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INTRODUCINTRODUCINTRODUCINTRODUCCCCCIÓIÓIÓIÓNNNN    
 
 
 
El informe presente está estructurado en cinco capítulos, cuya finalidad fue la 
de proponer un espacio arquitectónico que pueda cumplir con las instalaciones 
adecuadas para satisfacer las necesidades que conlleva un Centro de 
Capacitación laboral; adaptado a las condiciones de vida del municipio de Mixco, 
del departamento de Guatemala. El tema incluye la descripción del problema, el 
estudio  de los antecedentes,  la justificación, la formulación de los objetivos, 
delimitación  y la metodología seguida. 
 
Todo esto apoyado a través del análisis de leyes, normas y políticas, aplicables 
al tema de estudio para el desarrollo de la propuesta arquitectónica. Así 
también se describen conceptos en relación al tema educativo en cuestión, para 
lo cual se analizaron los temas más importantes. Para poder formular el diseño-
anteproyecto, se realizó un análisis de conceptos y estilos arquitectónicos, en 
el cual se analizaron los conceptos aplicables al tema, con la finalidad de 
obtener una concepción y referencia textual, necesarias para el acercamiento 
teórico. Así también se realizó un análisis del sitio donde se describe el entorno 
territorial, social y el enfoque primordial del proyecto con la finalidad de tomar 
una idea clara del contexto que se desarrollará en la propuesta, y así a través 
de todo este estudio poder llegar a una respuesta arquitectónica adecuada para 
el centro tecnológico d capacitación laboral. 
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CAPCAPCAPCAPÍÍÍÍTULOTULOTULOTULO    1111    

MARCO CONCEPTUALMARCO CONCEPTUALMARCO CONCEPTUALMARCO CONCEPTUAL    
 

 

“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,    
LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”    

LE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIER    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   L    
    

    

    
    

UNIVERSUNIVERSUNIVERSUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓNMONZÓNMONZÓNMONZÓN    

        
 

8 

 
 
 

1.1  1.1  1.1  1.1  PROBLEMÁPROBLEMÁPROBLEMÁPROBLEMÁTICATICATICATICA    

La competitividad en el mercado laboral en el área de Guatemala, específicamente 
el municipio  de Mixco, exige una  mano de obra más especializada y conocimientos 
técnicos, sin los cuales quienes quieren optar a un trabajo quedan en 
desventaja. La capacitación Técnica es una respuesta para la población sin 
escolaridad, los cuales para el año 2012 alcanzan UN 60%1 de los habitantes 
dentro del área del municipio, quienes ven una oportunidad de desarrollo 
personal y para sus familias. Además La capacitación Técnica es una opción para 
los jóvenes que empiezan a formarse para participar activamente en su sociedad.2 

 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

                                     
1
 Instituto Nacional de Estadística INE- Censo de Población año 2009. Estadís tica de DESEMPLEO 2009. 

2 Estrategia de Reducci ón de l a Pobreza Departamental, Oficina de Pl anificación Agos to 2003, pp. 6 www.segeplan.gob.gt  

IMAGEN N. 4 
FUENTE: PRENSA LIBRE 03/05/2010 

El desempleo es un problema a nivel nacional, por 
falta de oportunidades.  

IMAGEN N.1  

FUNTE: WWW.PRENSALIBRE.COM  

La falta de capacitación en adultos mayores, les hace 
más difícil  la aceptación en el mercado laboral 

IMAGEN N.2  

FUENTE: DIARIO EL METRO 

El desempleo conlleva a la violencia juvenil, 
y al vagabundismo. 

IMAGEN N. 3 

FUNTE: WWW.PRENSALIBRE.COM  

La delincuencia juvenil, se va prolongando, por 
falta de ocupación en los jóvenes.  
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1.2  1.2  1.2  1.2  PLANTEAMIENTOPLANTEAMIENTOPLANTEAMIENTOPLANTEAMIENTO    

En el municipio de Mixco,  el desempleo y la falta de capacitación técnica, pueden 
ser una de las causas del aumento  de la delincuencia, el vagabundismo, la 
pobreza y una  serie de problemas  sociales,  lo  cual cada vez es más común 
dentro de la  sociedad. Esto  les impide acceder a trabajos que les facilite  el 
sostenimiento económico de su familia y su calidad de vida. Ya que la mayoría 
realizan trabajos en la calle, por lo que su formación representa una 
estrategia que los encamine hacia la valoración de sus capacidades reales, su 
valor como personas, y de la preparación laboral como respaldo en el  campo de 
trabajo.3 Dada esta situación y a la falta de un espacio físico,  el municipio de 
Mixco considera de suma importancia la construcción de un CENTROCENTROCENTROCENTRO    
TECNOLÓTECNOLÓTECNOLÓTECNOLÓGICOGICOGICOGICO    DE CAPACITACIÓN LABORALDE CAPACITACIÓN LABORALDE CAPACITACIÓN LABORALDE CAPACITACIÓN LABORAL, que incluya todas las aéreas 
técnicas necesarias para su objetivo. 

1.3  1.3  1.3  1.3  JUSTIFICACIÓJUSTIFICACIÓJUSTIFICACIÓJUSTIFICACIÓNNNN    

Este proyecto pretende contribuir a que se disminuya  el índice de desempleo y la 
delincuencia juvenil,  a través de la preparación técnica laboral, y así poder  
aumentar las posibilidades  de inserción en  el campo de trabajo, ya que  
actualmente un alto porcentaje no ha logrado incorporarse al mismo.  Siendo 
así, este proyecto, pretende dirigir a la juventud hacia un  trabajo honesto y 
adecuado, el cual  contribuirá a la superación de sus comunidades, a el 
sostenimiento económico de su familia, a mejorar su calidad de vida, y a realizar 
acciones positivas para proyectarlas en nuestra sociedad.4 
 

1.4  1.4  1.4  1.4  OBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL    

• Realizar una propuesta a nivel de anteproyecto arquitectónico, del 
CCCCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL  N LABORAL  N LABORAL  N LABORAL  para uso de la  
población del municipio de Mixco departamento de Guatemala, aplicando 
conocimientos de una arquitectura regionalista y minimalista dentro del 
conjunto.   

1.5  1.5  1.5  1.5  OBJETIVOS  ESPECÍFICOSOBJETIVOS  ESPECÍFICOSOBJETIVOS  ESPECÍFICOSOBJETIVOS  ESPECÍFICOS    

• Colaborar a través de esta propuesta, con el equipamiento del sistema de  
Educación técnica de capacitación vocacional para jóvenes y adultos,  y  
así aumentar sus posibilidades de incorporación al mercado laboral. 

 

• Integrar en el diseño tanto funcional y estético,  elementos y espacios que 
ayuden en su preparación, capacitación y formación técnica-vocacional. 

 

• Crear un espacio donde se pueda  promover el desarrollo  potencial 
creativo de los participantes,  a través del aprendizaje significativo 

                                     
3 IBIDEM. Pág. 3 
4 Municipalidad de Guatemala, Plan de desarrollo M etropolitano 2020. 
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(Aprender haciendo). Así  como  la manipulación de maquinaria básica y 
herramientas utilizadas en las diferentes áreas de  talleres. 
 

 

1.6  1.6  1.6  1.6  DELIMITACIÓDELIMITACIÓDELIMITACIÓDELIMITACIÓN N N N DEL TEMADEL TEMADEL TEMADEL TEMA    

1.6.11.6.11.6.11.6.1        TERRITORIAL:TERRITORIAL:TERRITORIAL:TERRITORIAL:    
El anteproyecto, tendrá una cobertura educativa de un radio aproximado de 
22kms²,  el cual beneficiará a todo el municipio de Mixco y colonias aledañas. 
Para poder así capacitar y desarrollar  habilidades y destrezas en  jóvenes y 
adultos  que tienen 15 o más años de edad y que viven dentro del municipio. 
 
1.6.21.6.21.6.21.6.2        CONCEPTUALCONCEPTUALCONCEPTUALCONCEPTUAL::::    
El tipo de edificación que se diseñara, será de tipo educativo con orientación 
técnico-vocacional, en donde los estudiantes tendrán la opción de seleccionar  
un oficio u ocupación por la cual sientan más interés. En este tipo de edificios 
educativos se encaminan todas las actividades, escolares y extraescolares, para 
la inserción en la vida y en el trabajo, a través  de  conocimientos, el 
desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas adquiridas, las cuales 
permitirán a los egresados de cualquier nivel educativo, mejorar su nivel de 
vida, a través de una o varias actividades desarrollándolas por cuenta propia.5 
 
1.6.3  FÍSICA:1.6.3  FÍSICA:1.6.3  FÍSICA:1.6.3  FÍSICA:    
El anteproyecto se emplazara en el terreno que posee una extensión de dos 
manzanas aproximadamente.  Este está ubicado en el camino que conduce hacia 
Colinas de Minerva  zona 11 de Mixco, a 1km del centro comercial el Naranjo. 
 
1.6.41.6.41.6.41.6.4        POBLACIONALPOBLACIONALPOBLACIONALPOBLACIONAL    
Este proyecto está dirigido a los jóvenes y adultos del municipio de Mixco, que 
han dejado sus estudios, que quieren capacitarse,  para poder así, integrarse  al 
campo laboral,  por lo que  se hace necesario guiarlos hacia un  trabajo 
honesto, la actitud solidaria y participativa, lo cual contribuirá a la superación 
individual y colectiva de sus familias y comunidades. 

                                     
5 Julio Cesar Pérez.,  (año 2001) Tesis Centro de C apacitación y Orientación Técnica , cabecera departamental de Jutiapa pag.5  
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1.6.1.6.1.6.1.6.5555    TEORICATEORICATEORICATEORICA 
 
Particular (subParticular (subParticular (subParticular (sub----    tema):tema):tema):tema):    
Equipamiento Urbano 
 
Específico (objeto):Específico (objeto):Específico (objeto):Específico (objeto):    
Centro tecnológico de capacitación  
laboral, Mixco Guatemala 
 
 
 
1.6.1.6.1.6.1.6.6 6 6 6 GEOGRAFICAGEOGRAFICAGEOGRAFICAGEOGRAFICA    
El nuevo centro tecnológico de capacitación laboral, Mixco Guatemala brindara 
sus servicios de  capacitación  a colonias aledañas al casco urbano de Mixco, 
bosques de san Nicolás, las minervas, tierra nueva 1 y 2, 1ero de julio, el 
milagro, san francisco, etc. Además de auxiliar a institutos de educación 
experimental cercanos, como lo son Kinal. 
 

1.71.71.71.7        ANTECEDENTESANTECEDENTESANTECEDENTESANTECEDENTES    

Actualmente en el municipio de Mixco Guatemala cuenta con un déficit de 
infraestructura básica para la educación de capacitación laboral, contando 
únicamente con  2 centros de este tipo y 12 institutos básicos con orientación 
ocupacional y en las aldeas del municipio se cuenta con institutos con 
orientación ocupacional pero no tienen el suficiente equipamiento necesario para 
cubrir estas necesidades en cada una de ellas.6  La educación que se imparte es 
informal y desactualizada, por lo consiguiente no se cuenta con instalaciones 
que puedan ser utilizadas para proporcionar a la población en edad de estudio y 
de producción, educación a Nivel Diversificado, así como también de una 
formación y capacitación técnico-profesional. 
 
Esta problemática da como resultado: bajos ingresos económicos y mayores 
tasas de desempleo, debido a la carencia de programas que proporcionen 
desarrollo productivo a la población obligándola a buscar otras alternativas 
laborales que no se adecuan a su capacidad y creatividad productiva según su 
vocación, provocando que el esfuerzo de este grueso poblacional se vea frenado 
por carecer de oportunidades en el mercado laboral y por la falta de formación 
académica y técnica. 
    
Durante la creación del municipio de Mixco nunca se intento la creación de un 
centro de capacitación, lo más cercano son los institutos experimentales que 
hay dentro de su jurisdicción.  A  pesar del acelerado crecimiento poblacional de 
los últimos años y las limitaciones de recursos para atender los servicios y 
necesidades de su población, ha reflejado un avance notorio, producto del 
arduo trabajo de las autoridades municipales, percibiéndose en: 7 
 

• La cobertura actual de los servicios públicos,  

• la infraestructura del municipio,  

• la evolución del mismo 
 

                                     
6 IBIDEM. Pág. 3  
7 IBIDEM. Pág. 4 

General (tema):General (tema):General (tema):General (tema):    
Diseño 
Arquitectónico 
 

TABLA N. 1  

FUENTE: ELABORACION PROPIA  
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1.81.81.81.8        DEMANDADEMANDADEMANDADEMANDA    

Este proyecto está dirigido a los jóvenes y adultos que han dejado sus estudios 
por una u otra razón,  por lo que  se hace necesario guiarlos hacia un  trabajo 
honesto, la actitud solidaria y participativa, lo cual contribuirá a la superación 
individual y colectiva de sus familias y comunidades.  
 
Según las tasas de crecimiento de este municipio y el último censo realizado por 
el Instituto Nacional de Estadística (INE) el número de jóvenes dentro de la 
cabecera Municipal Mixco es de 139,414 habitantes distribuidos de la siguiente 
forma siendo éste el 12% de la población total de la República de Guatemala. 
Los jóvenes de 15 – 23 años de edad son aproximadamente 5520.80 de los 
cuales lastimosamente sólo el 11% reciben la educación básica respectiva hasta 
3ro. De secundaria 
 

1.9  1.9  1.9  1.9  METODOLOGIAMETODOLOGIAMETODOLOGIAMETODOLOGIA8888    

1.9.1  1.9.1  1.9.1  1.9.1  PREPARACIÓN DEL ESTUDIO.PREPARACIÓN DEL ESTUDIO.PREPARACIÓN DEL ESTUDIO.PREPARACIÓN DEL ESTUDIO.    
    
Objetivos: 
 

• Planificación inicial del proyecto de investigación. 

• Conocer el origen real del desempleo (por falta de capacitación, por falta 
de estudios, por falta de interés de la población), así como las causas, 
consecuencias, conocimientos y recursos a utilizar para poder así mitigar 
este tipo de problemática. 
 

1.9.2  1.9.2  1.9.2  1.9.2  INVESTIGACIÓN:INVESTIGACIÓN:INVESTIGACIÓN:INVESTIGACIÓN:    
A través de visitas al área, fotografías digitales, y levantamiento topográfico, 
se determinara el entorno urbano del terreno. Con recopilación de información 
del INSIVUMEH,9 y Bibliográfica, se determinara la incidencia climática sobre el 
terreno. A través de visitar centros de formación y capacitación técnica ya 
construidos, consultar normas municipales en relación al proyecto, entrevista 
con profesionales y especialistas en el caso, se determinara la capacidad que 
necesita el proyecto, las dimensiones, y así establecer relaciones entre las 
áreas, sustentando la información en un marco teórico. 
 
1.9.3  1.9.3  1.9.3  1.9.3  ORDENAMIENTO DE INFORMACIÓN:ORDENAMIENTO DE INFORMACIÓN:ORDENAMIENTO DE INFORMACIÓN:ORDENAMIENTO DE INFORMACIÓN:    
Al tener la suficiente información recopilada, se ordenará para poder clasificar 
y priorizar la información en relación al tema, y así determinar los aspectos más 
prioritarios a tomar en cuenta en el proceso de diseño y formulación del 
Anteproyecto Arquitectónico. 
 
1.9.4  1.9.4  1.9.4  1.9.4  PREFIGURACIÓN:PREFIGURACIÓN:PREFIGURACIÓN:PREFIGURACIÓN:    
Con la información seleccionada y sintetizada, se plantearán de forma escrita o 
grafica, premisas de diseño, matrices, esquemas y diagramas que determinarán 
aspectos básicos a tomar en cuenta en la figuración del proyecto. 
 
 
 
 

                                     
8 Ävila,  Vilma Patricia. (2001) Instituto de Educaci ón Básica con Orientación Técnico Ocupacional. Munici pio de Villa N ueva. 
9 Instituto Naci onal de Sismología, Vulcanología, Meteorología e Hidrología  INSIVUMEH.  



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   L    
    

    

    
    

UNIVERSUNIVERSUNIVERSUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓNMONZÓNMONZÓNMONZÓN    

        
 

13 

 
    
1.9.5  1.9.5  1.9.5  1.9.5  FIGURACIÓN:FIGURACIÓN:FIGURACIÓN:FIGURACIÓN:1 01 01 01 0     
En esta fase final, tomando como base toda la información recopilada y los 
esquemas elaborados, se formulará la figuración de la siguiente forma: 
 

• Se formularán propuestas de diseño, bajo la revisión constante del 
Asesor, hasta determinar la propuesta final de diseño. 

 

• Con el auxilio del programa de computación Autocad, y bajo la revisión 
constante de consultores, con el fin de desarrollar la propuesta final 
del Anteproyecto Arquitectónico. 

 

 
 

 

 

 

 

    
    

    
    

    
    
    
    

 
                                     
10 IBIDEM. Pág. 7 

TABLA N. 2  

FUENTE: ELABORACION PROPIA  
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CAPITULO 2 CAPITULO 2 CAPITULO 2 CAPITULO 2     
REFERENTEREFERENTEREFERENTEREFERENTE    LEGALLEGALLEGALLEGAL    

 
PARA SER ARQUITECTO HACE FALTA TENER UN SUEÑO, PARA SER ARQUITECTO HACE FALTA TENER UN SUEÑO, PARA SER ARQUITECTO HACE FALTA TENER UN SUEÑO, PARA SER ARQUITECTO HACE FALTA TENER UN SUEÑO,     

IDEALES Y LA ENERGÍA FÍSICA PARA MANTENERLO, Y ESPERO QUE IDEALES Y LA ENERGÍA FÍSICA PARA MANTENERLO, Y ESPERO QUE IDEALES Y LA ENERGÍA FÍSICA PARA MANTENERLO, Y ESPERO QUE IDEALES Y LA ENERGÍA FÍSICA PARA MANTENERLO, Y ESPERO QUE 
LOS JÓVENES TENGAN ESOS SUEÑOS Y ESA ENERGÍA LOS JÓVENES TENGAN ESOS SUEÑOS Y ESA ENERGÍA LOS JÓVENES TENGAN ESOS SUEÑOS Y ESA ENERGÍA LOS JÓVENES TENGAN ESOS SUEÑOS Y ESA ENERGÍA     

QUE LOS AYUDE A MANTENERLOS. REALMENTE, QUE LOS AYUDE A MANTENERLOS. REALMENTE, QUE LOS AYUDE A MANTENERLOS. REALMENTE, QUE LOS AYUDE A MANTENERLOS. REALMENTE,     
HAY QUE TOMARSE MUY EN SERIO LOS SUEÑOS. HAY QUE TOMARSE MUY EN SERIO LOS SUEÑOS. HAY QUE TOMARSE MUY EN SERIO LOS SUEÑOS. HAY QUE TOMARSE MUY EN SERIO LOS SUEÑOS.     

TADAO ANDOTADAO ANDOTADAO ANDOTADAO ANDO    
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REFERENTE LEGALREFERENTE LEGALREFERENTE LEGALREFERENTE LEGAL    

    
Las instituciones se basan en las leyes para ejecutar los proyectos tanto en la 
ciudad como en los Departamentos pero en éstos principalmente se basan en los 
consejos de desarrollo departamentales (CODEDE),11 los cuales son integrados 
por un Gobernador, cuya función es coordinar a los alcaldes de cada municipio; 
el Jefe de Oficina Departamental de la Secretaría General de la Planificación de 
Programación de la Presidencia, quien actúa como secretario. 
 
También se basan en los consejos municipales (COMUDE)12 de desarrollo que se 
integran por un alcalde municipal, (quien lo coordina), los síndicos y concejales 
que determine la corporación municipal; los representantes de los consejos 
comunitarios de desarrollo (COCODE), (hasta un número de 20); y 
representantes de entidades civiles locales, convocados. 
 

2.1  2.1  2.1  2.1  POLITICAS AMBIENTALESPOLITICAS AMBIENTALESPOLITICAS AMBIENTALESPOLITICAS AMBIENTALES    

La protección del medio ambiente es parte esencial del proceso de desarrollo. 
Sin una protección ambiental adecuada, peligran las posibilidades de desarrollo. 
Puede adoptarse una mejor protección del medio ambiente, por medio de políticas 
ambientales agresivas que apoyen e impulsen proyectos encaminados al 
mejoramiento y protección de los recursos naturales. Al aprovechar áreas 
naturales para actividades de educación, recreación e investigación, que 
aseguren un desarrollo económico, se conservan los paisajes y otros atractivos 
naturales. 
 
En Guatemala existen los Decretos-ley 68-86 y 4-89, en los que se crean la 
Comisión Nacional del Medio Ambiente (CONAMA)13  y el Consejo Nacional de 
Áreas Protegidas (CONAP),14 cuyos fines primordiales son: 
 
A. Asegurar el funcionamiento óptimo de los procesos ecológicos esenciales y de 
los sistemas naturales vitales para beneficio de todos los guatemaltecos. 
 
B. Lograr la conservación de la diversidad genética de flora y fauna silvestre 
del país. 
 
C. Alcanzar la capacidad de una utilización sostenida de las especies y 
ecosistemas en todo el territorio nacional. 
 
D. Defender y preservar el patrimonio natural de la nación. 
 
E. Establecer las áreas protegidas necesarias en el territorio nacional, con 
carácter de utilidad pública e interés social. 
 
 
 
 
 

                                     
11 IBIDEM. Pág. 7 
12  IBIDEM. Pág. 5  
13 Constitución Política de la República de Guatemala.  
14 Código Municipal de Guatemal a. 
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2.2  2.2  2.2  2.2  POLITICAS DE CAPACITACIONPOLITICAS DE CAPACITACIONPOLITICAS DE CAPACITACIONPOLITICAS DE CAPACITACION    

Así también la capacitación de los trabajadores corresponde al Ministerio de 
Trabajo y Previsión Social, como hacer cumplir el régimen jurídico relativo al 
trabajo, la formación técnica y profesional y la previsión social; para ello, tiene 
a su cargo las siguientes funciones: 
 
Diseñar la política correspondiente a la capacitación técnica y profesional de 
los trabajadores. La ejecución de los programas de capacitación será 
competencia de los órganos privados y oficiales correspondientes.  En este 
caso, las autoridades municipales deberán realizar un programa de capacitación 
para con los empleados, de tal forma que sea periódica y aplicable a las labores 
que realizan. Así también el redactar un informe semanal, sería de mucha ayuda 
para que los empleados tengan información actualizada. 

2.3  2.3  2.3  2.3  ENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMALAALAALAALA    

La Constitución Política de la República de Guatemala establece como obligación 
primordial del Estado, proteger, facilitar, fomentar y divulgar la educación, 
sobre todo a los niños y a los adolescentes dentro de una educación 
intercultural y sin discriminación alguna, con el fin de lograr el desarrollo 
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad socioeconómica, 
política, y la cultura nacional, además declara de interés nacional la educación. 
 
La Constitución Política de la República de Guatemala, constituye un derecho y 
obligación de todos los guatemaltecos recibir la educación inicial, pre primaria, 
primaria y básica por parte del Ministerio de Educación y para el Estado la de 
promoción de la educación diversificada, especial y extraescolar o paralela, 
dentro de los límites de edad que fija la ley, orientada de manera científica, 
tecnológica y humanística, mejorando el nivel cultural de la población con 
énfasis en la alfabetización, apoyados por medio de programas y proyectos 
educativos e innovadores, subsidiados por organismos gubernamentales y no 
gubernamentales. La máxima ley que rige el sistema educativo es la Constitución 
Política de la República.15 

2.4  2.4  2.4  2.4  SISTEMA EDUCATIVO NACIONALSISTEMA EDUCATIVO NACIONALSISTEMA EDUCATIVO NACIONALSISTEMA EDUCATIVO NACIONAL    

El Sistema Educativo Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de 
elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la acción 
educativa, de acuerdo con las características, necesidades e intereses de la 
realidad histórica, económica y cultural guatemalteca. 16 
 
El Sistema Educativo Nacional se conforma con dos subsistemas: 

• Subsistema de Educación Escolar Formal. 

• Subsistema de Educación Extraescolar o Paralela. 
 
El Ministerio de Educación (MINEDUC)17 se rige por la Ley del Organismo 
Ejecutivo. El Ministerio de Educación como entidad rectora, reglamenta, dirige, 
planifica, supervisa y evalúa todos los niveles de educación formal, así como la 
mayor parte de la educación no formal. 

                                     
15 IBIDEM. Pág. 5 
16 IBIDEM. Pág. 10 
17 Código Municipal de Guatemal a. 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   L    
    

    

    
    

UNIVERSUNIVERSUNIVERSUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓNMONZÓNMONZÓNMONZÓN    

        
 

17 

 

 

 

    

CAPITULO 3CAPITULO 3CAPITULO 3CAPITULO 3    
REFERREFERREFERREFERENENENENTETETETE    CONCEPTUALCONCEPTUALCONCEPTUALCONCEPTUAL    

 

“LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA     
TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”    

LUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHE    

    

    

    

    

    
 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   L    
    

    

    
    

UNIVERSUNIVERSUNIVERSUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓNMONZÓNMONZÓNMONZÓN    

        
 

18 

3.1 3.1 3.1 3.1     CONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONES    

3.1.1   3.1.1   3.1.1   3.1.1   EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:    
La palabra educación se deriva del latín “educare” 18y la podemos definir como el 
cultivo físico, intelectual y moral de los seres humanos. La educaron la podemos 
analizar partiendo de tres puntos de vista diferentes:19 
    
3.1.2  3.1.2  3.1.2  3.1.2  SISTEMA EDUCATIVO:SISTEMA EDUCATIVO:SISTEMA EDUCATIVO:SISTEMA EDUCATIVO:    
La forma de cómo va a intervenir un Estado para solucionar la problemática 
relacionada al nivel educativo de su recurso humano dentro del subsistema 
educativo formal.  
 
3.1.3  3.1.3  3.1.3  3.1.3  PROCESO EDUCATIVO:PROCESO EDUCATIVO:PROCESO EDUCATIVO:PROCESO EDUCATIVO:    
Es el conjunto de actividades que se deben realizar para que las persona puedan 
lograr el desarrollo en las competencias educativas que se le soliciten dentro 
o de un nivel establecido.  
    
3.1.4  3.1.4  3.1.4  3.1.4  EDUCACIÓN FORMAL:EDUCACIÓN FORMAL:EDUCACIÓN FORMAL:EDUCACIÓN FORMAL:    
Es la que está estructurada cronológicamente, la cual se le proporciona a la 
población a través de las escuelas primarias, secundarias y universidades, así 
como también de cursos especializados de tiempo completo, en educación técnica 
y educación superior. La educación formal se subdivide en:20 
 

• 3.1.4.1 3.1.4.1 3.1.4.1 3.1.4.1 Tradicional:Tradicional:Tradicional:Tradicional: Es la educación de tipo convencional, donde se 
imparten las necesidades de formación e información general, sin ser 
adecuados a los programas de estudio o las necesidades particulares de 
cada región.  

 

• 3.1.4.2  3.1.4.2  3.1.4.2  3.1.4.2  EspecialEspecialEspecialEspecial:::: Es el tipo de educación destinada a la población que 
presenta algún impedimento físico o problemas de aprendizaje y su único 
fin es el de incorporarlos a la sociedad.  

 

• 3.1.4.3  3.1.4.3  3.1.4.3  3.1.4.3  Por Madurez:Por Madurez:Por Madurez:Por Madurez: Es la educación que se centra en la capacitación 
laboral. con la finalidad de incorporar a las personas en el sistema 
productivo del país, como mano de obra calificada. 

 
3.1.5  3.1.5  3.1.5  3.1.5  EDUCACIÓN INFORMAL: EDUCACIÓN INFORMAL: EDUCACIÓN INFORMAL: EDUCACIÓN INFORMAL:     
Es la educación dirigida especialmente para adultos, la cual está estructurada 
secuencialmente, donde su finalización no está enmarcada en la obtención de 
algún reconocimiento oficial como créditos, diplomados, grados académicos o 
calificaron Profesional. Las personas se inscriben en cursos de este tipo con el 
fin de suplir la carencia de algún conocimiento o de reforzarlo. 
    
3.1.6  3.1.6  3.1.6  3.1.6  EDUCACIÓN CONTINÚA: EDUCACIÓN CONTINÚA: EDUCACIÓN CONTINÚA: EDUCACIÓN CONTINÚA:     
Es el proceso que se encarga de cubrir y darle seguimiento a las oportunidades 
de educación de la población del país con respecto a la educación primaria, 
secundaria y superior, ofrecidos por instituciones públicas y privadas, a través 
del cual los estudiantes de cualquier edad tienen la oportunidad de participar 
en estudios académicos, vocacionales, de diversión o de desarrollo personal. La 
educación continua se divide en diferentes niveles:21 
 

                                     
18 Educación Tradicional, es  la palabra que viene del lat ín ”educare” 
19 IBIDEM. Pág. 5  
20 Manual de T erminología: División Técnica del INTECAP, 2001: 36). 
21 Enciclopedia Encarta, 22 de enero 2003. 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   LC    E    N     T    C    A   L    
    

    

    
    

UNIVERSUNIVERSUNIVERSUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓNMONZÓNMONZÓNMONZÓN    

        
 

19 

• 3333.1.6.1  .1.6.1  .1.6.1  .1.6.1  Educación preEducación preEducación preEducación pre----primaria:primaria:primaria:primaria:    Es aquella donde el nivel educativo 
antecede al de la educación primaria, la cual tiene como objetivo principal, 
el de alcanzar un progreso en la madurez de las facultades infantiles.  
 

• 3.1.6.2  3.1.6.2  3.1.6.2  3.1.6.2  Educación  primaria:Educación  primaria:Educación  primaria:Educación  primaria: Consta de seis grados los cuales vienen a 
formar parte de la etapa básica del proceso educativo, se encamina 
principalmente a alcanzar la formación integral de la niñez, a través del 
desarrollo de aptitudes, crear actitudes, hábitos y destrezas que 
beneficien a la vida en familia.  

 

• 3.1.6.3  3.1.6.3  3.1.6.3  3.1.6.3      Educación mediaEducación mediaEducación mediaEducación media:::: Es la que viene a formar parte de la educación 
formal, la cual se organiza vinculando en una sola estructura funcional 
de administración, contenido modalidad y finalidad, el nivel entre la 
educación primaria y el diversificado.  

 
La educación media comprende dos ciclos:22 
 

• 3.1.6.3.1  3.1.6.3.1  3.1.6.3.1  3.1.6.3.1  Educación Educación Educación Educación básica:básica:básica:básica:    La educación básica se divide 
en tres grados, en los cuales se imparte cultura general. 
 

• 3333.1.6.3.2  .1.6.3.2  .1.6.3.2  .1.6.3.2  Educación Educación Educación Educación diversificadadiversificadadiversificadadiversificada:::: Es de duración 
variable, en donde se prepara al estudiante en una rama 
determinada para formar parte de la economía activa, así 
como también prepara a los estuantes para ingresar a la 
universidad. 

 
3.1.7  3.1.7  3.1.7  3.1.7  EDUCACIÓN NO FORMAL:EDUCACIÓN NO FORMAL:EDUCACIÓN NO FORMAL:EDUCACIÓN NO FORMAL:    
Este tipo de educación se encuentra dentro del marco de la educación 
extraescolar,  lo cual quiere decir que no reencuentra dentro del esquema de la 
educación sistematizada, escolarizada, convencional o tradicional. Se enfoca 
directamente en satisfacer necesidades específicas de beneficio social y 
económico, los objetivos van dirigidos primordialmente hacia la mayoría.23 
 
3.1.8  3.1.8  3.1.8  3.1.8  EDUCACIÓN BÁSICA CON ORIENTACIÓN OCUPACIONAL: EDUCACIÓN BÁSICA CON ORIENTACIÓN OCUPACIONAL: EDUCACIÓN BÁSICA CON ORIENTACIÓN OCUPACIONAL: EDUCACIÓN BÁSICA CON ORIENTACIÓN OCUPACIONAL:     
Educación que proviene principalmente de la orientación vocacional, donde los 
estudiantes tienen la opción de seleccionar un oficio u ocupación. Es la 
educación que identifica las habilidades, intereses y aptitudes del estudiante 
orientándolo a la selección de un determinado oficio u ocupación, mediante la 
aplicación de evoluciones psicométricas y test de interés. 24 
 
3.1.9  3.1.9  3.1.9  3.1.9  EDUCACIÓN SUPERIOR: EDUCACIÓN SUPERIOR: EDUCACIÓN SUPERIOR: EDUCACIÓN SUPERIOR:     
Es la que se debe organizar, dirigir y desarrollar la enseñanza a nivel estatal y 
privada superior del país con todos los medios disponibles a su alcance deberá 
promover la investigación científica y filosófica, la difusión de la cultura, 
cooperando en el estudio y aportar las soluciones a los problemas a nivel 
nacional, con relación a la duración de los estudios puede variar dependiendo de 
lo que se estudie.25 
 
 
 
 

                                     
22 IBIDEM. Pág. 5 
23IBIDEM. Pág. 13 
24 IBIDEM. Pág. 13 
25 IBIDEM. Pág. 7 
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3.1.11  3.1.11  3.1.11  3.1.11  EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO: EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO: EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO: EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO:     
Es la encargada de encaminar todas las actividades educativas, escolares y 
extraescolares, para la inserción en la vida y en el trabajo, a través de 
conocimientos, el desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas adquiridas, 
las cuales permitirán a los egresados de cualquier nivel educativo, mejorar su 
nivel de vida, a través de una o varias actividades desarrollándolas por cuenta 
propia o en forma participativa como empleado. La educación para el trabajo se 
divide en:26 
 

• 3.1.11.1  3.1.11.1  3.1.11.1  3.1.11.1  Educación técnica:Educación técnica:Educación técnica:Educación técnica:   Es aquella educación que a nivel medio y 
superior, se encarga de formar la recurso humano, en el ejercicio de 
diferentes ramas profesionales, desde el obrero calificado hasta el 
técnico de los sectores industrial, comercial  
 

• 3.1.11.2  3.1.11.2  3.1.11.2  3.1.11.2      Capacitación:Capacitación:Capacitación:Capacitación:   Es toda aquella forma de instrucción, que por lo 
regular se ubica fuera del sistema educativo formal, la cual se dirige a la 
preparación ocupacional, con el objetivo de que las personas puedan 
aprender, comprender, interactuar y transformar el medio en el que vive, 
con la visión deponer lograr un mayor y mejor desarrollo en busca de un 
bienestar social e individual. 27 

 

• 3.1.11.3  3.1.11.3  3.1.11.3  3.1.11.3  Educación especializada:Educación especializada:Educación especializada:Educación especializada:   Es una modalidad de la educación, ya 
que tiene el firme propósito de formar técnicos en áreas específicas de la 
producción.  

3.2  3.2  3.2  3.2  CAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓN    

Es toda aquella forma de instrucción, que por lo regular se ubica fuera del 
sistema educativo formal, la cual se dirige a la preparación ocupacional, con el 
objetivo de que las personas puedan aprender, comprender, interactuar y 
transformar el medio en el que vive, con la visión de poner lograr un mayor y 
mejor desarrollo en busca de un bienestar social e individual. El objetivo 
fundamental de la capacitación, es el de proporcionar a la economía el recurso 
humano calificado. La capacitación es una formación sistemática de personas, que 
proporciona conocimientos y desarrolla habilidades práctico-instrumentales, 
particulares de una determinada función laboral y ocupación.28 
 
3.2.1  3.2.1  3.2.1  3.2.1  IMPACTO DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICAIMPACTO DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICAIMPACTO DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICAIMPACTO DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA    
En toda sociedad el empleo es un factor importante para el desarrollo social y 
económico, en Guatemala las necesidades en educación y en otras áreas nos 
reflejan el bajo nivel de desarrollo social y económico.  El impacto que produce 
la formación y capacitación técnica es que cuando se realiza una inversión en 
este tipo de educación, se disminuye en los niveles de pobreza, debido a la 
generación de mejores ingresos, lo cual es el producto de la formación y 
capacitación de mano de obra calificada. 
 
3.2.2  3.2.2  3.2.2  3.2.2  IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA:IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA:IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA:IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA:    
En nuestro medio la educación es de bajo nivel, así también es la calificación de 
la fuerza de trabajo, lo cual ha provocado que la integración de las grandes 
cantidades de población, no sea satisfactoria para con el sector productivo. 

                                     
 
    
27 IBIDEM. Pág. 5 
28 IBIDEM. Pág. 13 
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3333.3  .3  .3  .3  FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
TÉCNICATÉCNICATÉCNICATÉCNICA    

El Instituto Técnico de Capacitación y Productividad INTECAP, cuenta con una 
ley orgánica, la que proporciona lineamientos que nos permiten que un centro de 
formación y capacitación técnica sea satisfactorio. Paro lo cual mencionamos los 
siguientes:29 
 
3.3.13.3.13.3.13.3.1        DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN TÉCNICA:CAPACITACIÓN TÉCNICA:CAPACITACIÓN TÉCNICA:CAPACITACIÓN TÉCNICA:    
El escaso nivel de educación y formación de los pobladores de las áreas 
rurales, puede explicarse debido a que no se ha dado un desarrollo y 
modernización de la educación. Área rural, a causa del bajo nivel de desarrollo 
social y económico que se vive en el país, por lo que se les dificulta mejorar los 
ingresos y la calidad de vida. 
 
A través de la educación se puede llegar del analfabetismo a la formación 
general y técnica de personas, la formación y capacitación técnica tiene por 
objeto primordial descubrir las habilidades de los participantes y formarlos 
para que puedan desempeñarse como los principales gestores del desarrollo 
individual y comunitario. El objetivo de la educación técnica en una sociedad en 
vías de desarrollo.30 
 
3.3.23.3.23.3.23.3.2        OBJETIVOS Y FUNCIONESOBJETIVOS Y FUNCIONESOBJETIVOS Y FUNCIONESOBJETIVOS Y FUNCIONES3 13 13 13 1     
 

1. Conformar un órgano técnico especializado en la región, al servicio de la 
misma, donde se cuente con la colaboración de todos los sectores para el 
desarrollo de los recursos humanos, Sin que provoque algún tipo de 
perjuicio a las labores que realizan otros organismos y entidades 
estatales que se dediquen a actividades afines a las del centro de 
formación y capacitación técnica. 

2. Tomar el papel de promotor y fomentar el aumento en la productividad, en 
todos sus aspectos y niveles, brindando atención al desarrollo de los 
recursos humanos. 

3. Colaborar con todas las entidades quesean las encargadas de promover 
el desarrollo económico y social del país y de la región primordialmente, 
fungiendo el rol de organización especializada en la capacitación de los 
recursos humanos. 

 
3.3.33.3.33.3.33.3.3        ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    
 

1. Realizar estudios cuantitativos y sistemáticos, acerca del adiestramiento 
que necesitan los trabajadores, para tener conocimiento de las carencias 
de la mano de obra en los sectores industrial, comercial, de servicios y 
las necesidades que puedan tener en el futuro, así como también de los 
instrumentos que poseen para solucionar dichas carencias. 
 

2.  Realizar programas de capacitación, específicamente en la formación 
profesional acelerada, en base a un orden de prioridades, donde se 
capaciten principalmente a trabajadores del nivel primario y especialmente 
aquellos que no tengan ninguna ocupación. 

                                     
29 IBIDEM. Pág. 7 
30 IBIDEM. Pág. 5 
31 IBIDEM. Pág. 5 
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3. Realizar las actividades necesarias, destinadas al aprendizaje de personas 
mayores de 14 años y menores de 18 años, contando con su disposición de 
aprender. 
 

3.3.43.3.43.3.43.3.4        NORMAS GENERALESNORMAS GENERALESNORMAS GENERALESNORMAS GENERALES3 23 23 23 2     
La organización, reglamentos internos y laborales del centro de capacitación y 
formación técnica deberán regirse a las siguientes normas generales: 
 

1. Unidad de mando. 
2. Obtener el máximo rendimiento de actividades a través de una planificación 

previa  
3. Mantener una estricta exigencia en el cumplimiento de los deberes y 

funciones para con el personal del centro. 
4.  Crear y mantener un plan racional de remuneración que facilite obtener 

el personal adecuado y especializado. 
 
3.3.53.3.53.3.53.3.5        VISIONVISIONVISIONVISION3 33 33 33 3     
El futuro del centro de formación y capacitación técnica se debe visualizar 
diseñando y desarrollando planes de capacitación que sean de impacto y que 
fomenten la productividad, para contribuir con el desarrollo de la región.2 
Todas estas acciones se deben realizar de forma inmediata, con calidad y 
excelencia. 
 
3.3.63.3.63.3.63.3.6        MISIONMISIONMISIONMISION3 43 43 43 4     
Se debe ofrecer a todos los sectores de la región un servicio especializado para 
capacitar al recurso humano, por medio de eventos de formación profesional, a 
toda la población que lo requiera que proviene de diversos sectores laborales, 
así como también de los que quieren y necesitan iniciarse en una actividad 
laboral. Realizando eventos de asistencia técnica, programas de habilitación, 
complementación, especialización y aprendizaje. 
 
3.3.73.3.73.3.73.3.7        INFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURA3 53 53 53 5     
El centro de formación y capacitación técnica debe de contar con un área 
administrativa que se encargue de la coordinación de las actividades del mismo. 
Aulas y talleres especializados para el área educativa, los cuales deben estar 
completamente equipados, para que se le pueda proporcionar a los participantes 
la formación teórica y práctica que requieren de acuerdo a los sectores 
laborales donde se vayan a iniciar con trabajadores o de los que provengan 
como tales con el fin de mejorar sus capacidades o especialidades en una 
determinada rama laboral. Una biblioteca que sirva de apoyo en la formación de 
los participantes a través de libros de texto y documentación técnica. En lo que 
respecta a la salud e higiene de los usuarios se requiere de servicios sanitarios. 
En la realización de eventos especiales donde tengan que participar todos los 
usuarios del centro e invitados, se necesita contar con un salón de usos 
múltiples, así como también de otros servicios básicos que vengan a 
complementar al centro de capacitación como por ejemplo: una garita de 
control, cafetería y bodega general.  
 
 
 
 

                                     
32 IBIDEM. Pág. 5 
33 IBIDEM. Pág. 5 
34 IBIDEM. Pág. 13 
35 IBIDEM. Pág. 13 
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3.43.43.43.4            SERVICIOS A OFRECERSERVICIOS A OFRECERSERVICIOS A OFRECERSERVICIOS A OFRECER36363636    

El Centro de formación y capacitación técnica deberá prestar los siguientes 
servicios: 
 
1. Capacitación 1 
2. Asistencia Técnica.1 
3. Información y Documentación Técnica1 
 
3.4.1 3.4.1 3.4.1 3.4.1     CAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓN    
La capacitación deberá ofrecer el centro de formación y capacitación técnica 
será para dar respuesta a las necesidades del mercado laboral, mediante la 
modificación y desarrollo del conocimiento, actitudes, habilidades y destrezas de 
los participantes, para que puedan ocupar un puesto de trabajo 
satisfactoriamente, de tal manera que deberá contar con recurso humano 
especializado, instalaciones, maquinaria, equipo y materiales didácticos. 
 
3.4.23.4.23.4.23.4.2        ASISTENCIA TÉCNICAASISTENCIA TÉCNICAASISTENCIA TÉCNICAASISTENCIA TÉCNICA    
Es el servicio que se prestará de apoyo técnico y acompañamiento a los 
participantes, prestando atención necesaria al desarrollo de proyectos de 
inversión, así como también se colaborará en la detección de problemas y en la 
solución de los mismos a empresas, organizaciones o alguien que lo considere 
necesario, con el único fin de mejorar los procesos de producción. 
 
3.4.33.4.33.4.33.4.3        IIIINFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICANFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICANFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICANFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA    
El centro de formación y capacitación técnica deberá de proporcionar toda la 
información y documentación técnica necesaria, para el buen  cumplimiento de sus 
programas de formación mediante la impresión de documentos, boletines técnicos 
y otras formas de divulgación de información que considere necesarias, siempre y 
cuando esté dentro de sus posibilidades.  

3.53.53.53.5        CLASIFICACION DE CENTROS DECLASIFICACION DE CENTROS DECLASIFICACION DE CENTROS DECLASIFICACION DE CENTROS DE    CAPACITACIONCAPACITACIONCAPACITACIONCAPACITACION3 73 73 73 7     

El INTECAP maneja la clasificación de los centros de capacitación tomando como 
parámetros la ubicación, y su capacidad de atención (cantidad de talleres) siendo 
su clasificación la siguiente: 
 

• 3.5.1 3.5.1 3.5.1 3.5.1 Centro Tipo “A”Centro Tipo “A”Centro Tipo “A”Centro Tipo “A”    
Estos centros se ubican dentro de la ciudad capital o en cabeceras 
departamentales cuentan con más de cuatro talleres y tienten un área mayor a 
los 2,000m2. 
 

• 3.5.23.5.23.5.23.5.2            Centro Tipo “B”Centro Tipo “B”Centro Tipo “B”Centro Tipo “B”    
Estos centros no se ubican dentro de la ciudad capital ni en cabeceras 
departamentales cuentan con más de cuatro talleres y tienten un área mayor a 
los 2,000 m2.1 
 

• 3.5.33.5.33.5.33.5.3            Centro Tipo “c”Centro Tipo “c”Centro Tipo “c”Centro Tipo “c”    
Estos centros indiferentemente de su ubicación cuentan con menos de cuatro 
talleres y tienten un área menor a los 2,000 m2. 
 
    

                                     
36 IBIDEM. Pág. 7 
37 IBIDEM. Pág. 13 
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CAPITULO 4 CAPITULO 4 CAPITULO 4 CAPITULO 4     
ANALISIS ANALISIS ANALISIS ANALISIS CONTEXTUACONTEXTUACONTEXTUACONTEXTUALLLL    

 

“CUANDO YO ENCARO UNA OBRA, LA ARQUITECTURA LO ABSORBE “CUANDO YO ENCARO UNA OBRA, LA ARQUITECTURA LO ABSORBE “CUANDO YO ENCARO UNA OBRA, LA ARQUITECTURA LO ABSORBE “CUANDO YO ENCARO UNA OBRA, LA ARQUITECTURA LO ABSORBE 
TODO. ES UN ARTE PLÁSTICA Y AL MISMO TIEMPO USA LA TODO. ES UN ARTE PLÁSTICA Y AL MISMO TIEMPO USA LA TODO. ES UN ARTE PLÁSTICA Y AL MISMO TIEMPO USA LA TODO. ES UN ARTE PLÁSTICA Y AL MISMO TIEMPO USA LA 

ESCULTURA Y A LA INGENIERÍA PARA NUTRIRSE DE ELLAS. SIN ESCULTURA Y A LA INGENIERÍA PARA NUTRIRSE DE ELLAS. SIN ESCULTURA Y A LA INGENIERÍA PARA NUTRIRSE DE ELLAS. SIN ESCULTURA Y A LA INGENIERÍA PARA NUTRIRSE DE ELLAS. SIN 
EMBARGO, LO QUE PRIMA AL FINAL ES LA ARQUITECTURA.” EMBARGO, LO QUE PRIMA AL FINAL ES LA ARQUITECTURA.” EMBARGO, LO QUE PRIMA AL FINAL ES LA ARQUITECTURA.” EMBARGO, LO QUE PRIMA AL FINAL ES LA ARQUITECTURA.”     

SANTIAGO CALATRAVASANTIAGO CALATRAVASANTIAGO CALATRAVASANTIAGO CALATRAVA    
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4.1  4.1  4.1  4.1  ANALISIS CONTEXTUAL GENERALANALISIS CONTEXTUAL GENERALANALISIS CONTEXTUAL GENERALANALISIS CONTEXTUAL GENERAL    

4.1.14.1.14.1.14.1.1    REPUBLICA DE GUATEMALAREPUBLICA DE GUATEMALAREPUBLICA DE GUATEMALAREPUBLICA DE GUATEMALA3 83 83 83 8     
    
CAPITAL Y CIUDAD MAS POBLADA  

• ciudad de Guatemala 
IDIOMAS OFICIALES Y CO-OFICIALES 

• español Y 23 idiomas vernáculos 
FORMA DE GOBIERNO 

• república presidencialista 
SUPERFICIE TOTAL 

• 108,889 km2 
POBLACION TOTAL 

• 14,713,763 aprox. 
DENSIDAD POBLACIONAL 

• 60 hab/km2 

    
4.1.4.1.4.1.4.1.1.1.1.1.1111        REGIONALIZACIÓN DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALAREGIONALIZACIÓN DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALAREGIONALIZACIÓN DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALAREGIONALIZACIÓN DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALA3 93 93 93 9     
    
REGION I REGION I REGION I REGION I METROPOLITANAMETROPOLITANAMETROPOLITANAMETROPOLITANA::::    Guatemala 
REGION II REGION II REGION II REGION II NORTENORTENORTENORTE::::    Alta Y Baja Verapaz 
REGION III REGION III REGION III REGION III NORNORNORNOR----ORIENTEORIENTEORIENTEORIENTE::::    Zacapa, Chiquimula, El Progreso, Izabal  
REGION IV REGION IV REGION IV REGION IV SURSURSURSUR----ORIENTEORIENTEORIENTEORIENTE::::    Jutiapa, Jalapa,  
REGION V REGION V REGION V REGION V CENTRALCENTRALCENTRALCENTRAL: : : : Sacatepéquez, Chimaltenango 
REGION VI REGION VI REGION VI REGION VI SURSURSURSUR----OCCIDENTEOCCIDENTEOCCIDENTEOCCIDENTE::::    Quetzaltenango, Sololá, San Marcos, Totonicapán,     
REGION VIIREGION VIIREGION VIIREGION VII    NORNORNORNOR----OCCIDENTE:OCCIDENTE:OCCIDENTE:OCCIDENTE:    Quiché, Huehuetenango    
REGION VIIIREGION VIIIREGION VIIIREGION VIII    PETEN:PETEN:PETEN:PETEN:    Petén 
REGION IX REGION IX REGION IX REGION IX COSTA SUR:COSTA SUR:COSTA SUR:COSTA SUR:    Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Santa Rosa 
    
    
4.4.4.4.1.1.1.1.2222        DEPARTAMENTO DE GUATEMALADEPARTAMENTO DE GUATEMALADEPARTAMENTO DE GUATEMALADEPARTAMENTO DE GUATEMALA    
 
CABECERA 

• ciudad de Guatemala 
SUBDIVISIONES 

• 17 municipios 
SUPERFICIE TOTAL 

• 2126 KM2 
ALTITUD 

• máxima 2201 msnm 

• mínima 930 msnm 
CLIMA 

• templado 
 
Guatemala es un departamento al sur de la 
República de Guatemala. Limita al norte con el 
departamento de Baja Verapaz, al noreste con 
el departamento de El Progreso, al este con el departamento de Jalapa, al 
sudeste con el departamento de Santa Rosa, al sudoeste con el departamento de 
Escuintla, al oeste con los departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango y al 
noroeste con el departamento de El Quiché. 

                                     
38 Análisis contextual general/republica de Guatemala. www.guatemal a.gob.gt 
39 Análisis contextual general/republica de Guatemala. mapasdeguatemala.com/turismo/categor y/7regiones 

MAPA N. 4 

FUENTE: GOOGLE MAPS/MAPA 
PAIS DE GUATEMALA 

MAPA N. 5 

FUENTE: GOOGLE MAPS 
GUATEMALA, GUATEMALA 
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4444....1.1.1.1.2.1  2.1  2.1  2.1  MUNICIPIOSMUNICIPIOSMUNICIPIOSMUNICIPIOS    
 
Guatemala 
Santa Catarina Pínula 
San José Pínula 
San José del Golfo 
Palencia 
Chinautla 
San Pedro Ayampuc 
Mixco 
San Pedro Sacatepéquez 

San Juan Sacatepéquez 
San Raymundo 
Chuarrancho 
Fraijanes 
Amatitlán 
Villa Nueva 
Villa Canales 
San Miguel Petapa 

 
 
4444....1.1.1.1.3 3 3 3     MUNICIPIO DE MIXCOMUNICIPIO DE MIXCOMUNICIPIO DE MIXCOMUNICIPIO DE MIXCO4 04 04 04 0     
 
DEPARTAMENTO 

• Guatemala 
DISTANCIA DE LA CIUDAD CAPITAL 

• 19 km 
SUPERFICIE 

• 132 km2 
FUNDACION  

• 1526 
POBLACION 

• 403.689 

• tipo urbana 
DENSIDAD POBLACIONAL 

• 3.05 aprox.  hab/km2 
ZONAS 

• 11 zonas 

    

4.4.4.4.2222            ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE MIXCODE MIXCODE MIXCODE MIXCO    

El significado etimológico de Mixco según Antonio de Fuentes y Guzmán, quien 
interrogó al indígena Marcos Tahuit,41 el término proviene de Mixco Cucul 42, que 
se traduce como “Pueblo de Loza Pintada” ; sin embargo, según Luis Arriola la 
palabra Mixco viene del Náhuatl Mixconco 43, que significa “Lugar Cubierto de 
Nubes” . 
 
La municipalidad de Mixco, durante la época colonial dependió de la alcaldía 
mayor de Sacatepéquez. En 1971 se derribaron las galeras y el arco que 
ocupaba la municipalidad de Mixco de aquel entonces, iniciándose la construcción 
de los dos primeros niveles del edificio municipal en la administración de Julio 
Ambrosio; concluyéndose cuatro días antes de entregar el cargo a Enrique 
Ramírez en 1974, finalizándolo en julio de 1978. 
 

                                     
40 Análisis contextual general/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.muni mixco.com 
41 Análisis contextual / municipio de Mi xco,  el térmi no proviene de Mi xco C ucul, que se traduce  “Pueblo de Loza Pintada”  
42 Análisis contextual / municipi o de Mixco,  el término provi ene de Mixco Cucul, que se traduce  “Pueblo de Loza Pintada”  
43 Análisis contextual / municipio de Mi xco, el término pr oviene del Nahuatl Mixconco ,que significa “Lugar Cubierto de N ubes 

MAPA N. 6 

FUENTE: GOOGLE MAPS 
GUATEMALA, MIXCO 
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4444....2.2.2.2.    1111        POBLACION POBLACION POBLACION POBLACION         
    
Según los datos del censo de 1950, Mixco contaba con un total de 11,784 
habitantes, correspondiendo a la población urbana 4,181 y el área rural 7,653. 
Al año de 1986 el municipio misqueño tenía una población de 297,387 habitantes. 
La información del último censo del Instituto Nacional de Estadística, INE, indica 
que al año 2009 había 403,689 habitantes, en una superficie de 132 kilómetros 
cuadrados de extensión territorial, lo que equivale a 3,058 habitantes por 
kilómetro cuadrado.44 

 
    
4.4.4.4.2.2.2.2.2222                CLASIFICACIÓN SOCIECONOMICACLASIFICACIÓN SOCIECONOMICACLASIFICACIÓN SOCIECONOMICACLASIFICACIÓN SOCIECONOMICA    
    
En esta graficase puede observar como el 
mayor porcentaje de población está 
considerada como popular, hogares de 
bajos recursos económicos, por tanto 
nuestro proyecto será dirigido hacia el 
nivel popular. 
 

    
    
    
    
                                     
44 Instituto Naci onal de Estadística INE- Censo de Población año 2009.  

TABLA N. 4  
FUENTE: WWW.CARACTERISTICAS DE MIXCO 
GUATEMALA/  
CLASIFICACION ECONOMICA  
 

CLASIFICACION SOCIO-ECONOMICA

NIVEL ALTO (2,3%)

MEDIO SUP. (6,2 %)

MEDIO INF. (10,6 %)

POPULAR (52,9 %)

MARGINAL (28 %)
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4.4.4.4.2.2.2.2.3333        LOCALIZACION LOCALIZACION LOCALIZACION LOCALIZACION     
Mixco Mixco Mixco Mixco es un municipio del departamento de Guatemala, localizado en la República 
de Guatemala. Se encuentra ubicado en el extremo oeste de la ciudad capital. Se 
localiza a 90º 34' de longitud oeste y 14º 16' de latitud norte, con un área 
total de 132 km².  
 
Mixco es un municipio considerado de primera categoría, puesto que cuenta con 
más de 100,000 habitantes, está integrado por 11 zonas de las cuales la 
mayoría pertenece al área urbana, sin embargo también cuenta con ciertas áreas 
rurales 
    
4.4.4.4.2222....    4444        DIVISION ADMINDIVISION ADMINDIVISION ADMINDIVISION ADMINISTRATIVA ISTRATIVA ISTRATIVA ISTRATIVA 
DEL DEL DEL DEL MUNICIPIO.MUNICIPIO.MUNICIPIO.MUNICIPIO.    
Territorialmente el municipio está 
dividido  en 11 zonas, conformadas 
por colonias, aldeas, cantones y la 
cabecera municipal. Sin embargo, 
algunas aldeas son convertidas en 
colonias, otras son lotificaciones 
nuevas y de reciente población, de 
carácter residencial. En el municipio 
de Mixco, a pesar del acelerado 
crecimiento poblacional de los 
últimos años y las limitaciones de 
recursos para atender los servicios 
y necesidades de su población, ha 
reflejado un avance notorio, 
percibiéndose en:  
 

• La cobertura actual de los 
servicios públicos,  

• la infraestructura del 
municipio,  

• la evolución del mismo.   
    
    
4.4.4.4.2222.5.5.5.5            RESEÑA HISTORICARESEÑA HISTORICARESEÑA HISTORICARESEÑA HISTORICA    

Basado en fotos, escritos e historias que verbalmente fueron narradas de 

padres a hijos, la municipalidad o ayuntamiento inicia con la venida de los 

españoles, y es precisamente Pedro de Alvarado quién la inaugura en 1526. Los 

padres Dominicos, fueron los encargados de colocar a las autoridades en su 

momento y decidieron que fueran dos alcaldías, una de indios y otra de ladinos, 

esto sucedió entre 1535 y 1935. Posteriormente, fue dada la alcaldía al primer 

mayordomo de indios, éste era de la Cofradía de Santo Domingo de Guzmán. 

 

El significado etimológico de Mixco según Antonio de Fuentes y Guzmán,45 quien 

interrogó al indígena Marcos Tahuit, el término proviene de Mixco Cucul,46 que se 

traduce como “Pueblo de Loza Pintada”; sin embargo, según Luis Arriola l Mixco 

viene del Náhuatl Mixconco,47 que significa “Lugar Cubierto de Nubes”. 

                                     
45 Reseña historica/republica de Guatemal a, municipio de Mi xco. www.munimi xco.com 
46 IBIDEM. Pág. 22 
47 IBIDEM. Pág. 22 

TABLA N. 3 
FUENTE:WWW.CARACTERISTICASDEMIXC
OGUATEMALA/ DIVISION ADMINISTRATIVA 
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“La municipalidad de Mixco, durante la época colonial dependió de la alcaldía 

mayor de Sacatepéquez. Con el gobierno del general Justo Rufino Barrios y del 

licenciado Miguel García Granados, todas las municipalidades de Guatemala 

ganaron la autonomía en la firma del acta de Patzicía de 1877.48 Sin embargo, a 

1915 aún mantenían la costumbre de tener dos alcaldes: Uno ladino y uno 

indígena, a éste último lo llamaban “Alcaldito”. Se debe recalcar que los 

alcalditos de aquel entonces, tenían más poder que los alcaldes ladinos. La 

mayoría de alcaldes ladinos, eran personajes de la “Calle Real”, que 

voluntariamente aceptaban el cargo por un período no mayor de un año, sin 

sueldo al igual que el alcalde de indígenas, que era electo por el pueblo en la 

Cofradía de Santo Domingo de Guzmán”. 

 

En 1971 se derribaron las galeras y el arco que ocupaba la municipalidad de 

Mixco de aquel entonces, iniciándose la construcción de los dos primeros 

niveles del edificio municipal en la administración de Julio Ambrosio; 

concluyéndose cuatro días antes de entregar el cargo a Enrique Ramírez en 

1974, quién durante su administración construyó el primer edificio anexo actual, 

finalizándolo en julio de 1978.  

 
4.4.4.4.2222.6.6.6.6        EQUIPEQUIPEQUIPEQUIPAAAAMMMMIIIIENTOENTOENTOENTO    
Al terreno designado lo rodean; centro comercial el naranjo, centro comercial 
bosques de san Nicolás, colegios, restaurantes de prestigio, áreas deportivas, 
negocios particulares, farmacias, paradas de buses para futuro trans-urbano, 
iglesias, gasolineras, etc. 
 
4.4.4.4.2222.7.7.7.7        AGUA AGUA AGUA AGUA POTABLEPOTABLEPOTABLEPOTABLE    
Es proporcionada por la municipalidad y no existen problemas de escases, ya que 
según estudios, Mixco cuenta con agua proporcionada por EMPAGUA.EMPAGUA.EMPAGUA.EMPAGUA.    
    
4.4.4.4.2222.8.8.8.8        COMUNICACIONES:COMUNICACIONES:COMUNICACIONES:COMUNICACIONES:    
El municipio cuenta con una oficina de Correos y la cual presta sus servicios a 
toda la población en general. Además se cuenta con algunos teléfonos públicos 
en la cabecera y las aldeas prestado por Empresas privadas. Servicio de Cable 
Vídeo con una cobertura de 21 canales incluyendo los nacionales.49 
 
4.4.4.4.2222.9.9.9.9        ANÁLISIS DEL ANÁLISIS DEL ANÁLISIS DEL ANÁLISIS DEL USUARIOUSUARIOUSUARIOUSUARIO    
Para lograr un objeto arquitectónico, es de vital importancia conocer las 
cualidades de las personas que harán uso de los espacios que se proyecten, y 
las actividades que en él se desarrollaran. En dicho proyecto se busca lograr 
que la población tenga espacios adecuados para ejercer las actividades que 
necesiten, es por eso que el estudiante, el trabajador y el visitante, son los que 
de acuerdo a sus costumbres y tradiciones requerirán espacios adecuados. 
 
4.4.4.4.2222.10.10.10.10        SISTEMA ELÉCTRICO:SISTEMA ELÉCTRICO:SISTEMA ELÉCTRICO:SISTEMA ELÉCTRICO:    
Desde el año 1978 el municipio ha sido abastecido por el INDEINDEINDEINDE, pero actualmente 
lo hace la empresa Comercial S.A. DEORSA.. DEORSA.. DEORSA.. DEORSA. Consecuentemente aun quedan 
algunas comunidades que no tiene el servicio de Energía Eléctrica en virtud que 
dicha Institución está privatizada y la cobertura actual no contempla el 
desarrollo necesario.50 

                                     
48 Reseña historica/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimi xco. com 
49IBIDEM. Pág. 21  
50 Análisis de infraestructura/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimixco.com 
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4.4.4.4.2222.11.11.11.11        DRENAJES Y LETRINIZACIÓN:DRENAJES Y LETRINIZACIÓN:DRENAJES Y LETRINIZACIÓN:DRENAJES Y LETRINIZACIÓN:    
En el municipio de Mixco se  goza de un sistema de alcantarillado sanitario, 
mientras que el resto de las aldeas utiliza el sistema de letrinas para solventar 
la necesidad de drenaje sanitario.51 
 
4.4.4.4.2222.1.1.1.12222        SALUDSALUDSALUDSALUD    
La población de este municipio cuenta con un Centro de Salud, que tiene poco 
tiempo de haberse realizado, además cuenta con clínicas privadas. En la 
actualidad se está realizando la Clínica para la Mujer, de la cual ya se 
encuentra realizado el edificio que albergará dichas instalaciones.52 
 
4444....2222.13.13.13.13        EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:EDUCACIÓN:    
La población alfa beta tiene el 89.3%, con edad escolar de 7 años en adelante y 
la estimación de analfabetismo, del municipio son del 10.7% según información 
recopilada de CONALFA....    Las principales causas del déficit Escolar se han 
determinado por el ausentismo y la deserción debido a la precaria situación 
económica de los padres de familia. El municipio cuenta con una biblioteca que 
está a cargo de la Municipalidad.53 

4.34.34.34.3    ANALISIS CONTEXTUAL PARTICULARANALISIS CONTEXTUAL PARTICULARANALISIS CONTEXTUAL PARTICULARANALISIS CONTEXTUAL PARTICULAR    

4.4.4.4.3333.1  .1  .1  .1  LOCALIZACIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DEL SITIO PARAEL CENTRO DE LOCALIZACIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DEL SITIO PARAEL CENTRO DE LOCALIZACIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DEL SITIO PARAEL CENTRO DE LOCALIZACIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DEL SITIO PARAEL CENTRO DE 
CAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓNCAPACITACIÓN    
Del análisis y aplicación de las premisas para la localización del sitio idóneo 
para el desarrollo de la propuesta arquitectónica para el Centro de 
Capacitación realizado en el Municipio de Mixco de Departamento de Guatemala, 
se estableció el terreno posible, que llena los requerimientos mínimos para el 
diseño determinado. 
 
Para determinar con mayor objetividad para el desarrollo del proyecto, se 
realizó una evaluación del terreno, tomando en cuenta los criterios específicos 
que llevaron al nivel de aproximación y selección, por lo cual se optó en 
seleccionar dicho terreno, para lo cual se evaluaron los siguientes puntos:54 
 

• El terreno debe tener un micro clima agradable, en un contexto de 
tranquilidad y belleza física. 

• Estar cercano a la población y que cuente con todos los servicios. 

• Que no tenga las complicaciones de la ciudad (ruido, contaminación, etc.,). 

• Ubicarse cerca de las vías de comunicación y transporte.  

• El terreno debe contar con una topografía no muy inclinada para el mejor 
uso del área 

• Ubicado en un lugar estratégico, que concentre a la mayor cantidad de 
población del municipio. 

• Debe contar con seguridad cercana, a si como cercana una estación de 
bomberos para cualquier eventualidad. 

• Debe estar ubicada dentro de un perímetro seguro para el usuario y el 
propio centro. 

• Debe ubicarse cerca del tipo de población a atender. 
 

                                     
51 Análisis de infraestructura/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimixco.com 
52 Análisis de infraestructura/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimixco.com 
53 Análisis educativo/republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimixco. com 
54 IBIDEM. Pág. 7. 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N                 T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974    

31 

4.44.44.44.4        LOCALIZACIONLOCALIZACIONLOCALIZACIONLOCALIZACION    A NIVEL MACROA NIVEL MACROA NIVEL MACROA NIVEL MACRO        

    

    

    

MAPA N. 7 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
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4444.5.5.5.5        LOCALIZACIONLOCALIZACIONLOCALIZACIONLOCALIZACION        A NIVEL MICROA NIVEL MICROA NIVEL MICROA NIVEL MICRO    

    

    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
4.54.54.54.5.1  ACCESIBILIDAD.1  ACCESIBILIDAD.1  ACCESIBILIDAD.1  ACCESIBILIDAD    
 
El camino que conduce hasta bosques de san Nicolás es de asfalto y cuenta con 
doble vía,  siendo transitable para cualquier tipo de transporte. No es un área 
de tráfico intenso por lo que no provoca congestionamiento vehicular 
 
El proyecto a realizar se localizará en la colonia bosques de san Nicolás zona 
4 de Mixco, del departamento de Guatemala, el cual se encuentra 
aproximadamente a 3 kilómetros de la carretera que conduce hacia el boulevard 
el naranjo, el que desemboca en el anillo periférico de la ciudad y luego hacia el 
centro de la misma.  
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4.4.4.4.6666    INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOSINFRAESTRUCTURA Y SERVICIOSINFRAESTRUCTURA Y SERVICIOSINFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

MAPA N. 9 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N                 T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974    

34 

4.4.4.4.7777        UBICACIONUBICACIONUBICACIONUBICACION 

    

    
    

    

    

    

    

    

    

4.4.4.4.8888    ANALISIS DEL TERRENOANALISIS DEL TERRENOANALISIS DEL TERRENOANALISIS DEL TERRENO    

4.4.4.4.8888.1  .1  .1  .1  DIMENSIÓNDIMENSIÓNDIMENSIÓNDIMENSIÓN    
Para el proyecto se cuenta con un 
terreno de 13,340.80 mts2. 
 
4.4.4.4.8888.2  .2  .2  .2  TOPOGRAFÍATOPOGRAFÍATOPOGRAFÍATOPOGRAFÍA    
Es muy variable, ya que hay 
extensiones planas con una 
pendiente máxima del 5%; y en las 
partes de mayor inclinación, existe 
una pendiente máxima del 12%.55 
 
4.4.4.4.8888.3  .3  .3  .3  HIDROGRAFÍAHIDROGRAFÍAHIDROGRAFÍAHIDROGRAFÍA    
Por ser un terreno con pendientes 
naturales, se facilitará que en la 
época de lluvia no ocasione 
problemas con la evacuación de 
las aguas pluviales y sea de forma 
natural. Precipitación anual es 
mínima.56 
 
4.4.4.4.8888.4  .4  .4  .4  VEGETACIÓNVEGETACIÓNVEGETACIÓNVEGETACIÓN    
Existen gran cantidad de matorrales, 
no habrá ningún inconveniente en 
removerlos al construir. Sin embargo, 
en la parte alta existe variedad de 
arbustos por lo que se tratarán de 

conservar y adaptar al diseño. 

                                     
55 IBIDEM. Pág. 22 
56 Análisis topográfico /republica de Guatemala, municipio de Mixco. www.munimixco.com 

MAPA N. 10 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

MAPA N. 11 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
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4.4.4.4.9999    FOTOGRAFIAS DEL TERRENOFOTOGRAFIAS DEL TERRENOFOTOGRAFIAS DEL TERRENOFOTOGRAFIAS DEL TERRENO    

    
    
FOTOGRAFIA No.19                     FUENTE: TOMA PROPIA            FOTOGRAFIA No.20              FUENTE: TOMA PROPIA 

 
 

    

 

 
 
FOTOGRAFIA No.22                    FUENTE: TOMA PROPIA               FOTOGRAFIA No.23            FUENTE: TOMA PROPIA                  

    

FOTOGRAFIA No.               FOTOGRAFIA No.22                         
    
FOTOGRAFIA No.23                FUENTE: TOMA PROPIA             
 
 
FOTOGRAFIA No.24                 FUENTE: TOMA PROPIA                 FOTOGRAFIA No.24            FUENTE: TOMA PROPIA                        

Vista calle de acceso dentro de la colonia   Vista calle de acceso dentro de la colonia   Vista calle de acceso dentro de la colonia   Vista calle de acceso dentro de la colonia   
bosques de san  Nicolás la cual es bosques de san  Nicolás la cual es bosques de san  Nicolás la cual es bosques de san  Nicolás la cual es de doble viade doble viade doble viade doble via    y y y y 
presenta poco  congestionamiento por estar presenta poco  congestionamiento por estar presenta poco  congestionamiento por estar presenta poco  congestionamiento por estar 
dentro de una colonia privada                    dentro de una colonia privada                    dentro de una colonia privada                    dentro de una colonia privada                        

                                                                                                                                                                                                                 

Carretera que viene deCarretera que viene deCarretera que viene deCarretera que viene de    ccccolinas de minerva olinas de minerva olinas de minerva olinas de minerva 
tierra nueva, esta presenta mucho tierra nueva, esta presenta mucho tierra nueva, esta presenta mucho tierra nueva, esta presenta mucho 
congestionamiento en hora picocongestionamiento en hora picocongestionamiento en hora picocongestionamiento en hora pico 

Canchas deportivas semiCanchas deportivas semiCanchas deportivas semiCanchas deportivas semi----profesionales profesionales profesionales profesionales 
colindantes con el terreno de estudio, las cuales colindantes con el terreno de estudio, las cuales colindantes con el terreno de estudio, las cuales colindantes con el terreno de estudio, las cuales 
se encuentse encuentse encuentse encuentran ran ran ran a pocos metros,  por lo  que en días a pocos metros,  por lo  que en días a pocos metros,  por lo  que en días a pocos metros,  por lo  que en días 
de descansó son  muy  concurridos,  lo  cual puede de descansó son  muy  concurridos,  lo  cual puede de descansó son  muy  concurridos,  lo  cual puede de descansó son  muy  concurridos,  lo  cual puede 
ser provechoso para el proyecto.                                                                                             ser provechoso para el proyecto.                                                                                             ser provechoso para el proyecto.                                                                                             ser provechoso para el proyecto.                                                                                             

Vista del terreno  actual,  el cual tiene una Vista del terreno  actual,  el cual tiene una Vista del terreno  actual,  el cual tiene una Vista del terreno  actual,  el cual tiene una 
pendiente del 8%, pendiente del 8%, pendiente del 8%, pendiente del 8%, con matorrales pequeños, con matorrales pequeños, con matorrales pequeños, con matorrales pequeños, 
llllos cuales no  serán  molestia para elos cuales no  serán  molestia para elos cuales no  serán  molestia para elos cuales no  serán  molestia para el    proyecto, proyecto, proyecto, proyecto, 
así tambiénasí tambiénasí tambiénasí también     cuenta con arboles cuenta con arboles cuenta con arboles cuenta con arboles variados lo variados lo variados lo variados lo 
cual da buena Vista y sombra provechosa.cual da buena Vista y sombra provechosa.cual da buena Vista y sombra provechosa.cual da buena Vista y sombra provechosa.    

Vista del terreno  ubicado  al izquierdo, al Vista del terreno  ubicado  al izquierdo, al Vista del terreno  ubicado  al izquierdo, al Vista del terreno  ubicado  al izquierdo, al 
fondo se encuentra condado san  Nicolás,  lo fondo se encuentra condado san  Nicolás,  lo fondo se encuentra condado san  Nicolás,  lo fondo se encuentra condado san  Nicolás,  lo 
cual genera plusvalía para el mismo.               cual genera plusvalía para el mismo.               cual genera plusvalía para el mismo.               cual genera plusvalía para el mismo.                                                                                                   

Vista del terreno ubicado  enfrente al terreno  el Vista del terreno ubicado  enfrente al terreno  el Vista del terreno ubicado  enfrente al terreno  el Vista del terreno ubicado  enfrente al terreno  el 
cual presenta similitudes, y  a la vez buena vistas,  cual presenta similitudes, y  a la vez buena vistas,  cual presenta similitudes, y  a la vez buena vistas,  cual presenta similitudes, y  a la vez buena vistas,  
por estar por estar por estar por estar ubicado  dentro del cerro     lo  cual es ubicado  dentro del cerro     lo  cual es ubicado  dentro del cerro     lo  cual es ubicado  dentro del cerro     lo  cual es 
aprovechable, para la orientaciónaprovechable, para la orientaciónaprovechable, para la orientaciónaprovechable, para la orientación    de los edificios.de los edificios.de los edificios.de los edificios.    
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4.4.4.4.10101010        PLANO TOPOGRAFICOPLANO TOPOGRAFICOPLANO TOPOGRAFICOPLANO TOPOGRAFICO    

La forma del terreno 
es un cuadrado 
irregular, cada lado 
tiene diferentes 
medidas, ya que se 
respetó lo más posible 
los límites naturales, 
la topografía también 
es irregular con 
pendientes que 
oscilan entre el 6 – 
10%. 
 
Por la forma del 
terreno tenemos 
escorrentía natural, 
la cual puede será 
aprovechable para 
futuras aguas 
pluviales en aéreas 
verdes y plazas. Es de 
importancia mencionar 
que el ingreso al 
terreno por la calle 
principal esta a una 
altura de 3mt  sobre 
el boulevard 
bosques de san 
Nicolás, por lo que 
el ingreso más 
favorable por el 
momento es por lado dentro de la colonia 

    

4.4.4.4.11111111        ANALISIS DE SITIOANALISIS DE SITIOANALISIS DE SITIOANALISIS DE SITIO    

4.4.4.4.11111111.1 .1 .1 .1 Soleamiento:Soleamiento:Soleamiento:Soleamiento:    
Mixco tiene un clima variado, en los meses de marzo y abril, algunas veces 
sobrepasando los 36ºC y la mínima en los meses de noviembre y febrero bajando 
la temperatura hasta los8ºC. 
 
4.4.4.4.11111111.2 .2 .2 .2 Vientos:Vientos:Vientos:Vientos:    
Se logrará que por el clima, los ambientes sean ubicados al noreste con 
ventilaciones cruzadas. 

ESTESTESTEST P.O.P.O.P.O.P.O. AZIMUTAZIMUTAZIMUTAZIMUT    
 

DISTANCIADISTANCIADISTANCIADISTANCIA   

1111 2222    271*56’00”271*56’00”271*56’00”271*56’00”    123.07123.07123.07123.07    7836.637836.637836.637836.63    3806.003806.003806.003806.00    

2222 3333    00*22’06”00*22’06”00*22’06”00*22’06”    117.65117.65117.65117.65    7954.287954.287954.287954.28    3806.773806.773806.773806.77    

3333 4444    101*9’01”101*9’01”101*9’01”101*9’01”    133.83133.83133.83133.83    7928.387928.387928.387928.38    3938.073938.073938.073938.07    

4444 5555    191*06’09”191*06’09”191*06’09”191*06’09”    63.4963.4963.4963.49    7866.087866.087866.087866.08    3925.833925.833925.833925.83    

5555 1111    174*34’09”174*34’09”174*34’09”174*34’09”    33.6833.6833.6833.68    7832.557832.557832.557832.55    3929.013929.013929.013929.01    

3 

4 5 

MAPA N. 12 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

TABLA  N. 5 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

COORDENADASCOORDENADASCOORDENADASCOORDENADAS 
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4.4.4.4.11111111.3 .3 .3 .3 Orientación:Orientación:Orientación:Orientación:    
 
De acuerdo a la dimensión del proyecto su orientación de diseño deberá ser con 
respecto a los ejes Norte-Sur. 
 
    
SOLUCION AL SOLEAMIENTO:SOLUCION AL SOLEAMIENTO:SOLUCION AL SOLEAMIENTO:SOLUCION AL SOLEAMIENTO:    
 
Se busca en al a 
medida  de lo posible 
que la orientación 
de los  edificios 
sean hacia el  norte, 
si en algunas áreas 
se presentan  
problemas de 
soleamiento, se 
propone para  
contrarrestar el  
uso de  aleros, 
voladizos,  
parteluces y 
pérgolas para poder 
mejorar así el  
confort interno. 
 
Con la orientación y  
aplicación de aleros 
de  esta forma, se 
está evitando  la 
entrada de los 
rayos  solares al  
interior en horas  
de 10:00am a 
15:00pm que  son 
las que más afectan  
a los usuarios del  
ambiente. 
 
 
 
 
 
        
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

DIRECCION SOLAR  

 

CONTAMINACION AUDITIVA  

 
DESFOGUE VEHICULAR 

 
MEJORES VISTA 

 
ESCORRENTIA NATURAL 

 
DIRECCION DEL VIENTO 

 
CONTAMINACION 

 
POSTES DE LUZ 

 

TABLA N. 6 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

MAPA N. 13 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
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4.14.14.14.12222        CARTA SOLARCARTA SOLARCARTA SOLARCARTA SOLAR        

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

 
 
 
 
 

MAPA N. 14 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

MAPA N. 14 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

MAPA N. 15 
FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
 

A través del análisis de 
soleamiento al terreno, 
podemos determinar la 
ubicación de voladizos con 
orientación ESTE,  
calculándolos a través de la 
fórmula del L/3, para que sean 
funcionales estructuralmente 
y ambientalmente, así también 
se hará uso de parteluces en 
las fachadas orientadas al  
lado OESTE, de las 
edificaciones, para poder ser 
protegidos del soleamiento de 
la tarde. Esto dependiendo del  
análisis de soleamiento para 
poder tener espaciamientos 
entre parteluces y dimensiones 
de los mismos. 
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CAPITULO 5CAPITULO 5CAPITULO 5CAPITULO 5    
REFERENTE TEÓREFERENTE TEÓREFERENTE TEÓREFERENTE TEÓRICORICORICORICO    

“LA ORIGINALIDAD CONSISTE EN EL RETORNO AL ORIGEN; ASÍ “LA ORIGINALIDAD CONSISTE EN EL RETORNO AL ORIGEN; ASÍ “LA ORIGINALIDAD CONSISTE EN EL RETORNO AL ORIGEN; ASÍ “LA ORIGINALIDAD CONSISTE EN EL RETORNO AL ORIGEN; ASÍ 
PUES, ORIGINAL ES AQUELLO QUE VUELVE A LA SIMPLICIDAD DE PUES, ORIGINAL ES AQUELLO QUE VUELVE A LA SIMPLICIDAD DE PUES, ORIGINAL ES AQUELLO QUE VUELVE A LA SIMPLICIDAD DE PUES, ORIGINAL ES AQUELLO QUE VUELVE A LA SIMPLICIDAD DE 

LAS PRIMERAS SOLUCIONESLAS PRIMERAS SOLUCIONESLAS PRIMERAS SOLUCIONESLAS PRIMERAS SOLUCIONES””””    
ANTONIO GAUDÍANTONIO GAUDÍANTONIO GAUDÍANTONIO GAUDÍ    
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5.1  5.1  5.1  5.1  REGIONALISMO CRÍTICO: REGIONALISMO CRÍTICO: REGIONALISMO CRÍTICO: REGIONALISMO CRÍTICO:     

5.1.1  5.1.1  5.1.1  5.1.1  ARQUITECTURA MODERNA E IDENTIDAD CULTURALARQUITECTURA MODERNA E IDENTIDAD CULTURALARQUITECTURA MODERNA E IDENTIDAD CULTURALARQUITECTURA MODERNA E IDENTIDAD CULTURAL    
    
El término "REGIONALISMO CRITICO"REGIONALISMO CRITICO"REGIONALISMO CRITICO"REGIONALISMO CRITICO" no tiene como intención denotar lo 
vernácula tal como era producido en tiempos por la interacción combinada del 
clima, la cultura, el mito y la artesanía, que se producía de forma espontánea, 
sino más bien para identificar aquellas "escuelas" regionales recientes cuyo 
objetivo principal ha sido el reflejar y servir a los limitados elementos 
constitutivos en los que se basan.  
    
El regionalismo crítico no es tanto un estilo como una categoría crítica 
orientada hacia ciertas características comunes que pueden no siempre estar 
presentes.  Estas características, se pueden quizás resumir como sigue: 
 

1.1.1.1. El Regionalismo Crítico ha de entenderse como una práctica marginal, que, 
si bien es crítica de la modernización, se niega a abandonar los aspectos 
emancipa torios y progresistas del legado de la arquitectura moderna. Al 
mismo tiempo, la naturaleza fragmentaria y marginal del Regionalismo 
Critico sirve para distanciarlo tanto de la optimización normativa como del 
utopismo57 ingenuo de los principios del Movimiento Moderno. En 
contraposición con la línea que va desde Haussmann58 a Le Corbusier59, 
favorece la pequeña escala más que los grandes planes. 
 

2.2.2.2. En este sentido, el Regionalismo Crítico se manifiesta conscientemente 
como una arquitectura limitada, en la que más que enfatizar el edificio 
como objeto aislado se da importancia al territorio que establece la 
estructura que se levanta en el lugar. Esta "forma del lugar" significa que 
el arquitecto debe reconocer la frontera física de su obra como una 
especie de límite temporal, el punto en el que termina el acto de construir. 

 
3.3.3.3. Se puede sostener que el Regionalismo Critico es regional en cuanto que 

invariablemente enfatiza ciertos aspectos específicos del lugar, que van 
desde la topografía, considerada como matriz tridimensional en la que 
encaja la estructura, hasta el variado juego de la luz local sobre ésta. 
La luz se entiende invariablemente como el agente primario por el que el 
volumen y el valor tectónico de la obra se revelan. Una respuesta 
articulada a las condiciones climáticas es el necesario corolario. 

  
 
 

 

    
    
    
    
    
. 
 

                                     
57 Utopismo: se cree que la aplicaci ón de la razón a todos  los aspec tos de l a vida humana permitirá una mejora cons tante de la 
sociedad y un progreso económico y cultur al ilimitado.  
58 (George Eugène, barón de H aussmann) Funcionario del Segundo Imperio francés que dirigió las grandes reformas urbanísticas  
59 fue un teórico de la arquitectura, arquitec to, diseñador y pi ntor suizo nacionalizado fr ancés. Es  consi derado uno de los más 
claros exponentes del Movi miento Moderno en la arquitectura, y uno de los  arquitectos más i nfluyentes del siglo XX. 

FOTO N.25 
FUENTE:  
WWW. 
ARQUITECTURA 

REGIONALISTA 
Fuente de los 
amantes, obra de 
Luis Barragán, 
México 

FOTO N. 26 

FUENTE: WWW. 
ARQUITECTURA 

REGIONALISTA.

COM 

Pabellón de 
Japón exposición 

de Sevilla 1992),  
Tadao Ando  
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5.1.2 PRINCIPALESEXPONENTES5.1.2 PRINCIPALESEXPONENTES5.1.2 PRINCIPALESEXPONENTES5.1.2 PRINCIPALESEXPONENTES    
    
Por supuesto el regionalismo se ha manifestado en otras partes de las Américas; 
en Brasil en los años cuarenta, en la obra inicial de OscarOscarOscarOscar    Niemeyer Niemeyer Niemeyer Niemeyer 6 06 06 06 0 y Alfonso y Alfonso y Alfonso y Alfonso 
ReidyReidyReidyReidy;61 en Argentina en la obra de Amancio Williams, sobre todo en su casa 
puente en Mar del Plata de 1943-1945,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Como sugiere Carloni,62 la fuerza de 
la cultura provincial reside en su 
capacidad y potencial artístico y 
critico de una región asimilando y 
reinterpretando las influencias de 
fuera. La obra del principal discípulo 
de Carloni, MARIO BOTTA,MARIO BOTTA,MARIO BOTTA,MARIO BOTTA,6 36 36 36 3  quien 
trabajo, con Kahn64 y Le Corbusier, 
durante el corto período en que 
ambos realizaron proyectos en 
Venecia. Botta evolucionó la 
metodología neo-racionalista como 
propia, manteniendo simultáneamente 
una inusual capacidad de 
enriquecimiento  artesano de formas. 

                                     
60 es consi derado uno de los personaj es más influyentes  de la arquitectura moderna i nter nacional.  
61 fue un arquitecto francés que se r adicó en Brasil. Reidy  que modifico y modernizo la arquitectura brasileña. 
62 Hijo de Taddeo, pintor-decorador trabajó con con M ario Botta par a el proyecto de la nueva EPF L en 1970  
63 Mario Botta (1 de abril de 1943) es un arquitecto nacido en Mendrisio, cantón del Tesino, Suiza.  
64 Louis Isadore Kahn (1901- 1974) El estilo de Kahn, influenciado por las  antiguas rui nas, tiende a la monumentalidad  

FOTO N.28 
FUENTE: WWW. 

PRINCIPALES 
EXPONENTES 

DEL 
REGIONALISMO.

COM 
Pabellón de 

Japón 
exposición de 

Sevilla 1992), 

FOTO N.27 
FUENTE: 

WWW. 
PRINCIPALES 

EXPONENTES 
DEL 

REGIONALISM
O.COM 

Museo de Arte  
Contemporáne

o de Niteroi  
Oscar 

Niemeyer  
 

FOTO N.29 

FUENTE: 
WWW. 

PRINCIPALES 
EXPONENTES 

DEL 
REGIONALIS

MO.COM 
Museo de 

Oscar 
Niemeyer  

(Novo Moscú) 
Oscar 

Niemeyer  
 

FOTO N.30 

FUENTE: WWW. 
PRINCIPALES 

EXPONENTES DEL 
REGIONALISMO.C

OM 
Museo Nacional y 

Complejo Cultural  
De La República 

(Brasilia) Oscar 
Niemeyer  

FOTO N. 31 y 32 
FUENTE: WWW.REGIONALISMO CRITICO.COM 

Oficinas Centrales de HartingMinden. Mario Botta 
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En una actitud táctil se observa en la obra del veterano arquitecto mejicano 
LUIS BARRAGÁN,LUIS BARRAGÁN,LUIS BARRAGÁN,LUIS BARRAGÁN,    6 56 56 56 5cuyas mejores casas (muchas en Ciudad de Méjico, barrio del 

Pedregal) 66 adquieren una forma topográfica, Y a la 
vez paisajista. El siempre busca una arquitectura 
sensual y ligada a la tierra; compuesta por espacios 
cerrados, estelas, fuentes y recorridos de agua; una 
arquitectura yacente sobre rocas volcánicas y 
vegetación exuberante; una a la "estancia" mejicana.  

 
 
 

 
No es por accidente que TADAO TADAO TADAO TADAO 
ANDO,ANDO,ANDO,ANDO,6 76 76 76 7  uno de los arquitectos 
de Japón con más conciencia 
regional, esté centrado en 
Osaka y no en Tokio, y que sus 
escritos teóricos formulen con 
más claridad que ningún otro 
arquitecto de su generación una 
serie de preceptos que se 
acercan a la idea de 
Regionalismo Critico. Esto se 
hace evidente en la tensión que 
él percibe y que se obtiene entre 
la modernización universal y la 
idiosincrasia de la cultura 
enraizada. Así vemos que escribe, 
en un ensayo titulado "De la 
arquitectura moderna auto 
contenida hacia la 
universalidad": Así escribió 
sobre su Casa Koshino de 1981: 
 
La luz cambia de expresiones con 

el tiempo. Creo que los materiales arquitectónicos no se acaban en la madera o 
el hormigón, que tienen formas tangibles, sino que van más allá e                                   
incluyen la luz y el viento que  atraen nuestros sentidos.  

                                     
65 Luis Ramiro Barragán Morfín (Guadal ajara, Jalisco, M éxico; 9 de marzo de 1902 - México, D. F .; 22 de noviembr e de 1988) fue 
uno de los arquitectos mexicanos más i mportantes del siglo XX 
66 Data de alrededor de 1940. El hogar de algunas  de las mansiones más grandes  y más ricas de l a Ciudad de M éxico.  
67 Tadao Ando (1941) considerado 1  de los líderes  del r egionalismo crítico, rechaza l a arquitec tura moder na en culturas  del 
mundo 

FOTO N. 36 y 37 
FUENTE: WWW.REGIONALISMO 

CRITICO.COM 
Interior De Omotegando Hills 

Tadao Ando  

FOTO N. 33 
FUENTE: WWW.REGIONALISMO 

CRITICO.COM 
Torre de Satélite, Luis Barragán 

FOTO N. 34 

FUENTE: WWW.REGIONALISMO 
CRITICO.COM 

Casa Tacubaya, México D.FLuis Barragán 
 

FOTO N. 35 

FUENTE: WWW.REGIONALISMO 
CRITICO.COM 

Villeurbanne (1988) Luis Barragán 
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5.2  5.2  5.2  5.2  ARQUITECTURA MINIMALISTAARQUITECTURA MINIMALISTAARQUITECTURA MINIMALISTAARQUITECTURA MINIMALISTA68686868    

El minimalismo es una tendencia de la arquitectura caracterizada por la extrema El minimalismo es una tendencia de la arquitectura caracterizada por la extrema El minimalismo es una tendencia de la arquitectura caracterizada por la extrema El minimalismo es una tendencia de la arquitectura caracterizada por la extrema 
simplicidad de sus formas. simplicidad de sus formas. simplicidad de sus formas. simplicidad de sus formas. El minimalismo no busca llenar el espacio sino 
preserva el espacio. Los orígenes de esta corriente están en Europa y se 
encuentran en el manifiesto titulado “Menos es más” del arquitecto alemán 
Ludwig Mies Van Der Rohe,69 uno de los más importantes de este siglo. Debido a 
la segunda guerra mundial Van Der Rohe emigró a Estados Unidos para 
nacionalizarse. 
    
5.2.1  LOS PRECEPTOS BÁSICOS  DEL MINIMALISMO SON:5.2.1  LOS PRECEPTOS BÁSICOS  DEL MINIMALISMO SON:5.2.1  LOS PRECEPTOS BÁSICOS  DEL MINIMALISMO SON:5.2.1  LOS PRECEPTOS BÁSICOS  DEL MINIMALISMO SON:    
    
Utilizar colores puros, asignarle importancia al todo sobre las partes, utilizar 
formas simples y geométricas realizadas con precisión mecánica, trabajar con 
materiales industriales de la manera más neutral posible y diseñar sobre 
superficies inmaculadas. El minimalismo le da gran importancia al espacio y a los 
materiales ecológicos. Centra su atención en las formas puras y simples. Otro 
de los aspectos que definen esta corriente es su tendencia a la monocromía 
absoluta en los suelos, techos y paredes. Al final son los accesorios los que le 
dan un toque de color al espacio. En un planteamiento minimalista destaca el 
color blanco y todos los matices que nos da su espectro. No hay que olvidar 
que el blanco tiene una amplia gama de sub-tonos.    

• 5.2.1.1  LOS ELEMENTOS5.2.1.1  LOS ELEMENTOS5.2.1.1  LOS ELEMENTOS5.2.1.1  LOS ELEMENTOS    
Uno de los cambios producidos por el minimalismo en la decoración 
fue el uso de elementos como el cemento pulido, el vidrio, los 
alambres de acero. 

• 5.2.1.2  COLORES5.2.1.2  COLORES5.2.1.2  COLORES5.2.1.2  COLORES    
En cuanto a los accesorios el minimalismo no utiliza telas 
estampadas en los sillones ni en los cojines. Todos son colores 
puros, lo cual proyecta una sensación más contemporánea en 
contraposición al estilo barroco del siglo XIX.    

• 5.2.1.3  EL SENTIDO DE LA UNIDAD5.2.1.3  EL SENTIDO DE LA UNIDAD5.2.1.3  EL SENTIDO DE LA UNIDAD5.2.1.3  EL SENTIDO DE LA UNIDAD    
Para el minimalismo todos los elementos deben combinar y formar 
una unidad. Esto se resume en el precepto minimalista de que “todo 
es parte de todo". 

 
5555.    2.2  CARACTERISTICAS2.2  CARACTERISTICAS2.2  CARACTERISTICAS2.2  CARACTERISTICAS    

    

• Abstracción. 

• Producción y estandarización industrial. 

• Uso literal de los materiales. 

• Austeridad con ausencia de ornamentos. 

• Purismo estructural y funcional. 

• Orden. 

• Geometría Elemental Rectilínea. 

• Precisión en los acabados 

• Sencillez. 

                                     
68 Autores Eduard Petterson, Sofia Cheviakoff (Group, 2004) Arquitectura minimalista Edición 
ilustrada Editor Atrium. 
69 Ludwig Mies van der Rohe (Aquisgrán, Alemani a, 1886 – Chicago, Illinois, 17 de agosto de 1969), fue un arquitecto y diseñador 
industrial. 
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5.2.35.2.35.2.35.2.3            CONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONESCONCEPTOS Y DEFINICIONES

 

• El minimalismo es la tendencia de reducir a lo esencial, sin elementos 
decorativos sobrantes, para sobresalir por su geometría y su simpleza. Es 
la recta, las transparencias, las texturas, es la funcionalidad y la 
espacialidad, es la luz y el entorno.70 

• El minimalismo es un signo de nuestro tiempo, 
la arquitectura minimalista no es fría es humana, pues destaca la 
naturaleza y la luz.71 

• En estas fachadas, hay una económica del lenguaje y los medios, 
austeridad y sencillez en respuesta al momento actual. Pero no por ello 
las fachadas minimalistas pierden protagonismo. Las casas 
minimalistas son protagonistas por ellas mismas y no por 
una decoración recargada.72 

• El uso de la luz y la espacialidad son muy particulares en este estilo. 
La armonía de materiales y formas distinguen a esta corriente presente en 
todas las manifestaciones del arte.73 

 
5.2.45.2.45.2.45.2.4        PROCESO EN LA PROCESO EN LA PROCESO EN LA PROCESO EN LA CREACION DE ESPACIOS MINIMALISTASCREACION DE ESPACIOS MINIMALISTASCREACION DE ESPACIOS MINIMALISTASCREACION DE ESPACIOS MINIMALISTAS    
 
Se parten de formas geométricas básicas para la creación de módulos y espacios 
amplios con grandes entradas de luz.74 

 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

                                     
70 Mies Van Der Rohe, pionero en esta tendencia al proponer su frase: "less is more " o "menos es mas".  
71 Tadao Ando (1941) considerado 1 de los líderes del regionalismo crítico,  rechaza la arquitectura moderna en culturas del mundo 
72 Jacques Herzog (19 de abril de 1950) es un arquitecto suizo nacido en Basilea.  
73 Dominique Perrault es un arquitecto francés nacido en Clermont-Ferrand, Auvernia en 1953. 
74 Autores Eduard Petterson, Sofia Cheviakoff (Group, 2004) Arquitectura minimalista Edición 
ilustrada  

FOTO DE LA N. 38 ALA N. 41 

FUENTE: WWW.ARQUITECTURAMINIMALISTA, 
COM/PROCESOYTRANSFORMACIONDELCUBOMAGICO 
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CAPITULO 6CAPITULO 6CAPITULO 6CAPITULO 6    
CASOS CASOS CASOS CASOS ANALOGOSANALOGOSANALOGOSANALOGOS    

““““LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA TRADUCIDA A LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA TRADUCIDA A LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA TRADUCIDA A LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA TRADUCIDA A 
ESPACIO.”ESPACIO.”ESPACIO.”ESPACIO.”    

LUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHE    

    
    
    
    
    
    
    
    

    



 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORALCENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN LABORAL    

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N                 T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974MAYNOR DIEGUEZ 200718974    

46 

6.1 6.1 6.1 6.1 KINALKINALKINALKINAL    

6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 ASPECTO FORMALASPECTO FORMALASPECTO FORMALASPECTO FORMAL    
Kinal presenta una arquitectura 
Contemporánea, en la que se muestran 
volúmenes, juego de texturas, la utilización 
de ladrillo de barro cocido, vidrio obscuro y 
aluminio negro. En el segundo nivel sobresale 
una superficie de vidrio, la cual ilumina la 
biblioteca del Instituto, con ventanas de piso 
a cielo, creando una integración hacia el  
exterior. 
 
Dentro de los aspectos que se tomaron en 
cuenta para el proyecto del CENCALT, son 
los ventanales corridos al estilo de la 
arquitectura minimalista, siempre y cuando 
orientados según el norte para una mejor 
iluminación y ventilación del ambiente. 
 
 
 
 
 

Otro aspecto que se tomara en cuenta para 
la propuesta es el juego de volúmenes en 

sobre posición. Para poder dar más 
movimiento a la forma, y así evitar fachadas 
planas, y darle un estilo más minimalista el 
cual se estará usando en todo el proyecto. 
 

 
 
 
 
    
    
    
    
6.1.2  6.1.2  6.1.2  6.1.2      ASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONAL    
A través de módulos de 2 y 3 niveles, en 
donde funcionan talleres de mecánica, 
electricidad, electrónica, dibujo, entre 
otras, los demás talleres se encuentran 
ubicados en otros módulos de tres niveles 
y ambos con las mismas características, así 
como también al frente del edificio se 
encuentran las áreas deportivas del 
establecimiento educativo.  
 

   Se puede observar la horizontalidad del  
proyecto, lo cual en el ámbito de educación  

es importante Ya Que según los 
reglamentos, no es recomendable edificios en  

                                                     altura por el uso que tendrá posteriormente. 

FOTO NO.43  
FUENTE: TOMA PROPIA 
VOLUMNES SOBRESALIENTES UNOS DE OTROS CON 
VENTANERIAS CORRIDAS DE PISO A CIELO 

FOTO NO.42  
FUENTE: TOMAPROPIA 
EDIFICIO PRINCIPAL FACHADA DE LADRILLO Y 
VENTANEARÍAS CORRIDAS 

FOTO NO.44 FUENTE: TOMAPROPIA 
EDIFICIO   DE 3 NIVELES, Y ALA FRENTE LAS CANCHAS 
DEPORTIVAS 
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6.1.36.1.36.1.36.1.3        ASPECTO AMBIENTALASPECTO AMBIENTALASPECTO AMBIENTALASPECTO AMBIENTAL    
 

Vista del interior de 
área de aulas 
teóricas, en donde se 
observan pasamanos 
de acero. (Arriba), así 
como Al lado derecho 
se observa el pozo de 
luz en el área de 
talleres.  
 
Vista de Salón de 
conferencias, ubicado 
en el primer nivel, el 
cual tiene en el cielo 

formas que 
proporcionan una 
iluminación agradable, 
así como benefician a la 
acústica del local.  
 
Dentro de las instalaciones se observan  
diferentes niveles y observa ventilación  cenital, lo 
cual alturas lo cual crea una  jerarquía 
proporciona confort para los  usuarios, de espacios 
y da mayor confort para el CENCALT  se analizara 
en que módulos  dentro del mismo ambiente será  
necesario este tipo de ventilación 

 
 
6.1.46.1.46.1.46.1.4        ASPECTO ESTRUCTURALASPECTO ESTRUCTURALASPECTO ESTRUCTURALASPECTO ESTRUCTURAL    

 
Su estructura 
radica través de 
marcos 
estructurales de 
proporción 
rectangular, 
formado por 
columnas y vigas, 
y esta a su vez 
complementa su 
rigidez con losas 
nervura.das  
    
En este tipo de 
edificaciones  se 
está utilizando 
un sistema de 
losa nervurada 

en ambos sentidos, 
por lo que podemos 
cubrir grandes 
luces. 
 

FOTO NO.45  
FUENTE: TOMAPROPIA 
DOBLE ALTURAS EN SALONES Y 
FOSOS DELUZ EN VESTIBULOS 

 

FOTO NO.48  
FUENTE: TOMAPROPIA 
RECUBRIMIENTO DE GRANDES 
LUCES, A TRAVÉS DE LOSAS 
NERVURA DAS EN AMBOS SENTIDOS 

 

FOTO NO.47  
FUENTE: TOMAPROPIA 
ESTRUCTURA DE MARCOS RÍGIDOS DE 
CONCRETO REFORZADO Y LOSAS 
NERVURAS 

FOTO NO.46  
FUENTE: TOMAPROPIA 
DOBLE ALTURAS EN SALONES Y 
FOSOS DELUZ EN VESTIBULOS 
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6.2  6.2  6.2  6.2  CENTRO CAPACITACION TÉCNICA INTECAP SURCENTRO CAPACITACION TÉCNICA INTECAP SURCENTRO CAPACITACION TÉCNICA INTECAP SURCENTRO CAPACITACION TÉCNICA INTECAP SUR    

6.2.1  6.2.1  6.2.1  6.2.1  ASPECTO FORMALASPECTO FORMALASPECTO FORMALASPECTO FORMAL    
Presenta una 
arquitectura 
contemporáne
a en la que se 
muestran 
volúmenes, 
juego de 
texturas, la 
utilización de 
ladrillo de 
barro cocido, 
vidrio 
obscuro, 
voladizos y 
parteluces. 
 

 Así como 
predomina la 

arquitectura 
horizontal, la 
cual se adapta a este tipo de edificaciones 

educativas, utilizando también repetición de volúmenes y ritmos de ventaneria por 
lo que dentro del proyecto se hará uso de voladizos ubicados  estratégicamente 
según la orientación solar, así como el uso de parteluces ubicados de igual 
manera . 
 
6.2.2  6.2.2  6.2.2  6.2.2  ASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONALASPECTO FUNCIONAL    
 
El Centro de Capacitación cuenta con: 

• Áreas de talleres, 

• Salón de usos múltiples, 

• Parqueos, 
 

• Área administrativa, 

• Aulas. 

A través de módulos de 3 y 4 niveles, ubicados en forma estratégica según la 
orientación solar y los vientos predominantes, lo cual da la pauta, para la 
ubicación de las fachadas más grandes y más cortas para mantener siempre el 
confort dentro del edificio. 
 

FOTO NO.50  
FUENTE: TOMA PROPIA 
VOLUMNES SOBRESALIENTES UNOS DE OTROS 
CON VENTANERIAS CORRIDAS DE PISO A CIELO 

 

FOTO NO.49  
FUENTE: TOMA PROPIA 
EDIFICIO PRINCIPAL FACHADA DE LADRILLO Y 
VENTANEARÍAS CORRIDAS 

FOTO NO.51  
FUENTE: TOMA 
PROPIA  
VISTA DE 
CONJUNTO DE 
LOS MODULOS 
DEL CENTRO 
DE 
CAPACITACIÓN, 
EN LA CUAL SE 
PUEDE 
OBSERVAR LA 
DISTRIBUCIÓN 
DE EDIFICIOS 
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6.2.3 6.2.3 6.2.3 6.2.3 ASPECTOS ESTRUCTURALASPECTOS ESTRUCTURALASPECTOS ESTRUCTURALASPECTOS ESTRUCTURAL....    
Su 
estructura 
radica 
través de 
marco 
 de 
proporción 
rectangular, 
formado por 
columnas y 
vigas, y esta 
a su vez 
complementa 
su rigidez 
con losas 

nervura das 
prefabricadas, 
aspecto, el 
cual es muy 
utilizada en 
edificaciones  

 

Dentro de las instalaciones del complejo se utilizaran ventanales  en junta de 
hueso, lo cual no modifica la estructura portante del edificio lo cual  una mejor 
visual tanto constructiva, y  como formal a la edificación. 
 
6.2.4  6.2.4  6.2.4  6.2.4  ASPECTOS AMBIENTALASPECTOS AMBIENTALASPECTOS AMBIENTALASPECTOS AMBIENTAL    
 
Cuenta con aire acondicionado debido a la poca ventilación que tiene el área de 
computación. Otra de la dificultad que tiene esta área es que no tiene una 
adecuada iluminación, provocando utilizar la energía eléctrica todo el día. El 
área de taller de Electricidad cuenta con las instalaciones por lado externo del 
muro, tiene señalización del área de trabajo de cada máquina, cuenta con su 
ventilación e iluminación natural. 

1. El área de 
Carpintería tiene 
el problema que 
no cuenta con una 
ventilación 
cruzada, lo cual 
genera mucho 
calor en el 
taller,  
 
2. No cuenta con 
señalización; 
alguna de la 
maquinaria está 
abandonada por 

falta de 
mantenimiento, la 
iluminación es 
natural y también artificial. 

 
 

FOTO NO.52  
FUENTE: TOMA PROPIA 
RECUBRIMIENTO DE GRANDES LUCES, A TRAVÉS DE 
LOSAS NERVURA DAS EN AMBOS SENTIDOS 

 

FOTO NO.53  
FUENTE: TOMA PROPIA 
ESTRUCTURA DE MARCOS RÍGIDOS DE 
CONCRETO REFORZADO Y LOSAS NERVURAS 

FOTO NO.54  
FUENTE: TOMA PROPIA 
DISEÑO DE VENTANALES CORRIDOS 

 

FOTO NO.55  
FUENTE: TOMA PROPIA 
DIFERENTES ALTURAS EN AREA DE TALLERES  
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CAPITULO 7CAPITULO 7CAPITULO 7CAPITULO 7    
PREMISAS DE DISEÑOPREMISAS DE DISEÑOPREMISAS DE DISEÑOPREMISAS DE DISEÑO    

 

“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,    
LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”    

LE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIER    
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7777....1  1  1  1  PREMISAS PREMISAS PREMISAS PREMISAS AMBIENTALESAMBIENTALESAMBIENTALESAMBIENTALES    

Es importante preservar y reforzar los eco-sistemas naturales, preservar las 
zonas ecológicas frágiles y vulnerables a la urbanización y proteger áreas 
susceptibles de erosión. Se deben valorar los elementos naturales más 
importantes del paisaje para poder manejarlos de una forma racional con los 
elementos arquitectónicos. Se deberá respetar el entorno ambiental existente 
como montañas ríos, lagos, etc. Se tomará en cuenta el clima y las especies del 
lugar, las características de color, forma, textura, para la posibilidad de 
producir microclimas, con criterios para la iluminación, la acústica y el confort 
climático tanto para ambientes exteriores como interiores. 
 
CONTROL SOLIAMIENTOS:CONTROL SOLIAMIENTOS:CONTROL SOLIAMIENTOS:CONTROL SOLIAMIENTOS: 
Los fachadas oriente y poniente poseen soleamiento profundo,
difícil de controlar con aleros. Requiere de elementos 
adicionales; celosías o parteluces para evitar su incidencia en 
climas cálidos. la fachada sur posee soleamiento durante todo
el día, sin embargo mediante aleros fácilmente se puede 
controlar la penetración solar.... 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura URL.     

ORIENTACION POR VIENTOS:ORIENTACION POR VIENTOS:ORIENTACION POR VIENTOS:ORIENTACION POR VIENTOS:    
La orientación en este caso debe de ser en sentido 
transversal a la dirección de los vientos para que 
así puedan ser aprovechados al cien por ciento 
los vientos. 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura URL. 

 
VENTILACION:VENTILACION:VENTILACION:VENTILACION:    
Se recomienda establecer una ventilación 
cruzada, durante el aire fresco ingrese por la 
parte inferior y salga el aire caliente por la parte 
superior. 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura   
    
CONTFORT AMBIENTALCONTFORT AMBIENTALCONTFORT AMBIENTALCONTFORT AMBIENTAL    
En climas cálidos son muy importantes las aéreas 
cálidas debido a que generan sensación de 
frescura, pero no solo eso, sino que además la 
copa de los arboles, la grama y sus arbustos, 
evitan la reflexión y los rayos directos del sol 
dentro de la edificación. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Documentos de introducción a la arquitectura 
bioclimática.  
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SEPARACION ENTRE EDIFICIOS:SEPARACION ENTRE EDIFICIOS:SEPARACION ENTRE EDIFICIOS:SEPARACION ENTRE EDIFICIOS:    
Es recomendable que la separación entre modulo 
y modulo sea de uno a cinco veces la altura del 
mismo, esto para aprovechar al máximo la 
ventilación y la iluminación.... 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Documentos de introducción a la arquitectura 
bioclimática. 
     
    
AMBIENTALES.AMBIENTALES.AMBIENTALES.AMBIENTALES.    
uso de vegetación del lugar: 
Se podrá usar la vegetación existente para la 
protección del hombre contra el clima. Especies: 
ceiba, almendros, etc. 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Documentos de introducción a la arquitectura 
bioclimática.  
    
ASPECTOS VIENTOS PREDOMINANTES:ASPECTOS VIENTOS PREDOMINANTES:ASPECTOS VIENTOS PREDOMINANTES:ASPECTOS VIENTOS PREDOMINANTES:    
efecto de venturi: 
Los vientos predominantes pueden aprovecharse 
durante una ventilación cruzada en la parte 
superior de la construcción, al presionar los 
vientos sobre el vano producen una succión de 
aire interior debido a la diferencia de presiones de 
aire  
 
FUENTE FUENTE FUENTE FUENTE     
Ecología y medio ambiente, Miller, Tyler. 

 

    
CONVECCION DEL AIRE DENTRO DE AMBIENTES:CONVECCION DEL AIRE DENTRO DE AMBIENTES:CONVECCION DEL AIRE DENTRO DE AMBIENTES:CONVECCION DEL AIRE DENTRO DE AMBIENTES:    
Es el transportador del calor, mediante el 
movimiento de fluidos, aire, agua, etc. 
 
FUENTE FUENTE FUENTE FUENTE     
Ecología y medio ambiente, Miller, Tyler. 

 
PROTECCION DE VENTANAS:PROTECCION DE VENTANAS:PROTECCION DE VENTANAS:PROTECCION DE VENTANAS:    
Otra forma de proteger el edificio de los rayos 
del sol es atreves de voladizos y parteluces. 
VOLADIZOS: son muy eficientes al medio día, 
aunque por la mañana y por la tarde no protegen 
al cien por ciento; pueden considerarse el uso de 
estos en las fachadas norte y sur. 
PARTELUCES: son muy eficientes por la mañana y 
por la tarde, aunque al medio día no protegen al 
cien por ciento puede considerarse el uso de 
estos en las fachadas este y oeste 
 
FUENTE Ecología y medio ambiente, Miller, Tyler. 
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7.2  7.2  7.2  7.2  PREMISAS PREMISAS PREMISAS PREMISAS TECNOLÓGICASTECNOLÓGICASTECNOLÓGICASTECNOLÓGICAS    Y DE MATERIY DE MATERIY DE MATERIY DE MATERIALESALESALESALES    

Por el análisis del entorno urbano se detecta que el sistema constructivo es el 
tradicional de block, y por el tiempo de vida de los proyectos el sistema más 
eficiente es el de mampostería reforzada, con marcos estructurales para los 
edificios de más de 2 niveles., por lo que debemos tomar en cuenta la calidad de 
los materiales, ya sea para regiones calurosas o frías, así como los costos de 
los mismos, siempre y cuando creando espacios que cumplan con los 
requerimientos de habitabilidad y confort. 
 

MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:    
Conducción de calor sobre los materiales. 
El paso del calor a través de las moléculas de un 
material solido. Los materiales tienen distintas 
resistencias al calor. Entre más duros y pesados 
transmiten más calor; los más suaves o porosos 
oponen más resistencia a su paso. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura U.R.L. 

    
MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:    
El aspecto formal del centro cultural, deberá 
integrarse a su entorno inmediato. Para lograr la 
volumétrica en las fachadas se combinarán 
distintos materiales tales como el acero y el 
concreto así como el uso de vidrio en fachadas. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, Chudley, Roy  
MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:MATERIALES:    
Las cubiertas pueden ser: de estructura metálica 
losas planas o inclinadas losas prefabricadas 
joist y estructura metálica marcos de acero. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, Chudley,   
TECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICAS    
los muros pueden ser: 
1. de block 
2. de ladrillo 
3. los tabiques interiores pueden ser de madera o 
tabla yeso.... 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, Chudley, Roy 

 

TECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICAS    
En los muros de mampostería se utilizarán 
repellos y cernidos, los colores a utilizar serán 
claros para crear un buen confort en los 
ambientes. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    Manual de construcción de edificios, 
chudley, Roy.    
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7.3  7.3  7.3  7.3  PREMISASPREMISASPREMISASPREMISAS    FUNCIONALESFUNCIONALESFUNCIONALESFUNCIONALES    

Para los servicios de educación laboral se debe contar con espacios para las 
diferentes actividades que se realizaran, espacios cómodos, áreas de bodegas, y 
laboratorios masi como un espacio abierto en el cual se ubiquen plazas, jardines, 
circulaciones, áreas verdes y áreas de expansión y crecimiento, tomando en 
cuenta que las áreas verdes deberán constituir un porcentaje significativo del 
total del conjunto. 
 
 
Se deberá contar con una plaza de ingreso que 
vestibule y oriente el uso de los edificios. 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
El arte de diseñar en la arquitectura.  
 
A los caminamientos se les debe de dar un 
tratamiento de textura de piso, para proporcionar 
dirección y movimiento 
    
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983. 

 
 
Mediante la vegetación y el uso de pérgolas, se 
crearán áreas de circulación con protección 
solar. 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983.  

TECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICAS    
la textura de los caminamientos peatonales  será 
de adoquín ecológico, en exteriores y piedra laja 
en exteriores 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura URL. 

 

    
TECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICASTECNOLOGICAS    
la pendiente de rampas estará entre el 5% y el 8%  
cubiertas de  material antideslizante 
 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas tecnológicas, 
tesis arquitectura URL. 
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Todas las puertas de los diferentes ambientes 
deberán abrirse hacia afuera, para evitar 
accidentes en caso de una emergencia. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983 

 

 
Todas las áreas se interrelacionaran entre si, por 
medio de vestíbulos o áreas libres, para una buena 
circulación y fluidez de usuarios. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983....    

 
 
En ningún lugar debe de existir cruce de alguna 
circulación. 
El ancho mínimo para las calles principales 
vehiculares será de 7.50m. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983.  
 
Para optimizar el espacio vehicular, los parqueos 
se propondrán a 90 grados. Que el 
estacionamiento del público en general tenga 
relación directa con la plaza central, de donde se 
distribuirán a las diferentes áreas. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983. 

 
 
La pendiente de rampas estará entre el 5% y el 8%  
cubiertas de  material antideslizante 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983. 

 
 
Los ambientes se les dará una altura (h) que 
oscile entre 3.30 y 3.80 metros que favorezca a 
la circulación del aire. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Neufert, Ernest. Arte de Proyectar en 
Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, Gustavo 
Gili, 1983. 
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7.4  7.4  7.4  7.4  PREMISAS PREMISAS PREMISAS PREMISAS URBANASURBANASURBANASURBANAS    

Se debe buscar armonía entre el mobiliario y el paisaje urbano. Se buscara 
unificar el diseño de los objetos arquitectónicos planteados para lograr 
integración visual con el paisaje y no ocasionar un contraste entre las 
edificaciones existentes.  Dentro del mobiliario urbano se encuentran factores 
muy importantes tales como: paradas de buses, basureros, semáforos, 
señalización, jardines, bancas, hidrantes de incendio y cabinas telefónicas. Por 
la compatibilidad que existe entre algunos de los servicios urbanos, éstos deben 
de concentrase en un mismo punto, para poder optimizar el uso de las 
instalaciones.  
 
URBANASURBANASURBANASURBANAS    
Cuando se tengan actividades por la noche 
se recomiendan postes de alumbrado 
eléctrico a cada 30 m ubicados en 
caminamientos, estacionamientos y plazas. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, 
Chudley, Roy. 

    
URBANASURBANASURBANASURBANAS    
Se colocara iluminación artificial a 
cada 40mt en ambos lados de los 
caminamientos vehiculares  
con una altura mínima de 4.00mt,  las 
cuales serán de tipo solar. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Conceptos básicos con alternativas 

tecnológicas, tesis arquitectura URL. 
    
URBANASURBANASURBANASURBANAS    
Se colocaran desniveles desde el eje central 
de la carretera con un 1% de pendiente hacia  
cunetas laterales para evacuación pluvial  
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, Chudley,  

 
URBANASURBANASURBANASURBANAS    
Para los exteriores, se podrán colocar 
baldosas de barro en diferentes posiciones 
para crear armonía y movimiento, delimitadas 
con piedras Uniformes. De esta manera se 
adaptará al Paisaje dando una imagen natural. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    
Manual de construcción de edificios, Chudley,   
URBANASURBANASURBANASURBANAS    
En ningún lugar debe de existir cruce de 
alguna circulación. El ancho mínimo para las 
calles principales vehiculares será de 7.50m. 
FUENTE:FUENTE:FUENTE:FUENTE:    Neufert, Ernest. Arte de Proyectar 
en Arquitectura. 13ª Edición, Barcelona, 
Gustavo Gili, 1983.     
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CAPITULO 8CAPITULO 8CAPITULO 8CAPITULO 8    
PROCESO DE DISEÑOPROCESO DE DISEÑOPROCESO DE DISEÑOPROCESO DE DISEÑO    

“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,    
LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”    

LE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIER    
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8.1  8.1  8.1  8.1  CUANTIFICACIÓN DE USUARIOS CUANTIFICACIÓN DE USUARIOS CUANTIFICACIÓN DE USUARIOS CUANTIFICACIÓN DE USUARIOS     

De acuerdo con todos los datos estadísticos y al muestreo realizado en el 
sector en estudio, se determina lo siguiente: 
 
Manzanas a atender en el municipio de Mixco directamente,  

1.1.1.1. 112 unidades dentro del radio de acción. 
 
Viviendas por manzana,  

2.2.2.2. 18 unidades. 
 
El promedio de habitantes por familia en el municipio de Mixco  

3.3.3.3. 3.75 habitantes/vivienda. 
 
Total de personas a servir. 

4.4.4.4. 7,5607,5607,5607,560     personas.  
 

111112121212    x 18 x 3.x 18 x 3.x 18 x 3.x 18 x 3.77775= 5= 5= 5= 7,5607,5607,5607,560    
7560 x 1.2mt por usuario= 9,072mt totales7560 x 1.2mt por usuario= 9,072mt totales7560 x 1.2mt por usuario= 9,072mt totales7560 x 1.2mt por usuario= 9,072mt totales    

    
    
8.1.1  RADIO DE INFLUENCIA8.1.1  RADIO DE INFLUENCIA8.1.1  RADIO DE INFLUENCIA8.1.1  RADIO DE INFLUENCIA 

    
El radio de influencia del proyecto abarca las colonias de Bosques De San 
Nicolás, Las Minervas, parte de Tierra Nueva I y II, colonia 1ero de Mayo, parte 
la colonia1ero de Julio y Aldea Lo De Fuentes, entre las más próximas. 
    

    
10 km 

20 km 

30 km 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

MAPA N. 16 
FUENTE: GOOGLE MAPS 
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8.1.28.1.28.1.28.1.2    REGLAMENTO DE CONSTRUCCION MUNICIPALIDAD DE MIXCO.REGLAMENTO DE CONSTRUCCION MUNICIPALIDAD DE MIXCO.REGLAMENTO DE CONSTRUCCION MUNICIPALIDAD DE MIXCO.REGLAMENTO DE CONSTRUCCION MUNICIPALIDAD DE MIXCO.    
    
CAPÍTULO III. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA APARCAMIENTOS.CAPÍTULO III. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA APARCAMIENTOS.CAPÍTULO III. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA APARCAMIENTOS.CAPÍTULO III. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA APARCAMIENTOS. 
Artículo 80. Artículo 80. Artículo 80. Artículo 80. Se definen otras áreas de parqueo según el uso, las cuales se 
describen de la siguiente manera:  
 
Restaurantes, CafeteríasRestaurantes, CafeteríasRestaurantes, CafeteríasRestaurantes, Cafeterías: Un parqueo por cada 16.00 m2 de área de mesas. 
225 mt x 5225 mt x 5225 mt x 5225 mt x 5    =  =  =  =  14 14 14 14 parqueosparqueosparqueosparqueos    
 
OficinasOficinasOficinasOficinas: Un parqueo por cada 25.00 m2 de área    útil de oficina.  
299.60 299.60 299.60 299.60 mtmtmtmt    del proyecto / 25 =  12  parqueosdel proyecto / 25 =  12  parqueosdel proyecto / 25 =  12  parqueosdel proyecto / 25 =  12  parqueos    
    
Talleres de Mecánica y/o ServiciosTalleres de Mecánica y/o ServiciosTalleres de Mecánica y/o ServiciosTalleres de Mecánica y/o Servicios: Un parqueo por cada cuatro (4) espacios de 
vehículos para servicio. (2.5x5.0= 12.5 c/u x 4 = 50m) 
520.00 520.00 520.00 520.00 mtmtmtmt    del proyecto / 50 = 11 parqueosdel proyecto / 50 = 11 parqueosdel proyecto / 50 = 11 parqueosdel proyecto / 50 = 11 parqueos    
 
Centros EducativosCentros EducativosCentros EducativosCentros Educativos: tres parqueos por cada aula. 
10 aulas x 510 aulas x 510 aulas x 510 aulas x 5    =  =  =  =  30 30 30 30 parqueosparqueosparqueosparqueos    
 
Centros CulturalesCentros CulturalesCentros CulturalesCentros Culturales: Un parqueo por cada cinco (25) metros cuadrados de área.  
670 mt670 mt670 mt670 mt    x 5x 5x 5x 5    = = = = 26 parqueos26 parqueos26 parqueos26 parqueos    
 
    
TÍTULO V. NORMAS MÍNIMAS DE DISEÑO. TÍTULO V. NORMAS MÍNIMAS DE DISEÑO. TÍTULO V. NORMAS MÍNIMAS DE DISEÑO. TÍTULO V. NORMAS MÍNIMAS DE DISEÑO.     
CAPÍTULO I. ÍNDICES DE OCUPACIÓN Y DE CONSTRUCCIÓN. CAPÍTULO I. ÍNDICES DE OCUPACIÓN Y DE CONSTRUCCIÓN. CAPÍTULO I. ÍNDICES DE OCUPACIÓN Y DE CONSTRUCCIÓN. CAPÍTULO I. ÍNDICES DE OCUPACIÓN Y DE CONSTRUCCIÓN.     
    
Artículo 87. Artículo 87. Artículo 87. Artículo 87. Se entiende por índice de ocupación al área de    techos en relación al 
área del terreno y por índice de construcción al área de    construcción en 
relación al área del terreno.     
 
Porcentajes máximos Porcentajes máximos Porcentajes máximos Porcentajes máximos     
TIPO ÍNDICE DE OCUPACIÓN   TIPO ÍNDICE DE OCUPACIÓN   TIPO ÍNDICE DE OCUPACIÓN   TIPO ÍNDICE DE OCUPACIÓN       
Educacional             0.85  
 
El terreno área total de 13,340.80 mts2.  
 

11113,340.3,340.3,340.3,340.80808080    mtmtmtmt    x 85% = 11,340x 85% = 11,340x 85% = 11,340x 85% = 11,340    mt para mt para mt para mt para construcciónconstrucciónconstrucciónconstrucción    
13131313,340,340,340,340.8 .8 .8 .8 mt mt mt mt ----    9,0729,0729,0729,072    mtmtmtmt    construidos = construidos = construidos = construidos = 4,268.8mt libre=32% área libre4,268.8mt libre=32% área libre4,268.8mt libre=32% área libre4,268.8mt libre=32% área libre    

 
ÍNDICE DE CONSTRUCCIÓNÍNDICE DE CONSTRUCCIÓNÍNDICE DE CONSTRUCCIÓNÍNDICE DE CONSTRUCCIÓN  
Industrial, Comercial o Educación            
0.65 a 0.70   
 

9,072mt construidos x 65% = 5897.00 mt9,072mt construidos x 65% = 5897.00 mt9,072mt construidos x 65% = 5897.00 mt9,072mt construidos x 65% = 5897.00 mt    
9,072 mt 9,072 mt 9,072 mt 9,072 mt ––––    4190.00 mt construidos = 4,882.00 mt libre =53% 4190.00 mt construidos = 4,882.00 mt libre =53% 4190.00 mt construidos = 4,882.00 mt libre =53% 4190.00 mt construidos = 4,882.00 mt libre =53% áreaáreaáreaárea    librelibrelibrelibre    

 
 
. . . .     
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8.2  8.2  8.2  8.2  GRUPOS FUNCIONALES DEL COMPLEJOGRUPOS FUNCIONALES DEL COMPLEJOGRUPOS FUNCIONALES DEL COMPLEJOGRUPOS FUNCIONALES DEL COMPLEJO    

Los Grupos funcionales se describen como el conjunto de actividades donde se 
originan espacios arquitectónicos que conformaran el complejo arquitectónico, 
para el centro de capacitación laboral tecnológico, Mixco Guatemala. Los 
espacios se agruparán y ubicarán por áreas afines, las cuales quedaron de la 
siguiente forma: 
 

8.2.1  8.2.1  8.2.1  8.2.1  ADMINISTRACIÓN:ADMINISTRACIÓN:ADMINISTRACIÓN:ADMINISTRACIÓN:75    

Capacidad: Capacidad: Capacidad: Capacidad:     
 
Forma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individuales7 67 67 67 6     
 

a.a.a.a. Se fundamenta en las relaciones de 
coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) 
utilizando proporción ancho-largo 
que no exceda de una relación 1:1.5. 

b.b.b.b. A la dirección y subdirección se le 
debe incorporar un servicio sanitario 
provisto de inodoro y lavamanos. La 
altura mínima debe ser 2.80 metros en 
clima frío y 3.20 metros en climas 
templado y cálido 

c.c.c.c. Cada centro educativo debe disponer 
de una dirección y subdirección por  
jornada por lo que en el macro diseño  
deben considerar el área necesaria. 

    
    
Confort: Confort: Confort: Confort:  

a.a.a.a. La distancia máxima del educando sentado en la última fila al pizarrón 
debe ser de 8.00 metros. 

b.b.b.b. La iluminación natural debe ser esencialmente bilateral norte-sur, 
considerando que la del norte debe coincidir con el lado izquierdo del 
educando viendo hacia el pizarrón. 

c.c.c.c. El área mínima de ventanas para iluminación debe ser 1/3 del área de piso. 
d.d.d.d. La ventilación debe ser cruzada, constante, controlada por medio manual 

o mecánico y sin corrientes de aire. 
e.e.e.e. El área mínima de ventanas utilizada para ventilar debe ser 1/5 área piso. 
f.f.f.f. La puerta de ingreso debe ser de una hoja con ancho mínimo de 1.20 

metros y 2.10 metros de altura mínima, en caso de ser de dos hojas la que 
abre primero con ancho mínimo de 1.20 metros. 
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TABLA N.7 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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8.2.2 8.2.2 8.2.2 8.2.2     ÁREA EDUCATIVA:ÁREA EDUCATIVA:ÁREA EDUCATIVA:ÁREA EDUCATIVA:77    

8.2.2.1 8.2.2.1 8.2.2.1 8.2.2.1     AULA TEÓRICA O PURAAULA TEÓRICA O PURAAULA TEÓRICA O PURAAULA TEÓRICA O PURA 
    
    
 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
Forma y especificaciones Forma y especificaciones Forma y especificaciones Forma y especificaciones individualesindividualesindividualesindividuales7 87 87 87 8     
    

a. Se fundamenta en las relaciones de coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) utilizando proporción ancho-largo 
que no exceda de una relación 1:1.5. 

b. El aula exterior, se recomienda sea de forma regular, adyacente al aula 
cubierta, debe estar exenta de obstáculos que representen peligro para 
los educandos.    

c. La altura mínima debe ser 2.80 metros en clima frío y 3.20 metros en 
climas templado y cálido 

g.g.g.g. La distancia máxima del educando sentado en la última fila al pizarrón 
debe ser de 8.00 metros. 

h.h.h.h. La iluminación natural debe ser esencialmente bilateral norte-sur, 
considerando que la del norte debe coincidir con el lado izquierdo del 
educando viendo hacia el pizarrón. 

i.i.i.i. El área mínima de ventanas para iluminación debe ser 1/3 del área de piso. 
j.j.j.j. La ventilación debe ser cruzada, constante, controlada por medio manual 

o mecánico y sin corrientes de aire. 
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TABLA N.8 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 

TABLA N.9 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 

TABLA N.10 Y 11 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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8.2.8.2.8.2.8.2.2.22.22.22.2        TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES     
    

Función: Función: Función: Función:     
Proveer espacios separados para desarrollar 
actividades teórico – prácticas orientadas a la 
enseñanza de carpintería, mecánica general, 
mecánica automotriz diesel, mecánica 
automotriz gasolina, taller de enderezado y 
pintura, refrigeración y aire acondicionado, 
estructuras metálicas dibujo en construcción, 
artes gráficas y serigrafía, radio y TV., 
panadería, electricidad, alimentos, sastrería y 
zapatería.    
    
Forma y esForma y esForma y esForma y especificaciones individualespecificaciones individualespecificaciones individualespecificaciones individuales    
    
Se fundamenta en las relaciones de 
coordinación modular y forma regular 
(cuadrada,  rectangular, entre otros) 
utilizando proporción ancho-largo que no 
exceda de una relación 1: 
 

A.A.A.A. La altura mínima debe ser 3.60 metros 
en clima frío y 4.00 metros en climas 
templado y cálido. 
 

B.B.B.B. Anexa a cada uno de los talleres debe 
localizarse una bodega con área mínima 
del 17 % del área a servir, para el 
guardado de equipo, utensilios, materia 
prima, trabajos terminados y en 
proceso de elaboración. 

C.C.C.C. Todos los talleres deben tener  
Incorporado un espacio abierto (patio) en  
el que se debe instalar la (s) pila (s)  
que deben estar cubiertas para proteger  
a los usuarios de los elementos del  
clima (soleamiento, lluvia, entre otros) 

    
Confort: Confort: Confort: Confort:  
 

a.a.a.a. La iluminación natural debe ser esencialmente bilateral norte-sur, 
considerando como fuente principal la proveniente del norte que debe 
coincidir con el lado izquierdo del educando, viendo hacia el pizarrón. 

b.b.b.b. El área mínima de ventanas para iluminación debe ser 1/3 del área de piso. 
c.c.c.c. La ventilación debe ser cruzada, constante, controlada por medio manual 

o mecánico y sin corrientes de aire. 
d.d.d.d. El área mínima de ventanas utilizada para ventilar debe ser 1/5 área piso. 
e.e.e.e. La puerta de ingreso debe ser de dos hoja con ancho mínimo de 2.40 

metros y 3.00 metros de altura mínima, la hoja que abre primero con un 
ancho mínimo de 1.20 metros. 

f.f.f.f. La puerta debe abatir hacia el exterior 180 grados en el sentido del flujo 
de la circulación externa, en los pasillos nunca una frente a la otra. 
 
 
 

    

TABLA N.12 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA CENTROS 
EDUCATIVOS, MINEDUC. 

TABLA N.13 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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8.2.2.38.2.2.38.2.2.38.2.2.3        SALÓN DE USO MÚLTIPLE (SUM)SALÓN DE USO MÚLTIPLE (SUM)SALÓN DE USO MÚLTIPLE (SUM)SALÓN DE USO MÚLTIPLE (SUM)    
 
Función: Función: Función: Función:     
Proveer un espacio para el desarrollo de actividades bajo techo contenidas en 
los programas de música, danza, juegos educativos, educación física y 
extracurricular como asambleas de educandos, padres de familia, tiempo de 
comida en centros educativos que no cuentan con las instalaciones de cafetería, 
entre otros. Adicionalmente actividades de integración y/o servicio a la 
comunidad.79 
 
ÁreaÁreaÁreaÁrea    total total total total     
Para el cálculo debe considerarse la jornada con la máxima población de 
educandos a atender en el centro educativo, área requerida por usuario, áreas 
requeridas para escenario, bodega y vestidores 80 
 
Forma Y Especificaciones IndividualesForma Y Especificaciones IndividualesForma Y Especificaciones IndividualesForma Y Especificaciones Individuales    

a.a.a.a. Se fundamenta en las relaciones de coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) utilizando proporción ancho-largo 
1:2. 

b.b.b.b.  b. La altura libre mínima de piso a solera de corona debe ser para el nivel 
primario 5.55 metros y para el nivel medio 6.00 metros en ambos casos la 
altura debe estar libre de obstáculos visuales como lámparas, 
reflectores, entre otros.81 
 

El diseño del SUM debe incluir los espacios siguientes:El diseño del SUM debe incluir los espacios siguientes:El diseño del SUM debe incluir los espacios siguientes:El diseño del SUM debe incluir los espacios siguientes:    
A.A.A.A. Escenario con un área mínima de 35.00 metros2 y una relación ancho-largo 

de 1:5, a un nivel mínimo de 0.50 metro (plataforma móvil o fija) sobre el 
nivel del espacio de prácticas curriculares extracurriculares, para 
garantizar la visibilidad desde cualquier punto del SUM. 

B.B.B.B. Vestidores con servicio sanitario incorporado (1 inodoro y 1 lavamanos) 
para usuarios del escenario con un área mínima de 12 metros2, 1 para 
educandos de sexo femenino y otro para educandos de sexo masculino. 

C.C.C.C.  Bodega con un área mínima del 17 % del área de prácticas (curriculares– 
extracurriculares) 

    
Confort:Confort:Confort:Confort:    

a.a.a.a. La superficie mínima de ventanas para iluminación debe ser 1/3 del área de 
piso.82 

b.b.b.b. La ventilación debe ser cruzada, constante, controlada por medio manual. 
c.c.c.c. Debe protegerse el interior del SUM contra elementos del clima 

(soleamiento, lluvia, viento, entre otros) usando parteluces, aleros u 
otros. 

d.d.d.d. La superficie mínima de ventanas utilizada para ventilar debe ser 1/5 del 
área de piso. 

e.e.e.e. La puerta mínima debe ser de dos hojas con ancho mínimo de 2.40 metros. 
f.f.f.f. La puerta debe abatir hacia el exterior 180 grados en el sentido del flujo 

de la circulación externa. En los pasillos nunca una frente a la otra. 
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8.2.2.48.2.2.48.2.2.48.2.2.4        BIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECA    

    
Función:Función:Función:Función:    
Proveer un espacio para reforzar los métodos de estudio y metodología de 
investigación en los educandos de acuerdo a los programas en cada uno de los 
niveles de educación y sus especialidades. La responsabilidad de su 
funcionamiento (interno y externo), mantenimiento y abastecimiento de volúmenes 
debe asignarse al bibliotecario o encargado de la biblioteca. 
 
Capacidad: Capacidad: Capacidad: Capacidad:     
Mínima debe ser para 40 educandos en 
centros educativos hasta de 6 aulas. En 
caso de contar con más de 6 aulas debe 
tener capacidad mínima para el 20 % de la 
población máxima de educandos a atender en 
la jornada de mayor población en el centro 
educativo. 
 
 
    
Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:    
    

a.a.a.a. Se fundamenta en las relaciones de coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) utilizando proporción ancho-largo 
que no exceda de una relación 1:1.5. 

b.b.b.b. La altura mínima debe ser: 3.60 metros en clima frío y 4.00 metros en 
climas templado y cálido. 

c.c.c.c. La sala de lectura debe albergar un mínimo de 40 educandos 
simultáneamente. 

    
El diseño de la biblioteca debe incluir los espacios siguientes:El diseño de la biblioteca debe incluir los espacios siguientes:El diseño de la biblioteca debe incluir los espacios siguientes:El diseño de la biblioteca debe incluir los espacios siguientes:    
    
a. Préstamo de volúmenes. 
b. Lectura. 
c. Trabajo (estudio e investigación). 
d. Volúmenes. 

e. Oficina para bibliotecario o 
encargado. 
f. Reparación de volúmenes. 
g. Bodega. 
h. Servicios sanitarios. 

    
Confort: Confort: Confort: Confort:     

a.a.a.a. En las áreas de lectura y trabajo la iluminación natural debe ser 
esencialmente bilateral norte-sur, considerando que la del norte debe 
coincidir con el lado izquierdo del educando. 

b.b.b.b. La superficie mínima de ventanas para iluminación debe ser 1/3 área piso.83 
c.c.c.c. La ventilación debe ser cruzada, constante, controlada por medio manual 

o mecánico y sin corrientes de aire. 
d.d.d.d. La superficie mínima de ventanas utilizada para ventilar debe ser 1/5 del 

área de piso. 
e.e.e.e. La puerta debe ser de dos hojas con ancho mínimo de 2.40 metros y 2.10 

metros de altura mínima, la hoja que abre primero debe tener un ancho 
mínimo de 1.20 metros. A partir de una población de 100 personas 
incrementar el número de puertas a razón de 1cm de ancho por usuario. 

f.f.f.f. La puerta debe abatir hacia el exterior 180 grados en el sentido del flujo 
de la circulación externa. En los pasillos nunca una frente a la otra. 
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TABLA N.15 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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8.8.8.8.2.32.32.32.3        AREA DE SERVICIOAREA DE SERVICIOAREA DE SERVICIOAREA DE SERVICIO    

8.8.8.8.2222....3.13.13.13.1        SERVICIOS SANITARSERVICIOS SANITARSERVICIOS SANITARSERVICIOS SANITARIOSIOSIOSIOS    
    
Capacidad: Capacidad: Capacidad: Capacidad:     
Para la jornada con la máxima población de educandos a atender en el centro 
educativo. 
 

a.a.a.a. El número de artefactos sanitarios a instalar en los servicios sanitarios 
para educandos varía. 

b.b.b.b. Para instalar el número de artefactos en los servicios sanitarios para 
personal administrativo, técnico, servicio y educandos (hombres y mujeres) 
debe considerarse la población máxima de personal en la jornada de mayor 
población en el centro educativo.  

 
Área total: Área total: Área total: Área total:     
Para el cálculo del área se considera: 
 

a.a.a.a. El espacio mínimo interior a rostro de paredes o tabiques para cada 
inodoro debe ser de 0.90 metros de ancho por 1.20 metros de largo más 
el área de abatimiento hacia fuera de las puertas la cual no debe obstruir 
la circulación ni considerarse parte de ella. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
8.8.8.8.2.3.22.3.22.3.22.3.2        VESTIDORESVESTIDORESVESTIDORESVESTIDORES    
    
Área:Área:Área:Área:    
Debe ser igual o mayor de 0.75 metros2 por educando. Para el cálculo se 
considera la jornada con la máxima población de educandos a atender dentro del 
centro educativo y el área requerida por educando.84 
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TABLA N.16 y 17 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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Forma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individuales    
    

a.a.a.a. Se fundamenta en las relaciones de coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) para facilitar abatimiento de puertas, 
separación de artefactos, fluidez en la circulación interior, limpieza, 
reparación e inspección, entre otros.85 

b.b.b.b. La altura mínima debe ser 3.20 metros en clima frío y 3.60 metros en 
climas templado y cálido. 
Para el diseño de los vestidores en centros educativos con población 
mixta de educandos se considera, el 50% de la población de educandos 
mujeres y el 50% de educandos de hombres....    

    

El diseño arquitectónico incluye los espacios siguientes:El diseño arquitectónico incluye los espacios siguientes:El diseño arquitectónico incluye los espacios siguientes:El diseño arquitectónico incluye los espacios siguientes:    
    

a.a.a.a. Espacio de duchas: deben ser individual, 1 ducha por cada 5 educandos del 
sexo femenino (mujeres) o masculino (hombres), con área mínima de 0.90 
metros de ancho por 0.90 metros de largo con su respectiva puerta o 
cortina para que el espacio sea privado. 

b.b.b.b. Espacio de bancas y guardado de prendas de vestir (lockers). 
c.c.c.c. Espacio para 2 lavamanos y 2 inodoros (los inodoros tendrá un espacio 

mínimo de 0.90 metros de ancho por 1.20 metros de largo más el área de 
abatimiento hacia fuera de las puertas la cual no debe ser considerada 
como área de circulación). 

d.d.d.d. Las duchas deben ser individuales. 
 
 
8.8.8.8.2222....3.33.33.33.3        CCCCAFETERÍAAFETERÍAAFETERÍAAFETERÍA    

    
Capacidad: Capacidad: Capacidad: Capacidad:     
    
Varía de acuerdo a la jornada con la máxima población de educandos a atender 
en el centro educativo. 86 
    
Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:Forma y especificaciones individuales:    

a.a.a.a. Se fundamenta en las relaciones de coordinación modular y forma regular 
(cuadrada, rectangular, entre otros) utilizando proporción ancho-largo 
que no exceda de una relación1:1.5  
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TABLA N.18 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO 
PARA CENTROS EDUCATIVOS, 
MINEDUC. 
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b.b.b.b. La altura mínima debe ser 2.80 metros 
en clima frío y 3.20 metros en climas 
templado y cálido. 

c.c.c.c. La relación entre comedor y cocina se 
realiza por medio de mostrador. 

 
    
    
    
ConfortConfortConfortConfort    
 
VisualVisualVisualVisual    

A.A.A.A. El área mínima de ventanas para 
iluminación en el comedor y cocina debe 
ser 1/3 del área de piso. 

B.B.B.B. El área mínima de ventana para 
iluminación de bodega debe ser de ¼ del 
área de piso. 

    
TérmicoTérmicoTérmicoTérmico    

a.a.a.a. En el comedor, cocina, bodega y 
servicios sanitarios la ventilación debe ser cruzada, constante, 
controlada por medio manual o mecánico y sin corrientes de aire. 

b.b.b.b. Instalar campana sobre la (s) estufa (s) para extracción del vaho. 
c.c.c.c. En el área de comedor la abertura de ventanas debe permitir por lo menos 

6 renovaciones de volumen de aire por hora. 
d.d.d.d. En el comedor y cocina el área mínima de ventanas utilizada para ventilar 

debe ser 1/4 del área de piso. 
 

Reducción deReducción deReducción deReducción de    RiesgoRiesgoRiesgoRiesgo....    
a.a.a.a. La puerta de ingreso de la cafetería para 60 usuarios debe ser de una 

hoja con ancho mínimo de 1.20 metros y 2.10 metros de altura mínima. 
b.b.b.b. La puerta debe abatir hacia el exterior 180 grados preferentemente hacia 

la pared. En los pasillos nunca una frente a la otra. 
c.c.c.c. Los cilindros de gas deben dejarse en el exterior de la cocina, alejados de 

áreas de circulación, debidamente protegidos y ventilados. 
d.d.d.d. Instalar malla fina o cedazo en las ventanas exteriores para garantizar 

mayor grado de higiene. 
 

 
8.8.8.8.2222....3.43.43.43.4        CIRCULACIÓN PEATONALCIRCULACIÓN PEATONALCIRCULACIÓN PEATONALCIRCULACIÓN PEATONAL    

    
Función: Función: Función: Función: 8 78 78 78 7     
Proveer a los peatones de un espacio seguro para la circulación deberá ser 
libre. Sin obstáculos enfatizando en el espacio requerido para la circulación en 
silla de ruedas, muletas o bastones debidamente señalizadas y texturizadas 
desde las plantas bajas de los edificios y acceso a los espacios que conforman 
los distintos sectores en los centros educativos. A estos espacios se les ha 
adicionado la función de informar a los usuarios por medio de paneles 
informativos, carteles, periódicos murales, exposición de trabajos, entre otros. 
Se recomienda que siempre deba existir relación entre las dimensiones de los 
corredores, caminamientos y las dimensiones de las circulaciones verticales, 
como se describe a continuación: 
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TABLA N.19 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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TABLA N.21 Y 22 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA CENTROS 
EDUCATIVOS, MINEDUC. 

 

 
CIRCULACION HORIZAONTAL (CORREDORES CIRCULACION HORIZAONTAL (CORREDORES CIRCULACION HORIZAONTAL (CORREDORES CIRCULACION HORIZAONTAL (CORREDORES 
Y CAMINAMIENTOS)Y CAMINAMIENTOS)Y CAMINAMIENTOS)Y CAMINAMIENTOS)    

    
La dimensión del ancho de los corredores 
varía de acuerdo al número de educandos 
por nivel. 
 
CIRCULACION VERTICAL (ESCALERAS)CIRCULACION VERTICAL (ESCALERAS)CIRCULACION VERTICAL (ESCALERAS)CIRCULACION VERTICAL (ESCALERAS)    
    
Su ancho útil se calcula tomando en cuenta  
la adición total de educandos desde el 
nivel más alto (tercer y segundo nivel) 
hasta el nivel de patios en hora de mayor 
demanda y evacuación en caso de 
emergencia.88 
 

a.a.a.a. Las escaleras deben contar con 
pasamanos a una altura mínima de 
0.84 metros en sentido de la 

circulación. 
b.b.b.b. En edificios de 3 plantas (niveles) la 

(las) escalera debe tener en todo su 
desarrollo el ancho para la 
circulación del total de educandos 
del sector al que sirve en los dos 
niveles. 

c.c.c.c. Todas las escaleras deben contar 
con un descanso 

    
CIRCULACION VERTICAL EN RAMPASCIRCULACION VERTICAL EN RAMPASCIRCULACION VERTICAL EN RAMPASCIRCULACION VERTICAL EN RAMPAS8 98 98 98 9     

 
a.a.a.a. Pendiente máxima de desarrollo de 6%. 
b.b.b.b. La longitud máxima es de 6 metros, si 
c.c.c.c.  es mayor se deberá construir descansos con longitud mínima de 1.50 mts. 
d.d.d.d. Las rampas deberán contar con pasamanos a ambos lados a alturas de 

0.75 y 0.90 mts. 
 
8.8.8.8.2222....3.53.53.53.5        CIRCULACIÓN VEHICULAR Y ESTACIONAMIENTOSCIRCULACIÓN VEHICULAR Y ESTACIONAMIENTOSCIRCULACIÓN VEHICULAR Y ESTACIONAMIENTOSCIRCULACIÓN VEHICULAR Y ESTACIONAMIENTOS    
    
Función de circulación vehicular: Función de circulación vehicular: Función de circulación vehicular: Función de circulación vehicular: 9 09 09 09 0  
Proveer a los vehículos (carros, motos, bicicletas, entre otros) un espacio 
definido, directo y seguro para la circulación de personas con discapacidad los 
distintos sectores que conforman los centros educativos. 
 

 
Área total para circulación vehicular y estacionamiento: Área total para circulación vehicular y estacionamiento: Área total para circulación vehicular y estacionamiento: Área total para circulación vehicular y estacionamiento:     
No debe exceder el 10% de la superficie del terreno. 
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TABLA N.20 
FUENTE: CRITERIO NORMATIVO PARA 
CENTROS EDUCATIVOS, MINEDUC. 
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Forma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individualesForma y especificaciones individuales    

• El ancho mínimo para la circulación de vehículos debe ser 3.50 mts. 

• El ingreso para vehículos debe ser independiente del ingreso peatonal. 

• El espacio mínimo para aparcar automóviles es de 2.50 x 5.00 mts. 

• El espacio mínimo para aparcar camiones es de 3.50 x 9.00 metros. 
 

El diseño del estacionamiento incluye los espacios siguientes:El diseño del estacionamiento incluye los espacios siguientes:El diseño del estacionamiento incluye los espacios siguientes:El diseño del estacionamiento incluye los espacios siguientes:    
a.a.a.a. Espacio para vehículos de visitantes. 
b.b.b.b. Espacio para vehículos de trabajadores. 
c.c.c.c. Espacio para vehículo de transporte colectivo escolar 
d.d.d.d. Espacio para motos y bicicletas. 

8.38.38.38.3        METODOLOGIA DE DISEÑOMETODOLOGIA DE DISEÑOMETODOLOGIA DE DISEÑOMETODOLOGIA DE DISEÑO    

Se describe una metodología del diseño arquitectónico como un proceso 
sistemático de pasos, para recopilar, ordenar y transformar la información 
destinada a la organización de espacios que soporten determinada actividad 
social. El cual será solucionado con la aplicación del método siguiente: 
 
8.3.1  8.3.1  8.3.1  8.3.1  CAJA TRANSPARENTECAJA TRANSPARENTECAJA TRANSPARENTECAJA TRANSPARENTE    
Se realiza llevando la siguiente secuencia: 
 
• Programa de necesidades 
• Cuadro de ordenamiento de datos 
• Matriz de relaciones 

• Diagrama de circulaciones y flujos 
• Diagrama de burbujas y bloques 
• Diseño arquitectónico

8.3.2  8.3.2  8.3.2  8.3.2  CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOSCUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOSCUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOSCUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS    
Define el programa separado en áreas, el uso destinado a cada área, el número 
de personas que la utilizan, dimensiones aprox. que deben tener cada ambiente. 
Este cuadro de ordenamiento de datos además, nos proporciona los datos 
aproximados de metros cuadrados de construcción. Se describe como la 
expresión gráfica que evalúa la relación que existe entre cada una de las áreas; 
su simbolismo adecuado permite que la interpretación alcance los objetivos 
deseados. Esta matriz muestra el tipo de relación que existe entre los ambientes, 
mostrando las cercanías entre cada uno de ellos. 
 
8.3.4   8.3.4   8.3.4   8.3.4   DIAGRAMA DE CIRCULACIONES Y FLUJOSDIAGRAMA DE CIRCULACIONES Y FLUJOSDIAGRAMA DE CIRCULACIONES Y FLUJOSDIAGRAMA DE CIRCULACIONES Y FLUJOS    
Se aprecia el nivel y tipo de relación que existe entre cada uno de los ambientes 
de los módulos que forman el conjunto. Con este diagrama se logra ordenar, 
jerarquizar y graficar las áreas que definen el proyecto, estableciendo el grado 
de frecuencia de usuarios entre los ambientes  
 
8.3.5  8.3.5  8.3.5  8.3.5  DIAGRAMA DE BURBUJAS Y BLOQUESDIAGRAMA DE BURBUJAS Y BLOQUESDIAGRAMA DE BURBUJAS Y BLOQUESDIAGRAMA DE BURBUJAS Y BLOQUES    
Se organizan las relaciones entre los ambientes de los módulos de una forma 
abstracta, con esto se pueden visualizar las proporciones de las áreas y las 
relaciones de funcionamiento, y así poder ser llevado a la gráfica más 
fácilmente. 
 
8.3.6  8.3.6  8.3.6  8.3.6  DISEÑO ANTEPROYECTODISEÑO ANTEPROYECTODISEÑO ANTEPROYECTODISEÑO ANTEPROYECTO    
Este contendrá ya la propuesta  consolidada a través de todo el proceso de 
diagramación  previamente mencionado, para luego proceder a realizar plantas 
arquitectónicas, elevaciones y secciones para la presentación de la propuesta. 
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8.4  8.4  8.4  8.4  POGRAMA DE POGRAMA DE POGRAMA DE POGRAMA DE NECESIDADES DESGLOSADONECESIDADES DESGLOSADONECESIDADES DESGLOSADONECESIDADES DESGLOSADOSSSS

8.4.1 INGRESOS8.4.1 INGRESOS8.4.1 INGRESOS8.4.1 INGRESOS    
        
♠ Ingreso peatonal 

♠ Ingreso parqueo público 

♠ Ingreso parqueo administración 

♠ Ingreso de servicio 

♠ Ingreso discapacitados

 
 

8.4.2  ÁREA 8.4.2  ÁREA 8.4.2  ÁREA 8.4.2  ÁREA ADMINISTRATIVAADMINISTRATIVAADMINISTRATIVAADMINISTRATIVA    

 
♠Director del centro 

♠Asistente del director 

♠Secretaria del director 
♠Control académico 

♠Secretaria control académico 

♠ sala de directores 

♠Oficina de infraestructura 
♠Oficina de abastecimiento 

♠Secretaria 

♠Oficina de contabilidad 

♠Secretaria contabilidad 

♠Oficina informática. 

 
♠ sala de juntas 

♠ Cubículos de trabajo varios 

♠Área de archivo 

♠Cocineta y área estar de empleados 
♠recepción 

♠ Sala de espera 

♠ 1 batería de s.s. para hombres y 

mujeres 

8.4.2.18.4.2.18.4.2.18.4.2.1        Área de CatedráticosÁrea de CatedráticosÁrea de CatedráticosÁrea de Catedráticos    
 
♠Control académico talleres 
mecánica 
♠ Control académico talleres obra 
civil 
♠Control académico talleres 

electrónica 
♠Control académico talleres 

soldadura 
♠Control académico talleres 

computación♠ Control académico 

talleres carpintería 

♠Control académico talleres 
electricidad 
♠Secretaria control académico 
♠ Sala de profesores 

♠ Sala de juntas 

♠Área de archivo 

♠ Cocineta y área estar de empleados 
♠1 batería de s.s. para H. M. 

♠ Enfermería 

 
    
8.4.2.2 8.4.2.2 8.4.2.2 8.4.2.2     InformaciónInformaciónInformaciónInformación    
 
♠ Tesorería 

♠ Área de pagos  

♠ Área de información 

♠ 1 batería de s.s. para hombres y 

mujeres 
♠ Mantenimiento.
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8.4.3  8.4.3  8.4.3  8.4.3  ÁREA EDUCATIVAÁREA EDUCATIVAÁREA EDUCATIVAÁREA EDUCATIVA    
 
8.4.3.1  8.4.3.1  8.4.3.1  8.4.3.1  TalleresTalleresTalleresTalleres    

    
♠Talleres mecánica 

♠Talleres obra civil  

♠Talleres electrónica 

♠Talleres soldadura 
♠Talleres computación 

♠Talleres carpintería 

♠Talleres electricidad 

♠Servicio sanitario para talleres 

♠Bodegas 
♠Aulas teóricas

    
    
8.4.3.2  8.4.3.2  8.4.3.2  8.4.3.2  BibliotecaBibliotecaBibliotecaBiblioteca    

    
♠Oficina de director 

♠Información y orientación    

♠ Área de lectura  
♠ Sala de libros 

♠Cubículos de estudio 

♠cubículos para computadoras 

♠ 1 batería de s.s. para hombres y 

mujeres 
♠ Fotocopias 

    

    
8.4.3.3  8.4.3.3  8.4.3.3  8.4.3.3  Salón de usos múltiples (SUM)Salón de usos múltiples (SUM)Salón de usos múltiples (SUM)Salón de usos múltiples (SUM)    

    
♠ Área de sillas 

♠ Escenario 

♠Área de estar 

♠ S.S. para hombres y mujeres 
♠ Vestidores 

♠ Mantenimiento 

♠Área de carga y descarga 

♠Bodegas 

♠ S.s. privados 

♠Cocineta 
    

    
    
8.4.4  8.4.4  8.4.4  8.4.4  ÁREA DE SERVICIOÁREA DE SERVICIOÁREA DE SERVICIOÁREA DE SERVICIO    
 
8.4.4.1 8.4.4.1 8.4.4.1 8.4.4.1 Cafetería Cafetería Cafetería Cafetería     
 
♠Cocina 

♠Área de despacho y cobros 
♠Bodegas 

♠Área de estar 

♠Área de empleados 

♠Área carga y descarga 
♠S.s.  H y M 

 
8.4.4.2  8.4.4.2  8.4.4.2  8.4.4.2  Parqueos Parqueos Parqueos Parqueos     
 
♠ Parqueo ciclo vía 

♠ Parqueo publico 

♠ Parqueo administración 

♠ Parqueo de servicio 

♠ Parqueo discapacitados 
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CAPITULO 9 CAPITULO 9 CAPITULO 9 CAPITULO 9     
DIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACION    

“““““LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA “LA ARQUITECTURA ES LA VOLUNTAD DE LA ÉPOCA     
TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”TRADUCIDA A ESPACIO.”    

LUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHELUDWIG MIES VAN DER ROHE    
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9.1 MATRIZ DIAGOSTICO DE NECESIDADES PUNTUALES9.1 MATRIZ DIAGOSTICO DE NECESIDADES PUNTUALES9.1 MATRIZ DIAGOSTICO DE NECESIDADES PUNTUALES9.1 MATRIZ DIAGOSTICO DE NECESIDADES PUNTUALES    

GRUPO 

FUNCIO 

NAL 

AMBIENTE 

REQUERIDO 
AMBIENTES AGENTES USUARIOS 

MOBILIARIO 

Y EQUIPO 

AREA NETA 
AREA 

TOTAL 

GRUPO UNIT. TOTAL 

AREA 

ADMINIS 

TRATIVA 

ADMINISTRA  

CION GENERAL 

dirección director 1 escritorio, sillas    9 

168 

asistente del 
director 

asistente 
1 

escritorio, sillas, 
archivo    

4 

secretaria del 
director 

secretaria 
1 

escritorio, sillas, 
archivo    

6 

control académico representante 
1 

escritorio, sillas 
archivo, librera   

9 

secretaria control 
académico 

secretaria 
1 

escritorio, sillas, 
archivo    

4 

sala de directores 
director y control 
académico 2 

mesa, sillas 
archivo,    

12 

oficina de 
abastecimiento 

representante 
1 

escritorio, sillas 
archivo, librera   

9 

secretaria  secretaria 
1 

escritorio, sillas, 
archivo    

4 

of de contabilidad representante 
2 

escritorio, sillas 
archivo, librera   

9 

secretaria 
contabilidad 

secretaria 
1 

escritorio, sillas, 
archivo    

4 

sala de juntas personal admón.  
6 

mesa, sillas 
archivo,   

10 

Cubículos de trabajo 
varios 

representante 
5 

escritorio, sillas, 
archivo  

4 20 

área de archivo   5 archivo, libreras   4 

cocineta y área 
estar de empleados personal admón.  

10 
mesa, sillas, 
gabinetes   

18 

recepción recepcionista 
1 

escritorio, sillas, 
dispensador    

9 

Sala de espera visitas 5 sillas, revistero   6 

1 batería de s.s. 
para hombres y 
mujeres 

personal admón.  
10 

sanitario, 
lavamanos 

8 16 

INFORMA   
CION 

tesorería representante 2 mesa, sillas 
archivo, librera 

4 8 

36 

área de pagos  cajeros 3 
escritorio, sillas, 

archivo  
4 8 

área de información recepcionista 2 
escritorio, sillas, 

archivo  
5 10 

1 batería de s.s. 
para hombres y 
mujeres 

personal admón.  6 
sanitario, 

lavamanos, 
urinal 

6 12 

Mantenimiento representante 1 
escritorio, sillas, 

   
  6 
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AREA 

ADMINIS 

TRATIVA 

ADMINISTRA       

CION TALLERES  

control académico 
talleres mecánica representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

197 

control académico 
talleres obra civil representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

control académico 
talleres electrónica representante 1 

mesa, sillas 
archivo,  

  9 

control académico 
talleres soldadura representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

control académico 
talleres 
computación representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

control académico 
talleres carpintería representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

control académico 
talleres electricidad representante 1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

secretaria control 
académico  secretaria 7 

escritorio, sillas, 
archivo  

6 54 

sala de profesores profesores  12 
mesa, sillas 

archivo,  
  20 

cocineta y área 
estar de empleados personal admón.  15 

mesa, sillas, 
gabinetes 

  10 

1 batería de s.s. 
para hombres y 
mujeres personal admón.  15 

sanitario, 
lavamanos, 

urinal 
8 16 

 

AREA 

EDUCATIVA 

TALLERES 

talleres mecánica 
catedrático y 
estudiantes 15 

mesa, sillas, 
libreras, 

herramientas 
  30 

261 

talleres obra civil 
catedrático y 
estudiantes 

15 
mesa, sillas, 

libreras, 
herramientas 

  25 

talleres electrónica 
catedrático y 
estudiantes 

15 
mesa, sillas, 

libreras, 
herramientas 

  20 

talleres soldadura 
catedrático y 
estudiantes 

15 
mesa, sillas, 

libreras, 
herramientas 

  25 

talleres 
computación 

catedrático y 
estudiantes 

15 
mesa, sillas, 

libreras, 
herramientas 

  20 

talleres carpintería 
catedrático y 
estudiantes 

15 
mesa, sillas, 

libreras, 
herramientas 

  25 

talleres electricidad 
catedrático y 
estudiantes 15 

mesa, sillas, 
libreras, 

herramientas 
  20 

Servicio sanitario 
para talleres 

catedráticos  y 
estudiantes 

20 
sanitario, 

lavamanos, 
urinal 

  25 

bodegas 
catedráticos  y 
estudiantes 

7 
archivo, libreras 

 
 

5 35 

aulas teóricas 
catedráticos y 
estudiantes 
 

15 sillas, escritorio, 
librera 

9 36 
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AREA 

EDUCATIVA 

BIBLIOTECA  

oficina de director director 
1 

mesa, sillas 
archivo, librera 

  9 

99 

información y 
orientación representante 

2 
mesa, sillas 

archivo, librera 
  9 

Área de lectura  estudiantes 20 mesa, sillas   25 

sala de libros bibliotecario 
2 

libreras, 
escritorio 

  12 

cubículos de estudio estudiantes 10 mesa, sillas 1.5 15 

cubículos para 
computadoras  estudiantes 

10 
mesa, sillas 

1.5 15 

1 batería de s.s. 
para hombres y 
mujeres estudiantes y personal  

10 
sanitario, 

lavamanos, u 
 

6 12 

Fotocopias   
1 

libreras, 
escritorio 

  2 

SALON DE USOS 
MULTIPLES 

Área de sillas alumnos  25 sillas, mesas   25 

96 

Escenario representante 5 sillas   10 

área de estar alumnos y personal 10 sillas, mesas   10 

S.S. para hombres y 
mujeres alumnos y personal 

10 
sanitario, 

lavamanos, 
urinal 

  12 

Vestidores alumnos  
4 

mesa, sillas,  
tocador 

6 12 

área de carga y 
descarga representante 

2 
escritorio, silla 

  6 

bodegas   1 archivo, libreras   5 

s.s. privados alumnos y personal 
2 sanitario, 

lavamanos,  
2 4 

cocineta  alumnos y personal 
5 

mesa, sillas, 
gabinetes 

  6 

AREAS DE 
SERVICIO 

CAFETERIA 

Cocina  cocineras  
3 

mesa, estufa 
  9 

65 

área de despacho y 
cobros  cajera 

1 
caja, silla, 
escritorio 

  2 

Bodegas representante 1 archivo, libreras 2 4 

área de estar alumnos y personal 25 sillas, mesas   25 

área de empleados empleados cafetería 5 librera, lockers   4 

Área carga y 
descarga representante 

1 
escritorio, silla 

  6 

S.s.  h y m alumnos y personal 
6 

sanitario, 
lavamanos,  

  15 

parqueo publico 50   garita 12.5 625 

parqueo 
administración 15 

  
  

12.5 187.5 

parqueo de servicio 5   garita 25 125 

parqueo 
discapacitados  5 

  
  

12.5 62.5 

motos  20     2.5 50 
 

     
TOTAL  1844 TABLA N. 22 

FUENTE: ELABORACION  PROPIA  
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9.2  DIAGRAMACION DEL CONJUNTO9.2  DIAGRAMACION DEL CONJUNTO9.2  DIAGRAMACION DEL CONJUNTO9.2  DIAGRAMACION DEL CONJUNTO    

9.2.1 9.2.1 9.2.1 9.2.1 MMMMatriz de relacionesatriz de relacionesatriz de relacionesatriz de relaciones                                                                                                                            9.2.2 9.2.2 9.2.2 9.2.2 diagrama de preponderanciadiagrama de preponderanciadiagrama de preponderanciadiagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
9.2.3  9.2.3  9.2.3  9.2.3  Diagrama de relaciones Diagrama de relaciones Diagrama de relaciones Diagrama de relaciones                                                                                                                 9.2.4 Diagrama de 9.2.4 Diagrama de 9.2.4 Diagrama de 9.2.4 Diagrama de circulacionescirculacionescirculacionescirculaciones    

    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

9.2.5 9.2.5 9.2.5 9.2.5 Diagrama de burbujasDiagrama de burbujasDiagrama de burbujasDiagrama de burbujas                                                                                                                                                                9.2.6 Diagrama de bloques9.2.6 Diagrama de bloques9.2.6 Diagrama de bloques9.2.6 Diagrama de bloques    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
. 
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9.3 9.3 9.3 9.3 DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION ADMONADMONADMONADMON    

9.3.1  Matriz de relaciones9.3.1  Matriz de relaciones9.3.1  Matriz de relaciones9.3.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.3.2  Diagrama de preponderancia9.3.2  Diagrama de preponderancia9.3.2  Diagrama de preponderancia9.3.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    

9.3.3  Diagrama de relaciones9.3.3  Diagrama de relaciones9.3.3  Diagrama de relaciones9.3.3  Diagrama de relaciones                                                                                                        9.3.4  Diagrama de circulaciones9.3.4  Diagrama de circulaciones9.3.4  Diagrama de circulaciones9.3.4  Diagrama de circulaciones    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

9.3.5  Diagrama de burbujas9.3.5  Diagrama de burbujas9.3.5  Diagrama de burbujas9.3.5  Diagrama de burbujas                                                                                                                                                9.3.6  Diagrama de bloques9.3.6  Diagrama de bloques9.3.6  Diagrama de bloques9.3.6  Diagrama de bloques    
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9.4  DIAGRAMACION ADMON 2DO 9.4  DIAGRAMACION ADMON 2DO 9.4  DIAGRAMACION ADMON 2DO 9.4  DIAGRAMACION ADMON 2DO NIVELNIVELNIVELNIVEL    

9.49.49.49.4.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                9.49.49.49.4.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
                
    
    
9.49.49.49.4.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones                                                                                                                9.49.49.49.4.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones    

    
    
    
    
    
    
    

9.49.49.49.4.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas                                                                                                                                        9.49.49.49.4.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques    
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9.9.9.9.5555        DIAGRAMACION SALON DE USOS MULTIPLESDIAGRAMACION SALON DE USOS MULTIPLESDIAGRAMACION SALON DE USOS MULTIPLESDIAGRAMACION SALON DE USOS MULTIPLES    

9999.5.5.5.5.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.9.9.9.5555.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
                
    

    
9.9.9.9.5555.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones                                                                                                            9.9.9.9.5555.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones    

    
9.9.9.9.5555.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas                                                                                                                                        9.9.9.9.5555.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques    
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9.69.69.69.6        DIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACION    CUBICULOS DE PROFESORESCUBICULOS DE PROFESORESCUBICULOS DE PROFESORESCUBICULOS DE PROFESORES    

9.69.69.69.6.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.69.69.69.6.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

9.69.69.69.6.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones                                                                                            9.69.69.69.6.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones    

    
    
    
    
    
    
    

9.69.69.69.6.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas                                                                                                                                        9.69.69.69.6.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques    
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9.79.79.79.7        DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION MODULOS DE AULASMODULOS DE AULASMODULOS DE AULASMODULOS DE AULAS    

9.79.79.79.7.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.79.79.79.7.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

9.79.79.79.7.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones                                                                                                            9.79.79.79.7.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones    

    
    
    
    
    
    
    

9.79.79.79.7.5  Diagrama .5  Diagrama .5  Diagrama .5  Diagrama de burbujasde burbujasde burbujasde burbujas                                                                                                                                                            9.79.79.79.7.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques    

    
    
    
    
    
    

 
 



 
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO DE DE DE DE CAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORAL 

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N             T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
    

    
    

    
    

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN     82 

9.89.89.89.8        DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION TALLERESTALLERESTALLERESTALLERES    

9.89.89.89.8.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.89.89.89.8.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

9.89.89.89.8.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones.3  Diagrama de relaciones                                                                                                                9.89.89.89.8.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones.4  Diagrama de circulaciones    

    
    
    
    
    
    
    
    

9.89.89.89.8.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas.5  Diagrama de burbujas                                                                                                                                                        9.89.89.89.8.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques.6  Diagrama de bloques    
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9.99.99.99.9        DIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACIONDIAGRAMACION    CAFETERIACAFETERIACAFETERIACAFETERIA    

9.99.99.99.9.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones.1  Matriz de relaciones                                                                                                                    9.99.99.99.9.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia.2  Diagrama de preponderancia    
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9.10 9.10 9.10 9.10     DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION DIAGRAMACION BIBIBIBIBLIOTECABLIOTECABLIOTECABLIOTECA    
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CAPITULO 10CAPITULO 10CAPITULO 10CAPITULO 10    
DISEÑO DISEÑO DISEÑO DISEÑO 

ARQUITECTONICOARQUITECTONICOARQUITECTONICOARQUITECTONICO    

 
“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,“LA ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,    

LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”    
LE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIER    

    

    
    
    
    

 



 
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO DE DE DE DE CAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORAL 

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N             T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
    

    
    

    
    

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN     86 

10.110.110.110.1        PLANTA DE CONJUNTOPLANTA DE CONJUNTOPLANTA DE CONJUNTOPLANTA DE CONJUNTO    esc. 1/1500esc. 1/1500esc. 1/1500esc. 1/1500    
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10.210.210.210.2        PLANTA PLANTA PLANTA PLANTA ARQUITECTONICA ARQUITECTONICA ARQUITECTONICA ARQUITECTONICA DE CONJUNTODE CONJUNTODE CONJUNTODE CONJUNTO. Esc. 1/1500. Esc. 1/1500. Esc. 1/1500. Esc. 1/1500    
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10.3  ADMINISTRACION 10.3  ADMINISTRACION 10.3  ADMINISTRACION 10.3  ADMINISTRACION     

10.3.1 ADMINISTRACION NIVEL 110.3.1 ADMINISTRACION NIVEL 110.3.1 ADMINISTRACION NIVEL 110.3.1 ADMINISTRACION NIVEL 1    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
 



 
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO DE DE DE DE CAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORAL 

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N             T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
    

    
    

    
    

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN     89 
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10.3.3  SECCIONES ADMINISTRACION10.3.3  SECCIONES ADMINISTRACION10.3.3  SECCIONES ADMINISTRACION10.3.3  SECCIONES ADMINISTRACION        esc 1/50esc 1/50esc 1/50esc 1/50    
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10.3.410.3.410.3.410.3.4        ADMINISTRACIONFACHADA OESTEADMINISTRACIONFACHADA OESTEADMINISTRACIONFACHADA OESTEADMINISTRACIONFACHADA OESTE    
    

    
    
    
    
    

    
    

 
    
    
    
    
    
    
    
    

10.3.510.3.510.3.510.3.5        ADMINISTRACIONADMINISTRACIONADMINISTRACIONADMINISTRACION    FACHADA ESTEFACHADA ESTEFACHADA ESTEFACHADA ESTE    
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10.3.610.3.610.3.610.3.6        ADMINISTRACIONFACHADA NORTE Y OESTEADMINISTRACIONFACHADA NORTE Y OESTEADMINISTRACIONFACHADA NORTE Y OESTEADMINISTRACIONFACHADA NORTE Y OESTE    
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10.3.9 ADMINISTRACION FACHADA NORTE Y OESTE10.3.9 ADMINISTRACION FACHADA NORTE Y OESTE10.3.9 ADMINISTRACION FACHADA NORTE Y OESTE10.3.9 ADMINISTRACION FACHADA NORTE Y OESTE    
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10.4 BIBLIOTECA10.4 BIBLIOTECA10.4 BIBLIOTECA10.4 BIBLIOTECA    
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10.4.3 BIBLIOTECA FACHADA OESTE10.4.3 BIBLIOTECA FACHADA OESTE10.4.3 BIBLIOTECA FACHADA OESTE10.4.3 BIBLIOTECA FACHADA OESTE    
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10.4.510.4.510.4.510.4.5        BIBLIOTECA FACHADA ESTEBIBLIOTECA FACHADA ESTEBIBLIOTECA FACHADA ESTEBIBLIOTECA FACHADA ESTE    
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10.5 CUBICULOS DE PROFESORES10.5 CUBICULOS DE PROFESORES10.5 CUBICULOS DE PROFESORES10.5 CUBICULOS DE PROFESORES    
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10.5.310.5.310.5.310.5.3        MMMMODULO DE PROFESORES FACHADA ESTODULO DE PROFESORES FACHADA ESTODULO DE PROFESORES FACHADA ESTODULO DE PROFESORES FACHADA ESTEEEE    
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10.5.510.5.510.5.510.5.5        MODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTE    

10.5.610.5.610.5.610.5.6        MODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTEMODULO DE PROFESORES FACHADA OESTE    
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10.6  MODULOS DE AULAS10.6  MODULOS DE AULAS10.6  MODULOS DE AULAS10.6  MODULOS DE AULAS    

10.6.1  MODULOS DE AULAS 1er NIVEL10.6.1  MODULOS DE AULAS 1er NIVEL10.6.1  MODULOS DE AULAS 1er NIVEL10.6.1  MODULOS DE AULAS 1er NIVEL    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
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10.610.610.610.6.2  MODULOS DE AULAS .2  MODULOS DE AULAS .2  MODULOS DE AULAS .2  MODULOS DE AULAS 1r1r1r1ro NIVELo NIVELo NIVELo NIVEL    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
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10.6.2  MODULOS DE AULAS 2do NIVEL10.6.2  MODULOS DE AULAS 2do NIVEL10.6.2  MODULOS DE AULAS 2do NIVEL10.6.2  MODULOS DE AULAS 2do NIVEL    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
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10.6.4  MODULOS DE AULAS 4to NIVEL10.6.4  MODULOS DE AULAS 4to NIVEL10.6.4  MODULOS DE AULAS 4to NIVEL10.6.4  MODULOS DE AULAS 4to NIVEL    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
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10.6.5 SECCION A10.6.5 SECCION A10.6.5 SECCION A10.6.5 SECCION A----A MODULO DE AULAS PURASA MODULO DE AULAS PURASA MODULO DE AULAS PURASA MODULO DE AULAS PURAS    esc 1/50esc 1/50esc 1/50esc 1/50    
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10.6.6  SECCION B10.6.6  SECCION B10.6.6  SECCION B10.6.6  SECCION B----B MODULO DE AULAS PURAB MODULO DE AULAS PURAB MODULO DE AULAS PURAB MODULO DE AULAS PURA    esc 1/50esc 1/50esc 1/50esc 1/50    
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10.6.710.6.710.6.710.6.7        EDIFICIO DE AULAS FACHADA SUREDIFICIO DE AULAS FACHADA SUREDIFICIO DE AULAS FACHADA SUREDIFICIO DE AULAS FACHADA SUR    

10.6.810.6.810.6.810.6.8        EDIFICIO DE AULAS FACHADA ESTE Y NORTEEDIFICIO DE AULAS FACHADA ESTE Y NORTEEDIFICIO DE AULAS FACHADA ESTE Y NORTEEDIFICIO DE AULAS FACHADA ESTE Y NORTE    
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10.6.910.6.910.6.910.6.9        EDIFICIO EDIFICIO EDIFICIO EDIFICIO DE AULAS FACHADA ESTEDE AULAS FACHADA ESTEDE AULAS FACHADA ESTEDE AULAS FACHADA ESTE    

10.6.1010.6.1010.6.1010.6.10        EDIFICIO EDIFICIO EDIFICIO EDIFICIO DE AULAS FACHADA OESTEDE AULAS FACHADA OESTEDE AULAS FACHADA OESTEDE AULAS FACHADA OESTE    
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10.7  AREA DE CAFETERIA 10.7  AREA DE CAFETERIA 10.7  AREA DE CAFETERIA 10.7  AREA DE CAFETERIA     

10.10.10.10.7.17.17.17.1        AREA DE CAFETERIA esc. 1/150AREA DE CAFETERIA esc. 1/150AREA DE CAFETERIA esc. 1/150AREA DE CAFETERIA esc. 1/150    
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10.7.2   SECCIONES AREA DE CAFETERIA10.7.2   SECCIONES AREA DE CAFETERIA10.7.2   SECCIONES AREA DE CAFETERIA10.7.2   SECCIONES AREA DE CAFETERIA    esc 1/50esc 1/50esc 1/50esc 1/50    
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10.7.310.7.310.7.310.7.3        CAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTE    
 

10.7.4  CAFETERIA FACHADA ESTE10.7.4  CAFETERIA FACHADA ESTE10.7.4  CAFETERIA FACHADA ESTE10.7.4  CAFETERIA FACHADA ESTE    
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10.7.510.7.510.7.510.7.5        CAFETERIA FACHADA OESTECAFETERIA FACHADA OESTECAFETERIA FACHADA OESTECAFETERIA FACHADA OESTE 

10.7.610.7.610.7.610.7.6        CAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTECAFETERIA FACHADA SUR Y OESTE    
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10.8  AREA DE TALLERES 10.8  AREA DE TALLERES 10.8  AREA DE TALLERES 10.8  AREA DE TALLERES     

10.8.1  AREA DE TALLERES 110.8.1  AREA DE TALLERES 110.8.1  AREA DE TALLERES 110.8.1  AREA DE TALLERES 1    esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150esc. 1/150    
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10.8.2  AREA DE TALLERES 210.8.2  AREA DE TALLERES 210.8.2  AREA DE TALLERES 210.8.2  AREA DE TALLERES 2    esc.1/150esc.1/150esc.1/150esc.1/150    
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10.8.3 AREA DE TALLERES 10.8.3 AREA DE TALLERES 10.8.3 AREA DE TALLERES 10.8.3 AREA DE TALLERES 3  esc.1/1503  esc.1/1503  esc.1/1503  esc.1/150    
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10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES     1y 2 esc 1/501y 2 esc 1/501y 2 esc 1/501y 2 esc 1/50    
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10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES 10.8.4  SECCIONES AREA DE TALLERES     3 esc 1/503 esc 1/503 esc 1/503 esc 1/50    
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10.8.510.8.510.8.510.8.5        INGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERES    

10.8.10.8.10.8.10.8.6  TALLERES6  TALLERES6  TALLERES6  TALLERES----    FACHADAS NORTE Y SURFACHADAS NORTE Y SURFACHADAS NORTE Y SURFACHADAS NORTE Y SUR    
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10.8.10.8.10.8.10.8.7  INGRESO AREA DE TALLERES POR LADO DE BIBLITOECA7  INGRESO AREA DE TALLERES POR LADO DE BIBLITOECA7  INGRESO AREA DE TALLERES POR LADO DE BIBLITOECA7  INGRESO AREA DE TALLERES POR LADO DE BIBLITOECA    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

10.8.810.8.810.8.810.8.8        INGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERESINGRESO DE SERVICIO AREA DE TALLERES    
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10.9 SALON DE USOS MULTIPLES10.9 SALON DE USOS MULTIPLES10.9 SALON DE USOS MULTIPLES10.9 SALON DE USOS MULTIPLES    

10.9.1  SALON DE USOS MULTIPLES  esc. 1/15010.9.1  SALON DE USOS MULTIPLES  esc. 1/15010.9.1  SALON DE USOS MULTIPLES  esc. 1/15010.9.1  SALON DE USOS MULTIPLES  esc. 1/150    
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10.8.210.8.210.8.210.8.2        SECCIONES SECCIONES SECCIONES SECCIONES SALON DE USOS MULTIPLES SALON DE USOS MULTIPLES SALON DE USOS MULTIPLES SALON DE USOS MULTIPLES esc 1/50esc 1/50esc 1/50esc 1/50    
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10.9.310.9.310.9.310.9.3        INGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEOINGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEOINGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEOINGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEO            

10.9.410.9.410.9.410.9.4        SUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTE    
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10.9.510.9.510.9.510.9.5        INGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEO  INGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEO  INGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEO  INGRESO A S.U.M. DESDE EL PARQUEO      

10.9.610.9.610.9.610.9.6        SUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTESUM. FACHADA ESTE    
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CAPITULO 11CAPITULO 11CAPITULO 11CAPITULO 11    
PRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTO    

    
“LA“LA“LA“LA    ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,ARQUITECTURA ESTA REPRIMIDA POR LA COSTUMBRE,    

LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”LOS ESTILOS SON UNA MENTIRA.”    
LE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIERLE CORBUSIER    
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11.1 PRESUPUESTO  

N. RENGLON U. CANTIDAD COSTO U. SUB TOTAL TOTAL RENGLON 

  

A PRELIMINARES   

1 Limpieza General M2 13340  Q             3.00   Q           40,020.00    
2 Trazo y estaqueado M2 1567  Q           25.00   Q           39,175.00    
3 Movimiento de tierras  M3 537.8  Q      1,300.00   Q         699,140.00    
4 instalaciones provisiona les U 14  Q         500.00   Q             7,000.00    
5 Bodega y cerramientos  M2 468.5  Q         150.00   Q           70,275.00    

     
SUBTOTAL  Q           855,610.00  

       B ADMINISTRACION   

1 Recepción M2 26.9  Q      2,800.00   Q           75,320.00    
2 contabilidad general M2 27.7  Q      2,800.00   Q           77,560.00    
3 secretaria  gerencia  M2 20.35  Q      2,800.00   Q           56,980.00    
4 gerencia  M2 47.2  Q      2,800.00   Q         132,160.00    

5 coordinador de  becas  M2 27.2  Q      2,800.00   Q           76,160.00    
6 infraestructura  M2 14  Q      2,800.00   Q           39,200.00    
7 comedor M2 20.35  Q      2,800.00   Q           56,980.00    
8 batería de  baños hombres  M2 11.45  Q      2,800.00   Q           32,060.00    
9 batería de  baños mujeres M2 11.45  Q      2,800.00   Q           32,060.00    

10 control académico M2 14.6  Q      2,800.00   Q           40,880.00    
11 secretario académico M2 10.55  Q      2,800.00   Q           29,540.00    
12 sala de juntas M2 30  Q      2,800.00   Q           84,000.00    
13 rampa M2 27.2  Q      2,000.00   Q           54,400.00    

14 pasillos y vestíbulos  M2 35.95  Q      2,800.00   Q         100,660.00    
15 gradas M2 12.35  Q      2,000.00   Q           24,700.00    

  
  

337.25 
 

SUBTOTAL  Q           912,660.00  

  
      C AREA DE PAGOS    

1 oficina créditos  M2 12.6  Q      2,800.00   Q           35,280.00    
2 finanzas M2 12  Q      2,800.00   Q           33,600.00    
3 contabilidad M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
4 tesorería  M2 12  Q      2,800.00   Q           33,600.00    
5 área de estar empleados  M2 15.6  Q      2,800.00   Q           43,680.00    

6 sanitarios  empleados  M2 4.9  Q      2,800.00   Q           13,720.00    
7 secretaria  M2 16.5  Q      2,800.00   Q           46,200.00    
8 cajeros  M2 31  Q      2,800.00   Q           86,800.00    
9 área de conteo M2 10.5  Q      2,800.00   Q           29,400.00    
10 jefe  inmediato M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    

11 área de información M2 26  Q      2,800.00   Q           72,800.00    
12 Bóveda M2 15.8  Q      2,800.00   Q           44,240.00    
13 pasillos y vestíbulos  M2 61.5  Q      2,800.00   Q         172,200.00    

   
250.4 

 
SUBTOTAL  Q           701,120.00  
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D AREA DE PROFESORES   

1 cocineta M2 3.8  Q      2,800.00   Q           10,640.00    
2 sanitario para profesores  M2 8  Q      2,800.00   Q           22,400.00    

3 sala de juntas M2 43.55  Q      2,800.00   Q         121,940.00    
4 especialista en electricidad M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
5 especialista en carpintería  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
6 especialista de informática  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
7 especialista mecánica  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    

8 Secretaria  M2 12.5  Q      2,800.00   Q           35,000.00    
99 especialista de herrería  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
10 especialista de electrónica  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    
11 pasillos y vestíbulos  M2 52.5  Q      2,800.00   Q         147,000.00    
12 especialista en soldadura  M2 16  Q      2,800.00   Q           44,800.00    

   
232.35 

 
SUBTOTAL  Q           650,580.00  

       E BIBLIOTECA   

1 director M2 30.25  Q      2,800.00   Q           84,700.00    
2 asistente del director M2 13.45  Q      2,800.00   Q           37,660.00    
3 área de estar de empleados  M2 10.25  Q      2,800.00   Q           28,700.00    

4 secretaria  M2 13.45  Q      2,800.00   Q           37,660.00    
5 batería de  baños hombres  M2 18.25  Q      2,800.00   Q           51,100.00    
6 batería de  baños mujeres M2 18.25  Q      2,800.00   Q           51,100.00    
7 bodega limpieza M2 3.3  Q      2,800.00   Q             9,240.00    

8 sala de libros  M2 214.5  Q      2,800.00   Q         600,600.00    
9 fotocopias  M2 14.65  Q      2,800.00   Q           41,020.00    
10 área de préstamo externo M2 28.65  Q      2,800.00   Q           80,220.00    
11 área de lectura  M2 91.75  Q      2,800.00   Q         256,900.00    
12 cubículos individuales  M2 39  Q      2,800.00   Q         109,200.00    

13 pasillos y vestíbulos  M2 52.95  Q      2,800.00   Q         148,260.00    

   
548.7 

 
SUBTOTAL  Q        1,536,360.00  

  

F AULAS PURAS   

1 aulas teóricas soldadura  M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    

2 aulas teóricas herrería  M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    
3 aulas teóricas carpintería  M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    
4 aulas teóricas mecánica M2 122  Q      2,800.00   Q         341,600.00    
5 aulas teóricas soldadura  M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    
6 aulas teóricas informática  M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    

7 aulas teóricas obra civil M2 45.5  Q      2,800.00   Q         127,400.00    
8 gradas M2 22.5  Q      2,000.00   Q           45,000.00    
9 sanitarios  hombres  M2 42.5  Q      2,800.00   Q         119,000.00    
10 sanitarios  mujeres  M2 42.5  Q      2,800.00   Q         119,000.00    
11 pasillos y vestíbulos  M2 351.4  Q      2,800.00   Q         983,920.00    

12 áreas de estudio exterior M2 180  Q      1,500.00   Q         270,000.00    
13 terrazas verdes  M2 120  Q      1,500.00   Q         180,000.00    
14 rampa M2 122.8  Q      2,000.00   Q         245,600.00    

   
1276.7 

 
SUBTOTAL  Q        3,068,520.00  

     

 

 



 
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO DE DE DE DE CAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORALCAPACITACIÓN LABORAL 

C    C    C    C    E   E   E   E       N N N N             T    C    A   T    C    A   T    C    A   T    C    A   LLLL    
    

    
    

    
    

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    
MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN MAYNOR AMÍLCAR DIÉGUEZ MONZÓN     128 

G CAFETERIA   

1 bodega húmeda  M2 3.1  Q      2,800.00   Q             8,680.00    
2 bodega seca M2 3.1  Q      2,800.00   Q             8,680.00    

3 área de despacho M2 13.5  Q      2,800.00   Q           37,800.00    
4 sanitarios  empleados  M2 6.2  Q      2,800.00   Q           17,360.00    
5 locker empleados  M2 6.8  Q      2,800.00   Q           19,040.00    
7 cocina  M2 70  Q      2,800.00   Q         196,000.00    
8 área de mesas  M2 224.35  Q      2,800.00   Q         628,180.00    

9 área carga y descarga M2 8.8  Q      2,800.00   Q           24,640.00    

   
335.85 

 
SUBTOTAL  Q           940,380.00  

       H TALLERES   

1 Taller soldadura  M2 85.5  Q      2,800.00   Q         239,400.00    
2 taller mecánica  M2 146.8  Q      2,800.00   Q         411,040.00    

3 taller carpintería  M2 85.5  Q      2,800.00   Q         239,400.00    
4 taller herrería  M2 85.5  Q      2,800.00   Q         239,400.00    
5 taller informática  M2 85.5  Q      2,800.00   Q         239,400.00    
6 taller obra  civil M2 85.5  Q      2,800.00   Q         239,400.00    
7 batería de  sanita rios  M2 23.35  Q      2,800.00   Q           65,380.00    

8 área de vestidores  M2 9.9  Q      2,800.00   Q           27,720.00    
9 duchas  M2 13.35  Q      2,800.00   Q           37,380.00    

   
620.9 

 
SUBTOTAL  Q        1,738,520.00  

       I SALON DE USOS MULTIPLES   

1 bodega  M2 5.1  Q      2,800.00   Q           14,280.00    
3 Vestidores COLECTIVOS M2 42  Q      2,800.00   Q         117,600.00    
4 Vestidores privados  M2 35  Q      2,800.00   Q           98,000.00    
5 lobby  M2 59  Q      2,800.00   Q         165,200.00    
6 escenario M2 35  Q      2,800.00   Q           98,000.00    

7 área de especta dores  M2 276.45  Q      2,800.00   Q         774,060.00    
8 cocineta M2 10.85  Q      2,800.00   Q           30,380.00    
9 batería sanitarios hombres  M2 22.1  Q      2,800.00   Q           61,880.00    
10 batería sanitarios mujeres  M2 22.1  Q      2,800.00   Q           61,880.00    
11 pasillos y vestíbulos  M2 32.5  Q      2,800.00   Q           91,000.00    

12 área de snack  M2 32.75  Q      2,800.00   Q           91,700.00    

   
572.85 

 
SUBTOTAL  Q        1,603,980.00  

           
 

    

J 
PARQUEOS  Y 

ADOQUINAMIENTO DE PLAZAS 
  

1 calle de servicio M2 919.35  Q      2,000.00   Q      1,838,700.00    

2 parqueo social M2 1170.65  Q      2,000.00   Q      2,341,300.00    
3 parqueo admón.  M2 150  Q      2,000.00   Q         300,000.00    
4 adoquinamiento de plazas M2 2810  Q         150.00   Q         421,500.00    
5 garita de ingreso M2 15  Q      2,800.00   Q           42,000.00    

   
5065 

 
SUBTOTAL  Q        4,943,500.00  

       

   

TOTAL COSTO DIRECTO  Q      16,951,230.00  
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11.2 CUADRO DE INTEGRACION DE COSTOS INDIRECTOS 

    1. Costo de materiales  Q   11,018,299.50  
 

2. Costo de mano de obra  Q     3,559,758.90  
Q5,932,931.50 3. Mano de Obra Indirecta (ayudantes)  Q        593,293.15  

4. Costo Instalaciones Especiales  Q     1,779,879.45  

TOTAL COSTOS DIRECTOS  Q   16,951,231.00  
 

      

INTEGRACIÓN DE COSTOS INDIRECTOS DE OPERACIÓN (EJEC UCIÓN DE OBRA) 

RENGLÓN % COSTO   
Prestaciones laborales por 15 m. 82.20  Q         2,926,121.82   de mano de obra   

Imprevistos 10.00  Q         1,695,123.10   del costo total directo  
Herramienta y equipo 4.00  Q            678,049.24   del costo total directo  

Gastos administrativos de oficina 5.00  Q            847,561.55   del costo total directo  
Prestaciones laborales oficina 82.20  Q            696,695.59   de gastos de oficina  

Costo de operación (de campo) 10.00  Q         1,695,123.10   del costo total directo  
Seguro social de obra (de campo) 13.23  Q            470,956.10   de mano de obra  

Seguro social de oficina 13.23  Q            112,132.39   de mano de obra de oficina  
Irtra / intecap campo y oficina 2.00  Q              88,146.41   de mano de obra  

Gastos legales 3.50  Q            593,293.09   del costo total directo  
Util idades 10.00  Q         1,695,123.10   del costo total directo  

sub -total de gastos indirectos   Q   11,498,325.49   
total gastos directos  Q   16,951,231.00   

sub-total de los dos costos  Q   28,449,556.49   
    

IMPUESTOS % COSTO   
Impuestos sobre renta 5.00  Q     1,422,477.82    
Impuestos al valor agregado 12.00  Q     3,413,946.78   Q                     33,285,981.09  
Timbre profesional de arquitectura 1.00  Q        332,859.81    

total gastos indirectos  Q   16,667,609.90   
total gastos directos  Q   16,951,231.00   

   
COSTO DE VENTA  Q   33,618,840.90   

    
FACTOR DE COSTOS INDIRECTOS  

factor de costo indirecto =                                     
( CD+CI ) / CD FCI 1.98  

 
    
 

 Q   33,618,840.90  
  

 
 Q   16,951,231.00  

  
    METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN = 9240m2  

Valor m2 Construcción  Q           3,638.40   
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CONCLUSIONESCONCLUSIONESCONCLUSIONESCONCLUSIONES    
    
    

1. El presente trabajo contribuye a dar solución a las necesidades y 
requerimientos en el área de educación laboral, específicamente en lo que 
se refiere a la capacitación de personas del municipio  de Mixco, 
Guatemala, con la realización del anteproyecto y la planificación del 
Centro Tecnológico de Capacitación Laboral. Para poder así insertarlos 
en el campo laboral de nuestro país 

 

2. Es importante saber que la base para el  desarrollo económico, social, y 
cultural,  de una determinada región o comunidad es la educación, ya que 
si se cuenta con ésta, las personas de dichas regiones o comunidades 
podrán contar con los medios, herramientas y conocimientos  necesarios 
para desenvolverse en el medio en que vive, y así poder estabilizar la 
economía familiar, y su propio desarrollo personal. 

 

3. En vista de la importancia que tiene la educación laboral y técnica para el 
desarrollo del ser humano y su entorno inmediato, en este caso la 
población del municipio de Mixco, Guatemala, se realizó la planificación del 
anteproyecto del Centro Tecnológico de Capacitación Laboral, con el 
objeto de que cuente con las instalaciones y espacios adecuados para que 
se puedan formar y capacitar a los vecinos del municipio en las diferentes 
ramas laborales que ellos requieren. 

 

4. El presente documento será una herramienta para el dimensionamiento de 
ante-proyectos de edificaciones con enfoque en centros educativos 
orientados a la preparación técnica, laboral y tecnológica, el cual 
proporcionará conocimientos y herramientas básicas así como  premisas de 
diseño, (urbanas, tecnológicas, funcionales, de materiales, ambientales, 
etc.)que ayudarán a realizar proyectos futuros de esta naturaleza. 

 

5. El presente estudio proporciona a la comunidad del municipio de Mixco, del 
departamento de Guatemala, una propuesta arquitectónica de equipamiento 
urbano que sirva para la realización del anteproyecto  “Centro de 
Tecnológico de Capacitación Laboral” que cuente con los espacios, 
equipamiento y herramientas necesarios para el correcto funcionamiento 
de un proyecto de este tipo y que sea de utilidad para los miembros de esta 
comunidad. 

 

6. La Capacitación Técnica, laboral y tecnológica dentro del territorio 
guatemalteco, es un proceso que busca el desarrollo educativo, el 
beneficio y crecimiento socioeconómico tanto personal como profesional a 
nivel individual y familiar. Por lo que es de suma importancia  el 
desarrollo de centros de capacitación laboral como lo es el  “Centro de 
Tecnológico de Capacitación Laboral”. 
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RECOMENDACIONESRECOMENDACIONESRECOMENDACIONESRECOMENDACIONES    
 

1. Se recomienda utilizar el presente estudio técnico como apoyo  y 
herramienta para la realización de futuros ante-proyectos o estudios 
arquitectónicos con enfoque educativo a nivel técnico y de capacitación 
laboral y tecnológica. 

 

2. Para el óptimo funcionamiento del presente ante-proyecto, se recomienda 
seguir cada uno de los aspectos establecidos así como también respetar 
las dimensiones y ubicaciones de cada uno de los edificios dentro del 
terreno, para así contar con un espacio arquitectónico que responda a las 
necesidades básicas para el correcto funcionamiento de un establecimiento 
educativo de formación y capacitación técnica laboral y tecnológica. 

 

3. Promover este tipo de proyectos que representan un beneficio para la 
comunidad del municipio de Mixco, y una contribución al desarrollo del 
país, ya que este tipo de proyectos contribuye a obtener mano de obra 
calificada  y especializada y con esto mayor cantidad de producción dentro 
de los diferentes campos laborales a desarrollar. 

 

4. Realizar una programación y horario de uso periódico para el uso del  
“Centro de Tecnológico de Capacitación Laboral”  y así aprovechar al 
máximo sus instalaciones. De preferencia se podría dar capacitación a 
algunos empleados municipales de campo al inicio de  la construcción del 
Centro, y así se podrán reducir costos de mano de obra. 

 

5. Que la municipalidad de Mixco, y su departamento de Diseño y Planificación,  
sea el ente responsable de la ejecución de la obra, así también se 
recomienda que se solicite apoyo financiero a instituciones 
gubernamentales como INFOM, FONAPAZ, FIS entre otros. 

 

6. Que se aplique las metodologías de elaboración de premisas generales y 
particulares especificadas dentro de este documento, para la 
determinación de respuestas adecuadas en aspectos de prefiguración y 
figuración de proyectos futuros de característica educativa, no solo a 
nivel del municipio de Mixco si no también a nivel Nacional. 
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