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Tener  un fácil acceso a capacitaciones para poder desarrollar  habilidades, 
y una mejora en la calidad de vida, por medio de distintos oficios,  y conocimientos 
teóricos para un mejor desempeño 

Este trabajo lleva a cabo un análisis y estudio en el  municipio de San 
Andrés Sajcabajá, para hacer una propuesta arquitectónica que plantea el espacio
físico para la capacitación de la mujer

 
El Anteproyecto CENTRO DE CAPACIT

contara con talleres y aulas, las cuales contribuirán a la capacitación y formación 
de mujeres para que tengan un mejor desempeño dentro de sus comunidades y 
obtener  oportunidades de trabajo.

 
Abarcando  diferentes áreas en tem

proporcionando un análisis y
cronograma, acompañado de un estudio técnico que permita
gestión de recursos. 

 
 
 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Según estudios realizados en el municipio de San Andrés 
Quiché,1 ”ha tenido un incremento en la tasa de crecimiento rural llegando a un 
90% de la población de la cual un  83%  cursa hasta  el 6to primaria y un  17% a 
nivel diversificado.”  

 
 2De acuerdo al diagnostico realizado en el 2004 por la 
dicho municipio se logro detectar que la mayoría de la población rural, solamente 
se dedica a la crianza de ganado y agricultura.
 

Según datos del INE, 2002,  la población económicam ente
del Municipio   de San Andrés 
que  hacen el  79.79% de hombres  y el 20.20 %  de mujeres que hac en 596  
personas. 

 

 

1Coordinacion Técnica y administrativa de educación de San Andrés 
2Diagnostico municipal junio 2004
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INTRODUCCIÓN 

Tener  un fácil acceso a capacitaciones para poder desarrollar  habilidades, 
y una mejora en la calidad de vida, por medio de distintos oficios,  y conocimientos 
teóricos para un mejor desempeño  en sus actividades de comercio.

Este trabajo lleva a cabo un análisis y estudio en el  municipio de San 
, para hacer una propuesta arquitectónica que plantea el espacio

físico para la capacitación de la mujer y hombre del área de Quiché 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER, ADIKA
contara con talleres y aulas, las cuales contribuirán a la capacitación y formación 
de mujeres para que tengan un mejor desempeño dentro de sus comunidades y 
obtener  oportunidades de trabajo. 

Abarcando  diferentes áreas en temas educativos, técnicos y 
proporcionando un análisis y propuesta de anteproyecto, presupuesto y 

acompañado de un estudio técnico que permita

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

Según estudios realizados en el municipio de San Andrés 
”ha tenido un incremento en la tasa de crecimiento rural llegando a un 

90% de la población de la cual un  83%  cursa hasta  el 6to primaria y un  17% a 

acuerdo al diagnostico realizado en el 2004 por la 
dicho municipio se logro detectar que la mayoría de la población rural, solamente 
se dedica a la crianza de ganado y agricultura.  

Según datos del INE, 2002,  la población económicam ente
del Municipio   de San Andrés Sajcabajá es de 2,950, de los cuales,

79.79% de hombres  y el 20.20 %  de mujeres que hac en 596  

Coordinacion Técnica y administrativa de educación de San Andrés Sajcabajá 2003 
Diagnostico municipal junio 2004 
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Tener  un fácil acceso a capacitaciones para poder desarrollar  habilidades, 
y una mejora en la calidad de vida, por medio de distintos oficios,  y conocimientos 

en sus actividades de comercio. 

Este trabajo lleva a cabo un análisis y estudio en el  municipio de San 
, para hacer una propuesta arquitectónica que plantea el espacio 

del área de Quiché  

ACIÓN PARA LA MUJER, ADIKA , 
contara con talleres y aulas, las cuales contribuirán a la capacitación y formación 
de mujeres para que tengan un mejor desempeño dentro de sus comunidades y 

as educativos, técnicos y teóricos, 
propuesta de anteproyecto, presupuesto y 

acompañado de un estudio técnico que permita un proceso de 

 

Según estudios realizados en el municipio de San Andrés Sajcabajá, 
”ha tenido un incremento en la tasa de crecimiento rural llegando a un 

90% de la población de la cual un  83%  cursa hasta  el 6to primaria y un  17% a 

acuerdo al diagnostico realizado en el 2004 por la Municipalidad de 
dicho municipio se logro detectar que la mayoría de la población rural, solamente 

Según datos del INE, 2002,  la población económicam ente activa (PEA)  
de los cuales,  2,354  

79.79% de hombres  y el 20.20 %  de mujeres que hac en 596  
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Su condición actual es estable, pero con un gran nivel de competitividad en 
el sector comercial, generando desempleos y desorden administrativo en las 
pequeñas empresas por falta de programas que proporcionen desarrollo
productivo a la población, obligando a buscar otras alternativas laborales que no 
se adecuan a su capacidad y creatividad productiva según su vocación, 
provocando que dicho esfuerzo sea frenado por carecer de oportunidades en el 
mercado laboral y por la f

 
1”El desempeño de comerciante es  nato y no es capacitado,  los ingresos 

económicos de las personas  quedan en el salario mínimo impuesto por el 
ministerio de trabajo.” 

 
 Por lo tanto la Municipalidad 
de capacitación en diversas áreas, técnicas, administrativas, y básicas con el fin 
de facilitar el acceso a la capacitación a los residentes del lugar, y comunidades 
cercanas. 
  

Actualmente la Municipalidad 
destinará para el proyecto, el  terreno tiene un área de 396m
por 18.00 metros de fondo) , ubicado en la 2da avenida de la zona 1 de la 
cabecera municipal, San Andrés 
 

Durante la Historia de la formación del municipio y aldeas cercanas, los 
pobladores han realizado diversas actividades; religiosas, agricultura, comercio, 
escasamente artesanías tradicionales,  que han sido motivo de desarrollo para las 
comunidades y el municipio.

Así mismo la economía de la población depende en gran parte del hombre,  
provocando un difícil crecimiento en el desarrollo familiar, careciendo de 
capacitación u oficio laboral especializado,
capacitación de fácil acceso 
en otras áreas o municipios, 

El centro De Capacitación deberá instruir en algunos oficios tales como: 
mercadeo compra y ventas, pinturas
básicas, cocina básica y capa

 

1Coordinacion Técnica y administrativa de educación de San Andrés 
2Diagnostico municipal junio 2004
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Su condición actual es estable, pero con un gran nivel de competitividad en 
el sector comercial, generando desempleos y desorden administrativo en las 
pequeñas empresas por falta de programas que proporcionen desarrollo
productivo a la población, obligando a buscar otras alternativas laborales que no 
se adecuan a su capacidad y creatividad productiva según su vocación, 
provocando que dicho esfuerzo sea frenado por carecer de oportunidades en el 
mercado laboral y por la falta de formación académica y técnica. 

El desempeño de comerciante es  nato y no es capacitado,  los ingresos 
económicos de las personas  quedan en el salario mínimo impuesto por el 

Municipalidad ha tomado la decisión de construir un centro 
de capacitación en diversas áreas, técnicas, administrativas, y básicas con el fin 
de facilitar el acceso a la capacitación a los residentes del lugar, y comunidades 

Municipalidad cuenta  con un terreno con registro el cual 
destinará para el proyecto, el  terreno tiene un área de 396m2 ( 22.00
por 18.00 metros de fondo) , ubicado en la 2da avenida de la zona 1 de la 
cabecera municipal, San Andrés Sajcabajá. 

JUSTIFICACIÓN 

oria de la formación del municipio y aldeas cercanas, los 
pobladores han realizado diversas actividades; religiosas, agricultura, comercio, 
escasamente artesanías tradicionales,  que han sido motivo de desarrollo para las 
comunidades y el municipio. 

smo la economía de la población depende en gran parte del hombre,  
provocando un difícil crecimiento en el desarrollo familiar, careciendo de 
capacitación u oficio laboral especializado, y a falta de un centro de aprendizaje y 
capacitación de fácil acceso a  provocando que la mayoría busque oportunidades 

o municipios,  

El centro De Capacitación deberá instruir en algunos oficios tales como: 
compra y ventas, pinturas, electricidad domiciliar, manualidades 

básicas, cocina básica y capacitación en técnico en computación

Coordinacion Técnica y administrativa de educación de San Andrés Sajcabajá 2003 
Diagnostico municipal junio 2004. 

5 

Su condición actual es estable, pero con un gran nivel de competitividad en 
el sector comercial, generando desempleos y desorden administrativo en las 
pequeñas empresas por falta de programas que proporcionen desarrollo 
productivo a la población, obligando a buscar otras alternativas laborales que no 
se adecuan a su capacidad y creatividad productiva según su vocación, 
provocando que dicho esfuerzo sea frenado por carecer de oportunidades en el 

alta de formación académica y técnica.  

El desempeño de comerciante es  nato y no es capacitado,  los ingresos 
económicos de las personas  quedan en el salario mínimo impuesto por el 

decisión de construir un centro 
de capacitación en diversas áreas, técnicas, administrativas, y básicas con el fin 
de facilitar el acceso a la capacitación a los residentes del lugar, y comunidades 

rreno con registro el cual 
( 22.00 m de frente 

por 18.00 metros de fondo) , ubicado en la 2da avenida de la zona 1 de la 

oria de la formación del municipio y aldeas cercanas, los 
pobladores han realizado diversas actividades; religiosas, agricultura, comercio, 
escasamente artesanías tradicionales,  que han sido motivo de desarrollo para las 

smo la economía de la población depende en gran parte del hombre,  
provocando un difícil crecimiento en el desarrollo familiar, careciendo de 

y a falta de un centro de aprendizaje y 
provocando que la mayoría busque oportunidades 

El centro De Capacitación deberá instruir en algunos oficios tales como: 
, electricidad domiciliar, manualidades 

citación en técnico en computación. 
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Para llevar a cabo el proyecto se contara con los medios de apoyo 
necesarios, como los COCODE
por iniciativa la construcción del  proyecto, y la donación del terreno. 
 

-Llevar a cabo una propuesta a nivel de Anteproyecto, para el centro de 

capacitación para la mujer ADIKA.

-Fundamentar la propuesta  a plantear por medio de procesos de 
investigación y diseño que considere los aspectos ambientales, sociales, políticos, 
legales, económicos y educativos. 

-Brindar a las autoridades municipales
de base para llevar a cabo un proyecto ejecutivo y 
construcción  del centro de capacitación.

 

El espacio físico  donde se llevará a cabo el proyecto será proporcionado 
por la municipalidad,  ubicado a orillas del casco urbano de San Andrés 
en la 2da. Avenida Zona 1, sus dimensiones son  22.00m de frente por 18.00 m de 
profundidad con un total de  396m
uno de los frentes, contan
agua potable. 

DELIMITACIÓN TEÓ
capacitación, contemplara actividades de índole educativa y de formación,  
mismas  que contaran con espacios diseñados para realizar dichas actividades de 
manera eficaz y confortable para el usuario.

DELIMITACIÓN TEMPORAL:
habitantes, residentes dentro del casco urbano, mismo donde se plantea el 
proyecto a realizar. 

DELIMITACIÓN FÍ
beneficiará a un 10%    (400  personas)
urbana. El Proyecto busca dar solución de infraestructura educacional para 
contribuir a una mejora en el ámbito económico de usuarios a capacitar.
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Para llevar a cabo el proyecto se contara con los medios de apoyo 
los COCODE,  y principalmente con la Municipalidad 

por iniciativa la construcción del  proyecto, y la donación del terreno. 

OBJETIVO GENERAL 

Llevar a cabo una propuesta a nivel de Anteproyecto, para el centro de 

capacitación para la mujer ADIKA. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Fundamentar la propuesta  a plantear por medio de procesos de 
investigación y diseño que considere los aspectos ambientales, sociales, políticos, 
legales, económicos y educativos.  

Brindar a las autoridades municipales un proyecto arquitectónico. Que sirva 
de base para llevar a cabo un proyecto ejecutivo y gestión de recursos para 
construcción  del centro de capacitación. 

DELIMITACIÓN DEL TEMA 

El espacio físico  donde se llevará a cabo el proyecto será proporcionado 
palidad,  ubicado a orillas del casco urbano de San Andrés 

en la 2da. Avenida Zona 1, sus dimensiones son  22.00m de frente por 18.00 m de 
profundidad con un total de  396m2. Con una pendiente del 16%, accesibilidad por 
uno de los frentes, contando con todos sus servicios, energía eléctrica, drenajes y 

DELIMITACIÓN TEÓRICA:  El desarrollo del anteproyecto de Centro de 
capacitación, contemplara actividades de índole educativa y de formación,  
mismas  que contaran con espacios diseñados para realizar dichas actividades de 
manera eficaz y confortable para el usuario. 

N TEMPORAL:  Del total de la población es de 4,297 
habitantes, residentes dentro del casco urbano, mismo donde se plantea el 

DELIMITACIÓN FÍSICA: La proyección del proyecto ser a diez año, el cual 
beneficiará a un 10%    (400  personas)  del total de habitantes ya sea rural o 
urbana. El Proyecto busca dar solución de infraestructura educacional para 
contribuir a una mejora en el ámbito económico de usuarios a capacitar.
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Para llevar a cabo el proyecto se contara con los medios de apoyo 
Municipalidad quien tiene 

por iniciativa la construcción del  proyecto, y la donación del terreno.  

Llevar a cabo una propuesta a nivel de Anteproyecto, para el centro de 

Fundamentar la propuesta  a plantear por medio de procesos de 
investigación y diseño que considere los aspectos ambientales, sociales, políticos, 

rquitectónico. Que sirva 
gestión de recursos para la 

El espacio físico  donde se llevará a cabo el proyecto será proporcionado 
palidad,  ubicado a orillas del casco urbano de San Andrés Sajcabajá 

en la 2da. Avenida Zona 1, sus dimensiones son  22.00m de frente por 18.00 m de 
. Con una pendiente del 16%, accesibilidad por 

do con todos sus servicios, energía eléctrica, drenajes y 

El desarrollo del anteproyecto de Centro de 
capacitación, contemplara actividades de índole educativa y de formación,  
mismas  que contaran con espacios diseñados para realizar dichas actividades de 

Del total de la población es de 4,297 
habitantes, residentes dentro del casco urbano, mismo donde se plantea el 

La proyección del proyecto ser a diez año, el cual 
del total de habitantes ya sea rural o 

urbana. El Proyecto busca dar solución de infraestructura educacional para 
contribuir a una mejora en el ámbito económico de usuarios a capacitar. 
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3”La educación de e
desarrolla su capacidad física o intelectual, haciéndose apta para enfrentarse 
positivamente a un medio social determinado. Según estudios realizados por la 
UNESCO, es notorio determinar que cada reforma
implica que se debe reflexionar sobre las finalidades de la educación y sus 
objetivos, de esto en nuestro país se ha estudiado mucho y se ha ejecutado muy 
poco.” 
 

Dentro de los estudios e investigaciones realizadas se encontró, que
municipio cuenta con una pequeña sede donde se implementa provisionalmente  
ciertas  capacitaciones que está dirigida a la población juvenil, dando capacitación 
en forma teórica para albañiles, (construcción y mampostería), y otras como 
cocina básica “teoría” para personas del lugar, sin embargo no contiene las 
actividades deseadas como orientación administrativa, comercial y técnica.

En el municipio no existe ninguna infraestructura específica para dichas 
actividades de capacitación.

La realización del proyecto está dirigida a todo tipo de personas, con un 
enfoque especial a la  mujer. 

Las mujeres rurales e indígenas carecen de una profesión o del 
perfeccionamiento de algún oficio laboral,  por esta razón el centro de capacitación 
dará apoyo  a las mujeres de casa para lograr un perfeccionamiento en sus 
labores, con el fin de poder tener un ingreso extra al  hogar y lograr una 
competitividad dentro del lugar en el aspecto comercial, e incentivando a las 
futuras generaciones a ser capacitadas. 

4La proyección de crecimiento de la población durante el año 2002 al 2009 
fue de un  20%, para el año 2020 se estima en un aumento aproximado de un  
50% más que en la actualidad, siendo mayor el crecimiento en las áreas rurales 
del municipio. 

4Se estima que la población femenina es un 50.5% y la población masculina 
es de 49.5%, con un crecimiento en la población femenina en un 1.5
masculina.  (Ver cuadro No. 1)

 

3Hommel, Chaarles. La Educación Hoy frente al Mundo del Mañana. 
4Fuente: Proyección Poblacional INE, 2009.
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ANTECEDENTES 

La educación de este tipo, es el proceso mediante el cual una persona 
desarrolla su capacidad física o intelectual, haciéndose apta para enfrentarse 
positivamente a un medio social determinado. Según estudios realizados por la 
UNESCO, es notorio determinar que cada reforma de un sistema educativo 

reflexionar sobre las finalidades de la educación y sus 
objetivos, de esto en nuestro país se ha estudiado mucho y se ha ejecutado muy 

Dentro de los estudios e investigaciones realizadas se encontró, que
municipio cuenta con una pequeña sede donde se implementa provisionalmente  
ciertas  capacitaciones que está dirigida a la población juvenil, dando capacitación 
en forma teórica para albañiles, (construcción y mampostería), y otras como 

teoría” para personas del lugar, sin embargo no contiene las 
actividades deseadas como orientación administrativa, comercial y técnica.

En el municipio no existe ninguna infraestructura específica para dichas 
actividades de capacitación. 

DEMANDA  

ación del proyecto está dirigida a todo tipo de personas, con un 
enfoque especial a la  mujer.  

Las mujeres rurales e indígenas carecen de una profesión o del 
perfeccionamiento de algún oficio laboral,  por esta razón el centro de capacitación 

a las mujeres de casa para lograr un perfeccionamiento en sus 
labores, con el fin de poder tener un ingreso extra al  hogar y lograr una 
competitividad dentro del lugar en el aspecto comercial, e incentivando a las 
futuras generaciones a ser capacitadas.  

La proyección de crecimiento de la población durante el año 2002 al 2009 
fue de un  20%, para el año 2020 se estima en un aumento aproximado de un  
50% más que en la actualidad, siendo mayor el crecimiento en las áreas rurales 

que la población femenina es un 50.5% y la población masculina 
es de 49.5%, con un crecimiento en la población femenina en un 1.5

er cuadro No. 1) 

La Educación Hoy frente al Mundo del Mañana. Voluntad UNESCO 19
Proyección Poblacional INE, 2009. 
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ste tipo, es el proceso mediante el cual una persona 
desarrolla su capacidad física o intelectual, haciéndose apta para enfrentarse 
positivamente a un medio social determinado. Según estudios realizados por la 

de un sistema educativo 
reflexionar sobre las finalidades de la educación y sus 

objetivos, de esto en nuestro país se ha estudiado mucho y se ha ejecutado muy 

Dentro de los estudios e investigaciones realizadas se encontró, que el 
municipio cuenta con una pequeña sede donde se implementa provisionalmente  
ciertas  capacitaciones que está dirigida a la población juvenil, dando capacitación 
en forma teórica para albañiles, (construcción y mampostería), y otras como 

teoría” para personas del lugar, sin embargo no contiene las 
actividades deseadas como orientación administrativa, comercial y técnica. 

En el municipio no existe ninguna infraestructura específica para dichas 

ación del proyecto está dirigida a todo tipo de personas, con un 

Las mujeres rurales e indígenas carecen de una profesión o del 
perfeccionamiento de algún oficio laboral,  por esta razón el centro de capacitación 

a las mujeres de casa para lograr un perfeccionamiento en sus 
labores, con el fin de poder tener un ingreso extra al  hogar y lograr una 
competitividad dentro del lugar en el aspecto comercial, e incentivando a las 

La proyección de crecimiento de la población durante el año 2002 al 2009 
fue de un  20%, para el año 2020 se estima en un aumento aproximado de un  
50% más que en la actualidad, siendo mayor el crecimiento en las áreas rurales 

que la población femenina es un 50.5% y la población masculina 
es de 49.5%, con un crecimiento en la población femenina en un 1.5% más que la 

Voluntad UNESCO 1978. Pág. 82 
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Población por Sexo, por Área y Grupo Lingüístico

DESCRIPCIÓN
Hombre 
Mujer 
Urbana 
Rural 
Indígena 

No Indígena 
 
Fuente: Proyección Poblacional INE, 2009. 
 
 

El centro de capacit
de  4 horas y un total de 372 Alumnos
ambos géneros, carreras esp
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Cuadro No. 1 
Población por Sexo, por Área y Grupo Lingüístico  

San Andrés Sajcabajá, Quiché 
 

DESCRIPCIÓN TOTAL 
11,738 
12,114 
4,297 

19, 555 
20,512.72 

3,339.28 

Proyección Poblacional INE, 2009.  

El centro de capacitación tendrá la capacidad de 186 Alumnos 
horas y un total de 372 Alumnos.  Contando con enseñanza accesible para 

ambos géneros, carreras especificas para capacitación a la mujer y hombre

8 

% 
49.21% 
50.78%, 
16. 27% 
83,73% 
86 % 

14.0% 

Alumnos por jornada 
.  Contando con enseñanza accesible para 

ecificas para capacitación a la mujer y hombre. 
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Se realizarán distintas etapas para la realización del proyecto cada etapa se 
llevara a cabo de la siguiente manera

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASE I 

TRABAJO DE 
GABINETE 
Recolección de datos, e 
historia del lugar, para la 
creación y formulación de 
la teoría del proyecto, en 
sus aspectos relevantes 
como, sociales, políticos, 
culturales, económicos, y 
educativos y obtención de 
información de casos 
análogos 

Ante Proyecto de: CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MU JER, ADIKA
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METODOLOGÍA 
distintas etapas para la realización del proyecto cada etapa se 

llevara a cabo de la siguiente manera 

Recolección de datos, e 
historia del lugar, para la 

de 
en 

sus aspectos relevantes 
, sociales, políticos, 

culturales, económicos, y 
educativos y obtención de 

FASE II 

TRABAJO DE CAMPO 
Investigación y análisis 
de sitio y otros factores 
como; entorno, 
ambiente, contexto, 
análisis de casos 
análogos, premisas de 
diseño, estudio y 
aspectos legales que 
podría influir en el 
proyecto 

 

Ante Proyecto de: CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MU JER, ADIKA
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distintas etapas para la realización del proyecto cada etapa se 

FASE III 

PREFIGURACIÓN 
DEL PROYECTO. 

Premisas de 
diseño 
Programa de 
Necesidades 
Matrices y 
Diagramación 

Ante Proyecto de: CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MU JER, ADIKA  

Plan Maestro  

Proceso de Diseño  
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CON LA MEDIDA QUE MIDES TE HAN DE MEDIR
[Trata a 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENTE TEÓRICO
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CON LA MEDIDA QUE MIDES TE HAN DE MEDIR
 los demás como te gustaría a ti que te tratasen.]

 

 

CAPÍTULO

REFERENTE TEÓRICO
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CON LA MEDIDA QUE MIDES TE HAN DE MEDIR  
] 

CAPÍTULO I 

REFERENTE TEÓRICO 
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EDUCACIÓN 
5”Formación dirigida a la adquisición de conocimientos o al desarrollo 

intelectual, social, moral cívico, etc., de las 
hace referencia, además, al desarrollo de las capacidades del individuo, a la 
asimilación de las normas, principios y valores presentes en la sociedad, es decir, 
el proceso por el cual los niños y jóvenes incorporan el pa
adultos.”  
 

6”El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, 
valores, costumbres y formas de actuar. La educación no sólo se produce a través 
de la palabra: está presente en todas nuestras acciones, senti
Proceso de socialización formal de los individuos de una sociedad.

 
La educación es el conocimiento aplicado a través de la programación y 

planificación, se subdivide a su vez en:
 

TRADICIONAL:  Tipo de educación convencional en que s
necesidades de información general sin ninguna adecuación de los 
programas de estudio, a

 
POR MADUREZ:  
propósito de incorporar al ind
mano de obra calificada

 
ESPECIALIZADA:
formación  de técnicos en aéreas especificas.

 
ESPECIAL:  Tipo de educación dirigida a las personas con limitaciones 
físicas y problemas de aprendizaje con el fin de lograr q
útiles a la sociedad

 
 
ESPACIO EDUCATIVO:
la realización de accione
ordenada en base a actividades en la q
técnicas y recursos para la aplicación de lo teórico.
 

 
 

 
 
 

5Entrevista Profesor enseñanza media.
6Enciclopedia Encarga 2007, Buscador Google.
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REFERENTE TEÓRICO 

Formación dirigida a la adquisición de conocimientos o al desarrollo 
intelectual, social, moral cívico, etc., de las personas. El concepto de educación 
hace referencia, además, al desarrollo de las capacidades del individuo, a la 
asimilación de las normas, principios y valores presentes en la sociedad, es decir, 
el proceso por el cual los niños y jóvenes incorporan el patrimonio cultural de los 

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, 
valores, costumbres y formas de actuar. La educación no sólo se produce a través 
de la palabra: está presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. 
Proceso de socialización formal de los individuos de una sociedad.

La educación es el conocimiento aplicado a través de la programación y 
planificación, se subdivide a su vez en: 

Tipo de educación convencional en que s
necesidades de información general sin ninguna adecuación de los 
programas de estudio, a las necesidades particulares de cada región.

 Es la educación orientada a la capacitación laboral, con el 
propósito de incorporar al individuo en el sistema productivo del país como  
mano de obra calificada 

ESPECIALIZADA:   Es la modalidad educativa que tiene como fin la 
formación  de técnicos en aéreas especificas. 

Tipo de educación dirigida a las personas con limitaciones 
físicas y problemas de aprendizaje con el fin de lograr que
útiles a la sociedad 

ESPACIO EDUCATIVO:   se denomina así, al conjunto de espacios destinados a 
la realización de acciones educativas, la cual se desarrollan en una temática 
ordenada en base a actividades en la que se exige la aplicación de diversas 
técnicas y recursos para la aplicación de lo teórico. 

Entrevista Profesor enseñanza media. 
Buscador Google. 
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Formación dirigida a la adquisición de conocimientos o al desarrollo 
personas. El concepto de educación 

hace referencia, además, al desarrollo de las capacidades del individuo, a la 
asimilación de las normas, principios y valores presentes en la sociedad, es decir, 

trimonio cultural de los 

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, 
valores, costumbres y formas de actuar. La educación no sólo se produce a través 

mientos y actitudes. 
Proceso de socialización formal de los individuos de una sociedad. “ 

La educación es el conocimiento aplicado a través de la programación y 

Tipo de educación convencional en que son impartidas las 
necesidades de información general sin ninguna adecuación de los 

las necesidades particulares de cada región. 

Es la educación orientada a la capacitación laboral, con el 
ividuo en el sistema productivo del país como  

tiene como fin la 

Tipo de educación dirigida a las personas con limitaciones 
ue sean personas 

se denomina así, al conjunto de espacios destinados a 
s educativas, la cual se desarrollan en una temática 

se exige la aplicación de diversas 
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 7”Lugar o espacio donde se realiza la enseñanza teórica y práctica de alumnos 
trabajadores para su inserción en el mercado laboral.”
 
CAPACITACIÓN; 
 Es la formación profesional a través de la enseñanza teórica y 
métodos de trabajo dinámico, analítico y activo.
 
ACTIVIDADES TEÓRICAS
esta capacitando y se desarrolla en aulas.
 
 
ACTIVIDADES PRÁCTICAS:
la experiencia necesaria para desempeñar adecuadamente una labor y ser un 
trabajador calificado en una especialidad escogida, esta aplicación tiende a 
desarrollarse en lugares amplios como talleres.
 
AULA TEÓRICA:  Designadas para  la enseñanza de 
estudio  de las asignaturas,  siendo estas áreas flexibles, para el desarrollo metódico  
y expositivos volviéndola un espacio interactivo.
 
TALLERES:  área designada para la realización y práctica de los programas de 
estudio, dichas áreas deben satisfacer la necesidad educativa que permita el 
desarrollo de actividades sugeridas tales como pintura, carpintería, electricidad y otro. 
Además del almacenamiento de herramientas que dicha profesión pueda cubrir, como  
herramientas, serruchos y otros.
 
AULAS PROYECTIVAS:  
el desarrollo de programas principalmente cuando se trate de recursos tales como , 
películas, diapositivas, filminas, o retroproyectores, charlas, conferencias y otras 
actividades de origen audio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
7http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/
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CENTRO DE CAPACITACIÓN 
Lugar o espacio donde se realiza la enseñanza teórica y práctica de alumnos 

trabajadores para su inserción en el mercado laboral.” 

Es la formación profesional a través de la enseñanza teórica y 
métodos de trabajo dinámico, analítico y activo. 

RICAS; Son aquellos principios básicos de trabajo en el q
esta capacitando y se desarrolla en aulas. 

ACTIVIDADES PRÁCTICAS:  aquellas actividades en la que se proporciona al
la experiencia necesaria para desempeñar adecuadamente una labor y ser un 
trabajador calificado en una especialidad escogida, esta aplicación tiende a 
desarrollarse en lugares amplios como talleres. 

Designadas para  la enseñanza de contenidos de los programas de 
estudio  de las asignaturas,  siendo estas áreas flexibles, para el desarrollo metódico  
y expositivos volviéndola un espacio interactivo. 

área designada para la realización y práctica de los programas de 
dichas áreas deben satisfacer la necesidad educativa que permita el 

desarrollo de actividades sugeridas tales como pintura, carpintería, electricidad y otro. 
Además del almacenamiento de herramientas que dicha profesión pueda cubrir, como  

rruchos y otros. 

 Son los complementos audio visuales en el cual se pretende 
el desarrollo de programas principalmente cuando se trate de recursos tales como , 
películas, diapositivas, filminas, o retroproyectores, charlas, conferencias y otras 
actividades de origen audio visual. 

http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/ 
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Lugar o espacio donde se realiza la enseñanza teórica y práctica de alumnos 

Es la formación profesional a través de la enseñanza teórica y práctica de 

; Son aquellos principios básicos de trabajo en el que se 

aquellas actividades en la que se proporciona al usuario 
la experiencia necesaria para desempeñar adecuadamente una labor y ser un 
trabajador calificado en una especialidad escogida, esta aplicación tiende a 

contenidos de los programas de 
estudio  de las asignaturas,  siendo estas áreas flexibles, para el desarrollo metódico  

área designada para la realización y práctica de los programas de 
dichas áreas deben satisfacer la necesidad educativa que permita el 

desarrollo de actividades sugeridas tales como pintura, carpintería, electricidad y otro. 
Además del almacenamiento de herramientas que dicha profesión pueda cubrir, como  

Son los complementos audio visuales en el cual se pretende 
el desarrollo de programas principalmente cuando se trate de recursos tales como , 
películas, diapositivas, filminas, o retroproyectores, charlas, conferencias y otras 
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CON PACIENCIA EL CIELO SE GANA  
[Todo es posible con paciencia.] 
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8Centro guatemalteco para el Desarrollo
En Guatemala se empezó a trabajar en los años 1950 a 1952, en el desarrollo de 
ideas y en algunas experiencias pioneras que incrementaron el conocimiento del 
factor humano y sus implicaciones en el campo de las actitudes, intereses y 
comportamiento ante el trabajo. Estas experiencias e ideas deben ser 
consideradas precursoras y las que paulatinamente condujeron al surgimiento en 
1955 del “CENTRO GUATEMALTECO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL”. 
Ubicado en la 8a. Avenida 10
en mayo - junio de 1956 se trasladó a la 6a. Avenida 5
del Palacio Nacional).  

 

8CENTRO DE FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI )
En junio de 1960, por medio de un convenio de Cooperación entre el Estado de 
Guatemala y el de los Estados Unidos de Norteamérica, se crea el CENTRO DE 
FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI) mediante el 
financiamiento de la Agencia Internacional de Des
Unidos de Norte América y el Ministerio de Economía del Estado de Guatemala. El 
propósito fundamental de esta entidad fue estimular el desarrollo industrial del 
país, a través de la elevación de la productividad y el fomento d

 

8CENTRO DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CD PI)

En mayo de 1964, se crea el CDPI que sustituye al CFPI, como una entidad 
estatal descentralizada con autonomía funcional, patrimonio propio, fondos 
privativos y capacidad para operar
CDPI se da a través de: una asignación del Estado, un impuesto privativo, pagos y 
cuotas de la iniciativa privada, por servicios prestados y donaciones o aportes de 
la iniciativa privada y de instituciones 
principales se orientaron a cooperar con el Estado y la iniciativa privada para el 
estímulo de la economía, actuando como nexo entre ambos sectores para 
fomentar la productividad. 

 

 
8 http://www.intecap.org.gt/index.php/acerca
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REFERENTE HISTÓRICO 

Centro guatemalteco para el Desarrollo  Industrial (CGDI) 
En Guatemala se empezó a trabajar en los años 1950 a 1952, en el desarrollo de 
ideas y en algunas experiencias pioneras que incrementaron el conocimiento del 
factor humano y sus implicaciones en el campo de las actitudes, intereses y 

portamiento ante el trabajo. Estas experiencias e ideas deben ser 
consideradas precursoras y las que paulatinamente condujeron al surgimiento en 
1955 del “CENTRO GUATEMALTECO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL”. 
Ubicado en la 8a. Avenida 10-43, zona 1, ciudad de Guatemala. Posteriormente, 

junio de 1956 se trasladó a la 6a. Avenida 5-34, zona 1 (a un costado 

CENTRO DE FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI )
En junio de 1960, por medio de un convenio de Cooperación entre el Estado de 
Guatemala y el de los Estados Unidos de Norteamérica, se crea el CENTRO DE 
FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI) mediante el 
financiamiento de la Agencia Internacional de Desarrollo (AID), de los Estados 
Unidos de Norte América y el Ministerio de Economía del Estado de Guatemala. El 
propósito fundamental de esta entidad fue estimular el desarrollo industrial del 
país, a través de la elevación de la productividad y el fomento de la inversión. 

CENTRO DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CD PI)

En mayo de 1964, se crea el CDPI que sustituye al CFPI, como una entidad 
estatal descentralizada con autonomía funcional, patrimonio propio, fondos 
privativos y capacidad para operar por el logro de sus fines. El financiamiento del 
CDPI se da a través de: una asignación del Estado, un impuesto privativo, pagos y 
cuotas de la iniciativa privada, por servicios prestados y donaciones o aportes de 
la iniciativa privada y de instituciones nacionales o internacionales. Sus funciones 
principales se orientaron a cooperar con el Estado y la iniciativa privada para el 
estímulo de la economía, actuando como nexo entre ambos sectores para 
fomentar la productividad.  

ndex.php/acerca-de-nosotros/50-historia-.html 
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En Guatemala se empezó a trabajar en los años 1950 a 1952, en el desarrollo de 
ideas y en algunas experiencias pioneras que incrementaron el conocimiento del 
factor humano y sus implicaciones en el campo de las actitudes, intereses y 

portamiento ante el trabajo. Estas experiencias e ideas deben ser 
consideradas precursoras y las que paulatinamente condujeron al surgimiento en 
1955 del “CENTRO GUATEMALTECO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL”. 

e Guatemala. Posteriormente, 
34, zona 1 (a un costado 

CENTRO DE FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI ) 
En junio de 1960, por medio de un convenio de Cooperación entre el Estado de 
Guatemala y el de los Estados Unidos de Norteamérica, se crea el CENTRO DE 
FOMENTO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CFPI) mediante el 

arrollo (AID), de los Estados 
Unidos de Norte América y el Ministerio de Economía del Estado de Guatemala. El 
propósito fundamental de esta entidad fue estimular el desarrollo industrial del 

e la inversión.  

CENTRO DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL (CD PI) 

En mayo de 1964, se crea el CDPI que sustituye al CFPI, como una entidad 
estatal descentralizada con autonomía funcional, patrimonio propio, fondos 

por el logro de sus fines. El financiamiento del 
CDPI se da a través de: una asignación del Estado, un impuesto privativo, pagos y 
cuotas de la iniciativa privada, por servicios prestados y donaciones o aportes de 

nacionales o internacionales. Sus funciones 
principales se orientaron a cooperar con el Estado y la iniciativa privada para el 
estímulo de la economía, actuando como nexo entre ambos sectores para 
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CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO, ADIESTRAMIENTO Y 

PRODUCTIVIDAD (CENDAP)

En octubre de 1969 se crea el CENDAP 

integra como una unidad descentralizada con una Junta Directiva formada por: El 

Ministro de Trabajo y Previsión Social, Ministro de Economía, representantes de la 

Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y 

La Secretaría General de Planificación Económica 

del sector laboral. El CENDAP se crea para prestar atención, no solo al campo de 

la productividad empresarial, sino también a la formación acelerada y mas

nivel primario laboral, a través de la formación profesional o vocacional

8El 19 de mayo de 1,972 mediante el decreto No.17
República de Guatemala, se crea el Instituto Técnico de Capacitación y 
Productividad INTECAP. El Instituto Técnico de Capacitación y Productividad, fue 
creado para cumplir los objetivos y funciones siguientes:

 

 Construir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la nación y 
con la colaboración del sector privado, para el de
y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros 
organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines.

 

Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecución
metas de formación y capacitación de una mano de obra.

 

Construir, un vehículo de armonía entre el sector privado y el público, propiciando 
una relación de trabajo y una cooperación más estrecha entre ambos sectores, en 
las materias que le compete.

Emitir opinión y propiciar asesoría al Gobierno de la República y las entidades 
privadas en el campo. 
 

 

8 http://www.intecap.org.gt/index.php/acerca

 

 
  
 
 

Centro de Capacitación Para la Mujer, ADIKA 

  

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO, ADIESTRAMIENTO Y 

PRODUCTIVIDAD (CENDAP) 

En octubre de 1969 se crea el CENDAP que sustituye al CDPI, el CENDAP se 

integra como una unidad descentralizada con una Junta Directiva formada por: El 

Ministro de Trabajo y Previsión Social, Ministro de Economía, representantes de la 

Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras 

La Secretaría General de Planificación Económica - SEGEPLAN-

El CENDAP se crea para prestar atención, no solo al campo de 

la productividad empresarial, sino también a la formación acelerada y mas

nivel primario laboral, a través de la formación profesional o vocacional

INTECAP 

El 19 de mayo de 1,972 mediante el decreto No.17-72 del Congreso de la 
República de Guatemala, se crea el Instituto Técnico de Capacitación y 

P. El Instituto Técnico de Capacitación y Productividad, fue 
creado para cumplir los objetivos y funciones siguientes:  

Construir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la nación y 
con la colaboración del sector privado, para el desarrollo de los recursos humanos 
y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros 
organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines.

Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecución
metas de formación y capacitación de una mano de obra. 

Construir, un vehículo de armonía entre el sector privado y el público, propiciando 
una relación de trabajo y una cooperación más estrecha entre ambos sectores, en 
las materias que le compete. 

Emitir opinión y propiciar asesoría al Gobierno de la República y las entidades 

http://www.intecap.org.gt/index.php/acerca-de-nosotros/50-historia-.html 
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CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO, ADIESTRAMIENTO Y 

que sustituye al CDPI, el CENDAP se 

integra como una unidad descentralizada con una Junta Directiva formada por: El 

Ministro de Trabajo y Previsión Social, Ministro de Economía, representantes de la 

Financieras - CACIF - , 

- y representantes 

El CENDAP se crea para prestar atención, no solo al campo de 

la productividad empresarial, sino también a la formación acelerada y masiva en el 

nivel primario laboral, a través de la formación profesional o vocacional  

72 del Congreso de la 
República de Guatemala, se crea el Instituto Técnico de Capacitación y 

P. El Instituto Técnico de Capacitación y Productividad, fue 

Construir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la nación y 
de los recursos humanos 

y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros 
organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines. 

Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecución de las 

Construir, un vehículo de armonía entre el sector privado y el público, propiciando 
una relación de trabajo y una cooperación más estrecha entre ambos sectores, en 

Emitir opinión y propiciar asesoría al Gobierno de la República y las entidades 
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[Refrán popular que 
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DESGRACIADO EN EL JUEGO, AFORTUNADO EN AMORES
Refrán popular que pretende consolar a alguien que pierde un juego.
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DESGRACIADO EN EL JUEGO, AFORTUNADO EN AMORES  
pretende consolar a alguien que pierde un juego.] 

CAPÍTULO III 

REFERENTES LEGALES  
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La Constitución de la República de Guatemala. 
del Estado proteger, fomentar y divulgar la 
adolescencia en cuanto a educación intelectual y sin discriminación alguna. El 
Código Civil en su artículo 259 hace referencia a que los mayores de 14 años 
tienen capacidad para contratar su trabajo y percibir la retribuc
la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento.
determinó tomar en cuenta las etapas de desarrollo socioeducativo, debido que en 
áreas rurales del país los niños son considerados como adultos y toman un pap
determinante en el proceso de desarrollo del país.
 
El Congreso De La República de Guatemala en su decreto 17
aprendizaje, adiestramiento, formación profesional y perfeccionamiento de los 
recursos humanos, son condiciones indispensa
actividades agropecuarias, industriales, comerciales, de servicios y de cualquier 
otro campo de la actividad económica nacional, y de tales labores de capacitación 
laboral, deben ser realizados por medio de una acción conjunt
sector público y del sector privado. También se decreta que dentro de las 
disposiciones fundamentales de las Ley Orgánica del Instituto Técnico de 
Capacitación y Productividad INTECAP, en el artículo 1ro. Se declara de beneficio
social, interés nacional, necesidad y utilidad pública, la capacitación de los 
recursos humanos y el incremento de la productividad en todos los campos de las 
actividades económicas.
 

LEY GENERAL DE EDUCACIÓ

10Esta ley garantiza 
educación, regula, en el campo educativo, la labor del Estado y de sus 
organizaciones descentralizadas y la de los particulares que recibieren 
autorización o reconocimiento oficial a los estudios que imparten
misma encausa la participación de los distintos sectores en el proceso educativo 
nacional (Articulo 1).  

Esta garantía de la educación para todos los habitantes del país, necesariamente 
engloba o encierra el sector social que representan los jóvenes, ya que los 
mismos representan el 99% de la población estudiantil dominicana, por lo que el 
mismo representa la población con la cual trabaja esencialmente la Secretaria de 
Estado de Educación y Cultura.

 

9 Código de Trabajo 
10 Centro Interamericano para el Desarrollo del Co

 

 
  
 
 

Centro de Capacitación Para la Mujer, ADIKA 

  

 
HISTÓRICO LEGAL 

La Constitución de la República de Guatemala. 9”Establece que es una obligación 
del Estado proteger, fomentar y divulgar la educación, sobre todo a la niñez y 
adolescencia en cuanto a educación intelectual y sin discriminación alguna. El 
Código Civil en su artículo 259 hace referencia a que los mayores de 14 años 
tienen capacidad para contratar su trabajo y percibir la retribución convenida, con 
la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento.” Es por ello que se 
determinó tomar en cuenta las etapas de desarrollo socioeducativo, debido que en 
áreas rurales del país los niños son considerados como adultos y toman un pap
determinante en el proceso de desarrollo del país. 

El Congreso De La República de Guatemala en su decreto 17-72, considera que el 
aprendizaje, adiestramiento, formación profesional y perfeccionamiento de los 
recursos humanos, son condiciones indispensables para el desarrollo de las 
actividades agropecuarias, industriales, comerciales, de servicios y de cualquier 
otro campo de la actividad económica nacional, y de tales labores de capacitación 
laboral, deben ser realizados por medio de una acción conjunta y coordinada del 
sector público y del sector privado. También se decreta que dentro de las 
disposiciones fundamentales de las Ley Orgánica del Instituto Técnico de 
Capacitación y Productividad INTECAP, en el artículo 1ro. Se declara de beneficio

interés nacional, necesidad y utilidad pública, la capacitación de los 
recursos humanos y el incremento de la productividad en todos los campos de las 
actividades económicas. 

LEY GENERAL DE EDUCACIÓ N 

Esta ley garantiza “el derecho de todos los habitantes del país a la 
egula, en el campo educativo, la labor del Estado y de sus 

organizaciones descentralizadas y la de los particulares que recibieren 
autorización o reconocimiento oficial a los estudios que imparten

la participación de los distintos sectores en el proceso educativo 

Esta garantía de la educación para todos los habitantes del país, necesariamente 
engloba o encierra el sector social que representan los jóvenes, ya que los 

representan el 99% de la población estudiantil dominicana, por lo que el 
mismo representa la población con la cual trabaja esencialmente la Secretaria de 
Estado de Educación y Cultura. 

Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional
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Establece que es una obligación 
educación, sobre todo a la niñez y 

adolescencia en cuanto a educación intelectual y sin discriminación alguna. El 
Código Civil en su artículo 259 hace referencia a que los mayores de 14 años 

ión convenida, con 
Es por ello que se 

determinó tomar en cuenta las etapas de desarrollo socioeducativo, debido que en 
áreas rurales del país los niños son considerados como adultos y toman un papel 

72, considera que el 
aprendizaje, adiestramiento, formación profesional y perfeccionamiento de los 

bles para el desarrollo de las 
actividades agropecuarias, industriales, comerciales, de servicios y de cualquier 
otro campo de la actividad económica nacional, y de tales labores de capacitación 

a y coordinada del 
sector público y del sector privado. También se decreta que dentro de las 
disposiciones fundamentales de las Ley Orgánica del Instituto Técnico de 
Capacitación y Productividad INTECAP, en el artículo 1ro. Se declara de beneficio 

interés nacional, necesidad y utilidad pública, la capacitación de los 
recursos humanos y el incremento de la productividad en todos los campos de las 

tantes del país a la 
egula, en el campo educativo, la labor del Estado y de sus 

organizaciones descentralizadas y la de los particulares que recibieren 
autorización o reconocimiento oficial a los estudios que imparten”. Además, la 

la participación de los distintos sectores en el proceso educativo 

Esta garantía de la educación para todos los habitantes del país, necesariamente 
engloba o encierra el sector social que representan los jóvenes, ya que los 

representan el 99% de la población estudiantil dominicana, por lo que el 
mismo representa la población con la cual trabaja esencialmente la Secretaria de 

la Formación Profesional 
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Entre los principios y fines que persigue esta legislación en cuanto a la educación 
dominicana se refiere, es el Artículo 4 de dicha ley quien lo define:

a. La educación es un derecho permanente e irrenunciable del ser
Para hacer efectivo su cumplimiento, cada persona tiene derecho a una 
educación integral que le permita el desarrollo de su propia individualidad y 
la realización de una actividad socialmente útil; adecuada a su vocación y 
dentro de las exigencias
discriminación por razón de raza, de sexo, de credo, de posición económica 
y social o de cualquiera otra naturaleza.

b. Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural, gozar de los 
beneficios del progreso científico y de sus aplicaciones.

c. La educación estará basada en el respeto a la vida, el respeto a los 
derechos fundamentales de la persona, al principio de la convivencia 
democrática y búsqueda de la verdad y la solidaridad.

 
MINISTERIO DE EDUCAC

 
11”La Dirección General de Evaluación e Investigación Educativa provee 

información objetiva, transparente y actualizada, siguiendo en todo momento rigor 
científico y criterios de reconocimiento internacional. Esta información permite a la 
comunidad educativa tomar decisiones, diseñar políticas, evaluar el cumplimiento 
de las mismas y diseñar nuevas estrategias. Para ello, elabora pruebas basadas 
en los estándares y los evalúa para retroalimentar el Currículum Nacional Base 
CNB-, investigando variables
perspectiva basada en principios de pertinencia que atiendan a la diversidad 
individual, cultural, lingüística y sociodemográfica apoyándose en los principios 
que la rigen.” 
 
 
OBJETIVO 
 
Proveer información sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y 
estándares sistemáticos que aseguran un alto grado de objetividad, que permita al 
Ministerio de Educación planificar acciones y tomar decisiones para efectos de:
diagnóstico de los aprendizajes; m
rendición de cuentas; provisión de insumos para el desarrollo de evaluaciones de 
impacto de políticas y programas. 
 
 
 
 
11http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/
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Entre los principios y fines que persigue esta legislación en cuanto a la educación 
dominicana se refiere, es el Artículo 4 de dicha ley quien lo define:

La educación es un derecho permanente e irrenunciable del ser
Para hacer efectivo su cumplimiento, cada persona tiene derecho a una 
educación integral que le permita el desarrollo de su propia individualidad y 
la realización de una actividad socialmente útil; adecuada a su vocación y 
dentro de las exigencias del interés nacional o local, sin ningún tipo de 
discriminación por razón de raza, de sexo, de credo, de posición económica 
y social o de cualquiera otra naturaleza. 
Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural, gozar de los 

progreso científico y de sus aplicaciones. 
La educación estará basada en el respeto a la vida, el respeto a los 
derechos fundamentales de la persona, al principio de la convivencia 
democrática y búsqueda de la verdad y la solidaridad. 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

La Dirección General de Evaluación e Investigación Educativa provee 
información objetiva, transparente y actualizada, siguiendo en todo momento rigor 
científico y criterios de reconocimiento internacional. Esta información permite a la 

ucativa tomar decisiones, diseñar políticas, evaluar el cumplimiento 
de las mismas y diseñar nuevas estrategias. Para ello, elabora pruebas basadas 
en los estándares y los evalúa para retroalimentar el Currículum Nacional Base 

, investigando variables que afecten el logro de los estándares con una 
perspectiva basada en principios de pertinencia que atiendan a la diversidad 
individual, cultural, lingüística y sociodemográfica apoyándose en los principios 

sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y 
estándares sistemáticos que aseguran un alto grado de objetividad, que permita al 
Ministerio de Educación planificar acciones y tomar decisiones para efectos de:
diagnóstico de los aprendizajes; mejoramiento de las prácticas educativas; 
rendición de cuentas; provisión de insumos para el desarrollo de evaluaciones de 
impacto de políticas y programas.  

http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/ 
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Entre los principios y fines que persigue esta legislación en cuanto a la educación 
dominicana se refiere, es el Artículo 4 de dicha ley quien lo define:  

La educación es un derecho permanente e irrenunciable del ser humano. 
Para hacer efectivo su cumplimiento, cada persona tiene derecho a una 
educación integral que le permita el desarrollo de su propia individualidad y 
la realización de una actividad socialmente útil; adecuada a su vocación y 

del interés nacional o local, sin ningún tipo de 
discriminación por razón de raza, de sexo, de credo, de posición económica 

Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural, gozar de los 

La educación estará basada en el respeto a la vida, el respeto a los 
derechos fundamentales de la persona, al principio de la convivencia 

La Dirección General de Evaluación e Investigación Educativa provee 
información objetiva, transparente y actualizada, siguiendo en todo momento rigor 
científico y criterios de reconocimiento internacional. Esta información permite a la 

ucativa tomar decisiones, diseñar políticas, evaluar el cumplimiento 
de las mismas y diseñar nuevas estrategias. Para ello, elabora pruebas basadas 
en los estándares y los evalúa para retroalimentar el Currículum Nacional Base -

que afecten el logro de los estándares con una 
perspectiva basada en principios de pertinencia que atiendan a la diversidad 
individual, cultural, lingüística y sociodemográfica apoyándose en los principios 

sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y 
estándares sistemáticos que aseguran un alto grado de objetividad, que permita al 
Ministerio de Educación planificar acciones y tomar decisiones para efectos de: 

ejoramiento de las prácticas educativas; 
rendición de cuentas; provisión de insumos para el desarrollo de evaluaciones de 
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PRINCIPIOS: 
Perspectiva técnica: regirse por el rigor 
basándose en las metodologías más recientes que sean pertinentes al contexto 
nacional. 
 
Validez: buscar validez y concordancia con las características nacionales, 
buscando con ello que la evaluación capture informa
constructos bajo indagación.
 
Relevancia: responder a las necesidades de información del sistema educativo 
proveyéndole de insumos necesarios para tomar decisiones.
 
Complementariedad con los objetivos educativos: realizar acciones que 
contribuyan a que las estrategias implementadas en el ámbito educativo nacional 
sean eficientes y certeras.
 
Disponibilidad de información: cumplir con estrictos directivos éticos y estar 
abiertos al conocimiento para extraer la información y utilizar los 
investigación. Se realizan esfuerzos de comunicación y diseminación para que la 
información sea útil a todos los actores relevantes de la comunidad educativa.
 
Visión de desarrollo social global: tomar en cuenta factores relacionados y otros 
indicadores para escudriñar la relación de éstos con la actividad educativa ya que 
se reconoce que el sistema educativo no es autosuficiente.
 
Pertinencia y equidad: dar pertinencia a la evaluación, investigación y estándares 
como su grado de adecuación a las 
calidad de los aprendizajes.  Se entiende por equidad la capacidad de la 
evaluación, investigación y estándares de considerar las condiciones de los 
individuos para extraer sus conclusiones.  Por ello se busca establ
procedimientos que sean sensibles a la heterogeneidad de la población 
guatemalteca. 
 
 

12”El cambio climático global y la escasez de energía proveniente de 
recursos no renovables son dos de los problemas más graves y urgentes que 
enfrenta la población mundial. Frente a esto, comenzaron a acelerarse acciones 
globales que incluyen aspectos económicos y tecnológicos. Pero las decisiones 
políticas requieren de un difícil consenso entre naciones. Uno de los objetivos es 
hacer más eficientes los consumos en todas las áreas de la actividad humana 
para disminuir la emisión de los gases y otros contaminantes que causan el 
cambio climático.” 
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Perspectiva técnica: regirse por el rigor científico y aproximarse a la objetividad 
basándose en las metodologías más recientes que sean pertinentes al contexto 

Validez: buscar validez y concordancia con las características nacionales, 
buscando con ello que la evaluación capture información certera de los 
constructos bajo indagación. 

Relevancia: responder a las necesidades de información del sistema educativo 
proveyéndole de insumos necesarios para tomar decisiones. 

Complementariedad con los objetivos educativos: realizar acciones que 
contribuyan a que las estrategias implementadas en el ámbito educativo nacional 
sean eficientes y certeras. 

Disponibilidad de información: cumplir con estrictos directivos éticos y estar 
abiertos al conocimiento para extraer la información y utilizar los 
investigación. Se realizan esfuerzos de comunicación y diseminación para que la 
información sea útil a todos los actores relevantes de la comunidad educativa.

Visión de desarrollo social global: tomar en cuenta factores relacionados y otros 
cadores para escudriñar la relación de éstos con la actividad educativa ya que 

se reconoce que el sistema educativo no es autosuficiente. 

Pertinencia y equidad: dar pertinencia a la evaluación, investigación y estándares 
como su grado de adecuación a las necesidades nacionales para asegurar la 
calidad de los aprendizajes.  Se entiende por equidad la capacidad de la 
evaluación, investigación y estándares de considerar las condiciones de los 
individuos para extraer sus conclusiones.  Por ello se busca establ
procedimientos que sean sensibles a la heterogeneidad de la población 

IMPACTO AMBIENTAL 
 

El cambio climático global y la escasez de energía proveniente de 
recursos no renovables son dos de los problemas más graves y urgentes que 
enfrenta la población mundial. Frente a esto, comenzaron a acelerarse acciones 
globales que incluyen aspectos económicos y tecnológicos. Pero las decisiones 
políticas requieren de un difícil consenso entre naciones. Uno de los objetivos es 

ntes los consumos en todas las áreas de la actividad humana 
para disminuir la emisión de los gases y otros contaminantes que causan el 
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científico y aproximarse a la objetividad 
basándose en las metodologías más recientes que sean pertinentes al contexto 

Validez: buscar validez y concordancia con las características nacionales, 
ción certera de los 

Relevancia: responder a las necesidades de información del sistema educativo 

Complementariedad con los objetivos educativos: realizar acciones que 
contribuyan a que las estrategias implementadas en el ámbito educativo nacional 

Disponibilidad de información: cumplir con estrictos directivos éticos y estar 
abiertos al conocimiento para extraer la información y utilizar los medios de 
investigación. Se realizan esfuerzos de comunicación y diseminación para que la 
información sea útil a todos los actores relevantes de la comunidad educativa. 

Visión de desarrollo social global: tomar en cuenta factores relacionados y otros 
cadores para escudriñar la relación de éstos con la actividad educativa ya que 

Pertinencia y equidad: dar pertinencia a la evaluación, investigación y estándares 
necesidades nacionales para asegurar la 

calidad de los aprendizajes.  Se entiende por equidad la capacidad de la 
evaluación, investigación y estándares de considerar las condiciones de los 
individuos para extraer sus conclusiones.  Por ello se busca establecer 
procedimientos que sean sensibles a la heterogeneidad de la población 

El cambio climático global y la escasez de energía proveniente de 
recursos no renovables son dos de los problemas más graves y urgentes que 
enfrenta la población mundial. Frente a esto, comenzaron a acelerarse acciones 
globales que incluyen aspectos económicos y tecnológicos. Pero las decisiones 
políticas requieren de un difícil consenso entre naciones. Uno de los objetivos es 

ntes los consumos en todas las áreas de la actividad humana 
para disminuir la emisión de los gases y otros contaminantes que causan el 
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“Los edificios tienen un peso muy importante en el consumo global de 

energías. Se estima que su 
cambia de país en país. Para hacer más eficientes los recursos en este tipo de 
construcciones, se aplican una serie de técnicas que abarcan la incorporación de 
aislamientos térmicos, el cuidado de las fo
disposición de las puertas y ventanas. También se contempla la disminución de 
las superficies vidriadas y la incorporación de sistemas solares de calefacción y se 
busca el máximo aprovechamiento de la ventilación natural.
 

“A toda esta gama de recursos para mejorar la eficiencia energética de los 
edificios, se agrega la necesidad de encarar soluciones para mitigar el impacto de 
problemas que tendrán un gran efecto dentro de pocos años, como la escasez de 
agua potable. Por lo que la concepción de edificios "sustentables" no sólo 
incorpora una mayor eficiencia energética, sino también el reciclado parcial de 
agua utilizada y la colección del agua de lluvia.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/youth/legisl/rep_dom/viii/index.htm
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Los edificios tienen un peso muy importante en el consumo global de 
energías. Se estima que su contribución al mismo es de un 40%, aunque este dato 
cambia de país en país. Para hacer más eficientes los recursos en este tipo de 
construcciones, se aplican una serie de técnicas que abarcan la incorporación de 
aislamientos térmicos, el cuidado de las formas y orientaciones y el tamaño y 
disposición de las puertas y ventanas. También se contempla la disminución de 
las superficies vidriadas y la incorporación de sistemas solares de calefacción y se 
busca el máximo aprovechamiento de la ventilación natural.” 

A toda esta gama de recursos para mejorar la eficiencia energética de los 
necesidad de encarar soluciones para mitigar el impacto de 

un gran efecto dentro de pocos años, como la escasez de 
lo que la concepción de edificios "sustentables" no sólo 

incorpora una mayor eficiencia energética, sino también el reciclado parcial de 
agua utilizada y la colección del agua de lluvia.” 

http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/youth/legisl/rep_dom/viii/index.htm
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Los edificios tienen un peso muy importante en el consumo global de 
contribución al mismo es de un 40%, aunque este dato 

cambia de país en país. Para hacer más eficientes los recursos en este tipo de 
construcciones, se aplican una serie de técnicas que abarcan la incorporación de 

rmas y orientaciones y el tamaño y 
disposición de las puertas y ventanas. También se contempla la disminución de 
las superficies vidriadas y la incorporación de sistemas solares de calefacción y se 

A toda esta gama de recursos para mejorar la eficiencia energética de los 
necesidad de encarar soluciones para mitigar el impacto de 

un gran efecto dentro de pocos años, como la escasez de 
lo que la concepción de edificios "sustentables" no sólo 

incorpora una mayor eficiencia energética, sino también el reciclado parcial de 

http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/youth/legisl/rep_dom/viii/index.htm 
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DONDE MENOS SE PIENSA, SALTA LA LIEBRE
[Cuando menos esperas una cosa, puede suceder.]

 

 

ANÁLISIS DE ENTORNO 
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DONDE MENOS SE PIENSA, SALTA LA LIEBRE
[Cuando menos esperas una cosa, puede suceder.]

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPÍTULO

LISIS DE ENTORNO 

NIVEL MACRO
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DONDE MENOS SE PIENSA, SALTA LA LIEBRE    
[Cuando menos esperas una cosa, puede suceder.] 

CAPÍTULO IV 

LISIS DE ENTORNO  

NIVEL MACRO 
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                CONTEXTO GEOGRÁ
REPÚBLICA DE GUATEMALA

      
                                                         

 
 
 
 
 

Región VII:  Quiché es 
un departamento que se 
encuentra situado en la 
región noroccidental 
deGuatemala. Limita al 
norte con México; al sur 
con los departamentos 
de Chimaltenango y 
Sololá; al este con los 
departamentos de Alta 
Verapaz y Baja Verapaz; 
y al oeste con los 
departamentos 
de Totonicapán y Huehu
etenango. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
FUENTE: Mapas Google Earth 
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CONTEXTO GEOGRÁFICO 
BLICA DE GUATEMALA  

 
Limita al Oeste y al Norte con México, al Este con
de Honduras, al Sureste con Honduras y El Salvador
el océano Pacífico. El país posee una superficie de 108.88
Su capital es la Ciudad de Guatemala, llamada oficialmente
Guatemala de la Asunción. Su población indígena compone un 
51% de la población del país. El idioma oficial es el
asimismo cuenta con 23 idiomas mayas, los idiomas xinca y 
garífuna, este último hablado por la población afrodescendiente 
en Izabal. 

 
  DEPARTAMENTO  DE SANTA CRUZ EL 
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, al Este con Belice y el golfo 
El Salvador y al Sur con 

. El país posee una superficie de 108.889 km². 
, llamada oficialmente Nueva 

ión indígena compone un 
El idioma oficial es el Español, 

asimismo cuenta con 23 idiomas mayas, los idiomas xinca y 
población afrodescendiente 

DE SANTA CRUZ EL QUICHÉ 
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MUNICIPIO: SAN ANDRES 

 
 

 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Municipio del departamento de

El municipio tiene un territorio de 446 km
Andrés Sajcabajá, y 62 comunidades rurales.
(89%) pertenece a la étnia

 

 
 

13Municipalidad de San Andrés Sajcabajá

Oeste:  
San 
Bartolomé 
Jocotenango, 
San Pedro 
Jocopilas y  
Sacapulas 
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MUNICIPIO: SAN ANDRES SAJCABAJÁ

                                

FUENTE: Mapa, Google Earth 

Municipio del departamento de El Quiché, Guatemala. 

El municipio tiene un territorio de 446 km2 y está conformada del pueblo de San 
Andrés Sajcabajá, y 62 comunidades rurales.1 La gran mayoría de la población 
(89%) pertenece a la étnia K'iche'. 

 
 
 

Sajcabajá . 

Norte: Cunén, y San Miguel Uspantán 

Sur: Chiché, Chinique, Zacualpa 
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SAJCABAJÁ  

 

y está conformada del pueblo de San 
La gran mayoría de la población 

Este: 
Canillá 
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En lo general todas las vías de comunicación que 
conducen de comunidades al 
Andrés suelen ser de iguales condiciones y difícil 
acceso, en ocasiones la vía se cierra
 
FUENTE: Elaboración propia, visita de campo
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ACCESIBILIDAD 

FUENTE: Elaboracion propia, 
Mapa, Google Earth. 

                                    Vía Principal  
       Conduce a santa cruz 
       y al este hacia municipio de canilla 

 
El Acceso principal que conduce de Sta. Cruz Quiché, 
hacia San Andrés Sajcabajá suele ser de difícil acceso en 
épocas de invierno. 
 

En lo general todas las vías de comunicación que 
conducen de comunidades al municipio de san 
Andrés suelen ser de iguales condiciones y difícil 
acceso, en ocasiones la vía se cierra 

Elaboración propia, visita de campo. 
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Conduce a santa cruz Quiché al sur, 
al este hacia municipio de canilla  

El Acceso principal que conduce de Sta. Cruz Quiché, 
suele ser de difícil acceso en 
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                          Vía secundaria proveniente 
de comunidades cercanas y centro 
el Tijón al norte 
 

Los ingresos de las comunidades hacia 
el municipio aun son de terracería, y en 
ocasiones en invierno suelen deteriorarse al 
punto de colapsar toda la vía.

 
 
 

 

FUENTE: Elaboración propia, visita de campo
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Dentro de la vía principal del municipio se 
visualiza que en su mayoría de avenidas y calles 
se encuentran en perfecto estado de circulación.
-los materiales utilizados en gran parte es el 
adoquín y algunas acepciones se a utilizado 
concreto para la misma. 

 
 

Vía secundaria proveniente 
cercanas y centro turístico 

Los ingresos de las comunidades hacia 
el municipio aun son de terracería, y en 

en invierno suelen deteriorarse al 
punto de colapsar toda la vía. 

 
 

Proveniente de comunidades cercanas al 

A igual que el resto de ingresos al municipio 
predomina la terracería, y por lo general 
tratan de dar mantenimiento constante a las 
vías.  

 
Elaboración propia, visita de campo. 
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Dentro de la vía principal del municipio se 
visualiza que en su mayoría de avenidas y calles 

ntran en perfecto estado de circulación. 
los materiales utilizados en gran parte es el 

adoquín y algunas acepciones se a utilizado 

 
 
 
 
 

 
 

Vía secundaria 
Proveniente de comunidades cercanas al 

oeste 
 

A igual que el resto de ingresos al municipio 
predomina la terracería, y por lo general 
tratan de dar mantenimiento constante a las 
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Ingreso

Quiché-San Andres

 

 

Cementerio Municipal _________
Centro Educativo ____________
Banco Banrural ______________
Bomberos Municipales ________
Puesto de Salud _____________
 
FUENTE: Elaboracion Propia, Mapa Digitalizado
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Parque Central

Barranco

Quiché-San Andres

Barranco

EQUIPAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Cementerio Municipal _________ Parque y Recreación Activa y pasiva ____
Centro Educativo ____________  Iglesia Catedral _____________________

______________ Comercio Varios ____________________
Bomberos Municipales ________ Mercado Municipal __________________
Puesto de Salud _____________ Municipalidad ______________________

Elaboracion Propia, Mapa Digitalizado. 
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A Canilla

Parque y Recreación Activa y pasiva ____ 
Iglesia Catedral _____________________ 
Comercio Varios ____________________ 
Mercado Municipal __________________ 

______________________ 
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 PM 
21-DIC 

 

                  

   PM    
21-JUN                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                               
   

                                                          
  

-Altitud de 2,000 y  1,500 sobre nivel del mar    

-Precipitación pluvial anual de de 1,000 y 2,000 mm.

-Temperatura promedio  Min. 12º y Max.26º

-Vegetación predominante: Pino, 

-Otra vegetación: Cactus, Madrón y arbustos clima 

cálido 
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SOLEAMIENTO 
 

 
                                       

        
 

      
                                                                                   

                   
 
                                           

                                                  
 
 
 

FUENTE: Elaboracion propia, 
mapa, Google Earth.                

                                                                          
                       

                                                                   
                    

FUENTE: 
propia, visita de campo
 

Altitud de 2,000 y  1,500 sobre nivel del mar      

Precipitación pluvial anual de de 1,000 y 2,000 mm. 

Temperatura promedio  Min. 12º y Max.26º 

Vegetación predominante: Pino,  

Madrón y arbustos clima 
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      AM 
                                                                                                   

                                            
                                                   

                         1ra. Avenida 
               2da. Avenida 

       1ra.Calle    
2da. Calle 

 
 
 

Viento 
Dominante 

 
FUENTE: Elaboración 
propia, visita de campo. 
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Áreas Boscosas                                      

Comercio: Librerias, ferreterias
panaderia, carniceria, zapaterias
Carpinteria, alfareria, abarroteria

FUENTE:Fotos; Buscador Google, http://www.tripmondo.com/guatemala/departamento
Sajcabajá/picture-gallery-of-san-andres
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USO DE SUELO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: Elaboracion propia, 
mapa, Google Earth. 

 

 
 
 
 
 

 

reas Boscosas                                       
                                 
  

 
 

 
 
 

Comercio: Librerias, ferreterias         Crianza de terneras, ovejas
panaderia, carniceria, zapaterias         cerdos, ganado, entre otras
Carpinteria, alfareria, abarroteria      

http://www.tripmondo.com/guatemala/departamento-del-Quiché
andres-Sajcabajá/  ,   6/07/2012  Hora: 18:51 hrs. 

      -Cultivos de maíz y     

     Crianza de ganado. 

-Uso de Vivienda, y   comercio 

-En su exterior existen  bancos de arena donde se extraen 

materiales como, piedra y arena 

-En el exterior se      conservan áreas verdes y boscosas
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Crianza de terneras, ovejas 
cerdos, ganado, entre otras 

Quiché/san-andres-

En su exterior existen  bancos de arena donde se extraen 

áreas verdes y boscosas  
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CRECIMIENTO URBANO

 
Lado norte proveniente de  
comunidades cercanas   

                                        FUENTE: Elaboracion p
                                              mapa, Google Earth

 
 
 
                  

Ingreso al municipio san Andrés                           
por la carretera que conduce a
Santa Cruz, Quiché 
  
 
FUENTE:Fotos, Buscador Google. http://www.tripmondo.com/guatemala/departamento
Sajcabajá/picture-gallery-of-san-andres
1Municipalidad de San Andrés Sajcabajá
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CRECIMIENTO URBANO 
 
 
 
 

                 Por lado este se ingresa
     proveniente del municipio de Canilla

     
 
Según los estudios 
realizado en el censo de 
2008 por la 
Municipalidad 
Andrés, se a detectado 
que el crecimiento 
urbano de la población 
tiende a crecer o 
expandirse en 
direcciones, no
sur. Las cuales son 
superficies con planicies 
y poca pend

 
 
 
 
 
 
 

Elaboracion propia, 
apa, Google Earth. 

Ingreso al municipio san Andrés                                Al sur-oeste se encuentra área
por la carretera que conduce a          boscosas y barranco

http://www.tripmondo.com/guatemala/departamento-del-Quiché
andres-Sajcabajá/ ,  Dia; 6/07/2012 , Hora; 19:13 hrs. 

Sajcabajá.  
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Por lado este se ingresa 
proveniente del municipio de Canilla 

   
   

Según los estudios 
realizado en el censo de 
2008 por la 
Municipalidad de san 
Andrés, se a detectado 
que el crecimiento 
urbano de la población 
tiende a crecer o 
expandirse en 
direcciones, norte-este-
sur. Las cuales son  
superficies con planicies 
y poca pendiente. 

oeste se encuentra área 
boscosas y barranco  

Quiché/san-andres-
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TIPOLOGÍA ARQUITECTÓ

 

 
 
 
 
FUENTE: Elaboración propia, visita de campo
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TIPOLOGÍA ARQUITECTÓ NICA LOCAL
 
 
La iglesia presenta rasgos de arquitectura colonial y 
mínimos rasgos de arquitectura barroca en los 
decorados internos y columnas del exterior

 
 
 
 
 
Se puede apreciar una arquitectura tradicional con 
rasgos locales (adobe, madera, teja) 
carecen de elementos decorativos en sus fachadas.

 
 
 
 
 
Muestra un eclecticismo  en su diseño, y no se 
adapta al contexto del lugar. 
 
 
 
 
 

 
 
La mayoría de  las construcciones son simples 
presentan arquitectura vernácula,  utilización de 
materiales del lugar como; tierra, arcilla, pino, 
madera y barro. Sus puertas y ventanas son de 
madera. 
 
 

Elaboración propia, visita de campo. 
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NICA LOCAL  

La iglesia presenta rasgos de arquitectura colonial y 
mínimos rasgos de arquitectura barroca en los 
decorados internos y columnas del exterior. 

Se puede apreciar una arquitectura tradicional con 
(adobe, madera, teja) y regionales, 

carecen de elementos decorativos en sus fachadas. 

Muestra un eclecticismo  en su diseño, y no se 

mayoría de  las construcciones son simples 
presentan arquitectura vernácula,  utilización de 
materiales del lugar como; tierra, arcilla, pino, 

. Sus puertas y ventanas son de 
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Una gran parte de las construcciones existente  en el municipio son 
realizadas con adobe y algunas en bajareque, techo de madera artesanal y 
teja,(barro cocido) puertas y ventanas de madera (pino o cedro) cabe destacar que 
en su mayoría ya se formalizo el uso de metal para puertas exteriores.
 

Por otro lado existen construcciones que se realizan con block de baja 
resistencia, arena, cemento, hierro, techo de lámina y en ocasiones cubiertas de 
losa, ventanas de aluminio y puertas metálica
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: Elaboración propia, visita de campo
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El edificio municipal posee una arquitectura 
simple y tradicional enfocada en la línea recta, 
presenta elementos decorativos con fines 
ambientales, uso de parteluces para evitar 
ingresos o exposiciones directas de luz solar a 
los interiores de las oficinas.  
 
 

Una gran parte de las construcciones existente  en el municipio son 
realizadas con adobe y algunas en bajareque, techo de madera artesanal y 
teja,(barro cocido) puertas y ventanas de madera (pino o cedro) cabe destacar que 

rmalizo el uso de metal para puertas exteriores.

Por otro lado existen construcciones que se realizan con block de baja 
resistencia, arena, cemento, hierro, techo de lámina y en ocasiones cubiertas de 
losa, ventanas de aluminio y puertas metálicas en las construcciones nuevas.

Elaboración propia, visita de campo. 
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El edificio municipal posee una arquitectura 
simple y tradicional enfocada en la línea recta, 
presenta elementos decorativos con fines 
ambientales, uso de parteluces para evitar 
ingresos o exposiciones directas de luz solar a 

 

Una gran parte de las construcciones existente  en el municipio son 
realizadas con adobe y algunas en bajareque, techo de madera artesanal y 
teja,(barro cocido) puertas y ventanas de madera (pino o cedro) cabe destacar que 

rmalizo el uso de metal para puertas exteriores. 

Por otro lado existen construcciones que se realizan con block de baja 
resistencia, arena, cemento, hierro, techo de lámina y en ocasiones cubiertas de 

construcciones nuevas. 
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Colindancias 
Norte: Colinda con Cunen y San Miguel 
Uspantan 
Sur: Chiche, Chinique, Zacualpa y Quiché
Este: Canilla 
Oeste: San Bartolomé Jocotenango, San Pedro Jocopilas y Sacapulas

Terreno municipal ubicado en segunda avenida de la zona 1 del municipio.
Área total: de 396.00 m2   
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: Elaboración propia, mapas, Google Earth.

EST.         DIST.        AZIMUT
E
E
E
E
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ANÁLISIS MICRO  
Norte: Colinda con Cunen y San Miguel  

Sur: Chiche, Chinique, Zacualpa y Quiché 

Jocotenango, San Pedro Jocopilas y Sacapulas 

Terreno municipal ubicado en segunda avenida de la zona 1 del municipio. 

mapas, Google Earth. 

EST.         DIST.        AZIMUT 
E-0 E-1 18.00m S70º00’00”E  
E-1 E-2 22.00m N70º00’00”O 
E-2 E-3 18.00m S70º00’00”E 
E-3 E-0 22.00m N20º00’00”E 
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Dentro del casco urbano se observa que un 90 % es de área de vivienda y un 10% de áreas boscosas que 
aun se encuentran  a orillas de la población, siendo estos terrenos baldíos que están sin co
quebradas naturales. 
GENERAL: 
1El principal uso que se le da a los suelos en el municipio, es el destinado a agricultura, con una extensión de 
9,821.67 Has., que representa el 57.99 % del total del municipio; el cultivo principal es el maíz que se produce 
en todas las áreas pobladas del 
en forma limpia y en otros asociado al maíz. Dentro de las hortalizas el cultivo más importante es el de tomate, 
el cual se produce en 28 comunidades; además de éste se culti
los frutales se puede mencionar la producción de naranjas, limones, mandarinas, bananos, guayaba, papaya, 
jocote y nance. El área destinada para pastos naturales es de 505.16 Has., las que se dedican a la pro
pecuaria, en 34 centros poblados se reportan pequeños lotes de crianza de ganado, el cual no es de raza 
definida por el números de cruces que se ha dado dentro de las especies. El área cubierta con bosques de 
coníferas y latifoliadas representan el
Charral o Matorral representa el 14.33 % con una extensión de 2,427.63 Has. (caracterización del municipio 
de San Andrés Sajcabajá, 2001).

 
FUENTE: Elaboración propia, Digitalización
1Municipalidad de San Andrés Sajcabajá
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USO DEL SUELO 

                                                                            

                                     Hacia carretera principal 
Dentro del casco urbano se observa que un 90 % es de área de vivienda y un 10% de áreas boscosas que 
aun se encuentran  a orillas de la población, siendo estos terrenos baldíos que están sin co

El principal uso que se le da a los suelos en el municipio, es el destinado a agricultura, con una extensión de 
9,821.67 Has., que representa el 57.99 % del total del municipio; el cultivo principal es el maíz que se produce 

 municipio, le sigue en importancia el frijol, el que se cultiva en algunos lados 
en forma limpia y en otros asociado al maíz. Dentro de las hortalizas el cultivo más importante es el de tomate, 
el cual se produce en 28 comunidades; además de éste se cultiva la papa, chile pimiento y cebolla. Dentro de 
los frutales se puede mencionar la producción de naranjas, limones, mandarinas, bananos, guayaba, papaya, 
jocote y nance. El área destinada para pastos naturales es de 505.16 Has., las que se dedican a la pro
pecuaria, en 34 centros poblados se reportan pequeños lotes de crianza de ganado, el cual no es de raza 
definida por el números de cruces que se ha dado dentro de las especies. El área cubierta con bosques de 
coníferas y latifoliadas representan el 24.17 %, con una extensión de 4,184.38 Has, y el área cubierta por 
Charral o Matorral representa el 14.33 % con una extensión de 2,427.63 Has. (caracterización del municipio 

, 2001). 

ración propia, Digitalización 
Sajcabajá.  
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Dentro del casco urbano se observa que un 90 % es de área de vivienda y un 10% de áreas boscosas que 
aun se encuentran  a orillas de la población, siendo estos terrenos baldíos que están sin construir, y pequeñas 

El principal uso que se le da a los suelos en el municipio, es el destinado a agricultura, con una extensión de 
9,821.67 Has., que representa el 57.99 % del total del municipio; el cultivo principal es el maíz que se produce 

municipio, le sigue en importancia el frijol, el que se cultiva en algunos lados 
en forma limpia y en otros asociado al maíz. Dentro de las hortalizas el cultivo más importante es el de tomate, 

va la papa, chile pimiento y cebolla. Dentro de 
los frutales se puede mencionar la producción de naranjas, limones, mandarinas, bananos, guayaba, papaya, 
jocote y nance. El área destinada para pastos naturales es de 505.16 Has., las que se dedican a la producción 
pecuaria, en 34 centros poblados se reportan pequeños lotes de crianza de ganado, el cual no es de raza 
definida por el números de cruces que se ha dado dentro de las especies. El área cubierta con bosques de 

24.17 %, con una extensión de 4,184.38 Has, y el área cubierta por 
Charral o Matorral representa el 14.33 % con una extensión de 2,427.63 Has. (caracterización del municipio 

TERRENO 
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Las vías de acceso con que cuenta el municipio de san  Andrés 

· Acceso por carretera principal: desde el 
con carretera hacia C

· Acceso por carreteras secundarias: del área urbana cabecera municipal haci
de  del municipio. Terracería de dos vías.

· Acceso por carretera secundaria: del área ur
terracería de dos vías, transitable

· Vía principal que atraviesa el poblado y conduce hacia otros municipios
· Vía secundaria el cual recorren el interior del casco urbano.

 
FUENTE: Elaboración propia y Visita de Campo.
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ANÁLISIS DE VIAS 
 

      
      

      

Las vías de acceso con que cuenta el municipio de san  Andrés Sajcabajá son 
Acceso por carretera principal: desde el Quiché, hasta la cabecera municipal e in
con carretera hacia Cubulco baja Verapaz. Carretera de  terracería  en  estado regular.
Acceso por carreteras secundarias: del área urbana cabecera municipal haci
de  del municipio. Terracería de dos vías. 
Acceso por carretera secundaria: del área urbana, cabecera municipal hacia S
terracería de dos vías, transitable 
Vía principal que atraviesa el poblado y conduce hacia otros municipios

a secundaria el cual recorren el interior del casco urbano. 

y Visita de Campo. 
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             Doble via

 

son  
, hasta la cabecera municipal e intersección 

de  terracería  en  estado regular. 
Acceso por carreteras secundarias: del área urbana cabecera municipal hacia las aldeas 

bana, cabecera municipal hacia Sacapulas de 

Vía principal que atraviesa el poblado y conduce hacia otros municipios 
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Se aprecia que la incidencia solar en el terreno es más constante a partir del medio día, 
calentando el terreno  por más tiempo que el sol  matutino.
 

FUENTE: Elaboración propia.  
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SOLEAMIENTO 

que la incidencia solar en el terreno es más constante a partir del medio día, 
calentando el terreno  por más tiempo que el sol  matutino. 

 
Los vientos dominantes circulan en el lado 
norte del terreno por lo cual se podría 
aprovechar para enfriar parte 
construcción a planificar en lugar
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que la incidencia solar en el terreno es más constante a partir del medio día, 

Los vientos dominantes circulan en el lado 
norte del terreno por lo cual se podría 
aprovechar para enfriar parte de la 
construcción a planificar en lugar 
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Los servicios básicos con que cuenta el terreno son: electricidad, agua potable, drenajes 
aunque no existe algún sistema especial de tratamiento de desechos sólidos. Además cuenta con 
servicio de cable, teléfono domiciliar, fax. 
 
1Entre las instituciones que prestan sus servicios se encuentran: correos, centro de salud, 
bomberos municipales, juzgado, policía nacional civil, organizaciones no gubernamentales 
conocidos como ONG, centros educativos, (instituto, escuelas) así como salón cultural, mercado, 
entre los comercios se encuentran: almacenes, tiendas, ferreterías, carpinterías, herrerías y la 
existencia de servicios de transporte que comunica con los municipios de 
Quiché entre otros.  Por otra parte existen centros  religiosos como la iglesia católica, iglesias 
evangélicas o protestantes, centros ceremoniales como cerros y altares donde se practica la 
espiritualidad maya.   
 
FUENTE: Elaboración propia. 
1Municipalidad de San Andrés Sajcabaj
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SERVICIOS BÁSICOS 

Los servicios básicos con que cuenta el terreno son: electricidad, agua potable, drenajes 
aunque no existe algún sistema especial de tratamiento de desechos sólidos. Además cuenta con 
servicio de cable, teléfono domiciliar, fax.  

que prestan sus servicios se encuentran: correos, centro de salud, 
bomberos municipales, juzgado, policía nacional civil, organizaciones no gubernamentales 
conocidos como ONG, centros educativos, (instituto, escuelas) así como salón cultural, mercado, 

e los comercios se encuentran: almacenes, tiendas, ferreterías, carpinterías, herrerías y la 
existencia de servicios de transporte que comunica con los municipios de Canillá, Santa Cruz d

otra parte existen centros  religiosos como la iglesia católica, iglesias 
evangélicas o protestantes, centros ceremoniales como cerros y altares donde se practica la 

Sajcabajá.  
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Los servicios básicos con que cuenta el terreno son: electricidad, agua potable, drenajes 
aunque no existe algún sistema especial de tratamiento de desechos sólidos. Además cuenta con 

que prestan sus servicios se encuentran: correos, centro de salud, 
bomberos municipales, juzgado, policía nacional civil, organizaciones no gubernamentales 
conocidos como ONG, centros educativos, (instituto, escuelas) así como salón cultural, mercado, 

e los comercios se encuentran: almacenes, tiendas, ferreterías, carpinterías, herrerías y la 
Canillá, Santa Cruz del 

otra parte existen centros  religiosos como la iglesia católica, iglesias 
evangélicas o protestantes, centros ceremoniales como cerros y altares donde se practica la 
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LO MÍO, MÍO, Y LO TUYO DE AMBOS
[Refrán que critica la avaricia de muchas personas, que no saben compartir y sin embargo 

se apropian de los bienes e ideas de los demás.]

 

 

 

 

CASOS ANÁ
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LO MÍO, MÍO, Y LO TUYO DE AMBOS  
[Refrán que critica la avaricia de muchas personas, que no saben compartir y sin embargo 

se apropian de los bienes e ideas de los demás.] 

CAPÍTULO
CASOS ANÁ LOGOS
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[Refrán que critica la avaricia de muchas personas, que no saben compartir y sin embargo 
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Los casos análogos son proyectos de 
visita física  al proyecto, extrayendo información básica en relación a aspectos específicos 
como lo son, funcionalidad del edificio, descripción de estructura del mismo
antropometría, etc. Ver los aspectos posi
proponerlos para ser tomados en cuenta en el proyecto. 
 
 
El objetivo del presente 
fundamentales, y tomar referencia de puntos relevantes de proyectos sim
análisis se tomaron en cuenta tres

Caso 1: 
INTECAP: Calle del estadio mateo flores 7
 
 
Caso 2: 
El CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PADRE BARTOLOMÉ AMBROSIO
(CFP): 39 calle "B" 6-69 zona 8. Guatemala City, Guatemala. Parroquia La Divina 

Providencia (El Guarda) 

 

 

 

Caso 2: 
INACAP: AV. España #21 Valdivia, Chile
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Los casos análogos son proyectos de referencia que se analizan por medio de una 
visita física  al proyecto, extrayendo información básica en relación a aspectos específicos 
como lo son, funcionalidad del edificio, descripción de estructura del mismo

er los aspectos positivos o negativos, que pueda presentar,  y 
proponerlos para ser tomados en cuenta en el proyecto.  

El objetivo del presente capítulo  es establecer una relación entre varios aspectos 
fundamentales, y tomar referencia de puntos relevantes de proyectos sim

is se tomaron en cuenta tres casos: 
 
 

Calle del estadio mateo flores 7-51 Zona 1 Guatemala 

El CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PADRE BARTOLOMÉ AMBROSIO
69 zona 8. Guatemala City, Guatemala. Parroquia La Divina 

 

AV. España #21 Valdivia, Chile 
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referencia que se analizan por medio de una 
visita física  al proyecto, extrayendo información básica en relación a aspectos específicos 
como lo son, funcionalidad del edificio, descripción de estructura del mismo, 

tivos o negativos, que pueda presentar,  y 

es establecer una relación entre varios aspectos 
fundamentales, y tomar referencia de puntos relevantes de proyectos similares, para 

El CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PADRE BARTOLOMÉ AMBROSIO 
69 zona 8. Guatemala City, Guatemala. Parroquia La Divina 
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INTECAP 
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INTECAP: 
ASPECTOS POSITIVOS
-Las instalaciones del INTECAP fueron diseñadas 
para la enseñanza y transmisión de conocimientos técnicos a todo tipo de usuario,  
en condiciones favorables para su aprendizaje, y confort del mismo dentro de las 
instalaciones. 
 
-Utiliza sistema constructivo

-Circulación central para el flujo y 

-Ventanas continuas y amplias lu
aprovechamiento de ventilación.

-Las alturas de piso a cielo

-Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo de vano de 
2.00 m. abatibles en dos hojas hacia 

-Los módulos de gradas tiene un ancho efectivo de 2.0

-Sus aulas y talleres están 

-Área en metros cuadrados por alumno es de 2.50m.

NEGATIVOS:     

-Dentro de las instalaciones no se visualiza áreas internas verde

-En el área de sótano se pueden ver q
deberían de ser circulares ya que la circulación es 
columnas cuadradas pueden ocasionar daños a los vehículos

CFP: 
ASPECTOS POSITIVOS
-Dentro de las áreas de talleres la circulación  mínima es de 2.50m. 
 
-Cada taller tiene un máximo de 25 estudiantes.
 
-Todo taller cuenta con su área de apoyo, bodega general y cubículo de 
catedrático con medidas de 9.00m
-Cada taller se ilumina con vanos en la parte superior de los muros. 
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SÍNTESIS GENERAL 

ASPECTOS POSITIVOS 
Las instalaciones del INTECAP fueron diseñadas y construida especialmente 

para la enseñanza y transmisión de conocimientos técnicos a todo tipo de usuario,  
en condiciones favorables para su aprendizaje, y confort del mismo dentro de las 

Utiliza sistema constructivo a base de marcos rígidos para la estructura principal. 

irculación central para el flujo y movimiento de usuarios internos.

entanas continuas y amplias luces para una mejor iluminación y un máximo 
aprovechamiento de ventilación. 

Las alturas de piso a cielo como mínima de 3.00m. Libres. 

Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo de vano de 
en dos hojas hacia el exterior.  

Los módulos de gradas tiene un ancho efectivo de 2.00 m. a 3.00 m. de ancho. 

Sus aulas y talleres están orientados hacia lado norte de la edificación.

Área en metros cuadrados por alumno es de 2.50m. 

Dentro de las instalaciones no se visualiza áreas internas verde 

En el área de sótano se pueden ver que las columnas son cuadras,  cuando 
erían de ser circulares ya que la circulación es de tipo vehicular y las aristas de 

columnas cuadradas pueden ocasionar daños a los vehículos.  

ASPECTOS POSITIVOS 
Dentro de las áreas de talleres la circulación  mínima es de 2.50m. 

tiene un máximo de 25 estudiantes. 

Todo taller cuenta con su área de apoyo, bodega general y cubículo de 
catedrático con medidas de 9.00m2. 

Cada taller se ilumina con vanos en la parte superior de los muros. 
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y construida especialmente 
para la enseñanza y transmisión de conocimientos técnicos a todo tipo de usuario,  
en condiciones favorables para su aprendizaje, y confort del mismo dentro de las 

gidos para la estructura principal.  

movimiento de usuarios internos. 

ces para una mejor iluminación y un máximo 

Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo de vano de       

0 m. a 3.00 m. de ancho.  

orientados hacia lado norte de la edificación.  

 

las columnas son cuadras,  cuando 
tipo vehicular y las aristas de 

Dentro de las áreas de talleres la circulación  mínima es de 2.50m.  

Todo taller cuenta con su área de apoyo, bodega general y cubículo de 

Cada taller se ilumina con vanos en la parte superior de los muros.  
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-Sus acabados son rústicos, block visto, cu
piso de concreto. 
 
-Las puertas de ingresos tienen  2.50m de ancho, abatibles hacia fuera.
 
-Las aulas para cátedras tienen un dimensionamiento de 60.00m.
 

-El taller de cómputo tiene un máximo para 25 alumnos. “du
este ha mostrado un incremento de usuario por lo que se a ampliado de manera 
considerable y en la actualidad aun se necesita de dicha ampliación.”
 
-Cuenta con una estructura independiente de  rampa para casos especiales.

- Área en metros cuadrados por alumno es de 1.50m.

 
ASPECTOS NEGATIVOS
-Los talleres por el tipo de cubierta, genera un exceso mínimo de calor por lo que 
incomoda de forma mínima al usuario.
 
-El taller de cómputo. Genera un calentamiento excesivo dentro del aula d
que las ventanas no tienen las dimensiones necesarias para evacuar el calor del 
área. “Actualmente existe equipo de aire acondicionado dentro del aula de 
computo” 
 
INACAP: 
ASPECTOS POSITIVOS
-En las instalaciones de INACAP se aprecia bastantes
verdes. 
  
-Se utilizará colores claros y suaves para crear ambientes confortables para el 
estudiante en las áreas de aulas y salones.

-Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo d
2.00 m. abatible hacia el exterior

-Los materiales utilizados, 
block, ladrillo, fachaletas, en acabados finales para ventanas y puertas, madera, 
aluminio, vidrio y metal. 
 
-Zonificación de áreas educativas
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Sus acabados son rústicos, block visto, cubierta de estructura metálica, lámina, y 

Las puertas de ingresos tienen  2.50m de ancho, abatibles hacia fuera.

Las aulas para cátedras tienen un dimensionamiento de 60.00m.

El taller de cómputo tiene un máximo para 25 alumnos. “durante los últimos años 
este ha mostrado un incremento de usuario por lo que se a ampliado de manera 
considerable y en la actualidad aun se necesita de dicha ampliación.”

Cuenta con una estructura independiente de  rampa para casos especiales.

metros cuadrados por alumno es de 1.50m. 

ASPECTOS NEGATIVOS: 
Los talleres por el tipo de cubierta, genera un exceso mínimo de calor por lo que 

incomoda de forma mínima al usuario. 

El taller de cómputo. Genera un calentamiento excesivo dentro del aula d
que las ventanas no tienen las dimensiones necesarias para evacuar el calor del 
área. “Actualmente existe equipo de aire acondicionado dentro del aula de 

ASPECTOS POSITIVOS 
En las instalaciones de INACAP se aprecia bastantes espacios libres y áreas 

colores claros y suaves para crear ambientes confortables para el 
estudiante en las áreas de aulas y salones. 

Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo d
el exterior.  

Los materiales utilizados, son tradicionales en obra gris, concreto reforzado
block, ladrillo, fachaletas, en acabados finales para ventanas y puertas, madera, 

 

Zonificación de áreas educativas y áreas privadas. 
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bierta de estructura metálica, lámina, y 

Las puertas de ingresos tienen  2.50m de ancho, abatibles hacia fuera. 

Las aulas para cátedras tienen un dimensionamiento de 60.00m.2 

rante los últimos años 
este ha mostrado un incremento de usuario por lo que se a ampliado de manera 
considerable y en la actualidad aun se necesita de dicha ampliación.” 

Cuenta con una estructura independiente de  rampa para casos especiales. 

Los talleres por el tipo de cubierta, genera un exceso mínimo de calor por lo que 

El taller de cómputo. Genera un calentamiento excesivo dentro del aula debido a 
que las ventanas no tienen las dimensiones necesarias para evacuar el calor del 
área. “Actualmente existe equipo de aire acondicionado dentro del aula de 

cios libres y áreas 

colores claros y suaves para crear ambientes confortables para el 

Las puertas en general para salones y aulas son de un mínimo de vano de      

son tradicionales en obra gris, concreto reforzado, 
block, ladrillo, fachaletas, en acabados finales para ventanas y puertas, madera, 
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-En el aspecto ambiental, el diseño de
contribuyen al ahorro de
ventilación (aire acondicionado, etc
-La circulación vertical se encuentra 
disponibles.  

ASPECTOS NEGATIVOS GENERALES

-El modulo de gradas está expu
problemáticas en invierno ocasionando incomodidad al usuario.

-La utilización de láminas o simil
al calentamiento que esta puede ocasionar en el interior del edificio, r
incomodo para el usuario.

-La exposición a la intemperie de gradas genera un mayor mantenimiento anual 
por lo cual se convierte en un gasto económico más que sufragar.

-Se zonificaran las áreas, privada, públicas y de servicios.

-Se tomara en cuenta la circulación centrada y unificada

-Se considerará 1.10m. como mínimo de vanos para puertas en aulas y 1.50m 
para vanos de talleres. Puertas de servicio y demás será de 0.90m

-Se tomara en cuenta una altura mínima de 3.00

-Se considerará utilización de ladrillos como muro y como 

-Se dotara de bodega a cada taller de capacitación.

-El ancho mínimo de escaleras será de 1.50m

-Se proporcionará un porcentaje mayo
ambiente. 

-Se dispondrá de una rampa interconectando cada uno de l

-En lo estructural se utilizará
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ecto ambiental, el diseño de ventanas son amplias
contribuyen al ahorro del consumo de energía eléctrica, ahorro en sistemas de 

(aire acondicionado, etc.) dentro de las instalaciones. 
La circulación vertical se encuentra ubicada en el exterior aprovechando las áreas 

ASPECTOS NEGATIVOS GENERALES  

modulo de gradas está expuesto a la intemperie, por lo cual genera 
problemáticas en invierno ocasionando incomodidad al usuario. 

minas o similares como  cubierta final puede no ser útil debido 
al calentamiento que esta puede ocasionar en el interior del edificio, r

usuario. 

La exposición a la intemperie de gradas genera un mayor mantenimiento anual 
erte en un gasto económico más que sufragar.

CONCLUSIONES GENERALES 

Se zonificaran las áreas, privada, públicas y de servicios. 

Se tomara en cuenta la circulación centrada y unificada. 

1.10m. como mínimo de vanos para puertas en aulas y 1.50m 
para vanos de talleres. Puertas de servicio y demás será de 0.90m

Se tomara en cuenta una altura mínima de 3.00m. de piso a techo libre.

Se considerará utilización de ladrillos como muro y como fachaletas.

Se dotara de bodega a cada taller de capacitación. 

El ancho mínimo de escaleras será de 1.50m 

un porcentaje mayor de iluminación y ventilación dentro de cada 

Se dispondrá de una rampa interconectando cada uno de los niveles.

utilizará marcos estructurales para modular ambientes
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amplias, las cuales 
ahorro en sistemas de 

 
a en el exterior aprovechando las áreas 

, por lo cual genera 

ares como  cubierta final puede no ser útil debido 
al calentamiento que esta puede ocasionar en el interior del edificio, resultando 

La exposición a la intemperie de gradas genera un mayor mantenimiento anual 
erte en un gasto económico más que sufragar. 

1.10m. como mínimo de vanos para puertas en aulas y 1.50m 
para vanos de talleres. Puertas de servicio y demás será de 0.90m. 

piso a techo libre. 

fachaletas. 

de iluminación y ventilación dentro de cada 

os niveles. 

marcos estructurales para modular ambientes 
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[Hay que tener cuidado para no hablar demasiado o mal de los demás.]
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREMISAS DE DISEÑO
 

 

 

 
  
 
 

Centro de Capacitación Para la Mujer, ADIKA 

  

 
POR LA BOCA MUERE EL PEZ  

[Hay que tener cuidado para no hablar demasiado o mal de los demás.]

CAPÍTULO

PREMISAS DE DISEÑO
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[Hay que tener cuidado para no hablar demasiado o mal de los demás.] 

CAPÍTULO VI 

PREMISAS DE DISEÑO 
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Las premisas de diseño son todos aquellos rasgos o elementos que tendrá 
la propuesta arquitectónica ya sea impuesta por el dueño del proyecto o el creador 
del mismo. 

Dentro de las premisas pueden ingresar varios aspectos, ambientales, 
estructurales, funcionales, y tecnológica.  Esto con el fin de dar una aplicación 
dentro del proyecto y así lograr un beneficio, como por ejemplo confort, economía, 
entre otros aspectos de importancia.
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premisas de diseño son todos aquellos rasgos o elementos que tendrá 
la propuesta arquitectónica ya sea impuesta por el dueño del proyecto o el creador 

Dentro de las premisas pueden ingresar varios aspectos, ambientales, 
es, y tecnológica.  Esto con el fin de dar una aplicación 

dentro del proyecto y así lograr un beneficio, como por ejemplo confort, economía, 
entre otros aspectos de importancia. 
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premisas de diseño son todos aquellos rasgos o elementos que tendrá 
la propuesta arquitectónica ya sea impuesta por el dueño del proyecto o el creador 

Dentro de las premisas pueden ingresar varios aspectos, ambientales, 
es, y tecnológica.  Esto con el fin de dar una aplicación 

dentro del proyecto y así lograr un beneficio, como por ejemplo confort, economía, 
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Utilización de ventanales amplios, para 
lograr filtrar la claridad s
interiores y evitar el uso desmesurado 
del consumo de luz. 

Disposición  de  pequeñas áreas verdes 
en el interior del  edificio. Cambiar la 
visual del interior con el fin de crear 
ambientes más frescos y  
psicológicamente más agrada
tediosos, puesta de jardineras con 
vegetación variada. 
 
Crear ambientes de doble alturas para 
lograr el ingreso  de luminosidad en los 
interiores por medio de ventanales y a la 
vez poder dar ventilación adecuada en 
un porcentaje más amplio.
 

Para ambientes internos se dispondrá la 
ubicación Norte-Sur en relación de 
ventanas o vamos, con el fin de 
aprovechar la mejor luz.
 
 
 
Se utilizará parteluces en las ventanas 
con exposición solar directa y fachadas 
críticas, con el fin de minimiz
ingreso brusco de los rayos solares.

 Se utilizará el sistema de pozo de luz 
para lograr filtrar iluminación a los nieles 
inferiores, para esto se realizara un 
pozo el cual atravesara todo los niveles 
con el fin de llevar claridad y ventilación  
a los demás niveles inferiores.
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Utilización de ventanales amplios, para 
lograr filtrar la claridad suficiente en los 
interiores y evitar el uso desmesurado 

 

 
 
 
 
 

Disposición  de  pequeñas áreas verdes 
en el interior del  edificio. Cambiar la 
visual del interior con el fin de crear 
ambientes más frescos y  
psicológicamente más agradables y no 
tediosos, puesta de jardineras con 

 

 

Crear ambientes de doble alturas para 
lograr el ingreso  de luminosidad en los 
interiores por medio de ventanales y a la 
vez poder dar ventilación adecuada en 
un porcentaje más amplio. 

 

Para ambientes internos se dispondrá la 
Sur en relación de 

ventanas o vamos, con el fin de 
aprovechar la mejor luz. 

 
 

parteluces en las ventanas 
con exposición solar directa y fachadas 

, con el fin de minimizar el 
ingreso brusco de los rayos solares. 

 

el sistema de pozo de luz 
para lograr filtrar iluminación a los nieles 
inferiores, para esto se realizara un 
pozo el cual atravesara todo los niveles 
con el fin de llevar claridad y ventilación  

los demás niveles inferiores. 
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Se utilizará un sistema constructivo 
de marcos estructurales, la cual 
permitirán que el diseño sea versátil 
en relación a lograr mayor espacio de 
ambientes con transformaciones 
mínimas 

 

Se utilizará mampostería de ladrillo 
visto, como relleno de luces entre 
marcos, El ladrillo poses 
características de ser material fresco 
y debido a las temperaturas del lugar 
este se presta para dar confort y 
frescura en los interiores de los 
ambientes. 

 
Para entrepisos y cubierta final se 
utilizará sistema prefabricado de 
viguetas y bovedillas, con el fin de 
minimizar costos de construcción 
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un sistema constructivo 
de marcos estructurales, la cual 
permitirán que el diseño sea versátil 
en relación a lograr mayor espacio de 
ambientes con transformaciones 

 
 
 
 
 
 
 

mampostería de ladrillo 
visto, como relleno de luces entre 
marcos, El ladrillo poses 
características de ser material fresco 
y debido a las temperaturas del lugar 
este se presta para dar confort y 
frescura en los interiores de los 

 
 
 
 
 

Para entrepisos y cubierta final se 
sistema prefabricado de 

viguetas y bovedillas, con el fin de 
minimizar costos de construcción  
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Crear ambientes que sean 
flexibles y multifuncionales en 
base a una modulació
de lograr aumento de espacios de 
manera versátil  y obtener mayor 
espacio para ambientes y tener 
mayor capacidad de alojamiento.

 
Se tomarán en cuenta las 
dimensiones especiales de 
discapacitados para el diseño de 
pasillos, gradas, ramp
de ingresos. 
 
 
 
 
Zonificación para lograr una mejor 
eficiencia dentro del proyecto.
 
 
 
 
Se dispondrá de uso de rampa 
para conexión de cada uno de los 
distintos niveles del proyecto, por 
disposición de un terreno pequeño, 
se manejara un máximo de 
pendiente de15% 
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Crear ambientes que sean 
flexibles y multifuncionales en 
base a una modulación,   con el fin 
de lograr aumento de espacios de 
manera versátil  y obtener mayor 
espacio para ambientes y tener 
mayor capacidad de alojamiento. 

 

en cuenta las 
dimensiones especiales de 
discapacitados para el diseño de 
pasillos, gradas, rampas y puertas 

 

Zonificación para lograr una mejor 
eficiencia dentro del proyecto. 

 

Se dispondrá de uso de rampa 
para conexión de cada uno de los 
distintos niveles del proyecto, por 
disposición de un terreno pequeño, 

un máximo de 
pendiente de15%  

        

 

Servicio 

 

Privada
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rivada 

 

Publica 
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QUIÉN MAL ANDA, MAL ACABA
[ Advierte ante el desorden y los malos hábitos.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPCIÓN DE LA 
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dvierte ante el desorden y los malos hábitos.] 

CAPÍTULO

CONCEPCIÓN DE LA 
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CAPÍTULO VII 

CONCEPCIÓN DE LA 
IDEA  
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PRIMERA IDEA:   
Desde el comienzo se buscaron volúmenes simétricos, y a la vez
variada (tamaños). Con el fin de poder crear y escoger una con
figuras formadas por la combinación de varios volúmenes.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aplicando configuraciones distintas en
especificas entre figuras geométricas,  
forma: sustracción, montar, toque.

 
 
TOQUE  
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Desde el comienzo se buscaron volúmenes simétricos, y a la vez
variada (tamaños). Con el fin de poder crear y escoger una con

formadas por la combinación de varios volúmenes. 

configuraciones distintas en relación de volúmenes y llegando a formas 
s entre figuras geométricas,  apoyándonos con conceptos de teoría de la 

forma: sustracción, montar, toque. 

          SUSTRACCIÓN             MONTAJE
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Desde el comienzo se buscaron volúmenes simétricos, y a la vez de proporciones 
variada (tamaños). Con el fin de poder crear y escoger una configuración de 

relación de volúmenes y llegando a formas 
ándonos con conceptos de teoría de la 

MONTAJE 
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La utilización de figuras simétricas y rectangulares o cuadradas para 
representación de estabilidad y crecimiento, ya que el cubo  es una figura muy 
estable debido a su simetría en sus 6 caras e igualmente  el rectángulo. 
 

 
 
 
 
 
Propuesta conceptual
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
También se destacaran elementos de énfasis como lo son simetrías, 

jerarquía y repetición dentro de la propuesta.
 
 
JERARQUÍA  
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La utilización de figuras simétricas y rectangulares o cuadradas para 
esentación de estabilidad y crecimiento, ya que el cubo  es una figura muy 

estable debido a su simetría en sus 6 caras e igualmente  el rectángulo. 

Propuesta conceptual  

También se destacaran elementos de énfasis como lo son simetrías, 
rarquía y repetición dentro de la propuesta. 

 ASIMETRÍA   REPETICIÓ
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La utilización de figuras simétricas y rectangulares o cuadradas para 
esentación de estabilidad y crecimiento, ya que el cubo  es una figura muy 

estable debido a su simetría en sus 6 caras e igualmente  el rectángulo.  

También se destacaran elementos de énfasis como lo son simetrías, 

REPETICIÓN 



Centro de Capacitación Para la Mujer, ADIKA
Universidad de san Carlos 
Facultad de Arquitectura 
 
 

 

Con fines de organización del proyecto se hizo una zonificación interna dentro del 
terreno, en el cual se dividió en varias áreas importan
alojamiento, área pública y de enseñanza.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La zonificación servirá para separar área privada y pública ya q

proyecto se manejan temas distintos Centro de aprendizaje y área de Albergue y/o 
Alojamiento. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprovechando  el perfil natural del terreno, se zo

sobre nivel base de la calle.  Para optimizar mejor el espacio físico debido a que el 
terreno es de dimensiones pequeñas.

 

 

 

 

ÁREA PÚBLICA O DE 
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ZONIFICACIÓN 
Con fines de organización del proyecto se hizo una zonificación interna dentro del 
erreno, en el cual se dividió en varias áreas importantes del proyecto

área pública y de enseñanza. 

La zonificación servirá para separar área privada y pública ya q
temas distintos Centro de aprendizaje y área de Albergue y/o 

Aprovechando  el perfil natural del terreno, se zonifico en niveles inferiores 
nivel base de la calle.  Para optimizar mejor el espacio físico debido a que el 

terreno es de dimensiones pequeñas. 

ÁREA PÚBLICA O DE 

ENSEÑANZA 

CIRCULACIÓN 

 

PRIVADA 
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Con fines de organización del proyecto se hizo una zonificación interna dentro del 
tes del proyecto. Área de 

La zonificación servirá para separar área privada y pública ya que en el 
temas distintos Centro de aprendizaje y área de Albergue y/o 

nifico en niveles inferiores 
nivel base de la calle.  Para optimizar mejor el espacio físico debido a que el 
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ÁREAS PRINCIPALES DEL PROYECTO

TALLERES: 
Áreas de talleres contemplaran el mobiliario 

máximo de 10  alumnos por taller, teniendo un aproximado de usuar
talleres: 40 usuarios por jornada laboral
 
-El salón de conferencias contemplara 35 personas como 
cómoda, además podrá utilizarse para actividades de conferencia y exposiciones.

 
ADMINISTRATIVA. 
-Oficinas administrativas se 
las funciones del edificio,
información y conocimiento de las instalaciones y cátedras q

 
AULAS 
-En los niveles superiores se 
variados, cada aula contemplará un aproximado de 20
15,  se dispondrá de 4 aulas por nivel, siendo dos niveles funcionales de aulas, 
contemplando un total de usuarios de 190
 
-También se ubicara en el nivel superior un cuarto
de 20 alumnos. 

 
DORMITORIOS 
-En el área de alojamiento existirá habitaciones con medidas mínimas para el 
alojamiento,  contemplará 

 
 
 
 
 

Esquema y distribución 
de áreas  
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ÁREAS PRINCIPALES DEL PROYECTO

Áreas de talleres contemplaran el mobiliario mínimo, para
máximo de 10  alumnos por taller, teniendo un aproximado de usuar

: 40 usuarios por jornada laboral. 

El salón de conferencias contemplara 35 personas como máximo  de manera 
además podrá utilizarse para actividades de conferencia y exposiciones.

Oficinas administrativas se distribuirán en el primer nivel como punto céntrico de 
del edificio, se estará brindando a los usuarios residentes

y conocimiento de las instalaciones y cátedras que se imparten

veles superiores se contemplara un aproximado de 8 aulas 
contemplará un aproximado de 20 usuarios y un m

de 4 aulas por nivel, siendo dos niveles funcionales de aulas, 
ando un total de usuarios de 190 usuarios por jornada laboral

se ubicara en el nivel superior un cuarto de cómputo  para un máximo 

En el área de alojamiento existirá habitaciones con medidas mínimas para el 
alojamiento,  contemplará un máximo de 12 usuarios.  
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ÁREAS PRINCIPALES DEL PROYECTO  

mínimo, para cátedras a un 
máximo de 10  alumnos por taller, teniendo un aproximado de usuarios total de 

máximo  de manera 
además podrá utilizarse para actividades de conferencia y exposiciones. 

como punto céntrico de 
arios residentes del lugar 

ue se imparten. 

un aproximado de 8 aulas para cursos 
usuarios y un mínimo de 

de 4 aulas por nivel, siendo dos niveles funcionales de aulas, 
usuarios por jornada laboral 

de cómputo  para un máximo 

En el área de alojamiento existirá habitaciones con medidas mínimas para el 
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QUIEN MUCHO ABARCA, POCO APRIETA
[Es preferible hacer una co

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE NECESIDADES
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QUIEN MUCHO ABARCA, POCO APRIETA
[Es preferible hacer una cosa a la vez bien hecho, que muchos de mala manera.]

CAPÍTULO
PROGRAMA DE NECESIDADES

Y DIAGRAMACIÓ
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QUIEN MUCHO ABARCA, POCO APRIETA  
sa a la vez bien hecho, que muchos de mala manera.] 

CAPÍTULO VIII 
PROGRAMA DE NECESIDADES  

Y DIAGRAMACIÓ N  
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Según los estudios realizados por la 
censo 2004 se detectaron algunas
especial en la rural, donde la mayoría de mujeres carecen de algún oficio, o de 
conocimientos para el mercadeo de producto es decir, su única actividad es ser 
ama de casa, y madres, por lo cual dejan toda la car
quienes son los que salen de casa para ganar un poco del apreciado dinero para 
subsistir. 

Un gran porcentaje de estudiantes nivel primario no llegan al nivel básico, 
en su mayoría estudiantes mujeres, de los pocos y pocas que siguen n
ya no siguen con carrera diversificada. 

14Durante la entrevista  el Coordinador Martin Adrian Ovalle Natareno, hizo 
mención  de la situación actual y de los resultados recabados durante el censo 
2004, afirmando  que sí es necesario crear un l
mujer en distintos aspectos, tantos técnicos como prácticos.

Dentro de las demandas mencionadas a atender y capacitar, se 
encuentran, Alfabetización, clases para administrar su dinero, técnicas para 
venta  de producto s, m
cocina típica básica ,  estas actividades se consideraron por ser simples pero que 
no ha presentado mucho auge en el lugar y que puede implementarse de forma 
rápida, con el fin de poder capacitar a la muje
pueda realizar. 

También se hizo
recurre al comercio no es del casco urbano, en su mayoría es de comunidades 
cercanas al municipio, comunidades que en vehículo todo terreno
recorrido  en ocasiones de hasta
estas comunidades tienden a quedar sin ruta vehicular ocasionado por daño y 
maltrato que se ocasiona en épocas de invierno.

Debido a esta situación, el plan de trabajo d
contemplar a la población por tiempo de dos días máximo dentro de las 
instalaciones para evitar q
comunidades, y máxime 
esas distancias. 

 
 
14 Entrevista: Director Municipal de Planificación
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FUNDAMENTO 
Según los estudios realizados por la Municipalidad del municipio, en un 

enso 2004 se detectaron algunas deficiencias en la  población rural y urbana en 
rural, donde la mayoría de mujeres carecen de algún oficio, o de 

conocimientos para el mercadeo de producto es decir, su única actividad es ser 
ama de casa, y madres, por lo cual dejan toda la carga sobre sus esposos, 
quienes son los que salen de casa para ganar un poco del apreciado dinero para 

Un gran porcentaje de estudiantes nivel primario no llegan al nivel básico, 
en su mayoría estudiantes mujeres, de los pocos y pocas que siguen n
ya no siguen con carrera diversificada.  

Durante la entrevista  el Coordinador Martin Adrian Ovalle Natareno, hizo 
mención  de la situación actual y de los resultados recabados durante el censo 
2004, afirmando  que sí es necesario crear un lugar donde se pueda capacitar a la 
mujer en distintos aspectos, tantos técnicos como prácticos. 

Dentro de las demandas mencionadas a atender y capacitar, se 
Alfabetización, clases para administrar su dinero, técnicas para 

s, mejora del idioma español. Enseñarles manualidades y 
,  estas actividades se consideraron por ser simples pero que 

no ha presentado mucho auge en el lugar y que puede implementarse de forma 
rápida, con el fin de poder capacitar a la mujer, sin ponerle actividades que no 

También se hizo mención de lo siguiente: mucha de la población que 
recurre al comercio no es del casco urbano, en su mayoría es de comunidades 
cercanas al municipio, comunidades que en vehículo todo terreno

orrido  en ocasiones de hasta más de 2 horas, en mal tiempo.  Muchas de 
estas comunidades tienden a quedar sin ruta vehicular ocasionado por daño y 
maltrato que se ocasiona en épocas de invierno. 

Debido a esta situación, el plan de trabajo de cátedras y enseñanza es 
contemplar a la población por tiempo de dos días máximo dentro de las 
instalaciones para evitar que los usuarios pasen molestias en el traslado de sus 

 en tiempo de invierno que común mente 

Entrevista: Director Municipal de Planificación 
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del municipio, en un 
iciencias en la  población rural y urbana en 

rural, donde la mayoría de mujeres carecen de algún oficio, o de 
conocimientos para el mercadeo de producto es decir, su única actividad es ser 

ga sobre sus esposos, 
quienes son los que salen de casa para ganar un poco del apreciado dinero para 

Un gran porcentaje de estudiantes nivel primario no llegan al nivel básico, 
en su mayoría estudiantes mujeres, de los pocos y pocas que siguen nivel básico, 

Durante la entrevista  el Coordinador Martin Adrian Ovalle Natareno, hizo 
mención  de la situación actual y de los resultados recabados durante el censo 

ugar donde se pueda capacitar a la 

Dentro de las demandas mencionadas a atender y capacitar, se 
Alfabetización, clases para administrar su dinero, técnicas para 

del idioma español. Enseñarles manualidades y 
,  estas actividades se consideraron por ser simples pero que 

no ha presentado mucho auge en el lugar y que puede implementarse de forma 
r, sin ponerle actividades que no 

mucha de la población que 
recurre al comercio no es del casco urbano, en su mayoría es de comunidades 
cercanas al municipio, comunidades que en vehículo todo terreno se hace el 

más de 2 horas, en mal tiempo.  Muchas de 
estas comunidades tienden a quedar sin ruta vehicular ocasionado por daño y 

e cátedras y enseñanza es 
contemplar a la población por tiempo de dos días máximo dentro de las 

el traslado de sus 
en tiempo de invierno que común mente las gente camina 
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CASOS ANÁLOGOS. 
En la recolección de información de casos análogos, se determino que 
efectivamente poseen áreas en relación
las necesidades del muni
añadirán al proyecto  
 

Dentro de las áreas a implementar en el programa de necesidades y 
basándonos en el análisis de los casos análogos, se relacionaran áreas de talleres 
y laboratorio de cómputo al p
entrevista se mencionaron:

-Laboratorio de cómputo
en diplomados de Excel, Word, Power Point,  entre otros.

-Clases Idioma Ingles
a otro idioma, ya que hoy en día es necesario para optar, títulos de nivel 
superior o trabajo 

-Clases de Planificación: 
APROFAM y otras organizaciones para pláticas, tanto motivacionales, de 
liderazgo, y en especial para pláticas de planificación familiar.

-Clases Varias: Aulas con el fin de poder agregar alguna actividad que no 
estuviera programada y dar flexibilidad a las instalaciones para agrandar 
más sus capacitaciones y da

Talleres de: 
-Electricidad domiciliar, lectura de planos, manualidad o pintura básica 
(conocimientos  básicos) y cocina básica.
  
-Salón Proyectivo
pláticas magnas, etc.

-Además de estas nuevas áreas también se dispondrá de áreas privadas 
para el manejo de las instalaciones como Área Administrativa, y área de 
servicios y Baños.
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En la recolección de información de casos análogos, se determino que 
efectivamente poseen áreas en relación a lo ya antes mencionado, para c
las necesidades del municipio, además se encontraron otras áreas las cuales se 

Dentro de las áreas a implementar en el programa de necesidades y 
basándonos en el análisis de los casos análogos, se relacionaran áreas de talleres 
y laboratorio de cómputo al programa de necesidades que anteriormente en la 
entrevista se mencionaron: 

Laboratorio de cómputo : Para capacitar en tecnología y uso de la misma 
en diplomados de Excel, Word, Power Point,  entre otros. 

Clases Idioma Ingles  y Español : para dar opción a las personas de optar 
a otro idioma, ya que hoy en día es necesario para optar, títulos de nivel 

 

Clases de Planificación: Estas será utilizadas por entidades como 
APROFAM y otras organizaciones para pláticas, tanto motivacionales, de 

razgo, y en especial para pláticas de planificación familiar.

Aulas con el fin de poder agregar alguna actividad que no 
estuviera programada y dar flexibilidad a las instalaciones para agrandar 
más sus capacitaciones y dar clases teóricas de cualquier índole.

Electricidad domiciliar, lectura de planos, manualidad o pintura básica 
ásicos) y cocina básica. 

Salón Proyectivo : Para realizar conferencias de importancia, congresos,  
pláticas magnas, etc. 

estas nuevas áreas también se dispondrá de áreas privadas 
para el manejo de las instalaciones como Área Administrativa, y área de 
servicios y Baños. 
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En la recolección de información de casos análogos, se determino que 
a lo ya antes mencionado, para cumplir 

cipio, además se encontraron otras áreas las cuales se 

Dentro de las áreas a implementar en el programa de necesidades y 
basándonos en el análisis de los casos análogos, se relacionaran áreas de talleres 

rograma de necesidades que anteriormente en la 

ara capacitar en tecnología y uso de la misma 
 

s personas de optar 
a otro idioma, ya que hoy en día es necesario para optar, títulos de nivel 

stas será utilizadas por entidades como 
APROFAM y otras organizaciones para pláticas, tanto motivacionales, de 

razgo, y en especial para pláticas de planificación familiar. 

Aulas con el fin de poder agregar alguna actividad que no 
estuviera programada y dar flexibilidad a las instalaciones para agrandar 

e cualquier índole. 

Electricidad domiciliar, lectura de planos, manualidad o pintura básica 

ara realizar conferencias de importancia, congresos,  

estas nuevas áreas también se dispondrá de áreas privadas 
para el manejo de las instalaciones como Área Administrativa, y área de 
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PROGRAMA ARQUITECTÓ

  AMBIENTES                                                    M

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 Recepción 

Administrador 
Secretaria 
Contador 
Servicio sanitario administrativo
Sala espera  
Archivo muerto 
Salón proyectivo 
Biblioteca básica 
Sala de maestros 

 
 

T
A

LL
E

R
E

S
 Cocina básica 

Electricidad domiciliar
Bodega general de limpieza
Dibujo e interpretació
Servicio sanitarios Hombres y
Pintura en cuadro y manualidad básicas
 

A
U

LA
S

 

Laboratorio de computo
Aula 1 
Aula 2 
Aula 3 
Aula 4 
Aula 5 
Aula 6 
Aula 7 
Aula 8 
Área Verdes 
 

 

A
P

O
Y

O
O

 

Servicios sanitarios general

Cuarto de bomba 
Rampa  
Módulo ascensor 
Módulo gradas 
Bodega general 
Áreas libres 
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PROGRAMA ARQUITECTÓ NICO 
 

AMBIENTES                                                    M2* 

2 usuarios  5.60 
2 usuarios  9.60 
2 usuarios  11.00 
2 usuarios  8.60 

anitario administrativo 1 unidad 2.60 
4 usuarios  2.70 
1 usuario 3.00 
40 usuarios  44.00 
11 usuarios  28.50 
10 usuarios  26.00 

10 usuarios 42.50 
Electricidad domiciliar 10 usuarios 49.00 

eneral de limpieza Herramienta 1.50 
Dibujo e interpretación de planos 8 usuarios 46.00 
Servicio sanitarios Hombres y Mujeres 2 unidades 11.00 
Pintura en cuadro y manualidad básicas 8 usuarios 33.50 

Laboratorio de computo 20 usuarios 42.00 
16 usuarios 28.50 
20 usuarios 46.50 
20 usuarios 36.00 
15 usuarios 28.70 
20 usuarios 28.50 
16 usuarios 46.60 
20 usuarios 36.00 
15 usuarios 28.70 
16 usuarios 45.00 

Servicios sanitarios general 1 unidad H 
1 unidad M 

23.60 
1 unidad 2.20 
1 unidad 167.00
1 unidad 3.30 
1 unidad 15.00 
2 unidad 3.60 
variadas 164.00

62 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

167.00 

 

164.00 
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Z
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N
  Privada

 Servicio

 Semipú

 

A
LO
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M

IE
N

T
O

 Área de alojamiento

Área Verde 
 
Servicio sanitario hombres
 
Servicio sanitario mujeres
 

 TOTAL DE METR
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ZONIFICACIÓN 3D 
 
 
 

Privada Administración y Dormitorios  

Servicio Área  de apoyo 

Semipública Área de educación  

Área de alojamiento 8 usuarios H 
8 usuarios M 

36.00 

1 unidad 
 

7.60 

Servicio sanitario hombres 1 unidad 
 

9.00 

Servicio sanitario mujeres 1unidad 
 

9.00 

DE METROS CUADRADOS 1131.90
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1131.90 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
(ÁREAS) 
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 Privada

 Servicio

 Semipú

 Área 
circulación
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Privada Administración y Dormitorios  

Servicio Área  de apoyo 

Semipública Área de educación  

circulación 
Pasillos-vestíbulos 
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LAS CAÑAS S
[A veces algo que empieza como un juego o una broma p

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APROXIMACIÓ
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LAS CAÑAS S E VUELVEN LANZAS  
[A veces algo que empieza como un juego o una broma puede terminar en una pelea.]

CAPÍTULO

APROXIMACIÓ
DISEÑO
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uede terminar en una pelea.] 

CAPÍTULO IX 

APROXIMACIÓN DE 
DISEÑO 
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Selección de figuras bases 
 
 

 

 

 

 

 

 

    
 
  
 
 

 

 

 

 
 
Se modulan en barios bloques con distintas alturas
Para crear juegos de volúmenes  variados
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             Multiplicación de las Formas

Se modulan en barios bloques con distintas alturas 
juegos de volúmenes  variados 

Se ubica un volumen por 
separado para crear una sustracción y 
lograr una transformación en una de
figuras. 
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Multiplicación de las Formas para modular  

Se ubica un volumen por 
separado para crear una sustracción y 
lograr una transformación en una de las 
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MAQUETA DE ESTUDIO 

 

 

 

Se procedió a relacionar formas y 
ubicación dentro del terreno. 
Además de la integración de 
materiales posibles a utilizar en el 
diseño.  
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MAQUETA DE ESTUDIO  
 
 
 

Luego de estudios esquemáticos se 
procedido hacer un modelo físico 
tridimensional.  

 
 

 

  

rocedió a relacionar formas y 
ubicación dentro del terreno. 
Además de la integración de 
materiales posibles a utilizar en el 

 

 

 

Se realizaron integración de 
módulos de ventanas entre alguno
elementos decorativos
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Luego de estudios esquemáticos se 
procedido hacer un modelo físico 

 
 

 

 

 

e realizaron integración de 
módulos de ventanas entre algunos 
elementos decorativos 
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GALLIN A SIN DIENTES
[Refrán que hace referencia

PLANOS ARQUITECTÓ
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A SIN DIENTES, DE LOS MUERTOS HACE VIVIENTES
[Refrán que hace referencia a que el pico le es suficiente para defender a sus polluelos

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANOS ARQUITECTÓ NICOS
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DE LOS MUERTOS HACE VIVIENTES   
a que el pico le es suficiente para defender a sus polluelos.] 

NICOS 
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-De acuerdo con las investigaciones r
diseño del centro de ca
requerimientos necesarios según las necesidades del lugar y demanda de la 
población. 
 
-La propuesta arquitectónica solventa la necesidad de uso de espacio por medio 
de una distribución espacial adecuada, según las actividades a realizar dentro de 
las instalaciones. 
 
-Se dotó de espacios amplios aptos para discapacitados, logrando una mejor 
funcionalidad atendiendo a todo tipo de usuarios.
 
-Se logró minimizar la incidencia direc
elementos arquitectónicos o parte luces, reduciendo el ingreso de los rayos 
solares de forma considerable.
  
 
 

-Se recomienda a las autoridades que de ser posible, se logre adquirir algunos de 
los terrenos  colindantes para ampliación y uso del proyecto.
 
-Los materiales a utilizar en el proyecto serán e
ladrillo y block, por sus cualidades favorables debido al 
ubicará el proyecto. 
 
-Tomar en cuenta todos los lineamientos y parámetros de diseño que 
anteriormente se describieron.
 
-Este es un anteproyecto, que debe ser sometido a un proceso de planificación 
para poder ser ejecutable.
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elementos arquitectónicos o parte luces, reduciendo el ingreso de los rayos 
solares de forma considerable. 

RECOMENDACIONES 
 

Se recomienda a las autoridades que de ser posible, se logre adquirir algunos de 
rrenos  colindantes para ampliación y uso del proyecto. 

Los materiales a utilizar en el proyecto serán en especial concreto reforzado. 
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ta todos los lineamientos y parámetros de diseño que 
anteriormente se describieron. 
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POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRÉS SAJCABAJÁ 

 

POBLACIÓN ÉTNICO 

INDÍGENA 17,635 = 89% 
LADINA 2,151 = 11% 

TOTAL 19,786 = 100% 

 

POBLACIÓN POR GÉNERO 

MASCULINO 
            

FENENINO       
50.5% 

TOTAL              
            

 

POBLACIÓN URBANA Y RURAL 

URBANA
RURAL      

 

POBLACIÓN POR EDADES 

De 1 a 14 años 
                                  

De 15 a 59 años 
                               

De 60 en adelante 
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POBLACIÓN ÉTNICO  

INDÍGENA 17,635 = 89%  
LADINA 2,151 = 11%  

TOTAL 19,786 = 100%  

POBLACIÓN POR GÉNERO  

MASCULINO    9,795 
            49.5%  

      9,911             
50.5%  

             19, 786 
            100%  

POBLACIÓN URBANA Y RURAL 

URBANA    2,017 10%  
     17,769 90%  

POBLACIÓN POR EDADES  

De 1 a 14 años 
                                  8,738 44%  

De 15 a 59 años 
                            9,911 50%  

De 60 en adelante 
                            1,107 6%  
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