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PRESENTACION

Proyecto de grado - Licenciatura en Disefo
Grafico - énfasis Editorial

SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD -OMS- (2010), EN
GUATEMALA SE ESTIMA QUE UN 20
POR CIENTO DE LA POBLACION NO
CUENTA CON SERVICIOS DE SALUD
BASICOS O SU ACCESO ES LIMITADO
POR DISPONIBILIDAD, UBICACION O
FALTA DE RECURSOS.

Desde la formacion
de la sede de la Cruz
Roja Guatemalteca en
1923 por un grupo
de doctores entusias-
tas, la labor humanita-
ria de la instituciéon ha
sido orientada siem-
pre a mejorar la ca-

La ciudad de Guate-
mala, con cerca de
dos millones de ha-
bitantes, es la mas
poblada de Centro-
américa. De la pobla-
cion total, 13 millones
aproximadamente,
solo el 17 por ciento
vive en la ciudad. Es
la de menor propor-
cion de la poblacion
viviendo en compara-
cién con otras ciuda-
des principales cen-
troamericanas.

La poblacién de la
provincia es especial-
mente vulnerable por
no contar con acceso
inmediato a servicios
médicos o asistencia
en caso de emergen-
cias y catastrofes na-
turales.

lidad de vida de las
personas mas vulne-
rables.

CRUZ ROJA
GUATEMALTECA
CUMPLIO EN EL ANO
2012, 89 ANOS DE
SERVICIO VOLUNTARIO
EN NUESTRO PATS,
INTERVINIENDO

EN SUCESOS'Y
CATASTROFES
NATURALES QUE HAN
MARCADO NUESTRA
HISTORIA.

Sus esfuerzos se con-
centran en aliviar vy
prevenir el sufrimien-
to humano en base
a los principios y fun-
damentos del Comité
Internacional de la
Cruz Roja. Respe-
to, comprensiéon, co-
operacion, tolerancia,

aceptacion, busque-
da de la excelencia dia
a dia en sus labores y
apoyo a la comunidad
caracterizan la labor
de mas de 600 volun-
tarios que de manera
desinteresada  ofre-
cen su talento y pro-
fesionalismo en pro
de la salud y bienes-
tar de guatemaltecos
de bajos recursos en
todo el pafs.

En Guatemala, mas
del 70 por ciento de
los habitantes estd en
situaciones de pobre-
za. En esta circunstan-
cia, las necesidades
de alimentacién y vi-
vienda desplazan el
cuidado de la salud a
un peligroso segun-
do plano. El indice de
personas que gozan
de seguridad social
es muy bajo, dejando
a su suerte a muchos
guatemaltecos que
urgen de servicios
médicos basicos pre-
ventivos para evitar si-
tuaciones de riesgo.




Las 22 delegaciones
departamentales de
Cruz Roja representan
en algunas comuni-
dades la Unica asisten-
cia médica disponible,
promoviendo la salud
y la prevencion de si-
tuaciones de riesgo.
En su labor de proyec-
cion y prevencion se
presentan varios retos
individuales en las dis-
tintas &reas que la ins-
titucion maneja por
medio de sus secre-
tarfas encargadas de
salud, manejo y re-
ducciéon de desastres
y desarrollo organiza-
tivo.

Cruz Roja Guatemal-
teca es la sede mas
grande de Centro-
américa, cuenta con
el Instituto de Forma-
cion Integral (IFl), que
es donde se impar-
ten cursos de manejo
de emergencias y pri-
meros auxilios, entre
otros, para contribuir
con el fortalecimiento
de la formacion técni-
ca, cientifica y huma-
nistica del personal de
Cruz Roja vy la pobla-
cién en general.

Los cursos de primeros auxilios impartidos por
el IFl, generan ingresos independientes y agre-
gan talento humano a la institucion. Las habili-
dades y destrezas adquiridas en los cursos cons-
tituyen en una herramienta importante para
todos mientras expone la vocacion de servicio
en el individuo.

La expansion del servicio voluntario es reflejo
de la buena voluntad de los guatemaltecos dis-
puestos a ayudar al préjimo y busca aumentar
el recurso humano y su conocimiento para que
ellos, a su tiempo, puedan también formar parte
de la institucion no sélo como participantes de
los cursos, sino motivarlos a encontrar su voca-
cion en el dmbito humanista y formar nuevos
instructores. De esta manera se cierra el circulo
que hara crecer la fortaleza de la institucion, su
capacidad de apoyo y difusion de los valores y
principios que representa la Cruz Roja.

El reto de la institucion es lograr, mediante la
creatividad, la innovacion y la divulgacion conti-
nua de su mensaje humanitario, la optimizacion
de sus recursos para alcanzar niveles mas altos
de eficiencia y un aprendizaje integral progre-
sivo al alcance de todos, cuyos resultados sean
verificables en todas sus actividades y en su mo-
mento ponerlos en practica al servicio de otros.

REFERENCIA

Datos OMS Guatemala

2010 - 2012
www.who.int/countries/gtm/es/

Organizacion Panamericana de
la Salud, OPS, 2012
http://new.paho.org/qut/
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Cruz Roja

CRUZ ROJA CELEBRA CADA 8 DE
MAYO SU DIA INTERNACIONAL EN
HONOR A SU FUNDADOR
JEAN-HENRI DUNANT

Cruz Roja Internacional se gesta el 24 de junio de

1859, durante la terrible batalla de Solferino, en

donde un joven suizo de apenas 30 afios, llama-

do Jean-Henri Dunant, es testigo casual mientras

busca a un general de la armada francesa. Termi-

nada la batalla, encuentra tendidos casi 40,000

muertos y heridos sin atencion médica. Dunant

busca escasos ayudantes y con minimos re-
Cursos presta la poca asistencia que pudo de
forma desinteresada.

De regreso en Suiza, Dunant comenzo las ges-
tiones adecuadas para conseguir un objetivo
que se habia propuesto: crear comités en distin-
tos paises para organizar la ayuda a los heridos de
guerra. En Europa se produce un movimiento de
opinién en favor de su idea, quedando adheridas
a ellas diversas instituciones y gobiernos con

similares principios humanitarios.

En 1862, tres anos después de la batalla, Dunant
publica“Un Recuerdo de Solferino’, libro en
donde recoge su experiencia de aquella noche.
Sus palabras y conclusiones han servido como
base e inspiracion del movimiento Cruz Roja
hasta hoy.

"La obra estd avanzada... ahora

corresponde a otros mas calificados,

fomentarla y hacer que mejore”
(Dunant, 1862)



Cruz Roja: El movimiento

EL MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE

LA CRUZ ROJAY LA MEDIA LUNA ROJA
TIENE SU SEDE PRINCIPAL EN GENEVA,
SUIZA, PARA LOS COMITES NACIONALES
EN REPRESENTACION DE SUS PRINCIPIOS

“Siempre la humani-
dad produijo, valga el
adjetivo redundante,
actos humanitarios”
(Paris, 1980). Aunque
estos actos sean
ComMo sus autores, hu-
manos, dispersos e
imprecisos, compar-
ten la buena inten-
ciéon que los inspird.
La idea humanitaria
podria ser considera-
da como una senal en
la cumbre del pensar
humano e indudable-
mente, estos actos no
estadn unidos entre sf
por razén de causa-
lidad.

Segun Parfs (1980),
“Son, en definiti-

va todos aquellos
hechos o preceptos
benéficos, caritativos
o filantrépicos, reali-
zados por personas
particulares, drdenes
confesionales o insti-
tuciones que se han
sucedido dentro del
acontecer histérico”

Estos vinculos entre
las personas aparecen
desde los primeros
anos del movimien-
to, estan vinculados
con los sentimien-
tos altruistas, pero no

se los puede consi-
derar como antece-
dentes directos que
dieron origen ala
Cruz Roja Internacio-
nal, pues estos estan
mas ligados a los prin-
cipios fundamentales
de Cruz Roja que en-
globan los beneficios
y éxito de la accion
humana.

REFERENCIA
Cruz Roja Guatemalteca
WWW.Cruzroja.org.qt/

“Libro del Centenario” Cruz Roja
Argentina 1980
j.cruzroja.org.ar/new/

Archivo histérico médico
ntina




Voluntariado

MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA
CRUZ ROJAY LA MEDIA LUNA ROJA

Luciano Tavazza, director del Instituto Italia-

no de Voluntariado, define la accion volunta-
ria como “la accién de un ciudadano que, una
vez cumplidos sus deberes de estado (estudios,
familia, profesion) y civiles (vida administrativa,
politica o sindical) se pone a disposicion desin-
teresada de la comunidad, promoviendo la so-
lidaridad. Para ello ofrece energfas, capacida-
des de su tiempo y eventualmente, los medios
de que dispone, como respuesta creativa a las
necesidades emergentes del territorio y priori-
tariamente a aquellas que corresponden a los
marginados. Todo ello, preferiblemente, me-
diante la accion de un grupo que suministre la
formacion permanente y la continuidad del ser-
vicio en colaboracion con las instituciones pu-
blicas y las fuerzas sociales!

El sentido comun de las definiciones del mo-
vimiento es similar sin importar en qué pals se
defina el concepto.

Chacén y Vecina (Chacon y Vecina, 2002), des-
pués de analizar diferentes estudios, concluyen
que el prototipo de voluntariado se identifi-

ca con una persona que elige libremente pres-
tar algun tipo de ayuda o servicio a otros, que
en principio son desconocidos, sin recibir ni es-
perar recompensa econdmica alguna por elloy
que trabaja en el contexto de una organizacion
formalmente constituida sin dnimo de lucro (o
en una Administracion)”.




ANTECEDENTES

Cruz Roja en Guatemala

CRUZ ROJA GUATEMALTECA

SURGE COMO PARTE INTEGRAL

DEL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
A INICIATIVA DE UN GRUPO DE
MEDICOS GUATEMALTECOS DE LA
SOCIEDAD DE MEDICINA Y CIRUGIA,

En la actualidad, Cruz
Roja Guatemalteca
cuenta con 20 dele-
gaciones a nivel na-
cional y con més de
1600 voluntarios cuya
mision es “Aliviar el su-
frimiento de las perso-
nas mas vulnerables,
movilizando el poder
de la Humanidad!

En la sede central (3a
calle 8-40 zona 1) se
cuenta con un centro
de especialidades mé-
dicas, pediatria, gine-
cologia, odontologia,
traumatologfa, ciru-
gia menor, rayos X, ul-
trasonido, banco de
sangre, laboratorioy

Cruz Roja
Guatemalteca

venta de medicinas a
bajo costo.

En la provincia,
algunas de las dele-
gaciones cubren los
servicios médicos mi-
nimos de comunida-
des completas con

la ayuda de sus habi-
tantes.

l l REFERENCIA
Cruz Roja Guatemalteca
WWW.Cruzroja.org.qt/
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ANTECEDENTES

Comunicacion Social: Cruz Roja Guatemalteca

A LO LARGO DE LA HISTORIA, LOS MEDIOS DE

COMUNICACION HAN IDO AVANZANDO EN PARALELO CON
LA CRECIENTE CAPACIDAD DE LOS SERES HUMANOS PARA
DOMINAR SU ENTORNO Y CON SU CRECIENTE NECESIDAD
DE DEPENDENCIA ENTRE SI.

En una institucion
que depende de do-
naciones, los recursos
se distribuyen para sa-
tisfacer las necesida-
des primordiales des-
plazando a otras que
no parecieran del
todo importantes. El
departamento de
Comunicacién Social
de Cruz Roja Guate-
malteca ha sufrido en
ocasiones estos des-
plazamientos, pero
ha resurgido significa-
tivamente en los Ul-
timos anos a pesar
de los retos que re-
presenta obtener los
fondos necesarios
para su crecimiento.

Segun Vinicio SarazUa,
comunicador social
de Cruz Roja Guate-
malteca, desde esta
renovacion se ha lo-
grado establecer la
importancia sobre la
difusion de las dis-

tintas actividades de
este departamento
encargado de trans-
mitir la imagen de
Cruz Roja Guatemal-
teca a través de los
medios de comunica-
cién para la poblacion
en general.

En esencia, la histo-
ria de la comunica-
cién se remonta a los
origenes de la huma-
nidad, pero a partir
del desarrollo de los
medios impresos, nu-
merosas transforma-
ciones han revolu-
cionado el modo en
que los seres huma-
nos comparten sus
pensamientos, ideas y
logros.

“Los medios juegan
un gran rol en el pro-
ceso de transmitir

la participacion de

la sede en cualquier
evento, asf como tam-

bién en difundir infor-
macion importante
durante alguna even-
tualidad mientras esta
sucede” (Sarazua,
2011: Entrevista per-
sonal)

Durante afos, la ins-
titucion no ha conta-
do con material ade-
cuado para divulgar
entre los medios de
comunicacion. ks im-
portante contar con
material que incluya
informacion actuali-
zada que le represen-
te de la mejor manera
y exponga todas las
actividades a las que
se dedica en la actua-
lidad.

Los medios de co-
municacion masiva,
radio, television y
prensa, han jugado
un papel importante
en la historia y desa-
rrollo humano.

En la actualidad, el in-
ternet forma parte de
estos medios masivos,
facilitando el proce-
so de comunicacion,
mientras lo hace una
experiencia persona-
lizable y con retroali-
mentacion inmediata.

14_«
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Compromisos de salud y educacion:

Guatemala

LAS MEJORAS A LOS COMPROMISOS DE EDUCACION Y
SALUD DEL PUEBLO GUATEMALTECO DIERON UN SALTO
POSITIVO EN LA EPOCA DE 1990.

La falta de educacion
en Guatemala esta in-
volucrada en muchos
de los problemas mas
comunes que afectan
a gran parte de la po-
blacion en diversos
sectores del pafs.

Segun Luis Aranci-
bia Tapia, Coordina-
dor del Programa de
Accién Publica de Fe
y Alegria, en "América
Latina y el Caribe los
sistemas educativos
estan marcados

por una profunda in-
equidad y una baja
calidad que los vuelve
incapaces de respon-
der a los retos plan-
teados!

Vivir en la ignorancia
no sélo limita el de-
sarrollo, sino también
es promotora del au-
mento de fuerzas que
perjudican a la so-
ciedad, tales como la
desigualdad, la dis-
criminacion, la en-

fermedad, corrup-

cion, retraso cultural y
eventualmente a la in-
seguridad y violencia.

Actualmente, la edu-
cacion como fuente
de desarrollo es tema
primordial, al menos
como teoria. AUn exis-
ten desvios de esta
vision de un pais edu-
cado que pueda
afrontar los dilemas
que se les presenta a
sus habitantes.

Durante 1996, Guate-
mala emergfa de una
prolongada guerra
civil. El gobierno pro-
gresaba en las nego-
Ciaciones internas,
logrando concre-
tary firmar los Acuer-
dos de Paz en el pafs,
dando término ofi-
cial al amargo conflic-
to civil. Estos acuerdos
abarcaron compromi-
s0s con respecto a la
mejora de la salud del
pafs, especialmente

en areas rurales extre-
madamente pobres.
Los compromisos
acordados exigian la
oferta inmediata de
atencion médica en
areas rurales donde se
encontraba mas de la
mitad de la poblacion,
incluyendo comuni-
dades indigenas que
requerian del acceso
prioritario a los servi-
cios basicos de salud.
El principio de am-
pliary mejorar la co-
bertura y de los servi-
cios basicos de salud
se fue internalizando
en las politicas publi-
cas del gobierno.

En ese mismo ano,
1996, la Secretaria de
Planificacion y Pro-
gramacion de la Pre-
sidencia, SEGEPLAN,
realizd un estudio que
detectd que el 85 por
ciento de las familias
ubicadas en el casco
marginal urbano eran
pobres. De ese por-

1>
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centaje, el 44 por
ciento estaba vivien-
do en condiciones de
extrema pobreza, que
en la practica significa
que no pueden obte-
ner la canasta basica
de servicios para sub-
sistir.

EN OTRO ESTUDIO
REALIZADO EN 1997
SEESTIMO QUE
250,000 HABITANTES
DEL AREA
METROPOLITANA

DE LA CIUDAD DE
GUATEMALA VIVIAN
EN CONDICIONES
ECONOMICAS
ALTAMENTE
PRECARIAS (COINAP-
UNICEF, 1997).

El Dr. Luis Lopez pu-
blico un informe para
la Universidad Rafael
Landivar de Guate-
mala en el aflo 1999
donde establece que
a pesar del esfuerzo
por cumplir con los
compromisos eficien-
temente por parte del
gobierno e institucio-
nes sociales involu-
cradas, éste colapsaba
ante las limitaciones
de recursos y

capacidad con que
contaba el Ministe-
rio de Salud Publi-
cay Asistencia Social
(MSPAS).

Alternativamente, au-
toridades del MSPAS
estaban enteradas de
que un numero sig-
nificativo de organis-
mos no gubernamen-
tales, apoyados por
agencias internacio-
nales, proporciona-
ban servicios médicos
emergentes en areas
rurales. El apremiante
tiempo por cumplir,
sumado a la antipatia
y desconfianza de
comunidades indi-
genas con respecto al
desempeno del go-
bierno, aumento la
afluencia de poblado-
res en busca de esta
ayuda extranjera.

REFERENCIA

SEGEPLAN
www.segeplan.gob.qt/2.0/

Geosalud, salud centroamérica
www.geosalud.com/

saludcentroamerica/quatemala.html

UNICEF
www.unicef.org/quatemala

Féy Alegria
www.feyalegria.org
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Panorama del sistema
educativo en Guatemala:

Salud e higiene

DENTRO DEL PLAN BASICO DE LA
EDUCACION PUBLICA, LO MAS
CERCANO CON QUE CONTAMOS
COMO EDUCACION SOBRE LA SALUD

ES LA CLASE DE EDUCACION FISICA.

La educacion con-
ciente sobre el cuida-
do personal y mante-
nimiento de un buen
estado de salud es
mas cuestion de valo-
res y conciencia. Estos
valores no siempre
son intuitivos, pues ya
es costumbre que nos
vemos obligados a
buscar conocimiento
no para prevenir que
nos suceda una des-
gracia, sino que bus-
guemos conocimien-
to para evitar que nos
suceda alguna des-
gracia por segun-

da vez. Estar prepa-

rados nos hace estar
listos para afrontar
cualquier situacion

sin caer en panico, y
si esta educacion no
fue incluida dentro de
nuestra formacion es-
colar, es deber propio
buscar ser mas y tener
el valor de ayudar a
otros cuando lo nece-
siten.

En cualquiera de los
casos estamos ligados
a un dicho efectivoy
acorde a nuestra cul-
tura: “Es mejor preve-
nir que lamentar”.

17




PROBLEMA

EDUCARSE E INFORMARSE ES LA
CLAVE PARA SUPERAR CUALQUIER
EVENTUALIDAD QUE NOS PUEDA

SUCEDER.

Dentro de nuestro
pais, el desarrollo del
individuo se ve limi-
tado por varios facto-
res fundamentados
en su conocimiento.
Educarse y prepararse
es clave en cualquier
fase de su crecimien-
to, pues influye en
todas las etapas de la
vida. Tener el poder
del conocimiento al
lado de nuestra deter-
minacion y voluntad
sin duda nos ayuda-
ra a superar cualquier
reto.

La salud de los guate-
maltecos se encuen-
tra en deterioro, no
solo por falta de servi-
cios médicos basicos,
sino también por la
poca importancia que
se le presta a la pre-
vencion y educacion
sobre temas de salud
personal y prevencion
ante eventos natura-
les o simplemente a
estar preparados para

cualquier situacion
desfavorable o posi-
ble emergencia.

En la ciudad se atien-
den constantemen-
te emergencias mé-
dicas en los distintos
centros de salud, pero
muchos de estos
casos se pudieron
haber prevenido si

se contara con lain-
formacion necesaria
para tomar las deci-
siones adecuadas que
nos alejen de peligros
latentes.

-

L
+

Estar preparados tam-
bién contribuye a
descongestionar los
centros de salud que
ante emergencias no
se dan abasto para
tratar a sus pacien-
tes. Es primordial que
la asistencia llegue de
manera inmediata a
quienes realmente la
necesitan. Hay lesio-
nes leves que pueden
tratarse de inmediato
por personas capaci-
tadas en el momento
en que se presentan.
Las decisiones que se
toman en los prime-
ros minutos duran-
te una emergencia
pueden ser deter-
minantes para salvar
vidas.

Casila mitad de los
casos atendidos en
los centros de salud
pudieron ser preve-
nidos o pudieron no
ser agravados si se les
hubiera prestado la
atencion adecuada de

18«




forma inmediata. Algo tan simple cémo saber
como movilizar a una persona herida, puede
evitarle lesiones permanentes e incluso salvar-
le la vida.

El valor humano es de vital importancia en si-
tuaciones de riesgo, la voluntad de servir y ofre-
cer una mano amiga a quienes la necesiten es
una cualidad humana unica que demuestra

la excelencia, el afecto y el deseo de bienestar
comun y desinteresado. jTienes tu el valor para
servir a los demas?

Dentro de cada persona hay voluntad de hacer
bien comun y muchas veces no puede expre-
sarse solamente por no saber como exteriorizar
esta voluntad. Este talento humano no debe ser
limitado, pues es de gran valor para la humani-
dad, debe ser guiado en la direccion correcta y
desarrollado a su méxima capacidad.

Para contribuir en el desarrollo de la voluntad
humanay la disposicion de llevar asistencia a
quienes la necesiten, el Departamento de Co-
municacion Social de Cruz Roja Guatemalteca
tiene a su cargo la divulgacion de informacion
a los medios de comunicacién y a la poblacion
en general. Es responsable de llevar la imagen
integra de Cruz Roja y promover los valores que
representa el movimiento. Debido a que la ins-
titucion depende de donaciones para contar
con material de divulgacion, como folletos, fo-
liares y volantes, no se cuenta con una linea es-
tablecida o con una recopilacién actualiza-

da con toda la informacion sobre la labor de la
sede y que es importante promover para atraer
donativos, equipo y personal que quiera formar
parte del equipo de voluntarios de Cruz Roja.

Como un apoyo a la institucion, al departamen-
to de comunicacion social y para la poblacion
en general que serd beneficiada, se propuso

la elaboraciéon de una revista grafica semestral

que recopila la infor-
macion respecto a ac-
tividades, participa-
ciones y beneficios
con los que cuenta

la institucion. Esta re-
vista fue elaborada

en un formato digital
para facilitar su envio,
reproduccion y costos
comparados con una
version impresa para
la cual no se tienen
fondos.

Para el desarrollo de
este proyecto de co-
municacion social fue
necesaria la investiga-
cion sobre la sede, asi
como sobre sus divi-
siones y procedimien-
tos para producir un
material que sea edu-
cativo e informativo al
mismo tiempo. Dicho
proyecto de investi-
gacion fue realizado
en la ciudad de Gua-
temala, en el periodo
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JUSTIFICACION

LAS VIAS DE COMUNICACION HAN CAMBIADO, LOS
MEDIOS SON DINAMICOS Y LA FORMA DE TRANSMITIR EL
MENSAJE DE CRUZ ROJA DEBE ADAPTARSE Y APROVECHAR
ESTOS CAMBIOS PARA FORTALECER SU ESFUERZO.

Magnitud

Cruz Roja Guatemalteca depende de donacio-
nes para continuar prestando sus servicios afo
con afo. Representa en Guatemala al Movi-
miento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja, de quien recibe parte de los fondos,
capacitacion y equipo para crecer como dele-
gacion nacional. La disponibilidad de fondos
crea la oportunidad de desarrollo tanto dentro
de la institucién como para la poblacion que es
beneficiada por sus servicios.

El problema generado por el corto alcance del
mensaje de Cruz Roja Guatemalteca es menos
perceptible desde el punto de vista del ciuda-
dano comun que no tiene conocimiento sobre
los servicios y beneficios que la institucion le
puede proveer. Esto resulta indirectamente per-
judicial a la poblacion en general que alguna
vez pueda necesitar ayuda y no la reciba, pues
no sabe a quién acudir. De forma directa, la falta
de divulgacion del mensaje humanitario de
Cruz Roja Guatemalteca impide su crecimiento,
cuya finalidad es servir. Si la poblacién no esta
informada sobre su trabajo, la institucion no
tiene a quien prestarle sus servicios.

En un panorama mas amplio, la institucion
debe destacar por su iniciativa y trabajo en
Guatemala, mientras mas crezca y sea reconoci-
da por sus habitantes, atraerd mas atencion de
quienes pueden invertir en ella a nivel nacional
e internacional, beneficiando el desarrollo no
solo de la institucion, sino del pals a quien sirve.
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Trascendencia

Vulnerabilidad

Mas que el servicio de salud e higiene a la po-
blacion, Cruz Roja trabaja en base a la promo-
cion de valores, transformando personas or-
dinarias en voluntarios capaces de salvar y
transformar vidas. Los valores son la base del
desarrollo personal. Tiempos dificiles por los
que el pais atraviesa han dado muestra de la
degradacion de los valores humanos. Pero hay
quienes aun estan dispuestos a unirse y trabajar
duro para rescatarlos y recuperar su importan-
cia en la sociedad mediante el ejemplo huma-
nitario y la educacion. Estos retos no se superan
de la noche a la manana, sino mediante la edu-
cacion de nifos y jovenes con énfasis en valo-
res humanos de beneficio para toda la socie-
dad en la actualidad y el futuro.

No debemos dejar en el olvido esta caracte-
ristica tan humana que nos define como seres
concientes de nuestro entorno y los otros seres
que nos rodean.

En el pasado, Cruz Roja Guatemalteca aprove-
chaba cualquier medio disponible para hacer
llegar su mensaje, sin tener un plan especifico
de medios a no ser que fuera por emergencia o
catastrofe nacional.

Los actuales cambios en medios de comunica-
cién masiva, como el uso cada vez mas practico
de comunicados via internet y la presencia
aumentada en las redes sociales, benefician
enormemente el manejo de informacion para
lograr hacer llegar el mensaje en poco tiempo a
las personas correctas.

La propuesta de envio electrénico no sélo va
de la mano con las actuales tendencias de
comunicacion y socializacion entre el publico
objetivo, sino que resuelve el problema de dis-
ponibilidad de fondos para comunicados im-
presos, manuales de procedimientos, fotografia,
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Factibilidad

informes o material audiovisual que enfatice el
trabajo y desarrollo social que representa Cruz
Roja en Guatemala.

El envio electrénico no esta limitado por costos
elevados de impresién o el trabajo agregado
de distribuir fisicamente el material impreso.
Las redes sociales dan una ventaja aun mayor,
pues no solamente estard el material a disposi-
cién de quienes le envien el material, sino que
también estara disponible para compartirlo con
amigos y familiares para extender su alcance.

Proyecto factible por su facil reproduccion,
envio y posibilidad de expansion por su for-
mato digital que presenta pocos limitantes en
cantidad de pdaginas. Los recursos necesarios
pueden ser donados por un rango mayorita-
rio de empresas o colaboradores. Existen enti-
dades dispuestas a invertir en este desarrollo y
también personas capaces dispuestas a contri-
buir con la voluntad de transmitir sabiduria y
espiritu colaborador.

Uno de los principales objetivos es también
convertir a estas personas en futuros transmiso-
res de este conocimiento y mantener un flujo
continuo de desarrollo en las personas con este
talento y vocacion de servicio que no solamen-
te aporte a sus conocimientos sino que tam-
bién para que ellos en su momento lo lleven a
otros. Esto contribuye al desarrollo intelectual
de las personas interesadas, por lo tanto al de-
sarrollo integral del pafs.
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OBJETIVOS
DE DISENO

Objetivo General

DESARROLLAR UNA REVISTA DIGITAL INTERACTIVA
DIRIGIDA A JOVENES Y ADULTOS GUATEMALTECOS QUE
PROMUEVA LOS VALORES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DE CRUZ ROJA, ASI COMO LA LABOR QUE DESEMPENA LA
INSTITUCION EN GUATEMALA EN EL AMBITO DE SALUD,
PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL.

Objetivos especificos

#+ Dar a conocera
Cruz Roja Guatemal-
teca a través de ma-
terial grafico con dis-
tribucién via correo
electronico y median-
te redes sociales de

la institucion, el cual
muestre y describa los
servicios que prestay
el apoyo que propor-
ciona de forma des-
interesada a la pobla-
cion guatemalteca en
general.

+ Proporcionar in-
formacion actualiza-
da completa sobre
CUrsos 'y capacitacio-
nes impartidas por

la sede y activida-
des promovidas por
Cruz Roja Guatemal-
teca como apoyo cul-
tural a la sociedad en
general con el fin de
promover los princi-
pios y valores huma-
nos que representa la
institucion.

+ Hacer llegar el
mensaje de solidari-
dad para atraerala
mayor cantidad de jo-
venes, adultos, em-
presas y fundaciones
para que participen
activamente en los
programas de volun-
tariado y de colabo-
racion para Cruz Roja
Guatemalteca promo-
viendo el servicio de
manera altruista.
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PERFIL

Cruz Roja Guatemalteca

CRUZ ROJA GUATEMALTECA ES UNA INSTITUCION
HUMANITARIA, DE CARACTER VOLUNTARIO,
COMPROMETIDA CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DEL MOVIMIENTO, CON UN SISTEMA DE GOBIERNO'Y

GESTION, Y TALENTO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO.

Desde la formacion
de la sede de la Cruz
Roja Guatemalteca en
1923 por un grupo

de doctores entusias-
tas, la labor humanita-
ria de la institucion ha
sido orientada a me-
jorar la calidad de vida
de las personas mas
vulnerables. Centra
sus esfuerzos en ali-
viary prevenir el su-
frimiento humano en
base a los principios

y fundamentos del
comité internacional
de la Cruz Roja. Res-
peto, comprension,
cooperacion, toleran-
Cia, aceptacion, bus-
queda de la excelen-
Cia ensus laboresy
apoyo a la comunidad
caracterizan la labor
de mas de 600 volun-
tarios que de manera
desinteresada ofre-
cen su talento y pro-
fesionalismo en pro

de la salud y bienes-

tar de guatemaltecos
de bajos recursos en

todo el pafs.

Su mision principal es
cumplir como auxiliar
de los poderes publi-
cos. Cumple su man-
dato humanitario

en dreas de enfoque
contribuyendo en la
mejora de la calidad

de vida de las personas mas vulnerables,
“Movilizando el Poder de la Humanidad".

Su vision es la de ser una Institucion Humani-
taria lider, de caracter voluntario, comprome-
tida con los Principios Fundamentales y Va-
lores Humanitarios del Movimiento, con un
sistema de gobierno y gestion, y con talento
humano altamente calificado que contribuye
a mejorar la calidad de vida de las personas

mas vulnerables”.

Cruz Roja
Guatemalteca




Cruz Roja Guatemalteca

Como institucion in-
ternacional estd con-
ciente que debe evo-
lucionar y crecer
COMO organizacion 'y
buscar nuevos &mbi-
tos y métodos de ac-
tuacion y prevencion
sin limitarse a abordar
necesidades inmedia-
tas condicionadas por
las emergencias.

En esta labor de pro-
yeccion y prevencion
se presentan varios
retos individuales en
las distintas areas que
la institucion maneja
por medio de sus se-
Cretarfas encargadas
de gestion de desas-
tres, salud comunita-
ria, difusién de valores
y programas comuni-
tarios integrales.

Cruz Roja Guatemal-
teca impulsa actual-
mente una nueva po-
litica de voluntariado,
con el fin de velar,
promovery lograr
dentro de un marco
de equidad y género,
el desarrollo inte-

gral de los voluntarios
bajo un nuevo con-
cepto de incorpora-

cion y participacion,
para que logren al-
canzar sus expectati-
vas individuales asf
como las de Cruz Roja
Guatemalteca. Cada
area cuenta con per-
sonal especifico en-
trenado para trabajar
y atender a distintas
partes de la pobla-
cion.

El Cuerpo de Damas
Voluntarias fue fun-
dado con la vision de
incorporar un grupo
de sefioras de distin-
tas edades, razas y ni-
veles sociocultura-
les, quienes tendrian
a su cargo la capita-
lizacion y financia-
miento de proyectos
encaminados al en-
grandecimiento de la
institucion, asi como
campanas de edu-
cacion, prevencion,
atencién en desas-

tres y coordinacion en

el area de restableci-
miento de contactos
familiares.

El Cuerpo de Juven-
tud agrupa a nifos y
jovenes, a quienes in-
culca el ideal de paz

y las cualidades inherentes de un voluntario
ejemplar como son la empatia, el respeto, la so-
lidaridad y el altruismo, en especial a aquellas
personas dentro de su mismo rango de edad.

El Cuerpo de Socorrismo agrupa a personas
mayores de edad, que posean cualidades de
empatia, ayuda, respeto, honradez y ademas
posean conocimientos de primeros auxilios.

El Cuerpo de Respuesta Inmediata (CRI) esta
constituido por personal multidisciplinario
como: médicos, paramédicos, técnicos en dife-
rentes ramas. Su principal objetivo es reducir las
pérdidas de vidas humas, aliviar el sufrimiento y
facilitar el acceso a la atencion prehospitalaria.



Cruz Roja Guatemalteca

El voluntariado social esté integrado por perso-
nas que no pertenecen a ninguno de los cuer-
pos voluntarios establecidos. Desempefan acti-
vamente (previa induccion y bajo la supervision
de los 6rganos de gobierno y gestion de Cruz
Roja Guatemalteca) un papel importante en ac-
tividades promovidas por la institucién cuando
se busca la participacion de un mayor nimero
de personas en actividades publicas.

Las secretarfas dependen de donaciones y de
la generacion de recursos independientes para
lograr expansion, aumentar el recuso humano
y su desarrollo. Esto es con el fin de aportar a la
institucion como participantes de los distintos
cursos y luego motivarlos a encontrar su voca-
cion en el dmbito humanista y formar nuevos
instructores. Asi se cierra el circulo que hara
crecer la fortaleza de la institucion, aumentar
su capacidad de apoyo y difusion de los valores
y principios que representa la Cruz Roja a nivel
mundial, proteger la vida y la salud, asi como
hacer respetar a la persona humana, favore-
ciendo la comprension mutua, la amistad, la
cooperacion y la comunidad.

El reto de la institucion es lograr mediante la
creatividad e innovaciéon continua, la optimiza-
cion de sus recursos. Alcanzar cada vez niveles
mas altos de eficiencia y un aprendizaje inte-
gral progresivo al alcance de todos, cuyos resul-
tados sean verificables en todas sus actividades
y en sumomento ponerlos en practica al servi-
cio de otros.

REFERENCIA

Cruz Roja Guatemalteca
cruzroja.org.qt/




GRUPO
OBJETIVO

LA REVISTA TIENE COMO OBJETIVO ABARCAR LA MAYOR
PARTE DE PUBLICO POSIBLE: LOS QUE HAN SIDO
ATENDIDOS YA EN CRUZ ROJA GUATEMALTECA Y LOS
QUE AUN NO SABEN DE SUS BENEFICIOS.

Demografia: manitarias, serviciales y con buenas relaciones
- Edades: Jovenesy interpersonales.

adultos comprendi-

dos entre los 18y 35 Conductuales:

anos. Estas personas se destacan por disponer de

- Sexo: Masculino tiempo libre que pueden dedicar a actividades
y femenino. sociales. Son colaboradoras y activas en even-
- Nivel socio-econo- tos sociales. Participan en actividades de de-
mico: Nivel medio a sarrollo. Consumistas, dispuestas a sobresalir.
nivel alto. Pueden ser de diversas profesiones , empresa-
- Educacion: Diversifi-  rios y estudiantes, padres de familia y parejas
cado y universitaria. con altos valores familiares y morales.
Geografico: Conducta visual:

Habitantes de Guate-  Acostumbrados a un alto nivel de publici-
mala, urbanos, e dad en grandes cantidades. Usuarios activos

indirectamente la po-  de redes sociales populares. Consumistas de w
blacion de zonas cer-  modas y seguidores de canales de influencia in- w
canas a las delegacio-  ternacional en moda, musica e imagen fresca,
nes departamentales  llena de color y dinamismo.

y publico en general.

Actitudes:

Personas extrover-
tidas, dispuestas a
ayudar, activas, solida-
rias, con actitudes hu-
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CONCEPTOS

FUNDAMENTALES

del proyecto

SECCION DE TERMINOS Y CONCEPTOS IMPORTANTES PARA
ENTENDER EL CONCEPTO DE LA INSTITUCION Y A LO QUE

SE DEDICA.

DURANTE LA
INVESTIGACION,

SE ENCONTRARON
TERMINOS QUE SE
DEBEN COMPRENDER
Y MANEJAR PARA
TENER CONCIENCIA
COMPLETA RESPECTO
AL PROBLEMA
PLANTEADO. A
CONTINUACION, UNA
SERIE DE DEFINICIONES
QUE AYUDARAN A
COMPRENDER LA
TERMINOLOGIA QUE
SE MANEJA EN EL
AMBITO EN QUE SE
DESARROLLA LA
PROBLEMATICA.

Primeros Auxilios:
Segun explica el ins-
tructor de primeros
auxilios José Manuel
Gonzadlez, son medi-
das terapéuticas ur-
gentes que se apli-
can a las victimas de
accidentes o enfer-
medades repentinas
hasta disponer de tra-
tamiento especiali-
zado. El proposito de
los primeros auxilios
es aliviarel dolory la
ansiedad del herido

o enfermo y evitar el
agravamiento de su
estado. En casos ex-
tremos son necesarios
para evitar la muerte
hasta conseguir asis-
tencia médica. Los pri-
meros auxilios varfan
segun las necesidades
de la victima y segun
los conocimientos del
socorrista. (Gonzélez,
2011 Entrevista per-
sonal)

Accidente: Se define
como accidente a
cualquier suceso que
es provocado por una
accion violenta y re-
pentina ocasiona-

da por un agente ex-
terno involuntario. La
amplitud de los térmi-
nos de esta definicion
obliga a tener presen-
te que los diferentes
tipos de accidentes
estan condicionados
por multiples feno-
menos imprevisibles.
La palabra acciden-
te tiene su origen en
el término latino “acci-
dens” De acuerdo a la
Real Academia Espa-
fola (RAE), el concep-
to hace referencia a la
cualidad o estado que
aparece en algo, sin
que sea parte de su
esencia o naturaleza;
suceso eventual que
altera el orden regular
de las cosas; y suceso
eventual o accion

de que involuntaria-
mente, resulta dafo
para las personas o las
Cosas.

Auxilio: Ayuda, soco-
rro, amparo que se
presta en una situa-
cién de peligro o ne-
cesidad, de acuerdo
con la definicién tex-
tual del diccionario
Manual de la Lengua
Espafola (2007).

Botiquin: Se denomi-
na botiquin a un ele-
mento destinado a
contener los medica-
mentos y utensilios
indispensables para
brindar los primeros
auxilios o para tratar
dolencias comunes.

Generalmente estos
utensilios se dispo-
nen dentro de una
caja u otro adminiculo
capaz de ser transpor-
tado, pero también se
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aplica el término a una instalacién fija ubicada
en un area de atencion a la salud.

Segun el Dr. Salvador Giménez (Medicina21.
com: Articulos-V28), el botiquin debe colocar-
se en un lugar seco y poco caluroso: por tanto
nila cocina ni el bano son los lugares aconseja-
bles para tenerlo.

Rescate: Salvacion de una persona o cosa de
un peligro o de una situaciéon de abandono. Es
una operacion llevada a cabo por servicios de
emergencia, civiles o militares, para encontrar a
alguien que se cree que esta perdido, enfermo,
o herido en areas lejanas, remotas 0 poco acce-
sibles seguin explica el Diccionario Manual de la
Lengua Espanola (2007).

Emergencia: Seguin la Asociacion Medica Ame-
ricana (AMA, 2003), la emergencia “es aque-

lla situacion urgente que pone en peligro in-
mediato la vida del paciente o la funcién de un
organo’.

Prevencion: Tiene el proposito de evitar la apa-
ricion de riesgos para la salud del individuo, de
la familia y la comunidad. Implica actuar para
gue un problema no aparezca o, en su caso,
para disminuir sus efectos; anticiparse, adelan-
tarse, actuar para evitar que ocurra algo que no
queremos que pase. (Gonzélez, 2011: Entrevis-
ta personal)

Prevenir es tomar un conjunto de actuaciones
en diversas direcciones para reducir los factores
de riesgo en nuestras vidas.

Voluntario: Persona que presta un servicio sin
recibir ningun pago. El voluntariado es el tra-

bajo de las personas que sirven a una comuni-
dad o al medio ambiente por decisiéon propia y
libre, por lo que los voluntarios no cobran por

su trabajo. Es un colaborador en una actividad

de bien comun, a quien no se le ha prometido
ni espera retribucion patrimonial alguna por su
desempeno. (Diccionario Manual de la Lengua
Espanola, 2007)

Servicio: Se define como la accion y efecto de
servir, atender o funcion que desempena una
persona a favor o beneficio de otra. Cada indi-
viduo es distinto y con necesidades especificas,
esto hace la accion de servir estar sujeta al crite-
rio del beneficiado.

Valores: Los valores son convicciones profun-
das de los seres humanos que determinan su
manera de sery orientan su conducta, involu-
cran nuestros sentimientos y emociones. Los
valores mas importantes de la persona forman
parte de su identidad, orientan sus decisiones
frente a sus deseos e impulsos. Figueroa (1984)
explica que “Todo valor supone la existencia de
una cosa o persona que lo posee y de un sujeto
que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno
ni lo otro. Los valores no tienen existencia real
sino adherida a los objetos que lo sostienen.
Antes son meras posibilidades!

Honor: El Diccionario de Ciencias Juridicas, Po-
liticas y Sociales determina que el honor es una
“Cualidad moral que nos lleva al mas severo
cumplimiento de nuestros deberes respec-

to del préjimo y de nosotros mismos (Osorio,
1990). Es un concepto ideoldgico que ha fun-
cionado como justificacion de relaciones socia-
les en muchas culturas a través de la historia”.
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Voluntario Social: Vinicio SarazUa, comunica-
dor social de Cruz Roja Guatemalteca, sostiene
que es toda persona que, por su libre eleccion,
ofrece su tiempo, servicios y conocimientos

de forma ocasional o periddica, sin expectati-
vas de remuneracion, salvo por el reembolso de
gastos. Estd dispuesta a participar de activida-
des con la finalidad de ayudar a quienes lo ne-
cesiten.

El concepto voluntario es fundamental para la
elaboracion del proyecto, pues son ellos quie-
nes pondran a prueba la planificacion, disefio
y cualquier otro método que se utilice duran-
te la investigacion. Dentro del dmbito de ayuda
social, se conocen principalmente dos tipos de
personas que desempefan labores voluntaria-
mente.




SEGUN LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DEL MOVIMIENTO
INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA

Y MEDIA LUNA ROJA (1965), SE
DESCRIBEN LOS SIGUIENTES VALORES
HUMANOS:

Humanidad:

El Movimiento presta auxilio sin discrimina-
cién a todos los heridos en los campos de bata-
lla. Se esfuerza, bajo su aspecto internacional y
nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de
los hombres en todas las circunstancias. Prote-
ge laviday la salud, asi como a hacer respetar

a la persona humana. Favorece la comprension
mutua, la amistad, la cooperacion y una paz du-
radera entre todos los pueblos.

Imparcialidad:

No hace ninguna distincién de nacionalidad,
raza, religion, condicion social ni credo politico.
Se dedica a socorrer a los individuos en propor-
cion con los sufrimientos, remediando sus ne-
cesidades y dando prioridad a las mds urgentes.

Neutralidad:

Con el fin de conservar la confianza de todos, el
“Movimiento”se abstiene de tomar parte en las
hostilidades y, en todo tiempo, en las contro-
versias de orden politico, racial, religioso o ideo-
logico.

Independencia:

El Movimiento es independiente. Auxiliares de
los poderes publicos en sus actividades huma-
nitarias y sometidas a las leyes que rigen los
paises respectivos, las Sociedades Nacionales
deben conservar una autonomia que les permi-
ta actuar siempre de acuerdo con los principios
del movimiento.

Voluntariado:
Es un movimiento de socorro voluntario y de
caracter desinteresado.

Unidad:

En cada pais sélo puede existir una Sociedad de
la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, que debe
ser accesible a todos y extender su accion hu-
manitaria a la totalidad del territorio.

Universalidad:

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja, en cuyo seno todas las socie-
dades tienen los mismos derechos vy el deber
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CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

de disefo grafico

SECCION DE TERMINOS Y CONCEPTOS IMPORTANTES DE
LOS QUE SE HA PARTIDO PARA LA CONCEPTUALIZACION
DEL MATERIAL.

defne la efectividad
de las mismas y pone
a prueba su claridad y
eficacia.

“EL DISENO, COMO SE
CREE GENERALMENTE,
NO ES EL OBJETO
CREADO EN S, SINO
EL PROCESO MENTAL
A TRAVES DEL CUAL
SE LLEGA A EL"-0TL

Aungue no existe
consenso real acerca
de la fecha exacta en
que nacio el disefio
gréafico, algunos es-

tudiosos lo datan du- Actualmente, la

AICHER

rante varios perfodos
de la historia. Desde
los que lo ubican en
el periodo de entre-
guerras (1918 a 1939)
hasta los que entien-
den su origen en las
pinturas rupestres del
periodo paleoliticoy
en el nacimiento del
lenguaje escrito 3 mil
anos antes de Cristo.

La verdad puede

ser que no haya una
fecha definitiva, sola-
mente se puede ase-
gurar que cada vez,
el disefio grafico des-
empena un papel de
mayor importancia
en el proceso de co-
municacion. La forma
en que transmiti-
mos nuestras ideas

comunicacion pre-
senta grandes fallas
por los diversos dis-
tractores y ruidos que
interrumpen su pro-
ceso. Para los publi-
cistas Lamb, Hairy
McDaniel, la comuni-
cacion es “el proceso
por el cual intercam-
biamos o comparti-
mos significados me-
diante un conjunto
comun de simbolos”

Esto estd elegido es-
tratégicamente para
el publico receptor
del mensaje, conside-
rando todas sus ca-
racteristicas y aspec-
tos culturales, sociales,
psicolégicos y con-
ductuales.

El concepto basico
con el que se busca
obtener los mejores
resultados consiste en
una mezcla entre la
simpleza y nitidez del
estilo minimalista y la
claridad y eficacia del
simbolismo y sintesis
de figuras basicas.

Para una mejor com-
prension del disefio
gradfico como con-
cepto fundamental,
se desglosa algunos
conceptos basicos:

Disefno grafico:
Quentin Newark
(2002), disefador gra-
fico, define este con-
cepto como el mas
universal de todas las
artes visuales. Es todo
lo que estd a nuestro
alrededor, explican-
do, decorando, iden-
tificando y estable-
ciendo un sentido en
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el mundo que nos rodea. Una definiciéon amplia
sobre todo lo que nos rodea.

El disefio grafico nos acompana a donde sea
que vayamos, en la mayoria de los casos, esta-
mos bajo su influencia directa sin percatarnos
de ello.

“Sin procesos e ingredientes de disefio grafico
- estructura y organizacion, palabra e imagen,
la diferenciacién - tendriamos que recibir toda
nuestra informacién por la palabra hablada”
(Newark, 2002).

Minimalismo:

James Meyer (2004) en su libro titulado “;Qué
es minimalismo?” sostiene que este estilo no
fue un movimiento coherente, sino un campo
de coincidencia y en ocasiones, antagonicas
préacticas. Sus comentarios causan polémica
pero estan bien fundamentados.

En un sentido general, el minimalismo se refie-
re a cualquier cosa que haya sido reducida a lo
esencial, despojada de elementos sobrantes. Su
significado queda mas claro si se explica que
minimalismo en realidad quiere decir minimis-
mo. El término “minimal”fue utilizado por pri-
mera vez por el fildsofo britanico Richard Woll-
heim (1965), para referirse a las pinturas de Ad
Reinhardt y a otros objetos de muy alto conte-
nido intelectual pero de bajo contenido formal
0 manufactura.

Infografia:

Es una representacién mas visual de textos in-
formativos en la que intervienen descripcio-
nes, narraciones o interpretaciones, presenta-
das de manera grafica normalmente figurativa,
que pueden o no coincidir con grafismos abs-
tractos y/o sonidos. La infograffa nacié como
un medio de transmitir informacién grafica-

mente. Los mapas, graficos y vifietas son info-
gramas, es decir, unidades menores de la info-
graffa con la que se presenta una informacion
completa aunque pueda ser complementaria
o de sintesis. En el sentido general y para mejor
absorcion, la infograffa es la combinacion de
graficos e informacién que narra un suceso, si-
tuacion o caso alguno. Mientras un esquema
solamente es una representacion grafica y sim-
bolica de algo.

Wikipedia define en un sentido amplio a la info-
grafia como una representacién mas visual que
los propios textos, en la que intervienen des-
cripciones, narraciones o interpretaciones, pre-
sentadas de manera grafica normalmente figu-
rativa, que pueden o no coincidir con grafismos
abstractos y/o sonidos.

Se dice que Leonardo Da Vinci, uno de los gran-
des pintores del renacimiento, anotaba sus
ideas sobre investigaciones realizadas en forma
de dibujos claramente explicativos. Por lo tanto,
este pintor, que también fue ingeniero e inven-
tor, utilizé la infografia sin notarlo. Otro ejemplo
es el de Nicolds Copérnico, quien en 1543 uso
la infograffa cuando desarroll6 un grafico con el
que mostraba el cambio en el concepto tradi-
cional del universo. Por medio de esta infografia
se empezo a desarrollar la astronomia moder-
na. Inclusive se cree que los planos y esquemas
de los arquitectos y constructores, junto con los
primeros mapas, fueron los primeros infégrafos.

Color:

El sentido de las propuestas de disefio son en
gran parte influenciadas por las armonias y co-
lores usados en su elaboracion para transmitir
emociones. Eva Heller (2004) en su libro “Psico-
logia del color”explica que los colores actuan
directamente sobre los sentimientos y la razén
del individuo.

35«




Cada color egjerce
sobre la persona una
triple acciéon sobre sus
sentidos:

- Impresiona al que lo
percibe, por cuanto
que el color se ve y
llama la atencion.
(Heller, 2004).

- Tiene capacidad de
expresion porque
cada color, al mani-
festarse, expresa un
significado y provo-
Ca una reaccion y una
emocion.

(Heller, 2004).

- Construye, todo
color posee un sig-
nificado propio y ad-
quiere el valor de un
simbolo, capaz por
tanto de comunicar
una idea. Los colores
frecuentemente estan
asociados con esta-
dos de &nimo o emo-
ciones. (Heller, 2004).

La percepcion de los
objetos:

Scott (1973) expone
que todas las percep-
ciones comienzan por
los 0jos, permitiéndo-
nos tener una mayor
capacidad de recuer-
do de las imégenes
que de las palabras,
ya que las primeras
son mMas caracteris-
ticasy, por lo tanto,
mas faciles de recor-
dar. La percepcion
estd condicionada por
el aprendizaje o cono-
cimiento previo que
tengamos de los ob-
jetos. Nuestro cere-
bro tiene tendencia a
ubicar los elementos
dentro de los parame-
tros referenciales que
nos hemos construi-
do a través de la ex-
periencia previa o Co-
nocimiento.

Contraste:
Basicamente es mos-
trar notable diferencia
o condiciones opues-
tas entre los objetos
cuando se comparan
uno con el otro. Esta
situacion la usamos
para diferenciar y re-
saltar objetos e ima-
genes que necesi-
tamos que estén en
un primer plano en

la retentiva del re-
ceptor del mensaje.
El contraste comun-
mente usado involu-
cra colores opuestos
0 complementarios.
También se pueden
establecer contras-
tes mediante jerarquia
de formas, tamanos o
posicion.

T0D0 CONCEPTO
MANEJADO DURANTE
EL PROYECTO HA
SERVIDO PARA
ENRIQUECERLO

Y FORMA PARTE

DEL APRENDIZAJE
OBTENIDO DURANTE LA
INVESTIGACION QUE
AUN CONTINUA.




ESTRATEGIA DE
COMUNICACION

PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION
ADOPTADA PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS FIJADOS CON
LA REVISTA GRAFICA.

En la actualidad,
dentro de Cruz Roja
Guatemalteca no se
cuenta con una
estrategia fija. Cada
division aprovecha
las oportunidades de
la mejor manera que
se puede cuando se
les presenta en forma
de donacion o co-
laboracién de otras
sedes internacionales.
La difusion del mate-
rial informativo no ha
sido una prioridad por
los limitados recur-
SOS econdmMicos y no
contar con un depar-
tamento fijo encar-
gado del mismo. Sin
embargo, si es prio-
ritario dar a conocer
la importancia de la
labor de la institucion
a nivel nacional y en-
fatizar en los servicios
que puede prestar a
la comunidad en los
ambitos de salud, pre-
vencion y desarrollo.

Vision General

Objetivo

Dar a conocer los
servicios que presta

la institucion y que
estan disponibles para
la poblacion en gene-
ral, asi como elevar el
nivel de consciencia
respecto a la impor-
tancia del papel que
desempena Cruz Roja
Guatemalteca en el
ambito de salud,
desarrollo cultural y
prevencion, manejo y
reduccion de desas-
tres a nivel nacional.

Mensaje

Informar al publico
acerca de la labor de
Cruz Roja Guatemal-
teca, ya que tiene la
capacidad de mejo-
rar su nivel de vida y
de aumentar sus po-
sibilidades de sobre-
vivencia en caso de
emergencia de salud
0 riesgo por desas-
tres naturales, a través
de la movilizacion
del voluntariado para
ayudar a quien lo ne-
cesite en todo el pafs.

Publico

Poblacion en gene-
ral, através de dis-
tintos programas de
salud y apoyo que se
manejan dentro de

la sede. No se exclu-
ye a ninguna persona
por edad, sexo, raza
o nivel socio-econé-
mico. En este caso, el
proyecto se realizara
en la sede central de
la cuidad capital, pero
su contenido abarca
también las sedes de-
partamentales.
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CONCEPTO
CREATIVO

REVISTA il

Cruz Roja Guatemalteca

La propuesta consiste en la elaboracion de una
revista digital, la cual documente los momen-
tos mas relevantes donde Cruz Roja Guatemal-
teca ha intervenido para ayudar a la poblacion
durante el aflo 2010y 201 1. Este material inclu-
ye informes, fotografias, narraciones y reporta-
jes destacados sobre la participacion de la ins-
titucion. El material fue proporcionado por el
departamento de comunicacion social y prensa
de la sede central, ubicada en la zona uno,
ciudad capital.

La propuesta final se entregd en formato digi-
tal, en forma de revista pdf, para facilitar su dis-
tribucion via correo electrénico y por las redes
sociales disponibles que utiliza la institucion eli-
minando asf los elevados costos de impresion.
La distribucién digital presenta varias ventajas,
entre ellas los bajos costos de reproduccion y la
facilidad de distribucion.
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La etapa de bocetaje atravesd varios puntos
que cambiaron el punto de vista del disefio,
desde la imagen tradicional de la Cruz Roja
Guatemalteca hasta minimizar la cantidad de
elementos graficos para obtener una combina-
cion fresca, limpia y de facil lectura.

Logotipo

Imagen tradicional de la institucion, obedece a
pardmetros establecidos respecto a color, sim-
bologia y proporciones.

+ Cruz Roja Guatemalteca

Cruz Roja
Guatemalteca

—— \




Logotipo

En sintesis se intenta abarcar todos los aspectos
representativos en pocas imagenes facilmente
reconocibles.

Revista Cruz Roja Guatemala

EEVISTA|

REVISTA &

REVISTA B

Cruz Roja Guatemalteca

Las decisiones tomadas fueron racionaliza-

das bajo conceptos minimalistas de disefo, de
acuerdo con el concepto fresco y simple que se
establecio previamente como el indicado para
la propuesta.
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Portada

El proceso de disefo para la portada parte de
una propuesta avanzada, presentada como la
primera opcion para luego ser descompues-
ta en varias partes que luego pasarian a formar
parte del disefio de las paginas interiores de la
revista. Un debate entre la propuesta saturada
y una propuesta simplificada a su méas minima

expresion resu

td en un espacio intermedio

que resalta los elementos importantes usados
en el logotipo y que describen en pocas figuras
lo que representa la revista.
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Esta propuesta fue aceptada con agrado por
parte de la institucion, pero no ofrece ninguin
reto de disefio e innovacion, aspectos que se
buscaba alcanzar con la nueva propuesta.



Portada

Segunda propuesta de disefo, boceto con sin-

tesis completa, ofrece el cambio de formato de
un tradicional rectdngulo vertical, a un cuadra-

do que al desplegar paginas continuas expone

un espacio abierto como el que se buscaba ob-
tener al simplificar los elementos.
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La nueva propuesta abrié el campo para ex-
plorar mejores formatos. Siempre se respe-
taron las figuras geométricas para conservar
el orden en la diagramacion, sin embargo el
formato digital ofrece mucha dindmica para
elegir el mejor formato bésico.

Cruz Roja Guatemalteca
oy o e e B (O




Portada aceptada

La tercera fase cumplié con lo establecido entre
la institucion y los retos de innovacion propues-
tos al redisefar bajo sus estrictas especificacio-
nes sobre la imagen de la institucion.

Sintesis 1

Cr 12 Rofa

O lefemal{ece

Cruz Roja
Guatemalteca

Sintesis 2

RIEVI]STAI:::::I [Ja[]

B

Propuesta final, formato 8X8 pulgadas, des-
plegables de 16X8 pulgadas proporcionales
al tamano del monitor o pantalla donde sea
proyectada.




Paginas interiores

Bocetos y finalizacion de las paginas interiores, siguiendo el esquema de
colores y la linea gréfica establecida previamente en el concepto creativo.

Boceto Propuesta
] s 2011
AL ® & °
AL ® b S o
g B © & o

BIENVENIDOS

Final

+ | B |

Boceto Propuesta

Mapa delegaciones
uuuuuu departamentales

Delegaciones departamentales

CRUZ ROJA GUATEMALTECA CUENTA CON 20
DELEGACIONES DEPARTAMENTALES DONDE
LA AYUDA MAS SE NECESITA

+ Cruz Roja Guatemalteca




Paginas interiores

Boceto

Propuesta

GrizRoje
S lelemalface

Nace 8 de mayo de 1,828 en Ginebra, Suiza. Proveniente de una
familia muy piadosa y caritativa. En 1,859 decide acudir al
emperador Napoleon il para adquirir el documento que le
permita la construccion de un molino de trigo. Pero Napoleon Il
estaba al mando de la batalla que libraban las tropas
franco-sardas en el norte de Italia contra los Austriacos; por lo
que Dunant decide viajar para encontrarse con él. Alllegar a
Solferino, Lombardia, se encuentra con una cruel batalla en
donde fue testigo de cémo los heridos en combate sufrian y
morian a su suerte. Por lo que ~lleno de compasién-inicié un
movimiento en el pueblo para que ayudaran a los heridos.

Cruz Roja
Guatemalteca

DUNANT DEDICO e
SU VIDA COMPLETA

RECONOCIDA S0LO
HASTA DESPUES DE

Fi nal S MUERTE

Movimiento Internacional de la
cra Roy s ada o o TP C O

Nace 8 de mayo de 1,828 en Ginebra, Suiza. Proveniente de una
familia muy piadosa y caritativa. En 1,859 decide acudir al
emperador Napoleon il para adquirir el documento que le
permita la construccion de un molino de trigo. Pero Napoleon i
estaba al mando de la batalla que libraban las tropas
franco-sardas en el norte de Italia contra los Austriacos; por lo
que Dunant decide viajar para encontrarse con él. Al llegar a
Solferino, Lombardia, se encuentra con una cruel batalla en
donde fue testigo de cémo los heridos en combate sufrian y
morian a su suerte. Por lo que ~lleno de compasién-inicié un
movimiento en el pueblo para que ayudaran a los heridos.
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COMPROBACION
DE EFICACIA

REVISTA B |

Cruz Roja Guatemalteca _—

LA VERDADERA PRUEBA ES ANTE
LOS LECTORES Y PROFESIONALES
INVOLUCRADOS EN ESTE PROCESO,
TODOS LOS COMENTARIOS SON
BIENVENIDOS, APRECIADOS Y
PUESTOS EN PRACTICA EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE.

La propuesta en términos generales fue bien
recibida. Se obtuvieron muy buenos resultados
en las muestras y, mas importante aun, se logré
recabar informacion para mejorar los puntos
débiles de layout, diagramacion o tamanos
donde los lectores los percibieron.

La validacion de Ia revista estuvo a cargo de exi-
gentes profesionales activos con criterio propio
y experiencia en su campo. Entre ellos, el
equipo de diagramadores e infografistas del de-
partamento “Revistas y Suplementos”de Prensa
Libre (13 Calle 9-31 Zona 1, Edif. Prensa Libre).
El equipo esta a cargo de Adriana Cetifio que
también aporté comentarios y guia para mejo-
rar aspectos graficos de la revista.




“Hola, en mi humilde opinién, en los textitos de
la dedicatoria esta muy comprimida la letra o
tiene muy cerrado el Tracking, talvez se le debe-
ria abrir un poco mas.

En la paginas 18y 20, el texto de independen-
Cia e imparcialidad deberia ser un poco mas
grande y abrirle un poco el “tracking” o espacia-
do entre caracteres.

Los textitos o rompetextos estan muy peque-
fos, casi no se leen. Subirle tamafo o poner-
lo mejor en negro, aungue gris me gusta, solo
que fuera un punto mas grande. En la pagina
40, el titular tal vez se verfa mejor centradito.

La infografia esta rebonita y legible.

Cerrar interlineado en la pagina 46 en donde
dice departamento de comunicacion...
Solamente. jFELICIDADES!

ADRIANA LOPEZ

Jefe de Diagramacion y Disefo
de Revistas y Suplementos
Prensa Libre

REVISTA B |

Cruz Roja Guatemalteca

“Me ha gustado mucho la propuesta que has
hecho. A primera vista lo que mas te salta es el
que es un disefo muy limpio y ordenado, bas-
tante vanguardista con un alto toque minimlis-
ta. Es muy sencillo y eso le da un alto valor, ya
que no es un documento que aburra al verlo,
sino que al contrario llama mucho la atencion.
La infografia ha quedado muy bien, ya que in-
forma muy bien de todo lo que hay que hacer
para donar sangre.

iTe felicito!, me ha gustado mucho.
Atentamente,
SERGIO ESPADA

Infografista de Revistas y Suplementos
Prensa Libre
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EFICACIA &

Grafica

Se tomaron en cuenta los criterios por los
cuales se recibieron comentarios y criticas cons-
tructivas de los profesionales consultados. Los
resultados se marcaron en dos gréficas distintas
que exponen las fallas y aciertos de la revista.

Lo que mds me gusto

total: 9 I 1er|ugar

Basado en un criterio de
calificacion de 3 puntos, donde
tres es el maximo y uno es el
minimo.

Lo que menos me gusto

total: 9 | Terlugar

Basado en un criterio de
calificacion de 3 puntos, donde
tres es el maximo y uno es el
minimo.

49 _«




FUNDAMENTACION

LOS CRITERIOS DE FIGURA, COLORY
TIPOGRAFIA ESTAN FUNDAMENTADOS
EN BASE A LINEAMIENTOS PREVIA-
MENTE ESTABLECIDOS POR CRUZ
ROJA. SIN EMBARGO, EL RETO SE
PRESENTA EN SU MANEJO CREATIVO ¢Cudnto donamos?
SIN PERDER LOS PARAMETROS
ORIGINALES.

El cuerpo humano
tieneentre 45y 6
litros de sangre.

ILUSTRACIONES PERIFERICAS

Desarrollar material de lectura facil, limpiay U | J o
concreta que transmita los principios fun-
damentales de solidaridad, salud y bienes-
tar de Cruz Roja en Guatemala. La imagen
sobria de la institucion a nivel mundial debe
ser respetada vy redirigida para ajustarse a

las necesidades de la sede en Guatemala sin
perder sus fundamentos simples. La sintesis
de los elementos graficos utilizados carac-
teriza la simplicidad de imagen que se esta
manejando en el disefio. Para este tipo de
ilustracién se toman en cuenta las caracte-
risticas principales.

Wassily Kandinsky explica en su libro “Punto
y Linea sobre el plano”la importancia de los
elementos lineales y planos sélidos en una
composicion armoniosa. Estos son la base
de la linea que se busca mantener en todo
el disefo y son aplicables facilmente para
diversas situaciones. También son conocidos
como dibujos periféricos por ser poco lla-
mativos pero altamente explicativos sin

REFERENCIA

. . . Punto y Linea sobre el plano
Interrumpir en otros espacios. www.scribd.com/doc/20607782/Vassily-

Kandinsky-Punto-y-linea-sobre-plano
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DIBUJO VECTORIAL

Esta técnica presenta una limpieza estética-
mente agradable. Es posible mantener cierto
nivel de detalle sin caer en el realismo. Es ideal
para complementar temas y para sefalar ca-
racteristicas especificas sin perder la capacidad
de modificarla facilmente. Conserva detalles
estéticos para marcar ideas o aspectos. Nor-
malmente es utilizada como técnica en una
ilustracién principal, complementada por
ilustraciones periféricas para detallar pro-
cesos de manera simplificada en una
infografia.

COLOR

Segun la autora Eva Heller (2004), “El sentido de
las propuestas de disefio son en gran parte in-
fluenciadas por las armonias y colores usados
en su elaboracion” Segun su libro de psicolo-
gfa del color, estos actUan directamente sobre
los sentimientos y la razon del individuo. Tiene
capacidad de expresion, porque cada color, al
manifestarse, expresa un significado y provo-

Principal paleta de colores CRG:

Rojo puro Gris 50%
Pasion, corazon, L
sangre.

Gris 25%

)

<

£ 4

Ca una reaccion y una emocion. “Todo color
posee un significado propio, y adquiere el valor
de un simbolo, capaz por tanto de comunicar
unaidea!” (Heller, 2004) Los colores frecuente-
mente estan asociados con estados de dnimo o
emociones, pueden transmitirlas o provocarlas
si son utilizados correctamente.

Gris 10%

Neutralidad, complemento basico que ademas
suaviza el efecto chocante que pueda provocar el

contraste del rojo sobre blanco.

complementos institucionales

carmin negro azul
valor caracter lealtad
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LA PERCEPCION DE LOS OBJETOS

Todas las percepciones comienzan por los
0jos, permitiéndonos tener una mayor ca-
pacidad de recuerdo de las imagenes que
de las palabras, ya que las primeras son mas
caracteristicas y por lo tanto mas faciles de
recordar (Scott, 1973). La percepcion esta
condicionada por el aprendizaje o conoci-
miento previo que tengamos de los objetos,
pues aprendemos de la experiencia en su
mayorfa sin inventar objetos nuevos al azar.
Segun Scott (1973), nuestro cerebro tiene
tendencia a ubicar los elementos dentro de
los parametros referenciales que nos hemos
construido a través de la experiencia previa
0 conocimiento adquirido.

En la actualidad, el proceso de comunica-
cion presenta grandes fallas por los diversos
distractores y ruido que interrumpen en el
proceso. Un conjunto comun de simbolos y
signos estan elegidos estratégicamente para
el publico objetivo receptor, considerando
todas sus caracteristicas y aspectos cultura-
les, sociales, psicoldgicos y conductuales.

El concepto basico con el que se busca ob-
tener los mejores resultados consiste en una
mezcla entre la simpleza y nitidez del estilo
minimalista y la claridad y eficacia del sim-
bolismo y sintesis de figuras basicas.

Las fotografias complementarias son corte-
sfa de Cruz Roja Guatemalteca y no llevan
ningun particular que agregar.

22 «




TIPOGRAFIA

Los codigos tipogréficos respetan, al igual que
el resto del material, la linea de disefio basada
en la simplicidad y limpieza. Se utiliza la fami-
lia tipografica Myriad Pro. Este tipo sans-serif
denota elegancia y rectitud, manteniendo una
serenidad en sus estilos delgados y alargados
verticales. La variedad de la familia completa
complementa el material de manera ideal.

Myriad Pro:
Disefiada por Robert Slimbach y Carol Twom-
bly para Adobe Systems en el afio 2000.

Categoria: Sans-serif
Clasificacion: Humanista

AaBbCcDdEe
AaBbCcDdEe
AaBbCcDdEe
AaBbCcDdEe
0123456789

REFERENCIA
Wikipedia
http:

Myriad_%?28




PROPUESTA FINAL:
REVISTA CRUZ ROJA
GUATEMALTECA

PROYECTO DE GRADO
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
ENFASIS EDITORIAL

Gerber Ulises Sarazia Rodriguez
carné 200319336

Escuela de Disefio Gréafico
USAC, 2012
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DETALLES
GENERALES

REVISTA GRAFICA PARA EL DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION SOCIAL Y PRENSA DE
CRUZ ROJA GUATEMALTECA.

Descripcion:

Revista que compile las actividades y servicios que ofrece
Cruz Roja Guatemalteca a la sociedad, asf como los even-
tos en los cuales el departamento de comunicacion y
prensa participa activamente para transmitir el mensaje
universal de la institucion.

Formato:
Digital, PDF interactivo compatible por omision con
Adobe Acrobat Reader, y visible en varios més.

Distribucion:

Via mailing list, copia en disco compacto o por acceso
desde el sitio web de Cruz Roja Guatemalteca:
WWW.Cruzroja.org.gt

Layout:

Pagina individual, 8 x 8 pulgadas.

Pagina doble, 8 x 16 pulgadas. Formato horizontal con
intencion dominada por el widescreen de los monitores
y pantallas actuales en distintos dispositivos.

Disefo:

Relacion ortogonal de amplios espacios blancos. Enfasis
en fotografias y complementos vectoriales solidos en
colores de bajo contraste.

Diagramacion:

4 columnas variables con amplios margenes y entrelinea-
dos. Se conservan los espacios en blanco para enmar-
car las imagenes. La proporcién a considerar al diagramar
debera conservar una relacion de 40% de texto como
maximo y 60% de imagen o espacio libre como minimo.
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DESDE ESTA TABLA
DE CONTENIDOS
PUEDES ACCEDER A
CUALQUIER PAGINA
DE LA REVISTA CON
SOLO UN CLIC SOBRE
EL TEMA DETU
INTERES.
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CUERPO DE SOCORRISMO
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IPOR QUE AYUDAR?

Cada afio, Guatemala
es azotada por
desastres naturales,
olas de violencia y otros
flagelos sociales que
de una u otra forma
afectan a todos los que
habitamos este pais.
Somos compatriotas
Més alld de compartir
una nacion, todos
compartimos el don
de la Humanidad, sin
limites ni fronteras. EI
simple hecho de ser
seres vivos y pensantes
nos uney obliga
moralmente a participar
en la preservacion de
la viday el alivio del
sufrimiento en pro de
quien lo necesite. #

MOVIMIENTO
INTERNACIONAL DE
LA CRUZ ROJAY LA
MEDIA LUNA ROJA

+Co

El Comité Internacional
de la Cruz Roja
interviene en calidad de
intermediario neutral,
en caso de conflictos
armados, de disturbios
y de otras calamidades
causadas por el
hombre. Es el protector
de los Principios
Fundamentales de

la Cruz Rojay el
Derecho Internacional
Humanitario, con sede
central en Ginebra.4




La Federacion
Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna
Roja, fue fundada en
1919y es la federacion
mundial de las
Sociedades Nacionales,
de las que es el érgano
de enlace. Organizay
coordina, en particular,
aescala internacional,
los socorros de la Cruz
Roja en situaciones

de desastres, cuya
magnitud supera las
posibilidades de la Cruz
Roja Nacional. Ademés
contribuye al desarrollo
de las Sociedades
Nacionales.

8 RFV\ST/\+I Bwww.guatemala.cruzroja.org

NO HAY NADA MAS GRANDE
QUE EL CORAZON DE UN
VOLUNTARIO.

Rrv\sm+|-l 9

PRINCIPIOS

FUNDAMENTALES + CO

APROBADOS POR LA XX CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL MOVIMIENTO
INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJAY LA

MEDIA LUNA ROJA (VIENA, OCTUBRE DE 1965)

HUMANIDAD El Movimiento Internacional, al que
ha dado nacimiento la preocupacion de prestar
auxilio a todos los heridos en los campos de
batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional
y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento

de los hombres en todas las circunstancias.
Tiende a proteger la vida y la salud, asi como a
hacer respetar a la persona humana. Favorece la
comprension mutua, la amistad, la cooperacién y
una paz duradera entre todos los Pueblos

IMPARCIALIDAD El Movimiento Internacional
de la Cruz Roja no hace ninguna distincion de
nacionalidad, raza, condicion social o credo
politico. Se dedica tnicamente a socorrer en
proporcion con los sufrimientos remediando sus
necesidades mas urgentes.

10 RFV\STA+ B-Ewww.guatemala.cruzroja.org

NEUTRALIDAD Con el fin de conservar la confianza
de todos, el Movimiento Internacional se abstiene
de tomar parte en las hostilidades y, en todo
tiempo, en las controversias de orden politico,
racial, religioso o filosofico,

INDEPENDENCIA La Cruz Roja es independiente,
Auxiliar de los Poderes Publicos en sus actividades
humanitarias y sometidas a las leyes que rigen

los paises respectivos. Las sociedades nacionales
deben, sin embargo, conservar una autonomia
que les permita actuar siempre de acuerdo con los
principios de la Cruz Roja.

VOLUNTARIADO Es un movimiento de socorro
voluntario y caracter desinteresado.

UNIDAD En cada pais sélo puede existir una sola
Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja,
ésta debe ser accesible a todos y extender su
accién humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD EI Movimiento Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno
todas las Sociedades Nacionales tienen los mismos
derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es
universal.

REVMA+I-I 1
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CRUZ ROJA
GUATEMALTECA
SURGE COMO
PARTE INTEGRAL
DEL MOVIMIENTO
INTERNACIONAL
CRUZ ROJA

POR INICIATIVA
DE UN GRUPO

DE MEDICOS
GUATEMALTECOS
DE LA SOCIEDAD
DE MEDICINA 'Y
CIRUGIA

12 BB www.guatem

En la actualidad, Cruz
Roja Guatemalteca
cuenta con 20
delegaciones a nivel
nacional y con més
de 1600 voluntarios
cuya mision es
“aliviar el sufrimiento
de las personas

més vulnerables,
movilizando el poder
de la Humanidad!

En la sede central (3ra
calle 8-40 zonal) se
cuenta con un centro
de especialidades
médicas con clinicas
de consulta externa,
pediatria, ginecologia,
odontologia,
traumatologfa, cirugia
menor asi como rayos
X, ultrasonido y un
moderno laboratorio
clinico. En el interior de
la republica, algunas
de las delegaciones
cubren los servicios
médicos minimos.
Un banco de sangre
con persona
especializado,
equipo moderno,

con una unidad maovil
que se traslada a
cualquier érea de la
republica para recibir su
donacion de sangre y
venta de medicinas a
bajo costo.

Este fue el suefio de
nuestro ilustre fundador
Henry Dunant y como
homenaje al dia de

su nacimiento en su
natal Ginebra, Suiza,

se ha proclamado el

8 de mayo como "Dia
Internacional de la Cruz
Roja’

C

(7 (A

Cruz Roja Guatemalteca

Delegacién Guatemala, clinicas médicas y
Centro de Operaciones en Emergencias
3ra Calle 8 -40 Zona 1

Guatemala, ciudad

PBX. 2381 6565

(7 www.cruzroja.org.gt
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA CUENTA CON
20 DELEGACIONES DEPARTAMENTALES EN
DONDE LA AYUDA MAS SE NECESITA.

En muchos de los casos, la sede de Cruz Roja
Guatemalteca brinda servicios médicos basicos
de los cuales depende una comunidad prestando
atencion pre-hospitalaria, intervencion en
desastres, programas de salud y programas de
desarrollo.

SanMarcos

]

Retahuleu

Guatemala

-+

Delegaciones departamentales

1. Chiquimula 11. Purulha

Petén 2. Coatepeque 12. Quetzaltenango

=
<+

Baja Verapaz
B Progreso

= 3. Cobén

4. Concepcion
Chiquirichapa

5.El Estor

6. El Palmar

7. Guatemala

8. Jalapa

9. Mazatenango

10. Petén

13. Quiché

14. Retalhuleu
15. Sacapulas

16. San Marcos

17.Santo Tomas de
Castilla

18. Serchil
19.Tectn Uman

20.Tejutla

///1

+ Cruz Roja Guatemalteca




DUNANT DEDICO
SU VIDA COMPLETA
AL SERVICIO DEL
PROJIMO. SU LABOR
FUE RECONOCIDA
SOLO HASTA
DESPUES DE SU
MUERTE

Henry Dunant nace

el 8 de mayo de
en Ginebra, Suiza
Proveniente de una

dosa

familia mu

y caritativa. En

decide acudir al

emperador Nay
Il para adquirir el
documento que le
1struccior

permita

de un molino de se encuentra con una
trigo. Pero Napoleon cr

fue testigo de ¢

| batalla en donde

Il estaba al mando 6mo
de la batalla en el os heridos en combate
norte de Italia contra sufrian y morfan a su
o suerte jue -lleno

de compasion- inicid

los austriacos, por | orlo
que Dunant decide
miento en

ara encontrarse un mov

viajar

aq

con él. Al llegar a el pueblo p
Solferino, Lombardia, ayudaran a los heridos.

| T —

escribe el libro
“Recuerdo

de Solferino”
(publicado en 1862)
donde propone tres
ideas concretas:

os e
% Mantener una disposicion neutral

ncional y obligatorio

& Principio internacional, cony
/oluntarias (Derecho

que apoyara a las Sociedad
Internacional Humanitario).

i

dunant experimento

a miseria total y

1és de anos

sin reconocimiento,

ecibié en 1901 e

rimer Premio Nobi

dela

por su tr

umanitario

NDEPENDIENTE, AUXIL
ADES HUN

DAD

NEUTRALI

ON EL FIN R
MIENTO INTERNACIONAL SE
o EN )TIEM
ORD! ), RACIAL, RELIG
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EL VOLUNTARIADO DE CRUZ ROJA
GUATEMALTECA SE DIVIDE EN TRES
GRANDES GRUPOS, QUIENES DESARROLLAN
DIVERSAS ACTIVIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS MAS VULNERABLES

e ——— —

IMPARCIALIDAD
EL M

AENTO INTERNACIONAL, AL QUE HA DADO NACIMIEN

) ATODOS LO!
FUERZA, BAJO
N PREVEN

HERIDOS EN L
ASPECTO INTER
IMIENTO DE LOS t

NDE A PROTEGER LA VIDA

RESPETAR A LA PE NSION

DURADERA

ENTRE TODOS LOS PUEBLOS

Organiza y desarrolla actividades en las diferentes
especialidades, mediante la formacion técnica y cientifica, en el
campo humanitario, asistencia y de socorro, salud comunitaria,
reduccién de riesgos y la promocién de los Principios
Fundamentales y valores humanitarios del movimiento
internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

23




CruzRef G

Centrode T o

Promueve acciones de proyeccion social basadas en el
Mandato Humanitario del
la Cruz Roja y de la Mec

Movimiento Internacional de

3 Luna Roja, asi como dentro de
marco de los estatutos, politicas, reglamentos y planificacion
estratégica de la Cruz Roja Guatemalteca. Coordina el drea
de restablecimiento de contactos familiares y promueve la
donacién voluntaria de sangre entre otras actividades.

Promueve la participacion de los jovenes en las actividades de la
Cruz Roja Guatemalteca, fomentando la aplicacién de los Principios
Fundarr s y Valores Humanitarios del movimiento, mediante
la promocién de la proteccion de la salud y de la vida, el servicio

a la comunidad, la amista ) comprension mutua, actividades
recreativas, cuidados del medio ambiente, informarse e informar a
otros acerca de la mision y vision de la Cruz Roja Guatemalteca

F . j
%

Jiyentid
.2
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A Secretaria Nacional de Desastres

o) ) .
CRUZ ROJA GUATEMALTECA INTERVIENE EN & Secretaria Nacional de Salud

TODO MOMENTO A TRAVES DE SUS TRES
SECRETARIAS.

Secretaria Nacional de
Desarrollo Organizativo

S—
IMPARCIALIDAD
EL MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA NO HACE
NINGUNA DISTINCION DE NACIONALID A, CONDICION
SOCIAL O CREDO POLITICO. SE DEDICA UNICAMENTE A SOCO
RRER EN ION CON LOS SUFRIMIENTOS REMEDIA
SUS NECESIDADES MAS URGENTES'

28REVIS B-Bwww.guatemala.cruzroja.or

n 29

&= Secretarias

Cruz Roja Guatemalteca promueve actividades especificas
de preparacion, formacion, planificacion, y suministro de
material y equipo de socorro y comunicaciones antes,
durante y después de un desastre.

&

sawvaRvIoRs, |
"CAMBIAR \
MENTALIDADES \

30 REVISTANE B- www.guatemala




= Secretarias

Cruz Roja Guatemalteca realiza capacitaciones a

comunidades en salud materna e infantil, prevencién de
VIH/sida, salud en emergencias, clinicas médicas, banco de
sangre, actividades de prevencion en eventos masivos y
apoyo psicosocial

2
/4
C, 7 cuzroi

Guatemalteca

= Secretarias

a
Roja Guatemalt€®]

n-d-ud-d-u“.mm.a-|..u.epe..uen<ia.v.,u..mariado

Cruz Roja Guatemalteca promueve la difusion, cumplimiento

y respeto de los Principios Fundamentales y Valores
Humanitarios del Movimiento por medio de esta secretaria, asi
como también:

Restablecimiento del contacto Familiar.

Proyecto de prevencién de violencia

Promocion de los Principios Fundamentales del movimiento de
la Cruz Roja




VOLUNTARIADO
UN MOVIMIENTO DE SOCC

Instituto de
Formacion Integral

3ra Calle 8- 40 Zona 1
Guatemala, ciudad

PBX. 2381 6565

Ext.118y 151
ifi@cruzrojaguatemalteca.org

'?y www.cruzroja.org.gt/ifi
&
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EL INSTITUTO

DE FORMACION
INTEGRAL, IFI, TIENE
COMO OBJETIVO
CONTRIBUIR A
FORTALECER

LA FORMACION
TECNICA, CIENTIFICA
Y HUMANISTA

DEL PERSONAL

DE LA CRUZ ROJA
GUATEMALTECA Y
DE LA POBLACION
EN GENERAL DE
GUATEMALA

Entre |os servicios
que ofrece el instituto
de Formacion
Integral de Cruz

Roja Guatemalteca,
se encuentran los
siguientes cursos
pre-hospitalarios:

Orientacion de Primeros Auxilios (O.PA)
Introduccién a Primeros Auxilios (1.PA)
Primeros Auxilios Comunitarios (PA.C)
Primeros Auxilios Basicos (PA.B.)
Primeros Auxilios Basicos Empresariales
Capacitacion Integral Empresarial (C.L.E.)

Capacitacion Integral Comunitaria (CI.C)

MODULOS

Apoyo Psicosocial

Evaluacion y riesgos

Conato de incendios

Hipotermia

Atencion de partos en emergencias
Nutricion para diabéticos

Primeros Auxilios materno-infantiles

IFi

'
A\
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KIT DE PRIMEROS
AUXILIOS

SE RECOMIENDA TENER UN KIT La forma del kit puede ser muy variada, sin embargo, lo

DE PRIMEROS AUXILIOS SIEMPRE  importante no es su empaque, sino el contenido vital para

DISPONIBLE EN EL HOGAR, proporcionar la inmediata atencion prehospitalaria a la persona

OFICINA O LUGAR DE TRABAJO. que la necesite. El contenido puede variar segun region o tipo
de emergencia o bien se puede contar con distintos kits para
determinados eventos. En cualquiera de los casos, en uno basico
siempre se debe contar con los siguientes articulos:

Guantes desechables de latex Gel antiséptico o aza esterilizada
alcohol en gel

3 Jabon liquido
B antibacterial
l Crema
Toallas hmedas / humectante
-amoniaco (para Curitas de diferentes Qb para

picadura de insecto) famafos ¥ quemadura
Q Ga leve
x O &
Esparadiapo d
Pinza

- desinfectantes "'-.,\,.. +
Tijera

/:

(alcohol pad)
«

|
Vendas:
- triangular \
~de ollo
-eléstica f
Mascarilla nasobucal

40 REVISTA+ .1 www.guatemala.cruzroja.org

Linterna
y baterias
extra

EMERGENCIA
BASICA

UNA DE LAS EMERGENCIAS MAS COMUNES
QUE PUEDE OCURRIR EN CASI CUALQUIER
LADO SON LAS HERIDAS CON HEMORRAGIA.

Una herida es la ruptura de la piel o de otros tejidos que
permite la salida de sangre. Generalmente son causadas

por violencia, descuidos o accidentes. Existen tres tipos de
hemorragias: arteriales, venosas y las capilares, que son las mas
comunes y que se pueden tratar sin traslado hospitalario.

PRIMEROS AUXILIOS PARA HERIDAS LEVES
1. Utilice equipo de proteccién personal (minimo guantes).

2. Lave bien la herida con agua y jabdn suave.

3. Aplique un antiséptico si el jabon que utilizé no era
yodado.

4. Proteja la herida con una gasa o curita (no mas de 6
horas).

5. Si es necesario aplique un vendaje protector. \
6. Recomiende cuidados contra el tétano.

7. Este tipo de herida leve no requiere traslado.

REV\STA+I-I 4

DONACION
VOLUNTARIA
DE SANGRE

LA DONACION DE SANGRE ES UNO DE LOS
ACTOS MAS ALTRUISTAS QUE CON MAS
SENCILLEZ PODEMOS REALIZAR DE MANERA
FACIL, RAPIDA Y BENEFICIOSA PARA TODOS.

La sangre es un componente vital imprescindible
que no se puede fabricar, su presencia y
almacenamiento en hospitales para caso de
necesidad nunca debe faltar. Desarrollar una
cultura altruista con donadores constantes es vital
para mantener abastecido un banco de sangre y
asegurar la salud de quien la necesite. #

REV\STA+ [ 8 5]
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Proceso de donacién paso a paso

1. Tome de

del donante

¢QUIENES PUEDEN DONAR SANGRE?
La sangre cereale sangre re
Jonar sang ;Cuénto donamos? § | i depende un 9
oluntad para realizar e o ! la veracidad de estas la institucion.
r uesta:
TR

1cto desinteresado y ° °
olidario. Un voluntario '
S e | o g\
cualquier dfa del afio, :
|

0 bien participar de [:
campanas moviles que
e organizan en todo ¢
als 4soml 5. Luego de lavarse el brazo, recuéstese en la
amilla. Se procede a insertar la aguja del kit de
jonacién en su brazo. La molestia es minima.

Preguntas frecuentes al donar sangre:

No, s6lo es una leve presién y la sensacion )
del aguijén es momentanea |

oras puede recupe

@

s improbable. L Jonantes estan libres de
ecciones, el material es estéril y descartable. fografia: Gerber Sar.

4. Se le tomara
una prueba

diagnosticad:

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

Cruz Roja
Guatemalteca

Cruz Roja




MATERIAL AUDIOVISUAL
OCTUBRE 2011

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
DIVULGACION Y PRENSA

Cruz Roja
Guatemalteca

Gerber Ulises Sarazia Rodriguez
carné 200319336, Escuela de Disefio Grafico
USAC, junio de 2013.
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LINEAMIENTOS
DE LA PUESTA
EN PRACTICA

A CONTINUACION, EL PLAN HIPOTETICO DE ACCION PARA
REALIZAR LA REVISTA INTERACTIVA EN UNA AGENCIA
GUATEMALTECA, ASI COMO EL PLAN ALTERNATIVO DE MEDIOS.

Se inicio la busqueda de una agencia publici-
taria local que prestara los servicios adecuados
para llevar a cabo el supuesto proyecto.

Se establece que la revista debe ser disefiada
por la agencia, mientras el material interior fue
proporcionado por la institucion ( fotografias,
video y textos corregidos ).

La revista debe ser en formato digital, de 45 pa-
ginas diagramadas, usando fotos y caricaturas
proporcionadas por Cruz Roja Guatemalteca. El
formato prevalece en un tamano de pagina in-
dividual de 8X8 pulgadas con legibilidad logra-
da en cualquier tamano de monitor cuadrado
(1024 by 768 pixels) o widescreen (1680 x 1050
pixels).

También debe incluir una seccién de videos
donde se proyectard el material audiovisual con
el que cuenta la institucion.

Adicional al servicio de disefio de la revista,
también se cotizan los costos para crear una
seccion en el servidor de Cruz Roja Guatemal-
teca para la revista donde se pueda descargar
en linea.

Como plan alterno a la disponibilidad de inter-
net para descargar la revista se cotiza la repro-
duccién de DVD para repartir fisicamente a los
interesados. Estos DVD contardn con una por-

tada disefiada por la agencia e impresa indivi-

dualmente en cada unidad.

Para que el costo de estos DVD sea lo mas bajo
posible se deben imprimir por lo menos mil
copias, pensando en la cantidad de seguidores
de la institucion por medio de las redes socia-
les. Se estima que al menos se necesitaran 5 mil
copias para distribuir de forma gratuita entre
los diversos grupos.

El formato de disco presenta trabajo extra por
el costo de la distribucion, y por su poca dura-
cion, pues es un objeto fragil.

Costos:

Diseno revista: Q 7,000.00
Espacio servidor: Q 500.00
Reproduccién de DVD Q 20,000.00
TOTAL Q 27,500.00

Informacion detallada en cotizacion adjunta.
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Cotizacién adjunta por Guareguare Estudio Grafico
con los detalles de los costos del material.

Guatemala 29 de octubre de 2011

Sr. Vinicio Sarazua
Comunicador Social
Cruz Roja Guatemalteca
Guatemala, Ciudad

Reciba un cordial saludo. La presente cotizacion es por la elaboracién del material interactivo y montaje en
su servidor en formato de revista flip-page para el departamento de comunicacién y prensa de Cruz roja
guatemalteca.

1. Elaboracién de revista en formato digital, flip page de 45 pdginas con material (fotos, videos, textos)
proporcionado por la cruz roja con anterioridad.

Medida pagina individual 8 X 8 pulgadas.

Seguin caracteristicas proporcionadas, los textos y fotografias serdn proporcionados por Cruz roja con
tiempo prudente para trabajar.

Llevard links a otros sitios no trabajados por Guareguare.

Se insertardn videos proporcionados con anterioridad.

COStO diS@RAO === --mmmmmm o e Q 7,000.°°
Costo upload al servidor ---------=-==-mscmmmmemeeee e Q 500.°°
TOTAL - mmmmm e e e e e e e e e e oo Q 7,500.°°

IMPORTANTE: Necesario pagar anticipo del 50% sobre el costo de la revista (Q3,500. °°)

2. Impresién y reproduccién de DVD que contengan la revista en formato slip - page. DVD Standard con
impresion de la portada de la revista.

Costo DVD unidad -----==========mmmmmm oo Q 4.00 (con un minimo mil copias)
Costo 5 mil copias ------==========nmmmmmr s Q 20,000.°°
TOTAL =---mmmmmmmme e oo e e e oo Q 20,000.°°

Tiempo de entrega a convenir. Forma de pago segun fecha proporcionada. Emitir cheques a nombre de
guareguare codigo de proveedor 1130912.

Atentamente,

Claudia Lorente
Guareguare estudio grdfico

estudio grafico

Teléfonos: (502) 2449-0052
4046-4400 / 4305-0090
hola@guareguare.com

www.guareguare.com




CONCLUSIONES

Revista grafica

EL PROYECTO CONSTA DE LA
REALIZACION DE UNA REVISTA
INTERACTIVA DE ENVIO WEB PARA
DAR A CONOCER LA ESTRUCTURA
Y ACTIVIDADES DE CRUZ ROJA
GUATEMALTECA.

La revista gréfica se
concluye como la
mejor manera de dar
a conocer la impor-
tancia de la labor de
Cruz Roja Guatemalte-
caen el pals, asi como
los distintos progra-
mas de salud y desa-
rrollo social que estan
al alcance de la pobla-

cion en general. Por
medio de este mate-
rial, se pudo compilar
informacion actualiza-
da sobre los servicios
disponibles, el equipo
con que se cuentay
las distintas ubicacio-
nes donde se prestan
dichos servicios.

REVISTA B

Cruz Roja Guatemalteca
Noviembre 2011
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Revista grafica

EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Y PRENSA FUE EL MAYOR BENEFICIADO,
PUES FUE UNA ACTUALIZACION AL
MATERIAL QUE USABAN DESDE HACE

VARIOS ANOS.

El mayor logro de la
revista por su forma-
to digital es el alcan-
ce que tiene median-
te su distribucion via
web, facilitando el
proceso de difusion
para medios de co-
municacion masiva,
asociaciones dispues-
tas a contribuir con

Cruz Roja Guatemalte-
cay para la poblacion
en general, quienes
no disponian de la in-
formacién necesaria
para formar parte del
equipo de voluntarios
y participar de los dis-
tintos cursos y capaci-
taciones que se ofre-
cen en la sede.

Los beneficiados

por el material grafi-
co abarcan la pobla-
cién en general, pues
el material esta dispo-
nible a cualquier hora
desde cualquier lugar
Con acceso a internet.
También beneficia al
crecimiento y recono-
cimiento de la institu-

n Instituto de
Formacion Integral

|Fi

ciony su labor. Indi-
rectamente, también
son favorecidos todos
aquellos que reci-
ben servicios y ayuda
por causa de su cre-
cimiento a nivel na-
cional en sus distintas
sedes departamenta-
les o en la central ca-
pitalina.

w.cruzroja.org.gt/ifi



Revista grafica

EL MATERIAL INFORMATIVO QUE SE LE
PROPORCIONA AL PUBLICO PROVIENE
DE DONACIONES PREVIAS, POR LO
QUE NO SE CONTABA CON UNA LINEA
GRAFICA ESTABLE.

Se logro la adaptacion del material completo pro-
porcionado por el departamento de comunica-
Cion bajo una linea gréafica sobria y elegante sin
perder los elementos adoptados por la institucion
desde su ultimo redisefio de imagen. La importan-
cia de homogeneizar la imagen de todo su mate-
rial se hace evidente al distribuir informacion a dis-
tintos medios interesados en conocer mas sobre la
institucién y que podian caer en confusién al reci-
bir publicaciones muy distintas entre si.

Del €gac iones Delegaciones departamentales

departamentales

CRUZ ROJA GUATEMALTECA CUENTA CON 20
DELEGACIONES DEPARTAMENTALES DONDE
LA AYUDA MAS SE NECESITA.

+ Cruz Roja Guatemalteca

s
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Infografia

LA INFOGRAFIA ES L

A FUSION DE

IMAGEN E INFORMACION PARA HACER

EFECTIVA LA COMPR

ENSION DE ALGUN

TEMA IMPORTANTE PERO DIFICIL DE

COMPRENDER.

Sin duda es impor-
tante para toda la po-
blacién saber sobre el
proceso de donacion
de sangre, pues algun
dia podrian necesi-
tar del servicio para
ellos o un ser queri-
do. Por ser un tema
clinico médico, po-

La donacion
de sangre

¢QUIENES PUEDEN DONAR SANGRE?

Donar sangre es tener  ¢Cuanto donamos?

drian aparecer algu-
Nnos tecnicismos que
pueden llegar a con-
fundir al voluntario,
pues No son términos
con los que se logre
familiarizar. La linea
grafica simplificada
en dibujos vectoria-
les muestra el proce-

Lasangre

Es un tejido liquido que recorre nuestro
cuerpo. Transporta célubs y elementos

lavoluntad para realizar
un acto desinteresado y
solidario. Un voluntario
puede presentarse a
donar sangre en Cruz
Roja Guatemalteca
cualquier dia del afo,

o bien participar de las
campanas moviles que
se organizan en todo el
pais.

£l cuerpo

sanguineo,
e
i

# Requisitos para donar sangre

Tener entre 18y 55 aiios de edad
Presentar cedul de vecindad

Pesar como minimo 110 bras

Gozar de buena salud fisica y mental
Deben haber pasado tes meses desde la
dhima donacién.

Previoa la donacion, comer alimentos sin
grasa que sean ivianos como frutas jugosy
vegetales

* I o

Alvoluntario se le

extrze una unidad de
sangre, menos del
10% de su volumen

i para mantener la vida.
en meses: =

l plasmas Ayuda las

personas con quemaduras.
Los crio precipitados: Para
pacientes hemofilcos con
problemas de coagulacién.

Composicion celular de:
Plauetas

95
45%7 Gldbulos rojos
Gidbulos blancos

il
450,

Preguntas frecuentes al donar sangre:

Me va a dolor mientras me extraen sangre?

No, 5610 es una leve presién y la sensacion

del aguijon es momentdnea.

Donar sangre me dejard débil

No,en 24 horas puede recuperar el
volumen de sangre donado.

®

Podiia contraer alguna enfermedad al donar?

Es improbable, los donantes estan libres de-
infecciones el material es estéril y descartable.

SO en su mas minima
expresion, resolvien-
do dudas, informando
y educando para eli-
minar tabues con res-
pecto a esta practica
voluntaria. La explica-
cién paso a paso pre-
tende también atraer
un numero mayor

de personas ya pre-
paradas para donar
sangre, evitando re-
trasos y poder apro-
vechar al maximo

la jornada de dona-
cion. La educacion
contribuye a hacer
las donaciones cien
por ciento seguras.

Proceso de donacién paso a paso

1.Tome desayuno
ligero, libre de grasa
como frutas, jugos y

2. Entrevista para
recabar informacion
del donante; obtener

cereales. sangre segura
depende un 90% de
la veracidad de estas
- respuestas.
Pl
R

5. Luego de lavarse el brazo, recuéstese en la
camilla. Se procede a insertar la aguja del kit de
donacion en su brazo. La molestia es minima.

15 minutos dura la

extraccion de sangre.
Una sdla donacién puede
salvar hasta tres vidas

componentes principales
mediante una maquina
centrifuga. Una vez
separads, st Ista para
sualmacenamiento.

@

Infografia: Gerber Sarazia

+

Unaméquinaen
continuo movimiento
et que lasangre se
coagule.

4. Se le tomara
una prueba
previa de sangre
para descartar
enfermedades no
diagnosticadas.

3.Llene un
Cuestionario de
datos personales
y de salud para el
registro interno de
la institucion.

N
/ NS

- g
S
\\

i

Un catéter transporta P
lasangre hacia la /
bolsa made. g
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RECOMENDACIONES

Proyecto de grado

LA EXPERIENCIA DENTRO DE CRUZ ROJA GUATEMALTECA
FUE COMO SER PARTE DEL CUERPO DE VOLUNTARIOS,
PUES MI TRABAJO SERVIA UN PROPOSITO MAYOR QUE EL

DE CUMPLIR UN HORARIO.

En realidad no hay mejor manera de compren-
der los retos por los que pasan las institucio-
nes, sino mediante la experiencia dentro de su
ambito de trabajo. En el departamento de co-
municacion social, se busca hacer llegar gran
cantidad de informacion con pocos recursos.
La efectividad reta a la creatividad para encon-
trar la mejor solucion. En una situacién donde
hay varias respuestas, la mas simple siempre es
la correcta.

Como voluntario, vivi la limitante de recur-

sos que hace meditar sobre las facilidades con
que a veces contamos y que hemos dejado de
apreciar y valorar.

El altruismo es una parte de nuestra cultura que
estd siendo desplazada por nuestra propia ne-
cesidad, pero ver el ejemplo de las personas
dispuestas a sacrificar ain mas por otros es una
forma de inspiracion muy poderosa y, como di-
sefador grafico con limitados recursos disponi-
bles, es necesario saber analizar las vias correc-
tas para hacer llegar esta inspiracion a otros.

Los conocimientos adquiridos, sumados a la ex-
periencia personal dentro de la institucién, con-
tribuyen a resolver problemas de comunicacion
mediante soluciones efectivas, de gran alcance
pero a la vez de bajo costo, sin sacrificar calidad.
Como principal recomendacion, no solo al di-
senador sino a la poblacion en general, se pide
precisamente eso: no perder el espiritu de co-
laboracion. Les aliento a prestar servicio vo-
luntario acercéndose a Cruz Roja Guatemalte-
ca o a cualguier otra entidad de servicio social
en Guatemala. La satisfaccion que recibiran a
cambio de su trabajo altruista no puede ser
comparada con ningun bien material que po-
drian obtener en otros medios. Es un creci-
miento interno que crea experiencia, caracter

y fortaleza para el resto de nuestras vidas.

v
&
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Recomendaciones

DECO Cruz Roja Guatemalteca

AGRADEZCO LA OPORTUNIDAD DE PODER COLABORAR
CON LA INSTITUCION Y ESPERO PODER TENER LA
OPORTUNIDAD DE SEGUIR APORTANDO AL MOVIMIENTO.

Como colaborador externo a la institucion
pude darme cuenta de las multiples dificulta-
des y retos que representa prestar el servicio
humanitario. Gracias a esta oportunidad obtuve
una mejor comprension respecto a la manera
en que una efectiva comunicacion visual puede
ser desplazada ante necesidades basicas de
mayor peso dentro de las instituciones sin fines
de lucro.

Como estudiante de disefo grafico, estoy to-
talmente convencido del constante desarrollo
en que se encuentra mi profesion y la forma en
que la tecnologia y medios alternativos evolu-
cionan constantemente dejando cualquier pro-
yecto de comunicacion visual, relativamente
con poco tiempo de vida efectiva.

Propongo como parte de mi compromiso

con Cruz Roja Guatemalteca, dejar mi proyec-
to abierto para que la propuesta pueda ser ad-
ministrada y modificada como la institucion

lo decida y asf facilitar la continuidad de la re-
vista en sus futuras ediciones. También queda
como precedente mi proyecto en la Escuela de
Disefio Grafico para que algun otro estudiante
de la carrera lo retome y bajo los requerimien-
tos de sus respectivos asesores, sigan con el
proyecto.

Se busca en particular que el departamen-

to de comunicacion sea quien en algin mo-
mento administre totalmente la revista, actua-
lizando sus contenidos y publicando ediciones
trimestrales en linea. Para poder llegar a esta
meta, sugiero a futuros colaboradores desarro-
llar médulos administrativos en linea para fa-
cilitar el manejo de contenidos. También se
debera tomar en cuenta el manejo de fotogra-
ffas, por lo que se sugiere generar una base de
datos con fotografias de tamafio y calidad ade-
cuada para publicar, asi como para mantener
homogeneidad en las imagenes usadas para la
revista. Las mismas consideraciones deben to-
marse en cuenta para las ilustraciones e info-
grafias para lo que se pueden abocar en la pre-
sente tesis.

Como ultima recomendacion, y como parte de
esta experiencia, sugiero no perder los contac-
tos y mantener abiertos los canales de comu-
nicacion entre la Escuela de Disefio Graficoy la
Universidad de San Carlos de Guatemala, pues
ambas instituciones tienen mucho que aportar
al desarrollo integral del pafs, asi como mucho
campo de desarrollo y mutuo aprendizaje entre
ambas instituciones.
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[ICENCIADO EN [ETRAS Guatemala, 8 de junio de 2013.

Escuela de Disefio Gréafico,
Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A quien interese:
Tengo el honor de saludarlo y al mismo tiempo informarle que, en mi calidad de

profesional en formalidades lingiiisticas, he revisado la ortografia, la redaccion y el
estilo del proyecto de graduacién titulado:

Elaboracion de Revista Grafica
para el Departamento
de Comunicacion Social y Prensa
de Cruz Roja Guatemalteca

Asimismo, que he respetado la semantica y la metalingiiistica correspondientes al
aspecto técnico de la especialidad, con el fin de conservar su contexto. Y que he
ratificado en segunda revision las correcciones realizadas en el trabajo presentado.

Por tanto, hago constar que:

Gerber Ulises Sarazia Rodriguez

Ha efectuado satisfactoriamente las correcciones requeridas por mi persona en los
aspectos de ortografia, redaccion y estilo en su proyecto de graduacién.

Aﬁentamente

Avendatio C.
LICENCIADO EN LETRAS
— Colegiado No. 13238 —

Julio|Fernando Avéndaf
Licenciado en Letras
Ccrlegiado activo No. 132
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