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INTRODUCCIÓN: 

La realización de este 

anteproyecto es una forma de 

cumplir con la labor social de 

la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, la cual brinda 

apoyo técnico a todo tipo de 

instituciones, incluyendo las 

religiosas, para mejorar el 

desarrollo en nuestro país. 

La realidad en la que vivimos 

día a día  es preocupante, por 

lo que la iglesia siendo un 

núcleo que vela por el orden 

moral dentro de la sociedad 

tiene gran responsabilidad 

ante esta situación. 

Estos hechos llevaron a 

convocar a la evangelización 

por medio de acciones de 

servicio, capacitaciones, 

enseñanzas, acompañamiento, 

desarrollo en nuestras 

comunidades, crecimiento 

espiritual involucrando a los 

miembros de las distintas 

iglesias que se encuentran 

dentro y fuera de la capital. 

Tomando en cuenta los 

aspectos anteriores del 

movimiento menonita de la 

ciudad de Guatemala se ve en 

la necesidad de realizar un 

anteproyecto que cubra la 

necesidad de espacio que allí 

se presenta. Partiendo de 

estas necesidades se elaboró 

un estudio para dar una 

respuesta arquitectónica a 

sus necesidades. La 

realización de toda 

investigación se desplegó en 

capítulos los cuales son: 

Generalidades: 

Se encuentra la 

recopilación de la información 

que nos será útil en el 

planteamiento del proyecto. 

Capítulo i: se define la teoría 

en que se basará el proyecto, 

tanto en el aspecto formal 

como funcional, se plantean 

definiciones y conceptos  que 

ayudan para el desarrollo 

del proyecto, se establecen 

las normas y conceptos que 

condicionan el proyecto y la 

referencia histórica de este 

proyecto. 

Capítulo ii: aquí se toma en 

cuenta la geografía partiendo 

desde lo macro o sea desde 

el país hasta llegar a la zona 

del proyecto. 

Análisis del sitio y su 

entorno, determinando cuáles 

son las variantes y aspectos 

que ayudan al proyecto. 

Capítulo iii: se hace un 

estudio de casos análogos, 

que ayudan de referencia al 

proyecto. 

Capítulo iv: las premisas de 

diseño, que son los aspectos 

ambientales formales y 

funcionales que se 

implementan en el proyecto. 

La realización de diagramas  y 

matrices que nos ayudan a que 

nuestra propuesta sea 

eficiente, tanto en el aspecto 

funcional como formal. 

Capítulo v: después de la 

realización de los pasos 

anteriormente dichos, 

llegamos a  la propuesta del 

anteproyecto. 
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GENERALIDADES: 

1. ANTECEDENTES_: 

 ANTECEDENTES DEL 

PROBLEMA: 

La iglesia Evangélica Menonita 

de Guatemala nace ayudando a 

personas de escasos recursos 

brindándoles acompañamiento 

pastoral a los mismos. 

Al seguir creciendo la Iglesia 

Evangélica Menonita de 

Guatemala (IEMG) se vio en la 

necesidad de un espacio de 

oficinas centrales en donde las 

Iglesias Menonitas existentes en 

Guatemala pudieran reunirse 

para realizar las distintas 

actividades para desarrollarse 

como comunidad menonita. 

Impartiendo  programas de 

formación cultural, recreativa, 

intelectual y religiosa, orientada 

a niños, jóvenes y adultos, como 

una alternativa para el 

desarrollo de la creatividad, el 

pensamiento, teniendo buen uso 

del tiempo libre, recuperando 

los valores y construyendo la 

paz en el país,  tanto  para la 

comunidad Menonita dentro y 

fuera del  país como para la 

comunidad en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las instalaciones de la Iglesia 

evangélica Menonita de 

Guatemala en la actualidad 

cuenta con espacios para 

talleres,  templo, campo 

informal para futbol y  oficinas, 

las cuales son Red nacional de 

justicia y paz (REDPAZ), Comité 

Central Menonita (CCM), 

Academia Menonita de Artes 

Recreativas (AMAR). Siendo 

estas instalaciones insuficientes 

e inadecuadas para las 

actividades que allí se realizan, 

con ambientes reducidos, mal 

planificados, algunos han sido 

adaptados a determinada 

función, falta de iluminación y 

ventilación. 

Debido a este crecimiento las 

instalaciones que actualmente 

existen resultan insuficientes 

para dichas actividades, por lo 

que las autoridades respectivas 

de esta comunidad han 

promovido un proyecto que 

permita atender las actividades 

que se realizan. 

Dando lugar a impartir clases y 

talleres en los pasillos o tener 

más cantidad de personas de las 

que deberían de haber en cada 

clase. 

Con esta problemática de espacio 

se induce a que personas que 

asisten a talleres u otras 

actividades que se imparten, no 

tengan un adecuado aprendizaje 

y han decidido ya no asistir. 
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2. OBJETIVOS: 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL: 

Realizar una propuesta 

arquitectónica que resuelva las 

necesidades de espacio para 

llevar acabo las actividades de 

capacitaciones de la Iglesia 

Evangélica Menonita de 

Guatemala (IEMG). 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Generar un análisis 

detallado del lugar que 

contribuya  a la propuesta 

del anteproyecto. 

2. Conocer la misión, visión y  

características de la 

Iglesia Evangélica y su 

influencia ante la 

comunidad 

3. Proponer espacios 

confortables que cuenten 

con los requisitos mínimos 

de habitabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 IDENTIFICACIÓN DEL 

PROBLEMA: 

 

Iglesia Evangélica menonita de 

Guatemala ciudad capital, 

fundada 14 de abril de 1980a 

lolargo del tiempo han surgido 

cambios que han llevado a un 

crecimiento de dicha comunidad, 

realizando actividades 

recreativas, campamentos, 

enseñanza, talleres, 

capacitaciones para tener buen 

uso del tiempo libre, para Niños 

Jóvenes y  Adultos recuperando 

así los valores en Guatemala. 

 

Debido al crecimiento las 

instalaciones que actualmente 

existen resultan insuficientes 

para dichas actividades, por lo 

que las autoridades respectivas 

de esta comunidad han 

promovido un proyecto que 

permita atender las actividades 

que se realizan. 

 

Actualmente se atienden 

alrededor de treinta personas  

por día. 

Debido a esta situación la IEMG 

(Iglesia Evangélica Menonita de 

Guatemala) está con la 

necesidad de generar una 

remodelación, rediseñar y  

ampliar el espacio. 
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4 DELIMITACIÓN:                                                                                                              

 

4.1 ESPACIAL:  

 

El terreno se encuentra ubicado 

en la 19 ave.  5-94 colonias 

Mirador 1 zona11, ciudad 

capital, en este lugar está 

planteada la realización del 

centro de convivencia y 

capacitación como proyecto de 

graduación, teniendo un área de 

4,000 metros cuadrados. 

Tomando en cuenta la ciudad 

capital  y municipios aledaños. 

 

4.2 TEMPORAL: 

 

Se plantea una intervención de 

las instalaciones existentes, de 

la Iglesia Evangélica Menonita 

de Guatemala (IEMG), realizando 

como primer paso, llevar a cabo 

el anteproyecto arquitectónico 

el cual se desarrollara de 

acuerdo a un plan en el año 

2011, teniendo el resultado en 

15 ó 18 meses. 

Basándonos en una investigación 

del lugar y proyecciones 

futuras, teniendo una vida útil 

de 20 años.  

 

4.3 SOCIAL: 

 

Este proyecto está dirigido, 

tanto para la comunidad 

menonita como para la comunidad 

en general, teniendo como base 

las personas que actualmente 

hacen uso de estas 

instalaciones, los cuales son 

niños de cinco a diez años, 

adolecentes de once a diecisiete 

años, jóvenes de dieciocho a 

treinta y adultos de treinta y 

uno en adelante, la mayoría 

vienen de las Iglesias Menonitas  

 

 

 

De la capital, un menor 

porcentaje son personas que no 

pertenecen a la iglesia menonita. 

La estimación de usuarios para 

vida útil del edificio sonbasadas 

en datos estadísticos adquiridos 

de (IEMG) Iglesia Evangélica 

Menonita de Guatemala, los 

cuales son los siguientes: 

Para los talleres o 

capacitaciones específicas, 

actualmente llegan alrededor 

de 30 personas a cada taller, 

los cuales son impartidos una o 

dos veces por semana, teniendo 

de dos a tres talleres por 

semana. 

Para los cultos o liturgias que 

se realizan en el templo llegan 

50 personas. 

Actualmente están laborando 11 

personas. 

Las proyecciones de crecimiento 

anual son del 6%. 

Se estima que este proyecto 

atenderá  a  200 personas. 

 

4.4 Teórico Conceptual. 

El proyecto se limitará a las 

teorías de la forma y el 

minimalismo, enfocándose en sus 

características esenciales y 

fundamentales explicándose 

estas en el referente teórico. 

Los conceptos de esta 

anteproyecto se desarrollaran 

en base al tema, enfocándose en 

los más principales, como 

capacitación, convivencia y 

Menonita los cuales son los 

tres conceptos que lo distinguen 

por la naturaleza del proyecto. 
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5 JUSTIFICACIÓN DEL 

PROYECTO: 

 

La facultad de 

arquitectura de la 

Universidad de San Carlos 

de Guatemala solicita como 

requisito de graduación el 

desarrollo de un 

anteproyecto real. 

 

Después de una 

investigación preliminar 

sobre la iglesia evangélica 

menonita  de Guatemala, 

ubicada en la 19 avenida 

mirador 1  zona 11 de la 

ciudad capital, 

conversando con varias 

personas, surgió la 

identificación de la 

necesidad de la comunidad 

Menonita, los 

representantes de esta 

comunidad desean y 

solicitan un anteproyecto 

que dé solución a su 

problema, el cual es la 

falta de espacio para la 

realización de las 

actividades: 

Espacios Necesarios: 

salón de Asambleas 

Generales, Salones para 

capacitaciones, Oficinas 

Administrativas, cafetería, 

área de habitaciones, área 

verde y de recreación, 

como también la posibilidad 

de parqueo, estos espacios 

serán utilizados por las 

diferentes  comunidades  

Menonitas y población en 

general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los diferentes cambios que 

se presentan en nuestro 

país, han ido deteriorando 

a la sociedad 

Guatemalteca. 

La importancia de hacer 

este proyecto es  ayudar 

al desarrollo de la 

creatividad, pensamiento y 

el buen uso del tiempo 

libre, recuperando los 

valores morales y la 

construcción de la paz en 

nuestras familias. 

Es por ello que surge la 

propuesta de crear nuevos 

espacios, que otorguen 

tanto a la comunidad 

Menonita como para la 

comunidad en General, 

solución a sus necesidades 

de capacitación y 

convivencia, a corto, 

mediano y largo plazo. 

 

El proyecto se traducirá 

finalmente, en la 

realización de un Centro 

de Convivencia y 

Capacitación Menonita, que 

será el resultado del 

análisis detallado de cada 

una de las condicionantes, 

teóricas, legales, 

metodológicas, físicas, 

ambientales y formales que 

intervienen de una u otra 

manera con la naturaleza 

del proyecto. 
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6. METODOLOGÍA: 

Para poder realizar los 

objetivos planteados se 

desarrollará un análisis 

general para la planificación del 

anteproyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

F 

A 
 

Antecedentes 

 

Identificación 

del problema 

 

Objetivos 

 

Delimitación 

 

Justificación 

Luego de realizar estudios para la determinación del 

tema  se llega al planteamiento del enfoque y 

dirección del protocolo de investigación. 

Esta fase incluye la recopilación de información 

bibliográfica, que ayudaran a formular soluciones al 

problema. 

Planteando los objetivos: generales y específicos, 

las delimitaciones que tendrá el anteproyecto de 

manera espacial, social y temporal,  dándole una 

justificación por la cual se debe de realizar este 

proyecto y qué impacto tendrá ante la sociedad.  

S 

E 

 

1 

Referentes: 

Teórico y 

conceptual 

 

 

 

 

Legal. 

 

 

Histórico. 

 

Donde se recopila la teoría en la que estará basado 

el anteproyecto, sus aplicaciones y características 

más relevantes. 

Se recopilaran los conceptos de Menonita, 

capacitación, convivencia  y sus aplicaciones en el 

anteproyecto. 

 

En este referente se recopilatodas las leyes y 

normas que  condicionan este proyecto. 

 

Se hizo una breve reseña histórica de los Ana 

bautistas y su influencia ante la sociedad. 

 

Se hizo uso de  herramientas necesarias para poder 

elaborar esta fase  como lo son consultas de libros, 

tesis, documentos de apoyo,  encuestas, visitas de 

campo, fotografías, consultas bibliográficas, etc. 
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  Técnica: 

F 

A 

S 

E 

 
 

Referente 

contextual: 

 

 

 

 

 

 

análisis del sitio 

 

 

 

análisis ambiental 

 

 

 

 

 

Se estudio desde el punto general empezando por el 

país, hasta llegar al lugar, conociendo los 

requerimientos de infraestructura de la población 

proyectada, las proyecciones de crecimiento 

poblacional, se obtendrán por datos estadísticos de 

la Iglesia Evangélica Menonita de Guatemala. 

 

Estudio territorial: se realizo un análisis del 

terreno a intervenir para proponer una solución 

arquitectónica que funcione en el sector. 

 

en esta sección se realizo el análisis del sitio 

de estudio, desde el punto de vista: 

físico-natural, visuales, entorno y paisaje. 

Se desarrollaron las condicionantes principales que 

se tomarán en cuenta desde el punto de vista: 

territorial, ambiental, morfológico, tecnológico y 

funcional. 

2 

 

Casos análogos. 

 

 

Premisas generales 

 

 

 

 

Se estudiaron dos casos análogos, analizando cada 

caso, para la realización de este anteproyecto. 

 

Con base a las etapas anteriores se desarrollaron 

las condicionantes particulares que se tomaran en 

cuenta para el diseño, desde el punto de vista 

ambiental, morfológico y funcional. 

 

 

 TÉCNICAS: 

F 

A 

S 

Programa de necesidades 

 

 

 

Prefiguración de la 

propuesta 

Arquitectónica 

En este apartado se estableció los ambientes 

que se tendrán en el proyecto. 

 

 

En este apartado se desarrollo todo el 

proceso de prefiguración y diagramación del 

diseño, para lograr obtener una propuesta 

para el anteproyecto. 

E 

 

3 

Propuesta y desarrollo del 

proyecto. 

 

 

 

Presupuesto y planificación 

Idea generatriz y propuesta arquitectónica: 

en este nivel ya se propone y se detalla las 

características formales funcionales del 

diseño para la propuesta del proyecto 

 

Se hizo el presupuesto y planificación  

estipulada para el anteproyecto, en el cual 

se desarrollara el cronograma de 

actividades. 



 
 
CENTRO DE CONVIVENCIA Y CAPACITACIÓN MENONITA, ZONA 11 CIUDAD CAPITAL. 
 

   

 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 
Referente teórico 

Referente conceptual 

Referente legal 

Referente histórico 
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1. REFERENTE TEÓRICO: 

Este referente se basa en la 

teoría a la que se referirá este 

anteproyectopara su 

desarrollo,  el cual nos 

inducirá a la propuesta 

arquitectónica formal, haciendo 

uso de características 

importantes de las teorías 

escogidas. 

 

La primer teoría es 

el minimalismo proviene por una 

tendencia donde se rescata el 

concepto de lo "mínimo".   Mies 

Van Der Rohe fue el pionero en 

esta tendencia al proponer su 

famosa frase: "lessis more" o 

"menos es más". 

“El minimalismo es la tendencia 

de reducir a 

loesencial, sin elementosdecorat

ivos, para sobresalir. 

La Arquitectura minimalista se 

expande con gran rapidez, 

gracias a la simpleza de sus 

líneas. Una arquitectura símbolo 

de lo moderno que utiliza 

la geometría elemental de las 

formas.”
1

 

"El minimalismo no es la cultura 

de la abnegación, la privación o 

la ausencia: no viene definido 

por lo que falta, sino por el 

carácter acertado de lo que 

está presente y por la riqueza 

con la que se experimenta".
2 

 

 

 

 

 

representantes principales 

son: Mies van der Rohe, David 

ChipperfieldDonald Judd, Sol 

LeWitt, Carl Andre, Dan 

Flavin y Robert Morris. Y Ad 

Reinhardt. Algunos pintores 

son: Robert Ryman, Robert 

Mangold, Agnes 

Martin y Eduardo Sanguinetti.
 

CARACTERÍSTICAS: 

Las características que 

representan el minimalismo, dan 

lugar a conjugar todo el objeto 

arquitectónico, logrando una 

integridad total.
 

La Abstracción es el simplificar 

las formas con la  Economía de 

lenguaje,  medios de Producción 

y estandarización,  usando de 

manera literal  los materiales 

dando texturas puras. 

La utilización de Geometría 

elemental rectilínea induce a una 

Precisión en los acabados, 

reduciendo y sintetizando todos 

los elementos que conforman 

una obra arquitectónica, 

obteniendo resultados 

exquisitamente Sencillos que  

invitan a la concentración.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. www.lifestyle.com 

2. John Pawson 

3. Wikipedia.com 

Foto 4 

http://es.wikipedia.org/wiki/Donald_Judd
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sol_LeWit&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sol_LeWit&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Carl_Andre
http://es.wikipedia.org/wiki/Dan_Flavin
http://es.wikipedia.org/wiki/Dan_Flavin
http://es.wikipedia.org/wiki/Robert_Morris
http://es.wikipedia.org/wiki/Ad_Reinhardt
http://es.wikipedia.org/wiki/Ad_Reinhardt
http://es.wikipedia.org/wiki/Robert_Ryman
http://es.wikipedia.org/wiki/Robert_Mangold
http://es.wikipedia.org/wiki/Robert_Mangold
http://es.wikipedia.org/wiki/Agnes_Martin
http://es.wikipedia.org/wiki/Agnes_Martin
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Eduardo_Sanguinetti&action=edit&redlink=1
http://www.lifestyle.com/
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1.1 ARQUITECTURA 

MINIMALISTA: 

 

Esta vivienda de corte 

minimalista diseñada 

por KunioIsobe en Ota-ku, Tokio. 

Muestra la cara más pura 

del minimalismo. Tanto su 

exterior como su interior está 

dominado por el blanco, la luz 

inunda el interior.
4 

Presenta formas simples y puras 

con una limpieza espectacular en 

sus fachadas utilizando el cubo 

y la línea como elemento 

principal. 

El uso de los colores simples y 

limpios, Obteniendo un ambiente 

muy amplio y moderno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

David Chipperfield, 

arquitecto británico, nació 

en Londres en 1953.estudió 

arquitectura en la  architectura 

association school of 

architecture de Londres, 

licenciándose en 1977. 

Literaturmuseum der 

moderne (limo) en 

davidchipperfield. 5 

Es uno de los arquitectos 

representantes del 

minimalismoEsta obra es uno de 

los ejemplos trabajados por 

David Chipperfield, siendo un 

ejemplo visible del minimalismo 

con la utilización de formas 

simples obteniendo una limpieza 

extraordinaria en el volumen. 

 

4.http://www.arquitecturadiaria.com 

5 http://www.fbarrie.org 

Fuente: foto 3 y 4 www.fbarrie.org  

Se muestra el exterior del edificio el cual deja 

reflejar la transparencia hacia el interior. 

 

Foto 3 

Foto 4 

Fuente: foto 1y2Overblog  muestra el uso de 
formas limpias. 
 

Foto 1 

Foto 2 

http://arquitectadeinterior.over-blog.es/ext/http:/www.archishop.co.jp/
http://es.wikipedia.org/wiki/Brit%C3%A1nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Londres
http://es.wikipedia.org/wiki/1953
http://es.wikipedia.org/wiki/Architectural_Association_School_of_Architecture
http://es.wikipedia.org/wiki/Architectural_Association_School_of_Architecture
http://es.wikipedia.org/wiki/Architectural_Association_School_of_Architecture
http://es.wikipedia.org/wiki/1977
http://www.arquitecturadiaria.com/
http://www.fbarrie.org/fundacion/home.htm
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1.2 ANÁLISIS 

 

 

El MINIMALISMO es  decir con 

menos más. En el caso de Tadao 

Ando, su arquitectura transmite 

la propia espiritualidad japonesa 

y su visión de la naturaleza, Es 

remarcable la enorme 

repercusión que ha tenido la 

obra de Tadao Ando en toda la 

arquitectura actual de su país. 

Su personal interpretación de la 

estética japonesa se ha 

extendido entre los 

profesionales como un nuevo 

lenguaje, En color blanco, luz 

fría y reducción al mínimo del 

mobiliario. 

El minimalismo le da gran 

importancia a los elementos 

como el cemento pulido, el 

vidrio, los alambres de acero. 

Los Colores le dan al  espacio 

un ambiente de limpieza.  

El minimalismo Centra su 

atención en las formas puras y 

simples, Colores puros, lo cual 

proyecta una sensación más 

contemporánea todos los 

elementos deben combinar y 

formar una unidad 

extraordinaria. 

 

 

 

 

La suavidad y 

transparencia que 

representa el minimalismo 

nos conduce a  las 

palabras del primer 

pionero de esta tendencia 

Mies Van Der Rohe  ¨menos 

es más¨ que significa que  

con lo mínimo en formas y 

colores se pueden obtener 

espacios y volúmenes con 

una extraordinaria belleza. 

Comentario: 

El termino y la tendencia de 

conseguir mucho con lo mínimo 

solo lo indispensable es la 

herramienta básica de este ante 

proyecto. 

Esta tendencia es rica en lo 

simple por lo que al escogerla 

lleva consigo aspectos 

esenciales de los Menonitas,  el 

minimalismo se concentra en un 

juego de líneas, puras 

obteniendo una armonía muy 

moderna y espectacular para la 

realización de cualquier 

proyecto arquitectónico que se 

desee realizar. 

Los Anabaptistas o Anabautistas  

se han caracterizado por la 

sencillez, lo puro, lo simple, lo 

transparente entrándose a un 

mundo de paz y tranquilidad, por 

lo que esta tendencia por su 

similitud en los aspectos que la 

caracterizan  con los 

Anabautistas se  ha encaminado 

a un acoplamiento desde sus 

raíces.  

FOTO 5: Fuente: Mercado y construcción 

Foto7 

Foto 5 
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2. REFERENTE CONCEPTUAL: 

 

Para poder realizar este 

referente se tomaron en cuenta 

los conceptos principales los 

cuales son: capacitación, 

convivencia y Menonita con sus 

ramas. 

Capacitación, aunque está 

pensada para mejorar la 

productividad de la 

organización, tiene importantes 

efectos sociales. Los 

conocimientos, destrezas y 

aptitudes adquiridos por cada 

persona no solo lo perfeccionan 

para trabajar, sino también para 

su vida. 

Centro de Capacitación: es un 

lugar en donde desempeñan 

actividad sistemática, planificada 

y permanente cuyo propósito 

general es preparar, 

desarrollar e integrar los 

recursos humanos al proceso 

productivo, mediante la entrega 

de conocimientos, desarrollo de 

habilidades y actitudes 

necesarias para el mejor 

desempeño  

Los tipos de capacitación son 

muy variados y se clasifican con 

criterios diversos: 

A. POR SU FORMALIDAD 

Capacitación Informal. Está 

relacionado con el conjunto de 

orientaciones o instrucciones 

que se dan en la operatividad. 

Capacitación Formal. Son los 

que se han programado de 

acuerdo a necesidades de 

capacitación específica Pueden 

durar desde un día hasta varios 

meses, según el tipo de curso, 

seminario, taller, etc. 

 

 

 

B. POR SU NATURALEZA 

Capacitación de Orientación: 

para familiarizar a nuevos 

colaboradores de la 

organización. 

Capacitación en el Trabajo: 

práctica en el trabajo 

Entrenamiento de Aprendices: 

período formal de aprendizaje 

de un oficio. 

Entrenamiento Técnico: Es un 

tipo especial de preparación 

técnica del trabajo 

Otros Tipos: cualquier situación 

poco usual no incluida 

anteriormente  

Educación: Es un fenómeno 

mediante el cual el individuo se 

apropia de la cultura (lengua, 

costumbres, conocimientos), de 

la sociedad en donde se 

desenvuelve, adaptándose al 

estilo de vida de la comunidad 

en donde se desarrolla.  La 

educación es una realidad, una 

necesidad, en desarrollo, y una 

función cultural y social. 

Taller es propiamente el espacio 

donde se realiza 

un trabajo manual o artesano, 

como el taller de un pintor o un 

alfarero, un taller de costura o 

de elaboración de alfajores, 

etc.; aunque también puede 

designar otros conceptos 

derivados de éste: 
6

 

 

 

 

6. Gómez, Zayda, Diseño Arquitectónico Del 

Instituto Técnico Industrial En El Municipio 

De Zaragoza, Chimaltenango, Tesis, 

Guatemala, 2,006. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(econom%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Artesano
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Taller:Un taller es un espacio 

de trabajo en grupo en el que se 

realiza un proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

En enseñanza, un taller es una 

metodología de trabajo en la 

que se integran la teoría y la 

práctica. Se caracteriza por la 

investigación, el descubrimiento 

científico y el trabajo en equipo 

que en su aspecto externo, se 

distingue por el acopio (en forma 

sistematizada) de material 

especializado acorde con el tema 

tratado teniendo como fin la 

elaboración de un producto 

tangible. Un taller es también 

una sesión de entrenamiento o 

guía de varios días de duración. 

Se enfatiza en la solución de 

problemas, capacitación, y 

requiere la participación de los 

asistentes. A menudo, un 

simposio, lectura o reunión se 

convierte en un taller si son 

acompañados de una 

demostración práctica. 

En bellas artes (arquitectura, 

pintura o escultura), el taller 

es la escuela artística fundada 

por un maestro (por 

ejemplo, Rubens) y formado por 

sus discípulos (por ejemplo 

Van o Jordaens), que en la 

Europa Occidental de la Edad 

Media y el Antiguo Régimen 

funcionaba como un taller 

gremial. 
7 

Convivencia es una forma de vivir 

con las demás personas, para la 

convivencia positiva es necesario 

el respeto, el amor, entre otros, 

debemos tolerar costumbres de 

otras personas. 

 

 

 

Convivencia Cristiana:  

Su búsqueda es iluminar el 

camino de los pueblos con los 

principios cristianos, 

aprovechando las oportunidades 

que la situación actual ofrece 

para desarrollar una autentica 

evangelización. 

 

Centro de Convivencia: es un 

lugar que presta servicios de 

justicia, promoviendo  entre la 

población valores ciudadanos y 

de convivencia. También ayuda a 

desarrollar herramientas para 

la resolución pacífica de 

conflictos. 

Centros. Es un lugar tiene como 

finalidad brindar un ambiente 

propicio para retiros, 

convivencias, servicios de 

animación y formación 

permanente, estando abierto a 

todos los grupos Menonitas y 

comunidad en general. 

Centro de retiro: son lugares en 

donde se congregan las 

personas con la finalidad de 

tener experiencias y formación 

de tipo espiritual ósea que 

consiste en administrar el 

alimento espiritual, el estudio de 

la palabra de Dios y lograr un 

entendimiento  de nuestra Biblia 

a nuestra vida cotidiana. 
8 

 

 

 

 

 

7. Gómez, Zayda, Diseño Arquitectónico Del 

Instituto Técnico Industrial En El Municipio 

De Zaragoza, Chimaltenango, Tesis, 

Guatemala 

8 fajardo Godínez, Julio Cesar. Casa de 

retiros 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
http://es.wikipedia.org/wiki/Bellas_artes
http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_art%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Rubens
http://es.wikipedia.org/wiki/Disc%C3%ADpulo
http://es.wikipedia.org/wiki/Jacob_Jordaens
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Casas de comunión:  su interés 

es insertar en el mundo global 

la identidad cultural, evitando 

que todo se reduzca a un mero 

intercambio económico, 

ofreciendo por doquier los 

mejores valores del alma, 

fuertemente vinculados a su 

tradición  Menonita, 

enriqueciendo  el ambiente 

pluricultural cada vez más 

difuso, mediante actitudes de 

mutuo respeto y cultivo de un 

dialogo que busca 

apasionadamente la verdad, 

alejado de   la superficialidad y 

el relativismo, que promueven el 

desinterés y deterioran la 

convivencia.
 9

 

Casa de espiritualidad y estudio: 

Estas casas son utilizadas para 

preparar a las personas que 

desean tener unos días de 

retiro, debe de  disponer de 

hospedaje para acoger a las 

personas  que vienen en busca de 

paz.
9 

Edificio – IglesiaLas 

características de querer ser de 

la institución-iglesia, su 

contenido esencial, su orden, la 

forma, para usar terminologías 

de las cuales se pueden 

mencionar 

Edificación, es preciso tener en 

cuenta las dimensiones del aula, 

bien porque la misma sala puede 

ser usada, según los momentos, 

por asambleas de distintas 

dimensiones, y hay que evitar un 

ambiente dispersivo y anónimo, 

procurando no rebasar un 

determinado número de 

participantes 100 o a lo sumo 

200 personas logran una 

interacción de grupo, para 

números mayores se pasa a una 

dimensión masificada que excluye 

toda participación 

 

 

Un espacio sagrado El “espacio 

sagrado cristiano” es, por 

tanto, el espacio de  la Asamblea 

cristiana, en donde ésta vive 

como Tal, y por consiguiente, es 

espacio de una “acción” litúrgica 

y de una experiencia colectiva de 

encuentro con Jesucristo. 

Espacio de movimiento y de luz, 

espacio de cantos, de oración y 

de silencio, espacio de personas 

concretas con sus propios 

problemas, su propia historia y 

todos sus distintos 

comportamientos 

correspondientes. 
10 

Menonita:son descendientes 

directos del movimiento 

anabaptista del siglo XVI, 

contemporáneo de la Reforma 

Protestante. 

Menonitas: Son pacificadores, 

por ser Dios amante y justo, los 

menonitas sienten el llamado de 

vivir de una manera que refleja 

esta realidad. Creen que la paz y 

la integridad son posibilidades 

realizables en la actualidad.  

Menonita: Es El vivir como 

pacificadores en tiempo de 

guerra no es fácil porque 

muchas personas de nuestra 

sociedad creen que no es 

razonable rehusar defender la 

patria y a sí mismo frente a la 

agresión. 

Anabaptismo es una de las 

corrientes existentes dentro del 

cristianismo, específicamente del 

protestantismo. 

 

 

9 fuente: espacios celebrativo  

Bérgamo, Maurizio y Mattia del Prete 

10 López Sandra tesis casa de 

convivencia para la comunidad católica 

http://es.wikipedia.org/wiki/Anabaptista
http://es.wikipedia.org/wiki/Reforma_Protestante
http://es.wikipedia.org/wiki/Reforma_Protestante
http://es.wikipedia.org/wiki/Cristianismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Protestantismo
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Menonita. 

1.  Disidente de los anabaptistas 

que acepta la doctrina de 

Mennón, reformador holandés 

del siglo XVI. 

2. Perteneciente o relativo a 

dicha doctrina. 

 

Anabaptista: Seguidor de una 

confesión protestante que no 

admite el bautismo de los niños 

antes del uso de razón.
11

 

 

Ana bautistas. 

 Del anabaptismo o relativo a él: 

movimientoanabaptista.Partidario 

de estadoctrina: 

los anabaptistas se oponían al 

bautizo de los niños. 

 

Entorno ambiental: Es son áreas 

exteriores al centro tiene que 

ser  tranquilas, agradables, 

seguras y saludables en 

aspectos físico-morales por 

ejemplo: zonas residenciales con 

espacios abiertos, arboledas, 

calles de poco tránsito, 

cercanas a áreas deportivas o 

recreativas de la comunidad. 

Ruidos: son los niveles de 

ruidos que se presentan en el 

medio urbano 

Calidad del aire: Es cuando el 

terreno debe ubicarse dentro de 

un territorio poco o no afectado 

por la contaminación del aire, 

buena capacidad dispersante de 

la atmósfera, escasa circulación 

vehicular.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11
 Real Academia Española 

 

http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=anabaptismo
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=relativo
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=movimiento
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=movimiento
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=partidario
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=esta
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=esta
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=anabaptistas
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=opon%EDan
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=bautizo
http://que-significa.com.ar/significado.php?termino=ni%F1os
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3. REFERENTE LEGAL: 

Para la realización de este 

anteproyecto en relación a 

las áreas de habitación, se 

deben establecer las 

normas y parámetros que 

lo rigen según el proyecto 

por lo que se  mencionarán  

a continuación los 

Artículos referentes a 

construcciones de 

edificaciones en el grupo 

de cultura y religión, según el 

¨reglamento de construcciones 

en el municipio de Guatemala¨.
12 

 

Artículo 142º)  

Las piezas habitables tendrán  

las siguientes áreas mínimas de 

iluminación y ventilación:  

a) Área de iluminación: 15 % de 

la superficie del piso ya que son 

espacios de poca permanencia 

deben de tener la iluminación 

suficiente para el descanso 

adecuado de las personas 

b) Área de Ventilación: 33 % del 

área de iluminación.  

 

Artículo 143º.)  

Las piezas no habitacionales 

como talleres, salones de 

clases y capacitaciones, oficinas 

administrativas así como el área 

del templo tendrán las áreas 

mínimas de iluminación y 

ventilación, que ayudaran a 

regular el confort de estos 

espacios 

Área de Iluminación: 10 % de la 

superficie del piso;  

b) Área de Ventilación: 50 % del 

área de iluminación.  

 

 

 

 

 

Cuadro B del reglamento  

 

Con respecto a los 

aparcamientos ya que es un 

anteproyecto que conllevara al 

flujo de personas es necesario 

adecuarlos dependiendo de los 

metros de área que se estará 

utilizando así será la cantidad 

de parqueos que se necesitaran. 

 

Requerimientos mínimos en la 

edificación para poder propiciar 

al desarrollo de la propuesta 

arquitectónica. 

 

 

 

 

 

 

12. reglamento de 

construcciones en el 

municipio de Guatemala 

Reglamento de construcción: Cuadro B  

Número de Plazas de Aparcamiento requerido 

para Usos No Residenciales  
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Según reglamento de 

construcción de la ciudad de 

Guatemala Artículo 145 sección 

b 

 Áreas destinadas a centros 

cívicos y administrativos de 

gobierno, museos y centros 

recreativos y sociales y 

religiosos:  

Índice de ocupación: cero punto 

cuarenta (0.40) Índice de 

construcción:   Libre  

Nos indica lo que podemos 

construir y ocupar, siendo este 

proyecto del  grupo de centros 

religiosos y por estar en un área 

en donde predominan edificios de 

mediana altura, este índice nos 

ayudara a la distribución de las 

áreas.
13

 

 

CRITERIOS NORMATIVOS: 

Normativa técnica: 
14 

El diseño, construcción, 

ampliación y reforma de centros 

religiosos debe realizarse de 

forma que resulten accesibles 

en el caso de nuevas 

edificaciones y adaptarlas a 

edificios existentes. 

Para este tipo de proyecto debe 

ser accesible, en función de las 

características del mismo, en sus 

ambientes como salas de 

conferencias, aulas y otros 

 

 

Con respecto al plan de 

ordenamiento territorial ¨POT¨, 

15

 

ZonaG4: Son las áreas de alta 

densidad donde predominan los 

edificios de mediana altura, 
 

Dada su función de alta 

intensidad de construcción,  

Las zonas G4  no tienen  

Restricciones de sótanos.  

 

 

 

 

 

 

En esta zona la cual es la G4 

Usualmente en régimen de 

propiedad horizontal, donde la 

ocupación de la tierra por el 

edificio es Prácticamente total y 

los espacios verdes son 

provistos en usualmente en el 

espacio público. 

Se ha establecido que la 

ubicación del anteproyecto está 

en dicha zona según el POT por 

lo que se puede construir de 

manera horizontal y vertical, 

teniendo en cuenta que las 

edificaciones deben ser de 

mediana altura.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. reglamento de construcciones en el 

municipio de Guatemala 

14 Normativa técnica nicaragüense 

Obligatoria de accesibilidad En 

centros religiosos y capacitación 

15 Plan de ordenamiento territorial ¨POT 
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Normativa de la Iglesia.
 

Para esta edificación se tendrán 

que establecer los lineamientos 

técnicos que rige la IEMG, la 

cual es mantener la identidad 

Anabautista dentro de su diseño 

formal y conceptual. 

 

Capítulo 1 

Articulo  8 

Son atribuciones del concilio 

general: 

1. La junta directiva de la 

iglesia evangélica menonita de 

Guatemala está a cargo de 

aprobar o desaprobar  cualquier 

proyecto que se realice dentro 

de la iglesia. Y determinar el 

destino de los bienes de la 

iglesia 

Para poder aprobar este 

proyecto, por lo que se tuvo que 

llevar un proceso ante la junta 

para la aprobación de este 

proyecto 

 

Articulo  9. 

La Mesa  Directiva.  La Mesa  

Directiva  está formada  por 

siete 

Miembros: Un  presidente,  Un  

Vice  -  presidente,  un 

Secretario,  Un Director  de  

Finanzas  y  tres  Vocales. 

Para  que se aprobara este 

proyecto, se presentó ante la 

mesa directiva y cada miembro de 

esta tenía que estar presente 

para tomar una decisión. 

 

CAPÍTULO  VI.  DE  LOS  BIENES. 

Articulo  42.Formar  la masa  

haber  social  de  la  Iglesia  

todos los  bienes  muebles    

inmuebles  de  la  Iglesia  

 

 

 

 

Para efectos del proyecto nos 

enfatizaremos a las oficinas 

centrales. Ubicado en la zona 

11 colonia mirador 1 

 

Articulo  44.  El Concilio  

determinara  todo lo  relativo  a  

la enajenación  de los  bienes  

de la Iglesia  y el representante  

legal  lo será  el Presidente  

del Cuerpo  Ejecutivo,  

comparecerá a realizar  las 

gestiones  necesarias,  para 

celebrar los contratos  de  

cualquier naturaleza,  

comprobando  estar debidamente  

autorizado  para el efecto.  La  

adquisición  o  venta de  

cualquier  bien  estará 

condicionada  a  lo  establecido  

en  el  presente  Artículo. 

 

Articulo  45.  Todos  los  

documentos  en  que  conste  la  

propiedad, posesión  o  derechos  

sobre bienes  de  la  iglesia,  

estar bajo el cuidado  del  

Secretario  de  la Mesa  

Directiva,  

Debemos tener una constancia en 

donde amerite que el lugar en 

donde se realizara el proyecto 

es propiedad de la Iglesia 

evangélica Menonita de 

Guatemala 
16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

reglamento interno de la IEM 



 
 
CENTRO DE CONVIVENCIA Y CAPACITACIÓN MENONITA, ZONA 11 CIUDAD CAPITAL. 
 

   

 22 

 

4.5 REFERENTE  HISTÓRICO: 

 IGLESIA EVANGÉLICA MENONITA 

DE GUATEMALA: 

El anabautismo surgió en el 

siglo XVI durante el proceso de 

la Reforma, surge por aquellos 

que insistieron que el bautizo 

debe practicarse después de una 

confesión de fe en cristo. 

Se convirtió en la descripción de 

todos los descendientes del 

movimiento anabautista del siglo 

XVI los cuales usaron el nombre 

de Menonitas. 

Los Ana bautistas o rebautizado 

res,  eran miembros de una 

variedad de grupos religiosos 

que rechazaban el bautismo 

infantil. Puesto que creían y 

creen, que tienen que ser 

bautizados solo después de  

tener fe en cristo, enseñaron 

que los convertidos que habían 

sido bautizados en la infancia 

debían ser rebautizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta restauración incluía el 

rechazo de los juramentos y del 

castigo eterno, la abstención de 

ejercer la Magistratura, en 

formas más consecuentes que en 

la mayoría de los protestantes, 

mantuvieron como norma de fe la 

supremacía absoluta y suficiencia 

única de la escritura canónica. 

La inspiración privada y el 

sentimiento religioso jugaron, 

sin embargo un rol importante 

entre ellos. 

Durante la persecución del Ana 

bautismo se formaron pequeñas 

colonias para sobrevivir, con el 

transcurso del tiempo estas 

colonias fueron formando grupo 

étnicos hasta hoy, asentándose 

en nuestro país como,  Iglesia 

menonita de Guatemala, su 

historia se remonta 

aproximadamente en el año de 

1964 cuando misioneros 

menonitas llegan al país, 

procedentes de Estados Unidos. 

 

En 1974 aproximadamente nace 

la primera iglesia menonita en el 

departamento de Guatemala, y 

asimismo la mayoría de iglesias 

menonitas en el departamento. 

 

La IEMG se crea un 14 de abril 

de 1980 para vincular el 

trabajo de los menonitas en 

Guatemala. 

También nace la INEMGUA que es 

la Iglesia Nacional Evangélica 

Menonita Kectchi de Guatemala 

en el altiplano del país, 

aproximadamente en 1984. 
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Desde entonces los menonitas 

ladinos e indígenas han tenido 

un crecimiento exponencial en el 

país, aproximadamente son unos 

13 mil menonitas en toda 

Guatemala. 

La Iglesia Evangélica Menonita 

de Guatemala se creó hace  30 

años aproximadamente, su 

función es ser representante 

legal de las iglesias menonita en 

Guatemala y dirigir todos sus 

esfuerzos para organizar y 

orientar a las comunidades de fe 

hacia la aplicación de la 

Teología Ana bautista y ser 

iglesia profética en medio de la 

injusticia, generando esperanza 

a través de diferentes 

proyectos. 

Nace en el año 1974, la Iglesia 

central ubicada en la zona 11 

colonia mirador 1 de la ciudad 

capital. 
19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 documento de recopilación de IEMG 

historia del anabautismo. 
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CAPÍTULO II 
Referente contextual 
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1. REFERENTE CONTEXTUAL 

 

1.1 GUATEMALA: 

 

La República de Guatemala limita al 

oeste y al norte con México, al este 

con Belice y el golfo de Honduras, 

al sureste con Honduras y El 

Salvador, y al sur con el océano 

Pacífico. El país tiene una superficie 

total de 108.889 Km.². 

aproximadamente dos terceras 

partes de Guatemala están 

formadas por montañas, muchas de 

las cuales son de origen volcánico.  

La temperatura anual tiene un 

promedio de 20°C, Las 

precipitaciones anuales de la zona 

norte oscila entre 1.525 y 2.540 

mm; la ciudad de Guatemala, en las 

montañas del sur, recibe cerca de 

1.320 mm al año.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guatemala cuenta con 12.9 millones 

de  habitantes, el censo establecido 

en el 2002 por el INE (Instituto 

Nacional de Estadística),  se ha 

realizado un estudio sobre el 

crecimiento poblacional Año 2010   

14, 361,666  habitantes Año 2015   

16, 176,133 habitantes
17

 

REGIONALIZACIÓN DE GUATEMALA 

La república de Guatemala está 

dividida políticamente en 22 

Departamentos los cuales a su vez 

conforman las 8 regiones 

establecidas en la ley Preliminar de 

regionalización.
18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

INE,  Con base en el XI 

18 Fuente: Ley Preliminar de Regionalización 

Foto 6  

Fuente: electrónica 

Foto 7 

 Fuente: 

electrónica 
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1.2 DEPARTAMENTO DE 

GUATEMALA 

 

Departamento de Guatemala colinda 

al norte con baja Verapaz al sur 

con escuintla y santa rosa, al este 

con Zacapa y el progreso, 

Anualmente se reporta una 

precipitación pluvial media de 2,000 

mm. 

Condiciones Climáticas  

departamentales  

Según la clasificación climática 

Thorntwaite se definen dos regiones 

climáticas en el departamento de 

Guatemala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el norte: Clima cálido con 

invierno benigno; Abarca los 

municipios de Chuarrancho, San 

Juan Sacatepéquez, San Raymundo, 

San Pedro Ayampuc y San José del 

Golfo.  

En el sur y Noreste: Clima 

semicálido húmedo, con invierno 

benigno seco que abarca los 

municipios de Palencia, Chinautla, 

Guatemala,  San Pedro 

Sacatepéquez, Amatitlán,  Villa 

Nueva,  Villa Canales y Fraijanes.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 7 

 Fuente: 

electrónica 
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1.3 MUNICIPIO  DE GUATEMALA 

Municipio del Departamento de 

Guatemala. Colinda al norte con 

Chinautla y San Pedro Ayampuc 

al este con Palencia al sur con 

Santa Catarina Pínula, San José 

Pínula, Villa Canales, Petapa y 

Villa Nueva,  al oeste con Mixco. 

Área aproximada conforme 

estimación del IGN 228 km2. 

Estadística había manifestado 

previamente ser 184 km².  

 

El municipio está unido con el 

resto de la República por medio 

de una densa red de carreteras 

nacionales, departamentales y 

municipales, roderas y veredas. 

La vía férrea lo atraviesa en sus 

dos ramales: hacia el norte y  

sur. 

 

 

 

 

 

Geología  

El valle de Guatemala se 

encuentra limitado al oeste por 

la falla de Mixto y al este por la 

falla de Santa Catarina Pínula, 

a través de las cuales discurre 

el complejo eruptivo del volcán 

de Pacaya. El centro está, 

atravesado por los afluentes de 

los ríos Michatoya y Las Vacas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 8 

Fuente: electrónica 

Zona 11 
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1.4 COMO CIUDAD: 

Nombre geográfico oficial: 

Ciudad de Guatemala. 

La ciudad es la cabecera del   

departamento y municipio   de 

Guatemala, a la vez constituye 

la capital de la República, en 

que residen los tres Poderes 

del Estado. Situada en el 

altiplano central, su área 

poblada es de aproximadamente 

184 km2,  

La condición del Área vial en la 

ciudad de Guatemala, se muestra 

en un buen estado, según los 

parámetros de visitas y 

vehículos que circulan en el 

AMG, y en el Distrito Central de 

Comercio (DCC),  

 

 

 

correspondiente a las zonas 

centrales de la ciudad se ve en 

buen funcionamiento, no 

sucediendo lo mismo en las 

zonas periféricas o exteriores, 

como las zonas 2, 16,18, 21, y 

áreas aledañas de la ciudad 

como lo son Mixco, Villa Nueva y 

Amatitlán,  

Actualmente la red vial, en casi 

toda la ciudad, está configurada 

de forma radial. 

 

 

 

Foto 9 

Fuente: mapa de la ciudad 

de Guatemala 
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1.5 Análisis del contexto 

inmediato   zona 11: 

Colinda con la zona 12, 

siguiendo al norte por el 

periférico colinda con la zona 7 

de la capital,  por el periférico y 

la Roosevelt colinda con Mixco,  

El seguimiento del recorrido de 

la Calzada Roosevelt, pasando 

por desnivel El Trébol 

encontramos la Avenida Bolívar 

zona 8 y zona 10 por el 

boulevard Liberación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En esta zona predomina vivienda 

y comercio, por las venas 

principales como lo son el 

periférico, Calzada Roosevelt y 

Aguilar Batres predominando el 

comercio y en las secundarias 

predomina vivienda, aunque hay 

sectores de fábricas,educación, 

salud, Etc. 

Entre el área alrededor del 

terreno podemos encontrar 

edificaciones muy conocidas 

como Tikal futura y C.C 

Miraflores los cuales están a 

dos cuadras del terreno a 

trabajar. 
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2. ANÁLISIS DEL SITIO: 

DESCRIPCIÓN  GRÁFICA: 

Ubicación del terreno: 

El terreno propuesto para la 

intervención del anteproyecto  

está ubicado dentro el área de 

influencia por la calzada 

Roosevelt y periférico y por 

ende área de influencia de 

transporte urbano. 

 

 

Está ubicado en un área 

mixta en la cual contiene en sus 

alrededores centros 

comerciales, viviendas, edificios, 

iglesias, fabricas. Etc. 

 

 

 

 

 

3. LOCALIZACIÓN: 

Foto 12 

Fuente: Google 

earth 

Terreno a 

intervenir en 

la 19 

avenida 

Fabrica de 

plástico 

Mega paca zona 11, 

esquina periférico 

Tikal futura 

por la 

Roosevelt 

Gasolinera Shell por la 

19 avenida, Roosevelt 



 
 
CENTRO DE CONVIVENCIA Y CAPACITACIÓN MENONITA, ZONA 11 CIUDAD CAPITAL. 
 

   

 31 

 

Localización: el terreno se 

localiza en la 19 avenida 

colonia mirador 1 zona 11, 

ciudad de Guatemala. 

Dimensiones del Terreno: el 

terreno es de Forma de dos 

rectángulos unidos, primer 

rectángulo, de frente cuenta 

con 30 m. Con profundidad del 

de 80mts.  

Segundo rectángulo frente 

30mts. Profundidad de 55mts. 

Que al unir los dos rectángulos 

hacen  4050 m².  

 

 

 

 

El terreno colinda  con la calle 

al frente, en el lado izquierdo  

con una fábrica, al lado derecho 

con una iglesia  

Evangélica y por la parte de 

atrás con vivienda privada. 

La calle es de dos carriles en 

una sola dirección hacia el  
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símbolo descripción 

 

 

Postes de luz 

 Acometida agua potable 

 Acometida aguas negras 
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4. ANÁLISIS AMBIENTAL: 

 

 

 

 

 

 

 

Presión Atmosférica:  

620mm.de mercurio  

Vientos: con dirección 

predominante noreste sureste.  

Humedad Relativa: 79%  

Precipitación Pluvial total: 

2936.5 mm. 107 días. 

Temperatura Promedio: Máxima 

25.11 grados centígrados. 

Mínima 15.61 grados 

centígrados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Temperatura Absoluta: Máxima 

33.4 grados centígrados. Mínima 

4.2  grados centígrados.  

Clima templado con variaciones 

estacionales.17 

Latitud 14°37'10.20" N longitud  

90°33'05.37"  

 

 

AM 

AM 

Elaboración Propia, esquema1 
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CAPÍTULO III 
Casos análogos. 
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CASOS ANÁLOGOS 

Ubicación: 

Km. 30 Carretera a la Antigua 

Guatemala, San Lucas 

Sacatepéquez.  

Guatemala C.A.  

 

 

 

 

 

 

 

CASO  1 

Nombre: Casa de Luz  

Es un lugar al servicio de 

cualquier comunidad para poder 

realizar cualquier evento como 

capacitaciones, talleres, 

campamentos etc. 

 

las instalaciones  cuenta con  la 

capacidad 

para   realizar  eventos  de  uno 

 o   varios  día, habitaciones   co

n  literas,  

salones de conferencias, 

comedores  equipados,  

etc. 

 

 

Instalaciones: 

Existe capacidad para hospedar 

cómodamente hasta 

128  personas,    

Alojamiento 

Oficinas 

Salón de usos múltiples 

Comedor y cocina 

Parqueo 

Salones de talleres 

Áreas verdes 

 

Pila de bautizo 

 

En  estas instalaciones se 

cuentan 

   con    servicios    de    alojamie

nto, 

alimentación  y  uso  de  las  inst

alaciones  tanto para personas 

de Guatemala como para 

turistas. 

 

 

 

 

 

Foto 16 

Fuente: electrónica 

Foto 17 

Fuente: elaboración propia 



 
 
CENTRO DE CONVIVENCIA Y CAPACITACIÓN MENONITA, ZONA 11 CIUDAD CAPITAL. 
 

   

 38 

 

 

DISTRIBUCIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salón de usos múltiples. 

 

El salón tiene capacidad para 

160personas sus cerramientos 

son de block y techo de lámina 

sostenida sobre columnas y 

armado de acero, en su 

acabadorepello, cernido más 

pintura de agua, puerta de 

madera y vidriera con balcones 

de metal.

Parqueo 

publico 

Comedor 
Salón de usos 

múltiples 

 

Alojamiento 

Oficinas y talleres 

Jardín 

Esquema  2 

Fuente: elaboración propia distribución de  áreas, caso análogo 1 

Foto 18 

Fuente: elaboración propia 

salón de usos múltiples 
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Comedor 

El comedor tiene capacidad para 

120 personas es un espacio 

rectangular conteniendo los 

mismos acabados del  salón de 

usos múltiples, y piso de granito 

 

 

 

Aulas y talleres 

Las aulas y  talleres tienen 

capacidad entre 25 y treinta 

personas según el salón que 

usen. Los materiales son 

tradicionales como block, 

repello y cernidos, techos de 

láminas. 

El área de talleres tiene 

bastante iluminación y 

ventilación por lo que se logra 

un adecuado ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área de mesas Cocina 

Foto 19 

Fuente: elaboración propia área de mesas 

Esquema 3 

Fuente: elaboración propia distribución de comedor 

Foto 20 

Fuente: elaboración propia área de aulas y talleres 
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Dormitorios: los dormitorios se 

encuentran divididos en módulos 

y cada módulo contiene dos 

cabañas de dormitorios con una 

batería de servicios sanitarios y 

duchas teniendo cada dormitorio 

8 literas las cuales son 16 

personas por cabaña 

 

 

 

 

 

 

 

Esquema 4  fuente elaboración 

propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el área de servicios 

sanitarios se encuentran Seis 

duchas estas de materiales de 

block pómez ya acabados de 

azulejo blanco en los muros y 

piso antideslizante blanco para 

la ducha y piso de granito para 

el área de circulación. 

En esta área se encuentran 

separados los inodoros los 

cuales son 4 para ambas 

cabañas. 

 

 

El material de las cabañas es de 

block pómez y en el techo de 

concreto con acabados de 

repello más cernido y piso de 

granito. 

 

 

 

Dormitorios  

 

ss. 

Dormitorios 

Pasillo 

Foto 21 

Fuente: elaboración propia área de salón 

Foto 21 

Fuente: elaboración propia área de 

duchas 

Foto 22 

Fuente: elaboración propia área de 

dormitorios. 
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Caso 2 

Ubicación: 26 calle 15-56 zona 

11, Colonia Las Charcas 

Ciudad de Guatemala, Guatemala 

 

 

Foto 23, fuente googleerth 

 

 

 

 

 

Nombre: EMAÙS 

El propósito de esta institución 

es dar los talleres y 

capacitaciones Hospedando y  

brindando a estudiantes 

nacionales e internacionales 

adscritos al programa de 

estudios del seminario en todos 

sus niveles, así como al 

personal docente. 

Brindar servicio a 

organizaciones cristianas, 

nacionales e internacionales, 

iglesias e 

instituciones afines y amigos que 

visiten Guatemala. 

Instalaciones: 

Oficinas administrativas 

Parqueo 

Apartamentos familiares de 2 

habitaciones, baño privado con 

agua caliente, sala, comedor, 

cocina, completamente equipados 

Dormitorios colectivos para 

actividades de retiros o talleres 

con capacidad de 25 a 50 

personas, con baños colectivos 

y agua caliente 

Servicios optativos de 

lavandería y 

alimentaciónSalones para 

actividades con capacidad para 

60 personas  

Sala de estar con cocina 

Terraza con vista a la ciudad 

Área verde para reuniones 

informales 

 

 

 

FUENTE: INTERNET 

CASA EMAÙS 
C.C NOVICENTRO 

Foto 24 

Fuente: elaboración propia área de 

dormitorios 
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Primer nivel: 

En este nivel se encuentra el 

área administrativa y área de 

salones para conferencias y 

talleres, también se encuentra 

el comedor con su cocina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comedor 

  Área de salones 

 
Jardín 

Parqueo 

Jardín Pasillo 

Administración  y 

salones 

INGRESO 

La construcción  es de 

muros de block y 

entrepiso de vigueta y 

bovedilla acabados 

repellos más cernido 

vertical, el pasillo está 

cubierto por el 

entrepiso delsegundo 

nivel, el piso del 

pasillo es de cerámico 

antideslizante, y en el 

área deadministración y 

salones hay piso 

cerámico. 

Foto 24 

Fuente: elaboración 

propia fachada del área 

de dormitorios 

Esquema  5 

Fuente: elaboración propia 

distribución caso análogo 2 

Foto 25 

Fuente: elaboración 

propia edificio central 
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Segundo  

Dormitorios tiene tres niveles 

En los dormitorios hay entre 

cuatro a seis literas; también se 

encuentran apartamentos de dos 

dormitorios con cocina, 

comedor, sala y s.s. 

 Los dormitorios tiene acabados 

de cernido y repello más pintura 

de hule el entre piso y techo 

final son  de losa tradicional,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área de dormitorios 

 
 

Jardín 

 

Parqueo 

Jardín 

  Aulas y salones 

Foto 26 

Fuente: elaboración propia  

Dormitorios 

Foto 27fuente elaboración propia 

Esquema  6 

Fuente: elaboración propia  
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ANÁLISIS DE CASO 1 

El parqueo es bastante amplio 

para las actividades que se 

realizan, por lo que se da 

abasto para la capacidad de 

personas que tiene el centro 

Los sistemas constructivos 

están en buen estado 

Existen bastante  áreas verdes 

pero poca para área de descanso 

o estar, por lo que se necesita 

más aprovechamiento de los 

recursos que se encuentran en 

el lugar  

El área de talleres cuenta con 

poco equipo para los  visitantes, 

por lo que ellos tienen que 

llevar su equipo necesario para 

poder hacer uso de los talleres, 

el espacio de estos está un poco 

reducido, por lo que se dificulta 

el paso de las personas. 

Tiene un aula con capacidad para 

30 a 40 persona, en el interior 

del aula se encuentra columnas, 

las cuales afectan la visual y 

distribución de las personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS CASO 2: 

El parqueo es pequeño 

únicamente caben 5 carros, no 

hay espacio para bus, si llega un 

grupo grande tendrá que buscar 

parqueo aparte ya que también es 

un área peligrosa. 

Los sistemas constructivos 

están  buenos ya que es una 

construcción bastante reciente, 

no tiene problemas de acabados 

y tiene un mantenimiento 

constante lo que evita que se 

deteriore en sus acabados. 

Existen pocas áreas verdes y de 

descanso o estar, ya que el 

lugar es bastante pequeño 

El área de talleres cuenta 

equipo para los  visitantes 

Las aulas son bastante amplias y 

tienen un buen funcionamiento. 

El comedor es pequeño y no se 

da abasto para la capacidad que 

tiene el centro. 

 

Recomendaciones: 

Para el anteproyecto se tomaran 

en cuenta las áreas y los 

defectos de los casos análogos 

para hacer un proyecto 

eficientemente formal y 

funcionalmente. 
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ANÁLISIS DE LOS CASOS ANÁLOGOS: 

 

 

INFRAESTRUCTURA QUE COMPONEN LOS CENTROS 

 

NOMBRE                

CENTRO 

DE 

RETIRO 

CASA 

DE LUZ 

 

 

X X X X X X X X X X  X X 12 

CASA 

EMÙS 

X X X X  X  X  X X X X  10 

G

A

R

I

T

A 

P

A

R

Q

U

E

O 

A

D

M

O

N 

C

O

M

E

D

O

R 

P

L

A

Z

A

S 

A 

V

E

R

D

E 

T

E

M

P

L

O 

A

U

L

A

S 

T

A

L

L

E

R 

S 

M

U

L

T

I

P

L

E 

S

A

N

I

T

A

R

I

O 

D

O

R

M

IT

O

R

I

O 

B

O

D

E

G

A 

R

E

C

R

E

A

C

I

O

N 

T

O

T

A

L 

Cuadro 1 

Fuente: elaboración propia  
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CAPÍTULO IV 
Premisas generales y 

particulares de diseño 
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PREMISAS AMBIENTALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se tomarán en cuenta medidas de 

mitigación pluvial y solar 

utilizando cubiertas livianas y 

voladizas para los senderos. 

 

 

 

 

 

Es necesario plantar árboles 

para proporcionar sombras y 

protección a los ambientes, 

sirviendo como barrera vegetal 

en la separación del área 

deportiva con respecto a las 

demás áreas. 

 

 

 

 

 

Es necesario un espacio abierto 

que logre reunir una gran 

cantidad de personas y que 

tenga la función de distribuir a 

los usuarios a los diferentes 

ambientes del establecimiento 

 

 

 

 

 

Se utilizarán vegetación y 

espejos de agua en los espacios 

abiertos de manera que se logre 

un ambiente agradable y de 

frescura. 

Evitando la radicación solar en 

las edificaciones. 

 

 

 Cuadro 2 

Elaboración propia 
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Considerar la ubicación  

estratégica del depósito de 

basura en donde no perjudique 

la visual del conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

En los ambientes en donde se 

genere ruido, será necesario 

amortiguarlos con la utilización 

de patios con vegetación,  

Es indispensable que ciertos 

ambientes se utilicen materiales 

que puedan absorber el ruido 

 

 

 

 

 

 

Las mesas del área del comedor 

serán ubicadas de tal manera 

que tengan una visual con la  

Naturaleza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cuadro 3 

Elaboración propia 
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PREMISAS TECNOLÓGICAS – 

CONSTRUCTIVAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cubierta de los senderos 

serán pérgolas de acero evitando 

que sea un elemento grotesco.  

Se busca crear una participación 

esencial de la luz y la sombra en 

los senderos, por medio de 

pérgolas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El módulo del comedor será de 

marco estructural obteniendo 

planta libre, para la integración 

del espacio exterior- interior.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se utilizarán parte luces, en las 

fachadas con luz directa 

disminuyendo la entrada directa 

del sol. 

 

 

 

 

 

Cuadro 4 

Elaboración propia 
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PREMISAS FUNCIONALES  

 

 

 

 

En el módulo de hospedaje 

llevará una pérgola saliente en el 

pasillo logrando iluminarse por 

medio de la participación esencial 

de luz y sombra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En los muros se combinará vidrio 

para tener vistas hacia el exterior 

y mampostería en muros en donde 

se requiera más aislamiento 

visual. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Exterior se Artículo piso 

antideslizante para evitar 

cualquier tipo de accidente 

causado por la lluvia. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Los muros de los ambientes irán 

fuera del marco estructural, para 

lograr las fachadas limpias. 

 

 

 

 

 
 Cuadro 5 

Elaboración propia 
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Área exterior: 

ÁREAS RECREATIVAS: 

En estas áreas debe de haber 

vegetación del lugar, y nos 

debe de proporcionar sombra, 

además que nos puede servir 

como barrera de ruidos. 

El área deportiva, se utilizará 

para diferentes deportes como 

football, basketball, voley-

ball, entre otras. 
 

 

ÁREAS DE PARQUEO. 

Se protegerá esta área con 

vegetación, con el fin de evitar 

la reflexión del pavimento con 

el calor. 

Todo camina miento procedente 

del parqueo, comunicara 

directamente con la plaza de 

ingreso. 

El estacionamiento debe de 

estar inmediato a la calle de 

acceso. 

 

 

ÁREA  ADMINISTRATIVA: 

El área administrativa se 

ubicará Próxima a la zona de 

ingreso,    

Todos los ambientes afines con 

las actividades de 

coordinación se ubicaran en el 

módulo administrativo. 

En esta área estará ubicada 

contabilidad Y secretaria, 

Sala de juntas o reuniones, 

oficina del presidente o 

encargado y  servicio 

sanitario. 

 

 

 

ÁREA DE CULTO. 

 

El área de culto está previsto 

1.20m
2

 por ocupante más el 

área de pulpito. 

Este espacio tendrá que tener 

elementos de mitigación de 

sonido. 

El área es de forma 

rectangular, para tener una 

mejor visual 

 

 

Cuadro 6 

Elaboración propia 
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ÁREA DE AULAS: 

Las aulas tendrán una capacidad 

máxima de 40 alumnos. 

Las aulas deben poseer 

ventilación cruzada. 

Las puertas deben abatir hacia 

fuera,  con un ancho óptimo de 

1.20 metros. 

 

 

 

 

SALÓN  DE USOS MÚLTIPLES: 

Este debe de ser de fácil acceso 

con el fin de poder utilizarse 

para fines comunitarios y/o a nivel 

institucional. 

La ventilación será de preferencia 

alta y cruzada. 

Esta área será de forma 

rectangular. 

 

 

 

ÁREA DE SERVICIOS: 

El espacio mínimo interior a rastro 

de paredes para cada inodoro 

debe de ser de 0.90 metros de 

ancho por 1.20 metros de largo. 

El piso de los servicios sanitarios 

debe de ser antideslizante, 

impermeable, resistente a 

impactos, y de fácil mantenimiento. 

Las paredes interiores del 

servicio sanitario deben 

revestirse de azulejo del nivel de 

piso terminado a 1.80 metros. 

 

 

 

 

ÁREA DE GUARDIANÍA: 

Tendrá un área máxima de 

30.00m². Contará con área de 

limpieza e higiene personal, oficina 

y dormitorio. 

Este ambiente tendrá una altura 

mínima de 2.50 metros 

 

 

 

Cuadro 7 

Elaboración propia 

 



 
 
CENTRO DE CONVIVENCIA Y CAPACITACIÓN MENONITA, ZONA 11 CIUDAD CAPITAL. 
 

   

 53 

  

 

 

ÁREA DE BODEGA. 

Bodegas para guardar insumo 

de oficinas para los programas 

de ayuda que tiene se requiere 

de dos bodegas de 6m
2

 

requiriendo un espacio de 12 m
2. 

Esta área debe de ser de fácil 

acceso para poder ingresar y 

sacar insumos rápidamente 

 

 

 

 

 

ÁREA DE HOSPEDAJE: 

Esta área tendrá: dormitorios 

que serán  será para 64 

personas. 

Los dormitorios incluirán 

mobiliario literas y mesas de 

noche.  

contando con el espacio para 4 

personas por habitación 

incluyendo 1 duchas, 1 

inodoros  

 

 

 

 

ÁREA DE CAFETERÍA. 

 

Esta área debe de estar a la 

disposición del personal y 

personas que se queden en este 

lugar. 

 

En el área de despacho 

únicamente se colocará un áreas 

de pedido un área de entrega y 

un área de preparado, para lo 

cual se requiere de un área 

de12.00 mt².  

 

Tendrá que contar con  área de 

cocina,  área de colocación de 

alimentos que no necesiten 

refrigeración, para lo cual se 

requiere de un área de Y un área 

para alimentos refrigerados 

necesitando un. 

 

 

 

 

Cuadro 8 

Elaboración propia 
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IDEA GENERATRIZ 

 

 

La realización de la idea 

generatriz, parte de la Ubicación 

del conjunto existente. 

 

Líneas de tensión. 

La forma construida, de la retícula 

es fruto de desarrollar la 

composición en base a líneas de 

tensión que coinciden entre los 

módulos del conjunto, partiendo 

del modulo y forma existente, 

tomando dos ejes principales, 

usando líneas paralelas a los ejes 

se diseño esta composición. 

 

 

 

 

 

 

 

GEOMETRÍA: 

 

La composición 

arquitectónica posee una 

estructura o retícula  

basada en los 

componentes existentes 

en donde predominan las 

líneas rectas y los 

elementos cuadrados. 
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IDEA GENERATRIZ 

 

 

 

 

ESTRUCTURA: 

Refuerza igualmente la 

relación de la circulación 

con el espacio la 

estructura es sinónimo de 

apoyo, y como tal, existe 

en todas las 

construcciones. 

 

 

 

COHERENCIA FORMAL: 

La creación de figuras 

simples, como lo son 

cuadrados y rectángulos 

se obtuvo la forma de los 

módulos, a partir de los 

conceptos descritos 

anteriormente. 

 

 La forma del conjunto 

tiende a ser minimalista 

por las fachadas limpias 

que lo forman,  
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PROGRAMA ARQUITECTONICO: 

 

CRITERIOS DE DIMENSIONAMIENTO  

 

Antes de realizar el diseño del 

Centro de Convivencia y 

Capacitación Menonita, es 

necesario establecer el 

programa de necesidades y sus 

requerimientos.  

Procedemos a determinar la 

cantidad de usuarios de cada 

ambiente, para establecer el 

espacio mínimo necesario para él 

óptimo funcionamiento del 

objeto arquitectónico. 

Finalmente estas dimensiones se 

sintetizarán en la matriz de 

diagnóstico.  

Según el análisis de la 

población que asistirá al lugar y 

debido a que es un centro, se 

considera que 150 personas son 

el máximo que asistirán al lugar 

en un mismo día. 

 

1. Área Recreativa  215.5 Mt²  

Área  recreativa  97.5 Mt².  

 

 El área exterior se encuentra 

formada por áreas verdes, 

destinado 1.5 por persona   

•  Cancha deportiva: esta área 

se establece directamente para 

recreación de los usuarios para 

lo  cual contará con una cancha 

de futbol la cual necesita un 

área de 40 mt².  

•  Plaza de Acceso: Esta plaza 

está destinada para Acceder al  

Centro, por lo que se tomó en 

Cuenta un área de 1.20 mt²  por 

persona y debe albergar a 65  

Personas teniendo un área de 

plaza de 120 mt².  

 

 

 

 

 

2.  Área Administrativa  99.25 

Mt²  

 

•  Sala de espera: la capacidad 

de esta área será para 6 

personas, 6 sillas cada uno,  

área necesaria y su área de 

circulación, esta será de  4 m
2

 

•  Secretaría-contabilidad. En 

esta área se encontraran 

únicamente 1 personas con su 

escritorio y silla, además de un 

archivo el área necesaria es de 

8.75 mt².  

•  Sala de reuniones: La 

capacidad de este espacio es 

para un mínimo de 8 personas, 

con una mesa, sillas, un estante 

y un archivo, por lo que el área 

contara con un espacio de 20.00 

mt².  

•  Oficina de presidente: Como 

máximo tendrá capacidad para 4 

personas, un escritorio, sillas, 

archivos, siendo la superficie 

requerida de 10.00 mt².  

•  Servicios sanitarios Personal: 

Esta área será utilizada 

únicamente por el área 

administrativa, por lo que se 

colocará un servicio sanitario 

para mujeres y   hombres, el 

área de este espacio es de 2.50 

mt². 

 Oficinas adicionales de 

instituciones que trabajan 

junto a IEMG (iglesia 

evangélica Menonita de 

Guatemala) Se requieren de 3 

oficinas de 18 m
2 

 siendo un 

total de 54  m2. 
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3.  Área de Culto  252 Mt².     

Esta área únicamente constará 

de la Capilla o templo la cual 

será destinada para la 

congregación de 60 fieles 

actualmente,  y sabiendo que 

este espacio necesita un área 

para la congregación para los 

cuales se toma en cuenta un 

área de 1.20 mt² por cada uno, 

siendo 200 fieles los que 

albergará la capilla se necesita 

un área de 150 mt². Mas el área 

de circulación. 

 

1. Área de capacitación. 

186m2 

 

Aulas: estas aulas deberán 

tener la capacidad de albergar 

un máximo de 20 personas 

considerándose un área de 20 

mt² por cada uno. Se requiere 6  

aula el área debe ser de  mt². 

120m
2

 

 

•  Sala de conferencia: La 

capacidad requerida para este 

espacio es de 50 personas. El 

mobiliario requerido son sillas, 

El área por usuario según el 

normativo de diseño USIPE es de 

1.32 mt² Por lo tanto el área 

del ambiente será de 66 mt².  

 

2. Área de servicios  314Mt².  

Esta área contará con ambientes 

que servirán de apoyo a las 

actividades que se llevan a cabo 

dentro del centro tales como: 

servicios sanitarios, hospedaje. 

 

•  Servicios sanitarios:  

Para establecer el área 

necesaria para este 

ambiente se tomará como base 

que los 100 usuarios el 50% 

son hombres (50) y 50% mujeres 

(50). Por lo tanto para el baño 

de mujeres necesitaremos 1  

inodoros norma1, 1 para 

minusválidos y 2 lavamanos. 

Para los hombres 1 inodoro 2  

Mingitorios y 3 lavamanos. 

Debido a que el diseño 

contempla a  Personas con 

discapacidad, se requiere un 

inodoro y un lavamanos para 

ellos. El área total para el 

módulo de baños será de 24 mt². 

Dividido en dos módulos de 

baños. 

 

 Bodegas para guardar insumo 

de oficinas para los 

programas de ayuda que tiene 

se requiere de dos bodegas 

de 6m
2

 requiriendo un espacio 

de 12 m
2. 

 

•  Guardianía: este espacio es 

para seguridad del centro, ya 

que es necesario el cuidado de 

sus instalaciones, este espacio 

debe contar con 1 dormitorio, 1 

baño, 1 cocineta  

1 área de estar y una garita, 

siendo el área total de este 

espacio de 16 mt².  

•  Área de parqueo: Debido a que 

como se menciona anteriormente 

se considera un área de parqueo 

para 16 vehículos los cuales 

necesitan 12.5  mt²  por cada  

Vehículo total 200mt²,  un área 

para 2 buses, los cuales 

necesitan 50  mt², total 100 mt². 

 

6. Área de hospedaje  275 m2 

Área de dormitorio se será para 

50 personas, contando con 50 
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camas que ocupa  3m
2

 cada una 

más área de aseo que incluyendo 

1 duchas, 1 inodoros y  1 

lavamanos teniendo un área de 

5m2  

Área de estar. Se hará por cada 

cuatro dormitorios. 

 

Cafetería  159. Mt²  

 

•  Área de despacho: en el área 

de despacho únicamente se 

colocará un áreas de pedido un 

área de entrega y un área de 

preparado, para lo cual se 

requiere de un área de 12.00 

mt².  

 

•  Área de mesas: el área de 

mesas deberá de albergar a 100 

personas, para lo cual se 

tomará 1.35 mt² por persona, 

por lo que se requiere un área 

de 135mt².  

 

•  Área de Cocina: el área 

únicamente contará con 

trincheras, para colocación de 

alimentos que no necesiten 

refrigeración, estufa, mesa de 

trabajo.  Para lo cual se 

requiere de un área de 8.00 mt².  

Y un área para alimentos 

refrigerados necesitando un 

área de 4 mt². Total del área 7 

mt².  

 

ÁREA SUBTOTAL DEL CENTRO DE 

CAPAPCITACIÓN 

Zona exterior  300.00 Mt²  

Zona Administrativa  92.25 Mt²  

Zona de Culto  180.00 Mt²  

Zona de servicios    238.00 Mt²  

Cafetería   154.00 Mt²  

Zona de hospedaje 200.00 

Zona recreativa  140.00 Mt²  

Área subtotal  1,304.25Mt²  

 

7.  Área de circulación   

•  Área de vestíbulo 

general: el área debe ser amplia 

para cubrir la demanda de 

circulación de los usuarios del 

centro, para lo cual se requiere 

el 38% del área del centro de 

construcción lo cual equivale a 

495.6 

•  Área verde: el área verde es 

un 48% del total de metros 

cuadrados de construcción  

963.90 mt².  

Área Subtotal 1,304.25 Mt²  

Área de Circulación 495.6 Mt²  

Área total de construcción 

1799.85 Mt²  

 

Área total de construcción 

1799.85 Mt²  

Área verde 863.9 Mt²  

 

 

ÁREA GENERAL DEL CENTRO DE 

CONVIVENCIA Y CAPAPCITACIÓN 

2663.75 Mt² 
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PROGRAMA DE NECESIDADES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS  

 

Área recreativa 

 

Área de cancha 

Áreas verdes 

 

 

Área 

administrativa 

 

Recepción 

Secretaria 

presidente 

Sala de reuniones 

Servicio sanitario. 

Oficinas AMAR 

Admón. CCM. 

 

Área de culto 

 

Templo 

Bodega 

Secretaria 

 

 

Área de 

capacitación 

 

Aulas de clases 

Salones de convivencia y capacitación. 

Salón usos múltiples. 

 

 

Área de servicio 

 

Servicios sanitarios 

Bodegas. 

Guardianía. 

Parqueo 

 

 

Área de 

hospedaje 

 

Dormitorios 

Servicio sanitario. 

estar 

 

 

Área de cafetería 

 

Área de mesas 

Despacho 

Cocina 
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DIAGRAMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATRIZ DE 

RELACIONES 
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R

E

C

R

E

A

T

I

V

A 

A

D

M

I

N

I

S

T

R

A

T

I

V

A 

 

C

U

L

T

O 

C

A

P

A

C

I

T

A

C

I

Ó

N 

S

E

R

V

I

C

I

O 

H

O

S

P

E

D

A

J

E 

C

A

F

E

T

E

R

Í

A 

 

 

 

P

U

N

T

E

O 

1 ÁREA RECREATIVA  0 0 0 0 2 0 2 

2 ÁREA ADMINISTRATIVA 0  0 2 2 2 0 6 

3 ÁREA DE CULTO 0 0  0 0 0 0 0 

4 ÁREA DE CAPACITACIÓN 0 2 0  2 0 2 6 

5 ÁREA DE SERVICIO 0 2 0 2  0 0 4 

6 ÁREA DE HOSPEDAJE 2 2 0 0 0  2 6 

7 ÁREA DE CAFETERÍA. 0 0 0 2 0 2  4 

 PUNTEO 2 6 0 6 4 6 4  

4 necesaria 

2 =deseable 

O =innecesaria 
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MATRIZ DE 

RELACIONES 

 

 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA. 

 

4 NECESARIA 

2 =DESEABLE 

O =INNECESARIA 
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CONCLUSIONES: 

Guatemala está viviendo una 

realidad preocupante, lo que 

está afectando moral y 

espiritualmente al núcleo 

familiar que requiere de ayuda 

en este sentido. 

 

 

Este proyecto también está 

enfocado a los niños y 

adolescentes en edad 

escolar, quienes necesitan de 

lugares amplios y adecuados 

para realizar actividades 

edificantes que los atraiga a 

nuestra Iglesia, tales como el 

deporte y la convivencia 

grupal, que si se llevan a 

cabo en ambientes adecuados 

se aprovecharán con mayor 

entusiasmo. 

 

 

En el complejo arquitectónico 

se pretendió abarcar las 

necesidades culturales, 

sociales y de capacitación 

constante que requieren los 

usuarios actuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECOMENDACIONES: 

 

Es importante para el país 

hacer uso racional de los 

recursos que se tienen, para 

poder contrarrestar todos 

los aspectos negativos que 

están afectando al país. 

 

 

Fomentar en los usuarios del 

Centro de Convivencia y 

Capacitación  la correcta 

utilización de las 

instalaciones, de esta forma 

se prolongará la vida útil del 

lugar. 

Realizar una programación 

periódica para el uso del 

Centro y así aprovechar al 

máximo sus instalaciones. 

 

 

 

Si para las capacitaciones se 

pide un aporte simbólico se 

podrá contribuir para la 

edificación de este complejo 

tan necesario. 
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