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PRESENTACION

En los dltimos 50 afios
la incorporacién de la
mujer al mercado laboral
ha incrementado. Sin
embargo, su desarrollo
laboral y profesional ha
sido lento, lo cual se ve
reflejado en los tipos y la
calidad de trabajos por
los que suelen optar o
la cantidad de mujeres
que siguen una carrera
profesional. Ademas a
esto se suman los pocos
casos de emprendimiento
en Guatemala y, muchos
menos, los relacionados
con mujeres jévenes.

Actualmente la
mujer guatemalteca
se ha quedado con un
pensamiento conformista,
en una vida corta de
suefios, metas y deseos de
superacion e iniciativa. Por
esto que surge la necesidad
de promover a la mujer
como alguien con grandes
suefios, que por medio
de un trabajo decente y
en crecimiento pueden
acceder a una vida de
calidad e independencia.
Su desarrollo personal
tiene mucho que ver con su
trabajo, ya que es por medio
de él que puede sentirse
realizada, que puede
xplotar sus habilidades
y cualidades, mejorar su
tilo de vida y el de su
ilia; ademas de disfrutar
otras oportunidades de
alizacioén.

El proceso de inves-
tigacién llevé a definir una
forma de influenciar en
la mujer guatemalteca y

que mejore su desarrollo
laboral adoptando un
pensamiento emprendedor.
A través de una propuesta
gréafica, se busca promover
dos aspectos importantes
que llevan a una mujer a
un constante crecimiento
laboral y mejorar su vida:
la educacién profesional,
que le da la oportunidad de
ser una parte importante
de la sociedad, asi
como la capacidad y los
conocimientos necesarios
para emprender su propia
empresa o proyectos; y por
otro lado, tener suefios y
luchar por alcanzarlos y ser
quien siempre quiso ser.

Se busca, por medio
de una campaifia de
comunicacion visual, que
se promueva un cambio
de actitud y pensamiento
en las mujeres jévenes de
25 a 35 afios, haciendo que
tengan mas aspiraciones
y deseos de superacioén,
eliminando el conformismo,
y al mismo tiempo se
promueva la educacién
profesional que aumenta
la eficiencia, el desarrollo
laboral y el progreso social
y econdémico del pais.



El presente informe es
una recopilacién del proceso
realizado para el proyecto
“Campafia de comunicaciéon
visual para promover un
alto desarrollo laboral y
emprendimiento de la
mujer guatemalteca”, dicha
campafia estd enfocada a un
grupo de mujeres entre los
25 y los 35 afios de edad con
el concepto de Suefios para
mujeres.

Consta de una serie de
piezas graficas que intentan
presentar los suefios simples
y comunes que las mujeres
pueden tener y representarlo
en suefios mas grandes,
los que, convirtiéndose en
una profesional, no sélo le
ayudan a sentirse realizada
personalmente sino también
a tener un alto desarrollo
laboral en un trabajo de
calidad que mejora su vida.

Actualmente, la cantidad
de mujeres que ingresan al
mercado laboral ha crecido,
pero por mucho tiempo las
mujeres guatemaltecas han
optado por enfocarse en sus
familias y ser amas de casa
o si fuera el caso deciden
trabajar pero los puestos
por los que pueden optar
son pocos y con una baja
remuneracion. Ademas, son
pocas las mujeres que logran
una educacién profesional
y, mas aun, las que deciden
emprender sus propias
empresas y proyectos ya
que prefieren conformarse
con un empleo con alguna
remuneracién, por lo que
queden estancadas en un
mismo tipo de trabajo en el
que no hay un crecimiento.

Por tales razones, se
propone una campafia que

impulse el tener suefios
para promover la iniciativa
y el emprendimiento, y
la educacién profesional
como medio para mejorar
su desarrollo y crecimiento
laboral. El bajo desarrollo
laboral y la falta de
emprendimiento son
situaciones adversas que se
reflejan en la baja cantidad de
mujeres que logran obtener
puestos importantes y bien
remunerados, la cantidad de
mujeres que logran graduarse
de alguna ca rrera profesional
o las que han sobresalido
en el pais por su iniciativa y
emprendimiento.

Es necesario aumentar su
participacién en el mercado
laboral guatemalteco con
igualdad de oportunidades,
con lo que se mejoraria el
desarrollo social y econémico
en Guatemala. Las propuestas
graficas buscan dar una
solucién a dicho problema
y consisten en presentar un
suefio simple de una mujer
normal y comun, pero que en
el fondo desea ser alguien
mas importante y mejor. Cada
pieza es una versién diferente,
de un sueifio diferente,
enumerado como opciones
de las cuales puede elegir
una de quien quiere ser.

Se toma una linea grafica
simple, moderna con colores
que atraigan la atencién
de una mujer. tanto la linea
grafica como las piezas
claves de la campafia se
presentaron a varias mujeres
del grupo objetivo y a traves
de una serie de entrevistas
se evidencié que el mensaje
visual era claro y lograba una
identificacién con las mujeres
ademads de ser una idea que
puede inspirar.

INTRODUCCION
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OBJETIVOS
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GENERAL

Elaborar una campafia
de comunicacién visual
que promueva un alto
desarrollo laboral y el
emprendimiento de
mujeres a través de la
educacion profesional, el
desempefio, la innovacion
y el deseo de superacion,;
como herramientas
para contribuir con el
crecimiento personal,
social y econémico de la
mujer guatemalteca del
ciudad de Guatemala entre
las edades de 25 a 35 afios.

ESPECIFICOS

Proponer una estrategia
de comunicacién
visual que promueva la
educacién profesional y el
establecimiento de suefios
que permitan a las mujeres
crecer y desarrollarse en
su vida profesional, social
y personal y contribuir con
el desarrollo del pais.

Disefiar material
grafico impreso y web
con el concepto “Suefios
para mujeres” y que cada
pieza represente un
sueno diferente, con el
roposito de fomentar la
iniciativa y los deseo
peracién de las muj
atemaltecas.

Producir material para
capacitacién y material
motivacional que oriente
a las mujeres a tomar una
actitud emprendedora y
con iniciativa.
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1.1 PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION /
COMUNICACION

1.1 ELECCION DEL
PROBLEMA

Se utilizé la técnica
“lluvia de ideas” para
generar nuevas ideas
acerca de problemas
que afectan a la sociedad
guatemalteca. A través
de un andlisis sobre la
importancia, la viabilidad
y magnitud de cada
problema, se seleccionaron
tres de ellos especificando
en el ambito que mas
afectan a la sociedad y el
punto de vista desde el que
se deberian trabajar.

A partir del ejercicio
se evaluaron los temas
por su utilidad, validez y
factibilidad, lo que permitio
seleccionar los mas
importantes, entre ellos: la
falta de emprendimiento,
el bajo desarrollo laboral,
el desempleo de mujeres,
la contaminacién visual,
la permanencia de viejos
anuncios, accidentes de
transito, la imprudencia
en el cruce de calles,
irresponsabilidad de
peatones y conductores.

A partir de estas
ideas se construyeron 3
temas principales que se
estudiaron para plantear
una solucién a nivel de
comunicacién visual con
el objetivo de modificar

actitudes y generar una
soluciones que ayuden
a mejorar el bienestar y
desarrollo de la sociedad:
“El bajo desarrollo y falta
de emprendimiento de
mujeres”, “Imprudencia
de conductores y peatones
en el cruce de calles”,
“Permanencia de viejos
anuncios publicitarios”.

1.1.2 DEFINICION DEL
PROBLEMA

QUE

El problema iden-
tificado como: Bajo desa-
rrollo laboral y falta de
emprendimiento de las
mujeres guatemaltecas, se
refiere a aquellas mujeres
que no tienen un cre-
cimiento en sus empleos
y por tanto no hay un
mejoramiento en su vida
a nivel econémico, social y
personal.

COMO

Esta problemaética se
da cuando las personas,
en este caso, mujeres
permanecen en un mismo
tipo de empleo durante
toda su vida sin anhelar
a ascender u obtener un
mejor salario.

Este problema también
se observa con las mujeres
que no pueden optar
por un trabajo digno y
al nivel de calidad que
pueden ofrecer por que
la sociedad se los niega

1.PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

BAJO DESARROLLO
LABORAL

Y FALTA DE
EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES
GUATEMALTECAS

Luvia de ideas
Ver Anexo, p. 109

Objetivos de comunicacién y

justificacién de 3 problemas
Ver Anexo.p.118-119
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Arbol de problemas
Ver Anexo,P. 110-112
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o no tienen educacién,
esto genera la falta de
suefios y aspiraciones y
se acomodan a un empleo,
ya que no pueden seguir
creciendo.

CUANDO

Este problema se ha
dado en la sociedad
guatemalteca desde
muchos afios atras, en la
actualidad la situacién se
ha reducido debido a que
cada afio se integran mas
mujeres al mercado laboral
pero la cantidad de mujeres
que logran posicionarse
en puestos importantes y
de alta calidad son pocas,
al igual que las mujeres
que logran emprender
sus propias empresas o
proyectos.

DONDE

El bajo desarrollo
labora y la falta de
emprendimiento se
observan en mujeres que
trabajan en pequeiias
o grandes empresas, O
aquellas que trabajan
en negocios informales
establecidos en &areas
urbanas o rurales del pais.

QUIEN

Sibien el bajo desarrollo
laboral se observa de
anera general en toda la
oblacién guatemalteca
da en mayor grado en
ujeres que con o sin
educacioén profesional, con
un empleo o sin él se han
mantenido en un ambiente
sin progreso ni mejoras en
su estilo de vida laboral, sin

un aumento salarial, mejor
puesto o la posibilidad de
emprender con propios
proyectos.

1.1.2.1 CAUSAS

Pueden existir muchas
razones por las cuales las
mujeres se encuentran
limitadas en su ambiente
laboral sin opciones de
desarrollo y crecimiento.
Las mas importantes
causas de este problema
y, hasta cierto punto, de
su trascendencia, es que
las oportunidades de
un trabajo de calidad o
ascenso son escasas en esta
sociedad, y sin embargo
muchas mujeres también
las han desaprovechado
por diversas razones,
una de las méas comunes
es la familia y el tiempo
que quiere dedicarle a su
hogar.

A este hecho también se
suma el entorno negativo
en el que viven, una mujer
no siempre tiene el apoyo
de sus padres, esposo,
etc., en la busqueda de
algun trabajo ambicioso,
su familia muchas veces
prefiere que tenga un
trabajo con el que pueda
al menos pagar sus
cuentas. La desigualdad
de género también puede
ser desmotivante, por
ejemplo el hecho de que
los hombres pueden ser
mejor remunerados en el
mismo puesto que pueda
desempefiar una mujer o
que no muchas mujeres



han incursionado en areas
donde el hombre siempre
se ha mantenido, por
ejemplo en construcciones.
Si bien esto resulta un gran
obstaculo, lo que mas la
detiene de un crecimiento
constante en su vida
laboral y profesional es
su actitud conformista y
de poca iniciativa. Es por
ello que muchas mujeres
tienden a no trazarse
metas concretas, por
miedo al fracaso y evitan
tener grandes suefios y
aspiraciones.

Por lo mismo no se
esfuerzan por mejorar,
ascender o ser eficientes
y lograr un aumento de
sueldo.

Una de las principales
y mas graves causas del
bajo desarrollo laboral,
y no solo en mujeres sino
a nivel de desarrollo
del pais, es el bajo nivel
de educacioén, la poca
importancia que se le da a
la educacién profesional y
por lo tanto los insuficientes
conocimientos y habilidad
que les permitan acceder
a empleos de calidad y
ser eficientes en lo que
hacen. Ademas el atraso
tecnolégico y una débil
educacién en ciencias no
ayudan a que exista un
pensamiento innovador.

Por otro lado, los casos
de emprendimiento en
proyectos o empresas son
pocos, no existe una cultura
empresarial que promueva
la iniciativa de las personas

a la creacién de mas
empresas que no solo
mejorarian su calidad de
vida sino también ayudan
al desarrollo del pais. Esta
falta de emprendimiento
es debido a la escasez de
recursos tanto materiales,
econdémico y de tiempo
y metodologico; ya que
notienen como o no saben
como empezar.

1.1.2.2 EFECTOS

Esta problematica tiene
grandes repercusiones en
la sociedad guatemalteca;
la escasez de fuentes de
trabajo ha obligado a
muchas mujeres a buscar
su propia fuente de
ingresos, en especial con
la creacién de pequeiios
negocios informales de
baja productividad.

Esto genera ingresos
econdémicos bajos que
aumentan la pobreza y
las personas tienden a
mantenerse en un nivel
socioeconémico bajo y a
largo plazo la pobreza ha
sido una de las causantes
del aumento de la
delincuencia.

El nimero de personas
en edad de trabajar
que ingresé al mercado
laboral alcanzé en 2006 el
42.4% para las mujeres.
(Centro de Investigacién
de la Asociacién familia,
desarrollo, poblacién,
2011)

Arbol de problemas
Ver Anexo, p. 110-112
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Si estas personas
tuvieran un crecimiento
constante en su trabajo
influirian en el desarrollo
sostenible del pais y habria
menos dependencia de
paises extranjeros.

Otro efecto de la falta
de emprendimiento de la
sociedad en general, pero
de las mujeres en especial,
es la baja cantidad de
empresas propias del
pais, lo que genera un
crecimiento empresarial
lento, dichas nuevas
empresas podrian generar
mas fuentes de empleo y
reducir la pobreza.

1.1.3 PLANTEAMIENTO DE
SOLUCIONES

1.1.3.1 MEDIOS

Para generar un cambio
en el ambiente laboral
en el que se desenvuelve
la mujer es necesario
destacar que depende
mucho de la voluntad, las
actitudes y pensamientos
de la persona. Una forma
para que una mujer logre
una mejor calidad de vida
con desarrollo laboral
nstante es aprovechando
s oportunidades que se le
resentan, por ejemplo de
prendizaje, de trabajo, etc.

Arbol de Soluciones
Ver Anexo,P.113-115

Es importante que una
mujer aprenda a manejar
los recursos con los que
cuenta, recursos materiales,

PAGINA.10

la organizacioén del tiempo,
los planes de economia,
cémo ahorrar, y los
metodolégicos, por medio
de educacion, capacitacion,
el aprendizaje de un oficio,
o de conocer el proceso
necesario para llevar a
cabo la fundacién de una
empresa, etc.

Por otro lado también
es importante fomentar
un ambiente positivo,
por ejemplo, el apoyo
de la familia, el velar
por la igualdad en
derechos, obligaciones
y oportunidades entre
hombres y mujeres,
el tomar una actitud
emprendedora, con
iniciativa y con un
pensamiento innovador.

Una forma de cambiar
las actitudes de las mujeres
es dandoles a conocer
lo esencial del pensar
en el éxito, tener suenos,
ideales de superacién,
aspiraciones a un mejor
trabajo o un aumento
de sueldo y para ello el
esfuerzo diario que ayuda
a su crecimiento laboral y
personal.

Otro medio importante
para tener un desarrollo
y crecimiento en la vida
laboral es la educacién,
en especial la profesional.
Tener conocimientos en
tecnologia y ciencias, y en
organizacién profesional
pueden ayudar atreverse
a emprender y crear su
propia empresa.



1.1.3.2 FINES

El propésito de promover
un alto desarrollo laboral
y emprendimiento de
mujeres guatemaltecas es
aumentar su participacion
en la sociedad y con ello
mejorar el desarrollo
econdémico del pais, lo que
contribuye a una menor
dependencia de otros
paises y a un crecimiento
sostenible que reduzca
la pobreza y disminuya
la delincuencia. Ademas
se busca que las mujeres
mejoren su calidad de
vida, con un mejor nivel
econdémico y social.

Se busca que las mujeres
hagan realidad sus suefiios,
que emprendan sus propias
empresas y proyectos que
generarian mas puestos de
trabajo. También se quiere
promover la educacién
profesional que garantice
un trabajo eficiente que
aumenta la calidad del
trabajo, los servicios y
productos que se ofrecen.

Aumentar el desarrollo
laboral de la mujer
guatemalteca implica
un cambio de actitud y
pensamiento, incluso un
cambio en su estilo de vida
en el que la mujer moderna
se adapta para no dejar de
lado sus suefios y metas
personales y familiares.

Arbol de soluciones
Ver Anexo, p.113-115
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1.2 JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION/
COMUNICACION

En 1la actualidad
muchas personas buscan
un empleo con el que
al menos puedan pagar
sus necesidades basicas.
Muchas permanecen en
el mismo tipo de trabajo
durante toda su vida sin
anhelar a un mejor puestoy
salario porque creen que lo
que hacen es lo inico que
saben. Ademas tampoco
se atreven a emprender
sus propios proyectos o
empresas con el objetivo
de crecer.

Si bien este es un
problema general en la
sociedad es mas comun
en la mujer guatemalteca,
un 42.4% de la poblacién
en edad de trabajar
son mujeres. La mujer,
en el ambito laboral,
se encuentra con mas
obstaculos que un hombre
al intentar conseguir un
puesto laboral digno que
vaya de acorde con lo que
puede y sabe a hacer y
tienden a tomar un actitud
de conformismo con el
trabajo que consiguen
no tienen deseos de
peracion.

Segun el centro de
nvestigaciones de la
Asociacién familia,
desarrollo y poblacién
(2011) los bajos niveles
educativos constituyen la

mas grave limitante para
el desarrollo econémico y
social. Por lo que muchas
mujeres tienden a optar
por trabajos en los que el
nivel educativo necesario
es minimo o nulo.

Mientras, hay muchas
otras mujeres que se
han quedado en su casa
deseando haber tenido
la posibilidad de hacer
carrera afuera. En el
contexto actual la mujer
debe desempefiar varios
roles en forma simultanea,
y la sobrecarga implica que
debe adaptarse a otro estilo
de vida y con el tiempo
lograr, mediante su trabajo,
una realizacién a nivel
personal y profesional.
(Alles, M., 2000)

Este problema muchas
veces se puede pasar por
alto ya que no muchos le
prestan atencién, pero
mas importante que el
problema son los efectos
que tendria en el desarrollo
del pais si la situaciéon fuera
diferente.

Algunas mujeres
dependen de sus esposos
y no pueden tomar
decisiones facilmente.
Muchas de ellas crecieron
en una sociedad machista
y no quieren salir de ella
por miedo al abandono de
su misma familia.

Es mas dificil encontrar
el tiempo como madre,
estudiante y trabajadora
para mejorar el estilo de
vida. Hay mujeres que no



quieren cambiar su estilo
de vida, y se conforman
con el que ya tienen
actualmente y estan felices
con eso. Y no todas las
mujeres tienen tiempo o la
voluntad para plantearse
lo que verdaderamente
quieren para su vida y
nunca ven mas alld del
presente. Las mujeres mas
jovenes podrian tener
mucha dependencia de
sus padres y esto podria
dificultar sus propias
decisiones en cuanto a su
futuro.

Por esto esnecesario dar
a conocer la existencia de
tal problema a la poblacién,
y por ello la intervencién
del disefiador gréafico por
medio de un proyecto de
comunicacién puede ser
un medio para generar
una actitud de iniciativa
y emprendimiento en las
mujeres. Algunos de los
hechos que facilitarian la
efectividad del proyecto
es que este grupo objetivo
estd propenso a dejarse
influir para lograr un
cambio. Ya que de manera
general las mujeres suelen
estar mas pendientes
de la publicidad vy
campaiflas que se lanzan
a nivel nacional. Estan
constantemente al tanto
de las noticias y buscan
las mejores soluciones a
sus dificultades.

Les gusta leer algo que
las inspire en el camino
al trabajo o de regreso
a su casa. Les agrada
comentar las cosas que

ven diariamente, pueden
comentar sobre la campafia
auna amiga y generar mas
conocimiento. Las mujeres
captan el mensaje bastante
rapido y es facil generar
una concientizacién y
tocar sus sentimientos por
medio de la comunicacién
visual. El G.O. es muy
comunicativo y suele
poner atencién a campafias
motivacionales.

Con el proyecto se
colabora directamente a
las mujeres a mejorar su
estilo de vida.

Existen organizaciones
que actualmente pro-
mueven el trabajo decente,
que identifican a la mujer
como en una situacién
mas vulnerable y que dan
importancia a la necesidad
de un cambio en el papel
de la mujer enla sociedad.

Por tal motivo el tratar
este tema es factible y
habran instituciones que
puedan unirse al proyecto
para dar una solucién al
problema.
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Imagen 1

Campaiia Trabajo decente si
(Consejo Sindical y unitario
de América Central y Caribe,
2011)

Image 2

Campatfia La igualdad de
género en el corazon del
trabajo decente, campafia.
(Oficina Regional para
América Latina y el Caribe,
2008)
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1.3 ANTECEDENTES DE
COMUNICACION
VISUAL

La incidencia del
disefio grafico en
problematicas similares
a la del proyecto sobre el
bajo desarrollo laboral y
falta de emprendimiento
de mujeres, ha sido
relativamente escasa y
mas enfocadas a tratar
temas como el desempleo,
la calidad del trabajo,
la equidad en el ambito
laboral, el emprendimiento,
la iniciativa y la generaciéon
de empleos.

Algunas de dichas
mpafias y proyectos
sarrollados en afios
teriores son:

CAMPANA TRABAJO
DECENTE SI

El Movimiento Sindical
y Popular Auténomo,

LT R
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h Lim L by

realizaron varias
actividades durante 2009
para promover la campafia
del Trabajo Decente, en
todos los paises del mundo
se realizaron diferentes
actividades:

a) Seminario sobre
el porqué del trabajo
decente y su importancia.

b) Tarde cultural (Por un
Trabajo Decente).

c) Caminata y entrega

de documento, sobre

la posicién del MSYPA,
para que el gobernante
la incluya en su plan de
gobierno sobre el trabajo
decente, en Guatemala.

d) Se repartieron
trifoliares. En dicha
actividad participaron los
jovenes que integran este
Movimiento.

(Consejo Sindical y unitario
de América Central y
Caribe, 2011)




CAMPANA POR LA
IGUALDAD DE GENERO
EN EL CORAZON DEL
TRABAJO DECENTE

La OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo)
lanzé wuna campafia
internacional sobre la
igualdad entre los hombres
y las mujeres en el mundo
del trabajo que duré un
afio de 2008 a 2009.

Su objetivo era aumentar
la toma de conciencia y la
comprensién general de
las cuestiones conexas con
laigualdad de género en el
mundo del trabajo; poner
de manifiesto los puntos de
conexién concretos entre
la igualdad de género y el
logro del trabajo decente
para todas las personas;
promover la ratificacién y
aplicacién de las normas
del trabajo clave de la OIT
en materia de igualdad
de género, y preconizar
la importancia y la
conveniencia que entrafia
para todas las personas
superar los obstaculos
actuales que impiden
la igualdad de género.
(Oficina Regional para
América Latina y el Caribe,
2008)

“Es imprescindible que
colaboremos para reforzar
el potencial productivo
de los hombres y mujeres
jovenes”. (Oficina Regional
para América Latina y el
Caribe, 2008)

MEJORES EMPLEOS EN
GUATEMALA: EL ROL DEL
CAPITAL HUMANO

Es un proyecto del
Banco Mundial (2011) que
actualiza su contribucién
al didlogo sobre politicas
publicas para fomentar
el acceso a empleos
de mejor calidad en
Centroamérica. El analisis
plantea un enfoque en
tres pilares fundamentales
para generar una fuerza
de trabajo de calidad que
contribuya al desarrollo
econdémico en el contexto
de alta competitividad de la
economia global: primero,
la educacién formal;
segundo, la proteccién
a los trabajadores mas
vulnerables y el manejo
del riesgo en el mercado
laboral; y tercero, el
desarrollo cientifico y
tecnolégico.

TRANSFORMANDO CRISIS
EN OPORTUNIDAD:

Capital Humano vy
Politicas Sociales para
Promover la Creacién de
Empleos de Buena Calidad
en Centroamérica

El Banco Mundial esta
preparando un informe
para varios paises, incluido
Guatemal, afin de realizar
un diagnéstico sobre
la situacién del capital
humano y del mercado
de trabajo y de realizar
recomendaciones de
politica para que los
paises puedan fomentar
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WAMOE POE UMA CUATEBALA
MAS FREOLIFERA, MAT SOLIDARLE
¥ NAS SEGURA

Imagen 3

Campafia Guatemaltecos
mejoremos Guatemala
(Organizacién Mejoremos
Guatemala, 2012)
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la creacién de empleos
de buena calidad en la
regioén. El estudio incluye
un andlisis de pobreza con
la contraparte sobre buen
desempefio a niveles bajos.
Este estudio demuestra
que Guatemala mejor6 en
sus indicadores sociales
del 2000 al 2006 al tiempo
que acelero el crecimiento
econémico. También
incluye un reporte sobre el
desarrollo de las PYMES en
Guatemala con el objetivo
de que se permita florecer.
Este documento incluye al
capital humano dentro de 6
areas claves que necesitan
reformas para mejorar el
ambiente de negocios asi
como la competitividad
a largo plazo. (Banco
Mundial, 2011)

ATEMALTECOS
EJOREMOS
UATEMALA

Guatemaltecos Mejo-
remos Guatemala es una
invitacion a recuperar el
orgullo para volver a creer

"H—bﬂ"...l'. e e e En s s e e

en una Guatemala capaz,
ingeniosa, inteligente,
trabajadora, apasionada y
competitiva.

Es una propuesta
ciudadana que integra
proyectos e iniciativas
técnicas realizadas por
diferentes expertos que
buscan mejorar el pais,
marcando la ruta que
permitird caminar a los
guatemaltecos en una
misma direccién para gozar
de una nacién préspera,
solidaria y con seguridad
y justicia.

Entre los meses de
Marzo a Octubre de
2011, Dalberg Global
Development Advisors
desarrolld parte del
proyecto “Guatemaltecos
Mejoremos Guatemala”
promovido por el sector
privado guatemalteco, e
impulsado por FUNDESA
y CACIF con el objetivo
de lograr Una Guatemala
Mejor a través de 3 pilares:
-Una Guatemala maéas



Préspera, -Una Guatemala
mas Solidaria y -Una
Guatemala méas Segura.
(Organizacién Mejoremos
Guatemala, 2012)

El pilar desarrollado
a través de éste proyecto
(Una Guatemala mas
Préspera) consiste
basicamente en una
estrategia de Desarrollo
Econdémico Inclusivo que
a través de 4 lineas de
trabajo:
1. Liderazgo y Visién,
2. AnAlisis de
Competitividad,
3. Estrategia y Plan de
Inversién
4. Estrategias de Valor
Compartido

Contribuye a la
generacion de un proceso
de desarrollo econémico
que favorezca activamente
a la generacién de oportu-
nidades de diversificacién
de la economia, a la
vez que se avanza en la
inclusién de sectores
menos favorecidos de la
poblacién en el desarrollo
del pais. (Organizacién
Mejoremos Guatemala,
2012)

ECOFILTRO

infoDev es una
asociacién mundial
auspiciada por el Grupo
del Banco Mundial. Tiene
el objetivo estratégico de
acelerar el crecimiento
de empresas innovadoras
-pequeilas y medianas
(PYME)-, ademas, de
promover el crecimiento

econdémico sostenible,
incluyente, competitividad
y creacién de empleo. Con
financiacién del Gobierno
de Finlandia, infoDev
realizé un concurso para
buscar a las TOP 50 de las
PYMES a nivel mundial. Los
ganadores obtuvieron un
impulso en su busqueda
y acceso a la financiacién,
y conocimiento de nuevas
tecnologias en mercados
internacionales.

Participaron 750
emprendimientos y
Guatemala incluyé uno, el
Ecofiltro (www.ecofiltro.
com)

En 1981 el Lic.Fernando
Mazariegos descubre
el Ecofiltro y en 2011 se
inicia la construccién de
la nueva fabrica que va a
expandir la capacidad de
produccién de 25,000 filtros
a 350,000 y ganando asi el
Premio a la Innovacién del
Banco Mundial en Helsinki,
Finlandia.

El ecofiltro es un
artefacto filtrante o filtro de
agua fabuloso que cumple
tres funciones:

1. Eliminaloscontaminantes
bacteriolégicos, dando
al agua la pureza para el
consumo 100% seguro.

2. Ayuda a la economia
familiar con un costo bajo
relativo a la opcién de agua
embotellada.

3. Colabora con el medio
ambiente al evitar la

PAGINA.17
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Directorio de ONG’s e
instituciones
Ver Anexo, p. 118
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contaminacién de nuestros
paisajes y rios con envases
plasticos.

El Ecofiltro es una
muestra muy clara de que
el emprendimiento puede
realizarse en Guatemala, es
posible con la calidad de
profesionales que tenemos
y es posible siempre y
cuando se tenga la actitud
para lograrlo.



1.4 PERFIL DE LAS
INSTITUCIONES
RELACIONADAS

Existen diversas
organizaciones e insti-
tuciones en Guatemala que
se han encargado de tratar
temas como la igualdad
de género, la educacién
como herramienta para
el progreso, reduccién de
pobreza, oportunidades;
visién, superacioéon e
innovacién, trabajo digno,
productividad, cultura de
trabajo, emprendimiento,
desarrollo integral y
econdémico, y el mejora-
miento del pais; dichas
tematicas tienen influencia
sobre el tema tratado
en este proyecto y son
considerados factores que
contribuyen al desarrollo
laboral de la mujer
guatemalteca.

Estas organizaciones
tratan dichos temas en
base a programas de
actividades, proyectos,
seminarios, capacitaciones
y campafias dirigidas a
diferentes grupos sociales
especialmente jovenes,
por lo tanto se consideran
dichos ejemplos como
competencia indirecta o
posibles ejecutores de
nuestro proyecto.

Asi mismo se evidencia
la importancia de hacer un
enfoque al sector femenino
de la sociedad.

Il

Organizacién de las
Naciones Unidas por la
Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura
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“Una educacién
adecuada y util tiene el
poder de cambiar la vida
de las personas”. (Unesco,
1995-2012)

La oficina nacional para
Guatemala de la Unesco es
una de las sedes nacionales
de la Unesco en Paris. Esta
organizacién ha tratado
temas especiales como
la igualdad de género y
reduccién de la pobreza
a través de la educacién
como medio para el
desarrollo sostenible
en programas dque se
desarrollan durante todo
el aio.

La Educacion para el
Desarrollo Sostenible
(EDS) es un programa
que tiene el potencial de
equipar a las personas
con las competencias que
necesitan para mejorar sus
medios de vida, posibilitar
la participacién en la
toma de decisiones y la
democracia y proporcionar
mas alternativas de empleo
dentro de la fuerza laboral
en la vida diaria. La
educacién de las mujeres
y nifias es una medida
especialmente efectiva
para reducir la pobreza 'y
alcanzar otros objetivos
de sostenibilidad, ya que
fortalece a las familias,
las comunidades, las
sociedades, las economias
y los gobiernos.

Directorio de ONG’s e
instituciones
Ver Anexo, p.118
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Naciones Umdas

. &t Trabajando por Guatemala

T S

EDS y reduccién de la
pobreza en la UNESCO

La Ensefianza vy
Formaciéon Técnica y
Profesional (TVET por
sus siglas en inglés) y la
educacién de “segunda
oportunidad” pueden crear
oportunidades de empleo
para grupos marginados
y al mismo tiempo
integrar competencias de
aprendizaje pertinentes.
La TVET puede ayudar a
los jévenes a encontrar un
“eco-empleo” en el sector
de las fuentes de energia
alternativas, reciclaje,
agricultura, construccién y
transporte. (Unesco, 1995-
2012)

Igualdad de género y EDS
en la UNESCO

La UNESCO apoya
acciones de fomento
y desarrollo del papel
crucial de las mujeres,
especialmente a través de
las Catedras UNESCO y de
las redes UNITWIN sobre
cuestiones de género y
mujer. Se trata de como
empoderar a las mujeres
es una herramienta
indispensable para hacer
avanzar el desarrollo
y reducir la pobreza y
como las desigualdades
género socavan la
pacidad de las mujeres
e ejercer sus derechos.
nesco, 1995-2012)

Directorio de ONG’s e
instituciones
Ver Anexo, p. 118

MOJOCA- GUATEMALA
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Movimiento Jévenes de
la calle (MOJOCA)es una

institucién que a través
de talleres solidarios a
lo largo del afio, busca el
mejoramiento de estilos de
vida de jévenes. Que logren
una vida independiente,
fomentando la cultura
de trabajo, vida familiar
responsable y adquiriendo
habitos de ahorro. Apertura
de fuentes de trabajo
por medio de los talleres
solidarios para jévenes y
que se busca lleguen ala
auto sostenibilidad y lograr
una verdadera autogestion,
elincremento y formalidad
en la produccién, crear un
complejo productivo de
desarrollo empresarial
produciendo un desarrollo
integral y la elaboracién
de productos 100% de
calidad como una marca
reconocida.

ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO EN GUATEMALA
(OIT)

La OIT esta empefiada en
fomentar las oportunidades
para que las personas de
uno y otro sexo lleguen
a la meta de un trabajo
decente y productivo en
condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y
dignidad. Sus cometidos
principales son promover
los derechos en el trabajo,
impulsar oportunidades
de empleo, mejorar
la proteccién social y
fortalecer el didlogo social.
Para muchas mujeres,
no obstante, el acceso a
los derechos, al empleo,
la proteccién social y



el didlogo social son
limitados. Asi pues, en la
labor de la OIT se concede
particular atencién a la
igualdad de género.

- Promocién de los
Principios y Derechos
Fundamentales en el
Trabajo.

- Apoyo a la creacién de
empleo y trabajo decente
para hombres y mujeres.

- Impulso a la
modernizacién de la
administracién del trabajo.
(OIT, 2012)

ASOCIACION
GAUDIUM PAIDOS

Paidos es una
organizacién para la
asistencia social a jéovenes
y nifios en alto riesgo de
pandillas, delincuencia o
de escasos recursos.

Es biblioteca y centro
de tutoria tecnoldégica
escolar. Con programas
de actividades culturales,
artisticas, ludicas y de
forestacioén, alfabetizacion,
capacitaciones, talleres y
seminarios de formacién
en desarrollo humano
integral, formacién de
lideres empresariales,
educativos y comunitarios;
técnicas profesionales
para hablar en publico,
formacion de animadores
socioculturales, formacién
de identidad nacional,

cultura turistica a nivel
escolar y ecolégico.

ASOCIACION DE
PROFESIONALES PARA LA
EDUCACION POPULAR

Y EL DESARROLLO
COMUNITARIO
(APPEDEC)

APPEDEC se constituye
en la Republica de
Guatemala, Centro
América; como una entidad
privada, social, cultural,
educativa, no lucrativa,
apolitica y de naturaleza
eminentemente civil y
laica.

Su finalidad es alcanzar
el bienestar integral de
la Familia guatemalteca,
a partir de la satisfaccion
de sus necesidades
educativas y realidad
contextual. Su objetivo es:
Cubrir las deficiencias
existentes en el ambito i (110 de ONGIEg

instituciones
de la educacién popular: Ver Anexo, p. 118
a. Formacién Técnica para
el Trabajo; b. Estimulo
empresarial, socio-cultural
y econdémico, creando las
condiciones que generen
procesos de promocion y.
autodesarrollo: individual,
familiar y comunitario.
c. Con transferencia de
tecnologia apropiada:
uso adecuado de los
recursos locales en materia
prima y condiciones
socioculturales d. Con
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énfasis en la formacién
sistematica por medio de
técnicas andragoégicas,
plurilingiie, multicultural
a favor del desarrollo
humano integral.
(tuPatrocinio.com, 2007)

JOVENES POR
GUATEMALA

Jovenes por Guatemala
es una organizacién
conformada por lideres
jovenes que desea
incentivar y promover la
participacién a través de
la creacién de soluciones
concretas a los problemas
actuales en los que vive
nuestro pais. Son jévenes
con metas, ideales, suefios
y sobre todo con una visién
de cambio para Guatemala.

Seminario de liderazgo

Se trata de impulsar la
capacitacién de jovenes
para que desarrollen sus
habilidades y valores,y que
con trabajo y dedicacién
se conviertan en lideres
positivos. Animar a los
jovenes y demostrarles
de cuanto pueden ser
capaces, para ayudarlos a
comprender que en esta
sociedad juegan un papel
muy importante.

Directorio de ONG’s e
instituciones
Ver Anexo, p. 118

Jovenes por Guatemala
inda un seminario para
dos los jévenes impartido
or lideres guatemaltecos
que han trascendido en la
lucha por el pais. (Jévenes
por Guatemala, 2012)

Fundacién para el
Desarrollo y Educacion
de la Mujer Indigena
(FUNDEMI/

TALITA KUMI)

Es una organizacién
con enfoque social que
promueve el desarrollo
comunitario, formando
integralmente a los
miembros de la familia
rural, con énfasis en la
juventud, para mejorar su
calidad de vida, a través
del diseiio y ejecucién de
propuestas innovadoras,
en las areas de educacién,
salud, productividad y
generacién de ingresos,
con perspectiva en género
e interculturalidad.

Su objetivo es
contrarrestar la
problemaitica educativa
y los niveles de pobreza
y pobreza extrema que
afecta a la mayoria de
las comunidades rurales
de la regién Norte de
Guatemala, a través de la
planificacién; y desarrollo
de acciones participativas.
(Meza-Itelgua, C., 2009)



1.5 GRUPO OBJETIVO

Para este proyecto se
planteé que la campaiia
estuviera dirigida a un
grupo de mujeres entre
los 25 y 35 afios, que viven
y/o trabajan en la ciudad
de Guatemala. Su nivel
socioeconémico es medio
bajo C2, con ingresos de
3000 a 10,500 al mes. Su
nivel de educacién se
encuentra en primario
y secundario completo.
Algunas son profesionales,
comerciantes o ejecutivas
de mandos medios.

Habitan casas modestas,
no de lujo y en colonias
pequeifias. Aquellas que
trabajan tienen carro
propio no de aiio reciente,
y las que no, usan el
transporte publico. Se
desempefian en areas de
educacién, comunicaciones
o comercio. Tienen celular
para una comunicacion
constante. Utilizan
también el internet en
especial redes sociales,
correo electrénico y
navegadores. Pueden
viajar frecuentemente
al interior del pais y
circunstancialmente al
extranjero.

PERFIL

Son mujeres con o sin
trabajo, que han tenido,o en
otros casos no, educacién
profesional. Son mujeres
que buscan un trabajo que
satisfaga sus necesidades
béasicas o en el cual
puedan realizarse como
profesionales. Pueden

tener negocios informales,
ya que se encuentran
en una sociedad que las
ha obligado a tomar una
actitud poco emprendedora
y conformista con respecto
a su desempefio laboral o
a su medio econémico de
supervivencia.

Por lo general empiezan
a trabajar a los 20 afios
y planean hacerlo
hasta cumplir los 50. Se
encuentra en una edad en
la que su carrera puede
estar en auge o el momento
de formar una familia.

Son mujeres dque
estdn consientes de la
desigualdad social y de
género, pero no se han
preocupado por hacer
un cambio y mas bien
se quedan en una vida
rutinaria, pero si se les
presenta la oportunidad
estan propensas a dejarse
persuadir.

Necesitan de amigos
y creen en el trabajo en
equipo, y necesitan aportar
algo a la sociedad. Creen
en la importancia de tener
suefios para su vida pero
no siempre tienen metas
bien definidas. Les gusta
trabajar y su motivacioén es
mejorar su calidad de vida
y superacion.

Les gusta dar paseos,
comer con amigos o familia,
ir a centros comerciales
en fin de semana. Y se
entretienen navegando
en internet, revisando su
correo o redes sociales.
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INTRODUCCION

Es denigrante, pero real,
el lento progreso de un
trabajador al no ascender
de puesto, tener un mayor
salario, o mantenerse en
el mismo tipo de empleo
durante toda su vida. Toda
persona que ha trabajado,
sabe muy bien que el
estar en el mismo puesto
de trabajo por un largo
periodo y con la misma
remuneracién, crea un
ambiente poco agradable.

Si el empleado tiene
deseos de superacién y
le gustan las actividades
que realiza, se esforzara
Yy se preparara para
obtener un desarrollo
laboral adecuado que
lo llevard a un mejor
crecimiento personal y
social que contribuye con
el desarrollo econémico y
social del pais.

Este lento progreso se
observa mas en el grupo
de mujeres que forman
parte del mercado laboral.
Si bien la incorporacién de
la mujer al mundo laboral
es cada vez mas notable y
cobra mayor importancia
en la economia nacional, su
desarrollo en este &mbito
ha sido lento o nulo, por
diversas razones como la
desigualdad de género, por
lo que hombres ganan mas
que las mujeres a cualquier
edad, con el mismo nivel
educativo, en empresas
grandes como pequefias
y sin importar si trabajan

de modo independiente,
o si son empleados o
empleadores. También la
disponibilidad de empleos
por los cuales pueden optar,
ya que se observa que para
un puesto de secretaria,
recepcién o ventas se
requiere de una mujer
mientras que para puestos
de alta jerarquia como
gerente, administrador
o coordinador son
reservados para hombres.
Todo esto ocasiona que las
mujeres tiendan a optar
por los mismos tipos de
puesto a lo largo de toda
su vida sin aspirar a llegar
a ser una empresaria o
conseguir un mejor trabajo
Yy una mejor remuneracién
salarial.

DESARROLLO

Se ha visto que muchas
empresas que han crecido
porque los duefios no
solamente dquieren
producir ganancias, sino
que disfrutan lo que
hacen, y esto le da un
valor agregado al trabajo
a realizar, un valor muy
importante, ya que es parte
de la clave para tener éxito
en lo que uno realiza como
trabajo o no.

Definitivamente la
mejora econdmica es
un buen motivante para
el esfuerzo realizado
en el trabajo pero no es
necesariamente la que
mejor nos motiva, aunque
con un mejor ingreso

2. MARCO
TEORICO Y
CONCEPTUAL

BRJO

DESARROLLD
LABORAL Y FALTA DE
EMPRENDIMIENTO
DE LAS MUJERES
GUATEMALTECAS

DE 25 A 35 ANOS DE
EDAD, EN LA CIUDAD
CAPITAL
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salarial, el ser humano
adquiere mas objetivos
de vida, y mas proyectos
a realizar, en fin, mejora
su estilo de vida.Y esto se
refiere el desarrollo laboral
y el emprendimiento del
trabajador pero bajo esta
linea nos damos cuenta
de que en Guatemala
existe un problema, no
planeamos arreglarlo pero
si tenemos contemplado
el aportar a la situacién
actual. En Guatemala
se puede observar que
hay muchos hombres
trabajadores que dia con
dia se esfuerzan para llevar
el sustento a casa, pero en
las dltimas décadas se ha
notado un incremento en
las mujeres que trabajan
para mantenerse a ellas
e incluso a sus familias,
muchas de estas mujeres
no tienen una educacién
profesional, y es alli en
donde surge el problema
denominado “bajo
desarrollo laboral y falta
de emprendimiento en las
mujeres guatemaltecas”.

La problemAética nace
del hecho de que las
mujeres se enfrentan
a mayores obstaculos,
en comparacién con lo
hombres, para optar por
un trabajo digno y bien
remunerado e incluso para
llegar a puesto mas altos
0 emprender sus propios
proyectos o empresas,
inclindndose mas a los
negocios informales o
depender de alguien mas.

Dado que la mayoria de

la poblacién, y que es mas
agudo en mujeres, poseen
bajo nivel educativo,
tienen acceso a empleos
con un nivel minimo de
calificacion y puede
interpretarse que carecen
de suficiente preparacion
para competir por empleos
de calidad.

La falta de educacién
y conocimientos
definitivamente genera
un sentimiento de
impotencia en las mujeres
guatemaltecas, ya que
no tienen la opcién de
crecer en su desarrollo
laboral, sino que llegan a
los 50 o 60 afios y siguen
trabajando en el mismo
puesto que cuando tenian
20 afios, por ejemplo, la
seilorita que limpia la casa
probablemente ird de casa
en casa y sus ingresos no
creceran lo suficiente como
para mejorar su estilo de
vida.

VocesVitales Guatemala
y AGEXPORT han tomado
interés por realizar
actividades concretas y
enfocadas al desarrollo
de la mujer, asi ellas
también pueden acceder
al crecimiento personal y
profesional que les hace
falta alcanzar. Hanllevado a
cabo una serie de estudios
al cabo de 11 meses y los
halldzgos encontrados
fueron mostrados a
empresarios del sector
publico y privado para que
puedan generar espacios
para el desarrollo de la
mujer Guatemalteca.



“Para el alivio de la
pobreza el desarrollo debe
ser integral. Las mujeres
participan activamente
en todas las etapas de la
produccién rural y son
generadoras de ingresos
para sus familias”. Indicé el
Gerente de Desarrollo de
AGEXPORT. (Voces Vitales
Guatemala y AGEXPORT,
2012)

El estudio muestra
que hasta un 67% de los
ingresos del hogar, solo
el 36% de las mujeres
tienen influencia sobre
la toma de decisiones
de los gastos del hogar,
AGEXPORT le apuesta al
tipo de eventos en los que
se da un primer paso para
sensibilizar a los hombres
y mujeres influyentes del
sector publico y privado
y comunidades rurales
acerca de la importancia
de trabajar unidos hombres
y mujeres en la produccién,
seleccidn, clasificacién
y venta de su producto,
compartiendo las tareas del
hogar.Todo esto suena muy
celestial pero la sociedad
machista guatemalteca no
ha dejado que la mujer
progrese como deberia.
No se da en todos los casos,
ya que ultimamente se ha
visto que hay mas mujeres
profesionales en el campo
laboral metropolitano pero
en el interior se distingue
mucho el machismo a
la hora de manejar los
ingresos del hogar.

Continuando con el

estudio, las mujeres son
entes multiplicadores:
el 89% en las que se
invierte toma lo aprendido
y lo comparte con otras
personas de su entorno para
contribuir con el desarrollo
de las comunidades en las
que viven. Varios estudios
realizados por el Banco
Mundial y las Naciones
Unidas han determinado
que al invertir en las
mujeres que tienen pasién
y visién de aportar a la
sociedad, un pais puede
aumentar sus posibilidades
de desarrollo econémico
y bienestar social. (Banco
Mundial, 2011)

La falta de un deseo
de superaciéon en las
mujeres puede surgir
desde temprana edad,
una de las razones es
quien ayuda la mujer en
las tareas del hogar son
las nifias. Las nifias se
hacen diferencias entre los
nifios a la hora de realizar
tareas domésticas. Como
resultado, la proyeccion
de la mujer a lo largo de
su vida es hacer labores
domésticas y no piensan
en ser las que aportan
parte del sustento al hogar
en cuanto a los ingresos
econdémicos. Crecen
pensando que van a ser
amas de casa, sus madres
las han ensefiado asi, |y
no las impulsan o animan
a buscar el desarrollo
propio, los estudios, y
profesionalisarse en algun
campo especifico, lo cual
muchas veces se da por
falta de trabajo, ya no se

V 4
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pueden pagar las escuelas
o colegios y los que tienen
el privilegio de estudiar
son los nifios, las nifias son
retiradas para ahorrar y de
una vez les ensefian como
ser amas de casa, rol en el
que quedan plantadas por
elresto de sus vidas y en el
que ellas mismas colocan a
sus hijas.

Las sociedades en este
sentido han caminado, la
inclusién de mujeres ya
no sélo hay tanto hombres
como mujeres interesados
por lograr una equidad
de esfuerzos, la cual
empieza con un cambio
de pensamiento, y el dia
de hoy se evidencia que
ya muchos lo hemos dado.
Ahora empieza la accién
de la sociedad en su
conjunto, un compromiso
de todas y todos, porque
aun prevalecen factores
sociales y econémicos que
frenan la participacién
activa de las mujeres en
el contexto del desarrollo
nacional. (Consejo Sindical
y unitario de Ameérica
Central y Caribe, 2011)

Segun el Sistema de
Naciones Unidas en la
evaluacién de Pais (2009)
el nimero de personas
en edad de trabajar que
ingreso al mercado laboral
alcanzé en 2006 el 42.4%
paralas mujeresy el 77.7%
para los hombres. Se hizo
evidente que las mujeres
se encuentran ubicadas en
mayor medida en servicios
sociales y de salud
(17.3%), en la ensefianza

(66.6%), comercio (57.4%)
e industria (48.5%) y en
menor participacién en
la construccién, las minas
y canteras, el transporte
y comunicaciones y la
agricultura, actividades
donde los hombres
concentran mayores
niveles de participacioén,
(98%, 97.0%, 91.2%, vy
81.7% respectivamente).
En las maquilas, las
mujeres constituyen entre
60 y 90% de la planta. En
cuanto al salario, para
el 2006 se registra una
diferencia significativa
entre el percibido por las
mujeres (Q.1,136.01) y el
que reciben los hombres
(Q2,018.52), lo que
significa un 77.6% mas
para éstos ultimos. (Banco
Mundial, 2011)

A continuacién se
presentaran algunos datos
adicionales importantes en
cuanto a la comprension de
la problematica del bajo
desarrollo laboral en la
mujer guatemalteca:

- En promedio los ingresos
de los hombres son
mayores que los de las
mujeres.

-Los hombres dedican
menos tiempo al
trabajo doméstico
aproximadamente 0.5
horas mientras las mujeres
9 horas.

- Los hombres tienen
mayor acceso al titulo de
propiedad (80%) que las
mujeres (35%).

- Los hombres tienen
mayor acceso a insumos



para la produccién (95%)
que las mujeres (50%).

- Los hombres tienen
mayor acceso a la
tecnologia (90%) que las
mujeres (46%).

- Los hombres tienen mayor
acceso a capacitacién
(73%) que las mujeres
(25%).

(VocesVitales Guatemalay
AGEXPORT, 2012)

Los hombres suelen
tener una necesidad
mas grande por crecer
laboralmente vy es
cierto que en algunas
circunstancias no sucede,
pero en la mayoria de
casos los hombres suelen
aumentar sus ingresos y
mejorar su estilo de vida,
ahora la pregunta clave,
si los hombres pueden
mejorar su estilo de vida,

CONCLUSIONES

JPor qué la mujer no puede
hacer lo mismo?

En Guatemala existen
causas que evidencian
el bajo desarrollo del
mercado laboral: una
generacién insuficiente
de empleo reflejado en
la temporalidad de la
ocupacién, subempleo
y falta de inversién; una
precariedad laboral no
s6lo salarial, expresado
en el poco dinamismo de
empleo formal y asalariado
y una baja productividad
demostrada en el bajo
crecimiento econdémico;
una fragilidad de los actores
e identidades laborales,
cuya participacién

institucional es débil y
de escasa incidencia; un
extenso autoempleo de
subsistencia manifestado
en las actividades
campesinas y de la
informalidad. (Sistema
de Naciones Unidas en
Guatemala, 2009)

Segun las estadisticas,
se ve que los hombres
dominan mas el campo de
trabajo, lo cudl estd bien,
pero también es bueno
que las mujeres puedan
crecer en su ambito
laboral para mejorar su
propio estilo de vida y
no tener que depender
de alguien méas cuando
ellas mismas pueden
alcanzar sus propios
ingresos. El desarrollo
laboral se presenta en la
vida de una mujer como
una oportunidad, con
caracteristicas positivas
para los diversos aspectos
que enfrenta cuando labora
para una determinada
empresa, como el prestigio,
mejora econdémica y de
autoestima.

Lucia Verdugo, oficial
de educacién de la oficina
de UNESCO (2012) en
Guatemala se pregunta
“:Coémo se puede
desarrollar econémica V.
socialmente un pais con
una cantidad tan limitada
de profesionales?”,
refiriéndose al 4.8% de la
poblacién que ha ido a la
universidad vy tal vez sea
este uno de los mayores
factores que impiden el
desarrollo y crecimiento
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laboral de cualquier
trabajador ya que la
educacién profesional
representa mayores
oportunidades y en el
caso de las mujeres una
ventaja.Y a esto deberia
aunarse el deseo de
superacién el logro de
metas y aspiraciones que
cualquier persona tiene,
es decir, la voluntad para
luchar por un mejor estilo
de vida 7y no quedarse
en el conformismo y la
cotidianeidad.

Porque de la misma
manera en que una mujer
encuentra dificultades
para tener un desarrollo
y crecimiento laboral,
también sucede con el
emprendimiento.Son pocas
las mujeres guatemaltecas
que deciden tomar riesgos
y formar sus propias
empresas dispuesta a
crecer y proyectos en
potencia de desarrollarse
a un alto nivel, que
servirian como una
estrategia para combatir
la pobreza, el desempleo
y el mejoramiento de la
economia nacional, ya
que se enfrentan a varios
obstaculos como la falta de
politicas encaminadas al
mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion,
un sistema financiero
deficiente que no facilita
el acceso al crédito, y un
entorno desfavorable para
la creaciéon de riquezas;
y asi se podrian en listar
muchos otros obstaculos
que una mujer podria
encontrar para establecer

su propia empresa en
este pais. Pero es de
aqui de donde surge la
idea de que si se quiere
progreso y desarrollo se
debe desear. Una mujer
que busca mejorar su
vida social y econdémica
Yy que va en camino a
lograrlo debe tener
deseos de superacion,
anhelar a algo mejor y
esforzarse por cumplir
sus metas, emprender,
innovar y aprovechar las
oportunidades que se le
presentan en la vida; asi
las personas pueden ir
formando la experiencia
necesaria, la preparacion
académica adecuada y la
valoracién de su propia
persona, que les permita
dar un paso mas grande en
sus vidas.



CAPITULD 3

PROCESOCREATIVO
Y PRODUCCION GRAFICA



PROCESO CREATIVO
Y PRODUCCION
GRAFICA

Al realizar un disefio,
primero se debe hacer
ejercitar la mente por
medio de una lluvia de
ideas sobre las cosas
que tienen que ver con
el tema, siempre con el
cuidado de no perderse
y de no desenfocarse en
cuanto al tema que se
desea desarrollar. Para
el desarrollo de este
proceso se utilizaron varias
herramientas, como Spice
y Poems. Spice nos ayuda
a determinar lo siguiente:

1. Social:

¢Qué es lo que necesita
esta persona de las
relaciones de las personas
a su alrededor? (Ejemplo:
Necesito apoyo de las
personas alrededor mio)

2. Fisico:

sQué es lo que esta
persona necesita en un
nivel practico y funcional?
(Ejemplo: Quiero estar
bien fisicamente, me gusta
hacer ejercicio)

3.Identidad:

iCoémo esta persona
necesita definirse a si
mismo? (Ejemplo: Soy una
persona que contribuye a
la sociedad)

4. Comunicacioén:

¢Qué informacién
necesita esta persona?
(Ejemplo: Quiero saber
lo que me esta pasando,
me interesa la politica, la
farandula, etc.)

5. Emocional:

iQué es lo que esta
personanecesita emocional
y psicoldégicamente?
(Ejemplo: Quiero paz
mental)

Poems nos ayuda a
determinar lo siguiente:

1. Gente:

JQuiénes van a estar
en contacto con la
experiencia? (Ejemplo:
Vendedores, trabajadores
de call centers, estudiantes,
etc.)

2. Objetos:

sQué cosas fisicas
pueden ser creadas?
(Ejemplos: Objetos
electrénicos, herramientas,
etc.)

3. Ambientes:

¢En qué tipo de locacién
o en que lugar se pueden
llevar a cabo? (Ejemplos:
Tienda, oficina, casa,
campus universitario, etc.)

4. Mensajes y medios:
¢Qué tipo de informacién
puede ser proveida y
como? (Ejemplo: Libros,
revistas, afiches, television,
radio, etc.)

5. Servicios:

sQué servicios vy
sistemas de soporte
pueden ser ofrecido
(Ejemplo: Envio
consultoria personalizada;
capacitaciones, cursos,
etc.)

J. PROCESO B=

CREATIVD Y R
PRODUCCION
GRAFICA
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Encuestas realizadas para
obtener el retrato del
consumidor

Ver anexo p.119

Lluvia de ideas SPICE
Ver anexo p. 122
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3.1 FASE|
3.1.1 SPICE

SOCIAL

Necesito amistades,
y me gusta el trabajo en
equipo. Necesito aportar a
los demas, contribuir con la
sociedad, necesito apoyo
de mi familia. Necesito
respeto de la sociedad y
ser parte de ella, influir en
el cambio y ser util para
los demas. Velo por el
bienestar de mi familia.

FiSICO

Necesito tener un
trabajo fijo y satisfacer
necesidades baéasicas.
Quiero viajar a otros
lugares, tener un carro
propio, tener teléfono
celular, necesito caminar
y tener paseos cortos de
vez en cuando. Necesito
de muchos conocimientos y
educacién profesional para
obtener un buen trabajo.

ENTIDAD

Necesito sentirme 1til
aportar a la sociedad
para hacer un cambio
en los problemas mas
graves. Quiero sentirme
realizada y sentirme bien
con lo que hago, crecer

constantemente en todos
los aspectos de la vida,
superarme a mi misma,
mejorar la calidad de vida
mediante el esfuerzo. Me
gusta mi trabajo pero suefio
con mi propia empresa.

COMUNICACION

Me interesa conocer la
realidad nacional, noticias
sobre los problemas de la
sociedad.Me intereso por la
educacién o me desempefio
en la comunicacién y
publicidad. Necesito saber
lo que lo que hago ayuda
a hacer mejoras en la
sociedad. Necesito tener
teléfono o celular, internet
y correo electrénico para
mantenerme comunicada.

EMOCIONAL

Necesito superacién
y oportunidades. No
tengo metas definidas a
largo, mediano o corto
plazo pero pienso en la
superacion. Creo que las
mujeres son importantes
en el desarrollo laboral.
Necesito ser creativa, hacer
lo que me gusta y hacerlo lo
mejor posible. Me importa
mi familia y Dios. Necesito
igualdad en oportunidades
y tener iniciativa.



3.1.2 RETRATO
DEL CONSUMIDOR

- Creen que lo méas
importante en un empleo es
la realizacién profesional,
valores, superacidn,
eficiencia y satisfacer sus
necesidades.

- Sumotivacién enla vida
es mejorarla, estabilidad,
equilibrio, bienestar y
lograr metas.

- Les preocupa los gastos
basicos, educacién y
transporte.

- Muchas mujeres
trabajan, en educacién o
comunicaciones.

- Piensan en la
educacioén, trabajo, cambio,
crecimiento y familia como
herramientas o fines del
desarrollo.

- Se dan cuenta de los
obstaculos que la mujer
enfrenta en el area laboral
en especial el machismo,la
discriminacién y la falta de
iniciativa.

- Tienen carro propio y a
veces utilizan el transporte
publico.

- Escuchan radio
infinita, Sonora 94.9FM,
Ven television (canales
de noticias: 3, 7, Antigua;
series y peliculas).

- Tienen titulo de
diversificado universitario.

- Les gusta el trabajo que
tienen y creen que con él
pueden aportar algo a la
sociedad.

- Empiezan a trabajar
desde los 20 aiios.

- Duran en promedio 4
afios en el mismo puesto.

- Planean seguir
trabajando hasta los 50
afios

- No tiene metas definidas
pero si sueiios de mejor
y cambios.

- Algunas son amas de
casa.

- Para las mas jévenes su
trabajo ideal es tener su
propia empresa

- Para las mujeres adultas
su trabajo ideal es el que
tienen o en el que puedan
hacer lo que les gusta.

- Tienen dias rutinarios
pero se preocupan por
pasar tiempo con sus
familias.

- En su tiempo libre: les
gusta leer. y salir a pasear
con amigos o familia.
Y dedicarse a los que
haceres del hogar.

3.1.3 PERSONAJE: AMELIA

Amelia es una mujer
de 35 afios que tiene una
empresa, ha trabajado
desde que tiene 20 afios y
planea seguir trabajando
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durante mucho tiempo mas.
Tiene una pequefia hija y vive
en un pequefio apartamento
con su hija y su madre.

Empezé trabajando en un
restaurante como mesera,
debido a que fue el tnico
trabajo que encontré en aquel
tiempo, pero hacia tan bien
su trabajo que le aumento
el sueldo al siguiente afio y
asi sucesivamente. Durante
ese tiempo ella se propuso
aprender a cocinar distintos
platillos y se gradué de Chef.

Alos 4 afios de trabajar en
el restaurante se convirtié en
su chef principal y més tarde
en jefe de cocina. Después
de 10 afios de trabajar alli y
ahorrando todo lo que pudo
decidié comenzar su propio
restaurante de lujo y cada
mes introduce actividades
creativas para innovar su
restaurante.

Actualmente tiene varias
sucursales con lo que ha
dado trabajo a mucha
gente y también tiene un
programa de comida que
busca ensefiarles a todas
las personas que lo deseen
a cocinar de manera simple
ero saludable y darles una
ofesion a las personas para
e puedan trabajar.

melia aun tiene muchos
fios y metas por cumplir
da dia se prepara para
ello. Sabe que ha logrado
todo esto gracias al apoyo
de su familia y porque
cuando las cosas parecen
dificiles, siempre ha logrado

encontrar una salida y eso lo
hace ain més especial

PERSONALIDAD

Amable, segura, audaz,
inteligente, humilde, creativa,
emprendedora, trabajadora,
moderna, activa, profesional,
responsable, respetuosa,
independiente, positiva,
eficiente.

DEBILIDADES:

Que no exista una
identificacién con todas
las personas, muy simple,
podria confundirse con otros
propdsitos u objetivos.

CARACTERISTICAS:

Cabello largo y negro,
alta, delgada, ojos café
oscuro, piel blanca, blusa
blanca, falda turquesa,
zapatos y cincho color
morado.

FORTALEZAS:

Personaje atrayente para
mujeres, expresivo, moderno,
elegante, colorido y fresco,
simple.

ARQUETIPOSY VALORES:

El hombre comun
Valores: igualdad, respeto,
sinceridad, responsabilidad,
humildad, amistad, vivir la
vida al maximo, esfuerzo.

ESTILO DE ILUSTRACION:
Imagen de vectores,

colores planos, contornos

negros, colores frios.



J.1.4 ELEMENTOS
GRAFICOS EN BASE A
SPICE:

LLUVIA DE IDEAS

S - SOCIAL:

- Color: Azul, café, amarillo.
- Tipografia: contempora-
nea, condensada, mayus-
culas.

- Imagenes:Familia, siluetas
de grupos de personas,
lugar representativo de
Guatemala.

- Copy: Con mi trabajo si
que trabajo.

Fundamentacién: Con lo
que hace a diario aporta
algo a la sociedad y el
cambio.

P - FISICO

- Color: Verde, negro, gris.
- Tipografia: San serif,
extrabold, en altas.

- Imagenes: Camino dificil,
pasos, huellas, subida,
YOCOSO

- Copy: Entrenando por lo
que necesito.

Fundamentaciéon: Satisfa-
cer las necesidades que
se tienen por medio del
trabajo diario.

I - IDENTIDAD

- Color: Violeta, lavanda,
turqueza, rosado, rojo,
pasteles suaves.

- Tipografia: Caligrafica,
romano, altas y bajas,
italica.

- Imagenes: Reflejo, espejo,
niebla, viento, silueta de
una mujer.

- Copy:Distincién que sirve
de ejemplo.

Fundamentacion: Reflejar
los suefios o ambiciones.

C - COMUNICACION

- Color: Azul, celeste, gris,
amarillo, anaranjado.

- Tipografia: Contempo-
ranea, egipcia,condensada,
semibold, altas y bajas.

- Imagenes: Ojos, celular,
silueta pais

- Copy: Innovando la visién
de tu vida.

Fundamentacién: Repre-
sentar el uso de la
tecnologia como medio
paralograr un cambio més
que solo comunicar.

E - EMOCIONAL

- Color: Purpura, blanco,
verde, rosado.

- Tipografia: Romano
antiguo, con-temporanea,
caligréfica; altas, italica,
light.

- Imagenes: Superheorina,
modelo.

- Copy: Mi mejor esfuerzo
me hace volar.

Fundamentacién: EI
esfuerzo como medio para
lograr cosas que parecen
imposibles.
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Lluvia de ideas POEMS
Ver anexo p. 122

PAGINA. 40

3.2 FASEII
3.2.1 POEMS

GENTE

- Amas de casa

- Familia

- Compaiieros de
Estudio

- Compaiieros de
Trabajo

- Catedraticos

- Jefes

-Vecinos

OBJETOS

- Computadora

- Mupie

- Prensa

- Revista: Ta

- Bolsas (super
mercado)

- Celular

- Television

- Radio

AMBIENTE

- Universidad

- Supermercado

- Transmetro

- Centros Comerciales
-Vecindarios

- Hogar

- Oficina

MENSAJESY MEDIOS

- Radio

- Campafia en redes
sociales

- BTL

- Anuncio

-Spotde TV

- Frase motivacional

SERVICIOS

-Videos motivacionales

- Charlas Motivacionales

- Entrega de la campafia
digital y/o impresa
iniciativa.



3.2.2 BENEFICIOS

- Pueden cumplir
sus suefios y sentirse
realizadas.
- Logra buenos puestos de
trabajo y una mejor calidad
de vida independiente.

- Tiene iniciativa y
emprendimiento y genera

3.2.3 INSIGHTS

un cambio en la sociedad.

- A las mujeres nos
gusta trabajar pero a veces
nos conformamos con un
trabajo promedio.

- La mujeres hacemos
un esfuerzo doble en el
trabajo para llegar lejos.

- Esperamos que
con nuestro trabajo y
esfuerzos aportemos algo
a la sociedad y ayudemos

3.2.4 CONCEPTOS
CREATIVOS

a mejorarla.

- La mujer perfecta.
- La mujer maravilla.

3.2.5 NECESIDRD

- Otro estilo de vida.

Fomentar el desarrollo
y crecimiento laboral, la
expansion a otros campos
del area laboral, tener
metas a corto, mediano
y largo plazo que les
permita a las mujeres
superacién y realizacion.
Promover un pensamiento

de emprendimiento,
innovacién e iniciativa
que ponga a la mujer
guatemalteca en una parte
importante en el desarrollo
de la sociedad y del pais
como generadoras de
fuerza laboral y cambio.

3.2.6 CONCLUSION

Es necesario promover
a la mujer como una
parte importante del
desarrollo social del pais;
los conceptos se refieren a
hacer ver a la mujer como
alguien que tiene la misma
oportunidad que muchas
otras personas de tener
iniciativa y emprender, de
ser trabajadora, mantener
a su familia, tener altos
puestos de trabajo a pesar
de que en su vida se topa
con mas obstaculos que
otras personas.Y que al
lograr sobrepasar esos
obstaculos se convierte en
alguien digna de ejemplo
e incluso para muchas
mujeres eso implica un
estilo de vida diferente y
convertirse en la mujer
perfecta que tiene un buen
trabajo, su propia empresa,
que maneja y mantiene
a su familia y hogar sin
depender de nadie mas
que de su esfuerzo.

PAGINA. 41

1 4

CAPITULD 3



1 4

(e gp |
o
A
— |
—
.
cs
[ o, |

3.3. FASE NI
3.3.1 PRIMER NIVEL
DE BOCETRIE

SUPER MUJER

E

.Ella lo logra
ﬁocegr todo

SUPER MUJER

CONCEPTO:

Se buscé mostrar
ambientes de trabajo
ra reforzar la idea
1 desarrollo laboral
emprendimiento.
exagono: representa las
multiples facetas de la
mujer.

COPY:
El copy se basa en

La que alcanzg

sus SUENOS

la idea de una mujer
supehéroe, quién hace de
todo, quién alcanza sus
suefilos y sus metas aunque
las circunstancias sean
dificiles. Es una mujer que
se supera dia a dia con sus
logros.

TIPOGRAFIA:

Desde elinicio se buscé
una tipografia que fuera
sin serif, ya que facilita su
legibilidad a distancia y las



mujeres de ahora son mas
modernas y quieren verse
reflejadas asi.

COLOR:

Al inicio se buscé un
color con el cual las mujeres
pudieran identificarse,
pero no representar una
campafia feminista, asi que
en este boceto se buscé un
tono de violeta para reflejar
esto.

IMAGEN:

Se quiso representar a
mujeres de alguna manera
exitosas en su carrera o
ambientes diarios, que
puden hacerlo todo, como
es el caso de una super
mujer, que hace muchas
cosas a la vez.

CONCEPTO:

La mujer maravilla. Se
refiere a que cuando las
mujeres deciden esforzarse
en lo que hacen pueden
llegar lejos y cumplir sus
metas en sus vidas.

En estas piezas se
presentan mujeres con
uniformes que representan
trabajos en los cuales en
la actualidad les pagan
poco y no crecen como
profesionales o con un
trabajo que no les permite
crecer, tener ascensos y
mejorar su estilo de vida.

La idea final es que es
decisiéon de cada mujer
escoger el camino que
la lleve a convertirse

en un persona de éxito
porque cada dquien tiene
la potencialidad de hacer
algo importante y bueno.

N
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Es a todo esto lo que se
refiere el copy “Este es un
trabajo para...”, y se ve a
la mujer que ha trabajado
de sirvienta y que decide
quitarse ese uniforme
para convertirse en una
ejecutiva. La imagen es
de una superheroina o la
mujer maravilla que vuela
porque a logrado grandes
cosas.

CONCEPTO:

La mujer perfecta. Esta
linea grafica se basaria
en presentar mujeres que
al verse en el espejo se
ven diferentes y segun sus
suefios de lo que cuando
eran nifias desearon ser.

me hacy volar.

MI FAFIIFNTA MF IINAF UINL AN

Esto a manera de una
comparacién entre lo que
hace hoy en dia y los suefios
que tuvieron en el pasado
alguna vez para promover
que las mujeres luchen por
sus suefios y no dejarlos
olvidados y estancarse en \
un modo de vivir ordinario
y sin desarrollo.

COPY

“iQué es lo que
queria ser cuando fuers
grandes?” se refie
a hacerle recordar
espectador los suefios que
tuvo cuando era una nifia
y que reflexione sobre
el camino que lleva al
momento.
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D\QD’Y\NO\ON

@u; Sieve DE ETEMOLO

ONCEPTO:

La mujer Perfecta. Las
iezas se basarian en
presentar mujeres que
a lo largo de la historia
mundial han destacado
y sobresalido por tener
iniciativa y dedicar su vida

MUJERES CON INICIATIVA

a algo que les apasiona
como su trabajo o su
profesion.

COPY:

“Distincién que sirve de
ejemplo” se refiere a que
los personajes utilizados
son personas que en
determinado momento
de sus vidas decidieron
arriesgarse, tener iniciativa

MU‘I?;@
- Com Mlcdcitva



y hacer algo grande por
lo que estas personas
servirian de ejemplo,
porque muestra que las
mujeres si pueden hacer
cosas importantes y asi
impulsar a que las mujeres
se desarrollen y tengan
iniciativa.

CONCEPTO:

La mujer perfecta. Se
representa a la mujer
comun que es madre, ama
de casa, que se ocupa de

su familia, que sale con sus
amigos, que se ocupa de su
casa, que se cuida, etc.

Y su sombra representa
que ademads es ejecutiva,
duefia de su propia
empresa o con un trabajo
importante y eso la hace
la mujer perfecta porqu
logra hacer todo lo gq
necesita para logr
cumplir sus suefios y meta
en la vida.

COPY:
“La mujer perfecta:
la que es ama de casa,

LAMUJER PERFECTA

R
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UN ESTILO DE VIDA DIFICIL

Autoevaluacion,
ver anexo p.123
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madres, ejecutiva y duefia
de su propia empresa
las 24 horas del dia”. La
composicién es simple,
moderna y colorida.

UN ESTILO DE VIDA
DIFIiCIL

CONCEPTO:

Otro estilo de vida. Se
trata de hacerles ver a las
mujeres que ser exitosa,
tener una familia y una
casa de la cual ocuparse y
mantener una vida social
normal requiere de mucho
esfuerzo y sacrificios.

Se presenta a una
mujer que estd en el
supermercado, en una
situacién ordinaria para
una mujer, con su lista de
compras y quehaceres y
alli se incluyen reuniones
y actividades relacionadas
a su trabajo para
hacer resaltar que con
organizacién y esfuerzo
todo se puede lograr.

COPY:

“Con mi trabajo si que
trabajo” y “Un estilo de
vida dificil, pero vale la



pena” se refiere a que la
mujer que trabaja deber
hacer un doble esfuerzo
ya que puede encontrar
muchos obstaculos.

ANALISIS DE RESULTADOS
DEL PRIMER NIVEL DE
BOCETAJE:

Este proceso de
bocetaje inicial sirvié para
evaluar al grupo objetivo
al que se va a dirigir esta
campafia de comunicacién
visual, inicialmente en
este proyecto se habia
definido una edad en las
mujeres de 20 a 45 afios,
pero se evidencié que
era muy dificil encontrar
una linea grafica en la
cudl pudieramos encajar a
ambos grupos de edades
(20 - 35y 35 - 45).

Ambos grupos de
edades estan separados
entre si, y han tenido
muchos cambios en
sus vidas, asi que no
necesariamente comparten
las mismas situaciones,
los mismos lugares,
ambientes, sentimientos
y necesidades. Por tanto
si se queria abarcar a las
mujeres mas jévenes, se
tendria que realizar una
campafia muy juvenil
y dindmica, pero si se
queria llegar a las mujeres
mayores, se tendria que
ser mas conservadoras y
sin mezclar ambas lineas
y conceptos se definié un
grupo objetivo especifico,
entre las edades de 25 y
35 afios. Es mucho mas
facil definir una linea y

sobretodo un concepto
para adaptarlo a estas
edades, ya que tienen
mucho en comun entre
ellas y estan pasando por
etapas similares en sus
vidas.

3.3.2 SEGUNDO NIVEL DE
BOCETRIE

MUJER PERFECTA (ESPE]JO)

CONCEPTO:

Es que las mujeres vean
que pueden alcanzar su
suefio, si tan sélo se toma
el tiempo de tener uno.

Hex4agono: representa
las multiples facetas de la
mujer.

COPY:

Se basa en la mujer
perfecta,la mujer que logra
lo que quiere, este copy
tiene algunas debilidades
en cuanto a que no se tiene
que ser exitosa para ser
perfecta, pero siempre
busca alcanzar sus suefios.

TIPOGRAF{A:

Se utilizan tipografias sin
serif para los copys, pero
se utilizé una tipografia un
poco mas antigua para el
titulo, y asi poder reflejar
cierta elegancia al mism
tiempo.

COLOR:

Se definié utilizar algu
tipo de azul, verde o
turquesa para la realizacion
de estos bocetos, ya que no
se queria estar dentro de
la gama de un movimiento
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..persigue sus

SUENOS

Se esfuerza
obtener buenos r
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..Persigueisias

SUENOS

il S

Se esfuerza para
obtener buenos resultados

Socializacion del 2do. nivel de
bocetaje, ver anexo p.124
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feminista, y se experimentd
con un azul oscuro.

IMAGEN:

En este caso estd una
joven viéndose en un
espejo y viendo como
ha alcanzado cierto nivel
de éxito (que se mide en
el aspecto personal y el
tipo de ropa que el reflejo
tiene) para dar a entender
que quiere lograr algo.

TIPOGRAFIA:

La tipografia utilizada es
una palo seco condensada
que connota modernidad
y simplicidad y atrae a un
grupo joven.

COLOR:

Imagen en blanco y
negro para darle seriedad
y énfasis a la accién y a
la idea de como se ve
cada mujer asi misma.
Los colores son azules,
turquesas y grises que
simbolizan equilibrio,
organizacién, esperanza y
modernidad.



NO ES TRRDE, AUN PUEDES LOGRARLO

CONCEPTO:

“Reflejo, ¢ Quién querias
ser cuando fueras grande?”

El mensaje final es
que nunca es tarde para
hacer lo que se quiere
mientras se tengan suefios
que perseguir y que se
debe buscar siempre el
desarrollo y crecimiento
personal.

IMAGEN:

Se ve a una mujer y en
el reflejo del espejo se ve
a ella misma como alguien
importante, por ejemplo

SOLD PERSIGUE TUS SUENDS

una joven que desea
ser una chef profesional
y el reflejo expresa la
potencialidad que tiene
de ser quien quiere ser.
La composicién es de una
situacién o lugar comun
como una habitacién y e
espejo o un baiio, etc.

COPY:

El copy “sQuién queri
ser cuando fueras grande?”
trata de hacer pensar al
espectador sobre lo que
desedé alguna vez ser,
hacerle recordar cuales
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eran sus suefios y metas.

“No es tarde, aun
puedes lograrlo” es la idea
que promueve a que las
mujeres tomen la iniciativa
y se esfuercen por llegar
lejos.

BTL ESPEJO

Se pretende que por
medio de la colocacién
de stickers vinilicos de
uniformes para mujeres
que representen trabajos
y profesiones en las
cuales muchas mujeres
han deseado llegar a ser,
se den cuenta que lograr
sus suefios les puede dar
mucha satisfaccién y que
para llegar a ser alguien
importante se deben
esforzar por alcanzar sus
metas y suefios.

Se colocarian en los
espejos de baiios de
centro comerciales, bafios
publicos, de empresas,
etc., que son los lugares
donde las mujeres tienen
el momento de verse a si
mismas y ver como se ven
en realidad.

Los sticker estarian
acompafados de frases
como “sQué era lo que
querias ser cuando fueras
grande? No es tarde, aun
edes lograrlo. Solo
nes que perseguir tus
efios” que pueden hacer
ue las mujeres entren en
un momento de reflexién
sobre su vida.

u Se utilizaradn imagenes
de profesiones que no

son muy comunes entre
mujeres para demostrar
que cualquier sueio
se puede lograr y que
con la iniciativa se van
rompiendo esas barreras
en la sociedad como la
desigualdad, el machismo,
etc.

LA MUJER PERFECTA
(SOMBRA)

TIPOGRAF{A:

Se pensé en una tipo-
grafia contemporénea
que le da un aspecto mas
moderno y equilibrado.

COLOR:

Los colores utilizados
son turquesa, morado,
rosado y gris que dan
una combinacién entre
lo femenino y lo formal,
juvenil y moderno. Lo cual
puede atraer la atencién de
las mujeres.

IMAGEN:

En estas piezas se trata
de representar a la mujer
en situaciones comunes
como caminar por la
calle, mensajeando por
celular, haciendo ejercicio,
subiendo unas escaleras,
etc., pero que su sombra
la representa a ella como
una potencialidad de ser
alguien que desea ser, y
que sus suefios y quienes
pueden llegar a ser
siempre las persiguen.

CONCEPTO:

Se quiere dar la idea de
que en el fondo cada mujer
es alguien importante,
como una ejecutiva exitosa,



JER

ECTA
A QUE HACE
REALIDAD SUS

SUENOS

SFUERIO

una chef profesional, una
arquitecta, etc. Se decidié
que irdn dirigidas a un
grupo de mujeres entre
los 25 y 35 aiios por lo que
se cambié la idea original
de la mujer perfecta que es
ama de casa o madre a una
joven que lleva una vida
normal.

COPY:

Se complementa con el
copy “La mujer perfecta.
La que logra lo que se
propone” o “La mujer

perfecta. La que persigue
sus suefios.”, para hacer
referencia a que esa es la
mejor mujer, la que lucha
por ser alguienenlaviday
no rendirse.Y esto se apoy
con la frase “El trabajo d
tus suefios se logra c
esfuerzo” o “la vida perfe
se logra con esfuerzo” g
se refieren al desarrollo,
a crecer constantemente
y a emprender y tener
iniciativa.
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ANALISIS DE RESULTADOS
DEL SEGUNDO NIVEL DE
BOCETAJE

En esta etapa se
socializaron dos propuestas
(dos piezas graficas) con el
grupo objetivo, sobretodo
para definirnos por una
de ambas lineas graficas.
Ahora nuestro G.O. es gente
mas especifica asi que fue
un poco mas facil realizar la
socializacion de la linea y
concepto. Se descubrié que
en cuanto a la linea gréafica
habia un empate por
parte del gusto del grupo
objetivo, aunque se tuvo
cuenta que las mujeres mas
jévenes tenian la tendencia
a sentirse atraidas a la
segunda propuesta por los
colores de la misma.

El G.O. comenté sobre
las cosas que le gustaban y
las cosas que no le gustaban
en las piezas graficas que
les presentamos. Esta etapa
del proceso dirigié a la
claridad del mensaje que
se intentabn comunicar, y
gracias a ello se mejord los
siguientes bocetos con la
inea grafica que tuvo mas
aceptacion.

En una ocasién dijeron
e en la pieza grafica
o encontraban sentido a
una de las sombras, esto
ayudo a mejorarla y que
en la siguiente propuesta
se viera mas claramente
el significado de los

elementos en conjunto.



TERCER
NIVEL DE BOCETAJE

CONCEPTO:

Se sigue utilizando el
concepto de los suefios,
que los alcancen y se
puede visualizar el suefio
en el espejo cuando ella
se ve.

COPY:

Esta es la mujer que
logra lo que quiere y
alcanza sus suefios, es
una mujer que tiene

una motivacién para ser
alguien en la vida, una
mujer profesional con
responsabilidades en el
campo profesional.

TIPOGRAFIA:

Se mezclan las
tipografias sin serif con una
palabra en caligrafica para
variar el estilo un poco y
llamar la atencién en esta
palabra en particular.

COLOR:

En una propuesta se
jugaron con tonalidades
de turquesa y purpura
para variar las tonalidades
que representan a la mujer,
y en la otra se siguid la

_ MUJER

SONADORA

LOGRA CONVERTIR SUS
\ SUENOS EN SU RERLIDRD

MUJER SONRDORA
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MUJER SONADORA

MUJER
4

ra

linea del color rosado para
identificar a las mujeres
con la pieza.

SUENOS PARA
MUJERES

Las piezas enumeran
sueilos que cualquier mujer
udo o puede tener, y que
por lo general son suefios
quefios como aprender a
cinar delicioso, construir
propia casa, que las
ersonas la escuchen, etc.,
entonces a cada sueiio
se le da una solucién
por ejemplo para poder
construir su propia casa
debe ser una arquitecta,

VISURLIZA SUS SUENDS
¥ LOS ALCANZA

para que las personas la
escuchen debe ser una
ejecutiva, para cocinar
deliciosa debe ser una chef
profesional.

TIPOGRAF{AY COLOR:

En el aspecto grafico
estas piezas no difieren
mucho de los bocetos
del segundo nivel, son
una mezcla de colores y
tipografias que denotan
feminidad y modernismo.

IMAGEN:

Se representa a una
mujer normal pero que en
el fondo desea ser algo
mas que para lograr esos



pedqueifios suefios debe
dedicarse a hacer cosas
mas grandes. Ademas
se hace un enfoque a la
profesién de cada mujer
y con ello a la educacién
como medio para obtener
lugares predominantes e
importantes en el medio
laboral.

CONCEPTO:

Se cambié el concepto
de las piezas anteriores
sobre la mujer perfecta
para no estereotipar y mas
bien comunicar un mensaje
positivo. Por lo tanto para
la primera propuesta de
linea gréfica se establecié

TUS SUENDS TE PERSIGUEN
A DONDE QUIERA QUE VAYRS

el concepto de Suefios para
mujeres.
COPY:

Y la pieza se cierra con
la frase “Tus suefios te
persiguen a donde quiera
que vayas” que se refiere
a que los suefios estan
representado en la sombra
de la mujer y que como 1
sombra de cada person
siempre estd ahi y nun
se separa.

BTL (SUENOS PARA
MUJERES)

Para la publicidad no
convencional se planea
la colocacién de vinil
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adhesivo de imdagenes
del vestuario de distintas
profesiones en espejos de
baiios publicos de mujeres
para que cuando las ellas
se acerquen puedan verse
con otra ropa y hacerlas
reflexionar sobre su trabajo
y enlo que se desempefian
actualmente.

Se trata de darles
ciones de suefios y metas
cumplir ya que cada
agen estaria enumerada
y con un suefio escrito
y la forma de alcanzarlo
es convirtiéndose en esa
persona.

LA EJECUTIVA

Por ejemplo: llegar a
ser una piloto de avién
porque su suefio era viajar
por el mundo y conocer
muchos lugares. Con esto
se pretende hacer un link
emocional que provoque
un momento de reflexién
en las mujeres sobre su
crecimiento laboral y
profesional.



ANALISIS DE
RESULTADOS DEL
TERCER NIVEL DE
BOCETAJE

Después de hacer
los cambios a las piezas
graficas (de acuerdo a lo
que la socializacién de la
etapa anterior de bocetaje
mostro) las piezas fueron
nuevamente presentadas a
un grupo de mujeres para
que ellas tomaran en cuenta
los cambios realizados.

Inmediatamente resulté
que las mujeres preferian
las piezas graficas mas
coloridas, y que el
concepto de las sombras
fue comprendido mas facil
y rapidamente por el grupo
objetivo después de hacer
variaciones a la sombras
que aparecian enlas piezas.

Sin embargo no todas se
sienten relacionadas con el
tema, ya que hay algunas
mujeres que se sienten
satisfechas en el campo
laboral, asi que no todas
estan en una busqueda
de un crecimiento
extraordinario.

En general la linea
grafica y los colores
tuvieron una muy buena
aceptacién, en ésta etapa de
bocetaje perfeccionamos
el copy, el copy anterior de
“mujer perfecta” no era el
mejor porque podia hacer
cierto “desprecio” hacia
las mujeres que tenian
metas que no involucraban
un emprendimiento en el
campo laboral.

El nuevo copy que
trataba mas de los “suefios
de las mujeres” fue
mejor aceptado, ya que
todas pueden sentirse
identificadas con él.

En esta etapa la mayoria
de las mujeres (G.O.)
expresaron que no harian
cambios a las piezas
graficas, éstas fueron de su
agrado.
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4.1VALIDACION
METODOLOGIA

Las entrevistas son
instrumentos que sirven
pararecolectar informacion
de la realidad, forman
parte del diagnéstico pero
no son un fin en si mismo.
En el caso de las entrevistas
informativas, la cual fue la
utilizada en éste caso, es
un método efectivo para
determinar la opinién del
grupo objetivo.

Esta metodologia
consiste en llevar a cabo
una serie de preguntas
directas a las diferentes
partes involucradas en la
persuasion de un mensaje
de comunicacién visual,
lo que seria en este caso
nuestro grupo objetivo.
Es importante formular
preguntas que encajen con
los requerimientos que se
necesitan evaluar, ya que
todas las encuestas son
distintas y son realizadas
para distintos fines, no se
puede utilizar cualquiera,
se debe personalmente
verificarla una, dos y tres
veces para asegurarse
de que el grupo objetivo
la comprenda y al
mismo tiempo nos de la
herramienta ideal para
medir los resultados que
se desean evaluar.

La entrevista se hizo
a 9 mujeres entre las
edades de 20 y 35 afios
que se encontraban en de
distintos lugares y cuyas
profesiones son diferentes.

Algunas entrevistas fueron
de manera personal lo
que permitié observar
sus reacciones al ver las
piezas, mientras que otras
de las entrevistas fueron
por correo. Luego de la
entrevista se procedié a
evaluar los resultados y
respuestas en comun que
algunas tuvieron en cuanto
a las piezas, opiniones y
comentarios.

Una entrevista debe
tener preguntas con-
cretas, asi se facilitara
la interpretaciéon de los
resultados, serd mucho
mas practica y dara una
guia mas clara de lo que
el grupo objetivo desea,
piensa y siente.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Al validar la propuesta
de comunicacién visual,
se realizé una entrevista
especificamente para
piezas graficas en la
carrera de disefio gréafico,
asi mismo se elaboré una
hoja con los conceptos,
copys y piezas graficas a
utilizar, para que el grupo
objetivo pudiera verlas
y determinar su gusto
particular por ellas, y
asi obtener un resultado
positivo o negativo en
cuanto a las propuestas.

Al utilizar una hoja en
la que se presentaban las
piezas graficas, se logré
una reaccién medible, en
la cual la gente expresaba

4,

COMPROBACION
DE EFICACIA
Y PROPUESTH

GRAFICA FINAL

_ PAGINA 61

| cApiTulos. |



r

<t
e
—
-
—
[ TS
cE
CD

Entrevista de validacién de
piezas graficas, ver anexo

p.125-126
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su agrado o desagrado en
cuanto a las piezas y las
cualidades que disfrutaba
de ellas o las que deseaba
cambiar.

Se utilizé una hoja de
preguntas relacionadas
a las piezas gréaficas y
la percepcién que las
mujeres pudieran tener
de estas. Estas dos hojas
fueron béasicamente los
instrumentos para lograr
cuantificar lo que el
G.O. tenia en su mente,
y asi poder tabularlo
y cuantificarlo para
posteriormente realizar las
graficas respectivas:

1. Pre visualizacién de
piezas graficas.

2. Encuesta referente a
ellas.

4.1.3 PERFIL DEL GRUPO
DBJETIVO (6.0]

PERFIL GRUPO
OBJETIVO:

- Edad: 25 - 35 afios
- Sexo: femenino

- Nivel socio-econoé-
mico: medio y bajo
- Lugar: Guatemala,
Guatemala

- Perfil: Personas con o sin
trabajo, con o sin educacién
profesional.

Necesita amistades, y le
gusta el trabajo en equipo.
Ella necesita aportar a
los demads, contribuir con
la sociedad, y le es muy

indispensable el apoyo de
parte de su familia para
poder salir adelante en sus
quehaceres diarios.

Ella quiere recibir
respeto por parte de la
sociedad y quiere ser parte
de ella de forma activa,
quiere influir en el cambio
en su ambiente y ser 1util
parala demaés gente que la
rodea, sobretodo vela por
el bienestar de su familia.

Quiere superarse y
quiere oportunidades para
lograrlo, no siempre tiene
sus metas bien definidas
pero si hay cosas que desea
con todo su corazon.

Ella misma cree que las
mujeres pueden ser muy
influyentes en el desarrollo
de la sociedad, y ella
quiere ser parte de ese
movimiento de desarrollo.
Necesita hacer lo que le
gusta, para poder ayudar a
su familia y muestra cierto
nivel de iniciativa que
necesita ser fomentado
para crecer.

4.1.4 RESULTADOS
ENTREVISTA

Se elaboré una en-
trevista a 9 mujeres de
entre las edades de 20 y
35 anos, con escolaridad
de diversificado o
universitaria, con o sin
trabajo, con profesiones
de comunicador social,
quimica farmacéutica,
secretaria bilingiie,



maestra, ciencias de la
comunicacién, disefio
grafico y psicologia.

(QUE IDEA LE
COMUNICAN LAS PIEZAS
GRAFICAS PRESENTADAS?

OPINIONES DE MUJERES

Se les pidié a las
entrevistadas que dijeran
en pocas palabras la idea
que les comunicaban
las piezas graficas con
el objetivo de evaluar si
el mensaje que se esta
transmitiendo es el que
queremos dar a conocer, €l
resultado nos confirma que
el mensaje es claro y que
las piezas son funcionales
y atrayentes.

- Estas son las opiniones e
ideas de las entrevistadas:
- Superacioén.

- Que la mujer se ve como
profesional y que es un
suefio frustrado.

- Suefios, anhelos, deseos
de superacién.

- Una joven que ve un gran
futuro para si.

- Como la mujer se visualiza
a si misma.

- Que esta viendo hacia un
futuro.

- Suefios y deseos.

- Lograr metas personales
para convertirse en pro-
fesionales.

- Positivo, un suefio en el
que estan trabajando para
alcanzar.

- Mujer activa, que no se
detiene.

- Lo que los demas esperan
de la mujer.

- Como la demadas gente la
ve y como ella en si misma

sueila ser.

- Que la mujer puede
alcanzar muchos logros.

- Ver reflejado lo que se
quiere lograr y luchar para
lograrlo.

- Considero que la frase
“tus suefios te persiguen
a donde quiera que vayas”
es positiva, sin embargo
me parece mejor que
los sueiios sean los que
se persigan para lograr
alcanzarlos.

4.1.4.1 PREGUNTA 1

;CONSIDERA QUE
EL CONTENIDO DEL
MENSAJE ES CLARO?

RESULTADOS:

Las 9 mujeres entre-
vistadas contestaron que
el mensaje es claro ya que
se refleja el sueiio que
cada mujer se propone y
que puede alcanzarlo. Su
respuesta se basé en el
hecho de que las imagenes
son claras y que el texto
termina de explicar el
mensaje.

INTERPRETACION:

Las mujeres
comprenden las imagenes
porque son claras, y
comunican la idea sobre
desarrollarse como
profesional y que cumplir
sus suefios es importante
para llegar lejos. El texto
de cierre complementa el
mensaje que comunica la
imagen. De manera general
el concepto nimero 2 es el
que mas se entiende. Eso
confirma que el mensaje es
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claro y que las piezas son
funcionales y atrayentes.

4.1.4.2 PREGUNTA 2

¢HAY ALGO QUE NO
ENTIENDE?

RESULTADOS:

Ocho entrevistadas
contestaron que no hay
nada en las piezas que no
entiendan, solo una de las
mujeres contesté que las
imagenes de las sombras
pueden ser algo confusas
y que no se entiende la
idea que se quiere dar o la
profesidén que se expresa.

INTERPRETACION:

Elmensaje es entendible
y no hay ningun elemento
que pueda ocasionar
confusién ya que todos le
transmiten una idea clara.
Sin embargo también
depende de la perspectiva
en que se vea, se descubrid
que el concepto 1 puede
ser visto como algo
negativo en relacién a
sueiios frustrados.

4.1.4.3 PREGUNTA 3

(LE HARIA ALGUNOS
CAMBIOS?

RESULTADOS:

8 mujeres afirman que
pueden hacerse cambios a
las piezas:

- Cambiar el vestuario dela
ejecutiva, a un vestido mas
largo, ademas agregarle
algo en las manos como un
folder.

- Quitarle los tacones a

la chef porque no va de
acuerdo alaimagen de una
chef profesional.

Utilizar méas colores
o un fondo mas moderno
en la propuesta 1.
- Cambiar la redaccién de
los textos, por ejemplo al
concepto 2, “Tus sueiios
son parte de ti” Chef
profesional, etc.
-Y poner mas color al texto
para que se lea mejor.

INTERPRETACION:

Las piezas podrian ser
mas atractivas y con mayor
significado. Una de las cosas
que necesita mejorarse
es la ilustracién de las
sombras que representan
una profesién porque la
idea que transmiten puede
no ir de acuerdo a lo que
las personas conocen o lo
que les gusta.

4.1.4.4 PREGUNTA 4

+LE PARECE VISUALMENTE
ATRACTIVO EL MENSAJE?

RESULTADOS:

Todas las entrevistadas
consideran que el mensaje
es visualmente atractivo,
ya que es claro, conciso y
atrae la atencién directa del
grupo objetivo.

Se vieron mas
identificadas con las
piezas que se trataban de
profesiones mas comunes
como la de arquitecta,
ademas de que la imagen
les parece mas entendible
que las demas.



INTERPRETACION:

El mensaje parece ser
atractivo para las mujeres,
ya que les gusta sofiar
y creen importante la
preparacion profesional
para lograr tener un buen
futuro. A manera general
considera la propuesta
muy creativa y les llama
mas la atencién. Les atraen
las imagenes y los colores
mas que el texto y leeran
el texto si la imagen les
agrada.

4.1.4.5 PREGUNTA 5

¢A PESAR DE HABER
DICHO QUE SI, LE HARIA
ALGUNOS CAMBIOS?

RESULTADOS:

Algunas de las mujeres
piensan que al hablar
de suefios también se
puede relacionar con la
resignacién de que no se
lleguen a cumplir. También
consideran que se deberia
utilizar conceptos menos
femeninos y utilizar el rol
profesional y no tanto
mujer = cosa.

De manera general
los cambios graficos
necesarios son a nivel de
las profesiones que se
quiera representar.

INTERPRETACION:

Las piezas les atraen en
especial por el colorido
y la imagen dque son
bastante claras y creativas.
La utilizacién de colores
fuertes y femeninos es
necesaria para atraer su
atencion.

La utilizacién de
siluetas que representan
profesiones y que en las
piezas aparecen como
sombras hacen que el
mensaje se entienda
muy bien, sin embargo
puede haber una mayor
identificacién con
profesiones méas comunes,
y las profesiones que no
son muy comunes puede
funcionar como inspiracion
para otras mujeres.

4.1.4.6 PREGUNTA 6

¢SE IDENTIFICA CON
EL MENSAJE?

RESULTADOS:

Siete de nueve mujeres
afirman que se identifica
con el mensaje, la mayoria
lo comprendié mejor
con la propuesta sobre la
arquitecta, y de manera
general les agrada el
concepto ya que algunas
aun son estudiantes
o trabajan, les gusta
mantenerse activas e irse
siempre preparando como
profesionales para cumplir
sus suefios. Ellas creen que
es bueno soiiar, trazarse
metas y alcanzarlas para
convertir los suefios en
realidad.

INTERPRETACION:

El mensaje las identifica
con la idea de que quieren
tener una mejor calidad de
vida e ir creciendo siempre
en sus vidas, ademas
de que los suefios son
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importantes para tener una
vision de lo que quieren ser
y hacer.

Se identifican mas
con las profesiones mas
tradicionales. Porque lo
asocian con la realidad,
por ejemplo arquitectura
como una carrera en la que
es comun ver mujeres.Y la
sombra, que representa
un suefio también les crea
cierta conexidén con el
mensaje.

4.1.5 CONCLUSIONES

El grupo objetivo,
mujeres de 25 a 35 afios,
comprendié el contenido
del material grafico,
y considera que el
concepto nimero 2 es un
mensaje mas claro con un
significado para ellas; ya
que creen que con suefios
y la educacion profesional
adecuada pueden mejorar
su estilo de vida y lograr
sus metas.

El mensaje es claro con
la imagen y el copy pero
el texto de cierre concreta
mas la idea de la pieza.

Al grupo objetivo
le llama la atencién las
piezas graficas coloridas
y donde predomina la
imagen mas que el texto,
ya que este solo les servira
de complemento para
comprender el mensaje.

No hay elementos en
la composicién que creen
ruido en la comprensién
del mensaje. Sin embargo

se identifica una desventaja
con las piezas del concepto
1 ya que puede ser visto
desde un aspecto negativo
en cuanto a suefios
frustrados o algo que no
puede pasar debido a la
imagen del espejo.

La desventaja de las
piezas del concepto 2 es
que las sombras pueden no
ir de acuerdo a lo que las
personas piensan o saben,
o las diferentes profesiones
pueden no identificarse
con ellas por no ser
su profesién o estudio.
Segun la validacién sera
necesario hacer cambios
en las ilustraciones de las
sombras, las profesiones y
colores.

Pero la ventaja de la
propuesta 2 es que el
mensaje y el propodsito
de las piezas si se cumple
porque el grupo objetivo si
capta laidea central acerca
de los suefios, iniciativa y
el desarrollo y crecimiento
profesional.

El grupo objetivo si se
logra identificar con el
tema y el mensaje, ya que
estudian, trabajan o tienen
suefios de lo que quieren
ser. Y saben que sus suefios
y metas, en especial de
ser un profesional el area
laboral, estdn siempre en
su mente y solo deben
esforzarse por alcanzarlos.

Segun la validacién el
concepto 2 “Suefios para
mujeres” es mas atrayente
para el grupo objetivo,



puede ser inspirador o
hacer un click emocional
con las mujeres ya que
les sugiere ideas de
superacién, lograr metas,
suefios, esfuerzo y ser
profesional como medio
para mejorar su estilo de
vida. Esto nos dice que el
objetivo de las piezas se
cumple ya que promueve el
seguir sus suefios y metas,
v la educacién profesional;
lo cual puede hacer que las
personas se desarrollen y
crezcan y mejoren su estilo
de vida ademas a largo
plazo mejora el desarrollo
del pais.
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4.2 PROPUESTA
GRAFICA FINAL

4.2. ARGUMENTACION

CODIGOS DE
COMUNICACIONY
DISENO: LINGUISTICO

CONCEPTO:

Se cambié el concepto
de las piezas anteriores
sobre la mujer perfecta
para no estereotipar y mas
bien comunicar un mensaje
positivo. Por lo tanto para
la primera propuesta de
linea gréfica se establecié
el concepto de Suefios para
mujeres.

Como en todas las
piezas, la mujer aparece
con su sueiio, ella por
ejemplo quiere ser doctora
para poder ayudar a las
personas que lo necesitan,
este es su sueiio, siente
una vocacioén y un llamado
a ayudar a la gente. Su
sombra refleja lo que ella
quiere ser algun dia. (Valla)

La idea central del
BTL es que haya una
actividad en la que exista
una interaccién mas
relevante entre el publico
vy el mensaje que estamos
transmitiendo. Se basa en
que una mujer puede ser
lo que quiera ser, solo tiene
que soiiar y esforzarse por
hacer sus suefios realidad,
se trata de como se ven a si
mismas.

Es una mujer de

apariencia normal ante
cualquier otra persona,
pero tiene grandes suefios
que son parte de ella y que
estan en lo mas profundo
de su ser. Que no importa
donde estd o a donde
va esos sueflios siempre
estan en su mente porque
desde joven a sofiado con
ser alguien importante y
seguird pensando en eso
hasta lograrlo.

COPY:

El concepto que se
mantiene en todas la piezas
es: “Suefios para Mujeres”,
y asi se han wvenido
enumerando diferentes
suefios por los que las
mujeres pueden decidirse
y llegar a convertirse en
la persona que quieren
ser. En este caso se trata
de la joven, que asi como
muchos otros, suefia con
poder construir y tener su
propia casa.

Las piezas graficas
cierran con la frase
“Persigue tus suefios‘ éste
es el mensaje positivo que
queremos que las mujeres
recuerdeny por ello esta al
final del recorrido visual.

En el caso del banner
parala pagina en facebook,
se trata de la joven, que asi
como muchos otros, suefia
con poder construir y tener
su propia casa.

Se presentan 3 suefios
segun la profesién en las

piezas de BTL, éstos son:

1. Que las personas te



LA DOCTORA

R 3s i ion: ’ >
| f [l — PERSIGUE TUS SUENDS

8.

y coz2s

facebook

Scar parsonas, lugares | z 2
S —
Suefios para Mujeres Biografia + Ahora ~ [© estsdo (@ Foto/ viseo [T Evento, Hito =
<

SUENOQS /s

B

e 5 - | ~ ‘\. ‘-
fs PERSIGUE TUS SUEROS CONSEJO DE

Sueiios para Mujeres - PLANTEA ME
CORTO, MEDI
LARGO PLAZ
SEPAS QUEP
LOGRAR.

Brmecdn sonce Suatos pers Mueras

[Destado (7@ Foto/ viseo [T evento, Hito =

éQue estds pensando?

SRS Susfios para Mujeres
o Hec 2minsos @




r

CAPITULO 4

PAGINA.TD

escuchen, se refiere a que
cuantas mujeres no desean
tener un papel importante
en la sociedad y que se les
tome en cuanta o sobresalir
de entre todos,

2.Conocer muchos lugares,
es otro suefio comun, ha y
mujeres que desearian
viajar alrededor de todo
el mundo y conocer cosas
nuevas.

3. Hacer algo diferente
se refiere a hacer lo que
no muchos hacen, a ser
diferente y original sin
importar lo dificil que sea
ser la Unica persona que
quiere eso.

ICONICO
IMAGEN:

Se representa a una
mujer normal pero que en
el fondo desea ser algo
mas y que para lograr esos
pequeiios suefios debe
dedicarse a hacer cosas
mas grandes. Ademas
se hace un enfoque a la
profesién de cada mujer
y con ello a la educacién
como medio para obtener
lugares predominantes e
importantes en el medio
laboral.

Se quiso mantener una
unidad gréafica en cuanto al
isefio de todas las piezas
aficas para que fueran
entificadas como parte
e una misma campafia de
comunicacién visual por
cualquiera que las viera y
asi realizar una asociacién
de lo que estan viendo con
la campafia.

TIPOGRAFICO
TIPOGRAFIAS:

Se mezclan las
tipografias sin serif con una
palabra en caligrafica para
variar el estilo un poco y
llamar la atencién en esta
palabra en particular. La
tipografia contemporanea
le da un aspecto mas
moderno y equilibrado.

CROMATICO
COLORES:

Los colores utilizados
son blanco, rosado,
turquesa y gris que dan
una combinacién entre
lo femenino y lo formal,
juvenil y moderno. Lo cual
puede atraer la atencion de
las mujeres.

PANTONE DS 258-1U

PANTONE DS 108-4 U

PANTONEP 1-1U

PANTONEP 179-11U



r

CAPITULD 4

- Myriad Pro: - BIGNODDLETITLING:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCOEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0123456789 0123456789

- Myriad Pro Condensed: - Edwardian Derpt IT C:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ B CDETGHNIIFHLNNNOD

abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz QRAITUVNW XS

0123456789 rllfﬁr(fyéy}é/ﬂzmi(/)y/@’//m/w Wy
01234507859

-Myriad Pro Semibold:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU-

VWXYZ

abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz

0123456789

e
s
#2 COCINAR GRAFICAS

RECETAS @

DELICIOS
| PAGINAT



r

<t
o
—
—)
o
[
| = =
CD

PAGINA.72

DELICIOS

N

CONNOTACION
PSICOLOGICAY DE
COMUNICACION

En su sombra ella esta
tendiendo su mano para
cuchar el corazén de
guien, que en éste caso
presenta una metafora,
ella estd dispuesta a no
solamente ayudar a los
corazones fisicos de sus
pacientes, sino que también
los escucha y los ayuda y

i

LA CHEF

Para més informacién:
www acebook com/suefiosparamujeres

PERSIGUE TUS S

con eso mejora su alma y
no solo la de sus pacientes
sino que su propia alma y
mente.

En el caso de la valla,
aparece una sefiorita muy
relajada y normal, que esta
chateando por su celular y
apesar de ser tan normal y
no tener una profesién, ya
sabe lo que quiere ser, ya
sabe que ella sera docto-
ra, y que quiere ayudar e
inspirar a otras mujeres a
que alcancen sus suefios




también y es por ello
que ella estd estudiando
para alcanzar sus propios
suefios.

La imagen es de una
sefiorita que disfruta de
hacer ejercicio, las mujeres
que dedican tiempo su
cuidado personal se
pueden relacionar con
esta imagen, ya que es
algo con lo que ellas estan
relacionadas muy de cerca.

En el caso del Mupi:
Esta seiflorita representa
a las mujeres que desean
ser saludables, y quiere
aprender a cocinar para
poder ayudar a otras
mujeres a ser saludables
como ella y demostrarles
que se puede comer rico y
sano a la vez.

Sus estudios son muy
importantes para ella, tanto
como su cuidado personal,
y siempre busca la forma
de mejorar sus recetas
existentes hasta estar
conforme con el resultado.

Mide cuidadosamente
los ingredientes hasta
asegurarse que todo
esté perfecto y que los
ingredientes tengan un
proposito para la salud de
las personas que lo van a
consumir.

Quiere que la gente que
pruebe su comida, le pida
las recetas, ella con gusto
los ayudara a mejorar su
salud.

Como en las demas
piezas, su sombra

demuestra lo que ella
quiere ser, chef profesional,
experta en comidas
saludables y por supuesto,
deliciosas.

En el caso del BTL se
presentan stickers en vinil
que se pegaran en espejos
en bafios publicos, estos
son imagenes de la ropa
que una mujer utilizaria si
llegara a ser una ejecutiva
importante, una piloto de
avién o una astronauta de
la Nasa.

Se pondran en espejos
porque es la manera en que
podrian visualizarse a ellas
mismas con su suefio hecho
realidad, las opciones de
profesiones son diversas
Yy no muy comunes ya que
puede ser mas aceptado
y entretenido en una
actividad de BTL que en un
medio impreso, ya que no
se busca la identificacién si
no mas bien la inspiracién.
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4.2.2 DIMENSIONES
Y CARACTERISTICAS

ANUNCIO DE REVISTA
ARACTERISTICAS:

Ella quiere aprender
cocinar, quiere ser
hef, quiere mantenerse
econémicamente de su
pasién por la cocina, quiere
que la gente ame sus
recetas y quiere satisfacer
el antojo de sus clientes

al mismo tiempo que les
da comida saludable. Su
sombra refleja lo que
ella quiere ser algun dia,
una buena profesional,
una chef experta en su
area preferida: la cocina
saludable.



DIMENSIONES:

La dimensién de la
pieza para el anuncio de
revista serd de una pagina
tamafio carta de: 11” x
8.8” - Vertical, se puede
observar en el fotomontaje
como serd la pieza final a
la hora de ser impresa a
tamarfio real.

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.25
pulgadas y se imprime en

vy

una resolucién de 300dpi
en formato JPG y modo de

LA BJECUT

color CMYK.

VISUALIZACION
DE ANUNCIO EN
REVISTA

_ PAGINA.T5.

| cApifulos. |
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#4 SABER
ESCUCHAR

A LAS PERSONAS

Para mds informacidn:
Fwwwiacebookicom/Suefiosparamuefes™

PIEZA I
AFICHE

PAGINA.76
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AFICHE
CARACTERISTICAS:

Se representa a la joven
leyendo un libro y su
sombra reflejada sobre la
pared se ve a ella misma
con un lapiz y papel en
la mano como cuando
una psicéloga apunta
datos relevantes que los
pacientes mencionan.

Representa la vida
cotidiana en un momento
de paz y tranquilidad, se
e entonces a una joven
ntada leyendo un libro
ro su sombra representa
uien ella es las 24 horas
del dia. Que para llegar
a eso se deben perseguir
los sueiios a donde sea
necesario, que no importa
donde se esté los suefios

e

LA PSICOLOGA

Il

~

PERSIGUE TUS SUENDS

siempre estan presentes y
se mueven conforme cada
quien se mueve.

Su suefio es saber
escuchar a las personas, es
aprender a comprenderlas,
ayudarla y darles consejos
para que ellas también
aprendan a vivir de la
mejor manera posible.
Ella suefia con ser una
psicéloga porque sabe que
con su trabajo ayudaria a
muchas personas, prestaria
un servicio 1util a una
sociedad guatemalteca
muy conflictiva.
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DIMENSIONES:

La dimensién de la
pieza para el afiche sera
tamafio tabloide de: 17”7 x
11” - Horizontal, se puede
observar en el fotomontaje

como serd la pieza final L
cuando esté impresa y VISUHLIZHEIUN

colocada en la tabla de

DE AFICHE

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.25
pulgadas y se imprime en
una resolucién de 300dpi
en formato JPG y modo de
color CMYK.
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PIEZA NIl
MUPI
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MUPI
CARACTERISTICAS:

La imagen es de una
sefiorita que disfruta de
hacer ejercicio, las mujeres
que dedican tiempo su
cuidado personal se
pueden relacionar con
ta imagen, ya que es
go con lo que ellas estan
lacionadas muy de cerca.
sta sefiorita representa a
las mujeres que desean
ser saludables, y quiere
aprender a cocinar para
poder ayudar a otras
mujeres a ser saludables

LA CHEF

Para més informacién:
wwwiacebook.com/suefiosparamujeres

PERSIGUETUS S

como ella y demostrarles
que se puede comer rico y
sano a la vez.

Sus estudios son muy
importantes para ella, tanto
como su cuidado personal,
y siempre busca la forma
de mejorar sus recetas
existentes hasta estar
conforme con el resultado.

Mide cuidadosamente
los ingredientes hasta
asegurarse dque todo
esté perfecto y que los
ingredientes tengan un



| MUJERES:
#2 COCINAR

RECETAS,
DELICIOSAS

propésito para la salud de
las personas que lo van a
consumir.

DIMENSIONES:

La dimensién de la
pieza para el mupi sera de:
170cm x 120cm - Vertical,
se puede observar en el
fotomontaje como sera la
pieza final cuando esté
impresa y colocada en la
parada de bus o en alguna
calle.

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.5

Beld
R i i

—
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LA CHEF

pulgadas y se imprime en
una resolucién de 300dpi
en formato JPG y modo de
color CMYK.

VISUALIZACION
DE MUPI

PAGINA.79
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PIEZA IV
VALLA

PAGINA.80

Fara mas informacién:
wwwiacebock com/suefosparamujeres

VALLA
CARACTERISTICAS:

Como todas las demas
piezas, la mujer que
aparece aqui también
tiene un suefio, ella quiere
ser doctora para poder
ayudar a las personas que
lo necesitan, este es su
suefio, siente una vocacién
y un llamado a ayudar a la
gente. Su sombra refleja lo
que ella quiere ser algun
dia.

En este caso es una
fiorita muy relajada
normal, que estd cha-
teando por su celular y a
pesar de ser tan normal y
no tener una profesién, ya
sabe lo que quiere ser, ya
sabe que ella serad docto-

LA DOCTORA

ERSIGUE TUS SUEND

ra, y que quiere ayudar e
inspirar a otras mujeres a
que alcancen sus suefios
también y es por ello
que ella estd estudiando
para alcanzar sus propios
suefios.

En su sombra ella esti
extendiendo su mano para
escuchar el corazén de
alguien, que en éste caso
representa una metafora,
ella estd dispuesta a no
solamente ayudar a los
corazones fisicos de sus
pacientes, sino que también
los escucha y los ayuda y
con eso mejora su alma y
no solo la de sus pacientes
sino que su propia alma y
mente.

S




DIMENSIONES:

La dimension de la pieza
parala valla sera de: 3mts x
4mts - Horizontal, se puede
observar en el fotomontaje
como serd la pieza final
cuando esté impresa y
colocada en una valla.

La pieza maneja excesos
para imprenta de 1 pulgada
Yy se imprime en una
resolucién de 300dpi en
formato JPG y modo de
color CMYK.

VISUALIZACION
DE VALLA
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MUJERES:
/

TOMA UNO
GRATIS

BROCHURE
CARACTERISTICAS:

Para el brochure deci-
dimos utilizar a nuestro
personaje Amelia para

P I EZH V que las lectoras se sintieran
identificadas con ella y con
B RU [:H U RE las cosas que ha logrado a
lo largo de su vida, pero
sobre todo las que se

propone alcanzar en un
futuro no muy lejano.

La idea es motivarlas a
rticipar en las charlas
otivacionales que son
arte de la estrategia para
ejorar la problematica
del desarrollo laboral de
las mujeres en Guatemala.

Queremos que aprendan

PAGINA.82

v MUJERES:

P
]

DE 8:00AM
A12:00AM

EN LOS ESTABLECIMIENTOS {
EDUCATIVOS MAS CERCANOS A Tl
(Lunes, Miercoles y Viernes)

jAcompana a
Ameliaen una
experiencia
que cambiara
tuVIDA!

iIVEN Y SIGUE TUS

S Cio
f wwwiacebook.com sparam U\erex

a sobreponerse en situa-
ciones dificiles a través del
consejo de mujeres que lo
han logrado.

En la informacién in-
terior también se maneja
“sueflos para mujeres*
con la excepcién que
adentro se utiliza una frase
motivacional que es:

“jAcompaila a Amelia
en una experiencia que
cambiara tu VIDA!”

Como mencionamos
anteriormente, se busca
que el G.O. se identifique
con ella y quiera asistir a
las charlas.



Los brochures estaran
colocados ya sea en stands
en centros comerciales o
seran dejados en oficinas
o lugares de trabajo para
que sean entregados a las
mujeres que estén en el
area.

DIMENSIONES:

La dimensién de la
pieza serd de 1 tercio de
pagina (9.3lcm x 21.59cm)
Vertical, se puede observar
en el fotomontaje como

r

CAPITULD 4

VISUALIZACION
serd la pieza final cuando n E B R[] E H U RE
esté impresa y colocada en
el Stand. Y S-I-H N D

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.15
pulgadas y se imprime
una resolucién entre 150d;
y 300dpi en formato JPG
modo de color CMYK.
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PIEZA VI
ROLL-UPS

LA ARQUITECTA

CARACTERISTICAS:

Es una mujer de
apariencia normal ante
cualquier otra persona,
pero tiene grandes sueiios
que son parte de ella y que
estan en lo mas profundo
de su ser.

No importa donde
estd o a donde va esos

| PAGINA84 |

sueilos siempre estan en
su mente por que desde
joven a sofiado con ser
alguien importante y
seguird pensando en eso
hasta légralo. La idea de
los banners es que seran
colocados en un lugar

SUENOS
para
MUJERES:

#5 CONSTRUIR
TU PROPIA

CASA

arafés informaci
wwiacebook co aramjere!

publico como un centro
comercial, uno detras
del otro, a modo que lo
primero que vea el publico
sea una mujer normal y
sencilla pero que detras
de ella esta sus sombra y
la representa como lo que
verdaderamente es: una
arquitecta.

La imagen representala
forma de cumplir su suefio
de construir su propia
casa y es soflando mas en
grande porque sabe que
para ello necesita primero
llegar a ser una respetada
arquitecta.



La imagen del primer
banner representa a la
mujer normal con suefios
pequefios, mientras que
en el segundo banner se
representa a su sombra,
como la otra parte de ella
que suefia con algo mas
grande: ser una arquitecta

DIMENSIONES:

La dimension de la pieza
para los roll-ups sera de
(120cm x 220cm) Vertical,
se puede observar en el
fotomontaje como sera la
pieza final cuando esté
impresa y colocada en Roll-
Ups del centro comercial.

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.5
pulgadas y se imprime en
una resolucién de 300dpi
en formato JPG y modo
de color CMYK. Utiliza lo
siguiente: 1 estructura de
aluminio, 1 tubo ciego, 2
tapas de plastico, 1 maleta
de lona, 1 seguro.

VISUALIZACION
DE ROLL-UPS

PAGINA.85
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MUJERES:

PIEZA VI
BIL

PAGINA.86

BTL
CARACTERISTICAS:

La idea central de
este BTL es que haya
una actividad en la que
exista una interaccion mas
relevante entre el publico
y el mensaje que estamos
transmitiendo. Se basa en
que una mujer puede ser
lo que quiera ser, solo tiene
que soilar y esforzarse por
hacer sus suefios realidad,
se trata de como se ven a si
mismas.

Se presentan stickers

en vinil que se pegaran en
espejos en bafios publicos,
estos son imagenes de
la ropa que una mujer
utilizaria si llegara a ser
una ejecutiva importante,
una piloto de avién o una
astronauta de la Nasa.

Se pondran en espejos
porque es la manera en que
podrian visualizarse a ellas
mismas con su suefio hecho
realidad, las opciones de
profesiones son diversas
Yy no muy comunes ya que
puede ser mas aceptado



y entretenido en una
actividad de BTL que en un
medio impreso, ya que no
se busca la identificaciéon si
no mas bien la inspiracién.

DIMENSIONES:

La dimensién de los
stickers para espejo seran
de: 40cm x 65cm - Vertical,
se puede observar en el
fotomontaje como sera
la pieza final cuando los
stickers estén colocados en
el espejo de algun bafio de
un centro comercial.

La pieza maneja excesos
para imprenta de 0.15

MUCHOS
LUGARES

pulgadas, se imprime en
papel adhesivo en una
resolucién entre 150dpi y
300dpi en formato JPG y
modo de color CMYK.

PERSONAS
TE ESCUCHEN

LA EJECUTIVA

VISUALIZACION
DEL BIL
INSTALADO EN
ESPEIOS

r
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IMPORTANTE, TENER UNA /

CARRERA PROFESIONAL
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TRABAJOY PRODRAS
LLEGAR MAS ALTO.

(ORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZ0, QUE
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PAGINA DE FACEBOOK
CARACTERISTICAS:

PIEZH VI" Las redes sociales
L son puntos en donde
PHGINH DE las mujeres podrian dar
sus propias ideas acerca

del tema. La principal

FHEEBUUKY idea de la pagina de
BHNNERS Facebook seria un medio

de comunicacién directo
con el grupo objetivo, una
rma de darle diariamente
quefios consejos e ideas
ue pueden ayudarle a
acer realidad sus suefios.

Se presentaria una

4 tarjeta diaria con un
PHGINH.BB consejo o tip para sofiar.

P 4 \ , o
CONSEIODELDIA CONSEJD DEL DiR

SUENOS, /v« MUJERES: SUENQS /74 MUJERES:

~ SUENOS

( cr’cl

A MUJERES:
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PERSIGUE TUS SUENU\SJ

Los 3 primeros ejemplos se
refieren a ideas sobre como
manejar sus pensamientos
y suefios. Con esto se
esperan comentarios
positivos y que promuevan
a muchas otras mujeres a
formar parte de este grupo
que seria un conjunto
de mujeres sofiadoras y
emprendedoras.

La publicaciéon de
imagenes y piezas graficas
de la campafia sera
necesaria para fomentar
el desarrollo profesional
y laboral, el deseo de
superacioén, la iniciativa y



facebook

E lSueﬁos para Mujeres Biografia + Ahora ~

| suefios pan

[C estado  [@Foto/ video  [X) Eventa, Hito =

SUENOS '

 MUJERES:;
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Suefios para Mujeres
A 2,869 personas les gusta esta pagina

i Adacic Informacién sobre Suafos pare Mueres

Informacén

[Jestsdo i Foto/ video  [I) Evento, Hito +

&Que est3s pensando?

Suefios para Mujeres
Hace 2 minscs @

SUENOQS /v MUJERES:

el emprendimiento de las
mujeres en especial las
joévenes de entre 25 y 35
afios que se encuentran en
las edades decisivas sobe
quienes han logrado ser y
quienes pueden ser en un
futuro mas cercano.

DIMENSIONES:

La dimensién digital de
las imagenes es de 1,200px
x 1,800 px realizadas en
RGB para que no pesen
tanto.

La pieza solamente
maneja una resolucién de
pantalla (72dpi) que es la
ideal para web.

=3 Actividad

|=) Haczpox
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PSS Susfios para Mujeres
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Suefios para Mujeres se ha unido 2
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CORTO, MEDIANOY
LARGO PLAZO, QUE
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VISUALIZACION
DE PAGINA DE
FACEBOOK



Presentar una campaiia
que intenta exponer un
problema que afecta
a parte de la sociedad
guatemalteca como son
las mujeres con bajo
desarrollo y crecimiento
laboral que las mantiene en
un nivel socio-econémico
bajo.

Que a través del
concepto de las piezas, las
cuales estan enumeradas
y con un suefio diferente,
se quiere que cada mujer
busque las diversas piezas
y que entre ellas se logre
identificar con una que
represente un suefio
similar o que le sirva de
inspiracién para crear su
propio suefio y meta para
la vida.

Basandonos en la
investigacién se logré
establecer dos de los
aspectos mas importantes
que pueden ayudar a
promover un alto desarrollo
laboral y emprendimiento
de mujeres guatemaltecas,
la educacién profesional y
la planeacién de suefios.

El material grafico
propuesto busca la
identificacién con el
grupo objetivo a través de
una idea simple, positiva
y agradable, ademaés
llegar a un mayor grupo
mediante la realizacién de
varias piezas en diferentes
versiones de un mismo

concepto y publicadas en
diferentes medios.

Lograr la comunicacién
a través de las piezas
gréficas fue imprescindible,
ya que la idea de realizar
este proyecto era descifrar
(através de la investigacion
y socializacién con
el grupo objetivo) la
manera adecuada para
comunicarnos con él. Fue
muy gratificante lograr
un feedback positivo en
cuanto a las propuestas
iniciales y pre-finales
de comunicacién de la
campafia visual, esto
comprobdé que tuvo un
impacto y comunicé el
mensaje que tanto nos
esforzamos por construir.

Mediante la realizacién
de diferentes piezas
graficas se planed una
campafia de comunicacién
con una linea adecuada, y
de esta manera promover
un cambio en la sociedad
con nuevas ideas vy
actitudes que le permitan
optar por un buen trabajo
y mejorar su estilo de vida.

CONCLUSIONES
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LECCIONES
APRENDIDAS

PAGINA.92

Es importante llevar a
cabo un proceso organizado
de investigacién acerca del
problema, visualizando y
analizando los aspectos
negativos y positivos que
nos ayuden a establecer
objetivos.

Definir el perfil y
caracteristicas del grupo
objetivo en todos sus areas
puede ser la fuente de
ideas creativas que logren
una identificacién con
dicho grupo y por tanto el
mensaje sea efectivo.

Es importante construir
un mensaje que apele a
los sentimientos del grupo
objetivo, que se identifique
con su estilo de vida y su
forma de pensamiento, el
mensaje por tanto deber
ser positivo.

El proceso de desa-
rrollo de cualquier
proyecto ayuda a observar
una evolucién del trabajo y
llegar a un resultado final
funcional que se adapta a
los que desde un principio
se queria lograr.

Entender el problema
desde su origen es
fundamental para plantear
soluciones a través de
medios y estrategias
factibles y funcionales.

Exponer un problema a
través de material grafico
es una intervencién
enmarcada en la
promocién de una solucién
agradable y eficaz al grupo
objetivo, en este proyecto

se propone a la mujer
guatemalteca un cambio
de actitud y pensamiento.
Se trata de establecer una
estrategia que permita ala
sociedad darse cuenta del
problema y darle mayor
importancia haciendo
énfasis en aspectos como
la educacién profesional y
el planteamiento de suefios
y metas.

Mediante la ejecucién
de este proyecto se
observé que para desa-
rrollar un estrategia que
incorpore la inclusién
de la mujer al mercado
laboral y su desarrollo y
crecimiento laboral en
los puestos que optan es
necesaria la promocién de
la educacién profesional
y el emprendimiento y
la iniciativa, y reconocer
limitantes existentes de
una sociedad conformista
y desigual.



CRONOGRAMA:

SEMANA1

' &5
4

Mupi
Valla
Facebook

Afiches
Rollups/Bro-
chure
BTL

oL rm=

PLAN DE MEDIDS

OBJETIVO PARA EL PLAN
DE MEDIOS

Lograr un cambio
positivo en las mujeres
guatemaltecas que desean
seguir creciendo en su
ambito laboral, esto a través
del abordaje con temas
de conciencia y reflexién.
Dichos mensajes se haran
transmitir por diversos
medios de comunicacién al
alcance del grupo objetivo
vy que también son medios
importantes para ellas en
su diario vivir.

DURACION DE LA
CAMPANA

La duracién ideal de
la campafia es de dos
meses, en las primeras
tres semanas se inicia

SEMANA 4

SEMANA 2 SEMANA 3

AN M i
- W <y

Mupi Mupi
Valla Facebook
Facebook Afiches

Afiches
Rollups/Bro- RO].lups /-
chure Brochure
BTL BTL

Mupi
Facebook
Afiches

Rollups/-
Brochure
BTL

con lo que es mupis y
valla publicitaria, en la
cuarta semana se publica
el anuncio de revista
y simultdneamente se
realizard la promocién
de la pagina de facebook
para las interesadas y la
informacién de las charlas
estarad disponible alli. En
la primera semana del
segundo mes se quitara
el anuncio de revista y se
iniciara la promocién de
la campafia por medio
de afiches en los lugares
de trabajo (edificios de
oficinas) y se realiza todo
lo que es Roll-Ups en los
centros comerciales, los
Brochures y el BTL. En
las dltimas dos semanas
ya no se utilizarda la valla,
solamente los mupis,
pagina de facebook,
afiches, Roll-ups, brochure
y BTL.

ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y

LINEAMIENTOS
PARA LA PUESTR
EN PRACTICA DE LA
PROPUES
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FORMATO Y SOPORTE

PIEZA 1: ANUNCIO DE
REVISTA

Formato: 8.5” x 11" -
(Tamaiio Carta)

Soporte: La revista sera
indispensable para
todas esas mujeres
que se aburren en su
trabajo y suelen tener la
prensa o una revista para
leer en sus momentos
desocupados. Serd una
pieza importante, aunque
solo complementara a
los mupis, a la valla y a la
pagina de facebook.

Material: Couché 80
Especificaciones para
impresién: Full Color
CMYK, JPG a 300dpi de
resolucion, excesos de 0.25
pulgadas.

PIEZA II: AFICHE

Formato: 17”7 x 117 -
(Tamafio Tabloide)
Soporte: Es una pieza
importante que puede
ser muy funcional si se
coloca en las carteleras
de oficinas y edificios
empresariales, asi como
dentro de restaurantes
que son los lugares donde
a menudo se encuentran
mujeres. En las carteleras
puede llamar la atencién
ya que constantemente
Se acercan a ver que
informacién ha sido
publicada recientemente.Y
en los restaurantes puede
ser un punto de atencién
sin ser desagradable ya
que no es publicidad
comercial.

Material: Couché 80
Especificaciones para
impresién: Full Color
CMYK, JPG a 300dpi de
resolucién, excesos de 0.25
pulgadas.

PIEZA 111 MUPI

Formato: 120cm x 170cm
Soporte: El mupi sera
muy importante para
la campafia ya que las
personas que se mantienen
mucho tiempo en la calle
podran facilmente apreciar
con frecuencia la campafia,
sobretodo en las paradas
de bus o en las calzadas
importantes de la ciudad,
ya que el grupo objetivo se
mantiene mucho enla calle
y en su mayoria utiliza el
transporte publico.

Material: Papel mupi.
Especificaciones para
Impresién: Full Color
CMYK, JPG, 300dpi,
Excesos de 0.5 pulgada.

PIEZA IV: VALLA

Formato: 300cm x 400cm
Soporte: La valla sera
una de las piezas mas
importantes; es la pieza
que todos veran en algun
momento, ya que todas
las personas del grupo
objetivo estan expuestas
a la vida de la ciudad y
tienen que llegar a ella o
pasar por ella para ir a sus
lugares de trabajo. Es una
pieza imprescindible para
que la campafia se dé a
conocer dentro del grupo
objetivo e incluso fuera de
él.



Material: Vinilo Publicitario.
Especificaciones para
Impresién: Full Color
CMYK, JPG, 300dpi,
Excesos de 1 pulgada.

PIEZA V: BROCHURE

Formato:9.31lecm x21.59cm
- (1/3 Carta)

Soporte: Son piezas
informativas acerca de las
charlas y actividades que se
realizaran para promover
el alto desarrollo laboral
de la mujer, contienen
datos importantes como
lugar, fecha, hora y las
actividades a realizar y del
propoésito de la campafia.
Se entregaran en un stand
en centros comerciales que
es un punto de reunién de
personas, en especial
mujeres jovenes.

Material: Papel couché 80.
Especificaciones de
Impresién: Full Color
CMYK, JPG, 300dpi,
Excesos de 0.15 pulgadas.

PIEZA VI: ROLL-UPS

Formato: 120cm x 220cm

Soporte: Estos seran muy
importantes a la hora de
realizar publicidad dentro
de los centros comerciales,
ya que transmitiran la idea
a todas las mujeres que
pasen por el lugar y sera
efectivo, sobretodo para
las mujeres mas jovenes
del grupo objetivo. Estos
estardn acompaiiando
los Stands, en los cudles
habré informacién para las
charlas educativas sobre
el desarrollo laboral. La
pieza gréafica que llevara
esta informacion sera el

brochure.

Material: 2 estructuras de
aluminio, 2 tubos ciegos, 4
tapas de plastico, 2 lonas
publicitarias impresas de
120cm x 220cm y 2 seguros.
Especificaciones para
Impresién: Full Color
CMYK, JPG, 300dpi,
Excesos de 0.5 pulgada.

PIEZA VII: BIL

Formato: 40cm x 65cm
Soporte: El BTL serd una
pieza complementaria, no
necesariamente sera visto
por todo el grupo objetivo
pero si por la mayoria, ya
que casi todas las mujeres
en algun momento tienen
necesidad de ir al bafio de
los centros comerciales.
Alli podran observar los
stickers con las distintas
profesiones y sueiios
que las mujeres tienen, y
asi esperamos que sean
inspiradas a alcanzar
alguna meta propia.

Material: Papel adhesivo
para interiores
Especificaciones de
Impresién: Full Color
CMYK, JPG, 150 dpi vy
300dpi, Excesos de 0.18
pulgadas.

PIEZA VIII: PAGINA DE
FACEBOOK Y BANNERS

Formato: 1,200px x 1,800px
Soporte: La pagina de
facebook serd un medio de
soporte importante, en ella
estard toda la informacién
sobre la campaiia y sobre
lo que es el desarrollo
laboral
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y el emprendimiento de
las mujeres guatemaltecas,
habra material para que
ellas puedan descargar
y se encontraran
banners motivacionales
e informativos para las
charlas.

Material: Digital
Especificaciones de
publicacién: Full Color
RGB, JPG, 72dpi (resolucién
de pantalla).

PRESUPUESTO

FORMATO Y SOPORTE

PIEZA |
ANUNCIO DE REVISTA

Papel couche hay 3
tipos basicos: brillo, mate
y semimate.Y cuenta con
gramajes: desde 80 hasta
350 gr, en éste caso, por ser
revista se tiene que utilizar
el gramaje mas delgado,
asi que se utilizara el de 80
por cuestiones de peso en
cantidad.

Tamaifio: 8.5” x 11“

Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién: Revista

COSTO

El anuncio de revista
estarad en dos revistas
distintas, el costo de la
primera revista, Revista D,
por una pagina completa
interior es de Q23,000.00
y en la segunda revista,
Revista Amiga, el costo es
de Q14960.00, pero en éste
caso se estara utilizando el

retiro de la revista.

2 publicaciones en 2
revistas:

Revista D: Q. 46,000.00
Revista Amiga: Q.29,920.00

Total: 75,920.00

PIEZA Il
AFICHE

El afiche estard en
ambientes interiores asi
que no se necesita hacer
ningun gasto extra para
protegerlo del ambiente.
Los afiches seran colocados
en oficinas y zonas en las
que hayan varios edificios
con oficinas, se colocaran
en aproximadamente
80 edificios y se planea
colocar un promedio de
5 afiches por edificio
distribuidos en los lugares
mas vistos como el lobby,
ascensores y apartados
para anuncios.

Tamaifo: 17“x 11"

Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién: Afiche

COSTO
Cantidad: 500.
Precio por unidad: Q.8.80

Total: Q.4,400.00

PIEZA I
MUPI

El papel mupi es un
papel preparado para
soportar las condiciones
del ambiente como la
expocicién al aire, lluvia y
sol. Ya sean tempreaturas
muy altas o muy bajas



con titnas preparadas
para estos escenarios
climaticos.

Tamafio: 120cm x 170cm
Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién: Mupi

COSTO

El mupi estarid a lo
largo de toda la campaiia,
la contratacién se realiza
cada dos semanas, se
iniciaran colocando un total
de 30 caras en: Avenida
Bolivar, Calzada Aguilar
Batres, Calle Marti, Calzada
Roosevelt, Periférico
y Avenida Petapa. Es
necesario entregar un
15% extra del costo total
para cubrir pérdidas y
reemplazos por accidentes
automovilisticos, vanda-
lismo y desastres naturales.
30 caras x Q.1560.00 C/U

Total: Q. 46,800.00

PIEZA IV
VALLA

Seran vallas instaladas
en estructuras propias
sobre suelo, sobre
edificaciones (las cuales
pueden ser con estructuras
propias, sobre azoteas o
adosadas a las fachadas)
y vallas iluminadas con luz
(Sistema Front Light).

Tamafio: 400cm x 300cm
Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién:Valla

COSTO

Q4,200.00 por valla al
mes. Planeamos poner 3
vallas en cada una de las
6 ubicaciones, haciendo
un total de 18 vallas, en
un periodo de un mes y
medio.
Q6,300.00 por wvalla
durante un mes y medio.
(Q6,300.00 x 18 vallasen 1
mes y medio)
El precio incluye
arrendamiento, produccién
e instalacién de las
lonas, lonas impresas en
material Starflex, pago
de puntos privados y
arbitrios municipales,
mantenimiento, supervision
y seguro contra dafios o
robo de estructura.Reporte
con entrega de fotografias.

Total: Q.113,400.00

PIEZA V
BROCHURE

Serd basicamente un
unifoliar con impresién
de tiro y retiro en papel
couché de 80 gramos
Tamafio: 9.31lcm x 21.59cm
- (1/3 Carta)

Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién: Stand
C.C.

COSTO

Cantidad: 500.

Precio por unidad: Q.2.90.
Precio total: Q.1,450.00

Cantidad: 1,000.
Precio por unidad: Q.2.30.
Precio total: Q.2,300.00
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Cantidad: 2,000.
Precio por unidad: Q.1.95.
Precio total: Q.3,900.00

Total: Q.3,900.00

PIEZA VI
ROLL-UPS

El Roll-Up sera colocado
principalmente en centros
comerciales y en algunas
ocasiones en edificios con
muchas oficinas. Entre los
comerciales estan: C.C.
Miraflores, C.C. Pradera,
C.C. Plaza San Cristobal,
C.C. Gran Via, C.C.
Prima, C.C. Eskala, C.C
Jardines de la Floresta,
C.C. Los Proceres. Se
implementaran un total
de 10 roll ups por centro
comercial (8 centros
comerciales en total).

Mas 2 en cada edificio de
oficinas (10 edificios).

Tamafio: 120cm x 220cm
(2.64 metros cuadrados)
Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusion: Roll-up

COSTO

Q.50.00 por metro
cuadrado (2.64) = Q.132.00
por cada Roll-Up. (100 Roll-
Ups)

Total: Q.13,200.00

IEZA VI
BIL

El BTL estara
acompafando al Roll-
Up asi que también se
ubicard en los mismos
centros comerciales: C.C.

Miraflores, C.C. Pradera,
C.C. Plaza San Cristobal,
C.C. Gran Via, C.C. Prima,
C.C. Eskala, C.C Jardines
de la Floresta, C.C. Los
Préceres. El BTL no se
implementara en oficinas.
Se colocaran dos sets de
BTL por centro comercial
(cada set contiene 3
adhesivos de profesién
y 2 de frases en total
5 adhesivos) Seran 10
adhesivos impresos por
cada C.C. (10 adhesivos x
8 centros comerciales = 48
adhesivos).

Tamaifio: 40cm x 65cm (0.26
metros cuadrados)

Color: CMYK

Soporte: Impresién Digital
Full Color

Medio de difusién:
Adherido a espejos en
bafios.

COSTO

Q.120.00 por metro
cuadrado (0.26) = Q.32.20
por cada pieza adhesiva
(48 Adhesivos impresos)
(no todas las piezas son
iguales, por ello el precio
se incrementa)

Total: Q.1,560.00

PIEZA VIl
PAGINA DE FACEBOOK/
BANNERS

La pagina de facebook
se estari actualizando
y revisando cada dia,
se gastard alrededor de
media hora a una hora de
electricidad todos los dias.

Formato: 1,200px x 1,800px



Color: CMYK

Soporte: Digital RGB
Medio de difusién: Redes
sociales (Internet)

COSTO

Cantidad: Aprox. 50
Kilovatios al mes. (Q1.72
C/U). Duracién: 1 semana
de preparacién y 5
semanas de uso)

Total: Q.129.00

DISENO Y CREATIVIDAD

En base a la experiencia
de los creativos encargados
de desarrollar la campafia
de comunicacién visual,
se definié un aproximado
de cuanto podria ganar
por realizar toda la
construccién de la campaiia
desde la idea principal
hasta la visualizacion de la
misma.

En este caso,la campafia
de comunicacién visual fue
realizada por dos mentes
creativas, dos disefiadoras.
Para realizar la campafia se
invertird un aproximado
de 50 horas al mes por
cada una, durante tres
meses, a todo esto se le
debe agregar gastos como
internet, electricidad, y
aparte los gastos para
el desgaste del equipo
(el cudl debe ser de un
minimo de un %25 del total
cobrado por el desarrollo
de la campaifia)

En base al tiempo por
mes, se definié que en
el periodo de tres meses
en el que se realizaria la

campaiia, las disefiadoras
deberian de cobrar
alrededor de $. 16/Hr.
cada una al cambio actual
de Q.7.73. El total de
horas trabajadas para este
proyecto es de 150 por cada
disefiadora. Aparte a esto
se le agrega un %15 sobre
el total que va directamente
para pago de servicios
(transporte, internet,
electricidad, devaluacion
de equipo, impresiones
de prueba, material
invertido para encuestas)
y un %25 sobre el total
para el equipo utilizado
(Camaras profesionales,
computadoras calificadas
y software). El presupuesto
para el area creativa
quedaria asi:

COSTO
Creativo 1: 150hrs.
Q. 18,552.00
Creativo 2: 150hrs.
Q.18,552.00
Sub-Total: Q. 37,104.00

Servicios y Equipo:

%158 Servicios sobre Sub-
total Area Creativa:
Q.5,565.60

%25 Equipo Utilizado:
Q.9,276.00
Sub-Total: Q. 14,841.60

Total: Q. 51,945.60.

El total gastado en la
campafia de comunicacion
visual en un periodo de 3
meses (con un cambio de
doélar de U$l = Q.7.73) es
de:

TOTAL: Q.250,000.00
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ARQUETIPOS

1. Modelo original
y primario en un arte
u otra cosa. Z. Psicol.
Representacién que se
considera modelo de
cualquier manifestacién
de la realidad. 3. Psicol.
Imagenes o esquemas
congénitos con valor
simbdlico que forma parte
del inconsciente colectivo.

BANNERS

Es un formato
publicitario que consiste
en una pieza grafica
cuyo objetivo es atraer a
posibles consumidores.

BROCHURE

(En espafiol: folleto o
panfleto) Obra impresa,
no periédica, de reducido
ntmero de hojas.

BTL

(Below the Line: Bajo la
linea) Técnica publicitaria
que consiste en el empleo
de formas no masivas
de comunicacién para
mercadeo dirigidas a
segmentos de mercado
especificos. Se le conoce
también como marketing
de guerrilla.

CMYK

(de los colores en inglés:
Cyan, Magenta, Yellow,
Key) un modo de color que
se utiliza en la impresion
en colores. Permite
representar una gama
de color mas amplia y su
adaptacién a los medios
impresos.

CONCEPTO CREATIVD

1. Se refiere a una
idea que concibe o
forma conocimiento, es
decir, es un abstracto
en la mente que explica
O resume experiencias,
razonamientos o
imaginacién. 2. Es una
disciplina cientifica cuyo
objetivo es persuadir
al publico meta con un
mensaje comercial para
que tome la decisién de
compra de un producto o
servicio que un anunciante
ofrece.

CONNOTACION

1. Acciéon y efecto de
connotar. 2. Parentesco en
grado remoto.

COPY

Es una frase publicitaria
que conecta al anunciante
con su publico, debe
comunicar de forma clara,
breve y brillante aquello
que el anunciante desea
transmitir.

CROMATICO

Perteneciente o relativo
a los colores.

DESARROLLO

Hacer que crezca y
llegue a su perfeccién y
complejidad determinada
actividad.

DPI

(Dots per inch: puntos
por pulgada) Es una
unidad de medida para
resoluciones de impresién,
concretamente, el nimero

GLOSARID
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de puntos individuales
de tinta que una impresora
o téner puede producir en
un espacio lineal de una
pulgada.

EMPRENDIMIENTO

1. Accién y efecto de
emprender, acometer
una obra. 2. Cualidad
de emprendedor. 3.
Acometer y comenzar
una obra, un negocio, un
empefio, especialmente
si encierran dificultad o
peligro. 4. Tomar el camino
con resolucién de llegar a
un punto.

G.0.

(Grupo Objetivo) Parte
de una audiencia que
por sus caracteristicas
sociodemograficas, es
seleccionada como objetivo
de acciones publicitarias
de las empresas.Grupo de
consumidores potenciales
de un producto o servicio.

INNOVACION

1. Accién y efecto
de innovar. 2. Creacién
o modificacién de un
producto, y su introduccién
en un mercado. 3. Mudar o
alterar algo, introduciendo
novedades.

INSIGHTS

Se refiere a un pre-
concepto que estd en
la percepcién. Son las
experiencias que un
individuo considera intimas
y unicas, pero que son
las mismas experiencias
del resto, inconsciente
colectivo.

IPG

Es la extensién de
un formato de archivo
estdndar de compresiéon y
codificacién de archivos de
imagenes fijas.

LABORAL:

Perteneciente o relativo
al trabajo (gestionar o
intrigar con algun designio.

LINGDISTICO

Perteneciente o relativo
al lenguaje.

MUPI

Elemento de mobiliario
urbano para colocacién
de carteles publicitarios
que consta de dos caras
iluminadas por la noche,
y que va fijado al suelo
por una peana. También
pueden tener solo una cara
y estar fijados en muros.

POEMS

Es una estrategia de
ensefianza-aprendizaje
que permite analizar y
establecer las princi-
pales estrategias de
comunicacién de acuerdo
al grupo al que se quiere
dirigir, es el acrénimo
de People,objects, envi-
ronments, messages &
media, services (Personas,
objetos, ambientes,
mensaje y medios, ser-
vicios).

PX.

Abreviaciéon de pixel.
Superficie homogénea
mas pequeila de las que
componen una imagen,



que se define por su brillo
y color.

RGB

(De los colores en
ingles: Red, Green, Blue)
Modo de color formado por
los colores primarios luz,
adecuado para representar
imagenes digitales de
pantallas.

ROLL UPS

Es un exhibidor
enrollable para la pre-
sentacién de alguna pieza
publicitaria.

SPICE

Es una estrategia de
ensefianza-aprendizaje
que permite analizar
y estudiar a un grupo
objetivo y conocer sus
necesidades mas profun-
das, es el acrénimo de
Social, physical, identity,
communication, emotional.
(Social, fisico, identidad,
comunicacién, emocional)

STAND

Es el espacio dentro
de una feria o salén en el
que una empresa expone
y presenta sus productos
o servicios. Es un espacio
identificativo de cada
empresa en el que se
acoge a los visitantes y
se realizan negociaciones
comerciales.

SUPERACION

1. Accién y efecto
de superar. 2. Vencer
obstaculos o dificultades.

TIPOGRAFIA

Es el arte y técnica del
manejo y seleccién de
tipos (lasletras disefiadas
con unidad de estilo) para
desarrollar una labor de
impresién.
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LLUVIA DE IDEAS

Luuvia de ideas para
la seleccién de los tres

problemas iniciales.

Violencia

Falta de educacién
Falta de respeto
Pobreza

Falta de valores
Inseguridad
Miedo

Miedo al emprendimiento

Falta de educacién
Falta de trabajoy
oportunidades
Subdesarrollo

No hay crecimiento
Progreso
Recursos
Desempleo
Necesidades
Desconocimiento
Ignorancia

Mala educacion
Gente calificada
Calidad
Organizacién
Tiempo

Dinero
Presupuesto
Supervisién
Responsabilidad
Cultura
Motivacion
Deseos
Superacién
Anhelos

Apoyo

Creencias
Desesperacién
Limpieza
Preocupacién
Ambiente
Insistencia
Mensajes
Contaminacion visual
Permanencia
Anuncios viejos
Publicidad
Ambiente laboral
Desarrollo
Imprudencia
Cruce de calles
Conductores
Peatones
Empresas
Ambiente positivo
Mercado laboral
Futuro
Crecimiento
Profesional

Microempresas
Negocio informal
Miedo

Sueiios
Eficacia
Capacitacién
Economia
Metodologia
Exito

Fracaso
Confianza
Iniciativa
Innovacién
Voluntad
Entorno
Familia
Personal
Medio ambiente
Mentalidad
Cultura empresarial
Productividad
Creacién de empresas
Planificacién
Desaliento
Superacion
Autoestima
Equilibrio
Lentitud
Discriminacién
Igualdad
Obstaculos
Dependencia
Deudas
Pobreza
Sociedad
Consumo
Conciencia social
Fuerza
Mensajes
Comunicacién
Politicas
Normas
Regulacion
Ciudad
Espacio
Publico
Privado
Anunciar
Publicidad
Despreocupacion
Invasion
Comercio
Salud
Accidentes
Caos
Confusién
Distraccién
Lectura
Ruptura

Paisaje
Desorden
Obstruccién
Disminucién
Mujeres
Desigualdad

LLUVIA DE
IDEAS
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EFECTOS
CAUSAS

informales

Baja productividad ==

Escases de
fuentes de

trabajo

Busqueda de
propias fuentes de =

trabajo Aumento de
., delincuencia =
Creacion de
negocios === Nivel

Lento crecimiento
empresarial

Pocas empresas
propias de la
empresa

ARBOL DE PROBLEMAS 1

socio-econémico
bajo a nivel
personal o familiar

Pobreza por
ingresos escasos

de la poblacién

Bajo desarrollo laboral y falta de emprendimiento de mujeres quatemaltecas

Baja tasa de
crecimiento ==
sostenible del pais

Lento desarrollo

Dependencia
econémica de =
otros paises

econoémico del
pais

Miedo al fracaso

Falta de suefios,
aspiraciones o
ideales de
superacién

Conformismo con
el empleo que
tienen

Imposibilidad de
transicién laboral o
aumento de sueldo

Faltao Falta de recursos iﬁgﬁlgs;eigzgv:
desaprovechamlento que le permitan fomar riesgos y Bajos nnfeles
de oportunidades emprender al I1es educativos
laborales propios proyectos tener iniciativaen el
ambito laboral
= Tiempo ___ Familiar Falta de educacién
(pesimismo) profesional
___ Materiales: Tierra,
trabajo, capital ... Social Insuficientes
"~ (desigualdad) conocimientos y
Econdémicos: habilidades para
Salarios que Personal acceder a empleos
- apenas cubrenlas |- (Faltade de calidad
necesidades iniciativa)
bésicas Falta de
=== Ambiente educacién en
—= Metodolégicos ciencias y
tecnologia que
genere innovaciéon
y adaptacién
tecnolégica local
No existe una
cultura
empresarial

ARBOLES DE
PROBLEMAS

PROBLEMA 1
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Los 4&rboles de
problemas son una
etodologia para la
entificacién y delimi-
cién clara de las prin-
ipales situaciones
problematicas susceptibles
de ser abordadas a través
de proyectos que pretenden
dar una solucién. Se basan
en la visualizacién de las

relaciones de causa/efecto
asociadas al problema o
necesidad identificada, lo
que hace factible definir
de una manera clara y
coherente la propuesta a
ser presentada. Por tanto
se realizaron 3 arboles de
problemas diferentes para
evaluar su factibilidad e
importancia y seleccionar
uno.



Confusién por
lectura de
mensajes poco
claros

Saturacion de
estimulos e
informacion a los
receptores

Mensajes

pierden fuerza

Sobreestimulacion

que causa dolor de __

cabeza, stress y
ansiedad

Afecta la salud

del ser humano

Ruptura del
paisaje que puede
alejar al turismo

Dafio ala
arquitectura

Ambiente
cadticoy
desordenado

Superposicién de
carteles

Falta de espacio
para colocar
nuevos

Muchos anuncios
en un mismo

EFECTOS
CAUSAS

lugar

ARBOL DE PROBLEMAS 2

Contaminacion visual por permanencia de viejos anuncios publicitarios

Falta de
conciencia social y
ambiental

Despreocupacién

== del entorno y la

contaminacion

Utilizacién de

- materiales dificiles

de quitar, ej.
adhesivos

Avisos
publicitarios

Colocaciéon de
muchos afiches,

vallas, mupis, etc.

en el mismo
espacio

Colocaciéon de
nueva publicidad
sin remover otra

Superposicién de
carteles nuevos
sobre los que ya
expiraron

Falta de politicas

que regulen el
espacio publico

Irresponsabilidad
social de los que
publican

No hay limpiezaen | ..

la ciudad para
remover anuncios
viejos

Socieda

Anuncios
obstruyen
visualmente a los
conductores

Distraccién de
peatones y
conductores

Accidentes de

transito

dde

consumo

Invasién

de marcas

comerciales

Exceso de

anuncios

publicitarios

Necesidad de

anunciar

y vender

PROBLEMA 2




Una vida con

salud causado por
accidentes

a familia y amigos

Crecen las
deudas por
problemas de
salud

problemas de . Dafios a personas
Entorno de tristeza y vehiculos

(propiedades)

Accidentes
frecuentes

EFECTOS ARBOL DE PROBLEMAS 3

CAUSAS Imprudencia en el cruce de calles por conductores y peatones

No se cumplen las
leyes de transito

Falta de No se aprovechan

penalizacién a ___ losrecursos
personas instalados en la
imprudentes ciudad (pasarelas)

Nadie los aconseja
- SObre como cruzar
correctamente

.. Mala enseifianza de
los padres

PROBLEMA 3

Desesperacion

Automéviles no
esperan la luz
verde en el
semaforo

Peatones no
utilizan las
pasarelas para
cruzar mas rapido

Dafio de

infraestructura

Gastosde
reparacién En algunos

casos multas

Accidentes de
transito

Irresponsabilidad

social

.. La gente esta
acostumbrada a
sus malos habitos

= No se le da valor a
la vida

El problema se
toma a la ligera



Trabajo eficiente w\

Crear empresas en
crecimiento

Buscar el Mejorar el nivel
Aumentar la desarrollo socio-econémico __ Mejorar el
Durar en productividad = constante de las personas y crecimiento __|
cualquier nacional de las empresas familias sostenible del pais
empleo

Aumentar la

Generar

FINES ARBOL DE SOLUCIONES 1

MEDIOS

Crear mas

Disminucién de
delincuencia

Alto desarrollo laboral y emprendimiento de mujeres guatemaltecas

Disminucién de
la deuda externa

o e o enress Parae [ [ Bo oot
productos y trabajo propias del pais p e
servicios

Aprovechar Entorno positivo Educacién de
Aprovechar recursos que le lienta a t i
de oportunidades ! que alienta a tomar calidad como Pensar en
laborales y permitan . riesgos 'y tener c}.ereg:’llo vy el éxito
ser eficiente emprender propios }n1c1§t1vaen el obligacién para
proyectos ambito laboral todos
Tiempo Familiar Fomentar la Tener suefios,
(H&bitos de (Apoyo mutuo) educacién aspiraciones o
~= organizacién — Profesional " ideales de
diaria) Social: Igualdad superacién
de derechos y Educacién en
___ Materiales oblicaciones de ejercicio laborar Esforzarse en
disponibles ~==los ciudadanos = crecer en su
Mas educacién trabajo o empresa
. Econdémicos Personal en ciencias y
(Ahorrar) (Tener iniciativa, tecnologia que Aspirar a un mejor
.. emprender, genere innovacién . trabajo o puesto
Metodolégicos innovar) y adaptaciéon y salario
- (capacitaciones tecnolégica local
en planificacién) Ambiente
=== (aprovechar Promover una
situaciones) cultura
empresarial

diseiiar el plan de acciones
como una respuesta.

ARBOLES DE SOLUCIONES

También conocido
como arbol de objetivos,
es decir, los problemas
identificados en el a&rbol de
problemas se convierten
en soluciones u objetivos
del proyecto y forman parte
de la etapa inicial para

Es una técnica pa
identificar las relacion
medios/fines entre los
objetivos y posibles
alternativas para el
proyecto.

SOLUCION 1




Colocacion
correcta de

publicida para
evitar que =
Lectura claray obstruyan la
facil de los == Paisaje estético y visibilidad en
mensajes ordenar = calles
el espacio publico
Dar . Peatones
informacién util y . Preservar el Dar oportunidad y conductores
eficazalos Evitar sobre- entorno —  de espacio a otros puedan conducirse |
receptores estimulacién arquitecténico anunciantes con atencién

Disminuir
anuncios
en un mismo
lugar

Mejorar la

Disminuir

M j .
ensajes Accidentes de

Ambiente

calidad
de vida de las
personas

funcionales ordenado

transito

FINES ARBOL DE SOLUCIONES 2

MEDIOS Ambiente libre de contaminacion visual por permanencia de viejos anuncios publicitarios

Disefios de
Avisos Generar politicas pubicidad que no
publicitarios que regulen el distraigan mucho la
espacio publico atencién de
conductores

Fomentar el

cuidado ambiental

Preocupacion Limitar nimero y Limitar la cantidad
= por el entorno tamafio de vallas, y tiempo de
y la contaminacién == muppies, afiches, ~ permanencia de
etc. en una misma publicidad
Utilizacién de calle
materiales Limpieza constante
" reciclables y/o Empresas duefias para remover
duraderos de la publicidad se == avisos
"~ encarguen de publicitarios que
removerla expiran
Evitar la

superposicién de
.. cartelesnuevos
sobre los que ya
expiraron.

SOLUCION 2

PAGINA.114




Entorno de
tranquilidad y
seguridad

Una vida normal y
saludable

Evitar problemas
de salud

FINES
MEDIOS

Leyes para el

transito de peatones

Sefializacion
adecuada
Sefializacién
adecuadad para
los conductores.

Menos muertes
al afio

Personas con salud
y automoviles en
buen estado

Personas aprender
a utilizar las
pasarelas

Consejos a los
nifios de como
cruzar la calle

Padres educan a
sus hijos

Reduccién de
accidentes

ARBOL DE SOLUCIONES 3

Prudencia en el cruce de calles por conductores y peatones

Paciencia y respeto
alas leyes

Penalizacién por

- infracciones a las

leyes de transito

Peatones cumplen
con las leyes de
transito

Nogastosen _
reparaciones

Cuidado de

infraestructura

Responsabilidad
social

Mejorar habitos
diarios

Ensefiar el valor
de la vida

___ Darle importancia

al problema

Reduccién de
multas y gastos
innecesarios

Menos
accidentes de
transito

SOLUCION 3



OBJETIVOS DE
COMUNICACION

Y JUSTIFICACION
DE 3 PROBLEMAS
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OBJETIVOS DE
COMUNICACION

Se plantearon los objetivos
de comunicacién para los tres
problemas seleccionados,
para luego definir cual era
el problema que mas nos
interesaba.

PROBLEMA 1

*Problema Seleccionado
Elaborar una campafia
de comunicacién visual que
promueva un alto desarrollo
laboral y el emprendimiento
de mujeres a través de la
educacién profesional, el
desempefio, la innovacién
y el deseo de superacién
como herramientas para
contribuir con el crecimiento
personal, social y econémico
de la mujer guatemalteca del
area metropolitana entre las
edades de 20 a 45 aiios

GRUPO OBJETIVO

Edad: 20-45 afios

Sexo: femenino

Nivel socio-econémico: medio
y bajo

Lugar: Guatemala, Guatemala
Perfil: Mujeres con o sin
trabajo, con o sin educacién
profesional y/o negocios
informales, que se encuentran
en un sociedad que las ha
obligado a tomar un actitud
poco emprendedora y
conformista con respecto
a su desempefiio laboral o
a su medio econdémico de
supervivencia.

PROBLEMA 2

ODbjetivo de comunicacion:

Realizar una campafia de
concientizacién en cuanto
a la contaminacién visual
de Guatemala y como
prevenirla., y que por medio
de material publicitario

y editorial, se impulse la
creacién de politicas y
reglamentaciéon que regulen
la cantidad, tamaifio y tiempo
de permanencia de avisos
publicitarios que contribuyan
al mejoramiento del ambiente
libre de contaminacién y la
disminucién de accidentes
de transito.

GRUPO OBJETIVO

Empresas y Organizaciones
Pequefias, medianas vy
grandes

Sector: Privado y publico
Lugar: Ciudad Guatemala
Perfil: Empresas y
organizaciones que usan la
publicidad como medio de
comunicacién, empresas
encargadas de la regulacién
del espacio publico y la
autorizacién de publicidad.

PROBLEMA 3

ODbjetivo de comunicacién:

Disefiar una campafia para
que a través de publicidad,
medios impresos, radio y
televisién se concientice a
la personas acerca del uso
adecuado de pasarelas,
sefiales de alto y semaforos
en el cruce de calles y que
esto eventualmente genere
un mejor conocimiento en
cuanto a educacién vial para
que se evite el mayor numero
de accidentes posibles y asi
también el guatemalteco
podra ahorrar en gastos
médicos y de salud.

Grupo Objetivo

Edad: 17-60 afios

Sexo: masculino y femenino
Nivel socioeconémico: alto,
medio y bajo

Lugar: Guatemala

Perfil: conductores de
automoviles con licencia tipo
C.



JUSTIFICACION

Se realizé una justificacién
de los 3 problemas, para
explicar las razones de
por qué escogimos esos
problemas. Ademés
también se analizdé su
viabilidad, factibilidad e
importancia. Lo que ayudd
a seleccionar un solo
problema a solucionar a
través de una campafia de
comunicacion visual.

PROBLEMA 1

En la actualidad muchas
personas buscan un empleo
con el que al menos puedan
pagar sus necesidades
bésicas y permanecen en el
mismo tipo de trabajo durante
toda su vida sin anhelar a
un mejor puesto y salario
porque creen que lo que
hacen es lo Uinico que saben,
ademas tampoco se atreven
a emprender sus propios
proyectos o empresas con el
objetivo de crecer. Si bien
este es un problema general
en la sociedad es mas comun
en la mujer guatemalteca
que en el dmbito laboral se
encuentra con mas obstaculos
que un hombre al intentar
conseguir un puesto laboral
digno que vaya de acorde con
lo que puede y sabe a hacer
y tienden a tomar un actitud
de conformismo con el trabajo
que consiguen y no tienen
deseos de superacion.

PROBLEMA 2

Es comin ver en las
calles publicidad por todos
lados y en los casos mas
drasticos y preocupantes
calles y avenidas tapizadas
de carteles, rétulos, cables,
postes y otros elementos

que perturban la vista. Sin
embargo ha sido la publicidad
la que ha sido causante de
accidentes, distracciones
que afectan la salud de las
personas, la lectura poco clara
de los mensajes y sefiales. Pero
dentro de esta problematica,
que posee varias causas,
hemos identificado una que
podria ser la causante de la
acumulacién de publicidad
en un solo lugar y es que la
mayoria de publicidad que
se coloca no se remueve
después pasado su tiempo de
publicacién, esto debido a la
falta de politicas que regulen
el tiempo de publicacién,
el tamaifio, lugar, limpieza
y responsables de dicha
publicidad.

PROBLEMA 3

La cantidad de accidentes
de transito que suceden
cada mes en Guatemala es
alarmante y la mayoria de
ellos ocurren el los cruces
y esquinas de las calles,
en la mayoria de casos por
la imprudencia, la falta de
atencién, prevision y cuidado
tanto de conductores como
de peatones. Ya que los
conductores suelen ignorar
las sefiales de transito o ir a
altas velocidades intentando
pasar a otros conductores,
los peatones también ponen
en riesgo sus vidas al cruzar
calles muy transitadas en
lugar de usar las pasarelas y
también tienden a pasar por
alto las sefiales de transito.
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DIRECTORIO
DE ONG'S E
INSTITUCIONES
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APPEDEC

Asociacién de
Profesionales Para la
Educacién Popular

y el Desarrollo
Comunitario

Sede provisional Region
V: 1% Calle y Callején
“Aurora” (entre 6° y

7% Avenidas), zona

1 — Lotes 5 y 6 ciudad
de Chimaltenango,
Guatemala.

Teléfono: (502) - 78739432
Correo electrénico:
appedec@yahoo.com

FUNDEMI -TALITA KUMI

San Pedro Carch4, Alta
Verapaz, Kilémetro 218
ruta Coban-Carchi,
Apartado Postal 29
Guatemala, Centro
América

PBX: (502) 79516016
FAX: (502) 79515610

JOVENES POR GUATEMALR

Ruta 2, 3-63, Zona 4,
Campo Tecnico 1, oficina
102 (frente al IGA)
Correo electrénico: info@
jovenesporguatemala.org

MOJOCA- GUATEMALA

ovimiento Jovenes de la
calle
18 calle, 2-41,Zona 1,
Ciudad de Guatemala.
Teléfono: 00502 22327425;
00502 22519237
Correo electrénico:
mojocalle@gmail.com

OIT-GUATEMALA

Organizacién
Internacional del Trabajo
Coordinadota Nacional
IPEC/OIT Guatemala
Avenida Reforma 6-64,
zona 9

Plaza Corporativa Torre
I, Nivel 10 - Of. 1001,
Ciudad de Guatemala,
Guatemala

Teléfonos: (502) 2339-1226
al 2339-1229

PRIDOS

ONG de Educacién
al desarrollo y
sensibilizacién en
Guatemala

8 Avenida 4-43 Zona
1, Ciudad Guatemala,
Guatemala

Teléfono: (502) 22326124
Fax: (802) 22327629
CONTACTO:

Carlos Luis Sanchez
Mercado

UNESCO

Organizacién para las
Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la
Cultura.

Oficina Nacional para
Guatemala, 4 Calle 1-57,
Zona 10; Ciudad de
Guatemala

Correo: guatemala(at)
unesco.org

CONTACTO:

Edgar Montiel, Jefe de la
Oficina

Correo electronico:
e.montiel(at)unesco.org
Tel: +502 23605659
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CUESTIONARIO

H O J / \ D E E N T R E\/ | ST A Edad: __ Profesion: ___ Niveldeestudios: Primaria__ Bdsicos__ Diversificado__ Universitario__

a) Resumendeundia

iUsted trabaja?
iCudnto tiempo lleva de trabajar?

iCudnto es el ti dximo que ha estado en el mismo puesto de trabajo?

Qué cree que es lo mas importante en un empleo?
ilegusta su trabajo?
iCudles son los gastos s importantes para usted?

Gasta constantemente en restaurantes? Si es asi, ;qué tipo de restaurantes?

2 propi porte pt

iCudles son los medios de comunicacién que mas utiliza?

a) Redes Soiales  Teléfono
b) Correo electrénico d) Celular (Especificarsi tiene un plan o'i
es prepago)
b) éQUe a hace en sus ratos de OCiO? (pasatiempos) iCon cudl medio se mantiene mas en contacto?
) Prensa ¢ Radio
b) Television d) Internet
{Qué es lo primero que se le vi la

iCudles cree que son las razones por las que una persona recibe un aumento salarial?

a) Suerte d) Muchos afios en el mismo puestoy con
b) Ayuda de un amigo o contacto el mismo salario

) Trabajo eficiente ¢) Buen desempeiio laboral

q jir un buen pt de trabajo?
Cudl seria su trabajo ideal?

{Tiene metas a corto, mediano o largo plazo en cuanto a su trabajo?

c) ¢Qué haria si no estuviera haciendo lo que hace hoy? SOOI PO I
iQuélamotiva a hacer algo importante y bueno en su vida?
iCree queesii lainnovaciény el delas mujg iPorquéy practica usted
ensuvida?
iConsidera que hay algd culo para las mujere un trabajo o Il by
) Machismo ¢) Faltadeiniciativa
b)  Discriminacion ) Desinterés
) Faltade educacién profesional g) Faltadeinformacion
d)  Faltade motivacion h)  Conformismo

ENCUESTAS A GRUPO
OBJETIVO

Se realizé una encuesta
amujeres de entre los 20 y
los 45 afios de la ciudad de
Guatemala, para identificar
datos relevantes del
grupo objetivo, identificar
las necesidades mas
profundas en aspectos
sociales, fisicos, de
identidad, comunicacién

y emocionales que
permitieran retratar al

posible destinatario de

nuestro mensaje. H GRUPU
La encuesta esta

conformada por 19

preguntas abiertas y de UBJ ETIVU

opcién maultiple. También
consté de 3 preguntas mas
por medio de una entrevista

que complementara la
informacién recabada de

y
los cuestionarios. PH E I N H ]] g
| |




. Universidad de San Carlos de Guatemala
B Facultad de Arquitectura ARQUITECTURA
3 Diseno Grdfico

by TRICENTENARIA Escuela de diseno gréfico

de San Carlos de Guastemals

Asignatura: Diseno Visual 5, Sexto Semestre

ENCUESTA

CONOCIENDO LO QUE LAS MUJERES PIENSAN DEL DESARROLLO LABORAL

Responda la siguiente serie de preguntas o marque en el cuadro con una X lo que a continuacion se le presenta.

Edad: Profesion: Nivel de estudios: [ Primaria [ Basicos [ Diversificado [ Universitario

;Usted trabaja?

(Cuanto tiempo lleva de trabajar?

¢Cuanto es el tiempo méximo que ha estado en el mismo puesto de trabajo?

¢Qué cree que es lo méds importante en un empleo?

¢Le qusta su trabajo? ;Por qué?

;Cuales son los gastos mds importantes para usted?

(Gasta constantemente en restaurantes? Si es asi, ;qué tipo de restaurantes?

¢Se transporta en carro propio o en transporte publico?

¢Cudles son los medios de comunicacion que mas utiliza?
O Redes Sociales 0O Teléfono
0 Correo electronico O Celular (Especificar si tiene un plan
0'si es prepago)

ESULTADOS DE ENCUESTR ~ més el grupo objetivo

debido a las necesidades

Enbase alosresultados que a cierta edad puede
se realizé un retrato de tener una mujer. También
consumidor y que ayudéa se demostré que las
L relizar una posterior etapa  mujeres tiene una actitud
PHEI N H.] 2 ﬂ de bocetaje que evindecié  positiva frente a la idea

la necesidad de delimitar presentada y el cambio




2Con cudl medio se mantiene més en contacto? (Especifique nombres, canales, programas, emisoras, 0 paginas de
internet)
[0 Prensa 00 Radio
[0 Television O Internet

¢Qué es lo primero que se le viene a la mente cuando piensa en desarrollo?

;Cuales cree que son las razones por las que una persona recibe un aumento salarial?

O Suerte 00 Muchos anos en el mismo puesto y
00 Ayuda de unamigo o contacto con el mismo salario
00 Trabajoeficiente 00 Buendesempeno laboral

¢Que cree que se necesita para consequir un buen puesto de trabajo?

oCual seria su trabajo ideal?

2Tiene metas a corto, mediano o largo plazo en cuanto a su trabajo? ;Si, no'y por qué?

¢Cuanto tiempo planea seguir trabajando?

¢Qué la motiva a hacer algo importante y bueno en su vida?

;Cree que es importante la innovacion y el emprendimiento de las mujeres guatemaltecas? ;Por qué y como lo practica
usted en su vida?

;Considera que hay algun obstdculo para las mujeres a la hora de buscar un trabajo o llevar a cabo un proyecto propio?

J  Machismo 0 Faltade iniciativa

O  Discriminacion O Desinterés

0 Falta de educacion profesional (0 Falta de informacion
[J Faltade motivacion 0 Conformismo

para mejorar su vida. POEMS, que asi mis

sirvieron para realizar

Los resultados de las
encuestas se reflejaron en
el andlisis hecho al grupo
objetivo a través de las
técnicas de ensefianza
aprendizaje SPICE vy

retrato del consumidor
y establecer aspectos a
tomar en cuenta para la
primera etapa de bocetaje.




LLUVIA DE
IDERS-
SPICE Y
POEMS

LLUVIA DE IDEAS

Se llevé a cabo una
lluvia de ideas junto con
otro grupo de trabajo para
definir elementos graficos,
tipograficos, imagenes,

medios, estrategias, etc.
en base a los cuadros de
spice y poems elaborados
anteriormente, que ayuden
a establecer propuestas
de linea grafica para la
campaila.



NOMBRE DE LA VERSION

Mujeres con iniciativa
Mi esfuerzo me hace volar
Reflejo
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Un estilo de vida dificil

Otro estilo de vida
Ella lo logra hacer todo

La que alcanza sus suefios

TABLADE |
AUTOEVALUACION

Segun la autoevaluacién
de nueve propuestas de
disefios en base a diferentes
conceptos creativos para
linea grafica de la campafia
sobre el tema “Bajo
desarrollo laboral y falta
de emprendimiento de
mujeres guatemaltecas”,
en la primera etapa de
bocetaje, se tomaron

- o - e - R

PRINCIPIOS A EVALUAR EN EL DISEND

HHHHHHHHH <~ MEMORABILIDAD
BB 828 -
HH'HHHHHH < LEGIBILIDAD
HH'HHHHHH < COMPOSICIGN
HH'HHHHHH < ABSTRACCION
H"HHHHHH e ESTIZACION
HH"HHHHH <o IDENTIDAD VISURL
HH'HHHHHH < DISERO TIPOGRAFICE
HHHHHHHHH < IS0 DE COLOR
EHEEHEHEH < RESULTADD /50

las dos propuestas con
mejor puntuacién para
darles seguimiento y
pasar a la siguiente
fase de visualizacién
posteriormente a un
validacién con el gru
objetivo para escoger
concepto final.

AUTD
VALUACION
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m na: Bajo desarrollo laboral y falta de emprendimiento de mujeres gutemaltecas.

LA
MUJER

BERFFCTA...

LA MUJER

PERFECTA:
La que logra

lo que

se propone

USAC ARQUITECTURA ’

TRICENTENARIA Diseno Graficoggg

Universidad de San Carlos de Guatemala

\4

ELTRABAJO DE TUS SUENDS SE
LOGRA CON ESFUERZO

CUAL DE LAS DOS PROPUESTAS GRAFICAS PRESENTADAS AQUI TE GUSTA MAS? ;POR QUE? (MARCA EN EL CIRCULOY ESCRIBE EN EL RECUADRO)

PROPUESTA 1

PROPUESTA 2

SOCIALIZACION

PAGINA.124

SOCIALIZACION DE
PROPUESTAS DE LINER
GRAFICA EN LA 20A. ETAPA
DE BOCETRJE

Se realizdé wuna
socializacién en la segunda
etapa de bocetaje de la
linea gréafica, con el grupo
objetivo. Se hizo por medio
de una entrevista que
consistié en preguntar que
pieza y que linea graficale
agradaba mas, si le haria
algunos cambios, y la razén
de por qué le gustaba mas
lo que entendia de cada
opuesta.

De dicha socializacién
se establecié una linea
grafica para luego elaborar
3 piezas claves de la
campafia de comunicacién
visual.
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ESCUELA DE DISENO GRAFICO

PROYECTO DE GRADUARCION

| MUJERES:
#3 CONSTRUIR
SUPROPIA

CASA
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disefo grafico :ﬁ
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Vi
e - MUJERES:
LAEJECUTIVA. 7+ : 5 BTQUELAS
. ’ - PERSONAS
TEESCUCHEN

TUS SUENOS TE PERSIGUEN
ADONDE QUIERA QUE VAYRS

TUS SUENDS TE PERSIGUEN TUS SUENDS TE PERSIGUEN
A DONDE QUIERA QUEVAYRS A DONDE QUIERR QUEVAYAS

BAJO DESARROLLO LABORAL Y FALTA DE EMPRENDIMIENTO EN LAS MUJERES GUATEMALTECAS DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

ENTREVISTA A GRUPO
OBJETIVO

Se realizé una entrevista
a algunas mujeres del
grupo objetivo. Consistid
en la presentacién de
las 3 piezas claves de la
campaifia, cada una en una
versién diferente pero
con el mismo concepto.
Con esta validacién se
evidencié mas los gustos

que tiene las mujeres del
grupo objetivo, asi como
otros aspectos estéticos y
graficos que era necesario
mejorar.

VALIDACION
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ESCUELA DE DISERO GRAFICD
PROYECTD DE CRADLACION
La enousesta que a continuecion se detalla, tiene Unicaments cardcter academica, s finalidad e valider el material
grafite presentada ¥ 58 nuega respondsr con la mayor veracided posible, no tiene ningura implicacicn posterior para &l
enouestada.
EA0: ESCOLARDIAD: PROFESION:
jConsidera que el contenida del mensaje s clara?
5[] ND
Comerte:
iHay algoque no emtiende?
gi_[ No_[
Comerte:
il harfs alguros cambins?
5 Mo_[
Comerte:

ile visualmente atractive & jof
il parece mieraj
g [ wo [

Comerte:

i pesar de haber dﬁng;e 5, Iehu‘la;!l:lg.rlmtajrﬁm?

Comente;

{02 idea le comunican |as piezas graficas presentadas?

Corceptn 1:

Concepto -
T i

Comente:

La entrevista constdé de  objetivo y hacer el mensaje
na serie de preguntas mas efectivo y claro.

para evaluar la percepcién

de las piezas presentadas,

hacer cambios necesarios

para lograr una mejor

identificacién con el grupo
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“CAMPANA DE COMUNICACION VISUAL PARA PROMOVER UN ALTO DESARROLLO
LABORAL Y EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER GUATEMALTE

IMPRIMASE

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo
DECANO

y
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Argta./Alma Irene Herpandez Luna
ASESO

{
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Silvana Magdala Sierra Morataya Ana Margoth Villatoro Polanco
SUSTENTANTES




Facultad a.
Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guotemola

s TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Arquitecto

Carlos Valladares Cerezo

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de Graduacién,
previo a optar al Titulo de Técnico en Disefio Gréfico de las estudiantes ANA
MARGOTH VILLATORO POLANCO, carné 201016680; y SILVANA MAGDALA
SIERRA MORATAYA, carné: 201016492; titulado “CAMPANA DE COMUNICACION
VISUAL PARA PROMOVER UN ALTO DESARROLLO LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER GUATEMALTECA.” el cual ha sido corregido en
el aspecto ortogréfico, sintactico y estilo académico.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
diecisiete dias de mayo de dos mil trece.

Agradeciendo su atencidn, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Profesof Titular 0. d& Personal 16861
Colegiado Activo 4,509
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