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Presentacion

En el siguiente documento encontraremos las diferentes ideas y practicas que
conforman el desarrollo en que se llevara a cabo la pieza grafica del presente
proyecto, las cuales permitiran visualizar de una mejor manera el enfoque
para alcanzar los objetivos de comunicacion.

La herramienta de comunicacion permitira acercarse al publico al que se
dirige, logrando modelar el caracter informativo/afectivo del mensaje que
se desea trasladar, el intercambio y formacion académica y cultural para
fomentar en los miembros de la red, la comprension y apoderamiento del
concepto de emprendedor.

En esta oportunidad conoceremos a fondo las fortalezas, oportunidades,
debilidades, y amenazas con las que cuenta la red de “Comunicadores
Emprendedores” de la facultad de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad San Carlos de Guatemala, asi como también los medios de
comunicacion interna y externa que se manejan en la actualidad, los cuales
no le han permitido a esta red el logro de sus objetivos en cuanto a Ia
participacién de sus miembros.

Por ello se desarrollara la herramienta de comunicacion interna mas utilizada,
para cubrir sus necesidades de manera efectiva y poder asi encaminarlos al
logro de sus objetivos por medio del canal de comunicaciéon correcto,logrando
construir una identidad en la organizacion.
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Capitulo |
Introduccion

Antecedentes

La Universidad de San Carlos de
Guatemalahasido,desdesufundacion
en 1676, el segundo hogar de muchos
de los mas importantes personajes
de la historia de nuestro pais.
Siguiendo esta tendencia, la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion
(ECC) se ha visto envuelta en
diversos movimientos sociales 'y,
en muchos casos, sus dirigentes
alcanzaron cambios o movimientos
de oposicion trascendentales. Con el
proposito de mantener ese espiritu
de cambio y concientes de la propia
capacidad para crear el futuro, la red
de Comunicadores Emprendedores
iniciauncaminoderetos.Estenoesun
movimiento politico, sino un proyecto
de desarrollo personal y profesional
que los ayudara a convertirse en
mejores seres humanos.

Durante su primer ano de gestion
(2009) la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion ha facilitado sus
instalaciones para el desarrollo de
actividades y conferencias de interés
para los estudiantes con espiritu

emprendedor, organizadas por la Red
de Comunicadores Emprendedores.
Debido a diversas situaciones
personales y profesionales, la red
suspendio sus actividades en el
ultimo ano y sus seguidores hacen
saber su necesidad de nuevas
conferencias como también de
material util que pueda apoyarles en
el inicio de sus proyectos.

Por medio de entrevistas y encuestas
con la fundadora y los miembros
de la red, y con el objetivo de
retomar con fuerza este proyecto,
se establecié la necesidad de una
herramienta de comunicacion que
pueda divulgar la calendarizacion
de conferencias y actividades con
temas relevantes y de motivacion
para un joven emprendedor, como
notas periodisticas de las actividades
realizadas que pueda atraer a un
mayor numero de estudiantes,
junto a la creacion de un vinculo con
una firme identidad, buen clima y
motivacion entre sus miembros por
medio de esta herramienta.




Identificacion del problema

Actualmente la organizacion cuenta
Unicamente con su pagina web y
facebook,peroestandesactualizados
encuantoalainformacién adifundir.
Al retomar sus actividades en el 2013,
estas continuarian su desarrollo y se
publicarian por esos dos medios.

Debido al lapso de tiempo que la
organizacion ha interrumpido sus
actividades por temas personales y
profesionales se desconoce el dato
actualdelacantidaddesusmiembros.
Al no planear una estrategia para
crear un vinculo de identidad con
la red de acuerdo al planteamiento
de objetivos, la organizacion puede
disminuir la posibilidad en cuanto
a su crecimiento y participacion de
los y las estudiantes de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad San Carlos de
Guatemala.

En base a los resultados y a la
investigacion  previa sobre las
practicas de la organizacion, se ha
identificado la escasez de medios y
estrategias de comunicacion, por lo

que se recomienda mayor énfasis en
los diferentes medios que existen
y aplicar una nueva herramienta
de comunicacién impresa (revista

o periédico institucional) con un
enfoque informativo de las
actividades y temas de interés

para obtener un mayor indice de
participacion de los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion en la red de
Comunicadores Emprendedores.

Con base en lo anterior, se delimita el
problema en el siguiente punto:

Escasez de un medio impreso
efectivo de divulgacion sobre
temas de interés, utiles para la
formaciéon de un emprendedor,
con espacios que den a conocer
tips, conferencias, entrevistas,
articulos y novedades de la red de
Comunicadores Emprendedores,
de esta manera su grupo objetivo
podra conocer y apropiarse del
concepto emprendedor aplicable
en cualquier proyecto personal y
profesional.




Justificacion del proyecto

En base a los resultados y a la investigacion previa sobre las practicas de
la organizacion se ha establecido la escasez de medios y estrategias de
comunicacion. Se recomienda mayor énfasis en los diferentes medios y
actualizacion de su fanpage y web para obtener una mayor participacion de
los estudiantes en la red de “Comunicadores Emprendedores”, la cual esta
formada por estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad San Carlos de Guatemala.

Este proyecto de diseno apoyara visualmente con las piezas graficas de la
organizacion, para fomentar una cultura entre sus miembros y asi establecer
un vinculo de fidelizacién y compromiso en cada proyecto a realizar.

Magnitud del problema

En la actualidad, la organizacion cuenta con 165 seguidores en su pagina de
facebook y se han realizado 3 conferencias durante 2009 a 2010, las cuales
aportan una pequena contribicion al objetivo que se tiene planteado: Abrir
espacios de expresion, intercambio y formacion académica y cultural para
fomentar en los miembros de la red la comprension y apoderamiento del
concepto de emprendedor,aplicado al desarrollo de una actitud positiva en su
vida profesional y personal, y enfocado a todos los estudiantes de la Escuela
de Ciencias de la Comunicaciéon de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Trascendencia

Al implementar la herramienta de comunicacion (Revista Institucional
Informativa de la red de Comunicadores Emprendedores) se intercambiara
informacion académica y cultural para fomentar en los miembros de la red la
comprension y apoderamiento del concepto de emprendedor con un énfasis
visual, acorde al grupo objetivo.




Vulnerabilidad

La red se ha visto afectada por varias interrupciones de las actividades
docentes, por lo que puede afectar el nivel interés hacia las herramientas de
comunicacion que se puedan implementar o actualizar para la difusion de
actividades o temas importantes.

Factibilidad

Al retomar las actividades por parte de la organizacion, se gestionara el
patrocinio con empresas que apoyen este tipo de movimiento para la
reproduccion de la revista y se pueda retomar con mayor fuerza, logrando
integrarambos proyectos para lograr un mejor resultado.Una de lasempresas
patrocinadoras con las que es posible contar es Metro Media, creador y
distibuidor de los cuadernos y agendas universitarias, entre otros.

La colaboracion con la revista sera de indole econdmica, para sufragar los
gastos de impresion y beneficiar a los patrocinadores con la publicidad de
sus clientes, su empresa o su organizacion en cada publicacion de la revista.

Numero aproximado de beneficiarios:

Entre 100 y 4,733 estudiantes

Colaboracién solicitada: En especie / Econdmica /
Presupuesto total: Q 36,000.00 por un tiraje

de 4000 revistas a Q. 9.00 c/u

Difusion del patrocinio: Local

Ventajas para el patrocinador: Publicidad.




Objetivo general

Elaborar material editorial institucional que facilite la apropiacion del
concepto de “emprendedor” en los miembros de la red “Comunicadores
Emprendedores” de la Escuela Ciencias de la Comunicacion.

Objetivos especificos

Disefar la revista institucional, estableciendo la estructura visual adecuada
que permita el traslado de informacioén al grupo objetivo.

Comunicar a través de material grafico visual —Inserto— informacion
detallada sobre las actividades programadas para los emprendedores de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion.







Capitulo Il
Perfil del cliente

La red de “Comunicadores Emprendedores” nace en el
ano 2009; se ocupa desde entonces en promover entre
sus miembros una actitud emprendedora a través de la
apertura de espacios de expresion, intercambio y formacion
académica y cultural, entre los estudiantes de la Escuela
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Estas actividades se difunden por medio de su pagina
web www.comunicadoresemprendedores.wordpress.com
con algunas de las conferencias de interés, intercambio
y formacion académica y cultural que tienen lugar en el
auditorio de la ECC edificio M2, las cuales son promovidas
porestos mismos mediosy porfacebooky correo electrénico.

Su principal objetivo es abrir espacios de expresion,
intercambioyformacionacadémicaycultural parafomentar
en los miembros de la red la comprension y apoderamiento
del concepto de emprendedor, aplicado al desarrollo de una
actitud positiva en su vida profesional y personal.

La pagina de facebook tiene un promedio de 165 seguidores,
la mayoria de ellos estudiantes de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemalay algunos reconocidos medios de comunicacion.

165
seguidores
2009-2012

3
conferencias
durante 2009




Analisis FODA

Fortalezas

Estudiantes que promueven
entre sus miembros una
actitud emprendedora a
través de la apertura de
espacios de expresion,en
pagina web, facebook y con-
ferencias.

Debilidades

Falta de medios y estrate-
gias de comunicacion para
obtener una mayor partici-
pacion de los estudiantes
en la red de Comunicadores
Emprendedores.

Oportunidades
Aprovechamiento de las
oportunidades de desar-
rollo que se presenten en

el ambito de medios de
comunicacién interna como
externa para el desarrollo
de actitudes positivas en
jovenes emprendedores.

Amenazas

Organizaciones con el mismo
objetivo, pero a mayor
cobertura en cuantoa su
grupo objetivo.



Grupo objetivo

La red de Comunicadores emprendedores esta dirigida a:

» Todos los estudiantes de la ECC-USAC que tengan deseos
de compartir, aprender y trabajar en equipo, para asi
promover entre sus miembros una actitud emprendedora
a través de la apertura de espacios de expresion,
intercambio y formacién académica y cultural.

« Jovenes con grandes expectativasyconfianzaen simismos
y en sus ideas, con la actitud correcta de que ningun reto
es imposible.

« Jovenesenunrangode edad comprendido entrelos18y 30
anos, con un lenguaje académico amplio, lo cual facilita el
camino para comunicarse de manera fluida y profesional.
Todos con una cultura visual en medios de internet como
redes sociales y paginas web, carteleras de la facultad de
Ciencias de la Comunicacion y medios impresos.







Capitulo Il 11
Conceptos de diseno y bocetaje

Conceptos fundamentales

Se puede considerar como un inicio de la revista (del inglés: Magazine o
magacin, en espaiol) la aparicién de publicaciones periddicas que no fueran
solamente informativas, en forma de almanaques, y que hayan incorporado
a sus paginas una variedad de lecturas.

Las primeras revistas reunian una gran variedad de material que era de
interés para los lectores. Una de las primeras fue una publicacion alemana:
“Erbauliche” Monaths-Unterredungen” (Discusiones Mensuales Edificantes),
que aparecio entre 1663 y 1668.

Pronto fueron surgiendo (con periodicidad) mas en otros paises de la misma
Europa, como Francia, Inglaterra e Italia. Ya para la década de 1670 se dieron a
conocer al publico algunas revistas de contenido ligero (o de entretenimiento)
y divertidas. La mas conocida de todas ellas para esa época fue “Le Mercure
Galant” que se conocio en el ano de 1672. Mas tarde esta cambié de nombre
a “Mercure de France”. A comienzos del siglo XVIII Joseph Adisson y Richard
Steele crearon “The Tlater” (1709-1711), que se editaba tres veces por semana.
La enciclopedia britanica las define como: “Una coleccién de textos (ensayos,
articulos, reportajes, poemas), muchas veces ilustradas”.

La publicacién de revistas se fue consolidando como actividad altamente
rentable en todo el planeta a medida que el tiempo trascurria y su consumo
se volvia mas diverso o hasta especializado. Ahora bien, esimportante senalar
que las revistas, a pesar de ser tan especial, tuvieron un surgimiento similar al




de los periodicos de noticias. Hoy es uno de los medios escritos mas vendidos,
diverso y consultado tanto por jovenes como por adultos, mujeres, ancianos,
cientificos, profesionales o no; cuyo requisito minimo de comprension la hace
un articulo de facil uso y difusion.

Rafael Muniz senala que en los diferentes estudios realizados respecto a la
comunicacion interna coinciden en que la mejor forma de comunicacion
descendente es la relacion personal, seguida muy a la par de la utilizacion de
soportes digitales y escritos. Entre estos se encuentra la revista institucional,
la cual consiste en una pequena publicacion periddica en donde se puede
encontrar informacion de acontecimientos importantes de reuniones y
cambios de puestos de trabajo o novedades de |la organizacion. El objetivo
principal de la Comunicacion Interna es contar a la Organizacion lo que
la Organizaciéon esta haciendo. La idea central es la participacion, hacer
participes a todos los miembros de la organizacion de lo que la organizacion
hace,instandoles a colaborar, a sugerir,a comentar; en una palabra:involucrar
a todos los miembros de la organizacion en la comunicaciéon. Tomando en
cuenta este aspecto y con el objetivo de promover el intercambio y formacién
académicay cultural para fomentar en los miembros de la red,la comprension
y apoderamiento del concepto de emprendedor, se desarroll6 una revista
institucional para la red de Comunicadores Emprendedores.

En el mundo, |a historia de la revista comienza en el ano 1888, con la aparicion
de publicaciones periddicas que no fueran solamente informativas, en forma
de almanaques. Una revista era editada por ano; en ellas se entregaban
datos utiles sobre el clima, las comunicaciones, la poblacion y otros temas
informativos, junto con prosa literaria y poemas de breve extension. Su
finalidad era amenizar el ocio de los lectores y entretener en algunos casos,
dependiendo del tipo de revista.




Celina Valero entiende por “revista” a una publicacion, con periodicidad
mas espaciada, no sometida a la urgencia de la informacion de actualidad,
sino orientada a la divulgacion cultural o a una de sus facetas (arte, ciencia,
literatura, etc.) y dirigida a un publico de intereses mas especificos. Jorge
Halperin, ex-director de la revista “3 puntos” entre otras cosas, habla de las
particularidades de las revistas: Primero de todo tienen esa sensualidad
de su propuesta grafica. Las paginas de un semanario aceptan propuestas
graficas con mucha libertad, un uso distinto del color y un real deleite para
los ojos de los consumidores o del publico. Halperin piensa que hay algo muy
placentero en manipular el objeto revista, un tipo de placer que no puede ser
imitado por otros medios sean literarios, graficos o visuales. Esto es la suave
textura del papel, la elegancia y diversidad de las tipografias. Las fotografias
tienen esa particularidad de ser muchas veces decididamente hermosas o
dramaticamente testimoniales.

Hoy en dia, existen muchas revistas con un alto nivel de diseno editorial, las
cuales captan nuestra atencion con las variadas tipografias, acompanadas
de interesantes jerarquias en los titulos, los cuales sin necesidad de imagen
captan la atencion del lector. Como comenta Halperin,“una buena fotografia
nos transportay envuelve visualmente junto con la redaccion de un articulo”.
Existen muchos factores utilizados para la maquetacion de una revista. El
estilo y diseno de una revista lo constituye su particular combinacién de
contenido editorial,imagenes, tipografias y uso de los espacios en blanco. La
manera en que todos estos aspectos se combinan es lo que le da identidad
a una revista. Un buen disenador podria producir un nimero de paginas
adecuadas tanto para una u otra revista. Las diferentes técnicas que se usan
para contar una historia: el recortado de las imagenes, como lo que se aplicé
en la revista de este proyecto, el despliegue, la seleccion del encabezado y
el titulo, asi como el uso de los espacios en blanco crean el ritmo interno de
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la revista. Es importante mantener la imagen de la revista, su diagramacion,
tipografia y fotografia con el fin de retener una identidad del producto, una
misma linea grafica. Las revistas tienen una calidad de reproduccion superior,
se imprimen en offset de hojas continuas o por alimentacion manual si el papel
esde calidad. Unarevista nueva debe, ante todo, identificar el mercado en e cual
piensa venderse o distribuirse y el perfil de sus lectores. Un publico identificable
atrae publicidad, y ésta financiara la revista, proporcionara los beneficios de
operacion y recuperara el costo de la puesta en marcha, en el presente caso sera
el grupo promotor.

Halperin dice que las revistas también son perdurables, para la envidia de la
television (donde la memoria no existe). Es en mi opinién una herramienta
de consulta con respecto a temas de interés que puede aportar al lector un
aprendizaje en su vida diaria. Ariel Garofalo dice que lo que separa una revista
de undiario es la misma linea que separa a lo publico de lo privado. Esto es: una
revista no se tira al dia siguiente de leerla, la revista no pierde su condicion de
revista una vez leida. Un diario “es” solamente cuando se lee, una vez leido pasa
a ser un monton de hojas impresas. Garofalo piensa que el lector quiere de una
revista una actitud periodistica marcada, clara y bien definida en su enfoque
particular. Cree que existe cierta intimidad en las revistas para tocar temas
humanos, una intimidad que esta marcada por un temperamento especial.

Mas que por otros detalles, los tipos de revistas difieren por su contenido: las
hay especializadas, para ingenieros, artistas; hay otras para mujeres, y tratan
temas sobre la moda, recetas, tejidos; algunas son de entretenimiento como
los comicos o las de diversion; de aventuras, fantasiosas, sentimentales, de
conocimientos especializados, de lectura general, de material fotografico, etc.

En los anos de la primera guerra mundial, evolucionaron tres tipos de revistas:




la de resumen, la de noticias, la revista grafica. En la actualidad se conocen
muchos tipos de revistas, las cuales pueden ir desde infantiles hasta
adultos. Hay muchos tipos de revistas: cristianas, juveniles, para ninos, para
segmentos, o especializadas en cocina, deportes o algun tema de interés,
como lo es en nuestro caso, y asi se pueden mencionar un sinfin de tipos de
revistas. También hay revistas culturales, politicas o literarias. En resumen,
las revistas se clasifican en: informativas, de entretenimiento y de apoyo.
Las revistas se clasifican por su contenido en: revistas de consumo general,
publicaciones financieras, revistas literarias, publicaciones académicas,
boletines informativos y revistas de relaciones publicas.

La revista “Pasa la voz” permitira acercarse, de la mejor manera posible, a los
estudiantes de la red de Comunicadores Emprendedores, lo cual contribuira
a moderar el caracter informativo/afectivo de los mensajes que se desean
trasladar. Claramente, no es una situacion entre empleadores y empleados
sino, mas bien, entre miembros de una red de jévenes emprendedores, los
cuales necesitan medios de comunicacion que les permitan informarse e
intercambiar informacién académica y cultural para fomentar en los miembros
de la red, la comprension y apoderamiento del concepto de emprendedor.
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Referencia de revistas




Referenci
encia de revistas juveniles
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Concepto creativo

Analisis morfolégico

¢Qué es y para qué?

Es una técnica combinatoria de ideacion creativa consistente en
descomponer un concepto o problema en sus elementos esenciales
o estructuras basicas. Con sus rasgos o atributos se construye una
matriz que permite multiplicar las relaciones entre tales partes. Asi
pues,en suforma mas basica, el Analisis Morfologico no es mas que
la generacion de ideas por medio de una matriz.

¢Como?

1. Especificar el problema u objetivo

Facilitar a los miembros de la red Comunicacolres Emprendedores,
la apropiacion del concepto emprendedor, por medio de la revista
institucional.

2. Seleccionar los parametros del problema

Clase, propiedades, signo.

Temas de interés Color Unidn Boca
- Juvenil Tamano Misma direccion Autoparlante
- Informativas Maquetacion Sintonia Oido
- Especializadas llustraciones Vision Ojos
- Investigacion Papel Positivismo Boca
- Divulgacion Cientifica Forma Motivacion Globos de dialogo
- Entretenimiento Contenido Org;::il;(:cr?onal Sticker
- Institucional Tipografia Comunicar Sello




Proceso de conceptualizacion

Dimension Conceptual

Por lo anterior se ha establecido como concepto principal “Pasa la Voz”. Un
concepto muy utilizado, tanto a nivel teérico como en la practica profesional,
es aquél que dice que “La Comunicacion Interna es contar a la Organizacion
lo que la Organizacion esta haciendo,” por lo que se ha establecido como
concepto principal el mencionado anteriormente. Esto permitira a los
estudiantes contar a los demas o bien informarse ellos mismos por medio
del intercambio de contenido cultural y académico de la revista.

Dimensién Etica

“Contar a la Organizacion lo que la Organizacion esta haciendo” por medio
de unarevistainstitucional es una estrategia de comunicacién que permitira
crear un vinculo entre los estudiantes que forman parte de la red de
emprendedores, instandolos a participar y enriquecerse de cada contenido
dentro de la revista.

Dimension Estética

Siguiendo la misma tendencia vanguardista se utilizo tipografia palo secoen
el logoy cuerpos de texto, otra tipografia mas pesada en titulares,aportando
dinamismo en la composicion por medio de contrastes en forma, tamanoy
color, éste ultimo en tonos vivos y neutros creando un mayor impacto visual.

Dimension Funcional

Cromatico: Entre los colores seleccionados se encuentra el color gris, cyan,
aquay naranja,creando un contraste visual atractivo entre colores distintivos
de un diseno retro y neutros.

Tratamiento deimagenes: Alolargodelarevista se podra observarimagenes
tratadas de forma especial sobre fondo blanco, lo cual crea un ambiente
limpio y moderno a lo largo de la revista; con estilos graficos iconicos como
globos de dialogo, para presentarse ante los lectores de la red como algo
dinamico y nada rigido, ademas de presentar una vinculacion de color entre
paginas con contraste entre blancos y neutros. Todo en un estilo grafico
sencillo y fresco, con la idea basica para establecer comunicacién con el
grupo objetivo de acuerdo a los temas planteados.
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Mapa conceptual

Em|t|r voz Ver Escuchar
Boca Vista Oido
Sentidos

Por medio de...

Comunicar

Para...

Divulgar Pasar la bolita

Dar a conocer

t Para estar en... L
—@

La red de emprendedores busca comunicar por medio de la revista,
temas utiles para que los estudiantes se apropien del concepto
emprendedor, por lo cual se utilizara el concepto "pasa la voz", debido
a que por medio del este material, ademas de educarse, estaran
informandose de las actividades que realizara la red, pasando la
voz a sus amigos por medio de la informacién escrita recibida en
el material grafico y logrando, a través de un marketing viral de la
ormacion recibida, contar a la organizacion lo que la organizacion

Misma
direccion

Sintonia




pasaj
ld VOZ

Pasa
LA VO

asay
a VOZ




Proceso de bocetaje

Bocetaje
del logo tipografico de revista

Este proceso de bocetaje presenta una
vinculacién de color entre paginas
con contraste entrecolores brillantes y
neutros.

&|a Voz

asa@lavoz
l’ﬂasa@\a 0Z
—




Proceso de bocetaje

Tratamiento
de imagen

El tratamiento de imagenes se establece con el objetivo de integrar fotos
con ilustraciones, tratadas de forma especial para que las paginas se presenten

al lector como algo dinamico y nada rigido; se ilustré clips, tachuelas, ganchos,
portaretratos, etc.
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Proceso de bocetaje

Las tipografias y colores que se
utilizan en la publicacion son los

definidos:

Tipografias

Thesis TheSans (sélo utilizando

los pesos Light, Regular, Bold y
ExtraBold) para texto corrido
y destacados. Street Cred para

titulares de seccion.
Colores Principales

Gris: Co Mo Yo K8o.
Naranja: Co M5o Y100 Ko.
Aqua: C75 M13 Y29 Ko.
Magenta: C75 M13 Y29 Ko.

The Sans Light

abcdefghijklmnopqrstu
abcdefghijkim

nopqrstu
abcdef-
ghijklm-
nopqrstu
RbCEF

RI6CJEF

abcdefghijkimnopgrstu

abcdefghijklm-
nopqrstu

abcdef-
ghijklm-
nopqrstu
RbCIEF

RIBCIEF

The Sans

The Sans Bold

abcdefghijklmnopqrstu
abcdefghijkim-
nopqrstu

abcdef-
ghijkim-
nopqrstu




Proceso de bocetaje

Pagina maqueta
3 columnas

Utilizacion:

Articulos pequenos y secciones de noticias.
Caja:

Margenes: superior 23 mm / inferior 18 mm /
interior 18 mm / exterior 18 mm.

4 columnas / medianil 8 mm.

3 columnas / medianil 8 mm.

El uso de esta estructura de pagina se reduce a casos muy concretos en los
que es necesario un ancho de columna menor, debido a la cantidad
de noticias o textos cortos del articulo o seccion.

xterior
18 mm

Margen interior
18 mm

Medianil
8mm

Margen inferior
18mm




Proceso de bocetaje

Las principales marcas de estilo
definidas para la revista son las
siguientes:

Titular: titulo principal del articulo.
Entradilla: texto que va a continuacion
de titular como presentacion o inicio
del articulo.

Texto corrido: bloque general de

textodelarticulodistribuidoencolumnas.

Ladillo: subtitulo que se intercala en
las columnas del texto corrido.

Pie de foto: texto corto que acompana
a una foto.

Cuadros: informacion complementaria
intercalada con el texto corrido

o localizada al final del mismo.

Datos resumen: cifras o datos concretos
de interés expuestos de forma
resaltada en la pagina.

Destacados y sumarios: parrafos de
interés destacados del texto corrido.
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Titular

Aquas dolorernat. Agnis éa cum aditin nus dem re-
rchit la doluptur? Gendipsa voluptam, imet optatec
uptatque pliber,

Entradilla \\

llustracion com
complemento
en los textos

O_u_é
opmas
sobre

Pie de foto

confia

llustracion como
complemento
en las imagenes




Proceso de bocetaje

Qu.é
opinas

sobre...?

Aquas dolorernat. Agnis
ea cum aditin nus dem
rerchit la doluptur?
Gendipsa voluptam, imet
optatec uptatque pli-
beribus, vent aut expelen
dempeli quidus.

Id quo init harum eosan-
ditaque comnisquidis
andandis consequod et
ex experem hilicillam ad
eate nitem fuga. Alignis
dit lit maximincid ulparch
iliquossit, imost eliquo tet
odipidi tatur, ullabor

As sin placcusae quam, accab Ipsumqui
relcit llibusa natis quatur sl id exerern
atendios volorest abo. Hiliquam, occus
nonsento temposam voloreperum sandit
autem nihil psandunto omnimaxim facid
malonserum qui tempori onserch itatenis
aditis as rem reperlo et malo In non con-
sequam delitem porlam que nonsequi
commodi taturerit opta dolore laborl del
magnatem accusant ut id molo tempore
pelignis poria qui totatibus, quam natatio
eum eic to eseque et quo lusapel ftatur
sequatu sanderit acerem idest, quae
nonsernatem sed ex eum num enim

es volora veleseq uiantibus niscit et,
officium conetus, omnim quamet fuga.
Faccab In rerem Id magnihi taecae estio
dem etas utunt.

Ario endem eosant et quamus

sl dolor sent, occus el maximincid
‘quodips aplendae militatios ditibeat od
eostibusti quam sunt la simpori onest, to
tem dolorelum hiclenlet od quos sitatl
ventid

Ario endem eosant et quamus

dipsa estemos a non num reped utalitet
ea cullora paruptatis ut ut iplent, omnit,
essim e, cone sa quiducipid maximillibus
debis verum et res mil Isit explignate
pliberibus doluptatur corehen Iminus.
accaborla escimeni nimalon sequibus de
nimagnl hilliqui ab idens res Ipsuntor ab

confia

illiquam, net debis nem re volectenda
vere adi doluptatibus molor aut volorum
eaquia ex et vernatur, sum, optatem
poreptatem. Tur? Qui officat moles aut
net debis nem re volectenda vere adi
doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vematur,

doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vematur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et vernatur,
doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vematur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et vernatur,

ex etvernatur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et vernatur,
doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vernatur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et vernatu
oluptatibus mol- or aut volorum eaquia

exetverna-
sum, optatem
poreptatem.
Tur? Qui officat
moles aut net
debis nem e
volectenda

doluptatibus molor aut volorum eaquia  vere ad

ex et vematur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et vernatur,
doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vematur, sum, optatem porepta-
tem. Tur? Qui officat moles aut net debis
nem re volectenda vere adi doluptatibus
molor aut volorum eaquia ex et venatur,
oluptatibus molor aut volorum eaquia

doluptatibus

Qué
opinas
sobre...?

musae expeliq uassinus, quam que
eatempedit et velign! hiclentio.
Nem rem ut quam Inimus, comusae
expeliq uassinus, quam que eatem-
pedit et veligni hicientio. Nem rem
ut quam Inimus, comusae expeliq
uassinus, quam que eatempedit et
veligni hiclentio. Nem rem ut quam
Inimus, comusae expeliq uassinus,
quam que eatempedit et veligni
hiclentio. Nem rem ut quam Inimus,
o

confia
y emprende

s sin placcusae llibusa natls qua-

As sin placcusae quam, accab ipsumqui
reicit libusa natis quatur si id exerern
atendios volorest abo. Hiliquam, occus
nonsento temposam voloreperum sandit
autem nihil ipsandunto omnimaxim facid
maionserum qui tempori onserch Itatenis
aditis as rem reperio et malo In non con-
sequam delitem poriam que nonsequi
commodi taturerit opta dolore labori del
e

tursi id exerern atendios volorest abo. Hiliquam, occus non-
sento temposam voloreperum sandit autem nihil ipsandunto
qui tatenis

it P malo In non conseq litem poriam
‘que nonsequi commodi taturerit opta dolore labori del magna-
tem accusant utid molo tempore pelignis poria qui totatibus,
‘quam natatio eum eic to eseque et quo lusapel itatur sequatu
sanderit acerem Idest, quae nonsernatem sed ex eum num
enim res volora veleseq ulantibus niscit et, officium conetus,
‘omnim quamet fuga. Faccab In rerem id magnihi taecae estio
dem etas utunt.
Ario endem eosant et quamus, i dolor sent, occus el maximin-
cid quodi dae miltatios ditibeat od
sunt Ia simpori onest, to tem doloreium hicieniet od quos sitati
vent id quat.
Occumquis experi as a velestrum psa dita consecae. Emporit
‘audipsa estemos a non num reped ut alitet ea cullora parupta-
tis ut ut iplent, omnit, essim re, cone sa quiducipid maximillibus
debis verum et res mil it explignate pliberibus doluptaturi
corehen imi boria esc q
magni hilliqui ab idens res ipsuntor ab iliquam, net debis nem
re volectenda vere adi doluptatibus molor aut volorum eaquia
ex et vematur, sum, optatem poreptatem. Tur? Qui officat
moles aut

utid molo tempore
pelignis poria qui totatibus, quam natatio
eum elc to eseque et quo iusapel itatur
sequatu sanderit acerem idest, quae
nonsernatem sed ex eum num enim res
volora veleseq ulantibus niscit et, of-
fictum pratur rehenim que soluptatia site
vel magnatis platento blaut et od modi
ommolup tatioreptiat ulpa Ipsantibus
magnatet blaut et od modi ommolup
tatioreptiat ulpa ipsantibus vel magnatis
platento blaut et od modi ommolup ta-
tioreptiat ulpa ipsantibus magnatet blaut
odi ommolup tatioreptiat ulpa
ipsantibus vel magnatis platento blaut et

3

tatioreptiat ulpa ipsantibus mag-
natet blaut et od modi ommolup

tatioreptiat ulpa ipsantibus




Proceso de bocetaje

Qué opinas
sobre...?

Aquas dolorernat. Agnis ea cum aditin nus dem re-
rchit la doluptur? Gendipsa voluptam, imet optatec
uptatque pliber.

Optatis sum lab Inctatem venimin ullu-
Is sunturi

incia quiasin re porem et volupid mi,

pitas repta con eat ad
veruntur m, sus.

Ari dolent latem re excearc Ipidunt ac-
cum et, velesto berum, omnihit, sint, sus
dolor sae duci rero volendae de moles
as anto tem sam re conet, quo de ni
illam fugit enis et esciatls velitisquo Ipis
estotatat.

Dasit pe suscl di sinvent eost, corrorion
non eos core quibus atem re consedi siti
bea plitis delestis quos e eaturen daest,
conesciet della con ra delltat.

Lias a con et opta num sintur acerlaspe
consequia sum rem. Solorum debitiu
mquiderd dis quame aut est eum que

I hend. I

voluptatis eum quo qui ulpa consequo
maionse disteca borrum, nos nos fllupti
atectec aectur, ut apeless Imilitium quam
apererovid modi adiciet modiossum dit,
solo enducita cum qui cores repreribus
moluptiasped ma sam id qui aceaquiMe
rem eos et it escils nonem dolesto et
dolesectia ne liquoditia doloria pelicat
untotas et quiae occus exerchit re non
comnimilles moditiunt volore, occatur?
Uga. Et voluptata aligent volorestrume
volorib eatur, samus.

Dae plabor aut ma vent mi, omnihilique
etvit eum rehent aut estist, consedit et

officla tiaeped quodi tem fuga. Et adi
duciunto ea apellant quatem Id ea con-
ecae rferlbus dolor rem iniet modit ullab

asperro faclaec totaepuda
vollaut facepud aestium fuglata tectia nis
excersp erchil minctatur malo voluptae-
catrehendit, si blam, sequisciet aut.

unto ea apellant quatem id ea conecae
rferibus dolor rem iniet modit ullab in-
Dae plabor aut ma vent mi, omnihilique
etvit eum rehent aut estist, consedit et
asperro vidempelenim faciaec totaepuda
vollaut facepud aestium fugiata tectia nis
Dae plabor aut ma vent mi, omnihilique
etvit eum rehent aut estist, consedit et
asperto vidempelenim faciaec totaepuda
vollaut facepud aestium fugiata tectia nis
excersp erchil minctatur malo volupex-
cersp erchil minctatur malo voluptaecat
rehendit, s blam, sequisciet aut

unto ea apellant quatem Id ea conecae
tis eum quo qui ulpa consequo malonse
disteca borrum, nos nos lllupti at

unto ea apellant quatem Id ea conecae
rferibus dolor rem Inlet modit ullab Incia
quiasin re porem et volupid mi, volupta-
tis eum quo qui ulpa consequo malonse
disteca borrum, nos nos lluptitis eum
quo qui ulpa consequo malonse disteca
borrum, nos nos lluptitis eum quo qui

Dae plabor aut ma vent mi, omnihilique
etvit eum rehent aut estist, consedit et
asperro vidempelenim faciaec totaepuda
vollaut facepud aestium fugiata tectia nis
excersp erchil minctatur malo voluptae-
cat rehendit si blam, sequisciet aut
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Fotografia por Kelly Rosales




Proceso de bocetaje

Fotografia por Kelly Rosales




acultad de Arguitectura

n

judad de G uatemala, Guatemals

Pasa la voz

nabit, sinimi eventis et aut experepra conserferum reperi-
busti blabor ad quossunt la acepudit qui te nim re debis aut
ilimi, volu pta speritatur reritas ra consequodis quidit quunt
doluptas aut et am voluptae aut volecal

Hitassit, nonseque volum aut quidit iur, erizecum east, &2
sclorrumnonse por suscid que con et aut liqmet vollande-
rumliciligentt aboratquam nima dolupta sstrum vel st abo-
ratquam quiblatqucs andants doluptstia nimusam et flique
autemel oritatur tem guite sturior poreribust, sit, odisqua
essime nulpa voluptis modi blandit et aute st veria quasst,
cominis secae sequis quas prerati coresti omnihilit faccust,
idestores dis sequi quamus dignihil mint reca voluptatem
con cusandi ciaspictor siti canseque nis et lab ipicil m dig-
nihi cillaut rehendi gendessita as moloritium escimin veriat
£5 25 molorape! idz rem eiur atiam, tempariorunt eum con
etvendia sinctorum reptati onsecum aut fugiatur, comnihil
magnam reperspidem volecer itatet offictores sarciandit
eum sae cor nus, earum qui as dolute parcium unt volari-
bus rerspernam, sinis cansed qui doluption ni gue non cus
quidebis non can nosam vel esed quunda cuptatursit et qui
diodis doloritio volora dolo berio cmmos enis maionsed que

nim quo tem est reniet et et ab ipsum volorn mauost iset
quiatizeror aut labarra offic tem vellent harum aut eaque
voluptiorit ma a pit plabor sequi blanda dolar
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En corto

iChocolate que flota!

Una diversién placentera

late

Un chocolatero frances de 5 ahos construyd un bate o2 chom- | Existe UNa ampla colec-
“Batea

Lutem alique vollabo restior emperch
iliassimpore velit, nem. Harum rerum
doloriae nosant omnimporum quam

7 quam dalectempero iur, temporem
fuga. ltaepernam volupicium, aut quam
quam, te volorep udaernam volupta

” @t
El ipsapero quati veliguid mi, et qua
quasima ximadis sedit, quamusag
expelig uassinus,quam que eatempedit
lorge Barios o g e rcnpe
uclian inimus, comusae expeliq uassinus,
quam que eatempedit et veligni hicier-

1o, Nem rem ut quam inimus, comus3e

expeliq uassinus, quam que eatempedit

et veligni hicientio. Nem rem ut quam
inimus, co

“Se pierde un
tiempo precioso

limpiando el corres
cada dia

Lutem alique vollabo restior emperch
iliassimpore velit, nem. Harum rerum
doloriag nosantemnimperum quam
quam dolecternpera iur, temporem
fuga. 1tae pemam volupicium, aut quam
quam, te volorep udaemam volupta
tatur?

El ipsapero quati veliquid mi, et quo
quasima ximodis sedit, quamusae
expeliq uassinus, quam que eatem pedit
etvelign hicientio. Nem rem ut quam
inimus, comusae expeliq uassinus, Maria Sdnchez
quam que eatempedit et veligni hicien-  poy o e

i, Nerm fem Ut quam inimus, comusae
expeliq uassinus, quam que eatem pedit
etvelign hicientio: Nem rem ut quam
inimus, co

“Se pierde un
tiempo precioso

limpiando el correo
cada dia™

Un vistazo a la historia
Conozcamos mis del pasado

En a red podemos encontrar muchcs sitios de Interés, desde los
I35 QIVEITIGOS NaSTa oS S B50MILFGSs, PEFo €5t 2N ParticLIar
s muy Interesante.“Los documentales oe a historia” es una
Feigina de Intemet donge podemos descubilr una gran cantidad
08 00 UM ENEa s F2/3CIONG0S CoN 105 diferentes momentos
clave'y sucesos ancos e la historia de B humankdad.

CPOCOIST Iy 10 M3VEE0 JUTANEE UNa hOr3 ¥ MEdIAantes 02 Qe | dIECTOres qUE Nan sanioa
s hundlese en el puerto e Concameau, Franca; siendoungran | plasmar en Imagen 1os su-

elzonz construid uno de
12 Metres de 1argo que
promete ser una delicla
so0re la mar

Sorprendents, iclerto?

Ia humanidad. [Ho dejes oe
ot

. FAwWWaBUR StOA N

Spa de ojos

Dale un descanso a tus ojos

Descubre lo mejor de ti

¢Sabes quién eres?

mucha tiempo televisor

&nloojes, 0 simplemente cansanclo; cuando esto suceda te
reccmendames darles un breve masaje pare feMescar tu mida.
.

Existen nueve fanmas

¥ percioir
avida, nueve maneras de 2 D0 L M52} Con MOVITIENtos IS SU3VES SObRe 103 Cjos
sentir, pensary reacclonar; durante 5 30 segundos.

n conciusion hay nusve
diferentes tipos e personall-
dades. Enel ibro,"El Enea-
P, I3 5O Andrea
Vagas se ccupa de explicar-
08 QUE pocemas camblar
para crecer y trascender en
0008 k0§ 5pECtos de uestTa
KA. [CONGCets con esta
divertida guia de autoescpio-
rciont

PO &N Practics este sENCIlO Sjercicia y TUS ojos te 1 gradeceran,

piciun
p udaernam

Michael Gerber
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NoRSequi commaodi taturerit Opta do-
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1t aut ex-

g empeli quidus
Id quo init harum egsan-
ditaque

Establece
tu estrategia
de negocio

Alo endem eosant et quamus

sidolor sent, oceus ef maximingig
quodips apiendae militatios ditibeat og
SOSDUSY U3t sunt 13 simpor onest.
Totern doloreium hicienizt od quos
sitativent id

Atlo endem eosant et quamus

Aipsa estemos 3 nor num reped ot
2litet ea cullara panyptatis ut ut ipient,
OMANIt, essim 1, cone 53 quiducipid
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hen iminus sccatioria esciment nimajon
sequibus de nimagni hilliqui b idenis

dit lit maximinci
parch iliquossit, imost
eliquo tet odipidi tatur,
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Un combo de sabor y millones
Actualmente, I3 cadena atiende aproximadamente 3 58 millones

de clientes al dia,
119 paises, tiene

U buendiz del 310 1940, 6115 de mayn
PaIa mayor exactitud, los hermangs
estadounidenses Dick y Mac Mc Donald
decidieron crear un pequato negorio de
cormida en San Bernanding, california,
50bre |3 mitica ruta 66. B local incluf
©115iU meni una lista de vaine platos
de comida rapida, sobra todo barba.
03, £ satisfacer las necesidades da
trabajadores y gente de Pasacon poca
tiempo para almorzar,

Con &l tiempo, esta pequena fista inicia)
sefue ampliando, y en 1948, el rastay.
Fante Mc Donald's ofrecia a sus clientes
Productos como fampug rguesas, sand-
withes, papas fritas, desayunas, batidos
¥ postres. e tener una dnica maquina
de batidos, an el 3o 1955 pasaron

2 taner ocho, Bl fabricante de estas

Guy Kawasaki

maquinas, Ray Kroc, decidio un diz
Wsitar aquel locat de comidas rapidas,
¥ el restitado fue su Fascinacien por fy
limpiaza y 1a rapidez del sericio,

Es 351 oma ese mismo aro, en ef que el
2231 jugh sus cartas y e méiro del huen
trabiajo da los hamanos Mc Donald dio
5us Friitos, fa emprosa famifiar da yn
salto cualitativi shorma af abrirse la
primera franquicia dal lacal, asumidg
Por krog, redantements unido 3 1
emprasa

En 1975, McDanald's decidio incorporar
el senvicio mcauto. 12 garte puede
pedir el pedido desda su automovi, 3
través de uia ventanila situada en up
de los laterales. A, adems de que fa
5313 este llen, ol servicio es, todavia,
™A rapido. Ademas, muchos locales
tienen juegos para nifios y mengs espa.
clales para ellos, a famosa “Cajita eliz",
que tr3e un juguete junta 3 13 comida,

Esta sera el primar gran pasoralo largo
dalos afios, la novedad da los proguc.
tos “rapidos’, las excelentes campanias
Publicitarias y el aurnenty progresive
de clientes han lograio qua fos rastay.
rartes da comida rapida Mc Donald's sa
hayan ido axtendiendo hasta st uno de
oS restaurantes con mayor prasancia
en el mundo, corwirtiéndose no selo en
una empresa muitimillonatia, sino an
un pesado simbolo de Estados L idos,

Hlogo de Mc Donalds es una defas
marcas con mayor posicionamienta
‘hay en dia, se caractariza par ser un
disefo sencillo yFaci de racordar,

1a comida ripida {y las controvarsias
que este tipa de alimentacign geners
N reladién con 1a cormida saludable) el
capitalismo y1a globalizacion,

s tal el paso econdmico y culturat qua
ha adquirida ssta invencion de Ios har.
[manes Mc Donald que existe un “idice
Big Mac” indudido por (a publicacisn
britanica “The econiormist, que consists
&N Ccornparar el precio de ung ham.
burguesa (1a Big Mac, Ia mas famosa
delacadeng) en todos fos Paises donda
lo vanden y asi establacer un pars.
MetrD comuin de los costes ga vidaen
@da paisy saber si las manadas estan
sobravaloradas con respecto al dafar
estadounidense,

ttpsemprendedarasexitasos com
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Analisis de datos revista

“Pasa la voz”

En el presente documento, se presenta los resultados que se
obtuvieron de las encuestas aplicadas a 15 personas del grupo
objetivo (estudiantes universitarios), 5 profesionales del diseno

graficoy a 3 expertos en el tema.

Grupo objetivo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Excelente

1

11

1

111

1

1T

1111

1

1T

11111

Bueno

/

/

11

1

/

/

/

/

/

/

Aceptable

/

Debe Mejorar

Malo

Total




Profesionales del Diseio Grafico.

1

2

3

4 |5

6

7

10

Excelente

Bueno

Aceptable

Debe Mejorar

Malo

Total

10

Excelente

/]

~

Bueno

Aceptable

Debe Mejorar

Malo

Total




Resultados:

Muestra inicial de 15 personas
Respuestas recibidas 10 personas

1. Tamaiio y forma de la revista

83%

0% B Excelente
0% W Bueno
B Aceptable
Debe mejorar

17%

Malo
0%

EL 83% de las personas del grupo objetivo considerd
excelente el tamano y forma de la revista, argumentando
que era diferente a una revista convencional,ademas de su
facil manejo.

2. Contenido editorial

66%
Excelente
Bueno

0%
0%

Aceptable
Debe mejorar

170/0 Malo

17%

El 66 % de las personas del grupo objetivo considerd
excelente el contenido de la revista, puntualizando que
el contenido de los articulos era atractivo e interesante,
ademas de las frases motivacionales entre paginas.




3. Redaccion

Excelente

Bueno

Aceptable
Debe mejorar

Malo

El 50 % de las personas del grupo objetivo considerd buena
la redaccion de contenido, debido a su facil comprension,
aunque segun la recomendacién del experto senala que
deberia tener otro tono mas amigable al publico.

4. Diseiho

Excelente

Bueno

Aceptable
Debe mejorar

Malo

El 75 % de las personas del grupo objetivo considerd
excelente el diseno de la revista, debido a que éste es limpio
y minimalista en cada detalle.




5. Presentacion

83%

0% Excelente
0%

Bueno

Aceptable
17%

Debe mejorar

Malo
0%

El 83% de las personas del grupo objetivo considerd
excelente la presentacién de la revista tomando en cuenta
el resultado de maquetacion.

6. Diagramacion

0% Bl Excelente
0% M Bueno
B Aceptable
Debe mejorar

17%

Malo

El 83% de las personas del grupo objetivo considerd
excelente la maquetacion de la revista, argumentando que
era ordenada y dinamica.




7. Ilustraciones/fotografias éSon adecuadas al tema?

Excelente

0%
0%

Bueno

Aceptable
17%

Debe mejorar

Malo

El 83% de las personas del grupo objetivo considerd excelente
las ilustraciones y fotografias de la revista, argumentando
que eran adecuadas a cada tema y que seguian una misma
linea a lo largo de la publicacion.

8. Jerarquia de textos (titulos, entradillas, parrafos y pie de
foto)

B Excelente

B Bueno

B Aceptable
Debe mejorar

Malo

EI 83% de las personas del grupo objetivo considero6 excelente
la jerarquia de textos a lo largo de la revista, debido a la
visualizacion de peso efectiva diferenciando titulos parrafos
y entradillas.

41



9. Tratamiento de imagenes
(uso de ilustraciones como complemento en cada fotografia)

83%

0% Excelente
0%

Bueno

Aceptable
17%

Debe mejorar

Malo
0%

El 83% de las personas del grupo objetivo considerd excelente
la combinacion de ilustraciones y fotografias de la revista,
argumentando que éstas son diferentes y dinamicas,
nada rigidas, aunque el experto comenta que podrian ser
vanguardistas.

10. Impacto visual (Contraste de color, jerarquia, foto-
grafias, ilustraciones, etc.)

83%

Excelente

0%
0%

Bueno

Aceptable
17%

Debe mejorar
Malo
0%

El 83% de las personas del grupo objetivo considerd excelente
el impacto visual de la revista, debido al uso de colores, la
limpieza en los articulos y tipografia,como el dinamismo de
las ilustraciones y fotografias.




Entre los expertos y

Recomedacion de expertos

“A veces prefiero no participar en las encuestas, porque

profesionales del Diseno tiendo a ser demasiado juicioso. Sin embargo, mis

Grafico recomiendan:

comentarios estan escritos con todo respeto y sinceridad.
Debido a que esta enfocada a jovenes,en miopinion, debe
la revista apostar por un concepto de contenido y grafico
vanguardista que atraiga al lector; los temas deben tener
otro tono en su redaccién.”

Experto_Luis Villacinda




EN BIEYE

Editorial

Mcdonalds un combo de
ry millanes

Fotografia e llustracidn: Kally Rosales
DiseRo y Maquetaclon: Kelly Rosales
«contenldo Editorial: Sthephanie Davila
Editor de contenlde: Lic. Julio César del valle

Propuesta grafica final

y .
EdICION
s Emprend 8 ESPECIAL
A 4

12 caracteristicas basicas de los
emprandedores de éxito

mas
lel emprendedor

Comunicadores emprendedores.

Escuela Ciencias de la Comunicacion

Escuela de Disefio Grafico, Facultad de Arquitectura

Campus Central USAC zona 1, Ciudad de Guatemala, Guatemala

Comunicacion para emprendedores

iBienve nido, emprendeder! La

mas de interés para que desar-
tus habilidad en

ormar unared pai
famos, cumpl
3bemos qu

t 5 de I3 apertura de espacios de
sion, intercambioy formacién émica y cultural

liembros de |2 red mediante el conocimiento y uso de
rtalezas individuales para aj



=

Extracto del libro de John €. Maxwell
Colaboracién de Alberto Lépez Correa

El liderazgo debe ser una caracteristica de
todo emprendedor. Mucho se ha escrito
sobre este tema, pero personalmente me
gustan las bases planteadaspor John C.
Maxwell en el libro titulado Las 21 Leyes
Irrefutables del Liderazgo.

A continuacion resumo cada una de ellas
para que todo emprendendor 1as conozca,
analice, critique y ponga en prictica si lo
considera oportuno.

T ley del topa - L3 capacidad de
éxitoy efidenda de una parsona nunca
podra ser superior 3 su capacidad de
liderazgo. Cuando Steve Wozniak ¥
Stave Jobs empezaron Apple, el primaro
era el verdadero cerabro, pero solo en
dos ocasiones.

2. ley de la influencia - La
credibilidad y la capacidad de influir en
la gente son basicas para &l desarrolio
delliderazgo. La madre Teresa de
alcuta no tenia titulos o jerarquias, sin
embargo era escuchada y respetada por
todos.

ENE ley del proceso o de la
constancia) - El liderazgo se desarrolla a
diario, no llegade la noche a la manana.
Theodore Rocsavelt era de paquefio un
jéven débil, enfermizo y timido. Luego
de muchos afos de perseverancia,
entrenando su cuerpo y su mente, se
convirtid en uno de los lideres mds
notables que Estados Unides ha tenido.

Yia ley de |a navegacién jo de

la preparacion) - Cualquiera puade
gobemar un barco, pero se necesita un
fider que marque la ruta. La preparacion
¥ la prevision son esenciales. Dice Jack
Welch, antiguo CEO de General Elactric
y famoso gurd de la estratagia, que

un buen lider se mantiene orientado.
controlar el rumbo es major que ser
controlado por éste.

5. Laley dela adicion {o del
compromisc) - Los lidares aportan
suvalia pormedio del servicio a los
demas. Un lider debe dar ejemplo y
preocuparse por el bien da |a empresa

y de los empleados tanto como de si
mismo. De acuerdo con el autor, un
lider serd respatado y apraciado en |a
medida que demuestre praocupacion
por |as parsonas. De mas esta decir
que las empresas no son los adificios
0 las marcas sino las personas que la
intagran; un lider qua se preocupa por
que sus seguidores crezcan ganard su
Itad, atin sin proponérselo.

b. La ley del terreno firme (o de

|a confianza) - La confianza es el
fundamento del liderazgo, yes lo qua
mantiene una organizacion unida.

Un lider debe siempre transmitir
confianza. El general norteamericano
schwarzkopf sefhalaba que el liderazgo
@5 una potente combinacidn de caracter
y estrategia, pero, si debe prescindir
da uno de los dos, prescinda dela
estategia.

7. 12 ey del respeto - For naturaleza,
la gente sigue a|os lideres mas fuertas.
Michael Jordan se mostré firneen su
deseo de jugar para un sélo entrenador:
Phil Jackson, segun Jordan, el mejor.
De acuerdo con Maxwell, un lider
siemprabusca a otro lider mds fuerte
queél.

Michael Gerber

B..2 ley de |3 intuicidn - Los lideres
deben ser intuitivos para percibir

lo quasucada en su entorno sin
necesidad de analizar demasiado.
Steve Jobs se encontrd una situacién
de desmotivacion entre el parsonal
cuando volvié 3 estar al frente de
Apple. que sufria un estado financiera
muy complicado. Cuando llegd, realizd
cambios en |a junta diractiva y 1a
agencia de publicidad. Luego, volvid
alos fundamentos empresariales de
Apple, enfocando sus productos en

|a diferenciacidn, y también hizo la
impensable: aliarse con su mayor rival
Bill

Gates, para triunfar. Un auténtico lider
es capaz deinterpretar el contexto para
tomar decisiones resolutivas.

Q, 1 ley del magnetismo - En un
circulo profesional o parsonal se atraa 3
quien &5 como uno mismo. Los mejores
atraena los mejores.




;Qué
opinas

sobre...?
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lorge Bafios
Estudiante
Fatografia: Kelly Rosales

“Un nuevo proyecto es
una nueva oportunidad
de éxito”

iCudles son las princpales habilidades
que debe tener una persona para con-
siderarse un posible emprendedor?

Ser capaz de cresr, motivary liderar a un
equipe, compartiendo su sucfio y haci-
ende sentira su gente que son mejores
delo que ellos creen. Seremptica can
Iss persans, testarudo y firme en los
mementes donde <l equipe vacila, ser
siempre el purto de refemencia, Creer
que todo =5 pasible con esfuzrz, com-
promisoy pasién. Saber cuanda tienes
suficiente informacién para tomar una
decision. Tener |a vista come un zoom:
liderar el largo plazo sin descuidsr el
corto,

1De qué manera debe enfrentarse
un posible emprendedor a un nueve
i

proyecto;

Con su mente abierta, sin prejuicios o
=squemss preconcebidos, con tados los
sentidos alerta y con su corazén como
navegador Lin nuevo proyecto es una
nueva opartunidad de exito, de cambiar
Ia parte del munda que ne nos gusta o
corwence. Es crecer can &, aprender can
&l

Maria Sinchaz
Estudiante
Fatografia: Kelly Rosales

“Tener la vista como un
zoom:liderar el largo plazo
sin descuidar el corto.

EU
ALlIRdO

Tener una pasion
desbordante por algo

que hariameos gratis y
ponerlo en marcha: esto

es lo principal. Tener un
buen equipo, diverso, a ser
posible con gente con quien
ya has trabajado y en quien
confias:si has fracasado
con ellosy siguen contigo,
mejor todavia. Emprender
no es facil y se necesita
mucha suerte y mucha fe

para seguir adelante.

Descanag,
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oM Do id vintagy

Mc Donald’s:
un combo de sabory millones

Actualmente, la cadena atiende aproximadamente a 58 millones
de clientes al dia,en un total de 31.000 restaurantes alrededor de
19 paises, tiene mds de 1 millén y medio de empleados y factura

aproximadamente 22.744 millones de ddlares.

Un buen dia del afio 1940, el 15 de mayo
para mayor exactitud, los hermanos
estadounidenses Dick y Mac Mc Donald
decidieron crearun pequefio negocio de
comida en san Bernarding, California,
sobre la mitica ruta 66. El local incluia
on sumeni una lista d veinte platos
de comida rapida, sobratodo barbacoa,
para satisfacerlas necesidades de
trabajadores y genta de paso con poca
tismpo para almorzar.

Con el tlempo, esta pequena lista
inicial s& fue ampliando, y en 1548,

el restauranta Mc Donald’s ofreda

a sus clientes productos como
hamburguesas, sandwiches, papas
fritas, desayunos, batidos y postres. Da
tener una (nica maquina de batidos,
en el afio 1gs5 pasaron a tener ocho. El
fabricante de estas maquinas, Ray Kroc,
decidié un dia visitar aquel local de
comidas rapidas, yel resultado fue su
fascinacién por la limpieza y la rapidez
del servicio.

Es asi como ese mismo afo, en el que el
azar jugé sus cartasy el mérita del buen
trabajo de los hermancs Mc Donald dio
sus frutes, la empresa familiar da un
salto cualitativo enorme al abrirse la
primera franquicia del local, asumida
por Krot, recientemente unido ala
empresa.

En1575, McDanald's decidid incorporar
&l servicio MCAUTo. La gente puada
pedir el pedido desde su automévil, 3
través de una ventanilla situada en uno
de los laterales. Asi, adernds de qua la
sala esté llena, el servicio es, todavia,
mds rapido. Ademds, muchos locales
tienen juegos para nifos y men(s
especiales para ellos, la famosa “Cajita
Feliz®, que trae un juguete juntoa la
comida.

Este serfa el primer gran pase:a lo
largo de los anios, la novedad de los
productos “rapidos”, las axcelantas
campafias publicitarias y el aumento
progresivo de clientas han logrado que
los restaurantas de comida ripida Mc
Donald’s se hayan ido extendiendo
hasta sar uno de los restaurantes

£on mayor presencia en al mundo,
convirtiéndose no sélo en una empresa
multimillonaria, sino enun pesada
simbolo de Estados Unidos, |2 comida
rapida (y las controversias que este tipo
de alimentacién generd en relacién con
la comida saludable), el capitalismo y la
globalizacién.

23

Es tal el peso econdmico y cultural

que ha adquirido esta invencidn de

los harmanos Mc Donald que existe

un “indice Big Mac” inducido por la
publicacion britanica “The Economist”,
u& consiste en comparar &l precio

de una hamburguesa (1a Big Mac, 1a
mis famosa de |a cadena) en todos los
paises donde lo venden y asi establacer
un pardmetro comin de los costes de
vida en cada pais y saber si las monedas
estan sobrevaloradas con respacto al
délar estadounidense.

http.ijemprendedoresexitosas.com




10, ley da la conexidn - Los lideres
han de llegar al corazén antes de pedir
una mano para hacer algo.

N.a ley del circulo intimo - El
potencial de un lider lo determinan
quienes estdn mds cerca de él. Para ser
el mejor, hay que estar rodeado de los
mejores, y hay que taner claro qua el
éxito no se alcanza solo.

2. ley del otorgamiento del podar
- 5810 los lideres firmes otorgan poder
aotros. No hay que dejar de potanciar
@l talento de otros miedo a perder el
poder.

B ley de la imagen (o de la
coherencia) - La genta haca lo qua ve
0, lo que es lo mismo, hay que predicar
«con el gjemplo. Un buen ejemplo es el
qua me contd mi amigo José Lopaz.
los generales Gaorge 5. Patton y Erwin
Rommal fueron dos de los mejores
estratagas dal siglo Y00y tenian una
©05a en comun, ambos actuaban con
gran valor, dando drdenes en primera
linea de combate. €l luchar hombra
con hombro con sus hombres, subia

|a moral del gjércitoy hacia qua

1todos les mostraran una lealtad
inquebrantable.

M. ley del apoyo - La gente apoya
allider, luego al ideal. Ghandi fue
capaz de unir a todo su pais para luchar
por la igualdad con su doctrina de la

no violencia. La gente seguia fiel &
incondicionalmente a Gandhi, incluso
porencima de sus ideas, sagun &l autor.

1B.1a ley da |3 victoria (o de la
determinacion) - Los lideres siempre
encuentran la forma de que ganeel
equipo.

|48 ley del gran impulso - El empuje
s al mejor amigo de un lider. Hay que
inspirar, motivar y crear entusiasma,
pero para transmitir algo hay que
sentirlo verdaderamente.

7.2 ley da |as prioridades - La
actividad no aporta necesariamente el
logro. Seguin Maxwell, cuando estamos
ocupados, a veces pensamos que
vamos hacia algan lugar. 5in embargo,
cuando hay problernas, mucha gente se
dedica 3 apagar fuagos y poner parches
en lugarda enfocarse en |a raizdel
problama. Priorizar es bésico en todos
los niveles del liderazgo.

18, 12 ey del sacrificio - £l liderazgo
s muchas veces envidiado, pero al
buen liderazgo requiere sacrificio. Un
lider debe ceder para ascender. Lo que
en economia se denomina coste de
oportunidad, en algunas ccasiones
requiere incluso renunciar 3 una parta
importante de |a vida personal. Un lider
«que abusa de un grupo u organizacién
en provacho prapio, no es tal

19, .a ley del momento oportuno - B
memento es esencial: la misma decisiGn
0 acddn o discurso en mementos
diferentes pueda ser la diferancia entre
un gran éxito o un estrapitoso fracaso.

20, . ley del crecimiento explosive
- Para aportar crecimiento, hay que
hacer seguidores; para multiplicarsa,
hay que formar lideres. Esta ley puede
considerarse una extension de la ley del
tope o de la ley del circulo intimo.

Siel limite de tu éxito es tu liderazgo,
tu limite se puede expandir casi
indefinidamenta si capacitas 3 otros
grandes lideres que trabajen a tu lado.
Por ejemplo, Jests de Nazaret no solo
fue un gran lider, se roded dedoce
apdstoles, que 3 su vez formaron 3
muchos otros para repartir por el
mundo su mensaje.

2. La ey del legado - La valia de un
lider se mide por su lagado para la
posteridad. Mas importante que el
legado que dejan los lidares, es sabar
que habr una continuidad para el
mismo. Nadie debe ser indispensable en
un grupe; la misién es mds impartanta
que el individuo. La madre Terasa

de Calcuta murid, pero ademas de

hacer grandes cosas en vida dejé

un gran legado que continuara por
generaciones.

Jeslis de Nazaret no solo fue un gran lider, se roded
de doce apostoles, que a su vez formaron a muchos
otros para repartir por el mundo su mensaje.
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PIXLR-O-MATIC
Colaboracién de Félix Acajabon”

Fixlr-o-Matic es un sencillo editor

de imdgenes que te permite aplicar
filtros, efectos y marcos, muy similar
alaaplicacién de Instagram pero con
caracteristicas que funcionan en linea
ytebrinda una experiencia singular de
revelado. Puedes descargarlo para Mac
0 PC, Facebook, funciona en Chrome,
iPhone y Android.

FixIres sin duda uno de los editores

de imdgenes mas populares en linea,
las herramientas que esta empresa
offece son muy exquisitas. Cuenta con
tres editores con caracteristicas qua
entratianan, paro muchos han de saber
¥4 que cuenta con una opdén que se
asemeja a Photoshop, denominada Pixir
Editor, y su opcién Pixlr Express agiliza
|as tareas de editar una fotografia en
linea.

PIXLR-O-MATIC: PASA TUS IMAGENES POR
AGUA, FILTROS ¥ MARCOS

He disfrutado da trabajar con Pixr-o-
Matic porque sus filtros son genialas,
sus pasos sencillos ¥ lo mejor que
pueden hacer es simplamente probarla.
Mira como la siguiente fotografia se

va transformando y lo Gnico que debas
hacer as navegar por sus opciones de
coloren el centro de |2 herramienta.

Luego de seleccionarla de tu '

computadora o incluso puades probar
con una que ellos te proporcionan para
aplicarlos filtros. Selecciona un filtro
que sa aplica en la bandeja de revelado
tal como sa hacia antes en agua.

Finalmente, puedes agragarle un
Marco y 01ros 3justes que consideres
necesario y simplamante grabar en tu
computadora laimagen editada y listo.

Recuerda que harramientas en linea
axisten muchas, pero encontrar
aquellas que nos fadlitan las tareas y
sean accesibles son de gran beneficio
a nuestro trabajo y te seguiremos
ayudando a encontras cada dia mas
opciones incraiblas que vayamos
descubriendo y probando. jDisfrotalal
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En la actualidad muchas empresas
buscan un Community Manager con
un determinado perfil,algunas han
cometido errores en su busqueda,
quizas por falta de conocimiento del
mismo medio y,como bien sefala
Jorge Molinera, definitivamente, el
Community Manager noes un be-
cario contratado para que nos rellene
de contenido el blog de la empresa;
tampoco es un webmaster gue sabe
sobre disefio y desarrollo de paginas
web. Revisemos algunas definiciones-
sobre Community Manager.

Un vistazo a la historia
.}

segun Ia Asociacion Espafala de kesponsables de la Comu-
niad online(AERCO): Es aquella persona encargada o respan-
sable de sostener, acrecentary, en cierta forma, defender las
relaciones de la empresa con sus clientes en &l Imbito digital,
gracias al conocimiento de las necesidades y los
planeamientos estratégicos de la organizacion y los intereses
de los clientes. Lina persona que conode 10s objetives y actuar
€N consecuencia para conseguirlos.

David Caghlan, profesor en Trinity College de Dublin, Irlanda,
afirma; Es el arte de 2 gestion eficiente de la comunicacion
de otros online en las diferentes heramientas id bneas

para el tipo de conversacion que creamos Cconveniente con
nuestros potenciales dlientes [ya sea un blag, una camuni-
dad 3 medida, una cuenta en TWitter, una PAgina de Fans en
Facebook...). Es &l rostro de la marca,

En conclusion &l Community Manager es una persona con
conocimientos sobre estrategias de comunicacion en linea
para llegara la comunidad de manera efectiva. Nosolo s
requiere de ser un geek conectado todo el tiempo a las redes
saciales, en realidad es una profesion emergente que requi-
ere de aptitudes especificas para desarrallar un buen papel.

Considerogque para losamantes de la comunicacion y tec-
nologia esta profesion resulta muy adecuada, tomando en
cuenta que cadavez el perfil del periodistas comunicador
se est3 vinculanda bastante can 13 tecnologia. Pero
aquellos que esto les resulta nueve, 13 actualizacion sobre el
tema, recursosy herramientas se vuelve necesario.

Michael Gerber




A continuacion una lista de
las 10 preguntas que debes
responder antes de iniciar
tu propio emprendimiento.
Respdndelas con sinceridad
y descubre si estas listo
para arrancar:

Fotogratia: Kelly Rosales

10 preguntas

para un

emprendedor

1. ;Tlenes energla?

Iniciar un negecio necesita mucha mas
que simples ganas; supone disponer de
voluntad, persistencia y energia para
solucionar problema tras prablems,
obstaculo tras obstaculo. Debes tener
€N cuenta que el amino para con-
VETTiMte en tu propio jefe requerird de
ciertos sacrificios, entre ellos trabajar
mas horas, No contar con vacacionesy
disponer de muy poca tiempo para tiy
tu familia

2. jEres flaxible?

L35 pautas y rutinas establecidas solo
sirven para aquellos trabajadores con
contrato en |as grandes empresas,no
parz un emprendedor que debera i su-
per=ndo los obstaculos que aparezcan
€n el camino, gracias a 13 improvisacion

L incertidumbreserd tu compafiera
Constante, por |0que Necesitas apre-
ndera actuar en ella. Tienes que estar
dispuesta 3 cambiar tus paradigmasy 3
Sercreativa para buscar nuevas solucio-
nes,

3. jEres un buen comunicador?

Los malos entendidos y 135 faltas de co-
municacion san un problema constante
en las pequehas empresas. Ademas,
debes sumar las responsabilidades que
implicasereljefey de actuary dirigirte
como tal. {Tendras la misma capacidad
tanto para felicitar como para despedir?

4. ;Eres organizado?

Contar con objetivos clares, planifi-
£acion y papelea es sdlo el principio

de un camina larga y leno de tareas
Mo podrds enfrentarlo si eres desorga-
nizado, porlo que necesitas poner en
arden todos los aspectos que rodean tu
munda como emprendedor: horarios,
papeles, tramites, finanzas, equipa.
Aseglrate de contarcon un buen
sistema de organizacion, ya sea una
libreta, un Smartphane, Una Tablet a tu
misma computadora

5. (Reconoces ¥ corriges tus emores?
Equivocarse es normal, repetir las equiv-
acaciones es humano, pero cuando se
cometen los mismos errores unay otra
wez, dificilmente podrds superar los
obstdculos que te vaya planteando tu
empresa. Dehes estar consciente de que
fracasaras muchas veces, lo impartarte
&5 aceptarlo y seguir adelante,

6. ;Eres arrlesgado?
1Eres de |os que primero intuye. luega
investiga y con esa informacion arries-
{ga si la respuesta es negativa, deberias
replantearte 0,3 lo menos, aplazar la
puesta en marcha de tu negocia. No
hay otra forma de agudizar el oifato
EMpresarial pues ser precavido es
parte fundamental del riesgo. sin em-
bargo, lanzarte 2 esta aventura implica
siempre un riesgo, jestas dispuestoa
tomarloy a asumir|as consecuencias,
Yasean positivas 0 negativas?

7. ;Conoces la gestién de tu negodo?
La mayoria de (35 personas que
alcanzan el éxitoen sus empren-
dimientos conacen su sector al reves
y alderecho.ademas, entienden a la
perfeccion todos los procesos dentra
de la empresa, el personal que requiers
y los resultados esperados. Es muy im-
portante que sepas administrar desde
tus finanzas hasta I3 relacidn con tus
clientes.

. ;Tlenes aguante?

1 Estas preparado para trabajar jorna-
das de hasta 16 horas, ademas de seisy
hasta siete dias durante muchas sema-
nias consecutivas? Es muy importante
que entiendas que muy probablemente
los resultados nose manifestaran en el
corto plazo,la que pueds desanimarte
Pero un emprendedor debe luchar
siempre por sus suefos, 3 pesar de que
éstos nosean faciles de obtener.sin
duda 13 clave estd en la persistencia.

iEstas
listo para
arrancar ?

9. ;Sabes tomar declslones bajo pre-
skén?

Debes tener claroquetendras que
tamar decisiones bajo mucha presian

¥ sin siquiera tener |a oportunidad de
consultar con otra persona, Lainde-
cision del empresario es unode los
factores que mas pueden afectaruna
Pyme, por esodebes estar siempre pre-
parado a enfrentar estas situacionesy a
actuar de 3 mejor manera posible.

10. ;Sabes delegar?

unade las principales claves del lider-
azgo es |3 delegacion. Nadie puede
hacerse carga de toda por si mismo,
por lo que necesitaras de un equipo de
confianza. i eres una de esas persanas
que gusta hacer toda porque le gustan
“las cosas bien hechas"y duda de laca-
pacidad de sus trabajadores, 0 notienes
&l personal adecuada o la personalidad
para iniciar tu negacio

2c&HMoO
JELEFIA
Iniciar su
AVEREUrA

EMPresAriaL

Buscando tu pasion, aquello que te di-
vierte: si te has equivocado de carrera o
de trabajo, AHORA es un buen momento
para reconocerlo y cambiar de rumbo.

La vida es muy cortay no merece la
pena desgastarla en algo que o te haca
feliz. El dinero no lo es tode. Hace poco
me inventé una métrica para expresar
@l retorno esperado an mis invarsiones,
el HOY "Happiness Over Investmant”,
ue st compuesto por tres factores.

Primero al RO, es decir un retomo
financiero razonable en el largo
plazo; segundo lacalidad de vida que
consigo para mi y mi familia; tercero,
lacapacidad que tengo da cambiar al
mundo que me rodea para dejirsalo
3 Algjandro @ Isabel, mis dos hijos, un
poco mejor de lo que yo lo encontré.

Cada persona tiene que adaptar este
cuento a su realidad, a los drivers que le
motivan: |3 tierra necesita a fontaneros,
arquitactos, profasoras, médicos,
cocineros, soldados, cortadores de
céspad.... Todos aportamos, montando
‘emprasas o trabajando para el Estado.
Todos somos importantes. Todos
podemos cambiar @l mundo.

ANTONIO FONTANIN

Guy Kawasaki




AUTO
APRENDIZ AJE

Complementa tus conodmientos con cursos yactividades
gratuitas. No olwides que ko esencialen el proceso de
aprendizaje es poner en practica ko adquirido,

Dénde: Auditoro d= la
Escuzls d= Ciendas dz la
Comunicacisn [ECC)

Enzzim Alsn Benchoam,
Fobbgrafo Profesional

Dirigido a estudiantes de ks
ECC, hasts lerar capacidad
de sudtona

Biooa oo horas

Diéinde: Radia TOW

Enseiim Carlos Miordn,
locutor Profesional y
Diresctor TGW

Dirigido a emprendedores
de 16 afos en adebrte que
deseen aprender sobre

lszuckin.
Démde: Centro Cultural de

Espafa, Via 7, zona 4. iﬁﬂiﬂizﬂ;;“—";:

Ensedin: Verdrkca Diez, ﬂcn::.:ldﬂ o ?:::‘: Ir.‘u;;ndelﬂg,ulh,q.
Directora del Museo del

Pradc, Madrid, Espana Infarmackin sabre Dirige: LulsVillacinda,

o) s persanas Inscrpciones en O sefendior Srafico
Interesadas en la Cirigido al plblico en g=neral

conservaciin del patrimonio

cuhural gustematteca. #8100 & 7izoo horas

gioo & 1400 horas

Confirmar participaddn
antes del %5 de actubre a
cursos@ocess

Dénde: Auditoria d= s Escuela de Clencias de Is Comunikcacian
(ECQ)

Pomente: Julic Moreno, Director de la BCC

Dirigido al pdblco en general

S presentard calendano completo y metodologia de
Inscripcién para participar

en los cursos libres organizados por b EOC.

9500 & 12500 homs




Fundamentacion

El estilo y diseno de una revista esta constituido por su
particular combinacion de contenido editorial, imagenes,
tipografias y uso de los espacios en blanco. La manera en
que todos estos elementos se combinan entre si es lo que
le da identidad a la revista. Las diferentes técnicas que se
utilizaron en base a un estilo vanguardista, minimalista
y sobrio tuvieron principio en el recorte de las imagenes,
para colocarlas sobre fondo blanco, que ademas de darle
descanso a la vista, da sensacion de frescura y elegancia.

Se le dio tratamiento a las imagenes a lo largo de la revista,
utilizando ilustraciones iconicas tratadas de forma especial
para guardar la simplicidad del diseno; a su vez hara que las
paginas se presenten al lector como algo dinamico y nada
rigido; se ilustré globos o bocadillos.

El despliegue de colores que interactuan entre blancos,
colores brillantes y grises le da dinamismo al recorrido visual
durante la lectura. La seleccion jerarquica de los titulos,
asi como el uso de los espacios en blanco, crean el ritmo
interno de la revista. Se mantuvo la imagen de la revista, su
diagramacion, tipografia y fotografia con el fin de retener
una identidad del producto y una misma linea grafica.
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Conclusiones

Después del estudio de los medios de comunicacion interna
y el analisis de la situacidon de escasez de herramientas de
comunicacion encontrada en la red de Comunicacadores
Emprendedores, se arriba a las siguientes conclusiones:

La revista institucional es un material editorial institucional
quefacilitaralaapropiaciondelconceptodeemprendedoren
los miembros de la red “Comunicadores Emprendedores” de
la Escuela Ciencias de la Comunicacioén, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, por medio de articulos de interés
utiles en su formacion, lo cual les permitira desarrollarse en
cualquier proyecto a realizar.

El establecimiento de una estructura visual adecuada al
grupo objetivo permitira el facil traslado de informacién
para una mejor comprension, despertando el interés en
cada pagina de la revista.

La implementacion de un inserto con las actividades
programadas para los emprendedores de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion, como pieza suelta, permitira
recalendarizar sin afectar la edicion de la revista, ademas de
ampliar la informacion fija.




Recomendaciones

Las conclusiones planteadas llevan a las siguientes
recomendaciones:

Incluir en cada edicion temas que faciliten la apropiacion
del concepto de “emprendedor” en los miembros de la red
“Comunicadores Emprendedores” de la Escuela Ciencias de
la Comunicacion.

Mantener la misma linea grafica para fidelizar y generar un
vinculo entre los miembros de la red, con el fin de retener
una identidad del producto.

Incluir patrocinio publicitario, con lo cual se financiara
la revista, proporcionara los beneficios de operacion y
recuperara el costo de la puesta en marcha.

Publicar las actividades programadas en el inserto, como
pieza suelta, para que no se vea afectada la edicion de la
revista, en caso haya que recalendarizar.
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Lineamientos para la
puesta en practica de la
propuesta

Informacion general

Nombre

Pasa la voz

Tamano o formato

240 X 240 mm

Numero de paginas 25

Tipo de papel

Portada: couche semimate 250 g
Interior: couche semimate 150 g
Impresion

Offset / Cuatricromia
Periodicidad

Bimensual

Numero de beneficiarios aproximado
Entre 100y 4,733 estudiantes
Colaboracion solicitada

En especie / Econdmica/

Presupuesto total

Diseno y conceptualizacion de revista, 25 paginas

(Incluyendo inserto) Q.5,000.00

Impresion por tiraje de 4000 revistas a Q. 9.00 ¢/u Q.36,000.00
Total Q.41,000.00

Difusion del patrocinio. Local

Ventajas para el patrocinador: Publicidad efectiva.

Incluir publicidad,y ésta financiara la revista, proporcionara los beneficios
de operacion y recuperara el costo de la puesta en marcha.
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Anexos

Facultad e
Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

56 Universidad Saan Carlos de Guatemala
Escuela de Disefio Grafico
Facultad de Arquitectura
Validacion revista “Pasa la voz”

Encuesta

Datos generales

Género: (:) Profesidn/ocupacion ( )
et () Fecha: ()

Danos tu opinion sobre estos aspectos graficos de la

revista
Fa sa |a 0z

Instrucciones: Selecciona el item mas cercano a tu consideracion

Tamanoy forma

Contenido

Redaccion

Diseno

Presentacion

Diagramacion

llustraciones/fotografias

Jerarquia de textos/titulos

Interactividad

Impacto visual

Comentario
(opcional):




“La mejor razon
para crear una empresa,
es para tener un impacto:
Crear un producto o servicio
que haga del mundo un

lugar mejor”

Guy Kawasaki
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Guatemala, 28 de septiembre de 2013.

Escuela de Disefio Grafico,
Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A quien interese:
Tengo el honor de saludarlo y al mismo tiempo informarle que, en mi calidad de

profesional en formalidades lingiiisticas, he revisado la ortografia, la redaccion y el
estilo del proyecto de graduacion titulado:

Diseiio de revista para la red
de Comunicadores Emprendedores

Asimismo, que he respetado la semantica y la metalingiiistica correspondientes al
aspecto técnico de la especialidad, con el fin de conservar su contexto. Y que he
ratificado en segunda revision las correcciones realizadas en el trabajo presentado.

Por tanto, hago constar que:

Kelly Marisol Rosales Estrada

Ha efectuado satisfactoriamente las correcciones requeridas por mi persona en los
aspectos de ortografia, redaccion y estilo en su proyecto de graduacion.
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