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g Luis Fernando Castillo Cardona

El haber estudiado la carrera de arquitectura, fue para mi
una de las maximas experiencias que pude haber vivido.
La carrera como tal me ha mostrado un sinfin de campos
en los que puedo desarrollarme y el haber estudiado en la
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, no
solo me llena de orgullo el salir de esta magna casa, sino
también de haberme dado la experiencia de compartir mis
conocimientos con la sociedad guatemalteca por medio
del ejercicio profesional supervisado (EPS).

Para mi el camino fue tortuoso y complicado pero
al final gratificante, todo esto gracias a las bendiciones de
Dios, a las palabras sabias de mis padres, el apoyo de mi
familia y amigos y a mi fortaleza interna.

A los futuros colegas solo les deseo éxitos y
bendiciones en todo lo que se propongan, no se
desanimen, esta profesion es muy gratificante, actten
siempre con ética, respeto, valores, principios morales y
veran que muy pronto seran profesionales integros que
transformaran la realidad arquitectonica de nuestro pais.

... porque veo al final de mi rudo camino que yo fui el arquitecto de mi propio destino;
que si extraje la miel o la hiel de las cosas, fue porque en ellas puse miel o hieles sabrosas:
Cuando planté rosales siempre coseche rosas..

... Amado Nervo.
ASESORIAS:
Msc. Arg. Edgar Pazos, Arg. Giovanna Beatrice Maselli y Dr. Arg. Raul Estuardo Monterroso
REVISION DE TEXTOS:

Lic. Maricella Saravia de Ramirez

FOTOGRAFIAS, ESQUEMAS Y MAPAS
Luis Fernando Castillo Cardona.

DISENO DE PORTADA Y TEXTOS:
Luis Fernando Castillo Cardona.
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ECOPRINTS - ecoprints.usac@gmail.com

®Todos los Derechos Reservados
Luis Fernando Castillo Cardona
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porser el /M1 @X//T1 0 artifice en mi vida.

A mis:

Paodres
(Haydeé Cardona de Castillo y Leonel Enrigue Castillo Lopez)
por su eterno amor, apoyo, comprension y sacrificio
incondicional, el éxito alcanzado sin duda alguna es para ustedes.
Los quiero mucho.

A Mis:

Hermaoanos
por su cariio, P00 y concejos en todo momento.

A mi:
Querido

Hermano Sergio Augusto Castillo Cardona (Q.E.P.D.)

“Tu deceso cambio mi vida, definitivamente me haces
mucha falta, solo Dios sabe cual fue su proposito para que
hoy no estés aca compartiendo este Exito con nosotros.
Tus recuerdos y tus cualidades hurmanas siempre fueron el
motor para seguir adelante en mj carrera’”.

Primo Edgar Hoberto Ruiz Morales (Q.E.P.D.)

“Tus mensajes de apoyo, carifio y aliento los tengo siempre
presentes, me hubiera encantado tenerte como padrino de
graduacion porque tu moralidad, responsabilidad, principios
y valores siempre fueron sobresalientes.”

A mi:

Familia

Tios (as), primos (as), abuelos (as) y bisabuela, totalmente
agradecido con ustedes por todo el apoyo moral, econémico y
religioso que aportaron durante mi formacion.

A Mmis:

AaMigQos

De quienes tengo recuerdos de los momentos mas
importantes de mi carrera y de mi vida. A todos ustedes
muchas gracias por su aprecio y apoyo.

'S/ Dios me dliera la oportunidad de cambiar algo de mi vida,
definitivamente no lo haria, porque cada exito, cada fracaso,
cada tristeza o pena han servido para construir y formar la
persona que soy hoy en dia, es por eso que soy feliz con lo
que soy y lo que tengo, porque siempre gprovecho lo poco o
mucho que Dios me da’.

... Luis Fernando Castillo Cardona



A mi :

Universidad de San Coarlos de
Guatemoala

Orgullosamente mi casa de estudios y San Carlista por siempre.

A mi:
Focultad U sus Auforidades

Por darme las herramientas basicas del aprendizaje y acreditar nuestra
carrera a nivel internacional, ampliando mas nuestro campo de desarrollo
y certificando nuestra calidad y talento a tales exigencias internacionales.

A mis:

Cotedraticos

[Raul Monterroso, Giovanna Maselli, Alexander Aguilar, Javier
Guirionez, Edgar Pazos, Jorge Lopez Medina, Carlos Valladares)]

A todos ustedes muchas gracias por sus muestras de apoyo y afecto en
todo momento, su calidad humana los distingue de los demas.

A mi:
Asesor 4y Consulfores

[Edgar Lopez Pazos - Giovanna Maselli - Radl Monterrosa]

Mi total respeto y admiracion por su profesionalismo y su calidad
humana, por estas y otras cualidades sobresalientes les agradezco
haber aceptado y participado en la propuesta de mi proyecto de
graduacion.

A lo:
Municipalidad de Jufiopo

Administracion “Guique Castillo” y Administracion “Basilio Cordero”

Asi como del Sindico Primero “Lysbiajani Salguero” y el Concejal
“Rigoberto Marchorro”; al Ing. Carlos Garrido Jefe DMP y a todos los
gue integraron la oficina de la DMP en el afio 2,012 - 2,013.

A los:

Fomilias

[Fam. Moreira Lopez, Fam. Ruiz Morales, Fam. Garcia Grialva,
Fam. Alay Pérez, Fam. Castillo Ramos, Fam. Hernandez Mendez,
Fam. Perez Corado]

A ustedes que fueron parte principal de este suefo, les agradezco de
corazon haber compartido conmigo este anhelado titulo, gracias a su
esfuerzo compartido sere el primer arquitecto en la familia.

Especialmente o:

[Waotzbeli Arreaga Ureta, Blanca Aida Stalling Davila, Brenda Lopez
de Moreira, Irma Morales de Ruiz, Mario Rene Garcia)

A ustedes muchas gracias por apoyar mi suefo, agradecido con sus
consejos y su carino, este exito es para ustedes.

ienNntros
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...Hoy en dia se vive una época de muchos cambios rapidos

donde se producen nuevas tecnologias, nuevos sistemas
constructivos que ayudan al confort interno y sistemas bioclimaticos
y sustentables que nos ayudan a economizar y a maximizar los
servicios basicos en una edificacion. Actualmente las edificaciones
que se construyen en el pais carecen de los aspectos antes
mencionados, en especial aquellas instalaciones que estdn
destinadas a la educacion y/o aprendizaje porque no cuentan con el
equipo minimo para funcionar sino también sufren de carencias en
a Infraestructura.

El factor infraestructura educativa es muy elemental porque no solo aporta
los beneficios del confort, sino que también minimiza los riesgos de

desastres, ayuda a que las personas desarrollen sus actividades en un
ambiente saludable, garantiza su estancia y contribuye en su aprendizaje.

Vd

NTRODUCCION

En la Ciudad de Guatemala los Centros de capacitacion estan
adecuandose a las exigencias modernas, un ejemplo de este es el
nuevo edificio TIC'S que el Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad -INTECAP- construyé como parte de la importancia de
la modernizacion, sistematizacion, automatizacion, innovacion y
masificacion del potencial humano, todo eso englobado dentro de
una infraestructura que requiere tales exigencias.

El problema central del tema, es que los centros de capacitacion constituyen
un lugar importante dentro de la preparacion y/o educacion del ser humano

en Guatemala, porque actualmente el sistema educativo no cubre la demanda
poblacional a nivel nacional, sino que también se requiere como minimo 13
anos de estudios para acreditar a un titulo y poder trabajar formalmente.

Es por eso que el documento que a continuacion se presenta no
pretende erradicar Ia problematica educacional en el pais, pero si la
de plantear un modelo de anteproyecto arquitectonico idoneo de un
Centro de Capacitacion Municipal en Jutiapa, el cual retna las
caracteristicas fisico constructivas Optimas para la ensefanza vy
capacitacion, donde se apliquen los conceptos elementales sobre
sustentabilidad y criterios bioclimaticos garantizando la salud y la
estancia de los usuarios, asi como todas aquellas medidas
elementales que ayuden a que el proyecto se unifique con el contexto
urbano-ambiental mejorando asi la visual urbana del lugar.

13
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Los centros de capacitacion en Guatemala existen
desde el ano 1,960 por medio de la cooperacion
internacional de Estados Unidos con Guatemala en apoyo a
la educacion técnica, logrando crear el primer Centro de
Fomento y  Productividad -CFPI- con el propésito
fundamental de estimular el desarrollo industrial del pais. 1

Luego se crea el -CENDAP- Centro Nacional de
Desarrollo Adiestramiento y Productividad, el cual presto
atencion no solo a la productividad empresarial sino también
a la formacion en el nivel primario laboral. En 1,972 se cred
el -INTECAP- Instituto  Técnico de Capacitacion y
Productividad, una institucion especializada creada con
métodos modernos para incrementar la productividad de las
empresas guatemaltecas atreves de la capacitacion de su
recurso humano.

Los centros de capacitacion técnica fueron una revolucion a
la educacion en Guatemala, porque a través de la incursion
ade nuevas carreras atipicas fueron creando nuevos campos
ae desarrollo comercial y social.

La incursion de estos centros fue creciendo hasta llegar al
interior de la republica por medio de la iniciativa privaaa y se
extendio por los departamentos mds desarrollados
comercialmente y constructivamente.

Hoy en dia los centros de capacitacion en el pais, se
estiman que en su mayoria estan edificados con una
estructura similar de disefio para todos los centros, sin tomar
aspectos de orden climatico, de tipologia arquitectonica y de
ubicacion; sin dejar de mencionar los ya edificados y los que
funcionan como delegaciones en instalaciones de casas
arrendadas los cuales no cuentan con espacios de
capacitacion adecuados, porque estas edificaciones fueron
concebidas como viviendas y no como espacios educativos.

Jutiapa, actualmente cuenta con una diversidad de
ocupaciones y preparaciones que son el resultado de la
educacion brindada por los distintos planteles educativos en
dicha cabecera; dicha educacion va desde la basica hasta Ia
técnica y estan orientadas a oficios técnicos comerciales
mas no a las actividades domésticas, agrarias y/o
agropecuarias las mismas estan mas relacionadas a las
necesidades del sector o region e interrelacionadas con la
poblacion del area rural y urbana.

1. Libro de Oro del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
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RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion

' . —_ . -
“ESTETICA Y BELLEZA”
SO TR S
Fotografia 1
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP) en PETEN
Con una arquitectura de caracter tropical da capacitaciones
orientadas al turismo, comercio y otros servicios.

RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion

Fotografia 2

Centro “TICS”
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-
Es el centro mas moderno y actualizado de Centro América.

FUENTE: www.intecap.edu.gt



DeEFINICI Del PROBLE

Centros de Capacitacion

Al Analizar el contexto laboral y educacional del
municipio de Jutiapa, se da por consiguiente que una de las
grandes deficiencias de su sistema de productividad variada
es consecuencia por la falta de personas no capacitadas en
las distintas areas de produccion.

El bajo rendimiento econdmico y laboral son las
consecuencias de este problema, siendo el trabajo una de las
necesidades primordiales del ser humano para su
subsistencia.

La insercion laboral sin la capacitacion adecuada
puede ser un factor de inaccesibilidad para muchas personas
de escasos recursos que desean laborar, pero no poseen un
desenvolvimiento técnico adecuado.

El sistema educativo en Jutiapa se establece con el
nivel universitario como el mas alto, pero aun asi muchas
personas de las aldeas y cantones no logran culminar ese
nivel, debido a que tienen que dejar sus estudios a una edad
muy temprana por varioS motivos como: tener
responsabilidades familiares a temprana edad 0 por
problemas econdmicos; esto hace que las personas no
cumplan con algunos de los niveles educativos (primaria,
basicos, diversificado y universitarios) y tengan que laborar
en un area sin ningn conocimiento o preparacion alguna.

RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion

Fotografia 3
La falta de preparacion y de experiencia en las
distintas dreas de produccion hacen que
muchas personas sean parte de las estadisticas
de desempleo en el pais.
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RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion
—

L QOKING
. FORA

“FALTA DE ACTUALIZACION”
e N

Fotografia 4

El no actualizarse o capacitarse en su drea de

trabajo hace a las personas menos
competitivas y productivas.

Imagenes: www.google.com



DELIMITA DEL PROBLE

Centro de Capacitacion

Tematica
Serd a través de la capacitacion y la orientacion de actividades
en forma de conocimiento tedrico y practico apoyandose en 10s
distintos campos laborales (artesanal, industrial, agricola, etc.)
para mejorar y fortalecer su desarrollo personal.

Geografica

Esta se determinara por medio de la demanda directa del
municipio de Jutiapa, e indirecta por el area de influencia o
radio de accion.

Urbano

Se considera la localizacion mas idénea dentro del casco
urbano (area administrativa, salones tedricos y talleres de
pequefa escala) y en el entorno inmediato (talleres de gran
escala, artesanales, industriales, agricolas, etc.)

Arquitectura

Como propuesta arquitectonica respondera a las demandas de
las actividades DE CAPACITACION que en &l se desarrollardn
cuidando asi aspectos  bioclimaticos, sustentables y de
integracion al entorno inmediato.

Temporal

Para lograr una accion a mediano y largo plazo, se maneja una
proyeccion de uso de 18 afnos como meta, abarcando el
margen de analisis hasta el afio 2,031.

Social
Considerando la cultura, costumbres, oficios y actividades de
los individuos que se atendera con la capacitacion, serd asi el
proyecto un reflejo de la variable social.

Campo Territorial
Dentro del planteamiento del proyecto se analizd su
distribucion para el drea del municipio de Jutiapa y sus 180
comunidades (incluyendo también municipios aledanos).

Espacial

El dmbito de cobertura se determind por Ia inclusion de los
municipios circunvecinos y especificamente el de Jutiapa,
Jutiapa.

19



RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion

Fotografia 5
Jovenes capacitados por el INTECAP
En el drea de la agricultura

En Guatemala, por la falta de recursos econémicos,
de personas con falta de fuerza ejecutora y de espacios

arquitectonicos  que llenen  caracteristicas  fisico-
ambientales Optimas para la preparacion y capacitacion se
ha dejado de educar a jovenes y adultos con el interés de
progresar.

A pesar que en los dltimos afos se han hecho
intentos por mejorar el panorama del pais en educacion,
aun sigue siendo uno de los mas bajos en América Latina
en materia de desarrollo técnico, comercial y social.

Es importante que el pais cuente con Centros de
Capacitacion no solo para el propio desarrollo educacional,
sino también porque es generadora de desarrollo y
oportunidades.

Uno de los principales motivos por lo que es importante la realizacion de este
tipo de proyecto es porque genera desarrollo, tanto economico como social en la
region, porque una persona capacitada o especializada estard pendiente no solo de
buscar empleo, sino también en la capacidad de generarlo, de aprovechar de forma
correcta las oportunidades en el mercado, tratando asi que estas personas puedan
sobrevivir, crecer y asi fortalecer de mejor manera el desarrollo del departamento.

RETROSPECTIVA

Centros de Capacitacion

s

ESMERO Y SAG_RlF[CJO

e T
Fotografia 6
Mujeres indigenas que aprendieron un nuevo
oficio en la rama de la cocina y reposteria a
pesar de sus limitaciones culturales,
gcondémicas y sociales.

La Propuesta de un Centro de Capacitacion Social,
es un gran instrumento de insercion para una persona y/o
estudiante porque constantemente se requieren mayores
conocimientos y competencias especializadas y actualizadas
para sobresalir o aprender un oficio.

He alli la importancia y casi necesidad de realizar
una capacitacion y/o preparacion, porque Se propone
avanzar persistentemente en su desarrollo personal y de
formacion y asi insertarse provechosamente en la sociedad
y en el mercado laboral.

FUENTE: www.intecap.edu.gt
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OBJETIVO

GENERAL

DEL
PROYECTO

Plantear, a nivel de anteproyecto Arquitectonico, una propuesta de

Centro de Capacitacion Municipal quecumplacon
los requerimientos constructivos y ambientales minimos en ensefanza
técnica.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

OBJETIVOS
SOCIALES

Conocer la Problematica existente en el drea de la educacion y la
capacitacion técnica en el municipio de Jutiapa.

OBJETIVOS
AMBIENTALES

Crear un ambiente exterior natural integrado al entorno inmediato,
estableciendo sus respectivas areas permeables dentro del terreno.

OBJETIVOS
ECONOMICOS

Utilizar Sistemas pasivos y estrategias de climatizacion para reducir en un 30%
el consumo energético y los costos de mantenimiento del proyecto.

OBJETIVOS
ARQUITECTONICOS

Disefar un objeto arquitectonico con caracter institucional, estético y modernista, logrando
establecer un programa de necesidades minimo para su buen funcionamiento.
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IVI1 I JilogioJ
Del Proyecto

El método de investigacion a usar es el de modelo de desarrollo de tesis para la
facultad de arquitectura, partiendo del estudio conceptual, en donde se analizan los
elementos relacionados directamente con el tema especifico, para continuar con el referente
tedrico, legal, contextual y la propuesta arquitectonica final del proyecto.

ETAPA
INVESTIGA

En este proceso se apoyaran 2 técnicas de investigacion con la necesidad de | DE
proyectar planteamientos a mediano y largo plazo; PROYEC

1. Primero, con base en la observacion directa por medio de las
encuestas, fotografias, entrevistas y reuniones con autoridades
directas del municipio.

2. Segundo, complementandolo con la investigacion bibliografica
para tomar datos referenciales con argumentos solidos, los cuales
fundamenten una propuesta arquitectonica afectiva y efectiva; para
poder finalizar los procesos investigativos con una solida propuesta
de diseno.

ETAPA

En esta etapa, se desarrollara toda la informacion basica y elemental IEIEOYEC
relacionada con el planteamiento del problema o comdnmente Ilamado
“Protocolo”, siendo esta la definicion de la formulacion del proyecto, por
medio de: los antecedentes, definicion del problema, delimitacion del
problema, justificacion, objetivos, delimitacion del tema y la respectiva
metodologia del proyecto.

INTRODUC

ETAPA

En la etapa uno, se desarrolla el Marco Conceptual donde se describen
todas aquellas teorias y conceptos generales que engloban al proyecto, estos van
desde la definicion de conceptos de aprendizaje hasta la educacion técnica;
también se describen conceptos puntuales sobre la capacitacion, sus tipos y sus
distintas modalidades; por ultimo se mencionan las actividades que se desarrollan
dentro de un centro de capacitacion, todo esto con la finalidad de ampliar y dejar
mas claro el tema de estudio.
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ETAPA

En la etapa dos, se desarrolla el Marco Teorico, el cual describe todas
aquellas referencias a una teoria aplicada al eje tematico del proyecto, asi como
también se menciona un estilo arquitectonico que retna similitudes y coadyuve
al tema y/o a la funcionalidad del proyecto.

ETAPA

En la etapa tres, se desarrolla el Marco Referencial el cual senala aspectos
sobre la realidad de la infraestructura urbana nacional desde una perspectiva a nivel
departamental, municipal y regional, esto con la necesidad de plantear soluciones
proyectables a largo y mediano plazo para la solucion o mejoramiento del area
urbana circundante al terreno; ademas considerando otros puntos relevantes como
los aspectos climaticos, constructivos, sistemas bdsicos de abastecimiento y
medios de transporte.

ETAPA

En la etapa cuatro, se desarrolla una descripcion de los conceptos y criterios
basicos sobre arquitectura bioclimatica, esto como parte complementaria de la
parte investigativa del proyecto, pero muy importante previo a la propuesta
arquitectonica a desarrollar.  Dentro de estos criterios estan, sostenibilidad,
arquitectura bioclimatica, sistemas pasivos de climatizacion, carta solar, estrategias
para la climatizacion, entre otros.

ETAPA

En la etapa cinco, se desarrolla el Marco Proceso de Disefo, el cual es la
respuesta final a la problematica del lugar, ya que después de los procesos
investigativos, los conceptos generales, la base teorica, 1a base legal y la base
contextual se culmina en una propuesta arquitectonica Efectiva, Funcional y
Realista; respondiendo asi a las demandas publicas y la necesidad de la sociedad
consolidando todo este proceso en una propuesta sélida de disefio.
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Lo findlid@d de lo
Educocion es

poder Qaranticar el desarrollo
pleno de Todo ser humono desde su
concepcion”.

... Andnimo

—
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REFEREN
CON

1.1, TEORIAS Y CONCEPTOS

A continuacion se conoceran algunos conceptos basicos e importantes para comprender
mejor el objeto arquitectonico que se esta proponiendo.

1.1
EDUCACION

1.1.2.
PRODUCTIVIDAD

1.1.3.
AUTOAPRENDIZAJE

1.1.4.

ENSENANZA 0
APRENDIZAJE

1.1.5.

SISTEMA
EDUCATIVO
NACIONAL

Es la formacion dirigida a 1a adquisicion de conocimientos o al desarrollo integral,
intelectual, social, moral civico, etc., de las personas.

Es la relacion funcional existente entre la cantidad de producto obtenido y la
cantidad de los diversos elementos (insumos) necesarios para producirlo.

Capacidad del alumno para aprender por si mismo, sin la ayuda o mediacion de
otras personas o instituciones.

Es todo proceso relacionado con la ensefanza de un maestro guia o facilitador, lo
cual permite que una actividad sea encaminada a promover en el educando la
metddica asimilacion de una cultura.

El sistema de Guatemala esta organizado en dos subsistemas, con la funcion de
planificar, organizar, investigar y dirigir los niveles de educacion, los cuales son:

. Subsistema de educacion escolar, de caracter formal.

. Subsistema de educacion extraescolar, de caracter informal.

FUENTE: www.wikipedia.com
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1.1.6

CLASIFICACION
DE LA
EDUCACION

1.1.7.
EDUCACION
TECNICA

EDUCACION SISTEMATICA O FORMAL:
Es la forma en que la educacion es aplicada a través de la programacion y
planificacion; se subdivide a su vez en:

* Tradicional: Educacion convencional en que son impartidas las necesidades
de formacion e informacion general sin ninguna adecuacion de los programas de
estudio, a las necesidades particulares de cada region.

» Especial: Educacion dirigida a la poblacion con limitaciones fisicas vy
problemas de aprendizaje, con el fin de incorporarlos a la sociedad como personas
utiles.

 Por madurez: Educacion orientada a la capacitacion laboral, con el proposito
de Incorporar al individuo en el sistema productivo del pais como mano de obra
calificada.

. Especializada: Modalidad de la educacion que tiene como fin la
formacion de técnicos en areas especificas de la produccion.

EDUCACION ASISTEMATICA O INFORMAL:

Es la educacion dirigida especialmente para nifios, jovenes y adultos, la cual esta
estructurada secuencialmente, donde su finalizacion no esta enmarcada en la
obtencion de algun reconocimiento oficial como créditos, diplomados, grados
académicos o calificacion profesional. Las personas se inscriben en cursos de este
tipo, con el fin de suplir la carencia de algin conocimiento o reforzarlo, lo cual
puede ser de cardcter inmediato. Lo cual se proporciona a personas especificas,
durante dias y horas especiales con el proposito de incorporar y nivelar
académicamente a las personas segun sea el ¢aso.

Es aquella educacion a nivel medio y superior encaminada a preparar a 1os
participantes en el ejercicio de profesiones diversas, desde el obrero calificado
hasta el técnico de los sectores industrial, comercial y agropecuario.

FUENTE: www.wikipedia.com

28



1.2 CONCEPTOS RELACIONADOS CON

1.21.
CAPACITACION

1.2.2.
CENTRO
DE
CAPACITACION

1.2.3

CAPACITACION
DINAMICA

1.2.4

CAPACITACION
ANALITICA

1.2.5

CAPACITACION
ACTIVA

1.2.6.
MODALIDAD

DE TIPO
HABILITACION

Es todo aquel proceso que permite preparar, instruir o readaptar al
individuo para que ejerza un buen desempefo en cualquier actividad
ocupacional. Segun el manual de terminologia, de la division técnica del
INTECAP la capacitacion es una accion de impartir sistematicamente un
conjunto organizado de contenidos teoricos y practicos que conforman
una funcion productiva u ocupacion a trabajadores con cierto grado 0 no
de conocimientos y experiencias previas en funciones u ocupaciones
afines, esto implica preparacion y entrenamiento en y para el trabajo
calificado o técnico.

Es un centro de formacion con el objetivo principal de crear en el obrero y
usuarios ajenos a un conocimiento técnico el interés por superarse. Dicha
superacion se crea y moldea a través de la educacion, preparacion vy
gjercitacion dada por profesionales.

Este tipo de capacitacion se basa en acciones de formacion profesional que
deben planificarse en relacion a 1as demandas siempre cambiantes del medio
nacional, ejemplo en qué ocupaciones de la region hay que emplear a los
trabajadores, con qué tipo de tecnologia, etc.

Es cuando los programas de formacion profesional deben responder a las
caracteristicas cualitativas de la ocupacion para que se formen trabajadores y
determinar el andlisis ocupacional, ejemplo; qué destrezas se desarrollan en
el trabajador, en qué equipo y maquinaria adiestrar para su manejo, etc.

Es cuando se debe exigir 1a participacion dindmica del trabajador alumno, de
tal manera que se forme haciendo y desarrollando habilidades y destrezas en
la Practica de |as tareas de la ocupacion motivo de formacion.

Modo de formacion destinada a trabajadores para desempefarse en una
ocupacion semicalificada, en los sectores de agricultura, industria, comercio y
Servicios.
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1.2.7.

MODALIDAD
DE TIPO
APRENDIZAJE

1.2.8.

Es el modo empleado para formar integralmente a los habitantes que
necesitan una ocupacion calificada.

MODALIDAD Este modo esta dirigido a complementar en conocimientos y/o habilidades a
DE TIPO DE pequenos grupos de trabajadores en distintas ocupaciones.

COMPLEMENTACION

1.2.9.

CARRERA
TECNICA
CORTA

Modo de formacion destinado a formar trabajadores para su desempeio en
Ocupaciones de nivel operativo.

1.3. ACTIVIDADES A DESARROLLARSE DENTRO DE UN

1.3.1.
DE CAPACITACION

1.3.2.
EDUCACIONAL

Estas comprenden dos aspectos;

» Teorico: dar al trabajador los principios basicos del trabajo en el que
esta siendo capacitado. se desarrollara en las aulas.

 Practico: dar al trabajador la experiencia necesaria para desempenar
adecuadamente su labor y llegar a ser un trabajador calificado en la rama de
especialidad que escoja. este se desarrollara en los talleres adecuados segun
la especialidad para cada curso.

Esta actividad esta dirigida al uso de las aulas para impartir las instrucciones
necesarias para cada curso, a cada persona que ingrese al centro, asi como
ofrecer educacion y capacitacion fundamental. Los cursos de capacitacion se
imparten comunmente durante dos horas diarias, en todos los centros
existentes en el pais. Desde el punto de vista economico y practico no es
recomendable hacer un taller para cada curso, puesto que no se utilizara todo
el tiempo, por ello, en el disefio arquitectonico se propondrd un mobiliario
que permita ser usado en actividades diferentes. Las instalaciones deben dar
la sensacion de estar abiertas a la comunidad y ser parte de ella, que es su
razon de ser, dardn la oportunidad de disfrutar de un ambiente fisico y seran el
simbolo de progreso, estabilidad, bienestar y autorrealizacion buscada por el
habitante de las areas rurales y urbanas, que acudira al centro para obtener las
bases formativas en cada especialidad.
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1.3.3.

AULA
TEGRICA

1.3.4.
AULA
UNITARIA

1.3.5.
AULA
DE
PROYECCION

1.3.6.
TALLERES
DE
ARTES MANUALES
E INDUSTRIALES

1.3.7.
AULA
DE
FCONOMIA
DOMESTICA

1.3.8.
AULA DE
EDUCACION
PLASTICA,
FSTETICA

La naturaleza tedrica parcial o total, de los contenidos de los programas de
estudios de algunas asignaturas, exige espacios educativos flexibles y
versatiles que permitan el desarrollo no solo del método tradicional
expositivo, sino también el de otras técnicas didacticas que generen otro tipo
de actividades.

Modalidad aplicable en el &area rural, con el fin de atender una poblacion
escolar pequena en la que las agrupaciones por grados son poco numerosas,
la solucion de aula unitaria consiste en la asignacion de un mismo maestro
para varios cursos y/o grados lo que trae como consecuencia la necesidad de
disefio de un espacio flexible en el que varios grupos puedan desarrollar
simultdneamente varias actividades educativas.

La necesidad de un complemento demostrativo enunciado en los contenidos
de los programas de estudio de algunas asignaturas, debe ser satisfecha
mediante espacios educativos flexibles que permita el desarrollo de las
actividades sugeridas en dichos programas, principalmente cuando se trate
del uso de recursos tales como: peliculas, diapositivas, filminas,
retroproyectores, etc. o de acciones de apoyo como conferencias o charlas.

Para las actividades practicas manuales y de artes industriales,
principalmente en nivel medio-basico y diversificado con orientacion
industrial 'y centros de capacitacion, se requiere de estos locales
especializados. En cualquier caso, regularmente el alumno permanece de pie
frente a las mesas de trabajo, se moviliza hacia los lugares donde almacena
materias primas, equipo y material de trabajo. los alumnos requieren de
lugares especiales donde puedan guardar la bata, la gabacha, o cualquier otro
tipo de proteccion que utilicen para trabajar (cascos, guantes, mascarillas,
etc.) lo mismo para los trabajos realizados.

Alli se desarrollan actividades tedrico-practicas con el objeto de orientar a
los educandos en la seleccion, preparacion, presentacion y conservacion de
alimentos; proveerlos de los principios basicos de costura, asi como,
desarrollar su creatividad y destreza a través de la enseianza practica de
manualidades etc. Tomando en consideracion el curso y tipo de centro
educativo, se podra determinar la conveniencia de realizar las actividades,
dada su diversidad, en locales separados.

Estos locales serviran para desarrollar los contenidos programaticos de
educacion, las unidades de dibujo, modelado y artesanias asi como aquellas
actividades que tienden al desarrollo de la creatividad plastica y creacion de
objetos, que requieren de estos ambientes especiales.
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Louis Sullivan
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MENOS cs m a, 5

...... Ludwig Mies van der Rohe

34



219&F§EEN
T&O O

LINEAMIENTOS TEQORICOS.

Este capitulo abarcara toda aquella teoria que fundamente y defina los lineamientos de disefo
para la propuesta arquitectonica a realizar.

La fundamentacion de este objeto arquitectonico esta muy relacionada con la palabra

“SUPERACION”: (y esta intimamente ligada a la palabra capacitacion): la cual es un impulso y
un deseo de ser mejores cada dia en todos los aspectos.

Partiendo de lo académico podemos decir que la SUperacion personal es un proceso de
cambio radical de transicion para mejorar y sobresalir en un drea determinada.

El ser humano por naturaleza propia esta obligado a sentirse ser parte de algo importante, de
ser til y de sentir ese deseo incalculable de crear o culminar una meta. Por impulso natural el ser
humano tiene la habilidad de reprogramarse para ser siempre un ganador sin importar lo que
veamos 0 nos digan. 1

La finalidad de la Educacion es poder garantizar el
aesarrollo pleno de todo ser humano desde su concepcion.

La Educacion, Capacitacion y Desarrollo son temas muy ligados entre si que al aplicarlos a la
clase trabajadora del pais desarrollaria un modelo de sociedad justa, equitativa y fortaleciaa.

Es por eso que este proyecto esta enfocado hacia una problematica real que acoge a muchas
personas a nivel nacional que no cuentan con el apoyo de un centro donde puedan optar a una
capacitacion 0 a una educacion especializada para poderse desarrollar propiamente, y para aquellas
personas del area rural que se les imposibilita la continuacion de su educacion normal (por varios
motivos) este tipo de infraestructura les ayuda a aprender 0 a prepararse mejor en distintas
ocupaciones para asi superarse y ser parte de una sociedad util y productiva.

111 .
S| continuas haciendo las COSAS como siempre las

has hecho, obtenaras ios mismos resultados”.
... Albert Einstein



22 ANALL
TeORIA

FUNCIO TA

BAUHAUS

Fue funda en 1919 la escuela de disefo, arte y
arquitectura. Antes de la primera guerra
mundial, Gropius ya formaba parte de un
movimiento de renovacion estética,
representado por la Deutscher Werkbund, que
pretendia unir el arte con el disefio industrial.

Al finalizar la guerra, Gropius en su papel de *
director de la Sachsischen Kunstgewerbeschule
(Escuela de Artes y Oficios) y de la:
Sachsischen Hochschule fur bildene Kunst :
(Escuela Superior de Bellas Artes), decide =
fusionarlas en una sola escuela que combinara =
los objetivos académicos de cada una y a la
cual se le agregaria una seccion de :

arquitectura. A la cual llamo con el nombre de:

WALTER GROPIUS

Walter Gropius nacio
. en Berlin, hijo y nieto
4" de arquitectos.

@ Estudio  arquitectura
en  Mdnich y en
Berlin.  Trabajo
durante tres anos en

- el despacho de Peter Behrens y luego se
independiz0. Gropius fue el fundador de la
: famosa escuela de disefio Escuela de la
 Bauhaus, en la que se ensefaba a los
: estudiantes a utilizar materiales modernos e
~ innovadores para crear edificios, muebles y

objetos originales y funcionales. Ocupd el
cargo de esta escuela, primero de Weimar y
luego en Dessau, desde 1919 hasta 1928.

"Dos
n
Bouhous”".
fEEEEEEEsEEEssEsEEEEEEEEEs .
1. WALTER GROPIUS | | 2. HANNES MEYER |
Arquitecto Aleman Arquitecto y
Fundador y primer Urbanista Suizo
director de la Fue el segundo
escuela. Su vision al director de la
mando de la escuela escuela. Su vision al
siempre fue mando de la escuela
Funcionalista y siempre fue
Modernista Socialista

DIRECTORES DE LA BAUHAUS

’ 3. MIES VAN DER ROHE

Arquitecto Aleman
Fue el tercer director
de la escuela. Su
vision al mando de la
escuela siempre fue
la Estética

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
FUENTE: http://www.biografiasyvidas.com
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2.3 ARQUITECTURA FUNCIONALISTA Y SU RELACION CON EL TEMA.

Este tipo de arquitectura tiene un principio muy importante el cual es el de disefiar un edificio
basandose principalmente en el proposito que este tendra.

“La Forma sigue siempre a la funcion’

... Louis Sullivan

J

El anteproyecto arquitectonico a desarrollar se asemeja mucho al principio anteriormente
mencionado, por el tipo de actividad, por su masa, por la distribucion del espacio y otras
caracteristicas que se rigen sobre esta teoria; esto implica que si se satisfacen los aspectos
funcionales, /a belleza arquitectonica surgira de forma natural; por lo tanto forma parte de
este estilo arquitectonico porque sigue aspectos sociologicos de la arquitectura.

Para lograr comprender un poco mas de este estilo arquitectonico a continuacion se presentan

algunas definiciones, exponentes y obras sobre este estilo.
ARQUITECTURA FUNCIONAL RACIONALISTA O FUNCIONALISMO

. Los artistas funcionalistas prescinden de la decoracion y renuncian a todo lo que no es necesario por
su funcion.

. Crean volumenes a partir del esqueleto interno del edificio, a partir de los pilares y los dinteles.

. El muro pierde la funcion de soporte del edificio y pasa a ser un elemento de cerramiento. Puede ser
sustituido por cristaleras.

. Juegan con los huecos y macizos, con ventanas y muros.
. Provocan luces y sombras con estos elementos.

CARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA FUNCIONALISTA

. En el exterior, se busca la armonia entre macizos y vanos, entrantes y salientes, luces y sombras.

. El interior es muy sobrio. Se huye de la decoracion. Se armonizan los muebles con las paredes y se
buscan luces indirectas, que consisten en ldmparas bajas, que crean un ambiente intimista.

———— ] | T -

MPLE Y MODERN

Fotografia 7 Fotografia 8
Casa Farnsworth, construida en 1,945 Edificio Funcionalista
disefiada por Mies van der Rohe, para la
doctora Edith Farnsworth FUENTE: http://architectmarko.wordpress.com
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2.4.  EXPONENTES DE LA ARQUITECTURA FUNCIONALISTA
LOUIS

... "ES la ley que impregna todas las cosas organicas e
inorganicas, de todas las cosas fisicas y metafisicas, de :
todos los seres humanos y todos los seres sobrehumanos :
de toaas las verdaderas manifestaciones de la cabeza, del :
corazon, del alma, que la vida es reconocible en su
expresion, que se forman siempre sigue a la funcion. Esta

es laley”. :
Para el arquitecto Louis Sullivan existia un sdlo credo :
estético, con una regla simple “que no permite :
excepciones”, la “forma siempre sigue a la funcion”. : g

Sullivan desarrolld el concepto de rascacielos con : .
estructura de acero en el Chicago de fines del siglo = =
XIX. Las fuerzas de la economia y la tecnologia
convergian en ese momento y habia que disenar algo
nuevo, fuera de los antiguos patrones escritos en

viejos libros de arquitectura. Para Sullivan si algo tenia LOZ%O%[SE\?AN
que determinar la forma, esto seria el proposito del : (3/09/1856 - 14/04/1924)

edificio. Arquitecto Estadounidense

La propuesta de Sullivan es que la “forma sigue la
funcion, versus el anterior credo de que “la forma :
sigue al precedente”. Hasta ese tiempo, la arquitectura
se basaba en el principio de que la arquitectura debia
reutilizar las grandes formas de la antigliedad.

Esto llevd a los arquitectos a buscar estilos :
arquitecténicos que no fueran influenciados por la :
historia. La idea era expresar la verdadera forma del :
edificio  siguiendo un estricto apego a su =
funcionalidad. Al grado de llegar a rechazar todo
ornamento arquitectonico, reflejado en el ensayo de
Adolf Los: “ornamento y crimen”.

....................

Fotdgraﬂé 1'0
ESCUELA DE CHICAGO FUENTE: http://www.biografiasyvidas.com
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Fotografia 12
El pabellén de Barcelona, un buen
referente de la arquitectura
contemporanea en 1,929.

UeLLay 0}9sHNDIRY (696 1/80/. | - 9881/€0.¢) 8Uoy 4aQ UeA SN

MIES VAN

Un 27 de marzo hace 127 afos nace en Aquisgran,
Alemania uno de los arquitectos mas importantes
del siglo XX, referente dia a dia para miles de
arquitectos y estudiantes. Dotado de un talento
innato, a los 14 anos comenzd a trabajar en el taller
de escultura en piedra de su padre, hecho que sin
duda marcaria una tendencia al cuidado en la
eleccion y pureza de los materiales. Luego a los 19
afos se ftraslada a Berlin para trabajar con
arquitectos como Bruno Paul y Peter Behrens, — este
ltimo fue una de las primeras figuras del
movimiento moderno en tomar la industrializacion
y através de ella llevar el disefio a las masas- .

“...la Arquitectura depende de su época. ES la cristalizacion de
su estructura interna, el lento despliegue de su forma. Esta es
la razon porque la Tecnologia y la Arquitectura estan tan
intimamente relacionadas. Nuestra esperanza es que logren
crecer juntas, que algun dia una sea el reflejo de la otra. Sélo
entonces tendremos una arquitectura digna de su nombre:
Arquitectura como un verdadero simbolo de nuestros tiempos”

...MIES VAN DER ROH

FUENTE: http://www.biografiasyvidas.com
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"La TEecCNnologia u e
Arquifecturo

estan ton iNntimomente
relocionodos. Nuestro
esperanzsa es qQue logren

crecer Jjuntos, U ue wun dioa
Uno sea el reflejo de lo ofro.
Sdlo Asi rendremos una
arqQuiitectruro digno de SU

nombre: ArqQuitectfurae como

un verdadero simbolo de nuestros
tiempos”

—
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3.1. CONTEXTO A NIVEL MACRO
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Jutiapa

El departamento de Jutiapa posee 17
municipios de los cuales su cabecera
departamental es Jutiapa, se encuentra
ubicado al Nor-Occidente, es el lugar
mas poblado del departamento, posee
620 km2 de extension territorial y tiene
mas de 188 comunidades entre aldeas
y caserios y es altamente comercial.

CONTEAXTUAL

Guatemala

De los 22 departamentos que
integran la republica de Guatemala
se encuentra el departamento de
Jutiapa, el cual pertenece a la region
IV “Sur-Oriente” y es uno de los
departamentos mas sobresalientes
de su drea destacandose en distintas
areas, desde su posicionamiento
geografico hasta sus cultivos,
poblacion y economia.

>

Departamento de Jutiapa

Los municipios que conforman el departamento de Jutiapa son:

- Jutiapa - Asuncion Mita

- El Progreso - Zapotitlan

- Quezada - Santa Catarina Mita
- Yupiltepeque - San José Acatempa
- El Adelanto - Comapa
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- Jalpatagua - Moyuta

- Agua Blanca - Pasaco

- Jeréz

- Conguaco

- Atescatempa IMAGENES: Elaboracion propia



Municipio de Jutiapa

Fotografia 19
Parque Central
.",’l'w

“POLICIA NACIONAL C

Fotografia 14

Casco Urbano

La traza urbana de la ciudad de Jutiapa,
posee un sistema de plato roto, un disefio
complicado en el manejo de sus calles,
sus accesos y otros espacios urbanos.
Se encuentra ubicada en un area
considerablemente plana y sus servicios
bésicos se encuentran bien distribuidos
por la ciudad. La ciudad posee un ingreso
y egreso principal y 7 no principales,
debido a su composicién en la ciudad
existen muchos espacios urbanos que no
son permeables, tampoco se poseen
bosques o0 areas urbanas verdes,

Fotografia 16 S . .
Hospital Nacional Unicamente las areas protegidas, los
Ernestina Vda. De Padilla barrancos y la Veg,et§CIOn con que cuenta Fotografia 17
algunos lugares publicos y privados. Ministerio Pablico

La infraestructura vial urbana de la ciudad Ty
de Jutiapa es aceptable, de ella el 60% = e

pavimento de concreto, 27% adoquin y . YALLE AL LEMIENIERIU. -
13% en mal estado. Jutiapa se caracteriza
por ser un area netamente comercial y la

Fotograffa 20 mayoria de sus construcciones son de Fotografia 23
Ingreso a la ciudad de Jutiapa calidad media y alta, su economia se basa
/ == | especificamente en los lacteos, el café, el

ganado, talabarteria, agricultura, comercio
variado entre otros. El casco urbano
/ posee 6 tipos de acceso, entre ellos 3
principales que son los ejes de la

movilidad urbana. \

Fotografia 22

Fotografia 21 )
IMAGENES: Elaboracion propia
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Departamento de Jutiapa

3.3. MAPAS

Para conocer mejor como se encuentran los distintos aspectos (tierra, agua, ambiente,
viabilidad y poblacion) que componen al departamento de Jutiapa y que forman parte del
referente contextual se presentan los mapas del Instituto Geografico Nacional - IGN con la

siguiente informacion.

REFERENCIA

=**= Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

REFERENCIA

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

REFERENCIA

[] AREA SIN COBERTURA FORESTAL
[ ASOC. BOSQUE SECUNDARIOARBUS
[ ASOC. LATIFOLIADAS-CULTIVOS
[ ASOC. MIXTO-CULTIVOS

[ BOSQUE DE CONIFERAS

[ BOSQUE DE LATIFOLIADAS

[ BOSQUE MIXTO

[-] BOSQUE SECUNDARIO/ARBUSTAL
(] MANGLAR

=*** Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

REFERENCIA

I Rio Grande de Zacapa | ‘
Rio Los Esclavos =y
Ri¢ Ostia Glija

Rio Paz /
=***= Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

1. Tierra - Fisiografico

De acuerdo con el al mapa fisiografico del departamento,
especificamente en el municipio de Jutiapa se ve formado por:
Montafas volcanicas orientales (color café), Montafias volcanicas del
centro del pais (color agua), Cerros y conos volcanicos (color verde
musgo) y planicie de las montafias volcanicas orientales (color

2. Tierra - Suelo Simmons

especificamente en el municipio de Jutiapa se ve formado por: suelo
tipo Pinula (color piel claro), suelo Chicaj (color aqua), Talquesal
(color morado suave), Mataquescuintla (color café) y Subinal (color
piel oscura).

3. Tierra - Uso y Cobertura del Suelo

Basado en el al mapa de uso y cobertura del suelo del departamento,
especificamente en el municipio de Jutiapa se ve formado por: cultivo
mixto (color verde), bosque secundario arbustos (color morado
fuerte), area sin cobertura forestal (color morado suave) y bosque
mixto (color rosado suave).

4. Agua - Cuencas Hidrograficas

De acuerdo con el al mapa de cuencas hidrogréaficas del
departamento, especificamente en el municipio de Jutiapa se ve
formado por: Rio de Paz (color beige), por el Rio Ostia Guija (color
verde) y Rio los Esclavos (color amarillo).

MAPAS: Instituto Geografico Nacional - IGN
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5. Agua - Hidrologico
REFERENCIA
De acuerdo con el al mapa hidrologico del departamento,
especificamente en el municipio de Jutiapa esta formado por:
Corrientes Perennes que son aquellas que transportan agua durante
todo el afio (color azul), y Corrientes Intermitentes que son aquellas
que transportan agua solo durante una fraccion del aio (color azul).

PERENNE
/\/’ INTERMITENTE

=*=* Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

REFERENCIA

[ HUMEDO, CALIDO, BOSQUE
HUMEDO, CALIDO

6. Ambiental - Climatologico

De acuerdo con el al mapa climatolégico del departamento,
especificamente en el municipio de Jutiapa se ve predominado en su
totalidad por un clima semi seco, semi cdlido y pastizales (color piel).

| 3
SEMISECO, SEMICALIDO

|| SEMISECO, SEMICALIDO, PASTIZAL

[ | TEMPLADG

**** Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

REFERENCIA
| et 7. Ambiental - Areas Protegidas
R Porqus Rogiorsl o
B Zona deAmnmgugmw_enlo : | , .
-20”””“a'39f'"“'“/f? i | De acuerdo con el al mapa de dreas protegidas del departamento,
=**= Municipio de Jutiapa B 3 rp e . . .
Bors® especificamente en el municipio de Jutiapa predomina en su totalidad
4 s . vz =
P cOmO un drea sin proteccion (color verde) y una pequefia zona de
‘ amortiguamiento (color aqua).
=
Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa
REFERENCIA

i 8. Ambiental - Zonas de Vida Vegetal

[ | Bosque Himedo Subtropical Calido

| Bosque Himedo Subtropical Templado
[ 1Bosque Muy Himedo Subtropical Calido
[~ | Bosque Muy Himedo Subtropical Frio
[ | Bosque Seco Subtropical

I Borae oo T ¥ iE De acuerdo con el al mapa de zonas de vida vegetal del departamento,
" Muriciio de Jutiapa especificamente en el municipio de Jutiapa predomina en su totalidad
como un bosque himedo subtropical templado (color café).

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

Lo . 9. Vialidad - Vias de Comunicacion

N/ ASFALTADO
/\/ NO ASFALTADO
VEREDAS
® CABECERAS MUNICIPALES

De acuerdo con el al mapa de vias de comunicacion del departamento,
especificamente en el municipio de Jutiapa predomina en su totalidad las
vias principales asfaltadas entre las cabeceras municipales (color rojo), y las
vias secundarias no asfaltadas en un 30% de la red vial del departamento
(color rosado).

*=*=* Municipio de Jutiapa

Mapa: Instituto Geografico Nacional “IGN”
Departamento de Jutiapa

MAPAS: Instituto Geografico Nacional - IGN
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3.4. TABLAS CLIMATICAS

Departamento de Jutiapa

Para conocer mejor como Se encuentran el clima en el departamento de Jutiapa, a
continuacion se presentan las tablas climaticas del INSIVUMEH.

3.4.1. Temperatura Maxima

ESTACION: LA CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE TEMPERATURA MAXIMA EN GRADOS CENTIGRADOS (°C)

IS I I I I I I =
1990

276 87 99 34 308 2.1 24 %9 282 21 72 270 I’ T
1991 25 25 316 27 300 202 27 23 25 280 74 266 w7 |
1992 282 298 316 36 308 23 79 286 280 20 89 277 1 294 :
1993 292 30. 30.7 317 311 291 23 12 n1 230 73 79 : 293
1994 283 208 318 325 314 292 25 0 284 90 %0 w1 | 19 1
1995 202 305 318 314 319 303 11 27 285 280 22 284 1 200 :
1996 23 2938 304 35 292 79 303 2.1 89 78 273 79 : 02
1997 200 208 320 328 318 285 291 »2 286 268 1 281 | 298 |
1998 27.0 I 303 :
1999 278 : 01 |
2000 | s |1
2001 I 206 :
2002 : 300 )
2003 - 1 3a !
2004 282 284 : 200 :
2005 274 284 2
2006 284 I 278 1 o |
2007 284 275 30.1 33 303 302 300 276 271 267 273 285 : 88 :
2008 286 299 308 307 309 283 84 2 85 267 2771 266 , B8
2009 278 263 2.1 316 = = 294 30.1 . = | oza |1
2010 — 336 333 327 331 315 309 93 5 286 285 - : 32 :

3.4.2. Temperatura Minima

ESTACION: LA CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE TEMPERATURA MINIMA EN GRADOS CENTIGRADOS (°C)

190 186 183 152 152 167 163 129 MR TE R

160 192 180 182 179 173 154 154 1o !

1992 141 135 157 174 179 191 180 175 180 168 156 149 | 14.6 :
1993 132 125 143 177 182 192 182 182 181 171 152 130 : B4 1
1994 134 133 147 175 188 184 127 180 182 169 153 114 1ouo !
1995 129 128 147 169 177 19.1 187 189 189 179 149 150 : 133 :
1996 118 123 ;B0
1997 114 124 1 142 1
1998 132 19 LT :
14 : nz 1

1o !

1 134 !

i 1

1 157 1

= 1 154 :

2004 108 128 : 154
2005 111 131 R
2006 129 16.1 I 16.4 :
2007 145 124 144 164 17.0 184 172 16.5 171 157 148 122 : 15.6 1
2008 137 139 153 165 167 185 181 179 180 167 126 126 ERCTI
2009 119 141 130 156 - — — 168 178 - - - [ITY) :
2010 - 138 136 16.0 158 177 172 178 172 125 98 - : 151 1

TABLAS: INSIVUMEH
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3.4.3. Precipitacion Pluvial

ESTACION: LA CEIBITA ACUMULADOS MENSUALES Y ANUALES DE PRECIPITACION EN MILIMETROS EN (mm)

1990 00 10 0.0 14 813 382 ; 1367 13 707 N2 16165 1
1991 00 00 0.0 87 2538 2077 86.5 633 1156 1855 0.0 991.8 :
1992 00 00 0.0 290 7.5 1293 1992 2478 2048 1258 89 0195 1
1993 00 00 60 187 955 166 1097 1904 1756 1238 12 625 |
1994 62 796.6 :
1995 00 1240 1
1996 00 nss !
1997 00 721 :
1998 1575 1
1999 12556 !
2000 9823 :
2001 806.5 1
2002 o157 |
2003 00 8477 :
2004 0.0 91 |
2008 00 nsos !
2006 00 11206 :
2007 1.0 0.0 1.0 370 1016 2476 150.7 1399 309.7 1576 35 11496 |
2008 0.0 74 43 318 238 2545 3146 1908 2246 1115 00 1163.5 :
2009 04 22 0.0 01 - £z - 1600 686 PO
2000 — 00 00 00 2638 235 1683 356.1 2026 53 50 1

3.4.4. Dias de Lluvia (totales mensuales)

ESTACION: LA CEIBITA TOTALES MENSUALES Y ANUALES DE DIAS DE LLUVIA

[ afo | mE | mB | MR | [aay | am | mL | a0 | s || oor | wov. | mc |
1990 11 20 16 10 20 5 3

0 1 0 2 5 ;o |
1991 0 [} [} 3 13 18 10 2 10 17 0 6 ! :
1992 0 [) 0 5 s 17 17 14 15 10 1 2 : 9 1
1993 0 0 1 5 H 17 12 15 b 5 2 0 18 :
1994 1 o : LU |
1093 0 1 " L
1996 0 I es :
1997 0 : 84 1
1998 0 1 e :
1999 = : m
2000 ] I
2002 : s :
2003 o A TR
2004 0 1 9 :
2005 0 : TR
2006 2 [
2007 1 : 9 :
2008 1 TR |
2009 1 2 0 1 £ 13 13 1 :
2010 = 0 0 0 9 1 14 2 i 3 1 : o _

3.45. Nubosidad
ESTACION: LA CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE NUBOSIDAD EN OCTAS

a0 mE mB | ABR M AN WL a6 SEP 0CT ROV DIC AL
1990

TABLAS: INSIVUMEH

4 4 4 F 5 6 5 5 ] 5 5 s

1991 3 3 B 4 5 5 5 5 5 5 4 : g !

1

1992 3 3 3 4 5 s 5 5 ] s 5 P

1993 4 3 4 4 5 5 4 5 6 5 4 1 4 1

1994 3 oy

1 1

1993 3 [ 1

1996 2 [ |

1 1

n 4

14

1 1

s

1 1

—— 1 £ 1

- 1 5 1

1 1

4 I

5 = 5 ] = = 5 ] 3 ] 4 1 s

2006 3 5 3 s s 7 s $ 5 s 5 4 : 5 :

2007 4 3 3 5 5 5 5 5 5 8 5 3 s

2008 4 4 4 5 6 5 7 5 6 6 3 4 s 1
1

2009 3 4 3 3 = = = 5 5 = = = 4 :

2010 = 3 4 5 5 5 ] 5 5 5 15
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3.4.6. Velocidad del Viento

ESTACION: LA CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE VELOCIDAD DEL VIENTO EN KILOMETROS POR HORA

3.4.7.

Direccion del Viento

ESTACION: LA CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE DIRECCION DELVIENTO

oS0 BE MR MBR - MAY NN S 460 S OCT  NOV DIC ANGL
1990 NE SE N N N W . v

NNW N x W N N L
1991 VAR N SE SE SE VAR N N N N NNW : N :
1992 W NE .
1993 W 1N :
1994 NW : N 1
1995 | sg |
1996 I var :
1997 : N 1
1993 1 N :
1999 : VAR
2003 v | var |
2004 : N :
2008 |
2l N
2007 : VAR
2008 NE SE SE N N VAR E N N | N !
2009 N N N s N VAR = = I~ :
2010 = VAR VAR SE VAR VAR E NE SE N N : VAR |
————
4.8, Humedad Relati

3.4.8 umeda ESTASIDaIJ::II\_/A\a CEIBITA PROMEDIOS MENSUALES Y ANUALES DE HUMEDAD RELATIVA EN PORCENTAJE (%)
1990 68 n 68 68 75 81 0 7 8 80 78 75 "
1991 7 8 8 68 78 2 3 8 7 82 7 70 [ TR |
1992 68 70 69 69 61 n 76 76 83 81 81 78 ! T4 :
1993 7 @ 65 & @ = 78 2 85 8 7 7 : L
1994 7 72 70 ) o 8 3 81 2 51 81 7 [T |
1995 74 7 68 7 B 78 = = = = = = : 7 :
1996 75 74 1 T8 1
1997 n 7 [ I O |
1998 70 : 65 :
1999 = 7 "
75 1 74 1
b on
[ |
1 ) 1
73 : T4 :
7 "
73 LI
6 : n :
61 57 55 & 7 76 72 80 80 2 % ' |
5 56 i = = = 7 7 = = = 1o !
2010 - - - -— 67 67 71 72 6 68 61 : 69 !

TABLAS: INSIVUMEH



‘SE||o us
B|N2J19 anb ooiyes) ap odn [ap ugidduosap aAsiq
BUN OWOD U3IqWe)} JSB ‘Se||@ 8p Bun eped
9p OpLI0J3aJ O 0}0d8AeI] |9 S8 |END dluswedleld
opuensow A seuepundss ‘sojediound SeIA
Se| Jse opuedign ‘edeinp ap pepnio e| Bjuand
anb uoo sepies A sepeJljua se| Sepo} uedign as

"SO0URDIBI SOjUaLBLRAaP A SouBpae SoIdIdIUNW ‘BIBIUO.) B| 8D 8pad0ld anb JeNaIYsA BlousN|je NS B 0pIgap

[ediourid osaibur 1a¢ |9 8 A opesad A oueiAl 091jel) eSaIbul ‘ SoUIWe), uglanyisul el ap A ,uabliA B] ap 01, BIUOJ0J B| 8 BIN}[E B| B 8P3JJE 85

7905800y

2JqUIadas ap G| epeZ|Rd U3 URUIWIND A 8)UaLLIB}UIPUOASS1I00 OURILIAWEIBIUI OlLIeq [8 10d A JOPUQD |3 Ol1IEq ‘[RIBP3} B] O11IR] |3 Jod eSaibul 8

CAp g0Sa00Y — —

‘edennp ap $8SNG 9P [BUILLIS) B| BIJUANIUS 8S OP1LI0D8) NS 8D PEIILU B| B ‘(OUBGINLIXA a1iodsuel) opesad 021jel] 8p 0S300B UN S8 8][ed BIag B

¢ 0S80y e—
"ouegInesxa A ouegin 091jgnd ajodsuel) A ouelAl| A opesad 0d1jer) UeySuel) ‘jeuobeip odiy 0S899e un S8 Jadser ), e
-} 0S80JY mmm

‘GLL onawojny |9 Jod esaibul as A pepnio e| e A 0plob 01132 Bap|. B| B BIIUNWOI 013d PepnId | B 1esalbul eied a|qezi|in 090d eIA eun $3

"B[BUIAJeND) B BPI[eS enbijiy —

. “BURQIN PRPI|IAOLL 9P 88 opunfas |3 s A ‘ opesad A OURIAI| 021Jel] BIISURI] ‘IRINJIYSA 0J1jRI] |8 BUONSAOU0ISEP A BPIfES 8p BIA BPUNDAS B S
mm~-> mﬂv :o_omo_h_wm—o g.n pepi|! p ala 0p | p IAI] 031Jel} ejISues} 1ejnaly el i p A'epljes ap ejA ep |$3

A s0sd22y sojedioulid

"3IqUIAINA3S 8P Q BPBZBY) «eeeees

*|-B0) BINI | 8D G'Q| | 0J18LIO|IY |3p BANI[E B] B B}S3 0S300R

3]1S9 ‘BpeIapISU0d BHIRD 8P A SOUBIAI| SO|NJJYSA UB)ISURI] ‘BURGIN PepIjIAoW B ap [edioulid 8la |3 $a A pepnia e ap |ediould 0saifa A osaibul |9 3

‘8Jquuandas ap G| epeze) .
*1eBn| 0yd1p B S0SaIBUI SO| SOPO] UOI B1I3UOI A PEPNID B| 8D [BJUSPIII0ION Slied B BPUNIID BINI BIST

0JlISe) 4 SINj - BId01d UQIJBIOqE]T 17V BUBOUISWEIBIU| BT ---o--

.mm\ﬁasa.amsm% SBIA Se| Bl)Sent anb BOR ap-0UBGHR-6ISE) 19D BBy ”:o_uq [13S3(]

BIA BUN

€
BIAOI00 | €%
9 05300y

G 05300y
p 08300y

£ 08900y | — —
2 08300V | —n
| 0S900Y | e
B[BLLJENY) B BDI[eS BONUY | ——
aquandeg ap 9 8]e)

— e o

8Jquiaidas ap G| BpeZRY | .iewe.

1-¥7) BURDLISWEIAU| BINY

oualaL | “ Y
eIfojoquis

avamdisaoyy G



"SOJUBAS|D] SOJUBIWIDD|QRISS S0J10
K opeosgy ‘eisa|f] ‘senbieq ‘ssendsoH
:0Wwo9 soje) ‘edennp ap oididiunw |9p oJuUdp
elouepodwi ap sopund sojjenbe uelsisenw g

BI2U3I9)3Yy ap sajediould
sojualwidd|qelsy

"OUE UOD OUB OpUBUSWINE US BA [BuolOB|qod 0jusiwidald |8 anbiod sease selss esed
BUBqgIN UQIoBIlIUE|d BASNU BUN JEZIIO[BA Blogep oS oueidwa) 0 apie} anb osad ‘pepnio
B|] 9p soaptan sauownd so| uos anb A usasod sojse anb uoioelabon e| B A ous.is)l
|9 B}SS anb opejuspIode O] B ‘soua.I8} SO| 9P UQIOBIOBASIJOS B| B OpIgap [elo}Is}
uoisuedxs e| esed opezi|iin uey 8s ou une anb oueqin 0JSED |B SBUBPS[E SBaJE USISIX]

"PEPNID B| 8P $910}08S sounble uesuandus s anb sopedlIuoz
ualq O] zaA B| B A 8]usWe}081I00 UsuoIduN} S0JUSD SO| SOopo} anb eied ajgesuadsipul
SO [end O] ‘pepnid Bl op oJjuep eolgnd uglousle ep Se|genlwuul SO| UBJIUSNOUS
a9s anb sopingquisip uaiq o] s Jejesal e ajuepodwn Anw ojoadse un uebn| o us
0AIONIISU0d A ooiyjod ojusiwioald e A sjuelnd Bjwouodd NS B ‘[BI0J8WOD OJUSIWIDSID
[e ‘eale |op uQloe|qodaiqos B| Op BIoUSNJasuUod B s opelb 91se B EPIpUsdSE
Jos ep seuozel Se| aiue ‘ PeEpNId, OWOD BPEIBDSP 18S op SOUE g ouall edennp

1019d19S3(]

0j/11se9 4 Sin7 - Bido.d ugioBI0qe)7
‘ourqIn [eaiouLd ojusiwedinbg [a eiSanw anb edenr 8p oueqin 09Se:) [ap edeyy

N

R —

a2

Bl 2

edennp ‘edennp

ONVEdN OLN4INYdINDS

9¢

BJA 8]0(
[ueju| anbied

[eua) anbied

¢ einbolieg

[e1ua) einbolied
SOLIBJUN|OA S0J3QWI0g
0AII0da( ofajdwon

solleysianlun A soaiseg
0AIlBONP3 04JUs)
soaiseq A eiewnd
SOAIBONP S0.jU8)

SOUBQINBIXT
Sasng ap [euILIg |

[edioiunyy opeaajy

«10pugy 13, OIpElsy

[BUOIRN [B1IdSOH

L-YD BINY | eenees
ouaua | )
eIBojoquiIs



‘010840.1d oyoip eipuodoid as spuop
oud.Ja] [B OUBDISD BJUBNJUS 8S anb [einyno
K 0o1B0joap! ‘osoibijas ‘[B10I8WOD  ‘OAIIBONPS
Ja10eIB0 9p OopeAud 0 odlgnd ojuBIWIOS|ge]SS
[onbe opo} ®BOIgN 8Ss edew 91s9 ug

JIUBAIS)UI B BaJR
|e sajuepunalid sajuepoduwil
sojuaiwiod|qelsy

‘ugiead |e ugla99j0id
A uoIoeZIRUSS ‘UQIDRIANBA BSRISE U0 BJUAND Jopapalje NS B A uinbope ap UOS 0UBLIE)
[B UBPUNDJID BND $3]BD SBT "OjusiWeUINbOpE %G 0110 [8 A 01319U0J 8P OJUBWIARA %(G UN
U3 URAUSNIUS 8S 0OPI1I008I NS UI SBJA SBUIR A BIA 9]QOP 8P UOS ‘0pesad A OuBlAll 0D1jeI} ap
UOS $3[BNJ SO| ‘7 0S999B A £ 0S8IIB |9 UOS 0ULIS) [B 9JUALILIDBIIP USBP3IIR anb SBIA B
"BURQIN UQIOBIIIUR|D 8D Bl[B} B] 8D BIOUSNIASUOD B ‘SEpRIapow Seale Seljo A sepe|qod
9JUSLUBSUBP SBAJB $810]09S SOUNBIe U3 SBPUBIAIA 8p BUOZ J0d BPRUOPIOJR BIUSNIUD
9S BaJe |3 “Jeuoloun) esed eimonisseyul ap odi 91S8 Uezljnn anb SOLBJISIBAIUN SOJJUSD
0wod Ise ‘opealisisAlp A S02Iseq ‘BleWd [8AIU 8P SOAIJBINPS SOAUAD UOS elofew
ns us 0Jad ‘sale1olawod A S0s0if1|al ‘S8|BIQUAPISAI ‘SOAILIONSP OWO0D SOJUSIWING|GRISA
ap sodi} S8jualayip uenuanoua as Jebn| |9 uj "edenny 8p pepnid | 8p 10pug) |9 oLleg,
|ap Z BUOZ | U3 BIIQN 8S A B13) B| 8p 0dwed onbijue |8 Us BLUSNIUS 8S 0UaLIS) |3
“JIUSAIBIUT B BalY

:u012d19sa(]

ojlisey “ sin7 - Bidoi UOIIRIOE|T

‘0UBQIN OJUBILLRAINDS A 059298 8D SBIA BISONL 9nb deiNy 8p 0uRqI) 09SBY) [9p BAB

BIA BU(
BIA 8]00(

21196UBAT - BISH|0)
[edioiuniy Jalnp Bl 8p BUIDIQ
[BINJURY - 0UBY

BPILIOD - SO1918W0)

[ediounpy ebapog

deaayu)
1N09g sAog apas

BPRIGOd 9JUSWIBPRIBPO
BUBGIN BAlY

BPR|GO4 8lULLBSUA(
BUBCN BALY

[nueju| anbied
einbo.ied

&
I

[ediojuniy ugiaeloede)
9P 01U89 3 eied 0UALISL

SOLIB)ISIAAIUN A SODISE
0A1JRINPT 0A)U8Y

$091seq A eiewnd
SOAIJBONPT S0AU3)

SOURQINENXT
$asng ap [euIwIa]

[edioiunyy opeasajy

«10pUQY |3, OIPEISH

9 05300y
p 08300y
¢ 08300y
Z 05300y

2[RWAJENY B BPIjes BnBiuy

a1qwandag ap 9 al[e)
a1quwiandag ap G| epezjen

|- BUBDLIAWIRIANU BINY

NOIQVLIOYdYD 30 OHLNID - HINFAHILNI V VIHY

ONYEdn OLN3INVdINDS

L€

ouslIa|

@

eIBojoquiIs

53



"S0191AI8S S0110 A 18UIBUI B]GRI ‘PEpPIdNI8|D

“0JRIpaLIUI
0LIOJU3 [B 8PIOOR UBA OU 8nb SAPBPIAIOR

"0U9.J3) [8p 0JUdD [8 A (Z BUOZ B][B)) "BIE)
9|[BD B| 8P |9AIU |9 BAUS "SIWQY"} 8P BIN)|R 8p

RIOUAIA)IP BUN 9850d ‘BUR|d 8)UBLUA|QRIBPISUOI
S PEPI[RIO} NS U9 OUusle) [8p 8loladns B
¢ eleibolod

‘soleualp  ‘ajgejod enbe :0wo0d S0O2ISEQ
SOIOIAJ8S SNS SOPO] U0 BIUBND 0UBLIA)

9¢ ®eljeibojo4

seljo A aleo0al ‘BINSeq 8p UQIN09|003)
E| e Bled Bzinn 8S 0USLA) |3 BlUSWIBNIY

Gg eljeibolo4

[edigiunyy ugioeyoeden 8p 04jua)

OIELLER

SW 000

BIJ 3P |0S

apJeL ap |0S

aJIoN ‘-~ sugg -

8¢

‘0UBLI9)
1ap 8101148dns B| 891|NJRISGO  8aNb OjUsWB|d
000 N SOOI U ‘BJUBABIS  UQIORJABEA
ap odn unBulu u0d BUBNI OU OUBLA] |J

£¢ eleibolod

0U3113] |9 BIORY
SBISIA Sa10[aW BaIpU|

0Ua1Ia) |3p
SRISIA S3.0[aW BIIpU| ,NW%

[9AIU 8P 0IqLUR)
0/A [8AIU P BAINY BIIPU|

SO1IBPUNIAS SOUaIA BIIPU|

apJe] 8p [0S BIIPU]
el 9p [0S B3Ipy|

/\/
N
saedIaulld SOJUBIA BIIPU| | A\
ledioutid SOIBIA BOIPUI | /N

eIfojoquiIs

54



“edRIN 010J8WWOY 8D B[aNIsT

'sepe|qod sjuaLLesuap ap *1019S |9 U3 8pJaA BaJp JoAew U9 Jebin| Bl BIRy Bp anb ‘3| BPZ B 8P BISIA
SaJR UOS S9|BND SE| ‘SaJel|ILUB}IUN SBPUSIAIA ‘edennr ap [ejusLutiadx3 oJniIsu| |3 BIORY BISIA .m_ p16010 .
ap SONPOW UBAUANIUA 3S B}ON |9 BIJBH L€ BIRID0I0Y 0€ eljelbojo ;
z¢ ®1je1boj04 : e ; ;

“[BINJRU UQITRUIWNI & UQIOR|IIUSA JOfowW

ap A oualsy |3 e1oey sajediound SeISIA Se| '003s 0d1) 8p $9 BAIR

6¢ eljeibojo4

9 U3 0ans ap odny |3

ap BUN S8 BAJE [B 0S8998 [edIoULId 8P BJA BT

£¢ eljeibolo4

a

[ediouniy ugioenaede?) ap 04ua) -~ 'S010JA13S $0110 A Ba1jgNd ugloRUILIN|)

OZWW_W_W._. W%QsN - f. £ 05300y ‘0Jllp1oq  uo9 uinbope ap sajed sop A

*10}99S | 0Aode
ap Jas epand anb aplaA Bale 0 UQIORJA0aA
ap odn unbuiu Uod BJUBNd OU OUBLE} |3

p¢ eljeibojo4

0]819U00 8P 0JUBLWIARG U0 S8][BY SOp 9850

%\\m@ 2 82 ljei60104 )

\P
mmvmm;; o
3p SO|NPOW SO| BI9RY Bp A [ensin eaod 9]|B9 "BPZ 8P |aAIU (3P
102 (3}J0U) OO SOUAW BISIA B| S8 BIS] ‘W 08’ - 8p S8 0ULIA] [ap SJUAIPUY BT
G¢ eljriboj04 /2 ®jjeibol04

ali0N

b 05300y
NOIQVLIOYdYD 30 OHIN3D - ONIHH3L

00HYH90104 OINJINVINYAIT 6°€

95



“$3SNQOINE 8p Bl0|} B| BIed 8)UBI01NS S8 OU ‘[eJualqLIe A BAJIPNE UQIJBUIWEBIU0D U3

‘|ejusIquie UQIJBuILLIEIL0D 0JBJI |3 B3P[E B BIOBY SASNQ 8P UQIJLISA B £'sasng ap sauoldeIBWIO|BE US OpLINIUY BY

9P 000} U3 BLIAUOD 8S 8nb B OpeAd|| By 6 elJe1b0jo 9110dSUR) Bp BLWISISIS [ UOIOUSIR 8P BI[E B
U313} [9p UQIOUSIE 8P Bl[e} B A OPINISAp |3 e >

8¢ eleibol04
0t eleibolo4

‘|ejusique
A [BNSIA UQIOBUILUBJUOD OPUBAID ‘SOAIBANPA
SOJUBIWINGIqRISA SO B A SBURDISD
$9SNQ 8p SAUOIORISA SB| B OPIqap opipuedxa
UBY 8S 0UBLIB) |B SOURDIZY SO12JALI0D SO
/¢ eljeibolo4

‘sejanbueq
A s9|ed Sel us usdRy O] OjusIWeIRde
3D BAJR UN J8US] OU [B ‘SBSP|R SBIUNSIP B UB[RIA
anb soueginenxa So| A Souequn $asng S0
I eljeiBolo4

[edioiunyy ugloeyatden ap osjua)

¢ 08920y

‘SBUBP3|R SEPUBIAIA
se| eied sosoibijed saiefn  jjouRSAP
A uQIoRUIWRIUOY 8p sodn sounsip SO
eio1doid ‘Baie |9 U JRINDIYBA USPIOSSP |B
BA9|[UOD BUBGUN RIMONASSRIUI 8D BljR} B]
9¢ eljeibolo4

PUREN
[8 U3 JBINJYSA USPIOSAP UN  UBISI}UBW
sowsiw so| anb aoey Jebn| |e epeidoide
SOUBQIN S3SNQ 8P UOIOBIS BUN 8D B}B} B
¢ eieibojo4

7 05323y

[edioIUN|A UOIOR)IORARY) 8P 0U37) OUSLIS |

WASIA VAILIGNY TV INIIGAY
NOIDVNIAYINOD 30 50004 OF€ |

56



3.11. CRITE
ARQUITEC

BIl10 TICA

CONCEPTOS GENERALES.

A continuacion se conoceran algunos conceptos basicos e importantes para comprender mejor el
tema Ambiental en relacion al proyecto.

3111
SOSTENIBILIDAD

3.11.2
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

3.11.3

ARQUITECTURA
BIOCLIMATICA

Es un sistema biologico donde equilibrador de una especie con los recursos de su
entorno. La sostenibilidad se estudia y maneja a varios niveles de tiempo y espacio
y en muchos contextos de organizacion economica, cultural, social y ambiental. Se
enfoca desde la sostenibilidad total del planeta a la sostenibilidad de sectores
economicos, paises, municipios, barrios, casas individuales; bienes y Servicios,
ocupaciones, estilos de vida, etc.

Conjunto de ideas y acciones dirigidas a respetar y garantizar la calidad
ambiental evitando su degradacion, lo cual implica, en términos econdmicos,
internalizar los costos externos de la contaminacion y los costos de uso de
los recursos naturales, superando la idea de que los mismos son bienes libres.

La arquitectura bioclimatica consiste en el diseio de edificios teniendo en cuenta
las condiciones climaticas, aprovechando los recursos disponibles (sol,
vegetacion, lluvia, vientos) para disminuir los impactos ambientales, intentando
reducir los consumos de energia. La arquitectura bioclimatica esta intimamente
ligada a la construccion ecoldgica, que se refiere a las estructuras o procesos de
construccion que sean responsables y que respeten al medioambiente, ocupando
recursos de manera eficiente durante todo el tiempo de vida de una construccion.

La arquitectura bioclimatica en
definitiva, es una arquitectura adaptada
al medio ambiente, e/ impacio que
provoca en la naturaleza es sensible e
intenta  minimizar el consumo
energetico y la contaminacion ambiental.
..Luis Fernando Castillo Cardona.

Ejemplo de Arquitectura Bioclimatica
Www.google.com

FUENTE: www.bibliocad.com/blog/sitemas pasivos
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3.11.4
SISTEMAS
PASIVOS DE
CLIMATIZACION

1. MICROCLIMA
Y
ORIENTACION

Son soluciones arquitectonicas y constructivas adecuadas al clima y al ecosistema
de la zona donde se implanta el edificio para poder conseguir confort interior, por
medio del sol, reduciendo al maximo las aportaciones energéticas que supongan un
consumo extra.

Una buena " Climatizacion pasiva” ayuda a gestionar con eficiencia la
femperatura interior del hogar.

SISTEMAS PASIVOS DE CLIMATIZACION

El disefio pasivo, supone incorporar soluciones arquitectonicas y constructivas
adecuadas al clima y al ecosistema de la zona donde se implantara el edificio para
poder conseguir confort interior. Dentro de los pardametros de disefio pasivo que
influyen en el comportamiento térmico de los edificios estan:

Teniendo en cuenta la climatologia local, se puede construir orientando de forma
que reciba la mayor cantidad de radiacion solar anual, evitando sombras en invierno
y protegiéndola del exceso de radiacion en verano. También se pueden utilizar
técnicas basadas en recubrimientos vegetales.

Fachada hacia el Ecuador: es la superficie que mas asoleo recibe en invierno
(aproximadamente tres veces mds), y en verano es la cubierta. La cubierta por su
lado recibe aproximadamente 4,5 veces mas radiacion en verano que en invierno.
Fachadas este y oeste: reciben 2,5 veces mas radiacion en verano que en invierno
por tanto hara falta tener mucho cuidado de las protecciones solares. Las fachadas
de orientacion sudeste y suroeste reciben una cantidad de radiacion muy similar a
lo largo de todo el ario.

Fachada opuesta al Ecuador: recibe muy poca radiacion directa y esta sélo se
produce en verano.

Por tanto, la orientacion mas favorable es hacia el Ecuador, puesto que permite una
proteccion facil de la radiacion solar a mediodia mediante aleros o lamas
horizontales y el resto del dia esta a exposicion reducida.

N
—
0 E
—
-
s
B Invierno
Ecuador B \Verano
Ejemplo de Orientacion de Fachadas Cantidad de Radiacion recibida por fachada
Www.google.com Www.google.com

FUENTE: www.bibliocad.com/blog/sitemas pasivos
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2 USO La utilizacion de elementos naturales como drboles y plantas puede resultar Util
DE| | Para crear zonas de refrescamiento en verano y un escudo de proteccion del viento

ENTORNO en invierno.

3 FORMA La forma del edificio y su envolvente determinan la cantidad de superficie expuesta
v a la radiacion solar, ajustando ésta a las necesidades deseadas.

VOLUMEN La forma del edificio determina la superficie de piel exterior que esta en contacto
con el ambiente exterior, y por tanto que se ve directamente afectada por la
radiacion solar y la exposicion a los vientos. Es en definitiva un indicador de las
pérdidas o ganancias de energia interior hacia el exterior. Cuanta mds superficie
haya, mas intercambios térmicos habran, situacion que es favorable en el caso de
clima templado y desfavorable en el caso de clima continental.

£ VOIUMEN es un indicador de 1 cantidad de energia amacenada
dentro del edificio.

Clima mediterraneo y climas templados:

Edificio lineal con la fachada mas grande orientada al sur, con grandes aperturas
que facilitan la ventilacion natural del edificio y un buen grado de iluminacion
natural (factor de forma elevado f > 1,2).

Climas extremos, calidos o frios:

Edificios compactos con gran inercia térmica en el primer caso y buen
aislamiento y control de infiltraciones de aire el segundo (factor de forma bajo).

+ Superficie de Exposicion =— + Intercambio Térmico

[N

Comparacion de Fachadas en relacion a la exposicion de radiacion solar
FUENTE: www.bibliocad.com/blog/sitemas pasivos Www.google.com
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4. INERCIA
TERMICA

5. ILUMINACION
NATURAL

3.11.5
CARTA
SOLAR

La inercia térmica es la capacidad de un material para acumular y ceder calor. El
disefio y dimensionado de los elementos constructivos dependera del clima, la
orientacion y el uso de estos. En principio cuanta mas masa haya, mas poder de
acumulacion, pero no siempre unos muros excesivamente gruesos funcionaran
mejor. En un clima frio y en invierno, un espesor excesivo hace que no llegue a
calentarse interiormente todo el muro y por tanto puede coger el calor acumulado
para calentarse él mismo antes de cederla al ambiente. Las recomendaciones
generales son las siguientes:

Climas continentales — invierno: inercia térmica elevada en las zonas mas soleadas
de los edificios y poca inercia en las partes donde no da el sol. Asi se podran
calentar rapidamente las segundas.

Climas continentales — verano: inercia térmica elevada para compensar las
oscilaciones térmicas entre el dia y la noche.

Las ventanas tienen un papel muy importante en el funcionamiento térmico y en el
confort luminico de los edificios. Son elementos de captacion solar directa, de
ventilacion natural, y de entrada de luz natural, elementos vitales para la buena
salud de las personas; dejan pasar el calor muy facilmente y tienen pérdidas mas
importantes que la parte opaca de la piel exterior. Son una discontinuidad, un
puente térmico importante y por lo tanto la superficie, forma, situacion (que
dependera del clima y del uso del edificio) y coeficiente global de transmision de
calor (vidrio y marco) se deben controlar.

Dimensiones

Fachadas sur: +- 15 es la optima para la captacion solar directa o semi directa
(ventanas, galerias, colectores, etc.) garantizando el asoleo hasta el mediodia y con
proteccion solar para evitar sobrecalentamiento durante el verano.

Factores a tener en cuenta segun orientacion:

Fachada hacia el Ecuador: las aperturas deben ser pequenas.

Fachadas este y oeste: hay que tener mucho cuidado con las protecciones solares.
Cubierta: evitar las claraboyas y lucernarios sin proteger.

La carta solar cilindrica consiste en un diagrama en el que se representa la posicion
del Sol sobre un lugar determinado para fechas diferentes y a diferentes horas, en
funcion de la altura del Sol y el acimut del punto (orientacion con respecto al Sur).

FUENTE: www.bibliocad.com/blog/sitemas pasivos
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312 PREMI
DIS—NO

Descripcion

Para el disefio del anteproyecto nos apoyamos en las premisas de disefo, las

cuales se elaboraron con base en cada una de las areas de servicios minima con las
que debe contar un Centro Municipal de Capacitacion, basandonos en sus
requerimientos, funciones, actividades y relaciones.

La elaboracion de las premisas nos ayudan a determinar el programa de
necesidades y el espacio requerido por cada una de las dreas del conjunto
arquitectonico. Basandonos en la investigacion realizada se logro determinar las
areas con que contara el anteproyecto, dentro de las cuales se determinaron las
siguientes:

Area de Ingreso.
Area Administrativa.
Area Educativa.
Area de Servicios.
Area de Apoyo.

A continuacion se presenta el orden de las premisas en base a un proceso real
preliminar de diseno.

1. PREMISAS MORFOLOGICAS |™* """ :

2. PREMISAS ESPACIALES [ :

3. PREMISAS FUNCIONALES:Y ESTETICAS

4. PREMISAS AMBIENTALES

5. PREMISAS TECNOLOGICAS f+++++++++

6. PREMISAS DE DISENO URBANO -

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
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3.12.1. PREMISAS MORFOLOGICAS

NIVEL DE CONJUNTO

Puestos en forma lineal o0 en forma lineal ascendente.

-

Los basureros pueden colocarse de la siguiente
forma: 1. un solo deposito interno. 2. varios
colectores en cada drea. 3. un solo deposito externo.

El terreno deberd contar con caracteristicas optimas
para la construccion de una edificacion segura,
preferentemente con una relacion largo por ancho
maxima de 5:3 sin exceder el 10% de pendiente.

FERD. 058 3%
.

4. depositos en cada area del edificio. 5. varios
colectores en cada drea y externo.

el

depds ||-:
intemo
T I.l I

depdsito
EeF (1 g el

3.12.2. PREMIS

AS ESPACIALES

NIVEL DE

CONJUNTO

Se integrara un contexto urbano, alejado de
asentamientos 'y zonas ruidosas para
proporcionar la mejor condicion con espacios

abiertos y vegetacion que mitigue el ruido.
1. Estar retirado a una distancia no menor de 500m
de hospitales, cementerios y centros de salud.

2. Estar retirado no menor a 120m de centros
generadores de ruido y malos olores.
3. Los accesos al exterior estar retirados como

minimo 7m de del limite de la calle, en caso
contrario colocar elementos de proteccion.

2y 3 - Generadores de ruido y retiro minimo de la calle.

EI radio de influencia regional sera de 50km o0 1 hora.
El radio de influencia intra urbano sera de 1,200m.

[ntraurbano

Regional \ ~'1,200m.

Para un mejor flujo y afluencia de usuarios la edificacion
se ubicara en una via principal y sus ingresos deberan ser
amplios para permitir una buena circulacion en el lugar.

Ul sacundana

(mmj

CIO EIED via prinsipal I CIOm

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
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3.12.3. PREMISAS FUNCIONALES Y ESTETICAS

——————————————————————————

La edificacion no debe pasar de la Alineacion
Municipal

alineacion &8
de uso publico

Considerar una vision agradable en los espacios
exteriores del proyecto.

Rl

CET AT ierhos

Utilizar vegetacion y materiales propios y/o acordes
al lugar donde se desarrollara el proyecto

Utilizar colores y texturas para lograr un efecto
tranquilizante, es espacios educativos se recomienda
el uso de contrastes de texturas para reforzar el area
de interés.

Colores y texturas naturales y artificiales que se
identifiquen con el contexto urbano.

__________________________________

Toda edificacion en general debe considerar espacios
de aparcamientos.

Los edificios educativos tendran un
30% de su drea rentable en parqueos

__________________________________

En la distribucion del conjunto se contemplara la
correcta relacion en la superficie ocupada y las
superficies libres.

El terreno deberd contar con caracteristicas optimas
para la construccion de una edificacion segura,
preferentemente con una relacion largo por ancho
maxima de 5:3 sin exceder el 10% de pendiente.

FERCk. 0.483%
e —
—

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
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3.12.3. PREMISAS FUNCIONALES Y ESTETICAS

——————————————————————————

Colocar un color a algunos ambientes para que estos
den un equilibrio emocional al usuario.

El Ingreso principal deberd relacionarse con
sub-vestibulos para lograr una mejor
funcionalidad.

Vestibulo 1 Vestibulo 2

S

LN

S =

A7

'
)

Vestibulo
Principal

Deberd prevalecer la privacidad entre los
ambientes que conforman un proyecto.

Zonificar y organizar todos los ambientes segun
el programa de necesidades del proyecto.

-

P + - Ve
I:'C‘HNI'I’OP}O . .
s

Deberd prevalecer el dimensionamiento optimo
en los espacios internos de la infraestructura
esto para lograr espacios mas confortables entre
los usuarios.

Disenar espacios mas accesibles para las
personas discapacitadas y evitar barreras
arquitectonicas

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
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3.12.4. PREMISAS AMBIENTALES

La forma del edificio y su envolvente determinan la
cantidad de superficie expuesta a la radiacion solar,
s por eso que se recomiendan fachadas cortas en
climas calidos.

Ubicar materiales que produzcan y cedan calor, en
clima calido buscar elementos que ayuden a la no
filtracion de rayos solares y la generacion de calor en
el interior.

Considerar protecciones solares fijas 0 moviles para
minimizar la incidencia solar en los ambientes.

Este y Oeste hacia el ecuador

Tipos de persianas para Ventanearia segun orientacion
Www.google.com

65

__________________________________

Es un indicador de la cantidad de energia almacenada
dentro del edificio, es por eso que en climas calidos
se recomienda buen aislamiento y control de
filtraciones de aire entre los modulos

Estos elementos son vitales para la buena salud de
las personas, entre los Factores a tener en cuenta
segun orientacion estan:

-Fachada hacia el Ecuador: las aperturas deben ser
pequenas.

-Fachadas este y oeste: hay que tener mucho cuidado
con las protecciones solares.

-Cubierta: evitar las claraboyas y lucernarios sin
proteger.

Fachadas Principales con ingreso de iluminacion natural
Www.google.com

DIAGRAMA: Elaboracion Propia



3.12.4. PREMISAS AMBIENTALES

Proporcionar una buena iluminacion en el ambiente
con la trayectoria del soleamiento.

Dejar areas libres de construccion en el terreno para
tener una buena permeabilidad, una medida
indispensable en época de invierno.

__________________________________

Proponer una arquitectura que se adapte al medio
ambiente que minimice el consumo energético y la
contaminacion ambiental.

__________________________________

Colocar en el interior de algunos ambientes plantas y
arbustos en frente de las ventanas para reducir la
cantidad de contaminacion acustica que ingrese al
ambiente.

| |
V4 Thus s
~ PROTECCION AMBIENTAL

Colocar barreras de vegetacion para la proteccion de
contaminacion auditiva, visual y otras.

Construir orientando de forma que reciba la mayor
cantidad de radiacion solar anual, evitando sombras
en invierno y protegiéndola del exceso de radiacion

Utilizar elementos naturales para crear zonas frescas
en verano y un escudo de proteccion del viento en
invierno.

en verano.
N
.-
S
Ecuador

Cantidad de Radiacion recibida por fachada
Www.google.com

B Invierno

B Verano

DIAGRAMA: Elaboracion Propia

66



3.12.5. PREMISA

S TECNOLOGICAS

Los materiales de construccion deben ser de
bajo presupuesto,
durabilidad y que su mantenimiento sea muy
accesible.

Disenar un muro de contencion para prevenir
derrumbes si en dado caso el proyecto lo
necesitara

__________________________________

Considerar en las areas exteriores distintos tipos de
cubiertas para proteccion del ser humana y hacer mas
funcional el proyecto.

1 pergolas de
madera con
vegetacion

arboles .
voladizo
Con arboles, con voladizos o con pérgolas y su debida proteccion.
Www.google.com

pero que tenga una | |

__________________________________

Disefiar un sistema de abasteciendo hidrdulico
(cisternas).

__________________________________

Disenar tratamiento de aguas negras, por medio
de un pozo de absorcion el cual debe estar
ubicado lejos de las aguas existentes.

Para que el proyecto sea funcional es recomendable
tinicamente hacerlo en medios niveles y en un solo
nivel para que este sea funcional en todas sus

instalaciones.
aceiNc A

ur nheal

el nivel

Fachadas Principales con ingreso de iluminacion natural
Www.google.com

DIAGRAMA: Elaboracion Propia
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313. Caso

ANALOGCO

Centro de Caoapoacitacion

A continuacion se analizaran casos de centros de capacitacion ya existentes para analizar su arquitectura,
su funcionalidad y otros aspectos de relevancia que ayuden aportar datos positivos al proyecto a desarrollar en

el departamento de Jutiapa.

CASO ANALOGO - NACIONAL

“CENTRO DE CAPACITACION” - INTECAP - (Peten)

DATOS GENERALES:

El Centro de Capacitacion Petén estd ubicado en el municipio de
San Francisco. Tiene mds de 5 mil metros cuadrados de
construccion que permite recibir alrededor de 8 mil alumnos
anualmente.

En Petén, el INTECAP busca contribuir al desarrollo econémico y
posicionamiento como destino turistico, razén por la que las
nuevas instalaciones han sido adecuadamente equipadas para
ofrecer carreras de hoteleria, gastronomia, panaderia, bar tender y
Quias de turistas.

Los objetivos del nuevo centro es impartir cursos sobre comercio y
turismo, pero también carreras técnicas como panaderia,
gastronomia, hoteleria, mecénica automotriz, carpinteria vy
electricidad, con el propdsito de incrementar la productividad.

Fotografia 47
El complejo cuenta con dreas de talleres, aulas, salones
visuales, bodegas, hotel, areas de parqueo, planta eléctrica y
de tratamiento de aguas, entre otras dreas de apoyo.

Fotografia 48
El proyecto ambientalmente no es viable, por su masividad y la
poca mitigacion en el ambiente, el complejo no posee vegetacion
ni dreas permeables que fortalezcan el entorno.

Fotografia 43
Previo a la construccion se realizaron varios estudios de
factibilidad y operacion, que determinaron las necesidades
de la poblacion y del sector empresarial, para promover el
desarrollo del departamento.

Fotografia 44
El centro cuenta con plazas y areas exteriores, l0s cuales
ayudan a vestibular mejor todos ambientes, una deficiencia
€S que esos espacios no tienen ninguna proteccion contra
el sol o la lluvia en un lugar climaticamente extremo.

Fotografia 45
Los detalles arquitectonicos que posee en sus voladizos y
en otros elementos arquitectonicos hacen que la obra tenga
un cardcter regionalista integrando aspectos de
€osSmovision y cultura maya.

N

Fotografia 46

La mayoria de los ambientes poseen iluminacion natural,
en algunas dreas tienen ventilacion cenital y vegetacion
para dar ambientacion a dichos espacios.




,314 Coso

ANALOGO

DE CAPACITACION RAFAEL DONDE, LA.P.

CENTR(ﬁALESIANO

CASO ANALOGO - INTERNACIONAL

“CENTRO SALESIANO DE CAPACITACION
RAFAEL DONDE I.A.P" (México)

DATOS GENERALES:

Existen en nuestro tiempo un buen nimero de jovenes y adultos
que por diferentes razones carecen de una preparacion técnica y
profesional, que les permita contribuir con mas tranquilidad al
sostén familiar en forma honesta.

Motivo por el cual este Centro Salesiano de Capacitacion ofrece de
una manera tedrica y practica la facilidad de adquirir una Fotografia 49

Capacitacion Técnica en un taller, para que estén mejor preparados Detalles del 4rea de carpinterfa que contempla el centro
y en mejores posibilidades de poder elevar su nivel econdmico y con su respectiva sefializacion de 4rea para cada
social en bien de ellas y de su familia. estudiante.

El Centro Salesiano de Capacitacion, cuenta con los siguientes
talleres:

« Carpinteria

*Cerrajeria

» Computacion basica y avanzada
*Electricidad

*Electrodomésticos

*Electronica

*Inglés

*Mantenimiento a equipo de computo
*Mecdnica General y Fuel Injection.

Fotografia 50
Algunas dreas de salones no poseen ventilacion e
iluminacion natural.

Fotografia 52 Fotografia 53

La infraestructura como tal del centro aun carece de medidas minimas
de ensefianza y funciona como muchos centros de capacitacion en
lugares no Optimos para este tipo de actividad, porque no fueron
concebidos o no se adaptan para dichas funciones y/o actividades.

Fotografia 51
En el curso de inyeccion electronica de combustible |a
practica se da en unambiente cerrado y Unicamente para 1
0 2 vehiculos, con un 20% de teoria y un 80% de practica.

FUENTE: http://clasesd.com/ciudad-de-mexico
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...STEVE JOBS

Lo maouyorio de loa gente piensa que el
diseno
Es UNS chaopa, es una simple decoracion.

Paro mi, Nnada es rpés importante en el
futuro Que el diseno. &l Diseno es el almao

de todo |lo creado por el

—
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Los Edificios toambién son
[ ] [

M i ]O0 S,

De lo lermra y el

sSol

José Miguel Hernandexz

—

72



411, FILOSOR~IA

DelL

PROYE&ECTO

Centro de Capacitacidn Municipal
Jutiopao, Jutiopa

La filosofia como tal, es el estudio de una variedad de problemas fundamentales en la vida, dentro de un
proyecto la arquitectura y la filosofia son inevitables porque siempre existe una multiplicidad de enfoques
posibles en esta relacion cuando se trata de fundamentar un proyecto.

FILOSOFIA DEL PROYECTO BASADO EN UNA ESTRATEGIA DE JUEGO

"JENGA”

De todos los juegos de mesa existentes se encuentra uno de especial agrado para muchos, “Jenga” un juego
que gusta por su estrategia y l6gica que se caracteriza por mantener en pie una torre de bloques de madera,
donde se utilizan bloques inferiores para colocarlos hasta arriba y construirla cada vez mas alta, donde pierde
quien no logre el equilibrio correcto de la torre.

“EL SER HUMANQO, EL JENGA'Y SU RELACION CON EL PROYECTO”

El ser humano como individuo juega un papel importante dentro de la sociedad desde las distintas esferas del
saber y el poder y esta destinado a ser un luchador y ganador por naturaleza humana.

Todo esfuerzo es recompensado, todo sacrificio es remunerado pero no toda lucha es ganada, es por so que
cada individuo debe edificar su propia torre del saber, del conocimiento y de experiencia.

La parte principal de la filosofia del centro de capacitacion municipal, se centra en la forma del juego “Jenga”
porque al igual que el juego el ser humano suma, resta, quita y coloca elementos en su torre personal para
lograr el éxito deseado, donde el centro de capacitacion sera el ente generador de conocimiento y practica para
alcanzar una parte de ese objetivo.

EXITO

ANALISIS DE LA FOTOGRAFIA 54:

CAPACITACION 2L~

DEDICACION

ET'CA < e » VVALORES

DESTREZAS ~ m

Foﬁgmﬁa5&
ANALISIS DE LA FOTOGRAFIA 55:

APTITUDES

ADEPTOS

Fotografia 54 EQUILIBRIO

FOTOS: www.google.com
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42 ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

PROY&ECTO

Jutiapa, Jutiapa

Como en todo proyecto o entidad siempre debe estar supeditado a una estructura organizacional, 1a cual serd la
encargada de crear un orden dentro de la institucion, asi como de establecer las relaciones entre los
componentes o partes de la organizacion, sus actividades, sus responsabilidades, sus objetivos y sus metas.

A continuacion se presenta un modelo de administracion para el proyecto “Centro de Capacitacion Municipal”,
el cual sera de mucha utilidad para la municipalidad de Jutiapa, quien es el ente principal encargado e
interesado de llevar a ejecucion dicho proyecto.

NOMBRE DEL PROYECTO

El nombre del proyecto surgié luego de multiples propuestas e
ideas, de las cuales se consider6 que por facilidad de
aprendizaje y de facil pronunciacion para los distintos grupos
sociales se optd por una abreviatura quedando como nombre
oficial  “CECAM” que significa: “CENTRO DE
CAPACITACION MUNICIPAL”, y su respectivo eslogan:
“Desarrollo para TODOS”.

: ‘\\'A
%%“m
Ty,

VOCACION

El proyecto sera un ente con vocacion de SERVIR, INFORMAR y
CAPACITAR a la ciudadania sobre temas relevantes a su )
actividad econémica y/o formacién profesional. MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA

La municipalidad de Jutiapa es el ente municipal
que desarrollara dicho proyecto en beneficio de
toda la sociedad jutiapaneca con fondos propios.

DESCR|PC|ON DEL CENTRO DE CAPACITACION A finales del mes de noviembre 2,012 el alcalde

municipal tuvo la iniciativa y el deseo de plantear

. . o Gy el proyecto con el deseo que fuese integral
FI proyecto se dedicara a brindar servicios de capacitacion y qenerador de desanollo personal pa 1 Sosteda

asesorias en diferentes temas, dentro del departamento de jutiapaneca.
Jutiapa y a la vez fomentar el desarrollo productivo de sus

habitantes por medio de sus potencialidades generando el

desarrollo econémico de cada una de las familias en los

distintos sectores.
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CARACTERISTICAS DIFERENCIADORAS

El centro de capacitacion municipal ofrecerd a sus usuarios
asesorias y tutorias personales relacionadas a su actividad
economica 0 proyectos sociales, a diferencia de otras
instituciones que no asesoran a sus alumnos y no evaltan sus
conocimientos. Ademds de prestar un servicio casi gratuito ya
que la municipalidad de Jutiapa correra con el costo del
proyecto y de todo el personal a requerir minimizando asi 1as
cuotas y maximizando sus Servicios.

VENTAJA COMPETITIVA

Ofrecera capacitacion garantizada con profesionales de
experiencia en diferentes areas, que permitiran potencializar los
conocimientos de los estudiantes en las actividades
gconomicas en las cuales se desempenien.

Ser el primer centro de capacitacion municipal creado con
fondos propios y ser tnico en la region IV Sur Oriental.

Desarrollar el primer centro de capacitacion municipal a nivel
regional con calidad ambiental y estructural optimas para el
desarrollo de sus actividades, con arquitectura funcionalista y
modernista acorde a las caracteristicas fisicas del lugar.

VISION

Ser a futuro un centro de capacitacion lider y reconocido por la
comunidad a nivel nacional, por su excelencia y calidad en el
trabajo realizado dentro de los sectores sociales mas
necesitados del municipio de Jutiapa.

MISION

Brindar una capacitacion de calidad que permita superar los
conocimientos de las personas, utilizando como herramientas
la tecnologia de punta para obtener una facil comprension y
desenvolvimiento de los participantes.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar y Educar a los ciudadanos de Jutiapa, potencializando
sus conocimientos 'y maximizando Sus  recursos,
reconociéndonos como un centro que fomenta el desarrollo
integral y personal de todos los sectores sociales.
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DEe

DES

CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL

El programa de necesidades es un listado de ambientes internos y externos que son esenciales en el
proyecto y que ayudan a que este sea funcional e integral. Los ambientes principales son los siguientes:

INGRESO

ADMINISTRACION

AREA EDUCATIVA

AREAS DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO

VARIOS

—_

Garita de Control.
Estacionamiento.
Area de Carga y Descarga.

Vestibulo.

Area de Espera.

Direccion.

Orientacion Vocacional.
Contabilidad.

Area de Catedréticos.

Sala de Reuniones.
Reproduccion de Documentos.
Archivo.

Bodega.

Aulas Teoricas (8 unidades).

Laboratorios (2 unidades).

Talleres (Cocina, Dibujo, Talabarteria,
Manualidades, Belleza, Electricidad y Mecanica).

Maodulo de Sanitarios para aulas.
Modulo de Sanitarios para talleres.
Bodega General.

Basurero General.

Cuarto de Maquinas.

Muro Perimetral.
Area de Circulacion.
Area Verde.

s



DESCRIPCION DE LOS AMBIENTES DEL PROYECTO

INGRESO,
GARITA DE CONTROL Y
ESTACIONAMIENTO

AREA DE
ADMINISTRACION

'AREA
ACADEMICA

A continuacién se deje una breve descripcion de los ambientes
necesarios a implementar dentro del proyecto, con el fin de
conocer su funcionalidad e importancia.

la garita de ingreso contribuye a un mejor control y
seguridad del inmueble; se debe definir de la mejor manera
posible el ingreso peatonal y vehicular, dejando puertas y
porton respectivamente. La garita de control no debe
excederse en tamario a efecto de consumir la menor cantidad
de area posible, localizandola a un costado del ingreso
peatonal y vehicular. En el @rea de estacionamiento
unicamente se dejaran parqueos para los vehiculos del
personal administrativo y de mantenimiento.

La administracion estara a cargo de la direccion del centro de
capacitacion para lo cual se requiere Ia oficina del director,
también se realizaran sesiones para la programacion vy
coordinacion de actividades, asi como sesiones de
instructores, por tal razon se requiere de una sala de
reuniones. EI CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL,
necesita de un area donde se lleve el control financiero,
pedagogico y de trabajo social, en tal virtud se requiere de
un aspecto especifico para este tipo de actividades.

Esta area es la mas importante del proyecto, porque el resto
de areas seran la complementaran, por lo tanto todas las
actividades que se desarrollen dentro del edificio giraran en
torno a esta area; dado que la misma es la que desempena la
funcion principal, he ahi el objetivo del proyecto formar vy
capacitar personas. El area educativa se divide en dos fases,
las cuales son:

AREA TEORICA: es donde se aplica a los participantes la
fundamentacion, conceptos y conocimientos tedricos que se
requieren previo a la practica.
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'AREA
ACADEMICA

AREA DE
SERVICIO Y
MANTENIMIENTO

VARIOS

AREA PRACTICA: Esta érea es elemental porque los usuarios
aplican los conocimientos generados en el area tedrica
complementandolos con sus habilidades y destrezas en la
rama u profesion que se estan capacitando como lo son: el
dibujo, la cocina, talabarteria, manualidades, belleza,
electronica, mecanica.

La capacidad de los talleres de practica se determinard a lo
recomendado por el INTECAP que es de 20 alumnos por
instructor, para personalizar la atencion de todos los
usuarios, en dado caso estos rebasaran el cupo se debera
contar con otro horario u otro instructor. En total seran 4
talleres de practica multiusos y/o adaptables a una o dos
especialidades.

Los modulos de sanitarios, para los usuarios del centro
deben estar cercanos al area tedrica y practica para priorizar
su accesibilidad, estos deberan de estar bien ventilados e
iluminados para no generar contaminacion en los ambientes
de trabajo. El drea administrativa debe contar con un modulo
de sanitarios, el cual atendera la demanda de los instructores
y el personal administrativo.

El proyecto debe contar con una bodega general que
almacene equipo, herramientas y material importante a
utilizar en algunos talleres,debe estar ubicada continuo a los
talleres y al drea de carga y descarga de Servicios vy
mantenimiento; a la vezdebe contar con un deposito general
de basura, asi como sub depositos distribuidos en talleres,
aulas y areas de descanso; asi como también de un cuarto de
maquinas situado en un area accesible pero a la vez discreta
y aislada por criterios de seguridad.

Esta area lo componen los espacios abiertos del proyecto y
sus sistemas de proteccion, como lo son las areas verdes,
sus areas de descanso, sus circulaciones y su proteccion
perimetral, los cuales hacen que un proyecto sea vistoso,
funcional, apreciativo y tengan legibilidad.
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4.6.3.DIAGRAMA DE CIRCULACION Y FLUJOS DE CIRCULACION

Distribucidn General de las Areas del Centro de Capacitacion

.u

AMBIENTES: Mantenimiento
Ingreso 129,
Area Administrativa

Area Académica 4%,

Area
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Areas Exteriores

SO
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Vestibulo

68%
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Peatonal

Administracion

20%

/'
2
o°

Conclusion del Diagrama de Flujos: Los flujos de circulacion peatonal dentro del proyecto dan como resultado que
el vestibulo previo al area académica posee un 68% del flujo total dentro del centro de capacitacion, asi como el area
administrativa con 20% y Mantenimiento con un 12% del flujo de la circulacion peatonal total.

Diagrama de Flujos de Circulacién del Centro de Capacitacion Municipal
Elaboracion Propia - Luis F. Castillo

4.6.4. DIAGRAMA DE BURBUJAS

Distribucién General de las Areas del Centro de Capacitacion Municipal.

DESCRIPCION DE AMBIENTES
1.Ingreso
2. Ingreso Peatonal
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Aulas Practicas
6. Area de Mantenimiento

Norte
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SIMBOLOGIA
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Y2 Mejores Visuales
Diagrama de Burbujas del Centro de Capacitacion Municipal

¢~ Orientacign del Ambiente Elaboracion Propia - Luis F. Castillo
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4.6.5. DIAGRAMA DE BLOQUES

Distribucién General de las Areas del Centro de Capacitacion Municipal.
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I AREA ACADEMICA - TALLERES
B AREA DE MANTENIMIENTO
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Conclusion del Diagrama de Blogues: Este diagrama muestra una aproximacion mas cercana a la distribucion

interna de los madulos dentro del terreno, estas areas ya tienen establecidas su metraje cuadrado y su ubicacion dentro
del complejo.

Diagrama de Bloques del Centro de Capacitacion Municipal
Elaboracion Propia - Luis F. Castillo
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ELABORACION PROPIA - Luis Fernando Castillo C.

Fotografias
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48. CRITERIOS

DISeENO ARQUITECTONICO

Jutiepa, Jutiopa

CRITERIOS DE DISENO

Se refieren a todos aquellos elementos de disefio
Arquitectonico que puedan ayudar a plantear los
criterios cuantitativos y cualitativos, que serviran como
parametros en los cuales se sustentara el disefio final
de 1a propuesta de nuestro proyecto.

Los componentes que se integraran el centro de
capacitacion, se podran ordenar segun los
modelos basicos de organizacion espacial,
conociendo su tipologia siguiente:

1. ORGANIZACION RADIAL N
) . N
ALY LS 2
Modelo bdsico organizacional en el que un // \L‘/{ /,_/_’___.--"
elemento arquitectonico absorbe y genera toda la TP

actividad posible desarrollada  dentro  del VL
proyecto, en este caso podrian ser una plaza ; ( P .='\. S
central o el drea administrativa que parte g PN
funciones hacia las demds areas del proyecto. \\_(
, Modelo para el diseno de la plaza central
2. ORGANIZACION LINEAL Form Radial
Modelo basico organizacional en el que los 3
componentes 0 modelos arquitectonicos van en [ ,
una secuencia lineal, en la que se desprenden o N . | &
dirigen a un elemento mayor, cabe resaltar que N
dependen de la relacion interna de cada ambiente, N/ -
para generar una agrupacion especifica. S -
Organizacion lineal se puede aplicar a las plazas, - _ Oy
parqueos, caminamientos y areas verdes de v o
nuestro proyecto. =~
Modelo para el disefio de Caminamientos y Areas Verdes
Forma Lineal

Fotografias: Tesis Rumaldo Rodriguez Pinula
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48. CRITERIOS
DISeNO ARQUITECTONICO

Jutiopao, Jutiopa

3. FORMAS AGRUPADAS

Todas las formas de volimenes que concentren
las formas aditivas, sustractivas y lineales
incorporando  volimenes que asemejen un
conjunto, con flexibilidad incorporando elementos
de distinta volumetria, tamario y direccion, que
puedan tener armonia o singularidad en su Propuesta para a agrupacion de modulos
espacio, masa y altura. Forma Aorupeca

----- Eje Central
----- Eje Paralelo

4. FORMAS LINEALES | - Fje Espacial

Se basan en ejes espaciales ya sean lineales,
quebrados o paralelos, que se generan en formas
repetitivas y elementos unidos sobre un eje no
importando su simetria o volumen.

5. FORMAS SUSTRACTIVAS

Modelo de ejes lineales, paralelos y espaciales
Formas Lineales

Volumen compuesto que segun su forma otros I

volumenes le quitan partes de su masa para dejar

gspacios 0 aberturas que permitan la Volumen sin Sustraer  Volumen Sustraido

transparencia y asi su forma es modificada.

6. PENETRACION DE VOLUMENES

Volumen supeditado a una penetracion de otro

volumen, absorbiendo la totalidad de la masa por Volumen sin Penetrar R === ===

dicha penetracion, permitiendo crear un nuevo Volumen Penctrado.
eSpaCiO_ Nuevo espacio generado.
7. AGRUPACION LINEAL ESCALONADA ASCENDENTE = Ejegentlrall
o .. . Ce e je Paralelo
Este criterio de disefio se basa basicamente en la formacion de — - Eje Espacia
modulos ubicados de forma lineal ascendente formando escalones. ——  Proyeccion
Escalonada

Descripcion de la Grafica. : S
Este criterio de organizacion espacial contempla : : &
la formacion de bloques con ejes paralelos (linea : : :
café), unificados por un eje central (linea roja),
los cuales van de forma ascendente formando asi
escalones

Fotografias: Elaboracion Propia
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LOGICA
ORGANIZACION EeSPACIAL

Jutiopao, Jutiopa

La recopilacion de informacion anterior nos sefiala los parametros,
en los cuales se sustentaran las premisas para el modelo
arquitectonico, éstas con la finalidad de enfocar y ver mas de
cerca las necesidades del proyecto, de tal forma que pueda
soportar la demanda del usuario y que éste pueda realizar sus
actividades académicas y recreativas sin limitaciones.

Los principales requerimientos fueron de caracter funcional,
ambiental, formal, integrado, climatico y social, que a Ia hora de
plasmar la idea puedan ser ejecutados inteligentemente,
demostrando el concepto arquitectonico que se le quiere dar en
conjunto al proyecto que es el objeto de disefio.

-
b
X
e
] Edificios
Edificios i
e e =
z l ) - L
[«p) ~ - Bl
- H : H
2 : :
EJE ...... % ........... PLAZA ........................ VEST]BULO""
= PRINCIPAL
_|
o
=
=
: CRITERIOS APLICADOS
- Organizacion Radial
INGRESO PEATONAL Organizacion Lineal
Agrupamiento de Formas
INDICIOS DEL ESQUEMA DE LA ORGANIZACION ESPACIAL A NIVEL DE CONJUNTO - St“S”?,CC'dO”\?ﬁ Formas
PARA EL CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL enetracion de voiumenes

Agrupacion Lineal Escalonada Ascendente

ESQUEMA: Elaboracién Propia
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PReESUPUESTO

CeECAM
NO. | DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD |  cOSTO | SUBTOTAL |
PRELIMINARES
. 1 [BODEGA
" [Bodega y Guardiania | 50 | M2 [a 75.00 | Q 3,750.00
15 |UIMPIEZA
" |Limpieza del terreno | 6613 | M2 [a 350 [0 23,144.13
15 [[RAZO Y NIVELACION
" [Trazo y Nivelacion | 5511 | M la 1050 [ @ 5786.55 | Q 536,575.68
INSTALACIONES PROVISIONALES
1 4 |Sericio Sanitario Portatil (10 meses) 2 | Unidad |Q 600.00|Q 12,000.00
Instalacion de agua y Iuz Notg: la ingtalacion de los contadores se hace definitiva y se carga de lleno al
funcionamiento del proyecto.
5 [CERRAMIENTO DEL TERRENO
' [Muro Perimetral | 393516 | M2 Q 1,25000 [ 0 491,895.00
TOTAL DEL RENGLON
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD C0STO SUB TOTAL
ADMINISTRACION - Nivel 1Y 2 709.46 M2
No. | DESCRIPCION | CANTIDAD | UNDAD | COSTO | SUBTOTAL | TOTAL
3 AREA EDUCATIVA
31 [Modulo de Laboratorios - Laboratorio 1y 2 I M2 0 2500000 143835000] Q 1,438,350.00
TOTAL DEL RENGLON
No. | DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD |  cOSTO | SUBTOTAL | TOTAL
4 AREA EDUCATIVA
41 [Aulas Tedricas - Aulas 3y 4;5y6;7y8;9y10 | 230136 | M2 0 250000][Q 5753400.00] Q 5,753,400.00
TOTAL DEL RENGLON
No. | DESCRIPCION | CANTIDAD | UNDAD | COSTO | SUBTOTAL | TOTAL
5  AREA EDUCATIVA
51 |Modulos de Talleres - Taller 1y 2;3y 4,5y6; | 960 [ M2 0 250000]Q 240000000] Q 2,400,000.00
TOTAL DEL RENGLON




No. | DESCRIPCION | cANTDAD | UNDAD | costTO | SUBTOTAL | TOTAL
6  AREAS DE SERVICIO
6.1 |Plazas 98 M2 Q 1,800.00 | Q 176,400.00
6.2 |Garita de Control de Acceso 3.75 M2 Q 2,500.00 [ Q 9,375.00
6.3 |Guardiania 16 M2 Q 2,500.00 | Q 40,000.00
6.4 |Cuarto de Maquina 16 M2 Q 2,500.00 | Q 40,000.00 Q 2’1 89,65500
6.5 |Basurero 8 M2 Q 1,500.00 | Q 12,000.00
6.6 |Parqueo 838.29 M2 Q 2,000.00 |Q 1,676,580.00
6.7 |Modulo de Servicios Sanitarios 66.12 M2 Q 2,500.00 | Q 165,300.00
6.8 |Area de Estar - Personal de servicio 28 M2 Q 2,500.00 | Q 70,000.00
TOTAL DEL RENGLON
No. DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | COSTO | SUB TOTAL | TOTAL
7  VARIOS
7.1 |Areas Verdes y Jardinizacion 1,936.58 M2 Q 150.00 | Q 290,486.91
72 |Pérgolas 12 Unidad Q 8000000 9600000 Q 696,486.91
7.3 |Caminamientos Peatonales 310 M2 Q 1,000.00 | Q 310,000.00
TOTAL DEL RENGLON
No. DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | CosTO | SUB TOTAL | TOTAL
8 |INSTALACIONES
8.1 |Instalaciones Eléctricas Global Q 150,000.00
8.2 [Instalacion Potable Global Q25000000 Q 650,000.00
8.3 [Instalacion de Drenajes Global Q 250,000.00
TOTAL DEL RENGLON
| SUB TOTAL | Q 15,438,117.59 |
IMPREVISTOS 5% Q 771,905.88
ADMINISTRACION 12% Q 1,852,574.11
IMPUESTOS 5% Q 771,905.88
UTILIDAD 15% Q 2,315,717.64
GASTOS LEGALES ~ 16% Q 2,470,098.81 Q 24’392’225'80
SUPERVISION 5% Q 771,905.88
|SUB TOTAL Q 8,954,108.20

COSTO TOTAL DEL PROYEYECTO

NOTA: Para la realizacion del siguiente presupuesto se tomarén como base los porcentajes y los costos por metro cuadrado de construccion de la oficina Municipal de Planificacion de Jutiapa, Jutiapa.
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CRONOGRAMA D& eJeCUCION

CcCeCAM
MES | Mes @ | Mes 3 | Mmes u | mes 5 | Mes & MES 8
RENGLON
1| 2| 3] 4] s| 6| 7| 8| 9] 10| 11] 12 13] 14| 15] 16] 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23] 24] 25] 26] 27| 28] 29] 30] 31] 32
. Q 53657568
Preliminares

Area Administrativa

Modulo 1 de Laboratorios 1y 2

Modulo 2 de Aulas Tedricas 3y 4

Modulo 3 de Aulas Tedricas 5y 6

Mddulo 4 Servicios Sanitarios

Maodulo 5 de Aulas Tedricas 7 y 8

Modulo 6 de Aulas Tedricas 9y 10

Modulo 7 de Talleres 1y 2

Modulo 8 de Talleres 3y 4

Areas de Servicio

Varios - Areas Verdes, Jardines, etc

Instalacion Eléctrica

Instalacion Potable y de Drenajes

Q  1,773,650.00
]
Q  1,438,350.00
Q  1,438,350.00
Q  1,438,350.00
Q  166,300.00
Q  1,438,350.00
Q  1,438,350.00
Q 1,200.00
Q 1,200.00
Q 2,189,655.00
Q 696,486.91

Q 150,000.00

Q 500,000.00
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CONCLUSIONES

10

11

—

De acuerdo con lo planteado en la investigacion del documento, se conocid la problematica
existente y latente en el drea de la educacion y la capacitacion técnica en el municipio de
Jutiapa.

Los cursos a impartir dentro del centro de capacitacion fueron seleccionados en base a un plan
piloto para luego ir ampliando y variando..

Se disenaron espacios de aulas tedricas con un cupo de 19 usuarios, laboratorios con un cupo
de 11 usuarios y los talleres con un cupo de 11 usuarios como maximo el cual varia segun la
especialidad; cada una de estos ambientes esta adecuado para un usuario con capacidades
distintas.

Se disenaron espacios accesibles en todos los ambientes, libres de obstaculos que impidan o
dificulten el acceso a todo tipo de personas.

Se disenaron espacios exteriores naturales, integrandolos al entorno inmediato y acoplandolos a
los modulos internos.

Se establecieron dreas permeables dentro del terreno con el fin de mitigar el impacto
constructivo y dar un aporte al entorno con sus areas verdes.

Se utilizo el 29.28% del area del terreno para ubicar areas verdes, utilizando la vegetacion propia
del lugar.

Se utilizaron sistemas pasivos y estrategias de climatizacion para mitigar el impacto solar dentro
del proyecto, reducir el consumo energético y minimizar los costos de mantenimiento.

La orientacion de los modulos de administracion, aulas tedricas y talleres, estan propuestos para
que su espacialidad interna posean iluminacion y ventilacion natural, utilizando elementos
naturales y sistemas que impidan |a irradiacion directa.

El proyecto a nivel de conjunto se disefio con configuracion lineal escalonada, y modulos con
formas sustractivas y agrupadas.

El caracter que se establecio para el proyecto arquitectonico es totalmente funcionalista,
modernista logrando establecer un proyecto estético, ordenado e institucional.
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ReECOMENDACIONES

—

1 Se deben utilizar los lineamientos, normas, premisas y especificaciones planteadas en este
documento para que sea un proyecto funcional y viable.

9 Los espejos de agua disefiados en ciertas dreas exteriores son esenciales para la climatizacion de
dichos ambientes por lo cudl no se debe prescindir de ellos.

Las areas donde existen pérgolas considerar que estas llevaran una plancha de policarbonato
3 sobre la madera, con un espesor de 1centimetro para la proteccion de las lluvias y vegetacion
colgante para la mitigar la incidencia solar.

A |Los arboles a utilizar en las dreas permeables son el matilisguate, el pino, eucalipto y el amate.

Todas las areas exteriores que contemplen distintos tipos de vegetacion deben ser obligatoria su
5 |ubicacion respectiva, porque estas conllevan criterios y andlisis que son importantes para
mantener el confort en los distintos ambientes.

Al realizar este proyecto se deberd contratar a profesionales en la rama de la ingenieria y
§ arquitectura para que su planificacion sea la adecuada.

Al realizar este proyecto, se debe tomar en cuenta la fecha de elaboracion de este documento
/ para que las dimensiones y espacios disefiados cubran la expectativa y estén aun adecuados.
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“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo
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Edgar Arrhandp Lopez Pazos
ASESOR

-~
.

s Kernando €astillo Cardona
SUSTENTANTE



Guatemala, marzo 20 de 2014.

Sefior Decano

Facuitad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Arq. Carlos Valladares Cerezo

Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Facultad de Arquitectura: LUIS FERNANDO CASTILLO CARDONA,
Carne universitario No. 2005 16735, realice la Revision de Estilo de su proyecto de
graduacion titulado: CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL, JUTIAPA, previamente a
conferirsele el titulo de Arquitecto en el grado académico de Licenciado.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica requerida, por lo que recomiendo darle continuidad a los tramites
correspondientes, antes de que se realice la impresién de dicho documento de
investigacion.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

GO Licda. MaSiselle
"

P
Profesora Maricella Saravia de Ramirez
Licenciada en la Ensefianza del Idioma Espafiol y de la Literatura
Especialidad en correccidn de textos cientificos universitarios

Teiéfonos: 3122 6600 - 5828 7092 - 2232 9859 - 2232 5452 - maricellasaravia@hotmail.com
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Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Campus Central zona 12, Edificio T2
Guatemala, C.A.
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