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PRESENTACION

En el siguiente informe se encuentra el proceso de investigacion y
soluciones graficas debidamente justificadas del tema desarro-
llado: Discriminacién a la mujer embarazada en el ambito
laboral.

Se escogid ese tema debido a la importancia que la mujer juega en
la sociedad y al poco valor que se le da a situaciones tan deli-
cadas como el embarazo, dado que en ocasiones la mujer es
discriminada por su situacion y hasta obligada a renunciar, por
la poca organizacién que dentro de una empresa existe y la fal-
ta de consideracién de los altos puestos hacia sus subalternos.

Con el tema de la discriminacion a la mujer en el ambito laboral lo
gue se pretende es comunicar la importancia de la mujer como
trabajadora, las necesidades que la afectan en este periodo y
los derechos que por ley le corresponden, logrando asi mejo-
ras en las relaciones laborales y mayor atencion a las necesida-
des de las trabajadoras.



INTRODUCCION

La discriminacion a la mujer en el ambito laboral es un tema pocas
veces tocado debido a la polémica que ocasiona entre las per-
sonas del medio laboral, por ello es que en la mayoria de oca-
siones se desconoce de casos en los que las mujeres son presio-
nadas y acosadas en el trabajo.

La discriminacion a la mujer embarazada es frecuente debido a que
en ocasiones los empresarios ven en una mujer embarazada
planificaciones innecesarias, perdida de recursos econémicos,
contratiempos, inestabilidad para el desarrollo de su empresa
y, sobre todo, poca productividad en el trabajo; lo cual los hace
optar por la medida mas facil que es despedirlas cuando estan
en su periodo de pre y post parto, o bien, no contratarlas si sa-
ben que estan en estado de gestacion.

Muchas veces, las mujeres poseen la capacidad para desempenar
un trabajo pero su estado de embarazada es un obstaculo para
poder hacerlo, lo cual es injusto dado que toda mujer trabaja-
dora del sector publico y privado incluyendo a las trabajadoras
de casas particulares tienen el derecho de ejercer su profesion
u ocupaciones, sin menosprecio de su situacion econémica, ét-
nica, social o humana, a la vez de devengar el salario adecuado
a su trabajo y aporte, incluyendo horas extras y bonificaciones.

Para que esto sea posible se debe informar a la sociedad sobre los
derechos que por ley le corresponden y que en ningln momen-
to pueden ser violentados.




OBJETIVOS

GEMERAL

Realizar una campana de co-
municacion persuasiva para dar
a conocer los derechos de las
mujeres en el ambito laboral
para concientizar y cambiar la
mentalidad de los empresarios
del sector publico y privado,
sobre la capacidad de la mujer
en el mismoy laimportancia de
velar por la equidad de géneros
que contribuye al desarrollo de
nuestro pais.

ESPECIFICOS

Desarrollar una estrategia de
comunicacion integral que
incluya medios impresos y
digitales para promover los
derechos de la mujer durante
su periodo de gestacion.

Disenar material grafico que en-
fatice los derechos humanos y
laborales de la mujer en estado
de gestacion.
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PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

Algunos empresarios despiden o no contratan a mujeres en estado
de gestacion por el hecho de no pasar los contratiempos que
conlleva emplear a otra persona que la sustituya durante el
periodo de pre y post parto, asi como para no tener que gastar
cierta cantidad monetaria en atenciones que por derecho le
corresponde a la empleada, por lo que es necesario informarles
sobre los derechos que son respaldados por leyes y convenios
internacionales que velan por su salud y la de su hijo promo-
viendo asi mayores oportunidades de empleo.

Actualmente, los empresarios saben cuales son algunos de los
derechos de la mujer en estado de gestacion pero no cuentan
con material impreso donde se especifiquen los tiempos y cir-
cunstancias en que dichos derechos deben cumplirse, de igual
manera las mismas mujeres embarazadas no conocen todos
sus derechos, por ello es necesaria la elaboraciéon de una cam-
pana de comunicacion que lleve esa informacion a las perso-
nas del ambito laboral publico y privado, y mas necesaria aun,
la elaboracion del material impreso donde dichos derechos se
hagan constar.




JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA

Las mujeres en estado de gestacion se ven afectadas por el despi-
do injustificado o la no contratacién de un nuevo empleo por
su estado fisico. A la mayoria de ellas, un trabajo les da seguri-
dad de ingresos haciéndolas sentir independientes logrando
al mismo tiempo contribuir con el crecimiento econémico de
la sociedad. Algunas de ellas simplemente tienen que trabajar
para mantenerse a si mismas y a sus familias por el hecho de ser
madres solteras. La proteccidon que garantiza el empleo implica
que la madre pueda disfrutar la experiencia de un nacimientoy
del cuidado de un hijo.

En el medio laboral el tema de la discriminacion a la mujer embara-
zada se conoce pero no se toca, debido al temor por parte de
las discriminadas y a la falta de informacién de que los empre-
sarios, trabajadores y las mismas empleadas carecen. Por lo cual
un buen aporte a la problematica es la elaboracién de medios
de comunicacién factibles que lleven la informacion necesaria
al grupo objetivo para que tome las medidas pertinentes.

La solucién del problema no solo beneficiaria a las mujeres em-
barazadas sino también a los empresarios o empleadores ya
que conservarian a las empleadas calificadas y con experien-
Cia y conocimientos, tomando el gasto monetario y de tiempo
durante su embarazo como una inversion a largo plazo ya que
esto motivara a las empleadas a seguir trabajando para ellos al
sentirse valorada.




ANTECEDENTES DE
COMUNICACION VISUAL

INCIDENCIA DEL
DISEfIADOR GRAFICO

Disefio de afiches y medios
impresos que promovieron la
campana, dandole vistosidad y
realce.

EPOCA EN QUE SE
DESARROLLQ

Alo largo del afio 2010.

EDHTE'XTIJ EN QUE SE
LLEVO A CABO

Se llevd a cabo en las areas la-
borales del Peru.

GRUPO [JBJFTIV[J AL QUE
SE ORIENTO LA

CAMPAMA

Autoridades del sector publico

y privado y mujeres en estado
de gestacion.

Campafia
Conla Ratificacidn del

C183

iTumaternidad estara
protegida en el trabajo!



INCIDENCIA DEL
DISEfIADOR GRAFICO

Disefio de piezas graficas que
invitaban a las personas a votar
por la mejor pieza de la pagina
y premiarla para ser publicada.

EPOCA EN QUE SE
DESARROLLA

Alo largo del afo 2011.

EUI’ITE'XTD EN QUE SE
LLEVO A CABO

Se llevé a cabo via internet en
la pagina oficial www.salaesce-
na.es y en la ciudad de Madrid,
Espana.

GRUPO DBJETIVO AL QUE
SE ORIENTO LA
CAMPAMA

Poblacion en general.




PERFIL DE LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS

DATOS GEMERALES

Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo
(EEOC en inglés).

La Oficina Central esta ubica-
da en US. Equal Employment
Opportunity Commission 131
M Street, NE Washington, DC
20507.

PROPOSITO Y ACTIVIDADES

Entidad encargada de hacer
cumplir las leyes federales que
hacen ilegal la discriminacion
en todos sus ambitos. Ademas,
investiga las denuncias por
discriminacion y resuelve las
acusaciones.

DESCRIPCION DE LAS
CAMPAMAS REALIZADAS

Realiza campanas dirigidas a
los empleadores sobre la im-
portancia de los derechos de
sus empleados y la igualdad de
oportunidades.

== EEOC

U.S. Equal Employment
Opportunity Commission

CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
POBLACION QUE ATIENDE

Trabaja junto al Ministerio de
Justicia (DOJ), el Ministerio de
Trabajo (DOL) y la Oficina de
Administracion de Personal
(OPM).



E DATOS GEMERALES

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

La oficina para América Central
estd ubicada en Sabanilla de
Montes de Oca. De la UNED, 100
Este, 150 Suroeste. San José de
Costa Rica.

PROPOSITO Y ACTIVIDADES

Tiene como propdsito consoli-
dar el trabajo decente, como
tema unificador de la labor de
todas las Oficinas de la sede.
Asimismo el enfoque del Tra-
bajo Decente vincula entre si
a los cuatro objetivos estraté-
gicos de la Organizacion: crear
mayores oportunidades de em-
pleo; promover y cumplir los
derechos en el lugar de trabajo;
proteccion social para todos,
y fortalecer el tripartismo y el
didlogo social.
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DESCRIPCION DE LAS
CAMPAMAS REALIZADAS

Realiza campafas para pro-
mover los derechos laborales,
fomentar oportunidades de
trabajo decente, mejorar la
proteccién social y fortalecer el
didlogo al abordar los temas re-
lacionados con el trabajo.

CARACTERISTICAS
GEMERALES DE LA
POBLACION QUE ATIENDE

Atiende a los trabadores de to-
dos los paises del mundo en sus
sedes ubicadas en cada uno de
los continentes.




a DATOS GEMERALES

Oficina Nacional de la Mujer
(ONAM).

Estd ubicada en la 7 A. AV. 3-33
zona 9, Guatemala.

PROPOSITO Y ACTIVIDADES

Promueve una reforma a las le-
yes laborales donde buscan un
equilibrio salarial y laboral fren-
te a los hombres en nuestra so-
ciedad. Tomando en cuenta que
se viola el principio de igualdad
contenido en la Constitucion
de la Republica, se propone
que al trabajo de casa particu-
lar asalariado se le deben apli-
car todas las normas de trabajo
y prevision social, derechos y
obligaciones contenidas en las
leyes y reglamentos.

DESCRIPCION DE LAS
CAMPAMAS REALIZADAS

Su trabajo ha sido necesario
para que sea visibilizada la labor
de las mujeres y sea reconocida
en el desarrollo nacional.

CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
POBLACION QUE ATIENDE

Mujeres guatemaltecas de insti-
tuciones gubernamentales y no
gubernamentales.



I.I DATOS GEMERALES

Convencion Sobre todas las For-
mas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

La sede central se encuentra en
2 UN Plaza, DC2-12th Floor, New
York, NY 10017, USA

PROPOSITO Y ACTIVIDADES

La Convenciéon tiene como fi-
nalidad eliminar efectivamente
todas las formas de discrimi-
nacién contra la mujer, obligan-
do a los estados a reformar las
leyes con tal fin y discutir sobre
la discriminacién en el mundo.

DESCRIPCION DE LAS
CAMPAMAS REALIZADAS

Establece programas de accion
para poner fin a la discrimi-
nacién por razén de sexo.
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CEDAW

CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
POBLACION QUE ATIENDE

Trabaja con 12 paises del mun-
do defendiendo a las mujeres
de ser victimas de algun tipo de
discriminacion.




GRUPO OBJETIVO

PERFIL GEOGRAFICO

Area: Area Metropolitana,
Ciudad de Guatemala

Region: Republica de
Guatemala

Extension Territorial:
108,890 Km?

PERFIL DEMOGRAFICO

Edad: 35 a 60 afnos

Género: Masculino

Idioma: Espariol, inglés

Estado Civil: Indiferente

Nacionalidad: Guatemalteca y
extranjera

Nivel Socioeconémico: Nivel
Alto AB: Las personas gozan
de comodidades econdmi-
cas, viven en zonas residen-
ciales exclusivas, son due-
Aos de sus propias fuentes
de ingreso, son propietarios
de varios inmuebles y po-
seen bienes con alto valor
econdémico y de calidad.

Nivel de Educacion: Superior

Ocupacion: Cargos administra-
tivos altos.

Transporte: Mas de un vehicu-
los propios.

PERFIL PSICOLOGICO

Persona sociable que viaja cons-
tantemente, siempre esta ocu-
pado dedicandose al bienestar
de su empresa. Tiene a va-
rias personas bajo su mando
y por lo general habla mas de
un idioma. Frecuenta lugares
modernos y tiene relaciones
internacionales. Su horario es
demandante, utiliza teléfono y
computadora a diario. El asume
riesgos de la empresa y estd a
cargo de tomar las decisiones.

CULTURA VISUAL

La cultura visual del grupo
objetivo es rica y exigente, se
sienten atraidos por composi-
ciones simples y directas, muy
estéticas con colores planos y
contrastantes; el texto es mas
llamativo para ellos que las ima-
genes. Son personas con habito
de lectura, los materiales im-
presos e interactivos son atrac-
tivos para ellos.

TBarberena Pearson, M. (2005) Paginas 10-11
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MARCO TEQRICO
Y CONCEPTUAL

La discriminacién a la mujer en estado de gestacion en el ambito
laboral es un tema bastante frecuente en los ambientes em-
presariales publicos y privados dado que a la mujer por varias
décadas se le ha estereotipado como una empleada de menor
rango por el simple hecho de ser mujer sin tomar en cuenta
que sus capacidades son iguales a las de un hombre, hoy en dia
las oportunidades de empleo para una mujer son mas, pero van
acompanadas no solo de la competencia en base a capacidad
sino en base a géneros, pues en muchas ocasiones las empre-
sas anuncian las vacantes con la especificacion de no aceptar
mujeres por motivos a veces sin fundamento.

La mujer estd a la altura emocional e intelectual del hombre, el
hecho de ser candidata potencial a madre no limita ni dis-
minuye su rendimiento, pero es ese el problema que muchos
empresarios ven como una amenaza al éxito de su empresa,
dado que no solo piensan en la inversidn monetaria que con-
lleva otorgarle a la mujer embarazada lo que por derecho le co-
rresponde sino en emplear a un sustituto que cubra su puesto
durante el periodo de pre y post parto; de esta manera algu-
nos empresarios prefieren no contratar mujeres o despedirlas
cuando inicia el periodo de gestacion.

Actualmente la mujer trabajadora, independientemente de donde
labore cuenta con el respaldo de leyesy convenios internacio
nales que la protegen y velan porque sus derechos como fu-
tura madre no sean violentados por negligencia o ignorancia.
La mala organizacion en la estructura constitutiva y funcional
de una empresa reflejard debilidad en aspectos como este, al
no contar con un plan estratégico emergente que le permita se-
guir funcionando como tal cuando uno de sus elementos falte.

Pero para que estos planes estratégicos sean considerados debe




haber iniciativa empresarial de los altos mandos e iniciativa fun-
damentada por parte de la interesada, dado que en ocasiones
los derechos no son respetados por qué no fueron exigidos o
lo fueron pero no contaban con fundamentos que los

hicieran valer.

Aparentemente el tema de la discriminacion a la mujer en el tra-
bajo es poco frecuente pero la verdadera razén de la poca in-
formacion que respecta al tema es el temor que muchas veces
las mujeres discriminadas experimentan al ser el punto de criti-
cas y abusos que terminan obligandola a renunciar debido a la
presion que a su alrededor se forma.

Para que los derechos sean conocidos y respetados se debe infor-
mar a los empresarios y publico en general sobre dicho tema
para que el mensaje llegue no solo al grupo objetivo sino a los
demas miembros de la comunidad, haciendo de esta manera,
no solo notoria la existencia de los derechos de la mujer em-
barazada sino necesario el cumplimiento de los mismos e im-
posible la negativa a este mandato.

1. LEYES Y MORMAS QUE PROTEGEN A LA MUJER EM ESTADO DE GESTACION

Las leyes ordinarias tienen la misma tendencia: proteger a las tra-
bajadoras en estado de gestacién, tanto en el sector privado
como en el sector publico, teniendo cada sector su propia ley.
Al sector privado le es aplicable el Cédigo de Trabajo y al Sec-
tor Publico la Ley del Servicio Civil; generalmente existen otras
leyes que regulan la situacion de las trabajadoras en estado de
gestacion, entre ellas estan: la Ley Orgdnica del Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de la
Republica, Ley del Servicio Civil del Organismo Judicial hasta la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala entre otras.

Dentro de la legislacién guatemalteca, el Codigo de Trabajo fue la
primera ley que contempla el derecho de inamovilidad de la
madre trabajadora.

Las normas comienzan en el Articulo 151 inciso ¢, del Cédigo de
Trabajo que contiene una de las prohibiciones a los patronos:
Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de em-
barazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad.
Asi como el inciso d que establece que la trabajadora debera
darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese
momento provisionalmente protegida.

Ademas el inciso e el cual establece que el patrono no podra exigir a
las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieran
esfuerzo fisico considerable durante los tres meses anteriores al
alumbramiento. Lo anterior para evitar danos graves a la madre
y a su hijo que esta por nacer.

El Articulo 153 del Cédigo de Trabajo establece que luego del parto,
toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en el
lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus




labores con el objeto de alimentar a su hijo. Dicha hora sera
remunerada y el incumplimiento dara lugar a una sancién co-
rrespondiente al empleador. 2

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo
3, por su parte establece el derecho ala vida en el cual el Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi
como la integridad y la seguridad de la persona.

En la misma ley, el Articulo 102, inciso k, establece que la madre
trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el
ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que pre-
cedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes.3

El mismo derecho nombra el Articulo 64 del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil el cual establece que las madres servidoras
del Estado tendran derecho al descanso pre y post-natal de a-
cuerdo con lo prescrito por las disposiciones del Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social.

El Articulo 30 de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Se-
guridad Social nombra los beneficios de proteccién relativa a la
maternidad para la mujer afiliada entre los que se encuentran:
Servicios médicos, quirurgicos, terapéuticos y hospitalarios du-
rante el embarazo, el parto y el periodo postnatal.

El Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad nimero 103, fue
ratificada por Guatemala en el afio 1989. Constituye un instru-
mento importantisimo para la proteccion de las mujeres traba-
jadoras en estado de gestacién y en periodo de lactancia.

Por su parte, el Articulo 4 del Convenio Sobre la Proteccion de la Ma-
ternidad numero 183, establece que toda mujer tiene derecho
a una licencia de maternidad de una duracién de al menos ca-
torce semanas. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad
de proteger la salud de la madre y del hijo, la licencia de mater-
nidad incluird un periodo de seis semanas de licencia obliga-
toria posterior al parto.

Al respecto la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre, en su Articulo 7 establece: Toda mujer en estado
de gestacion o época de lactancia, asi como todo nifo, tienen
derecho a proteccién cuidado y ayuda especiales.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en el Articulo
25 establece: La maternidad y la infancia tienen derecho a cui-
dadoy asistencia especiales. Todos los nifos, nacidos de matri-
monio y fuera de matrimonio tienen derecho a igual proteccion
social.

La Convencién Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discrim-
inacién contra la Mujer, en el Articulo 5 senala a la maternidad
como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mu-
jeres en cuanto a la edu- . o

., Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (1961)
cacion y desarrollo de Pagina 65-68.
sus hijos.

3Corte de Constitucionalidad. (1986) Paginas
19y 85.



Los articulos anteriores muestran
los derechos de las tra-
bajadoras en estado de
gestaciéon y en periodo de frabajadoras en estads
lactancia que pretenden ga- de gestacion prefenden
rantizarles la vida, la justicia, J”Mﬁz”/“ la vida, la
la seguridad y su desarrollo wsticia la se widad
integral; lamentablemente su desarrollo “ffj’“j.
en muchos casos resultan
insuficientes, ya que existen

Los derechos de las

empleadores que irrespetan dichos derechos que al enterarse
del estado de gestacién de una de sus trabajadoras ven en ella,
gastos para su empresa, pensando que deben cumplir con el
pago del periodo pre y postnatal, el pago del horario de lactan-
Cia, autorizacion para citas médicas, y ven lento el rendimiento
laboral de dicha trabajadora en la produccién normal de su
empresa. Por lo tanto, en muchos casos las despiden sin justifi-
cacion alguna y sin pagarles indemnizacién, no importandoles
el dafo que le hacen al patrimonio de su trabajadora, expo-
niendo asi la vida del ser humano que ha sido concebido.*

2. LA DENUNCIA LABORAL

La mujer que se encuentra en estado de embarazo tiene derecho
a ser respetada, dado que el embarazo no significa un tipo
de incapacidad; en Guatemala las denuncias por despido con
causa de embarazo aumentan cada afno. Es importante que el
marco juridico regularice y dicte sanciones a las empresas que
discriminan a la mujer por su embarazo. Tan sélo, en el 2003 se
presentaron 500 denuncias en el sector que corresponden de
Equidad y Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
con la finalidad de que la mujer embarazada no sufra de dis-
criminaciones y disgregaciones cuando ésta tiene la necesidad
de estar trabajando. Con ello, se impulsa a los legisladores a
realizar una reforma laboral en la que si se preocupen por la
defensa del género femenino, respaldando los derechos de la
salud tanto de la madre como de su hijo.5

En la Ciudad de Guatemala, en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social se ha recibido mas de un mil doscientas denuncias por
despidos directos e injustificados de mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia. Existen muchos casos en los cuales las
trabajadoras despedidas acuden a solicitar ayuda a efecto de
que su ex patrono les pague sus prestaciones laborales; al mo-
mento de ser entrevistadas se muestran temerosas cuando se
les pregunta el motivo de la terminacién de la relacién laboral,
finalmente en la mayoria de
los casos han sido despedi-
das porque se encuentra en

4Navarro Chilel, B. (2008) Paginas 22-36
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estado de gestacion pero ellas sélo desean que se les haga efec-
tivo el pago de sus prestaciones laborales y ni siquiera solicitan
su reinstalacion, por los malos tratos que han sufrido y por las
discriminaciones que han sido objeto.

Algunas empresas poseen en su expediente numerosas quejas, pero
las sanciones que se les imponen, que nunca son superiores a
los cinco mil quetzales, no son impedimento para que muchos
patronos continden con los malos tratos y los despidos directos
e injustificados.

3. LAS ALTERMAATIVAS PARA Un CAMBIO

No solamente es necesario un
marco juridico que respalde

estd situacion, los medios Mas imporfante es  que
de comunicaciéon deben las mujeres sepan como
sumarse a la tarea de la cre- efercer Sus derechos en
acion de campanas sociales, esta materia.

que brinden asesoria e in-
formacion de cuales son los
derechos laborales de una

mujer en estado de gesta-
cion, al mismo tiempo poder brindar a las empresas e institu-

ciones, un espacio para proyectar una imagen que sustente y
apoye a la mujer en estado de gestacion.

Por otro lado, la urgente capacitaciéon dentro de las organizaciones
para atender a una mujer embaraza, debe ser un requisito in-
dispensable en lo que confiere al marco de calidad humana. Es
momento de frenar la discriminacién hacia la mujer, pero sobre
todo a la vida. Se trata de una tarea social y politica, humanay
de formacion. ¢

Masimportante es que las mujeres sepan cémo ejercer sus derechos
en esta materia, pues lo poco que se conoce sobre las tazas de
discriminaciéon por embarazo deriva de la denuncia de dicha
practica o de la busqueda de apoyo de las mujeres en distintas
instituciones gubernamentales.

6Velézquez Dorantes, M. Paginas 1-2.




c%éfu/o

CREATIVO Y
PRODUCCION GRAFICA




PROCESO CREATIVO

PRIMERA FASE

Para hallar el concepto creativo se utilizaron como herramientas en-
cuestas dirigidas al grupo objetivo y a las mujeres trabajadoras
en estado de gestacién, con el objetivo de conocer su punto
de vista e inquietudes sobre el tema, después de obtener esta
informacion se realizé una lluvia de ideas en base a la investi-
gacion previay alos datos obtenidos mediante la encuesta para
sintetizar las ideas y encontrar los insights que nos permitieran
desarrollar vinculos de comunicacion, para luego seleccionar
unoy en base a él trabajar la linea grafica y concepto principal
de comunicacion.

Después de desarrollar este proceso se seleccioné como concepto
de comunicacion “Discriminacion” dado que mas que falta de
planificacién y conciencia, el principal problema es la falta de
aceptacion de las personas del medio hacia las mujeres en es-
tado de gestacion.

LLUVIA DE IDEARS

= EMBARAZO = INDEMAIZACION
m DESEMPLED = DERECHOS

= MALA ORGANIZACION m LEYES

= FALTA DE CONCIENCIA = TRABAIO

= MACHISMO = OPORTUNIDAD
m FALTA DE VALORES = VIDA

m DISCRIMINACION = TIEMPO

= MUJER = CAPACIDADES
= HIJOS = ACTITUD

= MACIMIENTO = MATERNIDAD
= LACTANCIA m EMPRESA

= INAMOVILIDAD = EMPLED

= EMPLEADOR = DESPIDOS

= PROTECCION = CONTRATACION
= IGUALDAD = RESPETO



SPICE

SOCIAL. PHYSICAL, IDENTITY,
COMMUMICATION, EMOTIONAL

Se Identificaron aspectos relevantes y significativos del grupo obje-
tivo, a partir del conocimiento de sus necesidades mas profun-
das por medio la estrategia de ensefianza aprendizaje SPICE Y

POEMS.

SPICE es un método que se utiliza para identificar aspectos rele-
vantes y significativos del grupo objetivo mediante cinco as-
pectos: social, fisico, identidad, comunicacién, emocional; para
poder hallar los insights que permitan establecer ese vinculo
de comunicacién con el grupo objetivo.

SOCIAL

Fisico

La mujer en estado de gestacion
necesita comprension y apoyo
por parte de los jefes que es-
tan sobre su mando ya que al
momento de estar embaraza-
da necesita ciertos cuidados y
necesidades que deben respe-
tar para que tanto ella como su
hijo se mantengan sanos.

La mujer en estado de gestacion
debe tener los cuidados nece-
sarios para cuidar de su bebég,
no tendria que estar de pie por
mucho tiempo, levantar cosas
pesadas o subirse a lugares al-
tos para evitar accidentes la-
mentables, por lo cual los em-
presarios deben adecuar las
actividades de la embarazada a




IDENTIDAD

comunicAcIOon

EMOCIONAL

sus necesidades y estado, pues
un esfuerzo demas pone en
peligro la vida del bebé.

Es una persona capaz y funcio-
nal, su condiciéon no le impide
continuar laborando hasta el
momento en que deba cuidar
de su bebé. Es capaz como cual-
quiera pero con mayor deman-
da de cuidados y comprension,
por ello los empresarios deben
valora el esfuerzo que hacen las
mujeres embarazadas, manifes-
tando ese aprecio por medio de
buenos tratos y consideracio-
nes hacia ellas.

Necesita conocer sus derechos
que como mujer en estado de
gestacion debe tener. El empre-
sario también debe informarse
para no violar las leyes que
amparan a las embarazadas y
cumplir con su responsabilidad
como jefe superior.

Necesita sentir el apoyo de sus
seres queridos y companeros
de trabajo, sentir que para los
demas es importante la etapa
por la que esta pasando para
ser madre. Los jefes deben me-
dir la forma en que se dirigen
hacia ellas en casos en los que
la produccién de laempresa de-
manda rapidez.



POEMS

PEOPLE, OBJECTS, ENVIRONMENTS,
MESSAGES AND MEDIA, SERVICES

POEMS es un método que se utiliza para identificar aspectos rele-
vantes y significativos del grupo objetivo: gente, objetos, am-
biente, mensajes y medios, servicios; para establecer empatia
con el grupo objetivo y conocer a fondo su entorno social.

GENTE

OBJETIVOS

AMBIENTE

MENSAJES Y
MEeDIOS

SERVICIOS

Jefes generales y de departa-
mentos, mujeres en estado de
gestacion asi como los compa-
neros empleados.

La mujeren estado de gestacion
debe tener los cuidados nece-
sarios para cuidar de su bebé,
no tendria que estar de pie por
mucho tiempo, levantar cosas
pesadas o subirse a lugares al-
tos para evitar accidentes la-
mentables.

En oficinas, calles y avenidas del
area metropolitana.

Los derechos que le correspon-
den a la mujer en estado de
gestacion, la obligacion por
parte de sus jefes a brindarle
este apoyo. Distribuido por me-
dios impresos y audiovisuales.

Informacion por parte de traba-
jadores del Ministerio de Traba-
joy Prevision Social.




IﬂSIGHTS

Y CONCEPTO CREATIVO

Luego de conocer mas a profundidad al grupo objetivo, se identifi-
can y describen los “insights” los cuales generan un concepto

creativo.

INSIGHT 1

CONCEPTO CREATIVO
COPY

INSIGHT 2

COMNCEPTO CREATIVO
cCoPY

INSIGHT 3

CONCEPTO CREATIVO
COPY

Mi mala actitud afectara mi
imagen y la de mi empresa.

Ser justo.

Que tus actitudes hablen por ti.

Planificacion, solo me causara
contratiempos.

Planificacion.

El tiempo se recupera, una
oportunidad de vida, no.

Estd embarazada pero debe tra-
bajar igual que los demas.

Empatia

Piensa que puede ser uno de
los tuyos.



PROCESO CREATIVO

SEGUMDA FASE

ESTRATEGIAS DE COMUMICACION

Disefar piezas graficas para publicar en los medios masivos mas uti-
lizados por el grupo objetivo: Periédico, Internet y Revista.
Pensar y desarrollar una serie de mupis con el fin de hacer una cam-

pana de expectacion.

Llevar a cabo el disefio de un calendario, trifoliar, separador y taza
con el objetivo de ser piezas informativas y a la vez ser utiles en

su entorno laboral.

MEDIOS

Medios masivos

B Anuncio de periédico
B Anuncio de revista
B Robapdginas en Internet

Medios exteriores
B Mupis

Publicidad directa

B Trifoliar

B Calendario
B Separador
m Taza

SOPORTES

Piezas gréficas claves de la
campana de expectaciéon
por medio de las cuales se
quiere lograr comunicar el
mensaje al grupo objetivo
en el transcurso del viaje
que realiza hasta su lugar
de trabajo.

Piezas de soporte que comple-
mentan la campana, para
que el grupo objetivo vea
mas detenidamente y re-
flexione ante la misma.

El grupo objetivo tendra la
oportunidad de informarse
acerca de cudles son los
derechos de las mujeres
embarazadas. Estas piezas
ademas de comunicar son
de utilidad en su lugar de
trabajo.




PROCESO CREATIVO

TERCERA FASE

PROCESO DE BOCETAIE

Cada nivel de bocetaje muestra
la evolucidn tanto grafica como
conceptual de las piezas de co-
municacion. Se enfatizan los
conceptos planificacion, dis-
criminacién y desempleo por
ser los principales motivos que
tanto los empresarios encues-
tados como las trabajadoras en
estado de gestacion sefialan
como la raiz del problema.




Se elaboraron varias propues-
tas en base a la investigacion y
analisis. Se pensé en elaborar
como pieza grafica principal
una campaha de expectacion

Q}“Eé d‘?_“_‘zﬂtln“ por medio de mupis, que se

complementaban y formaban
un mensaje juntos, utilizando
pocos elementos en la com-
posicién para que se viera so-
bria y el mensaje fuera claro

y directo.
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AUTOEVALUACION

Diseno
tipografico

Nombre de la version

o Fijacion
o Composicion
o Estilizacion

sl o Uso de color
| ., RESULTADO /

1. Mi actitud afecta

2. Falta de conciencia
3. Soy capaz

2
3
4

4. Equidad laboral 1 ?
4 5
4

o Pertinencia
Siro B o Memorabilidad

5. Tiempo se recupera
6. Recuperar una vida
7. Uno de los tuyos 3
8. No exigir mas 1
9. Equidad laboral 1

I GO A IN GOSN 8 Legibilidad

LR P OS] B o Abstraccion
N| Jo% -§3 -~ BN B - |dontidad visual

Este fue el primer intento y acercamiento para plasmar las ideas
establecidas en los insights identificados, en las propuestas se
utilizaron figuras humanas y elementos tipograficos a nivel de
boceto a lapiz, enfatizando los conceptos seleccionados: dis-
criminacion, planificacién y desempleo, se seleccionaron estos
temas por ser los que mejor representaban el sentir de las mu-
jeres en estado de gestacion, y lo que los empresarios deben
mejorar en la organizacién de su negocio.



Se depuraron criterios y se es-
cogieron las piezas graficas de
mayor impacto, utilizando po-
cos elementos, debido a que el
grupo objetivo carece de tiem-

I‘,ﬂ- 2
r\\}vlﬂé‘ga‘-lzﬂtlﬂn po para detenerse a observar su

entorno. Se utilizaron 3 mupis
con elementos en comun, co-
municando la importancia de la
planificacion en una empresa.
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En este nivel se les dio mas estilizacién a las figuras y se anadi6 el
color como elemento estético y conceptual, los colores utiliza-
dos son rosado y blanco por transmitir feminismos, limpieza y
pureza.

En la composicion se sigue observando la figura humana como pro-
tagonista y los elementos tipograficos como complemento y
respaldo del concepto utilizado, discriminacién, planificaciéon y
desempleo.




Se procedié a validar la pieza
con el grupo objetivo, de tal va-
lidacion se obtuvieron criticas
que consideraban validas solo
dos piezas, de las tres propues-
tas, parala campana de expec-
tacion, cambios en el copy del
afiche final por criterios de ex-
periencia, modificaciéon en los
elementos para mayor efectivi-
dad del mensaje y en este nivel
ya se observa una linea grafica
definida.
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En este nivel los bocetos son digitales, se emplea el uso de la figura
humana como silueta sin detalles internos para hacer claro y
preciso el mensaje, los post its se emplean como soportes de
informacion y elementos de composicion visual, la tipografia es
mas visible y enfatiza el concepto seleccionado que es: Discrim-
inacién, el cual fue elegido por ser el principal problema que
aqueja a las mujeres en estado de gestacion al solicitar trabajo,
al estar laborando y es el motivo por el cual se le despide con
mas frecuencia en el medio laboral.



capctulo

COMPROBACION DE EFICACIA
Y PROPUESTA FIMNAL




COMPROBACION DE

EFICACIA

FOCUS GROUP

Es una técnica utilizada para
conocer las opiniones de una
muestra del grupo objetivo
acerca de las piezas propues-
tas para el proyecto de gradua
cion. Con el objetivo de saber
si el mensaje es claro y la com-
posicidn es atractiva.

PARTICIPANTES

El numero adecuado es entre
6 y 12 participantes. El grupo
focal puede incluir a personas
del grupo o grupos objetivo o
a personas equivalentes por su
perfil demografico y geografico.

conpuccion

Se recomienda que dos perso-
nas, como minimo, se hagan
cargo del grupo focal. Una per-
sona modera la discusiény la
otra lleva la relatoria o hace
un trabajo de observacién del
comportamiento de los/las
participantes.

CONDICIONES DE LA
REUNION

Se recomienda realizar el grupo
focal en un lugar confortable y
gue permita privacidad. Es me-
jor si se aleja a las personas de
sus lugares de trabajo. En lo po-
sible, se tratara que los/las par-
ticipantes ubiquen sus lugares
en forma de U. Se prevé que las
reuniones tengan una duracion
de dos horas.



INFORMACION

La informacién se registra y re-
dacta momentos después de
terminar el focus para que sea
mas facil y veraz.

AREAS DE COMPROBACION

Para comprobar la eficacia de
las piezas es necesario someter-
las a comprobacién la forma
y contenido de los mensajes
y su efecto en las cinco éreas
siguientes:

Comprensién

Atraccion

Aceptacion
Involucramiento
Persuasién

FOCUS GROUP

Se realiz6 simultaneamente
en las instalaciones de la aso-
ciacion lepades y MAC Estudios
S.A., fueron 7 personas 5 hom-
bres y 2 mujeres. Se les explicé
el proyecto, y se mostraron las
piezas, Mupis, Anuncio de pren-
sa y Calendario.

PERFIL DEL INFORMAMTE

EDAD
De 20 a 25 anos de edad

SEXO

Femenino y masculino
MACIONALIDAD
Guatemalteca

MIVEL SOCIAL

Clase media

MIVEL EDUCACION
Superior

SALARIO
Q2,800




GUIA MODERADORA

;Considera que el contenido del
mensaje es claro? Comente

¢Hay algo que no entiende?
Comente

;Le haria algunos cambios?
Comente

iLe parece visualmente atractivo
el mensaje? Comente

(A pesar de haber dicho que
si, le haria algunos cambios?
Comente

INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Haciendo un resumen de las
opiniones y percepciones se
concluyé que: las piezas eran
atractivas, el mensaje se com-
prendia de inmediato, la va-
riedad en las mismas le gusté
al grupo objetivo y el tema le
interesd; una de las 3 piezas de
uno de los medios selecciona-
dos les parecié innecesaria por
lo cual se elimind, sugirieron
mejoras en el uso de palabras
del copy y jerarquia en las ideas
de cada post it.

7-Valle, 0. (2007) Paginas 1-3

El uso de elementos de oficina
y siluetas les atrajo y les parecio
adecuado y original, en cuanto
al mensaje transmitido opi-
naron que era importante de-
bido a que es un tema poco cui-
dado y abordado al momento
de organizar una empresa.

Fue de su agrado la solucion
grafica debido a que por el tipo
de tema esperaban el uso de
imagenes, dado que es comun.

El cambio de los colores le pare-
ci6 adecuado y muy llamativo a
pesar de ser colores tenues, la
combinacién de tonos rosa le
parecié adecuada para el tipo
de mensaje, haciendo énfasis
en que los colores de inmediato
daban la sensacion de ser un
tema referido a la mujer.

Se le mostr6 al grupo objetivo
las piezas con los colores origi-
nales y no tuvo rechazo pero
opinaron que si de grupos ob-
jetivos se trataba la propuesta
de los colores rojo negro ama-
rillo y blanco era adecuada para
los empresarios o jefes de em-
presas, y la gama de rosas era
adecuado para las mujeres pero
igualmente atractiva para los
empresarios.’



Al finalizar la presentacién sur-
gi6 la duda de si se irian a uti-
lizar medios solo impresos o
también interactivos y digitales,
lo cudl da la pauta de que el
tema es interesante y las per-
sonas necesitan informarse de
diferentes maneras y medios
sobre éste.

Después de tal evaluacién se
concluyé que una de las piezas
de uno de los medios elegidos
no era necesaria puesto que
generaba dudas, el copy debia
ser modificado puesto que con-
sideraban que informarse tam-
bién es importante antes de
planificar y en general la linea
grafica les parecié atractiva
por su simplicidad, sobriedad y
mensaje directo.

FICHA DEL FOCUS GROUP

FECHA

5 de Octubre del afo 2012
LUGAR

Mac Estudios S.A. y lepades
PARTICIPANTES

5 hombresy 2 mujeres
HORA DE INICIO

15:30 p.m.

HORA DE FINALIZACION
16:00 p.m.




PROPUESTA GRAFICA
FUNDAMENTACION

la muger

fiene derecho

B )

desemperar sus papeles como

MADRE Y
TRABAJADORA

INFORMATE

ANUNCIO DE PRENSAH
LINGLisTICO

Se dirige al destinatario de for-
ma directa con lenguaje simple
y claro invitdndolo a informarse
sobre los derechos de las mu-
jeres en estado de gestacion
en el ambito laboral utilizando
como elementos principales las
dos palabras claves en la vida
de toda mujer: madre y trabaja-
dora. Emplea grado informativo
utilizando frases breves que fa-
cilitan la lectura.

TIPOGRAFICO

Se utilizé la tipografia con fa-
milia caligréfica Dear Joe por
transmitir dinamismo, versa-
tilidad, rapidez, y claridad y la
fuente con familia misceldnea
Bold Face para acentuar las pa-
labras mas importantes en la
composiciéon, dandole de esta
manera jerarquia al mensaje y
estética a la estructura.

® Bold Face Lie
" Dear Joe CASUAL



1conico

Se utilizo la silueta de la mujer
en estado de gestacion cami-
nando con su material de traba-
jo lo que es comun en su rutina
diaria. Se utilizaron post its por
ser materiales propios de una
oficina y dar la idea de orga-
nizacion y actividades pendien-
tes o anotaciones importantes
del grupo objetivo.

COMPOSICION VISUAL

Se utilizo la repeticién de ele-
mentos, con variacion de tama-
Ao haciendo énfasis en el del
centro para focalizar la atencion
del publico en las palabras cla-
ve de esta pieza. Se utiliz6 la
silueta de la mujer para darle
mayor impacto visual a la com-
posicion.

CROMATICO

Se utilizaron los colores rosa
palido, rosa oscuro, amarillo,
blanco y negro, el rosa palido y
oscuro comunican la sensibili-
dad de la mujer y la delicadeza
del tema, juntos armonizany

representan el sentimiento que
un embarazo significa para una
mujer, ademas son los colores
que se utilizan en las campanas
de mujeres en muchos paises,
el amarillo representa el color
natural de los post its, el blanco
le da limpieza y el negro de las
letras enfatiza la seriedad de
cada palabra.
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MUPI
LINGLISTICO

Se utiliz6 lenguaje simple y cla-
ro con mensaje sintético y de
concientizacién, reforzando la
idea de la planificaciéon con el
texto de la parte inferior donde
se hace ver la importancia de
informarse.

El mensaje es directo, me-
diante el uso de palabras clave
que conforman una lluvia de
ideas que permite al empresa-
rio conocer su contexto al tener
bajo su mando empleadas en
estado de gestaciéon o propen-
sas a estarlo.
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Los derechos de la mujer embarazada en el
ambito laboral s existen... INFORMATE
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TIPOGRAFICO

Se utilizé la tipografia con fa-
milia caligrafica Dear Joe por
transmitir dinamismo, versa-
tilidad, rapidez, y claridad y la
fuente con familia misceldnea
Bold Face para acentuar las pa-
labras mds importantes en la
composiciéon, dandole de esta
manera jerarquia al mensaje y
estética a la estructura.



1conico

Se utilizd la silueta del cuer-
po de la mujer en estado de
gestacion por ser lo mas carac-
teristico en ella, ademas de ser
uno de los métodos mas utilesy
productivos de disefio cuando
es necesario producir variacio-
nes en un concepto dentro de
un periodo de tiempo mas o
menos corto. La silueta es de
facil entendimiento y produce
un impacto visual en el espec-
tador sin necesidad de agregar
detalles que lo distraigan o lo
alejen del objetivo del mensaje.
Dicha silueta sirvié como base
para integrar la lluvia de ideas
expuestas en cada uno de los
post its.

COMPOSICION VISUAL

En la composicion se utilizé la
repeticion de modulos en los
post its colocados dentro de la
silueta, ordenados en gradacion
y en jerarquia de conceptos. La
estructura es asimétrica y al fi-
nal se observa la composicién
de un super médulo, uniendo la
silueta de la mujer embarazada
y los post its.

CROMATICO

Los colores utilizados son rosa
palido, rosa oscuro, amarillo,
blanco y negro. Se utilizaron
colores planos tanto en la silue-
ta como en el fondo de la pieza
grafica, se aplicé degradé en los
post its para crear realismo de
luces y sombras.
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CALENDARIO
LINGUiSTICO

Se dirige al destinatario con len-
guaje simple y claro dandole a
conocer los derechos de las mu-
jeres en estado de gestacion en
el ambito laboral. Emplea grado
informativo utilizando frases
breves que facilitan la lectura.

TIPOGRAFICO

Se utilizé la tipografia con fami-
lia caligrafica Dear Joe por trans-
mitir dinamismo, versatilidad,
rapidez, y claridad y la fuente
con familia misceldnea Bold
Face para acentuar los meses
del afio que es lo importante en
la composicién.
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Se utilizo la silueta de la mujer
en estado de gestacion tocan-
do su vientre asi como post its
por ser materiales propios de
una oficina.

COMPOSICION VISUAL

Se utilizé la repeticion de
elementos creando una amplia-
cién de la silueta de la mujer
asi como una repeticién de los
post its para cada mes del afo,
tiene una estructura asimétrica
y la portada utiliza espacio posi-
tivo y negativo.

CROMATICO

Se utilizaron los colores rosa pa-
lido, rosa oscuro, amarillo, blan-
co y negro que juntos llaman la
atencién del grupo objetivo por
ser representativos de la mujer
y reconocidos mundialmente
como los colores de campanas
en beneficio de las féminas. Se
utilizaron colores planos tanto
en la silueta como en el fondo
de la pieza gréfica jugando con
la repeticién de la silueta para
crear el efecto de movimiento,
se aplico degradé en los post its
para crear realismo de luces y
sombras.
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TECNICAS Y

SOPORTES

ANUNCIO DE
PRENSAH

La frecuencia con que el grupo
objetivo lee la prensa facilita
la transmision del mensaje por
este medio, lo cual hace efecti-
va la recepcién, ademas el ta-
manfno del anuncio es conside-
rable y adecuado para ser visto
rapidamente.

MUPI

Los mupis son piezas muy
atractivas y su ubicacion facilita
la recepcion del mensaje para el
grupo objetivo.

CALENDARIO

El calendario es un elemento
importante en una oficina, lo
cual hara factible que llegue el
mensaje y se posicione en el
grupo objetivo, por ser un ele-
mento de uso y diario.

FORMATO

Ancho:4.916"
Alto: 12.5”

MATERIAL

Papel periodico

FORMATO

Ancho: 120 cents.
Alto: 170 cents.

MATERIAL

Impresién a full color, en papel
mupi

FORMATO

Ancho: 7.54"
Alto: 5.24"

MATERIAL

impresion full color base en
husky cover y couche 80 para
hojas interiores.




CONCLUSIONES

Mediante el trabajo arduo y constante se logro elaborar una cam-
pafna de comunicacion que llevo efectivamente el mensaje de
la importancia de los derechos de una mujer embarazada tra-
bajadoray la planificacion por parte de los empresarios en ben-
eficio de sus empleadas, logrando captar la atencion del grupo
objetivo y la identificacién de las mujeres embarazadas con el
temay las piezas de disefo.

La elaboracién de medios impresos y digitales hizo que el mensaje
de la campana de comunicacion llegara al grupo objetivo de
diferentes maneras y efectivamente. Dado que se selecciona-
ron los medios mas concurridos por los empresarios para hacer
factible y segura la transmisién de la informacion.

La importancia de los derechos y éstos mismos logré hacerse llegar
tanto a empresarios como a las mujeres embarazadas, debido
a la ubicacion y seleccién de textos e imagenes, que lograron
enfatizar el objetivo de la campafa, atraer la atencién y hacer
que las personas se interesaran tanto en el tema como en las
piezas presentadas.

Para el grupo objetivo el tema representd una parte importante en
su faceta como empresarios dado que actualmente estan cons-
cientes del papel que estd representando la mujer en el dmbito
laboral, y mediante la informacién presentada en la campana
les fue mas facil comprender el mundo de una mujer embara-
zada y las necesidades que tienen que ser atendidas tanto por
ellas como por quienes participan en su vida.




LECCIONES
APREMNDIDAS

Realizar una campana de comunicacion acerca de los derechos de
las mujeres embarazadas en el ambito laboral fue una experien-
cia enriquecedora, dado que se debe pensar muy bien en los
medios que se utilizaran para hacer llegar tan delicado mensaje
a un grupo objetivo que en ocasiones se muestra un tanto her-
mético con este tipo de informacién.

La seleccion de elementos de disefio para piezas graficas dirigidas
a empresarios con experiencia fue un reto superado, dado que
son personas que se fijan mucho en los conceptos que se co-
munican, mas que en lo grafico, por lo cual se hicieron varias
pruebas hasta encontrar los elementos mas adecuados que
permitieran al mensaje llegar e interesar al grupo objetivo.

La versatilidad del disefio grafico se hace notar en la elaboracién de
piezas que se adaptan a distintos medios y canales de comuni-
cacion, por medio de los cuales se transmite el mismo mensaje
de diferente forma y se capta la atencion del grupo objetivo de
manera creativa y efectiva.

El impacto que el disefio grafico mediante sus diversas formas de
comunicacidn provoca en las personas es admirable, en la ela-
boracion de las piezas gréaficas para esta campana se observé la
aceptacion y entendimiento inmediato del mensaje por parte
del grupo objetivo, que se mostré complacido con la diversidad
de medios y piezas empleadas en el proyecto, lo cual fue satis-
factorio y enriquecedor durante el proceso.

Los colores utilizados en un principio, rojo, blanco, negro y amarillo
se adecuaban a los gustos del grupo objetivo, pero por razones
de concepto se cambiaron por tonos rosados, dado que actual-
mente son los colores utilizados en las campafas que tratan
temas sobre la mujer, por ser un color que transmite, serenidad,
paz, vulnerabilidad y sentimentalismo.




ESPECIFICACIONES
Y LINEAMIENTOS

DURACION DE LA CAMPAMA

La campana se llevard a cabo la primera semana del mes de enero,
teniendo una duracién de dos meses debido al método de ex-
pectacién para el lanzamiento de los mupis.

La primera semana sera publicado el primero en las calles y aveni-
dasdelazona9, 10,13y 14.

La semana siguiente serd publicado el segundo en la misma ubi-
cacion que el anterior, al igual que el anuncio de prensa el cual
tendra una duracién de 2 semanas.

La tercera semana se publicara el anuncio de revista y robapagina
de internet. Estos ultimos tendran una duracién de 3 a 4
semanas.

Las ultimas tres semanas seran utilizadas para dar charlas gratuitas
dirigidas al grupo objetivo en las cuales se desarrolle y amplie el
tema. En dichas charlas se estaran entregando calendario, sepa-
radores, tazas y sobretodo trifoliares informativos.



ANUNCIO DE PRENSH
MATERIAL
TAMAMO

COLOR

MEDIO DE
DIFUSION

COST0S

ROBAPAGINAS
MATERIAL
TAMAMO

COLOR

MEDIO DE
DIFUSION

C0OST0S

Papel periddico

Ancho:4.916"
Alto: 12.5”

CMYK

Periodico

Costo Q150 por moédulo. El a-
nuncio para la campana esta di-
seflado para ocupar 24 modu-
los lo cual daria un total de
Q3600.00 por un mes.

Gif Animado Digital

Ancho: 300 pixeles
Alto: 250 pixeles

RGB

Internet

Costo US$1,248 al ser publica-
do en la pagina web de Prensa
Libre por 3 semanas.




MUPI

MATERIAL
TAMAMD

COLOR

MEDIO DE
DIFUSION

COSTOS

Papel mupi

Ancho: 1.20 metros
Alto: 1.70 metros

CMYK

Mupi

Costo US$200 por catorcena
por cada cara durante la cam-
paha de expectacion que du-
rara 2 semanas.

En total se instalaria 2 caras en
cada zona en los que estarian
ubicados.

8 mupis semanales daria un to-
tal de US$1,600 mas otra sema-
na de expectacion se gastaria
US$3,200 por 16 mupis.



CALENDARIO
MATERIAL

TAMAMOD

COLOR

MEDIO DE
DIFUSION

COST0S

Base en husky cover y couche
calibre 80 para hojas interiores

Ancho: 7.54"
Alto: 5.24"

CMYK

Publicidad directa

Costo por la impresién de 50
calendarios 2013 que seran en-
tregados en las charlas gratui-
tas US$1,765.00




COSTOS

DE DISEMOD Y CREATIVIDAD

PROCESO DE INVESTIGACION . Q500

Incluye las horas de investi-
gacioén y visitas al grupo obje-
tivo.

PROCESO CREATIVO ____ ... Q200

Incluye las horas de trabajo e
investigacion para definir con-
ceptos de disefio y estrategias
de comunicacion.

PROCESO DE BOCETAIE ...

Horas trabajadas en bocetaje
para las diferentes piezas de
diseno.

PROCESO DE DISEMNO ...

Horas de trabajo para la elabo-
racion de las piezas de disefo,
incluyendo asesorias y cambios
en las mismas.

PROCESO DE VALIDACION

Incluye las horas invertidas en
visitas al grupo objetivo para la
validacion de piezas y linea gra-
fica.



DE IMPRESION

La empresa Graphic ArtiForm

[ ]
colabor6 brindando una co- ’(
tizacion para conocer los costos \
aproximados para la impresién

de los artes de la presente cam-

paﬁa. litografria

CALENDARIOS DE ESCRITORIO . _. Q5,050

7.54"x 5.24"
Husky Cover y Couche
50 piezas

TRIFOLIARES .. Q1,645

8.5"x11”
Couche
300 piezas

SEPARADORES @ .. Q1,240

2IIX 6"
Husky Cover
300 piezas

MUPIS

1.20m x 1.70m
Papel Mupi
16 piezas

___________________ Q10,720
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GLOSARIO

1. DEVENGAR

Recibir una cantidad determi-
nada de dinero como pago por
un servicio o trabajo realizado.

2. AGROQUIMICOS

Son sustancias quimicas o mez-
clas de sustancias, destinadas a
matar, repeler, atraer, regular o
interrumpir el crecimiento de
seres vivos considerados
plagas.

3. UNILATERAL

Que se refiere a una sola parte o
aspecto de una cosa.

Y. CERCENAR

Reducir la cantidad, el tamano o
la importancia de una cosa.

S. VULNERAR

Ir en contra de una ley o norma
o no cumplirla.

6. RETROGRADAR

Retroceder, algo pasado o de-
masiado inadecuado a la
época o circunstancia.

7. MENOSCABAR

Hacer perder calidad o valor a
una cosa

8. INAMOVILIDAD

Que no se puede mover de su
puesto.

9. REMUMNERACION

Recompensa o pago de un
servicio.

10. MATAL

Nacimiento.

1. RATIFICAR

Aprobar o confirmar actos, pa-
labras o escritos dandolos por
valederos y ciertos.



ANEXQOS

ENTREVISTA

Dirigida a empleados y mujeres trabajadoras del sector publico y
privado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUELA DE DISENO GRAFICO

DISENO VISUAL 5

Las siguientes preguntas seran utilizadas para la encuesta que se hara a los emplea-
dos y a las mujeres en estado de gestacion de instituciones piblicas y privadas con
el objetivo de obtener informacidn sobre posibles casos de discriminacion a la
mujer en estado de gestacion en su ambito laboral.

A cargo de Pamela Judrez y Cindy Garrido.
EMTREVISTA PARA EMPLEADCS

1. 152 ha enterado de algun caso en el que una compafera de trabajo ha sido discriminada por
haber estado embarazada?

2. ;Ha cbservado negligencia por parte de los superiores antes tal situacién?
3. 2Qué tipo de actitudes discriminatorias hacia la mujer embarazada ha observado en su trabajo?

4, ;5abe si en su trabajo existe algun manual de normas donde se especifiquen los derechos de las
empleadas en estado de gestacidn, donde se toquen los puntos del pre y post parto?

5. ;Qué cree que seria una posible solucidn a este problema?




EMCUESTA

A empresarios del sector publico y privado, para el focus group.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUELA DE DISENO GRAFICO

DISENO VISUAL 5

Las siguientes preguntas seran utilizadas para |la encuesta que se hara a los empre-
sarios de instituciones publicas y privadas con el objetivo de obtener informacion
sobre lo que comunican las piezas de comunicacién propuestas para el proyecto de
graduacién del Técnico en Disefio Grafico.

A cargo de Pamela Judrez y Cindy Garride.

iConsidera que el contenido del mensaje es claro?Comente

tHay algo que no entiende?
Comente

iLe harfa algunos cambios?
Comente

iLe parece visualmente atractivo el mensaje? Comente

A pesar de haber dicho que si, le harfa algunos cambios? Comente



DESARROLLAMNDO

Cuadro de estrategias SPICE y
POEMS durante el periodo
de clase.
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IMPRIMASE

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Eniqe Valladares Cerezo

DECANO

Licda. Lourdes Eugenla‘P rez Estrada
ASESORA \

Cindy Lucero Garrido Amado Sonia P/ﬂml Juarez Santizo
SUSTENTANTES
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Arquitecto

Carlos Valladares Cerezo

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Serior Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de Graduacion,
previo a optar al Titulo de Técnico en Disefio Grafico de las estudiantes CINDY
LUCERO GARRIDO AMADO, carné 201016571 y SONIA PAMELA JUAREZ
SANTIZO, carné 201016527, titulado: “CAMPANA CONTRA LA DISCRIMINACION A
MUJERES EN ESTADO DE GESTACION EN EL AMBITO LABORAL DEL AREA
METROPOLITANA DIRIGIDA A EMPRESARIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO” el cual ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico. :

Por lo anterior, la Facultad puede disponer del presente estudio como considere
pertinente, extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los tres
dias de julio dos mil trece.

Agradeciendo su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,










