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PRESENTACIÓN
E ste proyecto se diseñó con el  f in de obtener material  editor ial  que permita el  fáci l 

acceso a la  información,  de manera sistemat izada y ordenada,  para of recer  a la 
comunidad y  a  sus  benef ic ia r ios  una mejora  cont inua en los  ser v ic ios  que son 

otorgados a través de una adecuada comunicación visual,  tanto interna como ex terna, 
para contribuir al mejoramiento de la formación y desarrollo de los ar t istas guatemaltecos. 

Un buen diseño de los sistemas de procesos organizacionales asegura la completa satis-
facción del  c l iente interno y externo, for ta leciéndose y posicionándose indudablemente 
en un organismo l íder de esta rama, evi tando la fal ta de mater ial  gráf ico en la Dirección 
de Formación Art íst ica.

E l  Min is ter io  de Cul tura y  Depor tes cuenta con la  Di rección de Formación Ar t ís t ica, 
esta ent idad es la encargada de benef ic iar  a los art istas guatemaltecos interesados en 
fomentar el  ar te a nivel  nacional . 

E l  proyecto  pre tende o f recer  a  la  comunidad y  a  sus benef ic iar ios  e l  conocimiento 
adecuado, y las herramientas con eficiencia, ef icacia, cal idad y calidez, para la creación 
de una ident idad art íst ica.

Es al l í  donde entra el  diseñador gráf ico,  debe prepararse para tener la capacidad de 
resolver problemas de comunicación visual ,  plasmar en f ís ico las ideas de los cl ientes 
y sat isfacer sus necesidades de acorde a la idea planteada.

El  diseñador t iene la capacidad de hacer ver  la necesidad de comunicación visual  a 
pesar que el  c l iente no la conociese.

Cuenta con las herramientas necesar ias para proponer y no caer en ser diseñadores 
de cajón que están solamente para real izar piezas sol ic i tadas, también debe proponer, 
invest igar y demostrar que el  diseño es importante en todas las áreas existentes y que 
es apl icable en todo.
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1.1. ANTECEDENTES

No ex is ten proyectos de Comunicac ión V isua l  que cont r ibuyan a 
mejorar la comunicación en la inst i tución, (P.  Santos,  comunicación 
personal ,  entrevista,  abr i l ,  2012)

Al  real izar la v is i ta dentro del  Minister io de Cultura y Deporte,  en el 
momento de recabar la información por medio de la invest igación 
metodológica,  los  usuar ios   h ic ieron saber  la  gran neces idad de 
contar  con mater ia l  grá f ico dent ro  de la  D i recc ión de Formación 
Art íst ica,  porque carecen de el la.

Con la  ap l icac ión de encuestas  a l  persona l  de la  D i recc ión y  la 
entrev is ta personal izada con la Coordinacion de Plani f icación,  se 
ident i f icó la necesidad existente de mater ia l  edi tor ia l  que permita 
la comunicación visual  en la inst i tución.

Se ident i f icaron  oportunidades de desarrol lo gráf ico que faci l i te el 
acceso a los procedimientos necesar ios para los art istas guatemal-
tecos interesados en desarrol lar  la cul tura art íst ica dentro de sus         	
comunidades.
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1.2. IDENTIFICACIÓN DEL 		
		  PROBLEMA

L a falta de eficiencia y manipulación de la información que maneja 
la  inst i tución esta  descent ra l izada en los  di ferentes  depar ta -
mentos administrat ivos,  la información no esta sistematizada, se 

maneja de forma desordenada y a conveniencia de cada departamento.

Como consecuencia provoca confusión a los interesados en recibir 
apoyo de la Dirección de Formación Art íst ica,  la pérdida de t iempo, 
insumos, incremento de costos para los usuarios y la dupl icacion de 
entrega de papeler ia o documentación.

Para la contratación de maestros, que se cumplan con los estándares 
necesar ios de enseñanza y educación art íst ica ya establecida.
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1.3. JUSTIFICACIÓN DEL 	
	    PROYECTO
Magnitud del problema 
La falta de material gráfico editorial dentro 
de  la  D i recc ión  de  Formac ión  Ar t í s t ica 
v iene afectar  de manera general  la  fáci l 
manipulación y  procesamiento de la infor-
mac ión necesar ia  para  cumpl i r  con los 
objetivos planteados por dicha institución, 
a fec tando a  los  a r t i s tas  guatemal tecos 
interesados en fomentar el arte en nuestro 
país.

A  pesar  de  no  ex i s t i r  ma te r ia l  g rá f i co 
ex is ten 320 personas aprox imadamente 
que  as i s ten  a  l a  i ns t i t uc ión  po r  i n fo r -
mación.

Trascendencia 
Min is te r io  de  Cu l tu ra  y  Depor te  (MCD) 
2012; Brevar io Cul tural ,  consul tado el  02 
abr i l  2012,  de la  wor ld  wide web:  www.
mcd.org. “La formación art íst ica t iene una 
func ión soc ia l ” ,  y  es  la  de impulsar  los 
va lo res  a r t í s t icos  de  las  comun idades . 
Además es una p ieza fundamenta l  para 
e l  desar ro l l o  humano sos ten ib le  y  con 
iden t idad .  E l  p rog rama  de  Fo rmac ión 
Art íst ica busca ampl iarse en todo el  país, 
por  medio de la  aper tura de Academias 
Comun i ta r i as  de  A r te  en  sus  d i ve rsas 
discipl inas y orquestas juveni les o grupos 
art íst icos juveni les.

C reando  en  l a  soc iedad  la  neces idad 
de fomentar el  ar te y la preservación de 
nuestra cul tura y costumbres.

Vulnerabilidad 
La comunicación visual es fundamental en 
toda área profesional ,  pero es de mucha 

ut i l idad cuando el  servic io prestado es 
de ayuda social .

La incidencia del diseño gráfico editorial 
inf luye al  100% en el  procesamiento de 
in fo rmac ión para  conocer  los  pasos y 
p roced im ien to  de  l a  i ns t i t uc ión .  Con 
la  e laborac ión  de  la  p ieza  grá f ica  se 
l legará a informar a más de 320 personas 
en toda e l  área del  país .  Apoyando de 
esta manera a la Dirección de Formación 
Art íst ica en recabar la información nece-
sar ia de las di ferentes escuelas de arte 
y orquestas del  país.  

Factibilidad 
( M .  S i r i n  C o o r d i n a d o r a  P e d a g ó g i c a , 
entrevista verbal ,  abr i l ,  2012) El  Minis-
ter io de Cultura y Deporte cuenta con un 
so lo  depar tamento  de D iseño Gráf ico . 
Es te  depar tamento  es  exc lus ivo  para 
l a  D i r ecc ión  de  Ed i t o r i a l  Cu l t u ra ,  l a 
D i r ecc ión  de  Fo rmac ión  A r t í s t i ca  no 
cuenta con un departamento de Diseño 
Gráf ico ,  e l  presupuesto  que rec ibe es 
muy l imi tado. 

La pieza gráf ica se real izará y se sol i -
citará el presupuesto para la impresión y 
distr ibución de la misma por el  grado de 
apoyo y resolut iv idad que ésta br indará 
al  contar con el la.

Institucional 
E n  e l  á r e a  i n s t i t u c i o n a l ,  e l  m a t e r i a l 
gráf ico v iene a mejorar el  f lu jo de infor-
mación,  tanto in terna como externa de 
la inst i tución.
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1.4. OBJETIVOS
Para la realización adecuada de una pieza gráfica funcional, 
y durante el  proceso del  diagnóst ico,  se debe cumpl i r  con 
objet ivos alcanzables y funcionales dentro del  proceso de 
diseño.

OBJETIVO GENERAL 
Diseñar mater ia l  Edi tor ia l  para dar a conocer los procedimientos 
y requisi tos  de la Dirección de Formación Art íst ica para el  apoyo 
de las Escuelas de Arte.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
a.	 Diseñar el manual  de procedimientos, que unif ique la infor-

mación pert inente que sol ic i ta la Dirección de Formación 
Art íst ica para las di ferentes escuelas de arte.

b. 	 Crear una pieza gráf ica que comunique de forma adecuada 
l os  p roced im ien tos  de  l a  i ns t i t uc ión  apoyada  con  un 
concepto de diseño.

E l  ob je t i vo  genera l  a  los  espec í f icos  t ienen congruenc ia  con 
el  tema a desarrol lar  y e l  t í tu lo del  proyecto,  son objet ivos con 
énfasis en Diseño que cumplen con los estándares sol ic i tados.
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CAPÍTULO II PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN QUE DEMANDA 
EL SERVICIO Y PÚBLICO DESTINATARIO
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2.2 PERFIL DEL CLIENTE
(MCD) 2012; Brevario Cultural, consultado 
el  02 abr i l  2012, de la wor ld wide web: 
www.mcd.org.  E l  1  de agosto de 1951 
se crea la  Dirección General  de Bel las 
Ar tes  y  de Ex tens ión  Cu l tu ra l ,  depen-
dencia del Minister io de Educación, que 
originalmente funcionaba como Departa-
mento de Educación Estét ica.  A el la se 
le  adscr ib ieron la  Orquesta  S in fón ica, 
e l  Conserva to r io  Nac iona l  de  Mús ica 
y  la  Escue la  Nac iona l  de  Ar tes  P lás -
t icas,  conocida en ese momento como 
Academia de Bel las Artes. 

A  p a r t i r  d e  1 9 6 5 ,  l a  d e p e n d e n c i a 
cambió  de  denominac ión ,  rec ib iendo 
e l  n o m b r e  d e  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e 
Cul tura y  Bel las Ar tes,  y  se const i tuyó 
con dos Direcciones: la de Cultura y la 
de Bel las Artes,  a la cual  se le adscr i-
b i e r o n  l o s  D e p a r t a m e n t o  d e  M ú s i c a 
(con la  Orquesta  S in fón ica Naciona l  y 
el Coro Nacional a su cargo), Danza (con 
el  Bal let  Guatemala y el  Bal let  Moderno 
y  Fo lc ló r ico) ,  Tea t ro ,  Fo lk lo re ,  Ac t iv i -
dades Li terar ias,  Artes Plást icas,  Radio 
Fa ro  Av ia teca  Educa t i va ,  l a  Mar imba 
d e  C o n c i e r t o s ,  e l  D e p a r t a m e n t o  d e 
Orientación y Censura de Espectáculos 
Púb l i cos ,  y  e l  I n s t i t u t o  Nac iona l  de 
Bellas Artes. Esta Dirección se denomina 
ac tua lmen te  como D i recc ión  Genera l 
de las Artes del  Minister io de Cultura y 
Deportes.

Por medio del  Decreto Ley No.  317 de 
fecha 14 de enero de 1965 fue creado 
el  Inst i tuto Nacional  de Bel las Artes.  Su 
reglamento fue aprobado por medio del 
Acuerdo Gubernat ivo  No.  55 de fecha 
11 de marzo de 1968.  Pos ter io rmente 
e l  Ins t i tu to  pasó a ser  la  Di rección de 
Fo rmac ión  A r t í s t i ca  i n teg rada  po r  e l 
Conservator io Nacional  de Música y las 
escuelas de Danza y Coreograf ía,  Artes 

Plást icas y Arte Dramát ico, así  como por 
las escuelas de música de los Departa-
mentos;  la  cual  es una Di rección de la 
Dirección General de las Artes del Minis-
ter io de Cultura y Deportes.

En  e l  año  2007  med ian te  e l  Acue rdo 
Min is te r ia l  No .  238-2007  se  c rean  las 
Orquestas Juveniles de Guatemala en las 
cabeceras departamentales de la repú-
bl ica, las que se implementarán en forma 
gradual  y  de acuerdo con e l  apoyo de 
autor idades loca les  para  su  ub icac ión 
f ís ica y funcionamiento

Visión
“Ser la inst i tución que coordine, asesore, 
invest igue, supervise, gest ione e integre 
todos los procesos de formación art íst ica 
a  n i v e l  n a c i o n a l ,  o r i e n t a d a  h a c i a  l a 
f o r m a c i ó n  d e  l o s  a r t i s t a s  p r o f e s i o -
nales en todas las áreas, en los niveles 
primario, secundario y superior, que sirva 
de enlace entre el  Minister io de Cultura 
y  Depor tes  y  l as  i ns t i t uc iones  a f i nes 
públ icas y  pr ivadas nacionales e in ter -
nac iona les . ”  (P .  Santos ,  comunicac ión 
personal ,  correo-e,  abr i l ,  2012).

Misión	
“Const i tu i rse en los actores pr incipales 
de l  desar ro l lo  de procesos educat ivos 
a r t í s t i cos  que  pe rm i tan  l a  e f i c ien te  y 
a d e c u a d a  f o r m a c i ó n  d e  l o s  a r t i s t a s 
p ro fes iona les  en  l as  d i fe ren tes  á reas 
creat ivas, en aras de fomentar,  cual i f icar 
y apl icar la cobertura a nivel  nacional en 
e l  marco de las  po l í t icas de formación 
a r t í s t i ca  y  cu l tu ra l  de l  Es tado  gua te -
ma l teco ,  en  a l i anza  con  ins t i t uc iones 
públ icas y pr ivadas del  orden nacional  e 
internacional con fundamento en los prin-
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cipios que permiten la equidad, inclusión 
y  par t ic ipación en la  construcción y  la 
in tercu l tura l idad de l  pa ís . ”  (P .  Santos, 
comunicación personal ,  correo-e,  abr i l , 
2012).

Objetivos: 
“Br indar  serv ic io  cu l tu ra l  con  ac to res 
comuni tar ios ,  que promueva la  creat i -
v idad, aprecio y práct ica del  ar te en la 
c iudadan ía  y  con t r ibuya  con  e l  desa-
r ro l lo  humano sosten ib le .   Fomentar  e l 
conocimiento de d i ferentes d isc ip l inas 
ar t í s t icas  que promuevan un c l ima de 
c r e c i m i e n t o  c i u d a d a n o ,  q u e  p u e d a 
contribuir, a largo plazo a la construcción 
de  un  me jo r  pa ís .   C rea r  espac ios  a 
través de las Academias Comunitarias de 
Arte y Orquestas Juveniles, para el surgi-
miento de nuevas in ic iat ivas cul turales.  
Generar  mecan ismos de par t ic ipac ión 
c iudadana en  los  procesos  cu l tu ra les 
que  su r j an  en  l as  comun idades ,  sus 
va lores de ident idad y  que promuevan 
la diversidad cul tural .  (P.  Santos, comu-
nicación personal, correo-e, abri l ,  2012).

Las acciones y act iv idades que real iza 
la  D i recc ión de formación Ar t ís t ica  se 
enfocan a corto plazo con las Academias 
Comunitar ias de Arte y Orquestas Juve-
n i l es ,  en  donde  l a  n iñez ,  j uven tud  y 
púb l i co  en  gene ra l  ocupa  su  t i empo 
l ib re  duran te  e l  año ,  mien t ras  que en 
las  Escue las  de Ar te  y  Conservator ios 
de Mús ica,  la  fo rmación ar t ís t ica  es  a 
largo plazo, la niñez, juventud y públ ico 
en general no solo ocupa su t iempo l ibre 
s ino  que  sa le  como técn ico  a r t í s t ico , 
Bachi l ler  y/o per i to con especial idad en 
música, artes plást icas Etc. ,  que va de 
tres a ocho años.”

Actualmente, la Dirección de Formación 
Ar t ís t ica  cuenta  con muy poco presu-
puesto, por tal motivo no tiene publicidad 
ni  mater ia l  edi tor ia l  que pueda entregar 
a  l os  maes t ros  con t ra tados  pa ra  l as 
d i f e ren tes  á reas  a r t í s t i cas .  (M .  S i r i n 
Coord inadora  Pedagóg ica ,  en t rev i s ta 
verbal ,  abr i l ,  2012). 

No hay cul tura gráf ica en la inst i tución 
debido a la  fa l ta  de presupuesto para 
crear  mater ia l  gráf ico y  dar  a  conocer 
los serv ic ios de ayuda a la comunidad 
ar t ís t ica guatemal teca.  A cont inuación 
se coloca una fotografía donde se puede 
observar que solamente existe la página 
www.mcd.gob.gt para estar informados.
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2.2 GRUPO OBJETIVO
(Acuerdo Minister ia l  No. 256-2007 del  25/04/2007, Creación de las Academias 
Comunitarias de Arte.) Básicamente el grupo objetivo de la Dirección de Formación 
Art íst ica son los art istas y actores comunitar ios,  que deseen promover la creat i -
v idad, aprecio y práct ica del  ar te en la ciudadanía y contr ibuir  con el  desarrol lo 
humano sostenible del  país.

Abarca también a los adultos de cualquier edad interesados en el  arte, que sean 
trabajadores, empresarios o jubilados que tengan el deseo de emprender estudios 
art íst icos y ocupar parte de su t iempo en las di ferentes artes guatemaltecas.

Jóvenes ambos sexos, nivel socio económico mixto, (cualquier clase social) ,  que 
sean estudiantes, universitar ios, de educación media o bien trabajadores, guate-
maltecos  que deseen integrarse a una academia de arte u orquesta juveni les o 
bien estudiar en un conservator io de música. Comprendidos en las edades de 15 
a 24 años y guatemaltecos a nivel nacional.  Para unas inst i tuciones es necesario 
que tengan de 2do. a 4to.  Pr imaria como mínimo.

Niñas y niños en edad escolar mínimo 2do. Pr imaria ,  que demuestren apt i tud, 
vocación e interés en las diferentes discipl inas del arte. (Acuerdo Minister ial  No. 
256-2007 del  25/04/2007, Creación de las Academias Comunitar ias de Arte.) .

FOTOGRAFÍAS G.O
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CAPÍTULO III DEFINICIÓN CREATIVA
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3.1. ANÁLISIS, SELECCIÓN 
DE PIEZAS A DISEÑAR
Teniendo la información necesar ia,  ident i f icando el  problema,  e l  establecimiento de 
los objet ivos y conociendo el  grupo de benef ic iar ios,  se real izó el  anál is is de piezas 
gráf icas para encontrar la que se adecue y cubra las necesidades básicas planteadas 
con anter ior idad.

Cuad ro compara t i vo

GU ÍA  
EXPRESS CON 

CD

Venta j as Desventa j as
•	Se puede colocar información breve y concisa 

con el procedimiento  paso a paso a seguir para        
solicitar apoyo del Ministerio de Cultura y Deportes 
en las diferentes artes.

•	Con el CD interactivo se puede realizar con          
informaciòn más detallada para mejor comprension 
del usuario.

•	Con el CD se puede manipular y transferir entre los 
interesados sin necesidad de generar costos para 
impresión.

•	Se tienen las dos opciones para ver la iformación. 
a) impresa y b) la digital.

•	Una guía express no contiene toda la                 
información necesaria, ya que viene incompleta 
o a grandes rasgos.

•	Tiende a perderse por ser pequeña y de muy 
pocas hojas.

•	Puede ser vista una sola vez y después pueden 
tirar la información proporcionada.

•	El CD no es regrabable, una vez grabado solo 
contendrá dicha información.

REVISTA

•	Se puede realizar por medio de artículos o secciones 
para que la información sea más comprensible, es 
manejable, no ocupa mucho espacio, es transferible

•	En cuestion de costos; por la cantidad de hojas 
puede ser de mediano costo, pero se aprovecharia 
para agregar informacion fundamental y articulos de 
bienvenida a nuevas instituciones.

•	  La revista se puede deteriorar, perder, y el       
interesado tendria que regresar al Ministerio de 
Cultura y Deportes a solicitar nuevamente el  
material gráfico con la información:

MANUAL

•	Se pueden crear varios manuales por secciones, con 
portada de diferente color, para ser más específicos 
y brindar únicamente el manual sobre la información 
que este contenga, segun lo solicite el usuario.

•	Para no dar tanta información al usuario, se puede 
brindar únicamente la que necesite.

•	  Las desventajas para los manuales son pocas, 
puesto que se necesitaría un material Digital en 
CD para que tenga la información y pueda obtener 
los documentos necesarios para la impresión y 
reporteria.

Se l legó a la conclusión de generar la pieza gráf ica que conviene más, s iendo ésta el  manual 
o guía de usuario.  Acont inuación se presenta un cuadro comparat ivo para visual izar de mejor 
manera, las ventajas y desventajas.
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3.2 CONCEPTO CREATIVO 		
		  DE DISEÑO
Después de presentadas las propuestas y def in i r  la pieza gráf ica a ut i l izar,  se plan-
tearon var ios temas sobre el  concepto a ut i l izar en la pieza gráf ica,  l legando a este: 
“Con r i tmo y colores le pongo corazón a mi país” 

¿Por qué este concepto? Se escogio por los di ferentes artes que coordina la Dirección 
de Formación Art íst ica,  ta les como la Música, la Danza y el  Arte,  porque con las di fe-
rentes especial idades se l lega a una gran población del  pais.

Según lo sol ic i tado por la inst i tución esta pieza gráf ica debe ser minimal ista,  s in i lus-
traciones, basicamente se basa en t ipograf ía,  uso del  color y Diagramación. Llegando 
a esta conclusión se presenta a cont inucación  la implementación del  concepto a la 
pieza gráf ica.

Se uti l izaron los siguientes elementos visuales 
para complementar el  concepto creat ivo:

Se creó una serie de l íneas en movimiento 
para dar  pro fundidad,  se co locó var ios 
colores para crear diversidad, aludiendo 
a las   di ferentes artes a t ratar.

Se  u t i l i zó  yux tapos ic ión  en t re  las 
l íneas de co lores  para  in terpre tar 
unión, ya que todas las artes estan 
unidas por una misma dirección.
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Para el contenido interior se uti l izó diferentes colores alegres para crear r i tmo, 
armonia,  y diversidad porque mant iene unidad entre el las.

De esta manera l legando al  concepto:  “Con r i tmo y colores le pongo 
corazón a mi país” 
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Descripción de los códigos visuales(Imágenes, textos, 
colores, formatos, espacios, énfasis, estilos, etc.).

a.	 T i p o g r a f í a :  Se ut i l izó un t ipo de letra palo seco f ino para el cuerpo 
del texto en general,  y uno más grueso para los t í tulos y en menor escala 
para los subtí tulos, todo esto con la intención de mejorar la comprensión 
y la fáci l  lectura,  así  mantener gerarquía entre el  texto.

         La t ipograf ía ut i l izada fue: advent  regular 48pts,  advent  regular 		
	 36pts,  advent bold 18pts,  century gothic 12pts,  century gothic 9pts.

b. 	 R e t í c u l a :  se ut i l izó ret ícula dinámica con composición cuadricular 
en forma s imple.  (1  columna) la  cual  es la  ut i l izada para manuales o 
guías de usuar ios.

c. 	 P a l e t a  d e  c o l o r e s :  se tomaron los  co lores  cromát icos  que 
estén l igados a los conceptos de música, danza, y arte, para aprovechar 
degrades.

d.	 G é n e r o  l i t e r a r i o :  se ut i l izó lenguaje técnico y comprensible sin 
palabras rebuscadas, pero s in caer en lo coloquial .

e. 	 R e c u r s o s  o  h e r r a m i e n t a s  v i s u a l e s :  Se in tegraron 
formular ios  hechos a medida y  e laborados en Indes igne,  ya que son  
formatos y documentos obl igatorios a presentar por las escuelas de arte.
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3.3 BRIEF
Para la creación del  Br ief  se han tomado var ios aspectos a evaluar,  básicamente se 
tomó la descr ipción del  t rabajo,  para quién será real izado, cuál  será el  grupo objet ivo, 
cuál  será e l  objet ivo a a lcanzar  ,  e l  mensaje deseado y  la  apl icación de d iseño.  A 
cont inuación se descr ibe:

Descripción del trabajo
Se pre tende rea l izar  con la  propuesta 
elegida una pieza impresa y otra digi ta l 
la cual puede ser fáci lmente manipulada 
y  t rans fe r ib le  a  todo  e l  a r t i s ta  gua te-
malteco involucrado en la Dirección de 
Formación Art íst ica.

Background: 
El  proyecto  se  rea l i zará  para  la  ins t i -
tución Minis ter io de Cul tura y Deporte, 
encargada del apoyo al  arte y a los dife-
rentes artes en Guatemala. Ese proyecto 
se real iza para apoyar a las di ferentes 
escuelas de arte y orquestas dentro de 
la ciudad de Guatemala,  a nivel  metro-
pol i tano y departamental ,  que buscan el 
apoyo y  asesoramiento  respecto  a  los 
t rámi tes  a  e laborar  dent ro  de la  ins t i -
tución.

Target: 
E l  g r u p o  o b j e t i v o  a l c a n z a  c o n  e s t e 
proyecto a las escuelas de arte en sus 
d i f e ren tes  ramas ,  l os  conse rva to r i os 
de música y  las orquestas juveni les,  a 
todos los maest ros y  d i rectores de las 
ins t i tuc iones ,  se  pre tende mejorar   la 
comunicación y asesor ías con el  Minis-
ter io de Cultura y Deporte.

Objetivo: 
Se busca lograr que el proceso de comu-
nicación y apoyo de parte del  Minister io 
sea clara y de fáci l  comprensión, deberá 
se r  en tend ido  con  l a  exp l i cac ión  de 
paso  a  paso  de l  ma te r i a l  a  t raba ja r , 
queremos que e l  grupo objet ivo s ienta 
apoyo y  conf ianza a l  acercarse y  so l i -
c i tar  asesor ía.

Mensaje: 
El  apoyo br indado por  e l  Min is ter io  de 
Cultura y Deporte para el  ar t is ta guate-
m a l t e c o  e s  c o m p r e n s i b l e  y  d e  f á c i l 
acceso.

Elemento obligatorio: 
Logos, dirección f ís ica y web, l lamados 
a la acción.

Formato: 
E l  tamaño de  la  p ieza  se  espera  sea 
tamaño car ta  a  fu l l  co lo r  d ig i ta l  y /o  a 
duo color para la parte impresa.



29
INFORME

Proyecto de Graduación

Tiempos: 
El t iempo de preparación del  mater ia l  será 
del 30 de jul io al 06 de octubre y el t iempo de 
entrega será a más tardar el 06 de noviembre 
del  2012 aproximadamente.

Presupuestos: 
El  presupuesto  puede var ia r  dependiendo 
de la pieza a t rabajar,  la cual  será def in ida 
en el  t ranscurso de elaboración del  mater ia l 
gráf ico.

Aprobaciones: 
El v isto bueno será dado por Marina Gómez 
de par te  de  la  ins t i tuc ión  y  e l  L ic .  Marco 
Anton io ,  Catedrát ico de la  Univers idad de 
San Carlos de Guatemala.

BRIEF



30
INFORME
Proyecto de Graduación



CAPÍTULO IV PLANEACIÓN OPERATIVA
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4.1 FLUJOGRAMA DEL 	
	    PROCESO

VISITA A LA INSTITUCIÓN

•	Definir pieza gráfica a implementar en el proyecto de graduación.

•	Fundamentar con ventajas y desventajas. y explicar  los beneficios 
de cada propuesta.

•	Recabar la información o contenido que el Programa necesita comu-
nicar en la pieza.

•	Definir fecha para la siguiente visita, temas a tratar según aprobación 
por el Asesor.

PROCESO DE CONCEPTUALIZACIÓN

•	Elaboración de mapas conceptuales.

•	Definir conceptualización.

•	Definir línea gráfica.

•	Detallar cómo se implementará el concepto dentro de la pieza editorial.

•	Elaboración del Briefing.

A cont inuac ión se desglosa y  se crea un f lu jograma donde se muest ra  e l  proceso 
adecuado para la creación de la pieza gráf ica y todo lo que conl leva su real ización.
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VALIDAC IÓN DE LA PROPUESTA DENTRO DE LA 
INST ITUC IÓN

•	Explicación sobre la propuesta, justifición del	  
Diseño, marco conceptual,.

•	Se presentó dos propuestas digitales y se explicó el 
tipo de impresión.

•	Elección de la pieza gráfica final

•	Definición y correcciones.

 1  N IVEL PROCESO DE BOCETAJE
•	Realización de las diferentes etapas de bocetaje, hasta llegar 
a la validación 

•	Fundamentación de primer nivel de bocetaje, con base al 
proceso de investigación y diagnóstico.

1  N IVEL PROCESO DE BOCETAJE
•	 Elección de dos opciones de bocetos finales.

•	  Digitalización de dos opciones de bocetaje:

•	- Vectorización

•	- Contornos

•	- Integración de color y brushes

•	- Ornamentación

•	- Retoques

•	- Montaje de texto

•	- Elaboración de retículas

•	- Jerarquía de texto

•	- Elaboración de estilos de texto

•	- Elaboración de estilos de párrafo

•	- Elaboración de estilos de carater

•	- Elaboración de estilos de carater

CREAC IÓN DE ARTE F INAL
•	Correcciones en texto o colores.

•	Montaje de texto en toda la pieza.

•	Montaje de master pages en todas las hojas.

•	Revisión de colores, tamaños, etc. para impresión.

Vis i ta  a Inst i tu c ión ,  p resentac ión de p ropuesta 
f i na l  y  tabu l ac ión de resu l tad os

•	Presentación de propuesta final de la pieza. Entrega de 
CD con una copia del trabajo para  impresión.

•	Se presentan los objetivos del proyecto de graduación, 
con el fin del cumplimiento y alcance.

•	Fase de evaluación y redacción de informe y de apren-
dizajes (conclusiones y recomendaciones).

Como se puede observar la real ización 
de una p ieza grá f ica  l leva una ser ie 
de  pasos  que  son  necesa r ios  pa ra 
cumpl i r  con el  requer imento y obtener 
una pieza que cumpla con los requi-
s i tos de diseño y funcional idad dentro 
de la inst i tución.
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•	ACTIVIDAD •	AGOSTO •	SEPTIEMBRE •	OCTUBRE

•	SEMANAS •	SEMANAS •	SEMANAS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

•	Definir pieza gráfica a implementar

•	Fundamentar con ventajas y desventajas y explicar 
las propuestas

•	Definir conceptualización

•	Definir línea gráfica

•	Definir implementación del concepto creativo

•	Elaboración del Frief

•	Proceso de 1 nivel de bocetaje

•	Proceso de 2 nivel de bocetaje

•	Proceso de 3 nivel de bocetaje

•	Validación de propuestas

•	Validación de pieza final

•	Presentación de pieza final

4.2 CRONOGRAMA DEL 	
		  TRABAJO
Adicional  a l  f lu jograma de trabajo,  se real izó un cronograma para l levar control 
especí f ico de los t iempos y estar organizados.

De esta  manera se pueden cont ro lar  los  t iempos y  cumpl i r  con los  pasos ya 
marcados, para l levar el  control  de lo t rabajado.

El cronograma hará que se est ipulen fechas específ icas y de esa manera cumplir 
a cabal idad lo est ipulado.



CAPÍTULO V MARCO CONCEPTUAL
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Para l legar a la pieza gráf ica,  se necesi ta evaluar  var ios aspectos que serán 
parte fundamental  para su elaboración, estos aspectos estan dentro del  Marco 
Conceptual  que abarcará en gran manera la p ieza gráf ica,  a cont inuación se 
descr ibe:

5.1 DIMENSIÓN SOCIAL
Para el  tema “Diseño de Mater ia l  Edi tor ia l  se dará a conocer los procedimientos 
y requisi tos de la formación y desarrol lo de los art istas guatemaltecos, apoyados 
por el  Minister io de Cultura y Deportes”,  se real izará una guía del  usuar io,  para 
informar los procedimientos que deben real izar las escuelas de arte, para recibir 
e l  adecuado apoyo de la Dirección de Formación Art íst ica.

En conclusión,  se debe estar  consciente sobre e l  ar te en Guatemala,  por  ser 
de gran interés para mantener las raíces y cul tura con nuestros descendientes, 
sabiendo que por medio del arte se puede crecer y dar a conocer ante el mundo. 
Para el lo se apl icará el  diseño en la elaboración de la pieza gráf ica, la cual será 
un aporte para cumpl i r  e l  objet ivo.
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5.2  DIMENSIÓN FUNCIONAL

La guía del  usuar io  es un documento que cont iene la  descr ipción de act iv idades 
que deben seguirse en la real ización de las funciones de una unidad administrat iva, 
de dos o más de el las.  La guía del  usuar io  incluye además los puestos o unidades 
administrat ivas que intervienen precisando su responsabi l idad y part ic ipación.

a. 	 Dentro de el las se puede indicar sus caracter íst icas más contundentes:

b. 	 Cont iene información y ejemplos de formular ios,  autor izaciones o documentos 
necesar ios.

c. 	 En él se encuentra registrada la información básica del funcionamiento de todas 
las unidades administrat ivas,  faci l i ta las labores de auditor ía,  la evaluación y 
control  interno y su v igi lancia,  la conciencia en los empleados y en sus jefes 
de que el  t rabajo se está real izando o no adecuadamente.

d. 	 Aumenta la eficiencia de los empleados, ayuda a la coordinación de actividades 
para evi tar  dupl ic idad.

e. 	 Construye una base para el  anál is is poster ior  del  t rabajo y el  mejoramiento de 
los s istemas, procedimientos y métodos.

Cabe mencionar que  la pieza gráf ica a elaborar es accesible y comprensible para 
todos los interesados, tanto para la Dirección como para las escuelas y conservatorios.

Su producción será de forma digi ta l ,  a t ravés de USB o bien por medio de CD, y en 
su forma impresa será de fáci l  manipulación por su tamaño carta
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5.3 DIMENSIÓN ESTÉTICA:
Según lo  acordado con los  in te resados 
dentro de la  inst i tuc ión,  la  p ieza gráf ica 
d e b e  s e r  m i n i m a l i s t a ,  p a r a  q u e  s e a 
comprensible y no esté sobrecargada en 
el  aspecto de diseño.

Es té t i ca  es  todo  aque l l o  que  es  agra -
dable a la vista y funcional, dentro de esta 
d imensión se puede indicar  que para la 
elaboración de la pieza gráf ica se real iza 
un  D iseño  min ima l i s ta ,  l imp io  s in  sa tu -
ración de imágenes, se tratará de real izar 
la estructura visual sólo ut i l izando colores 
y diagramación dinámica. Esto con el  f in 
de establecer c lara la información sobre 
los procedimientos que se deben real izar 
para la  ent rega de papeler ía  necesar ia , 
por parte de los maestros y las escuelas de 
arte y orquestas juveni les a nivel nacional.

Para esta f inal idad se usan los s iguientes 
elementos de diseño:

T ipogra f í a :  Se  u t i l i za  un  t ipo  de  le t ra , 
palo seco f ino para el  cuerpo del  texto en 
general ,  y uno más grueso para los t í tu los 
y  en  menor  esca la  para  los  sub t í tu los , 
todo esto con la  in tención de mejorar  la 
compresión y la fáci l  lectura,  pero mante-
niendo la jerarquía v isual .

Ret ícula:  se ut i l iza ret ícula dinámica con 
composición cuadricular en forma simple a 
una sola columna, ya que es la más adap-
table a la pieza gráf ica.

Paleta de colores:  se tomarán los colores 
cromát icos que estén en una misma l ínea 
de colores,  para aprovechar degrades y 
mantener jerarquía de color.

Género l i terario: se usa un lenguaje técnico 
y  comprensib le s in  palabras rebuscadas, 
pero s in caer en lo coloquial .

Recursos o herramientas v isuales:  se inte-
graron algunos ejemplos de los formatos y 
documentos obligatorios a presentar por las 
escuelas de arte.

Se  puede conc lu i r  que  e l  d iseño  dent ro 
de  todo mater ia l  g rá f ico  va  más a l lá  de 
lo estét ico y entra a las otras ramas de la 
funcional idad del  producto a real izar.
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5.4 DIMENSIÓN ÉTICA:

Ética, respeto al  derecho ajeno, respeto al  pensamiento y 
costumbres de los demás, por tal  mot ivo, la pieza gráf ica 
desarrollada para la Dirección de Formación Artística debe 
cumpl i r  con una dimensión ét ica,  respetando la cul tura y 
estatus social de cada persona. La pieza gráf ica desarro-
l lada para la Dirección de Formación Art íst ica se apl ica 
los s iguientes valores ét icos:

La  iden t idad g loba l :  Ap l icada  a l  d iseño  se  re f ie re  a l 
empleo de una identidad gráf ica común en todas las dife-
rentes escuelas,  donde se apl icará la pieza gráf ica.

Tanto por el  aspecto de su empaque como el  empleo de 
su publ ic idad, y cuidar desde su concepción que dicho 
diseño de empaque, nombre (s igni f icado del  nombre),  y 
su manejo no se contraponga con los valores y creencias 
de las personas donde se comercial iza. 

El respeto: En las relaciones interpersonales comienza en 
el individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad 
única que necesi ta la comprensión del  otro.  Consiste en 
saber valorar  los in tereses y necesidades de ot ro indi-
v iduo, en doble v ía.

Se puede concluir  indicando que la pieza gráf ica debe i r 
para todo t ipo de persona con di ferentes t ipos de pensa-
mientos,  pero s iempre con cuidando profesional .
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CAPÍTULO VI PROCESO DE PRODUCCIÓN 
GRÁFICA Y VALIDACIÓN
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En este nivel  se destacan los elementos funcionales para desarrol lar 
el  tema planteado, según la invest igación diagnóst ica real izada, uno 
de los objet ivos pr incipales es que el  documento de información sea 
minimal is ta y base su estructura en el  contenido,  que sea s imple, 
pero que contenga toda la información necesar ia.  Para cumpl i r  con 
este requer imiento se ut i l izarán los s iguientes códigos visuales.

Se decidió ut i l izar el t ipo de letra IMPACT para los t í tulos y subti tulos 
por su fortaleza e impacto visual,  se ut i l iza el  color adecuado dentro 
de un marco conceptual  ya establecido. Este t ipo de letra v iene a 
dar jerarquía v isual  ante todo el  texto en general ,  para el  cuerpo del 
texto se ut i l izó Century Gothic Regular 11pts,  ya que es de t ipo palo 
seco, faci l i ta la comprensión y la fáci l  lectura del  contenido, porque 
el  texto ut i l izado esta por rangos cortos y no esta saturado de texto. 
A cont inuación se gráf ica la t ipograf ía ut i l izada.

a. 	 TÌTULOS: I M P A C T  3 4 p t s

b.	 SUBTÍTULOS: I M P A C T  2 4 p t s 

c.	 CUERPO DEL TEXTO GENERAL: century Gothic R, 11pts

6.1 PREVISUALIZACIÓN
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•	Magenta 100%                         Magenta 62%

•	Rojo 100%                         	      Rojo 62%

•	Cian 100%                         	     Cian 62%

•	Purpura 100%                              Purpura 62%

•	Cafes 100%

En la diagramación se uti l izó retícula modular compuesta a una sola columna, 
ya que la mayoría de manuales y guías se uti l izan de esta manera, para trans-
mit i r  e l  mansaje de forma clara y concisa al  lector.  El  texto se apoya dentro 
de la diagramación con el  uso y jerarquía de la t ipograf ía y composición de 
tablas ( formular ios) creados en InDesig.

Para la paleta de colores se tomaron básicamente colores básicos al  100% 
y en baja opacidad para crear volumen. Dentro de el los se ut i l izó el  color 
magenta al  100% y al  62% para mantener jerarquía v isual .  De igual  manera 
se ut i l izaron los colores rojo,  cian, purpura y color café como base de fondo 
en la portada al  100%. A cont inuación se graf ican:
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Como recursos o herramientas v isuales se generaron en e l  programa InDesig 
los formatos y documentos obl igator ios a presentar  por  las escuelas de ar te, 
manteniendo sus espacios y módulos ya establecidos según formatos or iginales.
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1 .  Bo ce to -  Po r tad a

a.	 Por ser una institución con múlt iples disciplinas, se tomó la decisión de este 
boceto y út i l izar esta propuesta de portada, por el  movimiento y volumen 
que genera y  e l  impacto  v isua l  que rec ibe a l  ver la .  Cada c in t i l lo  l leva 
colocado una de las pr incipales artes que maneja la inst i tución.

•	Magenta 100%                 Magenta 62%

•	Rojo 100%                        Rojo 62%

•	Cian 100%                        Cian 62%

•	Purpura 100%                   Purpura 62%

•	Cafes 100%

6.2 NIVEL 1 DE 				  
	     VISUALIZACIÓN

La elección de estos bocetos se dio porque uno de los objet ivos pr incipales es que el 
documento de información sea minimal ista y base su estructura en el  contenido, que 
sea simple pero que contenga toda la información necesar ia.
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2 .  Bo ce to -  pág ina p r i n c i p a l 

Para cont inuar con la propuesta minimal ista y no estar sobrecargada, se decidió 
ut i l izar esta propuesta de página pr incipal ,  ya que únicamente l leva un cint i l lo 
en la parte super ior,  en un solo color,  pero para dar le equi l ibr io se colocará un 
degrade del mismo tono o una opacidad. Sobre ese cint i l lo se colocará el nombre 
del  Minister io y el  documento,  en la parte infer ior  a l  lado del  número de página 
se colocará el  nombre de la Dirección

3 .  Bo ce to -  con ten id o o índ i ce

En esta parte del  documento,  se colocará a cada sección un color,  según la propuesta 
de la  por tada.  Para cada especia l idad será acorde a l  tema.  Según se propuso,  se 
def in i rá cada parte con un color dist into,  según el  tema tratado. En la página cont inúa 
una breve presentación del  tema. En la página Maestra,  cont inúa la gama de colores 
ya predef in ida.
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4 .  Bo ce to -  pág inas p r i n c i p a les

En esta parte del  documento,  la diagramación será a una columna, cada t í tu lo 
será en una jerarquía más grande y los subt í tu los más pequeños y los subtemas 
en una proporc ión más pequeña,  pero manteniendo la  jerarquía v isual  dentro 
del  texto del  contenido. Cada subt í tu lo será en di ferente color para mantener la 
separación de la información.

5 .  Bo ce to -  pág inas p r i n c i p a les con fo rmu l ar i os

En esta parte del  documento,  de igual  manera que el  boceto 4,  cada subt í tu lo, 
en este caso, el  nombre del  formular io,  se colocará en el  color que corresponda 
de acuerdo a la especial idad a la que apl ica dicho formular io. 

Se creará en InDesign cada formular io,  para mantener su contenido
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6.3 NIVEL 2 DE 					   
        VISUALIZACIÓN
1 .  Fase2 -  Po r tad a

a.	 Se tomó la propuesta del  Nivel  1 de bocetaje,  se t rasladó la idea pr in-
cipal  en formato digi ta l ,  quedando de esta manera.

•	Fondo de color cafes para resaltar los colores 
de las diferentes especialidades

•	Texto en color blanco para resaltar el tema y 
crear profundidad

•	Se coloca una base blanca para resaltar el movi-
miento y la dimención de los temas

•	Se colcan los temas en color negro para cons-
trastar el color de fondo 

•	Se coloca una pequeña frase indicando la fecha 
de creación del documento y espacio para los 
logos

•	Para crear dimensión y profundidad se realiza 
esta figura, dando aspecto de profundidad y 
movimiento constante

A

A

B

B

C

C

D

D

E

E

F

F

En esta etapa se trasladó la fase de bocetaje a una fase prel iminar en digi ta l  de cómo 
será la propuesta f inal .
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1 .  Fase2 -  pág ina maest ra

a.	 Según la propuesta presentada en bocetaje,  se tomó en cuenta la opinión 
de la  inst i tuc ión,  se d ig i ta l izó la  propuesta,  quedando de esta manera, 
parte de la ornamentación general 

•	Se utiliza un cintillo en tonalidad magenta en dife-
rente tonalidad, tamaño grueso en la parte superio 
de la hoja maestra, la cual está colocada en cada 
hoja de la pieza gráfica.

1 Dirección de Formación Artística

•	Se utilizó numeración y un texto (Dirección de 
Formación Artística) en laparte inferior de cada hoja 
para indicar el número de página y la dirección a 
donde pertenece dicho documento.

1 .  Fase2 -  Pág ina de con ten id o

a.	 Se presenta esta página muy color ida con el  contenido var iado que se 
encontrará dentro del material  gráf ico, crea cierta armonia de color uno 
con otro,  colocado en yuxtaposición.

•	Se mantienen las páginas maestras dentro del 
contexto de la hoja.

•	Se colocan unos elementos visuales sobre las 
franjas de colores.

•	Se integra una descripción del contenido a 
encontrar bajo cada sección, en color gris 
para dar realce a la franja principal del texto 
del índice.

•	Se colocan los números de página sobresa-
liendo de la franja de color para crear integridad 
de un elemento con otro.
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1 .  Fase2 -  Pág inas genera les

a.	 Según la  propuesta presentada en e l  área de boceta je ya def in ida,  se 
real iza la propuesta,  integra en la diagramación a una sola columna en 
forma minimal ista.

a. 	 Como se  puede  observa r  en  las  dos  pág inas  que 
los t í tu los mant ienen una jerarquía v isual  adaptable, 
manteniendo simpl ic idad y dando descanso al  lector.

b. 	 El  texto está colocado a una columna en cada hoja, da 
sobriedad y descanso visual
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1 .  Fase3- Po r tad a ( co r reg id a )

a.	 Según la  va l idac ión rea l izada con exper tos profes iona les se rea l izaron 
pequeños cambios estét icos en la portada

•	Se colocó el texto en otro 
color  para que no se pierda 
por el tamaño, sugerencia 
aplicada por el experto.

•	Se estilizó de manera 
exacta las curvas para no 
perder la forma, quedando 
estilizada.

•	Para mantener armonia 
con los colores, se colocó 
en blanco los temas, y dar 
realce a los mismos y al 
diseño.

A

B

C

A
B

C

1 .  Fase3 -  Pág ina maest ra ( co r reg id a )

a.	 Según la val idación efectuada con el  grupo focal 
real izada, se tomó en cuenta su opinión en donde 
informaron que se ver ía mejor bajándole tonal idad 
a la l ínea solo generando ciertos puntos de impacto 
a in ic io de la página para que exist iera jerarquía 
v isual  en la ornamentación general 

•	Se ha dejado la tonalidad magenta en diferente 
tonalidad y el color purpura para crear fuerza al 
inicio de la cinta superior derecha de cada hoja 
maestra, la cual esta colocada en cada hoja del 
material gráfico.

6.4 NIVEL 3 DE 						    
        VISUALIZACIÓN

En esta etapa se real izó la val idación con el  grupo objet ivo,  pasando 
del  bocetaje a la propuesta v isual  digi ta l ,  se consiguió las s iguientes 
correcciones, para tener idea de la propuesta f inal .
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1 .  Fase3 -  Pág ina de con ten id o ( co r reg id a )

a.	 Cont inuando con la val idación, se efectuaron correcciones notablemente 
vis ibles a esta página a comparación de la propuesta anter ior,  se alejaron 
los números de páginas, se el iminaron los signos colocados anteriormente, 
para generar más sobriedad al  contenido.

a. 	 Se cont inuó con la val idación ya 
e fec tuado  e l  cambio  de  pág ina 
m a e s t r a ,  s e  d a  m á s  r e a l c e  a l 
contenido.

b.	 C o m o  s e  p u e d e  o b s e r v a r ,  e l 
cambio  es  no to r io  en  la  pág ina 
del índice, ya que se real izó sepa-
ración de los elementos v isuales.

c. 	 Se el iminó la breve expl icación del 
contenido, ya que no era necesar ia 
porque creaba saturación.

d.	 Se separó los números de páginas 
de  l a  f r an ja  de  co lo r  ya  que  l a 
i n t e g r a c i ó n  v i s u a l  s e  c o n s i g u e 
por medio del  color  y crea unidad 
dentro de la página.

e. 	 Se ampl ia el  contenido y se coloca 
más texto.
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1 .  Fase3 -  Pág inas genera les ( co r reg id a )

a.	 Según la val idación obtenida, se tomó en consideración la sugerencia 
de dar más realce a los textos, colocando no una letra tan delgada, por 
ta l  mot ivo,  se real izaron los cambios y se agregó elementos v isuales 
que separen las secciones, temas o subtemas con una franja de color.

a. 	 Para no colocar los t í tulos en un tamaño tan grande, se decidió ut i l izar 
le letra impact en los textos de t í tu los y subt í tulos y rebajar el  tamaño, 
para crear la jerarquía que se busca.

b.	 Los subt í tu los van en color según el  tema en el  que se encuentre.

c. 	 Se agregó elementos v isuales,  como franjas para def in i r  e l  cambio de 
tema, para crear unidad en cada página.
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6.5 PROPUESTA GRÁFICA 
FINAL FUNDAMENTADA
Al real izar las v isual izaciones e i r  val idando con el  grupo objet ivo y teniendo las reco-
mendaciones de los profesionales en el tema, se l legó a la siguiente pieza gráf ica f inal. 

En dicha propuesta se logra el  objet ivo de tener una pieza gráf ica fundamental ,  que 
cumpla con e l  requis i to  pr inc ipal  de in formar sobre las funciones pr inc ipales de la 
Dirección de formación Art íst ica.

A continuación se presentan las páginas principales del contenido de la Guía de usuario 
con su debida just i f icación.
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a.	 Se tomó en consideración los elementos v isuales y las sugerencias 
recibidas en la val idación, quedó esta portada, creando un aspecto 
de profundidad y movimiento,  para dar a comprender que el  t rabajo 
tenga f lu idez y en todo momento cambia,  s iempre hacia el  avance 
y no en estát ica.

b. 	 Se colocaron los logos pr incipales de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala,  por ser un aporte,   y la del  gobierno de la Repúbl ica, 
por ser el  logo representat ivo de la inst i tución.
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a.	 Se ut i l izan todos estos colores por las múlt iples discipl inas que maneja la 
inst i tución y se adapta correctamente al  concepto creat ivo “Con r i tmo y 
colores le pongo corazón a mi país”.

b. 	 Se distr ibuye espacialmente el  contenido de la pieza gráf ica para or ientar 
correctamente la página donde puede encontrar la información pert inente.

c. 	 Se coloca una breve presentación para or ientar al  lector en el  contenido 
de la pieza gráf ica.



57
INFORME

Proyecto de Graduación

a.	 El  texto ut i l izado para los t í tu los es Impact,  por ser una letra fuerte 
de trazo que marca def inición e impacto visual,  se ha ut i l izado para 
no colocar la a una gran escala y ut i l izar la en menor proporción.

b.	 Con el  apoyo en el  uso del color,  se consigue dar jerarquía sin caer 
en la saturación y crear armonía.

c. 	 Su uti l izaron elementos visuales para marcar la separación de temas, 
pero manteniendo unidad en la pieza.
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a.	 Como se mencionaba anteriormente, se ut i l izó apoyo en el color para crear 
jerarquía s in crear saturación de color,  ya que el  texto general  está en un 
color neutro.

b. 	 Se propuso ut i l izar portadas internas para separar los contenidos y que al 
lector le sea más fáci l  ident i f icar un tema con otro.

c. 	 La portada interna cambiará de color según el tema elegido, y los elementos 
v isuales serán del  color que se presenta en la página para crear unidad 
en el  tema.
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a.	 Para crear unidad en e l  tema se ut i l izó e l  color  y  unos pequeños 
elementos visuales que separan los temas y mantienen dicha unidad.

b.	 Se puede apreciar que la s iguiente página es otra portada interna, 
en la cual  cambia el  tema y por ende, el  color.
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a.	 Se puede observar  la  secuencia del  tema entre una página y ot ra,  que 
mant iene unidad y jerarquía v isual .

b. 	 Se pueden apreciar los formular ios creados y apl icados dentro de la pieza 
gráf ica real izada.
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GRÁFICAS DE 
VALIDACIONES

•	PREGUNTA MUY 
BIEN

BIEN
NECESITA 
MEJORAR

1 •	Al leer parte del contenido, se comprende el mensaje  del material 10 3

2 •	Considera que los diversos colores utilizados identifican el concepto de “Con 
ritmo y colores pongo corazon a mi país” 13

3 •	Considera que la tipografía utilizada es legible 10 2 1

4 •	Considera que la diagramación a una columna se adapta al contenido 11 1 1

5 •	 Basado en su experiencia ¿cómo calificaría el diseño de la pieza gráfica? 12 1

6 •	¿Es un material didáctico comprensible? 13

7 •	¿Cómo le parece el diseño utilizado en la portada y contraportada? 13

8 •	¿Considera los colores utilizados agradables a la vista? 13

9 •	¿Cómo considera las portadas internas? 12 1

10 •	Escriba sus observaciones generales del material gráfico 

11 •	Le parece correcta la distribución del contenido en el indice 12 1

Se real izó grupo focal de 13 personas para val idar la pieza gráf ica, se les 
real izon var ias preguntas y se uni f icaron sus respuestas. VER SIGUIENTE 
CUADRO CON SU RESPECTIVA GRÁFICA
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MUY BIEN BIEN NECESITA MEJORAR

VALIDACION GRUPO OBJETIVO

Al leer parte del contenido se comprende el mensaje del 
material

Considera que los diversos colores utilizados identifican 
el conceto de Con ritmo y colores pongo corazon a mi 
pais

Considera que la tipografía utilizada es legible

Considera que la diagramación a una columna se adapta 
al contenido

Basado en su experiencia cómo calificaría el diseño de la 
pieza gráfica

¿Es un material didáctico comprensible?

¿Cómo le parece el diseño utilizado en la portada y 
contraportada?

¿Considera los colores utilizados agradables a la vista?

¿Cómo considera las portadas internas?
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Se graf ican los resul tados de val idación sobre la pieza gráf ica efectuada 
con un grupo de profesionales  seleccionados, para la cual  se adaptó las 
sugerencias del  grupo focal  antes mencionado, para ver el  resul ta y correc-
ciones se real izó la uni f icación de sus respuestas,  según sus comentar ios: 
VER SIGUIENTE CUADRO CON SU RESPECTIVA GRÁFICA

PREGUNTA
M U Y 
BIEN

BIEN NM

1 •	Como profesional, considera el diseño de la pieza gráfica aplicable al grupo 
objetivo mencionado

5

2 •	Considera que los diversos colores utilizados identifican el concepto "Con ritmo 
y colores pongo corazón a mi país"

4 1

3 •	Considera que la tipografía utilizada es legible 4 1

4 •	Considera que la diagramación a una columna se adapta al contenido 5

5 •	Basado en su experiencia ¿cómo calificaría el diseño de la pieza gráfica? 4 1

6 •	¿Es un material didáctico comprensible? 5

7 •	¿Cómo le parece el diseño utilizado en la portada y contraportada? 4 1

8 •	¿Considera los colores utilizados agradables a la vista? 5

9 •	¿Cómo considera las portadas internas? 4 1

10 •	Le parece correcta la distribución del contenido en el índice 4 1

11 •	Escriba sus observaciones generales del material gráfico 
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MUY BIEN BIEN NECESITA MEJORAR

VALIDACION CON PROFESIONALES

Como profesional, considera el diseño de la pieza gráfica 
aplicable al grupo objetivo mencionado

Considera que los diversos colores utilizados identifican 
el concepto "Con ritmo y colores pongo corazon a mi 
pais"

Considera que la tipografía utilizada es legible

Considera que la diagramación a una columna se adapta 
al contenido

Basado en su experiencia cómo calificaría el diseño de la 
pieza gráfica

¿Es un material didáctico comprensible?

¿Cómo le parece el diseño utilizado en la portada y 
contraportada?

¿Considera los colores utilizados agradables a la vista?

¿Cómo considera las portadas internas?



CAPÍTULO VII LECCIONES APRENDIDAS DURANTE EL 
PROCESO DE GESTIÓN Y PRODUCCIÓN 
DEL DISEÑO GRÁFICO
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En e l  p roceso  dent ro  de  la  ins t i tuc ión ,  se  pudo observar  la  fo rma l idad de l 
entorno,  todos profesionales ut i l izando una comunicación técnica,  a t ravés de 
este proyecto  se obtuvo exper iencia laboral .  También se pudo apl icar todo el 
conocimiento adquir ido durante toda la carrera,  apl icar los elementos de diseño 
hacia las sol ic i tudes recibidas, se pudo apl icar los valores sociales,  sobre todo 
el  t rabajo en equipo, el  cual  es fundamental  para resolver todos los problemas 
de comunicación social .

Durante el proceso, la sat isfacción de representar a la Escuela de Diseño Gráf ico 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  e l  t rabajo elaborado fue signi-
f icat ivo para dar extra.  Sobre todo, el  benef ic io que el  grupo objet ivo adquiere 
con el  mater ia l  real izado.

En la real ización de la pieza gráf ica, se comprende que es fundamental  la inves-
t igación y la real ización de un diagnóst ico para obtener el  resul tado deseado y 
planteado ante una buena plani f icación.

Se real izaron invest igaciones, encuestas,  grupos focales,  se tuvo interacciones 
con profesionales de di ferentes ramas, se t rabajó en equipo lo cual  fue funda-
mental  para conclui r  con la pieza gráf ica f inal .  De esta manera se obtuvo una 
pieza gráf ica que fuera efect iva y funcional  con apl icación del  Diseño Gráf ico. 

LECCIONES APRENDIDAS
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CONCLUSIONES

a.	 En la Dirección de formación artística, existe mucha desorganización 
en la  in formación que se maneja ,  confunde a los  ar t is tas  en las 
diversas sol ic i tudes de papeler ía y requis i tos.  Es importante tomar 
en cuenta que gracias a la elaboración de mater ia l  gráf ico,  ahora 
se puede ofrecer información ordenada y s istemat izada sobre los 
procedimientos y requis i tos. 

b. 	 En la elaboración de material  gráf ico se unif ica toda la información, 
el art ista guatemalteco puede documentarse con anticipación sobre 
cada documento,  papeler ía y procedimiento a real izar según sea 
su sol ic i tud.

c. 	 Con la elaboración de la guía de usuario se obtiene el conocimiento 
de la reseña histór ica de la fundación de la Dirección de Formación 
Art íst ica, se obt iene un panorama general  sobre la inst i tución y sus 
funciones.

d.	 En la  p ieza grá f ica  se obt iene in formación pr imord ia l ,  tan to  los 
requisi tos para fundar una escuela de arte como los requisi tos para 
la contratación de personal,  y sol ic i tudes que reportar ía cuando ya 
está en funcionamiento.

e. 	 Gracias a l  Diseño Gráf ico se pudo resolver  una problemát ica de 
comunicación v isual  ex is tente dentro del  Min is ter io  de Cul tura y 
Depor tes,  obteniendo una p ieza gráf ica funcional  y  con estét ica 
edi tor ia l .



68
INFORME
Proyecto de Graduación



CAPÍTULO VIII R E C O M E N D A C I O N E S  P A R A  L A 
P U E S T A  E N  P R Á C T I C A  D E  L A 
PROPUESTA
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RECOMENDACIONES

Se sugiere a la inst i tución la ut i l ización adecuada de la pieza gráf ica entregada, 
y se aconseja ut i l ice la misma forma de investigación metodológica para próximos 
proyectos.

Se le hizó entrega de un Dumy de la pieza gráfica para que se pueda observar una 
muestra de la pieza f inal, un ejemplo f ísico de cómo queda impreso el documento.

Se le ha adjuntado un CD que cont iene los s iguientes elementos:

a. 	 Documento edi table en programa InDesign: Tiene el  nombre de MANUAL 
EDITABLE;  es te  documento  con t iene  todo  e l  con ten ido ,  in fo rmat i vo  y 
documentación adjunta,  e l  cual  puede ser  edi tado para cambios que la 
inst i tución necesi te.

Para  u t i l i zar  es te  documento  debe tener  ins ta lado en e l  equ ipo e l  programa 
InDesig para proceder con la edición necesar ia.

b. 	  Se ad junta  un arch ivo  en PDF HD (a l ta  reso luc ión)  con nombre PARA 
IMPRIMIR; para ut i l izar lo en impresiones y que sea de al ta cal idad. Está 
compaginado para que sea impreso en hojas indiv iduales o bien puedan 
imprimir lo a t i ro y ret i ro.

c. 	  Se adjunta un PDF a baja resolución con nombre MANUAL DIGITAL; para 
que sea visto v ía mult imedia,  para su manejo en presentacion y envío por 
correo.

d.	 Se adjunta la portada del  CD para que sea impreso en los discos donde 
sea copiada la información si  así  lo desea la inst i tución.
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Qué entregar a la imprenta

e.	 - Documento PDF en alta resolución 
para su reproducción en of fset  

f . 	 –  T ipo de encuadernados:  puede 
u t i l i z a r  e l  d e s e a d o ,  p a r a  e l l o 
pueden real izar la impresión de la 
por tada y  cont rapor tada en ho jas 
de cal ibre grueso.

g.	 –  T ipos  de  pape l  pa ra  impr im i r : 
puede  se r  impreso  en  cua lqu ie r 
t i po  de  ho ja  po r  cues t i ones  de 
presupuesto,  se aconseja imprimir 
en cal ibre no menor a 80gramos.

h. 	 –  Pueden  so l ic i ta r  a  la  impren ta 
pruebas de impresión para verif icar 
que no cambie la tonal idad de los 
colores ut i l izados.

i . 	 – Costos (cotización de impresión). 
Tomar en cuenta que no hay costos 
baratos o caros,  s ino decis iones y 
estrategias acertadas.

j . 	 –  En  es te  d i sco  va  una  ca rpe ta 
con  e l  nombre  PACKAGE donde 
se  inc luyen  las  t ipogra f ías  y  los 
archivos adjuntos

k. 	 –  L a s  d i m e n s i o n e s  d e  l a  p i e z a 
gráfica es tamaño carta para la fácil 
impresión y s in compl icaciones.

l . 	 – Se real iza una breve cot ización 
para el  uso del  mater ia l  gráf ico:

La reproducción puede ser real izada en 
una imprenta ,  la  cua l  la  ins t i tuc ión ya 
t iene una dest inada. Los costos adicio-
nales para la reproducción son mínimos, 
ya que solamente se necesita una compu-
tadora para ver el archivo o bien pueden 
real izar impresión en las impresoras que 
t ienen dentro de su mobi l iar io y equipo. 

NOTA IMPORTANTE

– Siempre deben conservar una copia de 
los archivos digitales colocados en el CD 
para futuras reproducciones o ediciones 
de la misma.

La pieza gráf ica impresa que se entregó 
a la inst i tución es únicamente un dummy 
o  p ro to t ipo ,  no  es tá  i nc lu ido  todo  e l 
contenido, para tener acceso a toda la 
pieza gráfica se debe imprimir el archivo 
ya mencionado en formato PDF que t iene 
el  nombre “PARA IMPRIMIR”.
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D iseño Grá f i co  Ed i to r i a l


