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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

INTRDDUCCION

La educacién es un elemento fundamental en el desarrollo de un pais, pero
lamentablemente el aporte destinado a ésta es muy limitado y no se ha sabido aprovechar
ya que las condiciones sociales y econémicas de cada comunidad exigen que el sistema
educativo se adapte y expanda de acuerdo a sus necesidades.

Los egresados de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene el compromiso social
de contribuir con el desarrollo de las comunidades en el interior del pais, en la facultad de
arquitectura se apoya en la intervencién de proyectos de construccién, proporcionando
apoyo técnico, en el cual se proponen soluciones arquitecténica, estructurales, analisis,
presupuestos, asi como respuestas a proyectos de investigacién, en el que cuenten con
los requerimientos adecuados para resolver la problematica seglin cada contexto
particular.

Las pocas oportunidades que tuvieron las personas adultas de hoy en dia en asistir a la
escuela, fueron muchas las razones, una es estas es que se debia de ayudar en el hogar e
incluso en la agricultura, pues segln los padres de ellos representaba mayor ingreso
econémico al hogar y el estudio representaba un gasto innecesario, de esta manera se
vedaba que las personas se puedan desarrollar y se limitaron asi de poder aspirar en un
futuro a una mejor vida, y también responder a las demandas de un mundo cada vez mas
exigente y complejo.

El presente trabajo se enfocard en el estudio de la region Ill, Nor-Oriente, en el que se
encuentra el municipio de San Antonio la Paz del departamento de El Progreso, en el cual
se daran a conocer diferentes datos estadisticos, como el déficit educacional, indices de
analfabetismo, datos poblacionales, indices de desempleo, servicio de la biblioteca
municipal en mal estado, entre otros.

Este estudio surge con el interés de investigar en el municipio de San Antonio la Paz, El
Progreso, la necesidad en las comunidades, en capacitarse; basandose en la politica y
educacién que presta CONALFA, en el que su objetivo principal es " Promover los medios
adecuados para que la poblacion joven y adulta de 75 arfios y mas, gue no sabe leer y
escribir tenga acceso a la cultura escrita, con lo cual se contribuira al desarrollo del
potencial humano para que la persona participe activamente en el desarrollo economico,
social y politico, con ello garantizar el derecho gue tiene la poblacion adulta analfabeta de
Guatemala a la educacion”. Para que a partir de los resultados proponer un anteproyecto
que cumpla eficazmente con los requerimientos para un Centro de Documentacion
Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de Capacitacidn, para este municipio.

1 Objetivo del programa CONALFA.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

ANTECEDENTES

El municipio de San Antonio la Paz, se encuentra en el departamento de El Progreso, con
una extensién territorial de 209 Km2 con latitud norte de 14° 45"y una longitud oeste de
90° 17', una poblacién de 19,950 habitantes de los cuales aproximadamente 11,000
habitantes viven en el casco urbano. Colinda al norte y al este con el municipio de
Sanarate, al sur con Palencia y al oeste con San José del Golfo, departamento de
Guatemala.

La Cabecera Municipal cuenta con dos vias de acceso, siendo el ingreso principal en el
kildmetro 37.5 de la Ruta Jacobo Arbenz Guzman (Carretera Al Atlantico CA-9), la cual se
encuentra Asfaltada, La calle de acceso desde Sanarate pasando por Aldeas El Paxté, El
limdn, el cual tnicamente se encuentra balastradas.

La cabecera municipal de San Antonio la Paz, es habitado en su mayor parte por
propietarios, siendo este una “aldea dormitorio”, por los viajes de sus pobladores a
ciudades cercanas para trabajar y estudiar, creando gastos en transporte, y dando una
mayor desafio a continuar con los estudios, ubicdndolos en la escala socioeconémica
como un area de bajos ingresos o media baja, debido a esto es necesario promover y
planificar el equipamiento de la aldea con infraestructura bdsica para su desarrollo.

Actualmente dentro de la cabecera municipal de San Antonio la Paz cuenta limitadamente
con servicios adecuados en infraestructura y equipamiento educativa, privando
actualmente de un desarrollo educativo y este a su vez el desarrollo a la comunidad, ya
que existe una insuficiente e inadecuado equipamiento y servicio para la poblacion.

Hoy en dia el municipio cuenta con una biblioteca municipal, se encuentra dentro del
edificio de la alcaldia municipal en el cual tiene un reducido espacio y mala ubicacién hacen
de un pobre servicio a la comunidad, actualmente se emplea para almacenamiento de
cierta cantidad de libros que fueron algunos de estos donados y otros comprados con
fondos municipales para que la poblacién estudiantil tuviera acceso a ellos.

Dentro del edificio de la alcaldia municipal se ubica una pequena area para CONALFA, el
cual es muy limitado los servicios que presta. Estos servicios son, Capacitacién a
personas, reuniones de supervisores de CONALFA, supervisores de Maestros,
Planificaciones futuras, Aspectos Administrativos-legales, entre otros.

Se debe de reconocer que este trabajo no es para exponer las deficiencias en el municipio
en su infraestructura y dependencias. Sino la gran importancia que conlleva de crear y
proyectar centros de capacitacion, centros de documentacion fisicos y virtuales, asi como
dependencias que funcionan para el desarrollo de la educacién. Prestando el servicio a
todas las generaciones que tiene el municipio; Con el fin de aumentar el desarrollo en
capacitacién educativa y apoyo tecnolégico para cada uno de los miembros de los
miembros de las familias en San Antonio La Paz, El Progreso.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

PLANTEAMIENTO OEL PROBLEMA

En la actualidad el Municipio de San Antonio la Paz tiene una cobertura educativa
considerada como regular’, sin embargo con relacién al plan diversificado la cobertura se
encuentra por debajo de lo esperado. Los datos que recaba el Ministerio de Educacién, asi
como otros censos muestran Unicamente a la poblacién en edad escolar, mas no a

personas adultas y de la tercera edad. BIBLIOTECA MUNICIPAL

Sin embargo en cuanto a servicios e instalaciones
hacia la educacién para nifios, jévenes y adultos que
posee el municipio se encuentra por debajo de lo
esperado; “£El indice de analfabetismo en el municipio
de S5an Antonio La Paz, esta representado en un 22%"
°, se considera necesario y urgente seguir
promoviendo y dar cumplimiento a los programas
que realiza CONALFA para ir reduciendo de manera
significativa este porcentaje. Se menciona que se
cuenta pocos centros de capacitacion para personas
adultas con carencias educativas en algunas aldeas .

L Fotografia No.1.
del municipio. Dentro del casco urbano carece de L S .
) : ) . Ventilacién de los S.S. hacia el interior
igual manera en infraestructura e instalaciones en de la biblioteca
cuanto a servicios de bibliotecas se refiere. Fuente: Fotografia Toma Propia

Actualmente dentro del edificio municipal
funciona la biblioteca municipal creada
aproximadamente en el afio 1993. Cuenta con
una area aproximadamente de 16.00 m2 siendo
sus muros de block y losa de concreto. Cabe
resaltar que la ventilacion de los servicios
sanitarios municipales da hacia el interior de
esta biblioteca, este problema se origind debido
a la implementacién de la biblioteca que no fue
planteada en ese lugar ya que anteriormente era
el patio trasero del edificio. La biblioteca
funciona los dias lunes a viernes de 8.00hrs. —

16.00hrs.
Fotografia No.2.

Falta de Espacio 6ptimo para
realizar actividades.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.3.
Area de Apoyo en la Biblioteca
Sera un area 6ptima para leer..”?
Fuente: Fotografia Toma Propia

2 Fuente: Diagnostico San Antonio la Paz (FONADES) 2012
3 Fuente: Monografia San Antonio la Paz, 2009.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

Estas actividades no cuentan con su espacio CONALFA
adecuado, las colecciones de libros son
expuestos a robos por parte de personas que las
consultan, expuestos a luz natural, micro flora,
humedad e insectos. No cuentan con areas de
reproduccién a estos libros.

Dentro del edificio municipal también se cuenta
con la oficina de CONALFA, Unicamente tiene un
escritorio y dos archivos. Carece de iluminacién y
demds dreas que administren y velen por la
coordinacién de la ejecucién del programa de
alfabetizacién y educacién basica a jévenes y

adultos, en espafiol y demés idiomas nacionales. ) Fotografia No.4.
Unica Oficina de CONALFA en el Municipio.

Fuente: Toma Propia

Otro problema es que las capacitaciones de
confecciona miento, manualidades, y educativas
se realizan en el patio trasero de la municipalidad,
en ciertas ocasiones se realizan las actividades en
casas de personas que brindan su sala, patios
traseros, etc. Ademas en el Municipio no se cuenta
con centros de computacién para capacitacion que
es importante hoy en dia.

=

Fotografia No.5.
Sera un area adecuada para leer y escribir..?
Fuente: Fotografia proporcionada por

Fotografia No.6.
La capacitacion de hoy en dia no es solo Leer y
Escribir..

Fuente: Fotografia proporcionada por CONALFA.

A

Fotografia No.8.
La antropometria de nifios para una escuela
de primaria sera la misma que la de un

- A 36w Y adul.to..?
Fotografia No.7. Fuente: Fotografia proporcionada por
Area adecuada para estudio? Y si llueve? CONALFA.

Fuente: Fotografia proporcionada por CONALFA.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

JUSTIFICACION

La libertad, la prosperidad y el desarrollo de la sociedad y de los individuos son valores
humanos fundamentales. Estos solo podran alcanzarse mediante la capacidad de
ciudadanos bien informados para ejercer sus derechos democraticos y desemperiar un
papel activo en la sociedad. “La participacion constructiva y la consolidacion de la
democracia dependen tanto de una educacion satisfactoria como de un acceso libre y sin
limites al conocimiento, el pensamiento, la cultura y la informacion.”

Aumentar cada arfio la poblacion alfabeta, procurando la
vinculacion a procesos econdmicos, sociales y productivos
r" para mejorar su calidad de vida.”

==

Como hemos expuesto anteriormente, en el municipio de San Antonio la Paz, El Progreso
carece de un centro de consulta bibliogréfico, asi como salones de capacitacién para
personas adultas, y oficinas de CONALFA, ya que son parte importante del equipamiento
urbano, las cuales deberian estar en cada municipio.

El disefio de un Centro de Documentacidon Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de
Capacitacién en el municipio de San Antonio la Paz, brindaria con espacios arquitectdnicos
adecuados, proporcionando asi a la comunidad un desarrollo humano integral, el cual la
EDUCACION es un derecho humano. Ya que es una obligacién de las autoridades
municipales proporcionarlo al municipio.

El proyecto brindara una integracion cultural
Proporcionando la pluriculturalidad en el territorio, en el
gue ninguna persona tenga ningln tipo de discriminacion.
Este planteamiento del proyecto cumplird con
requerimientos estructurales, espaciales, temporales y
materiales.

‘La Biblioteca Publica es una institucion de servicio que debe asegurar a todos los
habitantes del pais, independientemente de su nivel de escolaridad, el acceso gratuito a
los materiales bibliograficos que requieren, con el fin de posibilitar su participacion, sobre
la base de una adecuada informacion, en todos los aspectos del desarrollo nacional.”®

Esquemas graficos No.1y 2
Fuente: Internet

4 Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca Publica afio 1994.
> Vision CONALFA (Comité Nacional de Alfabetizacién.)
6 Mantellini, Graciela “El Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas en Venezuela,--Caracas: 1984.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

OBJETIVOS

GENERALES:

v' Disefiar a nivel de anteproyecto arquitecténico en el que se
v aborde y resuelva las necesidades de espacios, funcionalidad y
f‘/\ confort a través de una propuesta arquitecténica el cual
apoyara con una cobertura educacional tanto formal e informal
ajévenes como adultos a través de un Centro de Documentacion

| Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de Capacitacion.

ESPECIFICOS:

v Identificar los aspectos socio-culturales y educativos en el municipio de San
Antonio la Paz, EL Progreso, el cual sera parte del desarrollo del anteproyecto.

v' Desarrollar la propuesta arquitecténica guidndose con la realidad nacional y
apegada a los principios del municipio.

v Disefiar espacios que satisfagan la demanda de usuarios en un plazo de 20 afios.

v Aplicar conceptos de arquitectura contemporénea identificando ciertos elementos
de arquitectura vernacula y sistemas constructivos del municipio de San Antonio
la Paz, para su reinterpretacién un tanto abstracta y dando asi una incorporacion
a la propuesta formal en la edificacién y espacios abiertos.

v' Responder al contexto social, fisico, econémico,
ambiental y politico que permita plantear un
proyecto viable.

Esquemas graficos No.3,4y5
Fuente: Internet
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
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DELIMITACION DEL TEMA

DELIMITACION ARQUITECTONICA

El alcance del estudio: Centro de Documentacién Municipal, Oficinas de CONALFA con
Centros de Capacitacién, San Antonio la Paz, El Progreso, comprende un Ante Proyecto
Arguitecténico. En el que se desarrollaran con &reas recreativas, como un pequeno parque
en el cual las personas interacttien en un ambiente verde. Areas de Servicios sanitarios
publicos, la biblioteca Municipal, salones para estudio grupales, Salones de café-internet,
area de reproduccién de libros, oficinas de CONALFA, salones de espacios multiples en el
gue se desarrollen actividades de capacitacion, asi como dreas de capacitacion
tecnolégica, compréndase utilizacién de computadoras y mecanografia, Servicios
Sanitarios, Salén de Proyecciones, areas de limpieza, asi como los complementos a
servicios.

COBERTURA:

El Proyecto abarcard una cobertura regional, abarcando la poblacién estudiantil
(comprende de los 8 afios de edad hasta los 12 afios de edad) Juvenil (Comprende de 13
afios de edad hasta los 18 afios de edad) y personas adultas (a partir de los 18 afios de
edad hasta los 50 afios de edad) de la cabecera municipal, aldeas cercanas tales como
Aldea Santo Domingo los Ocotes, Aldea Agua Caliente, Aldea EL Moral, Aldea El Hato, Aldea
ElSoyate, Aldea EL Chorro, en beneficio de la comunidad estudiantil y poblacion en general.

DELIMITACION TERRITORIAL Y ESPACIAL

El proyecto se encuentra localizado dentro del municipio de San Antonio la Paz del
departamento de El Progreso que estd ubicado al Nor-Oriente de la Republica de
Guatemala.

El proyecto se emplazara dentro del mismo terreno que tiene un area de 5,500 mts2 el
cual ocupa el actual campo de futbol en mal estado a falta de otro terreno donde pueda
ubicarse dicho proyecto. Ademds el terreno cuenta con todos los servicios de
infraestructura basica, se encuentra dentro de la cabecera municipal con acceso de dos
calles pavimentadas.

DELIMITACION TEMATICA

La propuesta se enmarca dentro del tema de Instituciones Publicas y Municipales, como
parte de las caracteristicas del equipamiento urbano de San Antonio la Paz, EL Progreso.

DELIMITACION LEGAL

El terreno, que es un campo de futbol en mal estado es propiedad de la Municipalidad de
San Antonio la Paz. Por lo tanto no hay ningln problema legal con el terreno.

El proyecto esta respaldado con carta firmada, sellada por las autoridades de
municipalidad de San Antonio la Paz, El Progreso.
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SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

MARCO TEORICOD

Para el presente trabajo se tomaran conceptos basicos y
leyes que aplican para el desarrollo del presente
anteproyecto que sera el Centro de Documentacién,
Capacitacién y Oficinas Administrativas Educativas.

La educacién esta tan difundida que no falta en ninguna
sociedad ni en ninglin momento de la historia. En toda
sociedad por primitiva que sea, encontramos que el
hombre se educa.

DEFINICION DE CONCEPTOS

ALFABETIZACION

La alfabetizacién es un proceso educativo que tiene por finalidad reducir el indice de
analfabetismo existente, considerando que la persona alfabetizada adquiere
herramientas propicias para lograr una mejor comunicacién, desarrollarse plenamente y
construir proyectos integrales de vida en todos los planos.

".5e entiende por alfabetizacion la fase inicial del proceso sistemdatico de la educacion
basica integral y gue implica ademas, el desarrollo de habilidades y conocimientos en
respuesta a las necesidades socio-culturales y economico productivas de la poblacion." ®

BIBLIOTECA

Segln diferentes Organizaciones definen lo que es una
biblioteca:

Coleccion de material de informacion organizada para gue
pueda acceder a ella un grupo de usuarios. Tiene personal
encargado de los servicios y programas relacionados con
las necesidades de informacion de los lectores?®

Organizacion o parte de ella cuya principal funcion
consiste en mantener una coleccion y facilitar, mediante
los servicios del personal, el uso de los documentos
necesarios para satisfacer las necesidades de

informacion, de investigacion, de educacion y ocio de sus
lectores. "’ Esquemas graficos No.6y 7
Fuente: Internet

8 Articulo 1, Ley de Alfabetizacion.
9 Seglin ALA (American Library Association)
10 Norma 1SO 2789-1991.
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CLASIFICACION DE LAS BIBLIOTECAS

A continuacién presentamos la clasificacién de Bibliotecas dentro de las cuales se
encuentra la de motivo d estudio como lo es la Biblioteca Publica.

NACIONAL:

Son aqguellas bibliotecas en el cual son responsables de la adqguisicion y
conservacion de ejemplares de todas las publicaciones impresas en el pais y gue
funcionan como bibliotecas de depdsitos en virtudes de disposicion sobre el
depdsito legal y otras disposiciones.”

PUBLICA:

Es una organizacion respaldada y financiada por la comunidad, la cual tiene como
objetivo facilitar el acceso libre, sin distincién alguna, al conocimiento vy la
informaciéon, mediante una serie de recursos y servicios que garanticen la
satisfaccion de las necesidades informativas de la comunidad.”

Por su tamanfo y extensién geografica se clasifican en:

Biblioteca Nacional

Biblioteca Estatal

Biblioteca Municipal:
Es la que difunde el conocimiento dentro del municipio; ademas,
concentra el acervo histérico, cultural, comercial, politico y religioso.
Presenta informacién de interés general.

Biblioteca Local

Biblioteca Infantil

UNIVERSITARIA

Es una combinacién orgénica de personas, colecciones y edificios cuyo propdésito
es ayudar a sus usuarios en el proceso de transformar la informacién en
conocimiento.®

ESCOLAR

La biblioteca escolar puede entenderse como un servicio de los Centros Educativos
en el que se redinen, organizan y usa los recursos documentales necesarios para el
aprendizaje de los escolares, la adquisicién de habitos lectores y la formacién en
el uso de la informacién.

ESPECIALIZADA

Estas bibliotecas son espacios donde se documentan material sumamente
especializada y de fecha reciente que documenta la investigacién, los
descubrimientos y progresos.

11 Definicién seglin la UNESCO sobre Bibliotecas Nacionales.
12 Definicién seguin IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas.
13 Definicién segin American Library Association.
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CAPACITACION

k"
Se define como un proceso de transformacién, que ‘
permite a un individuo adquirir o desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes
necesarias para ocupar un puesto de trabajo o para ser
promovido dentro del sistema productivo y de mano de
obra. Esquema grafico No.8
CENTRO DE CAPACITACION Fuente:Internet

Lugar donde acuden personas para capacitarse o adiestrarse, con diferentes tipos de
horarios adecuados y/o flexibles.

DESARROLLO Y EDUCACION

El objetivo fundamental de la educacién en general es proporcionar a los ciudadanos vy
estudiantes: Una formacién plena que les ayude a estructurar su identidad y a desarrollar
sus capacidades para participar en la construccién de la sociedad.

EDUCACION:

Es el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y
formas de actuar, por medio de la palabra y experiencias. La educaciéon también es el
resultado de un proceso que se materializa en una serie de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de caracter social, intelectual y
emocional en la persona. Como parte integral del desarrollo de un pais, la educacion
cumple un papel importante en el proceso formativo de la persona, que le permite
alcanzar sus metas para un mejor nivel de vida y asi, ser parte del proceso social y
econdémico.

HETEROEDUCACION

Consiste claramente en la ensefianza que se les entrega por personas externas a uno, ya
sean profesores, padres, familiares o amigos.
Esta educacién puede ser:

EDUCACION SISTEMATICA O FORMAL:

Es aguella que se desarrolla en la escuela a través de métodos y siguiendo un plan
establecido por medio de programas escolares La educacién sistematica se
imparte en los establecimientos porque se realiza con métodos de estudios.

EDUCACION TRADICIONAL

Es aquella que concibe la ensefianza como un verdadero arte y al profesor/a como
un artesano, donde su funcién es explicar claramente y exponer de manera
progresiva sus conocimientos, enfocandose de manera central en el aprendizaje
del alumno; el alumno es visto como una pagina en blanco, un marmol al que hay
que modelar, un vaso vacio o una alcancia que hay que llenar. El alumno es el
centro de la atencién en la educacion tradicional.

EDUCACION ESPECIAL:

Este tipo de educacion, se basa en la reduccidon de los pensum de estudios
normales y se desarrollan en periodos cortos.

\ﬁ \H 10 DGTRZ
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EDUCACION POR MADUREZ

Este tipo de educacion, modifica los pensum de estudios y se desarrolla en
periodos mas cortos y esta dirigido a personas que por una u otra razén no han
tenido la oportunidad de recibir una educacion en tiempo debido y cronolégico.
EDUCACION ESPECIALIZADA

Es aquella destinada a alumnos con necesidades educativas especiales debidas
a superdotacion intelectual o bien a discapacidades psiquicas, fisicas o
sensoriales.

EDUCACION ASISTEMATICA O INFORMAL

Son los propios conocimientos adquiridos vy el desarrollo de las propias capacidades de
una manera empirica, es decir, a través de la propia experiencia, sin seguir ningln tipo de
metodologia dirigida.

FUNCION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION

Estas consisten en el perfeccionamiento técnico del estudiante para que éste se
desempefie eficientemente en las funciones a él asignadas, en el que el resultado se vea
la mejora, expresarse de una manera mas eficaz y sin limitaciones. El propdsito es crear
espacios adecuados en aldeas y municipios en el cual se incrementara las capacidades
organizativas. A través de eso, se contribuye a:

e Reduccién de analfabetismo.

e Sepromueve la capacitaciéon laboral en sectores excluidos.

e Se fortalecen los procesos organizativos y se facilita la generacidn de proyectos

colectivos, de desarrollo local y regional.

INSTITUTO

Un instituto es un centro estatal en el que se cursan los estudios correspondientes a la
enseflanza media. Dicho Concepto permite aprehender al espacio donde convergen
individuos de distintas trayectorias culturales con el Propdsito de integrarse en un amplio
proceso de homogeneidad de actitudes, valores y conductas.

FORMACION TECNICA

Los objetivos de la formacion técnica son favorecer la transferencia de tecnologia,
mejorar los procesos de produccién, solucionar problemas operativos, apoyar la creacién
de nuevas empresas y facilitar el acercamiento entre el sector académico y el sector
industrial. La formacidén técnica involucra educacién y capacitacion.

OFICINA

Es un salén destinado al trabajo. EL propdsito principal de una oficina es proporcionar un
lugar de trabajo para los trabajadores administrativos y directivos.

Conociendo las diferentes clasificaciones, de bibliotecas, tipos de educacién, centros de
capacitacién se determind que el proyecto serda una Biblioteca Publica Municipal, y un
Centro de Capacitacion Educativo para el desarrollo del CONALFA, que su fin es la
minimizacién del analfabetismo.
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MARCO LEGAL

En este tema se sintetizan las leyes, normas vy
reglamentos que respaldaran y fundamentaran a esta
propuesta de una manera legal. Es de suma
importancia comprender cémo funcionan y se
organizan las comunidades legalmente; comprender
las funciones y obligaciones de la municipalidad entre
otras.

A continuacién se escriben copiados literalmente
algunos articulos de los documentos que intervienen
en los aspectos legales, juridicos y administrativos en
el municipio y en el planteamiento y desarrollo del
presente proyecto.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Dentro de la Constitucién de la Republica de Guatemala se
establecen los deberes y derechos que competen al
estado en materia de educacién la cual debe de proveerse
a todas las personas de la nacién.

Es por eso que citamos diferentes articulos que nos dan un
amplio criterio para comprender el porqué de la realizacién
de este proyecto.

Articulo 37.- Acceso a archivos y registros estatales. Toda persona tiene el derecho
de conocer lo qgue de ella conste en archivos, fichas o cualguier otra forma de
registros estatales.

En los articulos 57 al 60 se reconoce la importancia de que los ciudadanos tengan acceso
y respaldo a lo que la Cultura se refiere, establece que es obligacion del Estado, proteger,
fomentar y divulgar la cultura nacional.

En el Capitulo Ill, los Articulos No. 71 al 79 de la constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, se regula el tema Educacion, asi como todas las obligaciones y derechos de la
poblacién y el estado.

Art. 71, Es obligacién del Estado de facilitar la educacién a todas las personas que
formen parte del estado de derecho sin discriminacién alguna; la fundacién y
mantenimiento de instituciones en pro de la ensefianza educativa, asi como la
libertad de la ensefianza y de criterio docente.

Esquemas graficos No.9,10y
il
Fuente: Internet

1 Titulo Il Derechos Humanos, Capitulo | Derechos Individuales Art. 31.
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ELArt. 72, Se establecen los fines de la educacién, declarando de interés nacional
la educacién la institucién, formacién social y la ensefianza sistematica de la
Constitucién y de los derechos humanos.

EL Art. 73, Se establece la liberta de educacion y asistencia econémica estatal. La
libertad de los padres de escoger lo impartido a sus hijos; los centros privados se
encuentran bajo la inspeccién del Estado; la ensefianza religiosa es optativa sin
discriminacion alguna.

ELArt. 74, Se establece que la educacién es obligatoria, todos los habitantes tienen
el derecho y la obligacién de recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria,
basica dentro de los limites de edad que fije la ley. La educacién impartida por el
estado es gratuita; el Estado deberd promover becas, créditos educativos, la
educaciéon tecnolégica y humanistica, asi como la educacién especial, la
diversificada y la extra escolar.

EL Art. 75, Se establece la alfabetizacién como urgencia nacional y es obligacién
social contribuir a ella. El estado debe organizarla y promoverla con todos los
recursos necesarios.

EL Art 76, Se establece el sistema educativo y ensefianza bilinglie; declara que la
administracion del sistema educativo debera ser descentralizada y regionalizada.

EL Art. 77, Se establece la obligacién de los propietarios de las empresas
industriales, agricolas, etc. a establecer y mantener, de acuerdo con la ley,
escuelas, guarderias y centros culturales para sus trabajadores y poblacidn
escolar.

ELArt. 78, Se establece que el Estado promovera la superaciéon econémica social y
cultural del magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacién que hago posible su
dignificacion efectiva.

EL Art. 79, Se establece la ensefianza agropecuaria, la cual se declara de interés
nacional, el estudio, aprendizaje, explotacion, comercializacion e industrializacién
agropecuaria.

CODIGO MUNICIPAL

En el decreto 12-2002, del Congreso de la Replblica de Guatemala. En los articulos 36 y
143 se menciona la cooperacion de vecinos para que se involucren y velen por la
preservacion y mantenimiento del patrimonio cultural, ambiente y recursos naturales y
qgue en planes de ordenamiento territorial respeten monumentos, aeéreas, plazas, edificios
de valor historico y cultural.®

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 36, La Educacion Integral, Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho recibir una
educacién integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y culturales de su familia.
Esta deberd ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad, promover

15 Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto 12-2002, Art 36 y 143.
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el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir
en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo de ley y a la justicia, con el fin
de prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes.'®

LEY DE DESARROLLO SOCIAL

Art. 2, Desarrollo Nacional. Eldesarrollo nacional y social debe generar beneficios para las
generaciones presentes y futuras de la Republica de Guatemala. La presente Ley
establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser observados para que
el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y humano.”

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Decreto No. 57, tiene por objeto garantizar a toda persona |
interesada, sin discriminacién alguna, el derecho a / &;\;\
solicitar y a tener acceso a la informacion publica en . '
posesion de las autoridades estatales.”®

MANIFIESTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA DE LA UNESCO/IFLA

En este manifiesto se proclama la creencia de las " bibliotecas publicas como una fuerza
viviente para la educacion, cultura e informacion®, declara la biblioteca como agente
esencial para alimentar la paz y el bienestar espiritual, por medio de las mentes de
hombres y mujeres. En este manifiesto se anima a los gobiernos a apoyar y a
comprometerse al desarrollo de las bibliotecas publicas.

DIRECTRICES IFLA/UNESCO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS

PUBLICAS.

Se debe de reconocer que la biblioteca publica es una institucién fundamental de la
comunidad en la que se encuentra el acopio, preservaciéon y promociéon de la cultura local
en todas sus modalidades. Brinda ejemplos de diferentes maneras de infundir la cultura
local, como por ejemplo mantener la historia del lugar, como mantener los fondos de
narraciones orales, publicaciones de interés local y programas interactivos sobre temas
locales.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Art. 27,inciso 1. Manifiesta que toda persona tiene derecho
a la propiedad individual y colectiva; con ello se garantiza
el patrimonio cultural como bien colectivo. Asimismo
declara que toda persona tiene derecho a tomar parte
libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes y participar en el progreso cientifico y en los Esquemas graficos No.12y

beneficios que de él resulten.” 13
Fuente: Internet

16 | ey de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, Seccién Il, Derecho a la Educacién, Art 36.

17 ey de Desarrollo Social, Decreto 41-2011 del Congreso de la Republica de Guatemala.

18 | ey de Acceso a la Informacién Publica, Decreto No 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala.
19 Manifiesto de la Biblioteca Publica de la UNESCO/IFLA 1994

20 Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, Art 27, Inciso 1, Asamblea 1948.
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NORMATIVO PARA EL DISENO ARQUITECTONICO —MINEDUC-

Este normativo cuenta con criterios basicos que garantizan la funcionalidad, salubridad,
seguridad y confort de los centros educativos oficiales en las areas rural y urbana de la
Republica de Guatemala.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ALFABETIZACION

Art. 2. Sujetos del proceso de alfabetizaciéon. Son sujetos \\ ' ,/
del proceso de alfabetizacién las personas analfabetas ,\

residentes en el pais, cuya atenciéon respondera al M

siguiente orden de prioridad: o o
= L)
= s
1. Personasde15a 30 afios. - o
2. Personas de 31a 45 arfos. Esquema grafico No.14 \/
3. Personas de 46 o mas afos. Fuente: Internet

Art. 9?'. Capacitacién. La Entidad Ejecutora definida en este Reglamento, organizard y
administrard centros de capacitacion regionales para la ejecuciéon de programas de
capacitacién de personal alfabetizador, de conformidad con los recursos disponibles.

Art. 55?2, De los centros educativos del pais. Todos los centros educativos, publicos y
privados que operen en el pais, prestaran su colaboracién para funcionar como centros
de alfabetizacion al ser requeridos por el Comité por medio de la Entidad Ejecutora de
acuerdo a horarios conjuntamente establecidos.

CONCLUSION

Los términos teéricos y las bases legales

desarrolladas en este Capitulo son esenciales para
respaldar la realizacién del proyecto y asi mismo
mostrar la vialidad legal del proyecto.

21 Reglamento Ley de la Alfabetizacién, Disposiciones Generales. 1991
22 Reglamento Ley de la Alfabetizacidn, Obligaciones de las Personas e Instituciones Publicas y Privadas.

\? \.3* 15 DGTRZ




CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

MARCO CONTEXTUAL | Z

REPUBLICA DE GUATEMALA - &

La Republica de Gu; alase encuentra localizada - e
en la parte Norte a regio troamericana: = '
limita al Norte y al > con Ublica de México;
al sur, con el océa te, con Belice, el «
Océano Atlantico rasy el

Salvador.  Su /

aproximadamente

Fuente: Elaboracion
Propia

Repubtica de Guatemala

Mapa No.1
Mapa Mundi
Fuente: Internet.
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En cuanto a latitud, Guatemala pertenece al Hemisferio Norte de la tierra. Su territorio esta
comprendido entre 13'N y 18'N. Se le ha llamado el Pais de La Eterna Primavera porque las
flores nacen durante todo el afio. En cuanto a longitud, su territorio estd ubicado entre 88’
0y 92' 0, es decir que pertenece al Hemisferio Occidental.

Tiene dos estaciones al afo, la lluviosa, conocida como invierno, y la seca, conocida como
veranos. Su clima es variado, de Acuerdo a la topografia; por lo tanto, puede ir del clima
calido al clima templado y muy frio.

NIVEL REGIONAL REGION DEPARTAMENTOS
En Guatemala, cada region abarca I-Metropolitana Guatemala.
uno o mas departamentos que lI-Norte Alta Verapaz, Baja Verapaz.

poseen particularidades similares

como lo son; aspectos geograficos, IlI-Nor-Oriente El Progresq, Iz:‘:lbal, AR
climaticos, econémicos. Chiquimula.

IV-Sur-Oriente Santa Rosa, Jalapa y Jutiapa.
Su principal actividad econémica es V-Central Sacatepéquez,
la agricultura y la exportacion del Chimaltenango y Escuintla.
café, banano, manzana y también Solola, Totonicapan,
se cultiva en porcentajes no tan , Quetzaltenango,
altos el tompate, laI industria VI-Sur-Occidente Suchitepéquez, Retalhuleu y
manufactureray la minerfa. San Marcos.

VII-Nor-Occidente Huehuetenango y Quiche.
Los departamentos a su vez se VIll-Petén Peten.
dividen en municipios,  los
municipios se dividen en aldeas,
caserios, barrios, zonas, calles. Tabla No. 2
Divisién Regional de Guatemala.

Por lo que se encuentra divida en 22 Fuente: Elaboracion Propia.

departamentos, y 331 municipios en
todo el territorio, asi mismo esta
conformado por ocho regiones.

CONTEXTO REGIONAL

REGION Il NOR-ORIENTE. H o
La region Il Nororiente, esta - 7 /

constituida por los departamentos:
(ver mapa No. 3)

e Chiguimula.

e ElProgreso. —
e |zabal
e Zacapa.
Mapa No. 3.
Region 5.

Fuente: Elaboracién Propia.
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CONTEXTO DEPARTAMENTAL DE EL PROGRESO

Eldepartamento de El Progreso se encuentra situado en la regién Il o regiéon Nor-Oriental,
su cabecera departamental es Guastatoya, limita al Norte con el departamento de Alta
Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al Este con Zacapa vy Jalapa; y al Oeste con Baja
Verapazy Guatemala.

Este departamento fue creado en 1908
anadiéndosele el territorio de Guastatoya que
antes pertenecia a Jalapa, actualmente
cuenta con un sistema de carreteras que le
comunican con los municipios que le
conforman.

Se ubica en la latitud 14° 51' 14" y longitud 90°
04' 07", y cuenta con una extensién territorial
de 1,922 kilémetros cuadrados.

Fotografia No.9.

Cuenta con un paisaje contrastante ya que en Visita de Campo..
Fuente: Toma Propia

las planicies predomina un clima seco &rido
casi desértico, mientras en las partes altas se
puede observar espesa vegetacién de sus
bosques templados hdmedos. El clima en el
departamento del Progreso es céalido con
temperatura maxima de 29 grados
centigrados y una minima de 19 grados.

El Progreso se encuentra
constituido por 8 municipios los
cuales son:

1. San Cristébal

Acasaguastlan.

Acasaguastlan.
El Jicaro.
Morazan.
El Progreso.
Sansare.
Sanarate.

. San Antonio la
. otografia No.10.
Paz F fia No.10
Cabecera Municipal, San

Antonio La Paz
Fuente: Google Earth
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Mapa No. 4.
El Progreso.
Fuente: Elaboracién Propia.
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MUNICIPIO SAN ANTONIO LA PAZ, EL PROGRESO.

UBICACION GEOGRAFICA

ELl municipio de San Antonio La Paz, San Antonio La Paz se encuentra ubicado al suroeste
del Departamento de El Progreso y cuenta con una extensién territorial de 209 kildmetros
cuadrados. Se ubica a una altura de 1,240 metros sobre el nivel del mar. La distancia de la
cabecera departamental hacia la ciudad de Guatemala 40 kildmetros y hacia la ciudad de
Guastatoya, cabecera departamental es de 43 kildmetros aproximadamente.

Nombre del Distancia de la
COUNPANOAS _ . lugar Cabecera Municipal
El municipio de San Antonio La Paz, colinda al norte Poblado (km)
con el municipio de Sanarate al este con Sanarate y g“l"al"' ;1
Mataquescuintla Departamento de Jalapa, al sur E;’g::: =
con Palencia Departamento de Guatemala al oeste Ei Chorro 4
con Palencia y San José del Golfo Departamento de El Hato A
Guatemala. El Soyate 45
El Suquinay 16
Encuentro de 16
. . Navajas
DIVISION POLITICA SAN ANTONIO LA PAZ Jocotales 20
San Antonio la Paz se divide en 15 Aldeas, la Los Planes o
. . Las Moritas 14
distancia que hay desde cada una de las aldeas y la -
o Los Gracianos 12
cabecera departamental expresada en kildmetros Liano Largo 18
es la siguiente, estas a su vez cuentan con caserios, Santo 55
fincas y parajes: Domingo  los
yP ] QOcotes
Los Astales 15
Agua Caliente 10
Cabecera 40 - Ciudad Capital
Municipal
El Carrizo 16
El Naranjo 14
Santa Cruz El 14
Carrizo
Los Amates 8

Tabla No. 3,

Division Politica San Antonio la Paz,
distancia entre la Cabecera
Municipal y sus comunidades.
Fuente: INE /PDM/ Elaboracion
Propia

Fotografia No.11.
Hito, San Antonio La Paz
Fuente: Toma Propia

2 Plan de Desarrollo Municipal, San Antonio La Paz, El Progreso. 2010 - 2015.
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El siguiente plano se ubica las Aldeas del Municipio de San Antonio la Paz.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Se tienen dos historias acerca de la fundacién del municipio, la primera narra que el
fundador fue Justo Rufino Barrios; en este entonces era una finca denominada EL ENCINAL,
propiedad de la familia Garrido Paredes, con pocos pobladores cuyo nimero de casas
llegaba a seis.

Justo Rufino Barrios sefialo el area donde se deberia construir la Municipalidad y laiglesia.
En la actualidad solamente la Municipalidad se encuentra en el lugar sefialado, la iglesia
fue destruida por el terremoto del afio 1,976 y su construccién se hizo en otro lugar.

La finca el Encinal se caracterizaba por tener el primer bosque de encino y pino, muchos
manantiales de agua, lo que hoy en dia es muy escaso. ELnombre de San Antonio, fue dado
en honor al Santo Patrono SAN ANTONIO DE PADUA, y la PAZ debido a que este pueblo se
caracterizaba por ser muy pacifico.

La otra historia cuenta que el municipio fue fundado por los espafioles, quienes se
instalaron en este lugar debido a lo pintoresco del mismo. De esta forma surgié la llamada
Finca el encinal, la que se transformd en este municipio.

Principios del siglo XIX, el parroco de Palencia, Fray Pedro Garcia de la orden de los
franciscanos fue mandado por los gobernadores a la Finca el Encinal con caballos,
hombres y mulas de carga, con el fin de descentralizar esa region, dandose cuenta que la
gente era muy pacifica durante las celebraciones de un 13 de junio, en honor de San
Antonio de Padua, y se decidié darle al pueblo su actual nombre SAN ANTONIO LA PAZ,
Porque la paz esta entre vosotros.

Por Acuerdo del 12 de abril de 1,831, se elige en la Municipalidad de la Finca de San Antonio,
disponiéndose que el jefe departamental de la corte capital del estado de Guatemala pase
a delinear la nueva poblacién y que sefale los lugares para la plaza, templo y oficinas
plblicas, ddndose el nombre de San Antonio La Paz, por Acuerdo de Gobierno del 22 de
Enero de 1,835, se dispuso agregar al distrito de la capital a San Antonio la Paz vy por
Decreto 6-83 del congreso fechado el 13 de abril de 1,908 al crear el Departamento de El
Progreso, paso a tomar parte del mismo como municipio. EL 09 de Junio de 1,920 pasé el
Municipio al Departamento de Guatemala y al volverse a establecer dicho Departamento
por Decreto Legislativo 1,965 del 03 Abril de 1,934 volvié San Antonio la Paz a formar parte
del Departamento de El Progreso.”

Fotografia No.12.
Estadio Municipal, Fuente:
Fotografia Toma Probia

Fotografia No.13.
Logo Municipalidad,
Fuente: DMP

24 Plan de Desarrollo Municipal, San Antonio la Paz, El Progreso, 2010 — 2015.
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CLIMA

El clima esta caracterizado por dos estaciones:
severamente seca y muy himeda, de casi igual duracion.
La época de sequia se extiende desde noviembre hasta
abril, La Temperatura media anual es un promedio de las
temperaturas registradas en un periodo de tiempo estas
son medidas diariamente.

TEMPERATURA

La temperatura que presenta el municipio de San Antonio _

la Paz el Progreso se encuentra en un promedio de 20 Esquema grafico No.15
grados centigrados.” Fuente: Internet

PRECIPITACION PLUVIAL
La precipitacidon pluvial promedio anual es de 500 mm. Con un promedio de 60 dias al afio.

HUMEDAD RELATIVA
La humedad relativa de la zona oscila aproximadamente en un 25%.

VIENTOS

Los vientos en el area son moderados, pero en ocasiones ocurren vientos muy fuertes,
probablemente son mas sentidos en las partes altas del Municipio, la velocidad promedio
anual es de 9.7 Km. /hora con direccion predominante del Noroeste al Sudoeste.

FISIOGRAFIA DE SAN ANTONIO LA PAZ.

La distribucién de zonas de vida segiin Holdrige San Antonio la Paz se encuentraen la zona
Sub-tropical seco.

bs-S Bosque Sub Tropical Seco

Esta clasificacion se denota en todo el municipio a excepcion de las partes mas altas y
suele tener como caracteristica basica que la evaporacién es mayor que la cantidad de
lluvia que cae, tiende a provocar que el clima sea seco y caluroso.

bh-St Bosque Hiimedo Sub tropical Templado

Se encuentra en la parte oeste y colinda con el municipio de Palencia se caracteriza por
que la evaporacién es menor que la lluvia que cae, lo que provoca que esta parte del
municipio sea hiimeda y con un clima templado.”®

GENESIS DE LOS SUELOS
Suelos desarrollados sobre cenizas volcanicas a elevaciones medianas.

25 Atlas Climatolégico, Clima y Temperatura en Guatemala, afio 2005.
26 |GN, Mapas de Zona de Vida, afio 2003.
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GEOLOGIA
Segln el mapa geoldgico el municipio tiene 3 diferentes tipos de material parietal.”’

a) Rocas volcanicas: Incluye colados de lava, materiales lavarico, tobas y edificios
volcanicos de edad cuaternaria.

b) Rocas Metamérficas: Sin dividir, filipitas, esquistos cloréticos, granatiferos,
esquistos y cuarzdnica, marmoly magmatica (FUENTE

c) Rocas Volcénicas: Predominante plioceno, rocas tobas, colados de Jasa vy
sedimentos volcanicos.

RADIACION SOLAR

Calorias por centimetro cuadrado por minuto: Energia equivalente a la cantidad de calor
necesaria para elevar la temperatura de un grado de agua de 1 grado centigrado (caloria
media) bajo presién atmosférica normal.

HIDROGRAFIA Y OROGRAFIA

ELl municipio de San Antonio la Paz Posee una variedad de rios y riachuelos, el principal es
el de Agua Caliente, el cual en sus riveras es aprovechado como bafios de agua termal de
donde le proviene el nombre, otro rio que atraviesa el municipio es el Platanos que mas
adelante desemboca en el rio Motagua.

En la época de invierno se cuenta con suficientes riachuelos, Arroyos y ojos de agua, pero
en la estacion seca se reduce el nimero como consecuencia de la falta de lluvias, altas
temperaturasy la tala inmoderada de arboles.

Entre otros rios tenemos: Agua Dulce, Las Cafas, Las Pacayas y algunos riachuelos como
se describen: Agua Blanca, Agua Fria, Bijagual, Capitanes, El Naranjo, El Pericén, El
Quequexcal, Llano Largo, Pefia de la Virgen, San Antonio, Las Burras, Las Moritas, Los
Gracianos y los Limones.

Entre los accidentes orograficos se encuentran algunas quebradas como se describen:
Agua Fria, Cimarrdén, el Chorro, Del Muerto, El Arenal, EL Capulin, EL Coyol, El Jicarito, Honda,
Las Minas, Las Piedronas, Las Vacas, Los Ajales, Los Limones, Nance Dulce, San Antonio,
EL Mango, El Pajal, El Salitre, El Ujuxtal, Grande, San Miguel, Seca, Escorpién, Terrenito y
Vista Hermosa.*®

ESTRUCTURA ECONOMICO SOCIAL

Con respecto a la propiedad de terreno, un 90% de los
habitantes poseen tierra propiay el 10% lo arriendan para
poder cultivar.

Los principales cultivos en el municipio son maiz, frijol,
sembrando un drea de 5-7 tareas de maiz y de 2-3
manzanas de frijol. También se cultiva tomate, pepino,

Esquema grafico No.16
27 Monografia San Antonio la Paz, El Progreso. Fuente: Internet
2 1GN Mapa Hidrografia y Orografia. Afio 2003
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cebolla, chile pimiento café, los agricultores que poseen
mayor cantidad de terreno cultivable.
Un 80% de los agricultores utilizan técnicas de cultivo
para la produccién, empezando desde el trazo de curvas
en sus terrenos y control fitosanitario.

En cuanto a la produccién artesanal, las actividades se

concentran en objetos de cerdmica, muebles de madera,

telay ladrillo de barro. Esquema gréafico No.17
Fuente: Internet

ASPECTOS SOCIO-CULTURALES

En el municipio de San Antonio La Paz la fiesta titular se celebra el 13 de Junio de cada afio,
en honor al patrén San Antonio de Padua.

Las principales tradiciones son. Fiesta patronal, una procesién que recorre la carretera de
la aldea El Chorro hasta el municipio, una procesién en la cual se hacen oraciones para
gue haya invierno, ésta se realiza en el mes de junio, y en Semana Santa. A principios de
noviembre los nifios vuelan barriletes, la Quema del Diablo el 7 de diciembre, Navidad el
24, Ao Nuevo el 31 de diciembre y el Dia de Reyes el 6 de enero.

En San Antonio La Paz, se identifican varios comités en el area urbana y rural y 1

cooperativa de ahorro y crédito, asi también de BANRURAL, que de alguna u otra forma
contribuyen al desarrollo del municipio.

DEMOGRAFIA i g

o ?} L] ,?. £ iii "hv‘;;g‘ *}'i".“
POBLACION *Vﬁ} el h £y

proyecciones del INE para el 2010 es de es de 17,148
personas, contando en el drea urbana con 3,658
habitantes y en el &rea rural con 13,487. Dicha poblacién -
se encuentra compuesta en un 48.7% por hombres y el Esquema grafico No.18
51.3% restante por mujeres. *° Fuente:Internet

i i
La poblacién del municipio de San Antonio la Paz, segln w f.’mi._..-r ’Ei? i I
5 [ | ® |

J J.:{\ w

POBLACION MASCULINA FEMENINA TOTAL
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Total 8,333 49 8,815 51 17,148 100
Urbana 1,852 10.80 1,921 11.20 3,773 22
Rural 6,481 37.80 6,894 40.20 13,375 78
Indigena --- - - --- - -
No Indigena 8,333 49 8,815 51 17,148 100
Tabla No. 4,

Poblacién por sexo.
Fuente: INE / Elaboracion

29 INE, Datos Poblacionales, Censo 2010.
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GRUPOS ETAREQS FE—

Con relacién a los grupos etareos en el municipio, segun |
datos de la tabla No. 2 en el periodo del ario 2008 a 2010, n
este grupo esta constituido entre personas menores de !
un ano a setenta afios de edad o mas, puede observarse !
gue durante ese periodo de afios el grueso de la poblacién r
se ha mantenido entre las edades de cinco a diecinueve e
anos de edad, resultado que da sustento a considerarle
Como un municipio con poblacién relativamente joven.*

Tabla No. 5,
Pirdmide Poblacional, 2010

Fuente: INE
CONDICIONES DE VIDA

INDICE DE POBREZA

El indice de pobreza del municipio de San Antonio la Paz,
segln la Estrategia de Reduccién de la Pobreza, la
poblacidn se encuentra en un 48.1% de pobrezay el 6.7% &
restante en situacién de extrema pobreza lo que nos s

indica que de los municipios del departamento este es el  ——
tercero mas afectado por esta problemdtica. Esto se /

puede evidenciar de manera mas latente en el area rural
evidencidandose en las comunidades situadas a mayor
distancia de la cabecera donde carecen de los principales
servicios basicos.”

Esquema grafico No.19
Fuente: Internet

NDICES DE DESARROLLO HUMANO —IDH-

Tabla No. 6,
INDICE DE DESARROLLO 2006 Indice de
IDH indice de salud Indice de educacion Indice deingresos | Desarrollo,
0.703 0.728 0.746 0.634 2006
Fuente: INE

El IDH del departamento se encuentra en un 0.703. Como municipio existen evidencias
desde el Desarrollo Humano que sugieren que en la medida que las personas se
alimentan, estan educadas contribuyen mas y mejor al crecimiento econédmico de la
sociedad mejoran los indices de desarrollo humano.

En el municipio de San Antonio La Paz es necesario recomendar a las autoridades
pertinentes crear y dar cumplimiento a politicas publicas y sociales que permitan mejorar
la calidad de vida de la poblacién, y generar asi el crecimiento del desarrollo humano y un
mejor capital humano en la sociedad del municipio.

COSTUMBRES Y TRADICIONES

En el municipio de San Antonio La Paz se celebra el 13 de Junio de cada afio, la fiesta titular
en honor al patrén San Antonio de Padua, donde se realiza una procesion que recorre las
principales calles de la poblacién. Antes del 13 de Junio se realiza una velada artistico-

30 INE, Pirdmide Poblacional, afio 2010.
31 Plan de Desarrollo Municipal, San Antonio la Paz, Proyeccidon 2011 — 2015.

\? \H 25 DGTRZ




CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN

SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

cultural en donde eligen a la reina y se procede a la inauguracion de la feria patronal por
parte de las autoridades municipales y gubernamentales.

Las fiestas nacionales se celebran con gran fervor en este municipio en cada uno de los
centros educativos, también se celebra el 1 de noviembre donde se acostumbra ir a dejar
flores a los familiares fallecidos; la quema del diablo el 7 de diciembre, asi como la
Nochebuena, Navidad, Afio Nuevo y el dia de Reyes el 6 de Enero.

Otra de las actividades que tiene gran significado religioso para la poblacién que profesa
la religién catdlica es la Semana Santa, donde se acostumbra a sacar procesiones y en
algunas comunidades como Agua Caliente elaboran alfombras donde pasa el recorrido de
las procesiones.

EDUCACION

COBERTURA

La cobertura educativa en el municipio de san Antonio la Paz es considerada como regular,
sin embargo con relaciéon al plan diversificado la cobertura se encuentra por debajo de lo
esperado.

Tabla No. 7,
Municipio Tasa neta de cobertura Tasa de Terminacion Cobertura
Pre Primaria | Béasico | Diversificado | Primaria | Basico | Diversificado Educativa
primaria )
San Antonio | 425 | 100.8 | 34.1 55 812 | 455 8.5 _ fuente:
la Paz Mineduc/usaid

2009.

El avance educativo del municipio se encuentra en una categoria media, encontrandose
en una posicién buena segln lo esperado por las autoridades educativas a nivel nacional.
Asi mismo su indicador de marginalidad lo posiciona en el mismo nivel. Esto quiere decir
gue tanto en avance educativo como en acceso a servicios basicos San Antonio la Paz tiene
condiciones que le permiten avanzar en su cobertura educativa.

MATRICULACION

El avance educativo del municipio se encuentra en una categoria media, encontrandose
en una posicién aceptable segln lo esperado por las autoridades educativas a nivel
nacional. Asi mismo su indicador de marginalidad lo posiciona en el mismo nivel. Esto
quiere decir que en avance educativo San Antonio la Paz tiene condiciones que le permiten
avanzar en su cobertura educativa.

DESERCION Y COMPLETACION O TASA DE TERMINACION

Debido a factores como lo constituye la época de cosechas y demas de indole econémico,
social, y cultural, la tasa de desercién segln datos del Anuario Estadistico del Ministerio
de educacién, la mayor incidencia en desercién escolar se observa en el area de la
Primaria. ) ‘

Tabla No. 8,
Desercidn Escolar.
Fuente: Mineduc
‘ 2008.
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13.60%

TASA DE REPITENCIA

Como se puede observar en la grafica, el indicador
de Repitencia se da de forma elevada y en el mismo

ciclo escolar en el que se da la mayor incidencia de - —
desercion. A pesar de tener un avance educativo £ - EE—
municipal en un nivel medio es el Nivel escolar Nivel Primaro - Clebo Biskeo - Cieb
primario donde se da la mayor crisis de

permanencia estudiantil. Tabla No. 9,

Tasa de Repitencia.
Fuente: Mineduc

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Segln datos obtenidos de la Agenda de Desarrollo EL Progreso 2006-2015, en el municipio
de San Antonio la Paz, hay compromisos en la reparacién y mantenimiento de las escuelas
oficiales en las aldeas El Hato y Llano Largo. Asi como el programa de oficializacién del
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa en la Cabecera municipal. Con relacién a
equipamiento de edificios educativos, segln inventarios de necesidades se pudo
identificar que en los tres ciclos educativos se requieren articulos muebles siguientes:

Necesidades dentro de las escuelas

M Pupitres

M Pizarrones

M| Mesas para dos alumnos

M@ escritorios docentes

O libreras
O escritorios parvulos Tabla No. 10, Necesidades dentro
de la Escuela
Fuente: www.proyectodialogo.org

MOVILIDAD EDUCATIVA

La movilidad educativa se observa en el municipio principalmente en el nivel basico vy
diversificado, el siguiente mapa muestra la ubicacién de los principales centros
educativos en el territorio.

Los establecimientos del nivel basico se concentran en las siguientes comunidades:
cabecera municipal, Agua Caliente, Santo Domingo Los Ocotes, El Chorro y Llano Largo.

Nombre de Lugar poblado De qué lugares poblados llegan los jévenes a recibir
donde se encuentra el educacién basica?

instituto de educacién bdsica

San Antonio La Paz (1 por El Hato, Cabecera Municipal, Aldea Santo Domingo

cooperativa, 1nacionaly los Ocotes, Aldea Agua Caliente, Aldea EL Chorro, Tabla No. 11,

privado) Aldea Los Planes, Aldea Llano Largo, El Soyate, Aldea Movilidad
Las Moritas y EL Naranjo Educativa

Aldea Agua Caliente (1 por Azacualpilla, Palencia, Suquinay, Prados de Canaan, Ciclo Basico.

cooperativa, 2 privados) Los Astales, Agua Caliente, Los Encuentros de Fuente:
Navaja SEGEPLAN

2009.
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Aldea Santo Domingo Los Aldea Santo Domingo Los Ocotes

Ocotes (1 Nacional)

Aldea El Chorro (1 Aldea El Chorro, Aldea Llano Largo, Los Planes, Las
telesecundaria) Moritas, Soyate

Aldea Llano Largo Llano Largo, Moritas y Suguinay

Como se puede observar en la tabla anterior, la ensefianza basica esta concentrada en
dos puntos en San Antonio La Paz y en Agua Caliente, lo que hace que los jévenes que
estan en posibilidades de estudiar tengan que movilizarse a estos lugares, lo que se hace
necesario la descentralizacién del sistema de educacién basica ya que como s e puede
observar en la piramide de poblacién, el mayor porcentaje de la poblacion estd entre los

e —

Oy 19 anos.

PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL
La educacion no formal ha venido a logrado tener un

impacto positivo en la poblacién, no es necesario tener Instituto Técnico de
niveles altos de escolaridad para tomar cursos: Estos Capacitacion y Productividad
programas no hacen discrimina por la condicién de ser
mujeres, madres solteras, entre otras.

Esquema gréafico No.20
Fuente: Internet

Cabecera Municipal Corte y Confeccién Caritas
Cocina y Reposteria INTECAP 35 Tabla No.
Cabecera Municipal Programa para | CODEDE 15 12, »
capacitacion de Educacion
mujeres (Politica No Formal
Plblicas, Auditoria PDF!\l/IJe;(F)?:O
Social, Proyectos Etc.) 2’0 15 B

ANALFABETISMO EN EL MUNICIPIO
Elindice de analfabetismo en el municipio de San Antonio

La Paz, esté representado en un 22% esto quiere decirque 15 - @t
es una tasa relativamente baja en comparacion con los ”n ,’Iv :

datos de otros municipios a nivel nacional; sinembargose  ,,; .

considera necesario y urgente seguir promoviendo y dar V'

20 |
cumplimiento a los programas que realiza CONALFA para 105 ¥
ir reduciendo de manera significativa este porcentaje;

Hombres T/

Mujeres

La siguiente grafica muestra un punto de diferencia entre
elhombrey las mujeres, presentandose un mayor nimero Tabla No. 13,

de analfabetismo en los hombres.** Analfabetismo en el
Municipio.

32 plan de Desarrollo Municipal, San Antonio la Paz, Proyeccién 2011 — 2015.
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POBLACION OBJETIVO Y BENEFICIADA

Teniendo ya los datos podemos saber la demanda que el anteproyecto embargara, el
anteproyecto Centro de Documentacion Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de
Capacitacién se proyectara para cubrir las necesidades en perfectas condiciones para en
el afo 2030.

De acuerdo con las “Proyecciones de Poblacién y Lugares Poblados" del Instituto Nacional
de Estadistica, se estima que para 2030, el municipio de San Antonio la Paz (17,148 hab.
para 2010), contara con 26,470 habitantes, cifra con la que seran calculados ciertos
espacios para la Biblioteca Municipal.

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE DEL CASCO URBANO EN EL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO LA PAZ

VIVIENDAS

A nivel municipal hay 2,442 viviendas habitantes y 408 deshabitados, Las caracteristicas
de las viviendas del &rea urbana son. Paredes de bloc, techo de ldmina y terraza y piso de
cemento rustico, alisado, de granito de colores, muy pocas viviendas tienen techos de teja,
y paredes de adobe o bajareque.

En el area urbana todas las viviendas cuentan con agua potable a domicilio, en el area
rural todas cuentan con el vital liquido algunas con servicio a domicilio y otras
beneficiadas con llena-cantaros y pequerios nacimientos a orillas de quebradas.

Las viviendas en el &rea urbana tienen de 3 a 5 ambientes destinados para dormitorios, un
comedor, una sala y una cocina. En el drea rural se constituyen de 2 a 3 ambientes, uno
para dormitorio, una cocinay todas tienen un corredor.

TRANSPORTE.

Cuenta con 23 buses, varios microbuses y varios pick-ups
de los cuales 10 trabajan del municipio a la ciudad capital
en horarios establecidos y los otros buses trabajan desde
las aldeas Llano Largo, Agua Caliente, Santo Domingo vy
Las Moritas hasta la ciudad Capital, en horarios
establecidos y los microbuses y pick-ups, trabajan
trasladando personas de kildmetro 36.5 o sea de la
entrada de la ruta al drea urbana del municipio, asi como
también trasladando personas hacia la ruta y al hermano
municipio de Sanarate.

TELEFONO, INTERNET.

Cuenta con teléfonos comunitarios, en el area urbanay en
elarea rural. Consideremos que Hoy en dia la accesibilidad
a un celular, computadora, internet ya no es limitada.

Esquemas graficos No.21y
22
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AGUA POTABLE

Cuenta con el Servicio de agua entubada dentro del area urbanay rural. Su abastecimiento
en el Municipio de se obtiene a través de un pozo ubicado en el casco urbano, el cual su
produccién de agua es abundante ya que la distribucién del vital liquido llega a las
viviendas de la cabecera.

DRENAJES

Este municipio cuenta con alcantarillados publicos y sistemas de recoleccién de aguas
servida, pero limitdndose al area urbana, provocando deslaves en las partes quebradas.

ENERGIA ELECTRICA

ELl municipio de San Antonio la Paz cuenta con servicio de
Energia Eléctrica siendo la empresa encargada DEOCSA la
que distribuye el servicio.

PAVIMENTACION DE LAS CALLES

Las calles de San Antonio la Paz en su casco urbano en su

mayoria estan pavimentadas o adoquinadas, actualmente

en la administracion se hacen trabajos de pavimentacion

en calles secundarias y terciarias. Esquemas graficos No.23y
24

EQUIPAMIENTO SOCIAL Y CULTURAL EN EL AREA URBANA

En la cabecera las costumbres y tradiciones no se les da mucho apoyo, por lo que no
poseen instalaciones tales como: teatros, gimnasios o centros culturales; ya se han
propuesto estos temas los Epesistas de arquitectura afos atras, mas no son realizados.
Esto beneficiaria a la poblacién en la cual se promoviera el desarrollo de la comunidad. Si
en alguna ocasién se necesita realizar alguna actividad se utiliza el Salén de Usos
Multiples en la cabecera municipal.

EQUIPAMIENTO URBANO RECREATIVO DEPORTIVO.

En el Casco urbano no hay un area especifica para recreacién, aunque cuenta con una
cancha de futbol, con &reas de espectadores, pero no hay mas lugares recreativos,
Unicamente el parque central, a un costado de esta se encuentra una cancha de
baloncesto, pero sus dimensiones no son éptimas, ademas no cuenta con seguridad
perimetral, por lo que las pelotas caen hacia la calle principal del municipio.

Algunas actividades que realizan los centros educativos, utilizan un terreno baldio
municipal, que también es utilizada como cancha de futbol.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL DE SERVICIO.
Para el servicio del municipio se cuentan con los siguientes edificios:

Policia Nacional Civil
Salén de Usos Mdltiples
BANRURAL

Cooperativa GUAYACAN
Cementerio Municipal
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e C(Correosy Telégrafos
e (entrode Saludtipo B
e Iglesia Catdlica con salén Parroquial

Se debe mencionar que ninguna de estas instalaciones se encuentra del todo adecuadas
debido a las pequefas areas en que fueron ubicadas, y a la falta de estudio en cuanto a su
disefio y distribucién.

EXTRACCION DE BASURA

Una empresa privada presta el servicio de recoleccién de Residuos Basura a la poblacién
del Casco Urbano desde hace ocho afios. La municipalidad Unicamente tiene el servicio de
limpieza publica, la cual todas las mafianas se les da mantenimiento a los parques y calles
del casco urbano.

El recorrido de la recoleccién se realiza los dias lunes y viernes y se empieza a las 7:00
a.m., y se termina a la 1:00 p.m., la tarifa es de Q 20.00 mensuales.

EDIFICIOS PUBLICOS SIN CONSTRUIRSE:
Se mencionaran algunos edificios publicos con que no cuenta el casco urbano y estos son:

a) Oficina de Teléfonos: Actualmente con el uso de tecnologia mas avanzada, se
utilizan los celulares, por lo que no es una prioridad este tipo de proyecto, pero no
esta de mas decirlo.

b) Estacién de Bomberos: Este tipo de proyectos son bastante prioritarios, ya que
actualmente las mas cercanas estd a las afueras de la ciudad y en Sanarate.

¢) Mercado Municipal: Es de suma importancia el desarrollar este tipo de proyecto
ya gue con un mercado municipal se vera un mejor desarrollo para el municipio,
atraera economia al municipio. Actualmente se utiliza la calle de entrada al estadio.
d) Rastro Municipal: EL municipio de San Antonio la Paz no es un productor en la
crianza de Ganado, por lo que no se considera actualmente la realizaciéon de un
proyecto como este.

e) Terminal de Buses: En San Antonio la Paz, no hay gran demanda de buses,
actualmente hay 5 microbuses y 2 extraurbanos que se dirigen hacia la capital. Y
un microbus que se dirige a Sanarate. No es una necesidad prioritaria este tipo de
proyecto, tampoco esta de mas mencionarla.

f) Teatros: Los centros de entretenimiento son necesarios para la recreacion y
esparcimiento de nifios y adultos, esto evita culturas ociosas, viciosas y de
violencia, aunque se difiere que si no se posee una calidad de vida aceptable no
podra hacerse uso de las misma.

g) Plazas: Esta es necesaria tenerla como un de las prioridades principales. Ya que
en ella se pueden realizar muchas actividades para el desarrollo de la poblacién.
i) Centros de Capacitacién: Es de gran necesidad desarrollar estos espacios para el
desarrollo de la poblacién y si vemos los indicadores de cantidad de personas
analfabetas es casi el 22%. Segtin el PDM 2011-2015. Aunque se evidencia que los
datos no son exactos.

La capacitacion es necesaria para mejorar el nivel de vida; se ensefia a conservar el medio
ambiente y reservas forestales, tercero se ayudaria a las personas adultas en la

\ﬁ \H 31 DGTRZ




CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

participacion del desarrollo interno y la superacién personal, por medio de la tecnologia
de hoy en dia.

Actualmente si hay una biblioteca municipal pero, como vimos en un capitulo anterior este
no es un espacio adecuado, por lo que se pretender una reubicaciéon y ampliacién en el
programa de necesidades.

VARIABLES DE ANALISIS DURANTE EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Se hace necesario el estudio de distintas variables tales como la administracién,
organizacion politica, demografia, aspectos educativos, aspectos econémicos del lugar
asi como determinar el nivel sociocultural, econédmico y educativo de la poblacién a la que
esta dirigido el "Centro de Documentacién Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de
Capacitacién”, expresado por las propias autoridades de la regién.

ORGANIZACION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
Organigrama de la Municipalidad de San Antonio la Paz.

Tabla No.14,
Fuente: Municipalidad San
CORPORACION
MUNICIPAL Antonio la Paz, Elaboracién

ALCALDE
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— )
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SERVICIOS
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ENTIDADES Y
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L i
A D )
POLICIA
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A
H OFICIALI
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! i m— — T : J

A . i} .
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AUXILIAR | AUXILIAR Il ‘

A )| A

CONCLUSION

La posible solucién arquitecténica debera de tomar

en cuenta el clima calido-seco, se tendra en
consideracion la cantidad poblacién estudiantil, los
indicadores de analfabetismo alin se deben reducir
y proporcionar areas adecuadas.
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ANALISIS DEL ENTORND INMEDIATO

Son todas aquellas caracteristicas urbanas y especificas del sitio en donde se
planifica la ubicacién de la Centro de Documentacién Municipal, Oficinas de
CONALFA con Centros de Capacitacion.

LOCALIZACION DEL TERRENO

El lugar donde se encuentra ubicado el terreno para dicho proyecto es en el Barrio
Campo del Municipio de San Antonio la Paz, El Progreso.

ACCESIBILIDAD / \

Via Carretera Principal,
Jacobo Arbenz Guzmén
CA-9

Via de Ingreso desde CA-9.
-4 km.

Terreno Propuesto.

!

14'45'40.20" N

Mapa No.6, ) Fotografia No.14,15,16
Vias de Acceso desde CA-9
hacia Terreno Propuesto
(Cabecera)

Fuente: Fotografia Toma
Propia
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UBICACION

Hacia CA-9
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e

—_— :
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-
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SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

~

N
\
ﬂBICACION DEL TERRENO \ N
El terreno esta ubicado en el Barrio o8N
Central de la Cabecera Municipal de N\ lelesia Bautista
San Antonio La Paz, a un costado del \ &
Instituto Diversificado por Cooperativa. J \
/
El terreno cuenta con una extensién de ')
724014 m2, el Perimetro es de
! ! Centrode
342.79m; estd orientado 06° con /
S / Salud
relacion al Norte. .
/ Tipo B
SELECCION DEL TERRENO /
El terreno fue designado por el Alcalde /
de la municipalidad de San Antonio la
Paz, El Progreso. Aparte de ellos esta Guarderia
totalmente céntrico, cumple con
dimensiones e infraestructura de
Qoyo. Complejo
Educativo
- /
Complejo /
Educativo /
\ ]
Iglesia ,I
Catolica ' /L
= /
y Comercio
/
I .
i Terreno
Complejo
Comercio . P .J Propuesto
/| Educativo
,- Estadio
7/ Municipal
/
Hacia /7 Mapa No.7,

Municipalidad

Fuente: Google Earth,
Elaboracién Propia.
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UBICACION SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURAS

El terreno cuenta en sus alrededores
con diferentes tipos de
equipamiento, a un costado
observando al Este se encuentra el

Instituto Diversificado por =

Cooperativa San Antonio la Paz, i TR N N
funciona todos los dias en las dos Fotografia No.17.
jornadas. Instituto Diversificado por

Cooperativa San Antonio La
Paz. Fuente: Fotografia Toma
Propia

=
1 |

A 200m hacia el Norte del terreno, se
ubica el Centro de Salud tipo B, el
cual actualmente se encuentra en
malas condiciones, pero este afo y el
2014 se le hardn reparaciones vy
ampliaciones, funciona todos los
dias.

Fotografia No.18.
Centro de Salud Tipo B.
Fuente: Fotografia Toma

Pronia

A 100m hacia el Este del terreno, se
ubica la guarderia de la cabecera
municipal. En donde se atienden a
nifios de 1 afo hasta 6 afios funciona
todos los dias.

Fotografia No.19.
Guarderia.
Fuente: Fotografia Toma

Propia
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A 350m hacia el Norte del terreno, se
ubica la Iglesia Bautista dentro de la
cabecera Municipal. En donde se
realizan las actividades los dias
lunes, miércoles, viernes vy
Domingos.

Fotografia No.20.
Iglesia Bautista.
Fuente: Fotografia Toma Propia

A 250 hacia el Sur-Oeste del terreno
se ubica la Escuela Oficial de
Parvulos, dentro de la cabecera
municipal, en donde se realizan las
actividades todos los dias, en la

jornada matutina. P i IR l“j'll“ﬁ

!@ng@“q j

Fotografia No.21.
Escuela Oficial Parvulos.

A 300m hacia el Sur-Oeste del Fuente: Fotografia Toma Propia

terreno propuesto se ubica la Iglesia
Catdlica dentro de la cabecera
municipal, en donde se realizan las
actividades los dias domingos.

=

Fotografia No.22.
Iglesia Catolica.
Fuente: Fotografia Toma Propia
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A 300 hacia el Sur del terreno se
ubica el Instituto pro Cooperativa, el
cual funciona los dias de lunes a
viernes, jornada matutina vy
vespertina.

A 350m hacia el Sur del terreno se
ubica el campo de futbol municipal,
el cual permanece cerrado ya que es
solo para partidos importantes si es
requerido dicho campo se debe
solicitar con dias de anticipacion a la
alcaldia municipal.

A 325m hacia el Sur del terreno se
ubica el Puesto de RENAP, el cual
funciona de lunes a viernes de
8:00hrs — 16:00hrs.

=

~

)

SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

Fotografia No.23
IMEBCoop.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.24
Estadio Municipal.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.25
RENAP
Fuente: Fotografia Toma Propia
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Sobre toda la calle principal hacia la
alcaldia municipal se pueden
observar el comercio, siendo
farmacias, abarroterias, café
internet, zapaterias, librerias, venta
de comida rapida.

Fotografia No.26
Comercio Cabecera Municipal.
Fuente: Fotografia Toma Propia

A 500m hacia el Sur del terreno se
ubica la Escuela Oficial Urbana San
Antonio la Paz, le cual funciona los
dias lunes a viernes, jornada
matutina y vespertina.

Fotografia No.27
Escuela Oficial Urbana.
Fuente: Fotografia Toma Propia

A 550m hacia el Sur del terreno se
ubica la Cooperativa Guayacan, el
cual funciona los dias lunes a
viernes, de 8:00hrs a 16:00hrs.

“‘\\\\\\\\\\\\\\\\\ \Q‘ <
\ / ‘  .unu"n.m” T “

el :_; =

Fotografia No.28
Escuela Oficial Urbana.
Fuente: Fotografia Toma Propia
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A 700m hacia el Sur del terreno se
ubica el Colegio Misto San Antonio la
Paz, el cual funciona los dias lunes a
viernes, jornada matutina vy
vespertina.

Fotografia No.29
Colegio Mixto.
Fuente: Fotografia Toma Propia

AlKm hacia el Sur del terreno se
ubica la Alcaldia municipal, el cual
funciona los dias lunes a viernes de
8:00hrs a 16:00hrs y dias sabados de
8:00hrs a 12:00hrs

Fotografia No.30
Alcaldia Municipal
Fuente: Fotografia Toma Propia

A 1Km hacia el Sur del terreno se
ubica el Salon de Usos Mudltiples el
cual funciona todos los dias, si se
requiere del saldn se debe solicitar
en la alcaldia municipal con dias de
anticipacion.

= J

Fotografia No.31
Salén de Usos Multiples
Fuente: Fotografia Toma Propia
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INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

ejdo.d ewo] ejjei30304 :@3uan4
"ugIdRUILINY| 3P S31S0d

7c'0N elyel80104 ‘eido.d uoeloge3 :ajuand

91U331SIX3 eunjdNJ1saelju|
QL'ON edey

Sollep ;
0SN a1so4

Solep
0sn a3s04

31504
91s0d

B) ap sey
e saleua.q

Soliep
0SN a1so4

42

eldo.d
ewo| eljel30304 :33uan4
'3]1ed ] ap sed e saleual(
EE'ON eljeis0304

31504

.85°80.LL.06
N .02 0S50l




CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

ANALISIS FISICO AMBIENTAL

- ©
T a
€ o
9x
9 <
‘:-EEQ
o o
_Z= Z o
_Oog o2 5
QW o U 9
- 0 j— fUu_E
O_O L) §mu_1
i\_rrw'\ = ]
— c = 2
I o N g
SS9 g <2
— w
o
B

Direccién de

Direccién Vial

OGTRZ



ANALISIS

Capitulo 3

S9pepISaIaN Sp eweiboid
0UdSI(] 9P S9|LISUID) Sesiwdid
sobo|euy sose)

nﬂ@



CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

CASOS ANALOGOS

Se presentaran proyectos con similares caracteristicas en el cual se tomaran referencias
asi también se podran determinar diferentes aspectos, y posteriormente al momento de
la realizacion del proyecto la funcionalidad tenga las mejores condiciones para su
funcionamiento.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

14'3515.20" N
90'33'08.58" UBICACION
La Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, se ubica en el Edificio de Recursos
Educativos de la Ciudad Universitaria zona 12.

DEFINICION

Biblioteca Central es la dependencia técnica y de
servicio de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
encargada de seleccionar, adquirir, catalogar,
clasificar, actualizar y mantener la conformaciéon de un
fondo bibliografico acorde a las necesidades de los

planes, programas y proyectos académicos de la
Qniversidad /

[+ DG Print

T2

Los Ranchilos

de lnwnl.ena Plaza de

Biboleca fos Martires
Ingenieria (e
w
75 Ingecveria
T-a
Cancha de
Futbol Ingenieria -
Francisco ¢
Vela il
Recursos. Banrural
Educativos
-7 u) s.

Rasane o,

Mapa No.12,13
Fuente: Google
Earth, Elaboracion
Propia.
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Fotografia No.34
Recursos Educativos - Biblioteca
USAC
Fuente: Fotografia Toma Propia
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HISTORIA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL, USAC

La Biblioteca se inicié en el afio 1967 con las colecciones de la biblioteca de estudios
generales y las de Biblioteca Central propiamente dicha, con 2,368 volimenes
aproximadamente.

Para el disefio y construccién del edificio, se obtuvo el financiamiento de la Agencia
Internacional de Desarrollo - AID -, de la Embajada de los Estados Unidos en Guatemala;
dicho disefio vanguardista fue premiado por la UNESCO.

En 1974 se inaugura el Edificio de Recursos Educativos, disefiado y construido para la
Biblioteca Central, asi también para centralizar las colecciones de todas las bibliotecas
especializadas de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En agosto de ese mismo afio, se integraron a Biblioteca Central las colecciones de las
unidades académicas, siguientes: Ciencias Econémicas, Humanidades, Ciencias Juridicas y
Sociales, Medicina, Odontologia, Arquitectura y Agronomia.

El Licenciado Gonzalo Darddn Cérdova es el primer director de Biblioteca Central y un
decidido impulsor y pionero de la bibliotecologia en Guatemala.

El Consejo Superior Universitario en Acta No. 43-79, de noviembre de 1979, ordend
descentralizar las colecciones y que volvieran las bibliotecas especializadas a cada
Unidad Académica, por lo cual el acervo bibliogréfico de la Biblioteca Central es
multidisciplinario para los dos primeros afos de todas las carreras que se imparten en la
Universidad.

En el afio 1984 se dieron los primeros pasos para la automatizacidn de la Biblioteca, con
equipo y software donados por la Embajada de los Estados Unidos de América a las
bibliotecas universitarias del pais, siendo pioneras en la automatizacién en Guatemala.

En 1993 se inici6 de lleno el proyecto de modernizacién de la Biblioteca, con la
automatizacion, implementacién y creacién de nuevos servicios y secciones, con el fin de
prestar un servicio bibliotecario mas &gil y eficiente; ofreciendo a la comunidad
universitaria y publico en general: bases de datos a texto completo, bases de datos de la
Biblioteca, intranet, préstamo y devolucién automatizado de materiales bibliograficos,
multimedia, catélogos- electrénicos y manuales histéricos.

En el ano 2001 se recibié una valiosa donacién de equipo de computacién del canta-autor
guatemalteco Ricardo Arjona, asi mismo, en el afio 2002, se implementa con este equipo
el Laboratorio de Computaciéon “Ricardo Arjona", en el que se imparten cursos de
computacion: Windows, Word, Excel, Internet, Power Point, disefios de paginas web entre
otros. Asimismo se arrenda a otras unidades académicas de la Universidad y otros
sectores.

En el afio 2004 se inaugurd la Biblioteca de la Paz "Periodista Irma Flaquer”, su fondo lo
constituyen revistas, libros, videos, recortes y folletos con informacién sobre el proceso
de paz en Guatemala, donados por la Misién de Verificacion de Naciones Unidas en
Guatemala -MINUGUA-*

34 Historia: www.biblioteca.usac.edu.gt
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA3>

Comision de
: : Seleccion y
Central Expungo

Vigilancia

Depto. Servicios Depto Servicios Coordinacion
al Usuario Especiales Plan Sabatino

Seccion
Circulacion y Hemeroteca
Adquisiciones Prestamo

Seccion Laboratorio
Referencia Ricardo Arjona

=
Tabla No.15
Fuente:
www.biblioteca.usac.edu.gt, G
Elaboracién Propia Audiovisuales

ARAAAANAYR
(T e eveweew -

Fotografia No.35
Recursos Educativos -
Biblioteca USAC
Fuente: Fotografia Toma
Propia

35 Estructura: www.biblioteca.usac.edu.gt
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DISTRIBUCION ARQUITECTONICA — SEGUNDO NIVEL
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Mapa No.14
Elaboracién Propia.
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Sobre este nivel se puede observar diferentes tipos de servicios que presta la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se tienen servicios de salud, educativos,
libreria, administracion.

4 )

INGRESO A LA BIBLIOTECA

Se puede observar el funcionamiento de los
detectores de cddigos en la entrada y salida de
la biblioteca. El cual este afio se implementd en
dicho edificio.

Fotografia No.35
Farmacia Universitaria
Fuente: Fotografia Toma

[

AREA DE ESTUDIO LIBRE

Se puede observar el funcionamiento de la
nueva implementacion de dreas de estudio

comodas, flexibles, en el cual en areas de ruido ]
se puede leer un libro y acomodarse al gusto de Fotografia No.36
los usuarios. Area de Estudio Libres.
k j Fuente: Fotografia Toma
Propia
( AREA DE CATALOGOS \

Se puede observar el funcionamiento de los
catdlogos digitales y a un costado se encuentran
los catalogos tradicionales fisicos, los cuales son
consultados previo al ingreso a las areas de
estudio.

- J

Fotografia No.37, 38
Area de Catalogos electrénico
Fuente: Fotografia Toma
Propia
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DISTRIBUCION ARQUITECTONICA — TERCER NIVEL
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4 )

AREA DE GUARDADO

Se puede observar el funcionamiento en el area
de guardado el cual no se permite el ingreso de
bolsones dentro de la sala de lecturas.

- J

Fotografia No.39
Area de Guardado.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

4 )

AREA DE LECTURA

Se puede observar que en el drea esta muy bien
iluminada, es cdmoda y amplia.

G J

Fotografia No.40
Area de Lectura.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

4 )

AREA DE DOCUMENTACION

Se puede observar que se utilizan estanterias
comunes, para la colocacién de los libros. Su
separacion sera de 1 metro entre una vy otra.

Fotografia No.41
Area de Documentacién.
Fuente: Fotografia Toma

Propia

4 )

AREA DEVOLUCION PRESTAMOS EXTERNOS

Esta es el area de devolucidon de préstamos
externos de los libros, el cual esta al ingreso del
salén.

- J

5

Fotografia No.42
Area Devolucién de Prestamos.
Fuente: Fotografia Toma Propia
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DISTRIBUCION ARQUITECTONICA — CUARTO NIVEL
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Mapa No.15
Elaboracién Propia.
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(

AREA DE GUARDADO )

Se puede observar el funcionamiento en el area
de guardado el cual no se permite el ingreso de
bolsones dentro de la sala de lecturas.

,Fotograﬁ’a No.43
Area de Guardado.
Fuente: Fotografia Toma Propia

( )

AREA DE LECTURA

Se puede observar que en el drea esta muy bien
iluminada, es cdmoda y amplia.

. J

Fotografia No.44

Area de Lectura.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

( )

AREA DE DOCUMENTACION

Se puede observar que se utilizan estanterias
comunes, para la colocacién de los libros. Su
separacion sera de 1 metro entre unay otra.

- J

Fotografia No.45
Area de Documentacién.
Fuente: Fotografia Toma

Propia

4 )

AREA DEVOLUCION PRESTAMOS EXTERNOS

Esta es el area de devolucidon de préstamos
externos de los libros, el cual esta al ingreso del
salén.

- J

Fotografia No.46
Area Devolucién de Prestamos.
Fuente: Fotografia Toma Propia
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DISTRIBUCION ARQUITECTONICA QUINTO NIVEL
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Mapa No.16
Elaboracién Propia.
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(

AREA DE LECTURA )

Se puede observar que en el area esta muy bien
iluminada, es cdmoda y amplia. Esta es un area
mas abierta.

Fotografia No.47
Area de Lectura
Fuente: Fotografia Toma Propia

4 )

AREA DE CUBICULOS

Se pueden observar los cubiculos, los
cuales si uno quiere hacer uso de ellos, hay
que solicitarlos  con anticipacién,
Unicamente son para personas que estén
\ proximas a examen Privado. j

Fotografia No.48
Area de Cubiculos.
Fuente: Fotografia Toma Propia

4 )

AREA DE DOCUMENTACION TESIS

T e S8
——_ —

Se puede observar que se utilizan estanterias
comunes, para la colocacién de los libros. Su
separacion sera de 1 metro entre unay otra.

\_ J
[N

Fotografia No.49
Area de Documentacion Tesis.
Fuente: Fotografia Toma Propia

( )

AREA PROCESOS TECNICOS

Esta es el area de Procesos Técnicos, en el cual
no se tiene acceso.

- J

Fotografia No.50
Area Procesos Técnicos.
Fuente: Fotografia Toma Propia
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AREAS DE SERVICIO, MOBILIARIO Y EQUIPO DENTRO DE LA BIBLIOTECA

Mencionaremos otras areas de las cuales son de gran uso en la biblioteca, sean estos
servicios sanitarios. Asi como también los diferentes muebles que estan en servicio para
la poblacion.

SERVICIO DE FOTOCOPIADORA

Esta drea se ubica sobre el quinto nivel del
edificio, a un costado de Procesos Técnicos.

Fotografia No.51
Servicio de Fotocopiadora.
Fuente: Fotografia Toma Propia

4 )

SERVICIOS SANITARIOS

Los servicios sanitarios se ubican en todos
, e los niveles y funcionan perfectamente, se
Fotograffa No.52 mantienen aseados.

Servicios Sanitarios. \ )

Fuente: Fotografia Toma Propia

4 )

MODULO DE GRADAS

Se puede observar que el mddulo de gradas que
se encuentra dentro de la biblioteca permanece
cerrado. Para privatizar las areas de un nivel con

\ otro. j

~
L. 3 N
"Q Fotografia No.53
Médulo de Gradas.
Fotografia Fuente: Fotografia Toma Propia
No.54 Qs*
Area Reposicion e (" )
de Carnets. AREA REPOSICION DE CARNETS
Fuente: b
Fotografia Toma Esta es el area donde se hace la reposicién y
Propia revalidacién de carnets.

\_ J
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(

CAFE INTERNET

salir del edificio.

Se puede observar el ingreso del Café Internet,
donde se puede comprar alimentos para no

~

|Buo.l,cu

J

Fotografia No.56
Mesa Individual-Compartida.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.57
Mesa Circular.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.60
Escritorio para Audiovisuales.
Fuente: Fotografia Toma Propia

Fotografia No.55
Café Internet.
Fuente: Fotografia
Toma Propia

( MOBILIARIO PARA ESTUDIO \

En las siguientes fotografias se podra
observar el mobiliario utilizado para
estudio, en la cual va desde mesas
grupales, mesas individuales, muebles de
exposicién, Recepciones, Escritorio para

Kcomputadoras, asi como de ventas de )

e
oy

Fotografia No.58 Fotografia No.59

0y

Mesita de Centro. Mueble para Periddicos del dia.
Fuente: Fotografia Toma Fuente: Fotografia Toma

T N
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Y | e
/\

Fotografia No.61 Fotografia No.62
Area Lectura de Periédicos Vitrina muestra de libros.
Fuente: Fotografia Toma Fuente: Fotografia Toma
Propia Propia

Fotografia No.63
Pizarrén para eventos.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

Fotografia No.64
Vitrina para Venta.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

Fotografia No.65

Vitrina muestra de libros. Fotograﬁ’a '.\IO'66
Fuente: Fotografia Toma Propia Carrito de Libros.
Fuente: Fotografia Toma
Propia
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Fotografia No.67 Fotografia No.68
Vitrina venta de playeras. Carrito de libros.
Fuente: Fotografia Toma Fuente: Fotografia Toma
Propia Propia

Fotografia No.69

Gradas para alcanzar libros.

Fuente: Fotografia Toma
Fotografia No.70

Seguridad, lector de cédigos.
Fuente: Fotografia Toma
Propia

( SEGURIDAD \

En la entrada a la biblioteca se encuentra la
seguridad tanto de camaras como de libros, asi
como también en cada nivel al ingresar cuenta
con estos sistemas de lectores de cddigos.
También se cuenta con camaras de vigilancia.

Fotografia No.71 \
Seguridad, lector de codigos.

Fuente: Fotografia Toma
Propia
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Fotografia No.72 Fotografia No.73

Camaras de Seguridad. Personal de Seguridad.
Fuente: Fotografia Toma Propia Fuente: Fotografia Toma Propia

VIAS DE ACCESO

El edificio cuenta con sus vias de acceso a través
de gradas y elevadores.

Fotografia No.74 Fotografia No.75
Gradas de acceso a los Elevadores.
niveles. Fuente: Fotografia Toma Propia
( FORMA DEL EDIFICIO \

El edificio de recursos educativos es cuadrado,
orientado a 45grados con respecto del norte.
Parte de su forma tiene doble piel, el cual
protege directamente del sol en sus fachadas.

- J

Fotografia No.76, 77
Doble piel edificio
Recursos Educativos.
Fuente: Fotografia
Toma Propia
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COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION — CONALFA

El presente caso analogo es mas que todo la investigacidon basado en los procesos del
aprendizaje, ya que necesitamos comprender el funcionamiento de CONALFA, su
organigrama de trabajo, e ir al CONALFA Departamental, que en este caso se ubica en
Guastatoya, de EL Progreso, entablar dialogo con el representante, y chequear el tipo areas
que se necesitan para un CONALFA Municipal.®®

La alfabetizacién se concibe como un
instrumento de desarrollo que contribuye a la
formacién de ciudadanos responsables, a la
vez como un elemento de apoyo para el
establecimiento de un proceso de
democratizacién del pais que permita
reafirmar la identidad de los pueblos que
conforman el pais y la incorporacion de los
sectores populares en una participacion
ciudadana activa que conduzcan al
mejoramiento de su calidad de vida y a la
estabilidad y bienestar social en general.

ENSENARLE A LEER
AL QUE NO SABE
ES BUENO PARA TODOS

El funcionamiento del Comité Nacional de
Alfabetizacion -CONALFA-, sus principales

aliados, los resultados del proceso de los CONALFA
altimos cinco afios, metodologias y formas de

entrega educativa empleadas, logros vy

expectativas a mediano y largo plazo.

Fotografia No.78

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Logotipo de CONALFA
CONALFA Fuente: CONALFA, pagina
Web.
\
DIRECTIVO
INTERNA EJECUTIVA
Tabla No.16

Fuente: Estado Situacional de El
Progreso de Alfabetizacion en
Guatemala
Elaboracién Propia.

36 Estado Situacional del Proceso de Alfabetizacién en Guatemala, Febrero 2012.
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QUE ES EL CONALFA

EL COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION -CONALFA-, fue creado para la ejecucién del
proceso de alfabetizacion, como un érgano superiar, principalmente encargado de:

v Definiry aprobar las politicas y estrategias del proceso nacional de Alfabetizacién

v' Promover la alfabetizacion, por medio de las entidades de desarrollo en el ambito
Nacional.

v Aprobar los programas y presupuesto de alfabetizacién, asi como la fiscalizacion
y supervisién de su desarrollo y ejecucién.

v' Aprobar analmente el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y egresos de la
Alfabetizacién Nacional.

v’ Elegir entre sus miembros un Consejo Directivo.

FASES Y ETAPAS DE ALFABETIZACION

El Comité Nacional de Alfabetizacién tiene como objetivo esencial, proporcionar los
medios adecuados para que la poblacidn joven y adulta de 15 afios y mas, que no sabe leer
y escribir tenga acceso a la cultura escrita, con lo cual se contribuird al desarrollo del
potencial humano para que la persona participe activamente en el desarrollo econémico,
social y politico del pais y con ello garantizar el derecho a la educacién que tiene la
poblacion adulta analfabeta de Guatemala.

ELCONALFA, ademas de cumplir con su funcién sustantiva de alfabetizar, se constituye en
un facilitador de la incorporacién efectiva de los neoalfabetas a los servicios de educacién

escolar.

Las Fases y Etapas del Proceso de Alfabetizacion consisten en:

FASE INICIAL DE LA ALFABETIZACION POST-ALFABETIZACION
Consiste en aprender a leer, escribir y los célculos Es la fase de seguimiento, retroalimentacion y ampliacion
matematicos elementales, mediante un proceso de hacia la consecucion de una educacion basica integral del
ensefianza aprendizaje integral, motivador y practico, neoalfabeta; forma parte del proceso de alfabetizacion y todo
en el sentido de proporcionar beneficios inmediatos al neoalfabeta debe ser sujeto de la misma. La post-
alfabetizando. alfabetizacion se realiza en dos etapas.
Tabla No.17

Fuente: Estado Situacional de EL Progreso de
Alfabetizacion en Guatemala

Todo esto conlleva a que se necesitan requerimientos arquitectdnicos para realizar estas
actividades, el cual se pueden observar fotografias en internet y proporcionadas por
CONALFA en la cual el déficit de areas adecuadas para personas adultas es nulo. Los
indicadores muestran avances en la alfabetizacion, pero realmente lo hacen de una
manera no formal, en areas expuestas y vulnerables para las personas.
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Es porello que hago mencidn de estas actividades que se realizan para exponer con mayaor
precision el maotivo por el cual es necesario realizar espacios arquitectdnicos.

MODALIDADES DE ENTREGA DE LA ALFABETIZACION

Bi Alfabetizacion

La bi-alfabetizacidn es una nueva forma de ensefiar a leer y escribir entre adultos.
Se le llama asi porque se alfabetiza en dos idiomas en forma simultanea en idioma
castellano e idioma maya, a partir de temas y textos generadores vinculados a la
vida diaria de las personas.

Alfabetizacién Integral Intrafamiliar

La atencién es individual. Son los nifios de cuarto, quinto y sexto grado de primaria
los que alfabetizan a papd, mama, familiar cercano o vecino de la comunidad.
Cuentan con el aval de los padres de familia y apoyo de maestros y directores de
los establecimientos educativos de la comunidad.

EL CONALFA se encarga de proporcionar la capacitacién sobre uso de materialesy
aplicacién metodoldgica, brindar asistencia técnica sobre uso de materiales y
aplicacién metodolégica, asistencia técnica mediante supervision y llevar los
controles y registros de la evaluacién.

Instructor Programado- Método

Este método esta concebido como un instructor programado para el aprendizaje
de la lectoescritura. El rol del alfabetizador se debe limitar a ser un guia de manera
gue los participantes van introduciéndose al proceso de aprendizaje siguiendo una
serie de sencillas instrucciones. Este método estd orientado bajo el principio de
“aprender haciendo". Corresponde entonces, a un quehacer organizado, a un
aprendizaje activo que permite el descubrimiento individual para luego producir
conocimiento en grupo. Es una accién educativa que respeta las diferencias
individuales y rescata el aprendizaje colectivo.
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PREMISAS GENERALES DE DISEND

Son todo aquel conjunto de elementos tedricos y técnicos adquiridos aplicables a una
propuesta Arquitectdnica. Las premisas son definidas de acuerdo con el rol que
desempefian en la conformaciéon del objeto arquitecténico.

Para el disefio de un Centro de Documentaciéon Municipal, Oficinas de CONALFA con
Centros de Capacitacién en un area Urbana Comunitaria deben tomarse en cuenta: Las
leyes establecidas a nivel nacional por instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, ONG, impacto ambiental, y el equipamiento adecuado para la solucién
del espacio arquitectdnico.

PREMISAS FUNCIONALES?

RAMPAS

Las rampas a utilizar para el uso
de peatones no superaran el 8%
de modo que sean adecuadas
para personas con discapacidad
fisica, para automdviles, se
utilizara una pendiente no mayor

a 15%.

GRADAS GraficaNo.78 y 79
Rampas vy Gradas

Las escaleras contaran con un Elaboracién Propia

maximo de quince peraltes entre
descanso; el ancho minimo
deberd de estar en 1.20 metros.
La huella de los escalones tendra
un ancho minimo de 25 cm, el
peralte de los escalones tendra
un maximo de 18 cm y un minimo
de 10 cm.

SENALIZACION

Debera seializarse todo el proyecto
con sefializacion peatonal, vehicular.
Ello con la finalidad de que existe
una facil ubicacidon de cada uno de

los distintos componentes del
proyecto.

Gréafica No.80
Sefalizacién
Elaboracién Propia.

*”Neufert, el Arte de Proyectar Arquitectura, México. & '
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ﬂAZAS DE APARCAMIENTO \

Las plazas de aparcamiento
suelen delimitarse por franjas de
12 a 30 cm de ancho, pintadas de
color amarillo o blanco, para una
mavyor visibilidad. Las plazas de
aparcamiento para vehiculos
serd mayor o igual a 5m de
longitud y 2.30 m de ancho, para
automoviles especiales sean
embarazo o discapacidad fisica
se prevera un ancho mayor o
iguala 3.50m.

ANCHOS MAXIMOS DE ENTRADA Y
SALIDA

Para estacionamientos de un
minimo de 5 vehiculos o mas serd
de 3.00m.

Se deberd proveer entrada del
ancho indicado por cada 400
vehiculos o menos que tenga un
mismo estacionamiento.

DISTANCIAS MiNIMAS DE
ENTRADAS Y SALIDAS DESDE
ESQUINA

Como minimo esta sera de 15.00m
RADIOS DE GIRO

En circulaciones con velocidades

de 40kms/h serdn como minimo
Qavor a 3.00m.. /

SAN ANTONID LA PAZ — EL PRDGRESD

Grafica No.81
Plazas de Aparcamiento.
Elaboracién Propia.

Grafica No.82
Anchos Maximos de Entrada y Salida
Elaboracién Propia.

Grafica No. 83

||"/ Distancia Minimas de Estradas y salidas desde

Esquina
Elaboracién Propia.
Grafica No.84
Radios de Giro
Elaboracién Propia.
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/DOTACIC’)N DE APARCAMIENTOS \

Para superficies dedicadas a
actividades de ocio estanciales =
1Plaza por cada 50m2.

Plazas destinadas para personas
con discapacidad = 2% del total
de plazas.

Grafica No.85
ALTURAS LIBRES Dotacién de Aparcamientos
Elaboracién Propia.

La altura libre recomendada para
salas de lectura y aéreas de
descanso deberd de estar en el
rango de 2.60- 3.60m, para darle
un confort al espacio
arquitecténico.  Ademas  se
deberdan de tomar en cuenta el
tipo de ldmpara y tipo de cubierta
en cada edificio.

ANCHOS DE PASILLOS Grafica No.86
Alturas Libres
Se debera dejar pasillos amplios Elaboracién Propia.

para la cantidad de usuarios que
circulard en ellos.

« El minimo para el ancho de los
pasillos es de 1.00m por cada 150
personas.

« En los pasillos con un flujo de
personas elevado, el minimo
deberd ser de 2.00m.

ABATIMIENTO DE PUERTAS vl
Gréfica No.87
Anchos de Pasillo
Elaboracién Propia.

Se recomienda que todas las
puertas abatan hacia afuera,
todas las puertas principales
deberdn abatir hacia afuera a
modo de facilitar las

circulaciones en caso de
emergencias.

Grafica No.88
Abatimiento de Puertas
Elaboracién Propia.
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PREMISAS AMBIENTALES

ﬂmzo Y ORIENTACION \

Necesaria orientacién de
fachadas al Norte y al Sur, eje
mayor Este-Oeste, para menor
exposicion al sol

y asi aprovechar los vientos
predominantes del este vy

sureste.
ESPACIAMIENTO Grafica No.89
» _ L Trazoy Orientacién
Separacion amplia entre edlﬂuos Elaboracién Propia.
para la adecuada circulacién del
aire.
Q

Separacién no menor a5 veces la
altura de los edificios.
VEGETACION

Se deberd crear barreras que
identifiguen un cambio de uso vy
proteja las distintas &reas. La
vegetacién tiene funcién de
proyectar sombra, absorbe el
ruido, polvo y radiacién solar, por
lo que debera usarse especies
con hojas abundantes vy o
duraderas. Los que dan sombra Grafica No.90
Espaciamiento

son de 5.00m de alto y los de Elaboracién Propia
barrera de 3.00m o menos pia.

GraficaNo.91y 92
Vegetacién
Elaboracién Propia.
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ﬂOSICION DE VENTANAS \

Confort térmico, evitar : o
deslumbramientos y vientos Grafica No.93
fuertes. Posicién de Ventanas

Elaboracién Propia.

Dirigir los vientos a la altura
humana, utilizando tabique a
media altura.

PROTECCION DE ABERTURAS DEL
SOLY LLUVIA

Evitar calentamiento del suelo
producido por los rayos solares.

Reflexion.

Utilizar aleros, parteluces, etc, Gréfica No.94

para proteger el interior de los Proteccién de Aberturas del Soly
rayos del soly la lluvia intensa. Lluvia

SEPARACION DE LOS DESECHOS
SOLIDOS

Implementacién de mobiliario
urbano para la separacién de
desechos sdélidos, para culturizar

\alos usuarios. /

Grafica No.95
Separacién de los Desechos Solidos
Elaboracién Propia.
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PREMISAS TECNOLOGICAS DE DISENO

ﬂuaos

Los muros seran generalmente
en su mayoria de block pomez
reforzada con acero con
acabados rustico, repello mas
cernido, y en algunos casos con Grafica No.96 y 97

fachaleta. Muros de Block y Ladrillo
Elaboracién Propia.

También se construird ciertos
elementos con Ladrillo tayuyo.

También paredes de vidrio para
el mejor aprovechamiento de la
luz, en espacios adecuados,
brindando unas fachadas mas
contemporaneas.

Se empleara también el uso de
materiales Prefabricados, para

reducir la carga muerta. Y con
esto reducir costos en estructura

Gréafica No.98

Acabado Cernido + Blanqueado
Grafica No.99 Elaboracién Propia.

Muros Tabla Roca
Elaboracién Propia.

Grafica No.100 y 101
Acabado de Azulejo y Muros Con vegetacion

(1

/ Verdes
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ﬁlso CERAMICO \ / } ) ‘ \ \

Se utilizara piso cerdmico en [ /v_l ‘ ‘ \ o

areas interiores del edificio tales — £ - , | \i

como centros de capacitacion, / f ! } \ I
Grafica No.102y 103

laboratorios de computacién,
areas de bibliotecas, oficinas

Piso Cerdmico y Antideslizante
Elaboracién Propia.

administrativas.

PISO ANTIDESLIZANTE

Se utilizara pisos antideslizantes
en areas como los servicios
sanitarios 'y ciertas dreas
exteriores para el ingreso a los
edificios.

ADOQUINAMIENTO

Se utilizara pisos de
Adoquinamiento en areas
exteriores ya que el costo es mas
bajo que pisos de concreto en
areas exteriores.

PISO ADOQUINAMIENTO
ECOLOGICO

Se utilizara Adoquinamiento
Ecolégico en dreas de parqueos
ya que se plantea un tratamiento
para el agua recibida pueda ser
filtrada a la tierra

Grafica No.104 y 105
Adoguinamiento y Adoguinamiento Ecolégico
Elaboracién Propia.

TORTA DE CONCRETO

Se utilizara tortas de concreto en

areas de servicio, como por
Qjemp[o cuarto de bombas, etc./

Grafica No.106
Torta de Concreto
Elaboracién Propia.
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PREMISAS TECNOLOGICAS CONSTRUCTIVAS

AMIENTOS \

En San Antonio la paz se trabaja con
cimiento corrido, ya que es mas
resistente por su refuerzo alas obras Gréafica No. 107
de mayor envergadura. Pero cabe Cimentacién

mencionar que en el lugar abunda Elaboracion Propia.
mucha piedra bola y laja.

CIMENTACION

La cimentacién del proyecto
obedecerd a los calculos
estructurales, asi mismo se optd por
el sistema de cimientos corridos y
zapatas que brindan  mayor
seguridad en este tipo de proyectos,
tomando muy en cuenta también

que beneficia los costos del Grafica No. 108
proyecto. Modulacién
Elaboracién Propia.

MODULACION

La modulacion del proyecto obedece
a un analisis estructural el cual lo
definira el cdlculo estructural
especifico para cada estructura. La
modulacién se hara a conveniencia
de cada ambiente segun la funcion
que este cumpla dentro del

proyecto.
MARCO ESTRUCTURAL Grafica No. 109

Marco Estructural - Concreto
El Proyecto se realizara con marcos Reforzado

estructurales sean estos de concreto
reforzado, marcos rigidos de acero y
también mixtos (concreto reforzado

Qacero). /

Grafica No. 110
Marco Estructural - Mixto
Elaboracién Propia.
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GTREPISO VIGUETAY BOVEDILLA\

Vigas de Concreto Armadoy Losa
Prefabricada Vigueta + Bovedilla,
por ser un sistema estructural
econémico, estable y sismo
resistente, con reduccién de peso
a comparaciéon del sistema
tradicional.

ENTREPISO LOSACERO

En algunas dreas se utilizara el
sistema constructivo de losacero,
por su facil y rapida construccion, y
su gran capacidad de resistencia y
bajo peso a comparacién de otros
sistemas que ocupan mas espacio
muerto y peso.

MUROS

Para reduccién de peso muerto,
también se utilizara como lo
habiamos mencionado anterior
mente el uso de prefabricados tales
como tabla roca y tabla yeso. Con
ellos disminuiremos la seccién de las
columnas y vigas y ello conllevara a
disminuir mejoramos costos.

PUERTAS

Las Puertas se planificaran de
plywood como en los servicios
sanitarios, en algunas sera de vidrio
con marco de aluminio como en
areas de laboratorios de
computacion, oficinas e ingresos, y
otras seran de metal para 4dreas
como de servicios y/o exteriores. Asi
también contara con puertas de
emergencia.

Grafica No.114
Puertas
Elaboracién Propia.

/
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Grafica No.111
Entrepiso Vigueta y Bovedilla
Elaboracién Propia.

Grafica No. 112
Entrepiso Losacero
Elaboracién Propia.

Grafica No.113
Muros
Elaboracién Propia.
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KIOTIQUI'N \

El complejo se planificara todo
tipo de emergencias. En este
caso contara en ciertas areas con
botiquines. Para brindar una
rapida ayuda a la salud.

BOTON DE EMERGENCIA CONTRA
INCENDIOS

Se contempla el uso de sistemas
de alarmas como lo es contra
incendios 'y alguna otra
emergencia, el cual dard aviso a
los usuarios que estén en otras
areas asi como a vecinos del

lugar.
EXTINTOR
El  proyecto contara  con
extintores los cuales se

instalaran en sus respectivas
areas, hay 4 diferentes tipos de
extintores:

Tipo A: Madera, papel, telas
algoddn, etc.

Tipo B: Gasolina, pintura,
solventes, etc.

Tipo C: Todo tipo electrénico
conectado.

Tipo D: Metales, sodio,
magnesio, etc.

LUMINARIAS DE EMERGENCIA

El Proyecto en «caso de
emergencia y/o falta de energia
eléctrica contara con luminarias
de emergencia LED de baterias
con duracién suficiente para

poder evacuar a las personas en
\comp[eta iluminacién. /

Grafica No.118

Luminarias de Emergencia

Elaboracién Propia.

SAN ANTONID LA PAZ — EL PRDGRESD

Grafica No.115
Botiquin
Elaboracién Propia.

Grafica No.116
Botén de Emergencia
Elaboracién Propia.

Grafica No.117
Extintor
Elaboracién Propia.
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Estos dispositivos ayudaran a
controlar el ingreso de armas y
peligro para los usuarios. Asi
también habrd escéner de
seguridad para libros. En sus
respectivas entradas y salidas a
la biblioteca.

PERSONAL DE SEGURIDAD

El proyecto contara con personal de
seguridad para el resguardo de los
usuarios asi también para los libros y
en las noches.

CAMARAS DE SEGURIDAD
EXTERIOR / INTERIOR

El proyecto contara con camaras de
seguridad, y habra un cuarto de

/ESCANER DE SEGURIDAD \

Qigilancia. /

SAN ANTONID LA PAZ — EL PRDGRESD

Grafica No. 119
Escaner de Seguridad
Elaboracién Propia.

Grafica No. 120
Policia de Seguridad
Elaboracién Propia.

GraficaNo. 121,122y 123

Camaras de Seguridad Exteriores / Interiores

Elaboracién Propia.
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PREMISAS TECNOLOGICAS DE SERVICIOS

/TELEFONos PUBLICOS \

El proyecto contara con servicios de
teléfonos publicos en las entradas
del terreno, siendo estas areas
publicas exteriores.

CAJEROS AUTOMATICOS

El proyecto contara con cajeros
automaticos ya que el edificio
serd vanguardista y completo en
Sus servicios.

PANELES INFORMATIVOS

El proyecto contara con paneles
informativos, también se publicaran
trabajos realizados en las
capacitaciones, como un medio de
expresion y las personas sentirse
allegadas con el proyecto.

PANELES SOLARES

El proyecto contara con paneles
solares los cuales suministraran
energia a ciertas areas y/o equipos.
El proyecto en cierta parte serd
autosustentable ya que se busca una

Qartificacién LEED. /

SAN ANTONID LA PAZ — EL PRDGRESD

Grafica No. 124
Teléfonos Publicos
Elaboracién Propia.

Grafica No. 125
Cajeros Automaticos
Elaboracién Propia.

C
hange Canba gy
Bry
900d thing,

Grafica No. 126
Paneles Informativos
Elaboracién Propia.

Grafica No. 127
Paneles Solares
Elaboracién Propia.
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ﬁ\lERGI’A ELECTRICA \

El proyecto serd suministrado con
energia eléctrica dada por Ia
empresa eléctrica del a regién.

SAN ANTONID LA PAZ — EL PRDGRESD

GENERADOR ELECTRICO

El proyecto contara con generadores
eléctricos en dado caso no hubiese
energia eléctrica y también se tiene
pensado que el proyecto sea un
lugar de albergue comunitario
temporal.

Gréafica No. 128
Energfa Eléctrica
Elaboracién Propia.

EQUIPO HIDRONEUMATICO

El proyecto contara con equipo
hidroneumatico para la sustraccion
de agua subterranea, aparte de ello
también usara agua de red
municipal. Contard con tanque
cisterna para que caiga de forma
gravitacional.

Gréafica No. 129
Generador Eléctrico
ILUMINCION  CON  PANELES Elaboracion Propia.
SOLARES

El proyecto contara en las areas
exteriores con luminarias
autosustentables ya que contaran

\con sus propios paneles solares. /

Grafica No. 130
Tanque
Hidroneumatico

Grafica No. 131y 132
[luminacién con Paneles
Solares
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PREMISAS ARQUITECTONICAS

/EXTERIOR DEL EDIFICIO \

Se plantea que el proyecto sea
completamente contempordneo en
su arquitectura, siendo simple,
minimalista y pura.

Se planteara que haya una conexion
entre el exterior — interior aplicadas
en areas de lectura y de espacios Gréafica No. 133

publicos. Se debe de identificar el _ Exterior del Edificio
proyecto que esta abierto a todo el Fuente: Biblioteca Saint-Eustache / ACDF

http://www.revartdr.org/?p=39
mundo y en sus fachadas quedara

reflejado el concepto.

ARTICULACION DEL EDIFICIO

La articulacion dentro del edificio
serd de una comprensiéon inmediata,
todos los espacios deberan de
identificarse facilmente desde el
ingreso principal hasta cada area de
servicio publico.

Fotografia No. 134

INTERIOR DEL EDIFICIO Articulacién del Edificio
Fuente: Biblioteca Francisco de Vitoria
El edificio tendra un interior muy Internet.

iluminado, y se interpretara de una

manera sencillay clara los diferentes
espacios y unidades del proyecto.

ILUMINACION DEL EDIFICIO

Cuando la iluminacién natural en el
interior del edificio no sea suficiente,
debera garantizarse que el espacio
sea adecuado para su uso, lo cual el
confort luminico es un elemento
importante para el proyecto.. Se
recomiendo el uso de ldmparas
tubulares LED.

Fotografia No. 135y 136
Interior e iluminacién del Edificio
Fuente: ETS Arquitectura Barcelona, Biblioteca
Central Universidad de Vigo/ Internet.
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PROGRAMA OE NECESIODADES

Después de conocer las premisas de diserio, es el momento de plantear un programa
arquitectdnico, el cual estard definido en base a las necesidades planteadas y observadas
durante el desarrollo de la presente investigacion.

En el programa arquitecténico se plantearan las areas que necesita dicho proyecto, se
tomaran en cuenta todas las normas internacionales para la planificacién de edificios
bibliotecarios. Dichas normas establecen tanto los locales minimos que un centro
bibliotecario deberd tener, asi como sus dareas, todo en relacién a la poblacién del
municipio.

En el proyecto Centro de Documentacion Municipal, Oficinas de CONALFA con Centros de
Capacitacién se proyectara para cubrir las necesidades de la poblacién durante un periodo
de 18 afos, el programa arquitectdnico se calcula de acuerdo a la poblacién proyectada
para el municipio de San Antonio la Paz, El Progreso, hasta el afio 2030.

De acuerdo con las “Proyecciones de Poblacién y Lugares Poblados” del Instituto Nacional
de Estadistica, se estima que para 2030, el municipio de San Antonio la Paz (17,148 hab.
para 2010), contara con 26,470 habitantes, cifra con la que seran calculados ciertos
espacios para la Biblioteca Municipal, de acuerdo con las normas IFLA/UNESCO*®

LOCALES (en m?)
Vestibulo 15-15 15-30 30-40 40-60 60-110 110-150 60-110 110-150
Sala polivalente -50 50-60 60-80 80 - 100 100 - 150 150 - 200 100 - 150 150 -200
Zona general:
Zonas - préstamo 130-200 200-270 270-410 410- 643 645-930 930- 1450 580-930 930-1.450
piiblicas - referencias
Revistas/material
Audiovisual 60-90 90 - 100 100- 115 115- 140 140 - 250 250 - 400 110-250 250 -400
Zona de nitios 60-90 90-120 120- 160 160+ 225 225300 300 - 360 180 - 300 300- 360
Oficina 15-15 15-20 20-20 20-30 30-40 40-100 50 - 65 65180
Lonas Almacén 20-30 30-40 140-60 60- 80 80- 150 150-230 115-210 210-150
;:i?ﬁm al Zona de descanso -10 10-10 10-15 15-20 20-30 30-35 20-35 35-40
Estacionamiento -40 40-75 75- 150 150-170
Zona del programa 300-500m* | 500 - 650 m? 650-900m* N 900-1.300 ¢ I 1.300-2.000 ¥ | 2.000-3.000 m? | 1.300-2.200 m? | 2.200- 3.300 n
Instalaciones de
ZOD?S. de thPIEZH La superficie construida total es la zona del programa mis el 30%
servicios Pasillos, etc.
Aseos
Superficie construida total 390-650m | 650-845m | 845- 1170 m 1.690-2.600 m* | 2.600-3.900 m* | 1.690-2.860 m* | 2.860 - 4.290 m

Tabla No.18
Fuente: Normas bésicas de la biblioteca
publica- IFLA/UNESCO

También se calcularan con la siguiente tabla, espacios para lectura, material audiovisual,
computadoras, y estantes para material bibliografico.

38 Proyecciones y Lugares Poblados, www.aecid-cf.org.gt
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Normas bisicas de Sucursal Biblioteca public Biblioteca central Biblioteca municipal
ias' bibliotecas ) iiblicas Ciudades Ciudades Cindades Cmdades Ciudades Cindades Ciudades Ciudades
(Revisadas eu.ull-)'lrzo de 1999) 3.000 a 5.000 a 10.000 a 20.000 a 30.000 a mas de hasta mas de
5.000 h. 10.000 h. 20.000 h. 30.000 h. 50.000 h. 50.000 h. 50.000 h 50.000 h.
INSTALACIONES
Zona general 20-30 30-40 40- 60 60 - 85 85-115 115-145 50-113 115145
Lugares para Zona de nifios 15-20 20-25 25-35 35-50 30-65 65-75 40-65 65-75
2 F Revistas:
la lectura, )
los materiales - mesa 2-4 4-4 4-6 6-10 10-15 15-20 6-15 15 -20
diovisuales v - informal G-8 §-10 10- 10 10-15 15-20 20-15 10-20 20-25
pacIovIsR s ¥ Material
1a utilizacion de A
computadoras audiovisual 6-8 §-12 12-16 16 - 20 20-25 16 - 20 20-25
Computadoras
(mémero general 4 6-8 §-10 10-14 14-18 18-27 14-18 18 - 27
de lugares) Computadoras —
CD-ROM 1-2 2.2 2-4 4.5 5-9 5-6 6-9
Sala polivalente - 35 35-45 45 - 60 60-75 75-115 115-150 75- 115 115 - 150
Espacio de estanterias:
33 libros x m 300 395 - 760 760 - 1.090 1.000 - 1.515 1.515-2.120 2120-2.72% 1.820-2.42% 24253335
Estantes para CD: 225 CD/
unidad de 60 x 90 cm 5-7 7-10 10 - 13 13-17 17-25 15-20 20 - 30
Tabla No.19

Fuente: Normas basicas de la biblioteca
publica- IFLA/UNESCO

Dentro del programa se incluirdn las dreas necesarias para la capacitacién que realiza
CONALFA, y para las necesidades de las demas instituciones allegadas al proyecto, las
cuales se adaptan a la funcién educativa y cultural del proyecto.

AREAS MINIMAS DE LOS SERVICIOS COMUNALES

Estableciendo un nimero de usuarios que visitara al proyecto, para una biblioteca publica
comunal igual o mayor a 20,0000 habitantes:*

Poblacion estimada para el afio 2,030 = 26,470 personas
indice m2 construccién * habitante = 0.015m2

indice m2 area libre * habitante = 0.030m?2

indice m2 area de terreno * habitante = 0.045m2

Area de construccion:
Area minima destinada = 26,470hab. * 0.015m2 = 397.05 m2

Areaq aire libre:
Area minima destinada = 26,470hab. * 0.030m2 = 794.01m?2

Area de circulacién:
Area de construccién = 397.05m2 * 25% = 99.26m?2

Area de servicios:
Area de construccidon = 397.05m2 * 35% = 138.97m?2

3 Proyectos arquitecténicos de bibliotecas publicas - Guia para su formulacién - Caracas 1998
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Area total minima:
397.05m2 + 794.01m2 + 99.26m2 +138.97m2 = 1,429.29m2.

AI’EO terreno:
Area minima destinada = 26,470hab. * 0.045m2 = 1,191.15m2

Para contemplar las &reas necesarias de CONALFA, se tomaron en cuenta que
actualmente se le esta impartiendo alfabetizacion a 260 personas en el municipio, que son
formados en grupos de 30 personas para sus clases, se debe de considerar que al terminar
el curso las personas ya no reciben mas clases, y aun les hace falta reforzar areas que no
dieron tiempo a estudiar. Por lo que se considera el doble de educandos para cubrir estos
temas de estudio. Se establecen las siguientes:

Poblacién beneficiada: 520 personas. En grupos de 30 personas =18 grupos / 6 jornadas
(L-V x las Tarde, Sébado y Domingo en las mafianas y tardes) = 3 grupos. Lo que significa
qgue habra 90 personas por jornada.

Indice m2 por educando area nivel medio - diversificado = 8.00m2/educando.*

Area de construccidn:
Area minima destinada = 90 personas * 8.00m2/educando = 720m2

Todo esto conlleva a que se requiere un érea minima total de:

Biblioteca =1,429.29m2

Conalfa =720.00m2

TOTAL = 2,049.29m2

Area Minima de superficie del proyecto.

Partiendo de lo anterior se establecié un programa arquitectdnico que se divide en areas
y gue se describen a continuacion:

PROGRAMA ARQUITECTONICO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION, OFICINAS DE
CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACION

Compréndase como:

o BIBLIOTECA MUNICIPAL.
o (CENTROS DE CAPACITACION CONALFA.

Area Administrativa:

Comprende todo lo relacionado con la administracién y al funcionamiento del
proyecto, también se llevan a cabo la atencién al publico y servicios que pudieran
prestarse al docente y estudiante, residencia para administracion, etc.

40 Criterios Normativos para el Disefio Arquitectdnico de Centros Educativos, Ministerio de Educacién, Guatemala, 2007
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Area de Biblioteca:

Comprende todo lo referente al area de lectura, se desarrollan las actividades de
lectura, escritura. También se realizan actividades de marcado de libros,
reparacion, etc.

Area Tedrico Prdctica:

Comprende todo lo referente al drea educativa puramente, pues es aqui donde se
desarrollan las actividades de capacitacion, o sea donde se desarrolla el proceso
ensefianza aprendizaje y practica.

Area Social:

En ésta area es donde se desarrollaran actividades secundarias o
extracurriculares, como actos civicos, reuniones de grandes grupos, Cafeteria,
areas de exposiciones.

Servicios Generales

En éstas dreas se desarrollan actividades de servicio al proyecto, se encuentran
diferentes tipos de maquinarias.

Areas Exteriores

En estas areas se desarrollan actividades de ingreso de vehiculos, que necesitan
areas de parqueo, radios de giro, asi como también se realizan actividades de
recreacion.

AREA ADMINISTRATIVA

Administracién

Recepcién

Sala de Espera

Contabilidad

Bodega Archivos

Direccion +S.S.

Sub Direccién +S.S.

Salén de Reuniones

Servicios Sanitarios

Servicio enfermeria
CONALFA

Oficina Coordinador de CONALFA +S.S.

Secretaria de CONALFA

Sala de espera de CONALFA

Oficina Técnicos de CONALFA

Bodegas Archivos para CONALFA
Supervisién de Educacién Municipal

Oficina del Supervisor +S.5.

Secretaria

Sala de espera

Oficina Técnico

Bodegas Archivos
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Residencia (para administracién)
Sala
Comedor
Cocina
Despacho
Dormitorio + S.5 (3)
Control de Ingreso Principal
Controlde ingreso

AREA DE BIBLIOTECA

Acogida y Promocién
Recepcién
Informacién a la comunidad
Venta de libros

Area Educativa
Marco de seguridad
Vestibulo de distribucién
Fondo General
Sala de lectura
Area de consulta electrénica
Area multimedia
Fondo de Revista y periddicos
Area de préstamo
Informacién bibliografica
Area de fotocopias
Servicios Sanitarios
Cubiculos de estudio

Area infantil
Fondo General
Sala de lectura
Area de usos multiples
Area de cuentos
Patio jardin
Sanitarios para nifios

Area de Trabajo Interno
Encuadernacion
Restauracion de libros
Bodega de libros
Cubiculo de bibliotecario
Clasificacién de libros
Cuarto de limpieza
Servicios sanitarios

AREA TEORICO-PRACTICA
Computo
Control
Salén de cémputo
Computacién infantil
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Mecanografia

Area de maquinas de escribir
Aulas puras
Areas al Aire libre

AREA SOCIAL

Cafeteria
Cocina
Area de mesas
Atencién y despacho
Bodega fria
Bodega seca
S.S. + vestidores
Sala de conferencias
Sala de Exposiciones
Librerfa
Servicios Sanitarios

SERVICIOS GENERALES

Cuarto de Maquinas
Subestacion eléctrica
Subestacién hidraulica

Bodega General

Cuarto de Basura

Mantenimiento y limpieza

AREAS EXTERIORES

Parqueo
Parqueo administrativo
Parqueo publico
Parqueo buses
Parqueo micro buses
Parqueo tuc-tuc
Parqueo motocicletas
Parqueo bicicletas
Controlingreso vehicular
Plazas
Plazas
Juegos infantiles
Controlde ingreso
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

PROCESO DE DIAGRAMACION

MATRIZ DE RELACIONES PONDERADA

AREA ADMINISTRATIVA AREA BIBLIOTECA

S
&

V@V

AREA TEORICO PRACTICA AREA SOCIAL

SERVICIOS GENERALES AREAS EXTERIORES

Tabla No.26-31
Matrices de Relaciones
Ponderadas
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DIAGRAMA DE RELACIONES

AREA ADMINISTRATIVA AREA BIBLIOTECA

AREA TEORICO PRACTICA AREA SOCIAL

SERVICIOS GENERALES AREAS EXTERIORES

Tabla No.32-37
Diagrama de
Relaciones
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DIAGRAMA DE CIRCULACIONES

AREA ADMINISTRATIVA AREA BIBLIOTECA

)
\ [
e

AREA TEORICO PRACTICA AREA SOCIAL
./‘ \ '\:/v
SERVICIOS GENERALES AREAS EXTERIORES
/ T
A - /
v @

Tabla No.38-43
Diagrama de Circulaciones
Elaboracién Propia
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DIAGRAMA DE BURBUIJAS

Mapa No.17
Diagrama de Burbujas
Elaboracién Propia
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

COMPOSICION ARQUITECTONICA

CONCEPTUALIZACION + IDEA

La idea se origina por medio de una grilla a través de lineas de diferentes longitudes vy
diferentes espaciamientos, tomando en cuenta las mejores vistas, direccién de vientos y
soleamiento, asi se proyectan las lineas dentro del &rea a disefiar.

= ™

Sobre el terreno se traza una
grilla asimétrica y se definen
ciertos ejes ordenadores
basandose en criterios de
analisis de sitio, visuales vy
entorno. El objetivo fue la
descomposiciéon de un cuadrado.

PASO 2-

Luego de tener definidos los
direccionales se marcan los
principales ejes andlogos y se
traza un eje central para
determinar el espacio a
intervenir.

PASO 3-

Con forme va progresando vy
detallando vamos dando el
concepto de espacios cerrado
debido a que la ubicacién de los
maodulos, encierra espacios al
centro y crear plazas interiores,
se empieza a definir formas

Q‘ésicas del conjunto. /

Mapa No.18 - 20
Pasos de Composicién
arquitecténica.
Fuente: Elaboracién Propia.
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KN

e

& S

_— v/

R

Al tener la primera aproximacion
se identifica el espacio a través
de una modulacién inicial para
proceder a trabajar con medidas
reales vy distribuir los diferentes
usos y necesidades.

— i il

PASO 5-

Se observa el conjunto que se
gener6 a través de una grilla, y se
observa una asimetria entre los
techos de la propuesta

\arquitecténica. /

Mapa No.21- 22 Grafica No. 137
Pasos de Composicion Planta de conjunto
arquitectonica. Fuente: Elaboracién Propia.

Fuente: Elaboracién Propia.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN

SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

FL PROCESO DE ABSTRACCION

El proceso de abstraccion en algunos muros del edificio se basa en la reinterpretacion del
logotipo, de la municipalidad de San Antonio la Paz, creando de esta manera un juego de
iluminacién y ventilacién dentro del edificio de una manera interesante.

Gréaficas No. 138-145
Logotipos Muni SALP,
Fuente: Elaboracién Propia.
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

INTEGRACION DE COSTOS

1 Area Administrativa Q 1,047,798.00 Q 1,047,798.00
2 Servicios Genrales Q 335,900.00 Q 335,900.00
3 Area de Biblioteca Q 1,343,660.00 Q 1,343,660.00
4 Area Teorico Practica Q 1,439,500.00 Q 1,439,500.00
5 Area Social Q 1,604,318.00 Q 1,604,318.00
6 Area Exteriores Q 7,299,960.00 Q 7,299,960.00

Q 13,071,136.00 Q 5,771,176.00 Q 7,299,960.00
1 Materiales (62%) Q 8,104,104.32 Q 3,578,129.12 Q 4,525,975.20
2 Mano de Obra (38%) Q 4,967,031.68 Q 2,193,046.88 Q 2,773,984.80

Q 13,071,136.00 Q 5,771,176.00 Q 7,299,960.00
1 Gastos Administrativos (28%) Q 3,659,918.08 Q 1,615,929.28 Q 2,043,988.80
2 Utilidad (8%) Q 1,045,690.88 Q 461,694.08 Q 583,996.80
3 Imprevistos (10%) Q 1,307,113.60 Q 577,117.60 Q 729,996.00
4 ISR (5%) Q 648,328.35 Q 286,250.33 Q 362,078.02

INTEGRACION COSTOS INDIRECTOS

INTEGRACION DE COSTOS COSTO GLOBAL
1 Total Costos Directos Q 13,071,136.00
2 Total Costos Indirectos Q 6,661,050.91
SUB TOTAL Q 19,732,186.91
3 IVA (12%) Q 2,367,862.43
SUB TOTAL Q 22,100,049.33
4 Timbre de Arquitectura (1%) Q 221,000.49

Veinti dos millones trescientos veinti un mil cuarenta y nueve con 83/100 quetzales

Tabla No. 45

Integracion de Costos
Elaboracién Propia
Nota: El presente presupuesto es de caracter estimativo, pues no se ha desglosado cada
uno de los renglones de trabajo, ya que para el efecto se debera contar con el juego de
planos completo del proyectoy ésta es una propuesta a nivel de ante proyecto. Considerar
que la presente oferta puede variar dependiendo de la fluctuacién de precios de
materiales en el mercado del lugar.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

ANUAL
AVANCE FISICO

DESCRIPCION

Tabla No. 46
Cronograma de Ejecucion.
Elaboracion Propia
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

CONCLUSIONES Y RECOMENDACLIONES

CONCLUSIONES

v' Enla actualidad dentro del municipio de San Antonio la Paz, se constaté que no se
puede satisfacer adecuadamente necesidades que van desde toda aquella
actividad en donde se involucre a la poblacién al habito de lectura, investigacién y
capacitacién. Por lo cual es un bien comun el que se pretenda un ante-proyecto
para desarrollo de estas actividades.

v’ Este ante-proyecto estda enfocado para toda persona que desee nuevos
conocimientos y sobre todo superacién personal.

v' Con un edificio adecuado para el desarrollo educativo de la poblacion, estard
mejorando la calidad de vida en el municipio de San Antonio la Paz, El Progreso.

v Los espacios fueron disefiados para ser funcionales a la poblacién del municipio
por un plazo de 20 afos. Se utilizaron criterios normativos del MINEDUC e
IFLA/UNESCO para que el calculo de nimero de usuarios y area de construccién se
ajustara a las necesidades segln el tipo de proyecto y condiciones demograficas.

v' El proyecto plantea una propuesta que cumple con los requerimientos de
seguridad, confortabilidad e higiene, para que el usuario pueda percibir diferentes
sensaciones que se transmitirdn con el objeto arquitecténico.

v' Se elaboré el presente documento para que sirva de apoyo y a la vez motive al
municipio de San Antonio la Paz, para que dicho proyecto se lleve a cabo para que
al mismo tiempo sea un municipio en desarrollo.

1KRR:

Esquema grafico No.25
Fuente: Internet
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CENTRO DE DOCUMENTACIAN MUNICIPAL, OFICINAS DE CONALFA CON CENTROS DE CAPACITACIAN
SAN ANTONIO LA PAZ — EL PRDGRESD

RECOMENDACIONES

v' Realizar un estudio méas profundo, las razones por las que las autoridades
educativas y municipales no han prestado la debida atencién a la problematica
expuesta en este documento.

v' Es recomendable promover proyectos de Capacitacion y alfabetizacién para las
personas de 15 aflos 0 mas que no tuvieron la oportunidad por diversas razones,
de estudiar. Proyectos que fomenten no solo el desarrollo individual, sino el de
nuestro pais y asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

v' Esimportante en cualquier tipo de proyectos, tomar en cuenta la accesibilidad sin
barreras para todas las éreas de la edificacién, por medio de rampas, servicios
sanitarios adecuados y mobiliario especifico, para erradicar todo tipo de
discriminacion.

v" Que el proyecto planteado sirva como ejemplo a los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura, para ampliar sus conocimientos tanto técnicos como practicos y asi
proponer nuevos proyectos relacionados con el tema.

Esquema grafico No.26
Fuente: Internet
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