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“resentacion

Este informe obedece al proceso de graduacion establecido en el Normativo del
Sistema de Graduacion de la Licenciatura en Disefio Gréfico de la Facultad de Arqui-
tectura, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual permite la evidencia
que el estudiante egresado cuenta con las calidades suficientes y necesarias para
ejercer idéneamente su profesion.

En este proceso la estudiante eligio al Programa Académico de Desarrollo Profe-
sional Docente, de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media,
como la Institucion para realizar su proyecto de disefio grafico editorial, asesorada
por una terna sinodal integrada por los catedraticos de los cursos de Proyecto de
Graduacion y Ejercicio Profesional Supervisado; ademas, de un tercer asesor que
fue elegido por la estudiante.

El Capitulo uno contiene la parte introductoria, los antecedentes de la institucion,
identificacion del problema vy justificacion; en el Capitulo dos se describen con pro-
fundidad el perfil de la institucion y el grupo objetivo de acuerdo con el diagndstico
realizado. Seguidamente en el Capitulo tres, se desarrolla la definicion creativa,
iniciando con el analisis de las posibles piezas a disefiar y el concepto creativo.

El Capitulo cuatro se refiere a la planeacién operativa, parte fundamental para la
elaboracion del proyecto, ya que contempla detalladamente los tiempos y procesos
que se realizaron durante la ejecucion del proyecto. El Capitulo cinco contiene el
desarrollo del Marco tedrico que sustenta el proyecto. En el Capitulo seis se eviden-
cia el proceso creativo, que contempla desde la previsualizacion, los 3 niveles de
visualizacién con sus respectivas evaluaciones y la fundamentacion de la pieza final.

En el Capitulo siete se encuentran las lecciones aprendidas durante el desarrollo
del proyecto. El Capitulo ocho contiene las conclusiones del proyecto; esta parte
es muy importante, ya que en ella se puede determinar si fueron alcanzados los
objetivos propuestos al inicio del proyecto. En el Capitulo nueve se enumeran las
recomendaciones derivadas del proyecto. Finalmente se encuentran los anexos que
complementan la informacién proporcionada en este informe.
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Antecedentes
de la Institucion
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PADEP/D

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Hace aproximadamente una década, el Ministerio de Educacion inicié el denominado
Programa de Profesionalizacion del Recurso Humano, habiendo tenido una efimera
duracion que no resulté favorable, a pesar del reconocimiento con un titulo universi-
tario en grado de Profesorado y ademas, los maestros contaban con el tiempo dentro
de su contratacion para realizar la profesionalizacion.

Fue asi que en el afio 2005 como consecuencia de las primeras evaluaciones de
graduandos, cuyos resultados no fueron favorables, se inicié una alianza estratégica
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de San Carlos de Guatemala; me-
diante la firma de multiples cartas de entendimiento entre la Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media y el Ministerio de Educacion, para capacitar a
los docentes en comunicacion y lenguaje, asi como en el programa de Guatematica.

Debido al buen desemperio en el desarrollo de dichas capacitaciones, se presenta
la propuesta del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, con cua-
tro carreras a nivel de Profesorado, cubriendo el area bilingie y monolingle, para
atender a los 12 departamentos con mayor indice de pobreza.

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-, se establecio
mediante carta de entendimiento entre el MINEDUC y la EFPEM, constituyendo una
de las acciones contempladas en el Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre
el MINEDUC y la USAC, para coadyuvar a la solucion de los problemas nacionales,
principalmente en el sector social de la educacion.




adentificacion
del Problema

En el afio 2009 se inicia el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
con 4500 estudiantes, involucrando a tres actores: la Universidad de San Carlos de
Guatemala —-USAC-, el Ministerio de Educacion —-MINEDUC- Y la Asamblea Nacional
Magisterial -ANM-, siendo la entidad ejecutora la Escuela de Formacion de Profeso-
res de Ensefanza Media -EFPEM-.

Se han elaborado materiales para sustentar, organizar y ejecutar los componentes
del programa, ya que es un proyecto suigeneris, de formacion continua, consistente
en la profesionalizacion de maestros en servicio del sector oficial. Este proyecto
responde a uno de los subsistemas del Sistema Nacional de Formacion del Recurso
Humano de Educacion —SINAFORHE-.

Dentro de ese proceso de desarrollo se han implementado evaluaciones formativas,
de las que han surgido nuevos componentes a desarrollar, los cuales han sido elabo-
rados por diferentes personas y aunque son revisados en su contenido, no sucede
lo mismo con la forma, de manera que la informacion se tiene dispersa: no existe un
documento de facil acceso que incluya de forma ordenada todos los componentes
del desarrollo del Programa.

Actualmente se han concluido dos cohortes de la profesionalizacion (12, 3600 gradua-
dos y 2% 4200 graduados) y se inicié una tercera cohorte con 9300 estudiantes; se
considera de urgencia nacional contar con un documento impreso que redna todos
los componentes del PADEP/D para que los procesos académicos y administrativos
sean efectivos.

En la solucion del problema se ha involucrado el Consejo Técnico del PADEP/D, la
Coordinacion del PADEP/D vy la Direccion de la EFPEM, quienes han elaborado un
documento guia del PADEP/D. El objetivo principal es tener un documento profesio-
nal, practico, formal, de facil acceso y ordenado, de manera que se cuente con la
informacion en todo momento; por ello, es necesaria la intervencion de un disefiador
grafico.

La elaboracién de un documento Guia que recopile toda la informaciéon correspon-
diente al PADEP/D implica el trabajo y coordinacion de un grupo técnico y calificado,
pues se trata de un programa de trascendencia para la educacion de Guatemala.
A. G. Grajeda (comunicacion personal, entrevista, 21 de marzo, 2013) opina que la
falta de este documento Guia afecta a todos los involucrados en todos los aspectos
porque no hay una informacién unificada, ordenada y accesible, constituyéndose
en un problema grande ya que el PADEP/D es un programa a nivel nacional, en el
que actualmente se esta atendiendo a los 12 departamentos con mas alto de indice
de pobreza y desnutricion (El Petén, Huehuetenango, Totonicapan, San Marcos,
Solola, El Quiché, Chiguimula, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Izabal
y Sacatepéquez).




Justificacion

Al contar con un documento unificado se evitara que muchos de los procesos se
retrasen, ya que estara al alcance de la consulta del personal administrativo y de
asesoria pedagogica del PADEP/D, para lograr un buen desarrollo de procesos
administrativos y académicos tales como: la seleccion de personal, la ejecucion del
modelo de asesoria pedagdgica y monitoreo a las sedes, normativos, lineamientos
para la elaboracion de trabajos de graduacion, entre otros.

Debido a su magnitud, la solucién es urgente, ya que si el problema no es atendido
al pasar el tiempo sera mas dificil sistematizarlo poniendo en juego la imagen de
la Universidad de San Carlos; ademas la Coordinador Nacional del PADEP/D, H.
L. Crispin (comunicacion personal, entrevista, 18 de marzo, 2013) opina que de
no contar con un documento gufa también se corre el riesgo de desarrollarse una
huelga a nivel magisterial, ya que en reiteradas ocasiones se ha atentado con el
prestigio, seriedad y compromiso con que trabaja la Universidad de San Carlos en
el desarrollo del PADEP/D.

Asi también la asistente de la Coordinadora Nacional opina que para el cumplimien-
to de sus funciones el documento sera de gran beneficio, porque contara con la
informacion base para realizar los procesos de selecciéon de personal, normativos y
recepcion de informes de asesoria pedagogica y con ello legitimarlos.

Una vez se cuente con la Guia el problema disminuira significativamente, ya que con-
tribuira a la toma de decisiones, promovera el crecimiento del programa y propiciara
un orden en sus componentes, de manera que la informacion estara concentrada
en un solo documento guia.

Se considera que es importante la gestion del profesional del disefio grafico para que
el documento cuente con los elementos necesarios y sea un documento ordenado,
atil, préactico y formal.

La institucion ejecutora del programa tiene interés en solucionar el problema, existen
las condiciones necesarias para obtener la informacion, existen las herramientas
para la diagramacion y el apoyo del Consejo Técnico del PADEP/D, quienes estaran
a cargo de la elaboracion del documento, ademas estaran en constante comunica-
cién con la epesista para verificar que el documento cumpla con las necesidades y
requerimientos del Programa.

Es importante mencionar que la profesional del disefio gréfico cuenta con las com-
petencias técnicas, la disponibilidad de tiempo y voluntad para trabajar con el equipo
del PADEP/D. Ademas tendré la oportunidad de evidenciar a través de su interven-
cion el correcto uso y manejo de la tipografia, color, formas, imagenes y otros ele-
mentos visuales que serviran para que el documento cumpla con los requerimientos
del proyecto.




Objetvos de Diserno

Objetivo General

Contribuir con el Programa Académico de Desarrollo Pro-
fesional Docente mediante una propuesta grafica editorial
para eficientar los procesos académicos, financieros y ad-
ministrativos.

Objetivos Especificos

Disefar de acuerdo al estudio de criterios un Libro impre-
SO que trate de los procesos administrativos: manual de
operaciones y estructura organizativa; académicos: disefio
curricular de las carreras que se imparten; y financieros:
ingreso de fondos e informes de desarrollo.

Diagramar el contenido del Libro: Guia del Programa Aca-
démico de Desarrollo Profesional Docente de manera que
sea accesible, util, amigable, practico y profesional.

Orientar técnicamente a los responsables del PADEP/D para
que el proceso de reproduccion del Libro sea eficiente,
eficaz y amigable con el medio ambiente.
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~ortl de 1a Institucion

El PADEP/D ofrece atiende a mas de 10,000 estudiantes ubicados en los depar-
tamentos: El Petén, Huehuetenango, Totonicapan, San Marcos, Solola, Quiché,
Chigquimula, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Izabal y Sacatepéquez,
desarrolla cuatro carreras aprobadas por el Consejo Superior Universitario, mediante
Punto Décimo Séptimo, del Acta 17-2002, de fecha 10 de julio de 2002, siendo éstas
las siguientes:

Profesorado de Educacién Primaria Intercultural.

Profesorado de Educacién Pre-Primaria Intercultural.
Profesorado de Educacion Primaria BilingUe Intercultural.
Profesorado de Educacion Pre-Primaria Bilingte Intercultural.

La capacitacion de los maestros en servicio se lleva a cabo en escuelas oficiales
el dia sébado en jornada doble. Cada sede cuenta con los maestros que imparten
los cursos (2 cursos por dia, durante 2 meses), un coordinador de sede y varios
asesores pedagdgicos que se encargan de hacer sus visitas durante la semana
a los estudiantes en sus lugares de trabajo, para evidenciar que se esta poniendo
en préctica lo aprendido en la profesionalizacion, dandoles asesoria y apoyo en la
elaboracion de su sistematizacion de experiencias.

La administracion central se encuentra en las instalaciones de la Escuela de For-
macion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-, en donde se cuenta con per-
sonal de coordinacion, secretaria, recursos humanos, control académico, tesoreria
y consejo técnico.

ldentidad visual de la Institucion:

Como todas las unidades académicas de la USAC, la EFPEM se identifica con un
color y por consiguiente todos los programas que se ejecutan en ella lo adoptan.
En la EFPEM el color es el marrén, por lo tanto también es el color que identifica al
PADEP/D.

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente no cuenta con una unidad
visual y una linea grafica que identifique al Programa.

Estos son algunos elementos que identifican el Programa:

Cultura visual:

El medio de comunicacion mas utilizado por el PADEP/D es el correo electronico
y el teléfono, esto se debe a que la mayoria de personal trabaja fuera del pais y




unicamente llegan a las oficinas por tramites administrativos. En dichas oficinas se
encuentran pegados afiches de varios tamarios, algunos mas formales que otros.
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PADEP/D

PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Logo

Uniforme del personal

Produccion visual:

El PADEP/D no cuenta con un profesional del disefio grafico que maneje toda la
identidad del programa, asi como la produccion de los materiales editoriales que
realiza, por lo que no tiene una cultura visual y por ende una produccion visual que
se rija por ciertos parametros, por ejemplo el logotipo, papeleria de oficina, manual
de normas graficas, modelo de afiches o mantas informativas.

Estas son algunas de las producciones visuales del PADEP/D:

Afiches y anuncios Cartelera para colocar afiches Afiches pegados encima de otros
pegados en la pared




Estrategia de comunicacion visual:

En el caso de la EFPEM, como se menciond antes se identifica con el color marron.
Lo encontramos en el empaste de los trabajos de graduacion de los estudiantes, en
el uniforme del personal, en portadas de informes, logo del Programa. Es importan-
te destacar que no existe un codigo especifico para la tonalidad del color marrén,
por consiguiente hay una desunificacion en sus publicaciones y demas elementos
visuales.

Programa
Académico
de Desarrollo
Profesional
Docente

=
w
o
w
i
'
Q
<<
wy
=1

Informe
Segunda C i vl B, | e 1 BTl || e i 74 =
ny Modelo de carné para asesores
pedagogicos

Portada de Informes

Programa
Académico de
Desarrollo
Profesional
Docente

Portada de CD

Trabajos de graduacion
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Grupo Objetivo

Personas adultas entre los 30 y 50 afios, hombres y mujeres, profesionales la mayo-
ria con nivel académico de Licenciatura, algunos con estudios de postgrado, viven
en casa propia, la mayorfa son padres de familia, proveedores de la alimentacion y
estudios de sus hijos.

Pertenecen a la clase media baja, su nivel de ingresos oscila entre los Q5,000.00
a Q10,000.00 mensuales, empleados del gobierno, la mayoria reside en la ciudad
capital y viaja a los departamentos a ejercer sus cargos de coordinacion, ejecucion,
fiscalizacion y asesoria técnica.

Son personas responsables, maduras, profesionales comprometidos con el desarrollo
del pais, transparentes, la mayoria son maestros de educacion primaria, excepto los
de puestos administrativos, son lectores, analiticos y criticos, personas honorables,
de buenos principios morales y éticos, utilizan el internet para comunicarse por medio
del correo electrénico, manejan programas de computacion como Word y Excel.

La relacion que existe entre el grupo objetivo y la institucion es de dependencia, son
profesionales y la mayoria tiene un puesto que lo involucra directamente en el pro-
grama, tanto en puestos técnico-administrativos, como de coordinacion y direccion.

La coordinacion nacional se comunica con los coordinadores departamentales y
ellos se comunican con los asesores y coordinadores de sede, quienes a su vez se
comunican con los docentes y estudiantes.

Los medios de comunicacion que se utilizan son el correo electronico, teléfono y
mensajes de texto desde celular.
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LIBRO
IMPRESO

LBROC
DIGITAL

REVISTA
DIGITAL

REVISTA
IMPRESA

Analsis y Seleccion
de Plezas a Disenar

Diagrama Comparativo

Es una herramienta para organizar la informacién y tener una visién mas ordenada
y sistematizada de las opciones que se plantean para la elaboracion del material

editorial.

A continuacion se presentan las opciones que se evaluaron para la realizacion del
proyecto de acuerdo al analisis y estudio de las necesidades detectadas.

ANALISIS DE LAS POSBLES PIEZAS A DISENAR

DESCRPCION )

VENTAJAS

~

( DESVENTAJAS A

Lioro que contiens la base del Programa
Académico ds Desarralo Profesional Docerte,
tamanio de 8.5%11" para un mejor aprove-
chamiento del papel, pasta flexble con solapas,
en texcote plastiicado para su pressnacion y
durabiidad, paginas internas en papel periadico
Q0 gms.

SN

Fécil consuita por tener una disgramacion indexaca
e 8us capituios, tpografia de tamano adecuado
|para su clara lectura, representa un documento de
consulta y de referencia bblogréfico. Se buscara
que el soporte e Imprenta donde s reproduzea sea
lo mé&s amigable & medio ambiente.

/

Poco ecolégioo, por &l hecho de serimpreso, no se
puede dvulgar masivamente, por no Ser de pasta
dura pusde ser gue con el tiempo v uso se deteriore.
Se requiere de fondos para su impresion

. v

J

DESCRIPCION

VENTAJAS

~

4 DESVENTAJAS

Libro digital en el mismo formato que & lioro
impreso, con links de acceso a ampliacion de
informacion

Amigable con el medio ambiente, es innovador,
opeidn a la kctura completa e ofros documentos
Que S8 mencionen derro del mismo.

Se requiere de un equipo v Software pera poder
visualizario, parte del grupo objetivo no cuenta con un
£quipO0 BN SuU casa para su facl consuta,

DESCRIPCION

VENTAJAS

~

DESVENTAJAS

Revista qus contiens varias secciones takes
como: Editorial, Informacion gensral, seccion
académica, mensales de motvacion, seccion

cultural, ssccidn de conocimientc de cada

sedie, humor académico, Orntografia

Divulgacion masiva, de amplia cobertura naciond,
amigable con & medio ambients, contenido de
interés para el grupo objetivo, hacer esfuerzos
interculturales, intsrcambio académico entre los
dliferentes actores, reconocimiento de s acciones,
exparencias v trabajos destacados, harmamienta de
motivacion, mermona histérica del camino recarrido

Se requiere de un equipo v software para podar
wisualizario, gran parte del grupo objstivo nNo cusnta
oM Un &qUips en sU casa para su Al consuita

O\ Se pusds imprimir, PN Y,
- N
DESCRPCICN VENTAJAS DESVENTAJAS
Revista gue contens varas secciones igusl a la Congtituye Un documento de consuita en cusiouier Se requisre de fondos para su impresién v
descrita anteriommente momento. distribucién, no es amigable con & medio ambente.
N ARG _/
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DESCRIPCION

\

( VENTAJAS h

( DESVENTAJAS )

BOLETIN
BIMENSUAL

IMPRESO O
DIGITAL

Boletin informativo, & diferencia de & revista toca
temas puntuales. Puede ser en tamario medio
dficio o tamarc carta con 8 folios.

/

Se gensra una comuricacion mas cercana con los
estudantes y profescres en las sedes del PADER/D
Se generan espacios de intercambio académico. Se
identifica como medio de informacion tanto a nivel
interno, como externo.  Se cred un archivo de los
acontecimientos del PADEP/D.,

. /

Espacio Imitado para la informacisn. La recopiacion
del contenido serfa muy tardada. Si fuera impreso
requiere de fondos para su reproduccion, S fusra

digital se requiers de un softwars para poder
visualzario. Por la periodicidad puede ser que legus
terde & alounos lugares v la informacidn va no sea de
utiidad

N\ J

DESCRIFCION

\

¢ VENTAJAS h

( DESVENTAJAS

GUiA
DIDACTICA

Comprende e materal grafico impreso que se
le proporciona al profesor del curso a impartr,
Se disefiaria una guia para dejr el lyout y
Nomas generales para la elsboracion ds las
dermés guias

Ss logra dar ura unidad visual & la diagramacion de
las guias del programa, por medio de un dissfio que
sea amigable, acoesible, comprensible y dindmico
para & acompanamisnto acadénico de os
estudantes.

- J

No S cuenta con los documentos finaes ya
revisacios v autorizados para su mpresion fnal. Estdn
en constantes cambios. Sg requiere de fondos para
la elaboracion ds todas 1as demas guias ademas de

Suimpresion.

. J

DESCRIPCION

VENTAJAS A

(" DESVENTAJAS

REVISTA
DIGITAL

Infografia que contiene a manera de linea del
tiempo &l crecimiento v cobsnura del PADER/D
alolargo ds 4 cohortes

\alinso aporte para der a conocer la trayectoria del
PADER/D, tanto para los actores involucrados como ala
oomunidad intemacional gue apoya con fondos econtmicos
en el desarrolo del mismo. Se muestra graficaments la
importancia de la profesionalizacicn docente v la cobertura
Que esta teniendo ya con una 4a. oohorle que inicia en los
prowmos meses, Se puede Utizar dentro de dooumentos
como la guia del PACEP/D, presentaciones institucicnaes o
e los diferentes actores involucrados, como tamioién en
\_ pubicaciones de bs deros. s memcrable. J

o existe algo similar por lo que se debe buscar la
informacion, recoplara, sstematzara y luego hacer &
propuesta grafica, lo que podra convertirse enun
proceso muy Ergo

A J

DESCRIFCION

4 I

VENTAJAS

4 DESVENTAJAS

PRESENTACIONES
INSTITUCIONALES

Seris ds priesentaciones para dar a conater

Constituye Lna nerramienta valiosa para dar a

Evidercia la necssidad ds crear adsmés la papslera

IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

varios aspectcs relevantes del PADER/D. Se conccer &l avancs v logros del programa, asf como de oficia como una identidad institucional (manual de
redlizanian 2 presentaciones con contenido y Se lograr ordenamiento en & cutura visual del PADER/D normas araficas)
dejard la plantla pars futuras presentaciones.
AN NG _/
DESCRPOON | [ VENTAJAS Y(  DESVENTAJAS )
Comprende & rediserio del lcgotipo, Aporte valioso para & fortalscimiento del PADER/D. Par sar un tipo de proyecto de offo érfasis es
elaboracion de papsieria ds oficing, pantilas Identificarse como un programa séidc v con & necesario contar con la autorizacien del profesor de
para informes, comunicades de prensa entre respaldo de la Universidad, Le da formalided EPS para su realizacian,
ofros que Solicite la nstiucion
AN AN /

Conclusion:

De acuerdo al diagnéstico realizado, reuniones sostenidas con las autoridades de
la Institucion y el anélisis de las posibles piezas a realizar, como Disefiadora Gréfica
recomiendo optar por la elaboracion del Libro impreso ya que constituird un marco
de referencia del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, que for-
talecera la eficiencia de los procesos académicos, administratiavos y financieros, lo
que a su vez permite que la Universidad de San Carlos de Guatemala cuente con
un documento de consulta para que el publico en general conozca la gran labor
que se realiza en conjunto con el MINEDUC y la Asamblea Nacional del Magisterio
en pro de la profesionalizacién docente.




Concepto Creativo

Para definir el concepto creativo se utilizé la técnica denominada relaciones forza-
das, la cual consiste en elaborar dos listados de palabras, uno con palabras afines
al tema vy el otro con palabras ajenas, se puede utilizar cualquier tipo de palabras
aunqgue parezca que se sale totalmente del tema. Luego se elige una palabra de
cada listado y se trata de hacer una concexion entre las dos para lograr una frase o
palabra como concepto creativo. Esta técnica aporta grandes ideas y se logra crear
buenos conceptos creativos para el desarrollo de proyectos creativos.

PALABRA AFIN PALABRA X
Profesores Regleta
Marcadores Pinzas
Escuelas Lampara
Camino Bolsa
Camioneta Tren
Idioma Zapato
Gente Ruedas
Cursos Olla
Distancias Tijeras
Maestros Carton
Nifios Llaves
Mapas Jugo

Concepto creativo:

Huellas gue guian
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Cdodigo Linguistico:

Por tratarse de un libro impreso el cédigo linguistico utilizado es el escrito transmitido
en el soporte fisico papel, que de acuerdo su contenido constituye un tipo de texto
funcional y de contexto textual por tratarse de una compilacion de documentos que ya
existen y que sirven de referencia en diferentes procesos. La estructura del libro tiene
un esguema narrativo, que guia al lector de manera que el texto sea interesante y de
utilidad, lo que permitié cumplir con el propdsito del concepto creativo. Se realizé
en idioma espanol utilizando un vocabulario con términos académicos propios del
grupo objetivo. Para asegurar que el texto fuera compresible se considerd también
la semantica, tanto para los titulos de cada apartado como en las ilustraciones; la
sintaxis para la escritura correcta de las frases y parrafos y la ortografia que es muy
importante ya que el grupo objetivo la mayoria son maestros y conocen bien estas
reglas.

Caodigo Tipogréfico:

Después de una exhaustiva busqueda de tipografias, de acuerdo al analisis Por
tratarse de un documento guia y de acuerdo al grupo objetivo se optd por utilizar
tipografias san serif para todo el texto y para los titulos principales una del mismo
tipo pero en Bold.

Se eligio la tipografia Futura. Para los titulos en bold a 30 pts. Para subtitulos en
medium a 20 pts. Para todo el texto de parrafos en médium a 12 pts. Y para los textos
de tablas, gréaficos y pies de imagenes en Condensed Medium a 11 pts.

Cdodigo Cromatico:

Para no elevar los costos de impresion se considerd utilizar dos tintas para la diagra-
macion del libro, utilizando tramas y tonalidades para destacar ciertas areas del libro
asi como en las ilustraciones. La institucion no exigio la utilizacion del color que los
identifica oficialmente, por lo que quedd a discrecion de la epesista la eleccion de
la combinacion del duotono, siendo esta un PANTONE P 108-8 U y el negro.

Cdodigo Formato:

El libro se diagramo en formato vertical del 8.5” x 117, porque es un tamafio estandar,
manejable y con el mejor aprovechamiento del espacio. La pasta del libro tiene
solapas hacia adentro con datos referenciales de la institucion, se utilizé un papel
texcote de base 10 con acabado plastificado para su mayor durabilidad, las paginas
internas estan impresas en papel bond Antique base 80 gramos, lo que hace que el
libro sea liviano y facil de manejar.

Caodigo lconico Visual:

Descriptivo: Al inicio de cada apartado del libro se hizo una introduccioén para des-
cribir al lector el contenido de ese apartado, ayudado por una imagen.

Sistémico: Esta estructurado de acuerdo al contenido para guiar al lector de manera
sistémica en el recorrido del libro.




Expresiva y Retoricas: llustraciones lineales de caminos con huellas hacia distintos
lugares contextualizando las areas donde el PADEP/D se desarrolld, éstas estan en
las portadillas de cada apartado como una breve introduccion que impacta e invita
a la lectura ademas se complementa con la descripcion del contenido de cada
apartado del libro.

Las ilustraciones son representativas del concepto creativo: HUELLAS QUE GUIAN,
y son retéricas por el pleonasmo en el concepto, al decir huellas es obvio que guian,
pero se decidio dejarlo asi, porque también es una invitacion a terminar la oracién con
varios posibles complementos. Por ejemplo: Huellas que guian a la transformacion
de la educacion nacional.

Gréficas: Se utilizaron gréaficas para informar acerca de datos estadisticos impor-
tantes, lo que facilita su lectura y anélisis.

Visualizadores graficos: Se utilizaron esquemas para la explicacion de ciertos pro-
cesos, permitiendo que el lector comprenda graficamente el contenido.

Fundamentos del disefio: direccién de acuerdo al concepto HUELLAS QUE GUIAN
las formas lleva una direccionalidad que apuntan hacia arriba lo que significa me-
jor, calidad, avance etc.; representacion, se utilizaron ilustraciones con referencia a
fotografias realistas del contexto en el que el Programa se desarrolla; color y forma
para guiar el recorrido del libro, se indexé cada tema con una pantalla al borde de
los extremos de las paginas; textura mediante el soporte, utilizando un papel como
el Antique bond de 80 gramos, que también es un papel no tan procesado quimi-
camente.

Técnicas visuales: simplicidad para su facil comprension se denota en el uso de una
tipografia muy sobria, sin trazos decorativo, el color que se utilizara en diferentes
niveles de tinta; inestabilidad en el manejo de los elementos visuales por medio de
composiciones asimétricas que dan la idea de movimiento, no es aburrido y no es
repetitivo, lo que permite que el lector tenga interés en el contenido.
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Cronograma

TAREA MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT.
FASE 1.
Definicion Creativa
FASE 2:
Planeacion Operativa
FASE 3:
Marco Conceptual
FASE 4:
Produccion Grafica
FASE 5:
Evaluacion y Validacion
FASE 6:
Lecciones Metodoldgicas Aprendidas
FASE 7:

Recomendaciones




—lujograma

Visita a la Institucion

v
|dentificacion e
2013 de| Pr0b|ema

1S
g
Reunidon con parte
del Grupo Objetivo
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rofesionalizacion
ocente

La educacion como fendmeno social es un tema que por su naturaleza e importancia
permanente para el desarrollo humano se estudia en todo el mundo; desde el origen
y la conformacion de la sociedad, se ha incrementado no soélo en cobertura, sino
que también en contenido, lo cual ha permitido establecer que la educacion para ser
eficiente y eficaz, necesita profesionalizar a los docentes por constituir los sujetos
fundamentales para su ejercicio y desarrollo. Este tema no es ajeno en nuestro pais,
que considera obviamente a la profesionalizacion, ligada a los incentivos, voluntad
de los docentes y la responsabilidad del estado para su implementacion.

En este sentido Altet (2005), menciona que la profesionalizacion docente busca
que el maestro se apropie de las habilidades necesarias para saber ensefiar y no
solo dominar el contenido de las materias. En Francia en el afio 1989 se produjo un
cambio estructural en el Sistema educativo, asi como la nueva Ley de Orientacion
sobre la Educacion ubicando al alumno en el centro del sistema educativo, 1o que
implica un cambio en los roles del maestro y su profesionalizacion.

El fin de la profesionalizacién docente es preparar al maestro para desarrollar y
aplicar sus habilidades, su capacidad de adaptarse al contexto, ser reflexivo al
actuar en situaciones complejas y ser capaz de fundamentar sus conocimientos,
procedimientos y acciones, para lograr un aprendizaje significativo o situado. En
la evaluacion por competencias desde la socioformacion (Tobdn, 2012), el maestro
profesional debe evidenciar haber logrado el nivel estratégico, que sin duda se
obtiene de la experiencia préctica, vivencias con otros colegas y con sus alumnos.

De acuerdo a lo descrito por Paquay y Wagner (2004), hay seis tipos de paradig-
mas relativos a la naturaleza de la ensefianza y cada uno identifica a un tipo de
maestro, 10 que desde la perspectiva en que los veamos cambian las maneras de
accion. Graficamente el esquema (Figura ), presenta las habilidades profesionales
que se persiguen segun los autores precitados, para integrar a un profesional de la
ensenanza.

En Guatemala hace varias décadas se ha trabajado en la profesionalizaciéon docente
con programas de profesionalizacion docente de corta duracion, de poca relevancia
y de resultados limitados; de hecho no existe mayor informacion al respecto. En el
afio 2005 el Ministerio de Educacion —MINEDUC- y la Universidad de San Carlos
de Guatemala —USAC- mediante cartas de entendimiento, se aliaron estratégica-
mente para que en la Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media
—EFPEM- se realizaran capacitaciones en Comunicacion y Lenguaje, se desarrollara
el programa Guatematica y se realizaran capacitaciones a profesores de Escuelas
Normales, lo que ha sido una experiencia exitosa en el proceso; pero seguia estando
un tanto aislada.
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Figura I. Marco de definicion de un referencial
de habilidades profesionales.

PRACTICANTE PRACTICANTE
ARTESANO REFLEXIVO

PROFESIONAL

—— DELA ——
ENSENANZA

/ N\

Desde el afio 2008, la EFPEM-USAC, el MINEDUC y la Asamblea Nacional del
Magisterio —~ANM- trabajaron integradamente para elaborar el documento Bases
para el Disefio del Sistema Nacional de Formacion Docente en Guatemala, con el
objetivo principal de “Mejorar el nivel de formacion y desempefio docente, para que
a partir de ello se obtenga un proceso educativo publico de excelencia y calidad”
(USAC, 2008:61), y para lo cual se propone la creacion de un Sistema Nacional de
Formacion Docente, que se divide en ocho sub sistemas, siendo el nimero dos el
de la Formacion Continua y de acuerdo a su contenido la EFPEM-USAC, presentd un
disefio curricular para la creacion del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente -PADEP/D-, con cuatro carreras de Profesorado en el nivel pre-primario y
primario y en el area monolingUe y bilingle, para certificar la formacion docente a
nivel superior, de forma que la acreditacion esté articulada con los incentivos creados
por el MINEDUC.

El -PADEP/D- se establecié mediante carta de entendimiento entre el MINEDUC vy
la EFPEM-USAC, constituyendo una de las acciones contempladas en el Convenio
Marco de Cooperacion suscrito entre el MINEDUC y la USAC, para coadyuvar a la



solucion de los problemas nacionales, principalmente en el sector social de la educa-
cion. Segun datos proporcionados por la Coordinadora del PADEP/D (comunicacion
personal, entrevista, 18 de marzo, 2013), el programa atiende doce departamentos
con el indice de pobreza mas alto de Guatemala.

Dada la premura del inicio de una primera cohorte, con los mas de 3000 alum-
nos preinscritos, se fueron creando sobre la marcha los documentos académicos
y administrativos que constituyen el programa. A la fecha ya se han concluido dos
cohortes: la primera con 3600 graduados y la segunda con 4200 graduados; actual-
mente esta en proceso una tercera cohorte con 9300 estudiantes y recientemente,
seguln comunicacion con la Coordinadora del Programa, (comunicacion personal,
entrevista, 12 de agosto, 2013), el Ministerio de Educacion confirmé el inicio de una
cuarta cohorte, en la que comprende 2 departamentos que no se han atendido en
las cohortes anteriores.

Por lo anterior la Coordinacion y el Consejo Técnico del PADEP/D consideraron de
urgencia nacional contar con un material grafico editorial que incluya la fundamenta-
cion filosdfica, tedricay legal, asi como los manuales administrativos y la evaluacion
del programa a la fecha, lo que permitira contribuir a que los procesos administra-
tivos, académicos y financieros sean eficientes y que de esta manera se le de mas
formalidad al programa al contar con un documento diagramado adecuadamente,
que sea practico y util para el personal que labora en el PADEP/D y como un docu-
mento para consulta del publico en general.

Podemos concluir que el PADEP/D es eficiente y eficaz en su desarrollo y que nuestro
pais esta avanzando en la educacion mediante la profesionalizacion de los docentes
que son la base en la formacion continua; o que influye positivamente en la edu-
cacion inicial de la nifiez guatemalteca; pero también es importante mencionar que
es necesario contar con la intervencion de un disefiador gréfico editorial, para dejar
constancia de su desarrollo y que sirva de guia para futuros programas educativos.
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\etoaologla ael Diseno

En la practica del disefio grafico se integran varias areas del conocimiento que
coadyuvan a alcanzar los objetivos para la realizacion de proyectos de comunicacion
visual; si bien es cierto no es necesario ser expertos en todas las ciencias, aungue si
es indispensable manejar con propiedad algunos términos técnicos que son esen-
ciales para el desarrollo de los disefios, propios de una metodologia del disefio.

En Wikipedia encontramos la definicion del término metodologia compuesta por
tres palabras derivadas del griego meta “mas alla”, odos “camino” y logos “razoén,
estudio”, lo que “hace referencia al conjunto de procedimientos racionales utilizados
para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion cientifica, una
exposicion doctrinal o tareas que requieran habilidades, conocimientos o cuidados
especificos”. En el proyecto de graduacion desde la etapa de diagnoéstico (proto-
colo) se involucré a la institucion tal como lo norma el Articulo 5, inciso 5.9 (sic) del
Normativo para el Sistema de Graduacion de la Licenciatura en Disefio Grafico,
“Investigacion Participativa”, que a su vez confirma lo descrito por Morales (2003),
cuando dice que la metodologia a utilizar es crucial para el desarrollo de los procesos
de disefo, porque ésta guiaré los pasos a seguir y las diferentes etapas en las que
se abordara el problema, teniendo en cuenta que la metodologia puede basarse
en varios enfoques: culturales, cognitivos, semidticos etc. Ya teniendo el enfoque
o enfoques se pueden determinar los métodos a utilizar de acuerdo a nuestras
necesidades, particularmente se describe el método participativo propuesto por
Sanders (2001) citado por Morales (2003), que vuelve a recalcar el usuario o cliente
debe participar en el proceso de disefio y no Unicamente ser fuente de informacion,
Sanders sugiere cuatro pasos fundamentales para ello:

o “fase de inmeresion

° fase de activacion de sentimientos y memorias
° fase de suefio o busqueda de lo ‘ideal’

° fase de bisociacion y expresion”

Esta propuesta es una de las estrategias del disefiador grafico para alcanzar su
objetivo principal: llegar al corazén del usuario; para conocer, analizar, interpretar,
validar y satisfacer a través de su propuesta de disefio, los ideales del cliente, com-
plementandose con la intuicion en el proceso creativo en tal sentido como lo describe
Frascara (2004:34), “intuicién como uso educado de las habilidades adquiridas a
través de un esfuerzo sostenido de formacion profesional, lo que resulta en la posi-
bilidad de ejecutar velozmente decisiones y acciones cuyos pasos no pueden ser
seguidos en forma consciente.”

Desde los primeros ciclos en la carrera se aprende acerca de la metodologia pro-
yectual, en la que se conocieron métodos como el de la caja de cristal, caja negra,
4 etapas, etc (Tortola, 2002). En la préactica profesional ya se cuenta con mas amplio




conocimiento, manejo y criterio para decidir los métodos que se eligen de acuerdo
a cada proyecto que se trabaja.

Para el trabajo de graduacion se considerd importante contar con la utilizacion de
varios de los métodos descritos en el Libro Intuicion, Accion y Creacion (2012), ya
que al integrar la lluvia de ideas, el mapa mental y la entrevista, se logran aportes
valiosos no sélo por la informacion que se obtiene sino que también por el valor que
le da al proceso mismo de disefio. El concepto creativo que se eligié para desarrollar
el proyecto surgi¢ del método de asociaciones forzadas (2012:68), y el resultado fue
la frase: “Huellas que guian”, el cual se considerd que se adapta muy bien al ser
del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, debido a que una sus
finalidades constituir un camino que mediante la transformaciéon del maestro en el
aula, se mejore la calidad educativa del pafs (USAC, 2008).
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Caracteristicas, Ventaas
vy Desventajas del 11po de Fiezas
a Disenar

El libro de acuerdo a lo descrito por la UNESCO (1964), es una publicacion impresa
no peridédica que consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de cubierta,
editada en el pais y puesta a disposicion del publico. Sus partes generales consis-
ten en partes fisicas: externas e internas y partes documentales: paginas legales,
tabla de contenidos, sinopsis, indices, glosario y bibliografia (CONABIP, PDF). El
libro que se disefa para el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente,
es de tamafio de 8.5”x11” para un mejor aprovechamiento del papel, es de pasta
flexible con solapas, en texcote, plastificado para su preservacion y durabilidad y con
paginas internas en papel bond Antique de 80 gramos. En las paginas se presenta
texto e imagenes, pero para que sea eficaz Ambrose y Harris (2007), manifiestan
que hay que tener en cuenta la finalidad y el publico que lo leera, agregan también
que las caracteristicas del formato, encuadernacion, orientacion, soporte y otros que
implican la impresion, son de claves.

Entre sus ventajas esta que es de facil consulta por tener una diagramacion simétrica
para darle cierto ritmo a la lectura, indexada por capitulos para su facil ubicacion,
tipografia de tamafio adecuado para su clara lectura, por representar un documento
de consulta y de referencia bibliogréafica, se considerd también que el tamafo fuera
lo bastante practico.

De igual forma se buscé que la imprenta donde se reproduzca contara con una
amplia experiencia en el campo y ademas fuera una empresa formal para llevar
bien el proceso de la impresion de la Guia del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente (USAC, 2013). Las imagenes que se utilizaron son fotografias
propias del diseflador, que brindan un aporte importante dandole vida al disefio.

Entre las desventajas del libro tenemos que es poco ecoldgico, por el hecho de ser
impreso, ya que en la actualidad también se puede realizar libros digitales, lo que
reducia significativamente el gasto en su produccion, pero de acuerdo a los objetivos
del mismo se considerd que la mejor decision era elaborar un libro impreso. Otra
desventaja es que no se puede divulgar masivamente, nuevamente debido a los
altos costos de reproduccion. La durabilidad también es una desventaja ya que al
constituirse un documento de consulta puede que la pasta no sea lo suficientemente
dura para su uso. De acuerdo a lo conversado con mi asesora, la desventaja mas
relevante es que se requiere de la donacion de fondos para la impresion del libro
(Grajeda, 2013).

En conclusion se puede decir que la elaboracion de un libro impreso, requiere de
varios grandes desafios, tanto en la elaboracion misma, como en la reproduccion,
pero al contarse con la asesoria correcta y la gestion pertinente se puede lograr el




objetivo. Se considerd un proyecto viable de acuerdo al diagndstico realizado, reu-
niones sostenidas con las autoridades de la Institucion (Crispin, 2013) y el analisis de
las posibles piezas a realizar, ya que constituye un marco de referencia del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente, en el que se fortalece la eficiencia
de los procesos académicos, administratiavos y financieros (Virula, 2013), lo que a
su vez permite que la Universidad de San Carlos de Guatemala cuente con un do-
cumento de consulta para que el publico en general conozca la labor que se realiza
en conjunto con el Ministerio de Educacion y la Asamblea Nacional del Magisterio.
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Capitulo,







revisualizacion

Formato:

Se consideré que el formato mas adecuado es vertical en tamafio 8.5” x 11”7, ya que
es facil de manejarse y debido al volumen y temas del contenido es el mas indica-
do, ademas por tratarse de un documento académico, se requirid por parte de la
Institucion mantener cierta estandarizacion de lo que ya existe.

11 Pulgadas

8.5 Pulgadas

Tipografia:

Para este proyecto se utilizaron dos tipografias que se caracterizan por ser palo seco
y con estilizacion de letra de molde manuscrita, lo que hace su lectura mas clara y
comprensible. La eleccion de la tipografia en un proyecto académico y extenso es
crucial, ya que ésta debe cumplir con una doble funcién dentro de la diagramacion:
ser comprensible y agradable a la vista.

Titulos:

Para los titulos principales se utilizo la tipografia Futura Condensed ExtraBold, porque
ser gruesa legible.

AvantGarde Medium

abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789
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Subtitulos:

Para los subtitulos se utilizé la tipografia Futura Medium, con caracteristicas similares
a la de los titulos principales, con la variante que €s un poco mas pequefia’y con una
diferencia marcada entre las mayusculas dandoles mas jerarquia dentro de un texto.

Futura Medium

abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Texto:

Para todo el texto del proyecto se utilizé la tipografia Futura Condensed Medium, que
a diferencia de la utilizada en los subtitulos es méas delgada y con un un excelente
espacio entre caracteres que hace mas agradable y amigable la lectura.

Futura Book

abedefghijklmniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Paleta de Colores:

Se utilizd 2 colores para la diagramacion del proyecto, los cuales son los colores
institucionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo que identifica al
Programa con la institucion y se adapta muy bien al tipo de documento.

PANTONE P 108-8 U

PANTONE Process Black U
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Bocetos de Paginas Maestras

BOCETO 1: Este boceto tiene dos niveles de pestafia que separa
un contenido de otro, estos elementos graficos que representan el
concepto creativo Huellas que guian. Se utilizé trama en el recua-
dro de color azul. Este da la sensacién de estabilidad, tranquilidad,
conocimiento, lo que ayuda a equilibrar el documento por su alto
contenido de texto. La numeracion de paginas esta ubicada en
los extremos inferiores y se colocd dentro de una ilustracion como
la sefalizacion los kilometros en carretera, la analogia es que cada
pagina es un kildmetro mas en el recorrido del libro, lo que com-
plementa el concepto creativo.

BOCETO 2: En el segundo boceto aparecen los mismos estilos
de numeracién de pagina y color, los recuadros en los bordes de
pagina estan colocados en degradé y la idea es que dividan los 3
contenidos, a medida que se avanza en la lectura del documento
éste va abarcando mas espacio, como explicando que se ha com-
pletado hasta cierto nivel del contenido, lo que hace que represente
el concepto creativo Huellas que guian.

BOCETO 3: En este boceto se utilizaron los mismos elementos en
la numeracion de pagina y color. Para las pestanas de division de
los contenidos se utilizé un cuadrado con bordes redondeados, to-
mado como referencia de la nimeracion de pagina. Las divisiones
se colocaron para que ocupen el espacio del centro de los bordes
externos de las paginas. Se utilizé en color plano y sélido por ser
un elemento de menor tamafio, para que no intervenga demasiado
en la atencion del lector.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligié como final el boceto nimero
1, con la observacion que la trama debe hacerse mas gruesa, para que al reproducir
el documento sea méas visible.

Ademas se considerd hacer los bordes redondeados y mas angosto a manera de
que no interfiera con el texto del documento. Los numeros de pagina se dejaron en
los bordes externos inferiores de las paginas considerando que es un elemento que
representa muy bien el concepto creativo, pero se le aplicara una ilustracion de mon-
tafas a lo largo del borde inferior de la pagina, para dar soporte al concepto creativo.




Bocetos de Portada

Universidad de San Carles de Guotemala

BOCETO 1: En este boceto se hizo una ilustracion digital del
mapa de Guatemala hecho con huellas de zapatos utilizando
el principio de disefio fgura fondo, manejado por un colory es-
pacios blancos. La ilustracion representa el concepto creativo
Huellas que guian. Se utilizé el color azul plano de fondo para
dar estabilidad y seriedad al documento. La tipografia utilizada
en el titulo es Futura, en varios tamafios para dar estilizacion
y una buena comprension lectora.

BOCETO 2: En este boceto se utilizé la misma tipografia y
estilo en el titulo, integrandolo a la ilustracion. La ilustracion
es la representacion grafica del concepto creativo Huellas que
guian, es una abstraccion de un camino con unas huellas al
inicio que van hacia arriba, lo que significa avance, caminar
hacia la meta, éxito, etc.

BOCETO 3: En el tercer boceto se colocé una ilustracion lineal
de el camino que lleva a una escuela del area rural, lo que
representa el concepto creativo Huellas que guian, la ilustra-
cion fue tomada de una fotografia propia de la epesista. Se
utilizd la misma tipografia y estilo en el titulo, integrandolo a la
ilustracion.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y de acuerdo a la calificacion estan
en igual punteo la opciéon 1y la 3. Finalmente se eligid el boceto nimero 3, con la
observacion que se agregara una bandera en el techo de la escuela para connotar
mejor la ilustracion.

Ademas se consider6 hacer la prueba utilizando la fotografia original como fondo
y dejar las lineas blancas para resaltar la ilustracion. otra opcién que vale la pena
probar es realizar la ilustracion a full color.
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BOCETO 1: En este boceto se coloco el logotipo de la Uni-
versidad de San Carlos, para darle un soporte institucional al
documento, se utilizd la misma tipografia y estilo que en los
bocetos de la portada, para mantener una unidad visual.

Se dejo bastante espacio en blanco para darle aire a la diagra-
macion, de manera que se vea lo mas fresca y legible.

BOCETO 2: En este boceto se colocaron los elementos justi-
ficados al centro, tanto vertical como horizontalmente, el texto
esta enmarcado en dos lineas semidelgadas, como guias del
texto, lo que representa el concepto creativo Huellas que guian.
Como en la anterior se utilizé la tipografia Futura y el color azul,
para continuar con la unidad visual de todo el documento.

BOCETO 3: En el tercer boceto se colocé un cintillo azul en
el borde superior de la pagina, para resaltar el logotipo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el titulo se ubico
justificado a la izquierda de la pagina distribuido en tamafio
grande, para darle movimiento y una mejor legibilidad.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligido como final el boceto niumero
3, con la observacion que el cintillo tenga mas movimiento utilizando lineas curvas,
de manera que se exprese que el contenido es interesante y no aburrido.

Se considerd también la utilizaciéon de otros colores como el verde para que tenga
una mejor visibilidad.
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Bocetos de Pagina de Créditos

Creditos

BOCETO 1: En este boceto se utilizé una tabla para los nom-
bres de las personas involucradas en el proyecto, utilizando
la tipografia Futura por ser san serif, los titulos en bold y de
tamafio 30 pts, en color negro, y para los nombres en letra
condensada de tamafio 12 pts.

El layout utilizado es el de una diagramacion manuscrita, 1o que
permite que la pagina se ajuste bien en el manejo de las tablas.

BOCETO 2: En este boceto se trabajo con una diagramacion
a cuatro columnas para utilizar las dos del centro. Se coloco el
texto centrado horizontal y verticalmente, al igual que el boceto
anterior se utilizé una tipografia san serif a 30 pts, en bold para
los titulos y los nombres en tamano 12 regular.

BOCETO 3: El tercer boceto también diagramado a cuatro
columnas, utilizando las dos primeras, justificado a la izquierda
y en la parte inferior, se utilizé la misma tipografia y tamafios
de caracteres que en el boceto 1.
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Resultados:

Se aplicod la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligié como final el boceto nu-
mero 3, con la observacion que al titulo y nombres se le coloque una tipografia de
menor tamario.
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Bocetos de pagina de Indice
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ndice

Indice

BOCETO 1: En este boceto se trabajé una diagramacion a
cuatro columnas, utilizando el espacio del centro para el texto,
el titulo se coloco justificado a la derecha y los componentes
se colocaron justificados a la izquierda, incluso los nimeros de
pagina, de manera que sea de mayor facilidad para el lector
ubicarlo a continuacion del tema.

Se utilizé la misma tipografia que en los bocetos de la pagina
de créditos, el titulo a 30 pts. en bold y el texto a tamafio 12
pts. en regular.

BOCETO 2: En este boceto se utilizé una diagramacion a do-
ble columna, utilizando sdélo una para la colocacion del texto,
la tipografia y color utilizado es la misma que la anterior con
la variante que en el texto los caracteres se colocaron con-
densados. Aligual que el boceto anterior la forma de colocar
los numeros de péagina facilita su legibilidad y visualizacion.

La pagina esta centrada verticalmente vy justificada a la iz-
quierda.

BOCETO 3: En el tercer boceto se utilizd una diagramacion
manuscrita, utilizando la herramienta de creacion de tabla de
contenidos se colocaron los numeros de pagina al final de
una linea de puntos. Esta forma de colocar el indice es una
de las mas convencionales que existen, por lo que es facil
de entender. Al igual que los anteriores bocetos se utilizo la
misma tipografia y color.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligido como final el boceto niumero
2, ya que tiene el mismo principio de las otras paginas previamente visualizadas, lo
que permite ir consolidando una unidad visual en todo el documento.

Al elegirse un estilo de paginas maestras con numeros de paginas se le agregara,
para completar la diagramacion de ésta pagina.
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Bocetos de Portadilla

Fundamentos
Filosdfico:

Fundamentos
Filosdficos

Fundamentos
,f—l; Filosdficos

BOCETO 1: Este boceto esta compuesto por una ilustracion
gue va a sangre en la parte superior de la pagina, luego lleva
el titulo separado en dols lineas, la primera con tipografia Fu-
tura bold a 40 pts. y la segunda linea con Futura Condensed
medium a 40 pts. en el color azul que se ha trabajado en todo
el documento. A continuacion se coloco una breve introduc-
cion del contenido de ese segmento, con tipografia Futura
condensed medium a 16 pts.

BOCETO 2: En el segundo boceto se colocé el titulo del conte-
nido del segmento centrado en la parte superior de la pagina,
utilizando las mismas tipografias y color. Abajo del titulo se
colocd unailustracion en un cuadro centrado horizontalmente.
Y como en el boceto anterior abajo de la ilustracion se colocéd
el texto con una introduccién del contenido del segmento.

BOCETO 3: En el tercer boceto se coloco una tira curva para
la ilustracion que va a lo ancho de la pagina, esta variacion de
la forma permite que el documento sea dinamico y visualmente
atractivo.

El titulo se ubicd en un espacio que permite que se integre con
la forma curva de la ilustracion. El texto de la introduccién se
coloco con los mismos elementos tipograficos que se presen-
taron en los bocetos anteriores.
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Resultados:

Se aplicé la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligié como final el boceto nimero
3, con la observacion que las curvas se puedan hacer menos cerradas, para la mejor
apreciacion de la ilustracion.
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Boceto de Paginas con Estilos de Parrafo
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BOCETO 1: En este boceto se coloc un estilo de parrafo para
titulos: Futura bold y medium 30 pts. sobre un marco que hace
referencia a las sefiales de carretera, para continuar con la uni-
dad visual del concepto creativo Huellas que guifan. Para los
subtitulos se utilizo la tipografia Zapfino a 16 pts. con un stroke
de 0.5 pts. en color azul justificado a la derecha y para el texto
de parrafos se utilizé la tipografia. Se utilizé una diagramacion
a dos columnas porque se considera que es una mejor forma
de distribuir el texto y no cansa al lector.

BOCETO 2: En este boceto se incluyen los mismos elementos
del anterior con la variaciéon de la tipografia en los subtitulos,
se utilizé Futura a 20 pts., con inclinacion de 10 grados y en
color azul. Ademas se modifico el tracking a -20 para reducir
los espacios entre caracteres. También se coloc

Asi como en el anterior boceto en ést se aplicaron los estilos de
las paginas maestras, para probar su eficacia ya con el texto
incluido.

BOCETO 3: En el tercer boceto se coloco otro de los estilos de
paginas maestras. Ademas se utilizaron los mismos elementos
de tipografia y color que el boceto anterior, con la variacion en
los subtitulos que ya no van inclinados, ademas el titulo y sub-
titulos estan justificados a la izquierda. El tracking entre letras
no se modifico.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligido como final el boceto niumero
2, ya que es el que mas se adapta al disefio de las otras partes importantes del libro,
ademas la variacion en el tracking hace que el texto se lea con mayor facilidad y
permite que las palabras tengan mejor estética.

Se considerara la no utilizacion del recuadro en los titutos ya que esto hace que
se vea muy pesado y sobrecarga la pagina que de por si ya tiene suficiente texto.
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Bocetos de Pagina con llustraciones
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BOCETO 1: En este boceto se trabajo con reticula modular, lo que per-
mitié que se ubicaran los espacios para ilustraciones o imagnes en la
misma linea con el texto que soporta la imagen.

Se ubicaron en forma de Z que representa al concepto creativo Huellas
que guian y ademas refuerza el recorrido visual del lector.

BOCETO 2: En este boceto se colocaron las imagenes al lado derecho,
para darles mayor y mejor visibilidad, puede que sea una sola imagen o
pueden ser varias apiladas, esta forma permite colocar varias imagenes
sin afectar el contenido del texto, permitiéndo también hacer uso del
espacio en blanco para no sobrecargar la pagina

BOCETO 3: En el tercer boceto se colocd una imagen en el borde supe-
rior derecho y otra en la parte inferior de la pagina, lo que permite que las
imagenes sean de diversos tamafos y formas, en este estilo de pagina
se aprovecha al maximo todo el espacio de la pagina, por lo que resulta
ser muy utilizado para los documentos que llevan bastante ilustracion.
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Validacién / Autoevaluacion:

Universidad de San Carlos de Guatemala

o USAC Facultad de Arquitectura Escuelade
4 | Escuela de Disefio Grafico A Diseno Grafico
" TRICENTENARIA  PROYECTO DE GRADUACION Arquitectura

et NIVEL 1: AUTOEVALUACION
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Resultados:

Se aplicé la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligié como final el boceto nimero
2, porque es el que presenta mejor resolucion a la hora de ubicar una o varias ima-
genes, ademas no interfiere en la lectura del texto y brinda un espacio preferente a
las imagenes a colocarlas en el borde izquierdo de la pagina.

Se considerd que debe colocarse en alguna parte de las imagenes el espacio para
la fuente de donde se obtuvo la ilustracién o imagen.




Bocetos de Pagina con Tablas
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BOCETO 1: En este boceto se utilizé la pagina de forma hori-
zontal, 1o que permite que las tablas que tienen muchos datos
mantengan un tamafo de tipografia legible y no por espacio
sacrificar la claridad. Se considera que es la mejor forma de
presentar este tipo de diagramas.

Se utilizé la tipografia Futura en diversos tamafios y las co-
lumnas coloreadas dejando una de por medio sin color, para
ayudar a la mejor visibilidad.

BOCETO 2: En el segundo boceto se coloco una tabla ubica-
da en forma vertical, utilizandose una diagramacion manus-
crita para la explicacion de los datos que se presentan en la
tabla, lo que permite que el lector no tenga que cambiar de
pagina para entender la interpretacion de la misma.

Al igual que el boceto anterior se utilizaron los mismos ele-
mentos tipograficos y de color.

BOCETO 3: En este boceto se utilizd una diagramacion a
doble columna, ya que no siempre €s necesario que exista
una explicacion después del diagrama, permitiendo no romper
con la lectura del documento.

Aligual que en los bocetos anteriores se utilizaron los mismos
estilos tipograficos y de color.
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Validacién / Autoevaluacion:

c Universidad de San Carlos de Guatemala
{ US AC Facultad de Arquitectura ’ Escuelade
@ h Escuela de Disefio Grafico Diseno Grafico
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NIVEL 1: AUTOEVALUACION
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligido como final el boceto niumero
1, con la observacion que si el documento requiere espacio para una explicacion des-
pués del diagrama se debe utilizar la opcion del boceto 2, al igual que con la opcion
3, éste se debera utilizar si son pocas columnas y no requieren de mucho espacio.

Eih i et Dot T




Bocetos de Contraportada

BOCETO 1: En este boceto se incluyeron los logotipos de la 71
Universidad de San Carlos, la EFPEM y el PADEP/D, por ser los
autores del mismo.

Se utilizé un cintillo blanco que llega hasta el lomo del libro en
la parte superior de la pagina para colocar los logotipos que
por sus diversos colores convinan mejor sobre un fondo blanco.

BOCETO 2: En este boceto se colocaron los mismos elementos
que en el boceto anterior, con la variacion de la ubicacion de és-
tos, ademas se colocd un espacio en blanco con lineas curvas.

Se considera que las lineas curvas dan la sensacion de movi-
miento, flexibilidad y armonia entre los elementos.

BOCETO 3: En el tercer boceto se colocaron los logotipos
centrados de forma horizontal y vertical, sobre un fondo plano
de color azul. En la parte inferior se colocé el nombre de la
Universidad y de la Unidad académica.

Se utililzo esta forma porque es una de las mas utilizadas y
convencionales en este tipo de documentos.
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Resultados:

Se aplico la autoevaluacion a los tres bocetos y se eligié como final el boceto nu-
mero 2, ya que representa mejor el concepto creativo y la unidad visual de todo el
documento.

Se considera que si la portada se modifica la contraportada debera modificarse
tiambien para mantener la unidad visual.




Segundo Nivel

de Visualizacion

De acuerdo al andlisis de los resultados del nivel 1 de la produccion gréafica editorial
y tomando en cuenta las observaciones hechas se elaboraron nuevos bocetos para
las partes mas importantes del Proyecto tipo A siendo estos los que se muestran a

continuacion:

Bocetos de Paginas Maestras

NAN\NY

Boceto 1: Este fue el que se eligié en la autoevaluacion,
se tuvo la oportunidad de platicar con el catedratico, quien
sugirio6 la utilizacion del color dentro de la diagramacion, por
lo que se derivaron los otros dos bocetos que se presentan
abajo.

Boceto 2: En este ya se utilizo el color y se agrego la ilustra-
cion de las montafias para darle mas sentido a la colocacion
de los numeros de péagina en sefiales de kilometros en ca-
rretera, o que representa el concepto creativo “Huellas que
guian”. De manera que al avanzar en la lectura del libro es
como si van avanzando los kilémetros en la carretera. De-
bido a que el PADEP/D es un programa que se desarrolla
en el interior del pais, muchos de los docentes hacen largos
recorridos para llegar a las sedes para impartir sus cursos,
de manera que el documento se identifica también de esta
manera con el grupo obijetivo.

Boceto 3: En este boceto se incluyd la sugerencia del ca-
tedratico en la utilizacion de tramas para que no se vea tan
plana la ilustracion. También se aplico la herramienta mesh
para la sefial de los numeros de péagina.




Bocetos de Portada
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Fundamentos, Procedimientos y Evaluacién

Boceto 1: Este fue el que se eligié en la autoe-
valuacion, al igual que en los bocetos anteriores
se sugirio por parte del catedratico la utilizacion
del color sin limitaciones.

Boceto 2: En esta propuesta se utilizé la fotogra-
fia original de donde se elabord la ilustracion del
boceto anterior. Se dejo la ilustracion lineal sobre
la fotografia para darle un plus y que no sea tan
fria con solo poner una fotografia.

Boceto 3: Debido a que no se tuvo claridad en
la utilizacién de ninguna de las dos anteriores
propuestas, se consider¢ la utilizacion de la otra
portada que obtuvo un buen punteo en la auto-
evaluacion.

Se considerd importante la obtencién de mas
material fotografico para poder seleccionar una
mejor fotografia o de ser necesario ir a hacer al-
gunas tomas para la propuesta final.



Bocetos de Portada Interna

Boceto 1: Este fue el que se eligid en la autoeva-

luacion, pero se hacia la observacion de aplicarle 75
movimiento al recuadro del borde superior, por-

que se sentia muy pesado y cuadrado, aspectos

que no representaban el concepto creativo.

Fundamantos
Pro-caedimisntod
¥ Evolisacié

Boceto 2: En esta propuesta se incluyo la curva
en el encabezado que lleva el logo de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, ademas se
agrego un fondo de color amarillo con opacidad
al 60%, para diferenciar de las otras paginas.

Fundamentos,
Procedimientos
y Evaluacién|

Boceto 3: Este boceto sugiere la simplicidad
como la mejor opcién para una pagina con tan
poca informacion, al quitar el fondo amarillo se
logré una diagramacion mas estética y a la vez
con movimiento y con el juego en la jerarquia ti-
pografica que acentla las partes que se deben
destacar en el titulo del documento.

Fundamentos,
Procedimi

y Evaluacién|




Bocetos de Pagina de Créditos

Boceto 1: Este fue el que se eligi6 en la autoeva-
luacion, al igual que en los bocetos anteriores se
76 sugirié por parte del catedratico la utilizacion del
color sin limitaciones.

Créditos

e Gscar Hugs Lape Rivas
Pirector da EFPEM.

ie. Danile Lépaz Pérex
Bewrsiuric Acasimice

Liedo. Haydes Lucrecia Ceispin Lopor
Kocrdinadera PADERD

e Migusl Angel Chacén Asmeys
[Miambro del Conseio Téenice PADER/T
Pra. Amalia Geraldine Grajeda Brady
[Mismisro del Conssis Taenice PADER/T]

ie. Satl Duars Beza
[Miambro del Canseio Téenice PADER/T

Fiae da Mara Vieda Pissda
Piseio y Diogramacién

Boceto 2: En esta propuesta ya se incluye el la-
yout de la diagramacion que con el borde inferior
ilustrado, se disminuyo el tamario del texto tanto
del titulo como de los nombres, ademas se cam-
bi6 el color de todo el texto a azul.

réditos

<t
L
Ep—
iR e e
byl
o

.t s i
Poeaabe del Como” 'd‘nmwn
-

e i o

e Moo
sy D

Boceto 3: Por ultimo en este boceto se mantuvo
el layout, se hicieron variaciones en el tamafio del
texto, la tipografia y color en los nombres.
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Bocetos de Pagina de Indice

W

indice

Evaluacén

Boceto 1: En este boceto se muestra una manera

distinta de colocar los numeros de péagina, se

utilizé un tipo de letra condensado y alineado en 77
la segunda columna.

Boceto 2: En este boceto ya se incluye el layout
con la ilustracion de las montafas, se cambio6 el
color del titulo a un azul. El texto del contenido
se aumento el tamano de letra a 14 pts.

Boceto 3: En este boceto se incluyeron las obser-
vaciones sugeridas por los expertos, en cuanto
a la tipografia, cambio de la paleta de colores y
diagramacion.
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Bocetos de Portadilla
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Boceto 1. Este fue el que se eligid en la autoe-
valuacion, se considero la observacion de hacer
menos curvas las lineas sin perder la idea prin-
cipal de simular el camino.

Boceto 2: Para este boceto se colocd ya una ima-
gen seleccionada de un banco de imagnes pro-
porcionadas por la Coordinacion del PADEP/D,
es importante mencionar que las imagenes se
encontraban dentro de un documento de word,
lo que implicod su edicidn previo a la utilizacion
en este disefio editorial. Ademas se agregd un
pequefio proverbio en la parte inferior derecha
de la imagen, la cual hace alusion al concepto
creativo “Huellas que guian”. Se colocd en la es-
quina superior izquierda el fondo de color verde
ya que se veia muy vacio.

Boceto 3: En esta ultima opcion se optd por utili-
zar en todo el fondo un color amarillo plano a una
60% de tinte, para resaltar la imagen. Ademas
el texto del titulo se increment6 de 40 a 60 pts.




Bocetos de pagina con aplicacion de estilos

Boceto 1: Este boceto fue el elegido en el nivel
1, se incluyeron los estilos de parrafo y layout de
[ CARRETERA DE TERRACERIA | forma muy sencilla, utilizando el mismo tipo de 79
Fundamentos Filosoficos L ~
letra para todo el texto, con la variacion tamafio,
bold o condensado.
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V Boceto 2: Para esta propuesta ya se trabajo so-
/ bre el layout con ilustracion en el borde inferior,
undamentos % lo que implicé el aumento en el margen inferior.

Filoséfico /7

e e Se utilizé la convinacion de otra tipografia muy
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SR | — amigable como la Century Gothic, para el com-
Lot iy _mll";:,imw plemento en los titulos principales. Ademas se
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Boceto 3: Este boceto incluye una diagramacion
manuscrita a una séla columna con una sangria
bien ancha para los textos, utilizando la misma
l6gica de sefalizacion; en este caso los iconos
llevan palabra e imagen a manera de utilizarse
como subtitulos.

/////7}




Bocetos de pagina con imagenes

Boceto 1. Este fue el que se eligid en la autoe-
valuacion, aqui ya se incluyeron las fotografias y
el layout que se viene trabajando.

80

Boceto 2: Para este boceto se hizo una variacion
en el lugar de la ubicacion de las imagenes, se
rompio la tira de imagenes y se colocé una ima-
gen en el otro extremo de la pagina. Ademas se
cambid un poco la diagramacion al dejar mas
espacio entre el texto de la primera imagen vy el
demas texto.
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Boceto 3: En el tercer boceto se hizo una varia-
e - cion en la forma de colocar las fotografias, utili-
SR R zando todo el ancho que ocupa la caja de texto
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R para unaimagen en la parte inferior, se mantuvo
B T i e el espacio para las imagenes al lado derecho,
s e con un espacio considerable entre cada una.
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Bocetos de pagina con tablas o graficos
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Boceto 1: El boceto que fue elegido en el nivel
1 era en horizontal, pero debido al layout que se
esta utilizando no permitia su colocacion como
inicialmente se habfa pensado. Ademés al ver
el contenido de las tablas se constaté que todas
tienen un formato vertical.

Boceto 2: En este boceto se ve un tipo de esque-
ma distinto a las tablas de datos, en este caso
hablamos de los flujogramas. Este elemento se
utilizé mucho en el documento ya que incluye
toda una seccion de procedimientos.

Las ilustraciones de la simbolobia se elaboraron
en color azul, con efectos que crean cierto volu-
men en cada elemento.

Boceto 3: Para este boceto se utilizé la opcion
de colocar una imagen tipo infografia a lo ancho
de ambas paginas que van encaradas, debido a
que si se reduce el tamafio a una sola pagina el
contenido del grafico no era legible. Se utilizé un
color distinto a los que lleva la linea grafica del
documento ya que éste sera impreso por aparte
en otro formato y soporte.
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Bocetos de contraportada

Boceto 1: Este boceto fue el que se eligio en la
autoevaluacion, no se consideraron otras opciones
por lo que el boceto quedd tal como estaba en la
anterior evaluacion.

82

Boceto 2: Este boceto tiene la misma base con que
se trabajo el boceto anterior, Unicamente cambid
el color.

Boceto 3: Este boceto tiene el mismo estilo que
los dos anteriores, con la variacion del color y con
un efecto de degradé, el color es un azul oscuro
que combina mejor con la fotografia elegida para
la portada.




Validacion

En este nivel de avance se requiere que la validacion sea por expertos tanto en el
campo del disefio grafico, como en el contenido del material que se estéa disefiando.
Por tal motivo se contactd al Licenciado en Disefio Grafico, Juan Manuel Monroy,
egresado de la Universidad Rafael Landivar, quien actualmente es catedratico de la
misma en la carrera de Disefio Gréfico.

La otra persona que se contactoé fue la tercera asesora del proyecto de graduacion,
Doctora Amalia Geraldine Grajeda, quien por su amplia carrera académica, sus
conocimientos con respecto al PADEP/D y por ser miembro del Consejo Técnico
de dicho programa, constituye un gran aporte en la toma de decisiones tanto en
contenido como en disefio.

Por otro lado se contacto al Licenciado Victor Giovanni Virula, catedratico de Filoso-
fia en la EFPEM y Coordinador del area de ética de la Universidad Rafael Landivar;
recientemente cerré pensum en la Maestria en Formacion Docente. El Licenciado
Virula tiene amplios conocimientos en redaccion de documentos por ser egresado
de la carrera de Letras y Filosofia.

La forma de validar el material grafico editorial fue via correo electronico, para facilitar
la comunicacion con cada uno de los expertos y porque son personas con multiples
ocupaciones que impiden tener un acercamiento mas personal.

La mecanica fue enviar un listado de los aspectos mas relevantes para evaluar el
material de forma general. En los anexos se incluyen los correos recibidos.

Lic.Victor Giovanni Virula
Letras y Filosofia

Lic.Juan Manuel Monroy
Disefador Gréfico

Dra. Amalia Geraldine Grajeda
Tercer Asesor
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Fundamentacion de las Decisiones Finales
del Nivel 2 de Visualizacion

Guia_

e Prograni@
Académico

.\y‘f’eDeSGrrollo
W Profesional

Docente

Portada interna

Para la portada interna de la guia se
eligié como base el boceto 3, que
retoma la identificacion de la Uni-
versidad de San Carlos al colocar
el logotipo en la parte superior de la
pagina, con la variacion de color y
tipografia sugeridos por los expertos.

Portada

De acuerdo a los aspectos evaluados
por los expertos, se tomd la decision
de utilizar para la portada recursos
fotograficos, para que todo el libro
tenga unidad visual.

Se eligié una fotografia que identifi-
ca el concepto creativo “Huellas que
guian”, representado por una carre-
terra con carriles amplios y con una
hermosa vista del altiplano del pais.
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Indice
Presenfacién 5
Fundamentos 7

Organizacién
y Funcionamiento 45

Evaluacion ]OO

Pagina de créditos

Para la pagina de créditos se tomd
de base el boceto 3 con el cambio
en el aumento del tamafo de letra,
de acuerdo a las observaciones rea-
lizadas por los expertos, asi como el
cambio de la tipografia y color.

Pagina de indice

Para la pagina de indice se revis6
el contenido y se decidi6 dejar uni-
camente los mas amplios ya que
segun informacion de la Insitucion,
puede cambiar el orden del mismo.
Se tomd como base el boceto 3 sin
embargo de acuerdo a las observa-
ciones de uno de los expertos se de-
cidié agregar un elemento de lineas
curvas que también fue utilizado en
las portadillas, a manera de pantalla
a lo largo de la pagina para salir del
cuadrado en el que estaba.

Créditos

Dr. Oscar Huge Lépez Rivas
Director de EFPEM.

Lic. Dario Lépe: Pérex

Secrefaric Acodémico

Licdn. Hoydeé Lucrecia Crispin Lipez
Caordinadora PADER/D

Dr. Miguel Angel Chacsn Arrera
Misméro del Canssje Ténico PADERD

Dra. Amalia Geroldine Grojedn Brodna
Mismbra del Conssjo Témica PADERD

Lic. Sadl Duarie Beza
Mismbro del Conssjo Témico PADERD

Flor de karia Virula Finedo
Disefic y Diogramacitn
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Formacién Académica
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¥ Con grado de Licenciodoja en Educacian
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» Conecmiento y habilidad para o slaboracién de informes de frabaja.
¥ Habifidades y acitud para sstablecer un cima arganizadonal pesiva

i [USAC) con los
pracesos de ingreso, inscripgén y evaluacian de les profesares y asu-

+ Comedmiento y experiencia en e manejo de metodologia de invesiiga-

cisn ciendifica y de la i recurso de

E Actitudes

de b de los ofros

su disposician @ robajar =n donds se le necesite.

de géner, con equidod y derecho a ko difsrenda.

*  Se manifiesta dispuesho a invesfigar y o aprender de sus sxperiencias y
Sensible a los necesidades de educacion de lo poblodén y manifiesio

Plena recanccdimients, valoracian y respeda de la dhversidad, cuthural y

Pagina de estilos
aplicados

Por ser un documento que incluye in-
formacion variada se decidié hacer
una combinacion con los bocetos 2
y 3 ya que se adaptan perfectamente
al texto del la guia. Se incluy® la utili-
zacion de iconos que permiten iden-
ticar mas facilmente el contenido de
que se trata.

Si bien la tipografia no fue un aspecto
muy cuestionado por todos expertos,
se considerd importante la sugeren-
cia de la Asesora Gréfica, Licda.
Isabel Meléndez, quien ademas fue
catedratica del curso de Tipologia.
Ella sugirié el cambio de la misma
familia tipografica Futura medium a

una Futura book o light, lo que hizo que el texto tenga una mejor legibilidad y no se

sienta tan pesado.

Portadillas

Para las portadillas se eligié el bo-
ceto 3 como base y de acuerdo a
las observaciones hechas por los ex-
pertos se cambid el color del fondo,
se aumento el tamafio del proverbio
dandole énfasis. También se cambio
la tipograffa y el color de la misma,
se agreg6 un efecto de sombra que
destaca el titulo, ademas permite
identificar las secciones del docu-
mento.

Organizacién

y Funcienamiento

Caminantz no fwg caming,
3¢ hace camino al andat.
s Wk

En esta seccitn se presento ko organizacin y funcionamiento del PADEP/D,
en donde se describen los perfiles i jend imi

¥ habili asl como las
componen.

A confinuacion se presenta e manual de operaciones del PADER/D, que
presenta el fljograma y descripcién de cada actividod.

de los distinfos &rgonos que lo
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Pagina
con imagenes

Para la pagina con ilustraciones se
decidié que se podran utilizar las tres
opciones de bocetos dependiendo
de la fotografia. Se hizo una variacion
en el boceto 1 al colocar espacios
entre cada fotografia para darle or-
den y estética al documento.

Pagina con tablas o
graficos

Para la pagina con tablas o graficos
se decidio elegir segun el conteni-
do a los 3 bocetos presentados, ya
que hay distintas formas de presen-
tar datos en el documento tomando
en cuenta la diagramacion, formato
y cantidad de informacién que con-
tengan. Al igual que en todo el do-

cumento se hicieron los ajustes en la
tipografia, layout y color.
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Paginas maestras

En las paginas maestras fue donde se dio el cambio mas significativo de todo el
documento, ya que de acuerdo a la opinién de algunos de los expertos se estaba
trabajando con ilustraciones infantiles y aunque fue calificado como algo creativo, no
era la mejor manera de representar el concepto creativo “Huellas que guian”. Se hizo
la revision de la primera visualizacion y retomando ideas de los bocetos tipo roof, se
cred un tipo de paginas maestras que incluyen 10 estilos distintos. La idea fue que
en una de las dos paginas encaradas llevara el nUmero de pagina de ambas, dentro
de la silueta de dos huellas y que al pasar a las siguientes dos paginas las huellas
cambien su posicion y avnacen a lo largo del borde inferior de la pagina, haciendo
un recorrido con 10 movimientos, lo que representa de forma creativa el concepto
con las huellas que guian el recorrido del documento.

En el borde superior se colocd un cintillo con los colores obtenidos de la paleta del
logotipo de la Universidad de San Carlos (ver anexos).

Este cintillo varia en el orden de colores de acuerdo a los tres grandes apartados del
contenido. También tiene dentro del cintillo al lado izquierdo el titulo del documento
y al lado derecho el titulo del contenido en el que se encuentra.




Contraportada

Para la contraportada se eligio el
boceto 3, se consider6 que si la
portada cambia totalmente impli-

cara cambiar también el color de 89
la contraportada para mantener
unidad visual.
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lercer Nivel
de Visualizacion

Después del exhasutivo proceso del disefio del proyecto tipo A, deviene la valida-
cion con el grupo objetivo, quienes seran los encargados de evaluar dicho disefio
de acuerdo a la funcionalidad. A continuacion se muestran las partes importantes
del libro que fueron validadas y sus respectivas mejoras para la presentacion final.

Paginas maestras

Se coloco un cintillo a lo largo de ambas paginas de 17”7 x 0.155” y en la pagina par
se coloco el titulo del libro y en la impar el titulo del contenido. Los colores del cintillo
se rotan de acuerdo a los contenidos principales, a manera de ser index al borde de
la pagina, para facilitar la ubicacion del lector en el contenido.

[ —




Pagina con aplicacion de estilos

Para todo el texto del contenido se utilizo la tipografia Futura Book, 12 pts. Se eligio
esta tipografia por su simplicidad y elegancia en sus trazos redondos. En las pagi-
nas que inician un contenido se colocé una pantalla color coriento con opacidad al
60%, de 1.33” x 8.5” con una separacion dejando un cuadrado perfecto al final, en
el que se colocd un icono color blanco que identifica el titulo del contenido. Para el
titulo principal del contenido se utilizéd una convinacion de tipografias, la primera linea
Futura Book, 30 pts. y la segunda linea AvantGarde Medium, 40 pts. en color blanco.

Para los subtitulos se utilizaron dos niveles, el primero con la misma tipografia a 16
pts. y el segundo con la misma tipografia con variacion en italicas a 14 pts.

Para el contenido de los manuales se utilizé una diagramaciéon manuscrita, con un
margen al lado izquierdo para colocar los iconos que identifican visualmente el
contenido. Cuando los temas incluyen mas subdivisiones o se desea destacar del
demas texto se utilizd de acuerdo a la paragrafatura un estilo con la misma tipografia
del texto de parrafos, color aqua, a 13 pts.

Para el titulo se utilizé la tipografia Futura Medium, la primera linea a 28 pts. y la
segunda linea con Futura Book,18 pts. en color aqua, justificado a la derecha. Se
utilizaron como vifieta una punta de flecha de color aqua.

Para continuar con la linea gréafica utilizada en los titulos principales del contenido
se decidio utilizar iconos al lado de los subtitulos del manual de organizacion, para
ubicar al lector visualmente en cada informacion.

Dentro de la diagramacion se coloco aleatoriamente una pagina con fondo celeste
para romper con la diagramacién monétona del documento, lo que da un toque
innovador y elegante al material editorial

Coordinador (a) del PADEP/D
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Pagina de créditos

Se colocaron en la pagina par justificado a
la izquierda, en el titulo se utilizé la tipografia
AvantGarde Medium a 40 pts. color aqua

92 (ver paleta de colores). Se decidié dejar este
Lo espacio en blanco para darle un respiro a
Créditos la pagina, ademas juega con el ritmo que
viene de la portada con los textos a las ori-
filiortt=-nan llas del libro. Para los nombres de las auto-
Py ridades y la epesista se utilizo la tipografia
e e Futura Book 12 pts. colo negro.

Dr. Miguel Angel Chacén Aroya
Miembro del Conzejo Técnica PADERD

Oro. Amiia Gercidine Grojeds Brodna
Nosrmicro del Cansejo Téeico PADERD

Pagina de indice

Se decicio colocar en el indice Unicamen-
te los grandes titulos del documento para
continuar con la sobriedad del texto en las
primeras paginas. Para el texto se utilizo la
tipografia Futura Book, 20 pts. color negro. indice

Se coloco una pantalla con una forma curva Presentacién 5
a lo largo de la pagina, color celeste, para

romper con el espacio blanco y darle movi- Fordamentes 7

miento a la pagina. El titulo y los numeros Manveles 45
de pégina se colocaron con tipografia Avan- > Opereres

tGarde Medium, 40 pts. en color aqua. Se B 100

coloco en las dos columnas centrales de
la pagina, de manera que el texto quedara
sobre la pantalla celeste.




Portada

Se decidio colocar una fotografia con la ima-

gen de una carretera, con un paisaje pro-
GUI,CI pio del interior del pais, o que representa 93

del Progrdm"c"'i"" el concepto c_regtlvo Huellas que guian”,

a manera de invitar al lector a recorrer el

Académico

' - camino con la lectura de este libro. Es im-
¢ Desarrollo . " fia f
"-:ay. DOy fesci | & portante mencionar que la otogralla ue tQ-
D :’r mada por la epesista en un recorrido hacia
ol 12 el altiplano.

Se coloco una pantalla de 4.2” x 11” en co-
lor azul con opacidad al 30% para el area
del titulo para que las letras no se difuminen
entre el fondo de la fotografia. El titulo se
coloco con tipografia Futura medium con
intervencion en los tamanos, para darle je-
rarquia a las palabras con estética y profe-
sionalismo

Abajo del titulo se colocaron los 3 temas principales que abarca el material editorial.
Con una tipografia de menor tamafio para continuar con la jerarquia visual.

Portada interna

Se coloco una pantalla con una forma curva
de color celeste, para romper con el espa-
cio blanco y darle movimiento a la pagina.
Dentro de la pantalla se ubico el logo de A
la Universidad de San Carlos, con una va- "@wwm@n
riacion en el color del texto que para que

convine con la paleta de color del resto de
la diagramacion.

El titulo se disefi6 con tipografia AvantGarde del ProgGrc:lurTI%
Medium y al igual que en la portada se inter- Académico
vino en los tamafnos, para darle jerarquia a de Desarrollo
las palabras con estética y profesionalismo. Profesional
Abajo del titulo se colocaron los 3 temas Docente

principales que abarca el material editorial. o

. ., . it
Con la tipografia Futura Medium con menor Organisacion
tamafio para continuar con la jerarquia vi- y Evaluacién
sual, ademas se decidio ponerlos en color
para destacarlo del titulo principal.




Portadilla

Se coloco un fondo uniforme en color celes-
te con opacidad al 50% para diferenciarlo
de las paginas del contenido del libro. Se
utilizé para los titulos la tipografia Avant-
Garde Medium, 50 pts. color corinto para
la primera linea y en la segunda, se utilizd
la tipografia Futura Medium, 40 pts. en color
corinto. Ambas con una sombra de color
aqua.

Organizacién
y Funcionamiento
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Caminante no hay camino,

se hace camino al anday.
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Se colocd abajo del titulo a lo ancho de la
pagina a sangre una fotograffa dentro de un
cintillo curvo de 4” de grueso.

E i6n se presenta la organi ¥ del PADEP/D,
en donde se describen los perfiles académicos, experiencia, conocmienios
¥ hobilidades, asf como las ainbuciones de los disfinios Grganos gue lo
componen.

A confinuacién sz presenta el manuol de operaciones del PADEP/D, que

presenta ol flujograma y descripcién de coda actividad.

Es importante mencionar que las fotogra-
flas utilizadas fueron proporcionadas por la
institucion en un documento de word, elegi-
das y editadas por la epesista para su uso
adecuado dentro del material editorial. En la parte inferior se redactd a manera de
introduccion la descripcion del contenido de este apartado dentro del libro. Se utilizd
la tipografia Futura Book, 14 pts. color negro. En cada portadilla se selecciond un
proverbio que tiene relacion al concepto creativo “Huellas que guian”, ya que versa
acerca de los caminos y el avance dentro de la lectura del material editorial. Se
seleccionaron unas puntas de flecha color corinto para dar énfasis al proverbio que
se coloco abajo de la fotografia.

Pagina con imagenes

Para las paginas que incluyen imagenes se
decidio colocarlas en los extremos externos
de las paginas, de manera que se puedan
apreciar bien al abrir la pagina, se continué
con la diagramacion estilo manuscrito de-
jando un espacio prudente entre las ima-
genesy el texto. Las imagenes fueron pro-
porcionadas por la institucion, sin embargo
Su eleccion quedd a criterio de la epesista,
quien debera editarlas y ubicarlas de acuer-
do al contenido del texto.

Ferumet oditatu sepist,
uen, cupa valuptarmu

inusirum exerovid eum qui uf do-

Queaui conzer ez, offic iet deseque nullenito cor repee
enduntio o, conser viduntus.

Fieta vellaboribus et pare tezsimus animusam nus del ila-
o, g

Dentro del contenido se decidio utilizar ima-
genes hasta en la parte de la Evaluacion,
ya que las imagnes que se presentan son
de los resultados obtenidos en el Progra-
ma Académico de Desarrollo Profesional
Docente.

o, oreecy o
iet ulpa vellout officidit lam




Pagina con tablas

Para los titulos de las paginas con tablas

ComU"iCGCg)én con Coordinadores se utilizo la tipografia AvantGarde Medium,
: 26 pts. color aqua. Para el encabezado de
la tabla se coloco el relleno de color aqua 95
;;:;..,._m._m R y para el texto color blanco, porque hace
e e e A T e buen contraste y destaca para su lectura.
T — =
B Se utilizé la herramienta de relleno de filas
= — — — de dos colores de la paleta de colores, para
2 = facilitar la lectura de la tabla a manera de
By e .l i WOEBE A L, g
e = no perderse entre las lineas. Se decidieron
B ——— - utilizar los rellenos de las tablas basado en
; : el contenido, utilizando siempre la misma

paleta de colores del material editorial. Se
utilizé la tipografia Futura Condensed Light,
14 pts. Para el texto de la tabla se utilizé la
misma tipografia del encabezado a 12 pts.
en color negro.

Para el manual de operaciones fue necesario utilizar flujogramas de procesos, por
lo que se decidio colocar el titulo siempre al lado izquierdo y el flujograma a conti-
nuacion para dar el espacio suficiente para dicho elemento grafico.

Contraportada

Para la contraportada se decidio integrar una de las propuestas anteriores de por-
tada, para complementar y reforzar el concepto creativo “Huellas que guian”, con
un mapa de Guatemala formado por huellas. Se decidioé colocar un fondo color
azul oscuro, que convina con la portada, con efecto degradé en la esquina inferior
derecha.

Se colocd un mensaje de cierre a mane-
ra de explicar la vinculacion del concepto
creativo “Huellas que guian” y el ser del Pro-

grama Académico de Desarrollo Profesional Eacl(zekls)
Docente. y cada sede
cel PADEP/D,
dsjauna huella |r‘r‘r!:‘1‘1‘r'r‘rt:
i i i iqa- que dia a dia N AXNNANEX]
E_s importante lmenmonar que la mvesh_ga R RNALRRAR
cion, observacion y trabajo dentro de la ins- ;%fe]%f‘em'“ vip
. ., . b ittty
titucion de la epesista, fueron fundamenta- P!
. . ., . . 1]
les para la inspiracion de este mensaje final. ‘r‘l‘r‘l'r‘r‘r‘r:rif'll‘tlr‘,"t N,
NN nrrrnnnu‘r
:‘:‘1‘r'a‘!‘:‘r‘r'r‘:‘r‘r‘:‘r'r‘l‘r:r‘
Se colocé una pantalla de iguales dimen- ROOONNNV YN
siones que la que se utilizé en la portada l'l:!:l:!:\:l:l:'l:|:l:l:l:l:t’l'
interna, con la variante del color blancoy su TR Lt Lt
. s . . . Tt
ubicacion en el extremo inferior del material
editorial.
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Validacion con el Grupo Objetivo

Gréfica No. 1
Es comprensible

Si = em e e am o s o o o o o o o o o o o —‘
NO
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

De acuerdo con el 100% de los entrevistados el 100% coincidié en que el conteni-
do del material editorial: Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente es comprensible.

Asimismo, segun la observacion que realizd la epesista mientras validé el material
editorial, se evidencié que no huvo necesidad de explicar el contenido del mismo,

el 100% de los entrevistados se sinti6 comodo al ir adentrandose en la revision del
material; lo que confirma y concuerda con los resultados de la Grafica No. 1.

Grafica No. 2
Llamo su atencion
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El 100% de los entrevistados manifestd que el material editorial llamé su atencion
para la lectura, unos consideran que se debe a que es importante la informacion
que contieng, otros porque les llamd la atencion las imagenes, algunos otros porque
les es comprensible y tiene secuencia légica, algunos manifestaron que les llamé
la atencién porque les permite apropiarse del tema, mientras que la mayoria indicé
que llamo su atencion por la diagramacion, los colores, el formato, presentacion
del documento, tipo y tamafio de letra, y por ser un disefio innovador en material
editorial del PADEP/D.

Lo anterior fue confirmado por la observacion que la epesista realizd6 mientras el
material era explorado por los entrevistados, ya que se quedaban en alguna pagina
para leer detenidamente el material. Lo que significa que el material cumplié con
los objetivos planteados para la realizaciéon de el proyecto.




Grafica No. 3
O recomendaria a otros
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El 100% de los entrevistados manifestd que si recomendarian el material editorial para
la lectura de otras personas entre sus respuestas manifestaron que lo harian porque
el contenido es de importancia nacional, porque es importante contar con informacion
por ser un programa para mejorar la calidad de la educacion, tambien mencionaron:
porque es un material que logra resolver un problema que tiene el PADEP/D, porque
es interesante y facil de comprender, permite conocer el programa de forma detallada
y amplia y porque puede ser utilizado como material de informacién del PADEP/D.

De acuerdo a la observacion de la epesista se constatd la satisfaccion e interés de

los entrevistados mediante sus gestos y expresiones verbales porque otras personas
conozcan dicho material.

Grafica No. 4
Le es Ut

Si——————————————————-‘

a®

NO

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

En relacion a la utilidad del material editorial para cada entrevistado en sus diversas
areas en que se desempefian, el 100% manifestd que el material es Util.

De acuerdo con la observacion de la epesista se evidencio el interés, porque el
material sea utilizado con expresiones como: “;Para cuando podemos contar con
este libro?”, “...este material estd muy bueno para presentarlo a los asesores peda-
gogicos”, “....es bueno saber que se cuenta con una amplia fundamentacion legal
del Programa”.

Lo anterior confirma que el material editorial: Guia del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, cumplié con los objetivos planteados por la epesista
en la realizacion del proyecto.
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Grafica No. 5

Diagramacion
Excelente-——————————-‘
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Muy Bueno = == == oD
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Bueno
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De acuerdo con el 100% de los entrevistados, el 70% manifestd que la diagramacion
es Excelente, mientas que el otro 30% manifestd que de acuerdo con su criterio
la diagramacion es Muy Buena. Lo que se confirmé con la observacion realizada
por la epesista, quien informd que los entrevistados opinaron favorablemente en
relacion a la diagramacion, como por ejemplo, que: “la diagramacion es clara”, “el
documento se ve muy sobrio y profesional”, “es un documento académico y tiene

una excelente presentacion”.

La diagramacion es una parte muy importante en la elaboracion de textos académi-
COsS, ya que por sus amplios contenidos este tipo de documentos resulta ser aburrido,
por lo que es crucial que el documento tenga un ritmo que vaya guiando al lector,
motivandolo con una buena diagramacion para que se sienta atraido y satisfecho
con el contenido. Para este proyecto se considera que la validacion del material
editorial fue exitosa, dado que se logrd un buen resultado con los entrevistados.

Grafica No. 6
Hl formato es adecuado

NO
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El 100% de los entrevistados manifestd que consideran que el formato (8.5” x 117)
del material es adecuado para su lectura y manejabilidad, porque es legible y claro,
practico, coherente para la lectura con fluidéz, tiene el mismo formato de los docu-
mentos legales universitarios, es una diagramacion pertinente y adecuada por el
tipo de documento.

Mediante la observacion realizada por la epesista, se confirmé lo anterior, ya que
los entrevistados manejaban con facilidad el material editorial, cambiaban de pagi-
nay tenfan una lectura fluida en su contenido, lo que se considerd un éxito para el
cumplimento de los objetivos del proyecto.




Grafica No. 7
Tanano de letra
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Del 100% de los entrevistados, el 100% manifestd que el tamafio de la tipografia es
adecuado para el material editorial: Guia del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente.

Mediante la observacion realizada por la epesista, se constatd que los entrevistados
no mostraron ninguna dificultad para la lectura del material editorial, aun en las par-
tes donde se encuentran unas tablas de procedimientos que tienen bastante texto.
Ademas se escucharon comentarios buenos acerca del tipo de letra como: “la letra

»ow

es claray se lee con facilidad”, “los titulos del libro son claros y se entiende cual es

el contenido”, “no hay pierde, la diagramacion es clara”. Lo que se consider6 que
es exitoso, porque el grupo objetivo se siente cémodo con el material.

Grafica No. 8
Color agradable
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El 100% de los entrevistados considerd que el color utilizado en el material editorial
es adecuado para la lectura. De acuerdo con la observacion de la epesista, se
evidencio que al grupo obijetivo le agrado ver dentro del texto el uso de color en la
jerarquizacion de los titulos y subtitulos; asimismo, se recibieron buenos comentarios
en el uso de los iconos que refuerzan los contenidos, el cintillo que sirve de index
de los 3 grandes apartados del documento y en la utilizacion aleatoria de paginas
con fondo de color en todo el documento.

Entre otros comentarios se escucharon los siguientes: “muy agradables los colores

»oow [ETS

utilizados”, “son los colores del programa y la Universidad”, “es atractivo el uso del
color dentro del texto”.

99




100

Grafica No. 9
Imagenes adecuadas
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El 100% de los entrevistados considerd que las imagenes utilizadas para ilustrar el
contenido del material editorial: Gufa del Programa Académcio de Desarrollo Pro-
fesional Docente son adecuadas.

Mediante la observacion realizada por la epesista, se confirmo que los entrevistados
se mostraron muy satisfechos e identificados con las imagenes que se utilizaron en
el material editorial, manifestaron entre otros comentarios los siguientes: “muy buena
la seleccién de imagenes para las portadillas”, “excelente que se vea a donde real-
mente llega la transformacion del maestro que se esta logrando con el PADEP/D”,
“es bueno contar con fotografias propias de los resultados del programa”. Lo que
se considerd como un éxito, ya que inicialmente se habia pensado utilizar ilustracion
lineal digital, pero después de las dos fases de evaluacion previas, se decidio utilizar
fotografias del PADEP/D para el material editorial, Io que era pertinente de acuerdo

al grupo objetivo.

Grafica No. 10
Interesado en un glemplar
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De acuerdo al interés de contar con un ejemplar del material editorial: Guia del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, el 100% manifestd que
estan interesados.

Mediante la observacion realizada por la epesista, se evidenciod la satisfaccion de
los entrevistados, quienes manifestaron su interés haciendo comentarios como:
“¢Para cuando nos pueden proporcionar un ejemplar del material?, “...;me puedo
quedar con este ejemplar?”, .."es un buen material para difundirlo”. Asimismo, la
Coordinadora del Programa expresé su compromiso e interés en reproducirlo 1o méas
pronto posible, lo que se considerd pertinente por el cumplimiento de los objetivos
en la realizacion del proyecto.



Fotografias de la validacion
con el Grupo Objetivo
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Srita. Marcela Castro Lic. Saul Duarte Beza
Asistente del Consejo Técnico del PADEP/D Miembro del Consejo Técnico del PADEP/D

Dra. Amalia Geraldine Grajeda Bradna Srita. Dafne Erazo
Miembro del Consejo Técnico del PADEP/D Miembro del Consejo Técnico del PADEP/D




ropuesta Grafica Final
—Undamentada

Caodigo Tipogréfico:

Para este proyecto se utilizaron dos tipografias que se caracterizan por ser palo seco
y con estilizacion de letra de molde manuscrita, lo que hace su lectura mas clara 'y
comprensible. La eleccion de la tipografia en un proyecto académico y extenso es
crucial, ya que ésta debe cumplir con una doble funcién dentro de la diagramacion:
ser comprensible y agradable a la vista.

Titulos:

Para los titulos principales se utilizd la tipografia AvantGarde Medium, porque es
mas redonda y el cuerpo de las minusculas es casi de la altura de las mayusculas,
lo que hace que se destaque mas en el texto.

AvantGarde Medium

abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Subtitulos:

Para los subtitulos se utilizé la tipografia Futura Medium, con caracteristicas similares
a la de los titulos principales, con la variante que €s un poco mas pequefiay con una
diferencia marcada entre las mayusculas dandoles mas jerarquia dentro de un texto.

Futura Medium

abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Texto:

Para todo el texto del proyecto se utilizé la tipografia Futura Book, que a diferencia de
la utilizada en los subtitulos es mas delgada y brinda una lectura clara y con un un
excelente espacio entre caracteres que hace mas agradable y amigable la lectura.




Futura Book
abcdefghijklmniropgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Cdodigo Cromatico:

Se utilizaron 4 colores para la diagramacion del proyecto, los cuales fueron tomados
de una muestra del logo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo que
identifica a la institucion y se adapta muy bien al tipo de documento.

PANTONE P 54-8 U

PANTONE P 123-16 U

PANTONE P 118-4 U

. PANTONE P 108-16 C

Caodigo Iconico:

Se utilizaron iconos que refuerzan los titulos principales, asi como en los manuales,
para que visualmente sean facil de identificar mediante la asociacion de palabra /
imagen.

Los iconos son sencillos con colores planos en alto contraste, utilizando el principio
figura fondo.

o NI HtLyv &
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- Protesional
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Fundamentos,
Procedimientos
y Evaluacién

Portada

De acuerdo con el analisis y validaciones, tanto con del grupo objetivo como de
opinion de los expertos en disefio grafico, se decidié utilizar una fotografia para
la portada, ya que representa de forma realista al concepto creativo “Huellas que
gufan”. Se busco6 que la fotografia tuviera un paisaje propio del clima templado de
Guatemala, contextualizado a un camino de aldea o poblado del interior, que identi-
fica las rutas que cada sabado conduce a los catedraticos, para impartir las clases
a los estudiantes del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Ademas ubica al lector en un determinado momento y lo invita a caminar, lo que
analégicamente significa iniciar la lectura del libro.

Para reforzar la comprension lectora, se colocé de forma vertical una pantalla azul
con opacidad al 30%, de manera que la fotografia no intervenga en el texto del
titulo del libro.

No se colocaron logotipos, ni otra informacion de la institucion para evitar la satu-
racion en el disefio, dado que en general se busco optar por la simplicidad y no la
exageracion. Otro aspecto importante a resaltar en la diagramacion de la portada
es la estilizacion en la tipografia, 1o que le da un toque profesional y creativo.
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Portada Interna

Se utilizé la misma diagramacion de la portada, quitando la fotografia de fondo y se
agregd una pantalla de color celeste dentro de la paleta de colores en toda la dia-
gramacion; dentro de la pantalla se coloco el logo de la Universidad de San Carlos
de Guatemala en la parte superior derecha de la hoja, para identificar que es un
documento académico.

La tipografia del titulo, se colocd justificada a la derecha en color negro logrando
una buena legibilidad por su alto contraste sobre el fondo blanco.
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Créditos

Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas
Diractor de EFPEM

Lic. Darile Lopez Pérez
Secretario Académico

Licda. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez
Coordinadora PADEP/D

Dr. Miguel Angel Chacén Arroyo
Miembro del Consejo Técnico PADEP/D

Dra. Amalia Geraldine Grojedo Bradna
Miembro del Consejo Técnica PADER/D

Lic. Soil Duarte Beza
Miembro del Consejo Técnico PADER/D

Flor de Maria Virula Pineda

Disefic y Diagramacién

Pagina de Créditos

Se decidio colocar el titulo con una tipografia mas grande en ésta y todas las demas
paginas principales, a manera de crear jerarquia visual e identificar los contenidos
facilmente.

El texto de los nombres de las autoridades se colocé justificado a la izquierda, con
tipografia de menor tamafo, para en color negro para continuar con la misma légica
de todo el documento.
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Pagina de Indice
Después de las observaciones que se obtuvieron en la validacion con expertos y
con el grupo objetivo, se decidid que el indice debe incluir los temas y subtemas del

documento, para dar al lector una previsualizaciéon del contenido del documento y
para ubicarlo cuando necesite la referencia de un contenido en particular.

Se utilizo la misma tipografia en version condensada de manera que se aprecien los
titulos completos de forma ordenaday clara. Se utilizaron sangrias para separar los
tres grandes apartados del libro.
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Portadillas

El documento incluye tres grandes contenidos principales, los cuales fueron se-
parados por portadillas, ya que como elemntos graficos, ademas de introducir al
lector en otro tema, sirven de descanso visual, maximo en este tipo de documentos
académicos voluminosos. El esquema de la portadilla incluye un color plano de
fondo, una fotograffa dentro de una figura que simula un camino a lo ancho de la
pagina, el titulo con tipografia de tamario grande y de color contrastante; abajo de la
fotografia se colocé una frase o proverbio con alusion al concepto creativo: “Huellas
que guian”. Al final se coloca a manera de introduccién un parrafo que describe lo
que se encontrara en ese apartado.

Las fotografias utilizadas para las portadillas fueron proporcionadas por la Institu-
cién, éstas fueron tomadas por el Lic. José Manuel Coloch, Asesor Pedagdgico de
Baja Verapaz; dichas fotografias evidencian el trabajo de los estudiantes-docentes
del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, quienes en sus aulas
aplican los conocimientos adquiridos en la profesionalizacion.
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mayoria de estudios de posigrado hacen
poco énfasis en los proceses de investiga-
cién. Esta debilidad fiene en gran medi-
da su explicacion en el hecho de que casi
ningin Departomento o Facultad de Edu-
cacién se vincula a los Instifutos o Centros
de Investigaaén Educativa que existen en
las universidades.

Oro aspecto importante es la emergencia
de los programas y correros universitarios
de educaaén bilingiie ya que con ello se
inicié una paolitica de reconadmiento de
las diferencias culturales y lingiisticas en el
pois. Si bien es certo que esta tendenda
se ha dodo fundamentalmente en la Uni-
versidad Rafael Landivar y la Universidad
Mariane Galvez, en la actualidod cbser-
vamas que oiras universidades como la
USAC y la Universidad del Valle de Gua-
temala han creade carreras vinculadas a
la educacién bilingie.

Es menester mencionar que se han desa-
rrollads en Guatemnala accones importan-
tes, fal es el caso de la coordinacion efec-
tuada enire &l Proyecto de Apoyo al Sector

de Ensenanza Media ofrecen actualmente
programas especificos con enfoque mul-
tilingge.

Los estudics pedagégices a nivel superior
en Guatemala requisren de una profun-
da renovacién y reforma para atender o
los requerimientos de un proyecte naco-
nal de mejoramiento de la calidad de la
educacién y de la bisqueda de expansién
de los servicios educativos, especialmente
en el marco de los Acuerdos de Paz, la
globalizacién y desarrollo humane sosten-
ble. Pareciera ser que la crisis del sistema
educative, entre molfiples factores, fuera
igualmente ocasionoda por la falta de pro-
fesionales capaces da tener una vision de
largo plazo y con posibilidades de arficular
los procesos de formacién a un proyecto
nacienal de desarrollo.

En el pasade reciente, el MINEDUC inicié
el denominade Programa de Desarrolle
Profesional del Recurso Humane con una
efimera duracién que no permite emifir
juicio sobre sus efectas.

Educacién (PROASE) y la Universidad Pa-
namericans, en kmaén de la formacén
de profesares de escuelas normales.

Algo muy importante de menccenar con
especial atencién son los esfuerzos que
entidades como la Fundacén Rigoberta
Menchis Tum (FRMT), el Proyacto de De-
sarrelle Santiage [PRODESSA), el Proyecto
de Accaso a la Educadén Intercultural Mul-
tilingiie para Centroomérica [PROEIMCA),
hacen a faver de la educadén bilingiie in-
tercultural, entidades que en coordinacén

«con la Escuela de Formadén de Profescres

Este progi pi ba come caracte-
ristica principal el heche de que la selec-
cién del personal docente estaba a cargo
del MIMEDUC y el proceso de formaaén
a carge de enfidades universitarios con-
tratadas per dicho Ministerio, asi coma o
posibilidad de entragar el recanocimiento
Académico de Profesorade en el nivel Pre-
primaric y Primario, con enfoqua infercul-
tural bilingiie, para quienes concluyeran
safisfactoriomente el procese de des anos.
En el afc 2005, como consecuenda de las
primeras evaluacones de groduandos del
nivel medio cuyes resultados no fueron fa-
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Paginas Maestras

Se decicio colocar los numeros de pagina dentro de dos cuadritos con bordes redon-
deados ilustrados con la silueta de una huella, con el significado de que cada huella
€s una pagina del libro y representa el numero de pasos que se da a lo largo de la
lectura (camino). Cada uno tiene un porcentaje de color distinto, para diferenciar la
pagina que se encuentra con el color mas fuerte, donde lleva el nimero.

Estan colocados en los extremos inferiores de las paginas, para evitar que sean un
distractor dentro de la diagramacion.

En la parte posterior se colocd un cintillo que a las orillas del papel tiene un color a
manera de index y dentro de un recuadro el icono del contenido que se trata, para
ubicar al lector dentro del documento.




110

Manual de Organizacion
y Funcionamiento

a Escuela de Formadién de Profesores de
Ensefianza media, EFPEM, en su calidad
de Unidad Académica de la Universidad

La EFPEM, desde su creacién ha cumplide

con estos preceptos, mediante diferentes

Pty e his - i

de San Carlos de G la, er }
de formar el recurso profesional que satis-
faga los necesidodes del sistema educative
nacional, en el érea centifica y teenica.

En cumplimiente o les preceptos estable-
ados en su Reglamento General, tales
coma: o) Formar profesares pora impartic
los diferentes materios y disciplinas cien-
tificas y técnicas de todes los niveles del
sistema educative, b) Organizar y sjecutar
progromas de copacditocién permanente
para personal en servicio en el sistema
educative, ¢) Organizar y ejecubar progra-

mas de profesienolizacén para el p
docente en servicio que no cuenta con es-
pecializacién en lo ensefianza de las mate-
nas bajo su responsabilidad d) Establecer
vinculos de cooparacién con instituciones
nacionales y extranjeras que se dediguen
a la formacién de profesionales para la
ensenanza con la infensién  de comparhr
experiencias Gliles para el desarrollo edu-
cativo del pais.

tual realiza, fanto con instituciones
nacisnales como extranjeras, lo que le ha
permitido desarrollar, acrecentar, forta-
lecer y conselidar conacimientos y expe-
riencias, para constituirse en una uridad
académica facultada, copacitada y garan-
tizada académica y administrativamente
para desarrollar estos programas.

El Programa Académico de Desarrollo
Profesional para Docentes -PADER/D-,
establecido mediante carta de entendi-
miento entre el Ministerio de Educacién y
la EFPEM, constituye una de las occiones
contempladas en el Convenio Marco de
Cooperacién suscrito enfre =l Ministeric de
Educacién y la Universidad de San Carlos
de Guatemala, para coadyuvar a la so-
lucién de los problemas nacionales, prin-
cipalmente en el campa de la Educadién.

Bl cumplimiento de los compromisos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
en este prog seg i di

ol enfe responsable cansfituide en la EF-

Pagina con Aplicacion de Estilos

Se crearon varios estilos de parrafo para crear jerarquia visual dentro de la diagra-
macion, dandole cierto ritmo en el uso de los mismos, estos refuerzan la lectura
comprensiva y facilitan su legibilidad.

También se utilizaron estilos de caracter para identificar las referencias textuales y
los articulos de la fundamentacion legal descrita en el documento.

Los titulos principales se identifican con una pantalla a lo ancho de la pagina, con un
fcono que representa cada contenido, de manera que al utilizar el recurso palabra/
imagen le facilite al lector identificar visualmente sin tener que leer todo el contenido,
lo que se trata en esa seccidon del documento.

Solamente en las paginas donde se inicia un tema nuevo se utilizo la letra capitular,
como recurso estético dentro de los parrafos densos.
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Pagina con Tablas

El documento contiene una seccién en la que su contenido se describe mediante
tablas, por lo que fue necesario utilizar recursos de diagramacion como relleno de
filas, encabezado y pié de tabla, los cuales fueron de vital importancia para lograr
una buena legibilidad en las mismas.

Se utilizé la misma tipografia en versién condensada por su amplio contenido y poco
espacio en cada fila o columna.




veluptas meoditen imendantem qui fem eaturis saquam et
evenduciuris destibus eaquio comni dunti occatus cora net
est, corem dolupti sum ressimet ea nonsequ ibusandem
cuscienihic femollectio bla non restium que que soluptur,
quuntio. Id et landita tquiscia niminihici voluptam quiberun-
fiis ex es explquia perum inum que ea voluptagquia illis re
nim entur, tecae volorep udictur, ipit aut exernam voluptur
rofiur aut eos re quis volupio cone explitasitae jur? Eptas
eum apicia dige solorum quossitius aspedis ciatur maic
quisim hit am iliqui ate ma sunt labo. Et quisquotur aut
verunt lit eum ulpari dictoquom, quo odi repudi tem fuga.
Marm nis quam aut ariam ad quiantiae. Mame parum siu-
zae. Demperibus seditatur as stur, que nullamus mi, sus.
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exped moluptat.
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Ist eum quis exeria quid eius del imperibus aut ut el mag-

Pagina con Imagenes

Dentro de todo el documento no se utilizaron muchas paginasa con imagenes, pero
en las que si, se decidio colocarlas todas de un solo lado, dependiendo si es pagina
par o impar siempre quedan hacia afuera, de manera que el lector pueda apreciarlas
con facilidad sin interrumplir el ritmo dentro de la lectura.

Los recuadros para las fotografias al igual que todos los elementos utilizados dentro
del documento tiene las puntas redondeadas, 10 que le da mas estilizacion y pro-
fesionalismo.




Cada PASO,

cada caming,

y cada sede

del PADEP/D,

dejan huellas

que dia a dia
construyen mediante
la fransformacion

del Maestro en el aula,
la calidad educativa
para una Guatemala
mejor.

TRICENTENARLA. EEPEM PG A0EMED

. Prs
@USAC _ @

Contraportada

En la contraportada se colocé un mapa hecho con caminos con huellitas, de forma
radial centrifugado, saliendo desde el departamento de Guatemala, donde es la sede
central del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, hacia todos los
departamentos del pais, lo que identifica el concepto creativo: “Huellas que guian”.

Ademas, se utilizé una frase que describe tanto a la institucion y su objetivo, como
el concepto creativo utilizado en la elaboracion del material editorial.

En la parte inferior se colocan dentro de una pantalla blanca con curvas, los logos
de la Insititucion para dar el crédito de la produccion del documento.
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_ecclones Aprendidas

Durante el proceso de la produccion grafica y validacion, se fueron identificado
luces y sombras que han servido de guia para mejorar el disefio de la pieza final,
las cuales han constituido una parte muy importante para la toma de decisiones y
cumplimiento de los objetivos propuestos cuando se inici6 el proyecto. A continuacion
se enumeran las lecciones aprendidas de acuerdo con los componentes siguientes:

Descripcion: Describe a detalle la situacion a la que se tuvo que enfrentar.

Fase del proyecto: Indica la fase del ciclo de vida del proyecto donde se presentd
la leccion.

Categoria: Indica a cuél area del conocimiento para la gestion de proyectos, per-
tenece la leccion aprendida.

Acciones implementadas: Describe a detalle las decisiones tomadas o acciones
emprendidas para enfrentar la situacion, alcanzar el éxito, evitar el fracaso o resolver
el problema.

Resultados obtenidos: Describe a detalle los resultados obtenidos por las acciones
implementadas.

Recomendaciones: Describe qué acciones se deben repetir, cuales evitar y/o qué
otras se pueden implementar para futuros proyectos.

1. Contenido del proyecto a realizar

Descripcion: No se contaba con la informacion redactada y digitalizada para la ela-
boracioén del libro Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Fase del proyecto: (Segundo Nivel) Al momento de diagramar ya dentro del layout
dispuesto para el proyecto.

Categoria: Investigacion / Recopilacion de informacion previamente a iniciar el pro-
yecto.

Acciones implementadas: Se solicitaron los documentos de donde podria obtenerse
la informacion, se tomo el texto que se sugirié por parte de la institucion y se fue
integrando en un solo documento. Los contenidos que no se tenian en digital se
levantaron nuevamente para tenerlo todo integrado.

Resultados obtenidos: Se logrd contar con el contenido del documento, con el in-
conveniente que retrasé la etapa de disefio y diagramacion del mismo.
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Recomendaciones: Antes de iniciar el proyecto, se debe solicitar formalmente a la
institucion el borrador de la informaciéon que contendra el proyecto; de no contarse
con la informacién no dejar pasar mas de un mes para solicitarla e involucrarse en
la construccion del mismo; aceptar realizar proyectos que ya cuenten totalmente con
la informacion recabada y lista para trabajar.

2. Criterio de disefio

Descripcion: La falta de seguridad en cuanto a la linea grafica complica la toma
de decisiones y provoca errores que desvian el cumplimiento de los objetivos del
proyecto, lo que pone en riesgo todo el trabajo realizado.

Fase del proyecto: (Segundo Nivel) Visualizar digitalmente los bocetos que se han
visualizado en tipo roof, sin tener una idea clara de lo que se desea conseguir de
acuerdo con los criterios previamente investigados para la realizacion del proyecto.

Categoria: Disefio / Criterios fundamentados.

Acciones implementadas: Se contd con la validacion y asesoria de expertos en dise-
fio grafico, lo que permitio reencausar la toma de decisiones en un momento crucial.

Resultados obtenidos: Se retomd el concepto creativo y se visualizd desde el punto
de vista del grupo objetivo, 1o que implico realizar el disefio de toda la pieza comple-
ta, que permitio se lograra una mejor aceptacion por parte del grupo objetivo en la
validacion del disefio del proyecto. De no haberse hecho a tiempo esta intervencion,
se pone en riesgo todo el trabajo realizado.

Recomendaciones: Mostrar pleno conocimiento y seguridad en las decisiones de
disefio tomadas con fundamentos que van desde el grupo objetivo, métodos y técni-
cas aplicadas en la pieza a disefiar. Bocetar mucho mas, no ser conformista. Contar
con la asesoria de los docentes de disefio. No saltarse el paso de la validacion
con expertos, ya que ellos son de vital importancia para que el proyecto no pierda
su direccion.

3. Limitar la creatividad

Descripcion: Al hacer la validacion con el grupo objetivo, suelen ser muy benévolos
y poco criticos, lo que no hace que muchas veces nos volvamos conformistas y nos
cerremos a otras opciones que pueden ser mejores.

Fase del proyecto: (Tercer nivel) Validacion con el grupo objetivo.

Categoria: Disefio / Creatividad

Acciones implementadas: Después de haber validado, se conté con la asesoria del
docente quien fue el que sugirié hacer la siguiente pregunta al grupo objetivo: A
veces desde la primera fase es importante hacerla: ;Qué diferencia existe entre el
proyecto que realizamos con otro de la misma naturaleza que ya existe? Ademas
en la presentacion a los 3 docentes de los cursos, se obtuvieron observaciones en
cuanto a la creatividad y manejo del color del documento, indicando que el hecho



de ser un documento formal y académico no debe limitar la creatividad y originalidad
de la pieza.

Resultados obtenidos: Se hicieron pequefios cambios pero muy bien aplicados, que
fueron muy bien aceptados por el grupo objetivo y ademas le dieron un toque de
originalidad, lo que permitié que el proyecto fuera mas creativo y por consiguiente
mas llamativo.

Recomendaciones: Desde la primera fase se debe dejar bien claro que es lo que se
espera del proyecto, no quedarse en lo convencional sélo porque al grupo obijetivo le
gusto asi, buscar nuevas soluciones para las propuestas gréficas de manera original
y creativa. Dar el 110% de lo que se espera.
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Conclusiones

> La Guifa del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente contribu-
ye a eficientar los procesos académicos, financieros y administrativos, ya que
constituye un documento editorial de consulta tanto para su personal, como para
personas en general que deseen conocer acerca de su desarrollo y ejecucion
en la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media.

> El material grafico editorial: Gufa del Programa Académico de Desarrollo Pro-
fesional Docente fue disefiado de acuerdo con el estudio del grupo objetivo y
perfil de la institucion, aplicando la metodologia participativa segun criterios y
técnicas de disefio grafico editorial, aplicadas a un concepto creativo acorde al
contenido del material que incluye: Fundamentos filoséficos, tedricos y legales;
manual de funcionamiento y procedimientos; asi como evaluacion del programa.

> Ladiagramacion de la Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente es adecuada, ya que en relacion con el andlisis y estudio realizado de
la institucion, grupo objetivo y contenido, se concluyd que era la mas idénea
para este tipo de material grafico editorial, lo cual fue confirmado en la valida-
cién con expertos en disefio grafico y grupo objetivo, quienes destacaron entre
otras afirmaciones que es un documento accesible, util, amigable, practico y
profesional; lo que permite que el contenido sea claro y facil de comprender.

> Lareproduccion de la Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesio-
nal Docente se ha aprobado para realizarse a finales del mes de noviembre
del presente afio, en los talleres de una reconocida imprenta, de acuerdo con
los lineamientos elaborados por la epesista, con los estandares de calidad re-
queridos para este tipo de material gréfico editorial y acorde a los principios
de conservacion del medio ambiente, lo que evidencia que ha sido un trabajo
satisfactorio para la institucion.
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—Recomendacionas

> Para la reproduccion de la Guia del Programa Académico de Desarrollo Pro-
fesional Docente, se debe considerar que el formato sea vertical de 8.5 por 11
pulgadas, de acuerdo con las especificaciones que se detallan en el instructivo
que se incluy6 en el DVD con los archivos originales entregado a la Institucion.

> Para la socializacion y divulgacion de la Guia del Programa Académico de De-
sarrollo Profesional Docente, se incluyé el documento en formato PDF, el cual
puede distribuirse por correo electronico y visualizarse en cualquier computador
con sistema operativo PC o MAC.

> Seincluyd también un archivo en formato SWF para que pueda ser colocado en
una pagina web para su consulta en linea.

> Se disefié un embalaje especial para el almacenamiento del DVD que contiene
los archivos originales de la Guia del Programa Académico de Desarrollo Profe-
sional Docente, para evitar el deterioro del mismo.

> Es importante que el disefiador gréafico investigue acerca del ser de la Institu-
cion, ya que le daré una vision mas amplia de las necesidades de comunicacion
visual que tiene y a su vez le amplia las alternativas, para ofrecer una solucion
pertinente y adecuada para satisfacer estas necesidades.

> Enlos anexos se incluyd la cotizacion de una imprenta para la reproduccion de
la Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, de acuerdo
con las caracteristicas de disefio. La imprenta tiene los datos de la disefiadora
grafica como referente y estara en comunicacion para la impresion de la Guia.
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SECTION=201.htm|









Instrumento de Validacion con el Grupo Objetivo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUELA DE DISENO GRAFICO

VALIDACION CON EL GRUPO OBJETIVO

“DISENO GRAFICO EDITORIAL PARA LA GUIA DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”

Edad: Area: Fecha:

1. ¢Cudnto tiempo tiene de trabajar en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente?

2. ¢Qué tanto conoce usted acerca de las bases del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente?
NADA MUY POCO SUFICIENTE

3. Considera que el contenido del presente material editorial: Guia del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente es comprensible.
S| NO

4. 2El material en mencién llamé su atencién para la lectura?

S| NO 2POR QUE?:

5. Al conocer del contenido del presente material editorial, élo recomendaria a otros para su lectura?

S| NO 2POR QUE?:

6. Considera que el material editorial en mencién le es Util para el drea en que se desempena dentro
del PADEP/D
S| NO

7. De acuerdo a su criterio, 2cémo califica la diagramacién del material editorial: Guia del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente?
EXCELENTE MUY BUENO BUENO

REGULAR PUEDE MEJORAR

8. Considera que el formato (8.5” x 11”) es adecuado para su lectura y manejabilidad.
S| NO ¢POR QUEZ:

9. ¢El tamanfo de la tipografia (tipo de letra) es adecuado?
S| NO

10. Considera que el color utilizado en la diagramacién es agradable para la lectura
S| NO

11. Considera que las imdgenes son adecuadas para ilustrar el contenido del material editorial.
S| NO

12. éLe interesaria contar con un ejemplar de este material editorial del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente?
S| NO
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Guia de Observacion
Validacion con el Grupo Objetivo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUELA DE DISENO GRAFICO

PROYECTO DE GRADUACION

GUIA DE OBSERVACION

VALIDACION DE MATERIAL EDITORIAL: GUIA DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

NO. ASPECTO SI | NO ANOTACIONES
1 CONTENIDO
e Alguien pregunté de que se trata
el material

* Alguien pidid ayuda para
entender el titulo del material

2 ATRACTIVO

e Alguna manifestaciéon de interés
por ver el material antes de que
sea su turno

e Alguna expresion positiva mientras
observan el material

e Alguien lo dejé tal como estaba y
no mostré interés en hojear el
material

3 RECOMENDACION DEL MATERIAL

e Alguien manifesté interés por dar a
conocer el material

* Algun comentario positivo del
material

4 IDENTIFICACION CON EL MATERIAL

* Alguien manifesté el uso que le
podria dar al material en su drea
de frabajo

e Algln comentario negativo con
respecto a la publicaciéon del

material
5 DIAGRAMACION
* Alguna persona expresd
inconformidad por el uso de dos
columnas

e Se escucharon expresiones de
desacuerdo en la diagramaciéon
del material

6 FORMATO

e Seles vio cémodos al maniobrar el
material

* Alguien manifesté otra posibilidad
de formato




ASPECTO

Sl

ANOTACIONES

8

TIPCHERAFLA,

*»  Alguna perscna manifesto que =l
fipo de letra era inodecuadso,
alguien sugiric algun cambio en =l
tarmarno

*  Manifestaciones de safisfaccion

COLOR
*»  3e les vio comodos al visvalizar kos
colores dentro de= la
disgramacion
*»  Alguien sugro ofra palketa de
colores

IMAGENES
* e evidencic safisfoccion al
visualizar las imagenes utiizadas
*»  Alguien sugirc utiizar ofro fipo de
iiustracicn

10

INTERES POR EL MATERIAL
*  Alyuien solicito el matesial
»  Se recibieron sugerencias previc a
la impresion del material

1

WARICE

Murmeros de pagina: Mo enfendieron el
movimiento de los numercs de pagina,
manifestarcn gue habia eror en la
impresion y que se hakian juntado kos dos
numercs en una sola pagina.

indice: Es necesario saber en qué pagina
especifica esta la informacion para que
el lector acceda con facilidad a ella.

Infografias: Se sugirid gue se ubique en
un espacic en donde no 2 infervenga el
mapa, poara no perder ningun dafo
imporianis.

Confraportada:;  3e recibic la sugerencia
de complementar el mensaje.

12

SUGEREMCIASL DE ASESORES

Redondear los puntas de los geaficos y
fotografias

Disminuir un poco el famano de los fitulos
Alinear las columnas en la pagina

Probar con ofras fotografias para la
portada, que estén mas contextualizadas
al prograrma.  Mejorar la idea del mapa
de la confraporiada.
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Validacion con Profesionales

Estimado (a)
Licenciado (a)

De acuerdo con su experiencia por favor comente los aspectos siguientes en relacion
con el material editorial “Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente”.

a. Composicion de los elementos graficos dentro de la pagina (diagramacion),
como fluidez en el recorrido visual, color y jerarquizacion de la informacion.

b. Legibilidad de la tipografia.

c. ldentificacion del concepto creativo: “Huellas que guian”.
d. Iméagenes.

e. Aporte estético.

Sugerencias.

Muchas gracias



Entrega Oficial de la Guia del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente
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\

La esista Flor de Maria Virula Pineda entrega a la Coordinadora del
PADEP/D, Licda. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez, el documento final
impreso y los archivos editables.

La epesista Flor de Maria Virula Pineda explica a Lic Crispin Lopez y
al Lic. Saul Duarte Beza, Director en funciones, el contenido del DVD
que incluye archivos nativos, version imprimible PDF y version SWF

para que sea colocado en una pagina web.




Cotizacion de los Costos de Reproduccion

162

MLaows TERRS EOOTORES
3 2, dinmemalk O

17522414258
Websiie: magnaemasdiomes com
commen eleeminien: magknemaednoes s yahoo com
Flor de Maria Virula Pineda
Disefiadora Grafica Guatemala, 22 de octubre de 2013
Pre.

Por medio de la presente, estamos enviandoles la cotizacion para la produccion editorial de un
libro (EFPEM-TUSAC), el cual constaria de 252 paginas (aproximadaments) formato 8.5 x 11
pulgadas (para el caso del papel couché mate base 80) y 8.25 x 10.75 para el caso de bond blanco
de B0 gramos. Paginas interiores impresas tiro y retiro a full color. Portada y contraportada (con
solapas de 4 pulgadas) impresa sdlo tiro a full color en texcote calibre 12 con aplicacion de plastico
mate solo tiro. Pegado en cliente a doble proceso.

Costo BOND 80 (1,000 ejemplares] Q. 48,900.00 (IVA induido)
Costo COUCHE 80 (1,000 ejemplares) Q. 59,000.00 [IVA incluida)
Los costos incluyen:

>Montaje digital via preps

>Precalificacion de archivos via flujo de trabajo APOGEE X
»Proceso digital preprensa via CTP (150 Ipi x 2400 dpi)
>mpresion

=Materiales

>Acabados finales

=Entrega

El tiempo de entrega litografico es de 11 dias habiles, a partir de tener los originales finales
debidamente autorizados.

La forma de pago es del 50% de anticipo y el resto contra entrega, previa orden de compra.
Sin mas por el momento

Atte. Paolo Guinea
Subdirector.




Cotizacion del Aporte Grafico Realizado
a la Institucion

Guatemala, octubre de 2013.

Licenciada

Haydeé Lucrecia Crispin Lépez
Coordinadora PADEP/D
EFPEM - USAC

A continuacion se describe el detalle del disefio y diagramacion de la
Guia del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Diagnostico, investigacion, conceptualizacion,
disefo, diagramacion y validacion
de la Guia del Programa Académico de Desarrollo

Profesional Docente. . . . . . Q 57,000.00

Adaptacién a formato SWF. . . . . Q 2,500.00

Disefio de troquel y portada del DVD. . . Q 750.00
Total Q 60,250.00
Atentamente,

Flor de Maria Virula P.
Cel. 5414-3653
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USAC

%/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

“DISENO GRAFICO EDITORIAL DE LA GUIA DEL PROGRAJIJA ACADEM’IC O DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCEN:

IMPRIMASE

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo
DECANO

y

Lic. Marco Antonio Morales Tomas
ASESOR

SUSTENTANTE



Guatemala, abril 22 de 2014.

Seiior Decano
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala
Arg. Carlos Valladares Cerezo
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Gréfico - Facultad de Arquitectura: FLOR DE
MARIA VIRULA PINEDA, Carné universitario: 20011 1636, realicé la Revision de

Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO GRAFICO EDITORIAL DE LA
GUIA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,

previamente a conferirsele el titulo de Llcenclada en DISENO GRAFICO, ENFASIS
EDITORIAL DIDACTICO INTERACTIVO.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
.correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
" que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica requerida, por lo que recomiendo darle continuidad -a los tramites
correspondientes, antes de que se realice la impresién de dicho documento de
investigacion.

Al agradecer la atenciéon que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente, '

Profesora Maricella Saravia de Ramirez
Licenciada en la Enseflanza del Idioma Espafiol y de la Literatura
Especialidad en correccidn de textos cientificos universitarios

Teléfonos: 312

9859 - maricellasaravia@hotmail.com








