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Mujer, sé parte del cambio,
informate y actua.




1.1 Introduccion

Tradicionalmente en Guatemala, se hajustificado la discriminacion
que se ejerce, principalmente, contra las mujeres, por la
preeminencia que tfienen los hombres en el imaginario social,
respaldados por la cultura, la educacion, la religion, socializacion
y la legislacién, que estd redactada en género gramatical
masculino, lo cual invisibiliza a las mujeres.

Las leyes a favor de las mujeres en Guatemala, se encuentran en
una fase de gestion y abogacia permanente, con el propdsito de
llegar a desarrollar un proceso de construccion en la formacion,
conciencia y aplicaciéon de los derechos y responsabilidades,
como también de los cambios que las instituciones publicas vy
privadas deben realizar para tener un pais con mayor equidad
de género e igualdad.

Las mujeres tienen el deber y la obligacidon de buscar estos
espacios supeditados muchas veces al poder hegemaobnico de
los hombres y su participacion en el contexto social. El poder
del hombre sobre la valoracion de la mujer como una unidad
reproductora de la sociedad, no es mds que producto del
poco conocimiento de las mujeres a ocupar estos espacios de
participacion politica sobre sus derechos y responsabilidades
sociales, culturales y personales como éticas en el conocimiento
delaley. La poblacion de Guatemala donde las mujeres son en
su mayoria analfabetas no es mds que la continuaciéon de una
inequidad en la aplicacion de los derechos de las mujeres.

El presente proyecto de investigacion y comunicacion pretende
conftribuir a que las mujeres conozcan uno de los instrumentos
infernacionales de gran importancia como es el Profocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer-CEDAW-, plasmado en
la mediaciéon y diseno de un material diddctico popularizado
para ser utilizado en un proceso de sensibilizacidon de mujeres a
nivel nacional.

El proyecto fue efectuado en la Asociacion Mujer Vamos
Adelante, organizacidén de la sociedad civil cuyo objetivo
principal es el desarrollo social de las mujeres guatemaltecas
gue han sido marginadas de la participaciéon y elevar su calidad
de vida que como seres humanas tienen derecho.




1.2 Antecedentes

Historia del Protocolo
1976

Durante la redaccion de la CEDAW, se sugirid la posibilidad de
establecer un procedimiento de denuncia, pero finalmente
no se llevd a cabo. Algunos delegados argumentaron que
los procedimientos de denuncia eran necesarios en caso de
“crimenes internacionales serios” como la separacion y la
discriminacién racial, pero no para la discriminacion contra la
mujer.

Junio, 1993 - La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de
Viena

La Conferenciareconocidlanecesidad de nuevos procedimientos
para robustecer la implementacién de los derechos humanos de
las mujeres y pidid a la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer -CSW-y al Comité que examinaran “rapidamente”
la posibilidad de introducir el derecho de peticion a través de la
preparacién de un Protocolo Facultativo de la CEDAW.

Septiembre/octubre, 1994 - El borrador de Maastricht

Un grupo de expertos independientes se reunié en el Centro
de Derechos Humanos de Maastrich y elabord un borrador del
Protocolo Facultativo. Los participantes venian de todas las
regiones e incluian miembros del CEDAW, el Comité de Derechos
Humanos, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
Racial y otros expertos en el campo de los derechos humanos
internacionales y de los derechos humanos de las mujeres.

Enero/febrero, 1995

La CEDAW adoptd unaresolucion (A/50/38) porla que establecia
los elementos que deberia incluir el Protocolo Facultativo.

Marzo, 1995

Gobiernos, organizacionesintergubernamentalesy organizaciones
no gubernamentales, a peticion del CSW, fueron invitados por
el Secretario General a presentar sus puntos de vista sobre el
Protocolo Facultativo (E/CN.6/1996/10)




Septiembre, 1995 - Beijing

La Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer exhortd a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas a apoyar la elaboracion del
Protocolo Facultativo.

Marzo, 1996

El CSW formd un grupo de trabajo especial para el Protocolo
Facultativo. El grupo debatié la idea del Protocolo Facultativo
y algunas de las principales cuestiones que planteaba. EI CSW
recomendd que el grupo continuara su trabajo en 1997 y solicitd
dos informes al secretario general:

- Un Examen comparativo de ofros procedimientos
internacionales (E/CN.6/1997/4)

- Un informe sobre los puntos de vista de los Gobiernos,
organizaciones intergubernamentales y organizaciones
no gubernamentales acerca de un Protocolo Facultativo
(E/CN.6/1997/5)

Marzo, 1997 - El Grupo de Trabajo Especial del CSW para la
Elaboracion de un Protocolo Facultativo de la CEDAW

El Grupo de Trabajo debatidé sobre el borrador de un Protocolo
Facultativo preparado por su presidente, la doctora Aloisia
Worgetter, de Austria a lo largo de distintas reuniones informales.
Un miembro del CEDAW, la senora Cartwright, parficipd
aportando documentacion. Los representantes de las ONG
hicieron algunas declaraciones sobre cuestiones relacionadas
con la violacién de los derechos humanos de las mujeres.

El Grupo de Trabajo hizo una primera lectura del borrador
presentado por el presidente, aprobd el texto de distintos
articulos del borrador del Protocolo Facultativo y refind y corrigid
formulaciones alternativas para los restantes artficulos. La
Presidencia redactd un informe de las discusiones del Grupo de
Trabajo (E/1997/27, Anexo lll)

Marzo, 1998 - El Grupo de Trabajo Especial del CSW (Sesion 42°)

El Grupo de Trabajo Especial del CSW retomd sus debates sobre
el borrador del Protocolo Facultativo durante la 42° Sesion del
CSW.

La doctora Aloisia Wérgetter siguid presidiendo las sesiones del
Grupo, y la doctora Silvia Cartwright, miembro del CEDAW, siguid
encargdndose de la documentacion.




También estaba presente un miembro del Comité de Derechos
Humanos, quien aportd informacion sobre la prdactica de
ese comité en relacidén con su primer Protocolo Facultativo.
Un representante de la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos aportd informacion sobre aspectos
técnicos del trabajo y de la prdctica de otros tratados de
derechos humanos que contienen procedimientos similares a
los del Protocolo Facultativo. Asimismo, un representante de la
oficina de Planificacién de Programas, Presupuestos y Cuentas
(Secretaria de las Naciones Unidas) aportd informacion relativa
a las cuestiones financieras vinculadas al Protocolo.

El grupo de trabajo hizo una segunda lectura del borrador
presentado por la presidente, llegando al acuerdo de que el
Protocolo Facultativo debiair precedido de un corto predmbulo.
Recordd que los articulos 7.2 y 13 habian sido aprobados
por referéndum (es decir aprobados pero no adoptados
legalmente). El Articulo 3, que habia sido aprobado en
referéndum previamente, fue completado y vuelto a aprobar,
junto con los articulos 3.2, 7.3, 7.5, 15,17, 21,22 y 24,

La Secretaria General prepard un informe para apoyar las
negociaciones que contenia una comparacién del borrador del
Protocolo Facultativo con las previsiones de ofros instrumentos
internacionales de derechos humanos ya existentes (E/
CN/.6/1998/7)

En marzo de 1998, la presidencia redacté un informe sobre las
conclusiones del Grupo de Trabajo (E/1998/27, Anexo Il)

Marzo, 1999 - El Grupo de Trabajo Especial del CSW (Sesion 43°9)

El Grupo de Trabajo retomd su trabajo bajo la Presidencia
de la senora Worgetter, asistida por doctora Victoria Sandra
(Rumania). El Grupo de Trabajo adoptd el Protocolo Facultativo,
y también lo hizo la Comisiéon, la cual adoptd igualmente el
borrador de una resolucion para el Consejo Econdmico y Social.

El Consejo Econdmico y Social adoptd la resolucion de la
Comisidn mediante su resolucion 199/13.

Octubre, 1999 - 44° sesidon de la Asamblea General

La Asamblea General adoptd el Protocolo Facultativo de la
Convencion el 6 de octubre de 1999 mediante su Resolucion
A/RES/54/4. El periodo para la firma del Profocolo Facultativo
se abrid el 10 de diciembre de 1999, el Dia de los Derechos
Humanos. El 22 de diciembre de 2000, fras la recepcion del
décimo instrumento de ratificacion, el Protocolo Opcional entrd
en vigor. www.cedem.org




1.3 Problema

La Asociacidn Mujer Vamos Adelante — AMVA — surgié como
una alternafiva para dar respuesta a los problemas de las
mujeres ocasionados por su situacién, posicion y condicién de
género que las margina a vivir en condiciones de inequidad en
la sociedad.

AMVA se ha caracterizado por la formacion de capital
humano a través de procesos de capacitacidn mediante la
ejecucion de modulos de aprendizaje sobre los temas: Género,
Multiculturalidad, Derechos Humanos de las Mujeres, Ciudadania,
Participaciéon Politica y Marco Legal, implementando la
metodologia en la educacién participativa de personas
adultas-Andragogia- vision que contribuye en forma eficaz a la
construccion de la ciudadania de las mujeres y para facilitar su
transformacién en actoras de su propio desarrollo.

En los procesos de capacitacidon que realiza, utiliza material
divulgativo popular, cuyo objetivo es informar a las mujeres
sobre los derechos humanos y los insfrumentos nacionales e
internacionales que las protegen.

En Guatemala, uno de los instrumentos internacionales que
es desconocido para muchas personas, ya que no existe una
version popular, es el “Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer-CEDAW?", por lo que la comprension del contenido del
mismo, tiende a ser muy dificil para la poblacion objetivo de
AMVA que participa en los procesos de formacion que lleva a
cabo.
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1.4 Justificacion

A raiz del problema planteado, se hace necesario el diseno de
un material popularizado del Protocolo Facultarivo de la CEDAW
conlaintencién de facilitar el proceso de capacitacion dirigido a
las mujeres, esperando que sea una guia y que, cada mujer que
lo utilice, lo pinte con el color de su sentimiento, su conocimiento
y su sabiduria, para que entre todas caminen hacia una vida sin
discriminacion.

El resulfado que se espera, al disenar el material del Protocolo
Facultativo de la CEDAW, es:

- Un rotafolio popularizado

- Dos afiches informativos




1.5 Objetivos

1.5.1 General

* Disenar un material diddactico, dindmico, de fdacil
comprension sobre el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, para ser utilizado como
documento de apoyo en las capacitaciones a las mujeres
en general.

1.5.2 Especificos

e Elaborar un material diddctico para apoyar las
capacidades sobre derechos humanos de las mujeres

* Disenar un material que contenga perspectiva de género
y mulficulturalidad de la sociedad guatemalteca

* Socializar el contenido del Protocolo Facultativo de
la CEDAW, para que las mujeres conozcan, 3Qué es?e
2Cudndo? y 3Como utilizarlo?.
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2.1 Perfil de la organizacion

La Asociacion Mujer Vamos Adelante -AMVA- es una
organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro ni participacion
politica partidista. Las fundadoras son profesionales de diferentes
disciplinas y de reconocida trayectoria en el movimiento de
mujeres en Guatemala, organizadas a partir de abril de 1,992.
Hasta el ano de 1996, se trabajé enla elaboracién de los Estatutos
de la Asociacién para legalizar la personeria juridica la que le
fuera otorgada por Acuerdo del Ministerio de Gobernacion No.
172-96 del 27 de mayo de 1996, publicado en el Diario de Centro
América el 13 de junio de 1996. Su escritura constitutiva estd
inscrita en el Registro Civil de la Municipalidad de Guatemala
en el Libro 45, Folio 44, Partida 126 de fecha 25 de junio de 1996.

Fue creada para promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres. Nacidé como una alternativa
para dar respuesta a los problemas de las mujeres, derivados
de su situacion de exclusion que las hace vivir en desigualdad
dentro de la sociedad. Su finalidad es el desarrollo humano y
promociéon social de las mujeres guatemaltecas que han sido
marginadas. Ademds promueve los derechos humanos de
las mujeres rurales e indigenas de diversas dreas geogrdficas
e idiomdticas del pais. Ha logrado tener amplia cobertura
poblacional y geogrdfica, que le permite tener capacidad de
convocatoria y reconocimiento en los niveles departamentales,
municipales y locales.

2.1.1 Vision

Ser una organizacion que promueve el desarrollo
integral de las mujeres, considerando las caracteristicas
multiétnicas, pluriculturalesy multilingUes de la sociedad
guatemalteca, impulsadora de la construcciéon de la
paz, de la democracia y la equidad genérica.

2.1.2 Mision

Desarrollar procesos orientados al cumplimiento de
objetivos y metas planteadas desde la perspectiva de
género que permite la potenciacion, fortalecimiento,
incorporacién y empoderamiento de las mujeres, para
la construccién de su ciudadania plena y el ejercicio
de sus derechos humanos.




2.1.3 Valores

Equidad, Sororidad, Integridad,
Respeto y Mistica de trabajo

2.1.4 Cobertura poblacional y geografica

La Asociacion Mujer Vamos Adelante ha logrado tener amplia
cobertura poblacional focalizada especialmente a mujeres
indigenas, rurales, abarcando una amplia drea geogrdfica
lo que le permite tener la capacidad de convocatoria vy
reconocimiento en los niveles departamentales, municipales y
comunitarios. Surgié como una alternativa institucional para dar
respuesta a los problemas de las mujeres, ocasionados por su
situacion, posicion y condicidon de género que las margina de
vivir en condiciones de equidad en la sociedad.

AMVA tiene experiencia de trabajo en 14 departamentos de
Guatemala:

San Marcos, Quetzaltenango, Solold,
Totonicapdn, El Quiché y Huehuetenango

Alta Verapaz y Baja Verapaz
Izabal, Chiquimula y Zacapa
Escuintla y Retalhuleu

Guatemala, Sacatepéquez y
Chimaltenango.

2.1.5 Principales actividades
y campos de especialidad
del organismo

Género y multiculturalidad: La perspectiva de género vy
multiculturalidad es un eje fransversal de todos los proyectos
y acciones de AMVA para confribuir a la satisfaccion de
las necesidades prdcticas y estratégicas de las mujeres. Se
ha frabajado en base a dos estrategias: 1) la sensibilizacion,
capacitaciény organizacion grupal y comunitaria de las mujeres,
como sujetas protagdnicas de los proyectos y 2) la sensibilizacion
de los hombres, personal de instituciones y autoridades locales
para contribuir a la construccion de la igualdad de género,
entendida como la aceptacion que mujeresy hombres gozan de
la misma condicion de seres humanos en igualdad de derechos,
obligaciones, oportunidadesy libertades, que solidariamente son
responsables de la construccion del desarrollo y la consolidacion
de la paz.




Derechos humanos de Ilas mujeres: visualizados como
universales, indivisibles e inalienables. Ejecuta diversos proyectos
para la Promocion de los Derechos de las Mujeres, Derechos y
Obligaciones Laborales en idiomas mayas.

Violencia en contra de las mujeres: Se tiene una visién integral de
este problema por lo que se trabaja mediante la promociéon de
grupos de autoayuda, para lo cual se disend una metodologia
alternativa de atencién emocional contenida en un “Manual
para facilitadoras de grupos comunitarios de autoayuda para
mujeres sobrevivientes de violencia intrafamiliar” y “Guias de
autocuidado de la salud para mujeres infegrantes de grupos”.

Incidencia Politica, Cabildeo y Negociacion: AMVA ha trabajado
en procesos para la incidencia politica en varios temas que
promocionan los derechos de las mujeres. En este sentido se ha
incidido a nivel local y nacional, en el Congreso de la Republica,
enla propuesta de modificacién de leyes, cddigosy presupuestos
nacionales. En la aprobacion y ratificacion de instrumentos
internacionales, por ejemplo el Protocolo Facultativo sobre la
Convencién de todas las formas de Discriminacion en contra la
Mujer, asi mismo brinda asistencia técnica para la construccion
de agendas para incluirlas en los planes de desarrollo local de
las mujeres.

Participacion politica de las mujeres para que ejerzan su
plena ciudadania: Uno de los objetivos de los programas de
participacion politica es el fortalecimiento del liderazgo de las
mujeres. Se han capacitado muchas mujeres, logrando que
ellas ocupen espacios de decisidn en el poder local, entre ellos
los COCODES, COMUDES, alcaldias auxiliares y otros. Otro de
los objetivos es la capacitacién y organizacién grupal, para
la formulaciéon, negociacidon y gestion de proyectos sociales y
productivos. Esto es el resultado del trabajo de los grupos de
mujeres ubicados en diferentes dreas geogrdficas. Se han
redlizado campanas de documentacidon donde las mujeres
obtienen su documento de identificacién y su inscripcion en el
padrén electoral para que puedan ejercer su voto cuando se
realizan elecciones en el pais.

Educando en igualdad: Se han readlizado campanas a nivel
nacional para lideresas integrantes de las organizaciones de
sociedad civil, entemas como alfabetizacién funcional, de modo
qgue se vean fortalecidas las capacidades de lectura y escritura,
concebida como condicién favorable para la participacion
ciudadana y se potencie el ejercicio de la ciudadania en el
marco del fortalecimiento y articulacién de movimientos de
mujeres, respectivamente. Se ha trabajado en la incorporacion
delaperspectivade género y multiculturalidad enlas Escuelas de
Autogestion Comunitaria de PRONADE, donde se desarrollaron
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procesos de capacitacion, supervision técnica y financiera que
apoyaban la organizacidon comunitaria y la autosostenibilidad
de los procesos de desarrollo local en educaciéon, apoyando
también la gestion de aulas mejoradas y dotacidon de mobiliario
deescuelas. Lascapacitacionesy supervisiones fueronrealizadas
por personal bilingUte en el idioma de la localidad.

Escuela de Formacion Politica de Mujeres: Proyecto innovador
avalado por el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. La experiencia obtenida por
AMVA, ha permitido conocer que las mujeres diplomadas
pueden ser confratadas como mentoras en ofros procesos de
formacién impulsados por las organizaciones. Estos contratos les
permiten obtener nuevos ingresos que mejoran su precario nivel
de vida.

Resolucion de Conflictos por la Via Pacifica desde la Perspectiva
de Género para contribuir a la construccion de la Paz: Hay
convencimiento de que la mdxima participaciéon de las
mujeres en todas las esferas, en igualdad de condiciones
con los hombres, es indispensable para el desarrollo pleno vy
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la
paz. AMVA fortalece los conocimientos, las capacidades y
habilidades de las mujeres sobre algunas formas alternativas
de enfrentar y transformar los conflictos cotidianos, evitando las
confrontaciones agresivas, contribuyendo a la disminucién de
la violencia y encamindndonos hacia una cultura de paz en las
familias, comunidades y en la nacidén, en el marco de un estado
de derecho y democracia genérica.

2.1.6 Estrategia de comunicacion

El mensaje va dirigido a mujeres de todos los estratos sociales, el plan de accién para la
utilizaciéon de los materiales son los foros de presentacion en el drea de cobertura.

La planificacion de la Asociacion Mujer Vamos Adelante es:

Se propone el proyecto a la instifuciones infernacionales.

Si es aprobado se ejecuta un mapeo para identificar a la poblacion
meta segun el drea de cobertura.




2.2 Grupo objetivo

2.2.1 Perfil demografico

Muijeres especialmente rurales comprendidas entre las edades
de 12 y 50 anos, de cualquier estado civil, amas de casa y
estudiantes, sin importar religion, ocupacion o grupo étnico.

2.2.2 Perfil geografico

Las mujeres proceden de diversas dreas geogrdaficas y de
cuatro dreas idiomdaticas. Abarca catorce departamentos de
Guatemala.

San Marcos, Quetzaltenango, Sololg,
Totonicapdn, El Quiché y Huehuetenango

Izabal, Chiquimula y Zacapa

Guatemala, Sacatepéquez y
Chimaltenango.

2.2.3 Perfil psicografico

Depende del tipo de programa o proyecto:

Mujeres analfabetas (que no saben leer ni escribir) se les
proporciona una formacion en lecto-escritura y otras tematicas.

Mujeres alfabetas (saben leer ni escribir) y tienen diversos grados
de escolaridad. La mayoria con niveles elementales (de 3 anos a
6 anos de educacion primaria) y, en menor niUmero, son maestras
o secretarias. Son mujeres indigenas en un 80% que proceden
de municipios con las lineas de pobreza mdas marcadas.

2.2.4 Perfil conductual

A las mujeres, a lo largo de la historia, les tocd un lugar inferior
y de opresidon. Empezaron a ser consideradas personas no
productivas por solo el hecho de estar embarazadas o con ninos
pequenos ya que se les dificultaba realizar tareas grandes. Todo
esto dio cabida a que la mujer al darle el *derecho materno”
pasd a ser subordinada del esposo y a que el hombre cubriera
los costes de manutencion tanto de ella como de los hijos y la
mujer pasd a ser degradada y reducida a la servidumbre.
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Las mujeres se dieron cuenta de que su situacion, la injusticia vital
y lainfelicidad que las embargan no son naturales, tienen causas
histéricas y es posible cambiarlas. Esto lo pueden evidenciar en
la queja, la denuncia, la protesta y las acciones que, de manera
individual casi silenciosa, o multitudinaria, discursiva y politica
que las mujeres organizadas y con la formacién necesaria,
reciben hoy en dia.




______f,_/
Capitulo Il

Mujer, sé parte del cambio,
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3.1 Metodos de diseno

El proceso creativo no es un proceso fdcil. Tampoco es un
proceso lineal, es un proceso interactivo. Es un volver al principio
siempre y en el cual se producen una gran cantidad de procesos
infermedios hasta llegar a la conclusidon de que lo que se estd
desarrollando merece la pena. El proceso creativo en diseno se
podria definir como un proceso de andlisis mental cuyo fin es la
comunicacion.

Graham Wallas, en su libro El arte del pensamiento presentd
uno de los primeros métodos en el proceso creativo. El nUmero
de etapas que se atribuyen a este proceso no es algo que este
consensuado. Existen otras vertientes.

Elmétodo porutilizaren este proyectode graduacioneselProceso
de las cuatro etapas de Wallas (1926), por ser considerado uno
de los mejores en lainvestigacion de diseno. Estas cuatro estapas
se aplicdn en la Version Popular del Protocolo Facultativo de la
CEDAW para ser utilizado como material de apoyo en talleres
de capacitacion sobre la temdtica de este instrumento legal
que protegen a las mujeres guatemaltecas.

En esta primera fase, se presentaron los contenidos relacionados con el tema: Antecedentes,
problema, justificacion, objetivos, perfil de la organizaciéon y el grupo objetivo. También se
investigd sobre el método de diseno a utilizar, los conceptos fundamentales de la organizacion
y los conceptos fundamentales de diseno.

En esta segunda fase, se presentaron los primeros bocetos de las piezas de diseno. Aqui fue
donde empezaron a tomar forma todas las ideas que se tenian sobre el tema de las mujeres
y sobre los materiales grdficos por elaborar. Conceptos de diseno, elaboracion de bocetos,
concepto creativo, estrategia a de comunicacién, propuesta de titulos, textos, color, imagen
y diagramacion.

En esta fase, se presentd la comprobacién y eficacia de las piezas de diseno, y se presentd
la propuesta final de diseno, dando inicio a la elaboraciéon de los artes finales de la cartilla,
del rotafolio y de los afiches con sus respectivas aprobaciones por parte de Asociacién Mujer
Vamos Adelante.

» Il OINUADD) seeveeernsanns

Aqui, se hizo la entrega final a la Asociacion de los disenos elaborados, presentando los
lineamientos parala puesta en practica, los medios y canales de comunicaciéon y presupuesto.
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3.2 Conceptos fundamentales del tema
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Antes de profundizar en el fema del PROTOCOLO FACULTATIVO
DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LA
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES -CEDAW-

debemos conocer:

3.2.1 Los instrumentos nacionales e intenacionales
que protegen a las mujeres

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

3.2.2 ;Qué es una convencion?

Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer,
conocida como Belem do Pard,
ciudad de la Republica de Brasil
donde se aprobd en la Asamblea
General de la Organizacién de
Estados Americanos

Declaracién de Viena sobre los
derechos humanos de las mujeres

Conferencia del Cairo y su
plataforma de accidn

Convencidonsobrela Eliminacionde
todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW-

Protocolo Facultativo CEDAW

Informe de Desarrollo Humano 2009/2010 PNUD

Una convencidén es un compromiso, un pacto que firma un
organismo infernacional con varios gobiernos o con todos los

paises del mundo.

Esto significa que se toma la desicion de cumplir una serie de

obligaciones y compromisos.

Una convencion se establece cuando representantes de
varios paises elaboran un documento como respuesta ante un

problema.




Los Estados que la ratifican se comprometen a cumplir lo
establecido. Una de ellas es: Convencion de Naciones
Unidas SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LA FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

3.2.3 ;La Convencion CEDAW para
que nos sirve a las mujeres?

Nos sirve para remediar el incumplimiento de compromisos
adquiridos por el Estado de Guatemala a nivel infernacional
sobre los derechos humanos, especialmente los de las mujeres.

Conocer el Protocolo nos permite saber que podemos pedir al
Comité CEDAW, su intervencién ante las violaciones a nuestros
derechos como humanas.

3.2.4 ;Qué es un protocolo facultativo
u opcional?

El protocolo es un mecanismo juridico adjunto a una convenciéon
o pacto.

Puede ser opcional o facultativo porque los estados no estdn
obligados a ratfificarlo, aunque ya lo hayan hecho con la
Convencion.

Posibilita corregir discriminaciones ante situaciones que necesiten
acciones internacionales para eliminar exclusiones o danos a
derechos que como humanas tienen las mujeres.

3.2.5 jPor qué y para qué se necesita
un protocolo facultativo

El IIDH (2000), el Protocolo Facultativo Convencion Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer dice: que se necesita “Para subsidiar la accidon de defensa
y promocion activa de los derechos humanos en favor de un
Protocolo Facultativo de la Convencion para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer CEDAW™.
(Pag. 11y 12)

3.2.6 Comentario sobre el Protocolo
Facultativo de la CEDAW

“El Protocolo Facultativo es el resultado de esfuerzos sostenidos
por parte de activistas para fortalecer la proteccion de los
Derechos Humanos de la Mujer.
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El Protocolo Facultativo establece procedimientos tantfo
para las comunicaciones como para las investigaciones. El
Procedimiento para las comunicaciones autoriza al Comité para
la Eliminacion de la Discriminacién Contra la Mujer (“El Comite”)
recibir peticiones relacionadas con violaciones de los derechos
consagrados en la Convencién y a emitir decisiones en la forma
de “opiniones y recomendaciones”. El procedimiento permite
al Comité iniciar investigaciones acerca de violaciones graves o
sistemdticas cometidas por un Estado Parte”. (pag. 35y 34)
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3.3 Conceptos fundamentales de diseno

3.3.1 Diseno grafico

El diseno grafico es una disciplina o profesion cuya finalidad
es satfisfacer necesidades de comunicacion visual. Para
comprender mejor esta definicion, primero tenemos que
entender lo que significan los conceptos comunicacion y diseno.

3.3.1.1 La comunicacién: La comunicacién es un proceso por
medio del cual un emisor fransmite mensajes a un receptor
mediante un cddigo comun a ambos, con la finalidad de
hacerle llegar una determinada informacion y asi persuadirlo,
segun convenga a sus propositos.

3.3.1.2 El diseno: Es un proceso que fiene como fin fransmitir
mensajes a través de la creatividad y del ingenio del disehador
grdfico, él cual debe de utilizar una serie de herramientas como
lainformacién necesaria de lo que se va presentar, los elementos
grdficos adecuados; la fotografia, la tipografia, el uso del color,
eltamano y la forma en la realizacion de disenos de logotipos, de
revistas, de anuncios, de carteles etc, para después imprimirlos
o transmitirlos.

3.3.2 Disenador Grafico

Es el codificador de los mensajes graficos. Su funcion es solucionar
problemas de comunicacion visual; es una especie de intérprete
intermediario entre el usuario del diseno y el consumidor, se
encarga de traducir ideas, conceptos, a un lenguaje visual que
pueda ser captado por el receptor.

La funcion del disenador es, transmitir una idea, un concepto o
una imagen de la forma mas eficaz posible.

3.3.2.1 El mensaje (producto del diseno): es el resultado del
proceso de diseno. Un mensaje grafico es un conjunto de signos
extraidos de un codigo visual determinado.

3.3.2.2 El medio difusor: es el canal por el que los mensajes
grdficos circulan, ya sea un cartel, un folleto, un libro, etc. Es la
via material por medio de la cual el emisor se pone en contacto
con el receptor o consumidor.

3.3.2.3 El destinatario: es finalmente y generalmente un grupo
bien definido de individuos cuyas caracteristicas y necesidades
son conocidas por el emisor o usuario del diseno. Portal de
infernet http://www.graphia.com.mx/de_interes_diseno.htm




3.3.3 Cartilla

Material diddctico que sirve de guia al facilitador. Pretende
divulgar, educar y sensibilizar a la poblacion.

Con la cartilla es una herramienta que se pone a disposicion
del facilitador o capacitador para que este pueda instruir o
educar a la poblacién a través de una serie de contenidos vy
orientaciones metodoldgicas.

La Cartilla se organiza en secciones numeradas. La cual
estd compuesta por textos y material grdfico (ilustraciones vy
esquemas).

Objetivos de la cartilla:

Como recurso diddctico la cartilla tiene la tarea de amenizar la
forma en la que se desarrolla un tema expositivo.

- Responder a una concepciéon de la ensenanza dindmica,
participativa, creadora, e integradora a través de la
experimentacion.

- Estimular la capacidad auto formativa del educador.
- Trasmitir los conceptos bdsicos del tema.

- Provocarun cambio de actitud referente al medio y lograr
un impacto positivo en la sociedad.

- Sensibilizar y formar de valores y hdbitos saludables que
mejoran su calidad de vida y su entorno.

3.3.4 Rotafolio

Unrotafolio consiste en un objeto semejante a un cuaderno, pero
mucho mds grande. Contiene una secuencia de Idminas o folios
unidos entre si por una argolla, gancho o soporte. Su utilizacion
busca apoyar la exposicion de un contenido con dibujos, frases,
I[dminas o textos ilustrativos que sintetizan las ideas

Es de gran ayuda diddactica, podemos utilizarlo como apoyo
visual para desarrollar charlas con personas adultas.

El tamano de un rotafolio depende del nUmero de participantes
y se puede utilizar en grupos numerosos de hasta 50 personas. El
numero de folios depende de la extensidon del tema.

Generalmente un rotafolio presenta un tema completo. En cada
Idmina se representa una idea que se va completando con la
siguiente, por lo que es un recurso para presentar procesos o
contenidos que lleven una secuencia logica.




El texto de un rotafolio debe tener solo los puntos sobresalientes
o conceptos fundamentales de un tema, ya que sobrecargar
el mismo distrae la atencidn de los participantes y resta calidad
y estética a la presentacion. Es recomendable elaborar las
frases con el menor nUmero posible de palabras y utilizar
principalmente grdficos, ilustraciones, flechas, asteriscos, rayas y
otros simbolos para llamar la atencion y facilitar la comprension
de los participantes.

Objetivos del rotafolio:

Como recurso diddctico el mismo tiene la tarea de amenizar la
forma en la que se desarrolla un tema expositivo.

- Combinar la comunicacion oral con el recurso visual a fin
de lograr un mayor impacto.

- Desarrollar habilidades de percepciéon y de discriminacion
visual.

3.3.5 Afiche

Un afiche o cartel es un material grafico que fransmite un
mensaje. Estd integrado en una unidad estética formada por
imagenes que causan impacto y por textos breves. Ha sido
definido por algunos estudiosos como un grito en la pared, que
atrapa la atencién y obliga a percibir un mensaje. También
puede definirse como un susurro que, ligado fuertemente a las
motivaciones e intereses del individuo, penetfra en su conciencia
y le induce a adoptar la conducta sugerida por el mensaje. O
por lo menos eso intenta.

Diseno para persuasion El diseno persuasivo es el diseno de
comunicacion destinado a influir sobre la conducta y reaccion
del publico, e incluye tres dreas fundamentales:

- Publicidad (comercial y no comercial)

- Propaganda (politica o ideoldgica)

- Comunicacion de interés social (salud, higiene, seguridad,
prevencion, etc.)

Objetivos del aofiche:

- Transmitir un mensaje.
- Posicionar marcas, productos, servicios entre ofros.

- Modificar el comportamiento del publico




3.4 Conceptos de diseno y elaboracion de bocetos
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En Guatemala, haexistidomuchafaltadeinterés, deinvestigacion
y de comunicacion referente al tema de las mujeres. Aun, asi,
existen varias instituciones enfocadas al tema de la mujer, que
luchan por dar a conocer las leyes que protegen a las mujeres,
tal es el caso de la Asociacion Mujer Vamos Adelante.

Elinconveniente radica en que las mujeres no conocen el fema,
tampoco conocen que existen varias instituciones y leyes que
las apoyan, puesto que, en muchos casos, no hay informaciéon
adecuada.

Para esta problemdatica, se planed disenar un material el cual
serd utilizado como una herramienta de comunicacion y
aprendizaje.

El Protocolo Facultativo se dard a conocer a través de un
concepto popular con las siguientes piezas editoriales: una
cartilla, un rotafolio y tres afiches.

La propuesta incluird textos e imdgenes contextualizadas al
entorno de la mujer guatemalteca de todos los estratos sociales,
razas y religiones. Con esto, se pretende que las mujeres
conozcany se interesen por el tema, pero, lo mds importante, es
que a través de este material se les facilite el aprendizaje de una
manera visualmente atractiva.

La propuesta de diseno ha sido avalada por la Asociacion
Mujer Vamos Adelante, para confribuir en la divulgacion de los
derechos de las mujeres, que tanta falta hace en Guatemala
para que se cumplan las leyes que las respaldan.

Durante la diagramacién, se aplicardén los conocimientos de
tipografia, uso del color, técnicas de impresion y preimpresion,
soportes, encuadernacion, estructuracion de contenidos y
legibilidad.

3.4.1 Dimension funcional
3.4.1.1 Informacion estética

Los libros legales mantienen su estructura solamente en la
diagramacién TIPOGRAFICA. Para este Proyecto de Graduacion,
el grupo objetivo son mujeres y la imagen es una herramienta
esencial, ya que estd comprobado que una imagen vale mads
que mil palabras. Por eso, cada vez se utilizan mds imagenes
en la divulgacion. La importancia de este proyecto es dar a




conocer, al publico objetivo, el mensaje y que este llame su
atencion. EI mensaje debe ser breve, conciso y, sobre todo,
creativo. Por esta razén, se presentard el Protocolo Facultativo
iconica y textualmente.

Al realizar el diseno de la carfilla del Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre “Todas las formas de discriminacion contra la
mujer -Guatemala-", primero se trabajé en contextualizacion de
los textos y de las imdagenes, y la portada con un diseno limpio y
sencillo resaltando el nombre del documento y el logotipo de la
institucion. En este caso, se utilizaron elementos tipogrdficos. En
el interior, se manej6 la combinacién de elementos tipogrdficos
y elementos iconicos (ilustraciones). Con esto, se pretende que
el documento tenga una composicidn con un diseno popular
para gue no haya dificultades en la interpretacion.

En resumen, el proceso creativo es algo abstracto que se tiene
en la mente, que a través del conocimiento del tema por tratar
se van formando las ideas que luego se plasman en un papel.
Se disena en un leguaje particular conceptualizando las ideas
y adaptdndolas al publico objetivo al que va destinado el
mensaje. Se pueden frabajar mapas mentales u otros conceptos
creativos. Las ideas son como piezas de un rompecabezas
que van encajando cuando se profundiza en el tema. Las
decisiones creativas responden al tipo de soluciones pedidas
por el cliente. Se trabajan con las ideas de este, la necesidad
de los beneficiarios y se complementa con la experiencia del
disenador.

El diseno del protocolo, se trabajo desde la cubierta, el formato
y la diagramacion como un todo. El rotafolio y los afiches van
dentro esa misma perspectiva.

- Las secciones y partes de las piezas de diseno:

Secciones de la cartilla del Profocolo Facvultafivo: portada,
contraportada, créditos, indice, introduccion, pdginas interiores
(conceptos bdsicos y articulos).

Secciones del Rotafolio del Profocolo Facultativo: portada,
créditos, infroduccién, pdginas interiores (conceptos bdsicos y
articulos).

Partes del afiche publicitario: titulo, descripciones del protocolo,
ilustracion, colores, tipografia y créditos.

Partes del afiche informativo: predomina el Texto (Procedimientos
Protocolo Facultativo CEDAW sobre la comunicacion vy la
investigacion), colores, tipografia y créditos.
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- Los textos:

Estos fuerontratados dentro delconcepto delmensaje referencial
o también llamado denotativo, que ante todo tiende a dar
informacion sobre lo descrito, es decir, sobre la realidad del
mundo al que se refiere el mensaje. Se respetaron las jerarquias
titulares, subtitulares, texto, pdrrafos, referencias y bibliografia.

- Las ilustraciones:

Estas fueron manejadas dentro de la funciéon referencial o
informativa: son im&genes cuyo objetivo es informar. Su funcién
esilustrar el texto, contextualizadas con el entorno guatemalteco.

- El color:

Este fue manejado de la siguiente manera: fres colores para
las paginas interiores de la cartilla. Todo color en los afiches, el
rotafolio, la portada y la contfraportada de la carfilla.

El blanco: En materiales impresos, significa luz, descanso para la
mente y evoca a la imaginacion creativa.

El negro: En materiales impresos, es un color que denota el estilo.

El gris: Iguala todas las cosas y no influye en los ofros colores.
Puede expresar elegancia y respeto.

Colores corporativos de la Asociacion:

Verde: Es el color mdas franquilo y sedante. Evoca la vegetacion,
el frescor y la naturaleza. Es el color de la calma indiferente: no
transmite alegria, tristeza ni pasion. Cuando algo reverdece,
suscita la esperanza de una vida renovada.

Purpura: Es el color de la templanza, de la lucidez y de la
reflexion. Es mistico, melancdlico y podria representar tambien
la introversion.

llustraciones en todo color: En este caso especial, se explotd
el color en la ilustracién para la portada y contraportada de
la cartilla, para el rotafolio y los afiches.  Las personas de los
pueblos indigenas, a través del tiempo, han utilizado el color
en sus vestimentas. Desde la antigledad, la obtencién de los
primeros pigmentos fue a través de la frituracién de ciertos
minerales y plantas. En la actualidad, se ha vuelto a este sistema
adicionado por la fabricaciéon sintética. Por esta razén, se
utilizé el todo color para darle autenticidad a la imagen y para
que el publico objetivo, al que se dirige el mensaje, se sienta
identificado.
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- Elaboracion de artes finales:

La cartilla fue trabajada en un formato tamano 8x8 pulgadas,
tiro y retiro. La portada y contraportada se disenaron en todo
color, las pdaginas interiores en tres tintas, las ilustraciones fueron
vectorizadas alinea. Se imprimird en bond 80 gramos tiro y retiro;
el programa por utilizar fue Adobe InDesign.

El rotafolio se trabajé en un formato tamano 18x24 pulgadas,
en todo color; ilustraciones en color; el programa por utilizar fue
Freehand Mx.

Los afiches se tfrabajaron en un formato tamano 18x24 pulgadas,
en todo color, ilustraciones en color. El programa por utilizar serd
Freehand Mx.

En el diseno y la diagramacion, se manejo el uso de jerarquias
en las tipografias (titulos, subftitulos, textos, pdrrafos y cuadros).

En el diseno, se trabajaron ilustraciones contextualizadas
al enftorno guatemalteco con perspectiva de género vy
multiculturalidad.

En los créditos, se colocaron los logotipos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Arquitectura, de
la Escuela de Diseno Grdfico y de la Asociacion Mujer Vamos
Adelante.

3.4.1.2 Informacion ética

Se proyectdé como agente clave, que el documento contenga
un diseno original, Unico, acorde con el tema, con texfos e
ilustraciones propios y contextualizados con el grupo objetivo.

3.4.2 Concepto creativo

El concepto creativo es mucho mds que una idea creativa, es
la base de una campana publicitaria. No es lo que se dice sino
como se le quiere decir al publico objetivo.

El concepto creativo de estos materiales educativos va
enfocado a presentar de forma popularizada, diddctica vy
creativa a las mujeres en Guatemala, el Profocolo Facultativo
de la Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer-CEDAW-, el cual es uno de los
instrumentos internacionales que las protege, para ser utilizado
en un proceso de sensibilizacidon de mujeres a nivel nacional.

El concepto creativo del Protocolo Facultativo de la CEDAW
se frabajé mediante reuniones de grupo en las cuales las




integrantes de la Asociacion presentaron sus ideas vy llegaron a
la conclusion de presentarlo a fravés de un cartilla popularizada,
unrotafolioy tfres afiches, con dibujos contextualizados al entorno
guatemalteco. Cabe destacar que los formatos utilizados son
los apropiados para el uso en capacitaciones, y que el diseno
se apoya en la disposicidn de colores de la Asociacion y de los
trajes tipicos los cuales brindan caracteristicas distintivas a las
mujeres en Guatemala.

Después de estudiar y obtener toda la informacion sobre el
Protocolo Facultativo de la CEDAW, en donde se encuentran
los mecanismos juridicos para la defensa y promocién de los
derechos humanos de la mujer; de analizar el color, la forma
de los materiales diddcticos y de cdmo hacer llegar el mensaije,
sabemos que todo reto en la vida consta de pequenos logros,
de piezas unidas que probablemente parecen insignificantes si
se evalian en forma aislada. El aprendizaje diario es uno de
ellos y forma parte del cambio en cada individuo; vy, a la vez,
forma parte del cambio de una colonia, de un pueblo de un
pais lo cual es necesario para la sociedad guatemalteca.

Para estructurar el concepto creativo como se menciond
anteriormente, se realizaron reuniones de grupo vy se utilizd la
técnica de exposicion de manera informal vy libre de todas las
ideas en torno al fema o problema planteado que ayuda a
estimular la creatividad, llamada lluvia de ideas. A continuacién,
se plantean unas de ellas:

—_—

TU vales como mujer

Muijer, tU eres Unica

Todas y todos somos iguales
Soy mujer

Ante todos y todas soy mujer
Muijer, participa

Mujer emprendedora

Mujer, actua

0 0 N oW

Sé parte del cambio

10.  Mujer, el primer paso lo das U
11.  Mujer, da tu mejor esfuerzo
12.  Afavor del cambio

13.  Mujer, sé parte del cambio
14.  Mujer, inférmate




Concepto creativo
Mujer, sé parte del cambio. Informate y actua.

3.4.3 Estrategia de comunicacion

Elmensaje va dirigido a mujeres de todos los estratos sociales. El plan de accidn parala utilizacion
de las piezas de diseno serd la presentacion del material disenhado en el drea de cobertura a
través de foros, capacitaciones entre otros.

La planificacion fue la siguiente:

Segundo: Presentacion de las ”
o Lesly Burrién
PIERUESIEN O Elone septiembre Yolanda Moino ~ Mercedes Asturias
(cartilla, afiches y Isabel Meléndez
rotafolio). Gustavo Jurado

Cuarto: Visto bueno de los Lesly Burrién

materiales, se procede @ octubre Yolanda Moino ~ Mercedes Asturias
Isabel Meléndez

Gustavo Jurado

Lesly Burrién
Mercedes Asturias

la elaboraciéon de artes
finales para impresién.

Sexto: Propuesta de

calendarizaciéon

de los talleres de noviembre Yolanda Moino
capacitaciones donde

serd utilizado el material

grdfico.

1aRD



3.5 Propuesta de titulos

3.5.1 Propuesta de tipografia y tamanos

portada-contraportada

Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer

Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

distintiva.

que ahorra finta, (‘greenest’ font).

0
Q
T,
<
@]

Subtitulo, Century Gothic. Es una tipografia geométrica sin serif, (o sans-serif).
titulares, se utiliza en la ensenanza de idiomas y se caracteriza por ser una fuente ecoldgica, ya

fipos de lefra

Dutch801 Rm BT
31 puntos
Optima

14 puntos

Gill Sans MT
31 puntos
Garamond

14 puntos

Futura Lt BT

31 puntos
Century Gothic
14 puntos

3.5.2 Tipografia elegida para titulo y subtitulo de la portada

Eras Demi ITC
32 puntos
Century Gothic
14 puntos

Titulo, Eras Demi ITC. Es una tipografia geométrica sin serif reconocida como palo seco. Este
tipo de lefra se caracteriza por su leve inclinacién de 3 grados a la derecha, la cual la hace

Es muy Util para

Se utilizd la variable de tamano, grosor y tipo de letra para diferenciar la jerarquia en los textos.




C=5%% C=100% C= 0%
M= 0% M= 91% M= 16%
Y= 100% Y= 0% Y= 100%
K= 7% K= 0% K= 0%
R= 100% R= 74% R= 245%
G= 205% G=34% G= 209%
B= 0% B=97% B= 23%

3.6.1 Colores seleccionados
para las piezas de diseno

Colores Corporativos
Verde pantone No. 369 C

Es el color mas tranquilo y sedante. Evoca la vegetacion, el
frescor y la naturaleza. Es el color de la calma indiferente: no
transmite alegria, tristeza ni pasion. Cuando algo reverdece,
suscita la esperanza de una vida renovada.

Purpura pantone No. 2736 M

Es el color de la templanza, de la lucidez y de la reflexion. Es
mistico, melancdlico y podria representar también laintroversion.

Amarillo pantone No. 116 C (se Uutilizd como un color
complementario).

El amairillo es el color de la luz. En las artes pldsticas es el color
complementario del violeta y es también uno de los colores
primarios.

El color amarillo aporta la felicidad. Es brillante, alegre, simboliza
el lujo y el como estar de fiesta cada dia. Se asocia con la parte
intelectual de la mente y la expresidn de nuestros pensamientos.
Es por lo tanto, el poder de discernir y discriminar, la memoria y
las ideas claras, el poder de decision y capacidad de juzgarlo
todo. También ayuda a ser organizado, a asimilar las ideas
innovadoras y aporta la habilidad de ver y comprender los
diferentes puntos de vista.

3.6 Propuesta de colores

Pantone No. 369 C  Pantone No. 2736 M Pantone No. 116 C



3.7 Propuesta de imagen

Para proceder a la elaboracién de las ilustraciones, lo primero
fue buscar las referencias de las imagenes; segundo, solicitar
el apoyo de un ilustrador para trabajar la figura humana vy las
imagenes aldpiz. Eltrabajo del disenador grdfico fue acompanar
en la mediacién del proceso, luego escanear y vectorizar.

Primer paso: escanear la imagen




-___———__-

|

3.8 Propuesta de textos

3.8.1 Propuesta de tipografia y tamanos de los

titulos de las paginas interiores
tipos de letfra

. z Optima
ZQue es una . 17 puntos
4 Dutch801 Rm BT
Convencion?
(Qué es una G"::a::n:l:
e /J Calibri
Convencion? N
s 7 Futura Bk BT
2Qué es una o 17 ontos
Convencione
® 36 puntos

En el diseno y la diagramacién, se manejo la jerarquia en la tipografia (titulos, sub-titulos, textos,
pdrrafos, cuadros y bibliografia).

3.8.2 Tipografia elegida para titulos, paginas interiores

— o
Convencion!?




3.8.3 Propuesta de tipografia y tamanos del

texto en las paginas interiores

A principios de la década de los noventa se logré una gran movi-
lizacion de mujeres en todo el mundo hacia, y en, las Conferen-
cias internacionales sobre derechos humanos (Viena, 1993), de
poblacion y desarrollo (El Cairo, 1994) y de la mujer (Beijing,

1995).

A principios de la década de los noventa se logré una gran movilizacion
de mujeres en todo el mundo hacia, y en, las Conferencias internacionales
sobre derechos humanos (Viena, 1993), de poblacion y desarrollo (El Cai-
ro, 1994) y de la mujer (Beijing, 1995).

A principios de la década de los noventa se logr6é una gran movili-
zacion de mujeres en todo el mundo hacia, y en, las Conferencias
internacionales sobre derechos humanos (Viena, 1993), de pobla-
cién y desarrollo (El Cairo, 1994) y de la mujer (Beijing, 1995).

tipos de letfra

Dutch801 Rm BT
11 puntos.

Gill Sans MT
I'l puntos.
Century Gothic

11 puntos.

Garamond

3.8.4 Tipografia elegida para texto paginas interiores

A principios de la década de los noventa se logré una gran movilizacién de
mujeres en todo el mundo hacia, y en, las Conferencias internacionales sobre
derechos humanos (Viena, 1993), de poblacién y desarrollo (El Cairo, 1994)
y de la mujer (Beijing, 1995).

11 puntos.

La tipografia por utilizar es Garamond. Este tipo de letra es famoso por ser elegante, facil de

leer y por su estilo con serif.




3.9 Propuesta de imagen, paginas interiores

En el diseno, se trabajaron
ilustraciones contextualizadas
al  entorno guatemalteco,
perspectiva de género vy
multiculturalidad.

Para proceder a la elaboraciéon de las ilustraciones, lo primero
fue buscar las referencias de las imagenes; segundo, solicitar
el apoyo de un ilustrador para trabajar la figura humana vy las
imagenes aldpiz. Eltrabajo del disenador grdfico fue acompanar
en la mediacién del proceso, luego escanear y vectorizar.

Primer paso: escanear la imagen

Segundo paso: vectorizar la imagen

b Il OJNPADD) eeeeeseees
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3.10.2 Propuesta final de portada y contraportada, cartilla

Para este grdfico, se tomd como base elisotipo de la Asociacién
Mujer Vamos Adelante que representa el avance de la mujer
hacia una mejor situacién en la sociedad guatemalteca. El
grdfico se cambid a lineas curvas, para dar la sensacion de
movimiento a la pdgina.

<o

Texto informativo, resumen
de la Asociacién Mujer .
Vamos Adelante ~-AMVA-. Crédito  Asociacién  Mujer "

Vamos Adelante. ¢

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE

Protocolo Facultativo

de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer

Cartilla Popularizada

ha logeado tener amplia cobertura p

mujeres
sociacion
) v
ener amplia cobert ol seogrifica, .1
: : @) Avssns
n los niveles departamentales, municipales y locales

Titulo, Eras Demi ITC. Es una tipografia geométrica sin serif reconocida

Créditosy”

D como palo seco. Este tipo de letra se caracteriza por su leve inclinacion de 3
Asociacion grados a la derecha, la cual la hace distintiva.

C (é djfo S Subtitulo, Century Gothic. Es una tipografia geométrica sin serif, (o sans-serif).

Universidad Es muy Util para titulares, se utiliza en la ensenanza de idiomas y se caracteriza

por ser una fuente ecoldgica, ya que ahorra tinta, (‘greenest’ font).

Se utilizd la variable de tamafno y grosor para diferenciar la jerarquia en la
tipografia.

Se trabajé un diseno institucional, respetando la imagen corporativa de la Asociacion (nombre
de la institucién, nombre del documento, créditos, resumen de la asociacion vy los colores que
representan a la institucién).

En los créditos se ubicaron los logotipos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la
Facultad de Arquitectura, de la Escuela de Diseno Grdfico y de la Asociacion Mujer Vamos
Adelante, como el reconocimiento a dichas instituciones.




3.10. 3 Primeras propuestas de paginas interiores

Una convencién se
establece cuando

El Protocolo Facultativo

s un mecanismo aademsi®
representantes de Vit = orsseed
varios paises elaboran 1Buatemala g Juridico, adjunto 2 una 2002
un documento como & sta Convencion o Pacto, e
respuesta ante un Onvencin g 19821 que introduce aspectos

problema. Los

no contempladosenla | FIRMAN ACUERDO
Estados que la

i Convencién o Pactoal | CONTRA LA
ratifican se | flere. E: DISCRIMINACION
comprometen a cual se refiere. Es un A D
cumplir lo documento abierto a

establecido. Una de
ellas es: Convencion
de Naciones Unidas
SOBRE LA
ELIMINACION DE
TODAS LA FORMAS
DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER.

la ratificacién por parte
de aquellos Estados
que ya lo hicieron con
la Convencién o Pacto.
Se dice que es
opcional o facultativo
porque los Estados no
estan obligados a
ratificarlo, aunque ya
lo hayan hecho con la
Convencién.

Estructura del ¢0ué nos sirve i oo st
SO

Protoccle] e
o

Para subsidiar la accion

El Protocolo Facultativo estd estructurado en cuatro secciones de defensa y
principales: promocién activa de
los derechos humanos
1. El Pred ; el pr imi para comunicaci en favor de un
" Protocolo Facultativo
(Articulo 1 al 7) o
de la Convencion para
2, El procedimiento para investigaciones la Eliminacion de Todas
i las Formas de
(Articulo 8 al 10) Discriminacién contra
3. Disposiciones administrativas (I (ST

(Articulo 11 al 16, 18 al 21).

4. El comentario sigue estd estructurada, con una seccién
dedicada al articulo sobre reservas

(Articulo 17).

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. £l
Secretario General comunicard a los Estados Partes las enmiendas

£Qué es el Comité parala
Eliminacin de la
Discriminacion contra la
Mujer’

prop. pedird Es un sistema de vigilancia con el fin de ,
examinar la aplicacion de la Convencion

por los Estados que la hubieren ratificado
0 se hubieren adherido a ella

conferencia de los Estados Partes para examinar las propuestas y
someterlas a votacién. Si un tercio al menos delos Estados Partes

se someterd a la aprobacién de la Asamblea General de as Naciones
Unidas

Tales enmiendas entrarén en vigor cuando hayan sido aprobadas
por la Asamblea General de fas Naciones Unidasy aceptadas por una
mayoria de dos tercios de los Estados Partes en el presente
Protocolo, de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.

Cuando tales enmiendas entren en vigor, serdn obligatorias para los

Partes seguirén obligados por las disposiciones del presente

Protocolo y por toda enmienda anterior que hublesen aceptado.




3.10.4 Propuesta final de paginas interiores

|
|

El fitulo lleva dos tipografias y dos tamanos de letra
distintos para darle dinamismo a la pdagina. Impact es

una tipografia que estd destinada a titulares y sélo tiene
un uso limitado en aplicaciones de texto. Gill Sans MT

tipografia Unica para carteles y material publicitario.
<.

Imdgenes contextualizadas al
entorno guatemalteco y que
apoyan el contenido textual.g

c¢Ouéesuna

Una convencién se establece cuando representantes de vatios paises elaboran un documento como
respuesta ante un problema.

Los estados que la ratifican s¢ a campli lo Una de cllas es: Convencién de ‘
Naciones Unidas SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LA FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER.

a
La fipografia por utilizar en el cuerpo del texto es
Garamond. Este tipo es famoso por ser elegante y facil
de leer por ser un estilo con serif.

El protocolo es un mecanismo
juridico adjunto a una conven-
cién o pacto.

Puede ser opcional o facultati-
vo porque los estados no estan
obligados a ratificarlo, aunque
ya lo hayan hecho con la con-

vencién.

Posibilita corregir  discrimi-
naciones ante sifuaciones que
necesiten acciols internacio-
nales para climimar exclusiones
o daiios a derechos que como
humanas tienen Ins mujeres.

El Protocolo Facultativo descei-
be como se aplican los articu-
los de la Convenaién.

o
La reticula por utilizar es a una columna de texto
e imagen. En algunas ocasiones, se romperd la
reticula por razones de imagen o texto.

)

NOTICIAS

Ratifican

Protocolo
Facultativo en
Guatemala




» Il OJNUADD) seeeeesensnseens

3.10.5 Primera propuesta del Rotafolio, Portada

Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer

iConozcamos los mecanismos que
<+ | contiene el Protocolo Facultativo para
¥ f *._que se respeten nuestros derechos!
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3.10.6 Propuesta Final del Rotafolio, Portada

Paraeste grdfico, se tomd como base elisotipo
de la Asociacion Mujer Vamos Adelante que
representa el avance de la mujer hacia una
mejor situacion enlasociedad guatemalteca.
El gréfico se cambid a lineas curvas, para dar
la sensacidén de movimiento, dinamismo e
indicar que las leyes son flexibles.

°

Titulo, Eras Demi ITC. Es una tipografia geométrica
sin serif reconocida como palo seco. Este tipo de lefra se
caracteriza por su leve inclinacion de 3 grados a la derecha,
la cual la hace distinfiva.

Subtitulo, Century Gothic. Es una tipografia geométrica sin
serif, (0 sans-serif). Es muy Util para titulares, se utiliza en la
ensenanza de idiomas y se caracteriza por ser una fuente
ecoldgica, ya que ahorra tinta, (‘greenest’ font).

Se utilizd la variable de tamano y grosor para diferenciar la
jerarquia en I%ﬁpogroﬁo.

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE
A

Protocolo Facultativo

de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer

Créditos Asociaciéon Mujer Vamos

o o

Créditos Universidad

Adelante.

b I OJNUADD) weveesseennsenns



P Il OJNUADD) seeeeesensnseens

3.10.7 Propuesta del Rotafolio, Paginas Interiores

Articulo |

Todo Estado Parte en el presente
Protocolo (Estado Parte)
reconoce la competencia del
Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer
(el Comité) para recibir y
considerar las comunicaciones
presentadas de conformidad con
el articulo 2.

¢Qué es el Comité
para la Eliminacién
dela
Discriminacion
contra la Mujer?

Es un sistema de
vigilancia con el fin de examinar la

aplicacion de la Convencién por los
Estados que la hubieren ratificado o
se hubieren adherido a ella.




3.10.8 Propuesta Final del Rotafolio, Paginas Interiores

Paraeste grdfico, se tomd como base elisotipo
de la Asociacion Mujer Vamos Adelante que
representa el avance de la mujer hacia una
mejor situacién enla sociedad guatemalteca.
El grdfico se cambid a lineas curvas, para dar
la sensacidn de movimiento, dinamismo e
indicar que las leyes son flexibles.

o &

El titulo lleva dos tipografias y dos tamanos
de letra distintos para darle dinamismo a la
pdgina. Impact es una tipografia que estd
destinada a titulares y sdlo tiene un uso limitado
en aplicaciones de texto. Gill Sans MT tipografia
Unica para carteles y material publicitario.

El didlogo es contextualizado al entorno guatemalteco
y hace el disefio mds dindmico y participativo.

Es un sistema de vigilancia
internacional con el fin de
examinar la aplicacion de
la Convencidn por los
Estados que la hubieren
ratificado o se hubieren
adherido a ella.

El Comité conoce la
comunicaciones que
se presentan y dicta
las resoluciones que
corresponden.

Presentacion de comunicaciones

Articulo 1

Todo Estado Parte que ratifico el presente

Protocolo, reconoce la competencia del

Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion contra la Mujer, para recibir y

considerar las comunicaciones presentadas

de conformidad con el Articulo 2.
A

- ¢0ué es el Comité?

G Créditos Asociacion

seco que incluye caracteres del latin.

o

Imagenes con’rex’ruolﬂodos al Créditos
enforno guatemalteco y que Universidad

apoyan el contenido textual.

La reticula por utilizar es a una columna de texto e imagen. En algunas ocasiones, se romperd
la reticula por razones de imagen o fexto.




3.10.9 Propuesta de afiche publicitario

Conozcamos la CEDAW

y los Mecanismos que contiene su Protocolo Facultativo

ilnfférmate y actda para
que se respeten tus
derechos humanos!




3.10.10 Propuesta final del afiche publicitario

Para este grafico, se tomd como base elisotipo
de la Asociacion Mujer Vamos Adelante que
representa el avance de la mujer hacia una
mejor situacién enla sociedad guatemalteca.
El grdfico se cambid a lineas curvas, para dar
la sensacion de movimiento, dinamismo e

indicar que las leyes son flexibles.
aQ...

Titulo, Eras DemiITC. Esuna
tipografia geométrica sin serif
reconocida como palo seco.
Este fipo de lefra se caracteriza
por su leve inclinacién de 3
grados a la derecha, la cual la
hace distinfiva.

Subtitulo, Century Gothic. Es
una tipografia geométrica sin
serif, (o sans-serif). Es muy Util ... v

para fitulares, se utiliza en Icnc y |OS meCOnismOS CIUG COﬂTiene
su Protocolo Facultativo

ensenanza de idiomas y se
caracteriza por ser una fuente
ecoldgica, ya que ahorra finta,
(‘greenest’ font).

Se utilizd la variable de tamano
y grosor para diferenciar la
jerarquia en la tipografia.

Imdagenes contextualizadas
al entorno guatemalteco y
que apoyan el contenido

textual.

Conozcamos la CEDAW

*Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer -CEDAW-.

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE

o
Créditos
Asociacion

Créditos q
Universidad

o

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE




3.10.11 Propuesta final del afiche educativo, la comunicaciéon

Para este grdafico, se fomd como base el isotipo de la AMVA que representa el
avance de la mujer hacia una mejor situacion en la sociedad guatemalteca. El
grdfico se cambid a lineas curvas, para dar la sensaciéon de movimiento e indicar
que las leyes son flexibles. o

Titulo, Eras Demi ITC. Este tipo de letra 5 Procedimientos Protocolo Facultativo CEDAW:
se caracteriza por su leve inclinaciéon La comunicacién
de 3 grados a la derecha, la cual la et T e g e o

hace distintiva. e - .. [

La victima debe habe!
1. Por escrito 1

r
ufrido un daio: violacion de uno o mds derechos

No andnima El actor debe ser: enunciados en la CEDAW.
3. Referente a un Estado que ha ratificado 1.Una chlnIna 0 un grupo de victimas 2. Estado bajo Iajurisdiccién del Estado Parte en el
Violacién e e desgnad vt nc | | MOMEnto ela viadan
T- B H - [ 1. Acto u omisién por un oficial del gobierno necesita estar bajo la jurisdiccion del Estado
Subtitulo, Gill Sans MT tipografia Unica
1 personas o empresas privadas (€l Estado tiene 3. Otras personas “a nombre de” la(s) victimals)
el deber de prohibir fa discriminacion de agentes iz (a) Ia victima consiente; (b) se justifica

para carteles y material publicitario. e | e

1. Sufrido un dafio
2. Estado bajo a jurisdiccion del Estado Parte en
el momento de la violacién

Causas de inadmisibilidad
1. No haber agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna, salvo que los recursos se “prolonguen injustificadamente” o no haya un “remedio efectivo”
2. Que el asunto haya é el Comité o por i i
3. Que sea “incompatible con la disposicion de la Convencion’
4. Que sea ‘s i " 0 esté |
5. Que constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion
6. Que los hechos ocurrieran antes de la fecha de entrada en vigor del Protocolo para el Estado Part los hechos sigan esa fecha

.

A4 Y
Para el afiche de la comunicacion i  Admisibilidad e S T

irreparables a victimas -discrecional del
reconsideradas, si hay informacion
informacion sobre la medida adpotada (si hay); y
la lectura. z

A4 8
se a I|C aron |GS e rarqu l’OS en |OS adicional haga admisibles. ‘ Comunicaciones dirigidas a Estados Comitd en coalguier pomente:
P J q v
argumentos legales y facticos sobre la comunicacion,
‘ El Comité considera la comunicacion

fitulos y textos para darle orden o S

(a) Reexamen de la admisibilidad a la luz de a
- informacion dada por el Estado u otra
informacion

Sies inadmisible, la comunicacién serd
| desechada.

Otras fuentes de informacién |
1. Reportes de ONG's i
2. Repartes de ONU, incluyendo los informes

de los Relatores Especiales 1

3. Anliss de Ia ley nacional e internacional |

4.Prucba documental, incluyendo |
etc.

Y.
(b)Sies admisible, i Comité considera s sustancia
del reclamo a la luz de la “informacién
disponible”

Las opiniones determinan cuindo ha El Comité hace llegar las opiniones y
habido una violacién. - recomendaciones de la comunicacion a las partes
interesadas.
v v
Recomendaciones

ise encuentra que ha habido una violacién, el Comité deberia recomendar al Estado que provea un remedio general y/o especifico que incluya:
1. Restitucion, i6n u otr i 2. Medidas para terminar con las violaciones que estin sucediendo
alas victimas 3. Revision o cambio de legislacion y practicas que violan la Convencion 4. Medidas para prevenir que se repita la violacion

Deberes del Estado
10arla 6n" a las opiniones y
2. Respuesta escri v tomad
3. Obligacion de buena fe de cumplir, aunque sea legalmente obligatorio
Victimas, actores u ONGS pueden someter El Comité podrd solictar el segumiento de la informacion
informacion al Comité sobre las acciones -~ 1.En cualquier momento
tomadas por el Estado. 2.n los informes periddicos del Art. 18 de la Convencién

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE

g
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3.10.12 Propuesta final del afiche educativo, la investigacion

Para este grdfico, se tomd como base el isotipo de la AMVA que representa el
avance de la mujer hacia una mejor situacion en la sociedad guatemalteca. El
grdéfico se cambid a lineas curvas, para dar la sensacién de movimiento e indicar

que las leyes son flexibles.

Titulo, Eras Demi ITC. Este tipo
de lefra se caracteriza por su

leve inclinacion de 3 grados a la
derecha, la cudlla hace disHntiva, D

Procedimientos Protocolo Facultativo GEDAW:
La investigacion

Subtitulo, Gill Sans MT, tipografia
Unica para carteles y material
publicitario.

Para el afiche de la Comunicacion
se aplicaron las jerarquias en los
titulos y textos para darle orden a
la lectura.

‘ Requisitos:

¢ Las violaciones deben ser graves

o sistematicas.

1

Violaciones
graves:

Abusos severos, por ejemplo

discriminaciénes contra las mujeres ligadas

a las violaciones de su derecho a la vida, a
su integridad fisica y mental y a su seguridad
(Art. 8)

2 ‘ Violaciones
sistematicas:

- Sistematica se refiere a la escala o
persistencia de las violaciones o a Ia
existencia de un plan o politica que
promueve las violaciones.

- Las violaciones que no llegan al nivel de
gravedad, pueden ser aun el foco de una
investigacion, si hay un patrén o si los
abusos son cometidos bajo un plan o
politica que promueve las violaciones de
forma implicita o explicita.

- El comité puede utilizar la investigacion

Se aplica a los Estados que no han
hecho excepcion de este procedimiento**

Etapas. )
confidenciales

El Comité recibe informacion fidedigna que

‘reve\a violaciones graves o sistematicas \ H

R

Requisito:
: Debe ser informacion fidedigna.
1. Fidedigna: creible
2. La credibilidad puede ser evaluada a la luz

de factores tales como especificidad,
istencia entre las narraciones, prueba

El Comité invita al Estado a colaborar en el
examen de la informacion y presentar
W, | observaciones.

El consentimiento y la cooperacién del
Estado no es obligatoria pero es deseable.

h 4

1. El Comité encarga a uno o mas de sus
miembros para realizar una investigacion.

2. Se considera la informacion y la respuesta
del Estado.

3. Sise justifica y con consentimiento del
Estado se puede hacer una visita al territorio.

de corroboracion, récord de credibilidad de
la organizacion en investigacion, medios de
P aiesel ;

3. No restricciones en las fuentes de
informacion o el disefio

4. Fuentes potenciales de informacion
5. Grupos de mujeres y ONGs

6. Otros 6rganos o expertos en derechos
humanos de las Naciones Unidas

A\

base entoda la “i

7. Narraciones de la prensa o de grupos que
trabajan en asistencia humanitaria.

‘E\ Comité hace las investigaciones y

disponible” y se la presenta al Estado. M\

El Estado debe responder sobre lo que
encontré el Comité y sobre las reco-

para abordar discrimil amplias

en seis meses.

basadas en factores culturales o sociales
o brechas amplias entre la leyy la politica
que se estd implementando.

- Las violaciones de amplia escala, como
el tréfico de mujeres para la explotacion

econdmica o sexual, pueden ser

abordadas mds efectivamente a través
del procedimiento de investigacion, que
a través de la serie de comunicaciones

de personas o grupos de personas. |

Informacion

Hecha Publica

Siguimiento

-

. Luego de seis meses, el Comité podra invitar
al Estado 2 que le informe sobre las
medidas tomadas como resultado de la
investigacion.

~

. El Comité podré invitar al Estado que le
informe sobre cualquier medida adoptada
como resultado de la investigacion en el
informe periédico de la Convencion cada
cuatro afios.

Visita in situ con consentimiento del
Estado, podiia incluir entrevistas con:

- Oficiales del gobierno

- Jueces

- ONGs

- Presuntas victimas

- Testigos

- Otras personas o grupos con
informacion relevante al caso

Las ONGs podran presentar informacién
<@ en relaci6n con el cumplimiento de las
recomendaciones por parte del Estado

* * Art. 10 permite al Estado exceptuarse (opt out) del procedimiento de investigacion cuando ratifica declarando
que no reconoce la competencia del Art. 8. Esta declaracién puede ser retirada en cualquier momento.

. de Todas as

1a Mujer -CEDAW.
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Cc:pn‘ulo IV

Mujer, sé parte del cambio,
informate y actua.




4.1 Comprobacion de eficacia

4.1.1 Propuesta de evaluacion general
Asociacion Mujer Vamos Adelante

Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION DE MATERIALES EN FORMA POPULAR SOBRE EL PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Fecha: 04 de noviembre del 2011

Objetivo del material: Dar a conocer sobre el contenido del
Protocolo Facultativo de la CEDAW, en una forma popular y de facil
comprension, dirigido a las mujeres guatemaltecas.

Metodologia por utilizar: Conversatorio con el grupo, lectura del
material y respuesta a las siguientes preguntas:

2. 3Serepresenta en el material la multiculturalidad de la poblacién guatemalteca?

4. El material srefleja la realidad de lo que ocurre en la vida de las mujeres?

6. 3Cree que este material es funcional para educar a otras mujeres, hombres, autoridades,
etc.e

2. 3Qué opina de usar fotografias para este material?

4. Eltipo de letra para fitulos y texto en general ges apropiado?

b AL O[Ide)) eceeeneees
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4.1.2 Evaluacion general con respuestas (Se trabajoé en grupo)

Asociacion Mujer Vamos Adelante
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Fecha: 04 de noviembre del 2011

Objetivo del material: Dar a conocer sobre el contenido del Protocolo Facultativo de la
CEDAW, en una forma popular y de facil comprension, dirigido a las mujeres guatemaltecas.

Metodologia por utilizar: Conversatorio en el grupo, lectura al material,
y respuesta a las siguientes preguntas:

) i iz 2
z z z z
O O O O

Creemos que esta adecuado al tema, y que refleja la situacion de la mujer en
Guatemala.

S| NO

Sl NO




Se prefiere la idea de los dibujos porque son mds
dindmicos, reflejan mucho mejor el mensaje, son Mmds
manejables para adaptarlo al contenido y se adecuan
a todos los grupos y niveles.

La fotografia pierde el sentido. Es menos diddctico. Con
fotografia hay mucho problema de critica hacia las
personas que salen. Por ejemplo: Que por no pusieron
una mujer mds joven, o zpor qué ella? Las criticas son
destructivas.

‘

Si, estuvieron de acuerdo en la utilizacion de los
colores corporativos de la Asociacién. Solo hicieron
observaciones en la pdgina 8 del rotafolio que contiene
el Articulo 2 la cual tiene demasiado color verde, sugieren
el lila en el texto.

apropiado? Si.

Si, ya que serd de apoyo a las capacitaciones. Fue del
agrado de las participantes.

Para realizar la validacion
de las piezas grdficas, se
imprimié una muestra de
la cartilla, del rotafolio y de
los afiches, con el objetivo
de que las personas que
validan el material tuvieran
una muestra real de las
piezas grdficas y con ello
lograr una critica objetiva.




4.1.3 Observaciones y puntos de vista
de las participantes

Agradecieron a la Universidad de San Carlos de Guatemala por
la iniciativa ya que se logré un material moderno, dindmico, de
apoyo a las capacitaciones. Les gusto mucho.

Observaciones y puntos de vista de las participantes de forma
individual

Miriam Calderén, AMVA

Me parece muy educativo y de beneficio para las personas
que van a poder facilitar el material y su contenido. Lo que se
espera es llegar alas mujeres, de una forma dindmica y efectiva.
Gracias Yoli por tu apoyo.

Lesly Burrion, AMVA

Me parece un material innovador, en cuanto al diseno me gusta
mucho el color y los dibujos que se frabajaron a nivel popular y
que serd atractivo para las mujeres.

Lilian Solis, Ministerio de Trabajo

Estd muy bien lograda la mediaciéon del protocolo, en cuanto a
que es muy dindmica y sencilla de manejar, realista y adaptada
al medio e identificacion cultural. Tambiéen es diddctica, llama
la atencion. Se siente el deseo de leerla y fienen vida las
imdgenes, expresion corporal que los dibujos quieren reflejar.
Y se espera conseguir el presupuesto para poder socializarlo.
Las presentaciones son oportunas: rotafolio, afiches y la cartilla
van de la mano. Felicito a Yolanda por su valiosa colaboracién
grdfica, la cual espera sea extensiva a la Universidad de San
Carlos para que siga promoviendo el EPS de disenadores graficos
en el dmbito de la sociedad civil y organizaciones en general.

Angelina Sacbajd Tecpac, Chimaltenango Red de Mujeres

La idea es genial, porque por primera vez se propone el
protocolo de forma popular. No se habian preocupado por
sacarlo a la luz. Este documento va a ser de gran utilidad para
muchas mujeres, porque es muy entendible y prdctico y espera
ser parte de este proceso y poder hacer asi la sociabilizaciéon
en las comunidades, y que ojald que este documento llegue
a todos las oficinas municipales, centros educativos, colegios
publicos y privados y también a los servicios de salud para que
podamos todas con todo este conocimiento trabajar sin ver




el nivel académico, creo que va a ser un grano de maiz para
construir una mejor vida de las mujeres. El haber tomado en
cuenta a los 4 pueblos y poder sociabilizar con tfodas, es muy
fructifero cuando nos infercambiamos un poquito, que lindo
poder hermanarnos, y asi frabajar en el cambio. Porque todas
las mujeres hemos sufrido algun tipo de discriminacion. Creo que
con este manual va a haber un apoyo grandisimo y sobre todo
muy constructivo. se agradece a Yolanda por su valioso apoyo.

Es un reto buscar el apoyo econdmico y buscar los canales
adecuados, pero no es imposible.

Lucky Mérida, AMVA

Logra su objetivo, llega el mensaje, facil interpretacion. Me gusto
mucho. Felicito a Yoli por el apoyo, tiempo dedicado a este
trabajo tan primordial para nosotras la mujeres.

Alitza Navas, Tierra Viva

Es muy importante que una disenadora se involucre en disenos
de la sociedad civil. Regularmente se copia de otros libros. Es
un importante que una profesional plasme lo que la institucion
necesita. La mayoria se va a lo comercial. Es muy importante el
aporte, los dibujos estdn bonitos, las imagenes presentan el lado
positivo de lo que se necesita reflejar, los 4 pueblos, la igualdad
de condicién, igualdad de participacion. Considero que se va a
aportar mucho, porque queda en la mente de la personas, veo
que hay equidad, y que se ve de forma activa a las mujeres.
Mujeres con toma de decisién y empoderadas. Recomiendo
que la Escuela de Diseno se involucre y que la Universidad de
San Carlos de Guatemala siga

= involucrdndose mds en todo lo

i % social.

Conozcamos la CEDAW
y los Mecanismos que contiene su Protocolo Facultativo

ilnformate y actta para
que se respeten tus

derechos humanos!




4.1.4 Fotografias de las participantes
en la validacion




Capitulo IV




4.2 Propuesta grafica final

)
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4.2.1 Propuesta grafica final cartilla

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE

Protocolo Facultativo

de la Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer

Cartilla Popularizada
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Basado en la publicacion del Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, entidad
internacional autonoma; de naturaleza académica
dedicads ala ensefianza, investigacién y promocién
de los derechos y de todas las disciplinas 2 ellas
relativas.

lera. cdicién populas, Guatemals, C. A octubre
2011

Las opiniones que s preseatan en los articulos son
responsabilidad exclusiva de las personas que los
susedben y 0o reficja necesariamente los puntos de
vista de Ia Asociacion Mujer Vamos Adelante.

El disefio de esta cartilla fue dirigido por las integrants de la

Asociacién Mujer Vamos Adelante

Coordinadora:
Asesora de género:
Mediadoras:
Revisoras:
Disefiadora:

Participante:

Vianey Lesly Burrion Lopez

Licda. Mercedes Asturias de Castafeda

Licda Mercedes Asturias de Castafieda y Vianey Lesly Burrion
Licda. Mercedes Asturias de Castafieda y Vianey Lesly Burrion
Isela Yolanda Moino Flores

Miriam Hortensia Calderén Cervantes

|
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Introd Sale}s

A principios de la década de los noventa del XX, siglo se logrd
una gran movilizacion de mujeres en todo el mundo hacia, y
en, las Conferencias Internacionales sobre Derechos Huma-
nos (Viena, 1993), de Poblacion y Desarrollo (El Cairo, 1994)
v de La Mujer (Beijing, 1995). En estas tres conferencias, el
movimiento internacional por los derechos humanos de las
mujeres, que era una parte importante del movimiento femi-
nista, logré que los estados mediante sus gobiernos acordaron
pedirle a la Asamblea General de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) que iniciara la negociacion de un mecanismo
que permitiera a las mujeres plantear quejas sobre violaciones a
sus derechos humanos. Este mecanismo podria ser el Protoco-
lo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés).

Se inicia, asi, un largo camino hacia la creacién de un instru-
mento formal, separado de la CEDAW, que introduciria un
procedimiento de recepcion de comunicaciones y, posiblemen-
te también, un procedimiento de investigacion de conformi-
dad con las normas de la misma CEDAW] ya que su creacién




constituye una garantia para remediar incumplimiento de com-
promisos adquiridos por los estados al suscribirse a la CEDAW.

La ratificacion del Protocols Facultative de la CEDAW, se realizo
por ¢l estado parte de Guatemala, el 09 de mayo del 2002, y es
un compromiso internacional con los derechos humanos en
general y, en particular, los de las mujeres.

La Asociacion Mujer Vamos Adelante, ha disefiado esta cartilla
que contiene el Profocolo Facultativo CEDAW, en versién popular,
con la intencién de facilitar la capacitacién de muchas mujeres
que desconocen los instrumentos nacionales e internaciona-
les que las protegen, se pretende que este documento sea una
guia y que cada mujer que lo utilice lo pinte con el color de su
sentimiento, su conocimiento y su sabiduria, para que todas las
mujeres caminen hacia una vida sin discriminacion.

Conceptos

bdsicos
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Una ion se blece cuando de vados paises elaboran un documento como
respuesta ante un problema.

Los estados que la ratifican se comprometen a cumplir lo establecido. Una de ellas es: Convencion de
Naciones Unidas SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LA FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER.

El protocelo es un mecanismo
juridico adjunto a una conven-

NOTICIAS

Puede ser opcional o facultati-

vo porque los estados no estin | Ratifican ey
obligados a ratificarlo, aunque Protocolo

ya lo hayan hecho con la con- | Facultativo en
vencién. Guatemala
peew v b
U

Posibilita corregic  discrimi- | o
naciones ante situaciones que | ~
necesiten acciones internacio-

nales para climinar exclusiones

o darios a derechos que como
humanas tienen las mujeres.

El Protocolo Paculiative descri-
be como se aplican los articu-
los de la Convencién.




Conocer
el Profocolo nos
permite saber que podemos
pedir, al Comité CEDAW, su
intervencién ante las wiolaciones
a  nuestros derechos como

La disciminacion contra la
mujer es cuando se da un tra-
to distinto, se excluye o se le
limita de participar en alguna
actividad basada en el sexo, que
tenga por objeto anular el reco-
nocimiento o goce de los dere-
chos humanos que como mujer

Ie son propios.
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Protocolo Facultativo

de la Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer

la CEDAW

El Protocolo Facultativo esta estructurado de la signiente forma:

PROTOCOLO FACULTATIVO

Comunicacién Investigacién

Articulos del 1 al 7 Articulos del 8 al 10
| |

Disposiciones administrativas
Articulos de 11 al 16, del 18 al 21

El Protocolo Facuitative esti estructurado en cuatro secciones principales:
El preambulo; el procedimiento para comunicaciones (Articulos del 1 21 7);

el procedimi para investigaci (Articulos del 8 al 10);
y disposiciones administrativas (Articulos del 11 al 16, del 18 al 21).
El comentario sigue esta estructura, con una seccién dedicada al articulo sobre reservas (Articulo 17).

ol ol ol




{CEIRTH (] T le comunicaciones

Todo Estado Parte que ratificé el presente Profocolo, reconoce la
competencia del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién
Contra la Mujer, para recibir y considerar las comunicaciones

presentadas de conformidad con el Articulo 2.

El Comité conoce

Es un sistema de vigilancia
internacional con el fin de inar la
aplicacion de la Convencion por los Estados
que la hubieren ratificado o se hubieren
adherido a ella.

las comunicaciones
que se presentan y dicta
las resoluciones que
corresponden.




Las comunicaci podran ser p das por una persona o
grupo de personas, que se hallen dentro del Estado Parte y que
demuestren ser victimas de una violacion por el Estado Parte, de
cualquiera de los derechos humanos declarados en la CEDAW.

También pucden presentar la comunicacion  terceras personas,
una vez cuenten con ¢l consentimiento de la persona afectada,
a menos que pueda justificar que la tercera persona no puede
prestar el consentimiento,

Requisito 1: La comunicacién
debe ser presentada por
“personas o  grupos  de
personas”.

Requisito 2: El pais mencionado en la

Guatemala firma ol Protocols comunicacién debe ser parte en el Protocolo.

€17 de septiembre de 2000
ylo catifica el 9 de mayo de 2002

jUsé todas las medidas internas
que establece la ley y en ninguna
obtuve respuesta favorablel!

Requisito 3: La victima
debe estar dentro del pais en
donde ocurrié la violacién
de un derecho que como
humana le corresponde.

Requisito 4: La victima
debe alegar el daiio sufrido
como una consecuencia de
la violacién de un derecho
que como humana le
corresponde.

:



Las comunicaciones sc presentaran por esciito y no podrin ser

anonimas.

El Comité no recibira comunicacién alguna de un Estado Parte
que no haya firmado y ratificado el presente Protocolo.

La comunicacion sera aceptada tnicamente cuando la victima haya

agotado todos los recursos de la legislacién interna del pais.

El Comité declarara rechazada toda comunicacion cuando:

B

€)

Se refiera a una comunicacién que ya haya o esté sien-
do examinada por el Comité.

Sea diferente a las disposiciones de la Convencion.

Sea visiblemente injustificada o carezca de clementos
que la respalden.

Constituya un abuso de derecho a presentar una co-
municacion.

Los hechos objeto de la comunicacion hayan sucedido
antes de la fecha de entrada en vigor del presente Pro-
tocolo para el Estado Parte.
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Aceptacion o rechazo de la comunicacion

Visité todas las instituciones publicas de
gobierno que podian ayudarme. [Qué
tristeza que no tenga respuesta de ningu-

nal

No se lo pucdo recibir porque
su caso ya esta siendo examinado
por el Comité.

L G R [[H tadas al Estado Parte

Articul el

Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una
conclusion sobre sus fundamentos, el Comité podra solicitar al
Estado Parte las medidas provisionales necesarias para evitar
posibles dafios irreparables a la victima o victimas de la supuesta
violacién; esto no implica, ni ascgura una decision favorable
sobre la comunicacién presentada.




‘Atencién inmediata a la denuncia de
acuerdo con la legislacion interna,
pli 1aley que corres

Respetar los plazos que
sefiala la Ley para hacer
efectivo el tramite judicial
de los casos.

La aceptacion inicial del Comité se basara tinicamente

en la informacion presentada en la peticion. Si, con
base en esta informacion se determina que esta debe ser
rechazada, por alguna de las razones que se especifican
en €l ARTICULO 4, no scra caviada al Estado Parte
para obtener una respuesta y el procedimiento se dara

por terminado.

Sila determinacién inicial del Comité es aceptar la peti-
cién, porque cumple con los criterios de la primera par-
te de la comunicacion, esta sera caviada al Estado Parte
siempre que la persona o personas interesadas consien-

tan en que se revele su identidad al Estado Parte.

El comité debe analizar el caso de las peticiones que no
identifican por nombre 4 la o las victimas, y solicitar las
medidas provisionales para resguardar la scgurdad de

las mismas.

El plazo para que el Estado Parte presente al Comité
las explicaciones, declaraciones e indique las medidas
correctivas que hubiere adoptado, es de seis meses y

debe presentarlo por escrito.




El requisito solicitado por cl Comité es la revelacion de la identidad de la persona que hizo la
comunicacion.

¢Cuil es el plazo para que el Estado Parte presente al
Comité por escrito sus declaracioness

f:6 meses:

B BT T unicacion

Articul o4

Describe cuatre elementos:

a) Elproceso que debe seguir el Comité al considerar una co-

municacion.

b) La presentacién por parte del Comité con sus opiniones y
recomendaciones con respecto a los fundamentos de la o
las denuncias interpucstas.

c¢) Los deberes del Estado Parte al considerar y responder a
las opiniones y recomendaciones del Comité.

d) Los procedimientos de seguimiento a la comunicacion.

El Comité puede tomar en cuenta no solo la peticién origi-
nal y la respuesta de Estado Parte, sino también cualquicr
informacion adicional, proporcionada por la victima y o su
representante; y cualquier informacién adicional presenta-
da por el Estado Parte.




1. Presentar la comunicacion.

2. El Comité analiza la 6n para su 6n o rechazo

75
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Si el Comité recibe informacion verdadera que revele
violaciones graves o constantes por un Estado Parte de
los derechos mencionados en la Convencion, el Comité
invitara a ese Estado Parte a colaborar en el andlisis de
la informacion y a presentar observaciones sobre dicha
informacion.

Tomando en consideracion las observaciones que h:
presentado el Estado Parte asi como toda informacion
verdadera recolecta

da por el Comité, podra encargar a
uno o mas de sus integrantes que realice una investiga-
cion y presente con caracter urgente un informe cuando
sc justifiqu
La investigacion podra incluir una v

¥ con ¢l consentimiento del Estado Parte.
isita a su territorio.

Tras examinar las conclusiones de la investigacién el Co-
mité las enviard al Estado Parte interesado junto con las
observaciones y recomendaciones que estime oportunas.

El plazo para que el Estado Parte presente al Comité sus
propias cbservaciones respecto a la investigacion, es de
seis meses y debe presentarlo por eserito.

La investigacién sera de caracter confidencial y en todas
sus etapas se solicitara la colaboracién del estado parte.




El Comité entrega, al Estado Parte, sus opiniones y recomendaciones,
basadas en la investigacion realizada por el Comité

El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a
que incluya en el informe que ha de presentar de acuer-
do al articulo 18 de la Convencion, detalles sobre cual-
quier medida que hubiere adoptado en respuesta a la

investigacion efectuada con arreglo al articulo 8 del pre-
sente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el
parrafo 4 del Articulo 8, el Comité podra, si es necesa-

rio, invitar al Estado Parte interesado a que le informe
sobre cualquier medida adoptada como resultado de la
investigacién.
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A partir del Articulo 10

son aspectos administrativos del Protocolo, se colocan
Unicamente con el cardcter informativo.

Protocolo
Facultativo

CEDAW

10

Todo Estado Parte, al momento de la firma o ratifica-
cién del presente Protocofs, puede declarar que no reco-
noce la capacidad del Comité establecida en los articu-
los8y9.

Todo Estado Parte, que haya hecho una declaracion
con arreglo al parrafo 1 del presente articulo, podra re-
tirar esa declaracion en cualquier momento, previa no-
tificacion al Secretario General de 1a ONU.

Se incluyo esta disposicion con el propésito de animar a
los Estados Partes a que ratifiquen el Profocolo Facultati-
v0, aunque estén dispuestos a aceptar el procedimiento
para comunicaciones, pero no el de investigacion, sin
embargo las mujeres sujetas a su territorio tengan la
posibilidad de buscar

dio del procedimiento de comunicacion.

125U

por me-

El Estado Parte de Guatemala si reconoce la autoridad
del Comité.




Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias para
garantizar que las personas que sc hallen bajo su territodo no
scan objcto de malos tratos ni intimidacién como consccuencia
de cualquier comunicacion con el Comité de conformidad con

el presente Profocolo.

I \gitdillo |2

El Comit¢ presentara un  informe anual con arreglo al
Articulo 21 de la Convencion, el cual contendra un resumen
de sus actividades, donde puede incluir las decisiones sobre la
aceptacién de comunicaciones; las opiniones y recomendaciones
relativas a cualquier investigacién, el proceso de seguimiento, y
respuestas de los Estados Partes (Gobierno). El informe anual
del Comité es de distribucion general.
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Cada Estado Partc sc compromete
a dar a conocer ampliamente la

Convencién y el presente Protocolo y
a darles publicidad, asi como facilitar

= — = el acceso a informacién acerca de
CAPACITACION SOBRE las opiniones y recomendaciones del
LA CONVENCION Comité
Y PROTOCOLO CEDAW.
= - Dichas obligaciones forman parte

integral de los objetivos del Prozocolo

Facultativo, puesto que las mujeres
deben estar conscientes de sus
derechos y de los recursos disponibles
para poder buscar solucion a sus
denuncias.

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las funciones que le concede el

presente Protocolo. Este podria abarcar varios aspectos como:
»  Creacion de un grupo de trabajo sobre las comunicaciones para agilizar su consideracion.
»  Nombramiento de relatores especiales.
*  Requisitos para consentimiento de la victima para que sean representadas.
*  Procedimiento para solicitar medidas provisionales y la respuesta del Estado Parte.
*  Adopcion y publicaciones de opiniones y recomendaciones.
*  La publicacion de opiniones concurrentes y diferentes.
»  Nombramiento de miembros encargados para realizar una investigacion.
*  Meétodo de trabajo para visitas de campo.

+ Nombramiento de un relator especial para dar seguimiento a los procedimientos de comuni-
cacion e investigacion.

*  Confidencialidad de los documentos de trabajo.

*  Forma de dar publicidad a las actividades del Comité.




El presente Protocolo estara abierto a la firma de cual-

quier Estado que haya firmado la Convencién, Ia haya
ratificado o se haya adherido a ella.

2. Los instrumentos de ratificacién se depositarin en po-
der del Secrctario General de las Naciones Unidas.

Guatemala firma el Protocolo el 7
de septiembre de 2000 y lo ratifi-
ca el 9 de mayo de 2002.

|6

1. El presente Protocolo entrara en vigor como un ins-
wumento legal vinculante ratificado por diez Estados
Partes (Gobiernos) en la Convencién, tres meses a par-
tir de la fecha en que haya sido depositado en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado Parte que ratifique el presente Pro-
focolo o se adhiera a €l después, entrari en vigor tres
meses a partir de que haya depositado su propio instru-
mento de ratificacién o adhesion.




Articul <N

No se permitira reserva alguna al presente Profocole.

Esta disposicion constituye un importante compromiso por
parte de los Estados Partes a mantener la integridad de los pro-

cedimientos establecidos en el Profocole Facultativo.

Protocolo
Facultative

CEDAW

|18

Todo Estado Parte podra proponer corrcccioncs al presente
Protocolo y presentarlas al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas. El Sccretario comunicara a los Estados Partes
(Gobiernos) las correcciones propuestas y les pedira que no-
tifiquen si desean que se convoque una conferencia de los
Estados Partes para examinar las propuestas y someterlas a
votacion. Siun tercio al menos de los Estados Partes se decla-
ra a favor de tal conferencia, el Secretario General la convo-
cara bajo los auspicios de Naciones Unidas. Toda correccion
aprobada por la mayoria de los Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia se sometera a la aprobacidn de la
Asamblea General de las Naciones.

2. Tales enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido apro-
badas por la Asamblea General de las Naciones Unidas y
aceptadas por la mayoria de dos tercios de los Estados Partes
en el presente Profocelo, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales correcciones entren en vigor, seran obligatorias
para los Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que
los demas Estados Partes seguiran obligados por las disposi-
ciones del presente Profocolo y por toda correccion anterior

que hubiese aceptado.
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1. Cualquicr Estado Parte podra cfectuar €l tramite para

dejar sin efecto el presente Profocolo en cualquier mo-

mento mediante notificacion escrita dirigida al Secreta-
ro General de las Naciones Unidas. La denuncia surtira
efecto seis meses después de la fecha en que el Secreta-

rio General haya recibido la notificacién.

2. La denuncia se hari sin perjuicio de que las disposicio-
nes del presente Profocolo
sigan aplicandose a cual-

quier comunicacién presen-

tada, con arreglo al Articulo

2, o cualquicr investigacion
iniciada, con arreglo al Ar-
ticulo 8 antes de la fecha de
efectividad del tramite res-

pectivo.

20

El Sceretario General de las Naciones Unidas comuni-
cara a todos los estados:

a)  Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al pre-
sente Profocolo.

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo.

c) Cualquier denuncia recibida en virtud del Articulo 19.
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1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, es-
pafiol, francés, ingles y ruso son igualmente auténticos,
serd depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard
copias certificadas del presente protocolo a todos los
Estados Partes (Gobiernos) mencionados en el Articu-
lo 25 de la Convencion.

Convmetion
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Fue creada para promover el conocimiento y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres. Nacié como
una alternativa para dar respuesta a los problemas de
Ias mujeres, derivados de su situacién de exclusién que
Ias hace vivir en desigualdad dentro de la sociedad.
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Introduccion

A principios de la década de los naventa del siglo XX, se logré una gran movilizacién de
mujeres en todo el mundo hacia, y en, las Conferencias Internacionales sobre Derechos
Humanos {Viena, 1993), de Poblacion y Desarrallo (E Cairo, 1994) y de La Mujer (Beijing,
1995). En estas tres canferencias, el movimiento internacional por los derechos humanos
de las mujeres, que era una parte importante del movimiento feminista, logré que los
estados mediante sus gobiernos acordaron pedirle a la Asamblea General de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) que iniciara la negociacion de un mecanismo que permitiera
a las mujeres plantear quejas sobre violaciones a sus derechos humanos, Este mecanismo
podria ser un protocolo facultativo anexado a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Se inicia asi un largo camino hacia la creacion de un instrumento formal, separado de la
CEDAW, que introducirfa un proced epcion de i i
también, un procedimiento de investigacién de conformidad con las normas de la misma
CEDAW, ya que su creacion constituye una garantia para remediar incumplimiento de
compromisos adquiridos por los estados al suscribirse a la CEDAW.

La ratificacién del Protocolo Facultativo de la CEDAW, se realizé por el estado parte de
Guatemala, el 09 de mayo del 2002, y es un compromiso internacional con los derechos
humanos en general y, en particular, los de las mujeres.

Asociacion Mujer Vamos Adelante ha disefiado esta cartilla que contiene el Protocolo
Facuitative CEDAW, en version popular, con la intencion de facilitar la capacitacion de
muchas mujeres que desconocen los instrumentos nacionales e internacionales que las
protegen. Se pretende que este documento sea una gula, y que cada mujer que lo utilice
lo pinte con el color de su sentimiento, su conocimientoy su sabiduria, para que todas las
mujeres caminen hacia una vida sin discriminacion.
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cQuéesuna Una convencion se establece cuando representantes de varios paises elaboran
.7 ? un documento como respuesta ante un problema.
Conve nCIOn . Los estados que la ratifican se comprometen a cumplir lo establecido. Una de
ellas es: Convencidn de Naciones Unidas SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LA FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

dQuéesun
protocolo?

El protocolo es un mecanismo juridico adjunto a una
convencidn o pacto.

Ratifican
Protocolo
Facultativo en

Puede ser opcional o facultativo porque los estados
no estan obligados a ratificarlo, aungue ya lo hayan =
hecho con la Convencion.

Posibilita corregir discriminaciones ante situaciones
que necesiten acciones internacionales para eliminar
exclusiones o dafios a derechos que, como humanas,
tienen las mujeres.

El Protocolo Facuitativo describe como se aplican
los articulos de la Convencion.




Conocer el Protocolo nos
permite saber que podemos
pedir al Comité CEDAW, su
intervencion ante las
violaciones a nuestros
derechos como humanas.

Nos sirve para remediar el
incumplimiento de compromisos
adquiridos por el Estado de
Guatemala a nivel internacional
sobre los derechos humanos,
especialmente los de las mujeres.

¢Para qué nos sirve a las
mujeres!

c¢Quées
discriminacion?

La discriminacién contra la mujer es
cuando se da un trato distinto, se
excluye o se le limita de participar en
alguna actividad basada en el sexo,
que tenga por objeto anular el
reconocimiento o goce de los derechos
humanos que, como mujer, le son
propios.




Protocolo Facultativo

de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer

Es un sistema de vigilancia
internacional con el fin de
examinar la aplicacion de
la Convencién por los
Estados que la hubieren
ratificado o se hubieren
adherido a ella.

El Comité conoce la:
comunicaciones que
se presentan y dicta
las resoluciones que
corresponden.

Presentacion de comunicaciones
Articulo 1

Todo Estado Parte que ratifico el presente
Protocolo, reconoce la competencia del
Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, para recibir y
considerar las comunicaciones presentadas
de conformidad con el Articulo 2.

¢Qué es el Comité?




Articulo 2

Las comunicaciones podrdn ser presentadas por una
persona o grupo de personas, que se hallen dentro del
Estado Parte y que demuestren ser victimas de una
violacion por el Estado Parte, de cualquiera de los
derechos humanos declarados en la CEDAW.
También pueden presentar la comunicacion terceras
personas, una vez cuenten con el consentimiento de la
persona afectada, a menos que pueda justificar que la
tercera persona no puede prestar el consentimiento.

Requisito 3: La victima debe de

Requisito 1: La comunicacion debe ser
presentada por “personas o grupos de personas”.

Requisito 4: La victima debe
alegar el dafio sufrido como una
consecuencia de la violacion de
un derecho que como humana le
corresponde.

estar dentro del pais en donde
ocurrio la violacion de un

Requisito 2: El pais mencionado
en la comunicacién debe ser
parte en el Protocolo.

corresponde.

Guatemala firma el Protacolo el
7 de septiembre de 2000y lo
ratifica el 9 de mayo de 2002

derecho que, como humana, le

iUsé todas las
medidas internas que
establece la ley y en
ninguna obtuve
respuesta favorable!!
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Articulo 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no
podran ser anénimas.

El Comité no recibird comunicacion alguna de un Estado
Parte que no haya firmado y ratificado el presente
Protocolo.

Articulo 4

La comunicacién serd aceptada Unicamente cuando la victima haya agotado todos los recursos de |a legislacion
interna del pais.

El Comité declarard rechazada toda comunicacion cuando:
a) Se refiera a una comunicacién que ya haya o esté siendo examinada por el Comité.
b) Sea diferente a las disposiciones de la Convencion.
c) Seavisiblemente injustificada o carezca de elementos que la respalden.
d

e

Constituya un abuso de derecho a presentar una comunicacion.

Los hechos objeto de la comunicacién hayan sucedido antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Protocolo para el Estado Parte.




Medidas solicitadas al Estado Parte

Articulo 5

Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar
a una conclusién sobre sus fundamentos, el Comité podra
solicitar al Estado Parte las medidas provisionales
necesarias para evitar posibles dafios irreparables a la
victima o victimas de la supuesta violacidn; esto no
implica, ni asegura una decision favorable sobre la
comunicacién presentada.

Visité todas las instituciones
publicas de gobierno que podian
ayudarme. jQué tristeza que
no tengo respuesta de ninguna!

Aceptacion o rechazo de la comunicacion

No se lo puedo recibir,
porque su caso ya esta
siendo examinado por
el Comité.

Atencién inmediata a la denuncia de
acuerdo con la legislacion interna,
aplicando la ley que corresponde.




Respetar los plazos que sefiala
la Ley para hacer efectivo el
tramite judicial de los casos.

Investigacion pertinente para
contrarrestar la impunidad.

Gonsideracion de la comunicacién por el Comité

Articulo 6

La aceptacion inicial del Comité se basara unicamente en la informacién presentada en la peticién. Si con base
en esta informacidn se determina que esta debe ser rechazada, por alguna de las razones que se especifican en
el ARTICULO 4, no sera enviada al Estado Parte para obtener una respuesta y el procedimiento se dard por
terminado.

Si la determinacion inicial del Comité es aceptar la peticion, porque cumple con los criterios de la primera parte
de la comunicacion, esta serd enviada al Estado Parte siempre que la persona o personas interesadas consientan
en que se revele su identidad al Estado Parte.

El comité debe analizar el caso de las peticiones que no identifican por nombre a la o las victimas, y solicitar las
medidas provisionales para resguardar la seguridad de las mismas.

El plazo para que el Estado Parte presente al Comité las explicaciones, declaraciones e indique las medidas
correctivas que hubiere adoptado, es de seis meses y debe presentarlo por escrito.




El requisito solicitado por el
Comité es la revelacion de
la identidad de la persona
que hizo la comunicacion.

éCudl es el plazo para que el
Estado Parte presente al Comité
por escrito sus declaraciones?

-6 meses

Articulo 7

Describe cuatro elementos:

a

b

d

El proceso que debe seguir el Comité al considerar una comunicacién.

La presentacion por parte del Comité con sus opiniones y recomendaciones con respecto a los fundamentos
de la o las denuncias interpuestas.

Los deberes del Estado Parte al considerar y responder a las opiniones y recomendaciones del Comité.
Los procedimientos de seguimiento a la comunicacion.

El Comité puede tomar en cuenta no solo la peticién original y la respuesta de Estado Parte, sino también
cualquier informacion adicional, proporcionada por la victima y o su representante; y cualquier informacion
adicional presentada por el Estado Parte.

x\
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1. Presentar la comunicacion.

El Comité analiza la comunicacion para
su aceptacion o rechazo.

Articulo 8

1. Siel Comité recibe informacién verdadera que revele violaciones graves o constantes por un Estado Parte de los
derechos mencionados en la Convencion, el Comité invitara a ese Estado Parte a colaborar en el analisis de la
informacion y a presentar observaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado Parte asi como toda informacién
verdadera recolectada por el Comité, podra encargar a uno o mas de sus integrantes que realice una investigacion
y presente con caracter urgente un informe cuando se justifique y con el consentimiento del Estado Parte. La
investigacion podra incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las enviara al Estado Parte interesado junto con las
observaciones y recomendaciones que estime oportunas.

4. El plazo para que el Estado Parte presente al Comité sus propias observaciones respecto a la investigacion, es de
seis meses y debe presentarlo por escrito.

5. Lainvestigacion serda de cardcter confidencial y en todas sus etapas se solicitara la colaboracién del estado parte.




El Comité entrega, al Estado Parte, sus opiniones y recomendaciones,
basadas en la investigacion realizada por el Comité.

Vengo en representacion
del Estado Parte a
entregar el informe
solicitado.

Articulo 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a
que incluya en el informe que ha de presentar de
acuerdo al Articulo 18 de la Convencién, detalles
sobre cualquier medida que hubiere adoptado en
respuesta a la investigacion efectuada con arreglo al
Articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el
parrafo 4 del Articulo 8, el Comité podra, si es
necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le
informe sobre cualquier medida adoptada como

resultado de la investigacion.
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4.2.3 Propuesta grafica final afiches

Afiche publicitario

| Conozcamos la CEDAW %

y los mecanismos que confiene
su Protocolo Facultativo

MUJER VAMOS ADELANTE




Afiche informativo “La comunicacion”

Presentada por el/la “actora”

Procedimientos Protocolo Facultativo CEDAW':

ctima, representante, u otras personas “a nombre de”)
|

La comunicacion

Requisito
Para ser recibida
1. Por escrito
. No andnim:
3. Referente a un Estado que ha ratificado
Violacién
1. Acto u omisién por un oficial del gobierno
2. Actos de organizaciones no gubernamentales,
personas o empresas privadas (E1 Estado tiene
el deber de prohibir la discriminacion de agentes
privados en esfera publica y privada)

| causas de inadmisibilidad

1. No haber agotado todos los recursos de la jurisdiccién interna, salvo que los recursos se “prolonguen injustificadamente” o na haya un “remedio efectivo™

" Requisito

imacién activa

Legi

El actor debe ser:
1., Una victima o un grupo de victimas

Jurisdiccion
La victima debe haber
1. Sufrido un dafio: violacién de uno o mas derechos
enunciados en la CEDAW
2. Estado bajo |a jurisdiccion del Estado Parte en el

individuales
e v e momento de la violacion
necesita estar bajo la jurisdiccion del Estado

arte)

3. Otras personas “a nombre de” lals) victima(s)
si: (a) la victima consiente; (b) se justifica
actuar en su nombre sin su consentimiento

La victima debe haber:

1. sufrido un dafio
2. Estado bajo la jurisdiccion del Estado Parte en
el momento de I2 violacion

2. Que el asunto haya sido o esté siendo examinado por el Comité o por otro procedimiento internacional

3. Que sea “incompatible con la disposi
4. Que sea “manifiestamente infundada” o ests

e la Convencion
insuficientemente sustanciada”

e
5. Que constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacién

6. Que los hechos ocurrieran antes de la fecha de entrada en vigor del Protocolo para el Estado Parte, salvo que los hechos sigan ocurrienda después de esa fecha

Caso cerrado o inadmisible
* Las comunicaciones podrian ser
reconsideradas, si hay informacion
adicional haga admisibles.

si es inadmisible, la comunicacion serd
desechada. o

Las opiniones determinan cudndo ha
habido una violacion.

 Admisibilidad |
v

‘ Comunicaciones dirigidas a Estados ‘
Y

Estado responde dentro de seis meses, con
informacién sobre la medida adpotada (si hay); y

incluyendo informacién sobre la admisibilidad.

‘ El Comité considera la comunicacion

\
(a) Reexamen de Ia admisibilidad a la luz de la
infermacién dada por el Estade u otra
formacién

(b} Si es admisible, el Comité cansidera la sustancia
del reclamo a la luz de la “informacion
__ disponible”

Solicitud para adpotar “medidas
provisionales” para evitar posibles dafios
irreparables a victimas -discrecional del
Comité en cualquier momento-.

| Otras fuentes de informacién ‘
| 1.Reportes de ONG's

| 2.Reportesde ONU, incluyendo los informes ‘
| delos Relatores Especiales

| 3. Andlisis de a ey nacional e internacional |
| 4.Prueba documental, incluyendo |
i

El Comité hace llegar las opiniones y
recomendaciones de la comunicacion a las partes
interesadas.

A 4

videos, fotografias, ete. |

Recomendaciones

Sise encuentra que ha habido una violacion, el Comité deberia recomendar al Estado que provea un remedio general y/o especifico que incluya:
1. Restitucion, compensacion, rehabilitacion u otros remedios para las victimas 2. Medidas para terminar con I2s violaciones que estén sucediendo
i violan la Convencién 4. Medidas para prevenir que se repita la violacién

a las victimas 3. R

de legislacién y

Deberes del Estado
1 Dar la "debida s

a ¥
dentro de s seis meses plaza sobre

3 Obiigacion de buena fe de cumpli, aunque sea legalmente obligatorio

Victimas, actores u ONGs pueden someter
informacién al Comité sobre las acciones
tomadas por el Estado.

ASOCIACION
MUJER VAMOS ADELANTE

El Comité e\ d
1. En cualquier my
2.Enlos |nf|:rme§ Dzlludvcns del Art. 18 de

e la Convencion
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Requisitos: |
Las violaciones deben ser graves !
o sistematicas.

1

2

*Convencién

Violaciones
graves:

Abusos severos, por ejemplo
discriminaciénes contra las mujeres ligadas
a las violaciones de su derecho a la vida, a
su integridad fisicay mental y a su seguridad

‘ Violaciones
sistematicas:

- Sistemitica se refiere a la escala o
persistencia de las violaciones o a la
existencia de un plan o politica que
promueve las violaciones.

- Las violaciones que no llegan al nivel de
gravedad, pueden ser aun el foco de una
investigacion, si hay un patrén o si los
abusos son cometidos bajo un plan o
politica que promueve las violaciones de
forma implicita o explicita.

- El comité puede utilizar la investigacién
para abordar discriminaciones amplias
basadas en factores culturales o sociales
o0 brechas amplias entre la ley y la politica
que se estd implementando.

- Las violaciones de amplia escala, como
el tréfico de mujeres para la explotacion
econémica o sexual, pueden ser
abordadas mas efectivamente a través
del procedimiento de investigacion, que
a través de la serie de comunicaciones
de personas o grupos de personas.

Procedimientos Protocolo Facultativo GEDAW':

Se aplica a los Estados que no han
hecho excepcion de este procedimiento**

Etapas

§ confidenciales

’revela violaciones graves o

El Comité recibe informacién fidedigna que

La

investigacion

Requisito:
: Debe ser informacion fidedigna.

1.

2

Fidedigna: creible

La ibili puede ser evaluada a la luz

—_—

El Comit

invita al Estado a colaborar en el

de factores tales como especificidad,
consistencia entre las narraciones, prueba
de corroboracién, récord de credibilidad de

neni medios de

examen de la informacién y pi

9, observaciones. V&

El consentimiento y la cooperacién del
Estado no es obligatoria pero es deseable.

4

1. El Comité encarga a uno o més de sus
miembros para realizar una investigacion.

2. Se considera la informacién y la respuesta

del Estado.

3. Si se justifica y con consentimiento del

Estado se puede hacer una visita al territorio.

b 4
El Comité hace las |nvesl|gacmnss v
i con baseentoda la “i

w

o v o~

~

imparciales e i

. No restricciones en las fuentes de

informacién o el disefio

. Fuentes potenciales de informacién
. Grupos de mujeres y ONGs

. Otros érganos o expertos en derechos

humanos de las Naciones Unidas

. Narraciones de la prensa o de grupos que
a.

trabajan en asistencia humani

El Estado debe responder sobre lo que
encontré el Comité y sobre las reco-
mendaciones en seis meses.

Informacién

Hecha Publica

disponible” y se la presenta al Estado. \
v

Siguimiento

e

. Luego de seis meses, el Comité podra invitar
al Estado a que le informe sobre las
medidas tomadas como resultado de la
investigacién.

~

. El Comité podra invitar al Estado que le
informe sobre cualquier medida adoptada
como resultado de la investigacion en el
informe periddico de la Convencién cada
cuatro afios.

Visita in situ con consentimiento del
Estado, podria incluir entrevistas con:

Oficiales del gobierno
- Jueces

- ONGs

Presuntas victimas

Testigos

- Otras personas o grupos con
informacién relevante al caso

<

Las ONGs podran presentar informacién
en relacién con el cumplimiento de las
recomendaciones por parte del Estado

** Art. 10 permite al Estado

(opt out) del p: imi dei

cuando ratifica declarando
que no reconoce la cumpetencla del Art. 8. Esta declaracnén puede ser retirada en cualquier momento.

Todas las

AsoclaciON
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1a Mujer -CEDAW..

ot ors s e Do ks e s
rech 1y et e e ok

ol e oS ot
taraconl chre s rtoi Opcareheemaciorl ome' ifes e

Bi&eRio ararico




4.3 Lineamientos para la puesta en practica

4.3.1 Medios o canales de comunicacion

* La cartila fue frabajada en un formato tamano 8x8
pulgadas, tiro y retiro. La portada y contraportada se
disenaron en color, con ilustraciones vectorizadas.Las
pdginas interiores estdn en tres colores; las ilustraciones,
vectorizadas en negro. Se imprimird en bond 80 gramos
tiro y retiro. El programa por utilizar fue Indesign.

e El rotafolio se trabajé en un formato tamano 22x12
pulgadas, en color; ilustraciones vectorizadas, se imprimird
en texcote calibre 22. Acabados: soporte de carton y
espiral de metal, el programa por utilizar, fue Freehand
Mx.

e Los afiches se trabajardn en un formato tamano 18x24
pulgadas, en color, ilustraciones vectorizadas, se
imprimiran en un texcote calibre 14; el programa por
utilizar fue Freehand Mx.

4.3.2 Lineamientos de diseno, planeacion
del concepto, desarrollo del proyecto,
produccion y reproduccion de originales

Cartilla

Planeacién del conceptoy desarrollo del proyecto: Investigacion,
elaboracién delconcepto, presentacion de bocetos (preliminar);
diagramacion eilustaciones (desarrollo del disefo), presentacion
del diseno e impresion de los artes finales (aprobacion del
cliente). Producto final del diseno y diagramacion de 26 pdginas
y 29 ilustraciones blanco y negro.

Costo de inversion de disefo Q.5,200.00

Produccion y reproduccion de originales: Preparacién para
imprenta, revision de los tamanos y los colores de los diferentes
materiales a utilizar, nUmero de pdginas, impresion final y enfrega
de 1,000 ejemplares al cliente.

Color: en todo color portada y contraportada,
interiores a dos colores.
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Material: Texcote calibre 14 portada y contfraporta,
bond 80 g. 46 pdginas interiores.

Costo de inversion de impresion Q.9,780.00

Rotafolio

Planeacién del concepto y desarrollo del proyecto

Investigacion, elaboraciéon del concepto, presentacion de
bocetos (preliminar); diagramacién e ilustaciones (desarrollo
del diseno), presentacion del diseno e impresion de los artes
finales (aprobacion del cliente). Producto final del diseno vy
diagramacién de 24 pdginas y 20 ilustraciones a color.

Costo de inversion de diseno Q.10,400.00
Produccién y reproduccion de originales
Preparacion para imprenta, revision de los tamanos y los colores
de los diferentes materiales a utilizar, niUmero de pdginas,

cantidad a imprimir, impresion final y entrega al cliente de 250
ejemplares.

Color: todo color

Cantidad: 250 unidades

Acabados: Soporte de cartdn y espiral de metal

Costo de inversion Q.33,150.00

Afiches

Planeacién del concepto y desarrollo del proyecto

Investigacion, elaboraciéon del concepto, presentacién de
bocetos (preliminar); diagramacién e ilustaciones (desarrollo




del diseno), presentacién del disefo e impresion de los artes
finales (aprobacion del cliente). Producto final del diseno y
diagramacién de 3 afiches y 1 ilustracion a color.

Tamano: 18x24 pulg.

Cantidad: 1,000 unidades

Afiches Q.4.25 c/u segun descripcion
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Conclusiones

Se utilizaron diferentes recursos de diseno visualmente eficaz,
para lo cual se complementaron armdnicamente los aspectos
de color, fipografia e imagenes que demuestren equidad de
géneroy, por ende, la multiculturalidad en el material disenado.

Se desarrollaron una investigacion 'y una mediacion
sobre el Protocolo Facultativo dando como resultado un
material grdfico textual informativo y educativo sobre la
Version Popular del Protocolo Facultativo de la CEDAW
para ser utilizado como material de apoyo en talleres
de capacitacion sobre la temdtica de los instrumentos
legales que protegen a las mujeres guatemaltecas.

El material grafico serd de gran beneficio para las mujeres en
Guatemala porque formard parte del material por consultar en
el proceso de capacitacion sobre los conocimientos sobre los
mecanismos que contiene el Protocolo Facultativo para que
se respeten los derechos de las mujeres y para potenciar su
participacion enla ampliacion de lademocraciay consolidacion
de la paz.

Durante la validaciéon de los materiales de diseno, se comprobd
la eficacia del los mismos, a través de la reaccion positiva de
la muestra del grupo objetivo y del personal profesional en
diseno grdfico y comunicacion visual; lo cual demuestra que
se alcanzaron los objetivos planteados durante cada una de
las etapas del desarrollo del mismo, resultando un material
educativo muy valioso.

De esta manera, La Asociacion Mujer Vamos Adelante
conftribuye con los esfuerzos que realizan a favor de los derechos
de las mujeres en Guatemala.

La Asociacion Mujer Vamos Adelante -AMVA- agradece a la
Universidad de San Carlos por la oportunidad de haber contado
con una estudiante de EPS.
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Glosario

Basal: adj. Situado en la base de una formacion orgdnica o de
una construccién

Calibri es un tipo de letra paloseco de la familia Humanist,
conocida por ser la nueva tipografia predeterminada en la suite
Microsoft Office 2007. Sustituye a Times New Roman (en Microsoft
Word) y a Arial (en PowerPoint, Outlook y Excel).

Incluye caracteres del latin, de escrituras extendidas, griegas,
y cirilicas latinas. Segun un estudio de Wichita State University,
Cadlibri era la tipografia mds popular para el correo electrénico,
la mensajeria instantdnea y las presentaciones. También obtuvo
buenosresultados para el uso en texto de pdginas web. El estudio
consistia en solicitar a los participantes que puntuaran ejemplos
de texto con diferentes tipografias.

Eras DemilTC es un humanista sans-serif disenada por Albert Boton
(n. 17 de abril 1932, Paris) y Albert Hollenstein (nacido en 1930,
Lucerna, d. 1974), y publicado por la Corporacién Internacional
de Tipografia (ITC) en 1976. Eras es licenciado por la fundicion
Linotype ftipo.

Una caracteristica distintiva de las Eras y curioso es su leve
inclinacién de 3 grados a la derecha. Eras siguiente formulario
ITC de mayor altura de la x, y varios pesos de luz Ultra negrita,
porque aungue todos los pesos estdn levemente inclinados,
ninguna version cursiva de la fuente se suministra. Eras es mds
distinto para sus cuencos abiertos en los caracteres a, P, R, 6,y 9.
La letra W cambia de forma a partir de una fusiéon de “doble V"
forma en las variantes mdas ligeras a la norma simbolo W en las
variantes mds audaces.

Garamond es una familia de fipos de letra. El estilo si tiene la
edad y con serif. Estos tipos de letra se derivan del trabajo de
Claude Garamond. Garamond es famoso por ser elegante y
facil de leer.

En el siglo 16 Claude Garamond enconfraron que mdultiples
personas con talento se necesitan en la industria tipografia para
crear libros de calidad.

Gill Sans es una tipografia sans-serif disenada por Eric Gill. El disefo
original aparecié en 1926 cuando Douglas Cleverdon abrié una
libreria en su ciudad natal de Bristol, donde Gill pintd la fascia
sobre la ventana en sans-serif capitales que mds tarde serian
conocidos como Gill Sans. [1] Ademds, Gill habia esbozado un

OLIBSO[D)



OLIBSO[D)

P

diseno para Cleverdon, [2] pretende ser una guia para que él
haga los posteriores anuncios.

Impact El impacto es un redlista sans-serif tipografia
disenada por Geoffrey Lee en 1965 y puesto en libertad
por la fundicidn Stephenson Blake. Su ultra-gruesos trazos,
letterSpacing comprimido y contramolde interior minimo se
dirigen especificamente, como su nombre lo indica, para el
“impacto”. Impact tiene un alto x-altura, alcanzando casi las
tres cuartas partes de la linea de capital. Ascendentes son
cortos, y descendentes aun mds corto. La cara estd destinado
a fitulares y sélo tiene un uso limitado en aplicaciones de texto.
La cara es comparable con el disenado de manera similar, pero
mads estrecho, tipo de letra Haettenschweiler, la cara Letraset
Compacta, y la cara Linotype Helvetica Inserat.

Inalienable: adj. Se aplica al derecho que no puede ser negado
o quitado a una persona: la libertad es un derecho inalienable
del ser humano.

Sororidad: La palabra sororidad se deriva de la hermandad
enfre mujeres, el percibirse como iguales que pueden aliarse,
compartir y, sobre todo, cambiar su realidad debido a que
todas, de diversas maneras, hemos experimentado la opresién.

“amistad entre mujeres diferentes y pares, coémplices que se
proponen frabajar, crear, convencer, que se encuenfran y se
reconocen en el feminismo para vivir la vida con un senfido
profundamente libertario”. Como ves, es algo mds que amistad.
Es tener objetivos comunes, es ayudarnos, colaborar,...bueno es
hacer un mundo mejor, es hacer una humanidad mejor.
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Version Popular del Protocolo Facultativo de la CEDAW para ser utilizado
como material de apoyo en talleres de capacitacion sobre la tematica de los
instrumentos legales que protegen a las mujeres guatemaltecas

IMPRIMASE

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Enrique’ Valladares Cerezo
DECANO




Guatemala, 24 de octubre de 2013

Arquitecto

Carlos Enrique Valladares Cerezo
Decano de la Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria

Sefior decano:

Hago de su conocimiento que, a mi cargo, estuvo la correccién de estilo del proyecto
de graduacién VERSION POPULAR DEL PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CEDAW PARA SER
UTILIZADO COMO MATERIAL DE APOYO EN TALLERES DE CAPACITACION SOBRE LA TEMATICA
DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES QUE PROTEGEN A LAS MUIJERES GUATEMALTECAS,
presentado por la estudiante ISELA YOLANDA MOINO FLORES, Carné N2 8913066, previo a
optar al titulo de Licenciada en Disefio Grafico con énfasis en Editorial.

En esta fecha, he corroborado que las correcciones de construccion de oraciones,
puntuacién, ortografia, vocabulario, mas las de presentacién académica estdn realizadas en

dicho proyecto.

Sin otro particular, quedo de usted atentamente,

Licenciada en Letras, Colegiada 575






