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INTRODUCCION

La discapacidad cognitiva es una realidad dentro de nuestra sociedad, los tipos
y grados son muy variados, la cantidad de obstaculos con los que se enfrentan dia a
dia para realizar sus actividades, de igual manera la discriminacion con la que tienen
que luchar; todo esto se ve reflejado en la cantidad de personas con discapacidad
metal, que aln permanecen aisladas en sus hogares, causado por la falta de
asimilacioén e ignorancia por parte de los padres, familiares y sociedad en general. Las
consecuencias a estos actos de ignorancia ocasionan trastornos emocionales no solo
en la persona discapacitada, sino en sus familiares e incluso en la sociedad. En
general la forma en que la sociedad se refiere a las personas con discapacidad
cognitiva refleja y proyecta una imagen negativa, en donde no se reflexiona el hecho
de que la discapacidad solo es una mas, de las caracteristicas que diferencia a una
persona de otra. Esto refleja el grado de ignorancia que tienen algunos sectores de la
sociedad especialmente la sociedad labora, en torno a que una persona con
discapacidad si es capaz de asumir un trabajo como cualquier otra persona.

Conociendo la realidad de las personas discapacitadas y la discriminacion por
parte de la sociedad, se formula una respuesta técnico-profesional para contribuir con
la probleméatica de la falta de atencidén hacia las personas con discapacidad,
enmarcada en el campo de la Arquitectura, la cual consistird en un espacio para la
atencién de personas con discapacidad cognitiva, que quieran ser parte de la
sociedad laboral, libre de barreras y que permitan la accesibilidad de todas las
personas con problemas mentales o incluso fisicos, impidiendo asi la limitante para su
desarrollo intelectual.

Se pretende que dichos criterios generales de planificacion sirvan como base
para la creacién de una red de servicios de este tipo, que se involucre al sistema
nacional de atencién en salud a las personas con discapacidad; permitiéndoles llegar
a un nivel intelectual en el que puedan desempefiarse dentro de la sociedad labora,
logrando realizar actividades cotidianas en su vida.

Se pretende que el presente documento pueda ser utilizado para la Asociacion
de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad ASCATED, como
base para la gestion de recursos en funcion de la creacidon del Centro de
Capacitaciones Para Insercion Laboral de Personas con Discapacidad Cognitiva en
Parramos, Chimaltenango.

Para el desarrollo del presente Proyecto se utilizaron metodologias que rige un
proceso de Disefio, la cual costa de tres niveles de aproximacion.

1. Concepciony Analisis del problema.
2.  Sintesis y Prefiguraciones.
3. Desarrolloy Sustentacion de la Propuesta.
Cada una de estas etapas fue realizada en secuencia logica, que permitira el
resultado de un Anteproyecto que se dara a conocer posteriormente.
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1.2 ANTECEDENTES

Las personas con Discapacidades han surgido desde tiempos primitivos,
permitiéndole a los especialistas estudiar, analizar y describir la Discapacidad y sus

ramas.

Una Discapacidad es la falta de capacidad para realizar una actividad dentro del
margen que se considera normal para el ser humano; dentro de estas discapacidades se
encuentra la Discapacidad Cognitiva que es la limitacion en el funcionamiento
neurolégico que una persona tiene en el desenvolvimiento de actividades y la adaptacion
al medio que lo rodea, asi mismo tomada también como deficiencia mental que se
denomina como un trastorno definido por la presencia de un desarrollo mental
incompleto o detenido, caracterizado principalmente por el deterioro de las funciones
concretas de cada etapa del desarrollo y que afectan a nivel global la inteligencia: las

funciones cognitivas, del lenguaje, motrices y la socializacion.

Todas y cada una de estas definiciones han estado presentes desde el siglo XVII,
pero no es hasta el siglo XIX que se le da importancia al tratamiento de las personas con
discapacidad a través de la fundacion de las escuelas especiales, unicamente el paises
subdesarrollados, las cuales estaban concentradas a la atencion de nifios con
limitaciones sensoriales o motoras, para los deficientes mentales solo habia cabida en los
hospitales psiquiatricos. A principios del siglo XX se da inicio a las asociaciones
destinadas al apoyo de las personas con discapacidad en Guatemala a si mismo se
comenzaron a multiplicarse las escuelas especiales, ya no solo para sordos o ciegos, sino
también para nifios con retraso mental o con “problema de aprendizaje”.

Los movimientos sismicos de los afios 70, también tocan la esfera de la Educacion
Especial y se inician movimientos de rechazo hacia las escuelas de educacion que
fomentaban la segregacion de personas con limitaciones, tomando asi la iniciativa las
organizaciones conformados por padres de familia quienes dan inicio al movimiento de
reivindicacion para el colectivo de personas con discapacidad, posteriormente es
apoyado por profesionales y la opinion publica.

La ley de Educacion para todos los Nifios Discapacitados, aprobada en 1975, la
igual de acceso a la educacion publica. La legislacion, cuyo nombre cambio a Ley de

Educacion para Minusvalidos (IDEA) en 1990, estipula la educacion publica gratuita y
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apropiada para cada nifio minusvalido, a ser suministrada en el ambiente

restrictivo.

IDEA promueve el concepto de inclusion, al requerir que los estudiantes
discapacitados sean educados en ambientes educativos generales, integrados con

estudiantes sin discapacidades en la mayor medida apropiada.

En 1974, se crea la primera Institucion de Gobierno para la atencion de poblacion
con retraso mental, de escasos recursos, el Centro de Rehabilitacion de Nifios
Subnormales Alida Espafia de Arana, perteneciente a la Secretaria de Bienestar Social,
que cambia posteriormente de nombre a la Direccion de Asistencia Educativa Especial,
cuya politica era: “Brindar atencion en Educacion Especial y/o tratamiento de la
deficiencia mental en sectores de poblacion de bajos recursos econémicos”. A finales de
los afios 1980, surgen diferentes iniciativas de padres de familia, en el interior del pais, y
se crean los Centros Nuevo Dia en Zacapa y Mazatenango, con apoyo de profesionales
del Centro Alida Espafia de Arana.

Asimismo surgen iniciativas privadas, en la ciudad capital, como apoyo a la
atencion de la poblacion con discapacidad, y coincide con la formacion en las
Universidades de las carreras técnicas.

En 1987, se crea la Escuela de Educacion Especial EDECRI en Coban y se le
declara como el primer Proyecto Regional Experimental del Ministerio de Educacion en
el area de Educacién Especial, En 1991, se emite la Ley de Educacion Nacional, Decreto
12-91, en la que se promueve la Educacion Especial, capitulo Ill, articulos 47 al 51; en
1992 se publican las Politicas Multisectoriales de Desarrollo para la Atencion de la
poblacion con Discapacidad, con un enfoque Multisectorial y Multidisciplinario, con el
proposito de orientar la generacion de proyectos y acciones en beneficio de esta
poblacion. (SEGEPLAN, UNICEF; OPS-ASCATED 1992).

En el afio 2001, se elabora la Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la
Poblacion con Necesidades Educativas Especiales y se aprueba con el Acuerdo
Ministerial No. 830-2003 en el cual se ampara legalmente, siendo difundido e
implementado entre otros con docentes en servicio, supervisores, autoridades
educativas, los CTA y padres de familia en el ambito nacional.

Durante los ultimos afios, las Comisiones Regionales han emprendido una serie de

proyectos de asistencia a las personas con discapacidad.
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Aun cuando existen concepciones y experiencias antiguas (generalmente en los
paises del primer mundo), que favorecen la integraciéon de las personas con
discapacidad, no existe una respuesta desde sociedades como la guatemalteca que aun

mantiene préacticas y concepciones atrasadas.

Actualmente existe un porcentaje de nifios, nifias y jovenes que tienen dificultad
para desarrollarse plenamente dentro de la sociedad. Tal es el caso de las necesidades

educativas especiales asociadas o no a la Discapacidad.

1.3 PROBLEMA

Las personas con discapacidades cognitivas son una minoria muy importante y
aunque sus derechos estan consagrados en las Leyes Nacional, estos no siempre se tienen
en cuenta, muchos de ellos son segregados o ignorados. Hoy en dia ellos mismos
demuestran que poseen talentos y capacidades que les permiten tener cierta autonomia e

independencia.

La discapacidad es una limitacion, no una incapacidad, sin embargo nuestra
sociedad no les brinda la oportunidad de demostrar sus capacidades, muchas veces ellos
tienen que pelear con su misma familia, porque los sobreprotegen o por el contrario los

abandonan.

Este es un elemento importante en la rehabilitacion de las personas con
discapacidad cognitiva, La familia, sumado a ello esta el papel que cumple la sociedad
para que los discapacitados puedan integrarse en todos los aspectos de la vida, como en
el campo educativo, cultural, laboral y social; los discapacitados tienen derecho a la

educacion, a ingresar a una institucién educativa, a acceder al empleo.

Al discriminarlos se les esta excluyendo de la sociedad, demostrandole que no son
parte de ella, logrado asi que personas a su alrededor los vea como un problemay no

como seres humanos que requieren educacion y cuidados especiales.

La falta de espacios capacitados para una educacion especial adecuada en
Guatemala es una limitante, a pesar de que el estado ofrece “Educacion Para Todos” no

es suficiente en cuanto a accesibilidad se refiere.
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1.3.1 CAUSA

No todas las personas se comunican y relacionan de igual modo con el medio que
las rodea, a ello depende no solo de las capacidades y caracteristicas de cada uno, sino

también en gran medida del medio que los rodea y del apoyo que les brinda la sociedad.

Hay factores personales que son de caracter permanente y que se encuentran
asociados a déficit mental, sensoriales o fisicos; cuando estos factores se interrelacionan
con otros, referidos especialmente a restricciones en el entorno fisico, social y
emocional, provocan obsticulos en el desarrollo de la vida de las personas con

discapacidad.

En Guatemala la discapacidad ha aumentado en los ultimos afios debido a
innumerables factores como accidentes viales, accidentes laborales, discapacidad
congénita, enfermedades contagiosas, lesiones traumaticas, desnutricion, trastorno
psiquiéatrico, entre otras; disminuyendo la capacidad de movimiento e intelectual en las

personas ya sea temporal, ambulatorios o permanentes.

Sin embargo hasta finales del siglo XX se le da importancia al desarrollo de las
personas con Discapacidad, tratando de brindarles ayuda a través de terapias,
capacitaciones, asistencia médica y apoyo psicolégico; sin embargo la tasa de
Discapacidad no ha disminuido y la mayoria de Municipios de Guatemala no cuentan con

instituciones adecuados para brindarles ayuda a la comunidad discapacitada.

1.3.2 EFECTO

A nivel global, la sociedad tiende a sefialar y excluir a las personas por su nivel
de intelectualidad, todo aquello que no logra entender desde su condicién de
normalidad. Diversos grupos con diferentes caracteristicas han tenido que pasar por
procesos excluyentes, generados por el conjunto social y que en el caso de Guatemala se
caracteriza por ser un grupo social conservador, machista, dogméatico, racista y
prejuicios.

El mayor efecto que causa la falta de educacién para sociedad con respecto al

trato con las personas discapacitadas, se hace notar en la falta de oportunidades que les

brindan y la no igualdad al desconocer de sus derechos civiles y colectivos. Esto también
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estd influenciado por factores culturales, geogréaficos, econdmicos y politicos. Sin
embargo, el interés por parte de varias organizaciones para rehabilitar y resolver sus
necesidades especiales apenas empieza a tener importancia en la época moderna en

nuestro pais.

La falta de centros especializados para el desarrollo mental de las personas con
discapacidad cognitiva se ve reflejada en la pobreza que existe en Guatemala, al no
contar con estos centros que les brinden un oficio en los cuales ellos puedan
desarrollarse y generar ingresos, estas personas dependen se sus familias por el resto de

su vida y permanecen en anonimato.
1.4 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En Guatemala no existen estadisticas especificas sobre las distintas
discapacidades que existen, sin embargo segun la encuesta Nacional de Discapacidad
ENDIS 2005, las discapacidades mas comunes son: la sordera (18.1%), la ceguera

(27.5%), el habla (19%,) fisico motriz y motora (22.8%), y mental (12.6%).

De la totalidad de personas con discapacidad el 25% son nifios, el 55% son
jovenes y el 20% son adultos. Siendo evidente que la mayoria de personas con esta
deficiencia dependen de terceras personas para su desarrollo e integracion a la sociedad

o incluso a la insercién laboral.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) el 78% de las personas
con discapacidad no reciben atencion especializada actualmente. Las causas principales
son la falta de dinero, el desconocimiento de la existencia de los servicios o inexistencia

de estos en la localidad asi como la falta de motivacion personal y apoyo de la familia.

Segun datos de ASCARED, las personas con discapacidad tiene bajo nivel
educativo: 50.3% del total del sector es analfabeta, 5 de cada 10 personas no tienen
ningun nivel educativo, apenas 4 de 10 han cursado algun grado de educacién primaria.

En cuanto a educacion secundaria y superior la relacion de 1 por cada 10 personas.
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GRAFICA 1. Indice de analfabetismo de las personas con
Discapacidad en Guatemala.
50.30%
50.20%
50.10%
50.00%
49'902%’ ® Analfabetismo de las
12?%? . Personas con
-V Discapacidad
49.60% ]
49.50% -
49.40%

Leey
escribe

No sabe leer
ni escribir

Fuente: Documento de diagnostico “Situacion actual de la Educacion Especial en Guatemala
2005 ASCATED.

Aunque existen programas para la educacion especial por parte del Ministerio de

Educacion, estos son escasos y en su mayoria se realizan unicamente en la Ciudad
Capital.

Asi mismo el sector privado ejecuta programas de educacion especial, entre ellos
en: Fundacién Probienestar del Minusvalido, el Comité Prociegos y Sordos de Guatemala,
el Instituto Neurologico de Guatemala, la Fundacion Educativa del Sur y FUNDABIEN. Asi
mismo se Destacan los esfuerzos de Instituciones no Gubernamentales que impulsan la
educacion especial en el interior de la republica: entre ellas se encuentra la Asociacion

de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad ASCATED.
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GRAFICA 2.
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Niveles de escolaridad en las personas con

Discapacidad en Guatemala.
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Fuente: Documento de diagnoéstico “Situacion actual de la Educacion Especial en Guatemala
2005 ASCATED.

1.4.1 INSTITUCIONES ADECUADAS PARA LA EDUCACION
ESPECIAL

De acuerdo al estudio realizado por la Asociacion de Capacitaciones y Asistencia

Técnica en Educacion y Discapacidad ASCATED en el 2005 la cual define la situacion

actual de la Educacion especial en Guatemala, dice que el 89% de construcciones tiene

barreras arquitectonicas, ya que en su mayoria fueron construidos para la atencion de

poblacién regular. Existen diferencias numéricas en la atencién a la poblacion que

requiere de educacion especial; en relacion a coberturas, el sector privado presenta un

51% de atencion; el sector publico un 46% y sector el semiprivado un 3%.
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El nimero de instituciones existentes es insuficiente en relacién a la cantidad de
personas que requieren de atencién especial, manifestandose la necesidad de la apertura
de mas programas y centros educativos que atiendan a la poblacién que aun no ha sido
integrada al sistema de educacion regular o de iniciar mas tempranamente al proceso de
integracion escolar.

Segun los resultados obtenidos el 34% de instituciones que prestan atencion en
Educacion Especial, estan establecidas en la ciudad capital y el 66% distribuido en los 21
departamentos que conforman el pais en comparacion a los datos del afio 1992 en el cual
el 74.3% estaba ubicado en la ciudad capital, el 21.4% en las cabeceras departamentales

y el 4.2% en las cabeceras municipales.

GRAFICA 3. Departamentos de Guatemala que cuentan con

instituciones que brindan educacioén especial.
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Fuente: Documento de diagnostico “Situacion actual de la Educacion Especial en Guatemala
2005 ASCATED.
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1.5 JUSTIFICACION

La poblacién guatemalteca asocia a la persona con discapacidad incapaz de
proveer recursos economicos de manera digna, eficiente para si misma y para el apoyo
economico de sus familias, si no que ven esa discapacidad como un impedimento para el

desarrollo personal.

A nivel de la sociedad se observa una falta de sensibilidad ante la problematica de
la Discapacidad Cognitiva, se les ignora, a veces se les desprecia, otras veces no se les
permite integrarse porque no se cree en ellos y en sus capacidades. Se piensa que son
incapaces de trabajar, esta vision cambiaria si se les brindara la oportunidad y las
condiciones adecuadas para su desarrollo, pudiendo incorporarse laboralmente a la

sociedad, con ambientes de acuerdo a sus necesidades.

Existen varios tipos de Discapacidad Cognitiva en las que se encuentran: El
Autismo, El Sindrome Down, Sindrome de Asperger y el Retraso Mental. Sin embargo las
personas con Discapacidad Cognitiva tienen dificultades principalmente en el desarrollo
de la inteligencia verbal y matematica, mientras que en la mayoria de casos conservan
intactas sus demas inteligencias tales como artistica, musical, interpersonal e

intrapersonal, y esto les permite salir adelante y demostrar sus aptitudes.

En el proceso de la rehabilitacion de las personas con discapacidad cognitiva es
importante el papel que cumplen las instituciones de capacitacion, ya que mediante un
equipo interdisciplinario de profesionales de diversas areas como son psicologia, trabajo
social, educacion especial, terapia ocupacional, fisioterapia y fonoaudiologia, entre otras,
se trabaja de manera integral para lograr la insercion de las personas con Discapacidad

Cognitiva al ambito laboral.

La falta de acceso a este tipo de educacion especial es cada vez més dificil debido
a la situacion econdmica que presentan muchas familias, las cuales les limita tener acceso
a una educacion que brinde oportunidades necesarias para incorporarse a las actividades
laborales que les permita solventar su economia y asi mitigar la pobreza, que a causa de

su discapacidad, enfrenta su familia.

Las personas con discapacidad mental que tienen los niveles de autonomia

necesarios para lograr desempefar los distintos &mbitos sociales, se enfrentan a una
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gran cantidad de dificultades, las cuales van relacionadas con su deficiencia, en especial '
debido a los prejuicios que la sociedad laboral a contrapuesto a sus capacidades. Si bien
existen avances en los espacios de integracion social, aun los obstaculos siguen siendo
visibles en cuanto al acceso de sistemas educativos y laborales, siendo este ultimo un

elemento importante para el sustento econémico de ellos mismo y para su familia.

La falta de oportunidades para la educacion que los incorpore al ambiente
sociolaboral de nuestro pais es un elemento que limita de manera importante el
desarrollo de las personas con discapacidad mental, que es el énfasis que la sociedad le
otorga al plano intelectual, el que constituye el area “vulnerable” de estas personas, y

que la sociedad dicen no contar con capacidades para desarrollar una actividad.

En Chimaltenango el indice de discapacidad cognitiva en los jovenes y nifios es de
un 35%, siendo su principal factor la desnutricion y la mala alimentacién en las madres al
momento de la gestacion. En el Departamento de Chimaltenango asi como también en
sus Municipios existen centros educativos que atienden a personas con esta limitacion,
sin embargo la mayoria de ellas solo imparten el nivel primario y no les siguen brindando
la educacion necesaria para que desemparfen actividades ocupacionales y se puedan

desenvolver en el &mbito laboral.

La mayoria de centros que cuentan con educacion media son de paga y no aceptan
a niflos y jovenes que presentan un grado de dificultad intelectual, lo que limita su
capacidad para desarrollar actividades con las que puedan solventar su estatus
economico y la de su familia. De manera que, el contar con instituciones que cuente con
accesibilidad y maneras de capacitar a los discapacitados cognitivos para realizar

actividades ocupacionales sigue siendo necesario.

Los Centros e Instituciones que brindan este tipo de ayuda son escasos, sSin
embargo existen Asociaciones dispuestas a velar por la salud, la educacion y sobre todo
el bienestar emocional de las personas con este tipo de discapacidad, como lo es la
Asociacion de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad
ASCATED quienes defienden los derechos de las personas con discapacidad, asi mismo

les brindan educacion.

La Asociacion de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion vy
Discapacidad ASCATED es una Institucion lucrativa, que surge en 1992 como una
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contribucién a la demanda de Asistencia Técnica y capacitacion para propiciar la

atencion integral de nifios normales, en riesgo y con discapacidad.

ASCATED estad definida en funcion de seis ejes de accion a través de seis

programas, los cuales se operacionalizan por medio de seis lineas estratégicas:

Programas:

o Familia
e Personas con Discapacidad
e Sociedad, Comunidad y Estado
e Servicios
e Educacion
Lineas estratégicas:

e Capacitacion y formacion

e Fortalecimiento organizacional
e Legislaciony politicas

¢ Investigacion

e Coordinacion con la Red Nacional de Apoyo a la Poblaciéon con
Discapacidad.

e Centro de Documentacion y Sub Centro de la Red de Informacion Nacional
de Infancia y Familia RINIF.

Asi mismo la Asociacion lleva de la mano una serie de Capacitaciones que les
permite a las personas con Discapacidad poder adquirir destrezas que les permita, tanto
desarrollarse como personas, asi como poderse sostener econdmicamente, el cual
consiste en trabajar con el entorno del discapacitado, es decir con su familia, otras
instituciones educativas, con las empresas, a fin de sensibilizar también a la sociedad
sobre los derechos de las personas en situaciones de discapacidad, para que
comprendan que antes que discapacitados son personas y que como tales tienen también

derechos y hay que brindarles todas las oportunidades.

Debido a que cada niflo, joven o adulto con discapacidad cognitiva tiene
diferentes necesidades de atencién, lo que hace que sea mucho méas complejo su
desenvolvimiento, se les debe proporcionar el espacio y el personal capacitado para su

atencion individual, por lo tanto se hace indispensable una infraestructura adecuada para
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atender las diversas discapacidades cognitivas, surgiendo asi la idea de la Asociacion de
Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacioén y Discapacidad ASCATED de llevar a
cabo la investigacion y realizacibn de un Anteproyecto denominado “Centro de
Capacitacion para Insercion Laboral de Personas con Discapacidad Cognitiva™,
poniendo asi en practica una de sus misiones el brindar ayuda a personas con problemas
mentales, dandole apoyo para una insercion laboral a través de un proceso adecuado que
cumpla plenamente con la funcién de educar, logrando asi, que nifios, jovenes y adultos
sean miembros activos de la sociedad a la que pertenecen, tomando en cuenta que la

necesidad de la inclusion en el mundo laboral es indispensable para el ser humano.

Ser parte de una sociedad laboral es la meta a la que aspira cualquier miembro de
la sociedad tenga o no discapacidad, asi mismo no deberia de encontrarsele ningun

obstaculo que impida el desarrollo intelectual de las personas con discapacidades.
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1.6 OBJETIVOS
1.6.1 GENERALES

Generar una alternativa de solucién, elaborando una propuesta arquitecténica a
nivel de anteproyecto que contribuya a solventar el problema de la falta de centros para
la capacitacion de personas con discapacidad cognitiva en el interior del Pais;
potenciando y enriqueciendo los conocimientos y habilidades de cada participante para

su 6ptimo desarrollo e integracion a la sociedad.

1.6.2 ESPECIFICOS

e Formular una propuesta de solucion en el campo de la Arquitectura, con la
infraestructura necesaria y adecuada para resolver las necesidades que requieren
las personas con discapacidad cognitiva, de igual manera que facilite la gestion de
recursos para la Asociacion de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion
y Discapacidad ASCATED.

e Proponer una arquitectura sostenible y ecolégica, que cuente con todas las
facilidades tecnologicas y que permita una adecuada educacion asi mismo un

espacio laboral en el que se les brinde apoyo a las personas discapacitadas.

e Desarrollar areas adecuadas para proporcionarles conocimientos a través de
herramientas educativas adecuadas para el 6ptimo desempefio y lograr que

trabajen de manera independiente y asi mejorar su nivel econémico.

e Desarrollar dentro de Parramos un espacio Arquitectonico sin barreras que le
brinde ayuda a personas con discapacidad tanto locales como del interior,

tomando en cuenta los limitados recursos disponibles de la institucion.

e Divulgar los conocimientos de la problemética de las personas con discapacidad,
para que la informacion se utilice en un ambito académico o de organizaciones

que apoyan a este grupo de la sociedad.
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1.7 DELIMITACION DEL PROYECTO

La busqueda de la solucion arquitecténica de acuerdo con nuestra realidad

nacional y de la problematica de la educacion especial, exige estudios importantes como:

1.7.1 GEOGRAFICO:

El enfoque que tendra el Centro de Capacitaciones para Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad Cognitiva, serd dentro de los limites de Parramos asi como
hacia las regiones colindantes. Dentro del analisis de la Region propuesta es necesario
llevar a cabo el estudio econdémico, fisico y social del Departamento, con el propdsito de
obtener un marco de referencia, y brindarle ayuda a las comunidades con méas necesidad

de educacion y capacitacion especial.

MAPA No. 1. UBICACION MACRO DEL PROYECTO

Fuente: Elaboracion propia.
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1.7.2 FISICO

Tomando en cuenta la magnitud y el nivel de complejidad que requiere este tipo
de establecimiento, se requiere de una evaluacion y un andlisis profundo, para la

seleccioén del terreno sobre el cual se disefiara.
1.7.3 ARQUITECTONICO

La arquitectura se inclina més en la forma y no al aspecto funcional, lo que deberia
de ser totalmente diferente; siendo la arquitectura el poder disefar con accesibilidad
universal; es por ello que la demanda de accesibilidad a un espacio arquitectonico sin
obstéaculos es nula en nuestro entorno nacional, las distintas barreras que se presentan a
estas personas impide en su totalidad el desarrollo intelectual y personal de las personas
con discapacidad. El desarrollo de un espacio adecuado para un Centro de
Capacitaciones se enmarcara en la implementacion de espacios accesibles, de confort

ambiental, con distribucion adecuada de los ambientes y una arquitectura sin barreras.
1.7.4TIEMPO

El Centro de Capacitaciones para Insercion Laboral de Personas con Discapacidad
Cognitiva estara proyectado para un periodo de 15 afios plazo debido al crecimiento de
la poblacion con discapacidad mental que es alrededor de 5% anuales, segun datos
obtenidos de la Asociacion de Capacitaciones y Asistencia Técnica en Educacion y
Discapacidad ASCATED.

1.8 DEMANDA A ATENDER

Actualmente la Asociacion ASCATED cuenta con 200 (datos mensuales) personas
con distintas discapacidades a las que les brinda ayuda (Informacion interna del area
Administrativa. ASCATED), la cual son distribuidos en grupos de trabajo, horarios
distintos y lugares diferentes en donde son atendidos. La Asociacion no le brinda ayuda
Unicamente a una sola comunidad o region, sino que son accesibles a todas aquellas
personas que solicitan su ayuda.

La idea de un Centro de Capacitaciones esta enfocada en brindarle ayuda a
personas de distintos lugares dentro del Pais, haciendo énfasis en personas que viven

dentro del Departamento de Chimaltenango y sus alrededores.
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1.8.1 DATOS DE USUCARIOS DE LA ASOCIACION

CANTIDAD ANUAL  PORCENTAJE ANUAL

Hombres 525 70% Entre estos  Nifos y Nifias 100
Mujeres 225 30% estan Jovenes 50
Mensual 200 personas beneficiadas Anual 2,400 personas beneficiadas

1.8.2 PROYECCION DE CRECIMIENTO A 15 ANOS

Para determinar la cantidad de personas que asistirdn al Centro de
Capacitaciones, en una vision futura, se utilizé un método estadistico, con datos existentes
dentro del area de estudio siendo este el Municipio de Parramos y Departamento de
Chimaltenango, dando como resultado lo posteriormente descrito.

A continuacion se incluye el desarrollo del Método de Interés Compuesto para
proyectar la poblacion.

Férmula utilizada:

En donde: Pr=Po(1+i)"

i= Tasa de crecimiento vegetativo.

Po= Poblacién inicial conocida.
N= Numero de afios entre censo y estimacion.

Pn= Poblacion proyectada.

ANALISIS DE CRECIMIENTO EN LOS USUARIOS DE ASCATED

Datos de la asociacion: Procedimiento de célculo
i=4.17%
Po= 2400 personas 4429 = 369.08 personas mensuales
N= 15 afios 12 mese

Pn= 2400(1+0.0417)"®

P2o28= 4429 personas por afio

El anterior proceso da como resultado que 4,429 personas asistiran anualmente al
Centro y 369 Personas al mes, en una proyeccion de 15 afios. Esto quiere decir que habréa
un crecimiento del 54.3% mensuales de personas que asistiran al Centro de

Capacitaciones.
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CAPITULO 2

La Discapacidad Cognitiva es la limitacion en el funcionamiento
neuroldgico que una persona tiene en el desenvolvimiento de

actividades y la adaptacion al medio que lo rodea.
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2.1.1 DISCAPACIDAD COGNITIVA b

Hay varios tipos de discapacidad cognitiva en las que se encuentran El Autismo, El
Sindrome Down, Sindrome de Asperger y el Retraso Mental. Sin embargo las personas
con discapacidad cognitiva tienen dificultades principalmente en el desarrollo de la
inteligencia verbal y matematica, mientras que en la mayoria de casos conservar intactas
sus demas inteligencias tales como artistica, musical, interpersonal e intrapersonal, y esto

les permite salir adelante y demostrar sus aptitudes.

El Autismo: es una serie de Sindrome de Asperger: es un

trastornos que  afectan las trastorno generalizado del
habilidades comunicativas, la desarrollo, tienen dificultad para
sociabilizacion y la empatia de interactuar socialmente y repiten
la persona. comportamientos.

Retraso mental: es una
afeccion que las personas con

esta discapacidad presentan es El Sindrome de Down: es un
un funcionamiento intelectual trastorno genético que ocasiona
que se ubica por debajo del retraso mental al igual que ciertas
coeficiente intelectual normal. deformidades fisicas.
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2.1.2 CAPACITACION ESPECIAL

Toda actividad de trabajo, recreo mental o fisico aplicado en forma constante,
contribuye al tratamiento para alcanzar la adaptacion a un ambiente laboral de las
personas con dificultades de aprendizaje, logrando asi la participacion activa del
discapacitado para que alcance sus propias metas a través del esfuerzo, interés y

voluntad, permitiendo su adaptacion y participacion dentro de un medio de produccion.

DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD Y MINUSVALIA

Deficiencia, discapacidad y minusvalia son problemas que van relacionados entre
si, pero no tienen el mismo significado, sin embargo son utilizadas como si lo tuvieran.
Existen diferencias importantes que definen a cada una como un problema

independiente.

2.1.2.1 DEFICIENCIA

Es toda perdida o anormalidad de una estructura o funcion psicolégica o
anatomica. La deficiencia son trastornos en cualquier 6rgano, e incluyen defectos en
extremidades u otras estructuras corporales, asi como en alguna funcion mental, perdida
de alguno de estos drganos. Entre estas deficiencia esta: ceguera, sordera, paralisis o

amputacion de una extremidad, retraso mental, vision parcial y pérdida del habla.

2.1.2.2 DISCAPACIDAD

Es la restriccion o falta de la capacidad para realizar una actividad dentro del
margen que se consideran normales para un ser humano, englobando las limitaciones
funcionales para realizar una actividad. Las discapacidades son trastornos que se definen
en funcién de como afectan a la vida de una persona.

Dentro de estas discapacidades se pueden encontrar: dificultades para ver, hablar
u oir normalmente, para moverse o subir las escaleras, para agarrar o alcanzar un objeto,

para bafiarse, comer o ir al servicio sanitario.

2.1.2.3 MINUSVALIA
Es la situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una

deficiencia o discapacidad, que lo limita o le impide desempefiar una funcién
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considerada normal para las personas sin minusvalia. Se puede tomar también como las

circunstancias en las que se encuentren las personas discapacitadas, asi mismo describe
la situacion social y econOmica de las personas deficientes o discapacitadas, en

comparacion con la de otra persona.

La integracion de todos estos conceptos da la pauta, que las personas
discapacitadas no forman un grupo homogéneo por el que se les trate de igual manera,
sino que estan divididos dependiendo el grado de su salud. Por ejemplo los retrasados
mentales, las personas con deficiencias visuales, auditivas o de habla, aquellas personas
con movilidad restringida o con las llamadas “discapacidades medicas”, se enfrenta a
barreras que tienen que superar de distinta manera, limitdndolos asi que formen parte

del mismo grupo social.

2.1.3 EDUCACION ESPECIAL

Es la educacion destinada a personas con necesidades de aprendizaje especial
debido a falta de dotaciones intelectuales o que requieren mayor atencion. La mayoria de
estas personas que demandan atencion precisan de un esfuerzo especial para poder
instruirse, ya que estas circunstancias dificultan su adaptacion a la ensefianza ordinaria y
requieren de ayuda adicional para alcanzar su pleno desarrollo educativo. Ademas es un
proceso integral, flexible y dindmico de las orientaciones, actividades y atenciones, que
comprenden los diferentes niveles y grados en sus respectivas modalidades, las cuales
requieren para la superacion de las deficiencias e inadaptaciones que estan encaminadas
a conseguir la integracion social. (UNESCO, Terminologia de la Educacion Especial,
Paris, 1988. Pag. 30.).

Las funciones de estos centros corresponden a los niveles educativos del sistema
educativo ordinario, con etapas de educacion infantil y primaria de transicion a la vida
adulta y laboral.

Propdsito de la educacion especial

La educacion especial se propone a formar personas, mas que a rehabilitarlas,
asumiendo la responsabilidad de desarrollar las facultades del sujeto, para que este
pueda alcanzar sus maximas potencialidades segun las capacidades que posea,

adoptando el proposito fundamental de prepararlo para vida social y laboral.
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2.1.3.1 Caracteristica de las personas especiales seg
deficiencia

Las personas que reciben este tipo de educacion son alumnos que manifiestan
caracteristicas Biopsicosociales, que exigen la aplicacion de técnicas y procedimientos
especiales para su desarrollo; estas personas se agrupan segun su grado de déficit asi
como también el tipo de enfermedad.

En conclusiodn la diferencia que existe entre el tema de la Capacitacion Especial y
la Educacién Especial, es que la Educacion Especial es la ensefianza a la persona con
discapacidad para que encuentre la autonomia; Mientras que la Capacitacion Especial es
la que les ayuda a encontrar la manera de ser productivos para integrarse a una sociedad

laboral y sean independientes econGmicamente.

2.1.4 BARRERAS

Se entiende por Barrera cualquier impedimento, traba u obstaculo que limite o
impida el acceso, la libertad de movimiento, la estancia y la circulacién con seguridad de
las personas dentro de un espacio. Pueden ser obstéaculos de tipo natural o artificial,
arquitecténico o no, que constituya un problema de movilidad o accesibilidad, pudiendo

hacer inaccesible un espacio urbano, un edificio, servicio publico o medio de transporte.

Dentro del propio sistema educativo nacional existen barreras que dificultan
enormemente la integracion e inclusion educativa de las personas, ya que el Ministerio
de Educcion tiene una unidad de educacion especialmente denominada Direccion de
Educacion Especial cuyo objetivo principal es promover la Politica y Normativa de
Acceso a la Educacion para Personas con Necesidades Educativas Especiales, si bien la
mencionada politica establece los requisitos de accesibilidad en todos los aspectos, no
prevé que las escuelas y centro educativos del sistema nacional deban ser fisicamente
accesibles, ademas de no contar con los recursos humanos, técnicos, ni materiales
suficientes para cumplir con la normativa (Monitoreo Internacional de los Derechos de las

Personas con Discapacidad. Informe regional de las Américas 2004. Pag. 258).
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2.1.4.1 Barreras causadas por la sociedad para la Integraci e

Inclusion

Otras barreras significativas han contribuido a que las personas con discapacidad
no se desarrollen aun estando ligadas en el margen de la integracion o inclusion social,
siendo estas la discriminacion, el menosprecio y la intolerancia; ya que en nuestro medio
aun sigue existiendo una marcada resistencia a aceptar una discapacidad en cualquier
orden: fisico, sensorial o mental. Se considera que las personas con esta situacion son

nulas, inservibles e invalidas.

De esta manera se llega a creer que discapacidad es sinébnimo de debilidad,
inseguridad o indefension total. La falta de informacion y sensibilizacion de la sociedad
en general se refleja en los estereotipos y prejuicios que predominan en la poblacion y
que influyen en la convivencia con personas discapacitadas.

Las barreras economicas agravan las condiciones de vida de los discapacitados,
porque causa una inadecuada nutricion, carencia de instrumentos técnicos, malas

condiciones de vida en general.

Integracion laboral
Es la incorporacion de toda persona con discapacidad, a un trabajo adecuado y

remunerado.

Integracion social
Cuando las personas con discapacidad gozan de todas las oportunidades que

brinda la sociedad en términos de igualdad.

2.1.5 CENTRO DE CAPACITACION

Un Centro de Capacitaciones se define como “un conjunto de medios fisicos,
técnicos y humanos indispensables para impartir la formacion técnica o profesional”,
impartiendo educacion complementaria mediante la generacion de conocimientos,

desarrollo de habilidades y recursos basicos para la integracion laboral de las personas.
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3.1 REFERENTE TEORICO

“La Arquitectura se define como un proceso de investigacién la
cual lleva como finalidad la creatividad de elaborar espacios
adecuados para satisfacer las necesidades del ser humano”

(concepto propio); sin embargo existen varias teorias para llevar a
cabo la Arquitectura, dentro del proyecto en estudio se utilizaran

dos tipos de teorias las cuales se definen a continuacion” .
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3.1.2 ARQUITECTURA UNIVERSAL

La Arquitectura Universal o Disefio Universal se basa en el principio de
edificaciones sin obstaculos que impidan el acceso a una persona, delimitando que
dentro de una edificacion se deben implementar fundamentos que sean dirigidos a un
rango méas amplio y variado de usuarios. También se puede tomar como Arquitectura sin
Barrera, ya que el cometido es el mismo, minimizar todo obstaculo que impida el ingreso
del usuario con problemas de discapacidad.

Aspectos importantes de la implementacion de la Arquitectura Universal o Disefio

Universal:

USO EQUITATIVO: El disefio puede ser utilizado por personas con distintas
habilidades y/o condiciones

* Proporciona los medios mas similares posibles para todos los usuarios.

* Evita separar a un tipo de usuario.

» Otorga iguales medios de seguridad, autonomia y confort.

» Genera disefio que se adapta a todos los usuarios.

FLEXIBILIDAD EN EL USO: El disefio se acomoda a una amplia gama y variedad de
capacidades individuales

» Facilita la eleccion de métodos de uso.

» Acomoda alternativas de uso para diestros y zurdos.

 Se adapta a las capacidades de los usuarios.

USO SENCILLO Y FUNCIONAL: El funcionamiento del disefio debe ser simple de
entender, sin importar la experiencia, el conocimiento, el idioma o el nivel de
concentracion del individuo.

* Elimina complejidad innecesaria.

* Es consecuente con las expectativas e intuiciones del usuario.

* El disefio es simple en instrucciones.

INFORMACION COMPRENSIBLE: El disefio comunica la informacién necesaria al
usuario, aunque éste posea una alteracion sensorial.

« Utiliza distintas formas de informacion (gréfica, verbal, tactil).
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« Proporciona el contraste adecuado entre la informacién y sus alrededores (uso
del color) y la perdurabilidad de los materiales (ej.: que no se borre o desgaste
facilmente).

» Maximiza la legibilidad de la informacion esencial.

* Proporciona dispositivos o ayudas técnicas para personas con limitaciones

sensoriales.

TOLERANCIA AL ERROR: El disefio reduce al minimo los peligros y consecuencias
adversas de acciones accidentales o involuntarias.
» Dispone los elementos de manera tal que se reduzcan las posibilidades de
riesgos y errores (proteger, aislar o eliminar aquello que sea un posible riesgo).

* Minimiza las posibilidades de realizar actos inconscientes que impliquen riesgos.

BAJO ESFUERZO FIiSICO: El disefio puede ser utilizado eficiente y comodamente con
un minimo de fatiga fisica.
* Permite al usuario mantener una posicion neutral del cuerpo mientras utiliza el
elemento.
* Usa la fuerza operativa en forma razonable.
* Minimiza las acciones repetitivas.

» Minimiza el esfuerzo fisico y mental sostenido.

ESPACIO Y TAMANO PARA EL ACERCAMIENTO Y USO: Es necesario disponer
espacios de tamafios adecuados para la aproximacion, alcance, manipulacién y uso, sin
importar el tamafio, postura o movilidad del individuo.

» Otorga una linea clara de vision hacia los elementos tanto para quienes estan de

pie o sentados.

* El alcance de los elementos debe ser comodo tanto para personas de pie como

sentadas.

» Adapta opciones para tomar los elementos con manos de mayor o menor fuerza.

» Algunos espacios consideran elementos extra de apoyo o para la asistencia de

las personas.
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3.1.3 ARQUITECTURA SUSTENTABLE

La Arquitectura Sustentable, también denominada como Arquitectura Sostenible,

Arquitectura Verde, Eco-arquitectura o Arquitectura Ambientalmente Consciente; es un

modo de concebir el disefio arquitecténico de manera sostenible, buscando optimizar

recursos naturales y sistemas de edificacion de tal modo que minimicen el impacto

ambiental de los edificios sobre el medio ambiente que lo rodea y sus habitantes.

Entre los principios de la Arquitectura Sustentable se encuentra:

La consideracion de las condiciones climaticas, la hidrografia y los ecosistemas
del entorno en que se construyen los edificios, para obtener el méaximo

rendimiento con el menor impacto.

La eficacia y moderacion en el uso de materiales de construccion, utilizando los de

bajo contenido energético frente a los de alto contenido energético

La reduccion del consumo de energia para calefaccion, refrigeracion, iluminacion
y otros equipamientos, cubriendo el resto de la demanda con fuentes de energia

renovable.

La minimizacién del balance energético global de la edificacion, abarcando las

fases de disefio, construccion, utilizacion y final de su vida util.

El cumplimiento de los requisitos de confort higrotérmico, salubridad, iluminacién

y habitabilidad de las edificaciones.

El desarrollo sustentable tiene que ver con todo lo social, econémico y todo lo que

tenga que ver con los recursos naturales. Para la arquitectura sustentable hay que

tener en cuenta algunos puntos clave;

Empleo de los recursos naturales.

Las necesidades de la poblacion.

Utilizar los medios naturales y culturales para el disefio.
Identificacion de las probleméticas de uso y tecnologia vitales.

Principios de la Construccion sustentable
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3.1.4 CASO ANALOGO

A continuacion se presenta el andlisis realizado a las instalaciones del Centro de

Capacitaciones y de educacion, destinado para personas con Discapacidades.

e e T

Es un centro que se une al esfuerzo colectivo y aporta su experiencia adquirida en
el campo de la salud y la educacién especial con la implementacioén del proyecto Rutas
de Oportunidad y Progreso, a través de programas de salud, educativos y soporte social
continuo, asi como programas de sensibilizacion, asegurando el acceso a una verdadera
inclusion escolar, social y laboral. Es una fundacién con compromiso social, de desarrollo
humano para personas con sindrome de Down y conscientes que las capacidades y
talentos de estas personas son importantes para una participacion activa en la sociedad.

Fuente: (www.fundacionmargaritatejada.org).

FOTOGRAFIA No. 1. Ingreso principal
Fundacién Margarita Tejada
Elaboracion propia
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El proyecto consta de un conjunto de edificios con ambientes coloridos, comodos

y agradables, para que los nifios y adultos puedan desarrollar sus habilidades. Las

instalaciones se encuentran distribuidas de la siguiente manera.

Diagrama No. 1

DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES

“FUNDACION MARGARITA TEJADA”

AREA DE AREA AREA DE
DIAGNO
CAPACITAC | ESCOLAR | 2rEl0
IONES EVALUAC AREA DE
o
P ——EEEEE— - o CULTIVOS
'\\ _____ o A AREA
e V) e—] DE INGRESO
b APRE PRINCIP
| AREA NDIZ PIRER L
1
: ' VENTA AJE ADMINIST
1 1 s RATIVA
| N \
l‘ AREA DE CIRCULACION o
\ e
ESTACIONA
MIENTO DE
BUSES

La distribucion de las areas dentro del Centro de Capacitaciones, va en relacion al
avance Psicomotriz, Psicol6gico y Motriz que los alumnos desarrollan durante su estadia,
tomando en cuenta que previo a su ubicacién y capacitacion son evaluados y
diagnosticados, para asi poder brindarles la ayuda que ellos necesitan y verificar su
capacidad mental y motriz.
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FOTOGRAFIA No. 2. Area de
parqueo:
Para acceder a las edificaciones se
ingresa a través del parqueo el cual
cuenta con estacionamientos amplios
pero insuficientes, esta destinado para
los visitantes, padres de familia y area

' administrativa.

FOTOGRAFIA No. 3.Area de
Circulacion:
Area destinada para la comunicacion

entre un edificio y otro. El ancho es de
2.00mt, estda completamente techado
para asi evitar inconveniencias tanto
en invierno como en verano.

FOTOGRAFIA No. 4. Area
Administrativa:
Conformada por un edificio de dos
niveles, en el cual se encuentra toda la
administracion del lugar, logrando asi
que los visitantes a su ingreso puedan
informarse bien del funcionamiento de
la fundacion.
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FOTOGRAFIA No. 5. Area
de Aprendizaje:

Destinado para proporcionarles
educacion principal a los alumnos
recién llegados, y asi poder
evaluar su capacidad. Las
instalaciones cuentan con tabiques
para separar las actividades,
estantes y mesas, cuenta con un
area de 58.00m2

FOTOGRAFIA No. 6. Area
de Cultivos:
Estd destinada para que los

estudiantes realicen labores de
agricultura, y asi encafarles el
oficio de cultivar hortalizas. El
area cuenta con 40m2 de tierra.

FOTOGRAFIA No. 7.Are |
a de ventas:

Destinado para la venta de
articulos elaborados por los
alumnos, los cuales son
vendidos al publico. El espacio
es reducido y no cuentan con
area fija para esta actividad.
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FOTOGRAFIA No. 8.Area
de Diagnésticoy
Evaluacioén:

Destinada para el control de la
evolucion de los alumnos, asi
también para el cuidado de ellos y
las terapias impartidas. Esta
compuesta por 5 oficinas de
15.000m2.

Elaboracion propia

FOTOGRAFIA No. 9.Area
de Capacitaciones:
Destinado para capacitar a los

alumnos y asi proporcionarles un
oficio. ElI area cuenta con
panaderia, corte y confeccion,
manualidades, bisuteria, cocina;
los cuales se encuentran en salones
de 5.50 por 4.80 metros.

Elaboracion propia
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FOTOGRAFIA No. 10. Area
de Recreacion:
Destinada para la actividad fisica

de los alumnos, cuenta con areas
adecuadas para el desempefio de
diferentes actividades que les
ayuda a trabajar su mente en
coordinacion con su cuerpo.

FOTOGRAFIA No. 11. Area
Escolar:
Destinada para brindarles educacion primaria
a los alumnos. Cuenta con areas amplias,
iluminadas y ventiladas, adecuadas para el
desempefio de sus actividades. Cuenta con 10
salones de 3.00 por 6.00 metros. .

Elaboracion propia
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En el proyecto se tomaron en cuenta todas las medidas de seguridad para que las

3.1.4.3 ANALISIS DEL CASO ANALOGO

personas no tengan problema con su movilizacibn en &reas de parqueo y

edificaciones asi como dentro de los mismos.

Los accesos a las edificaciones son amplios para mejorar la movilizacion de las
personas, asi mismo cuentan con techo para la proteccién de su salud, ya que la

mayoria de personas con Sindrome de Down se enferman con frecuencia.

Tener espacios adecuados como las areas de recreacion, son muy recomendables

para el desarrollo fisico y mental de las personas.

La utilizacion de concepto de luz y sombra hace que los ambientes del proyecto
sea agradable y las percepciones de ellos vayan cambiando en cualquier hora del
dia.

Las edificaciones son de forma simple, no cuentan con formas arquitectonicas, sino

gque Unicamente estan enfocados al aspecto funcional.
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4.1.1 LEYESY NORMATIVOS PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDADES

4.1.1.1 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

En el plano internacional se utilizara como fundamento lo que establece el
Convenio 159 y la Recomendacion 168 de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT;
Readaptacion Profesional y Empleo para Personas Invélidas; La Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra las
Personas con Discapacidad y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, aprobadas por la Comisién de Desarrollo Social de
las Naciones Unidas en 1993.

La politica nacional en discapacidad tiene sustento juridico en normativas
nacionales e internacionales. Dentro del marco juridico nacional, la politica se sustenta en
lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, La ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96; la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto 114-97; la Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001; Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002; el Cédigo Municipal, Decreto 12-2002; y
la Ley General de Descentralizacion, Decreto 14-2002. Ademas, se utilizaran leyes
especificas como el Codigo de Salud, el Cédigo de Trabajo y la Ley General de

Educacion, para sustentar los temas sectoriales.

4.1.1.2 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

La Constitucion Politica establece en su Articulo 53 “Minusvalidos”. El Estado
garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolecen de limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés nacional su interés médico-social,
asi como la promocion de politicas y servicios que permitan su rehabilitacién y su
reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulard esta materia y creara los
organismos técnicos y ejecutores que sean necesarios. (Construccion Politica de la
Republica de Guatemala. Capitulo Il, Seccion Primera, Articulo 53).

Con relacion a los derechos humanos el Articulo 46 establece, la preeminencia de

las convenciones y tratados internacionales, aceptados y ratificados por Guatemala,
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sobre el derecho interno; asi como todos aquellos Articulos que proclaman los derechos
basicos de las y los guatemaltecos (Articulo 2), particularmente el literal del Articulo 102:
“Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con deficiencias
fisicas, psiquicas o sensoriales.” El Decreto No. 135-96, Ley de Atencién a las Personas
con Discapacidad, crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad, CONADI, con caracter coordinador, asesor e impulsor de politicas
generales en esta materia. Esta es la ley que rige el impulso de acciones y politicas a
favor de las y los guatemaltecos con discapacidad; cuenta con contenidos muy visionarios
que se corresponden armonicamente al planteamiento de leyes de mas reciente
creacion, que vienen a convertirse en el complemento idéneo para la concrecion de tales
politicas. Por ejemplo, de acuerdo con dicho Decreto, el Consejo se conforma de manera
paritaria con siete delegados de gobierno e igual nimero de la sociedad civil.

Asimismo, le asigna un papel preponderante a las municipalidades y a las
gobernaciones departamentales. El Articulo 17 establece que: “Las Municipalidades y las
Gobernaciones Departamentales apoyaran a las instituciones publicas y privadas en el
desarrollo, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos y servicios que promuevan
la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.” (Decreto
No. 135-96, Ley de atencion a las Personas con Discapacidad, CAPITULO Il Articulo 17).

El contenido del Articulo 17 sugiere mecanismos y acciones de desconcentracion
y descentralizacion, coincidente con cambios en la administraciéon del Estado,
tradicionalmente centralizada, burocrética, autoritaria, mono-cultural y excluyente; hacia
una administracion publica mas democrética, participativa y con menos intervencion del
gobierno, en donde las comunidades organizadas jueguen un papel importante en
aspectos claves, tales como el control y auditoria social, en donde la participacion
ciudadana se convertiria en el principal garante de la ejecucion adecuada de las politicas
publicas. En ese sentido, el CONADI debera, necesariamente, establecer los vinculos con
estructuras ya existentes en las comunidades, los municipios y los departamentos del
Pais, si desea asesorar, impulsar y coordinar una politica de cobertura realmente
nacional. La ley de Desarrollo Social Decreto (42-2001), esta orientada al desarrollo
social, familiar y humano de la persona guatemalteca como sujeto de derechos, establece
las prioridades en cuanto a grupos mas vulnerables y acciones que el gobierno debiera

ejercer.

44

o]

AN



CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

La vulnerabilidad se define como la situacion en que una persona esta expuesta a
recibir alguna lesion fisica o moral. Los sectores identificados son: indigenas, mujeres,
nifiez y adolescencia, personas adultas mayores, personas con discapacidad y poblacion
migrante.

El sustento para la implementacion, ejecucion monitoreo y evaluacion
descentralizada y desconcentrada de la Politica Nacional en Discapacidad se encuentra
en las llamadas leyes de participacion ciudadana, que regulan la participacion y
vinculacion de la comunidad organizada, las municipalidades, la sociedad civil y la
institucionalidad publica al tiempo que proporcionan criterios funcionales y conceptos de
ejecucion politica que se enmarcan en la visiéon de un Estado moderno que asigna

responsabilidades y espacios importantes de participacion a la sociedad civil.

En este sentido, es fundamental el papel de los gobiernos locales, quienes se
convierten en los agentes mas inmediatos para la busqueda de la rearticulacion del tejido
social y el funcionamiento de la institucionalidad del pais, en el acercamiento entre los
gobernantes y gobernados; es decir, conformar una nueva articulacion entre poder
publico, sociedad y grupos econdmicos, para el impulso de un modelo propio de
desarrollo. Las reglas para este funcionamiento estan definidas y las encontramos en esas
leyes de desarrollo y participacion ciudadana (Decreto 42-2001, 11-2002, 12-2002 y 14-
2002).
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CAPITULO5

5.1 MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se analizaran los elementos Fisicos- geograficos,
hidricos, poblacionales y ambientales existentes en el lugar de

estudio.
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5.1.1 CHIMALTENANGO DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA

Chimaltenango es Departamento de Guatemala, se encuentra ubicado en la
Region cinco al sur, cuenta actualmente con una poblacion total de 612,973
aproximadamente, entre ellos 312,524 hombre y 300,449 mujeres, (INE “Encuesta Nacional
de discapacidad”. Guatemala, 2005) El cual el 35% tiene discapacidad entre hombres,

mujeres y nifios. Chimaltenango esté dividido en 16 Municipios entre los cuales son:

1. Chimaltenango 9 Patzacia

2. SanJosé Poaquil 10 Santa Cruz Balanya
3. San Martin Jilitepeque 11 Acatenango

4. Comalapa 12 Yepocapa

5. Santa Apolonia 13 San Andrés Itzapa
6. Tecpan Guatemala 14 Parramos

7. Patzdn 15 Zaragoza

8. Pochuta 16 El Tejar.

MAPA No. 2. DIVICION POLITICA DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO.

San Martim
Jilotepegue

[p— ” SACATEPEQUEZ

FUENTE http://www.centroamericatravelandliving.com
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5.1.2 DESCRIPCION DE PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

Parramos es un municipio del departamento de Chimaltenango, cuenta con una
extension territorial de 24 Kilometros cuadrados.

Distancia de la cabecera departamental Chimaltenango 10 km. Las coordenadas
de localizacion del centro urbano son: latitud 14° 36’ 34” N; longitud, 90° 48’ 08” Oy 1,760
MSNM.

Colinda al norte con el municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango, al este
con los municipios de Pastores y Santa Catarina Barahona del departamento de
Sacatepéquez, al sur con Santa Catarina Barahona y San Antonio Aguas Calientes del
departamento de Sacatepéquez al oeste con San Andrés Itzapa del departamento de

Chimaltenango.

MAPA No. 3. UBICCION DE PARRAMOS, CHIMALTENANGO

G s 3

FUENTE: SINIT SEGEPLAN 2001./Elaboracion propia
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5.1.2.1 DIVISION POLITICA

La cabecera municipal de Parramos, esta dividida en cuatro cantones los cuales se

dividen en cuatro zonas que son:

Siete parajes

Catorce colonias

Cuatro Cantones

1. Chuatzac 1. ElLlano1
2. Joyadel Aguacate 2. ElLlano 2 Cantoén La Unidn, zona 1
3. LaComunidad 3. ElLlano3 Cantén La Paz, zona 2
4. Parramos Viejo 4. Villas del Pedregal 1 Canton La Libertad,
5. Panaj 5. Villas del Pedregal 2 zona 3
6. Patzité 6. Valle Azul 1 Cantén La Democracia,
7. Joyade Xejuyu 7. Valle Azul 2 zona 4
_ ) 8. Valles del Paraiso

Cinco caserios 9. El Esfuerzo Tres aldeas
1. Chitaburuy 10. Las Gravileas 1. SanJosé Parrojas
2. Papiloj 11. Santa Clara 2. Pampay
3. Paraxq) 13. LaErmita 3. Chirijuyd
4. Chicorona 14. San Bernabé
5 ElPajal 15. La Esperanza

5.1.2.2 POBLACION

De acuerdo a las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2002);
para el afio 2009, la poblacion de Parramos, asciende a un total de 13,976 personas, de las
cuales las mujeres representan el 51% (7,135) y los hombres el 49% (6,841). Se identifica
que el mayor porcentaje de la poblacién son mujeres; predominan las edades de 0 a 24

anos, representada por la poblacion infantil y juvenil.

Crecimiento poblacional
La tasa de crecimiento poblacional del afio 2002 al 2009 fue de 5.61 y en relacion al

afio 2009 al 2020 de acuerdo a las proyecciones de poblacion seré de 4.06.

Poblacién por grupos de edad

A continuacién se describen la poblacion por grupos de edad.
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CUADRO No. 1. Grupos por edad Parramos,

Chimaltenango

0-4 2,405 1,224 1,181
2,151 1,088 1,063

89 899
77 781
640

514

440

356

288

228

FUENTE: INE 2009

Concentracion y densidad poblacional

La densidad poblacional es de 873 habitantes por kildmetro cuadrado, siendo uno
de los municipios con mayor densidad poblacional. En relacion a la poblacion por area el
85.7% se ubica en el area urbana y el 14.3%, en el &rea rural. Se percibe una acelerada

concentracion en el area urbana.
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La distribucion de la poblacion por etnias, el 75% es indigena kaqgchikel y el 25%
es ladina. (DMP 2010).

Poblacidon segun grupo étnico

CUADRO No. 2. Poblacién actual Area Urbana Parramos

Cantén La Unién zona 1 2,500 habitantes

Cantén La Paz, zona 2 2,150 habitantes
Cantoén La Libertar, zona 3 3,500 habitantes
Cantén La Democracia, zona 4 || 3,000 habitantes

Total 11,150 habitantes en el area urbana

CUADRO No. 3. Poblacién actual Area Rural

Aldea San José Parrojas 1,000 habitantes
Aldea Chirijuyu 1,000 habitantes

Total 3,350 area rural.

Total de la poblacién en el afio 2,006= 14,500 habitantes
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5.1.3 CONTEXTO GEOGRAFICO

5.1.3.1 TOPOGRAFIA

La cabecera municipal se encuentra en el valle denominado “De los Pinos”,
cuenta con algunas montafas de escasa elevacion, asi como algunos cerros como el del

Tigre.

5.1.3.2 CLIMA

Templado de 15 a 23 grados centigrados, frio en los meses de noviembre y
diciembre, el clima célido es en los meses de febrero, marzo y abril. Su elevacion es de

1709.928 metros sobre el nivel del mar.

5.1.3.3 VEGETACION

Parramos se caracteriza por tener un bosque humedo, con &rboles de roble,
encino, pino de ocote, ciprés, ilamo, duraznillo, capulin o cerezo, nogal, gravilea,

aguacatales, naranjales, lima, limén, cafetos.

5.1.4 CONTEXTO ECONOMICO

5.1.4.1 ECONOMIA DEL MUNICIPIO DE PARRAMOS

Parramos cuenta con industrias procesadoras de frutas y vegetales asi como
cultivos intensivos de flores y rosas de exportacion, las principales actividades
econOmicas que se realizan en Parramos son: agricultura, elaboracion de artesanias e

industria de procesamiento de vegetales y frutas.

5.1.4.2 ACTIVIDADES AGRICOLAS
Los cultivos tradicionales de la region son: maiz, frijol, café, arboles frutales como
limén, naranja, manzanas, peras, aguacate, verduras: lechuga, tomate, acelga, guicoy,

zanahoria, lechuga, cebolla y otros.
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De maiz y frijol solamente se logra una cosecha al afio, por lo que se siembra en

febrero y se cosecha en noviembre.

Actualmente se ha desarrollado fuertemente para exportacion el cultivo de arveja
china, brocoli, cebolla y flores, principalmente rosas. Estos cultivos se dan

principalmente en las fincas del municipio.

5.1.4.3 INDUSTRIA AGROPECUARIA

Aparte de la crianza de animal de corral a nivel doméstico, existen tres granjas de

pollos para la venta. Un pequeiio apiario situado en la finca San Pedro.

5.1.4.4 ARTESANIA E INDUSTRIA

Consiste en la elaboracion de cesteria, jarcia, productos de hierro, candelas,
cubrecamas y cortes, muebles de madera.

Existen 7 industrias formales en Parramos localizadas en el camino a San Andrés
Itzapa la cual ha desarrollado el procesamiento de frutas como melon, pifia, mango,

manzana, pera y verduras como brocoli, coles de Bruselas, ejote francés, arveja china.

5.1.4.5 COMERCIO
El comercio interno es escaso ya que no existe un dia de mercado establecido,
Unicamente se surten de tiendas y establecimientos comerciales de la localidad como

carnicerias, abarroterias, farmacias, panaderias, comedores y otros.

El comercio externo es grande a través de la exportacion de productos agricolas
hacia los departamentos de Sacatepéquez especialmente a Antigua Guatemala, a

Chimaltenango y para la capital.

5.1.4.6 SALUD

El nivel de desnutricion en Parramos es alto, siendo este uno de los factores
causantes de la discapacidad en los nifios y jévenes; los cuales no cuentan con la ayuda

necesaria para su desempefio y desarrollo intelectual, lo que aumenta el indice de
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pobreza, debido a esto las familias no cuentan con la solvencia econémica para mantener
a una persona con discapacidad.

La Asociacion ASCATED pretende incorporar a la poblacion de Parramos a un
ambiente adecuado para las personas con discapacidad, brindandoles de servicios
gratuitos, adecuados y accesibles para las personas con capacidades diferentes, y asi
puedan incorporarse al &mbito laboral y poder disminuir el indice de pobreza dentro de

esta Comunidad de Parramos.

5.1.6 CONTEXTO FiISICO

5.1.6.1 VIAS DE ACCESO

Existe un crecimiento acelerado de concentracion en el area urbana, debido a los
flujos migratorios que inciden en el Municipio, ocasionados por optar a fuentes de
empleo y vivienda. Asi mismo debido a la ubicacién geogréfica del Municipio, facilita la
movilizacion hacia los departamentos de Chimaltenango y Sacatepéquez.

Las vias de acceso hacia el centro del Municipio son diversas, asi mismo estan
elaboradas de diferentes materiales.

Uno de los primeros accesos es sobre la CA-1 de Guatemala a Parramos la
carretera Interamericana y se cruza por la carretera asfaltadas que conduce a Antigua
Guatemala. Mapa No.7.

Otros accesos que llevan a Parramos son: De Chimaltenango a Parramos, la
carretera que conduce a Antigua Guatemala, del Departamento de Sacatepéquez. El
camino es asfaltado y en buenas condiciones. Mapa No. 8y 9

El acceso al casco urbano sobre la carretera principal llamada Avenida Los Pinos,
que rodea gran parte del centro del Municipio es de adoquin, y los accesos a las aldeas y
caserillos es de terraceria. Fotografia No. 12

Las calles que rodean la Plaza Central se encuentra adoquinada mide 15mts
aproximadamente, cuenta con un camellén al centro con vegetacion, aceras de 1.5mtos

de concreto. Fotografia No. 13
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5.1.6.2 INFRAESTRUCTURA VIAL

El 65% de las calles a nivel urbano se encuentran adoquinadas, el 20% se
encuentran asfaltadas y el 15% es de terraceria.

La mayoria de las calles principales no cuentan con sefalizacion de vias ni altos en
puntos de mayor circulacién, la mayoria de las vias esta en dos sentidos. Todas las calles
cuentan con circulaciones peatonales las cuales su medida van de 1.00mts a 1.5mts.

Aproximadamente.

5.1.7 EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Parramos cuenta con el equipamiento y los servicios necesarios para el bienestar

de la poblacién, dentro del casco urbano se encuentran:

5.1.7.1 SALUD

Parramos cuenta con un Centro de Salud Tipo “A” localizado en la cabecera
municipal que cuenta con tres meédicos generales, un Odontologo y personal
administrativo. Los servicios que cubren son:

e Consulta externa

e Vacunacion en plan horizontal

e Control del nifio sano

e Control del embarazo y post-parto

e Sise cuenta con medicamentos se proporciona el tratamiento completo.

Al no contar con hospitales las emergencias son referidas al hospital de
Chimaltenango en donde atiende a la poblacion de Parramos y otros Municipios.

Parramos cuenta con una estacién de Bomberos Voluntarios.

5.1.7.2 CEMENTERIO

Se cuenta con el servicio de Cementerio Municipal para los habitantes del casco
urbano y para las aldeas y caserios, esta ubicado al sur-oeste de la plaza central sobre la

carretera que conduce hacia San Andrés Itzapa. Fotografia No. 14.
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5.1.7.3 IGLESIAS
En el aspecto religioso existen Unicamente dos tipos de iglesias debido a las dos
organizaciones religiosos las cuales son: catolica ubicada al este del Parque Central. Y de

Cristianos Protestantes. Fotografias No. 15y 16.

5.1.7.4 EDUCACION

El acceso a la educacion en el nivel primario son equitativos en lo urbano y rural,
el proceso de ensefianza aprendizaje se limita por la sobrepoblacion e infraestructura
deteriorada de las escuelas. La desercion escolar se produce fundamentalmente por los
escasos recursos economicos de las familias, esto se generaliza en el nivel bésico y
diversificado (Sistema del Modelo de Desarrollo Territorial actual-MDTA-SEGEPLAN 2010.).

En el casco urbano se encuentra la escuela Rural de primaria, el Instituto de nivel

basico y academias de mecanografia.

5.1.7.5 DEPORTE

En direccion sur-este se encuentra la cancha de baloncesto, la cual esta en buenas
condiciones, al norte se encuentra la cancha de futbol que es totalmente de tierra.
Fotografia No. 17 y 18.

5.1.7.6 MUNICIPALIDAD

En el lado norte de la Plaza se encuentra el edificio de la Municipalidad y sus
dependencias, en el cual también se encuentra el banco BANRURAL, la Casa de la Cultura

y una pequena Biblioteca. Fotografia No. 20.

5.1.7.7 COMERCIO

A un costado del edificio Municipal se encuentra el mercado municipal, el cual

consta con algunos locales comerciales y area para ventas provisionales.

5.1.7.8 SEGURIDAD

Parramos solo cuenta con una estacion de Policia Nacional Civil.
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MAPA No. 4. CONTEXTO FISICO
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MAPA No.5. UBICACION FOTOGRAFICA
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5.1.8VIAS DE ACCESO A PARRAMOS
MAPA No. 6. Carretera principal CA-1

De Guatemala a Chimaltenango a 56km.

ENT_‘}%NQUE DE

FUENTE: Elaboracion propia de
GOOGLE HEART

MAPA No. 7. Carreterade CA-4
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ACCESO A Carretera de Chimaltenango al

entronque entre la Ciudad Capital
Chimaltenango y Parramos.

ENTRONQUE DE
ACCESOA
PARRAMOS

FUENTE: Elaboracion propia de
GOOGLE HEART

MAPA No. 8. Carreterally 14

Acceso a Parramos a 9 Km. Del
centro de Chimaltenango L L e
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~ FUENTE: Elaboracién propi de
GOOGLE HEART
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FOTOGRAFIA No. 12.
Calle que rodea el centro de
Parramos, Av. Los Pinos

FOTOGRAFIA No. 13.
Ingreso principal a Parramos

FOTOGRAFIA No. 14.
Cementerio Municipal de
Parramos

0. 15.
Iglesia catdlica
“Parroquia del

FOTOGRAFIA No. 17. FOTOGRAFIA No. 16.
Evangélica “Bautista Nazareth” Cancha de fut Bol
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FOTOGRAFIA No. 18.
Cancha de Baloncesto

FOTOGRAFIA No. 19.
Parque Central de Parramos

FOTOGRAFIA No. 20.
Municipalidad de Parramos
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CAPITULO 6

6.1 DESARROL
PROYECTO

En este capitulo se analizaron los elementos contextuales del area
de intervencion del proyecto. Se iniciara con la accesibilidad, el

equipamiento urbano y el analisis de los terrenos propuestos.

Realizando un diagnéstico para la seleccion del terreno, tomando
en cuenta los aspectos fisicos, ambientales y funcionales de su

entorno; y la evaluacion a través de Cuadros de Ponderacion.
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6.1.1 ANALISIS DEL SITIO (MACRO)
6.1.1.1 FACTORES DE SELECCION DE TERRENO

Para el andlisis de seleccion del terreno se toman en cuenta aspectos que son
fundamentales para contar con el terreno adecuado para este tipo de proyecto, dichos
factores pueden ser entre otros: Ubicacién, Entorno Ambiental, Accesibilidad, Infraestructura

Fisica, Formay Topografia, Naturaleza, Tamafio y Zonificacion.

6.1.1.2 UBICACION

La Asociacion ASCATED es una institucion no lucrativa, por ende la forma de
administracion y sustento econémico es a través de donaciones proporcionadas por
entidades internacionales asi como personas particulares. Conforme a los requerimientos
de la institucion y las necesidades de accesibilidad que requieren los usuarios del
Proyecto, se planteara la localizacion ideal del terreno, contando con dos opciones, los
cuales se analizaran para optar por el terreno adecuado para el proyecto en estudio,
considerando aspectos como: facilidad de acceso a los terrenos, poblacion a servir,

normas de equipamiento urbano entre otras.

6.1.1.3 ENTORNO

Las mejores condiciones del entorno las proporcionaran las zonas residenciales
con espacios abiertos y arbolados, de calles tranquilas y poco transitadas, alejadas de no
menos de 120 metros de centros generados de ruido, olores o emanaciones, 300 metros
de hospitales, 500 metros de cementerio. Algo muy importante seré ubicar el Centro de
Capacitacion en un area amplia en donde se pueda generar espacios abiertos para la

ensefianza de agricultura a los usuarios.
6.1.1.4 ACCESIBILIDAD

Deberé ser de facil acceso, alejado de las vias de transito intenso, rapido y

pesado.

6.1.1.5 CARACTERISTICAS CLIMATICAS

Las caracteristicas climaticas, tanto regionales como del microclima, definidas en
funcién de los datos correspondientes a temperaturas, precipitacion pluvial, vientos

dominantes, humedad, soleamiento, luminosidad y fenbmenos espaciales tales como
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sismos, huracanes, etc., son determinantes en las condiciones adecuadas de

habitabilidad de los espacios educativos, estos factores son de gran incidencia en las
actividades de educacion que se realizaran, asi mismo debe de preverse este tipo de
eventos debido a la situacion fisica de los usuarios, estos factores pueden llegar a dafiar
la infraestructura y llevar a la institucion a situaciones inaceptables en el rendimiento de

los espacios destinados para la ensefianza.

Estos aspectos podran ser controlados si se tiene conocimiento de las horas de

incidencia solar dentro del terreno, la orientacion y la vegetacion existente.

6.1.1.6 TAMANO

Segun las Normas de Construccion para Centros Educativos de MINEDUC, el
tamafio del terreno necesario para la construccion de instituciones con fines educativos,
es aquel que permita desarrollar la totalidad del programa de necesidades, y asi mismo
cuente con espacios amplios. El tamafio del terreno dependera principalmente de la

demanda a atender con la que consta la institucion.
6.1.1.7 FORMA

El terreno se recomienda sea de una pendiente suave no mayor del 10% esto
permitir4 el buen manejo de los accesos al conjunto, ya que las personas que asistiran
requieren de rampas para su acceso a las instalaciones. La perimétrica del terreno no

sera de gran importancia.
6.1.1.8 SUELO

El tipo de suelo del terreno debera ser firme, evitando que este sea de material de

relleno o cercano a cuerpos de agua.

6.1.2 OPCIONES DE LOCALIZACION Y SELECCION DE TERRENO

Ya teniendo el conocimiento de los aspectos que puedan influir en la seleccién de
un terreno apto, siendo estos factores fisicos, sociales y de impacto ambiental, se podra
llevar a cabo el estudio de cada uno de los terrenos proporcionados, y asi poder

seleccionar el adecuado, el método a utilizar es una Matriz de opciones.
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6.1.2.1 OPCION 1 Terreno A

CARACTERISTICAS:

Ubicacién: esta localizado a 637.14 metros del ingreso principal de Parramos, entrando
por la carretera de los Aposentos Chimaltenango, a 243.71 metros del parque central

sobre la carretera hacia Pastores y el Tejar en direccion Este-Oeste.

Infraestructura fisica: cuenta con calle adoquinada, servicios basicos como agua

potable, drenajes, energia eléctrica, cable, teléfono y alumbrado publico.

Tamafio: cuenta con un area de 815.44 M2y un perimetro de 118.72 metros, el terreno es

de forma regular.
Topografia: el terreno es totalmente plano.

Orientacién: por su forma y acceso principal posee una orientaciéon no-este, y se

encuentra a 1770 MSNM.

Paisaje: el entorno inmediato al terreno esta conformado por casas de habitacién en los

cuatro puntos cardinales.
Propiedad: es de propiedad privada.

MAPA No. 9. UBICACION MICRO TERRENO “A”

UBICACION DE
TERRENO

VIA DE ACCESO
AL TERRENO POR
LOS APOSENTOS

VIA DE ACCESO
AL TERRENO POR
PASTORES Y

TEJAR
I
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6.1.2.2 OPCION 2 Terreno B

CARACTERISTICAS

Ubicacion: esta localizada a 2,726.48 metros del ingreso principal de Parramos por la
carretera de Los Aposentos, y a 2,030.50 metros del parque central sobre la carretera

hacia La Soledad direccion sur-oeste.

Infraestructura fisica: cuenta con 759 metros de calle adoquinada desde el parque
central hasta finalizar la urbanizacién, terminando el &rea urbano inician 1,967 metros de
terraceria hasta llegar al terreno, cuenta con algunos servicios basicos como pozo propio,

drenajes, energia eléctrica y alumbrado publico.

Tamafio: cuenta con un area de 3,363.04 M? y un perimetro de 274.13 metros, el terreno

es regular.
Topografia: cuenta con una pendiente suave de 3% aproximadamente.

Orientacién: por su forma y acceso principal posee una orientacion sur-este, y se

encuentra a 1783 MSNM.

Paisaje: el entorno inmediato al terreno esta conformado terrenos de cultivos en los

cuatro cardinales.

Propiedad: es de propiedad privada.

MAPA No. 10. UBICACION MICRO

TERRENO “*B””
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POR EL TEJARY
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6.1.3 EVALUACIONES DE LOS TERRENOS

La evaluacion de los terreno fueron realizados por medio de cuadros que
determinaran la aptitud del terreno para dicho proyecto. Se seleccioné esté
procedimiento de evaluacion, ya que es de facil aplicacion y contiene los datos y
lineamientos necesarios para ubicar, el Centro de Capacitaciéon para personas con

Discapacidad, en el area més apta para su funcionamiento.

CUADRO No. 4. Cuadro de ponderacion de terrenos

. ___

ASPECTOSA 1-4 PUNTOS 5-8 PUNTOS 9-10 PUNTOS
PONDERAR
AREZA M2 3,000 a 5,000 m2 5,000 a 15,000 m2 15,000 a 40,000 m2
2]
[a] PENDIENTE Terrenc muy pendiente Terreno con pendiente || Terreno Plano con
QO & |TOPOGRAFICA No apto para proyecto de 30% a 5% pendiente menor al 5%
e :
¥ 1) |VECETACION Poca vegetacién menor al || Vegetacién de 5% a Terreno convegetacion
[ E 5% del terreo. 25% mayor al 25%
=
QO 4 |TIPO DE SUELO Terreno muy suave No Terreno semi-duro Terreno duro
s g apto para proyecto.
i Q |pasajEs No es recomendable Terreno con espacios || Terreno con espacios
| T | - . S -
espacios cerrados y sin semi-abiertos y con abiertos y con vistas
vistas. vistas semi-libres. libres.
LEGALIDAD DE Propiedad Privada Pertenece a una Propiedad Municipal.
POSESION institacion
AGUA POTABLE No existe red general Existe red general que || Existe red general con
necesita adecuarse soporte adecuado
DRENAJE Sistema mixto, poca Sistema separativo Sistema separativo con
Z SANIT/PLUV. capacidad de soporte. necesita mas suficiente capacidad.
[o] capacidad.
3]
ﬁ ENERGIA Alumbrado publico Alumbrado piblico y Alta tensidén y planta de
— ELECTRICA general capacidad a alta transformadores de 200m
= densidad.
3
o] ACCESIBILIDAD No existen banquetas ni | |Existe del 60% malen || Existe del 60% buena las
A PEATONAL bordillos. banquetas y bordillos. || banquetas y bordillos.
[ 7]
[a] ACCESIBILIDAD Terraceria en malestado || Terraceria y asfalto Asfalto en buen estado.
i | VEHICULAR malo
=]
—
0] IGLESIA Existe en perimetro de Existe en perimetro de || Existe en perimetro
8 150 m 150 a 300m. mayor de 300m
g CENTROS Existen a menos de 150m. ||Existena menos de Existe a mas de 300m
= EDUCATIVOS 200 0 300m
E HOSPITALES Existe en perimetro de Existe en perimetro de | Existe enperimetro
250m 250 a 500m mayor de 500m
INSTITUCION DE Existe amenos de 100m || Existe a menos de Existe a mas de 300m
SERVICIO 200m
BOMBEROS Existe a menos de 500m | |Existe entre los 250 a || Existe a menos de 250m
500m
EIRE Orientacién desfaverable | Orientaciénfavorable || Orientacién optima norte
A para el proyecto poca obstruccién franco para proyecto
=] natural
o O AGUA Agua de rio Agua de pozo Agua de nacimiento
—
(3] = mecénico tratada
= [+
=] 8 RUIDO Constante a mas de 100 Constante a 70 Temporal a 70 decibellos
Az decibelos decibellos
%]
LZ) CONGESTIONAMIE | Provocara Provocara No provoca
=] NTO congestionamiento congestionamiento congestionamiento
vehicular vehicular minimo vehicular

FUENTE: TESIS, Centro Gubernamental de Educacion para Minusvalidos, de la Ciudad de Guatemala, J.

Francisco Ballesteros Guzman
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6.1.4 MATRIZ DE EVALUACION DE TERRENOS

Esta matriz esti basada en el cuadro de ponderacién para la evaluacion de los
terrenos propuestos anteriormente, el cual obtiene los resultados del anélisis realizado en

la visita de campo.

CUADRO No. 5. Matriz de evaluacion de terrenos

[ emetsoeee

CONGESTIONAMIENTO

FUENTE: TESIS, Centro Gubernamental de Educacién para Minusvalidos, de la Ciudad de Guatemala, J.
Francisco Ballesteros Guzman
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6.1.5 JUSTIFICACION DEL TERRENO PROPUESTO PARA
EL DESARROLLO DEL PORYECTO

Se tomo la decision de utilizar el Terreno B ubicado en las afueras del casco
urbano, a 2,030.50 metros del Parque Central de Parramos, realizando los estudios
correspondientes para obtener las caracteristicas apropiadas, al estar el terreno alejado
del casco urbano permitiendo la utilizacion apropiada de los elementos climaéticos,

fisicos y geograficos con los que cuenta el terreno.

6.1.6 ANALISIS DEL CONTEXTO EXTERNO

6.1.6.1 FACTORES DE SELECCION DE TERRENO

Para el andlisis de seleccion del terreno se toman en cuenta aspectos que son
fundamentales para contar con el terreno adecuado para este tipo de proyecto, dichos

factores pueden ser entre otros:

¢ Ubicacion

e Accesibilidad

¢ Infraestructura Fisica
e Formay Topografia
o Naturaleza

e Tamafio

e Zonificacién

Entorno Ambiental

Ubicacidn: esta localizada a 2,726.48 metros del ingreso principal de Parramos por la
carretera de Los Aposentos, y a 2,030.50 metros del parque central sobre la carretera

hacia La Soledad direccién sur-oeste.

Infraestructura fisica: cuenta con 759 metros de calle adoquinada desde el parque
central hasta finalizar la urbanizacién, terminando el &rea urbano inician 1,967 metros de
terraceria hasta llegar al terreno, cuenta con algunos servicios basicos como pozo propio,

drenajes, energia eléctrica y alumbrado publico.
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Tamafio: cuenta con un area de 3,363.04 M? y un perimetro de 274.13 metros, el terreno

es regular.
Topografia: cuenta con una pendiente suave de 3% aproximadamente.

Orientacién: por su forma y acceso principal posee una orientacion sur-este, y se

encuentra a 1783 MSNM.

Paisaje: el entorno inmediato al terreno esta conformado terrenos de cultivos en los

cuatro cardinales.

FUENTE: Creacion propia, Google Earth

Entorno Ambiental: El entorno del terreno seleccionado es totalmente libre de
edificaciones, unicamente esta rodeado de vegetacion, plantaciones de café, macadamia,
milpa, y &rboles frutales, lo que permite un ambiente puro y tranquilo para el desempefio
de las actividades adecuadas para las personas con Discapacidad. Al lado sur del terreno

esta ubicad un orfanato el cual es administrado por entidades extranjeras.
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Forma y topografia: Con respecto a las caracteristicas topolégicas, el terreno cuenta

con una pendiente menor al 3%, el cual lo hace apto para el desarrollo del proyecto a
desarrollar. No existen areas de relleno que puedan afectar la configuracion espacial de
lo que se va a proyectar. Su perimetro mantiene las mismas cualidades en cuanto al perfil

vertical del terreno cambiando Unicamente en algunos extremos.

6.1.6.2 PERFILES DEL TERRENO PROPUESTO

PERFIL “*A”

PERFIL “*B”’
FUENTE: Creacion propia, Google Earth
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MAPA No. 12. UBICACION MANCHA URBANA PARRAMOS, CHIMALTENANGO
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6.1.7 ANALISIS DEL CONTEXTO INTERNO

Dimensiones del terreno: El terreno es irregular y cuenta con un area de 3,363.04
metros cuadrados.

Vientos primarios: Estan orientados con direccion Noreste con una velocidad de 1.7
Kilémetros por hora segun la estacion Santa Cruz Balanya ubicada en Chimaltenango.
Tipo de suelo: El suelo es de tipo arenoso.

Uso de suelo: El terreno esta ubicado en area considerada como agricola debido a su
lejania con respecto al area urbana, sin embargo la mancha urbana tiene tendencias a
crecer ya que el terreno esté a escasos 300metros del final de la urbanizacion.

Servicios

e Agua: cuenta con un pozo de donde se extrae agua potable el cual necesita una
construccion adecuada para su aprovechamiento.

¢ No cuenta con teléfono, cable e internet.

e Drenajes: por el momento el terreno no cuenta con drenajes, sin embargo el
colector municipal pasa por la carretera trasera del terreno al lado Este, el cual
necesita reparaciones.

e Electricidad: se encuentra una red de energia eléctrica que pasa 175 metros del
terreno, no cuenta con una planta de transformadores en un perimetro de 800
metros. Teléfono, Internet y cable son los servicios con los que no cuenta el
terreno, sin embargo la cobertura de redes telefénicas y de internet inaldmbrico
estéan a su alcance.

Vegetacion Existente: Parramos se caracteriza por su suelo altamente fértil; por lo que
el terreno cuenta con vegetacion abundante tales con: naranjales, limonares, aguacatales,
maéangales, azoétales, cafetales y milpa.

Infraestructura vial: Cuenta con un acceso vehicular que actualmente es en dos
sentidos y de terraceria, no tiene pasos peatonales como banquetas, bordillos. El ancho
de la calle es de 4.58 metros. Seria necesario construir una banqueta que permita el
acceso de las personas con Discapacidad con su respectiva sefializaciéon u ampliar la
calle.

Vistas: El terreno al estar en un area de cultivos cuenta con vistas en los cuatro puntos

cardinales ya que no tiene topes visuales.
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MAPA No. 13.

ANALISIS DEL SITIO

468000
1

1612000
1
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Aréa propuesta para el desarrollo del Centro de Capacitaciones

T
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Convencionales
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FOTOGRAFIAS DEL TERRENO

FOTOGRAFIA No. 21.
Limite terreno
Ubicacién Este, limitado con un
cerco unicamente.

FOTOGRAFIA No. 22.
Ingreso principal al
terreno

FOTOGRAFIA No. 23.
Parte intermedia del
terreno
Utilizado para cultivos.

FUENTE: Elaboracion propia
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FOTOGRAFIA No. 25.
Pozo agua potable
Deshabilitado por falta de
mantenimiento.

FOTOGRAFIA No. 27.
Carretera de terraceria
direccion Sur
Carretera en perfectas condiciones con
un ancho de aproximadamente 4.00mts.
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FOTOGRAFIA No. 24.
Limite del terreno
orientacioén Sur
Muro prefabricado del terreno
colindante.

FOTOGRAFIA No. 26.
Carretera de terraceria direccion
Norte.
Carretera que viene del parque de
Parramos y esta en perfectas condiciones.
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CAPITULO 7

7.1 PROCESO DE DISENO

De la investigacion al disefio

Los procesos de Disefio pretenden marcar lineas, normas y orden
para el 6ptimo resultado de un Disefio que cumpla con las

necesidades de la poblacién con discapacidad cognitiva.
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7.1.1 PARAMETROS DE DISENO

Formular una propuesta con la infraestructura adecuada para resolver las
necesidades que requieren las personas con discapacidad cognitiva, utilizando
arquitectura sostenible y ecoldgica, que cuente con todas las facilidades tecnolégicas
permitiendo una adecuada educacion asi mismo un espacio laboral en el que se les
brinden el apoyo necesario. De manera que combinando todos los elementos funcionales
y los elementos arquitectonicos se llega a una propuesta que satisfaga las necesidades de

los usuarios.

7.1.2 LINEAMIENTOS DE DISENO

Para darle solucion y respuesta a las necesidades anteriormente mencionadas, se
desarrolla una metodologia de disefio que especifique y marque lineamientos
permitiendo el desarrollo de formas espaciales ordenadas, y se adapten especialmente a
las necesidades de las personas con discapacidad cognitiva. Dicha solucién se generara a

través de los lineamientos de disefio posteriormente mencionados:

7.1.2.1 SISTEMA DE COMPOSICION CERRADA

Se da a través de la composicion convexa formado por figuras que nos llevan al
punto de partida, sea en varios recorridos o en un solo enlace, se distingue por crear
entre las figuras relacionadas espacios cerrados o semiabiertos, tendientes a ir hacia el

centro de la composicién o punto de partida. (“Teoria de la Forma”, Manuel Arriola Retolaza).

Vista en isométrico

< 4

Vista en planta

FUENTE: Elaboracion propia
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7.1.2.2 INTERRELACIONES

Las interrelaciones del constructivismo se utilizaran dentro del proyecto para
proporcionar sensaciones a las personas con discapacidad, de igual manera que les

permitird identificar con facilidad los espacios. Entre las interrelaciones estan:

APLICADO AL PROYECTO

APLICADO AL PROYECTO
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APLICADO AL PROYECTO
.-‘“-I-—ai.

L

APLICADO AL PROYECTO
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7.1.3 PREMISAS DE DISENO

Se determinan varios criterios conceptuales con la finalidad de alcanzar la
satisfacciéon y los requerimientos que contribuyan al mejoramiento de la calidad
educativa y sensorial, teniendo como base principal el buen funcionamiento de los
ambientes que le dan caracter al objeto arquitectonico, para lograr la armonia adecuada

entre los espacios arquitectonicos y el aspecto pedagdgico.

7.1.3.1 FUNCIONALIDAD

La funcionalidad de los espacios educativos se define como la correspondencia
entre necesidades y recursos, optimiza de forma coherente a través de los criterios
elementales de economia y de acuerdo con las exigencias y necesidades de las personas
con discapacidad, asegurando una maxima adecuacion entre actividades educativas

bésicas y su respuesta espacial.

CUADRO No. 6. PREMISAS FUNCIONALES

1.Creacion de espacios especializados para el

diagnostico y tratamiento de los usuarios.

2.Creacion de espacios adecuados para las

actividades administrativas.

3. Disposicién de espacios para la colocacion de
utensilios de limpieza y mantenimiento de los
edificios, asi como para el manejo de los BODEGA

desechos sélidos.
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4. Dimensionamiento adecuado a las necesidades I

espaciales de las personas con discapacidades.

=
8
1.52

030

o0,
ﬁ

5. Todas las areas se aran flexibles, sin barreras
arquitecténicas que impidan la movilidad de los

usuarios.

6. El ancho de las puertas tendrdn un minimo de s ]|

1.20mts. de ancho para su facil acceso.

DIRECCION

L 120

v — [m—— s

7.Las puertas de los ambientes con mayor| & COCINA
poblacién, se abatiran hacia fuera. @%L
: ‘ Vi
o
%
v. ﬁ*

8. Los servicios sanitarios contaran con areas

adecuadas para personas con discapacidad

I
fisica. v 5‘

-

9. Que la comunicacion entre las diferentes areas

sea por medio de corredores o senderos.
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Las lamparas deben ubicarse en tal sentido que el indice luminico por unidad

7.1.3.2 ILUMINACION ARTIFICIAL

logre distribuirse uniformemente sobre todos los planos de trabajo, ademés esta debe
ser difusa, pudiéndose utilizar en apoyo a la iluminacion natural, asegurando un minimo
nivel general de iluminacion de 150 luxes.

Para las noches debera utilizarse un minimo nivel de iluminacion de 300 luxes.
7.1.3.3 CONFORT ACUSTICO

Este aspecto es muy importante dentro de un centro de educacion especial, ya que
el ambiente debe ser lo mas tranquilo posible para pueda influir positivamente al estado
animico del alumno.

Los espacios deben cumplir con la funcién de estimular a las personas con
discapacidad, de tal manera que los ambientes deben evitar o atenuar toda fuente interna
o externa de ruido.

CUADRO No. 7. PREMISAS TECNOLOGICAS

1. Aplicacién de materiales disponibles en el lugar.

2. Aplicacion de materiales con aislamiento térmico y

acustico.

3. Utilizacién de sistemas constructivos comunes en la

Elemento prefabricado para
solera que permite fa

region. o e

4. Aplicacion de sistemas estructurales livianos y sismo

resistentes.

Horizontal chord steel

csiling

5. Aplicar colores claros en paredes interiores para

evitar la buena reflexiéon de la iluminacién artificial.
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Se entiende por flexible a la capacidad que posee el edificio educativo para poder

7.1.3.4 FLEXIBILIDAD

cambiar en sentido cuantitativo, buscando la versatilidad que responda a las variaciones
curriculares, esto significa adaptaciones faciles, simples y econdmicas a diferentes modos
de funcionamiento, segun sea la actividad educativa que se haga necesario desarrollar,
ademas de una adaptabilidad a las distintas condiciones de capacidad segun el nimero
de usuarios a atender.

7.1.3.5 ILUMINACION NATURAL

El disefio de ventanas y aberturas para la iluminacién, se proporcionara a travées
de una luz uniforme sobre todos los puntos de los distintos ambiente, evitando la
incidencia directa de los rayos solares, conos de sombra, reflejos o deslumbramientos
molestos. El vano de ventanas debe mantenerse entre un 25% y 30% del are de piso.
7.1.3.6 CONFORT TERMICO

El volumen de aire dentro de los ambientes debe ser constante y uniforme
distribuido para garantizar una ventilacion pareja.

Cada persona necesita como minimo 20 metros cubicos de aire renovado por
hora, la renovacién depende del factor climético del lugar donde se disefia.

CUADRO No. 8. PREMISAS MORFOLOGICAS

1. Utilizar formas arquitecténicas que no
generen impacto visual, y que se adapte

a las necesidades de los usuarios.

2. Aplicacion de techos planos con

volumetria y énfasis.
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1

3. Utilizacibn de rampas con una

pendiente del 6% al 8% de pendiente.

4. El ancho minimo de la rampa sera de
1.00mt. Si la rampa cambia de direccién
(entre 90° y 80°), este cambio se debe

de realizar en una superficie horizontal.

5. Los pasillos que conduzcan a areas con

influencia de usuarios, tendran un ancho

minimo de 1.80mts.

6. Las ventanas que se encuentren en
areas de atenciéon al publico deberan
tener un sillar maximo de 1.10mt.
Logrando asi la vision al exterior de las
personas con discapacidad fisica.

7.1.3.7 AREAS VERDES
La importancia de espacios verdes en un conjunto arquitecténico no solamente
genera atractivo visual, sino que también proporciona confort ambiental fuera y dentro

de los edificios.
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CUADRO No. 9. PREMISAS AMBIENTALES

1. Las areas verdes deben tener relacién

N |y
PRE-TALLER M TALLER DE FORMACION'O
CAPACITACIO|

directa con los espacios educativos.

1 \f !
TALLER DE ADIESTRAMIENT( H
 LABORAL~~ s SALA DE PROYECCIONES

2. Integrar los ambientes educativos con las

areas libres por medio de ventanas.

3. Hacer uso de areas verdes entre los

edificios para proveer circulacion de aire,

siempre evitando la humedad.

CLINICADE 473

PSICOLOGIA@&
B b =
o

=

4. Generar espacios al aire libre para la

relajacion y el estar.

g v—lu‘{I\l‘uuuvu%\\ sty

1 0L18L1+0 4
VAN

5
N

5. Disposicion de ventanas a la altura del
cuerpo en ambientes que tengan vista| - .
hacia areas verdes, siempre y cuando
estén protegidas de la incidencia solar

directa y ventanas altas en ambientes que

tengan vista hacia espacios &ridos y

secos, para evitar el reflejo solar

perjudicial.
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6.

Colocacion de ventanas en fachadas
Norte-Sur, en los ambientes que no

requieran orientacion especial diferente.

7.

Ventilacién natural y controlada en todos

los ambientes y espacios interiores

Disposicion de areas de ventilacion en las
partes altas de los muros, para los lugares
de reunidn, evitando la incidencia directa

del sol y corrientes de polvo.

9.

Ventilaciones cruzadas en los ambientes
de estancia y en los de mayor

aglomeracion de personas.

10.

Colocacion de barreras con vegetacion
para proporcionar proteccion acustica al

interior del edificio.
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CAPITULO 8

AMIENTO DEL
PROYECTO

Plantear una propuesta arquitecténica requiere de investigacion,
por tal motivo es necesaria la organizacion y sintisis de las ideas,
las cuales nos facilitan el entendimiento del temay asi lograr un
disefio funcional.
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8.1.1 HERRAMIENTAS DEL PLANTAMIENTO b b
La utilizacion de herramientas necesarias para el desarrollo de un proyecto, es
muy importante debido a que nos permite la organizacion de los elementos que
conformaran dicho disefio. Para la planificacion de este anteproyecto se utilizan tres
herramientas necesarias para sintetizar la informacion obtenida por medio de la
investigacion, siendo estas un Mapa Mental, Cuadro de Necesidades y Cuadro de

Ordenamiento de Datos.

8.1.1.1 MAPA MENTAL

La utilizacion de los Mapas Mentales, esquematiza las actividades a realizar

dentro de un proyecto, en este caso el Centro de Capacitaciones.

La definicion de un Mapa Mental dice: Diagrama utilizado para graficar las ideas, las

palabras y los pensamientos.

El proceso de la elaboracion de un Mapa Mental, da inicio con la investigacion del
tema a graficar, sintetizar la informacion en palabras claves y luego graficar, para

entender mejor el tema en estudio.
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8.1.1.2 CUADRO DE NECESIDADES

La zonificacion de las areas esta basada en las actividades que se realizaran dentro

del hambiente, asi como tambien el tipo de usuario que ara uso del mismo.

CUADRO No. 10.

ZONIFICACION DE AREAS

ZONIFICAION

AREA

Area publica

Parqueo

Cafeteria

Areade ventas

Vivero

Jardin y rea de estar exterior

Area de circulacion y vestibulo

Area administrativa

Recepcién

Sala de espera

Secretaria

Oficinadel director

Oficina del administrador

Oficina de trabajo social

Areade archivos

Sala de reuniones

Servicios sanitarios

Area de circulacion y vestibulo

Areas
diagnésticos y
evaluacion

Clinica de Psicologia

Clinica de fisioterapia

Clinica de terapia de lenguaje

Servicios sanitarios

Areas de circulacion y vestibulo

Area de capacitaciones

Salén de usos multiples

Pre-taller

Taller de Formacion o Capacitacion
Laboral

Taller de Adiestramiento Laboral

Sala de proyecciones

Area de cultivos y hortalizas

Servicios sanitarios

Area de circulacion y vestibulos

Areade servicioy
mantenimiento

Garita de control ingreso/egreso

Conserjeria

Bodega general

Bodega de limpieza

Cuarto de maquinas

Servicios sanitarios

Bodega de jardineria

Reciclaje

Depositos de basura

Area de carga y descarga

Area de circulacion y vestibulo

FUENTE: Elaboracion propia
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Para llevar a cabo un proceso de Disefio se requiere de un ordenamiento de
datos en el que se especifiquen los usuarios y agentes, asi como sus
actividades y funciones; esquematizando y sintetizando la informacién a
través de matrices y diagramas que serviran para el ordenamiento y

distribucién de las areas dentro del conjunto.

A lo largo del proceso de Disefio pueden ocurrir variaciones en las
dimensiones de las areas debido a las necesidades morfolégicas que puedan

surgir.
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CUADRO No. 11. CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS AREA SOCIAL/PUBLICA

Proporcionar a los visitantes
de area para obtenerlos - -
articulos fabricados dentro Pacientes 1 mostrador 1 silla
del centro. encargada
Promocionar los productos de 2 N V. Al Area de _ 45.98) 3.00| 10min
elaborados por los usuarios. mostrador Familiares archivos
’ ventas
Proporcionar Ingresos al Visitantes o )
centro. 1 escritoric 1 silla
Proporcionarles a los
familiares, agentes, usuarios
y visitantes, de objetos Pacientes
rea].izadf)s porlos Pacient&c. Encargadas Familiares Cafeteria v I:Iat-)nsttrad;)res v
Proporcionarles alimentos. de 4 || Visitantesy || 40 A3 area de izctan?ul g 115.83 4.00 V.
mostradores personal de mesas aillas N
Proporcionar al personal de la Institucion
la Institucidn de un 4rea en

Pacientes

ares = Mobiliario para la
Jardinero 1 || Visitantesy || V. B4 Vivero o 62.38 V.
personal de colocacion de macetas

la Institucidn

) Pacientes ]'a_td;i;n v
Propcrcionar sl pereense Familiares dreade | Punardememy
gr pa Jardinero 1 WVisitantes y W AS madera, fuentes, T3.30

estancia, relajaciony
espera.

estar
exterior

personal de
la Institucidan

V.
plazas de
estacionamiento para
pacientes, microbuses, vehiculos
visitantes y | 158 Parqueo particulares y para : Z2a3hrs.

vegetacion.

Estacionamiento para
personas gue acuden al
centro tanto visitantes,

usuarios y agentes.

agentes vehiculos de personas
discapacitadas

‘ :
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CUADRO No. 12.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS AREA ADMINISTRATIVA

- ESPACIOS ALTURA | TIEMPO MAX.
ACTIVIDADES AGENTES No. | USUARIOS No. || cODIGO P, os MO BILIARIO . . i DE USO
Recibit oporcionar informacién a los o . I
¥ P . Recepcionista 1 Visitantes V. Bl Recepcion Escritorio, silla. 16.82 3.00 8hrs.
visitantes.
Proporcionar a los visitantes de area Visitantes 12 B2 Sala de Espera Sillones ysillas. 18.42 3.00 2 hts.
para la espera.
Comunicacién Interna y Externa con el
area administrativa. Visitantes y 1 escritorio, 1 silla o
espaci illa d
Secretaria 1 || personal de 1a V. B3 Secretaria ";cm }1’313 sbla le 19.70) 3.00 Shrs.
" . ruedas. 1 mueble,
Elaboracién de documentos de apoyo administracién fotocopiadora.
para el area administrativa.
- . Secretaria y -
Colocacién de papelsria y Personal v W B4 HArchivo General 5 Archives. 1 10.72 2.80 .
documentacién -e g Fotocopiadoras.
Administrativo
. PT ién y verifi ién del Administrador 1 Visitantes
cumplimi de las politicas de la
Institucién Director 1 Familiares 1 Mesa, 10 Sillas, Equipo
16 BS Sala de Reuniones de proyeceion, 1 mesa 36.87 3.00 1hr A Zhr.
Reunién con personas de instituciones especial para sillas de
fsi Tueda.
de apoyo o visitantes Trabajador Social 4 Visitantes
Tunta con el personal
Gesuo_nlde Ieful-sos_ financieros y Visitantes - 1 escritorio, 1 silla
‘material para la institucidén . - N N
. Oficina de ejecutiva o espacic para
- — Director L BE Direccién silla de ruedas, 2 sillas 19.93 3.00 Shrs.
Interrelacion con agentes e instifuciones Personal de la 7
eens o V. para visitas, 1 mueble.
de apoyo institucién
Evaluacién y reclutamiento de personal.
Programacién y organizacién de las o N
actividades y necesidades del personal. Administrador 1 Visitantes 2
Coordinacién y asignacién de tareas 1 escritorio, 1 silla
para el personal. Oficinadel ejecutiva o espacio para
BT Administrador silla de ruedas, 2 sillas 20.91 3.00 8hrs.
Evaluacion del b funci iento d isi
aluacion wen funcionamiento de Asistenta . para visitas, 1 mueble.
la institucién.
Personal de la 2
Supervisién del correcto manejo y Institucicn
funcionamiento de las instalaciones
dentro dela institucion.
Elaborar los documentos educativos y
d.?wlgallfl:s;)ara el manejo de la 2 eserntorio, 2 silla
discapacidad.
P Trabajadores 4 || Usuariosdela s Ba Oficina Trabajo ejecutiva o espacio para 25.77 500 an
. . =,
Flaboracion de un estadio Sociales institucisn Secial sillas de ruedas, 4 sillas
socicecondmiceo para la persona con paravisitas, 2 muebles.
discapacidad v entrega de informe.
o . . Personal del
Deft; 51 de la ci 5n de los aren frcn de circalacis
A . Area de circulacién
agen}gc ¥ usuarios dentro del Atea a imistrativa V. Bl1O v vestibulo . V. W
Administrativa. g
y/o visitantes
169.14
30% DE LA GIRCULACION 5.07
AREA TOTAL DEL CONJUNTO 174.21
PORCENTA]JE DE OGUPACION DEL TERRENO 5.18%
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“CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA™
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

CUADRO No. 13.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS AREA DE DIAGNOSTICO Y
EVALUACION

FUNCION | 5 ESPACIOS AREAEN ELTURA TIEMPO
PARTICULAR ACTIVIDADES AGENTES No.| USUARIOS | Neo.| CODIGO GENERADOS MOBILIARIO M2 EN MT. MAX.
Evaluacidn y diagnostico del
estado intelectmal del
paciente.
Evaluacién del paciente Pacientes 1 1 esc:_ritorio: 1silla
ingresado por medic de Clinica de ge:r_ex_;clal,fz sillas para 30 min. A
pruebas psicomotrices y Psicélogo | 2 Ccl . , Vistas y/o spacio 26.66 3.00 | 7 0
pruebas individuales orales. Psicologia para sﬂl_a de ruec!gs, 1 hr.
mesa y sillas de nifios
Evaluacidn de los avances para area de juegos.
mentales del paciente
Familiares 2
Omnentacion a familiares del
paciente.
Asistir al paciente sin 2 escritorios, 2 sillas,
movﬂlde?d en algnin 1_'n1e1_n]_:)ro o ) Clinica de espacio para sillas de 30 min. A
proporcionandole ejercicios | Fisioterapeutas| 2 Pacientes 2 cz2 Fisioterapia muedas, equipo para 34.18 3.30 1hr
que le permitan recuperar la P terapias, juegos :
movilidad. lidicos.
Asistir al paciente con
dificultad del habla con . Clinica de 2 mesa redonda, 4 30min_ A
estimulaciones sonoras y Terapista 2 2 c3 terapia del sillas, juegos ldicos sa.98] 3.30 1hr.
movimientos faciales. Pacientes leguaje
Personal del
Satisfacer las necesidades area Servicios
fisiolégicas del personal administratival 2 c4 sanitarios Lavamanos, Inodoros. 29.42 2.80 V.
administrativo en general. yarea de
diagnosticos
Definicién de la eirculacion Areade
e los sgente y euasios Famiiaces, | V.| G5 | ciouiaciony v v | v
_ - paclentesy Vestibulos
Diagnostico. agentes.
TOTAL AREA 125.24
30% DE LA CIRCULACION 3.76)
AREA TOTAL DEL CONJUNTO 125.00 I
PORCENTAJE DE OCUPACION DEL TERRENO 3.84%
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“CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA™
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CUADRO No. 14.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DCATOS AREA DE
CAPACITACIONES

Desarrollo de
actividades con gran
volumen de personas.
Realizar talleres tanto Visit t E . d Ido
para personal, isitantes, 15 5 quipo de sonido, .
pacientes, 84 D1 e LSO sillas, y servicio 300.00 4.00 1 "hr a3
familiares. familiares maitiples sanitario rs
Desarrollo de
actividades de interés
social para la
actividades manuales 2 mesas redondas, 6
pre-ocupacional para Sillas 6 copacio para
eldesarrollo de ntes y Pacientes sillas de ruedas. 2hrsa 3
capacidades, técnicos 4 . . 10 D2 Pre-taller : 35.26 3.00
ax e discapacitados estantes para hrs
habilidades v especializados N
destrezas de la guardar material,
porsona con juegos ladicos.
disca cidad.
Ensenanza de
metodologias y
técnicas especificas 3 mesas
para el desarrollo t Taller de _1:38&1" gulares, 10
laboral. Docentes y . ol sillas o espacio para
técnicos A Pa‘:'e"ittez 16 D3 (;D""aiml'!_" sillas de rueda, 29.51 3.00 | 2 “r:sa 3
Desarrollar especializados apacitados ¥ ' estantes para rs
actividades que Labora guardar material y
posibiliten ol herramientas.
conocimiento
adecuado del alumno.
De: rollar 3 mesas
habilidades, rectangulares, 10
destrezas, habitos y Docentes y Pacient | Taller de sillas o espacio para 2h a
conductas de técnicos a |4 :‘: e:ﬂiZOS 16 Da - ol i de rueda, 37.51 2.00 r:rs;‘
caracter laboral en la especializados F L estantes para
persona Labora guardar material y
discapacitada. herramientas.
Realizar actividades Docentes y - - B
que requieren de tecnicos vl g Pac'e“ittez s D5 Saka de 15 sillas y equipo de 35.85 2.80 1 hr.
equi audio visual. s ializados iscapacitados proyecciones. proyeccién.
Desarrollar en el
paciente el cuidado y
amor por la _
naturaleza. Maestro Pacientes Area de Herramientas de
Desarrcllar Agronomo 1 discapacitados 8 D& ¥ tali =¥ trabajo. 2 20 V- 1 hr.
actividades de crianza
de ganado menor y
cultivo de hortalizas.
Satisfacerlas
necesidades Jcios
- P— Serwvicio "
fisiologicas de los Personaly i lavamanos, urinales, o4
pacientes y agentes usuarios 10 D& ™ s H. ¥ inodoros 52 2.80 V-
dentro del area de
ca G it a nes.
Definicién de la _
circulacion de los Fam res, Area de
agentes y usuarios pacientes y L' D7 circulacién y LV L' L'
dentro del area de agentes. westibulos
Caj citaciones.
TOTAL AREA TIT.27
30% DE LA CIRCULACION zz.ag
AREA TOTAL DEL CONJUNTO 800.59
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“CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA™

PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

CUADRO No. 15.

FUNCION
PARTICULAR ACTIVIDADES

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS AREA DE SERVICIO Y

MANTENIMIENTO

Control del ingresoc y
egreso de los visitantes,
usuarios y agentes que
asistan al Centro de
Capacitaciones.

Proporcionar al
guardian del centro un
espacio para su estadia.

Proporcionar a la
persona encargada del
aseo ¥y mantenimiento
de la Institucion de un
Adrea para su estadia

anente.

Proporcionar de
espacio para el
guardado de
herramientas de

trabajo, para el aseo y
Ppara el mantenimiento
de la Insttucion.

Almacenamiento de
maquinaria comno aires
acondicionados,
calentadores y energia
eléctrica.

Clasificar y reutilizar los
d hos, producid
dentro del centro.

Depositar la basura
extraida de todas las
dreas del Centro.

Almacenamiento de
herramientas utilizadas
en la jardinizacion y

cultivos asi como
también almacenaje de
hortalizas cultivadas.

Descargar sin
complicacidn
maternales ¥y equipos
gue ingresen al centro.

Definicion de la
circulacion de los
agentes dentro del area
de mantenimiento.

Agentes de Garita de - - -
= idad 2 El Con 1 2 sillas y 1 escritonio. 13.93 250 12 hrs
Cama, sillas, mesa,
Conserje 1 EZz Conserjeria sofd, inodoro, 20.32 2.80 W
lawvamanos, closet.
Con e de 1 cama, 1 mesa 2
i E3 ':'3 dega sillas, servicio 6.50 2.80 || Permanente
‘guar sanitario, 1 mueble
Conserjey Estantes para el
agentes de la || V. E4 n"degal guardado de 22 11 2.80
Institucicén o herramientas_
Conserney C £
personal de W ES ma = d: Maguinara 6.10
mantenimiento. T -
2.50
- Cuarto de -
Capacitantes. E& Reciclaje mesas, sillas, estantes 2073
Personal de Depdsito de -
mantenimiento. W E7 basura. Depdsitos de basura. 8.80
- Estantes para 1
Jardinero y Bodega de
guardado de
‘_‘ar’es’l?;l;;l)r V. E8 jardineria. herramientas y 25.10
pa N cultivos.

ﬁxeadeﬂxga

E9 v descarga.
Personal de Area de
mantenimiento E& circulaciény
¥ limpieza westibulos

30% DE LA CIRCULACION
AREA TOTAL DEL CONJUNT O

PORCENTAJE DE OCUPACION DEL TERRENO
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“CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA™
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

CUADRO No. 16. RESUMENT DE AREAS

ESPACIOS GENERADOS TOTAL DE PORCENTAJE
AREAS EN MT2 DE
OCUPACION

Social/Publica 619.38 ||  1842%
Diagnéstico y Evaluacién | 120.00 || 3.84%

Capactaciones | T
Servicio y Manterimiento | 0600 [ i
| TOTAL DE OCUPACION 1,929.18 | 57.38%
AREA LIBRE | 1,433.86 | 42.62%

| [ —
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8.1.1.4 DIAGR
BURBUJAS

Otra herramienta realizada durante el proceso de disefio es la
prefiguracion en la que se emplea el método de Caja Transparente, la cual
permitié esquematizar las areas a utilizar dentro del Proyecto, y consistira

en la elaboraciéon de Diagrama de Burbujas, el cual planteara la distribucion

de los espacios dentro del conjunto.
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DIAGRAMA No. 3

DIAGRAMA DE BURBUJAS GENERAL

SIMBOLOGIA

SIMBOLO DESCRIPCION
INGRESO PRINCIPAL

> VENTANAS
== | MEJORES VISTAS
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CAPITULO9

"I PROPUESTA
ARQUITECTONICA
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CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA -

PARRAMOS, CHIMALTENANGO. [ | g

9.1.1 ZONIFICACION

Para la planificacion de un Proyecto es necesario separa las
actividades que se realizaran dentro del mismo, para luego crear
una serie de parametros que delimitaran las areas con las que
contara el Proyecto, es por ello que la separacion de areas a traves
de la Zonificacion esquematiza las areas a Disefar y nos facilita

la ubicacion de las mismas.
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PARRAMOS, CHIMALTENANGO. | g .
—

NTA CONJUNTO

Para observar la distribucién de un proyecto es necesario
contar con la distribucién de los techos de todas las edificaciones,

esto se logra observar a través de la Planta Conjunto.
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CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
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PARRAMOS, CHIMALTENANGO. | g .
—

9.1.2.1 CORTESY
DE CONJUNTO

La importancia de dar a conocer todos los aspectos de un proyecto
lo hace enriquecedor, es por ello, importante dar a conocer todas
sus caracteristicas a través de graficas que puedan representar y

expresar los detalles mas importantes con los que cuentan las

edificaciones de un proyecto.
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CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

9.1.2.2VISTANORESTE DE CONJUNTOS

9.1.2.3VISTA SURESTE CONJUNTO

e, & Y
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9.1.2.4VISTA INGRESO PEATONAL
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9.1.3 AREA SOCIAL/PUBLICA

fa -
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W

'El Area Social/Publica esta destida a satisfacer las necesidades de las personas que visitan el Centro de

\ gy

Capacitaciones, en la cual pueden realizar actividades como: Dejar su vehiculo, Comprar, Comer,

Sentarse, esperar, entre otras actividades.
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9.1.3.1 AREA DE PARQUEO
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9.1.3.5 AREA DEVENTAS

-
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9.1.3.7VIVERO
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9.1.4 AREA ADMINISTRATIVA

El Area Administrativa esta destinada para las personas que estan a cargo del Centro, asi como también,

poder atender la las personas agenas o no agenas al Centro.
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9.1.4.1VISTA AREA ADMINISTRATIVA

9.1.4.2VISTA PASILLO DE ACCESO AREA
ADMINISTRATIVA
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9.1.4.2VISTA INGRESO AREA ADMINISTRATIVA
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L L B e : LR B
El area de Diagnosticos y Evaluacion esta destinada a |

: ¥ i "" d . o L ) 1.

i .'f'.-s'f" BRI N A el L

as personas que resibiran las capacitaciones, ya que

previo a su incorporacion al Centro debe ser evaluada para dar un diagnostico del nivel de complejidad que
pueda presentar el usuario, asi como tambien podran resibir la atencion necesaria para su desarrollo

mental y emosional.
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9.1.5.1 INGRESO POSTERIOR AREA DE EVALUACIONY |
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9.1.6 AREA DE CAPACITACIONES

El area de Capacitaciones esta destinado para las Personas con discapacidad Gognitiva, puedan

desarrollar us abilidades y asi lograr que se reincorporen a la sociedad, y puedan valerse por si solos.

Los hambientes desarrollados dentro de esta area, estan destinados para darle calidad de vida al usuario.

165



CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

166




INGRESO AREA DE,
CAPACITACIONES

INGRESO AREA D
CAPACITACIONES

5

MINISTRACIO

]

]
TALLER DE ADIESTRAMIENTO

2.57

NP
W 0+1781.6
PATIO DE

RECICLAJE

LIMPIEZ4

ESCALA GRAFICA
T e ——

15

10

S.S. DAMAS S.S.
—=CABALLEROS|
=
jio)

$ N.P.T
0+1782.50
BODEGA DE
JARDINERIA

K L M N N
31.58
7.97 4.07 7.45 2.89 2.75 6.45
L FISIOTERAPIA
Lo L
i ESESE Ll 178100 L~ GUD =
@) LS OO
l:| CLINICA TERAPIA
I DE LEGUAJE
Uy fv 3
PRE-TALLER TALLER DE FORMACION O
CAPACITACION LABORA
| I
1] e ——
m HH ‘ 0+1782.40 &
N.P.T - :
$ 0+1781.70
BODEGA LAVAMANOS

4.78

32.54

10.38

2.21

5.59

PLANTA AREA DE CAPACITACIONES

Ny

20Mt.

ESC:1/175

AREA DE
DIAGNOSTICOS.

AREA DE
CAPACITACIONES

| —

)

Universidad df
San Carlos de Guatemala

/

arquitectura

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PLANTA AREA DE
CAPACITACIONES

.CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
PARRAMOS CHIMALTENANGO

Proyecto
Direccion :
Plano de

Disefio:

RITA CONTRERAS
Dibujo:
RITA CONTRERAS

Camet.

2006-10956

Asesor.
ARQ. LUIS ARGUETA

Fecha:

SEPTIEMBRE 2013

PARAMOS
CHIMALTENANGO

"/ ASCATED

HOJA

RITA CONTRERAS

Arg. LUIS ARGUETA
ESOR ) 10
PROYECTO DE GRADUACION

167



ALLAN
Texto tecleado
167


CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

9.1.6.1 PLAZA
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9.1.6.3 AREA DE CULTIVOS
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9.1.6.5 SALON DE USOS MULTIPLES
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‘_\9.%&7 AREA DE SERVICIOY MANTENIMIENTO

Lo

R
L e

-

A g : i Z-I-L' SR .
AR e FOK RS i et & S

El area de servicios y mantenimiento esta destinada a satisfacer las necesidades del Centro, debido a que

3.

las actividades que se realizan dentro de esta area, son las de mantener en buenas condiciones las

instalaciones y dar apoyo a las mismas.
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9.1.7.1 AREA DE MANTENIMIENTO

9.1.7.2 AREA DE RECICLAIJE
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9.1.7.4 PASILLO DE SERVICIOY AREA DE RESICLAJE
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9.2 PRESUPUESTOY C
ACTIVIDADES

La implementacion de costos estimados para este proyecto, esta
basado en materiales y costos propios del lugar en donde se
pretende construir el Proyecto, haciendo mencion de lo mismo,
podrian variar de acuerdo al tiempo de construccion.
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=)

El presupuesto se establece a través de parametros de costos globales y por

metro cuadrado de construccion, de las areas establecidas en el proyecto.

CUADRO No. 17. PRESUPUESTO GENERAL

AREA DE 797.9 Q 3,900.00 || Q@  3,111,810.00
CIRCULACION
: SUB TOTAL Q  13,649,159.00

I (L G
] TOTAL Q 14,058,633.77

CUADRO No. 18. PROGRAMA DE INVERSION PRIMERA FASE

FUNTE: Elaboracién propia
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CUADRO No. 19. PROGRAMA DE INVERSION SEGUNDA FAS

AREA DE
DIAGNOSTICOS Y
EVALUACION

MANTENIMEINTO 4,100.00

 amow o samaw
o | eslo  meeun
T om o sasamn

CUADRO No. 20. PROGRAMA DE INVERSION TERCERA FASE

AREAS VERDES Q 635.96 || Q Q 1,907,880.00
000.00

CIRCULACION 3,900.00

T om o somew
 wwewos | o messen
T om e samaem

FUNTE: Elaboracién propia
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CUADRO No. 21. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ll
N N .
e | v (| ||

AREA DE DIAGNOSTICOS Y 129
EVALUACION

R N |
AREA DE SERVICIO Y 206

s | = )| ]
e L
N N .

FUNTE: Elaboracién propia
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O
-

m O

10.1 CONCLU

Se logré6 formular una propuesta arquitecténica como Anteproyecto que cumpla
con las necesidades basicas para la capacitacion de las personas con discapacidad
cognitiva, y permitir solventar las necesidades que existe en nuestro Pais de centros
educativos especializados, enfocados principalmente a la reinsercion laboral de personas

con discapacidad cognitiva.

Se proporciona a la Asociacion no Gubernamental ASCATED, de un Anteproyecto
que satisface principalmente las necesidades de las personas con discapacidad cognitiva
y asi también las necesidades de la Asociacion de contar con un espacio adecuado para

la Capacitacion de las personas a quien le brindan ayuda.

Se ha realizado un Anteproyecto basado en los estandares, reglamentos y
normativos de las instituciones que velan por la integridad y el desarrollo de las personas
con discapacidades los cuales son: el Ministerio de Educacion (MINEDUC), el Conseja
Nacional de Discapacitados (CONADI) asi como también la Asociacion de Capacitaciones
y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad ASCATE, logrando plantear areas
adecuadas que se adapten a las necesidades que cada uno de los usuarios.

El disefio de este Anteproyecto esta basado en las necesidades ergonométricas y
sensoriales de las personas con discapacidad mental, es por ello que el aspecto formal y
la distribucion de cada una de las areas estan enfocadas a garantizar el facil
desplazamiento y la identificacion inmediata de cada uno de los edificios a través de

colores, el cual garantiza que los usuarios gocen de comodidad.

191



CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO.

192




CENTRO DE CAPACITACIONES PARA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
PARRAMOS, CHIMALTENANGO. - g .

10.2 RECOMEN

Se le recomienda a la Asociacion ASCATED brindarle el mantenimiento periddico
a las instalaciones para garantizar la vida util de las edificaciones asi como de todas las

areas.

Se debe de invertir mas en el tema de educacién especial, y asi lograr que en todo
el Pais y no solo en la Ciudad Capital, se cuenten con establecimientos que garanticen el
desarrollo mental de las personas con discapacidad cognitiva, y asi mismo puedan

incorporarse a la sociedad laboral.

Se debe de seguir el normativo de construccion que establecen los
establecimientos que velan por los derechos y necesidades de personas con
discapacidad cognitiva, para garantizar instituciones adecuadas que brinden una correcta

capacitacion.
Promover la utilizacién de materiales propios del lugar en la construccion de

Proyecto y asi mantener la tipologia constructiva propia que ayude a mejorar la imagen

urbana.
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SISTEMA CONTRUTIVO PROPUESTO

La implementaciéon de un sistema constructivo que se adapte a las
necesidades del proyecto, lleva paralelamente el uso adecuado de los sistemas
ordenadores de disefio para lograr la conformacion logica de la estructura y el
disefio, asi como también los materiales, logrando una armonia entre estos
componentes.
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MAMPOSTERIA REFORZADA

El sistema de mamposteria reforzada se fundamenta en la construccion de muros
con piezas de mamposteria de perforacion vertical, unidas por medio de mortero,
reforzadas interiormente con barras de acero, cumpliendo los requisitos de analisis,
disefio y construccion apropiados como los especificados en AGIES NSE 7.4 para

Guatemala.

El sistema de muros de mamposteria conforma la estructura vertical de soporte de
las edificaciones construidas con este método. La mamposteria reforzada consiste en un
sistema en el cual el ensamble de las unidades de mamposteria con los demas
componentes, permite la conformacion de una estructura monolitica que responde
estructuralmente ante requerimientos sismicos. Este sistema constructivo cumple

funciones estructurales y arquitectonicas.
Tipos de estructuras de Mamposteria

A) Muros diafragma: Se trata de elementos que estan rodeados por las vigas y
columnas de un marco estructural de acero o de concreto al que proporcionan
rigidez ante cargas laterales al actuar como diafragma. La funcion del marco es

resistir las cargas verticales y la flexion general.

MUROS DIAFRAGMAS

| posibie data I

(Vi) COLUMNA = 172 CARGA '

‘T“ Elevacion muro diafragma ‘T“

Ventana para cokado de

data, o bien moren con

VO eXpANSOr en gar
de la uima hilada

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.
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B) Muros confinados: La mamposteria confinada puede considerarse como eI'
sistema mas utilizado en nuestro medio principalmente en zonas sismicas. El
sistema consiste en rodear perimetralmente al muro de carga con elementos de
concreto reforzado de espesor igual al muro, con el fin de proporcionar a este un
confinamiento que mejore su ductilidad y le permita soportar repeticiones de

carga lateral sin deteriorarse excesivamente.

ARMADO DE MUROS CONFINADOS

(5.1.1.b)
dala en pretiles
e > 500 mm
™ castillos en
Vi -~ pretiles
S g “"-\
i ’f"‘b.-..T__:_-
@ @ 15550, 575 Pt NY N
2o N
2 D R
dala en todo

extremo de muro refuerzo en el

y a una distancia perimetro de

no mayor de 3 m aberturas
(5.1.1.b) castillos en interseccion (5.1.3)

P . demuros, (5.1.1.a) » )
FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

C) Muros reforzados interiormente: En la mamposteria reforzada interiormente se
distribuye el refuerzo horizontal y vertical en el interior del muro aprovechando para

ello piezas huecas o con formas especiales para alojar el refuerzo.

ESQUEMA DE MUROS REFORZADQOS INTERIORMENTE

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.
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REQUISITOS DE LOS MATERIALES AUTILIZAR

UNIDADES PREFABRICADAS PARA LEVANTADO

Las unidades prefabricadas usadas para levantado de los muros de mamposteria
reforzada deberéan ser ladrillos de barro cocido o bloques de concreto.

Para el proyecto propuesto se decidio utilizar ladrillo de barro cocido por ser un
material tradicional y local en el lugar del proyecto.

AGIES EN EL CAPITULO 2 ESPECIFICA: Este tipo de unidades debera cumplir
con la norma COGUANOR NGO 41 022 en lo referente a calidad, dimensiones, absorcion
y clasificacion por resistencia. Segun la relacidén (area neta/area gruesa) medida sobre
los planos perpendiculares a la superficie de carga, las unidades se clasifican en ladrillo
macizo o tayuyd y ladrillo perforado o tubular. La relacion (area neta/area gruesa) para
las unidades de ladrillo macizo deberé ser igual o mayor que 0.75 y para las unidades de
ladrillo perforado esta relacion serd menor que 0.75.

De la norma COGUANOR NGO 41 022 podemos extraer lo siguiente:
CLASIFICACION, DESIGNACION Y USOS DE LOS LADRILLOS DE BARRO COCIDO

TIPO GRADO CLASE USO RECOMENDADO

Tipo MQ, Clase M, o macizo Paredes de carga elevada (entre 24.47 kg/cm2
ladrillos

=

Clase P, 0 perforado y 36.71 kg/cm2) expuestos en sus dos caras

hechos a

. Clase M, o macizo Paredes con carga moderada (entre 13.77
maquina

Clase P, o perforado kg/cm2y 24.47 kg/cm?2), expuesto en una cara

Clase T, o tubular

Clase M, o macizo Paredes con carga baja (mas de 10.71 kg/cm2 y
menos de 13.77 kg/cm2)

Clase P, o perforado

Clase T, o tubular

Tipo MA, 1 Clase M, o macizo Paredes con carga elevada expuestos en sus
ladrillos dos caras
hechos a :
2 Clase M, o macizo Paredes con carga moderada expuesto en una
mano
cara

Clase M, o macizo Paredes con carga baja expuestas en una cara
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MEDIDAS TIPICAS DE LADRILLO DE BARRO COCIDO

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.
AGIES especifica que el espesor minimo de muros debe ser de 14 centimetros para
muros confinados o muros reforzados interiormente por lo que se deberd utilizar
elementos que cumplan este criterio.

COGUANOR también define las caracteristicas mecanicas de los elementos de barro
cocido que en el caso de la mamposteria reforzada la caracteristica importante es la
resistencia a la compresion en la que se requiere una resistencia a la compresion minima
de 90 kg/cm?.

MORTERO

AGIES da lo siguiente parametros para el mortero: Los morteros usados para
mamposteria deberdn ser una mezcla plastica de materiales cementantes y arena bien
graduada. Dicha mezcla se utilizara para unir las unidades prefabricadas en la
conformacién de un elemento estructural. La dosificacion de la mezcla debera proveer
las condiciones que permitan su trabajabilidad, capacidad para retencion de agua,
durabilidad y debera contribuir a la resistencia a compresion del elemento estructural,
por medio de la pega entre las unidades prefabricadas para levantado. La resistencia a
compresion del mortero estara en funcion de la dosificacion de su mezcla. Los morteros

con base a su capacidad compresiva y adherencia se clasifican en tres tipos.
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—MATERIALA ADHERIR
(LADRILLO)

MORTERO

Utilizacion de Mortero como Adherencia.
En la figura se muestra un mortero de union “sisado”

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

CLASIFICACION DE MORTEROS

Mayor que 2.25 y no
mas de 3 veces la
suma de los

volumenes de

cemento y cal usados

GRAUT

Se define como “graut” a una mezcla de cemento, arena, grava fina y la cantidad
de agua necesaria para proporcionar una consistencia fluida, que permita su colocacion
dentro de las celdas de las piezas prefabricadas alrededor del acero para los muros con
refuerzo uniformemente distribuido (muros con pines; contribuyendo de esta forma a la
resistencia a compresiéon del muro conformado). Segun el tamafio nominal méximo de los

agregados el graut se clasificara como graut fino o graut grueso.

Graut fino: Este tipo de graut se utilizara cuando el espacio de vaciado es pequefio,

angosto o congestionado de refuerzo.

Graut grueso: Este tipo de graut se utilizara cuando el espacio entre el acero de refuerzo

y la unidad prefabricada para levantado sea por lo menos 13 mm.
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UBICACION DEL GRAUT EN LA CONSTRUCCION

GRAUT

MORTERO DE UNION

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

PRUEBA DE SLUM

4

—

8" to 11” Slump

12" Cone

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

ACERO DE REFUERZO

El acero de refuerzo que se emplee en el refuerzo vertical, soleras o barras
colocadas en el interior del muro deberé consistir en barras corrugadas que cumplan con
la norma ASTM A703 o ASTM A615. Se admitird el uso de barras lisas Unicamente en
algunos estribos y dispositivos de amarre, no se permite el uso de barras de alta
resistencia.

La colocacion del acero de refuerzo dependeré del tipo de estructura como se
indico anteriormente, para muros reforzados interiormente el espaciamiento entre pines
y celdas llenas de grout responden a un andlisis estructural detallado que determina la

cantidad de refuerzo necesario tanto vertical como horizontalmente.
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La ubicacion y la cantidad de acero de refuerzo tanto vertical como horizontal
dependeran de un andlisis estructural que garantice el buen funcionamiento de la
estructura y la seguridad de las personas que en él se encontraran. El método de anélisis
méas usado en Guatemala es el disefio por esfuerzos admisibles, en este caso los

materiales propuestos cumplen con los requisitos minimos para el disefio.

UBICACION DEL REFUERZO

SO0®
| |

Refuerzo vertical

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

ESPESOR DEL MURO ESTRUCTURAL

\
D000 0E00E 0|6

— L -

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

REFUERZOS HORIZONTALES

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.
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COLOCACION DE REFUERZOS.

Elemento prefabricado para
solera que permite la
colocacion del refuerzo

WA

X \/

horizontal
% Z
Refuerzo ! P
: 1%
horizontal %

A

LV Ve

5
Y

Unidad de mamposteria

Refuerzo vertical

Estribos

0=
ED@_

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccion de estructuras de mamposteria.

APLICACION DEL SISTEMA CONSTRUCTIVO AL PROYECTO

El sistema a emplear en cada uno de los médulos serd de mamposteria reforzada

en el muro (soleras).

interiormente, el cual se compone de los elementos vistos anteriormente y en donde el

refuerzo deberé ser colocado para elementos verticales (pineado) y para resistir el corte

Caracteristicas: principales de las estructuras de mamposteria es su simetria para

estructura.
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CARGAS QUE PUEDEN DANAR LA ESTRUCTURAS

EDIFICIO _—~

a-"" - e
T

—

¢ 'r_i-:' d
INTERIOR | EXTERIOR i .,'{ d""ﬁa

J_I_l||||||||.‘\

fAHE THE INE THE
o

Ell=1

CARGA MUERTA

it

K
!
W
Y

-.\'\

L

4

b

\\
1Y
Y
LR

o

LI}
1Y

i

LY
\

\
A%
\

3

—
(INENEE A EE A

CARGA DE SISMO CARGA DE VIENTO

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

La razoén por la que se cuida la forma de los médulos es para no variar en exceso
su centro de masa con respecto a su centro de rigidez y no generar excentricidades
mayores a las requeridas.

En la figura siguiente se muestra el desplazamiento del centro de masa con el
centro de rigidez y la excentricidad permitida maxima en un sistema de muros de
mamposteria en el sentido X de la estructura.
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UBICACION DEL CENTRO DE MASA
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FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccioén de estructuras de mamposteria.

Asi también se propone utilizar losas de cubierta en los moédulos ya que la
mamposteria es capaz de resistir las cargas generadas por el peso propio de la losa y las
cargas vivas de disefio. Cabe mencionar que en un sistema de mamposteria reforzada las
unidades prefabricadas de mamposteria son las que resisten los esfuerzos de compresion y
el acero de refuerzo es el encargado de resistir los esfuerzos en tension generados por la

aplicacion de cargas en los muros.
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LOSA CERO

Cubierta de menbrana de acero

Capa de concreto

_ Extension de la

cuerda inferior Cielo falso

___ Acero Horizontal

FUENTE: Normas Técnicas complementarias para disefio y construccién de estructuras de mamposteria.

Segun la norma AGIES NSE 7.4 el espesor minimo para muros de mamposteria
reforzada es de 14 centimetros por lo que se debera seleccionar unidades prefabricadas
de este ancho y con una resistencia a la compresiéon minima de 90 kg/cm2, por esta razén
se propone utilizar ladrillo de barro cocido producido con los mas altos estandares de
calidad y no artesanalmente para asegurar la resistencia a la compresion minima del

elemento.
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