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Presentacion

El proyecto nace por la necesidad en que se ve Cruz Roja Guatemalteca al tener
que afrontar desastres naturales en nuestra nacién, donde requiere de personas
voluntarias que puedan apoyar a lainstitucion en distribuir y canalizar la ayuda para
los puntos afectados. Los voluntarios surgen por la necesidad de evacuaciones,
transportacion de viveres, primeros auxilios, entre otros. Para satisfacer las
necesidades de Cruz Roja Guatemalteca, debe mantener una invitacion constante
ante los jovenes paraincentivarlos al voluntariado permanente y no momentaneo.
Como solucidn creativa para aportar una solucién a la problematica, se trabajé
un Audiovisual en el cual se informa del trabajo que realiza un voluntario, asi
como la responsabilidad que conlleva el cargo. Su objetivo principal es exhortar el
voluntariado en los jévenes para unirse al movimiento de Cruz Roja Guatemalteca.
Mediante una investigacion de determind el por qué la falta de iniciativa en los
jovenes para ser voluntarios, asi como la falta de interés y conocimiento de la
importancia que tiene esta gran labor. Se llevé un proceso de investigacion de
algunos términos que fueron utiles para la realizacidn del audiovisual, una fase
de creacion y validaciéon del material grafico; para llegar a obtener un resultado
efectivo para la institucion.
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1.1 ANTECEDENTES

En la definicién de “voluntariado” en
la Politica de Voluntariado de la
Federacidn Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
aprobada en su Asamblea General en
octubre de 1999. En ella, el voluntariado
es una “actividad que:

Se funda en el libre albedrio de la
persona que presta servicios de
voluntariado y no en el deseo de
obtener un beneficio material o
pecuniario, ni en presiones sociales,
econdmicas o politicas externas.

Tiene por objeto ayudar a las personas
vulnerables y a sus comunidades, de
conformidad con los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y de Ia
Media Luna Roja.

Segun el Informe 2000, esta definicién
difiere de las que se han dado
anteriormente porque describe la
actividad y el espiritu en que esta se
lleva a cabo y no a la persona que la
realiza. Definir el trabajo en vez de la
persona implica que quienquiera que lo
haga es voluntario mientras lo esté
haciendo, incluso si cumple funciones
distintas en otros momentos. De
acuerdo con esta definicidn, los
voluntarios y voluntarias pueden ser,
incluso, miembros del personal
remunerado de una Sociedad Nacional.

En 2007, la Federacidn Internacional
publicé el documento “Dar importancia
al voluntariado, informe del periodo
1999-2007”, sobre el desarrollo del
voluntariado en la Federacidn
Internacional. Su objetivo era dar
seguimiento al grado de implementacion
de la Politica de Voluntariado de la
Federacion Internacional, aprobada en
1999, y las subsiguientes decisiones y
los compromisos asumidos por las

Sociedades Nacionales respecto del
voluntariado.

Dicho informe menciona que, a nivel
mundial, alrededor de la mitad de las
Sociedades Nacionales cuentan con sus
propias politicas de voluntariado, pero
que el numero de Sociedades
Nacionales que cuentan con planes de
desarrollo de voluntariado es
ligeramente menor. Por otro lado, el
nuimero de Sociedades Nacionales que
ha asignado recursos humanos para la
gestiony el desarrollo del voluntariado
a nivel nacional es mucho mayor.

A pesar de estos avances, aun se
requiere realizar mayores esfuerzos
para establecer sistemas eficaces de
gestion de voluntariado en las
Sociedades Nacionales, capaces de
enfrentar el reto de movilizarlos y
retenerlos en la institucidon en un
contexto que cambia constantemente.
Son muchos los factores que inciden en
este constante cambio como por
ejemplo la globalizacidn, nuevas
tecnologias, nuevas tendencias en
salud y gestion de desastres, creciente
vulnerabilidad ante desastres y
enfermedades, competencia mas
intensa con otras organizaciones
humanitarias y que tienen influencia
directa en la gestidn de voluntariado.
Adicionalmente, factores internos,
como la escasa integracion entre las
areas de programas de las Sociedades
Nacionales y la exigua inversion
realizada en el desarrollo del
voluntariado, hacen surgir dudas sobre
la forma en que las Sociedades
Nacionales estan mejorando la gestion
de quien estd en el corazdn de la Cruz
Roja y Media Luna Roja: nuestros
voluntarios y voluntarias. (Cruz Roja
Guatemalateca, 2007)
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1.2 PROBLEMA

1.2.1  Problema:

Existen muchas maneras de ayudar,
pero las personas no encuentran
razones o no se sienten motivadas a
hacerlo. Cruz Roja Guatemalteca, se ve
en la necesidad de generar un material
sobre la ayuda humanitaria que realiza
Cruz Roja Guatemlateca, a través de sus
voluntarios.

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1  Magnitud

Guatemala cuenta con
aproximadamente 15 millones de
habitantes, la mayoria que se registré
en el dltimo censo nacional de
poblacidon, mds del 50% vive en
condiciones de pobreza. habiendo
mayor vulnerabilidad, por ello es
importante la labor que realiza Cruz
Roja Guatemalteca a través de sus
voluntarios. Debido a estos datos es
necesaria la comunicacion y divulgacion
sobre el voluntariado que realizan estas
personas sin remuneracion alguna para
que la ayuda llegue a mas lugares y las
personas se comprometan mas con sus
comunidades.



1.3.2 Trascendencia

A pesar de los problemas que atraviesa
la humanidad, los voluntarios son
personas comprometidas con el
prodjimo en diferentes situaciones, pero
la falta de comunicacién y divulgacion
hace que las personas no se impliquen
en el voluntariado, por eso es necesario
contar con un material de comunicacion
debido a que el grupo objetivo son
jovenes y podemos captar su atencion
por medio de graficos. El propdsito es
que Cruz Roja Guatemalteca cuente con
un 20%, de un 69% de la poblacién
guatemalteca que actualmente se
encuentra debajo de los 25 afios, para
que esta familia del voluntariado pueda
llegar a comunidades donde no han
llegado, y crezca la ayuda humanitaria.

1.3.3 Vulnerabilidad

Debido a la situacién en que se
encuentra el pais, la necesidad ha
aumentado en los ultimos afos, esto
implica que cada vez son mas las
personas necesitadas en diferentes
situaciones. Los voluntarios de Cruz
Roja Guatemalteca son los que llegan al
[lamado de esas comunidades
vulnerables.

La intervencidon de un disefiador es
escencial en este proyecto, ya que por
medio de su conocimiento sabe cdmo
transmitir visualmente un mensaje que
genere el 100% de expectacion, tener un
exitoso resultado.

1.3.4 Factibilidad

Para el desarrollo del material
audiovisual a utilizar en la promocion
del voluntariado en Cruz Roja
Guatemalteca, se cuenta con el apoyo
Cruz Roja de Noruega, Holanda y
Espafia, dispuestas a invertir en el
desarrollo de propuestas que ayuden a
lograr las metas y objetivos de Cruz

Roja Guatemalteca, porlo que se espera
obtener resultados positivos de este
material.

Enlo que serefiere a material disponible
Cruz Roja Guatemalteca permitird la
facilitacién de informacién sobre las
actividades de los voluntarios, asi como
una guia de las politicas de los
voluntarios y voluntarias.
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1.4 OBJETIVOS DE DISENO
1.4.1 Objetivo General

Realizar un material audiovisual sobre
el trabajo que desempefia Cruz Roja
Guatemalteca a través de sus
voluntarios y dar a conocer la
importancia de formar parte del
voluntariado para cubrir necesidades
de emergencia en diferentes situaciones
dentro del pais.

1.4.2 Objetivos Especificos

Elaborar un concepto de audiovisual
interesante, creativo y amigable para
presentar lo que realizan los voluntarios
de Cruz Roja Guatemalteca.

Crear personajes y ambientes
combindandolos con musica,
movimientos y colores para propiciar
estados de animo y causar diferentes
emociones.

Elaborar una animacién innovadora que
motive a los jovenes a involucrarse en
la familia de voluntarios de Cruz Roja
Guatemalteca.
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2.1 PERFIL DEL CLIENTE

2.12.1 Datos generales

Nombre de la Institucion :: Cruz Roja
Guatemalteca

Direccidn de la Institucidn :: 3a Calle
8-40 zona 1, Ciudad de Guatemala

Sede :: Central
Tipo de Institucion :: ONG
Teléfono:: 2381-6565

2.1.2 Breve resefia histérica

La Asociacién Nacional de la Cruz Roja
Guatemalteca, es una entidad de
servicio de caracter privado, no
lucrativa. Cumple una misidn
humanitaria en el dmbito nacional e
internacional. Esta reconocida mediante
Personeria Juridica por el Gobierno de
la Republica de Guatemala, como una
sociedad de socorro voluntaria,
auténoma, independiente, con
patrimonio propio, auxiliar de los
poderes publicos en sus actividades
humanitarias. Constituida, de acuerdo
con los Convenios de Ginebra de 1949y
sus protocolos adicionales de 1977 de
los cuales la Republica de Guatemala es
parte, la Cruz Roja Guatemalteca fue
reconocida por el Comité Internacional
de la Cruz Roja (CICR) el 15 de agosto de
1923. Es miembro de la Federacién
Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja a partir de la misma fecha y
forma parte del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja. Su Sede Central se localiza
en la Ciudad de Guatemala y cuenta
actualmente con 19 Delegaciones
Departamentales y 4 Puestos de
Socorro.

Mision: Cumplir, como auxiliar de los
poderes publicos, nuestro mandato
humanitario en las dreas que enfoca el
Movimiento, contribuyendo en la
mejora de la calidad de vida de las
personas mas vulnerables, movilizando
el poder de la humanidad”.

Vision: Cruz Roja Guatemalteca, es una
Institucion Humanitaria lider, de
caracter Voluntario, comprometida con
los Principios Fundamentales y Valores
Humanitarios del Movimiento, con un
sistema de gobierno y gestion, y con
talento humano altamente calificado
que contribuye a mejorar la calidad de
vida de las personas mas vulnerables”.

2.1.3 Descripcion de actividades

Ante la necesidad de las personas ha
elaborado Planes Estratégicos
Institucionales para cada afo, el cual
implementa en la actualidad y que es el
resultado del esfuerzo de un proceso
de trabajo participativo, realizado en los
meses de necesidad, algunos de sus
trabajos son los siguientes:

Da asistencia a los mas vulnerables
Recuperacidn financiera

Desarrollo de recursos humanos
Cobertura nacional

Mejoramiento de su imagen publica.

Con base a su constitucidn, la Cruz Roja
Guatemalteca apoya a las autoridades
publicas, aunque conservando su
independencia. Coopera con el
Ministerio de Salud y Bienestar Social
proporcionando cobertura en todas
aquellas comunidades que no tienen
acceso aservicios de salud.
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CAPITULO 2

2.1.4 Programas y proyectos

o Para beneficio de las personas.

o Gestidn de desastres

o Salud comunitaria

o Difusién

o Programas comunitarios integrales

2.1.5 Unidades

Los Programas de Gestion de Desastres,
Salud Comunitaria, Difusién de
Principios y Valores y Programas
comunitarios integrales, se apoyan en
las siguientes unidades:

o Gobierno y gestion

o Voluntariado

° Desarrollo de recursos
o Planificacién y proyectos
° Comunicacidn social

o Alianzas estratégicas

2.1.6 Servicios

o Primeros Auxilios

o Traslado en ambulancias

o Clinicas médicas especializadas
o Cursos de Primeros Auxilios

o Sistemas de Seguridad Industrial SSI
o Auditorias de analisis de riesgos

o Asesoria para la creacién de
Brigadas de Emergencia

o Capacitacién de Brigadas de

Emergencia
° Bibilioteca General
° Biblioteca infantil
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2.1.7 FODA

2.1.7.1 Fortalezas

o Botiquines para atender a su grupo
objetivo
o Medios de transporte para llegar a

sus grupos objetivos

. Herramientas para evacuaciones y
rescate de personas

o Capacitacién constante sobre el
cambio climdtico y necesidades
surgidas al personal del
departamento de Desastres

2.1.7.2 Oportunidades

o Apoyo financiero y moral de Cruz
Roja Holandesa y Espafiola

o Capacitacion de personal implicado
en rescates y socorristas

2.1.7.3 Debilidades

o Falta de personal en la institucidn

o Falta de personas voluntarias vy
socorristas

o Falta de equipo médico para
socorristas en  llamado de
emergencia

o Falta de recursos econdmicos para
llevar a cabo mds proyectos de
ayuda

2.1.7.4 Amenazas

o Antipatia de otros hacia lo que se
hace Cruz Roja por el préjimo

o Falta de apoyo y cooperacidon de
parte del Gobierno de Guatemala

2.1.8 Objetivo de comunicacion

Divulgar a través de medios
audiovisuales la labor que realizan los
voluntarios de Cruz roja Guatemalteca,
a todas las personas en general,
especialmente a jovenes.



2.2 GRUPO OBIJETIVO
2.2.1 Perfil geogrdfico

Jdvenes que vivan dentro de la ciudad
capital, municipios y departamentos
aledafnos.

Los siguientes datos se basan enla Guia
del Voluntariado de la Cruz Roja
Guatemalteca.

2.2.2  Perfil demogrdfico
Edad: 16-20 afos

Género: Masculino / Femenino
Nacionalidad: Guatemalteca
Educacion: Media

Estado Civil: Soltero (a)
Ocupacion: Estudiantes

Nivel Socioecondmico: C1, C2y C3
2.2.3 Perfil psicogrdfico
Personalidad: Extrovertida
Estilo de vida: Saludable

Opiniones: Se necesita no ser
indiferente ante la situacién actual

Valores: Solidaridad
Actitudes: Impulsivos, coraje
2.2.4 Perfil conductual
Beneficios buscados

. Llegar a mas comunidades con
mas voluntarios para cubrir las
necesidades de ese momento.

Estatus del Usuario

. Jévenes que presten servicios a sus
comunidades.

. Jovenes que realicen cursos

complementarios o de iniciacidn
para convertirse en ‘voluntarios’
o miembros de la Cruz Roja en el
futuro.

Jévenes que son por lo general
vulnerables y que se beneficiaran
de su condicién de miembros de un
movimiento de la juventud.

Jévenes a los que una Sociedad
Nacional desea transmitir el
mensaje de los Convenios
de Ginebra y de los Principios
Fundamentales, o conocimientos
en primeros auxilios, con miras
a establecer una sociedad mas
sélida en el futuro. (Cruz Roja
Guatemalateca, 2007)
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Conceptos de diseno,
eslrategia y bocelaje




3.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES

3.12.12  Descripcion del voluntariado

Los socidlogos y los antropdlogos
coinciden en que la mayoria de las
sociedades humanas posee normas,
costumbres y tradiciones, conforme a
las cuales la gente trabaja en beneficio
de los demasy de los intereses mutuos.
Esta ayuda reciproca tiene lugar en
cualquier comunidad, sociedad y
cultura de cualquier nacién del mundo.
Trabajar para los demas, en relacion de
reciprocidad, es lo que nos convierte
en humanos. La asistencia mutua cobra
formas diversas y una de ellas es lo que
denominamos el voluntariado.

En lengua inglesa llamamos “servicio
voluntario” a una amplia gama de
actividades. Ayudar a un vecino de
tercera edad con las compras, limpiar
canales y reservas naturales, organizar
eventos comunitarios. Incluso, los
soldados no enrolados son llamados
“voluntarios”.

Estos usos, aparentemente diversos
del término, tienen dos importantes
denominadores comunes: ambos
engloban una forma de accién o de
trabajo y, lo que es mas importante, el
trabajo se realiza por voluntad propia.
El concepto de libre albedrio es el
fundamento de la idea del voluntariado.

Se ha demostrado que la utilizacidn
de la palabra “voluntario” se utiliza en
diversas circunstancias y con acepciones
distintas. Sin embargo, es conveniente
acordar una definicién de trabajo a los
efectos de la formulacidn de politicas y
la practica. La Federacion Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja aprobd una politica de
voluntariado en su Asamblea General,
en octubre de 1999. El voluntariado es

una actividad que:

. Se funda en el libre albedrio de Ia
persona que presta servicios de
voluntariado, y no en el deseo de
obtener un beneficio material o
pecuniario, ni en presiones sociales,
econdémicas o politicas externas;

. Tiene por objeto ayudar a las
personas vulnerables y a sus
comunidades;

. Su organizacidon corre a cargo de
representantes reconocidos de las
Sociedades Nacionales de la Cruz
Roja o de la Media Luna Roja”.

Esta definicidn es diferente de las que
se han dado anteriormente porque
describe la actividad y el espiritu en
que ésta se lleva a cabo y no ya la
persona que la realiza. Ello se debe a
que la persona que presta servicios
de voluntariado puede desempefar
diversos papeles; en algunos contextos
es voluntario, en otros empleados de
banco, padre, cliente 0 amigo. Definir
el trabajo implica que quienquiera que
lo haga es voluntario mientras lo esté
haciendo, incluso si cumple funciones
distintas en otros momentos. Pueden
ser incluso miembros del personal
remunerado de una Sociedad Nacional.

Las Sociedades Nacionales han definido
sistematicamente el voluntariado
como una prioridad para su labor y
como uno de los principales retos
a que hacen frente. Este mensaje
es tanto mas acertado teniendo en
cuenta la sorprendente disminucién
del nimero de miembros y voluntarios
del Movimiento, que pasé de 250
millones a 105 millones en diez afos.
El enunciado de la nueva misidn de la
Federacion, aprobado por la Asamblea
General en noviembre de 1999, lleva el
cometido de los voluntarios al primer
plano: “mejorar la vida de las personas
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CAPITULO 3

vulnerables movilizando el poder de
la humanidad”. El voluntariado es
incuestionablemente uno de los medios
esenciales de “movilizar el poder de la
humanidad”, y del cual se enorgullece,
con toda razdn, el Movimiento de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

3.1.2 Organizacion de voluntarios

Histéricamente el voluntariado en la
Cruz Roja y la Media Luna Roja nace de
la idea que tiene el mundo occidental
del voluntariado formal y organizado,
que no es apropiado en muchos
contextos no occidentales. De hecho,
el voluntariado puede llevarse a cabo
de diversas maneras menos formales
y con ventajas mas evidentes para los
propios voluntarios.

3.1.3 Costo de los voluntarios

La captacidén, la formacién y la
gestion de voluntarios ocasionan
un costo importante. Los proyectos
de voluntarios deben trazarse
cuidadosamente para garantizar que los
voluntarios aportan una contribucion
eficaz. Sin embargo, en los proyectos
bien planeados, el valor del trabajo
aportado por los voluntarios puede ser
muchas veces superior al costo de la
gestion de los voluntarios.

3.1.4 Captacidn de voluntarios

En general, la captacion de voluntarios
se efectua haciendo correr la voz.
La disminucién de las redes sociales
tradicionales en las sociedades
occidentales hace necesario utilizar
nuevas redes para reclutar voluntarios.
Las relaciones con empresas y otras
organizaciones pueden ofrecer acceso
a nuevas redes sociales.

En general, las personas se sienten
atraidas por el trabajo voluntario
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porque se identifican con los
objetivos de un proyecto. En efecto,
las Sociedades Nacionales que
deciden captar voluntarios consiguen
mejores resultados cuando proponen
proyectos especificos con objetivos
bien determinados, que cuando hacen
simplemente un llamamiento general
para reclutar “mads voluntarios de la
Cruz Roja”.

3.1.5 Género

Los pardmetros en la captacién de
voluntarios tienden a corresponder
a los de quien realiza la captacién. En
las Sociedades Nacionales a menudo
predominan los voluntarios sea de sexo
masculino, sea de sexo femenino. En
general hay unarepresentacion excesiva
de mujeres entre los voluntarios y una
representacion excesiva de hombres
en los drganos de gobierno. Esta
propension bien podria atribuirse al
hecho de que la captacidn se efectua
haciendo correr la voz, aunque habria
que examinar mas detenidamente el
problema para comprenderlo mejor.

3.1.6 La motivacion de los voluntarios

Una cuestion que se presta para un
minucioso estudio, particularmente
en los Estados Unidos, y suscita no
poco desconcierto, es por qué las
personas desean trabajar sin recibir
nada a cambio. Por mas sorprendente
que sea, la respuesta no es simple y
no se dispone de estudios apropiados
en la materia. Un factor importante
pero poco esclarecedor es que los
propios voluntarios no comprenden
lo que les motiva y a menudo estan
sometidos a presiones sociales para
explicar su motivacion de manera
que sea aceptable para los demas. De
ahi que muchas evaluaciones sobre
el voluntariado llegan a la conclusidn



de que los voluntarios se sienten
motivados por razones aparentemente
altruistas. En cada una de las cinco
secciones presentadas a continuacion,
se identifica un importante factor de
motivacion entre los voluntarios. No
hay dos voluntarios que den la misma
razon y la mayoria explicara que lo
que les lleva a realizar actividades de
voluntariado es una serie compleja de
factores sociales y psicoldgicos.

Motivacion social

Las personas motivadas socialmente
prestan servicios de voluntariado por
larecompensa que conlleva el contacto
con otra gente. La motivacidn social
puede tener muchas formas: disfrutar
de la companiia de los demas, compartir
experiencias, favorecer el contacto
social por intereses laborales o prestigio
social. El sentimiento de identificacién
y de placer de estar con los demas son
factores importantes que inciden en la
duracién del periodo de voluntariado.
La indole social del voluntariado explica
en parte por qué la gente no ofrece sus
servicios como voluntario. En efecto,
el grupo de voluntarios se percibe mas
bien como un grupo social y no como
un grupo de trabajoy, por consiguiente,
para poder integrarse en él se requiere
una invitacién personal. Se considera
mas un cdctel que una oficina.

Motivacion material

Las personas motivadas desde un
punto de vista material buscan una
retribucion tangible del voluntariado.
Muchas ofrecen sus servicios como
voluntarios porque necesitan
alcanzar una meta personal o atender
necesidades personales (diferentes de
las necesidades sociales) que pueden
satisfacerse a través del trabajo
voluntario. Entre los ejemplos cabe

destacar la formacién o el desarrollo
de las competencias, causar una buena
impresién gracias a un curriculum
vitae extenso, o adquirir experiencia
profesional.

Responsabilidad social

Las personas motivadas por la
responsabilidad social tienen
generalmente una creencia ideoldgica
relacionada con la necesidad de ayudar
al préjimo. Estan convencidos de que
es su deber trabajar en beneficio de
las personas que estan en condiciones
mas vulnerables. La responsabilidad
social se asemeja al altruismo, pero se
diferencia del mismo por un aspecto
esencial. Es similar, en el sentido de que
las personas que realizan actividades
de voluntariado por razones de
responsabilidad social, lo hacen sin
esperar un beneficio personal directo
y porque creen que su accion puede
aportar algo. Es diferente ala motivacion
altruista porque puede resultar de
las presiones sociales y comunitarias.
Estas presiones pueden tomar la forma
de una necesidad de cumplir, y una
necesidad de ayudar a otros miembros
de la propia comunidad del voluntario.
Es posible que el voluntariado fundado
en la responsabilidad social sea mas
comun en las culturas “colectivistas”,
en las cuales los lazos sociales y las
comunidades son mas fuertes, y lo sea
menos en las culturas “individualistas”,
en las cuales la gratificacion personal
prevalece sobre el interés comunitario.

Consecuencias

Comprender las motivaciones de
los voluntarios es particularmente
importante para los encargados de
gestionar y elaborar proyectos de
voluntarios. La manera en que esta
estructurado el trabajo, en que los

Material audiovisual para la promocion del voluntariado para Cruz Roja Guatemalteca




CAPITULO 3

gestores tratan de captar nuevos
voluntarios, en que los voluntarios son
recompensados, todo ello se basa en
una comprension implicita de lo que
motiva a los voluntarios.

3.1.7 El voluntariado es
responsabilidad moral

una

Las personas forjan también sus valores
en funcién del entorno familiar y no
es raro encontrar gente que presta
servicios de voluntariado porque sus
familiares cercanos prestan también
estos servicios. La importancia de
este concepto para los objetivos de
este informe es que la mayor parte de
las conjeturas respecto al futuro de
la sociedad, sobre todo en los paises
occidentales e industrializados, aluden
a la ruptura de los vinculos sociales.
Este creciente individualismo lo resumid
la ex primer ministro del Reino Unido,
Margaret Thatcher: “en realidad, no
existe la sociedad como tal sino los
individuos”.

3.1.8 El objetivo de los voluntarios

En este informe se sugiere que la
Estrategia 2010, aprobada por la
Asamblea General en 1999, promueve el
paradigma de la prestacion de servicios.
El enunciado de la misidn, “mejorar
la vida de las personas vulnerables,
movilizando el poder de la humanidad”,
supone que se da la prioridad estratégica
al efecto en el mundo exterior y que los
voluntarios contribuyen decisivamente
a la consecucidn de este objetivo.

Dentro del paradigma de la prestacion
de servicios, en esta seccidén se
examinan las diversas razones por
las que una Sociedad Nacional desea
captar voluntarios y prestarles apoyo
en el marco de su fuerza laboral. Se
ofrece una serie de alternativas para
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los encargados de formular politicas
y elaborar programas. Esta lista no es
exhaustiva.

3.1.9 Red de intervencion de emergencia

La razodn inicial para alentar a las
personas a unirse al Movimiento de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
y prestar servicios en el mismo es
aprender los conocimientos necesarios
a fin de estar preparados para actuar
en caso de emergencia, conflicto o
desastre. Nunca serd econdmicamente
viable remunerar a las personas
para que aprendan y practiquen
los conocimientos en caso de que
ocurra tal situacidon de emergencia,
incluso en las zonas mds propensas a
conflictos o desastres. Sin embargo,
cuando ocurre una crisis, es esencial
que haya personas a disposicion que
sepan qué hacer. Como se expone en
el Plan Estratégico de Trabajo para el
Decenio de 1990, la red de voluntarios
es uno de los principales factores que
diferencia al Movimiento de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja de las demas
organizaciones humanitarias.

3.1.10 Costo de la prestacion de servicios

La mayoria de las veces una Sociedad
Nacional utiliza voluntarios para ayudar
a prestar los servicios que le incumben
y porque no es econdmicamente viable
remunerar a una persona para que
preste tales servicios. Las Sociedades
Nacionales utilizan voluntarios en la
mayoria de sus programas sobre todo
por razones de costo.

3.1.11 Los voluntarios como beneficiarios

Las personas que ofrecen sus servicios
también pueden ser beneficiarias de un
programa. Las personas desempleadas
ofrecen sus servicios para adquirir



experiencia de trabajo, confianza
y competencias que les permitan
encontrar un trabajo remunerado con
mayor facilidad. Incorporar a refugiados
como voluntarios puede ayudarles a
integrarse en su nueva sociedad.

Dado que el voluntariado es un
intercambio y no una donacidn,
muchos voluntarios sacaran provecho
de dicha actividad. Algunos programas
de actividades voluntarias se centran
especificamente en los beneficios
para los voluntarios y seleccionan a
determinados voluntarios, o a todos,
como beneficiarios del programa.

3.1.12 Ideologia

La Cruz Roja y la Media Luna Roja
ha considerado histéricamente a
los voluntarios como elementos
fundamentales de sus operaciones y sus
valores. La experiencia de Henry Dunant
en el campo de batalla de Solferino
consagra el papel de los voluntarios en
la cultura del Movimiento. El principio
fundamental de servicio voluntario
alude al papel de los voluntarios aunque
no exige su utilizacion.

Muchas personas en el Movimiento
opinan que los voluntarios deberian ser
el punto central de todas las actividades,
y ello es particularmente indicativo
de los que sostienen el “paradigma”
del movimiento. Si los voluntarios se
incorporaran por razones ideoldgicas,
la Cruz Roja y la Media Luna Roja no
deberia intervenir en actividades no
apropiadas para los voluntarios.

3.1.123 Campana

Las personas pueden ofrecer sus
servicios a una Sociedad Nacional para
difundir una campafia de mensajes
de promocidn y sensibilizacidn.

Entre los ejemplos, puede citarse la
ensefianza de los Convenios de Ginebra
a los voluntarios, aun cuando esos
conocimientos especificos podrian no
serles necesarios para llevar a cabo sus
tareas voluntarias cotidianas. Lo que se
pretende es que los voluntarios aborden
esas cuestiones con otros y, sien alguna
ocasidon participan en un conflicto
puedan aplicar sus conocimientos.
Otro ejemplo puede ser la utilizacidon
de voluntarios en campanas de salud
publica o de sensibilizacidn sobre el
problema de las minas.

3.1.14 Generacion de ingresos

Los voluntarios participan con
frecuencia en actividades de obtencién
de fondos. Entre los ejemplos, pueden
mencionarse las tiendas de ropa usada,
los dias de visitas, las colectas en calles
y cafés. Tipicamente, esa clase de
actividades de generacidon de ingresos
es un ejemplo muy claro de la utilizacién
de voluntarios, y muy pocas veces se
valora en su justa medida su actuacion.

Es preciso distinguir las actividades
de obtencién de fondos de las que
se dedican a generacion de ingresos
comunitaria. En el primer caso, el dinero
recaudado se destina a la organizacion
de la Cruz Roja, mientras que en el
segundo se destina a los voluntarios y
alos miembros de la comunidad (como
un medio de reducir la vulnerabilidad
y desarrollar actividades econdmicas
locales).

3.1.14 Programas de la juventud

Los programas de la juventud pueden
abarcar una compleja combinacidn
de muchos de los mencionados supra
y pueden asimismo tener sus propios
fundamentos. Algunos programas de
la juventud seleccionan a los jovenes
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como beneficiarios y, por ello, sus
actividades apuntan al desarrollo de las
calidades de los jévenes, tales como la
confianzay las aptitudes sociales.

Los jovenes participantes en esos
programas podrian ser una combinacién
compleja de los siguientes perfiles:

o Proveedores de servicios: personas
que prestan servicios a otras y que
casualmente son jévenes.

J Aspirantes a proveedores de
servicios: jovenes que realizan
cursos complementarios o de

iniciacion para convertirse en
voluntarios o miembros de la Cruz
Roja en el futuro.

o Beneficiarios: jovenes que son
personas vulnerables y que se
beneficiaran de su condiciéon de
miembros de un movimiento de la
juventud.

Destinatarios de una campanfa: jovenes
a los que una Sociedad Nacional
desea transmitir el mensaje de los
Convenios de Ginebray de los Principios
Fundamentales, o conocimientos en
primeros auxilios, con miras a establecer
una sociedad mds sélida en el futuro.

En conclusidn, hay muchos motivos para
la participacion de los voluntarios en la
prestacion de servicios. Es importante
que las Sociedades Nacionales definan
claramente los motivos por los que
desean la participacién de voluntarios
y sean conscientes de las repercusiones
en materia de gestién que ello entrafia.

3.2 CONCEPTOS DE DISENO
3.2.12 Animacion

“El movimiento es un fendmeno fisico
que se define como todo cambio de
posicidn que experimentan los cuerpos
en el espacio, con respecto al tiempo
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y a un punto de referencia, variando la
distancia de dicho cuerpo con respecto
a ese punto o sistema de referencia,
describiendo una trayectoria”.

¢

Animacidn: “...simulacién de
movimiento producida mediante
imagenes que se crearon una por una.”
(Castillo, Wenceslao 2008)

En si, una animacién es una sucesiéon de
imagenes con pequefios cambios, entre
ellas que al proyectarse de manera
consecutivay a una velocidad constante
producen la sensacidon de movimiento.

La animacion puede vincularse
directamente al cine y la television ya
que trabajan bajo los mismos principios.

Cuadros: Nombre que denomina a cada
imagen en una animacion. Existen varias
técnicas para crear los cuadros. Entre
las mas utilizadas estan:

3.2.2 Dibujos animados o animacion
tradicional:

Se dibujan o pintan cada cuadro por
separado. Anteriormente se creaba
dibujando cada cuadro en su totalidad
y filmandolo, posteriormente se
pintaba sobre laminas transparentes
denominadas “celdas” evitando asi
dibujar el fondo varias veces. En la
actualidad se utiliza la técnica manual
de dibujar sobre papel y digitalizarlo,
o bien, se puede optar por hacerlo
completamente digital.

3.2.3 Stop motion o animacion cuadro por
cuadro

Animaciéon de objetos, mufecos,
marionetas, figuras de diversos
materiales, maquetas, modelos a
escala, etc.

Se crea fotografiando los objetos



repetidas veces cambiando ligeramente
su posicién entre cada fotografia. La
pixelacidn es una técnica similar con
la diferencia que se crea con objetos
cotidianos y personas reales.

3.2.4 Animacién de recortes o Cutout:
Se crea recortando los personajes y
moviendo sus partes entre cada cuadro.
Un claro ejemplo de esta técnica es la
serie South Park en sus inicios, creada
por Matt

Stone y Trey Parker para Warner
Brothers para su difusion por el canal de
television Comedy Central. Actualmente
este tipo de animacién es mads
econdmica si se hace desde programas
especializados que crean la sensacidn
de estar creados artesanalmente.

3.2.5 Guion literario

Consiste en plasmar en papel el disefio
visualizandolo a modo de novela.

Hay que escribir y reescribir de manera
que se depuren todos los errores y se
encuentren todas las partes alas que se
deben prestar mayor atencidn.

En esta etapa se llevan a cabo los
didlogos, se describen las reacciones
de los personajes, los ambientes, etc.
este se puede comparar a una escritura
para obra de teatro.

3.2.6 Guion técnico

Lo realiza el director. Utiliza el
guidn literario como base para
descomponerlo en una version mas
compleja en la que se realiza el troceo
por secuencias y planos; en él se ajusta
la puesta en escena, incorporando la
planificacién e indicaciones técnicas
precisas: encuadre, posicion de cdmara,
decoracidn, sonido, play-back, efectos
especiales, iluminacidn, etc”.

En resumen, el guién técnico ofrece
todas las indicaciones necesarias
para poder realizar el proyecto. Cabe
destacar que en esta fase el realizador
puede suprimir, incorporar o modificar
pasajes de la accidn o didlogos.

No existe una guia para realizar los
guiones técnicos ya que todo depende
del director, aunque podriamos decir
que un guion técnico puede contener
los siguientes elementos:

Anotaciones sobre el texto del guion.

o Cada cambio de escenario: se
cambia la hoja.

. Cambios de plano: linea horizontal.

. Cambios de bloque o secuencia:
linea doble de distinto color.

o Datos de cdmara en la columna de la
accion: plano; indicando definicidn,
tamafio, angulacién, movimiento,

altura, modo de transiciéon vy
didlogos.
. Indicaciones de musica y efectos:

se anotan a derecha de la pdgina
abriendo un corchete que abarque
la parte del guién que ocupa.

. Nombre del personaje: subrayado.

. Contener los siguientes apartados:

Nombre del escenario, Interior/ Exterior,
dia/noche, y numeracién sucesiva de
planos.

3.2.7 Creacion de personajes, fondos y
entornos

La creacidn de los personajes cumple
varias funciones, la principal es: tener
en claro quiénes seran nuestros actores
y en qué espacio fisico se desplazaran.
Dependiendo del tiempo, presupuesto,
y demas factores técnicos del proyecto,
se podra realizar manuales de normas
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graficas de referencia para cada
personaje que se animara. Mientras
mayor sea el estudio de cada personaje
y elemento, mejor serd el resultado del
producto.

3.2.8Storyboard

Se realiza con la finalidad de tener una
gufa visual de cada escena. En algunos
casos puede incluir hasta la fuente de
la iluminacién, movimientos de camara
y personajes, movimientos de objetos,
sonidos, etc. Generalmente son amodo
de boceto. Estos pueden ser animados
de manera muy simple para visualizar
mejor cada toma.

Se podria decir que es el guidn
representado en dibujo, similar a una
historieta. Pueden ser tan simples
como los munecos de palitos hasta
ilustraciones complejas. Esto le
sirve principalmente al director para
visualizar mejor la idea que desea
expresar. En cuanto al formato de los
dibujos, todo depende de igual manera
de quién lo va a utilizar, asi como puede
utilizar desde un pequefio cuadro
tipo thumbnail, en otras ocasiones es
posible que lo necesite mas grande para
observar detalles de un ambiente.

Ahora es muy comun que después
de realizados los dibujos estos sean
digitalizados (si es que se realizaron de
forma tradicional en papel y lapiz), y se
creen animaciones desde programas
de computacion especializados para
representar las escenas. También se
le afade el sonido que se encuentre
disponible para enriquecer ain mas la
visualizacion.

Esto ayuda al director a imaginar cada
escena final y ayuda al momento de
hacer cambios en el movimiento de
camaras, posicion de personajes,
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sonidos, ambientes, etc.

o Pruebas a I3piz: Se dibujan los
movimientos de los personajes.
Los dibujos quedan a lapiz, sin ser
coloreados, luego se superponen
sobre los fondos y ayudan a
visualizar de manera de boceto la
animacion final.

Asi, si esta se encuentra defectuosa
puede cambiarse antes de terminarla.

J Digitalizacion de imagenes: Cada
cuadro se ingresa a la computadora
por medio de aparatos
especializados en el manejo de
imagenes.

Gracias al avance de la tecnologia
esta parte del proceso al igual que la
anterior, pueden ser reemplazadas
segun el criterio del artista, ya que
ahora se puede dibujar directamente
en la computadora sin necesidad de
utilizar papel.

o Reparacion de imagenes: Cada
imagen previamente digitalizada se
limpia y se prepara para el siguiente

paso.

o Entintado: Se repasa cada dibujo
para definir la linea final de la
animacion.

Anteriormente esto se hacia sobre
un tipo de acetato transparente
llamado celdas, que posteriormente se
coloreabany se colocaban una por una
sobre los fondos, fotografiando cada
cuadro para causar la impresion de
movimiento. Actualmente este proceso
ha sido reemplazado por las famosas
“capas” (layers en inglés) que acttan
de la misma manera pero de manera
digital, facilitando asi el manejo de los
planos entre las escenas.

o Coloreado: Al dibujo previamente
entintado se le colocan los colores



que definen la ropa, piel, pelo,
sombras, luces etc.

3.2.9 Composicion y edicion

Se unen sonidos, musica, animaciones
finales, fondos y efectos adicionales
para lograr el resultado final.

3.2.10 Exportar video

Dependiendo la finalidad de Ia
animacion, la pelicula se puede
exportar en diferentes formatos para
su aplicacion en el cine, television, web,
presentaciones, etc.

3.2.212 Color

La apreciacion de los colores se basa
en una coordinacidn complicada
de procesos fisicos, fisiolégicos y
psicoldgicos. El color va muy ligado a
las emociones. El color es una ciencia
pero también una filosofia profunda,
ambos aspectos deben de ir de la mano.
Las propiedades mas importantes que
cada color tiene son: tono, intensidad,
luminosidad y calidad.

Simplicidad: la simplicidad es
importante en el disefio de interfaces a
color. Existe una simplicidad inseparable
en el color la cual deberia ser usada
cuando se desarrolla el disefio. Los
cuatro colores fisiolédgicamente
primarios son el rojo, verde, amarillo
y azul. Estos colores son faciles de
aprender y recordar. Vinculando
significados practicos e instituticos a
estos colores simples cuando se disefa
una pantalla, el disefiador de la interfaz
enriquece el desarrollo del usuario un
modelo mental efectivo.

Consistencia: es vital al asignar
significados a los colores. El orden
intuitivo de los colores puede ayudar
a establecer consistencia en el disefio.

El orden espectral y perceptual rojo,
verde, amarillo, azul puede guiar el
orden de los conceptos vinculados a los
colores. El rojo es primero en el orden
espectral y se enfocan en el medio,
mientras que el azul se enfoca en el
fondo.

3.2.122 Simbologia del color

Desde épocas remotas se han asociado
los colores a ciertos estados de panico,
con motivos religiosos y magicos. Pero
la simbologia de los colores difiere en
las distintas civilizaciones, por ejemplo,
en algunas el salmdn palido representa
amor incondicional (rojo ¢/ naranja)
cuando en otras ese mismo sentimiento
es representado con rojo puro.

Los colores (rojo, amarillo, azul) dan
muchas combinaciones si estos se
mezclan con el negro conseguimos
matices, mezclando con el blanco
obtenemos tonalidades.

Colores palidos: |la especie humana se
siente libre y despreocupada.

Colores sombrios: prudencia y
sobriedad.

El mundo estd siempre definido por una
dualidad inevitable, positivo y negativo,
oscuridad y luz, bueno, malo, etc, con
los colores pasa lo mismo, tienen un
aspecto caliente y uno frio, cualidades
positivas y negativas. Las cualidades
positivas son las tonalidades, las
negativas los matices. En cuanto al
aspecto del color es visual y tiene que
ver con la filosofia y la psicologia.

El rojo, el naranja y el amarillo son
colores magnéticos, cdlidos, activan y
animan. El indigo y el violeta son frios,
eléctricos, calman y sosiegan. El rojo
es conocido como el espiritu de la vida
y su escasez es igual a sentimientos
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letargicos. El violeta es igual a paz,
plenitud, conocimiento, sabiduria y
la comprensidn, purificador, ayuda
a alcanzar aquello que es noble,
magnifico, puro y divino.

3.2.13 Dimensiones del color

El matiz: es el color en si o croma. Por
cada color hay mas de cien matices.
Cada matiz tiene caracteristicas
propias; existen tres matices primaros
o elementales: amarillo, rojo y azul.
Cada uno representa cualidades
fundamentales. El amarillo se considera
el mds préximo alaluz y el calor, el rojo
el mas emocional y activo, el azul es mas
pasivos y suave. El amarillo y rojo tiende
a expandirse, el azul a contraerse.
Cuando estos se asocian en mezclas se
obtienen nuevos significados.

La estructura cromdtica en su
composicion mas simple se compone
de colores primarios (amarillo, rojo,
azul) y secundarios (naranja, verde y
violeta).

Saturacion: es la segunda dimensidn
del color. Se refiere a la pureza de un
colorrespecto al gris. El color saturado
es simple casi primitivo, carece de
complicaciones y es muy explicito,
esta compuesto de matices primarios
y secundarios, cuanto mas intenso y
saturado es la coloracién de un objeto
visual, mds cargado de expresion o
emocion esta.

Brillo: va de la luz a la oscuridad.

3.2.14 Técnicas y herramientas para usar
color en disefno con una computadora

Fundamentos del color: Para entender
el potencial del color en las interfaces,
necesitamos examinar algunas
caracteristicas fundamentales de
la percepcidon del color. Hay varios
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modelos de color que son organizados
en dos divisiones basicas, son divisiones
modelos basados en la percepcidny en
el despliegue. Como pudiera pensarse
de estos nombres, el primero es
organizado similarmente a la manera
como percibimos el color y el segundo
estd basado en las caracteristicas de un
dispositivo de despliegue.

Los modelos basados en la percepcién
son conocidos como HSV (Matiz/Hue,
Saturacidn/Saturacién y Valor/Valué) y
el HLS (Hue, Light/Luz y Saturacién).

El sistema HSV esta basado en el
sistema de color Nonell usado por
artistas, disefiadores y fabricantes. El
HLS fue desarrollado por Tektronix en
1978 para proporcionar un modelo mas
porceptual que el modelo de Tektronix
que se basaba en despliegues.

Todos los colores presentados en una
computadora deben ser trasladados
dentro del espacio del color RGB.
Desafortunadamente, no hay mapeo
uno a uno de los modelos basados en
despliegue. Este hecho puede explicar
algunas de las dificultades encontradas
cuando tratamos de recrear justamente
el color correcto para una interfaz de
pantalla. No es siempre posible obtener
la sombra exacta. (WONG, Wucius,
2010)



3.3 ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La television es un medio de comunicaciéon de masas mas utilizado que llega en
la mayoria de los hogares.

Los medios de comunicacion son instrumentos en constante evolucion.
Utilizaremos dos medios muy importantes de hoy en dia como la televisidn y la
Internet. Estos dos los utilizaremos para difundir el mensaje que se quiere llegar al
grupo objetivo, la Internet es un accesorio del siglo XXI que nos ayuda a expandir
la informacidn debido al libre acceso que contamos de una conexién de Wi-Fi.

3.3.2  Cronograma

El periodo establecido para la estrategia de comunicacion se plantea a partir del 1
de mayo al 1 de noviembre que es el periodo en el cual las lluvias se manifiestan, y
debido al cambio climatico en el que se encuentra la tierra los desastres naturales
son mas predecibles, este se emitird en canales nacionales y en lugares educativos,

abarcando nuestro grupo objetivo, para llevar a cabo el proyecto.

Objetivo

Promover la importancia | Informar al
del  voluntariado  en grupo objetivo
emergencia debido al por medio de
cambio climatico. redes sociales y
otros  medios
del internet y
television.

Curso Accién
Material Audiovisual Producir la animacién.
¥ didactico de | Pre Produccidn:
lnformacié.n. Recoleccién de datos estadisticos
Redes Sociales sobre la falta de personas
voluntarias

Creacién de storyboard, ¥ guicn
Produccidn:

Creacion  de  escenarios y
elementos a animar

Post Produccidn:

Medir la visualizacién del material
en medios de internet.

Encuestar al Grupo  objetivo
acerca del material para estudiar
si se cumplié con el objetivo

Periodo de Ejscucién  Tiempo | Megio ~ ]

Personal de la| 1 de Mayo al 1 de | 4 minut
Institucion ' o éi:f)u;;é etc
e | Reproduccién | Formate | Saporia
isual Internet Ard?lvo digital | Video flv _avi -mp3 | Archivo RGB
de video .mpg digital  de
video

3.4 CONCEPTO CREATIVO

La idea principal utilizada para empezar la realizacion del mapa mental es
“voluntariado” ya que es el tema base de la investigacion, al igual que todas las

explicaciones contenidas dentro de la guia.

Posterior al mapa mental y con todas las ideas colocadas sobre el papel, se
enumeraron los posibles conceptos para cada idea por separado. Esto con la
finalidad de tener una mejor visualizacidn de los elementos graficos que podrian
[lamar mas la atencion, igualmente ayuda a visualizar los componentes a los que
se les puede sacar mayor provecho al momento de disefar.
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CAPITULO 3

Durante el proceso de mapa mental
surgieron varias ideas, de las cuales
se tomaron las mas factibles que en
este caso son tres y estan apegadas al
concepto de voluntariado para estudiar
las posibilidades que brinda cada una.
Los diferentes conceptos son los
siguientes:

. Tus manos voluntarias: este
conceptoserefiereaquenuestras
manos son herramientas para
ayudar al préjimo, y mas en época
lluviosa donde ciertas areas
del pais son mas vulnerables
los desastres naturales, donde
las personas que habitan estos
lugares se ven en necesidad
de recibir ayuda. Debido a la
falta de concientizacion de las
personas hacia estas situaciones,
las instituciones de ayuda llegan
necesitar, por ejemplo viveres,
ayuda humana para rescates,

transporte para hacer llegar Ia
comida a distintos lugares. Se
llego a este concepto ya que las
manos son herramienta y mas
si se fundamenta en jdvenes,
y de hacerles ver la ayuda que
brindarian ellos en implicarse
en esta gran labor que hace
Cruz Roja. Se tomo el grupo de
referencia de jovenes de edades
comprendidas de 16 a 20 afios,
que son jovenes tan llenos de
vida y con un entusiasmo de
ayudar sorprendente.

Ta mas que nadie: este concepto
surge de la importancia de ser
voluntarias, debido a la gran
necesidad que enfrenta Cruz Roja
por la falta de manos voluntarias,
ademas motiva a los jovenes
que nadie mas hara su trabajo,
nadie los puede sustituir, asi que
el grupo objetivo se identifica
debido a que es algo propio
para ellos. Este concepto tendra
mas impacto debido a que es



mas directo el mensaje al grupo objetivo, de cierta manera hasta puede
transmitir solidaridad hacia el préjimo ayudando.

. Extiende tu mano para ayudar: este concepto surge de la necesidad
de conformar un grupo de jévenes al servicio de las comunidades en
[lamados de emergencia. Y ayudar dandole un toque de amistad tenemos
un concepto como este, y el concepto tendrd impacto debido a que hay
muchas personas que ayudan en diferentes situaciones, ya sea monetaria
o llegando al lugar, etc. de diferentes maneras ayudan las personas. Y
tratamos de dar un imparto de ayuda con este concepto.

3.5 PROCESO DE BOCETAIJE
3.5.2  Conceptualizacion

Esta es la etapa en la que se traducen las ideas a una forma grafica. Lo que se
necesita al principio son bosquejos con muy poco detalle, simplemente para saber
qué orden se llevarg, los elementos que se utilizardn y su posicién en la pantalla,
tales como iconografia, botones, adornos, etc. Asimismo, se comenzara a definir
el tipo de composicidn y se especifican las ideas que mejor se acoplen al concepto.
Luego de varios bocetos se desarrollan los mas eficaces y asi examinar mejor su
potencial individual.

3.5.2  Primer proceso de bocetaje

Se trabajaron diferentes imdgenes hasta llegar a un segundo proceso de bocetaje.




CAPITULO 3

3.5.3 Tresdetres

En la primera etapa de bocetaje se realizd tres propuestas por cada concepto,
para evaluar los tres conceptos.

CONCEPTO 1: TUS MANOS VOLUNTARIAS

Py

.
Com&miso

ELEGIDO1

CONCEPTO 2: TU MAS QUE NADIE

liderazgo

ELEGIDO 2




CONCEPTO 3: EXTIENDETU MANO

ELEGIDO 3

energia

3.6 AUTOEVALUACION

Se autoevaluaron las nueve propuestas de los conceptos, eligiendo, Tu mds que

nadie.
18|
(=}
o
E [= 5 <) e o
o o o e c < G 2 < ol
5] z = =) -C 2 @ = S e
Nombre de la E I :E = é_ E E g .° = =
versién b= E ] 2 £ = = o 5 o @
@ 1l = @ =] o = 2 2 I L
o = [ a ] =L w a a =] o
1 | Ayuda 3 3 3 4 3 2 4 3 2 3 30
2 | Esperanza 2 1 2 3 3 2 3 3 2 3 24
3 | Compromiso 3 3 2 3 3 1 3 3 2 3 26
4 | Apoyo 3 3 3 3 4 2 4 3 3 3 31
5 | Solidaridad 2 3 2 3 3 1 2 3 2 2 23
6 | Liderazgo 3 & 3 3 4 2 3 4 3 3 32
7 | Energia 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 17
8 | Amistad 2 1 2 3 2 1 2 2 2 2 19
G
g g | Sinceridad 2 1 2 3 2 2 3 3 2 2 22
o]
o

En esta tabla se explica la puntuacion de los conceptos evaluados, los cuales
surgen de una lluvia de ideas y puestos a evaluacion para generar un solo concepto,
siendo liderazgo el mas alto en la evaluacion.




CAPITULO 3

3.6.1  Segundo Proceso de Bocetaje

Luego de la autoevaluacion de las nueve propuestas de conceptos, se paso a
bocetar el concepto grafico numero dos, Tu mds que nadie, de este concepto se
bocetd nueve propruestas .

ELEGIDO1

ELEGIDO 2
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3.6.2 Tercer proceso de bocetaje
Después de evaluar el segundo proceso de bocetaje por medio de un cuestionario

con el grupo objetivo, se redujeron a tres propuestas, de estas tres propuestas se
evaluaran de nuevo con el grupo objetivo para llegar a nuestra propuesta final.
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CAPITULO 3

LINEA GRAFICA ELEGIDA

3.6.3 Propuesta final

De acuerdo con lo evaluado con el
grupo objetivo se llego a la propuesta
de stop motion, esta propuesta se hara
de ilustraciones por medio de vectores
impresos, luego recortados para ser
previamente animados por medio de
fotografias.
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CAPITULO 4

Comprobacion de eficacio y
propuesla final

. . . . . Pag. 47
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4. 1VALIDACION

Para saber si los objetivos se han
cumplido, el material debe ser
presentado al grupo objetivo, asi
también a un grupo de profesionales
de disefios y expertos del tema. Esto
dara a conocer.

Si el material es apto para tomarlo
como material audiovisual para la
promocion del voluntariado para Cruz
Roja. Existen varias técnicas para validar
un proyecto, aunque las mas utilizada
por su eficiencia y facilidad de manejo
son las encuestas y entrevistas.

4.1.1 Instrumento

Cuestionario: dependiendo como
se presente, esta manera de
recabar informacion puede ser lo
suficientemente cdmoda para la
persona que va a responder. Gracias
a las herramientas de tecnologia
como lo es el internet, pueden ser
realizados a distancia para no obligar
a ninguno a estar en algun lugar y
tiempo determinado y puede llegar a un
mayor nimero de personas. La principal
desventaja de utilizar este método es
que las personas no son inducidas de
ninguna manera a ayudar, por lo que si
deciden no contestar después de probar
el material no hay nada que pueda
convencerlos de hacer lo contraria;
por otro lado si se administra como
entrevista, hay una mayor influencia del
entrevistador.

La razdn principal por la que se escogio
este tipo de instrumento es la forma
que se puede estructurar de manera
tal que se pueden conseguir datos
cuantitativos o cualitativos segun sean
necesarios.

4.1.2 Técnica de recopilacion de datos

Via Internet: principalmente esta
pensado para los estudiantes, debido a
que el tiempo es corto y no amuchos les
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gusta ser abordados por una encuesta,
se penso en realizarla via internet
ya que no lleva mas de 3 minutos en
contestarla. Todas las casillas debes
ser llenadas para el cuestionario pueda
ser enviado y sus datos puedan ser
cotejados. Se apoya en la facilidad
que se tiene para llenarse desde la
comodidad de su computadora sin
necesidad de perder tiempo.



Estudiantes de la licenciatura
en multimedia: Este es el
grupo objetico principal. Esta
conformado por estudiantes
de 22 afios en adelante, de nivel
socioecondmico medio, ambos
sexos, cualquier estado civil; con
conocimientos en animaciones,
especialmente en stop motion.
Se cred un cuestionario
bastante estructurado, presenta
respuestas cerradas para menor
posibilidad de sesgo en los
resultados. Al final se coloco
un apartado en donde pueden
expresar sus opiniones generales
en caso que hubieran querido
hacerlo en alguna respuesta
anterior.

%

diserio grafico
$ A C

areviEEna

“Material audiovisual para la
promocion del voluntariado para

Cruz Roja Guatemalteca” Cruz Rop

Guatemalteca
Marque la casilla correspondiente, conforme a su respuesta.

1. ;El contenido del audiovisual es claro?
L]si LINo

2. ;La informacion es adecuada?
| Isi | INo

3. ¢Habia escuchado sobre el
voluntariado?

| si | INo

4. ;Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?
| ]si | | No

5. ¢Sabia que la ayuda que da Cruz Roja es

gratuita?
|:| Si |:| No

6. ;/Apoyaria a Cruz Roja a ser voluntario?
| Isi | INo

7. ¢Estaria dispuesto a servir al projimo en
llamadas de emergencia?

| ]si | INo

8. ;Sabia alguna de las causas por las
cuales nuestro planeta esta atravesando
por un cambio climatico, el cual nos pone

en emergencia?
[N

| ]si

9. ¢;Después de ver el audiovisual,
cambiaria costumbres en cuanto al
cuidado de nuestro planeta?

| ]si | INo

10. ;Cree que el contenido es adecuado
para transmitir lo que hace Cruz Rojay la
labor que realizan los voluntarios?

| Isi | INo

Material audiovisual para la promocion del voluntariado para Cruz Roja Guatemalteca

Grupo Objetivo




CAPITULO 4

1. ;El contenido del audiovisual es claro?

Si. 100%
No. 0%

2. ;Lainformacion es adecuada?

Si. 100%
No. 0%

3. ;Habia escuchado sobre el voluntariado?

Si. 60%
No. 40%

4. ;Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?

Si. 40%
No. 60%

5. ;Sabia que la ayuda que da Cruz Roja es gratuita?

| Si. 0%
No.100%

6. ;Apoyaria a Cruz Roja a ser voluntario?

Si. 100%
No. 0%

7. ;Estaria dispuesto a servir al préjimo en llamadas de emergencia?

Si. 100%
No. 0%

W Material audiovisual para la promocion del voluntariado para Cruz Roja Guatemalteca



8. ;Sabia alguna de las causas por las cuales nuestro planeta esta
atravesando por un cambio climatico, el cual nos pone en emergencia?

Si. 70%
No. 30%

9. ;Después de ver el audiovisual, cambiaria costumbres en cuanto al
cuidado de nuestro planeta?

Si. 100%
No. 0%

10. ;Cree que el contenido es adecuado para transmitir lo que hace Cruz
Rojay la labor que realizan los voluntarios?

Si. 100%
No. 0%
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Profesionales del tema o
con conocimientos de temas
similares: se empled la misma
herramienta de cuestionario
presentando pequefias
variaciones. Este grupo fue
escogido por la posibilidad de
aportar datos que ayuden a la
produccidn del cortometraje.

%

disefio grafico
$ A C

areviEEna

“Material audiovisual para la
promocion del voluntariado para .
Cruz Roja Guatemalteca” Cruz Rop
Guatemalteca

Profesionales del tema

Marque la casilla correspondiente, conforme a su respuesta.

1. ;El contenido del audiovisual es claro?
LIsi LINo

2. ;Lainformacion es adecuada?
| ]si | INo

3. ¢Habia escuchado sobre el
voluntariado?

| Isi | INo

4. ;Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?
| ]si | INo

5. ¢Sabia que la ayuda que da Cruz Roja es

gratuita?
|:| Si |:| No

6. ;Apoyaria a Cruz Roja a ser voluntario?
| ]si | INo

7. ¢Estaria dispuesto a servir al préjimo en
llamadas de emergencia?

| ]si | INo

8. ;Sabia alguna de las causas por las
cuales nuestro planeta esta atravesando
por un cambio climatico, el cual nos pone
en emergencia?

| ]si | INo

9. ;Después de ver el audiovisual,
cambiaria costumbres en cuanto al
cuidado de nuestro planeta?

[dsi | I No

10. ;Cree que el contenido es adecuado
para transmitir lo que hace Cruz Rojay la
labor que realizan los voluntarios?

| ]si | INo
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1. ;El contenido del audiovisual es claro?

Si. 100%
No. 0%

4

2. ;Lainformacion es adecuada?

Si. 100%
No. 0%

e

3. ¢Habia escuchado sobre el voluntariado?

Si. 100%
No. 0%

e

4. ;Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?

Si. 100%
No. 0%

e

5. ;Cree que el uso del material es adecuado?

Si. 90%
No. 10%

4

6. ;/Apoyaria a Cruz Roja a ser voluntario?

Si. 100%
No. 0%

e

7. ¢Estaria dispuesto a servir al préjimo en [lamadas de emergencia?

Si. 100%
No. 0%

e
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8. ;Sabia alguna de las causas por las cuales nuestro planeta esta atrave-
sando por un cambio climatico, el cual nos pone en emergencia?

Si. 100%
No. 0%

9. ¢;Después de ver el audiovisual, cambiaria costumbres en cuanto al
cuidado de nuestro planeta?

Si. 100%
No. 0%

10. ;Cree que el contenido es adecuado para transmitir lo que hace Cruz
Rojay la labor que realizan los voluntarios?

Si. 100%
No. 0%




Profesionales de disefno: por
ultimo, este grupo apoya en la
parte grafica; permite localizar
. - — errores de disefio, forma, color,
promztc?g:I;;?&ﬂ::::igg?;:ra . disposicidén de elementos, centros
Cruz Roja Guatemalteca” Cruz Rop de atencidn, etc. Ayudan a tener
Guatemalteca una mejor perspectiva del disefio
en general. Se utiliza un modelo de
cuestionario similar al creado para
los del grupo de los profesionales
en el tema para dar lugar a
sugerencias sin descartar los datos
cuantitativos.

%

diserio grafico
$ A C

areviEEna

Disefiadores

Marque la casilla correspondiente, conforme a su respuesta.

1. ;El contenido del audiovisual es claro?
L|si [ INo

2. ;La informacion es adecuada?
[]si [ TNo

3. ¢Habia escuchado sobre el
voluntariado?

[Jsi [INo

4. ;Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?
[]si [ INo

5. ¢Sabia que la ayuda que da Cruz Roja es
gratuita?

D Si D No
6. ;/Apoyaria a Cruz Roja a ser voluntario?
[Isi [ TNo

7. ¢Estaria dispuesto a servir al projimo en
llamadas de emergencia?

[]si [ TNo

8. ;Sabia alguna de las causas por las
cuales nuestro planeta esta atravesando
por un cambio climatico, el cual nos pone
en emergencia?

[]si [INo

9. ;Después de ver el audiovisual,
cambiaria costumbres en cuanto al
cuidado de nuestro planeta?

[ ]si [ 1No

10. ;Cree que el contenido es adecuado
para transmitir lo que hace Cruz Rojay la
labor que realizan los voluntarios?

[]si [ TNo
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1. El contenido del audiovisual es claro?

Si. 100%
No. 0%

2. ;Lainformacion es adecuada?

Si. 100%
No. 0%

3. ¢Habia escuchado sobre el voluntariado?

D Si. 80%
No. 20%

4. ¢Sabia a lo que se dedicaba Cruz Roja?

Si. 70%
No. 30%

5. ;Cree que el uso del material es adecuado?

I:I Si. 80%
No. 20%

6. ;Cree que es adecuado el tipo de animacion que se realizo?

Si. 80%
No. 20%

7. ¢los colores utilizados, cree que son adecuados?

Si. 100%
No. 0%

Pag. 58 . N S . .
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8. ;Considera adecuada la tipografia utilizada en el audiovisual?

1

Si. 90%
No. 10%

9. ;Considera adecuadas las ilustraciones utilizadas?

1

Si. 90%
No. 10%

10. ;Considera adecuadas las escenografias utilizadas en el audiovisual?

|:| Si. 90%

No. 10%
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5.2

LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA EN PRACTICA

ESTRATEGIAS DE MEDIOS DE DISTRIBUCION

PIEZA

MEDIO

Audiovisual
animado de 1
minuto sobre
la importancia

del
voluntariado

Digital en CD

Troquel de
empaque

Impreso

QUIEN

El audiovisual
es para el uso

del personal
capacitador
de Cruz Roja

Guatemalteca

DISTRIBUCION

DURACION COMO/LUGAR

Se utilizard
como material
de apoyo en las
charlas de Cruz

roja
Guatemalteca,
como también
para uso de
toda persona
ue quiera
informarse de
la importancia
del
voluntariado

A partir del 1
de mayoal 1
de noviembre
de afio 2012

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE REPRODUCCION

PIEZA REPRODUCCION TAMARNO SOPORTE COLOR
Audiovisual Quemadora
animado de 1 de d&f/‘éos o N
minuto sobre Impregién 720 x 480 pixeles gio?ﬁatfﬁvf Full color
la importancia _para disco
del Litografia para
. empaque y
voluntariado troquelado
Troguel de Impreso 11 x 17 pulgadas Opalina gramaje Full color
empaque 220
PAGINA WEB

Se publicard en la pagina Web de la Institucion, debido a que muchos usuarios
entran diariamente a ver novedades de noticias, o parametros de consultas

médicas.
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ayudando |
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Biiscanos en Facebook
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Cruz Roja Guatemalteca
iMegusta | 1,350

Cruz Roja =
Guatemalteca agregé
una nueva foto.
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YOUTUBE

Es una gran herramienta visual, ya que por medio de estas se puede visualizar
muchos videos de todo tipo y por medio de la busqueda lograran ver el video
informativo sobre el voluntariado.

€« C [ www.youtube.com/watch?v=d0gBw311zCQ | =
YouQIlli[§ crzroia Q | Explorar | Subirvideo Ana Gonzalez +
Cruz Roja

+&uldlhpdnl_ac @ suscribirse 205 videos ¥

m

Video Institucional de
Cruz Roja Espaiiola

e CruzRoja

86 reproducciones

Spot Cruz Roja
e CruzRofs
6359 reproducciones

SACA TU VENA MAS
SOLIDARIA Cruz Roja
de CruzRoja

772 reproducciones

Lipdub Cruz Roja

ete a ser @ i
oluntario

de CruzRoja
reproducciones.

&8 Megusta ®  Afiadira | Compartir P 1227 i

bl de CODIGOPRENSA

Pubiicado el 23/03/2012 por CruzRoja S
B 25135 reproducciones

: : Me gusta: 11, No me gusta: 0
Cruz Roja y las Emergencias video explicativo como Cruz Roja intenviene en z &

las emergencias Cruz Roja Cada vez mas cerca de las personas
Cruz Roja corto de

equipos de respuesta

de 0JOSRA

1040 reproducciones. >

Mostrar mas

FACEBOOK

Se subira al facebook de Cruz roja Guatemalteca la animacién realizada.

Cruz Roja

Cruz Roia
Guatemalteca

@ Trabajd en CruzRoja

@ Vive en Ciudad de Guatemala
# De Ciudad de Guatemala

B Nacid el 22 de abril de 1923

Prom

Informacion

Trabajo y Educacién
Cuerpo de Bomberos Municipales Guater

rode kruis tienen

CLINICA

Guatemalan Red Cross

1 Chat (desactivado)

Material audiovisual para la promocion del voluntariado para Cruz Roja Guatemalteca



CAPITULO 4

5.3 FUNDAMENTACION

Después de investigar sobre el tema del
voluntariado se llegd a una solucion de
informar de lo que actualmente hacen
los voluntarios dentro de Cruz Roja
Guatemalteca, que debido a la falta de
divulgacién de esta informacidn, los
jovenes no seinvolucran en estas obras.

El concepto que se manejé en la
animaciéon fue Ta mds que nadie.
Debido a que nuestro grupo objetivo
son jovenes, las graficas debian sery
cumplir con su objetivo principal que
es informar de este movimiento del
voluntariado.

Linea Grafica

Se utilizaron imagenes ilustradas de
forma digital, con colores sdlidos
y llamativos para nuestro grupo
objetivo, debido a que el grupo
objetivo es visualmente exigente en
cuanto a las ilustraciones. Los colores
y vestuarios graficos se basan en los
colores institucionales de Cruz Roja
Guatemalteca.

En las ilustraciones de figura humana
se tuvo el cuidado de detallar rasgos
parecidos al de las personas con el fin
de tener mas detalle de la animacion.

Tipografia

La tipografia que se utilizd se llama
CALIBRIy es una tipografia que es clara,
palo seco, que conbina muy bien conla
animacion realizada.

CALIBRI

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNRNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890

Colores

Se utilizé una gama extensa de colores,
sin embargo se mostraran los mas
utilizados:




5.4 RACIONALIZACION

Andlisis Etico

Debido a los problemas actuales del
pais, es importante que las personas
sean mas solidarias para poder sacar
adelante al pais y lograr una estabilidad
econdmica para las personas de
bajos recursos, ya que esto afecta en
muchos ambitos, como por ejemplo la
alimentacidn, es por ello que Cruz Roja
Guatemalteca lucha por una sociedad
mas justa y digna.

Analisis Técnico

Debido a la realizacion del material se
obtuvo resultado, ya que la animacion
es atractiva visualmente e informativa,
que es nuestro principal objetivo.

Analisis Funcional

Se presenta una comunicacion visual
que se transmitird en los medios de
comunicacidon masivos que con un
presupuesto medio se puede informar
a nuestro grupo objetivo, sobre lo que
realizan dia a dia los voluntarios de Cruz
Roja Guatemalteca.

55 COMPROBACION
EFICACIA

DE

Este proyecto surge de una necesidad
de informar, debido a la falta de
informacién que se encuentra de
dicho tema fue importante hacer esta
investigacion para llegar a respuesta
efectiva.

Se empez6 analizando a nuestro grupo
objetivo, se establecieron objetivos,
tanto generales como especificos.
Ademas de una breve investigacion de
lo que se trata el voluntariado y algunas
caracteristicas importantes de gran
utilidad.

Al realizar el proceso de bocetaje, que
fue una etapa de 9 propuestas, nuestro
grupo focal se inclind por la animacién
de ilustraciones a detalle, dando como
resultado el objetivo de informar.

Al ser evaluada se llegé a un mensaje
100% efectivo e informativo, que fue
el principal objetivo, dar a conocer lo
que realizan dichas personas como
voluntarias en Cruz Roja Guatemalteca.

Luego de determinar el tipo de
animacidon se pasa al proceso de
Bocetaje de escenas del cortometraje.




CAPITULO 4

5.6 EMPAQUE

Identificacion de CD

Cruz Roja
Guatemalteca

Se realizé un disefio referente a los
voluntarios, el disefio es muy limpio
debido a la saturacién de imagenes
que contiene el audiovisual. Lo mas
conveniente es realizar un disefio del
tema tratado, que en este caso es sobre
los voluntarios de Cruz Roja.

Cajapara CD

El disco esta colocado dentro de una
caja, la que facilita el transporte del
mismo. El disefio de la caja sigue el
mismo concepto en el que se utiliza a

los voluntarios. Al extender la caja del
disco se observan los personajes, sobre

la que se coloco una frase referente a
los voluntarios.

Los voluntarios son la
pieza clave de toda
Sociedad Nacional; son
“el poder de la
humanidad” y los
defensores a radicar los
valores humanitarios de
la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja.

Cruz Roja
Guatemalteca

Disefio interior

visual para
promocion del voluntariado para
Cruz Roja Guatemalteca”

Cruz Roja
Guatemalteca

Disefno exterior




5.7 PRESUP UESTO

Los encargados de la distribucién del
material audiovisual serd la institucidn,
en este caso Cruz Roja, que por
su medio llegara el mensaje de los
estableciemientos mencionados,
también podra distribuirlo en diferentes
areas. Lo podran utilizar como parte
de su material de promocién del
voluntariado.

Costos

El costo aproximado de la produccion
del audiovisual que se ha realizado
Ad-honorem para La Cruz Roja
Guatemalteca, asciende a un total de
Q. 10,800.00.

DETALLE DEL PRESUPUESTO

Material de apoyo Costo Q.
Planeacion Q 600.00
Story line, sinopsis, guion literario y técnico Q1,000.00
Story board y fotografias Q1,500.00
Personajes, ambientes y elementos Q 2,000.00
Animacion y composicidn de escenas Q 3,000.00
Edicidn de Audio y video Q 2,000.00
Empaque
Disefio de Caja Protectora Q 350.00
Disefio de identificacion de disco Q 350.00
Total Q10,800.00

Dentro de los discos se incluyen el
troquel para poder imprimir la caja
protectora y la imagen necesaria para
imprimir el identificador del disco.

La impresidn de la caja protectora
queda a discrecion de la institucion.

La reproduccidn de material para
distribucidon de la institucidon tiene
un costo aproximado de Q. 40.00
incluyendo y el empaque protector e
identificacion del disco.




Conclusiones

Al terminar el proyecto, se llego a las siguientes conclusiones:

Através de la divulgacion del material audiovisual se dara a conocer lainstitucion y
al mismo tiempo se exhortard alos jévenes a realizar voluntariado para conformar
grupos mas grandes, contribuyendo a distribuir la ayuda mas rapido y eficiente
en tiempo de emergencias.

Debido a la falta de concientizacion de la poblacidn, el clima es muy vulnerable a
cualquier cambio climatico, causando desastres naturales cada vez mas frecuentes,
lo cual incrementa la necesidad de voluntarios en Cruz Roja.

Para hacer un audiovisual que transmita el mensaje de la manera adecuada, se
debe hacer un estudio intensivo al grupo objetivo para que los mismos puedan
identificarse y comprender el mensaje con total claridad.

Al socializar el material audiovisual, se pudo comprobar que la propuesta creativa,
crea un vinculo emocional entre la persona voluntaria y los necesitados en su
momento; accion que llevara a las personas a interesarse en el movimiento y que
se acerquen a donar su ayuda.

En sintesis se ayudo a divulgar de una mejor manera laimportancia del voluntariado
para Cruz Roja, por lo cual, se fortalece visualmente y socialmente su imagen
institucional y se crea un vinculo directo entre Cruz Roja y el voluntario.




Recomendaciones

Para que el material audiovisual realizado sea efectivo, se le debe de dar un
mantenimiento constante al mismo, es decir utilizar varios canales para pautar
en distintos lugares y medios. Esto ayudara a que el mensaje quede en la mente
del grupo objetivo y que este mismo, comente con las personas cercanas a ellos
acerca del proyecto y de como podrian integrarse al equipo. Esta institucion es
de ayuda social, y muchas empresas trabajan con patrocinio para instituciones
de este tipo, por lo cual, lo costos se pueden mantener bajos si se busca en los
lugares adecuados para pautar.

Es importante el que las personas que se integren al proyecto, se sientan
remuneradas de alguna manera, (no econémica), es decir se les pueden dar charlas
conrespecto a laimportancia de el voluntariado con resultados reales de cuantas
personas ayudan, con testimonios de personas que han sido favorecidas por el
voluntariado y como se han salvado hasta familias enteras.

El crear un sentimiento de pertenencia, ayudara a las personas que se acerquen
mas para ayudar, es decir, tener una forma en la cual las personas se sientan
identificadas con la institucién. Por ejemplo, dandoles gafetes para su
identificacion, playeras con imagen de cruz roja, chumpas, un kit de primeros
auxilios personal, lapiceros, etc. Esto serd muy util en el momento del voluntariado
y al mismo tiempo les creard imagen institucional y sentido de pertenencia a las
personas que estén en la institucion.
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ANIMACION

procedimiento de disefiar los
movimientos de los personajes o de los
objetos y elementos a partir de dibujos
consecutivos traspuestos de manera
que crean la ilusion de movimiento.

BOCETO

Dibujo inicial que se usa para trabajar
sobre unaideay exponerla.

DIVULGACION

Accidn y efecto de divulgar. Publicar,
extender, poner al alcance del publico
algo.

EDICION

Modificar y disponer de forma ldgica
una secuencia de imagenes, videos y
sonidos extraidos a partir de varios
archivos madre.

LAYERS O CAPAS

Utilizadas en edicion de imagenes
digitales para separar un elemento de
otro, para crear la ilusién de diferentes
planos al ser colocadas adelante o atras.

LLUVIA DE IDEAS

Es una herramienta de trabajo grupal
que facilita el surgimiento de nuevas
ideas sobre un tema o problema
determinado.

MOVIMIENTO

Estado de los cuerpos mientras cambian
de lugar o de posicion.

SECUENCIA

Las diferentes partes de una pelicula
que comparten una unidad en el tema.

VIDEO

Sistema de grabacidn y reproduccidn
de imagenes, acompanadas o no de
sonidos, mediante cinta magnética.
Captacion, procesamiento, transmision
y reconstruccion por medios
electrénicos de una secuencia de
imagenes y sonidos que representan
escenas en movimiento.
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Anexos

Grupo Objetivo

“Material ;tidiolvisual_pgra E}
promocion del voluntariado para ;
Cruz Roja Guatemalteca” Cruz Rop
, Guatemalteca

Marque la casilla correspondiente, conforme a su respuesta.
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