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La educacion ayuda a la persona
a aprender a ser lo que es capaz de ser.-
(Hesiodo)

Fotografia por Jackeline Ortiz. Todos los derech
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Campana Publicitaria
para Fomentar Valores

en la Ninez del Nivel Pre-primario

en la Region Central de la
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Proyecto realizado en la ciudad de Guatemala,

en el periodo de Julio de 2009 a Noviembre de 2010.
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Los grandes valores ensenados durante la nifez,
jamas seran olvidados.-

(Giannattasio, José Mario)
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Actualmente
en  Guatemala se vive la
problematica social de lafaltade
valores que esta deteriorando
cada vez mas a nuestra
sociedad. Para solucionar la
problematica se debe comenzar
a fomentar diversos valores a
temprana edad, valores que
hoy en dia son necesarios
para llegar a vivir en una cultura
de paz, respeto y tolerancia,
con la esperanza de disminuir
la violencia intrafamiliar, la
delincuencia y la corrupcion.

Es por lo anterior que el
siguiente proyecto sele presenta
a la nifiez guatemalteca en las
edades comprendidas entre los
4 y los 6 afos que asisten a las
escuelas del nivel preprimario
de la ciudad capital.

Después de platicas con el cliente, una organizacion del
Estado que para el presente proyecto funge como “escuela piloto”,
Escuela Oficial de Parvulos No. 9 “Natalia Gorriz de Morales”,
se identifica la necesidad mas préxima de disefio y se consensa
realizar una campana de fomento de valores para ayudar a darle
solucién al problema con un producto final de alta calidad.

El objetivo general de este proyecto es realizar una campana
educativa para fomentar valores en nifios y ninas de 4 a 6 afnos del
nivel preprimario en el area metropolitana de Guatemala.

Muchos de los conceptos utilizados en el proyecto tienen
fundamento bibliografico y se enriquecen con entrevistas
realizadas a maestras del nivel para conocer sus anécdotas
y experiencias del dia a dia, la informacién que brindan ayuda a tener
una percepcion actual y completa del problema y facilita darle una
acertada solucion.

Para la creacion de la campafna se emplean fundamentos
de diseno, empleo de software especifico de disefo e ilustracion
para hacer del siguiente proyecto, una herramienta atractiva y
efectiva y pueda ser usada por maestros, educadores y padres
de familia en el area metropolitana de nuestro pais. Partiendo de
un mensaje sencillo y claro para los nifos a través de las distintas
piezas impresas y el concepto creativo propuesto para vista y uso
de los ninos, buscando fomentar en la ninez los valores definidos
mas adelante.

Es satisfactorio poder contribuir como disefiadora grafica
y poner al servicio de los niflos de nuestro pais los conocimientos
que he adquirido en mi educacion superior en la Universidad de
San Carlos de Guatemala que siempre tiene la vision de participar
y aportar en el desarrollo de nuestro pais.
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Lo que se les dé a los nifios, los nifios daran a la sociedad.-

(Menninger, Karl A.)
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El tema de valores surge a nivel de maestras de grado, quienes al tener contacto diario con
nifos y nifas que asisten regularmente a clases, pertenecientes al Jardin de Nifios “Natalia Gorriz de
Morales” ubicado en la 23 calle 28-24 Colonia Labor en la zona 5, en edades comprendidas de los 4
a los 6 afos de edad, se percatan del poco desarrollo de valores que tienen algunos de estos nifos,
los cuales hacen evidente ante ellas actitudes negativas, de violencia y agresividad dentro del aula
tanto verbales como fisicas. Comunican sus observaciones a la Directora del plantel y el interés se
hace mayor. Ella anteriormente tiene la inquietud de desarrollar un Programa especifico de
Valores dentro de la escuela, eleva la inquietud a la Supervision Educativa del Sector y le autorizan
llevarlo a cabo. De alli surge desde hace algunos arios la comisién interna de Valores conformadas
por maestras de grado que planifican a lo largo del ciclo escolar y dan refuerzo a distintos valores
en las actividades planificadas.

Las maestras de grado analizan un poco mas a fondo el ambiente familiar de estos nifios y
encuentran que en su mayoria existe desintegracion familiar o pertenecen a familias disfuncionales.
Lasmaestras documentan algunos casos por escrito: llamadas de atencidn escritas, conocimientos
y actas, en las que ellas confrontan a los nifios abusadores o agresivos con lo negativo de su actitud,
han contestado que sus padres también lo hacen en sus hogares y por tanto al verlos los imitan.
Al confrontar a los padres de estos nifios abusadores muchos de ellos no aceptan que sus hijos
manifiesten esas conductas e incluso ellos se ponen en evidencia en el momento con su propia
conducta.




Lo anterior conduce a que exista un escaso desarrollo
de los valores dentro del nucleo familiar y se desaproveche
la edad primordial en la formacién del ser humano, ya que
por estudios de psicologia infantil es sabido que de los 0 a
los 6 afnos se desarrolla la etapa de formacion que abarca
lenguaje, habitos, valores, principios, roles, entre otros, y de
los 7 afos en adelante se desarrolla la etapa de informacion.

Analizando la situacion junto con la Directora del
establecimiento educativo, se toma la decision de llevar a cabo
una campafa publicitaria de valores especifica para los
ninos que asisten a esta escuela de nivel preprimario, que
permanezca vigente a lo largo del ciclo escolar y que deje la
pauta para dar seguimiento al programa en afos posteriores.

La edad en la que se encuentran estos ninos es
muy especial, ya que en su mayoria aun no comprenden
el lenguaje escrito en su totalidad, por lo tanto, el
programa de valores necesita mucho material visual con
apoyo de otras actividades que pueden realizarse en
este nivel, tales como: dramatizaciones, poemas, narracion
de experiencias, por medio de las cuales se fomenta los valores
en los nifnos.

Es por ello que contar con material disefiado especialmente
para ellos en una campana publicitaria enriquecera el
quehacer docente dentro y fuera del aula.



Escuela Oficial de Parvulos No. 9 “Natalia Gorriz de Morales”.

VISION

Ser una institucién del nivel preprimario comprometida con
la nifiez guatemalteca en desarrollar su ser integral, respetando su
individualidad, intereses y capacidades especificas de la edad,
formentando habitos, valores y principios que la ayudara a convivir
en armonia en el entorno que le rodea y enfrentar con seguridad los
retos que se le presentan.

MISION

Dar cobertura en educacién parvularia a los nifios y nifas
de 4, 5 y 6 anos de la zona 5, desarrollando competencias y
habilidades en las areas de comunicacioén y lenguaje, destrezas de
aprendizaje, medio social y natural, expresion artistica y educacion
fisica, involucrando a la comunidad educativa en el proceso y
utilizando los recursos que proporcione la comunidad, preparando
a los nifos para iniciar el siguiente nivel educativo con éxito.

FILOSOFIA

Desarrollar un tipo de educacién integral, apegada a las
normas establecidas por el Ministerio de Educacién, dirigido
especialmente para la poblacion parvularia de la zona 5.

IMAGEN DESEADA
Una escuela que forma nifios y nifias con valores.




ACTIVIDADES QUE REALIZA

Dentro del aula se realizan actividades comunes de la
edad tales como: conversacion, canto, dibujo, coloreo, recorte,
copiado, cosido, juegos de construccion, juegos de mesa,
entre otras, incluyendo la refaccion. En los patios se llevan
a cabo rondas, actividades de educacién fisica y juegos en
general, incluyendo el recreo. En el salon de actos se realizan
actividades civicas y de valores, culturales, recreativas y
sociales, asi como exposiciones, talleres y sesiones.

Las actividades se realizan con el apoyo de
Comisiones Internas de Trabajo integradas por el personal
docente de la escuela y vienen siendo las siguientes: Comisién
de Civismo y Valores; Comision de Cultura; Comisidn
de Higiene, Ornato y Salud; Comisién de Recreacion;
Comision de Planificacién y Evaluacién, y Comision de
Audiovisuales, todasellas autorizadas por el Ministerio
de Educacion, las cuales calendarizan las actividades
del ciclo escolar, presentando el plan correspondiente y
hacen paseos didacticos, visitas, exposiciones, talleres,
dramatizaciones, festivales, concursos, entre otras.

SECTORES QUE ATIENDE

La escuela piloto se encuentra en un sector estratégico de la zona cinco, ubicada en un
complejo de escuelas de varias jornadas, siendo la escuela la unica de nivel preprimario con
jornada matutina de 8:00 a 12:00 horas. Cuenta con una infraestructura especialmente disefiada
para satisfacer las necesidades que se tenian en el momento de su construccion (1942), y
esta catalogada como escuela tipo federal. A través de varias generaciones de Directoras que le
realizan mejoras, hoy en dia es muy solicitada por los padres de familia para inscribir a sus hijos
cada inicio de ciclo escolar.

Cuenta con 12 salones de clase, da cobertura educativa aproximadamente a 412 nifios y
nifas entre los 4 y los 6 afos de edad, quienes completan su nivel de educacioén y se inscriben en
su mayoria en las escuelas de nivel primario del sector.




Dentro de la poblacién que atiende se cuenta con
diversidad de situaciones familiares y condiciones
socio-economicas, asi como culturales. Pero la gran mayoria de
las familias son de recursos econdémicos limitados, con bajo
nivel educativo familiar, se dedican a realizar oficios y economia
informal, y tienen de 3 a 4 hijos. Predominan las religiones catdlica
y evangélica. La mayoria de familias cooperan, pero se involucran
€en menor numero.

TIPO DE NINOS QUE ATIENDE

En su mayoria, nifios ladinos, entre 4 y 6 afos de edad,
existe equilibrio de género, puesto que hay nifios y nifias en
igual porcentaje.

L

PUBLICO CON QUE SE RELACIONA

La escuela se encuentra en una via importante, por ende
transita todo tipo de vehiculos, tanto particulares como comerciales,
es por ello que se encuentra a la vista de todas las personas que
transitan por el sector. Ademas de los nifios y nifias que asisten
como alumnos, la relacion con los padres y madres de familia es
constante. Ademas se tiene relacion con proveedores comerciales
que surten a la escuela de insumos para la refaccion de los
alumnos, vendedores de ocasion que se instalan en la puerta
de entrada y salida de los alumnos, autoridades educativas que
visitan el establecimiento, alumnos de otras escuelas y publico en
general.

EXPECTATIVAS

Que la campana publicitaria sea proyectada de acuerdo a la
edad del grupo objetivo.

Que la campana sea llamativa y efectiva para mantener el
interés de los nifios y el mensaje se transmita correctamente.

DEMANDAS
Que la campana de valores impacte en los nifos y los lleve
a vivirlos y aplicarlos en su vida familiar y escolar.
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Existe un escaso
desarrollo de comunicacion
grafica y campafas que se
encuentren orientadas a nifios
del nivel preprimario y que
fomenten los valores familiares.
En la actualidad los nifios son
bombardeados por una cultura
con pérdida de valores casi
total, sumergida en violencia,
corrupcion e inseguridad.

Existe también una carencia de un ambiente familiar
adecuado para el fomento de valores, debido a la violencia
intrafamiliar que afecta tanto a la mujer como a los hijos,
quienes la ponen en evidencia dentro del aula con conductas
negativas hacia los otros nifios, convirtiéndose asi también en
ninos abusadores.

El escaso fomento de valores dentro del seno familiar,
debido a la condicidn socio-econdmica y cultural de los padres
influye en la conducta de los hijos, ya que si los padres no
poseen valores en si mismos, no los pueden inculcar a sus

También esta la falta de informacién y de campafas que impacten en los nifios, y la
necesidad de transmitir a las familias de la escuela piloto y comunidad en general laimportancia de
vivir en valores para fomentar una cultura de paz que disminuya la violencia, la corrupcion,

la criminalidad y la inseguridad que tanto aqueja al pais.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

El problema se circunscribe al area metropolitana, inicialmente se aplica el proyecto piloto
en la Escuela Oficial de Parvulos No. 9 “Natalia Gorriz de Morales”, para posteriormente aplicarlo
también en los establecimientos del nivel en el area metropolitana.




MAGNITUD

El proyecto puede implementarse en todas las escuelas
preprimarias de la cuidad capital guatemalteca, de manera
constante, implementandose cada inicio del ciclo escolar.

Se ven beneficiados a corto plazo, nifos y nifias de 4,5y
6 anos que asisten a la escuela piloto parvularia durante el ciclo
escolar activo, puesto que estan en contacto constante con el
material visual especialmente disefiado para ellos.

A mediano plazo, beneficia a todas las familias que
conforman la comunidad educativa de la escuela: padres,
hermanos, abuelos, tios, primos, etc., que tienen relacidn con los
alumnos de la escuela piloto, ya que ocasionalmente también
ellos estan en contacto con el material visual ubicado dentro de las
instalaciones.

A largo plazo, beneficia a la comunidad de la zona 5 en
general, einclusive azonas aledafias de la capital, yaquetanto
los nifios como sus familiares logran ser agentes multiplicadores
en sus barrios o colonias.

TRASCENDENCIA

La familia no esta desarrollando adecuadamente su papel en lo que compete a ensefiar y
fomentar los valores en casa, por lo que es de gran importancia el desarrollo del presente proyecto,
debido a la violencia intrafamiliar y carencia de valores en la que viven los nifios hoy en diay a la
necesidad que manifiestan las maestras de ensefar valores a sus alumnos para que los apliquen
dentro y fuera del aula para beneficio de su familia y comunidad logrando que el nifio pase a ser un
agente multiplicador que convence.




La familia, los amigos, la escuela, los medios de comunicacion y varias fuentes mas en la
actualidad, bombardean a los nifios con todo tipo de informacién contradictoria.

La educacién en valores influye inmensamente en todos los aspectos de nuestra vida, ya que
nos autodefinen como personas y esto repercute en la sociedad. Si este proyecto o programa
de valores tiene continuidad en las escuelas primarias e incluso en educacion media, el cambio
en la sociedad guatemalteca se hara mas evidente, ya que disminuiran los indices de violencia,
corrupcidn, inseguridad y criminalidad, haciendo de nuestra nifiez y juventud los pilares para una
cultura de paz, alejandolos de involucrarse en grupos indeseables.

VULNERABILIDAD

La dimension del aporte como profesional de Disefio
Gréfico a la sociedad en este tema es muy importante, ya que
aplicando al problema planteado las diferentes estrategias
y técnicas que adquiere el estudiante durante su etapa
de formacion lo lleva a idear y proyectar mediante mensajes
visuales, la mejor solucién a la problematica planteada.

El problema puede llegar a solucionarse con la
intervencion del profesional de Disefio Grafico, ya que al realizar
previamente un analisis pertinente del mismo, el disefiador es
capaz de proponer con sus propios elementos y herramientas
un resultado que determina unaidentidad visual unica, haciendo
uso de los recursos técnicos que maneja. Pero se requiere del
compromiso de implementacion y seguimiento del proyecto
para alcanzar el fin deseado.

FACTIBILIDAD

La Escuela piloto cuenta con proveedores que pueden
financiar la campana e implementarla dentro de la escuela,
por lo que para alcanzar una mayor audiencia se recurrira a
plantear el proyecto a la Supervision Educativa del sector para
que simpatice con el proyecto y la expanda a otros sectores del
pais y puedan ser beneficiados mas ninos.

Se cuenta con el recurso humano necesario, las personas
mas cercanas en €l dia a dia con los nifios, docentes encargadas
de brindar la informacion adicional para trabajar en este proyecto.




GENERAL

Realizar una campafa publicitaria para fomentar valores en
nifos y ninas de 4 a 6 afos del nivel preprimario en el area
metropolitana de Guatemala.

ESPECIFICOS

® Encontrar un mensaje simple y claro para los niflos de nivel preprimario.

® Lograr transmitir la importancia que corresponde a cada valor presentado en la campana.

® Definir la linea grafica y concepto a utilizar en las piezas de comunicacion.

® Facilitar a las docentes del nivel preprimario una herramienta visual Gtil y funcional para la
ensefanza de valores.
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Los siguientes datos fueron proporcionados por maestras activas del sistera educativo
del Ministerio de Educacion del sector publico, que han pertenecido al sector educativo de la
zona 5 como maestras de grado por mas de 12 afios y actualmente dan clases en la escuela

piloto, por lo cual se considera que las opiniones recopiladas son fidedignas y se basan en
el conocimiento y experiencia de las docentes.

Ubicacién de las viviendas en areas marginales donde no cuentan con servicios nilainfraestructura
adecuada.

Mala nutricion de los miembros de la familia debido a la pobreza.

Mala nutricion de los miembros de la familia debido a la ignorancia o negligencia.

Escasa atencion médica, odontoldgica e inclusive psicolégica cuando es necesario.

Recorridos largos entre su domicilio y la escuela, exponiéndose a diario a los peligros de las
calles.

Familias desintegradas por la migracién de alguno o ambos progenitores al extranjero en busca
de un empleo.

Familias disfuncionales con roles cambiados o con expresiones de violencia intrafamiliar.
Condicién socio-econdmica de pobreza por desempleo o subempleo de alguno de los padres.
Falta de escolaridad o incluso analfabetismo en alguno de los padres.

Hacinamiento en el lugar donde viven.

Falta de los servicios escenciales en la vivienda (servicio sanitario, energia eléctrica o agua
potable).




Malos habitos en alguno de los miembros de la familia
(alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion, otros).

No poner en practica los valores en el entorno familiar, por lo que
no se inculcan ni desarrollan en la vida del nifio. Localizaciéon de
grupos marginales, maras o pandillas en el barrio donde viven y
transitan.

Algun miembro de la familia pertenece a una mara o pandilla y se

dedica a actos delictivos. Sensacién de inseguridad por escuchar
de asaltos, tiroteos, asesinatos en el sector donde viven.

Variables Economicas

Escasos recursos econdmicos para mejorar su vivienda, situacion alimenticia, condicion de salud y
estilo de vida en general.

Condicién de pobreza que los empuja a migrar al extranjero buscando mejoria econdmica y, en
consecuencia, alejarse de los hijos.

Condicionados a remesas familiares que les envian del extranjero.

Sin acceso a ciertos beneficios por no contar con un empleo estable quienes se dedican a la economia
informal.

Variables Culturales

Violencia intrafamiliar, especialmente contra la madre o contra los hijos, en muchos casos se trata
de violencia psicoldgica.

Escaso desarrollo de la autoestima.
Utilizacién de modismos vulgares que para muchos son ofensivos a su dignidad.

Copian rasgos que ven en la television de personas de otros paises (lenguaje, gestos, actitudes,
modas).

A ¢ *T




La campana se orienta a nifos y nifias entre 4 y 6 anos
en edad en el ciclo educativo de preprimaria, pertenecientes
a la ciudad capital de Guatemala y a diferentes niveles
sociecondmicos, con distintos origenes étnicos y que profesan
diferentes religiones.

Debido a ser un grupo objetivo tan extenso se toma
como proyecto piloto a los sectores de la zona 5 y zonas
aledanas. Muchos de los padres de estos nifios son jovenes,
algunos se encuentran ausentes la mayor parte del tiempo,
teniendo que dejar a sus hijos con terceras personas, no siendo
ellos quienes educan a sus hijos. Son padres que tienen poca
educacion, causa que no les permite transmitir los valores de
una manera adecuada.

La mayoria son de escasos recursos, viven en una
situacion socio-econdmica limitada, algunas familias con 3 0 4
hijos que viven en hacinamiento.




Dimension Conceptual

Actualmente tiene sentido tener en cuenta la ensefianza y
aprendizaje de valores en la escuela, ya que los valores basicos y
comportamientos éticos se aprenden por imitacion de los modelos
que nos rodean, por lo tanto, es altamente necesario que tanto
padres, educadores y maestros se involucren en el proceso.

Fomentar valores y principios de convivencia es
indispensable en la sociedad en que vivimos. A nivel general
nuestro pais atraviesa una alarmante crisis, ya que la familia,
principal formadora de valores en los nifos, no ejerce su papel
adecuadamente.

Por lo anterior, las maestras en las escuelas deben
apoyar y ayudar a desarrollar en la nifiez guatemalteca desde muy
temprana edad, todos aquellos valores que les llevan a formarse
COMO mejores personas y ciudadanos.

Este proyecto se dirige a nifios y nifias de 4 a 6 afos que
poseen cualidades inherentes al desarrollo cognoscitivo
(conocimiento), afectivo (emociones) y psicomotriz (movimientos).
Se convierte en un reto para el disefiador grafico presentar
propuestas atractivas, agradables y que cumplan con el requisito
mas importante, que es interiorizar el valor para que posteriormente
lo apliquen en su vida futura.




Della-Piana (1986) afirma: “Resulta un tanto dificil saber como llegarle
a un nifo, saber como transmitirle un mensaje ya que cada nifio es
diferente y ha sido educado distinto. La pregunta, “¢Cual es la mejor
manera de hablar a los nifios?” tiene una respuesta sencillay a la vez
dificil (...). Depende del padre; lo que funciona bien con una persona,
puede no funcionar con otra. Depende del nifio; lo que funciona bien
con un nifo de cierto temperamento y con antecedentes especificos
puede no funcionar con otro”.

Al investigar a fondo, se descubre que en el pais, existen muy
pocas campanas que fomenten valores entre los nifios, siendo la
mas cercana el sitio web del periddico local “Prensa Libre”, (http://
manitaspl.com/especiales/valores) enfocado a preescolares y a sus
padres. En la seccion del sitio web llamada “Especiales”, se muestran
tips especiales para el padre de cémo debe ensefiar algunos valores
y pueden descargar e imprimir laminas ilustrativas sobre el valor
especifico en blanco/negro o a colores, la desventaja de este medio
(sitio web) es lo inaccesible para la mayoria de la poblacién, pues
requiere soporte tecnoldgico que muchos no pueden costear.

Otra campafia que se encontré tuvo un periodo de
vigencia en su momento, transmitida en television latina de la
Fundacion “Para una Vida Mejor” bajo el concepto “jPasalal”. En
la campafa se observaban situaciones reales en donde siempre
se involucraban ninos, haciendo énfasis de valores como la
generosidad, amistad, honestidad, esperanza, bondad, entre
otros, y el mensaje era que los valores deben ser “pasados” entre
unos y otros.




Dimension Funcional

El mensaje principal de la campana es transmitir los distintos
valores a la niflez guatemalteca del sector preprimario.

En la edad que se encuentran los nifios del grupo objetivo
es de mucha importancia el proceso de socializacion, por lo cual
todo el mensaje que se le presenta al nifio va en relacion a ellos, a
su entorno, a su lenguaje, a sus actividades.

El mensaje y el material presentado debe incluir mensajes
cortos, claros y sencillos, en primera persona, involucrarlos a ellos
en la accién y siempre con un mensaje positivo, evitando utilizar
la negacién en las frases con el uso de la palabra “No”. Con todo
lo anterior se busca interiorizar el concepto, la actitud, el valor o la
costumbre que va a influir en la formacién de su personalidad.

El nino de 0 a 6 afos se encuentra en etapa de formacion,
por lo que la colaboracién entre la familia y la escuela es
imprescindible para reforzar los procesos de socializacion que
incluye el aprendizaje de valores.

El mensaje va enfocado de acuerdo al grupo objetivo y a su
nivel de comprension y empleo de elementos visuales que ayuden
a reforzarlo.




Dimension Estética

La campafa esta conformada por una serie de piezas de disefio con un mensaje
educativo, enfocado especificamente al segmento de la poblacion anteriormente definido.

Las piezas graficas utilizadas son de diferentes dimensiones en distintos medios, pero
todas siguiendo una misma linea grafica: elementos, imagenes, colores, diagramacion,
tipografia, proporciones, recorrido visual; haciendo que el mensaje llegue al grupo objetivo de
acuerdo a sus intereses, gustos y preferencias.

Frases de texto reforzadas con ilustraciones de nifios y nifias, empleo del logotipo de lacampana.
Empleo de espacios en blanco para dar balance al contenido. No se utiliza ningun tipo de fondo
para no distraer la atencién de los nifios sobre la situacion representada.

llustracion en 2D, figura humana de nifios y adultos, género y tamafio similar a ellos para que se
sientan identificados.

Colores planos, vivos y brillantes, sin degradés, pocos grises y negros. Usados acorde a la realidad.
Colores estimulantes sin llegar a causar perturbacion.

Se emplea el formato vertical, permitiendo un mejor recorrido visual.

5 N
e)Educacion.
~ [nicial + *

-

£

PRENSALigRe

Figura 1. Referencias de ilustraciones para nifios recuperada de http://manitaspl.com/ Figura 2. Referencia de ilustraciones para
especiales/valores nifos portada del libro de Carmela Salazar
R. “Estrategias Didacticas Desarrolladas de

=y, Educacion Inicial“ (2010) Lima: Edigraber.




No se trata solo de definir el tipo de letra a utilizar, también
se trata de seleccionar adecuadamente el tamafio, color, posicion
y jerarquia de los textos.

Para el proyecto se usa tipografia sin serif,’ redondeada,
para una mejor legibilidad y lectura, ya que del nifio se encuentra
en pleno proceso de lecto-escritura. Empleo de textos sencillos,
con letra grande y gruesa.

Se utilizaran principalmente ilustraciones de un tamafo
regular, ya que no llevara mucho texto pues son nifios que
comienzan con lectura inicial.

Adecuado en cada pieza de disefio, estableciendo
una serie de relaciones entre los elementos de la composicién
comenzando con un titular ubicado en la parte superior central,
seguido de la imagen grafica al centro del formato y cerrando la
parte final con el copy y logotipo de la campana.

Se da énfasis principalmente de modo visual para que
pueda ser interpretado y entendido a primera vista, ya que en la
edad del grupo objetivo es en la que comienzan a aprender a leer y
para ellos tiene un mayor impacto visual una ilustracién con colores
vistosos y llamativos.

Dimension Etica

A transmitir:

Valores morales y sociales: amistad, responsabilidad, obediencia, agradecimiento, honradez,
bondad, solidaridad, confianza y justicia.

A considerar:

Respetar las costumbres y tradiciones familiares del grupo objetivo, cuidar el lenguaje y las situaciones

que se presentan graficamente.

Respetar las creencias religiosas, evitar enfatizar una religion en especial, ya que la escuela es

laica.

No hacer ningun tipo de discriminacién de étnia, género, color o raza.

' Sin serif: es la tipografia que no contiene adornos en sus extremos, comuinmente llamadas “sanserif” 0 “sin

serifas”.




arco

stratéegico
Operativce

Estrategia de Comunicacion

Nifios y nifas en edades comprendidas de 4 a 6 anos del nivel
preprimario de la ciudad de Guatemala.

Los valores perdidos en la sociedad guatemalteca debido a
que los padres no estan cumpliendo su papel de fomentarlos
adecuadamente en sus hijos.

Se posicionara en la mente del grupo objetivo el mensaje de
actuar con valores, a partir de la asociacion de habitos y rutinas
en la vida cotidiana del nifio.

< Campaia publicitaria para fomentar valores en la nifiez
’ guatemalteca del nivel preprimario.

Mensaje claro, sencillo y directo, haciendo uso de ilustraciones
' de situaciones del dia a dia del nifo, para que se les facilite
relacionarlos a su forma de vida.




Es importante la planificacion de la difusion de mensajes seleccionando los medios que han de
canalizarlos mejor.

Afiches Produccién masiva. Bandalismo que puede | Se utiliza porque permite
La audiencia puede ver, destruirlos. comunicar y captar la
leer, analizar y estudiar el | No permite textos largos | atencidén colocandolos
contenido cuando quiera y | ni detallados. en los puntos
en el tiempo que desee. El receptor tiene que estrategicos de mayor

acercarse, hacer un aglomeracion de
esfuerzo para llegar a él. | personas.
Terceros pueden mover
su ubicacién faciimente.
Mupi Logran alcanzar gran Es dificil medir su Se utiliza para un mayor

cantidad de publico.
Vistos las 24 hrs. del dia.
Vista en sus dos caras.
Localizados en areas
transitadas no solo por
peatones, sino también
por vehiculos.

efectividad.

Bandalismo y accidentes
automouvilisticos.

Las innovaciones

en precios pueden

subir éstos
considerablemente.

alcance del grupo
objetivo.

El nifo aun cuando
sale de la escuela sigue
relacionadose con la
campana en el entorno
en que se mueve.

Libro de Colorear

Herramienta didactica y
divertida.

El nino disfruta pintar.
Mas tiempo para que

el nifio preste atencién
a la representacion y al
mensaje.

Solo puede utilizarse una
vez.

Se utiliza como
instrumento de apoyo
para que los nifios
refuercen cada valor.

Hojas de Trabajo

Son interestantes.
Plantean retos.

Presentarla al nino
cuando no esta

Son utilizadas como
recurso de apoyo.

Desarrollan iniciar y interesado y asi Estimula el desarrollo
finalizar una tarea. desaprovechar el cognoscitivo.
Satisface el gusto por recurso.
pintar. Falta de motivacion del
nifo.
Banner Roll Up Bajo costo. Para las personas Colocadas

Resistencia de materiales.
Facil transportacion y
colocacion.

en vehiculos puede
pasar desapercibida
por el poco tiempo de
apreciacion.

estratégicamente en
puntos claves donde
transita el grupo
objetivo. .

A




Medios Desventajas
Electronicos :

Banner de Internet | Creacion de anuncios No todos los nifios Se utiliza porque
interactivos, animadosy | tienen acceso a Internet | es un medio que
llamativos. para poder visualizar permite movimiento
Bajo costo. este tipo de publicidad. |y dinamismo al hacer
Permiten al usuario realizar las animaciones y esto
un redireccionamiento atrae mas la atencion
hacia un sitio web con del nifio en esas
mayor informacion. edades.

Pautar en paginas que el
grupo objetivo frecuenta,
especificando pais, hora,
diay frecuencia deseada.




Plan
de Med

estrategicc

Medios Impresos

primeros 14 dias del mes /

Mupis abril y septiembre Zona 5 y zonas aledanas. .
meses mencionados
Aulas, puntos claves dentro de . .
. » punto . 10 meses / cambia el afiche
Afiches enero a octubre la escuela piloto y en tiendas, cada inicio de mes
librerias, postes, etc. del barrio. InIc
- 10 meses / durante el ciclo
Roll Ups marzo y julio En las afueras de la escuela.
escolar
. En cada aula respectiva, el libro .
Libros de JS1a resp ’ 10 meses / durante el ciclo
Colorear enero se trabajara durante todo el escolar
ciclo escolar.
Hojas de finalizando cada En cada aula respectiva de la | 1 meses / cada ultima semana
Trabajo trimestre escuela piloto. del trimestre
En cada aula respectiva de la o ~
Playeras febrero b Al inicio de la campana
escuela piloto.
Medios Electronicos
Sitios web especificos para
niAos en espanol.
Banners de | 8 meses que dura . P ]
) Se rotaran banners que 15 dias / cada 3 meses
Internet el ciclo escolar.

correspondan a los valores del
trimestre que se estén repasando.




S55%y | cantidad g~ i

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulasy en | Q. 8.00 20 Q. 160

Enero | pasillos al nivel de la vista del nifio.
Libros de Colorear, formato carta 8.5x11” Q. 8.00 420 Q. 3,360
Playera:s, serigrafia al frente con logotipo de la Q. 17.00 420 Q.7,140
campana.

Febrero | Afiches de la , formato tabloide

11x17”, colocados dentro de las 12 aulasy en | Q. 8.00 20 Q. 160
pasillos al nivel de la vista del nifio.
Roll ups, de vinil en dimensiones 2 mts. x 80 Q.80 4 Q. 320
cms.
Afiches del , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulasy en | Q. 8.00 20 Q. 160
pasillos al nivel de la vista del nifio.

Marzo
Hojas de Trabajo del , formato
carta 8.5x11 ", cada |p|f:|o de mes la maestra Q. 0.20 400 Q. 80
brevemente introducira el valor antes de
colorear.
Botones en Pin 2 1/4” Q. 3.50 450 Q1,575
Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulasy en | Q. 8.00 20 Q. 160
pasillos al nivel de la vista del nifio.

Abril
Mupis, ubicados en areas paralelas a la 10
escuela, zona 5 por donde transita el grupo Q. 1,640 caras Q. 16,400

objetivo. Mostrando los primeros 4 valores.




Detalle

Costo
Unidad

Presupues-
to Mensual

Mayo

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulas y
en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

20

Q. 160

Hojas de Trabajo de la , formato
carta 8.5x11”, cada inicio de mes la maestra
brevemente introducira el valor antes de
colorear.

Q. 0.20

400

Q. 80

Junio

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulas y
en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

20

Q. 160

Hojas de Trabajo de la , formato
carta 8.5x11”, cada inicio de mes la maestra
brevemente introducira el valor antes de
colorear.

Q. 0.20

400

Q. 80

Julio

Afiches de la , formato
tabloide 11x17”, colocados dentro de las 12

aulas y en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

20

Q. 160

Mantas, de vinil en dimensiones 1x2 m.

Q. 80

Q. 320

Agosto

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulas y
en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

20

Q. 160

Hojas de Trabajo de la , formato
carta 8.5x11”, cada inicio de mes la maestra
brevemente introducira el valor antes de
colorear.

Q. 0.20

400

Q. 80

Septiembre

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulas y
en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

20

Q. 160

Mupis, ubicados en areas paralelas a la
escuela, zona 5 por donde transita el grupo
objetivo. Mostrando los Ultimos 5 valores.

Q. 1,640

10
caras

Q. 16,400

Hojas de Trabajo de la , formato
carta 8.5x11”, cada inicio de mes la maestra
brevemente introducira el valor antes de
colorear.

Q.0.20

400

Q. 80

Octubre

Afiches de la , formato tabloide
11x17”, colocados dentro de las 12 aulas y
en pasillos al nivel de la vista del nifio.

Q. 8.00

Total Presupuesto Anual

20

Q160

Q. 47,435
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Instruye al nino en su camino,
Y aun cuando fuere viejo no se apartara de él. -
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Es wuna campana
social de educacidon en
valores que se proyecta
hacia la ninez del nivel
preprimario, pretende
ayudar a los nifos mediante
la transmisién de mensajes
constructivos y educativos
a corregir algunas
actitudes, pensamientos,
asociaciones en torno a
circunstancias en su vida
cotidiana, tales como ser
honestos, obedientes,
responsables, a compartir,
amarse a si  mismos,
ayudarse unos a otros, etc.

La campana busca a
largo plazo que regresen los
valores que se ven perdidos
hoy en dia en la sociedad en
la que vivimos, promoviendo
buenas costumbres que se
han ido perdiendo a través
del tiempo.




Sintesis Dimensional

de la escuela
los valores desde una

temprana edad.

Fomentar en los
nifos

-

animados y los colo-

atencién los dibujos
res llamativos.

Al nifio le llama la

&¢---

Respeto de costumbres y
tradiciones familiares del
grupo objetivo, cuidando el

lenguaje vy las situaciones a

Escaso desarrollo de comunica- Realizar una campana publicitaria
mm= * cién grafica orientada a nifios quel Emm * gue fomente los valores en nifios
fomente los valores familiares. de 4-6 anos en edad parvularia.
| |
| |
4
Dimension Dimensiones Dimension
Contextual Teoricas Estratégica
Nifios y nifias de Educacion en Valores, Debe realizarse
4-6 afos, en etapa Psicologia del Nifio, el proyecto en el
parvularia. Mensajes cortos y transcurso del ciclo
sencillos, trato en escolar, ya que se
Principalmente que primera persona, realizd un valor por
viven en lazona 5 o involucrar al nifio en la cada mes del ciclo.
zonas aledanas. accion representada
para que se sienta Participacion de la
Padres jovenes en identificado, mensaje maestra de grado y
Su mayoria, violencia positivo. asimismo los padres
intrafamiliar, violencia llustraciones de 0 encargados del nifio
psicoldgica, viviendas nifios y adultos para reforzar el valor
en areas marginales, realizando acciones estudiado.
falta de escolaridad de la vida cotidiana,
por algunos de los mayormente imagen Con la elaboracion
padres, ausencia en la pieza de disefio, de afiches, hojas
de alguno de los tipografia sin serif, de trabajo, banners
padres porque se van letra grande. en internet, libro de
a buscar trabajo al Valores a transmitir: colorear y mupis, se
extranjero. Amistad, respeto, hara que el nifio esté
responsabilidad, en relacién con el
Viven en obediencia, agradeci- material de la campana
hacinamiento. miento, honradez, el mayor tiempo
bondad, solidaridad, posible.
confianza, justicia.
= : E
— ¥ 4
i Concepto Creativo
§ La campafia mantiene una frase repetitiva en todas las piezas de comunicacion,
053_ i _} por ser el grupo objetivo nifios debe transmitirse el mensaje de una manera clara, el
2 mensaje a usarse menciona al valor seguido de una actitud o accién:
= (Nombre del Valor) “me hace” (Actitud Positiva).
Ej. La obediencia... me hace seguir instrucciones.
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Descripcion del Proceso de Bocetaje

El proceso creativo di6 inicio con una tormenta de ideas, integrando los valores que se querian
enfatizar, las distintas actividades que realiza el grupo objetivo a esa edad, situaciones comunes en
las que se ve envuelto, se analizan colores, formas, diagramacion, etc.

Luego de esto, se analiz6 cada una de las ideas planteadas, filtrando la mejor manera para
integar todos los temas y que éstos tuvieran el apoyo visual que se necesitaba transmitir junto
con el mensaje.

Se analizé también que en la edad del nifio, aun no posee un amplio vocabulario, al momento
de presentar el mensaje debian utilizarse palabras simples y faciles de entender para ellos, por lo que
se penso en enlazar el nombre del valor con una acciéon que lo representara, una accion de su vida
cotidiana.

Se definié el mensaje dentro del concepto a transmitir para que el nifio asocie cada valor
con algo a lo que ese valor le permite lograr y asi sentirse identificado, por mencionar algunos: “La
amistad, me hace cuidar a mis amigos”, “La obediencia, me hace seguir instrucciones”.

Al momento de realizar la parte grafica de la campana, los elementos de disefio comienzan a
tomar forma y terminan interactuando como unidad visual.

Dentro de los primeros bocetos se definié que se utilizarian dibujos animados en las piezas,
ya que son los que mas llaman la atencién del nifio a esa edad. En un inicio, las formas de los nifios
eran un tanto exagerados en sus peinados y proporciones del cuerpo (comparacion cabeza - cuerpo),
estos dibujos animados no eran funcionales para los nifios de la edad que se necesitaban, en esta
edad el nifio busca ver imagenes mas realistas.




De tal manera, para que esto no afectara al momento
de transmitir el mensaje, se optd por otro tipo de ilustracion
que presenta ilustraciones de nifios en tamafno y proporcion
de cuerpo adecuadas y normales a la percepcion de ellos.

Para la diagramacion, se definid respecto al espacio
de disefio, la utilizacion de un texto principal que menciona el
valor a enfatizar resaltandolo como un titular, seguido de la
ilustracién referente al valor que siempre integrara a nifios en
situaciones cotidianas, por debajo de la ilustracion se coloca el
texto complementario.

Asi mismo se integra al disefio el logotipo de la campania
ubicado en la esquina inferior izquierda.

Todas las piezas llevaran una gama de colores vivos que
reflejen dinamismo, movimiento y energia. Las ilustraciones
ocupan el mayor espacio del area visual para captar la atencion
del nino a un primer plano y poder transmitir el mensaje
deseado.

PAG.



Primeros Bocetos

Figura 3. Scan de los primeros bocetos realizados. Diagrama del mapa mental desarrollado alrededor de la palabra Valores.




Autoestima

Responsabilidad

Obediencia

Dimension

Conceptual
Sentimiento de
afecto sin ninglin
tipo de interés,
se basaen la
confianza, en la
aceptacion de la

Dimension Etica

Valorar la amistad
de los amigos
desde temprana
edad, fortaleciendo
la confianzay la
fidelidad.

Dimension Fun-
cional

Que los niflos
pongan de
manifiesto la
amistad en las
actividades que se
realizan dentro y

Dimension
Estética

Que los nifos
manifiesten la
amistad con
ellenguajey la
expresion corporal
(besos, abrazos,

Se realizo la siguiente tabla
separando cada valor a
representar y analizando
cada uno para definir qué
elementos y en qué entor-
no se creara cada pieza.

Concepto
Creativo

La amistad...
me hace cuidar a mis amigos

otra parte. fuera de la escuela. | sonrisas y otros).
Concepto Este concepto desi | Interactia Los nifios con La autoestima...
aproximado del mismo le servira al socialmente de una | la autoestima me hace quererme a mi mismo
valor que se tiene de | nifio para desarrollar | manera adecuada, adecuada manifiestan
uno mismo. adecuadamente acepta sus errores, | alegria, curiosidad,

todas sus tiene alta tolerancia | espontaneidad,

habilidades y al fracaso. participacion, ayuda

capacidades alos demas, es

personales. cooperativo.
Plena capacidad El nifio responsable | Cuando hay El nifio que es La responsabilidad...

de responder de
sus actos civil y
legalmente.

sera capaz
de responder
adecuadamente por

los actos que realiza.

No culpara a otros
por sus errores o
malas actitudes.

responsabilidad, se
aceptan los premios
y los castigos que
se pueden recibir
por los actos
realizados.

responsable puede
llevar a cabo tareas
que se le asignan
tanto en el hogar
como en la escuela
con éxito, esto le
servira para su vida
adulta.

me hace cumplir con mis
tareas

Someter la propia
voluntad a la de
otro.

El nifo obedece
a sus mayores
(padres, abuelos,
maestros, etc.) de
manera sumisa.

Este valor le servira
en su vida futura
para cumplir
adecuadamente
una tarea, seguir
instrucciones,
cometerse a
autoridades y
otros.

La obediencia se
manifiesta en los
nifos cuando le
hacen caso a las
advertencias, limites
y érdenes de sus
padres y maestros.

La obediencia...
me hace seguir instrucciones




Agradecimiento

Bondad Honradez

Confianza Solidaridad

Justicia

Dimension
Conceptual

Dimensién

Etica

Dimensién
Funcional

DImension
Estética

Concepto
Creativo

Sentir gratitud El ser agradecido | El nifio aprende a El nifio El agradecimiento...
o sentimiento mantiene buenas | recibir pero también | comparte, colabora, me hace decir gracias
por el cual nos relaciones adar. da gracias como buen

consideramos interpersonales habito, pide por favor y

obligados a dar con todos. mas.

gracias por un

favor.

Dignidad y El valor de la La honradez se Es importante que el La honradez...
conducta honradez aleja manifiesta en los nifio se sienta bien o me hace sentir bien
intachable de al nifo de la niflos cuando dicen | importante o aceptado

una persona mentira 'y la la verdad, devuelven | cuando pone de

respetable, tener
uno a honra ser o

falsedad y en
el futuro de la

lo que no les
pertenece, no toman

manifiesto la honradez.

hacer alguna cosa. | corrupcion. lo ajeno.

Es la amabilidad La bondad El nifio bondadoso | El nifio es aceptado La bondad...

del garépter inclina al nifio a compartg conel por los otros, podria _ me hace compartir mis cosas
que inclina a las ser generoso con | que no tiene, ayuda | incluso ser popular, tiene

personas a ser
buenas y a hacer el

otros tanto en lo
material como en

al que lo necesita
sin esperar nada a

excelentes relaciones
interpersonales.

bien a otros. lo sentimental o | cambio.
emocional.
Sentimiento que La solidaridad El nifio solida-rio se | Un nifio solidario es La solidaridad...

lleva a una persona
a ponerse en el
lugar de otro.

se manifiesta en
los momentos
dificiles de otra
persona o una

conmueve y puede
conectarse con la
necesidad de otros
nifios y ayudarlos.

capaz de dar de su
propia comida, de su
propia ropa, de sus
juguetes a otros que

me hace ayudar a los demas

comunidad. no tienen y que estan
pasando necesidad.

Es la esperanza La confianza El nifio que tiene El nifio que tiene La confianza...
que se tiene hacia | es necesaria confianza en si confianza en si mismo me hace creer en mi mismo
una persona ala para todo mismo, pone en también aprende a
que se le da animo | ser humano, practica todas confiar en los demas.
y aliento para especialmente sus habilidades y
actuar. para los nifos, capacidades para

ya que con la bien de él y de los

confianza se demas.

reafirma su

autoestima.

Es el orden de
convivencia
humana en la que
se consi-deran
iguales a todos

los miembros de
la comunidad.
Equidad y rectitud.

Con el valor de
la justicia el nifio
aprende que se
debe tratar a
todos por igual.

Con la justicia, se
pone de manifiesto
la equidad de
género, la igualdad
de derechos,

el respetoy la
obediencia a las
normas.

El nifio espera un trato
justo para si mismo y
para los demas y esto
le ayudara en su vida
futura a confiar en las
autoridades y ser un
buen ciudadano.

La justicia...
me hace tratar a todos por igual




Primer Nivel de Graficacion

En un inicio, se comienza realizando los primeros bocetos de los cuerpos y rasgos de los nifos,
masculino y femenino para tener la base de cémo seria el resto de los personajes, pero luego al
analizarlos se vi6 que poseian rasgos muy grotescos para la edad del niflo, con exageraciones
en fisionomia y apariencia (peinado, ojos, cabeza) y lo que se pretendia con el proyecto con
la creacién de los personajes era que el nifio se identificara con los mismos, ya que el grupo
objetivo son nifos entre 4 y 6 anos.

En el primer proceso que se desarrolld, se logrd identificar que los bocetos no eran adecuados
a lo que se pretendia alcanzar.

~ Z
9 9 1 9 “.
\_J. \_/‘

Figura 4. Primera version de los personajes digitalizados de ambos géneros. Todos los derechos reservados.




Segundo Nivel de Graficacion

Se cambié la linea gréafica de los personajes, haciéndolos parecer mas acordes a la realidad, per-
sonajes de formas mas naturales; eliminando la exageracion en peinados y proporciones corporales.
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Figura 5 y 6. Scan de la segunda version de personajes. Todos los derechos reservados.




La paleta de colores que se usé para la campana es una
paleta de colores vivos, fuertes y radiantes, para que por medio
de éstos llame poderosamente la atencion visual del grupo
objetivo, presentando asi una campana llena de vida y color.




Se crearon los elementos graficos que serviran de apoyo en las diferentes escenas que se
presentaran por cada valor, siguiendo la linea grafica de los personajes previamente definidos.

o

g

Figura 8, 9 y 10. Version final de los elementos gréaficos digitalizados. Todos los
derechos reservados.




Luego de tener todos los bocetos a lapiz y ya definidos los colores que se implementarian,
se comenz6 a transformar cada dibujo a vector 2 con sus colores correspondientes ya aplicados.

Figura 11. Version final de los personajes digitalizados a linea y en color. Todos los derechos reservados.




Para el logotipo de la campana, se realizaron distintas
propuestas y se opto por definir el logotipo que tenia mas realce,
representando a un nifio y a una nifa sin discriminar a ninguno
de los dos géneros. Empleando Unicamente los rostros de los
ninos que aparecen en todas las piezas.

Figura 12. Versiones del logotipo digitalizado. Todos los derechos reservados.




Diagramacion

Titular

Dependiendo del medio en el que se utilizara la pieza,
se elegira el formato de la misma: afiches, mupis, hojas de
trabajo, libro de colorear y algunos formatos de banners
de internet se trabajaran en formato vertical; mantas se
trabajaran en formato horizontal. Las piezas para medios web
se trabajaran en ambos formatos. Para ambos, se incluiran
los mismos elementos: titular, imagen, copy y logotipo de
campana.

Para la diagramacion de los elementos de cada pieza,
se tomo en cuenta el recorrido visual, la jerarquia de elementos
y la orientacién del formato dependiendo de cada pieza gréafica
(vertical u horizontal).

Titular

copy

Figura 13. Propuestas de diagramacion.




Tipografia

Se usd una sola tipografia en los textos de las piezas. La
seleccionada cuenta con bordes redondeadas, es letra script (de
molde) a la que el grupo objetivo esta acostumbrado, no posee
serifs 0 terminaciones en sus bordes y esto favorece a la lectura y
comprension, ya que para los niflos se encuentran en la edad en
que apenas comienzan a hacer uso de la lectura y escritura. Otra
tipografia resultaria complicada para su lectura, que a esa edad es
lenta.

El nombre de la tipografia es Debussy. Para los titulares se
utilizo la tipografia en altas y bajas (mayusculas y minusculas). Para
poder resaltar el nombre del valor se usaron todas altas. Para el copy
se escogid la misma tipografia, pero en un punto menor al titular
para no quitarle peso visual y que existiera jerarquia tipografica,
ésta se utilizd en bajas.

Para el logotipo se utilizé la misma tipografia para que esté
acorde a la linea grafica y su distribucién es mas dinamica y con
relieve.

Debussy

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq RrSs Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Z2
1234567890
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“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”.
(Benjamin Franklin)




Propuesta Grafica

PRELIMINAR
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Figura 14. Propuestas final de logotipo de la campana. Todos los derechos reservados.




La[BONDAD:

me hace compartir
mis cosas

Cantidad
10 variaciones de afiche.

Tamano
11 * 17 pulgadas.

Impresion
Full color.

Formato
Vertical.

Titular

(140 pts.) Este texto depende del
nombre del valor que se vaya a
emplear.

Copy
(90 pts.) Este texto depende del
valor que se vaya a emplear.

Logotipo
Campana “Nifios con Valores”.

EI/AGRADECIMIENTO.

Figura 15. Primera version de afiches de la campafa. Todos los derechos reservados.




Ua]OBEDIENCIA™

| La basura I'
en su lugar (7.
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RESPONSABILIDAD™

LalJUSTICIASY
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w.me hace tratar,

oo a todos porigual

Figura 16. Primera version de afiches de la campana. Todos los derechos reservados.
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Cantidad Titular

4 variaciones de mupis. * (140 pts.) Este texto depende del
nombre del valor que se vaya a
Tamafo emplear.
1.67 x 0.90 m.
Copy
Impresion (90 pts.) Este texto depende del
Full color. valor que se vaya a emplear.
Formato Logotipo
Vertical. Campana “Nifios con Valores”.

m:d hace trata :;&
a todos por lgua

f *'
®.® & 8 & o 9
. ® . .Ctﬂel@oychja

I‘Q Gobierno de Guatemala

| ™5 Ministerio de Educacién |

Iw Gobierno de Guatemala

| " Ministerio de Educacion |

Figura 17. Primera versién de mupis de la campafia. Todos los derechos reservados.

3 Mupis: Mobiliario Urbano como Punto de Informacién, publicidad exterior iluminada ubicada en la ciudad.




Con el apoyode: / Con el apoyo de:

| B \Vais | M

inisterio sterio de Educacién

bi
Mi

Figura 18. Primera version de mupis de la campana. Todos los derechos reservados.




Bannerde Internet

Formatos

300 x 250 pixeles.
160 x 600 pixeles.
728 x 90 pixeles.

Tipo de Banner
Flash Animado.

NuUmero de Slides
3.

Slide 1
Titulo con el nombre del valor
que sevayaaemplear (centrado).

Slide 2

llustracion y copy
complementario segun valor
que se vaya a emplear.

Slide 3

llustracion permanece y entra el
botdn con “Call to action”. #

Medium Rectangle - 300x250 px

Figura 19. Slide del banner cuadrado de internet de la campana. Todos los derechos reservados.

4 Call to action: En marketing, llamada a la accion (CTA) el texto ancla que se atribuye al enlace de un contenido

publicitario con un mensaje que busca aumentar el ratio de conversion.




Bannerde Internet

Figura 20. Slides del banner de internet vertical de la campafa. Todos los derechos reservados.

. A

Wide Skyscraper - 160x600 px



Bannerde Internet

Leaderboard -
728%90 px

Figura 21. Slides del banner de internet horizontal de la campafa. Todos los derechos reservados.




Libro de Trabajo

™~

Nivel Pre-primario

4 - § anos

Figura 22. Portada final del libro de trabajo. Todos los derechos reservados.

Tamano
8.5 * 11 pulgadas.

Impresion
Offset

Portada
Impresion Full color.

Paginas Interiores
10 paginas.

Formato
Vertical.

Encuadernado
Engrapado.



Hojas para Colorear

\\
el
miscosas)

P"‘@— )
Q /)

LalAUTOESTIMA™:

-.me hacelquererme ~0T w.me hacelcreer,
a mi mismo M [en mi/mismo
@ - =S
2 ) N /) = )J

Figura 23. Primeras 5 paginas del libro de colorear. Todos los derechos reservados.




Hojas para Colorear
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e Y

Figura 24. Siguientes 5 paginas del libro de colorear. Todos los derechos reservados.




Hojas de Trabajo

f(

(@ ACRACEANENTO )

Instrucciones:

TSRONRACEZANR)
- _
<) 96
’@ Circula el objeto
que perdié el abuelo.

a»
Traza una tinea llevando ¥ ) @

.C (]
el regalo hacia el nifto. ) . <
3 =
\\- —/) >

Figura 25. Hojas de trabajo finales. Todos los derechos reservados.




Hojas de Trabajo

f(

(T wormIEaEn ) TCONCANZD

Instrucciones:
Dibuja y colorea
como es tu casa.

Observa que Anita
pudo hacerlo, si ella
lo hizo tu puedes
también.

. Instrucciones: -
=L L Pl 4

Ly Pega lana sobre 9
é@:} la linea punteada y colorea. J é@n A= = £
J

Figura 26. Hojas de trabajo finales. Todos los derechos reservados.




Hojas de Trabajo

(T wIsnan )

Recorta y pega las medallas «
una para cada niiio. A
/

NN

(™ Lo SOUDAREAD )

¢Qué necesita?

r

Figura 27. Hojas de trabajo finales. Todos los derechos reservados.

~\

Instrucciones:

Observa el dibujo y circula
el objeto que mas necesita
el nifio




Playeras

Tallas para nifos:
18, 20

Tallas para adultos:
S M, L, XL.

Impresidn Serigréafica
Full Color.

Impresidn al Frente

Logotipo de la campana.

Colores Playera
Blanco, verde y negro.

Figura 28. Primera version de playeras de la campafa. Todos los derechos reservados.



Botones en Pin

Figura 29. Primera versién de botones en pin de la campana. Todos los derechos reservados.

Tamano
21/4 ¢

Impresion
Full color.

Diseno
Logotipo Campana “Nifios con
Valores”.

Colores Fondo
Blanco y verde.




Banner Roll Up

Tamano
0.80 x 2 mts.

Material
Vinil.

Formato
Vertical.

Impresion
Full color.

Figura 30. Primera versién de roll up de la campana. Todos los derechos
reservados.
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“Instruye al nifio en su camino, Y aun cuando fuere viejo
no se apartara de él”.
(Proverbios 22:6)

Jéckeline Ortiz. Todos los derechos reservados.
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En este capitulo se presenta la fase de la validacién de piezas graficas, se muestra paso a paso los
cambios que debieron hacerse para una mejor comprension visual en algunas piezas.

El grupo focal estuvo conformado por nifios y nifias tomados al azar de las diferentes edades del
grupo objetivo, pertenecientes a la escuela piloto.

Figura 31. Alumnos de la escuela piloto, durante la evaluacion de las piezas.




Primera Validacion

Se realizé la primera validacion con nifos y nifias elegidos al
azar, 6 ninos de 6 anos, pertenecientes a la Escuela Piloto,
Jardin de nifios “Natalia Gorriz de Morales”.

M nifas




Comprension

Pregunta hacia los nifios:

¢, Que puedes ver que esta pasando en los dibujos?

Honradez

Respuesta del Nifio

Género

Edad

Un maestro y una nifia dandole una billetera

M

Una nifia con un sefior que se le perdieron las cartas

Un abuelito y una nifia que le esta dando dinero

Un papa y una nifa le esta dando sus cosas que perdié

Un abuelo y una nifia dandole dinero

Un hombre y una nifia dandole una billetera

Z || =M™

ooV O

Solidaridad

Respuesta del Nirio

Género

Edad

2 nifos y le esta dando un sanguche al que no tiene
mochila

Un nifio y su amiguito le regald un taco

El le esta compartiendo un sanguche al otro nifio

2 nifios que le estd compartiendo su pan con el otro

El nifio le esta dando comida al que no tiene

Un sanguche y 2 nifios, le esta regalando su sanguche

| ==
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Amistad

Respuesta del Nifio

Género

Edad

Nifia ayudandole a otra nifia que se fracturd

=

Un nifo ayudandole a la nena porque se golped la rodilla

Ella se siente mal y ella la esta curando

2 nifias y una nifa se lastimé

Le esta curando porque se lastimé

Una nifia se golpeo y el nifio la quiere curar

Z|Z|Z| M|
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Agradecimiento

Respuesta del Nifio m
Esta con un regalo y esta feliz ““
Un nifo feliz por su regalo “

Recibi6 un regalo y esta feliz
Un nifo feliz con su regalo

Nifo feliz con un regalo

El nifio tiene un regalo y esta feliz ““

Avutoestima

[ RospuestadelNiio [ Género | Edad |
Unnifoconmuchofio | M | 6 |
Elnifo se esté abrazandoy miréndosealespeio | F | 6 |
Viéndose enelespejoy seestdabrazando | F | 6 |

Un nifio viéndose en el espejo y se esta abrazando

porque es carifioso

Viéndose al espejo porque se ama mucho ““
Un nifio mirandose en el espejo abrazandose el solito ““

Responsabilidad

[ RespuestadelNiio [ Género | Edad |
Componiendosucama | M | & |
Laniacstdimpiandosucvato | F | 6 |
Elacstatendendosucama | F | 6 |
Lanfacstaamegandosucama | M | 6 |
| Una nia estd ameglando su camaparadomise | M | 6 |
| Lanifa esta haciendo su cama porque sevaaacostar | M | 6 |

T T
Unorecrdomdoyeote | m | o |
nanraporanto e | ¢ | o |
Enoosadbumiownano | ¢ | o |
n oot iz poruo g | | o |
Uanraaekgondom | w | o |
avin csapmiy et | w | o |
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Cambios en llustraciones

En la ilustracion de la Amistad, la
mayoria de los nifios confundia a la
nifia peliroja con un nifio, el cambio que
se realizd para que pareciera femenina
fue agregar una mofa en el cabello,
se alargé un poco su cabello y se le
colocaron pestafias en sus 0jos.

VALORES]

Figura 32. Antes y después de la ilustracién representativa de la Amistad. Todos los derechos
reservados.

Antes Después

Lo mismo sucedia con la ilustracion
& - de la Confianza, los nfios creian que
ﬂﬁl LalCONFIANZA- era un nifio pintando, el cambio que
se realizd para que pareciera femenina
fue agregar una mofa en el cabello,
se alargé un poco su cabello y se le
colocaron pestafias en sus 0jos.

TGy
//m.__;-— —

—

---me hace’creer,

Figura 33. Antes y después de la ilustracion representativa de la Confianza. Todos los
derechos reservados.




En la ilustracion de la Autoestima,
uno de los nifos menciond que el
nino tenia frio, entonces el cambid
que se realizd fue cambiar la
expresion en el rostro del nifio y se
agregaron mas corazones.

En la ilustracion del Agradecimiento,
no se daba a entender el
valor representado. Los nifos
comprendian el dibujo, pero no
comprendian la accioén, el cambio
realizado fue agregar unas manos
sujetando el regalo y al nifio en
actitud de recibirlo.

PAG.

Después

Figura 34. Antes y después de la ilustracion representativa de la Autoestima. Todos los
derechos reservados.

Figura 35. Antes y después de la ilustracion representativa de la Autoestima. Todos los
derechos reservados.




Segunda Validacion

Se realiz6 la segunda validacion con otros 11 nifios y nifias elegidos
al azar (diferentes de los primeros), luego de realizar los cambios necesarios
que en la primera validacion no eran entendibles para algunos nifios. Se volvié
a realizar a 5 niflos de 6 afos, 5 niflos de 5 afos y una nifia de 4 afos, asi
como también a todas las maestras de grado y a la Directora pertenecientes a

la Escuela Piloto, Jardin de nifios “Natalia Goérriz de Morales”.

Por Edad

B 6 afios
5 afos
4 anos

Por Género

- ninas
. ninos




Comprension

Se evalué el material, realizando preguntas a cada nifio de acuerdo a las
siguientes cuatro areas especificas:

Pregunta hacia los nifios:
¢Hay algo en los dibujos que no entiendes?

- Todo entendible

Pregunta hacia las maestras:
¢ Cudles son los mensajes que se han presentado?

R//

Los valores
Actitudes positivas

Reglas de conducta




Pregunta hacia los nifios:
¢ Te gustan los dibujos?

Pregunta hacia las maestras:
¢ Los mensajes son atractivos para los nifios?

R//

Si.

éPor qué?
Son dibujos de nifios y en situaciones que no son ajenos a ellos.
Los motiva a realizar cada valor.
Son figuras infantiles con colores atractivos y buena presentacion grafica.
Estan al nivel de ellos y asi comprenden.
Son bonitos, claros y con colores atractivos a la vista de los nifios.
Son dibujos llamativos con colores vivos que los nifios relacionan.
Tiene dibujos y colores claros y a los nifios les llama la atencion.
Son bonitos y cortos para que se les quede.
Son muy interesantes y el tamafo se adecua a la edad.




A

Pregunta hacia los nifios:
¢ Te gusta que sean nifos los que estan en estos dibujos?

Pregunta hacia las maestras:
¢ Los mensajes son creibles para los nifios?

R//
Si.

¢ Expresan algo o presentan algo que no es aceptable para usted o para

los ninos?

R//

No.




1

Pregunta hacia los nifios:
¢ Tu has hecho algo parecido a lo que estan haciendo estos nifios alguna vez?

s
No (Unicamente en el
valor de Solidaridad)

Pregunta hacia las maestras:
¢ Cree que el nifio se identifica con los mensajes presentados?

R//

Si.

¢ Por qué?

- Son escenas de la vida diaria.

- Son situaciones que ellos mismos viven.

- Expresan sus propias experiencias.

- Lo practican a diario.

- Los personajes son nifios y presentan escenas de la vida cotidiana.
- Los nifios también han vivido situaciones similares.




Pregunta hacia los nifios:
¢ Tu también podrias hacer lo mismo que hacen estos nifios?

Pregunta hacia las maestras:
¢ Usted haria algo de lo que sugieren los mensajes presentados?

R//
Si.

¢Qué haria?
- Dramatizaciones con los alumnos.
- Narracién de cuentos alusivos al valor presentado en la gréafica.
- Utilizacién de titeres.
- Rondas.
- Juegos de Adivinanzas.
- Rompecabezas.




Conclusiones

de la Validacion

La validacion permitié ver que el material grafico presentado a los nifios si logra la comprension total
de los mensajes representados sobre cada uno de los valores, de forma clara y entendible para ellos.

El material grafico es atractivo, los colores muy bien aceptados por los nifios y se sienten familiarizados
con los personajes.

La aceptacion que tiene el material es muy buena, a los nifios les atrae y capta su atencion, logran
despertar la imaginacion y creatividad de los nifios.

El involucrarse con el material permite a los ninos, sentirse
motivados a imitar las acciones que ven representadas en
los graficos.

Las imagenes mostradas en el material persuaden a los
ninos a hacer las cosas que ven, reforzando asi su
conducta de manera positiva.
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Propuesta

FINAL

Campana Definitiva

ﬁ



Generales

Para toda la campanfa, en sus distintas etapas, se definen los
siguientes criterios:

Para el logotipo y el texto en las piezas se usara la tipografia Debussy.
Dependera del medio en el que se vaya a publicar la pieza de diseno:
Formato vertical.
Formato vertical.
Formato vertical.

Formato vertical.

Formato vertical & horizontal.

Se usara la siguiente paleta para las partes solidas de las piezas,
todos al 100%.

Se usara el logotipo de la campana en cada pieza a full color.




Logotipo

Figura 36. Logotipo final de la campanfa.




Especificaciones

Sistema de Impresion: Offset
Sistema de color: CMYK
Formato: TIFF

Resolucion: 300 dpi
Orientacion: Vertical

Tamano: 11”x17” (doble carta o tabloide)
Soporte: Papel couché blanco mate
Gramaje: 150 g/m?

Para este tipo de archivos son necesarias pruebas
convencionales de color paradarle el visto bueno a laimpresion
antes de realizar tirajes mayores.

Incluye exedente de impresién (bleed o sangrado).



..me hace cumplir
con mis tareas

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserv :le[etX@)]



~.me hace deci.r |
gracias ' |
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..me hace ayuvdar
a los demas

|
L

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserv zls[e:R
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...me hace cuidar |
a mis amigos
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..me hace
sentir bien

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserv :le[e£X@)]




...me hace querefme
a mi mismo
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...me hace tratara
todos porigual

|
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wome hacq creer
en mi mismo

(o] CTeTe INETo Gl X @5 vl 0dOS |os derechos reservados.©
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..me hace compartir
mis cosas

l

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserv




..me hace seguir
instrucciones

(e]o](SToETe INETo I[N O3 iv4ll 0dOS los derechos reservados.©



Especificaciones

Tipo: Estatico

Material: Estireno blanco, calibre 20

Tamano: 1.21 x1.77 m

Impresion: Serigrafico o digital con tintas UV (ultra violeta)

Sistema de color: CMYK
Formato: psd, jpg
Resolucion: 300dpi

Incluye excedente de impresion (bleed) 20%.
Entrega de carteleria: 8 dias antes de la pauta.




I® Gobierno de Guatemala

Ministario dn Ed'u:u:lrin

-
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Con el apoyo’da

I@ Gobierno de Guatemala

Ministario d'n Educacién

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©
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Especificaciones

Tamano: 0.80 x 2 mts.
Impresion: full color
Material: lona vinilica
Sistema de color: CMYK
Formato: vertical




Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




Especificaciones

Formato: .swf & .jpg

Peso: menor a 40kb

Flash Player: 8

Frames por segundo: 20fps
ClickTag: ° estandar

Loop: ¢ Si

Tamanos: 300x250px / 160x600px / 728x90

Enviar el archivo .FLA a la empresa en donde se va a pautar
para que le coloquen el Clicktag correspondiente con el
AdServer ” que trabajan.

Enviar laimagen .JPG como imagen alterna al banner para que
los usuarios de internet que no tengan instalado algun plugin
de flash en su explorador puedan observar la imagen en el
area de publicidad del sitio.

Para pautar, elegir sitios web que los nifios frecuentemente
visitan.

5 ClicTag: Nombre de una variable que llevan la mayoria de los banners en Internet. Sirve basicamente para que los Adservers
(tanto los de soporte como los de anunciante) contabilicen clics y ver la efectividad de los anuncios publicitarios.

& Loop: La animacion del banner se repite en modo infinito.

7 AdServers: Servidor de anuncios en Internet, contabilizan impresiones y clics.




Banner Web

Wide Skyscraper 160x600 px

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




Especificaciones

Sistema de Impresion: Offset
Sistema de color: Full color CMYK
Formato: PDF con el bleed respectivo
Resolucion: 300 dpi

Impreso a tiro y retiro.

Encuadernado: Caballete® a 2 grapas

Tamano: 8.5”x11”” (carta)
Respetar lineas de corte, de doblez y exedente de impresion
(bleed). ®

Portada y Contraportada:
Soporte: Papel couché blanco mate
Gramaje: 150 g/m?

Hojas interiores:
Soporte: Papel bond
Gramaje: 80 gramos
No. Paginas: 10

8 Caballete: Sistema de encuadernacion en el que las hojas se unen formando cuadernillos que se grapan.
9Bleed: El exedente de impresién conocido como sangria que se extiende fuera del arte, éste evita los bordes blancos no
deseados a la hora de hacer el recorte.




e JUSTICIA

Instrucciones:
Recorta y pega las medallas
una para cada niino. \

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los dere
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Especificaciones

Sistema de Impresion: Offset
Sistema de color: CMYK

Formato: PDF con el bleed respectivo
Resolucion: 300 dpi

Impreso a tiro y retiro.

Encuaderado: Caballete a 2 grapas

Tamafo: 8.5”x11” (carta)
Respetar lineas de corte, de doblez y “bleed”.

Portada y Contraportada:
Soporte: Papel couché blanco mate
Gramaje: 150 g/m?

Hojas interiores:
Soporte: Papel bond
Gramaje: 80 gramos




Instrucciones:
= ‘ Pega lana sobre
la linea punteada y colorea.

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




BENCRADEGIMIE

Instrucciones:

Traza una linea llevando

el regalo hacia el nino.
‘,..vm

\
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5 SOUDARIBDAD |

¢Qué necesita?

Instrucciones:

Observa el dibujo y circula
el objeto que mas necesita
el nifio

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




TRILONRADEZ R

N

G, ...

Circula el objeto
que perdio el abuelo.

&>

-
¢ @

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserva

dos.
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Instrucciones:
Dibuja y colorea
como es tu casa.

Observa que Anita
pudo hacerlo, si ella
lo hizo tu puedes

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




(

L& JUSUKEA

Instrucciones:
Recorta y pega las medallas
una para cada nino.

Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reserva
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Especificaciones

Sisterna de Impresion: serigrafia
Sistema de color: CMYK
Formato: jpg

Resolucion: 300 dpi

Impreso sélo al frente.

Colores tela:
Verde, blanco y celeste.



Propiedad Jackeline Ortiz. Todos los derechos reservados.©




Especificaciones

Sistema de color: CMYK
Formato: jpg
Resolucion: 300 dpi
Medida: 2 1/4”

Acabado: Lamina protectora

Colores fondo:
Verde, blanco y celeste.






ecomendaciones

ara implementar el Proyecto

Se recomienda tener en consideracién los siguientes
puntos para la implementacion de esta campana:

- La campana tiene una duracién de 10 meses, a lo largo
de todo el ciclo escolar (enero - octubre), se debe ocupar
estrictamente un mes completo para desarrollar, reforzar y
transmitir cada valor aqui planteado, reforzando incluso con
actividades del nivel preprimario tales como historias, juegos,
canciones, rondas, etc.

- Almomento de lacolocacion del material grafico delacampana
dentro de las aulas, tomar en cuenta que esta orientado a nifios,
para lo cual debe colocarse al nivel adecuado de la vision de
los ninos, tomando en cuenta la altura media de un nino de
5 anos (101,6 y 114,3 cm), se recomienda metro y medio de
altura como maximo.

- Que el maestro pueda promover cada valor en su aula al
momento de desarrollar los valores y pueda comunicarlo
con mas ejemplos de la vida cotidiana en el que un nifio se
desarrolla para que se vea familiarizado con cada concepto.

- Que los familiares del nifio puedan apoyarlo en casa para
que funcione como refuerzo de la campana y tenga un mayor
alcance.




Luego de sistematizar la informaciéon y con la
evidencia recogida en la escuela piloto, se llegd a las
conclusiones siguientes:

- Las competencias que se adquieren en los primeros anos
de edad son la base del aprendizaje posterior por lo que
las acciones que se toman en la educacion para nifios y
ninas menores de cinco anos son tan importantes como
las que se realizan en el campo de la nutricién, cuidado o
salud.

- La educacién en el hogar y en la escuela juegan un papel
importante en la promocién y divulgacion de los valores
en la nifez, pero también existen otras instancias que
influyen como lo son los medios de comunicacion y las
instituciones sociales, causando un efecto cognitivo en
el nino y creando muchas veces modelos de conducta
inadecuados que ellos comienzan a imitar.

- Tiene mayor alcance el integrar asignaturas especificas,
proyectos o programas escolares referentes a la educacion
en valores no solo al pénsum de estudio del nivel preprimario
sino en todos los niveles a manera de tener elementos de
continuidad, compensando asi cualquier carencia de estos
en el hogar y lograr que repercuta en mejorar su calidad
de vida como adultos, ampliando sus posibilidades en el
campo laboral y obtener trabajos mejor remunerados.

- Es muy importante aclarar que la responsabilidad de
ensenar los valores inicia en el hogar y posteriormente la
escuela funge el papel de ampliar y fortalecer estos valores.




A

AdServers - Servidores de anuncios en Internet, contabilizan
impresiones y clics.

Bleed, bleeding, sangrado - El margen extra conocido como
sangria que se extiende fuera del arte, éste evita los bordes
blancos no deseados a la hora de hacer el recorte.

C

Caballete - Sistema de encuadernacion en el que las hojas se
unen formando cuadernillos que se grapan.

ClicTag - Nombre de una variable que llevan la mayoria de los
banners en Internet. Sirve basicamente para que los
Adservers (tanto los de soporte como los de anunciante)
contabilicen clics y ver la efectividad de los anuncios
publicitarios.

CMYK - Acréonimo de Cyan, Magenta, Yellow y Key, es un
modelo de color sustractivo que se utiliza en la impresiéon en
colores.

Couche - Es un papel que en su exterior es recubierto por un
compuesto que le da diferentes cualidades al papel, incluyendo
peso, superficie, brillo, suavidad o reduccion a la absorbencia
de tinta. También conocido como esmaltado, estucado, papel
couché o propalcote.

Cyan - Es un color tipo azul claro.

F

Full Color - Impresién con los colores primarios CMYK. Estos
cuatro colores permiten imprimir el vasto espectro de colores
necesarios para representar fotografias.

FLA - es la extension de los archivos editables Adobe Flash,
programa especial para animacion cuadro a cuadro.

G

Gramaje - Grueso de papel, cartdon, tarjetas entre otros, se
describe normalmente en gramos por metro cuadrado.




L

Leaderboard - Banner o publicidad en internet de tamario horizontal 728x90 pixeles.

Litografia - Procedimiento de impresion mediante el cual se reproduce sobre papel la escritura o
el dibujo, realizado con tinta especial o lapiz graso sobre la superficie de una piedra calcarea, de
estructura especial, muy compacta y homogénea.

Loop - La animacion del banner se repite en modo infinito.

Mate - Acabado de papel opaco que no refleja la luz que se utiliza para impresion de fotos, afiches
entre otros.

Mupis - Mobiliario Urbano como Punto de Informacién, publicidad exterior iluminada ubicada en la
cuidad.

o

Offset - Es un método de impresion, consiste en aplicar una tinta, generalmente oleosa, sobre una
plancha metalica, compuesta generalmente de una aleacion de aluminio. Es el mas utilizado en las
grandes tiradas de volumen, ventajas de calidad, rapidez y costo, lo que permite trabajos de grandes
volumenes de impresion a precios muy reducidos.

P

Pixel - Es la menor unidad homogénea en color que forma parte de una imagen digital, ya sea esta
una fotografia, un fotograma de video o un grafico.

Plotter - Maquina que se utiliza junto con la computadora e imprime en forma lineal. Muchos son
monocromaticos o de 4 colores (CMYK), pero los hay de ocho y doce colores.

RGB - Modelo de color, del inglés Red, Green, Blue; “rojo, verde, azul”, de un color hace referencia a
la composicion del color en términos de la intensidad de los colores primarios con que se forma: el
rojo, el verde y el azul. También llamados colores luz primarios.

Serigrafia - Técnica de impresion empleada en el método de reproduccion de documentos e imagenes
sobre cualquier material, mayormente ropa, consiste en transferir una tinta a través de una malla
tensada en un marco, el paso de la tinta se bloquea en las areas donde no habra imagen mediante
una emulsién o barniz, quedando libre la zona donde pasara la tinta.

|”

Sin serif - Es la tipografia que no contiene adornos en sus extremos, comunmente llamadas “sanserif
0 "sin serifas’.

\4

Vector - En disefo, sirve para representar y éstos se pueden agrandar o achiquitar y no perderan
calidad al momento de representarse o imprimirse.

w

Wideskycrapper - Publicidad en internet comunmente llamados banners en tamafio vertical de
160x600 pixeles.




PERIODICOS:

Bonillo, C.; Valdez S. y Marroquin, M. (2009, abril 19). Valores estan en Peligro de Extincion.
Prensa Libre, (pp. 2-3).

GUIAS:

Rabé, Byron. (2009). Propuesta de Metodologia para la Elaboracién del Proyecto de Grado de
la Licenciatura en Disefio Gréfico.

Rabé, Byron. Matrices para la Planeacion Estratégica de Medios.
LIBROS:
Della-Piana, Gabril (1986). Cémo Comunicarnos con los Nifios. México D. F. : Limusa, S. A.

Dominguez Chillén, Gloria (1996). Los Valores en la Educacion Infantil. Madrid, Espafa: La
Muralla, S. A.

Ceac. (2001). Recursos para fomentar los valores. Barcelona, Espafa: CEAC.

Beniers, Elisabeth (1985). El lenguaje del preescolar: una vision tedrica. México.

Bruner, Jerome S. (1995). Desarrollo cognitivo y educacion. Madrid, Espafa.

Wong, Wucius (1995). Fundamentos del Disefio. Gustavo Gili.

Schultz, Don E. (1992). Elementos esenciales de la estrategia publicitaria. México: McGraw-Hill.
Ferraz Martinez, Antonio (1996). El Lenguaje de la Publicidad. Madrid: Arco Libros.

Pérez Latre, Francisco Javier (2000). Planificacion y Gestion de Medios Publicitarios. Barcelona,
Espana: Ariel.




Recursos Internet:

Como Educar en Valores en la Escuela. Recuperado
de http://www.tupatrocinio.com/patrocinio.cfm/
proyecto/61953120081149486552514948544557.
html#descripcion

Fundacién para una Vida Mejor. Recuperado de http://
unavidamejor.org/tvspots

Prensa Libre. Recuperado de http://www.manitaspl.com/
especiales/valores/

Infantil 2.0. Recuperado de http://infantil20.com/dibujos-
sobre-valores

Vazquez-Reina, Marta (2012) Nifios con problemas

de conducta: pautas para corregirlos. Recuperado de
http://www.consumer.es/web/es/bebe/ninos/mas-de-4-
anos/2012/07/02/210700.php

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. ULPGC.
Desarrollo Intelectual y Cognitivo (2 a 6 arfios). Recuperado
de https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/2/2729/
Desarrollo_intelectual_y_cognitivo_2_6.ppt

Gonzalez Gonzalez, Maria Elena. (2008, Julio 31) Importante
fomentar Valores. Recuperado de http://biblioteca.mineduc.
gob.gt/asp/getFicha.asp?glx=100.gIx&recnum=4&skin=&maxr
ecnum=20&searchString=(@titulo%20MORALES)&orderBy=




ANEXOS

CALENDARIO DE TEMAS CIVICOS Y DE VALORES 2009

ENCARGADA

FECHA TEMA: VALORES TEMA: CIVICO
[ FEBRERO | (9 - Mi pais Guatemala 1 Clarita
‘ Regiones frias/occidente
Regiones cilidas/costas. | ,
—— Gentilicio | TR
19 Amistad | Claudia
23 Cultura Maya Saida
Productos, trajes, artesanias
l v bailes
MARZO |05 Autoestima | Hilda
09 | Cultura Xinca Margoth
Productos, trajes, anesanias
y bailes
19 Respeto Lili
ZE] Cultura Garifuna Scheyla
| | Productos, trajes, artesanias |
| _— yoaies. 00 1
ABRIL |20 | | Culra Ladina Evelia
| . Productos, trajes, artesanias
| | v bailes p—
30 [ Responsabilidad Aracely
| |
[ MAYO 15 | Derechos delnifio Kinder A-D
21 Obediencia i Cristy
= 25 Monja Blanca Aracely
JUNIO 04 Agradecimiento E e | Clarita
08 e Cristy
JuLio |02 Honradex | . Saida
| Ug ) Marimba | Claudia
16 Bondad Margrﬁl'h
0 Quetzal ] ﬂlldd |
30 Solidaridad - Scheyla
AGOSTO 12 Escudo de Armas il
13 i Confianza Evelia
| 17 Dia de |2 Bandera N | Comision
| 27 Justicia | i Kinder A-D
31 | INSTALAR ALTAR PATRIO |
TEMA: LIBERTAD | TODAS
SEPT. (1] Representacion vivencial deun |
| departamento en el salon de aclos | 4 500
con papds invitados )
10 Representacion vivencial de un
departamento en el salon de actos 5 afios
conpopdsinvitados |
11 | Representacion vivencial de un ]
| dcpan.umn:l_'nu_cn cl salom de actos | g afios
I | con papis invitados z -
14 [ Acto civico de Independencia. Comision
! e Actividad interna - ]
[ 28 | DESMONTAR ALTAR TODAS
| | PATRIO 1

- =
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NTE Vastago

ROTULOSY MANTAS - , . CREATIVE ADVERTISING
Ball Head printing with creativity.........

Le saludo muy cordialmente deseando éxitos en sus labores diarias.
Por este medio pongo a su consideracién la siguiente cotizacion

DECRIPCION VALOR
BOTONES PIN MENORES DE 25 UNIDADES Q.10.00
50 BOTONES EN PIN EN MEDIDA 2 ¥ FULL COLOR Q.6.00
100 | BOTONES EN PIN EN MEDIDA 2 ¥ FULL COLOR Q.4.00
500 | BOTONES EN PIN EN MEDIDA 2 % FULL COLOR EN Q.3.50
ADELANTE

NOTA:

50% de anticipo y 50% contra entrega

Sin mas que agregar me despido de usted.

Atentamente

Elmer Argueta

11 Av. 14-10 zona 1 Tels. 5808-5010 / 2220-0863




Direccion 9 av 2-14 zona 12 Ciudad Real 1

num. 199

Empresa: Jackeline

2datimoteo

Teletono: 57919828

Correo: 2datimoteo(@gmail.com

Descripcion  |Precio/ Canti- | Nota Total
unid dad
playera tela barcelona| Q17.00 420 serigrafia full color Q7140.00

Anticipo del 50 %

|5 dias para la entrega

TOTAL

IV.A

Q7140.00




JULIO FERNANDO AVENDANO (. l

[ICENCIADO EN [ETRAS
Guatemala, 6 de octubre de 2012.

Escuela de Disefio Gréfico,
Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A quien interese:

Tengo el honor de saludarlo y al mismo tiempo informarle que, en mi calidad de
profesional en formalidades lingiiisticas, he revisado la ortografia, la redaccién y el
estilo del proyecto de graduacién titulado:

Campaiia Publicitaria
para Fomentar Valores

en la Nifiez del Nivel Pre-Primario
Region Central, Ciudad de Guatemala

Asimismo, que he respetado la seméntica y la metalingiiistica correspondientes al
aspecto técnico de la especialidad, con el fin de conservar su contexto. Y que he
ratificado en segunda revisién las correcciones realizadas en el trabajo presentado.

Por tanto, hago constar que:

Jackeline Pamela Ortiz Wolford

Ha efectuado satisfactoriamente las correcciones requeridas por mi persona en los
aspectos de ortografia, redaccion y estilo en su proyecto de graduacion.

Atentamente,

Avendaiio C.
LICENCIADO EN LETRAS
— Colegiado No. 13238 —

Julio|Fernando Avend
Licenciado en Letras
egiado activo No. 132
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