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INTRODUCCIÓN 

 

. El siguiente trabajo plantea la construcción de un 

edificio para la División de Desarrollo Académico dentro 

del margen de un diseño urbano integral, se propone en la 

parte sur del edificio de Recursos Educativos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra un 

parqueo para los empleados, catedráticos y estudiantes de 

esta casa de estudios 

 

Para brindarle a la Universidad una solución a la 

problemática de las instalaciones de la división de 

desarrollo académico y la solución parcial a la 

problemática de parqueos dentro de la Universidad.    
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1.1. ANTECEDENTES
1
 

 

La necesidad de crear un área administrativa, orientada a 

la capacitación y actualización de docentes en la 

Universidad de San Carlos, se remonta a la década de los 

60´s. a continuación se enumeran las gestiones 

administrativas que antecedieron a la actual División de 

Desarrollo Académico, en la cual se funden: los 

Departamentos de Investigación, Educación, Asesoría y 

Orientación Curricular, Evaluación y Promoción del 

Personal Académico: 

 25 de noviembre de 1996, fundación del Instituto de 

Investigación y Mejoramiento Educativo, según convenio 

de cooperación entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la Universidad Norteamericana Michigan 

State University
2
–, creándose originalmente como 

Centro, y posteriormente denominado Instituto por 

cuestiones jerárquicas. 

 Mayo de 1962, con la autorización del Consejo 

Superior Universitario, se firma el Acuerdo para la 

realización del convenio  Universidad de San Carlos de 

Guatemala-Michichan State University, permitiendo 

iniciar un Programa preuniversitario con un alcance a 

nivel centroamericano
3
 

 1965, asignación presupuestaria al Instituto de 

Investigaciones, como dependencia de la Universidad de 

San Carlos. 

 Julio de 1981, reestructuración del Instituto en los 

Departamentos de Investigación, Educación y 

Divulgación bajo la administración del Licenciado 

Mario Dary Rivera 

 7 de julio de 1999, creación de la Dirección General 

de Docencia según el Punto 2° del Acta No. 21-99 del 

Consejo Superior Universitario, integrándose a ésta el 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo –

                                                           
1 www.Usac.edu.gt/divisiones/divisiondedesarrolloacademico 
2  El convenio se refiere a la creación del Centro de Investigaciones y Mejoramiento Educativo –IIME  
3  El IIME adquirió categoría de organismo regional, por aprobación del Consejo Superior Universitario 
Centroamericano –CSUCA– en diciembre de 1962.  
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IIME– y la Oficina Técnica de Evaluación del Personal 

Docente –OTEP–. 

“La División de Desarrollo Académico fue creada el 6 de 

octubre de 1999, según punto 7°, inciso 7.2. Del Acta No. 

32-99 del Consejo Superior Universitario, integrado por 

los departamentos de investigación, educación, asesoría y 

orientación curricular, evaluación y promoción de personal 

académico.”
4
 

 

 

1.2. JUSTIFICACIÓN 

 

La creciente demanda de usuarios en la Universidad de 

San Carlos de Guatemala, repercute directamente en las 

diferentes áreas administrativas dedicadas a su adecuado 

funcionamiento. Indudablemente, esta situación demanda, a 

su vez,  la actualización de la infraestructura creada para 

dichos fines. 

 

Para el año 2006, se contabilizaron 3,294 docentes, solo 

en el campus central de la Universidad. Este es el último 

censo registrado en la USAC
5
. Tras este censo debe 

considerarse el crecimiento de esta cifra, obtenida hace  

más de 6 años. 

 

La proyección de un nuevo edificio destinado al uso de la 

División de Desarrollo Académico,  plantea la creación de 

un espacio, que cuente con un diseño adecuado que permita 

un funcionamiento eficiente para esta dependencia.  

 

Cada ambiente estará planteado, en base las actividades 

que en esta dependencia funcionan actualmente, así como 

aquellas que por falta de infraestructura no se cumplen a 

cabalidad, en el espacio actualmente designado para este 

fin. 

 

                                                           
4 www.Usac.edu.gt/divisiones/divisiondedesarrolloacademico 
5 EFPEM: Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media:  Departamento de registro y estadística de la 

sección de estadística de la USAC 

 



 

 

J
o
r
g
e
 
A
r
t
u
r
o
 
E
s
p
a
d
a
 
A
g
u
i
r
r
e
 

7 

 

 

  

 

1.3. OBJETIVOS 

 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

  

Proponer un diseño a nivel de anteproyecto que 

responda a las necesidades que se plantean en el estudio 

de pre factibilidad
6
 y llegar a un diseño final para el nuevo 

edificio de la división de desarrollo académico. 

 

1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Proporcionar una propuesta arquitectónica a nivel de 

anteproyecto que responda con la necesidad de albergar 

tanto a los empleados como a los usuarios de las 

instalaciones de la división de desarrollo académico, 

solventar la necesidad de parqueos parcialmente. 

 

Proponer en el diseño, el manejo de tecnología que cause 

un menor impacto en el medio ambiente como energía 

renovable, losas verdes, muros jardín, etc. 

 

Proponer el diseño accesibilidad para personas con 

capacidades físicas limitadas (discapacitados,  minusválidos, 

embarazadas, etc.) 

 

 

 

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

La División de Desarrollo Académico (DDA) es el ente 

encargado de orientar las acciones académicas 

universitarias hacia la formación de profesionales en 

concordancia con las políticas generales de la Universidad 

y las necesidades de desarrollo nacional, potenciando los 

recursos y la calidad de los servicios educativos que se 

                                                           
6 La realización del análisis de pre factibilidad está contemplado en la primera etapa del presente trabajo, como 
punto de partida para el desarrollo del mismo. 
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ofrece al personal académico de la Universidad, con ética y 

enfoque humanista. 

 

En la actualidad, la Dirección de Desarrollo Académico, 

funciona en un espacio asignado, en el segundo nivel del 

edificio de CALUSAC. Dichas instalaciones no suplen las 

necesidades requeridas por la DDA para el desarrollo 

eficaz y eficiente del trabajo que esta dependencia realiza; 

esta situación se debe principalmente a la falta de espacio, 

además de no contar con la infraestructura adecuada 

(actividades específicas) para un óptimo funcionamiento. 

 

De aquí surge la idea de proponer, mediante un 

anteproyecto, el diseño de nuevas y mejores instalaciones 

para la DDA, que faciliten su labor. 

 

Una de las principales deficiencias del actual espacio, se 

debe a los espacios “multifuncionales”, los cuales no han 

sido pensados de esta manera, sin embargo por la falta de 

ambientes han debido utilizarse para múltiples propósitos. 

Un ejemplo de lo anteriormente descrito se puede ver en el 

espacio de los servicios sanitarios, en donde se han 

colocado archivos; otro ejemplo se observa en el salón de 

capacitación docente, el cual cuando se necesita, funciona 

como comedor, entre otros. 

 

En lo referente a instalaciones, y distribución de ambientes, 

el espacio no corresponde a la secuencia y frecuencia 

lógica de la DDA, las diferentes áreas de trabajo se han 

ido acomodando conforme a las necesidades y los espacios 

disponibles. Tampoco cuentan con una Arquitectura sin 

Barrearas, lo cual impide que personas con discapacidades 

puedan acceder a las instalaciones.  

 

1.5. DELIMITACIÓN DEL TEMA 

 

El estudio a realizarse se plantea, a nivel de 

anteproyecto, el Edificio de la División de Desarrollo 

Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Con esto se espera contribuir, a través de una propuesta 
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arquitectónica, a nivel de diseño
7
, que sirva de guía, como 

fase inicial de un proyecto, para la construcción de nuevas 

instalaciones para la DDA. 

 

1.5.1. LÍMITE CONCEPTUAL 

 

Se realizará una memoria de las condicionantes físicas, 

históricas y socio-culturales mediante la incorporación de 

conceptos y  definiciones, alusivos a los conceptos de 

capacitación y docencia, que permitan conocer necesidades, 

definir limitantes y establecer los alcances del proyecto 

que puedan verse reflejados en un diseño integral, acorde 

a la investigación realizada para la planificación del 

Proyecto de diseño del Edificio de la DDA. 

 

1.5.2. LÍMITE TEMPORAL 

 

La propuesta se desarrollará en un lapso de 6 meses 

de trabajo de investigación, complementada  con visitas de 

campo y entrevistas con las personas relacionadas con el 

tema.  

 

La proyección del diseño será a 25 años en base a las 

estadísticas de crecimiento que se obtengan durante el 

proceso de investigación. 

 

1.5.3. LÍMITE GEOGRÁFICO 

El estudio se tendrá lugar dentro del Campus Central 

de la Universidad de San Carlos, zona 12 de la ciudad de 

Guatemala. El área planteada corresponde a la actual 

plaza de parqueos ubicada al sureste del edificio de 

Recursos Educativos. 

El área que ocupa la plaza de parqueos tiene más de 

11,000 m
2
. 

 

                                                           
7 La propuesta no contempla el cálculo estructural del edificio. 
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2.1. ARQUITECTURA MODERNA
8 

 

Es un término muy amplio que designa el conjunto de 

corrientes o estilos de arquitectura que se han 

desarrollado a lo largo del siglo XX en todo el mundo.  

 

Esta verdadera revolución en el campo de la arquitectura y 

el mundo del arte, tuvo su germen en la Escuela de la 

Bauhaus y su principal desarrollo en el Movimiento 

Moderno vinculado al Congreso Internacional de 

Arquitectura Moderna (1928-1959), no sin diferencias, 

marcadas por las dos principales tendencias: el 

funcionalismo racionalista y el organicista (racionalismo 

arquitectónico y organicismo arquitectónico). 

 

Ese concepto de Arquitectura moderna o Arquitectura 

contemporánea entendida como algo estilístico y no 

cronológico, se caracterizó por la simplificación de las 

formas, la ausencia de ornamento y la renuncia consciente 

a la composición académica clásica, que fue sustituida por 

una estética con referencias a la distintas tendencias del 

denominado arte moderno (cubismo, expresionismo, 

neoplasticismo, futurismo, etc.). 

 

Pero fue, sobre todo, el uso de los nuevos materiales como 

el acero y el concreto armado, así como la aplicación de las 

tecnologías asociadas, el hecho determinante que cambió 

para siempre la manera de proyectar y construir los 

edificios o los espacios para la vida y la actividad humana. 

 

En la segunda mitad del siglo XX se fueron produciendo 

tanto nuevos desarrollos del movimiento moderno en sus 

múltiples posibilidades, como alternativas críticas. En las 

últimas décadas del siglo se produjo incluso un radical 

cuestionamiento del concepto mismo de la modernidad a 

través de su deconstrucción, y que en arquitectura fue 

interpretado a través de los movimientos denominados 

deconstructivismo y arquitectura postmoderna, que no son 

ni mucho menos las únicas posibilidades expresivas de un 

                                                           
8 http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_moderna#Nombres_similares_en_arte_y_arquitectura 

 



 

 

J
o
r
g
e
 
A
r
t
u
r
o
 
E
s
p
a
d
a
 
A
g
u
i
r
r
e
 

1

5 

 

 

periodo, que llega hasta el siglo XXI, caracterizado por la 

abundancia y variedad de obras, estilos y creadores. 

 

2.2. RECTORÍA
9
 

 

Ciudad Universitaria, en el edificio de Rectoría, que en 

su momento fue el intento más serio de crear un punto 

neurálgico desde el cual desarrollar un plan regulador 

para el campus; tal como recuerda Jorge Montes: “Se había 

empezado por atrás, no había ningún tipo de plan maestro 

para organizar el crecimiento de la Ciudad Universitaria, 

por eso, en tiempos del rector Carlos Martínez Durán, 

recibimos el encargo de idear una gran plaza entorno a la 

cual estuvieran los edificios principales”1. Así nació la 

Rectoría, edificio del que sus creadores se sienten 

especialmente orgullosos; no en vano su diseño fue incluso 

alabado por André Malraux, quien en visita oficial como 

ministro de cultura de Francia pidió visitar aquella obra 

que los alumnos de Bellas Artes en París estudiaban como 

una de las piezas con mayor identidad de la arquitectura 

hispanoamericana. 

 

“Queríamos darle ciertas reminiscencias mayas, porque 

estábamos buscando un lenguaje propio, ¿de qué otra 

manera íbamos a situarnos frente a esos grandes 

arquitectos internacionales? Es un gran error querer 

ponerse en el mundo con cosas que otros hacen mejor”, 

añade por su parte Carlos Haeussler, “ahora, con el 

tiempo, me doy cuenta de que hay cosas que uno solo se 

atreve a hacer cuando la responsabilidad se diluye un poco. 

Uno se vuelve más atrevido, más osado, aunque la Rectoría 

no es un edificio pretencioso” 2. Muy al contrario, su 

presencia lejos de resultar abusiva se integra con 

naturalidad en el paisaje, logrando un conjunto tan 

elegante como notable. 

 

                                                           
9 Monterroso, Raúl. - - Moderna: guía de arquitectura moderna de Ciudad de Guatemala  
 Textos de Raúl Monterroso, Gemma Gil  
Fotografías de Andrés Asturias. 
  Guatemala: El Librovisor, 
 Ediciones Alternativas del Centro Cultural de España/Guatemala, 2008. 
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Diseñado por los Arquitectos Roberto Aycinena, Jorge 

Montes y Carlos Haeussler, construido en el año de 1960 

 

Aunque en ocasiones se ha señalado que la Rectoría es una 

construcción demasiado pequeña (en especial si se tiene en 

cuenta el gran crecimiento de la universidad), preferimos 

centrarnos en los elementos estéticos, muy poderosos, que 

la hacen siempre bella. Estamos ante la edificación que 

guarda el alma de la vida universitaria: el Salón del 

Consejo Superior Universitario, el lugar donde se reúnen 

estudiantes, profesores, profesionales y autoridades 

universitarias en pleno ejercicio de la democracia 

académica. 

 

La fachada principal mira hacia el norte, donde se pueden 

ver los ventanales que permiten una adecuada iluminación 

para el trabajo administrativo, mientras que hacia el sur la 

fachada es más compleja: los mismos elementos geométricos 

que surgen desde su base como columnas sirven de 

obstáculo para que el sol no castigue a los miembros del 

consejo cuando están celebrando una sesión. 

 

Antes de continuar presten atención el uso de materiales 

locales, como la piedra morlón, el mármol blanco y las 

finas maderas tropicales. 

                                      

Roberto Aycinena, Jorge Montes y 
Carlos Haeussler -1960 

Fotografías de Andrés Asturias 
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Roberto Aycinena, Jorge Montes y 
Carlos Haeussler -1960 

Fotografías de Andrés Asturias 

 

2.3. Recursos Educativos
10

 

 

(Max Holzheu, Augusto de León y Mario Novella, con la 

colaboración de Luis Díaz, c.1970) 

 

Es importante reparar en que el eje que parte del 

centro del edificio de Rectoría atraviesa la explanada y 

llega hasta la arista norte de la biblioteca; de esta manera 

ambas construcciones dialogan entre sí. Además, al estar 

girado, el edificio permite ampliar la percepción espacial de 

la plaza sin que se pierda la contención de la misma. En el 

diseño original del campus una secuencia de pequeños 

locales destinados a usos complementarios de la vida 

universitaria servían para contener la plaza al oriente, 

mientras que hacia el poniente los taludes cumplían con la 

misma función. 

 

Recursos Educativos recibe a los estudiantes con un 

sótano cuyas gradas crean un espacio ideal para hacer de 

la espera un momento para conversar, así una rampa de 

forma trapezoidal abre los brazos para acoger a los 

jóvenes ávidos de conocimiento. Los diseñadores eligieron 

el uso del concreto expuesto y el juego de luces y sombras 

                                                           
10 Monterroso, Raúl. - - Moderna: guía de arquitectura moderna de Ciudad de Guatemala  
 Textos de Raúl Monterroso, Gemma Gil  
Fotografías de Andrés Asturias. 
  Guatemala: El Librovisor, 
 Ediciones Alternativas del Centro Cultural de España/Guatemala, 2008. 
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de los parteluces como única y suficiente forma de 

expresión estética. 

                               

Roberto Aycinena, Jorge Montes y 
Carlos Haeussler -1960 

Fotografías de Andrés Asturias 

 

Habrán advertido que la biblioteca rompe con la tradicional 

orientación norte-sur y se gira 45º para subrayar su 

identidad. Otro de sus rasgos característicos son los 

parteluces,  diseñados por Luis Díaz: las piezas 

prefabricadas de asbesto cemento permiten la entrada de 

luz por reflejo, con lo que se evita la entrada directa de 

los rayos solares a los espacios interiores. 

                        

Roberto Aycinena, Jorge Montes y 
Carlos Haeussler -1960 

Fotografías de Andrés Asturias 
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2.4. REFERENTE CONCEPTUAL 

 

El objetivo es establecer los conceptos que nos ayudaran 

para que la investigación y la creación de un proyecto 

fundamentado y sustentado con datos reales, para la pre 

factibilidad del proyecto. 

 

2.4.1. USUARIOS
11

 

El diccionario de la Real Academia Española (RAE) define el 

concepto de usuario con simpleza y precisión: un usuario es 

quien usa ordinariamente algo. El término, que procede del 

latín usuarĭus, hace mención a la persona que utiliza algún 

tipo de objeto o que es destinataria de un servicio, ya sea 

privado o público. 

 

Se conoce como usuario final a la persona a la que va 

destinada un producto cuando éste ya ha superado las 

diversas etapas de desarrollo. Se trata, por lo tanto, del 

sujeto que tiene una interacción directa con el producto. 

 

 

2.4.2. EDIFICIO
12

 

Del latín aedificĭum, un edificio es una construcción fija que 

se utiliza como vivienda humana o que permite la realización 

de distintas actividades.  

 

El origen etimológico del término está relacionado con 

“hacer fuego”, ya que las primeras construcciones humanas 

tenían como objetivo la protección del fuego (para evitar 

que éste sea apagado por el viento o la lluvia). 

 

Los materiales y las técnicas utilizadas para la 

construcción de edificios fueron cambiando con el avance 

de la historia. Se conoce como arquitectura a la ciencia 

dedicada al arte de la construcción de edificios. 

 

                                                           
11 Real Academia Española. (2001). Diccionario de la lengua española (22.a ed.). Consultado en 

http://www.rae.es/rae.html 
 
12Real Academia Española. (2001). Diccionario de la lengua española (22.a ed.). Consultado en 

http://www.rae.es/rae.html 
 

http://definicion.de/persona
http://definicion.de/servicio/
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La noción de edificio, en su sentido estricto, permite 

nombrar a cualquier construcción hecha por el hombre. Un 

teatro o una iglesia, por ejemplo, son edificios. Sin 

embargo, el lenguaje cotidiano apela al término para hacer 

referencia a las construcciones verticales que tienen más 

de una planta o piso. 

 

Los edificios, por lo tanto, están vinculados a los 

rascacielos o las torres, que suelen funcionar como 

vivienda permanente de las personas o cuyas instalaciones 

se utilizan para la instalación de oficinas. 

 

De acuerdo a la propiedad del edificio, puede hablarse de 

edificios públicos (pertenecen al Estado) o edificios 

privados (su dueño es una persona física o jurídica). En 

cuanto al uso, existen edificios gubernamentales (que 

albergan delegaciones del gobierno), edificios industriales 

(donde se desarrollan actividades productivas), edificios 

comerciales (compuestos por una o más tiendas), edificios 

militares (como los cuarteles) y edificios residenciales 

(usados como vivienda), entre otros. 

 

 

2.4.3. DIVISIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO – DDA -
13

 

 

Definición 

Es una unidad académico-administrativa de la Dirección 

General de Docencia a la que le corresponde la evaluación, 

formación y desarrollo psicopedagógico del personal 

docente, así como la orientación y desarrollo curricular, 

investigación y evaluación educativa de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

 

 

 

 

 

                                                           
13 http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/ 

http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/definicion/
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Presentación 

 

La División de Desarrollo Académico -DDA- es la unidad 

académico-administrativa encargada de la evaluación, 

formación y desarrollo psicopedagógico del personal 

docente, así como de la asesoría curricular y la 

investigación de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. Administrativamente, la -DDA- depende de la 

Dirección General de Docencia -DIGED-. 

 

Misión 

 

Ser la División de Desarrollo Académico de la 

Dirección General de Docencia, nos caracteriza la calidad 

de nuestros servicios y el compromiso ético para 

ejecutarlos, por medio de la evaluación, formación y 

desarrollo psicopedagógico del personal académico, 

orientación y desarrollo curricular, investigación y 

evaluación educativos, en concordancia con el ser de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 

Visión 

 

Se concibe a la División de Desarrollo Académico como 

un organismo de la Dirección General de Docencia en 

búsqueda de la excelencia académica del sistema educativo 

en la Universidad de San Carlos de Guatemala, potenciando 

los recursos y la calidad de los servicios educativos que 

se ofrece al personal académico de la Universidad, con 

ética y enfoque humanista. 

 

Objetivos 

 

 Promover el desarrollo del personal académico para 

el logro de los fines de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. 

 

 Definir políticas y lineamientos generales de 

evaluación, promoción y desarrollo del personal 

académico. 

 

http://dda-sfpu.usac.edu.gt/presentacion/
http://dda-sfpu.usac.edu.gt/nosotros/mision/
http://dda-sfpu.usac.edu.gt/nosotros/vision/
http://dda-sfpu.usac.edu.gt/nosotros/objetivos/
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 Desarrollar e integrar en la Universidad los procesos 

de evaluación, promoción y desarrollo del personal 

académico, definir y aprobar para cada caso, las 

políticas y lineamientos. 

 

 Coadyuvar al cumplimiento del Estatuto de la Carrera 

Universitaria, Parte Académica. 

 

 Realizar investigación en el ámbito educativo de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 

 Coordinar la formación y actualización del personal 

académico de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

 

 Proponer políticas en materia de currículo, docencia, 

investigación y proyección a la sociedad guatemalteca. 

 

 

FUNCIONES 

 

1. Brindar apoyo y orientación a las unidades académicas 

en materia de planificación técnico-pedagógica, diseño y 

administración curricular. 

 

2. Formular y fortalecer nuevos modelos de práctica 

profesional mediante la vinculación de los diversos 

sectores de la sociedad. 

 

3. Divulgar permanentemente las tendencias mundiales de 

la educación superior, en especial lo relativo a 

modelos curriculares. 

 

4. Impulsar métodos y técnicas educativas, presenciales y 

a distancia, apropiadas a las características de los 

planes de estudios, la población estudiantil, las 

etapas de formación del personal docente y el equipo 

educativo disponible. 

 

5. Orientar las acciones académicas hacia la formación de 

profesionales en concordancia con las políticas 

http://dda-sfpu.usac.edu.gt/nosotros/funciones/
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generales de la Universidad y las necesidades de 

desarrollo nacional. 

 

6. Promover el intercambio académico nacional, regional e 

internacional para el mejoramiento educativo mediante 

la realización de actividades de actualización, 

capacitación y perfeccionamiento en docencia e 

investigación educativa personal académico para 

alcanzar nuevas formas de desarrollo y gestión. 

 

7. Asesorar y emitir dictámenes técnicos en materia 

académica y de evaluación del personal docente y 

estudiantil.  

 

8. Publicar y divulgar estudios sobre aspectos educativos 

relacionados con nuevos enfoques metodológicos de la 

enseñanza-aprendizaje. 

 

9. Proponer las políticas y lineamientos generales de 

evaluación, promoción y desarrollo del personal 

universitario. 

 

10. Proponer soluciones a los problemas que se 

detecten al estudiar permanentemente el sistema 

nacional y regional de educación en los niveles 

preuniversitarios y de educación superior, tendentes a 

conocer los problemas prioritarios, sus causas y 

posibles soluciones, así como establecer el impacto 

recíproco entre ellos y el desarrollo social, político y 

económico del país. 

 

11. Planificar, organizar y coordinar los recursos 

generales de la institución para el desarrollo de las 

actividades que propicien y concreten la formación y 

desarrollo del personal académico de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala. 
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ORGANIGRAMA GENERAL DE LA DDA
14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
14 http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/ 
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2.4.4. INSTALACIONES DE LA DDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de 

educación Salón  de reuniones con muy poco espacio de circulación 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Centro didáctico en espacios muy reducidos 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Departamento de asesoría y orientación curricular 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Jefatura de DDA, tesorería y bodega 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 
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Servicios sanitarios de mujeres, hombres y archivo 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Servicios sanitarios de mujeres, hombres y archivo 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Salón de capacitación Docente y comedor 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 

Salón de capacitación Docente y comedor 
FUENTE: PROPIA 
AÑO: 2012 
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LA ENTREVISTA 

 

En entrevista con la Lic. Sonia Judith Villatoro Jácome, 

Jefa de Departamento de Educación en el 2012, indicó las 

áreas en las que consta la División de Desarrollo 

Académico (DDA), y las áreas con las que no cuentan, 

además la capacidad de las áreas para dar un buen servicio. 

 

 Departamento de Orientación curricular 

o 10 personas 

 Departamento de Educación 

o 20 personas 

 Departamento  Investigación 

o 10 personas 

 Administración DDA 

o administrador 

o Secretaria 

o Administrador pedagógico  

o Asesora pedagógica 

o Tesorera 

o Encargada de la cátedra de educación ambiental 

o Mensajero 

 Centro didáctico (impresión de documentos) 

o Secretaria 

o Jefe 

o Diseñadores gráficos 

 Imprenta (2 personas) y equipo 

 Área mantenimiento 

o Encargada de servicios 

 Cafetería 

 Salón de reuniones 

 Sanitarios 

 Auditorio (300 personas) 

 Auditorio virtual (100 personas a 50 personas) 

 Laboratorio de computo (50 personas a 30 personas) 

 Archivo. 
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2.5. REFERENTE HISTÓRICO
15

 

El Instituto de Investigación y Mejoramiento Educativo fue 

fundado el 25 de noviembre de 1961, según convenio de 

cooperación que se firmó entre la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y la Universidad Norteamericana 

Michigan State University. El convenio se refiere a la 

creación del Centro de Investigaciones y Mejoramiento 

Educativo –IIME–, creándose originalmente como Centro, 

posteriormente se le denominó Instituto por cuestiones 

jerárquicas. 

En mayo de 1962, con la autorización del Consejo Superior 

Universitario, se firmó el documento denominado Acuerdo 

para la realización del convenio entre la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y Michichan State University, el 

que permitió iniciar un Programa preuniversitario en el que 

el referido Instituto hace presencia en el horizonte 

académico, no sólo en el ámbito guatemalteco, sino también 

a nivel centroamericano. En este contexto, a solicitud de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, el IIME adquirió 

categoría de organismo regional, por aprobación del 

Consejo Superior Universitario Centroamericano –CSUCA– 

en diciembre de 1962. 

En el año 1965 el Instituto de Investigaciones y 

Mejoramiento Educativo pasa a depender directamente a la 

Universidad de San Carlos, asignándole su correspondiente 

presupuesto. 

En julio de 1981, al asumir la rectoría el Licenciado Mario 

Dary Rivera, se reestructura el Instituto en los 

Departamentos de Investigación, Educación y Divulgación. 

El 7 de julio de 1999, según el Punto SEGUNDO del Acta 

No. 21-99 del Consejo Superior Universitario, se crea la 

Dirección General de Docencia, integrándose a ésta el 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo –

IIME– y la Oficina Técnica de Evaluación del Personal 

Docente –OTEP–. 

                                                           
15http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/  
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En 1999, los Departamentos de Investigación, Educación, 

Asesoría y Orientación Curricular, Evaluación y Promoción 

del Personal Académico, estructuralmente pasan a formar 

parte de la División de Desarrollo Académico. 

 

2.6. REFERENTE LEGAL 

 

Base Legal 

La División de Desarrollo Académico fue creada el 6 de 

octubre de 1999, según Punto SÉPTIMO, inciso 7.2. Del 

Acta No. 32-99 del Consejo Superior Universitario, 

integrado por los departamentos de Investigación, 

Educación, Asesoría y Orientación Curricular, Evaluación y 

Promoción del Personal Académico
16

. 

2.6.1. Acuerdo Ministerial Número       1199-2011 

Acuerda 

Artículo 1. Declara Patrimonio Cultural de la Nación, El 

Campus Central De la Universidad De San Carlos De 

Guatemala, por su antigüedad, importancia y relevancia 

histórica para la sociedad Guatemalteca, constituyendo un 

icono de espacios emblemáticos y representativos, así como 

del conjunto monumental que posee valores artísticos 

constructivos y con arquitectura de alto relieve mismos que 

integran el Patrimonio Cultural de Nación, tanto en el 

ámbito arquitectónico, político, tangible y los elementos y 

espacios que son de interés arqueológico dentro del 

campus central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
16 http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/ 

http://sid.diged.usac.edu.gt/divisiones/division-de-desarrollo-academico/base-legal/
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2.6.2. ACUERDO COM-030-2008 y COM- 42-2011 

(Integrado)
17

 

 

ACUERDA 

Aprobar el siguiente reglamento que contiene el PLAN DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 

GUATEMALA 

 

1. ¿Qué es el POT?  

El Plan de Ordenamiento Territorial —POT— es la 

herramienta de planificación mandada por el Código 

Municipal para que los municipios puedan cumplir con la 

función de ordenación del territorio que la Constitución 

les asigna. 

 

2. ¿Cuáles son los objetivos del POT? 

El POT tiene como objetivo final mejorar la calidad de vida 

de los vecinos del Municipio de Guatemala a través de la 

utilización racional del territorio acorde a su mejor 

potencial, proveyendo claridad y transparencia en la 

información, agilidad en la aprobación de proyectos, 

certeza para los vecinos inversionistas y protección de los 

intereses de vecinos residenciales. 

 

3. ¿En dónde y en qué casos aplica el POT? 

El POT aplica en toda la extensión territorial del Municipio 

de Guatemala para cualquier actividad de fraccionamiento 

(desmembraciones o particiones de terrenos), de obra 

(movimientos de tierra, urbanizaciones, demoliciones y 

construcciones) o de uso del suelo (cambio de las 

actividades que se realizan dentro de un inmueble). 

 

4. ¿Qué beneficios me genera el POT?  

El beneficio principal para todos los habitantes de la 

ciudad es la claridad y la certeza que el POT proveerá, 

dejando establecido qué se puede y qué no se puede hacer 

en cada uno de los más de 250,000 lotes del Municipio de 

Guatemala. De esta forma, el vecino residencial puede saber 

qué construcción puede surgir a la vecindad, así como el 

                                                           
17 http://pot.muniguate.com/faqs.php 
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vecino inversionista puede saber en qué lugares puede 

realizar el proyecto que tiene en mente. 

 

5. ¿Está relacionado el POT con Transmetro?  

Absolutamente. El POT se desarrolló dejando las mayores 

densidades —es decir los edificios más altos— a lo largo 

de la red futura de Transmetro, para que así la mayor 

cantidad de vecinos tengan la opción de utilizar Transmetro 

y Transmetro pueda operar con un constante flujo de 

pasajeros. Se espera que en el año 2020, el 88% de la 

población viva a cinco cuadras o menos de una línea de 

Transmetro. 

 

6. ¿Se protegen los barrancos con el POT? 

Sí. Las áreas ambientalmente valiosas y de alto riesgo del 

Municipio (entre las que se encuentran los barrancos) 

tienen limitada o prohibida la construcción de edificaciones 

de ocupación humana, para así minimizar las amenazas a la 

vida y preservar el pulmón verde que aún rodea a la ciudad. 

Con estas áreas, designadas como el Cinturón Ecológico 

Municipal por el POT, se calcula que habrá 48 metros 

cuadrados de área verde por habitante, una de las ciudades 

latinoamericanas más verdes. 
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III. MARCO 

REFERENCIAL 

(ANÁLISIS CONTEXTUAL) 
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3.1. ANÁLISIS 

MACRO 
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3.2. ANÁLISIS 

MICRO 
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3.3. CASO 

ANÁLOGO 
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CASO ANÁLOGO 

 

Dirección: 

 

Universidad Rafael Landívar, Vista Hermosa III  Campus 

Central zona 16

 

3.3.1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

 

La Universidad Rafael Landívar es una institución de 

educación superior guatemalteca, independiente y no 

lucrativa, de inspiración cristiana, visión católica y de 

tradición jesuítica. La Universidad en su búsqueda de la 

verdad por medio de sus funciones de investigación, 

docencia y proyección social, se compromete a contribuir al 

desarrollo integral y sostenible, transformando a la 

persona y la sociedad hacia dimensiones cada vez más 

humanas, justas, inclusiva y libre
18

. 

 

En la Universidad Landívar el departamento que se encarga 

de la capacitación del personal docente es el centro de 

capacitación pedagógica, se encuentra ubicado el edificio 

“J” el cual cumple con la misma función de la división de 

desarrollo académico,  

 

 

De la Universidad de San Carlos. El cual se tomará de 

ejemplo para hacer comparaciones, que nos  ayuden a 

desarrollar una mejor propuesta en el proyecto integral y 

edificio de la división  de desarrollo académico. 

                                                           
18 http://www.url.edu.gt/Portalurl/ 
 

http://www.url.edu.gt/Portalurl/
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3.3.2. ESQUEMA CENTRO DE CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA 
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3.3.3. ESQUEMA DEL TERCER NIVEL DEL EDIFICIO “J” DE 

LA UNIVERSIDAD LANDIVAR 
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3.4. Prefiguración 
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Diseño de un edificio con 

arquitectura que no contraste con la

tipología del lugar y tomando en 

cuenta todo su entorno inmediato, 

las formas y volúmenes deberán 

responder a la

función del proyecto. La forma del 

edificio no deberá de contrastar con 

la arquitectura actual, sino 

integrarse a la misma, tanto en forma 

como en materiales utilizados.

La forma deberá responder no solo a 

las necesidades

funcionales, sino que también a las 

necesidades climáticas del

lugar y de esta manera lograr 

confort para los usuarios.

PREMISAS FORMALES

Utilización de parteluces, pérgolas, 

cenefas y todos aquellos

elementos que protejan el ingreso 

de los rayos directos del sol,

permitiendo una dosificación de la 

incidencia solar sobre el

edificio.

Usar formas geométricas que 

permitan un diseño regular,

Evitando así diseños complejos y 

logrando edificios estructurales

y funcionalmente adecuados.

19
 

 

 

 

                                                           
19 Todas las imágenes son extraídas de https://www.google.com.gt/imghp?hl=es&tab=ii 
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Centralizar todos aquellos servicios 

que serán utilizados

en común, y que de esta manera estén 

al alcance de

todos los usuarios.

Definir espacios de manera virtual 

utilizando particiones

y distintas texturas en piso. En el 

área vehicular se

deberá utilizar un piso con alta 

resistencia y en el área

comercial un piso que requiera poco 

mantenimiento para

Todas las áreas vehiculares deben 

cumplir con los radios

de giro mínimo para automóviles.

Se relacionaran los ambientes por 

medio de vestíbulos y

pasillos que cumplan con los anchos 

adecuados. Esto respondiendo al

tipo de flujo de circulación que 

poseen cada uno.

Definir los ejes de circulación 

horizontal y vertical por

medio de vestíbulos y pasillos. Y 

crear una relación entre

los ambientes de función similar. 

Para obtener el

funcionamiento ordenado de los 

puestos del mercado.

PREMISAS FUNCIONALES

20 

 

                                                           
20Todas las imágenes son extraídas de https://www.google.com.gt/imghp?hl=es&tab=ii  
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La distribución deberá ser regular 

de los

estacionamientos, en un ambiente 

funcional y

maximizando el uso del área 

necesaria.

La distribución de las rampas de subida y 

bajada de

las distintas plantas, serán reforzadas

estructuralmente con los sistemas que 

mejor se

apliquen para la propuesta. Buscando la 

integración

de las tecnologías estructurales.

Utilización de pozos de luz entre la 

edificación

para garantizar el confort de los 

usuarios, con

mayor ventilación, vegetación y 

soleamiento.

Aplicando las tecnologías verdes en 

superficies

impermeables, portantes de mantos 

ecológicos.

Utilizar tecnología y materiales de la 

región, y de esta manera

adaptar los requerimientos 

constructivos a la disponibilidad del

área, muro de mampostería, 

cimentación y columnas de concreto 

reforzado.

La estructura principal de los 

edificios, se deben trabajar por

medio de una modulación regular que 

permita el calculo y

equilibrio de las cargas dentro del 

mismo.

Los cerramientos verticales deberán 

ser diseñados de manera que se 

aproveche la ventilación, el 

soleamiento, etc. de la mejor

manera. Utilizando materiales 

livianos para la edificaciones de

protectores solares, super 

estructuras livianas, etc.

PREMISAS TECNOLOGICAS
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Separar tránsito particular del 

público, tanto en los 

estacionamientos como los ingresos, 

para obtener un mejor control sobre 

los mismos, y lograr mayor seguridad 

y ordenamiento.

Diseñar áreas de estar confortables 

y jardinizadas para el interior y 

exterior de los edificios. Buscar la 

aplicación de nuevas tecnologías 

ecológicas.

Crear espacios agradables por medio 

de la distribución de los edificios, 

integrar las edificaciones por medio 

de plazas, caminamientos, vegetación, 

etc.

Proyectar áreas amigables con los 

espacios verdes, donde los usuarios 

puedan distraerse y relacionarse sin 

perjudicar el espacio verde.

PREMISAS URBANISTICAS

21 

 

 

 

 

 

 

                                                           
21 Todas las imágenes son extraídas de https://www.google.com.gt/imghp?hl=es&tab=ii 
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PREMISAS ESPECIALES

Tomar en cuenta las medidas 

ergonometricas de los usuarios del 

objeto arquitectónico, tanto de los 

usuarios discapacitados y el resto 

de los usuarios.

En la aplicación de la propuesta para 

cada terreno. Cuidar la orientación e 

implantación del modulo de 

estacionamientos.

Dar prioridad a rutas de evacuación 

en el edificio.

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
22 Todas las imágenes son extraídas de https://www.google.com.gt/imghp?hl=es&tab=ii 
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IV. PROGRAMA 

DE 

NECESIDADES 
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AREA AMBIENTE ACTIVIDADES MOBILIARIO CAPASIDAD LARGO ANCHO ALTO AREA TOTAL

recepcioon 

recibir, 

coordinar, 

trabajar.

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 1,70 1,10 4,50 1,87

sala de espera esperar, leer
3 sillas,             

1 mesa

3 personas 2,00 1,50 4,50 3,00

area de cubiculos

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

10 escritorio,       

10 archivo,            

10 sillas.

10 personas 6,00 4,50 4,50 27,00

servisios 

sanitarios

lavarse, asearse
2 inodoros             

2 lavamanos

2 personas 3,00 2,00 4,50 6,00

recepcioon 

recibir, 

coordinar, 

trabajar.

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 1,70 1,10 4,50 1,87

sala de espera esperar, leer
5 sillas,             

1 mesa

5 personas 3,00 2,00 4,50 6,00

area de cubiculos

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

20 escritorio,       

20 archivo,           

20 sillas.

20 personas 12,00 9,00 4,50 108,00

servisios 

sanitarios

lavarse, asearse
2 inodoros             

2 lavamanos

2 personas 3,00 2,00 4,50 6,00

recepcioon 

recibir, 

coordinar, 

trabajar.

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 1,70 1,10 4,50 1,87

sala de espera esperar, leer
3 sillas,             

1 mesa

3 personas 2,00 1,50 4,50 3,00

area de cubiculos

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

10 escritorio,       

10 archivo,            

10 sillas.

10 personas 6,00 4,50 4,50 27,00

servisios 

sanitarios

lavarse, asearse
2 inodoros             

2 lavamanos

2 personas 3,00 2,00 4,50 6,00

jefe de 

administracion

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,             

3 sillas             

1 salita.

1 persona 6,00 3,00 4,50 18,00

secretaria 

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 1,70 1,10 4,50 1,87

asesora 

pedagogica

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 3,50 4,50 4,50 15,75

administrador 

academico

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 3,50 4,50 4,50 15,75

tesoreria

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

2escritorio, 

6archivo,            

6 sillas.

2 personas 3,50 4,50 4,50 15,75

catedratico 

ambiental

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 3,50 4,50 4,50 15,75

servisios 

sanitarios

lavarse, asearse
2 inodoros             

2 lavamanos

2 personas 3,00 2,00 4,50 6,00

DEPARTAMENTO 

DE ORIENTACION 

CURRICURAL

DEPARTAMENTO 

DE EDUCACION

DEPARTAMENTO 

DE 

INVESTIGACION

ADMINISTRACION 

DDA
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jefe de 

departamento

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

3 sillas.

1 persona 2,50 3,50 4,50 8,75

secretaria 

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

1escritorio, 

1archivo,            

1 sillas.

1 persona 1,70 1,10 4,50 1,87

diseñadores

trabajar, 

coordinar, 

sentarse

2 escritorio,     

2 archivo,            

4 sillas.

2 personas 4,50 3,50 4,50 15,75

area de imprenta
imprimir, recibir, 

ordenar.

2 imprentas,       

2 impresoras,      

area de 

materiales

2 personas 5,00 3,00 4,50 15,00

AREA DE 

MANTENIMIENTO

bodega de 

mantenimiento

guardar, lavar, 

almasenar.

2 armarios de 

limpiesa, 1 pila

2 personas 4,50 1,75 4,50 7,88

CAFETERIA area de cafeteria
calentar, comer, 

descansar

1 mesa, 8 sillas, 

1 lavatrastos

8 personas 3,50 7,00 4,50 24,50

SALON DE 

REUNIONES

sala de 

reuniones

platicar, discutir 
12 sillas, 1 

mesa

12 personas 6,00 4,00 4,50 24,00

AUDITORIUM
salones de 

conferencias

3 salones 

combertibles en 1

300 sillas 300 personas 25,00 9,00 4,50 225,00

AUDITORIUM 

VIRTUAL

salones de 

conferencias

salon para video 

conferencias

100 sillas 100 personas 12,00 8,75 4,50 105,00

LABORATORIO DE 

COMPUTACION

salon de 

computo

estudiar en un 

laboratorio de 

computo

50 escritorios,    

50 sillas.
50 personas 18,00 9,00 4,50 162,00

876,23

total metros 

cuadrados

CENTRO 

DIDACTICO
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4.1. 0DEMANDA A ATENDER 

 

CALCULO DEL CRECIMIENTO ANUAL GEOMÉTRICO 

Ca-g: Es el crecimiento anual geométrico. 

P2: Cifra del Censo más reciente 

P1: Cifra de censos anteriores. 

N: Tiempo transcurrido entre los dos censos. 

Ca-g=2(P2-P1)/N(P2+P1) 

Ca-g= 2(3952-3294)/8(3952+3294) 

Ca-g=0.18% 

El % de crecimiento de docentes es de 0.01% en el cual se usara 

el factor de crecimiento anual para las proyecciones. 

 

DETERMINACIÓN DEL AÑO HORIZONTE 

Pf=PO (1+i/100*t) 

Pf=Población Futura 

PO=Población Inicial. 

1=Constante 

I=Índice de crecimiento 

t=Tiempo a proyectar 

Pf=PO (1+i/100*t) 

Pf= 3294(1+.0.18/100*25) 

Pf=15547.68 alumnos*0.18%= 2798 ≈ 

2798 catedráticos 

 

La proyección para el año 2039 el edificio de la división de 

desarrollo académico, contara con una población de 

catedráticos de 2798 solo en el campus central, se toma en 

cuenta que la capacidad optima en aulas es de no mayor a 50 

alumnos. 

 

Tomando en cuenta que el número de personas a atender es 

demasiado grande se toma la decisión de regirse bajo los 

requerimientos del cliente en un acuerdo en común de mi persona 

y la Lic. Sonia Judith Villatoro Jácome fundamentando que no 

todos los días y no a todos los catedralitos se les realiza 

capacitaciones, se trata de capacitar en grupos pequeños para 

dar un mejor servicio. 

 
Usuarios: 536 catedráticos en 25 años 

Agentes: 61 agentes 
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El edificio de la división de desarrollo académico está 

planificado para 25 años con una capacidad máxima de 536 

personas, de las cuales 61 personas son empleados de la 

división, el parqueo está diseñado para cubrir la demanda 

de la división de desarrollo académico y ala ves cubrir 

parcialmente la problemática de los espacios vehiculares 

dentro del campus universitario, este diseño cubrirá 392 

espacios vehiculares que satisfacen el 45.79% en base a la 

necesidad de 856 vehículos que se parquean en todo el 

periférico universitario según el informe final de la 

consultoría del proyecto “ el plan maestro vial de la 

universidad de san Carlos de Guatemala campus central” 

publicado en el 2008. 
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V. PROPUESTA 

ARQUITECTÓNICA 
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sobre el terreno se
trazan tres ejes
principales uno de norte
a sur otro de este a
oeste y el trecero de
vientos predominantes.

se insertan los ejes
dentro de un cuadrado
como fundamento de
diseño de todos los
edificios San Carlistas.

se corre hacia el oeste
el eje de norte a sur
para romper la simetria.

se multiplican los ejes
para darle volumen a la
edificaciòn.

se eliminan los sobrantes
y se llega a una preimera
forma.

se levanta la forma
principal y se aprecia
una fonma en 3D.
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tomaremos una columna
de las que se
encuentran en el edificio
de Rectoria.

seccionaremos una parte
de la columna.

se girara la columna
para utilizarlo de una
forma inversa.

esta sera la forma de la
pilastra que se utilizara
en el diseño aun que no
se refleje en las
imagenes.

PROCESO DE DISEÑO

los acabados de la pilastras
seran los mismos utilizados
en las columnas de rectoria
de la universidad de San
Carlos, granito remolineado,
ademas para la base de la
plaza elevada se utilizara el
mismo sistema de muros de
contecion de la universidad.

detalles de acabados

2
1



D
IS
E
Ñ
O

E
D

IF
IC

IO
 D

E
 L

A
 D

IV
IS

IO
N

 D
E

D
E
S

A
R

R
O

L
L
O

 A
C

A
D

E
M

IC
O

(D
D

A
)

D
E
 L

A
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 D
E
 S

A
N

C
A
R

L
O

S
 D

E
 G

U
A
T
E
M

A

ELABORADO

ESCALA

No. HOJA

FECHA

IN
D

IC
A
D

A

J
O

R
G

E
 A

R
T
U

R
O

E
S

P
A
D

A
 A

G
U

IR
R

E

C
A
R

N
E
T
:

2
0
0
0
2
1
3
8
6

plano de ubicaòn
ESCALA 1:5000 plano de ubicaòn

ESCALA 1:2500

ubicaciòn

en la ciudad de Guatemala,
zona 12, campus central de
la Universidad de San
Carlos de Guatemala, parte
posterior del edificio de
Recursos Educativos, SUS
COORDENADA LATITUD
14°35'10.35"N LONGITUD
90°33'5.59"O

A
G

O
S

T
O

2
0
1
4

3
2
1



D
IS
E
Ñ
O

E
D

IF
IC

IO
 D

E
 L

A
 D

IV
IS

IO
N

 D
E

D
E
S

A
R

R
O

L
L
O

 A
C

A
D

E
M

IC
O

(D
D

A
)

D
E
 L

A
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 D
E
 S

A
N

C
A
R

L
O

S
 D

E
 G

U
A
T
E
M

A

ELABORADO

ESCALA

No. HOJA

FECHA

IN
D

IC
A
D

A

J
O

R
G

E
 A

R
T
U

R
O

E
S

P
A
D

A
 A

G
U

IR
R

E

C
A
R

N
E
T
:

2
0
0
0
2
1
3
8
6

1 5 10 20 30 40 50

ESCALA GRAFICA

PLANTA de conjunto
ESCALA 1:750

P=6%

P=6%

A
G

O
S

T
O

2
0
1
4

4
2
1



1

2

20

3

4

5

6

7

8

9

11

10

12

13

17

16

18

19

15

14

1

1
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2 AUDITORIUM
3 SALON DE CAPACITACION
4 SALA DE REUNIONES
5
6

3

3

SERVICIO SANITARIO HOMBRES
SERVICIO SANITARIO MUJERES

3

7 AUDITORIUM VIRTUAL

8

8 LABORATORIO DE COMPUTACION
9 DEPARTAMENTO DE EDUCACION

10 BODEGA DE MANTENIMIENTO
11

CENTRO DIDACTICO

COCINETA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CURRICURAL
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ASESORA PEDAGOGICA

ADMINISTRADOR ACADEMICO
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6.1. Conclusiones 

 

Conclusión General 

 

Se hace una propuesta a nivel de anteproyecto 

satisfaciendo las necesidades planteadas por el estudio de 

pre-factibilidad para el edificio de la división de desarrollo 

académico de la Universidad de San Carlos. 

 

Conclusiones específicas 

 

La propuesta presentada, responde a las necesidades tanto 

como de usuarios como de empleados y en un 45.79% que 

son 392 plazas de parqueos de las 856 que son necesarias 

en el periférico universitario. 

 

La propuesta presenta una forma para evitar los rayos 

ultra violeta y permite el ingreso de luz solar y otros 

aspectos para aminorar el impacto en el medio ambiente. 

 

La propuesta presentada utiliza elementos para que las 

personas con capacidades físicas puedan hacer uso de las 

instalaciones. 

 

Conclusión Académico 

 

Se entrega un anteproyecto para uso de la universidad de 

San Carlos y al público en general para consulta del 

siguiente texto para ayuda investigativa o de cualquier tipo. 
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6.2. Recomendaciones 

 

 

Recomendación general 

 

Tomar en cuenta el estudio de pre factibilidad, pero si es 

necesario incluir algunos aspectos a la hora de diseñar que 

sea de beneficio para los usuarios de las instalaciones 

ponerlo como prioridad. 

 

Recomendaciones Específicas 

 

El incremento de los usuarios podría variar para las 

instalaciones de la DDA y se podría solventar con 

diferentes jornadas, pero para la demanda vehicular se 

recomienda otra ubicación para no saturar las calles que 

comunican a las instalaciones. 

 

Se recomienda tratar de utilizar todos los equipos que se 

pueda para un menor impacto ambiental aunque esto 

represente un costo más elevado. 

 

Se recomienda que en los servicios sanitarios se tome en 

cuenta no solo a las personas con discapacidad sino 

también a las de baja estatura. 

 

Recomendaciones Académicas 

 

Se recomienda seguir fomentando este tipo de proyectos 

que colaboren con la Universidad de San Carlos y el 

personal que en ella labora para tener un mejor nivel 

académico. 
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