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Segun la estadistica
de la Villa investigada
y otros datos no
denunciados, se
comprobod que a

las mujeres les son
violados sus
derechos.

Al haber presentado
este proyecto a
las mujeres del

lugar, les resulto de
importancia, porque
la mayoria ignoraban
sus derechos y como
aplicarlos, ya sea por
temor o por no tener
conocimiento

de los mismos.

Presentacion

1 presente proyecto de graduacion
se enfoca en materiales graficos
informativos, que pretenden llevar un
beneficio a la Villa de Quezaltepeque,
Departamento de Chiquimula, Guatemala.

El disefio del material grafico ayuda a impartir y
hacer comprensible el tema “Los Derechos de la
Mujer”, a las mujeres del area rural y urbana que
asisten a las capacitaciones que imparte la Oficina
de Mujer, Nifiez y Juventud de la Municipalidad
de la Villa de Quezaltepeque.

El material grafico resulta de gran valor para las
personas que reciben la capacitacion, ya que les
servira para saber que son titulares de derechos y
obligaciones dentro y fuera de la sociedad.

El contenido esta basado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y los
decretos de los que emanan los Derechos de
la Mujer en forma prioritaria, para que sean
aprovechados por las mismas y sean aplicados
como tales.

Tomando en cuenta los noticieros en donde
aparecen tantas violaciones a los Derechos de la
Mujer, con lugar en toda la Republica, me basé
en una Villa del interior para poder realizar esta
investigacion, y darles a conocer que la mujer
tiene una defensoria a la que puede acudir.
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Capitulo 1
Introduccion



La Municipalidad

de Quezaltepeque

del Departamento de
Chiquimula realiza
proyectos contemplados
dentro del Plan
Operativo Anual 2009,
destinados a fortalecer
el desarrollo integral de
la comunidad, donde

se toman en cuenta

las demandas de las

25 comunidades que

integran la Villa de
Quezaltepeque.
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entro del mismo se
incluyen tres com-
ponentes de accién:
Mujer, Nifiez y Juventud,
y cinco ejes estratégicos: Salud
para la vida, Educacion para
el desarrollo y sensibilizacion,
Formacién en los ambitos
sanitarios y educativos, Acceso
al agua potable y saneamiento y
La educacion medioambiental.

Dicha institucion creo la Oficina
Municipal de Mujer, Nifez y
Juventud, que tiene como objetivo
promover e implementar acciones
para preveniry disminuir las
diferentes problematicas sociales,
que enfrenta la poblacién, con la
finalidad de proporcionarles los

TECEDENTES .

elementos necesarios para su
proteccion y desarrollo integral,
fortaleciendo el ejercicio y
respeto a sus derechos; asi como
los lazos familiares.

Dentro del componente Mujer,
se identifico el proyecto de los
Derechos Humanos de la Muyjer,
en el que se busca capacitar a
mujeres de las comunidades
para que conozcan y apliquen
sus derechos en el hogar y en
la comunidad.

Este tema se imparte a través
de capacitadores que cuentan
con material escrito, que
carece de diagramacion y
elementos de disefio para



hacer llegar el mensaje de manera eficiente a
la poblacion.

Expusieron la necesidad de elaborar material que
sirva de apoyo y que se entregue directamente a
cada participante y a cada capacitador.

La importancia del proyecto consiste en
impulsar la participacion de la mujer, en el
desarrollo de su comunidad, incluirla en la
toma de decisiones, capacitarla en tematicas
que es necesario enfrentar dentro de su ntcleo
familiar; mejorando asi su calidad de vida. A
la vez busca promover la igualdad de género,
mostrandole la importancia de su participacion
sin importar sexo, religion o raza.

La institucidén estd en la mejor disposicion
para llevar a la ejecucion dicho proyecto, ya
que beneficia la salud integral de la mujer.

Problema

Las mujeres presentan una serie de problemas
entre los cuales figuran: la estructura patriarcal y
machista de la sociedad, la violencia intrafamiliar,
el maltrato. Estos flagelos surgen de aspectos sociales
que vive el pais, victima de la violencia social que
tiene lugar en toda la republica guatemalteca.

La violencia contra la mujer es algo muy comun
que se da en la mayoria de comunidades de
escasos recursos, que viven en lugares donde es
normal el maltrato, tanto fisico y emocional como
psicologico. En estas areas existe mucho el
llamado “machismo”, donde el hombre se impone
a la mujer, provocando que se manifiesten este
tipo de violaciones a los derechos, lo que hace
que sea un tema relevante.

Se considera de suma importancia, que las mujeres
conozcan los derechos con los que cuentan,
para que los apliquen, ya que La Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, vela por
el bienestar y seguridad de la mujer.

La falta de material grafico es una dificultad para
impartir y hacer comprensible el tema, ya que la
Villa presenta una tasa del 55% de analfabetismo
y solo se cuenta con material escrito para hacer
llegar el mensaje.

El presente proyecto de comunicacion se realizd
en la Villa de Quezaltepeque, del departamento
de Chiquimula, en el periodo de Febrero a Octubre
del 20009.
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Magnitud
Guatemala es uno de
los paises del mundo

con mas elevado
indice de crimenes por
razones de género.

El Instituto Nacional
de Estadistica (INE)
cuenta con dos
estadisticas de violencia
intrafamiliar del
primer semestre 2007,
las cuales se describen
a continuacion.

15

TIFICACION

1) Poblacion victima de
violencia intrafamiliar por
sexo, segun relacion con el
agresor esposo, un total de 4,977
mujeres haciendo un porcentaje
de 91%, a nivel nacional.

2) Segln la institucidén que
recibié la denuncia, en el
departamento de Chiquimula
se recibieron un total de
180 denuncias por violencia
intrafamiliar, 91 en la Policia
Nacional Civil, 70 en Juzgados
de Paz y de Familia, y 19 en la
Procuraduria de los Derechos
Humanos.

Y de acuerdo al diagnostico
socioeconomico de la Villa de
Quezaltepeque, se tienen los
siguientes datos demograficos:

Poblacion: Cuenta con 27,396
habitantes, de los cuales 13,211
son hombres (48%) y 14,185
son mujeres (52%).

Poblacion Urbana y Rural:
El 12% pertenece al area urbana
y el 88% al area rural.

Etnicidad: El2% corresponde
a la poblacién indigena y el
98% a la ladina.



Transcendencia

Es importante informar y capacitar a mujeres
del area rural y urbana, para que conozcan que
dentro de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala existen derechos en defensa de
la mujer y de esta manera sepan que cuentan
con apoyo.

Dados los indices elevados y el gran numero de
denuncias y maltratos hacia la mujer, existe una
falta de valoracion y respeto a los derechos de
¢ésta dentro de su ntcleo familiar y comunidad.
Por esto es necesario buscar su proteccion,
para minimizar la problematica mencionada
y someter al orden a todos aquellos que violen
los Derechos de la Mujer. También es necesario
desarrollar conductas que promuevan una
mejor valoracion integral y sobre todo realizar
propuestas de bienestar comunal.

Como nota real de antecedentes tenemos lo
siguiente: El Instituto Nacional de Estadistica (INE)
tiene una estadistica de violencia intrafamiliar
por institucion que recibid la denuncia, segin
departamento de registro del primer semestre
2007; mostrando que en el departamento
de Chiquimula se recibieron un total de 180

denuncias por violencia intrafamiliar.

Vulnerabilidad

Mediante la creacion de piezas graficas, se busca
mostrar la realidad que vive la mujer dentro de
su hogar y comunidad, y brindarle conocimiento
de los derechos y obligaciones que le son
reconocidos en la sociedad.

A través del desarrollo de un canal de
comunicacion visual impreso que ilustre de
una manera creativa, practica y funcional

escenas de la realidad, se lograrda un cambio
positivo que promueva la disminucion de las
diferentes problematicas sociales que enfrenta la
mujer, a través de su participacién en proyectos
y capacitaciones para que se sientan valoradas y
productivas dentro de su hogar y comunidad.

Factibilidad

La municipalidad cuenta con un presupuesto
para la realizacion del presente proyecto,
estipulado dentro del Plan Operativo Anual
2009. A suvez cuenta con la Oficina Municipal
de la Mujer, Ninez y Juventud, indispensable
para la realizacién de este plan, para dar
cumplimiento a sus obligaciones y crear
mecanismos de evaluacion y seguimiento a
los mismos.
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Objetivo General

Desarrollar material
informativo para
difundir el tema de
Derechos Humanos de
la Mujer, para que las
mujeres del area rural
y urbana conozcan y
apliquen sus derechos
en el hogary en su
comunidad, a través
de la Municipalidad
de Quezaltepeque
para beneficio

de la poblacion.
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Objetivos Especificos

Desarrollar un folleto informativo
para las mujeres que reciben
la capacitacion.

Realizar una presentacion digital
para que las capacitadoras
tengan un material de apoyo
para impartir el tema.

Crear un trifoliar informativo,
describiendo los derechos en
forma grafica y conceptual, para
que se proporcione al vecino que
visita la oficina municipal.

Crear la Imagen Institucional
de la Oficina de Mujer, Nifiez
y Juventud.



Capitulo 2

Perfil de la organizacion
que demanda el servicio
y publico destinatario



PERFIL DE LAYORGANIZACION
Y EL SERVICIO QUE BRINDA

La Municipalidad de la
Villa de Quezaltepeque se
encuentra ubicada en la
3a. Avenida 1-12 zona 1,
Quezaltepeque, dirigida
por el Alcalde

Alvaro Morales.
Teléfono: 7944-0258
Pagina Web:
www.muniquezaltepeque.com
Es una entidad publica,
no lucrativa,

y autonoma.
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ocalizacion: La

Villa de Quezaltepeque

se encuentra ubicada

en el Departamento de
Chiquimula, a una altura de 649
metros sobre el nivel del mar,
sobre la ruta CA-10 que dirige
a Esquipulas.

De Chiquimula la distancia
es de 26 kilémetros y 198
kilémetros de la Ciudad Capital
de Guatemala.

La Villa colinda al norte
con el Municipio de San
Jacinto y San Juan Ermita;
al sur con el Municipio de
Concepciodn las Minas, al este
con los Municipios de Olopa y
Esquipulas; y al oeste con el
Municipio de Ipala.

Vision

Una Villa que cuente con los
servicios basicos indispensables
y brinde las condiciones
ambientales, socioecondémicas
y de infraestructura adecuadas
para lograr un desarrollo
integral y sostenible de sus
habitantes.

Mision

Implementar y coordinar con
entidades locales, nacionales
e internacionales, programas
y proyectos priorizados y
consensuados por los habitantes,
que garanticen el incremento
del indice de desarrollo humano.



Propésito y Actividades Principales
de la Institucion

La institucion promueve la organizaciéon y
participacion ciudadana hacia el desarrollo
integral sustentable, tomando en cuenta
necesidades y demandas mediante mecanismos
de planificacion, gestion, ejecucion de politicas
publicas, programas, planes y proyectos,
articulando con otras instancias para mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Desarrolla programas de beneficio comunitario
en cuanto a salud, economia, seguridad,
infraestructura, trabajo, educacion, agricultura,
medio ambiente; para lograr un desarrollo integral
de sus habitantes.

Cobertura del servicio que presta

La Municipalidad de Quezaltepeque brinda
cobertura a 25 aldeas, divididas en 80 caserios.

Caracteristicas
Generales de la
Poblacion

Aspectos Demogrdficos

La Villa de Quezaltepeque cuenta con una
poblacion total de 27,396 habitantes, de los
cuales 13,211 son hombres (48%) y 14,185 son
mujeres (52%); residiendo el 12% en el area
urbana y el 88% en el area rural. La densidad
poblacional es de 116 habitantes por km?;
perteneciendo en un 98% al grupo étnico ladino
y el 2% al grupo étnico indigena.

Niveles de Escolaridad

Se proporciono6 informaciéon en base a datos del
Censo del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
sobre el nivel de escolaridad de la poblacion de 7
y mas afios, detallados a continuacion:

Educacion Pre-primaria:
Educaciéon Primaria:
Educacion Media:
Educacion Superior:
Ninguna Escolaridad:

463 personas
8,099 personas
986 personas
70 personas
6,688 personas

Esta informacion refleja claramente la escasa
poblacion con escolaridad, del nivel medio
al superior, lo cual se puede apreciar por las
dificultades de acceso a este nivel de educacion
de la poblacion del area rural.

La Villa presenta una tasa del 55% de
analfabetismo, lo cual posiblemente se debe
a que mas del 85% de la poblacion se ubica en
el area rural, que es donde existen las mayores
limitaciones de acceso a la educacion.
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Raza y Lengua

Puede decirse que en Quezaltepeque se ha
llegado a un mestizaje dominante, quedando
reducidos los vestigios de la raza indigena
Chorti, especialmente en algunas areas rurales.
Toda la poblacion ha adoptado como lengua
propia al castellano.

Religion

En la Villa existe un marcado predominio
de la religion catolica, sin embargo existe
un importante espacio que es ocupado por la
religion protestante. De las 25 comunidades,
13 manifiestan tener presencia de la iglesia
protestante.

Necesidades Identificadas en la
Institucion

Las necesidades de comunicacidén visual
encontradas en la Institucion, para crear o innovar
suimagen o comunicacion, con las poblaciones
que atiende, fueron las siguientes:

. Material didactico para la promocién de los

Derechos del Nifio.

Material didactico para la promocién de la
Equidad de Género.

Falta de material grafico educativo para los
cursos de panaderia del Intecap, impartidos
en la comunidad.

Material informativo para hacer conciencia
sobre la Educacion Ambiental.

Material educativo sobre Educacion Sexual
impartido a los jovenes.

Material promocional para dar a conocer las
actividades de la Oficina de la Mujer.

. Material educativo para concientizar

mediante el proyecto de Gobernabilidad
de Agua.

. Campafia de sensibilizacion sobre los

Recursos de los Bosques.

. Campafa educativa sobre los Desechos

Solidos.

. Campafia educativa sobre la eliminacion de

Basureros Clandestinos.

. Senalizacion para la Policia Municipal.
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Grupo Objetivo 1

LAS MUJERES
QUE RECIBEN
LA CAPACITACION

Perfil Geografico:
Region: sur de la Sierra
del Merendon

Tamaio de la Villa:

La Villa cuenta con una
extension territorial

de 236 km?.

Poblacion: Cuenta con
27,396 habitantes de los
cuales 13,211 son hombres
(48%) y 14,185 son
mujeres (52%).

iy

Perfil Demogrdfico

Edad: De 15 afios en adelante.
Sexo: Femenino.

Estado civil: Soltera, casada,
unida, viuda o divorciada.
Tamafio del hogar: Seis
integrantes aproximadamente.
Nacionalidad: Guatemalteca.
Idioma: Toda la poblacion ha
adoptado como lengua propia
al castellano.

Religion: Predominan las
religiones Catdlicay Evangelica.

o

,, 4 :
BJETIVO:

rigen Etnico: El
2% corresponde a la
poblacion indigena
y el 98% a la ladina.
Area: Rural y Urbana.
Clima: Templado.

Perfil Socioeconémico
Nivel educativo: Primaria.
Ocupacién:Doméstica,ama
de casa, agricultora o negocio
propio.

Tipo de clase social: Baja, media.
Ciclo de vida de la familia:
Trabajan para el beneficio de
su propia familia.

Perfil Psicogrdfico

* Posee una actitud positiva.

* Tieneelinterés de informarse
sobre sus derechos como
mujer.

* Seinteresa por desarrollarse
dentro de la comunidad.

* Tiene la actitud de ser una
mujer que ejerza y haga
respetar sus derechos.
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* Padece algun tipo de maltrato dentro y
fuera de su ntcleo familiar.

* Tiene la iniciativa de ser un cambio dentro
de su comunidad.

Estilo de Vida: Estudian o trabajan.
Personalidad: Conservadoras, trabajadoras,
alegres, dindmicas, amigables, serviciales, timidas.

Perfil Conductual

Dentro de los hogares del grupo objetivo se dan
situaciones de infidelidad, que causan con ello
la desintegracion familiar.

También se observa una cultura de violencia
intrafamiliar, que da como resultado el maltrato
hacia la mujer, tanto fisico como psicologico.

Entre los principales problemas que afectan a
la sociedad de Quezaltepeque se encuentran la
incidencia de grupos delincuenciales juveniles
(maras), el alcoholismo y la desintegracion
familiar, que son producto de la dificil situacion
socioeconomica que afecta a la Villa.

23

Frecuencia del uso del material

La Oficina Municipal de Mujer, Nifiez y Juventud
de la Villa de Quezaltepeque desarrollara
actividades con entidades de coordinacion como:
PROPEVI, PDH y PNC, capacitando promotoras
de apoyo en cada comunidad, para dar a
conocer los Derechos Humanos de la Mujer,
Leyes aplicables en el pais, formando grupos
de mujeres en cada comunidad utilizando el
material durante todo el afio.

Beneficios buscados

Con el uso del material se busca informar sobre
los Derechos de la Mujer, para que las mujeres
conozcan y apliquen sus derechos dentro de su
hogar y comunidad.



Grupo Objetivo 2

CAPACITADORAS
Perfil Geogrdfico

Region: Sur de la Sierra del Merendon.

Tamaifio de la Villa: La Villa cuenta con una
extension territorial de 236 km?.

Poblacion: Cuenta con 27,396 habitantes de los
cuales 13,211 son hombres (48%) y 14,185 son
mujeres (52%).

Origen Etnico: E12% corresponde a la poblacion
indigena y el 98% a la ladina.

Area: Rural y Urbana.

Clima: Templado.

Perfil Demogrdfico

Edad: De 18 a 50 afios.

Sexo: Femenino.

Estado civil: Soltera, casada, unida, viuda o
divorciada.

Tamaiio del hogar: Seis integrantes aproximadamente.
Nacionalidad: Guatemalteca.

Idioma: Toda la poblacion ha adoptado como
lengua propia al castellano.

Religion: En la Villa predominan las religiones
Catolica y Evangelica.

Perfil Socioecondmico

Nivel educativo: Diversificado.

Ocupacion: Estudiante, trabajadora social,
abogada, psicologa, maestra.

Tipo de clase social: Media.

Ciclo de vida de la familia: Trabajan para el
beneficio de su propia familia.

Perfil Psicogrdafico
» Posee una actitud positiva.

* Tiene el interés de informar sobre los Derechos
COmo mujer.

* Se interesa por desarrollarse dentro de la
comunidad.

* Tiene la iniciativa de ser un cambio dentro
de su comunidad.

Estilo de Vida: Trabajan y estudian los fines de

semana o s6lo trabajan.

Personalidad: Conservadoras, trabajadoras,

alegres, dindmicas, amigables, serviciales,

positivas y humildes.

Perfil Conductual

Dentro de los hogares del grupo objetivo se dan
situaciones de infidelidad que causan con ello la
desintegracion familiar.

También se observa una cultura de violencia
intrafamiliar que da como resultado el maltrato
hacia la mujer, tanto fisico como psicoldgico.

Entre los principales problemas que afectan a
la sociedad de Quezaltepeque se encuentran la
incidencia de grupos delincuenciales juveniles
(maras), el alcoholismo y la desintegracion
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familiar, que son producto de la dificil situacion
socioeconomica que afecta a la Villa.

Frecuencia del uso del material

Las capacitadoras de la Oficina Municipal de
Mujer, Nifiez y Juventud, de la Municipalidad
de la Villa de Quezaltepeque, desarrollaran
actividades con entidades de coordinacion
como: PROPEVI, PDH y PNC, capacitando
promotoras de apoyo en cada comunidad,
para dar a conocer los Derechos Humanos de
la Mujer y las leyes aplicables en el pais;
formando grupos de mujeres en cada comunidad
utilizando el material informativo durante todo
el ano.

Beneficios buscados

Con el uso del material se busca informar sobre
los Derechos de la Mujer, para que las mujeres
conozcan y apliquen sus derechos dentro de su
hogar y comunidad.

25




Capitulo 3

Concepto de Diseno
y Bocetos




Psicologico O

)

Maltrato
2

S SALUD T ambiente

DERECHO & MUJER

género Fa m"ia maternidad

Infrafamiliar

igualdad ““°*°
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GUATEMALA

politica frabajo

Violencia

agresor

La ideologia patriarcal
esta profundamente
arraigada en la sociedad
guatemalteca, lo que ha
impedido visualizar y
erradicar la violencia
contra la mujer, por

lo cual es importante

la realizacion de este
material grafico, para
que las mujeres del area
rural y urbana de la
Villa de Quezaltepeque
conozcan sus derechos y
puedan aplicarlos dentro
y fuera del hogar.
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yudando a que en

un futuro no sufran

las consecuencias

de maltrato fisico y
psicologico, disminuyendo asi
esta problematica.

Esta investigacion incluye:
qué es un derecho humano,
su clasificacion, algunos
de los derechos humanos
fundamentales de la mujer, los
diferentes tipos de violencia,
las causas y consecuencias
fisicas y psicologicas que €sta
deja en la vida de la mujer; ya
que es de suma importancia
difundir este tema, para que sea
de beneficio al desarrollo de la
mujer dentro de la comunidad.

El derecho es un conjunto de
principios y normas que regulan
las relaciones humanas.

El derecho humano es una
exigencia elemental, que puede
plantear cualquier ser humano
y que tiene que ser satisfecha
porque es una necesidad basica,
para que pueda desarrollarse
como ser humano.

Estos derechos son: universales,
prioritarios e innegociables.

Existen diversas formas de
clasificar los derechos humanos,
pero usaremos la mas conocida
que es la que los divide en tres
generaciones que son: Primera
generacion o de derechos civiles




y politicos: éstos derechos son reconocidos al
individuo o persona individual y son los que
imponen al Estado, el deber de respetar siempre
los derechos fundamentales del ser humano.

Segunda generacion o de derechos econémicos,
sociales y culturales: lo constituyen los derechos
de tipo colectivo, los sociales, econémicos y
culturales.

Tercera generacion o de derechos de los
pueblos o de solidaridad: incluyen también los
derechos de grupos especialmente vulnerables,
como los de la mujer o de género, que surgen en
nuestro tiempo como respuesta a la necesidad
de cooperacidn entre naciones, se forma por los
llamados derechos del pueblo.

En esta sociedad se ignora la existencia de los
derechos de la mujer, ya que vivimos en una
sociedad machista. Por ello es muy importante el
hacer ver a las mujeres los derechos con los que
cuentan, al momento de ser maltratadas y los
articulos de la Constitucion de la Republica que
los respaldan, para que puedan denunciar este
abuso y puedan desarrollarse sin obstaculos a
nivel politico, educativo, econdomico y social.

El Estado debe cumplir con sus obligaciones de
prevenir la violencia, juzgar a los agresores y
proporcionar asistencia a las victimas.

El material informativo incluye algunos de los
Derechos Humanos que se les reconocen a las
Mujeres, tales como:

La Igualdad de Género: A pesar de contar con
un reconocimiento nacional e internacional
sobre la igualdad de género en cualquier ambito,
las mujeres somos aun discriminadas, siendo
sometidas bajo patrones patriarcales.

Derecho a la Educacion: El Estado tiene la
obligacién de proporcionar y facilitar la
educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna, teniendo como fin primordial el desarrollo
integral de la persona.

Derecho a la Salud: La salud, tanto fisica como
mental, es uno de nuestros derechos principales,
sin embargo, pocas mujeres del area rural y
urbana tienen acceso a ella, recibiendo una
atencion deficiente.

Derechos Sexuales y Reproductivos: El
Estado promueve la igualdad de derechos de
los conyuges, la paternidad responsable, el
derecho de las personas a decidir libremente
el nimero y espaciamiento de sus hijos,
la maternidad también tiene la proteccion
del Estado.
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Derecho a una Vida sin violencia: La
violencia contra la mujer tiene diversas
manifestaciones: fisica, econémica, psicologica
y sexual, éstas pueden presentarse tanto en el
ambito privado, como publico.

El fin es promover e implementar leyes orientadas
a la erradicacion de cualquier tipo de imposicion
en contra de la mujer, garantizdndole una vida
libre de violencia.

Derecho al Trabajo: El trabajo es un derecho
de toda persona y una obligacion social, la ley
regula la proteccion de la mujer trabajadora y
a la maternidad de la mujer trabajadora.

Derecho al Desarrollo: La desigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres
ha creado una limitante para un desarrollo
conjunto y equitativo, donde la falta de acceso
a los recursos nos somete a vivir bajo patrones
patriarcales y de dependencia econdémica.
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Derecho a un Medio Ambiente Sano: El
Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar
el desarrollo, que prevenga la contaminacion
del ambiente.

La mujer como base del nucleo familiar juega
un importante papel, donde es capaz de incurrir
en las decisiones a través de la participacion
politica, sobre las mejores formas de manejo y
conservacion de los recursos naturales.

Derecho a la Participacion Politica: Estos
atributos son espacios que han ido ganando las
mujeres y que debemos continuar haciéndolos
valer en cualquier ambito, fortaleciéndolos bajo
una constante participacion dentro de la sociedad.

Derecho a la Informacion: Implica *“...Garantizar
a toda persona interesada, sin discriminacion
alguna, el derecho a tener acceso a la informacion
publica, en posesiéon de las autoridades y
sujetos obligados...” Art. 01 Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

El Estado tiene la obligacion de reconocerlos,
difundirlos, protegerlos y garantizarlos a todas
las personas, sin importar su edad, religion, sexo
o condicion social, lo cual es indispensable para
el desarrollo integral del individuo.

La Violencia: Es una accion por la cual una o
varias personas someten de manera intencional a
otras personas por medio del maltrato tanto fisico
como psicologico.

Partiendo de la idea fundamental de que una
violacion es una infraccion a un derecho, se
describen las formas mas comunes de violentar
los Derechos de la Mujer:



Violencia contra la Mujer: No es s6lo una
grave infraccion a los derechos humanos, sino
que ademds impone enormes costos sociales
y econdémicos, y la contribucién de la mujer
al desarrollo. Hay diferentes tipos de violencia
contra la mujer a través del ciclo de vida,
comenzando desde la fase pre-natal terminando
en la fase de vejez.

Violencia Intrafamiliar: Es algo muy comun,
dado en la mayoria de las mujeres que viven
en comunidades de escasos recursos, donde es
normal el tipo de maltrato fisico, emocional
y psicologico, lo que hace que sea un tema
vulnerable.

Violencia Psicolégica o Mental: Esta incluye
maltrato verbal en forma repetida, acoso,
aislamiento y privacion de los recursos fisicos,
financieros y personales hacia la mujer.

Mutilacion Genital Femenina: La comprenden
todos los procedimientos que incluyen la
remocion, parcial o total, de los genitales
femeninos externos, u otra lesion de los 6rganos
genitales, ya sea por motivo cultural u otras
razones terapéuticas.

Violacion en una Relacion Intima: Es cuando
una mujer no define el coito forzado como una
violacion si esta casada o vive con el agresor.

Las Mujeres Bajo Custodia: Son mujeres que se
encuentran recluidas en instituciones y prisiones,
en ocasiones han sido victimas de la violencia
generalizada, abarcando acoso fisico o verbal,
hasta la tortura sexual o fisica.

La Misoginia: Es definida como el odio hacia
las mujeres.

El Femicidio: Es la muerte causada a una
mujer, por lo general por medios violentos.

Atentados contra la dignidad y personalidad:
Es el empleo de la fuerza fisica, violencia
psicolodgica, verbal, intimidacion o persecucion,
contra uno o varios miembros de la familia o
contra cualquier persona, que mantenga una
relacion de convivencia.

Mujer y Medios de Comunicacion Masivos: Es
cuando la mujer es objeto de burla, marginacion
y abuso, cuando los medios de comunicacion
masivos la utilizan como objeto sexual.

Las Manifestaciones de la Violencia pueden

ser: Violencia doméstica, cotidiana, politica,
socioeconomica, cultural y delincuencial.

Las Causas de la Violencia son: El alcoholismo,
la falta de conciencia en los habitantes de una
sociedad, fuerte ignorancia que hay de no conocer
una mejor via para resolver las cosas, el no poder
controlar los impulsos, falta de comprension
entre las parejas, falta de comprension hacia los
nifios, la drogadiccion.
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Las Consecuencias de la Violencia en la Mujer
pueden repercutir en: Salud, fisicamente,
psicoldgicamente, homicidio, lesiones graves,
lesiones durante el embarazo, lesiones a los
ninos, embarazo no deseado y a temprana edad
y vulnerabilidad a las enfermedades.

Las Consecuencias Psicologicas en la mujer
son: El suicidio y problemas de salud mental.

El agresor de la mujer regularmente posee las
siguientes caracteristicas: Es celoso, mantiene
su pareja aislada, controla sus movimientos,
temperamento explosivo, tuvo una mala nifiez,
ingiere alcohol, abusa verbalmente, es egoista
y machista.

Entre las secuelas de la mujer violentada en
Guatemala tenemos: El Sindrome de Estocolmo
Doméstico, conductas compulsivas, vergiienza
y congelamiento emocional, comportamiento
negativo en su personalidad, entre otras.

Entre los métodos sociales de correccion de
violencia estan: La policia y carceles. Las
Instituciones encargadas de recibir denuncias
sobre la violacidn a los Derechos Humanos de
la Mujer en Guatemala son: Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Nacion, Policia
Nacional Civil, Juzgados de Familia, Bufetes
Populares, Defensoria de la Mujer, Procurador
de los Derechos Humanos.

La violencia contra la mujer es una violacion
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de una mujer. Es importante
mencionar que €stas sufren violencia a través de
los tiempos y de diferentes maneras, ya sea fisica,
verbal, psicoldgica, emocional, por parte de la
sociedad a través de su ciclo de vida; siendo
esto un obstaculo para poder lograr los objetivos
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de desarrollo. Es por eso que debe hacerse
conciencia a la mujer, para que reconozca cuando
cualquier persona esta violando sus derechos,
para que éstas se defiendan y denuncien a las
instituciones encargadas de castigar este delito.

Laviolencia se origina en la falta de consideracion
hacia la sociedad en que vivimos. Si creamos
mayor conciencia en nosotros mismos acerca
de que la violencia no es la mejor forma de
alcanzar la metas, de seguro nuestra sociedad
crecerd y se desarrollara.

Todos nosotros tenemos la responsabilidad
de contribuir a eliminar la violencia contra
la mujer. Cada uno de nosotros debe hablar
claramente en la familia, en el lugar de trabajo
y en la comunidad, de modo que cesen los actos
de violencia contra la mujer.

Conceptos

de DISENO

Es muy importante conocer bien
el tema que se va a desarrollar, para
crear un material grafico funcional,
creativo y comprensible para las mujeres
del area rural y urbana de la Villa de
Quezaltepeque.

La elaboracion de mensajes graficos y
lingiiisticos esta formada de textos e
imagenes apropiadas para personas de
baja escolaridad, con un vocabulario
claro y sencillo.

El folleto contendra fotografias acordes
a su cultura para facilitar el aprendizaje
y memorizacion, deben ser claras y

funcionales.




Para crear un disefio creativo y funcional,
se deben de tomar en cuenta varios
elementos de disefo, tales como:

Disefio: Es un proceso o labor destinado
a proyectar, coordinar y organizar un
conjunto de elementos para crear objetos
visuales destinados a comunicar mensajes
especificos a grupos determinados.

El Color: Es una sensacion percibida
por los 6rganos visuales, esta producida
por los rayos luminosos y depende
de su longitud de onda y de las
caracteristicas del 6rgano receptor. El
color nos produce muchas sensaciones,
sentimientos, nos transmite mensajes,
y sin embargo, no existe mas alla de
nuestra percepcion visual.

La Diagramacion: Juega un papel
importante, pues debe ser dinamica,
consiguiendo jugar con la vista del lector.
Cada pagina debe llevar un impacto
visual, motivando al receptor a seguir
con la lectura del documento.

La Tipografia: Es el arte o técnica de
reproducir la comunicacion mediante la
palabra impresa, transmitir con cierta
habilidad, elegancia y eficacia las palabras.

Fotografia: Arte de fijar y reproducir
por medio de reacciones quimicas, en
superficies convenientemente preparadas.
La fotografia significa elegir y es un
fendmeno social, asume una gran funcion
de documentacion, interpretacion y de
investigacion social.

La funcidn principal del disefio serd transmitir
informacion por medio de composiciones
graficas, que se haran llegar al grupo objetivo a
través de diferentes soportes: Folleto informativo,
trifoliar y una presentacion digital.

Folleto: Es un impreso de varias hojas que sirve
como instrumento divulgativo o publicitario.
Es una forma sencilla de dar publicidad a una
compaiiia, producto o servicio.

Trifoliar: Es un medio informativo doblado
en tres partes, tamafio oficio.

Presentacion Digital: Es un producto
multimedia resultado de un programa de
computo especializado, dedicado a la creacion
y visualizacion de diapositivas.

El lenguaje gréfico tiene un valor enorme en la
vida actual y es el factor mas importante para
la difusion y comprension de mensajes que, por
su forma grafica, llegan facilmente a la mente,
cuando la palabra es completada por la imagen.

Ademaés de llevar el mensaje al grupo objetivo
a traves de diferentes soportes, se trabajara
el disefio de la Identidad Corporativa o Imagen
Institucional de la Oficina de Mujer, Nifez y
Juventud.

La identidad corporativa de una empresa se
define como un conjunto de atributos y valores
que toda empresa o cualquier individuo posee:
su personalidad, su razon de ser, su espiritu. La
imagen que refleje la empresa a través de la
personalidad, la hard identificarse de las demas y
colocarse en mayor o menor escala. La imagen
visual es uno de los medios prioritarios que mas
utilizan las empresas para transmitir y manifestar
su identidad, mostrandola al publico.
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(conceptos de diseno,
proceso de bocetaje y
decisiones de diseno)

Historia

s un problema social, ya que es la

violacion de los Derechos de la Mujer

y esta detectado como un cancer en la

sociedad que lleva a la destruccion de la
mujer. Este problema es muy visible en nuestra
sociedad, es totalmente fisico y se puede asociar
a una guerra de poder, en la que el hombre quiere
ser dominante sin uso de razon, teniendo como
funcion oprimir al sexo femenino.

Este problema viene de tiempos antiquisimos,
debido a que el hombre siempre ha querido
sobrepasar las fronteras de poder sobre la mujer.
Esto es notorio en cualquier ambito social y en
cualquier region del mundo.

La mujer, fisicamente distinta, econdmicamente
dependiente, juridicamente inexistente y social-
mente destinada a las faenas domésticas, era con-
siderada en teoria y en la practica como inferior
al hombre. Fue a finales del siglo XIX, en las
sociedades mas industrializadas (Inglaterra y los
EE.UU) donde primero se plante6 la lucha de las
mujeres, por la obtencion de sus derechos civiles
y politicos, que lograron ver reconocidos durante
el primer cuarto del siglo XX.

Concepiualizacién: El proceso de la
busqueda del concepto de disefio se inicid con
una “Lluvia de Ideas”, citada a continuacion:
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oncepto
reativo

mujer amor apoyo
machismo confianza iniciativa
belleza practica vivencia
vida igualdad maltrato
salud género leyes
alegria disposicion victima
comprension temor cambio
oscuridad valor racismo
soledad fuerza emocion
depresion voluntad psicologia
pobreza aplicacion vulnerabilidad
hogar desarrollo seguridad
participacion integridad inseguridad
integridad comunidad familia
decision rural agresor
timidez urbano violencia
tristeza unidad patriarcal
impunidad fortaleza derecho
humanidad cambio humillacion
funcional sensibilizar informar
positivismo educacion valorar

Mensaje: Informar sobre los Derechos de la
Mujer, esperando obtener una mejor sociedad.

Tema: "Valor"

Concepto de Diseno:
“Valora tus derechos”

Escogi este concepto porque es diferente a los
que presentan la mayoria, los cuales son negativos
y violentos, y no llaman mucho la atencion. Eso
me motivo a darle un enfoque diferente al valor
de los Derechos de la Mujer, transmitiéndolo
de una forma positiva, motivandolas a que se
interesen en ellos y los valoren.
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Folleto Informativo

Se presentaron varias opciones de disefio para
la portada del folleto. Una vez elegido el disefo
se afiadio textura al fondo y figuras de rosas
para darle un toque femenino. La portada y
contraportada son las Uinicas que iran a full color,
el contenido sera a 2 colores: negro y violeta,
por costos de impresion.

Se trabajo el diseno de fondo de pagina, siguiendo
una misma linea de disefio. Para tener integracion,
se sintetizo el contenido del tema investigado.

El publico objetivo es de baja escolaridad en
su mayoria, razon por la cual los derechos estan
ilustrados por fotografias. Estas se colocaron
dentro de una forma circular. El formato del
folleto es carta vertical 8.5” X 117, empastado,
conteniendo 23 paginas, impresas de lado y lado.

El tipo de letra utilizado fue Century Gothic,
por su facil lectura y en los titulares el tipo de
letra Myriad Pro. Se utilizé una diagramacion
dindmica con recorrido visual.

Modificaciones:

En la portada se cambiaron y ampliaron las
fotografias junto al simbolo de la mujer, para
hacerlos mas visibles. Al disefio de fondo
pagina se le agreg6 figuras de hojas, para tener
dinamismo. Se integré el texto del concepto
creativo y se cambid a color blanco, ampliando
su tamafio para contrastar con el fondo.

A las fotografias se les agreg6 un borde decorado
y una flor, se colocaron todas de un mismo tamafo
para tener simetria en el disefio. Se cambiaron las
reticulas de la diagramacion, para mantener un
orden y ritmo.

Valora
DERECHOS

MATERIAL DE APOYO D
DERECHOS DE

alidad de Quezal MATERIAL INFORMATIVO

aaaaaa de los DERECHOS DE LA MUJER,
Municipalidad de Quezaltepeque

ALORA tu
D‘E'RECHO -

acerca de los DERECHC
Municipalidad de Qu
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Presentacion Digital

Se present6 en formato PDF digital interactivo,
tamafo carta, a colores, siguiendo la misma linea
de disefio del folleto, para crear unidad en los
elementos gréficos. La entrega de la presentacion
serd en CD, conteniendo 31 diapositivas.

Se trabajo sobre un fondo mas claro para
contrastar. Se agregaron unas formas curvas,
para crear dinamismo en la pagina, colocando
sobre ellas el concepto creativo, los botones
de navegacidn y el nimero de paginas.

La informacion escrita en la presentacion es
una sintesis del contenido del folleto. El tipo
de letra utilizado es Century Gothic y en los

titulares Myriad Pro. Se present6 un Derecho 1. Conceptos bésicos
. . . sobre el tema
de la Mujer por diapositiva, para exponerlo de A DeEnot
i e
una forma clara y ordenada. e

una idea de justicia y de
orden, gque regulan las

Modificaciones: toda saciedil) g
Se observo que la letra era muy pequefia para
ser visualizada a larga distancia, por lo que se
sugiri6 cambiarla a una mds grande. Se cambio
el fondo de pagina a una tonalidad mas clara
para contrastar con el texto y se modificaron
los colores, ya que no eran los mismos que se S Derechos Humanos
utilizaron en las demads piezas graficas. i deJa MUJER
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En el tiro del trifoliar esta ubicada la portada, - DERECHO
con el logotipo de la Municipalidad de
Quezaltepeque y el logotipo de la Oficina de
Mujer, Nifiez y Juventud. También se mencionan
los lugares en donde pueden denunciar cualquier _
violacion a sus derechos y donde pueden recibir = e s o

orientacion sobre el tema y el concepto creativo.

RS 4 ik i clam ac? MUNICIPALIDAD DE QUEZALTEPEQUE
Oficina Municipal de Mujer, Niezy Juventud

42 Oficing de Ia fed de Mujeres
Chiquinultscas (RECMUCH]

LR S i
Derechos Humanos
de la MUJER

La fotografia es a full color, se contintia con la
misma linea del folleto, para crear unidad en
todos los elementos. Se trabaja sobre un fondo
de color blanco para contrastar con los elementos eastemanion e Wi
de disefio. q—

& pueden violentar mis

En el retiro del trifoliar se listan los Derechos
Humanos de la Mujer, las formas en la que

se violentan los derechos, quién garantiza el e oy
cumplimiento de los derechos y una corta ———
introduccion de lo que es la Ley Contra el ¢ Dt rmacin
Femicidio. e
Modificaciones:

En el tiro se cambia una fotografia y se amplian.

Si sufres de vi

Enla portada se aumenta el tamafio de la tipografia . pp———

Calle “A" 324 Col. Vila

ALORA

Quezatiepeque.

para que sea mas legible y se agrega mas Syt erep ek MNICLIAD DE QUEALTETEQUE

1 Guezalepes, Oficina Municipal de Mues, ez y Jwentud

informacion. En el retiro se aumenta el tamano

del texto “Valora tus Derechos”, se cambia una sE
fotografia y se elimina la rosa de la parte inferior, Y =
colocando en su lugar el concepto creativo, para s e
que el disefio no se vea tan cargado de elementos. T

38 Programa de Prevencién y Enadicacién
de Vi ia Intratamilic [PIDPEVI)
ar
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Imagen Institucional Propuestas del Logofipo

Se mostr6 varias opciones de disefio para el
logotipo de la Oficina Municipal. Una vez
elegido el disefio se trabajo la proporcidn,
color y tipografia. Se presentd en formato carta
horizontal 11” x 8.5, tiene 11 hojas, impresas
solo de un lado, a full color.

Se trabajo un fondo de pagina disefiado con
varios pinceles en forma de flores y hojas,
sobre un fondo en degradé para contrastar.

En el logotipo se utilizaron los tipos de letra,
Footlight MT Light y Monotype Cursiva, los
cuales también se utilizaron en los titulares del
contenido del manual, para tener integracion el
disefio. En el cuerpo del texto se utilizo el tipo
de letra Times New Roman, por su facil lectura.
Se trabaj6 a una columna la presentacion y la Redisefio de ]_,ogoﬁp_g-l

introduccién y a dos columnas el contenido
IO
¢ ]
OFICINA MUNICIPAL
de Mujer, Nifiez y Juventud

siguiente a éste.

Modificaciones:

Ya creado el logotipo, se sugiri6 que el texto se
colocara en forma de monograma, para unificar
la imagen con la tipografia. Se vuelven a trabajar
las proporciones del logotipo y se agrega un
degradé a la imagen para darle volumen.

Se cambian los tipos de letra en el logotipo,
ya que no son muy legibles. Tomando en cuenta
el grupo objetivo de baja escolaridad, se cambian
a: MS Reference Serif en la parte superior y
Franklin Gothic Medium en la parte inferior.
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Capitulo 4

Comprobacion de Eficacia
y Propuesta Grafica Final




PROPUESTA
GRAFICA finaly

FUNDAMENTACION

GRUPO OBJETIVO 1:

Mujeres que reciben la
capacitacion

Presentacion de la Técnica
Focus Group

La técnica de investigacion utilizada para la
recoleccion de datos del grupo objetivo fue
grupo focal, focus group en inglés. Su funcion
es obtener informacion sobre opiniones,
actitudes y experiencias de un publico, a fin
de investigar sobre la percepcion en torno a un
tema en particular.

También conocida como grupo de discusion,
consiste en la reunion de un grupo de personas
entre 6 y 12, con un moderador encargado de
hacer preguntas y dirigir la discusion.

Por lo general se realiza en una habitacion
amplia y comoda, que favorezca la conversacion
de los participantes, que hablan sobre el producto
o tema por alrededor de una o dos horas. La
entrevista usualmente se graba en cinta de audio
o de video.

Validacion de la Propuesta

La validacion se llevd a cabo en un grupo de
14 personas, mujeres de 20 a 50 afos de edad,
habitantes de diferentes aldeas de la Villa de
Quezaltepeque.

Se percibieron diferentes dimensiones en la
validacion y la entrega del material, tales como:
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Dimensiéon de Comprension:

Las personas comprendieron el material grafico
en un 100%, entendiendo cada uno de los
derechos descritos, ya que estan ilustrados por
fotografias, para las cuales utilicé a personas
del grupo objetivo al tomarlas, para que se
sintieran identificadas. A través de éstas se
reflejan los problemas que se manifiestan en
la mayoria de sus hogares.

Las personas de bajo nivel educativo lograron
comprender facilmente a través de las imagenes,
los derechos, las diferentes formas de violencia,
los lugares donde pueden recibir apoyo y
denunciar el maltrato.

El material fue comprensible por su diagramacion
dindmica, las imagenes adaptadas a los textos, el
tipo de letra utilizado por sutamafo y contraste
con el fondo y el tipo de lenguaje, ya que es
sencillo y de facil comprension.




Dimension de Atraccion:

El material llamo6 la atencion de todas las
personas, por su tamano, estructura, su dindmica
diagramacion, por los colores utilizados (ya que
la mujer muestra preferencia por estos colores),
por los elementos de disefio y el contenido del
texto ilustrado por fotografias. Ellas comentaron
que es importante que el material contenga
imagenes para ser mas atractivo.

Las fotografias atrajeron la atencién del grupo
objetivo, por su estilo y ubicacion, pero sobre
todo porque constituye una novedad para ellas
aparecer en el material informativo y formar
parte de este tema tan importante.

Dimension de Aceptacion:

La aceptacion del material se vio reflejada en el
interés por leer cada derecho y en observar el
contenido. Comentaban que es muy importante
conocer este tema y darlo a conocer en su hogar
y comunidad.

Observaron detenidamente cada hoja del
contenido del material, llamando su atencion
las fotografias y colores.

Todas se expresaron agradecidas por el material
informativo, realizado pensando en ellas, y
comprendieron que es de mucha utilidad, ya que
ahora se toma en cuenta mas la participacion de
la mujer en la sociedad. Incluso comentaron que
querian conservar una copia del material.

Dimension de Participacion:

Todas las personas participaron en la recepcion
del material, les interesd ver cada una de las
piezas graficas.
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El 100% de las personas que asistieron
participaron de la explicacion del material
y prestaron atencidn al contenido del mismo.

Dimension de Persuasion:

Con el uso del material se observo un cambio
de actitud en las personas que asistieron a la
reunion, ya que muchas de ellas desconocian
los Derechos de la Mujer, siendo importante que
los conozcan para contar con mas participacion
en su hogar y comunidad.

Fueron persuadidas por sus colores, su
informacion, las iméagenes y la forma en que
fueron explicados cada uno de los derechos,
utilizando un lenguaje claro y sencillo.

La forma en que se explicaron también fue
importante para persuadir a las personas de
hacer uso del material y compartirlo, y lograr
un cambio dentro de la sociedad, por lo que se
facilito la entrega y recepcion del mensaje.

Entendieron la importancia de conocer la
informacion, comentaron que si hubieran
recibido antes una capacitacion con este material
informativo, algunas de ellas o de sus amigas
no hubieran sufrido tanto como lo hicieron,
porque hubieran conocido a donde acudir para
recibir orientacion.

Al escuchar cada uno de los comentarios,
se percibe la importancia de dar a conocer
este tema primordial, para lograr un cambio
positivo en la sociedad.



Diseno del perfil de las personas
beneficiadas:

*  Mujeres de 15 afios de edad en adelante.

* Nivel educativo, primaria.

* Habitantes del area rural y urbana de la
Villa de Quezaltepeque.

* Doméstica, agricultora, ama de casa.

* C(lase social: Baja y Media.

* Hablan el idioma espafiol.

» Interesadas en informarse sobre los derechos
de la mujer.

» Sefioras que tienen mas de tres hijos.

Procedimiento de Validacion:

Lavalidacionse llevd acabo através de latécnica
Focus Group, realizada en la sala de reuniones
del Consejo Municipal de la Municipalidad de
la Villa de Quezaltepeque.

Se les explico a las personas que asistieron el
funcionamiento del material, asi como en qué
consiste su contenido. Posteriormente se les
entregd el material individualmente para que lo
observaran y evaluaran. Luego que las personas
conocieron el proyecto, se les pidi6 que dieran
sus comentarios en forma oral, grabando en video
cada una de sus respuestas y de esta manera se
pudo evaluar el material grafico.

Cada una de las personas que estuvieron
presentes en la validacion del material firmaron
una hoja de asistencia (ver anexo).
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GRUPO OBJETIVO 2:
Capacitadoras

Presentacion de la Técnica

La comprobacion de la eficacia del material
informativo se realizd en base a la encuesta,
que es conjunto de preguntas dirigidas al grupo
objetivo con el fin de conocer opiniones o
datos especificos. Es una técnica utilizada para
recaudar informacién de una forma sencilla,
practica y viable para el encuestado.

Validacion de la Propuesta

La validacion se llevd a cabo con un grupo de
capacitadoras de la Oficina Municipal de Muyjer,
Nifiez y Juventud de la Municipalidad de la Villa
de Quezaltepeque.

Para entregar la encuesta fue necesario que cada
una de las encuestadas observara en primer
lugar el material informativo, para evaluar
posteriormente el proyecto.

Diseno del perfil de las personas
beneficiadas:

*  Mujeres de 18 a 50 afios.

* Nivel educativo: diversificado.

* Habitantes del area rural y urbana de la
Villa de Quezaltepeque.

» Clase social: Media.

* Cualquier estado civil.

* Tengan la iniciativa de ser un cambio dentro
de su comunidad.

Resultados de la Interpretacién
Grdficas de Validacion

La validacion del grupo objetivo dio como
resultado las siguientes graficas:
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1.¢Se identifica con las imagenes?

En esta pregunta, el 80% de las encuestadas
opino que se identifica mucho con las iméagenes,
el 20% solo un poco.

NADA
0%

2..Cree que las imagenes son claras?
E1100% de las encuestadas opin6 que las imagenes
son claras.

POCO
0%

NADA
0%

3..Cree que el tipo de letra es legible?
El 100% de las encuestadas opin6 que el tipo de
letra utilizado es legible.

POCO
0%

NADA
0%
4.;Encuentra atractivos los colores utilizados?
El 100% de las encuestadas considera que los
colores son atractivos.

POCO
0%

NADA
0%




5.¢Considera adecuada la utilizacion de
fotografias para capacitar sobre el tema?

El 100% de las encuestadas considera adecuada
la utilizacion de las fotografias para capacitar
sobre el tema.

POCO
0%

NADA
0%

6., Cree comprensible la forma de explicacion
de cada uno de los Derechos de la Mujer en la
presentacion en digital?

E1100% de las encuestadas considera comprensible
la forma de explicacion del tema en la presentacion
digital.

POCO
0%

NADA
0%

7.¢Considera que el contenido del trifoliar
cumple con la informacion necesaria acerca
del tema?

El 100% de las encuestadas considera que el
trifoliar cumple con la informacion necesaria.

POCO
0%

NADA
0%

8., Cree que el folleto informativo ayudara a
dar a conocer “Los Derechos de la Mujer”?

El1 100% de las encuestadas cree que el folleto si
ayudara a conocer el tema.

POCO
0%

NADA
0%

9..0pina necesaria la reproduccion de este
material grafico?

El 100% de las encuestadas opina que si es
necesaria la reproduccion de este material.

POCO
0%

NADA
0%

10.;Como calificaria todo el material que
observé?

El 100% de las encuestadas calificé el material
que observé como muy bueno.

BUENA
0%

REGULAR
0%
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Fund tacia T
U n q m e n q C I o n 1. CONCEPTOS BASICOS sobre el Tema
&Qué es Derecho?
Folleto Informativo -
&Qué son los Derechos Humanos?
Son exigencias esenciales que puede plantear cualquier ser humano, por el hecho de
Formato: Sniacion o nispensable para que puedan desarollse comoseres mance,
Tamafio carta, vertical 8.5 X 11 pulgadas, impreso —
en papel bond, a dos colores: negro y violeta. e et 1m”
Tiene 23 paginas, impresas de lado y lado, exceso . : o
rorque es necesario conocer los Derechos Humanos de la ujer s
para corte: 1/4 de pulgada. g s s e s s
El formato fue elegido por su facil reproduccion, s Syt cul 1+ o :
ademas de ser practico su almacenamiento y s i B 4 o
ser econdmico. Las iméagenes y el texto son del R ——— :
la mujer los cjerza y los aplique, g
tamafio adecuado para su lectura. St e sl ' i, g
social, intelectual, cultural y econdmico. 5
. o 7
Diagramacion: \ | —__ Q
Se utilizé la diagramacioén de una columna i
para el contenido complementario del tema y . |
una diagramacion de dos columnas: la primera l 85" !

columna describe un derecho de la mujer y la
segunda columna muestra la fotografia que
lo ilustra, colocandolas alternadamente para
crear ritmo y dinamismo en la lectura.

Derecho a Una Vida
Sin Violencia

Tipografia: s sl

un amblente pliblco y privado,
ibre de vislencia, que le

Se jerarquizaron los textos por su tamaiio, R
para una mejor visualizacion. Manteniendo ol o
el recorrido visual desde el titular, la descripcion
del temay las ilustraciones. El titular esta ubicado
en un lugar estratégico dentro del formato de
disefio, ya que contiene el mensaje principal que
debe atraer al lector.

Derecho a la Salud

El disfrutar de lo salud, tante
fslca como mental, es un
dereche principal del ser
humane, sin discriminacién
alguna.

Las tipografias Myriad Pro y Century Gothic,
pertenecen a la Familia Tipografica de
Contemporaneos, se escogio este tipo de letra
por sus rasgos verticales y su facil lectura.
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Algunos de los DERECHOS DE LA MUJER

Century Gonthic

AQ Bb
Cc Dad
Ee Ff

Myriad Pro

Aa Bb

Tipografia para titulares: Myriad Pro, bold,
tamafno 20 puntos. Incluye mayusculas y
minusculas, divididas en dos tonalidades de
violeta 50% y 100%.

Tipografia para subtitulos: Myriad Pro, bold,
tamafo 15 puntos, utilizando las tonalidades de
Violeta 50% y 100%.

Tipografia para textos: Century Gothic, regular,
tamafio 12 puntos. La mayoria del texto se cifie
a la imagen, siguiendo su forma circular, creando
movimiento y rompiendo la rigidez del texto.

Tipografia para el Concepto Creativo: Adobe
Garamond Pro, bold, color blanco, utilizando
varios tamafios de la tipografia, como recurso
para llamar la atencion, conteniendo los efectos
de sombra paralela y bisel interior para crear
volumen y contraste.

llustraciones:

Las imagenes utilizadas para este proyecto se
presentan en fotografias, a escala de grises,
siendo estas claras, con una buena resolucion,
para una mejor visualizacion. Se eligi6 el uso
de la fotografia, ya que es una de las mejores
maneras de transmitir un mensaje a personas
de baja escolaridad, permitiendo asi una mejor
comprension del contenido.

Las fotografias fueron tomadas a mujeres
originarias de la Villa de Quezaltepeque, con
la finalidad de aproximarlas a la realidad.
Colocadas dentro de un circulo perfecto, a

su alrededor un borde decorado para crear un
acompafamiento visual atractivo.
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Elementos de Diseno:

Para crear un disefio armonico, se utilizaron
distintos elementos de disefio tales como:

Rosas y flores: Las flores pueden transmitir
mensajes de una forma muy sutil, utilizando
el cédigo floral, un lenguaje tan intenso
que las diferentes flores y colores tienen su
propio significado.

La rosa: Simboliza la energia del amor y la
energia del corazon.

La rosa blanca: Significa pureza y inocencia.
Las hojas: Simbolizan la esperanza.

Simbolo Femenino: Es un circulo fusionado con
una cruz en la parte inferior, el cual representa a
la diosa Venus con un espejo de mano.

Linea curva: Es la linea mas libre y la mas
dinamica de todas, indica movimiento.

Circulo: Se utiliza como simbolo de plenitud,
de perfeccion, también es simbolo de igualdad.

Se utilizaron estos elementos para darle un toque
femenino al documento y asi llamar la atencion.

Color:

Se utilizaron los colores violeta y negro, en
diferentes tonalidades, ya que la reproduccion
del material serd a dos colores.

El color violeta indica ausencia de tension, calma,
autocontrol, dignidad. Posee una visibilidad muy
alta y capta la atencion.

El color lila se utilizd, ya que en la lucha de las
mujeres. La feminista Sylvia Pankrust cuenta
que este color fue adoptado por las sufragistas
inglesas en 1908, junto con otros dos colores,
como simbolo de su lucha.

49




LILA

BLANCO

( )

GRIS

J.ORA tu
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FOLLETO INFORMATIVO
_acerca de los DERECHOS DE LA MUJER,
Municipalidad de Quezaltepeque

Estas luchadoras por el derecho de voto
escogieron el lila, que se inspiraba en el color
de la nobleza inglesa, el blanco simbolizaba
la pureza de la lucha femenina y el verde la
esperanza de la victoria. Al mismo tiempo,
varias de ellas asumian el color lila como color
especifico de la lucha feminista.

El color negro se utiliz6 para brindar a los
elementos profundidad y detalle. Representa
el poder, la elegancia, autoridad y fortaleza.

El color gris fue utilizado porque iguala todas
las cosas y deja a cada color sus caracteristicas
propias sin influir en ellas.

Portada:

En la parte superior de la portada se coloco el
concepto creativo, que es la idea basica que se
comunic6 al grupo objetivo. En la parte del centro
se colocaron dos rosas, sobreponiéndose a éstas
dos simbolos de mujer; conteniendo fotografias
de jovenes originarias de la Villa.

En la parte inferior se encuentra el logotipo de
la Municipalidad de la Villa de Quezaltepeque
y el logotipo de la Oficina de Mujer, Nifiez y
Juventud, siguiendo las normas establecidas de
la imagen institucional y al centro de los mismos
se encuentra el titulo del proyecto.

Para el fondo de pagina, se utiliz6 un pincel en
formadehoja, colocadas al azar para darle armonia
al documento. La portada y contraportada seran
las Uinicas que se imprimiran a colores.
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Presentacion Digital

Formato:

Digital, tamafio carta, horizontal, 8.5 X 11
pulgadas, a full color. Siguiendo la misma linea
de diseno del folleto y trifoliar, para crear unidad
en los elementos.

Diagramacién:

Se utiliz6 la diagramacion de una columna
para el contenido complementario del tema y
una diagramacion de dos columnas: la primera
columna describe un derecho de la mujer y la
segunda columna muestra la fotografia que lo
ilustra, colocandolas alternadamente para crear
ritmo y dinamismo en la lectura.

La informacion escrita en esta presentacion es
una sintesis del contenido del folleto, con un texto
claro y conciso, ya que es norma en la realizacion
de presentaciones utilizar poco texto, para no
cansar a la audiencia.

Para el escenario de toda la presentacion se
utilizaron los siguientes elementos:

Los botones de navegacion principal, son
elementos muy importantes, debido a su caracter
interactivo. Estos fueron colocados en la parte
inferior, para poder utilizarlos es necesario que
el usuario de simplemente un clic.

Tipografia:

Se seleccion6 una tipografia legible a larga
distancia, ya que la presentacion se proyectara
a través de una canonera.

Tipografia para titular: Myriad Pro, bold,
tamafio 30 puntos.
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Derechos Humanos
de la MUJER

@

1"

\ JALORA t1x
 DERECHO

Derecho al Desarrollo

La mujer indigena o no
indigena tiene derecho
a participar en las
gesfiones publicas de
desarrollo.

(Seguin Art. 01 Ley de los
Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural)

8.5”"



Tipografia para subtitulos: Myriad Pro, bold,
tamafio 25 puntos.

Tipografia para textos: Century Gothic,
regular, tamafio 22 puntos.

Imdagenes:

Las fotografias son a full color, claras y con
buena resolucion, para una mejor visualizacion.
Se eligio el uso de la fotografia por ser una de
las mejores maneras de transmitir un mensaje,
permitiendo asi una mejor comprension del
contenido.

Color:

El formato es a full color, se utiliza de esta
manera por ser una presentacion digital, en
la cual el uso de los colores RGB son basicos
para su visualizacidn, ya que sera proyectada
a través de una cafionera.

Los colores utilizados son:
Violeta: Indica ausencia de tension, calma,
autocontrol, dignidad.

Lila: Representa prosperidad, es el color especifico
de la lucha feminista.

Blanco: Representa limpieza, amplitud, espacio
en la presentacion.

Negro: Es utilizado para brindarle a los elementos
profundidad y detalle.

Gris: Es utilizado porque iguala todas las cosas
y deja a cada color sus caracteristicas propias.

Para la utilizacién del CD interactivo, inicamente
se debe contar con el programa Adobe Reader
version 8 en adelante, se trabajard para que sea
auto ejecutable y que el usuario inicamente tenga
que insertar el CD y navegar dentro del mismo.

Century Gonthic ~ Myriad Pro

AQ Bb Aa Bb
Cc Dd Cc Dd
Ee Ff Ee Ff

VIOLETA
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Si sufres de violencia deninciala a:

8.5"

icada
Ira. y 2da. Cale, Zona

ALORA uQ sy o
DERECHOO K@J

MUNICIPALIDAD DE QUEZALTEPEQUE
Oficina Municipal de Mujer,Nitezy Juventud

RECUERDA:TU DENUNCIA
PUEDE SALVAR VIDAS.

[VALORATUS DERECHOS!
X Derechos Humanos |

de la MUJER

Myriad Pro

Aa Bb
Cc Dd
Ee Ff

14"

Century Gonthic

Ad Bb
Cc Dd
Ee Ff
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Formato:

Tamafo oficio 8.5 x 14 pulgadas. Impreso en
tiro y retiro, a full color, dividido en 3 paneles
del tiro y retiro respectivos, exceso para corte:
1/4 de pulgada.

Diagramacion:
Dividido en tres columnas, una columna por

panel, distribuyendo la informacion e imagenes
en forma ordenada y siguiendo un recorrido visual.

Tipogrdfia:
Tipografia para titular: Myriad Pro, bold,
tamafio 15 puntos.

Tipografia para textos: Century Gothic, regular,
tamafio 12 puntos.

Las tipografias Myriad Pro y Century Gothic,
pertenecen a la familia de estilos contemporaneos.
Se escogid este tipo de letra por sus rasgos
verticales y su facil lectura.

Imdgenes:

Se utilizo la fotografia, a full color, porque es
un elemento de disefio que permite una mejor
comprension del contenido.

Estan basadas en la cultura, ambiente y nivel
de escolaridad, para lograr que las personas
se sientan identificadas y puedan comprender
mejor el contenido.

Color:

Impreso a full color, llamando la atencion del
publico, ya que se aprecian las fotografias a color
sobre un fondo claro.



8.5"

5:- Municipalidad de la Villa de Quezaltepeque

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMALA.C.A,

IMAGEN

INSTITUCIONALI
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MS REFERENCE SERIF

AA BB
Cc Db
EE FF

TmmMes NEw RomaN

AA BB
Cc Db
EE Fr

Imagen Institucional

Formato:

Tamafio carta, horizontal, 8.5 X 11 pulgadas,
impreso de un solo lado, a full color.

Diagramacion:

Se escogio una diagramacion dinamica, para
identificar cada elemento de una manera mas
facil. Utilizando una diagramacion de una
columna para la introduccion y presentacion y
una diagramacion de dos columnas, exponiendo
los pasos que se siguieron para la elaboracion
del logotipo.

Tipogrdfia:

Tipografia para titular: MS Reference Serif,
bold, tamafio 30 puntos, en version mayuscula.
Tipografia para subtitulos: Times New Roman,
bold, tamafio 16 puntos.

Tipografia para textos: Times New Roman,
regular, tamafio 12 puntos.

La tipografia Ms Reference Serif pertenece a
la Familia Tipografica de Egipcios. Este estilo
se caracteriza por ofrecer contraste entre rasgos
gruesos y delgados a lo largo de sus astas, se
escogio por ser de alta legibilidad.

La tipografia Times New Roman pertenece a
la Familia Tipografica de Romanos. Se escogio
este estilo porque esta impregnado de dignidad,
clasicismo y tradicion.

Imagenes:

Se utilizaron los recursos graficos, tales como
fotografias y dibujos. Para la realizacion del
logotipo, se utilizaron dibujos de siluetas, las
cuales se estilizaron, incluyendo degradés y
efectos, para crear una sensacion de volumen.
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Color:

El codigo cromatico afecta el estado de &nimo
de las personas. Es por ello que la eleccion de
colores adecuados es fundamental para que el
mensaje sea recibido con eficacia.

Por lo expuesto, los colores que se utilizan son
los siguientes:

Violeta: Indica ausencia de tensidén, calma,
autocontrol, dignidad.

Lila: Representa prosperidad, es el color especifico
de la lucha feminista.

Negro: Es utilizado para brindarle a los elementos
profundidad y detalle.

Blanco: Representa limpieza, amplitud, espacio,
utilizado como descanso visual.

Azul: Expresa confianza, reserva, armonia, afecto.

Celeste: Es un color frio ligado a la inteligencia
y la conciencia.

Gris: Es utilizado porque iguala todas las cosas
y deja a cada color sus caracteristicas propias.

Fondo de Pagina:

El disefo se trabajo con varios pinceles colocados
en la parte inferior de la pagina, con siluetas
de flores y hojas, de color blanco y violeta en
diferentes tonalidades, sobreponiéndose unos
a otros para dar un efecto de collage, sobre un
fondo de color blanco para contrastar.
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Propuesta Final

Folleto Informativo

ALORA tu
DERECHO

FOLLETO INFORMATIVO
acerca de los DERECHOS DE LA MUJER,
Municipalidad de Quezaltepeque

iNDICE

CONTENIDO Pigs.
Introduccién
1. Conceptes basicas sobre &l tema 5
2. Alguros de Les Derechos Humanass de la Mujer,.. &
3. :En que forma se pueden viclentar mis

Derechos Humanos? 1
4. 3008 leyes reguian Los Derschos

Sl Mujer en Guatemalaz. 14
5. yDdnde puedo acudr en caso de vickood

de mis Derechos Humanos come Mujerd ... F—— |
&, Bibliogrof b1

uarnw o)

NQ

MATERIAL INFORMATIVO
acerca de los DERECHOS DE LA MUJER,
Municipalidad de Quezaltepeque

INTRODUCCION
L osderec i Z istcricamente violados, en
&l coso de Guatemala, esa vidiacion se ha converfido en una practica

recurente y de axtrema gravedad. que ha aumentods consderablemente

en los Ulimes afos: derr en o detecho a
lavida y ka integridad fsioa de ks mujeres.

A pesor deguehace 1 37 el Acuerdo G Derechos Human

y hace 11 ofos ios Acuerdos de Paz, la ideologio patiorcal profundomante:
arralgada en la sacledad guatemalteca, ha impedide visuclizar ¢ prohibi la
violencia confra las mujerss,

Por o cual es Importants 1o realizocdn de este materal grafico, para que
las mujeres del drea ol y urbana dela Vil de Quetallepeque, conczcan
sus derechos y puedan oplicarios deniro y fuera del hogar, ayudando o gue
&n un futuro o sufran las consscuencias de malate fiico v picalégica.
diminuyenda o estd problemdatica,

Esté materal incluye informacien sobre conceptos basicos de derscho,
algunos dereches humanes fundamentales de la rmuier, los diferentes finos
de violencio, ks causas y consecuencias lisicos y psicologicas que esla deja
an la vida de la mujer, las legisocionss que les amparan y los enfidadss
donde pusdan acudr para denunciar cualquisr abuse, ya que e de suma
impariancia, difundi este tema para que sea de benelicio o desaralle de
la mier dentro de ka comunidad,
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1. CONCEPTOS BASICOS sobre el Tema

&Qué es Derecho?

&Qué son los Derechos Humanos?

& Porqué es necesario conocer los Derechos Humanos de la Mujer?

En Guatemala las mujeres presentan una serle de problemas enire los
cuales flguran la estructura patriarcal =)

vy machista, discriminacidn, vislencia A
intrafamiliar. el maltrate, entre ofros.

Es necesario conocer los derachos {
humanes, ya que crean un camgo
de gccion. denlro del cual la
parsona se puede desenvolver
lleremente, y en dénde queda
protegido contra actos injustos del
Estado v de los demds personas,

Tambien es imporfante para que
ko mujer kos ejerza vy los aplique,
dentra de su hogar v comunidad,
pora alcanzarn su pleno desanallo en
lo fisico. secial. infelectual, culural y
econdmico.
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Derechos Sexuales y
Reproductivos

B Estodo promusve la igualdod
de derechos de los personas
camadas, | patemidad respor-
sable y ol derecha de los perse-
nas a dacidir ibramente el nima-
re y espaciamiento de sus hijes,
también protege la matemidad.

Derecho a la Educacion

B Estado tens la cbiigacidn
de proporcionar y tocilitar o
educociin o sus habitantes sin
discriminocién  alguno, poro
el desamcllo integral de la

Dereche a Una Vida

Sin Violencia

La mujer tiene derscho a vivir en
un ambiente plbkco y pivado,
libre de vislencia, que le
garantice su bienestar integral.

Derecho a la Salud

El distrutar de lo salud, tante
fslca come mental, es un
derecho principal del ser
humane, sin discriminacien
alguna.

@ Derecho al Desarrollo
La mujer indigena o no
indigena tiene derscho a

participar en las gestiones
plblicas de desarmole,

Derecho al Trabajo

+ Elhabojo es un derecha de la
mujery una obligacion social,

Todao el trabale realizade
fiene una paga.

Proteceidn o la  mujer
frabajodera.

Mo debe hober diterencios
entre casadas y solleras en
materia de trabajo.

La ley regula lo profeccion
a ka maternidad de la mujer
trabajadora.
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Derecho a la Informacion

“...Gaorantizar o foda
persana interesada. sin
diserminaclén alguna, el
derecho a tener acceso a
la infermacidn publica en
posesicn de las avtoridades
y sujetos obligodos..."

] = A rolo

Derecho a la Participacion
Politica

Entre estos derechos se
encuentran:

Inscribirse an el Registro da
Ciudadanos.

Valar por la libartad y
efectividad del proceso
electoral.

——

* Hdemecho o eleghy serelecio.

Darecho o desempefar
cargos publicos.

A participar en actividades
peliticas,

=g L
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La Igualdad de Género

"En Guatemala todos los seres
humancs son libres e igudles en
dignidad y derechas. B hombre
v I mjer, cualguiera que sea su
estada civil, fenen iguales opor-
turidades y responsablidodes. "
Art. 4 Consfitucion Polfica de la
Repitica d

yatemala.

Deracho a un Medio
Ambiente Sano

Bl Estade, ks municipalidades
¥ los hobitortes del pak estdn
obiigades o apoyer &l desaralie
sociol, econdmico y lecncldgics
que avite la confaminacian del
ambiente

3. ¢En que forma se pueden VIOLENTAR MIS
DERECHOS HUMANOS ?

Violencia Contra la Mujer
La violencia sontra ka mujsr no solo &8s ung

Violencia:

Es una accién ejercida

Por ung o varias personas.
en dende se somete de
manera Intencional al

malfrato, sul iento, v alra
accién que atente conka
la integridad y moral de
cualquler persona o grupo
de personas,

grava nfroccion a los derechaos humonos, sino
que ademds impone enormes costos soclales,
econdmicos v atecta lo contribuclén de las
frijeres al desancla, 1o paz y 1o seguided,

Hay diferentes fipas de violencia contra la
mujer, a fraves de su cicke de vida, fal como se
delalla @ confiruacion:

Violencia Contra la Mujer a Traves del Ciclo de Vida

ETAPA TIPO DE VIOLENCIA

Pre-natal de la viclencia durante el embarazo.
Madre que mata a su hijo recién nocido, abuso lislco,

Infancia sexual y psicalégico.

Ad i Vialen: _durr:!nfz el noviazgo, sexo fnr:aéfz por |c|z-:|ne_:
nomicas. incesto,abus wal en el sitic de trabajo,
¥ Vida Adutta g
iolacienes, prostitucion, homicidio; efc.
Vejez Sulcidio forzado y nicldio de vivdas por razones

ecaondmicas, abuse lsico, sexval y psicol

@ ko MU JER

Violencia Intrafamiliar

Es cualguier accion o conducla.
mediante la cual se ocasiona
sulrimients fisico, picoldgics, sexusal ‘
v pafimonial, mediante engafo,
amenara, acoso o cualquler oba
medida en conlra de uno o mds
migmkros de la familia,

La wiolencia infrafamiliar es algo

muy comun, dace que lamayoria

de mujeras de comunidades de
B5Cas05 recursos, ya que wivan en
lugares donde es normal &l tipo
e maltrate tanto figeo, emocional
como pslcoldaleo, bo que hace que
sea un tema vulnerable,
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Vielencia Fisica

Se define como cudguier accidn que
desencadena un dafio fisco interno
‘o extemno. Tamblén puede cooasionar
I rmuerte.

Por ejemplo:

* Golpes en lo corg, lo cobeza
o &l cuenpo: potadas, empu-
Jenas, jolones de pelo.orotes
con foes, cusrdas, alambres
ofros objetos, etc.

Intentes de asfiia con las
manos, almohadas w otros cojetos.

Lanzamiente de cbjetas come
plates de comida, ollas, cuchilos,
machetes, ele,

= Accicnes que ponen en peligro la integridod fisica.

Violencia Psicolégica o
Maltrato Emocional

La vielencia piicologica o

maltrato emocional, incluye todas

las conductas o acciones gue tienen

come propdsile denigrar, confrokar
¥ Bloguear la feertad de ofre ser
hurmnarno.

Por ejemplo:

® Los insulfos constantes,
humillzcidn, degradacion.

* Elridiculizor, rechazar,
manipular, amenazar, ee.

Celos exceivas y sobre
poseslvidad.

¢ Confrol econdmice y acosa.

Desarrolle Personal:

TQue se enfiends come toda accidn que atenta contra & desaralle integral de
e persancs, infegrantes del grupe famiion en especid de la muer o pareja,
alectanda sus aspiraciones a capocitane,

Por ejempilo:

= Mo dejor gue la penona agredida
estudie o frabaje.

Mo dejar que tengs amistades,

Me permiite que se capacite.

Mo dejar gue visite a famiiores.

No oyudar en las tareas de la
casa y en el culdado de los nifios.

Violencia Sexual

5e define comeo cualguier conducta sexual directa ¢ indirecta gue ccuma en
confra de la voluntad de la ofra pesona.

La Violencia Sexuval incluye:

Abusos como manoseo,
exhibicienisme.

Acoso sexudl,

Prostitueidn.

Sexc forrado o violocion e
incesto (padre - hja o hig).
Farficipackin en pomografia.

.

£ Cudles son las Causas de la Violencia T

El alecholismz.

La fatta de conciencia en les habitantes de wna seciedad.

Fuerle ignarancia de roe conacer mejor via para resalves las cosas,

El n poder confrolar los impukos de violenclo.

Falta de comprersién entre las porejas.
La drogadiccién.

&Cudles son las Consecuencias de la Violencia”?

1. Consecuencias Fisicas:

Homicidio.

= Golpes groves,

*  Golpes durante el embarazo.
* Golpes alos nifios.

= Embaorozo no dessado.
= Vulneroblidod o enfermarse.

2. Consecuencias Psicolégicas:
= Suicidio.
+  Problemaos de Solud Mental,

»  Sindrome de Estocolmo Doméstica, conduchas compulsivas, veralienzo v
o ien 1o emecional som enire Glras) i ' i gque
han detectodo los expertos en guotemaltecas victimas de viclencia.

4. ;Qué leyes regulan LOS DERECHOS DE LA
MUJER EN GUATEMALA?

Constitucién Polifica de la Replblica de Gualemala, Asamblea Nacional
Consfituyente, 1985.

Ley de Dignificacion y Premecién Integral de la Mujer. Decreto 7-99 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala.

LE'_\f para Prevenir, Sancional Y Eradicar la Vielencia Intralamilior, Decreto
97-76 Cangreso de La Replblica de Guatemala.

Ley confra el Femicidio y ofras formas de Vielencia confra la Mujer,
Decrelo 222008 Congreso de la Repiblica de Guatemala.,

Ley confra la Vielencla Sexval, Explotacion y Trota de Personas. Decrefo
9-2009 Congresa de la Repdblica de Guatemala.
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5. ;Dénde puedo acudir en caso de violacién de
mis DERECHOS HUMANOS COMO MUJER?

Ley de Desamollo Social, Decreto 42-2001,

ngreso de la Repiblica de

Gualemala.
Ley de los Consejos de Desamolle Urbane y Rural, Decreto 11-2002 del
Congrese de la Repiblica de Gualemala, 51 ERES VICTIMA AGRESORES VALORA TUS DERECHOS
Cédigo Municipal, Decrefo 12-2002 del Congreso de |a Repdblica de Giritos, humilkaciones, Existe rmicidio
Guatemala. celos exceshos, agrasivi- Bespose ﬂ:wﬂf ad
dud, desprecios. . cm la Muler, flene coma
Ley de Acceso Universal y Equitativo de Serviclos de Mlanificacian Familior ameniazcs de 4 fin promordial ver disposicionss
¥ sU Integracisn en &l Programa Naclenal de Salud Repraduetiva, Decrete musrte, amenazd de 5 ofendodes oo erodicoctn de
87-2005 del Congreso de la Republica de Gualemala. quitarle los hijos, : la vidlencia fisica, psicolgica,
. Esto o5 Viclencia £l en-esposs sewual. econdmica en canta
Codige Civil, Decreto Ley 106, del Jefe de Gobieme de la Republica. Emocional o Psicologica die kas mjeres.
Folitica Macional de Fromocién y Desarcllo Integral de las Mujeres Agresh b
3008-2023 y Plan de Equidad de Oportunidades 2608 - 20 UG coh GelaE
Gubernative 302-2009 del Presidenie de lo Repiblica en Consejo de ermnpuiones, ]ulc\nes. H T
Ministros. e peko. mordeduras, o “
Can quien
patadas, leslones v Lavido
con armas de fuege. hcwq WC'.?“"D
herldas, fracturas. hijes o hijas
LOuiéngarantizaennuestro pals, el cumplimientode los Derechos e Ff‘t?mh"da Fuleat : « Lo lbetad
Humanos dela Mujgr ? Manomes, acose savual,
; . . . sexo forzado, viokaciones,
Bl ESTADO tiens &l deber de gorantizar a los habitantes de ko Replblico de parnticipacion en Harmanaos o
Guatemala. la vida, la libertad, |o justicia. ko segurdad, la par v el desamolio pomaografia, prostitucian. Hermanas * Lainfegricid
integral, tambdén le comesponde aplicar las sanclones o todos aquellas personos .
o institucionas que amanocen o violen los Dereches Humanos de los Mujerss, : mu """_ ”_"_‘s“‘"'_ e :
Rompe la ropa, no da 1 Sk
para el gasto, destnuys H
demres, vende los bienes Parientes
el patrimaria familicr, p.-_,n,,;o; + L profeccion
[Esto es Violencia Patrimonial -
Na e deja estudiar, N 10ID + Laiguaidad ce todas
qua fa visiten amistades, pusden ser ot rruferes ante la ley
Tamniiares, practique su familiares, sno
religidn, gue frabaje. que fambién
Esto os Violencia contra ol PESONG
Desarrollo Personal parficularas,

—

QUIENES PUEDEN
PRESENTAR LA DENUNCIA

INSTITUCIONES QUE

VALORA TUS DERECHO'S RECIBEN LA DENUNCIA

Esta Ley se aplicard cuando sea
quebianiags el Derecho de la Mujer,
@ wng vide libre ge viclencia, fanto
en =l ambito publico como en sl

privado.

Podra hacerse por escrito o en
farma verbal. Con o sin asstencia
e un abogada (a),

La Policia Nacional, Ubicada
en la 3ra. Calle “A” 3-24 Col. Villa
Lorena, Zona 2 Quezaltepeque.

Juzgado de Paz, Ubicado
en la lra. Calle 4-99, Barrio
Santa Barbara, Zona 1
Quezaltepeque.

Derechos de la Victima: Cualquier Persona:
(Mo importando la edad)

Es abfigacion del Estado es garantizor
a ko mujer que resulle vicima, de [REEERERNIINNES INSTITUCIONES QUE

cualquler forma de violencla, las O L DAN ORIENTACION

siguientes derecho: Cuands ka victimea por
cudlguier razan justificada no

.

Municipalidad de la Villa de

a informac] H Quezaltepeque,a través de la

ol Aeeesoal fon- EEEE i pE i Oficina micipcl de Mujer,

b} Asistencla Integral en forma |, 0 icbrg dal gupa Nifiez y Juventud Ubicada

aretuite. familiar en bensficio de (e}TJe‘zZItespeg\Ge ¥12: zona L.
offe miemero del grupo. §

3 Teléfono: 7944-0258
Askstencia legal a la victima:

.

Cudlquler testigo del hacho,

Oficina de la Red de Mujeres
Chiquimultecas (REDMUCH)
Ubicada en 10 Av. "lra. y
2da. Calle, Zona 1, Chiquimula.

El Estado fieme la obligacidn ds
brinder la asistencia legal, deblenda
proporcionar servicios de una
abogadofn defersor piblico, para
garantzar & etectivo sjercicio ds s

Las Orgaonizacionss Mo
Gubemamentales o
Sociales que protejan los
Derechos de kas Mujeres.

RECUERDA: TU DENUNCIA

derechos. = B Ministeria Pibico en g | | Asociacién de Mujeres PUEDE SALVAR VIDAS.
reprasentacion de menoras H = Campesinas de Oriente
e edad cuanda: g = (AMCO), Ubicada en la i{VALORA TUS DERECHOS! ¢
H] % Segunda Avenida 2-35 zona 1 2
= Lo agresiin provenga E3 3 Quezaltepeque.
de quienes estén a g | | Tetéfonos: 7944-0528
carge de los nifias. g
» Carezcan de ;1 E Programa de Prevencién y
= £ Erradicacién de Violencia
L e £ ¢ Intrafamiliar (PROPEVI).
2 a Teléfono de ayuda familiar

1515

60



61

BIBLIOGRAFIA

i =1 o
[Consulrcr.ln el 20 ol mwu do 2009].

Wikipedia.|DerechosHumanes). [Enlinea].Disponikbleen:httpifs
exwikipgdia.orgiwikiDersche humana [Consltade & 20 de mayo de
2009).

POH. fEi en 'I'rns [En Il'necl] Eﬁsporibleeﬂ hﬂn_&

veww.pdh.org.gifing id=97

&I.Iﬂn].d_lt[C!)nsulfadD eI 10 de ogosio de 2009].

SEPREM. [D.DHH. de las mujeres] -, [En inea). Disponible en: hitpd fwaw,
sepram.gob aliddin php [Coriilads el 20 de maye de 2007,

[En linea].Disponible  en:
15/1c-vi | Liaal

Monografias.com. [la Vielencia].-.

2 oo !
[Consultada el 10 de agesta de 2009].
Unidos para poner fin a la vislencia contra los mujeres. [Vieleneia].-. [En
linea). Disponible en: hHtpufwweun.org): ish/women/endhi [#
[Conmitado el 10 de ogesto de 2009].

Mujeres Hoy. [Guatemala. Secuelas en mujere: viclentadas] Trejo. Alba. [En
lineal. Disporitle en: hifp:// jereshoyv.com/sece n/3877 shim| [Con-
suliodo & 10 de ogosto de 2009].

Secrefaria de Obras Socioles de la Esposa del Presdente|SOSEF). (s/Techa),
Manval de Cap Sobre Guatemala.

Constitucién Peliice de la Repd o A blea Nacienal
Constituyente, 1985.

Ley conira el Femicidio y olras farmas de Vislencia cantra la Mujer, Decrele
22-2008 Congreso de la Rep de G

Ley para Prevenir, 5 la Vialencl Decrelo
§7-74 Congreso de Lo mﬂ:lcu de Gualemala.

™

Disefiade, iustrode y diagramade por
Jaedusine Lisath Velasgues Tapela
Corned: 200217435

En reclzackin os £°5

Urdversickad cie Son Carcs de Guotemalo
Gualemaa, Agasia 2007




Presentacion Digital

INDICE

Contenido Pégs.
A. Fotografia de Mujeres CachQCerQs. e mmsemsrsmsmmssssssses 2
B. Texto Alusive ala Mujer. 3
C. Presentacion del Tema a fratar....... 4
1. Conceptos basicos sobre el tema 5
2. Algunos de los Derechos de la Muje 7
3. :En que forma se pueden viclentar mis

Derechos como Mujer? 18
4. :Qué Leyes regulan los Derechos de la Mujer

en Guatemala? 27
5.;Donde puedo acudir en case de violacion

de mis Derechos HUManos coma MUIETIZ....caessssisne 29

4. Fin de la Presentacion. ... . s s sases 31

Derechos Humanos
de la MUJER

“Todos nosotros hombres y mujeres, soldados y agentes de
mantenimiente de la paz. ciudadanes y lideres tenemos la
responsabilidad de confribuir a eliminar la viclencia confra
la mujer. Los Estados deben cumplir con sus obligaciones de
prevenirla violencia, enjuiciar alos perpetradores y proporcionar
reparaciones a las victimas.

Y cada uno de nosotros debe hablar claramente en la familia,
en el lugar de frabajo vy en la comunidad, de modo que cesen
los actos de viclencia contra la mujer”.

Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas

& Qué son los Derechos Humanos ?

Son exigencias esenciales que puede plantear
cualquier ser humano por el hecho de serlo,
vy que tienen que ser satisfechas porgue se
refieren a necesidades basicas.

1. Conceptos basicos
sobre el tema

iQué es Derecho?
Conjunfo de principios
¥y normas, expresivos de
una idea de justicia y de
orden, que regulan las
relaciones humanas en
toda sociedad.

¢ Qué son los Derechos Humanos de la Mujer ?
Son las garantias de proteccién, participacién
y desarrolle que el Estade reconoce a las
mujeres por su situacién social especial vy el
grade de vulnerabilidad que poseen.
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Derecho a Una Vida
Sin Violencia
La mujer tiene derecho
N a vivir en un ambiente
2. Algunosde los DERECHOS DELA MUJER son: poblico y privado, libre de
violencia,que le garantice
su bienestar infegral.
(Segun Art. 01 Ley Contra
elFemicidioy Otras Formas

de Violencia Confra la
Mujer)

Derechos Sexuales y
@ Derecho a la Salud Reproductivos:
Eldisfrutar de lasalud, tanto El Estado promueve la
fisica como mental, es un igualdad de derechos

derecho principal del ser

e £ it de personas casadas, la
humano, sin discriminacién

paternidad responsable y

alguna. elderechode las personas
(Segun Art. 93 Constitucién a decidir el nimero de sus
Politica de la Republica hijos, también protege la
de Guatemala) maternidad.

(Segin Art. 47 y 52
Constitucién Politicade la
Republica de Guatemala)

@ Derecho a la Educacién: . "
El Estado tiene la obligacion @ erecho A T o
La mujer indigena o no

de proporcionar y facilitar la

educaciéon a sus habitantes indigena tiene derecho
sin discriminacién alguna, a participar en las
para el desamollo integral de gestiones publicas de
la persona. desarrollo.
(SegunArt.71,72Constitucion (Segun Art. 01 Ley de los
Politica de la Republica de Consejos de Desarrollo
Guatemala) Urbbano vy Rural)
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Derecho al Trabajo

* El frabajo es un derecho
de la mujer y una
obligacion social.

* Todo eltrabajorealizado
tiene una paga.

* Proteccion a la mujer
trabajadora.

(SegOn Art. 101 y 102
Constitucion Politicadela
RepuUblica de Guatemala)

DerechoalaParticipacion

Politica

* Inscribirse en el Registro
de Ciudadanos.

* Velar por la libertad y
efectividad del proceso
electoral.

+ El derecho a elegir y ser
electa.

[Segin Art. 33, 34 y 136
Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala)

0e® ¢

Derecho a un Medio
Ambiente Sano

El Estado, las municipalidades
y los habitantes del pais
estén obligados a apoyar el
desarrollo social, econdmico
y tecnolégico que evite la
contaminacion delambiente.

(Segun Art. 97 Constitucion
Politica de la Republica de
Guatemala)

(o )X

(17

Derecho alaInformacion
“...Garantizar a toda
persona interesada, sin
discriminacién alguna,
el derecho a tener
acceso d la informacién
puUblica en posesidn de
las auteridades y sujetos
obligados..."

Art. 01 Ley de Acceso a
la Informacién Publica

La Igualdad de Género

“En Guatemala todos los
seres humanos son libres
e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y
la mujer, cualquiera que
sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y
responsabilidades...”
Art.4 ConstituciéonPolitica
de |la Republica de
Guatemala.

3. (En que forma se pueden VIOLENTAR MIS
DERECHOS COMO MUJER?
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Violencia:

Es una dccidén ejercida
por una o varias persendas.
en donde se somele de
manera intencional al
maltrate, sufrimiento, uotra

accién que atente contra
la integridad y moral de
cualquier persona o grupo
de personas.

Violencia Fisica

Se define como cualquier
accion que desencadena
un dafio fisico inferno o
externo. También puede
ocasionar la muerte.

OtramodalidaddeViolencia
Psicolégica es Maltrato al
Desarrollo Personal:

Que se entiende como toda
accidn gue atenta contra
el desarmollo integral de las
personas del grupo familiar
en especial de la mujer
afectando sus aspiraciones
a capacitarse.

Violencia Contra la Mujer
La violencia contrala mujerno
sélo es una grave infraccién
a los derechos humanaes, sino
que ademadsimpone enormes
castos sociales y econémicos
y afecta la contribucion de
las mujeres al desarrollo, la
paz y la seguridad.

Violencia Intrafamiliar

Es cualquier accidén o
conducta, mediantelacual
se acasiona sufrimiento
tfisico, psicolégico, sexual
y patfrimonial, mediante
engafo o cualquier ctra
medida en contra de uno o
mds miembros de la familia.

Violencia Psicolégica
o Maltrato Emocional

La viclencia psicolégica o
maltrato emocional, incluye
todas las conductas o
acciones que tienen como
propdsito denigrar, confrolar
y bloguear la libertad de
otro ser humano.

Violencia Sexual

Se define como cualquier
conducta sexual directa
o indirecta que ocurra en
contra de la veluntad de
la otra persona.




;Cudles son las Causas de la Violencia?

* El alcoholismo.

* El no peder controlar los impulsos de viclencia.
* Falta de comprensiéon entre las parejas.

* La drogadiccién.

* Constfitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Asamblea Nacional Constituyente, 1985.

* Ley de Dignificaciény Promocion Integral de la Mujer, Decreto
7-99 del Congreso de la Republica de Guatemala.

* Ley para Prevenir. Sancionar y Eradicar la Violencia
Infrafamiliar, Decreto 97-96 Congreso de La Republica de
Guatemala.

* Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra
la Mujer, Decreto 22-2008 Congreso de la Republica de
Guatemala.

HUMANOS COMO MUJER?

Si eres victima de cualquier abuso a tus derechos debes
denunciarlo a :

La Policia Naci I, de Paz,
Ubicada en la 3ra. Calle Ubicado en la 1ra. Calle
“A" 3-24 Col. Villa Lorena, 4-99,BarrioSantaBarbara,
Zona 2 Quezaltepeque. Zona 1 Quezaltepeque.

4. ;Qué Leyesregulan los DERECHOS DE LA MUJER EN GUATEMALA?

5. ¢Dénde puedo acudir en caso de violacién de mis DERECHOS

RECUERDA TU DENUNCIA
PUEDE SALVAR VIDAS
iVALORA TUS DERECHOS!

2Cudles son las Consecuencias de la Violencia?
1. Consecuencias Fisicas:

. Homicidic.

. Golpes graves.

+  Golpes durante el embarazo.

. Vulnerabilidad a enfermarse.

2. Consecuencias Psicolégicas:

+  Suicidio.

+  Problemas de Salud Mental

JALORA (1'Q
JERECHO U

* Ley conira la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas. Decreto 9-2009 Congreso de la Republica de
Guatemala.

* Ley de Desamollo Social, Decreto 42-2001, Congreso de la
Republica de Guatemala.

* Reformas al decreto-ley nimero 106 del jefe de gobierno,
Caédigo Civil.

* Creacion de la Defensoria de la Mujer Indigena mediante
Acverdo Gubemativo no. 525-99.

/ALORA tuq
JERECHOU

Puedes buscar orientacion en las instituciones:

Municipalidad de la Villa
de Quezaltepeque através
de la Oficina Municipal de
Mujer, Nifiez y Juventud
Ubicada en la 3 Av. 1-12
zona 1, Quezaltepeque.

Teléfono: 7944-0258

Asociacién de Mujeres
Campesinas de Oriente,
(AMCO) ubicada en la
Segunda Avenida 2-35
Zona 1 Quezaltepeque.

Teléfonos: 7944-0528

* Para mas informacion puede consultar La Guia de Orientacion
para la Victima incluida en el folleto informativo.
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Trifoliar

Si sufres de violencia dentinciala a:

La Policia Nacional, Ubicada en la 3ra.
Calle “A" 3-24 Col. Villa Lorena, Zona 2
Quezaltepeque.

Juzgado de Paz, Ubicado en la Ira.
Calle 4-99, Barrio Santa Barbara, Zona
1 Quezaltepeque.

Recibe orientacién en las Instituciones:
Mvunicipalidad de la Villa de
Quezaltepeque atfravés de la Oficina
Municipal de Mujer, Niflez y Juventud,
Ubicada en la 3ra. Av. 1-12, Zona 1,
Quezaltepeque.

Teléfono: 7944-0258.

# Oficina de la Red de Mujeres
Chiquimultecas (REDMUCH), Ubicada
en 10 Av. “A” Tra. y 2da. Cadlle, Zona 1,
Chiquimula.

Asociacién de Muj Campesinas
de Oriente (AMCO), Ubicada en
la Segunda Avenida 2-35 Zona 1
Quezaltepeque.

Teléfonos: 7944-0528

Programade Prevenciény Erradicacién
de Violencia Intrafamiliar (PROPEVI).
Teléfono de ayuda familiar
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Derechos Humanos de ko MUJER
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VALORA tu
DERECHO

RECUERDA: TU DENUNCIA
PUEDE SALVAR VIDAS.

iVALORA TUS DERECHOS!

MUNICIPALIDAD DE O\UEZALTEPEOUE
Oficina Municipal de Mujer, Nifez y Juventud

Derechos Humanos

de la MUJER
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Derechos Humanos de la Mujer

Toda mujer tiene derecho a:

« Derecho a Una Vida Sin Violencia

« Derechoala
Salud

« Derechos
Sexuales
y Repro-
ductivos

« Derechoa
la Educacion

« Derecho al Desarrollo

« Derecho al Trabajo

+ Derecho ala Participacion Politica

« Derecho ala Informacion

« Derecho alalgualdad de Género

« Derecho a un Medio Ambiente Sano

& En que forma se pueden violentar mis
Derechos Humanos?

Violencia Intrafamiliar

Es cualquier accién o conducta, mediante
la cual se ocasiona sufrimiento fisico,
psicolégico, sexual y patrimonial, mediante
engafio, amenaza, acoso o cualquier ofra
medida en contra de uno o mdas miembros
de la familia.

Violencia Fisica

Se define como cualquier accién que des-
encadena un dafio fisico interno o externo.
También puede ocasionar la muerte.

Violencia Psicolégica o Maltrato Emocional

Esta violencia incluye todas las conductas
o acciones que tienen como propdsito
denigrar, controlar y bloquear la libertad de
otro ser humano.

Violencia Sexual

Se define como cualquier conducta sexual
directa o indirecta, que ocurra en contra de
la voluntad de la otra persona.

VALORA tu
DERECHO

&Quién garantiza en nuestro pais; el
cumplimiento de los Derechos de la
Mujer?

El ESTADO tiene el deber de garantizar a los
habitantes de la RepuUblica de Guatemala,
la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz y el desarrollo integral; también le
corresponde aplicar las sanciones a todas
aquellas personas o instituciones que
amenacen o violen los Derechos Humanos
de las Mujeres.

iSabias que existe La Ley Contra el
Femicidio y Otras Formas de Violencia
Contra la Mujer?

El fin de esta Ley es promover e
implementar disposiciones orientadas
a la erradicacién de la violencia fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o cualquier
tipo de maltrato en contra de las mujeres,
garantizédndoles una vida libre de violencia.
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Imagen Institucional

Municipalidad de la Villa de Quezaltepeque
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMALA.C.A.

IMAGEN

INSTITUCIONAL

WNinezy)

YUCCION

Tmagen Tnsiinucional o= I personalidad de s cmpresa, 1o que |a simboliza, dicha imagen fiene que esiar impresa
en todss a5 partes que 18 involueren, para darle cuerpo. para repetir s imagen v posicionasse dentro de la mente
e las personas

La Ima;,-eh Institueional de la Oficina de ls Mujer, Ninoz v Taventud_ os la manees por 1a cusl s transinitivd | Quin
eg?, jOue hace” v Coma lo hace”. El disefio coordinado de los diferentes agentes de comunicacion. harin que
o imagen sea correctaments transmitida ante la sociedsd La construecion de wna imigen con

recursos, como la publicidad . los uniformes, <| mobiliaric y 1a popeleria que son elementos necesarios wlu o
funciomaminte ce una empr

El presenie manual, proporciona las bases del uso de la magen Institucional de la Oicina Munscipal, pasa ser
wtilizada por Jas distintas dependencias, asi tambien on los diferentes medios d2 comunicacion: en los que se requiera
el wsa de la imagen
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v

cipal de Mujer,
o de dicha Municipalidad, su
i s b para g e e e
para que gocen o plenitud cads etapn de la vida y gue se traduzean en mis

3 de

s, pero con calidad de vida

VISION
Sar una Oficina Municipal para la asencion integral de la mujer, nifiez, v juventud, con capacidad de impulsar v

asesorar, procesos de empodernmiento en lns mujeres coma g

stora de su propio desarrallo

MISION

Somos una OF cina Municipal que promueve | argani sadidn y participacion ciudadans, 1a plena vigencia de o3
. hacia el desanllo integral sustentable tomando ca cieat
y camsmos de planificacion, geshion ¥ je publicas,
programas. planesy proyeeios, amculando son tris ngtancias pora melorar 13 calidad de vida de I Doblacion

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover & implementar acciones para ety disminuir muu«mm problemiticas sociales, que enfrentan
las muperes, nife escenes, joven. £ con dad de propor lox elementas
mecesarios para su proteccion v desasrollo 1, fortaleciends el e‘eruun\ respeta 1 sus detechos asi como
las lazos familires

onarle

TIPO

Concepto Grifica:

PROPO!

Las silugtas represenian 3 una mues, uB G0 5 un joven
comeparte de una farmili, In cual estn entrelazada ol cenro
o s bruzos ke b e, Simbolizendo wicn. Se utizaron
contoras curvos  para estilizar el diseio v figuras
EeRMEticas. para asegurar su facil comprension v
posicionamiento en la mente del grupo abjetivo

27K27 puba.

Calo
L widiaicat il es poraue muger,
segun ls Organszacion Mundial de ln Mujer, tunbicn s
wilizan los colores frios, ol wlor celeste que representa
4l sexa masculing y da seasacion de temur, €] color azl
porque desizna infeligencia, confianza, sexwnidad v por
ser una de bos colores que mas ubilizan los jovenes

Proporcian. Color y Tipografia:

Las
n pulgadas Esluszm mkspmu. npmamm manusl

Se hn tomada como base de todas las proporcioncs, la
cabeza de La siluets de s mujer. Las cusles estan dentro
e dos cireulos, el circulo mis paqueio tiens ua diamero
e 2TX 2Ty el exterior de 3.7 X 3.7 } }

e

37237 pulg.

o

co

Colores utilizados
en el Logotipo

Q/V,gm\ljyj

Pantone 268 Pantone

Pantone 520 Pantone

Pantone 7439 C

Pantone 7461 €
Pantone 422 C
La aplicacion de los colores PANTONE SOLID COATED

en el logotipo se combinaron del color oscuro al claro,
formando degrades para dar una sensacion de volumen

'8

COMBINACION

Manejo del Logotipo
blanco y negro
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Manejo del Logotips en
Escala de Grises y sobre
Fondo de Color

MS Reference Serif

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmniopq
rstuvwxyz
1234567890

TIP

Franklin Gothic Medium

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopq
rstuvwxyz
1234567890
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Conclusiones

Al desarrollar el proyecto se logré la
recopilacion de datos e informacion necesaria
para crear el folleto informativo, el cual fue
presentado.

Al quedar la presentacion digital para las
capacitadoras, se tom6 como un valioso
material de apoyo, claro y funcional para
impartir las capacitaciones a las comunidades.

Se elabord claramente el trifoliar informativo
a full color, para que tuviera el mensaje,
legibilidad y presentacion, el cual fue de
gran beneficio por la claridad y sencillez
en que fue presentado para cumplir el
objetivo deseado.

Se logrdé en conceso adoptar la Imagen
Institucional de la Oficina de Mujer, Nifiez y
Juventud, dejando la puerta abierta a cualquiera
que desee manifestar su problematica.

La validacion de las piezas graficas dio como
resultado que las mismas funcionen como
apoyo en la capacitacion y se identifiquen
claramente con el grupo objetivo para el cual
fueron disenadas.
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Recomendaciones

Por su importancia, este material puede ser
reproducido las veces que sea necesario, para
la divulgacion de los Derechos Humanos de
la Mujer.

El desarrollo y realizacion de la presentacion
digital ofrece una nueva estrategia sobre
el sistema tradicional de comunicacién y
ensefianza, para la Municipalidad de la Villa
de Quezaltepeque.

Con el disefio y desarrollo del folleto
informativo se abre la puerta para seguir
trabajando material gréafico, para este tipo de
capacitaciones.

Se recomienda la reproduccion de este
material informativo, para que las mujeres
de las diferentes comunidades de la Villa de
Quezaltepeque cuenten con el mismo.

Se recomienda que las instituciones y
organizaciones que se dedican a la defensoria
de la mujer fomenten dentro de ellas mismas
la accion de informar y comunicar, utilizando
este tipo de material grafico.
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LINEAMIENTOS
para la PUESTA en

PRACTICA
de la PROPUESTA

Seleccion de Medios

MEDIOS

Folleto Informativo

VENTAIJAS

La portada y
contraportada
impresas a full color
llamaran la atencién
de las personas.

El contenido

esta basado en la
Constitucion Politica
de la Republica de
Guatemala. También
incluye una Guia de
Orientacion para las
Victimas.

DESVENTAJAS

El contenido

del folleto se
reproducira a
dos tintas, lo que
limita tener un
impacto visual
colorido, sobre
todo en las
fotografias.

JUSTIFICACION

DE SELECCION

El folleto ayuda a impartir
y hacer comprensible el
tema “Los Derechos de la
Mujer” a las personas que
asisten a las capacitaciones
de la Oficina Municipal,
impulsando la
participacion de la mujer
en el desarrollo de su
comunidad.

El folleto no tiene ningiin
costo para todas las
personas beneficiadas.

Presentacion Digital

Formato Digital, full
color, interactivo,
herramienta de apoyo
practica y dinamica,
facil de reproducir,
durable y econémico.
Incluye una tipografia
legible y fotografias
de alta resolucion.

No contar con
la cantidad

de equipo
necesario para
ser reproducido
en las diferentes
comunidades.

Es un material de apoyo
para las capacitadoras,
practico, facil de utilizar.

Su aceptacion es positiva,
yva que la informacion se
puede leer a distancia.

Trifoliar

Material a full color,
practico, facil de
almacenar, legible,
comprensible en su
estructura, llama

la atencion de las
personas.

Incluye de una manera
ordenada y dinamica la
informacion. Incluye
datos importantes, como
los lugares donde puede
denunciar cualquier
violacion a sus derechos
y los lugares donde puede
recibir apoyo.
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MEDIOS VENTAJAS DESVENTAJAS JUSTIFICACION

DE SELECCION

Material a full

color, practica,

clara, dinamica,
comprensible, con
una tipografia legible,
facil de utilizar en
cualquier medio de
comunicacion.

Imagen Institucional El manual proporciona

las bases del uso de la
Imagen Institucional de la
Oficina Municipal, para ser
utilizada por las distintas
dependencias, asi también
en los diferentes medios de

comunicacion.

Programacién de Medios

CUANDO

DURACION/

FRECUENCIA

COSTO
ESTIMADO

Folleto Sera utilizado En los salones Sera utilizado | Q.70.00 c/u
Informativo | cuando inicie la asignados por la durante todo
capacitacion, se Municipalidad el afio.
les entregara un en las diferentes
folleto a cada una. | aldeas, caserios y
casco urbano.
Presentacion | Sera utilizado En los salones Sera utilizado | Q.3,000.00
Digital cuando inicie la asignados por la durante todo
capacitacion. Municipalidad el afio.
en las diferentes
aldeas, caserios y
casco urbano.
Trifoliar Cada persona Los trifoliares Hasta agotar Q.3.50 c/u
puede tomar uno, estaran ubicados existencia.
cada vez que en la recepciéon
se acerque a la de la Oficina
recepcion de la Municipal de
Oficina Municipal. | Mujer , Nifiez y
Juventud.
Imagen Sera utilizada En los documentos | Permanente. Q.6,000.00
Institucional | cada vez que se y medios de
requiera, en los comunicacion,
diferentes medios | donde se requiera
de comunicacion y | la representacion
en todas las partes | de la Oficina de
que la involucren. | Mujer, Ninez y
Juventud.
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Plan Estratégico de Medios

MEDIOS

ESTRATEGIA

PROGRAMACION

CARACTERISTICAS

COSTO
UNITARIO

de voz a voz

personas que
reciben la
capacitacion son
las portadoras de
la informacion y
ellas informaran
a sus vecinas,
familiares y
amigas, de las
capacitaciones.

este tipo de
informacion
en actividades
que realice la
municipalidad.

Folleto Se utilizara para Se estaran Tamano carta, [ (.70.00 Q10,500.00
Informativo | informar sobre entregando impreso a
los Derechos de cuando inicie la dos colores,
la Mujer a todas capacitacion. contiene
las personas informacion
que asistan a las y fotografias
capacitaciones. claras y
precisas.
Trifoliar Se utilizara para | Se estaran Impreso a Q.3.50 Q 1,750.00
informar sobre entregando en la full color,
los Derechos de la recepcion de la practico,
la Mujer a todas Oficina Municipal | funcional y
las personas. y en cada actividad | legible.
para la mujer
que realice la
municipalidad.
Informacion | Todas las Se puede transmitir
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Folleto Informativo

Tamafio 8.5 X 11 pulgadas

Portada y contraportada en papel texcote c-12,
impresas a full color y barniz u.v, interior

en papel bond b-90, impreso a dos colores,
interior con 22 paginas, empastado.

Precio Unitario

Precio Total 150 folletos

Presentacion Digital

Quemado e impresion en CD
Precio Unitario
Precio Total 50 CD

Trifoliar

Tamafio oficio, papel bond b-80,
impresion duplex a full color, sizados.
Precio Unitario

Precio Total 500 trifoliares

Imagen Institucional

Tamafio 8.5 X 11 pulgadas

Portada y contraportada en papel lino,
impresas a full color, interior en papel

bond b-80, con 9 paginas impresas a full color
de un solo lado, empastado.

Precio Unitario

Diseno Grafico

Folleto Informativo Q 7,000.00
Presentacion Digital Q 3,000.00
Trifoliar Q 300.00
Imagen Institucional Q 2,000.00
Total
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Glosario

Analfabetas: Que no sabe leer ni escribir.

Capacitacion: Accion y efecto de capacitar.
Tener aptitud o dispocion para hacer algo.

Defensor, ra: adj. Que defiende o protege.
Persona que en juicio esta encargada de una defensa,
y mas especialmente la que nombra el juez para
defender los bienes de un concurso, a fin de que
sostenga el derecho de los ausentes.

Demanda: Stuplica, peticion, solicitud. Persona
que la pide. Peticion que el litigante que inicia
un proceso formula y justifica en el juicio.
Escrito en que se ejercitan en juicio una o varias
acciones ante el juez o el tribunal competente.

Denuncia: Accion y efecto de denunciar. Der.
Documento en que se da noticia a la autoridad
competente de la comisidén de un delito o de
una falta.

Diagramacion: Elaborar un esquema, grafico o
dibujo con el fin de mostrar las relaciones entre
las diferentes partes de un conjunto.

Diseiio: (Disefio Grafico) Técnica que sirve para
modificar los elementos de una pagina o de un
proyecto graficoy que ayuda al lector acomprender
los contenidos informativos con una presentacion
comoda, eficaz y hermosa, mediante materiales,
forma, color, volumen y espacio.

Folleto: Obra impresa, no periodica, de reducido
numero de hojas.

Género: Conjunto de seres que tienen uno o
varios caracteres comunes. Clase o tipo a que
pertenecen personas o cosas.

Ilustracion: Accion y efecto de ilustrar.
Publicacion, cominmente periddica, con laminas
y dibujos, ademas del texto que suele contener.

Integral: adj. Global, total. Dicho de cada una de
las partes de un todo, que entra en su composicion
sin serle esencial, de manera que el todo puede
subsistir, aunque incompleto, sin ella.

Interactivo: Es aquel elemento de una pagina
Web o de un programa, que responde a las
acciones del usuario.

Litigar: Pleitear, disputar en juicio sobre algo.

Navegacion: La exploracion de una obra en
hipertexto, como una pagina Web, saltando de
un punto a otro de la pagina, o de una pagina a
otra segun los deseos del usuario.

PDF: (Acronimo del inglés “portable document
format”, formato de documento portatil) Es un
formato de almacenamiento de documentos,
desarrollado por la empresa Adobe Systems. Este
formato es de tipo compuesto (imagen vectorial,
mapa de bits y texto).

Presentacion digital: Es un producto multimedia
resultado de un programa de computo especializado
dedicado a la creacién y visualizacion de
diapositivas digitales.

Tematico, ca: adj. Perteneciente o relativo al tema.
Que se arregla, ejecuta o dispone segun el tema o
asunto de cualquier materia.

Tipografia: Es el arte y técnica del manejo y
seleccion de tipos de letra, para crear trabajos
de impresion.
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Anexos

Encuesta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Diseiio Grafico

Este es un material informativo sobre el tema “Los Derechos Humanos de la Mujer”
para las capacitadoras de la Oficina de Mujer, Nifiez y Juventud de la Municipalidad
de Quezaltepeque, Chiquimula y también para las mujeres del area rural y urbana que
reciben la capacitacion.

1. (Se identifica con las imagenes?
MUCHO POCO NADA
2. (Cree que las imagenes son claras?
MUCHO POCO NADA
3. (Cree que el tipo de letra es legible?
MUCHO POCO NADA
4. (Encuentra atractivos los colores utilizados?
MUCHO POCO NADA
5. (Considera adecuada la utilizacion de fotografias para capacitar sobre el tema?
MUCHO POCO NADA
6. (Considera comprensible la forma de explicacion de cada uno de los Derechos de la Mujer
en la Presentacion Digital?
MUCHO POCO NADA
7. (Considera que el contenido del trifoliar cumple con la informacion necesaria acerca del tema?
MUCHO POCO NADA
8. (Cree que el folleto informativo ayudara a dar a conocer “Los Derechos de la Mujer”?
MUCHO POCO NADA
9. {Opina necesaria la reproduccion de este material grafico?
MUCHO POCO NADA

' A‘%IO. (Como calificaria todo el material que observo?

MUY BUENA BUENA REGULAR
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grafico

Personas que estuvieron presentes en la evaluacién del material informativo de los Derechos
de la Mujer, realizada en la Municipalidad de la Villa de Quezaltepeque el dia 29 de octubre de
2009.
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Lito -imagen

Guatemala
09 de Junio del 2,010
$C-287-2010

Senor Alcalde

Alvaro Morales

Municipalidad de Quezaltepeque

Presente

Distinguido Alcalde Morales:

Esperamos que todas sus labores se realicen con éxito. Tenemos el agrado de presentar a su
consideracion la cotizacion solicitada:

PRECIO PRECIO
[ CANTI ] DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
TRIFOLIARES
500 Unidades, en papel bond b-80, tamafio oficio, impresion duplex
a full color, sizados Q3.50 Q1,750.00
FOLLETOS
150  Unidades, portada en texcote c-12, impresa a full color y barniz u.v
interior, en papel bond b-%0, impreso a full color, interior con 22
paginas, engrapadas Q115.00 Q17,250.00
FOLLETOS
150  Unidades, portada en texcote c-12, impresa a full color y barniz u.v
interior, en papel bond b-90, impreso a dos colores, interior con 22
paginas, engrapadas Q70.00 Q10,500.00

Agradezco su amable atencién y espero contar con su respuesta favorable.

AtemtaKenfe,
\u Jabe
Leslie) al(

Asesora de Yentas
Cel. 55516188

4a. Calle “A” 11-01, Zona 11 Colonia Roosevelt
Iélefonos 2485-7541 | 5514-6420 * Télefax 2485-6844 * E-mail: lztmmagen@mtelnet net.gt
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6a. Calle 9-41, Zona 1 Ciudad de Mixco * Telefax: 59669175
E-mail: litografistodomingo@yahoo.com.mx

Villa de Mixco, 05 de Mayo de 2010

Sefor:
Municipalidad de Quezaltepeque
Presente

Les saludo deseandoles éxitos en sus actividades diarias.
Dejando en su consideracion la presente,

Cotizacion

150 Libros de 8 1/2X11 Pulgadas, de 23 hojas a 2 Colores de tinta, interior en papel bond 80 Gramos blanco
y Pasta de cartulina opalina calibre 10 @ FUI-COIOT ... Q. 12,700.00
Precio Unitario 84.66

500 Trifoliares de 8 1/2X11 Pulgadas, en papel couche base 100 Gramos blanco a Full-Color ..... Q. 3,000.00
Precio Unitario 6.00

En espera de su respuesta, me suscribo de ustedes

Atentamente,

Julio Fernando Flores Soto
Gerente / Propietario






