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PRESENTACION

NTACI0

El siguiente Proyecto de Graduacion contiene la propuesta
de estrategia y material didactico para el programa Diplo-
mado en Orientacién Familiar, de la organizacidon Enlace, el
cual ofrece un espacio de reflexion sobre su accién educati-
va en el contexto familiar, dirigido a fortalecer como prime-
ros responsables de la educacion de sus hijos y promueve
un acercamiento y la colaboracién con la labor educativa
de la escuela por parte del maestro.

Se ha realizado un diagndstico de la situacién real y actual
del programa, mediante instrumentos de investigacién se
identificaron las necesidades y oportunidades de Diseno
Grafico Editorial. Se establecid la justificacidn y objetivos,
que determina el problema de comunicacidon visual de la
institucion y como se aborda. Se realizaron validaciones
con expertos y grupo objetivo para un resultado eficaz y
funcional. Se disefiaron estrategias y material de apoyo para
la comunicacidén visual que se les brindara a los participantes
de dicho programa. El resultado de este proceso es el libro
debidamente diagramado y solucionado base las necesi-
dades de la organizacidn y grupo objetivo para una mejor
método de ensefanza-aprendizaje.
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Enlace, ofrece un espacio de reflexion sobre su accién educativa en

el contexto familiar, dirigido a fortalecer como primeros responsables
de la educacion de sus hijos y promueve un acercamiento colaboraciéon
con lalabor educativa de la escuela. El principal objetivo del programa
es promover la paternidad responsable y asi reforzar la educacion en
el marco de los derechos humanos.

El programa de capacitaciones consta de 24 mddulos, divididos en
cuatro fases, por lo tanto este proyecto abarcara el rediseiio de la fase
uno que consiste en nueve modulos, los cuales son:

Familia y escuela, agentes educativos
¢Qué significa ser persona?
Etapas de la educacién
Educacién en los valores
Practica de los valores
Educacioén en la libertad
Caracter y personalidad
Educaciéon para el amor

Matrimonio

Se ha realizado un diagndstico del material real y actual del progra-
ma Diplomado en Orientacién Familiar para visualizar los siguientes
aspectos: (Ver anexo num.1)

* Ladiagramacion que contiene el documento es manuscri-
ta, posee reticula que esta definida por los margenes. Por
lo tanto la lectura es muy cansada, ya que no es un libro
de lectura literal, sino de aprendizaje. Se convierte en una
lectura monétona y aburrida.

e El color que contiene es a blanco y negro, connota insegu-
ridad y ausencia de energia y tristeza, ya que no se apoyd

) sobre otro color que no sea negro o blanco.
I e Elapoyo en la lectura es de entre texto, que son recuadros

con texto de color gris, todo en mayuscula, los mapas con-
ceptuales o esquemas que utiliza son basicos y un poco
confusos, ademdas podemos observar que se apoya en un

cémic en el mdédulo 2.

* No posee jerarquia de titulos; los titulos son simples, subra-
yados y se encuentran en mayuscula.

¢ Carece de plecas que identifiquen los médulos o submé-
(DDEnlace Guatemala (2013), Objetivos del progra- dulos, las vinetas no cumplen su funcién. No comprende

ma. Recuperado de http://www.enlace.edu.gt/es/ indice solo contenido de unidad.
escuela-de-padres.html.

Con estos aspectos, analizamos la funcionalidad que tiene cada ele-
mento en la diagramacién de este material didactico, no cumple su
funcién de comunicar por medio de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO T

M

En el programa Diplomado en Orientacién Fa-
miliar de Enlace, capacitan a los maestros que
impartiran el programa a los padres de familia
de las diferentes comunidades de Guatemala. Es
importante que el mensaje e informacién logré
comprenderse ya que es una pieza importante y
fundamental en la construccién de la sociedad.
El método ensefnanza-aprendizaje es deficiente
en cuanto a formacion moral, ya que los maes-
tros no logran emitir el mensaje o comprender
algunos de los temas abordados en las capaci-
taciones por falta de interés o comprension con
respecto del material que se les brinda en las
capacitaciones. Es evidente que este material
no despierta el interés por el participante o no
es del todo entendible.
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TRASCENDENCIA

Con la realizacidn de este material educativo,
el maestro sera instrumento para la unién fa-
miliar, esta crecera e incorporara mas activi-
dades que los maestros puedan realizar, habra
mas respeto. Existird una plataforma para la
educacion de formacién moral que contribuira
con nuestra sociedad y se difundird por todo el
pais, generando asi comunidades con armonia
y respeto. La formacion de actitudes y valores
se estableceran a temprana edad en la forma-
cién de los ninos.

Este trabajo representa un valor muy grande,
desde lo mas pequeiio, como la familia, a lo
mas grande, que podria ser el pais entero, for-
mando nuevas generaciones con mentalidades
de respeto.

S

CACIO

1

INCIDENCIA

Para el programa Diplomado en Orientacién
Familiar de Enlace es un aporte al aprendi-
zaje de los maestros en primera instancia y
al proceso de ensefanza aprendizaje de los
maestros asistentes, acerca de la formaciény
promocion de la dignidad de las personas y la
superacion de la familia como espacio educati-
vo y formativo. El material brindara herramien-
tas para abordar los diferentes temas en casa
y formar a sus hijos en el momento oportuno.

FACTIBILIDAD

La elaboracién del material didactico es un
proceso factible para desarrollarse en el pro-
grama Diplomado en Orientacién Familiar por-
que el personal encargado de Enlace ha sido
receptivo en cuanto a laidea del proyecto, para
ello, han puesto a disposicion la accesibilidad
a la informacidén y los insumos con respecto
de los temas que se presentan en el programa.

Los profesionales en el area tienen la disposi-
cion de apoyar en el desarrollo de la misma y
estan conscientes de esa necesidad de redise-
fo del material para el programa Diplomado
en Orientacién Familiar.

CAPITULO



GENERAL

Desarrollar material grafico editorial impreso
que contribuya a despertar el interés y me-
jorar la formacién ensefnanza-aprendizaje de
los temas que se imparten en el programa Di-
plomado en Orientaciéon Familiar, de Enlace.

ESPECIFICO DE COMUNICACION

Apoyar los procesos de capacitacién de los
maestros y facilitar la apropiacion del conte-
nido relacionado con los derechos humanos,
la dignidad de la personas y el crecimien-
to familiar.

ETIVOS

L PROYEC

[ CAPITULO T

18

ESPECIFICO DE PRODUCCION GRAFICA

Redisefiar el material existente mediante una
diagramacién acorde al grupo objetivo con
imdgenes e ilustraciones de los diferentes te-
marios para el programa Diplomado en Orien-
tacion Familiar, facilitando asi el proceso en-
sefanza-aprendizaje.
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Perfiles

Perfil de la organizacion
Yy servicios que brinda

Perfil del grupo objetivo



ENLACE,,

Busca la optimizacién de la educacién escolar
con énfasis en la integracion de maestros y
padres de familia como figuras determinantes
para el desarrollo del alumno.

Problematica

La educacidén es reconocida como un instru-
mento inigualable de formacién humana y
como una pieza fundamental en la construc-
cion de toda sociedad.

Ante la situacion actual en la que vivimos, que
es el reflejo de una sociedad con bases edu-
cativas deficientes y carentes de formacion
moral, resulta indispensable que apoyemos a
nuestros maestros impulsando un nuevo para-
digma educativo, cimentado en la formacion
de actitudes y valores.

éQuiénes son?

Es una asociacidn civil (no lucrativa/autofi-
nanciable) orientada a fortalecer la familia, a
través de la educacién escolar, y la integra-
cion de los padres y maestros, como figuras
determinantes para asistir el desarrollo de las
nuevas generaciones.

éQué hacen?

Promueve la superacién humanay profesional

de agentes educativos, ofreciendo las herra-
mientas para transformar al maestro de infor-
mador a formador, utilizando una metodolo-
gia con efecto multiplicador en la comunidad:

maestros, alumnos y padres.

éQuiénes se benefician?
La familia como base fundamental de nuestra
sociedad y la comunidad en general.

éCémo funciona?

En Guatemala, se implementan dos de los sie-
te programas desarrollados: el Diplomado en
Orientacién Familiar para Maestros y el Progra-
ma de Escuela para Padres. Estos programas

se imparten en sesiones semanales de 4 horas
a maestros y lideres comunitarios durante 10
meses. El contenido consta de 24 maddulos
impartidos en 34 sesiones y 6 sesiones para
la formacién e implementacién del Programa
para Padres.

(2)Enlace Guatemala. (2013, O1). Perfil del cliente. Recuperado de
http://www.Enlace.edu.gt/es/
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FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Impulsar el crecimiento de Guatemala gene-
rando un cambio multiplicador en la socie-
dad, fomentando valores a través de la edu-
cacion integral.

Mision

Promover la superacion humana y profesio-
nal de educadores que tienen influencia mul-
tiplicadora en la sociedad para fortalecer la
comunidad a través de acciones y programas.

Objetivo general

Optimizar de la educacion escolar con énfa-
sis en la integracion de maestros y padres de
familia, como figuras determinantes para el
desarrollo del alumno.

Objetivos especificos

* Fortalecer el liderazgo de los maestros y
padres de familia en beneficio de sus alum-
nos y su comunidad.

* Trabajar mediante la discusién y exposi-
cion didactica de practicas integrales, la
responsabilidad de la persona ante sus cir-
cunstancias, en sus relaciones familiares
y sociales.

Y CAPITULO 2

PROGRAMAS

Escuela para Padres

El Programa de Formacion para Padres de Fa-
milia ofrece un espacio de reflexién sobre su
accidén educativa en el contexto familiar. Este
programa esta dirigido a fortalecerlos como
primeros responsables de la educacién de sus
hijos y promueve un acercamiento y la cola-
boracidon con la labor educativa de la escuela.

La caracteristica primordial de este programa
es que surge de las necesidades mismas de
los participantes, fundamentdandose en una
visidn antropoldgica y personalista de la edu-
cacion. El diagndstico de estas necesidades
de orientacidén se determina por medio de una
metodologia de Espacios Abiertos y aplica al
término del DOF.

Esta dirigido a padres de familia de la misma
zona escolar. Los padres pueden incorporarse
en cualquier etapa del programa.

Los objetivos del programa:

* Promover la dignidad de la personas y la
superacion de la familia como espacio edu-
cativo y formativo

* Abatir la desigualdad de género
e Promover la paternidad responsable
e Combatir la violencia intrafamiliar

* Reforzar la educacion en el marco de los
derechos humanos.
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Plan de estudios

Existen diez temarios. Cada grupo realiza un
examen diagndstico de necesidad por medio
de la metodologia de Espacios Abiertos a fin
de determinar la mejor opcién para desarrollar
durante la implementaciéon del programa.

¢ Lafamiliay la escuela en la educacién
e ¢éQué significa ser persona?

¢ El valor permanente de la familia

e Las relaciones en la familia

* Fundamentos de caracterologia

e La comunidad como un servicio en la ac-
cidn educativa

e La comunicacién y la toma de decisiones
en el matrimonio

* La sexualidad en el matrimonio
e La pequeia pantalla

e Conocimiento de los adolescentes

25

Diplomado
en Liderazgo Educativo

Este es un programa educativo orientado a
apoyar a directores, docentes y escuelas del
sector oficial en la integracidon y el desarrollo
de su comunidad escolar, transformandola en
una organizacién que aprende a aprender y
que promueve el aprendizaje de las personas
que la forman.

Esto se logra al ejercer un liderazgo activo en
donde la persona (educador) se “reconoce
como ser auténomo con capacidad de crear,
innovar, transformar y permite a otros ser ac-
tores de su propio proceso en el desarrollo de
su personalidad”, lo cual favorece el desarrollo
de competencias avanzadas para ejercer mejor
su tarea profesional en un entorno cambiante
y complejo, caracteristico de nuestra época.

Competencias del lider

Los educadores son lideres cuando desarro-
llan en si mismos competencias avanzadas en
tres campos:

¢ Psicosocial
¢ Gestion estratégica

* Pedagdgica

CAPITULO2



Diplomado en Orientacion
Familiar (DOF)

El Diplomado en Orientacién Familiar ofrece a
los maestros una base conceptual clara sobre
la educacién familiar, orientada a optimizar
las relaciones con los padres, e incentiva su
participacién en la promocioén de actividades
relacionadas a la formaciény el desarrollo in-
tegral de sus hijos.

Este programa estd dirigido a maestros de
educacién primaria y basica y a lideres co-
munitarios con el objetivo de proporcionar
una plataforma sobre la educacién familiar en
la Escuela para Padres.

Los objetivos:

Maestros
* Promovery prestigiar la labor magisterial
* Enriquecer la practica educativa

*  Optimizar larelacién con los padres de fa-
milia, a través de las Escuelas para Padres

Padres

* Facilitar y fortalecer la relacién escue-
la familia.

*  Promover la equidad de género
* Abatir la violencia intrafamiliar
Alumnos

* Elevar el nivel académico y promover la
cultura civica

¢ Abatir indices de desercidon escolar
* Prevenir enfermedades y adicciones

El Diplomado en Orientacién Familiar (DOF)
se imparte en sesiones semanales, quincena-
les o mensuales durante seis meses, segulin ca-
lendarizacién acordada con el grupo que se
capacita. El contenido del DOF consta de 24
moédulos tedricos, integrados en cuatro blo-
ques tematicos. Enlace certifica al maestro
con un diploma después de haber concluido
cada uno de los cuatro bloques tematicos.

Y CAPITULO 2

El maestro de enseinanza publica tiene la op-
cién de incluir constancia de esta capacitacién
en su Hoja de Servicio del Escalafén en el Mi-
nisterio de Educacion.

Ademas, el DOF incluye diez horas de practica
supervisada para la preparacién e implemen-
tacién de seminarios educativos dirigidos a
padres de familia del establecimiento educa-
tivo donde se imparte el DOF.

Centros de ENLACE familiar (CEF)

Es la plataforma que le permite al ser humano
y su familia encontrar respuesta a los fené-
menos sociales que amenazan a la sociedad
guatemalteca y que, incidiendo en su salud
mental y emocional, le impiden su verdadera
realizacion como personas.

Nuestra misién es servir a la persona a través
de programas, proyectos y tratamientos edu-
cativos y psicoterapéuticos que colaboren a su
desarrollo integral, el de su pareja, su familiay
su comunidad. Este programa se dirige a una
poblacién abierta de escasos recursos, que
tiene necesidad de recibir atencién en el drea
de salud mental.

Objetivos del CEF

* Rescatar la dignidad de la persona, la fami-
lia y los valores humanos en un ambiente
de apertura y respeto

*» Ofrecer servicios psicoterapéuticos orien-
tados a fortalecer la comunicacién e inte-
gracion de las familias

* Ofrecer terapias individuales y grupales,
de parejas y/o familias en las areas, sobre:
depresioén, ansiedad, estrés, autoestima,
prevencién de adicciones, orientacion fa-
miliar, intervencién en crisis

* Acompafar ala personay su familia en un
proceso terapéutico, orientado a lograr un
equilibrio que redunde en beneficio de su
persona, de su pareja, familiay comunidad

* Horario de atencién: de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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AREA DE COBERTURA

Enlace es un asociacién civil que llega a
toda Guatemala, en instituciones publicas
como privadas.

En ocho afos de labor educativa, la cobertura
de Enlace ha llegado a doce departamentos,
innumerables municipios y zonas. Los depar-
tamentos son:

* Sacatepéquez

* Chimaltenango
* Escuintla

°* Quetzaltenango
° Solola

° Retalhuleu

* El Progreso

* San Marcos

* Alta Verapaz

* Suchitepéquez

* Santa Rosa

21

PERSUNAS BENEFICIADAS

La comunidad donde se realiza la capaci-
tacién tiene un mejor desarrollo en educa-
cidn y relaciones con sus habitantes.

Los alumnos de las escuelas, llevan un me-
jor rendimiento escolar y se desarrollan en
un mejor ambiente familiar.

Los donantes se dan a conocer por medio
de patrocinio.

El Mineduc, tiene mas alumnos con mejor
preparacion, con un mejor futuro.

El encargado de area o asesor de drea pue-
de capacitar a varias escuelas de su sector.

Los alumnos que son indirectamente be-
neficiarios tiene el 28% de probabilidad de
no caer en delincuencia o corromperse en
el camino.

Enlace es conocido por medio de juzga-
dos, ya que en estos casos citan a padres
de familia que son agresivos en sus hoga-
res, realizan y asisten a estos talleres para
mejorar su relacidon con sus hijos y con la
comunidad.

El juzgado tiene una forma de capacitar al
agresor por medio de estos talleres.

Los padres tienen una mejor relacién con
sus hijos.

Las familias tienden a ser mas unidas.

Segln el estudio de una universidad de
Washington, Enlace es un programa con
un resultado satisfactorio.

El 75% de los asistentes a los talleres ob-
servan cambios en ellos y su relacién con
las personas que los rodean.

CAPITULO2 Y



CAPITULO 2

POBLACION META

Los padres de familia son la poblacién meta de
la escuelas para padres, asi como los maestros
de las comunidades y, por ultimo, los nifios de
las comunidades que estan rodeados de pa-
dres y maestros asistentes al programa.

28

CULTURA COMUNICACIONAL VISUAL

Area de disefio/comunicacién

Enlace no posee drea de diseio grafico debido
a que no cuentan con presupuesto para el area.
Los artes que utilizan han sido realizados por
disefiadores freelance.

Si posee un area de comunicacion, que es la
encargada de generar el contenido para dar
a conocer la asociacién y todo lo que impli-
gque comunicacién, también realiza ventas
para el encargado de area educativa y Mine-
duc, materiales graficos que se apoyan para
sus funciones de comunicacidon, formacién o
capacitacion

Como carecen de un presupuesto, los capa-
citadores se apoyan con las mantas vinilicas
que existan y presentaciones de Power Point;
ellos llevan sus cafioneras para reproducir las
presentaciones.

El tipo de material que proporcionan para in-
formacidon acerca de Enlace, son trifoliares,
bifoliares a través de su pagina web, blog, fan
page en redes sociales como Facebook y Twit-
ter. También utilizan mantas vinilicas, back pa-
nel para brindar informacién de la escuela de
padres y para las platicas, donde se encuentra
el logo de Enlace y los patrocinadores. Los ar-
tes, en la mayoria de eventos, son proporciona-
dos por los patrocinadores. (Ver anexo num.2)




CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

RFL
| GRUP

ETIVO

Regién: Centroamérica
Pais: Guatemala

Nacionalidad: guatemalteca en su mayoria
(pueden incluirse extranjeros)

Edad: 20 a 45 ainos aprox.
Género: femenino y masculino
Etnia: todas

Religidon: todas

Educacion: nivel primario, secundario,
diversificado.
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CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Ocupacién: maestros.
Ingresos: Q2,800 a Q3,200
Clase social: clase trabajadora.

Vivienda: localizadas en barrios y colonias
populares, edificios multifamiliares. Casi
siempre alquiladas.

Vehiculos: no poseen, y si poseen es un
automovil usado y de modelo anterior.

Educacién: la mayoria culmina a nivel diver-
sificado y otros siguen en la universidad.

Aparatos eléctricos: poseen equipo de so-
nido, radio grabadora y refrigeradora, mo-
delos econémicos.

Viajes al exterior: viajan al interior del pais.
Servicio domestico: no poseen.

Educacion de sus hijos: la mayoria estudian
donde ellos brindan sus servicios o en es-
cuelas publicas.

(APITULO?2




CAPITULO 2

UTRAS CARACTERISTICAS

Personalidad: timidos, llevaderos, co-
municativos.

Estilo de vida: su trabajo es de medio tiem-
po. La mayoria se encuentra en el interior
de la republica. No culminaron el nivel
primario. Son padres con tres hijos o mas.
Desconocen los beneficios que pueden ob-
tener por medio del programa. Son igno-
rantes en muchos temas de los cuales se
tocan en el programa Diplomado en Orien-
tacion Familiar.

Valores: la mayoria son responsables, edu-
cados, solidarios, saben trabajar equipo.

Cultura visual: comprenden los cOmics y
son sus favoritos, ya que tienen contacto
con el peridédico, revistas y libros que utili-
zan en su trabajo impartiendo clases a sus
alumnos. El tipo de material que prefieren
para leer, son las redes sociales, revistas,
periddicos. Su lectura visual comprende de
formatos tamano carta, tipografia roma-
na, apoyo de ilustraciones y descansos de
imagenes. Le gusta la lectura con la misma
cantidad de texto e imagenes. Les parece
la idea de reforzar la lectura con image-
nes y frases que se complementen. El tipo
de letra tiene que ser legible y grande, ya
que refuerzala comprension lectora de los
usuarios. Las personas mayores se sienten
identificadas con imagenes tipo cémic o
imagenes con cuadros de texto. Esta in-
formacioén se extrajoé del instrumento para
conocimiento de nivel visual en el grupo
objetivo (Ver anexo nuim.3)
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CARACTERISTICAS PSICOPEDAGOGICAS

Los maestros pueden desviar su interés por
todo aquello que cree innecesario y dejara de
aprender; tiende a desconcentrase muy facil,
debido a las diferentes responsabilidades y
obligaciones que tiene como adulto.

Por lo tanto, se deben aplicar lecturas que se
apoyan en imagenes, reforzar la lectura con
charlas, puestas en comun, esquemas, etc. El
método ensenanza-aprendizaje debe ser teé-
rico-practico, realizando dinamicas para mo-
tivarlos en su educacién.







CAPITULO

Definicion Creativa

Estrategia de aplicacion
de la pieza a disenar

Concepto creativo
de diseno

Propuesta
de codigos visuales
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La serie de folletos que compone la Fase |, del
Diplomado en Orientaciéon Familiar incluye 45
hojas aproximadamente, por eso se decidid
ahorrar portadas, hojas y la accesibilidad para
cargar un libro y no varios folletos. Es de mejor
manejo y direccidn para el usuario. El libro que
consiste en Fase |, se dividira en dos partes:
folleto 1al 5, primera parte, y folleto 6 al 9, se-
gunda parte. Para un mejor manejo del mate-
rial y por tiempo, se trabajara unicamente con
la primera parte del libro. El libro sera a una
tinta, el color institucional, el verde y blanco y
negro, debido a los costos, a excepcién de la
portada que llevara el logo de la organizacién.

Cada médulo es una unidad en el libro y estara
separado por una portadilla que incluira cada
uno de los temas por tocar asi, el libro se utili-
zara por unidades, que contendrdn diferentes
temas. El usuario podra identificar el médulo
en el que se encuentra, gracias a la pleca en
la parte inferior.

La lectura se apoyara con fotografias acorde
al tema planteado.

El tiempo estimado para utilizar las piezas
graficas es a largo plazo, hasta que la organi-
zacién considere un cambio conveniente en la
estructura del tema y/o del disefio.
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Tema: Capacitacidon a maestros para el
programa escuela para padres en el mar-
co de los derechos humanos

Se utilizaron tres técnias:
Think Po
El &rbol del problema

Spider map

Y CAPITULO3

36

THINK PO

Po los maestros ensefan

Po los padres enseflan

Po la escuela es para la ensefianza

Po los padres también aprenden

Po los padres y maestros enseifian a los nifos
Po algunos valores se enseilan en la escuela
Po las capacitaciones son para ensenar

Po en la EPP se fomentan y refuerzan los va-
lores de la familia

Po los padres ensefian los valores mas
importantes

Po la familia es la base de la sociedad
Po los nifios aprenden de sus padres y maestros

Po la educacion éticay moral se orientan en el
hogar y en la escuela




Los maestros NO ensefian

Los padres NO enseian

La escuela NO es para la ensefanza
Los padres TAMPOCO aprenden

Los padres y maestros NO ensefan
a los ninos

Algunos valores NO se ensefian en
la escuela

Las capacitaciones NO son para ensefiar

En la EPP no se fomentan NI refuerzan los
valores de la familia

Los padres NO ensefan los valores mas
importantes

La familia NO es la base de la sociedad

Los ninos NO aprenden de sus padres
y maestros

La educacion éticay moral NO se orientan
en el hogar NI en la escuela

Creando experiencias
Formando y puliendo las piezas

Habilitemos y tomemos acciones

Instruyendo al objetivo

Formando y puliendo las piezas
Creando experiencias

Los renacuajos nadan, los sapos no.
Los nifos aprenden jugando

Se talla en la carpinteria
Habilitemos y tomemos acciones
La fortaleza del reino

El amor es el valor mas importante y el
propio es el primero

La sociedad estd compuesta por grupo de
personas con valores e ideales similares

Los nifos aprenden con base en sus pro-
pias experiencias

Los principios son inherentes al ser humano.

Creando experiencias, surge de la provocacion: la escuela NO es para
la enseflanza, de esta se extrae la idea de que el ser humano aprende
por medio de las experiencias propias. La palabra creando proviene
del CREAR, la creacion es el suceso mas grande que pueda existir en
la historia, todo lo que rodea al ser humano es una creacién y lo que
vive dia a dia son experiencias propias, aprendiendo cosas buenas y
malas. En el diseio, se puede aplicar tanto la creacion, que es sinénimo
de creatividad, y las experiencias con cada uno de los elementos que
podemos observar en el disefio editorial.
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SPIDER MAP

Educar
Aprender
Promover
Apoyar
Interés
Crecimiento
Respeto
Justicia
Reflexion
Esfuerzo
Profundizar
Limites

Normas

Libros
Pizarrén
Cafnonera
Computadora
Hojas

Lapiz

Estuche

Yeso
Marcadores
Carteles

Crayones

Y CAPITULO3

Acciones
Vida
Saludo
Educacion
Familia
Valores
Paz
Dignidad
Igualdad
Libertad
Amor
Principios

Aporte

Grapas
Folletos
Resaltador
Rotafolio
Lapicero
Cuaderno
Escritorio
Reloj
Sellos

Borrador
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Poder Narcotrafico
Dinero Principios
Trata Concentracion
Desempleo Interesante
Moral Gusto
Corrupcion Acciones
Materiales Egoismo
Practicas Violencia
Institucion Bien propio
Motivador Educacion
Recursos Guerrilla
Tiempo Familia
Ambicién Salud
Delincuencia Influyente

Apoyo a la sociedad
Competencia educativa
Formacion ética
Formacién moral
Refuerzo de valores
Armonia en el hogar
Afectividad
Crecimiento personal
Armonia en comunidad
Interés en la comunidad

Respeto con el préjimo

Las pequeias acciones tienen resultado

Aporte para la sociedad




Vida respeto préjimo

Familia aporte a la sociedad
Motivacién apoyar educacién
Armonia resultado
Ensefanza bien comun
Obras multiplican

Diferencia acciones

Valores practica educativa

Libertad concentracién formacién
moral respeto

Atractivo

Vida es respeto por el préjimo
La familia es un aporte a la sociedad
Motivacién para apoyar la educacion

Si tiene armonia, transmite un
buen resultado

La ensefianza es para el bien comun
Las buenas obras se multiplican

Nuestras acciones hacen
la diferencia

Los valores son una
practica educativa

La libertad en la formacién moral
debe de concentrarse en el respeto

La diferencia son nuestras acciones

Aportando a la sociedad

Lo bueno se multiplica

Aportando a la sociedad
Lo bueno se multiplica

La diferencia son nuestras acciones

La diferencia de nuestras acciones, surge de Nuestras acciones que
hacen la diferencia, una accién pueden ser infinidad de cosas, tareas
por realizar, etc. La diferencia es importante en el disefio, ya que comu-
nicamos de forma diferente a la sociedad en la que nos encontramos.
Podemos anclar el concepto la diferencias son nuestras acciones, con
el disefio, ya que los seres humanos realizan diferentes acciones en su
diario vivir, ya sean tareas como obligaciones o servicios comunitarios.
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ARBOL DEL PROLEMA

A no cumplir
A ser agredidos
Fracasos en sus vi
A no ser valorados

Temor
Falta de autoestima
Personas sin edu
Personas ign

Ajeno
Valores
Bien comun

° CAPITULO3

CAPACITACION A MAESTROS PARA EL PROGRAMA

EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESCUELA PARA PADRES

Egoismo
Trata de personas
Corrupcion
Narcotrafico
Violencia
Delincuencia

por el material
Interesante
No motiva

L0




Sociedad corrompida

Desarrollo social con personas
ignorantes

Familias separadas

Psicolédgicamente no estan ap-
tos para la educacién de nifios

Reestructura de las bases
Desarrollo desde el inicio

Las veredas desviadas

Sistema neuroldgico civiliza- Mapa de fisuras de la

cién / Mapa del circuito donde civilizacion
se encuentra la civilizaciéon

Desarrollo desde el inicio

Las veredas desviadas

El mapa de las fisuras de la civilizacién, surge de la figura retérica: sis-
tema neuroldégico-civilizacidon. Lo que pretende lograr este concepto es
la conexidn que hay en la mente y la educacién, haciendo un simil de
mapa de fisuras y civilizacidon, respectivamente. Un mapa conlleva mu-
chas lineas y trazos, la civilizacidon es mas recta, robusta y formal. Esta
nos puede ayudar a crear una experiencia muy cuadrada al espectador.
El mapa también nos ayudara a crear orientacién, las grietas suelen ser
elementos separados de algulin objeto. Gracias a este concepto podemos
lograr multiples entradas y salidas, conectando el disefio y sus elementos
con estas palabras.
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NUESTRAS ACCIONES HACEN
LA DIFERENCIA (SPIDER MAP)

Nuestras acciones hacen la diferencia, una
accion puede ser definida como algo que se
hace o se realiza, es sinédnimo de hecho, acto,
actuacién, operacioén, labor, trabajo, tarea,
maniobra, obra. En el disefo grafico realiza-
mos actividades que consisten en concebir,
programar, proyectar y realizar, comunicamos
de forma diferente a la sociedad en la que
nos encontramos. Anclamos el concepto con
el disefo, ya que los seres humanos realizan
diferentes acciones en su diario vivir, ya sean
tareas como obligaciones o servicios comuni-
tario. En el diseio, se pueden aplicar tanto la
creatividad como la accidn, y las experiencias
con cada uno de los elementos que podemos
observar en el diseio editorial.
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EL FORMATO

Segun el articulo de la
web, formato de papel:
“Laidea que subyaceenel
formato, es tratar de apro-
vechar el papel al maximo
de modo que se desper-
dicie lo minimo posible”.
Estd accidon nos lleva a
la decision de el formato
adecuado para la impre-
sion del libro sea carta, ya
que gracias a esta apro-
vecharemos el papel. La
portada y contraportada
pueden ser diferente al
tamano carta.

L3

RETICULA

La reticula de seis colum-
nas permite un formato
mas flexible para aquellas
publicaciones que tienen
jerarquias complejas o
que contienen texto e
imagenes. Gracias a esto
seran dindmicas.

PALETA DE COLORES

La paleta de colores son
los institucionales. En el
fondo, predominard el
color blanco, ya que hace
un contraste con el color
del texto y es lo suficien-
temente sutil que realza
al texto por su viveza de
colores y la legibilidad en
la lectura.

TIPOGRAFIA

Las fuentes pueden ser
divididas en dos gran-
des categorias: las Serif y
las Sans Serif. La palabra
“Serif” hace alusidon a las
pequefas lineas de cada
uno de los extremos de las
letras, Sans Serif se refie-
re a los tipos de letra que
no lo tienen. Estos dos
grupos asocian una gran
cantidad de variedades.

Para seleccionar la tipo-
grafia, tomando en cuenta
el grupo objetivo, para el
titulo, la tipografia es un
palo seco, por su senci-
llez de trazo y porque su
dinamismo y elegancia
comunican el mensaje sin
distractores.

Por otro lado, para el cuer-
po del texto, por lo gene-
ral, las fuentes Serif estan
consideradas de mas facil
lectura en textos largos y
trabajos impresos, como
periddicos y libros.

También existen diferen-
tes modalidades en la ti-
pografia del titulo y cuer-
po de texto para indicar
diferentes acciones en
los textos.

Tamano de fuente. La
mayoria de los libros es-
tan impresos con un ta-
mano de fuente de 9 a
11, pero dependiendo de
la fuente elegida puede
que sea necesario utilizar
tamanos mayores o inclu-
SO menores.
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Planeacion operativa

Flujograma del proceso
Cronograma de trabajo
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Inicio de la propuesta
del proyecto

Marco tedrico n
° A4

Ficha de personajes n
Concepto (3 Técnicas) n

Caédigos visuales u ® Nivel 1 de bocetaje

Prevalidacion G.O. @ AUtOEValUaCiOn @ Bocetos

s 4 OGR AM
Nivel 2 de visualizacion I_ PROCE

Bocetos —— Evaluaciéon =@ Disefladores

1 Con base en las suge-
Expertos del tema o rencias, se realizaron

los cambios prudentes. I
Con base en las valida- Validacidén

cion, se realizaron los ‘ _Cone| grupo @ NiVQ' 3 de VisualizaCién

cambios prudentes. objetivo

Fundamentacion e Implementacion g Informe Final
de la pieza grafica
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SEMANAS Y 6 SEMANA 6 _

SEMANA 1

Se realiza el diagnéstico
con el fin de conocer si
existe algun problema
que se pueda solventar
con el diseio grafico
editorial, quiénes son el
grupo objetivo y cémo
abordar el tema.

v

Se realiza una encuesta
a los participantes del
programa, como a las
personas que ya han
participado en este.

SEMANA 12

Se pulen las ideas y es
preciso pasar a un nivel
de bocetaje con valida-
cion con el grupo obje-
tivo, con las personas
asistentes al programa
y las personas que ya
asistieron.

SEMANA 2

Se extrajo lainformacién
necesaria por medio de
instrumentos como la
entrevista con los en-
cargados del programa,
escuela para padres.

v

Se observan los dife- :
rentes factores que el :
grupo objetivo puede
necesitar, es decir, las
posibles soluciones en
la resolucién del ma- :
terial didactico para :
padres. Se comienza a :
bocetar la solucién a el :

problema planteado.

SEMANA 13

Se puede realizar una :
encuesta con las piezas :
graficas en el programa.

Se establecid la resolu-
cidon al problema encon-
trado en la institucion,
que en este caso sera
realizar material didac-
tico para el programa
Diplomado en Orienta-
cién Familiar, de Enlace.

Se establecen los con-
ceptos por presentar
conforme a los temarios
que se dan en el progra-
ma. Se continuda con el
proceso de bocetaje.

Se hacen observacio-
nes, segun las valida-
ciones realizadas pos-
teriormente, realizando
cambios en las piezas
graficas que sean perti-
nentes para el desarro-
llo efectivo de los dife-
rentes temas.

Se establecen las varia-
bles del grupo objetivo, :
asi como geogréficas, :
demograficas, psico- :
gréficas y conductuales. :
El proyecto se aborda- :
rd desde las oficinas :
centrales de ENLACE, :
donde se proveera la :
informacién y lo nece- :
sario para realizar el ’
contenido del material
didactico.

SEMANAS,9,10Y 11

Se establecen losreque- :
rimientos y las directri- :
ces que se toman en :
cuenta para las piezas :
graficas finales, tam- :
bién los materiales que :
se pueden utilizar para :
la obtencion de los ele- :
mentos que llevara el :
material didactico vy :
también los programas
que se utilizaran.

Se realiza el informe :
final, con las piezas :
gréficas finales por :
presentar. :

ONOGRAMA DE TRABA

CAPITULO L
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ARCO
ORIC

¢QUE TANTO CONOCES
LOS DERECHOS HUMANOS?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o ét-
nico, color, religién, lengua o cualquier otra condicidén. Pero, équé son los derechos
humanos? éCudl es la diferencia entre los derechos y las obligaciones? éCudl es la
diferencia entre el bien comun y el bien propio? ¢Se respetan los derechos humanos
en Guatemala? é¢Cudntas organizaciones estan dispuestas a defender los derechos
humanos? é¢Serd que todo esto es un factor que afecte a la sociedad? Empezaremos
viendo qué son los derechos universales y los inalienables.

Los derechos humanos establecidos por el derecho internacional, nos muestran las
obligaciones que tienen los gobiernos para actuar, o de abstenerse de actuar de
determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y
las libertades fundamentales de los individuos o grupos. El principio de la univer-
salidad de los derechos humanos es la piedra angular del derecho internacional de
los derechos humanos.

Segun las Naciones Unidas de los derechos humanos “Los derechos humanos son
inalienables. No deben suprimirse, salvo en determinadas situaciones y segun las
debidas garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir el derecho a la li-
bertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable de haber
cometido un delito”.

Todos los derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes son todos
aquellos derechos humanos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y
la libertad de expresidon; los derechos econdmicos, sociales y culturales, como el
derecho al trabajo, la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos,
como los derechos al desarrollo y la libre determinacidn. La privaciéon de un derecho
afecta negativamente a los demas.

En los paises, se asumen las obligaciones y los deberes,
en virtud de respetar, proteger y realizar los derechos hu-
manos. “La obligacion de respetarlos significa que deben
abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos hu-
manos, o de limitarlos”. &

La obligacién de protegerlos exige que impidan los abusos
de los derechos humanos contra individuos y grupos. La
obligacidn de realizarlos significa que los Estados deben
adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los
derechos humanos basicos. En el plano individual, asi como
debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, tam-
bién debemos respetar los derechos humanos de los demas.

(3) ULPIANO, citado en Arce, J., De los bienes, ed.

Porrua, México 1988, (p.16).

(4) (s/f) Los Derechos Humanos, www.ohchr.org

Los derechos fundamentales de la persona se desprenden
de su dignidad; es decir, de la superioridad de su naturaleza
con respecto de los demas seres. El respeto a esos dere-
chos parte de la idea de justicia: “La constante y perpetua

voluntad de dar a cada quien lo suyo”.
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Toda persona tiene el derecho a que se le trate con justicia, que se
le respeten sus derechos naturales y tiene la obligaciéon de respetar
a los demas.

El bien comun es aquel que es compartido por todos los miembros
de una comunidad. Beneficia a todos y respeta la dignidad de cada
uno de los individuos de una nacién. El bien comun es relevante a los
bienes individuales porque hace un beneficio para todos y no hiere la
dignidad humana. También es un bien social. Podemos definirlo como
un derecho publico, cuyas leyes han de proteger a los ciudadanos y
extranjeros y buscar el bien de la sociedad. La obligaciéon de las leyes
se resguarda con sanciones.

Por otro, lado el bien propio es todo aquel que beneficia a nuestra
persona, muchas veces puede ser egoista hacia los demas, puede
afectar el bien comun y los derechos individuales. El habitante de
una nacion tiene la facultad de exigir al gobierno el cumplimiento de
dichas garantias.

La importancia de los derechos humanos es sumamente grande, por
lo que deben ser respetados en cualquier lugar. En Guatemala, hay un
gran indice de incumplimiento con ellos, seglin la ONG Unidad de Pro-
teccion a Defensoras y Defensores de Derechos Humanos Guatemala
(UDEFEGUA) los derechos mas violados son: derecho a la vida, derecho
a la integridad personal, derecho a la libertad y seguridad, derecho a
la propiedad, derecho a la libre expresién, derecho de justicia.(s)

La mayoria de los pobladores en
Guatemala desconocen de la viola-
cion a estos.

Otro gran ejemplo de incumplimien-
to lo muestra la Associacié d’Amistat
amb el Poble de Guatemala, que des-
cribe las violaciones a los derechos hu-
manos que se han realizado en nuestro
pais, como ejemplo el conflicto arma-
do interno. La Comisidon para el Escla-
recimiento Histérico (CEH) registré un
total de 42.275 victimas(s), que fueron
infringidas en sus derechos humanos.

Dejemos claro que las violaciones de
derechos humanos cometidas por el
Estado son las realizadas por funciona-
rios publicos y agencias estatales. En
esta situacion, se incluye a los agentes
de la autoridad u otro tercero que ac-
tud bajo direccién o conocimiento de
agentes estatales.

Segun la Doctrina de Seguridad Nacional y el
anticomunismo, se cometieron crimenes como
el secuestro y asesinato de todo tipo de per-
sonas, desapariciones forzadas y aplicacién
sistematica de la tortura.

El derecho a la identidad étnica o cultural del
pueblo maya, también se violé Se destruye-
ron lugares, simbolos culturales y sagrados;
se reprimieron elementos de identidad como
el idioma o el vestido. También se desestruc-
turd el sistema de autoridad legitimo de las
comunidades, impidiendo el uso de sus pro-
pias normas.

(5)UDEFEGUA,(2012) Quitémonos el tabd, informe
sobre situacién de Defensoras y Defensores de De-
rechos Humanos,(p.55)

(6)Associacié d’Amistat amb el Poble de Guatemala,
Guatemala a grandes trazos, Guatemala (p.3)
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El Estado de Guatemala cometid repeticiones en vio-
laciones del derecho a la vida. Los agentes de estas
violaciones fueron por lo general personas de poder.

La violacidon sexual de mujeres destruyo la dignidad de
la persona. La mayoria de las victimas fueron mayas y
quienes sobrevivieron aun enfrentan dificultades por
los traumas derivados de esta agresidon, las comuni-
dades mismas quedaron violentadas por este suceso.

Se llegaron a realizar ejecuciones en presencia de una
agrupacion para generar panico y forzar la incorpora-
cidon de los pobladores a un grupo.

Con los fusilamientos, se registraron algunas ejecu-
ciones arbitrarias de integrantes de los mismos gru-
pos revolucionarios. La “justicia revolucionaria” era la
decision de dar muerte a algunos combatientes por
intentos de traicidon o sospechas de colaborar con
el enemigo.

“Las masacres, en alguna de las cuales se habria dado
muerte a mujeres y ninos, las desapariciones forzadas,
los secuestros con fines politicos o econédmicos y el
reclutamiento forzado fueron otros actos de la guerri-
lla que atentaron contra la libertad personal y la vida,
actos con los que la guerrilla infringié segun los cuatro
Convenios de Ginebra de 1949.

Los grupos guerrilleros, ademas, no siempre dieron
cumplimiento a la distincién que debe regir en todo
conflicto entre combatientes y no combatientes, vio-
lando el Derecho Internacional Humanitario”. ,,

(7)Associacié d’Amistat amb el Poble de Guatemala,
Guatemala a grandes trazos, Guatemala, (p.13)

(8)Associacio d’Amistat amb el Poble de Guatemala,
Guatemala a grandes trazos, Guatemala, (p.13)

(9)Associacié d’Amistat amb el Poble de Guatemala,
Guatemala a grandes trazos, Guatemala, (p.13)
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En los 5.465 testimonios recogi-
dos por el proyecto REMHI, son
52.427 las victimas documentadas
de violaciones de los derechos hu-
manos, que corresponden a 14.291
hechos.

Associacié d’Amistat amb el Po-
ble de Guatemala establece tres
grandes tipos de violaciones de
los derechos humanos y del dere-
cho internacional humanitario de la
violencia politica en Guatemala: el
de las violaciones contra la vida y
las masacres, las violaciones contra
la libertad personal, las violaciones
contra la integridad fisica. Veremos
estadisticas de cada una de esas
violaciones.

Contra el derecho a la vida encon-
traremos que las ejecuciones extra-
judiciales seguin el registro total del
proyecto REMHI es de 4.532. El nu-
mero de ejecuciones extrajudiciales
atribuidas a las fuerzas del Estado
(ejército y grupos paramilitares) es
de 3.307 (90,95% de las ejecucio-
nes extrajudiciales). En su mayoria,
estas personas fueron asesinadas
por su destacado papel de lideraz-
go religioso, social o politico en las
comunidades y la sociedad guate-
malteca. Por parte de la guerrilla,
las victimas de ejecuciones extra-
judiciales registradas fueron 514
(14,13%), en su mayoria miembros
de grupos para militares, o perso-
nas acusadas de ser colaboradoras
del ejército, que no se encontraban
en momento de enfrentamiento o
ataque armado.
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Una desaparicién forzada, es una
violacién permanente que Unica-
mente finaliza cuando reaparece
viva la victima, libre o detenida, o
cuando su cadaver es plenamente
identificado por sus familiares. Se-
guln los testimonios recogidos por
el proyecto REMHI, fueron confir-
madas 3.893 victimas de desapari-
ciones forzadas. Las fuerzas del Es-
tado fueron responsables de 3.243
victimas. La desaparicion forzada
no fue, como tal, una estrategia uti-
lizada por la guerrilla.

Por otro lado, las muertes como
resultado de la persecucién con-
forman un patrén también muy
frecuente. El total suma 2.659 per-
sonas, lo que constituye el 8.94% de
todas las muertes registradas. Den-
tro de esta categoria de violacidén,
se consideran aquellas personas
que fallecieron debido al hambre y
enfermedades por las condiciones
de sufrimiento extremo y persecu-
cién en la montana a que se sometié
durante meses a grupos y comuni-
dades enteras.

Las masacres consideradas como asesinatos multiples
de tres o mas personas fueron hechos muy frecuentes
(1.090 masacres ) y produjeron una enorme cantidad
de victimas (18.424, de las cuales el 94% fueron res-
ponsabilidad de las fuerzas militares o paramilitares del
Estado). Mas del 60% de las victimas mortales registra-
das por el Proyecto REMHI corresponden a masacres.

Por su parte, la guerrilla aparece como responsable de
95 asesinatos multiples, que produjeron 665 victimas
(3,6% del total de victimas de masacres).

La destrucciéon masiva de grupos y comunidades que
ha caracterizado la violencia sociopolitica en Guate-
mala, ha constituido un patrén central de la politica
contrainsurgente, especialmente entre los afnos 1980
y 1983. La mayor parte de las victimas de masacres
corresponden al periodo de gobierno del general Efrain
Rios Montt.

A lo largo del periodo estudiado, en el pais ocurrie-
ron numerosos actos de tortura. En total son 2.752
hechos registrados en este dmbito; en ellos suman
9.908 victimas.

Un buen numero de testimonios recogidos por el Pro-
yecto REMHI, dan cuenta de una practica oficial y sis-
tematica de tortura; sin embargo, las victimas de este
tipo de violaciones en Guatemala son muchas mdas ya
que la mayoria de las personas torturadas por las fuer-
zas gubernamentales fueron asesinadas posteriormen-
te o aun permanecen desaparecidas.

En lo relativo a las fuerzas insurgentes, también se re-
portaron casos de tortura y penas o tratos crueles.
Del total de victimas de la guerrilla por todo tipo de
violaciones (2.523) un 7,02% (177) corresponde a tratos
crueles asociados la mayor parte a ejecuciones extra-
judiciales.

Segun los datos obtenidos, las victimas de la tortura
fueron fundamentalmente hombres (90%), pero en
esos datos no se incluyen las violaciones sexuales. Los
datos sobre violaciones sexuales muestran una mayor
frecuencia de la misma en los hechos de violencia co-
lectivos. En un 16 % de las masacres asociadas a des-
truccion comunitaria los testimonios de las victimas
refieren violaciones sexuales a las mujeres por parte
del Ejército, Comisionados Militares y PAC.

Y CAPITULO'S
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(10)S/F, quienes somos. www.udefegua.org
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En los testimonios recogidos por el Proyecto REMHI
se encuentra un total de 1.577 casos de amenazas, que
representan 7.378 victimas. Este constituye, en térmi-
nos de frecuencia, el segundo patrén de violaciones.
La responsabilidad de las fuerzas militares y paramili-
tares del Estado en esas amenazas es del 75% del total
de amenazas.

Dentro del Proyecto REMHI también se registré un nivel
de responsabilidad que se adjudica a las fuerzas insur-
gentes; en total fueron 300 las veces en que se seinald
su participacion en este tipo de hechos.

Los testimonios del Proyecto REMHI recogen 1.405
hechos y 5.079 victimas correspondientes a este patron
de violaciones a los derechos humanos. Esos hechos
fueron muy frecuentes, dado que la mayor parte de
las veces los prisioneros de guerra o capturados en
el marco de operaciones militares no fueron siquiera
reconocidos como tales.

Los datos recogidos sustentan la frecuencia de ese
patrén de violaciones por parte de las fuerzas militares
y paramilitares del Estado, a las que corresponden el
94% de dichas detenciones arbitrarias o ilegales (5,2 %
son atribuidas a desconocidos y en un 0,6% a la
guerrilla).

A continuacién, observaremos que existen organiza-
ciones que promueven el respeto y proveen materiales
para los defensores de los derechos humanos.

Se encuentra la mencionada anteriormente, UDEFE-
GUA, organizacién que proporciona servicios a defen-
soras y defensores de derechos humanos en Guatemala
y en paises de la regién centroamericana, para la ge-
neracién de capacidades individuales y colectivas para
la autogestién de riesgos.

Su misidén es brindar apoyo integral a los defensores de
derechos humanos para empoderarlos en la gestion y
autogestion de su seguridad.

Su visién es que las defensoras y los defensores de
derechos humanos realice su labor en condiciones de
seguridad.

Su propdsito es empoderar a los defensores en la ges-
tion y autogestion de su seguridad en su labor de de-

fensa de derechos. ;|

Podemos encontrar también el programa Protection
International, que ha colaborado en nuestro pais con
asesoria legal, proteccidn y en seguridad a través del
programa Aj Noj Protection Desk.

Otra organizacidon que trabaja en el marco de los de-
rechos humanos es Enlace, mostraremos conceptos
basicos que defiende esta organizacioén.

Estos son los valores protegidos por el derecho segun
el concepto de persona.
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La sustancia individual de cada persona, se debe respetar la integridad
del cuerpo, se prohibe mutilar y comerciar con las partes corporales;
se exige el respeto a la vida. Se prohiben el aborto, la eutanasia, y las
agresiones corporales, debe reconocerse la propiedad de cada autor
conrespecto de sus obras, la persona debe poseer un minimo de cosas

materiales para vivir dignamente.

Por naturaleza racional, su capacidad de co-
nocer y por su libertad, el ser humano tiene
derecho a:

e Laverdady aque se le informe con
honestidad

e Actuar voluntariamente
¢ Elegir su ocupacién

o Expresar sus ideas

e Practicar sureligiéon

e Reservar para si mismo su interioridad

El ser humano tiene derecho
a la sociabilidad:

Formar una familia y a decidir el nUmero
de hijos y su tipo de educacién

Que se le guarde fidelidad
Ser tratado de igual forma que los demas
Participar en la decisiones politicas

Ser respetado por la sociedad en su
persona, en sus propiedades o posesio-
nes licitas.

A asociarse con otros

El tema mas fuerte de esta organizacién son los derechos de la familia,
qgue es una sociedad soberana a su manera, aunque condicionada en
varios aspectos. Se habla de los derechos de la familia, profundamente
relacionados con los derechos del humano. Entre esos derechos esta
el de la procreacion responsable y la educaciéon de los hijos.

La Nacidn, el Estado y las comunidades internacionales deben tener
en cuenta la existencia de la familia.

Existe un vinculo casi orgdnico entre la familia y nacién. El vinculo
de la familia con la Nacién se basa ante todo en la participacién en la
cultura. Los padres tienen hijos también para la nacidn, para que sean
miembros suyos y participen de su patrimonio histérico y cultural. Una
nacién verdaderamente soberana y fuerte estd formada siempre por

familias fuertes, conscientes de su misién en la historia.

an

Ya tuvimos conocimiento de las infracciones que se cometen con los
derechos humanos y cuales son los derechos inherentes, pero, équé
pasa con esos derechos? La mayoria de estos no se cumplen, son viola-
dos por las personas que poseen poder, que buscan un bien propioy no
se preocupan por su alrededor. La ignorancia sobre este tema abarcaa
la mayoria de la poblacién con los derechos humanos y son pocas las
personas que tienen conocimientos de los derechos que poseen como
seres humanos, es indispensable que la persona se forme y los respete,
ya que gracias a estos se puede crear un bien comun, una armonia en
comunidad e incluso el aprendizaje. El incumplimiento de estos puede
repercutir en todo un pais. Definitivamente sin estos no podremos vivir
en una sociedad tranquila, con respeto, honestidad, etc, lo cual es vital
para que el ser humano pueda recrearse y se auto realice.

(11) Enlace(s/f) Dimensién Social de la persona,
Guatemala, (p.12)
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PIEZAS CLAVE

PARA UN BUEN DISENO EDITORIAL

La cultura visual de los disefadores editoriales, comprende una gama
de aspectos por tomar en cuenta, una de las principales es el uso de
reticulas, grillas, calles, columnas, tipo de pagina, elementos de apoyo,
imagenes, etc. pero éserdn estas la pieza clave para un buen diseno
editorial? éSe puede disefiar sin todos estos aspectos? éCual es su

principal funcion?

Segun Gonzales (2011), es importante el uso de la grilla,
ya que segmenta un campo grafico que se utiliza para
organizar y ordenar los distintos elementos. Por otro
lado, la reticula se subdivide en espacios reducidos
formando unareja, teniendo los mismos espacios o di-
ferentes. Esto nos ayuda a generar unidad con respecto
de la presentacion de la informacién visual.

El articulo titulado “La importancia del texto de ana-
lisis en las grillas y reticulas” se divide en tres pasos
fundamentales:

Paso 1: Definir el documento:

Es decir el tamaifio y formato en el que trabajaremos
nuestro documento. Esta puede ser horizontal o ver-
tical y el formato puede cambiar entre diversas medi-
das. Estas definirdn o condicionaran todo el proceso
posterior y el rayado de la grilla de soporte.

Paso 2: Definir la clase o tipo de reticula:

Se debe realizar una guia a través de una estructura
estudiada y de tamanos fijos. La reticula compositiva
funciona como una plantilla, muy util, cuando necesi-
tamos acomodar un documento que tenga un orden,
que sea claro y legible. En un arte tipografico esto es

necesario para que el resultado sea atractivo.

Se debe encontrar equilibrio entre el orden que impo-
ne la estructura reticular, y la necesidad de evitar la
monotonia e introducir creatividad a la diagramacién.

“Una reticula impone orden, uniformidad y coheren-
cia. Una pagina conreticula transmite estructura y una
cierta mecanica, frente a algo desordenado, desestruc-
turado o caédtico.

(12)Pasos fundamentales para diagramar, Laimpor-
tancia del texto de anélisis en las grillas y reticulas,
2011 (p.2)
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La reticula se caracteriza por la repeticién modular.
Se conforma por:

* Margenes y espacio de mancha

* Columnas

° Calles

* Rejilla

e Méddulos

o Lineas de flujo” (RETICULAS, 2011)
* Margenes y espacio de mancha:

e Margen exterior o de corte: Suele ser mas angosto
que el margen interior. En un afiche se llama Mar-
gen lateral.

e Margen interior o de lomo: Suele ser mas ancho
que el margen exterior. En un afiche se llama mar-
gen lateral.

e Margen superior o de cabeza.
e Margen inferior o de pie.

e Columnas: Al determinar el nimero de columnas
en cada pagina y las dimensiones de las mismas,
se establece verticalmente las lineas o ejes para lo
que es alineacidn vertical (verticalmente los ele-
mentos se alinean, lo cual genera una percepcion
mas agradable al 0jo).

e Calles: Es necesario determinar el tamano de la
calle. La calle es la distancia que existe entre las
columnas de texto. Generan “aire” y ayudan a pau-
tar el ancho de columna.

CAPITULOSS Y



Rejilla: es la base en donde se apoyan los caracteres y elementos. De-
termina la alineacién horizontal (los elementos no deben apoyar en
cualquier lado, demandan una base de apoyo criteriosa).

Mddulos: son unidades individuales de espacio que estan separadas
por intervalos regulares que, cuando se repiten en el formato de la
pagina, crean columnas y filas.

Lineas de flujo: son alineaciones que rompen el espacio dividiéndolo
en bandas horizontales. Estas lineas guian al ojo a través del formato
y pueden utilizarse para imponer paradas adicionales y crear puntos
de inicio para el texto o las imagenes.

Paso 3: Diseiar la puesta

Definidos los pasos anteriores, solo queda plantear la puesta tipogra-
fica o editorial, diagramando y pautando la relaciéon entre todos los
componentes.

Mencionando la reticula y sus elementos no debemos de olvidarnos de
las paginas que lleva un libro, ya que cada una de ellas es de mucha
importancia. Es.scribd nos muestra las paginas que se utilizan en los

libros y la importancia de cada una de ellas:

Las paginas de guarda van unidas a cu-
bierta, es decir, a la primeray ultima pagi-
na del libro. Cuando dicha cubierta es de
cartéon para dar mayor resistencia al libro,
normalmente van en blanco.

Las pdaginas de cortesia se dejan al prin-
cipio y al final y conforman la primera y
la ultima pagina del interior del libro, en
ocasiones separan entre capitulos. Suelen

La pagina de derechos: es la que contiene
el copyright o indica de quién es la pro-
piedad de los derechos de autor y editor.
Ademas incluye el nombre de la editorial
completo, la fecha de edicidn, el depédsito
legal, la imprenta y el nimero ISBN.

Otras paginas son: dedicatoria, indice, pre-
sentacién, prélogo, introduccion, biblio-
grafia, anexos etc.

ir en libros a partir de una cierta calidad
en la edicién y van en blanco.

* La portadilla: es la primera pagina impar
después de las paginas de cortesia de co-
mienzo de libro o comienzo de capitulo,
normalmente contienen el titulo de la obra
o de los capitulos en que se divide la obra.

Por otro lado, la funcién principal de la reticula es dividir el espacio o
el tiempo en unidades regulares. Tiene que ver con el control: orga-
nizan el contenido dentro de una pagina, una pantalla o un elemento
tridimensional. Contribuye a una malla ineludible que filtra cualquier
sistema de escritura. La reticula como marco es un interfaz de usuario
del libro, proporciona espacio donde se ubican el folio, los titulos, los
comentarios, las anotaciones y los ornamentos.
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Gracias al constructivismo y sus filetes para dividir el espacio,
se puede dividir el espacio y conducir a una simetria. Sus li-
neas horizontales sugieren que estas pueden expandirse mas
alla del lienzo. En el disefo se concibe como una herramienta
con un sistema modular basado en medidas estandar. Segun el
diagrama de Tschichold, recomienda intercalar las imagenes en
relacion con el contenido en vez de obligar al texto a agruparse
en torno a bloques centrados en mitad de la pagina.

Gerstner (1961), definid la reticula como un “programa” de di-
seflo, como un conjunto de reglas para la construccién de una
variedad de soluciones visuales.

Esta es una necesidad, el abarcar cuerpos de contenido dina-
mico de una forma flexible como lo hacen las reticulas.

“La reticula tipografica es un regulador proporcional para
composiciones, tablas, imdagenes, etc. La dificultad esta en:
encontrar el equilibrio, la maxima adecuacidén a una regla con
la maxima libertad posible. O: el maximo de constantes con la
mayor variacién posible” Karl Gerstner, 1961.

La reticula como tabla. En una reticula, la grafica estd com-
prendida por lineas trazadas a lo largo de los ejes x e y. Cada
dimensién representa una variable.

Las graficas y tablas permiten que el ser humano perciba y
establezca relaciones numéricas.

Esta opcidon se ha empleado para controlar la ubicacién de las
imdgenes, paginas con varias columnas, etc. Una tabla maes-
tra, establece areas distintas para la navegaciéon del contenido.
Cada area posee diferentes reticulas dentro de su misma region.

Basado en el libro Pensando con Tipos, la reticula como espacio
infinito desafia los limites y se controla por la mente y no por
el cuerpo.

Sandberg Institute (2003): “La reticula es un instrumento de
navegacion que se deforma y se transforma cuando el usuario
desplaza el cursor sobre ella”.

La seccidn aurea es utilizada para la creacidon de diferentes re-
ticulas y formatos de pagina. Es basada sobre la férmula: a: b
= b : (a+b). Esto significa que la relaciéon entre el menor de dos
segmentos y el mayor es igual que la relacién entre el segmento
mayor y la suma de las dos partes.

Una de las reticulas mas simples que se pueda encontrar es a
una sola columna de texto bordeada por los margenes. La ma-
yoria de veces se emplea para documentos sencillos.

Este debe de programarse al abrir el documento, esto le per-
mite al usuario experimentar con la composicion. El disefio de
los libros y las revistas debe de ser como dobles paginas.

La reticula de varias columnas permite un formato mas flexible,
para aquellas publicaciones que tienen jerarquias complejas o
que contienen texto e imagenes.
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En la reticula, se plasma la jerar-
quia de la publicacidn, dividiendo
los diferentes espacios para el con-
tenido. Los elementos de anchura
variable se pueden escalonar den-
tro de la estructura de la reticula.

La linea de seguridad: una reticula
se divide en lineas verticales pero
también se utilizan guias horizon-
tales para dividir el drea de trabajo.

La reticula modular posee divisio-
nes verticales y horizontales cons-
tantes, que controlan la ubicacién
y el encuadre de los elementos del
contenido por diagramar.

Estas se crean colocando guias
horizontales a partir de una reji-
lla base que controla todo el do-
cumento, La rejilla base funciona
para anclar todos los elementos de
la composicién y supeditarlos a un
ritmo comun. Para dar estilo a los
titulares, los pies y demas elemen-
tos, se escoge un espaciado que
funcione bien con la rejilla base.
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Uno de los elementos en la diagramacién importantes y que no debe-
mos de olvidar son los marcadores, son indicaciones de posicién para
textos subordinado o repetido a lo largo de la publicacién, por ejemplo
numeros de pagina, titulos de seccién o cualquier otro elemento que
ocupe una posicién unica en la diagramacion. En una tabla de datos,
la reticula adquiere un significado. Las columnas y filas incluyen los
diferentes contenidos que los lectores pueden identificarse y comparar
de forma rapida.

Gavin Ambrose y Paul Harris (2005) nos muestran la importancia del
layout en nuestro disefio editorial, como los elementos de una pagina:

El texto y las imagenes son los componentes clave de la diagramacién
se encargan de organizar para comunicar eficazmente. Para la comuni-
cacion de un disefo, interviene la posicién del texto y las imagenes en
relacién con los demas elementos, el centro de atencidn de la pagina
la alineacién del texto y la gestién del espacio en blanco.

La cantidad de espacio libre que rodea los elementos es considerada

clave dentro del diseino.

La disposicion: a los distintos ele-
mentos como el texto, las imagenes
sonh componentes en la pagina que
se diagramard. Estos se pueden
combinar para crear una presenta-
cion densa y armdnica. Con estos
dos elementos podemos dominar el
ritmo de nuestra publicacion.

Las publicaciones de ruptura claros
y naturales son los capitulos.

Las aplicaciones a la diagramacion:
uno de los elementos principales
en la diagramacién es dejar que
los elementos cumplan los obje-
tivos que se han establecido. Una
de estas son las imagenes, ya que
aportan drama y emocién a una
obra, pero el modo de comunicar-
se con el receptor depende de su
presentacion

La escala de las imagenes son muy
importantes, unaimagen a gran es-
cala domina el centro de atencién,
pero también puede resultar ago-
biante. A escalareducida, se puede
perder la informacion.

La forma vy funcién: la forma que
consigue la maqueta de una obra
estd influida por la funcién que per-
sigue, las ideas y la informacién que
debe comunicar el medio a través
del que se comunicaray el target.

La orientacion: hace referenciaala
direcciéon o el plano en la que se
utilizan los elementos de un dise-
fo. Los elementos como el texto,
imagenes se disponen de modo que
puedan leerse y verse horizontal-
mente de izquierda a derecha. El
uso de otras orientaciones suele
aplicarse para obtener un efec-
to estético.

La encuadernacion: esta es una op-
cion de formato que influye direc-
tamente en la diagramacion, ya que
los distintos métodos de encuader-
nacién (con grapas, espiral, caba-
llete) producen distintos atributos
fisicos en el producto resultante.
Dependiendo de la encuaderna-
cion, tendra diferentes margenes
interiores.
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Ya comprendimos la importancia de estos elementos, pero, équé hay
acerca de la tipografia? imaginemos que un libro es un gran pastel y los
elementos son todos los ingredientes, pero la tipografia es la levadura
de nuestro postre: équé es un pastel sin la levadura? ¢Qué es un libro
sin la tipografia? Sin forma ni volumen, a continuacién mostraremos

la importancia de este ingrediente.

Como ya sabemos, la tipografia encierra una gama de aspectos
muy importantes en la lectura, son letras que conforman un texto,
pero équé es el texto? Segun el libro Ellen Lupton(2011), el texto
es: la secuencia continuada de las palabras que se diferencia de
los titulares y epigrafes, mas breves, los mecanismos tipograficos
ayudan al lector a navegar por el contenido.

El texto estd acompanado de errores y autoria que consolidan
la nocidn literaria de texto como un trabajo original y completo,
como un cuerpo estable de ideas expresadas de una forma esen-
cial. Cada edicion de cada libro representa el registro de un texto,
que cambia cada vez que el trabajo, se traduce, se cita, se revisa,
se interpreta, o se enseia.

El espaciado en la tipografia no solo depende de los caracteres,
también al espacio negativo que los rodea y separa. Asi, pues, los
espacios fueron introducidos para que las palabras fueran inteli-
gentes como unidades independientes. La tipografia convirtio el
espaciado y la puntuacién en un artefacto fisico.

El texto en vertical es un movimiento y conserva la afinidad natural
entre las letras de una linea creando un eje vertical.

Este texto es un claro ejemplo de los lomos de libros o letreros
comerciales.

Segun Barthes (2006) la tipografia es la manifestacion visual del
lenguaje. La linealidad provee vias de entradas y salida a un dis-
curso unidireccional, ya que la escritura ocupa espacio y tiempo.

El nacimiento del usuario crea muchas confusiones pues es mas
importante el lector que el escritor, ya que el lector lee el texto
tal como un musico toca un instrumento. El autor no controla su
significado: “El texto en si mismo se juega”.

El uso de las capas de texto y reticulas entrelazadas puede causar
que el contenido cambie cada vez que se interpreta. La forma en
que se utilizan los textos cobra mas importancia de lo que significa.

Los usuarios poseen diferentes expectativas, dependiendo de qué
objeto utilicen para la lectura, ya sea en la web o papel impreso.
En una pagina web, si el texto se encuentra en negro sobre fondo
blanco puede leerse en pantalla con la misma eficacia que en las
paginas de un libro.

La informacidon es mas especifica en un texto que las imagenes
que utilice el diagramador como apoyo.
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Basado en el libro Pensando con Tipos, el
espacio abierto puede tener tanta presen-
cia fisica en la pagina como las zonas im-
presas. Asi también la cantidad de datos
que se presentan en una misma pagina o
pantalla debe maximizarse, para ayudar a
los lectores a hacer conexiones y compa-
raciones como encontrar rapidamente la
informacién. En tipografia, la alta densidad
invita al intercambio entre personas e ideas.
Al llamar la atencién, la tipografia puede
iluminar la propia construccién y la identi-
dad de una pagina.

Ahora, el espacio entre pares de letras con
objeto de evitar efectos antiestéticos y de
compensar las distancias anormales en la
prosa, es llamado kerning o acoplamien-
to. Existen diferentes tipos de kerning, los
cuales son:

e Kerning Métrico: Espacio que

concibe el disefador del tipo.

e Kerning Optico: Evaluacién de
los caracteres y compensa-
cion del espaciado cuando es
necesatrio.
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Por otro lado, el espacio general entre un grupo mayor de letras
es conocido como tracking, este puede utilizarse con moderacién
para subir una linea. Su uso mas frecuente se debe a la reduccidn
del espaciado global que se genera en los textos a gran escala.

El interlineado es el espacio que existe horizontalmente entre dos
lineas de texto. Su valor empleado por defecto es 120% del tamaino
del tipo.

Si aumentamos el interlineado, las lineas que existen en el texto
se convierten en elementos graficos independientes en vez de
una misma forma.

Ya vimos la importancia de los espacios y el usuario, pero la orien-
tacién de nuestro texto connota muchas cosas mas. Veremos a
continuacidn las alineaciones del texto.

Las alineaciones forman la gramatica basica de la composicion
tipografica. Enfatizan las cualidades visuales. Existen varias ali-
neaciones, las cuales son:

¢ EIl centrado, es formal y clasico, crea
formas elegantes y orgdnicas. Asimis-
mo el uso de este puede resultar mo-
noétono y triste.

e Eljustificado, crea una forma limpia en
la pagina. Suele utilizarse como patrén
en periddicos o libros.

e Eljustificacién por la izquierda, da una
apariencia relajada y orgdnica.

e Eljustificacion por la derecha, rompe lo
habitual, es muy utilizada en epigrafes,
pies de foto, etc. Sugiere afinidad entre
distintos elementos.

Otros aspectos importantes en la tipografia son los marcadores,
el tamafio y los pies de pagina. Los veremos a continuacion.

Las letras capitulares: Estas letras son una invitaciéon para que el
lector se adentre en la lectura. La mayoria de las letras capitulares
marcan el inicio del capitulo de un libro o de un articulo de revista.

Estas son las diferentes capitulares:

e La capitular alta muestra una transicién suave entre la ma-
yusculainicial y el resto del texto. Se pueden utilizar versalitas
en las primeras palabras del bloque.

e Capitular baja, encaja con el texto que la rodea.

Segun Ellen Lupton (2011), los parrafos son convenciones literarias
pensadas para dividir bloques de contenido en porciones mas
apetitosas; por eso se marcan los parrafos.

El cuadratin es la unidad de espacio fija, cuya anchura equivale
aproximadamente a la altura de una mayuscula, esta es propor-
cional al tamaiio de tipo.
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La sangria, sefiala un cambio o
una separacion.

Los pies de ilustracion, son fun-
damentales para la comprension
del contenido visual, convienen
que estén proximos a las image-
nes. La ubicacién de los pies de
ilustracion afectan en la expe-
riencia de la lectura.

Ya vimos la reticula, tipografia,
pero la jerarquia juega un papel
importante en el disefio. La je-
rarquia transmite organizacién
del contenido y destaca algunos
elementos por encima de otros.
Se debe de tener conocimiento
de cdmo acceder a esta, como
salir y cdémo escoger entre todo
lo que se ofrece.

Se recomienda utilizar tres ele-
mentos como maximo en cada
nivel o salto de documento. La
cursiva nos ayuda a enfatizar ele-
mentos. También hay mas recur-
sos a utilizar, como la negrita, el
subrayado, etc. Es muy importan-
te tomar en cuenta los siguientes
aspectos en jerarquia: transmitir
la jerarquia, se crean guias de es-
tilo que explican las bases de la
jerarquia a los usuarios. Jerarquia
estructural, contribuye a que los
sitios web sean comprensibles
para los motores de busqueda y
accesibles para los usuarios.

Pudimos observar los distintos elementos que constituyen una
diagramacion, la importancia de la reticula, es como el sistema
6seo de nuestro cuerpo. Timothy Samara (2011) presenta una idea
diferente, disefiar sin reticula, tal vez estemos un poco confundi-
dos en este momento, pero indagaremos en lo que nos presenta
el autor del libro Disefiar con y sin reticula.

El disefio sin reticula puede ayudar a realizar composiciones alter-
nativas e intuitivas, a lo largo de los afios varios artistas y disefa-
dores presentan un disefo sin reticula. La nueva realidad visual se
comienza a aplicar en la abstraccién en la Primera Guerra Mundial.

El collage fue otra analogia visual que contribuyé en las nuevas
concepciones formales iniciadas con el cubismo. La creacién de
relaciones dindmicas en las que el azar desempefiaba un papel
importante para la percepcién del significado por lainnovaciény
utilizacién de formas abstractas y simbdlicas.

Emil Ruder (2011), en la creacién de tipografias comienza a ser
participe del movimiento. En su composicién jazz, corta y cruza
columnas en diagonal y por medio de otros experimentos expresa
el significado de las palabras mediante la alteracién de su cons-
truccién visual o la ruptura. La obra de Ruder se puede interpretar
como un progreso hacia la codificacion sintacticos y semidticos.
También contribuyé a la desconstruccién de la reticula en el con-
texto de la estética racional del disefo grafico estructural.

En la época de los 60 y 70, surge la era del rock and roll y con
ella la creacién de carteles psicodélicos donde atribulaban las
descomposicion de la reticula.

La desconstruccidén es el desmonte de estructuras preconcebidas
o bien utilizarlas como punto de partida para encontrar nuevas
formas de establecer conexiones visuales y verbales entre las ima-
genes y el lenguaje.

También existe una gran variedad de opciones para organizar in-
formacion e imagenes con el fin de crear reacciones emocionales,
a veces el contenido no necesita llevar una estructura.

El disefio grafico sin reticula, como lo menciona el autor, radica mas
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la fuerza de su ubicacidn y el tratamiento de las formas dindmicas
e intuitivas, la textura, el contexto, el fondo, entre otros.

Los elementos se obligan a encontrarse a si mismos, establecer
nuevas relaciones entre si. Desmontar los médulos o las columnas
de tal manera que se superpongan, si tiene texto corrido, puede
crear una sensacion de capas dentro del espacio. Las texturas
de diferentes columnas que interactuan cuando se superponen
pueden dar la sensacién de que estan flotando.

Una de las técnicas para disenar sin reticula es la composicién
Optica, la cual es espontanea y se ha de confiar en el sentido de
la ubicacidn, la escala, el movimiento, el color para armonizar
los rasgos visuales. En esta composicidon, se hacen decisiones a
medida que se hace contacto con el material y se establecen las
relaciones entre si, la composicidon y su conexién con la jerarquia
informativa dependen de las tensiones dpticas que se crean.

Otra técnica es la alusion conceptual o pictérica. De una idea vi-
sual del contenido, se crea una composiciéon y la aplicamos a un
formato que puede hacer alusidon a un tema en especifico, como
las olas de mar. El objetivo de esta es organizar el material de tal
modo que haga referencia a él. Todo es alterado a su connotacion,
tanto texto como imagenes. Aqui afecta el tracking, kerning ya
que dependiendo de estas connotan una sensacién.

Por ultimo, la operacidén aleatoria que es recurrir al azar siendo
controlado. A través de una operacién aleatoria, se creardn nuevas
relaciones visuales y se podrdn organizar de forma no predecible.

Ahora podemos tomar una decision mas acertada de la impor-
tancia que tiene cada uno de los elementos en nuestro diseio,
el diseflo con y sin reticula. Lo mas importante es aprender que
cada aspecto o decisidon que tomemos serd muy significativa en
nuestro disefio, ya que podemos connotar algo diferente a lo que
queremos comunicar. El uso de la reticula puede ser mas efectiva
para publicaciones grandes, como revistas mensuales, periédicos.
Por otro lado, si disefhamos sin reticula para un afiche puede ser
de gran ayuda.

Con estos conocimientos, podemos tomar una mejor decisiéon de
los aspectos por tomar en cuenta en nuestros disenos.
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Proceso de produccion
grafica y validacion

Nivel 1 de visualizacion
Nivel 2 de visualizacion
Nivel 3 de visualizacion

Descripcion
y fundamentacion

N

CAPITULO



NIVEL ,

DE VISUALIZACIO

- Fordo Ll
Vi Eeazwag, s,
WO oo se(p T Z
*‘@ OtOGUGA
—tedo con unn

VOGN
-odoies oo ton
A color weh higan
e S UG |

‘ZO\QQO\@

Serealizaron bocetos a mano de la diagrama-
cidn que contendria el proyecto A, con base
en el concepto creativo.
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INTRODUCCION

Con la participacion de macstros, padics
de familia y organizaciones |cspm|sablcs
en el marco de la libertad de ci6y

Asociacion ENLACE, A.C.
do un Dipl ion Famil
iar dirigido a vsicdlogos. Su objetivo se
enfoca a proporcionar a los maestros una
e concepal el sles I odeacicn
que les permita optimizar
lia

sus relaciones con los padres de fa
y favorecer Ia coordinacién de la accién
educativa familiar y escolar en pro del de-
sarrollo integral del nifio.

Este diplomado proporciona a los mae.
stros los conocimientos educativos funda.
‘mentales, asf como las técnicas pedagogi-
cas mds modemas capacitdndolos para
promover:

“Actividades dc omummu capacitacion
y difu
tutores p: lan cabalmente con
sus abligaciones ca malcsia cducativa”
de acuerdo con lo prescrito por la Ley
General de Educaci6n (Cap. VIT, Art. ).

Los macstros diplomados a través de la
creacion de cursos de Orientacion Fa-

miliar, en Escuelas de Padres, dirigidos a
quicnes ejercen la patria potestad o tute-
la, procurarin conj e wna mejor
atencion a sus educandos.

Enel desarrollo del programa se han inclu-
idol fun-
dan
Ia prici
Ia" indispensable para la transformacion
educativa que exige el México modemo.

Resulta imprescindible, por lo tanto, in-
voluerar a los padtes de familia en la

n de sus hijos. Siendo ellos los
primeros responsables de su desarrollo in
tegral

MODULO I
Familia y Escuela Como Agentes Educativos
Itroduccional programay u mecodologts.

L faniliy I excuelaen I eduacin,
L foncién del macsro

INDICE

MODULO VI:
Familia y Escvela Como Agentes Educativos
Inoduceit l pograma y s metodoogha,

La famili I csnela n n sducacion
L funcibn &l macstr,

cuie profesoresy padees.

MODULO Il:

y Escuela Como Agentes Educativos

3

Itroduccial prograaa y su
L faniliay 1a scuelaen La e
L funcion del.

clogi.
n

enteprofesores v padies.

MODULO VIl

Familia y Escuela Como Agentes Educativos
Iroduceional pograma y u metodologi

1
20 Lafamilia 1 escula o a educacidn
3. La foncion del maestr,
;

B
enire profesoresy padres.

MODULO Il

Familiay Escuela Como Agentes Educativos

enie profssores y s

MODULO VIl
Familia y Escuela Como Agentes Educativos

1. Tnroduecién al programa y su metodologéa 1. Introduccién l programa y s mctodologia
2 Lafamiliny s cxcucl en I cducacion. 2. Lafamilia I sscvla e a educacidn
3. La funcid del maeseo 5 La funcigndel m

i i B

cuie profesoresy padees.

MODULO IV:

Familia y Escuela Como Agentes Educativos

1. Tnzoduceion al programa.y su mecodologia

2. Lafamiliny I cscnel e I edusacion.

3. La funeié del macsto

4. L juego de roles como una tenica d commniacidn
cate profesoresy padees.

MODULO V.

Familiay Escuela Como Agentes Educativos

1. Ttroduced al programa y su metodologia.

2 Lafomaliay I escuela en  educacion.

5 La funcien del macsto

4. Eljuego de roles como una téica de comunicacion
enir profesoresy padres.

enie profesoresy padrs.

MODULO IX:
Familia y Escuela Como Agentes Educativos

L. Toteoduceion al programa y su metodologia

2 La familiny I esvels a 1 oducscidn

3. La funcion del macstr.

4. El jucgo de roles como unatcnica d comumicacién
enie profesoresy pades.

INTRODUCCION AL PROGRAMA

ESTRUCTURA GENERAL

Objetivo

sesion plenaria

Esquema de
apoyo

trabajo
individual

desanollo del

Los maestros diplomados a través de la
creacion de cursos de Orieatacién Fa-
miliar, en Escuelas de Padres, dirigidos a
quienes ejercen la patria potestad o tute

Resulta imprescindible, por lo tanto, invo-
Iucrar a los padses de familia en la edu-
caci6n de sus hijos. Siendo ellos los prim
exos responsables de su desarrollo integral

rocurardn conjuntamente una mejor
atencion a sus educandos. Siendo ellos los primeros responsables
de su desacolloinegral. Sicndo llo log

de su desarrollo in-
ido los temas que se consideran como fun-  tegral Snmludlm os primeros respons.
damentos necesarios para llevar a caboen  ables de su desarrollo integral. S;
Ia préctica, la integracién “familia-escue-  ellos los primeros responsables de su de-
il

i para la
educativa que exige ¢l México modemo.

ESTRUCTURA @

FAMILIAY ESCUELA
COMO AGENTES
EDUCATIVOS

® Introduccion al programay
su metodologia.

¢ Lafamiliay laescuelaenla
educacion.

e La funcion del maestro.
® El juego de roles como una

técnica de comunicacion en-
tre padres y maestros.

Y ASUMETODOLOGIA

Ayudar alos profesores y alos padres

aenc

ontrar caminos mds certeros y

eficaces para la educacion.

Reflexionar sobre la colaboracion
estrecha que debe existir entre la fa-

milia

y la escuela, como agentes ed-

ucativos.

ANEX0S

S L W 1§

M&DULO 1

PROPUESTA 1

De esas propuestas, se digitalizaron y se ex-
trajeron las tres mejores.

Se pulieron estas tres propuestas de diagra-
macidn, que contenian una pagina diferente
del contenido del libro: portada, portadi-
lla, indice, esquemas, indice de contenido y
contenido.
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MODULO I:
Familia y Escuela Como Agentes Educativos
Insoduccidnal pograma y su metodologi

1
2 Lafumili y I ecuels en n edcacion.
3. La funcidn del macsc.
;.

FAMILIA Y ESCUELA
e L, COMO AGENTES
EDUCATIVOS

1. Totroduceidn l programa y s mete

2 Lafamilia 1 excvela on a dca

3 L funcidn del maestro.

1.l juego de roles comio wna tenic de commnicacion
enie rofesores y e

MODULO il

Familiay Escuela Como Agentes Educativos

Inroduccidn o programa y su metodologia
L fumli I excuelaen  edvcacion

L fuscin del macstc.

1. L juego de oles como wa tenica de commnicacion

et s Introduccion al programa y
MODULO IV, su metodologia.

Familia y Escuela Como Agentes Educativos

1. Totroduceidn l programay s metodologi,

Lsfli  a cucocls ca I cdocacie.

3. La funcidn del maesc.

4 Bl juego deroles como uaa técnica de comumicacion
eote rofesocesy paces

MODULO V:

Familia y Escuela Como Agentes Educativos

La familiay la escuela en la
educacion.

1. Introduceiéu al programa y su metodologia. LG funCIon del mceStro
Lyl ot o

Py v/

1 El g s i deconmisci :
ey El juego de roles como una

técnica de comunicacion e

tre padres y maestros.

3 INDICE .

MODULO |
11Introduccién al programa y su metodologia

Que los participantes conozean ¢l aleance educativo del

programa

Anexos del No. 1 al 6.

Introduccién al programa y su metodologfa

(60 min)

Introduceién

Objetivos del Diplomado en Orientacion Familiar
Desarrollo del Diplomado en Orientaci6n Familiar
Tmportancia de Ia Orientacién Familiar

Perfil del participante

Cuestionario inicial para participantes en ¢l Diplo-
‘mado en Orientacion Familiar

Presentacion de los participantes

Metodologfa participativa: Distintas técnicas Evalu
aci6n final

Conelusién

o0 e

Descanso (10 min.)

(10 min)
@ Contestar las preguntas de los participantes. (20 min )

0
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DIPLOMADO EN
ORIENTACION FAMILIAR
PARA MAESTROS

ENLACE

GUATEMALA

FAMILIAY ESCUELA
COMO AGENTES
EDUCATIVOS

Introduccion al programa'y
su metodologia.

La familiay la escuela en la
educacion.

La funcion del maestro.
El juego de roles como una

técnica de comunicacion en-
tre padres y maestros.

ANEX0S

INTRODUCCION AL PROGRAMA

Y A'SU METODOLOGIA

Ayudar a los profesores y a los
padres a encontrar caminos
mas certeros y eficaces para la
educacion.

Reflexionar sobre la colabo-
racion estrecha que.

Ayudar a los profesores y a los
padres a encontrar caminos
mas certeros y eficaces para la
educacion.

Reflexionar sobre la colabo-
racién estrecha que.

INDICE

I3

iNDICE .

PROPUESTA 3
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HESCUeld ae vISeno ardarnico

Proyecto de Graduacion

” 1er Nivel de bocetaje = Cuadro de autoevaluacién

Adaptacién del cuadro de autoevaluacion preparado por el Lic. Francisco Chang, 2010y la Licda. Lourdes Pérez, 2012

RETICULA INTERIOR

Principios a evaluar en el disefio

[=]
- S £ B
o] 5| ¢ 2 S 5 O
8|5 8|8 |§€ || 8|8 |8
. i E 3 = E @B = c Q o wn
Nombredelaversion| & | 2 | & | & |8 |2 | & S = L b
] 5 5 5 5 ] 5 5 5 ] 20
Opcion 1 4 4 4 4 3 3 3 4 35 4| 36.5
Opcion 2 4 4 4 3] 4 3 4] 4.5 4 4] 38.5
Opcién 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38|
£
0
0
-1
)

Se realizé una autoevaluacién de las propues-
tas. Segun los resultados, la propuesta 2 fue
la mas adecuada al grupo objetivo, las necesi-
dades del cliente y eficaz con el objetivo que
debe cumplir.

17 CAPITULO 6 Y




(APITULO 6

FAMILIA Y EscuELA
COMO AGENTES
EDUCATIVOS

18

Serealizé una pre-validacidon con la propuesta
final para evaluar tipografia, tamano tipogra-
fico, colores, iconografia, plecas, etc.

Se pulieron aspectos en la diagramacioén,
segun las sugerencias pertinentes del gru-
po objetivo en la propuesta preliminar.

La prevalidacion fue un aspecto muy impor-
tante antes de continuar con la diagramacién
de la propuesta 2, ya que en base a esto se
tomaron las bases para realizar una mejor
diagramacién y lo mas importante compren-
sion lectora y guia de usuario para el gru-
po objetivo.




MODULO 2

2.1 ;Qué significa ser persona?

Esquema Num. 1,2y 3

@ 2Qué significa ser per
Totrodueciéo; L persona,

Qué significa ser persona’:

jeto de I educacion.

A. Elementos que la componen,
B. Coneepto,

C.El hombre es un ser de necesidades,

. Funcion de sus cualidades especificas: inteligencia y voluntad,
E.El papel de a libertad

Conclusion

o

Descanso (10 min)

Regresar a la sesion plenaria para conclusiones. El secretario de cada equipo dard las res-
puestas. El profesor podré reforzarlas con los comentarios de apoyo indicados en la le-
tra “E", procurando que cada participante amplie su_reflexion sobre el tema. (10 min)

® MODULOZ: 44

FEE] INTRODUCCION: LA PERSONA,

SUJETO DE LA EDUCACION

Platon afirma que educar consiste en dar al cuer

La persona -sujeto de la educacion- es quien se
i Exist

ces, es obvio que el ser b
1o salo desde cl

en el aspecto afectivo, intelectual y social... La

tre educacion y persona. Estrictamente solo se

los animales se
 a las personas,
indoles a uilizar

La accion educativa es
por lo tanto una accion

de ayuda, en el proceso
de mejora personal del
otro.

Para comprender por qué s6lo puede educarse a
Ia persona se requiete saber 1o que una persona
Iumana es

FEF] INTRODUCCION: LA PERSONA,

SUJETO DE LA EDUCACION

Después del macimiento de un
dia muy il ver aparecer el

1
instrucciones”, es decir ese folleto explicati

Corresponde a los seres humanos llegar libremen.
e a ser mejores, edificarse a s{ mismos y crecer
desde el interior con ayudas externas. Hacer de

niflo s algc
lienadora o un vehiculo.
La dignidad de Ia persona estd enraizada en su
calidad.

al a través de Ia prictica de las vir-
tudes,es decir de hbitos buenos.

Pues bien, vamos a profundizar en qué consiste
ser persona. En:

+ Cules son los elementos que la componen?

o (Como se define?

de los seres vivos.

® MODULO 21

+ {Qué cualidades la distinguen de los
demis seres?

48

Edificarse a si mismos y

crecer desde el interior con
ayudas externas.

Elementos que Is componen
El hombre comparte la naturaleza de los seres
puramente materiales, como las rocas; pero ¢l
Hombre no es s6lo materal s algo s

‘Comparte también el ser de los vegetales y como.
ellos nacen, crec, se reproduce y muere.

Pero evid

es algo mis

c

rente 1o es s6lo un ser vegetal,

por lo tanto debe lograr un equilibrio ecolégico
que es indispensable para sobrevivi.
mos sin embargo, que el hombre ¢s el ser
naruraleza, por
¥ vo

1 cosas maravillosas, pero
Ias hacen por instinto y sicmpre igual
su panal, los castores sus diques o la gol
sus nidos.

Solo el hombre es capaz de

ensar y determinar el rumbo)

de su vida, solo en el cabe el
progreso y la historia.

Existen estudios sorprendentes sobre Ia abeja o

el delfin, pero s6lo del hombre podemos escribir

iogratia individual, porque cada persona s
inrepetible.

Por esta diferencia esencial o

los demds seres.

para aprovecharla, pero no para explotarla irra-
cionalmene.

Conceptos

nace, crece, sc reproduce
desplaza -y como los animales- posce ins
¥ emocions.

Pero cl hombre ain cs algo mis: vive inmerso
en el universo y  tal grado estd relacionada su
existencia con los seres del macro y microcosmos,
‘que necesita e ellos para poder viv: equiere del
aite y del agua, de los animales y de las plantas,

49

que el hombre es persons.

La persona es ese yo a quien

atribuimos todo lo que
hacemos y pensamos.

MODULO 21 @

Acorde a lo planteado anteriormente, se
realizé la primera propuesta sélida como
solucidn.

2Quién es el maestro?

Maestro es la persona que consagra su vida a la nsefianza, a la pro-
fesi6n educativa. Es el profesional de la educa
una de las formas de ser educador.

El maestro puede ser:

FAMILIA'Y ESCUELA
COMO AGENTES
EDUCATIVOS

+ Instructor: Si se preocupa tinicamente por transmitir cono-
cimientos.

« Educador: Si sc interesa por la persona del educando, por sus
cireunstancias y por ayudarlo a ser mejor.

El macstro es un educador formal;

conoce y busca unos objetivos edu

decir, es aquella persona que
s y desplicga sistemitica-

Introduccién al programa y
su metodologia.

El origen de la profesién magis
terial se difumina en los orfgenes

La familia y la escuela dela istora, Aquello hoais
P res pucblos
en la educacién.

La funcién del maestro.

El juego de roles como
una técnica de comunicacién
entre padres y maestros.

¥ costumbres del grupo.

La forma como responda debe sex objeto de re-
flexion para los padres. Con la ayuda del profesor
intentardn descubrir cudles son las aptitudes para
1a que st ms o menos dotado; o dicho de otra
‘manera, cuiles son sus puntos fuertes y sus puntos
débiles en orden a Ia realizacidn de las tareas esco-
Iares. Es muy importante descubrir en qué destaca
o puiede destacar cada estudiante.

MmépuUlO 12 @

MSDULO 1 ®  MODULO 13 34 29

Se hicieron cambios pertinentes a la pie-
za grafica, segun las observaciones y se
elabord la diagramacion acorde al gru-
po objetivo.
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NIVEL 2
DE VISUALIZACION

Visién histérica

EDUCA
Educacién del cardcter. : v 5 —
Transmite: valores, costumbres. Ia civilizacién oriental -China ¢ India- como en la occidental -Egipto

y Grecia- o.en las culturas precolombinas -mayas ¢
Primera experiencia institucion eduecativa s la familia

de sociabilidad.

Convivencia.

\NSTITUCION NATURAL

Esta, al considerarse incapaz de poder transmitis iace con una mision intelectual, de ins-
en su totalidad a sus miembros jovenes los usos, ~truccion: en la cual ¢l macstro habla y no
Relaciones personales. costumbres, conocimientos y valores intelectua- escucha. Ms tarde en el mundo latino ya se le da
les y moral terioridad, acud ido social; asf el Hoz, cen-
ero al “pedagogo” o “magister” (maestro) in- trado en estas dos caracteristicas: itelectual y so-
Iuego a centros piblicos colectivos, que ~cial, define 1a escuela de hoy como:

Consiuyen s primeras scuela,

Ambiente informal,
natural y esponténeo.

Comunidad de macsiros y
alumnos, dedicada
educacion de estos por
medio de la cultura.

SE COMPLEMENTAN 5 Adstse el sl prsonalizds” uu:.nc pospuestosigue
1 del shnmno, pero también sb dececho 8 s escuchado y aendide
por el macstro, lo que sin dud enriquece a la i

ucién escolar.

La educacién es una Los contenidos culturales -predeterminados y estructurados- son
5 el fundamento y Ia justificacion de Ia escuela, Es decir, I azén de
labor a desarrcllarse 1a cseucl es proporcionar  todos los alumnos Ia posibilidad
INSTRUYE de adquirir conocimientos y desarrollar capacidades que sc inte
o Ehemetn ity grarin en su modo personal de coneebir 1a vida, para Incgo vivie
responsablemente como pades, trabajadores, profesionales, ciuda-
Es necesario conocer s dificultades y hacer o posible por superarlas danos y amigos.
Segunda experiencia porque s ¢l macsiro 1o tene contacto con los pades se puede des-
Rt s perdicar gran parte de su labor
EI alumno agradece Ia atencidn personal y coletiva que se le pres- En cambio en  eseucla se educa cu un am
ta. Al maestro tambiéo le satsface haber cumplido con I sociedad.

transmisién de cultura.

La familia educa en un ambiente informal, natural y espontineo,

ESCUELA,
INSTITUCION CULTURAL

Relaciones grupales

e formal, bajo cier-
e individuale: .

Nues iive momentos de modernizacién y s abre a la parti-

ot o ok B vt tiuyen, porque hoy din se

Ambiente formal, requicre una accion cn cquipo

con reglamentos y La familia es una institucion natural,
técnicas diddcticas la escuela es una institucién cultural.

Trabajo académico.

® MGDULO 12 25 MéDULOT @ ®  MODULO 1.2 26

2Quién es el maestro?
fanza,a
fesion educativa. Es el profesional de la educacion: ser maestro ¢s
una de las formas de ser educador

FAMILIA'Y ESCUELA R
COMO AGENTES T —
EDUCATIVOS . ;LZTI'.’Z'fl'f.':ll\m‘l:fl'\iiﬁlﬁlf’,‘fl‘

onoce y busca unos objetivos educativos y desplicga sistemitica-
ment, s medios o ks epecicas s lgraos, o
traste, los padres, en Ia familia, son educadores inforn .
aunque conocen y busean unos objetivos educaivos, gl e

g
2

Introduccién al programa y i o oo, i e
su metodologia. 1o parmonal. e

El origen de la profesién magis-
terial se difumina en los orfgenes
de lahistoria, Aquelo b
s pucblos por

La familia y la escuela
en la educacién.

ca, procuraban reunirse con algu

La funcién del maestro. Los maestros en aquellos ti Aspectos précficos

pos eran las personas que trans-
mitian de manera formal a las
nuevas generaciones, los saberes
¥ costumbres del grupo.

ar las format

El juego de roles como
una técnica de comunicacién
entre padres y maestros.

La forma como responda debe ser objeto de re-
flexion para los padres. Con la ayuda del profesor I macstro tratars de lograr un
et descubric e son 11 pitdes pra e T

Ia

a accién educativa, y tener unas

Iares. Es muy importante descubrir en qué destaca
o puiede destacar cada estudiante.

MopuLo 1 ® MODULO 13 34 29 Mépulo12 ®

Ampliacién de la pieza grafica a un 50%.
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Observaciones con respecto a la frase:

|0cupacién,

G.0.: Maestros asistentes a las capacitaciones de la Escuela Para Padres.
Concepto creativo: Nuestras acciones hacen la diferencia, una accién pueden
ser definida como algo que se hace o se realiza. Una accion es sindnimo de
hecho, acto, actuacidn, operacidn, labor, trabajo, tarea, maniobra, obra. En el
disefio grifico realizamos actividades que consiste en concebir, programar,

proyectar y realizar, comunicamos de forma diferente a la sociedad en la que

nos encontramos. Podemos anclar el concepto con disefio, nuestras acciones

hacen la diferencia, los seres humanos realizan diferentes acciones en su diario

vivir, ya sean tareas como obligaciones o servicios comunitarios. En el disefio
se puede aplicar tanto la creatividad come accion, y las experiencias con cada
uno de los elementos que podemos observar en el disefio editorial.

Objetivo general: Desarrollar material grafico editorial impreso que contribuya

a despertar el interés y mejorar la formacién ensefianza-aprendizaje en el
desarrollo de los temas que se dan en el programa Escuela para Padres, de
Enlace.

SUBRAYE SU RESPUESTA

L

6. Considera que la pieza posee las tipografias adecuadas para

grupo objetivo

El disefio

Para la lectura

El concepto creativo

No son acordes a ninguno de los anteriores

7. Cree que la jerarquia visual es
Funcional

Acorde al concepto creativo
Muy simple

8. Considera usted que el disefio:
Puede mejorar

Mejorar varios aspectos
Diagramacién

9. Los elementos en la diagramacion
Van acorde a el concepto creativo

Estd de mds

10. La retfcula implementada
Es funcional

desorganizada

11. La reticula connota
Equilibrio

Seguridad

Limpieza

Armoniosa
Desordenada

Des entendible

Excelente
Tipografia

Colores

Apoya a la diagramacién

No cumple ninguna funcién

Da armonia

Desequilibrada

[nestabilidad
Orden

Desorden

81

¢Qué connotan los personajes?
Se identifican con el grupo objetivo Sirven de apoyo en la lectura

Representan muy bien el tema No connota nada

El uso de la jerarquia de los titulos en el libro

Se entienden los titulos y subtitulos Se pierde la jerarquia
Es desordenado Es eficiente
El contenido en las piezas graficas
Es entendible Confuse

Aburrido Entretenido

Las frases en la pieza grafica representan

Descanso visual Apoyo de la lectura

Molestia Complemento de la diagramacion

¢Cree que las frases van acorde al concepto creativo?

Acorde al concepto creativo Difieren en el concepto creativo

Se realizaron dos instrumentos para validacion

con expertos del tema y de disefio grafico.

Se realizé la validacién con seis disefadores

graficos y tres expertos del tema.

ANEX0S




1. ;Qué connotan los personajes?

& Se identifican con el grupo
objetivo

“ Representan muy bien el tema
~ SIRVEN DE APOYO EN LA
LECTURA

“No connota nada

3. El contenido en las piezas graficas

“ES ENTENDIBLE
“ Confuso
* Aburrido

“ Entretenido

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

° ANEX0S

2. El uso de la jerarquia de los titulos en

“SEENTIENDEN LOS TITULOS
Y SUBTITULOS
& Se pierde la jerarquia

 Es desordenado

“Es desordenado

4. Las frases en la pieza grafica
representan:

¥ Descanso visual

& Apoyo de la lectura

~ Molestia

“ COMPLEMENTO DE LA
DIAGRAMACION




5. Cree que las frases van

“ACORDE AL CONCEPTO
CREATIVO

W Difiaran an al caneantn
Serie *S. Cree que las frases van® Punto "ACORDE AL CONCEPTO
Valor: 6 (100%)

6. Considera que la pieza posee las
tipografias adecuadas para

“grupo objetivo
“PARA LALECTURA
~ Eldiseno

“El concepto creativo

7. Cree que las frases van

Titulo del gréfico

“ACORDE AL CONCEPTO
CREATIVO

“ Difieren en el concepto
creativo

8. Cree que la jerarquia visual es

“ Funcional
® Armonia
~ Acorde al concepto creativo

“ Desordenada

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

83 ANEX0S o



9. Considera usted que el disefio

4 Puede mejorar

4 Excelente

“ MEJORAR VARIOS ASPECTOS
“ Tipografia

& Diagramacion

“COLORES

12. La reticula implementada

“Es funcional
“DA ARMONIA
* esorganizada

“ Desequilibrada

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

° ANEX0S 8l

10. Los elementos en la diagramacion

“VAN ACORDE A EL CONCEPTO
CREATIVO
“ Apoya a la diagramacién

 Esta de mas

“No cumple ninguna funcion

13. La reticula connota

& Equilibrio

& Inestabilidad
“ Seguridad

& Orden
“LIMPIEZA

“ Desorden
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Los resultados, seguin las encuestas, fueron:

La solucidén del problema fue la adecuada.

Los colores que se utilizaron tendrian que
tener el cuidado y uso adecuado por la
impresiéon. Asi también, cuidar el color
en las imagenes que se habian utiliza-
do duo-tono.

Cuidar los colores en los rostros, ya que
podian perder legibilidad o mostrarse muy
afectadas por el color verde.

En cuanto a las frases que contenia el ma-
terial se deben trabajar mas en la tipografia
y unificar el disefio.

Segln los expertos en el tema, el contenido
se entendia, se debia de cuidar la legibili-
dad del contenido, tanto con titulos como
subtitulos.

ANEX0S °




NIVEL 3

DE VISUALIZACION

La educacién es una labor
a desarrollarse en e

Es necesario conocer las dificultades y hacer lo posible por superarlas
porque si el maestro no tiene contacto con los padres se puede des-

cicios en el momento previsto?

termina los trabajos que se le senalan? ;presenta los cjer-

e "
Ry
Aspectos précticos
El macsro puede usar s formas
e ot
sus alumn
accion cduca

El macstro tratard de I

formas de contr

Cules son los puntos
¢

Cus? (Cu

el

personalizado

Podia

{Has tenido al

de cualquier otro tema?

alcanzar con tus alumnos en Ia eseuel

colaboracitn enire padres y profesores? ;por qué?

una experien
Familiar con pades de tus alumnos’

a familia?

de educ

o e

Consideras que es importante la esirecha

a en Orientacion

Presentacién

perdiciar gran parte de su labor. ® ¢ limita a cumplir con ¢l minimo establecido o, tematizar sus deasy s
El o agadece I tnci pesonal  coletivaque se e pres o el contario, et iciaiva y afin d spera oS de los participantes
ta. Al maestro también le satisface haber cumplido con la sociedad. cién personal? = S

iprofundiza en ¢l aprendizaje de Io que estudia o sc con-
forma con una informacion superficial’

Nuestro pais vive momentos de modernizacicn y se abre a la parti

cipacion de todos los sectores que lo consiituyen, porque hoy dia se:

requicre una aceion en equipo. L Tospa-
dres. C

un gafete a cada maestro con su nombre.

nera, Alha

‘pondri de pi
ubicacin

en qué destaca o pucde destacar cada cstudiante, de su actividad docente.

25 MéDUO 12 @ 29
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MODULO 1.3
La funcién del maestro

ficado y trascendencia de la funcin

o Reflexionar sobre el si
magisterial

Trabajo en equipo ()

Leer I siguiente guia y preparar una entrvista de maestro-pades de
familia, Escenificar a entrevista preparada

Guia para b

Previamente:

® Procura conocer a tus alumnos y poner aten-
cin en sus puntos positivos tanto en el aspecto
académico como de careter.

© Piensa también en qué aspectos pueden mejorar.

Durante la entrevista:
Da una bienvenida cordial,

Escuchalo que tengan que deci antes e hablax
i estimula a los pades para que pregunten lo
que deseen.

Esquema (=)

de apoyo didéctico

Instructor ‘ ‘

#Qué ensefia?
fransmite conocimientos y datos.
Intereses

No se ineresa on conocer
a cada alum

Conducta

Preparar clases. Evalia ol alumno

0 T Cumple con lo minimo.
propdsits cdcativos de un st © Ten I mano algin fdercon slgin rabsfo & Expon los puntos posiivos d s i y - i
o examen claborado por cl niiio, que puedaser  trales algin trabajo, si lo hay. Evita ¢l uso de. Ensefia y se preocupa por el enlorno
sgnificativo. tcenicismos en n conversacion que circunda ol alumno.
@ EcquenaNim 1
© Acude ala entrevista con l afén dc animar y @ Dialoga sobre los puntos que preparaste con Intereses
de establecer buenas relaciones con los padres.  antelacicn; habla sobre aspectos en los que ¢l e
onoce a sus alumnos y procura fener Maestro
© 1o tuncon detmacstro GOmin) o Recuenda gue o s de hcer comentaros ne. 119 PUS0e Iforr scadémicamente en cuanto trato con las e sus alumnos.
1. oQuita s el macste? tivos e tras personas de lail VNGO, e o de er, s, micitiv,apitudes, Oilirelesy ddacicos.
2. Latarea docente ros] disestores & kfos i2- it espritn de lucha Conducta
3. Cualidades magisterialos Planea el ugar en donde vas a recibielos, pro- g ;e acucrdos, conserva siempre la cal- Preparar clases.
cura que cuentecon cera privacidad. Procura * S desacuerdos,conserva siempre n eal
4. Cultura que 1o haya un escritorio de por medio. ey o sl R A pch Exige.
5. Enseiiara pensar  Picnsa cn dos o res temas importantes; no mis. Comprende
® Es necesario empezar por “romper cl hiclo” P . Disculpa.
© pescanso 10 min) con comentarios agradabes nttoducorios, ‘Al término de la conversacién: Evaléa,
Dets comin sl o & s delos s s e e o
h I deseas afirmar,
-ario educativo (Princi ic uacién para tmmma Si la persona requiere mds tiemy
) s e i veniv (o bisicos de st . Wﬂovyxfﬁm,ﬂ o romarseh? @ Comuniales w buena disposicion para tener
a0 e GO ing Cntede o gt comesacionsprsiors. la capacidad diddctica  Culura es
lleva consigo, entre ofras cosas:
‘® Recomicadales usar de una buena dosis de ca- © posibldad de comunicar algo
encia cn l trato con os hijos © Facilidad para programar
@ ’ paraprogr ® conocimiento de sf msimo
base para que cada macstro asuma ¢l propio. 10 min) © Termina Ia conversacién amistosamente. o habilidad para enseiar .

® MODULO 1.3 32

® MODULO 12

facilidad para aplicar diversos métodos

el conjunto de valores

) o catender Ta época en que sc vive
o tacto pedaggico
No trates a los padres como menores de edad L ® capacidad para situar cualquier

© saber ponerse a a akura de los alumnos acontccimiento en un conjunto coherente

sino como a adulios y educadores.

30

ANEX0S

® MODULO 1.3 34

Se realizaron los cambios pertinentes, seguin
las obserbaciones de los profesionales del

tema y de diseno grafico.

86



Se termind el proyecto y se validé con el grupo objetivo
por medio de una entrevista cada una de las paginas
que contenia la pieza grafica:

portada,

portadilla,
esquemas,
fotografias,

frases,

plecas,

indice de contenido,

mapas conceptuales,

subtitulos,

finalizacién y co-
mienzo de un tema,

contenido de tema,

contenido de tema
con tres columnas y
dos columnas,

iconografia,

ilustracién de ele-

mentos que apoyan

* lecturas, la lectura,

° ejercicios, * recuadros grises,

* relatos, * pie de pagina,

° anexos, * cuadros
, comparativos.
o titulos, P

Introduccién

El macstro o puede limitarse a la ensefianza, entendida como trans
misicn de conocimicntos. Enseianza y orientacion s entrecruzan en
su que hacer educativo.

Orientar supone indicar donde estd el oriente: es decir, el punto de re-
ferencia de una vida o de una accién.

Todo macstro s un orientador, y puede ayudar al
alumno a estudiar y a trabajar como persona. La
oricntacion s necesaria porque es una de las mane-
xas de responder al problema de 1a actual complejidad
familiar, social y ocupacional; a lo que se agrega la
inestabilidad causada por la rapida transformacién
delas condiciones de vida. Muchos especialistas lla-
man a nuestra época “cra de ansicdad

Los alumnos han de conocer ciertos rasgos del ca-

® La voluntad libre para asumir responsabilidades.

® Elespirit de servicio y la capacidad de pasar
desapercibido.
A un adolescente de 16 aios sc le puede aplicar una
serie de prucbas para conocer su capacidad intelec-
tual y sus habilidades; sin embargo serd incapaz de
comprender esas coordenadas a causa de la red de
ambiciones, cxpectativas de la familia y dudas per-
inmerso. Lo que ese jo

é para
vidad, entre los que sc encuentran
© Una correcta actitud ante el trabajo.

 La facilidad de congeniar con los demds.

D) Necesidades del yo: auto estima y propia reputacion 2 d'd
Elser mismoy Tos que Per lda
lerodean. | alorar alos demis.

Parte del concepto que la persona tiene de sf surge de lo que
los demis opinen de ella. Por eso, si se deses hijo tenga buen
habito -por jemplo, que se espon incero- hay que
suponer en él esa virtud. y €l tratard de idenrificarse con las expectati-
vas que de € se tienen

Una de las frases mds profundas que podemos decirle a otra persona
es “espero en i” 0 “creo en 1i”. Son palabras que moti crcarse
alo que se espera de uno mismo.

Eln
las expectativas que

Si lo que sc espera del nifio es negativo, también identifica
ci6n con elo

59

MODULO 2.1

de convicciones

Son innumerables las personas que han perdido las
convicciones que les hubieren sostenido en tiempos
de crisis,

Una verdadera educacién forma para el preseate, y
ademds prepara para el futuro, No se trata de que ¢l
alumno se comporte de una determinada manera sino
de que tenga convicciones,  act del mismo modo,
cuando esta solo o delante de otras personas frente

ven necesita no es s6lo informacion, sino oricntacion.

a diferentes circunstancias. No se trata nada mids de
que estén bien informados sino de que hagan propias
las ideas o principios rectos.

Enel caso de los o

. e ha de tener en cueata que

No entienden todo, pero lo asimilan todo. I

® MODULO 2.2
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LA EDUCACION
EN LOS VALORES

Educacién de las virtudes humanas

La educacién de los valores
en la infancia y en la adolescencia

Educacién de la inteligencia
y la voluntad

Educacién de la justicia

CAPITULO 6

MODULO 4




Esquema
deqapoyo diddctico %

Esperar lo mejor
de cada educando

$Qué ensefia?
transmite conocimientos y datos.

Instructor ‘ ‘ Intereses

No se inferesa en conocer
a cada alumno.

Conducta

Preparar clases. Evalta al alumno.
Cumple con lo minimo.

3Qué ensefia?

Enseiia y se preocupa por el entorno
que circunda al alumno.

Intereses

Conoce a sus alumnos y procura tener
trato con las familias de sus alumnos.
Culturales y didécticos.

« aczm

Conducta
Preparar clases.
Exige.
Comprende.
Disculpa

Evalta.

La capacidad didéctica

Cultura es:
lleva consigo, entre ofras cosas:

© posiblidad de comunicar algo
 Facilidad para programar

® conocimiento de si msimo
© habilidad para ensefiar i

o ¢l conjunto de valores
® facilidad para aplicar diversos métodos .

o cntender la époea en que se vive
® tacto pedagégico

® capacidad para situar cualquicr
© saber ponerse a la altura de los alumnos. acontecimiento en un conjunto coherente,
® MODULO 1.3 34

Hay quien espera micho de los estudiantes y quien espera poco. Si tenemos en cuenta que
Ia aceptacion esté basada en el conocimiento real de las posibilidades de cada sujeto, se
verd que se debe esperar lo que la otra persona pueda dar, aunque sea poco,

A veces se espera poco, por una falta de confianza en las posibilidades de los demds o
de uno mismo.

Tmplica falta de apertura, de reconocer que donde ex; e haber resultados

ilusion p
extraordinarios. Si s espera poco, “en el fondo, es por ser pesimista, por ver las dificul-
tades antes que las posibilidades de una persona o de una situacion,,

‘Ahora una palabra respecto a los padies: un hijo debe encontrar en ellos la seguridad de
saberse aceptados los padres han de “confar antes que dudar, in ser ingemios

Una aceptacién real supone en los padres una lucha continua por mejorar y ayudar a
‘mejorar, han de demostrar a los hijos que en cada situacion les respetan, les exigen y les
aceptan, y estén dispuestos a reflexionar sobre su actuacion y sus eriterios, con el

Fin de apoyar y reforzar lo fundamental y desechar los prejuicios que impidan la mejora
son

El profesor tiene ante si

Lograr que los padres de sus alumnos, y sus alumnos
ism con sus problemas personales;

Quieran a s responsabilidades;
Hagan clecciones prudentes;
Realicen lo decidi

Se comporten de acuerdo

lo con su dimensién personal
¥ exijan lo mismo a los demis;

Que aumente aunque sea poco a po
la comunicacin entre los padre:

S:roncuudm que pueda ser Es un quehacer muy
¥, veces, heroico, que implica riesgos y grandes satisfacciones porque “Ia per
sona es un lugar de herofsmo” (d. De rougemon)

QIS Do s i 4
5) I
(o Gl B 06

®  MODULO 2.2 72

Esquema de apoyo (=)
didéctico “La entrevista”

e Espacio educativo.

® Ambito de encuentros.

® Fuente de valores.

Sequridad y

Permanencia

Raices emotivas Raices histéricas

Tradicién, identidad

Confianza

L + |
l

Estilo Personal

75 MODULO23 @

Trabajo en equipo (]

Asf que cuando le pedf que me contara del
viaje, no quiso.

unidos, y que los demds digan lo que quie-
ran. Si crees que soy ¢l mis inteligente, pues

Ursdiodrms it ptomn | e
algo, no recuerdo qué. Entonces yo le dije: Entrevistador: “¢No cree que actuando asf le
quita usted un poco de autoridad a la madre

“Acuérdate de que cuando te pedi que me {11 INE R

contaras del viaje, no quisiste. Micntras no
me lo pongas por escrito, claro y detallado,  Blas: “No, cada vez va actuando ms. Yo no
abstente de pedirme nada, porque no te o puedo estar siempre al quie de 1o que pasa.
concede

Yo le digo: -No me sometan a juicio todas
las cosas que pasan en la casa. Tii tomas una
determinacid, s b umplen s s,
entonces acudes a

Entrevistador: “Lo hize
tiempo, pero lo hizo con Ry ley”.

Entrevistador: jAsf que consigue que las hijas
sean obedienies, al exigirkes en estas cosas  Entrevistador:
pequeiias. s hijas?”

4Con quién hablan mds

Blas: “Ellas creen que yo 1o tengo recursos  Blas: “Con la mamd. Pero luego ella me lo

para rebatirles,y por lo egular un pade tie- cuenta a mi. Aunque pienso que hay cosas,
ne todos Ios recursos de por ejemplo,
apensar. a ninguno de los dos. Bueno, ereo que por el

momento no tienen secretos porque ninguna

Entrevistador: “De hecho, gquién eree queha 100100 10 T <€C

més enla educaci6n de sus hijas”
Usted o sumama?”.

Entrevistador: *;Su mam les informé sobre

cuestiones sexuales?
Blas: “Pienso que lo mids importante 1o he di-

cho yo. Flla con decirme que yo soy el s Blas: “No. A ella le falta fuerza. De con
inteligente y que decida yo, ya esté. acuerdo, o hice yo. Ella decia que yo 1o ha-
ria mejor. Aguardé el mejor momento, ms o

Ahora bien, yo le digo: - “ti y yo, siempre
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Unidad familiar

Podemos observar una familia en que sus miembros habitualmente se
comportan del mismo modo. Y asi puede parecer que existe una uni
dad en Ia familia. Sin embargo, la unidad no es resultado de Ia plaum—
cacion de los padres, ni reside en realizar activid
La unidad estd en que todos los miembros de una familia cump:\nan y
na serie de eriterios reetos y verdaderos. Si hay acuerdo en
estos criterios y en lo que significan, cada uno puede comportarse con
estilo personal. Si todos los miembros de una familia estiin de acuerdo
en que deberfan ayudarse los wnos a los otros a mejorar, cada uno, l\|e—
0, actuar como mejor erea, con iniciativa y pidiendo asesoras
Es evidente que la uni6n que produce los mejores resultados es aqu:lla
e quelos miembros estin de acuerdo en que conviene-cada uno con
al méximo una serie d b
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Entrevista para mofivar o influir :

Quizds seria mis correcto hablar de la entrevista para “orientar”,
que engloba y matiza estas facetas.

La orientacién implica el conocimiento del sujeto, sus puntos fuer-
tes y sus puntos

Débiles, paral cién, a fin de

una decisin, y como resultado, actiie. H

En sintesis, Ia labor del orientador sers:
© Conocer al educando para ayudarlo a aclara la situacién.  +
© Darle sugerencias y moivarlo a buscar posibles soluciones.  +
©  Ayudarlo a reconocer qué ventajas .

y desventajas tiene cada una de ellas. :
® Animarlo a tomar una decision. .
© Exigirle Ia decisién tomada .

Errores que deben evitarse
en el transcurso de la entrevista

Una neutralidad excesiva debido
ala comodidad o a la incapacidad
de emitis juicios.

La tendencia a transferir el propio modo de
pensar en la valoracién de los demds.

Ser ¢l “punto de referencia es decir,
hablar de lo que €l harfa en su situacin.

Hacer un diagnstico prematuro
o dar consejos enseguida, sin haber
escuchado suficientemente.

Enojos y regafios.
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Los resultados fueron satisfactorios y dieron
observaciones:

El color de la lectura deberia ser verde, ya que
el gris no motiva la lectura. Tampoco deberia
ser muy pequeia.

Serealizaron los cambios sugeridos por el gru-
po objetivo.

CAPITULO 6 Y




de suceder que las sanciones no sean percibidas por los hijos como
sanciones, sino como manta de los padres, como regalos arbitrarios,
como injustificadas proibiciones. o como resultado de relaciones

conflictivas.
C . ano cjer-
eer su autoridad, ante los malentendidos que se traducen en rebeldia.

Anveces los padres no son firmes en las sanciones por

miedo de perder el afecto de los hijos I

la cantidad, sino la calidad de las sanciones lo que apoya la au
toridad educativa, lo que, por consiguiente, evita la rebeldia de los hi-
jos. Esa ealidad re hos factores ambientales y
personales. Ex 1 &

padres, que no saben qué hacer y se muestran indecisos ante la perspi-

cacia de sus propios hijos.

humanas

Podemos hacer algo los educadores cuando nos encontramos con tan

tas limitaciones ambientales y personales?

Mantener o recuperar
20 por adquirir y practicar virtudes. Todos en mayor 0 menor grado,

tenemos virtudes,

Pero, abase de no practicarlas, pueden quedar reducidas a un minimo,

apenas perceptible.

Nuestra lucha por adquirirlas consiste en practicarlas, aprovechando
para ello cualquier ocasién, ya sea minima o importante.

Pero, ;Qué virtudes? ;Sinceridad, fortaleza, serenidad, paciencia, ale-

gria? Indudableme

ticar to

ser sinceros, nos hacen justos, alegres, prudentes, serenos.

El esfuerzo tien:
terrelacionan.
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practicar
por adquirir y prac-
las dems, y asf los inentos por

an efecto multiplicador porque las culidades se in-

MODULO 5.3

do se observa la inguietud d res sobre su autoridad,
siente Ia necesidad de recomendarles serenidad. Serenos, aunque sdlo
sea para actuar con inteligencia: quien conserva la calma estd en con-
diciones de pensar, de estudiar los pros y los contras. Y después, sose-
gadamente, interviene con decision.

Las cualidades humanas ofrecen

50 panorama de luch;
sonal. Enlazan con muy diversos y valiosos objetivos educativos desde
fomentar el amor a Ia verdad hasta aprender a rectificar cuando uno
se equivoca

Una . si por.

Este empeiio implica “juventud' es decir, dar mds de sf. En cada vida
hay novedad y juventud mientras hay afén de ms, en el sentido de
servir mejor

De tal modo que si lo cotidiano, siempre ofrece un
To perpetuamente uevo.

<", entonces es

Porque muevo es lo que da siempre s de si. Lo muevo no tiene porqué
llevar necesariamente a un cambio. Implicard cambio si uno descubre
que estaba equivoeado y rectifica: i poco a poco, se deseubren valores
alos que responder.

Hay pades de familia que, ante los fracasos con los hijos, piensan que
deben comportarse de modo distinto para tener éxito, por ejemplo, imi-

tando las modas juveniles.

Y el éxito no esté en "¢l cambio por el cambio”, sino en un proceso de
did i Ia d cada

dia la propia vida.
Mantenerse jévenes quiere decir dar
¥ descubrir mds en lo cotidiano I
La e —— )

todo 0 nada, sino de un “mis

en calidad y en perseverancia.
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Avutoridad-amistad

Puede la autoridad quedar reducida a la relacion padses-hijos?

Hay una autoridad-servicio que se cjerce con los amigos. Cuando hay

Tengo cierta autoridad con mis amigos. precisamente por so, por
ser amigo.

prension desprovista de exigencia. Nuestros verdaderos amigos nos
exigen. Y de algiin modo, nos comportamos de acuerdo con lo que los
amigos esperan de nosotros.

La autoridad-servicio, por lo tanto no se ejerce solo con los hijos, sino
también con otras personas, por medio de la amistad. Es, por otra parte,
una autoridad e cjercida. Y es servicio en cuanto cada uno
colabora con lo mejor de su personalidad.

Hay padies que, por un carifio mal entendido hacia su familia, ienden
aislarse, a o tener amigos o a tener pocos. De este modo, estdn limi-
tando su drea de autoridad: no podrin participar en este aspecto en la
educaci6n de sus hijos.

S6lo existe esa autoridad si el trabajo se realiza con actitudes pos
vas. Un trabajo bien hecho, que progresa y hace progresar, que tiene en
cuenta los adelantos de la cultura y 1a técnica realiza una gran funcion,
iitil a la humanidad, si nos mueve la generosidad, 1o el egoismo, ni el
provecho propio. Por 1o tanto Ia autoridad de un padre no puede redu-

cirse a la familia. S¢ ejerce, aunque de otro modo, en los dmbitos de la
amistad y del trabajo. Y. de paso. reperete en las relaciones padies-
jos en forma de autoridad.prestigio.
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“La familia Sanchez

La familia Sanchez est compuesta por ¢l pa-
die,lamade y tres hijas, de 18, 16 y 15 afios.
El padre Blas, un hombre fornido y saludable,
eriado entre los sanos aires de un pucblo de

Leer, andlizar y sacar posibles soluciones del si-
guiente caso:

Blas se cas6 con Laura, una muchacha del
pueblo muy acostumbrada también a trabajar.
Su casita -pequeia, brilla de limpia, aunque
Laura dice que le dura poco (:No puedo tener

3 tras-
ladé a Quetzaltenango para abrirse camino.
Su inteligencia natural, superior a Ia normal,
se uni6 con una clara visién prctica para
orientarle hacia el trabajo de representante
de ventas.

Con su carro, su compaiiero inseparable, re:
corte los pueblos de los departamentos, ven-
diendo los mis variados articulos: productos
farmacéuticos, articulos de perfumerfa, etc.
Es un trabajador honrado e infatigable. Sus
clientes le aprecian mucho y solicitan sus ser-
vicios, incluso en dias y horas fuera de Ia jor-
‘nada laborar. E1 los atiende siempre:

“Trabajo todo lo que me cae y mis. Soy el
inico que gana, y somos cinco. "

Todas las hijas estudian; “Que tengan a suer-

te que yo no tuve. En el pucblo, alos 12 afios

yo acarreaba la leiiay ¢l agua ¢ iba al campo.

Tave que dejar la escuela pronto. Ademis, mi
6 y éramos seis h tod

.y los puiios y
cuellos de las camisas de Blas llaman la aten-
ci6n a cualquiera que los ve, por lo blancos y
bien planchados

La hija mayor, Adela, estudia en la uni

lad, con beca. También la segunda tiene beca,
Son unas estudiantes sobresalientes; algin
1aro “ocho” obliga a la hija a dar muchas ex-
plicaciones al padre. Las ealificaciones son
muy apreciadas en el hogar, asf como Ia so-
briedad de costumbres.

Siendo bastante alegtes, apenas tienen ami-
gas. Si salen los domingos, s con sus padres.
El resto del tiempo lo dedican a estudiar y
a cumplir con sus encargos domésticos; las
‘mayores trapean, ponen y recogen la mesa,
y hacen los mandados. Estas normas han
sido fijadas por la costumbre, ademés por
necesidad:

De dinero poco ~"No hay moda, ni modo.

varones: Habfa que hacer hasta las cosas de
Ia casa. Asi que el trabajo no me asusta”.

pucden pr quese
To que ven. Ya saben y no lo piden. Se les
compra lo necesario y basta”. ;Qué mds co-
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sas cuenta Blas? Veamos algo de lo que dice:

Blas: -"Aunque cueste, ¢l padre o la madre
deben conseguir que las hijas hagan las cosas
que se les mandan. Por eso, hay que pensar
dos veces antes de mandar una cosa, para que
se den cuenta de que Ia tienen que hacer.

i uno manda algo, y luego lo abandona, cla-

10, al otro le da flojera y asf se desprestigia

Ta autoridad”

“Eso le digo a mi mujer, pero no me hace

caso. Por ejemplo, dice a una: "A ver si me

trapeas el piso”. "Ya voy, mamd, con
pero,...lucgo les liegala

Al dia siguiente me trajo el peridico:

-"Mira, papd; piden estudiantes para cui-
dar nifos..”

- Me parece que no te conviene, es mucha
responsabilidad., ¢y si le pasa algo al niflo
‘nmientras lo cuidas?”

- Lo que pasa -Adela lloraba- es que no quie-
res que vaya a Guatemala”

La llamé aparte:

* {Tiite acuerdas de aquellas dos muchachas

hora de clase, y: "N 7

a oficina de Lopez, que

Entonces es mi mujer la que lo hace, y luego
se queja. Si yo estoy, la obligo a hacerlo, pero
10 puedo estar a todas horas’.

“A mf es al primero al que me cuesta exigir-
les, serfa mis comodo decir a todo que sf,
pero a veces no tengo mds remedio, que decir
que no. Por cjemplo, o de Adela.

Adela queria ir a una escuela en la capital
hace dos aiios. Me pidic permiso. S Io con-
ceds, pero no habfa dinero en la casa’

Yo lo ganaré, papd”.

229

son amigos, ellos te empleardn’

Adela se bused otro trabajo por su cuenta
Hizo un examen y entrd como empleada de
‘medio tiempo en unos almacenes. Con el di-
nero ganado fue a Guatemala

Estabamos en las fiestas del pueblo cuando
volvio. Ast que le dife: -"Cuando volvamos
al pucblo me cuentas del viaje”.

Contra su voluatad y Ia de sus hermanas, las
traje para Ia casa un dfa antes de terminar
Ias fiestas; tenia que aprovechar mi viaje de
regreso. Se enojaron, especialmente Adela
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La entrevista
a Padres de familia

La comunicacién

Se entiende por comunicacién como un estado de apertura entre dos personas en el que
el tema tratado es suficientemente comtin para permitir un minimo de transferencia de
ideas, sentimientos, experiencias o conocimientos.

Supone la existencia del deseo positivo de transferir y recibir ideas, sentimientos, ex-
periencias y conocimientos del otro, lo que implica una serie de actitudes. Es evidente
que dentro de una relacién continua existirin momentos de comunicacién compartida,
momentos de comunicacién mas superficial, y momentos de tensién e incluso de con-
flicto. Las entrevistas entre padres y maestros son ttiles para lograr la comunicacién y
las metas educativas comunes.

Dentro de este marco se considera la entrevista
como un encuentro entre dos personas, lo cual implica
expresién oral y escucha en ambos.

Interesa, el encuentro como cauce de comunicacién; ello supone el deseo de comunicar
en el que toma la iniciativa y, por lo menos, el acuerdo en el otro.

El director de una escuela tiene el derecho y la obligacién de cuidar del trabajo profesional
de sus profesores, y por lo tanto, utilizar la relacién bip 1. Ala vez, puede i
una relacién mas p da si trata de otras i mas p con el maestro. Un
padre de familia tiene el derecho y la obligacién de cuidar de sus hijos en lo profesional
-como estudiantes- y en su participacién en el grupo familiar. Pero siempre con respeto
en lo que se refiere a la intimidad de su hijo o de su hija.

La respuesta del alumno

El punto de referencia que tienen los padres para exigir el mejoramien-
to de cada hijo es, por una parte, lo que los maestros esperan de €l; por
otra, c6mo estd respondiendo a tales esperanzas.

Por ejemplo:
* ;pone atencién en clase?

* ;capta los conocimientos?

* ;estd al corriente en el estudio de los temas previstos?

escolares?

(realiza habitualmente las tareas para la casa y los deberes
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Cultura

La palabra cultura viene del vocablo latino colere que significa cultivar. Resumiendo diremos
Expresa la accién y el efecto de ayudar a la naturaleza en su desarrollo. que cu ltura es:

La cultura, si se atiende al significado etimolgico, implica un proceso, |
una siembra con vistas a una cosecha. Una concepcién cultural supone

una concepceién histdrica, una inter- pretacién del futuro. 2. El conocimiento de si mismo.
Subjetivamente la cultura se refiere al ennoblecimiento del ser humano 3. El conjunto de valores que
en sus dones fisicos, psiquicos y espirituales. Es el resultado de la for- caracterizan a una persona o
maci6n integral del hombre, entendida como mejoramiento y perfec- aun grupo.

cionamiento. Objetivamente, cultura es el conjunto de creaciones por 4
las que el hombre se refleja en el mundo, imprimiendo en ¢l su huella.
Representa el aspecto personal y itario, enriquecid

asimilacién de esa cultura por parte del sujeto. El sentido de la aproba-
cién de la cultura no reside en que en ella el hombre logre un bienestar
'y un dominio de la naturaleza cada vez mayores, sino en producir una
forma de existencia cada vez més libre y responsable.

Ensefiar a pensar

La posibilidad de comunicar.

El entendimiento de la época
en que vive y la posibilidad de
situar cualquier acontecimien-
La finalidad de la cultura objetiva es la cultura subjetiva. Es decir, la to en un conjunto coherente.

Cultura es la concepcién del
mundo y la actitud ante el.

La educacién es el mejor medio que tiene un padre de familia para lo-
grar la felicidad de los hijos.

Jacques Maritain, filésofo francés, dice que “la educacion deberia en-
sefiarnos el modo de estar siempre enamorados y de qué deberiamos

A la plenitud humana sélo es po-
sible aproximarse por la anchura
de miras, por la apertura de men-
te por un amor cada vez mayor a

" la verdad.
enamorarnos”.

Educar es ensefiar a pensar y a amar. Y ensefiar en qué vale la pena
pensar, y qué es lo que hemos de amar.

Sentir, pensar, querer, son las tres direcciones por donde fluyen los afa-
nes del hombre. Adquirir, en cada una de esas direcciones una verdad
mds, un amor mds, es vivir; porque la vida es inconformidad con lo
mediocre: es lucha por la excelencia, por la superacién.

La vida es progreso y
vivir es perfeccionarse.
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“Ideario educativo”

Los profesores y alumnos de esta escuela nos esforzamos por:

Argumentar nuestros puntos de vista.

2. Estar alegres y optimistas a pesar de los problemas que po-
demos tener.

Aprender de nuestros errores.

Cumplir nuestra palabra cuando la hemos dado.

Tener amor a la verdad y a la sabiduria.

Poner empefio para lograr un trabajo bien hecho y terminar las cosas.

Ser amigos.

© N v AW

Amar a nuestra patria y a nuestra escuela, teniendo hacia ellas
gran lealtad.

9. Aprender a ser responsable de nuestros encargos y nuestros actos.
10. Obedecer las normas y tener iniciativas.

11. Ser constantes.

12. Emplear un lenguaje correcto y evitar toda palabra ofensiva.

13. Ser honrados y respetuosos.

14. Cuidar el medio ambiente y tratar bien a los animales y a las cosas.
15. Amar a la naturaleza y ser solidarios con la comunidad.

16. Tener espiritu de triunfo, y saber aceptar nuestras fallas de-
portivamente.
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DESCRIPCION

Y FUNDAMENTACION

De la propuesta grafica final

RETICULA

Se cred unareticula de seis columnas para rea-
lizar una diagramacidon dindmica, ya que per-
mite un formato mas flexible y los elementos
se pueden escalonar dentro de la estructura
de la reticula.

FORMATO

El formato del libro es tamano carta, 8.5 por
11 pulgadas, ya que el usuario se siente mas
seguro transportandolo. Otro aspecto es apro-
vechar el papel al maximo de modo que se
desperdicie lo minimo posible.

[ (APITULO 6
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Y por lo tants tiene

werpo. Sensaciones, tenden- 1. Temperaomento.

cias, instintivas, desa- 2. Cardcte
mrollo orgdnico, capa- - Laracier
mtad Libre. cidad de imi 3. P lidad.

emaociones.

!

Sentimientos

{

Pensamientos, razo-
namientos, ideas,
ideales. Decisiones,
acciones.

JERARQUIA

Se utilizé la jerarquia de lo contrastado, esta
fue aplicada en los titulares y subtitulares de
cada uno de los temas. La atencidn de este se
fija en el elemento que lo contrasta, haciendo
relevancia en el elemento.

El fondo es blanco, se analizd y es lo suficiente-
mente sutil, haciendo que el usuario no pierda
la atencién y connote limpieza.

Las portadillas son de color institucional y ti-
pografia blanca para contrastar.




Participacion
familiar

Cada miembro de la familia se sentird a gusto en su casa si es tenido
en cuenta para cooperar, para colaborar, de acuerdo con un principio
basico: Quien no participa, no se integra.

Participar es:

“Tomar parte” en una tarea comiin, es algo mds que tener un en-
cargo en la casa.

® Es conocer de acuerdo a la edad de los miembros de la familia

TIPOGRAFIA

El objetivo de la tipografia Times, es crear un
flujo de lectura coherente y visualmente satis-
factorio para el grupo objetivo. Por lo general,
las fuentes Serif, como la Times, estan consi-
deradas de mas facil lectura en textos largos
y trabajos impresos, como periddicos y libros.
La tipografia de la portada es una palo seco,
futura médium, por su dinamismo y elegancia.

La mayoria de los libros estan impresos con un
tamano de fuente 10 u 11, pero dependiendo de
la fuente elegida puede que sea necesario uti-
lizar tamafnos mayores o incluso menores. La
que se utilizé en tamaiio es de 12 puntos, con
interlineado de 14 pts para el cuerpo de texto.

IMAGENES

Se utilizaron acorde al contexto que se manejoé
en los temas, color blanco y negro por el pre-
supuesto con el que contaba la organizacién.

93

Cuestionario
inicial para participantes

(Cul es el principal motivo
por lo que te has inscrito en este diplomado?

R —

3 (Cémo te enteraste del diplomado?

4 Qué es para ti la familia, y qué es la escucla?

COLOR

El color verde institucional se utilizé y predo-
mind en la pieza grafica por la identificaciéon
con la institucién y el presupuesto con el que
se contaba para la impresion del material.
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PLECAS

Su funcién principal es terminar el conteni-
do de las paginas en su numeracién e iden-
tificacion del médulo en el que se encuentra
el usuario.
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Introduccidn

Con la participacién de maestros, padres de familia y organizaciones
responsables en el marco de la libertad de la educacién, Asociacién
ENLACE, AC., ha integrado un Diplomado en Orientacién Familiar
dirigido a vsicélogos. Su objetivo se enfoca a proporcionar a los maes-
tros una base conceptual clara sobre la educacion en la familia, que les
permita optimizar sus relaciones con los padres de familia y favorecer
la coordinacién de la accién educativa familiar y escolar en pro del de-
sarrollo integral del nifio.

Este diplomado proporciona a los maestros los conocimientos educati-
vos fundamentales, asf como las técnicas pedagégicas més modernas
capacitdndolos para promover:

“Aotividads

de orientacion, itacién y difusion dirigidas a padres
de familia y tutores para que cumplan cabalmente con sus obligaciones
en materia educativa”, de acuerdo con lo prescrito por la Ley General
de Educacién (Cap. VII, Art. I).

Los maestros diplomados a través de la creacién de cursos de Orien-
tacién Familiar, en Escuelas de Padres, dirigidos a quienes ejercen la
patria potestad o tutela, procurardn conjuntamente una mejor atencién
a sus educandos.

En el desarrollo del programa se han incluido los temas que se consi-
deran como fundamentos necesarios para llevar a cabo en la practica,
la i6n la” indi para la transformacién
educativa que exige la Guatemala moderna.

Resulta imprescindible, por lo tanto, involucrar a los padres de familia
en la educacién de sus hijos. Siendo ellos los primeros responsables de
su desarrollo integral.

® [NTRODUCCION 6

INTRODUCCION

FAMILIA'Y ESCUELA
COMO AGENTES
EDUCATIVOS

Introduccién al prog
y su metodologia.

La familia y la escuela
en la educacién.

La funcién del maestro.

El juego de roles
como una técnica de comunicacién
entre padres y maestros.

MODULO 1
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MODULO 1.1
Introduccién al programa
y su metodologia

@Que los partici el alcance educativo del

% Anexos del No. 1 al 6.

@ Introduccién al programa y su metodologfa (60 min)
Objetivos del Diplomado en Orientacién Familiar

. Desarrollo del Diplomado en Orientacién Familiar
Importancia de la Orientacién Familiar

. Perfil del participante

I I

C io inicial para par
en el Diplomado en Orientacién Familiar

6. Presentacién de los participantes

~

Metodologia participativa: Distintas técnicas Evaluacion final

%

. Conclusién

° Descanso (10 min.)

0 Resolver el cuestionario correspondiente al inciso C.6. (10 min)

@ Contestar las preguntas de los participantes. (20 min.)

® MODULO 1.1 8
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Anexos

Trabajos en pequefios grupos
(Anexo ném. 1)

Monitor:
*  Seguir la mecanica del método.
«  Aprender a escuchar.

* No dejarse llevar por la subjetividad o por
la intuicién.

*  Aprender a expresarse con claridad.

¢ Identificarse con las ideas de los demas si
les convencen

«  Llegar a conclusiones concretas y
positivas.

* Explicar a otros lo que no se entienda.

*  Aprender a evaluar la actuacion del equipo
con miras a ser mds eficaces.

Logros a conseguir:
*  Mayor participacién.
* Mayor profundidad.
* Mayor rapidez.
* Mayor facilidad de detectar dudas.

* Amistad en el grupo.

Los participantes en una reunién
(Anexo ném. 2)

Analizar los distintos tipos
de participantes:

Tipo discutidor: No dejarse enredar; usar el
método participativo para neutralizarlo, dando
oportunidad de que otros hablen para impedir
que monopolice la discusién.

Tipo positivo: Su colaboracién es muy itil en la
discusion; permitir que dé su opinién en todos
los casos; recurrir a €l frecuentemente.

Tipo“que todo lo sabe™ No defenderlo delata
que de los demds;permitirqueclgrupo comente
sus teorfas y lo ubique.

Tipo “locuaz”: Interrumpirle con tacto; poner
un limite a sus intervenciones.

Tipo timido: Hacerle preguntas féciles; infun-
dirle sentido de seguridad y confianza en si
mismo; decirle que si siempre que sea posible,
no presionarlo.

Tipo ausente: Actuar teniendo en cuenta su or-
gullo; investigar su conocimiento y experiencia
y utilizarlo como medio para que participe en
la reunién.

Tipo cerrado, refractario: Hacerle preguntas
con tino, inducirlo a presentar ejemplos sobre
los asuntos que mds directamente le puedan
interesar.

Tipo pedante: No criticarle; usar la técnica del
“si... pero...”, no reforzar su actitud.

Tipo “zorro™ Tratara de hacer caer en alguna
trampa al que dirige al grupo; no dejarse sor-
prender ni afrontarlo directamente; dirigir sus
objeciones hacia el grupo.

Mépulo 1.1 @
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Objetivos

del Diplomado

©

en Orientacién Familiar

Ayudar a los profesores y a los padres a en-
contrar caminos mas certeros y eficaces para
la educacion.

Reflexionar sobre la colaboracién estrecha
que debe existir entre la familia y la escucla,
como agentes educativos.

Fundamentar qué es la persona, en que con-
siste su dignidad y el valor inmenso que tie-
ne; sabiendo que sé6lo conociéndola profun-
damente podremos respetarla y educarla.

Abordar el tema de la familia como el 4m-
bito ms propicio de la educacién por ser el
dmbito natural del amor. La familia como
el nicleo de la sociedad; es decir, aquel en
donde se prepara y desarrolla el ser humano
para vivir en sociedad.

Estudiar ¢l tema del matrimonio como cl
fundamento propio de la familia. Sedan in-
dicaciones de cémo mejorar las relaci

Explicar algunos temas esenciales para el
conocimiento de si mismo y el conocimiento
de los educandos:

Las ctapas de la educacién, o ctapas del de-
sarrollo humano.

El carécter y la personalidad.

Invitar a profesores y padres a conocer las
influencias ambientales que intervienen ac-
tualmente en la educacién de los hijos.

Fundamentar la autoridad como un factor
esencial para educar, animando a profesores
y a padres a ejercerla con prudencia.

Profundizar en la ayuda que pueden pres-
tar las escuelas y los profesores en la tarea
de educar.

Orientar a los padres de familia para que
apoyen y favorezcan los estudios de sus hijos

conyugales para mejorar de este modo las
relaciones familiares y desde ellas poder
educar mejor.

Motivar a profesores y padres de familia a
redescubrir valores fundamentales como son
el amor, la libertad, los estudios, el trabajo, el
patriotismo, la generosidad y la solidaridad.

act en las técnicas y métodos

educativos.

Abrir horizontes sobre la responsabilidad
ciudadana y social.

Educar para la felicidad.

MéDULO 1.1 @
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Desarrollo

del Diplomado
en Orientacién Familiar

El curso consta de veinticuatro médulos, mencionados en el indice ini-
cial, distribuidos en 140 horas de clase y 30 horas de practica.

El horario es de cuatro horas y media por semana. El dia y hora se fijard
de acuerdo a las posibilidades del grupo.

Importancia

de la orientacién familiar

Educar hoy,
3Es diferente?

Hoy los padres estdn mds conscien-
tes e interesados en la educacion
de sus hijos que en otras épocas:

Eso se evidencia, ya que los cur-
sos sobre educacién familiar tie-
nen amplia aceptacién, y hay méas
programas cada dfa a lo largo y lo
ancho de la Repuiblica. Los matri-
monios jévenes se en

los tios mds cercanos comparten
esta inquietud con los padres. Y la
preocupacién no sélo es de ellos,
también los profesores se han uni-
do a este interés, a esta inquietud,
y ellos, que estn tan cerca de sus
alumnos, quieren ayudar a los pa-
dres a educar a sus hijos.

prepararse y saber un poco mas so-
bre la educacién de los hijos: y los
no tan jévenes, por otras razones,
se preocupan y sc interesan tam-
bién. Muchas veces los abuelos y

Asi nos
es diferente?

educar hoy

12
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Nuevos retos

Hoy la familia se enfrenta a la
crisis desi que vive la

Estas situaciones descontrolan y

sociedad: abandonos de hogar,
madres solteras, rompimientos
matrimoniales, drogadiccién, al-
coholismo, nifios abandonados,
violencia y abusos de todo tipo,
depresiones infantiles...

Ademds la familia se enfrenta a
una nueva visién y valoracion del
mundo. Nuestros padres nos edu-
caron por intuicién natural guia-
dos ante todo por el sentido comtin
-nada despreciable- y por las tra-
diciones y valores inculcados en
el seno de la propia familia. Pero
(qué sucede en una sociedad como
la nuestra en la que el sentido co-
min deja de ser tan “comuin” y en
la que vemos tambalearse -uno a
uno- esos principios que parecian
tan firmes cuando se confrontan
ante lo novedoso o lo de moda?

tan a los padres de fa-
milia, que con la mejor voluntad
tratan de guiar a sus hijos.

Frente a todo esto hay que educar
de una manera diferente

Hay que fortalecer a los padres
para fortalecer a los hijos, y asi po-
der lograr personas, matrimonios,
familias y sociedades mds sanas y
mas felices.

A 4

Padres, hijos
Yy maestros:
protagonistas
en el proceso
educativo

Los padres, titulares de la educacién
en la familia, deben estar preparados
para realizar esta labor. Sin embargo,
la familia es limitada para Ilevar a cabo
esta tarea. Es por eso que la escuela a
través de los profesores, es la instancia
mis preparada especificamente, més
cercana y mds adecuada para poder
ayudar a los padres en su delicada la-
bor educativa y ser junto con ellos y
sus alumnos protagonistas en el pro-
ceso educativo.

Profesores y padres tienen un apasio-
nante reto: prepararse con mas profun-
didad, y con un interés més vivo pues
educar hoy es diferente.

MépulO 1.1 @
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El diplomado también es apto
para otros profesionistas que ejer-
zan una labor docente en el ambi-
to escolar y que deseen colaborar
en actividades de orientacién fa-
miliar, optimizando asf su funcién
educativa.

Cuestionario
inicial para participantes

(Cuil es el principal motivo

1 por lo que te has inscrito en este diplomado?
2 (Qué objetivos esperas conseguir

alo largo de este curso?
3 (Como te enteraste del diplomado?

Perfil del participante

El participante del Diplomado de Orientacién Familiar, serd preferente-
mente el maestro normalista que desee desarrollar algunas capacidades
y habilidades personales, asf como adquirir conocimientos especificos
para orientar a los alumnos y padres en ¢l mancjo de la problematica
que plantea la realidad familiar, en orden a la superacién y perfeccio-
namiento de cada uno de sus integrantes.

Para concretar objetivos y especta-
tivas el maestro deberd responder
al siguiente cuestionario.

® MODULO 1.1
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Esquema
de apoyo didéctico

Familia,
institucién natural
[ ]

Educa

Educacién del cardcter.

o Tr ite: valores,

Primera experiencia

de sociabilidad.

Convivencia.

Relaciones personales.

Ambiente informal,
natural y esponténeo.

es.

Se complementan

Escuela,
institucién cultural

Instruye

Educacién intelectual
y transmisién de cultura.

Segunda experiencia
de socianilidad.

Relaciones grupales
e individuales.

Trabajo académico.

Ambiente formal,
con reglamentos
y técnicas didécticas.

22

® MODULO 1.2

ESQUEMA DE APOYO

Visién histérica

En una rdpida visién histérica de la escuela, observamos que tanto en
1a civilizaci6n oriental -China e India- como en la occidental -Egipto
y Grecia- o en las culturas precolombinas -mayas e incas-, la primera
institucién educativa es la familia

Esta, al considerarse incapaz de poder transmitir en su totalidad a sus
miembros jévenes los usos, costumbres, conocimientos y valores in-
telectuales y morales acumulados con anterioridad, acude primero al
“pedagogo” o “magister” (maestro) individual y luego a centros publi-
cos colectivos, que constituyen las primeras escuelas.

La escuela nace con una misién intelectual, de instruccién: en la cual
el maestro habla y el alumno escucha. Mas tarde en el mundo latino ya
se le da un sentido social; asf el profesor Garcia Hoz, centrado en estas
dos caracterfsticas: intelectual y social, define la escuela de hoy como:

Comuniclad de maestros 'y alumnos,
dedicada ala educacién da estos
por madio de la cultura.

A ésta se le llama “escuela personalizada”, donde por supuesto sigue
teniendo vigencia la necesidad de escuchar y poner atencién por parte
del alumno, pero también su derecho a ser escuchado y atendido por el
maestro, lo que sin duda enriquece a la institucién escolar.

Los contenidos culturales -predeterminados y estructurados- son el fun-
damento y la justificacién de la escuela. Es decir, la razén de ser de la
escuela es proporcionar a todos los alumnos la posibilidad de adquirir

y desarrollar idades que se i an en su modo
personal de concebir la vida, para luego vivir responsablemente como
padres, trabajad i iud y amigos.

La familia educa en un ambiente informal, natural y esponténeo, apro-
vechando cualquier circunstancia en el momento que se presenta. En
cambio en la escuela se educa en un ambiente formal, bajo ciertas reglas
conocidas y con unas técnicas muy definidas y estudiadas.

La familia es una institucién natural,
la escuela es una institucién cultural.
La familia y la escuela se complementan
en la educacién de la persona.

® MoDULO 1.2 26
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[ -
La educacién es una labor
a desarrollarse en equip

Es necesario conocer las dificultades y hacer lo posible por superarlas
porque si el maestro no tiene contacto con los padres se puede des-
perdiciar gran parte de su labor.

El alumno agradece la atencién personal y colectiva que se le pres-
ta. Al maestro también le satisface haber cumplido con la sociedad.

Nuestro pais vive momentos de modernizacién y se abre a la parti-
cipaci6n de todos los sectores que lo constituyen, porque hoy dia se
requiere una accién en equipo.

25 MéDulO 12 ®

IMAGEN Perfil del participante

El participante del Diplomado de Orientacién Familiar, serd preferente-
mente el maestro normalista que desee desarrollar algunas capacidades
y habilidades personales, asi como adquirir conocimientos especificos
para orientar a los alumnos y padres en ¢l mancjo de la problematica
que plantea la realidad familiar, en orden a la superacién y perfeccio-
namiento de cada uno de sus integrantes.

El diplomado también es apto Para concretar objetivos y especta-
para otros profesionistas que ejer-  tivas el maestro debera responder
zan una labor docente en el ambi-  al siguiente cuestionario.

to escolar y que deseen colaborar

en actividades de orientacién fa-

miliar, optimizando asf su funcién

educativa.

Cuestionario
inicial para participantes

Cuil es el principal motivo
por lo que te has inscrito en este diplomado?

(Qué objetivos esperas conseguir
alo largo de este curso?

3 ¢Cémo te enteraste del diplomado?

4 ¢ es para ti la familia, y qué es la escuela?
5
® MSDpULO 1.1 14
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Esquema
de apoyo diddctico e

A continuacién se exponen tres gréficas,

Gréfica Nom. 1
Proyecto gradual
de responsabilizacién creciente

vo educativo a lograr

sensitivo
Intelectivo Ensefiar a pensar
Operativo Ensefiar a vivir
Afectivo Ensefiar a querer
Vital Ensefiara
autodisciplinarse
afios 0 [ n 12 18

lidadise diant.

La estructura de la f
un proceso gradual de responsabilizacién creciente,
en el que cada periodo es la base para el siguiente.

(1) Tomadas de ALDRETE, Ma. Teresa, Para educar mejor, Ed. Minos, Coleccién Ser familia, México 1990.

137 MODULO 3.4 ®

TABLA Pt tmavece depods”,

...l Director me ha dicho que
ya has agotado el vaso, y la
¥ siguiente te expulsamos...

.- No te entiendo: eres un
muchacho, tienes un porvenir

sensacional... y sin embargo en -¢Te has dado cuenta que a tus
estos momentos estamos a padres se les cae la baba
punto de expulsarte contigo?

(3) Historieta original de: FREIRE, José Benigno, Instituto de Ciencias de la Educacién, Universidad de Navarra, Espafia.
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Trabajo en equipo

Lectura y discusién del caso

“igoe y Rufins”

La familia Cisneros tuvo gemelos idénticos,
uniovulares, con idéntica carga genética.
Ellos son Miguel y Rufino.

A la edad de veintitrés afios Miguel es in-
geniero con premios en matematicas, mien-
tras que Rufino es director suplente de
una orquesta.

Qué sucedi6? ;por qué han tomado caminos
profesionales tan diversos?

Simplemente se debi6 a que los periodos sen-
sitivos de ambos hermanos fueron vividos de
manera diferente.

Cuando ambos gemelos estaban en pleno pe-
riodo sensitivo para aprender habilidades ma-
temdticas, a los siete afios de edad, los padres
decidieron que los colocaran en salones di-
ferentes para evitar posibles competencias, y
que tuvieran maestros muy diferentes.

Miguel tuvo una maestra, Juliana, que desde
el primer dia le cayé muy bien, lo hizo pasar
al pizarrén a hacer un ejercicio de lo explica-
do en clase de matemdticas, Miguel lo hizo
muy bien y Juliana alabé su tarea delante de
todo el grupo.

/\

“Tu trabajo esta bien hecho. Te felicito”.

Era la primera vez que alguien alababa su la-
bor delante del grupo, por tanto, su primera
ocasién de tener éxito. Miguel se mostré feliz,
e inmediatamente Juliana se convirtié en su
mejor maestra.

Al llegar a su casa el primer libro que abrié
fue el de matematicas. Cada vez dedicaba mas
tiempo a esa asignatura, hacia mejor las tareas
y cada vez le gustaba mis estudiarla.

Al terminar el curso obtuvo una mencién por
su empeifio en la materia y a lo largo de los
estudios no perdio el interés en la ciencia ma-
tematica. Y por ese camino lleg6 a los vein-
titrés aiios con el prestigio de un magnifico
matematico.

Los dos hermanos eran iguales genéticamen-
te. Si las circunstancias exteriores hubieran
sido las mismas pero invertidas, las aficio-
nes de ambos quizds también podrian haber-
se cambiado. Rufino podria haber sido ma-
tematico y Miguel misico. La intervencion
del ambiente a través del aprendizaje en los
periodos sensitivos correspondientes, fue un
factor decisivo. Si no se hubiera tratado de
hermanos gemelos, el caso podria haber sido
el mismo, pero siempre cabria la duda de una
diferencia genética.

121
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De orden
intelectual: P

De orden
éticor

MODULO 4/PAG. 145

Educacién de las virtudes humanas.

La educacién de los valores
en lainfancia y en la adolescencia.

Educacién de la infeligencia
¥ la voluntad.

Educacién de la justicia.

MODULO 5/PAG. 195

« Educacién de la sobriedad
y de la infimidad

Educacién del orden.

El sjercicio de la avtoridad
¥ la préctica de los valores.

Las sanciones (premios y casfigos).

Anexos

Sesién plenaria
(Anexa ndm. 3)

Profesor:

Estimular la participacion.

Moderar las intervenciones.

Escuchar y hacer reflexionar.

No resolver consultas personales piblicas.

Hacer pensar grupalmente.

Parficipante:

Solicitar la palabra levantando la mano.

har las opiniones ajenas,

Manifestar una acti

d de apertura

Animarse a participar.

Estudiar.

Pensar seriamente 1o que va a decir.

0 4 ® mdpuLo 11 10
Perfil del participante :
.
P P * ®INuevos retos
: Hoy la familia se enfrenta a la  Estas situaciones descontrolan y +
N crisis desintegradora que vive la  desconciertan a los padres de fa- ©
Vhabilidad b i b sociedad: sbandonos de hogar. il que con n mejr slunad
‘para orientar a los alumnos y padres en el mancjo de Ia problemética B ::,,j:n:,‘;;;";n:::.'{?c'::é:m:f tratan de guiar a sus hijos. B
que plantea la realidad familiar, en orden a la superacion y perfeccio- cobolismo, ““'-““ almndmxa;lux, Frente a todo esto hay que educar
‘namiento de cada uno de sus integrantes. violencia y abusos de todo tipo, de una manera diferente. .
El diplomado también es apto Para concretar objetivos y especta- : depresiones infantiles. Hay que fortalecer a los padres
Ppara otros profesionistas que ejer-  tivas ¢l maestro deber responder Ademds la familia se enfrenta a P fortalecera los hijos, y asi po-
zan una labor docente en ¢l ambi-  al siguiente cuestionario. una nueva vision y valoracién del ¥ lograr personas, matrimonios, {
to escolar y que deseen colaborar H ‘mundo. Nuestros padres nos edy-  {Amilias y sociedades mis sanas y
en actividades de orientacién fa- caron por intuicién natural guia-
‘miliar, optimizando asi su funcién dos ante todo por el sentido comiin
educativa. 5 da despreciable- y por las tra
diciones y valores inculcados en
e seno de la propia familia, Pero
. qué sucede en una sociedad como
N 1a nuestra en la que el sentido co-
miin deja de ser tan “comnin” y en
. . 1 que vemos tambalearse -uno 8 Padres, hijos :
Cuestionario T umo- esos principios que parccian y maestros: :
P — tan firmes cuando se confrontan protagonistas
InICIGI para purtICIpantes ante Jo povedeso 0 o de moda? en el proceso :
educativo
R AR R Los padres, titulares de la educacion
o [ P BTl oT) en la familia, deben estar preparados
1 por Io que te has inscrito en este diplomadc? esta labor. Sin embargo,
14 1a familia es limitada para llevar a cabo
M esta tarea. Es por eso que la escuclaa
2 e e e 5 traves de los profesores,cs la instancia |
alo largo de este curso . més preparada especificamente, més
. cercana y mis adecuada para poder |+
» W . ayudar a los padres en su delicada la- +
g sus alumnos protagonistas en ¢l pro-
N ceso educativo. .
4 ST Profesores y padres tienen un apasio-
nante reto; prepararse con més profun-
En tu opinion, gse puede mejora Ia sociedad desde didad, y con unintests més vivo pues 3
®  MODULO 1.1 14 13 MopUlO 11 @

Cuiles son los puntos.

6 que consideras fuertes de Ia familia?
Cuiles considera
ER . sou 105 punios débiles de I familia?
Has leido algin libro de cducacion
8 Cudl? Cul s el ltmo libro que has
de cualquier ofro tema?
a cabo un trato
9 zado con tus alumnos?
Podrins anotar
BIX o mtas caucativas que intentas
alcanzar con tus alumnos en a cs
" a5 que es importante a esirecha
colaboracicn entre padres y profesores? cpor qué?
- tenido alguna experiencia en Oricntacion

‘amiliar con padres de tus alumnos?

T

Presentacién
de los participantes

un gafete a cada maestro con su nombre.

Al . en foro grupal cada maestro se pondé de pic
d .y ubicacion

de su actividad docente.

15 MODULO 1.1

Metodologia
participativa

L
individualizada, pretenden efectivamente, que sea ¢l incividuo quien
aprenda; los examenes, el espiritu de comparacion y competencia, asi
como el sistema de premios empleados es prueba de ello

ntra su fuerza en actualizar Ia ca-
o al trabajo con oros. De nada

La metodologia participati
pacidad de los participan

isica, por

ejemplo,

migo en la construccién de un puente: yo no construyo el puente con
: ‘con hombres; con hombre: plicarl

Toqueséy para adaptar

s suyos. La metodologia participativa es un esfuerzo por salir de ese:
camino de enseiianza que desposee de contenido social a los conoci
‘mientos que enscita

Distintas técnicas de la metodologia participativa que se aplicardn en
el diplomado:

Estudio individual

L A

Ias notas y ada modul

antes de cada sesiona los participantes.

Es que lariqueza erupal
depende del delos al Ia

reflexicn sobre sus propias experienecias.

A partir del estudio individual de los documentos, los participan-

tes pueden:

* Formular preguntas.

* Destacar temas o problemticas de especial interés.

* Analizar distintos aspectos de un mismo tema.

* Aclarar dudas.

Plantear los problemas principales cn un caso.

Profundizar en los distintos conceptos.

®  MODULO 1.1 16

(APITULO 6

10k




Exposicién de un tema como conferencia

lesy lidasy b
Girar alrededor de dos o tes ideas bsicas que den unidad a la exposicién.
debe variar d € inerementar

el saber inicial de todos.
L
pales y sceundarias y la relacin que existe entre cllas.

Quicnes acudan a Ia conferencia deben de conocer los objetivos de la misma.
Se espera que el expositor sea ameno, Los participantes tienen que pasar un rato agrada-
ble ala par que reflexionan y aprenden

ueden formular dos o tres preguntas antes de dar la respuesta
cuestione, antes de dar una respuesta a ellas a través de toda la se
La conferencia debe concluir; es decir, debe legar a al
ecomenacion pricics. © bicn,se formlrd s prczunts e invie » segu el
nando sobre alguna cuestion relacionada con el tema visto

ra que el piiblico se:

dea fundamental y a alguna

El expositor debe contar con diversos recursos didcticos: esquemas, graficas, videos,
dibnjos, documentos cortos,y con diversas dindmicas o técnicas de grupo,, para com-
|)|1.lm.mnr Ja sesin,ast » para el

para plasmar las conclusiones.

Estos elementos diddcticos son lgualmzmt vilidos ey e todas las técnicas
empleadas, muy especialmente en el andlisis de

la sensibilidad del expositor para captar la sit I y
y

mient a

El expositor se deberd esforzar en el lm participantes puntualicen conceplos sobre los

{05, sobre odo s s reflexiona sobre :llas

Asf, la informacidn que se proporciona debe de ser la adecuada para que, los que la reci-
ben, bre su y

Andlisis de casos

Es una discusion que se basa en un document

Durante las sesiones no se deben
Ha-

crito,en el eual se deseribe na situacion real pert
neciente al campo de las relaciones humanas y sus-
ceptible de ser mejorada. Y sirve para el desarrollo
de capacidades y para la modificacion de acitudes
en los participantes.

brd oportunidades de hacer con-
sultas partieulares, soliciténdo-
o a alguno de los monitores. O
bien, se podr consultar a quien

el tiempo

durante
El moderador de un caso 1o transmite ideas, i 1€ g descanso,
suelve el caso, sino que cusciiaa analizar situaciones,
a . Los casos que
sacados de la vi

Ias aportacioncs de cada uno sean aprovechadas por
demds

La riqueza de una sesion dirigida dependerd de la
riqueza de las aportaciones recibidas. Es importante
hacer notar que “quicn no participa no se integra”.

Trabaijo en pequefios grupo
Concluida la discusién de un ¢aso a la exposicion
de un tema, se dividen los participantes en gru-
pos pequeios.

Es aconsejable que cada grupo esté integrado por
ocho o diez person

Los tipos de tareas a realizar previamente explicadas
por el expositor consistirdn en

Formular o contestar preguntas.
Encontrar soluciones para un problema.

Analizar las ideas principales de algiin escrito, te.

icacia del grupo depende de la actuacion del
‘monitor, el cual debe sex respetuoso, y crear las con
diciones para que sc lleve a cabo la participacion ac-

han cambiado tanto los nombres
comolos lugares donde b

dido con el fn de respetar la iden-
tidad de Ias personas.

El monitor ser seleccionado pre-
viamente y de preferencia de-
berd tener estudios en orienta-
cion familiar.

Si esto no fucra posible sc clegi-
x4 2 un monitor que destaque en
sus cualidades de liderazgo so-
bre ¢l grupo.

Lalabor del monitor es fundamen-
tal para la buena marcha del pro-
‘grama es quien da cauce mediante:
un trato personal a s inquietudes
¥ necesidades individuales de los
participantes.

Deberd nombrase también un se.

tiva de todos.
cretario que tome nota de las con-
clusiones. .

estdn acostumbrados a hablar en piblico. Y al estar

integrados por personas con distintas experiencias,

ves de diglornado, s profs — cada uno resulta enriquecido.
e pcde cousla s BEAL, G M. RAUDABAUGH.J Y. & Kopeiae B s
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acada par-

Papel del monitor
o moderador

El moderador puede ser simulténcamente secretario,

iede proponer a un participante que haga de

tal, anotando las ideas fundamentales del tema estu-
diado y las conclusiones.

Habré que evitar dirigir excesivamente. Fl modera
dor lleva sus propias ideas a la reuni6n d

pequeiio

‘rupo, pero ha de estar abierto a cualquier sugerencia
que suponga una linea mieva de hacer pensar sobre

el tema que se estd debatiendo.

Conferencia

El moderador debe conciliar. Ha de evitar que una coloquio

bien invitando a los dems a que expongan su punto
de vista, bien proponiendo ¢ mismo una posible sa-
Tida a lo que se diseute

Siun participante pregu
10 siempre ha de ser el moderador el que conteste:

Esla y piblica de
un asunto, programa, teoria u opi-
nidn, complementada con el didlo-
g0 final con el auditorio.

@ algo o expone una duda, Motiva a los participantes me

diante una exposicion atractiva

ha de invitar a los demis a que lo hagan, para que e
se produzea un didlogo eruzado, dentro deun orden. ¥ ordenada.

(Ver aneso nien. )

Sesién plenaria

Una vez coneluido el trabajo en pequeiios grupos,

I parte finl de I ssi cn 1 e sc conan s

Conviene utilizar esta técnica
cuando Ia persona que va a expo-
ner, tenga caracteristi- cas como
Ias siguientes

Dominio sobre el tema.

Facilidad para hablar con estilo
atractvo,
Habilidad para cvitar que los prti-
scnte se reinen todos los partcipantes para cipasies se aalgat del tema, o qus
e todos los participantes par caigan en discusiones personales.

yse Capacidad ducir al grupo

aclaran las dudas que surjan,

ala conclusion final

En la sesién plenaria se pueden realizar activida-
des commespondicates al tema desarrollado como las
siguientes

Contestar las preguntas.
Llevar una discusién general.
Discutir el caso a partir de los problemas.

Puntualizar conelusiones.
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ticipante para ser llenada de manera individual, en donde se apreciard

y desarrollo del tema tratado.

Este oficio sers asf mismo de utilidad para detectar el interés y aprove-

ch

miento del participante.

En los anexos nims. 4, 5 y 6, sc encuentran los diferentes modelos de

seleccionar el

Conclusién

E1 Diplomado en Orientacién Familiar para Maestros se desarrollard
2 !

tes para la imparticion de cursos de Orientacion Familiar a

traveés de “Escucla de Padres”, dirigidas a los padres de sus al

-
, direccion Escuela de

Padres, bre

en cuenta

Influencias externas.

* Problemiticas especificas de los distin-

t0s grupos..

La capacitacion del Orientador Familiar no termina nunca, precisa de

una formacién continua.

El mejor estimulo para el perfeccionamiento de su labor orientadora
sexdin los cursos mismos de Orientacién Familiar, el contacto con los
1

Grado de escolaridad de los alumnos.

Estrato socioeconémico de I comunidad.

la caso.

i de ell
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MODULO 1.2
La familia y la escuela
en la educacién

@ @ Comprender, ¢ incrementar la participacién de los pmm enla
escucla, para mejorar la calidad de educacion de sus hijos.

©  Aprender modos précticos para llegar al trato personal con los.
padres de familia y con los alumnos

% Esquema Nom. 1

Guia para entrevista a padres de familia, incluida en la clave D1

® Guia para entrevista a alumnos, incluida en Ia clave D2

.

Control personal de datos del alumno, por parte del maestro,
¥ ficha complementaria, incluido en el Anexo

0 La familia y la escuela en la educacidn (50 min)
1. Lafamilia en la educacion

2. Por qué apare

3. Vision histériea

4.

5

sa responsabilidad compartida?

{Como lograr la arm
La entrevista con pades de familia

ns0 (10 min)

ectura de la guia para hacer una entrevista, indicada en la letra
.20 min)
* Preparar una entrevista: Los grupos nones preparardn una en-

trevista macstro-padres; y los grupos pares prepardn una entre-
vista maestro-alumno.

Escenificar las entrevistas preparadas: hacer sugerencias cada
mine cada una de ellas.

@ Contestar las preguntas de los participantes. (10 min)

2 MODULO 1.2 ®

Esquema
de apoyo didéctico

Educa

Familia,
institucién natural

. P

* Ambiente

Se complementan

* Educacién del carécter.
* Transmite:

ra experiencia

i
de sociabilidad.
* Convivencia.

+ Relaciones personales.

natural y esponténeo.

valores, costumbres.

informal,

Instruye

+ Ambiente

y técnicas

* Educacién intelectual
y transmisién de cultura.

Escuela, + Segunda experiencia
institucién cultural de soci idad.

+ Relaciones grupales
e individuales.

« Trabajo académico.

con reglamentos

formal,

didécticas.
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La familia y la escuela ©
en IO ed UCUCIOn La familia s la sociedad bisica donde cada persona se desarrolla y

pero 1o tiene en sf todos los elementos y todos los medios para

i necesita ayudas para cumplir lo mejor posible con su finalidad que
es lograr que Ia persona alcance su plenitud humana,

Por otro lado, el hombre es un ser social y participa en Ia sociedad

vil al dar y recibir de ella: entonees su desarrollo y perfe
Pedro]. Viladrich, autor contempordneo, define la familia como: “la ins contribuird también al desarrollo y perfeccion nto de la sociedad
titucidn natural en la que se nace, se crece y se muere como persona’ civil; la familia en este aspecto, aunque es una sociedad bisica y ne-
es decir,Ia familia es el cace natural donde la persona se desarrolla. cesaria, todos
Es pues. I primera cseuela del hombre. de hombres en todos los roles sociales, por esto nace Ia escuela.
Pucde resular ineresante que el macsto pida opnicn a 105 papss
sobre (lwx.na\ opeiones para ayudar a e
L ¥ deesep dede- Lafamilia es Ia primera experien-
sarrollo, son los padres. Pero primeros y auténticos no significa “cxcli-  cia de sociabilidad humana; la es
sivos”. En efecto, hay Ia, i La mision del macstro no es “una partitura para solista sino para
Tos padies sa tesponsabildad de cducar;y una de lls €3 1 S, 1 euel es e Igar del estdic, orquesias”. Por tanto ha de entrar en contacto con los demss agentes
La sociedad ha delegado parte de la tarea educativa a la escuela y ésta e 10s apoyos instructivos a la edu-
cacion, de Lo intelectual ¢l pensar La escucla y la familia convergen en un mismo fin: la educacion de
Tredu del informarse respecto al lega- los niios y j6venes.
La familia exige, por su esencia natural, 9 toato per- o il del masciode invru: El maestro es un ser capacitado para ayudar a los pades de familia a
sonal por parte de q n ella conviven y colaboran. La escuela, de bases culturales para el futuro cmcudﬂlr el 1:(«:; cognoscitivo de sus hijos. AI\L‘wrz bien, los macs-
por su esencia cultural, exige el mismo trato y comportamiento por ~trabajo profesional y para el ci tros o lo saben todo y es preciso reconocer esos lfmites
parte de todos, atin cuando deba favorecerse la personalizacion en lo  Vismo, ete. Muchas veces los pades destruyen lo el hace el maestro. Hay. e
que sea posible. familia reclama, sobre todo, que se dejan ayudar, otros que pien y
onviveacn, con caioes et s e o descan <t yudados o Quieoes I cmbirga 1 apatis
da definirse como unién mmal ¥y :smblc d: una pluralidad de pmmm sonals. ucla reclama,
que, con sus actos, an al bien comin. De la todo.

mejora social a partir de las familias, en cuanto les aymL,MhuM a ﬂmlclammlespﬂmalcs
comunidades mds amplias.

el verdadero sabio e e que reconoce us limies.
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Visién histérica

a vipida vision historica de Ia escuel tanto en
la civilizacién oriental -China ¢ India- como en la occidental -Egipto

Grecia- o en las culturas precolombinas -mayas ¢ incas-,la primera
institucion educativa es Ia familia.

Esta, al considerarse incapaz de poder transmitir en su totalidad a sus
‘miembros jdvenes los usos. costumbres, conocimientos y valmes in-
slectulesy morales scumuladoscon nicrcidad, acude primero sl

“pedagogo” o “magister” (macstro) individual y huego a centros pibli-
concectvon, e contityen s primerss ésculan

La escuela nace con una misi6n intelectual, de instruccién: en la cual

el maestro habla y el alumno escucha. Mas tarde en ¢l mundo latino ya
i ¢l profesor Garcfa

dos caracteristicas: intelectual y social, define la escucla de hoy como:

Comunidad de masstros y alumnos,
dedicada a la educac estos
por medio de la cultura.

La educacién es una labor A ésta se e llama “cscuela personalizada’, donde por supuesto siguc

a desarrollarse en equipo. teniendo vigencia la necesidad e escuchar y poner atencién por parte
dl

‘maestro, lo que sin duda enriquece a la inst

L sonel fun
Es necesario conocer las dificultades y hacer Io posible por superarlas damento y Ia justificaciou de I cscucla. Es dec, I razon de s de la
porque si el maestro no tiene contacto con los pades se puede des- escuela es proporcionar a todos los alumnos Ia posibilidad de adquirir

perdiciar gran parte de su labor. modo
personal de concebir Ia vida, para lucgo vivir responsablemente como
padres, trabajadores, profesionales, cindadanos y amigos.

El alumno agradece la atencion personal y colectiva que se le pres.
ta. Al maestro también le satisface haber cumplido con la sociedad.

a tural 1
vechando cualquier circunstancia en ¢l momento que se presenta. En
cambio en
conocidas y con uns técnicas muy definidas y estudiadas.

Nuestro pafs vive momentos de modernizacidn y se abre a la parti-
cipacin de todos los sectores que o constituen, porque hoy dia se
requiere una accion en equipo.

La familia es una insffucién natural,
la escuela es una insfitucién cultural.
familia y la escuela se complementan
en la educacién de la persona:
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La entrevista
Ia escuela. Pero la escucla debe también tomar en cuenta la responsabili- a Pad res d e fc mi I 1a

dad e los padis teneen s cducacu. eseta, valoar y motvac
'y materna, sin querer, sustituirla,

En definitiva ni la familia debe abdicar y abandonar su responsabili

fad en Ia educacion de los hijos, ni Ia escuela debe querer sustituir la
insustitufble labor de la familia. Escuela y familia deben actuar arm6-
nicamente para asf educar mejor.

La comunicacién

para permitir un minimo de

Supone Ia existencia del deseo positivo de transferir y recibir ideas, sentimientos, ex-
periencias y conocimientos del otro, 1o que implica una serie de actitudes. Es evidente
que dentro de una relaci6n continua existirdn momentos de comunicacion compartida,
‘momentos de comunicacién mds superficial, y momentos de tension ¢ incluso de con
flicto, Las e entre padres y macstros son itiles para lograr la comunicacion y

Ias metas educativas comunes.

3Cémo lograr armonia?

Deniro de este marco se considera la enfrevista
como un encuenvo rire dos personcs,locuclimpica
expresién oraly escucha en ambos.

Primeramente hay que recalcar que fami
educacion de la persona.

a y eseuela coinciden en I

Tnteresa, el encuentro como cauce de comunicacion; ello supone ¢l deseo de com
en el que toma la iniciativa y, por lo menos, el acuerdo en el otro.

En scgundo "
Eldirect
e las funciones educativas de la familia; por lo que Ia escuela debe etor 6o oty ilizas i,
y dici unarelacién més profunda si trata de otras cuestiones m#s personales con el maestro. Un
E s escuclas scan de tra- padre de familia tiene el derecho y la obligacicn de cuidar de sus hijos en lo profesional
Koo con n st aberto o comivecia st La cpeincs como estudiantes. y en su participacién en ¢l grupo familiar. Pero siempre con respeto
abajo, 1o hay pro- enlo que se refiere a laintimidad de su hijo o de su hija

estra que donde no hay disciplina no hay
greso ni educacion.
La escuela ha de aspirar a proporcionar w La respuesta del alumno

tegral donde estén considerados los aspectos: Elpunto de referencia que tiencn los padres para cxigir ¢l mejoramien-
to de cada hijo es, por una parte, 1o que los macstros esperan de él; por
otra, c6mo esté respondiendo a tales esperanzas.

verdadera educacion in

Intelectual, estético, ético, afectivo, social, fisico y econdmico.

ran cali-

Por cjemplo:

v )
En definitiva se puede afirmar que: cpone atencion en clase’

icapta los conocimientos?

U —"—
la armonia entre la familia y gy

;estd al corriente en el estudio de los temas previstos?

;realiza habitualmente las tareas para la casa y los deberes
escolares?
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Trabajo en equipo ()

Leer la siguiente guia y preparar una entrevista de maestro-pades de
familia. Escenificar Ia entrevista preparada.

Guia para hacer una entrevista de maestro a padres de familia

Previamente:

Durante la entrevista:

© Procura conocer a tus alumnos y poner aten- @ Da una bicnvenida cordial
i sus putos poivos anto o 1 PEE g ey o g engan e dci anesde bl
TR, acdcler. ii; estimula a los padres para que pregunten lo
© Piensatambién en qué aspectos pueden mejorar.  que des
© Ten a la mano algiin félder con algiin trabajo ® Expén los puntos positivos de su hijo y mués-
o examen elaborado por el nifio, que puedaser  trales algiin trabajo, si lo hay. Evita el uso de
significativo. tecnicismos en Ia conversacion
® Acude a Ia entrevista con cl afén de animary ® Dialoga sobre los puntos que preparaste con
de establecer buenas relaciones con los pades. antelacién; habla sobre aspectos en los que el
: * R sl s ot 0T Tt e e
Aspectos précticos gativos de otras personas del plantel; alumnos, g
4 dres de famili de ser, salud, iniciativa, aptitudes,
El maestro puede usar las formas macstros, directores u otros padres de familia. 410, copiritn de tuch.
s a llevar un control de © Planea cl lugar en donde vas a recibitlos, pro- S hay desacuendos, consecva sismpee I exl
datos personales de sus alumnos; cura que cuente con cierta privacidad. Procura -t “explota”, ha perdid
Iocual I et persnalizar s e 00 baya un ccrtoio e por mecio e Recuerdn que el que“esplo”. b perdido
accion educativa la batalla
® Picusa en dos o tres temas importantes; no més
: El maestro watard de o
termina los trabajos que se le seialan? gpresenta los cjer- © Es nccesario empezar por “romper cl hiclo” . :
cicosen l momento previsto? emem e con comentarios agradabis ineoductorios, Al 167Mino de la conversacién:

+ goo limita & cumplir con el mifnimo establecido o, e e Después conviene “ir al grano” y conceder un @  Haz un resumen de los acuerdos a los que se ha
por el contrario, muestra iniciativa y afdn de supera- e tiempo limite sin que por eso resulte bruscala  Tlegado o sobre los puntos que deseas afirmar.
S prona? R ot S 13 prons T S B ot o na diposicion para e

« ¢profundiza en el aprendizaje de lo que estudia o se con- st adecuada. concede el tiempo razonable. conversaciones posteriores.
$5zciaCon v infcmacica sopecficial’ © Recomiéndales usar de una buena dosis de ca-

L Tos pa- rifio y exigencia en el trato con los hijos.

dres. Con @ Termina la conversacién amistosamente.

en qué destaca o puede destacar cada estudiante.
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.
Lea g . MODULO 1.3
Escenificar la entrevista preparada. .,
- La funcién del maestro
Previamaela:  Dialoga sobre los puntos que preparastc o, s
circunstar piden, cambia los temas

 Conoce Iamarcha académica del alumao yde-  con flexbilidad mental,
tecta en qué puede mejorar, SR ——— R:ﬂ:xlon;l sobre el significado y trascendencia de la funcion

® Buseaun trabajo ya calificado o con algiin exa- versacion, y concreten al final, conjuntamente, Tuagstea

por el alumno, que le podria ayudar  ¢] aspecto en el cual el alumno va a tratar de Analizar i 6 llega a plantear cn un ideario, I
uu...pm.da ‘més a fondo sus fallas. ‘mejorar. Procura que éste sea afirmativo, o propésitos educativos de un maestro.

® Piensa en algin detalle que lo pueda animar; negativo, por cjemplo: “voy a poner atencién en
picnsa cn sus logros y cn sus puntos positivos,  €1a5¢", en lugar de: “no voy a hablar en clase’

@ ‘Esquema Nim. 1

i hay muchos temas que tratar clige solamente
dos, para que el alumno no se disperse. Al final de la entrevista: I o

@ Lo toncion det maestro (50 i,

i trata de un problema fucrte, HAIC A gy animar y concretar scmpre.
lor y de serenidad antes de hablar con el alum- 1. ;Quién es cl maestro?
10, y prepara muy bien c6mo lo vas a abordar @ Termina amistosamente la conversacion. e docent
¥ lo que vas a decir. © En otro momento, anota lo que preveés que se :

te puede olvidar. Ocupa para ello una libreta, 3. Cualidades magisteriales
= carpeta o folder con el nombre de cada alumno, 5
Durante la enfrevista: 1o papeles sueltos que puedan perderse. A Chmm
5. Enseii

® Di primero el detalle que pensaste que reaai- nsenara pensar
marga al alumnos: pucdes mencionar alguna de
sus aptitudes, elogiar alguno de sus trabajos o o Descanso (10 min)
algiin hecho positivo de su vida social.

@ Lanza alguna pregunta y escucha al alumao, Q Se leerd el Ideario educativo (Principios bisicos de actuacién para
No te dediques a bombardcarlu de recomen- i
dauoncs 8 SLeoharroll adaptarlo o mejorarlo. (20 min)

@ base para que cada maestro asuma el propio. (10 min)
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Anexos

Anexo nim.
El papel del R

Disponibilidad

* Retroalimentacion

Preparacion

Especializacion

Programacion

Amistad
+ Excelencia profesional
+ Tnvestigacion

 Asesoria
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Anexo nim.
Papel de los paams de familia

® Conocer mejor a sus hijos

® Establecer metas de mejora personal
con cada hijo

® Delegar con criterio educativo algunos encar-
gos en casa

Educar en la lib

d con responsabilidad
© Procurar una formaci6n continua

® Proporcionar a sus hijos el servicio de
su autorida

Dedicar tiempo a su familia

Hablar con el maestro de su

Cuidar las influencias externas

Actualizarse peri6dicamente en cursos de es-
cuela de padres

® Leer temas relacionados con orientacidn fami-
liar que amplien horizontes, proporcionen he-
sramien- tas edueativas, y refuercen eriterios.

MODULO 1.2 ®

Esquema
de apoyo diddctico

Instructor , ‘

Qué ensefia?

Ensefia y se preocupa por el entorno
que circunda al alumno.

Intereses

Conoce a sus alumnos y procura tener
m

‘ ‘ et
le sus alumnos.

trato con las
Culturales y didacticos.

Conducta
Preparar clases.
Exige.
Comprende.
Disculpa.
Evalga.

La capacidad didéctica
lleva consigo, entre ofras cosas:

Facilidad para programar
habilidad para enseiiar

facilidad para aplicar diversos métodos
tacto pedagégico

saber ponerse a la altura de los alumnos.

4Qué ensefia?
transmite conocimientos y datos.
Intereses

No se interesa en conocer
a cada alumno.

Conducta

Preparar clases. Evalia al alumno.
Cumple con lo minimo.

Cultura es:

Posiblidad de comuni

1 algo
Conocimiento de i msimo

El conjunto de valores

Entender Ia época en que se vive

pacidad para situar cualquier
acontecimiento en un conjunto coherente.
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3Quién es el maestro?

Mastocs la pesona g conngr vida a la enseiianza, a la profe-

Ia edueacion; ser

ot de s edado,

El macstro puede ser

cimientos

circunstancias y por ayudarlo a ser mejor.

Instructor: Si se preocupa tinicamente por transmitir cono-
.

Educador: Si se interesa por la persona del educando, por sus

El macst ¢ decir, es aquella

noce y busca unos objetivos educativos y despliega sistematicamente,
unos medios o técnicas especificas para lograrlos. En contraste. los pa-
formal

dres, en la famili

y buscan unos objefivos educativos, lo hacen informalmente, en Io co-

tidiano, sin medios
cualquier oportunidad,

éen

lizando su estilo personal.

s planeadas sino mis bien aprovechando

El origen de la profesion magisterial se difumina en los origenes de

Ia historia. Aquellos hombres que
pueblos poseian

ra general o espec

difer

. procuraban reunise con s
n0s alumnos, para transmitir sus
conocimientos o mostrar su arte.
Los maestros en aquellos tiempos

an las personas que transmitian
de manera formal a las mevas ge-

5. los saberes y cos

bres del grupo.
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La tarea docente

Educar es preparar para Ia vida, promover e desa-
rollo de todas las capacidades humanas; ayudar a
otros a ser mejores

La funci6n inicial del educador es enseiiar; ayudar
a que otros aprendan. Entonces surge una pregunta:
icudl es la diferencia entre enseiiar y educar’

El profesor Millin Puelles dice que enseiiar es “ayur

daraotrapersona a adquirir el saber" pero adquirir

el saber implica nuchas cosas. no sdlo se trata de acu-
o daos, i e s st de adviiconcimicn-

® Informar de los contenidos -ideas y problemas-,
y de las técnicas de trabajo.

® Prestar ayuda individual a todos los alumnos;
alos mis capaces para que sigan ampliando su
aprendizaje; a los menos capaces para ayudarlos
a sacar el mejor provecho a sus capacidades.

® Facilitar el desarrollo de la memoria, sin abu
sar de ella

Motivar a los alumnos para que estudien.

tos valiosos,
entre lo esencial y lo o T

bién educa, s ayuda al alumno a desarrollar no s6lo
hibitos intelectuales sino al mismo tiempo valores,
La ensefianza consiste en una ayuda que tiene como

510 Ia cooperacién del alumno. Por eso es 56l
Aprender 1o es, por tani

Enseiar a amar Ia vida, Aristételes dice que ¢l
sabio ama mucho la vida, porque como sabio,
que tal vida merece ser amada.

© Evaluar constantemente los resultados, como
puntos de partida para mejorar su accidn.

Al maestro toca también armornizar todas 1as in-

iden en el alumno. Ha de

sino “wna verdadera actividad que el almno cjer-
ce con el auxilio, con la ayuda del macsiro”. (O
i Pete.

procurar que los posibles conflictos que surgan en la
relacion de éste con sus padres, con sus profesores o
con otros alumnos sean resueltos satisfactoriamente;

Educar consist Platén, en al
almatoda. m perfeccidn de que son capaces”. Uno de
i esa meta es l trabajo escolary
o L funcion el et consisird en e

¥
tiva de los pades y de los otros profesores.
Para lograrlos tendrd que:

® Conocer alos pades y sus objetivos edue

Programar el trabajo diario.

Conocer las necesidades, los intereses, las di-
ficultades y aptitudes de los alumnos con cl fin
de organizar el trabajo.

Ensefiar a pensar, a razonar. Hay que eduear la
‘mente. Si nos dedicamos a meter informacion a
nputado-
12, s0lo ejercitaremos su memoria, con el riesgo
de que esos datos queden después obsoletos.

Iamente del nifio como si fuera una c

a través del con ellos y muy es
pecialmente a través de entrevistas periddicas.

® Conocer a los otros profesores y sus objetivos.
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Cualidades Magistrales

Apesarde

en dos cireunstancias:

La convivencia

El maestro convive con sus alumnos y a través de
esa convivencia los educa. La capacidad de convivir
implica Ia posesién de muchas cualidades entre las
que se cuentan 1as siguientes:

c mifco

La ensefianza

El macstro enseiia a sus discipulos. La capacidad di-
dictica supone que se sabe algo, y conlleva ciertas
aptitudes como:

Habilidad para ensefar; consiste en la failidad para
exponer una lec Aaridad y orden, lo que su

a sus alumnos. Conocer al alumno es premisa primera
¥ fundamental para su personalidad.

Pacicaci: Esatranuilidadcn acspern. Lapcia-
cia es la capacidad

pone la posesion de un orden mental. Asi como la
facilidad para conducir los esfuerzos del alumno ha-
cia el aprendizaje.
C

Testo; la capacidad de no pcrdcr el control en situa-
ciones dificiles. Recordemos que Ia educacion es una

‘mensual, semanal.
Habilidad para aplicar diversos mémdns ¥ técnicas

Cultura

La palab

Laculn

Espresa la aceicn y ol efecto de ayudar a la naturaleza en sudesarrollo. que cultyra es:

diremos

1. La posibilidad de comunicar.

una siembra con vistas a una cosecha. Una concepeion cultural supone
una concepei6n historica, una inter- pretacion del futuro.

Ia cultura b
en sus dones fisicos, psiquicos y espirituales. Es el resultado de Ia for-
‘macién integral del hombre, entendida como mejoramiento y perfec-
cionamicnto. Objetivamente, cultura es ¢l conjunto de creacioncs por
Ias que el hombre se refieja en el mundo, imprimiendo en ¢l su huella

2. El conocimiento de sf mismo.

3. El conjunto de valores que
caracterizan a una persona o
aun grupo,

4l entedimicntode I época
enqueviveyla ad de

y
La finalidad de Ia cultura objetiva es la cultura subjetiva. Es decir, la
asimilaci6n de esa cultura por parte del sujeto. El sentido de Ia aproba-
cidn de la cultura no reside cn que en clla el hombre logre un bicnestar
' un dominio de I naturaleza ada vez mayores, sino en producir una
forma de existencia eada vez mis libre y responsable.

a
toenun e

mundo y la acitud ante el

mersion  lasgo plazo. 1 proceso de enseiianza- aprendizaj

Amor: El amor es una condicion imprescindible para
educar; permite comprender y disculpar. Lo que mue-
ve mis I voluntad de un nifio es el afecto.

Tacto pedag6gico para poder mh]vmn: alos modos
de comprender de sus aluunos. Es la capacidad di
dictica expresiva que permite ponerse a la altura de
Confianza: EI aquellos que estéin aptendiendo.
it Al plantearnos unas metas educativas hemos de te-
Ecuanimidad: E1 profesor debe mostrar imparciali- ner en cuenta que ¢l hombre ¢s una unidad, no actia
dad. El alumno valora mucho la justiciade 1os mayo- _ dispersamete. Po 0 taato waa meta serd ograr una

Ensefiar a pensar

La educaci6n es el mejor medio que tiene un padre de familia para lo- A la plenitud humana s6lo es po-
rar la felicidad de los hijos. sible aproximarse por la anchura
de miras, por Ia apertura de men-
te por un amor cada vez mayor a
Ia verdad.

o desigualdades. pectos. No s trata de unir aspectos sino de integrar
los. La educaci6n integral implica integrar en una
jerarquia de valores el desarrollo de todos los aspec-
t0s de Ia personalidad. La educacién integral abarca
el conjunto de valores y éstos constituyen la cultura.

Jacques Maritain, flésofo francés, dice q idn deberia en
seiaros el modo de estar siempre mmwamllw y 41.- qué deberiamos

enamorarnos”.

Educar es enseiiar a pensar y a amar. Y enseiiar en qué vale Ia pena
pensar, y qué s lo que hemos de amar.

Si no hay aprendizaie de parte de los alumn: i I i osafa
no hubo enserianza de parte del maestro. s del hombre. Adquirir, en cada una de esas dirccciones na verdad

més, un amor ms, es vivir; porque la vida es inconformidad con lo
‘mediocre: es lucha por la excelencia, por la superacion.

La vida es progresoy
vivir o5 perfeccionarse.
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Trabajo en equipo () MODULO 1.4
El juego de los roles
como una técnica de comunicacién

entre profesores y padres.

“Ideario educativo”
Los profesores y alumnos de esta escucla nos esforzamos por:
® . como téenica
L. Asgumentar nuestros putos de vista de comunicacicn entre profesores y padres de familia
2. Estar alegres y optimistas a pesar de los problemas que po-
mos tener.
Endy 5 vienen desarrolladas dos jucgo de roles para poner en prctica.
3. Aprender de nmestros errores. % # L BAHHE P
4. Cumplir mestra palabra cuando Ia hemos dado,
-~ o El juego de roles como una técnica de comunicacién
5. Tener amor a a verdad y a I sabiduria, entre prafesores y padres. (G0 min)
6. & y 1. Concepto.
7. Ser amigos Procedimiento
8. Amar a nucstra patria y a nuestra escucla, teniendo hacia cllas 3. Recomendaciones: explicacion al grupo entero, explicacion a
gran lealtad P .
9. Aprender a ser responsable de mESITos cneargos y nEstros actos. 4 papeles para el tema: “Rel SaEami
10. Obedecer las normas y tener iniciativas. 5. Un scgundo Juego de roles: Asignacion de papeles para el temar
1L Ser constanes. “Responsabilizarse de los hijos”.
12. Emplear un lenguaje corteeto y evitar toda palabra ofensiva 6. Conclusiones.
13. Ser honrados y respetuosos,
Descanso (10 min) Aprovecharlo para asignar papeles y para que los
14. Cuidar el medio ambienie y ratar bien a los animales y a las cosas. O:! e 1( e e sigiacpepas Y
15. Amar a la naturaleza y ser solidarios con Ia comunidad.
16. Tener espritu de triunfo, y saber aceptar muestras fallas de Dart 1 iecucion, por emplo, e 5 & 10 min. A conti
portivamente. 2 4

‘macién dar 5 min. para que cada ubo manifeste c6mo se sintid en su
‘papel -puntos positivos y pu v mpli6 con
el objetivo. (20 min)

@ Eseuch

E
que las conclusiones. (10 min)

0s negativos..
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Esquema

de apoyo diddctico

El jucgo de roles tambiéa
bres de desempeiio de papeles, psicodrama, role-pla.
ying, dramatizacién ¢ interpretacion teatral breve.

Marina José

Profesor  Tofio (entraen escena en otro
‘momento o 1o entra).

Publico: guarda silencio; observa.

Dirigente: cuenta el tiempo

Se entregan papeletas individuales a cada actor.

Se explica Ia metodologia del juego de roles al grupo,
sin leetles Ia papeleta dada a cada actor. Menciona

ueden tomar notas s lo descan: pero 1o han de
intervenir durante |

3. El dirigente seiiala que el tiempo se ha acabado.
Se suspende el juego de roles de inmediato.

4. El dirigente pide a cada actor que diga como se
sinti6 cn su papel. Aqui puede intervenis l pi-

1. Los actores abandonan el aula para leer sus pa-
o,

5. El dirigente invita a que alguno comente como
estuvo, en general, l psicod

Concepto

Eljuego de roles es la técnica comunmente conocida
como “roll playing

Con esta técnica se trata de llevar a cabo una inter-
pretacién teatral de un problema o de una situacion.
Es uno de los medios mds eficaces para motivar un
grupo. Dos o mis personas representan una breve:
escena de relaciones humanas en una situacion hipo-
tética o supuest ado sus papeles como
piensan que se desarrollaria Ia escena en una situa
cion verdadera,,

Procedimiento

pe
alas que se les dard una ficha con los datos perti-

ejemplo,si el tema es lade Ias Re-
Inciones Eseucla-Familin el jucgo de roles puede
ser sobre una entrevista de unos pades de familia
con el maestro del niio, o bien Ia simulacion de
una entrevista de 7 min. de una maestra con una
de sus alumnas, Los roles podrian quedar como
se sciiala en 144; sin embargo, cada orientador
debers de adaptar los datos a sus necesidades y.
cireustancias

Ia metodologia; sin leer
desempeiiar a cada uno

Al grupo se le expli
les ¢l papel que le toca
de los actores. Simplemente sc les pide que ob-

organizarse, para darle a cada uno ¢l papel por
escrito de Io que representard. Se les da alrede-
dor de 5 min. de preparacion. El didlogo ha de
ser libre y de acuerdo a lo convenido en el pa-
pel asignado.

4. Se dan ltimas indicaciones al grupo antes de ini-

ciar. Se les pide que si gustan, tomen nota sobre
1o que observan, para que 1o olviden los hechos,

6. Sintesis a cargo del dirigente o de algiin actor. El serven la situacion y que al final hagan sus co-
2. Entranlos actores. Toman asientosiescl caso @l dirigente puede ceder la palabra para sacar Ia (9) ‘mentarios, sin interrumpir la dramatizacin en
guno puede llegar después). El dirigente informa conclusién (es). ‘ningiin momento.
0 chcancon .66 mitos prac s e
roles. Empiezan.
pr= , S
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R daci Asignacién de papeles para el tema:
u
ecomendaciones Relaciones Escuela-Familia”
Sobre la explicacién
al grupaieniercs Bornardo (profesor) 32 afios Toho (alumno)
© Se trata de una simulacion mediante actuacion, Profesor de Primaria con dos turmos 10 aios

d vida real de los ac

s que no son de.
tores. No se juzgard por lo tanto lo que diganen
el sentido de la conveniencia o inconveniencia
ara la orientacién familiar. sino en cuanto a
1as dificultades con que se hayan encontrado
en su comunicacion, a 1o largo del desarrol
una actividad que tiene como

de la téc
objetivo ¢l analizar los obstdculos de la co
‘municacion.

© S cambiardn los nombres de los actores.

© Procurar hacer anotaciones de lo que a su jui-
cio sea de interés para comentarlo al final, en
Ia discusion general del grupo.

® Observar 1o que Jos actores dicen, sino

Explicacién a los actores

.

Recalear que se trata de una situacion irreal,
que actiien con toda libertad, aunque de acuer-
do al 1ol o papel que les tocd y recalquen sus
intervenciones con gestos y ade

© Recomendarle:
cipaciones

i€ N0 mencionen en sus parti-
a necesidad do tooac wa rogenca
2

tracria como con-

sus actitudes.

© Hacer notar que después de su actuacion, cada
actor hablard de su papel. se llevard a cabo
una discusion plenaria y una sintesis por parte

1 profesor.
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secuencia el desvio del objetivo que se preten-
de con la sesion ¢ incluso se prestaria a malas
interpretaciones.

® Pedir que se abstengan de apoyarse en el piblico.

Tnformarles que la duracion de su sesion serd
de 30 min., pero que dejen la preocupacicn por
el tiempo en manos del dirigente quien cortard
cuando Io juzgue conveniente.

‘A continuacion se encontrar una hoja con lineas pun-
teadas que deberdn de ser recortadas para entregar a
los cuatro participantes del Juego de roles. Tendrén
unos minutos para leer ¢l papel antes de iniciar la
dramatizacion.

wa o perder este material se recomienda sacar una
fotocopia de la siguieate hoja.

MODULO 1.4 ®

de trabajo
Alegre, observador

Se interesa en los estudios de sus alumnos
n sus ambientes.

Estd aprendiendo lo que es la educacion
personalizada

Tiene facilidad para hacer amistades.
Llama alos papds de Toiio porque

reprob6 los dos iltimos exdmenes
de Matemsiticas y traté de copiar

José (papé del nifio) 35 afios
EamRap—
Es serio, un poco introvertido. Tic
P R ——
vive sola.

que sus 1.m sean buenos estudiantes,

¥ trabsjadores. Los dous
panca . aas i o veses, ot .
sus am

Da la impresion de que lo tinico
que le interesa es jugar, hacer deporte:
¥ bailar

No pone atencion en s clases

de Mate

Han bajac

Vabi

Distrac a otros compaiicros a la hora
de clase con sus chistes. Ultimamente
haintentado copiar en los exémenes

Marina (mamé del nifio) 30 afios

Se dedica a su casay a veees cose 1opa ajena.

Quiere mucho a sus hijos. Desea saber c6mo

No oye bien de un oido.
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Segundo juego de roles

papeles para l tema

se tienen'”.

Los roles que desempeiiarn se les entregan por escrito, en papeletas
e

con su nombre a cada uno.

Roles de los actores:

“Miguel” Esposo de Gabricla. Tratard de convencer a
Pedro,  toda costa, de que atenda a la educacion de
sus i argumentos irrefutables
i en Glora, aposa de Pero, para motivaros 5 que
surja de €l mismo la necesidad de dedicar tiempo a
sus hijos y a establecer objetivos, en conjunto con
Gloria, para su educacién.

“Gabricla” Esposa de Miguel. Tratard también de
‘motivar a Pedro con consejos cos y mediantc la per-
suasicn, de que lo més importante que tiene entre ma-
n0s es Ia edueacion de sus hijos. Aconsejard también
a Gloria para que logre lo que pretende.

EE

“Pedro” Esposo de Gloria. a quien 1o le preocupa
o mas minimo l ducacin d s is. Pensa

gafete

una adecuada educacién en sus hijos, los cuales ya
empiczan a tener algunos problemas. Ella ha llevado
Ia carga sola y le interesa la participacicn del padre
en la familia, sobre todo porque su hijo mayor estd
ya en plena adolescencia.

Tomds” Esposo de Ana. Es amigo de Pedro y esta
amistad, mal entendida, le lleva a no ver problemas
en la actitud del mismo. Es conciliador, trata de que
10 se creen fricciones en la casa de sus amigos. Pre-
tende pasar un rato agradable como resultado de la
invitaci6n de Gloria. Reduce Ias tensiones que se
puedan crear.

“Ana” Esposa de Tomis, sigue por la misma linca
de su esposo, tratando de dar la razén tanto a Pedro

uelo hace:
il Eut ccnrado en s b, e el e
absorbe Ia mayor parte de su tiempo, por lo que los
fines de semana los dedica a descansar olvidando
se de todo problema familiar. No conoce realmente
como son sus hijos.

“Gloria” Esposa de Pedro. Preocupada por sus hijos
y resuelta a lograr que su esposo tenga un cambio de
‘actitud. Para esto, invita a dos matrimonios amigos &
sucasa, con a siplica de que le ayuden a convencer a
de seguir asi las cosas no van a lograr

45

sobrellevar la reunion

¥ aci
con espiritu concilia

Miembros de la familia de Pedro y Gloria:

aMiguely
des estardn enfocados a
or.

Luis de 14 aiios, con problemas.
* Maria de 12 aiios, con muchas amigas.

Tnés de 10 afos, reservad

MODULO 1.4 ®

Al terminar la dramatizacién:

Algunas preguntas que el que dirige podrd hacer a los actores,

una vez que hayan terminado su sctuacion:

Como te sentiste en el desarrollo de tu papel? Esta pregunta
da

hacerla al que haya llevado una actuacién destaca

Consideras qu
‘menos lucido.

pado menos

contra corriente.

comprendido.

actuacion,

uacion fue eficaz? A quien

(Sentiste que estabas en otro cancl? A quien se haya sentido

{Te sentiste agredido o agresor? A quien se haya visto atacado,

(Cémo viste el desarrollo de los demds? A quien haya partici

;Sentiste que los demds te apoyaban? A quien estuvo nadando

Porqué no hablaste? A quien haya hablado poco

Hablaste mucho o poco? A quien se haya destacado en su
ion.

A continuacién se desarrollard la sesiéa plenaria de comentarios de el
piiblico, en donde se destacard alguno de los problemas de Ia comuni-
acion, sus barreras, la disposicion del receptor, Ia del emisor, etc

Sintesis a cargo del profesor:

¢ exista comunicacion es

Paraq

or o transmisor, y
as o “ruido” que

lleve a cabo. L

tes sonl:

d y otro,éstas son i

Existen 5 actitudes o formas por las que no sc

(o s e

Falta de

entido comin

Choque de personalida

Conflicto de papeles sociales

Lucha px
Fracaso de I

el pod
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alta de sentido comiin: Para esta teorfa, el conflicto se resolve-

mente, bastaria s6lo “aclarar los hechos”. Uno de los

6n, el otro st cquivocado. Una vez encontrando

quién estd equivocado, e mple: Que haga o deje de hacer
tal o cual cosa. Pe

nes acerca del papel del ofro, se refieren a normas de conducta

sonales y sociales: uno piensa que el equivocado es el otro y
el otro piensa que uno es el que estd mal.
Chogue de personalidades: Se trata aqui de una interaceion en

tre dos especiales est ersonalidad. Lo que sucede

es de admitir, conocer, 0 acept
0 percibe el comportamiento del otro como un ataque
nal contra él. Cuando una persona siente que es atacada,
experimenta una fuerte necesidad de defenderse.

flicto de papeles sociales: Cuando dos protagonistas d
situacién en q
una desaveniencia. E
ones de 1o que deberia
el papel de el otro.
Lucha por el poder: Esta cuarta forma de explicar lo que sucede,
o harfa con abstracciones tales como autoridades y poder. Lo que
sucede en este caso, no es sencillamente una interaccion entre
dos personalidades individua iales; es también un a lu-
chaentre dos tipos de poderes instituidos. La autoridad se pierde
cuando no se llega a cjercer con eficacia y a de servics

Fracaso de las comunicaciones: Piensan que estdn hablando de
a misma cosa, cuando en realidad no es asf. No estén en Ia mis-
ma longitud de onda, y como resultado, las comunicacions 1o
Tlegan a su destino. Cada uno de ello de acuerdo con I

tal como eree que la realidad es, pero ninguno se da
cuenta de los supuestos que sirven de base a sus percepciones
‘omo resultado surge la incomprension.
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Conclusiones

1. La comunicacién no es la panacea que resolverd todos mucstro
d @
2. Primero habré que reconocer nuestro propios errores.
3. Necesitamos conocer mestras actitudes
4. Muchas veces las actitudes dicen mis que las palabras
(De enojo, de silencio, etc)
s.

te Ia naturaleza de su implicacicn con el otro,

evaluarlo adecuademente, cuando comprenda 1
de los demis, asi como |

y también el sistema social de que forma parte.

U
da logiean
apren

6. Unicamente por medio de la comprension légica y de Ia demos-
tracion y de los mecanismos de defensa. propios y ajenos. puede
efectuar una evaluacién apropiada y llevar a cabo un cambio en
su condueta.

7. Se puede conseguir una mejor comprensién cuando se aprende a

tintos a los propios, y cuando, como resultado, s pueda permitir
alos d sus sentimient yse
preste atencién.
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PERSONA Y FAMILIA

3Qué significa ser persona?

La entrevista como una técnica
para la orientacién personal
de los educandos y sus familias.

El valor permanente de la familia

El andlisis de casos
como una técnica bé§|f:u
en la orientacién familiar

MODULO 2

MODULO 2.1
3Qué siginifa ser persona?

Aclarar el concepto de persona como ser racional,libre, inico
e irtepetible, cuya dignidad exige un trato respetuoso.

% Esque
© i

Tntroduceién: La persona, sujeto de

Num.1,2y3.

ser persona? (50 min)

Qué significa ser persona?:

A Elementos que la componen,

B. Conceplo,

C. El hombre es un ser de necesidades,

D. Funcion de sus cualidades especificas: iteligencia y voluntad,
E. El papel de Ia libertad

3. Conclusion

o Descanso (10 min)
o, - I

dicado en la letra D. (20 min)

@ Regresar a la sesion plenaria para conclusiones. El secretario de cada

I men-
tarios de apoyo indicados en la letra “E”, procurando que cada par-
ticipante amplic su_ reflexion sobre el tema. (10 min)
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Esquema de apoyo (=)

diddctico No.1

Persona Humana

! i i

Seres con vida

vida racional vida sensible vida vegetariana

Seres inanimados

mundo inorgénico
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Esquema de apoyo
didéctico No.

Hombre: unidad orgénica,
racional y social.

El hombre

Y por lo tanto fiene

Todo esto configura su

1. Un cuerpo. iones, tenden- | 1.
cias, instintivas, desa-
rrollo orgénico, capa-
cidad de movimiento,
emociones.

!

Sentimientos

i

Pensamientos, razo-
namientos, ideas,
ideales. Decisiones,
acciones.

2. Inteligencia. 2. Carécter.

3. Voluntad Libre.

3. Personalidad.
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Esquema de apoyo
diddctico No. e

Pirémide de necesidades de A. Maslow

Autoperfeccionamiento

Autoestima

reputacién

Sociales

Seguridad

Todo esto necesito yo
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Introduccién: La persona, (04)
sujeto de la educacién.

Platon afirma que cducar consiste en dar al cucrpo ~La persona -sujeto de la cducacion- es quicn se per-
y al alma toda In perfeccion de que son capaces, es  fecciona. Existe, pues una relacion infima entre edu-
i i sdlo des i

de el punto de vista fisico - ya que tienen que pasar  a las personas; a los animales se les adiestra a base:
i de estimulos; a cambio, s les educa,

se en plenitud-, sino tambicn en ¢l fectivo, - ayudandol

intelectual y social... La vida debe ser progreso. y y a ejercitar su voluntad con responsabilidad.

vivi, o8 perfeccionarse. ‘Para comprender por qué sélo puede educarse a Ia per-
sonase requicre saber 1o que una persona humanacs.

es por lo fanto

educ
i6n de ayuda, en el proceso
de mejora personal del ofro.

3Qué significa ser persona?

Después del nacimiento de un nifo, seria muy ~Corresponde alos seres humanos llegar libren
il ver aparccer ¢l “manual de instrucciones”, ser mejores, edificarse a s mismos y erecer desde el
es decir ese folleto explicativo que nos indica-  interior con ayudas externas, Hacer de toda su vida
1a su funcionamiento, sus caracteristicas esenciales, un proyecto de desarrollo y acceder  la perfeccion

a 1as virtudes, es decir de ha-

etc, La realidad s que nunca hemos visto ese manual, ~ bitos buenos
de que el nifio es algo mucho mis delicado
que una licuadora o un vehiculo.

La dignidad de Ia persona estd enraizada en su cali

dad de ser de una naturaleza superior al resto de los
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Pues bien, vamos a profundizar cn
qué consiste ser persona. En:

(Cules son los clementos
que I componen?

* {C6mo se define?

(Qué cualidades la distinguen
de los demds seres?

Elementos que la componen

Bl I naturaleza de » sterial Ias rocas;
pero el hombre no es solo material, es algo més.

C e crece, se reproduce y muere.
Pero evidentemente no es s6lo un ser vegetal, s algo ms.

‘Comparte también el ser de los animales: no sélonace, crece, s¢ reproduce y muere, sino
que se desplaza -y como los animales- posce instintos y emociones.

Pero cl hombre aiin es algo ms: vive i Tuniverso y a tal

da su existencia con los seres del macro y mi para pode
vivir: requiere del aire y del agua, de los animales y de las plantas, por lo tanto debe lo-
‘grar un equilibio ecolgico que es indispensable para sobrevivir.

Percibimos sin embargo, que el hombre s ¢l ser dotado de mayor perfeccion en la natu-
raleza, por ser racional: es decir, por tener inteligencia y voluntad libre.
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Los animales hacen cosas maravillosas, pero las hacen por instinto y siempre igual. La
abeja su panal, los castores sus diques o Ia golondrina sus nidos.

Solo el hombre es capaz de pensar
y determinar el rumbo de su vida,
solo en ol cabe o la historia

Existen estudios sorprendentes sobre la abeja o el delfin. pero s6lo del hombre podemos
escribir ible.

Por esta diferencia esencial con los demds seres que le rodean, podemos afirmar que el
hombre es e ey del todo con su nteligencia y e rabajo
de sus manos, a través de la téenica y de la ciencia.

‘Su mision es ordenar, no manipular, de aqu la responsabilidad de una educacion ecold-
gica que le ayude a vivir en armona con la naturaleza para aprovecharla, pero no para
explotarla irracionalmente,

Concepto

Como ya hemos visto, a pesar de la
variedad de elementos que 1o com-
‘ponen - isicos, psicologicos, inte-
lectuales-, el hombre posee unidad
de mandos es decir, un s6lo princi-
pio de operacion

La persona es ese yo a quien atribuimos|
todo lo que hacemos y pensamos.

Ej Si en una tienda por descuido, tropiezo con un jarrén y lo rompo, no se me ocurre
decir “yo no fui, fue mi pie”. s Ia persona quien responde por las acciones realizadas.

Cuando duck

wna mucla “me ducle ami” y toda mi persona se ve afectada

De aqui viene ¢l término persona-

lidad, de manera que tiene perso !
nalidad quicn ha sabido ordenar SRR R Ay

todas sus tendencias en la unidad
de mando por la razén, no quien
sc deja dominar por los caprichos
momenténeos.

L hombre, es Io que
superior en relacin con los dems seres vivos.
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El hombre es un ser de necesidades

Situado en el tiempo y en el espacio, el hombre se ve obligado a aten-
der a las exigencias de su propia naturaleza, se manifiestan en forma
de necesidades. Mientras mds bisicas sean estas necesidades, sc ex-
presan con ms intensidad.

Ej. El hambre, el sucfio o el dolor, ya que resulta urgente satisfacerlas.
para asegurar la supervivencia

Podemos clasificar las necesidades en:

A) Necesidades fisiolégicas

Las necesidades corporales se manifiestan en forma de sensaciones y.

descos como ¢l comer, dormir, abrigarse, clc

Entre los seres vivos el hombre es el que nace mis desprotegido. Mien-

ras d de piea

haber nacido y de buscar el alimento, el . de-
Jimeat

Las necesidades fisicas pueden ser:

® Vitales primarias a nivel individuo como: Comer, dormir, abri
garse, procurar la salud, de tal manera que su descuido significa
Ia muerte.

o Vil d Tindividuo: L

necesidad vital seeundaria para el individuo de tal manera que
se puede prescindir de las relaciones sexuales temporalmente,
indefinidamente. Sin embargo la actividad sexual es una necesi-
dad vital I
asegura su conservacion.

La naturaleza para asegurar la satisfaceion de las necesidades vitales.
‘un deseo previo a su satisfacei6n y proporciona un placer por
haberlas satisfecho.

sultado de una n
a no un fin el

El placer s e

Busear el placer como fin en s mismo rompe ¢l equilibrio antropo.
lud.

Iégico y puede tracr graves consecuencias para la salu
Ej. Comer y beber en exceso, dnicamente por el placer que propor-
cionan, trac por consecucncia una serie d trastornos digestivos y
desequilibrios hormonales.

Es por lo tanto indispensable respetar el fancionamiento biolégico,
uilizando cada aparato del cuerpo de acuerdo con su fu
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Cada aparato tiene su funcién espectfica:

El digestivo: Para la nutricién y crecimiento
+ Elre:

piratorio: Para la oxigenacion de la sangre.

El reproductor: Para lograr el fin unitivo y procreador propio del hombre.

Va en contra del funcionamiento antropolégico desordenar sus funciones. No se pue-
de manipular este funcionamiento sin ocasionar graves desequilibrios fisicos, emo-
cionales y sociales: el uso de drogas, SIDA, alcoholismo, desintegracién familiar son
algunas consecuencias de esta manipulacion.

B) Necesidades de seguridad:

El requerimiento de seguridad s manifiesta en la necesidad de sentirse amado,
comprendido y aceptado, y se expresa de forma distinta de acuerdo con el tempera
mento y el cardcter.

Estas necesidades si bien no se expresan con tanta urgencia como las fisicas, no por
es0 son menos importantes en el desarrollo arménico del ser humano.

René Spi I di i
quienes a pesar de tener cubiertas todas sus

sidades fisicas, carceian de afecto. |

Ello afectaba seriamente su bienestar general llevando a algunos a la muerte.

El ser humano para su equilibrio y erecimiento armdnico necesita no s6lo saberse
amado sino también un amor que sea afectivo y efectivo.

Q0 chse o e o ot oo do sl sacers

10 se hace sensible y se transmite?

Funcién de sus cualidades especificas:
inteligencia y voluntad

€) Necesidades sociales:

Es

spensable para la persona pertenecer a un grupo: familia, sociedad, nacidn.

iedad. Por csto
1a persona es sujeto de derechos y deberes. Sus actos tienen trascendencia y responsabi-
lidad tanto personal como social.

Pertenceer aun eslk 1 para la persona, -
‘mana : es decir surge en el idad

es la familia

La persona es fambién un ser social
porque es capaz de relacionarse
con los demds y necesita de la ayuda de ofros.
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D) Necesidades del yo: auto esfima y propia repufacién

e rodean. La propia valoracién s el comienzo para valorar a los dems

Parte del coneepto que Ia persona tiene de si misma surge de lo que
Tos demis opinen de ella. Por eso, i se desea que un hijo tenga buen
hbito -por ejemplo, que sea ordenado, responsable o sincero- hay que
suponer en €l esa virtud, y €l trataxd de identificarse con las expectati-
vas que de ¢l se tienen.

Una de las frases mas profundas que podemos decirle a otra persona
es “espero enti” o “creo en " Son palabras que motivan a acercarse
a0 que sc espera de wno mismo.

El nifio frata de cumj
ivas que se fi

Silo que se espera del nifio es negafivo, también idenificars su actua-
cién con cllo.
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Instrucciones
de la sesién

L erales del para el ma
ncjo del andlisis de situaciones de orientacion (A.5.0) (5 min),

Leer la primera historieta “Un horizonte con borrasca (3 min.).

Pasar al wabajo en pequeiios grupos y realizar a tarea que se indica
despus de a historicta. NOTA: NO LEER LA 2A. HISTORIETA
(10 min).

Realizar la ssi ia,en la que os leerdn los result
dos del trabajo en grupos, mientras el profesor los anot:
te en el pizarr6n, que estard dividido en dos mitades para escribir las
‘comparaciones de ambas historictas (10 min),

iniéticamen

Los participantes lecran la 2a. historicta “Puede amanccer despeja-
do” (3 miy

Pasar al trabajo en pequeiios grupos y realizar la tarea que se indica
(10 min).

Seguir el procedimiento de Ia historieta anterior (10 min.).

El profesor con la participacion del grupo completo, hard un andlisis

el niio en ambas situaciones (9 min.).

°

s guia son los impuls
que poseen

estimulos
as las personas
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Instrucciones para el manejo del andlisi
de situaciones de orientacién (a.s.o
de la conducta a la actitud,,

Dindmica de las sesiones 12. Constitucion de los grupos:

1. Esté atento a las indicaciones que dicte €l mode- * Entre 6y 8 personas.

radoe de la sesice; « Ha de estar formado por maestros de los
2. Recibird un cnadernillo con sus correspondicn- dos sexos,

58 proguncas. « Conviene que se encuentren representadas

las distintas etapas de Iaevolucion infanil

3. El cuademnillo es un conjunto de escenas de la
Es decir, tutores que ejerzan su accion con

vida de una eseucla (historietas) representadas
grificamente. al

anos dedistintas edades.

4. Cada ttul historiet . »
) tenccen ala misma escuelano deben formar
5. Cada historieta es una unidad autSnoma no re- ‘parte del mismo grupo,

presenta sifuaciones escolares enlazadas.

3. Al término de la sesion en pequefios grupos se

6. Lea atentamente cl cuadernillo. recogerd el cuadernillo

7. Tntente contestar a las preguntas ateniéndose a 14
los datos que le proporcionan las historictas. RE-
CUERDE: No introduzea ni suponga ningin dito

El trabajo en grupos cuenta con tiempo limitado
que marca el moderador.

CAPITULO 6

que 1o se represente en la historieta

El método de andlisis de situaciones de orienta-

5. Al finalizar este tiempo todos los grupos se reii-
nen en la sesion general.

Pequeiios grupos y en sesion general.

9. En pequeiios grupos se discuten las pregunias
hasta lograr una respuesta comin.

10. Cada grupo elige un portavoz.

11 El portavoz se encarga de exponer en la sesion
general las contestaciones del grupo. RECUER-
DE: En la sesion gencral sélo habla ¢l portavoz.

E.José Benis
1 Educacid, Universdad de Navares, Espas
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16. I
bio del trabajo en grupos a sesion general.

17. Paraunificarla informacion que facilite y agilice
1a discusion en grupos se han exagerado los ras
£0s sobre los que se pretende centrar el interés
educativo, Recuerde al analizar que las historietas.
estin caricaturizadas.

18. El moderador es el que fija los objetivos y diri-
ge los didlogos de Ia sesion general. Facilitle el
trabajo. RECUERDE: En la sesién general siga
el itmo que marque ¢l moderador.

() FREIRE, José Benigno,“Tnsteucciones para l manejo dl anlisis de situaciones de OF" (API2) Tnstituto d Ciencias de
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No pretenda “interpretar” los dibujos: los hechos significativos para el curso de la histo-

rieta se detalladamente.

Terminologia

® Conducta: Es lo que hacemos, lo que observamos en las pecsonas. Las historietas
representan conductas. Por ejemplo: comer una naranja

© Actitud: Es el “por qué” actuamos con una determinada conducta. Por ejemplo:
€l “por qué’” comemos una naranja (hambre, capricho, gusto, etc..)

© Senfido de la vida: El marco “flos6fico” referencial con el Taexis
tencia y la formacion de los alumnos.

® Criterios educaivos: Los grandes pilares generales que se desprenden de un de.

terminado sentido de la vida.

® Recetas educalivas: Las pequeilas fz

por las

tancias en las que se ensayan

© Opinién: La intelectualizacién de los eriterios educativos. INCOHERENCIA

Personal: El desfase existente entre las opiniones que se mantienen para_educar
a los alumnos su actualizacion en la conducta personal.

Minutos educativos: Pequeiios cortes de la dindmica de una jornada escolar
(ejemplos el inicio de una clase, el final del recreo, Ia salida, cte.)

Historiefa: Representacién gréfica de minutos educativos.
® Seccién: Conjunto de historietas: el cuademnillo que se entrega

® Sesién: Cada unidad de trabajo en el desarrollo préctico del andlisis de situacio.
nes de orientacion. Se divide: trabajo en grupos y sesion general

Porlavoz: El encargado de llevar las conclusiones del trabajo en grupo a la se-
sién general

Moderador: El que dirige Ia sesién general. Recuerde: Una condueta es lo que
hacemos y una actitud es ¢l “por qué” lo hacemos.
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El director me ha dicho que
ya has agotado el vaso, y la
siguiente te expulsamos

..o te entiendo: ¢No ves
los malos ratos que pasan
tus padres? ¢ Es que no te
duelen?...

~-£Qué vas a ser en la vida? la
responsabilidad

o se adquiere en tres
minutos...

Espata.
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i papé puede ponerte a trabajar.
No pemita que nadie e conceda un trato
especial: verds lo dificil que es trabajar.
exrafiaras el colegio

Aungue 1 creas lo contrario, tus’

compaiteros, en el fondo, se fien
El que hace lo que ti s

nosinve para nada enla ¢Cémo van a respetar 3 qui
ida, la inelgencia no | \ Siempre o expulsan de clase?.

de
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Trabajo en equipo ()

Asi nunca serds un buen
profesional.._ el que no es
responsable en el trabajo
tampoco lo es en la familia
4Cmo cuidars de tus hijos?.

Tienes que cambiar, tener habitos
de trabajo no se consigue en un
mes..la inteligencia se anquilosa.
ademas Ia voluntad.

L antes responderdn a las siguientes preg:
1. ¢Qué objetivos intenta conseguir €l profesor con esta entrevista?
2. ;Qué aciertos o actitudes positivas tiene ¢l maestro?
3. ;Qué errores o actitudes negativas tene ese profesor?

hcm racaso motiva otro T 4 Cuil 1 niio?

caso
N ‘—E orvenir que te espera? iensas que logrard sus objetivos? ;Por qué si, o por qué no?
cada travesura incita a otra P 4 P 5 p que logrard biet dPor qué si, o por qué
vavesura
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“Puede omonecer despejods’”,,

Claro, con la canidad de disgustos que
les das.. piensa un momento: ti
cambias, empiezas a portarte bien.. ¢y
tus papas no se vuelven locos
contigo?.

.El Director me ha dicho que
ya has agotado el vaso, yla
siguiente te expulsamos.

No te entiendo: eres un

Podrias ser uno de los muchachos, ¥. en estas circunstancias, seguro
mas queridos del grupo, eres listo, | [ que no tienes ningin prestigio entre
con o cual puedes tener buenas | | tus compareros.

calificaciones, si estudias, eres | | Como van a respetar a alguien que
agradable, buen deportista... jy | | siempre lo expuisan de clase?

hasta guapo para ligarl

muchacho, tienes un porvenir
sensacional...y sin embargo en 4 Te has dado cuenta que a tus
estos momentos estamos a padres se les cae la baba
contigo?

punto de expulsarte

FREIRE. José B Espai.
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Trabajo en equipo ()

Tu fjate como te cambiaria Ia
vida: en casa. ftus papas
contentos; en vez de siete Dentro de poco serds un
reprobadas, puros “dieces”, y por buen profesional, un padre de
ello tus compaieros dirian. familia

- Los participantes responderén a las siguientes preguntas:
\ 1. ;Qué obj el profesor ?
2. Analiza sus actitudes y confréntalas con las del caso anterior.
3. jQué efecto tendr esta entrevista en el nifio?
4. Piensas que logrard sus objetivos?
Todas tus travesuras te

para comprender los defectos de No te dan ganas de no

los demés para tener fé en que la perder una vida tan bonita,

gente puede cambiar, mejorar. tan sugestiva?. A
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MODULO 3.2
Los periodos sensitivos,

@ * Conocer los periodos naturales e los que ¢l ser humano
se encuentra ms propenso a adquirir determinadas habilidades
¥ conocimientos.
« Tntercambiar experiencias sobre ¢l aprovechamiento
de los perfodos sensitivos.

@ Gréfica indicada en Ia letra “B” y figura Nom, 1 y cuadros del 1 al 5

© 1ot 0 min)
1. Tntroduccion
2. Los periodos sensitivos en los animales

3. Los periodos sensitivos en las personas

° Descanso (10 min)

@ Lectura, andlisis y discusion del caso: “Miguel y Rufino”. (20 min)

® Discusidn dicigida por el monitor, oon participacia de todo
el grupo Conclusiones (10 min)

) Tomado de COROMINAS. F. EducasHoy. esp. 11, Ed. Misos, Mexico 1989, pigs. 375
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Introduccién e

En todos los seres vivos existen periodos sensitivos, no voluntarios, en
i

accion. Se habla de periodos porque corresponden a una determinada
ctapa y sc llaman sensitivos porque son independientes de la voluntad.

Por qué s th.m Tos periodos sensitivos dentro de un programa de

orientacién famil

En primer lugar, porque ayudan a conocer  los hijos en una version

mica. Por 1o tanto, a comprenderlos.
punto de vista del educador,

Pero sobre todo, y desde el
ue permiten orientarlos mejor. Apo-

éndose en los rasgos dominantes de cada edad - impulsos, intereses.
'y comportamientos- para hacerlos desarrollar en s aspecto positivo.

Evitando anacron

mos, es decir, el empleo de medidas no adecuadas

Y, por il

no, p

“prisa paciente” que viene a traducirse en no descuidar las ocasiones.
de educar, sin angustiarse por los errores cometidos, ni sentirse los pa-
dres. responsables de Ia totalidad de los errores de sus hijos, teniendo

To tanto,

ded

de decidir y actuar con un criterio rectam

Los periodos sensitivos
en los animales

Del Tos period P les se pueden
obtener i Jlicacién a los se-
res racionales.

Alno tener voluntad, los animales no pueden interferir en sus periodos
sensitivos, 1o cual hace que éstos se manifiesten en toda su pureza y
cumplan con todas las leyes sin excepeion.

Los periodos sensitivos son los que van mareando las diferentes ten-
dencias o actividades del comportamiento animal que le guan en su
desarrollo para cumplir la funcion que como ser vivo irracional tiene
determinada.
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Algunas mariposas, por instinto,eligen para poner sus
Iuevos la parte baja del entronque de una rama gruesa
de un drbol (ver igura 1),con su tronco en direccion
contraria a los vientos predominantes de invierno.

Larazén es clara, ya que se traia de una zona rigida
protegida de la lluvia y del viento y, por lo tanto, la
mis segura para la supervivencia de las larvas. Ade
mis, entre las diferentes clases de drboles del bosque,
Ia mariposa escoge Ia tinica apta para su descenden-
cia, ya que de cualquier otro dibol no comerfan. No
s necesario decir que ella munca se aliment6 de csc:
rbol, puede no saber qué es Ia lhwia y no entiende

i rigidas; pero las
(Instintos Guia).

Al llegar la primavera nacen las larvas y todo su
sex se predispone a llevar a cabo su primer periodo
sensitivo

as ansias i ibles de ver luz'

Este fuerte deseo les impulsa a dirigirse hacia el lugar que mds luz
tiene, y que coincide con el sitio donde se encuentran las hojas recién
nacidas, las ms tiernas. Transcurridas unas horas les llega el segundo
periodo sensitivo:

dor

in hambre dey

En ese momento aprovechando la stuacion en que se encuentran dan
rienda suelta a sus deseos, y si son muchas, convertirdn Ia funcion en
una plaga. Mds tarde experimentarén otros periodos sensitivos como
son las ganas de fabricar un capullo, el ansia de volar, l atraceion por
Tas flores.

Aotras
midaparacl i b

1 de mills subi

‘por las mismas rutas ocednicas que a sus progenitores, sin necesidad
de que nadie les haya ensefiado el camino previamente. iRealmente, la
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L

i animil e bin lanificadl Los periodos i d desaroll son eyt
enlavi

Somo pucden sex ferics v o vieos o por i 1 el il s o
te o algo s irponsa l caino de I ecin et 1 ercidn ducate g
previsto, las ls hojas tiernas y

cuando atin estén sobre la rama vieja. Al no poder hacerlo se mmn inexorablemente y
sial gusano se le pasa el deseo de fabricar el un agente ex-
terno se lo impide, o lo volverd a hacer jamis y su generacion terminaré en ¢l

Si en un acto de ci

ficcidn, fuésemos capaces de convertir a los animales en seres
humanos, l gusano oo sentise e podiianegare  cumpli i e Ie cortcspon

de,y "o i ctode o volunad,llear 3 abo e apullo cuando  c e
T paido el momento propicio pars hacel,

e proporciona

antes, es posible que hasta necesite clases particulares, y desde luego munca le sald tan
perfecto como a los demis. Siempre se notard que fue hecho a des

Los periodos sensitivos
en las personas

Los periodos sensitivos son lapsos de tiempo que predisponen
2 una acei6n o momentos oportunos e desarrollo.

Graciasala

bién periodos sensitivos de desarrollo, igualmente si asf se lo propone. sus propios periodos sensiivos.
it

fenome

»
nos diferenciales especificos que nos liberan de todo 40 comesponde y puede también, realizar la misma

tipo de determinismos.

Las personas por ser racionales tienen voluntad. Esto

g vez que el periodo sensitivo correspon-
diente haya transcurrido.

Llevar a cabo una actividad fuera de su tiempo natural

e de oy aonas, ot W S speir cusa s o
que las distingue del resto de los animales.  dificil alcanzar la misma perfeccion en los re:

propicio obliga a

s cs mis

®  MODULO 3.2 14

Un nilio de siete aiios, en pleno periodo sensitivo para la comprension
‘matemitica simple, puede negarse a aprender matemificas y, en cam-

bio, a los treinta afios querer recuperar el tiempo perdido, la di

mejores resultados, con menor esfuerzo,

Un nifio entre uno y cuatro aifos es capaz de aprender Ia lengua mater
na, 0 mis idiomas sin esfuerzo y con la mayor naturalidad, ya que est
o

llevar a cabo esa fu Atir, como.
un juego més y con la perfeceién de un nativo.

Si esa misma persona pierde esa oportunidad., y pretende. a los veinti
cinco aiios, aprender un idioma, podr hacerlo; pero a base de esfucr-
20, trabajo y constancia durante un tiempo muy superior al anterior y,
‘generalmente no serd capaz de hablarlo a la perfeccion

Tod: tienen u

m)

ivos relacionados con adiestrar,instruir o educar. (Ver cuadro n

" ” icién de nuevos
La instruccién conocimientos a fravés
de la inteligencia.

" " La forma de manejar el cuerpo:
Eladoaramiots: ) ¥ Y G

” El comportamiento interno
ledoitn ) Y)Y AR
7 de la responsabilidad.

el tiempo y el dinero para llevar a cabo ese tipo de educacion. A los
Ies da una estimulacion temprana, se aprovechan los periodos
wormal da de sf mucho més de 1o que se acostum.

ivos y el
perar de €.

Saber imitar es uno de los instintos guia que p ‘manifiestan.
Se desarlls e a i infnia (d: 1os 30 dias a los 30 meses), al
principio en f hbito. El nii
imita segin su propio antojo. ba Capacidd de imiar va acompanada
de un periodo sensiivo expresado en el impulso de repetir la accién

contemplada.
Bl w Dealli .
cia del padre la madke y los macstros como modelos. El esquema del
aprendizaje de una persona, durante su desarrollo, queda expuesto en
el cuadro niim.2

Procesos del aprendizaje humano

Percibe un modelo ‘ , Agente externo

Cuadro nom.2

Cuadro ném.1

Proceso del aprendizaje humano

1
y e
aprenden por el afdn de imitar y de saber de parte de los nifios.

En Pensilvania, Estados Unidos, hay una escuela “para genios”. Algunos
de sus alumnos aprenden a tocar ¢l violi a los cuatro aiios. a hablar
cineo idiomas a los einco. Y la verdad es que no son genios. Cualquier
normal es eapaz de ello porque

que sucede es que en esa escuela cu

15 MODULO32 @

Alos 6 aiios el niilo posee todas sus neuronas, Las neurcaas o células
ceneesler omo sabenns son s daics s del o gue o e
regeneran; uns

por falta de

Comoel

Durante los periodos sensitivos las células cerebrales se acomodan a
una determinada accidn y son capaces de repetir esa accidn de forma
natusal durante el resto de la vida, siempre que funcione la memoria,
Cuando se aprende algo fuera del periodo sensitivo, las células cere-
bral jerta rigid ificulta su adap

®  MODULO 3.2 16
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El perfil de inteligencia y los periodos sensitivos:

Las personas cuentan con un coeficiente intelectual, y a la vez, con unas zvnmd:s para
dela

dreas determinadas: matemidticas, flosofia,pintura, misica, diomas, comp
realidad social, politica, e
expresada en el cuadro Niim. 3.

El perfil de Ia i

ncia se rige en parte por

Eltalento esté relacionado con los instintos guia transmitidos por herencia.

El aprendizaje se lleva a cabo de modo natural, con la cooperacicn del nitio. Un talento
de quedar

El acto, I accion, es lo que da perfeceion al ser humano. Por ¢l contrario un nifio con un

buen apren

dizaje enel a

Un taeato alto con n aprendizaje ulo serd como un gnio 1o nacido. Bl aprendizaje
El

huellas fisicas en las células
cerebrales.

Para ser artis b poseerl

rales -los apm,nadm ocl lah:um ademis, es necesario convivir con un grupo pri-

s 1 ambiente,
Joedhea..olo desedca

i, que el art

El perfil de inteligencia
y los periodos sensifivos

Capacidad Talento innato
oApliud | —— (herencia ><
genética)

(cantidad
de pracica)

El perfil de inteligencia de una persona esté
gréficamente expresado en &l

Insfintos guia

Perfil de ><
inteligencia (genes)

Aprendizaje
iodos

Cuadro ném.3
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Los psiquiatras dicen que €l ser humano aprovecha alrededor del 12% de su capacidad
intelectual; pero eso no se sabe con exactitud. Lo que se ha observado es que, cnando el

ensenanza-aprendizaje se ejerce en la misma direcci6n que los instintos guia y.
en coincidencia con los periodos sensitivos, se puede llegar a duplicar y triplicar el ren-
dimiento mental. Ver cuadro 5.

Valor aproximado de la idad intel |

Capacidad
Intelectual

15% 6
20% aprox.

Cuadro ném.5

Ded un niio con baja 1 80 de
autilizar un 15%
de su capacidad (12) situndose asf en una posicién de competencia con los primeros de
suclase (12) en condiciones normales de aprendizaje.

Aphc:mdn esa ayuda a nifios con talento innato alto, siempre estardn en ventaja sobre
Tos dem

sulta claro que Ia capacidad humana de reaccion hacia unos determinados estimulos
10 e infinita, y puesto que somos limitados en todos los campos, serd dificil que mues.
tro alunnos o hjos destaquen a I vez en ftbl, ieismo,beisboly mtacia. Por otra

e en Ias dreas en
. eqml.lbna S va

con que el ser humano es libre -ooperar.
se dejan ayudar por razones triviales, otras, por problemas que rebasan su capacldad de
Solucion. Ejem: problemas de familia.

Los periodos sensitivos varian de un niio a otro con mirgenes estrechos. Las maximas
diferencias dependen de las razas y del clima. E1 periodo sensiivo de “caminar” se vive
delos 10alos 15 meses. per
En un jardii i

banlo que ve
en Ia selva s6lo han visto caminar a los animales, terminan entonces desplazindose con
cuatro puntos de apoyo. Si por alguna circunstancia un niito 1o ha aprendido a caminar
durante la época propicia para ello, tendrd problemas para hacerlo.

®  MODULO 3.2 18

El periodo sensitivo propicio para mantener el equi-
Tibrio va de los tres a los cinco afios. Ese saber se le
grabari en el cerebro y podrd aplicarlo do
{ode suvida. i entre los tres y los

Ia oportunidad de hacer ningiin ejrcicio relacionado

con el equilibrio, aprender a andar en bicicleta a los
doce aiios constituird un pequeiio problema.
Cuando el niiio aprende a hablar, entre uno y cua-
tro aiios, puede aprender cualquier idioma de forma
natural si convive con alguien que domine el idio-
ma serd capaz de aprender inglés o francés si
a quien imitar durante ese periodo. Si durante ese
tiempo nadic le habla en otro idioma o él rechaza a
 persona que le habla en firancés, no 1o aprenderd.

Orientacién
pedagégica

A) ¢l ambiente de hoy es diferente:

El ambiente de la sociedad hace que las circunstancias educativas de
hoy no tengan precedentes. Los esquemas usados por nuestros padres

pueden ser validos, pero no suficientes.

B) las ciencias de la educacién estan en auge:

Las
des sobre Téenicas Peday

Educar hoy e diferente.

il Tlevadas a cabo p
a5 Tanovader2s, nos hacen ver el futiro

con opimisn, ol i Hrapo Qe s soncicninde I necs
sidad de formarse.

19 MODULO32 @

C) los instintos guia:
L bre I Y ¢t de lainteli-
[ brind ‘mas facilidad Ia ayuds i
estros hijos para utilizar los instis i

Conocer los instintos guia ayuda a educar mejor.

dos sensifivos:

D) los per
Los periodos sensitivos de desarrollo, son fases de la vida durante el
crecimiento, propicias para ejercer una determinada funcion directa-
‘mente conectada con el desarrollo humano: corporal, intelectual y de.
1 voluntad. El conocimiento de su existencia y de sus caracteristicas,

pueden proporcionar a sus hijos

Conocer los periodos sensitivos facilita la formacion.

E) los nifios no son malos:

Cuando. wna
comportase mejor. Los hijos no son malos, pero pueden serlo sus ac-
ciones. Es una medida positiva en educacién ayudar a los niiios a tener
un buen concepto de ellos mismos. Esto les da fuerza para luchar por
mejorar y llegar a ser o que deben ser, y para 1o defraudar a los demds.
sobre lo que esperan de ellos.

Seremos lo que pensamos que somos.

F) prevenir hace més fécil educar:

En educacion “Ilegar antes s 1a via para no ir contra corrient
quiete decir que en educacin, es mejor llegar un aio antes, que un
dia después

Es mejor un aiio antes que un dia después,

G) detectar los “problemas” desde el principio ayuda:

se conocen los primeros sintomas de la mayor parte de los proble-
s, Comegirios cuaado empiezan exige meaos esfuero qoe cuando
se convierten en habito.

Los problemas se deben corregir cuando s
serva el primer sintoma,

®  MODULO 3.2 120

Trabajo en equipo O

Lectura y discusién del caso

/\

el y Refios”

La famil

Cisneros tuvo gemelos idénticos,
uniovulares, con idéntica carga genética.
Ellos son Miguel y Rufino.

Alaedad de vemlmés s Miguel s in-
‘geniero con premi

““Tu trabajo est bien hecho, Te felicito”.

Exala primera vez que alguien alababa su la-
bor delante del grupo, por tanto, su primera
ocasién de tener éxito. Miguel se mostr6 feliz,
¢ inmediatamente Juliana se convirti6 en su
‘mejor maestra.

Al legar a su casa el primer libro que abri6
C

Bm o s () e ‘upl:m: d
una orque

Qué sucedi?

tiempo a esa asignatura, hacfa mejor las tareas
y cada vez le gustaba mds estudiarla.

Alterminar el

profesionales tan diversos?
Simplemente se debid que los eriodos sen-

sitivos de ambos hermanos fueron vividos de
manera diferente.

uando ambos gemelos estaban en pleno pe-
riodo sensitivo para aprender habilidades m
temiticas, alos siete aios de edad, los padres.
decidicron que los colocaran en salones di-
ferentes para evitar posibles competencias, y
que tuvieran maestros muy diferentes.

Miguel tuvo una maestra, Juliana, que desde
el primer dia le cay6 muy bien, o hizo pasar
al pizarrdn a hacer un ejercicio de lo explica-
do en clase de matemiticas, Miguel lo hizo
‘muy bien y Juliana alab6 su

suempeiio en la materia y a lo largo de los
estudios no perdio el interés en Ia ciencia ma-
temtica. Y por ese camino lleg6 a los vein-
titrés aiios con el prestigio de un magnifico
‘matemitico.

Los dos hermanos cran iguales genéticamen-
te. Silas circunstancias exteriores hubieran
sido las mismas perc
T R
se cambiado. Rufino podria haber sido ma-
temitico y Miguel misico. La intervencion
del ambiente a través del aprendizaje en los
periodos seasitivos correspondientes, fue un
factor decisivo. Si no se hubiera tratado de
hermanos gemelos, el caso podria haber sido

5 A

aficio-

s
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diferencia genética
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Un comportamiento anormal o unas califi
caciones inferiores a las notas promedio son
amuncio de un posible problema. Una visita a
Ia escuela y una conversacion con el hijo re-
sulta ¢l método mds sencillo para resolverlo.

Las consecuencias que unos padres obtuvie

ye Rufino, mereces que te ponga “orejas de
burra” No entiendes lo que acabo de explicar”

Juan aprovechs para dar un escarmiento a la
clase y dej6 muy mal parado a Rufino delante:
de sus comparieros. Rufino se puso colorado
¥ sin que habia hecho el ridialo. Fse dia

hubo un libro que
e

@ Primera: Los genes de la descendencia
de unos mismos padres tienen muchos
factores en comiin. El “aire de familia™
Tos une a todos.

Segunda: La mayor parte de las veces
son las cireunstancias exteriores las que
influyen en un cambio de actitud, que
al producir agrado o rechazo hacia una
persona o una materia, modifican las
condiciones del aprendizaje.

Conocer los periodos sensiti-
vos y el cardcter de los hijos aynda a
Tos padres a prestar un apoyo adecuado
de sus hijos.

 Cuarfa: Los problemas y los cambios
negativos de conducta no = de

.y los dias subsiguientes
e e e
listima. Al aiio siguiente intent6 estudiar ma-
temdticas, abrio el ibro y pens: “estd en chi-
10",y lo cerrd duranie un aito més

La historia de su aficion por la misica fe mas.

placentera. El periodo sensitivo de I m

@ aproximadam

tes de nacer y dura con una intensidad alta

hma Ios dos o tres aios, siendo esenciales
s doce meses de vida.

Miguel tuvo pocas oportunidades de escuchar
misica y su ofdo no se acostumbré a ella
Rufito cogi6 una cafermedad contagiosa, lo
separaron de Miguel y lo enviaron a casa de.
su abuelita Lola. Ella cantaba bien y su nieto
disfrutaba oyendo el canto de su abuelita. A
Lolale agradaba la misica cldsica, y sicmpre.

pente. Si se detectan
et e e e 5
‘mejor médico el que previene la cnfer-
medad, que el que la cura

A Rufino los

baaRufino.

Rufino se aficiond a la n

sica clésica y fue
fomentando esa aficion. A los veintitrés aiios

o situaron en

¥

e To que acontecia fuera del saldn. la

era de matemidticas y, cuando ¢l maestro
o R e
una buena regaiia
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El papel de la

ertad

Iapersona es un da d
‘mejor. Eso depende en gran parte del uso que se haga de la libertad.

“El valor de una persona no depende de sus
condiciones sino de sus decisiones"

Victor frankl.
o5
encl silencio de Ia vida diaria
per buen
omal libertad. Porla iia de sf misma

¥ noes licito “usarla” ni manipularla. Por esto a todos repugna la es-
clavitud y ¢l abuso, ya que van en contra de la dignidad de la persona,
quién es esencialmente libre.

Conclusiones

Comoe: lad

de la persona. Se ha tratado de explicar que el ser hu

nidad de persona no es superioridad de un hombre

verso gracias a su inteligencia y a su voluntad libre.

La libertad no es posible sin el entendimiento. Para
‘obrar por instinto no hace falta pensar lo que debe-
mos 010 debemos hacer; én cambio, para que un acto
sealibre es preciso que sea deliberado, es decir, pre-
viamente pensado o meditado. Hace falta, por tanto
tener entendimiento, para poder obrar con libertad,,

Estasperioidad del ser umanosobe osseres ve-
lama “dignidad de

sobre otro, sino. . en general, por el
hecho de serlo.

Al ser Ia persona una unidad, se ha de atender a to-
das sus necesidades sin depreciar ninguna toman-
do cn cucnta que tener una auténtica personalidad
consiste en ordenar todas Ias tendencias al dominio
de larazén

Para realizarse como persona es indispensable el res-
petoy cuidado del cuerpo, con todas sus funciones.

la persona

Estacategoia o dignidad ds o persona ¢ com

su finalidad especifica

La naturaleza esté al servicio del hombre, por lo que

pucd halarse y de las cuslidades que posea,, o
misma dignidad la comparten personas con deficien
cias mentales o fisicas.

explotarla irracionalmente sino buscar el equilibrio
ecologico, cuidar ¢ ambiente para que tam
sea “humano”.

) MILLAN PUELLES, A. Persona hamana y justcia socia, Mésico 1990, pi. 13,

@ ibidem. Pég. 162 eidem Pig 16
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Anotar delante de cada pregunta una “A”
si la afirmacion es aceptada por i y wna *
sies rechazada.

Trato personal consiste en:
‘Tomar en cuenta la opinién de los dems.
Insultar cuando no se entiende.

1
2
3. Tmponer la opini6n personal
4. Saber escuchar.
5.

Dejar que cada quien haga lo que quiera
Sin exigir o corregir.

6. Crear un ambiente de confianza.

7. Favorsoesqueosshumaosleaa todo
o que les caiga en las.

Orientar en la seleccion de las lecturas
para que lean lo mejor.

9. Permitir que los nifios
“den rienda suelta a los deseos”.

10. Conceder caprichos.
11 Mirar a los ojos.
12. Tmponer gustos.

13. Fundamentar lo que pienso y escuchar
que piensan los demis.

14. Tratar mejor a quien aparente tener mis.

Imitar Io que hacen todos.

=

Guardar los propios sentimientos.
conlos hijos o con el conyuge.

17. Apoyarse en los asuntos fuertes
propios y ajenos.

18. Tratar a todos por igual
19. Corregir en piblico a los nifios.

20. Aceptar a los demds como son.

21. Recalear los defectos.

22, Compartir las experiencias con los dems
23. No tolerar los defectos ajenos

24, Favorecer el ejercicio de la voluntad.

25, Facilitar espacios exclusivos para cada uno,

en la medida de lo posible: cajén, armario,
escritorio, etc.
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Comentarios de apoyo
a la sesién plenaria

1. A El hombre s un ser de aportaciones, todos
somos capaces de aporta algo valioso.

2R ELinsnfo Fnoiagy-dificifa i ik I
comprensi

3.R Es cemarse ala convivencia y a posibles solu
ciones quizd mejores que las nuestras.

4.A B seml de ssbidurta ofr siempre
“Ias dos campanadas

5.R La exigencia positiva es parte del amor
verdadero.
6. A Confiar en el otro es la mejor motivacién para

7R h vedad es el dlimeni” de Is il
cnca. Hay que fomentar lectras de. ca-
B584 con erserios verdad

8.A H; Ia vida noda

13. ANo se trata de vencer por la fuerza, sino de
convencer por la razon.

Ia razon.

14. R La persona vale por lo que es, no por lo
e tiene.

15. R Es propio de borregos no de hombres

16. R No basta “saberse amad
tirse amado”.

17. A Apoyarse en lo positvo.
18. R Si las personas son distintas, el trato ha de
ser distinto, o que no quiere decir despre-
ciar o alaba

9. R La represion piblica humilla y por 1o tanto
oqueala capacidad de mejora,

20. AY sin cambiarlo ayude a ser mejor

ay
para leer todo lo que apetece; es necesario dle-
gir lo mis valioso.

9. R El animal se mueve s6lo por instintos y el
hombre por la razon.

10, R La fuka de wna exigeeiaraznable, o ayda

persona a superarse.
1. A L mirads s capaz de detectar problemas a
po y de comunicar afectos profundos.

12. REs no tomar en cuenta que ¢l “otro” fiene
derecho a ser diferente.

63

21. R Es il apoyarse en errores o defectos; hay
q positivo.

22. ALa comunicacion positiva enriquece.
23. R Elbombre noes pcduclo aunque si perfectible.
24. ALa voluntad se vuelve fuerte si nos move:

s por lo que iy ¥ 1o por el

25. AFomental ordeny fivorece ol desarolo de
Ia intimidad personal
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La entrevista como una técnica
para la orientacién personal
de los educandos y sus familias.

e bases para realizar la entrevista
@ Ta Entrevista”

mprender las caracteristicas del perfil del orientador. Analizar las

o El valor permannte de la familia (50 min)

Introduceidn
Pérdida de convicciones.
Objetivos de Ia orientacion
Técnicas del orientador.
Perfil del orientador

La cutrevista,

@ m e s oo

La preparacion de los orientadores.

Esperar lo mejor de cada educando.

Datos minimos que un padse de familia de conocer

acercadela eseucla de su hijo

Descanso (10 min) Aprovecharlo

‘para distribuir los papeles

de las dramatizaciones previamente preparados por el conductor.

e En este tema la parte prictica
= Se sugiere una dramatizacion

Entrevista del maestro a un

es la més importante.
de tres partes

iio (5 min)

Entrevista del maestro con los padres de ese nifio (6 min)

Entrevista de otra maestra con otra nifia (6mn)

@ Evaluaci6n de las dramatizaciones (10 min)

64
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Esquema de apoyo
diddctico “La entrevista”

S B

En la entrevista

el orientador debe

Tipos de entrevistas , ,

65

Formal: es un contacto
preparado por una
o por ambas partes.

Informal: Consiste en
aprovechar un momento para
conversar.

Complementa a la anterior

y. a veces, preparar para ella.

Saber preguntar.

Saber escuchar.

Toma nota: en ese momento o
al incluir la entrevista.

Para recoger informacién.

* Para informar.

Para mofivar.

MODULO22 @

Introduccién 0

El maestro no puede limitarse a la

enscitanza, entendida como trans-

misin de conocimientos. Enseiianza y orientacién se entrecruzan en

su que hacer educativo.
Oricntar supone indicar dénde estd

el oriente; es decir, el punto de re-

ferencia de una vida o de una accién.

Todo macstro s un ori

tador, y puede ayudar al
alumno a estudiar y a trabajar como persona. La
orientacion es necesaria porque s una de las mane-
1as de responder al problema de 1a actual complejidad
familiar, social y ocupacional; a lo que sc agrega la
inestabilidad causada por Ia rpida transformacion
delas condiciones de vida. Muchos especialistas la

man a miestra época “cra de ansiedad”

® La voluntad libre para asumir responsabilidades.

® Elespiritn de servicio y la capacidad de pasar
desapercibido.

A un adolescente de 16 aiios se le pucde aplicar una
serie de prucbas para conocer su eapacidad intelec-
tual y sus habilidades; sin embargo serd incapaz de

nder esas coordenadas a causa de la red de
ambiciones, expectativas de la familia y dudas per.
sonales en in

de conocer ciertos rasgos del ca

imerso. Lo que ese jo-

vidad, entre
© Unacorrecta actitud ante el trabajo.

® La facilidad de congeniar con los dems.

Pérdida

de convicciones

‘Son innumerables las personas que han perdido las
convicciones que les hubieren sostenido en tiempos
de crisis

Una verdadera educacin forma para el presente, y
ademds prepara para el futuro. No se trata de que el
alumno se comporte de una determinada manera sino
de que tenga convicciones, y actic del mismo modo,
cuando esta solo o delante de otras personas frente

a diferentes circunstancias. No se trata nada ms de
que estén bien informados sino de que hagan propias
Ias ideas o principios rectos.

Enel caso de los nifos, sc ha de tener en cuenta que

No e ilan tod

ienden

o, pero lo
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qué valores encarnamos. No se trata de educar contando con cualquier
contenido, sino con los valores, que son parte de la verdad.

La importancia del ejemplo para los educandos, no radica tanio en la
conducta, sino en que observen el esfuerzo de los adultos por mejorar,
es0 les servird de estimulo.

Si no somos capaces de determinar en qué consiste Ia libertad, Ia dig-
nidad humana, Ia injusticia, etc. y de decir por qué estos valores son
dignos de la persona, 1o seremos tampoco capaces de fomentarlos en
Tos demi

Hemos de poseer Ia eapacidad de cambiar, lo que no quiere decir la
aceptaci6n indiscriminada del cambio.

El orientador requiere de flexibilidad en su actuacion. Y es flexible
“uando sabe adptar s propio comportamiento & s circunstanias

ello los erite-
ios de actuacién personal”,,
d " . s
e la orientacion

A) Facilitar las decisiones prudentes y atinadas;
B) Formar personas responsables;
€) Promover la adaptacién y la salud mental;
Los reyes y gobernantes. e han tenido consejeros que les ayuden
en la toma de decisiones. Asf también, el nifio y el joven necesitan una

i ‘perfeccion: y .
La meta de la orientacién es facilitar el desarrollo; y una manera de
definirlo s considerarlo como transformacién acorde a un modelo,,
Algunos orientadores necesitan realizar descubrimientos; otros, po-

o 3
»
un rab después -en
vista- aclarar que esté interesado en lo que el alumno haya descubierto
al respecto.
v
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Técnicas
del orientador

El orientador debe poscer un interés auténtico para cada alumno tal
como éste es. Ademds. se hace imprescindible que ¢l alumno experi-
‘mente que se le atiende. El interés no puede ser fingido.

La entrevista e la técnica por excelencia para la ~de una vez por todas. que el verdadero responsable

orientacion personal. es €l mismo, que no puede subordinar sus decisio-
nes alas de otos ni escudarse en los demds ane las
Las entrevistas tienen una duracién determinada, mencias de sus . p

on previa cita. Los servicios que el orientador debe - memente entre sus manos la responsabilidad de su
prestar son limitados; conviene aclararle al alumno,  propia vida,

Perfil

del orientador

i cl orientador pone toda la atencién que pueda a 1o que la otra per-
sona dice, la conversacion ird bien, atin cuando vacile en su actuacién.
L

al método.
i
tacion. La transparencia del orientador se relaciona con el grado de
confianza que el alumno deposita en

Elorientador

el alumno, que han de ser de simpatia y respeto; pero también pueden
surgir brotes de ira, de impaciencia, de resentimiento, de atraccion o
de paternalismo, que no se distorsionarén si €l las reconoce. La tarea
dela i6n “exige toda la honestidad de que son eapaces los se-

res humanos’

) Inidempi. 224
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La preparacién de los orientadores

No existe una combinaci6n Gptima de caracte-
risticas personales. sino que cualquier patron
de personalidad, capaz de desarrollar elaciones
ricas y profundas con otros seres humanos, serd
satisfactorio

La competencia que sele pide al orientador tiene

cuatro componentes:

® Conocimientos educativos para comprender a
Ias personas con las que trabaja y al mundo en
que vive.

Conocimientos psicoldgicos que incluyen las téc-
nicas propias de la orientacidn. Ha de saber escu-
char, comprender y concluir conjuntamente con
el entrevistado. Un buen orientador -ms que dar
consejos- hace reflexionar y ayuda a tomar bue.
s decisiones personales

© Comprensién de los ambientes de empleo

que se lleva a cabo la orientacicn.

® Saber metodologia de estudio, de planes de tra-
bajo y de andlisis de fextos.
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La entrevista

L conuna
o varias personas. Puede tener diferentes objetivos: profundizar en los

temas, disculir opiniones, conocer cGmo €s y como piensa alguien,
orientar, et.

La entrevista se le puede hacer a un nifio, a un padre de familia, a una
pareja, a un directivo o a un compaiiero de trabajo.

Una clasificacion de los fipos g¢
de entrevista es:

Entrevistas para recoger informacién

Entrevistas para informar

Entrevistas para mofivar ¢ influ

, se uiliza d
I i bien para influir e
No es que, en una entrevist: una

(charles nahoum).
Entrevista para recoger informacién

Por cjempl
i
trabao. L the-
tica’ . sino

Enfrevista para informar

En primer lugar, habrd que pensar sobre ¢l mensaje en sf mismo y, en
segundo lugar, como exprésalo para que se entienda
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Entrevista para motivar o influir

Quizés seria mis correeto hablar de Ia entrevista para “orientar”,
que engloba y maiza estas facetas.

La orientacion implica el conocimiento del sujeto, sus puntos fuer-
tes y sus puntos

Débil

una decisicn, y como resultado, actic.

En sintesis, la labor del orientador seri:

* Conocer al educando para ayudarlo a aclara la situacion.

Darle sugerencias y motivarlo a buscar posibles soluciones.

Ayudarlo a reconocer qué ventajas
y desventajas tiene cada una de ellas.

* Auimarlo a tomar una decision.

Exigirle la decision tomada

Errores que deben evitarse
transcurso de la entrevista

Una neutralidad excesiva debido
2 la comodidad o a la incapacidad
de emit juicios.

La tendencia a transferir ¢l propio modo de
pensar en la valoracion de los dems.

Ser el “punto de referencia”; es decs
hablar de lo que ¢l haria en su situacion.

Hacer un diagndstico prematuro
o dar consejos enseguida, sin haber
escuchado suficientemente.

Enojos y regaiios.
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Esperar lo mejor
de cada educando

I basada en el de las posibilidades de cada sujet
verd que se debe esperar lo que la otra persona pueda dar, aunque sea poco.

A veces se espera poco, por una falta e confianza en lzs posibilidades de los demds o
de uno mismo.

Tmplica falta de apertura, de recon
extraordinarios. Si se espera px

er que donde existe ilu
n el fondo, es por ser pe:
tades antes que Ias posibilidades de una persona o de una s\macl&nm

o prcde b eladon
ta, por ver las dificul

Ahora una palabra respecto a los padres: un hijo debe encontrar en ellos a seguridad de
saberse aceptado; los padres han de “coniar s que dudar, sin ser ingemos”,,

Una aceptacion real supone en los padres una lucha continua por mejorar y ayudar a
‘mejorar, han de demostrar a los hijos que en cada situacion les respetan, les exigen y les
aceptan. y estén dispuestos a reflexionar sobre su actuacisn y sus criterios, con el

Fin de ap fundamental y juicios que impidan I mejora
personal,,

El profesor tiene ante sf una tarea colosal:

Lograr que los padres de sus alumnos, y sus alum
mismos, scpan enfrentarse con sus problemas personales;

Quieran asumir sus responsabilidades;
Hagan elecciones prudentes

Realicen lo decidido;

Se comporten

y exijan lo mismo a los demds;

Que aumente aunque sea poco a poco,
Ia comunicaci6n entre los

Ser orientador no es una tarea que pucda ser impuesta a un macstro. Es un quehacer muy

personal her y erandes satisfa “la per-
‘sona es un Ingar de herofsmo” (d. De rougemont).

@ISAACS. D.op.cit. pi. 4.
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6 i Toidem. P 66

®  MODULO 2.2 72

1

CAPITULO 6



Datos minimos que un padre
de familia debe conocer acerca
de la escuela de su hijo

Un padre de familia debe estar informado al menos de lo siguiente:

Tipo de plantel educativo en el que inseribe a sus hijos.

Plan de estudios que se lleva,, en lineas muy generales.

Libros y titiles escolares que los niitos necesitardn.

Nombre de los maestros.

Cumplimiento de tareas por parte de sus hijos.

* Como va en sus estudios. Evalnaciones y calificaciones.

Posibilidad de tener al menos dos entrevistas al semestre
o al aiio con el maestro.

Fechas de asambleas o reuniones de padres de familia.

Aptitudes y actitudes de sus hijos

Enqueinviertensutiempolibre.
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MODULO 2.3
El valor permanente
de la familia

* Analizar diversas concepeiones sobre Ia familia

+ Estudiar a la familia como una institucion natural,
como el primer dmbito donde la persona se desarrolla

% Esquema Nim. 1

o El valor permanente de la familia (50 min)
Introduceién

Qué es la familia?

a. Distintos conceptos

b. Distintas funciones

Papel de Ia familia

a. Ideario de Ia familia

b. Aceptacién Incondicional

. Seguridad y permanencia

d.Estilo personal

IS

Raices de integracién familiar

Unidad familiar

6. Participacion familiar

o Descanso (10 min)

Dividin ¢l grupo en equipos de 10 a 12 personas para reponder a las pre-

""" untas del cuestionario final. (20 min.)

c Iasrespy
tas formuladas por su equipo. E profesor coordinar Ia reflexidn grupal.
Tas personas que a

cepeiones sobre el tema. (10 min)
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Esquema de apoyo ()

"

diddctico “La entrevista

+ Espacio educativo.
+ Ambito de encuentros.

* Fuente de valores.

Sequridady
Permanencia

Raices histéricas

Raices emotivas

Confianza Tradicién, identidad

1 +

[

Estilo Personal
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Introduccién 9

Los nii 1 futuro del pas; una familia,
En una familia el ser humano establece sus primeros contactos biold-
gicos y afectivos: de ella depende su vida y su seguridad.

Los padres dan vida  los hijos, procredndolos y deben tambicn favo
recer su desarrollo personal y social.

Son pues, los padres los primeros responsables de la educacion de sus
hijos, y tienen el deber de procurar un ambiente cordial y favorable
para ese fin

Se dice tambica que Ia fanilia s €l micleo de Ia sociedad, porque de
ella depende Ia comunidad Es ahi donde comienza y donde ¢l
Hombre aprende  relcionare con o dens para cgo formar 1 <0

ciedad: Como sean las familias, asi serd Ia socicdad.

3Qué es la familia?

Distintos conceptos

a coinciden de manera

1 Iugar de encuentros, en
‘natural varios seres humanos, no por casualidad sino unid
paternidad, Ia iliaci6n o Ia fraternidad, a partr de Ia primera y murua
eleccién de un hombre y una mujer que al casarse fundan ese hogar
que es un dmbito de encuentros.

L habla de la familia
como “grupo de personas cmpammndn entre sf que viven juntas bajo
por la naru

raleza para cubrir las exidades de I idh coridiona

La familia es una célula viva, todo ser vivo requiere de unos cuidados
para mantenerse. La persona cuenta con una serie de cualidades y ca-
racteristicas, con una serie de pofencialidades a veces “dormidas” Pero
Ia persona que podsé servir mejor a los dems es la que mejor ha con
seguido desarrollar sus posibilidades

Estamos hablando de una persona educada mente. La famil
por st lasos mturle, Eorece el desarollo de o epetible de
persona, s decir, de su intimidad, y de los valores humanos que todas
Ias sociedades necesitan.
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i se concibe al hombre como un ser libre, necesita de Ia familia para conocer sus limi-
taciones personales y sus posibilidades a fin de superar unas y aprovechar ofras; y todo
50 paraseancar v oy koo, Tunbid b I il g e fa s
sociedad d d calidad de acy dividual de
sus miembros. gEn queé grado la persona queda Mm:ca.a m:dmnlc su contacto con la
familia? La satisfaccion no es un estado pasivo de biencstar. La persona necesita unas
ndi bienestar: con

nimos, I i ida, ete. Pero L 50 sal 1 nivel
dell ino también

dades d I prsona y d s esfuerzo,por tanto st en os ni
ar, y, principalment T

acuerdo con las poten

(V)
La familia s ¢l primer espacio educativo donde puede
y debe vivirse la experiencia de saberse aceptado in-
condicionalmente, vivencia enaizada en los vinculos
que unen ala familia

« Es el fimbito nawral del amor.

* Es la primera escuela de valores humanos y

Es agente que educa a sus miembros y se abre
ala gran comunidad humana, compartiendo
con ella sus bienes

Es Ingar insustituible para el desarrollo de la
afectividad del nifio y del adolescente.

77 MODULO 2.3

Distintas funciones

Alo largo de los siglos la familia ha tenido funciones diversas:

Los nicleos familiares primitivos funcionaban como unidades
econémicas de produccion y de consumo.

® Enla Edad M
¥ profesiones a manera de es

, a través de la familia se transmitian oficios

uela de artes.

® Los lazos familiares han sido a partir del siglo XV soporte de

alianzas politicas, sociales y economi

® La mayor parte de los servicios educativos, sanitarios, de segu
ridad social y de asistencia que hoy asume el estado, dependie-
ron de Ia familia

algo exclusivo de Ia familia: proporcionar a cada hombre ese
habito natural para ser concebido, gestado, arropado y educado con
amor, y ser acompaiiado hasta la misma muerte como corresponde a
Ia dignidad de su persona. En este sentido, la familia es la principal
fuente de satisfaccidn de las necesidades especificamente humanas.
La familia es destinataria de la cultura y de los bienes del planeta

3Qué es la familia?

Ideario de la familia
B

tema nacional para el Desarrollo Integral de I Familia (DIF),

1994, Atio Internacional de la Familia, un ideario para la

pub

Familis mexicaaen el que destac <l valor permanente e s i

En 1994 se celebr el Afio Internacional de Ia Familia

Asilo declard la Asamblea General de las Naciones Unidas, y resol-

vi6 también que el 15 de mayo se celebrara el Dia Internacional de la

Familia. Con esto, a familia de las naciones rindi6 homenaje a las fa-

‘milias del mundo.

El simbolo del Ao Internacional de la Familia fue un corazén prote-
i techo, unido a otro corazén. Esto represents la vida y el

amor en un hogar donde existe ealor, afecto, solidaridad y aceptacion.
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Tevarnos este

simbolo, por he
1a famili P d

valores que ms apreciamos:

Unidos en la familia, compartiendo con nuestros seres queridos las as-

I

v poru
lidad que tenemos de progresar y superarmos.

Tenemos que hacer de la familia la democracia mds pequeiia en el cen-
ismo de la sociedad, para que la d tod

sea el espejo fiel de nuestro grupo familiar

Un grupo donde no tenga cabida Ia violencia, los malos tratos, la in-

comprension o ¢l egofsmo.

Un trabajar por G To mejor
de acidades y fortaleci-
miento de entrega y decision y

1 cambio de Ia sociedad

Porque en Gua

ella con ganas, todos los dias, sin d

rpor
To vamos a lograr con

© Cariiio y perseverancia.

gar que merecy

Formando y educando a nuestros hijos.

Respetando y q\mn:nda a nuestra parcja para que ocupe el Tn

Tos buenos y en

ndi
lones,con'a alegra de saber e, o una Gl unida, nunca

estamos solos.

Guardando consideracion a nuestros mayores.

Estimulando el trabajo productivo de cada uno de los micmbros.
lia

de nuestra familia.

® Integréndonos a la comun
beneficio colectivo que tienen repercusiones

a todas aquellas aci
nportantes para

el desarrollo familiar.

Livando mucta v 15 auordades pars que unos. o

cionemos los problemas que nos afect;

que uestza fam

79

¥

seny sig siendolo primero. {VIVA LA FAMILIA!
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Aceptacién incondicional

ubros de una familia normalme

Losn

n mismo lugar,
Larclaciones

» . és-
tasattan mturamente, como onsin s Ademis Ia confianza
que tienen erse “queridos”

con smcmd:d Asl. Tos conwvnmucmos de cada uno son, en su ma-
yor parte espontincos, por lo que se llega a amar a la persona mis por
To que ES que por lo que hace; los miembros de la familia se si
aceptados por lo que son. La aceptacion es incondicional.

E nilia, la aceptacion de la funcion, de la persor
coincide con la aceptacion de la persona misma. La madre de familia
acepta al hijo, pero a Ia vez estd aceptando a su hijo. Este hijo, en esta
relacién. no tiene mids que ser hijo.

clasificada,

Desde el momento en que los padres de familia s centran mds en lo

que valen sus hijos con respecto a las funciones sociales, menos senti-

do tiene Ia familia. De hecho, hay muchas familias en que existe una
. il A "

de conducta o a la actuacion sumisa frente  las exigencias paternas

de unas relaciones donde no

bargo, la familia sirve como bas
epla mes no

Sin em
cabe mis que la on incondicional, porque e:
estan controladas por las personas; nadic clige a sus hijos, ni los hijos
eligen a sus padres ni a sus hermanos. Las caracteristicas de los distin-
tos miembros, de la familia mnca pueden ser planificadas.

Enla convivencia social y en la vida de trabajo, en cambio, se nota un
desco de clasificar a las personas, por su profesidn, su origen, por su
estado civil, y por Ia forma de desarrollar su trabajo.

de fitbol, es parte de Ia familia del los “Rojos”, del “Comunicaciones” o

del “Marquense”. pero si 1a persona queda invlida por algin accidente.

deja de pertenecer a esc cquipo.

Enla familia, no hay jubilacion o despido aunque los micmbros se se-

paren: porque el papi seguird siendo el pade, Ia mam, la madre y los

o, hermanos nire s, aunue dehecho algunos intntan “fubilars”
i todos
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Seguridad y permanencia

En Ia familia, los padres quicren a sus hijos como
decir, o los quieren porque sean mis guapos
s itligee, o et s o il o e
que hagan las cosas bien o mal (como sucede en la
sociedad) sino que los quieren como son (en lo mds
profundo) aunge sean poco agracados, o poco o-

Para poderse desarrollar adecuadamente, los nitios
necesita sentirse y saberse amados. Un niio que s
sabe amado, como se puede amar en Ia familia, es
un niiio con SEGURIDAD en s mismo. Y esta se-
guridad s adelante para desenvolverse
Socialmente y triunfar en la vida. Esa aceptacin in

Il
o o it y son sangre de su sangre y auncue.
el cariio de los abuelos o de los tios sea muy grande,
‘minca serd como el amor de los padres por sus hij

Esto es lo natural lo propio de Ia familia,
dos conocemos excepciones.

la seguridad que Ia person:

cesita para mejorar.

Todo lo contrario sucede con ¢l niiio que 1o se sabe
‘amado, n0 se da cuenta de sus posibilidades, por esto
10 confia en sf mismo, ni confia en los demds. S

ser un nifio retraido lleno de temores, desconfiado:

incapaz de lograr u

madurez personal y social.

La familia es el émbito natural del amor.

El estilo personal

Es logico que una persona que no tiene estabilidad en sus relaciones
con los demds, termina siendo inestable en otros aspectos de su vida.
Para crecer, Ia persona necesita raices emoltivas, raices historicas, de

pertenencia a un proceso que comenzd hace muicho y seguird hacia el
futuro. La famil h i

este armaigo bisico que todos necesitamos. Sin embargo, Ia confianza,
ain cuando es el rasgo mis inportante para erear las condiciones

& armaigo bisico, puede ser complementada por muchas cosas. Para
dar un cjempl porla

fisica de | Lafoto del abuclit deal
‘2una tia, etc., muestran a los miembros de Ia familia que son parte de
un trayeeto. Por otra parte, los ijos salen al mundo y encuentran obstd-
culosy. I volver a sus h 3
necesitan encontrar la seguridad de la aceptacion de sus padres y de
I permanencia de las relaciones en la familia que quedan plasmados
en detalles, como en objetos l.mml)l:\ de adorno, que crean en pare =|

fam que,
familia, cada miembro tiene ponblhdadcs de desarrollarse con esulo
personal. no llevado al azar por influencias externas. sino convencido
por el descubrimicnto de distintos valores que se traducen en criterios
o en formas de comportamiento.

Elirbol, foes eck
a la persona. La persona para crecer nec

go similarle pasa

® Raices emolivas: La necesidad de saberse amado, de saber que
ese amor es para siempre. Lo que da por resultado, la confianza

bisica para la seguridad personal.

Raices histéricas: La necesidad de saber de donde procedemos,
se satisface a través de las TRADICIONES familiares que van
pasando de generacin en generacin y que le ayudan a la per-
sona a tencr una IDENTIDAD mis clara y a ir desarrollando un
estilo personal
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Raices
— oy des € Integracion ramiliar
unlento deterioro por ¢l atractivo de ciertos antivalores y n nfh
de una cultura moderna centrada tinicamente en lo material Cudles son esas raices que integran a una familia?
La educacion uatemalieca necesita recuperar os valores perennes de Sonlos valores, radiciones costumbres que se viven en <l eno familiar; la mismas que
1 cultura del pucblo, y demciar los falsos. Se encuentra ante ¢l de seiald Aristoteles, flosofo que vivie en  siglo 11l a.C. y que debian ser part integrante.
s de desebir ¢ ata caminos que I v a econta su de Tos cindadanos en Ia sociedad doméstica o faniliar.
identidad
e e e o et e e Lasvirtodes b on ot coss e s pereciones el e el manra qe e
demos por “virtuoso en que ha logrado perfeccion o destreza c o
de ser, sus uchas por sobreviviry progresar, sus cualidades y también . riow, R o e s ca st
s Des e o e s o e detrmiodoUnitoso el il dl piano s lgien e domina o nsiruneo
personali i, enriquecida por valores personales, descubiertos arifiosamente
oAk por In confianza y I seguridad de saberse Las virtudes nos perfeccionan como hombres. Quien lss adquire, hace de sf mismo una
amado y desarrollada por I edncacion recibida. mejor persona, de ms calidad humana: mds culta, mas trabajadora, mds ordenada, s
alege...y geomo se adquieren? A base de repeticién de actos y de constancia, hasta
La familia s el dmbito natural donde I persona descubre valores, es slgie " inolss Sodienal Ao e P (e ) o oot s
aotdapor o sy st o st moeeseis e deeueein o vituosos e a o e de st v de e s e g
oo constituir un habito
Asi decimos: Carlos es muy ordenado, es muy trabajador
Hay iertas virtudes que inciden especialmente en I funilia. Al adquirirlasse logra una
convivencia mjor: mds armoniosa, mids integrada, mis ilz y <l resulado scrd un so-
La sociedad necesita de personas asi, con estilos ciedad mis justa y soidaria.
personales capaces de:
Enriquecer a la sociedad porgque cllas han sido
cnriquecidas en sus familias.
Cudlesserian algunos de estos valores familiares? Aristoteles menciona entre otrs:
Dary recibir de Ia sociedad porque son personas
s e oo Sl s oo  Solidaridad: que se traduce en Iz disposicion de sabe dar y saber recibir
les da la segy i para hacerlo. * Gratitud: ante el don de la vida, de la aceptacién, de la amistad etc.
Ser responsables porque han desarrollado su au- * Confianza y lealtad: que garantizan un ambiente de apertura y cordialidad.
onomisen €l “dbio educative: po excelencin
ue o5 Tn fomilin  Responsabilidad: In familia y Ia socicdad pertenceen a todos; y a cada uno co.
rresponde sacarlas adelane.
© Amistad: fundamento de toda relcién humana
 Honor y nobleza: por las raices histdricas y afectivas que sustentan la familia
y Ia patria, a quicnes representamos y por quicnes vivimos.
La sociedad necesita valores y es evidente que no se puede conseguir ese desarrollo -
ménico sin contar con a fanilia
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Podemos observar una familia en que sus miembros habitualmente s
comportan del mismo modo. Y asf puede parecer que existe una uni-
dad enla familia. Sin embargo, la unidad no es resultado de Ia planifi-
cacion de los padres, ni reside en realizar actividades conjuntamente.
La todos

tany
respeten una serie de erilerios rectos y verdaderos. Si hay acuerdo en
¢ 0 p

o,

estilo personal. Si todos los miembros de una familia estén de acuerdo
en que deberian ayudarse os unos a los otros a mejorar, cada uno, lue-
" d

jor crea, con iniciativa y
Al

en que los miembros estn de actierdo en que conviene -cada uno con
estilo-desarollar al mximo una serie de costumbres.

esose 1

L llas en dad d

sito, no existe ninguna intencionalidad educativa especifica.

Un valor que seno de la familia es el
personal al servicio de los demis. Pero esto tinicamente serd
‘papis no anulan las posibilidades de la convivencia de un conju

larse si se centra la per
sonas en comportamientos triviales, sin sentido. De hecho, en muchas
familias se encuentra una vision mezquina de Ia vida y, con ello,Ia fa-
milia se traduce en una locura de envidias, reproches, disgustos y hu-
‘millacions.

En la familia, porque existe confianza en los demids y porque existe
confianza en el futuro, en las potencialidades de las personas por
tinicas y valiosas, se pueden elevar las miras de sus miembros de tal
‘modo que impregnan sus actos con amor, y llegan a amar al mundo y
a sus semejantes.

La unidad de Ia familia radica en que todos sus miembros compartan
y respeten los mismos valores. Por tanto, para lograrla es conveniente:

® Tener metas altas y posibles.

e

® Establecer algunos objetivos a corto, mediano y largo plazo.

® Hacer participes a todos los miembros de la familia de los afa
nes diarios y de las pequeiias alegrias

ilusion por mej
¥ por colaborar en I mejora de los demds.
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articipacion
familiar Cuestionario final
Cada miembro de la familia s sentird a gusto en su casa si es tenido
en cuenta para cooperar, para colaborar, de acuerdo con un principio
basico: Quien no participa, no s integra.
Participar es:
. . ] Responder a s sguientes preguntas en equipo (ombrar a un s¢
C‘IT:;ZVZ’,;:YZLMM una tarea comiin, es algo mds que tener un en cretori et tome et de o e dign ) g
® Es conocer de acuerdo a la edad de los miembros de la familia ® Enumerar 3 factores positivos y 2 negativos que influyan a las
familias actuales.
y a otras circunstancias, los proyectos comunes y algunos de los
problemas de la familia. ® ;Qué hacer cuando falla el padre o la madre en la familia, c6mo.
@ Es hacer y ser parte de un todo: familia, patria, sociedad. compensarlo?
 Es compartr pensamients, acciény responsabilidad @ Por qué se dice que la existencia humana tiene cardcter familiar?
e, Si en la familia se puede lograr un desarrollo arménico de sus
® s trabajar juntos conviviendo y esforzandose codo a codo. ‘micmbros, ;por qué fracasan tantas familias?
Existen distintos tipos de participacién familiar: @ Cémo lograr la participacion familias de los hijos?
® Activa: Se colabora en ls labores del hiogar, aportacin econo- i s i s et
mica, ete
. s de: 1 *« d d
e toman en cuenta ideas y opiniones en os asuntos
de interés convtn, o particalar, pero que pueden afectar a algta dono del hogar?
otro miembro de la familia. Pongamos un caso: Si un hijo hace @ Cuando hay problemas familiares zencuentran entre sus amigos
algo mal, lo reconoce y si entiende que merece ser castigado, s¢ y conocidos un apoyo positivo para encontrar solucién?
le Qué puedes hacer bi actitud, .
- ué medidas proponen para fortalecer a las familias de su
para reparar el dafio? :Sm“m dad? Broponenip
® Decisoria: Se participa en la toma de decisiones, o Dar 3 razones poderosas para que Ia familia se integre
Enl seda por la toma de -
decisiones (Teorda Z). Por un proceso colectivo los documentos pasan ® iComo fomentar tradiciones familiares'
b el sello oficial ® Cémo conservar la identidad familiar
Ia famil . 10 5610 alos pad: tam:
bién a los hijos como segundos responsables, por qué no tomarlos en
‘direc-
tamente en forma personal o familiar?
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.
MODULO 2.4 Esquema de apoyo (=)
El andlisis d diddctico No.1
analisis de casos idactico No.
Py ;.
como una tecnica bGSICU
. ) N
en la orientacién familiar
Hechos Problemas Soluciones
o situaciones o sugerencias
de mejoras
e « Introducirse en Ia forma practica, al conocimicnto y mancjo
de la técnica de analisis de casos.
% Esquema Nim. |
o de casos un técnica basica en la orientacién
familiar. (50 min)
1. Introduccion: explicacién del esquema Nén 1
2. Andlisis del caso Roberto
3. Discusion grupal sobre los posibles objetivos del caso. . s F e
Participacién familiar e
© escanso (10 min)
e a
Foto grupal para obtener conclusiones sobre In uildad de Ia téenica de
andlisis de casos en la Orientacién Familiar y sobre su procedimiento Objefivo
bsico. (10 min) Reflexionar sobre situaciones de Ia vida real (de relacidn familia es-
cuela,en este caso), como punto de partda o como conchisién del ¢5-
tudio de un tema.
Comentarios individual , breves, sobre los aprend; b Procedimiento bisico:
nidos en relacién con tema y el manejo. (10 min)
Lectura del caso
De preferencia en forma individual, pues varia el ritmo de lectura y
comprension de persona a persona. No obstante, cuanco no existen
ejemplares del caso para todos, puede hacerse una lectura pasada por
equipos, o inclusive grupalmente.
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Andlisis y discusién del caso

Manejo ordenado del pizarrén para el andlisis y disc:
el andlisis del caso es preciso que

. los problemas o posibles

ién de un caso: para
xpositor plasme ara y ordenada los he-
ciones de mejora, y las soluciones y sugerencias.

En el enlistado de hechos deben diferenciarse las opiniones de los juicios de valor, clasi-
ficdndolos segiin se juzgue conveniente: por personajes, por etapas del caso, etc.

Discusién grupal: discutir las situaciones relevantes y juicios valorafivos de las
mismas: aciertos, errores, posibilidades, limitaciones, problemas,etc

Reflexién grupal: reflexionar sobre las posibles vias de accion educativas,

Conclusiones grupales
Sobr los aprendinges abtond

tema q

Andlisis del caso

“Roberto”

13 aios. ahablar
su hijor

“No s6lo es flojo, y o tiene cardcter, sino jhasta roba!

Hablando aparte el profesor y Roberto, éste declaro:

Mi papé no me quiere. ¥ en Ia casa, valgo lo que valen mis ealificaciones. Si és
tas son regulares, también mi vida es tolerable. Si son malas, mejor ni te platico’

v al padre g

ia con su hijo, por

El profesor aprovechs una pausa
¢ nes. El padre, con una mirada de asom

siemplo, los domingos o durs
bro contestd:

“Si este muchacho sélo me proporciona disgustos” y volvié a repetir toda una se-
tie de quejas y lamentaciones.

. al menos, suhijo.No habr sido asf. ;Como
era antes de comenzar la escucla?

Después de esforzarse unos momentos, el padre contests:

“Yo de es0 10 s¢ nada. Para eso estd su mamd. Yo s6lo intervengo cuando hay que
dar dinero para que todo funcione.

91 MODULO 2.4

Discusién grupal sobre
los posibles objetivos del caso

Objetivos del caso “Roberto”

* Lanecesidad de la aceptacion de la persona en la familia
porlo que es, no por sus funciones.

* Laimportancia de una politica de sanciones positivas
especialmente, con el fin de ayudar a erecer a la persona

* Larelacion entre ¢l maestro, los padres y los alumnos,
¥ la relacién entre ¢l maestro y los alumnos.

* Larelaci6n entre los padres hacia los hijos y los problemas
de Ia “ctiquetacion”.

* Laimportancia dc la “oportunidad” en I cducacion.

* Laimportancia del conocimiento objetivo de los hijos.
Yio de los alumnos.

* Laintencionalidad en la educacion.
Quien maneie o caso, deberd fener
conocimientos claros sobre

® La aceptacion de la persona en la familia.

® Las relaciones en la familia

.1 negativas.

® Las relaciones de los padres con la escuela

Objetivos de la Escuela Para Padres

Introducir a la metodologia del caso.

sobre el desarrollo de los hijos.

Conocer la importancia de la aceptacs
enla familia

y alumnos con ¢l maestro.

Conocer la importancia de la armonia familiar

n de los hijos

Conocer la importancia de las relaciones en Ia familia.

Conocer la importancia de las relaciones de los padres

92

® MODULO 2.4

ETAPAS )
DE LA EDUCACION

Los instintos guia

Los periodos sensitivos

La educacién y los periodos
sensitivos

Algunos obijetivos de acuerdo
con los periodos sensitivos

MODULO 3

MODULO 3.1
Los instintos guia

Q Hacer ver Ia influencia que tienen los ins

% Cuadro nim.1
® Instintos guia (50 min)

1. Tntroduccin

s guia en la educacion.

2. Los instintos gufa en los seres vivos

3. Los instintos gufa en los seres humanos

Q La entrevista orientador-alumno

+ Instrucciones de la sesion

« Tnstrucciones para ¢l mancjo

del anlisis de situaciones de_orientacion

© Lectay

* Trabajo en equipo

lisis de historietas
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Esquema de apoyo
diddctico, cuadro nim.1

Persona Formacién Influencia Influencia

@

Destrezas Adiestrar 78% 22% Aprox.
Actividad Instruir 52% 48% Aprox.
Intelectual

Actividad Educar 29% 71% Aprox.

95 MODULO 3.1

U

Instintos guia @

Enla del ser

* La transmision genética, por herencia

* Elaprendizaje, por interaccién can el medio ambi

L lla. Has-
ta hace unos afios estuvo de moda el predominio de
Ia genética sobre los dems factores, pero las ltimas
investigaciones realizadas en centios especializados
de los Estados Unidos, Japon, y Europa, pon
n portancia d

proceso de formacion
innovadora confirma los hechos, y esto supone abrix
un muevo campo de esperanzas y perspectivas a las

ilidades que tienen los padres con el apoyo de
Tos maestros, de ayudar a sus hijos a formarse.

Larelacién catre ¢l ambicnte y ¢l aprendizaje y desa-
rollo de la persona ha sido tratada desde hace miles
os. Por otra parte, I Genética es y
Enrealidad fue el fraile agustin
quien entre 1856 y 1865 hizo posible el nacimiento
de Ia genética como ciencia, pero sus hipotesis pa-
saron desapercibidas hasta 1900, aiio en que fueron
confirmadas por De Viies, Correns y Tschermar, que
trabajaron independientemente uno del ofro.

los estudios desarrollad

cidn. Significa poner en su
cic de los padres y educadores frente a las teorias
de Rousseau y John Dewey, que defendian que en la
formacién humana “nada procede del exterior sino

en la que los nifios
resuelven sus problemas que son los proyectos que
coastantemente se trazan por si solos” (J. Dewey).

Pademos considerar por lo anteriormente expuesto,
que ambas teorfas han sido superadas cientificamente.

La herencia genética estd determinada desde ¢l mo-
‘mento de la concepeién. Nada

den hacer los padres para mejoratla, salvo cuidar
la madre tenga una alimentacion balanceada, de
otro modo, e deteriora esa informacién genética, por
ejemplo por falta de proteinas, La actuacion de padres
y educadores, queda reservada al campo educativo.

La influencia genética en la educacion de las perso-

ado por ¢l D
sobre ¢l hecho de que el
constituido por el dcido desoxirribom

y ms tarde, en el aio de 1953, Ia definicion de su es-
tructura por los investigadores Watson y Crick, dieron
paso a una nueva etapa en el desarrollo de la genéica.

descubrimientore:
b

Lasr

avestigaciones, sobre Ia funcion de los
“periodos sensitivos y los “instintos guia’ represen-
tan un importante avance en ¢l campo de la educa-

nas, es importante,

En gemelos uniovulares -es decir, en personas con
Iamisma carga genética- la influencia de ambientes
diversos es decisiva en su aprendizaje

Elsiguiente cuadro | recoge el resultado de estudios
realizados sobre la influencia de la genética y del
aprendizaje durante los aios de desarrollo, en dife-
reates aspectos.

Ver cuadro 1 “VALORES MEDIOS ESTIMADOS™

) Tomado de COROMINAS. . Edoca Hoy. eap. 11 Ed Minos, Meéxico 195, pigs. 25 .

9%
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Los instintos guia
en IOS seres vivos

Las leyes genéticas que rigen el comportamiento de
Tos animales son comunes a los seres irracionales y
sacionales. Los animales transmiten a sus erias, por

se desenvuelvan en la vida sin que reciban una ense
iianza directa de sus padie:

Si aislamos de sus progenitores a diferentes clases
de animales, desde el estado de huevos o larvas, de
forma que nunca tengan contacto con aquellos, y los
observamos durante su desarrollo, podemos com-
probar que:

Las hormigas se organizardn en complicados hormi-
‘ueros, las abejas construirdn perfectos panales para
depositar su miel, las araitas. geométricas redes para
cazar a sus victimas. Atn s, los pdjaros migrato-
rios recorrerdn I tierra por los mismos caminos que
sus progenitores, sin que ellos las mismas rutas por

* Habilidades corporales
« Actividad intelectual

Y actividad volitiva (de la voluntad).

Tos océanos sin que nadie les haya enseiiado previa-

menic el camino.

Todos estos conocimienios son transmitidos gené-

amente sin necesidad de mediar trato entre los
finta generacion. Este tipo de cono-

cimientos innatos son conocidos con el nombre de

animales de di

instintos guia.

Los scres humanos, en nuestra calidad de animales
nemos también de instintos guia. Son
Tos impulsos primarios que permiten el desarrollo de
los conocimientos bisicos, y ambos constituyen la
base del saber humano.

Los “instintos gufa” ordenan las acciones primarias
de todos los seres vivos. En los seres humanos, esta
informacién de cardter innato, interviene en el de-
sarrollo de Ias personas en sus tres facetas:

97
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Los instintos guia
en IOS seres humanos

Adiestrar instintos guia

Los instintos guia primarios son impulsos naturales que buscan desa-
rrollar funciones morices, ! " ar, et

‘para el aprendizaie. Desde los primeros meses el nifio imita los movi
‘mientos de su madre sin un adiestramiento especial.

Al o de vida serd capaz de caminars rinero s Jevantard sobre as

un objeto y ms tard a
andar solo.
Eln tos que
debe poen su
Ingar exacto especto  sus pes. Pascee semil,pero 1 ¢ Io regunta
mos al se dedican a 3

Sinem-
bargo, el ni sl

madre al caminar. E
reflcjos

0 pequeiio actiia con frecuencia mediante los
icionados que ha adquirido.

Instruir insfintos guia

I inteligencia, los instintos guia actian 3
descubriendo aptitudes de los niios.

Alos pocos meses el bebé ya realiza los movimientos necesarios
‘para llamar la

atencién, y serd eapaz de variar su comportamiento en funcién de la
reacci6n de la madre a sus siplicas: llorar, reir, moverse. . etc.

Un nifio de corta edad, ante una orden verbal, sabe perfectamente si
tiene que obedecerla inmediatamente o puede retrasarla, porque real-
‘mente su madre o le da mucha importancia al mandato. Lo sabe y
actia en consecuencia

Un nifio reaceiona ante todo lo que debe de hacer para aprender un
idioma, o tres al mismo tiempo, ya que los instintos gufa le facilitan el
dent duc

® MODULO 3 98

Instruccmnes
de la sesién

L

nejo del andlisis de sitvaciones de orientacion (A.5.0) (5 .

Leer la primera historieta “Un horizonte con borrasca (3 min.).

Pasar al wabajo en pequeiios grupos y realizar a tarea que se indica

de habl
y de 1a leng: .y
a d simple para
desarrollar
difciles de resolver, y esto sin
complicarlo con las interconexiones cerebrales
Losnif Cono

particulares ni una ensefianza especial. Basta con que convivan con la
persona que sepa ese idioma

Educar instintos guia

C d& e

de todo, los instintos
‘gufa siguen siendo importantes en el comportamiento de las personas.

despus de a historicta. NOTA: NO LEER LA 2A. HISTORIETA
(10 min).

Realizar la ssi ia,en la que os leerdn los result
dos del trabajo en grupos, mientras el profesor los anota sintéticam
te en el pizarr6n, que estard dividido en dos mitades para escribir las
‘comparaciones de ambas historictas (10 min),

Los participantes lecran la 2a. historicta “Puede amanccer despeja-
do” (3 min).

Pasar al trabajo en pequeiios grupos y realizar la tarea que se indica
(10 min).

Seguir el procedimiento de Ia historieta anterior (10 min.).

El profesor con la participacion del grupo completo, hard un andlisis

eridad, y segiin va creciendo:
Ia lealtad o ¢l respeto al prdjimo, sin necesidad

Ia justicia

van manifestando1a honradez,

sefidrselos. Son

de-

bido a Ia fragilidad humana o a las falsas informaciones o influencias

negativas recibidas del mundo exterior.

Es il que los padras conorcan ninformacidn genics que sus s

oncmanos Y s\ummsuarl:s Ta informacion necesaria en ¢l momen-

to oportus

pulsos o estimulos

das las personas

el niio en ambas situaciones (9 min.).

mpulso los
bl il oy e
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Instrucciones para el manejo del andlisi
de situaciones de orientacién (a.s.o
de la conducta a la actitud,,
No pretenda “iterpretar” Ios dibujos: os hechos sigificativos para €l curso de a histo-

Dinémica de las sesiones

1. Esté atento a las indicaciones que dicte el mode-
rador de Ia sesi6n.

Recibird un cuadernillo con sus correspondien-
tes preguntas.

El cuadernillo es un conjunto de escenas de la
vida de una eseuela (historietas) representadas

grficamente.

12. Constitucion de los grupos:
* Eatre 6 y 8 personas.
* Ha de estar formado por maestros de los
dos sexos
* Conviene que se encucntren represcitadas
las distintas etapas de la_evolucion infantil
Es decir, tutores que ejerzan su accion con
nos dedistintas edades.

al

re

Cada tituk historiet

Cada historieta es una unidad aut6nomas no re-
presenta sifuaciones escolares enlazadas.

Lea atentamente l cuadernillo.

Tntente contestar a las preguntas ateniéndose a
los datos que le proporcionan las historictas, RE-
CUERDE: No introduzea ni suponga ningin dato
que 1o se represente en la historieta

El método de andlisis de situaciones de orienta-

»
tenccen ala misma escuelano deben formar
parte del mismo grupo.

3. Al término de la sesion en pequeiios grupos se
recogers ¢l cuadernillo.

14. El trabajo en grupos euenta con tiempo limitado
que marca el moderador.

5. Al finalizar este tiempo todos los grupos se reii-
nen en la sesion general.

pequeiios grupos y en sesién general.

9. En pequeiios grupos se discuten las preguntas
hasta lograr una respuesta comin.

10. Cada grupo elige un portavoz.

1L El portavoz se encarga de exponer en Ia sesion
general las contestaciones del grupo. RECUER-
DE: En la sesion general sélo habla ¢l portavoz.

16. I
bio del trabajo en grupos a sesion general.

17. Paraunificarla informacion que facilite y agilice
1a discusion en grupos se han exagerado los ras
£0s sobre los que se pretende centrar el interés
educativo, Recuerde al analizar que las historietas.
estin caricaturizadas.

18- moderador ol g i s bjtvony i
gelos didlogos de general. Facilitele el
trabajo RF(‘UFRDF En la sesion general siga
el itmo que marque ¢l moderador.

0 FREIRE, Joé Beign, Tnrccions e el mano el anli's e siacens de OF” (APL20, T deCininde

a Edvcaciéa, Universdad de Navare, Evp
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rieta se remarcan detalladamente.

Terminologia

® Conducta: Es lo que hacemos, lo que obsecvamos en las personas. Las histocictas
representan conductas. Por ejemplo: comer una naranja.

® Actitud: Es el “por qué” actuamos con una determinada conducta. Por cjemplo:
el “por qué” comemos una naranja (hambre, capricho, gusto, etc..)

© Senfido de la vida: El marco “filosdfico” referencial con el que se enfoca Ia exis
tencia y la formacion de los alumnos.

® Criterios educaivos: Los grandes pilares generales que se desprenden de un de
terminado sentido de la vida.

. R ducativas: Las pequeiias f d

por las

 Opinién: La intelec

ancias en las que se ensayan

izaci6n de los eriterios educativos. INCOHERENCIA

Personal: El desfase existente entre las opiniones que se mantienen para educar

alos alumnos su actualizacion en la conducta personal.

Minutos educativos: Pequeiios cortes de la dindmica de una jornada escolar

(cjemplo: el inicio de una clase, el final del recreo, la salida, etc..).

Historiefa: Representacién gréfica de minutos cducativos.

® Seccién: Conjunto de historietas: el cuademnillo que se entrega

® Sesién: Cada unidad de trabajo en el desarrollo prictico del andlisis de situacio
nes de orientacion. Se divide: trabajo ¢n grupos y sesion general

Porlavoz: El encargado de llevar las conclusiones del trabajo en grupo a la se-

sién general

Moderador:

1 que dirige Ia sesion general. Recuerde: Una conducta es To que
¢l “por qué” lo hac
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El director me ha dicho que
ya has agotado el vaso, y la
siguiente te expulsamos

..o te entiendo: ¢No ves
los malos ratos que pasan
tus padres? ¢ Es que no te
duelen?.

~-£Qué vas a ser en la vida? la
responsabilidad

no se adg
minutos...

i papé puede ponerte a trabajar. +
No permitiré que nadie te conceda un trato
especial: verds lo dificl que s trabajar
exrafiaras el colegio

Aungue 1 creas lo contrario, tus’
compaiteros, en el fondo, se rien de.
El que hace lo que ti s
nosinve para nada enla
vida, la inteligencia no

¢Como van a respetar a quien
siempre lo expulsan de clase?.

FREIRE ot B B
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Tienes que cambiar, tener habros A;'ﬂ::";::": “:eb::';s
de trabajo no se consigue en un e o el
mes.. la inteligencia se anquilosa. ol o
o ta vokitad. tampoco lo es en la familia
Cémo cuidards de tus hijos?.
L antes respondern a las sig -
1. ¢Qué objetivos intenta conseguir €l profesor con esta entrevista?
2. ;Qué aciertos o actitudes positivas tiene ¢l maestro?
3. ;Qué errores o actitudes negativas tene ese profesor?
hcm racaso motiva otro T 4 Cuil 1 niio?
caso, . .
i evesura incita 2 ora | T porvenir que te espera? 5. Piensas que logrard sus objetivos? JPor qué sf, o por qué no?
vavesura
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“Puede amonecer despejode’
)
Claro, con fa canidad de disgustos que
_El Director me ha dicho que les das... piensa in momento: (G
ya has agotado el vaso, y la cambias, empiezas a portarte bien... ¢y
siguiente to expulsamos tus papas no se vuelven locos
contigo?.
No te entiendo: eres un g
ias ser uno de los muchachos , en estas cicunstancias, seguro
muchacho, tienes un porvenir Pod d hachs 2 =g
sensacional.. y sin embargo en {To has dado cusnta quea tus mas queridos delgrupo, eres lsto, | [ que no tienes ingin prestigio entre
e maninioe setaroe s padres e les cae la baba con lo cual puedes tener buenas | | tus compatieros
punto de expulsarts contigo? calificaciones, si estudias, eres | | ¢Como van a respetar a alguien que
agradable, buen deportista  jy | | siempre lo expuisan de clase?
hasta guapo para ligar!
FREIRE Jot B o
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Tu fijate como te cambiaria la)
vida: en casa, tus papas
en vez de siete
reprobadas, puros “dieces”, y por
ello tus compafieros dirfan.

Dentro de poco serds un
buen profesional, un padre de
famila

Todas ws travesuras te
para comprender los defectos de
los demés para tener fé en que la
gente puede cambiar, mejorar

oNo te dan ganas de no
perder una vida tan bonita,

Trabajo en equipo

antes responderdn a las sig pregn

¢ ob el profesor

2. Analiza sus actitudes y confrontalas con las del caso anterior.

Qué efecto tendrd esta entrevista en el nifio?

3
4. (Piensas que logrard sus objetivos?

tan sugestiva?.
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MODULO 3.2
Los periodos sensitivos,

@ * Conocer los periodos naturales en los que l ser humano
se encuentra ms propenso  adquirir determinadas habilidades
¥ conocimientos.

* Intercambiar experiencias sobre el aprovechamiento
de los periodos sensitivos

@ Gréfica indicada en 1 letra “B” y figura Nim. 1 y cuadros del 1a1 5

© 1ot Oy
1. Tntroduccion

2. Los periodos sensitivos en los animales

3

4

Los periodos sensitivos en Ias personas

jones pedagégicas

° Descanso (10 min)

9 Lectura, andlisis y discusicn del caso: “Miguel y Rufino’”. (20 min)

® Discusidn dirigida poe el sonitor, con participacié de todo
el grupo Conclusiones (10 min)

) Tomado de COROMINAS. . Edveas Hoy.cap.I1 B4 Mioos, Mesico 1989, pigs. 3
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Introduccién

En todos los seres vivos existen periodos sensitivos, no voluntarios, en
I

accion. Se habla de periodos porque corresponden a una determinada
ctapa y se llaman sensitivos porque son independicates de 1a voluntad.
Por qué se estudian los periodos sensitivos dentro de un programa de
orientacion familiar?

En primer lugar, porque ayudan a conocer  los hijos en una version
dindmica. Por 1o tanto, a comprenderlos. Pero sobre todo, y desde el
punto de vista del educador. porque permiten orientarlos mejor. Apo-
vindose en los rasgos dominantes de cada edad - impulsos, intereses
¥ comportamientos- para hacerlos desarrollar en su aspecto posi

decir, el empleo de medidas no adecuadas,

Y, por ilimo, para

“prisa paciente” que viene a traducirse en no descuidar las ocasiones.
de educar, sin angustiarse por los errores cometidos, i sentirse los pa-
dres. responsables de Ia totalidad de los errores de sus hijos, teniendo
Totanto,

ded Tacd: educad

de decidir y actuar con un eriterio rectamente

Los periodos sensitivos

en los animales

Del Tos period P

les se pueden
610856

res racionales.

Alno tener voluntad, los animales no pueden interferir en sus periodos
sensitivos, 1o cual hace que éstos se manifiesten en toda su pureza y

cumplan con todas las leyes sin exeepeion.

Los periodos sensitivos son los que van mareando las diferentes ten-
dencias o actividades del comportamiento animal que le guan en su
desarrollo para cumplir la funcion que como ser vivo irracional tiene
determinada.

®  MODULO 3.2 12

Algunas mariposas, por instinto, ligen para poner sus
Iuevos la parte baja del entronque de wna rama gruesa
de un drbol (ver figura 1), con su tronco en direccion
contraria a los vientos predominantes de invierno.

Larazén es clara, ya que se trata de una zona rigida
protegida de la lluvia y del viento y, por lo tanto, la
mis segura para la supervivencia de las larvas. Ade-
s, entre las diferentes clases de drboles del bosque,
Ia mariposa escoge Ia tinica apta para su descenden-
cia. ya que de cualquier otro drbol no comerian. No
s necesario decir que ella nunca se alimentd de ese
drbol, p\mdc no saber qué es Ia lhuvia y no entiende:
de vi , i de ramas rigid
cosas funionan af (nsintos G,

Al llegar la primavera nacen las larvas y todo su
ser se predispone a llevar a cabo su primer periodo
sensitivo

["Urcs s inconeibls dovorluz |

Este fuerte desco les impulsa a dirigirse hacia el

sgar que mis Tz
tiene, y que coincide con el sitio donde se encuentran las hojas recién
nacidas, las ms tiernas. Transcurridas unas horas les llega ¢l segundo
periodo sensitivo:

in hambre devoradora”

En ese momento aprovechando Ia situaci6n en que se encuentran dan
rienda suelta a sus deseos, y si son muchas, convertirén Ia funcién en
una plaga. Mis tarde experimentarin otros periodos
son las ganas de fabricar un eapullo, el ansia de volar, la atracci6n por

as flores.

A co-
midaparacl i b
aempr P

1 de millas sub

‘por las mismas rutas ocednicas que a sus progenitores, sin necesidad
de que nadie les haya ensefiado el camino previamente. iRealmente, la

13 MODULO32 @

vida animal estd bien planificada! Los periodos sensitivos de desartollo son irrepetibles,
a vida. E:

como pued o viton, o po unh aztn ensal,un animal s fcr

te o algo s irponsa l camino de s scid ol u cucidn danke ol o

sto, las las hojas tiernas y
cunndo ainestén sobe a rama vicia. Al o poder hacelose nm-.m nexoriblemene y
i al gusano se le pasa el deseo de fabricar el capullo I un agente ex-

temo se lo impide, no lo volvers a hacer jams y su g:n:nclén terminard cn ¢l

Si en un acto de ciencia-ficcién, fuésemos capaces de convertir a los animales en seres
nimanos. e pusano s entiee re poditsnegarc  ompli .

, por un llevar a cabo ¢l

de,y scle
ha pasado el momento propicio para hacerlo.

e proporciona

antes, es posible que hasta necesite clases particulares, y desde Inego nunca le saldré tan
perfecto como a los demis. Siempre se notaré que fue hecho a de:

Los periodos sensitivos
en las personas

Los periodos sensitivos son lapsos de tiempo que predisponen
una acei6n o momentos oportunos de desarrollo.

1 Grciasala
bién periodos sensitivos de desarrollo, igualmente  si asi s¢ Io propone, sus propios periodos sensitivos.
irrepetibles; P fenéme- i

liberan de tod ¥ puede tam lizax Ia misma

tipo de determinismos.

Las personas por ser racionales tienen voluntad. Esto

actividad una vez que el periodo sensitivo correspon-
diente haya transcurrido.

Llevar a cabo una actividad fuera de su tiempo natural

paces de entender y razona, siendo ésta una diferencia
esencial que las distingue del resto de los animal

propicio obliga a
uy superon,cuesta s abaj,y adenns cs s
les.  dificil aleanzar Ia misma perfeccion en los resultado

®  MODULO 3.2 14
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Un nilio de siete aiios, en pleno periodo sensitivo para la comprension
‘matemitica simple, puede negarse a aprender matemificas y, en cam-
bio, a los treinta afios querer recuperar el tiempo perdido, la di

mejores resultados, con menor esfuerzo,

Un nifio entre uno y cuatro aifos es capaz de aprender Ia lengua mater
na, 0 mis idiomas sin esfuerzo y con la mayor naturalidad, ya que est
o

llevar a cabo esa fu Atir, como.
un juego més y con la perfeceién de un nativo.

Si esa misma persona pierde esa oportunidad., y pretende. a los veinti

cinco aiios, aprender un idioma, podr hacerlo; pero a base de esfucr-
20, trabajo y constancia durante un tiempo muy superior al anterior y,
‘generalmente no serd capaz de hablarlo a la perfeccion

Tod: tienen u

sitivos relacionados con adiestrar, instruir o educar. (Ver cuadro nim.1)

" " La forma de manejar el cuerpo:
El adiesiramiento: ) Nl Wit
" ” La adquisicién de nuevos

La instruccién ‘ ‘

d intel i
” El cumpmmm.ennu interno.

DD D |

& Ta responsabildad.

Cuadro ném.1

Proceso del aprendizaje humano

1 y . que
aprenden por el afdn de imitar y de saber de parte de los nifios.

En Pensilvania, Estados Unidos, hay una escuela “para genios”. Algunos
de sus alumnos aprenden a tocar ¢l violi a los cuatro aiios. a hablar
cineo idiomas a los einco. Y la verdad es que no son genios. Cualquier
nitio normal es eapaz de ello porque ¢l hombre s una maravills; lo
que sucede s que en esa escuela cuentan con los medios, los maestros

15 MODULO32 @

el tiempo y el dinero para llevar a cabo ese tipo de educacién. A los
les da una estimulacion temprana, se aprovechan los periodos

sensitivos y el nifio normal da de si mucho mis de lo que se acostum
bra esperar de ¢l

mm imitar es uno de los instintos gua que primero se manifiestan
e proners ctoeia (d: los 30 dias alos 30 m

principio en f abito Bl i

imita segtin su propio antojo. ba Capacidd de imiar va acompanada

de un periodo semsitivo expresado en el impulso de repetir Ia accion

contemplada.

Bl w Dealli .

cia del padre la madre  los macstros como modelos. El esquema del

aprendizaje de una persona, durante su desarrollo, queda expuesto en

el cuadro niim.2

Procesos del aprendizaje humano

Percibe un modelo ‘ ‘ Agente externo

Cuadro nom.2

‘Alos 6 aiios el niito posee todas sus neuronas. Las neuronas o células
ceneesler, omo sabenns on s daics s delcenpo e o se
regeneran;

por falta de sueiio que de comida. Como o de a0 cventa con

Durante los periodos sensitivos las células cerebrales se acomodan a
una determinada accidn y son capaces de repetir esa accién de forma
‘natusal durante el resto de la vida, siempre que funcione la memoria.
Cuando se aprende algo fuera del periodo sensitvo, las eclas cere-
brales se encuentran con cierta rigidez, que le dificulta su adaptacion

®  MODULO 3.2 16

El perfil de inteligencia y los periodos sensitivos:

Las personas cucuan con s cocficient tclecial y  a vez. con nas aptitdes para
iomas, comprensicn de la
izencia se rige en parte por la ceuacion

realidad social, politica, ete. EI plﬂfl (k T

expresada en el cuadro Niim. 3

Eltalento esté relacionado con los instintos guia ansmitidos por herencia.

El aprendizaje se lleva a cabo de modo natural, con Ia cooperacicn del niiio. Un talento
de qued

El acto, I accion, es lo que da perfeceion al ser hamano. Por el contrario un nifio con un

Un taleato alto con n aprendizaje ulo serd como un genio 10 nacid. El aprendizsie
El huellas fisicas en las células

cerebrals.

Para ser artis b poscer las
apropiados o ¢l mm,m ademis, es ne
mario que posea a su vez esos talentos; es deci, que el art

1 un grupo pri-
el ambiente,
Ioeduea...olo deseduca.

El perfil de inteligencia
y los periodos sensiivos

Talentc innato
(herencia
jenética)

Capacidad
o Apfitud

El perfil de inteligencia de una persona estd
gréficamente expresado en él

Instintos guia Aprendizaje

Perfil de ><
inteligencia | —— (genes)

Cuadro ném.3
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Los psiquiatras dicen que €l ser humano aprovecha alrededor del 12% de su capacidad
intelectual; pero eso no se sabe con exactitud. Lo que se ha observado es que, cnando el

ensenanza-aprendizaje se ejerce en la misma direcci6n que los instintos guia y.
en coincidencia con los periodos sensitivos, se puede llegar a duplicar y triplicar el ren-
dimiento mental. Ver cuadro 5.

Valor aproximado de la idad intel |

Capacidad
Intelectual

Utilizacién 15% 6
de la inteligencia 20% aprox. | 12 15 18
con ayuda del
aprendizaje
Cuadro nim.5
Ded un nifio con baja 1 ©0de

autilizar un 15%
de su capacidad (12) situndose asf en una posicién de competencia con los primeros de
suclase (12) en condiciones normales de aprendizaje.

Aphc:mdn esa ayuda a nifios con talento innato alto, siempre estardn en ventaja sobre
Tos dem

Resulta claro que la capacidad humana de reaceién hacia unos determinados estimulos
10 e infinita, y puesto que somos limitados en todos los campos, serd dificil que mues.
tro alunnos o hjos destaquen a I vez en ftbl, ieismo,beisboly mtacia. Por otra

e en Ias dreas en
. eqml.lbna S va

con que el ser humano es libre
A aywdar por rasencs einls, o, po problemss e 1ebas o ca,ucldzd de
Solucion. Ejem: problemas de familia.

Los perodos sensitvos varan de un il cro con mtgenes esrechos Las miimas

den de Ias razas y del clima. E1 “caminar” se vive
d:lnsan]mlSmgse.s pero el niik

Enun i

banlo que ve i

en Ia selva s6lo han visto caminar a los animales, terminan entonces desplazindose con
cuatro puntos de apoyo. Si por alguna circunstancia un niito 1o ha aprendido a caminar
durante la época propicia para ello, tendrd problemas para hacerlo.

®  MODULO 3.2 18

El periodo sensitivo propicio para mantener el equi-
Tibrio va de los tres a los cinco aiios. Ese saber se le
grabari en el cerebro y podré. nphcmln durante el es
{0.de suvida. S entre los tres y los cinco aiios no tiene:
Ia oportunidad de hacer ningiin cjerc o,
conel equilibrio. aprender a andar en bicicles a lon
doce aiios constituird un pequeiio problem
Cuando el niiio aprende a hablar, entre uno y cua-
tro aiios, puede aprender cualquier idioma de forma
natural si convive con alguien que domine el idio-

ma serd capaz de aprender inglés o francés si tiene
a quien imitar durante ese periodo. Si durante ese:
tiempo nadic le habla en otro idioma o €l rechaza a
Ia persona que le habla en francés, no lo aprenderd.

Orientacién
pedagégica

A) el aml
[El ambiente de la sociedad hace que las circunstancias educativas de

hoy no tengan precedentes. Los esquemas usados por nuestros padres
pueden ser validos, pero no suficientes.

[ Edvcrhoy o disurn

B) las ciencias de la educacién estan en auge:

nte de hoy es diferente:

Las itimas investigaciones llevadas a cabo por diferentes universida-
des sobre Téenicas Pedagogicas Tnnovadoras, nos hacen ver el futuro
‘con optimismo, al mismo tiempo que tomamos conciencia de la nece
sidad de formarse.
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C) los instintos guia:
L

‘mas fucilidad Ia ayud:

Conocer los instintos guia ayuda a educar mejor.

D) los periodos sensitivos:

Los periodos sensitivos de desarrollo, son fases de la vida durante el
crecimiento, propicias para ejercer una determinada funcion directa-
‘mete coneetada con el desarrollo humano: corporal, intelectual y de
Ia voluntad. E1 conocimiento de su existencia y de sus caracteristicas,

pueden proporcionar a sus hijos

Conocer los periodos sensitivos facilita la formacion.

E) los nifios no son malos:

Cuando. wna de i

comportarse mejor. Los hijos no son malos, pero pueden serlo sus ac-
ciones. Es una medida positiva en educacién ayudar a los niios a tener
un buen concepto de ellos mismos. Esto les da fuerza para luchar por
mejorar y llegar a ser o que deben ser, y para no defraudar a los demds
sobre lo que esperan de ellos.

Seremos lo que pensamos que somos.

F) prevenir hace mds fécil educar:

En educacion “Ilegar antes s Ia via para no ir contra corriente’ esto
quiete decir que en educacin, es mejor llegar un aiio antes, que un
después.

Es mejor un aiio antes que wn dia después

G) detectar los “problemas” desde el principio ayuda

se conocen los primeros sintomas de la mayor parte de los proble-
‘mas. Corregirlos cuando empiezan exize menos esfuerzo que cuando
se convierten en habito.

Los problemas se deben corregir cuando s
serva el primer sintoma,

®  MODULO 3.2 120
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Trabajo en equipo O

Lectura y discusién del caso

““Tu trabajo est bien hecho, Te felicito”.

w'ﬂ"d ” 2 6 Exala primera vez que alguien alababa su la-

bor delante del grupo, por tanto, su primera

La familia Cisneros fuvo gemelos idénticos,  ocasidn de tener éxito. Miguel se mostro feliz,

uniovulares, con idéntica carga genética. ¢ inmediatamente Juliana se convirti6 en su
Ellos son Miguel y Rufino. ‘mejor maestra.

Alaedad de vemlmés s Miguel s in-

Al legar a su casa el primer libro que abri6
geniero con premi C

Bm o s () e ‘upl:m: d tiempo a esa asignatura, hacfa mejor las tareas
una orquesta y cada vez le gustaba mds estudiarla.
Qué sucedid? i Al terminarel

profesionales tan diversos?
Simplemente se debid que los eriodos sen-

sitivos de ambos hermanos fueron vividos de
manera diferente.

suempeiio en la materia y a lo largo de los
estudios no perdio el interés en Ia ciencia ma-
temtica. Y por ese camino lleg6 a los vein-
titrés aiios con el prestigio de un magnifico
‘matemitico.
Cuando ambos gemelos estaban en pleno pe-
riodo sensitivo para aprender habilidades ma
temiticas, alos siete aios de edad, los padres.
decidicron que los colocaran en salones di-
ferentes para evitar posibles competencias, y
que tuvieran maestros muy diferentes.

Los dos hermanos cran iguales genéticamen-
las circunstancias exteriores hubieran
ido las mismas pero invertidas, las aficio.
nes de ambos quizds también podrian haber-
se cambiado. Rufino podria haber sido ma-
temitico y Miguel misico. La intervencion
del ambiente a través del aprendizaje en los
periodos seasitivos correspondientes, fue un
factor decisivo. Si no se hubiera tratado de
hermanos gemelos, el caso podria haber sido
5 A

Miguel tuvo una maestra, Juliana, que desde
el primer dia le cay6 muy bien, o hizo pasar
al pizarron a hacer un cjercicio de loexplic
do en clase de matemticas, Miguel lo
‘muy bien y Juliana alab6 su
todo el grupo. diferencia genética

e ———
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Un comportamiento anormal o unas califi
caciones inferiores a las notas promedio son
amuncio de un posible problema. Una visit

Ia escuela y una conversacion con el hijo re-
sulta ¢l método mds sencillo para resolverlo.

Las consecuencias que unos padres obtuvie

T

ye Rufino, mereces que te ponga “orejas de
burro” No entiendes lo que acabo de explicar”

Juan aproveché para dar un escarmiento a la
clase y dej6 muy mal parado a Rufino delante
de sus companeros. Rufino se puso colorado
 sinid e habia heo el ridiclo. e dia

tro conclusiones que se anotan:

@ Primera: Los genes de la descendencia
de unos mismos padres tienen muchos
factores en comiin. El “aire de familia™
Tos une a todos.

Segunda: La mayor parte de las veces
son las cireunstancias exteriores las que
influyen en un cambio de actitud, que
al pm(l\u:u' agrado o rechazo hacia una
pe na materia, modifican las

R T

@ Tercera: Conocer los periodos scasiti-
vos y el cardcter de los hijos aynda a
Tos padres a prestar un apoyo adecuado
de sus hijos.

 Cuarfa: Los problemas y los cambios
negativos de (.oxu]ln:ln\ oD de re-

hubo un libro que
el de matemiticas, y los dias subsiguientes
tampoco. Ese aiio el maestro lo aprob por
listima. Al aio siguiente intentd estudiar ma-
temdticas, abri6 el libro y pensd: “estd en chi-
10", y lo cerré durane un afio mis.

Labhistoria de su aficién por  misica fue mas
placentera. El periodo sensitivo de la misica
empieza aproximadamente cuatro meses an
tes de nacer y dura con una intensidad alta
hasta los dos o tres aios, siendo esenciales

s doce meses de vida.

Miguel tuvo pocas oportunidades de escuchar
misica y su oido no se acostumbrd a ella.
Rufino cogi6 una enfermedad contagiosa, lo
separaron de Miguel y lo enviaron a casa de
su abuelita Lola. Ella cantaba bien y su nicto
disfrutaba oyendo el canto de su abuelita, A
Lolale agradaba la misica clisica, y sicmpre:

pente. Si se detect
se solucionan con maym st 31
‘mejor médico el que previene la cnfer-
medad, que el que la cura

A Rufino los

baa Rufino.

Rufino se aficions a la misica cldsica y fue
fomentando esa aficicn. A los veintitrés afios.

o situaron en

¥

e To que acontecia fuera del saldn. la

era de matemidticas y, cuando ¢l maestro
o R e
una buena regaiia

A
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La educacién
los periodos sensitivos
aplicando prdcticas)

o

s +  Comprender la relacién entre la educacién de las virtudes
humanas y los periodos sensitivos.

@ Cuadros 1,2y 3

o Lo edocacion y los periodos sensitivos (50 min)
Ttroduccion

Elordea

La sinceridad

La laboriosidad

* Eljuego
* Elestudio

5. La generosidad

6. Laresponsabilidad

° Descanso (10 min)

@) L e s it o o e i
07 gj dctica las virtudes b enlos

distintos periodos sensitivos. (20 min.

Discusion dirigida por el monitor, con la participacion de
todo el grupo (10 min)

* Conclusiones

) Tomado de COROMINAS. . EdcasHoy, CAP.IV,Ed. Misos, Mesico, 1989, pigs. Tls.
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Esquema

de apoyo diddctico

Cuadro 2

Ejemlos de generosidad vividos
por los padres

Fomentar la paticipacion en Ia familia,

Dar tiempo al que o necesita.

Valorar lo que se tiene.

* Acostumbrarse a perdonar y olvidar,

« Escuchar a los hijos.

Compartir con los hijos Ias cosas y pro-
curorar que las euiden.

Enseiar el valor de las cosas y procurar
que las cuiden.

Enseiiar l valor de las cosas y ¢l esfuer-
20 que supone tenerlas.

Distinguir entre lo necesario, lo conve-
niente y lo superfiuo

Cuadro 3

Ejemplos de generosidad
vividos por los hijos

® Jugar dando, oport

Tos demis y dejando jugar.

aun hermano,

nos lo pidan
® Saber ser agradecidos
 Saber disculparse.

® Poner atencién cuando nos hablan.

Saber compartir.

idad de participar a

Fomentar el juego en equipo y 1o acaparar.

© Ayudar en los estudios y en las dificultades

® Estar dispucsto a ayudar en casa sin que

124
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llega el aprendizaje; no obstas
on ciffas se podria afirmar tentativamente que lain-

El aprendizaje queda reflejado en hdbios que mis tarde, i tienden al
" g % e

fiuencia del aprendizaje es tres veces superior al de la
herencia genética en la capacitacion del ser humano

salvo algunas excepeiones.

El orientador debe saber

de calidad.

Por otra parte, es en Ia educacién de Ia voluntad en
nde existen menos referencias o conexiones con los

instintos guia y con los periodos sensitivos.

hombre y hablar de porcentajes exactos en temas

L una sola vez en la vida
y desaparecen en Ia edad adulta, esto es, alrededor
de los 20 aiios. Ahora bien. a persona humana es. la
inica capaz de negarse a hacer 1o que los instintos
e dictan; es decir, es capaz de dominarlos. Y tam-
bién puede levar a cabo un aprendizaje fuera de su
periodo sensitivo natural, por el hecho de ser libre y

La duraci6n de los periodos sensitivos es muy varia-
ble y no se adapian a reglas fjas. Asi, l afén de “ca-

e
constante y suele asemejarse a una campana de Gauss
desplazada, con mayor intensidad en a primera parte.
(Ver cuadro mim, ).

Periodo de.
accién méxima

Desarrollo medio

Periodo sensitivo
Curva de representacién
en el tiempo

Intensidad media

P/2 Tiempo P

Cuadro nom.1
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se deduce la conveniencia de orientar periodos sensitivos hacia la ad-
quisicién de habitos positivos durante Jos primeros aios, como medio
de cimentar los principios de las virtudes humanas cuando I voluntad.
¥ laraz6n adquieran un mayor protagonismo.

Una vez que el uso de razdn se estabilza, Ia voluntad puede actuar en

el tiempo de los peri itivos. Su accion pucd

Uegar
do.Es posibie, poro tanto,
S i b i s

ST OO
i ia interi i alos
d
os pueder
en

el otro extremo, a convertirse en revolucionarios.
i e

mos adolescentes, entre los doce y catorce aios, tienen problemas de.
d

1ivo que les invita a ayudar a los demys no se digne aparecer. No hace.

fala que se nieguen a seguirlo porque ni siquiera han tenido Ia opor-
tunidad de conocerlo.
1
i ‘ht'govque i
o il
Respecto alas vi erespetc a amistady e pati

propios de los trece a los diceiséis aiios mientras que Ia esperanza, Ia
prudencia, la
alos veine afos. A partir de este momento comienza la edad adulta y
B S 2
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El orden

El orden, en su accién directa, nos ayuda a disponer
de mds tiempo, ser ms eficaces, aumentar el rendi-
‘miento, y conseguir los objetivos previstos. El orden

Pero también se ha de tomar en cuenta que ¢l ifio de.
tresaiios vive el orden “a 5u modo”, noal modo nuestro

0 X ¥ segu
nos evita disgustos y contratiempos, y nos ayuda
ser mis felices con menos esfuerzo.

Se habla de las personas que son ordenadas, o des
ordenadas por naturaleza, que nacieron asi y poco
pueden hacer por ir en contra de sus genes. Para los
desordenados, la mesa de trabajo s un monton de
papeles en caida natural, los cajones un almacén de
cosas varias por archivar, y siempre llcgan tarde. Pa-
rece que todo lo relacionado con ¢l orden funciona
por vasos comunicantes; pero, realment
‘genéticamente desordenado?

Cuando una persona llega normalmente tarde a sus
compromisos y requiete de un esfucizo de voluntad
heroico para ser puntual, lo cual consigue cuando
existe un verdadero interés, podemos asegurar, sin
‘miedo a equivocarnos, que esa persona “vivié mal”
su periodo sensitivo del orden respecto al aprove
chamiento del tiempo. Ademds se podra predecir,
con gran probabilidad de acierto. que esa persona,
10 cree en los programas ni en las planificaciones, y
que en raras ocasiones ha cumplido alguno de ellos.

E1 periodo sensiivo del orden se vive con 1a mixi-
tensidad entre uno y tres aios. Un nifo de tres
05, por instinto guia, tiene ideas muy !

‘guarde sus juguetes en el mismo lugar o tenga sus
rdenados. Para cllo, hay que jugar con ¢l rc-

petidas veees a colocar las cosas “en el mismo Ingar’

ado llega a aprenderlo,

icns aue ten tambicn s ugar doe stuare. 1
Tema de “cada cosa en su sitio”, o apli perso-
ondite, normalmente le gustard
esconderse en el mismo lugar, también dormir en la
‘misma cama y sentarse a comer en la misma silla

Es un proceso que aprende con gran facilidad a esa
edad, siempre que se le ensefie de forma metodica y
ordenada. y tenga un modelo repetido.

Pero con la misma facilidad con que son capaces de

imitar ¢l orden, tienen una facilidad inercible para

imitar el desorden. Si se les acostumbra a dejar eada

yores, lo imitan y mejoran con tal rapidez que pue

den convertirse, ¢n poco tiempo, en unos “perfectos
iy

desordenados”

Para los nifos, orden o dcmrdcl\, son hbitos bue-

nos 0 malos, que mantenidos se

se convertirdn en virtudes o vicios .irrmpmlm e,
b fac

van creciendo,

sin que nadie se lo haya enseiiado previamente que,
cada cosa tiene s lugar.
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porque “nacieron asi”, sino porque en cl ‘momento
oportuno no tuvieron Ia ayuda necesaria que hiciera
afforar en su interior una disposicién natural al orden
que cllos tenian al nacer.
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Un nilio de corta edad es capaz de disfrutar siendo ordenado. Parece
increfble, pero es cierto. Necesita orden y estabilidad en ¢l ambicnte
que le rodea.

Cuando un nifio se acostumbra a tener los juguetes ordenados en el
‘mismo lugar, tenderd a mantener ¢l orden, o hard como un miugo mis
¥ encontrard satisfaccion en 0. Pero necesitard q padres o

e imitaos. S debe tence prescte e en o dades 1 capnidad
de imitar consituye un instinto guia y el ansia de repetir las cosas es
un periodo scusitivo.

Para que los hijos puedan desarrollar ¢l habito del orden, ademis de
enseitdrselo, debemos proporcionarles la posibilidad de ser ordenados
(2a4aiios).

‘guardar sus cosas. De este modo se les acostumbra a que cada cosa tie-
ne sulugar y siempre ¢l mismo, con 1o cual vivir, e orden les resultard
relativamente fécil (instinto guia).

El orden debe extenderse a su propia vida de forma
ritmica,  estole ayudard en su desarrollo fisico, psi-
quico y espiritual:

 Orden en los horarios de comida

Orden en las horas de suciio,

Orden en el aseo personal: arreglo, necesida-
des fisioldgicas...

Orden en sus salidas de paseo, sus tiempos
de juego..

‘Cuando sea posible, conviene respetar el orden en
el desarrollo de . ya que les ayudard a
tendan a ser ordenados después en todos los campos.

Segin Amnold Gesell el niio de ocho aiios tiende a
ser desordenado, por ejemplo. a traer los calcetines
caidos y ano preocuparse por cl arreglo personal; sin
‘embargo, como suclen admirar a sus padres, basad
en esa incentivacion, s les puede animar a esforzarse
por el orden

La sinceridad

El periodo sensitivo de la sinceridad se vive entre los tres y los nueve
aiios. De una forma intensa en los tres primeros aifos, ntre res y seis,
¥ como una consecuencia de la justicia entre los i y los nueve.

Por instinto gufa los nios tienen un concepto claro de Ia justicia, espe-
fanil ysaben

e rdad
e especiales sobre ninguno de los dos conceptos.

En Ia primera fase, viven la sinceridad como una inclinacién y, desde
Ios primeros momentos, distinguen entre verdad y mentira; saben que
Ta mentira es algo que no debe decirse.

Alllegar al uso de 1a razén comienzan a comprender el valor de la ver-
‘por vivila, Ast ades:

Ia sinceridad como virtud.

De este modo se manifiestan al exterior en sus palabras y acciones tal
como son interiormente. La sinceridad es asi una primera cualidad de
Ia conciencia

Al comienzo del periodo sensitivo, se puede apreciar la gran sensibili-
dad que suclen tener los nifios al ser engaiiados y Ia facilidad con que

captan la caldad de la sineer

idad de sus padres. En este campo, como

todos, el cempl yp
aprender tanio a amar L\ verdad como  prfec  docatin

Por naturaleza, tienden a ser sinceros, pero cuando no se fomenta esa

costumbre, pucden descubrir las grandes ventajas de saber mentir

E Tos ni Ta verdad des-
de pequeitos, que constituirén los eimientos para facilitar su préctica

como virtud,

o a la hora de deq

Con
que conviver con los nifios, deben darse:

de la importa

i la verdad, los padres, y las personas

exigirse en este terreno Si los padres cacn en el error de la mentira, es

enterado, y

en
teconocerla dlante de ellos,cuando son descubiertos. El que Ios hijos
comprucben que los padses luchan por ser mejores, y que también a

ellos les cueta trabajo, puede constituir un eficaz cjemplo.

No o rciado dar un sjemplo prfeco

rzarse por ser m
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Fantasia

Defensa

Miedo

Llevar la contra Presuncién

Falsear la
¥ 1o debe considerarse una mentira.

La mentira, por defensa, es peligrosa, y debe amonestarse con firmeza
porque es fécil que termine por convertirse en hibito.

Cuando son mayores, entre los ocho y nueve aiios, pueden llegar a
menir po soberbia. Ellos se dan cuenta de sus posiildades,sacan

310 pueden admitir un

fue del profesor.

Otto campo més complicado s la menira por halagar; “Le digo lo que
e gusta y tendré menos problemas’”

Cuando los pades analizan las causas que han provocado la mentira,
estén en mejores condiciones de razonar con ellos y corregirles.

En general, al corregirles, no debe llamarse mentirosos a los nifos. En
realidad, no son mentirosos, ni desean la mentira. Lo que ha sucedido
es que han dicho una mentira. En este caso, resulta negativa la mentira
pero no ellos. Es la forma de motivarles positivamente hacia el bien y
ayudarles a esforzarse para ser lo que ellos saben realmente que son:
sinceros. La mentira fue un accidente que pase y que 1o quieren repetir.

Para inculcar la virtud en el nifo, suponla en &l

La laboriosidad

El proceso que conduce a saber trabajar tiene su comienzo natural en
saber jugar. El rendido a jugar bien, tiene las bases para
ey s b dsarrolido y cjercido de form correeta, al llegar
ala edad adulta, sabré trabajar. De

aprendan a jugar y a estudiar.

A) El juego:

aiios, aunque desde los dos anos son capaces de entretenerse inventando
sus propios juegos.

La aficién por ¢l juego se basa en cuatro periodos sensitivos
rimarios:

Elafén de imitar.

« El ansia de repetir

La constante actividad.

La satisfacci6n de aprender.

4
i v
Los nifios aprenden |ugun<F
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Los nifios aprenden jugando. Para ellas fodo es un juego. M tarde,
aprenderin estudiando y, euando lleguen a la edad adulta, trabajando.

Ast descubrimos que a los niios:

Les entusiasma aprender cosas nvev:

Les produce alegria saber hacer s cosas
 cansan de repetirlas

Para cllos, todas las actividades son juegos. De esta manci

render a
Utilizar jugnetes diddet

Mancjar plastilina formando objetos.
Hacer dibujos, pintar

Ayudar en los quehaceres de la casa.

Ordenar su cuarto (como jug

Ayudar a su hermano menor
Saber jugar con construceiones.

Siempre de acuerdo con su edad deben aprender a jug:
del juego, sc les debe ofrecer Ia oportunidad de:

i la actividad que quieran realizar

rse a jugar con el mism
co minutos

Aprender a jugar solos y con otros nifios
Aprender a ayudar a los dem:

no regla general, los juguetes simplzs, donde el niiio pucde aportar
suimaginacion, son mas eficaces que los automaticos, que lo hacen todo.
a edad de oro del aprendizaje sucl ntes de los doce aiios.
E180% de los periodos sensitivos urren en este tiempo, son los
afios donde los nifios presen 10¢ problemas cuando se les sabe
ayudar en esta edad y nos ocupamos de ellos en la medida necesaria,

evitan la mayor parte de problema rgen en los afios critic
de 1a adolescencia

En el campo de I educacion, resulta mucho mds efectivo adelantarse

alos acontecimientos y preocuparse antes por los hijos, para no ten
necesidad de hacerlo después.
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B) El estudi

viviendo

periodos sensitivos que le ayudan:
* Elafén de aprender.

* Latendencia a la curiosidad.
Saber cosas nuevas le apasiona, descubrir Ia naturaleza, la vida de las
plantas y los animales, son los pasatiempos propios de Ia edad. Les
gusta destacar, sobresalir y son capaces d por ser los mejores.
Por otra parte pueden ocasionar reacciones contrarias al estudio s si
‘guientes circunstancias:

* Los problemas familiares,
* Los fracasos escolares sin importancia,

* Elser rechazado por un grupo de amigos,

Cuando un niio de siete a doce afios no
existe un problema y Ia forma dirceta de que se recupers
Io cuanto antes.

sar que
seubrir

Un niiio sano, con un ambiente normal en su familia, debe querer es-
tudiar y lo conirario indica que algo esta mal. Lo mis probable s que
Ia cansa sea externa a é1, pero en cual bemos averiguarla
Una vez corregida es posible que Ia herida tarde en curarse.

Los periodos sensitivos que esté viviendo juegan a miestro favor y en
‘genexal con amor, motivaciones positivas y paciencia, se puede corre.
gir ¢l problema,

El ser humano estd llamado a perfeccionarse mediante cl trabajo; ha
nacido para trabajar, aunque el trabajo ms conveniente dependerd de
Ias condiciones de cada uno,

Hemos visto que jugar, ayudar en casa y estudiar, es ¢l trabajo de los
1

nitios. En una buena al
va en tiempo de vacacioncs.

El

dad de hoy que conducen, en no pocas ocasiones,  vicios irreversibles.
El wer nada, de actividad
3 .l trabajo y el deporte I

Acostumbrarse a realizar un trabajo desde chicos ayuda a desarrollar
Iamayor parte de las virtudes.

133 MODULO33 @

La generosidad

El periodo sensitivo de la generosidad se vive entre los siete y los die-

La generosidad es una de las virtudes
Infelicidad.

s acerca a las.

yla justic "

Ia perseverancia y la fortaleza.

" 1do-

nar, ayudar... Y ¢s garantia de una generosidad bien
entendida, la humildad de reconocer que somos ad-

vicio alos demds, es un deber de Ias personas que se
gratifiea por si mismo, con Ia alegria del deber cum

de muestros bienes, y
de nuestra persona, y que ¢l hecho de dar o damos a

otros, justicia y amor,
que hace s flices alos demds y a nosotros mismos.

Entre las muchas definiciones que se han dado de
esta virtud, destaca la siguiente: La generosidad es
un acto desinteresado de la voluntad, por el cual una
persona se esfuerza en dar algo de si misma con el
fin de cubrir una necesidad de otra persona buscando
su bien. Es, por o tanto, un acto libre.

Elvalor de la generosidad es muy dificil de apreciar,
pues depende mis del esfuerzo y de los motivos in
ternos de Ia persona que entrega, que del acto exterior
que podemos contemplar. Dar de lo que nos sobra o
dax algo que 1o nos cuesta no supone generosidad

Dar esperando alguna recompensa, buscando ins

tintivamente que nos vean o ¢l agradecimicnto y la

amistad de Ia persona que recibe tampoco significa
enerosidad.

Noes Ia cantidad q
Ia generosidad, sino el esfuerzo realizado por la per
sona y las intenciones que le han movido a llevarlo
a cabo. La mejor época para educar en generosidad
estd entre 10s 7 y los 20 aiios.

e da lo que mide el valor de

o debe cambiar, hay que proporcionarles distintas
oportunidades para darse y ensefiarles a buscarlas
por sf mismos:

« Ayudar en la casa
« Cuidar a un hermano.
Prestar cosas a un amigo.

Ceder en Ia elecci6n de un programa
de television.

Ayudar a estudiar a un compaiero.

Saber perdonar a los dems.
Acordarse de dar las gracias.
* Pedir las cosas por favor.

* Son, entre otras, formas de reforzar la virtud
de la generosidad
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La responsabilidad

L
Adems hay que hacerlo, y aqui s

entra uno de los campos de la
C

el

Las virtudes humanas facilitan Ia responsabilidad. EI orden, la cons-
tancia, la justicia, la generosidad. Ia prudencia y Ia obediencia ayudan
a hacer las cosas bien hechas,

Elmejor periodo para arraigarIa virtud de Ia responsabilidad es entre
os siete y los diecinueve aiios

* Elamorala justicia

Lailusion de ayudar

El desco de quedar bien

Elafén de superacion

plir con el debes
lidad es esencial durante Ia crisis de Ia pubertad y facilita un compor
tamiento positivo en la adolescencia
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Algunos objetivos

de acuerdo

con los periodos

sensitivos

Ul

e + Estudiar los periodos sensitivos plasmados en la prictica.

« Aprender a elaborar un proyecto educativo que tome en cuenta
objetivos, medios y dreas aplicando lo aprendido anteriormente.

@ Grficas 1,2y 3

(50 min)

ou bjeti

1. Enscitar a auto dominarse
2. Enseiiar a querer
3. Enseilar a servir

4. Enseiiar a pensar

o Descanso (10 min)

@ Elaborar un proyeeto educativo sem
letra "B

al planteado en I Gréfica 3

mejor, o bien abarcandolas todas. (20 min)

@ Leer y comentar algunos de los proyectos elaborados
)

porlos equipos (10 min.

) Tomado de ALDRETE DE RAMOS. .
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Esquema
de apoyo didéctico e

A confinuacién se exponen tres gréficas,

Gréfica Nim. 1
Proyecto gradual
de responsabilizacién creciente

Intelectivo Ensefiar a pensar
Operativo Ensefiar a vivir
Afectivo Ensefiar a querer
Vital nsefiar a
autodisciplinarse
afios 0 6 1 12 18

La estructura de la personalidad se organiza mediante
un proceso gradual de responsabilizacién creciente,
en el que cada periodo es la base para o siguiente.

) Tomadas de ALDRETE, M. Teresa. Paa educasmcor,Ed. Minos, Colecitn S fanilia, Meécio 1990.
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Esquema

de apoyo didéctico

Gréfica Nom. 2

Etapas sucesivas del desarrollo

Intelectivo

Operativo

Afectivo

tal

Las etapas seficladas en la gréfica estén relacioncdas con los periodos sensi-

fivos, en los que conviene reforzar espec
que el nifio muestra una predispos

ialmente aquellos aspectos hacia los
ién natural de aprendizaie.
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Esquema =) Primer objetivo educativo: ©
de apoyo didéctico ensefiar a autodominarse

Gréfica Nom. 3

Periodo sensitivo: 0 A 6 afios

Proyecto educativo

El nifio recién nacido responde a estimulos como Ia lnz, el ruido, el frio,
I humedad, el calor corporal, el dolor fisico o ¢l alimento.

Cuando el niiio se siente seguro, tibio, acogido y alimentado en forma

Area - : Resultados decuada,
] Ve
educativa Objetivo Medios deseados su vida, se les estd regalando lo que seré:
sensifivo
El cimiento de una vida emocionalmente sana
Gar L P Autores como Dix Geheln y Gross hablan de Ia pobreza o de In defi
Ensefiar EU-Ta— ciencia del instinto en ¢l hombre, afirmando que en comparacién con
15 a8 ahos: apensar almpeania o shioma los animales, nuestros institos se manifiestan notoriamente débiles;
con la verdad de valores sin embargo, en la pobreza del instinto reside precisamente la inc
ble superioridad humana. Este s c reto que Ie ha dejado la nauraleza:
cmprender, desde la base de Ia herencia y aprovechando los periodos
Dar motives : sensitivos -a parti de Ia libertad-; a construir l propio destino con la
congrueesy - pisposiinde - ayud de los padres, mis neesaria en los primeros aios de I vida
1015 afos Educodonde gl mpolsan e Aprovechar Ios periodos sensitivos y poteaciar o impulso del iustinto
Ta voluntad e o et cquivale
debido en justicia, | Dien <omon Minimizar el esfuerzo del aprendizaje.
El animal st
Ofrscer Actitud de
cdcadis . compranién En cambio, en ¢l hombre el insinto cs solamente un impulso que, con
6a1l afios do coraztn e rifiosa hacia los
& ,(,,,,‘,dad , déblﬂn los vobm ordendndole- para no permitir que le destruya.
fortaleze denmestra que ni el instinto ni Ia conciencia -sin Ia uz
- bastan al hombre para que alcance su plenitud. Por
o es eada vez mis urgente el apoyo de la cducacion, entendida como
Crear una situocién e el apoy
erdenada
obates | Educocibndolos | Ensefara | comsecvsnlemanie | hgbios do ordan Un proceso gradual de responsabilizacién creciente,
agaloy apefitos vitales. ©  auto-dominarse mg::.::::.:a y disciplina vital. rente al protagonismo de la propia vida,
S cracer s para alcanzar la felicidad.
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Para el nifio s una necesidad: Educar Ia afectividad es enseiar a querer, es enseiiar aponer el co-

raz6n” en aquello que vale la pena, cs enseiiar a pensar cordialmente.
 Hacer las cosas por sf mismo; hacer cada vez mds cosas i pen, L

imordiales en ese periodo sensiivo no excliyen de ninguna
¥z miado/més petfecto, manera & los demds, s6lo exigen 1ina mayar atencida, Durante todo el

© Superar obsticulos que considera adecuados a su capacidad. ' i aservir

o Hacer Toque piensn que es deber s ¥ a pensar; pero cada uno de cstos fins necesitan durantc un tiempo
Hacer lo que piensa que e deber suyo determinado un apoyo especial.

esta etapa vital del niio est
mm d motriz que posce, por ¢so la maduracién de sus Dusﬂnhdzdcs
psicomotrices y del lenguaje juegan un importante papel ® Enseiiara Ias
de Ta vida;

Ensefiar a querer es:

B 860l dépaik J——
sistema nervioso y mis coner © Cultivar Ia finura y Ia sensibilidad ante In grandeza, la belleza
yelarte:
oportunidades disciplinadas, ordenadas en el tiempo, repetidas, pro- © Dejar que el cspiritn sc conmueva ante el dolor ajeno. para
yeetads dentro de un proceso, inegradas en seeuencias de dificultad que Ia voluntad responda ante las necesidades de los demds;
e Es oy cafermedad rogesiv cn et sociecdad I ez, i
E ferencia, I indolencia, I pasividad y Ia apata, que poco. g
se encuentran: era e eprimenda haci 1040 o que contaay caorbi 1 propia

comodidad.

El movimiento
* Lavista

* Eleqilibrio

Tercer objetivo educativo:
ensefiar a servir

* Ellengue, etc.

Segundo objetivo educativo: —
enseﬁdr a querer Periodo sensitivo: 11 a 15 afios

Si Ia etapa anterior tendia fuertemente hacia lo vivencial y lo emotivo,
X tonomia, estrenan-

ahora que pr
do su intimidad recién descubierta, aparece una segunda edad de la
X _ obstinacién.
Periodo sensitivo: 6 a 11 afios
Bl Tos y

Las dificultades crecientes para conseguir los medios que nos garanti
2an i vid decoros han el que polricmas s sducativa
hacia la erudicion, mds que hacia la bisqueda dc Ia verdad para poder

vivir lla. Buscar

Mover al adolescenie hacia una vida de servicio generoso -sobre fodo
5 cuando en I etapa anterior no qued satsfactoriamente cubierto el ob-
del amor y de Ia sexualidad humana, el sentido del dolor, el sentido del Jotivo educsivo do caselat & “’V"L"““"‘ todoun n et

trabajo y la fatiga y ¢l sentido de la muerte. Cuando descuidamos estos ensefiar a servir ¢ una meta posibl

{emas que nose ensean n ninguna nsituién docente. T alectividad
h it N e e R el e

cia, de frostraciones sin sentido.

141 MODUIO 3.4 ® ®  MODULO 3.4 142

El adoesceterealiza  ravés do u fntast un vendader sodeoal fuu,examina y
lista a sus amigos y calibra
e enticidad dp |m valmu que le han inculeado |n( adultos.

Este nuevo periodo sensitivo predispone al adolescente a captar los valores; toda la sim.
bologia espiritual, sostenida antes por lo emotivo, reclama ahora sus fundamentos y sus
conceptos:

* Los principios éticos tienen que exponer sus razones.

* El cariiio reclama la justicia, Estas cuestiones, i slo e pantea o hombre que e acceso al i-

« Lacienciay el arte requieren del p ntes.

igo de sus expon

rededor de ot 15 stk s concienci
* Desprecia la medioeridad, quizd sea esta la principal razon

? g g Exige entonices una segura respuesta a su ansia de encontar la verdad.
porla que experimenta un secreto desprecio de si mismo.

Ama la coherencia y manifiesta su rechazo a los adultos incoherentes
volviéndosegrotesco y burln.

Aleanzar Ia felicidad no s simplemente cuestion de suerte, salud o i
queza. Ca

ue conduce I pleitud biana, st 00 Iodo i e conacimicn

* Le preocupa el futuro, la patria y la sucite del mundo. ni Ia ciencia
* Se sucita paladin o libertador, pero si encuentra en torno suyo un ambictc L
de frivolidad y de capricho, decide pronto abandonar las armas. racional y saber usar del raciocinio son dos cosas distintzs.
* El bien comin, la justicia y la paz, si no encuentran un cauce accesible Para enseiiar a pensar es necesario:
¥ objetivo, parecerdn un proyecto social irrealizable. © Formar el eriterio, para poder contemplar la vida desde Ia cima
* S6lo el poder iluminador de los valores vividos es capaz de moverle hacia de una sana postura, que dé unidad a un conjunto de verdades a
una vida de servicio a los dems. diferentes niveles; técnico, cientifico, artistico, meral y social;

dentro del marco de una filosoffa que permita al hombre vivir
de acuerdo con su dignidad.

® Educar los grandes filosofi

bieti d ivo: los problemas politcos, ccondmicos y sociales desde una pers-
Cuarto objefivo educative:
ensefiar a pensar para poder iberarse de lasdiferent
© Ensetta a analizar, a profundizar y a argumentar con razones

en aquellas cuestiones vitales eu 1as que se jucgan su felicidad

‘manipulaciones ideoldgicas.

Encauzar Ia erftica a actuaciones positivas
Periodo sensitivo: 15 a 18 afios

Nunca como ahor o concepei de I elidad s estado tan tida

‘conducta humana se ha sufinyel
mlpuhu de los actos humanos es para la gran mayoria, el placer y los
bienes wtilitarios.

d
=1 honibre de oy cone o pel.lgm de q\mm auspado por wa ferza
aangus-

Tayenet
interrogantes humanas: ;Quién soy? (A donde voy? ;Como debo ser?
Lo que quiero y debo ser gqueda actualizado en 1o que hago? Lo que
quiero coincide con lo que debo sex?
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LA EDUCACION
EN LOS VALORES

Educacién de las virtudes humanas

La educacién de los valores
en la infancia y en la adolescencia

Educacién de la inteligencia

y la volunta

Educacién de la justicia

MODULO 4 @

MODULO 4.1

Educacién

de las virtudes humanas

(Analizar el concepto de valores y virtudes).

@ * Comtprender que m vituds duiidascxprcsan e n

los valores de cada

% Esquemas Nim. 1y 2

@ Educacién de las virtudes humanas (50 min)
Introduccién

Concepto de virtud

Como se alcanza un hibito?

El proceso de exigir

oo

Sptiano de Ia virtud

© Descanso (10 min)

Escoger diez virtudes y analizar por equipo c6mo se puede desvirtuar

®7 cada una, por exceso o por defecto. (20 min)

Q) i

de que cada paticipante obtenga sus conclusiones personales. (10 min)

Los efectos de las virtudes 6. Peligro de caer en Ia rutina 7. Punto

i6n grupal con base en las aportaciones de cada equipo con el fin
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Esquema
de apoyo didéctico Nom.2

Desarrollo

Grado de
desarrollo

e , ,

“La intencionalidad”

Hacer al hombre
cémo debe ser.

* Firmeza
+ prontitud

+ cierto agrado

Intensidad con que se ve.

Rectitud de su infencién-

* Rutina
* No fiene finalidad

* No crece

Introduccién,

m

(Cudl es el fin de Ia educacién y en qué consiste nuestro papel como.
educadores?

Educar bi

5
familia. La intencionalidad se basa en las facultades especificamente.
humanas, o sea, el entendimiento y la voluntad

a familia es, por fanto, la primera escuela
e e hotes omanes socion que fodas
las sociedades necesitan.

Los pads para sus hijos,

rer. La voluntad va siempre siguiendo al entendimiento. Por sf misma

Ia voluntad s ciega. Siempre quiere lo que es bueno; es una tendencia

a 1o bueno. Pero mientras que el hombre 1o reconoce el bien por me-
. Ia voluntad

La

1 algo quele

sea dafino, porque se le presenta como bueno para él. Por eso hay que

desarrollar ¢l entendimiento y la voluntad simulténeamente. Incluso
al reforzar

tamente Ia persona se encuentra en mejores condiciones para obrar ¢l

bien y ser feliz.

La noble tarea que tenemos s es de tal magnitud que nos
compromete a proporcionar una ayuda permanente para el desarrollo
& £

personas’”, he aqui el fin auténtico de todo proceso educativo.

expresa el Profesor David Isaacs:
La madurez es el desarrollo arménico
de las virtudes humanas

) i ISAACS. David. La Educacin de s Victodes Humanss, 1 EUNSA. Epasa 1953,
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De tal manea que una persona que va creciendo cu sinceridad, opti- L
mismo, laboriosidad, honradez o alegria, ¢s wna persona que estd en s refieren a

auténtico proceso de maduracién personal

Es precisamente en la familia en donde existen las condiciones mds

cia a la intimidad: aceptacion incondicional dentro del dmbito natural

que es el amor.

El hombre tiende a conseguir Ia felicidad a través de su vida.

La incligeciay s volniad, facukades umanas de ue o homiee
dispone endencias a la verdad, al bien universal, que

pen e i, s s

mes actos de conocimiento y de bon:

iciones del bien,

Concepto de virtud

lacultura

o

1 del hombre.
Este es el origen del estudio de las cuairo virfudes reetoras de las cua-
les el filésofo griego desprendi todas las dems: pruden

Es decir, un aprendizaje que orienta muestras acciones de manera ha-
bitual hacia el bien; en contraste con el vicio que ¢s un habito ope-
rativo malo,

Las virtudes son hdbitos buenos que perfeccionan
las facultades del hombre para consegui
la bondad

B

Detal “virtoso” del
que ha logrado enorme destreza y perfeceion al tocarlo.

149 mépuLO 41 @

mua que forma parte del ser de la persona, algo asi como una segunda
naturaleza

Los virfudes perfeccionan las facultades
del hombre: inteligencia y voluntad,

para lograr mejor la verdad y Ia bondad que son sus objetos propios.

T e
que ol Nerbee logra con su propio

e en ocasiones vienen dadas por Ia naturaleza misnia: hay quien
e nammlmenle ordenado, optimista o generoso, y hay quien tiene que
tas mismas virtudes mediante la constante repeticion de ac-

fos virtuosos.
Las virtudes humanas son valores hechos vida.

Las virtudes humanas pueden ser:
A) De orden infelectual:
I L

* Lasabidurfa

La ciencia

* Elarte

« Laprudencia

B) De orden éfico

verdad como:

Cuando perfeccionan a la voluntad para ficilmente escoger el bien y

ordenar la sensibilidad o las pasiones como:

* Laforaleza

* Latemplanza

i hibio que se

re a la interioridad del hombre, y es

fruto de actos voluniarios, de los que derivan las obras exteriores.

1 libertad

porque a

través de la inteligencia y la voluntad, ordenan los impulsos humanos.
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B L di a libertad por-
que son consecuencia del oscurecimiento de Ia inteligencia y de I in-
clinacin desordenada a bienes aparentes,,

3Cdmo se adquiere
un habito?

El proceso para adquirir un vicio, se asemeja al de una virtud, el error
A aparent ,un “bien” que

10 va a traducirse en mi bien sino en mi daiio, destruccidn o perjuicio.

Por ejemplo: C oder ligiend
un bien: sin embargo, el tomar sin ningdn control significa elegir un
“bien” aparente que e est conduciendo al alcoholismo, a adquiri un
cil de ren

Mediante 1a repeticion de un acto determinado, lo cual requiere de la
igencia

¢Hasta qué punto debemos exigir y cmo, para conseguir el desarrollo
de Ias virtudes en los nios’

Yesto I 2

‘gradual a su autodestruccion y pérdida de control de si mismo,

queexi-

por los que.
‘mandamos, en todo 1o que sea “razonable y justo” y que se traduzea
enun bien para el hijo, es decir que los hijos se beneficien al obedecer.

propia el niifo cumple, n0 hard falta exigir mds en ese aspecto aungue.
siempre se puede motivar para llegar a ms,

“Educar no
y o lo malo, sino

La sabiduria
La ciencia
El arte

La prudencia 1 todas las.

cosas en que se quiere exigir. En la prictica habrd que seleccionar al-
‘gunas cuestiones prioritarias de acuerdo con unos eriterios correcfos,

lo capacitar para elegir lo bueno
lo mejor entre lo bueno”

siendo exigentes en lo més importante y flexibles en todo lo demis.

El proceso de exigir

Fortaleza
Templanza

El proceso de exigir tiene dos partes:

A) Informar adecuadamente:

B) Asegurarse de que ¢l otro cumpla.
Para que la exigencia sea eficaz. es necesario conseguir el acuerdo del
nifo, es decir, que ¢l desacuerdo se traduzea en acuerdo por diferen-
tes motivos.

o RCIA DE HARO,R. L 4. Ars. Mildn 1985, pig. 10
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Los padres o deben esperar a “ser perfectos” para exigir la prdctica
de la virtud, lo importante es que los hijos les vean Inchar y esforzarse,

Para el niiio pequeiio puede haber motivos mds bien afectivos: darle
gusto a su mamé, ayudar a su papd, efc., 0 motivos mis intelectuales
conforme va creciendo en uso de razén. fallar y rectificar

Para adquirir un habito hace falta repetir un acto muchas veees. Sélose
repite si existe de por medio algiin tipo de exigencia. Aparte de la exi

‘gencia en el hacer, también existe la posibilidad de exigir en el pensar.
Esta actividad estd detrds de toda buena orientacion.

Ejemplo: Se puede conseguir que un nifio ordene sus cosas porque su
mami se lo pide con carifio, 0 porque se le pror

e un premio si cum

exigiéndole que fucra un modo de cooperar, o explicandole como sus
‘padres y maestros cumplen con tareas parecidas.

Nos interesa que el nifio utilice su entendimiento, es decir, hacerlo ra
zonar proporcionindole Ia infor ada.

Enel
hacer

es animar a actuar bien

Enel
pensar

e basind:
fundamentalmente en Ia confianza y el carifio de sus educadores: en
que sus indicaciones son justas y correctas

Esto dependerd de tres cosas:

A) Modo de exigir: ar profundizando en los motivos,
Testilo al

eada nifio. e Tos prob a
on firecuencia la soluci6n no es una sola, sino que existe una gama de

« Exigir en pocas cosas :
158, soluciones dentro de las que més de una pueden ser las mejores.

Exigir en el momento oportuno para facilitar el esfuerzo 1 ambiente d exigencia en Ia famila no supone rigidez pero s una

* Exigir dando los medios para que cumpla intencionalidad optimista, llena de buen humor y alegria.

Procurar un seguimiento en la exigencia: “mandar . -
 ver que se haga™ C) Los mofivos para exigir

L 1

Uno del
ejemplo. Tnclso se llega a decir que se educa ms por lo que se es que
por lo que se hace. Quizis lo mis seria decir que se educa por
Iarelacion intrinseca del ser hacer. Esto supone autoexigencia Loshijosa
¥ porque tienen el derecho de ser “obedecidos”, y los hijos tienen a su
vez el derecho de ser “exigidos” y necesitan de la exigenicia amorosa
de sus padies para poder mejorar.

de

B) Ambiente de exigencia:

Aqui hay que considerar dos aspectos

* Laactitnd de confianza por parte de los educadores

* El cjemplo de la autoexigencia

fento de los educa.

Los niftos perciben Ia confianza en el comportam
dores y concluyen que no pueden defraudarlos ya que les tienen tanta

confianza,
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Los efectos

Punto 4ptimo
de las virtudes,,

de la virtu

En términos generales las virtudes tienen por objeto hacer al hombre
cerlo

como debe de ser; es decir, que asimile todo tipo de valores y h
por tanto, feliz

En el justo medio, 1o en la mediocridad. Se puede faltar a ella por
El desarrollo de las virtudes realimenta el entendimiento y la voluntad exceso o por defecto. Por cjemplo: en el orden: el exceso produce el
dando firmeza, prontitud y un cierto agrado y satisfacci6n en la conse- manidtico del orden, por defecto: el desordenado.

cucion del bien y de Ia verdad.

La laboriosidad: Al falta por exceso sc cac en el activismo, por de-
La firmeza significa que la virtud reafirma ala perso-  Tenemos un ejemplo en un gimnasta olimpico, los. fecto en la pereza.

de esfuerzo y tenacidad, adquieren cada vez mayor Virtud
S
que han pasado a formar parte ya de su nat

nacn
1o que le da seguridad en si mismo.

La proutitud quiers decir que Ia virtod crea una ca S0 fireza y prontinud en su

pacidad de obrar bien porque forma parte del modo
de ser de Ia persona, de un modo de pensar y obrar. e dice que un hombre es virtuoso cuando posee la Defecto ® o —
faint

Y por iltimo la virtud permite a la
en parte la felicidad, e permite experimentar el gus-
toy la satisfaccion personal por la consecucion de
actos buenos.

inteligente, justo, con plenitud de vigor,de valentia y Esquema nom.1
ud s, con amplitud de

wdos
ndolo con simplicidad y sin ostentacion, sino

¥ hacid
como algo que le es natural,,

La virtud se encuentza en el justo medio, y erece por Ia intensidad con

que se viva y por la reetitud de los motivos que muevan a la voluntad.

Exis far a cual
quier otra virtud, paa que realmente 1o sean: ¢l amor y la prudencia.

Peligro de caer
en la rutina

das las virtudes son manifestaciones
de amor verdadero

De éstas, la tinica qu: no tiene limite ni medida, es el amor, nunca po-

Conviene comentar un peligro de estos habitos: el
que en lugar de llegar a ser virtudes, lleguen a ser
actos rutinarios.

Rutina porque los actos se acaban en si mismos sin

tener una finalidad: -¢l orden por el orden, se convier-
te en mania y el trabajo por el trabajo en activismo-,

Los educadores necesitan actuar con un alto grado de
intencionalidad y esto supone atender al desarrollo
delas virtudes propias en primer lugar y luego como
prepaar a los educandos para este proceso.

El objetivo estd muy elaro: desarrollar virtudes o -
bitos operativos buenos por los hijos. El grado de de-
sarrollo de Ia virtud dependers de dos factores:

ye

beneficio de los dems

Para que se reduzea la posibilidad de ser rutinarios,
habd que referirse continuamente al fin que se per-
sigue y rectificar I intencion de los motivos.

3 Tomado de ISAACS. D. op.cit. pigs. 6570
(0 Cir. GARCIA DE HARO,R..op. Ci
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« La intensidad con que sc viva

* La rectitud de sus motivos.

mépuLO 41 @
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demos decir que amamos demasiado, porque la medida del amor, es
da

Por iltimo, diremos que las virtudes son como los vasos comunicantes
entre los cuales existe una ftima correlacién. No podemos erecer en
una virtud sin necesariamente mejorar en todas las demis, de tal ma-
nera que,si yo realizo esfuerzos por erecer en laboriosidad, antomtica
‘mente voy a o ey

5p
determinadas virtudes, hay nifios especialmente alegres y optimistas,
4 D

dones naturales y fomentar su crecimiento, base de muchas otras per-
feceiones, en el modo concreto y especifico en que miestros educandos
se vayan desarrollando como personas.

156
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MODULO 4.2

La educacién de los valores

en la infancia
y en la adolescencia

* Tener
e especialmente en la educacion de ciertos valores. que ayudardn
al educando en ir adquiriendo los dems.

' Esqoema o6, |

@ 1 caucacion de o valores en a nfancia
¥ la adolescencia (50 min)
Los valores entre los 7 y los 12 aiios.
Principios fundamentales
Distribucion de valores por edades
Educaciondelosvaloresde7al 2aiios.
La educacién de los valores eatre los 13  los 20 aiios
Descripei6n operativa de las virtudes humanas

° Descanso (10 min)

Contestar el cuestionario “Los valores humanos en equipo
encl hogar”. (20 min)

Lectura de algunas de las respuestas a las cuestiones planteadas y
discusion de las mismas. (10 min)

157 MODULO 42 ®

Esquema
de apoyo didéctico Ndm.1 @

“Las virtudes y las edades”

Posible distribucién de virtudes segin edades

Valor dominante
Justicia Fortaleza Templanza Prudencia
Valores preferentes
Fortaleza
Perseverancia
Obediencia Laboriosidad \mistad
Sinceridad Paciencia Respeto
Orden Sencillez
Justici Pudor
Generosidad Patriotismo
Resultado Armonia y la madurez natural de la persona
®  MODULO 4.2 158

Principios fundamentales

los ob de la educacion Irededor del
libertad es dad

que tiene la voluntad humana de optar por el bien, por tanto, depende

dela voluntad. .y de

d

cudles el

Para ser s libre, es necesario utilizar bien Ia libertad, conocer lo que
es bueno y QUERER alcanzark.

arle a usar bien la
a ser responsable de

Distribucién de valores
por edades

En eada periodo de educacion conviene considerar de manera priori
1 & X

estos valores, I

de las edades y las caracteristicas de las virtudes a adquirir, (Ver es-
quema niim.1)

1)
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Los valores entre
los 7 y los 12 afios

Es Iégico que los nifios vivan en alto grado las virtudes. Hasta que ad-
quicten el uso de razén, os m

comparados con los del adulto.

ivos para vivirlas serén de menos peso,

Cuando el nifio no es capaz de discernir, lo mejor que puede hacer es
obedecer, sin dejar de ayudarle positivamente a que desarrol

* Sucapacidad de discernimiento

La sinceridad y veracidad para ir conociendo la realidad de
su propio
ser y de su entorno.

La sociabilidad que le permita irse relacionando con
los dems.

L i iio es fundamental pa

aprende a distinguir el camino por sf mismo. Por la obedicncia aprende
a ser responsable y perseverante.

De los 7 los 12 aiios, la educacion tiene un valor especial para forta
ate I adquisicion de hibitos de conducta ci-
ones fuertes, aprovechando la plasticidad de la

lecer la voluntad, medi

‘mentados en motiva

infancia. Estos habitos serdn ¢l apoyo firme para superar con acierto
Ias dificultades de la adolescencia

Delos 7a los 12 aios es una fase de la vida en la que no suele aparecer
bl 2

.y por esta razon

menel riesgo,
este periodo. Sin embargo, si no hay una adecuada intencionalidad en
Ia educaci6n. a esas edades. es ficil que la conducta externa, a pesar de.
tener ot y como
Tos ai Tos probl izardn con-
‘porque el educando careceré del soporte de su propia
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Hay aspectos educativos que si 10 se promueven en estas edades, se
desperdiciari la ocasién ptima; y se hard ms dificil lograr los funda-
‘mentos en etapas posteriores de Ia vida

Al final de esta etapa, los niios pasan por los cambios biolégicos de la
pubertad, y parece conveniente desarrollar de un modo especial la vo.
Iuntad para hacer m Al

zan a tomar mis decisiones y necesitan criterios y orientaciones para
saber si dirigen bien el objeto de su esfuerzo.

s fuerte su

Se han de cultivar cuatro valores en torno a Ia fortaleza:
« Perseverancia
« Laboriosidad
* Paciencia

Y Ia misma fortaleza

'Y dos valores en torno a Ia justcia:
« Responsabilidad

« justicia

A esta edad los ni 1 acto que en el destinata.

io. Es la edad de pero han de ser razonables

estimula

asumedida

ubién es 1a edad de las reglas del juego, por eso serd conveniente:
d

por sentido del deber

altasy con.

161 MODULO 42 ®

Educacién de los valores en-
tre los 13 y los 20 afios

La rebeldia, la obstinaci6n, la independencia y la inseguridad, entre
otras cosas son conductas propias del adolescente. Reflcjan las mievas
necesidades de identidad personal, inimidad, autonomia, seguridad y
aceptacidn de sf mismos y de los dems

Una sociedad de consumo y en ocasiones hedonista lleva a que con
frecuencia consigan lo que quicren, sin esfucrzo, y esto se traduce en
actitudes conformistas. Se les deben aclarar con pacien oncep
toridad y amor.

g

tos de libertad,

Los padres deb wla vida de familia: trato y convivencia es
trecha entre padies € hijos:

* Crear un clima participativo
« Peditles ayuda y opinion

nponer”, dar datos y dejar que decidan

« Solicitar colaboracion en tareas de la casa

« No“qu etapas antes de tiempo

* Conversar mucho: preguntar de manera indirecta

Losh « 3
tuacion y problemas:

« Hacer cosas por sf mismos.

 Vestir de

uerdo con sus gustos personales.

« Practicar sus aficiones y deportes favoritos.

Adoptar decisiones personales en algunos aspectos de su vida

Tener amigos, sin padecer Ia suspicacia de sus pades.

Tener cosas y costumbres propias.
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Uno de los objetivos importantes de los padres es conseguir que sus
hijos se sientan e6modos en casa, para ello conviene “ceder” en cues
poder “exigir” en

i

Tratarles como mayores

Respetar su intimidad

Dar muchos “sies” y pocos “noes”

Destacar y valorar los comportamicntos positivos.

Tnfluir mis por la via de la sugerencia que por ¢l mandato y la
prohibicion.

La exigencia de los hijos debe ser coherente con la auto exi-
‘gencia de los padres.

Es en Ia adolescencia donde la persona aleanza el pleno desarrollo de

. con conocimiento y con voln

ad, con libertad. Es por eso que

habitos que ha aprendido en la infancia. Es decir, de asumir personal-
‘mente, con voluntad propia es0s actos que repite y encuentra buenos
para su vida.

De todas formas hay habitos especificos que se pucden desarrollar en
esta época, aprovechando las caracterfsticas propias que se presentan,
aprovechando el periodo sensible especifico de I edad.

f .

13-15 ANOS: Sobriedad, sencillez, sociabilidad, amistad, etc
16-18 ANOS: Prudencia, lexibilidad, comprension, lealtad, audacia,
humildad, optimismo.

De todas ellas d fortal istad, opti

La fortaleza es muy necesaria en los adolescentes porque, por natura
leza son personas de grandes ideales que quieren cambiar ¢l mundo.
Para ello deben aprender a resistir influencias negativas y soportar las
‘molestias entusiasmandose por ideales verdaderos:

163
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Para hacerlos fuertes hay que exigir en detalles de disciplina y au-
todon

portes, et

belde” en el

Reconocer las posibilidades y la
mplimiento del deber y acometer haciendo algo
noble de sus vidas

Levantarse a hora fija

Aguantar incidencias sin quejarse.

logias para o dejarse manipular.

Participar en actividades que fortalecen: campamentos, de

l’oncuc metas optimistas de mejora personal, por propia

ituacion actual para ser “re

Tnformarse de objetivos, contenidos, y procedimientos de ideo-

hmrc lvs u 'y los 20 aiios vemos que los jévencs empiczan a reservar

don el lL\pun ala

Silos padres se

Los amigos suclen constitui 1 influencia mayor de los adolescentes.
nistad fo

La educacin de I
ya ecibi. Las el
dol

dy eso es natural

timidad:

El ambiente del hogar facilita Ia educa.

atan mutuamente con respeto.
Si estan presentes en la casa a hora discreta

Si se viste con propiedad y decencia

Si se seleccionan las diversiones y las peliculas.

i tratan con respeto a amigos del sexo opuesto.

adar

durez porque apre

\qurrﬁualu delos padies desiusionan a

pad.us e To amigos d su hijos ot os micmibresde s familin.

Supone

®  MODULO 4.2

Tener aprecio al valor de Ia amistad.
Poner comprension y ayuda en la eritica.
Procurar que los hijos tengan verdaderos amigos.

Facilitar ¢l trato permitiéndoles invitaciones a casa

164

Opimismo: El adolescente debe notar que se le quiere y que alguien
necesita su amor, y con base en esto estar centrado en 1o positivo de la
vida, lo positivo de los demis, lo positivo de él mismo.

Para ello es preciso ayudarle a:

Ver el otro aspecto en sus criicas,

Ver las cualidades de los demds,

Conocer sus capacidades, sus aciertos,
« Ver que todo tiene su parte positiva.

En sintesis,Ias virtudes humanas que mejor se desarrollan en los hijos
son las que existen en ¢l ambiente familiar. E1 adolescente llegard a la
edad adulta siendo ¢l mismo, valiéndose por si mismo, sabiendo elegir
con éxito, amando y siendo amado, si en su familia se lucl
conla esperanza de realizar el propio proyecto de vida.

¥ decidi

Existen algunas virtudes especialmente importartes para los padres y
educadores de adolescentes:

La paciencia: No quiere ver resultados inmedia

tos, la educacion

una inversion a largo plazo.

El opfimismo: Ser buscadores de optimos.

El respeto: No
de mejora pers

La perseveranc

gar a los demés la capacidad
1

Saber comenzar cada dia

La congruencia: Del pensar con el querer

MODULO 42 ®

Descripcién operativa
de las virtudes humanas

No se trata de determinar cudl es la pvnucllul cualidad h\mulm ni de

actic
ypracnc:ulas s Cai o cmmlzzamlas dcmis yas( .

Tuerzo de ser

necesariamente en nuestro bien y el de los que nos rodean.

Las virtudes son personales. Sin embargo, de alguna manera, nos ayu-
)

damos o nos

una misma cadena

porlo que a conti-

Ias
i s desriben  modo de nttoducién alguncs rasgos csncia-

les de

®  MODULO 4.2

.

Obediencia: Aceptar, asumiendo como decisiones propias, las
de quien tiene y ejerce autoridad. con tal de que o se opongan
ala justicia, y realizar con prontitud lo decidido,

Sinceridad: Manifestar, si es conveniente, a la persona iddnea
¥ en ¢l momento adecuado, lo que ha hecho, lo que piensa, lo
que siente, etc., con claridad, respeto a su situacion personal o
alade los demds

Orden: Comportarse de acuerdo con unas normas 16gicas, ne-
cesarias para el logro de algin objetivo deseado y previsto, en la
organizeian d s cors, <n a dibuci del tempo ycn 1a
cion de las actividades, con inici
necesario recordirselo.

a propia sin que sea

Fortaleza: Vivir s enfrentarse con dificultades, sentir alegrias
v sinsabores. Es fuerte el que persevera en ¢l cumplimiento de
To que entiende que debe hacer; el que no mide e valor de una
tarea exclusivamente por los beneficios que recibe, sino por el
servicio que presta a los demds. El fuerte, a veces sufre, pero
resiste. Cuando la contradicci6n arrecia, no se dobla

Resiste las influencias nocivas, se entrega con valentia en caso de

pod vencer para aco-
‘meter empresas grandes.

Perseverancia: Una vez tomada una decisidn, llevar a cabo las
actividades necesarias para alcanzar lo decidido, aunque surjan
dificultades internas y externas.
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 Laboriosidad: Virtud que induce a acabar bien las cosas. El que
es laborioso aprovecha el tiempo. Hace 1o que debe y estd en lo
e hace,no porrutina, ni por ocupar 1 horas ino como frto
de unarefi r Dil

1o viens del vecbo diligs, que e aar, spreciar No os diligente
el que se precipita, sino ¢l que trabaja con amor.

Paciencia: Es la que nos impulsa a ser comprensivos con los
demis. A soportar las molestias presentes con sexenidad. Quien
conservala calma est en condiciones de pensar, de estudiar los
pros y los contras, de examinar juiciosamente los resultados de
Tas acciones previstas. Y después, soscgadamente, intervienc
con decision

Responsabilidad: Asumir las consccuencias de sus actos in-
tencionados, de tal modo que los demds queden beneficiados
To mds posible o. por lo menos. no perjudicados preocupdndose
ala vez de que las otras personas en quicnes pucde influir ha-
gan lo mismo.

Justicia: Justicia es dar a cada uno 1o suyo, de acuerdo con el
cumpl deberes y de acuerdo con sus derechos,
como personas, como padres, como ciudadanos, como profesio
nales, como gobernantes, etc.,y a la vez intenta que los demis
hagan lo mismo,

Actuar en favor de
‘mente y con alegria, teniendo en cuenta la wilidad y la necesidad
de Ia aportacion para esas personas, aunque le cueste esfuerzo.

Sobriedad: Distinguir entre lo que es razonable y lo que es in-
‘moderado y utilizar razonablemente los cinco sentidos. el dinero.
Tos esfuerzos, etc., de acuerdo con eriterios rectos y verdaderos,

Sociabilidad: Aprovechar y erear los causes adecuados para
relacionarse con distintas personas y grupos, consiguiendo co-
municar con ellas a partir del interés y preocupacion que mues-
tra por lo que son. por lo que dicen. por 1o que hacen. por lo que
piensan y por 1o que sienten.

Amistad: Llegar a tener con algunas personas una simpatfa mu-
tua, interesdndose 21 ambos por la persona del ofro y sumejora.
Respeto: Actuar o dejar de actuar, procurando no perjudicar ni
dejar de beneficiarse a s mismo ni a los dems, de acuerdo con

sus derechos, con su condici6n y con sus cireunstancias.

Sencillez: Cuidar que €l comportamiento habitual en el hablar,
et ¢ 1

intimas, de tal manera que los demés puedan conocernos clara-
mente, tal como somos.
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Pudor: Reconoce el valor de su

imidad y respeta la de los de-

‘mds. Mantiene su intimidad a cubierta de extraiios, rechazando
1o que puede dafiarla

Patriofismo: Reconocer lo que la patria le ha dado y le da. Tri-
butarle el honor y servicio debidos. reforzando y defendiendo el
conjunto de valores que representa, teniendo, a su vez, por suyos
los afanes nobles de todos los paises.

Prudencia: El sabio de corazén

i llamado prudente. La pru.

dencia se manifiesta en el habito que inclina a actuar bien: a
clarificar el fin y a buscar los medios mds convenientes para

aleanzarlo.

Flexibilidad: Adaptar su comportamieno conagldad s cir-

cunstancias de cada pe

simacion, sin abandonar por ello

Jos eriteios de actuacén pessonsl

Lealtad: Aceptar los
amigos, jefes, fa

ulos implicitos en su adhesién a otros

de tal modo

, patria, institucione:
14

e refucrzs 3 protege. lo brgo del empe, 1 confunto d va
lores que representan.

Audacia: Emprender y realizar distintas acciones que parccen
poco prudentes, convencido, a partir de la consideracion serena
de la realidad con sus posibilidades y cor
puede alcanzar un auténtico bien

05, de q

Humildad: Reconocer sus propias insuficiencias, sus cualidades
¥ capacidades y las aprovecha pera obrar el bien sin lamar la

atencion ni requerir el aplauso ajeno.

Optimismo: Confiar, razonablemente, en sus propias posibili-
dades, y en la ayuda que le pueden prestar los dems, y confiar
en las posibilidades de los dems, de tal modo que, en cualquier

tuacion, se distinga, en primer lugar, lo que s positivo cn si
y las posibilidades de mejora que existen y, a continuacion, las
dificultades que se oponen a esa mejora. y los obstdculos, apro-
vechando 1o que sc puede y afrontando lo demds con deportivi-
dad y alegria
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Trabajo en equipo O

Contestar en equipo el siguiente cuestionario,
tratando de fundamentar sus respuestas.

“Los valores humanos en e hogar”

Citar ejemplos en los que el orden pueda beneficiar la vida familiar

© Por qué es mis importante ser ms amable con los familiares que con ninguna

otra persona’

© Dar un ejemplo en donde, por perder la paciencia, se puede llegar a una situacién
dificil en el hogar.
Mencionar en qué situaciones de la vida familiar es necesario tener valor (enten
dido como fortaleza).

© Explicar por como valor
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MODULO 4.3
Educacién

de la inteligencia
y la voluntad

e « Obtener derivaciones précticas sobre Ia educacion de la inteligen-
ciny In voluntad, con base en I refexién sobre I prodencia y I
fortaleza

@ Esquemas Niim. 1y 2

Educacion de las virtudes humanas (50 min)
0 1. Tatroduceion
Educaciéndelaprudencia
Laprudenciadelospadres

El desarrollo de Ia virtud de la prudencia

Conocer la realidad
Saberenjuiciar
Ladecision
Educaciondelafortaleza

Resistiryacometer

© Descanso (10 min)
() yiaps

20 min)

C e

Coment les con base en I
equipo. (10 min)
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Esquema
deqqpoyo didédctico Ndm.1 e

Prudencia

1 habito recte
Ios demsis y lleva a actuar con oportunidad en eada ocasién.

La persona prudente ama y desea el bien y lo ejecuta

La prudencia perfecciona a la inteligencia porque lleva al recto cono-
cimiento de 1o que se debe hacer.

La persona imprudente actia

Precipitadamen

Con poco tino

Con cierta inconsideracion

De modo voluble, inconstante:

De acuerdo a su estado de dnimo.

Prejuzgando

in objetivos valiosos

Sin discernir una cosa de otra

Fortaleza

Es la virtud que vigoriza al hombre para realizar el bien. La fortaleza
se divide en dos p:

Resisti es soportar
Acometer es iniciar Ia lucha y proseguirla

1 MODULO 43 ®

Esquema
de apoyo diddctico Ndm.2,,

persona prudente procura considerar el punto de vista de los demds

o “escuchar las dos campanas'”.
El siguiente ensayo puede servimos para ver gréficamente o mencio-
nado. Lo dpticamente dado puede estrueturarse de dos modos:
A) Es posible tomar el negro como fondo, en cuyo caso destaca como
figura una copa;

B) O bien se puede tomar como fondo el blanco para ver surgir dos
perfiles humanos enfrentados.

Muchas

0 ve convexo. Ambas tienen la verdad pero cada una bajo un puato de
vista distinto.

) i LERSCHLP. . Bcelons 1974 pigs. 334335
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Introduccién e

Lss viowudes s diponen sl b b ef i popio desu
naturaleza; Ly Ias

desarrolla con sus actos.
Virtudes rectoras de las que derivan todas las demis:
* Prudencia
« Justicia
« Fortaleza

 Templanza

Educacién
de la prudencia

L

La palabra prudencia viene del latin, “pre videre”, es decir ver antes,
in, adelantarse a los acontecimientos, medir las acciones y
Ins consecuencias.

Una persona prudente es una persona oportuna;
es decir con fino al actuar.

David Isaac la define asi:

“En su trabajo y en las relaciones con los dems, recoge una informa-
d

s conseeuencia fvorables y desfavoables par 1y para os demis
ma decision, y d
prorhy decidido

@ Tomado de ISAACS. D, La Educaci de 1 Vietdes Humaaas. I Cap. V. EUNSA, Espa 1953, s, 137
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rudencia
os padres

Uno de los Tos padres de
Ia vida familiar exige una actividad continuada. Esta actividad mrnn
el 5. te

eaceiona e s situaciones mevas que v surgiendo, m. qe
afrontarlas con serenidad para tomar cecisiones acertadas. Es posible
que los padres de familia no tomen ninguna decisién que pudiera tiu-
Tarse “importante”, durante un tiempo. Sin embargo, toman un conjunto
de pequetias decisiones que deben ser congruentes con nos critrios

asimilados en el pasadn Es posible que algunas de esas decisiones no
vivir en Ia famil
e I st ealizad o i sid comderada de ntemane, T

bre los hi-
jos de un modo técnicamente muy eficaz, pero buscando fines pobres
e incluso egofstas.

cada dia. Todos tenemos algin tipo de mania pequeia 0 grande y eso
puede influir sobre la vision objetiva de cada situacion. Habrd padres

ellos. Otros que. por exceso dc ira o por envidia, reclamen comporta-

erean que este fin bueno Jluhﬁca los medios usados para logral.

15 i s |
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1
i

Tos. La prudencia se apoya sobre todo en la continua preocupacién por

el contexto en que tenemos que realizar los objetivos previstos. Sin

de 1os objetivos y en la eleccion de los medios. La prudencia aparece
pues como Ia condicion de la eficacia. La preocupacién por conocer a
Tos hijos, a cada uno en particular, asi como en las cireunstancias de su
vida es condicion de eficacia en el papel de padres. En este campo la

del padre y la madre es dsima. El padse

¥ objetivo, q
Ia madre, que percibe de forma mds global y sentimental a sus hijos,
pero puede perder en realismo.

El desarrollo de la virtud
de la prudencia

oni . N
dencia necesita de un cierto desarrollo intelectual. Se trata de:

Discernir - Distinguir una cosa de otra
Tener criterios - Saber de la bondad, verdad iy belleza de las cosas.
Eujm(.u( Someter los ast

" Formarun uicio o evia s diienad

i 30 tendrd muchas dificultad

por su inmadurez. Ahora bien, en c

imio empicee a tomar decisiones
i virtud

Lo més prudente para un ifio serd
obedecer ducadore

» y
situaciones complejas para complementar a su esposa, que, sobre todo

cuando los nifios son pequeiios y muy dependientes, p

ueden hacerla

y las dificultades de la crianza,

trabajo

Por lo que se ha dicho, estd claro que existen muchas dreas en que se

puede mejorar en Ia virtud de la prudencia. Pero para ha

cerlo, necesita

‘motivos. Realmente, s6lo hay un motivo para ser prudente: el deseo de

hacer coincidir las deci

ones que tomamos y Ia actuacion correspon-

diente con el fin deseado. Se pued Ia virtud por ¢

el logro de la concordia social o hacia la eficacia en el trabajo.

175 MODULO 43 ®
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En cnanto haya aprendido los criterios necesarios para poder deeidir
en una situacion conereta p.m emperaca desarrollar esta virtud con
d

lia desd todo, hasta las
s basadas en ] consej pedido vomiariamante por <l i,

haby o que puede
decir libremente y en lo que debe buscar consejo. Concretamente, el
nifio va a necesitar ta

s o en cucstiones en las que 1o cu
‘con una informaci6n adecuada, ni puede poseerla por su edad o por la

tacion en cualquier situacidn nueva, que no ha tenido oportunidad de
vivir anteriormente.

Al erecer el proceso de desarrollo de esta virtud se centrard en la gra-

prudencia enla toma de un ntimero cada vez mayor de decisiones. Para
ello haré falta aprender a conocer la realidad.

La prudencia se Apl.\ca coneretamente en: “;Qué debo hacer en esta si-
tuacion, en este mor

idad

176

Conocer la realidad

Hay que empezar por reconocer que 10 se est en posesion de toda la
dad. L

Lamejor actitud es aquella en la que, sin desestimar el propio jicio, se
reconocen los limites personales, se intenta el equilibrio y de ser nece-
sario, se rectific

L 1

serie de eapacidades

Capacidad de observaci6n;

Facultad de distinguir entre hechos y opiniones;

Aptitud de distinguir entre lo importante y lo secundario;

Disposicién de buscar informacién;

Talento de seleccionar fuentes;

Capacidad de reconocer los propios prejuicios;

Capacidad de analizar eriticamente la informacion recibida y
comprobar cualquier aspecto dudoso;

Aptitud de relacionar causa y efecto;

Facultad de reconocer qué informacién es necesaria en
cada caso;

Capacidad de recordar.

Para el conocimiento de la realidad,
o3 razonabls insistir en que los nifios aumenten
id de observacién.

Ayudandoles a descubrir nuevos aspectos de la vida, a fijar Ia atencion
¥ a ser mis sensibles. En este sentido, s les puede llamar Ia atencién
para que observen algtin pdjaro. por ejemplo. y reconozean sus carac-
terfsticas. De esta manera aprenden también a clasificar distintos ani-

L su forma,
su color, e6mo canta, etc. y la informacién secundaria sers que estaba
manos han visto al ani-
‘mal en cuestion, esto permitird mostrarles que eada uno lo ha visto de
un modo distinto: ¢l color, el tamaiio, etc. Y asf descubren que existen
opiniones y hechos, y que cada uno lo ha visto de un modo distinto. Al
apuntar los hechos observados podrin buscar el animal en un libro de
fere ert

sobre una silla o en un tronco, etc. S

entre distintas fuentes, puede haber una mds segura

Hasta aqui hemos seguido la relacién de las capacidades apuntadas y
se podiia seguir con el mismo jemplo hasta el ltimo punto que dice
e 517 5 .

podré de acuerdo con | decuados,
St por tanto s realista

Saber enjuiciar

‘males, plantas, efc., que es, en si, un acto de enjuiciar unos hechos de

ieuerdo con unos eriterios.

MODULO 43 ®

La prudencia como virtud recobra su sentido pleno cuando la persona
reconoce la raz6n de ser de su propia vida. Pieper dice: “prudente puede
ser s6lo aquel que anies y a Ia par ama y quicre el bien, mas solo aquel
que de antemano es ya prudente, puede ejecutar el bien.”

Pero como, a la vez, el amor del bien crece gracias ala aceidn, los fun

damentos de la prudencia ganan en solidez y hondura cuando mis fe

cunda es ella”,, Amar el bien supone reconocer los valores permanen.

tes que lo componen. Unicamente asi el joven puede llegar a enjuiciar
Por cjemplo, s un

ertieaprfectamente. pero sindo imprudente ¥ adends. njisto con
Podria considerar todas las miltiples situaciones
abiener p]zuu superficial y eleg entre ellos en funcion

 en lugar de elegi
‘s amplit o acividaces qus podciarealizar & firvoe dJos deands,
usando las necesidades ajenas como criterio de decision.

La prudencia perfecciona la inteligencia en el conocimiento de Ia di

i

(9 PIEPER. ., Las vitudes fundametalescd. Rilp, Madrid 1976, pig 75
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La decisién

Podria pensarse que el hombre prudente es el que nunca se equivoca,
porque nunca toma una decisin. Esto es falso.

rudente es el

veinte veees,

0 con absurda temeridad, pero asume el riesgo de sus decisiones, y no
renuncia a conseguir el bien por miedo a no acertar

Las decisiones que tendrdn que aprender a tomar los nifios estarn en
relaci6n con su trabajo escolar, con las relaciones enla familia, con sus

do a personas o a sucesos, al enfrentarse con situaciones conflitivas,
al adaptarse al cambio, después de reflexionar sobre los valores que s
‘consideran importantes en la propia vida, respecto a la planificacion
del Y los padres d

primero, procurando que éstos comprendan y asuman personalmente.
sus érdenes: Iucgo, -
i

tc las opeiones antes de decidir ellos mismos. Aqui no hay recetas. EI
soago de dejar a Jos hijos decidir por' caleulado,

@ Iniden, im 5.
(5)Cir ROGERS, K., Task ad organisaton, Wiey and Sons New York 1976, pig. 31

Se notaré que un hijo esté desa
rrollandola virtud de la prudencia
porque pide consejo, porque pon:
dera esta informacion y la discute
con sus padres y con otras perso-
‘nas, porque llega a formar su crite-
rio y porque actia o deja d actuar
después de considerar las conse.
cuencias para él y para los demis.

MODULO 43 ®

Educacién de la fortaleza

La fortaleza educa el ejercicio de nuestra voluntad.

a ol hombre para realizar
constancia y paciencia

ud g
pese a \m lificultades, con

El profesor David Isaacs, especialista en el tema, define asf a la per
sona fuerte:

E st
a Ias influencias nocivas, soporta las molestias y se entrega con valen-
tia en caso de poder infuir positivamente para vencer las dificuliades
¥ para acometer empresas grandes”.

Un autor contempordneo escribe que la fortaleza es:
® La gran virtud: la virtud de los enamorados;
© La virtud de los convencidos:

© Lavirtud de aquellos que por un ideal que vale la pena son ca-
paces de arrastrar los mayores riesgos.

La virtud del caballero andante que por amor a su dama se ex-
pone a aventuras sin cuento;

La virtud en fin, del que sin desconocer lo que vale su vida,
Ia entrega gustosamente, si fuera preciso, en aras de un bien
mds alto.

© A no desanimarse ante los propios defectos:

© A superar el temor al esfuerzo, a los peligros, y alas dificultades
que entraiia la prctica del deber;

o Apers nacidad 1

la fe
las contrac

Son partes de la fortaleza:

« Lapaciencia

La audacia

* Laperseverancia

La serenidad

La lealtad
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Acometer:
Resistir y acometer Par st pars e sl st g sopons s s
o ha fisica'y moral. Y podemos ver enseguida por

qué los deportes siempre e i e R T
taleza. Dominar la f: el cansancio, la debilidad, pr a la persona
para cmprender acciones que repercuten dircotamente ¢n ¢l bien de los
La virtud de Ia fortaleza se divide en dos partes: demis. El deporte presenta unas pmmlhdznlet s cialmente. T
A) Resistir porque exise nn oot

taila, ganar ¢l partido, terminar la carrera, mejorar el “record” propio, no
B) Acometer defrandar a los compafieros.

Para ot oclidads de sty bl e

bilidad, que se traduece en la“chispa” de I niciativa. No oc

s pencso y heroio esisic que stcar, pes cuando s toma a persona, por costumbre, e indifercae, como hemos visto anteriormene
taja. Resi soport Este momento de crear Ia iniciativa, de imaginar lo que podsa ser mejor

sin sofia, supone una actitud hacia 1a vida que Tos pades pucden cstin

Resistir:

iniciativa s porque se erce

Existen muchas oportunidades en Ia vida diaria para que los

Fodan el B Btalecs Tar en sus hijos desde pequetios. No de resolver los problemas que.
e solver los hijos por su c oco se trata de descubrir
« Soportar las molestias que provoca el denista con sus roblemas cuando los 0s deberfan darse cuenta de la
curaciones. wacion. En todo caso, se puede insinnar que existe algin problema que
+ Atender a algn conocido que aburte con su conversacién. convendré resolver. Por ejemplo, s los nifios pierden Ia camioneta que los
e
* Aceptar la inyeceion que aliviard una enfermedad. despertarlos, y también podrian plantearles el problema.
« No hacer ruido cuando el hermanito ducrme e e st
volver a preguntarles para asegurarse que han encontrado una solucion.
« Hacer la tarea antes de salir a jugar.
e Cuando el adolese atomar decisiones s puede cacten
« Dejar de jugar cuando de Ia hora marcada para suspender la indiferencia,
el juego. do lcgar més alé del roshazo. Ast coakquir p
+ No quejarse aate una pequeiia molestia del clima o del lgat, p\xem mover, porque no seré fierte. Por otra parte,si no tiene desarrollados
X ios n elacicn con I fortalza aunque quiera mejora, emprender
Superar] A : 6 tin bien reconocid x
- interior tiene que
+ Laosada i los adolescentes son ficrtes en este seatido, cs ¢
en que tienen mas posibilidades de ser generosos, de s 3
+ Laindiferencia e v T S i s e i e e
L oo iz adopa st i, ot oo sl o s 6 A quistar su
Paievitie mundo, el de cada uno.
Ppequeilos y ensefiarlos que ﬂ‘ ‘m‘ﬁﬂm lograrén algo bucno. El desarrollo de la virtud de Ia fortaleza apoya el desarrollo de todas las
Para no cacr en la indiferencia, también hace falta Ia paciencia, para demnds virtudes. En un naundo Tleno d infiocucias cateruas a  familia,
Seguir adelante y aguantar lo que hay que aguantar s de ellas perjudicia =g B oejora persalde mestos I{lmw.
 vinica manera de asegurarmos de que sobrevivan ersonas dignas
La paciencia cs Ia virtud que inclina a soportar sin tristeza, ni abati- es llenarlos de fuerza interior, de tal modo que sepan reconocer sus posi-
‘miento los padecimientos fisicos y morales. Y puede ayudar a aclarar (il A e er s b e el ol e oyt g e
esta definicion saber que los vicios contrarios son la impaciencia y la ter, haciendo que sus vidas sean nobles, lienas de entereza y conviccion

insensibilidad.
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MODULO 4.4 Esquema (=)

Educacién de la justicia de apoyo diddctico Ndm.1

La justicia busca -dar a cada quien lo que le corresponda- el correcto
encauzamicnto de las acciones, la ccuanimidad y la imparcialidad.

s Obtener derivaciones pricticas sobre la educacién de la justi- N
cia, con base en la reflexién de significado en la educacion de Concepto de justicia segtin las edades:
Tos valores.

% Esqoema o, |

0 La educacion de la justicia(50 min)

Justo es tratar de igual

Para el nifio manera a todos;
d nace del

+ Piensan que la justi
mismo acto comelido;

le 7 - 8 afios:

1. Educacion de la justiciz si es injusto, fraerd su. casfigo;
2 hasta los 9 aos
+ Ciusto” es lo que sus papds
3 ade9a 13 ams icen que lo e:
4. Los motivos para ser justo
5. Ser justo con todos de acuerdo con sus circunstancias
6. Indicaciones para wn proceso de awoevaluacicn de los pdes
la prudencia y
Respeta las “reglas del juego”
= impuestas por el grupo o por el
o Descanso (10 min) Para el nifio s por el grupo o p

le 9 - 10 afios:

+ Es capaz de entender
que la justicia lleva a reparar
o restaurar el dafio f
© moral cometido.

Contestar en forma personal el cuestionario de “indicaciones para
7" un proceso de auto evaluacion de los padres sobre el desarrollo de la
prudencia y la justieia en sus hijos”. (20 min.

® Comentarios y conclusiones grupales con base en &
de todos los participantes. (10 min.

aportaciones
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Esquema La educacién
de apoyo diddctico Nom.1 @ de la justicia, ©

Y se manifiesta en relacion con la vida social, en la solidaridad. Segin David Isaacs, la

persona justa: S . de acuer-

= sus deberes y de derechos: C @

Parael nino 1a vida, a los bienes c\l!lu(alcs y morales, y a los bienes materiales), como. Dndms como

de 9 - 13 afios: hijos, como ciudadanos, como profesionales, como gobernantes, ete. Y, a la vez, intenta
e o demis g o o’

En definitiva, si hubiera un desarrollo d d en cada uno de I ibros de una

sociedad, habria un bienestar casi completo. Y también paz, aunque la paz es obra de la

. justicia indircctamente, en cuanto que remueve los obstéculos para que exista la paz.

L

Relaci6n de los individuos entre s{ — Justicia conmutativa

El todo social para con los individuos — Justicia distributiva

Lo justo no es un trato igualitario sino un trato de equidad Los individuos para con el todo social — Justicia legal
(proporcional). Justicia no es dar a cada uno lo mismo sino

o que le corresponde. Si una madre fiene
s6lo uno de ellos tiene una sordera profun-
da, seguramente le dedicaré més tiempo y esfuerzo a ese

Ser justo no supone actuar de un modo justo en actos aislados, sino el hbito de actuar

segin I a justicia. que esta vir
tud reside en Ia voluntad y I
virtud de la prudencia, sino que busca el correcto comportamiento en las acciones.

cuatro

hijo, y eso seré lo justo. Si se fratara de dar a fodos por

igual, los alumnos de una escuela sacarian las mismas ca- La justicia solamente se realiza respecto a otras personas. Un nifio puede romper el ju-
lificaciones; guete de ofro, y esto serd una falta de justicia si no remedia la situacion comprando otro
o arreglando o que ha roto.

+ Los mofivos para ser justo: el velor de cada persona la
honradez consigo mismoj faciliar la paz social; no provo- De acuerdo con los estudios realizados por Piaget en torno al desarrollo del concepto de
car el enojo de ferceros; Ia justicia en los nifos,, parece que la norma mas importante para el nifo de siete a ocho
ios cs lo que le dicen sus padres. A partir de esta cdad. va descubriendo Ia necesidad

de que todos sean tratados igualmente y solamente a parti de los once empieza a darse

cnenta de que Io mis justo no s un trato igualitario, sino ms bien un trato de equidad,
teniendo en cuenta Ia responsabilidad y las circunstanciss de cada persona. Estos datos

Si ha pedido prestado un juguste lo debe de devolver en 2108 poeden hacer pensar que ¢l papel de los padres debe ser difereate de acuerdo con el

las mismas condiciones. concepto de justicia que tiene el nifo

Las calumnias se han de evitar. Cuando no se puede ha-
blar bien de alguno es mejor callar. Cuando no nos foca
juzgar, hay que suspender el juicio;

La justicia es la virtud que homb

lar a cada uno o su)

1 Tomado de ISAACS D, L duccind s e umans, . cap L, EUNSA, Espaa 95, igs. 5911,
(2) Cir. PIAGET, J., The Moral Judgement of the Child, 1965.
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La justicia hasta
los nueve afios

justo, la ayud: P ¥
1o que “no esté bien”, Ye mente,

en relacion con Ios hermanos que tienen una edad parccida y con sus
o

Lns paam uucmmn el proceso y, cgo, vendrin Ias reglas impuestas

1l
Toezon Encambio,  pri d o

. los niios diseutirdn o reglas entre sy
adulios cuando ocurre algo que mo pueden contolar. Incluso, a vecs,
prefiezen abandonar ¢l jucgo antes que aceptar el litigio de los padres

proximadan
¢ e los

La justicia de los nueve

a los trece afios

Antes, hablamos del momento en la vida del nifio en que reclama ser

ser tratado de acuerdo con su situaci6n especial y, por tanto, no distin

gue enire igualitarismo y justicia

A esta cdad quieren ser justos, pero 1o saben 1o que s justo. Podria
oes, pos 1o, Qo i vt gue 6l puede se d-

sarrollada a Pero noes asi. |

es justo dirigird ¢l acto justo correctamente. Para ser justo, |.m falta

haber adquirido el habito de actuar de un modo justo.

obedicncia a sus pades, los hijos actian justamente, y aprenden a ser
justos con sus hermanos y con sus amigos. Sin este entrenamiento, el

proceso serd mucho mis diffcil.
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Porlo que hemos dich el atencién de los padres hacia sus hijos
en esta segunda ctapa podria centrarse en cuatro aspectos:

Insistir en que los hijos tengan actuaciones justas

en explicarles o que es injusto.

Ayndarles a comprender y vivir mejor los motivos|
N para ser justos.

Aclararles Ia dif ondiciones y cit
3 cunstancias de disti
4 tanto, a reparar

Se vers que los puntos 1y 4, tienen que ver con Ia voluntad; el punto 3 con ¢l entendi

‘miento, y ¢l punto 2 con ¢l entendimiento y con la voluntad.

‘Vamos a considerar los puntos relacionados conla voluntad. en primer lugar. ;Cudles son

Tos actos de justicia que pueden realizar los chicos de 10 a 13 6 14 aiios? Es evidente que
oeni "

también podemos incluir algunas més. Por ejemplo

® Ayndar a reflexionar sobre lo que es adecuado hacer, después de haber sufrido
algiin acto injusto de otro.

Didgenes Lacrcio di

“Tres cosas hay que ofreen singular dificultad, a saber:
‘guardar un secreto, sobrellevar el ultraje de wna injusticia y hacer buen empleo
del tiempo que disponemos para el descanso’,,

® En estos casos lo mis justo puede ser informar acerea de Ia injusticia sufrida a
un: \a competente para que intervenga -procurar que quicn ha cometido la
injusticia repare debidamente- tomar medidas compensatorias, o, incluso, perdo
nar, porque la otra persona necesita ese perdon. En todo caso, se trata de evitar
un acto de venganza, es decir, un acto injusto como respuesta, porque, al actuar
injustamente, es a s mismo a quien se hace mas dafio.

© Hablar de los demds con respeto, buscando lo positivo. Mostrar la falta de justicia
que supone la Ia calumia y lo que k lamaban “susurro’”,
e ¢ “Ia accién de difamar secretamente a otro ante un amigo suyo, accién que
constituye una falta de especial gravedad contra la justicia, porque nadie puede
vivir sin amistad”,
® Devolver lo que ha sido prestado en las mismas condiciones en que fue recibido.
© Cumplir con las Grdenes de sus padres y maestros.

(3 LAERCIO,D. Vidas ycpinioes, 169
w s 4. Rinl, Madrid 1 101
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Los motivos
para ser |usto

Parece que el nifio desde muy pequeiio es consciente de la presencia
de algo que podemos llamar justicia, aunque 10 s una vision del
todo correcta. Piaget explica como los nifios de 7 a 9 aiios creen en
To que ¢l llama justicia inmanente, Es decir, que la justicia surge
del mismo acto cometido. Concretamente Piaget cont6 una historia
2 un gran nimero de nifos y nifias de distintas edades. En esa his-
toria, un nifio roba una manzana y al volver a su casa, se rompe un
pueate que e que ruzar y ¢ cac al agua. La gran mayoria de
Ios nifios de nueve aiios lo consideran como consecuencia directa
de haber robad T manzana. En combio ¢l poccntae 1bs bjando
de acuerdo con Ia edad de los niiios. Este sentido de la justicia sig-
nifica que de algin modo el nifio pequeiio reconoce la conveniencia
de un orden en el estado de las cosas y la motivacién principal que
podemos ofrecerles para ser justos s reconocer lo que s ese orden
en cada momento y por qué debe existir.

Por otra parte, como hemos dicho en otras ocasiones, no basta con la
explicacion. También haré falta el apoyo afectivo de los padres: una
actitud exigente cn algdn momento; mds carifo, én otro. Y tambicn ¢l
apoyo de los hermanos. Cuando el hijo reconoce Ia conveniencia del
acto justo, es posible que lo realice inicialmente para evitar un c

de cumplir, buscando el bien de los denyis.

Ser justos con cada
uno de acuerdo

con sus circunstancias

los once ai

@

esta cuest

realizar actos auténticamente justos de acuerdo con sus posibilidades,
aunque sea mis adelante cuando los comprendan plenamente.

(5)PLAGET,op.cit.pis. 251
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En las edades que estamos considerando, se trata, sobre todo, de ayu-
dar a los hijos a reconocer que todos somos diferentes, y eso supone
aprender a ser myds sensibles. Una persona no slo hace cosas sino que

de un mismo modo con todos no tendria sentido. Unicamente tendria
sentido si se tratara de mdquinas.

Por eso se trata de ayudar alos hijos a distinguir entre:
intas edades,

Personas de

dades: de recibir al uda, 0 alguna

exigencia conereta, o distinta forma de ser.

Personas con distinto estado de dnimo. El acto justo puede ser reali-

zado en un. momento oportuno o inoportuno, ete. El niiio pequeiio
bu

cando algiin tipo de explicacién. Y esta idea solamente cambia en la

. el i castigo
Iareparacién. Si un nifio b
‘evo, aunque sea con sus ahorros, o sus domingos.

Quizd una de Ias dudas més frecuentes de un padre de familia es si ha
actuado justamente con sus hijos. Actuar con justiia puede ser duro
en algunos momentos. Por eso siempre debe ir acompaiiada de carifio
¥ comunicacién.

Actuar justamente supone superar cualquier simpatia o antipatia que
pueda haber por un hijo. Cada hijo es diferente y necesita un trato di-
ferente, pero esto hay que armonizarlo con unas normas generales de
comportamiento para toda Ia sociedad familiar.
L
unos eriterios bisicos relacionados con:

El derecho al respeto de los demds,

El derecho a la ayuda de otros para alcanzar una mayor pleni-
tud cada dia,

El derecho a participar de acuerdo con la eapacidad

da uno,

10 4 convivir con orden,

0 4 la intimidad.
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pondiente. Pero el modo de interpretar cada no de estos detechos y
erente, de acuerdo con las caracteri

da miembro. Por eso se ¥ orientar la
actividad de cada hijo con gran flexibilidad.

Los padres también deben de aprender a rectificar. Ser justo no es ficil
cuando o se tiene una informacién completa o cuando la afectividad
se sale de control.

e ptendequeossitos adpiesn  vietud de st o o pacs

de Ia familia y c
a Y

oponerse y el cen-
surar y el tachar a ciegas,sin previa consideracion de ningin género, s
P Tavin

que permite a los estados vivir y mantenerse en orden”

IndlCQClOneS para un proceso

e autoevaluacion
e los padres respecto al desarrollo de la prudencia
y la justicia en sus hijos

Iuar. Normalmente cambio en un
los hijos b

tizar ese valor y que signifique algo para ellos

Si el padre sabe con claridad 1o que busca y lnego organiza o aprove-
i loshi i

para ineresarse y esforzarse en funci6n del objetivo establecido.

Poreso,

® Una definici6n o descripeion operativa de cada uh]:hvu

® Elobjetivo desglosado de acucrdo con sus partes integrant

Una scrie de preguntas para facilitar la reflexion v, por tanto, la
autoevaluaci6n de los padres.
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Nosdlo se trata de contestar “si” 0 “no”  cada pregunta, ino de cjem-
plificar
Es 1ogico que Ias posibilidades sean distintas para los hijos de dife-
rentes edades y, por tanto, convendsfa realizar ste trabajo pensando
en eada uno.

vechados u organizados para perseguir los objetivos mencionados es
probable que el abjetivo no haya sido perseguido intencicnalmente.

Por otra parte. es posible que los padres hayan estado organizando ac-
tividades y aprovechando otras que conducen a algun otjetivo sin ser
conscientes de ello,

A) La prudencia

“En su trabajo y en Ias el Tos demis,
que enjuicia de acuerdo con eriterios rectos y verdaderos, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables para €l y para los demis antes

ar una decision y, Tuego, actia o deja de actuar de acuerdo con
o decidido”

Recuerde que se trata de indicar c6mo y en qué circunstancias.

Saber informarse:

Capacidad de comprension lectora;
® ;Se ha preocupado por la velocidad de lectura de sus hijos?

® ;Se ha preocupado por la capacidad de comprensién de los
hijos al leer?

® JHa dado indicaciones y ayuda eficaz a los hijos para que
aprendan alecr distintos tipos de materiales eseritos (un li-
bro de consulta, una novela etc)?

2. Capacidad de observacién:

® {Ha organizado actividades que ayuden a los hijos a desa
rrollar la capacidad de observacion en la casa o en la calle?

Capacidad de escuchar:

iSe
aescuchar a sus hermanos?

© ;Sabe usted silos hijos le escuchan bien?

® (Escuchan a sus profesores, a otras autoridades, a otras
personas?
® (Qué actividades se han sugerido con tal fin?
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Informarse bien:

Reconocer propios prejuicios:
© ;Sehaayudado a los hijos a reconocer que pueden t
Juicios respecto a_situaciones en el colegio, respecto
hermanos, respecto a cosas que o

Distinguir entre hechos y opiniones:

B) la justicia

Se esfuerza continuamente para dar a los demds Io que les es debido,
de acuendo con el cumplimiento de sus deberes y de acuerdo con sus
derechos c dre hijos, dadanos,
como profesionales, como gobernanes,eic.

Recuerde que s trata de indicar c6mo y en qué circunstancias.

Hasta los 9 afios © " Do 9a 13 aies De 13 afios en adelante.
* i3 ot mrlado s v ot
a (Lo hijos aprenden a cs. | ® iExplicalo que s justoy | © @ Se ensealos hijos cus
a sucesos que ocurren en la famlha en :1 colegio, en la so- tablecer un acuerdo con lo que es injusto en distin- - les son las reglas del jue
ciedad, respecto a la informacién de todos los dias? unhermano o conuncom- ; ;  {as circunstancias? Popp L\"co“"mwm e
3. Distinguir entre importante y secundario: pafiero y luego cumplirlo? : : o Lscuuwl!‘aqucnprind«ma ;a"" o
) ® ;Aprenden a cumplir las | | comprendermejorlosmo- © © @ ;Participan en  su
* iCom grendn o o  disingei v Lo g s impor e del nego wna ver {ivos para ser justos? © formulacién?
tante y o que es secundario H
H vod conocidas? fo (Procurar aclarar lo @ Seles ensein lo que es
4. Reconose faildad e funtes de informacion * Dicenlaverdad, calame- ue it ily cmo
® Se ha considerado que hay fuentes de informacién confia- dida en que captan la rea- con d'\nmm tipos de comportarse como indivi
bles y otras no tanto? lidad de las situaciones? personas: profesores, pa- duos responsables?
dres, compaiieros, etc _
T — (@ (REtgers IaTpropiedad i Selescascialoquecsla
L o Siena, mo roban, no rom- | @ dLos hijos aprenden a rec- ley natural?
aformacion completa )
s ) pen, ete? tificar y reparar’ ie De acuerdo con un con-
® dLosh ® (Respetan los derech © ;Hablan de los demds cepto correcto de la
ta, y,por tanto, no cstin cn condiciones de cmitir un juicio? e eielncome | | n sspsli Buacand b Justicia, zaprenden a
Dentes de estudio Tai i posiivo? fomaruna postur e
intimidad y las cosas de e Cumplenlos acuerdos es nal eapecto a s sucesos
: Jow deniti, 5162 v e que ocurren n su entormof
Enjuiciar. o Como viven el deber de
1. Relacionar datos con criterios: respetar a los demds?
® (En tormo a qué situaciones de 1a familia se ha logrado que ©® {Respetanlas cosas ajenas?
Ios hijos cnjuicien corrcctamente? o (Cémo viven su dere
® Y en torno a qué situaciones ajenas a la familia? cho a participar respon
sablemente?
2. Tomar postura:
y ® Como viven el derecho a
® Como se halogradoque los Convivir con orden?
3 1m0 actuar de acuerdo con posibles consecuencia : P —
et s o i st e e o intimidad?
proceso y las pos cucacias de sus actos?
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Educacién
de la sobriedad
y de la intimidad
e + Reflexionar sobre el valor y los medios para Ia educacién de Ia so-
DE VALORES bricdad y I imidad
Esquemas Nem. 1,2y 3
Educacién de la sobriedad y de Ia intimidad (50 min)
© ! 1ecihenion e sbicad
Educacién de la sobriedad 2. La socicdad de consmmo
Lo 3
y de Ia In'lmlddd 3. La educacién de la intimidad
4. La expresion de In ntimidad
Educacién del orden
o Descanso (10 min.)
El efercicio de la autoridad
y la préctica de los valores
5 Redactar cinco objetivos para la educacién de Ia sobriedad y cinco
LGS Sﬂnciones (Premios ), cusﬁgos) para la educacion de la intimidad. (20 min)
@ Foro grupal para conoeer y comentar los diversos objetivos. (10 min)
MODULOS @ ® MODULO 51 196

Esquema
deqopoyo didéctico Nm.1 e

Valorar lo que poseen y lo que pueden poseer.

+ Dominar sus caprichos con buen humor.

Reflexionar el porqué de sus gastos.

No estar atados al placer.

+ Reco " " fonci deberi I

Tener unos ideales elevados que les lleven a una sa-
tisfaccion profunda en lugar de buscar un placer su-
perficial

Aprovechar el fiempo, evitar la ociosidad.
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Esquema
deqcpoyo didéctico Ngm.2 e

Tener Revisarlos Actuar en
criterios consecuencia

Esquema
de apoyo diddctico Nim.3

Entre més se sobrepongan los circulos, més congruen-
cia habrd en la persona.
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Educacién

de la sobriedad

o

Los bienes materiales, iiles y necesarios deben utilizarse con mode-
1aci6n, a esto se refiere la sobriedad.

En nuestro mundo, tan dominado por el consumismo -con una oferta
¥ una biisqueda desenfrenada de comodidades y placeres, donde todo
Se tiende a medir en términos cconémicos- la moderacién o templan

Ie impiden aspirar a grandes ideales y metas propias del hombre. Des-
de los instrumentos de trabajo a los modos de divertirse, han de estar
regidos por esta regla de sabiduria popular:

Busca lo que basta, Lo demds es ;
ape emdumhm no \zvunla

El profesor David Isaacs define asf a una persona sobria:

“Distngae exve ke ¢ azcasle 1o que e imoderado  wilza
di esfuerzos,

etc. de acuerdo con criterios rectos y e

L de las losj6.

darse cuenta de que i 1o son sobrios, pueden ser fécilmente influidos
y manipulados por cualquier persona.

En muestros dias, Ia publicidad, gracias a los modernos medios de co
‘municacion, esté presente en todas partes, y a veees, por buscar sélo
‘ganancias econdmicas, estimula excesivamente los descos y aumenta
Ias necesidades y también las frustraciones, porque munca se puede
tener todo,

Como la necesidad de dominarse es una cuestion que no parece ser
aceptada por algunos jovenes, quizé convendria pensar un poco en to
10 a la justificacion que encuientran para buscar el placer y “liberarse’
del autodominio.

De hecho sus razonamicntos no suclen ser muy profundos: ;Qué hay
de malo n pasarla bien? Si yo mba,o, 2por qué 10 pucdo gastar mi
tiempo
S ndie¥ano e modi

m DL 1 caps. XITy XIIL EUNSA, Espaa, I
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Se debe ayudar a los jévenes a reconocer que ¢l placer no es mis que
algo que conduce al hombre a actuar como debe, es un medio, con tal
de que o ordene y lo modere con su voluntad

1.l comer, perola
tar el cuerpo. El placer que resulta conduce al hombre a alimentarse
adecuadamente y es aceptable con tal de que no sea inmoderado.

Pl d sobeetad e el adquiss cieiosvicicecomo a oogadc-
cion, sexo d cuales ad

ala persona, van :mnd:namlu progresivamente males mayores, si no
se pone un alto a tiempo.

Por ejemplo, con las bebidas aleohdlicas. Si se s sobrio al tomar, el
organismo no resulta perjudicado, pero i la persona se excede, no solo
pierde control de i misma y se daia, sino que ademds se arriesga a
contraer alcoholismo y sus graves consecuencias para su persona, su
familia y los que le rodean.

En relacion con los argumentos de algunos jovenes, no se sugiere que
10 hayan de pasarlo bien, ni gastar su dinero y su tiempo de acuerdo
‘con una imposicién externa. ni que o hacer daiio a nadie es poco im-
portante. No se trata de eso. Se trata mds bien de que hay una finalidad
mis importante que deberfa regir ¢l modo de actuar de cada wno.

Cada persona debe responsabilizarse
de su propia vida, de tal modo que utilice bien

lo que poses, y sirva también a los demés.

200
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No s6lo se trata de no hacer daito, sino también de hacer bien.

No se trata de gastar el dinero y tiempo propios para el placer, sino para el propio bien y

para el bien de los dems.

Por tltimo, la frase “Ya no es de moda..” es un razonamiento sin fundamento que coac.

ciona por su desco de no ser diferente o de o quedar aislado.

Lanedeunca o una jsfcacion iierte

La sociedad de consumo

No es fcil vivir Ia sobriedad. orque la sociedad de consumo hace di-
il distinguir entre 10 que s necesario y Jo que 10 lo .

Para poder scr sobrio, cs necesario planicarse lo que se cstd buscando
al adauirir cosas y los eriterios para hacerlo, porque muchas veees s
gasta sin reflexion, 0 por motivos inconscientes, o por Ia manipulacion
publicitaria; llegando muchas veces a endeudarse o a sacrificarle todo
ald mpo,

inero: honor, tir .

Hay quienes adquicren bienes para quedar mejor que sus vecinos, para
estar de moda, para cambiar, para infentar compensar una insatisfac-
ci6n interior, un vacio en la propia vida. Y otras
mievas, entendiendo “muevo” como el tltimo producto del cambio, en
Iugar de reconocer que lo muevo es 1o que puede dar mds de si, porqu
tiene valor por sf mismo.

Esta vision, un poco pesimista de la sociedad, esta reforzado, adems,
por los expertos en vender. que saben c6mo suele actuar la gente y s
apoyan en ello.

Poreso,
utilizando la voluntad y la capacidad de razonamiento, de modo que se
llegan a tomar decisiones en funcion de algin crierio.

(Cuiles son estos criterios? Se trataria de considerar:

En caso de no adquirir tal articulo ghabria consecuencias
negativas en los fines que estoy persiguiendo?

« Este gasto, gpodria consid algo i

alos demds?

(Cudl es ¢l motivo real de este gasto?

Viviendo de este modo, ;acabo siempre con una pequeiia
necesidad de tener mds?

Hliza sus
la segurid

El hombre sobrio conoce el valor de las cosas,

recursos en bien de los demds, y fiene
lad de saber lo que estd hacien

La sobriedad no supone que el hombre no deba gastar, ni comer, ni
descansar, e Per e difil encontrar e usto medio ntre el gasto
superfluo y ¢l es dificil porg

cuestion de cantidad. Hemos visto c6mo falta de sobriedad (lgmﬁcn
buscar distintos placeres inmoderadamente. Sin embargo, es muy po-
sitivo tener buen gusto, descansar y entretencrnos para trabajar mejor.
Pe b obrios en la il
i de a0 dinero,y e general e 1 aquisiion e bienes que pucden
suponer una atencion desmedida en los placeres superficiales?

tener criterios de utilidad préctica, sino también de educarles en tener
buen gusto, en saber disfrutar de 1o cotidiano, no sdlo en o que cuesta
dincro, también s importante reflexionar sobre los caprichos; se e
tiende por “capricho” un deseo superficial, transitorio, que surge como
consecuenciade wna reaceion 1o mediada ni jusifcada. Y ot vez

os motivos. Un que compra un
juguete para un nitio, porque Io ha visto en un aparador y lo pide pata-
Leando, o o 1 sobriedad mbic s enseando a o hijo
afaltar a esta virtud. Al contrario, un hijo ve un juguete que le interesa

us padres, y ellos a su i

del nifi leanzarlo. Y asf ayud:

se adquiera ese bien. El resultado es el mismo, la forma y los motivos
diferentes, en el primer caso no e

Por otra parte, s¢ trata de desarrollar ¢l autodominio de los hijos, de tal
modo que sepan seguir adelante, aunque un deseo suyo no haya sido
sy i e

» I Por cjemplo, cuando no hay
frutas para toda la familia; cuando un niito ha gastado su domingo y
ve algo que se le antoja.
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Otros motivos para vivir la sobriedad incluye el de
reconocer Ia situacion econdmica de la familia -de
acuerdo conla edad y la madurez de los hijos para no
atosigarlos-, a fin de que actien ten nta el
bien de todos. En este sentido estimular a un hijo a
realizar algin trabajo con el fin de aportar dincro ala
familia, puede favorecer el desarrollo de esta virtud.
Del mismo modo, la madre puede llevar a sus hijos
de compras para que llcguen a entender Io que cucsta
comer, o vestir. En general, estamos sugiriendo que
s bueno que los hijos aprendan a valorar las cosas, a
saber o que es necesario y lo que es agradable pero

consecuencia, saber distinguir en-
e s caprichos 1o g raonablemente necesan

Hemos destacado anteriormente Ia importancia del
ejemplo de los padres. pero convendria estudiar la
cuestion un poco mds, porque muchos de los conflic-
tos entre los padres y sus hijos adolescentes surgen
en toro a la virtud de I sobriedad.

En lo que se refiere al momento oportuno conviene reconocer que la

¥ rectitud. (ver esquema niim. 2)

Esto Ta misma

asolas conigo o acaba responsabilizindose

s6lo de lo que hace, sino ta

oo bijs  pensa e ou situaién personl. no cxcesivamente, pro o
‘para saber si est que

persiguen. “Actuar en consecuencia” es decir, con congruencia. (Ver

esquema nim. 3)

dindmica de

Noest

vidas, yuo
actuar Tal vez el intelecto necesita de Ia voluntad para superar la pereza
¥ 1a comodidad. Todas las virtudes necesitan el apoyo de la fortaleza,
pero la sobriedad de un modo especial,

i los padres dan mal cjemplo, los nifios pueden ad-
quirir una serie de habitos por imitacion antes de
reconocer cudles son los eriterios de su actuacion.

Por es0, los padies no sélo deben pensar en que un
comportamiento dado podria hacerles daiio a cllos
‘mismos, sino también en las consecuencias para sus
hijos. Un padre que no piensa ni habla ms que de las
divesiones, no pucde esperar que sus hijos tomen cn
serio otros aspectos de I vida, aunque no tiene nada
de malo en si el disfrutar del cine o de otros espec

ticulos; al contrario, es enormemente educativo con

10 sea el fin o ¢l motor que mantienc en
‘marcha Ia vida de Ia persona.

“Tambicn los padres tendrén que cuidar la relacién en-
mpolibre, porque nde.
como un modo de ganar dineto
es probable que la finalidad del tiempo libre sea la de
gastarlo. Y., por lo tanto, es cuestion de trabajar solo
para disfrutar, para atender mis caprichos.

Para educar la sobriedad. conviene tomar en cuenta
Tos siguientes esquemas: (ver esquema nim. 1)

‘una tendencia natural de encontrar razones que
justifican el modo de actuar. Eso supone tener crite-
tios claros, seleccionar momentos adecuados para
considerar estos eriterios y su relacion con lo que es
tamos haciendo, y actuar en consecuencia.
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La educacién
de la intimidad

La tendenciaal do de
vid Isaacs define a la persona con pudor como aquella que: “Reconoce ¢l
¥ respeta la e los demés. Manti
a cubierto de extrafios, rechazando lo que puede daiiarla y la descubre
i yen

Existe un pudor de los sentimientos como también un pudor fisico y
un pudor social
El pudor de los sentimientos se manifiesta con fuerza en el despertar

de s adlescencia. Unceplo daros el dsia” enel e os e

alegria, etc., y cuidan que los demids no tengan acceso a s ...um.dm

I pudor fisico, que més alld de ser un convencionalismo social im
la infancia, con |

sto,
tenderncia a resguardar Ias partes fntimas del cuerpo.

El pudor social, se presenta como la necesidad de adaptarse a 1as exi
gencias de | 0 prestigio, lo
grar la aceptacion de los demyds etc

®  MODULO 5.1 204
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Las formas que reviste el pudor varfan de una cultura a otra. Sin em-
bargo, en todas partes constituye Ia intuicion de una dignidad propia
del hombre. Educar en ¢l pudor a nifios y adolescentes s despe

ellos el respeto por su cuerpo y la intimidad de sus sentimientos y su
vida familiar.

Laintimidad tiene valor cuando en ella se resguarda lo bueno, lo mejor
de 1o que se siente y se piensa. Hay que saber salir de si mismo para
persona, Gnea. Y éste.
que ua
bar que acude a Ia persona adecuada, padie, amigo, etc., con el fin de
‘mantener el contenido de su intimidad sano.

Hay momentos oportunos para hacer y decir. Pero o s6lo momentos,
sino también personas idéneas.

Asi que parala propia mejora puede ser conveniente contar un proble-
maintimo a alguien

Alavez, ¢ per
1

i y u
L

para su propio 2070 0 para lamentarse consigo mismo, sino saber 1os
‘motivos que tiene para compartir su infimidad, de tal modo que auto

La expresién
de la intimidad

Segin Jacinto Choza Armenta,,,Ia intimidad puede quedar protey

o desamparada en funcion de tres elementos:
* Lenguaje
« Vestido

« Vivienda

Lenguaje
L

tarlos,

¥ de los momentos indicados para hacerlo.

Se dice de una persona que 1o tiene pudor cuando refiere a quien sea
aspectos fntimos de su vida afectiva, cuando la intimidad fisica, emo-
tiva o social de esa persona es del dominio piiblico.

Vi

En lo que se refiere a la vivienda: “El motivo dominante por el que los

nda

o s proy

intimidad: mi casa es mi intimidad, mi lugar fntimo y cuando invito a

un amigo a mi casa lo invito a mi intimidad, lo invito a estar fntima-

‘mente en mi compaitia’(3).

Siempre se ha dicho que los padres deben dejar a los nifios pequeiios

nlg\m can. algin lgar que sa suyo. que 10 pueda s rvisado por
us padres. En la adolescencia esto es mucho més importante.

Lo ideal es que los hijos puedan invitar a sus amigos a la casa.

Hay ambientes sanos donde los adolescentes pueden convivir y, otros.

Laintimidad jovenes, 3

La posibilidad de expresar lo que nos pasa es signo de que esa infor-
‘macion nos pertenece y, por tanto, podemos comunicarlo o entregarlo
aalguien.

El pudr,referido al lenguai, e T endeneia a conservar en posesicn
Ia propia intimidad, a cubierta de los extraiios; lo que permite entre.
‘garla a una persona amiga o o entregarla a nadie. Aqui el pudor se ve
frustrado cuando otra adivina nuestro estado afectivo intimo,
porque en ese momento Ia otra persona ha tomado posesién de miestra
intimidad sin nuestro consentimiento.

IR CHOZAL"L = Tiampo, Madeid,nios. 205.206,pigs. 519
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diarjuntos o i alcine.porcemplo.Peo sabiendo que debri aber un
1

limite en El compari

en temas sobre l lcngnajc del clm'pc y l:\ educacicn sexual

saro uiliza <l igenio para savaguandax =| valor de la intimidad de

todala f

de los nifios y Ias nifias.

Se pueden usar divisiones provisionales, para darle otros usos a esa

zona durante el dia, etc.

) CHOZA. . op-ct.pig 5.
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Vestido: El pudor ayuda a la persona a auto-poszerse en algiin grado
para luego entregarse en el momento oportuno, euando sean capaces
de enfrentar
vestir, veremos que el cubrir ¢l cuerpo tiene este sentido: que no esté &
i de nad e i

mundo y que, por

Desde muy pequeitos hay una serie de habitos que se pueden ir incul-
cando a los hijos, aunque en principio parecen de poca importancia.

Ms seiro 1o acto que condien l desarc e n oloead: s

i preparindolos o \:rfncm:s o g e v costar s b,

de Ia familia tocar Ia puerta antes de entrar a un dormitorio, preguntar
cosas fitimas a solas con los padres: y por respetoa uno mismo y a los
demds, 1o andar por Ia casa cn ropa interior, ctc.

U pudor habrd
d

nerse al nivel de los hijos, facilitdndoles que hablen continuamente de
sus pequeiios problemas; dandoles a conocer el origen de Ia vida, de
un modo gradual, acomodndose a su mentalidad y a su capacidad de
comprender, anticipandose ligeramente a su natural curiosidad.

de que haya detalles en la vida del hogar para haser Ia vida agradable
paralos dems; i desisten de comentar descaradamente situaciones de
Ia intimidad de los demds; si no hablan de cuestiones infimas de los
hijos delante de ellos o con extraios, pueden crear un ambiente en que
el niiio vaya
.bm. hacia las intimidades de los otros micmbros de la familia. Y

Siokmomia

No cuentes asuntos que tu hijo considera infimos
~porque asi fe los ha confiado-

El pudor s el drea de seguricad del individuo y
de

sus valores especificos

I lavir

Con
tud de

Es imporfante valorar y enriquecer
A A e
y amar la de ofras personas.
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MODULO 5.2
Educacién del orden

* Deducir conclusiones précticas en toro al valor educativo
del orden

@ Esquemas Nim. 1

o Educacion de la sobriedad y de la intimidad (50 min)

Concepto
El cjemplo

La distribucién del tiempo

La organizacion de las cosas
Larealizacion de las actividades
Conclusion

oo

o Descanso (10 min)

@ Leer, analizar y sacar posibles soluciones al caso:

“La Familia Méndez". (20 min)

@ Discusion grupal del caso. (10 min)
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Esquema
deqqpoyo didéctico Nm.1 e

,,

+ Las cosas y la casa

+ Higiene y arreglo personal

+ Lo distribucién del tiempo: d
seiio de un horario planos por
escrito (lugar, fecha, asunto)

+ Eltrabajo y e descanso

* Lamente

+ Tomado como fin, no

Orden desvirtuado:

como medio.

+ Como mania

Alos niftos hay que explicarles el “porqué” de ser ordenados y que
Iuego ellos sepan explicar el porqué de su “sistema’”. El desordenado
desorden a los demis.

* No encuentra sus cosas

La persona * Pierde las llaves

desordenada:

* Dafia los utensilios
* Desperdicia el fiempo
* Esimpuntual

* No termina lo que se propone

+ Usa los utensil
que no son.

s para lo

* No se fija cémo deja
su lugar de trabajo, de juego
o descanso.
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w

Concepto,,

David . P
I Jogro de algta ob
deseado y previsto, en la organizacion de Ias cosas, en Ia distribucion
del tiempo y en Ia realizacicn de Ias actividades. por iniciativa propia.
que sea necesario recorddrselo”.

Ocurre, que algunas personas transferman ¢l orden en un fin de la
vida, y convendria aclarar, que este habito deberia ser gobernado por
Ia prudencia

seg
como mania de

desarrollo del unca debe alcanzar
unos limites en que no cabe la vida espontdnea de amor.

cer lo minimo para poder perseguir unos objetivos de mucho valor. Y
€s0 cs ser pr

Para poder actuar de un modo ordenado hace
falfa famb

bién una esiructura mental ordenada

Para lograr ser ordenados, hay que especificar ddnde, cudndo y como
se pondrdn las cosas.

re de tener un lugar para cada
e A e e

D.L 1, cap. VIL EUNSA Espad, I 15710
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Podemos observar e6mo uestros educandos organizan sus:
+ Cosas
* Actividades

Trabajo

* Tiempo libre

Relaciones con los demds

Modo de presentarse, de hablar, escribir, ete.
b liedinaida dalcad
I propia act 1 cjempl

construye o destruye.

El ejemplo

virtud, por

Peronocs
a sus hijos principalmente en las cosas en que ellos estan intentando
en'lo que tienen que

Se Irata de esf hijos y alumnos

a d

B it porqué de los
esfuerzos de sus educadores, su sentido, su raz6n de ser.
Elord El

por
en mana, esclaviza. El orden estd al servicio de las personas y no al

revés; pero el desorden hace perder eficacia y crea tensiones.

El orden estd relacionado con la limpieza, y si los educadores no se
preccupen de limpiar Ia casa o Ia escuela, y de que los niios participen

nzdcs Por cso I limpicza personal s tan importante por rzones de
higiene,
el orden, y en desarrollarl.

Se trata de fomentar el estilo personal, dentro del respeto y la convi-
vencia agradable.
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La distribucién
del tiempo

Uno de relacion con la distri
del tiempo s saber distinguir lo que es importante y 1o que es urgente
¥, continuacion, o dejar a un lado continuamente lo importante por
atender lo urgente.

pueden saber que es enormemente importanie hablar con
sus hijos para conocerlos, para orientarlos, para mostrar su interés en
o que
necesidades, urgencias, que impiden, esta atencion.

stin haciendo, etc. Sin embargo, surgen un sinfin de peqy

Habrd que ensefiar a los nifos a ordenar
sus actividades en el fiempo, de acverdo
rio

En la vida de famil alos hijos sobre |

ejemplo, que tienen que dejar todo para comer cuando su mam los
Tlama, que tienen que guardar sus juguetes en ¢l momento de terminar

de jugar, etc.

Para que estos momentos sean respetados por los hijos, se tratard de

Y que, en lo posible, se exijan las mismas cosas s 0 menos a la mis

‘ma hora, aunque también hay que aceptar que muchas vee
ocurrir asi y debemos aprender a ser flexibles

1o puede

Siempre surgen imprevistos  las actividades que necesitan un tiem-
po continuado para su realizacion no son compatibles con estas co-

sas urgentes.

Un easo conereto es cuando los nifios, quizd con gran empeiio, empic.

comienza su programa favorito en la television. Dejan la tarea a medio
Me-

jor serfa ayudarlos a organizar su tiempo,
Su trabajo antes del programa; o hacetlo por etapas planea

‘para que pudieran terminar

Sern ordenados.
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‘Que los nifos sepan recordar y que sepan|
retomar el obieto de atencién de fal modo
gue sea factible volver a empezar)

Leer un libro supone que el nifio o adolescente recuerde que o st le-
vendo y que sepa ddnde lo ha dejado, y mantenga una continuidad en
Sulectur

El orden en este sentido estd muy relacionado con la perseverancia,
porque hay algunas actividades que pucden durar mucho tiempo.
atocar I

L

L
‘momento establecido para tal tarea, puede acabar siendo una actividad
realizada tinicamente enando los padres se ponen firmes.

Solemos llenar el iempo “libre” con lo ms atractivo o lo ms urgente.

1 logar

La virtud del
menos agradables p

De lo contrario, es probable que nos olvidemos de ellas. Por iimo,
Ias ctvidadespericdios, pero o frsuentes,ofecn a il de
el felicitar en dir a una

cita,

L
una agenda. Aunque a algunas personas les cuesta apuntar estas cosas
en primer lugar, y todavia mids utilizar la agenda luego. Como en todos.
os habitos cs muucho més fécil comenzar desde joven.
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La orgamzaaon
de las cosas

Otro aspecto del orden es Ia colocacion de las cosas de acuerdo con
Ia logica, que en este caso quiere decir de acuerdo con la naturaleza y
funcién del objeto. Hay que organizar las cosas, de manera que scan
b Ias

jas de los cuadernos, con los lpices de medio uso: no sdlo hay placer
en estrenar, sino alegria en saber cuidar, guardar..). Esto se relaciona
también con la sobriedad.

Este orden tiene dos finalidad

maltraten, y guardarlas razonablemente para que sc puedan enconrr
el mometo oportuno  para e sién n l uga adecuado i

en el que estemos, y mejor aprovechamiento del tiempo, ya que no lo
perdemos en estar buscando una u otra cosa.

Un lugar para

Habré que ser pacientes y muy persever
virtud con los nifios y jovenes. No hay més remedio que insistir

todos
para poner las cosas en su lugar. Si cada uno se reconoce responsable.
para  aunque no es-
i o el e i I ccntinyl el
de Ia responsabilidad de cada niiio.

La mejor solucion es la de conseguir un ambiente general ent

Al pedi una colaboraci6n continua de todos, se puede conseguir una
situaci6n en que todos se sientan responsables y, los hermanos se ani
‘men entre sf cuando alguno no cumpl

Para que los niiios aprendan a ordenar sus cosas se les puede invitar a

participar en actividades de orden de los pades. Por ejemplo, que ayu-

den a limpiar y a ordenar los utensilios en la cocina. Y en segundo lu-

gar se pucde pedirles que razonen el porqué de su propio “sistema” de.

ordenar las cosas para que capten el inferés que tiene:

® El encontrar ¢l lugar mis adecuado para que no se maltrate de-
terminado objeto,

® Y el poder encontrar lo que se necesite.
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La redlizacién
de las actividades

sino también
wiilizarlas adecuadamente. No podemos decir que un niiio que ompe
intencionadamente un juguete cs ordenado, aunque guarde lucgo las
piczas rotas.

Ilar su imaginacion con su uso. Por eso, simular que una escoba es un
rifle 00 resulta una falta de orden: utilizar la escoba para brincar sobre
ella y romperla si s desorden.

Utilizar los objetos ordenadamente en la préctica pucde significar cn-
seitar a los nifios c6mo usar una miquina de eseribir, cémo utilizar
tijeras, como arreglar un enchufe roto, ete. En cada caso existen unas
reglas para que wtilicen cada objeto adecuadamente. Si no lo hicieran
asi, podria daiiarse el objeto 0 ser peligroso.

Este tipo de enseiianza 1o se centra en cosas ajenas a la persona, sino
también en su propio ser. Es decir, tienen que aprender a utilizar bien
teligencia, su afectividad, su cuerpo de acuerdo con wnas re

esinolo eaben utli
o s chgenci pra detrut 1z b, por oo :1 wtilizar
un juguete para romper una ventana.

8. temermo ki enextele ok e e o o e po-
n los i da-
idindose o ereando situaciones perjudiciales para el propio mlersado.

ficimenl pusds haber un orden
la persona si rd
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Conclusiones

Cuando los nifios son menores, los educadores tendrén que exi
gitles para que cumplan con una serie de actividades relaciona-
das con el orden.

. Al

actos si los educadore:

cerdn el sentido de s se preocupan de
orientarlos de acuerdo con la finalidad que buscan.

Los nifios y jovenes necesitan informacion sobre lo que se es
pera de ellos

El tacto de los educadores estd en exigir el momento adecuado,
¥ también en exigir orden en algunos aspectos y en otros 1o

Como habito deberfa lienarse de sentido para que los adolescen
tes lleguen a vivirlo con estilo personal

Sila batalla del orden st ganada antes de llegar a la adolescen
cia los padres podrin ocupar su liempo y su atencion en cues.
tiones que son vitales para esa edad.

No s que ¢l orden deje de ser importante e la adolescencia.
Por el contrario, sin esa base previa el desarrollo de las demds
)
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Trabajo en equipo

9o fowibio Wowdez *

La familia Méndez vive en el departamento
del Pet drés, el pa-

Leer, analizar y sacar posibles soluciones del siguiente caso:

/)_\

fom

1 t0do tipo de actividades manuales.
Hace cosas realmente de artesania

Maribel tiene ocho aios y es la mis chica
de Ia familia. Tal vez sea Ia mds inteligente
de todos, muy viva, lisa, Sabe e s

dre, Maria, la madre y cuatro hijos.

gente
ne. Es muy carifiosa y posiblemente mma

Virginia
ke iy o o g st s el
re, aunque este tltimo afio ha mejorado. Es-
tudia 20. bisico, y tiene dieciscis afios. Segiin
sumami tiene muy mal genio.

Ana de trece aios. Tiene una enorme fuerza
de voluntad. No es tan inteligente como los
demis, pero se supera en sus estu
esfuerzo. Es muy ordenada, cosa que 10 e5
muy comtin y corriente en la casa; siempre
tiene cada cosa en su lugar, y se enoja s al
guien uiiliza algo suyo sin su permiso. Se
Tleva muy bien con Virginia, y siempre van
juntas a todos lados.

Javier es un niito vivo, alegre, simpitico, ra-
vieso, divertido. Tiene doce aiios y estudia
segundo basico. Es muy inteligente, pero no
rinde, segin sus profesores, sino el cincuen-
ta por ciento de su capacidad. Se limita a
i aprobando, y a sacar algiin ocho, Le gus

ta mucho hacer trabajos mamuales: aviones.
barcos, etc; por esta razon sus pades lo ins
cribieron en la easa de Ia cultura, donde le

217

forma que estd acostumbrada a lograr todo
o que quiere.

Andrés, el padre, trabaja de jefe de ventas en
una empresa textil. Pasa la mayor parte del
tiempo fuera de su casa. Sale a las ocho de.
Ia maiiana, regresa a las dos a comer, vuel-
ve a salir a trabajar a las cuatro para volver
algunos dias a las diez de la noche, lo cual
que vea poco a sus hijos. Muchos dias
10 va.a comer asu casa y frecuentemente tie-
ne que hacer algiin viaje. A pesar de todo es
una persona que se da mucho a su familia; los
sdbados y domingos los dedia casi comple-
tos aclla pues no tiene, ademis de su trabajo,
ninguna ofra distracci6n especial. No sabe
iegar nada a sus hijos, y suele darles todolo
que le piden, i le parece razonable. Por eso,
tal vez, exige también una correspondencia,
¥ en ocasiones se enoja cuando no la encuien
tra. Es una de esas personas que ha luchado
‘mucho por conseguir lo que ahora tiene, y 1o
admite, por ejemplo: que alguien reprucbe en
Ia escuela. Tampoco reconoce cuando una

-A
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Trabajo en equipo

/’\

cosa se ha hecho bien. Es decir, no sabe, o
1o quiere, porque cree que es cumplir con la
obligacion, decir unas palabras de felicitacion
ante un trabajo bien hecho, unas buenas cali-
feacones,ua deale de cro o s bvena

sl faka s i uando ogresan
Ella trabaja unas horas en la mafiana
e

Elhorario de las comidas ¢s un auténtico 1o
Cada uno tiene una hora y no hay forma de

T e e
exige mucho a s{ mismo y exige a los dems
en esamisma medida

Andrés se suele levantar a las 6 de la maiiana
todos los dias, parairal trabajo. Cuando sale.
de su casa, despierta a los nifos, pues entran
ala escuela a las ocho. Virginia va a una es-
cuela que estd en Ias afueras del Peté: tiene.
que tomar la camioneta a las siete y media
Javier, Ana y Maribel, van a una escuela que
estd cerea de su casa,

Despertarse cala casa de los Méndezes toda
una historia. Hace falta llamarlos por lo me-
nos cuatro veces. A Javier es necesario tirarle
agua para que se dé cuenta de que se tiene
que levantar.

En bastantes ocasiones ha perdido el bus, y.
consecnentemente Ia puntualidad en Ia escuc
Ia s cada vez mids baja. Sus padres dicen que
el corc vl o, oottt
ltiman a por levantarse mis
frr e

Cuando Andrés llega a su casa las dos nias.
mds chicas estdn terminando de comer, se
levantan para darle un beso,

“Hola, papd”.

Qué tal la escuela, hijos?

Ain sin esperar contestaci6n se da cuen-
ta de que algo esté fuera de su lugar. A
veces se calla y otras, dependiendo del
humor, dice:

Quin dej6 eso tirado? Frecuente.
mente no obtiene respuesta

Cuando se sienta a comer, prende la televi-
sién. Dice que es el inico momento que tiene:
para verla. Siempre st Ia television puesta
durante Ia comida, y cuando se va de nuevo
a la fabrica deja a Marfa viendo Ia pelicu-
Ia de la tarde. Durante I comida Maria se
preocupa de preguntarle por sus asuntos; la
fabrica, las ventas, etc. Siempre estd atenta a
alles.

jos se van ala escuel;

.’\
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® Comentarios del caso “la familia Méndez”

en dicz minutos: de ser un remanso de paz,
la casa de los Méndez pasa a ser un comple-
to caos. Libros por el suclo, mochilas, Iipi-
ces, etc; siempre es una pelea el conseguir
que haga la tarea pronto, y no la dejen para
tima hora.

Cuando Maria estd ya cansada, siempre dice:

cuando cuentan cosas, pero no se fomenta
‘mucho el didlogo, al menos en los easos que
han ocurrido durante el dia, problemas,cte.
Andrés y Maria suclen hablar por las noches
de e6mo van sus hijos y de todo en general,
el S g
rge o negaivo, e decr.

“Bueno, diferente”.

aver yaecharse la
culpa a I

08 que suce

Otro momento difcil s cuando hay que man
dar a baiiarse a Javier y después a Maribel.
Maria tiene que repetirselo y repetirselo, has-
ta que cansada de hacerlo, lo consigue

El padse suele llegar a las ocho de la noche,
excepto dos dias a Ia semana que llega a las
diz. Se produce el mismo recibi
al mediodia, y frecuentemente los mismos
comentarios

Todos preguntan:

 "Mami, qué humor tiene
hoy 0

Varia mucho

e dice aella que 1o es capaz de conseguir que
sean ordenados, de tal o cual cosa. Maria ey
ocasiones llora y los hijos 1o notan siempre.
Andrés también le ha desautorizado en algu-
na ocasidn ante todos sus hijos, permitiendo
algo que ella habia prohibido.

Maria suele tener paciencia en estas ocasio
nes, pero a veees no puede aguantar ms y
se pone a llorar, saliendo de Ia habitacién cn
Ia que esta toda Ia familia

Durante la época de vacaciones todo es di
ferente cuando salen del Petén a visitar a los
abuelos a un pueblo cercano.

dos segiin el estado de dnimo del padre. Por
supuesto, antes de que €l llegue hay recogida
general de toda Ia casa, para que la encuen-
tre ordenad:

Tos Tos dejasen en
Ia ciudad. Todos se vuclven mds amables y
simpiticos. No hay malos humores, ni enojos.
Esto suele durar ista einte dias aproxima
damente; d de vacaciones

Andrés siempre pone Ia televisién durante la

todo vuelve a ser lo mismo: ehillidos, mal
humor, nerviosismo por parte de todos, falta
de paz y armonfa familiar.

4

<

El caso presenta la situacién de una familia con hijos de 8 a 16 aiios
El padre, que ha tenido que luchar mucho en su vida, estd centrado en
cuestiones de orden y de estudio. La madre estd mds preocupada por
cuestiones de convivencia familiar,

1

con los demis.
constantes refer

0 las diferentes situaciones deseritas, se encuentran

fas a virtudes humanas.

© Posibles objetivos

Destacar algunas virtudes humanas en los padres y su relacién con la
actuacion de los hijos.

Analizar los valores, en funcién de los cuales estd unida esta familia,

Considerar la aparente contradicci6n entre lograr el orden y una convi-
vencia feliz e la familia

boriosidad en esta familia y especialmente en los padres

Reflexionar sobre la i

portancia de las distintas situaciones *
sas” que van surgiendo en el caso,

cena. Cenan a veces todos juntos. De vez en

219
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} © Posibles preguntas

£Qué relacién existe entre la actuacidn de los padres y ¢l modo de ac-
tuar de los hijos?

(Cudles son las virtudes mids desarrolladas en esta familia? ;Por qué?

ciafelizenla familia? En este sentido, ;Qué ocurre en esta familia?
Los miembros de esta familia ¢son laboriosos o no? Cudles son los
criterios para saber si una persona es laboriosa?
Las situaciones tensas que van surgiendo en l caso, gson significa-
tivas o 10? gPor qué?

mede decir que existe amistad entre los distintos miembros de
o famil? Por qué

(Cules son los aspectos mis positivos en este caso?

}- Informacién bésica

Para dirigir este caso, hace falta un conocimiento amplio respecto a
Tas virtudes I  aunqy e un

‘modo especial las siguieates:

oden, laboriosidad, generosidad, amistad. Conviene aclarar lo que es
el “justo medio” respecto a a virtud del orden: cmo debe complemen-
tarse con la alegrfa y con la generosidad. También conviene insistir en
el concepto de laboriosidad, en el sentido de que no s6lo se aplica al

Conviene también revisar
Ios hijos con Ia finalidad d
situaciones ensas que van surgien

informacién respecto al conocimiento de

ierla en cuenta al comentar las distintas.
o,
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El ejercicio

de la autoridad
y la préctica

de los valores

e © Comprender que el cjercicio de la autoridad, basada en el pres-
tigio personal, es un medio efiecz para la préctica de los valores
enla familia y Ia escuela

Esquemas Nim. 1.

El ¢jercicio de la autoridad y la préetica de los valores. (50 min)

¥
]
i
A
e

Autoridad-virtudes humanas
Autoridad-amistad

o Descanso (10 min.)
o sl e s L ol Sl

(20 min)

IS

@ Discusién grupal del caso con pluralidad de soluciones. (10 min)
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Esquema
deqqpoyo didéctico Nm.1 e

El modo en que un padre premia y
castiga muestra su modo de querer.
Ese modo de sancionar puede pro.
vocar en los hijos:

Rebeldia

Los castigos pueden ser considerados
por los hijos como: « Desfogue de un problema;

* Una sancién merecida;

* Una sancién que busca
su mejora;

. Um:i manera de remediar

Si se siente responsable de
ese acto

Cuando su respuesta es afirma-
tiva, se le propone que su
ra él la sancién que considere
més oportuna;

Una de las mejores maneras de san-
ciomr e regtandoal resdo ,

Si 05 muy dura, hay que mode-
rarla. La palabra “moderar”
significa suavizar o aumentar.

nciones- no se han de

Los premios y castigos las
dirigir a la persona sino al “hecho realizado’. Asi,
10 se premia a un nifio porque sea inteligente sino
porque hizo un trabajo o un examen brillante. No se:
castiga a un alumno porque sea “deficicnte” sino por-
que su esfuerzo no corresponde a sus posibilidades.

Introduccién,,

by i cjer
cicio de su autoridad y de una serie de virtudes. Es decir, muestran la
Jlidad de a lidad se

en la mejora del otro o de los otros.

i lrebel-
dia. Las causas de esa rebeldia no radican tinicamente en ¢l modo de
sancionar l, Iaautoridad,

Hay que pensar que Ia tv pucde licgar a mandar ca la casa y se debe
estar atentos a la informacién, a las lecturas y a las influencias que in
ciden sobre nuestros educandos,

Autoridad-rebeldia

Los j6venes no pucden vivir sin autoridad. Algunos rehiyen Ia autori-
dad paterna, no porque sea demasiado dura, sino porque se ha dejado
de ejercer, superaci i
inventan autoridades estrictas y arbitrarias, incluso feroces dentro de
las 3 .

La sobreproteccién puede ser causa de rebelién

Las sanciones -premios y castigos- pueden ser efectivas cuando son
‘manifestaciones de carifio y estan apoyadas en unos valores vividos,
que no se imponen.

A los premios y casligos, deben anteceder
comprensién y ejemplo

Nunca se le debe decir: “eres un t¢ “puedes
o or Yy VLEUNSA, Expt 1 702y 15 125
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de suceder que las sanciones no sean percibidas por los hijos como
sanciones, sino como mania de 10s pades, como regalos arbirarios,
como injustificadas prohibiciones, o como resultado de relaciones
conflictivas.

d s do se observa toridad, se

e cje
cer su autoridad, ante los malentendidos que s traducen en rebeldia

no son firmes en las sar

s los pad

siente la necesidad de recomendarles serenidad. Serenos, aungue sélo
sea para actuar con inteligencia: quien conserva la calma estd en con-
diciones de pensar, de estudiar 10s pros  los contras. Y después, sose-

por miedo de perder el afecto de los hijos

tidad, sino Ia calidad de

sones 1o que apoya la au
toridad educativa, lo que, por consiguiente, evita la rebeldia de los hi
jos. Esa calidad: fct y
personales. Entre estos tltimos, Ia resignada desorientacion de muchos
padres. que no saben qué hacer y se muestran indecisos ante Ia perspi-
cacia de sus propios hijos.

Avutoridad-virtudes
humanas

Podemos h tan-
tas limitaciones ambientales y personales?

20 por adquirir y practicar virudes. Todos en mayor o menor grado,
tenemos virtudes.

Pero, abase de no practicarlas, pueden quedar reducidas a un minimo,
apenas perceptible.

Nuestra lucha por adquirirlas consiste en practicarlas, aprovechando
para ello cualquier ocasién, ya sea minima o importante.

Pero, (Qué virtudes? ;Sinceridad, fortaleza, serenidad, paciencia, ale-
gria? todas i practicar

ticar todas. Cada una se entrelaza con las d
ser sinceros, nos hacen justos, alegres, prudentes, serenos.

El esfuerzo tiene un efecto multiplicador porque las cualidades se in-
terrelacionan.
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‘oadamente, interviene con decision.

Las cualidades humanas ofrecen un inmenso panorama de lucha per-

fomentar el amor a la verdad hasta aprender a rectificar cuando uno

Este empefio implica “juventud”; es decir, dar mds de sf. En cada vida

hay novedad y

servir mejor.

juventud mientras hay afén de més, en el sentido de

De tal modo que si Io cotidiano, siempre ofrece un “ms’”, entonces es
Io perpetuamente nuevo.

porqué
Tlevar necesariamente a un cambio. Implicard cambio si uno descubre
que estaba equivocado y reetifica; i poeo a poco, se descubren valores
2 los que responder.

Hay padres de familia que, ante los fracasos con los hijos, piensan que

deben comportarse de modo di

into para tener éxito, por ejemplo, imi

tando las modas juveniles.

Y el éxitono

i en "¢l cambio por ¢l cambio”, sino en

proceso de

‘mejora, emprendido con optimismo, con la sensacién de estrenar cada

dia la propia vida.

todo o nada, sino de un “més” en calidad y en perseveranca
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Avutoridad-amistad

¢Pucde la autoridad quedar reducida a la relacion padres-hijos?
Hay una autoridad-servicio que se ejerce con los amigos. Cuando hay

Tengo cierta autoridad con mis amigos, precisamente por €0, por

prension desprovista de exigencia. Nuestros verdaderos amigos nos
exigen. Y de algiin modo, nos comportamos de acuerdo con lo que los.
‘amigos esperan de nosolros.

La autoridad-servicio, por Io tanto 1o se cjerce sélo con los hijos, sino.
Es, por otra pa

una autoridad munamente ciercida. Y dauno
colabora con lo mejor de su personalidad.

Hay pads i familia, tiend
aislarse, a no tener amigos o a tener pocos. De este modo, estdn limi-
tando su drea de autoridad: no podrén participar en este aspecto en la
educacion de sus hijos.

S6lo existe esa autoridad si el trabajo se realiza con actitudes positi
vas. U prog ne en
cuenta los adelantos de Ia cultura y la técnica realiza una gran funcién,
il a la humanidad, si nos mueve Ia generosidad, o el egoismo, ni ¢l
provecho propio. Por 10 tanto Ia autoridad de un padre no puede redu-
cirse a la familia. Se cieree, aunque de otro modo, cn los dmbitos de la
amistad y del trabajo. Y, de paso, reperute n las relaciones padres-hi
jos en forma de autoridad:prestigio.
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Trabajo en equipo

Leer, analizar y sacar posibles soluciones del siguiente caso:

“Po fowilio, Schez

La familia Sdnchez estd compucsta por el pa-
dre, lamadre y tres hijas, de 18, 16 y 15 aios.
El pade Blas, un hombre fornidoy saludable,
criado entre los sanos aies de un pueblo de.
Ia montaiia que, como otros muchos, e tras

1ad6 a Quetzaltenango para abrirse camino.

Su inteligencia natural, superior a I normal,
se uni6 con una clara visién préctica para
orientarle hacia el rabajo de representante.
de ventas.

Con su caro, su compaiiero inseparable, e
corre los pucblos de los departamentos, ven-
diendo los mis variados articulos: productos
farmacéuticos, articulos de perfumeria, etc
Es un trabajador honrado e infatigable. Sus
clientes le aprecian mucho y solicitan sus ser-
icios, incluso en dias y horas fuera de Ia jor-
‘nada laborar. El los atiende siempre:

“Trabajo todo lo que me cae y mis. Soy el
tinico que gana, y somos cinco.”

A

Todas las ijas estudian; “Que tenganla suer-
te que yo no tuve. En el pucblo, alos 12 aiios
yo acarreaba la leitay ¢l agua ¢ iba al campo.
Tuve que dejar la escula pronto. Ademds, mi
‘madre muri6 y éramos seis hermanos, todos
varones: Habia que hacer hasta las cosas de
Ia casa. Asf que el trabajo no me asusta’”.

Blas se cas6 con Laura, una muchacha del
pueblo muy acostumbrada tambicn a trabajar
Su casita -pequeita, brilla de limpia, aunque
Laura dice que le dura poco (No puedo tener
orden porque 1o tengo lugar™), y 1os puiios y
cuellos de las camisas de Blas llaman la aten
ci6n a cualquiera que los ve, por lo blancos
bien planchados.

La hija mayor, Adela, estudia en la universi
dad. con beca. Tambiéna scgunda tiene beca.
Son unas estudiantes sobresalientes; algin
raro “ocho’” obliga a Ia hija a dar muchas ex-
plicaciones al padre. Las calificaciones son
‘muy apreciadas en el hogar, asf como la so-
briedad de costumbres.

Siendo bastante alegres, apenas tienen ami-
gas. Si salenlos domingos, es con sus padres.
El resto del tiempo lo dedican a estudiar y
a cumplir con sus encargos domésticos: las

—
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‘mayores trapean, ponen y recogen la mesa,
¥ hacen los mandados. Estas normas han
sido fijadas por Ia costumbre, ademds por I
necesidad:

De dinero poco ~"No hay moda, ni modo.

m_

“A mf es al primero al que me cuesta exigir-
les, serfa mds comodo decir a todo que i,
pero a veces no tengo mis remedio, que decir
que no. Por cjemplo, lo de Adela

Adela quera ir a una escucla en la capital
hace dos aii

Blas: -"Aunque cueste, el padre o la madre
deben conseguir que las hijas hagan las cosas
que se les mandan. Por eso, hay que pensar
dos veces antes de mandar una cosa, para que

se den cuenta de que la tienen que hacer.

i uno mandaalgo, y lnego lo abandona, cla-
10, al otro le da flojera y ast se despres
Ta autoridad”

“Eso le digo a mi m
caso. Por cjemplo. dice a una: "A ver si me
trapeas el piso”. "Ya voy, mami’, contesta.
Nunca dicen que 1o, pero,...luego les lega la
hora de clase, y: 7

. pero no me hace

< lo con-
1o que ven. Ya saben y 10 Io piden. Se les ceds, pero no habfa dinero en 1a casa”
compra lo necesario y basta”. (Qué mis co- . .
sas cuenta Blas? Veamos algo de Jo que dice: +"Yolo ganaré, papd”.

Al da siguiente me trajo ol periodico

~"Mira, papd; piden estudiantes para cui-
dar nifios..”

Me parece que no te conviene, es mucha
onsabilidad, ;y si le pasa algo al nifio

‘mientras lo cuidas?”

~Lo que pasa -Adela lloraba.

1es que vaya a Guatemala”.

es que no quie-

La llameé aparte:
{Ti te acuerdas de aquellas dos muchachas
del pueblo, Fina y Lucila? Se fueron a Esta-
dosU

Entonces es mi mujer la que lo hace, y luego
se queja. Si yo estoy, la obligo a hacerlo, pero
10 puedo estar a todas horas’”

sin padre. Mira, ve a la oficina de Lépez, que
son amigos, llos te empleardn'”

Adela se bused ofro trabajo por su cuenta

L

e
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Trabajo en equipo

Hizo un examen y entr como empleada de.
‘medio tiempo en unos almacenes. Con el di
nero ganado fue a Guatemala

Estdbamos en las fiestas del pueblo cuando
volvid. Asf que le dije: -"Cuando volvamos
al pueblo me cuentas del viaje”.

Contra su voluntad y Ia de sus h 1

/’\

ne todos los recursos. Solo hace falta ponerse.
apensar.”

Entrevistador: “De hecho, ;quién cree que ha
intervenido mis en a educacion de sus hijas?
Usted 0 su mamd?”

Blas: “Pienso que lo mis importante lo he di-
cho yo. Ella con d yo soy el més

traje para la casa un dia antes de terminar
las fiestas; tenia que aprovechar mi viaje de
regreso. Se enojaron, especialmente Adela.
Asi que cuando le pedi que me contara del
viaje, 10 quiso.

Unos dias después me pidi6 permiso para
algo, no recuerdo qué. Entonces yole dije:
~Acuérdate de que cuando te ped que me
contaras del viaje, 10 g ientras o
‘me lo pongas por eserito, claro y detallado,
abstente de pedirme nada, porque 1o te lo
conceder’

Entrevistador: Lo hizo?” Blas: “Tard
tiempo, pero 1o hizo con todas las de la ey’

Entrevistador: /Asi que consigue que las hijas
can obedicntes, al exigirles en estas cosas

Blas: “Ellas ereen que yo 1o tengo recursos.
‘para rebatitles, y por o regular un pade tie-

inteligente y que decida yo, ya estd.
Ahora bien, yo le digo: - “ti y yo, siempre
unidos, y que los demds digan o que quie-

s que soy ¢l s inteligente, pues

Entrevistador: “;No cree que actuando asi le
quita usted un poco de autoridad a la madre
ante sus hijas?

Blas: “No, cada vez va actuando ms. Yo no
‘puedo estar siempre al quite de lo que pasa.
Yo le digo: -No me sometan a juicio todas
1as cosas que pasan en la casa. Tt tomas una
determinacion, y si no la cumplen las hijas,
entonces acudes a mi”

Entrevistador:
Tas hijas?”

Con quién hablan mds

Blas: “Con la mama. Pero lnego ella me lo
cuenta a mi. Aunque pienso que hay cosas,

e
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de muchachos por ejemplo, que no contarian
a ninguno de los dos. Bueno, ereo que por el
‘momento no tienen secretos porque ninguna
anda con muchachos.”

Entrevistador: *;Su mami les inform sobre
cuestiones sexuales?

Blas: “No. A ella le falta fuerza. De comiin
acuerdo, lo hice yo. Ella decia que yo lo ha-
riamejor. Aguardé el mejor momento, més o
‘menos cuando se hicieran mujeres, un poco.
para que supieran o que era eso, otro para
prevenirles contra posibles peligros.

Entrevistador:” ;Lo sabian ya?” Blas: “No lo
eaban” i

e

¥0 tengo que velar por todos te daré a ti,
Laura, menos dinero cada 10 dias” Le cay6.
muy mal. Lloraba y me decia: "No entiendo
c6mo dices que me quieres, y luego me ha
ces esto™. Pero ya lo habfa dicho y no habfa
otro remedio,

Esta hija piensa que me gusta hacerle sufrir
e olvida que tengola miir

sabilidad de Ia familia, porque soy el hombre

¥ tengo autoridad.

Suesposa Laura, por su parte, cont algunas

cosas también:

"Blas es muy bueno y trabajador: pero todo.

de su esposa..”

Blas: “Qué le voy a decir,.. Es muy trabaja
dora, demasiado. Y blanda con Ias hijas. Si
alguna vez nos enojamos e por eso. O por-
que tiene criterios cortos: como apenas sale
de la casa no ve mis que Lo suyo y lo de hoy.
Sobre todo en cuestion de dinero”™

Lahija mayor, trabaja en las vacaciones para
sus gastos. El dinero se 1o entrega a su mam,
pero es para ella. La segunda podia hacer lo
‘mismo, pero no quiso. Asi que le dije: Nos
estamos acabando el carro, y cuando éste s

e si no se enoja. Una vez olvideé darle
un recado de un cliente y perdi6 la venta. No.
sc imagina como se puso; a las hijas s qui-
16 1a tele, y a mi me puso pinta. Pero luego
se le pasa.

10 salgo, o sé como se relaciona
uno con los demds. Blas me lo dice a veces,
pero no me queda tiempo y ahora que nos ha
eastigado con menos dinero, peor ain. Fijese,
todo porque Ia hija segunda no queria trabajar
después de estudiar, Le decia ella a su padre:

“Si he hecho mal castigame a m, gpero por

Trabajo en equipo

Comentarios del caso “la fami

sobre todo,

ilia sanchez

‘muy consciente de sus responsabilidades, y
sidades materiales de su familia

Posibles objetivos:

toridad del padre,
muy centrado en las nece-

Detectar el estilo de Ia autoridad del padre de familia

Ver en qué medida influye, en el ejercicio de la autoridad, el modo de.

entender la_educacién familiar.
a

neltrabajo y en las necesidades materiales.

Posibles preguntas:
Como es el estilo de autoridad de Blas? ;Q

ué factores influyen?

Como aceptan su antoridad se esposa y sus hijas? ;Por qué?

Qué

Blas?

{En qué del

Informacién bésica:

ncjorar Blas su estlo de mandar?

Dirigir la discusion de este caso requiere un buen conocimiento del
na. C¢ i

a serd posit
ejora

ivasi sabemos de

El que dirija este caso debe saber relacionar valores, autoridad y

acabe veré con qué salgo a trabaar. Como qué castigas a mi mamd? educacion.
——
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MODULO 5.4 Esquema (=)
Las sanciones de apoyo diddctico Nom.1
(premios y castigos)
« Tomar decisiones influyentes
e ; P —— on o comporiamieno do s
como base para obtener criterios educativos propios. educandos.
* Sancionar:
Sancién positiva: premio
Sancién negativa: castigo
@ Esquema tm. 1 o o
o Las sanciones (50 min) Caracteristicas
1. Autoridad-poder de sancionar de las sanciones
2. Autoridad-sanciones positivas
© pescanso 10 min) + Basarse en informacién real.
* Que establezcan linea coherente
de actuacién.
@ Leer el articulo “El maltrato”. Analizar las causas que originan y . os hi
57 dar sugerencias sobre como orientar a las personas que dan un trato * Basarse en amor a los hijos.
indigno a menores de edad. (20 min) « Doben dirigirse o conductas no a la persona,
« Centrarse en el equilibrio de la comprensisn
@ ydela exigencia.
Foro grupal para comentar las aportaciones  Bide " .
i Ayt Dirigirse més al estimulo que al castigo.
+ No aplicarse cuando se esté bajo el
et ;
« Aplicarse cuando los educandos saben
con claridad lo que se espera de ellos.
« No amenazar, ni humillar o golpear.
« Buscar siempre una mejora concreta,
sin generalizar.
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Autoridad-poder
de sancionar,

clima de

La relacién autoridad-obediencia implica, juntamente con
fi

linea de actuaci6n respecto a sanciones.

los padres

El de tomar decisiones influyentes en ¢l comportamiento
de los hijos.

® Elde sancionar.

Suclen entenderse las sanciones en sentido negativo. En realidad,
Ia sancion puede ser:

« Sanci6n positiva: premio

« Sanci6n negativa: castigo

En ambos casos, es bisico que los padres establezean una linea cohe-
rente de actuacion de los contrario, corren el riesgo de ser arbitrarios.
o de no sacar provecho de las sanciones. Para establecer esa linea de
actuacion han de apoyarse, en primer lugar, en ¢l amor a los hijos, un
amor comprensivo que sabe pedir de Ias posibilidades del hijo

Las sanciones son imprescindibles si representan
para los padres un medio de conducir a su hijo
a la consecucién de unos obiefivos educafivos.

Forman parte de la autoridad-servicio.

Tanto los premios como los castigos deben estar

Se elogia el trabajo:
“Esto estd bien hecho”.

o
va dirigida aIa tarea, 10 la persona: “Esto estd bien hecho”.

debe aparecer

y en responsabilidad e papel de los pa

La autoridad de los padres es, en buena parte,
e

Los pades ejercitan su autoridad a partir de una actividad directiva
del hogar que procura armonizar espontaneidad y prevision, presen-

‘A medida que los hijos ganan en aulonomia
res esté en orientar.

o or. IV EUNSA. Expuas 197 pis 5391
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s hijos, mds orientacién, mds hacer pensar, pedir mds
Pero, De
hecho, en la actuacién diaria de los padres hay més sancioncs de las
i part los pades,en
familiar, es un conjunto suave, apenas perceptible, de sanciones.
Desde luego, resulta logico establecer el principio de la prioridad de la
Vgt = Lt b Pudieran contribuir a esta eficacia cosas tan sencillas como las
sancicn posiiva
Las 6rdenes breve:
La orden razonable da de efecto.
1 buen humor puede adoptar formas. ||x|;x:-xcqmblu que no desdigan
de Ia seriedad con que se estd tratando us La privacién de un juguete, pero por un breve tiempo.
e aeaTa b TaRalslen Hacer participar a los hijos en Ia laboracién de un seglamento
oA de la vida familiar
La revisién periédica de sanciones establecidas en colabora-
Una irona helada, dspera, un poco despectiva, suele resultar destruc- cién por padres ¢ hijos
tiva, Mucho més si s transformma ca burla, en humillacion pblica, Limitar el nfimero de exigencias -1o que, en otros términos, se
4 THama establecer un. mihimo normativ,
Conceder un tiempo razonable para cualquicr mejora.
Evitar los castigos corporales. A veces hace desapareer ca un
Oura condic 1 sobriedad L instante una tension que se habta hecho insoportable. D
con un gesto no necesita una palabra. Sobre todo, si hay un clima de pués vuelve Ia crisis y se pueden r las cosas. Lot
confianza, lo que s¢ pueda conseguir hablando, no necesita gritos. crean sentimientos
Cumplir las promesas hechas.
A continuacién s cxpone una relacién como base de refiexion p No prescindir de Ia ayuda de otros o, si s quiere, utilizar a ve.
sonal para un correcto fericio de a autoridad: ces procedimientos indirectos
er unos derechos y unas obl Procurar que Ia sancidn sea proporcional a a falta
Pensar antes de sancionar, y luego ser firmes, sin dejar de ser
< maores a un constante sacrificio de flexibles
it s i (9 GG A T Las sanciones deben ser limitadas, en cuanto a tiempo
s menores. S
No describ niiio en detalle todas las catdstrofes posibles.
e e L e
Evitar la debilidad. Renunciar a sancionar una falta, o 1o ha
No acumular amenazas - a autoridad se gasta en amenazas
g & cerse obedecer por enojo, o por abandono, es debilidad.
acumuladas.
o armuinar a un hijo una buena reputacion allf donde ha sabi.
do credrscla
Evitar el abuso de Ias probibiciones. Hay que probibir
poner los medios para qus resulte eficaz prohibir algo,
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Autoridad-sanciones e e e oo g i s
ositivas e
ser humano a destacar -cn si mismo y en los dems- lo negativo. Sin
embargo, enormes, ino
también como formas de estimular diversas potencialidades de cada
hijo. Las sanciones positivas pueden resultar a modo de despertadores
enla vida de los hijos, i no se ejecutan rutinariamente,
Tendemos a relacionar regalos y premios. Si la sobricdad s recomendable en todo, también lo serd, sin duda, en
Ellregalolesancial sselGior: el apartado de los premios
Si los hijos viven sin ninguin tipo de privaciones, saturados de regalos,
Y ¢l amor de los educadores, especialmente de los padres estd -debe con todas sus necesidades satisfechas, entonces se hace muy diffeil es-
estar- en los castigos y en los premios y c6mo se aplican. tablecer una politica familiar de premios.
Pero los premios no son regalos: son modos de aprobar un compor- por cl contrario, los padres deciden ir mejorando progresivamente
tamiento o de reconocer que una tarea cncomendada estd correcta- s pnm-m Sl de socioes oo Vo pais imporakede 5
mente hecha. idad
SreiGesEn iHeaivaTy i sabilidad gradnal y sobre todo tiempo. Es evidente que d=|,= ‘pasar un
como finalidad orientar a un proceso de mejora un desco y su satisfaceidn. Todo premnio tiene un tiempo
Gptimo. d: espem
Un premio, en ocasiones, pude ser motivador: crea una situacidn de
El regalo -debe ser muesiza de carifio, no de susifucion- fiene cardcter satisfacci6n, que sirve para relajarse, antes de pasar a otra etapa de s
de gratuidad. No parece estar relacionado con el hacer, sino con el ser fuerzo personal.
del hijo. Quizd con el ser- hacer. Un premio puede referirse a tareas cumplidas o a etapas del proceso,
No todo o que se realiza bien debe recibir un n preio, pore 50 po en relacion con el esfuerzo del hijo, que es lo que de preferencia debe
I dolos pmln.s premiarse.
) P —
un comentario, con su alegria, y hasta su silencio. puede darse por
El premio debe estar relacionado con Io hecho y con los gustos del hijo.
‘El premio puede ser a corto, a mediano y a largo plazo.
E N O el abrirle horizontes més amplios en el conjunto de motivos por los
5 que una persona puede esforzarse.
de la tarea premiada.
L s 1y i conla f = el hijo nes si o se reflexiona en la relacion aworidad.-virtudes en Ia familia.
‘prioridad, por cjemplo, lograr que sea sincero,
No depende del estado de &niimo, sino de wnas reglas cstablecidas y
conocidas por todos.
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Trabajo en equipo

Leer el siguiente articulo. Analizar las causas que
originan el maltrato @ menores y dar sugerencias de
cémo orientar a las personas para evitarlo.

El maltrato

El maltrato a los

s un problema que se da en todos los niveles
trae consecuencias sociales, juridicas, médicas y éticas; que requiere
de soluciones inmediatas.

Ia vida comprendido entre el nacimiento y el principio de la pubertad,
b le

conella’,,
L dicaca famil
yen que el pade, a su vez, ha sido también nitio golpeado. También se
puede deber a la neurosis del progenitor que 1o golpea

fio maltzatado es desconfiado, timido, introvertids
reacciona agresivamente.

L i is veces
son peores las sccuelas psicoldgicas. Porque el nifio requicre de segu-
ridad y de proteccion. A medida que el amor se debilita, se oscurece la
identidad del ser humano,,

Con frecuencia Ia agresividad manifestada por el padre o la madre.
cngendsa la del nifio, aunque sté reprimida. Queda depositada en cl
inconsciente y més tarde hace actuar a Ia persona de a misma manera,

El nifio estd impulsado por una intima tendencia a convivir, a comu-
a veces 1os hijos, en vez de ser aceptados, son victimas de las
frustraciones de sus pades.

El niio sin amor p sf mismo un ser

D OSORIO Y NIETO, C A, El il maltratado, Edit. Trlas, ésico 1951, pé. 12
Mt . Mt de "
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Algunas consecuencias

Un nifio puede estar expuesto a diversas formas de violencia como:
ot duras, ab les, aliment ficiente, humi-

Ilaciones, envenenamientos, ete.

Aden

s de provoear lesiones fisicas, los malos tratos pueden ocasio-

sid

ar les x :
el autismo, la histeria, la taxtamudez, el retraso mental, frustraciones,
hemiplejia (pardlisis de un lado del cuerpo), neurosis, epilepsia y otras
enfermedades.

[¢ o Ta evasién. El
‘mal trato ha llevado a algunos niios a la muerte.

No hay més que un modo de detener el cireulo vicioso: edu

bilitar  las personas agredidas dentro del perdén para que detengan la

iy

der que debe de corregir a sus hijos con palabras libertadoras, no con
palabras o hechos que obstaculizan su desarrollo

Las palabras libertadoras crean en el nifio una apertura al cambio. En
cambio las palabras despectivas y groseras y los golpes sistemiticos
erean sentimientos de infer ¥ de culpa; y se le priva que reca

Nifios sin hogar
famil han sid
abandonados porque sus padres tenfan otros interescs. Otras veces, la
familia ni siquiera existe. Hay millares de nifios que no tiene ms casa,
Tacall & ’

gico. O 1 y Taprost
tuci6n, y a menudo terminan en las organizaciones del crimen. {No es
posible ignorar situaciones tan fuertes! Estd en juego el futuro mismo
de Ia sociedad. Una comunidad que rechaza a los nit
sana ni puede conocer Ia paz

Es da niii el calor de un
y constante, no la traicion, la explotacion o un trato indigno

'Y aungue el Estado puede hacer mucho, sigue siendo insustituible la

para dar un trato digno y humano a la persona.
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CAPITULO

Lecciones aprendidas
durante el proceso

de gestion y produccion
del diseno grafico

Costos
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La investigacion del grupo objetivo es importante, tanto el con-
texto en el que se desenvuelven las personas, el nivel visual que
poseen para una maxima optimizacion de la pieza gréafica, realizar
un disefo apto y adecuado a sus necesidades del grupo objetivo
y organizacion.

Es importante la validacién de la pieza grafica con el grupo objeti-
vo, expertos del tema y de diseno, para llegar a un proyecto eficaz,
funcional de ensefanza-aprendizaje donde se complementan el
disefio y el tema.

En la realizacién del proyecto se mencioné la magnitud que debia
tener el proyecto en cuanto al cambio a la sociedad como trabajo
personal se reconoce el cambio de perspectiva en cuanto el apor-
te de diseio grafico a la sociedad. Es un aporte que va mas alla
de la venta de un producto, estilizacién de un servicio, no es un
producto, es un cambio que se implementara en la sociedad, un
grano de arena para los seres humanos. El diseio puede aportar
en un cambio social.
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DETALLE

Realizacion del libro de la parte 1, Fase |,
Diplomado en Orientaciéon Familiar

Rotafolio, material de apoyo para el maes-
tro de la parte 1, Fase |, Diplomado en
Orientacion Familiar

CAPITULO T
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DESARROLLO DE ETAPAS

Investigacién del nivel visual del grupo
objetivo, por medio de encuestas.

Concepto creativo para la pieza grafica
PRIMER NIVEL:

Bocetaje de tres propuestas diferentes
para el proyecto.

Q4,000.00

PRIMER NIVEL:

Auto-evaluacidn de las propuestas para
seleccionar la propuesta final.

Avances de la pieza gréfica.
Pre-validacidon con el grupo objetivo.

Q@5,000.00

SEGUNDO NIVEL

Validacion de la pieza con expertos del
tema y disenadores

Cambios en la pieza grafica
TERCER NIVEL

Validacién con el grupo objetivo
Cambios en la pieza grafica
Entrega de la pieza grafica final

Q@6,500.00




OTROS GASTOS ASQCIADOS

Q600.00

Q800.00 por un paquete de 21
fotografias

COSTO EN DISENO GRAFICO

E INVESTIGACION DE CAMPO:
Q 4,000.00
Q 5,000.00
Q 6,500.00
Q 600.00
Q 800.00

Total: Q16,900.00

IMPRESION DE LAS PIEZAS GRAFICAS

Dimensiones 8.5 por 11 pulgadas.
245 paginas

Color: a una tinta, blanco y negro.
Tiraje de 300 libros.

Papel bond paginas interiores.
Texcote: portada y contraportada

Q 7,425.00
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CAPITULO

Conclusiones
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NCLUSION

Gracias al desarrollo material grafico editorial impreso, correcta-
mente diagramado con elementos como plecas, tipografia, ima-
genes, marcadores que se realizd en base a las necesidades y ca-
racteristicas del grupo objetivo, se podra contribuir a despertar el
interés y el mejoramiento de la formacién ensefanza-aprendizaje
de acuerdo con la correcta implementacién y orden de los temas
que se imparten en el programa Diplomado en Orientacién Fami-
liar, de Enlace.

El apoyo de los procesos de capacitacién permite facilitar la apro-
piacién del contenido relacionado por medio de una diagramacidén
limpia, ordenada, con los titulos y subtitulos debidamente dife-
renciados con jerarquia tipografica. Este material es acorde a los
métodos de aprendizaje del grupo objetivo.

Para que el rediseio del material facilite el proceso ensefian-
za-aprendizaje, se desarrollé mediante una diagramacién que com-
prende de una reticula de seis columnas, elementos de disefio como
plecas, entre texto, el material a un color, verde institucional, ima-
genes en blanco y negro de los diferentes temas para el programa
Diplomado en Orientaciéon Familiar.
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CAPITULO

Recomendaciones
A la institucion

A futuros estudiantes
del curso de proyecto de
graduacion

A la Escuela
de Diseno Grafico
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ALAINSTITUCION QUE SE APOYA PARA LA
REPRODUCCION, DIFUSION Y APLICACION
DE LAS PIEZAS DISENADAS

A la organizacion Enlace, para la reproduccion,
difusidon y aplicacién de las piezas disefiadas,
se le recomienda que el material didactico de
los programas que se utilice en un futuro, sea
redisefiado para despertar el interés y asi op-
timizar la formacidn ensefanza-aprendizaje
en las personas participantes de los diferentes
programas que posee Enlace.

A FUTUROS ESTUDIANTES DEL CURSO
DE PROYECTO DE GRADUACION

A futuros estudiantes del curso de proyecto de
graduacion de la Escuela de Disefio Grafico, se
les recomienda involucrarse en el tema de su
proyecto de graduacién, buscando una solu-
cidn para las necesidades de la organizacion,
optimizando tiempo, encontrando las solucio-
nes factibles y veridicas para el disefio en el
tiempo requerido.

A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
A la Escuela de Disefio Grafico, se le recomien-
da estructurar bien los requerimientos para
realizar el proyecto de graduacién, asi como
— establecer los proyectos A,B y C, sen cuanto
a cantidad de trabajo para que el alumno los
0 N ES pueda realizar en el tiempo requerido.
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www.wordreference.com/definicion/

Indivisible: que no puede ser dividido.
Escalonar: situar ordenadamente personas o cosas en intervalos.

Extrajudicial: segun el derecho internacional humanitario, un caso
de violacion a los derechos humanos que consiste en el homici-
dio de manera deliberada de una persona por parte de un servi-
dor publico.

Contrainsurgencia: operaciéon militar o politica opuesta a una in-
surgencia con el fin de sofocarla.

Eutanasia: accién de provocar la muerte a un enfermo incurable
para evitarle mayores sufrimientos fisicos y psiquicos.

Arbitrario: que actua injusta o caprichosamente, y que es resultado
de esta actitud.

Subordinado: que depende de otra.

Epigrafes: rétulo que encabeza un capitulo o cualquier subdivision
de un escrito.

Versatil: de genio o caracter voluble e inconstante.
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ANEXO NUM. 1

Introduccién-Diagndstico

Se harealizado un diagndstico del material real
y actual del programa Diplomado en Orienta-
ciéon Familiar, donde se pueden visualizar los
siguientes aspectos:

e Tipode diagramacién: utilizan una reticula
de una columna que esta regida por los
margenes de la hoja.

e Modo de color: escala de grises.

e Texto: el cuerpo de texto utiliza una palo
seco con una puntuaciéon de 09 puntos
aproximadamente.

e Titulos o titulares: utilizan mayusculas en
los titulos de la misma familia que el cuer-
po de texto.

e Subtitulos o subtitulares: utilizan ma-
yusculas pero con diferentes tamafios en
la oracidn, es decir, la primer letra es de
mayor tamano que el resto.

AP e sarss oo Parh o . o Conics s resivers i,
s o “acar on echax’. Une e on 3 Sere b rasin, o 02 e s

P 1o ser capaces de e, ccroce, © acoplr wwi
sestmirton, caca 113 parcibe of comporianierts del G coma un slasue perscnal
conn b

o

PERSONA Y FAMILIA

LA ENTREVISTA COMO UNA TECNICA PARA LA
ORIENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS ¥
SUS FAMILIAS

A Objetiva | Comprender las caracteristicas del perl del onentadar.

Anaizar (a5 Dases Dars resIZar la enirevists.

8. Esquema | "La Enirevista”

G Desamolio| E! valor permanente de a famila
ol 1

8. Esporar lo mejor de cada educands
9. Datos minimos gue un padre de familis de conocer acerca de s
scuela 0o s hiko

ADTOVBCharlo para Gibur 108 papeles do las dramatizaciones

Descanso.
{10min) | Previaments preparscos por el conductor.

. Trabajo | En 6sie tama ia parie préctica os la més imporiants. S sugiere una

an equipe dramaizaciin de fres paries:
(@min) | ! Enrevista del maestio a un rifo (8 min)

2 Entrovista del maesio con 1os pacros do ese nifo (6 min)
3. Enrenista de otrs massir con ova e (8mn)

Evaluacién de las dramatzaciones.

ETAPAS DE LA EDUCACION

Fomt

I LOS PERIODOS SENSITIVOS'

1. mooucaoy
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B.  ESQUEMADE APOYO DIDACTICO

Esauema Now. 1

VIDA RACIONAL
' TE s P
* Fotos: utilizan dos fotografias €
. s
en el médulo 2. ° Seresconvon 4 o
N
VIDA SENSIBLE A
"
u
Y M
"
VIDA VEGETATIVA| N
.
'SERES INANIMADOS MUNDO INORGANICO
EL HOMBRE SE DISTINGUE ENTRE LOS DEMAS
SERES DEL PLANETA POR SU INTELIGENCIA Y
SU VOLUNTAD LIBRE
. i H B.  Esoymuaog arovopipdenco:"La Enragusta
e Arte: complementa visualmente la infor-
macion del texto por medio de graficos R
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producidas por Word.

ANEX0S

4. RAES DE INTEGRACION FAMLIAR
4Cusles son esas raices que Integran a una familia?

Son los valores, tradiciones y costumbres que se viven en el seno familar; las
mismas que sefalo Aristdteles, fidsofo que vivid en el siglo Il a.C. y que dedian ser

Las virtudes no son otra cosa que las perfecciones del hombre de tal manera que
entendemos por *vinuoso" a alguien que ha logrado perfeccion o destreza en algin

mpo determinado: e]. Un vintuoso del violin o del piano es aiguien que domina el
Instrumento maravilosamente.

Las virtudes nos perfeccionan como hombres. Quien las adauiere, hace de si mismo
una mejor persona, de més calidad humana: mds culta, mds trabejadora, mas
ordenada, més alegre... y 4como se adquieren? A base de repeticidn de actos y de
constancia, hasta que es0s actos vinuosos lleguen a formar parte de nuestra manera
Ge ser, es decir, leguen a constiir un hébito.

ASI DECIMOS: Carios es muy ordenado, es muy trabajador.

Hay ciertas virtudes que inciden especiaimente en la familia. Al adauirias se logra
una convivencia mejor i integrada, una
socledad més justa y solidaria.

4Cusles serian algunos de estos valores familiares? Aritdteles menciona entre
otos:

SOLIDARIDAD: que se traduce en Ia disposicin de sabe dar y saber recibir.
GRATITUD: ante el don de la ida, de la aceptacién, de la amistad etc.
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En la convivencia social y en la vida de trabajo, en cambio, se nota un deseo de
clasificar a las personas, por su profesion, su origen, por su estado civil, y por a forma

e B ja: utili pacio gréafica- prytonhd
oxes o caja: utilizan un espacio grarica ev:;z:;\:::‘er\a;e‘;mcdeundepamsva iertas s pra o o e e

mente delimitado que incluye texto expli- e e Tl or o e 4 o e s oo

S famita, o hay acin o despe aunque s embron 6 separen: poraue el

papd sequird siendo el pacre, la mamd, la madre y los hios, hermanos entre si.

cativo o con relacién al articulo de color o o s S npotanse, e

fuertes desequiibrios que todos conocemos

gris, tipografia mayuscula con color negro. [ —

LA FAMILIAES EL AMBITO NATURAL DEL AMOR

[ ]

En Ia famila, los padres quieren a sus hios como son, es decir, no los quieren
porque sean mas guapos o més Ineligentes, o porque sea nifio 0 nifa, © porque hagan
Ias cosas blen o mal (como sucede en la sociedad) sino que los quieren como son (en
o més profundo) aunque sean poco agraciados, o poco dotados, simplemente poraue
son sus hijos, porque ellos-les dieron la vida y Son sangre de su sangre y aunque el
carifo de los abueios o de los tios sea muy grande, nunca serd como el amor de los
padres por sus hijos.

Esto es lo natural, lo propio de la familia, aunque 10d0s conocemas excepeiones.

Para poderse desarrolar adecuadamente, los nifos. necesita sentirse y saberse
amados. Un nifio que se sabe amado, como se puede amar en la famila, es un nifio
con SEGURIDAD en si mismo. Y esta seguridad le senird mas adelante para
desenvolverse socialmente y triunfar en Ia vida. Esa aceptacion incondicional produce
a sequridad que la persona necesita para mejorar.

0 Io contrario sucede-con el nifio que o se sabe amado, no se da cuenta de sus
posilidades, por esto no conila en si mismo, ni confia en los demés. Suele ser un nifio
retraldo lleno de temores, desconfiado; incapaz e lograr una madurez personal y
social

4. ELESTILOPERSONAL

Es logico que una persona que o tiene estabilidad en sus relaciones con los demés,
termina siendo inestable en otros aspectos de su vida. Para crecer, la persona necesita
ralces emotivas, raices histéricas, de pertenencia a un proceso que comenzo hace
mucho y seguira haci el futuro. La familia, con la confianza que ya hemes mencionado,

Z@

En el caso de los nifos, se ha de tener en cuenta que
NO ENTIENDEN TODO, PERO LO ASIMILAN TODO

Antes de preguntamos como influir correctamente, hemos de cuestionar qué valores
encarnamos. No se trata de educar contando con cualquier contenido, sino con los
valores, que son parte de la verdad,

La importancia del ejemplo para los educandos, no radica tanto en la conducta, sino
en que observen el esfuerzo de los aduitos por mejorar, eso s senvird de estimuo.

Sino somos capaces de determinar en qué consiste la libertad, Ia dignidad humana,
Ia injusticia, etc. y de decir por qué estos valores son dignos de la persona, no seremos
tampoco capaces de fomentarlos en los demés.

Hemos de poseer la_capacidad de camblar, Io que no quiere decir la aceptacion

e Pie de pagina: poseen pies de pagina para o s o o acasn, Y s e “oanio sao

propio comportamiento a las circunstancias concretas de cada persona o

Cita r en el Contenido’ se ehcuentra sepa- ° heacion i sbacina,por ol os oo o prsonar

€3, OBJETIVOS DE LA ORIENTACION

rado por una pleca. 1 Focter s Gocones rcencs s

B) Formar personas responsables;

C) Promover I adaptacion y la salud mental;

Los reyes y gobernantes siempre han tenido consejeros que les ayuden en Ia toma
de decisone. Ast tamén, of o y ol joven necestan una ula que es ayude a
perfeconar s cardcry abise paso en

e 1o oreniscon oo Tacia o Gosaroll; y una manera do definio cs
oo camo bastonmacion e 8 un ote:
necesianreliar otros, ponerios en préctica.
en

Un orientador trabajo cas:
para después —en la swgmem entrevista- aciarar que esta interesado en lo que el
alumno haya descublerto al respecto.

. La aducacion en fas.viuces bumanas, México 1990, pdg. 50
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GUATEMALA

| Encuentro de Maestros ol ENLACE

,-;-‘ “Lideres en la comunidad”
m Dra. Consuelo Sanchez, especialista en
L D - educacion, Enlace México
A el
as‘b'ma‘mu““dad i
‘1‘ o L cO c"\ﬂe o 0m?
t‘a‘\s‘ot - Entrada Gratuita
- . . i Jueves 22.de Cupo Limitado*
Taller de Dinamicas o

Lic. Gustavo Ceballos, Guatemala 8a 13 horas

*Confirma al: 2423-0101 0 2423-0299, Correo: enlaceguatemala@enlace.edu.gt www.enlace.edu.gt
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*Uno tiene que ir muy lejos, p
saber hasta dénde se puede
Heinrich Ball.

iAfio Nuevo: 365 oportunidades para apor
a la educacion en Guatemalal

I ! NLACE
Y ClaTEmALA

;Barato?
;Baratisimo!

No pierdas la oportunidad de
comprary ahorrar

aprovechando las ofertas de nuestro bazar

Fecha: 17,18 y 19 de mayo
Harario: :00 a 18:00 horas

Lugar: 15 ave14-91zona 15
Jacarandas de Cayald

o

Beneficiode

B > ENLACE

= St SR,
GUATEMALA ||

ANEXO NUM. 2

Material grafico que utiliza la instituciéon




INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Disefio de estrategia y material didactico para facilitar la ensefianza y el desarrollo
del programa Escuela para Padres impartido por Enlace.

1. ¢ Qué actividades realiza en su tiempo libre?
a) cocina
b) Manualidades
c) Mirala T.V.
d) Deporte
e) Otro (Especifique):

2. ¢Le gusta la lectura?
a) Si
b) No

3. ¢ Qué tipo qué tipo de material prefiere leer para informarse?
a) Periédico
b) Folletos
c) Revistas
d) Otro (especifique)

4. ¢cuando recibe un material informativo usted prefiere?
a) Mas imagen que texto
b) Mas texto que imagen
c) lgual cantidad de texto e imagen

5. ¢Cuéles son las imagenes que logra comprender mejor?
a) Caricaturas

d) Dibujos

e) Imagenes que contengan
frases

siempre igua.

@ HSMAE "ﬁ!ﬁéﬁg GRAFICO

6. ¢ Usted cree que para un mejor entendimiento de la lectura se debe de apoyar
con diferentes imagenes como las mencionadas en la pregunta anterior?

a) Si

b) No

7. ¢Qué es lo que mas le llama la atencion del programa Escuela para Padres?

8. ¢con qué tipo de letra asocia el tema de familia?
a) Familia- FAMILIA
b) Familia- FAMILIA
c) Familia- FAMILIA
d) Familia - FAMILIA

9. ¢, Qué tipo de letra le parece mas facil de leer en la siguiente oracion?
a) Elhombre no es sélo material, es algo mas.
b) E1 hombre no es sélo material, es algo mas.
¢) Elhombre no es sélo material, es algo mas.
d) El hombre no es s6lo material, es algo mas.

10. {Qué tamario de libro prefiere? ¢ por qué?
a) Carta
b) Oficio
c) Media carta
d) Medio oficio

ANEXO NUM. 3

. . 11. ¢ Qué es lo que mas se le dificulta a la hora de leer?
Instrumento para conocer el nivel visual del a) La letra pequefia
grupo objetivo b) Que no exista ningin apoyo de imagen con la lectura

c) Que el texto no sea comprensible
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¢Qué actividades realiza en su tiempo libre?

.

®Cocina ™ Manualidades = MiralaT.V. = Deporte ®Otro

¢Qué tipo de letra le parece mas facil de leer en la siguiente
oraciéon?

=a ®=b ®"c =d

¢Qué tamanio de libro prefiere?

® Carta ®Oficio ®Mediacarta * Medio oficio

¢Qué es lo que mas se le dificulta a la hora de leer?

= La letra pequefia ® Que no exista ningun apoyo de iman con lectura

" Que el texto no sea comprensible

ANEXO NUM. 4

Resultados de la encuesta, Anexo nim. 3
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¢Le gusta la lectura?

=Si ®"No

¢Qué tipo de material prefiere leer para informarse?

® Periodico  ®Folletos ™ Revistas = Otros (libros, redes sociales)

¢Con qué imagen se sinete identificado?

®=No.1 ®"No.2 =No.3 =No.4

¢Cudando recibe un material informativo usted prefiere?

= Mas imagen que texto = Mds texto que imagen = |gual cantidad de texto e imagen

ANEXO NUM. 4

Resultados de la encuesta, Anexo nim. 3
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¢Cudles son las imagenes que logra comprender mejor?

® Caricaturas ™ Fotograffas ™ Grdficas " Dibujos ™ Imdgenes que contengan frases

¢Usted crre que para un mejor entendimiento de la lectura
se debe de apoyar con diferentes imagenes como las
mencionadas en la pregunta anterior?

=Si = No

¢Qué es lo que mas le llama la atencion del programa
Escuela para Padres?

= Capacitan para capacitar ® Crecimiento personal y comunitario *® Convivencia * sin responder

¢Con qué tipo de letra asocia el tema de familia?

u

ma ®h mc nd

ANEXO NUM. 4

Resultados de la encuesta, Anexo nim. 3

° ANEX0S 190



EDIGUATE LOQUE FALTABA 14 de nov. (hace 3 dias) -, A
para mi [~

Con gusto le envio precio de

300 libros impresos a un color interior en papel bond bBO tiro y retirc v portada-contra portada a full color tire en
texcote ¢c14 engrapado, pegado con lomo cuadrado

Q.24.75 clu

El 14/11/2014 20:44, "Karla Alejandra Carrera Way" <alejandra.camrerawi@amail.com> escribid:

ANEXO NUM. 5

Entrega de material a la organizacién, Enlace.
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Guatemala, febrero 27 de 2015.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Arq. Carlos Valladares Cerezo

Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura: KARLA
ALEJANDRA CARRERA WAY, Carné universitario: 2010 16478, realicé la Revision de

Estilo de su proyecto de graduacién titulado: REDISENO DE ESTRATEGIA Y MATERIAL
DIDACTICO PARA FACILITAR LA ENSENANZA Y EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN ORIENTACION FAMILIAR IMPARTIDO POR ENLACE, CIUDAD DE
GUATEMALA, GUATEMALA, previamente a conferirsele el titulo de Licenciada en
DISENO GRAFICO, CON ENFASIS EN EDITORIAL INTERACTIVO.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo lingtistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica requerida, por lo que recomiendo darle continuidad a los procesos

correspondientes, antes de que se realice la impresion de dicho documento de
investigacion.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,




USAC a Wiisasses

2/ TRICENTENARIA Arquitectura

Rediseiio de estrategia y material diddctico para facilitar la ensefianza
y el desarrollo del programa Diplomado en Orientacién Familiar impartido
por Enlace, ciudad de Guatemala, Guatemala.
Proyecto de graduacidn presentado por:

Lic. b

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Msc. Agg. Byron Alfredo Rabé Renddn

Decano



ANEXO NUM. 6

Entrega de material a la organizacién Enlace
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