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Introduccion

La Facultad de Odontologia es la unidad academica de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala responsable de brindar una formacion académica integral, de calidad y actualizada
recurso humano en el area del conocimiento estomatologico, con valores éticos, especiamente
de responsabilidad y compromiso con el desarrollo sostenible nacional y regional, teniendo en
cuenta la diversidad cultural, socidl y linguistica del pais.

La facultad como unidad academica de la Universidad de San Carlos de Guatemala no cuenta
con identidad corporativa para su identificacion. La creacion de la imagen es importante para que
los estudiantes y profesionales de la carrera de Odontologia puedan identificarla y, por medio de
un manual de identidad corporativa, que la poblacion estudiantl y el personal docente y adminis-
trativo puedan consultarla y aplicarla adecuadamente cuando asi lo requieran.

El objetivo principal de este proyecto es facilitar la identificacion de la Facultad a los estudiantes,
a fravés del desarrollo de la identidad corporativa sustentado en una investigacion como base
fundamental de cualquier pieza grafica.




Antecedentes

La Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala pro-
mueve que 1os estudiantes se sientan identificados con su facultad, cuenta con
departamentos encargados de involucrar a los estudiantes en diferentes activi-
dades organizadas para su beneficio.

La pablacion estudiantil no tiene el conocimiento acerca de qué es una identidad
corporativa, por 1o que es necesario crear Un logotipo para que 10s estudiantes se
sientan identificados y hacer visible su estrategia de comunicacion. Es necesario
unificar la imagen, ya que la variabilidad encontrada afecta al material que se
reproduce para cada unidad académica de la facultad.

En base a esto, se establece la necesidad de crear un manual de identidad
corporativa  agradable v con tipografia clara. Es de vital importancia establecer
colores que siempre distingan a la Facultad de Odontologia de ahora en adelante.

La Facultad de Odontologia en los afos 50 se cred una mascota como parte
de una identidad, que por parte de la Asociacion de Estudiantes se empled en
los eventos deportivos, En 1990 cesa el uso de la mascota, pues no era del
completo agrado de esa generacion de estudiantes. En 2013 la Junta Directiva
de la Facultad propone €l redisefio de la mascota para hacerla parte de la nueva
identidad corporativa.

No existen frabajos ni propuestas formales previas de divulgacion ni de promo-
cion de la Facultad de Odontologla, ni de creacion de identidad corporativa.




CAPITULO 1
INTRODUCCION




Problema

Después de aplicar la técnica de diagnostico FODA  se encontrd que €l
problema es la falta de imagen institucional para posicionar la proyeccion
academica v social de la Facultad de Odontologfa.

Justificacion

La creacion de la identidad corporativa de la Facultad de Odontologia es
importante para facilitar al objetivo la recordacion de la institucion, asi como
otorgarle a la facultad una imagen visual que permita su identificacion y unifi-
car todos los elementos graficos utllizados para su promocion y divulgacion,
como afiches, banner, display; transmitiendo de manera efectiva y ordenada
la informacion.




1.2.1  Magnitud

La Facultad de Odontologia tiene una poblacion estudiantil de 700 alumnos
responsables de velar por la higiene dental de los pacientes que acuden al
servicio gratuito brindado en las clinicas de la Facultad. De esta poblacion,
el 80% pertenece al sexo femenino (Facultad de Odologia, USAC: 2011-
2012).

1.2.2° Trascendencia

A través de la nueva imagen para la Facultad de Odontologia sera posible iden-
fificar a todos sus estudiantes y se promovera que €ellos se identifiuen con la
facultad, ayudando a impulsar su trascendencia academica.

A corto plazo se proyecta que los estudiantes de primer ingreso se familiaricen
con la nueva identidad creada para la facultad.

A mediano plazo, que los articulos promocionales sean ya parte de una identi-
dad en los estudiantes y sean distribuidos de manera exitosa.

Alargo plazo, que el manual de normas graficas logre que €l logotipo no sea
alterado y se respeten las normas establecidas como directrices para identificar
v llevar a cabo cualquier camparia de divulgacion y/o promocion interna.




1.2.3 Vulnerabilidad

Internamente, la nueva imagen del la Facultad de Odontologia se implemen-
fara en todas las unidades odontologicas que posee la Facultad y apoyara a
la estrategia de comunicacion para lograr la identificacion deseada.

1.2.4  Factibilidad

El objetivo de la creacion de la identidad e imagen corporativa de la Facultad
de Odontologia es el posicionamiento y la identificacion por parte de 1os
estudiantes, por lo tanto la realizacion del proyecto es viable en su ejecucion.




Objetivos

de Diseno

Objetivo General

Disefiar un manual de identidad corporativa para la nueva imagen de la Facultad
de Odontologia, y determinar las normas de uso institucional de su imagen regu-
lando su aplicacion interna y externa.

Objetivos Especificos

1.Disefiar un Logotipo institucional para facilitar el reconocimiento de la Facultad
de Odontologia y diferenciarla de ofras facultades dentro del Campus Universitario.

2. Desarrollar un manual de normas graficas como guia para la aplicacion del
logotipo en papeleria institucional.







CAPITULO 2
PERFIL DEL CLIENTE




1 Perfildela

Organizacion

Informacion general del cliente:
Facultad de Odontologia

Decano: Dr. Guilermo Barreda
Direccion: Centro Universitario zona 12
Telefonos: 24188209

Pagina Web:  www.odontologia.usac.edu. gt

Los estudios de odontologia se iniciaron en Guatemala en forma orga-
nizada con la fundacion del Instituto Dental como una dependencia de la
Facultad de Medicing, Cirugia v Farmacia, el 1 de mayo de 1895, por
decreto legislativo No. 297 La Universidad de San Carlos de Guatemala
funcionaba en ese entonces bajo la direccion del Ministerio de Instruccion
Publica. En 1926 a producirse la reorganizacion de la Universidad, con
la separacion de la Facultad de Medicina y Cirugia de la de Farmacia, fue
establecida la Escuela de Odontologia como una unidad de la Facultad
de Ciencias Médicas. Posteriormente el 1 de abril de 1940, se cred la
Facultad de Odontologia por decreto gubernativo No. 2336. Su junta
directiva se instald el 9 de abril y tuvo como sede el edificio que ocupaba
anteriormente la Escuela Dental.

De esa manera, la Facultad de Odontologia desarrollo sus actividades
hasta el afo 1965, durante el cual se dio inicio a una modificacion en su
plan de estudios que tenia como una de sus principales caracteristicas la
realizacion sistematica, gradual y creciente de experiencias docentes con
la comunidad, concluyendo con la realizacion del programa de Ejercicio
Profesional Supervisado, que vino a constituir el 6.°Afo de la carrera.
Asimismo, los dos primeros arios se incorporaron al denominado Depar-
famento de Estudios Generales.




Ello significo que los estudiantes de Odontologia se integraban efectivamente a su
Facultad hasta €l Tercer ano de sus estudios universitarios. En el afo de 1968, d
desaparecer el Departamento de Estudios Generales, Odontologia de 1.°y 2.° afio
se incorporaron & la Facultad de Ciencias Medicas por medio de un convenio que
se establecio entre las Juntas Directivas de ambas Facultades. Sin embargo, a través
de los anos fue senadandose que la formacion que se impartia no llenaba las ex-
pectativas de los futuros odontologos, ya que estaba dirigida a formar profesionales
de la medicina general. Esta situacion genero la conformacion de varias comisiones,
desde hace mas de quince anos, las cuales recomendaron que 10s dos primeros
anos se impartieran en la Facultad de Odontologfa. Asf, en 1993 se conocio el in-
forme de una comision especffica, conformada con el objeto de analizar la situacion
del curriculo de la Facultad. Dicho informe evidencid un desfase en la formacion del
profesional de la Odontologia: el estudiante ingresaba realmente a este campo a nivel
del tercer ano de la carrera, situacion que obligaba a desarrollar los contenidos de la
estomatologia tnicamente en los restantes cuatro anos de la carrera, incluido el sexto
ano que comprende el Programa de Ejercicio Profesional Supervisado.

Lo anteriormente expuesto resulto en una acumulacion de carga tedrica, laboratorios
y practica clinica a partir del tercer ano, incidio negativamente en la formacion del es-
tudiante y en la distribucion del tiempo, ocasiond frustracion de los sectores docente
y estudiantil y gener6 hacinamiento & incremento de la repitencia estudianti.

En 1993, la Universidad de San Carlos de Guatemala publico los resultados del es-
tudio denominado Evaluacion del Sistema Educativo de la Facultad de Odontologa;
el cual fue elaborado por la Coordinadora General de Planificacion y el Instituto de
Investigaciones y Mejoramiento Educativo. Con base en una encuesta efectuada con
egresados de la Facultad, encontro algunas deficiencias en la formacion profesional
del egresado.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las cuales participaron estu-
diantes, profesores, directores, coordinadores y autoridades de la Facultad quienes
redizaron una evaluacion del pensum v los contenidos tematicos a efecto de com-
plementar el nuevo disefio curricular.

Con base en lo previamente expresado y 1o contenido en los Articulos 108 y 110
de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Junta Directiva
de la Facultad de Odontologia aprobo €l reordenamiento curricular correspondiente,
segun consta en el punto primero del acta 24495 del 29 de noviembre de 1995,




2.1.1

2.1.2

Mision
Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia es una unidad academica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, responsable de brindar una formacion académica
Integral, de alfa calidad y actualizada al recurso humano en el area del cono-
cimiento estomatologico, con valores éticos, especialmente de responsablidad
y compromiso con el desarrollo sostenible nacional y regional, teniendo en
cuenta la diversidad cultural, social y linguistica del pais. Asimismo, se propone
plantear propuestas de solucion a la problematica nacional en materia de salud
estomatologica y contribuir al desarrollo nacional a traves del aporte de profe-
sionales dedicados al servicio, la investigacion y la aplicacion de la innovacion
tecnologica, respaldados por una organizacion administrativa que da continui-
dad vy fluidez a los procesos.

Vision
Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
es la Unidad Académica en educacion superior de mayor trayectoria como
formadora de profesionales certificados y acreditados en el campo de la
Estomatologia. Es una facultad altamente competitiva, involucrada y com-
prometida de forma institucional con el contexto nacional en la solucion de
los problemas estomatologicos que afronta la sociedad guatemalteca.

Como institucion se inserta en el contexto educativo nacional & interna-
cional con programas de formacion académica de pregrado v posgrado,
fomentando €l intercambio y actualizacion constantes con centros de for-
macion & investigacion a nivel nacional, regiond & internacional.




2.2

Grupo Objetivo

Perfil Geografico

Area:  Facultad de Odontologia
Region: Cuatemala

Perfil Demografico

Edad: 1
Sexo: A
Ingresos: .
Ocupacion: 1

k

Clase sociak

De 18 a 35 anos

Femenino y Masculino

Superiores a los 5,000 mensuales

Personas gue trabajan y estudian a la vez, madres
solteras

Sin distincion de raza, religion y nacionalidad.

AyB







CAPITULO 3
MARCO TEORICO




¢Gémo empez6 la
Identidad Corporativa?

En el paradigma del Siglo XXI ya nada es estatico. Hay que pensar en VECTORES que
implican, al mismo tiempo, orientacion, velocidad, fuerza y aceleracion. Es el principal
elemento diferenciador v el que incluye en su nucleo la matriz de los demas vectores,

No es extrano afirmar que los logotipos forman parte de nuestra cultura como humani-
dad v es que los logotipos nos han servido desde €l inicio de nuestros tiempos para
identificarnos desde un principio como sefiales de pertenencia, advertencia y ubicacion
con el fin de sobrevivir. La influencia de los graficos es inherente para todos nosotros,
antes de aprender a leer si quiera, aprendemos a leer estos signos v a relacionarlos
con agun tema.

Los disefiadores tenemos como ventaja esta influencia natural en el ser humano, lo
que nos lleva a trabajar estratégicamente con nuestros conocimientos y creatividad y
asi crear un grafico mas atractivo y perdurable. Para lograr tal situacion es importante
preparanos de manera continua en la materia y estar a dia, esto nos brindara una
ventaja competitiva personal como diseriadores y con la marca gue se esta frabajando
frente a su competencia.

Con la evolucion de los mercados y 1os avances en la tecnologia, los consumidores
se  encuentran frente a un sinfin de posibles opciones, 1o que las distingue es como
se ven, como las perciben las personas.

Hablar de Marcas es hablar de grandes posicionamientos. Marca es un signo distintivo
que indica que ciertos bienes o servicios han sido producidos o proporcionados por
una persona 0 empresa determinada. Es por eso que no muchas veces es la calidad
de los productos o servicios sino de como nos hace sentir esa marca. Esto se ha
logrado durante los ultimos afos con una buena imagen corporativa,




Incidencla del Disefio Gréfico en el contexto del proyecto

¢Por que Apple es una marca tan genial”?

Apple inicio con un logotipo en 1976 que ofrecia una imagen mas seria y profesiond. Steve
Jobs se dio cuenta de que la marca era lo que vendia su producto v esto ayudo a crear una linea
grafica que se tradujo en una imagen corporativa. De alli en adelante no se podria ocultar que
su evolucion como marca la ha distinguido y posicionado en la mente del mundo entero. De all
Nace que una buena identidad corporativa sienta 1as bases para crear una marca.

La identidad e imagen corporativa es importante porque permite integrar y controlar adecuada-
mente el flujo de informacion generado por una organizacion con €l fin de crear las condiciones
apropiadas para la consecucion de sus metas organizacionales. La identidad corporativa es la
autopresentacion de una organizacion, consiste en la informacion de las sefales que ofrece una
organizacion sobre si misma por medio del comportamiento la comunicacion, el simbolismo que
son sus formas de expresion. (Riel Cant).

Segun Lambayeaue (2005), “En los ulimos arios, el interés por el tema de la creatividad ha cre-
cido de manera notable en diversos ambitos, entre [0s cuales se encuentra de manera importante
el campo de la educacion, tanto a escala nacional como, sobre todo, internacional. Gran parte
de este interés se debe, sin duda, al fuerte vinculo que guarda la creatividad con areas que estan
impactando actualmente al conjunto de la sociedad, en especial con la ciencia y la tecnologia. Sin
embargo, su influencia no se reduce a estos espacios y cada vez mas aparece asociado con las
actividades cotidianas de los individuos, a sus formas de vivir, de enfrentarse a los problemas, de
establecer y mantener las relaciones interpersonales, de alcanzar niveles superiores de desarrollo
personal y de bienestar emocional en entornos sociales cada vez mas complejos y competitivos”
(0.23,24).

En la actualidad existe un creciente discurso en torno a la importancia de desarrollar la creativi-
dad vinculada a los procesos de innovacion y emprendimiento en la sociedad para alcanzar un
desarrollo socio-economico sostenible v dar respuesta a los enormes desafios globales que
enfrentamos como humanidad. Simultaneamente, se critica la escasa atencion que han prestado
y prestan 1os sistemas educativos al desarrollo de las habilidades creativas v se analizan los me-
canismos para revertir esta situacion. Creatividad, innovacion y emprendimiento son consideradas
competencias criticas para la adaptacion a los cambios socio-economicos del siglo XX, tanto a
nivel individual como organizacional.

El concepto central de identidad corporativa se trata de una personalidad construida por la
empresa. La identidad no es una dimension o cuallidad que la empresa poses, sino el resultado
de un esfuerzo que consiste en descubrir sus potencialidades mediante operaciones de auto-
evaluacion y definicion de la singularidad empresarial.



Se plantean dos aspectos, uno tiene que ver con la personalidad construida por las distintas
ideas, signos, principios y objetivos que han dado forma a la empresa en el pasado; 10 que
significa el conjunto de declaraciones y actuaciones de identidad que de alguna manera la han
distinguido con mayor o menor fortuna, respecto de su competencia; es muy frecuente que las
empresas a lo largo de su vida corporativa hayan dejado arrinconar 1os principios e ideas fun-
cionales y se aletarguen con el paso del tiempo. La identidad corporativa frae a una empresa la
nocion de que la posesion de una personalidad es imprescindible para funcionar en los tiempos
actuales. Una empresa sin identidad es como una persona sin nompre, sin cara, sin vestido, sin
0j0s, etc. (Tejeda, 2000)

Finalmente se puede decir que la identidad corporativa de una empresa es de suma importan-
cla en todos los aspectos que esta le conciemne, va que teniendo una identidad adecuada le
genera muchos mas  exitos y beneficios en cuanto a la competencia del campo empresarial.
La identidad es el principal producto de una empresa, sin importar que sea pequena, mediana
0 grande, ya que con esta se proyecta en el sector en cual se quiere concentrar.

Segun Master (2003), "la identidad es un concepto dentro de una empresa y asi mismo

su ptblico o puede percibir de manera positiva o negativa, ya que siendo el producto mas
importante que una empresa ofrece que vaya de la mano con el mundo competitivo en que se
vive, donde el mercado es complejo y en el cual, sin importar el producto que sea debe tener
una identidad incluida.”

La importancia de implementar la correcta identidad a dicho producto 0 marca se centra en
que esta dara como resultado una permanencia en el mercado y un reconocimiento por el
pUblico. Por otro lado, el aspecto visual esta constituido por el diseno grafico y el objetivo que
este desea proyectar, en este caso, por medio de la imagen corporativa.
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CRONOGRAMA










CAPITULO 5
DEFINICION CREATIVA




IMAGEN CORPORATIVA

Para Cortez (2006) "Hoy por hoy no es posible el desarrollo de una empresa o el lanza-
miento de un producto si estos no estan ligados inimamente a la identidad corporativa y €l
aspecto que asumiran los medios expresivos de 10s que se sirven para llegar al consumidor
y a la opinion publica”.

La imagen corporativa nos permite diferenciar a primera vista la identidad de una empresa
sea cual sea. Se habla mucho de identidad corporativa, de imagen corporativa, y existe una
notable confusion hasta el punto que muchas empresas no saben 10 gue realmente estan
comprando cuando tratan esta clase de senvicios.

En su estudio, Norberto Chaves (2010) afirma que la nocion de imagen va intimamente
relacionada con otros componentes basicos de la comunicacion institucional, Este esquema
responde a cuatro elementos concretos que son analizables por separado: la realidad, la
identidad, la imagen vy la comunicacion de una institucion y /o corporacion social,

Hoy en dfa, la imagen corporativa s una herramienta esencial y poderosa para el éxito de
la empresa y organizacion, constituye un elemento fundamental para posicionarse y diferen-
clarse en la mente del mercado meta.

Segun Capriati (2009), el enfoque del diseno de la identidad corporativa, como la repre-
sentacion iconica de una organizacion, manifiesta sus caracteristicas y particularidades. Esta
nocion vincula la identidad corporativa con lo que se ve de una organizacion.




IDENTIDAD CORPORATIVA

Toda organizacion necesita tener una personalidad propia, esto es, un conjunto de caracteristicas que
la distingan y que permitan reconocerla, diferenciandola de las demés. Estos atributos especificos de
cada institucion configuran su identidad, la cual se concreta en dos cualidades definitorias:

=~ 1 RASGOS FISICOS.

Incorporan los elementos iconico-visuales como signo de identidad, validos para la identificacion de la
empresa desde su entorno. Los dos aspectos basicos de la identidad fisica de una entidad incluyen
una forma simbolica.

555 RASGOS GULTURALES.

Portan los elementos profundos de la propia esencia de creencias y valores de la organizacion, es
decir, la persondlidad (identidad) cultural de la institucion se concibe como la manifestacion, en forma
codificada, de la cultura latente de la empresa.

De la conjuncion de ambos surgira una concepcion integral de la identidad corporativa, un proyecto
global que habra de ocuparse tanto de la imagen externa que proyecta, como de la interna y de las
pautas que delimitaran una filosoffa, un estilo laboral, dentro de la entidad.




IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD

CORPORATIVA

Segun Ollins (1996), la consolidacion del concepto de Identidad corporativa y su aplicacion integral
al ambito de la comunicacion institucional, desde sus primeras manifestaciones hasta la actualidad,
nos indica no solo su relevancia dentro del mundo de las organizaciones, sino fambién su paulatino
reconocimiento como valor estrategico.

Una comparia no solo es lo que vende o lo que ofrece; tambien y en gran medida es 1o que de ella
se percibe. Una imagen solida v representativa de su actividad y su filosofia de trabajo, constituyen un
valor fundamental a la hora de posicionarse en el sector y de diferenciarse de la competencia.

Una empresa debe tener una identidad que transmita una idea clara del producto o senvicio que
ofrece. Se trata de conseguir un conjunto de aspectos visuales que conformen una identidad, Una
personalidad v estilo propio bien definido pueden confirmar que una identidad corporativa potente in-
crementa las posibilidades de establecer vinculos con la entidad que representa, referidas tanto a sus
relaciones internas como externas; y un mayor grado de identificacion fomenta la plena adaptacion de
la institucion a su entormno 'y, por tanto, su supervivencia.




MANUAL DE
IDENTIDAD CORPORATIVA

El manual de identidad corporativa es un documento en el que se disefian
las lineas maestras de la imagen de una comparifa, servicio, producto o in-
stitucion. En €l, se definen las normas que se deben sequir para imprimir
la marca y el logotipo en los diferentes soportes internos y externos de la
compariia, con especial hincapié en aguellos que se mostraran al publico.

El manual describe los signos graficos escogidos por la compariia para
mostrar su imagen asl como todas sus posibles variaciones: forma, color,
tamario, etc. En el mismo, se explica su forma, oportunidad v lugar de uti-
lizacion mediante la inclusion de gjemplos graficos. Se muestran también las
normas prohibitivas de sus aplicaciones. También se incluyen 1os colores y las
tipografias corporativas.

La eficacia que tiene el manual de identidad no solo recae en su correcta
elaboracion sino que es condicion indispensable su efectiva distribucion y ex-
plicacion entre los miembros que componen la plantilla de la entidad, puesto
que se garantizara su adhesion y en gran medida, su éxito.




VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE

PIEZAS

O.9.1| PAPELERIA CORPORATIVA

VENTAJAS

Son unas piezas de cartulina en las que se recogen los principales datos de una persona y que se entrega en
la primera entrevista 0 como forma de identificacion. Las informaciones mas habituales de la papeleria son:
- Nombre y apellidos de la persona, en el centro
- Su cargo o titulo, bajo el anterior y en menor formato
- Direccion, teléfono, correo electronico, en la parte inferior
- Logotipo y nombre de la compania, en la parte superior i es una tarjeta profesional.

DESVBITAJAS

n impresora laser, puede dificultar a visiblidad.




5.0.2

MANUAL DE

IDENTIDAD CORPORATIVA

VENTAJAS

Se define como un conjunto de atributos v valores que toda empresa o cualquier individuo posee: su
personalidad, su razon de ser, su espiritu 0 ama... La imagen que refleje la empresa a fravés de la
personalidad, la haré identificarse de las demas y colocarse en mayor 0 menor escala. La propia em-
presa se dara a conocer a través de sus propias normas y comportamientos, la cultura de la empresa.

DESVENTAJAS

El manual de identidad, al ser un documento grafico que comunica las normas y guias que se deben
de acatar en la reproduccion de la identidad corporativa de una marca, ya sea publicandose para un
receptor externo o interno, puede no ser tomado en cuenta al momento de su reproduccion gréfica.




CONCEPTO CREATIVO

Tomando en cuenta la necesidad de comunicacion que se encontro en la Facultad de Odontologia y en base a la recopilacion de datos realizada
con el Grupo Objetivo se determina la relevancia de la falta de identidad corporativa. Con estos fundamentos se desarrolla una fase creativa
através de los valores esenciales en la Facultad.

TARGET

Estudiantes v Profesionales de la Facultad de Odontologia.

VALORES ESENCIALES

Es importante conocer cada uno de 1os valores, 10s cuales responden a las siguientes preguntas:
¢Que necesita la Facultad de Odontologia”
¢ Qué se quiere comunicar con el manual de identidad corporativa’”?

Facultad de Odontologfa
Informar Identificar

Fl principal objetivo del manual de identidad corporativa para la Facultad de Odontologia es INFORMAR a través de la IDENTIFICACION,



o. 1

Dientes
Sonrisa
Limpieza
Pasta dental
Bata

Boca
Uniforme
Piezas
Muelas
Medicamentos
Nifio bonito
Creativos
Dentales
Expresion
Calidad

LLUVIA DE IDEAS

Es una herramienta de trabajo grupal que faclita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema deter
minado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente relajado.

Amigables
Optimistas
Sofadores
Estudiantes
Apasionados
Colores
Felicidad
Anestesia
Alegres
Proactivos
Determinantes
Dolor
Sintomas
Enjuague

Cepillo Estudiosos
Hilo dental Jovenes
Muelas La diferencia
Pinzas Union
Espejos dentales Caries
Jeringas Muelas
Espétulas Colmillos
Hilo dental Colores
Inyecciones Implantes
Placa Tratamientos
Porcelana Cirugfas
Ortodoncia Estética
Braquetes Belleza
Higiene Tratamientos

INSIGHT

“Somos Odontologfa y ayudamos a los demés”

CONGEPTO

“Odontologia Somos Todos”




58 FUNDAMENTACION

Los estudiantes de la Facuttad de Odontologia son seres en constante movimiento, libres de tomar decisiones.

EL CONCEPTO
“ODONTOLOGIA SOMOS TODOS”

Nace de la idea de que los estudiantes se unen al cambio de las areas de Odontologia, logrando un verdadero cambio
dentro de su facultad.

Partiendo del concepto se cred un icono que representa a Odontologia, siendo este la abstraccion de los dientes y la
sonrisa formando uno solo un ISOLOGO.

Se inicia asi el bocetaje a mano alzada partiendo de la seleccion de Conceptos.

Objetivo

Manual de Identidad Corporativa
para La Facultad de Odontologia

Estrategia

Desarrollo de la identidad

Logotipo Manual de Normas Graficas Disenio de papeleria

o Manual de Identidad

El Manual de Identidad Corporativa difundira el material como parte de una estrategia para
dar a conocer la nueva identidad de la Facultad de Odontologia a todas las unidades con
las que cuenta, por medio de un CD impreso que contendra el manual de normas gréficas
y SUS especificaciones.






CAPITULO 6
PROCESO DE PRODUCCION
GRAFICA Y VALIDACION




6 . 1 Primer nivel de

Visualizacion

Es el primer nivel de visualizacion donde se comienza a generar las propuestas para el disefio de un
logotipo para la Facultad de Odontologia. Este fransmitira compromiso, Odontologia y Union.

En este primer nivel de visualizacion tendremos una serie de bocetos que muestran 1o que es la union,
Se Creara un logotipo con un isologo como complemento, con propuestas nuevas e innovadoras, se
establece que segun la clasificacion de logotipos. El logotipo para la Facultad de Odontologia sera un
logotipo con simbolo, es decir, representara a la identidad por medio de la union de un logotipo e isotipo
lamandose ISOLOGO.

En el primer nivel se formularon 6 propuestas de logotipo a mano.




Se inicia con el bocetaje digital de los isotipos para ser aplicados a los logotipos.

Ya digitalizados los isotipos, se inicia con el bocetaje mas detallado agregando colores v tipografia, desarrollando va-
rlaciones en ambas.

\ donfologio odontologia
v (
Odontologffc

Odontologia

Somos Todos

Odontologia (Qn@@l@@@'@
S




En las variaciones de las 6 propuestas de logotipos, se utilizaron diferentes variaciones con tipograffa Sin Serif y colores
Institucionales, dandole una propuesta moderna y juvenil tomando en cuenta al grupo objetivo.

En base a estas referencias, se seleccionaron 6 propuestas isologos para ser autoevaluados.

2

F ¥donto
0 Somos Todos

Odont

Odonto odonrologio
Todos

Somos Todos

Odomo

omos Todos

Autoevaluacion

Es un procedimiento objetivo, a fraves del cual el estudiante determina cuales de las propuestas desarrolladas retnen
las condiciones necesarias para continuar frabajando en ellas. Se pondera de 0 a 5 puntos para cada uno de 10s
aspectos siguientes: Pertenencia, memorabilidad, fiacion, legibiidad, composicion, abstraccion, estilizacion, identidad
visual, diserio tipografico, uso del color,




Cuadro de Autoevaluacion
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Fuente: Lic. Francisco Chang

Durante este primer nivel de visualizacion nos podemos dar cuenta de que el nombre “Odontologia Somos todos” es algo largo, por
lo que se Tratd de hacer en dos parte para hacerlo mas visible v entendible al grupo objetivo.

La mayoria de propuestas fueron isologotipos, manteniendo al logotipo como 1o principal y resaltando sus caracteristicas, al igual que
propuestas totaimente nuevas e innovadoras.

En total se formularon 6 propuestas de logotipo ya digitalizadas, las cuales seran autoevaluadas, calificando aspectos cruciales en el
diserio.

Los logotipos con mayor puntuacion durante esta fase fueron las propuestas 2, 3y 6.




6 . 2 Segundo nivel de

Visualizacion

v ©

Odonto Odonto

Somos Todos Todos

Odonto

Somos Todos

Durante el segundo nivel de visualizacion se realizaron algunos cambios en las propuestas del primer nivel, haciéndole cambios en la tipografia
y colores, llegando a la solucion final de la propuesta 6 por considerarse como la mas funcional para el grupo objetivo.

v v

Odorﬁo Odontologi

Todos Somos Todos

¥conto
ogia Somos Todos

Somos Todos

Durante el segundo nivel de visualizacion en las piezas se hicieron propuestas de color, ya que €l color morado es un color institucional de la
Facultad de Odontologia y haciendo propuestas nuevas e innovadoras.



(Odontologia

S0mos lodos

Se le hicieron cambios al logotipo electo, tomando en cuenta del grupo objetivo y miembros de la Facultad de Odontologfa.

(Odontologio

Somos Todos




Tercer nivel de
Visualizacién

Validacién
Técnica

El focus group consiste en la entrevista y observacion a determinado grupo de personas expertas o no en el tema, con €l
fin de poder obtener informacion acerca de su aceptacion, rechazo u opinion hacia cierto producto o servicio.

Metodologla

Para la validacion de la propuesta se llevaron a cabo tres focus group, cada una abracando un tema especifico:
Aceptacion, Funcionalidad, Pertinencia

Valldaclén con Expertos

¢ Cual es el mensaje que se ha presentado”?
¢Hay algo que no se ve claro?

¢ Que le transmite el Isologo?

¢ Cree que esta imagen funciona’?

¢ Cudles son sus recomendaciones como experto?




Recomendaciones

Tomar jerarquia, unidad, definir colores y tonalidades de las piezas, probar de varias formas el isotipo para darle una mejor
unidad.

Tomar en cuenta los fondos.

Realizar una cuadricula con lineas gufas para una mejor funcionalidad.
Definir un area especifica para ubicar el isologo.

Conocer la connotacion de los colores.

Usar reticula.

Siendo este isologo la recomendacion final.

onfologio

Somos Todos

Fundamentaci6n

El logotipo v linea grafica para la Facultad de Odontologia se ha disefiado con simplicidad para que el mensaje sea trans-
mitido con mayor eficacia. Tendencia Minimalista. La unidad se hace presente. Esta unidad se logro por medio de la unidad.

Se cred un isologo moderno y dinamico que representara compromiso, 1o mas importante es que este inste a la accion,



Comprobacion de Eficacia

Consiste en verificar si las piezas graficas disenadas responden a la problematica de forma positiva ante €l grupo
objetivo.

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA COMPROBACION DE EFICACIA

Comprobar que la identidad e isologo para la Facultad de Odontologia sean funcionales.

Medios

La tecnica de Focus Group (Grupo focal)

Focus Group

Se reunio a varios miembros de la Facultad de Odontologia y se les presento todo el proceso de creacion para llegar
a la solucion final del isotipo desde conceptualizacion hasta la propuesta grafica final. £l objetivo de este focus group
es la participacion de cada una de las personas del grupo, por medio de una entrevista abierta.

Metodologia

Se reunio a 6 personas del grupo objetivo para que participaran en la actividad de focus group donde también se les
da a conocer 10s procesos de creacion. Se inicio con una sere de preguntas clave para recibir aportes de su opinion.




Resultados

Los comentarios obtenidos por parte del grupo objetivo fueron positivos en su mayoria sobre cada una de las piezas graficas
propuestas, en cuanto al logotipo les parecio limpio, legible, abstracto, facil de recordar, modemo.

Los estudiantes de la Facultad de Odontologia, como Grupo Objetivo, mencionaron que el logotipo se identifica rapidamente y
los colores son que mas los identifican, por ser institucionales.

1
©donto |
Todos Odontologio

Somos Todos

3

Facultad

Odontologio

Somos Todos

v

Odontologio

Somos Todos

Es por ello que el isotipo es la representacion grafica v abstracta de 3 molares formando uno solo, representa a Odontologia y
la unidad que esta representa.
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CAPITULO 7

\Vianual de Identidad Corporativa




Manual de
IDENTIDAD CORPORATIVA

El Manual de Identidad Corporativa es una herramienta de trabajo diserfiada para
entregar a cada usuario la informacion y especificaciones necesarias para la correcta
implementacion de la Identidad Corporativa para la Facultad de Odontologia. En €l
indicaremos versiones autorizadas y diversas aplicaciones en cada una de las piezas
que seran utilizadas en la Facultad,

La Facultad de Odontologia es una unidad academica integral que brinda una for-
macion actualizada y esta comprometida en el desarrollo sostenible nacional contribu-
vendo a través del aporte profesional la solucion de problemas estomatologicos v de
salud bucal,

Portada

Es un diserio simple que resalta los colores corporativos del logotipo de la Facultad.

Portadas interiores

En cada una de las portadas resaltan los titulos de cada una de las secciones que conforman el manual.




Colores

Para la elaboracion del manual de normas graficas se utiizaron la misma gama del morado que se utilizo en el logotipo,
cada uno de ellos formando la cuatricromia CMYK de las siguientes cantidades:

C=235 R= 204
M= 80 G=68
Y=0 B=211
K=0

C=13 R= 239
M= 51 G=139
Y=0 B= 230
K= 0

C="55 R= 168
M= 82 G="20
Y=0 B= 23/
K=0

C =283 R= 47
M= 97 G=5
Y= 38 B= 98
K= 57




Tipografia

La familia tipografica utlizada en el manual de normas graficas es Helvetica Neue, es una tipografia paloseco  legible,
diferente a la del isologo para no tener confusiones.

—evetica Neue

Aa Bb Cc Dd Ee F Gg HAh I Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv W
XX Yy /2

12345607890

H=8%S#"17 - [{]

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
W Ww Xx Yy £z

1234567890

N=8%S#"17* - ;[{};

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz

1234567890

10=8&%$#"1?* . -:[{}

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr
Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

1234567890

[()=&%$#”1?7* : -;[{};

Aa Blb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj Kk LI Mm NN
Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy /z
1234567890
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OMANUAL

DE IDENTIDAD

CURPORATIVA

PARA LA FACULTAD Di

ODONTOLOGIA




(Odontologio
S0Mos 1odos

Logotipo



INTRODUCCION

Este Manual de Normas Graficas es una herramienta de trabajo diseriada para entregar las especificacio-
Nes necesarias y su correcta implementacion de la Identidad Corporativa para la FACULTAD DE ODON-
TOLOGIA,

La identidad corporativa transmite 1os valores fundamentales, la define visuamente y la diferencia de las
demas.

Fs por ello que la FACULTAD DF ODONTOLOGIA ha establecido su identidad para ser una institucion
con identificacion facil de recordar.

Se sugiere seguir cada una de las indicaciones de este manual de normas graficas para su correcta
utilizacion.



SOLOGO
Slgnificado

Un isologo, también llamado isologotipo, es un identificador grafico q Ie Sirve
para firmar las comunicaciones de una ermdad, un isologo se conforma por la
union de un simbolo gréfico v un estimulo textual representado con s\gm S
tipograficos

En el Isologo se puede ver la parte en la que se muestran tres dientes formando
uno solo, estas fueron representadas de forma abstracta para darle un toque de

modernismo y esta es complementada por un logotipo (texto)
El logotipo esta conformado por una familia tipografica sin serif que son mas

faciles de recordar v facilitan su \ed ura.

El Isologo esta conformado con colores institucionales por la Facultad, con un
togue de modernismo.

onfologio
SOMOS Tod



SOLOGO
Reticula de Forma

6 1/2X

La construccion gréfica del isologo se hizo en funcion & través de una

reficula que quiara a conservar 1as proporciones correctas y asf evitar

que sufra deformidades. 5 X

Cada modulo se denomina “X” y representa el ancho de la letra ‘0"
mayuscula de nombre Odontologia.




oOLOGO
Area de Reserva

Es el espacio que rodea al isologo v que no distorsiona la visualizacion
dentro de €lla.

No se podra introducir ningin texto, objeto que obstaculice  la fac
dentificacion grafica.

El drea queda definida por los margenes minimos que se exponen en
el elemplo.

La medida X sera igual al ancho de la letra "O" maydscula de la palabra
Odontologia .

(Odontologio
SomosTod




OWLOGO
Proporcion Minima

Es el tamaro menor al gue se puede reproducir el isologo.

Para cada sisterna de impresion se define la proporcion minima de la
siguente manera:

Litografia 1.50ms
Serigrafia 2.0 cms
Flexografia 2.0.cms
Digital - 1.0 cms

D!oLlologio

Somos Todo!

Litografia 1.5cms

O!olnlologio

Somos Todos

Serigrafia 2.0 cms

O!onlologio

Somos Todos

Flexografia 2.0 cms

O!onlo\ogwo

Digital 1.0 cms




6 1/2X

L OGOTIPOS
Secundarios

Los logotipos secundarios son 1os de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, estos seran los que acompariaran al
Isologo de la Facultad de Odontologfa.

Apareceran en todas las piezas graficas, cada uno debe medir 3X
de alto para que sea legible, esto con el fin de no distraer la ident-
dad gréfica de la Facultad.




ESCALA DE GRISES
20% 20% 20%

SOLOGO
Colores

C=83 M=97

Para el logotipo de la Facultad los colores son esencia- Y=38 K=57

les en la funcion grafica visual,

Los colores  corporativos son codigos  cromaticos
utilizados en el isologo de la Facultad de Odontologia.

Sera considerado un tono de color incorrecto cualquier
color diferente 0 tipo de variacion que afecte a la
Imagen grafica.

R=168 G=20 R=42 G=5
B=237 B=58

La buena utilizacion de colores contribuye a la identifi-
cacion rapida de quien lo graba en su memoria.

#CC44D3 #A814ED #2A053A

Pantone 2385 C Pantone 2405 C Pantone 2695 C



SOLOGO
\Versiones

sologo puede ser utilizado en las siguientes versiones:

ULL COLOR

2 HNW‘
SCALA DE G F l<
J\ 0 MORADO

3LANCO SOBRE GRIS

Blanco sobre
aris

Fscala de
(Grises

Blanco sobre
morado

2 fintas

Full Color

Odontologia
Somos Todos

()

Oaontologio

Oaontologio

O orﬁologm
Somos Todos

Oaontologio
Somos Todos



SOLOGO
ransparencia

El logotipo de la FACULTAD DE ODONTOLOGIA tendra una trans-
parencia en las 3 versiones del isologo , como marca de agua .,
es permitido que se utlice en un fondo BLANCO menor @ 50% vy
mayor a 20%

Full Color

50%

Odontologia
Somos Todos

40%

Oaqontologio
Somos Todos

. ®
Odonto

Somos Todos

20%

2 fintas

O!o‘n‘oog’o

Somos Todos

Oadontologia
Somos Todos

O!orﬁoogo

Somos Todos

L



SOLOGO
lipografia

La familia fipografica utilizada en el isologo para la Facultad de
Odontologia,
demuestran tener legibilidad y facil de recordar

La familia utilizada para el isotipo es

Helvetica Neue

El tamario varia segun la distribucion del logotipo

Helvetica Neue

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX
Y/

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
12345673890

@SR/ ()= 21 3] - ><
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LOGOTIPOS
Aplicaciones / Usos Correctos

fas son las formas correctas de uso

Odontologio
Somos Todos

Colores corporativos sobre fondo

Blanco ( Full Color)

Odonrologio
Somos Todos

blanco en fondo morado

para €l

Yalatilala
O)C1O00)0)
LUYUluyu

Odontologio
Somos Todos

sologo a dos tintas en fondo blanco

Isologo blanco en fondo negro 40%

Oaontologia

ISologo en escala de Grises
0




LOGOTIPOS
Aplicaciones / Usos Correctos

O O logio

OS

logio

MOS oS Omaos

SomGs Todos

No cambiar la distribucion de los No cambiar os colores corporativos No cambiar los colores corporativos
colores en el isologo

Fl isologo no podra ser utilizado sobre No cambiar 0s tamafios de 1o
un fondo que no sean los ya establecidos elementos del isologo

aplicar el isologo de forma
desproporcional.



A

COR
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PAPELERIA

Corporativa

Se le lama papeleria corporativa al material que se emplea para comunicar graficamente una empresa.

Diseriamos todos los elementos de comunicacion de las empresas v el diserio de la papeleria corporativa
es uno de los aspectos mas importantes de branding v de imagen corporativa que deben cuidar todas
pues a traves de ella se proyecta la imagen de nuestra empresa al exterior, en muchas ocasiones la
farjeta de visita es el primer elemento de comunicacion de nuestra empresa que ve un futuro cliente.

Al'igual que el logotipo, la papeleria representa e identifica una marca que fortalece a la empresa y tiene
una buena comunicacion.



TIPOGRAFIA

La famiia tipogréfica que acompariara a la papelerfa corporativa con la
informacion de la Facultad de Odontologia, es:

C@ nJ[U W GOth por su facl distincion.

El tamario varia segun la aplicacion de los materiales.

Century Gothic
ABCDEFGHIKLMNOPQRS TUVWXYZ

abcdefghikimnoparstuvixyz

1234567890
SRS =A <



HOJA
Membretadas

HOJA MEMBRETADO

Tamario Carta

Formato: 21.5 x 28 cms
Orientacion: Vertical
Sustrato: Papel Bond

0.2

1.0

21.5¢cms

O!on‘oogio

Somos Todos

1.5

4

ol

gl

SWID "gg

SC



TARJETA
de Presentacion

Formato: 9 x 5 cms
Tiro

Orientacion : Horizontal
Sustrato: Husky

Formato: 9 x 5 cms
Tiroy retiro
Orientacion : Horizontal
Sustrato: Husky

1.5cm
1.cm
Dr. Guillermo Rosales Q , 150m
Unidad de Planificaciéon y Desarrollo Oﬁ%g%gg
Tel. 24188214 / Cel. 52003336 5 cm

Facultad de Odontologia, Ciudad Universitaria
Zona 12, Edificio M4 / Tel. 24188214

8.cm

La
Sonrisa

es el marco de

tuRostro

Visita a tu Dentista Frecuentemente



SOBRE
Membretado

Sobre Membretado
Formato 11 x 22 cms
Orientacion: Horizontal
Sustrato: Papel Bond

v

Sg!!Lgo

o0mOs |0C0s

20cm

—

1.0cm

22 cms

1.0cm

20cm

10cm

1.0cm



SOBRE
Carta

Sobre Membretado
Formato 50 x 30 cms
Orientacion: Horizontal
Sustrato: Papel Bond
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FOLDER
Corporativo

30 cms
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Aplicaciones



SALVAPANTALLAS

Odontologia
Somos Todos

Facultad de Odontologia - Universidad San Carlos de Guatemala




PLANTILLAS Y
Power Point Moo

Haga click para agregar un fitulo

Plantilas para power point
softwaare: Power point
Formato: 10 x 7.5 " pulgadas
Orientacion: Horizontal

4

Haga click para agregar subtftulo O%og'o

Somos Todos

e



CD o DVD

Portada de CD 0 DVD
Formato 12 x 12 cms
Sustrato: papel opalina 80grs

Troquel de CD o DVD
Formato 12 x 12 cms
Sustrato: papel opalina 80grs

12 cms

O!on’olog'o

Somos Todos

anos
Faculiad g Odontologia - Universidad de SO C

Odontologia
Somos Todos
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ARTICULOS
PROMOCIONALES




ARTICULOS
Promocionales

Se le llama articulo promocional a cualquier producto que ayuda a la marca a grabarse en la mente del grupo
objetivo, esto para favorecer la comunicacion grafica de la Facultad de Odontologia.

Los articulos son muy simples y en ellos se aplican 0s colores y tipografia corporativa, siendo un diserio facl
de identificar por medio de formas y colores, el formato varia segun la utiidad de cada pieza.



LAPICEROS

Los lapiceros son elementos promocionales que se le dara a cada
alumno en actividades realizadas por la Facultad de Odontologfa.

Se han elegido dos colores de lapicero que identificara ade la siguiente
manera

Color blanco : para aumnos
Color morado: Para Catedraticos

0 Odontologia
Somos Todos




UNIFORMES
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Odontologio Odontologia
Somos Todos Somos Todos
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LLAVEROS

Los llaveros promocionales son parte de la estrategia de
comunicacion que se manejara en la Facultad de Odontologia
para que los estudiantes 1o adquieran en la sala de ventas de S

la Facultad \
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Odontologia
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PLAYERAS




STICKERS

wo 0l

Odontologio
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REDES
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TWITTER

FACEBOOK




~o HLOS DE IMAGEN

Tratamientos, instrumentos, salud bucal son principios basicos para un nuevo diseno de identidad, mediante una

seleccion de fotografias comunicando la innovacion tecnoldgica de la Facultad de Odontologia como elementos de
identidad.

Las imagenes seran impresas siempre a cuatro colores permitiendo como impresiones de tipo laser o a tinta

Ninguna de las fotografias seran tomas micro/ macro 0 a detalle sin colocarles elementos innecesarios



TRATAMIENTOS
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INSTRUMENTUS




SALUD BUCAL




Mascota



Mascota

Emblema Deportivo

Se elaboro un rediserio de la mascota de la facultad de odontologia con el fin
de volverlo un emblema deportivo y enriqueciera la imagen que quiere tomar
la facultad

Haciendo un cambio radical del diserio que se hizo en el afio de 1,940
durante un evento en la facultad, teniendo toda la autorizacion del verdadero
creador se obtuvo como resultado una mascota mas juvenil, facil de recordar
y que todos los estudiantes se sientan identificados.






COLORES

Para la elaboracion de la mascota se utilizaron una variedad de gamas de color la que hizo que la mascota se viera

atractiva visulamente
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ARTICULOS
PROMOCIONALES
MASCUTA




TAZA




LLAVEROS



PLAYERAS




SALVAPANTALLAS
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CONCLUSIONES

La Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala no contaba
coN una imagen corporativa, o que limitaba su identificacion dentro de la misma Facultad.

Se genero la imagen institucional de la Facultad de Odontologia que acomparia papelerfa
corporativa, para apoyar al sentimiento de identificacion v pertenencia que la institucion
quiere transmitir a sus estudiantes, para alcanzar un concepto que identifique a la marca
fue necesario conocer todos 1os atributos que rodean a la Facultad de Odontologia v que
la representen de manera correcta, tanto en formas como en colores.

Para poder diseriar la identidad de la Facultad de Odontologia es necesario el proceso de
Investigacion, ya que es por medio de enriquecimiento sobre el tema a solucionar que se
pueden llegar a formar propuestas fundamentales que verdaderamente logren su objetivo.

Como Disenadora se dificulta en algin momento el proceso de toma de decisiones, un
buen profesional debe tener criterio para decidir por s mismo siempre y cuando esté bien
fundamentada la propuesta.







CAPITULO 9
RECOMENDACIONES




RECOMENDACIONES

A la Universidad de San Carlos de Guatemala v a la Escuela de Diserio Gréfico se
les recomienda promover este tipo de proyectos, ya que son 10s que acercan a los
nuevos profesionales a la realidad laboral y se nuevos emprendedores.

Para la realizacion de una identidad corporativa, debe tomarse en cuenta a grupo
objetivo, ya que son los beneficiados en el nuevo proyecto.

A la Facultad de Odontologia se le recomienda cuidar la utilizacion y aplicacion de
cada una de las directrices contenidas en el manual de normas graficas, ya que
fortalecera v unificara su proyeccion socidl.

A'los estudiantes de Diserio Grafico, recordar que somos comunicadores graficos y
maquiladores de ideas innovadoras.
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GLOSARIO

Logotipo
Es un elemento grafico que identifica a una entidad, ya sea publica o privada y lo que distingue

dauna marca.

Isologo
Un isologo se conforma por la union de un simbolo grafico v un estimulo textual representado con signos
tipograficos.

Isotipo
Se refiere a la parte, generalmente iconica 0 mas reconacible, de la disposicion espacial en

disefio de una marca, ya sea corporativa, institucional o personal.

Abstraccion
Es una representacion mental de la realidad.

Promocion
Consiste en incentivos de corto plazo, a los consumidores, a los miembros del canal de distri-
bucion o a los equipos de ventas, que buscan incrementar la compra o la venta de un producto
0 servicio.

Eslogan
Se considera el medio publicitario méas efectivo para la atencion sobre de un determinado producto.

Focus Group
Es una técnica cualitativa de estudio de las opiniones o actitudes de un publico, utilizada en

ciencias sociales y en estudios comerciales. Consiste en la reunidn de un grupo de personas,
entre 6 v 12, con un moderador, investigador o0 analista; encargado de hacer preguntas y
dirigir la discusidn.




ANEX0S

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
ESCUELA DE DISENO GRAFICO

B USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

SEXO M3 P
EDAD

SEMESTRE

A confinuacion se le presenta una serie de preguntas respecto a la nueva imagen de la FACULTAD DE ODONTOLOGIA , sus respuestas
seran de mucha ayuda para el enriquecimiento de este nuevo logotipo.

1. Le parece interesante el Logotipo?
s [ No [ iPor que?
2. Reconoce la figura que se le esta representada en el logotipo?

si [ No [ {Por que?

3. Considera que el Logotipo para la Facultad es el adecuado para representarlo?

s [ No (] ¢Por qué?

4. Es legible la tipografia del logotipo?

si ] No [ {Por que?

5. Considera que Tiene unidad el diserio?

Si I:I No |:| {Por que?

6. Le cambiaria algo a la propuesta?

s [ No [ iPor que?

7. Considera que la propuesta puede funcionar en su Grea?

si [ No [ {Por que?

Cracias por su colaboracion







Sobre Membretado

Fl tamano del sobre membretado es de 11 x 22 ¢ms, horizontal.
Se sugiere la impresion en bond 80 grs.

Sistema de Impresion: Offset
500 hojas membretadas - Q 570.00

Tarjeta de Presentacion

El tamario de la tarjeta de presentacion es de 9xb cms, horizontal con impresion tiro y retiro
se sugiere la impresion en opalina 90 grs.

Tipo de reproduccion; Tiro y retiro a full color
Sistema de impresion: Offset
Costos

Impresion a full color
Tiro y retiro - 250 tarjetas Q225.00

Félder Corporativo

El tamario del folder corporativo es de 15x30 cmes, vertical con sugerencia en papel texcote
calibre 12.

Sistema de Impresion: Offset
Costos

Impresion a dos tintas
200 folders corporativos 0 1,650.00
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