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PRESENTACION

La Escuela de Nutricién inicid¢ a nivel centroame-
ricano en 1966 en las instalaciones del Instituto
para Centro América y Panama (INCAP). A partir de
1981, se integra a la Facultad de Ciencias Quimi-
cas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Por medio de este proyecto se busca promover los
servicios y actividades que lleva a cabo la institu-
cion en beneficio de los estudiantes que desean
pertenecer a la Escuela mediante la creacion de
piezas de disefio que no solo cumplan con su fun-
cién, sino que contengan el material que le permi-
ta a la persona tener un conocimiento mas amplio
del tema.

En este aspecto, la identidad visual es fundamen-
tal, ya que es la base para el desarrollo social, eco-
némico e industrial de una sociedad, ya que sirve
para que un grupo objetivo determinado se iden-
tifique con claridad con la empresa o institucion.
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La Universidad San Carlos de Guatemala se fun-
da en 1676 por Real Cédula emitida por Carlos
Il. Abre sus puertas por primera vez el 7 de ene-
ro de 1681 y luego recibe el titulo de pontificia.
(Gemmell, 1978)

El gobierno de Reyna Barrios suprime la Ponti-
ficia Universidad de San Carlos y crea la Univer-
sidad de Guatemala dividida en tres facultades:
Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Sociales; Me-
dicinay Farmacia; y Ciencias Eclesiasticas. Tras su
muerte, Estrada Cabrera asume el gobierno. En
1918 el unico centro de estudios superiores re-
cibe el nombre de Universidad Nacional Estrada
Cabrera, en el que separa diferentes Facultades,
entre ellas la Carrera de Farmacia de la Facultad
de Medicina, en el que establece la Facultad de
Ciencias Naturales y Farmacia.

En 1947, la Facultad de Ciencias Naturales y Far-
macia cambia su nombre por el de Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia, donde implanta
nuevos estudios y mas en consonancia con tres
nuevas Carreras de estudio. (Garrido, 2012, p. 5)

1.1,

ANTECEDENTES

La Escuela de Nutricién se funda en el aiio 1965
por el Instituto Nutricional de Centroamérica y
Panama3, inicia sus actividades académicas en
enero de 1966 adscrita a la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia con base en un convenio
interinstitucional firmado por el INCAP y la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala.

La Escuela de Nutricion se dedica a promover
la formacién de profesionales nutricionistas en
Guatemala y en la regién centroamericana con
aval de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala, por medio de recursos humanos cientifi-
cos y técnicamente capacitados, con mistica de
servicio y éticamente responsable a través de
funciones sustantivas —docencia, investiga-
cién y servicio—, brindando su aporte a la so-
ciedad en las areas de su competencia.

Desde su creacion, la Escuela ha realizado dis-
tintos esfuerzos por darse a conocer, tales como
la elaboracién de material impreso y material de
distrubucion masiva, y el manejo de redes socia-
les, el cual recopila informacién que permite

11



tener conocimiento exhaustivo de su mision y vi-
sion y para socializar su labor ddndose a conocer
por medio de la identidad de la Facultad.

A partir de un profundo analisis de diferentes pro-
blemas y diferentes necesidades, se detectaron las
deficiencias para generar una propuesta de accion
grafica: disefar material de identidad visual para
posicionar la Escuela de Nutriciéon a nivel nacional
e internacional. Debido a la ausencia de una iden-
tidad visual adecuada, la Escuela optd por identi-
ficarse con la imagen del INCAP en 1965, y desde
1966 hasta la fecha de realizacion del presente
anélisis (noviembre de 2013), se ha identificado
con el escudo de la Facultad a la que pertenece.
Esto conduce a la direccion a optar por el apoyo
de recursos técnicos para creary fortalecer suima-
gen.

Es necesario crear laimagen de la Escuela con ma-
teriales creativos y agradables, ya que comprende
una gran responsabilidad, la cual lleva al mejora-
miento de la realidad del pais y de las perspectivas
de crecimiento.

12



1.2.

PROBLEMA

Falta de identidad e imagen institucional de la Es-
cuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Qui-
micas y Farmacia de la Universidad San Carlos de
Guatemala.

13



1.3.

JUSTIFICACION

La identidad permite el posicionamiento de la ins-
titucion en las diferentes areas del conocimiento,
generando una imagen ante la comunidad edu-
cativa y la sociedad en general. Para la realizacion
del proyecto se tomara en cuenta:

MAGNITUD

M. Rosales (comunicacion personal, conversacion
telefonica, 08 de agosto, 2013) indica que la Escue-
la de Nutricion ha brindado conocimiento a mas
de 3,500 personas de Guatemala y del extranjero
alo largo de los aflos sin contar su efecto multipli-
cador, convirtiendo en profesionales preparados a
1,117.

Es por ello que es necesario establecer canales de
identidad para crear alianzas con quienes tienen la
posibilidad de apoyar los esfuerzos de la Escuela
de Nutricién en su desarrollo para la generacion
de agentes de cambio.

TRASCENDENCIA

La importancia de abordar el proyecto consiste
en construir y fortalecer la identidad corporativa
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de la Escuela de Nutricion, ya que brinda una op-
timizacion de recursos rentabilizando al maximo
el resultado del beneficio de la proyeccion social
y cultural.

VULNERABILIDAD

Al promocionar la Escuela de Nutricion a través
de piezas graficas se pretende dar a conocer las
actividades que realiza en el campo cientifico y
cultural. Por medio de las herramientas y conoci-
mientos del Disefiador Grafico, el problema de co-
municacion visual presente puede solventarse uti-
lizando un lenguaje claro con la implementacion
de imagenes de acuerdo a las areas de formacion
que brinda la Escuela.

FACTIBILIDAD

La realizacion del proyecto de identidad gréfica es
viable en su ejecucion, ya que se posee el apoyo
de laInstitucion y el agente de comunicacion. Esto
hara que la Escuela de Nutricion logre aumentar el
conocimiento publico y la comunicacion visual en
el dmbito nacional y extranjero.



1.4,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefar la identidad grafica de la Escuela de Nu-
tricion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Far-
macia de la Universidad San Carlos de Guatemala
para lograr un posicionamiento en el campo cien-
tifico y cultural en el ambito nacional y extranjero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Desarrollar una estrategia de comunicacion como
apoyo al diseno de la identidad de la institucion.

-Elaborar un manual de normas graficas como
gufa practica para la aplicacion de material gra-
fico, papeleria institucional y de comunicacién vi-
sual que necesite la Escuela.

15
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DATOS DE LA

RESENA HISTORICA

La Escuela de Nutricion adscrita a la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia se inicié en 1966
en las instalaciones del Instituto de Nutricion
para Centro América y Panama (INCAP), con
base en un Convenio Interinstitucional firmado
por el INCAP y la Universidad de San Carlos de
Guatemala el 4 de junio de 1964, con el objetivo
de formar profesionales nutricionistas para Cen-
tro América y Panama.

En la década de los 70 y principios de los 80, El
Salvador, Costa Rica y Nicaragua fundaron sus
escuelas de nutricion, por lo que la escuela de
Guatemala perdio su razon de ser escuela regio-
nal.

En 1981, se inici6 el proceso para la integracion
a la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y
adquiere caracter nacional.

El 14 de marzo de 1985, la Junta Directiva acord6
aprobar el proyecto de integracién y someterlo
a la consideracion del Honorable Consejo Supe-

2.1,

INSTITUCION

rior Universitario. Como resultado, el Consejo
conocio y aprobo el proyecto en abril de 1986
segun acta No. 4-86.

En 1988 se finaliza la incorporacién de la Escuela
de Nutricién a la Facultad a través de la integra-
cién del Ejercicio Profesional Supervisado y tra-
bajo de Tesis.

MISION

La Escuela de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala es la responsable de formar Nutri-
cionistas a nivel superior, con un sentido ético
y humanista; con actitud innovadora, critica y
comprometida con el servicio a la poblacién; ca-
paz de responder a las demandas de nutricién
y salud para coadyuvar al desarrollo y bienestar
de la sociedad guatemalteca.

A través de las funciones de docencia, investi-
gacion y extension, la Escuela de Nutricion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala gene-
ra, cultiva, integra y comunica las ciencias de la
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alimentacion y nutricion con el mas alto nivel de
exigencia del saber, en el contexto epidemiol6gi-
o, social, econémico y cultural del pais y de la re-
gion, manteniendo su liderazgo como institucion
formadora. (Barahona, 2012, p. 5)

VISION

Ser un organismo de educacion superior de exce-
lencia y lider en la formacion de nutricionistas en
las ciencias vinculadas con la alimentacion y nutri-
cion; donde sus egresados son reconocidos a nivel
nacional e internacional por sus competencias y
compromiso con el servicio a la poblacion.

Contar con un cuerpo académico de alto nivel de
formacion y de especializacion en docencia uni-
versitaria, alimentacion, nutricion y disciplinas re-
lacionadas; capaces de desarrollar lineas de inves-
tigacion conforme los avances del conocimiento
y la problematica de salud del pais y de la region.

Contribuir a la formulacion y evaluacion de poli-
ticas de alimentacion, nutricion, salud y otras re-
lacionadas, vinculandose y/o asesorando a orga-
nismos nacionales e internacionales. (Barahona,
2012, p. 6)

POLITICA DE CALIDAD

La Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, en congruencia con la mi-
sion y vision de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el marco del plan de desarrollo
institucional, asegura altos estandares de calidad
y mejoramiento continuo en todos los procesos y
servicios, anticipandose a las necesidades y cum-
pliendo las expectativas de los diferentes grupos
de interés.

Forma ciudadanos integrales a través de la exce-
lencia en la docencia, la proyeccion social e inves-
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tigacion. Para ello establece procesos y estructu-
ras eficientes, eficaces vy efectivas, soportadas por
talento humano idéneo, en donde prevalece el
trabajo en equipo con el apoyo de tecnologias
apropiadas; se compromete con la satisfaccion de
los usuarios mediante la mejora continua en los
servicios y el cumplimiento de las normas y regla-
mentos vigentes.

FINES

Integrar la investigacion, docencia, extension vy
servicio, orientados hacia la busqueda, compren-
sién, interpretacion, aplicacion y divulgacion del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista,
a través de la planificacion, organizacion, direc-
Cion, ejecucion y evaluacion del proceso educati-
vO para satisfacer demandas especificas de la so-
ciedad guatemalteca, relacionadas con el campo
de la alimentacion y nutricion. (Barahona, 2012, p.
/)
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IDENTIDAD VISUAL

Actualmente la Escuela de Nutricion se repre-
senta con el logotipo de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia. Posee una identidad visual
que lo representa como Facultad y no como Es-
cuela independiente. Con respecto a la identidad
cromatica actual, predominan el azul y el blanco
representando a la bandera de Guatemala, con un
simbolo de hojas y una copa. Lo acompana arriba
otro escudo con elementos del logo de la Univer-
sidad San Carlos de Guatemala, el Quetzal arriba
del mismo, junto con banderines por la parte de
donde predomina el nombre de la Universidad
San Carlos de Guatemala, y abajo, el nombre de la
Facultad. El isotipo es un escudo, esto es un signo
notorio de su identidad.

CULTURA VISUAL

M. 1. Orellana. (comunicacion personal, correo
electronico, 8 de agosto, 2013) indica que la Es-
cuela de Nutriciéon provee de los recursos técnicos

que estan dentro de sus posibilidades para facilitar
su comunicacion. A través de anos de trabajo, han
retomado detalles de acuerdo a la elaboracién
de materiales integrando a estudiantes, logrando
identificacion en la comunicacion.

OBJETIVOS DE COMUNICACION

En su pagina, la Asociacion de Nutricionistas de
Guatemala, ANDEGUAT (s/f), indica que “se reali-
zan materiales graficos para impulsar a los eventos
y actividades que se realizan, para involucrar a los
estudiantes a los diferentes conocimientos y ex-
periencias. Entre ellos estan: | Taller de Etiquetado
Nutricional, Carrera Splendida, Il Taller de Etiqueta-
do Nutricional y Reto Ideal, Taller Culinario Incapa-
rina, el IV Congreso de Nutricion” (p. 1)

18



GRUPO OBJETIVO

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Hombres y Mujeres

De 17 anos en adelante

Solteros y Casados

Nivel Socioeconémico A, B+, B-
Escolaridad: Estudiantes y trabajadores

CARACTERISTICAS PSICOGRAFICAS

Valores

Todas las personas que aplican al grupo objetivo
contienen una serie de valores que los caracteriza,
entre ellos:

-Amor a si mismo
-Obligacion moral
-Compromiso social
-Confianza
‘Libertad
-Responsabilidad
-Excelencia

Etica

-Honestidad

20

Motivos

-Autoestima
-Realizacion

Estilo de vida

-Les gusta culturizarse y socializar

-Salen fines de semana

-Algunos trabajan y otros no

-Se distraen yendo a centros comerciales y viendo
documentales

-Son saludables tanto alimentariamente como
fisicamente

Personalidad y Actitudes

-Son personas emotivas
‘Eficaces

-Diferentes

-Sensibles

-Pasionales

-Perceptivas

-Seguras de si mismas
-Agradables
-Comprometidas a lo que realizan



Luchadoras
-Con autoconfianza

Intereses y Gustos
-‘Musica
-Tecnologia
Television

‘Libros

-Salud

Comunicaciéon

Utilizan vias rapidas, como el internet, con prefe-
rencias por:

-Redes sociales: facebook, twitter, etc.
-Celulares
-Comunicacion con mensajes cortos.

Idiomas

Los idiomas que frecuenta el grupo objetivo prin-
Cipalmente son:

-Espafol
‘Inglés

RELACION DEL GRUPO OBJETIVO CON LA
INSTITUCION

Son personas comprometidas con el trabajo a rea-
lizar con tiempo continuo a nivel profesional que
cumple con todo a pesar de las dificultades que se
manejen. Poseen entendimiento sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional. También poseen conoci-
miento del modelo de intervencién y herramien-
tas del mismo, con actitud de investigaciéon y co-
nocimiento.
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IMPORTANCIA DE LA

GRAFICA Y SU

3.1

IDENTIDAD
INCIDENCIA EN

LA ESCUELA DE NUTRICION

Cuando se analiza la dinamica del posiciona-
miento, es importante considerar como uno
de los aspectos mas relevantes el tema de la
identidad grafica que ocurre entre diferentes
organizaciones, principalmente si se habla de
instituciones que tienen como objetivo un be-
neficio social. Esta dinamica se relaciona con la
sociedad humana involucrada y vinculada por
una necesidad de comunicacion visual.

Para comprender la importancia y magnitud de
la nutricion en Guatemala, es necesario conocer
el tema. Segun De Oliva (2013), la nutricion “es
aquella que aporta todos los nutrientes y ele-
mentos esenciales para un éptimo crecimiento
y desarrollo, promoviendo la salud y evitando o
reduciendo el dafo por las enfermedades.” (p. 1)

Siendo la nutricién un tema de importancia en
la sociedad, la Escuela dota a la sociedad de
una capacitacion de recurso humano cientifico
y técnico. Orellana (2010), citada por Barahona

(2012), indica que “la Escuela de Nutricion tie-
ne la responsabilidad de ofrecer un campo de
desempefio con perspectiva de crecimiento
comprendiendo, analizando e interpretando la
realidad del pais, derivando un perfil de compe-
tencias”. (p. 2)

Haciendo énfasis en el parrafo anterior, la Es-
cuela y su esfuerzo de darse a conocer en los
diferentes dmbitos tanto en el pais como en el
extranjero, no ha logrado recopilar la informa-
cion exhaustiva sobre programas de desarrollo
economico, social, cultural y regional de la ins-
titucion. La importancia hacia la institucion que
conlleva una adecuada identidad grafica es re-
ferida por distintos autores y se subdivide en la
importancia y en el efecto de la misma. A partir
del siglo XIX se ha marcado notablemente la ne-
cesidad de contar con una identidad en las or-
ganizaciones que implican el desarrollo del pais.
De acuerdo con lo anterior, recapitular las
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caracteristicas de la identidad grafica y su signifi-
cado dentro de las instituciones es un tema cuya
importancia resalta el manejo adecuado para di-
cha comunicacion.

Partiendo de la premisa basica puede explicar-
se que el objetivo fundamental que se imparte
para dar origen desde su creacion, es su propio
crecimiento. Para poder lograrlo es necesario que
exista una calidad en la comunicacién visual para
aportar valor y beneficios en el entorno social. El
lenguaje visual posee una referencia de operacion
para cualquier imagen, siendo de gran utilidad
para quienes puedan producirla.

Como se ha notado a lo largo del tiempo, la co-
municaciéon ha ayudado como un funcionamien-
to de las sociedades humanas por el intercambio
de mensajes que surge entre cada individuo. “La
comunicacion se refiere al proceso especial que
hace posible la interacciéon entre la especie huma-
na y permite a los hombres ser sociables. La co-
municacion de las Relaciones Publicas es un pro-
ceso que comprende un intercambio de hechos,
puntos de vista e ideas entre una organizacion de
negocios o sin proposito de lucro y sus publicos, a
efecto de llegar a un entendimiento mutuo” (Tipos
de comunicacioén, p.1). La comunicacion actla en
la identidad como un proceso de interaccion en el
que envia informacién por medio de un proceso
de signos entre al menos dos personas o agentes
que comparten a su vez, un mismo repertorio de
signos con reglas semidticas comunes.

Para efecto de laidentidad, la comunicacién aplica
consideraciones de significacion. La transmision
de informacién que abarca la comunicacion aplica
ideas en un codigo que sea codificado por otro; la
produccion de significaciéon toma en cuenta todos
los elementos, como el lenguaje verbal, el lengua-
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je de gestos, miradas, voz, etc. Con el transcurso
del tiempo se han expandido informaciones para
entretener al publico lo cual se ha generado como
una forma de comunicacion grafica, entre ellos es-
tan los libros, carteles, folletos, diarios, revistas, etc.
En el avance adquirido actualmente, los medios
masivos constituyen un camino mas frecuente de
circulacion de mensajes con mayor nimero de re-
ferencias y situaciones a través de una experiencia
directa.

Para el desarrollo de la comunicacion se utiliza una
percepcion paraimplicar experiencias y evaluar los
procesos. En la percepcion se ofrecen evoluciones
junto a la comunicacion para implicar los proce-
sos internos del individuo. Segun Gibson (1979):
“La percepcion es un proceso simple; en el esti-
mulo estd la informacion, sin necesidad de proce-
samientos mentales internos posteriores” (p. 238).
Esto quiere decir que el individuo puede percibir
toda la informacién que se brinde por parte de la
institucion y asf lograr informarse.

A modo que la Escuela de Nutricion desea formar
nutricionistas para obtener un beneficio social en
el pafs, es necesario mandar mensajes e informar
al publico continuamente. Para lograr la efectivi-
dad de los mensajes que se transmitan se debe es-
tablecery perfeccionar la comunicacién, se deben
aplicar ciertos codigos que contengan elementos
basicos de percepcion visual. Con ello se logra
identificar, clasificar, organizar, almacenar y recor-
dar la informacién que se presenta visualmente.

En el punto de partida para una buena discrimina-
cion y memoria visual en la comunicacion de las
instituciones de bien social, la percepcion visual
toma conciencia. Con una discriminacion visual, la
adquisicion de informacion se dard con facilidad,
ya que se diferencian, separan y distinguen las ca-



racteristicas que se exponen. Ahora es importante
recalcar que para hacer efectiva la memoria del in-
dividuo, es necesario que sobresalgan las caracte-
risticas importantes del objeto a comunicar como
el color, figura, fondo y formas.

Dar a conocer los efectos positivos que trae consi-
go la imagen vy la identidad, incorpora los benefi-
cios para la salud del pafs dentro de los cursos mas
relevantes. Crear la imagen logra que se promue-
van politicas educativas sobre la correcta alimen-
tacion y actividad fisica, apoyando una calidad de
consideraciéon con lineamientos filoséficos supe-
rior en el pafs.

La imagen, segun L.A. Sanz de la Tajada (1994), es
“un conjunto de notas adjetivas asociadas espon-
tdaneamente con un estimulo dado, el cual ha des-
encadenado previamente en los individuos una
serie de asociaciones que forman un conjunto de
conocimientos, que en psicologia social se deno-
minan creencias o estereotipos”. (p. 60)

Lograr una identificacion para la institucion activa
un reconocimiento de la identidad de un sujeto,
es decir, el registro y el recuerdo de aquello que
lo hace diferente de todos los demas, y al mismo
tiempo, idéntico a si mismo. “La imagen de em-
presa es la representacion mental, en el imagina-
rio colectivo, de un conjunto de atributos y valores
que funcionan como un estereotipo y determinan
la conducta y opiniones de esta conectividad'
(Costa, 2006, p. 539). De esta forma, la imagen que
sea percibida de la Escuela puede ser diferente se-
gun los tipos de publico que interactian con ella.

U

Diversas explicaciones se han dado al respecto de
dicho desarrollo. La identidad grafica que se ejecu-
ta de la institucion no sélo se enfoca en los rasgos
graficos, sino que ademas sobresalen las caracte-

risticas distintivas de la misma, es decir, los valores,
atributos y todos aquellos aspectos principales
que la hacen perdurar en el tiempo. Actla como
una manifestacion para la institucion incluyendo
una serie de elementos graficos como lo son el
logotipo, papeleria, etc., los cuales son disefados
bajo directrices de disefo contenidas en los de-
nominados “manuales de identidad grafica” o “ma-
nuales de identidad corporativa”

A modo que la identidad gréfica ha evolucionado
con el tiempo, actualmente es uno de los elemen-
tos mas importantes que las companias tienen a
su disposicion para hacer comprender a su publi-
CO quiénes son, a qué se dedican y en qué se di-
ferencian de la competencia. La identidad grafica,
imagen corporativa e identidad institucional son
tres conceptos que se relacionan, pero que a la vez
son distintos, dependiendo de igual manera uno
del otro.

Segun Pintado y Sanchez (2013): “La imagen cor-
porativa se puede definir como una evocaciéon o
representacion mental que conforma cada indivi-
duo, formada por un cimulo de atributos referen-
tes a la compania.” (p. 18)

"El enfoque del Disefio define la Identidad Corpo-
rativa como la representacion iconica de una orga-
nizacion, que manifiesta sus caracteristicas y parti-
cularidades (...) Esta nocién vincula la Identidad
Corporativa con’lo que se ve'de una organizacion”.
(Capriotti, 2009, p. 19)

La importancia que asume la identidad grafica en
el desarrollo de toda actividad hoy en dia es in-
dispensable, ya que para lograr un desarrollo en la
institucion que forma profesionales, es necesario
aumentar el reflejo en un canal de imagen y una
ayuda comunitaria en el desarrollo social. El efecto
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que produce crea una cultura organizacional de
tal manera que dia a dia, se convierta en un valor
que genere desde su estructura hasta de como
manifestarse hablando de calidad y estilo. Con la
identidad se crea una cultura propia permitiendo
un conocimiento y generando una imagen ante la
comunidad de diferentes ambitos y una sociedad
para dar a conocer sus funciones sustantivas con
aporte a la sociedad en las dreas de competencia,
incrementando las dreas vinculadas a los profesio-
nales para su quehacer profesional.

La implantacion de la Identidad Gréfica sirve para
que lainstitucion dote un valor simbdlico, asicomo
estrategias que se hacen trascurrir en el tiempo. El
desarrollo de lo industrial y el surgimiento de una
empresa hacen que asimilen un diseno para la co-
municacion basica sobre el problema y asimismo
se opte como una disciplina de un valor simbo-
lico. Segun M.A. Echevarria (1995): “La funcién de
la identidad visual es regular, por un lado, la cla-
sificacion y ordenamiento de los elementos de
identificacion y, por otro, intervenir sobre dichos
elementos organizando y controlando todos los
recursos materiales y soportes de comunicacion
de la empresa y organismo, obteniendo sobre las
audiencias o publicos objetivos la proyeccion de
laimagen deseada” (p. 83)

Con el problema que se vive actualmente en Gua-
temala sobre la desnutricion, es muy importante
el crecimiento de formaciéon de nutricionistas. Se-
gun De Oliva (2013), “cada dia nacen alrededor de
1,000 ninos y ninas en Guatemala, mas de la mitad
de ellos se volveran desnutridos si no actuamos
oportunamente. Solo tenemos mil dias de la vida
de cada uno de ellos para evitar el retardo de cre-
cimiento; nueve meses en el vientre maternoy los
primeros 24 meses de vida” (p. 1). Todo lo anterior
influye en el registro visual para tener una imagen.
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Desde el punto de vista del presente ensayo exis-
ten cuestiones que resultan relevantes en el estu-
dio: la evoluciéon de la escueta existencia de una
identidad para el bien social no es tan solo un
proceso que depende Unicamente del desarrollo
técnico y estratégico para la personalidad de las
organizaciones. Cabe mencionar que el alcance
de la percepcion en la comunicaciéon hace que en
Guatemala y en el mundo se viva una informacion
directa sobre la identidad por medio de la imagen.
En este contexto social, la calidad que ofrece una
institucion no solo es aquello que se controla en
la formacion, sino que ahora es un valor primor-
dial que va exigido por una accion social y una
importante comunicacion que va de acuerdo con
la conducta global por medio de una identidad
grafica. Es por ello que la conducta en la identi-
dad gréfica es una capacidad para exponer ante
su gente qué es la institucion mediante recursos
graficos, de estilo y de estética, lo que logra una
empatia con los diversos publicos y tendencias de
la colectividad; se convierte en este momento his-
térico un verdadero valor afadido.

Un estudio reciente mediante el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo indica que
Guatemala esta entrando a un proceso elecciona-
rio. Se considera que es imperativo que el tema de
la seguridad alimentaria y nutricional sea de ma-
yor importancia, garantizando el apoyo efectivo
doctoral. (p. 3)

Los determinantes inmediatos son interdepedien-
tes y se manifiestan en la falta de nutricionistas y
en como el individuo afronta la ingesta de sus ali-
mentos, su estado de salud y su bienestar como
resultado de los patrones de cuidado. La magni-
tud de estos problemas hace necesario que esta
iniciativa sea incluida en la agenda de desarrollo
de Guatemala, por varias generaciones por venir.



Segun Orellana (2012), la experiencia que los es-
tudiantes adquieren en su practica de EPS en dis-
tintas empresas privadas y hospitales nacionales,
publicos y privados, les permite adquirir un alto
conocimiento de la realidad guatemalteca en el
tema de salud nutricional.

De lo anterior puede inferirse que a medida que se
vitalizan los mecanismos de distribucion y cambio,
la institucion poco a poco consolida su modelo,
acelera los ritmos e incrementa el planteamiento
sobre el requisito clave de los emisores sociales.
Asimismo, es importante reconocer que hoy en
dia la identidad grafica, la imagen corporativa, la
identidad corporativa, etc,, asume grandes pautas
en el desarrollo de una organizacién que conlleva
el desarrollo del pais de una forma moderna, com-
petitiva y de futuro. Segun lo comprendido, la ima-
gen de una institucion se considera muy buena o
buena por todas las partes implicadas que desta-
can en el hecho en que los agentes externos, o sea
los individuos, perciben mas positiva la imagen
grafica. Por tanto, la respuesta que vaya a tener
depende exclusivamente de cémo sea percibida
gracias a la ejecucion del disefio en una politica
coherente ante el consumidor.
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El tema de la publicidad y de dara conocer a la ins-
titucion parece ser de interés general para todas
aquellas entidades que fomentan el profesionalis-
mo y la ayuda social en el pafs.

En el marco del método publicitario, el saber ele-
gir los mejores ingredientes, por asi decirlo, para
generar estrategias de comunicacion ha sido cru-
cial desde el momento de su existencia, ya que
por medio de su clasificacion, el contenido que
lo acompafna conduce a que se brinde una bue-
na comunicacion para que se conozca con éxito la
institucion que se esta trabajando.

Al momento de analizar la publicidad hoy en dia,
es importante considerar que uno de los aspectos
mas importantes a evaluar esta constituido por las
tendencias que se emplean actualmente para lo-
grar el conocimiento de una institucion, ya que si
no se evoluciona, la efectividad al generar una co-
municacion, la transmision de un mensaje queda
por los suelos.
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TITUCIONAL:
DIGITALES
A EN EL

La innovacion y la creatividad hoy en dia se han
convertido en una herramienta estratégica den-
tro de toda organizacién que quiera ser conocida.
En la actualidad, la creatividad es un factor deter-
minante en el éxito de las instituciones, escuelas,
etc, lugares donde se requiera innovar y realizar
un trabajo de la mejor manera, incluyendo factor
tiempo, economia y esfuerzo.

AUn asi, la definicién de creatividad, a mi punto de
vista es la “inteligencia de los sentidos’, debido a
que a través de la creatividad se muestra la capa-
cidad de reinventar cosas que ya han sido inven-
tadas. Sin embargo, no siempre nace espontanea-
mente. Segun Serrano (2004), “la creatividad es un
proceso para formar ideas o hipétesis, verificarlas
y comunicar los resultados, suponiendo que el
producto creado sea algo nuevo’ (p. 10), refiriendo
que la creatividad es un elemento generador de
productos, como una via para conseguir los resul-
tados.



"Todo acto creador persigue un fin, transformar la
realidad. Pero el acto creativo no es algo inmedia-
to, sino que implica todo un proceso complejo de
fases! (Laura, 2012, p. 20)

La creatividad es una herramienta esencial para la
persona que desea comunicar una problematica
social por medio de los mensajes que se transmi-
tan para la atencion del publico. La publicidad en
la actualidad sigue evolucionando. Se ha notado
en las publicidades que se han destacado en este
tiempo que para dar a conocer una institucion,
ya no solo trata de comunicar las emociones sino
que también trata que la marca establezca una re-
lacion con las personas, y lo hace compartiendo
una comunicacion sobre las experiencias del gru-
po objetivo. Esto se ha logrado mediante el traba-
jo que conlleva hacer una estrategia BTL (Below
The Line).

Segun Granizo (2011), la publicidad BTL “es una
técnica que consiste en acciones de comunica-
cién no masivas dirigidas a segmentos especificos.
Busca promocionar productos o servicios median-
te el uso de medios no convencionales en los que
se emplea alta dosis de creatividad, sorpresay sen-
tido de oportunidad, credndose canales novedo-
SOS para comunicar mensajes publicitarios”. (p. 64)

Cabe mencionar que el BTL actla como una es-
trategia aplicable donde existe una fluencia consi-
derable de personas. Se puede reiterar y reafirmar
que este tipo de estrategias publicitarias son de
alto impacto y generan grandes repercusiones, es
una ruptura con el tipo de publicidad tradicional
a la cual se estd acostumbrado. El BTL es mas di-
recto y permite impactar de manera mas eficaz y
eficientemente en el grupo objetivo siendo mas
puntual. También es importante entender la inte-
raccion que existe mediante la publicidad BTL, ya

que al comprenderlo, se logra la atencion de un
mejor mensaje y un mejor resultado.

Pero hay que tomar en cuenta que el medio impre-
so para transmitir el mensaje es acompanado por
el medio digital. Esto logra que el publico objetivo
llegue a un mejor conocimiento de la marca, lo
cual es tomado como tendencia en la actualidad.
En el 2013, Universia Peru planted que “el internet
asegura una mayor difusion de la publicidad y un
mejor conocimiento de las necesidades del publi-
co objetivo de una marca”(p. 1). Ya con esta defini-
cion es inminente darse cuenta que hoy en dia, el
acompafnamiento de los medios digitales generan
nuevos desafios que vienen junto a una serie de
recursos a explotar.

Cada dia que pasa en el lenguaje de los medios,
los habitos de la sociedad se enfocan mas y mas
en la informacién y en la conexién con posiciona-
miento. Marketing y Publicidad (2013) da a cono-
cer un dato inédito: “por primera vez la inversion
publicitaria online habia superado a la inversion
en medios impresos (18.3% frente al 15.6% respec-
tivamente). Esta cifra (...) colocaba a los medios
digitales en segunda posicion solo por detras de la
estrategia BTL" Esto quiere decir que el medio im-
preso y el medio digital se estan utilizando como
una herramienta de comunicacion integrada.

Los medios sociales que ejercen en esta época
para dar una publicidad, aumentan de manera
general para dar valores a las estrategias que se
generan. El E-Commerce “En 2012, solo un 14% de
los usuarios compraron (...) porque desconocian
que se podia hacer (57%)." (IAB, 2013) Ese aumento
que en esta época se obtiene es mediante la con-
flanza y la efectividad que ha logrado el acompa-
famiento de la publicidad digital en muchas mar-
cas. Con el analisis de estos datos, se observa que
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las herramientas aumentan en cuanto a la presen-
cia del producto, la respuesta, la generacion de los
contenidos y las sugerencias.

Para la aplicacion del conocimiento en la Escuela
de Nutricion deben tomarse en cuenta los medios
efectivos anteriormente mencionados. La divulga-
cion y la implementacion de las estrategias para
daraconocer lainstitucion procuraya no interrum-
pir el contenido, ya que cuando una publicidad in-
terrumpe, el mensaje que se quiere comunicar ya
no logra ser transmitido por falta de atencion. Esta
nueva tendencia que se ha implementado en el
transcurso del tiempo ha logrado analizar que “si
la publicidad quiere sequir existiendo, tiene que
convertirse en el contenido que el publico elige
ver voluntariamente”. (Branded Content, parrafo
1) Es por eso que después de tomar en cuenta el
parrafo anterior, el contacto con el grupo objetivo
debe lograr entretener y comunicar mediante un
concepto en el que se identifique.

Para definir las estrategias de comunicacion en
un tema social, como lo es la identidad de Escue-
la de Nutricion, es importante que se tomen en
cuenta los recursos. Actualmente, las redes publi-
citarias que aplican diferentes tipos de publicidad
para conocer una marca o posicionarla hacen un
énfasis en la experiencia del usuario <Experience
Design>. Para Interactive Advertising Bureau (IAB,
2013), la actual publicidad “se prioriza en la expe-
riencia del usuario, de cdmo satisfacemos una de-
manda y generamos valor afadido, adatando la
comunicacion a los diferentes tipos de usabilidad
que se dan en cada dispositivo” La tecnologia con
su evolucion ha logrado que también la publici-
dad evolucione y se genere una mejor comunica-
cion de la marca.
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La evolucion que ha tenido la publicidad a lo largo
del tiempoy el detalle de los medios que son efec-
tivos, han logrado el posicionamiento de la marca
mas facil y atractivo. Asimismo, se comprende que
una estrategia de comunicaciéon no solo se basa
en el concepto o en lo bonito; el saber cémo dar a
conocer es una parte crucial para todas las agen-
cias publicitarias, porque el medio va de la mano
del mundo en su evolucion. La importancia de lo
mas actual en el conocimiento de una institucion
ha logrado que el mundo sea mas dindmico, ya
que el desafio de saber comunicar un mensaje
que sea eficaz y que a la vez comunique, ha lo-
grado felicidad en las marcas por la facilidad de
entendimiento para las personas que lo reciben.

Al hablar de lo mas actual se hace referencia al
conjunto de la publicidad que sea funcional y que
logre comunicar. Entre lo nuevo esta el contacto
directo con el grupo objetivo como el BTL y los
medios sociales. Ese conjunto es el que logra una
mayor exposicion de la marca con una importante
ayuda sobre la difusion que supone el internet. A
medida que el"mundo online” crece, los anuncian-
tes 0 agencias de publicidad recorren un mayor
protagonismo digital para abrir grandes posibili-
dades y se propongan importantes retos, ya que
es necesario atrapar la atencién de los usuarios
cada vez mas dispersa. Es una estrategia que debe
ser muy bien estudiada y que debe elaborarse me-
diante una investigacion sobre el conocimiento
de las preferencias del usuario. Eso si, también se
tiene claro que algunas estrategias son imposibles
de eludir porque no se sabe con exactitud las pre-
ferencias del sujeto.

El punto es que el poder que tienen los medios
sociales y el internet junto con las nuevas estra-
tegias, ha generado en este siglo una publicidad



mas efectiva y un posicionamiento de marca que
ha quedado en la mente de las personas. Todo
esto ha sido ya que la red posibilita el acceso de
informacién que permite personalizar la publici-
dad para cada empresa que quiera dar a conocer
su marca vy asi, logre satisfacer las necesidades y
vender el producto.

En fin, todas las agencias de publicidad y los publi-
cistas individuales deben tener un acercamiento
a las marcas logrando contemplar los cambios de
forma y de medio que la publicidad experimenta
en este siglo.

31



O4.

D ANEACION

OPERATIVA




4.1

FLUJOGRAMA DE PROCESO
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Inicio de EPS. Reunién con las
autoridades encargadas de la
Institucion.

Primera revision
de protocolo.

Investigacion para
nuevo tema de
protocolo.

Elaboracién y
diagramacién de
flujograma.

4 HORAS

1/8/2013 3/8/2013 1HORA 5/8/2013 2HORAS 6/8/2013 2HORAS
Elaboracién de Ensayo de Marco Entrega de Correccién de protocolo Segunda revision
conceptos creativos. Tedrico. Capitulo 3 protocolo bre t de protocolo para
: - Sopre tema nuevo. aprobacién.
12/8/2013 3 HORAS desde11/8/2013 1S HORAS 10/8/2013 1HORA 82l 9/8/2013 9 HORAS 7/8/2013 1HORA

Preliminares de
investigacion de
linea grafica a

utilizar.

Investigacion de
linea gréfica a
utilizar.

Primera fase de
bocetaje. *Bocetaje
amano.

Segunda fase de
bocetaje.*Bocetaje
digital.

Validacién del
bocetaje con el GO.

12/8/2013 2HORAS

12/8/2013

2HORAS

13/8/2013

8 HORAS

14/8/2013 SHORAS

15/8/2013

2HORAs

Validacion del bocetaje
final con los expertos y
el GO.

Elaboracion de
técnicas de
investigacion.

26 al 28/8/2013

6 HORAS

24/8/2013 4 HORAS

Realizacion del
material grafico
final.

Asesoria y cambios en
el material gréfico
realizado.

Interpretacién de
resultados.

20al123/8/2013 32 HORAS

162l 19/8/2013 9 HORAS

15/8/2013 2HORAS

Interpretacion de
resultados.

Cambios en
materiales
gréficos.

Elaboracién de
propuesta en artes
finales.

Presentacién de
resultados.

Elaboracion del
informe final.

29 al 31/8/2013 2HORAS

del3al7/9/2013 8 HRS

del11a113/9/2013 8 HRS

del 18 al 20/9/2013 6 HRS

del 23al26/9/2013 12 HRS

SOLICITUD DE PRIVADO

8/9/13

Diagramacion
final.

Asesorfa
académica.

del 142l 16/9/2013 12 HRS

del 7al11/10/2013 10 HRS
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OS.

DEFINICION

CREATIVA




o.l.

ANALISIS Y SELECCION DE
PIEZAS A DISENAR

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La seleccion de las piezas de disefio surgié en
base a la falta de identidad gréfica de la Escuela
de Nutricion. Las piezas a desarrollar son todos
los elementos que componen la imagen corpo-
rativa: logotipo, manual de normas gréficas, pa-
peleria y aplicaciones.

La imagen y la identidad corporativa constitu-
yen un elemento fundamental para posicionar-
seydiferenciarse. El poseer unaimagen estimula
el interés y constituye una poderosa motivacién
ante el mercado meta, lo que determina la con-
fianza del individuo hacia sus productos o servi-
cios, facilitando una adhesion de sus colabora-
dores como una gestioén social.

El desarrollo del manual de normas graficas
reune todas las directrices para la correcta pre-
sentacion de mensajes institucionales, garanti-
zando una estrategia de comercializacion con
cada uno de los programas de informacion.

Para su comunicacién se realizaran afiches y
exhibidores que daran a conocer la Escuela de
Nutricion, causando atraccién y gran impacto;
estrategias que se acoplan al grupo objetivo.

Las propuestas conceptuales nacen de acuerdo
al insight: “Me gusta que reconozcan el lugar
donde estudio”. Es por ello que se liga hacia el
tema de identidad en el que aplica una estra-
tegia de desarrollo de identidad corporativa, el
cual ayude a identificarse a cada estudiante para
satisfacer las demandas de la sociedad y se vin-
culen igualmente con el desarrollo social, cultu-
ral y regional.

MEDIOS E INSTRUMENTOS

Como estrategias se elaboran diferentes instru-
mentos en medios que se acoplen con el grupo
objetivo para la mayor funcionalidad posible.

La elaboracion del logotipo de la Escuela de
Nutricién se realiza con el fin de que tenga una
imagen que pueda diferenciarla de los demas
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centros educativos, y a la vez, se dé a conocer for-
mando un recuerdo en el subconsciente de las
personas. Lleva la carga de representar a la insti-
tucion junto con la papelerfa (tarjeta de presenta-
cion, hoja membretada y toda la papeleria) para
representar a este centro educativo.

El desarrollo del manual de normas graficas se ela-
bora para que la institucion logre el fortalecimien-
to de su desarrollo, es decir, un manejo adecuado
en la realizacion de los materiales a realizar. Esto le
permite a la Escuela contar con una imagen mas
profesional tanto en el conocimiento de la misma
como en el desarrollo de las piezas graficas de in-
formacion sobre acontecimientos de la Escuela y
de la Facultad que puedan ser de beneficio a los
estudiantes.

Para su comunicacién se realizara material grafico
para el conocimiento de la nueva identidad la cual
contara con una serie de afiches y exhibidor, com-
plementado por separadores, trifoliares y portadas
para las tesis sobresalientes.

Los datos que complementan el material impreso
son la mision, vision, los cursos a impartir y areas
de formacion que ofrece la Escuela junto con la
respectiva informacion del Ejercicio Profesional
Supervisado que abarca en cada area. El medio a
emplearse en este material tendra lugar en las fe-
rias que imparte la Escuela, tanto en las institucio-
nes como en conferencias y congresos.
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Ve

CARACTERISTI
DESVENTAJA

Hablar de la identidad grafica es hablar de un po-
sicionamiento. Las caracteristicas de poseer una
identidad se centra en diferenciarse de las demas
instituciones y posicionarse en la mente de target
mediante la percepcion que ofrece la imagen.
Para lograr un mejor resultado ante el consumidor
se crea un componente de varios elementos el
cual se denomina’manual de normas graficas’ Este
manual redne todas las directrices para presentar
y elaborar los correctos mensajes institucionales
que se envian, garantizando el respeto en cada
uno de los programas de informacién que los pro-
veedores o futuros proveedores realicen ante ma-
teriales graficos.

El desarrollo del manual de normas graficas para
la Escuela de Nutricion cuenta con caracteristicas
para un facil entendimiento, entre ellas se encuen-
tra la simpleza y la coherencia que existe para el
lector utilizando una readacciéon y un lenguaje cla-
ro junto con la facilidad de manejo.

C A
S

o o
VENTAJAS Y
LAS PIEZA
A DISENA

S/
D E S
R

El manual cuenta con posibilidad de modificacién
y ampliacion de contenidos. Las imagenes adjun-
tas son entendibles por si mismas, ya que su fun-
cionalidad aplica como elemento Util de trabajo
con capitulos debidamente identificados.

Entre sus multiples ventajas se menciona el au-
mento y el reconocimiento de la organizacion de
la Escuela de Nutricion; también genera una ma-
yor conflanza para los que laboran en la institucion
y uniformidad en la imagen junto a los apoyos vi-
suales.

Ya que la Escuela posee recursos econdmicos a
largo plazo, el diseno del manual le brinda un aho-
rro de costos, ya que la estandarizacion del disefio
evita la necesidad de crear estilos.

La unidad establecida por un manual de identi-
dad gréfica y el manejo de los elementos visuales
que la constituyen logran un ahorro monetario, lo
cual es de beneficio para la institucion. Asegurar
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la inversion sobre materiales de comunicacion es
lo que la institucion desea, con la elaboracion del
manual se logra controlar el cumplimiento de las
pautas que se desee realizar. El manual ayuda a
que la Escuela obtenga beneficios como: una ima-
gen mas profesional, un enfoque atractivo de las
piezas graficas, mayor eficacia de la informacién
que se les brinda a los estudiantes. Todo esto gra-
Cias a su coherencia visual.

Una de las principales desventajas es la posibilidad
de que no exista un entendimiento total del ma-
nual, ya que es una guia estricta que permite el
manejo de la identidad visual de la institucion para
que se conozca y sea memorable.

Pero para crear una identidad se deben tomar en
cuenta varias cuestiones: ;Como darla a conocer?
/Qué tipo de soluciones hay? Una perfecta solu-
cion es crear una estrategia de comunicacion me-
diante un concepto que logre comunicar e iden-
tificar al target. Esto ayuda a que la Escuela posea
una comercializacion estratégica de acuerdo a los
servicios que ofrece.

Generar material grafico permite que la Escuela de
Nutricion se dé a conocer mediante la difusion de
su nueva identidad. Esto crea un posicionamiento
y una introduccion ante las personas que se rela-
cionan con esta Escuela. Una caracteristica muy
importante para generar material grafico es que
debe despertar interés para lograr la atencion del
publico objetivo, debe informar lo que se quiere
comunicary captar la atencion.

Para elaborar satisfactoriamente los artes es inmi-
nente saber analizar los medios de comunicacion
por los que se desea transmitir el mensaje para
que sea captado por el grupo objetivo. La divulga-
cion funciona como un recordatorio y un estimulo
ante el target, es decir que el grupo objetivo logra
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captar el mensaje y sentir una identificacion con
lo que se desea comunicar. También permite una
posibilidad de mantener esa imagen a través del
tiempo sacando mucho provecho para ayudar a
promocionar de la mejor manera lo que se desea
transmitir.

Para el desarrollo de los materiales se contara con
una serie de afiches, un exhibidor y el manejo de
medios digitales.

Entre las caracteristicas que representan la serie
de afiches, estd que son concisos y se enfocan en
el trabajo claro de lo que realiza la institucion me-
diante la explicacion en forma pictérica y atractiva.
También utilizan diferentes estrategias para atraer
la audiencia conocer mas sobre la Escuela y esti-
mular una conversacion para efecto de la misma.

Una de las ventajas que contienen los afiches es
que puede ser leido rapidamente por medio del
grupo objetivo capturando su atencion. Asi como
también cumple varias funciones logrando inte-
ractuar y comunicarse con el exterior. La elabora-
cion de los mensajes textuales es menor con in-
formacion justa y precisa que se necesita para dar
a conocer la Escuela. Los afiches comunican rapi-
damente las ideas planteadas, atraen la atencion
despertando un interés y una curiosidad, asf como
también recogen las ideas que la Escuela desea
dar a comunicar.

La impresion que causa el mensaje contiene una
gran fuerza visual, Util para dar la informacion al
grupo objetivo. Asimismo, los afiches no requieren
de ningun equipo que implique otro costo para
lograr utilizarse y cualquiera puede acceder a ellos
sin la necesidad de tener correo, Internet o cual-
quier gasto adicional para verlo.

Las desventajas que conlleva el uso de afiches de-



pende de su ubicacién: pueden llegarse a romper
facilmente, ya que no son un medio formal para
dar a conocer la informacién. Por el exceso de in-
formacion, pueden llegar a ser ignorados por par-
te de los estudiantes con facilidad, ya sea por la
negatividad de transmision a simple vista o por un
simple desinterés.

Entre otras piezas de los materiales a elaborar
mediante una estrategia de comunicacion se en-
cuentra el exhibidor. Una de sus caracteristicas
principales es que estimula la conversacion entre
el publicoy la institucion atrayendo su atencion. El
uso de material publicitario aplica como un apoyo
para el personal experto en el tema que brinde la
informacion.

Entre las ventajas del exhibidor se encuentra que
al momento de acercarse, las personas son las que
se interesan por la Escuela y no al revés, lo cual
facilita dar a conocer la labor que realiza ante el
grupo objetivo especifico. La presentacion que
se da con el publico es directa, conociéndolos al
maximo en tiempo minimo y se logra investigar el
potencial y las caracteristicas de las demas institu-
ciones para fortalecer la institucion. Otra ventaja
es que los servicios que ofrece la Escuela se dan
a conocer directamente y permiten familiarizarse
con ella de una manera interactiva no implicando-
le costo al publico por averiguacion, lo cual es una
ventaja para promover el interés por la Escuela.

También se logra posicionar de alguna manera
la institucion, ya que refuerza el contacto con los
estudiantes mostrando su producto, siendo una
motivacion, al igual que las relaciones publicas
con otros medios de comunicacién y con otras
empresas, logrando oportunidades mas directas.

Entre las desventajas se encuentra la falta de in-

dividualidad, es decir, su dependencia de otras
piezas y otras estrategias de disefio. La influencia
del disefio y manejo del mismo pueden causar un
gasto mayor a lo previsto al igual que dedicar mas
tiempo de lo debido.

Por su parte, el material digital se empleara como
apoyo al material impreso para causar mayor cap-
tacion del grupo objetivo sobre las actividades
que la Escuela realiza y asi mantenerlo informado.

Entre las ventajas de los medios digitales esta la in-
mediatez de los enlaces que ayudan a la compren-
sion de los textos, junto a un nivel de produccion
elevado sin costo alguno.

Ahora bien, si lo que el cuestionamiento apunta a
desventaja frente a los otros soportes, l0s riesgos
son los mismos: la imprecision, el apuro, la falta de
verificacion, la escasez de fuentes contrastadas,
el desequilibrio informativo, la inexactitud, con el
agravante de que se posee al lector encima con
capacidad de reaccion inmediata e, incluso, de
que confronte en su propio blog o cualquier otra
red social a través del twitter.
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o o
CONCEPTO

INSIGHT

Segun Cristina Quinones (2010), “Los insights son
los aspectos ocultos de la forma de pensar, sentir o
actuar de los consumidores que generan oportu-
nidades de nuevos productos, estrategias y comu-
nicacion accionable para las empresas”. (p. 1)

Las propuestas de concepto se generan con el in-
sight, que sirve para tratar al grupo objetivo como
un usuario y no como un cliente, es decir, identifi-
car el gusto de ellos para lograr ofrecerle el disefio
de suidentidad con un tema mas profundo y mas
aceptable.

El insight que nace en los conceptos es:"Me gusta
que reconozcan el lugar donde estudio”. La repre-
sentacion del insight ante la conceptualizacion es
una verdad fresca e inminente, no evidente, que
redefine el comportamiento de las personas con
la relacion existente.

La necesidad de identidad de una institucion es
cada dia mas exigente ante la sociedad, mas si es
la de una institucion académica.
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Esta imagen institucional ayuda a cautivar tanto
a los que ya conforman la Escuela de Nutricion
como a sus futuros miembros.

TECNICAS CREATIVAS

En la utilizacion de las técnicas creativas se cum-
ple con diferentes métodos que implican acciones
importantes para lograr definir un concepto en
determinados pasos, ordenando la desorganiza-
cion del pensamiento creativo. Las técnicas utiliza-
das son: lluvia de ideas, mapa mental y relaciones
forzadas.

El fin de la utilizacion de estas técnicas creativas
es llegar al objetivo deseado: generar una buena
comunicacion con el mensaje adecuado para la
elaboraciéon de la identidad grafica de la Escuela
de Nutricion de la Universidad San Carlos de Gua-
temala, para que se dé a conocer teniendo una
diferenciaciéon ante las otras instituciones que im-
parten educacion nutricional.



Credibilidad @

EDUCANDO EL COMPROMISO

< Educacion )

@ [Ensenanza

Institucion

Compromiso

Cultura @

Pedagogia

Responsabilidad
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LLUVIA DE IDEAS (brainstorming)

La seleccién del primer concepto creativo se rea-
lizd6 mediante la técnica de lluvia de ideas, la cual
‘consiste en generar ideas sobre un tema en deter-
minado tiempo” (Méndez, sf, p. 1). Se realizd una
lluvia de ideas en torno al tema en un tiempo no
prolongado, de una manera rapida y espontanea
en busca de conceptos relacionados con el tema.
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INVESTIGANDO LA SOLUCION

| alimentos produccién

CIENCIAS DE ALIMENTOS

servicio desnutricion solucion
enfermedad atencion IiTas \—‘ seguridad biologia
NUTRICION CLINICA NUTRICION COMUNITARIA

MAPA MENTAL (MindMapping)

Segun Buzan (2002) citado por Parra (2009), esta
técnica consiste en radicar la expresion del tema
en una forma de pensamiento; un pensamiento
irradiante al igual que logra explorar el problema
y la generacion de ideas (p. 3). La seleccion del se-
gundo concepto creativo se realizd mediante esta
técnica.
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PROTEGIENDO LA SALUD

@ identidad

colores

formas

estilo

textura

profundo

moda

@ Protege

RELACIONES FORZADAS

La seleccion del tercer concepto creativo se reali-
76 mediante la técnica de relaciones forzadas. Esta
técnica consiste en combinar algo conocido con
algo desconocido, forzando una nueva situacion
y generando ideas originales. (Xandler80's, s.f, p. 1)
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CONCEPTO Y GRUPO OBJETIVO

A los estudiantes les gusta ser diferenciados e
identificados por medio de la observacion en sus
detalles peculiares que los hacen sobresalir. Son
personas que estan en constante movimiento por
lo que tomar las riendas de su vida los lleva a con-
vertirse en personas importantes en el dmbito que
ejercen o desean ejercer.

El disefio de la identidad grafica se realiza para que
la institucion esté identificada y potenciada por
medio del cuidado de la imagen. Esto hara que los
factores que le son propios sean capaces de alma-
cenarse en la memoria y sus caracteristicas se le
distingan, es decir, sean reconocibles.

La realizacién de los 3 conceptos: educando el
compromiso, investigando la soluciéon y prote-
giendo la salud, se llevan a cabo de acuerdo a las
lineas visibles de los valores caracteristicos que la
Escuela de Nutricion profesa.

Estos conceptos identifican a la Escuela de Nutri-
cion con la areas de formacion, los principios y los
valores que la sustentan. La vinculacion ante los
estudiantes de la Escuela de nutricién y los con-
ceptos, va junto al espiritu luchador y al sofar des-
de la base de los valores éticos y morales.

CONCEPTO E INVESTIGACION

Las propuestas conceptuales nacen de acuerdo al
tema de identidad grafica de la Escuela de Nutri-
cion con relacion a la misma. Se aplica la estrategia
de desarrollo de identidad corporativa, el cual ayu-
de a que cada estudiante se identifique con la Es-
cuela para satisfacer las demandas de la sociedad
y se vinculen igualmente con el desarrollo social,
cultural y regional.
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El concepto “Educando el compromiso” aplica en
la mision de formar nutricionistas con una con-
ciencia firme de dotar a la sociedad con un recur-
so humano vy cientifico técnicamente capacitado,
con mistica de servicio y éticamente responsable.

El concepto “Investigando la solucion” se basa en
las técnicas de conocimientos que ejerce la Escue-
la, revisando las bases tedricas para que el estu-
diante aplique los procedimientos adecuados a la
produccion, conservacion y control de los alimen-
tos.

El concepto "Protegiendo la salud” aplica sobre las
areas cientificas y técnicas que ejerce la Escuela de
Nutricion para elaborar modificaciones alimenta-
rias nutricionales y para identificar los diferentes
métodos de aproximacion cientifica a los alimen-
tos.

Cada concepto se presenta mediante una estra-
tegia de campanas: expectacion, lanzamiento vy
mantenimiento, las cuales se difunden en medios
que se acomplen al grupo objetivo. Esto con tal de
provocar un gran impacto, ya que cada concepto
se presenta en base a un estudio y una identifica-
cion con el grupo objetivo informando lo que se
quiere comunicar, captando la atencion y perma-
neciendo en el tiempo que debe permanecer sin
perder la relacién con el tema de investigacion.



PREVISUALIZACION

O O
' D E

CODIGOS VISUALES

Los codigos a utilizar son cédigos linguisticos, cro-
maticos, iconicos y tipograficos. Se describen de
forma técnica y amplia a continuacion.

LINGUISTICO

El codigo lingdistico se implementa con lenguaje
escrito formal y coloquial. El movimiento que em-
plea es adecuado para ser interpretado a nivel glo-
bal tanto por parte de los miembros a integrarse
a la Escuela como de la sociedad que los acoge.
También es utilizado como un reflejo de los dife-
rentes niveles socio-culturales que se producen
en esa comunidad linguistica estableciendo di-
ferencias que se acoplan al nivel de formacion y
estudio que se ejerce.

CROMATICO

El codigo cromatico se implementa con colores
frios para transmitir una sensacion de tranquilidad,
seriedad y sentimentalismo. Francesc Subirats
(2009) indica que "Estos colores influyen sobre el
conjunto del organismo por estimulacion del sis-

tema nervioso parasimpatico(...), permite la inhibi-
cion de muchas de las funciones corporales para
mantener un estado de relajacion relativa! (los co-
lores frios, parrafo 2).

ICONICO

El lenguaje iconico de las imagenes posee un di-
seno que predetermina el disefo de una imagen
y que engloba el significado de lo que se quiere
dar a comunicar solucionando la transmision del
mensaje.

TIPOGRAFICO

La tipografia a utilizar posee caracteristica Sans
Serif o Palo Seco formada por letras mayusculas.
Esto ayuda a proyectar una observacion liviana en
cuanto al largo de la linea de texto, aplicando el
trazo Bold con caracteres excepcionalmente le-
gibles, un contraste mayor y pronunciado en el
grueso del trazo y un menor desplazamiento hori-
zontal que no afecta la lectura.

47



O6.

RO

DUCCION

GRAFICA




6.1.

PRIMER NIVEL DE
VISUALIZACION

PROCESO DE BOCETAJE

En el primer nivel de visualizacion se generan las
propuestas para el disefio de logotipo de la Es-
cuela de Nutricién. Las propuestas deben trans-
mitir creatividad, educacion e identidad basa-
dos en cada concepto creativo.

Se toma en cuenta que es una carrera de estudio
de la Universidad San Carlos de Guatemala, por
lo que es importante que el mensaje transmita
formalidad y a la vez, identidad.
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Todos los disefios realizados cumplen con un di-
sefio minimalista, lo que reduce Unicamente a lo
esencial y despoja elementos sobrantes, garanti-
zando una efectividad comunicativa para que el
mensaje sea transmitido con mayor eficacia.

Las propuestas elaboradas fueron logotipos que
mantienen los elementos més caracteristicos de la
Escuela de Nutricion.

INVESTIGANDO LA SOLUCION

Ambas propuestas de este concepto utilizan un
arbol que presenta el simbolismo entre la Tierra y
el Cieloy que connota una ensefnanza hacia los es-
tudiantes de crecer en el dmbito académico como
en el campo laboral mediante una mediante la
investigacion y la formacion con valor, fuerza, re-
sistencia y conocimiento. Asimismo, el diseno se
emplea teniendo una relacion con el arbol nutri-
cional; cada rama representa la formacion del pro-
fesional nutricionista, los principios y valores que
la sustentan.

El elemento circular que rodea la segunda pro-
puesta representa perfeccion, igualdad y continui-
dad para incentivar a seguir formando mas profe-
sionales.

EDUCANDO EL COMPROMISO

La propuesta de este concepto trata de represen-
tar los valores de la Escuela de nutricion en un
ambito educacional. Los rectangulos en forma de
‘torre’ representan libros de una forma abstracta,
lo cual desea comunicar el nivel alto de estudio
que posee la Escuela para insertarse en el cam-
po laboral de la sociedad a la que pertenece. En
la propuesta dos se realiza una diagramacion de
acuerdo a la lectura visual, con un cambio de co-
lor, lo que lo mantiene innovador y llamativo.

PROTEGIENDO LA SALUD

En este concepto se enfoca una propuesta total-
mente diferente y creativa. Trata de utilizar la ima-
ginacion abstracta utilizando la letra N para resal-
tar la Nutricion con una diagramacion justificada
al centro para establecer un orden visual.

La segunda propuesta utiliza la abstraccién circu-
lar de la E'y la N para representar las iniciales de la
Escuela de Nutricion de forma circular y connotar
continuidad en el dmbito profesional. Igualmente
se utilizd una diagramacion justificada al centro.

CODIGOS DE DISENO EN LA PROPUESTA
GRAFICA

Con la utilizacion de estos cédigos, el impacto que
se creard en el grupo objetivo sera positivo, algo
totalmente fundamental para adquirir la acepta-
cion del diseno realizado.

LINGUIiSTICO

El codigo lingtistico se implementa con un len-
guaje formal, propositivo y de compromiso, ya
que es una Escuela de estudios con alto nivel aca-
démico. De acuerdo al disefio, su utilizacion es por
medio escrito, ya que logra que el mensaje per-
manezca a través del tiempo y transmita la cultura
que la Institucion ejerce.

CROMATICO

El codigo cromético se implementa con colores
connotativos que se relacionen con las sensacio-
nes del espectador. Los colores que acompanan
los connotativos son colores simbdlicos, esto logra
crear una identificacion y una relacion con cada
concepto elaborado.
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ICONICO

Los iconos de los disefios engloban un codigo
verbal y una representacion del elemento que se
quiere identificar. Esto hace que se produzcan ico-
nos comprensibles para una expresion y un cono-
cimiento con aportes sensoriales y conceptuales,
configurando la cultura y los valores que susten-
tany reafirman a la Escuela.

TIPOGRAFICO

La tipografia es comprensible y asimilable a la lec-
tura del texto con facil legibilidad. Cada composi-
cion grafica es adecuada a un tamano de letra, la
cual se lee y obtiene un volumen de informacion
para evitar la saturacion. El espaciado (o track) en
cada propuesta usa en un 100% para evitar un es-
pacio estrecho y dificultad en la lectura.

VALIDACION

Para la evaluacion de los bocetos se realizd una
autoevaluacion mediante una tabla que identifica
todos los aspectos a evaluar en el disefio para que
sea funcional.

La tabla de autoevaluacién proporcionada por el
Licenciado Francisco Chang consiste en evaluar
los aspectos cruciales del disefio de identidad me-
diante un punteo, de acuerdo a la factibilidad de
comunicaciéon y de identificacion que transmite
hacia el grupo objetivo. (Ver tabla)

VERSION

UNO
DOs
TRES
CUATRO
CINCO
SEIS

o2

INTERPRETACION DE RESULTADOS

En total se formularon 6 propuestas de logotipo,
dos propuestas por cada concepto, las cuales fue-
ron autoevaluadas por medio de la tabla propor-
cionada. De acuerdo a la autoevaluacion realizada
con base en conocimientos técnicos del disefo,
los logotipos evaluados que obtuvieron mayor
puntuacién durante esta etapa son las versiones
2,3y5.

Los disenos con mayor puntuacion son los dise-
fos a evaluar con el grupo objetivo en el nivel de
visualizacion uno.

INSTRUMENTO UTILIZADO

La tabla de autoevaluacion se utilizd como instru-
mento de validacion de disefo por ser el mas ade-
cuado para validar las propuestas a presentar ante
el grupo objetivo, ya que se evaluaron aspectos
necesarios que determinan la buena comunica-
cion del diseno elaborado.

Con la ejecucion de esta evaluacion, las propues-
tas graficas a presentar quedan aceptadas por
medio de conocimientos de disefio por parte del
estudiante.

LEGIBILIDAD
ESTILIZACION
RESULTADOS /50

FIJACION
ID VISUAL

w N
® O

38
35
37
3 3 34
Tabla 1: Lic. Francisco Chang
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SEGUNDO NIVEL DE
VISUALIZACION

DIGITALIZACION DE LAS PROPUESTAS
GRAFICAS

Durante el segundo nivel de visualizacion se ela-
bord una version digital de las propuestas de
bocetaje a mano con mayor punteo segun la au-
toevaluacion realizada anteriormente.

Las piezas con mayor porcentaje en la autoevalua-
cion fueron expuestas ante el grupo objetivo para
determinar el logotipo con el que mayor identifi-
cacion se obtiene.
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VALIDACION CON EL GRUPO OBJETIVO

Para la evaluacion del material grafico se realizé el
muestreo de Escala tipo Likert para evaluar al gru-
po objetivo. Esta se compone de una afirmacion a
la cual se responde escogiendo una de las cinco
categorias, que reflejan el grado de acuerdo con la
afirmacion planteada, con el fin de obtener infor-
macion acerca de la aceptacion o rechazo de cada
propuesta grafica.

Para la validacion de las propuestas se llevé a cabo
un material de evaluacion proporcionado a un
segmento en especifico. La evaluacion se presen-
t6 a los estudiantes de 8.° semestre de la Escuela
de Nutricion de la Facultad de Ciencias Quimicasy
Farmacia de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala. Dicha validacion consistio en evaluar cada
aspecto del disefo con cinco ftems proporciona-
dos que consisten de excelente a pésimo (ver test
de validacion adjunto).

La evaluacion fue realizada el dia martes 26 de
agosto de 2013 alas 9 horas.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

PROPUESTA1
NUTRICION
COLOR
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 0 14 19 5 1
resultado 0 56 57 10 1
FORMA
punteo 5 4 3 2 1
item excelente | bueno regular malo pésimo
estudianteg 3 7 19 10 0
resultado 15 28 57 20 0
CONCEPTO
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteq 2 23 10 4 0
resultado 10 92 30 8 0

ob

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente



LEGIBILIDAD
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 0 12 22 4 1
resultado 0 48 66 8 1
NOMBRE
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 2 10 15 15 1
resultado 10 40 45 30 1
PROPUESTAR
UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
COLOR
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteq 0 6 18 1 4
resultado 0 24 54 22 4

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente




FORMA
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 0 3 13 16 7
resultado 0 12 39 32 7
CONCEPTO
punteo 5 4 3 2 1
ftem excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteq 0 12 9 13 5
resultado 0 48 27 26 5
LEGIBILIDAD
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudiantes 0 1 21 5 2
resultado 0 44 63 10 2
NOMBRE
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 0 12 15 10 2
resultado 0 48 45 20 2

SIS

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente



PROPUESTAS3

H AN B

ESCUELA DE NUTRICION

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

COLOR
punteo 5 4 3 2 1
item excelente | bueno regular malo pésimo
estudianteg 1 15 10 10 3
resultado 5 60 30 20 3
FORMA
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 2 14 9 13 1
resultado 10 56 27 26 1
CONCEPTO
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudiante 0 9 13 10 7
resultado 0 36 39 20 7

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente

Pésimo
Malo
Regular
Bueno

Excelente
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LEGIBILIDAD
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudiante 0 15 20 3 1
resultado 0 60 60 6 1
NOMBRE
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
estudianteg 3 20 13 2 1
resultado 15 80 39 4 1

Las graficas que se muestran anteriormente son
los resultados de la evaluacion realizada. En la
tabla, en la pestafna de estudiantes, se muestran
los 39 alumnos evaluados, los mismos estan des-
glosados de acuerdo a la puntuacion (excelente a
pésimo) que cada sujeto brindd en cada aspecto.

La pestana de resultados muestra el punteo total.
En ella se define la completa aceptacion o el re-
chazo de cada grafico presentado. El resultado se
obtuvo de la multiplicacion de cada voto por el
valor que representa cada item y se realizd para
evaluar con mas detalle los aspectos de los tres lo-
gotipos presentados.
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A continuacion se presentaran los cinco aspectos
evaluados junto con sus respectivas tablas y grafi-
cos. Cada tabla indicara la totalidad, por medio de
sumatoria, de aceptacion y rechazo que obtuvie-
ron las propuestas en cada aspecto.

CO LOR aceptacion rechazo
propuesta 1 113 1
propuesta 2 78 26
propuesta 3 95 23

Los estudiantes manifiestan a través de una escala
de Likert que la propuesta 1 posee mayor acep-
tacion en cuanto al color (113 puntos), en segun-
do lugar la propuesta 3 (95 puntos) y con menor
aceptacion la propuesta 2 (78 puntos).

- Rechazo
- Aceptacion

FORMA aceptacion rechazo
propuesta 1 100 20
propuesta 2 51 39
propuesta 3 93 27

Los resultados obtenidos de la muestra de 39 es-
tudiantes manifiestan, a través de una escala de
Likert, mayor aceptacion para la propuesta 1 (100
puntos) en cuanto a forma, en segundo lugar la
propuesta 3 (93 puntos) y en tercer lugar con me-
nor aceptacion, la propuesta 2 (51 puntos).

)
120

[l Rechazo
- Aceptacion
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CONCEPTO aceptacion rechazo
propuesta 1 132 8
propuesta 2 75 31
propuesta 3 75 27

En esta grafica se muestra una mayor aceptacion
para la propuesta 1 (132 puntos) en cuanto a con-
cepto, segun los datos obtenidos mediante la es-
cala de Likert. La propuesta 2 y 3 ocupan el segun-
do lugar con el mismo punteo (75 puntos).

- Rechazo
- Aceptacion

LEGIBILIDAD —
aceptacion rechazo
propuesta 1 114 9
propuesta 2 107 12
propuesta 3 120 7

A través de una escala de Likert, los estudiantes
manifiestan que la propuesta 3 posee mayor acep-
tacion en cuanto a la legibilidad (120 puntos), en
segundo lugar la propuesta 1 (114 puntos) y con
menor aceptacion la propuesta 2 (107 puntos).

)
150

[l FRechazo
- Aceptacion

NOMBRE aceptacion rechazo
propuesta 1 95 31
propuesta 2 93 22
propuesta 3 134 5

La respuesta obtenida de los 39 estudiantes mani-
fiesta, a través de una escala de Likert, mayor acep-
tacion para la propuesta 3 (134 puntos) en cuanto
al nombre, en segundo lugar la propuesta 1 (95
puntos) y en tercer lugar con menor aceptacion, la
propuesta 2 (93 puntos).
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En conclusion, se demuestra por medio de las ta-
blas v las graficas que el mayor porcentaje de es-
tudiantes considera que la propuesta grafica 1 les
genera mas pertenencia en los aspectos de color,
forma y concepto, sequida de la propuesta grafi-
ca 3 en aspectos de legibilidad y nombre, por lo
gue se realiza una nueva propuesta que abarque
los resultados obtenidos en la validacion para una
completa aceptacion.

INSTRUMENTO UTILIZADO

Segun Malave (2007), la escala tipo Likert “consiste
en un conjunto de items bajo la forma de afirma-
ciones o juicios ante los cuales se solicita la reac-
cion (favorable o desfavorable, positiva o negativa)
de los individuos”. (p. 3)

La escala tipo Likert se utilizd por centrar la eva-
luacion en la reaccion del grupo objetivo ante los
disenos elaborados, ayudandolos a tener una re-
flexion en la que se verifica la aceptacion o el re-
chazo de cada uno.

El método utilizado para la interpretacion de resul-
tados fue la escala sumativa, ya que esta muestra
exactitud en la evaluacion de los sujetos de acuer-
do al comportamiento deseado.

Es asi como luego de la ejecucion del test, las pie-
zas quedan validadas y aceptadas por medio de
su funcionalidad y el sentido de pertenencia que
genera en el grupo objetivo.
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CAMBIOS SEGUN EL GRUPO OBJETIVO

Los cambios realizados de las propuestas valida-
das Unicamente fueron legibilidad y nombre, de
acuerdo a los resultados de las graficas estableci-
das. Esta propuesta se le presentara al cliente para
verificar los futuros cambios que este disefio pu-
diera tener y lograr la total aceptacion de los inte-
grantes de la Escuela de Nutricion.

ESCUELA DENUTRICION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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TERCER NIVEL DE
VISUALIZACION

VALIDACION CON EL CLIENTE

Para la evaluacion del material gréfico con el clien-
te al igual que con el grupo objetivo, se realizd el
muestreo de Escala tipo Likert, ya que evalla ca-
tegorias que reflejan la aceptacion o rechazo de la
propuesta grafica presentada.

Para la validacién con el cliente sobre la propuesta
aceptada por el grupo objetivo se realizd el ma-
terial de evaluacion y se presento a las autorida-
des de la Escuela de Nutricion de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. La validacion consistio
en evaluar los aspectos del disefio con cinco items
que abarcan de excelente a pésimo cada aspecto.

La evaluacion fue enviada el dia miércoles 4 de
septiembre de 2013 a las 12 horas, la cual fue reali-
zada por las autoridades el dia lunes 9 de septiem-
bre a las 8 horas en una reunién proclamada por la
Directora de la Escuela.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

COLOR
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
clientes 2 3 0 0 0
resultado 10 12 0 0 0
FORMA
punteo 5 4 3 2 1
item excelente | bueno regular malo pésimo
clientes 5 0 0 0 0
resultado 25 0 0 0 0
CONCEPTO
punteo 5 4 3 2 1
item excelente | bueno regular malo pésimo
clientes 5 0 0 0 0
resultado 25 0 0 0 0
LEGIBILIDAD
punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo
clientes 5 0 0 0 0
resultado 25 0 0 0 0
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NOMBRE

punteo 5 4 3 2 1
item excelente| bueno regular malo pésimo

clientes 0 3 2 0 0

resultado 0 12 6 0 0

Estas graficas muestran los resultados de la evalua-
cién realizada. En la tabla, en la pestafa de clien-
tes, se muestran las 5 personas de las autoridades
evaluadas, desglosadas de acuerdo a la puntua-
cién (de excelente a pésimo) que cada autoridad
brindé en cada aspecto.

La pestana de resultados muestra el punteo total.
En ella se define la completa aceptacion o el re-
chazo de la propuesta gréfica presentada. El resul-
tado se obtuvo de la multiplicacién de cada voto
por el valor que representa cada item vy se realizd
para evaluar con mas detalle los aspectos del lo-
gotipo presentado.

En conclusion, las tablas y graficas muestran la
aceptacion de la propuesta gréfica presentada
ante las 5 personas evaluadas que representan la
autoridad de la Escuela.

Se realiza una nueva propuesta en el aspecto del
nombre y del color, ya que son los aspectos eva-
luados con el cliente en los que se obtuvo menor
punteo.

INSTRUMENTO UTILIZADO

Aliigual que la validacion con el grupo objetivo, se
realizd la escala tipo Likert, ya que como se men-
ciond anteriormente, “consiste en un conjunto de
items bajo la forma de afirmaciones o juicios ante
los cuales se solicita la reaccion (favorable o des-

favorable, positiva o negativa) de los individuos’.
(Malave, 2007, p. 3)

Esta escala ayuda a que las personas que realiza-
ron el test realicen una reflexién ante los disefios
mostrados, o que logra un andlisis sobre los as-
pectos evaluados para verificar el resultado, ya sea
la aceptacion o rechazo del mismo.

Es asi como la pieza ha quedado validada y acep-
tada sobre su funcionalidad y pertenencia ante el
cliente.
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CAMBIOS SEGUN EL CLIENTE

Los cambios realizados por parte del cliente fueron
el nombrey el color de la pieza grafica, de acuerdo
a las graficas que se presentan anteriormente. En
el nombre se modificéd “Universidad de San Carlos
de Guatemala” por “Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia”y en el color se corrige la tonalidad de
verde, empleando un tono mas fuerte.

Esta propuesta se le presentara a los expertos para
verificar futuros cambios y adquirir total funciona-
lidad en el disefio de acuerdo a la identificacion de
los integrantes de la Escuela de Nutricion.

ESCUELA DE NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA
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VALIDACION CON EXPERTOS

Para la evaluacién del material grafico con los 3
expertos en diseno se realizé la técnica de campo.
Segun Ericka Grajeda (2006), la técnica consiste en
"medir la estructura fisica del material la cual in-
cluye los aspectos de forma y los fundamentos de
disefio aplicados a la propuesta. Esta validacion se
concreta a los elementos de diseno(..) se centra
en la estructura fisica del material, ésta se puede
aplicar con personas cuyas caracteristicas forman
parte del perfil del grupo objetivo, con expertos
en el tema que trate el material y con disenado-
res que tienen experiencia en elaborar materiales
como el que se estavalidando”. (p. 1)

Este documento se presentd con los 3 expertos en
disefo grafico y se realiza de acuerdo al area que
compete intervenir de manera directa, coordinan-
do todo el proceso.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De acuerdo a las preguntas técnicas formuladas
en el documento en base a la estructura fisica del
disefio, cada experto que se desarrolla en el dm-
bito laboral de Disefio Grafico indico lo siguiente:

Axel Barrios (disefiador grafico- USAC)

La percepcion del Lic. Axel Barrios, experto en di-
sefo grafico que ejerce su labor como catedratico
en la Universidad de San Carlos de Guatemala y
como freelance, fue que la tonalidad del color apli-
cado en la propuesta, por ser institucional, debe
ser respetada, pero no le parece Util el degradado
utilizado, asi que como sugerencia indico que se-
ria mejor utilizar un sélo color soélido.

Sobre la tipograffa, hizo el comentario que el trac-
king que se aplico en el diseno si ayuda a que el
disefio sea legible, pero que deberia de tener un
poco de separacion entre cada letra para que se
obtenga una legibilidad 6ptima. Sobre la preci-

sion de la misma indicd que si es preciso, aunque
como sugerencia extra indicd que se tomara en
cuenta que se creara un sello para el logotipo, ya
que el texto de abajo es muy pequefio para leerse
totalmente, asf que se debia evaluar eso.

La composicion del disefo, segun Axel Barrios, es
perfecta. El Unico inconveniente que hay y que
siempre ha habido, segun indica, es que el diseno
es subjetivo, por lo que el logotipo para muchos
podria representar la Escuela de Nutricion y para
otros no.

Y por ultimo, considera que la diagramacion del
logotipo le parece ordenada, pero cree que la fun-
cionalidad serfa mas aceptada con otra diagrama-
cion.

Gary Quintana (publicista- canales 3,7, 11, 13)

Segun Gary Quintana, experto en publicidad que
ejerce su labor en los canales 3, 7, 11, 13; Kacao
y Cocina de la civilizacion Maya, resalta que la to-
nalidad de color aplicado en la propuesta podria
funcionar mejor en un color sélido en lugar de un
degradé, junto con un color mas vivo.

Sobre la tipografia, indica que el tracking que se
aplicé en el logotipo si ayuda a que sea legible,
que esta muy bien aplicada. De igual manera so-
bre la precisién que la tipografia ejecuta, ya que
también se adapta al disefio del logotipo.

La composicion del disefio, segun la percepcion
de Gary Quintana, es buena. Estd de acuerdo con
el disefo que se realizd en base al concepto crea-
tivo.Y por ultimo, la diagramacion que se utilizé in-
dica que es buena, pero para mayor legibilidad del
texto serfa adecuado utilizar otra diagramacion.
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Pablo Garcia (diseiador grafico- TPP emarke-
ting)

Segun Pablo Garcfa, experto en disefio grafico que
ejerce su labor en la empresa TPP emarketing co-
menta al igual que Axel Barrios y Gary Quintana,
que la tonalidad de color funciona mejor como un
color solido en lugar de un degradé.

Sobre la evaluaciéon de la tipografia para la pro-
puesta grafica indicé que si es totalmente legible,
al igual que la precision que se aplico.

La composicion que se utilizé en el disefio, seguin
Pablo Garcia, es el mismo comentario que Axel y
Gary, perfecta que representa a la Escuela de Nu-
tricion. Y por dltimo, la diagramacion no es muy
convincente.

INSTRUMENTO UTILIZADO

El documento de validacion se presenté con los 3
expertos en disefio grafico. Este documento ayu-
do a evaluar el material grafico presentado, cuyo
proposito fue el desarrollo de directrices objetivas
que permitieron la reflexion sobre la toma de de-
cisiones graficas y conceptuales aplicadas en la
propuesta grafica presentada.

Es asi como la pieza ha quedado validada y acep-
tada sobre el disefio ante los expertos.
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CAMBIOS SEGUN EXPERTOS

De acuerdo a la interpretacion de resultados sobre
la evaluacion de la pieza grafica para los expertos
en disefo grafico, los cambios realizados que sugi-
rieron incluyen la forma de emplear el color de la
pieza grafica, ya que indicaron que no le encontra-
ban funcionalidad al degradado y que en cambio
se utilizara un color solido al igual que la utiliza-
cion de un verde mas claro. En la tipografia se hizo
el espaciado adecuado de acuerdo a la sugerencia
de un experto junto con otra diagramacion de lo-
gotipo.

Asi es como queda el disefo final de la propuesta
grafica para la Escuela de Nutricion, ya validada y
aceptada por parte del grupo objetivo, el cliente y
los expertos en disefo.

ESCUELA DE |

NUTRICION
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FUNDAMENTAC]
PROPUESTA FIN

Ellogotipo y linea grafica para el logotipo de la Es-
cuela de Nutricion se ha disenado de manera sim-
ple, esto para que el mensaje sea transmitido con
mayor eficacia y claridad. Esta tendencia actual-
mente es conocida como minimalismo. Los ele-
mentos que conforman el logotipo se conforman
con un mismo peso o jerarquia, ello se ha logrado
por medio del color solido y las lineas rectas.

Se cred un icono actual, creativo y dinamico que
representa los valores de la Escuela de Nutricion,
enfocado a la investigacion y al compromiso, ins-
tando una seguridad educativa.

La abstraccion del arbol nutricional, presente en
la identidad corporativa, esta dispuesta de tal ma-
nera que representa a la Escuela, conformada por
estudiantes y docentes que unidos forman esta
prestigiosa institucion.

Los codigos mas importantes dentro de la pro-
puesta grafica, anteriormente mencionados, son
explicados con mayor profundad a continuacion:

/2
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LINGUISTICO

El lenguaje del logotipo es serio y amigable. Esto
basado en que la Escuela de Nutricion es una ins-
titucion de alto prestigio a nivel nacional como
internacional.

CROMATICO

Gris

CMYK: 00/00/00/90
RGB: 65/64/66

Representa el simbolismo de Tierra en el arbol nu-
tricional, marcando el crecimiento tanto en el &m-
bito académico como en el campo laboral.



Verde Oscuro

CMYK: 83/41/65/26
RGB: 42/100/88

Crea una identificacion y una relacion con la Es-
cuela, ya que a lo largo de los anos, el color verde
ha identificado a la Facultad a la que pertenece la
Escuela de Nutricion (Facultad de Ciencias Quimi-
casy Farmacia)

Verde Claro

CMYK: 50/00/100/00
RGB: 141/198/63

Actua igual al verde oscuro, proyecta identidad,
pero este tono verde crea una sensacion de fuerza,
tranquilidad, seriedad, sentimentalismo y calma.

Beige

CMYK: 51/01/100/00
RGB: 255/253/237

Representa la tranquilidad y pasividad. Es un color
creativo que llama estabilidad.

Blanco

CMYK: 00/00/00/00
RGB: 255/255/255

Representa paz, integridad y transparencia. Es un
color con el que se refleja la limpieza para el dise-
fio de la imagen grafica.

Morado

CMYK: 56/74/06/00
RGB: 132/92/158

Es el color que identifica a las Escuelas de Nutri-
cién nivel nacional e internacional. A la vez repre-
senta espiritualidad e intuicion.

TIPOGRAFICO

La tipografia principal electa para el logotipo fue
Nexa, un tipo palo seco que transmite moderni-
dad, seriedad y a la vez, amigable. La tipografia se-
cundaria es Myriad Pro, de igual forma palo seco
representado sencillez. El estilo utilizado para Nexa
es bold y para Myriad Pro, es regular. Por ser estilo
palo seco, poseen gran legibilidad, lo cual es un
factor importante en la comunicacion visual.

Nexa y Myriad Pro cumplen con su objetivo, pues
su variedad de estilos permite tener tipos serios
(light, regular) o tipos mas relajados (bold, black).
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Esta variedad permite el juego de diagramacion y
dinamismo, sin olvidar su legibilidad en cuerpo de
textos largos.

El arbol representa el drbol de nutricién en el que se ejercen
los valores, lo cual logra sobresalir en el campo cientifico y
cultural del dmbito nacional y extranjero. Los circulos que

forman el tridngulo son la base de la Nutricion: Nutricién Co-

munitaria, Ciencias de alimentos y Dietética Institucional y
Nutricion Clinica. Luego se integra la Educacion Alimentaria
Nutricional y la Investigacion, sequido de Etica y Responsa-
bilidad Social

ESCUELA DE |

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

La horizontalidad del nombre del logotipo traza una linea
horizontal imaginaria brindandole estabilidad, formando asi

un recorrido visual armonioso, de ida y de vuelta.
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BOCETAJE Y DIGITALIZACION
PELERI

P A E A

La creacion de papeleria corporativa de la Escuela
de Nutricion se emplea para su comunicacion gra-
fic con el objetivo de tener contacto directo, tanto
con el cliente como con los estudiantes. El boce-
taje se realiza mediante diferentes propuestas de
manera creativa.

Entre las piezas disefiadas figuran: tarjetas de pre-
sentacion, brochure, hoja membretada, sobre ta-
manfo carta, sobre americano, empaque para CD,
sticker para CD, sello, diploma y reconocimientos.
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SOBRE MEDIA CARTA

Tamano:
9.85 x 6.50 pulgadas
Tipograffa:

Color:

Tiro: blanco, beige, gris

ESCUELA DE , Ormativos
NUTRICION :
FACULTND D CNCIAS QUNICASY FARMACIA
Papel:
Bond
Impresion:
Litografia c/troquel
Tamano:
ESCUELA DE ,
3.5x 2 pulgadas NUTRICION
Tipograffa:

Myriad Pro SemiCondensed
Color:

Tiro: gris, verde
< Isabel Castafieda >

Director(a)

Retiro: beige, gris

*normativos
Papel:

Opalina blanca

.z Edificio T11 2° Nivel
|mpreS|On: Ciudad Universitaria, ona 12 @

56789145 /66453487 @
nutricion.farmacia@usac.edu.gt @

Full color ¢/barniz

7

TARJETA DE PRESENTACION
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HOJA MEMBRETADA

Tamano:

85x 11 pulgadas

ESCUELA DE , Tipografia:

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA My” ad Pro Regu| ar
Color:

Tiro: gris, verde
Retiro: blanco, gris
*normativos
Papel:

Bond

Impresion:

Litograffa

Edificio T11 2° Nivel, Ciudad Universitaria zona 12. Teléfono: 2418-9417.
nutricion.farmacia@usac.edu.gt
www.escueladenutricion.usac.edu.gt

/9



380




BROCHURE

Tamano:

9.5x 12 pulgadas
Tipograffa:

Color:

Tiro: verde, beige, gris
Retiro: gris y verde
*normativos

Papel:

Opalina blanca
Impresion:

Full color ¢/barniz/troquel

CERRADO

8l
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SOBRE

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

CARTA

Tamano:

10.28 x 9.74 pulgadas
Tipografia:

Color:

Tiro: blanco, beige, gris
*normativos

Papel:

Bond

Impresion:

Litografia c/troquel

ESCUELA DE |,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

SELLO
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EMPAQUE DE CD

Tamano:

85x 11 pulgadas
Tipograffa:

Color:

Tiro: gris, verde
Retiro: verde
*normativos
Papel:

Texcote
Impresion:

Full color ¢/barniz/troquel

Tamano:

4.73 x4.73 pulgadas
Tipograffa:

Color:

1 Tiro: blanco, verde
2 Tiro: gris, verde
*normativos

Papel:

Adhesivo mate

Impresion:

Full color/troquel

STICKER PARA CD
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DIPLOMA

Tamano:
85x 11 pulgadas

ESCLUELA DE | .
Tipografia: A NUTRICION
Myriad Pro Light /Nexa Bold -
Color:

Tiro: blanco, beige

DIPLOMA

Papel:
Al
Opalina blanco : .
y Mariz Isahel Castafieda Bonilla
Impresion:
Por haber completado b acrividasas en el Qursd de Denciad de Alimentos 2003
Full color

Guarema'a, a quince Je octubre de 2013

Licda. Maria Isabel Crelana
Dérecwors [cesln Se Maisicds, USAD

D) RGsEon ® 5

La Eszuela de Mutrician de la Facultad de Ciencias Quimicas v Farmacia

oz la Universidad de 5an Carlos die Guaternala .
Tamano:

Otorgan & prasanta 85x 11 pulgadas

RECONOCIMIENTO ot

Color:
A
M . | I]l’»“: = |j BU ||H Tiro: blanco, beige
aria 1sanet Lastanena ooni
*normativos
Por haber completade s activdades en el Curse de Ciencias da Alimentos 2013
Guatemnala, a quince de ootubre de 20132 Papel:

Opalina blanco

Impresion:

Licda, Maria lsabel Crellana
Cirecizrs Eicosia e Huiricidn, LA Full color

RECONOCIMIENTO
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BOCETAJE Y DIGITALIZACION:
ESTRATEGIA DE COMUNICACION

En el nivel de bocetaje se generan las propuestas
para el disefo de la estrategia de comunicacion
para acompanar la identidad de la Escuela de Nu-
tricion.

Entre las piezas disefadas figuran: Disefio de stand

(portadas, trifoliares, roll-ups, fondo de stand), de-
sarrollo de sefalética y serie de afiches.
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APRENDIENDO A EDUCAR EN
]

- MILVIA LISSETTE SOLORZAND GARCIA

MISION

Somos la Escuela de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia
de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responsable de
formar Nutricionistas a nivel su-
perior, con un sentido ético'y hu-
manista; con actitud innovadora,
critica y comprometida con el
servicio a la poblacion; capaz de
responder a las demandas de nu-
tricion y salud para coadyuvar al
desarrollo y bienestar de la socie-
dad guatemalteca.

A través de las funciones de do-
cencia, investigacion y extension
la Escuela de Nutricién de la Uni-
versidad de San Carlos de Guate-
mala genera, cultiva, integra y co-
munica las ciencias de la aliment-
acion y nutricion con el més alto
nivel de exigencia del saber, en el
contexto epidemioldgico, social,
econémico y cultural del pais y
de la regién, manteniendo su
liderazgo como institucion for-
madora.

NUTRICIONAL
oo

- RUTHMAHOUA RSALES PNEDA

VISION

Ser un organismo de educacion
superior de excelencia y lider en
la formacion de nutricionistas en
las ciencias vinculadas con la ali-
mentacién y nutricién; donde sus
egresados son reconocidos a
nivel nacional e internacional por
sus competencias y compromiso
con el servicio a la poblacién.

Contar con un cuerpo académico
de alto nivel de formacién y de
especializacion en docencia uni-
versitaria, alimentacion, nutricion
y disciplinas relacionadas; ca-
paces de desarrollar lineas de
investigacion ~ conforme  los
avances del conocimiento y la
problematica de salud del pais y
delaregion.

Contribuir a la formulaci
evaluacion de politicas de ali-
mentacién, nutricion, salud y
oftras relacionadas, vinculéndose
y/o asesorando a organismos na-
cionales e internacionales.

MANUAL PARA LAS

-

DE
NUTRICION
CLINICA

auiora- RUTH MAHOLIA ROSALES Pl

Ser un organismo de educacion
superior de excelencia y lider en
a formacion de nutricionistas en
|as ciencias vinculadas con la ali-
mentaciény nutricion; donde sus
egresados son reconocidos a
it nivel nacional e internacional por
o sus competencias y CoOmpromiso
conel servicioa la poblacion.

NUTRICIONAL
MODULO 111

Contar con un cuerpo académico

de alto nivel de formacién y de st RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA

o ATHMABOUA ROHLSPIREDA

NEDA

especializacién en docencia uni-
versitaria, alimentacion, nutricién
y disciplinas relacionadas; ca-
paces de desarrollar lineas de
investigacién  conforme  los
avances del conocimiento y la
problemética de salud del pais y
delaregion.

Contribuir a la formulacién y
evaluacién de politicas de ali-
mentacion, nutricion, salud y
otras relacionadas, vinculandose
¥/o asesorando a organismos na-
cionales e internacionales,
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NUTRICION

e o & o o

DESARROLLO

HutoRA- GRACIELA MENA DE CHAVEZ
RevisoRA- L|COA. TANIA REYES DE MASELLI

AL

ENEL NACIDO

e

MODULO

AuroRa- GRACIELA MENA DE CHAVEZ
Revisora- LICDA. TANIA REYES DE MASELLI

7~ N\
SOPORTE

NUTRICIONAL

pedidtricg

MODULO I

AuToRA- GRACIELA MENA DE CHAVEZ
AevisoRa- L|COA. TANIA REYES DE MASELLI

DESNUTRICION

MODULO VI

AuroRa- GRACIELA MENA DE CHAVEZ
AevisoRA- L|CDA. TANIA REYES DE MASELLI
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GUIA DIDACTICA

MANUAL PARA LAS

ot~ MILVIA LISSETTE SOLORZANO GARCIA

DE ,
NUTRICION
CLINICA

Hrle & AurorA- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA

EVALUACION
del estodo
NUTRICIONAL

MODULO 111
ADOLESCENTES

AuToRa- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA e
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ESCUELA DE NUTRICIO

DE NUTRIC
CENTRO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

GIENCIAS DE ALIMENTOS

Defebrero ajulio de 2013

) EPS:
Atencidn de pacientes en tres hospitales nacionales
dela capialy ocho departamentales,

Pacientes intemnos atendidos: 2755
Pacientes amioulatorios atendidos: 1389
Sesiones educativas impartidas. 106

Préctica Integrada:
Atencién de pacientes en 11 Hospitales Nacionales
dela capitaly Antigua Guatemala

-

Atencidn de pacientes en las Unidades de Salud de
Bienestar Estudiantily el Centro Universitario Metro-
politano. Sesiones educativas impartidas: 21

-

-~

CIENCIAS DE ALIMENTOS

Defebreroajulio de 2013

EPS:

Mejora en inocuidad en la produccion de alimentos
entres hospitales Nacionales y dos empresas produc-
toras de alimentos.

Practica Integrada:

Mejora en inocuidad en la produccion de alimentos
en 8 instituciones gubemamentales y 5 empresas
productoras de alimentos,

Apoyo en el senvicio técnico de el andlis's quimico
proximal de muestras en el Laboratorio de en el
Laboratorio de Bromatologia de la Facultad de
Veterinaria de la USAC.

Apoyo en el andlisis de muestras en el Laboretorio de
Microbiologia de Alimentos dela Facultad de Ciencias
Quimicas y Famacia

EPS RURAL

De febrero ajulio de 2013

Apoyo en 12 Direcciones de Area del PROSAN y 5
ONGs con cobertura en 17 comunidadesatendiendo
5100 nifios menores de cinco afos, nifos escolares,
adolescentes, mades y adhiftos con enfermedades
crnicas notransisibles

Apoyo en el Plan de Ejercicio Profesional Supervisado
Universiario Multdisciplinari.

170 sesiones educativas con aproximado de 5,100
participantes

ORMACION

EXTENSION Y SERVICID

Defebreroajulio de 2013

) A través del Centro de Asesoria en Alimentacién y
Nultricién CEAAN,

) Miembro delas siguientes instancias internaciona-
les

Red de Escuelas de Nutricion de Centroamérica
(REDNUTCA)

Red para el estudio de la composicién de alimentos
(LATINFOODS)

2418-9417

nutricion farmacia@usac.edugt

o/ weww.escueladen

e

T11 22, Nivel, Ciudad Universitaria, zana 12

jon usac.edu gt

MARCO FILOSGFICO

) Misior

ision:
Formar Nutidoristas a nivel superior con un sentido
0 y humanista, con acttud innovadors, ciica y
compr conelsenvicioa la poblacion; capz
responder a las demandas de nuicén y salud p

e
a

coadar 3l desamolo y bienestar de la sockedad
quaterneca

A traués el furciones de docenci, Investgadén y
extension a Escuela de Nuticén de fa Universdad de
San Caros de Guatemala genera, UG, imega
comunicalas cends de b aimentaciiny nutiencon
el mis o rive de exigencia el saber,en ¢l conterto
epidemiologco, socil econdmico y ulural il s
delaregion marteniendosu Iderzo comolnsitudén
formacora

Vision:
Serunorgarismo de educacién superioruniverstariade
excelenciaylider enlaformacin de Nuticonitasen as
Gencias vinculadas con s alimentos y la nutricn
dondesus egresados son econocidosa el nacionale

rtemaciondl porsus competencias y compromiso con
elseniiopibico.

Cortar con un cuerpo académico de alto rivel de
formacien y de especlzadén en s discipinas rebco-
adss y en docencia niverstarz; apaz de desaroler
neas de imvestigacon conforme: los avances el
conodimientoy b poblemica e slud del s y

Contribi ala formulacion y evaluacién de polfias de
almentadén, nuticion, sehud y otas pertinentes
vinaulindosey/oasesorandoaorgant

ntemacondes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE NUTRICION

TRABAJANDO
POR GURTEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS .4
QUIMICAS Y FARMACIA g
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ESCUELA DE

NUTRICION

PIONERA
en o

FORMACIGN

—— DE NUTRICIONISTAS ——

EN

Centro
América

ESCUELA DE

NUTRICION

PIONERA
en lo

¢ORMACIG N

—— DE NUTRICIONISTAS ——

N
&N

Centro
América

VISION

Ser un organismo de educacion
superior de excelencia y lider en
la formacion de nutricionistas en
las ciencias vinculadas con la ali-
mentacién y nutricion; donde sus
egresados son reconocidos a
nivel nacional e internacional por
sus competencias y compromiso
con el servicio a la poblacién.

Contar con un cuerpo académico
de alto nivel de formacion y de
especializacion en docencia uni-
versitaria, alimentacion, nutricion
y disciplinas relacionadas; ca-
paces de desarrollar lineas de
investigacion  conforme  los
avances del conocimiento y la
problematica de salud del pais y
de laregion.

Contribuir a la formulacién y
evaluaciéon de politicas de ali-
mentacién, nutricion, salud y
otras relacionadas, vinculdndose
y/o asesorando a organismos na-
cionales e internacionales.

MISION

Somos la Escuela de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia
de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responsable de
formar Nutricionistas a nivel su-
perior, con un sentido ético y hu-
manista; con actitud innovadora,
critica y comprometida con el
servicio a la poblacion; capaz de
responder a las demandas de nu-
tricion y salud para coadyuvar al
desarrollo y bienestar de la socie-
dad guatemalteca.

A través de las funciones de do-
cencia, investigacion y extension
la Escuela de Nutricion de la Uni-
versidad de San Carlos de Guate-
mala genera, cultiva, integray co-
munica las ciencias de la aliment-
acion y nutricién con el més alto
nivel de exigencia del saber, en el
contexto epidemioldgico, social,
econémico y cultural del pais y
de la regién, manteniendo su
liderazgo como institucion for-
madora.
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BANOSH/M FOTOCOPIAS
@ % % @
NUTRICION NUTRICION
LABORATORIO1 LABORATORIO2 CLINICA COMUNITARIA
Q10 'ﬁ ofie!
£ g "
i ALIMENTACION ATENCION
BANOSH/M FOTOCOPIAS Y NUTRICION NUTRICIONAL
DECANATO DIRECCION DIVULGACION UNIDAD DE TESIS
MAESTROS AREA DE APOYO INVESTIGACION
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6.7.

PROPUESTA GRAFICA FINAL
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La Escuela de Nutricion adscrita a la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farma-
cia seinicié en 1966 en las instalaciones
del Instituto de Nutricion para Centro
América y Panama (INCAP), con base
en un Convenio Interinstitucional fir-
mado por el INCAP y la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el 4 de junio
de 1964 con el objetivo de formar pro-
fesionales nutricionistas para Centro
Américay Panama.

En la década de los 70 y principios de
los 80, EI Salvador, Costa Rica y Nica-
ragua fundaron sus escuelas de nu-
tricion, por lo que la escuela de Gua-
temala perdié su razén de ser escuela

RESENA
HISTORICA

regional. En 1981, se inici6 el proceso
para la integracion a la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia y ad-
quiere carcter nacional.

El 14 de marzo de 1985, la Junta Di-
rectiva acordd aprobar el proyecto de
integracion y someterlo a la conside-
racion del Honorable Consejo Superior
Universitario. Como resultado, el Con-
sejo conocid y aprobd el proyecto en
abril de 1986 seguin acta No. 4-86.

En 1988 se finaliza la incorporacion de
la Escuela de Nutricién a la Facultad a
través de la integracion del Ejercicio
Profesional Supervisado y trabajo de
Tesis.

INTRODUCCION

El Manual de Identidad Gréfica recoge
los elementos constitutivos de la Iden-
tidad Visual de la Escuela de Nutricion.

Como elementos constitutivos esta-
blecemos las pautas de construccion,
el uso de las tipografias y las aplicacio-
nes cromaticas de la marca.

La consolidaciéon de la nueva imagen
de la Escuela necesita de una atencion
especial a las recomendaciones ex-
puestas en este Manual, como docu-
mento que nos garantiza una unidad
de criterios en nuestra comunicacion y
difusion publica.

Las directrices que contiene este do-
cumento no pretenden, de ninguna
manera, restringir la creatividad de la
empresa y/o creativo, Sino ser una guia
que abra nuevas posibilidades creati-
vas de comunicar su propia esencia.
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Somos la Escuela de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala,
responsable de formar Nutricionistas
a nivel superior, con un sentido ético
y humanista; con actitud innovadora,
critica y comprometida con el servicio
a la poblacién; capaz de responder a
las demandas de nutricion y salud para
coadyuvar al desarrollo y bienestar de
la sociedad guatemalteca.

A través de las funciones de docencia,
investigacion y extension la Escuela de
Nutricién de la Universidad de San Car-
los de Guatemala genera, cultiva, integ-
ray comunica las ciencias de la alimen-

MISION

tacion y nutricién con el mas alto nivel
de exigencia del saber, en el contexto
epidemiologico, social, econémico y
cultural del pais y de la regién, mante-
niendo su liderazgo como institucion
formadora.

Ser un organismo de educacion  su-
perior de excelencia y lider en la for-
macion de nutricionistas en las cien-
cias vinculadas con la alimentacién y
nutricion; donde sus egresados son
reconocidos a nivel nacional e inter-
nacional por sus competencias y com-
promiso con el servicio a la poblacion.

Contar con un cuerpo académico de
alto nivel de formacién y de especia-
lizacién en docencia universitaria, ali-
mentacion, nutricion y disciplinas rela-
cionadas; capaces de desarrollar lineas
de investigacion conforme los avances
del conocimiento y la problematica de
salud del pais y de la region.

VISION

Contribuir a la formulacion y eva-
luacién de politicas de alimentacion,
nutricion, salud y otras relacionadas,
vinculdndose y/o asesorando a orga-
nismos nacionales e internacionales.
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La Escuela de Nutricion de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia, en
congruencia con la misién y visiéon
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el marco del plan de
desarrollo institucional, asegura altos
estandares de calidad y mejoramiento
continuo en todos los procesos y ser-
vicios, anticipandose a las necesidades
y cumpliendo las expectativas de los
diferentes grupos de interés.

Forma ciudadanos integrales a través
de la excelencia en la docencia, la
proyeccion social e investigacion.
Para ello establece procesos y estruc-
turas eficientes, eficaces y efectivas,

POLITICA

DE CALIDAD

soportadas por talento humano ido-
neo, en donde prevalece el trabajo en
equipo con el apoyo de tecnologias
apropiadas; se compromete con la
satisfaccion de los usuarios mediante
la mejora continua en los servicios y el
cumplimiento de las normas y regla-
mentos vigentes.

A SE

MIOLOGIA BASICA

LESTILO DE

3.

LOGOTIPO

21 DEFINICION

22 CONSTRUCCION
23 ESPACIO CLARO
24 USO CORRECTO
25 USO INCORRECTO

TIPOGRAFIA

31 TIPO DE
32 EJEMPLO DE

LETRA

LA MARCA

INDICE

LAYOUT
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4, COLOR

41. PALETA PRINCIPAL
42 PALETA SECUNDARIA
5 FOTOGRAFITAS

SLNUTRICION CLINICA
S52NUTRICION COMUNITARIA
S53CIENCIAS DE ALIMENTOS

54 CREDITOS Y DERECHOS DE AUTOR

6. I MPRESIONES

61 PAPELERIA

TARJETAS DE PRESENTACION
HOJA MEMBRETADA

SOBRE MEDIA CARTA
SOBRE CARTA
BROCHURE

EMPAQUE CD
STICKER CD
DIPLOMAS
RECONOCIMIENTOS

62 PUBLICACIONES IMPRESAS
63 PUBLICACIONES DIGITALES
64 ARTICULOS PROMOCIONALES

7. SENALETICA

8. ICONOGRAFIA

9. CONTACTO
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SEMIOLOGIA
BASICA

Para evitar resultados no deseados en
la puesta en practica de la identidad de
la Escuela de Nutricion se tienen que
sequir una serie de normas genéricas.

La identidad de la Escuela estd cons-
truida a base de un logotipo y colores
corporativos que se deberan respetar
POr SU UsO correcto.

ESTILO DE LA MARCA

El estilo de la marca diferencia los ma-
teriales de la Escuela de Nutricién de
otras Instituciones; este es simple por
su facilidad de entender, comunicar
ideas de manera directa y efectiva, y
la inspiracion de formar parte de ella.
Optimista por el poder de triunfar y
lograr lo que muchas veces parece
imposible. Atrevido para captar la
atencion de los estudiantes y futuros
estudiantes brindando confianza en
la comunicacion.

Se aplica en el desarrollo del con-
tenido y la presentaciéon, garanti-
zando un estilo Unico y mejorando
el reconocimiento de la Escuela por
el publico.
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o
LOGOTIPO

Nuestro logotipo es el elemento que
unifica y representa a la Escuelay a la
marca. Ha sido especialmente dise-
fado para simbolizar no solo el nom-

bre, sino también lo que representa
-el arbol de nutricién-. Su funcionali-
dad radica en la capacidad para dar a
comunicar a la Escuela mediante un
gréfico y los colores que contribuyen
a la interpretacion del mismo.

[ [ ]
DEFINICION

El logotipo representa el arbol nutri-
cional de la Escuela de Nutricién; cada
circulo representa la formacion del pro-
fesional nutricionista, las &reas de for-

macion, los principios y valores que la ESCU ELA DE
y 4

sustentan. El elemento circular que lo

rodea representa perfeccion, igualdad
y continuidad para incentivar a seguir
formando més profesionales. Asimis-

mo, representa el simbolismo entre la FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA
Tierray el Cielo. Este connota una ense-

Aanza hacia los estudiantes de crecer
en el conocimiento en el ambito aca-
démico como en el campo laboral de
quienes deben formar parte con valor,
fuerza y resistencia.

108



9x

ESCUI

FACULTAD DE

UTR

IENCIA

D

Quimi

CASY FARMACIA

y

N

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

[ [
CONSTRUCCION

Reticula Modular

El logotipo de la Escuela de Nutricién
se inscribe en una superficie modular
de proporciones 9x por 4x.

El valor “X" establece la unidad de me-
dida. Asf se asegura la correcta pro-
porcion de la marca sobre cualquier
soporte y medidas.

Construccion Geométrica

El logotipo de la Escuela de Nutricion
se inscribe en una superficie modular
de proporciones 9x por 4x.

El valor "X" establece la unidad de me-
dida. Asi se asegura la correcta pro-
porcién de la marca sobre cualquier
soporte y medidas.

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

SCUELA D

'NUTRICION

y

ACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA|
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FACULTAD DE

IENCIA

N

L 4

QuiMI

CIONU

CASY FARMACIA

o [ J
ESPACIO CLARO

Area de Proteccién

Para asegurar la optima aplicacién y
percepcion del logo en todos los so-
portes y formatos, se ha determinado
un érea de seguridad que establece
una distancia minima respecto a los
textos y elementos graficos equiva-
lente al simbolo del propio logotipo..

El logotipo de la Escuela de Nutricion
debe tener la“0O" como medida de ais-
lamiento por cada lado.

[ J o
UsoO CORRECTO

Siempre que sea posible se aplica la
marca en su version principal. Si el
logotipo se tiene que aplicar sobre fon-
dos no corporativos o fotografias, debe
aplicarse en blanco o gris oscuro, en
funcion de la luminosidad del fondo.

&

@

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

VERSION PRINCIPAL

ESCUELA DE ,
NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIVICAS Y FARVACIA

ESCUELA DE ,

NUTRICION

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARVACIA

&
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ESCUELADE ,
@ NUTRICION

ESCUELA DE
NUTRICION

ESCUELA DE ,
NUTRICION

ESCUELA DE .

NUTRICION

ESCUELA DE
NUTRICION

[ ] [ ]
USO INCORRECTO

Se recomienda un especial cuidado en
evitar usos no correctos que afectan a
laimagen de la Identidad Corporativa.

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA|

ESCUELA DE ,

NUTRICIO

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS ¥ FARMACIA

£
NzSL;gLA O
=NCIG,

Wtacsy
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] [ ]
TIPO DE LETRA

La tipografia corporativa de la Escuela
de Nutricion es la Nexa en sus versio-
nes Light y Bold y Small Caps para de
uso en toda la comunicacion interna,
sefalética y comunicacion externa.

Para documentos de mucho texto se
utiliza la Myriad Pro. Se eligieron estas
tipograffas por su claridad, modernidad
y buena legibilidad.

Las tipografias secundarias se utilizan
en los casos de subtitulos para docu-
mentos de mucho texto.

o
TIPOGRAFIA

La tipografia es un elemento impor-
tante en la marca. Mediante el control
de tipos de letra y alineacién de se-
gunda mano, se logra fortalecer atin

mas el distintivo visual de la Escuela
de Nutricion.

La alineacion para toda la comuni-
cacion sera alineado a la izquierda o
justificada.

Nexa 123/

Nexa Bold
abcdef
ABCDEF
0123456

Nexa Light
abcdefz

ABCDEF
0123456
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Myriad Pro 123/

Myriad Pro Light
abcdef
ABCDEF
0123456

Myriad Pro Regular
abcdef
ABCDEF
0123456

Myriad Pro SemiCondensed
abcdef

ABCDEF

0123456

Myriad Pro Condensed
abcdef

ABCDEF

0123456

Myriad Pro Condensed Italic
abcdef

ABCDEF

0123456

Myriad Pro Bold Condensed
abcdef

ABCDEF

0123456

Myriad Pro Bold Condensed Italic
abcdef

ABCDEF

0123456

Myriad Pro SemiBold
abcdef

ABCDEF
0123456

Myriad Pro Bold
abcdef
ABCDEF
0123456

SECUNDARIAS

Knockout 123/

Knockout 47 Bantamweight
abedef

ABCDEF

0123436

Knockout 27 Bantamweight

abcdefz

ABCDEF
0123436
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Champagne & limousines 123/

Champagne & limousines Regular

abcdef
ABCDEF
0123456

Champagne & limousines Italic

abcdef
ABCDEF
0123456

Champagne & limousines Bold
abcdef

ABCDEF

0123456

Champagne & limousines Bold Italic
abcdef

ABCDEF

0123456

COL Prragpre 123/

cac Puwém

abedef
OBCDEF
0123456

3.2.

EJEMPLO DE

Estos ejemplos muestran cémo la tipo-
grafia y el disefo pueden transmitir la
sencillez y audacia del estilo de la mar-
ca de la Escuela de Nutricién.

LAYOUT

NUT:RICIEJN,«L
LLLITONT
_ ESCUELA DE
NUTRICION
PIONERA

en. Lo
- ATH WAHOLIA ROSALES PINEDA

FORMACION

— DE NUTRICIO AS e

Centro
N sz}
ptaeliedd
inteqtadas

NUTRICION
eLiNIcA

wurmi- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
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El color define un escenario de va-
lores emocionales concretos que se
deben considerar en su aplicaciéon a
cualquier soporte de comunicacion.

Los colores de la Escuela de Nutricién
deben utilizarse en todas las comuni-
caciones. La paleta de color principal
estad conformada por colores audaces
y optimistas.

PALETA PRINCIPAL
CMYK: 83/41/65/26 CMYK: 00/00/00/90

RGB: 42/100/88 RGB: 65/64/66
PANTONE: 341PC

Los tonos verdes crean una identifi-
cacion y una relacion con la Escuela, ya
que a lo largo de los afos, han identifi-
cado a la Facultad a la que pertenece la
Escuela de Nutricion (Facultad de Cien-
cias Quimicas y Farmacia). El gris oscuro
ejecuta el simbolisto de Tierra que se
representa en el logotipo de acuerdo a

su significado. CMYK: 51/00/100/00
RGB: 139/195/63

CMYK: 00/00/00/00
RGB: 255/255/255

CMYK: 01/00/08/00
RGB: 255/253/237
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CMYK: 36/27/25/00

CMYK: 57/74/06/00 RGB: 176/178/179 PALETA SECUNDARIA

RGB: 132/86/148

Como colores secundarios se utiliza
el morado, ya que representa a la nu-
tricion a nivel nacional e internacional
al igual que las tonalidades de grises
presentes, para mostrar formalidad
ante cualquier material gréfico que
pueda elaborarse.

CMYK: 04/03/03/00 CMYK: 18/13/12/00
RGB: 245/245/246 RGB: 216/217/218

CMYK: 09/07/05/00
RGB: 236/236/237

FOTOGRAFIAS

Las fotografias en la comunicacion
de la Escuela sirven como inspiraciéon
e influye en las ideas sociales de la
gente. Por ello se utilizan como un
componente mas de la publicidad de
divulgacion.

Deben transmitir la dignidad y la per-
sonalidad de las personas retratadas.
Las imagenes son mas convincen-
tes cuando se cuentan historias que
representan a los estudiantes de
manera que reflejen las acciones en
su ambito estudiantil.

Para el desarrollo de piezas gréficas,
es necesario que las fotografias rep-
resenten las areas de formacion que
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NUTRICION CLINICA

Las fotografias de Nutricion Clinica
deben reflejar la atencion nutricional
que los estudiantes brindan. Pueden
utilizarse fotograffas a full color o de-
saturadas.

SN

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

([ ] ]
NUTRICION COMUNITARIA

Las fotograffas de Nutricion Comunita-
ria deben reflejar el “aprender hacien-
do’; es decir, las actividades desarrolla-
das por el estudiante de esa area.

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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NUTRICION DE

[ [
ALIMENTOS

Las fotograffas de Nutricién de Alimen-
tos deben reflejar las actividades fisico-
quimicas de los alimentos por medio
del estudiante en un conocimiento
cientifico técnico.

CREDITOS Y DERECHOS DE

Las iméagenes de la Escuela de Nu-
tricion deben ser debidamente acre-
ditadas en cualquier formato de pub-
licacion.

Para las publicaciones impresas y web,
las fotografias deben ser acreditadas
debajo de laimagen o al lado derecho.

AUTOR

Lorem Ipsum s simply
text of the printir
typesetting industry. L

Escuela de Nutricion, USAC

Ipsum has been the
standard dummy
since the 1500s,
unknown printer
of type and ¢
make a type

has sur”

cent

Crédito de la foto fuera y debajo de la foto, ajuste hori-

zontal y justificado a la derecha.

Lorem Ipsumis simpl
text of the print
typesetting industry. !

Escuela de Nutricion, USAC

Ipsum has been the
standard  dummy
since the 1500¢
unknown printe

of type and
make a typ”

has s~

cor

Crédito de la foto fueray a la derecha de la foto, ajuste
vertical y justificado a la izquierda.
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PAPELERIA

Estos articulos afectan a la forma en
que el publico percibe a la Escuela.
Por tanto, es importante que todos
los articulos de papeleria sean consis-
tentes.

A continuacion se presenta la papeleria
interna para la Escuela de Nutricién.

IMPRESIONES

El trabajo de disefio debe estar ba-
sado en los principios de la marca:
simple, atrevido y optimista. Aunque
debe haber coherencia entre los

elementos centrales, hay flexibilidad
al momento de elegir el estilo de una
pieza impresa.

Cada uno de los estilos que se
muestran a continuaciéon apoya a la
Escuela, ya que utiliza la misma red,
fuentes y elementos basicos. Se debe
tomar en cuenta el estilo y el logo-
tipo, ya que deben estar siempre visi-
bles en algun lugar de la publicacién
aimprimir.
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TARJETA DE PRESENTACION

Tamano:

9.85 x 6.50 pulgadas

ESCUELA DE , Tipografia:
ép NUTRICION pogel

Color:

Tiro: blanco, beige, gris

. .
< Isabel Castafieda > normativos

Director(a)

Papel:
Bond

Impresion:
Cudad Unvarsior 13 © Litograffa ¢/troquel

56789145 /66453487 @
nutricion.farmacia@usac.edu.gt @

SOBRE MEDIA CARTA

Tamano:
3.5x 2 pulgadas
Tipograffa:

Myriad Pro SemiCondensed

Color:
Tiro: gris, verde

ESCUELA DE ,
Retiro: beige, gris NUTRICION
*normativos
Papel:

Opalina blanca
Impresion:

Full color ¢/barniz
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HOJA MEMBRETADA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

BROCHURE

Tamano:

9.5 x 12 pulgadas
Tipograffa:

Color:

Tiro: verde, beige, gris
Retiro: gris y verde
*normativos

Papel:

Opalina blanca
Impresion:

Full color ¢/barniz/
troquel

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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SOBRES CARTA

Tamano:

10.28 x 9.74 pulgadas

ESCUELA DE ,
NUTRICION ) ’
N N Tipograffa:

Color:

Tiro: blanco, beige, gris
*normativos

Papel:

Bond

Impresion:

Litograffa c/troquel

SELLO INSTITUCIONAL

Tamano:
22 x60 mm

Tipografa:

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

Nexa Bold, Myriad Pro
Color:

Negro

Papel:

Impresion:

1ee




EMPAQUE DE CD

Tamano:

8.5 x 11 pulgadas
Tipograffa:

Color:

Tiro: gris, verde
Retiro: verde
*normativos
Papel:

Texcote
Impresion:

Full color ¢/barniz/troquel

STICKER
PARA CD

Tamano:

4.73 x4.73 pulgadas
Tipograffa:

Color:

1 Tiro: blanco, verde
2 Tiro: gris, verde
*normativos

Papel:

Adhesivo mate
Impresion:

Full color/troquel
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ESCUELA DE

L INUTRICION

DIPLOMA

Tamano:

8.5x 11 pulgadas
Tipograffa:

Myriad Pro Light /Nexa Bold

DIPLOMA

Maria lsabel Castafieda Bonilla

Color:

Tiro: blanco, beige

Por haber completado las actividades en el Curse de Cencias de Alimenitos 2003

GLatemaa, a quince de octubre de 2003

Licda. Maria |sabel Orelana
Eireciora Excasia de Haticids, USAC

*normativos
Papel:

Opalina blanco
Impresion:

Full color

RECONOCIMIENTO

Tamano:

8.5x 11 pulgadas
Tipograffa:

Myriad Pro Light /Nexa Bold
Color:

Tiro: blanco, beige
*normativos

Papel:

Opalina blanco

Impresion:

Full color

C)Romagion

®

La Escuela de Mutrician de la Facultad de Ciencias Cuimicas y Farmacia
e la Univarsidad de San Carlos de Guaternala

Ororgan & presarts

RECONOCIMIENTO

Maria lsahel I]aém ieda Bonilla

Por hiaber completado ks actividades en el Curso de Ciencias da Mlimentos 2013

Guatemala, a quince de ootubre de 2012

Licda, Maiia lsabel Orellana
Crecizn Eirvels de Mamicen, (A
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PUBLICACIONES IMPRESAS

El material grafico incide en el publico,
por lo cual es importante que posean
una linea gréfica minimalista para la
efectividad de la comunicacion.

Todo material impreso debe poseer el
logotipo de la Universidad y de la Es-
cuela de Nutricion; también debe estar
estrictamente disefiado utilizando las
tipografias y los colores normados an-
teriormente en este manual.

A continuacion se presentan publi-
caciones correctas para la Escuela de
Nutricion.

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

AFICHES

4

NDO FRUTOS DANDO FRUT

NUTRICION ALIMENTACT
CLINICA \ Y NUTRICION

WK
X
N

EadoTI1 20Nl Cudad Unvrstai zoa 12
OUSAC D) mmBo et
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EXHIBIDOR

ESCUELADE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

NUTRICION
1ONERA

=

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

EXHIBIDOR

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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et NUTRICIONAL
GUIA DIDACTICA ugnuLo i
ntes

oe
NUTRICIN
CLiNCA

st MLV LISSETTE SOLORZAND GARCIA s AUTHAOUAISUES PO | s FUTHMAHOLA ROSLESPINEDA

EXHIBIDOR

NUTRICION

{Lentm}
América

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

EXHIBIDOR

un organismo de

ROOREOABICHE
11 rraciALL
i viroron

‘GUIADIDACTICA

alto nivel de formacion y de
6n en docencia un
alimentacién, nutricion

y disciplinas relacionadas; ca-
paces de desarrollar lineas de
nforme  los

cimiento y la

a formulacién y
valuacién de politicas de ali-
ntacién, nutricion,

vinculdndose
org

elencia y lider en

EVALUACION

NUTRICIONAL
MODULO I
s

st RTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
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PORTADAS

NUTRICION

DESARROLLO 3 ENEL NACIDO

MODULO I W MODULO VI
()

MODULO

Aurors- GRACIELA MENA DE CHAVEZ Aurona- GRACIELA MENA DE CHAVEZ AT~ GRACIELA MENA DE CHAVEZ A5 GRACIELA MENA DE CHAVEL
nevsons- LICDA, TANIA REYES DE MASELLI AevisoRa- L1CDA. TANIA REYES DE MASELLI nevisom- L1CDA. TANIA REYES DE MASELLI sevsont- LA, TANIA REVES DE MASELLI

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

FONDO STAND

UNIVERSIDAD DE SAN C“l[]S DE GUATEMALA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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ESCUELA DE

NUTRICION
PIONERA

en la.

FORMACION

—— DE NUTRICIONISTAS ——

QD

Centro
América

ESCUELA DE

NUTRICION

PIONERA
en lo

FORMACION

—— DE NUTRICIONISTAS ——

G

Centro
América

SEPARADORES/

ROLL-UPS

ROLL-UPS

VISION

Ser un organismo de educacion
superior de excelencia y lider en
la formacién de nutricionistas en
las ciencias vinculadas con la ali-
mentaciény nutricién; donde sus
egresados son reconocidos a
nivel nacional e internacional por
sus competencias y compromiso
con el servicio a la poblacion.

Contar con un cuerpo académico
de alto nivel de formacion y de
especializacion en docencia uni-
versitaria, alimentacion, nutricion
y disciplinas relacionadas; ca-
paces de desarrollar lineas de
investigacion ~ conforme  los
avances del conocimiento y la
problemética de salud del pais y
de laregion.

Contribuir a la formulacién y
evaluacion de politicas de ali-
mentacion, nutricion, salud y
otras relacionadas, vinculandose
y/o asesorando a organismos na-
cionales e internacionales.

MISION

Somos la Escuela de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia
de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responsable de
formar Nutricionistas a nivel su-
perior, con un sentido ético y hu-
manista; con actitud innovadora,
critica y comprometida con el
servicio a la poblacion; capaz de
responder a las demandas de nu-
tricion y salud para coadyuvar al
desarrollo y bienestar de la socie-
dad guatemalteca.

A través de las funciones de do-
cencia, investigacion y extension
la Escuela de Nutricién de la Uni-
versidad de San Carlos de Guate-
mala genera, cultiva, integray co-
munica las ciencias de la aliment-
acién y nutricion con el mas alto
nivel de exigencia del saber, en el
contexto epidemioldgico, social,
econdmico y cultural del pais y
de la region, manteniendo su
liderazgo como institucion for-
madora.
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FALDON PRENSA

i 2x 6x 1x

@ NUTRICION
__________ QW oo _:Tl]'ULAR_QANUNE:lQ DEMENSAJE

I

------------ 2 oenTipaum & .mw.oﬂl‘ocﬁluﬂa noEtta tpogEica £ de impressdo, O oenTipsum =m vindo 3 ser o e
pedrao usado por estas indlsrias desde 0 ano de 1500, quando Lma MiStLou oS caracteres de UMM texto para criar um
espédme de livro. Este texto néo s6 sobreviveu 5 séculos, mas também o salto para a tipografia electronica, mantendo-
52 essencialmente inalteradd, Foi popularzada nos anos 60 com a disponibilizacio das folhas de Letraset, que
continham passagens com l'furerr Ipsum, & mais recentements com os programias de publicacao como o Aldus
Pagefaker que incluem versges do Lorem Ipsum

[ ] ([
PUBLICACIONES DIGITALES

El material gréfico digital atrapa la at-
encion del publico rédpidamente, por
lo que también es sumamente im-
portante que posean una linea grafica
minimalista para la efectividad de la
comunicacion.

Todo material digital en redes sociales
debe poseer el logotipo de la Escuela
de Nutricion en el avatar; también es
importante utilizar las tipografias y los
colores normados.

A continuacién se presentan publica-
ciones digitales correctas para la Es-
cuela de Nutricién.
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FACEBOOK

n Escuela de Nutricion

[ now
May
April

March

DANDO FRUTOS

ICION

February

January

e Me gusta Seguir i W Mensaje | eee

PEOPLE Escuela de Nutricién
October23 @

10k likes

Wanna share also some photos? Let's do it!

Tomas Jasovsky, Martin Halik anc 32 others like this

L MEG IR

Invite your friends to like this page

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

FACEBOOK POST

@USAC (D radon

El logotipo de la Escuela de Nutricion
debe ocupar el 10% del tamafo del
lienzo.

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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TWITTER

€ Home

@connect  $f Discover 8 Me

v

TWEETS  PHOTOSWIDEOS ~ FOLLOWING ~ FOLLOWERS  FAVORITES

2015 1984 27K 59K 1991

Tweets Tweets and replies.
Who to follow? - refresn - view ai

EL Escuela de Nutricién @NutricionUSAC: 38m 2o Source @madebysouce

Escuela de Nutricion
@NutricionUSAC

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetur adipiscing elit Nam ut

urna dui. Etiam et nunc feugiat,
ormare nunc sit amety.

L Follow
Roses are red, Twitter is blue, this plugin David Stefanides ¢
looks awesome, so I'll follow you! u

Q Prague, Czech republic abdoc @AbCOCHE!
& madebysource.com = 5 2 “%. Follow

(® Joined September 2011

% Follow
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YOUTUBE

Subir un video

Youll =- Q o R

ft Qué videos mirar

© Micanal

— L] DANDO FRUTOS
@ Mis suscripciones 13 3
% Historial N NUTR[ >

© Vermas tarde 4 h

LISTAS DE REPRODUCCION

Escuela de Nutricion USAC

Pégina principal  Videos

= Favorites

Listas de reproduccion ~ Canales  Debate  Acercade Q.

1 Videos que me gustaron

Medicina Integral por alumnas

Canales populares en

© Explorar canales

| 139911 visualizaciones Hace 3 YouTube
£+ Administrar suscripciones St
Vivir es exprimir cada minuto y sofiar; #Danza
sofar y despertar para seguir safando. Suscribirse
[ DisneyChannelLA &
m Suscribirse
Gera MXM
Suscribirso
[ g
Suscribirse.
Videos publicados
>4 Nutricién Comunitaria (] Mug Life CompL...
[ suscribirse
Haco 3 semanas + 139.911 visualizaciones

Vivir &5 exprimir cada minuto y sofar; sofar y despertar para seguir
sofando. ...

Redfoo
N
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132




Tamano:
100 x 150 px

FIRMA ELECTRONICA

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

Director(a)
5047-8021 ® marisa@usac.edu.gt

EdificioT11 2° Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12
2418-9417 e escueladenutricion.usacedu.gt

fvo

ARTICULOS PROMOCIONALES

Los articulos promocionales y los re-
galos, como se sabe, son elementos
iremplazables para atraer y fidelizar al
publico.

A contuacion se presentan articulos
con el uso correcto del logotipo.
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BLOC DE NOTAS

ESCUELA DE ,

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

DE ESTUDIO

0060

ESCUELADE
NUTRICION

ESCUELA DE ,
ESCUELADE ,
I (D Roacion |
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SENALETICA

La sefalética facilita la comunicacion.
Ayuda a dirigir los movimientos de
las personas mediante informacion,
identificando las areas de la Escuela.

A contuacion se presenta la senalé-
tica para la Escuela de Nutricién, lo
cual tiene por objeto identificar, regu-
lar y facilitar el acceso a los servicios
requeridos, adaptandose a laimagen
de la Escuela.
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BANOS H/M FOTOCOPIAS

¢ @ kS
NUTRICION NUTRICION
LABORATORIOL LABORATORIO2 CLINICA COMUNITARIA
010 'ﬁ O O
il = —
) ALIMENTACION ATENCION
BANOSH/M FOTOCOPIAS Y NUTRICION NUTRICIONAL
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3

(.

DECANATO

BU.@.D.

7

MAESTROS

O
‘

DIRECCION

AREA DE APOYO

DIVULGACION UNIDAD DE TESIS
INVESTIGACION

ICONOGRAFIA

Los iconos son uno de los elemen-
tos mas destacados en el disefio y
suelen ser de gran ayuda para com-
plementar laimagen de la Escuela.

Es por ello que la normativa de ico-
nos que se presentan deben ser uti-
lizadas para un futuro sitio web.
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INFORMACION

Para mayor informacién sobre el

uso del manual de identidad es
necesaria la comunicacién con el/la
encargado(a) de la publicidad o de
la Escuela de Nutricion.
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CONTACTO

Envienos un correo electronico
nutricion.farmacia@usac.edu.gt

Maria Isabel Orellana de Mazariegos
Directora de la Escuela de Nutricion

Diseno elaborado por:

Maria Isabel Castafieda Bonilla
Escuela de Disefo Gréfico
20013

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

ESCUELA DE |

NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
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USO DE LAS PIEZAS
Manual de Identidad Grafica

El Manual de Identidad Grafica sirve para comuni-
car las normas y las guias que se deben de acatar
para la reproduccién de la identidad de la Escuela
de Nutricion, ya sea publicdndose para un recep-
tor externo o interno.

Tarjetas de Presentacion

Las tarjetas de presentacion, que se incluyen en
el manual de identidad en el area de papeleria,
sirven para que las personas que estén dentro de
la Escuela, logren intercambiar o dar sus datos la-
borales, reforzando el contacto entre la Escuela y
personas responsables con otra Institucion. Con la
tarjeta se les deja a las otras personas o entidades,
la posibilidad de comunicacién para adquirir o
preguntar servicios que dicha persona ofrece.

Hojas membretadas

Las hojas membretadas son hojas que sirven para
todo tipo de comunicacion de la impresa, ya sea
interna o externa, que comunican con propio es-
tiloy a la vez, se poseen los datos de la Escuela de
Nutriciéon a la mano por duda o consulta.

Sobres

Los sobres le sirven a la Escuela de Nutricion para
que se tenga una buena imagen de la misma al
momento de recibir a algun cliente o solicitar al-
gun patrocinio, logrando causar una imagen posi-
tiva para la Escuela y crear diferencia ante la com-
petencia.

Brochure

Los brochure o mejor conocidos como folderes
0 carpetas, sirven para llevar informes y a la vez,
se dé presentacion a la Escuela de Nutricion, ya
sea para reuniéon importante que se pueda tener,

140

dando una imagen de profesionalidad y de buen
gusto.

Empaque y Sticker para CD

El CD llega a ser de alta funcionalidad para la Es-
cuela de Nutricion, sustituyendo el internet en
caso de un tamafno muy grande. Su uso funda-
mental es para el envio de cualquier presentacion,
videos o herramientas importantes que alguna
otra persona y/o institucion deba recibir, siendo
debidamente etiquetados con el logotipo y los
colores de la Escuela de Nutricion.

Diplomas y Reconocimientos

Los diplomas y reconocimientos son de alta fun-
cionalidad para la Escuela de Nutricion, ya que
siendo una institucion de formacién de profesio-
nales, seran una motivaciéon para los estudiantes
que sobresalgan.

Aplicaciones

Las aplicaciones son todos aquellos objetos, ya
sean lapiceros, borradores, lapices, botones, go-
rras, etc, donde se implementa el logotipo que
funciona para una campana de divulgacion. Ma-
yormente las aplicaciones son utilizadas en con-
venciones o stands.






O7.

LECCIONES

APRENDIDAS




A partir del disefio grafico se genera un circulo vir-
tuoso en el que el disefo, junto a la buena practi-
ca del mismo, se transforma en una comunicacion
util para desarrollar buenas estrategias de comu-
nicacion en las que se potencien las areas de for-
macion que ejecuta la Escuela, aplicando ajustes
pertinentes para ser reconocida. Su rol en la socie-
dad cumple una labor importante, ya que en este
mundo cada vez es mas globalizado, la necesidad
de una identidad para las instituciones es cada vez
mas esencial.

Es necesario que los jovenes apoyemos a las ins-
tituciones con la comunicacion de acuerdo a sus
nuevas y/o viejas necesidades. El desarrollo de
materiales graficos se elabora para ayudar a la ins-
titucion al conocimiento dentro de la sociedad,
siendo una herramienta facilitadora que conlleva
al crecimiento y al éxito de la misma.

Otro leccién aprendida es que dar a conocer la
Escuela de Nutricion es tan importante para ella
misma como para quien la recibe, puesto que el
mensaje que transmita positivamente convertira
una formacion de nutricionistas a la satisfaccion
de las demandas, vinculadas con programas de
desarrollo econémico, social, cultural y regional
que se apoyan en principios de pertinencia social
y de calidad, considerando los lineamientos filoso-
ficos de la Universidad de San Carlos de Guatema-
la. La relevancia de la identidad para la institucion
es tan favorable que se convierte en un objetivo
prioritario e indispensable.

El proyecto elaborado generay comparte el cono-
cimiento significativo que lleva a un uso mas efi-
caz de la identidad visual, acompanado con usos
técnicos para posicionarse y dar a conocer el tra-
bajo que realiza. El aporte que se generd lograra
que proyecte sus objetivos y sea reconocido tanto
en el campo cientifico como en el campo cultural.
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El objetivo del proyecto de graduacion se enfoco
en disefar la imagen e identidad grafica de la Es-
cuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Qui-
micas y Farmacia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

La investigacién sobre los puntos fuertes de la ins-
titucion y el grado de identidad ayudo al desarro-
llo del proyecto, todo esto con el fin de fortalecery
dar a conocer a la Escuela de Nutricion para lograr
un posicionamiento del mismo en el campo cien-
tifico y cultural en el dmbito nacional y extranjero.

En las investigaciones realizadas mediante una Es-
cala de Likert dirigidas a los directivos, catedraticos
y estudiantes de la institucion, se logro percibir la
necesidad por la realizacion de una imagen y una
identidad:; la eficacia de las propuestas elaboradas
se comprobd mediante aspectos cruciales de di-
seno.

La idea principal de la creacion del manual de
identidad grédfica fue darle una imagen y una
identidad a la Escuela, obligando a que la Escuela
de Nutricién de ahora en adelante lo utilice como
guia practica para la aplicacion en el desarrollo de
cada material grafico de acuerdo a una fusion en-
tre las piezas, siendo un espejo fiel para la mismay
que logre comunicar lo que necesite con un men-
saje claro, efectivo y funcional.

Para elaborar la imagen e identidad gréfica se rea-
liz6 una investigacion de campo que generd un
conocimiento esencial sobre la identidad visual y
el marketing. Como fin de esta investigacion, se
logré analizar, estudiar y proponer estrategias de
comunicacion que lograran el conocimiento de la
Escuela de Nutricion.

De acuerdo a la investigacion de las necesidades
de comunicacion, los factores del proceso crea-

tivo como la disposicion, afectividad y niveles de
la creatividad, ayudaron a encontrar herramientas
Utiles para el desarrollo de estrategias creativas,
impactantes y funcionales como el exhibidor y los
afiches.

Como apoyo Y estrategia de comunicacion hacia
la identidad grafica de la escuela, se realizd una
planificacién y un disefio de un exhibidor. Entre
la estrategia se incluyé un concepto lineal que
representara la Nutricion de una manera creativa.
Colores verdes y morados institucionales, y una
tipografia palo seco para mayor comunicacion y
claridad, permitieron llegar de una manera estra-
tégica a los que asistieron al Congreso de Nutri-
cion de una manera persuasiva y emocional, sin-
tiéndose estos atraidos por la Escuela de Nutricion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Asimismo, entre la estrategia, se realizd una serie
de afiches para divulgar de manera precisa y clara
las actividades principales que realiza la Escuela de
Nutricion. En su desarrollo no sélo se llevé a cabo
la aplicacion de una metodologia de investigacion
social, sino que también hubo un area de interés
como el disefio grafico que se aplicd mediante un
proceso creativo vinculado con técnicas de dise-
fio para lograr el concepto vy la efectividad de la
comunicacion.
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Se sugiere a la Escuela de Nutriciéon obligar al fu-
turo disefiador emplear el manual de identidad
grafica para la elaboracién de cualquier pieza de
disefio, guardando la linea grafica establecida en
este proyecto.

Otra recomendacion a la institucion es que se lle-
ven a cabo refuerzos por mejorar su uso; como
los medios de comunicacion utilizados fueron los
materiales impresos, haran que se haga un mejor
uso para desarrollar la informacién y el trabajo a
elaborar.

Se recomienda a futuros estudiantes de proyecto
de graduacion que tengan interés en el proyecto,
la complementacion de ellos junto a la paciencia,
logra un resultado positivo, ya que dentro de un
proyecto tan ambicioso como lo fue éste, siempre
se desea que haya una mejora continua del mis-
mo.

Es necesario que la Escuela de Disefio Grafico se
enfoque mas a integrar materias relacionadas con
administracion del diseno, ya que es un problema
principal y general. La Escuela debe formar dise-
hadores especialistas pero también generalistas,
es decir, que sepan hacer algo especificamente
pero con vision global para resolver otras cosas y
asi evitar el egocentrismo en los artes que realicen
los estudiantes.
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LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA
PRACTICA DE LA PROPUESTA GRAFICA
El costo de diseno y creatividad es de Q23,030%

Este es un costo bajo donaciéon por parte del es-
tudiante y de la Escuela de Disefio Grafico para la
Escuela de Nutricion, ambas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Los encargados para el buen funcionamiento de
la propuesta grafica son las autoridades responsa-
bles de la Escuela de Nutricion. Ellas estaran a car-
go de la reproducciéon de los manuales asi como
también el uso, administracion y almacenamiento
del mismo, a menos que existiera un encargado
de comunicacion y publicidad, este debera velar
por los atributos dichos anteriormente.

La cantidad recomendada para la reproduccion
de cada material gréfico elaborado es de:

100 tarjetas de presentacion

1,000 hojas membretadas

200 sobres media carta armados

500 carpetas armados

500 sobres carta armados

100 empaques para CD debidamente armados
100 stickers para CD

50 diplomas

50 reconocimientos

Esta cantidad de produccién de material grafico
estd basada para un afo de duracion. En dado
caso que faltase material, las autoridades de la Es-
cuela de Nutricion deberan ser responsables en su
produccion, siempre y cuando sigan las normas
establecidas mostradas anteriormente.

Los artes son entregados en archivos editables a
las autoridades de la Escuela de Nutricion, estas no

pueden ser cambiadas sin el consentimiento del
autor, ni mucho menos alteradas.

El precio que se muestra es el precio que esta en
el mercado de Guatemala en el mes de octubre de
2013, esta podria variar dependiendo de la empre-
sa de impresiones. Para la reproduccion del ma-
terial se deben respetar las especificaciones para
cada material.
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TEST DE VALIDACION PARA EL CLIENTE

Hablamdo técnicaments, e lenguaje que se
irmplementa en el deerio es un lenguaje formal
y O compromisn yo que o5 una Escucks de
estudics con afto mivel académico. Los colores
gue b conforman son tonos verdes para rear

I ya que a bo largo de kos anos, los colores ingple-

FACULTAD DE AROUITECTURA i mentados han identficado a b Faculad a B
EﬂﬂlﬂE[ﬁEﬁﬂHﬁFﬂ - gue perienece la Escuela de  Mutrickn
[Facultad de Cienioas I:hl'rrll:.u:.':,r Farmacia). B

LDBOTIPY- CONCEPTD icono enpdeado (el arbol] 52 engloba con wn

codign werbal v ura representacion del
elermento gue w2 guisre entifical en este
caso, & arbol de nutncion y =l simbsolsmo entre
Thesrray y Cizlon,

Deacuerdo a la lectura,valora en una escala entre Excebente
a Pésimee los shguientes aspectos del logotipo segdn &
comcepbo, para la Esousla de Mutncion de s Uneeersicdad San

Carlos de Guatemala.
ESCUELA DE NUTRICION :
BEVERRINAD: SN T8 FLO DF GLSTFlALA | Espseaie | Beena | Reguler | Mao PEsim
|
: oo
: Formmo
Este &c ol disefo del logotipo electo por ol !
grupo objetie, gue son bos sstudiantes, para la : ——
Escudls de Mutrnicon de la Unnvesidad San d Legtilized
Carlos de Guatemala. 50 dis=no srge del !
conce i investigadén. el oual se elabord con I Mo
un arbeol que presenta el simbolismo entee la |
Tierra y =l Gelo que connota une ens=Ranza ! DBSERUACINES

hawia los estudiantes de crecer en el Smibito
am=démico como en el campo laborsl de
quieiies debsen formmar parte con valor, fuerza y
resistencia. Ammismo, &l dis=no s emplea
teriendn una relacion con e arkol dricional;
cada rama represenia la formadan del profie-
sional nutrcionista, los principios y valores gue
k= sumbe=nian El dl=menio arcular que onod=a
representa perfecnion. igualdad y confinuidad
para imcentivar a seqguir formando mes profe-
shonales,

Realzar este diseno se hizo con o objetio de
obtener una identidad sentirse identificea dola)
por parte de los gue conformman k& Eowela la
Mutricion y representar a nivel sducstin, los
oijetivos que se alcanzan al pertenecer en
diicha Ecouela.
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TEST DE VALIDACION PARA EL GRUPO OBJETIVO

Vialorn envuna escala endre Excelente & Pésimo los siguientes
aspectos en log logotinos que se te presentardn, paa la
Esruela de Mutricidn de la Universidad San Carlos de Guate-
miale (Yer en la pantalls)

@Lﬁzzﬂw LOGITIRO |

tacsiemis | Boens | Hecubr | Wb ]
UNIVERSINAD DE SAN CARLIS DE DUATENALE Cadid
FACULTAD DE ARQUITECTURA =
ESCUELA DE DISENO GRAFICO ——
Legbiidsd
Morndwe

IESTDE =

VALIDACION '~ ===

Hl test que a continuacion se
detalla  tiene  Unicamente
caracter académico. Su finalidad Conepn
es validar e matenal grafico pre-
sentado v e ruega responder
con |3 mayor veraddad posible. ot
Mo tiene ninguna implicacion
posterior para el encuestado.

BENERO =
EDAD =

SEMESTRE sz
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COTIZACIONES

www.corporacionlitografica.com
4 calle 23-80, zona 14 Bodega No.3/PBX: 2420-0999/ ccrocker@corporacionlitografica.com

Guatemala, 20 de septiembre de 2013
Cotizacion No. 36940-42-43

Seforita
Isabel Castafieda
Presente

Estimados sefores:

Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

SOBRES CARTA

A tamaiio 10.28x9.74 area imprimible, impresos a full
Color tiro y retiro en bond 80, van troquelados, dobla-
Dos y pegados.

500 ..., Q 3,090.00

SOBRES MEDIA CARTA

A tamaiio 16.5x25 cms. impresos a full color tiro y
Retiro en bond 80. Van troquelados, doblados y pe-
Gados.

200 ... Q 2,330.00

HOJAS MEMBRETADAS
A tamafio carta impresas a full color tiro y retiro en bond
B-80.

500 ....coceiiiieiieaea Q 3,100.00

FOLDER
A tamaiio 25.2x9.74 abierto impresos a full color tiro
Y retiro en opalina blanca, van troquelados y pegados.

500 ..o Q 6,670.00

DIPLOMAS

A tamaiio carta impresas a full color tiro en bond
B-120.

50 ciiiiiirr e Q 79.50

RECONOCIMIENTOS
A tamafio carta impresas a full color tiro en bond
B-120.
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NOMBRE
TELEFONO

ESCUELA DE NUTRICION

FALLCTA D6 T Bl ORI A S R AR T,

B disefo del logotipo para b Escuela de
Mumicdn de la Universidad San Calos de
Guatemala sungpd del conoepto: inwest-
gacion, Farm el concepto, s elabora wun arbol
gue represerta e drbol nutridoral de la
Escuedade Mutrckdn; cada ciroulo representa la
formacion  d=l pmﬁ.-sn'lnl nutnoomnsta, s
dreas de forrmacion. bos principans y valones que
la sustentan L El ebemente droular gue lo redea
representa perfecddn, igualdad v continuidad
pars incendtivar & sequir formanco mas profe-
sonales. Asimisma, representa o simbolsmo
enire la Tierra y el Cielo, Este connota una ense-
fianza hada los estudiantes de crecer en &
conoormients =n =l ambito scademio como
en &l camipa laboml de quienes deben formar
parte con valok fuerza yresistenda.

L ublizaron tonos vend=s para cresr una iden-
tificaodn yuna relacion oon la Escuela,ya que a
la largo de los anos, @ color verde ha idenitifi-
cadoa la Faoultad 2 lague pertsnece la BEscusla
de Mubmcsin (Faoultad de Cienoas Qumicas ¥
Farmacial. El lznguaje iconico se engloba un
codigo werbal y uma representacion del
glements gue se guisre identificar, en este
caso, =l arbol de gnoon.

De acuerdo a la kectura, responds ks squient=s preguntas a
contmuanion sobre bos aspectos teomions a evaluar para o
logotipo de la Escuela die Mutrididn de k& Universidad San
Carlos de Guatemala.

Pregunta 1
jLa tonalidad de color aplicado =n la propussta funciona
para identificara la Escuela de Mutrican?

COMENTE

Pl'l!?.l'ltﬁ:
JEl tracking aplicado en la tipografia ayuda 2 que o dissno

i3 legible?
SI NO

Pregunta 3
JLa precisidn de la dpografia s adapta al diseio del koo

tipod
Sl NO

Pregunta 4
Jlorsidera adecuada la composicidn del dissio?

Pregunta 5
JLa diagramaciin del kegotipo poses orden visual?

COMENTE




g Innovaciones en papel, S.A

Sefores
ISABEL CASTANEDA
Atencién
Presente

Cotizacion No. 32798
Guatemala, 20 septiembre 2013

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

MANUAL

PORTADA Y CONTRAPORTADA: Impreso en COUCHE 80 MATE, tamaiio 9.0 x 12.0 pigs., 4
colores tiro, carton chip.

INTERIORES: Impreso en COUCHE 80 MATE, tamaio 8.5 x 11.0 plgs., 4 colores tiro, 4 colores
retiro, 8 signaturas, compaginado lomo cuadrado.

GUARDAS: Impreso en BOND 120, tamaiio 8.5 x 11.0 plgs., 1 colores tiro.

T Q 310.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
Vigencia de la cotizacion: 10 dias.
Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

CINTHIA MARROQUIN
Ejecutivo de Ventas
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Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

EL PRECIO ANTERIOR INCLUYE EL IVA.

Nota: El precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes

variaciones en los precios del material.

En espera de su respuesta, nos suscribimos,

A;e/;tfémente,

CAROLINA CROEKER
EJECUTIVA DE VENTAS

y de La variacion en la cantidad de entrega puede ser de +/- 5%. La forma de pago
es del 50% al autorizar y 50% con(ra entrega. Las placas, troqueles o clishé utilizados son propiedad de Corporacion

y seran El plazo de resg del archivo digital es de 60 dias. El empaque seré estandar a
excepcion de solicitud especlal por parte del cliente. El plazo de reclamos es de 8 dias a partir de la entrega.

Empresa certificada
1SO 9001:2008 sistema
de gestion de la calidad



Innovaciones en papel, S.A
Cotizacion No. 32795
Guatemala, 20 septiembre 2013
Sefiores
ISABEL CASTANEDA
Atencion
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

STICKER PARA CD
Producto 1: Impreso en autoadhesivo, tamafno 4.5 x 4.5 plgs., 4 colores tiro.

100 Q 630.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
Vigencia de la cotizacion: 10 dias.
Al autorizar esta cotizacién, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

CINTHIA MARROQUIN
Ejecutivo de Ventas
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Innovaciones en papel, S.A
Cotizacion No. 32797
Guatemala, 20 septiembre 2013
Sefiores
ISABEL CASTANEDA
Atencion
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

SOBRES PARA CD
Producto 1: Impreso en TEXCOTE 14, tamafo 8.5 x 11.0 plgs., 4 colores tiro, 4 colores retiro,
troquelado.

100 Q 1,740.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
Vigencia de la cotizacion: 10 dias.
Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

CINTHIA MARROQUIN
Ejecutivo de Ventas
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g Innovaciones en papel, S.A

Sefiores
ISABEL CASTANEDA
Atencién
Presente

Cotizacion No. 32793
Guatemala, 20 septiembre 2013

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

TARJETAS DE PRESENTACION
Producto 1: Impreso en PLANET COLOR EXPRESSION, tamafo 3.5 x 2.0 plgs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, barniz tiro y retiro.

100 Q 110.00
1,300 s Q 1,160.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
Vigencia de la cotizaciéon: 10 dias.
Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o0 menos en la cantidad.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

CINTHIA MARROQUIN
Ejecutivo de Ventas
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JULIO FERNANDO AVENDARNO (. ,

JICENCIADO EN [ETRAS
Guatemala, 26 de julio de 2014.

Escuela de Disefio Grafico,
Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A quien interese:
Tengo el honor de saludarlo y al mismo tiempo informarle que, en mi calidad de

profesional en formalidades lingiiisticas, he revisado la ortografia, la redacciéon y el
estilo del proyecto de graduacién titulado:

Disefio de la identidad grafica

de la Escuela de Nutricion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Asimismo, que he respetado la semantica y la metalingiiistica correspondientes al
aspecto técnico de la especialidad, con el fin de conservar su contexto. Y que he
ratificado en segunda revision las correcciones realizadas en el trabajo presentado.

Por tanto, hago constar que:

Maria Isabel Castaneda Bonilla

Ha efectuado satisfactoriamente las correcciones requeridas por mi persona en los
aspectos de ortografia, redaccion y estilo en su proyecto de graduacién.

E CIADQ EN LETRAS
oNo. 13238 —

Julio h’ernando Aven
JLicenciado en Letras
Cdlegiado activo No. 13238
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