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CAPITULO I
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DEFINICION DEL PROBLEMA

El municipio de San Lucas del departamento de Sacatepéquez cuenta con una poblacién
joven de 14 a 45 anos de edad, los que es un 68% de la poblacidn segiin datos de la
municipalidad, el municipio no cuenta con un centro de capacitacién para fomentar el
desarrollo de esa juventud. Por los tanto, la municipalidad de San Lucas, ha propuesto el
proyecto “Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud”.

Segln el censo 2012 la poblacién de San Lucas es de 8871 habitantes, se estima fomentar la
desarrollo juvenil del 55% de la poblacién sanluquefia 25% mujeres y 30% hombres,
este porcentaje los conforman en su mayoria adolescentes, jévenes y adultos. Los jévenes
se culturizan en sus centros de estudios, pero se tiene la necesidad de un centro especifico
para exposiciones, talleres, aéreas de estudio, capacitacién técnica y otras actividades para
fomentar el desarrollo juvenil entre la poblacién sanluqueia. El terreno para el proyecto
ha sido proporcionado por la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

La poblacién de San Lucas Sacatepéquez, departamento de Guatemala, realiza una serie
de actividades cada fin de semana, dentro de las cuales estan aquellas que estan ligadas
directamente a la actividad cultural. Debido al incremento acelerado de la poblacién
joven, el salén multiusos con el que cuenta actualmente el municipio no se da abasto para
las actividades, segin manifiesta el departamento de cultura y deporte de la
municipalidad.

Para especificar y comprender el problema espacial se describe el &rea existente. A un
costado de la municipalidad se encuentra el salén de usos multiples 120m2
aproximadamente, en el cual se realizan capacitaciones, talleres y otras. El cual no se da
abasto con la poblacién que recibe dichos talleres.

Delimitacion Tedrica:

El municipio cuenta con una poblacién de 8871 habitantes de acuerdo a
censo mencionado, las personas que visitaran el Centro de Capacitacidn seran de las
edades de 14 afios a 45 afios, que corresponde a un 55% de la poblacién, teniendo
presente el crecimiento de porcentaje, segiin datos de la municipalidad. Los recursos
contemplados para el desarrollo del proyecto estdn previstos en el periodo de 20015-2016
en la gestién municipal del Lic. Yener Plaza. El radio de influencia abarca al municipio en su
totalidad, no habra problema de accesibilidad debido a que se ubica en el centro del
municipio.

1- INE ( Instituto Nacional de Estadistica)
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Delimitacidn fisica:

El proyecto se ubicard en el municipio de San Lucas Sacatepéquez,
departamento de Sacatepéquez, en el area del campo de futbol que se encuentra
localizada dentro del casco urbano frente al edificio municipal, sobre la 3er avenida, entre
la 6ta cake y la CA-1 (Carretera Interamericana) el area colinda al este con la escuela
primaria, al oeste con locales comerciales, al sur con viviendas y CA-1.

Delimitacién Temporal:

18 meses= 6 meses investigacion 2
6 meses investigacion 3
6 meses DA9 o Proyecto de Graduacién

Hacia B gt 7o e arreter : na e B2 de Guatemala
Chimaltenango il o S -

Fotografia: Google Earth
Fecha: Julio 2002
Lugar: San Lucas Sacatepéquez
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ANTECEDENTES:

El municipio de San Lucas Sacatepéquez cuenta con un salén de usos
multiples de 120 m2 aprox. La Municipalidad ha habilitado el salén municipal para todo
tipo de eventos, talleres, capacitaciones. Estas son las Gnicas instalaciones del municipio.

DEMANDA:

* Segin la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez la poblacién que
utilizara el Centro de Capacitacién serd de 70% , siendo estos 30% mujeres de 14 a 55
afos y 40% hombres de 14 a 55 afios, con una proyeccién de un 10% mas de usuarios
en 15 afhos.

JUSTIFICACION:

En el municipio de San Lucas, departamento de Sacatepéquez, existe
variedad de negocios donde su principal cliente son las personas que visitan el municipio,
todos estos negocios son promovidos por personas jévenes de conocimiento empirico,
ya que no cuentan con ningun tipo de capacitacion. Por lo tanto, la Municipalidad de
San Lucas Sacatepéquez, junto con el estudiante de arquitectura —proyecto de tesis— han
propuesto el anteproyecto “Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud”,
implementando el Centro de Capacitacién al casco urbano de San Lucas Sacatepéquez.
Con el que se estard contribuyendo al desarrollo de conocimientos técnicos, tanto a
jovenes como a personas adultas, esto abarca un 70% de la poblacién, incitdndolos a
integrarse a algun taller de trabajo, estimulando su desarrollo fisico como mental. Los
talleres que se integraran serén; taller de artesania , taller de cocina ( comida regional,
elaboracion de dulces tipicos), taller de panaderia, taller de tejido, taller de sastreria,
taller de carpinteria, taller de alfareria, taller de herreria y taller de pintura artistica.

El terreno para el proyecto es municipal, y ya fue planteado y aceptado en la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

2 — Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Unidad de Estadistica y Censo
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OBJETIVOS

Generales:

* Investigar y analizar las necesidades para proponer premisas del

anteproyecto "Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud®.

Especificos:

* Analizar el entorno geogréafico en el que se desarrollara el proyecto.

* Investigar y analizar las caracteristicas de terreno, topografia, vias de
acceso, entorno, infraestructura del terreno y dimensiones del mismo.

* Definir las caracteristicas de los usuarios del proyecto en los aspectos de
edades, caracteristicas étnicas, sexo, ingresos econémico, idioma.

* Analizar recursos Bidticos y Abidticos del lugar, como preservar el
ambiente para no afectar con el proyecto y proponer tecnologias que
propicien un manejo sostenible de los mismos.

* Analizar el entorno constructivo que rodea el proyecto e integrarlos a
los aspectos formales y culturales de San Lucas Sacatepéquez. Espacios que
correspondan a las necesidades sociales, culturales y actividades propias de
los usuarios y cuya funcién deberé responder a las caracteristicas propias de
la etnia Sanluquena.

* Aplicar premisas constructivas para proponer la construccién con
materiales propios del lugar.

12
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La metodologia a utilizar se desarrolla mediante el proceso del
método cientifico que comprende los siguientes pasos:

RECOLECCION DE DATOS

Se refiere a la fase investigativa, se encarga de
recabar toda la informacién que sea util y necesaria para llevar
a cabo el desarrollo de la investigacidon. Se tomaran datos
estadisticos siendo éstos proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), encuestas realizadas en la
comunidad, datos demogréaficos otorgados por la unidad de
Catastro, informacién proporcionada por medio digitales
como internet. Valiéndose de datos generales y especificos del
municipio de San Lucas Sacatepéquez y lugar de
emplazamiento del proyecto, el cual es el centro del
Municipio, el apoyo de la municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, especialmente a la Unidad de Planificacion.

TRABAJO DE CAMPO

Se llevard a cabo la visita general al sitio de
emplazamiento, andlisis institucional de las caracteristicas, vias
de acceso y analisis contextual.

DEPURACION DE LA INFORMACION

Se procede a seleccionar la informacién que se
encuentre directamente relacionada con el proyecto y que
represente un valor agregado en cuanto a la solucién al
problema planteado, destacando toda aquella informacién
que pueda ser prescindible.

METODOLOGIA

RECOLECCION DE LA
INFORMACION

TRABAJO DE
CAMPO

DEPURACION DE LA
INFORMACION

ELABORACION DE
PROTOCOLO

PREFIGURACION
ARQUITECTONICA
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METODOLOGIA
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ELABORACION DE PREFIGURACION
PROTOCOLO ARQUITECTONICA

A 4

ELABORACION DE PROTOCOLO

Con la informacién depurada, realizando un estudio y un
andlisis del problema delimitado, se procede a estudiar el aspecto fisco ;
delimitando todos aquellos aspectos como el Terreno y su entorno, vias de
acceso, infraestructura urbana, equipamiento e imagen.

De la misma manera los estudios de factores ambientales,
sociales, estructura econémica y sociocultural que resultan determinantes
para la generacidn de una solucién al problema planteado mediante una
propuesta arquitectonica.

PREFIGURACION ARQUITECTONICA

Utilizando recursos de disefio arquitecténico llegando a definir
un programa de necesidades, determinando agentes y usuarios, realizando
diagramacién especificando interrelaciones entre las distintas actividades.

Llegando a definir la morfologia del objeto arquitectdnico
respondiendo a las caracteristicas necesarias, para llegar a cumplir con los
aspectos anteriores.
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REFERENTES

TEORICO:

El municipio de san Lucas Sacatepéquez, es el resultado de un grupo de
habitantes primitivos que habitaban el drea desde antes de la conquista de los espafioles,
dicha area es donde actualmente estd asentado el municipio. El municipio los habita la
poblacién originaria Sanluquefios asi mismo personas que emigraron de la ciudad capital,
Antigua Guatemala, San Juan Sacatepéquez y Chimaltenango.

HISTORICO:

® San Lucas Sacatepéquez es el pueblo més antiguo de Sacatepéquez, porque
este ya existia a la llegada de los espafoles, estando conformado con una pequefia
comunidad, En el afio de 1549 se trasladd al paraje donde actualmente se encuentra, los
poblacién se organizé con personas del lugar. El nombre primitivo de la poblacién fue
“San Lucas de Cabrera” que pertenecia al “Cuarto de Nuestra Sefiora de los Remedio en
el Partido de Sacatepéquez”, pero en 1936 paso hacer parte de Antigua Guatemala.
El origen del municipio se remonta en la época Pre-Colonial, pues cuando vinieron los
Espafoles, este pueblo del Reino Cakchiquel llevaba muchos afios de existencia.

San Lucas, Sacatepéquez es uno de los departamentos de Guatemala mas deslumbrantes
en cuanto a tradiciones orales, no sélo por su peculiar posicién geogréfica sino también
por su extraordinaria herencia cultural.

Entre las tradiciones orales, cuentan las leyendas animicas de aparecidos y &nimas en
pena, como la leyenda del sombrerén, la llorona, los rezadores, el cadejo, el cura sin
cabeza.

Durante el afo, se celebran varias festividades tradicionales, principalmente el dia de los
Santos, Concepcién, Corpus Cristi, Navidad y Afilo Nuevo, y otras, pero con mayor
solemnidad y fervor religioso, se conmemora la Pasién de Cristo durante la Semana
Santa solemnes ceremonias religiosas en los templos catdlicos e impresionantes
procesiones que recorren la ciudad, cuyas calles lucen artisticas alfombras multicolores de
flores y aserrin al paso de bellas imégenes conducidas por los devotos. La religiéon
predominante es la catélica con mayor arraigo y tradicién.

Los habitantes de San Lucas Sacatepéquez, se dedican a la produccién artesanal, entre
ellos tejido tipico de algodén, muebles de mimbres,

LEGAL:

Direccién General de Divulgacién y Extensién Cultural.
Reglamento de construccidn de la municipalidad de San Lucas, Sacatepéquez.

3 —Resefia histérica del Municipal de San Lucas, Departamento de Sacatepéquez — Biblioteca Municipal
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CONTEXTUAL

El municipio de San Lucas Sacatepéquez cuenta con una topografia irregular
pues registra muchas elevaciones. Sus tierras son semi-himedas con abundante broza.
Clima frio templado. para las instalaciones especiales, el proyecto debe contar con
confort térmico. Cuenta con todos los servicios municipales, su infraestructura esta en
buen estado debido al contante mantenimiento municipal. Cuenta con fécil acceso,
debido a que se encuentra sobre la carretera interamericana.

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

Impacto fase de construccién:
Debido a la topografia del terreno la cual es de 2-4 % se necesitara en
algunas &reas el movimiento de tierra, los cual ocasionara contaminacién
tanto auditiva como visual causada por la maquinaria.
Estd ubicado en una de las principales calles del municipio, esto ocasionara
obstaculizacion vehicular al momento del ingreso de los materiales al
proyecto.
Toda la construccién en si serd una contaminacion visual.
El humo de los camiones de materiales y maquinaria.

Impacto en vida util:
Desechos sanitarios
Desechos liquidos
Basura y residuos, desechados por el usuario
Consumo de agua, y energia electica.

MEDIDAS DE MITIGACION:
Se ubicaran los ambientes comunes en orientacién norte sur, esto para
aprovecha la luz natural, asi evitaremos el exceso de consumo de energia.
Se colocaran contadores de agua, para llevar un registro. Se colocara el
sistema de agua reciclable proporcionara agua que podré ser utilizada en
inodoros y lavado de instalaciones.
Se utilizaran materiales de la regién
Los materiales que sobren se les daré uso, no se desperdiciara

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
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T :
88 Hacia ciudad de
Guatemala

LOCALIZACION DEL TERRENO

¥, W

Carretera Interamericana
CA-1Km 20

Fotografia: Google Earth
Fecha: Julio 2002
Lugar: San Lucas Sacatepéquez

Fotografia Satelital, : rreno, Macro.
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UBICACION DE TERRENO

l§ . ENTORNO CONSTRUIDO

Norte: Calle secundaria
enfrente Municipalidad y
Salén de usos multiples.

Sur: Comercio

Este: Calle Principal, Enfrente
Comercios

Oeste: Callejon, Escuela publica

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: San Lucas Sacatepéquez

Nos muestra la colindancia norte, a
costado de la municipalidad se Fotograia: Wendy Estrada

A Fecha: Ay 2013
encuentra el salén de usos Luan: o Lo Sncatepéauez
multiples. Profa. Julia Siliézar

Castellanos. Nos muestra la colindancia Norte. La

Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

>

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013

Terreno para el : o : ¥ i San Lucas Sacatepéquez
proyecto ﬁ,

]
|
|

Hacia Ciudad

Hacia de Guatemala

Chimaltenango

Fotografia: Wendy Estrada

Fecha: Agosto 2013

Lugar: San Lucas Sacatepéquez
Fotografia: Wendy Estrada Colindancia Sur CA-1
Fecha: Agosto 2013

Lugar: San Lucas Sacatepéquez Colindancia Este— 3ra Calle

19

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
San Lucas Sacatepéquez




ViAS DE ACCESO

El proyecto se ubicara en el municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de
Sacatepéquez, en el drea del campo del futbol que se encuentra localizado dentro del
casco urbano frente al edificio municipal, sobre la 3era Avenida, entre la 6ta Calle y la
CA-1 (Carretera Interamericana) el area colinda al este con la escuela primaria, al oeste
con locales comerciales, al sur con viviendas y CA-1.

6ta CALLEL. e sanegy’ - U8

3era AVENIDA

-

Hacia ciudad de
Guatemala

Terreno para el 1% o Carretera Interamericana
proyecto . v CA-1Km 20

Hacia
Chimaltenango

Fotografia: Google Earth
Fecha: Julio 2004
Lugar: San Lucas Sacatepéquez.
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ViAS DE ACCESO

7 . \ 7

Viene de Carretera Interamericana
CA-1 Km 20

Comercios, contribuyen a una
contaminacién visual y auditiva

3era Avenida doble via.
Via Principal, ingreso a municipio

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: San Lucas Sacatepéquez

Terreno para el
proyecto

Vegetacion, &rboles frondosos en
camellén.

Carretera Interamericana
CA-1 Km 20

T e

b ————_——.
e - T S —
- P —

O S T e —
I PE————— : v . Hacia ciudad
de Guatemala

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: San Lucas Sacatepéquez

Arriate municipal improvisado.

‘-V - . ¢ = .~ 4 -/

oot Wendy Fsada Carretera Interamericana CA-1
Fecha: Agosto 2013 . .
Lugar: San Lucas Sacatepéquez Km 20 HaC|a C h i maltenango
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FOTOGRAFIAS DEL SITIO

-

o
- % -

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: Terreno para proyecto San Lucas Sacatepéquez

Vista del terreno, se observan sus mejores vistas.

L

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: Terreno para proyecto San Lucas Sacatepéquez

Vista frontal del terreno se puede
observar la pendiente.

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: Terreno para proyecto San Lucas Sacatepéquez

Vista frontal de terreno, se observa
que el terreno no contiene ningln
tipo de construccién existente.

Fotografia: Wendy Estrada

Vista donde se aprecia la vegetacién existente y su colindancia Fecha: Agosto 2013

Lugar: Terreno para proyecto San Lucas Sacatepéquez

Oeste— Escuela Publica.
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Area Total del Terreno:
4,839.36 m2

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: Terreno para proyecto San Lucas Sacatepéquez

ANALISIS DE SITIO

e VIENTOS PREDOMINANTES

SALOM
MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD,

PARQUE
MUNICIPAL

ESCUELA
PUBLICA

€ - — —
- — - 'HACIA CIUDAD DE
—_— GUATEMALA
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NECESIDADES

El municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de
Sacatepéquez cuenta con una poblacién de 8871 habitantes de los cuales el 80.37%
pertenece al &rea urbana y el 19.63% al area rural. Segun el X| Censo de Poblacién y VI
Censo de Habitacién de Guatemala levantado por el INE al afio 2012, segiin datos de la
municipalidad del municipio no cuenta con un centro de capacitacién, el municipio
cuenta con variables actividades, para los cuales se utiliza el salén de usos multiples, entre
ellas talleres de capacitacién, cursos de cocina, talleres de pintura, talleres de lectura,
talleres de danza, siendo estos temporales de 2 a 5 dias debido a no poder usar las
instalaciones diariamente. Por los tanto la municipalidad de San Lucas, ha propuesto el
anteproyecto “Centro de capacitacion para el Desarrollo de la Juventud”

CRECIMIENTO POBLACIONAL

4

Entre el afio 2007 y 2008, existe un aumento de 63 nacimientos. La tasa
de nacimientos por cada 1000 habitantes es 16.31. es importante hacer mencién que San
Lucas Sacatepéquez refleja un incremento precipitado de poblacién ocasionado por las
migraciones de los municipios de Mixco y Ciudad Capital convirtiendo el municipio en
territorio dormitorio. La tasa de crecimiento poblacional es de 3.1, la departamental de
3.68 y a la nacional de 3.47. los datos indicados expresan que la poblacién del
municipio decrece en 0.61 a la tasa departamental y en 0.40 con respecto a la poblacién
nacional, los que implica que la poblacién de municipio tiene un indice de crecimiento
alto (INE, 2012)
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4 - INE ( Instituto Nacional de Estadistica)
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USUARIOS

Seglin la municipalidad de Sam Lucas Sacatepéquez la poblacién que
utilizara el Centro de Capacitacién serd de 55%, siendo estos 35% mujeres de 14 a 45

afios y 40% hombres de 14 a 45 afios, con una proyeccién de un 10% maés de usuarios

en 15 afos.
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CARACTERISTICAS DE LA POBLACION - ESTADISTICAS

Poblacién segin grupo étnico

Actualmente la poblacién de San Lucas Sacatepéquez ha cambiado los
aspectos culturales propios de la etnia Cakchiquel por patrones culturales aprendidos en
el proceso de mestizaje que ha experimentado, parte de esto se debe a que actualmente
el 88% de la poblacién es no indigena, siendo un grupo muy reducido el que aln
mantiene practicas culturales ancestrales (INE, 2012)
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Condiciones de Vida - Desarrollo Humano

Tomando como referencia el nivel de educacién en cuanto matriculacidén

en primaria la alfabetizacién dentro de rangos de edades correspondientes, la situaciéon
de salud en relacién a los afios en esperanza de vida y el ingreso por persona ajustado a
los precios internacionales, el Gltimo informe de desarrollo humano del PNUD para el
municipio de San Lucas Sacatepéquez se encuentra situado en un 0.767, el cual en
comparacién al indice departamental de 0.708, podemos inferir que el municipio
presenta una situacién muy similar a la cabecera departamental, con un indice de
desarrollo humano medio por estar ubicado ente el .5 y 0.8 establecido para este rango
por el PNUD (PNUD, 2002)

W Seriesl

‘ SAN LUCAS SAC. ‘ INDICE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL HUMANO MEDIO

POBLACION CONDICINES DE VIDA

Poblacién por grupo de edades

La distribucién poblacional del municipio, presenta la caracteristica de una

base ancha y una clspide pequefa propias de una poblacién joven ubicada en el rango
de edades de 4 a 40 afios. Dadas estas caracteristicas se hace evidente las grandes
demandas de servicios basicos para la atencién a la poblacién, tales como educacién,
salud, vivienda, seguridad alimentaria y fuentes de empleo (INE, 2002)

45%

40%

35%

30%

25%

20%

159

25789 Habitantes

m 25789 Habitantes

Jovenes Adultos Adulto Mavyor

27

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud

San Lucas Sacatepéquez



CASOS ANALOGOS
INTECAP

Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad

d i Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013

Fotografia: Wendy Estrada Lugar: INTECAP

Fecha: Agosto 2013
Lugar: INTECAP

Es un instituto con estructura propia, organizada y con plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones, operando dentro de las prescripciones
de la Ley Orgénica que nos rige. Son un organismo que esta en capacidad de difundir
tecnologia de punta, proporcionando conocimientos tedricos y précticos, para que en
el pais se desempefien eficientemente las diversas ocupaciones y oficios, desarrollando
sistematicamente un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes en todos los
trabajadores del pais, en los tres sectores de la actividad econdmica y en los tres niveles
ocupacionales.

Valores Institucionales:

Son los fundamentos que guian la forma
de actual de los integrantes del INTECAP.
para alcanzar la visién y la misién, estos
valores se interpretaran asi;

Identidad Nacional:

Con orgullo por nuestro pais, en INTECAP
trabajamos con fe y por conviccién de
engrandecer a Guatemala y sus habitantes.
En forma personal y social defendemos y
exaltamos nuestra identidad nacional.
Innovacién:

Valorizamos el talento humano que
genera soluciones originales, creativas y
exitosas. Superamos los cotidiano y somos
modelo marcando diferencia positiva de
calidad.

Fotografia: Wendy Estrada
Fecha: Agosto 2013
Lugar: INTECAP

5- INTECAP — Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
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B CASOS ANALOGOS

INTECAP

Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad

Compromiso: ’

Un compromiso en el
INTECAP es una misidén a cumplir con
resultados superiores a los esperados.
Fogata NTECAP Aplicando los valores institucionales y los
satisfactores de calidad, puntualidad,

responsabilidad, ética, comunicacidn,

trabajo en equipo y productividad,
brindamos bienestar a las personas, a las
empresas y nuestra patria Guatemala.

Integridad: '

Actuamos justa y
correctamente haciendo el bien. Todo
servicio, atencién y trabajo es de respeto a
las personas, leyes y normas. Con ética y
autenticidad realizamos nuestras labores de
forma honesta y ejemplar. EXCEL

Fotografia: INTECAP
Fecha: Agosto 2013
Lugar: INTECAP

Fotografia: INTECAP
Fecha: Agosto 2013
Lugar: INTECAP

CUADRO DE CASOS ANALOGOS

INTECAP
QUE SE INTEGRARA / APLICARA AL
PROYECTO "CENTRO DE
EN QUE CONSISTE PARTES POSITIVAS PARTES NEGATIVAS CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
DE LA JUVENTUD"
Formar y certificar En Centro de

En el Intecap, todos los

trabajadores rsonas por
! v e P cursos son certificados y

C itaci int '

Fpachiacion Ifecp, =5 Un Anteproyedto sin fines de luao.
lados. Siendo edt un centro con fines de Tall P . ! .
laboral, asi como brindar Fvalados. siendo estos lucre, siendo muchos de afierss de enfidad cu »yaquee

) L. A inpartidos por R proyecto estara emplazado en un drea
asistencia técnica y tecnologia los talleres, capacitaciones
rural. Propuesta de talleres para todo

profesionales
tipo de usuario, sin discriminar, sexo,

L. . . capacitados, para R .
econdmicas, para contriobuir j . monetario. En alginos N
brindar un mejor edad o etnia.

2 la e .
pompetitividad y al servicio. cursos existe rango de
desarrollo del pais. edad.

incorporarse al mercado

en todas las actividades o cursos de un alto costo

6-7 - INTECAP — Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
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CASOS ANALOGOS
CENTRO DE CAPACITACION OCUPACIONAL EL PORVENIR LTDA

Ocupacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

Misién”® Visién ’

Nuestra misién es formar talento humano En el 2016 el Centro de Capacitacion

con un alto desarrollo de su dimensién Porvenir sera reconocida como una
intelectual, ética, fisica, humana y de institucion de formacién para el trabajo y el
liderazgo, orientada hacia su desarrollo humano con alta calidad
autorrealizacién personal, ocupacional [y educativa y vocacion pedagdgica para
social en un ambiente estudiantil de formar ciudadanos integros, auténomos,
convivencia y respeto. éticos y con compromiso social.

Fotografia: LTDA - = —— Fotografia: LTDA
Fecha: Enero 2008 Fecha: Enero 2008

“Promover la participacién y responsabilidad democrética de los diferentes actores de la
comunidad educativa con el propésito que se identifiquen como sujetos sociales, capaces de
participar de madera activa en la construccién de acuerdos, normas y acciones colectivas que
promuevan intereses comunes en beneficios de un colectivo.

Formar de manera integral al talento humano como base en el enfoque de competencias con
el fin de responder con eficiencia y calidad los cambios y exigencias legislativas en el contexto
de la formacién para el trabajo y el desarrollo humana.

Desarrollar en los estudiantes actitudes de autodisciplina, sentido de servicio, responsabilidad
social y personal frente a las necesidades de los demaés. Consolidar una cultura organizacional
que permita mantener y elevar los niveles de calidad en la presentacién del servicio educativo
mediante la formacién permanente, tendencias educativas, el trabajo colaborativo y la
autoevaluacién institucional.

Contribuir a la formacién de una comunidad donde prevalezcan el gusto por aprender, la paz,
el respeto a la diferencia, la equidad y el compromiso social para construir un mundo mejor.

CUADRO DE CASOS ANALOGOS

CENTRO DE CAPACITACION OCUPACIONAL PORVENIR LTDA

QUE SE INTEGRARA / APLICARA AL
PROYECTO "CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
DE LA JUVENTUD"

EMN QUE CONSISTE PARTES POSITIVAS PARTES NEGATIVAS

Promover la partidpacién y
responsabilidad democratica

de los diferentes actores de la

comunidad educativa con el . Un proyedo sin fines de lucro
propoésito que se identifiguen impartiendo talleres que representes la
como sujetos sociales, capaces Abarca talleres de Es un centro con fines | entidad ailtural del munidpio.
de participar de manera capacitacién multiples lucrativo -
activa en la construccién de Talleres para artesanos, costureros,
acuerdos, normas y acdones codna.

colectivas que promuevan
intereses comunes en
beneficio de un colectivo.

8-9-10- Centro de Capacitacién Ocupacional El Porvenir - LTDA
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PREMISAS

NECESIDAD IMAGEN DE NECESIDAD EXPLICACION PROPUESTA DE SOLUCION

El Suelo: el cual es considerado
renovable porque, aunque pierde
elementos al proveer a la plantas de
compuestos indispensables para su
desarrollo como el nitrégeno,
fosforo, potasio y otros, cuando
gnimales y plantas son atacados por
los desintegradores vy ellos reintegran
los compuestos organicos al suelo, o
sino el hombre mismo nutre al suelo
mediante fertilizantes o abonos.

Setratara de hacer el menor
movimiento de tierra, esto par evitar
el dafio de la misma. La que sea
removida se le dara su respectivo
tratamiento.

MANEJO SOSTENIBLE DE frgua: conforma un A o .
RECURSOS BIOTICOS Y - recurso fundamental para todas las siendo un recurso primordial, se dara

ABIOTICOS formas de vida conocida. Los un tratamiento a las aguas residuales
humanos consumen agua potable.  jantes de que entre al ducto

Los recursos naturales se han vuelto municipal.

lescasos con el crecimiento de la
poblacion mundial.

Iire: Este es esencial tanto para el Seinstalaran chimeneas con filtro
hombre, como la flora y la fauna por |para purificar los humos

lque dependen de la presencia del contaminantes antes de que salgan
ire, que contiene oxigeno para ene el medio ambiente.

desarrollar su proceso vital.

NECESIDAD IMAGEN DE NECESIDAD EXPLICACION PROPUESTA DE SOLUCION
PARA SU DISENO SE UTILIZARA
UNA ARQUITECTURA DE
[CONTRASTE

No de determinara un estilo

= — . . . prquitecténicoya que el lugar existe
- No existe un estilo que predomine en el ) ;
Brauitectura mixta, por lo tanto se

lugar, arquitectura mixta.
elaborara para no romper con el

NO ROMPER CON LA
ENTIDAD CULTURAL

entorno.
EDIFICIONO MAYOR DE 2
NIVELES Por motivos de jerarquia, el
municipalidad es la que debe de Por jerarquia no mayor de 2 niveles.
resaltar, por lo tanto el Centro de aque es un centro de capacitacién se
Capacitacion para el Desarrollo de la pretende que se utilice arquitectura con
uventud, debera de no exceder los 2 mucha horizontalidad.

niveles.

ICOMO PARTIDO DE DISENO
FORMAL SE UTILIZARA LA
FORMA DE LOS BOSQUE,
[QUEES LO QUE MAS
RESALTAEN EL LUGAR.

5i bien los bosques son una de las
principales caracteristicas de San Lucas,
Sac. Se tomara ello para la elaboracion
de la propuesta formal.

Como principio formal se tomara en
cuenta la representacion de la
egetacidn en el disefio.

. |Debido que San Lucas Sacatepéquez lo
caracteriza lo que sus grandes dreas

erdes, hosques y clima templado, se
deberan manejar colores que lo
representes.

ICOLORES REPRESENTANDO LA
ICARACTARISTICA PRINCIPAL DE SAN
LUCAS, SACATEPEQUEZ, SUS BOSQUES.

USOS DE COLOR ADECUADOS
PARA EL MUNICIPIO
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PREMISAS

NECESIDAD

IMAGEN DE NECESIDAD

EXPLICACION

PROPUESTA DE SOLUCION

LA FABICACION DE
MUEBLES DE MIMBRE
ARTESANALY EL OFICIO SE
APREMNDE EL LOS TALLERES
DEL ARTESANO

La venta mi muebles de mimbre
es uno de los principales
ingresos del municipio, por ello
las personas aprenden el oficio
v lo elaboran en sus viviendas.

Para ella se propone un talles de
elaboracion de muebles de
mimbre, siendo esto un lugar
aptoy con el equipo necesario
para su correcta elaboracion.

LA PERSONAS SE DEDICAN
A PREPAR ALIMENTOS
PARAVENTAS

Debido a gue su principal
atractivo turistico son las
comidas del municipio, en el
cual se prepara de todo clase de
alimento, las personas cocinan
por su conocimiento empirico.

Para ello se propone la
implementacion al centro de un
taller de preparacion de
alimentos, donde aprendan la
secuencia de usos de las cocinas
v la manera adecuada de
preparar los alimentos.

LAS PERSONAS ELABORAN
DULCES TIPICOS PARA LA
ETA.

La venta de dulces tipicos uno
de los ingresos de los
pobladores del municipio.

Seimplementara un taller de
elaboracion y preparacion de
dulces tipico,

MNECESIDAD DE UNA
CORRECTA ATENCION AL
PUBLICO

Debido a que San Lucas
Sacatepéguez, es un municipio
dedicado al comercio, un
comercio con mucho
movimiento, cada fin de semana
lo visitan hasta 3000 personas.

Por ello se implementaran
talleres de capacitacionde
atencion al publico.

NECESIDAD

IMAGEN DE NECESIDAD

EXPLICACION

PROPUESTA DE SOLUCION

ELABORACION DE
DECORACIONES DE METAL

Las personas elaboran bancas,
sillas, mesas y decoraciones
metdlicas, todo esto lo elaboran
sin ningun tipi de capacitacion.

Para ello se propone la
implementacion al centro de un
taller de elaboracion de
decoracion y muebles metdlicos.
En el cual se dard a conocer al
participante del taller su
correcta elaboracion de el mal
uso del recurso.

LAS PERSONAS ELABORAN
PIEZAS METALICAS DE

En el municipio existe la
elaboracion de estructuras
metalicas de gran tamafio, estas
personas que lo elaboran
necesita de la orientacion

Para ello se propone la
implementacion al centro de un
taller de elaboracion de
grandes estructuras metdlicas.
En el cual se dara a conocer al

IADMINISTREEL CENTRO

ltamente capacitado para la
pdministracion del centro.

IGRAN TAMANO K participante del taller su
decuada para el manejo - .
correcta elaboracion de el mal
kdecuado del recurso que es el
uso del recurso.
metal.
[Se necesitara personal Las personas que seran
PERSONAL QUE P P 4

empleadas serdn residentes del
municipio.

LOS PARTICIPANTES
NECESITAN ESPACIO DE
ESPARCIMIENTO DE
IACTIVIADES CULTURALES Y
SOCIALES.

Para un adecuado desarrollo
mental se necesita implementar
ctividades culturales y sociales.

Para la elaboracion de todo el
tipo de actividades que prestara
el centro se necesitara el
espacio adecuado, para el
perfecto desarrollo de las
mismas.

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud

San Lucas Sacatepéquez




SECTOR

UTILIZAR MATERIALES DEL

Guatemala.

par evitar el transporte de
materiales por largos tramos se
propone utilizar materiales del
sector, esto para promover lo
artesanal duradero que puede ser
utilizado en grandes contracciones,

contaminacion de camiones en el
tramo de la capital hacia san Lucas.

les un aporte al ambiente evitando la

se propone utilizar materiales del
municipio. y de los municipios
aledafios, debido a que se encuentra
cerca del tejar Chimaltenango se

ypodra’ utilizar ladrillo de esa area.

El uso de adoquines esto hien para
evitar el excesivo costo de lo que es
el asfalto, y darles un aspecto mas
lestético a los estacionamientos y
bien plaza.

Uso de adoquines y baldosas

MANO DE OBRA

Con esto se dara una generacion de
| lempleos para un porcentaje de la

ingresos para familias que lo
. [necesiten.

poblacién, teniendo como resultado

Se utilitarian mano de obra
certificada sanluquena

NECESIDAD

IMAGEN DE NECESIDAD

EXPLICACION

PROPUESTA DE SOLUCION

MANEJO DEL
RECURSO- AGUA

El problema del agua es un problema
anivel mundial del cual el 45%de la
poblacion mundial no tiene un acceso
aella, y tiene necesidad de la misma.
Por ello se implementaran al proyecto
las siguientes tecnologias.

SISTEMADE AGUA REUTILIZABLE

ICon este sistema se propone la
reutilizacion del agua de lavamanos,
len uso en inodoros y riego de
jardines.

Google Imigenss

USOAGUA DE LLUVA

Toda el agua de lluvia se recaudara
por medio de canales que conduciran
@ un deposito en nivel tierra, esta
gua se podra utilizar en el riego de
plantas, inodoros, lavado e plazas.

Googls imagenes

Centro de Capacitacién

para el Desarrollo de la Juventud
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CRITERIOS

CAPITULO IV
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El centro de Capacitacién proporcionara ciertos |
criterios que se deberén considerar.

Se delimitaran areas: PUBLICA - PRIVADA —
SERVICIO

CONJUNTO

Se daré prioridad al peatén en el
conjunto,
se deberd de delimitar areas por grupo segin
funcién, los talleres y areas de trabajo manual
deberan de estar consolidadas en un area
especifica, las dreas de capacitacién integradas y
area administrativa, SUM, cafeteria en otro sector. -

TALLERES

Se deberé de prever que el espacio
sea adaptable a las futuras necesidades, con una
crujia que pueda llegar a alcanzar los 6.00 m de
altura con iluminacién bilateral, en caso de que los
talleres sean de grandes dimensiones, se podra
utilizar la iluminacién cenital. Todos los talleres
deberan tener acceso peatonal. Los talleres contara
con la capacitacion de 20 estudiantes.
Todos los talleres tendréan una funcién de
flexibilidad, integrando un disefio arquitecténico
LINEAL, esto para obtener el mayo beneficio de
uso de los ambientes.

% . = —m g.
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PLANTA ARQL]ITECTONICA TALLERES

PLANTA ARQUITECTONICA TALLERES

AREAS DEL CONJUNTO

r \1
4

ST
Al

5= °,

PLANTA ARQUITECTONICA DEL CONJUNTO

il T

v o R ) !
ClGHEH 0
L | ——

T
PLANTA ARQUITECTONICA TALLERES
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CRITERIOS

R

a

o

k)

PLANTA ARQUITECTONICA ADMON.,
ORIENTACION ESTUDIANTIL, AREA DE EMPLEADO

PLANTA ARQUITECTONICA CAFETERIA

AREA PRIVADA

El &rea privada nos determinara la funcién de

actividades que se desarrollaran dentro del complejo para
el desarrollo educativo , administrativo y recreacional de
los usuarios

Entre ellos estudiantes, docentes y personal administrativo,
entre estos se podrdn mencionar; area para docentes, &rea
administrativa, talleres y &reas privadas al aire libre.

Se debera prever que los espacios sean agradables,
otorgédndole confort al usuario, disefidndolos con la mejor
orientacién que requiera cada uno de los ambientes,
optimizando la iluminacién natural y la el cruce de la
ventilacién natural, todo esto par a optimizar los recursos
naturales, elaborando un edificio sostenible contribuyendo
con el medio ambiente.

AREA PUBLICA

El &rea privada serd para la funcién de las actividades
dentro del complejo para el desarrollo Cultural,
informativo, recreacional, entre las areas a implementar se
podrd mencionar; Salén de Usos Multiples (SUM),
Cafeteria, Orientacién Estudiantil, informacién, areas
publicas a aire libre. Se ubicaran con la mejor orientacién
optimizando los recursos naturales.

AREA DE SERVICIO

Son todas aquellas actividades puramente para el
mantenimiento del edificio, otorgando el buen
funcionamiento del mismo.

COLINDA CON VESTIBULO &5)

COLINDA CON PLAZA Y AREA DE KIOSKOS

PLANTA ARQUITECTONICA AREA DE SERVICIO
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ELEVACION - NORTE

ELEVACION - ESTE

ELEVACION - OESTE

g 00|

r=1 P

ELEVACION - SUR

CRITERIOS

APARIENCIA

Se disefara tanto en planta como en
elevacién, tomando inicialmente la
IDEA , abstrayéndolo y obteniendo
asi un disefo que pueda apreciarse
desde todos los &ngulos del edificio.

HORIZONTALIDAD

La principal herramienta a utilizar
como criterio de disefio de fachada
serd la Horizontalidad, utilizando
elementos rectangulares, lineales que
nos muestres un conjunto proyectado
hacia el horizonte.

VEGETACION

La principal caracteristica de nuestro
conjunto serd la vegetacién, logrando
una integracién de los edificios vy
plazas con el componente vegetal.

ORIENTACION

Cada uno de los ambientes serén
ubicados con la mejor orientacién
optimizando los recursos naturales de
iluminacién y ventilacién. Otorgando
visualizar la mejores vista de las
regién a los usuarios.

MATERIALES

se utilizaran los materiales los mas
estéticamente posible, otorgando asi
una sobriedad al edificio, esto
utilizando un buen manejo del color,
implementando una gama de colores
ubicadndolos en lugares especificos del
edificio, siendo estos agradables para
el usuario.
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CRITERIOS

INTERIORES

En el interior se lograra una espacialidad adecuada,
integrando colores, accesorios decorativos, equipos
y usuarios, logrando el confort adecuado.

CORTE A-A’

EQUIPAMIENTO

Se utilizara el equipamiento necesario que requiera
cada taller para cumplir con su funcién, el usuario se
encargada de darle el uso correcto para su adecuado
funcionamiento.

MOBILIARIO

- Mobiliario Fijo _ ..g,,% ? e "EGM' d}
Todos los ambiente que requieran mobiliario fijo se _ TR AN TR S
implementaran con los mismos, siendo estos de |

buena calidad para proporcionar un adecuado i

funcionamiento, deberan ser de colores blancos o
calidos en su totalidad, esto para no romper con el CORTE C.C"
estilo sobrio del edificio.

- Mobiliario Mévil

Todos los ambiente contaran con mobiliario mévil,
cada una serd integrado con el mobiliario mévil
adecuado para el desarrollo de su funcidn, no se
deberéa exceder la cantidad del mobiliario, debera
ser Unicamente el necesario, obteniendo asi el uso
espacial adecuado de cara area.

CORTE D-D’

CORTE F-F/

£ 0%
Sk
= & [
%mw -t

CORTE G-G’

CORTE H-H’
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IDEA

CAPITULO YV
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IDEA GENERATRIZ

La idea generatriz se origina de la gastronomia regional,
ésto es la base y el principal taller del proyecto, también se tomarad en cuenta todo lo

que son las ventas tipicas que caracterizan al municipio. Para representacién del mismo
se utilizé el tejido tipico.

@M

Platillo de comida Regional Tejido Tipico

En la integracién del platillo tipico y el tejido tipico se utilizaran sus
formas geométricas béasicas, dandole forma al conjunto tanto en planta como en
elevacién, también tomando en cuenta los conceptos que estas formas conllevan. Sin
perder como principal punto de partido el proceso de geometrizacion.

S

o

Simetria

Ritmo
Union /_

//—Superposicion

Superposicion

Superposicion

1 R —

Union

/ Union
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IDEA GENERATRIZ

Se ha utilizado interrelacién de elementos arquitecténicos por su forma, siendo estos:
Unidn, Superposicién, Penetracidn e interseccién, siendo interpretados por su proporcién
y escala.

Tomando en cuenta los principios ordenadores de disefio por su Unidad, Orden, Armonia,
Composicién, Enfasis, Equilibrio, Ritmo, Simetria y Asimetria.

Penetracion

Union

' Penetracion

Penetracion
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PROGRAMA ARQUITECTONICO

CAPITULO VI
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Cuantificacién de Usuarios

De acuerdo con todos los datos estadisticos, datos otorgados por la
municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez y el muestreo
realizado en el sector de estudio, se determiné los siguiente:

* Manzanas a atender en el municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de
Sacatepéquez.
1. 105Manzanas

* Viviendas por manzana
2. 50 Viviendas
Total Viviendas por total de manzanas
- 5250 viviendas

* El promedio de habitantes por familia / vivienda en el municipio de San Lucas
Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez.
3. 4 Habitantes

Usuarios y Agentes

para determinar el programa de necesidades es de vital importancia
conocer los Agentes y Usuarios del Centro de Capacitacién para el
Desarrollo de la Juventud.

Usuarios:
para el uso que se pretende darle al Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la
Juventud, se determinaron tres tipos de usuarios.

Visitante: Sera el que hara uso de las instalaciones del &rea de uso publico;
vestibulos, recepcién, pasillos, servicios sanitarios, etc. Que no
permaneceran por tiempo prolongado.

Estudiante: Es estudiante serd el usuario que utilizara por tiempo
prolongado el conjunto, por los tanto determinara los espacios.

Trabajador: Sera uno de los usuarios conjunto con el estudiante que
utilizara por tiempo prolongado las instalaciones.

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud

San Lucas Sacatepéquez
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Agentes:
Los agentes son todos aquellos que brindan el servicio a los usuarios, en este caso
se han determinado tres tipos de agentes.

Trabajador Administrativo: Sera unos de los usuarios que utilizaran por
tiempo prolongado las instalaciones, siendo mas frecuente en el &rea
administrativa.

Trabajador de Servicio: Sera conjunto con el personal administrativo uno
de los usuarios que utilizara por tiempo prolongado las instalaciones, este
agente esta por todo el conjunto, debido al trabajado que le toca
desarrollar.

Docente: Sera quien utilice con mayor frecuencia las instalaciones tanto en
area de uso administrativo como en aéreas de uso privado.

Grupos Funcionales del Centro

Los grupos funcionales se describen como el conjunto de actividades donde
se originan espacios arquitecténicos que conforman el complejo arquitecténico, para el
Centro de Capacitaciéon para el Desarrollo de la Juventud, San Lucas Sacatepéquez,
Sacatepéquez, Guatemala. Los espacios se agruparan y ubicaran por areas afines, las
cuales quedaron de la siguiente manera:

¢ Ares Publicas: Estas areas son aquellas donde se realizan las actividades del publico
visitante, inician son una secuencia de uso; ingreso, vestibulo, recepcion, pasillos, por su
diversidad puede dividirse a su vez en:

- Areas de informacién - Orientacién: estas deberén colocarse en el ingreso
principal siendo esta accesible para todo publico.

- Areas de Descanso: Se colocaran esas tanto en el exterior como en el in-
terior del complejo.

- Servicios Sanitarios: Estos podréan estar a un costado del area de informa
cién siendo de uso exclusivo para visitantes pasajeros.

- Talleres de Trabajo: Talleres equipados determinadamente para el usuario.
Proveer espacios separados para desarrollar actividades tedrico— précticas
orientadas a la ensefianza de la carpinteria , artesania, alfareria, herreria,
pintura artistica, tejido, cocina, panaderia, sastreria y zapateria.

- Areas de Servicio Social: Comprendidas por cafeteria, areas de estar.

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud

San Lucas Sacatepéquez



- Salén de usos Mdiltiples (SUM): Proveer un espacio para el desarrollo de
actividades bajo techo contenidas en los programas de musica, danza,
juegos educativos y extracurriculares, como asambleas de educandos,
padres de familia, entre otros. Adicionalmente actividades de integraciéon
y/0 servicio a la comunidad.

o Areas Privadas:

Estas estdn determinadas por la gestion administrativa, se fundamentara en
las relaciones de coordinacién modular y forma regular, de acuerdo a la importancia de
sus actividades.

* Areas de Servicio:

Esto comprenderéa todas las areas que serén de utilidad para el
almacenamiento del equipo de mantenimiento del conjunto; Bodegas, talleres de
reparacién y area para personal.

¢ Circulaciones Horizontales (Corredores y Caminamientos)
La dimensién del ancho de los corredores varia de acuerdo al nimero de
educandos por nivel.

* Circulacién Vehicular y Estacionamientos
* Funcién y circulacién Vehicular:
Proveer a los vehiculos (carros, motos, bicicletas, entre otros) un espacio
definido, directo y seguro para la circulacién de las personas con
discapacidad los distintos sectores que conformara el Centro de
Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud.

« Area total para Circulacién Vehicular y Estacionamientos:
No debe exceder el 10% de la superficie del terreno.

* Formas y Especificaciones /individuales:

- El ancho minimo para la circulaciéon de vehiculos de ser de 3.50 mt.

- El ingreso para vehiculos debe ser independiente del ingreso peatonal.
- El espacio minimo para aparcar automoviles es de 2.50 mt x 5.00 mt.
- Es espacio minimo para aparcar camiones es de 3.50 mt x 9.00 mt.

¢ El Disefio del Estacionamiento Incluye los Espacios Siguientes:
- Espacio para vehiculos de visitantes.
- Espacio para vehiculos de Trabajadores.
- Espacio para vehiculos de transporte colectivo escolar.
- espacio para motos y bicicletas.
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Programa de Necesidades

El Programa de necesidades corresponde al estudio realizado en los
Usuarios y Agentes y en los Grupos funcionales del complejo, de acuerdo a las
necesidades presentadas por medio de entrevistas, encuestas y consulta autoridades del
municipio de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Guatemala.

AREA ADMINISTRATIVA
- Recepcién (5 Personas)
- Secretaria - Archivo ( 1 Persona)
- Oficina del director ( 1 Persona)
- Sala de Reuniones ( 4 Personas)
- Servicios Sanitarios ( 2 a 4 Personas)
- Control Académico ( 2 Personas)
- Area de Cocineta ( 2 Personas)

AREA DE INFORMACION
- Tesoreria ( 2 Personas)
- Area de Pagos ( 1 Persona)
- Area de informacién/ Orientacion al estudiante ( 1 Persona)
- Servicios Sanitarios para Visitantes.

AREA PRIVADA
- Biblioteca

AREA DE TALLERES
- Taller de Artesanias
- Taller de cocina ( Comida Regional, Elaboracién de dulces tipicos)
- Taller de Panaderia
- Taller de tejido
- Taller de Sastreria
- Taller de Carpinteria
- Taller de Alfareria
- Taller de Herreria
- Taller de Pintura Artistica
- Cubiculo de Catedraticos
- Servicios Sanitarios
- Bodega de Limpieza
Nota: Todos los talleres tendrdn capacidad para 20 estudiantes.

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
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AREA SOCIAL
- Salén de Usos Mdltiples (SUM)
- Capacitaciones
- Proyecciones
- Actividades de integracién y/o servicio a la comunidad.
- Capacidad para 100 personas
- Cafeteria (35 Personas)

AREAS DE SERVICIO
- Garita de ingreso y egreso (2 personas)
- Bodega de mantenimiento (Equipo + 1 a 2 personas)
- Bodega de limpieza (Insumos + 1 a 2 perdonas)
- Area de empleados de servicio ( 5 Personas)
- Lockers
- Servicios Sanitarios
- Cocineta
- Depésito de Basura General
- Area de carga y descarga (1 camién)

ESTACIONAMIENTO
- Estacionamiento publico ( 50 plazas vehiculares)
- Estacionamiento para personas con capacidades especiales ( 3 Plazas
vehiculares)
- Estacionamiento de bicicletas ( 25 plazas)
- Estacionamiento para motos (25 plazas)
- Estacionamiento para Buses escolares (2 plazas)
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PROCESO DE DISENO

CAPITULO VII
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Diagramacién del Conjunto

Matriz de Relaciones Diagrama de Preponderancia

. . .
Estacionamiento Privado . Areas Publicas

Area Administrativa
Areade talleres

Area de Informacion

Area Social
Estacionamiento Publico
Areas de Servicio
Estacionamiento de Servico

Primer Rango = 10-16
Segundo Rango = 20-24
Tercer Rango = 25-36

Relacién directa 8
Relacién Indirecta 4
Ninguna Relacién O

. . Diagrama de Circulaciones
Diagrama de Relaciones &

Relacién directa
Relacién Indirecta = - - ---«-«--=--

Relacién directa
Relacién Indirecta - -------------

Diagrama de Burbujas Diagrama de Bloques

AREA PUBLICA|

4REA PLBLICA [TALLERES]
TALLERES

ESTACIONAMIENTO

AREA PUBLICA
AREA PUBLICA

ESTAGIGNAMIENTG

Relacién
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Diagramacién Administracion

Matriz de Relaciones Diagrama de Preponderancia
Control Academiool ' - . . Areas privadas
. 4 . i)
Oficina Director }4 4, / -
Salade Reuniones | B
" 444> - v

Secetaria '44444‘}2'4 o, W

Servicio Sanitario Femenino )4 4 4 42-424‘- S i

servicio Sanitario Masculino }4 424 \.

Areade Espera }242_4‘»' o ’
Relacién directa 8 T P -~ Primer Rango = 10-16
Relacién Indirecta 4 SIS Segundo Rango = 20-24
Ninguna Relacién 0 Tercer Rango = 25-36

Areas Publicas

. . Diagrama de Circulaciones
Diagrama de Relaciones

SALA DE
- lREUNIONES

OFICINA
DIRECTOR|

T [OFICINA -
e _ Woirecior
p N\
o AN

CONTROL
ACADEMICO

SALA DE
REUNIONES |

—_ T >
e S
-
)
Relacién directa I
Relacién Indirecta -------------- gz::z;g: ﬂ:;ﬁi’ita ..............
Diagrama de Burbujas Diagrama de Bloques

CNTROL ACADEMICO)

[oricina oReCTCR) [oFiCINA DIRECTOR

SALA DE REUNICHES,

SECRETARIA

AREA CE ESPERA

IAREA DE EsPERA)

Relacién
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Diagramacién Area de Informacién

Matriz de Relaciones

Tesoreria 3
Area de Pagos 8816
Areade informacion P16

@

Relacién directa 8
Relacién Indirecta 4
Ninguna Relacién O

Diagrama de Relaciones

TESORERIA

AREA DE
PAGOS

AREA DE
INFO.

Relacién directa
Relacién Indirecta - ----=-----=---

Diagrama de Burbujas

Relacién

Diagrama de Preponderancia

-

.
S T .
o . . Areas privadas
7 RN -
/ Ve 4 \ |
SO (RS S .
\ - /
\ : e / ‘
‘ “ ' ‘
N /
\ N A
. N
\ e TN Primer Rango = 10-16
\\ N7 Segundo Rango = 20-24
'\.__\ Tercer Rango = 25-36

Areas Publicas

Diagrama de Circulaciones

TESORERIA

Relacién directa
Relacién Indirecta - ------=-«----

Diagrama de Bloques

AREA DE
PAGOS

TESORERIA

AREA DE
INFO.
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Diagramacién Area de Talleres

Matriz de Relaciones

Taller de Ar

Taller de Cocina (Comida
Regional, Elaboracion de
dulces tipicos)
Taller de Panaderia
Taller de Tejido
Taller de Sastreria ¥ 47 X4
Taller de Carpinteria 44
Taller de Alfareria 474
Taller de Herreria 4

Taller de Pintura Artistic 47 4 2
Servicios Sanitarios
Cubiculo para catedraticos
Bodega (Limpieza -
Mantenimiento)

4

Relacién directa 8
Relacién Indirecta 4
Ninguna Relacién O

Diagrama de Relaciones

\,

Relacién directa
Relacién Indirecta - -------------

Diagrama de Burbujas

Relacién

Areas privadas //

/

Areas de Servicios

Diagrama de Preponderancia

\ e Ry
/\ ™~ Areas Publicas
\ .
/ / :\ @ N \"

° \
\ Q ‘

/

e
> Primer Rango = 10-16
w7 ) 7' @ ,/ Segundo Rango = 20-24
\< Q- A Tercer Rango = 25-36
e
— -

e

Diagrama de Circulaciones

Relacién directa
Relacién Indirecta - ------=---«--

Diagrama de Bloques
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Diagramacién Area Social

Matriz de Relaciones

Salon de Usos Multiples (SUM)

Servicios Sanitarios

Cafeteria

Area de Mesas Exterior

Relacién directa 8
Relacién Indirecta 4
Ninguna Relacién 0

Diagrama de Relaciones

AREA DE
MESAS
EXTERIOR

CAFETERIA

SERVICIOS
SANITARIOS

Relacién directa
Relacién Indirecta - - - -«-«=-=-=--

Diagrama de Burbujas

Relacién

Diagrama de Preponderancia

T - . Areas Publicas

/ < AREA EIE

EKTERIOR
4 e cArETERIA |
!

sEnwc\as
SAh ITARIOS

NS /!
>’ e /ﬁnmer Rango = 10-16
N T / Segundo Rango = 20-24
A =
/ o ] Tercer Rango = 25-36

Diagrama de Circulaciones

SUM

SERVICIOS
SANITARIOS

Relacién directa
Relacién Indirecta - - - -«-«=-=-=--

Diagrama de Bloques
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Diagramacién de Servicio

Matriz de Relaciones

Garita de Ingresoy Egreso )
‘Bodega de Mantenimiento )400
Bodega de Jardineria ) 4444
|Bodega de Limpieza ) 444 0
|Area de E mpleados ) 4 6
Area de Carga y Descarga ?16

Relacién directa 8
Relacién Indirecta 4
Ninguna Relacién 0

Diagrama de Relaciones

Diagrama de Preponderancia

Areas privadas

Primer Rango = 10-16
Segundo Rango = 20-24
Tercer Rango = 25-36

Diagrama de Circulaciones

,‘" GARITA DE
| INGRESOY |
P 1 \ EGRESO
[ GARITADE .
| INGRESOY | ol
\ EGRESO / ;
{/ vest./)
\ / N\ — % / e
{ giggﬁ ‘\ | BODEGA DE) Ky 7
| LIMPIEZA \ " / \
\ DESCARGA/ \ / [ Areace | > \ { BODEGA DE)
\ \ y | CARGAY | \——A4 uMPIEZA
4 & \_DESCARGA/ v VEST A
K eoneca o) \ — BN = ‘/
{ ) /AREADE 7 3 - ;
\ MANTE. ) / \ | EMPLEADOS [ BODEGADE) / AREA DE
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PROPUESTA ARQUITECTONICA

CAPITULO VIIIT

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
San Lucas Sacatepéquez




ELEMENTOS ARQUITECTONICOS

PASILLOS

Pasillos que determinan sobriedad al
edificio, integrados con iluminacién
Leed, <creando ambientes que
brinden confort al usuario.

FACHADA

En la fachada  principal se
incorporaran la gama de colores que
se han utilizada para el desarrollo de
la idea generatriz del proyecto, siendo
estos en tonos verdes, azules y rojos,
haciendo un uso adecuado de estos
colores, se dard jerarquia al ingreso
principal del edificio.

B T e e

PLAZAS

Las plazas se complementan con un
sistema de grilla proyectiva,
manejando una gama de colores en
grises, otorgando diversidad a las
areas exteriores del conjunto.
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EO1- ELEVACION NORTE

EO2 - ELEVACION OESTE

71

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
San Lucas Sacatepéquez




OTLL VIV

ViH31l3dvD - .g8-8 31HO0O

IS

Ty ¥
=

OZTA VT3

S3THILTNIN SOSN 3d NOIVS - .V-¥ 3LHOOD

sl

-
== [l i
.u,ﬂ.. [

m

WS

oe

=]
i~
=

ozTE

72

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud

San Lucas Sacatepéquez




wwr T

0511 VIv2s2

L33 ol mBe @

QT VIV

S3I1LN3IOD0Aa 31a V3uv

SONVH 3d VIHIL1VH A VIHI1INIdHVD ‘ViHIHH3IH 3a H3T1T1vVL -

i

+NOIDVHLSININGY - .D2-D 31LH0D

o8
F

73

6n para el Desarrollo de la Juventud

Centro de Capacitaci

San Lucas Sacatepéquez



ERCALL CRARCA

ESCALA- 1120
ESCALA CRARCA

ESCALA:- 17120

0.00

TEJIDO, PANADERIA Y SASTRERIA

CORTE E-E' - TALLERES

E— | [ [E

CORTE F-F - TALLERE DE COCINA Y TALLER DE PINTURA ARTISTICA

»!‘* .—. : :
5 1 & e ]
+ - '

| i = .I - : =i = H

OZ0|

74

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
San Lucas Sacatepéquez




oD YT

e

ok R

0T WTWos3

SOAVi1diNG 34 V3HV - .H-H 31402

Yo WTOR

n-__ o BEa o

0TV -vIvoR

vO3loliigig - . 9-D I1H0D

75

6n para el Desarrollo de la Juventud

Centro de Capacitaci

San Lucas Sacatepéquez



VISTA - PLAZA DE INGRESO

A

VISTA - ESTACIONAMIENTO

A

VISTA - ESTACIONAMIENTO -
CIRCULACION PEATONAL

A
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VISTA -
ESTACIONAMIENTO -
PLAZA DE INGRESO

VISTA -
INGRESO Y EGRESO
VEHICULAR

v

VISTA -
CIRCULACION PEATONAL

77

Centro de Capacitacién para el Desarrollo de la Juventud
San Lucas Sacatepéquez




VISTA -
EXTERIOR - TALLERES

A

VISTA —
EXTERIOR —
ADMINISTRACION - CAFETERIA

VISTA —
EXTERIOR —

AREA DE MESAS —
CAFETERIA

A
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PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

CAPITULO IX
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PRESUPUESTO

PRESUPUESTO POR m2 DE CONSTRUCCION PRESUPUESTO DE EQUIPOS
. COSTO UNITARIO
AMBIENTE AREA m? COSTO TOTAL
m TERMINADO AMBIENTE COSTO DE EQUIPO
MOVIMIENTO DE TIERRA ~ 4839.36 900 04.355.424.00
e JARDINIZACION Q80,000.00
INSTALACIONES
500 500
PROVISIONALES Q250,000.00
JARDINIZACION 1500 700 a1,05000000 [PYM Q120,000.00
MOBILIARIO URBANO 1000 950 Q950,000.00 CAFETERIA (85,000.00
SUM 437.35 5783 Q252919505  |AREA DE DOCENTES Q55,000.00
CAFETER[A 164.89 2400 Q395,736.00
AREA DE DOCENTES 52.49 2400 ADMON. Q75,000.00
Q125,976.00 B
) TALLER DE CARPINTERIA Q65,000.00|
ADMON. 140.48 2400
Q337,152.00
TALLER DE CARPINTERIA ~ 98.99 2350 TALLER DE HERRERIA Q65,000.00
Q232,626.50
i 98.99 2350 i
TALLER DE HERRERIA 0232,626.50 TALLER DE SASTRERIA Q65,000.00
TALLER DE SASTRERIA 50 2350 Q11750000  [TALLER DE PANADERIA Q85,000.00
TALLER DE PANADERIA 50 2780
Q139,000.00  |TALLER DE TEJIDO Q45,000.00
TALLER DE TEJIDO 50 2780
Q139,000.00
TALLER DE COCINA Q90,000.00|
TALLER DE COCINA 84.5 3100
Q261,950.00
TALLER DE ARTESANIAS 150 2400 TALLER DE ARTESANIAS Q45,000.00|
Q360,000.00
TALLER DE PINTURA
- 45,000.00
TALLER DE PINTURA 150 2400 ARTISTICA Q
ARTISTICA
Q360,000.00 ,
) TALLER DE ALFARERIA Q45,000.00
TALLER DE ALFARERIA 150 2400
Q360,000.00
BIBLIOTECA 82.5 2400 Q198,000.00 BIBLIOTECA Q110,000.00
BATERIA DE SANITARIOS 58.5 2100
Q122,850.00 B
. BATERIA DE SANITARIOS Q45,000.00|
AREA DE SERVICIO 103.5 2100
Q217,350.00
GARITA 12 1500 Q18,000.00 p
AREA DE SERVICIO Q18,500.00|
ESTACIONAMIENTO 1057.89 2200 Q2,327,358.00
’ T GARITA 11,000.00)
PLAZAS 714.54 2100 Q1,500,534.00 ail,
MANO DE OBRA MOBILIARIO URBANO
40% Q2622813.27 Q35,000.00
TOTAL Q16,580,278.05 TOTAL Q1,184,500.00
INVERSION TOTALQ17,764,778.05
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CONCLUSIONES

oEl estudio determina, en cuanto al entorno geografico, que el centro de capacitacion
serd de un radio de giro bastante amplio y beneficiard a todas las aldeas y pueblos
colindantes, debido que ellos no cuentan con un centro similar.

«Segun el andlisis del terreno propuesto para el emplazamiento del edificio, este esta en
muy buenas condiciones, por la buena accesibilidad como en la topografia. No sera
necesario grandes movimientos de tierra y los visitantes tendran un facil acceso.

«Como resultado del estudio de la poblacién potencial que haréd uso de las instalaciones
del centro de capacitacion, se llegd a la conclusién que serd de un 70% , siendo estos
30% mujeres de 14 a 55 afnos y 40% hombres de 14 a 55 afos, con una proyeccién de
un 10% de crecimiento més de usuarios en 15 afios.

«Segln estudios realizados de los recursos bidticos y abidticos, el dafio ambiental seréa
contrarrestados con el manejo de las tecnologias adecuadas; por ejemplo, los usos de las
tecnologias adecuadas para el manejo de aguas, serd una tecnologia que permitird
reutilizar el agua y la utilizacién del agua de lluvia.

«Se determinaron premisas en cuanto al entorno construido, esto para no romper con la
entidad cultural, ni con jerarquias.

«Debido al estudio realizado al entorno comercial, se determinaron talleres tanto de
tejido, artesanias, alfareria, comida tipica, ya que esto es lo que més elabora la
poblacién comerciante sanluquefia para la venta al turista.

RECOMENDACIONES

o Implementar los talleres antes analizados y propuestos, de acuerdo a las funciones
realizadas por los comerciantes sanluquefios.

« Proporcionar un costo monetario minimo para el usuario, esto para inscripcién de su
participacion en las capacitaciones y con el objetivo de que se cuiden y se valoren las
instalaciones.

e Deberéa de elaborarse un documento (manual de funcionamiento y administracién)

dénde se describa el uso y procedimiento para la utilizacién adecuado de las
tecnologias.
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CONCEPTUAL

Problema:

Puede ser algtin asunto social que, de ser solucionado, daria lugar a beneficios sociales
como una mayor productividad o una menor confrontacién entre las partes afectadas.

Descripcién:

Es explicar, de forma detallada y ordenada, cdmo son las personas, los lugares o los
objetos. La descripcidn sirve sobre todo para ambientar la accién y crear una atmdsfera que haga més
creibles los hechos que se narran. Muchas veces, las descripciones contribuyen a detener la accién y
preparar el escenario de los hechos que siguen.

Delimitacién:
Determinacion precisa de los limites de algo

Definicién:
Proposicién o férmula por medio de la cual se define dando un conjunto de propiedades
suficiente para designar de manera univoca un objeto, individuo, grupo o idea.

Proyecto:
Conjunto de instrucciones, calculos y dibujos necesarios para ejecutar una obra de
arquitectura.

Implementacién:
Es la realizacién de una aplicacién, instalacién o la ejecucién de un plan, idea, modelo
cientifico, disefio, especificacién, estdndar.

Investigacion:
es una actividad humana orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su
aplicacién para la solucién a problemas o interrogantes de carécter cientifico.

Articulo:
Un articulo es un texto que presenta la postura personal de un, acontecimiento, un
problema actual o de interés general.

Diagnéstico:
Esta determinacion se realiza sobre la base de datos y hechos recogidos y ordenados
sistemdticamente, que permiten juzgar mejor qué es los que estd pasando.

Broza:
Conjunto de hojas, ramas y despojos de las plantas, asi como la maleza que surge en el
campo.

Topografia:

(detopos, "lugar", ygrafos, "descripcidn”) es la ciencia que estudia el conjunto de principios
y procedimientos que tienen por objeto la representacién gréfica de la superficie de la Tierra, con sus
formas y detalles; tanto naturales como artificiales
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