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RESE
TACION

El siguiente trabajo contiene el informe
final de proyecto de graduacion, fruto

de tres meses de investigacion, analisis,
validaciones y producciones graficas
trabajadas para el Centro de Voluntariado
Guatemalteco, teniendo como resultado
una revista editorial digital interactiva.
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TRO | ..
UCCIO

El Centro de Voluntariado Guatemalteco,
tiene como mision la promocion,
coordinacion y articulacion en el
movimiento de los voluntarios a nivel
nacional, ayudando a fomentar en

la sociedad la responsabilidad y el
involucramiento en el desarrollo del pais a
través del voluntariado.

Capitulo | -Introduccién

La organizacion, tiene a su cargo
instituciones con distintos colectivos,
que se dedican a realizar una proyeccion
social en Guatemala. Jovenes que con
iniciativa, buscan hacer un cambio en

la sociedad y quieren llegar a formar
parte de un programa que llene con su
expectativa.

Guatemala cuenta con diferentes
organizaciones no lucrativas que se

han forjado con mucho esfuerzo, estas
fundaciones desean aportar el desarrollo
integral del pais, ayudando al necesitado,
pero no hay suficiente divulgacion para
llevar esa informacion al publico objetivo,
los jovenes. Se calcula que en todo el pais
existen alrededor de 1,000 fundaciones,
de las cuales los guatemaltecos conocen
muy pocas, solo las de renombre y que
cuentan con la suficiente publicidad para
promocionarse.
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El Centro de Voluntariado
Guatemalteco, cuenta con el apoyo
de diversas organizaciones no
lucrativas, sin embargo la mayoria

de los guatemaltecos desconocen

las instituciones de voluntariado que
existen en Guatemala, por lo tanto no
saben como apoyar y formar parte del
desarrollo del pais, porque no cuentan
con un mediador que les facilite

la eleccion.



TRASCENDENCIA
DEL PROYECTO
DE COMUNICACION VISUAL

ST
ACI

INCIDENCIA

DEL DISENO GRAFICO

EN EL PROBLEMA

DE COMUNICACION VISUAL

FACTIBILIDAD DEL
PROYECTO

El Centro de Voluntariado Guatemalteco
desde el afio 2010 ha tenido como
objetivo principal promover una cultura
de voluntariado en el pais, que jovenes y
adultos jovenes logren hacer un cambio
positivo por Guatemala.

El objetivo de este proyecto es trasladar
informacion, que llegue al publico
guatemalteco interesado en formar parte
de los diferentes campos de accion que
hay en Guatemala, la expectativa que

se tiene es ver un alto crecimiento en la
cultura del voluntariado, manifestando

en el aumento de jovenes voluntarios
proactivos que desean poner su granito de
arena aportando asi al desarrollo del pais.

La publicacion editorial ayudara a
comprender al publico objetivo cdmo
puede aportar en los diferentes
programas del Centro de Voluntariado
Guatemalteco, a través de la promocion
y divulgacion que esta proporcionara a
través de los canales mas atrayentes
para el target. La publicacion tendra la
funcion de comunicar la informacion
al grupo objetivo, facilitando su
eleccion y fomentando una cultura de
responsabilidad social.

El centro de Voluntariado Guatemalteco
es el eje central que cuenta con 55
fundaciones que realizan una labor social,
posee con una directiva, que se encarga
de gestionar las actividades que se
trabajaran durante el afio, se cuenta con
el apoyo del coordinador de voluntariado,
quien proporcionara la informacion
necesaria para realizar el proyecto, el

es el contacto directo con los diferentes
colectivos que trabaja el CVG.

El Centro de Voluntariado Guatemalteco
no cuenta con un presupuesto, para poder
financiar un proyecto impreso. Por lo que
se propuso un proyecto digital, que llegara
al grupo objetivo de una forma mas rapida
y accesible para todos.

-l 13

Capitulo | -Introduccidn - Justificacion



0BJE
TIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Disefar una publicacion editorial que
fomente la participacion de jovenes
y adultos jovenes guatemaltecos,

en los diferentes programas con los
que trabaja el Centro de Voluntariado
Guatemalteco.

Informar a jovenes y adultos jovenes
guatemaltecos, acerca de las
caracteristicas institucionales de los
programas que cuenta el Centro de
Voluntariado Guatemalteco, facilitando
la eleccion de una ONG que se acople
a sus necesidades.

Disefiar una revista editorial

digital de ubicacion para jovenes y
adultos jovenes guatemaltecos, que
desean formar parte los diferentes
programas del Centro de Voluntariado
Guatemalteco.
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Capitulo Il - Perfiles - Perfil de la organizacion y servicios que brinda

CENTRO

DE VOLUNTARIADO
GUATEMALTECO

- CVG -

\/

CENTRO DE

VOLUNTARIADO

GUATEMALTECO

PERFIL DE LA
ORGANIZACION Y
SERVICIOS QUE BRINDA

Antecedentes de la institucion
o cronologia desde la
fundacion hasta la actualidad

Espacio de articulacion,
desarrollo y promocion de

la actividad voluntaria en
Guatemala. Aglutina a varias
instituciones comprometidas
con el voluntariado, como un
servicio a las comunidades y
el desarrollo del pais desde
SUS propias vocaciones

y recursos. Existe como
esfuerzo en Guatemala
desde el afio 2006. Centra su
actividad en la conformacion

de una Red de organizaciones
de voluntariado y en la
promocion del movimiento
voluntario nacional, a través
de distintas actividades

como la celebracion del

Dia Global del Esfuerzo
Voluntario Juvenil, la Feria

del Voluntariado y el Dia
Internacional del Voluntariado,
entre otras.

Como aporte concreto al
pais, el CVG enfoca todas sus
actividades en la promocion
de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio _ ODMs:




Mision

Promover, coordinar y articular el
movimiento de voluntariado nacional

por medio de actividades de promocion,
divulgacion, investigacion, vinculacion y
fortalecimiento de las organizaciones que
involucran voluntarios.

Vision

Ser el referente de voluntariado a nivel
nacional que promueve y fomenta en la
sociedad en general responsabilidad e

involucramiento en el desarrollo del pais a
través de una cultura de voluntariado.

Objetivos

e Reconocer, promover y fortalecer la
accion voluntaria a través de alianzas
estratégicas y el trabajo en red de
las organizaciones que trabajan con
voluntarios o0 voluntarias.

e Ser un enlace en la informacion sobre
la oferta y la demanda de voluntarios.

¢ (oordinar, intercambiar y generar
experiencias y conocimientos sobre
voluntariado para ofrecer a los
voluntarios y a las organizaciones

Erradicar la pobreza extremayy el
hambre.

Lograr la ensefianza primaria
universal.

Promover la igualdad de géneros.
Reducir la mortalidad infantil.

que trabajan con ellos elementos de
reflexion y analisis e instrumentos de
trabajo para cumplir de mejor manera
su mision.

e Constituir espacios para la elaboracion
y promocion de politica publicas
relacionadas con el voluntariado.

e Fomentar, a través del voluntariado,
una conciencia ciudadana generosa y
participativa para articular y fortalecer
el tejido social de la sociedad
guatemalteca.

Guatevoluntaria (2014)

Mejorar la salud materna.

Combatir el VIH/SIDA, el PALUDISMO y otras

enfermedades.

- 17
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Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

Guatevoluntaria (2014)
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Cultura Visual

Las publicaciones se
manejan mayormente en
el medio digital, poseen
una minima cantidad de
material impreso, solo
para eventos importantes.
El canal mas utilizado

es las redes sociales

y la pagina web, en

las cuales se publican
periddicamente post sobre
los voluntariados que CVG
apoya, muchos de los
disefos son realizados por
disenadores voluntarios
que desean aportar

con su profesionalismo,
ya que no cuentan con un
diseniador propio.
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PERFIL DEL

GRUPO
OBJETIV

Sexo: Hombres y mujeres.
Edad: 18 a 30 anos.
Nivel socioecondmico: C1.

Ocupacion: Estudiantes de
nivel universitario
y profesionales.

Domicilio: Departamento de
Guatemala.




C1

Cultura visual

Segun un estudio realizado la cultura visual del
grupo objetivo (Ver anexo, no. 1) es:

Se determin6 que los jovenes y adultos jovenes,
ven television, lo que mas ven son peliculas y
series de television.

En una publicacion impresa o digital prefieren
mas lo grafico y agradable a la vista, les gusta
tanto las ilustraciones planas y sencillas, como
las fotografias.

En cuanto al color, eligen los contrastes que sean
llamativos. Y las tipografias que mas les gusta
son las caligraficas y las miscelaneas.

Caracteristicas
Socioecondmicas

Nivel de ingresos:

Las personas de este nivel han aumentado
su nivel de escolaridad, normalmente son
estudiantes o graduados de Universidades
Privadas o Nacionales y grados de
Maestria (Nacionales), trabajan en

puestos ejecutivos de mandos medios 0
gerenciales, son propietarios de negocios
pequefios, invierten su dinero en bienes
de confort para el hogar (televisores,
equipos de sonido, computadoras y
accesorios). Los estudiantes viven en
dependencia de los padres o tutores.
Poseen automaviles nuevos, de precios
muy econémicos y autos usados (de hasta
10 afos) también de modelos econémicos,
viajan cada vez menos al exterior y cada
vez mas al interior del pais. Sus ingresos
familiares oscilan entre los Q.8,000.00 a
0.35,000.00 mensuales.

(Jerez, S,F)

Caracteristicas
Psicograficas

Son personas lideres con iniciativa

y que buscan mejorar el pais con su
aporte, algunos de los valores que
poseen: Amor, respeto, amistad, bondad,
dignidad, generosidad, humildad,
laboriosidad, lealtad, paz, perseverancia,
responsabilidad, solidaridad y tolerancia.

Muchos de ellos son estudiantes por lo
que pasan la mayor parte del tiempo en
la universidad y en la casa realizando
sus deberes respectivos, utilizan el fin de
semana para estar en familia y amigos.
Son individuos modernos a los que les
gusta la tecnologia y estar actualizado
todo el tiempo, utilizan bastante las redes
sociales y el internet, asisten a eventos
sociales con la invitacion

de sus amistades.

-l 21
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disenar

ESTRATEGIA

DE APLICACION
DE LA PIEZA A DISENAR

CAPITULO Ill - Definicion creativa - Estrategia de aplicacion de la pieza a

Revista digital interactiva

La revista se empleara en la pagina

web oficial del Centro de Voluntariado
Guatemalteco y en las redes sociales que
este posee, ya que el grupo objetivo se
maneja en este canal de comunicacion.

El internet es un medio esencial para

el grupo objetivo, ya que este tiene la
facilidad de obtener la informacion de
una manera mas rapida y efectiva. Puede
explorar un sinfin de resultados con tan
solo clicks que le facilitan y le ahorran
tiempo de busqueda.

A causa del andlisis el proyecto editorial
esta disefado para utilizarse de manera

online, es una revista
digital donde el grupo
objetivo interactta

con ella por medio de
links que direccionan a
diversas paginas en la
web. Su funcionalidad
sera netamente digital, ya
que esta disefiada para
colocarse en un servidor,
no funcionara de la misma
manera si es impresa.



GONGEPTO
GREATIVO

El concepto creativo sirve para darle unidad al proyecto
editorial, éste debera transmitir las caracteristicas y la
esencia del concepto. Para poder definir un concepto
final, se trabajaron tres técnicas de creatividad y se
realizo un ejercicio para generar un insight, el insight
nos facilita la creacion de un concepto creativo, ya

que nos ponemos en el lugar del grupo objetivo para
llegar a conocer una verdad absoluta, que se conecte
profundamente con el target a través de nuestra pieza
grafica.

Las técnicas de creatividad que se utilizaron para
determinar un concepto creativo fueron:

- Mapa mental.
. |deas animadas.
« Asociacion forzada.

Las cuales se presentan a continuacion, cada una con
una breve explicacion de la misma.

= 25
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CAPITULO IIl - Definicién creativa - Concepto creativo

PRIMERA TECNICA

Mapa Mental

Es un proceso creativo, que consiste en generar ideas en
base a un tema principal, las ideas pueden ser ilustradas
0 escritas, lo importante es que fluyan las ideas de forma
automatica sin pensar tanto, solamente llevando una
conexion una con la otra.

- Sentirse
Responsabilidad Completos No es superficial
Sin nada a cambio
Resuelven problemas Sentirse
sociales ’ Hacer algo
UTiL por los demas
Lideres
Desarrollo ENTREGA
Mejor Auda N\ /)
Guatemala " Estilode Apoyo Q P:)m
JOVENES i ENTREGA />
Dan felicidad SO
Quieren ser mejores
Vivir felices personas
Positivos : B, -
Vira %3 ban o SOS  cadMerta
_ AMOR Tienen chispa 0 b
J Solucionan Amistad
no reclaman Salud 0 0
Fisica y emocional FAMILIA Unidos

® No se quejan

companen



SEGUNDA TECNICA

ldeas Animadas

Es una técnica visual, ya que consiste en crear imagenes

o0 simbolos en lugar de escribir las palabras. Sirve para
generar nuevas ideas en base al tema principal. Se
extrajeron atributos sobresalientes del tema de voluntariado,
cada uno se represento con una imagen, al finalizar se
vincularon ideas para generar un concepto creativo.

Jovenes Voluntarios Familia

Entregas con amor.

wd 27
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CAPITULO IIl - Definicién creativa - Concepto creativo

TERCERA TECNICA

Asociacion Forzada

El objetivo hacer trabajar mas nuestra mente, tomando
palabras al azar y forzando nuestras ideas para que logren
conectarse con el tema. Se eligieron con un generador de
palabras aleatorias y se comenzd a asociarlas con el tema
de voluntariado. Creando asi un tercer concepto creativo.

Arreglemos Guate.
Compongamos Guate.

Que todos escuchen.
Tengamos voz.

Explosidn de ayuda.
Explocion de esperanza.

Levanta la mano.
Eleva tuvoz.

Guate necesita un cambio.
Guate Make Over.

| Dupliquemos voluntarios. Se propusieron cuatro diferentes
Clonemos actitud conceptos con los que se podria llegar
a trabajar el proyecto editorial:

Medio tiempo para el cambio.

30 min hacen  diferencia - ADN de servicio
- Entrega a domicilio
- Entregas con Amor
. Guate Makeover

—1 Avancemos al futuro.

Entrequemos amor.
Amor al servicio.




ADNDE  ENTREGAS GUATE
SERVICIO CONAMOR MAKEQVER

Familia - Amor - Unién Entrega: Dedicacion de MakeOver: Es un cambio de
ADN: Es un elemento tiempo y esfuerzo. imagen, una renovacion.
que nos identif ica y nos Amor: Esmero con que se Guatemala necesita muchos
diferencia, lo que nos hace  hace algo. cambios, transformarse

por completo, con la ayuda
del voluntariado se puede
lograr, solucionando algunos
de los problemas sociales

y asi poder lograr un mejor
desarrollo del pais.

sar lo que somos. El voluntariado cumple

Servicio: Colaboracion que  una funcion fundamental
se presta para el benef icio  en el desarrollo social, los
de alguien mas. voluntarios ponen toda su
energia, le dedican parte
de su tiempo y siempre

lo hacen con amor, por
que confian en que puede
haber una

Guatemala mejor.

Lo que diferencia a los
voluntarios de los demas
es la entrega de servicio
que estos brindan al
necesitado sin esperar
algo a cambio.

Los voluntarios son como
una gran familia, individuos
que comparten una pasion,
un suefo, la de sentirse
utiles haciendo el cambio.

Insight

El insight que se utilizo para definir el concepto creativo y por consiguiente
la eleccion de los cddigos visuales a emplear es el siguiente:

“Deseo pertenecer a un grupo, que sea como mi segunaa familia,
donde pueda compartir mis suenos e ideales, creando nuevas
experiencias que me acomparen durante mi vida y lo mas importante
es que la razon que nos une es la de servir a los demds”

El concepto elegido fue ADN de Servicio,
debido a que es el que mas representa la ideologia del
voluntariado, ya que ellos se ven y se sienten como una
familia, no necesariamente de sangre sino que comparten
el amor por el servicio a los demas. Por lo que se define
en la creacion de un ADN de servicio social.

-l 29
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CAPITULO IIl - Definicion creativa - Propuesta de codigos visuales

ABCDEFGHIJKLM-
NNOPQRSTUVWXYZ abc-
defghijklmniopgrstuvwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU-
VWXYZ ABCDEFGHLKLM-
NNOPQRSTUVWXYZ 0123456789

ABCDEFGHIJKLM-
NNOPQRSTUVWXYZ abc-
defghijkimniopgrstuvwxyz
0123456789

Se utilizaran tipografias manuscritas
en subtitulos y textos importantes
para simular que los recuerdos han
sido escritos a mano. El texto en
general serd un tipo paloseco, para
que la pieza se legible y cumpla con
la funcionalidad principal, la lectura
digital. En titulares generales se

utilizara una tipografia paloseco a
una mediana escala, para que haya
dinamismo y se no se confundan
los puntos importantes dentro de la
revista, a la vez se quiere transmitir
dinamismo para que no se vuelva
tediosa y repetitiva.

PROPUESTA

DE CODIGOS
VISUALES

Colores contrastantes y
brillantes, se utilizaran
fondos de colores fuertes
que se identifiquen

con cada una de las
instituciones.

Los colores caracteristicos
en la revista seran negro

y turquesa. Basado en

los filtros vintage que
transmiten recuerdo.

El color turquesa es
refrescante y relajante, es
un color que anima a hacer
todo con fuerzas renovadas
e ideas nuevas.

En las imagenes se
utilizaran filtros con
diferentes tonalidades
para transmitir
recuerdos y nostalgia a
traves de las fotografias.




Para crear un proyecto
basado en recuerdos, se
utilizaran elementos de
disefio como esquinas
de fotografias, marcos
de polaroid, adesivos,
marcos de photoboot.
Algunos de los textos
daran simulacion de
recorte y pegado.

Se utilizaran pequenas
ilustraciones, algunas
vectoriales como iconos
y otras tendran trazos

a mano para simular el
dibujo rustico.

-l 31
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. Flujograma del proceso.
. Cronograma de trabajo.

PLANEACION OPERATIVA
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Capitulo IV - Planeacion operativa - Flujograma de trabajo

FLUJOGRAMA

DE TRABAJO

Entrega de 1ra
fase de bocetaje. =

Validacion
expertos y
disefiadores

Investigacion
sobre el tema
de diseno.

{

Investigacion
sobre la terna
social.

3

Validacion G.O.

1

Entrega final del
proyecto.

1

Asesoria de
marco teorico.

Entrega final
marco teorico.



Abril-mayo

Investigacion de necesidades de comunicacion, disefio
y aprobacion del proyecto.

Agosto

Investigacion del marco
tedrico para realizar la

Septiembre

Concepto creativo, junto con los codigos visuales
a utilizar dentro del proyecto.

Agosto - Octubre

Produccion grafica y asesorias
con la institucion.

Octubre

Validacion con expertos
Yy grupo objetivo.

Octubre DE TRABAJO

Presentacion final de la publicacion grafica a la
institucion.

publicacion grafica editorial.

=l 35
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CRONOGRAMA
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« lema social, “El voluntariado”.
. Tema de Diseno Grafico Editorial.
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s MARCO TEORICO

EL VOLUNTARIADO

CAPITULO V - Marco Tedrico - Tema Social, “El Voluntariado”

“Es una sensacion de ser Util, yo pienso que el sentir que
uno hizo algo que valio la pena por alguien mas le da
sentido a nuestra vida” (Mendizabal, 2013)

Por esto, el voluntariado mas que un trabajo es
una accion de entrega solidaria, altruista, son conjuntos
de personas que sirven a la comunidad, por su propia
decision y con la libertad de elegir los diferentes campos
de accion que existen, sin recibir retribucion alguna.

La Plataforma del Voluntariado de Espafa ha
definido al voluntariado como: La Accion Voluntaria
organizada es aquella que se desarrolla dentro de una
organizacion sin animo de lucro por personas fisicas
que, de manera altruista y solidaria, intervienen con
las personas y la realidad social, frente a situaciones
de vulneracion, privacion o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida
y una mayor cohesion y justicia social como expresion
de ciudadania activa organizada. (Garcia, 2003) Para
que el voluntariado cumpla con su objetivo de mejorar la
realidad, debe tomar en cuenta que es una libre eleccion,
es personal sin esperar ninguna recompensa a cambio
de la ayuda. Debe ser solidario, amar al préjimo; es un
compromiso para mejorar la vida de otras personas. No
solamente es un valor ético, es una accion que cambia al
mundo, que se enfrenta a los problemas y necesidades
actuales, de una manera organizada, sistematica de las
diferentes asociaciones, instituciones o fundaciones que
prestan su ayuda.

Otro de los elementos indispensables dentro
del voluntariado son los voluntarios, son esas personas
que por eleccion propia, ofrecen parte de su tiempo, sus
conocimientos, su experiencia, el carifio y el amor que
tienen para el préjimo sin recibir nada a cambio, con el
simple propdsito de crear un mundo mejor.

Los voluntarios son personas
correctas, conscientes de la realidad del
mundo, desean formar parte del cambio
en la sociedad, buscan la satisfaccion de
personas necesitadas de bienes materiales,
educacion, salud e inclusive requeridas de
amor, carifio y respeto, el voluntariado se
puede dar de distintas maneras, siempre y
cuando existan esos lideres voluntarios que
no sean indiferentes ante la problematica de
la sociedad.

Los voluntarios deben realizar
ciertas tareas para desempefiar bien su
trabajo social, deben investigar datos,
testimonios sobre el grupo social con el que
trabajan, buscan necesidades concretas ante
una situacion problematica. Los resultados de
la investigacion los utilizan para poder llegar
a transmitir sensibilidad y conciencia social a
otras personas, que buscan el cambio.

Un voluntario debe estar preparado
y capacitado para facilitar informacion y
orientar a las diferentes personas o colectivos
que atiende. A la vez debe ser culto y educar
en valores, derechos, dando a conocer las
injusticias, debe tener asistencia directa
con las personas afectadas en las diversas
situaciones de necesidad, como la atencion
a enfermos, ancianos, mujeres maltratadas,
personas sin techo, debe estar presente al
servicio de los afectados, ya que ese es su
mayor deber.

Un voluntario ademas del apoyo
al necesitado debe procurar ser un lider



de accion, apoyando la planificacion y
gestion de proyectos, debe saber como
analizar las necesidades, aportar en

la formulacion de objetivos, fomentar

y fortalecer la participacion de nuevos
voluntarios o alianzas estratégicas con
otras organizaciones o instituciones. Los
voluntarios para poder ejercer su labor de
una forma organizada y correcta, deben
sumarse a las diferentes instituciones,
asociaciones o fundaciones que ya existen
0 pueden tomar la iniciativa de fundar
nuevas organizaciones.

Una institucion que se dedica
a ejercer una accion voluntaria, es
una organizacion sin fines de lucro,
esto quiere decir que no tiene como
finalidad un beneficio econdmico, sino
que es directamente con la finalidad
social, humanitaria y comunitaria. El
voluntariado debe ser parte de una
iniciativa social, donde los protagonistas
son los ciudadanos, existen otro tipo
de voluntariados que se vinculan con
aspectos empresariales, politicos sociales
y culturales, estos estan propensos a
la manipulacion y el uso interesado del
voluntariado para publicitar empresas y
personajes politicos de la actualidad.

Existen diferentes razones que mueven a
las personas para realizar un voluntariado,
a continuacion se enumeran algunas de
esas motivaciones:

e Altruismo: los voluntarios pretenden el
beneficio de otros sin recibir ninguna
gratificacion econdmica por ello.

e Solidaridad: se trabaja no solo para
otros sino con otros, sintiendo sus
problemas como propios, igual que
las acciones para solucionarlos y los
beneficios obtenidos.

¢ (alidad de vida: ayudar a otros hace
sentirse bien a los voluntarios.

e Devolucion de favores recibidos:
personas que se beneficiaron del

trabajo voluntario de otras devuelven
lo recibido a la sociedad.

e (Convicciones religiosas: la fe mueve a
los voluntarios creyentes.

e Aumentar posibilidades de trabajo:
muchos empresarios valoran
el trabajo. El voluntariado es
especialmente (til para encontrar
trabajo en el campo social.

e Aumentar las relaciones sociales:
A través del voluntariado se suele
conocer a mucha gente. Ademas los
voluntarios que se dedican a un mismo
fin suelen tener intereses comunes.
(Garcia, 2003)

La motivacion mas importante
con la que se deben identificar los
voluntarios es por razones éticas y
morales, 0 de caracter religioso, llegan
a sentir como suyos los problemas y
necesidades de otros, a querer hacer algo
para mejorar la sociedad, sentirse util y
transformar el mundo. (Voluntariado.net)

Esa motivacion, la accion
voluntaria tiene como significado dar y
recibir, no se recibe algo material, sino
la satisfaccion, la experiencia y todo los
aprendizajes que uno adquiere durante
voluntariado. Sin embargo hay personas
cuyas motivaciones pueden llegar a
ser superficiales, netamente buscan el
prestigio social, expectativas laborales, el
poder social y aparentar una personalidad
falsa para adecuarse a un grupo social,
esto hace que el voluntariado pierda su
esencia y la credibilidad, ya que esta
persona no se entregara de la misma
manera que el voluntario ideal.

El voluntariado tiene diversos
campos de accion, estan divididos por
tematicas donde los voluntarios tienen la
libertad de elegir cual es el ambito con el
que se sienten identificados.

e \Voluntariado social:
Muchas personas voluntarias trabajan
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en el apoyo a personas y colectivos socialmente
excluidos, en la acogida e integracion de inmigrantes,
en la lucha contra la pobreza, en la atencion a
colectivos sociales con necesidades, carencias 0
discapacidades de distinto tipo.

Voluntariado cultural:

Muchas personas voluntarias llevan a cabo trabajos
de recuperacion o conservacion de la identidad
cultural, en la promocion de la creatividad, en la
difusion de los bienes culturales.

Voluntariado educativo:

Muchas personas voluntarias trabajan en la
alfabetizacion y educacion de personas adultas,

en la defensa de la educacion para todos, en la
dinamizacion y la promocion de la participacion en la
comunidad escolar.

Voluntariado del Medioambiente:

Muchas personas voluntarias trabajan en la proteccion
0 recuperacion de especies o0 espacios naturales,

en la denuncia de situaciones de degradacion
medioambiental, en el desarrollo de una conciencia
medioambiental entre la ciudadania.

Voluntariado de salud:

Muchas personas voluntarias trabajan en la
promocion de la salud, en el desarrollo de habitos
de vida saludable, en la respuesta a situaciones de
necesidad sanitaria.

Voluntariado de participacion ciudadana y civismo:
Muchas personas voluntarias trabajan en la
promocion de la participacion ciudadana, en el
fortalecimiento del tejido asociativo, en el impulso
de la iniciativa social, en la creacion y animacion de
redes sociales.

Voluntariado de promocidn de colectivos:

Muchas personas voluntarias trabajan en la
promocion, defensa de derechos, integracion social de
determinados colectivos sociales: mujeres, jovenes,
inmigrantes, reclusos, grupos étnicos.

Voluntariado de Derechos Humanos:

Muchas personas voluntarias trabajan en la denuncia
de injusticias, contra la pena de muerte, en defensa
de los Derechos Humanos, la justicia, los valores
democraticos.

Voluntariado de cooperacion internacional:
Muchas personas voluntarias trabajan en la

promocion y desarrollo de proyectos
de cooperacion, combatir la pobreza y
promover el desarrollo en el pais.

e \oluntariado de emergencia y socorro:
Muchas personas voluntarias trabajan
en la respuesta a situaciones de
emergencia causadas por desastres
naturales, guerras, hambrunas.

e \oluntariado Desarrollo Socio-
economico:
Muchas personas voluntarias
trabajan en el desarrollo de proyectos
de promocion socioeconémica o
desarrollo comunitario, dirigidos a
mejorar las condiciones de vida de una
comunidad o sector social concreto.

¢ \oluntariado de tiempo libre:
Muchas personas voluntarias trabajan,
fundamentalmente con nifios y
adolescentes, en la educacion en
el tiempo libre, en la promocion de
valores, conocimientos y actitudes, en
actividades relacionales y recreativas
que tienen por ambito el tiempo libre.
(Voluntariado.net)

Todo tipo de programa de
voluntariado cuenta con derechos para
sus voluntarios, segun la ley, unos se
adaptan mas que otros, debido a la
naturaleza del voluntariado.

e El voluntario tiene el derecho de
recibir la informacion, formacion,
capacitaciones, orientaciones, apoyo y
medios materiales necesarios para los
trabajos que se le asignen.

e | os voluntarios deben ser tratados sin
discriminacion, se le debe respetar
su libertad de expresion, dignidad
personal, intimidad y las creencias que
este posea.

¢ Tiene derecho a participar activamente
en la organizacion o fundacion
que este eligid, colaborando con
la elaboracion, disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas.



e Deben estar asegurados contra los
diferentes riesgos de accidentes
y enfermedades que se pueden
derivar directamente de la actividad
voluntaria.

¢ Disponer de una acreditacion
identificativa de su labor de
voluntariado.

e El voluntario debe realizar su actividad
en condiciones de seguridad e
higiene en funcion de la naturaleza y
caracteristicas de aquélla.

e (Obtener el respeto y reconocimiento
por su contribucion en el valor social
en la que aporta. (Gonzalez, 1996)

Voluntariado.net es una iniciativa
con el objetivo de orientar a personas de
cualquier edad interesadas en el mundo
del voluntariado. También es un recurso
a disposicion para las organizaciones,
como instrumento de acogida a futuros
voluntarios, para informar, clarificar
conceptos basicos e iniciar un recorrido
como voluntario. (Voluntariado.net)

El voluntariado.net, propone que
para dar ese gran paso de pertenecer a
un voluntariado se deben seguir 5 pasos
sencillos, los cuales ayudaran a concretar
esa decision.

“PIENSA en tus motivos, en tus
razones para hacerte voluntario,
¢Qué te mueve? ;Son tus ideas, tu
manera de entender el mundo, tus
valores ideoldgicos o religiosos?

aprendiendo unas de otras, caminando
y creciendo juntas? ¢ Te interesan las
relaciones humanas, la comunicacion,
el trabajo en equipo, las emociones y
los retos compartidos?

MIRA a tu alrededor ¢Qué necesidades,
qué problemas, qué iniciativas de
accion solidaria existen en tu entorno?
Mira qué temas, qué necesidades, qué
problemas son aquellos que, en tu
opinion, son mas importantes, cuales te
“afectan” mas, a ti y a los otros, cuales
estan mas “a tu alcance”

VALORA tu disponibilidad, tus
capacidades, tus intereses ¢,Qué
puedes hacer? ¢De cuanto tiempo
puedes disponer para la accion
voluntaria? ¢ Tres, cuatro, seis, ocho
horas semanales? ¢Hasta donde
puedes comprometerte, con la
seguridad de cumplir tu compromiso?

TOMA CONTACTO con las
Organizaciones de Accion Voluntaria de
tu entorno, inférmate, formate, concreta
tu compromiso. ¢Como, donde, cuando,
con quién vas a trabajar?

PARTICIPA, actua, trabaja en tu

proyecto de accion voluntaria y en tu
organizacion. Llegé el momento, ésta es
la ocasion de trabajar por aquello en lo
que crees, es la oportunidad de ser il
a otras personas, a todos, a ti mismo”.
(Voluntariado.net)

Guatemala cuenta

¢Es un sentimiento de fraternidad y
solidaridad con los demas hombres y
mujeres que pueblan este planeta? ¢Es
acaso indignacion ante las injusticias y
desigualdades? ¢ Es el escandalo que
sientes ante la agresion constante que
sufre la Naturaleza? ¢Son las ganas de
cambiar el mundo, de acabar con el
sufrimiento y construir una humanidad
fraterna? ¢ Te gusta trabajar con otras
personas, codo con codo, sumando
fuerzas, compartiendo experiencias y

aproximadamente con mas de 1,000
fundaciones, que se encargan de
fomentar la cultura del voluntariado en los
diferentes campos de accion existentes
Segun Virginia Mendizabal, coordinadora
del Centro de Voluntariado Guatemalteco,
cada dia surgen nuevas solicitudes

de personas que quieren ser parte del
voluntariado, uno de los requisitos mas
importantes es querer ayudar y sentirse
Utiles para la sociedad, sin esperar nada
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a cambio, solamente la satisfaccion de ayudar a alguien
mas. Las edades mas predominantes son de 18 a

25 afios, son los que muestran mayor interés, existen
algunos casos de personas de la tercera edad, que
desean aportar su tiempo en la ayuda del necesitado.
Los jovenes son los que se sienten mas atraidos al
voluntariado, ya que tienen la energia necesaria para
poder ayudar y transmitirla a los demas, sin embargo hay
grupos que desean aportar en familia.

Los principales campos de accion que desean
ayudar los voluntarios son las construcciones de vivienda,
ecologia, personas con enfermedades, nifios, educacion y
animales. Cada vez hay mas voluntarios en cada una de
las organizaciones, “la juventud contagia la necesidad de
ayudar y poco a poco se estan quitando el velo de los ojos
para entender la verdadera situacion” (Mendizabal, 2012).

El ser humano tiene ese deseo de ser proactivo,
quiere sobresalir y poner su granito de arena, es solidario
por naturaleza, cuando ve a alguien en la calle, en el
trabajo, en la casa que necesita de su ayuda, trata de
solucionar el problema, sin esperar un premio
ante ese apoyo.

El voluntariado es eso, el simple hecho de
sentirse util, ayudar al necesitado, en la actualidad hay
diferentes programas para brindar aportes, solamente
se debe tener la actitud de hacerlo, de hacer un cambio,
tener la iniciativa de cambiar al mundo, romper barreras,
ensuciarse las manos, entender las problematicas que
tiene el pais, no se pueden cambiar de un dia para otro,
pero si se puede hacer crecer esa actitud, la cultura
de responsabilidad, despertar de la comodidad y la
indiferencia, quitarse el egoismo de encima, ya no pensar
solo en uno mismo, en sus necesidades, sino pensar en el
otro, valorar nuestra vida y ensefiar a valorar la de otros,
asi poco a poco va surgir el cambio y pronto tendremos
una Guatemala desarrollada y transparente, ya que “Ser
voluntario no es solo dar el tiempo que te sobra, requiere
de energia, corazon, conocer la realidad y ser parte de un
cambio sustancial para el pais” (Fuentes, 2012)



DISENO GRAFICO

EDITORI

El Disefio Editorial, se especializa
en la maquetacion y diagramacion de
publicaciones como revistas, periodicos,
libros, catalogos, folletos, manuales y
guias. El disefio editorial organiza el texto,
la utilizacion de imagenes y los espacios
en blanco que debe llevar una publicacion,
ahora en la actualidad predomina
también la interactividad, por lo que debe
buscar un equilibrio estético de todos los
aspectos ya descritos para que se vea
bien sin recargar el arte.

Es una rama del disefio grafico,
fundamental y competitivo, debido a
que debe comunicar al lector de forma
eficiente mostrando el contenido de una
manera armoniosa Yy eficiente en cuanto
al mensaje, debe saber distribuir los
textos, sefialar lo relevante de una manera
creativa y original.

Todo disefiador debe saber que
al desarrollar una publicacion, tiene que
conocer a su grupo objetivo 0 mercado
meta que le obliga a hacerlo, con
caracteristicas especificas del grupo que
Se quiere comunicar. Ya que nunca va a
ser lo mismo disefiar para nifios y adultos,
es demasiado amplio y no lograremos
concebir un concepto que amarre a los
dos grupos, ya que son completamente
diferentes. (Zandn, 2008:9)

Para realizar una publicacion
editorial es necesario tener en cuenta
la estructura que tendra la pagina, los
margenes y la reticula de la publicacion.

Para elegir estos elementos correctamente
se deben de sequir ciertos factores
determinados, conocer correctamente el
publico objetivo al que va dirigido, saber
qué tipo de publicacion desea el cliente,
saber qué elementos graficos utilizara
segun el estudio del target, tomar en
cuenta las formas bésicas de tamafio
segun la publicacion que realizara. (Zandn,
2008:16)

En una publicacion es
indispensable la maqueta, ya que esta
compuesta por guias invisibles donde se
colocan los elementos de la publicacion,
la conforman los margenes en la parte
exterior y la reticula. En ella se decide
cuantas columnas utilizaremos, la
medida de linea, las cajas de imagen, la
paginacion y los textos.

En las maquetaciones se utiliza
la paginacion ya que esta tiene la accion
de poner un nimero de orden, llamado
folio. Existen diferentes paginaciones
pero si sdlo se utiliza la numérica, esta se
debera situar en el margen, si se sitia con
el texto debe estar en la cabecera o en el
pie de pagina, en el resto de paginas se
sigue el mismo formato, exceptuando las
paginas de separacion como portadillas y
principios de capitulos, a estos no se les
debe de poner niimero.

Hay diferentes tipos de folio pero
los principales con los numeéricos, que son
solamente nimeros, los explicativos, que
llevan ndmero y alguna leyenda, como el
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nombre del autor y el de la publicacion, y el prologales,
son los que se colocan en el pliego de principios,
sueles ser en cifras romanas. Las publicaciones que no
llevan folio son las paginas de cortesia, la portadilla, la
contraportada, la portada, la pagina de derechos, las
paginas enteras de imagen o publicidad, las portadillas
internas y las paginas en blanco que preceden a los
capitulos.

En la maquetacion existen de dos tipos, el
clasico y el moderno, el estilo clasico se caracteriza por
su simetria, tipografias con remate y texto justificado,
el estilo moderno es completamente lo contrario y se
desarroll6 a principios del siglo XX, se caracteriza por
la ausencia de importancia en los margenes ya que se
ve mas una pagina asimétrica y dinamica, la tipografia
cambia a una san serif y se ve mas dinamismo en los
textos. (Zanon, 2008:20-22)

Las publicaciones editoriales van avanzando,
los disefios de revistas son cada vez mas novedosos y
graficos, las imagenes toman un papel muy importante,
ya que son puntos de atraccion visual y se debe
conseguir que se complementen con el texto sin dificultar
la visualizacion o lectura del otro, logrando una armonia y
equilibrio en el disefio.

Con las revistas el lector tiene la libertad de
elegir los temas que mas le interesan leer, hay todo tipo
de posibles compradores por lo que existen diferentes
clases de revistas, para nifios, adultos, escolares,
muijeres, hombres, familias, solteros, y asi va creciendo la
lista para cualquier persona que quiera comprar.

El disefio debe ser claro y funcional, el contenido
debe ser legible y visible, esto facilitara la atencion que se
presta hacia la revista, asi como el tiempo que pierde con
ellas. Ya que algunas revistas por contenido consiguen
leerse en un dia, en pocas horas, segtn el tema que les
interesa, al contrario de otras donde se leen durante mas
de un dia.

Hay formatos que logran ser innovadores y
muy creativos, gracias a la fusion de texturas, papeles,
anuncios especiales, crean un impacto adicional que
fomenta la atencion del lector. Existen ciertas normas
basicas para disenar revistas de una manera eficiente
y legible para el lector, el disefio debe transmitir
sensaciones, informacion y entretenimiento, nadie lee
todo y por esto es fundamental que haya contenido en

todas las paginas, la utilizacion del color
es fundamental no se debe descuidar

el uso de texto sobre fondo, se debe
cuidar la legibilidad ante todo ya que es
la funcionalidad principal que necesita el
lector, no se debe manipular la tipografia
para causar moda si su funcion de lectura
cansa la revista pierde legibilidad, asi
mismo no se de utilizar letras mayusculas
para todo el texto continuo, el lector se
cansara y no terminara de leer la revista.
La portada en una revista debe ser lo mas
impactante ya que esta es la que vende
la revista, no se debe utilizar muchas
tipografias, ya que la revista debe ser
diferente y selectiva el lector debe sentir
que es diferente, Unica.

(Zan6n, 2008:72-74)

Toda revista debe resolver
problemas tanto a nivel visual como a
nivel organizativo. Imagenes y simbolos,
campos de texto, titulares, tablas de
datos: todo esto tiene un unico fin, el de
comunicar. La reticula es la forma en que
se presentan todas esas piezas en una
forma conjunta, las reticulas pueden ser
flexibles, o rigurosas y mecanicas. Para
muchos es muy importante el uso de
la reticula, para ayudarse a resolver los
problemas de comunicacion.

La reticula trae consigo unos
beneficios a la publicacion, ya que se
le facilita trabajar con claridad, eficacia,
economia y continuidad. La reticula
ademas permite que varias personas
puedan colaborar en el mismo proyecto.
(Samara, 2006: 22)

Para construir una reticula
eficiente se necesita de dos fases de
desarrollo, la primera fase es donde
el disenador valora las caracteristicas
informativas y los requisitos de produccion
del contenido. Se deben tomar en cuenta
el contenido como los diferentes tipos de
informacion, las imagenes con las que se
cuenta, en esta fase se debe adelantar



a los problemas potenciales que puedan
surgir, como los titulares muy largos, los
encuadres de las imagenes.

En la segunda fase ya consiste
en maquetar de acuerdo a guias, se
deberia imponer los elementos que se
colocaran dentro de ella. Se debe pensar
en una unidad global, de vez en cuando
se puede romper con una reticula para
crear dinamismo y que no se vuelva
tediosa la lectura, cuando se planea bien
una reticula se pueden crear infinitas
oportunidades. (Samara, 2006:24)

Existen diferentes clases de
reticulas basicas y cada una se debe
adecuar para resolver determinados
problemas.

e Lareticula de manuscrito es la mas
sencilla que existe, su estructura de
base es un area grande y rectangular,
ocupa la mayor parte de la pagina,
es esencial para textos largos y
continuos como los libros. Una de las
desventajas es si no se crea un interés
visual el lector se fatigara demasiado.

e |areticula de columnas, como su
nombre lo dice se trata de disefiar con
2 0 mas columnas, esta reticula es
muy flexible y se utiliza para separar
diversos tipos de informacion, las
columnas pueden ser independientes y
se pueden cruzar para formar bloques
mas anchos. Se debe cuidar el texto
que sea legible por lo que no se
recomienda columnas muy angostas
que separen demasiado las palabras.

e |areticula modular es una estructura
mas compleja, requiere cierto grado
de control mas alla que la reticula
de columnas. Esta reticula se
caracteriza por tener un flujo de lineas
horizontales y verticales, que van
creando celdas y estas se denominan
mddulos. Hay que tomar en cuenta el
tamario de los modulos ya que si son

muy pequeiios puede resultar muy
confuso y redundante. Se utiliza para
el disefio de informacion tabulada,
como cuadro, formularios y sistemas
de navegacion. Esta reticula resulta
muy practica y se ha desarrollado
como una imagen estética, conceptual
que logra ser muy atractiva para el
disenador.

e Lareticula jerarquica es una
reticula que no encaja en ninguna
categoria es extrana y se adaptan a
las necesidades de la informacion.
(Samara, 2006: 26-29)

En la actualidad las revistas
estan tomando otro giro, las jerarquias y
la simetria se transforma a dinamismo
y movimiento de texto, el collage se
vuelve cada vez mas atractivo, con los
recortes tipograficos y texturas de papel.
Al disefiador le gusta experimentar y crear
nuevas reticulas, deconstruye las reticulas
conocidas y las trasforman en una nueva,
sin reglas solamente creatividad y disefio.
“Deconstruir es desmontar un espacio
racionalmente estructurado de modo
que se obligue a los elementos que se
encuentran en él a establecer nuevas
relaciones entre si, es decir empezar con
una reticula y después ver que ocurre”.
(Samara, 2006: 122).

Existen distintas formas
de deconstruir una diagramacion
estructurada, una de las mas utilizadas
es la deconstruccion lingliistica, esta se
basa transformar la tipografia con su
ritmo natural del lenguaje hablado, este se
puede basar en la pronunciacion, se le da
voz al lenguaje visual.

Esta la composicion 6ptica espontanea,
que se crea de una manera rapida y
flexible ya que el disefiador realiza su
trabajo como lo hace un pintor, es muy
similar a un collage, este tipo de disefio
es muy atractivo para el observador. Otra
interesante composicion es la alusion
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conceptual o pictorica, esta consiste en una estructura
que representa a un tema en especifico, 0 en un concepto
de disefio, utilizando al texto o las imagenes para dar una
representacion ilusoria. (Samara, 2006: 124,127)

Para poder entender como hacer una revista
debemos saber como se divide, sus partes son
fundamentales para que el lector vea profesionalismo con
el que esta disefiada:

e Debe tener una portada, es la pagina principal, la
mas importante de la revista, esta comprobado que
muchas personas ojean las revistas por sus portadas,
ya que les llaman la atencion por sus disefios
atractivos.

e |La contraportada, esta es la ultima pagina de la
revista, casi siempre se coloca publicidad en ellay es
la pagina mas cara.

e Debe llevar editorial, aqui se pone la opinion de la
revista sobre algin tema de la actualidad, si es una
revista con un tema en especifico, aqui es donde se
describe.

e Debe tener un sumario, este es un resumen con los
titulares de las secciones, articulos y temas de interés
para el lector siempre van numeradas las paginas de
donde se encuentran.

e Esas secciones son todos los temas que conforman
el cuerpo de la revista, en cuanto al disefio se puede
emplear de dos formas, una donde el disefio y reticula
sea igual en toda la revista y otra donde se puede
cambiar cada seccion segun el tema.

¢ Tienen publicidad, es valorada por los lectores y es la
forma que la revista sigue publicando ediciones, con
esto se pagan los gastos de la produccion.

En la actualidad por los avances de la tecnologia,
existen las revistas y el internet, estos dos son un dio
muy interesante. Ya que es un medio que dirige a los
lectores a obtener mas informacion en la web.

Las revistas digitales van en aumento en el
Disefio Editorial, ya que la tecnologia ofrece muchas
posibilidades interesantes, el lector ya no solo lee en un
papel sino que interactua y se siente parte de la revista,
gracias a los diferentes softwares de disefio. (Zanon,
2008)

Las publicaciones electronicas estan basadas en
tecnologias que se caracterizan por el soporte electronico
y su capacidad interactiva, que organiza el contenido

mediante vinculos hipertextuales, se
considera al hipertexto como un conjunto
de piezas de texto, denominados

nodos, que se interconectan mediante
ligaduras o vinculos, lo que permite una
lectura no secuencial o no lineal, esta

es una herramienta fundamental para

la presentacion de informacion textual
combinada con imagenes, sonido o videos.

“Muchos consideran que desde

la aparicion del internet y sus
multiples ventajas y herramientas
digitales, que cada dia se multiplican
exponencialmente, la vida cotidiana
se ha modificado tanto en todas sus
esferas, que podemos hablar de una
revolucion digital” (SoyEntrepreneur,
2009)

Para crear una revista digital hay
diferentes alternativas atractivas para
el lector como las revistas interactivas
en Flash y en formato PDF, que tienen
la opcion de descargar el archivo. Sin
embargo para que la revista sea efectiva
de leer debemos facilitar el acceso de
informacion, para esto se deben seguir los
siguientes consejos:

La revista debe tener un logotipo
y disefio, se debe diferenciar de cualquier
tipo de blog. Debe resaltar y se deben
utilizar colores que transmitan armonia
con el resto de contenido. La mayoria de
logos suelen ser simples y destacan en la
portada principal, es recomendable que
se utilice en el header dentro de la revista
y que se identifiquen con cada una de las
secciones de la publicacion.

Hay que saber como organizar
el contenido de las publicaciones, se
debe tener cuidado con la utilizacion de
titulo, ya que estos ayudaran al usuario a
mantener el interés y garantizara un mejor
posicionamiento. Se deben de utilizar links
de referencias para que el lector pueda
saber mas sobre el tema que se esta
trabajando.



Se tiene que tener cuidado con
las imagenes dentro de la publicacion ya
que en revistas impresas se puede utilizar
mas fotografias, que en una digital, se
deben de utilizar de forma moderada,
debido a que el monitor aln no es un
medio cien por ciento agradable para leer
y si se satura el contenido con imagenes
no se lograra el efecto deseado.

Se deben de utilizar categorias,
esto hace que se destaquen mejor los
temas de la publicacion y el lector tenga
una mejor navegacion dentro de la revista,
con el uso de la interactividad se pueden
lograr indices dinamicos y creativos.

Estas publicaciones mantienen
una actualizacion en un determinado
tiempo, semanal, quincenal, mensual o
incluso anual. Cuando es por medio de
la web, algunas secciones se pueden
actualizar lo mas pronto posible y otras
pueden tardar un poco mas de tiempo.
(SoyEntrepreneur, 2009)

Casi siempre se clasifican por el
tipo de informacion que manejan, hay de
diferentes tipos, como las revistas de ocio
son las que se dedican a entretener al
lector, hablan sobre teméticas informales
y pueden ser muy amplias en cuanto al
tema.

e |as revistas especializadas son las que
abordan una tematica en especifico,
los contenidos estan dirigidos hacia
publicos que ya tengan un cierto
conocimiento del tema, no estan
dirigidos a personas que sean novatas
y que desconocen el tema.

e Hay revistas informativas, estas hablan
en particular de noticias. Su finalidad
es la de informar sobre hechos que
sucedieron o van a suceder.

e |as revistas académicas o de
divulgacion cientifica, esta dirigido a
un publico especializado, suelen tener
reglas de publicacion que se adaptan a
fines académicos.

e |as revistas graficas se enfocan
principalmente en imagenes, dibujos o
fotografias, dejando en segundo lugar
la informacion escrita.

¢ Todo tipo de revista debe ser
organizada y analizada para evaluar
el tipo de revista que se va a realizar,
distinguir y elegir el mejor disefio y
reticula segun el tipo de proyecto que
se realizara. (Ekhine, 2013)

Las revistas digitales y las impresas

son muy parecidas, practicamente

tienen el mismo contenido, pero cuando
comparamos las dos nos damos cuenta de
que las publicaciones digitales tienen una
serie de ventajas que las favorecen sobre
las revistas impresas:

e |as revistas digitales son ecoldgicas,
como no requieren de uso de papel,
ni tintas, evita la tala de arboles y
la deforestacion, asi protegemos al
medio ambiente.

e Como son digitales estan en un portal
de la web y millones de personas de
distintas partes del mundo pueden
acceder a la revista, siempre y cuentas
estas posean internet con tan solo un
click.

e |as publicaciones digitales no ocupan
un espacio fisico, como se encuentran
en el ciberespacio no es necesario
tener un espacio para almacenar.

e El precio es mucho mas bajo, como las
publicaciones ahorran en maquinaria
de impresion, costo de papel y tintas,
transporte al punto de venta, la
comision del distribuidor del material,
las devoluciones por defecto, etc. Las
suscripciones de las publicaciones
digitales son mas economicos que las
impresas.

¢ Tienen nuevas funcionalidad, ahora
la tecnologia proporciona interaccion
en tiempo real con el lector, esto
hace que se vuelva mas dinamica la
comunicacion entre la revista y el que
la lee. (Revistero Virtual)
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Existen algunas desventajas que se presentan
en las publicaciones digitales, al principio se da una
inversion inicial considerable, pero a largo plazo van
resultando mas economicas. Muchas veces se tendra
la incomoda visualizacion en la pantalla, por eso es
tan importante el cuidado del disefio editorial para que
no sucedan estos casos, en muchas publicaciones se
mantiene el idioma ingles y no existen traducciones al
espariol y para poder ver la revista digital se debera tener
un acceso a internet, sin embargo con los archivos en
PDF, ya es una mejoria porque se puede descargar el
archivo en cualquier ordenador. (Aguilar, 2003)

Toda publicacion debe estar disefiada siguiendo
los pasos correspondientes para poder tener un resultado
satisfactorio para el lector, hay que estudiar las partes de
una revista e incluirlas para que el proyecto no carezca
de profesionalismo, siguiendo estos caminos, se puede
proceder a disefiar ya que debemos estar conscientes
del proceso antes de crear una maquetacion, debemos
conocer el material que tenemos, desde el texto hasta las
imagenes que se utilizaran, evaluar espacios en blanco
para no cargar, se debe de anticipar el uso que se le
va a dar a la publicacion, ya que las revistas impresas
y las digitales son muy diferentes aunque parezcan
similares, hay que conocer las ventajas y beneficios que
traen cada una. Un punto importante para la toma de
decision es el grupo objetivo al que va dirigido, ya que en
la actualidad los medios mas utilizados por los jovenes
son los electronicos, pero esto cambiara si nuestro
target son adultos mayores, a estos les agrada mas las
publicaciones tradicionales. Tomando en cuenta todos los
puntos se lograra realizar una revista con éxito.
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En el primer nivel de
visualizacion se realizo una
autoevaluacion con tres
lineas graficas donde se
evaluaron diez aspectos
enumerados a continuacion:

Pertinencia,
memorabilidad, fijacion,
legibilidad, composicion,
abstraccion, estilizacion,
diseno tipografico y uso
del color, los cuales tenian
un valor maximo de 5
puntos y minimo de 0, se
realizo la autoevaluacion,
buscando un disefio que
transmitiera correctamente
el mensaje al grupo objetivo.
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NO.1

Se realiz6 una propuesta vertical para

reforzar el concepto de revista, tomando

en cuenta la temética de recuerdos y I 53
un trabajo realizado a mano como un

scrapbook.

NO.2

Se realiz6 una propuesta minimalista,
donde predomina el blanco y negro
simulando los recuerdos acompafiado de
color en las fotografias para no volverlo
tedioso y aburrido.

NO.3

Se creo6 una version de la segunda
propuesta con mas color ya que el grupo
objetivo es juvenil y les llama la atencion
el color, segun los resultados del grupo
objetivo (Ver anexo no. 1).

DESARROLLAR'
EL POTENCIAL
DELAS PERSONAS
PARA GENERAR

I5| UNPROGRESD | =
| Enuavonoeeos | |

desmLE
ELPOTENCIAL
B LISPERSINS

QUIENES
SOMos?

s

DISENO TIPOGRAFICO
CAPITULO VI - Produccion Gréfica y Validacion - Nivel 1 de visualizacion

e

ABSTRACCION

ye

FIJACION
COMPOSICION
ESTILIZACION

IDENTIDAD VISUAL

=)
=
=2
=
=)
=
=
S
=
L
=

PERTINENCIA
LEGIBILIDAD
USO DE COLOR
RESULTADO

soaonomimmsnqeoia | PROPUESTA

contaba con el mayor puntaje de la

evaluacion, debido a que tenia un mayor FI N AL
impacto visual que las dos anteriores.
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NIVEL 2

DE VISUALIZACION

Luego de realizar la autoevaluacion se
continud con la elaboracion de los bocetos
en forma digital, ya con la propuesta de
disefio definida en la primera etapa de
validacion. Se tomaron los bocetos en
formato horizontal ya que este nos permite
una mejor visualizacion para el lector.

Nombre de la revista

Se decide el nombre de la revista y se
crea el disefio del mismo, se utilizaron las
llaves, para connotar la importancia del
texto que lleva dentro. Las memorias son
todos esos recuerdos y acontecimientos
importantes dentro de la vida de una
persona. Por lo que se define como punto
importante dentro del concepto que
queremos transmitir.

A'la vez se cre6 un slogan para que
acompafara y reforzara el objetivo de la
revista:

e Creamos buenos recuerdos juntos.

e Lo que queda al final son las buenas
experiencias.

e Al final ganamos, buenas experiencias.
El slogan que se elige es:



Se cred la portada de la revista y las paginas
del catalogo de instituciones para poder
evaluar correctamente con el grupo objetivo.
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Indice
Se disefio el indice de fundaciones para
que el grupo pueda evaluar mejor el

concepto con la utilizacion de elementos
de disefio dentro de la revista.
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Inicio

ia)
CHILDREN
INTERNATIONAL |

(]
0
.’g
GUATEMALA_—— \ 5

Haz click en la
fundacion que
deseas conocer.

<%= Habitat
m“ablta

parala Humanidad®
Cuatemala

Indice
de fundaciones
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VALIDACION )
EXPERTOS DEL TEMA'Y DISENADORES

En el segundo nivel de
visualizacion se realizo la
validacion con expertos del
tema y disenadores graficos
profesionales, evaluando ya con
la pieza elegida en el primer
nivel de visualizacion, contando
con un porcentaje mayor de la
revista, para que la evaluacion
sea mas efectiva.

CAPITULO VI - Produccion Gréfica y Validacion - Nivel 2 de visualizacion

Se realiz6 una encuesta

(Ver anexo No.2) donde se
evaluaban varios aspectos en

@CU%%DO base al concepto creativo, para

comprobar que la propuesta

transmita realmente lo que

se desea. Se evalud con

un grupo de disefiadores y

expertos, donde respondian a

una serie de preguntas sobre

el tratamiento creativo de la

revista, la utilizacion

del color y la tipografia,

las fotografias y el concepto.




Ohe
e

Objeti
Esﬁc‘&%&)x

i Habitat,,

000060000

Eventos
uales

2Quiénes
somos?

Atendemos

Quines
somos?

Se obtuvieron buenos resultados, ya que la revista
si logro transmitir el concepto que se queria dar, los
disefiadores evaluaron su funcionalidad y legibilidad
del proyecto de acuerdo a un target especifico.
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Segun la validacion con expertos y
disefiadores la pieza esta disefiada de
una forma ordenada y es funcional para
el grupo objetivo al que va dirigida, la
utilizacion del color y las diferentes
composiciones hace que la diagramacion
sea dindmica, interesante y propositiva,
la combinacion del color ha tenido una
respuesta positiva ya que es una mezcla
entre lo neutral y colores llamativos, para
que la pieza no sea totalmente recargada
y se sature.

Se comprobé que la pieza grafica si
transmite el concepto creativo que se
quiere plasmar con cada uno de los
cadigos visuales utilizados.

Segun los resultados se determiné a
realizar un cambio en cuanto a los textos
sobre las fotografias, se empleara un
recuadro con transparecia oscura para
que el texto pueda ser legible y no dificulte
ala hora de la comprension lectora.

Inicio

iIndice

Vision
Que todas las personas
en G

Guatemala habiten una
vivienda adecuada.

Mision

Humanidad
woca a

cion de
horradoras de
mo dentro de la
enfermedades
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o M| ) Se crearon los ultimos
i/ . _flv bocetos a mano para los
< articulos dentro de la
‘ “, . 2F revista, se redisefiaron
A f> ] '@z iconos con los que
L - contaba la institucion y
B L S€ Crearon nuevos para
; £ i T una de las asgmgmones
N J' ; , o i del C\{G. Se dtlsgnaron
i = las ultimas péginas de la

> revista para presentar la
B0 tercera validacion al grupo
' objetivo.




CAMBIOS

PARA CONTINUAR CON FASE 3

Segun los resultados obtenidos

de la validacion con expertos en

el tema y disefiadores graficos
profesionales, se determind a
realizar cambios en cuanto a

los textos sobre las fotografias,
eliminando todo tipo de distraccion
y para que el texto pueda ser
legible y no dificulte a la hora de la
comprension lectora.

Quitnes
somos?

Quiénes
somos?

(e p
[ e )
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©
Quiénes (]
somos?

.

Se modificaron las portadas de las instituciones

ya que se desligaba un poco de cada seccion. Se
utilizo el color caracteristico de cada fundacion para
unificar la linea grafica.



La tercera fase de validacion se realizd para comprobar
si el grupo objetivo comprendia el funcionamiento de un
documento interactivo y como reaccionaba este ante la
pieza grafica. Ya que por ser un archivo digital se debe
examinar su funcionalidad y fluidez del mismo.

Se realizo una encuesta (Ver anexo No.3) y al pasarla se
tuvo resultados positivos con el target.

El disefio les parecio llamativo por las combinaciones de
colores y el cambio de disefio en las secciones.

En cuanto a la interactividad el grupo objetivo solicito
mas instrucciones para poder movilizarse mejor dentro
de la publicacion interactiva, ya que las instrucciones
estaban realizadas con iconos y esto confundia al lector,
al igual los espacios en blanco confundian, ya que se
veia incompleto y el target pasaba la hoja sin utilizar la
interactividad.

CAMBIOS

FINALES

Se crearon instrucciones mas directas, con texto para
que el lector sepa que debe hacer y no se pierda con la
interactividad.

Haz click
£n los iconos

para ver ©

L e

?
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PROPUESTA

GRAFICA FINAL

Maquetacién El estilo que se utilizé fue una maquetacion moderna, ya
que esta es mas dinamica y da la libertad de jugar mas
con la tipografia y los margenes, no es tan estatica como
la maquetacion clasica, ya que esta solamente utiliza
tipografias con serif y una diagramacion de una columna.

CAPITULO VI - Produccion Grafica y Validacion - Propuesta Grafica Final

Reticula La reticula utilizada fue la modular, esta formada por lineas
horizontales y verticales que van formando celdas que se
llaman mddulos, este estilo hace que la diagramacion sea
mas atractiva por el juego estético que se utiliza.

Interactividad se realizé un proyecto interactivo, ya que la pieza gréfica
lograra interactuar con el grupo objetivo de una forma

directa con la revista.

Al ser interactiva se tomd en cuenta la utilizacion de
categorias, para que el grupo objetivo pueda tener una
mejor navegacion dentro de la revista, se cred un indice
interactivo y botones que direccionaban a las paginas

de la publicacion, aparte se utilizaron hipervinculos en el
catalogo de fundaciones para que el grupo objetivo tuviera la
accesibilidad de entrar en contacto directo con la institucion
con tan solo un click.



Fotografias

Color

Elementos
de diseno

Tipografias

VOLUNTARIADO 2 0NIIES

Las imagenes que se utilizaron se les dio el tratamiento de
filtro vintage, para simular la nostalgia y recuerdo a través
de las fotografias.

La utilizacion del color en la revista era muy importante, ya
que es una propuesta que debe llamar la atencion del grupo
objetivo, los voluntarios, debia ser llamativa, alegre, juvenil
y debia transmitir positivismo, por esto mismo se eligio el
color turquesa, debido a que este es un color que resalta y
da la sensacion de empezar de nuevo con mucha fuerza,

es un color fuerte que no cansa a la vista, se acompafo

con el color negro, ya que este hacia un fuerte contraste y
transmite una publicacion moderna y juvenil.

Se utilizaron elementos de fotografias, esquinas , marcos
polaroid, adhesivos, marcos de photoboot, algunos textos
dan la simulacion de recorte y pegado, para dar la ilusion de
un album de recuerdos.

Las tipografias que se utilizaron en los subtitulos son
manuscritas ya que se debia transmitir que era una fuente
escrita @ mano simulando los recuerdos y memorias de un
album familiar. A la vez se utilizaron tipografias palosecas
para tener un contraste y sea transmita mas dinamismo al
utilizar dos fuentes completamente diferentes. En el texto
en general de la revista se utilizd una Helvetica ya que el
objetivo principal es informar, debe ser completamente
legible.
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Catlogo de fundaciones

PASOS PARA

AUED ¥ MOTIVAGIDNES
. \DEAS SOBRE_JNZ: MOT!
NI final nos quedan los buenos recuerdos D o) g

L0S NUEVOS VOLUNTARIOS

Promover,coordinary ariutar f movimient de volntariaco
nacionalpor modio 0e acividade de promocion,
dinlgacion, investgacion, vinculaciony orascimients do

\/

maponsaidad o malcramient on of esarrolo

OBJETIVOS

me o volutariado a el nacional
Golpasa

...
CENTRO DE MhZaone  EESEEEL
VOLUNTARIADO [ e,

pes

+Sornrlacoonla lomcidn poli pleas oaconades
Sobrelacietay la demandade  con d voLnianacd
oy

GUATEMALTECO

= Fomentar a raves dol

 Coorana: mrcanbir o e conria
Voot spstocas o wosay
»Eonociarcssors Sarpand s ey
o e recr o g0 so0m o0
alos yalas mwwwlm
Sacanes o waban

sarrollo

QObjetivos
de‘leDe
Nuestra historia

ElCentrode  Icocon Harecivido laMunicpaidad de  E1CVG también
Voluntariado reconocimientos come  Guatamala e miembro de.
Borganzacionesy Ia Caremona dl Ta nernatona

Actuaimente, s OVG 2l

~CVG-supecomo 135 tnaconvocatora Gamoi d a Rosa

desce Dicembre,

oganzacionss volunarado a aves ¢
reazada aprincpios  diiembrodel 2011, 90 1ACBBBIASEN 2012 on dondsha
do2011, ol nimero

e Saorsciniseos e
Alolargoda su feriasdovolrtariad | e o Yoo
wayectora amoién ytambién orece e o AV csgo

deogmemos  lescognzsciones 1010t 1y
WU okandoce taes como e, ermmn ™
1o Nacknes Unica,  congresosy Vo da AVE.




ACTIVIDADES
DE VOLUNTARIADO
v

Feria
de \oluntariado

& Conocer i rabajo que reakzan desde s

Congreso
de Vloluntariado

Los Gongresos tisnen como objeo principa.dar
s onocer como sl vauntanado e ura exprsion
‘Ge apoyo dssarrllo el pais, consderando e

i Gaea en la ransfommacien el

dems soprtende dar s conocer as difeentes
reas on donde un cudadano puede niolucrarse.

Diplomado

e cumplminto do su mison “Promover;

or

pais.

Volunsrcs", coordina anuaimto esfuerzos

e s organizacionss, uienes tienen como
Feta dar a conocer qué s ol volntarado y con

Ta gesion de organizaciones y ormacin de
oluntaros,ciigido pencipaiments a iares do

i aa ranstormacion denussir pas.

MOVIMIENTO
CUARTO MUNDO
wotemalas

G

‘ RN \
INTERNATION
s, ——

Haz cick enla

bitat | fndaan g
e S]  duseas conocer.

Quines

o \\“S“‘\“

CONTACTANOS

Email: somosvoluntad.gt@gmail.com
Tl

DE FUNDACIONES

MISION

VISION

(%)

Regreuar
dlindce de
fundaciones
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GONDENADDS A VIVIREN LA MISERIA,
L0S DERECHOS HUMANOS SON VIDLADCS.

UNIRSE PARA HACERLOS RESPETAR.

Nision ” . l

P RS,

Ciudad do Guatemala

Tel: (502) 2471-5081
Email: cmguatemala@cuartomundogt.org

CONTAGTANCS 0 :

Email: cmescuintia@euartomundogt.org

Quiénes ‘msmﬂ

)
CHILDREN t

INTERNATIONAL " |
GUATEMALD/.

il

Y\N&M“\

Atendemos

CONTACTANOS

0060 Tol: (502) 23205400
Em:

uthgru-children.org.gt

o

Regreur
dlindee de
fr

Kegresar
al indice.
fndac




VISION

unproyecto o

izamos ol método de la
i para levar amar
yalegriaalugares y personas.
e o e

aizandoy

¢Quiénes somos? { - SOHOS UNA ORGANZACION

DEDICADA AL TRABAJD ASISTENCIALISTA
[DONDE PROCURANOS ENSERAR A PESCAR

MISION
=]

Proyecciones

VISION

Objetivo
(réneral

Objetivos
Especificos

CONTACTANOS

ol: 2434 - 7982 / 2431 - 8067
Email: byronGfundatedguatemala.org

(%)

Kegrear
al indice de
fundacones
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) !;!g Ea’F-Itugatnidad‘K
Guatemala

Even*os ﬂlﬂSﬂﬂﬂ .
anuales

LOS GUATEMALTEGOS CUENTEN
CON UNA VIVIENDA ADECUADA

Regres
al indice de
fundaciones

International Association for Volunteer Effort

Propuesta  Nuestros Trabajar en
de Valor miembros  Asocidcion

Regres
al indice de
fundaciones

Atendemos

Quienes
somos?

VISION

Habiat paa

Objetivos

alindee de
fundaciones

CONTACTANOS
f ¥ wm &

o Guatemala:
of
A
e
&

wolucrate@habitatguate.org

MISION

Lame
©

VISION

D>

Q

Regeiar
dlinde de
fondacones




3 Quignes OBJETIVOS § FLOSOFIA

LA EPILEPSIA

somos? ; NO ME DETIENE

: MISION SOY PARTE DEL CAMBIO

RAtendemos

\ISION

Kegrear
al indice de
fundaci

Eventos

Eventos Sociales

Sociales

La Navidad Pirpura por 1a Epilepsi

Regresar g
dinde de alindie de
fundaciones

ar
alindie
fundaciones

CONTACTANOS

. Crear

ambentaistas on

usth]

‘Somos una oganizacien de volunarios

Regresar
s

b))

Regrer
alindee de
findacones
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Kegear
dlindce de
fondaciones

Tol: 58645549
Email: projecthopeguate@yahoo.com

MISION

VISION
£Quines

OBJETIVOS

Fines
del Voluntariado

Kegesar
d indee de
fundaciones

incaparna, arcuios e Impiezs,
oo

Proyectos de voluntariado soclal Landivariano

Inicio

ndice

N,

Valores

Principios

Voluntariado Social
Landivariano

ey RAtendemos

La esporsabiidad
Taresizacion

& un senicio

Snisia co caldad

§constanca en o

modios ecursos ¥

Proyectos
de voluntariado
socidl landivariano

ATENCION A
PERSONAS
TERCERA EDAD.

Proyectos de voluntariado soclal Landivariano

al indee de
fundaciones

D>

o

Kegreaar
al indice.




‘CASA NIRO ESPERANZA

* Lugar: 31 Calle Fina Zona 3,
52 Suenta con parauee.
« Reforzamiento scoiar

o8y ovenes e prmara
 secundaria aue vven on
ol

TSmbamose em0R e
oras

+ 10call 2:37 Zons 1

*Sabado 06 13002 1700
Roras

* Escuela e y Al tris

"y que sis
pacios vabajanen ssto
ogar

+ Goncepeién as Lomas,
contigioa UAL

| Proyectos de voluntariado social Landivariano

HOGAR DE ANCIANOS SAN
JOSE DE LA MONTAA

« Sébado da 14:30a 1630 horas.
« Avenida Smedn Cafas, Zona 2.

luogo' la misica.

| Proyectos de voluntariado social Landivariano

Nuestra filosofia, se basa en
tres aspectos fundamentales:

+ Comprender que cusiquer

o construr ra Guatemaa
o en e largo

emos tomar decisionss

para s
hemos desaralado charas o
nclntizacion, aleres de

programas de Gultura G

o como privado.

HABITAT PARA LA HUMANIDAD

imma Fundacion Habiat

consTRUCEION
DE VIVIENDAS

Kegear
alindice de

nes | Proyectos de voluntariado social Landivariano

CONTACTANOS

Regresar
ol inde de
fundaciones

présporas obtersendo
Como reautado un pas

£Quienes somos?

Yo Asumo nace como una iciata en of ao
10.n e e Guatemal, mpisasca por
a opussta Urbans, Su pincips
objtivo e acer concienca scerca do como.
v o

Kegesar
alindice de
fundaciones

PBX: 2426.2626, Extonsion 2932
Email: voluntariado@url.edu.gt

OBJETIVOS

« Nussiro objeivo
pinciales hacer
Concencia cerca do
Como  ransiomacien
G nusstro

Comenza an cada uno
G nosotros,

« Tabajar onhaoar
concienca do e
12 brica manara
Sostonibl o cambiar
Clatamaia
comenzando por cada
o o nosoros

CONTACTANOS

indce de
fundac

alindee de
funde
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¢Quiénes somos? OBIETIVOS

VISION

FILOSOFIA

IDEAS, SENTIMIENTOS
Y ESFUERZ0S UNIDOS

PARA EL BIEN COMUN

o

Kegreaar
al indice de
fundaciones:

ndice

—

Voluntario s la persona que,
por eleccion propia, dedica una parte
de su tiempo d la decion solidaria, altruista, © (<] —— >
sin recibir remunerdcion por ello. - |DEAS SUBRE

- @ £ \OLUNTARIADO

iHaz click.
ienloticonos |
v ©

€1 voluntariado, a accén volunara
Joccio

Elvountariado no es so un valor
taco olcion, a ac a

o buen ciudadano o cudadana,
acaba siendo algo vacio y sin

El voluntariado e
s¢ hace, es dccion.
De lo contrario
no tiene sentido.

Libre eleccion,
que no esperd
retribucion.

n log iconos
r0 T— S

en los iconos.

[P I—— Q | 4 doas sobre o voluntariado Q



Inicio
Inicio

1 voluntariado, por ser aigo muy
importante, o so pued ratar
oo una préctica personl,

Atruismo quire decir amor

fndice
Indice

£l voluntariado
ifici F El objetivo es
4 Unaf'gCZIIf[l)(zﬁe%gonal transformar el mundo, | e °
de r:)Jrrox or lo tanto pero se requiere actuar R o
& gmor organizadamente.

= Haz clck ) sorcorans JRIIAS

n log iconos n log iconos.

| 4 doss sobrs o voutariaco €OV | 102 soee o vostariaso (@)

Inicio

o
]
&

Quires sar vokiario? Pero

so det
énde debs
indicado para mi?

5o proporciones. Laacc
motiaciones y Jpais 2 DAR flampo, ocurt
REC

o  Por razon ctc) tambien RECIBIR E °
fevan a e o

i . fenlosonor |
s e ©

porsora,

s, @m w

SER UN VOLUNTARIO

Inicio

fndice

MIRA a tu alrededor ,Qus  absolutamente Interconectados
PIENSA on tus motivos, en  con ol sufimiento y constir una Chponc g Ceiares
s Tazcnes par hacerte volunario  humanidad fatema?

T gusta vabilar con otras axiston on u ntorno?. Jmuerss, en todo o laneta: o
Barsonas,co concod,sunarco Cepracacion medoamoanta,
ferzas, compartiendo experincias Al donde vives, muy oarca de . exclusion y a pobreza, la
e e e existon problemas y necesidacet  inmaracin  vitenci s

auo domandan soidarcad. Es yuinercion'de on darechos

mujres,ot.

caro, basta con que nvestues
un pocuo en 5,00

1a cominacion,of :
e Ia radio, en Ia tele, hablando con

compartidos? otas personas, observando y
Sacuchand con tencion.
Poro, ademds, por i fuoa poco,
do

Naturaloza? ;Son as ganas d esos problamas “locales”,

PIENSA

. cambiar el mundo, e acabar ) w etomo més proxima, estin
Haz ciek Haz clck
en los iconos en los conos
para ver © para ver ©

O= Cn Om Qe @ O= @n O@m Qurm @

5 pasos para ser un vokntaro Q 5 pascs para s oo e o
ry
g
&
B
8
4
3
&
VALORA tu disponibiidad,  cresv,hay il coss es e TOMA GONTAGTO con  Guanolotengas ciaro, ddica
prinonceind 2 =
ot ot s roroman. 8o paiones voraanae, a
i o, cuiniorvas o paricpar o sasonee farmaiuas
Cooabvolovarts? 5o moforen b copacatd

Gisponer para a aceion vokntara?
Tres, cuato, s, ocho horas
Semancles? )

oot proyeciony memors
A osias s, ihas ogado s i i ot st
S, cees e e s oesane o

claras. Ahora es el momento de =~

Coneeta e conoce: deetiaments Y concrt, oo o fomalmerte

‘Seguro que, por tu formacion, por o Ppuedes participe

i donce puedes
comprometate, con a seguridad
e cumplr tu compromiso?

 experenci pofesional o vial, Infomate,conoce ten a fondo sus
portus afcones, por  capacidad G[] NT A [: T[] oo, s proranss o e
Haz cick Haz click suforma de organizarse.
enlos conos en los conos
para ver © para ver ©

Q= On On@=mO=  @= On O O=m 0=
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PARTICIPA, actiia, trabaja
e 0 proyecto de accign voluntaria
yen organizacin.

impicacion,entusiasmo on tu

oo it
iacpran

sorina
a8 mism,

i paranan,

Es o momento de hacer, de

PARTICIPA

) farticipa

Guando ves e a teloision imégenes de

esass
Thonciones da exchision y pobreza. e
iaracion do 08 Derechos Humanas,¢c.
plonsas:

v o s igrerse
gt voiiep ey

Shmones de sy porezs, de
“aineraion delos Darochos Humanas, ic.
plrsas:

“Pobro gerte, que mal e van s cosas a
algunos. E una pena.

e esas cosas sempre s pasan.

Fues exo, ponte n e logar
de ello, piensa que uvieras,
101y los tuyos, harbre, frio,

enfermedad, que sufieras na
injustiia y nadie ¢ echara una
mano dfe gustarial

plonsas:

T gt el o e 8
aigunos. Es una

“Monos mal que estas cosas smpr s
aotos e o mesiecenamosios

Sentirse parte de probema
o la necesidad, sentirse
implicado ¢ &l 0
o Wm s

il e o cosas sl psan
" sfectan a mi 01 los

Indice

ndi

1o ves en' teeisin imdgenes do
P i e .

? v
hvacenes e dxclsony pobreza.
e ronaen, o

parass

La compasion puede ser
iva, pero no &s suficiente,
lamentarlo no basta, algo
habra que hacer No'

oo i it o
e e
Shacones do Sl pobrez,
g de s Darachos Homan

ares
Pt e T

e ndarie omo o habra o
ia abajo paro o que yo

Daahaceno s do

Foss persons e i rmares.agore

e hacer paa cambiar s stacion’ aviar sy

Sormanior

La indignacion ¢ i
s0lo i se
hos. Tal vez tu decion,
individual, solitaria, sirva de
r0 sumada a la de
Tuchas ofras personas,
todo &s posible.

i to enteras o alguna convocat
Campana, manfstacion, cuyos oDt
olncidan on t manera e pensar,

“Pobs gente,
aigunos. 5 una pena.”
Maros a cuo osas cos gempr s

v, Woris o e socon A0 a8
ST e
cambar a

picer o s o
Esas parsonas son s hermanos, g0
conacr prs s 14 Shaiony i S0

sufiminto.”

008 buer, s porices pr o i
erto. Encanirars a manera do parcipar do
na o oma”

e
tongo tan poco

“Todia qued gente ingenua qus picde
tiompo en batallas percias”

£33 10 0 I manera o cambia as cosa, s Yo
icira igo i hcieran 0 qua Yo pisosa”




&5 un sacrificio persona
 para ¢l beneficio

Jolidaridad

Aismo

auere
et o Gonrac do -gnbmn 8

Guando to entorss.
camparia. n-wm.:mn wymnbm\vw

Cuanco o s d s conccstr
campatia, cuyos ojetvos

e ot 40 et press: )

Cuando dguien t habla o una organzacin
e s tounrs, s chetssconioen
Gontforma de pensar, b

o s oo
w hﬂm coinciden
it

Quien va q Pejorar
"" "”i”"lznmna

mundo se
"Nl’t Y10 inferviene?

stan organizaciones como
Aﬁmwmt-‘wﬁ-ﬂ para tabajar en
na organizacién.”

“Esas organizaciones sempre son fa misma.
osa, con s nereses ms oscuros. No srven
para nad, Conmigo que no cuenten.”

Toeras, o

“Trabatarcon otos, sumando uerzas, e’
s iy lene complcaciones, pero el Unca
forma ds ograr lgo "

Vo soy indicualista, No croo en f rabajo en
‘qupo, prefiero e algo por ml cuenta”

preirs hacr aigo por m cuenta”

Inicio

Indice

fndice

il o

1]

et n-\umlc\dn Wubﬂwn&

cancrsto. e rert o paris o
i ova forma”

28 un o g ptco
tango tan poca.

“Todvia qued gente ingenua que picce f
tempo en batalas parcicas”

€52 10 6 a manera o cambiar as cosas, 51y
iclera aigo, i iceran o que o p

Sl

.nm\dmmmbwvﬁ

b %d ez 208 PO
rm.m‘ poco modesto.
e oprender
o can ol

Guando dguian to habla o una orgenizacién
o o, s oot s
e pansar, pen

Ectd oy bien 1
conviccion obre
la necesidad de las
Organizaciones, pero
48103 10 nacen y

"mhwn m{a;

008 ber, un porric pr o i,
Encontars  manors de partpr de

*E5a 10 8 l manera d cambiar as osas, 510

0N quienes lag M
foncionr. xn

Guanca siguion t hablad una organizacén
e accion volutara, cUyos oGS coince
on forma de pensar, pensas:

Una persona in
conoces lag dlﬁnm
que irplca cualguier
organizacion, pero eso
0 te echa para s,

no fe acobarda,

Yo soy indiualsta, No cre0on ol trabo on
o, prfiero hacer algo por mi cuenta”

7
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Cuando sguien e hablado una organizacin
o accsin vountar, cuyos obeles conciden
Con' forma do pensar, plansas:

Hace fatta mucha
m como 10, que
cotas por sy
cuenta Inagiate o
Aue seria 5, ademds,

08 pusiéraros de

aeuerdo para coordy
nueirs efurnoq

Guando consideras qus, o o aso ds que te
ncorporarss adlguna organzacion de el

fon
olontaa, nabrés d relacionare y compar
con otas personas, pensas:

apranderts Y crecerds mucho como
persond

Guando consideras e, n o cas0 6o qus o
ncorporaras aaguna organizacién de &ccén

Voluntara, habrds d rolacionare y comparir
con otas persanas,pensas:

Tienes razon, ls relaciones
sondles en cunlguer
orgunizacion son sierpre cOmpias
ymndclnxvm’"ﬂ‘”"““wm
pmmwnmnmm(urm mejor ‘ponn defos nenvios.
de carbir s couas b prPep——————
ace fota que i gente oo 3
‘10 se implique pard 4ue entre fodos
aprendaros a organizornos mejor-

Guando dascubres que o rabifo voluntrio
mpica un compromiso de particpacien
ostable, pnsas:

“Aunque suponga un esfuezo, 5610 i so 5
constante e accion se pued acanzar un
buen esutac.”

“Enlo que 8 i respecta, dedicare mi tempo

Claro que spore un &suerzo, ¥ SRS
un compromiso fuert, constante, aall 1

esto no 5 un juego- Yo qisrcomprmtome g ol

ndi

Inicio

Indice

Inicio

Indice

Guando cansideras qus,en o caso

doquete.
zacion do ac56n

yopreferoralo mio.”

Lo tienes dificl la vida
de relaciones.

astd llend
Tl vez, o

s descubri s

oibidude dl o

nqopo Y

apender a dsnherte g 08

Guando descubres qus o abajo volutario

implica un compromiso e partcpach
cstate, pensas:

)

“Aungue suponga un estuerzo, 80 i s 05
constante en a sccion se puede acanzar un
buenresutaco.”

“En o que  mi respects, decaré mi tempo
cuando pueda y me apetezca.”

“No quiero comprometerme aaigo aue 1o sé s
podre cumpie “

demis, porque ese &5 n abajo de
equipo, Que requiere Organzacion.




Cuando descubres que o trabajo voluntario

i un compromss depaicpacen
cease, poneas Haz ik en la respesta

que se acerque mds a fu
- r opinion peronl.

“Aunque suponga un esuerzo, s8o sise 05
constanto on f accién ss pueds acanzs un
Do resado:

Tl vez fengas dficuHades para
asurir cudquier compromio. No se
rata de que fe comprometds s
ald de o que puedas curplr, sino
de que e comprometas en o que
realmente puedes curplr, pero o
mportante £ que e coprometds.

Jo que i respecta, dedicaré i tempo
o pueday me apetezca.

pos compir

s satistactor y gratfcants para sen

s Haz dick en lavespesta
que e acerque s a fu
( oprion perional

Te lo decinos por experiencia ¢l
rabajo voluntario fiene muchas
atifacciones, a la rayoria de a
gente RECIBE mucho s de lo que
aporta. 1, adems,no nos gusta
2l volwtariado friste, amargado,
wwido como un duro saerific,
preferiot pasarlo bien ertas
carbiamos 2l mundo.

“Claro, i debe ser, porue rabefar conotos .
para s ofros nviqece  as porsonas’

“En ingtn caso deb
accién voluntara,

sotsfaccin en's
fuerzoy saciico”

“Algunas personas s satsfacen de forma
mas extana

Haz ik n larepesta
e marqe ity
r opinion perond,

i cab ser, porqua rabajar con otros
para s fros enviquece  as personas”

No sabes lo que e pierdes.
Disfrutamos con Muchas cosas, y
na de llas -moy inportante- ¢ la
lucha, la dccion voluntaria para que
fodos, y a i farbien te nclumos,
vivaros mejor, mas flices.

“En ingi caso debe haber satsfaceidn en
2ocién voluntaa, s esfuerzoy sacrfici.”

més exvana.”

MENSAJES PARA _

: oo I
105 NUEVOS VOLUNTARIOS st e et
G ooV BT mancey o 92" soa
e perndo 0 e
e e ntisocn
i
FUNDATED HABITRT PARRLA

HUMANIDAD

cmos it o 5 oy e et
Do o] i
s scoscrtes ¥ Muchos necesita de Tl y d&
(<)

COBIfogyy

“No quiero comprometerme  aigo e 0 5

“Algunas personas s satfacen doa orma

Inicio

ndice

Inicio

ndice

ety atcama o e 3
waw: p\lnsuﬁy o “ Haz click en la respuesta
que se acerque mds a fu
( opinidn perional

“Glar, asi dabe sr,poruo trabafa con oo y
para s olos emiquece aas parsonas”

“En mingin caso debe habor sat
aceidn vountars,sno esuerzo

Aigunas porsonas sasatist

o satifactonay ratficant para uien 2

ez, s Haz cick en la repuesta
que s aerque s a o
opinion personl.

Esto no ¢ und condend 0 una
forhura, es wn qozo, una alegria
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CAPITULO VI - Produccion Grafica y Validacion - Propuesta Grafica Final

En total se disefiaron 113 hojas, con
interactividad de hipervinculos, que
direccionaban a paginas dentro de la
revista y en el catalogo de fundaciones
direccionaban a paginas web y redes
sociales de cada una de las instituciones
asociadas al Centro de Voluntariado
Guatemalteco.
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CAPITULO VII - Lecciones aprendidas durante el proceso de gestion y produccion del disefio grafico

LECCIONES APRENDIDAS
DURANTE EL PROCESO DE GESTION
Y PRODUCCION DEL DISENO GRAFICO

¢ Un documento interactivo debe de establecerse con anterioridad cual va ser la
puesta en practica, como se va a distribuir al grupo objetivo:

- Si es un documento de descarga online puede disefiarse un PDF interactivo
con botones y pequefias animaciones que funcionaran correctamente

en un un computador.

- Si se desea crear un documento que va a visualizarse en linea, se debe
disefar un PDF interactivo con hipervinculos ya que este facilitara la lectura en
cualquier dispositivo, ya sea un computador, tablet y teléfonos celulares.

¢ Un documento interactivo que va a distribuirse en linea, para que sea de legible debe
tener un formato horizontal ya que este tiene una mejor visualizacion del texto y
de los espacios, por lo tanto hay que tomar en cuenta que si se desea que el grupo
objetivo interactue debe ser horizontal, si solamente queremos que lea debe ser en

formato vertical.

COSTOS

Se disefo una revista digital interactiva
para colocar en una pagina web y redes
sociales de la institucion.

En total tiene 113 hojas disefiadas, cada
una con hipervinculos que direccionan
a paginas web y redes sociales de las
instituciones.

El proyecto se entregara de forma digital y
un pdf interactivo para colgar en la pagina
web y redes sociales.

Se incluira un paquete con los links,
fuentes para que pueda funcionar
correctamente a la hora que se presente
un cambio.

EI 90 por ciento es institucional y el 10 por
ciento es entretenimiento para el lector,
este podra realizar un test y conocer tips
sobre el voluntariado.

Se trabajaron 3 meses, donde se
realizaron investigaciones de grupo
objetivo y del problema a atender, se cred
bocetaje tanto a mano como digital, se
realizaron validaciones con expertos y
disefiadores, se evalud el funcionamiento
del mismo y se realizaron los cambios
correspondientes para que el grupo
objetivo pudiera responder positivamente
al proyecto.

Revista Digital Interactiva
e Cobro por hora Q150.00
¢ Horas trabajadas: 180 horas

Total a cobrar:
Q27,000.00
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CAPITULO VIl - Conclusiones

CONCLUSIONES

El objetivo principal era realizar una revista donde
se mostraran las diferentes instituciones con las
que cuenta el Centro de Voluntariado Guatemalteco,
por lo mismo se cred un catalogo de fundaciones
con interactividad para que el grupo objetivo pueda
acceder facilmente a ellas.

La interactividad es muy importante dentro del
proyecto, ya que el lector puede movilizarse de
una pagina a otra, permite al grupo objetivo tener
una conexion rapida y directa con la institucion en
la que esten interesados, con un solo click pueden
direccionarse al sitio web o redes sociales.

Se tomo la decision de disefiar una revista digital
interactiva, para que ésta pueda llegar a un publico
masivo, el objetivo es que se infomar que se corra
la voz, para que mas personas puedan conocer

los diferentes programas que cuenta el Centro de
Voluntariado Guatemalteco.

La revista interactiva, ayudara a que se sumen mas
voluntarios en cualquiera de los programas que tienen
el CVG, transmitiendo mas el mensaje de desarrollo
en nuestro pais.

El voluntariado es un tema que involucra a muchas
personas sin importar la edad, sexo, religion sino
la pasion por el servicio, por lo mismo se cred

una revista donde el tema principal son todas las
experiencias que deja el servir al necesitado.

El elemento principal dentro de la revista es el uso de
las fotografias, estas son las que conectan todas las
experiencias vividas por los voluntarios. El objetivo

es que el grupo objetivo se sienta atraido por la
connotacion que tienen estas dentro de la revista y
sea mas facil su eleccion de un voluntariado.
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. A la institucion.

. A futuros estudiantes del curso
de Proyecto de Graduacion.

. Ala escuela de Diseno Grafico.

RECOMENDACIONES
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CAPITULO IX - Recomendaciones

RECOMENDACIONES

Institucion CVG

e Se recomienda contar con un equipo de disefiadores
graficos, ya que no poseen personal calificado para
poder publicitarse en el medio.

e Si no pueden contratar a un disefiador, se recomienda
buscar a voluntarios disefiadores que quieran aportar
de esta manera su voluntariado, ya que es necesario
tener a un profesional que conozca bien del tema a
realizar.

Estudiantes

e Se recomienda a los futuros estudiantes tener una
buena organizacion del tiempo, teniendo en cuenta
cada una de las etapas de disefio para poder terminar
con éxito su proyecto de graduacion.

e Realizar el cronograma y flujograma al principio del
semestre para que puedan evaluar y llevar su tiempo
por escrito.

Escuela de Diseno Grafico

e |ntegrar al pensum o cursos extracurriculares de
planeacion de proyecto, para poder realizar un
proyecto con éxito.

¢ Tener mas tiempo de practica profesional, para poder
elaborar correctamente todos los pasos que conlleva
el proceso.

e Tener una mejor organizacion, informando al
estudiante el cronograma de trabajo los tiempos de
entrega, las especificaciones de contenido para que
este pueda realizar su proyecto satisfactoriamente.
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RESULTADOS

GRUPQ OBJETIVO

Se determin6 que el 44% del grupo objetivo oscila entre
las edades de 21 a 25 afios de edad, el 24% de 15a 20
afos y el 15% es de 26 a 30 afios, por lo que, el grupo
objetivo que se trabajara esta dentro del rango de 18

a 30 afios de edad. El nivel de estudios es educacion
universitaria y asisten o han asistido a la universidad
publica y privada, un 44% estudia y trabaja a la vez.

La prioridad en su vida es la familia, equivale al tiempo
que le dedican a este, otro elemento fundamental es la
salud, se preocupan por estar bien, tanto fisicamente
como mentalmente, son consientes de la realidad por lo
que tratan de mejorar cada dia. Los amigos formar parte
substancial de su vida, son como una segunda familia.

Para ellos el voluntariado significa dar amor, amar al
necesitado y lo que mas los motiva es hacer algo bueno
por los demas, sentirse Util y poder tener esa satisfaccion
personal en su vida.

En cuanto a su cultura visual suelen irse por las
tendencias de disefio modernas, les agrada los contrastes
de color, los disefios geomeétricos y planos, prefieren las
tipografias caligraficas modernas.



RESULTADOS

GRUPO OBJETIVO

1. ¢Cudl es tu rango de edad?

21-25 [119]

2. ¢Cual es tu nivel de estudios?

Educacion u [191] ——

3. ¢A qué te dedicas profesionalmente?

Estudio vt [118]

Trabajo [B1]

26-30 [41]
31-35 [16]
36-40 [11]
41-45 [7]

' __4|:~ 50 [3]

51-55 []
56-60 [3]
51-65 [0]
66-70 [1]
15-20 [65]

— Maestriaz o [17]
e [ cacion bas [4]

— Ciclo divers [60]

— Mo estudio n [12]

Estudio [81]

-l 91
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4. Si eres estudiante, ¢En que tipo de institucion estudias?

— Mo soy estud [67]

Anexos - No. 1

Publica [98] —

— Privada [107]

5. ¢Qué prefieres hacer en tu tiempo libre?

Descansar en casa
Salir con amigos
Practicar deporte
Participar en gru...

Otro

=

23 45 69 9z 115

6. ¢ Ves television?

Si [230]




RESULTADOS

GRUPO OBJETIVO

7. ¢Qué programas de television ves?

Series de television

Anexos - No. 1

Feliculas
Documentales
Deportes

Moticias

0 34 68 102 136 170
8. Observa las imagenes. ;Cual es el personaje que te gusta mas?

——4152]
3 [145] —

1 [58]

5 [17]

9. Observa las imagenes. ¢ Cual es la que te llama mas la atencion por su color?

3 [20]

———4[79]

2 [28]

1 [145]
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10. Observa las imagenes. ;Cual es el tipo de letra que mas te agrada a la vista?

3 [68] ——— i

Anexos - No. 1

> (8] ——3 ——1[59]

12. Elige la palabra que representa para ti, EL VOLUNTARIADO

— Satisfaccion [43]
Responsabili [33]———

— Desarrollo [28]

— Liderazgo [8]

Amor [160] ———

13. ¢Has participado en un voluntariado?

— No [25]

Si [247]
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GRUPO OBJETIVO

14. ;Cual seria tu motivacion para realizar un voluntariado?

Jna Guatema [112]

Anexos - No. 1

—Zer una mejo [33]

Conccer gente [B]

Hacer algo [121]
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NIVEL 2

DE VISUALIZACION

Anexos - No. 2

1.

¢A qué grupo objetivo considera usted que va
dirigido?

Nifos 0 0%
Joévenes 100%
Adultos 0%

2.

La diagramacion de la pieza considera que es:

Ordenada 100%
Desordenada 0%

3.

¢Hay algo que dificulte la comprension
del tema?

Las fotografias 0%

El color 14%
Diagramacion 0%
Otro 86%



4.

¢ Qué es lo que llama mas la atencion?

Las fotografias
El color
Diagramacion
Los elementos
Otro

D.

La tipografia utilizada considera que es:

Legible
Poco legible

b.

Considera que la tipografia es:

Rustica
Moderna
Elegante

14%
14%
14%
43%
14%

100%
0%

29%
71%
0%

=l 97
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Anexos - No. 2

1.

Considera que la portada de la revista es:

Facil de comprender
100%

Dificil de comprender
0%

8.

¢ Cual de estas palabras considera que
transmita la pieza grafica?

Recuerdos 100%
Actualidad 0%
Anhelos 0%

9.

atamiento de las imagenes transmite:

Nostalgia  86%
Vida 14%
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10.

Considera que la utilizacion del color es:

Aburrido 14%
Llamativo 86%

1.

Considera que los elementos graficos
utilizados son:

Funcionales
86%

Algunos estan demas
14%

12.

Considera que la pieza es:

Funcional 100%
Poco funcional 0%
No es funcional 0%
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NIVEL 3

DE VISUALIZACION

1.

Considera que el recorrido de la revista es:

Ordenado 100%
Desordenad 0%

2.

El indice de la publicacion lo considera:

Legible 100%
Poco legible 0%

3.

Los botones que direccionan a otras paginas

dentro de la publicacion

Se entiende 100%
No se entiende 0%




4.

Las instrucciones dentro de la revista

Se entiende 100%
No se entiende 0%
Algunas si otras no 0%

D.

Si respondiste que algunas no se entendian, ¢Cual de
estas secciones consideras que no se comprende?

Catalogo de fundaciones 0%
¢Qué es un voluntario? 0%
4 ideas sobre voluntariado 0%
Motivaciones para voluntarios 0%
5 pasos para ser un voluntario 0%
Test ¢ Qué piensas tu? 0%
Mensajes para los nuevos

voluntarios 0%
Ninguna de las anteriores 100%

b.

Considera que los colores utilizados en la revista son:

Llamativos y funcionales 100%
Aburridos y poco funcionales 0%

= 101
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Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de
Graduacion, de la estudiante FLOR DE MARIA SANTIZO PAZ, carné 200925224,
al conferirsele e! titulo de Licenciada en Disefio Gréafico, Enfasis Editorial, titulado
“DISENO DE MATERIAL EDITORIAL PARA FOMENTAR LA PARTICIPACiéN
DE VOLUNTARIOS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE POSEE EL
CENTRO DE VOLUNTARIADO GUATEMALTECO -CVG-".

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico; por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de dfsponer del
documento como considere pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
cuatro dias de junio de dos mil quince.

Agradeciendo su atencion, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

i, Lais Eduardo Escobar’ Werndndez
C

OL. Ho. 4509
COLEGIO DE HUMANIDADES
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