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OPENING CE

DEDICATORIA

Dedico este proyecto, primero que nada, a Dios,

por haberme dado no solo la vida, sino también la
oportunidad de estudiar lo que me apasiona y de haber
logrado una de mis mayores metas. Siendo este el ultimo
paso importante para convertirme totalmente en un
profesional.

Quiero agradecerle también a mi familia, por haberme
apoyado incondicionalmente a lo largo de estos 5 afios de
carrera, aguantar mis desvelos y siempre motivarme a dar
lo mejor de mi para conseguir mis suefios.

Alos catedraticos, que al final de este ciclo, algunos
de ellos han llegado a convertirse en mas que solo
profesores, y que también me han brindado su apoyo.

A mis amistades por hacer de este tiempo algo agradable
y en especial, a una persona que desde hace ya 4 afnos
me ha brindado todo su amor, confianza y apoyo
incondicional, acompafnandome en todo momento de
estrés y felicidad; mi novia.

Atodosy cada uno de ellos, muchas gracias por formar
parte de mivida, y estar en este Ultimo tramo tirando
siempre hacia adelante hasta el final.
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PRESENTACION

Este Proyecto de Graduacion pretendié ayudar a una
organizacion que dedica su esfuerzo a intentar mejorar
la realidad de muchas personas en las comunidades
de Guatemala, por medio capacitary promocionar
el emprendimiento y trabajo duro de jovenes de las
universidades del pafs.

El objetivo de este proyecto es la de crear material
editorial, en este caso, una revista que de a conocer mas
a cerca de quién es Enactus Guatemala y lo que hace por
medio de una breve descripcion de los proyectos que
presentaron los equipos participantes en la Competencia
Nacional 2014, y lo que es la Competencia Mundial del
mismo ano, y los valores que maneja Enactus.

Los resultados que este proyecto pretendid conseguir,
cumpliendo con las necesidades de Enactus, no solo
radican en la falta de conocimiento de la gente acerca
de la organizacion, sino también en el area de disefio
editorial, que como Disefiador Grafico Editorial previo a
ser profesional, se aplican los conocimientos que se han
adquirido a lo largo de la carrera, permitiendo presentar
un trabajo que hable porsi solo y represente a la entidad
de Enactus Guatemala de forma claray concisa.
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CAPITULO |

En Guatemala existen muchas comunidades que por sus escasos recursos, no tienen
la oportunidad de lograr un desarrollo importante o significativo para el resto del pais.
Es por eso, que desde el aflo 2004, Enactus Guatemala entra en accion y decide apoyar
a dichas comunidades con proyectos que utilizan sus propios medios para crecer y
obtener una mejor calidad de vida. Pero la organizacién no siempre logra alcanzar a
toda la poblacién, por lo que no todos saben que existe o qué es lo que hace.

Es por eso que la organizacion necesita el aporte del disefio grafico, debido a que
el medio por el que se ha promocionado no logra llegar e impactar en su totalidad
a la poblacion. Ya que la finalidad de esta es reunir, capacitar, ayudar e impulsar a
jévenes para que sean emprendedores, es necesario contar con una forma adecuada
de comunicacién.

Hasta el dia de hoy, en lo que se refiere a la difusion de los eventos, en especial de la
Competencia Nacional 2014, solo se habia abarcado por medio de las redes sociales, por
lo que se les ha propuesto la creacion de material grafico editorial que abarque temas
como ;Qué es Enactus?, los equipos que conforman las universidades, los proyectos
que cada unorealizé y la preparacion para la Competencia Mundial. Todo esto con el fin
de lograr que mas gente pueda conocer lo que Enactus Guatemala ha logrado realizar
junto al esfuerzo de jovenes universitarios para la comunidad guatemalteca. Ademas,
actualmente cuentan con 13 equipos dentro de todas las universidades de Guatemala,
la meta es alcanzar a 16, por lo tanto, la creacién del material publicitario ayudaria a
lograr este objetivo.

Las causas del problema son claras: La falta de un departamento de disefio que los
ayude a generar ese impacto visual y grafico para alcanzar a una mayor cantidad de
personas. Asi como también la falta de creatividad a la hora de realizar la creaciéon y
presentacion de documentos de suma importancia. Por lo tanto, las consecuencias de
esto es el bajo alcance que algunas veces pueden llegar a tener, o el no poder alcanzar
a los patrocinadores de la forma en que ellos quisieran. Por lo tanto, a veces deben de
recurrir a la duplicacion de los materiales que se usan en el exterior para hacerse notar
y difundir lo que son.

Esta situacion, afecta enteramente a la organizacion de Enactus Guatemala, pues
aunque se auxilien de las fundaciones externas (es decir, de otros paises) no es lo mismo
una pieza grafica que funciona en el exterior a una que llegue a funcionar como se debe
en la ciudad de Guatemala o incluso en los departamentos.

Al mismo tiempo, si no se consigue alcanzar el publico como se espera, y a los
patrocinadores deseados, puede acarrear aun mas problemas, impidiendo que logren
cumplir con los objetivos que esta se plantean de forma internay con las metas a alcanzar
a nivel mundial. Puesto que al final, no solo debe de demostrar ser capaz la fundacion
de cumpliry de mostrar su eficacia aca en el pais, sino también con las de nivel mundial,
puesto que hay que dar una buena imagen en ambos casos.
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El apoyo que sera brindado con la realizacion de este proyecto seran de gran aporte,
debido a que en el nivel de lo grafico se pretendera mejorar lo que ya se tiene trabajado,
dandole un nuevo aspecto, mas moderno, quizas mas minimalista, pero fresco y directo
a lo que se pretende comunicar.

Sabiendo esto, y que parte del problema a trabajar es la rama editorial; se puede
llegar a reducir al presentar diferentes opciones de trabajo grafico, permitiendo asi la
realizacion de la pieza grafica, en este caso una revista que sera la primera edicion, que
ayudara a la organizacién Enactus Guatemala a darse a conocer con las personas que no
sepan de ellos, y mostrarle a quienes ya conocen y estan involucrados, los alcances y la
calidad de trabajo que proveen los estudiantes de las diferentes universidades, siendo
presentado a dos sectores de un mismo grupo objetivo, representando a uno de dichos
sectores, los mismos estudiantes y el otro, a personas profesionales que, o ya forman
parte de Enactus, o perfilan como potenciales patrocinadores.

Sin embargo, existe un tercer segmento del grupo objetivo, que se cree es el mas
importante y mas beneficiado dentro de este proyecto; la misma organizacion. Debido a
que el trabajo, ayudara de gran manera a laimagen de Enactus Guatemala, tanto grafica,
visual como comunicacional. Ademas, como plus, el proyecto a realizarse también servira
como un tipo de rendicién de cuentas a los patrocinadores, puesto que estos podran ver
a través de este material de que forma su apoyo y recursos brindados a la organizacion
son utilizados y los resultados alcanzados.

Con la ayuda que se les proporcionara como un proyecto a menor escala, se le podra
auxiliar de forma publicitaria y asi alcanzar a la poblacién guatemalteca e incentivar a
mas jovenes universitarios a que se adopte una actitud emprendedora y ayuden a sus
comunidades por medio de la organizacién y luego, por méritos propios y/o colectivos.
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CAPITULO |

GENERAL

» Presentar los resultados y logros de Enactus Guatemala a los patrocinadores
que han ayudadoy a los que podrian estar interesados en apoyar a la fundacion
en un futuro.

ESPECIFICOS

» Sintetizar graficamente los logros de Enactus Guatemala durante el afio 2014
gracias al aporte realizado por parte de los patrocinadores.

» Disefar graficamente la primera revista de Enactus Guaetmala, conteniendo
el evento que realiza la organizacion anualmente tanto nacional como
mundialmente, dirigida principalmente a estudiantes universitarios.

» Presentar a los patrocinadores, los resultados y alcance logrados luego del afio
laboral para afianzar su continuidad y apoyo a lo largo de un nuevo afio.

17 Proyecto de Graduacion -Editorial-






/_{ _.."'
J .

CAPITULO 2

Perfil del cliente






CAPITULO 2

Nombre:
Enactus Guatemala
Direccion:

Via 4,1-30 zona 4, Quinto Nivel, Oficina 501 dentro de las instalaciones de Solucién Web,
Edificio Campus Tecnolégico

Teléfono:

5558-0813 / 3040-0851
Tipo de institucion:
No Lucrativa

Estructura Organizativa:

Estan organizados por equipos en diferentes campus universitarios y su enfoque
es desarrollar proyectos empresariales en comunidades, para que ellos puedan salir
adelante con su trabajo y desarrollando su propio talento.

Dentro de esta no hay un género ni cultura restrictivo, ya que al abarcar no solo la
ciudad, sino también los departamentos, y a grandes rasgos, varios paises del mundo,
tienen una extensa gama racial, cultural y social.

Suidentidad visual, basada en la unién de las palabras EN. ACT. US toma como principal
objetivo el desarrollar a Guatemala por medio de actos de emprendimiento a través de

los mismos jévenes de cada comunidad, departamento y la ciudad.

Antecedente Historico:

Hablando exclusivamente de esta organizacion, en Guatemala inicié sus funciones en
el ano 2004 con el nombre de SIFE, desde entonces, el afio 2012 cambia su nombre al
de Enactus Guatemala, manteniendo siempre su proposito de desarrollar Guatemala,
transformando lavida de jovenesy sus comunidades a través de la accion emprendedora.
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Vision

Ser la organizacion lider que uniendo empresarios, estudiantes universitarios,
catedraticos y comunidades, trabajemos por elevar el nivel y calidad de vida de nuestro
pais.

Mision

Desarrollamos Guatemala, transformando la vida de jovenes y sus comunidades a
través de la accién emprendedora.

Objetivos
Estratégico:

Alcanzar a 16 equipos de universitarios en el pais, logrando con eso 400 estudiantes
involucrados y un promedio de 35 estudiantes por universidad.

Objetivos de Fondos

Mantener e involucrar a patrocinadores, para que con los fondos recaudados se realicen
proyectos de desarrollo comunitario y talleres para estudiantes universitarios.

Estratégico:

Tener en el afo 15 patrocinadores que sean empresas nacionales e internacionales
de renombre.

Lograr que el 70% de los patrocinadores renueven.
Lograr que el 50% de los donantes actuales incrementen su donacion.

Lograr una recaudacién anual de $165,000.

Cédigo de Conducta

En la organizacion Enactus, donde las fronteras entre paises estan volviéndose cada
vez mas transparentes, los principios que afiaden cada uno de los participantes se estan
convirtiendo en un criterio necesario para la construccion de una buena reputacion en
la comunidad internacional de negocios.

Los siguientes principios son la base sobre la que se forman y mantienen relaciones
de calidad. Este Codigo de Conducta se debe aplicar de buena fe, con criterio comercial
razonable, para permitir que Enactus pueda cumplir su mision en el marco de la
legislacion de cada pais participante. Se aplica a todas las personas que participan en
la red, en cualquier calidad (incluyendo, pero no limitado a: empleados, miembros del
equipo de los estudiantes, asesores docentes, jueces en Enactus concursos, ex alumnos
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CAPITULO 2

y miembros de la Junta Enactus y Consejos Asesores de Negocios). Estas personas se
conocen como participantes de la red dentro de este Cédigo de Conducta.

Enactus espera que todos los participantes de la red se traten unos a otros y todas las
personas con dignidad y respeto constante. Vamos a valorar las diferencias entre los
individuos de todo el mundo.

La conducta abusiva, de acoso u ofensiva es inaceptable, ya sea verbal, fisica o visual.
Esta consideracion prohibiria a cualquier participante de la red en cualquier momento
desde fisica o verbalmente abusar de otra persona; de hablar negativamente de otros
miembros de la red mientras que representa a si mismos como un miembro oficial de
la red; de usar lenguaje profano o gestos vulgares; desde degradante o menospreciar
a otra persona o hacer comentarios despectivos sobre su raza, sexo, religion, edad,
discapacidad, origen nacional u orientacion sexual; asi como de tomar una conducta
intencional, o tan imprudente como para ser susceptibles de causar dafio a otro.

Enactus espera que todos los participantes demuestren honestidad e integridad en
sus declaracionesy acciones. Todos los participantes deberan cumplir con los ideales de
honestidad, justiciay “hacer lo correcto” sin compromiso, aun cuando las circunstancias
hacen que sea dificil.

Alhablar con los medios de comunicaciony en otras declaraciones publicas y similares,
los participantes deben comportarse con respeto y dignidad, y no deben degradar la
organizacion u otros participantes de la red. Si, en el contexto de las declaraciones
publicasy similares, los participantes desean hablar como individuos privados, deberan
dejar en claro su intencion de hacerlo.

Los participantes de la Red deben mostrary utilizar el logotipo Enactus sélo de acuerdo
con las Directrices de Marca'y de una manera adecuada al propésito de la organizacion.

Es responsabilidad personal de cada individuo que trabaja dentroy a través de la red
el observar altos estandares de ética comercial y personal en todas las relaciones, ya
sea dentro o fuera de las actividades de la red.

Enactus busca ser muy apreciada en todo el mundo. Queremos ganar y conservar
una buena reputacién por la busqueda de la excelencia en todo lo que hacemos. Como
participante en la red, sus acciones son un reflejo de la organizacion mundial de Enactus
en todo momento.

Cualquier miembro de la red que crea que otro miembro ha actuado en violacion de
este codigo debe reportar dicha violacion por escrito al Presidente y CEO. Cualquier
reclamacion no presentada de esta manera sera descartada.
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Estructura Organizacional

Enactus Guatemala esta estructurada de la siguiente manera:

Presidente

Silvia Penados
CEO Solucion Web

Tesorero

Arturo Aldana
KPMG

Director

Miguel Gaitan
Fundacion Pantaledn

Anabella de Freeman
Edgar Reynoso

Jose Carlos Paiz
Grupo Delta

Walter de la Cruz
Café Barista

José Berdardo Zepeda
Grupo Mapreco

Carlos Sluman
Livsmart

Fernando Safie
Burger King

Cristian Rodriguez
Soluciones Analiticas

Rodrigo Cordon
CPS Transportation & Logistic

Cristian Pemueller
Berger, Pemueller y Asociados

Antonio Minondo Ayau
Perenco

Juan de Dios Aguilar
Inforum
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Director

Rodolfo Artiles
Clorox Centroamérica

Carlos Revolorio
Berger, Pemueller y Asociados

Peter Kuestermann
Hoteles Porta

Rafael Borjes
Metros y Varas



CAPITULO 2

Valores
Asociacion:

“No hay fuerza mas grande para el cambio, que un equipo de personas que estén
personalmente invirtiendo una en la otra, y en la vida de las personas para quien esta
destinado su trabajo”

Coraje:

“El coraje de intentar, fallar y aprender en el viaje hacia crear algo nuevo es tan
importante como la pasion de tener éxito. Tener coraje es saber luchar especialmente
cuando el territorio en donde se trabaja es nuevo y el resultado incierto”

Curiosidad:

“Somos apasionados en la busqueda de nuevas perspectivas, y asumimos retos de
largo plazo porque sabemos que el liderazgo efectivo requiere de aprendizaje continuo”

Determinacion:

“Un cambio significativo no es facil, se requiere la capacidad de superar obstaculos
y enfrentar grandes retos. Tenemos la perspectiva de hacer lo que sea necesario hasta
lograr los resultados que buscamos”

Imaginacion:

“Cada crisis genera oportunidades, cada lucha ofrece la oportunidad de redescubrir.
Todo lo que hacemos hace de la capacidad de ver el potencial donde otros no lo ven”

Responsabilidad:

“Cadainiciativa o proyecto que emprendemos sera juzgado por la unica medida que
importa: la eficiencia con que creamos progreso duradero y significativo en la vida de
aquellos a quienes servimos”
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Aspectos de Diseno Grafico en la Institucion

Enactus ha desarrollado un logo de equipo para ayudar a los equipos crear un logo que
sea consistente con los lineamientos de la marca de Enactus. La plantilla universitaria,
instrucciones de personalizacién, y lineamientos de logo se pueden encontrar en la
seccion de ingreso de enactus.org.

Lineamientos de la marca

Los lineamientos de uso de la marca Enactus contienen los términos completos y
condiciones para el uso del nombre y el logotipo Enactus para equipos individuales
y sus paises. Se definen los elementos visuales y verbales que conforman la marca
Enactus incluyendo explicaciones, lineamientos y ejemplos de como producir de forma
profesional y correcta los materiales comunicacionales y de marketing.

Estrategias de comunicacion

Comunicacion Interna:

Internet/paginas web, redes sociales, planificacién anual (metas a alcanzar)
Comunicacion Externa:

Internet/pagina web, redes sociales, espacios impresos (donados o patrocinados),
entrevistas radiales o televisivas, correos electrénicos, eventos de donacion, afiches.

Cultura comunicacional interna/externa
» Inculcar los valores que representan a Enactus
» Desarrollo personal y del pais
» Cultura empresarial y de emprendimiento

» Divulgacién de actividades realizadas por la organizacion, entrevistas, eventos
e informacion de equipos y su desarrollo.
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CAPITULO 2

Divulgacion y promocion de contenido fanpage -Facebook-
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Divulgacion y promocion de contenido -Youtube-
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CAPITULO 2

Caracteristicas Socio-demograficas

Lo ocupan estudiantes universitarios como voluntarios, entre las edades de 20 a 24
afnos, teniendo una media de hombres en 47% y mujeres en 53%.

Empresarios de entre los 30 a 60 afnos, duefios de empresas o personas que puedan
tomar decisiones dentro de las mismas, brindando apoyo en el area de entrenamiento
a los estudiantes universitarios para la creacion de proyectos de desarrollo empresarial
en las comunidades.

Caracteristicas Socio-economicas

Dentro de los niveles socio econémicos de la fundacién se pueden mencionar los
siguientes rangos:

- Alto
- Medio alto
- Medio

Asi mismo, empresarios de clase social alta, o media alta que puedan ser capaces
de tomar decisiones dentro de la empresa para realizar donaciones a la organizacion
Enactus.

Caracteristicas Psicograficas

Personas que buscan mejorar el desarrollo de nuestro pais mediante el enfoque
empresarial dentro de las comunidades. Asi mismo, que no solo busquen aportar de
manera profesional, sino que también deseen apostar y ayudar al cambio del pais junto

29 Proyecto de Graduacion -Editorial-



con la organizacion, por medio de donaciones y apoyo personal.

Empresarios capaces de tomar decisiones importantes tanto fuera como dentro de
su lugar de trabajo. Con amplios valores y aptitudes, que estén dispuestos siempre a
realizar cambios y a formar parte importante de ellos. Por tanto, se busca a gente que
esté comprometida al 100% con su paisy labores, con el afan de buscar siempre lo mejor
para su personay por ende, el lugar donde vive.

Relacion entre grupo objetivo y la institucion

La relacidn existente entre el grupo objetivo y la institucion, por parte de los jovenes,
es muy estrecha, puesto que ellos son los que de cierta forma alimentan la fuerza que
representa Enactus, formando equipos de trabajo y desarrollando los proyectos que con
la ayuda de la organizacion, ponen en practica y ayudan a las comunidades del pais.

En lo referente a empresarios, la relacion llega a ser igualmente estrecha, ya que
seran ellos los que aporten el apoyo financiero, patrocinando las actividades de la
organizacion,y aportando el conocimiento profesional a los jovenes. A estos se le suman
los profesionales que funjan como jueces de la actividad anual realizada por Enactus
Guatemala, evaluando y calificando el desarrollo de los trabajos realizados por los
equipos universitarios.

Por tanto, Enactus Guatemala es una organizacion hecha pory para el grupo objetivo,
logrando asi una relacién muy importante de profesionalismo y emprendimiento juntos.

Paginas web frecuentadas por el grupo objetivo

gy ™

Facebook Twitter Gmail
Youtube
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Paginas web mas visitadas
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- > *Find more artworks at

www facebook com/ .
www_pinterest.com . and learn
how 1o draw: #concept #art
“#animation #anime #comics || %

You can shatter my heart into a
million pieces, but each littie piece
still loves you more than anyone
eise could

P, Lester Aroche Moreia

Instagram x\ +

¢® Andres

#setiei #gestures #how #o
Hutorial #comics #oonceptart
‘#modeisheet #carioon #face
Hemale #woman #gir || +

IFX - Strike A Pase by
WarrenLouw.devian. .
#deviantART
(warreniouw.devian_) ¥ |
GHARAGTER DESIGN r.
REFERENCES | Y2 HDES7 * circumvents all passible pitfalls.
Find more artworks at Being prepared for the warst, the
W faceboak com. =

— wartior cannat be surprised,
W B ctonm . and o because he is not expecting to live.
how to draw: #concept #art

- Theun Mares.
#animation #anime #comics || %

Duawuse\

The warrior comes to knowledge

5@ Lester Aroche Moreira
fully prepared o die, and thus

Lester Aroche Moreira

Brand and Gorporate Identity for
Driven Marketing

Captura de pantalla: Sitio web Pinterest

- g

€)@ remgram.come

12 Most visitec etting Started

Crlburan,

ABOUTUS SUPPORT BLOG PRESS API

O YouTube x\ +

Pl & A

| Prince of Persia: Warr

Capture and Share
the World's Moments

Instagram s  fast, beautiful and fun way to share your life
with friends and family.

Take a picture or video, choose a filter to transform its look
and feel, then post to Instagram — it's that easy. You can
even share to Facebook, Twitter, Tumblr and more. It's a
new way to see the world.

Oh yeah, did we mention it's free?
oad on the
App Store

JOBS PRIVACY TERMS

N
oogle play

Captura de pantalla: Sitio Web Instagram

= M)

wovie youtube.com

€ ) & https:

(8 Most Visited

: Kennet..

Getting Started |

¢ 8-

Yuyu hakusho - los g,

Plela ¥ A

(] Prince of Persia: Wari

: Fossil M... (| Fox Sports ‘Sinta-se I4" .. ) D.Gray-man (TV Series.

D

@ uyChannel
@ Wy Subscriptions Recommended

X History
© Watch Later 1

PLAYLISTS

b Liked videos
El Dia Después (01/09/2014):

Top: Las 7 peores ex novias

iy V|

Q Upload

WhattoWatch My Subscriptions

A

Dross cuenta 3 historias de

Dross cuenta 3 historias de Puddle Of Mudd - Away

LO QUE EL 0JO NO VE del mundo terror XXII From Me terror XXIV
SUDSCHETIONS by Tawfik Maruecos 66,205 views by DrossRotzank &2 3,1 by DrossRotzank £ 1,0; by PuddieQ fHuddVEVO by DrossRotzank 4 879,215 views
. 38 views o

Popular on YouTue
Lasp
Y

] <
: MASgEERGURS

Gaming
Las 7 historias de
videojuegos mas
by DrossRotzank 3 2

Browse channels 313 views

Manage subscriptions

Watch it again

Las 7 bisquedas de Google
més perturbadoras="

Las 7 bissquedas més
perturbadoras hechas en .
by DrossRotzank

B oo
MEGA RAYQUAZA Analysis
and Gameplay! - Pokémo...
by TyranitarTube &3 1

Chris Cornell - Scream
by ChrisComnelVEVO

El Experimento Ruso del
Sueiio: la parte real
cars by DrossRotzank E8 1

0 views

Show more

Captura de pantalla: Sitio Web Youtube
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CAPITULO 3

Se realiz6 un analisis y seleccion de la mejor opcidn a trabajar dentro del campo del
diseno editorial. Tomando en cuenta que el medio impreso es de los mas utilizados por
la organizacién, presentando documentos, informes anuales y memorias de labores.

REVISTA

La revista es un medio de publicacién en
forma periddica, con intervalos mayores
a un dia, a diferencia de los diarios o
periddicos, que estan orientados a ofrecer
principalmente noticias de la actualidad de
manera mas o menos inmediata, la revista
ofrece una segunda y mas exhaustiva
revision de los sucesos, ya sea de interés
general sobre un tema en especifico.

Se imprimen en papel de mayor calidad,
con una encuadernacién mas cuidada,
y una mayor superficie destinada a la
grafica.

Ehe New Pork Times Magazine

\“ I\ \\.\I (L] @owz&g Q\‘

@%

VENTAJAS

Se imprimen en papel de mayor calidad
lo que permite una excelente fidelidad en
colores y reproduccion de fotos.

Tienen una audiencia especifica ya que
existen de opinién, de moda, deportes y
asi es mucho mas facil encontrar un tema
de interés.

Su Diseno y formato permiten que la
publicidad que se presenta en ella sea muy
creativa.

DESVENTAJAS

Debido a la calidad del material con el
que se imprime, su costo es mas elevado.

El cierre de las revistas es un mes o dos
antes de la fecha de publicacién. Esto
significa que el anunciante debe trabajar
en el arte del anuncio mucho antes de que
sea visto por su audiencia.

ALVA NOTO
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REVISTA INTERACTIVA

Este tipo de publicaciones nos ofrecen
un contenido que va mas alla de la simple
digitalizacion de la version impresa de la
revista. El formato plano deja de ser para
convertirse en un formato totalmente
interactivo. El usuario puede interactuar
con las escenas que se proponen en la
revista, asi como visualizar el contenido
de un video relacionado con el articulo
en cuestion. Existen también funciones
extra de busqueda integrada, favoritos o
la opcién de publicar en Facebook lo que
leemos. En cuanto al precio, es similarala
edicion en papel.
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VENTAJAS

Se puede afadir contenido multimedia a
la publicacién digital de la revista.

Pueden ser vistas desde cualquier parte
del mundo, solo es necesario una conexion
a Internet.

Se evita el uso de papel y tintas para
su produccién, por lo cual es un medio
ecoldgico.

DESVENTAJAS

Dependiendo del tamano de la pantalla,
asi se reflejara la calidad de lectura.

Si no se tiene acceso a una red de
Internet, no es posible su visualizacion.

Sus costos son similares a la versién
impresa, a veces, un poco mas altos.



CAPITULO 3

LIBRO

Un libro es una obraimpresa, manuscrita
o pintada en una serie de hojas de papel,
unidas por un ladoy protegidas con tapas,
también llamadas cubiertas. Un libro
puede tratar sobre cualquier tema.

Segun la Unesco, un libro puede poseer
49 0 mas paginas (25 hojas o mas), pues
desde 5 hasta 48 paginas seria un folleto
(desde tres hasta 24 hojas), y desde una
hasta cuatro paginas se consideran hojas
sueltas (una o dos hojas).

i

AFTAVIE DO LOELX

AYYNOILDIA HSITON3

1
|
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SOILYWIHLIYK 030HYNaY

ot

VENTAJAS

Se tiene acceso a la lectura a cualquier
hora.

No se necesita energia eléctrica para
hacer uso de él.

El libro nos da una experiencia tangible
y motiva y despierta el interés.

Favorece el aprendizaje y se puede usar
en condiciones ambientales adversas.

DESVENTAJAS
El costo de los libros puede ser elevado.

No se pueden copiar ni compartirse
facilmente.

Ocupan mucho espacio y deriba en una
excesiva tala de arboles.
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Conclusion de la pieza grafica a disenar

Realizada la investigacion y analizadas las opciones para poder trabajar, se elige la revista como
pieza grafica, ya que, dada la libertad para trabajar con ella, permite darle un disefio mas moderno,
actual y agradable a la vista del grupo objetivo. Ademas, permite contener diversidad de temas,
sin llegar a ser convertirse en una lectura tediosa ni tener un excesivo volumen de paginas. A esto,
se le puede agregar que para la organizacion de Enactus, le es mas viable la presentacion de una
revista a los patrocinadores, ya que permitira mostrarles de manera tangible, los logros que han
alcanzado con su aporte, proyectos de los equipos y el crecimiento que Enactus Guatemala tiene
cada ano.

Ademas, por medio de la creacion de la revista, puede demostrarse el nivel tanto profesional como
grafico que posee el estudiante de la Escuela de Disefio Grafico, permitiéndose asi mostrar un trabajo
que sera valorado, aportando también nuevos conocimientos a la organizacion y solucionando en
el camino la problematica que se genera en el entorno grafico de Enactus Guatemala.

Aspectos principales de la revista

Accesibilidad: Al ser un medio impreso, podra accederse a ella en cualquier momento y lugar
donde sea que se encuentrey se lleve consigo mismo, esto, permitiendole a patrocinadores como
estudiantes, poder rememorar experiencias vividas en el afo en curso, asi como resultados y
alcances logrados a lo largo del mismo. Para contrarrestar la falta de publicaciones, se optara
también por una version digital de la misma, mas no interactiva. Esta versién digital podra ser
enviada a todo aquel que la desee.

Actualizacion: Debido a que sera una publicacion de forma anual, no contara con una actualizacién
inmediata, mas sin embargo, en lo referente a disefio y tendencia, buscara la forma de estar siempre
a lavanguardia.

Costos: Los costos de produccion dependeran de cuantos ejemplares se creen, asi como del tipo
de papel y tintas en que sera impresa.

Diversidad de Formatos: Al ser una revista ya normada a formato estandar, se recomienda que
permanezca de dicha forma, de lo contrario, habra que re disefiar desde cero la pieza grafica.

Estrategia comunicacional

Para la organizacién Enactus Guatemala se trabajara como pieza primordial, una revista, que
enmarcara los temas de relevancia, como ;Qué es Enactus? y como funciona, asi como también
acerca de la Competencia Nacional, los equipos que participaron, sus proyectos (una breve
explicacion) y la Competencia Mundial de este afio, también se hara mencion a los valores que
maneja Enactus.

El objetivo sera el de comunicar lo que Enactus Guatemala representa y la ayuda que brinda a
las comunidades del pais a través de los proyectos, para que la gente que alin no conozca esta
fundacion se interese por ella, mas estudiantes universitarios se involucren con los respectivos
equipos de sus universidades y empresarios que ya sean patrocinadores, mantengan el apoyo o
lo aumente, y atraer a nuevos patrocinadores para que apoyen una buena causa para el cambioy
mejor desarrollo de Guatemala. La forma en que sera distribuida la revista, sera, un determinado
numero de ejemplares impresos, y, para lograr el alcance deseado, sera subida a SOHO y el link se
enviara a aquellos que lo deseen
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CAPITULO 3

Con el propésito de crear y disefiar la pieza grafica editorial, en este caso, la primera
edicién y publicacion de la Revista Enactus Guatemala, se propone con este proyecto
el dar mayor alcance a la organizacion con la comunidad de el pais, conteniendo este
material las actividades realizadas a lo largo del afio de forma resumida, el crecimiento
y alcance de Enactus en Guatemala. Por lo tanto, es necesario que esta pieza cumpla
con un alto nivel de disefo editorial, tanto lo referente al disefio visual como el disefio
funcional. Por lo que para llegar a este resultado, se trabajaron bajo distintas ténicas
creativas las cuales se presentan a continuacion:

S.R.A.M.E.R
Brainstorming

Técnica Da Vinci
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S.C.R.A.M.E.R

Se utilizé la técnica del SCRAMER para analizar y obtener resultados de forma diferente,
dandonos la libertad de reemplazar, adaptar, modificar, reordenar, reutilizar y minimizar
las opciones con las que se trabajara el proyecto.

Esta técnica permite pensar mas alla de solo una pieza grafica o concepto, ya que incluso
se le puede dar una orientacion totalmente diferente a la pensada originalmente, aun si las
propuestas suenan descabelladas o sin sentido, todas son validas, puesto que ayudaran a
llegar a la definicion final del concepto que se busca.

o - Sustituir la revista por un libro, un epub, una serie de folletos
SUStltUIf pequenos, tomos, enciclopedia

Combinar la revista con testimoniales de jueces, de estudiantes,
Com b|nar de gente que ha sido ayudada por Enactus, ;una revista mas
personal? Que contenga emociones.

(Utilizar las memorias laborales para realizar la revista, o

REUtlllzar viceversa?
iAdaptar la revista solo a jovenes? ;solo para profesionales?
Ada pta r iPara ninguno de los dos, sino para gente en general?

;Una revista sin demasiado texto pero informativa? ;Una revista
M Od |f| car sin texto o muy escaso y sélo imagenes? ;Un libro solo de lectura
para las memorias? ;Una revista con desplegables?

El . : {Y si no funciona el libro de lectura? ;Y si solo imagenes no es
Iminar suficientemente informativo?

¢Y si entonces una revista informativa, pero con imagenes? ;Se
Reordenar podran incluir anuncios? ;Quizas un desplegable incluido? ;Una
revista juvenil pero a la vez profesional?
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CAPITULO 3

Brainstorming

Siendo esta una de las técnicas mas usadas, nos permite, como bien lo dice el nombre,
realizar una lluvia de ideas frescas que nos permitan pensar en nuevas formas de alcanzar
el concepto que se busca. Esta técnica, al igual que la anterior, puede ser realizada de forma
individual como grupal; de ambas formas se puede conseguir un buen resultado, pero es
recomendable que se realice en grupo, puesto que habra formas de pensar distintas y por
lo tanto, ideas diferentes a las que una sola persona podria llegar a tener.

Tema: Jovenes - Trabajo - Cambiar vidas - Formacion - Oportunidad -
Emprendimientoy Profesionalismo - Transformacion - Crecimiento - Esfuerzo - Exito
desarrollo - Futuro - Motivacion - Agente de cambio - Mejorar - Emprender -

Explorar - Amistad - Proyectos - Vision - Pensar mas alla - Avanzar
- Emociones - Humanidad - Vida - Inspiracion - Valores - Ideas -
Ideologia - Unién - Etica - Pensamientos - Accion - Impacto Social

- Dedicacién
Pieza grafica a realizar: Legible - Disefio - Modernidad - Simple - Estética - Compresion
Revista - Imagenes - Fotografia - Calidad impresion - Tipografia -

Tamano - Diagramacién - Enfoque - Distribucién - llustraciones
- Secciones - Minimalismo - Llamativa - Funcional - Comunicacion
- Entretenida - Seriedad - Partes - Secciones - Estilo - Instruccion
- Educacion - Conocimiento - Colores

Grupo Objetivo: Jovial - Estudios - Activos - Profesionalismo - Creatividad - Chispa

Joévenes universitarios - - Ideas frescas - Liderazgo - Negocio - Emprendedor - Pro activo -

Profesionales y empresarios  Decisiones - Poder - Capacidades - Practico - Nuevos horizontes
- Seriedad - Apoyo - Vision empresarial
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Técnica Da Vinci

La técnica Da Vinci, aunque muy diferente a muchas de las técnicas conocidas, nos permite
llegar a una solucién de una forma mas artistica. Esto puesto que después de concentrarse
durante unos minutos en el problema o el planteamiento, pide relajacion y luego, que se
dibuje todo lo que venga a la mente, sin importar el estilo o precision de lo que se dibuje. Esto
pues, una vez realizados todos los dibujos, se analiza los mismos para tratar de encontrar
informacion que tal vez no resulte facil poner en palabras.

2 R

S

S
W X

Crecimiento - Desarrollo - Vida - Alcance - Nacer - Crear -
Oportunidad - Joven - Accion de crecer - Semilla - Nueva vida
- Avanzar - Luchar - Frutos - Echar raices



CAPITULO 3

Seleccion de ideas y analisis de las mismas

Luego de analizar las palabras que se obtuvieron con la ayuda de las técnicas
para conseguir el concepto de disefio, se eligen una serie de las mismas, siendo estas
las que mas representativas de la pieza grafica pueden llegar a ser.

Jovenes: Debido a que la organizacion esta representada mayoritariamente por
jévenes, se decide seleccionar la palabra, debido a que esto es algo de lo que se busca
reflejar en la revista.

Luchar: Se elige esta palabra, ya que indica la lucha que se hace al crear todos estos
proyectos con el fin de ayudar a desarrollar a las comunidades a mejorar su calidad de
vida.

Accion: Por que por medio de la accién de todos los jovenes al crear sus proyectos, es
que la organizacion de Enactus Guatemala realiza la transformacién de vidas en el pais.

Emprendimiento: su eleccién representa la decisién de cada uno de los estudiantes
universitarios que deciden transformar la vida de muchas personas, es por esto que esta
palabra se debe de ver reflejada en la pieza grafica por medio del concepto.

Activos: Esta palabra se refiere a lo que la revista o su diagramacion podria llegar a
presentar, puesto que se uno de igual forma con la actitud de cada uno de los integrantes
de la organizacion.

Jovial: Representa el contexto en el que se tiene previsto disefiar la pieza grafica,
debido a que esta dirigida a jévenes universitarios, actuales y, como se mencion6
anteriormente, activos.

Modernidad: La seleccién de esta palabra, se enfocard mas a como sera el disefio
de la revista, por ser un grupo objetivo que vive en una era donde es muy importante
estar al tanto de todas las tendencias y lo actual, se buscara disefiar de igual forma la
pieza grafica.

Minimalismo: Se enfoca mucho méas a la tendencia que por su estilo y simplicidad, se
aplicara a la pieza grafica, dandole un toque mas llamativo para todo el grupo objetivo.

Comunicacion: Siendo esta una de las cosas mas importantes que debera de lograrse
con la pieza grafica, debido a que es fundamental transmitir el trabajo que realiza la
organizaciony la capacidad de alcance que esta tiene en todo el pais y el mundo.

Desarrollo: Dentro de las bases de este proyecto, se puede decir que esta palabra es
de mucha importancia, porque refleja no solo como crece cada uno de los proyectos,
sino como cada joven se desenvuelve y desarrolla su profesionalismo y dedicacién.
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Concepto Creativo

Antes de seleccionar las palabras que conformaran el concepto creativo, se determina

una pequefia serie de frases para llegar al que sera el mas adecuado para la creaciéon
del concepto.

Luego de ya formadas dichas frases, se selecciona una, siendo esta “Jovenes en
Accion y Emprendimiento” debido a que representa lo que la esencia de Enactus
Guaetmala es, invitando asi a mas jovenes a participar de esta organizacion y a los
empresarios a que formen parte de los patrocinadores que apoyan el crecimiento y
desarrollo de los proyectos realizados por los estudiantes.

Jovenes Creativos

Lucha por el Desarrollo

Modernidad y Emprendimiento
Accién por el Desarrollo

Jovenes en Accion

Emprendimiento por Jévenes
Jovenes en Accion y Emprendimiento

Emprendimiento Jovial
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CAPITULO 3

Esta seccion abarcara el resultado obtenido luego de una investigacion por medio de
la observaciony visualizacidon de ejemplos acerca de la organizaciony el grupo objetivo,
permitiendo asi una mejor comprension acerca de los mismos.

Codigos Lingiiisticos y Tipograficos

Todo lo referente al contenido escrito de la pieza grafica se trabajara bajo el contexto
de conocimiento, debido a que por ser una organizacién que se encarga de desarrollar,
junto a jovenes universitarios, proyectos que ayuden a las comunidades del pais a crecer
y mejorar.

Se crean diferencias de tamafo en los textos, o jerarquias, para enfatizar entre los
titulos y subtitulos (si existiesen) asi como también énfasis agregando diferentes tipos de
“peso” a las palabras que reflejen importancia o sean de interés para los lectores. Todo
con la finalidad de que el grupo objetivo se interese mas por la organizacion y decida
formar parte, ya sea como patrocinador o como integrante de algin grupo universitario.

Ademas, se utilizara entre 2y 3 (maximo) tipos de tipografias, incluyendo la delimitada
por la organizacion, la Source Sans Pro (en diferentes pesos), Cafeta, para algunos titulos
Streetwear para citas de los equipos e Ignite the Light, dandole énfasis a ciertos titulos
de la revista.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
1234567890°; ?i! "+*{}{]-_,;-:

ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567890°¢7! " +*{}]-_,;.:

;ﬂ%CDEFGHIJKLMNK)OT’QRSTMVWWZ
ab(defghi'klmﬁo rstuvwxyz
1224567890 27+ % {35

ABCDEFCHIIKLINNSIOP JRETUVUWNYS

M
12345?7?90?/ * 1 /‘[ J=_, 0.0

Codigos Iconicos

Buscando laigual en el disefio de la pieza grafica, se usaran imagenes que denoten un
contexto expresivo y descriptivo, sirviendo de apoyo visual para cada uno de los textos
que se trabajaran para la revista.

En algunos casos se trabajaran con imagenes publicitarias, siendo estas anuncios
de cada uno de los patrocinadores que ayudaron a la organizacién en la Competencia
Nacional 2014.
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edida que importa: la eficiencia con que|
reamos progreso duradero y significativo en|
vida de aquellos a quienes servimos!

nidades a través de la accion emprendedora.

difer

dad las ideas de negocios.

66866 340

PERSONAS IMPACTADAS ESTUDIANTES COMPROMETIDOS

PROYECTOS EN EJECUCION EQUIPOS ENACTUS

o F ENACTUSGURTE @ ena enactus

Fotografias utilizadas en la pieza gréfica Revista Enactus Guatemala
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Codigos Cromaticos

Los colores que se utilizaron para el disefio y diagramacion de la pieza grafica a
presentar son los representativos de la organizacion normados por los Lineamientos
de Logo para Universidades al igual que en los Lineamientos de Uso de la Marca Enactus.
Ademas, se agregaran colores que han sido usados en conjunto con Enactus, como el
color celeste.

Pantone 7408C Pantone 425C C:100 M:0 Y:0 K:0

Formato

El formato a trabajar para la pieza grafica serd tamafo vertical, carta (8.5 in x 11 in)
siendo este estandary legible. Asi como de igual manera se presentara de forma impresa
y digital, permitiendo esta ultima version, una mayor distribucion del trabajo entregado.
Cadaunade las versiones contara con la gama de colores respectivos, siendo estos CMYK
para laimpresay RGB para la version digital.

VALORES

Related publications.

Pieza grdfica Revista Enactus Guatemala -digital- Pieza grdfica Revista Enactus Guatemala -a imprimirse-
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CAPITULO 4

4.1 Flujogramay Cronograma

Usando el flujograma se presenta la evolucion en la realizacion del proyecto, desde el
inicio hasta la finalizacién del mismo, en forma ordenada. Detallando los pasos que se
siguieron para alcanzar el objetivo de entrega.

l.
(1dia) (2 dias) (1 d|a
(1. 5d|as (1 semana) (1 semana)
(1 semana) (4 dias) 1d|a
— s — -
(4 dias)




Continuacion -

(3 semanas) (2 dias)

(2 dias)

(1 semana) (4 dias) (2 semanas)

(1 semana)
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Marco Teorico







CAPITULO 5

Este capitulo consta de la fundamentacion tedrica que se relaciona con la investigacion
realizada, sustentando asi el proyecto a realizar por medio de la informacién bibliografica
consultada acerca del temay la organizacién.

{Qué es Enactus Guatemalay su
Competencia Nacional?

De acuerdo a los documentos consultados acerca de Enactus (Presentacion de
Enactus Guatemala)?, asi como también sus paginas de Internet, siendo una Enactus
Guatemala? y la pagina de Enactus Mundial?, se puede decir que Enactus Guatemala
es una organizacion que vela por el desarrollo del pais a través del emprendimiento
de los jovenes creando proyectos que ayuden a las comunidades para salir adelante.
Enactus Guatemala esta regido por seis valores, los cuales definen el camino a seguir
cuando se forma parte de la organizacion, siendo estos: asociacion, coraje, curiosidad,
determinacién, imaginacion y responsabilidad; cada uno siendo “explotado” en cada
joven estudiante universitario para alcanzar su maximo potencial y convertirse en una
persona de cambio.

No solo basta con decir “yo quiero formar parte del equipo de la Universidad X” para
decir que ya se es una persona diferente; sino también demostrar que se es esa persona,
demostrar que se tiene todo lo necesario para alcanzar las metas que se proponen,
la capacidad de crear, junto a un grupo de personas que se llegan a convertir como
hermanos, ideas que luego evolucionaran a proyectos que seran puestos en marcha
con el solo propédsito de ayudar a su pais a salir adelante. Pero no bastando con eso,
ayudarlos a iniciar dichos proyectos, a guiarlos paso a paso del funcionary luego, dejarlos
“volar” por si solos.

En total son 15 ya los equipos que conforman a Enactus Guatemala, todos con el suefio
de lograr crear una gran diferencia en el pais. Cada uno de estos grupos representa a
una universidad diferente y algunos a las sedes en el interior del pais; y es que todos
buscan demostrar que son ese equipo que revolucionara la forma en la que las personas
de los departamentos, municipios y comunidades lograran sobresalir con creaciones
de su propio lugar (Reportes Anuales de cada equipo)*. Cada afio, se ha hecho una
competencia, donde los equipos luchan por demostrar quién ha hecho el proyecto mas
prometedor. Este afio no ha sido la diferencia, y con la asistencia a dicha competencia,
se puede decir con toda certeza, que cada equipo participante es invadido con gran
emocion presentan sus trabajos, esperando que uno de ellos alcance la oportunidad
de ser llamado el campeon.

No todos los equipos llegan a participar, algunos demuestran ser mas activos que
otros, o mas prometedores que unos mas, pero cada uno de los que si se logra meter
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en la competencia, debera de estar seguro que su proyecto estara a la altura de la
exigencia de cada uno de los jueces que estara presente para juzgarlos, tanto por su
factibilidad como de si en verdad vale la pena invertir en ellos. Al final de cada ronda,
los equipos, no todos, son cuestionados de forma directa sobre sus trabajos, es aca
donde los nervios pueden traicionar mas, puesto que al tener que “rendir cuentas” a
los jueces, la mente de estudiante puede jugarle una mala pasada.

Algunos pudieron defender muy bien sus proyectos, contestando con hechos, datos
reales (o al menos asi parecieran) y con seguridad de si mismos, otros, invdadidos por
los nervios, interrumpieron al juez mientras formulaba ain su pregunta. Pero asi es
esto, asi es la vida real y profesional, algunos podran ser capaces de defender sus ideas
y trabajos, y otros; otros deberan de pagar el precio.

Los proyectos, para ser considerados valiosos o por lo menos mas relevante que los
demas (pues cada proyecto es valioso para la comunidad donde se desarrolla) debera
cumplir con ciertos requisitos -de los cuales aln no tengo conocimiento, aunque se
podria decir con certeza que uno de esos es que pueda valerse por si solo cuando el
equipo ya no esté presente- que los jueces evaluaran y consideraran luego.

Esto porque significa invertir monetariamente, como a la vez, poner su marca en uno
de estos proyectos, y no se pueden permitir patrocinar un proyecto que significaria una
malaimagen o un desastre financiero para ellos. Al final, son solo tres los equipos que
luchan por ser el mejor del pais y por lo tanto, ser los dignos de representar al pais en
la competencia mundial. Que es acad donde se enfrentaran a una prueba ain mucho
mas dura que la vivida en la Competencia Nacional.

Lafinalidad de esto no es que un equipo gane le quite mérito a los demas, al contrario,
sirve de motivacion para reforzar sus proyectos, para unirse mas como equipos, y tratar
de luchar para alcanzar esa meta que tanto anhelan el siguiente afio. Mientras tanto,
el que ha pasado de ronda este afio, se prepara mentalmente para intentar alcanzar
el éxito del otro lado del mundo, en esta oportunidad, en Beijin.

Fuentes Consultadas

1. Presentacion Enactus (2014), Archivo PDF. Presentacion Institucional

2. Enactus Guatemala. Extraido del sitio web http://enactusguatemala.org.gt/
3. Enactus. Extraido del sitio web www.enactus.org.

4. Reportes Anuales (2014), Equipos Enactus Guatemala
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CAPITULO 5

Diseno y distribucion - Revista Enactus-

Considerando que las caracteristicas de la revista reforzaran su funcionalidad, se
puede decir que una (las caracteristicas) dictara a la otra (la funcionalidad), formando
una revista accesible y adaptable a las necesidades del usuario. No se puede hablar
de funcional si no se tienen en mente cuales seran las caracteristicas que contendra el
trabajo.

La revista, para ser considerada funcional debera contener informacién que no solo
atraiga al lector, sino también, deje algun tipo de aprendizaje y mantenga un balance
entre lo grafico y textual. Que sea capaz de resolvery sintetizar todas las dudas existentes
acercade quiény qué hace Enactus Guatemalay no todo lo contrario, con la finalidad de
informar a la poblacion que no sepa sobre ellos y reafirmar el conocimiento ya existente
en la que se ha aventurado a participary formar parte de esta organizacion.

Una de las caracteristicas de esta revista, sera la facil transicion de un tema a otro,
permitiendo al usuario hallar un orden y coherencia en su lectura, con la ayuda de Max
Weber y su libro The Layour Bookl, se puede buscar y tratar de lograr esta finalidad.
Que sea tanto profesional como juvenil; caracteristicas que le daran su esencia principal,
permitiendo desarrollar un trabajo que no decepcione a los jévenes asi como no deje
de atraer a los empresarios. La idea de esto, es abarcar ambos “mercados”, Charlotte
Rivers en Mag-Art: Innovation in Magazine Design2 nos da ejemplos de como la revista
puede llegar a impactar de muchas formas y ayudarnos a atrapar a ambos sectores del
grupo objetivo.

El ser impresa y digital, son dos caracteristicas importantes a resaltar, puesto que
con ellas hablamos de capacidad de alcance, forma de distribucién y de reproduccion
(otras caracteristicas a mencionar) ya que esto influira de gran manera a la poblaciony
grupo objetivo a cubrir.

El objetivo de ser una revista impresa se da gracias a que, por ser un medio convencional,
no deja de ser efectivo y permite una mejor apreciacién tanto de la info como de las
imagenes contenidas dentro de la misma. Dandole una experiencia mas “real” al usuario
y permitiendole gozar de forma mas personal cada tema; ademas de crear un “recuerdo”
de lo acontecido este afio que podra ser guardado o coleccionado.
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A la hora de hablar de digital, hablamos de una nueva era, la de total informacién
a través de redes sociales, Internet, facebook, twitter, etc., Una era donde todo el
mundo esta conectado entre si y puede compartir las cosas con mayor facilidad. Se
toma esta version digital de la revista como una ventaja, que nos permitira un mejor
alcance, mayor y mas facil distribucién y una forma mas accesible desde cualquier
lugar donde se posea una conexién a Internet. Por otro lado, sera una desventaja, si
en el lugar no hay ninguin tipo de conexién a la red, dificultad de lectura, y su coste, de
ser albergada en paginas pagadas, puede serigual o mas cara que la version impresa.
Incluso asi, se pretende cubrir esta area, puesto que habran algunos que no gusten
de un medio impreso, y consideren mas rapido y accesible algo visto por medio de la
computadora, tablet o medio mévil.

Al hablar sobre ventajas y desventajas, es imperativo conocer lo importante de ver
los costos y facilidades, partiendo de eso, una gran desventaja del medio impreso,
es el coste de reproduccién, puesto que al ser una revista practicamente donada por
ser una organizacion sin fines de lucro, es imposible ponerles un precio de venta. Una
ventaja muy importante de que sea impresa es que podra presentar la informacion
de forma tactil y visual, de mas facil lectura, y permite un rapido acceso, puesto que
solo esta a un cambio de hoja cada tema, sin necesidad de tener que encender algin
dispositivo electrénico.

Fuentes Consultadas

1. The Layout Look Book (2007), Max Weber
2. Mag-Art: Innovation in Magazine Design (2006), Charlotte Rivers
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CAPITULO 5

Muchos pueden ser los aportes que el disefio grafico de a esta organizaciony a la
revista que se esta por crear para la misma, y es que al no contar con un departamento
de disefio o la ayuda de alguien calificado, han sufrido mucho en esta area. Desde
el inicio del trabajo con Enactus Guaetmala, se ha buscado la forma de presentarles
diferentes propuestas de disefio, tanto para publicidad como para la revista y material
para la préxima competencia. Pero habra que delimitar algunos de estos aportes, para
hacer constar, que el trabajo a entregar a final de semestre, sera un trabajo profesional
y dejando un buen sabor de boca para una futura nueva alianza con la organizacion.

Comenzando por la diagramacidn, se buscara darle ese sentido légico y creativo que
necesita cada articulo, publicidad y demas, para que se vea no solo de forma estética,
sino que genere una buena proporcién entre los elementos colocados en las paginas, es
por eso que se citan los libros de Juan José Manjarrez de la Vega'y Jorge de Buen Unna?;
(Disefio Editorial y Manual del Disefio Editorial, respectivamente). La diagramacién es
tan importante, que pueden determinar si una pieza es funcional o no, puesto que le
dara orden a la lectura de la persona, y si esta no se adapta o no parece agradable a la
vista, lo Unico que lograra sera criticas y disgustos.

Una buena diagramacién necesita de un detenido analisis del grupo objetivo, como se
comportay como algo les atrae, por lo tanto, es bueno consultar referencias de revistas
ya existentes para tener un punto de partida y tomarlo como inspiracion para crear algo
nuevo pero adecuado tanto a publico joven como adulto.

El texto, tan importante como lo es la diagramacion; involucra la seleccion de la
tipografia adecuada que ayudara a la atraccion del grupo objetivo, y es que esimportante
usar una tipografia que ayude a una lectura mas facil, cdmoda y adecuada para cuerpos
de textos entre medianos y grandes. Una vez ya encontrada esa fuente, el trabajo
consistira en redactar cada uno de los textos y anadirlos a la diagramacion ya escogida.

Ademas de esto, hay que tomar en cuenta que la tipografia, siendo la misma, debera
variar cuando se trata de un medio impreso y uno digital, ya que la vista trabaja de
forma diferente viendo una revista en forma fisica a observar una pantalla por largos
periodos de tiempo.

(Fotos o ilustracion? Pueden ser ambos ;Por qué no? Habra que pensar bien si es
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adecuada para la revista la utilizacién de ambos, una combinacion de foto ilustrada, o
solo uno de estos dos elementos. Por eso es importante la realizacién de una pequefa
investigacidon de que es lo que al grupo objetivo parece llamarle mas la atencion,
determinando asi cual de estos elementos es el mas adecuado para el disefio de la
pieza grafica.

Si bien es cierto que se ha elegido trabajar con fotografias, hay que analizar bien
cada una de ellas, pues deberan de tener concordancia junto con la informacién que
las acompanara, asi como también poder contar una historia si no se les anade texto.
Es por eso que también hay que saber elegir los elementos graficos.

Es importante que la seleccion de todos y cada uno de los elementos de disefio que
acompanfaran a la pieza grafica, reflejen a la organizacién, tanto en los colores, como
por las imagenes, tipografia o incluso frases que se incluyan en los textos. Como se
menciona antes, las fotografias deberan de reflejar no solo el texto que le acompania,
sino ese sentimiento que en esa ocasion se vivio.

Todo esto, al final, se resume en el disefio editorial que ayudara a la creacion del
material que sera entregado a la organizacion. Es gracias a este disefo que es posible
crear una pieza importante, por ser la primera vez que se hace, que permitira conocer
ese mundo interesante que es Enactus Guatemala.

Es por eso que siendo esta la primera publicacion de un material editorial de este tipo,
es importante lograr un nivel de profesionalismo alto, y cumplir con las expectativas
que tanto la organizacién como la Escuela de Disefio Grafico esperan. Al final, lo que
sera entregado, ademas de una revista, ira incluido el machote de la misma, para la
creacién de futuros ejemplares, dandole cierta libertad del disefio al futuro disefiador
que se comprometa a desarrollar dicho proyecto.

Fuentes Consultadas

1. Disefo Editorial, Compilador: L. D. G. Juan José Manjarrez de la Vega
2. Jorge de Buen Unna (Segunda Edicién 2003, Primera reimpresion 2005)
Manual de disefio editorial
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CAPITULO 6

Dentro de este primer nivel de visualizacién grafica de la pieza a trabajar, se bocetaron
todos los elementos esenciales para la creacion del proyecto, a lapiz y tinta, sin la
aplicacion del color, con el fin de crear un dummie o representacion en borrador de lo
que seria la revista, presentando varias opciones de diagramacién, y eligiendo una en
la cual se basara los siguientes niveles de produccion.
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Propuestas de Portada y Contra portada 1y 2

Portada y Contraportada

Elementos Grdficos

Se propone trabajar con fotografias de los equipos o proyectos de cada una de las
universidades para generar el primer punto focal de la revista, sin restarle importancia

al logo de organizacion y utilizando los colores representativos.

Tipografia

La tipografia seleccionada para la portada fue Source Sans Pro, con diferentes estilos o
pesos de la misma, desde Regular hasta Bold o Black, dandole énfasis a ciertas palabras
que se desearan resaltar o que resultaran de suma importancia por su significado.

Diagramacion

Se trabajo bajo un disefio de dos a tres columnas, acompanado de lineas guias a partir
de los margenes, creando asi, 5 filas y 7 columnas de espacio para una mejor distribucion

de los elementos tanto graficos como tipograficos.
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CAPITULO 6
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Propuestas de Portada y Contra portada 1y 2

Portada y Contraportada
Elementos Grdficos

De igual forma que en una propuesta anterior, se decide utilizar elementos escritos
para la portada, dandole mas protagonismo al texto, sin dejar en segundo plano al logo
de la organizacion y en contraportada, una de las imagenes tomadas del evento de la
Competencia Mundial 2014.

Tipografia

La tipografia utilizada en este caso, es enteramente Source San Pro, con variedad
de pesos, enfatizando palabras relevantes o de importante significado en el caso de la
portada.

Diagramacion

Siempre trabajado a base de dos y tres columnas, se decide utilizar la extension de 3
columnas para la portada, con los textos centrados y encajonados, dando la sensacion
de que se encuentra en el interior de un cuadro.
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Justificacion Nivel 1 de fundamentacién y autoevaluacion

La propuesta de bocetaje que resultd siendo la mas idonea para la realizacion del
material grafico fue la nUmero 3, siendo esta la que mas se apegaba al conceptoy a la
tendencia en base a la cual se trabajaria el resto de la pieza.

Debido a que se hace énfasis en ciertas palabras de en dicha portada, se le da un
sentido de lectura jerarquico, comenzando por aquellas frases que tiene mayor presencia
dentro del cuerpo de texto y seguidas de aquellas que por color se lleguen a diferenciar.

Los colores utilizados para la representacion de la portada, son los ya normados por
Enactus Mundial, siendo uno el “Enactus Gold” o color oro de Enactus y una tonalidad de
gris, ambos trabajados en Pantone, CMYKy RGB para facilitar su aplicacion en cualquier
programa de diseno.

La diagramacion que se utiliz6 para la propuesta, se baso siempre de dos a tres
columnas, aunque en este caso, para un mejor efecto de encajonado, se decidio
utilizar solo los margenes de la hoja, mientras que para la contraportada, se utilizo la
diagramacion de dos columnas.

Aunque se trabajase con tamafosy grosores de la tipografia, se trat6 siempre de darle
un espacio al logo de la organizacion, permitiendole protagonismo dentro de la portada.
Sin embargo, se opt6 por no color una imagen de fondo para no restarle impacto a la
tipografiay logo, asi como evitar sobrecargar la portada y hacerla menos llamativa.

En la contraportada, por su parte, si se colocara unaimagen, siendo esta seleccionada
de la galeria de fotografias de la Competencia Mundial del presente ario, dandole un
cierre asociado a el ultimo articulo dentro de la revista, dando asi de igual manera, a
una continuacion no escrita para una préxima edicion.
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CAPITULO 6

En este segundo nivel de visualizacion, ya previamente seleccionado el boceto que
seria la mejor opcion para realizar la pieza grafica, se inicia el proceso de diagramacion
acorde a lo establecido anteriormente, permitiendo una buena lectura a lo largo de los
textos. Se procede de igual forma a colocar las fotografias brindadas por la organizacion
proporcionandole un mayor valor grafico y estético, tratando de representar lo que es
Enactus Guatemala.

El formato de la pieza grafica a realizar se mantuvo en un estandar, siendo este hoja
carta-8.5x11-con orientacion vertical, full colory con una diagramacion libre, es decir,
no se justificaron algunos cuerpos de texto, permitiendo cierta fluidez e integracién a
contexto.

Respecto a la jerarquia de textos, se mantiene siembre un peso y tamafio mayor para
los titulares, uno distinto para subtitulares, y un tipo distinto de tipografia para frases
o dichos de los equipos.

Elementos Visuales

Dentro de la pieza grafica a trabajar, se incluyeron elementos visuales en ciertas
paginas, siendo los mas notorios los que se encuentran en la seccién de Valores, dandole
unaidentidad visual a cada uno de estos valores con los que la organizacion de Enactus
Guatemala trabaja.

Ademas, en frases de personas importantes, se colocan comillas de un tamafno
considerable para resaltar la existencia de dicha frase y convertirlas en puntos focales
a lo largo de la lectura.

VALORES

,,,,,,

TALENT]

e e R e g ||

B
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Colores

Los colores, como siempre, son los representativos de la organizacion de Enactus
Guatemala, ademas de una gama de colores contrastantes que acompafaran ciertas
secciones de la pieza grafica.

El color masimportante que se utilizara sera el Oro Enactus, representado en el origami
del logo.

Pantone 7408C Pantone 425C C:100 M:0 Y:0 K: 0

La tipografia ya seleccionada para los cuerpos de texto es Source Sans Pro, y para
titulos se utilizé Cafeta. A lo largo de la seccion de equipos, se encuentra una serie de
frases, para las cuales se eligio la tipografia Streetwear.

SOURCE SANS PRO
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
1234567890°; 2! +*{}[]-_,;.:

Tipografia

CAFETA
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ahcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
1234567890°2%! " +*{}[I-_,;-:

STREETWEAR
ABCOEFCHIIKLINIVSVOL GRET UYWAY

o /
12345?7?,90?/ x4 )‘[ J-_,7.0
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Guaternala

3

NOSOTROS SOMOS

NUESTRO LIMENTAN

ON

NUESTROS VALORES S

Portada

La portada, siendo esta la elegida y
propuesta para la co-evaluacion con los
profesionales de disefio, quedaria de la ,
siguiente forma. “enactus

Revista

ENACTUS

Guatemala
indice
El indice, en el momento de la evaluacion
solo presentaba el espacio en blanco para

su trabajo y la separacién a utilizar para los
créditos.

Anuncio

En lo que se refiere a anuncios, estos

dependeran mucho del disefio de cada 66866 340

. . PERSONAS IMPACTADAS ESTUDIANTES COMPROMETIDOS
uno de los patrocinadores. Sin embargo, 23 15
se solicité que fueran lo mas profesionales WLITE) Bl
pOSibleS. s enactus
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Contenido

El contenido dentro de la pieza grafica a
disefar sera variado, debido a que es una
revista, los textos estaran acompanados de
fotografias, e incluso se trabajara paginas
solo con imagenes para evitar saturar de
texto la revista.

Contraportada

Para el momento en que se hizo la co-
evaluacion, la portada aun no contaba
con foto, debido a que en ese momento, la
competencia mundial no habia ocurrido.
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CAPITULO 6

Resultados coevaluacion y fundamentacion

Luego de realizar la co-evaluacion con los profesionales del diserio grafico, se puede
concluir que los cambios mas significativos para ellos sucederian en la portada,
trabajando unaimagen o mas color para hacerla mas llamativa, asi mismo, reducir los
margenes al rededor del texto para evitar dar la sensacion de espacio perdido.

Por su parte, la diagramacion, colores utilizados y tipografia, parecié cumplir con las
expectativas que tenian ellos, siendo que los colores si les llam6 la atencién, la tipografia
parecio ser lo suficientemente legible y las fotografias si se relacionaban con los textos.

Con respecto a la diagramacion, si logré el cometido de creary mantener una lectura
con sentido y fluidez, permitiendole al lector entender todo el contenido expuesto y no
perderse en ningin momento.

A la hora de realizar cambio alguno dentro de la pieza grafica, se optd por dejar la
portada de la manera que estaba, cambiando la distancia de los margenes Unicamente,
esto porque por la primera edicion, es mas importante dar a conocer lo que Enactus es,
los valores que manejan, su enfoque y como es que funciona.

La diagramacion, al ser bien recibida, permaneci6 siempre de dos a tres columnas,
con variaciones entre grosores dentro de los capitulos. y siempre manteniendo esa
facilidad de lectura.

Los colores, aligual que la diagramacién, permanecio sin ser modificada en esta etapa,
debido a que si cumplié con la finalidad de atraer la atencion del lector, y como punto
de ancla entre textos.

NOSOTROS SOMOS -
(QUE ES
e e ENACTUS?
NUESTROS VALORES SON R
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B
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i Enactus Guatemala trbaj

I3 dens de negecics.

quejunto can cada un de ez
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‘enactus sucne|
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En este tercer nivel de visualizacion, habiendo realizado los cambios pertinentes a
la pieza grafica a disefar, se prepara la misma para la validacién, ahora con el grupo
objetivo, presentando el proyecto por medio de una exposicion y usando como método
de validacion, la encuesta, dandoles la oportunidad de al final de contestarla, dar sus
comentarios escritos o en persona.

Durante el proceso de validacién, le fue permitido a los invitados realizar preguntas,
dudas o comentarios antes de seguir contestando la encuesta que se les fue entregada.
Asi mismo, se les daba determinado tiempo para que pudieran observar detenidamente
la pieza grafica, evaluar el contenido y luego realizar su respuesta.

Elementos Visuales a validar

Debido a que la validacion se realizé con toda la pieza grafica, se mostraran algunos
de los elementos que mas fueron observados, comentadosy a los que se les solicitd los
cambios.

Seccion de valores Frases en imagen

VALORES

Mo hay fuerza mis grande para el “El coraje da intentar, falar y “Sames apasionades an 1 bisquada
cambiio. que un equipa de persanas  aprender en el visje hacia crearalge denuevas perspectivas, y asumi-
que estén persorzlmente invirtien-  nuevo s tanimportante como b mas retos de largo plazo porque
douraenbotra yenk vidadelas  pasién de tener éxito, Tenercoraje  sabemos que of liderazgo efectiva
personas para quien esti destirado e saber hichar especi uar-  requiere de izaje continuo™
sutrabajo” do el territoria en donde se trabaja
& nuevo y ol resultada incierta”

. e O
L " El viaje del emprendedor puede tener sus fases bue
¥ 'nas y no tan buenas, lo que hace la diferencia en qué tan
buenas o malas llegan a ser, es I actitud con la que el
emprendedor decide sequir su ruta, cambiar de camino o|

escaparse a otros destinos|

En el caso de este cambio, se solicitd intervenir la
fotografia para eliminar los textos del fondo y agrandar el
entre comillado para hacerlo resaltar mas.

“Un camibio significativo no es faci,  “Cada crisk genera oportunidades,  ~Cada iniciativa o proyecto que
e 2 cach lucha ofrece la opartunidad 3 juzgado par |
de redescubrir. Todo b que hace-
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et

Archive_Edicion _Ver Ventana Ayuda

REVISTA ENACTUS pdf - Adobe Reader

Una idea sin accion, es
oot

Enactus VG Campus Sur, con S iniciativas, 4,700
haras trabajadas, 3,57% personas gue han side impac-
tadas y con ingrescs de 1148,524; & un equipo com-
prometido a ayudar a desarrellar y mejorar Guaternak
delamejor forma peosible.

Con 50 enacters activas, 2 faculty advizor, 1 bussines
advisor, 3 asesores técnicos, 4 aliarzas sstratégicas, 5
munidpics con impacto, ¥ muchas horas de trabajo, se
han ercargado de desarrollr proyectos que ayudarin
2 Guarzmalay 2us comunidades para salir adelants, por
mano propia ¥ utlizando los recursos que los poblado-
res de 25tas comunidades proeducen En esta ocasién,

ol equipo prasentd das proyectos en la Competencia
Macional 2014, &l primsre:

GRAHIA INTELIGENTE - Un modelo de innovacian
agricola que a través del aprovechamiznte de bosre-
curzos disponibilkes, craa praductas nuevas ¥ organiza a

B |ORRRBOE@® = oe = HD| e

5 Impactados (1os pobladores) para comerciakzar con
oz ¥ asi provean una mejora &nsu nivel y calidad de
ida.

El z=gqunde:

CAP . Sistema de Captadén de Aqua Plusial - Sistema)
que aprovecha elrecurso hidrico del pais, &n =ste caso,
Ikrvia; para hiego de su purificacion poder brindar
agua en carvtidad y cafidad a parzonas que no tienen

acoesa a eshe vital liquida.

Propectos gue con el tiempe, llegarin a ser autosos-
beribles y no necesitardn que el squipo esté en forma
izica para gue eskes funcicnen Dernestrande asi que
soniniciativas capacas de sacar adelants a la gente de
comunidades donde se trabajaran (Xeabaj, Santa

4 polonia Chimaltenango y Mueva Concepeidn, Escuint
por parte d= la Granja Inteligente y Siquinala, Santa
uczia Cotzumalguapa, y Musva Concepeién de Escuint-
por el CAF) y que =5 posble realizar grandes came-

i\:u:_l,' desarrollo conun p-a-cn_:h esfusrzo y trabajo en
quipe reda 5 DRrSINAL,

Imagenesinternas

Imagenes que relatan escenas de
lo sucedido en los dias Unoy Dos
de la Competencia Nacional 2014.

Cuerpo de Textos

Los textos colocados en todas
las secciones de la revista, fueron
analizados y sugeridos cambios.
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Cambios Realizados a la Pieza Grafica segun la Validacion

Uno de los cambios que se
solicitaron por el grupo objetivo,
VALORES fue la variaciéon de colores, es
por eso que se decide cambiar
el color de la seccion de valores.

== VALORES

Mfs;.;__.., = e @ \ é y a

ASOCIACION CORAJE CURIOSIDAD

L
__

DETERMINACION ~ IMAGINACION ~ RESPONSABILIDAD

~

Seccion de Valores con el cambio de color solicitado
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ntode &l munde, ks eshudiardes EHECTUS
riorman sus equipos en las universidades y
arrallan proyectos de alcance social, los realizan
nandeo en cuenta factores scondmicos, sociales
mbientales, facultando d= manera =fectiva alas
sorasen necesidad mediante La aplicacién de
weptos scondmicos y empresariales para mejorar
talidad y nivel d= vida.

i proyectos EMACTUS que realizan los squipos
Guaternala, contribuyen al mejoramisnta,
wienciacién y aprovechamiento d= los recurses
a promover la cubtura del redclaje, capacitaciones
mprendimiento de nuevos produckos en
nuridades margirabes, ampliacidn d= oz canales
distribucién para micra y medianos empresarics,
sbetizacidn inanciera 2 incluse conseguir los
dos necesarios [mediant= aliarzas estratégicas
VEMpresas i ckras organizaciones) para lesar al
uiente nivel proyectos productives.

ala firme cre=ncia de que la educacion y
macidn =5 clave para promiover el espinitu
prerdedor yemradicar la pebreza de nuestro

=, Fundaddn EMECTUE Guaternala, El dia

wies By 10 de Julic levd a cabe la Competencia
cional 2014, con la finalidad d= que los jovenss
wersitarios presemten los resultados de los
npectos que han trabajado con las comunidades
sconocidos empresarios guatemaltecos, con =l
etiva de mostrarel trabajo realizade jurts conlas
nuridades, al mismo tiemp o vidr la sipenencia
defender sus ideas de negecics que dan salucicn
reblemas reales, Loz smpresarios dan retro
nentacin y disfrutan del 2ntusizsme de los
udiarttes por mejorar nusstro pais.

‘dédmo afo consecutive, ENACTUS realzt este
nto, en estd ocasicon cortaron con la participacicn

Otro de los cambios que se
realizaron, fue la eliminacion de
la separacion de palabras por el
guion, dandole mejor lectura y
mas orden a los cuerpos de texto

de 8 equipos. Todo & evento s= organizd de la
siguient=s manera:

2 d= Juio, Cemtre Comenial Pradera Concepeidén
delT:00 al9:00 Hrs. s= comtd con la partidpacidn de:
Silvia Penados CEQ d= Soluvcidn Web y Presidente
de la Jwats Directive Enoctws Geatemels y con o Dr.
Dinisic Gutiérrez Presidente Fundacidn Libertod
Dezarmlio.

El dia 10 d= Julio, zni 2l Hotel Real ImterContinental
de T:30am a 1800 Hrs. Durantes la mariana fusron
las presertacionss simultineas divididas =n 2 ligas.
4 equipos presentande en Liga Livsmart, w4 equipos
presertarde en Liga Inferum. [Patrecinadornes de
Ligas en la Competencia Macional].

Los Jueces sligieron al mejor de cada liga para que
luege presertasen en la ronda final patrecinada por
Bareo Industhal, la ronda firal dio inicio con un Fere
Emprezarial =n donde s= tuva |a participacian de
los empresarics: Philip Wilson CEQ Ecofiltros, Rosa
Maria d= Frade Directora de &sunitos Corporativos
CBC Guatemiala, =ntre otres, Los Juscas d= rorda
final eligieron a quizn representard a Guatemala en
la Competencia Mundial Enactus, que sellevara

@ cabo =n Baijirg Chire, d=l 22- 24 de Octubre en
donde |los estudiartes tendran la oportunidad de
preseritar a un grupo de juecss imbernacionales.

Eliminacién de la separacidn de textos para mejorar lectura

ea sin accion, es
haartin Luher Fing

rpus Sur, con S iniciativas, 4,700
3,57% persoras gus han side mpac-
e de (1142,624; & un equipo com-
1r a d=sarrcilar y mejorar Guatzrnak
posible.

ractivas, 2 faculty advizer, 1 bussines
ctécnicos, 4 alisneas estratégicas, §
pacto, y muchas horas de trabajo, e
dezarrallir proyectos que ayudardn
comunidades para salir adelarts, por
izando kosrecursos que ks poblado-
nidades producen En esta ocasién,

i dos proyectos en la Competencia
arimeeree

GENTE - Unimodels de inmovacidn
nkz del aprosechamiento de ko re-

. crea produckss NUEYas ¥ oroaniza a

79

=50 2 este vital liquida.

Progesctos que con el tiempe, llegarin

ibles y no necasitarin que el squipo
izica para qe estos funcionen Demost
on iniciativas capaces de sacar adelank:
comunidades donde s= trabajaran (8
peloria Chimaltenangs y Musva Conce
por parte d= la Grarga Intadigents ¥ 56
uzfa Cotzumalquapa, ¥ Musva Concepe
por &l CAP) y que =s posible realizar g
ios y desarrelly con un poco de esfusrz
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REVISTA ENACTUS pdf - Adobe Reader L a fo rm a e n q u e S e
pIEECICIEaRI NN =R A diagramaron algunas de las fotos
se optd por cambiarla para darla
mas dinamismo a las mismasy a
la revista.

Cambio en diagramacion de fotografias
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Fundamentacion Nivel 3 de Visualizacidon

Este proyecto se creo a partir de la aplicacion, observacién y validacion de elementos
graficos que seran aplicados al disefio grafico editorial, elaborando asi la primer revista
institucional de Enactus Guatemala. Ayudando a la organizacion a transmitiry comunicar
lo que Enactus realiza con la ayuda de los jovenes universitarios y el apoyo de los
profesionales que fungen como patrocinadores.

Para poder transmitir todo lo deseado, la pieza grafica esta elaborada entonces bajo
una diagramacién simple pero a la vez ordenada, que permite una buena lectura, con
una estructura juvenil, sin perder de vista que también sera un material para empresarios
y patrocinadores.

La tipografia juega una parte muy importante en este proyecto, por lo que debe de ser
lo suficientemente legible, por lo tanto también debera de elegirse los colores adecuados
para su facil lectura, tanto en fondos blancos como de color.

Dentro de los elementos graficos, parte de ellos fueron disefiados de igual forma que
los encontrados tanto en la pagina web como en las redes sociales, por lo tanto, se trata
de mantener la identidad grafica de ciertos elementos mientras que se proponen nuevos
a lo largo del proyecto.

Por tanto, en conjuncién con estos lineamientos creados, se pretende crear un proyecto
formal, juvenil, atractivo y a su vez informativo.

Elementos Graficos Principales de la Pieza Final

Tamanfo y orientacion del formato

En lo que se refiere a tamafio y orientacion, la
pieza final mantuvo el que se eligi6 desde el inicio,
un tamano de 8.5 x 11 pulgadas, orientacion
vertical, permitiendo una mejor lectura a la
persona, asi como también distribucion de los
textos e imagenes a trabajar dentro de cada una
de las secciones.
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Reticula de dos o tres columnas

A lo largo de la revista trabajada para Enactus
Guatemala, se utilizé una distribucion reticular de
dos o tres columnas, variando dependiendo de las
secciones. Asi mismo, se afiadieron lineas guias,
cinco hacia abajoy siete hacia los lados. Este tipo
de distribucién, ayudara no solo ajugarmasconla
colocacion de textos, sino también de imagenes.

RN

Colores Pantone 7408C C:100 M:0 Y:0 K:0

Los colores, ya definidos con anterioridad, son
los representativos de la organizacién de Enactus
Guatemala. Esto con la connotacion de siempre
representara la organizacién sin la necesidad de
color el nombre o logo a cada instante. Pantone 425C

La tipografia, siempre reflejara a la entidad, por tanto, se utilizara la normada por
la organizacion, siendo esta Source Sans Pro, con una altura de 11.5 en puntos, estilo
Regular, a excepcion de ciertas palabras, que presentaran mayor relevancia, que se
utilizara un estilo Semi Bold o Bold.

Tipografias

Para titulares, Cafeta, ya sea en altas o bajas, el tamafio dependera mucho del espacio
a utilizar. Y para frases de equipos, se trabajo con Streetwear.

SOURCE SANS PRO - BLOQUES DE TEXTO STREETWEAR - FRASES

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ  ABCOEFGHIIR LI NI/ N/VOP GRET UYLV YS
abcdefghijklmnfopqgrstuvwxyz #WMM
123456789072 +*{}[]-_,;.: 123456789021 + ([ /—-__,;.7

CAFETA - TITULOS
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567890°2%! " +*{}I-_,;-:

Proyecto de Graduacion -Editorial- 82



CAPITULO 6

Portada

revista 01 Guatemala

SOMOS UNA CRGANIZACION INTERNACIONAL, COM OPERACIOMES EM 37 PAISES,

EM GUATEMALA INICIAMOS EN EL 2004, NUESTRO PROPOSITO ES DESARROLLAR

GUATEMALA, TRANSFORMANDO LA VIDA DE JOVEMES ¥ SUS COMUNIDADES A
TRAVES DE LA ACCION EMPRENDEDORA

NOSOTROS SOMOS

MUESTRO ENFOQUE SE BASA EN UN CONJUNTO DE VALORES QUE ALIMENTAN
HUESTRA PERSPECTVA'Y CONDUCEN MUESTRO TRABAIO.

NUESTROS VALORES SON

“CADA INICIATIVA O PROYECTO QUE EMPRENDEMOS SERA JUZGADO POR LAUNI-
CA MEDIDA QUE IMPORTA: LA EFICIEMCIA CON QUE CREAMOS PROGRESD DURA-
DERC Y SIGNIFICATIVG EM LA VIDA DE AQUELLOS A QUIENES SERVIMOS”

Patrocinaderes: Trabajamos junto a Enactus para mejorar la calidad v nivel de
vida de las comunidadas y por la formacian de lideres responsables y conscian-
tes de la realidad de nuestro pais. Catedraticos Universitarios: Apoyamos
dando asesorias a los estudiantes para que juntos desarrollemos mejores ideas
de negocios. Enactus Alumni: Planeamos y creamos nuevas ideas y experien-
cias, dejamos un legade a los nuevos estudiantes Enactus y las comunidades.
Estudiantes Enactus: Flaneamos y Ejecutamos provectos de desarrollo para
las comunidades de Guatemnala, apoyando a transformar su realidad. Comuni-
dades Enactus: Tenemos firmes propositos de superacion y nos entregamos al
trabajo que junto a los estudiantes universitarics ejecutamaos para nuestra supe-
racion integral.

"enactus.
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Paginas internas

ler anuncio patrocinador - Livsmart -

MLiSTA PA

EETTET

RA TOMAR

EDITORIAL

Say Universitaric Emprendedor y... jahora qué?

hemos: i
respuestaz cama: *Dejar s universidad para hacer
emipre=a’} jnomejor nal, “dejar la empresa para
estar £n la universidad” jprimern debes erfocarte!
La Real Academia de 1a Lengua Espafiola (RAE) define
emprendedar como: *que emprende con resalucién
acciones dificultasas”y Universitario comea:
“pertenecients o rlativo a la wniversidad”.

&rmbas defini

cnes pusden parccer una tarea

nes ubicamas en *esa” que implica =ctar =n la U7,
fartas, trabajes en grupa, investigacianss, eximenss,
herarios na Resibles, priciicas, tesiz, privados, etc., y

un azesar paratu idea de negecic. De las mejarss
estrategiaz de toda emprendedor es saber contar can
un azesar, quevaya ayudindats a maldear tu idea

+ Cuande e presents la incartidumbre de =i
debes dejar |a univerddad o tu emprandimients,
regrazemos al punta 1, 52 relacicna con tu misién
yWiakdn, por 25 &z impertant tenerlo clara que a
veces 2n o caming pusde que a mejor deckiénssa
“hacerun alta”, d= farma prudents vas a “parar” par
un lapza detisrmpa.

« Buscasien tuuniversidad hay sverias,

pramuevan lermprendimiznta. o
« (iiPLAHIFICALLL 1 PLANIFICAG; ¥ 17 PLANIFICALL
uaderna, 2n un celulara on la computadora,
ten pressnts, cada dia, s citas con horaria
ifica, | Flir ylas

wrabsj adicienal, reunicres, clientes, dificultade de
Gltime rernente, dinera y tizmpa sdicienal, zlc.

anatadanes de se dia.

+ hqué ledsdicomis tiemped iAla *Ua ami

negacia? 2 laz épocas, pero si
Fie i e .

P o #3 Ficil, pera ampoce impasible, te
comparte 10 sugerencias que pusdsn ayudar a hacer
rmejar tu experizncia <n 2zte apasionants visjs que
cemkina la uriversidad can loz negesics an =l munda
real:

b

camings 3 la vez, no te quisrs hacer dudar, perc. un
buen ermprendedor lucha por tener unarmisian y
visién en lavida, 22to ez valiaze sin importar laadad
que tengas, hay algunas preguntas gue te pusden
ayudar a e clara #3t3, por sjempa JCudl & ol
suetiaqus tehace luchar todaz los diasi 1En dénds
=5t b pasidn? Cém b= ves de haya 5 y 10 aries?

tiempa 3 alguna de lac dos.

+ Ernpieza a ver entus compaieras y amiges,
bles cl ios, =i

puedsn decir can zinceridad “fa compral
cusetai ” o “Vaza la quisbra con esaides

e

+ Llevaun presupussts de tus gastos en la
i) PR,

ylesg quete
tu emprendimients. Szparar les gastos k2 pammitir
saber cémo astiz preparade scanémicaments para
afrantar cada rmes con ambes comprenmisas.

+ {5E DETERMINADIY i v= avergiiences par
hacer laz doz cosaz a la vez, ni que lavanidad t=

. il o adi
enlauniversidad apertan vakr atu id=a de negacia,

ane. Hacer laz ds =
har desarrallarts, nieres un loc por hacerlo, pero

5i 23 2si, [ENCELENTE ysi no, tamp

+ #pravecha bos recurses que pusdes encantrar

ENACTUS | 4

es saguir en =l caming con fusrza, pasién, humikad y
alentin®
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3er anuncio patrocinador - Fundacién Pantaleon -

+
== Fundacion
XPamalean

Haciando la difarancia

INDICE

Ut esenactus? 12
VALORES 14
oseaupos 16

Revista
EREREE ENACTUS
Enactus CUNDC Guatsmala
Enactus USAC Eractus Guatsmals
Enactus URL Revists Enachus Guatsmals
E e Primera Edicicn
nactus sy

COMPETENCIA NACIONAL 201 29 |ty

camPeoN 2014 37 p———
Mizefioy diagramacié: Sergia

COMPETENCIA MUNDIAL BEUING 38 |0

Fr
yEduarda Mancilla

nidades atravésde |a accién emprendedoa.

Estzmosorganizatos prq.m_e.n diferentzs camp

&

dadas Ideasde negodos.

66866 340

PERSONAS IMPACTADAS ESTUDIANTES COMPROMETIDOS

PROYECTOS EN EJECUCICN EQUIPOSENACTUS

enactus.
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4to anuncio patrocinador - Banco Industrial -

TR

EMACTU:

iQUE ES
ENACTUS?

Endict ial - Acti i ue ayudan 3 lax
-l comunidades de Guatemala:
Enactus, una organizacién - Enactus USAC
internacional. que cuenta can - Enactus Cunce
aperaciones =n 36 paises, y en - Enactus Cuncd
Guatemala se inicio en o 2004; - Enactus UG
i i -E UG Carnpus Sur
Guatemala, lavida - UG Alipl
de jévenesy suz comunidades a - Enactus UNG
travizdela secknemprendedara. - Enactus URL
R - Enactus URL Escuintla
Enactus Guatemalaests organizads | £roc i Rl Zacapa
per equipes en diferentes campus  _ Enaceus URL Quetzaltenangs
universicarios. Su eafoque s el | (TR0 B SR
desarraliarpraysctas empresanisless . Epacey UNE
2n comunidades, para que sstas
ki b kel co el E::g:::ﬂ';ﬁ‘
y desarrcllando su propio talenta: Coacewe EM
las equipes ne sala planean sina
sf=cutan con dich: Enactus trabaja

laz ideas de negorios.

Cuentacen 16 equipes universitarics
3 lolarge del pais, que trabajan
conatantements 3 12 lango del ana.
Estos sen los grupes de jévenes

5| 12

Proyecto de Graduacion -Editorial-

promaviendo una serie de valores
que junta con cada una d las
2quipes desarrcllin y panen
en prictica para promaver
el emprendimienta =n las
comunidades de Guatsmala.
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Segundo articulo - Valores - Frase motivacional

wores
\é& Q

CORAJE CURIOSIDAD

ASOCIACION

N
¥ 8

IMAGINACION ~ RESPONSABILIDAD

®

DETERMINACION
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ENACTUS UMG
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ST
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Equipos1y?2

can 2L miembres

Maria Antonia Alvarer de Meda” ubicada en el
s e

d lesl. I de mercads ncia de
que con il y
a calidad y rivel devida de iddad ¥
derdedesaroll Desarrallo ¥ registra d
Fraijaneca” marca.
Besarrollo Frai P
lleca a caboen la*Escuela e Capacitacién finalizar ef proyecta realizanda

o lanzarmienta de las mujeres

que buscan una aportunidad de estudiar
aficias de Corte y Confecsidn y de Culboras de
Belleza, Dbtznicnds can tes bisicas
que lex parmiten apeyar al desarrcllo de su
familia el proyecto consiste en 3fases.

Fasel, Seimparten capacitaciones de temas
agregados yespesializades a sus carerasque
in brindarasezaria a sus clientes,
mparten temas de negaciosy
empresariales para que puedan sercapaces de
administrar su propia negocio.

Fase2. Esta fase s=inichd con 1dmujeres que
ya manejan les conceptos bisicos de negecics
¥ empresariales elabaranda un manual con

Equipos3y4

apoyaran can asesoramisnta
‘cuando empiecen su prpio
nesacia.

de todas las Facultades de|a Universidad Wariana
Gilez can el propésito de pravesrles una
hemamienta de traboja alas comunidades en donde
trabajan permitienda su crecimients econdmico,
emocional = intedectual =n la administracian de sus
prapics negecics,

buusca que caa uno de sus integrantes puedan

hacienda asi

1a fecha el equy

pod lla3
describen a continuaciGn,

o del wipe
ya quela verdian a pequefa escal de forma
ambulanite. el equipovio y crea un modelo de

Hogar q
ambiental, este proyecta s= encuentra en procesa
de constricchdn y cansiste en canstruir Twiviendas
que albergaran a7 madres y 43 niftas con el fin de

verdermasivament=lwipe y asipoder generalun
: - } "

de

@
! ¥ misica para

padkr i
Lol

costas fjes y variables.

@ P yecto can enfaque

a
baszde; Una batella PET rellenascan hasta 300
ermval

Proyecto Wipe - Prayecta con enfoque en el
thos s iR

o
en empackrar alos gradusndas con edades

comprendiclas entre los 16 y 19 afos con temas de
ento, elpropsito es sembrar en ellos
que carnbie su farma de pensar de laz

la vida en un frturo.

Enactus UVG Campus Sur, con 5 iniciativas, 4,700
horas trabajadas, 3578 persones quehan sido

p—
ayucara
Guntemala de s mejor foms posiblz. /SN ;s e Copaenn i Awas Plavied
[ isor, L bussines luegn de s

advisor, i i 5

ae han encargada de desarrellar proyectes que

que no tiemen accesn a este vital liguido,

adelante, iay

o
Ia Competencia Hacianal 2014, l primera:

adelante a la gente de fas comenidades donde s
trabajaran {Xeahsj, Santa Apakonia Chimaltenango

EnacTus | m

-Un
Santa Lucia
il Escuintia parel CAF} y q
arganizaa hosi = ?
sunivel y calidad de vida. &l camino a muchas persanas.

Equipo formada por 13 estudiantes

la Universidad del Valle de Guaternala Campus

i sando el poderdel &
emprendedara slequipe ha desarralladoun
prayecta levanda come misiénimpactar antas

necesitacas desarrallando m prayscto para mejerar
a calidady nivel devidade las persanas.

Proyecto Zea Pinuz -2l nombre del proyecta s
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CAPITULO 6

Equipos5y 6
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CAPITULO 6

Fotografia y descripcion del evento
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Fotografias y frase motivacional

Las palabras que Invoca nuestra mente para alcanzar el
€xlto son las mismas que nos ayudan a llegar a nuestros
objethvos y metas propuestas, pero ,Come hacer para
logar slempre lo que te propones?. Hunca te rindas,
llénate de optimisma, visualiza el éxito, define tus I
propésitos, numera tus objethvos; pero sobretodo sienta
l' |oerca tus metas y objet vos| —
| e ¥ T a
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CAPITULO 6

Interior Seccion Competencia Mundial 2014
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Imagenes del evento

e

AR} q
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Tenemos la solucién ideal para tu negocio

Muchas empresas a nivel regional han confiado en
INFORUM
# para la implementaciéon de Soluciones Empresariales
| que los han llevado al siguiente nivel
en poco tiempo y con resultados excepcionales.
Estamos seguros que podemos ser el aliado de tu
negocio,
iContéctanos y sorpréndete!

M Uniete a |a red de Inforum

u wwnwinforumsol.com w
info@inforumsol.com
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CAPITULO 6

Contraportada
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CAPITULO 7

1. Durante el trabajo realizado con Enactus Guatemala, se aprendié que
el proceso para el disefio de una pieza grafica como lo es la revista,
conlleva un extenso trabajo de investigacion, tanto del contenido como
del disefo que se le dara al proyecto.

2. Gracias a lo que se vivio junto a Enactus Guatemala, en especial la
Competencia Nacional de este afio, se pudo observar la forma en la
que los jovenes de Guatemala luchan por hacer un gran cambio en su
pais. Por tanto, fue necesario hacer que la pieza grafica reflejara dicho
esfuerzo y fuera facil de comunicar a las personas.

3. Durante el proceso de realizacion del proyecto, se hicieron pruebas de
impresion, revisando asi, la calidad de fotos, tamafos de fuente y colores
integrados en la revista. Por lo que en ese transcurso se aplicaron los
cambios pertinentes y necesarios para mejorar la calidad de la misma.

4. Después de las validaciones, tanto con los profesionales, el grupo
objetivo y el mismo personal de Enactus Guatemala, se puede decir
que la opinion externa es muy valiosa, ya que al final seran ellos los que
obtendran el producto final.

5. Alfinal del proyecto, se puede decir que se ha creado una buena relacién
con Enactus Guatemala, tanto a nivel profesional como personal, ya
que por ser primera vez que se creaba una revista, la ayuda brindada
profesionalmente y la convivencia que se cred, ayudaron al desarrollo
adecuado de la pieza graficay a la finalizacion sin problemas del mismo.

6. Queda en la memoria, la calidad de personas con la que se trabajo, y la
capacidad que todasy cada una de ellas, dando asi una nueva esperanza
para que el pais llegue a tener un mejor futuro de la mano de los jévenes
de todas las universidades de Guatemala.

7. Dentro de las cosas que también es importante resaltar, es el ingenio y el
emprendurismo que muchos jovenes de Guatemala obtieneny ponen en
practica para ayudar a las comunidades de su pais para salir adelante.

8. Finalizado el proyecto, no significa que la relacion con Enactus Guatemala
termine, ya que siempre se estara dispuesto a ayudar a la organizacion
tanto por lo que representa, como por el valor que representa brindar
la ayuda, aun siendo solo en el medio grafico, a una causa que busca
el cambio de Guatemala para bien, y por medio de emprendimiento y
esfuerzo de jévenes guatemaltecos.
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CAPITULO 8

1. La convivencia con Enactus Guatemala permitié observar desde otro
punto de vista como Guatemala tiene la necesidad y capacidad para
crecer y generar un mejor cambio en la vida de sus habitantes, y es
aca donde entran los estudiantes universitarios que por medio del
emprendimiento generan proyectos que son capaces de hacer ese
cambio que necesitan algunas comunidades del pais.

2. Este proyecto beneficia a la organizacion Enactus Guatemala, ya que no
solo permite darse a conocer con personas que no saben de su existencia,
sino también captar a posibles futuros patrocinadores por medio de la
informacién de cada uno de los trabajos que los equipos realizaron, asi
como también en ser una forma de rendir cuentas a los patrocinadores
que ya apoyan a la fundacién, mostrandoles los resultados y alcances
que Enactus a generado.

3. Elproyecto, aunque comprime lainformacion de Enactus Guatemalay lo
que ésta representa, tiene como finalidad principal, el que las personas
de Guatemala se interesen mas por una organizacion que genera cambios
positivos y necesarios en muchas comunidades, no necesariamente
fuera de la capital, y en despertar ese sentimiento de querer ayudar e
involucrarse en el cambio de muchas vidas.

4. Eldesarrollo de este proyecto, también invita a los profesionales, duefios
de empresas, y con capacidadesy deseos de ayudar, a formar parte de la
larga lista de patrocinadores que cree en el cambio de un pais que tiene
mucho que brindary que con la ayuda necesaria puede crecery generar
mejores resultados.

5. Luego de terminar este proyecto, se ha podido observar que en Guatemala
existen muchos jovenes con grandes capacidades para crear proyectos
que ayudaran a desarrollar y hacer crecer a muchas comunidades en el
pais, que en el momento podran parecer simples, pero que a largo plazo
significarian un gran progreso. Por tanto, es necesario involucrarse mas
en una organizacion como esta, que no solo actta en Guatemala, sino es
todo el mundo, buscando mejorar la vida de muchas personas.
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CAPITULO 9

A la institucion Enactus Guatemala

1. Paralafuturacreaciény reproduccién se recomienda que el encargado
sea disenador grafico, con especialidad en la rama Editorial, debido
a que es necesario mantener la calidad y buena estructuracién de la
pieza grafica.

2. Este material, debido a que no es financiado por patrocinadores, se
recomienda limitar su reproduccion impresa solo a patrocinadores
existentes, asi como los potenciales, y al resto, una distribucién digital.

3. Para mantener el apoyo a Enactus Guatemala y lo que representa,
es necesario que quién se llegue a encargar de la revista, cree una
buena relacion con la organizacidn y se adentre en los eventos que
se realicen, tal como la Competencia Nacional de los proximos afos.

4. Tomar en cuenta que este proyecto se realizo6 sin costo alguno, sin
embargo, se recomienda revisar los costos en la seccion de anexos
para proximos trabajos.

A los futuros estudiantes del curso Proyecto de Graduacion

1. Tomarmuy en cuenta que la investigacion para realizar cada proyecto
sera de gran ayuda, asi como también cada una de las validaciones
realizadas. Ya que sera el grupo objetivo quién recibira el producto
final de la clase, y su opinion vale mucho e influencia en la creacién
final de la pieza a lo largo del curso.

2. Labuenaorganizacion de tiempo, y recursos es muy importante para
poder avanzary terminar con tranquilidad el proyecto, debido a que
altrabajar con organizaciones, el tiempo de ellos sera fluctuante y no
se adapatara al que posee el estudiante, por tanto, es necesario que
se cree un buen cronogramay se apegue a el.

A la escuela de Disefio Grafico

1. Realizaruna mejororganizacion tanto de tiempos como de distribucion
de trabajo, para evitar los “atrasos” y llevar un mejor orden de los
trabajos, permitiendo al estudiante organizarse de mejor manera 'y
tanto el licenciado como el mismo estudiante, vayan al mismo tiempo
y no se creen problemas a la hora de entregar las tareas o ensayos.

2. Esimportante que en el curso se integren no solo conocimientos
editoriales, multimedia o publicitarios, sino también ya empresariales,
saber cuanto vale el tiempo de uno, asi, no solo se crean futuros
licenciados en disefio grafico, sino también profesionales competitivos
que sean capaces de enfrentar el mundo actual y cambiante, y tenga
una mejor oportunidad de éxito.
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Emprendedor: 1. [persona] Que tiene decision e iniciativa para realizar acciones
que son dificiles o entrafian algun riesgo. 2. Que es propio de estas personas.

Coevaluacion: Consiste en la evaluacion del desempeno de un alumno a través
de la observacion y determinaciones de sus propios companeros de estudio.

Incidencia: 1.Cosa que se produce en el transcurso de un asunto, un relato, etc., y
que repercute en él alterandolo o interrumpiéndolo. 2. Influencia de determinada
cosa en un asunto o efecto que causa en él.

Trascendencia: Consecuencia o resultado de caracter grave o muy importante
que tiene una cosa.

Cronograma: Representacion grafica de un conjunto de hechos en funcion del
tiempo.

Flujograma: Muestra visual de una linea de pasos de acciones que implican un
proceso determinado.

Patrocinador: [persona, entidad] Que patrocina.

Pantone: Sistema de Color dentro de la industria grafica, para la igualacion de
color en impresos.

Reticula: Conjunto de lineas o elementos dispuestos en forma de red.

Bocetaje: 1. Estudio o ensayo en el que se trazan las lineas generales y la
composicion que tendra una pintura. 2. Esquema o proyecto que contiene
solamente los rasgos principales de una obra artistica o técnica.
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Herramienta de Validacidon con Profesionales

Para iniciar el proceso de validaciones, se realiza una encuesta dirigida a los
profesionales del disefio, para que estos observen, califiquen y critiquen el trabajo a
presentarse.

FARUSAC

PROYECTO DE GRADUACION

DISENO GRAFICO EDITORIAL PARA CAPTAR NUEVOS PATROCINADORES QUE FINANCIEN LAS
ACCIONES DE ENACTUS GUATEMALA

INSTRUCCIONES: Después de haber observado la pieza gréafica (revista impresa) de la
organizacién Enactus Guatemala, siendo esta su primera edicién, se solicita que ejerza su
opinién como profesional del disefio grafico contestando las siguientes preguntas. Se agradece
su participacion.

1. ;Considera Ud. que el disefio de la revista impresa transmite el concepto de Jévenes
universitarios y emprendedores?
S| NO

2. ;Considera que la informacién que se encuentra en la revista le ayuda a entender cémo
impacta Enactus Guatemala al pais y cdmo es que esta funciona?

Sl NO

3. iCree que lainformacién contenida en la revista es suficiente para captar su atencién y querer
aprender mas acerca de Enactus Guatemala?
Sl NO

4. ;Como calificaria la diagramacion y distribucién de los textos e imagenes en la revista?
Excelente

Muy Buena

Buena

Debe Mejorar

5. ¢{Cree que por el estilo (tendencia) en que fue disefiada la revista atraerd mas a los jévenes?
Sl NO

6. ;Cree que también atraeria a profesionales (empresarios)?
Sl NO

7. ;{Cree necesario realizar algun cambio al disefio de la revista?
S| NO

8. ;Qué cambios le haria? ;Por qué?

9. En relacion a los colores ;Cree ud son los suficientes para atraer su atencion?
Sl NO

10. De ser NO la respuesta a la pregunta anterior ;Qué colores llamarian mas su atencién?
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Herramienta de Validacion con Grupo Objetivo

Luego de haber sido validada la o las piezas graficas con los profesionales en el area
de disefio grafico, se realiza una nueva encuesta, esta vez para dirigida al grupo objetivo,
para quién se realizo el trabajo, con los mismos fines de observacion, calificacién, critica
y opiniones. En base a las cuales se realizaron los cambios pertinentes.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacién

VALIDACION
Grupo Objetivo

Ocupacion: Sexo: F____ M Edad:

Instrucciones: Luego de haber observado la pieza grafica realizada para Enactus Guatemala, en este caso una
revista, se le solicita responder las siguientes preguntas marcando con una X la casilla y explicando brevemente
el porqué de su respuesta.

1. ;Considera que la revista ayudara a informar de una manera adecuada a la gente sobre Enactus Guatemala
y lo que hace?

Si No

Por favor indique por qué:

2. ;Considera que la revista es llamativa y adecuada para jévenes y empresarios?
Si No

Indique por qué:

3. (Cree que el disefio logra captar su atencién a lo largo de la revista y los contenidos del tema?

Si No

4. ;Cree que el disefio responde al nivel académico de estudiantes universitarios de cualquier carrera asi como
también de empresarios que podrian llegar a ser patrocinadores?

Si No

Indique por qué:

5. ¢{Considera las fotos adecuadas a cada uno de los temas?

Si No
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Indique por qué:

6. ;Cree que el disefo es adecuado a la actualidad?

Si No

7. ({Cree que la tipografia (estilo de letra) es la adecuada y ademas, legible?
Si No

Indique por qué:

8. ;Cree las dimensiones de la revista son las adecuadas para presentar la informacion y las fotografias del tema?
Si No

Indique por qué:

9. (Ve ordenadayy clara la estructura de la informacién?
Si No

Indique por qué:

10. ;Considera aceptables los colores utilizados?

Si No

11. ;Qué caracteristicas de la revista graficas le parecieron mas interesantes o atractivas?

12. ;Qué caracteristicas graficas de la revista considera que deben mejorar?
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Fotografias validacion con el grupo objetivo

Fotografia: Stephany Blanco - Solucion Web /Validacion de pieza gréfica
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Fotografia: Stephany Blanco - Solucion Web /Validacion de pieza gréfica
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Fotografia: Stephany Blanco - Solucion Web /Validacién de pieza grdfica
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Fotografia: Stephany Blanco - Solucion Web /Validacion de pieza gréfica
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Fotografia: Stephany Blanco - Solucidn Web /Validacion de pieza gréfica
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Costos proyecto

El desarrollo del proyecto se llevo a cabo a lo largo de tres meses, comprendidos entre
agosto, septiembre y octubre. Periodo durante el cual, todo lo que se realizé, fue donado
a la organizacion.

Si el proyecto hubiese sido cobrado como un trabajo de caracter profesional de disefio
grafico, estos serian los costos a evaluar:
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