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Presentacion

El trabajo presentado a contnuacion con el tema: Disenio de Material Edtorial
de Capacitacion e Informativo para dar a conocer la labor que realiza la Aso-
clacion la Fuerza del Cambio tiene como proposito apoyar a esta institucion
con un material donde se tengan unificados los temas que imparten en las ca-
pacitaciones, asimismo que tengan mas presencia en la sociedad guatemaltca
para que hayan mas beneficiados y que el segmento de poblacion que puede
aportar a esta labor, conozca la forma de hacerlo.

Se describe la forma en que se abordo el problema de comunicacion encontra-
do v la solucion al mismo por medio del Disenio Grifico Editorial Didactico
Interactivo.







Introduccion

La Asociacion la Fuerza del Cambio es una ONG
orientada en pro de la labor social, funciona a través
de donaciones, realizando y promoviendo volun-
tariado. Apoya a varias comunidades en el area
rural y urbana, participa en jornadas médicas,
brinda atenciéon psicologica y entrega de com-
plemento alimenticio mensualmente.

La Asociacion la Fuerza del Cambio es
una entidad privada de servicio social y
desarrollo integral, no lucrativa, apo-
litica y no religiosa formada por un
grupo de personas comprome-

tidas a capacitar y promover la

salud y la prevencion; con el fin de

lograr cambios positivos en las per-
sonas y en la sociedad y que se enca-
minen a mejorar la realidad nacional en

el area de salud integral por medio de la
labor social. Esta Asociacion realiza capaci-
taciones educativo-preventivas anuales dentro

y fuera de la capital, en las cuales se fomenta el
cuidado y desarrollo personal, realiza jornadas
médicas quincenales en apoyo a la Municipalidad
de Guatemala.'

Ver Anexo 1

Voluntarios
de la Asociacion la Fuerza del Cambio



1.1. Problema

La Asociacién la Fuerza del Cambio
realiza varios proyectos en el trans-
curso del afio en los que participa
personal voluntario, a la fecha no se
encuentran unificados los temas de
capacitacion que realizan, lo que resta
eficacia al programa. Asimismo por
su escasa comunicacion mucha gente
aun no sabe de la existencia de la Aso-

Taller “Hébitos de limpieza” dirigido a nifias y nifios
de la Escuela de la Aldea Chocabj, San Marcos. Septiembre 2013

clacion ni de los servicios que ofrece,
lo que dificulta que mds poblacion sea
beneficiada por los mismos, de igual
manera la Asociacion se ha visto afecta-
da debido a que las donaciones han dis-
minuido en relacion a afios anteriores.




1.2. Justificacion

1.2.1. Trascendencia del Proyecto de Comunicacién Visual:

De realizarse el material propuesto, se tendra mas promociéon de la Asociacion
y los beneficios llegardan a mds poblacion guatemalteca, a la vez que se llevaran
a cabo mas eficientemente las capacitaciones sobre desarrollo integral que se
veran reflejados en una mejor calidad de vida del individuo, en su familia, co-
munidad y en el pais.

1.1.2. Inadencia del Diseno Grifico en la ejecucion del proyecto:
Actualmente la cobertura que tiene la Asociacién abarca a 500 ninos y 200 fa-
milias. El aporte que se lograra al realizar el material propuesto con las herra-
mientas aprendidas en la carrera, serd que mayor poblacion guatemalteca co-
nocera los proyectos y servicios que brinda la Asociacion.

1.1.3. Factibilidad del Proyecto:

Fl proceso podra llegar a su fin con el apoyo que va se cuenta de la Directora,
Sub directora y del personal voluntario de la Asociaciéon al facilitar el acceso
de la informacion que se necesite completar. En el aspecto econémico la Aso-
clacién estd en la disponibilidad de conseguir patrocinio especificamente para

realizar este proyecto de las donaciones que reciben.

Entrega de Cereal, Caserio Nuevas Maravillas, San Marcos. 2011



1.3. Objetivo del Proyecto
1.3.1. Objetivo General

Disenar materiales editoriales de capacitacion e informativo para apoyar el
programa de formacion y para dar a conocer la labor que realiza la Asocia-
c16n la Fuerza del Cambio.

1.3.1.1. Objetivos Especificos

A. Objetivos Especificos de Comuni-
cacion

» Facilitar la informacion de los
temas que imparte la Asociacion
la Fuerza del Cambio para opti-
mizar la capacitacion que dan los
facilitadores del programa.

» Facilitar informacion de la Aso-
ciacion la Fuerza del Cambio
para dar a conocer los proyectos
que realiza, asi como la forma de
obtener los benelicios que olrece.

Taller Manitas Juguetonas con los nifos
de preprimaria y primaria

de la Escuela Oficial Rural Mixta Chocabj,
Sibinal, San Marcos. Agosto 2013.



B. Objetivos Especificos de Diseno
Gralico

» Disenar un material grafico edito-
rial que contenga los temas de ca-

pacitaciéon mediante el tratamien-
to de la forma de la mediacion
pedagdgica de un manual.

» Disenar un material grafico edi-
torial con informacién de los
proyectos que la Asociacion
la Fuerza del Cambio realiza
durante el anio, cuyo estilo grafico
esté orientado a nivel de lectura
visual del grupo objetivo.

Proyecto de Alfabetizacon Aldea las Anonas, San Jose Pinula. Febrero 2012.
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2.1. Perfil
de la Organizacién
y Servicios que brinda

2.1.1. Antecedentes

La Asociacion la Fuerza del Cambio,
fue legalmente constituida el 23 de
Agosto de 2002 y se encuentra debi-
damente inscrita en la partida 166,
Folio 166 del Libro 49 de Personas
Juridicas, en el Registro Civil de la
Municipalidad de Guatemala.

2.1.2. Historia

En 1998, la Asociacion AGPS (Aso-
clacion Guatemalteca de Prevencion
del Sida), a través su Departamento
de Relaciones Publicas, inicia un pro-
yecto para capacitar a jévenes estu-
diantes en su tiempo libre y vacacio-
nes. En ese entonces, la Relacionista
Publica, toma a su cargo dicho pro-
yecto y, ese fin de ano, capacita a 60
Jjovenes en el area de un taller holisti-
co (estrategias individuales de apren-
dizaje). Este grupo de jovenes inicia
un sueno y logra formar una Junta Di-
rectiva y lo bautizan LOS JOVENES
LA FUERZA DEL CAMBIO. En el
ano 2008, es retomada por la nueva
administracion.

¢Qué hacemos? A partir del 2008

y hasta la actualidad, la Asociacion
La Fuerza del Cambio, realiza diver-
sas actividades de labor social, de-
sarrollando varios proyectos en los
cuales, se logré recaudar donacio-
nes y fondos para canalizarlos y hacer
alilanzas con otras organizaciones
para poder alcanzar nuestros objeti-
vos. Nuestra mayor fortaleza, es el vo-
luntariado de colaboradores y de su
Junta Directiva, quienes donan su
tiempo y los espacios fisicos con que
cuentan para poder desarrollar los
proyectos. Transmitieron semanal-
mente un programa de radio compar-
tiendo temas de interés para la pobla-
c16on, en Radio Faro Cultural los dias
viernes a las 16:30 hrs.

2.1.3. Contactos

» Direccion: Arco 3, No. 23 Jardi-
nes de la Asuncion, zona 5.

» Teléfonos: 50010575 / 46643178

» Correo: lafuerzadelcambio2007@
gmail.com

» Blog: www.lafuerzadelcambio.
blogspot.com/

» Face Book: www.facebook.com/
LaFuerzadelCambiogt.

» Paginas: www.lafuerzadelcam-
bio.wix.com/la-fuerza-del-cambio

www.lafuerzadelcambio.com

v

Lucky De Leon, Directora y Liza Saravia,Sub directora
participando de una capacitacion. Marzo 2014.



9.1.4. Filosofia de la Institucion:  2.1.5.Area de Cobertura: 2.1.6. Poblacion Meta:

» Mision: Promover la labor social ~ Actualmente la cobertura que tiene la » La Asociacion La Fuerza del
a través de la realizacion de di- Asociacion abarca a 500 ninos y 200 Cambio apoya a varias comunida-
versas actividades que van enca- familias de los siguientes lugares: des en el drea rural y urbana.
minadas a la capacitacion, pro- » Realiza jornadas médicas y capa-

. . s » Escuela Rural Mixta en la Aldea R i ) . .
mocion y prevencion de la Salud ) oo - citaciones de prevencion en salud.
. = o o Chocabj, Municipio de Sibinal, S R
mtegral y educacion de los guate- : » Brinda atencion psicolégica a

Departamento de San Marcos. ‘s .. g
maltecos. ) ) ninos en el Hogar de Patricia.
» Escuela Rural Mixta Barrio San

» Vision: Ser una institucion re-

X

) o . José, Departamento de Salama.
conocida por promover e in- ’ )

‘ - » Centro de Recuperacion Libre
centivar la labor social en los

. R Y de Adicciones, ubicado en San
guatemaltecos, a través de la ela-

S - Lucas Sacatepéquez.
boracion e implementaciéon de ¢ peq

. » Apoyo de psicologia que se
proyectos y programas encami- i ) i
. e . . . brinda a las nifias y ninos del
nados a la salud integral y la edu- -
L ] . hogar Amor de Patricia.
cacion, velando siempre por el ; o )
. . . » Las capacitaciones que impar-
profesionalismo, calidad humana

. . . . ten van dirigidas a nifios de pre
de sus integrantes y excelencia en

primaria y primaria, jovenes y

sus acciones.?

madres de familia. Entre los
temas que 1imparten estan: Au-
toestima, Relaciones Personales,
Valores, Bullying, Autoestima y
Prevencion en Salud.

Proyecto de Alfabetizacon Aldea las Anonas,
San José Pinula. Febrero 2012.

Apoyo al hogar de nifias y niifos
en San Lucas, Carretera a Santiago
Sacatepéquez. Febrero 2013.




2.1.7. Cultura Visual

Ver Anexo 2

Logotipo Inicial

La Fuerza del Cambio

Capacitando y promoviendo prevencion y salud

Logotipo Actual
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2.2. Perfil
Del Grupo Objetivo

2.2.1. Caracteristicas Sociode-
mograficas

» Edades: De 30 a 40 anos.

» Sexo: Femenino.

» Educacion: Son alfabetas, con

once ainos promedio de escolari-
dad lo que revela un sector alto
con educacién superior completa.

» Estrado Social: Medio, el estrato

medio lo forman 220.364
hogares, en su mayoria la familia
nuclear con 2.1 hijos promedio

y va s6lo un 29 por ciento de la
poblacién menor de los quince
anos. Recordando de nuevo el
valor variable del promedio. Este
ingreso les permite disfrutar de
razonables condiciones de bien-
estar, un equipamiento domés-
tico a la altura de sus 1deales de
consumo, lo que se traduce en
una disponibilidad de los electro-
domésticos basicos, celulares, TV
y DVD, computadoras, automovi-
les no siempre de segunda mano.
Kl servicio doméstico aparece ya
en buen nimero.

2.2.2. Caracteristicas Socioeco-
nomicas

El Grupo Objetivo pertenece al nivel
medio tiene un ingreso mensual per-
sonal de 1.558.81 quetzales, equiva-
lente a 51.96 quetzales diarios (US
6.50), es decir con una capacidad
para “consumir” el equivalente a 3 ca-

nastas basicas.



2.2.3. Caracteristicas Psicogra-
ficas

Los estratos medios presentan una
variabilidad muy grande de formas
de ingreso (salarios, beneficios, ga-
nancias, intereses, etc.) pues incluyen
la llamada ‘pequena burguesia’ (pro-
pietarios medianos de las mas varia-
das actividades comerciales, servicios,
manufacturas rurales y urbanas), pro-
fesionales liberales de diversa califica-
c16n, asalariados del sector publico o
privado, o independientes, asi como
empleados calificados con alta remu-
neracion. Por categoria ocupacional
el 46 9% son empleados de la empresa
privada y un 18 9 por cuenta propia.

2.2.4. Cultura Visual

Forman parte del gran publico de los
cines, los restaurantes y los especta-
culos pagados. Leen y en el nivel su-
perior hablan otro idioma. Sin duda
pertenecen a ese ciudadano que
tiene 2 probabilidades entre 10.000
de tener educacion en arte, a los 2
de cada 1.000 que tienen la posibili-
dad de leer un articulo en los diarios
y alos 3 de cada 50.000 personas
que pueden asistir a un concierto a lo
largo del ano.!

Licda. Liza Saravia, Sub directora
Asociacion la Fuerza del Cambio. Agosto2014.







Definicion
Creativa




3.1. Estrategia
de Aplicacién
de la Pieza a Disenar

3.2. Concepto
Creativo

Se definié disenar un Manual para Capacitaciones como la pieza mas perti-

nente debido a que este tipo de publicacién tiene las caracteristicas de tratar

temas especificos, responde a la pregunta :Qué hay que hacer?, tiene una es-
tructura lineal, utiliza un formato facil de manejar, tiene como apoyo ilustra-
ciones o fotografias que refuerzan la informacion y la extension depende del

contenido.

Como una de las piezas B se considero pertinente disenar una Revista In-
formativa para dar a conocer la labor que realiza la Asociacion la Fuerza del
Cambio tomando en cuenta que las revistas son publicaciones periddicas in-
teresadas en un tema en particular. Se dirigen exclusivamente a los usuarios o
clientes de determinados lugares o productos.

Cataloge
3.2.1. Asociacion Forzada
» Lista de palabras al azar
fuerza cambio mmformacion
simple accion manos
servir ayudar conocer
movimiento cambio social linea curva

cambio de posicion



» Asociar cada palabra con el problema
Fuerza hay fuerza si mds personas conocen de la AFC

Cambio hay cambio en que la AFC al darse a conocer mas re
cibird mds ayuda

Informaciéon al haber mas personas con informacion de la AFC
habrian mads beneficiados

Simple mientras mas simple y directa sea la informacion sera
mejor recibida por el Grupo Objetivo

Accién la accion llevard a que las personas conozcan la AFC
Manos las manos representan la ayuda que necesita la AFC
Servir sirviendo es como la AFC se dard a conocer

Ayudar al recibir mds ayuda la AFC, multiplicara la ayuda

que brinda a mas poblacion

Conocer al conocer la AFC el Grupo Objetivo se interesara en
apoyar
Movimiento el movimiento genera cambios la AFC necesita estar

en movimiento

Cambio social el cambio social se dard cuando la AFC se dé a
conocer a mas poblacion

Linea curva la linea curva connota movimiento y esto es necesario
para que la AFC siga realizando sus actividades

Cambio de posicion al cambiar de posicion la AFC podra atender a mas
comunidades

» Generar idea
Para crear el concepto de lo anterior se delimité en la palabra movimien-
to porque alli encierra muchas palabras que estian en el listado anterior, entre
ellas: cambio, linea curva, acciéon ete. quedando como concepto:

MOVIENDONOS INICIAMOS EL CAMBIO

Se llego a este concepto porque movimiento se asocia a cambio, entendiendo
que solamente s1 logramos que las personas se muevan habrd un cambio que
debe 1niciar individualmente para proyectarlo a nuestra sociedad.




3.2.2. Galeria de Famosos

Consiste en extraer ideas partiendo de un objetivo creativo definido a partir de
citas de personas famosas y grandes mentes de la historia que ayude a generar
mas ideas.

» Personaje elegido:
Steve Jobs

» Frases célebres:
“La creatividad se trata de conectar cosas. Cuando le preguntas a personas
creativas como hicieron algo, se sienten un poco culpables porque realmente
no lo hicieron, sélo lo vieron. Parecio obvio para ellos después de un tiempo.”

“La calidad es mas importante que la cantidad. Un “home run” es mejor que
dos dobles.”

“Para mi, nada es mas importante en el futuro que el diseno. El diseno es el
alma de todo lo creado por el hombre”.

“Cuesta demasiado disenar productos a partir de grupos cerrados. La mayoria
de las veces la gente no sabe lo que quiere hasta que se lo ensenas”.

“EKl diseno no es solo la apariencia, el disefio es como funciona”.

Imagen estilizada de Steve Jobs

» Preguntas
Steve :Coémo verias el problema de que la poblacion desconozca sobre la Aso-
ciacion la Fuerza del Cambio? Bueno, yo no lo veo como problema, solo hay
que buscar la manera mas creativa de resolver lo que se presenta.

¢Qué¢ harias frente a esta situacion? es decir ;Coémo harias para dar a conocer
esta Asociacion? Buscaria la forma mas simple y directa de transmitirles a las
personas qué es la Asociacion la Fuerza del Cambio.

¢Qué me aconsejarfas? Disena el material con un estilo sencillo, directo y lla-
mativo orientado a nivel de lectura visual de tu grupo objetivo.

Minimalismo: Los materiales que tienen diserio sencillo y bien elaborado se
basan en el Minimalismo que es un movimiento artistico multidisciplinario,
conocido mundialmente por su aplicacion a los diversos ambitos del arte y del
disenio, principalmente en las artes visuales y la musica, donde el movimien-
to es representado. Como movimiento artistico surge después de la Segunda
Guerra Mundial, con su base mas fuerte en Estados Unidos a finales de 1960
y principios de 1970. Los artistas mas reconocidos asociados a este movimien-
to incluyen Donald Judd, Agnes Martin, Robert Morris y Frank Stella. El
diseno grafico minimalista sigue las caracteristicas propias del estilo: la abs-



traccion, la economia de lenguaje, purismo estructural y funcional, orden, re-
duccion, sintesis, sencillez y concentracion.

Kl concepto creativo de acuerdo a mi grupo objetivo y al material analizado es:
EL MUNDO ESTA EN TUS MANOS

Este concepto queda orientado al grupo objetivo por ser personas que les
gusta tener el control y al venderles la idea de que en sus manos esta que la
Asociacion la Fuerza del Cambio contintie brindando sus servicios a la comu-

nidad guatemalteca, sentirin que tienen el mundo en sus manos.

3.2.3. Lluvia de Ideas

Es la técnica para generar ideas mas conocida. Fue desarrollada por Alex

Osborn (especialista en creatividad y publicidad) en los anos 30 y publicada en

1963 en el libro “Applied Imagination”. Es la base sobre la que se sostiene la

mayoria del resto de las técnicas.’

» Lista de Palabras

Ayuda cambiar movimiento
180 grados crecimiento conocer
dar fuerza accion
Servicio causa voluntarios
capacitaciones prevenir sanar

llevar tiempo mundo
utiles manos amor
solucion labor social donaciones
atencion desarrollo COMPromiso
comunicacion sensibilidad promocion
beneficios vida salud

apoyo recibir brindar
beneficiarios alimentos tener
acompanar promover integral




aumentar llegar
proyectarse diferente

modificar

» Agrupacion en Duos o Trios
ayuda/crecimiento/llevar

donaciones/beneficiados
sensibilidad/comunidad

dar/utiles

vida/salud/amor diferente/proyectarse

» Irases
Llevando ayuda crecemos

La solucion esta en tus manos

Empecemos con fuerza accionando

Sensibilizate con tu comunidad
Dando somos ttiles
El amor se refleja en vida y salud

» Evaluar
Ayudando crecemos

Tus manos tienen la solucion
Tu comunidad te necesita
Dando somos ttiles

Ama tu comunidad sirviendo

» Pulir
Ayudando crecemos todos

manos

Tus donaciones son buenas
acclones

Muévete para cambiar t
comunidad

Sirve a tu comunidad

continuidad

cambiar/sonar

meta
acercarse

comunidad

manos/solucion/tener

fuerza/accion/empezar mundo/desarrollo/tiempo
llegar/movimiento

voluntarios/servicio

El cambio empieza sonando

Con tus donaciones habran mas
beneficiados

Hoy es tiempo que nuestro mundo
se desarrolle

Muévete para llegar lejos

El servicio es voluntario

Proyéctate, se diferente

Un sueno 1nicia el cambio

Tus donaciones son buenas acciones
Moviéndonos cambiamos

Servir es voluntario

Proyéctate a tu comunidad, se diferente

La solucion de cambio esta en tus

Donacion = solucion

Dando somos utiles

Cambia, se diferente



» Escoger
Al tener a la vista la lista de frases se escogio:

AYUDANDO CRECEMOS TODOS

Este concepto se aplica al grupo objetivo porque saben que si ayudan a una
mnstitucion, es para que ésta crezca y al mismo tiempo se crece como persona
por la satisfacci6n que da ayudar a otros, el resultado es que si todos ayuda-
mos, todos crecemos.

Finalmente se considero cada concepto individualmente quedando definido

el concepto “Ayudando crecemos todos”, por ser considerado el que transmite
el mensaje al Grupo Objetivo que recibird la informacion y que se apega mads
a la labor que realiza la Asociacion la Fuerza del Cambio. Entendemos que
cuando ayudamos a otros, crecemos individualmente por la satisfaccién que
esa ayuda nos crea y los beneficiarios también crecen al satisfacer sus necesida-
des. Al final crecemos todos. Este concepto esta reflejado en el diserio y dia-
gramacion de las piezas editoriales finales que se realizaron.

3.3. Propuesta
de Codigos Visuales

3.3.1. Tipografia

Inicialmente se consideré una paleta tipogréfica reducida, tanto para el
Manual como para la Revista se utilizo la tipografia HELVETICA que se en-
cuentra en la clasificacién de Grotescas/Neogrotescas, fue elegida por su senci-

llez y legibilidad porque se desea dar un aspecto minimalista, contemporaneo
y ordenado. La morfologia de este tipo nos da la sensaciéon de estabilidad a la
vez de movimiento.

Para los titulos y subtitulos se escogio la COLABORATE-BOLD por estar en

la clasificacion de tipografias minimalistas.

Para los cuerpos de texto se eligié la tipografia BERKELEY OLDSTYLL
que pertenece a la clasificacion de Humanisticas por ser de facil lectura, su
serif no es recargado y agiliza la lectura, permitiendo que el ojo se deslice
entre las letras. Aporta seriedad, cierta rigidez sin dejar de estar en movimien-
to por ser parte del concepto que se quiere mantener.

Helvética Neue
ABCPDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnihopqrstuvwxyz
1234567890

Colaborate-Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567890

Berkeley Oldstyle
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz
1234567890



3.3.2. Color

De la misma forma tanto para el Manual como para la Revista se eligio utilizar
el color del logotipo que es el magenta porque se asocia con la compasion, la
ayuda y la bondad. Se combino con negro, blanco y gris para crear contraste.

m 3.3.3. Formato

Para el Manual se considero pertinente la medida 8.5 X 11”7 por ser un
formato convencional y en orientacion vertical, haciéndolo de ficil manejo

para las personas que lo utilizaran.

Para la Revista se definio la medida 8.5” X 8.5” (cuadrado) por ser un formato

no convenclonal.



3.3.4. Diagramacion, Reticula

Para el Manual se considero pertinente utilizar una diagramaciéon con Reticu-
la Modular porque define mérgenes y ubicacion de folios. Los elementos estan
distribuidos de forma que se puede jugar con el espacio de las hojas. Se fueron
colocando pestanas en los extremos para ir cambiando de acuerdo al tema en
forma ascendente y asi reforzar el concepto.

Para la Revista se considero pertinente utilizar una reticula de 7 columnas
porque se pueden combinar dos, tres o cuatro columnas jugando para dar mo-
vimiento inclusive fotografias que reforzaran el tema elegido.

3.3.5. Ilustracion
Las ilustraciones que acomparian el contenido del Manual son 4 ninos en
edad pre escolar y que incluyen a las etnias de nuestro pais siendo ellos los si-

guientes:

» Un nino ladino

» Una nina ladina

» Un nino garifuna

» Una nina indigena que porta el traje de Sumpango Sacatepéquez.







Planeacion




4.1. Flujograma

FLUSOGRANIR

FASE

Busqueda
de Instituciones

Proceso de
GESTION

FASE

¢ Necesita la
intervencion
de D.G?

Curso
Proyecto
de Graduacion



» Realizar 13 semanas de

» Contactar al 3er. Asesor

CURSO
Proyecto

de Graducion

» Tema del proyecto
» Tema de disefio

» Fase 1 de Visualizacion

» Fase 2 de Visualizacion

» Fase 3 de Visualizacion

» Cierre de EPS en la Sede

» Finalizacion de Cursos
EPS y Proyecto de Gra-
duacion.




4.2 Cronograma




1 Semana

AGOSTO

ler. Semana.

Inicio de EPS

y Proyecto de Graduacion
Revisidon de material sobre
concepto creativo.

SEPTIEMBRE

5ta. Semana.

Correcciones de ensayos y
conceptos creativios para
pieza B.

OCTUBRE

9na. Semana.
Fundamentacién de la pieza
de disefio de los elementos:
Tipografia, color, formato,
diagramacion e ilustracion.

2 Semana

2da. Semana.
Encuesta a G.O. y boceta-
je de pieza grafica.

6ta. Semana.

Concepto definido “Ayudan-
do crecemos todos” y revi-
sidon de paginas sobre dia-
gramacion.

10ma. Semana.

Se presentaron varias opcio-
nes para la Revista Informati-
va y para el Manual para Ca-
pacitacion.

3 Semana

3er. Semana.

Entrega de Protocolo hast
G.0. Busqueda de infor-
macién para Marco Ted-
rico.

7ma. Semana.
Bocetaje de tres propuestas
piezas Ay B.

1lava. Semana.

Se trabajaron personajes que
estran interactuando en el
Manual para Capacitacion.

4 Semana

4ta. Semana.

Entrega de Protocolo hast
G.0. Busqueda de infor-
macién para Marco Ted-
rico.

8va. Semana.

Eleccion de nombre para re-
vista informativa quedando
180 grados y como slogan
“Empieza el ciclo de ayuda”.

12ava. Semana.

Se trabajaron otras propues-
tas para la Revista Informati-
va y para el Manual para Ca-
pactiacién.

5 Semana

13ava. Semana.
Finalizacién de EPS y Proyec-
to de Graduacion.







Marco Teoérico




5.1. Prevencion y Salud

Nifio beneficiado en Jornada médica
en Lo de Rodriguez. Mayo 2014.

En nuestro vocabulario de todos los dias, cuando hablamos de “salud” gene-
ralmente nos referimos a no tener algin tipo de enfermedad, sin embargo si
analizamos a fondo el significado encontramos que la salud es integral, incluye
bienestar fisico, mental y social que permite al ser humano adaptarse a su am-
biente. Entonces hablamos de un estado éptimo que nos permita desarrollar-
nos plenamente. Para tener buena salud debemos prevenir, esto significa desa-
rrollar actitudes y hiabitos que se crean a través de un proceso formativo.

La definicion mds aceptada de salud es la que establece la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS) «La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enferme-
dades.» La cita procede del Preambulo de la Constitucion de la Organiza-
c16n Mundial de la Salud, que fue adoptada por la Conferencia Sanitaria In-
ternacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de 1946,
firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados (Official
Records of the World Health Organization, N¢ 2, p. 100), y entr6 en vigor el 7
de abril de 1948. La definicion no ha sido modificada desde 1948.°

De acuerdo con esta definicion, la salud es una condicion de desarrollo
humano que cada uno, como individuo, debe cuidar y conservar. Sin embargo,
es un derecho que los gobiernos de todas las naciones también tendrian que
estar obligados a fomentar.

Desde esta perspectiva se puede analizar que la salud integral es un estado de
bienestar ideal que solo se logra cuando existe un balance adecuado entre los
factores fisicos, emocionales, espirituales, bioldgicos y sociales. De esta manera
el ser humano crece en todos los ambitos de la vida y por consiguiente se
siente sano vy feliz.

Bajo este punto de vista, es importante hacerse la siguiente pregunta: ¢Si im-
plementara el concepto de Salud Integral a mi vida qué cambios obtendria?
En la actualidad, con tanta informacién sobre avances médicos, planes de nu-
tricion, terapias alternativas, entrenamientos fisicos... estin disponibles todas
las herramientas para comenzar con un plan que efectivamente produzca
cambios significativos en la salud de manera integral; sélo resta dar el primer
paso.

¢Como iniciar? Podemos seguir unos pasos muy sencillos que son poderosos,
que se recomiendan en el sitio web centromedicoave.com.mx y que listamos a
continuacion:

» Realice estudios médicos de rutina
» Cambie su alimentacion
» Haga ejercicio
» Retome sus hobbies
» Lea un libro, capacitese en algin tema que le interese, aprenda algo nuevo
» Alimente su vida espiritual
» Conviva con su familia
» Sea positivo
» Lstablezca metas a corto y largo plazo
» Diseiie su plan de vida
Al ir incluyendo poco a poco los pasos anteriores, nuestra salud se beneficiara



hasta lograr que sean un estilo de vida tanto personal como familiar y en con-
secuencia mejorar la realidad de nuestra comunidad.

Debemos conocer que existen varios ejes que constituyen la Salud Integral,
el primero que se aborda es desde la Salud Fisica, el segundo desde la Salud
Mental y por ultimo desde la Salud Social.

La salud fisica se define como la condicién en la que se encuentra el cuerpo.
Cuando el cuerpo funciona de la forma para la cual fue disenado, estd en
buena salud fisica. Las causas que afectan a la salud fisica caen dentro de
cuatro categorias. No siempre podemos controlar todo lo que afecta fisica-
mente a nuestro cuerpo. Sin embargo, podemos hacer lo mejor para prevenir
danos y ayudar a que funcione adecuadamente.

» Estilo de vida. Este es el elemento de la salud fisica sobre el cual tenemos
mayor control. Esto incluye nuestra dieta, salud emocional, nivel de activi-
dad fisica y nuestro comportamiento. Hay cosas que podemos cambiar de
nuestro estilo de vida para ayudar a que nuestro cuerpo se mantenga salu-
dable.

» Biologia Humana. Nuestra genética y nuestra quimica pueden incluir
anormalidades. Eso puede dificultar el lograr una plena salud fisica. Hay
formas en las que nuestro cuerpo compensa las discapacidades. Aunque
no podemos controlar nuestra genética, si podemos controlar la forma en
la que tratamos nuestras enfermedades.

» Medio ambiente. Nuestro medio ambiente incluye el tipo de aire que res-
piramos, el lugar en el que vivimos y nuestro entorno. Es posible que ten-
gamos que cambiar nuestro entorno si éste es realmente malo para nuestra
salud fisica.

» Servicios de atencion médica. Estos son los servicios que nos ayudan a
prevenir, detectar o tratar las enfermedades.

Con lo anterior podemos entender mejor como funciona la salud fisica y qué
causas influyen en su deterioro, pero también necesitamos entender en qué
consiste la salud mental.

Como no hay una definicién exacta, sino muchas, vamos a ver algunas de
ellas:

» Levinson (1962) considera que la salud mental depende primariamente de
la forma en que el individuo se siente a si mismo, a los demas y al mundo,
especialmente en relacion al lugar que ocupa dentro de él.

» Karl Menningen (1974) define la salud mental como el ajuste de los seres
humanos al mundo y a ellos mismos con un maximo de efectividad y feli-
cidad.

» Ginsberg, en 1955, da una definiciéon atil y aclaradora. La salud mental se
define por algunas categorias como la capacidad para mantenerse en un
trabajo, de tener una familia, de evitar problemas con la justicia y de dis-
frutar de las oportunidades habituales de placer.

Analizando las definiciones anteriores la salud mental se relaciona con el ra-
clocinio, las emociones y el comportamiento frente a diferentes situaciones de
la vida cotidiana, podemos concluir entonces que la salud mental es el estado
de equilibrio de una persona y su entorno socio-cultural.

Veamos ahora el tercer eje de la salud integral que es la salud social.

Adulto beneficiado en Jornada médica
en Lo de Rodriguez. Mayo 2014.



Taller Manitas Juguetonas con los nifios
de preprimaria y primaria

de la Escuela Oficial Rural Mixta Chocabj,
Sibinal, San Marcos. Agosto 2013.

La salud social se puede aplicar tanto a las sociedades en general y para el in-
dividuo. La salud social de una sociedad se define como lo bien que hace la
sociedad a ofrecer a todos los ciudadanos la igualdad de oportunidades para
tener acceso a los bienes y servicios criticos, a ser capaz de funcionar como un
miembro activo de la sociedad. Pertenece a la habilidad de formar relaciones
positivas y constructivas con companeros.

La Salud Integral entonces es un conjunto de situaciones que se deben
conocer para dar el tratamiento oportuno en el momento preciso.

De manera general también podemos ver que la Salud en Guatemala es un
tema que ha sido descuidado por muchos anos, debido a que los gobernantes
no le dan la importancia que el tema requiere, dejando al proximo gobierno la
responsabilidad de solucionar esta problematica que se encuentra intimamente
ligada con la pobreza de los guatemaltecos.

Segtn el Indice de Prosperidad 2010 para Guatemala, elaborado por el Ins-
tituto Legatum, el gobierno de Guatemala invierte en salud apenas US$260
dolares per capita (por cabeza) anuales, lo que se traduce en pésimas condi-
ciones de infraestructura, un elemento humano deficientemente capacitado, y
una grave carencia de recursos médicos para tratar enfermedades y proteger la
salud de los guatemaltecos.

Para obtener buena calidad de vida necesitamos prevenir pero ;Qué enten-
demos por prevencion? La palabra prevencion, del verbo prevenir, es definida
como “preparacion, disposicion que se toma para evitar algun peligro. Prepa-

rar con anticipacion una cosa”.’

En los dltimos anos las definiciones de las Politicas de Salud han pasado a
considerar especialmente el valor de las practicas de Prevencion. Estas han
sido definidas sobre todo “como aquellas actividades que permiten a las per-
sonas tener estilos de vida saludables y faculta a las comunidades a crear y
consolidar ambientes donde se promueve la salud y se reduce los riesgos de
enfermedad. La prevencion implica desarrollar acciones anticipatorias. Los es-
fuerzos realizados para “anticipar” eventos, con el fin de promocionar el bien-
estar del ser humano y asi evitar situaciones indeseables, son conocidos con el
nombre de prevenciéon”(OPS, 1995). “Trabajar en prevencion es trabajar con
las causas reales o hipotéticas de algo que, de dejarlo pasar ahora para tratar-
lo después significaria un gran costo en dinero, en sufrimiento, en expectativas
de vida”.?

La sociedad en la que vivimos es responsable de una serie de factores del am-
biente y de la misma organizacion sanitaria que influye en la salud y la vida de
las personas, configurandose esa doble determinaciéon de salud entre lo indivi-
dual y lo social.

“La salud se crea y se vive en el marco de la vida cotidiana; en los centros de
ensenanza, de trabajo y de recreo”. (Ibid, 1986) significa que la construccion
de la salud es permanente y en otros escenarios diferentes a las instituciones
de salud.

Podemos concluir entonces que para lograr prevenir de manera integral las en-
fermedades debemos atender de 1igual manera los aspectos fisicos, mentales y
sociales, con lo que se podrd mejorar la calidad de vida, cambiando los hédbitos
que nos hacen dano.



5.2. Disenio Socialmente Responsable

Kl disenio grifico es social por naturaleza, no se puede escapar de su lugar
como parte de un engranaje social en la vida de la mayoria de personas en este
planeta, el diserio influye en nosotros y en nuestro medio.

Kl diseno se puede usar para resolver y comunicar problematicas sociales de
toda indole y no solo “problemas”, puede producir resultados en procesos so-
ciales, ser parte de la modificacion de actitudes. El diseino no solo como ge-
nerador de reflexion y pensamiento, también de acciones, como bien comenta
Maria Ledesma (Tapia, 2007) al clasificar las funciones del diserio en 3: Hacer
Leer, Hacer Saber y Hacer Hacer, las cuales nos muestran un desarrollo en el
que el disenio grafico cumple la funcion basica de hacer legible un mensaje, co-
municarlo para ser ficilmente entendido, la de crear mensajes simbélicos que
sintetizan todo un discurso en ideas concretas y por ultimo la de generar accio-
nes que transforman la realidad.

Pareceria dificil pensar en el disenio grifico desde una perspectiva social
dentro de un mundo que entiende en términos estadisticos y que glorifica las
recompensas econémicas. Un ejemplo claro de la validez e importancia de
esta perspectiva se ve plasmado en el trabajo de Gloria Stella Barrera Jurado
y Ana Cielo Quinones Aguilar que desarrollaron en Bogota un concepto de
Diseno Socialmente Responsable. Gloria Stella y Ana Cielo nos explican lo
que para ellas significa esta forma de diseio “Entendemos el concepto de
Diseno Socialmente Responsable como la capacidad para abordar problemas
fundamentales y prioritarios de la sociedad a nivel integral, no solo deriva-
dos de exigencias marcadas por las dindmicas del mercado” (Barrera Jurado &
Quiriones Aguilar, 2009, pag. 89). El Diserio Socialmente Responsable disena
para toda la gente tomando en cuenta lo econémico, lo social y el medio am-
biente, se preocupa para lograr una sociedad mais justa.

Al Disenio Socialmente Responsable le mteresa el como se diseia y con qué se
disena, los electos sociales, econémicos, politicos, culturales y ambientales que
generan las propuestas de disefio en su produccion, uso y desuso. Este con-
cepto se caracteriza por tener una actitud de respeto y de servicio por el bien
del desarrollo de las personas, por la promociéon de proyectos que incentiven
la convivencia justa entre la gente, por propiciar acciones que disminuyan la
violencia, por buscar una sociedad incluyente en clase, etnia y género, por fa-
vorecer una justa retribucion de los bienes, por apelar a la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones que afectan a las comunidades, por la for-
macién de ciudadanos civicos, por su preocupacion por la protecciéon ambien-
tal, por buscar la autonomia tecnoldgica, por preferir practicas comerciales res-
petuosas y por la transparencia en sus acciones.

Como vemos, trabajar el diseiio desde esta perspectiva deja ganancias a nivel
humano que trascienden lo econéomico sin que esto signifique que no se puede
vivir y ganar dinero de manera justa disenando. Tenemos que tener en cuenta
la responsabilidad social que conlleva el ejercicio del diserio. Debemos fortale-
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cer nuestra responsabilidad social como personas profesionales del disenio, no
debemos dejar de lado la ética.

Otro ejemplo de diserio con perspectiva social es el proyecto de Cartel Social
desde América Latina (Riano, De la Rosa, & Bermudez, 2010) organizado en
Colombia con el fin de promover una comunicacién publica en didlogo directo
con la gente. Este proyecto fue coordinado por disenadores y disenadoras que
a modo de taller elaboran carteles de temadticas sociales con personas de dife-
rentes puntos geograficos. El diseno en este proyecto es un punto que articu-
la los pensamientos y realidades de las personas que habitan los espacios, le da
valor a la gente, la dignifica al tomarla en cuenta.

La Red de Disenadores con Conciencia Social,’ interesada por conocer la
opinidn de los principales exponentes del Diseno del mundo, entrevisté a Joan
Costa, que amablemente brindé estas respuestas:

¢Qué opinion le merece el tema del Diseno Sustentable? ;Como definiria a la
sustentabilidad en el diseno?

«Sustentabilidad» en Diseno obliga a implicarse en proyectos no efimeros ni
puntuales, es decir, en programas, y que estén orientados a la educacion, la
cultura, el conocimiento y el civismo.

Desde su optica, ¢qué tematicas actuales ocupan un nuevo plano prioritario
en el temario a abordar por los disenadores?

La divulgacion cientifica, la transmision de conocimientos y el fomento de la
cultura. En suma, todos aquellos aspectos que favorecen el civismo, la convi-
vencia y la democracia.

¢Como puede, desde su opinién, un disenador acostumbrado o forzado a pro-
yectos en extremo comerciales iniciarse en el diseno con conciencia social?

Hay otros campos no tan comerciales, como son todos aquellos que concier-
nen a la informaciéon (no persuasion): el diseno editorial y senalético, la pro-
mocion turistica, cultural, gastronémica, la imagen-pais o la marca-territorio,
por ejemplo. Pero para eso hace falta que las autoridades responsables pro-
muevan esta clase de iniciativas.

Los disenadores corporativamente, tendrian que ayudar a sensibilizarles en
bien de la poblacion, la economia y el desarrollo.!

Investigando sobre el tema encontré un breve pero interesante articulo en Ex-
pokMARS, en el cual ademas de hablar al respecto, citan dos referencias bi-
bliogralicas que nos pueden ser de ayuda para ubicarnos en este contexto:
Green Graphic Design de Brian Dougherty y ECODESIGN, A Manual for
Ecological Design de Ken Yeang. También, gracias a ExpokMARS me encon-
tré con Solidus, un proyecto que pretende incorporar disenadores a una red
de trabajo que colabore desinteresadamente con Ong’s. Es una buena iniciati-
va para diseniadores que deseen colaborar con buenas causas.

El diseno socialmente responsable no solo trabaja con materiales sustenta-
bles o con el menor impacto ecoldgico, también lo hace con proveedores que
guarden esta misma filosofia y que ademads de ello tengan en cuenta aspectos



sociales como los derechos humanos. Es entonces que conocer empresas con
niciativas de responsabilidad social cobra sentido.

Adentrandonos al tema especifico de Diseno Editorial de manera personal
creo que puede ser socialmente responsable, siempre que tomemos en consi-
deracion dos factores implicitos en el proceso creativo: el mensaje a transmitir
y el soporte que escogeremos para hacer llegar dicho mensaje. Lo mas impor-
tante es disenar una publicacion que sea funcional en el sistema de impresion
final que se utilizard para su reproduccion. Dependiendo del tipo de publica-
ci6n se aplicara el o los procesos de impresion necesarios para la reproduccion
del material y debe tomarse en cuenta que la realizacion de los artes finales
puede variar.

Kl sistema utilizado en la mayoria de las publicaciones, es offset y los forma-
tos son los estindar (ISO - DIN) dependiendo de donde se imprima. Por esta
razon es necesario que el diseniador se adapte a los formatos existentes y no
haga propuestas de diseno que pueden implicar mas costos o ser simplemente
imposible de reproducir.

Es cuestion también de considerar que nuestro trabajo genera un impacto am-
biental. Para ser realmente responsables debemos ser amigables con el medio
ambiente, ser coherentes con este principio a la hora de escoger sobre cuiles
materiales trabajar, desde el maximo aprovechamiento del papel, hasta la posi-
bilidad de utilizar materias primas como papel reciclado o tintas ecoldgicas.

Algunas ideas para iniciarse en el diserio editorial con conciencia social

» Mantenerse informado respecto a las problematicas sociales de la pobla-
c16n para imaginar soluciones desde esta profesion.

» Utilizar en tarjetas personales o folleteria papeles reciclados. Esto, ademas
de dar un toque estético y calido, genera una buena recepcion por parte
del cliente, con un diferencial especial.

» Los disenadores usamos mucho papel. No debemos tirarlos con los demas
residuos, se deben separar en recipientes diferentes y averiguar qué institu-
ciones de reciclado pueden pasar a retirarlos periédicamente en la locali-
dad. También se pueden utilizar con otros fines, como en cuadernillos de
bocetado, utilizando el lado de la hoja que queda en blanco.

» Evitar imprimir apresuradamente o de manera impulsiva. La impresion
en papel es un recurso valioso para un momento oportuno.!!

El tema abordado me motiva a continuar haciendo cambios significativos tanto
en mi vida como a la hora de disenar. Veo con entusiasmo como el diseio
grafico no es una disciplina rigida, sino que mas bien se ajusta y adapta a las
necesidades, no solo de los posibles clientes sino también, del medio ambien-
te. Debemos hacer esta filosofia un estilo de vida para mejorar como perso-
nas y en consecuencia en nuestra sociedad que tanto lo necesita.
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6.1. Nivel 1 de Visualizacion

Bocetaje

Se inici6 bocetando la Revista Informativa una propuesta por concepto.

A continuacién se presentan tres propuestas de portada, contraportada y dos

paginas interiores con el concepto “Ayudando crecemos todos” utilizando en

la diagramacién reticula de 2, 3 y 4 columnas.

ﬁ /Asodiacién La Fuerza del Cambio Guaterala

Pagina
wwwiafuerzadelcambiocom

Direccion:
AT 3.No23
Jardines de la
Asuncién. Zona 5.

feléfonos:
5001-0575 Y
4664-3178

Asociacion
La Fuerza del Cambio

Capacitando y promoviendo prevencion y salud

;Quiénes somos?

Somos una entidad  Fue legalmente cons-
privada, de servico  tituida el 2 de AQOSto
social y desarrollo in-  de 2002 en el Libro
tegral no lucrativa. e Personas Jurdcas
apoltica y no religiosa. - Libro 49 Folio 166 Par
formada por un grupo  tida 166 en el Registro
de personas compro-  Civil de la Municipali-
metidas a capacitary  dad de Guatemala
promover la Salud y

la Prevencien. a fin de

lograr cambios posk

tivos en las personas.

que nos encaminen

2 mejorar la realdad

nacional en el &ea de

salud integral. por me-

dio e la labor social

/Qué hacemos?

En1gg8la Asoca-  a trabajar en servico  Cuba donde selle-  rrollado varios pro
Cion AGPS Asocia-  socalconotras o va a cabo un Proyec-  yectos para recaudar
cion Guatemalieca de  ganizaciones. el gru-  tode la Oficina Re-  fondos, canalzarios

Prevencion del Sida,  po llega a tomar tal  gional de la UNESCO  y hacer alianzas con
en su Departamento  fuerza que e ven en para América Latinay  otras organizaciones
de Relaciones Publi-  la necesidad de te- el Caribe. en elmar-  para lograr alcanzar
casiniciaun proyec-  nerque formar una  Co del programa En-  nuestios Objetvos.
to para capacitar a jo- ONG en el transcurso  foque Cultural de la
venes estudiantes en prevencion y la aten-
sutiempo lbrey va-  La Fuerza del Cam-  cion del VIH/SIDA
Caciones. en ese en-  bio en el aflo 2001 es  quedando Como fo
tonces la Relacions-  invitada a un encuen-  cal para la red de

ta Publica tomaasu  trode Organzacio-  organizaciones.

cargo dicho proyecto  nes Juveniles la cual  La Fuerza del Cambio
y capacita a 60 jove-  sellevaacaboenla  es una ONG no Gu
nesenelaeadeun Cudad dePanamé.  bemamental que se
taller holstico en ese  quedando como fo-  Sostiene Con Sus pro
finde ano,este gru-  cal para la red de or-  pios €CUIS0S SU Ma-
po de jovenes inicia  ganizaciones Guate-  yor fortaleza es el
unsueroy logra for-  mala, Centroamérica.  voluntariado de los
mar una Junta Direc-  formando parte e jévenes que desarro- m

a
&

tiva y lo bautzan LOS  ONUDD.y también  llan los proyectos. y el
JOVENES LA FUERZA  de la federacion inte-  voluntariado que for-
DEL CAMBIO, religiosa para la paz  ma su Junta Directiva
Este grupo auspicia-  mundial Actualmente La Fuer-
do por AGPS empie-  La Fuerza del Cambio ~ za del Cambio realza
2a a dar capacitacio- e el afio 2007 esin-  diversas actividades
nes & otros jovenesy  vitada a la Ciudad de  de labor social: desa-

Opciodn 1, reticula de 4 columnas



/Asociackn La Fuerza del Cambio Guatemala

wwwiafuerzadelcambiocom

Jardines de l3 Asuncion. Zona 5

5001-0575 / 4664-3178

Revista
INFORMATIVA

1ra. Edicién

- L3 4 Promover la labor social a tra-
Mision “eraiisis
sas actividades que van en-
caminadas a la capacitacion,
promocion 'y prevencion de
el
e nates

Vision

mplementacion de

y programas enca-

12 salud integral y
o siem

2d b

n /Asociacin La Fuerza del Cambio Guatemala

wwwiafuerzadelcambiocom

Arco 3.No23,
Jardines de la Asuncion, Zona 5,

5001-0575 / 4664-3178

Asociacion
La Fuerza del Cambio

Capacitando y promoviendo
prevencion y salud

INFORMATIVA

1ra. Edicion

/Quiénes somos?

Somos una entidad privada. de servicio so-
cial y desarrolo integral. no lucratia. apoltica
y no religiosa, formada por un grupo de per-
sonas comprometidas a capacitar y promover
la Salud y la Prevencion. a fin de lograr cam-
bios positivos en las personas. que nos en-
caminen a mejorar la realidad nacional en el
area de salud integral. por medio de La la-
bor social

Fue legalmente constituida el 2 de Agosto de
2002. en el Libro de Personas Juridicas Libro
49 Folio 166 Partida 166 en el Registro Civl de
la Municipalidad de Guatemala.

+Qué hacemos?

La Fuerza del Cambio es una ONG no Guber-
namental que se sostiene Con sus PIOPIos re-
cursos su mayor fortaleza es el voluntariado
de los jovenes que desarrollan los proyectos.
y el voluntariado que forma su Junta Directiva.
Actualmente La Fuerza del Cambio realza di-
versas actividades de labor social desarro-
Uado varios proyectos para recaudar fondos.
canalizarlos y hacer alianzas con otras organi-
zaciones para lograr alcanzar nuestros objetvos.

Opcidn 2, reticula de 3 columnas

Opcidn 3, reticula de 2 columnas




Bocetos digitalizados

A continuacién se presenta el proceso de bocetaje de tres opciones tanto del
Manual como de la Revista.

Manual
Opcién 1

AUTOESTIMA

COMO SE FORMA LA AUTOESTIMA

El concepto de uno mismo va desarrollndose:

poco a pocoa lo largo de la vida, cada etapa

aporta en mayor o menor grado, experiencias

y senimienos,quedarén como resltado una
e val dad

mu nes por agentes externos y puede
cambiara lo largo del tiempo.

En otras palabras Autoestima significa estar
contento con uno mismo y creer que uno
merece disfrutar de las cosas buenas que le
ofrece la vida al igual que cualquier otro?
En otras palabras, la autoestima es un senti-
" miento valorativo de nuestro conjunto de rasgos

WHCOMENDACIONES [ |
PARA NEALIZAR W
LA GAPACITACION/ TALLER




Opcion 2

“8 un aenlimisnio valomu'vu de
Nuosgtr, Njunto g
Montqle,

gos COfPoraeg
©OPitituglg, qUe formey,
Porsonaliqeg.
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Opcion 3
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0

Bocetos digitalizados




Revista
Opcion 1

Bocetos digitalizados




Opcién 2

Bocetos digitalizados ‘ ‘




Opcién 3

Bocetos digitalizados
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raccion
RESULTADOC /50

Nombre de la version

onf Disefio tipografico

on| Pertinencia

on| Memorabilidad
on| Fijacion

onf Legibilidad

on| Composicién
on| Abst

on| Estilizacion

onf [dentidad visual
ol Uso de color
&

columnas

Después de bocetar las piezas con el tema: “Ayudando crecemos todos” se
procedio a considerar la diagramacion del Manual para Capacitacion y Revista
Informativa para la Asociacion la Fuerza del Cambio.

Se procedi6 a validar.

Manual para Capacitacion
Kl formato se pensé en tamaiio carta por ser la medida mas utilizada en estos
materiales, predominando el color magenta que es el institucional.

Opcion 1 Reticula de dos columnas
Opcion 2 Reticula de tres columnas
Opcion 3 Reticula Modular
Resultado de la Autoevaluacion

Podemos observar que la propuesta con mayor resultado fue la modular
porque es la que tiene los elementos mejor distribuidos, asi como las tipogra-
fias mejor mediadas para el grupo objetivo.



Nombre de la version

S|RESULTADO /50

o| Disefio tipografico

| Pertinencia

| Memorabilidad
o| Legibilidad

| Composicion
en| Abstraccion

on| Estilizacion

| Identidad wisual
| Uso de color

en| Fijacion

Reticula 3

columnas

Revista Informativa

La medida propuesta es tamano 8.5 X 8.5” por ser una medida no conven-
cional, considerandola pertinente para el grupo objetivo, predomina el color
magenta que es el institucional.

Opcién 1 Reticula de dos columnas
Opcion 2, Reticula de 3 columnas
Opcion 3, Reticula de 5 columnas

Podemos observar que la propuesta con mayor resultado fue la de 5 columnas
porque es la que tiene los elementos mejor distribuidos, asi como las tipogra-
fias mejor mediadas para el grupo objetivo.




6.2. Nivel 2 de Visualizacion

Se procedi6 a diagramar el Manual para Capacitacion de acuerdo a la reticu-
la modular, reforzando el concepto con los elementos de tipografia en titula-
res, sub titulares, cuerpo de texto, fotografias e ilustratraciones. Se considerd
dividir el Manual con pestanas para cada tema que en total son 3, las pestaias
fueron cambiando en porcentaje de magenta y estan ubicados de forma ascen-
dente para mayor facilidad de ubicacion.

Se valido con expertos y disenadores (Ver Anexo 3) y se corrigieron algunos
elementos.

La validacién reflejo lo siguiente:

» Kl formato carta es considerado convencional para este tipo de materiales
por ello no se realizé cambio.
» Los titulares presentados fueron considerados llamativos.

M

La tipogralia se considerd legible.

M

El color que predomina en la pieza que es el institucional fue asociado con
el animo y compasion por ello se considerd no sustituirlo.
» Los encuestados consideraron los elementos proporcionados.
» La mitad de los encuestados consideraron que las ilustraciones relastan y
el otro 50% considero que complementan la informacion.
» En cuanto al uso de fotogratia el 50% considero que refuerzan el material
y el otro 50% considerd que crean unidad.
» Consideraron en partes iguales que se le da énfasis a los elementos: foto-
gralia, ilustracion y fondo.
Tomando en cuenta estos criterios se procedio a continuar diagramando el
Manual para validar con grupo objetivo.

A continuacion se presenta portada y paginas interiores.

Manual

Capacitacion

A

(*w
o

para Facilitadores de la Asociacion la Fuerza del Cambio

Prevencion
L]

Autoestima ® Valores en Salud

inkto nom tudope vel ol
Lucky mocipd quid quia dolls

De Leon ey
Directora

quaepe vel mod modipid quid
dolli

Manual para Capactaciones y Taleres Asociacien a Fusra del Cambio s




. Manualpara Capactaciones y Talleres

Recomendaciones

“/Manual

uando se realiza
una capacitacién
s debe tener pre.
sente varios as.
pectos como la edad de la po-
biacién con la que se trabaja,
el espacio con el que

ast cor

Se recomienda que
iniciar la actividad se

stos pa

r ¥ ¥

3. Utlizar dindmicas
para romper el
hieloal iniciar

1. Realizar una breve
preseniacin de el
capacitador

2. PresentaralaOng
v el trabaio que
caliza.

su actividad.

5.

4, Presentar el tema:

riles visuales . Preparar activi-
do ser posible i
audiovisuales. asistentes puedan 8. Conclusiones y fin
* Explicar el tema. trabajar sabre ol delaactividad.
* Dar sjemplos. temay llevarlo a
* Invitar a las L
personasa
3 participar, p E 4 |

Asociacion a Fusrza del Cambio 5

de nuestro con
corporales; mentales y

A L! t o - e

id rando alo largo de la vida.

En términos de psicologia seria el valor que una persona se
da a st misma. Esta relacionada con la autoimagen, que es el

se trala del reconocimiento propio de las cualidades y los de-
foctos. La forma en que una persona s valora estd incluida en
alo

largo del tiempo.

En otras palabras Autosstima significa estar contento con uno
‘mismoy creer que uno merece disf buenas
que le cfrece la vida al igual que cualquier otro.

En otras palabras, la quto-
estima es un sentimiento va-
lorativo de nuestro conjunlo
de rasgos corporales, men
tales y espiritualos que forman
laper i
‘misnto puede cambiar con el
tiempo: @ partir de los cinco o
seis afios de edad, un nifio co-
‘mienza a formar el conceplo
sobre cémo es visto por el
resto de la genle.

Esta aulovaloracién es muy
importante, dado que de ella
dependen en gran parte la
realizacién de nuestro po-
tencial personal y nuestros
logros enla vida.

Asociacien a Fuerza del Cambio 7

;Cdmo se forma

“pAutoestima

| concepto de uno mismo va desarre

lldndase poco a poco alolargo de
It vida, cadas elapa aporta en mayor
lo, experiencias y sent

parier

La bgja o nula
Autoestima

st relacionada con una forma inade
‘cuada de pensar acerca de si mismo
pero que viene a causa de las expe
riencias y comentarios negativos que
se ha recibido desde nifio.

Es decir que i desde temprana edad se les

dice alos ntes y valiosos que.

sor & probable que de-
tuloestima en rel

tal cual, es m

noten una buena wciénalos

nifios que nunca han recibido un buen comen
tario en relacion a s mismos, lo cual repercute
en su valia personal y en la falta de crecibi
lidad que tengan en si mismos para aleanzar
1o explica porque la reaceién de
algunas personas cuando se les fel
unalabor bien realizada no es bien rectbide,

n cumplido.

nla Fusrza del Cambio °

En la pagina de Psicologosenmadrid.eu se
‘propone un conceplo para lo que se denomina,
Baja autoestima, lo definen como la dificultad
que tiene la persona para sentirse valiosa en
1o profundo de sf misma, y por lo lanto digna
de ser amada por ella y por los demds.? Es no-
table que las personas con una autoostima
‘muy baja tienden a buscar sin ser conscientes
de ello la aceptacion, aprobacién y reconoci
‘miento de las otras personas, les es muy dificil
ser ellas mismas pues no saben como serlo de
1 manera no saben c4mo expresarse con )
tolal libertad es por ello que se les dificulta dar
a conocer lo que piensan, sienten o puedan ne-
cesilar en kas relaciones inlerpersonales que.
entablan y por consiguiente les es muy di
ficil poder decir NO” al ofro sin sentirse mal o
acongojados por ello.

P ——

BAJA
AUTOESTIMA

o8

10 Manual para Capactaciones y Talleres

Durante ks adolescencia es comin enconlrar
problemas de auloestima, ya que es ¢

riodo de crecimiento y desarrollo personal en
donde se ven y sienlen expuestos ante su fa-
milia y amigos pero también se encuentran
con que deben lidiar con la presién que ejerce

an po-

sobre ellos el grupo de igudl ociodad
(musica, television, internet, redes sociales), ka

religién y su nicleo familiar.

Ahora bien para el adolescente su valia per-
sonal no solo se trata de su aspecio fisico
también se trata de sus capacidades intelec
tuales, deportivas, sociales... Es por ello que
hay que trabajar con ellos este tema abor-
démdolos desde la importancia de sus compe-
tencias y cuando hablamos de competencias

nos referimos a: el saber ser, el saber hacer,
ol saber estar, poder hacer, ¢l querer hacer y
sabor,

Si bien os cirto las expocta
tivas de los otros, las compa-
raciones, los referentes perso-
nales pueden llegar a ejercer
una fuerle presién sobre los

sequridades o conlictos; para
contrarrestar esto es necesario
infundirles confianza en st

‘mismos, asf como fomentar en
ellos la capacidad de

personal estoles permitird

r decisiones asertivas y

madurez al momento de re-

Asoclacion a Fuerza doi Cambio "

Ay
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SQué hacer caando

2. Autoestima?

o que se recomienda
en estos casos o5 que
P e
niendo problemas

de estima y valia personal

acepte que tiens un pr

blema emocional que necesita

ser tratado; a continuacion

buscar ayuda o consejeric

yendo a sesiones con un pei-

8logo o bien se contacte con

un grupo de apoyo. Conel

fin e trabaar las dreas que.

‘necesitan ser sustentadas y Pibie s
lograr un mejor desempefio  lectura de libros de autoayuda
s v, y motivacién personal,

Puede asistir a charlas o con
ferencias sobre el tema, la in-
tencién es que la persona s
informe acerca de cudles son

coger su mejor opciét

‘Asocacien a Fusrza del Cambio 13

Los sels pilares

% Autoestima

" Manualpara Capscaciones y Taleres.

athaniel Branden * explica que una
autoestima saludable se.
un doble pilar conformado por la ef
cacia personal y el respeto a uno.
mismo, y s alguno de ellos llsgard: a falkar:
‘autosstima se deteriora. En palabras del
mismo aulor Io define del siguiente modc:

ustenta en

“Lat eficacia personal significa confianza en el
funcionamiento de mi mente , mi capacidad

para pensar y entender, para aprender, elegir
v iones; confianza en mi capacidad
para entender los hechos de la relidad que.

entran en el dmbito de mis inlereses y necesi

dades; en creer en st mismo; en la confianza
‘en sf mismo. El respeto a uno mismo significa
el reafirmante en mi valia personal; es una ac-
i

positiva hacia el derecho de vivir y de

ser feliz, el conlort l rec

rmar de forma apro.
piada mis pensamientos, mis deseos y mis ne-

cesidades; el sentimiento de que la alegria y la
satisfaceién

o como adaul
b

Un buen consejo que se puede dar a quienss.

rabajan intentando elevar ka qutoestima de
lolescentss, mujeres y hombres &5

e ellos puedan comp

opera la dindmica de k

prender como

autoestima en ellos

ismos, que factores son predominantes @ in

i

niar la propia autosstima o
ron un nivel

Asoclacion a Fuerza dei Cambio

os paicolégicos asi como de

" Manualpara Capactacionss y Tallres.

l Lo précfica de vivir consciente

ivir de manera consciente significa
estar conectados con nuestros actos,
nuestras motivaciones, valores y pro-
pésilos y comportamos de manera ra-
zonable. * La accién debe ser adecuadaala
consciencia. El vivir conscientemente o5 vivir
siendo responsable hacia la realidad, preo-
cuparme, sobre todo, de distinguir los hechos
ensi de lus interpretaciones que hagamos
sobre los hechos o de las emociones que
generen. Otro aspecto importante es intere-
sarnos en saber dénde estamos en relacién
con nuestros proyectos de vida, si los estamos

intento de comprender pese a las dificultades.
Comprometernos con la vida como si se tratara
de un cami

de superacién y aprendizae. ©

De acuerdo con Elias Berntsson este pilar lo
expone en Los 6 Pilares fundamentales para
Aumentar tu Autoestima de esta manerc: Si
1o eres consciente de que existes, de tu exis
tencia, de los actos que redlizas y de que lo
que haces influye en ti y en los demds, iras
perdiendo eficacia en todo lo que hagas y per-
derts el respeto por ti mismo. Por la manana,
toma consciencia de que "estas vivo' de que
respiras. T puedes elegir como serd tu dia,
adonde ir, que hacer, ta decides.

La forma mds simple de resentir la autoestima
de la realidad. Cuando dices “yo
5 que tengo un problema, pero prefiero no
ponsar en eso” TE EVADES.

“Si, 56 que tengo problemas, pero prefiero no
‘mentales o

Asociacien a Fuerza del Cambio W

VValores

[Qué se entiende
por “Valor”?

ansformaciéon
T

[Desde gué perspectiva
se aprecian los valores?

;Cudles son sus caracteristicas?

JComo ralora
el ser hamano?

£Como se clasifican?

Asociacién la Fuerza del Cambio a7

/Qué se entiende por

Valor?

ste concepto abarca contenidos y signi-
ficados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias.
En sentido humanista, se entiende
por valor lo que hace que un hombre sea tal,
sinlo cual perderia la humanidad o parte de
ella. El valor se refiere a una excelencia o a
una perfeccién. Por ejemplo, se considera
un valor decir la verdad y ser honesto; ser
sincero en vez de ser falso; es mas valioso tra-
bajar que robar. La practica del valor desa-
rrolla la humanidad de la persona, mientras
que el contravalor lo despoja de esa cualidad.
Desde un punto de vista socio-educativo, los

“Todo valor supone la exis-
tencia de una cosa o persona
que lo posee y de un sujeto
que lo aprecia o descubre,
perono esnilounonilo
otro. Los valores no tienen
existencia real sino adhe-

ridos a los objetos que lo
val:xes son considerados xelerlel\les. pautas o ates son moras
o abstracciones que orientan el comporta- oy kg g

y la realizacién de la persona. Son gufas que
dan determinada orientacién a la conducta y
alavida de cada individuo y de cada grupo
social.

Asociacion la Fuerza del Cambio 3

%

eDesde cudles perspectivas se aprecian los valores?
La vision subjetivista considera que los valores no son reales,
no val i

sino que son
les otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado

producen. los va-
I bjet 1 1del

ser humano. Se diferencia lo que s valioso de 1o que no lo es

partenlas personas. Algunos
autores indican que “los va-

lores 1o son el producto de la
razén”; no tienen su origen y

e nos.
muestran los sentidos; por lo
tanto, no son concretos, no se
encuentran en el mundo sen-
sible y objetivo. Es en el pen-
samiento y en la mente donde
los valores se aprenden,
cobran forma y significado.
La escuela fenomenolégica,
desde una perspectiva idea-
lista, considera que los va-
lores son ideales y objetivos;
valen independientemente

aunque todos seamos in-
justos, la justicia sigue te-

do valor. En cambio, los
realistas afirman que los va-
lores son reales; valores y
bienes son una misma cosa.
Todos los seres tienen su
propio valor. En sintesis, las
diversas posturas conducen
a inferir dos teorias bésicas
acerca de los valores depen-
diendo dela postura del ob-
jetivismo o el subjetivismo
axiolégicos. *

T3htcardo3003 galeon com)
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Cudles son las caracterfsticas de los valores?
£Qué hace que algo sea valioso?

La humanidad ha adoptado criterios a partir
de los cuales se establece la categoria o la je-
rarquia de los valores. Algunos de esos cri-
terios son:

Durabilidad

Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que
son més permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el
valor del placer es més fugaz que el e la verdad.

Integralidad

Cada valor es una abstraccién integra en si mismo, 1o es
divisible.

Flexibilidad

con. y
las personas.

Satisfaccion
Los tisf: énenl: los
praciican

Polaridad

Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo
valor conlleva un contravalor.

Asociacion la Fuerza del Cambio a1

Amor

Todos lo necesitamos, todos podemos darlo. Sin él nuestra
vida pierde sentido. {Un super segmento de Valores!

Sobriedad

Es el valor que nos ensefia a administrar nuestro tiempo y re-

Obedlenaa
Lierazgo

Superacion

el I
automotivacién, requiere acciones inmediatas, planeacion, es-
fuerzo y trabajo continuo.

Autoestima

No basta tener seguridad en nuestras capacidades, el valor de
la autoestima est: 3

de nosotros mismos

Asociacién l Fuerza del Cambio 51

Compromiso

Comprometerse va mas all4 de cumplir con una obligacién, es.
poner en i para sacar

Laboriosidad

Trab: me 1o bi idad
10s pequeiios detalles es cuando se convierte en un valor.

Responsabilidad

cumple lo que promete ¢Pero sabemos nosotros vivirla?

Libertad

Un valor pero que
defender, o del cual podemos abusar.

Cardacter

llena de energia, de fuerza y vitalidad, a una forma de ser
propiay natural.

Comprensién

livie, doranguiidad y do s inerior JQué hacer par vivi
este valor en los pequeiios detalles de la vida cotidian:

Conﬁanza

Los wvir faltara
Confianza.
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Bondad

La bondad perfecciona a la persona porque sabe dar y darse
sin temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entu-
siasmo a quienes lo rodean.

Lealtad

valor sin el cual ¥ que de-
bemm Vivir nosotros antes que nadie.

Un valor fundamental para las personas, las familias y las na-
" e )

Perdén
Perseverancia

Valentia

haciende inarias: El valor
que forja familias, empresas y naciones diferentes.

Enseriando
Responsabilidad

e nuestros
hijos

E1Dr Daniel. J. Kindlon explica que los chicos
ios y

scuché una discusién entre dos padres
sobre si deberian pedirle a sus hijos
tor idades

qué debo cargar a mi hijo con responsabi-

lidades adicionales? Después de todo, po-

demos damos el jo de contratar a una em-
i

Se sugiere a los padres que en vez de exigir a nuestros hijos
ayudar de vez en cuando, lo cual podria de hecho datles

“usados™ acada
uno un érea de responsabilidad. Podemos decirle a un nifio
de siete u ocho afios “eres responsable que la sala de estar
este limpia.” Primero le demostramos al nifio cémo se debe.
hacer y nos cercioramos de que entienda cudles sonlos re-
Si el ni da, estd

bien; lo importante es que el
sienta que es SU responsabi.
lidad y nosotros solo sus ayu-
dantes, y no al revés. Si por
alguna razén no puede ha-
cerlo esta semana--digamos
que esta estudiando para los
avisitara
‘amigos por unos dias--esla
responsabilidad del nifio con-
seguir aunreemplazopara  *Sor parte de un equipo
cumplir con su tarea. De esta  +Ser responsable
‘manera el nifio entiende que
de los resul-

Este ejercicio reforzara sus actitudes y habili-
. : oy

aspectos de sus vidas:

“El orgullo de finalizar una tarea

comelcétped De)emol que gocende 4 ‘piados para su eda:

y nunca experimente el
. alguna meta —-crecerd
de responsabilidades cuando crezcan" It S IEL SR SO M SAeo
otro padre discrep: Yo quiero que Mis 1S frente a los desafios normales de la vida coti-
participen en el hogar y se sientan parte de a. Todole resultara demasiado difcil, ya
nuestzo hogar. Por eso sento que esimpor- Ut = (o7 e demanada SO YA
tante que les deleguemos parte de nuestzas  que degean sin dificultad, no como en la vida
responsabilidades en el hogar. * real. Ademis, los nifios que no hacen frente
a desatios, a menudo se convierten en ado-
lescentes depresivos y no ven ninguna razén
‘para viviz, ya que no hay nada para esfor-
S6. También terminan centrados entera-
‘mente en si mismos, y por lo tanto les resulta
dificil estar en una relacién de intercambio

+Ser menos centrados en si mismos
“La buena sensacion que estar
contribuyendo.
Inténtelo jFuncional *

s chabad.orgbray il _cdo/ai/e91349/fewish/Ensen
o Responsabiidd e

Empatla
Elvalor dela i elis P
¥ ic 1 o que con
‘cada una de ellas tenemos.
El valor de la Familia
El valor nace y se desarrolla cuando cada uno de sus
miembros asume con responsabilidad y alegria el papel que
le ha tocado desempefiar en la familia. 54 Manual para Capacitaciones y Tal
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“ “NINO

far alos nih . e

requiere un ambiente especial en el esperan de los nifios.

hogary enlaescuela. Se tratade con  .pyponiendo sus expectativas de manera

soguir un ambiente que les offezcain-  gue jo nifios las entiendan, incluyendo la
de

las que

deben escoger y las consecuencias de cada

una de ellas, y que les proporcione también
clegir bien.

tareas y deberes.

‘pectativas, bien haciéndolas repetir o bien
La sosponsabilidad esla habilidad parares- gt o SO IS OO

ponder; se trala e la capacidad para de-

cidir fi es decir, 1os limites de
dentro de los limites de las normas socialesy !lempo 1azonables para realizar tareas o
de asexpectaivas cominmontc aceptada,  4ebe3 escolares, sin ambigicdades

Por otro lado, i nifio

efectiva cuando permite hacer las cosas.
autoestima. de culpabilidad o remordimientos y sin
‘hacer sufrir al nifio. La coherencia es mas

La responsabilidad conlleva, en ciexta forma,

1 dad.

ser autosuficiente y s . Estas

poder pe que,
segiin Gloria Marsellach Umbert en su ar-
ticulo “La autoestima en nifios y adoles-

¥ colocando un cartel con todas
1as reglas y las obligaciones, de modo que
no pueda alegarae coms excusa “el alvido”

centes”, g y confianza y mzdxei (cuando
ypara reglas
elegir, legara ) nifo. Asi 1 y

conocerse a uno mismo y adquirir y utilizar el
‘poder en las propias relaciones y en la vida.
‘Para un nifio es normal tener ciexto temor a
Ios limites, temor o

‘mantienen.

+Consiguiendo que todos los nifios de la fa-
‘milia o de la clase tengan responsabilidades

e
el nifio va comprobando que limites y conse-
i herente

conll
en funcién de su edad y de sus habilidades.

‘maestro/as y educadores pueden contribuix
a conformar el sentido de los limites de dife-
rentes maneras

Asociacién la Fuerza del Cambio

creativa, sus propios objetivos con las necesidades de los
demés. Para ello, los adultos tienen que ayudar al nifio a ob-
tener este equilibrio, a definir sus propios valores y a resolver

Elnifio que posea sentido de la responsabilidad cosechara
éxitos cada vez con mayor frecuencia, y se beneficiara de las
consecuencias positivas de esos éxitos.

or buen com-

portamiento son una especie de “soborno", pero las recom-

pensas de orden material (dinero, juguetes...) s6lo se con-

vlesten en achomos ol son 1a tnica thenice s se ulize pera

‘motivar a un nifi

nifo valor, cosas que desea o que necesia. Existen lambxén
no son q

*Hagale saber al nifo, de palabra, mediante
©logios, qué cosas ha hecho bien: “has or-
ganizado muy bien t cuaderno de clase”

+Proporciénele ese reconocimiento do
forma esponténea, periédicamente, rela-
cionandolo con 10s logros del nio: “zQué
te pareceria encargarte de...? La verdad es
que has hecho un trabajo muy duro”

«Apoye al nifio cuando lo necesite: "Como
me ayudaste ayer a limpiar el jardin del co-
legio, bien puedo yo ahora ayudarle ahacer
el trabajo que tenias previ

“Muestre interés por lo que hace el nifio y
animele: "Ya que tienes que ir a una re-
unién esta tarde, yo me ocupo de colocar la

+Comparta con el nifio algunas tareas de

fanto en tanto, como reconocimiento a sus

esfuerzos: “La verdad es que ayer dejaste el

patio limpisimo: ¢qué te parece si te ayudo a

limpiarlo hoy?
En ocasiones las responsabilidades de los
nifios producirén cierta incomodidad a los
adultos. Los nifios necesitan que os adultos
sean pacientes y tolerantes.

o7t con 20005 s
daaresponsabildad-en o inc/

£l aprendizgje de la
Responsa-
bilidad

1os nifios que no sean considerados
responsables de sus actos les sera
més dificil aprender de sus expe-
iencias. Ensefiar a los nifios a ser
responsables no quiere decir ensefiarles a
sentirse culpables. Los que tengan sentido de
la responsabilidad poseerén los medios, las
actitudes y los recursos necesarios para va-
lorar con eficacia las diferentes situaciones
'y decidix de forma consecuente para ellos y
‘paralos que se encuentran a su alrededor.

Uno de los aspectos bisicos de la ensefianza
 iaer &k

1 "

“¢Quién es el responsable de acordarse de

las cosas?” Los nifios pueden saber hacer las
dar

“Escriba las cosas y colé Tugar
visible.
“No les recuerde las cosas a los nifios una vez

agradara pero le yen-
st han tomado sobre sl responaabiidad iongide Racordar as cosas a 1osnis se

1a cual
Hay all ficios que L nifh i depender.
axecordar, tretas que pueden abandonarse
conforme el nifio crece y. Ppo-

asumir mayores responsabilidades:

Asociacien la Fusrza del Cambio

sible. Cuando las cosas ocurren de forma
‘predecible y regular, se incrementa la capa-
cidad de recordar de los nifios.

+No le dé miedo castigar al nifio que s
“olvida".
+Acuérdese de lo que usted ha dicho. Si los

‘maestros/as lo olvidan, estén otorgando al
nifio, técitamente, permiso para hacer o
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Revista

Para la Revista Informativa se eligio el nombre de 180 Grados siempre refor-
zando el concepto, la reticula que se utilizo es de 7 columas para poder jugar
combinando dos, tres; dos, dos, una; o cuatro y una. Los titulos de las seccio-

nes ocupan dos paginas para llamar la atencion.
Al realizar la validacion, reflejé lo siguiente:

» En cuanto al formato fue considerado poco convencional que la hace 1la-

mativa.
» Los titulares fueron considerados llamativos por ello se mantuvo la linea.
» La tipografia se considero legible.
» Kl color fue asociado a la compasion y a la bondad.
» Los elementos fueron considerados proporcionados.
» Consideraron que las fotografias crean unidad.
Se diagramaron 32 paginas.

A continuacién se muestra la portada, contraportada y paginas interiores.

3 oo Pl CamtioGusamsi
<) tatuerzadelcambio2007@gmai.com
= R

T ——

Contactos

R, sorossraomams

SHA

 Asoclacion la Fuerza del Cambio ®Afio 1/No.1/2014




-~ 10

S 1‘6
flecutodos

Cémo

& Poyecros
w12 = 14

e 18 . 20
por Eecutar &P Bencficiorios

,,,,,,,,,,,,,




en Ejecucion




por Ejecutar

o

Ate

Loy
Eoie

ncién Psicolégica

Tomando en cuenta que hoy en dia las circuns-
tancias de la vida diaria pueden afectar sobre

manera la vida de s familias.
Este es uno de
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nde a todas aquellas per-
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6.3. Nivel 3 de Visualizaciéon

En base a los resultados se procedio a pulir algunos detalles para preparar los
dummies y validar con el grupo objetivo. (Ver Anexo 4)

Se realizé cambio en tipografias y en jerarquia de los titulares y subtitulares, se
consideré pertinente cambiar las fotografias en duotono magenta blanco y de-
jarlas full color para hacerlas mas llamativas.

La validacién reflejé lo siguiente:

» El formato se mantuvo vertical por ser funcional para este tipo de materia-
les y la diagramacioén con una reticula modular porque permite jugar con
todos los elementos.

» Las pestanas fueron cambiando en un porcentaje claro a oscuro y de
forma ascendente para reforzar el concepto “Ayudando crecemos todos”.

» Se consideré como mejor propuesta la tipografia Petita Bold y Petita
Medium por ser pertinente para el grupo objetivo es legible y asi cumple
su funcion.

» El color que predomina fue asociado por la mayoria a la compasiéon que es
una de las connotaciones positivas de este color.

» Se mantuvo la proporciéon de elementos.

Con estas recomendaciones se finalizo el tercer tema para completar el
Manual.

A continuacion se podra ver algunas paginas interiores del tercer tema y se ob-
servard la pestana al 100% del magenta y en la parte superior.

Manual

Prevencién
en Salud

mente la ausencia de enfermedad o do-

encia, segiin la definicién presentada
por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en su constitucién aprobada en 1948.
Este concepto se amplia a: “La salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental
¥ social, y no solamente la ausencia de afec-
ciones o enfermedades .”

a salud es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social, no sola-

La prevencion, por la tanto, es la disposicién
que se hace de forma anticipada para mini-

mizar un riesgo. El objetivo de prevenir es

lograr que un perjuicio eventual no se con-
crete. Esto se puede apreciar en los dichos

populares “mas vale prevenir que curar” y
“mejor prevenir que curar”.

Asociacion la Fuerza del Cambio

La promocién de la salud es el proceso que
permite a las personas incrementar el control
sobre su salud para mejorarla, asi mismo
también se dedica a estudiar las formas de
favorecer una mejor salud en la poblacién

La definicién dada en la histérica Carta de
Ottawa de 1986 es que la promocién de la
salud “consiste en proporcionar a la gente
los medios necesarios para mejorar la salud
Y ejercer un mayor control sobre la misma”.
Las areas de accién que propone la Carta de
Ottawa son: construir politicas piblicas, sa-
ludables, crear ambientes que favorezcan la
salud, ili re-
forzar la accién comunitaria, reorientar los
servicios de salud .

7




Formas de prevenir

en Salud

ado que las enfermedades son re- ® Se establecen hébitos alimenticios higié-
sultado de los estilos de vida y los nicos y saludables. Esto es comer, ali-
hébitos de las personas y las reper- mentos de los tres grupos, sobre todo con
cusiones que tienen en la vida fa- abundantes frutas y verduras que con-
miliar y social, es necesario aprender a pre- tienen vitaminas y minerales que ayudan
venirlas, principalmente valorando nuestra alaprevencién de enfermedades y sobre
saludy i quela ificaci todo, especial cuidado en la higiene y
o eliminacién de algunos habitos nocivos, frescura de los alimentos que se vallana
pueden dar por nuestro y

aumento de calidad en nuestra vida. o Evitar el mal uso, consumo y abuso de

Las normas establecidas para cuidar la salud, drogas como las medicinas recetadas o no
son conocidas por todos, pero no todos las por un médico, el tabaco, bebidas alco-
practicamos, y al no hacerlo nos lamen- hoélicas y otras que pueden afectar el fun-
tamos cuando tenemos que enfrentar las cionamiento normal de los érganos del

de una pero cuerpo.
al recuperar la salud se nos olvida seguir

® Aplicar todas las vacunas que son contem-

aplicandolas. pladas necesarias para promover el desa-
De acuerdo con Berta Sola Valdés hay que rrollo de las y los nifios de acuerdo a sus
tener presente que el cuidar la salud es sobre edades.

todo una cuestién de actitud, v ®Es ana visita

Tespeto por uno mismo, asi que las enferme-
dades se pueden prevenir siempre y cuando:

al médico al menos una vez al afio, para
control de la salud, de los integrantes de
la familia con la intencién de detectar a
tiempo cualquier problema o riesgo.
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® Promover el cuidado y la higiene per-
sonal, cambio y limpieza de la ropa per-
sonal de forma diaria, asi como el aseo
y el cambio de la ropa de cama, ala hi-
giene personal incluye el bafio diario, ce-
pillarse los dientes, cortarse y limpiase
las ufias, lavarse las manos después de ir
al bafio y antes de ingerir alimentos.

® Dormir al menos 8 horas diarias, ocupar
el tiempo libre en actividades que le sean

v Se i

en intermedios del trabajo o de activi-
dades mentales o fisicas extenuantes, to-
marse descanso por lo menos 10 minutos
entre actividades.

© Una buena opcién si el trabajo o la acti-
vidad diaria es sedentaria realizar ejer-
cicio fisico diario, es recomendable ca-
minar durante 30 minutos al dia.

. i inter]

P y , enlos

ambitos en los que se desenvuelva, evi-
tando sobre todo acudir ala violencia en
todos sus aspectos como respuesta a las
situaciones que se presenten en el diario
vivir.
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;Cémo prevenir

el consumode D rogqs?

Los principios 4

de la prevencién

El objetivo de estos principios es el de ayudar T
alos padres, educadores, y lideres comuni- l

tarios a ponderar, planificar, e introducir pro-
gramas de prevencioén del abuso de drogas
con bases cientificas a nivel comunitario. Las
referencias que siguen a cada principio son

i delaimn i ion actual.

Los factores de riesgo

v los factores de proteccién
Principio 1

Los programas de prevencién deberan me-

jorar los factores de prevencién y revertir o
reducir los factores de riesgo.

® Elriesgo de convertirse en un abusador ® Una intervencion temprana en los fac-
de drogas involucra una relacién entre el tores de riesgo (Ej., conducta agresiva y
nimero y el tipo de los factores de riesgo un auto-control deficiente) a menudo tiene
(Ej., actitudes y comportamientos des- un impacto mayor que una intervencién
viados) y los factores de proteccién (Ej., el tardia al cambiar la trayectoria de la vida
apoyo de los padres). del nifio alejéndole de los problemas y di-

® El impacto potencial de factores especi- rigiéndolo hacia conductas positivas.
ficos de riesgo y de proteccién cambia ® Aunque los factores de riesgo y de pro-
con la edad. Por ejemplo, los factores teccién pueden afectar a personas de
de riesgo dentro de la familia tienen un todos los grupos, estos factores pueden
impacto mayor en un nifio mas joven, tener un efecto diferente dependiendo de
mientras que la asociacién con compa- la edad, sexo, raza, cultura y ambiente de
fieros que abusan de las drogas puede ser la persona.

un factor de riesgo mas importante para
un adolescente.
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Drogas

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS) droga es toda sustancia natural

o sintética que al ingresar al organismo es

capaz de provocar cambios en las personas,
sus i P i y

fisicamente.

Por ejemplo si el consumo de drogas en
nifios, adolescentes y jévenes puede agravar
y dafiar profundamente el desarrollo y el fun-
cionamiento del cerebro, asi como el de otros
organismos internos.

Debido a que el uso, consumo y abuso inicia a
temprana edad el dafio provocado al llegar a
la edad adulta es mayor pudiendo en algunos
casos provocar muerte cerebral en porcen-
tajes de su cerebro o bien la muerte como re-
sultado final ya sea por sobredosis o bien

a causa de algiin accidente en el que estén
bajo los efectos de la droga de consumo y
ellos lo provoquen afectando también a otras
personas.

74 Manual para Capacitaciones y Talleres




Principio 2

Los programas de prevencién deben diri-
girse a todas las formas del abuso de drogas,
por ser oen j incluy el
consumo de drogas legales (Ej., el tabaco o
el alcohol) por menores; el uso de drogas ile-
gales (Ej., la marihuana o la heroina); y el uso

¢Cudles son los factores
de riesgo y cudles
los de proteccién?

Los factores de riesgo es todo aquello que
pueden aumentar las posibilidades de que
una persona abuse de las drogas mientras
que los factores de proteccién pueden ayudar
a disminuir este riesgo.

de legal-
mente (Ej., los inhalantes), los medicamentos
de prescripcién, o 1los que no i
prescripcion.

Principio 3
Los programas de prevencién deben diri-
girse al tipo de problema de abuso de drogas

Sin embargo, hay que llamar la atencién en
este punto pues algunas de las personas que
podrian presentar un riesgo para el abuso de
las drogas no comienzan a usarlas ni se hacen
adictos en su vida. Asi, mismo lo que cons-
tituye un factor de riesgo para una persona,

en la comunidad local, escoger los factores de  no necesariamente debe serlo para otra.
riesgo que se pueden modificar, y fortalecer

= Los factores de riesgo y de proteccién pueden
los factores de proteccion que se conocen.

afectar a los nifios durante diferentes etapas
de sus vidas. En cada etapa, ocurren riesgos
Principio 4 que se pueden cambiar a través de una inter-
vencién preventiva. Se pueden cambiar o pre-
venir los riesgos de los afios preescolares,
tales como una conducta agresiva, con inter-
venciones familiares, escolares, y comuni-
tarias dirigidas a ayudar a que los nifios desa-
rrollen conductas positivas apropiadas. Si no
son tratados, los comportamientos negativos
pueden llevar a riesgos adicionales, tales
como el fracaso académico y dificultades so-
ciales, que aumentan el riesgo de los nifios
para el abuso de drogas en el futuro.

Los programas de prevencién deben ser dise-
flados para tratar riesgos especificos a las ca-
racteristicas de lap ibnodela ienci

tales como la edad, el sexo, y la cultura, para
mejorar la eficacia del programa.
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Los primeros avisos de que los nifios estan
siendo expuestos al riesgo para el abuso de Sila persona esta en consumo
drogas, se encuentran en la familia cuando se es necesario referir al profesional
puede observar estos elementos:
© La falta de carifio y respaldo por parte de
105 padres o de los cuidadores.
© Una crianza ineficiente; y
© Un cuidador que abusa de las drogas.
Si bien es cierto el punto anterior se puede
crear medios de proteccion para evitar un
futuro uso y/o abuso dentro de la familia si se
llega a lograr lo siguente:
© Un vinculo fuerte entre los hijos y los
padres.
@ Participacién de los padres en la vida del
nifio; y

® Limites claros y una disciplina aplicada
consistentemente.

Ahora bien los nifios que presentan riesgo
para el uso o el abuso de drogas en el
futuro pueden presentar en el mundo ex-
terior conductas que los lleven a involucrase
en situaciones de riesgo y provocar estas
consecuencias:
© Un comportamiento negativo en la escuela
o una conducta social deficiente.
® El fracaso académico; y
® La asociacién con compafieros que abusan
de las drogas.
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Se procedié a validar también la Revista Informativa y la encuesta reflejé lo si-
guiente:

» El nombre 180 grados lo considerd la mayoria pertinente para la revista
por la labor que realiza la Asociacion y consideraron el formato poco con-
vencional, haciéndolo llamativo.

» Se mantuvo el color institucional por estar asociado a la compasion y se
mantuvo la diagramacion utilizando una reticula de 7 columnas.

» Se agregaron 4 paginas mas de imdgenes para que el grupo objetivo
conozca mas actividades que realiza la Asociacion.
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Revista Informativa 180 Grados
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Pieza final
Manual y Revista

Tipogratia

En el Manual se consideré utilizar una tipografia que se encuentra en la clasi-
ficacion de las Egipcias también conocidas como Slab serif se recomiendo uti-
lizar un interlineado amplio para hacer la lectura rapida y facil, esto la hace
pertinente para utilizarla en grandes bloques de texto. La tipografia especifi-
ca utilizada en el Manual es Rockwell. Para titulares se utilizo Petita Bold y
Medium para crear contrastes.

En la revista se utilizo la tipografia Arial Bold que pertenece a las Palo Seco
para hacer llamativas las secciones y en los cuerpos de texto se utilizé la
Raleway que pertenece a las minimalistas.

Rockwell B Arial Bold
ABCPDEFGHIJKLMNNOPQRSTU- ABCPDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
VWXYZ abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz 1234567890

1234567890

Petita Bold Raleway

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz

1234567890
Petita Medium

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUV W XYZ
abcdefghijkimnniopgrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890

Color

Se consider6 utilizar el color institu-
cional que es el magenta porque se
asocia con la compasion, la ayuda y la
bondad. Se utilizé6 magenta con 25%
de negro y se combino con negro 100

% y 80 % para crear contraste.

Magenta 1009% y negro 25%

Magenta 100%

Negro 1009%

Negro 80%

Las pestanias en el Manual refuer-
zan el concepto “Ayudando crecemos
todos” van cambiando en porcentaje
de magenta y van en forma ascenden-
te en cada seccion.

Magenta 100%

Magenta 70%

Magenta 309%



Formato

Para el Manual se defini6 la medida 8.5 X 11”7 (tamano carta) por ser un
formato convencional y en orientacion vertical, haciéndolo de facil manejo
para las personas que lo utilizaran.

Para la Revista se defini6 la medida 8.5 X 8.5” por ser un formato no conven-

cional.

Tamafio carta 8.5 X 11” Tamafio 8.5” X 8.5”

Diagramacion, Reticula

Para el Manual se mantuvo una Reticula Modular porque delinié margenes y
ubicacion de folios. Los elementos estan distribuidos de forma que se diagra-
mo jugando con los espacios.

Para la Revista se mantuvo una Reticula de 7 columnas porque se pudo com-

,

7 Columnas

binar dos, tres o cuatro columnas.

Modular




Ilustracion

Las ilustraciones que acompanaron el contenido del Manual son 4 nifios en
edad pre escolar y que incluyen a las etnias de nuestro pais siendo ellos los si-
gulentes:

» Un nino ladino

» Una nina ladina

» Un nino garifuna

» Una nina indigena que porta el traje de Sumpango Sacatepéquez.

Para la Revista se utilizaron fotografias de la labor que realiza la Asociacion y
ocupan el 50% del contenido.

A continuacion se presentan las piezas finales que incluyen portada, contapor-
tada y algunas paginas interiores.
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B\ Capacitando y promoviendo
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Para Facilitadores de la Asociacion la Fuerza del Cambio

Prevencion
®

Autoestima ® Valores en Salud




Bienvenida
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n una ocasién el Padre Gui-
llermo Serra LC publicé
este pensamiento:“Los obs-
taculos son esas cosas que
las personas ven.... Cuando dejan
de mirar sus metas”. Esta frase es
una constante en nuestro dia a dia
y al iniciar a elaborar este manual
gracias a la solicitud de una es-
tudiante en su ultimo afio de es-
tudios universitarios que nos visito
en la oficinas de la asociacién La Fuerza del
Cambio con la inquietud de realizar su Ejer-
cicio Profesional Supervisado se nos ha vuelto

una i pues no la genial

formacién que pudieran necesitar
Y ser asi un soporte para realizar
pacitacis enlasp i
que ellos trabajan a través de
nuestros proyectos. Los temas que
se desglosan dentro del manual
fueron escogidos pensando en las
necesidades de la poblacién que
beneficiamos, los temas a tratar
son Autoestima, Valores sociales y
Prevencién en salud.

Asi mismo al iniciar el manual los voluntarios
encontraran una guia de cémo abordar los
temas ya mencionados anteriormente con su

idea de realizar un manual y es gracias a ella
que aunque a representado un reto a vencer
1o hemos disfrutado en el camino.

Este manual ha sido creado con la idea de
apoyar y brindar a nuestros voluntarios la in-
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b . Sin duda es un material
que es interactivo, creativo, enriquecedor y
formativo para quien lo utilice.

Lucky De Leon
Dipectora
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Recomendaciones

el Manua

uando se realiza una capacitaciéon se

debe tener presente varios aspectos

como la edad de la poblacién con la

que se trabaja, asi como el espacio
con el que se cuenta.

Se recomienda que para iniciar la actividad se
siga estos pasos:

3. Utilizar dindmicas
presentaciéon :  pararomper el hielo

U BRI 2.Presentar ala Ong

del capacitador. frelbataiolucpsaliza al iniciar su actividad.

¢

4. Presentar el tema:

S * Utilizar mate- S
. riales visuales . :
b y de ser posible 8. Preparar actividades :
b audiovisuales. para que los asis- . . 3
: * Explicar el tema. tentes puedan trabajar 6. dC:!llclusm:;g fin ;
H o . ) sobre el tema y llevarlo a actividad. :
: - :)ar G, ala practica. :
b nvitar :
5 alas personas S
B a participar. = = ;
A
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Es un sentimiento valorativo
de nuestro conjunto
de rasgos corporales,
mentales y espirituales
que forman la personalidad.

Autoestima

s la valoracién personal positiva o ne-
gativa que uno tiene de si mismo en
relaciéon con los pensamientos, senti-
mientos, sensaciones y experiencias
que hemos ido incorporando a lo largo de la
vida. En términos de psicologia seria el valor
que una persona se da a si misma. Estd re-
lacionada con la autoimagen, que es el con-
cepto que se tiene de uno mismo y con la
auto aceptacion, se trata del reconocimiento
propio de las cualidades y los defectos. La
forma en que una persona se valora estd in-
cluida en muchas ocasiones por agentes ex-

ternos y puede cambiar a lo largo del tiempo.

En otras palabras Autoestima significa estar
contento con uno Mismo y creer que uno
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merece disfrutar de las cosas buenas que le
ofrece la vida al igual que cualquier otro.!

En otras palabras, la autoestima es un sen-
timiento valorativo de nuestro conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales
que forman la personalidad. Dicho senti-
miento puede cambiar con el tiempo: a partir
de los cinco o seis afios de edad, un nifio co-
mienza a formar el concepto sobre cémo es
visto por el resto de la gente.?

Esta autovaloracién es muy importante, dado
que de ella dependen en gran parte la rea-
lizacién de nuestro potencial personal y
nuestros logros en la vida.




;Cémo se forma

la Autoestima?

El concepto de uno mismo va desarrollandose
poco a poco a lo largode la vida, cada etapa
aporta en mayor o menor grado, experiencias
y sentimientos, que dardn como resultado una
sensacién general de valia o incapacidad.
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La baja o nula

Autoestlmcl

sta relacionada con una forma inade-

cuada de pensar acerca de si mismo

pero que viene a causa de las expe-

riencias y comentarios negativos que
se harecibido desde nifio.

Es decir que si desde temprana edad se les
dice a los nifios lo importantes y valiosos que
son siendo tal cual, es mas probable que de-
noten una buena autoestima en relacién a los
nifios que nunca han recibido un buen co-
mentario en relacion a si mismos, lo cual re-
percute en su valia personal y en la falta de
credibilidad que tengan en si mismos para al-
canzar una meta. Esto explica por qué la re-
accién de algunas personas cuando se les fe-
licita por una labor bien realizada no es bien
recibida, es debido a que en su nifiez no re-
cibieron este aliciente y en su vida adulta no
saben como deberian tomarlo; si como una
ofensa o como un cumplido.

Asociacion la Fuerza del Cambio 1




En la pagina de Psicologosenmadrid.eu se
propone un concepto para lo que se de-
nomina Baja autoestima, lo definen como la
dificultad que tiene la persona para sentirse
valiosa en lo profundo de si misma, y por lo
tanto digna de ser amada por ella y por los
demas.® Es notable que las personas con una
autoestima muy baja tienden a buscar sin ser
i deello la ién, ar i6
¥ reconocimiento de las otras personas, les
es muy dificil ser ellas mismas pues no saben
cémo serlo de igual manera no saben cémo
expresarse con total libertad es por ello que
se les dificulta dar a conocer lo que piensan,
sienten o puedan necesitar en las relaciones
interpersonales que entablan y por consi-
guiente les es muy dificil poder decir “NO” al
otro sin sentirse mal o acongojados por ello.

AUT
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BAJ
ESTIMA

Durante la adolescencia es comin encontrar
problemas de autoestima, ya que es un pe-
riodo de crecimiento y desarrollo personal en
donde se ven y sienten expuestos ante su fa-
milia y amigos pero también se encuentran
con que deben lidiar con la presién que
ejerce sobre ellos el grupo de iguales, la so-
ciedad (misica, television, internet, redes so-
ciales), la religion y su nicleo familiar.

Ahora bien para el adolescente su valia per-
sonal no solo se trata de su aspecto fisico
también se trata de sus capacidades intelec-
tuales, deportivas, sociales... Es por ello que
hay que trabajar con ellos este tema abordan-
dolos desde la importancia de sus compe-
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tencias y cuando hablamos de competencias
nos referimos a: el saber ser, el saber hacer,
el saber estar, poder hacer, el querer hacer y
saber.

Sibien es cierto las expectativas de los otros,
las comparaciones, los referentes personales
pueden llegar a ejercer una fuerte presion
sobre los adolescentes y generarles inseguri-
dades o conflictos; para contrarrestar esto es
necesario infundirles confianza en si mismos,
asi como fomentar en ellos la capacidad de
criterio personal esto les permitird tomar de-
cisiones asertivas y madurez al momento de
resolver sus problemas.
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;Qué hacer cuando hay

o que se recomienda en estos casos
es que la persona que esta teniendo
problemas de estima y valia personal
lacepte que tiene un problema emo-
cional que necesita ser tratado; a continuacién
buscar ayuda o consejeria yendo a sesiones
con un psicélogo o bien se contacte con un
grupo de apoyo. Con el fin de trabajar las
areas que necesitan ser sustentadas y lograr
un mejor desempefio en su vida.
También se recomienda la lectura de libros
de autoayuda y motivacién personal.
Puede asistir a charlas o conferencias sobre
el tema, la intencién es que la persona se in-
forme acerca de cudles son sus alternativas y
pueda escoger su mejor opcién.
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baja Autoestima?




Los seis pilares

de laAutoestima
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athaniel Branden explica que una
i se en
un doble pilar conformado por la efi-
cacia personal y el respeto a uno
mismo, y si alguno de ellos llegara a faltar:
la autoestima se deteriora. En palabras del
mismo autor lo define del siguiente modo:

“La eficacia personal significa confianza en el
funcionamiento de mi mente , mi capacidad
para pensar y entender, para aprender, elegir
Y tomar decisiones; confianza en mi capa-

Un buen consejo que se puede dar a quienes
trabajan intentando elevar la autoestima de
los nifios, mujeres y
es lograr que ellos puedan comprender como
opera la dindmica de la autoestima en ellos
mismos, que factores son predominantes e in-
fluyenen i r la propia ima o
que comprendan como adquirieron un nivel
de autoestima sano. Esto les permite ser cons-
ciente de sus procesos psicolégicos asi como
de su desarrollo y crecimiento personal ha-

ié sentirr de ellos

cidad para entender los hechos de la
que entran en el ambito de mis intereses y ne-
cesidades; en creer en si mismo; en la con-
fianza en si mismo. El respeto a uno mismo
significa el reafirmante en mi valia personal;
es una actitud positiva hacia el derecho de
vivir y de ser feliz, el confort al reafirmar

de forma apropiada mis pensamientos, mis
deseos y mis necesidades; el sentimiento de
que la alegria y la satisfaccion son derechos
innatos naturales.”
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P
mismos.

En el libro Los seis pilares de la autoestima,
se hace mencién de las seis practicas que las
personas deben realizar en sus vidas y que
tienen suma importancia si se desean elevar
su autoestima.*
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ivir de manera consciente significa
estar con actos,

Iia practica de vivir consciente

si se tratara de un camino de superaciéon y

nuestras motivaciones, valores y pro-
pésitos y comportarnos de manera
razonable. La accién debe ser adecuada a la
El vivir i es vivir
siendo responsable hacia la realidad, preocu-
parme, sobre todo, de distinguir los hechos
en side las interp i que

De acuerdo con Elias Berntsson este pilar lo
expone en Los 6 Pilares fundamentales para
Aumentar tu Autoestima de esta manera: Si
no eres consciente de que existes, de tu exis-
tencia, de los actos que realizas y de que

lo que haces influye en ti y en los demas,

sobre los hechos o de las emociones que nos
generen. Otro aspecto importante es intere-
sarnos en saber dénde estamos en relacién
con nuestros proyectos de vida, si los estamos
logrando o fracasando. Estar dispuesto a ver
Yy corregir nuestros errores. Ser receptivo a
los conocimientos nuevos y estar dispuesto a

I nuestras ias. Perseverar
en el intento de comprender pese a las difi-
cultades. Comprometernos con la vida como
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iras i eficacia en todo lo que hagas
Y perderés el respeto por ti mismo. Por la
mafiana, toma consciencia de que “estas
vivo”, de que respiras. Ti puedes elegir
como sera tu dia, adonde ir, que hacer, ti
decides.

La forma mas simple de resentir la autoestima
es evadirse de la realidad.® Cuando dices “yo
sé que tengo un problema, pero prefiero no
pensar en eso” TE EVADES °.
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ractica de la aceptacién de si mismo

““Si, sé que tengo problemas, pero prefiero no verlos.

Sé que tengo p

o pero pre-

fiero no tocar el tema”. “Si, yo se que con mi actitud, con mi
cardcter estoy dafiando a mi familia, pero... no hago nada”.
Esto también es vivir inconscientemente porque si yo sé que
con mi actitud estoy dafiando a mi familia, amigos y sobre
todo a mi, pues tengo que hacer algo.

a ién de si mismo la

o de derrota. Reconoce

idea de compasién, de ser amigo de
mi mismo. Branden lo explica asi:”Su-
ongamos que he hecho algo que la-

mento, o de lo cual estoy avergonzando y por
lo que cual me reprocho. La aceptacioén de si
mismo no niega la realidad, no afirma que sea
en realidad correcto lo que esta mal, sino que
indaga el contexto en el que se llevé a cabo
una accién. Quiere comprender el porqué.
Quiere conocer por qué esta mal o es inade-
cuado se i o oin-
cluso necesario en su momento”.

Siguiendo la linea de Elias Berntsson Acep-
tarte es una decision, aceptarte a ti mismo

es estar de tu lado y negarte a ser tu propio
enemigo. Estar de tu lado es aceptarte como
eres, es decir, reconocer tus emociones y las
experiencias que has vivido. Como pienso

Yy como siento, tal vez, cada dia tengas que
luchar con un pensamiento obsesivo, un pen-
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que estd ahi, reconcerlo no quiere decir que
estas conforme con esto sino simplemente
debes saber que existe.

Conoce tus debilidades, tus puntos fuertes y
tus puntos débiles. Esto te ayudard a ser hu-
milde pero a no humillarte. Hay quienes sola-
mente reconocen sus puntos débiles y nunca
sus fuertes. Tal vez tengas sentimientos o
emociones que pueden gustarte o no, pero
tienes que aceptar que son tuyos. Por eso
cuando alguien te habla de algo tuyo te duele,
porque no lo reconoces.

A ifi i6n. La idea de
“tengo que ser amigo de mi mismo”, es estar
de tulado.” Puede que estés luchando con
algunos problemas, que no tengas la vida
color de rosa, pero si estas de tuladote vasa
alentar a seguir adelante.® Vas a hacer lo que
tengas que hacer y darte palabras de aliento,
esto es auto motivarte.® 1°
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Li@apractica de la responsabilidad de si mismo

s asumir que uno es el artifice de su
propia vida, uno es responsable de la
consecucion de los propios deseos, de
las elecciones que hace, de las con-
secuencias de sus actos y de los comparti-
mientos que asume frente alas demads per-
sonas, de la propia conducta, de la forma de
jerarquizar el tiempo del que dispone, de la
felicidad personal, de aceptar o elegir los va-
lores segun los cuales vive.
Citando a Elias Berntsson si asumes tus actos
y los logros de tus metas, asumes que eres
responsable de tu felicidad, de tus elec-
ciones, de tus relaciones, de tus valores, de
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tu tiempo. No le corresponde a nadie, ni si
quiera a tu familia hacerte feliz, tu eres res-
ponsable. Debes asumir la responsabilidad

de todo lo que hagas. Todos los dias tomas
isi que son tu resp ili yesa
tendra una i

Si eres feliz es porque eres responsable de tu
felicidad, y sino lo eres, no es porque el otro
es culpable, porque el otro no tiene por qué
hacerte feliz.!! Con esto claro, sera mas facil
levantarte cada mafiana sin esperar que te sa-
luden porque no vas a estar pendiente de lo
que los demds hagan a tu alrededor. Eres res-
ponsable de tu felicidad.'?

23
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L@ practica de la autoafirmacion

a autoafirmacién significa respetar mis
deseos, necesidades y valores y buscar
su forma de expresién adecuada enla
realidad. Significa la disposicién a va-
lerme por mi mismo, a ser quien soy abier-
tamente, a tratarme con respeto en todas las
i Esta i conla

autenticidad.

La autoafirmacién significa respetar mis
deseos, necesidades y valores y buscar su
forma de expresién adecuada en la realidad.
Significa la disposicién a valerme por mi
mismo, a ser quien soy abiertamente, a tra-
tarme con respeto en todas las relaciones hu-
manas. Estd relacionada con la autenticidad.

Segun Elias Berntsson la practica de autoa-
firmacién: Es como decir: “Tengo derecho a
vivir”. Te autoafirmas. Respetas tus derechos,
tus necesidades y tus valores. Hay muchas
maneras de satisfacer esas necesidades: Todo

Asociacion la Fuerza del Cambio

esto tiene que ver con la autoafirmacioén y au-
tovaloracién. La respuesta de alguien que se
valora, va a ser muy diferente a la de alguien
que no lo hace.

Para autoafirmarte: Haz preguntas y piensa
por ti mismo.®?

Por ejemplo las siguientes preguntas:

1. ;Tengo consciencia de que necesito ser
amado?

)

. ¢Significa tener una persona al lado todo
el tiempo?

w

. ¢Significa bajar la cabeza delante de esa
persona que finge que me ama?

-~

. ;Significa mentir para lograr el amor del
otro?™

La respuesta tendra que ver con la autoestima
que tengas.

25




Manual para Capacitaciones y Talleres

Lapractica de vivir con propésito

ivir con propésito es fijarse metas
productivas en consonancia con
nuestras capacidades. Fijarse metas

concretas y actuar para conseguirlas.

Para ello es necesario cultivar la autodis-
ciplina, es decir la capacidad de organizar
nuestra conducta en el tiempo al servicio de
tareas concretas. Hay que prestar atencion al
resultado de nuestros actos para averiguar si
nos conducen a donde queremos llegar.
Para Elias Berntsson vivir sin propésito es
vivir al azar, es ir ala deriva. Es esperar que
la suerte te toque en algun momento: “No sé,
espero que en algun momento me vaya bien
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en la vida, que se me acaben los problemas”.
Eso es vivir a la deriva. Ninguno de nosotros
deberia levantarse por la mafiana sin tener
un proyecto para el dia. Por ello es bueno que
puedas disciplinarte y esto significa: “Voy a
hacer algo para progresar”. Por eso es que
tengo que tener disciplina. Es una virtud di-
ficil de conseguir pero a la vez ficil si decides
que tu vida tiene que cambiar.

Es bueno que puedas tener el dia pro-
gramado y no solo con actividades que im-
pliquen esfuerzo, sino también tener un
tiempo dedicado a ti mismo.’®
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iene que haber una coherencia entre

nuestros valores, nuestros ideales

y la practica de nuestro comporta-

miento. Nuestra conducta debe recon-
ducir a nuestros valores. Significa cumplir con
nuestros compromisos, con nuestra palabra y

(IiF prictica de integridad personal

Por ejemplo: Cuando digo una cosa y hago
otra, o cuando soy de una manera cuando
estoy solo y cuando estoy con los demas actiio
diferente.'® Integridad quiere decir estar in-
tegrado, que no estoy dividido en partes, soy
un ser integral."” El problema es que cuando

genera enq nos Es
el aspecto moral de la autoestima del que no
se puede prescindir.

Con esto definimos la integracién de tus
ideales, de tus creencias, de las convicciones
que tienes. Porque cuando hablas en contra
de tu criterio, te traicionas a ti mismo.
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baja no somos seres in-

tegros, porque no sabemos qué pensamos, ni
lo que sentimos, ni siquiera lo que queremos
defender. No sabemos ni para qué estamos.®
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;Cémo fortalecer la Autoestima

en ninos!

abemos que la autoestima es el amor

¥ aprecio que tenemos por nosotros

mismos. Cada nueva experiencia, cada

éxito o fracaso y todas las cosas que ha-
cemos van formando y cambiando la imagen
que tenemos sobre nosotros mismos. Cuando
un nifio estd en su etapa de desarrollo, se esta
formando su autoestima, y la autoestima en
los nifios es especialmente vulnerable, pues
tiene pocas experiencias con las que for-
marse una idea sobre si mismo y el referente
principal son los adultos que lo rodean. Si el
nifio llegard a presentar una baja autoestima
o carencia de esta, es muy probable que le
perjudicara en la formacién de su persona-
lidad. Las inseguridades propias de la edad,
los temores a fracasar ante lo desconocido,
los comentarios negativos provenientes de los
padres o adultos que rodeen al nifio; hacen
que la autoestima pueda sufrir especialmente
durante esta edad. Para aliviar esos episodios

y lograr que el nifio se convierta en una
persona mas feliz, es aconsejable tomar en
cuenta estos consejos.

Un nifio con confianza en si mismo (buena au-
toestima) tendrd mayores posibilidades de su-
perar las difi que se le Y
otro aspecto importante es que se debe saber
diferenciar entre lo que es la autoestima y la
soberbia. Puesto que hay una gran diferencia
entre fomentar la autoestima y la soberbia.
Los padres erréneamente pueden llegar a fo-
mentar la soberbia en su hijo si se le esta in-
culcando la idea de que debe de ser perfecto.
No cometa el error de presionar a su pe-
quefio, ya que resulta ser muy nocivo y per-
judicial para la autoestima de su hijo. Como
padres, deben contribuir y fomentar a que
el nifio tenga un buen desarrollo de auto-
estima y mucha confianza en si mismo y en
sus posibilidades.
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Estos son puntos en que se puede trabajar
para fomentar la autoestima de sus hijos:
® Ofrecerle a los nifios oportunidades para
que tengan éxito.
® En lo posible limitar las experiencias di-
ficiles a su hijo ( de no ser posible ase-
gurese de brindar acompafiamiento y guia
a su hijo).
® Promueva en los nifios el sociabilizar.
© Transmita en los nifios la importancia y el
valor de compartir.
® Ensefie a su hijo a disfrutar de las pe-
quefias cosas a través de su ejemplo.

®Jamas compare a su hijo con otros nifios.

@ Si su hijo o hijos se equivocan o comenten
errores enséfieles a reconocerlos y
enmendarlos.

@ Juegue con sus hijos.

©® Dedique un tiempo especial para com-
partir y hablar con cada uno de sus hijos.

® Enséfiale a sus hijos a proponerse metas
realistas y animalos a cumplirlas por
medio de la perseverancia.

® Sea carifioso con sus hijos, esto promueve
la seguridad y el sentimiento de ser que-
ridos y aceptados por sus padres.
Oriente a sus hijos a aprender nuevas
tareas.
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® No actué en forma violenta o agresiva ante
sus hijos.

® Transmita en sus hijos la importancia de
creer en sus suefios.

® Confié en sus hijos.
® Ensefie habitos saludable a sus hijos.

® Elogie a sus hijos cuando realicen cosas
positivas y también cuando alcancen sus
metas.

@ Inculque en sus hijos el valor del esfuerzo
v la constancia.

® No presione a sus hijos para que tengan
éxito, motivelos a alcanzarlo con sus
propios logros.

® Escuche con suma atencién cuando su hijo
le hable.

® Ensefie a sus hijos a valorar y respetar a
las demads personas.

® Practique habitos y costumbres positivas
esto le ensefiara a sus hijos a hacerlo.

© Jamas eduque a sus hijos a través de la
culpabilidad.’

31




32

Ahora quela ima es

un ingrediente muy importante para una vida
exitosa y feliz. Una persona puede ser ben-
decida con inteligencia y talento pero si
carece de autoestima, esto puede resultar un
obstaculo para alcanzar el éxito en sus tareas,
relaciones y virtualmente en todas las areas
delavida.

Los primeros afios en la vida de un nifio son
el fundamento y los pilares para una sana
autoestima.

Como padres, muchas veces no pueden
controlar todo que su hijo ve, oye o piensa,

ni como esto contribuira a la imagen de si
mismo. Pero si pueden asegurarse de ex-
plicar y acompafiar a sus hijos durante el
proceso. Tenemos al nifio en sus primeros
afios de vida; Dios nos dio un regalo espe-
cial--un ser humano nuevo con la “pizarra
limpia.” Durante estos afios, lo que entra en
la mente de nuestros hijos es muy impactante,
y deja una marca de por vida. Es por ello,
que los padres tienen una oportunidad tinica
e irrepetible de abrir “la cuenta bancaria de
la autoestima” en la cual el nifio puede alma-
cenar muchas cosas positivas sobre si mismo.
Enlos afios y décadas por venir, esta “cuenta
bancaria” se enfrentara con las experiencias
negativas de la vida, que son inevitables pero
que si se ha llegado a abonar lo suficiente la
persona podra solventar las dificultades que
se le presenten.
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Como comenzamaos
la cuenta bancaria

de nuestros hijos!?

¢Cdémo podemos como padres
aumentar la autoestima de nuestros hijos?

Demuestre amor
y afecto a su hijo

Felicite a su hijo

Haga sus elogios creibles

Fije metas para su hijo

Critique la accién,
no a la persona

Asociacion la Fuerza del Cambio

Todas nuestras acciones con nuestros hijos,
desde la infancia, se deben hacer con afecto y
amor. Un bebé que fue tratado con amor y afecto
tendra la sensacién subconsciente que es lo sufi-
cientemente digno e importante para ser amado.

Dé a su hijo tantos elogios como sea posible,
siempre que hagan algo correctamente. Digale,
“Estoy muy orgulloso de ti. Eres muy especial.
Me gusto la manera que lo has hecho.”

Es importante, sin embargo, que los elogios
sean 1] Los elogios como,
“Eres el mejor del mundo. Eres la persona mas
agradable que existe “ pueden ser contraprodu-
centes. El nifio desarrollara un ego exagerado,
¥ esto puede afectar la relacién con sus amigos,
y alalarga, tendrd un efecto negativo en su
autoestima.

La meta debe ser alcanzable—vestirse solos,
ir una mejor calificacién en la préxi:

prueba. Fije metas que sean acorde alaedady
las capacidades de su hijo (fijar una meta inal-
canzable tiene un efecto negativo). Mientras el
nifio se esfuerza en lograr la meta, acompafielo
y felicitelo a cada paso del camino. Una vez que
su hijo alcance la meta, felicite su logro y re-
fuerce suimagen personal de emprendedor.

Cuando su hijo haga algo negativo, digale,
“Eres un nifio bueno y especial, no debes hacer
esas cosas” en vez de decir, “eres malo.”
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Tome en cuenta
los sentimientos
de su hijo

Cuando su hijo sufra un golpe a la autoestima,
es importante considerar sus sentimientos.

Por ejemplo, si su hijo se siente ofendido por
un comentario hecho por un amigo o un pro-
fesor, digale “Si, se que te ofendié lo que dijo
esa persona “ o “Se que sientes que tu amigo
no te quiere”. Solo después que su hijo sienta
que sus sentimientos son importantes y tomados
en cuenta, él estard abierto para que usted ali-
mente su autoestima mostrandole toda la gente
que silo quiere y respeta, y las cosas positivas
que otros han dicho sobre él.

decira

Siéntase org
de su hijo

Hable positivamente
de su hijo

Nunca compare
a su hijo con otros

Asegurese que cuando
otros traten con su hijo
sepan cuales son

sus puntos fuertes

Digale a su hijo
regularmente que lo ama
incondicionalmente

Mejore su propia
autoestima

nuestros hijos cuan afortunados y orgullosos
somos de ser sus padres.

En presencia de la gente importante en su vida,
como abuelos, profesores, amigos etc.

Nunca compare a su hijo con otros. Nunca

le diga: “;Por qué no eres como Pablito?”. Y
cuando tales comparaciones son hechas por
otras personas, tranquilice a su hijo y digale que
€l es especial y tinico a su manera.”

Al principio del afio escolar, hable con los profe-
sores de su hijo y digales cudles son sus puntos
fuertes y las areas en las cuales él o ella sobre-
salen, de modo que el profesor tenga una pers-
pectiva positiva de ellos y continie fortale-
ciendo estos puntos.

Cuando fallan, o hacen algo incorrecto, re-
cuerde decirles, “iEres especial para mi, y yo te
amo siempre, sin importar lo qué pase!”

Usted necesita verse a si mismo positivamente.
Los padres que carecen de suficiente autoestima
tendran dificultades para mejorar la autoestima
de sus hijos. Un buen padre es un padre que
sabe que él o ella no son perfectos pero se va-
loran por lo que son, siempre intentando crecer
y mejorar.?®
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cesosdep

Sentimientos

Y €mociones

e acuerdo con Max Scheler, existen
diversos tipos de sentimientos entre
ellos podemos mencionar:

® Los llamados elementales que se refieren
a: dolor, placer, hormigueo.

® Los conocidos como vitales: bienestar,
malestar, enfermedad.

® Los llamados psiquicos o animicos:
tristeza, alegria, melancolia.

® Los espirituales que se refieren a: feli-
cidad, desesperacion, remordimiento, paz.

Los seres humanos son criaturas complejas.
Sus pensamientos, sentimientos y emo-
ciones estan unidos el uno al otro y son im-
pactados por cosas como sensaciones fisicas
y recuerdos. Nadie puede sentir sin pensar

o pensar sin sentir. Se siente sobre lo que
piensa y piensa enlo que siente. Los senti-
mientos y las emociones son muy similares,
pero no son exactamente lo mismo y ambos
son independientes, pero estdnligados a pro-
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El papel

de los sentimientos

asi todos los problemas que afectan a
las sociedades modernas tienen una
causa mas o menos comun, a saber
nuestras gravisimas carencias emo-
cionales. Ahi podemos encontrar la raiz de

Las emociones las sentimos al tomar con-
ciencia de la situacién en la que nos encon-
tramos. La emocién estd relacionada con la
accién. Las emociones nos ponen en movi-
miento, nos hacen actuar. Las emociones son

tanta vi ia, los las

el dela inacién de g
i ei les.

depresiones, los fracasos matri

hemos sobreestimado durante mucho tiempo
los factores racionales que nos hemos ol-
vidado del papel de los sentimientos.

Lo que sentimos es para nosotros una fuente
de informacién interna que guarda relacién
con la sati; i6n o no de las i y
deseos, en la situacién en la que nos encon-
tramos en un momento dado. Las emociones
nos movilizan y nos informan, y cuando se in-
tegran con la razén, nos hacen mas sabios de
lo que somos cuando utilizamos sélo nuestro
i Las i prog i una
fuente rica de informacién sobre nuestras re-
acciones ante las situaciones. Por ello es muy
importante: sentir y darnos cuenta de lo que
i Cuando i algo, se ili:
una gran cantidad de energia fisica y psico-
légica, que experimentamos algunas veces
como tensién, y que el organismo pone a
nuestra disposiciéon para realizar las acciones
oportunas con el fin de reducir la tensién
fisica y emocional. Reconocer y expresar lo
que sentimos nos permite conocernos mejor
anosotros mismos y a los demds, mejorando
notablemente la comunicacion.®

36

Las emociones surgen habitualmente como
respuesta a un acontecimiento externo o in-
terno que provoca en el organismo un estado
de excitacién o perturbacién que lo pre-

disp adaruna La i

es algo innato: desde su nacimiento todos

los individuos la poseen, y cada una de las
cuatro emociones bésicas es una constante
en nuestra constitucién, aunque eventual-
mente podamos mantener callada alguna de
dichas emociones, no las podremos erradicar
de nuestro ser. Las emociones son necesaria-
mente positivas, puesto que hasta la rabia, el
miedo o la tristeza aseguran nuestra supervi-
vencia y adag frente alosg de
la existencia; claro esta, siempre y cuando las
expresemos.

Las emociones se clasifican en primarias o ba-
sicas, que son las que estarian programadas
genéticamente, es decir, son innatas; y secun-
darias, que serian producto del aprendizaje.
Las emociones primarias son cuatro que
serian las que desempefiarian un papel
fundamental en el mantenimiento de la
supervivencia.®

Manual para Capacitaciones y Talleres

Asociacion la Fuerza del Cambio

Emocién que vivimos al obtener una ga-
nancia, beneficio o logro de algo positivo
para nuestro desarrollo.

Tristeza

Emocién que vivimos ante
una perdida, privacién, des-
truccién, abandono o fracaso
de algo.

Rabia

Emocién que vivimos cuando
se percibe la agresién a un
derecho, se experimenta im-
potencia o cuando se comete
una equivocacién que podria
haberse evitado.

Miedo

Emocién que se vive cuando
se percibe una amenaza.
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Los valores son considerados
referentes, pautas
o abstracciones
que orientan
el comportamiento humano
hacia la transformacion social
y la realizacién
de la persona. Son guias
que dan determinada
orientacion
ala conducta y ala vida
de cada individuo
y de cada grupo social.

Valores

“Todo valor supone la existencia de una cosa
o persona que lo posee y de un sujeto que lo
aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni
lo otro. Los valores no tienen existencia real
sino adheridos a los objetos que lo sostienen.
Antes son meras posibilidades.”

Un cuando el tema de los valores es

ado relati

en filosofia, los valores estan pre-

sentes desde los inicios de la hu-
manidad. Para el ser humano siempre han
existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el
criterio para darles valor ha variado a través
de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo
con criterios estéticos, esquemas sociales,
costumbres, principios éticos o, en otros tér-
minos, por el costo, la utilidad, el bi T, el

en el pasado, generalmente referidos a cos-
tumbres culturales o principios religiosos, y
los valores modernos, los que comparten las
personas de la sociedad actual.

Este concepto abarca contenidos y signifi-
cados diferentes y ha sido abordado desde
diversas perspectivas y teorias. En sentido
humanista, se entiende por valor lo que hace
que un hombre sea tal, sin lo cual perderia
la humanidad o parte de ella. El valor se re-
fiere a una excelencia o a una perfeccién.

placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y trans-
formaciones alo largo de la historia. Surgen
con un especial significado y cambian o desa-
parecen en las distintas épocas. Por ejemplo,
la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefiar a las personas del mundo
actual a ser virtuosas segtin la concepcién
que tuvieron los griegos de la antigiiedad.

Es precisamente el significado social que se
atribuye a los valores uno de los factores que
influye para diferenciar los valores tradicio-
nales, aquellos que guiaron a la sociedad
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Por plo, se i un valor decir la
verdad y ser honesto; ser sincero en vez de
ser falso; es mas valioso trabajar que robar.
La préctica del valor desarrolla la humanidad
de la persona, mientras que el contravalor lo
despoja de esa cualidad. Desde un punto de
vista socio-educativo, los valores son conside-
rados referentes, pautas o abstracciones que
orientan el comportamiento humano hacia

la transformacién social y la realizacién de

la persona. Son guias que dan determinada
orientacién a la conducta y ala vida de cada
individuo y de cada grupo social.
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;Desde cudles perspectivas

se aprecian|s valores!?

a visién subjetivista considera que
los valores no son reales, no valen en
si mismos, sino que son las personas
quienes les otorgan un determinado

cuentran en el mundo sensible y objetivo. Es
en el pensamiento y en la mente donde los
valores se aprenden, cobran forma y signi-
ficado. La escuela fenomenolégica, desde

valor, deg del agrado o

que producen. Desde esta perspectiva, los
valores son subjetivos, dependen de la im-
presién personal del ser humano. Se dife-
rencia lo que es valioso de lo que no lo es de-
pendiendo de las ideas o conceptos generales
que comparten las personas. Algunos au-
tores indican que “los valores no son el pro-
ducto de la razén”; no tienen su origen y su
fundamento en lo que nos muestran los sen-
tidos; por lo tanto, no son concretos, no se en-

una persp que los
valores son ideales y objetivos; valen inde-
pendientemente de las cosas y de las esti-
maciones de las personas. Asi, aunque todos
seamos injustos, la justicia sigue teniendo
valor. En cambio, los realistas afirman que los
valores son reales; valores y bienes son una
misma cosa. Todos los seres tienen su propio
valor. En sintesis, las diversas posturas con-
ducen a inferir dos teorias basicas acerca de
los valores dependiendo de la postura del ob-
jetivismo o del subjetivismo axiolégicos.?*
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Caracteristicas

de los valores

¢Qué hace que algo sea valioso?

Durabilidad
Los valores se reflejan en el
curso de la vida. Hay valores
que son més permanentes
en el tiempo que otros. Por
ejemplo, el valor del placer
es mas fugaz que el de la
verdad.

La humanidad ha adoptado criterios a partir
de los cuales se establece la categoria o la je-
rarquia de los valores. Algunos de esos cri-
terios son:

Integralidad
Cada valor es una abstraccién
integra en si mismo, no es
divisible.

Flexibilidad
Los valores cambian con las
necesidades y experiencias
de las personas.
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Satisfacciéon
Los valores generan satis-
faccién en las personas que
los practican.

Polaridad

Todo valor se presenta en
sentido positivo y negativo;
Todo valor conlleva un
contravalor.

Jerarquia
Hay valores que son con-
siderados superiores (dig-
nidad, libertad) y otros
como inferiores (los relacio-
nados con las necesidades
basicas o vitales). Las jerar-
quias de valores no son ri-
gidas ni predeterminadas; se
van construyendo progresi-
vamente a lo largo de la vida
de cada persona.

Los valores
| son reales

Manual para Capacitaciones y Talleres

Trascendencia

Los valores trascienden el
plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana
y alasociedad.

Dinamismo
Los valores se transforman
con las épocas.

Aplicabilidad
Los valores se aplican en
las diversas situaciones de
la vida; entrafian acciones
précticas que reflejan los
principios valorativos de la
persona.

Complejidad
Complejidad: Los valores
obedecen a causas diversas,
requieren complicados
juicios y decisiones.?®
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dmo valora

el ser humano!?

¢Cdémo expresa sus valoraciones?

El proceso de valoracién del ser humano in-
cluye una compleja serie de condiciones in-
telectuales y afectivas que suponen: la toma
de decisi la esti iényla

Las personas valoran al preferir, al estimar,
al elegir unas cosas en lugar de otras, al for-
mular metas y propoésitos personales. Las va-
loraciones se expresan mediante creencias,
intereses, sentimientos, convicciones, ac-
titudes, juicios de valor y acciones. Desde
el punto de vista ético, la importancia del
proceso de valoracién deriva de su fuerza
orientadora en aras de una moral auténoma
del ser humano.?®
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;Cémo se clasifican

¢Cuales tipos existen?

No existe una ordenacién deseable o clasifi-
cacién unica de los valores; las jerarquias va-
lorativas son cambiantes, fluctiian de acuerdo
alas variaciones del contexto. Miltiples han
sido las tablas de valores propuestas. Lo im-
portante a resaltar es que la mayoria de las
clasificaciones propuestas incluye la categoria
de valores éticos y valores morales.”
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los valores?
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Decencia

El valor que nos recuerdala
importancia de vivir y com-
portarse dignamente en todo
lugar.

Pulcritud

Elvivir el valor de la pul-
critud nos abre las puertas,
nos permite ser mas orde-
nados y brinda en quienes
nos rodean una sensacién de
bienestar, pero sobre todo,
de buen ejemplo.

Puntualidad

El valor que se construye por
el esfuerzo de estar a tiempo
en el lugar adecuado.

Coherencia

Es el valor que nos hace ser
personas de una pieza, ac-
tuando siempre de acuerdo a
nuestros principios.

Afio Nuevo W

Poner ultimas piedras. En
este afio nuevo, revisamos el
valor que nos ensefia la im-
portancia de terminar lo que
emprendemos.
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Sana Diversion

La importancia de buscar ac-

tividades recreativas que nos

permitan seguir creciendo en
los valores humanos.

Aprender

Elvalor que nos ayuda a des-
cubrir la importancia de ad-
quirir conocimientos a través
del estudio y la reflexién de
las experiencias cotidianas.

Docilidad

Es el valor que nos hace cons-
cientes de la necesidad de re-
cibir direccién y ayuda en
todos los aspectos de nuestra
vida.

Sensibilidad

Es el valor que nos hace des-
pertar hacia la realidad, des-
cubriendo todo aquello que
afecta en mayor o menor
grado al desarrollo personal,
familiar y social.
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Critica Constructiva

Hacer una critica constructiva para
ayudar a los demads es una actitud
madura, responsable y llena de
respeto por nuestros semejantes.

Comunicacién

Una buena comunicacién
puede hacer la diferencia
entre una vida feliz o una vida
llena de problemas.

.z
Compasion

La compasién se enfoca en
descubrir a las personas,
sus necesidades y padeci-
mientos, con una actitud per-
manente de servicio.

Orden

A todos nos agrada encontrar
las cosas en su lugar, pero lo
mas importante es el orden
interior y es el que mas im-
pacta a la vida.
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Servicio

Brindar ayuda de manera es-
pontanea en los detalles més
pequefios, habla de nuestro
alto sentido de colaboracién
para hacer la vida mas ligera
alos demas.

Voluntad

La voluntad nos hace realizar
cosas por encima de las difi-
cultades, los contratiempos y
el estado de animo.

Serenidad

Este valor nos ensefia a con-
servar la calma en medio de
nuestras ocupaciones y pro-
blemas, mostrdndonos cor-
diales y amables con los
demas.

Paciencia

Sinuestra época pudiera
tener un nombre se llamaria
“prisa”. ;Cémo esperamos
que nuestra vida tenga mas
cordura y sea mas amable
alos demas si todo lo que-
remos “ya”?
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Experiencia

jQué personalidad tan fuerte
¥ atractiva presenta la ex-
periencial Parece tan lejano
el dia en el que seamos ma-
duros y mas prudentes. Es el
aprendizaje de la vida...

T
aw

Sencillez

Una personalidad sencilla a
veces puede pasar inicial-
mente desapercibida, pero
su fortaleza interior y su en-
canto es mucho mas profundo
y perdurable.

Amistad

Los elementos que forjan
amistades para toda la vida.

Respeto y Tolerancia

La base para convivir en so-
ciedad. ;Cémo afrontar las
diferencias de ideas, cos-
tumbres y creencias que
'vemos en la sociedad?
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s
Alegria

Toda persona es capaz de
irradiar desde su interior

la alegria, y su fuente mas
comun, mas profunda y mas
grande es el amor.

Autenticidad

Las experiencias, el cono-
cimiento y la lucha por con-
cretar propésitos de mejora,
hacen que con el tiempo se
vaya conformando una perso-
nalidad propia.

Gratitud

De personas bien nacidas es
ser agradecidas. ;Cémo vivir
mejor este valor?

Sinceridad

Es un valor que debemos
vivir para tener amigos, para
ser dignos de confianza.
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Generosidad

Dar y darse. El valor que nos
hace mejorar como personas.

Felicidad

El ser feliz no es un estado
de &nimo, es una actitud
constante...

Fidelidad

Vivir la fidelidad se traduce
enla alegria de compartir
con alguien la propia vida,
procurando la felicidad y la
mejora personal de la pareja.

Solidaridad

Un valor que nos ayuda a
ser una mejor sociedad y
que no solamente debe vi-
virse en casos de desastre y
emergencia

Honestidad

La honestidad es una de las

cualidades que nos gustaria
encontrar en las personas o

mejor ain, que nos gustaria
poseer.
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Sociabilidad

Este valor es el camino para
mejorar la capacidad de
comunicacién y de adap-
tacién en los ambientes mas
diversos.

Prudencia

Adelantarse a las circuns-
tancias, tomar mejores de-
cisiones, conservar la com-
postura y el trato amable en
todo momento, forjan una
personalidad decidida, em-
prendedora y comprensiva.

Autodominio

Formar un carédcter capaz de
dominar la comodidad y los

impulsos propios de su forma
de ser para hacer la vida més
amable a los demas.

Objetividad
La Objetividad es el valor de

ver el mundo como es, y no
CoImo queremos que sea.

Ecologia

El valor que encuentra en la
proteccién del medio am-
biente una forma de servir a
los demas.
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Sacrificio

Siempre es posible hacer un
esfuerzo extra para alcanzar
una meta ;Por qué no ha-
cerlo para servir mejor a los
demas?

Consejo

Una palabra acertada y ex-
presada en el momento justo,
logrard un cambio favorable
enlavida de quienes nos
rodean.

Patriotismo

Elvalor que nos hace vivir
plenamente nuestro com-
promiso como ciudadanos y
fomentar el respeto que de-
bemos a nuestra nacién.

Desprendimiento

El valor del desprendimiento
nos ensefiard a poner el co-
razén en las personas, y no en
las cosas materiales.
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Magnaminidad

El valor que nos hace dar méas
alld de lo que se considera
normal, para ser cada dia me-
jores sin temor a la adver-
sidad o a los inconvenientes.

Optimismo

Forjar un modo de ser entu-
siasta, dinamico, empren-
dedor y con los pies sobre la
tierra, son algunas de las cua-
lidades que distinguen ala
persona optimista.

Flexibilidad

La Flexibilidad es la capa-
cidad de adaptarse rédpida-
mente a las circunstancias,
para lograr una mejor convi-
vencia y entendimiento con
los demas.

Amor

Todos lo necesitamos, todos

podemos darlo. Sin él nuestra P
vida pierde sentido. {Un super

segmento de Valores!
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Sobriedad

Es el valor que nos ensefia a
administrar nuestro tiempo

y recursos, moderando
nuestros gustos y caprichos
para construir una verdadera
personalidad.

Obediencia

La obediencia es una actitud
responsable de colaboracién
Y participacién, importante
para las buenas relaciones,
la convivencia y el trabajo
productivo.

Lierazgo

Todo lider tiene el com-
promiso y la obligacién de
velar por la superacién per-
sonal, profesional y espiritual
de quienes lo rodean. Es una
responsabilidad que como
personas debemos asumir.

.z
Superacién

La superacién no llega con el
tiempo, el simple deseo o con
la automotivacién, requiere
acciones inmediatas, pla-
neacion, esfuerzo y trabajo
continuo.

Autoestima

No basta tener seguridad
en nuestras capacidades, el
valor de la autoestima esta &
fundamentado en un pro-

fundo conocimiento de no-

sotros mismos

Manual para Capacitaciones y Talleres

Compromiso

Comprometerse va mas alla
de cumplir con una obli-
gacién, es poner en juego
nuestras capacidades para
sacar adelante todo aquello
que se nos ha confiado.

Laboriosidad

Trabajar es solo el primer
paso, hacerlo bien y con
cuidado en los pequefios de-
talles es cuando se convierte
enun valor.

Responsabilidad

Todos comprendemos la
irresponsabilidad cuando
alguien no cumple lo que
promete ;Pero sabemos no-
sotros vivirla?

Libertad

Un valor que todos recono- @
cemos, pero que pocos sa-

bemos defender, o del cual

podemos abusar.

Asociacion la Fuerza del Cambio
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Caracter

Transformar la imagen de una
personalidad emprendedora,
llena de energia, de fuerzay
vitalidad, a una forma de ser
propia y natural.

Comprensiéon

Cuando alguien se siente

comprendido entra en un @
estado de alivio, de tranqui-
lidad y de paz interior. ;Qué
hacer para vivir este valor en
los pequefios detalles de la
vida cotidiana?

Confianza

Los hombres no podriamos
vivir en armonia si faltara la
Confianza.

Bondad

La bondad perfecciona ala
persona porque sabe dar y
darse sin temor a verse de-
fraudado, transmitiendo
aliento y entusiasmo a
quienes lo rodean.

Lealtad

Conoce este valor sin el cual
nos quedamos solos y que de-
bemos vivir nosotros antes
que nadie.

Un valor fundamental para
las personas, las familias y
las naciones ;Cémo puede
cultivarse este valor desde
nuestro interior?
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Perdén

Los resentimientos nos im-
piden vivir plenamente sin
saber que un simple acto
del corazén puede cambiar
nuestras vidas y de quienes

nos rodean.
Perseverancia
Es tiempo de que los buenos
propésitos se vuelvan
realidad.

Valentia

Personas ordinarias haciendo
cosas extraordinarias: El
valor que forja familias, em-
presas y naciones diferentes.

s
Empatia

El valor de la empatia nos
ayuda a recuperar el interés
por las personas que nos
rodean y a consolidar la re-
lacién que con cada una de
ellas tenemos.

o

El valor
de la Familia

El valor nace y se desarrolla
cuando cada uno de sus
miembros asume con respon-
sabilidad y alegria el papel
que le ha tocado desempefiar
enla familia.

Asociacion la Fuerza del Cambio




Ensefiando Responsabilidad

a nuestros hijos

scuché una discusion entre dos padres

sobre si deberian pedirle a sus hijos

tomar algunas responsabilidades

en la casa. Uno de ellos decia: ;”Por
qué debo cargar a mi hijo con responsabi-
lidades adicionales? Después de todo, po-
demos darnos el lujo de contratar a una em-
pleada para limpiar la casa, lavar laropay
cortar el césped. Dejemos que gocen de la
nifiez sin preocupaciones. Tendran un montén
de responsabilidades cuando crezcan.” El
otro padre discrepé: “Yo quiero que mis hijos
participen en el hogar y se sientan parte de
nuestro hogar. Por eso siento que es impor-
tante que les deleguemos parte de nuestras

E1Dr Daniel. J. Kindlon explica que los chicos
que tienen desafios y responsabilidades apro-
piados para su edad --y nunca experimente el
stress de cumplir con alguna meta --crecera
como un adulto nervioso e inseguro al hacer
frente a los desafios normales de la vida coti-
diana. Todo le resultara demasiado dificil, ya
que estan acostumbrados a conseguir todo lo
que desean sin dificultad, no como enla vida
real. Ademads, los nifios que no hacen frente

a desafios, a menudo se convierten en ado-
lescentes depresivos y no ven ninguna razén
para vivir, ya que no hay nada para esfor-
zarse. También terminan centrados entera-
mente en si mismos, y por lo tanto les resulta

dificil estar en una relacién de intercambio
mutuo.

responsabilidades en el hogar. *
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Se sugiere a los padres que en vez de exigir Este ejercicio reforzara sus actitudes y habili-
a nuestros hijos ayudar de vez en cuando, lo dades positivas necesarias para los siguientes
cual podria de hecho darles la sensacién estar aspectos de sus vidas:

siendo “usados”--debemos darle a cada uno
un drea de responsabilidad. Podemos de-
cirle a un nifio de siete u ocho afios “eres res-
ponsable que la sala de estar este limpia.” ® El orgullo de finalizar una tarea
Primero le demostramos al nifio cémo se @ Ser confiables.

debe hacer y nos cercioramos de que en-
tienda cudles son los resultados deseados. Si

@ Ser parte de un equipo

® Ser responsable

® Ser menos centrados en si mismos

el nifio requiere nuestra ayuda, esta bien; lo © La buena sensacioén que estar
importante es que el sienta que es SU respon- contribuyendo.
sabilidad y nosotros solo sus ayudantes, y no Inténtelo jFuncional?’

alrevés. Si por alguna razén no puede hacerlo
esta semana--digamos que estd estudiando
paralos exdmenes o se fue a visitar a amigos
por unos dias--es la responsabilidad del nifio
conseguir a un reemplazo para cumplir con su
tarea. De esta manera el nifio entiende que es
responsable de los resultados finales.
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Libertades, responsabilidades

ylimiteseany las edades
de los hijos

a experiencia demuestra que cada

edad de los jévenes, estd destinada

a hacer determinadas cosas, que

les son imprescindibles, para ayu-
darles a realizar su crecimiento familiar, in-
telectual, social y religioso. También esta de-
mostrado, que hay otras cosas que no deben
hacer, hasta que alcancen la edad y madurez
necesaria.

Los jovenes quieren saltarse los tiempos y

los espacios, para hacer lo que consideren
oportuno, sin tener en cuenta sus edades y co-
rresp i idades, para d

lo que deben y no deben hacer, asi como
también, las de asumir las consecuencias de
sus hechos y omisiones.

En cada edad, hay un espacio de tiempo para
hacer deporte, leer, ver cine, oir musica,
tratar con amigos, etc., pero cada cosa a su
tiempo y a su nivel. Intentar pasar de nivel
en cada actividad, suele traer malas conse-
cuencias y en muchas ocasiones, de forma
irreversible. Es muy atrayente para los jo-
venes, dar un salto hacia niveles mas altos,
creyendo que estan blindados contra los pe-
ligros que ello conlleva, olvidandose de la

3 bilidad de asumir las i
Para eso estan los limites en las actuaciones
de los hijos, que nivelan su libertad y su
responsabilidad.

Padres

La obligacién de los padres es estar bien in-
formados, para educar a sus hijos en las vir-
tudes y valores humanos, de la libertad y de
la responsabilidad. Tienen que saber educar
y persuadir a los hijos, para que los tengan
en cuenta, en todas las decisiones que tomen,
para dar los pasos que deben ir dando, en su
normal busqueda de imi

en todos los érdenes de cosas que la vida

les plantea. Pues hacerlo sin el consejo de
los padres, suele ser muy peligroso para los
hijos, ya que hay muchos peligros que tienen
que sortear, durante su formacién humana.
Persuadir y convencer a los hijos, sobre las
ventajas de depositar la confianza en los
padres, ya que es fundamental para evitarles
o disminuirles el nimero de disgustos.

Pero los padres no lo podran hacer, sin una
formacién y la ayuda de sus lideres religiosos,
sociales y educacionales.
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Libertades

Los hijos no deben sentirse libres, sélo
cuando pueden hacer lo que quieren. Deben
sentirse libres, cuando saben administrar la
libertad que tienen, son consecuentes con la
responsabilidad que conlleva y se mantienen,
dentro de los limites familiares, religiosos y
sociales.

Los hijos deben asumir, que la libertad con-
lleva responsabilidad y que, a medida

que van conquistando cuotas de libertad o
se las van cediendo, también van contra-
yendo las cuotas inherentes de responsabi-
lidad. No pueden pedir tener libertad, para
hacer lo que quieran, sin querer asumir las
consecuencias.

Limites
En beneficio de los hijos, los padres deben
ponerles limites en sus actuaciones. Limites
que en algunos casos, no pueden ser nego-
ciables. Estd muy bien que los hijos, vayan to-
mando cuotas de libertad y asumiendo las

D bilidades correspondi pero
tienen que tener en cuenta, por su propio bien
o por la responsabilidad civil, moral y social
subsidiaria de los padres, que tiene que
haber limites a sus actuaciones.
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Responsabilidades

Cuando los hijos no pueden cumplir las res-
ponsabilidades, derivadas de sus libertades,
son los padres los que tienen que hacerlo sub-
sidiariamente. Por eso tienen que existir los
limites en las libertades.

Las estadisticas demuestran, que los patrones
de mal comportamiento y sus consecuencias
en los distintos grupos sociales, son muy pre-
decibles. Por eso los padres tienen que hacer
todo lo posible, para no perder el control de
las situaciones y evitar, que sus hijos sean
parte de las estadisticas de esos patrones, de
mal comportamiento.




Et ap as L?s padres tienen quev preparar bie.n alos

hijos, para que sepan interpretan bien y acos-
tumbrarse a convivir, con estos dos conceptos
contradictorios, la admiracién por el acceso
alanueva situacién y la tristeza de verse dis-
minuido, en comparacién a otras etapas an-
teriores, sabiendo que esa misma situacion,
se repetira en el nuevo ciclo escolar, en el
paso a universidad y en el acceso al mercado
laboral.

Las edades van marcando una serie de
etapas, que conllevan enormes cambios fi-
sicos, de i i ysi i
sociales, para lo cual tienen que estar muy
bien preparados y asi poder desenvolverse
sin tropiezos. Estas etapas son, las que se pro-
ducen al ir ascendiendo en las escuelas a
grados superiores, al llegar a la universidad

¥ posteriormente, entrar en el mercado del . . .
trabajo. Al pasar a la universidad, se tienen que en-

frentar a nuevas alternativas, pues si bien

en la escuela, los tiempos los marcaban los
maestros y la disciplina de horarios y tareas
eran impuestas, en la universidad los horarios
y la disciplina, la pone cada alumno. Pero
también cada alumno, tiene que descubrir

y asumir, las nuevas responsabilidades que
conlleva la libertad de eleccién, del modelo
de estudios y comportamiento que quiere
desarrollar.

En cada uno de estos pasos, que algunas
veces les produce tanto asombro, se les van
abriendo mundos anteriormente descono-
cidos. Pasan de ser los mayores en edad en
un ciclo escolar, a ser los ms jévenes en el
siguiente ciclo. Pasan de la disciplina es-
colar, alalibertad universitaria. Y pasan

de la libertad universitaria, a la disciplina
empresarial.

Para cada uno de estos cambios escolares,
que suelen conllevar cambios fisicos, de
amistades, comportamientos y responsabili-
dades, los hijos deben estar bien preparados,
sobre todo en las primeras etapas, que suelen
coincidir, con las principales transforma-
ciones fisicas y de personalidad, que van a ir
ocurriendo, por el desarrollo de sus cuerpos.

Lalibertad y la responsabilidad, serd uno de
los soportes de sus relaciones profesionales,

cuando termine su ciclo total de estudios y se
incorpore al trabajo.

La libertad hay que conquistarla, nunca es
gratis. La responsabilidad no se puede delegar,
hay que asumirla y los limites nos los tenemos

. e que poner antes de que nos los impongan.?
También se encuentran ante nuevas amis-

tades, de uno y otro sexo, que les suelen pro-
ducir amiento: i . Por
primera vez, conocen a otros jévenes que se
interesan y preocupan por ellos, de forma
muy distinta, a todo lo que habian sentido
anteriormente. Pero esta situacién conlleva
fuertes frustraciones, al dejar de ser los que
mandan y son admirados, del ciclo escolar
anterior. En el nuevo ciclo, pueden pasar a ser
los menos interesantes del grupo, por la edad
o por los menores conocimientos, en todos los
campos donde actian los jévenes.
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La responsabilidad

en el nino

nsefiar a los nifios a ser responsables

requiere un ambiente especial en el

hogar y en la escuela. Se trata de con-

seguir un ambiente que les ofrezca in-
formacién sobre las opciones entre las que
deben escoger y las consecuencias de cada
una de ellas, y que les proporcione también
los recursos necesarios para elegir bien.

La responsabilidad es la habilidad para res-
ponder; se trata de la capacidad para de-
cidir apropiadamente y con eficacia, es decir,
dentro de los limites de las normas sociales y
de las exy il P

Por otro lado, una respuesta se considera
efectiva cuando permite al nifio conseguir sus
objetivos que reforzarén sus sentimientos de
autoestima.

La responsabilidad conlleva, en cierta forma,
ser autosuficiente y saber defenderse. Estas
son dotes propias de poder personal que,
segun Gloria Marsellach Umbert en su ar-
ticulo “La autoestima en nifios y adoles-
centes”, significa tener seguridad y confianza
en uno mismo y para ello es necesario ser
responsable ademds de saber elegir, llegar a
conocerse a uno mismo y adquirir y utilizar el
poder en las propias relaciones y en la vida.

Para un nifio es normal tener cierto temor a
los limites, temor que desaparece conforme
el nifio va comprobando que limites y conse-
cuencias se integran en un sistema coherente.
maestro/as y educadores pueden contribuir
a conformar el sentido de los limites de dife-
rentes maneras:
® Sabiendo claramente ellos mismos lo que
esperan de los nifios.
©® Exponiendo sus expectativas de manera
que los nifios las entiendan, incluyendo la
asignacién de responsabilidad acerca de
tareas y deberes.
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® Averiguando si el nifio entiende estas ex-
pectativas, bien haciéndolas repetir o
bien guidndole mientras las cumple.

® Estableciendo claramente los limites de
tiempo razonables para realizar tareas o
debes escolares, sin ambigiiedades.

® Expli al nifio las de
no hacer las cosas. Estas consecuencias
deben aplicarse coherentemente, sin
sentimientos de culpabilidad o remor-
dimientos y sin hacer sufrir al nifio. La
coherencia es mas importante que la
severidad.

® Redactando y colocando un cartel con
todas las reglas y las obligaciones, de
modo que no pueda alegarse como
excusa “el olvido”.

@ Participando maestro/as y madres
(cuando sea posible) en la explicacién de
las reglas al nifio. Asi sabra que ambos
las apoyan y mantienen.

® Consiguiendo que todos los nifios de la
familia o de la clase tengan responsabili-
dades equiparables, con los ajustes nece-
sarios en funcién de su edad y de sus ha-
bilidades particulares.
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Un nifio es responsable cuando sus actos
coordinan, de forma creativa, sus propios ob-
jetivos con las necesidades de los demas.
Para ello, los adultos tienen que ayudar al
nifio a obtener este equilibrio, a definir sus
propios valores y a resolver las dificultades
en funcién de sus propios sentimientos.

El nifio que posea sentido de la responsabi-
lidad cosechara éxitos cada vez con mayor
frecuencia, y se beneficiard de las conse-
cuencias positivas de esos éxitos.

Muchos maestro/as creen que las recom-
pensas por buen comportamiento son una es-
pecie de “soborno”, pero las P

® Apoye al nifio cuando lo necesite: “Como
me ayudaste ayer a limpiar el jardin del
colegio, bien puedo yo ahora ayudarte a
hacer el trabajo que tenias previsto”.

® Muestre interés por lo que hace el nifio y
animele: “Ya que tienes que ir a unare-
unién esta tarde, yo me ocupo de colocar
laclase”.

©® Comparta con el nifio algunas tareas de
tanto en tanto, como reconocimiento a sus
esfuerzos: “La verdad es que ayer dejaste
el patio limpisimo: ;qué te parece si te
ayudo alimpiarlo hoy?

de orden material (dinero, juguetes...) sélo se
convierten en sobornos si son la inica técnica
que se utiliza para motivar a un nifio. Recom-
pensas son aquellas cosas que el nifio valora,
cosas que desea o que necesita. Existen
también recompensas que no son materiales
que conviene recordar:
® Hagale saber al nifio, de palabra, me-
diante elogios, qué cosas ha hecho bien:
“has organizado muy bien tu cuaderno de
clase”.

® Proporcié eser imi de
forma espontdnea, periédicamente, rela-
cionandolo con los logros del nifio: “;Qué
te pareceria encargarte de...? La verdad
es que has hecho un trabajo muy duro”.

En las ilidades de los
nifios produciran clerta incomodidad alos
adultos. Los nifios necesitan que los adultos
sean pacientes y tolerantes.?
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los nifios que no sean considerados
responsables de sus actos les serd
mas dificil aprender de sus expe-
riencias. Ensefiar a los nifios a ser
responsables no quiere decir ensefiarles a
sentirse culpables. Los que tengan sentido de
la responsabilidad poseeran los medios, las
actitudes y los recursos necesarios para va-
lorar con eficacia las diferentes situaciones
y decidir de forma consecuente para ellos y
para los que se encuentran a su alrededor.

El aprendizqje de la

Responsabllldcld

Una vez que a los nifios se les ha asignado
ciertas obligaciones, los maestro/as no deben
confundirles ni fomentar la irresponsabilidad
volviéndose a hacer cargo de las tareas en-
comendadas. Los maestro/as relevan a sus
alumno/as de sus responsabilidades si...

® . les recuerdan las cosas cuando ellos

“se olvidan”.

@ __lo hacen ellos mismos porque “es mas
sencillo”.

° i la delosal

Uno de los asp basicos de la
de responsabilidad a los nifios es la cuestion:
“¢Quién es el responsable de acordarse de
las cosas?” Los nifios pueden saber hacer las
cosas y desear agradar a los maestro/as pero
sino han tomado sobre si la responsabilidad
de acordarse, no pueden ser responsables.
Hay algunos artificios que estimulan al nifio
arecordar, tretas que pueden abandonarse
conforme el nifio crece y va siendo capaz de
asumir mayores responsabilidades:

® Escriba las cosas y coléquelas en lugar
visible.

® No les recuerde las cosas a los nifios una
vez esté seguro de que le han escuchado y
entendido. Recordar las cosas a los nifios
se convierte en una mala costumbre de la
cual los nifios pasan a depender.

® Establezca costumbres lo mas regulares
posible. Cuando las cosas ocurren de
forma predecible y regular, se incrementa
la capacidad de recordar de los nifios.

® No le dé miedo castigar al nifio que se
“olvida”.

® Acuérdese de lo que usted ha dicho. Silos
maestros/as lo olvidan, estan otorgando al
nifio, tdcitamente, permiso para hacer lo
mismo.
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® ...aceptan que los nifios se cali-
fiquen a si mismos de incompetentes o
irresponsables.

® .. hacen cosas por sus alumno/as para
que ellos les quieran o para que no les
hieran en sus sentimientos.

® ._creen que sélo los maestro/as que tra-
bajan duramente y hacen un montén de
cosas por los alumno/as son “buenos”
maestro/as.
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;Cémo ensefar a los nifios/as

?**'responsables!?

ara ensefiar a los nifios a ser respon-

sables tiene que existir un programa

claro de recompensas y alabanzas

que ofrezca respuesta a su compor-
tamiento (aspecto este al que hemos hecho
referencia anteriormente). Por otro lado, el
nifio seguira siendo irresponsable si la res-
puesta que obtiene es la critica excesiva, la
exposicion al ridiculo o a la vergiienza. Los
nifios a los que se recompensa por ser res-
ponsables van desarrollando gradualmente
la iencia de que la resp ilidad y los
buenos estanr i A
con el tiempo, disminuye su necesidad de re-
compensas externas.

Las siguientes pautas nos pueden ayudar
aresponder la pregunta planteada en este
apartado:

Desarrolle la sensacién
de poder del nifio/

Cuando se tiene sensacién de poder se
poseen los recursos, oportunidades y capa-
cidades necesarias para influir sobre las cir-
cunstancias de la propia vida. Ensefiar a los
nifios a ser responsables incrementa su sen-
sacién de poder.

Ayude a los nifios/as
a tomar decisiones

Los nifios que han aprendido a ser respon-
sables toman mejores decisiones que los que
no han aprendido a serlo. Podemos contribuir
a aumentar la capacidad del nifio para tomar
decisiones si ayudamos a:

® Resolver los problemas que crea la nece-
sidad de tomar una decisién.

® Buscar otras soluciones.
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® Seleccionar una de las alternativas mediante
la valoracién de sus consecuencias.

® Valorar la eficacia de las decisiones por
medio de una discusion posterior.

Utilice tareas

y obligaciones
para crear
responsabilidad

Tareas y obligaciones son cosas concretas: se
puede especificar cémo, cuando y quién debe
hacerlas. Esto ayuda a desarrollar la capa-
cidad de organizacién y manejar los propios
recursos.

Sea coherente

Es la mejor forma de indicar al nifio que los
adultos dicen las cosas en serio. Los adultos
coherentes ayudan a los nifios a sentirse se-
guros. Cuando no existen normas claras y

evidentes, no hay manera de ser coherente.

No sea arbitrario

Ser arbitrario significa hacer algo diferente
de lo que se habia dicho o hacer algo sobre lo
que no se habia advertido. Para evitar ser ar-
bitrarios debemos aclarar lo que queremos,
comunicar estas expectativas de forma sen-
cilla y directa, y concretar cudles son las con-
secuencias esperables si el nifio actia en con-
sonancia o no con esas expectativas.

Establezca normas
v limites

De recompensas
por ser responsable
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Un nifio/a
es responsable si ...

® ..realiza sus tareas normales sin que haya que recordarselo
en todo momento.

.puede razonar lo que hace.

.no echa la culpa a los demaés sistematicamente.

.es capaz de escoger entre diferentes alternativas.

.puede jugar y trabajar a solas sin angustia.

...puede tomar decisiones que difieran de las que otros
toman en el grupo en que se mueve (amigos, pandilla, fa-
milia, etc.)

® ._posee diferentes objetivos e intereses que pueden ab-
sorber su atencién.

® _respetayr los limites i
as sin discusiones initiles o gratuitas.

por los

@ ...puede concentrar su atencién en tareas complicadas (de-
pendiendo de su edad) durante cierto tiempo, sin llegar a si-
tuaciones de frustracion.

® _lleva a cabo lo que dice que va a hacer.

® __reconoce sus errores.
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La salud es un estado
de completo bienestar
fisico, mental y social,

Yy no solamente
la ausencia de afecciones
o enfermedades .

Prevencidén
en Salud

a salud es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social, no sola-
mente la ausencia de enfermedad o do-
lencia, segtin la definicién presentada
por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en su constitucién aprobada en 1948.
Este concepto se amplia a: “La salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afec-
ciones o enfermedades .”

La prevencion, por la tanto, es la disposicién
que se hace de forma anticipada para mini-
mizar un riesgo. El objetivo de prevenir es
lograr que un perjuicio eventual no se con-
crete. Esto se puede apreciar en los dichos
populares “mas vale prevenir que curar” y
“mejor prevenir que curar”.
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La promocién de la salud es el proceso que
permite a las personas incrementar el control
sobre su salud para mejorarla, asi mismo
también se dedica a estudiar las formas de
favorecer una mejor salud en la poblacién.

La definicién dada en la histérica Carta de
Ottawa de 1986 es que la promocién de la
salud “consiste en proporcionar a la gente
los medios necesarios para mejorar la salud
Y ejercer un mayor control sobre la misma”.
Las 4reas de accién que propone la Carta de
Ottawa son: construir politicas publicas, sa-
ludables, crear ambientes que favorezcanla
salud, desarrollar habilidades personales, re-
forzar la accién comunitaria, reorientar los
servicios de salud .
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Formas de prevenir

en Salud

ado que las enfermedades son re-

sultado de los estilos de vida y los

hébitos de las personas y las reper-

cusiones que tienen en la vida fa-
miliar y social, es necesario aprender a pre-
venirlas, principalmente valorando nuestra
salud y comprendiendo que la modificacién
o eliminacién de algunos hébitos nocivos,
pueden dar por resultado nuestro bienestar y
aumento de calidad en nuestra vida.

Las normas establecidas para cuidar la salud,
son conocidas por todos, pero no todos las
practicamos, y al no hacerlo nos lamen-
tamos cuando tenemos que enfrentar las
consecuencias de una enfermedad, pero

al recuperar la salud se nos olvida seguir
aplicandolas.

De acuerdo con Berta Sola Valdés hay que
tener presente que el cuidar la salud es sobre
todo una cuestion de actitud, autoestima y

respeto por uno mismo, asi que las enferme-
dades se pueden prevenir siempre y cuando:

® Se establecen habitos alimenticios higié-
nicos y saludables. Esto es comer, ali-
mentos de los tres grupos, sobre todo con
abundantes frutas y verduras que con-
tienen vitaminas y minerales que ayudan
alaprevencién de enfermedades y sobre
todo, especial cuidado en la higiene y
frescura de los alimentos que se vallan a
consumir.

® Evitar el mal uso, consumo y abuso de
drogas como las medicinas recetadas o no
por un médico, el tabaco, bebidas alco-
holicas y otras que pueden afectar el fun-
cionamiento normal de los érganos del
cuerpo.

@ Aplicar todas las vacunas que son contem-
pladas necesarias para promover el desa-
rrollo de las y los nifios de acuerdo a sus
edades.

® Es recomendable programar una visita
al médico al menos una vez al afio, para
control de la salud, de los integrantes de
la familia con la intencién de detectar a
tiempo cualquier problema o riesgo.

Manual para Capacitaciones y Talleres

@ Promover el cuidado y la higiene per-
sonal, cambio y limpieza de la ropa per-
sonal de forma diaria, asi como el aseo
y el cambio de la ropa de cama, a la hi-
giene personal incluye el bafio diario, ce-
pillarse los dientes, cortarse y limpiase
las ufias, lavarse las manos después de ir
al bafio y antes de ingerir alimentos.

® Dormir al menos 8 horas diarias, ocupar
el tiempo libre en actividades que le sean
agradables y saludables. Se recomienda
en intermedios del trabajo o de activi-
dades mentales o fisicas extenuantes, to-
marse descanso por lo menos 10 minutos
entre actividades.

® Una buena opcién si el trabajo o la acti-
vidad diaria es sedentaria realizar ejer-
cicio fisico diario, es recomendable ca-
minar durante 30 minutos al dia.

® Establecer relaciones interpersonales
respetuosas y afectivas, en los diferentes
4ambitos en los que se desenvuelva, evi-
tando sobre todo acudir ala violencia en
todos sus aspectos como respuesta a las
situaciones que se presenten en el diario
vivir.
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Drogas

74

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS) droga es toda sustancia natural

o sintética que al ingresar al organismo es

capaz de provocar cambios en las personas,
fe do sus i i v

fisicamente.

Por ejemplo si el consumo de drogas en
nifios, adolescentes y jévenes puede agravar
y dafiar profundamente el desarrollo y el fun-
cionamiento del cerebro, asi como el de otros
organismos internos.

Debido a que el uso, consumo y abuso inicia a
temprana edad el dafio provocado al llegar a
la edad adulta es mayor pudiendo en algunos
casos provocar muerte cerebral en porcen-
tajes de su cerebro o bien la muerte como re-
sultado final ya sea por sobredosis o bien

a causa de algtn accidente en el que estén
bajo los efectos de la droga de consumo y
ellos lo provoquen afectando también a otras
personas.

Manual para Capacitaciones y Talleres

;Cémo prevenir

el consumode D rogas?

Los principios
de la prevencién

El objetivo de estos principios es el de ayudar
alos padres, educadores, y lideres comuni-
tarios a ponderar, planificar, e introducir pro-
gramas de prevencién del abuso de drogas
con bases cientificas a nivel comunitario. Las
referencias que siguen a cada principio son
representativas de la investigacién actual.

Los factores de riesgo
y los factores de proteccién

Principio 1

Los programas de prevencién deberan me-
jorar los factores de prevencion y revertir o
reducir los factores de riesgo.

® Elriesgo de convertirse en un abusador °
de drogas involucra una relacién entre el
numero y el tipo de los factores de riesgo
(Ej., actitudes y comportamientos des-
viados) y los factores de proteccién (Ej., el
apoyo de los padres).

® El impacto potencial de factores especi-
ficos de riesgo y de proteccién cambia °
con la edad. Por ejemplo, los factores
de riesgo dentro de la familia tienen un
impacto mayor en un nifio mas joven,
mientras que la asociacién con compa-
fieros que abusan de las drogas puede ser
un factor de riesgo mds importante para
un adolescente.

Asociacion la Fuerza del Cambio

. DROGAS
Tino

Una intervencién temprana en los fac-
tores de riesgo (Ej., conducta agresiva y
un auto-control deficiente) a menudo tiene
un impacto mayor que una intervencién
tardia al cambiar la trayectoria de la vida
del nifio alejandole de los problemas y di-
rigiéndolo hacia conductas positivas.

Aunque los factores de riesgo y de pro-
teccién pueden afectar a personas de
todos los grupos, estos factores pueden
tener un efecto diferente dependiendo de
la edad, sexo, raza, cultura y ambiente de
la persona.
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Principio 2 ¢Cudles son los factores
L?s programas de prevencién deben diri- d e ries go Y cu al es
girse a todas las formas del abuso de drogas, s
por separado o en conjunto, incluyendo el los de prote ccién?
consumo de drogas legales (Ej., el tabaco o
el alcohol) por menores; el uso de drogasile- ~ Los factores de riesgo es todo aquello que
gales (Ej., la marihuana o la heroina); y eluso  pueden aumentar las posibilidades de que
inapropiado de sustancias obtenidas legal- una persona abuse de las drogas mientras
mente (Ej., los inhalantes), los medicamentos ~ que 1os factores de proteccion pueden ayudar
de prescripcién, o aquellos que no necesitan & disminuir este riesgo.
prescripcion. Sin embargo, hay que llamar la atencién en
este punto pues algunas de las personas que

= e podrian presentar un riesgo para el abuso de
Prlnc1p10 o las drogas no comienzan a usarlas ni se hacen
Los programas de prevencion deben diri- adictos en su vida. Asi, mismo lo que cons-
girse al tipo de problema de abuso de drogas tituye un factor de riesgo para una persona,
en la comunidad local, escoger los factores de  no necesariamente debe serlo para otra.
riesgo que se pueden modificar, y fortalecer

B Los factores de riesgo y de proteccién pueden
los factores de proteccion que se conocen.

afectar a los nifios durante diferentes etapas
de sus vidas. En cada etapa, ocurren riesgos
Principio 4 que se pueden cambiar a través de una inter-
vencién preventiva. Se pueden cambiar o pre-
venir los riesgos de los afios preescolares,
tales como una conducta agresiva, con inter-

Los programas de prevencion deben ser dise-
flados para tratar riesgos especificos a las ca-

racteristicas delap odela ) e B
v familiares, escolares, y comuni-
tales como la edad, el sexo, y la cultura, para ) L .
4 e tarias dirigidas a ayudar a que los nifios desa-
mejorar la eficacia del programa. cio ) .
rrollen positivas ag Sino

son tratados, los comportamientos negativos
pueden llevar a riesgos adicionales, tales
como el fracaso académico y dificultades so-
ciales, que aumentan el riesgo de los nifios
para el abuso de drogas en el futuro.
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Los primeros avisos de que los nifios estan
siendo expuestos al riesgo para el abuso de Sila persona esta en consumo

drogas, se encuentran en la familia cuando se es necesario referir al profesional
puede observar estos elementos:

® La falta de carifio y respaldo por parte de
los padres o de los cuidadores.
® Una crianza ineficiente; y
© Un cuidador que abusa de las drogas.
Sibien es cierto el punto anterior se puede
crear medios de proteccién para evitar un
futuro uso y/o abuso dentro de la familia si se
llega a lograr lo siguente:
® Un vinculo fuerte entre los hijos y los
padres.

® Participacion de los padres en la vida del
nifio; y

® Limites claros y una disciplina aplicada
consistentemente.

Ahora bien los nifios que presentan riesgo
para el uso o el abuso de drogas en el
futuro pueden presentar en el mundo ex-
terior conductas que los lleven a involucrase
en situaciones de riesgo y provocar estas
consecuencias:

©® Un comportamiento negativo en la escuela
o una conducta social deficiente.

® El fracaso académico; y

® La asociacién con compafieros que abusan
de las drogas.
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Asociacién la Fuerza del Cambio

No es 1o gue das, sino cuanto amaor pones
en aquello que das.” Qué razon tenia la
Madre Teresa de Calcuta al aseverar esto
puesto gue muchas veces como humanos
tendemos a medir de diversas formas todo
aquello que se nos es dado y olvidamos
sobre todo recordar lo mas importante y
esto es, gue quien nos Lo ha dado ha puesto
amor en ello haya sido esto inmenso o solo
un pedazo de papel Es por ello que tedo lo
que hacemos lo realizamos con amor y de-
dicacion no para ser medidos sinc para pro-
curar un bien mejor en el préjimo.

En la Asociacion La Fuerza del Cambio es-
tamos encaminades a dignificar a las per-

Revista Informativa 180 Grados

sonas que beneficiamos a traves de los di-
Versos proyectos que realizamos. En esta
edicién de estreno. podra conccer mas
acerca de nosotros como organizacion no
gubernamental ~-ONG-: asi como también
podra informarse de nuestra labor social de
los proyectos que hemos realizado y de los
cue planeamos realizar a futuro

Esperamos recibir sus comentarios sobre
nuestra labor social Su apoyo es un regalo y
un alicients para los que dia & diz formamos
parte de esta gran labor

Dy e L

L irecrora
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2Nes

Somos una entidad privada
de servicio social y desa-
rrollo integral, no lucrativa,
apolitica y ne religiosa;
formada por un grupo de
personas comprometidas

a capacitar y promover la
Salud y la Prevencion. a fin
de lograr cambios positivos
en las personas. que nos en-
caminen a mejorar la rea-
lidad nacional en el area de
salud integral por medio de
la labor social. Fue legal-
mente constituida el 2 de
Agosto de 2002
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En 1908 la Asociacion AGPS Asociacion

Guatemalteca de Prevencion del Sida. en su
Departamento de Relaciones Publicas inicia
proyecto para capacitar a j
diantes en su tiempe libre y vacaciones, en

un

ese

ven

forrmar una Junta Directiva y lo bautizan LOS

entonces la relacionista publica toma a
su cargo dicho proyecto y capacita a 60 jo-

€3, 25

te grupo inicia un suefio v logra

JOVENES LA FUERZA DEL CAMBIO

La Fuerza del Cambio en el afio 2001 es in-
vitada a un encuentro de Organizaciones Ju-
veniles la cual se lleva a cabo en la Ciudad

de Panama quedando como focal para

la red de organizaciones Guatemala
troameérica. formando parte de ONUD
también de la federacion interreligiosa para

venes estu-

l& paz mundial La Fuerza del
Cambio es una ONG no Gu-
bernamental que se sostiene
CON SUS Propios recursos su
rmavyor fortaleza es el volun-
tariado de los jovenes que
desarrollan los proyectos. y
el voluntariado que forma su
Junta Directiva

Actualmente realiza diversas
actividades de labor social
desarrollandeo varios pro-
yectos para recaudar fondos
canalizarlos y hacer alianzas
con ofras organizacicnes
para lograr alcanzar nuestros
objetivos.
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Promover la labor social a
través de la realizacion de di-
versas actividades que van
encaminadas a la capaci-
tacion. promocicny pre-
vencion de la salud integral y
educacion de los guatemal-
tecos
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Asociacion la Fuerza del Cambio

Ser una institucién reconocida por promover
e incentivar la labor social en los guatemal-
tecos. a través de la elaboracién e imple-
mentacion de proyectos y prograrmas enca-
minados a la salud integral v la educacion,
velando siempre por el profesionalismo. ca-
lidad humana de sus integrantes y exce-
lencia en sus acciones
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30

en Ejecucion

A. Tacita de Cafe

B. Labor Sccial

* Operacion Bendicion / Fondo Unido
* Orden de Malta

C Bolsas de complemento a la canasta
basica

* Banco de Alimentos de Guatemala

r
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or Ejecutar

* Proyecto Chocabj de una nifiez con De-
porte en el drea rural de San Marcos

* Proyecto Chocabj por una Nifiez desnu-
trida en el area rural del Departamento
de San Marcos.

* Proyecto Chocabj Donacion de Lapices
y Cuad en ea rural del Depar-
tamento n S.

Para estes proyectos que se encuentran
enel arearural estamos ando la
forma de financiarlo para poder llevarlos

a Cabo
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Ejecutados

Proyecto Una Tacita de Cafée
Voluntariado
Programa de radic

Proyecto de Alfabetizacion y manua-
lidades Aldea las Anonas. San Jose
Pinula

Platicas Jovenes Iglesia San Juan Bau-
tista

Platicas Jovenes Iglesia Santo Cura de
Ars

Platicas Colegio EL Carmen Aldea EL
Carmen Boca del Monte

Platicas Jovenes Iglesia Maria Goreti

Proyecto de Labor Social brindando
apoyo a traves de diversas donaciones
que han consistido en viveres, ropa.
rmedicinag para jornada medica, Uiles es-
colares a diversas comunidades
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El objetivo de este proyecto es promover la sensibilidad
social entre las personas a través de brindar una tacita de
café y un espacio en el cual se pueda compartir un mo-
mento agradable. llevando un poce de calor a las personas
durante la época de frio

Empezé con un proyecto piloto en la aldea Don Justo. Santa
Catarina Pinula. Todos los lunes de los meses de noviembre
v diciembre del 2008 y enero y febrero del 200G se repar-
tieron 100 tazas de café y un panito de manteca cada dia

en "La Cocina de Florecita”. Km. 16.5. edificio EL Exito. frente a
Mundo E. Se ha dado continuidad en otros lugares tanto del
area rural como el drea urbana

-

} ASOCIACION LA FUERZA DEL CAMBIO
Capacitando y Promoviendo
Prevencion y Sabud
PROYECTO
'UNA TACITA DE CAFE

- 37

Asociacién la Fuerza del Cambioc

39

3 de Noviembre de 2008. El proyecto arrancé en La Cocina
de Florecita. ante las miradas de curiosos. A todas las per-
sonas que transitaron esa tarde frente al edificio El Exito se
les invitd a tomar un café y un panito. EL primer dia resultd
muy satisfactorio, gracias a los gestos de agradecimiento de
quienes recibieron un poco de calor en esa tarde fria

10 de Noviembre de 2008, Los sencres de la fotografia son
trabajadores que pasaron por su café después de salir del
trabajo

17 de Noviembre 2008 Nuestro tercer dia fue una tarde muy
fria y probablemente por el mismo motivo, el café y el pan
se termind de repartir en menos de una hora

24 de Noviembre 2008 En nuestro cuarto dia nos alegramos
mucho de ver caras familiares. como la sefiora de esta foto.

quien pasaba preguntandc una semana antes ¢Ya va a estar
el cafecito?

12 de Diciembre 2012 En esta ocacion se brindd la platica 8

motivacional a las sefioras y jovenes que asistieron El tema
de la platica fue ‘Autoestima y Valores’

Enero 2014. Realizamos la tercera tacita de café en Aldea
Zorzoya, gracias a la colaboracion de Libre de Adicciones y
Banco de Alimentos

Revista Informativa 180 Grados
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Labor Social

Una de las funciones primordiales de la Fuerza del

Cambio es poder brindar apoyo a comunidades del
area rural y urbana, es por ello que solicitamos do-

naciones a diferentes entidades con el fin de con-

tinuar beneficiando a nuestra poblacion.

Las poblaciones que beneficiamos con donaciones
que nos proporcionan son: nifias. nifos y adultos

A quienes se les ha brindado el apoyo con dona-

§ ciones de medicina, alimentos, mobiliario, capadita-
41 clones v falleres.

Asodiacién la Fuerza del Cambio

Atencion Psicologica

tancias de la vida diaria pueden afectar sobre
manera la vida de las personas vy a sus familias.

Este es uno de los servicios que se provee a la po-
blacion que es benefciada por la organizacion asi
como también se extiende a todas aquellas per-
sonas que tengan la necesidad de ser atendidas
por un psicologo.
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Bolsas de Complemento

Entregando las bolsas de complemento a la
canasta basica gracias a Banco de Alimentos
Guatemala

Esta actividad se realizada mensualmente en
diferentes lugares.

Asociacion la Fuerza del Cambio

Jornadas Médicas

lleva acabo el proyecto Jornadas Me-
dicas. brindando apoyo con:

+ Optometrista
= Medicina General

SEREIRA - -~
A

56
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y Asociacion la Fuerza del Cambio

Es muy facil usted puede colaborar con no-
sotros a traveés de donacion de productos o
bien depositando en la cuenta monetaria

* No 006-013836-2
+ Banco Industrial

* A Nombre de La Fuerza del Cambio

A
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efICIaI

* Hogar Ancianos Cabecitas de

Guatemala

godén Antigua

* Hogar de nifias Pura de Ross.

* Hogar Ancianos Mather Orphanorum

* Hogar de Ancianos San Vicente de Paul Zona 5

* Hospicio San José Nifios con Sida Barcenas

* Asociacion Fe y Esperanza de la Nifez y la Ju-
ventud.

* Seficras Voluntarias Sobrevivientes del Cancer

Incan

Nifos Olimpiadas especiales Escuintla.

El Festival del Servicio que se llevd a cabo en la
Colonia Lomas del Norte el afio 2007

Centro de Salud Asociacién esposas de Eco-
nomistas Contadores Publicos. Auditores y Ad-
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.

.

.

.

.

ministradores de Empre:

Grupo Jovenes Creciendo en Cristo Iglesia San
Juan Bautista Jardines de la Asuncion

Federacion de Familias para la Paz Mundial y
Unificacion
Fundacion Vid Verdadera

Hogar Madre Anna Vitello nifios con sida Chi-

maltenango

Grupo Sonrisas en Lugar de Llanto Cementerio
General
Asociacion Pro Paz Guatemala
Proyecto Jévenes Puente Belice
Fundacion Margarita Tejada
Hogar de nifos Amor del Nifio

Comunidad Aldea el Aguacate
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Unidad de Pediatria
Hospital General

Apoyamos la actividad de la Fundacion Me-
tamorfosis en compafia del Grupo de Scout
#2 de Zacapa y el grupo de payasos. lle-
vando alegria a los nifios que estan internos
en la unidad de pediatria del Hospital San
Juan de Dios

La Asociacion La Fuerza del Cambic realizara
durante los meses de octubre. noviembre y
diciembre el RECICLADO DE UTILES ESCO-
LARES en la cual todas las personas pueden
apoyarnos donandonos. los Utiles escolares
que ya no van a usar y que este en buenas
condiciones. Los cuales son enviados para
apoyar en el proceso de educacion a: las y
los nifios de la Escuela de Aldea Chocabj. en
Sibinal. San Marcos

Asodiacién la Fuerza del Cambio

Hogar
Momentos Inolvidables

Se realizd la visita al hogar Momentos Inolvi-
dables y se compartic con sus residentes

El lunes 14 de mayo 2012 se realizo la en-
trega de medicinas en la Residencia de An-
cianos Momentos Inolvidables. Es de esta
forma que las asociaciones La Fuerza del
Cambio y Vision en Accion. colaboran con la
pablacion Guatemalteca de la tercera edad

62

Hogar el Amor
de Patricia

Entrega de donacion al Hogar EL Amor de
Patricia. ubicado en San Lucas Sacate-
pequez

Enero 2014

Revista Informativa 180 Grados
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Maraton de Alimentos

Debido a que las escuelas rurales carecen de los recursos
necesarios para el desarrollo fisico y mental de los nifios
que tiene a su cargo. la asociacion La Fuerza del Cambio
se enfoca en gestionar donaciones para este tipo de institu-
ciones y apoyar al desenvolvimiento pleno de la nifiez gua-
temalteca

En la actualidad se encuentra apoyando a la escuela Rural
Mixta de la Aldea Chocabj. Sibinal. San Marcos. con un total
de 100 nifios en edades desde 3-13 afios. a la escuela en el
Barrio San José Salamay al Centro de Recuperacion Libre
de Adiccicnes. Brindandoles apoyo en prevencion y salud.
atencién psicoldgica. entrega de viveres y desarrollo en la
comunidad

Agradecemos a Athenea Pet-shop la do-
nacion realzada en agoste 2014 de su pro-
ducto para beneficiar a las mascotas de el
Centro de Recuperacion Libre de Adicciones

Asociacién la Fuerza del Cambioc

Capacitaciones Recibidas

* En Septiembre 2013. participamos en la Capacitacion en
la utilizacion de Incaparina v proternas en Banco de Ali-
mentos

* El 25 de junio 2013. asistimos al Seminario taller La Soya
un aporte a la solucion de la malnutricion” en Gua-
temala, del cual aprendimos el valor nutritivo de la soya.
asi como las diversas formas de procesarla

* En marzo 2014. participamos en ‘Nexos Fuerzas para la
Transformacion”

Revista Informativa 180 Grados
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Pies de Foto

1. Portada: Nifios recibiendo donacion de lapices en Ca-
serio Nuevas Maravillas, San Marcos. Febrero 2012

2. Nifia interna en Unidad de Pediatria Hospital General
San Juan de Dios recibiendo donacion. Agosto 2014.

3. Lucky De Leon, Directora y Liza Saravia, Sub directo-
ra. Octubre 2014,

4. Licda. Liza Saravia impartiendo platica motivacional en
el proyecto "Tacita de Café" en Carretera a El Salva-
dor. Diciembre 2012

5. Grupo de voluntarios de la Asociacion.

6. Bolsas de complemento a la canasta basica que se re-
ciben mensualmente de Bando de Alimentos de Gua-
temala

7. Atencién psicoldgica a nifios del Hogar en San Lucas
Sacatepequez. Marzo 2013

8. Bolsas de complemento a la canasta bésica recibidas
de Banco de Alimentos de Guatemala. Enero 2013.

9. Capacitacion a madres de los nifios que asisten a la
Escuela Oficial Rural Mixta en Aldea Chocabj, Sibinal,
San Marcos. Agosto 2013.

10. Capacitacion recibida de Banco de Alimentos en la
utilizacion de Incaparina y Protemas. Septiembre
2013.

11. Entrega de cereal a beneficiarios del proyecto de alfa-
betizacion en Aldea Las Anonas, San José Pinula. Fe-
brero 2012

12. Jornada Médica en Aldea Lo de Rodriguez. Mayo
2014.

13. Entrega de medicamentos en Residencia de Ancianos
"Momentos Inolvidables” Mayo 2012

14. Entrega de donacion de arveja china en el area de
Barillas. Septiembre 2013.

15. Proyecto "Tacita de Café". Noviembre 2008
16. Apoyo al Hogar de nifios y nifias en San Lucas, Ca-
rretara a Santiago Sacatepéquez. Febrero 2013

17. Donacion de cereal a nifios de EORM, Aldea Chocabj,
Sibinal, San Marcos. Febrero 2012.

18. Entrega de kit de limpieza a maestros de la Escue-
la Oficial Rural Mixta en Aldea Chocabj, Sibinal, San
Marcos. Febrero 2012

19. Donacion de cereal que beneficio a la comunidad AS-
SAP del corredor seco, Iglesia Evangélica Dios es
Bueno. Febrero 2013.

20. Donacion de platanos de la Fundacion Castillo Cérdo-
va beneficiando a la Escuela Oficial Rural Mixta en Al-
dea Chocabj, Sibinal, San Marcos; al Hogar el Amor
de Patricia en San Lucas Sacatepéquez y al Centro Li-
bre de Adicciones. Febrero 2014.

21. Proyecto "Tacita de Café" y plética motivacional con el
tema "Autoestima y Valores" en Carretera a El Salva-
dor. Diciembre 2012

22. Taller "Manitas Juguetonas" con nifios de pre primaria
y primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta en Aldea
Chocabj, Sibinal, San Marcos. Agosto 2013.

23. Actividad en Hogar "Momentos Inolvidables"

24. Entrega de cereal a nifios en Aldea Chocabyj, Sibinal,
San Marcos

25. Proyecto de Alfabetizacion en Aldea Las Anonas, San
José Pinula. Febrero 2012.

26. Taller "Manitas Juguetonas" con nifios de pre primaria
y primaria de la Escuela OficialRural Mixta en Aldea
Chocabj, Sibinal, San Marcos. Agosto 2013.

27 Nifios recibiendo donacién de lapices en Caserio Nue-
vas Maravillas, San Marcos. Febrero 2012

28. Proyecto de Alfabetizacion en Aldea Las Anonas, San
José Pinula. Febrero 2012

29. Enseres donados al Hogar de Patricia.

30. Proyecto "Tacita de Café" en Aldea Don Justo, Santa
Catarina Pinula. Noviembre 2008,

31. Donacitn de lapices en Caserio Nuevas Maravillas,
San Marcos. Febrero 2012

a2 Envio de donacion del Proyecto *Reciclaje de Utiles
Escolares" para la Escuela Oficial Rural Mixta en Al-
dea Chocabj, Sibinal, San Marcos. Enero 2014.

33. Taller "Habitos de Limpieza. Septiembre 2013
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7.1. Lecciones Aprendidas

» M1 experiencia al haber tenido la oportunidad de prestar un servicio como
comunicadora visual a la Asociacion la Fuerza del Cambio fue bastan-
te gratificante. Pude conocer primeramente la labor que realiza esta ins-
titucion v sé que con las piezas disefiadas aportaré un poco en hacer mads
eficaz su programa de capacitacion y a que mas poblacion guatemalteca
reciba beneficio de sus proyectos.

» Definmitivamente pude aplicar el Concepto Creativo “Ayudando crecemos
todos”, yo creci como persona con la ayuda que pude brindarles.

» Tuve la oportunidad de conocer un poco mas de cerca a la Directora y
Sub Directora de la Asociacién que son madre e hija y que me proporcio-
naron la informacion que solicité sin ningin inconveniente.

» Aprendi a valorar la proyeccion social que esta Universidad fomenta
porque muchas de las instituciones no gubernamentales realizan una labor
muy grande en nuestro pais y regularmente son quienes no cuentan con
presupuestos altos para costear sus proyectos.




7.2. Produccién del Diserio Grafico

Proceso Creativo
Pieza A Q.50.00 por pagina (70) Q.3,500.

Pieza B Q.50.00 por pagina (36) Q.1,800.00 Q.5,300.00

Proceso de Produccion
Q.150.00 por hora (100 hrs.) Q.1,150.00

Proceso de Impresion
Cotizacién Manual para Capacitacion

Portada y contraportada en texcote 12 full color tamano carta y 75 paginas in-
teriores en papel bond 80 gamos, full Color en impresion liser con encuader-
nado metdlico

Unidad Q. 350.00
Cotizacion Revista Informativa

De 40 péginas full color impresas en Couché 80 gramos, tamano 8.5 x 8.5” al
cerrarla, engrapadas y con barniz tradicional

Unidad Q. 15.00
500 unidades Q. 7,500.00 Q.7,850.00
(Ver Anexo 5)

TOTAL Q14,300.00

Dummies del Manual y la Revista
Asociacién la Fuerza del Cambio. Noviembre 2014.






Conclusiones




) )



Para apoyar el programa de formaciéon que lleva a cabo la Asociacion la Fuerza
del Cambio y para dar a conocer su labor, se disefié un material para capacita-
ci6n y un material informativo.

Para el material de capacitacion se utilizé la diagramacion considerada mas
oportuna que incluye ilustraciones de ninos que interacttian y refuerzan el con-
tenido con diferentes acciones. Se encuentra dividido en tres secciones que

se 1dentifican con pestanias y para reforzar el concepto estas pestaias van en
forma ascendente y de color magenta en un porcentaje bajo al 100%

Para el material informativo se considero la diagramaciéon y uso de tipografia
al gusto y al nivel de lectura del Grupo Objetivo. Se dio énfasis a la fotografia
como recurso para sensibilizar a los lectores sobre la labor que realiza la Aso-
ciacion la Fuerza del Cambio.

Con estos materiales se espera que la Asociacion la Fuerza del Cambio pueda
apoyarse en sus capacitaciones y darse a conocer a la poblacion guatemalteca.







ecomendaciones
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A la Institucion
Que puedan destinar en su presupuesto lo que corresponde a la impresion de
estos materiales para que sea un recurso de utilidad.

A futuros estudiantes del curso
Que al realizar sus diagnosticos desde el Curso de Desarrollo de Proyectos de-
tecten la necesidad de las instituciones para que su labor sea gratificante.

A la Escuela de Diseno Grafico

Que se pudiera considerar por parte de la coordinacién de Diseno Grifico
que la practica del tercer ano de esta carrera también se enfoque a buscar enti-
dades no lucrativas en lugar de entidades privadas.
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ANEXOS

Anexo 1.

Encuesta Diagnoéstica

ASOCIACION LA FUERZA DEL CAMBIO

Capacitando y promoviendo prevencion y salud La Fuerza del Cambio

A continuacion se le presenta una serie de preguntas con el proposito de conocer su opinion
sobre esta institucion que realiza una labor importante dentro de la sociedad guatemalteca. En
las preguntas que tienen mas de una opcion, puede marcar con una X o un cheque la(s) que
considere mas adecuada(s).

1. Su jornada laboral es:
Completa Parcial Negocio propio
3. (Practica algun deporte?
Si ;Cual? No
4. (Qué nivel de estudios tiene?
Licenciatura Maestria Doctorado
5. Indique el o los idiomas que habla:
6. (Apoya instituciones dedicadas a la labor social?
Ninguna Una Mas de una
7. (Ha escuchado acerca de la Asociacion la Fuerza del Cambio?
Si (Por qué medio? No
8. ;Se sentirfa identificado(a) con una institucién que se dedica a capacitar para promover

prevencién y salud?

Si No Posiblemente
9. Indique la(s) forma(s) en que le gustaria colaborar con una ONG.
Socio Voluntario Donante
10. (En que lugar considera conveniente reunirse para recibir informacioén de una ONG?

Sede Hotel Restaurante




¢Por qué medio le gustaria recibir informacién de una ONG?

Radio TV. Redes Sociales

De la siguiente lista, indique el grupo de colores que considera mas adecuado para
publicaciones de una ONG-

189 L@ es

13. Sefiale su preferencia en relacién a las Imagenes que le 8usta ver en revistas informativas:

Fotos Ilustraciones Me es indiferente

14. De las siguientes opciones, sefiale su preferencia para publicaciones de una ONG:

Mas imagenes Mis informacién 50% imagen y 50% texto

15. A continuacién se e presentan tipos de letras, sefiale la(s) que preferiria ver en revistas
informativas sobre una ONG:

[ ] ABcabe 123 [] AaBcabe 123
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Anexo 2.

Manual de Normas Graficas

Waniial de Normas grdﬁcaa
El logotipo

Las flechas:
Simbolos utilizados para interpretar direcciones o para dirigir
algin movimiento, estos iconos son utilizados de una forma que
simulen que estén dando un abrazo de forma calida y con afecto,
Ya que la principal idea de la asociacion mediante la ayuda social la
El corazén: cual pretende generar un “cambio” en la mente de los guatemalte-
cos y que puedan ayudar a las personas que més o necesitan.
fcono que se utiliza par: el i
de amor, humanidad y bondad, es wsociado habituamente a s parte
del cuerpo que produce los sentimientos. Este icono ya era utilizado
por la asociacién como logotipo, por lo cual se decidié seguir utili-
zando el icono del corazén ya que la institucion trata de generar un
y empatia.

cambio en las personas y de crear ese sentimiento de amor, bondad

Tipografia:

La tipograffa Utilizada es Unique de la familia
de palo seco, se utiliza para el texto “La Fuerza
del Cambio”.

et o — LQL FUGT2Q Dl Cambio
y se utiliza para el texto “Capacitando y Promo- i
viendo Prevencion y Salud”

Capacitando y promoviendo prevencion y salud

£l \ogof\po

e a
riormen
izado AT Cocuso
o \os°‘“’° o .
Cualaui

uestrd

a.
que se ™ o esenta a\a mavc
yno

£l 1s0tiP0

72
coien
o yaaue & PO
un €iclo,
"
donante A n \
por una‘ 250 mn\o;\ :““egaan enes
e on 1o a
socia
cual o 35002

i sus
Pt wbnv sus
-
pecen de (eCu(scS p
ue car e 12
sonaSq sica:
eecesvdadesm d:
" ediante 2 Y

\a wpografie:

(oo
Lo fuerza 92! o

A ud
ny sall

; evencid

ndo Pr
} romovie

nombre Prnc "a\s eguir " =P CapaC\\a\'\do P
ge utiliz® “mu as line?: e de complement®
fia que B¢ del isotiPO

) movimient®

jrva de
d onsada para A4° s
s 'ec( v «

riene 12 asor.\a:von

manital de Normas Grafioas
Versiones del Logotipo

Existen 3 versiones del logotipo para su utilizacion.
Escala de g

Escala de grises
cuando la impresin sea a una sola tinta.
Lineal Negro: debe ser impreso sobre un fondo claro para que sea legible.
Negativo Blanco: se debe imprimir sobre un fondo obscuro,

La Fuerza del Cambio

Capacitando y promoviendo prevencion y salud
Lineal Negro

Negativo Blanco

Lq Fuerzo del Comblo

La Fuerza del Cambio
Capacita

apacitando y promoviendo prevencion y salu




mantal de Normas Graficas

Camisas

Existen 3 versiones de camisas tipo polo, los colores utilizados son los
mismos que tiene la institucién.

<

Blanca Amarilla Morada

Mantal de Normas waa

Playeras y Gorras

Playeras corporativas con sus respectivas gorras para las
actividades de la institucion.

Blanca adelante. Blanca atrés Amarilla adelante Amarila atrés

Gorra blanca Gorra Amarilla




Carta y Tarjeta de Presentacién

Plantilla de la carta membretada y de la tarjeta de pre-
sentacion, los colores son inalterables.

lucky de Ledn
Orein Genect

Manial de Normas Graficas

Folder

Folder corporativo, los colores son inalterables.

Troquel

o

A

la fuerza del Combio

Capacitando y promoviendo prevencién y salud
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L MANUAL PARA CAPACITACI()N

Comrencional D

3. La tipografia utilizada considera que es:

Legible D Tlegible D

Compasion D Animo D

5. Los elementos de diagxamacic’m ge encuentran.
Pmpotcionados Desordenados

6. Considera que las ilustraciones de los pelscmajes:
Resaltan B Mo resaltant D

7. Considera que las fotografias en relacion al contenido:
Refuerzan D Distraent D

8. Cree que se 1e esth dando mas énfasis al elemento:

Totografia D Thustracion D

ASOCIACION LA FUERZA DEL CAMBIO

Capacimndo hY promovieﬂda prevencic’m y salud

A confimuacion se le presentan dos piezas graficas que se estan Diseflando parad la Asociacion
ja Fuerza del Cambio bajo el concepto «Ayudando crecemos todos”. Le agradeceremos
responder 1as siguienfes preguntas co el proposito de validar los materiales.

1. El formato p[esentado en tamaflo carta vertical a 54 parecer es:
Poco Convencional D

2. Considerando la funcion de ult titular de destacat ¢l inicio de un {ema, le parece qué en la pieza
éste es:
1 lamativo D No es Ilamativo D ndiferente D

4. El color institucional magenta que predomind cree que ayuda a expresar:

La fuerza del Combio

Confusa D

Feminidad D
Confusos D




Manual para Capacitacién

REVISTA INFORMATIVA 180 GRADOS

I: El formato presentado en tamafio 8.5 X 8.5 pulgadas a sy Parecer es:
Convenciona] D Poco Convenciong] D

2. Considerando la funcién de un titular de destacar el inicio de un fema, le parece que en la pieza
éste es:

Llamativo D No es Hamativo D Indiferente D

La tipografia utilizada considers que es:

Legible D Ilegible D Confusa D

(78]

4. El color institucionat magenta que predormina cree que ayuda a expresar-

Compasién D Animo D Feminidad D
3 Los elementos de diagramacién se encuentran.

Proporcionados D Desordenados D Confusos D
6. Considera que los pictogramas de bersonas representan acciones de:

Ayudar D Hablar D No es clara Ia accioén D
e Considera que las fotografias en relacion al contenido:

Refuerzan D Distraen D Crean unidad D

Gracias por sy valiosa informacign

USAC Facultad de Arquitectura, Escuela de Disefio Gréfico
EPS Editoria]

Ruth Veldsquez Carng No. 9418586

Octubre 2014,
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Anexo 4.

Encuesta a Grupo Objetivo

Manual para C:

ASOCIACIONT.A FUERZA DEL CAMBIO
Capacitande Y promoviendo prevencigy, Y salud la Fuerza del Cambio

tan Disefiando para la Asociacjgy
Cambio bajo e] concepto “Ayudando crecemos todos”. Je agradeceremog
responder Ias sigtientes breguntas con e] proposito de validar los materiajes.

MANUAL PARA CAPACITACION

1. El formato Presentado en tamario carta vertical g sy Parecer es;

Convencional D Poco Convenciona) D
2 La tipografia utilizada considera que es;

Legible D Hegible D Confusa D
3 El color mnagenta que predoming Cree que ayuda 3 expresar:

Compasién D Animo D Feminidad D
4. Los elementos de diagramacionp se €ncuentran,

Proporcionados D Desordenados D Confusos

b Considera que Ias ilustraciones de los Personajes:

Resaltan D No resaltan D Complementan

7. Considera que Jas fotografias en relacién al contenido:

Refuerzan D Distraen D Crean unidad D

6. Cree que se Ie est4 dando mas énfasjg al elemento:

Fotografia D Tlustracién D fondo
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Anexo 5.

Cotizacion

! eikon

DISENDO D W E B

Guatemala 30 de Noviembre 2014
D.G.
Ruth Velasquez
Presente

Es un gusto saludarle, deseando éxitos en sus labores.

A continuacion presentamos la cotizacién de impresion de los materiales, que nos
solicito:

Revista
172 De 40 paginas full color impresas en Couché 80 gramos, tamarno 8.5 x 8.5” al
cerrarla, engrapadas y con barniz tradicional Q. 15.00 c/u

500 unidades Q. 7,500.00

Manual
Portada y contraportada en texcote 12 full color tamafo carta y 75 paginas
interiores en papel bond 80 gamos, full Color en impresion laser con
encuadernado metalico

Unidad Q. 350.00

Nota: enviar todos los materiales preparados para su impresion, se requiere de un anticipo del
50% para proceder a la impresion

Cualquier consulta adicional no dude en comunicarse conmigo

Esperando poder servirles




Anexo 6.

Entrega de Dummies en la sede de la
Asociacion la Fuerza del Cambio.

Noviembre 2014.

Entrega de Dummies del Manual y la Revista
Asociacién la Fuerza del Cambio. Noviembre 2014.

Anexo 7

Presentacion de Proyectos Finales en
la Facultad de Arqutectura USAC.

Noviembre 2014.

—

R

Presentacién de proyectos finales en Arquitectura
Licda. Liza Saravia y Lucky De Ledn
Asociacion la Fuerza del Cambio. Noviembre 2014.
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HUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Faﬁultad de
Arquitectura

Universidod de San Corlos de Guatemala

MSc Arquitecto

Byron Alfredo Rabé Renddn

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de Graduacion,
al conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico con Enfasis Editorial Didactico
Interactivo, de la estudiante RUTH ETHELVINA VELASQUEZ ESTRADA, carné
199418586, titulado “DISENO DE MATERIAL EDITORIAL DE CAPACITACION E
INFORMATIVO PARA DAR A CONOCER LA LABOR QUE REALIZA LA
ASOCIACION LA FUERZA DEL CAMBIO”.

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo académico;
por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de disponer del documento como considere

pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los veintinueve dias de
abril de dos mil quince.

Agradeciendo su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

_ v QDN
e duardo Cscobar Hemandez ) - ’
Lic. Lus Lg‘gf“ﬂ‘.;{“;s'g;‘l{ i Lic. CGis Eduardg/Es ar Hernandez
COLEGIO DE HUMANIDADES Profesor Titular No. de Personal 16861

Colegiado Activo 4,509



== USAC Arquitectura

: : “: TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala

Univarsiisd de San Carios da Gustamats

"Disefo de Material Editorial de Capacitacion
e Informativo para dar a conocer la labor que realiza
la Asociacion la Fuerza del Cambio"

Proyecto de Graduacidn desarrollado por:

Ruth Ethefvma Vefasquez Estrada

Asesorado por:

Licda. Larisa Caridad Menddza Alvarado
No. de Colegiado 47

'(L .
Licda. Li ﬁf%ggmvia De Leon

No. de Colegiado 11,625
LIZA YAZMIN SARAVIA DE 170d

LICENCIADA EN
PSICOLOGIA
COLEGIACA 11,625

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

- S s e
rq. Byron Alfredo Rabe Renddn
Decano



la Fuerza d

Capacitando y promoviendo prevencion y salud

5001-0575 / 4664-3178

f /Asociacion La Fuerza del Cambio Guatemala

Arco 3, No. 23 Jardines de la Asuncion, Zona 5

><  lafuerzadelcambio2007@gmail.com
|

www.lafuerzadelcambio.com




