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Presentacion

Guatemala atraviesa por varios problemas sociales de los que
sobresale la pobreza y la desigualdad. De estos se derivan otros
tantos como la corrupcién, delincuencia, desempleo, contaminaciéon
ambiental. Esto repercute en las juventudes que carecen de
educacion y oportunidades pese que representan un tercio de la
poblacion guatemalteca. Este alto porcentaje (33% de la poblacion)
indica que Guatemala es un pais donde su mayoria es la juventud,
cualquier accién o decision que se tome afecta directamente a este
segmento de la poblacion.

Desde la Sociedad para el desarrollo de la Juventud (SODEJU-
FUNDAJU) se pretende formar jovenes lideres por medio de temas de
participacion ciudadana, dando a estos jovenes otfras perspectivas
de desarrollo, conociendo sus derechos y obligaciones, pues las
juventudes tienen la energia vy la fuerza para transformar el pais.

Se espera que este multimedia, aporte su valor hacia jévenes
que tienen el deseo de transformar sus comunidades, porque lleva un
esfuerzo intelectual, profesional y de investigacion cientifica. Estd en
las manos de los mismos jovenes crearse oportunidades y asi cambiar
su realidad y por lo tanto, hacer de Guatemala un mejor pais.




(opup2idijnw sownss SON) pMII)IPbDN @



CAPITULO 1 -

INTRODUCCION

La presente tesis que el lector tiene en sus manos, es un aporte
profesional como Disenador Grdfico hacia un grupo especifico de
la poblacion guatemalteca vulnerable, debido al abandono y nula
importancia por parte del Estado Guatemalteco.

Es un material multimedia que ayudard a las juventudes de
la Sociedad para el desarrollo de la juventud (SODEJU-FUNDAJU). El
multimedia es un Manual especifico para jovenes capacitadores, que
previamente han recibido formacioén en la institucion (SODEJU-FUNDAJU).
Altenerla previa orientacion puedan desarrollar los talleres con seguridad,
conocimiento y técnicas adecuadas. El capacitador deberd organizar
su fiempo y elegir la mejor técnica segun los grupos con los que trabaje.

Por medio de los talleres se busca disminuir los niveles de violencia
y exclusion sociopolitica de las juventudes y promover su participacion
protagodnica y el impulso de sus acciones de un desarrollo integral. En el
marco de fres temas:

1. Identidad y derechos de la juventud.
2. Participacion, liderazgo y organizacion juvenil.
3. Prevencion de la violencia hacia las y los jovenes.




La idea central es generar un proceso de multiplicacion
progresivo, pues los jovenes capacitadores, brindardn talleres a ofros w
jévenesy estos a su vez a otros. El multimedia, por ser un archivo de facil
acceso y de flexible distribucion, lo pueden tener todos los jovenes que
hayan recibido la capacitacion y tengan esta herramienta para futuras
capacitaciones o consultas. Pueden obtenerlo por medio de una copia
de disco, copiarlo en una unidad de almacenamiento masivo, (usb,
tarjetas de almacenamiento masivo) o bien descargarlo de alguna
nube virtual. Estd realizado para compartirse.

Al recibir los talleres, también reciben la capacitacion de cémo
utilizar la herramienta, que es de fdcil acceso, despliegue rdpido vy
amigable para su navegacion. Pueden navegarla y estudiarla lo que
mejora el desarrollo de los talleres.

Es un aporte infegrando y aplicando conocimientos de diferentes
estudios, Diseno Grdfico, conjugado con la investigacion para ofrecer
una solucion para SODEJU-FUNDAJU, asi como la aplicacion en la
revolucion tecnoldgica a la que se somete la juventud.

Los jbvenes merecen tener acceso a conocimientos para generar
propuestas en acciones personales y colectivas, y con ello, se vuelven
protagonistas de cambios sociales.




1.1 Antecedentes

1.1.1Situacién de la juventud en Guatemala

Losjovenes constituyen el 30.14 % de la poblacién guatemalteca,
teniendo caracteristicas particulares y especiales, siendo diversos en
lo: cultural, étnico, idiomdtico, social, creencias, ideoldgico, politico,
sexual, y bioldgico, siendo esta etapa un estado pasajero, inacabado,
un proceso de formacion o preparacion para llegar a constituirse
como “un alguien” tomando en cuenta que lo juvenil porta significados
como energia, fuerza y resistencia.

Del 100 % de la poblacion guatemalteca, el 40.38 % de la
juventud vive en pobreza mientras el 13.33% vive en pobreza extrema.
Este segmento de la juventud se encuentra con los rostros de la
exclusion: malnutricion, analfabetismo, baja escolaridad, desempleo
e informalidad, falta de empadronamiento y capacidad para ejercer
ciudadania, ausencia de tiempo para disfrutar. Frente esta situacion
escasa de la educacion formal que brinda el estado guatemalteco,
varias organizaciones de la sociedad civil hacen el esfuerzo
substituyendo las obligaciones que normalmente deberian de cumplir
los entes gubernamentales. La organizacién no-gubernamental,
SODEJU-FUNDAJU contempla en su Plan Operativo Anual la educacion
no formal para jovenes de dreas rurales. Se enfoca en tres temas
principales: El conocimiento de sus propios derechos, la prevencion

de la violencia y la participacion asi como el liderazgo juvenil.
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Fuente: Encuesta Nacional de la Juventud, Politica Nacional de la
juventud 2012-2020.




La falta de educacion, formacidn y la escasa conciencia
ciudadana, ponen en riesgo aun mds el proceso democrdtico en &
Guatemala. Este hecho es de particular importancia si se toma en
cuentalacomplejadiversidad étnica, culturalylingUisticaque hay en
elpaisy que estd marcada porlas prdcticasracistasy discriminadoras
en contra de la mayoria de la poblacidn indigena. De igual forma,
el peligro de que muchos de estos jOvenes sin perspectiva opten
por adherirse a una mara y de que, a consecuencia de ello, la
delincuencia siga en aumento, es grande. Esta cadena de efectos
nos lleva al problema central que es la limitada capacidad de las
instituciones de educacidon y formacion profesional guatemaltecas
de ofrecer a la juventud las cualificaciones claves para la vida y el
compromiso ciudadano.

Cuadro 1.
Poblacion de 15-29 anos de edad por sexo, segun condicion éfnica,
ENJU 2011.
Nivel de escolaridad Hombre | Mujer | Total
Ningun nivel 4.4 6.9 5.8
Primaria 31.2 35.4 |33.6
Bdsico 33.4 30.1 31.5
Diversificado 25.2 22.1 23.4
Superior -universidad- | 5.4 4.9 5.1
Postgrado 0.1 0.1 0.1
No sabe 0.0 0.0 0.0
No responde 0.3 0.5 0.4
Total 100.0 100.0 | 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de la Juventud, 2011.




Cuadro 2.

Porcentaje de poblacion de 15-29 anos de edad por sexo, segun nivel
de escolaridad, ENJU 2011

Nivel de escolaridad Hombre | Mujer Total
Ningun nivel 4.4 6.9 5.8
Primaria 31.2 35.4 33.6
Bdsico 33.4 30.1 31.5
Diversificado 25.2 22.1 23.4
Superior -universidad- | 5.4 4.9 5.1
Postgrado 0.1 0.1 0.1
No sabe 0.0 0.0 0.0
No responde 0.3 0.5 0.4
Total 100.0 100.0 | 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de la Juventud, 2011.

El bienestar y la participacion activa de los adolescentes son
decisivos para que un enfoque basado en el ciclo vital tenga la
capacidad de interrumpir la transmisidon intergeneracional de la
pobreza, la exclusion y la discriminacion.

La parficipacion de los adolescentes en situaciones
problemdaticas puede serun medio y un fin. Puede permitir alos jébvenes
desarrollar sus capacidades para resolver problemas y negociar, al
mismo tiempo que fomenta una atmdsfera mds amplio de tolerancia,
de prdctica democrdtica y de no violencia. Aqui se puede alcanzar
un circulo virtuoso: del mismo modo en que los adolescentes tienen
mas probabilidades de florecer y realizar su potencial en condiciones
de paz y seguridad, es mdas posible lograr estas condiciones de paz y
seguridad si se alienta a los jovenes a que participen plenamente.!

1 Encuesta Nacional de la Juventud, 2011.




La promocidn del liderazgo adolescente abarca el desarrollo
de habilidades de liderazgo y de trabajo en equipo; el trabajo &
sobre el tema de autoestima, la toma de conciencia y decisiones,
la expresion de la personalidad individual, la competencia y la
formacién de alianzas y redes.

El voluntariado forma parte de la participacion y de la
ciudadania activa, es un instrumento de empoderamiento y de
crecimiento personal, que ofrece a los jovenes oportunidades
reales de aprendizaje y de adquisicion de competencias Utiles para
encontrar un mejor sitio dentro de la sociedad.

La herramienta busca fortalecer alos jovenes CAPACITADORES
que imparten los talleres y por ende brindar apoyo a la juventud
que los recibird. Cabe mencionar que este proyecto es motivado
por brindar un servicio social, a través de conocimientos tedricos y
prdcticos, dando un aporte a los muchos problemas que afectan a
nuestro pais.

Frente la situacion precaria de la educacion formal para los y
las jovenes, tanto el acceso como la calidad de la educacién no-
formal juega un rol muy importante. Se entiende como educacion
no-formal el aprendizaje que no estd vinculado con obtfener un
diplomado o grado del sistema educativo institucionalizado.
En Guatemala una gran cantidad de organizaciones no-
gubernamentales brindan servicios educativos no-formales, sobre
todo para jovenes del drea rural.




En este marco, la organizacion SODEJU-FUNDAJU tiene un
programa de formacién de jovenes bajo un modelo de multiplicacion,
que es progresivo y extensivo, que permite conftribuir a cambiar las
actitudes violentas poruna cultura de paz; Por medio de la formacion
de jovenes multiplicadores en los temas de:

* Identidad y derechos de la juventud.
* Participacion, liderazgo juvenil y organizacion.
* Prevencion de la violencia hacia las y los jovenes.

Jovenes que imparten talleres a jovenes. Quienes han sido
capacitados, para que puedan desarrollarse de forma efectiva,
alegrey participativaentalleres, cursos, charlascon mds adolescentes
y jovenes sobre varios temas. Ellos mismos siguen formando otros
jovenes en base de conocimientos previos a los femas.

Debido a la era moderna en la que vivimos y el facil acceso
a una computadora, que siempre la brinda la organizacién a los
capacitadores, esnecesario y Util, paralos capacitadores, contarcon
una herramienta de apoyo digital, que contenga toda la informacion
de los aspectos diddacticos, asi como técnicas adecuadas para
desarrollar los talleres. Para ello, se pretende brindar una asesoria de
comunicacion visual, proponiendo un media interactivo, que serd
una herramienta de apoyo hacia los jdvenes que imparten los talleres
en las localidades donde trabaja SODEJU-FUNDAJU. Herramienta
que tendrd un despliegue amigable y de facil uso como aplicacion,
qgue podrdan utilizar los jovenes que impartan los talleres. Proyecto
de Investigacidon-comunicacién que se desarrollard en la ciudad de
Guatemala, en el periodo de junio a noviembre del ano 2014.




1.2 PROBLEMA

La institucion no gubernamental Sociedad para el desarrollo
de la juventud SODEJU-FUNDAJU, es una organizacion no lucrativa
que se dedica a promover, ensenar e informar a la juventud
guatemalteca, acerca de la problemdtica nacional, impartiendo,
talleres y conferencias que permite alos jovenes analizar la realidad
desde una educacion no-formal.

El presente proyecto, desea apoyar a jovenes con los que
trabaja la instituciéon, por medio de una herramienta digital
(multimedia interactivo) que ayude a los jovenes capacitadores a
desarrollar talleres con apoyo y argumentos sélidos, para capacitar
desde ofra perspectiva, a otfros jovenes, que estdn con minima
0 ninguna opcidon hacia la busqueda de un desarrollo integral,
brindar una herramienta de tecnoldgica para la juventud es una
oportunidad para la institucion.

ElEstado ha dejado y descuidado algunos sectores, comolo es
eneste casolajuventud, puesno cuentaconunaley quelosampare,
ni con politicas publicas claras que les brinde apoyo y alternativas
de desarrollarse en una sociedad como la guatemalteca.

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Magnitud

A través de este proyecto se beneficiaradn, SODEJU-FUNDAJU vy

. jovenes que actualmente participan en las diferentes actividades
gue promueve. Segun datos publicados en mayo del 2005 con
motivo del décimo aniversario, afirma que han atendido a mds




de 6,000 ninos, ninas, adolescentes y jovenes en procesos de
capacitacioén, formacion y participacion organizada (folleto 10 anos,
Construyendo la participacion juvenil. Pag. 4) Con base en los datos
anteriores y la informacion brindada por el Coordinador General
de SODEJU-FUNDAJU, tienen proyectado y planificado beneficiar a
un aproximado de 1,500 participantes directamente por ano. En el
enlace comunicativo que se desea alcanzar, se estard impulsando
una cultura de paz, equidad e incidencia. Que en la actualidad el
Estado no la cumple.

1.3.2 Trascendencia

Brindard apoyo SODEJU-FUNDAJU, porque al tener esta
herramienta, de facil uso, acceso y actualizacion, ademds de ser
eficiente y duradera, puede ir actualizdndose en forma sencilla y
rapida. También se proyecta de gran utilidad, pues solo se necesita
una computadora y un proyector, con los cuales ya cuenta la
organizacion. Contard con informacion de gran utilidad para la
juventud, que podrdn ir multiplicando con otros jévenes. Se tiene
planificado iniciar con 7 localidades y 40 multiplicadores (jovenes
qgue conocen los temas) se desea que esos 40 jovenes iniciales
puedan impartir talleres a 20 jovenes cada uno, se estima que
serdn 800 jovenes los que recibirdn el taller por mes. Lliegando a un
aproximado de 6,000 jovenes en un ano que conocerdn mds en 1os
temas planteados anteriormente.

1.3.3 Vulnerabilidad

Es importante la realizacidon de este tipo de herramientas, pues
en la era moderna y digital en la que se vive actualmente, promover o~
ésta herramienta contribuye a facilitar la labor de los jovenes, es de
facil uso y acceso y de duplicado. Que puede ser transportado sin




ningun inconveniente hacia las localidades con las que trabaja
actualmente la SODEJU-FUNDAJU, es unrecurso de amplio respaldo &
para los jovenes que impartirdn los talleres.

1.3.4 Factibilidad

La implementaciéon de este proyecto cuenta con elementos
necesarios para concretizarlo y por tal razédn, alcanzar un efectiva
y permanente labor. Los recursos econdmicos para iniciarlos son
donados por organizaciones de solidaridad internacional, que
actualmente apoyan a SODEJU-FUNDAJU, en temas de desarrollo
integral, como el que desea alcanzar la institucion. El diseno del
media interactivo estard a cargo del estudiante, que con los
conocimientos, tedrico-prdcticos lo desarrollard.

1.4 Objetivo General

Desarrollar una herramienta digital que apoye en la divulgacion
y transmision de informacién para jovenes multiplicadores que
trabajan con SODEJU-FUNDAJU, a través de un proyecto de un
Mutimedia interactivo, que incluya la informacién en los temas
de: Identidad y Derechos de la Juventud. Participacion, liderazgo
y organizacion juvenil. Prevencion de la violencia hacia las y los
jovenes. De ésta manera formardn jovenes en una cultura de pazy
desarrollo integral.

1.4.1 Objetivo Especifico

Elaborarunaherramienta digital, interactiva, flexible y actual, conun
despliegue fdcil y amigable para navegar, con toda la informacién
disponible para que los capacitadores puedan acceder en forma
rapida y segura; y asi poder impartir los talleres en una forma

eficiente.




PERFILES

Paz

Multiplicadores




2.1 Antecedentes de SODEJU-FUNDAJU

2.1.1 Perfil de la organizacién y servicios que brinda:

Sociedad Civil para el Desarrollo de la Juventud (SODEJU)
Sociedad Civil No Lucrativa- Fundacion parala Juventud (FUNDAJU),
es una institucidon de servicio y compromiso social con la ninez y
la juventud, cuyos esfuerzos estdn dirigidos de manera general
a conftribuir a la construccidén de la paz y la democracia, que
conlleven el desarrollo y bienestar de la poblacion guatemalteca.
Nace en 1995 como resultado del esfuerzo y la preocupacion de un
grupo de exdirigentes estudiantiles y profesionales san carlistas, en
torno a la problemdtica de la ninez y la juventud y a la importancia
que recobran para el desarrollo de cualquier sociedad.

La vision de la SODEJU - FUNDAJU:

“Contribuir desde su frabajo con la ninez y juventud a las
TransformacionesSocialesy al Desarrollo Equitativo, laPaz Verdadera
y la Democracia Real y Participativa en Guatemala.”

La mision de la SODEJU - FUNDAJU:

“Facilitar y orientar la participacion protagdénica organizada
de la ninez y juventud como sujetos sociales y politicos, sobre la
base de un marco de nuevos valores sociales, politicos y culturales,
para aportar soluciones a su problemdatica, a su desarrollo integral y
al de Guatemala, con un enfoque multicultural y de pleno respeto
a los Derechos Humanos.”




La SODEJU - FUNDAJU frabaja con los ninos, ninas y jovenes a traveés
de:

* La capacitacién y formacion

* Métodos para la prevencion de la violencia

* Atencion a la ninez y juventud vulnerable

* Promocién al empleo digno

* Promocidn del protagonismo y liderazgo

Los ejes centrales del frabajo son:
* La organizacion y participacién
» Eldidlogo
» Laincidencia politica
* La participacion de la mujer joven?

2.1.2 Su Filosofia

La FUNDAJU se plantea conceptualmente “como una
institucion civil, de servicio, laica, no partidista, no lucrativa de
cardcter civico, enmarcada en los esfuerzos que realiza la sociedad
civil en la construccion de la Democracia y la Paz Verdadera, que
conlleve al bienestar social de los y las guatemaltecas”. Se propone
como fin fundamental “ser una instancia, en donde la juventud
guatemalteca encuentre el espacio que le permita canalizar su
vocacion democrdtica y social en la construccidon de una nueva
nacion”.

Desde su creacion, en mayo de 1995, la Fundacién para la
Juventud -FUNDAJU- y ahora Sociedad Civil Para el Desarrollo de
la Juventud -SODEJU-, definié principios politicos e ideoldgicos que
orientan su quehacer, los cuales fueron producto de un diagnodstico
de la situacion de la juventud guatemalteca, asi como de consultas

2 5Qué es SODEJU-FUNDAJU? (1996, mayo) [base de datos]Guatemala hitp://
www.sodeju.org/QU%C3%89+ES+FUNDAJU.pdf [2014, 28 agosto]




con diversos sectores y organizaciones que coincidieron en que
habia un vacio respecto a la atencién de los y las jovenes. Por &
ello, ha encaminado sus esfuerzos a trabajar con este segmento

de la poblaciéon. El trabajo se ha sustentado en una vision y
mistica de trabajo y lucha que ha caracterizado a quienes estdn
comprometidos con la construccidon de una nueva sociedad, y a
través de SODEJU-FUNDAJU, con la busqueda del desarrollo integral

de la ninez, adolescencia y juventud.

FODA de SODEJU-FUNDAJU

Como resultado del andilisis y evaluaciéon de ambiente, la
SODEJU-FUNDAJU, durante los 17 anos acumulados de trabajo
ha logrado sustentar su accionar tanto en el cumplimiento de
su vision y mision, del plan estratégico 2005-2010, asi como en
el mantenimiento de sus procesos internos. A continuacion se
establecen los resultados de una evaluacidon realizada a finales de
2011, enla cual participaron representantes de las y los sujetos de los
programas y proyectos impulsados, socios y socias de la institucion
y el equipo de trabajo.

FODA PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

FORTALEZAS

1. Acumulacién de experiencia y sistematizacion del trabajo y en la
temdtica de ninez, adolescencia y juventud.

2. Especializacion en proyectos juventud y adolescencia

3. Es la Unica instituciéon que impulsa un trabajo organizativo y de
participacion (en participaciéon otras lo realizan coyunturalmente)
y de participacion de la adolescencia y juventud.

4.Reconocimientoy presenciaenelmediosocialcomo organizacion
especializada en el tfema de ninez, adolescencia y juventud. v




5. Trabajo de incidencia hacia el Estado reconocido y exitoso,
acumulando experiencia en dicho trabagjo.

6. Se cuenta con una base de trabajo y coordinaciéon con las
organizaciones juveniles, asi como con una red juvenil organizada
en la ANJG.

7. Se coadyuva al liderazgo de las organizaciones juveniles en sus
comunidades y a nivel nacional.

8. Se han mejorado los niveles de alianzas y coordinacion con otras
organizaciones similares e instituciones del Estado a nivel local,
regional y nacional.

9. Elequipo de trabajo se ha desarrollado y formado teniendo mejores
capacidades de intervencion.

10. Los niveles de formacién y capacitacion de los y las jovenes
dirigentes y lideres juveniles se elevaron, se ha sistematizado e
institucionalizado la formacidén a través de la Academia Juvenil de
Formacidn Sociopolitica.

11.Se cuenta con documentos que sustentan el accionar institucional
y sU proyeccioén sociopolitica.

12. La ejecucion de proyectos ha sido exitosa y transparente,
tfrascendiendo en el logro de objetivos y resultados.

13. Se tiene sistematizada la experiencia de trabajo en incidencia,
formacion, prevencion de violencia, organizacion y participacion
juvenil.

14. EI trabajo voluntario de joévenes en sus comunidades vy
organizaciones, sustenta el accionar de la institucion.

15. Apoyo y trabajo voluntario de profesionales identificados con
SODEJU-FUNDAJU.

16. Generacion de opinidn publica y presencia en los medios de
comunicacion.

17. Hay produccién editorial y divulgativa que respalda el trabajo
realizado.




18. Apertura de nuevas dreas de intervencidn: comunicacion,
capacitacion en informdtica, promocion al empleo A

19. Se cuenta con una politica de género, la cual fue discutida
y avalada por todo el equipo y metodologias definidas para el
trabajo con las organizaciones juveniles

20. Se esta revisando el PE y disenando una politica de gestion, la
cual se deriva del mismo plan.

21. Los grupos que participan en la ANJG son participes de muchas
de las organizaciones y redes sociales.

OPORTUNIDADES

1. Liderazgo social en el tema y problemas de la ninez, adolescencia
y juventud.

2. Hay apertura de espacios de participacion sobre y para el tema
de ninez, adolescencia y juventud.

3.Losproblemasde ninez, adolescenciayjuventud se han agudizado
y extendido a todo el pais.

4. Credibilidad ante las agencias y organizaciones internacionales,
por el logro de los objetivos y buen manejo de los proyectos.

5. La sociedad guatemalteca y la cooperacion evidencian que
hay protagonismo y participacion de la adolescencia y juventud.

6. Hay un prestigio institfucional en la sociedad civil organizada vy
ante el Estado.

7.Se halogrado elreconocimiento de parte de los Partidos Politicos,
el Gobierno y el Estado.

8. La SODEJU vy las organizaciones juveniles han ganado espacios
como representativos e interlocutoras de la adolescencia y
juventud.

9. La SODEJU es referentes para generar opinion publica en los
medios de comunicacion.

10. La SODEJU-FUNDAJU mantiene buena relacidon con los medios
de comunicacioén




11. Se han propiciado algunas alianzas estratégicas, pudiendo
ampliarse o fortalecerse con otras organizaciones a nivel nacional:

Sector de Mujeres, Movimiento Social por los DDNN, Red por la Vida
y regional: Coalicion Centroamericana para la prevencion de la
violencia, la Red de Organizaciones de Awo.

12. Existe la Coordinadora Juventud por Guatemala -CJG- como una
red juvenil amplia para la incidencia.

13. El fema de ninez, adolescencia y juventud es parte de la agenda
nacional y es tomado en cuenta por el Gobierno, Congreso vy
Partidos Politicos.

14. Existe una politica publica para Ninezy Adolescencia y la Comisidon
Nacional de la Ninez y la Adolescencia en donde hay participacion
de jovenes y de SODEJU.

15.Separticipaenotrosespaciosde coordinacidon como el Movimiento
Social por los Derechos de la Ninez.

16. Se ha despertado interés a nivel internacional sobre el tema
de juventud, en el marco del ano internacional y la Convencion
lberoamericana de la juventud.

17.La Politica Nacional de Juventud vigente abre espacios de trabajo
en las organizaciones juveniles y para la SODEJU-FUNDAJU,

18. Los Pactos con partidos politicos firmados en 2011 y en el que
los candidatos que ganaron abrieron espacios de frabajo para las
organizaciones juveniles y la FUNDAJU.

19. Se realizan gestiones para establecer las oficinas propias de la
FUNDAJU.

DEBILIDADES

1. Hace falta desarrollar una politica de gestion de recursos vy
proyectos, se sigue actuando de acuerdo a las oportunidades que
nos genera la misma cooperacion, no se han implementado los
acuerdos.

2. Se depende en alto porcentaje de la cooperaciéon internacional,
los aportes propios son en especie, principalmente recurso humano.




3. El trabajo de las organizaciones juveniles tiene cierto grado de
dependencia de SODEJU-FUNDAJU. A

4. Hay algunas organizaciones juveniles que manifiestan cierta
debilidad.

5. Hace falta mayor capacitacién y formacion de cuadros juveniles.

6. No se ha sistematizado el seguimiento a los grupos organizados y
el impulso a su trabajo.

7. Falta de recursos econdmicos para funcionar y extender el
trabajo.

8. Las organizaciones juveniles no tienen personalidad juridica.

9. ElI funcionamiento interno necesita mayor sistematizacion y
permanencia, principalmente con los socios.

10.Hace faltaInterrelacionar, permanentemente, el plan Estratégico
a los planes de trabajo y proyectos.

11. En algunas organizaciones juveniles no se ha consolidado una
mayor participacion y crecimiento.

12. En algunas organizaciones no hay renovacion de cuadros
dirigenciales.

13. Se encuentra cierta inconsistencia en la dirigencia de la ANJG.
14. No existe un plan de imagen corporativa y un plan publicitario.

15.No se hacen permanentemente, andilisis politicos y de coyuntura,
de la problemdtica nacional y especifica de juventud.

16. La aplicacién de la politica de género es parcial, existe poca
apropiacion delamisma por parte delequipo y los-as beneficiarios

17. Los y las lideres de la ANJG no logran aun ser protagonistas en las
diferentes redes juveniles, siendo apropiado ese protagonismo,
por otras instituciones.




AMENAZAS

1. Las coordinaciones y alianzas pueden ser coyunturales si no se les
da seguimiento y no tienen objetivos.

2. Posibilidad de que otras organizaciones sociales pueden apropiarse
del espacio de trabajo juvenil creado.

3. Existen recelos por el éxito obtenido en el trabajo con juventud,
pudiendo darse posibles bloqueos para evitar su crecimiento.

4. Falta de conciencia en la adolescencia y juventud y apatia a la
participacion.

5. Los problemas de la ninez, adolescencia y juventud se agudizan,
principalmente el de violencia y participaciéon en maras.

6. Se ha incrementado la discriminacion, el estigma vy la violencia en
contra de la adolescencia y juventud, existiendo una politica de
limpieza social.

7. El actual Gobierno reacciond tardiamente al cumplimiento de los
compromisos firmados para la adolescencia y juventud, por lo que
no se lograron implementar debidamente.

8. La Comisién Nacional de la Ninez y la Adolescencia, no ha logrado
consolidarse.

9. Las agencias de cooperacion se estdn constituyendo en
implementadoras directas de proyectos en varios temas.

10. Los partidos politicos continban utilizando a los y las jbvenes que
destacan a nivel local y nacional.

11. El posible gobierno nacional (2012-16) no cuenta con planes
ni propuestas de desarrollo integral de la juventud y se prevé un
endurecimiento de la politica de seguridad hacia la juventud.




I
2.2 Grupo Objetivo

2.2.1 Perfil PSICOGRAFICO

En Guatemala la Ley de Proteccion Integral de la Ninez y
Adolescencia, Decreto 27-2013, considera al nino y nina a toda
persona que desde su nacimiento hasta que cumple 13 anos, vy
adolescente desde los 13 hasta que cumple los 18 anos de edad. La
“Iniciativa de Ley Nacional de Juventud” (NUmero 38-96) elaborada
con base en trabajo de la Coordinadora Juventud por Guatemala
(CJG) aporta una concepcion.

La persona pasa de la ninez hacia la adolescencia en un
proceso de construccion hacia autonomia personal, que trae varios
cambios, bioldégicos y psicosociales y anos después hacia la etapa
de la juventud, donde se consolidan la identidad, aprendizaje,
libertades bdsicas y se expanden las capacidades obteniendo
una mayor autonomia en ir integrando nuevos dmbitos de vida
social, que por lo general construyen opciones para la vida adulta.
Se prepara la estructura en lo econdmico y social, el tiempo para
esparcir, vida sexual, diversion y participacion politica. Entre otros,
la juventud

La juventud empieza a formarse en su infancia en el seno
familiar o en grupos intimos donde interactia y recibe aprendizajes
como idioma y hdbitos de sociabilidad bdsicos, como costumbres.

La juventud histéricamente ha sido uno de los grupos excluidos
dentro del contexto de la poblacion guatemalteca. Lasituacion que
actualmente vive el pais tiene sus raices en los siglos de opresion y
represion que ha vivido. El estado mismo ha demostrado sus rasgos
patriarcales, racistas y discriminatorios®

3 3Y la juventud qué? Estado situacional de los derechos de la v
juventud en Guatemala pp 12.




Demografia

Sexo: Masculino y femenino

Edad: 13 a 29 anos

Nivel socioeconémico: Medio y medio bajo*

Ciclo familiar: Jovenes que aportan al hogar.

Nivel educativo: Secundaria, Diversificado y Universitario
Ocupacion: Estudiantes y trabajadores de medio tiempo
Ingresos: Unos sin ingresos y ofros hasta con Q 2,500.00 mensuales

Geogrdfia:
* San Raymundo (Departamento de Guatemala)

* Ciudad Quetzal (Departamento de Guatemala)

e San Juan Sacatépequez lo de Carranza (Departamento de
Guatemala)

e Palin (Departamento de Escuintla)
e Santo Tomdas la Unién (Departamento de Suchitepéquez)
e San Juan la Laguna (Departamento de Solold)
e Cantel (Quetzaltenango)
* Jalapa (Jalapa)
Psicografia
Personalidad: Sociales, extrovertidos, entusiastas, con liderazgo

Actividades: Estudios, participacion ciudadana y politica

Comportamiento:Jovenes con el deseo de compartir conocimiento
para transformar su comunidad

4 Se determind el nivel socioecondmico, segun de Encuesta
Nacional para la Juventud (ENJU 2011) pag. 18.




FOTOS: Archivo
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3.1 Descripcién de la estrategia de aplicacién de la pieza
a disenar

3.1.1 Retrato del consumidor

Para desarrollar un disco multimedia interactivo efectivo, fue
necesario obtener un informe general de los usuarios, que es una
aproximacion de nuestro grupo objetivo, por medio de un didlogo
con los directivos y coordinadores de la institucion, para obtener
datos concretos sobre conocimiento del uso de multimedia y uso de
herramientas, asi como temas de ciudadania.

» El perfil que se desarrollé fue el siguiente:
* Jovenes, mujeres y hombres, entre los 17 y 25 anos.
« Con dominio y conocimiento de temas sociopoliticos.

* Han recibido talleres y capacitaciones sobre derechos y
obligaciones de la juventud.

¢ Mantienen estrecha afinidad con SODEJU-FUNDAJU, desde
5 a 10 anos, en formacion.

e Estudiantes de nivel, secundaria, diversificado e inicios
universitarios.

» Extrovertidos y lideres de sus comunidades.

e Con acceso a internet

e Observan televisidon nacional y programas por cable.

* Escuchan radios juveniles, a nivel nacional y comunitario.

» Utilizan teléfonos modernos con acceso a datos (internet)
sistema android®

 Pertenecen a grupos juveniles de sus comunidades con
redes a nivel nacional.

* Se relacionan con otros grupos juveniles, iglesia, deportivo
y arte.

5 Plataforma de software para dispositivos méviles que incluye un sistema
operativo y aplicaciones de base. http://www.monografias.com/trabajos101/sistema-

operativo-android/sistema-operativo-android.shtml




3.1.2 Proceso Creativo

Para definir el perfil de nuestro grupo objetivo, se utilizd la
metodologia SPICE, siglas en inglés de: Social, Physical, Identity,
Communication, Emotional. Que fraducidas al espanol significan,
social, fisico, identidad, comunicacién y emocional.

Es una herramienta cuya estrategia permite conocer de
mejor manera al consumidor, es este caso al usuario o capacitador,
ademds identifica aspectos que generan el retrato del grupo
objetivo. En donde se desenvuelve, como se siente y se ve el mismo
o ella, como se identifica y con quienes, que medio 0 como se
comunicay como se llena de emociones. Al conocer de esta forma
al capacitador podemos estructurar de mejor forma y orientar asi
nuestro proyecto.

Resultado de nuestro grupo objetivo a traves de la metodologia
descrita:

S Social:Lesgustarelacionarse y compartirconocimiento,
asi como formar parte de grupos y redes a nivel nacional,
pues se sienten incluidos y les da sentido de pertenencia.
A diferencia de aislarse y estar solos.

P Fisico: Son juventudes sanas que gustan de las
actividades en grupo, ya sea deportivas (futbol, basket,
pin pon, atletismo) o que los mantenga en movimiento. Es
importante destacar las dindmicas en grupo, porque 1os
mantiene activos y aprenden sobre la unidén de bloques

que luego trasladan ala prdctica en actividades politicas.




I Identidad: Se identifican como juventud guatemalteca,
con origenes ancestrales. Y con alto grado de compromiso
sociopolitico.

C Comunicacién: Se comunican por medios virtuales,
plataformas actualizadas y se mantienen informados por
medios televisivos, escritos y radiales.

E Emocional: Son jovenes con espiritu de lideres y
proactivos, decididos a realizar cambios en sus lugares
de procedencia, que muchas veces se decepcionan
con las medidas de los adultos y con la estigmatizacion
de parte del resto de poblacion que los juzga por su falta
de experiencia, que es dificil alcanzar pues la mayoria de
veces las oportunidades son nulas.

3.1.3 Identificacion de INSIGHTS

Surge de la investigacidon por medio de recopilar, analizar y
enlazar aspectos profundos inconscientes o inconfesables, por el
consumidor. Lainformacion nos ayuda, para definirla mejor estrategia
o0 camino a seguir. El insight o “darse cuenta de” nos revela aspectos
de la mente del consumidor, que afectan su forma de pensar, sentir
y actuar en la toma de decisiones. Se diferencia de una conclusion,
pues es la idea que nos apoya a continuar nuestro proyecto.

Lo podemos identificar por medio de:

Andlisis del contexto, saber como es el consumidor, cudndo y para qué
usa el producto.




Revisidon de estrategia.

Tendencias generales y en categoria. L
Que le ofrece y que lo motiva.

Proceso de innovacion.

Nuevas tecnologias aplicables.

Entre los recursos que podemos utilizar encontramos:

Lluvia de ideas.
Disenar la experiencia.
Prototipar y concretarla con el usuario.

Se obtuvieron los siguientes resultados, mediante pldticas y discusiones
con algunos jovenes del grupo objetivo, coincidiendo en estos puntos:

Somos invisibilizados.

Sin oportunidades.

Tenemos ganas de ayudar.
Alejados de actividad sociopolitica.

Solo nos utilizan en actividades.

Se orienté hacia el insight Juventud sin oportunidades, pues

es un comun denominador y punto de convergencia de los otros
insights detectados, al brindarle la oportunidad y espacios que por
ley y obligacion les corresponde en nuestra sociedad. Se establecid
el insight (de verdad revelada), que representa un descubrimiento
del sentir, pensar o actuar del consumidor no evidente que impulsa el
comportamiento.

3.1.4 Proceso creativo GO POEMS

EIl POEMS, es por sus siglas en inglés; people, objects, enviroments,

messages & media, services, que al idioma espanol se traduce como;
personas, objetos, ambientes, mensajes y medios de comunicacion, servicios.
Son elementos o aspectos que forman parte de la vida cotidiana de un
grupo objetivo y nos dicen sobre el estilo de vida que lleva. /]




Se utilizd esta guia porque se basa enlos diversos estudios (demogrdficos,
sociolégicos etc.) y por lo tanto, sirve para identificar los gustos de nuestro

grupo objetivo, asi como su entorno.

Esta es la matriz que se utilizé para nuestro grupo objetivo:

P Personas: Se determind que los que entran en contacto con
la experiencia son jovenes interesados en conocer mds sobre sus
derechos y obligaciones. Asi como encargados de la institucion en
el drea del proyecto.

O Objetos: Documentos fuente con temas especificos de
cada tema, cajas de discos, enlaces o descargas en el sitio
de internet oficial de la institucién. En folletos de participacion
juvenil.

E Ambientes: En lugares donde se desenvuelven, centros
educativos y salones comunales, asociaciones, colectivos,
municipalidades, asi como en oficinas de la institucion
(centrales y sedes)

M Mensajes y Media: La idea es que los capacitadores
puedan fransmitir el conocimiento con la ayuda de una
computadora que tenga lector de cd. Que puede ser ofrecida
por la institucion o usar alguna que se tenga acceso en casa o
centro de estudio. Y mediante clonar el cd o media.

S Servicios: Por medio de talleres actualizados de
capacitacion, cuando vayan surgiendo dudas y actualizar la
informacién con politicas nuevas que se fomen a nivel nacional

y se vean afectados.
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3. 2 Mapas de las regiones linguisticas
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San Raymundo (Departamento de
Guatemala)

Kagchikel, Espanol

Ciudad Quetzal (Departamento de
Guatemala)

Espanol

San Juan Sacatépequez, Lo de Carranza
(Departamento de Guatemala)

kaqgchikel, Espanol

Palin (Departamento de Escuintla)

Pogomam/Espanol (Quiché
y Kagchikel en minoria,

comerciantes

Santo Tomds la Unién (Departamento de
Suchitepéquez)

Quiché,Espanol (Kagchikel en

minoria)

San Juan la Laguna (Departamento de
Solold)

Tz' utujil, Espanol

Cantel (Quetzaltenango)

Quiché, Espanol

Jalapa (Jalapa)

Espanol (Xinca, pogomam en

minoria)

TZ UTUJIL
Unidad de Lingiiistica Aplicada

POQOMAN
Unidad de Lingiiistica Aplicada

MAM
Unidad de Lingiiistica Aplicada

Qanjibal /\

K’ICHE"
Unidad de Lingiiistica Aplicada

KAQCHIKEL
Unidad de Lingiiistica Aplicada

K'iche™

Tz utujil

Paz
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3.3 Concepto Creativo

Para orientar y dar una solucion funcional de Diseno Grdfico
eficiente. Definido por el insight, surgen tres conceptos creativos.

* Naqgak’iiwa, Nos estamos multiplicando
» Joévenes multiplicadores de paz
* Actoras y actores Claves

Setienecomoresultadounaampliadiversidad delapoblacion,
por ser grupos pluriculturales, multiétnicos, multiingGes y estatus
econdmicos diferentes, se determind que un media interactivo es
la mejor solucidn que puede integrar la informacién que utilizan
para los talleres y asi multiplicar el conocimiento y formacién que
han recibido los jovenes que forman parte de Sociedad para el
Desarrollo de la Juventud (SODEJU-FUNDAJU).

En dicha herramienta destacan los temas de: |dentidad y
derechos, Participacion, liderazgo y organizacion, Prevencion de
la violencia. Asi como las dindmicas que se pueden desarrollar,
mediante los aspectos diddcticos y logisticos. Asicomo documentos
de apoyo que puedan revisar en cualquier momento.

Pues al conocer y dominar los temas, pueden trasladar el
conocimiento a ofros jéovenes de sus comunidades y estos a su vez
a ofros jovenes de diferentes entfornos a los que pertenezcan. Los
jovenes estan consientes y motivados a multiplicar el conocimiento
adquirido con otros jovenes.

Mediante la experiencia de la institucion y para determinar

, los elementos que debe poseer el media interactivo, se reunié a un

grupo de jévenes de varias regiones que llevan procesos formativos
con SODEJU el mediador y pedagogo, realizd preguntas sobre los W




elementos que les interesa a los jovenes, que contenga el material y
mediante la técnica de observacion se fue escribiendo los elementos
que fueron surgiendo, siendo estos:

La redaccidén del texto, debe ser sencillo y corto.

Que tenga ordenadas las actividades.

Con colores vivos y contraste de Claro-oscuro®

Que las imagenes sean fotos reales, de ellos mismos en
actividades.

Los encabezados sean dindmicos y activos.

Que tenga facilidad de encontrar los enlaces.

Las propuesta grdaficas se desarrollardn por medio de mapas

mentales, es una técnica para el desarrollo creativo, partiendo de
una idea central del cual irradian ideas asociadas, entrelazando vy

tejiendo soluciones creativas orientadas a ser la mejor alternativa.

Los pasos a seguir son los siguientes:

B A W N

Seleccionar el tema inicial a desarrollar. Entre los que destacan:
Colores, tipografia, sonidos, formas, texturas e imagenes

Agrupar por grupos los conceptos que tengan relacién
Organizar por orden de importancia
Distribuir conceptos por orden de jerarquia

Unir términos con lineas y palabras conectoras.

Se pretende una adecuada interfaz (interfaz de usuario) que

brinde comodidad como eficiencia, facilitando la comunicacién entre
dos sistemas de diferente naturaleza, humano — computadora.

6

Sobreponer colores con diferente luminosidad o valor tonal.




Cédigo cromadtico:

Es el conjunto de colores que se utilizardn en el medio
interactivo. Dentro del ambiente se utilizard a todo color. Segun
referencia vy preferencia de los jovenes es con diversos colores,
excepto en fotos histéricas que se utilizardn colores sepias.
Resaltando los colores primarios y secundarios, por ser llamativos
e intensos. Que se integran con los colores institucionales (Siendo
también un requerimiento de parte de la institucion, que se integren
los colores que utilizan, Azul, naranja y blanco.) Se pretende crear
contraste con los textos, para que estos sean facil de identificar.

Como son tres temas principales, también se dard un color por
tema para que se pueda diferenciar en que parte se encuentra.
Con fondos claros para resaltar los textos.

Identidad y derechos:

Predominard el color azul con poca saturacion, brindando al
usuario una sensacién de descanso y no fatigar la vista. “El color
azul: Simboliza, la profundidad inmaterial y del frio. La sensacién de
placidez que provoca el azul es distinta al de la calma o del reposo
terrestres propios del verde. Se le asocia con los introvertidos o
personalidades reconcentradas o de vida interior y estd vinculado
con la circunspeccion, la inteligencia y las emociones profundas. Es
el color del infinito, de los suenos y de lo maravilloso, y simboliza la
sabiduria, amistad, fidelidad, serenidad, sosiego, verdad eterna e
inmortalidad, también significa descanso.

Mezclado con blanco es pureza, fe, y cielo, y mezclado con negro,
desesperacion, fanatismo e infolerancia. No fatiga los ojos en
grandes extensiones.” (www.fotonostra.com)




Es un color solicitado por la institucion y utilizado con saturacion
baja, se ajusta al tema y da la debida sensacidn de tranquilidad.

Participacion, liderazgo y organizacién juvenil:

Predominard el amarillo en saturaciones bajas. “Segin Los
amarillos también suelen interpretarse como joviales, afectivos,
excitantes e impulsivos. Estan relacionados con la naturaleza.
Psicoldgicamente se asocia con el deseo de liberacion”. (www.
fotonostra.com)

Por ser un color de la gama de los primarios, es un color que
denota actividad, relacionada al tema que es de mucho labor por
parte del usuario de la interfaz.

Prevencion de violencia:

Predominard el verde en saturaciones bajas. “Es un color de
extremo equilibrio, porque estd compuesto por colores de la emocion
(amairillo = cdlido) y deljuicio (azul = frio) y por su situacidn transicional
en el espectro. Se lo asocia con las personas superficialmente
inteligentes y sociales que gustan de la vanidad de la oratoria y
simboliza la primavera y la caridad. Incita al desequilibrio y es el
favorito de los psiconeurdticos porque produce reposo en el ansia
y calma, tranquilidad, también porque sugiere amor y paz y por ser
al mismo tiempo el color de los celos, de la degradacién moral vy
de la locura. Significa realidad, esperanza, razéon, légica y juventud”.
(www.fotonostra.com)

Se ajusta de forma adecuada al tema que destaca en este tema,
porque sugiere paz.




Como se trabajard y serdn utilizados en monitores, se desarrollard
en el modelo RGB. A

Cédigo Tipogrdfico:

Se utilizard la familia Palo seco por su estilo se clasifica
como geométrica, posee modernidad siendo apta para la
contemporaneidad del caso. “Son de fdcil lectura, aportan
objetividad, universales, limpias y un tanto frias, su mejor empleo
es en trabajos referentes a la tecnologia donde su caracteristica
frialdad es bien vista”. (Aharonov) , ,

Cédigo linguistico:
La mediaciéon pedagodgica fue realizada por Carlos Sdnchez,

bajo la direccién de Victor Gudiel, Director General de Sociedad
para el desarrollo de la Juventud.

Dicha mediacion fue realizada mediante el proyecto:
Programa de Desarrollo Integral y Prevencién de la Violencia Hacia
las y los Jovenes. Con apoyo de AWO international e.V. ademds del
apoyo de jovenes Multiplicadores que han tenido experiencias con
la institucion.

Dentro de las pdginas que contendrd el media, segun orden vy
clasificacioén, se encuentra:

Inicio:
En esta se dala bienvenida y presentacion de dicho proyecto.
También tendrd los botones para ir a las diferentes pdaginas.

e ORIENTACIONES GENERALES PARA LOS Y LAS
. MULTIPLICADORAS Y APLICACION DE MANUAL: Incluye los
aspectos didacticos y logisticos a seguir.




* IDENTIDAD Y DERECHOS DE LA JUVENTUD: Informacién de
que es ser joven y su entorno. Que significa ser joven en
Guatemala.

« PARTICIPACION, LIDERAZGO Y ORGANIZACION JUVENIL: La
participacion sociopolitica, asi como los diferentes tipos
de liderazgo y espacios de organizaciéon donde se pueden
desarrollar.

e PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS Y LOS JOVENES: En
este tema, se abordard, que es violencia, causas histéricas
de la violencia y los diferentes tipos de violencia que existen.

* Objetivo especifico del proyecto DI-JOVEN: Un apartado
especial, con un esquema que enlaza los beneficios y usos de
resultado del proyecto DI-JOVEN

* Ley de la juventud: Que promueve la institucién (SODEJU-
FUNDAJU) la ¢ltima versién trabajada.

Cédigo formato:

Se utilizard un ambiente, en las medidas 1020 x 360, que se
desplegard de forma automdtica y se ajustard a la pantalla del
monitor que se esté utilizando.

Cédigo iconico visual:

Prevalecerd en todas la pdginas del media el logotipo
institucional de sociedad para el desarrollo de la juventud.

Tendrd un “header’con una composicién, con imdgenes
archivadas de la organizacion.




Se usard una textura limpia que ayude a confrastar los textos,
asi como algunos degradados a color.

Se utilizardn iconos para reforzar los temas principales, asi

como en temas especificos como: Los desarrollos metodoldgicos,
iconos para reforzar textos.
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Semana

Tramites USAC
Acercamiento a Institucién
INVESTIGACION
Recopilacién de informacién
Andlisis de informacién
Definicién de grupo objetivo
Marco Teérico

Correcciones Protocolo
CONCEPTUALIZACION
Desarrollo Insight

SPICE POEMS

Concepto Creativo
PREPRODUCCION
Flujograma de informacién
Definicién linea gréfica

Recopilacién de informacién
faltante

Definicién de Pagina Maestra
Asesorias de Pagina Maestra
Propuestas / Diagramacién
PRODUCCION

Aplicacién de Disefio
Retoque de imdgenes
Definicién de tipologia
Diagramacién

Aplicacién de enlaces
POST-PRODUCCION

Prueba de usabilidad y
navegacion

Correcciones a contenido
Propuesta Final

Desarrollo de instrucciones de
uso

EVALUACION
Asesoria

Validacién
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5.1 Relevancia social del contenido a comunicar

“Guatemala es mdas que el nombre de un territorio. Para
aquellos que luchan por ella, esta nacion, tiene el rostro de miles de
personas que dia a dia pelean innumerables batallas en la bUsqueda
de su autodeterminacién, una que lamentablemente va de la
mano con el clamor por la supervivencia. La razéon del presente
documento es portanto, hacerun aporte a una de esas miles batallas
que fraguan las y los adolescentes de estas tierras, pues las mismas
abogan por el rompimiento del silencio cOmplice que los y las
destina a sobrellevar la pesada carga del subdesarrollo de esta
nacion.” (ICEFI, 2014; UNION EUROPEA, 2012; Morales, 2014; Jacob,

2014; SODEJU-FUNDAJU, 2008; SODEJU-FUNDAJU, 2008)

En Guatemala, entender o definir a la juventud de forma
agrupada es complicado debido al amplio contenido cultural que
existe en las comunidades, asi como a nivel urbano. Segun el Ultimo
censo realizado (ENCOVI, 2011) de los 15,438,384 habitantes de
Guatemala, 5,116,280 son adolescentes y jovenes entre los 13 y 29
anos de edad, a pesar de ser 33.14% demostrando que Guatemala es
un pais de jovenes. A pesar de ello es un segmento que enfrenta serias
situaciones de exclusion social. No se les brindan las oportunidades
bdsicas y necesarias para un desarrollo integral, el reflejo de tal
olvido provoca consecuencias muy adversas para la sociedad
guatemalteca, asi como para este segmento demogrdafico, como:
los bajos niveles de bienestar, altas tasas de fecundidad elevando
la tasa de dependencia econdmica, migraciones en condiciones
inseguras, exposicion a violaciones de derechos humanos, frabajos
precarios y condicion de explotacion laboral. El analfabetismo aun
prevalece en los pueblos indigenas y las mujeres jovenes. La presion
que se le ejerce para sobrevivir viene a ser el eje sobre el cual se ven
forzados a tomar decisiones que sistemdaticamente van dirigiendo sus
acciones que luego se reflejan en la persona, familia y comunidad.
Siendo las primeras opciones, las actividades delictivas asociadas
con crimen organizado, narcotrafico, maras y pandillas.




Grdfica 2
Pirdmide Poblacional, rangos de edad y por sexo A
Ano 2011
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Brindar un desarrollo integral es necesario para avances del
desarrollo personal y por lo tanto, un cambio social. Al constituir las
oportunidades que por derecho le pertenecen, pueden generar
una transformacién del pais y lograr mejores condiciones de vida
y de convivencia social. Las oportunidades que se le brinden a la
juventud, pueden generar condiciones de desarrollo social. Este
desarrollo social puede ser influido por cambios generados que se
le den a las nuevas y actuales generaciones, alterando el estilo
tradicional, sobre todo porque el crecimiento personal es cada vez
mds dependiente del conocimiento. &
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El proceso del desarrollo humano

Cambiosociql {00.0000000.00.0.000.0 }genciq

Factores de Vidas posibles Preferencias: Resultados:
Personas y transformacion: (capabilities) Factores identitarios | vidas concretas
recursos ¢Estado Social? Personales (functioning)

Bienestar econdmico, | Desarrollo Humano Accion individual

pobrezaq, desigualdad, | = (eleccion)

seguridad, opciones libertad

instituciones,
culturas, ambientes,
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Fuente: Arriola Q.G. (2007)

LaSociedadparaeldesarrollodelajuventud (SODEJU-FUNDAJU)
es apoyada por varias organizaciones, nacionales e internacionales,
porque reconocen los esfuerzos y el trabajo de empoderamiento
que le brindan a la juventud, para la prevencidon de violencia, asi
como el desarrollo integral. Al contribuir con la multiplicacion de
conocimiento se ayuda a combatir la violencia y exclusion que
se ejerce sistemdticamente hacia la juventud. Entre los diversos
programas que desarrolla SODEJU-FUNDAJU, estd el proyecto de un
Manual de Joévenes Multiplicadores, que pretende dar desarrollo
infegral a la juventud, por medio de los tres temas principales.
Identidad y derechos, Participacioén, liderazgo y organizacion, asi
como Prevencién de violencia. Temas que pretenden reflejar un
desarrollo infegral (Equidad, Incidencia, paz y cambio cultural)
Brindando una ventana oportunidades a la juventud, pues es
evidente su importancia dentro de la sociedad, porque al ser el
mayor segmento poblacional, representan un potencial desarrollo,
en la politica, en lo social y lo econdmico para la transformacion
y construccidon de una nacidén con mayores oportunidades que
generen un pais justo, prospero, democrdtico y equitativo.




Joven:

Segun diferentes leyes e instrumentos internacionales lo
definen a todas aquellas personas que integran una sociedad
comprendida entre los 13 y 30 anos. Subdividiéndose 13 a 18 anos
jovenes adolescentes y 19 a 30 anos jévenes. (Consejo Nacional de
Juventud, CONJUVE, 2011)

La educacion informal en Guatemala

Frente la situacion precaria de la educacion formal para los
y las jovenes, tanto el acceso como la calidad, la educacién no-
formal juega un rol muy importante.

Se entiende como educacién no-formal el aprendizaje que
no estd vinculado con obtener un diplomado o grado del sistema
educativo institucionalizado. En Guatemala una gran cantidad de
organizaciones no-gubernamentales brindan servicios educativos
no-formales, sobre todo para jovenes del drea rural.

En este marco, la organizacion SODEJU-FUNDAJU tiene
un programa de formacion de jovenes bajo un modelo de
multiplicacion, que es progresivo y extensivo, que permite conftribuir
a cambiar las actitudes violentas por una cultura de paz; Por
medio de la formacién de jovenes multiplicadores en los temas de:
ldentidad y derechos de la juventud. Participacion, liderazgo juvenil
y organizacion. Prevencion de la violencia hacia las y los jovenes.




5.2 Identidad y derechos de juventud

El articulo 14 nos habla sobre la identidad y personalidad
propia: esto significa que se tiene derecho a una nacionalidad,
a no ser privados de ser guatemaltecos, se tiene derecho a una
identidad que se elige voluntariamente en la formacion de nuestra
personalidad, en caracteristicas.

Cultural
Etnia
Idiomatico
Social
Creencia
Ideolégico
Politico
Sexual
Expresion
Identidades

(SODEJU-FUNDAJU, 2008)

Todos los paises tienen la obligaciéon de promover y proteger
los derechos humanos y libertades fundamentales de los individuos o

grupos.

Son universales: Todos los deben aplicar, respetar y son para toda la

sociedad.

Son inalienables: Nadie los puede quitar, negar o suprimir.

Son iguales y discriminatorios: Protegen a todas y todos sin ninguna
discriminacion.




Derechos de la adolescencia y juventud y los marcos legales que
los respaldan: N

Derecho a la paz

Principio de no discriminacion
Derecho a la igualdad de género
Protagonismo familiar

Derecho a la vida

Derecho a la integracién personal

Derecho a la proteccion contra los abusos sexuales
Derecho a la objecién de conciencia

Derecho a la justicia

Derecho a la identidad y personalidad propias
Derecho al honor, infimidad y a la propia imagen
Derecho a la libertad y seguridad personal
Libertad de pensamiento, conciencia y religién
Libertad de expresidon, reunidon y asociacion
Derecho a formar parte de una familia
Participacion de los jévenes

Derecho a la participacion politica

Derecho a la educaciéon

Derecho a la educacidon sexual

Derecho a la cultura y al arte

Derecho a la salud

Derecho al tfrabajo

Derecho a las condiciones de frabajo
Derecho a la proteccidén social

Derecho a la formacién profesional
Derecho a la vivienda

Derecho a un medio ambiente saludable
Derecho al ocio y esparcimiento N
Derecho al deporte
Derecho al desarrollo

@ Naqak’iiwa
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Derechos de las y los jovenes y obligaciones del Estado, establecidos

en la Ley Nacional de la Juventud (iniciativa 38-96)

Derechos

Obligaciones

* Derecho a la vida.

* Al desarrollo integral de sus facultades
fisicas, psicoldgicas, intelectivas,
culturales, sociales y espirituales.

* Derecho al acceso a la salud integral
y diferenciada.

* Derecho a la educacion formal y no
formal, y a la ciencia y tecnologia con
pertinencia cultural.

* Derecho a la cultura y espiritualidad,
desde su propia cosmovision.

* Derecho al fiempo libre y a su
aprovechamiento constructivo, ala
prdctica de la educacion fisica y el
deporte.

* Derecho a un ambiente saludable.

* Derecho al frabagjo, seguridad
social, a la remuneracion justa, a
la capacitacién y ala no
explotacion econdmica.

» Derecho a la capacitacion técnica y
laboral.

» Derecho a la convivencia armoénica y
la paoz.

* Derecho al acceso y cobertura a
servicios estatales de calidad en salud,
educacion y rehabilitacion para la
juventud con discapacidad.

* Derecho a la proteccion especial en
contexto de vulnerabilidad y riesgo
social.

* Desarrollo integral.

e Salud.

e Educacion

e Cultura.

* Trabajo.

* Deporte y recreacion.

e Organizacion y
participacion.

* Politicas publicas para la
juventud.




5.3 Participacion, liderazgo y organizacion juvenil:
Participacion y organizacién

Son los medios por los cuales un grupo de jovenes, que se
identifican entre si fienen los mismos objetivos o propdsitos, realizar
acciones y actividades conjuntas para mejorar sus condiciones de
vida, defender sus derechos, resolver los problemas y/o transformar
las situaciones que les afecten, teniendo como base un conjunto
de valores y principios. (SODEJU-FUNDAJU, 2008)

La participacion de jovenesen espacios, como organizaciones
sociales, se crea el medio para manifestar sus expresiones,
posiciones, aptitudes y capacidades sociales; ademdas facilita
espacios para la interaccion para el auge de nuevos liderazgos.
La participacion puede ser en dmbitos politicos, religiosos, socio-
culturales, educativos, deportivos etcétera.

El liderazgo:

Es la accidon social y politica de una persona o grupo de
personas, que siendo parte de una colectividad, asumen su
coordinacion, orientaciéon y representacion, con el objeto de
transformar su realidad, comunidad, nacién o sociedad, con una
vision democrdatica y humana.

Las capacidades nos llevan a construir un liderazgo colectivo,
basado en la complementariedad, es decir, con el aporte de las
cualidades de cada una o uno de quienes integran el colectivo.

El lider o lideresa debe auto reconocerse como tal. Debe de

estar consciente de sus potencialidades, pero al mismo tiempo de

sus debilidades, para poderlas superar y fortalecer asi su desarrollo
personal y por ente el de sus organizacion. L]




El liderazgo se sustenta en una posicion politica e ideoldgica,
por ello, el liderazgo no se concreta si no existe base social o politica.

El liderazgo en si es una actitud social, en donde se van
desarrollando cualidades personales y potencializdndola a nivel
grupal, las cuales al principio se van formando por sensibilidad, y
luego con el conocimiento, permiten crear conciencia en el lider
o lideresa; y que precisamente, por darse como producto de la
interaccién social de la persona, lleva a las y los jovenes a asumir
responsabilidades sociales y politicas con sus organizaciones vy
comunidades. (SODEJU-FUNDAJU, 2008, pp. 15-21)

5.4 Prevencidn de la violencia hacia las y los jovenes.
Violencia:

Son aquellos procesos, situaciones, acciones y/o hechos que
una persona o grupos de personas (particulares, empresariales,
gubernamentales, estatales) realizan en contra de ofra u ofras
personas, que danan y afectan su procesos de desarrollo econdmico,
social, politico, cultural y ambiental, asi como su integridad fisica
(cuerpo), mental y sentimental, a través de uso de la fuerza y el
poder, como consecuencia de las desigualdades que existen en una
sociedad, comunidad, familia. El Estado y/o Gobierno y los grupos
que tienen el poder politico y econdmico tienen un alto grado de
responsabilidad enlageneracidndelaviolenciahistéricay estructural,
asi como la exclusion social hacia la poblacién maya, garifuna, xinca
y los mestizos pobres en general, dentro de estos pueblos y grupos los
y las adolescentes y jovenes. (SODEJU-FUNDAJU)




5.5 Funcionalidad, ventajas y desventajas de las piezas a
disenar x

En la intervencién de aplicaciones multimedia existen varias
ventajas y desventajas que presentamos en el siguiente cuadro.

CUADRO COMPARATIVO

Media/CD Ventajas Desventajas

interactivo e El disco interactivo es funcional e Esunsistema
para el uso que se le va dar, por artificial, lejano al

ser un material que mantiene contexto natural.
inferesado al receptor.
Netamente

e  Permite la intervencion virtual.
individualizada.

e La calidad de las imdgenes son * Precisaun

mayores. conocimiento

* El perfil socioeconémico del basico ’(rjed
receptor, estd garantizado por el computaaora.
equipo que necesita para verlo. e Se debe evaluar

Solo se necesita una computadora
con lector de cd para verlo.

e Soporta una cantidad amplia

en que medio
se va a guardar

de informacién. Se puede incluir © e_n’rregqr,
varias funciones que lo hagan caja plastica,
amigable, sonido, imagen, videos, caja dvd, bolsa
textos. con ventana

«  Motivan al usuario. tfransparente,

*  Mayor refroalimentacién al realizar bolsa especial.
acftividades. e Se puede rayar.

* Esun medio contempordneo. . Se puede perder

* Se presenta en un autorun con facilidad.
para que se desplegue
automdticamente llievando al * Sedebe crear
usuario directamente al insertarlo. una portada

* Se crea un pdf interactivo para adicional para
que cualquier persona pueda impresion directa
interactuar. del disco o bien

* Se puede transportar de forma su envoltura.
facil.

e Se puedo copiar o prestar de
manera econdémica y rapida.

e Es bajo el costo de reproduccién.
Lo




Multimedia:

Término que procede de la lengua inglesa y se refiere aquello
que utiliza varios medios de manera simultanea en la transmision
de una informacion. Puede incluir, fotos, textos, videos y sonido.
(Definicion.de, 2008)

Dentro de este multimedia se pueden utilizar diferentes tipos
de elementos a los cuales se pueden animar, interactuar, crear vy
comunicarse.

El usuario puede navegar e interactuar, por medio en un medio
online o bien disco compacto o dvd, asicomo en una aplicacion. Una
caracteristica importante es el hipertexto; que es una interactividad
que permite decidir y seleccionar la farea que deseamos realizar, sin
tener que ser de formal lineal, brinda al usuario su eleccidn a convenir.

Al utilizar diferentes cdédigos para la informacion deben
integrarse tomando en cuenta la funcionalidad y utilidad, haciendo
inclusion de diferentes medios de comunicacion, auditivo-visual, y
asi facilitar el uso de la herramienta y puede potenciar la memoria
visual y comprension visual.

Cédigos a utilizar
Texto:

Para Daniel Insa y Rosario Morata “El texto refuerza el contenido
delainformaciony se usa bdsicamente para afianzarlarecepcion del
mensaje iconico, para asegurar una mejor comprension aportando
mas datos y para inducir a la reflexion” (1998: 5). El utilizar texto,
permite una comprension visual. Permite reforzar el mensaje visual y

resaltar lo mds relevante.




Sonidos:

Se utilizan para complementar el significado de las imagenes
o textos y captar mayor atencién del usuario, siempre y cuando el
usuario lo escuche ademds de contar con equipo para reproducirlo.

Iconogrdficos:

Martinez Rodrigo indica "“EI lenguaje vidual grdafico o
iconogrdfico implica habitualmente abstraccién aun cuando se
plantee en términos de hiperrealismo. Siempre un lenguaje icdnico
tiende a la abstraccién por ser un modo de expresidn que busca
la realidad en los codigos universales... La abstraccion supone el
arribo de una imagen visual a la condicion del codigo” (1997).
Permite representar la esencia de palabras o imdgenes.

Imdgenes: Estds pueden ser estdticas o en movimiento,
ambas ilustran y permiten reforzar la informaciéon y estas pueden
ser mediante, fotografias, ilustraciones, representaciones grdficas.
Las imdagenes dindmicas pueden ser videos o animaciones. Que
pueden ser creadas en diferentes programas de edicién, como
Adobe Macromedia Flash, Photoshop, llustrador, Corel Draw, Adobe
Premier, Final cut pro, Adobe after effect, entre otros.

5.6 Incidencia del Diseno Grdfico multimedia en el
contexto del proyecto

La Fundacién para el desarrollo de la juventud define al

“desarrollo integral” como el conjunto de acciones sociales,

economicas, politicas, culturales, juridicas y ambientales dirigidas a

lograr el buen vivir de los y las jévenes, partiendo de sus derechos y
participacion protagdnica. ¥




Mediante la elaboracion del Manual de Multiplicadores Multimedia,
se pretende que sea de utilidad para la realizacion de acciones de
multiplicacion de jovenes hacia otros jovenes con talleres y cursos,
esta tarea se hace mediante la red de embajadoras-es por la paz o
como se denomind en el concepto creativo “Jovenes Multiplicadores
de Paz". Para realizar esta incidencia en los jovenes es necesario
desarrollar una herramienta actualizada y moderna, de cardcter
socioeducativa, que contenga y brinde la informacién necesaria
para los talleres y asi aportar un cambio de prdcticas violentas hacia
una cultura de paz. Por medio del disco interactivo, que llena estds
caracteristicas de vital importancia para los jovenes multiplicadores
de paz.

Se presenta la necesidad de comunicar el conocimiento de
jovenes hacia jovenes y para la era moderna en la que vivimos es
necesario apoyarse en la fecnologia que esté al alcance vy facilite
el traslado de conocimiento o como le hemos llamado, multiplicar el
conocimiento. Al hacer uso de la tecnologia también es necesario
hacerlo de una manera eficiente y para lograrlo es necesaria la
aplicacion del Diseno Grafico Multimedia para comunicar de manera
visual e interactiva (grdaficos, sonidos, iconos) el mensaje especifico
al grupo social determinado, en este caso jovenes.

El Diseno Grdfico Multimedia hace posible comunicar factores
sociales, culturales, econdémicos, estéticos y tecnoldgicos, previo
a codificar la informacion para procesarla, mediante un proceso
estructurado y ordenado, para lograr el objetivo principal, que es
la eficiente comunicacién, siendo el Diseno Grdafico Multimedia el
vinculo entre conocimiento y joven multiplicador.

tecnologias para satisfacer sus necesidades y con esto hacer mas

Elserhumanoensunecesidaddecomunicar,haidodesarrollando
facil sus actividades. Los medios de comunicacion y su impacto en




el comportamiento social ha hecho del Diseno Grdfico un drea de
conocimiento con una importancia sin precedentes. Los avances &
en la tecnologia y en el procesamiento de la informaciéon cambian
radicalmente la apariencia y configuracion de los productos y
servicios. Siendo con esto el Diseno Grdafico es una profesion en la
cual su principal actividad, es la accién de concebir, programar,
proyectar y realizar comunicaciones visuales, producidas en
general por medios industriales y destinadas a transmitir mensajes
especificos a grupos sociales determinados. Esta es la actividad
que hace posible comunicar graficamente ideas, hechos y valores
procesados y sintetizados en términos de forma y comunicacion.

'
@ Naqak’iiwa
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CAPITULO 6-

PROCESO DE
PRODUCCION
GRAFICA Y
VALIDACION

Multiplicadores
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Resultado de | Dimension Factores Factores Justificacion
Conceptos Conceptual Positivos Negativos
Naqak’iiwa Se hace referencia | Es incluyente Se puede entender | Se utilizara elementos,
Nos estamos | @ dueé ya se esta den?ostrgndo que mgltiplica 'sin con diferentes colores,
multiplicando trabgja'ndo en la quer3|dad especificar algun rgpres'entando Ia’ ’
multiplicar el de idiomas que | tema. diversidad del pais, asi
conocimiento hacia | se hablan en como lo diverso que son
otros jovenes, Guatemala. los jovenes. Con iconos
en conocer Utiliza una y colores primarios que
sus derechos y palabra del seran los principales. Dar
obligaciones, como | idioma maya un color por tema.
pueden participar | (Pogomam)
y organizarse, Define el
asi como conocer concepto
la violencia y o Ui Gl
sus efeptos para palabra.
prevenirla.
Multiplicadores | Si la juventud Incluye a Se relacione Se utilizaran textos
por la Paz domina los hombres y solo al tema cortos y de facil
temas que se le mujeres, facil de derechos comprension, evitando
transmiten, pueden | de recordary humanos o en los textos complejos
hacer aportes define que es algun momento y sofisticados, que
importantes en su | lo que se logra | a mediadores de identifiquen cada tema
comunidad, porque | al transmitir el conflictos. donde se desee navegar.
ellos pue@en conocimiento. Apoyandose en
reproquqr ese iconos que integren e
Gonocimiento en identifiquen hacia que
los grupos donde ventana se pueden dirigir
s¢ relaqonan. ademas sirve para que
Garanhzgndo se vaya grabando en la
por mgd!o del memoria del usuario.
conocimiento un
desarrollo con
cambio cultural que
lleve a la Paz.
Actoras y Se resalta la Es corto y facil | El término esta Se le dara prioridad a dos
actores Claves | importancia de recordar, relacionado al iconos que representen

de los jovenes
que asumen el
compromiso y
responsabilidad
de transmitir el
conocimiento a
otros jovenes.

se da el

crédito a que

la juventud es
importante para
los cambios
sociales de

sus familias,
comunidades

y para la
sociedad.

teatro y se puede
confundir con la
presentacion de
obras teatrales.

y acomparien los textos

y que los jovenes
conozcan la importancia
e influencia hacia otros
jévenes. Ademas se
utilizaran colores planos
de fondos suaves y que
contrasten con los textos.
Para una facil lectura.




6.1 Nivel de Visualizacion 1

Esta fase se inicid tomando como base el conocimiento sobre
la juventud y aplicacién de conocimiento en Diseno Grdfico, fueron
surgiendo los bocetos iniciales para dar forma alas propuesta visual,
de la pdgina maestra del multimedia.

El insight, dio los pardmetros necesarios, para orientar
propuestas graficas que se plasmaron en bocetos para el primer
nivel de visualizacion.

De primera instancia se visualizd el orden de los elementos,
textos y formas, para un rdpido despliegue de las opciones a enlazar
o dirigirse, asi como palabras especificas que hacen de la interfaz
eficiente. Debido alos mensajes claros y breves, ademds de brindar
una visualizacion agradable a los usuarios.

Estos son los tres opciones finales, luego de un exhaustivo
proceso de bocetaje, plasmdndolas en fase digital, con formas vy

textos principales.

Boceto A

Este boceto fue realizado
representado con el concepto
Naqgak’iiwa (Nos estamos
multiplicando) Predomina el color
azul, para crear una sensacion
de calma, fue solicitud del cliente
que predominara porque €es un
color institucional. La tipografia
es moderna porque va dirigida a
jovenes. En las fotos, se usardn las

@
e AN
de jo\/enes que colaboran con la B

institucion  (archivo de SODEJU-

FUNDAJU)
Lo




Boceto B

En este se utilizan los textos
cortos, de igual forma con la letra
moderna, se optd por utilizar un color
verde de gamas bajas, al contraste
con los textos hace agradable la
lectura para el usuario de la interfaz.
Se agregaron iconos que simbolizan
al hombre y mujer, lo que apoya la
visualizacion, ademdas de crear la
equidad de género. Se optd por
generar diferentes formas para que

sea dindmica la visualizacidén, creando anomalia del diseno, sin que
pierda la formalidad de los temas. Jovenes multiplicadores de Paz.

Boceto C

Eneltercerbocetose hace uso
del colornaranja, por ser el otro color
institucional y se dejo con un orden
formal dando prioridad a la imagen
y alos pdrrafos de mayor lectura, sin
descuidar el balance visual. Se le da
prioridad a la imagen, pues segun
el insight ellos quieren estar en las
imdgenes como  protagonistas,
enlazando el concepto el creativo

Actoras y Actores Claves

e ~ae~———
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anterior sguente.

Autoevaluaciéon y Fundamentacion de la decision final de este nivel

Se tomd en cuenta la opcion B, por ser el que refleja mejor el
concepto creativo, agregando la palabra Naqgak'iiwa, (Nos estamos
multiplicando, somos mds) porque se tiene entre los jbvenes a una
amplia poblacion indigena y quieren que se incluya una palabra
para sentirse identificados. La tipografia se mantendrd en palo seco,
porque es un estilo moderno y va dirigido hacia jévenes. El formato




serd rectangular y al ejecutarse se adecuard a las dimensiones del
monitor. En la parte baja se mantendrdn un espacio para colocar
el logotipo de la institucion, asi como del proyecto y financistas.
(créditos)

6.2 Nivel de visualizacion 2

En el segundo nivel de visualizacion, se digitalizaron los
bocetos del nivel anterior, elaborando 3 bocetos por opciones, se
tiene como resultado final 9 opciones, que se evaluaron con los
directivos de la institucion y colaboradores de la misma, porgue son
los que han llevado el proceso de formacién con los jovenes, los
conocen bien, asimismo son encargados de orientar y capacitarlos.
A continuacion se muestra el modelo de tabla para evaluar los
conceptos.

Pertinencia
Memorabilidad
Fijacion
Legibilidad
Composicion
Abstraccion
Estilizacion
Diagramacion
Disefio tipografico
Uso del Color
Resultado

Concepto A-1

Concepto A-2

Concepto A-3

Concepto B-1

Concepto B-2

Concepto B-3

Concepto C-1

Concepto C-2

OPCION
O 00 N oo o B WIN -

Concepto C-3




(N&S estamos muliplicando)
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anterio siguiente

maximus nune. Donec a
amet finious posue n vitae n tas, mattis augue quis, portitor ¢
a1 Nam maximus nibh non est commese, porta portitor
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Inicio Orientaciones generales
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Inicio Orientaciones generales

TR Paricipacion, iderazgo y
Identidad y dere organizacién juveni

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Donec nec purus sed metus vulputate vivera. Donec et
condimentum ante, et maximus nunc. Donec a eleifend
quam. Infeger gravida omare ante, vel consequat
metus. Proin pharefra sem sit amet finibus posuere. Proin
vitae nulla egestas, mattis augue quis, porttitor orc
Morbi maximus nunc felis, rhancus tempus nulla porta ic
Nam maximus nibh non est commodo, porta porttitor
ech mod. Nulla sapien purus, porttifor et porta

eugum« S

Curabitur consectetur, nisi sed maximus sodales, eros
orci vestibulum lectus, eget viverra mi ante nec arcu.
Integer rhoncus nisl sed varius fincidunt. Maecenas id

anterior siguiente
‘ ’ < -

Inicio Orientaciones generales

e = paric ferazgo y B
Identidad y derechos Melodologia K

Titulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec nec purus sed metus vulputate viverra. Done:
AR T S R, e L quam. Infeger gravida omare ante, vel conseq
metus. Proin pharetra sem sit amet finibu Proin vitae nulla egestas, mattis aug pcmncr o
bi maximus nunc felis, thoncus tempus nulla porta id. Nam maximus nibh c , porta portti
10d. Nulla sapien purus, porttitor et porta a, sagittis ut nisl

urabitur con: tur, nisi sed maxim erc i vestibulum lectus, eget viverra mi ante nec arcu. Inte-
ger rthoncus nisl sed varius tincidunt. Maecenas id risus posuere, malesuada metus in, lobortis eros. Nam vitae
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_ renes Multiplicadores de Paz

Metodologia

Naqgak'iiwa




Actoras Y
Actores
Claves

Identidad y derechos Metoddoga

Titulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Donec nec purus sed metus vulputate viverra. Donec et
ccondimentum ante, et maximus nunc. Donec a eleifend
quam. Integer gravida ornare ante, vel consequat
metus. Proin pharetra sem sit amet finibus posuere. Proin
vitae nulla egestas, mattis augue quis, portitor orci.
Morbi maximus nunc felis, rhoncus tempus nulla porta id.
Nam maximus nibh non est commodo, porta porttitor
lectus euismod. Nulla sapien purus, porttitor et porta a,
sagittis Ut nisl.

Curabitur consectetur, nisi sed maximus sodales, eros
orci vestibulum lectus, eget viverra mi ante nec arcu.
Integer rhoncus nisl sed varius tincidunt. Maecenas id

v}me‘ nulla gm

lorbi maximus nun
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De estas opciones tuvieron mayor aceptacién la opcidn B-2
y la opcion C-3, que fue presentada con una muestra de jbvenes &
hombres y mujeres, entre los 18 y 25 anos. Ademads con el director
de la institucion Victor Gudiel, que dio el visto bueno y aceptacion
de la propuesta, también con el soporte de los encargados directos
del programa de Prevencion de Violencia hacia las y los jovenes,
donde se utilizard el multimedia.

En esta fase también se contd con la valiosa colaboracion de
la licenciada Emperatriz Pérez, haciendo referencia a los codigos
a utilizar, icdnico, lingUistico y cromdtico. Tomados en cuenta para
continuar con la siguiente fase.

6.3 Nivel de visualizacion 3

En esta etapa se frabajo mds sobre las dos opciones de
preferencia, tfrabajando mds en los codigos iconicos (presentamos
la realidad a través de imdgenes, estas son los iconos y fotografias
estaticas), lingUisticos (usando palabras cortas y clave, para definir
los temas) y cromdaticos (contraste de color en los textos y enlaces).

1 2

Lorem psum dolor i ame, corsectel adipicing off. Donec nec purs
sed metus vulputate vivera. Donec ef condimenfum ante, ef maximus
nunc. Donec a eleifend quam. Infeger gravida ornare ante, vel con-
sequat mefus. Proin pharefra sem sit amet finibus posuere. Proin vitae
nulla egestas, mattis augue quis, portfitor orci. Morbi maximus nunc felis, Actoras y
rhoncus tempus nulla porta id. Nam maximus nibh non est commodo, Actores

porta porfior lecus eusmod. Nula sapien purs. portior of pora pam
.....

Curabitur consectetur, nisi sed maximus sodales, eros orci vesfibulum
lectus, eget viverra mi ante nec arcu. Infeger thoncus nisl sed varius finci-
dunt. Maecenas id risus posuere, malesuada metus n, loborfs eros. Nam
vitae nulla cursus, dignissim nibh at, ulfrices felis. Suspendisse convalls,
enim ut ullamcorper vestibulum, dolor neque auctor nisi, eu commodo
diam metus at velit. Donec vel semper jusfo, a accumsan ipsum. Maece-
nas anfe enim, placerat sed augue quis, accumsan susclplf leo. Morbi




Estas propuestas también fueron presentadas a la muestra de
jovenes entre 18 y 25 anos. Que trabajan en la institucion, asi como
voluntarios que participan el en “Programa de Desarrollo Integral
y Prevencion de la Violencia hacia las y los jovenes” Obteniendo
mayor aceptacion la propuesta No. 1. La muestra manifestd que
es mds agradable la lectura y ordenada la presentaciéon, asi como
identificacion con el concepto motivador y protagonista “Jévenes
Multiplicadores de Paz (Naqak’ iiwa, Nos estamos multiplicando)”
Opinaron que es importante la palabra Nagak'iwa del idioma
pogomam pues varios se consideran de los pueblos originarios y otros
manifiestan que es importante la inclusion. Tomando en cuenta que
serdn capacitadores en distintas regiones de la Republica.

Durante esta etapa fambién se contdé con el acompanamiento de
la licenciada Emperatriz Pérez teniendo la Ultima asesoria previo a
presentar el producto final con fecha 7 de abril del ano 2015 en la
coordinacion de la escuela de Diseno Grdfico. Entre las 18:00 y 19:20
horas.

6.4 Comprobacion de la eficacia:
Grupo Focal

Para contfinuar la fase del proceso creativo fue necesario
comprobar la eficacia de la pieza final realizada, si cumple con
la funcidn a desempenar. Se convocd a una reunidn a las partes
interesadas en validar la Ultima propuesta.

La validacion se realizd el viernes 3 de julio de 2015, en las
oficinas de lainstitucion (éav. “A” 1-87 zona 1. Ciudad de Guatemala,
mediante la técnica de observacion.




“Los métodos de observacion son Utiles a los investigadores en
una variedad de formas. Proporcionan a los investigadores métodos &
para revisar expresiones no verbales de sentimientos, determinan
quién inferactia con quién, permiten comprender coémo los
participantes se comunican entre ellos, y verifican cudnto tiempo se
estd gastando en determinadas actividades (Schmuck, 1997)

En el grupo al que se le presentdo el producto final se

encuentran:
 Directivos de la institucion, quienes aprueban los
proyectos.

* Jovenesresponsables del Proyecto, quienes son la primera
linea en ensenar las técnicas que contiene el multimediaq,
ademads dan seguimiento al programa, asi como el enlace
de mediaciéon entre la organizacién financista (awo
international e.V.) y La SODEJU

e Jovenes que han tenido, la experiencia de haber recibido
talleres de participacion civdadana y quienes utilizaran el
multimedia.

* Trabajadores de la institucion que necesitan conocer
temas de participacion civdadana y tecnicas que
contiene el multimedia.

Se les entregd el multimedia para que navegaran y se
desplazardn, para conocer si surgian dudas o preguntas respecto
al material. Navegaron por 15 minutos para que se familiarizardn y
poder observar sus reacciones.

Al concluir los 15 minutos, se ubicd una computadora con canonera
en la sala de reuniones y se proyectd el multimedia, se explicd por
parte del investigador y desarrollador del Multimedia, el estudiante
Rafael Pérez Santos, para consultar por dudas o sugerencias, ademdas
conocer su percepcion del Multimedia. Este proceso se realizd entre
las 12:00 y 14:00 horas.




Al comenzar a utilizarlo se pudo observar el interés del usuario
(capacitador) atendiendo y revisando cada detalle del mismo,
concentracién y mucha expectativa, se desplazaron por todo el
Multimedia.

Después se fuvo platica abierta para comentarios, preguntas y
respuestas técnicas del funcionamiento y uso.

e Se tuvieron comentarios positivos, por la facilidad de desplazarse,
hacia cualquier tema en cualquier enlace.

* En cuanto a diagramacion fue una total aprobacién por lo amigable
y sencillo de vutilizacion. Asi como las subdivisiones y la forma de
consultar, cada tema.

v El menU es bastante sencillo de utilizar y resalta del fondo en el
momento de utilizarlo.

v El fondo les generaba paz y tranquilidad para leer, por lo tanto,
se pueden concentrar mejor la letra de los titulos y textos,
completamente legible.

v Se muestra ordenado.
v Responde rdpido el funcionamiento de los enlaces.

* Por parte de los directivos, fue una total aprobacion por la forma como
se resolvio el Manual para capacitadores.

* Hubieron comentarios positivos por la forma de cédmo la pantalla se
ajusta a cualquier monitor.

* Fdcil utilizacion y no requiere de mayor conocimiento en programas
avanzados de computacion o aplicaciones. Y saben que en cada
localidad central de las redes donde trabaja SODEJU, se cuenta con
una computadora.

* Al consultar sobre el concepto elegido, fue aceptado con gusto, pues
les parece incluyente, sencillo y positivo.

* En cuanto a tamano del archivo, fue complaciente, pues se puede
transportar y compartir en diferentes medios de almacenamiento
masivo; USB’ Disco compacto, Aimacenamiento en nube, tarjetas de
almacenamiento de datos. Esto unido con el comentario, que si fuera
reproducido en documento impreso, tiende a deteriorarse o terminarse
y no se puede repartir a la mayoria.

7 Dispositivo para almacenamiento de datos.




* Se mostraron complacidos, porque se incluyé un medio audiovisual,
como lo es la pelicula “El viaje”, que puede ser desplegada dentro A
del Multimedia, porque se muestra desde distinto puntos, carga
rapido y se puede omitir en cualquier momento.

* Se consulté si consideran funcional y Gtil para los procesos en los
que trabajan y manifestaron un rotundo si, asi como agradecidos
y emocionados. Solicitaron que dejara una copia, pues lo iban a
empezar a distribuir, con las y los jovenes que han tenido procesos
de formacién y capacitacion en los temas de participacion
civdadana.

 También manifestaron y se dieron cuenta que el Multimedia es
especificamente para jovenes que hayan tenido formacion y
llevado procesos previos.




6.5 Fundamentacion de la Propuesta Grdfica:

El material Multimedia desarrollado para capacitadores de la
Sociedad para el Desarrollo de la Juventud, se realizé y culmind previo
a un método de estudio cientifico, para crear la opcidn conveniente
para el usuario. Los capacitadores estdn plenamente identificados
con los temas de participacion ciudadana, en este caso los tres
temas que contiene el Multimedia.

* Ildentidad y derechos
» Participacion, liderazgo y organizacién juvenil
e Prevencidn de violencia

Temas que desarrollé la SODEJU en el marco del “Programa
de Desarrollo Integral y Prevencion de la Violencia hacia las y los
jovenes” se sintetizd en el Manual para capacitadores. Proyecto que
han desarrollado desde anos anteriores con el apoyo de la agencia
cooperante internacional AWO International e.V.

En el Multimedia se infegra todo el Manual con el fin de minimizar
costos, facilitar e integrar la informacion, asi como un medio que se
pueda distribuir y compartir de forma fdacil. Es una herramienta que,
con su contenido ayuda a que los usuarios que lo utilicen puedan
estudiarla y desarrollar los talleres con un conocimiento estratégico,
siempre con un seguimiento y supervision desde la SODEJU. Con
el objetivo de multiplicar ese conocimiento a otros jovenes que se
inferesen en continuar con esta cadena de multiplicaciéon, creando
una cultura de Paz, desarrollo integral, incidencia, cambio cultural y
concluyendo en una participacion ciudadana.

La informacion que contiene el Multimedia por la forma que
esta disenada guia y captura la atencion del usuario, por lo atractivo,




ordenado y funcional, conjugando elementos, como logotipos,
formas geomeétricas, fitulos, textos, grdaficos, fotos, audiovisuales, W
entre otros. Se brinda una facil navegacion.
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iCbwo voy a compar i con otros grupos juveres lo que aprend?

Gerson termino fercero bésico, pero debe empezar a

T A O T
Las anteores preguntas se podrian hacer de fres forma: seguir ayudando a estudiar. apodera de cada centimetro del pais, pero.
" son las y los jvenes Il de va-
Aspectos a fomar en cuenta durante los tallere Raywundo regresaba del bachillerato sabatino cuando lor, de creatividad, de preguntas, de solida-
e el o |
e e e P ... e e el
1 - e . e e
gl e g femate: 4 tran, quienes salen, Cuando se les preguntd a los poli- PR e )

cias que hacian al, respondieron: - Viglawos pues los Guitemala?

Programa d Desarolo iegyly Provencién oo & - Moetonsbtomheon
Videnciahociolosy s Jovenes e

B S — v



ducativo: Losy las jov enes ubican:
hos humanos para el desamolo d

ompartan en parejas, qué sa

Desarrollo metodolégico

DISPOSICIONES

GENERALES

Derechoala paz

Piinciplo de no disciminacin
0l iguakdad e género.

Protagonismo famar

ERECHOS CIVILES

¥ POLTICOS

Derechoalla vida.
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es Multiplicadores de Paz Nagak'iiwa
~asiovenes. =
8 vsvvccionss: = n
B 3ot e tedos . toses s e e, una de es | | PERECHO A

parfcipantes el o se caoeard en medio, las offas
foslados. N UnTrnspz

<€) Se pide o quien ocupa el lugar de en medio se coloque
parada bien recto y con los piemos cemados.
d)  Seda lainsiuccion que ofra participante del o empuje
cuidado a la persona de en medio.
€)  Lafercera perona del gupo fendrd el cuidado de evitar
que se caiga quien estd en medio.
) Luegoinvieren lospopeles.

Tiempo aproximado para esta parte 10 minufos.
o " i .

cuerpo. 10 minufos.

es Multiplicadores de Paz Nagak'iiwa

Propuesta de plan para desarrollar los talleres médulo
identidad y derechos de la juventud.

Contenido | Intencion Metodologia Organizacion
educativa de tiempos
ign i Blenveniday 5 30 minutos (se
joven en i
Guatemala enirentamos como técnicas para
jovenes, desde lo desarmolar i
local, regional y conflanza en
nacional. manual).
Losylasjévenes | Verla pelicula el viaje. Thoray
io | (Procurarfener iente pora | 15 minutos.
concepfo “Delser | Ia proyeccién de la
joven en liculo: poporopos, obscurecer
Guatemala” el ambiente de ser posible.

Programa ce Desaroo niegaly Pevencion et
Videnciahoci s ks venes

Confocto | Creodo o atoseiohoimol com

2Qué es parlicipacion sociopolfica?

Por qué es mporiante orgonizarse

Pasos para o orgonzacon.

es Multiplicadores de Paz Nagak'iiwa

(gle)
y
“4Y qué pventud queremos? iQueremos, acaso, Una.
o s e

petir? iNo! Queremos una juventud que piense. dna
R e e
e

se convenza  si wiswa, una ventud que desarvo-

e plenamente su pensamiento”

Fidel Castro.

74
L1 iué es particpacion soiopolitiea? (gf/ /)

Programa ce Desaroo niegaly Pevencion et
Videnciahoci s ks venes

Confocto | Creodo o atoseiohoimol com

s Multiplicadores de Paz Nagak'iiwa
7
2.2. ¥or qué es wecsario partipar? v

i i

muylargos, mientros
Entonces gPor qué participar?:

« Porque es un derecho de fodos y todos.
« Poraue si nolo hacemos ofros grupos conservadores
individualistcs y autoritarios salen beneficiados.

Porque es parte esencial de nuestra nafuraleza humana.

. mejor los nos afectan
Desarol
Metodolégico
Progama de Desaroo nlegoly Prevencinde confocto | reodo poc atospersohoimol com

Videnciahoci s ks venes

S

ies Multiplicadores de Paz

Naqak’iiwa
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221 Qué es participacion sociopolitca? (Primera parte)

el Gmbito socialy poifico.
e 0 social y poifico.

i hoja un si
en'su vida personal "La participacién”. 10 minutos.
2 K

‘con el simbolo. 15 minutos
3) Se binda un espacio para comentarios y observ aciones. 10 minufos.

&Qué es participacidn sociopolitica? (sequnda parte)

& EEE -

73 1\
23 iQué esliderazgo? ‘\!g /

Aguna v ez has escuchado estos expresiones:
iflene Iderazgo porque habla fuerte.
40 et bien pora der porque esta borifa

Ia presidenta ité jorhabla.

La acepcin etimolbgca La palabra 'ideraz0” proviene.del ingés “fo ead” que
sigrifica guir. El kderazgo es algo que se. va construgendd poco & poco y co-
Wwienza precisawiente con la decisibn de par ficipar, ese es el priwer paso.

“Podrias decirnos por qué la gene reconoce ol liderazgo de
los bersonaies aue avarccen a continuacidn?

& EEE -

N

liiwa

Nagak’

\\
24 Tiposde iderazgo. dd y
e envion o o e conevocsntol O
present: una clasificacion en base a los liderazgos s
IAGIUIRI G 1105 Qo ianen um enioase Gl

UPERAZS0S LIPERAZO0S .
CRUPALES INPIVIPUALISTAS, /o
g g “Vayan y hagan / /k 2
% Qué piensas 1 7 56 Suads atedet’ A {
Vo Avtoecteo
Ete esio sugire ue el ider 0 ideresa Donde o cutordod mand de ocverdo
roblemo con fodas y fodos!os fos demas.

infecrantes del oo, pero en forma

& EEE e

TG >

es Multiplicadores de Paz Nagak'iwa

EF
2.5 Caracteristioas del lider y Ia lideresa demoerstica. \\jj )
. ol Pop Wuj, o

% “_Se juntaron, hablaron, dscutieron y se puseron de acverdo.” @

hablar, discutiry

Un gupo 0 una organizacion.
~
00 invenil 2 aue vertanacas dowde sa hava nodido vivr r—-l
Nerosadsco

& EEE e

Nagqak'iwa

Desarrollo metodolégico

251

Liderazqo (Primera Parte)

‘ejercer en sus comunidades

3 técni

a sa chuito”

Ishucciones:
1) Se hacen al menos 3 gupos.
2) Lo unicalr

“Estén enuna's

naufragado,
cémovan a racionarka comida, donde van a vivi, quien va a frafar a los aue
eslén més asusiados y como se van a cuidar. 15 minufos.

<l=w=wdhww

= . — e -




Organizacién Juvenil

18), one
ncso )

Hicud 3 i
e la Juventud 3395, [elemplos o organizacién en que pariidpas o la
samblea Nocional de-Jévenes de Guatemala (AN.LG.)

mentoles [ONG's)

Paz

Multiplicadores

Po de valentes wueres fvenes, sufrian constanfemente de serias vioaciones s sus

y constantemente se generaban despios fuera de la ey, el fewor 1o se partaba @
de las compafier as wuchas veces Guieron eworerder dlauna accbin, vero odamen-




Veamos e siguiente ejemplo: |
s o grndies empresoris dfpa son benefcados ST AN

sus infereses econdmicos; muchas guatemalfecas y guatemalte-




Taor @ SSFUDIM- 8K

licadores de Paz Naqak'iiwa (os estomos muttiplicando) |

- Propicior un espacio donde os erores son parte del proceso.
- Donde nadie es perfecto, sofsticadoy sobelotodo. 60, Avenida"A" 187, Zona |

B Ciudad de Guatemalo.
Telsfonos: 22532638 - 22301195
v sodeiu.org

jedo hacer

dicenos domés.
. facebook: Sodeju Fundaiy

S e
e

38 Redescubriendo [a educacidn con carifo.

Resultado educativo: Se establecen [as diferencios de la educacion
“Sin carino” y la educacion *Con carino!

Materiales:
el oe pogelocaane
* Marcadores.

Instrucciones:
N 1 Aiarimns ol rine “imne o rnior an &l el in dnmind e carmetaridicns da i

eocgesor ot temo.

3.9, Finalmente
intratamiliar y eseolar:

Lee con afencién:

que va dela semana o stud
fan deigada que esi6"
Aﬂnémmmdmmrmw?&wmd:rmmh ( )
inemb o Fer-
do habl iar
~
Vaaisingo!
£ [ e roroms e Do gty pncin g e
2 oensanasatnyel e

" L =

Multiplicadores de Paz Nagak'iiwe Lcn_n_nmmw o)
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391 Comunicacion efectiva para prevenir la violencia.

Ia prevencion de la violencio.

Técnica: Bliphone descompuesto.

<mam

Propuesta de plan para desarrollar los talleres wédulo:
Prevencidn de la violencia hacia las y los jdvenes.

Multiplicadores de Paz Nagqak'iwa

Contenido[ Intencién o
educativa it
Gueesia [LosyIosjovenes nciar con dinGmicos de 20 minuios
jolencia panesic
i Thora
coniadelojuveniud | 5Quéesidencia? 'écmcﬂ i
guatemaleca “Lupa de expresiones'
Receso 15 minutos
Desarrollo mefodolégico3.1.1. |1 hora
2Qué es violencia? Técnica 2
*Quiténdole | moscara alos
L — e e

oendatoolo o s




6.5.1 Fotografia
Se utilizaron fotografias que dieran soporte a los textos &

utilizando las de archivo de la instituciéon, fue una de las solicitudes

de los jovenes que se incluyeran jovenes que han parficipado en
procesos anteriores, como muestra que se ha hecho una formacioéon
previa. Adecudndolas de la mejor forma en los contenidos. En las
fotos historicas, se utilizd el blanco y negro para ubicarla en un
contexto del pasado. Mientras que las fotos mds actuales se dejaron

a color.

6.5.2 Cédigo Tipogrdafico

Este esunelementolingUisticoimportante que debe comunicar
de forma clara y legible, por tal razéon se utilizaron fuentes, con sus
respectivas versiones para dar prioridad a titulos o textos a sobresalir.
Contrastando con el fondo, creando una mejor lectura.

Los textos de informacién se desplazan por medio de una
barra de movimiento que permite subir y bajar el texto (scroll bar)
esta barra se ubica al lado derecho de las cajas de informacion.

Century Gothic
ABCDEJGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ1234567890
abcdefghijkimnnopqgrstuvwxyz1234567890

PassingNotes
ABCDEJGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ123456 7890
abcdefghijkimninopgrstuvwxyz 123456%890




6.5.3 Cédigo linguistico

Haciendo uso de los elementos lingUisticos se llega a los
mensajes, de forma clara y precisa, en este caso a los usuarios,
por tal razén se mantiene en todos las capas el concepto creativo
“Jovenes multiplicadores de Paz Nagak'iwa (Nos estamos
multiplicando)” palabras que vinculan e identifican al usuario con
el Multimedia. Como se identificd en el insight brinda un propdsito
positivo y motiva al capacitador.

6.5.4 Cédigo icoénico

Partiendo de la corriente artistica del minimalismo, que utiliza
elementos minimos y bdsicos, se redujo a lo esencial los elementos
que representan a cada tema.

@- Identidad y derechos

%‘%{@? Participacion, liderazgo y organizacién juvenil

N@%—%ﬁ Prevencién de violencia

También se crearon formas para reforzar los textos en las
metodologias.

Desarrollo
Metodolégico
L)

* Desarrollo Metodolégico
* Instrucciones

e Dindmicas de escribir

* Metodologia Sl @
e Cadainciso de tema

 Frases motivadoras (

Oeo




'
@ Naqak’iiwa

Entre otros utilizados:

Personajes para identificar género masculino y\
femenino

T

Personajes varios
Salida

6.5.5 Diagramacion

La diagramacion basado en los principios del estilo modernista
incluye ideas que dan como resultado un Multimedia sencillo,
ordenado que destaca con claridad la informacién, para el usuario,
gue genera mayor concentracion, libre de distracciones. Al ejecutarse
se ajusta al monitor en uso, manteniendo las proporciones. Se ubica
el menuU de forma atractiva que se amplia al pasar el ratdn sobre el
mismo y genera los diferentes enlaces hacia donde se puede dirigir. Al
ocultarse o minimizarse, permite aprovechar mayor espacio para los
blogues de texto o imagen.

En la parte superior se
ubica un banner que mantiene
refuerza con la fotografia a los
jovenes (tercer plano) y delante
se presenta una animacioén con || S
las siglas como se conoce a la G T

salen
Porque es parte esencial de masnc na!uralezu humana.

institucion. En un primer plano el : e asdecin

~amn idvanac

concepto creativo, que genera
una frase positiva hacia el usuario.

La informacién que es el contenido principal, ocupa la mayor
parte del espacio, para que se puede leer con facilidad.

En la parte inferior, se mantiene los logotipos de las instituciones ¥
qgue apoyan el proyecto, asi como el nombre del Programa al que

pertenece el proyecto, contactos y el autor del Multimedia.
v




6.5.5.1 Estructura
Se mantiene el orden entodoslos enlacesylaunidad, en cuanto
a contenido y organizacién, mantiene la jerarquia del Manual, en
cuanto a temas principales y subtemas. Permitiendo ir a cualquier
subtema sin importar el enlace donde se encuentre.
e Se compuso por 51 capas Formando niveles para cargar los

(:I.L/ 100 o e ovnt ] «)7

( entrelos 13y 30 aros.
130 18.07cs ovonosaddlescontes.
18.0.30 afos fovene

oicepeecficadeiod Qué les queda por probar alos jb-
Jb/:"ﬂes(CINHS u e, Loy dolaPonona Ccabas 7
ofica Nocional IkoveMuddo yasco? iSlo grafiti? iRock?
13030, Escepticismo? también les queda
s i (5 [ e 10 decir amén no dejar que les war-
parficulares v especiales lso:hhs cumnuus ten el amor recuperar el habla y

diferentes enlaces, incluyendo la pelicula “El Viaje” que es una
pelicula externa. Las 51 capas son pellculas externas que se
cargan (swf) por lo que hacen que sea rapida la carga y que
el Multimedia sea un archivo liviano (969.8 megas, la carpeta
compleia) Con la pellcula en version HD’. La versién de la
pelicula con baja resolucion (216.4 MG)

8 Extension para definir un archivo de la web pequeno (small web format) en

este caso creado en el programa Flash. Que permite comprimir vectores e imdgenes, -
asi como audio y videos.
9 Alta definicion por sus siglas en inglés (High Definition)




En el Nivel 99 se cargd el menu, que al desplegarse queda en
nivel superior de las otras capas que contienen la informacién. Al &
desplegarse el meny, genera una pantalla obscura del 50% para
resaltar el menU del fondo. Asimismo al desplazarse por cada
enlace cambia de color el fondo, para saber a que enlace se
dirige al dar clic con el ratén.

Lainformacién se carga en contenedores, donde se despliega
toda la informacion.

* Ubicando en la base 0 al fondo. Compuesto por banner,
Concepto creativo y la parte baja; logotipos SODEJU, Awo
International e.V. Programa, contacto y el creador

* La entrada directa, es hacia la presentacion.

* En un nivel 4 al men?, que desde alli se hace el llamado a
cualquier enlace.

* La pelicula se carga en un nivel 100 para que se despliegue,
sobre todo, con sus respectivos controles, asi como boton de
salida en cualquier tiempo de la misma.

e En el nivel 120 se ubicé una mdascara de color negro, por la
dimension de algunos monitores, no se ajusta al 100% en base
y altura. Generando esta mascara ayuda a cubrir el espacio

restante.
Pelicula
Contacto _
Plan de
Menu
desarrollo
Contenidos Metodologias
Fondo




6.5.6 Color

La aplicacién del color es importante por la connotacidon que
representa en el usuario, por lo tanto, prevalecid el color verde, que
da una sensacion de; esperanza, juventud, frescura, naturaleza,
tranquilidad y relajaciéon. Y al utilizarlo en una tonalidad baja, sugiere
suavidad, descanso y fluidez. Paralos jovenes esimportante brindarles
una esperanza de oportunidad y desarrollo personal. Se apoyd con
colores contrastantes en los textos, para una mejor visibilidad, que
coinciden con colores de la institucion (azul, naranja y blanco).

R: 141
G:198
B: 63

R: 46
G:49
B: 146

R: 255
G:255
B: 255

Paz
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LECCIONES APRENDIDAS
DURANTE EL PROCESO
DE GESTION Y
PRODUCCION

DEL DISENO GRAFICO

Al llegar a conocer el grupo objetivo, su forma de pensar y
sentir, facilita la solucién a los problemas planteados.

Mediante el Diseno Grdfico aplicado a la tecnologia se puede
conftribuir a generar un cambio de cultura y por lo tanto, un cambio
en la sociedad. Es mejor trabajar sobre la prevencion.

Generar un liderazgo para orientar profesionalmente, con el
fin de guiar y encaminar el problema a un resultado, porque al tener
muchas opiniones se van dispersando |las soluciones, por lo que es
importante sintetizar propuestas y opiniones.




Para compartir la herramienta es necesario que los jovenes A

tengan conocimiento bdsicos en el uso de computadoras en
sistemas windows.

La utilizacién de iconos, después de varios usos genera

recordatoriosy orienta con mayor facilidad al usuario desplazdndose
con mayor rapidez.

No presenta ninguna amenaza de virus.

Ve
@ Naqak’iiwa
I




CAPITULO
Conclusiones

Al realizar la investigacion previa, se concluye que el proyecto
Multimedia es la mejor opcidon como material para las y los jovenes
qgue reciben formacién en la Sociedad para el desarrollo de la
juventud (SODEJU-FUNDAJU) para compartir el conocimiento con
otros jovenes. Herramienta que integra de una manera eficiente los
ejes para una prevencion de violencia en la juventud, planteada en
tres temas principales.

e |dentidad y derechos
e Participacion, liderazgo y organizacion juvenil

e Prevencidon de la violencia

Temas que han sido desarrollados por la organizacion para
el “"Programa de Desarrollo Integral y Prevencion de la Violencia
Hacia las y los jovenes”, que se desarrolla gracias al apoyo de la
organizacion internacional AWO International e.V.




Es un material 100% efectivo, porque fue realizado para los
capacitadores (grupo objetivo) que incluye:

Accesible de obtener o descargar.
Uso simplificado.

Rdapida carga.

Informacién puntual.

Facil aplicacion.

D N N Y Y

Lenguaje asimilable y amigable.

Mediante la direccidn de profesionales en materia del Diseno
Grafico, directivos de la organizacion y juventud se integran
la experiencia y conocimiento y se logra el presente material
Multimedia. En beneficio directo para el grupo objetivo y las futuras
capacitaciones que desarrollen.

Haciendo uso de la tecnologia actual se logra motivar al
joven capacitador proponiendo otfro uso de herramientas que
puede compartir con otros jdvenes y estos a su vez continuar con el
proceso de multiplicacion. Se aprende en una era tecnoldgica.

La violencia es un tema social que afecta a toda la poblacidon
guatemalteca, el manual plantea contribuir a la transformacion
social, cultura y politica desde los espacios juveniles, por medio de
la prevencion para construir el buen vivir.




CAPITULO 9-

RECOMENDACIONES

9.1 Lineamientos para utilizacion y puesta en practica

Con las medidas de prevencidn se pueden evitar muchos
acontecimientos trdgicos, con el fin de contribuir a disminuir los
indices de violencia en la juventud guatemalteca, es importante
continuar con los procesos de capacitacion a las juventudes.

Se recomienda un constante monitoreo y seguimiento integral
por parte de los responsables en la instituciéon del Programa de
prevencion de la violencia. Para que se continden los procesos y se
incentiven a los usuarios a utilizar el Multimedia.

Se realizaron dos versiones del Multimedia, segun capacidad
de reproduccion. La diferencia radica en la version de la pelicula
“El viagje” una estd en alta definicion (969.8 mb Tamano total de la
carpeta) y en baja resolucion (216.4 mb Tamano total de la carpeta)




Medio Costo Uso Caracteristicas
DVD Q 15.00 Quemado, impresion sobre  En cualquier Por el tamafio de la
el disco, en un sobre con ventana.  computadora que pelicula “E/ viaje” en
contenga lector de alta resolucion
. o dvd. Se auto ejecuta
Se solicitd cotizacion 3 empresas al ingresarlo al lector.
para obtener un promedio. Si tiene blogueada
Comunicacion Integrada 1a auto ejecucion la
COMUNICA computgdorg. Seda
doble clic al icono que
Discker aparece en la unidad
dvd, Que se ubicaenla
carpeta mi pc.
CcD Q 14.00 Quemado, impresion sobre  En cualquier Aqui se integra
el disco, en sobre con ventana. computadora que la version de la
contenga lector de pelicula £/ viaje” en
cd. Se auto ejecuta baja resolucion
Se solicitd cotizacion 3 empresas al ingresarlo al lector.
para obtener un promedio. Si tiene bloqueada
Comunicacion Integrada 1a auto ejecucion la
COMUNICA computgdorg. Se da
doble clic al icono que
Discker aparece en la unidad
cd, Que se ubicaenla
carpeta mi pc.
Media USB 4 gb Q 27.00 En cualquier Puede manejar
; lquier version.
Micro SD 4gb Q 27.00 computadora se ouaiquie
d conecta el media, se ~ Dependiendo de

Compact Flash Card 4gb Q 99.00
Tiendas de referencia
http://www.cyberblue.com.gt

www.macrosistemas.gt

http://www.intelaf.com

juventud, se ubica el
archivo de nombre
juventud.exe y se da
doble clic.

memoriav.




Descarga  Ningun costo, solo necesitan Se recomienda a la Puede utilizar ambas
conexion a internet para descargar  institucion ubicar un versiones, segun
la carpeta. enlace para descarga, ~ decision del usuario.
desde el sitio web de la
institucion www.sodeju.

org Se ubica donde se
descargo la carpeta y
se ingresa a la carpeta
de juventud, se da
doble clic al archivo
juventud.exe

A los estudiantes de Diseno Grdfico se motiva a continuar
aportando el conocimiento en formas positivas que contribuyan a
generar cambios sociales en la nacioén.

A ofros profesionales de Diseno Grafico, se les motiva ha realizar
iniciativas que vayan destinadas a la juventud, con el fin de brindar
oportunidades a este segmento de la poblacion
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CD: Compact Disc (Disco compacto) Tiene capacidad de almacenar
750 megabytes. De informacion

Derechos Humanos: Los derechos humanos (abreviado DD. HH.) Son
aquellas facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes
primarios o bdsicos que incluyen a toda persona, por el simple hecho
de su condiciéon humana, para la garantia de una vida digna.

Equidad: El concepto de equidad hace referencia a la distribucion
y al acceso a los diversos bienes y servicios que hacen posible el
ejercicio de los derechos bdsicos, sin exclusiones y con respeto a la
diversidad.

indice de Desarrollo Humano (IDH): indice compuesto que mide el
promedio de avances en tfres dimensiones bdsicas del desarrollo
humano: vida larga y saludable, conocimientos y nivel de vida digno.

Las Politicas Publicas: Las politicas publicas son “el conjunto de
actividades de las instituciones de gobierno actuando directamente
o a través de agentes, y que van dirigidas a tener una influencia
determinada sobre la vida de los ciudadanos.

Ley: Es la regla social obligatoria establecida de modo permanente
por la autoridad publica y sancionada por la fuerza. Ley es toda
regla social obligatoria, emanada de autoridad competente. Por lo
cual no solo son leyes los que dicta el poder legislativo sino también
la constitucién, los decretos, las ordenanzas municipales etcétera.




Memoria USB: (Universal Serial Bus) Es un dispositivo de
almacenamiento de datos que utiliza memoria flash para guardar &
datos e informacion. Se le denomina también |dpiz de memoriq,
|dpiz USB o memoria externa. Estas memorias se han convertido en

el sistema de almacenamiento y transporte personal de datos mads
utilizado, desplazando en este uso a los tradicionales disquetes y a

los CD. Los mds comunes de encontrar en el mercado son de 512
mega bytes 1 gigabyte, hasta 1 tera.

Naqgak’iiwa: Nos estamos multiplicando, somos mds, traduccién del
idioma pogomam.

DVD: Digital Versatile Disc (Disco versatil digital) Se puede grabar o
almacenar hasta 4.7 Gigabytes.

SD: Secure Digital (Seguro digital) Es una tarjeta de memoria para
dispositivos portatiles, como cdmaras fotogrdficas digitales o de
video, teléfonos moviles, computadoras entre muchos.

-
@ Naqak’iiwa
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12 .1 Anexo 1

Aporte

Investigaciéon y mediacion de contenido:

Q 80,000.00

Basado en horas invertidas y aplicaciéon de conocimiento:
Reuniones

Investigacion

SPICE/Insight/POEMS/Concepto Creativo.

Movilizaciéon (Vidticos)

5 meses, 2 visitas a la institucion semanalmente, tiempo invertido
por visita 3 horas. Total 120 horas.

Desarrollo,Diagramacién y diseiio de Multimedia

Q 13,000.00

Niveles de visualizacion.

Digitalizacion de imdagenes.

Creacion de iconos.

Reuniones.

Movilizaciéon (Vidticos).

Estructura digitalizada, interactividad.

Entrega de 2 master para duplicar.

Entrega de carpeta con el multimedia para compartir.
Tiempo invertido en esta fase: 2 meses, 10 horas a la semana.
Total 80 horas

Total: Q 93,000.00
D v




12.2 Anexo 2

Propuesta de impresion en el dvd/cd

lcono del autorun

\>
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12.3 Anexo:Cuadros utilizados para elaboraciéon de insight
y estadisticas acerca de la juventud. A

Cuadro 8.1A/Guatemala (2011): Actividades de apropiacién de bienes culturales entre
jévenes de 15 a 29 afios, segun categorias

Porcentaje
Escuchar radio o misica Asistir a actividades culturales Ver television o videos
(conciertos de miisica, teatro)
N M v T N M v T N M v T

Total 6.3 12 14.6 67.7 78.2 6.6 14 0.8 15.6 1.2 137 56.0
Sexo

Hombre 49 0.9 14.9 68.9 73.9 73 1.9 0.8 14.0 1.4 15.7 54.7

Mujer 74 1.5 14.4 66.8 81.5 6.0 11 0.8 16.8 11 121 57.0
Etnicidad

Indigena 6.8 1.0 15.5 68.6 83.6 39 0.9 0.4 26.4 12 15.5 4.2

No indigena 6.0 13 14.0 67.4 75.4 8.1 1.7 0.9 9.8 13 12.8 63.3
Estrato socieconomico

Muy alto 0.0 3.5 73 79.2 55.2 14.4 1.2 6.1 3.5 25 6.4 68.5

Alto 21 0.4 10.9 80.9 51.8 14.9 14 0.2 1.4 1.8 145 713

Medio alto 2.5 12 15.3 73.7 63.2 15.8 13 0.9 5.2 1.2 14.7 67.0

Medio 4.0 0.7 15.7 67.6 7.4 79 3.0 0.8 49 0.8 14.0 64.7

Medio bajo 4.0 1.1 15.4 68.1 79.1 6.3 1.4 0.8 9.5 1.4 143 60.7

Bajo 10.4 1.5 13.7 65.2 84.6 3.9 1.0 0.7 27.8 12 12.9 45.1
Area

Urbana metropolitana 3.6 0.8 1.9 75.2 66.7 12.0 1.9 11 5.2 1.5 12.6 68.3

Resto urbano 44 1.8 15.8 67.0 75.4 6.4 2.0 11 10.7 13 14.5 58.8

Rural 8.5 1.0 14.8 65.4 84.1 4.7 0.9 0.5 22.4 11 13.5 49.7
Nivel educativo

Ninguno 18.9 0.6 1.0 61.4 89.6 0.7 0.8 0.0 46.0 1.0 9.7 28.6

Primaria 9.7 1.4 15.3 63.5 87.9 3.7 0.9 0.6 248 13 122 49.2

Bésico 3.6 12 13.8 70.9 76.0 14 1.8 1.1 9.9 1.0 14.2 61.0

Diversificado 26 1.0 15.7 70.7 69.2 9.5 1.8 0.9 49 13 15.4 64.2

Superior 26 1.1 14.5 71 56.7 14.9 1.6 03 24 2.0 16.8 65.5

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala, Enju 2011.

Nunca (N), menos de una vez al mes (M), varias veces a la semana (V), todos los dias (T).




Cuadro8.1B/Guatemala (2011): Actividades de apropiacion de bienes culturales entre
jévenes de 15 a 29 afios, seglin categorias

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala, Enju 2011.

Nunca (N), menos de una vez al mes (M), varias veces a la semana (V), todos los dias (T).

Porcentaje
Iral cine Leer diarios o revistas Practicar actividades artisticas
(baile, teatro, pintura)
N M v T N M v T N M v T
Total 749 .0 19 14 261 50 152 269 26 6.2 35 28
Sexo
Hombre 70.6 75 21 1.7 221 49 15.9 29.6 68.2 71 3.9 34
Mujer 78.3 6.6 1.7 1.1 29.3 5.2 147 247 76.0 55 3.1 22
Etnicidad
Indigena 87.7 3.0 1.3 0.6 344 4.1 145 24.0 77.6 45 2.7 1.3
No indigena 68.4 9.2 2.2 17 219 5.5 15.7 28.6 70.0 7.0 3.9 3.4
Estrato socieconomico
Muy alto 19.6 8.8 7.7 0.7 7.6 0.7 23.9 414 51.3 8.4 7.1 11.6
Alto 25.8 12.6 52 2.9 11.0 5.9 24.6 31.7 62.0 8.4 5.8 25
Medio alto 50.7 16.6 26 1.9 12.9 3.7 18.0 335 56.8 12.3 5.7 39
Medio 58.5 10.3 24 1.7 19.0 47 16.9 29.5 65.6 6.2 48 34
Medio bajo 76.5 8.0 14 14 21.7 5.8 16.0 29.6 713 6.9 3.6 32
Bajo 87.7 26 1.6 1.0 36.6 47 12.7 21.6 80.3 4.1 2.3 1.7
Area
Urbana metropolitana 38.0 18.4 3.2 14 18.8 7.3 17.3 29.0 61.8 8.8 54 5.2
Resto urbano 76.7 5.7 2.0 1.7 216 4.6 15.2 29.9 69.4 5.8 3.7 2.8 s
Rural 87.3 3.6 1.3 11 31.8 45 14.5 24.2 78.5 5.5 2.6 1.9 o
Nivel educativo '8
Ninguno 90.3 1.5 13 12 80.1 3.3 3.4 6.0 88.9 2.3 0.7 0.6 8
Primaria 88.3 2.9 15 1.1 38.5 6.3 1.8 20.2 84.2 41 15 1.6 6
Basico 74.0 74 1.7 1.7 16.4 48 16.1 31.6 62.9 8.1 5.5 43 -g
Diversificado 60.1 1.5 25 15 12.8 46 19.6 324 67.4 6.9 3.8 28 .g
Superior 423 16.7 27 0.6 3.6 2.7 254 414 60.7 9.8 5.0 3.0 :.C__).
g
(7]
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c
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Cuadro8.2/Guatemala(2011):Actividades de sociabilidad entre jovenes de 15 a 29 afios, seguin categorias

Porcentaje
Estar con la familia Estar con la pareja Conversar con amistades
N M v T N M v T N M v T

Total 3.1 1.2 5.0 82.5 49.2 21 8.5 27.2 237 5.4 16.1 25.6
Sexo

Hombre 32 1.1 5.6 81.8 47.0 1.9 10.9 25.6 15.1 4.5 17.7 34.0

Mujer 3.0 12 4.5 83.1 50.9 22 6.6 285 30.4 6.2 14.8 19.0
Etnicidad

Indigena 3.9 1.0 4.2 84.4 55.5 1.2 6.1 24.0 38.4 6.6 12.7 14.8

No indigena 23 1.4 53 81.9 45.6 2.5 9.8 29.1 16.6 49 17.7 30.6
Estratosocieconémico

Muyalto 0.0 1.4 2.5 79.8 389 4.9 16.0 27.4 1.9 4.1 209 52.0

Alto 0.8 1.4 6.4 87.1 471 35 122 26.6 82 2.9 16.3 4.5

Medioalto 1.6 1.0 4.4 83.7 423 2.9 12.7 28.8 10.6 35 18.6 314

Medio 26 0.8 5.7 79.0 4.8 24 10.1 334 14.4 34 18.4 30.3

Mediobajo 2.7 11 5.2 833 452 21 9.2 29.9 241 6.2 16.7 24.6

Bajo 4.1 1.4 4.6 82.5 57.0 1.6 6.0 225 30.4 6.0 14.2 23
Area

Urbana metropolitana 2.7 1.6 6.3 79.6 424 2.4 10.7 313 121 4.6 15.6 37.7

Restourbano 26 11 53 82.4 47.2 22 10.3 27.4 20.5 6.0 17.7 25.0

Rural 3.6 11 43 83.6 53.0 1.8 6.5 25.6 30.0 5.4 15.2 215
Niveleducativo

Ninguno 6.8 1.0 34 79.2 47.9 1.1 3.0 35.8 45.5 8.2 10.4 13.2

Primaria 4.1 1.7 39 83.0 523 1.8 55 29.6 358 6.1 12.7 19.7

Basico 2.8 0.8 5.0 83.0 53.8 22 8.6 2.1 18.7 4.6 16.1 30.7

Diversificado 1.7 0.9 6.1 83.6 42.4 2.6 121 27.8 1.6 53 21.0 29.4

Superior 0.8 1.9 1.7 772 345 1.7 16.6 317 4.7 4.0 2.5 29.2

Fuente:Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala, Enju 2011.

Nunca(N), menos de una vez al mes (M), varias veces a la semana (V), todos los dias (T).

yoo

Nagak’iiwa (Nos estamos multiplicando)
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Cuadro8.3/Guatemala(2011):Actividades de deporte y recreacion entre jévenes de 15 a 29 afios, sequin categorias

Porcentaje
Hacer deporte Disfrutar de la naturaleza
N M v T N N v T

Total 383 46 130 174 36.5 1.2 6.7 1.2
Sexo

Hombre 201 3.8 18.0 26.9 32.6 10.5 75 12.4

Mujer 52.6 5.3 9.2 10.0 39.6 1.8 6.0 103
Etnicidad

Indigena 45.4 2.9 "7 13.0 46.4 8.7 4.6 8.7

No indigena 34.8 55 13.8 19.4 313 12.6 7.7 12.3
Estrato socieconomico

Muy alto 13.0 4.7 23.6 341 18.0 123 9.4 13.7

Alto 18.4 6.2 174 23.7 15.2 17.0 55 8.1

Medioalto 23.2 6.5 16.8 23.4 22.5 18.7 6.8 10.9

Medio 29.8 4.8 15.6 20.3 26.7 14.2 8.5 9.4

Mediobajo 37.9 5.3 13.7 17.7 34.7 10.9 6.9 1.4

Bajo 46.4 3.5 10.4 14.3 45.9 8.6 5.9 1.8
Area

Urbana metropolitana 26.7 5.8 16.3 20.3 28.3 17.9 5.9 8.4

Resto urbano 35.0 38 13.2 17.7 311 10.0 71 12.8

Rural 448 47 1.8 16.2 43.0 9.5 6.7 1.2
Niveleducativo

Ninguno 79.5 2.0 36 4.2 59.6 8.4 3.2 8.2

Primaria 54.1 45 9.3 11.6 46.5 10.1 5.2 10.9

Bésico 241 4.0 15.3 251 329 9.8 8.4 121

Diversificado 284 5.8 16.9 18.1 26.3 13.8 71 115

Superior 20.8 7.7 17.3 20.7 12.9 191 7.6 9.6

Fuente:Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala, Enju 2011.

Nunca (N), menos de una vez al mes (M), varias veces a la semana (V), todos los dias (T).

Jovenes Multiplicadores de Paz




Cuadro8.4/Guatemala(2000,2006y2011):Tiempo dedicado a distintas actividades por jovenes de 13 a 30 afios

Fuente: elaborado con datos de Encovi 2000, 2006 y 2011 (ajustadaaPNUD).

yoo

Horaspromedioaldia
2000 2006 201 |
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Actividades
Poblacion
Adolescentes13a17 677,094 689,662 1,366,756 794,898 797,849 1,592,747 912,955 921,823 1,834,778
Jévenes18a30 1,036,561 1,209,461 2,246,022 1,217,388 1,505,215 2,722,603 1,547,252 1,739,381 3,286,633
Horaspromedioaldia
Adolescentes13a17
Trabajo remunerado 7.9 8.7 8.2 7.7 7.7 7.7 74 7.7 7.5
Trabajo no remunerado 6.5 5.6 6.2 5.6 4.6 53 5.4 4.6 5.2
Tareas del hogar 13 12 1.2 1.4 13 13 1.9 2.0 2.0
Trabajo doméstico y cuidado de niios 1.9 5.1 4.0 1.8 43 35 22 4.4 37
Estudio 53 5.4 53 6.4 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3
Arreglo personal 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.7 0.9 0.8
Esparcimiento 33 2.9 3.1 3.6 3.0 33
Trabajo comunitario 28 27 27 4.6 4.0 43
Esparcimiento y trabajo comunitario 3.7 3.1 34
-~
% Jovenes 18 a 30 afios

- Trabajo remunerado 8.8 7.5 8.4 8.6 7.4 82 85 75 8.2

@)

Q Trabajo no remunerado 6.5 4.8 5.8 6.5 5.4 6.0 6.5 4.9 5.9
) Q Tareas del hogar 17 1.0 12 1.8 13 1.4 2.1 1.7 1.8
=
S Trabajo doméstico y cuidado de nifios 23 85 6.7 1.9 7.0 5.8 27 17 6.4

E Estudio 4.8 5.1 5.0 6.0 5.4 5.7 59 5.7 5.8

(%)

@) Arreglo personal 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.7 0.8 0.8

E Esparcimiento 27 23 25 32 2.6 29

O
"’J’ Trabajo comunitario 2.8 3.0 29 4.5 4.0 4.2

S’z Esparcimiento y trabajo comunitario 33 29 3.0

®)
£

O

3
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Cuadro9.2/Guatemala (2011):Confianza que tienen los jovenes de 15 a 29 afios en instituciones de la vida privada, instituciones de la vida
piblica y empresas privadas
Porcentaje

Confianza
total o Algo Poca Nada
. Otro,ns/nr Total
bastante de confianza de
confianza confianza confianza
Institucionesdelavidaprivada
Laiglesia 80.2 79 78 31 1.0 100.0
La escuela, colegio o instituto 61.4 16.7 13.7 6.6 1.6 100.0
Lafamilia 92.0 32 34 0.9 0.4 100.0
Instituciones de la vida publica
El Congreso 9.0 11.9 29.8 45.9 3.5 100.0
El ejército de Guatemala 229 17.0 27.8 29.5 28 100.0
El gobierno 10.3 12.5 294 46.2 1.6 100.0
El sistema judicial 12.6 154 28.6 39.2 4.2 100.0
Hospitales, centros de salud y consultorios ptblicos 331 20.6 25.0 20.2 1.1 100.0
La municipalidad 143 15.8 311 37.4 1.4 100.0
La radio 29.7 22.0 26.1 20.6 1.6 100.0
La television 278 2.1 26.6 213 21 100.0
Las organizaciones no gubernamentales ONG 123 14.8 24.6 39.5 8.8 100.0
Las universidades 363 17.2 20.7 20.0 5.9 100.0
Los diarios o periddicos 29.7 211 26.9 20.4 2.0 100.0
Los organismos internacionales 13.4 15.0 242 383 9.1 100.0
N
Los partidos politicos 82 1.6 28.1 50.4 1.7 100.0 O
o.
Los sindicatos 1.4 14.0 27.0 39.7 7.9 100.0 o
Los tribunales de justicia 145 15.4 27.9 38.1 41 100.0 O
(%]
Policia Nacional Civil 15.7 14.5 29.2 39. 1.4 100.0 ((})
S
Empresas privadas O
O
Los bancos 335 211 233 19.0 32 100.0 O
La telefonia celular 301 219 26.1 19.0 29 100.0 og
— Q
El servicio de cable 252 20.7 252 232 5.7 100.0 :._:
El servicio de internet 233 18.4 231 27.1 8.2 100.0 %
Los"Café Internet” 16.4 17.2 25.8 31.8 8.8 100.0 n
Proveedoras de electricidad 239 203 26.2 25.0 4.6 100.0 GC)
Proveedoras del servicio de agua 30.1 203 242 208 4.5 100.0 0>)
Servicios privados de salud 39.0 18.8 205 18.4 3.4 100.0 P’

Fuente:Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala, Enju 2011.

Notas:Las categorias utilizadas para cada tipo de institucion son las definidas en la boleta de la Enju.
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INTELECTUALES APOLITICOS

Un diaq,

los intelectuales
apoliticos

de mi pais

serdn interrogados
por el hombre
sencillo

de nuestro pueblo.

Se les preguntard

sobre lo que hicieron
cuando

la patria se apagaba
lentamente,

como una hoguera dulce,
peqguena y sola.

No serdn interrogados

sobre sus trajes,

ni sobres sus largas

siestas

después de la merienda,
tampoco sobre sus estériles
combates con la nada,

ni sobre su ontoldgica
manera

de llegar a las monedas.

No se les intferrogara

sobre la mitologia griega,

ni sobre el asco

que sintieron de si,

cuando alguien, en su fondo,
se disponia a morir cobardemente.

Nada se les preguntard

sobre sus justificaciones

absurdas,

crecidas a la sombra

de una mentira rotunda.

Ese dia vendrdn

los hombres sencillos.

Los que nunca cupieron

en los libros y versos

de los intelectuales apoliticos,
pero que llegaban todos los dias
a dejarles la leche y el pan,

los huevos y las tortillas,

los que les cosian la ropa,

los que le manejaban los carros,
les cuidaban sus perros y jardines,
y trabajaban para ellos,

y preguntardn,

"3Qué hicisteis cuando los pobres
sufrian, y se quemaban en ellos,
gravemente, la ternura y la vidag¢”

Intelectuales apoliticos
de mi dulce pais,
no podréis responder nada.

Os devorard un buitre de silencio
las entranas.

Os roerd el alma

vuestra propia miseria.

Y callaréis,

avergonzados de vosotros.

Otto René Castillo



