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1.1 INTRODUCCION

«Dime y lo olvido, enséname y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.»

- Benjamin Franklin

| Centro Didactico es una unidad académica que tie-

ne la mision de apoyar a todas las dependencias de
la Direccion General de Docencia — DIGED — asi como
a los docentes universitarios. Parte de los trabajos que
estan a su cargo son la diagramacion de materiales,
apoyo de equipo multimedia, impresion, divulgacion
de actividades y trabajar las lineas editoriales de la
institucion. Cada linea editorial refleja la organizacion
estructural de la institucion, representa las actividades
y funciones de todas las unidades y departamentos
de la DIGED y se expresa en cada producto y servi-
Cio publico; entre los productos trabajados se pueden
mencionar quias de disefio, presentaciones en Power

Point, informes de investigacion, documentos de apo-
yo, videos, dictdmenes, entre otros. Sin embargo, se
tiene el inconveniente de no contar con profesionales
en el drea del disefio que desemperien las funciones y
objetivos principales de la unidad académica. Esto ha
generado que el material reproducido no cuente con
una linea grdfica especifica y, como consecuencia, se
produce un desorden en el material, esto quiere decir
que no se distingue de qué division o departamento de
la DIGED proviene cada producto. Para una institucion
como lo es la Direccion General de Docencia, contar
con una linea grdfica es esencial, ya que con esta se
logra el manejo estandarizado de elementos graficos.




1.2 Antecedentes

Se plantea el proyecto de una Direccion Académica que tuviera como

1975 objetivo el mejoramiento de la docencia en la USAC.

Se presenta el proyecto como un Consejo de Educacion Superior sin que se
lograra legalizacion.

Se comienza el proyecto con el nombre de «Coordinadora General

1995 - 1996 .
de Docencia».

1996 - 1998 Se le denomina «Direccién General de Docencia».

El 7 de julio, segun Punto SEGUNDO del Acta No. 21-99 del Consejo
Superior Universitario, se crea la Direccion General de Docencia.

1999

El 17 de agosto la Seccion de Medios Audiovisuales y Reproduccion de la

DIGED se renombra como Centro Didactico.

Tabla: Estudiante epesista Tania Garcia

Divisiones de la Direccién General de Docencia

« Centro Didacticox*

« Division de Bienestar Estudiantil Universitario — DBEU —

« Divisién de Desarrollo Académico — DDA —

« Division de Evaluacion Académica e Institucional — DEAI —

« Programa de Becas Personal Académico — PROBEPA —

» Departamento de Evaluacion y Promocion del Personal Académico — DEPPA —
« Sistema de Ubicacion y Nivelacion — SUN —

* EI Centro Didactico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccién General de
Docencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Es el encargado de la diagramacion, disefio e
impresion de los modulos educativos y cuadernos pedagégicos, asi como de asistencia audiovisual en
actividades dispuestas por la Direccion General de Docencia y la Division de Desarrollo Académico, entre
las actividades planificadas se encuentran el Premio a la Excelencia del Estudiante Universitario, el Premio
a la Excelencia del Profesor Universitario, apoyo a INFOUSAC, actividades para el dia del maestro v el
Taller de Armonizacion Académica, que lo ha trabajado la Division de Desarrollo Académico por dos afios
y se realiza entre los meses de agosto y septiembre. Una de las razones principales por las que nacio el
Centro Diddctico fue para beneficiar al profesor universitario (del campus central) por medio de material
pedagdgico audiovisual como una herramienta de docencia, sin embargo la administracion del Centro
Didactico no cuenta con estrategias para darse a conocer, y por ende pocos docentes utilizan o acuden
pOr SUS Servicios.

Actualmente, el Centro Diddactico cuenta con un equipo de siete personas y un coordinador en un espacio
mas amplio y con nuevo equipo de computo e impresion, incluyendo una guilloting, una copiadora, una
dobladora, engrapadora profesional, equipo de sonido portatil, proyectores y nuevos escritorios.

13
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1.3 Problema a resolver

Inexistencia de una identidad grafica que distinga las diez lineas editoriales de la Division de Desarrollo
Académico — DDA — dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

1.4 Justificacion

A) Magnitud

El Centro Diddactico, ubicado en el antiguo edificio
de CALUSAC (Centro de Aprendizaje de Lenguas) del
campus central, es una unidad académica entregada al
servicio de todos los docentes universitarios que bus-
can mejorar la calidad del material de los cursos que
imparten.

Ademas de apoyar a los docentes, el Centro Didactico
también realiza materiales y proyectos que, de forma
indirecta, llegan a las manos de los estudiantes, autori-
dades y personal administrativo.

Seqguin datos cuantitativos del Departamento de Regis-
tro y Estadistica, un total de 117,228 estudiantes se
inscribieron en el primer semestre del ciclo académico
2015. Sin embargo, de esta cantidad de estudiantes
se calcula que solamente el 1% llega a conocer e in-
teractuar con el material producido dentro del Centro
Didactico. Segun el dato cualitativo de dicha unidad
académica el nimero de docentes que utilizan los ser-
vicios del Centro Didactico también es bajo, ya que se
calcula que reciben solamente entre 4 a 6 solicitudes
de servicios al mes.

B) Trascendencia

La Division de Desarrollo Académico cuenta con un lo-
gotipo para identificarse desde hace varios afos, sin
embargo se podria decir que este esta «incompleto» ya
que no cuenta con un Manual de Normas Graficas que
pueda guiar el proceso de su uso correcto. En pocas
palabras, un Manual de Normas Graficas debe, como
su nombre lo indica, «normar» las aplicaciones del uso
del logotipo en conjunto con sus elementos de disefio.

Un documento de esta indole ayudaria a la unidad aca-
démica a reestructurar todo el material que es produci-

do a diario, dandole un valor agregado a todas sus pu-
blicaciones y unificando elementos de disefio sencillos
pero efectivos.

C) Vulnerabilidad

Al no contar con un manual, el Centro Diddctico con-
tinuard trabajando sin una base de disefio y sin linea-
mientos que guien su aplicacion. El desorden en el ma-
terial serd un problema a largo plazo y los docentes que
no podran distinguir de qué division o departamento
provienen los documentos que reciban.

D) Factibilidad

El Centro Didactico es la unidad académica de la Uni-
versidad de San Carlos encargada de generar materia-
les digitales e impresos para facilitar la preparacion de
los mismos a los docentes universitarios. Dicha unidad
se ha especializado en este trabajo desde hace varios
anos, por lo tanto cuenta con el equipo suficiente para
desarrollar casi todo tipo de proyectos, entre estos
podemos mencionar la planta fisica, equipo de com-
puto actualizado, una pequeia imprenta valorada en
0200,000.00 aproximadamente, quillotina y engrapa-
dora industrial, copiadoras, dobladoras, equipo de soni-
do y proyectores, entre otros.

A pesar de que se cuenta con un presupuesto bajo se
considera un proyecto viable debido a que se cuenta
con el equipo necesario para la reproduccién de ma-
teriales impresos y el Centro Didactico esta dispuesto
a colaborar con el material que se requiera durante el
desarrollo del proyecto. Al mismo tiempo los conoci-
mientos adquiridos durante los cinco afos de la carrera
en Disefio Grafico seran la base fundamental para el
desarrollo de una de las necesidades principales de di-
cha unidad académica.



«La educacion es la reconstruccion
continua de la experiencia, que
tiene por objeto extender y profun-
dizar el contenido social.»

- John Dewey

1.5 Objetivos

General

Establecer una linea grafica que logre identificar las li-
neas editoriales de la Division de Desarrollo Académico
-DDA- a través de un manual de normas graficas diri-
gido al personal del Centro Diddactico, quienes son los
encargados de la creacion de dicho material.

Especificos

Definir los elementos graficos que identificaran el ma-
terial producido por el Centro Didactico a través de un
concepto creativo.

Aplicar conocimientos teoricos y practicos (Insight,
reticula, tipografia, color y diagramacion) adquiridos
durante la carrera para lograr desarrollar un manual de
normas graficas que logre guiar al personal del Centro
Diddctico en la creacion de nuevos materiales.

b
Tl
W
' e
P ,F’ "av %
,"' U
{ b
T
B T
j, Sl




CAPITULO 2

2.1 Perfiles

2.1.1 Division de Desarrollo Académico
(Centro Diddctico)
2.1.2 Grupo objetivo de la DDA
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)cencia y la Division de Desarrollo Acaaemico.

SN ———
noyar a todas las dependencias de 13 Direccion General de

ocencia y a los profesores universitarios, a través de la
agramacion de modulos educativos, diseio en materiales
npresos y de medios sudiovisuales, asistencia técnica en equipo
\ultimedia, asf como creacion'y ejecucion de lineas de comuni-
acion.

e ——— Rt s i

/ISION
cor la Unidad de Divulgacion que, ademés de apoyar en aspectos

técnicos que incluyen al Centro Didéctico, ejecute estrategias de
comunicacion para fortalecer a imagen institucional de la DIGED.

DDA

ivigicn cn Diasarmolio Acaddmice

| logotipo fue desarrollado
or el estudiante José
etona en el afio 2012
omo «Proyecto A» del
jercicio Profesional
upervisado -EPS-.
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| « Arte, cultura, negocios, tecnologia, aventura, viajes, disefio,
globalizacion, religion, educacion, farandula, hechos nacionales e
internacionales, economia.

C - Paz, diversion, bienestar social, buena salud, economia estable.

E « Descansar, tener buena dieta, salud fisica, trabajar, ser centrados.




CAPITULO 3

3.1 Definiendo la identidad de una institucion







3.1 Definiendo la identidad

de una institucion
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«La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el manana pertenece
aquellos que se preparan para él en el dia de hoy.» - Malcom X.

| Centro Didactico es una unidad destinada a otor-

gar apoyo a todas las dependencias de la Direccion
General de Docencia -DIGED- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Este apoyo gira en torno a todo
el material grafico que se le solicite, desde la diagra-
macion, disefio e impresion de folletos y cuadernos pe-
dagaogicos, hasta la asistencia audiovisual en distintas
actividades. Sin embargo, antes de que cada uno de los
miembros del equipo del Centro Didactico comenzara
sus labores, tuvieron que entender qué es el disefio
grafico y cudles son sus funciones principales, espe-
cialmente como pueden apoyarse de este para generar
propuestas de valor,

Actualmente existe una variedad de definiciones y con-
ceptos sobre lo que es el disefio y sus distintas ramas,
ha sido estudiado desde distintas areas del conoci-
miento, tanto cientifico como no cientifico y, por sus
distintas caracteristicas, se le ha situado entre lo que
se llama «saberes intermedios».

La disciplina del disefio se fundamenta en cono-
cimientos propios de los saberes intermedios: la
psicologia de la imagen, la antropologia visual,
la sociologia del disefio, la economia aplicada a
los procesos de gestion del diserio; de los sabe-
res cientificos se fundamenta en las matematicas,
el dlgebra, la logica, la fisica, la quimica; de los
saberes no cientificos se basa en la filosofia y Ia
estética.

(Fragoso, 2008, p.1).

Por lo tanto se propone ubicar al disefio dentro del
conocimiento de los saberes intermedios, es decir que
comparte con ambos saberes algunos de sus principios
y de sus fundamentos.

Muchos piensan en el disefio como en algun tipo
de esfuerzo dedicado a embellecer la apariencia

exterior de las cosas. Ciertamente, el solo embe-
llecimiento es una parte del disefio, pero el disefio
es mucho mas que eso. (...) El disefio es un pro-
ceso de creacion visual con un propdsito. A dife-
rencia de la pintura y de la escultura, que son la
realizacion de las visiones personales y los suefios
de un artista, el disefio cubre exigencias practi-
cas. Una unidad de disefio grafico debe ser co-
locada frente a los ojos del publico y transportar
un mensaje prefijado. En pocas palabras, un buen
disefio es la mejor expresion visual de la esencia
de «algo», ya sea esto un mensaje o un producto.
(Wong, 2005, p.41)

La practica del Disefo Grafico surgi6, como muchas
otras, cuando el ser humano sinti6 la necesidad de
comunicarse y expresar sus necesidades basicas de
supervivencia, en pocas palabras, se puede decir que
surgio en parelelo con el desarrollo de la civilizacion.

Muchos expertos alin debaten acerca de las raices de
esta actividad. Algunos afirman que las pinturas rupes-
tres son ejemplos ancestrales de signos graficos; otros
identifican las figuras en Egipto, Grecia, México y Roma,
entre otros, como las primeras sefales del disefio. Tam-
bién se ha considerado que el Disefio Grafico surgi6 con
el nacimiento de la imprenta, y asi sucesivamente hasta
llegar a quienes consideran que esta practica comenzo
después de la sequnda guerra mundial, como reaccién
al desarrollo industrial. De lo anterior, se podria admitir
que el Disefio Grafico y la comunicacion visual han te-
nido una historia muy larga.

El desarrollo de cada uno de los elementos que
dieron origen al disefio grafico, han pasado por
influencias politicas, sociales y religiosas. Cada
uno de ellos cambié, mejorando lo que existia en
un principio. Desde la creacion de tipografias y la
utilizacion de la litografia, la historia se ha visto



afectada por el disefio grafico que ha crecido y
se ha desarrollado de la mano con la civilizacion
alrededor del mundo.

Todo comenzo con la intencion de expresarse y
hacer del conocimiento de los demas lo que uno
0 varios querian que vieran o conocieran. A pe-
sar de lo complicado que pudiera resultar la im-
presion en serie, muchos hombres desafiaron las
ideas de la época y decidieron ayudar con sus
conocimientos, logrando asi maquinas que re-
volucionaron sus tiempos e hicieron que grandes
tirajes se convirtieran en realidad.

La posibilidad de expresarse logré que se crearan
varios periodicos que con el tiempo comenzaron
a hablar de temas que mads tarde serian sanciona-
dos, aquellos que pensaron que eso no era justo
y que la gente tenia derecho de expresar lo que
sentian se unieron proclamando la libertad de
expresion, que permitia expresarse hasta cierto
limite, libertad de expresion que en la actualidad
aln se cuestiona. Todo aquel que buscaba medios

?g '
.

de expresion los encontraba, ya fuera en forma
escrita 0 de manera visual. La innovacion de la
litografia dio como consecuencia la creacion del
cartel que cambid para siempre la vida del mundo,
expresando de la manera mas grafica e interesan-
te todo tipo de temas, desde toda la publicidad
hasta lo profundo del arte.

(Phillips, 1990, p.24)

Dentro de todo lo que abarca el disefio, existen distin-
tan dreas para su aplicacion, Lerbinger (1979), citado
por Fonseca y Herrera (2002) destaca el drea de la
comunicacion verbal porque «ayuda a ilustrar la na-
turaleza de la informacion y las pruebas cientificas»
(p.124), recalcando que las dos funciones esenciales
de la comunicacion en general son «informar y per-
suadir» (p.124); de igual forma menciona el drea de la
informacion publica, cuya funcionalidad es mantener el
flujo de la informacion con distintas audiencias en los
medios que mejor convengan, entre los favoritos hoy
en dia se encuentran las redes sociales y los medios
audiovisuales; por Gltimo se menciona la comunicacion
organizacional externa e interna, la comunicacion ex-
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terna busca exhibir sus productos y/o difundir informa-
cion, la comunicacion interna, por el contrario, «tiene el
objetivo de satisfacer la necesidad de informacion del
empleado acerca de su compafiia y de sus compafieros
de trabajo, maneja un sistema de comunicacion mini-
mizada, incluyendo publicaciones que se identifican su
identidad institucional». (p.133)

Partiendo de lo anterior, se analizara el concepto de
«identidad institucional». Suele pasar que, en unidioma
tan exquisito en vocabulario como lo es el castellano,
se utilicen términos mal empleados por la similitud en
sus definiciones, lo cual lleva a errores en la interpreta-
cion y generan confusion. Generalmente, las conversa-
ciones de los profesionales en el disefio grafico se ven
envueltas en esta situacion, tanto entre ellos como con
sus clientes. Para tratar mejor el tema es importante
centrarse en dos términos que han dado de que hablar
en los Ultimos afios: identidad institucional e imagen
corporativa, tomando como referencia los pensamien-
tos de Joan Costa, comunicélogo profesional, docente
especialista en Comunicacion y Disefio y creador de la
primera Enciclopedia del Disefio; y los pensamientos
de Norberto Chaves, asesor, comunicélogo profesional,
docente especialista en Disefio y, junto a Ral Belluccia,
Rubén Cherny y Luciano Cassisi, creadores del sitio web
de reflexion sobre disefio al que llamaron FOROALFA.

Ambos profesionales han aportado experiencias y co-
nocimientos para el de-
sarrollo del disefio grafi-
CO como una profesion
formal, de calidad y muy
respetable; son muy co-
nocidos por su amplia tra-
yectoria en el campo del
disefio. Dos caracteristicas que poseen estos grandes
hombres es la pasion por su profesion y el deseo de
compartir sus estudios, es por lo mismo que ambos han
vigjado a distintos paises, han escrito decenas de arti-
culos y cuentan con varios libros en los que exponen
todos sus conocimientos y hacen referencia principal-
mente al mundo que envuelve el disefio.

Es importante recalcar que, tanto a N. Chavez como a

«Un buen diseno
es la mejor expresion visual

de la esencia de algo».
Joan Costa

J. Costa, se les considera como autoridades en el cam-
po de la identidad institucional. Es de todos conocido
que ambos estan de acuerdo con el hecho en que toda
organizacion cuenta con caracteristicas propias que las
diferencian de otras empresas en el mercado, como
dice Costa (2003) “La identidad es el ADN de las em-
presas”. (p. 85)

Al momento de transmitir un mensaje, tanto el receptor
como quien lo envia son muy importantes. Cuando se
recibe un mensaje, el receptor lo analiza, pero también
piensa en quien lo envio. Si el emisor del mensaje es
anonimo el receptor le tomara poca importancia, pero
si el emisor tiene credibilidad, lealtad y reputacion, en-
tre muchas caracteristicas mas, el mensaje tiene mayor
posibilidad de ser persuasivo; si el mensaje proviene de
una fuente que es desconocida, simplemente no hay
accion de parte del receptor, no se cumplirian los obje-
tivos de la campafia y la cantidad de retroalimentacion
seria minima. Es por eso que la identidad institucional
de una organizacion es de mucha importancia, a ella se
le deben sumar estrategias de credibilidad y autoridad.
Lo anterior forma parte de muchas de las ideas que
comparte Norberto Chaves en su articulo “Dar el tono”
en el Disefio Corporativo.

A partir de lo antes mencionado, se puede decir que la
identidad es un concepto emisor, esto se refiere a que la
identidad es solo una representacion de lo que la mar-
ca es, de lo que hace y lo
que manifiesta. Es en este
punto en donde se marca
la diferencia entre la iden-
tidad institucional e ima-
gen institucional. Como se
escribio anteriormente, la
primera es una manifestacion de la organizacion tal y
como es (el emisor); la sequnda en cambio, se refiere a
la percepcion que tiene el pablico de esta (el receptor).

La diferencia entre imagen insitucional e identidad ins-
titucional consiste en que la primera es la opinion que
tienen las personas sobre una organizacion, institucion,
empresa 0 agrupacion, esta se genera a partir de la
identidad corporativa, desde el disefo, la calidad del



servicio, la calidad del producto, entre otros factores;
la sequnda, es lo que la organizacién nos representa
como tal, en otras palabras, se refiere a todo el trabajo
de disefio, desde los colores y logotipo hasta la parte de
sefialética y papeleria. Incluso, una empresa puede te-
ner una sola identidad pero distintas imagenes institu-
cionales, dependiendo del publico que recibe la infor-
macion, sin embargo, cualquiera que fuese la opinidn, la
imagen siempre tendra relacion con la identidad.

Toda la identidad institucional se ve reflejada en un
manual de normas grdficas. En éste, se definen las nor-
mas basicas para el uso del logotipo y los componen-
tes de la marca, especificando las caracteristicas de las
imagenes y elementos a usar en los distintos medios
impresos y digitales. EI manual de normas graficas es
una herramienta de trabajo disefiada para entregar a
los usuarios informacion y especificaciones necesa-
rias para la correcta implementacion de una identidad
institucional, su objetivo principal es aclarar las dudas
sobre como aplicar la marca en distintos proyectos y/o
medios a utilizar.

Un manual de normas grdficas esta dividido en una
serie de secciones que van guiando al usuario a uni-
ficar todos los elementos visuales de la marca bajo un
mismo criterio. Parte del contenido del manual son los
antecedentes de la institucion, sus objetivos, mision y
vision; los valores de la marca; el logotipo, cémo fue
construido y como puede utilizarse; los colores institu-
cionales que estan permitidos; aplicaciones correctas

e incorrectas del logotipo y sus elementos de disefio;
el estilo permitido de las fotografias e, incluso, puede
agregarse un glosario al final del manual.

Para la construccion del manual es importante basar-
se en los principios y fundamentos basicos del disefio,
como lo es la forma, la estructura, mddulos, lineas y
espacios. Para la realizacion de este proyecto se utilizo
la repeticion de formas sobre una reticula basica y la
anomalia entre las formas. La presencia de las formas
basicas repetidas tienden a unificar un disefio, esta
repeticion «suele aportar una inmediata sensacion de
armonia, cuando es utilizada en gran tamafio y peque-
fas cantidades, el disefio puede parecer simple y au-
daz» (Wong, 2005. p.51). La reticula basica es la que
se utiliza con mayor frecuencia, debido a que es la mas
sencilla, se compone de lineas verticales y horizontales
espaciadas a una misma distancia cruzandose entre si,
esto resulta en una cantidad de subdivisiones de cua-
drados idénticos. Por Ultimo, la anomalia se aplica para
aliviar la monotonia y atraer la atencion, Wong (2005)
escribe: «la anomalia es la presencia de la irreqularidad
en un disefio en el cual aln prevalece la reqularidad
(...) debe responder a una verdadera necesidad» (p.99).

A partir de todo lo anterior, se construy6 un Manual de
identidad grafica para la Division de Desarrollo Acadé-
mico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Este fue desarrollado siguiendo los fundamentos del
disefio para obtener un resultado estéticamente agra-
dable y funcional para el usuario.
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CAPITULO 4

4.1 Estrategia de comunicacion
4.2 Desarrollo creativo

4.3 Niveles de visualizacion
4.3.1 Primer nivel de visualizacion
4.3.2 Segundo nivel de visualizacion
4.3.3 Tercer nivel de visualizacion







4.1 El desarrollo de una estrategia
de comunicacion

«Si un disefno no se siente bien en el corazon, lo que dice el cerebro no
importa.» - April Greiman.

Generar un manual de normas graficas en el cual se vean reflejados los lineamientos de los signos visuales que
identifican a la Division de Desarrollo Académico -DDA- para lograr el manejo estandarizado de los mismos.
Dicho manual sera utilizado como una herramienta diaria por las personas encargadas del drea de disefio del Cen-
tro Diddctico. Se espera que, después de un afio de uso, los usuarios del manual se hayan formado con respecto a
los lineamientos y no necesiten mayor uso del mismo. Debido a los cambios y a las nuevas tendencias que surgen
cada afio en la profesion del disefio grafico, se recomienda actualizar el manual de normas graficas luego de dos
afos de su entrega. Para el desarrollo y la produccion de este proyecto se cuenta con el apoyo de la epesista
especializada en el drea del disefio y con los miembros del equipo del Centro Didactico.




DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO -DDA-

SpICE

S . Amistad, seguridad, apoye.
confianza, negocios.

p . Emprendedores, curiosos,
activos, entusiastas, felices.

Q6

I 5 Negocios, tecnologia, viajes,
disefio, globalizacion, hechos
nacionales e internacionales.

C . Paz, bienestar social, buena
salud, economia estable.

E - Descansar, salud fisica,
trabajar, ser centrados.

INSIGHT

La buena comunicacion
me hace sentir seguro
cuando trabajo en equipo.

CONCEPTO CREATIVO

LLUVIA DE
IDEAS

Oficina

Teléfono
Responsabilidades
Secretarias
Departamentos
Cubiculos
Amabilidad

Presentaciones
Reuniones
Proyectores
Audiovisuales
Comida
Ayudar

Utiles
Zancudos
Equipo de computo
Historias
Mandados
Unidad

Trabajo en equipo
Didactico
Pedagogia
Escritorio

Apoyo

Risas

Presupuesto
Directores
Profesionales
Confianza
Permanencia
Buenos momentos
Conocer

Saludos
Educacion
Rebeldes

Café

Refacciones
Partidos de Futbol

- Cada miembro de la DDA tiene una conexion laboral con sus
companeros. Es un proceso lineal de apoyo en donde se busca
el bienestar de la institucion. -

Tania Judith Garcia Loaiza // 201023118 // Proyecto de Graduacion 2 // 28.08.2015
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4.3.1 Primer nivel de visualizacion

Manual de identidad grdfica

Centro Didactico

-DDA-DIGED-

Ciudad Universitaria, zona 12. Edificio Antiguo

de CALUSAC 2do. nivel oficina 2
Tel.: 2418-8000
wwwisid.diged.usac.edu.gt
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HISTORIA

Se plantea el proyecto de una Direccién Aca-
démica que tuviera como objetivo el mejora-
miento de la docencia en la USAC. Se presen-
ta el proyecto como un Consejo de Educacion
Superior sin que se lograra legalizacion.

MISION

Apoyar a todas las dependencias de la Dire-
ccién General de Docencia y a los profesores

N através de la diag ion de
médulos educativos, disefio en materiales im-
presos y de medios audiovisuales, asistencia
técnica en equipo multimedia. asi como crea-
ciény ejecucion de lineas de comunicacion.

VISION

Ser la Unidad de Divulgacion que, ademas
de apoyar en aspectos técnicos que incluyen
al Centro Didactico, ejecute estrategias de
comunicacion para fortalecer la imagen insti-
tucional de la DIGED.

(LLLNV




a) Difundir todas las actividades de las depen-
dencias de la Direccién General de Docencia
que se encuentran planificadas y las que
surjan durante el afio escolar.

b) Crear estrategias comunicacionales que le
permitan a la Direccion General de Docencia
dar a conocer la excelencia académica de sus
dependencias y unidades académicas,

©) Preparar material audiovisual como apoyo
a las(os) profesoras(es) universitarias(os).

d) Diagramar 30 médulos educativos del sis-
tema de formacion del profesor universitario.
e) Participar activamente en el desarrollo de
todos los programas y planificaciones de Di
reccion General de Docencia y de la Direccion
de Desarrollo Académico.

f) Impartir cursos a las dependencias que asi
Io requieran sobre equipo multimedia

g) Coordinar la edicién de videos educativos
de los médulos del sistema de formacion del
profesor universitario.

h) Apoyar con equipo multimedia a todas

las dependencias de la Direccion General de
Docencia

i) Coordinar la impresion de material educa-
tivo.

a) Unidad de apoyo a todas las dependencias
de la Direccion General de Docencia

b) Diagramacion de médulos educativos.

¢) Atencién a los profesores universitarios.

d) Trabajos de disefio y diagramacion de ma-
teriales para dependencias de la DIGED.

@) Apoyo en equipo de multimedia para las
actividades de las dependencias de la DIGED,
f) Impartir cursos de orientacion a profesores
universitarios.

g) Divulgacion de todas las actividades de la
DIGED.

h) Impresion de materiales de apoyo de las
dependencias de la DIGED,

VALORES DE LA INSTITUCION
Difundir todas las actividades de las dependen-
cias de la Direccion General de Docencia que se
encuentran planificadas y las que surjan duran-
te el afo escolar y los mejores de ti

Difundir todas las actividades de las dependen
cias de la Direccion General de Docencia que se
encuentran planificadas y as que surjan duran-
te el afio escolar y los mejores de ti.

Difundir todas las actividades de las dependen:

cias de la Direccion General de Docencia que se
encuentran planificadas y las que surjan duran-
te el aio escolar y los mejores de ti
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Division de Desarrollo Académico

16 x

Estas reticulas tienen por

objeto establecer las propor-

ciones del logotipo. Se reco-
mienda para usos a grandes.
tamafios o cuando no sea
viable la ampliacion digital.
También se puede utilizar

O para constatar si existen

distorsiones en el logotipo a

través del tiempo, asi este no

o perdera sus proporciones.

oomnas
SEGURIDAD

e I
TECNICO

—2cm—

]
DDA o
s = 1

MEDIOS IMPRESOS

+—66 px—i

DDA

MEDIOS DIGITALES

Helvetica LT Std / Bold Oblique

Helvetica LT Std / Light Oblique

Esta se refiere a la minima expre
sién a la cual puede ser escalado

el logotipo, la variacion de estas
medidas puede ocasionar la ilegi-
bilidad del logotipo. Las medidas
son expresadas tanto para soportes
impresos como medios digitales.

A continuacién se muestra la tipo-
grafia utilizada en el logotipo, esta
puede ser utilizada en la papeleria
y otro material gréfico a desarrollar
para representar a la Division de
Desarrollo Académico.

SECUNDARIA

Helvetica LT Std / Ultra Light

Helvetica LT Std / Italic

Helvetica LT Std / Regular

Helvetica LT Std / Condensed Bo

Helvetica LT Std / Medium
Helvetica LT Std / Bold

A continuacién se muestra la tipografia secundaria. esta puede ser utilizada en la papeleriay
otro material grafico a desarrollar para representar a la Division de Desarrollo Académico,

- —--- LOGICA DE COLOR

DN | =

Division de Desarrollo Académico

PANTONE DS 233 4C
C60 MO K5
R65 G190 B 232

PANTONE DS ZOZ AC
K30
z c 50 B 92

r———— VERSIONES RAVE{e}F=21V]}{]sle}

Division de Desarrollo Académico

Un color

Divisién de Desarrollo Académico

Full color opcion 1

Divisién de Desarrollo Académico

Full color opcién 2

Division de Desarrollo Academico

Dos tintas color plano positivo

Dos tintas color plano negativo

Invertido con un color

D:ws:dn de Desarrollo Académico

Lineal

Divisién de Desarrollo Académico

Escala de grises

Divisién de Desarrollo Académico

Blanco y negro

Negativo

Divisién de Desarrollo Académico

Positivo

Full color con distintos colores




Autoevaluacion

ELEMENTOS GRAFICOS

(Comparado con el manual de normas graficas de hace cuatro anos).

Linea punteada Tridngulos Cuadros

(Representa al Centro Didactico?

TEORIA Y PRACTICA

(Comparado con el manual de normas graficas de hace cuatro anos).

Diagramacion Tipografia Color

(Representa al Centro Didactico?

Segl]n los resultados de la autoevaluacion, la primera
propuesta del manual de identidad grafica no co-
rresponde a las necesidades de disefio propuestas en
los objetivos. La mayoria de los elementos que identifi-
can al concepto creativo no contienen la calidad grafica
suficiente que debe merecer un proyecto de este nivel,
entre estos elementos se pueden mencionar: la linea
punteada, los blogues rectangulares, el formato del
manual y la diagramacién. Sin embargo, se recomienda
conservar y sequir utilizando elementos como el color y
la tipografia, ya que ambos representan a la institucion,
al concepto creativo y se pueden aplicar con libertad en
el material a reproducir.

Debido a que la utilizacion de la linea punteada no es
la mas adecuada, se toma la decision de realizar patro-
nes bajo una reticula basica, utilizando el cuadrado o el
triangulo como elemento repetitivo.
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4.3.2 Segundo nivel de visualizacion

Manual de identidad grdfica
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Evaluacion

La siquiente evaluacién fue realizada por el estudiante epesista Eddy Davila, en la cual fueron revisados distintos
elementos del disefio, principalmente los titulares, el contenido y las fotografias.

Lo coloves tizandos o lentifican b DDA // a 1/ L cantidon ge tects y s i son
ol /7 Cambiar subtitubos ) ayisclas o veeslar // Civba o espacks et of fangen el rnneesde phg // Flarwevn sDKA» e b portads
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Analisis
Seg(Jn los resultados de la evaluacion, la sequnda propuesta del manual de identidad grdfica si corresponde a las

necesidades de disefio descritas en los objetivos. Elementos como la diagramacion, el formato y la cantidad de
texto son adecuados para seguir trabajando en el disefio. El estilo de las fotografias propuestas es un buen avance
en esta etapa ya que se comienzan a ver imagenes reales de la institucion, no solamente de «stock». El patron

de triangulos es, también, un elemento que resalta en cada pagina del manual, ademas, este elemento resulta ser
bastante adecuado para representar el concepto creativo propuesto.

Sin embargo, no todos los aspectos de la sequnda propuesta son adecuados, especificamente los titulares colo-
cados en un angulo muy cerrado, asi que se toma la decision de colocarlos horizontalmente y, en caso de no ser
legible, podria colocarse un blogue color blanco con opacidad suficiente para que el disefio de los triangulos no
interrumpa la lectura.

Otra de las decisiones tomadas fue verificar el tamafio de los titulos y su interlineado con los subtitulos.

Resultados

A continuacion se muestran los cambios aplicados segun el andlisis realizado. Se cambi6 el tamafio de los titulos
para que estos tuvieran equilibrio con los subtitulos y no los opacaran. El patrn de triangulos al fondo del texto
también se mejor6. Por Ultimo el texto de la portada y portadillas se coloco horizontal para facilitar su lectura y
connotar un manual mucho mas serio y formal.

Mision y Vision

Todos los grandes logros req

Manual de
identidad grafica

Centro Didactico— DDA — DIGED

Ciudad Universitaria, zona 12. Edificio o

il @USAC DDA Centro
& < TRICENTENARIA

L, Ctt =LA Didactico

Antecedentes de a institucién
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4.3.3 Tercer nivel de visualizacion

Manual de identidad grdfica

Manual de
identidad grafica

Centro Didactico— DDA - DIGED

Ciudad Universitaria, zona 12. Edificio
Antiguo de CALUSAC 2do. nivel oficina 2
Tel.: 2418-8000
www.diged.usac.edu.gt

A #  TRICENTENARIA ey B
A5 Universic Division de Desarrollo Académico

rersidad de San Carlos de Guatemala




Identidad v

Corporativa

Logotipo

Centro
Didécticp

Antecedentes de la institucion
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Divisién de Desarrollo Académico

Margen de seguridad

16 x

=X

Plano técnico

MARGEN DE SEGURIDAD Y PLANO TECNICO

Estas reticulas tienen como objetivo establecer las

amaios o cuandonosea viable
También se puede il

ten distorsiones en el logotipoa traves del tiempo, asi
este no perderd sus proporciones.

—2cm— — 66 px—

DDA o { DDA ;_)I e

Medios impresos Medios digitales
TamAfi0 MiNIMO
Esto se refiere a la minima expresion a la cual puede

ser escalado el logotipo, la variacion de estas medidas

‘gibilidad del logotipo. Las medi-
das son expresadastanto para soportes impresos como

puede ocasionar la

medios digitales.

Helvetica LT Std / Bold Oblique
Helvetica LT Std / Light Oblique

TIPOGRAFIA PRIMARIA

La tipografia utilizada en el logotipo pertenece a la
familia Helvetica LT Std, esta puede ser utilizada en
la papeleria y otro material grifico a desarrollar para
representara la Division de Desarrollo Académico. En
caso de no contar con las tipografias anteriores, se re-
comienda utilizar las variaciones de la misma familia
como se muestra a continuacion:

Helvetica LT Std / Ultra Light
Helvetica LT Std / Italic
Helvetica LT Std / Regular
Helvetica LT Std / Medium
Helvetica LT Std / Bold

Evaluaciones

Las siquientes evaluaciones fueron realizadas por los estudiantes epesistas del 10 mo. ciclo, afo 2015, en la cual
fueron revisados distintos elementos del disefio y tuvieron la oportunidad de hacer observaciones puntuales.
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La linea de diseno es actual

La linea de diseno aporta elementos |,
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Comparado con casos analogos el
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La propuesta toma en cuenta las
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Analisis

En la tercera visualizacion se evaluaron las siguientes
caracteristicas del disefio: el insight, logro de objeti-
VoS, evidencia que se ha tomado en cuenta las carac-
teristicas del G. 0.y la actualidad de la linea de disefo,
entre otras caracteristicas. Los resultados fueron satis-
factorios y no hubo observaciones negativas.

Para finalizar, la construccion del Manual de Identidad
Grdfica, se tomaron en cuenta las observaciones rea-
lizadas en los niveles de visualizacion anteriores. Los
cambios mas significativos fueron dejar los titulares
horizontales y los textos pequefios en tres columnas.
También se hacen variaciones del patron de triangulos
para colocarlos en las paginas interiores sin que sean
muy repetitivos.

En este punto las fotografias de «stock» comienzan a
causar molestia al grupo objetivo, asi que se toma la
decision de definir una fecha para realizar una sesion
fotografica y asi poder completar el manual.

Los resultados se muestran en el capitulo siguiente.
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CAPITULO 5

5.1 Diseno final

5.2 Grupo focal y resultados

5.3 Principios para la elaboraciéon del manual
5.4 Criterios técnicos para la puesta en marcha
5.5 Cuantificacion del proyecto
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5.1 Propuesta final de diseno

Manual de
identidad grafica

Centro Didactico - DDA -

Ciudad Universitaria, zona 12. Edificio
Antiguo de CALUSAC 2do. nivel oficina 2
Tel.: 2418-8080
www.diged.usac.edu.gt

X
L
7 TRICENTENARIA — s —
Universidad de San Carlos de Guatemala Divisién de Desarrollo Académico
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5.2 Grupo focal

«Juntarse es un comienzo. Seguir juntos es un progreso. Trabajar juntos

es un éxito». - Henry Ford.

| dia martes 13 de octubre del presente afio, se reu-

ni6 al equipo del Centro Didactico, junto con una
asesora curricular del Depto. de Orientacion y Asesoria
Curricular, para realizar una evaluaciéon del proyecto
que se ha trabajado desde inicios del mes de agosto.

El grupo se conformé de ocho personas y cuando to-
dos estaban presentes, se les informd que el objetivo
principal era validar la propuesta de disefio del manual
de identidad grafica que la Division de Desarrollo Aca-
démico utilizara como quia para realizar material gra-
fico (impreso y digital) en el futuro. Se explicd que la
propuesta fue realizada en base al concepto: «Trabajo
en equipo» y para lograr ilustrar el concepto se utilizo
una reticula a base de triangulos, cada pieza triangular
representando a los miembros del equipo y cada tonali-
dad de azules y grises los distintos tipos de trabajo que
cada uno de ellos realizan.

Antes de comenzar con las preguntas fue necesario
revisar la propuesta de manual a través del siguiente
enlace: http.//bit.ly/1REVkJo

Los resultados fueron muy satisfactorios, la mayoria
estuvo de acuerdo en que el material cubria las nece-
sidades de la unidad académica y no tuvieron inconve-
nientes con el formato del material u otros elementos
de diseio. Se llego a la conclusion de que la portada
y secciones de contenido tienen un formato y disefio
bastante profesional, excelente. La informacion presen-
tada es la correcta, y se dejé como recomendacion que
las personas indicadas describieran las secciones que
tenian texto de prueba.

A continuacion se muestran los resultados de las pre-
guntas realizadas para evaluar el material.



& A

Resultados - 8 personas

1. Luego de revisar el folleto ;Considera que la portada es atractiva y concuerda con el tema del manu

I s 8 100% - No O 0%

2. ;Considera que los colores utilizados identifican a la Division de Desarrollo Académico?

I s 8 100% - No O 0%

3. ;i Considera que las aplicaciones graficas (afiches y papeleria) pueden identificar a la DDA?

I Mucho 8 100% - Poco 0 0% - Nada 0 0%

4. ;Considera que el formato (tamafo carta) es adecuado para un manual de identidad grafica?

I i 8 100% - No O 0%

5. Elija una opcidn con respecto a la cantidad de informacion dentro del contenido del manual.
(Cantidad de texto es adecuada 7 87.5%

87.5% Mucho texto 0 0%
Poco texto. 1125%

6. ¢ Le gustaria aplicar el nuevo disefio en el material que utiliza en su trabajo diario?

I s 8 100% - No O 0%

7. iQué parte del manual recuerda mas?

« El'mal uso de los logotipos

« Las aplicaciones.

« Todo

« Las fotos de las actividades propias de la DDA

« La papeleria con el material de CSUCA.

« Los afiches.

« Los colores.

« La portada y secciones de contenido tienen un formato y disefio bastante profesional, excelente.
La informacion presentada es la correcta, y es cuestion Gnicamente que las personas indicadas
describan las secciones que tienen texto de prueba.
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Comentarios o sugerencias para mejorar las piezas graficas

« Ninguno.

« No.

« En el disefio de afiches, algunas dreas en la parte superior parecieran estar vacias.
Estas dreas se pueden utilizar para agregar informacion del evento, o bien de la
entidad organizadora del evento.

« Me gusta como estan aplicados los triangulos en todo el material.

« jExcelente!

« Cuidar los margenes en algunas paginas.

« En general me parece un muy buen trabajo, profesional, solamente creo que se
deberian usar fotografias reales y tomadas por el disefiador.

« Hay imagenes de extranjeros, no incluye el grupo indigena.

Edad

o 37
e 25
o 27
. 28
« 56 afios
.18
e 55

I remenino 4 50% - Mascuino 4 50%

Puesto que desempena

« Diagramador

« Disefiadora Grafica, Centro Didactico

« Practicante de Bachillerato en Disefio Grafico

« Coordinador de Centro Didactico

« Asesora Curricular DAOC

« Profeional de Serv Didacticos

« Secretaria Centro Didactico

o Webmaster / Administrador de sistemas informaticos




Gustavo Barrios, Coordinador Centro Diddctico

Cesar Tamup, Diagramador Centro Diddctico

5.3 Principios iniciales para la elabo-
racion del Manual de Identidad Grafica

Color

ara el disefio del material se utiliza una paleta de

tres colores, el celeste C60 MO YO K5, el azul C10
M85 Y35 K30, el negro k20 y k40. La razdn principal de
utilizar los dos primeros colores es porque son los que
utiliza el Centro Didactico para identificar su unidad
académica, que forma parte del drea administrativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y la cual
se identifica con dichos colores. El Centro Diddctico ha
utilizado estos dos colores desde que presta sus servi-
Cios, asi que se toma la decision de no modificarlos por
estar institucionalizados.

El tercer color se elige porque es neutro y no bloquea la
atencion de los dos colores principales, solamente los
complementa, ademas transmite elegancia y serenidad
y, al combinarlo con el celeste y el azul crean una sen-
sacion de confianza y le dan un aspecto mucho mas
profesional a cada pagina del manual.

Sequn la teorfa del color, el azul denota calma, sereni-
dad, frescura y responsabilidad. Los azules claros pue-
den ser refrescantes y amistosos, los oscuros son mas
fuertes y sequros, estos Ultimos son excelentes para
sitios corporativos o disefios donde la fuerza y la con-
fianza son importantes.

A

A

PANTONE DS 233 -4 C
ce0 MO YO K5
R65 G190 B232

PANTONE DS 202 -1 C
C10 M8 Y35 K30
R22 G50 B92
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Tipografia

En el Manual de Identidad Grafica se utilizan dos fa-
milias tipograficas, ITC New Veljovic DS Pro para los
textos y Core Sans NR para los titulares. La primera
es una familia tipografica con serif, esta compuesta de
caracteres discretos y facilmente legibles, pero también
refinados y agradables a la vista. La sequnda es una fa-
milia palo seco que representa un estilo limpio y funcio-
nal. Ambas son recomendadas por su buen rendimiento
durante la lectura.

Elemento de diseno

Para reforzar el concepto creativo «trabajo en equi-
po» se disefia un patron utilizando la figura geomé-
trica de un tridngulo sobre una reticula basica. La razén
principal de utilizar esta figura es por su base, la cual
representa solidez. Cada pieza representa un talento
individual, pero al unirlo con otras piezas se forma un
conjunto de caracteristicas que pueden influir en los
resultados de un proyecto.

Dos caracteristicas principales de trabajar en equipo
son la organizacion y tener un objetivo en comdin; para
representar la primera en el patron de disefio, se utili-
70 la paleta de colores propuesta, en donde cada color
significa una tarea distinta.

ITC New Veljovic DS Pro

abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz ABC
DEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 ,.-[|{};! . 2°()/&%$H# A 47—

Core Sans NR Reqular
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz ABCDEFGHI
JKLMNNOPQRSTUVWXYZ 1234567890 ,.-[ ]
{3ite?’ () /8% $#" " +7=°

Ny
%\\:\: t “‘\‘S\x\
— Q‘\TQ \\\\\\\
Q\m\\\\\\\\Q \i\\.\\\‘
A\
N



Fotografia
Todas las imagenes utilizadas en el manual refle-

jan una situacion real dentro del campus universi-
tario, a esto se le llama fotografia objetiva ya que su
objetivo principal es ser lo mas neutra posible con la
realidad, puede parecerse a la fotografia documental,
pero dejando a un lado la parte estética y la percepcion
personal, esta muestra una interaccion objetiva con lo
que estd pasando en ese momento, sin distorcionar la

realidad y evitar interpretaciones subjetivas. Para que

las fotografias tuvieran un dangulo neutro y natural se
utilizaron tomas a nivel o «normales» como la mayoria
de personas las llaman, esto es porque la camara se
sitda a la altura de los ojos y mira en direccion paralela
al suelo dando lugar a un plano similar a la vision que
solemos tener cuando caminamos por la calle, por lo
que resulta muy natural y proporciona una sensacion
de estabilidad y tranquilidad, se puede decir que es el
angulo con el que observamos al mundo.




5.4 Criterios técnicos para la puesta
en marcha del proyecto

«La accion es la llave fundamental de todo éxito». - Pablo Picasso.

| Manual de Identidad Grafica se entrega directa-

mente al diagramador del Centro Didactico para que
comience a utilizar la nueva linea de disefio a partir de
enero de 2016. El formato es tamafio carta y estd im-
preso en papel couché 90 gramos v la portada en papel
opalina de 200 gramos.

La distribucion es Unicamente al Centro Didactico,
quienes son los encargado de realizar el material grafi-
co, tanto impreso como digital, de la Division de Desa-
rrollo Académico.

La aplicacion de la linea grafica normada en el Manual
es a través de Adobe InDesign CS5, lllustrator CS5 y
Photoshop (S5, programas utilizados en dicha unidad
académica.




5.5 Cuantificacion del proyecto de EPS

DESCRIPCION UNIDAD PRECIO UNI. TIEMPO TOTAL
CONSULTORIA CREATIVA Y CONCEPTUALIZACION
Investigacion sobre la institucion, ' 02000 30 dias 06,000
grupo objetivo y problema
Insight, concepto y estrategias 1 Q200.% 10 dias Q2,000.%
TOTAL CONSULTORIA CREATIVA Y CONCEPTUALIZACION 08,000.%

PRODUCCION

Fotograffas y edicion fotografica

4 sesiones

Q1,125.%

4 dias

04,500.%

Contenido
Resefia institucional
Elementos de disefio
Aplicaciones
Diagramacion

Q17,000.%

13 semanas

Q17,000.%

TOTAL PRODUCCION
EQuIPO

Computadora de escritorio

021,500.%

00 00
Macintosh 1 Q500.%°mensual 13 semanas 01,625.
Camara Canos EQS Rebel T3i 1 0400. mensual 60 dias 800.%
Impresora EPSON 1 060.%mensual 60 dias 0120,
Electricidad 1 Q1.2kw/h 65 dias Q39488
TOTAL EQUIPO 02,9398
Comida 1 020.% 65 dias 01,300.%
Carri Peugeot modelo 2006 1 Q2,500.%0 13 semanas 08,1250
7 gal Q23.00 13 semanas Q2,093.%0

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

‘ PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

Impresiéndel Manual 0185 0555.%

044,512

Q11,518.%

Tabla: Estudiante epesista Tania Garcia
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Conclusiones

| Centro Didactico es una unidad académica que re-

cibe proyectos nuevos cada dos semanas aproxima-
damente, por lo tanto el Manual de Identidad Grafica
ayudard a cubrir las necesidades principales para cada
material, sea este impreso o digital. Generalmente, el
producto se dirige a docentes universitarios, por lo que
se consideran apropiadas las nuevas normas graficas
establecidas.

Un Manual de Normas Graficas como el incluido en este
proyecto lograra identificar las lineas editoriales de la
Division de Desarrollo Académico -DDA- con lo que se
espera lograr unificar todo el material producido.

El Manual realizado es una herramienta de trabajo
disefiado para entregar al diagramador informacion y
especificaciones necesarias para la correcta implemen-
tacion de la nueva identidad institucional, su objetivo
principal es aclarar las dudas sobre cémo aplicar los
elementos de disefio en distintos proyectos y/o medios
a utilizar.

Recomendaciones

« A LA INSTITUCION, otorgar tiempo al epesista para
trabajar el proyecto en la institucion para evitar contra-
tiempos durante el proceso de realizacion del mismo.

« A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO, continuar su tra-
bajo como lo han hecho hasta ahora, siendo quias para
los estudiantes y asesorandoles sin mostrarse superior
a ellos.

« AL FUTURO EPESISTA, ser organizado y realizar cro-
nogramas desde el comienzo; investigar y realizar un
registro del paso a paso de los proyectos; por Ultimo,
disfrutar las quince semanas de trabajo y del proceso
de aprendizaje.



Lecciones aprendidas

«El éxito consiste en obtener lo que se desea. La felicidad,
en disfrutar lo que se obtiene.». - Ralph Waldo Emerson.

omenzar a trabajar en una institucion que no cuen-

ta con una linea grafica es complicado al principio,
especialmente cuando el objetivo principal de estar en
el lugar es normar los lineamientos graficos de los ma-
teriales impresos y digitales, en este caso, solamente
se contaba con los colores institucionales. Conforme el
proyecto avanza, se entienden las razones principales
del proceso de investigacion antes de comenzar cual-
quier disefio, ya que la informacion reunida es funda-
mental para comenzar a construir una base solida que
justifique todos los aspectos graficos del proyecto, para
cubrir las necesidades de la institucion y asi cumplir con
los objetivos propuestos.

Sin embargo, no solo la investigacion es importante
durante las horas de trabajo en la institucion, la pre-
sentacion personal y los valores también son parte del
proceso de aprendizaje. Los disefiadores graficos tie-
nen un estilo peculiar al vestir, rara vez visten en ca-
misa formal, falda o tacones de oficina, pero se causa
una buena impresion vistiendo segun el codigo de las
instituciones, es algo que valoran y toman en cuenta al
momento de recomendar a una persona. Con respecto
a los valores éticos y morales no cabe duda que son in-
dispensables en cada lugar al que se presenta. La pun-
tualidad, responsabilidad y esmero en cada solicitud
son valiosos para los compafieros del lugar y, aunque
no se le remunere economicamente al epesista, vale la
pena cumplir con cada uno de ellos.

Se puede contar con el apoyo de todo el equipo y com-
paferos de trabajo, siempre y cuando se limite a la linea
del respeto y sinceridad. Aunque, por supuesto, Siempre
habran quienes veran al epesista como una amenaza,
pero es parte de las personas y experiencias que se tie-
nen en cada proceso de aprendizaje.
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8 responses

Wiew all responses Publish analytics
Summary
Luego de revisar el folleto ; Considera que la portada es atractiva y concuerda con el tema del
Si 8 100%
No O 0%

¢Considera que los colores utilizados identifican a la Division de Desarrollo Académico?

Si 8 100%
Noe 0 0%
si
B (100%)
¢Considera que las aplicaci graficas (afiches y papeleria) pueden identificar a la DDA?

Mucho 8 100%
Poco 0 0%
Nada 0 0%

¢Considera que el formato (tamafio carta) es adecuado para un manual de identidad grafica?
Si 8 100%
No 0 0%

Elija una opcion con respecto a la cantidad de informacion dentro del contenido del manual.
Cantidad de texto es adecuada 7 87.5%
Demasiado texto 0 0%

Muy pocotexto. 1 12.5%

¢Le gustaria aplicar el nuevo disefio en el material que utiliza en su trabajo diario?
Si 8 100%
No @ 0%

£Qué parte del manual recuerda mas?

Los afiches.

Los colores.

La portada y secciones de contenido tienen un formato y diserio bastante profesional, excelente. La informacién presentada es la correcta, y es cuestion Unicamente que las personas indicadas des

tienen texto de prueba.

El mal uso de los logotipos

todo

La papeleria con el material de CSUCA.

las fotos de las actividades propias de la DDA

Las aplicaciones.




Comentarios o sugerencias para mejorar las piezas graficas

iExcelente!

Ninguno

En general me parece un muy buen trabajo, profesional, solamente creo que se deberian usar fotografias reales y tomadas por el disefiador.
Me gusta como estan aplicados los tridangulos en todo el material

No.

Cuidar los margenes en algunas paginas.

hay imagenes de extranjeros, no incluye el grupo indigena

Edad

25

28

56 anos

Sexo

Femenino 4 50%
Masculino 4  50%

Puesto que desemperia

Coordinader de Centro Didactico

Disefadora Gréafica, Centro Didactico

Practicante de Bachillerato en Disefo Gréfico
Webmaster / Administrador de sistemas informaticos
Asesora Curricular DACC

Profeional de Serv Didacticos

Secretaria Centro Didactico




86

Presentaciéon de EPS al Centro Didactico
30 de octubre, 2015

‘ I ﬂm S IOGT

Presentadores de EPS: Eddy Ddvila, Tania Garcia, Ana Macajola y Fredy Mateo -




Mesa con material entregado a las instituciones.

Presentacién de EPS: Arq. Edgar Milién, Tania Garcia, Eddy Ddvila, Arq. Byron Rabe,
Fredy Mateo y Ana Macajola - De izquierda a derecha.
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2 USAC

</ TRICENTENARIA

Universided de San Canos de Guatemala

MSc. Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de
Graduacién “DESARROLLO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL A TRAVES
DE UN MANUAL DE NORMAS GRAFICAS QUE DISTINGA LAS DIEZ LINEAS
EDITORIALES DE LA DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO -DDA- DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.”, de la estudiante TANIA
JUDITH GARCIA LOAIZA de la Facultad de Arquitectura, carne universitario No.
201023118, al conferirsele el Grado académico de Licenciada en Disefio Grafico.

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico; por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de disponer del
documento como considere pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
doce dias de enero de dos mil dieciséis.

Agradeciendo su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Lic, Luts Tduardo Tscohar Hemandez
COL Ne rif‘l:'.l'i
COLEGIO DE HUMANIDADES Colegiado Activo 4 500
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que distinga las diez lineas editoriales de la Division de Desarrollo Académico
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Tania Judith Garcia Loaiza

Asesorado por:
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L.'c,fﬁos Enrigque Franco
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