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El presente proyecto de comunicacion
visual, busca a través del diseno de un
modulo ordenado que facilite la capacita-
cion a través de talleres con impacto visual
que al mismo tiempo informen sobre los
derechos de la ninez y la mujer ante situa-
ciones de riesgo o desastres naturales que
imparte la Asociacion Sororidad Activa -
ASA- y CONRED quienes no cuentan con
material grafico adecuado para una mejor
atencion en dichos casos.

La capacitacion temprana de alta calidad
previene que en un futuro se violen dichos
derechos que por falta de informacién se
comenten en contra de mujeres y ninos.

Las implicaciones de esta problematica,
obliga al Estado guatemalteco a imple-
mentar y generar respuestas a partir de
politicas publicas, a modernizar las insti-
tuciones y a adaptarlas a los cambios que
la sociedad requiere.
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Capitulo 1
Trdroducelén

En este capitulo se destacaran datos importantes que
son la base fundamental del proyecto, estos facilitaran
la comprension del mismo.

Encontrara los antecedentes de -ASA- Asociacion
Sororidad Activa, se dara a conocer el problema, el por
qué del proyecto a realizar y los objetivos generales y
especificos del mismo.
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Ciertamente los Derechos Humanos en
sus contextos de igualdad y dignidad
suponen que entre vardon y Mujer, nino o
nina no existe diferencia alguna, ya que
nadie es mas o menos que el otro.

A partir de la segunda mitad del siglo XX
cuando da inicio al Reconocimiento vy
respeto de la Mujer en si misma y de su
actividad como parte indispensable de
la familia, sociedad y de la estructura del
Estado.

La afectacion a los derechos, sobre todo
cuando pertenecen a clases socioecono-
micamente precarias o presentan mues-
tras claras de desinformacion, lo cual es
resultado de la falta de educacion. Defini-
tivamente la ignorancia es fuente dirwecta
de los abusos que se convierten en muchas
ocasiones, en la violencia de los derechos
humanos de los ninos y mujeres.

No existe, hoy en dia ninguna clase de
privilegios o poder por el simple hecho de la
diferencia de sexos. Recordemos la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos
de 1948: “Articulo 2. 1. Toda persona tiene
todos los derechos vy libertades procla-
mados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo ..”

T"Voba.ema.

La falta de formacidn a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales
encargadas de ayudar en casos de riesgo y
desastres naturales en nuestro pais que es
sumamente vulnerable provocada por la
poca informacion y produccion de mate-
rial grafico dirigido a dicho grupo objetivo
hace que se sigan cometiendo este tipo
de abusos, que sean pasados por inad-
vertidos o como “costumbre cultural”, la
falta de capacitacién adecuada hacia estos
es critica y en gran parte la poblaciéon en
general desconoce o tiene una informa-
cion pobre sobre sus derechos, cuales son
las causas, efectos y sus consecuencias,
por ende muchos casos quedan sumidos
en el silencio y nunca llegan a ser denun-
ciados.

Con este tipo de material grafico se ambi-
ciona decrecer la falta de informacion vy
la ausencia de estrategias apropiadas de
comunicacion que afectan la labor de la
asociacion; ademas se busca concien-
tizar a dicho grupo para atender y ayudar
en estos casos asi como denunciar este
tipo de abusos a cualquier nino o fémina,
pues al no denunciar nos convertimos en
complices de abusos psicologicos y fisicos.




Justificacion

Trascendencia del Provecto

La carencia de comunicacion visual
adecuada sobre los derechos de la
ninez y la mujer en situacion de riesgo o
desastres naturales en instituciones que
prestan servicio en estos caos afecta a
mas de 7 millones entre mujeres y ninos
a nivel nacional, segun estadisticas de
las Naciones Unidas Guatemala  por
su geografia es el segundo pais a nivel
mundial con riesgo a desastres naturales,
terremotos, deslaves, huracanes etc. Y son
las mujeres y los ninos los mas vulnerables
a sufrir violaciones a sus derechos en este
tipo de situaciones.

Sin un material adecuado tanto estruc-
tural como visualmente, la informacion
puede convertirse en repetitiva, rutinaria y
aburrida.

Contar con dicho material ayuda y faci-
lita tanto la emisidon como la recepcion
de informacion ya que se puede formar
y capacitar ordenada vy eficazmente con
dicho material de apoyo.
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Tneidencia del Diseino Grifico en la
E}ecu.aléw del Procz)ecl'o

La Asociacion desarrolla distintas acciones
para la prevencion, investigacidn, sancion
y r eparacion de actos de discrimina-
cion y violencia contra las mujeres y
ninos siendo fundamental la parte de
la comunicacion visual, de los mensajes
claves con los que por medio de talleres
se pretende formar, sensibilizar y educar,
a favor de las mujeres y ninez guate-
malteca. La asociacion se dirige a diversa
clase de publico por lo que se necesita de
un analisis especializado del contenido y
calidad de los mensajes asi como de los
medio por los que se hace llegar para lograr
los objetivos de comunicacion.

La intervencion en aspectos graficos trans-
mitidos por los canales adecuados, inci-
diria al acercamiento a victimas, informar e
incentivar a la denuncia; asimismo buscar
la justicia y dignificacion para los ninos y
las mujeres, ademas concientizar sobre la
importancia de erradicar la violencia diri-
gida hacia los mismos, asi como asegurar
la reduccion de crimenes cometidos en
contra de la ninez y la mujer.




Fackibilidad del Provecko

Para la realizacion de este proyecto el
profesional del diseno grafico cuenta con
el apoyo de la institucién, desde la
Directora del plantel hasta las personas
que imparten los talleres quienes brin-
daran informacion necesaria para la reali-
zacion del mismo, la institucidon cuenta
con equipo de oficina, el cual no es el

adecuado para la elaboracidn del proyecto,
sin embargo ofrecen un area de trabajo
amplia para poder llevar equipopropio;
ademas el proyectista estd capacitado
para realizar dicho proyecto asi como toda
la buena disposicion para llevarlo a cabo
eficientemente.
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Objetives
del Frou,ed-o

Objetivo General

Contribuir a prevenir la violacion de los
Derechos de la Ninez y la Mujer en situa-
cion de riesgo y desastres naturales, a
través del diseno grafico editorial de mate-
rial dirigido a funcionarios y empleados de
entidades gubernamentales y no guber-
namentales que trabajan en coordinacion
con la Asociacion Sororidad Activa -ASA-y
CONRED.

Obijetivos Especificos

Disenar visualmente, material educativo
de facil comprension que apoye en la
capacitacion de personal de campo que
se dedica a la prevencidon, comunicacion
y educacion de los derechos de la ninez y
la mujer en situacion de riesgo y desastres
naturales.

Disenar una guia de contenido de los
talleres que imparte la asociacion, acerca
de los derechos de la ninez y la mujer en
situacion de riesgo y desastres naturales.




Capitulo 2

Perfiles
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Perfld de la Ovrganizacién

0 Servicios que brinda

Pefil del (liente

Antecedentes de la Institucion
Historia

Son un grupo de mujeres activistas de
Derechos Humanos a favor de las mujeres
que coinciden en la iniciativa de desarrollar
acciones que promuevan la sororidad para
minimizar y/o erradicar las condiciones de
desigualdad que permiten las discrimina-
ciones y violencia contra las mujeres.

Filosofia

Todas las acciones estan encaminadas, a
contribuir, a la construccion de un Estado
democratico de derecho, donde las ninas
adolescentes y mujeres puedan ejercer sus
derechos en igual de condiciones; para ello
trabajan para la prevencién, investigacion,
sancion y reparacion de discriminaciones
y violencia, desde un abordaje integral
que contempla lo legal, el trabajo social, la
psicologia y lo politico.

Caracteristicas del sector social
en el que se encuentra inmersa
la institucion

Derechos Humanos de las muijeres. La
Asociacion desarrolla distintas acciones
para la prevencién, investigacion sancion
y reparacion de actos de discriminacion y
violencia contra las mujeres siendo funda-
mental la parte de la comunicacion visual
de los mensajes claves con los que se
pretende sensibilizar, educar, hacer inci-
dencia politica y hasta desarrollar litigios
emblematicos a favor de las ninas, adoles-
centes y mujeres.

Entre las ONG podemos mencionar Tierra
Viva, Asociacidn Nuevos Horizontes (Quet-
zaltenango), y CICAM; dedicadas al apoyo
y desarrollo integral de la mujer, pres-
tando servicios de acompanamiento juri-
dico, orientacion psicoldgica y en algunos
casos albergue, todas ellas basadas en los
fundamentos del feminismoy la sororidad.




La identidad visual de organizaciones
fundamentadas en el feminismo nacio-
nales e internacionales, se encuentran
identificadas por tonalidades violetas que
se representa el movimiento feminista y
rosadas identificadas con el género feme-
nino. Iconicamente prevalece simbolos

Ejemplos

ANYE

1. DOI http://www.behance.net/gallery/Anye-
Community-Identity/7355007

s’y »

MARIAINES

3. DOI http://www. logopond.com/gallery/
detail /186400

haciendo alusion a flores, el simbolo feme-
nino representado por un circulo y una cruz
y siluetas de mujeres.

HAPPY WOMAN
HAPPY WORLD

OUNDATION

2. DOl http://www.IogopondAcom/gaIIery/
detail /189792

union de asociaciones de
mujeres mexiquenses

4. DOI http://www.logopond.com/gallery/
detail /169171
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Servicios que presta

Litigando casos emblematicos que
establezcan precedentes de justicia
en el ambito nacional e internacional a
favor de ninas, adolescentes y mujeres.
Desarrollando procesos de investiga-
cion-accion, que favorezcan cambios
politicos y sociales a favor de ninas,
adolescentes y mujeres.
Implementando acciones de sensibili-
zacion, formacion e incidencia politica
que beneficien a ninas, adolescentes y
mujeres.

Facilitando la gestidon, sostenibilidad, e
implementacion de proyectos de bene-
ficio social a favor de ninas, adoles-
centes y mujeres, especialmente en
quienes coexistan mayores situaciones
de vulnerabilidad.

La construccidon de alianzas entre
mujeres, que propicien la confianza, el
reconocimiento reciproco de la auto-
ridad y el apoyo. Ejecutando acciones
especificas a la eliminacidon social de
todas las formas de opresion.

- Favoreciendo el apoyo mutuo para
lograr el poderio genérico de todas
y el empoderamiento vital de cada
nina, adolescente y mujer. Desarro-
llando acciones holisticas sensibles a la
diversidad cultural, linguistica, étnica,
capacidades distintas, que favorezcan
una atencion integral a ninas, adoles-
centes y mujeres victimas de violencias
y discriminaciones.

ldentidad visual

Hasta hace un ano la institucion no
contaba con una identidad visual, actu
in un manual de normas graficas lo cual
les a generado pequenos problemas, por
ejemplo a la hora de imprimir tarjetas de
presentacion o algun tipo de papeleria los
colores varian de una imprenta a otra, esto
se debe a que no tiene bien establecidos
cuales son los colores a utilizar.




Cultura y Produccion Visual

La institucion no cuenta actualmente con ~ en crear ellos mismos sus materiales para
ningun registro grafico, carecen de iden- cubrir necesidades inmediatas. A la fecha
tidad grafica y no cuentan con ningin solo cuenta con el logotipo que utilizan en
recurso o proveedor que supla esa nece- tarjetas de presentacion y en papeleria.

sidad. La organizacion se havisto obligada

Bifoliar de presentacion
de la organizacion

Prou;ec('o de Graduwacién
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Caracteristicas sociodemogra-
ficas

Funcionarios y empleados de entidades
gubernamentales y no gubernamen-
tales que trabajan en coordinacion con
CONRED en el ciclo de prevencion de
riesgo a desastre, de ambos géneros
de ente 20 a 50 anos de edad, en su
mayoria hombres, estudiantes, técnicos
y profesionales.

Caracteristicas socioeconomicas
El ingreso econdmico estd definido por

la actividad laboral que realizan (policias,
ejercito, bomberos, ongs)

Relacion del grupo objetivo con
la institucion

La relacion se basa por referencias

de funcionarios, trabajadores y otras
organizaciones que reconocen la exper-
ticia en atencion integral y especializada
en estos casos. El contacto se realiza de
forma directa con la institucion cuando
reciben los talleres.




Capitulo 3
Definicion (reativa

En este capitulo se dara a conocer el proceso que se
llevo a cabo para la elaboracion del concepto creativo.
La descripcion de la estrategia de aplicacidén de lapieza
a disenar, asi como la propuesta de los codigos visuales.

Prou,ec('o de Graduwacién

75




Descripcion de La estratesin

de aplicacion de la pieza a diseirar

En la propuesta grafica de este proyecto
el cual consiste en un moédulo de capa-
citacidon se han tomado en cuenta los
siguientes contenidos:

Derechos de la Ninez y la Mujer en situa-
cion de riesgos y desastres naturales. Los
problemas que a menudo enfrentan las
personas afectadas por las consecuencias
de los desastes naturales incluyen: acceso
desigual a la asistencia; discriminacion en
la prestacion de asistencia; reubicacion
forzosa; violencia sexual y por motivos de
género; pérdida de documentacidn; reclu-
tamiento de ninos en las fuerzas comba-
tientes; regreso o reasentimiento peligroso
o involuntario; y cuestiones relacionadas
con la restitucion de la propiedad.

Para prevenir estas violaciones a los dere-
chos de la ninez y la mujer se necesita
capacitar a través de un modulo de infor-
mativo a los funcionarios y trabajadores
de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para que mejoren sus
practicas de atencion, esto a través de
talleres que se llevan a cabo durante todo
el ano en las diferentes instituciones que
trabajan en coordinacion con CONRED en
el ciclo de prevencion de riesgo y desastres
naturales.

Para realizar estas actividades, se dise-
nara material informativo, para informar,
preveniry capacitar.

Sera dirigido a funcionarios y empleados
de entidades gubernamentales y no
gubernamentales que trabajan en coordi-
nacion con CONRED en el ciclo de preven-
cion de riesgo a desastre, de ambos sexos
de ente 20 a 50 anos de edad, en su
mayoria hombres, estudiantes, técnicos y
profesionales.

El material se proporcionara dos veces al
mes en los talleres que brinda la Asocia-
cion durante todo el ano.

El Médulo para capacitar sobre Dere-
chos de la Ninez y la Mujer en Situacion
de Riesgo y Desastres Naturales para la
Asociacion Sororidad Activa ~ASA-y
CONRED estara disponible en los talleres
que imparte en el interior del pais la
Asociacion, actualmente en los depar-
tamentos del Petén, Quetzaltenango,
Salama, Coban, Huehuetenango, San
Marcos y proximamente se impartiran en
todo el territorio nacional.




Concep'(‘o C_remLLvo

de disero

Thurstone (1952): Define el concepto crea-
tivo como “Un proceso para formar ideas o
hipotesis, verificarlas y comunicar los resul-
tados, suponiendo que el producto creado
sea algo nuevo”. Este autor se refiere a la
creatividad como proceso para constituir
nuevos productos, a la creatividad como
elemento generador de productos, como
una via para conseguir resultados.

Segun el Profesor Fidel Hurtado (2002)
El concepto creativo es quien finalmente
comunica, por ello es un aspecto esen-
cial del mensaje, pues a través de él se
logra penetrar en la mente del consumidor
potencial, ayuda a crear un estado prefe-
rencial positivo como primer requisito en
la modificacion de conductas y actitudes
de los grupos sociales.

71

Para llegar al concepto creativo se utili-
zaron dos técnicas, la primera es la lluvia
de ideas la cual segin Osborn (1938) es
una técnica grupal creada para generar
creatividad mental respecto al tema, esta
consiste en pensar rapida y de manera
espontanea en ideas, conceptos o pala-
bras que se puedan relacionar con un tema
previamente definido y que, entonces,
puedan servir a diferentes fines. El proceso
de lluvia de ideas es hoy en dia muy utili-
zado en espacios tales como reuniones
laborales, en clases, en debates, etc.

Con esta técnica se identificaron las
siguientes palabras clave:

Proteger / Disefio
Camino / Mafana

Prou,ec('o de Graduwacién



LLuwria de Tdeas

@ capacitar
dccion

hecesidad
manana
o~ dliviar _
disevio vioar Y e |

gracion

derecho

oyudow

{ zdion
colaborar




Al tener estos conceptos, se procede a
utilizar la técnica de relaciones forzadas
para armar las siguientes frases, esta
técnica fue desarrollada por Charles S.
Whiting (1958) su utilidad nace de un prin-
cipio muy sencillo: cuando se combina lo

conocido con lo desconocido se crea una
nueva situacion. De este proceso pueden
surgir ideas muy originales.

Relaciones Forzadas

Proteger W Camino

Formar W Pasos

Preparar W Excelencia

¥
%
*

X
¥

“Disenamos hoy el camino
para proteger el manana”

“Formando pasos firmes
para un mejor manana”

“Prepararnos al futuro nos
conduce a la excelencia”

o
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Luego de utilizar la técnica surgio el concepto creativo

“EL camino de hoy disera tu fudw-o”

Justificacion del Concepto Creativo:

Luego de este proceso y basado en las
técnicas utilizadas, surgid el concepto
creativo, que es una metafora de la vida,
el dia a dia, las vivencias y el aprendizaje

son un camino que se sigue, el cual puede
ser bueno o malo, por esto hay que capa-
citar para ser mejores y para que el dia de
manana se proteja a los necesitados, a los
mas vulnerables, la ninezy la mujer.




Propu.as{n
de (6diges Viswales

Codigo Morfoldgico

Se refiere a las formas que el comunicador
visual puede utilizar. Para el presente
proyecto se utilizardn formas geometricas
regulares, como recuadros en texto impor-
tante o en esquemas, asi como también
elementos de formacion y relacion: para

organizacion y relacion de las formas en
el espacio por medio de elementos como
el equilibrio, la tension visual, la direccion,
posicidon y uso del espacio por ejemplo en
las siguientes paginas:

En este esoenario partioular, la atencién a la
emergencia debe enfocar buena parte de

précticas adecuadas para el cuidado de los
nifos y ninas, y la lactancia materna. Los re-
if de las

sus esfuerzos a para
proteger los derechos de la nifiez. Si bien los
preparativos, atencién de las facetas de la
emergencia y la posterior recuperacion y re-
construccién, son importantes para la conti-
nuidad de la vida en sociedad, las siguientes
areas son de especial importancia en miras
de preservar la integridad de los derechos de
la nifiez

Salud y Nutricion salvar vidas y proteger
la salud de la poblacion afectada es un impe-
rativo de la atencién de emergencias. Ya sea
por el impacto directo del desastre o debido
a las condiciones generadas en la emergen-
cia, la salud de los nifios, nifas, mujeres em-
barazadas y personas con discapacidad se
ven en mayor riesgo. Promover programas
de atencién primaria, vacunacion y demds

i iales para el de
la salud, es indispensable en situaciones de
emergencia.

Redudir los efectos en la salud significa pre-
venir la desnutricidn, particularmente en los
nifios y nifias.

Los programas de ayuda alimentaria deben
incluir el suministro de productos i

mujeres embarazadas deben ser también
considerados.

Agua, Saneamiento e Higiene. se debe
garantizar la disponibilidad de una cantidad
suficiente de agua para comida, bebida,  hi-
giene personal, asi como instalaciones ade-
cuadas para el saneamiento y la higiene.
Tanto la infraestructura a instalar como su
uso y mantenimiento deben considerar las
necesidades bdsicas de los nifos, nifas,
mujeres, personas mayores y con discapaci-
dad, tomando en cuenta la privacidad, digni-
dad y seguridad personal

Educacion. i derecho de la nifez a la edu-
cacién se ve interrumpido en situaciones de
emergencia. Aunque muchas veces los es-
pacios educativos pueden verse ocupados
como albergues de las poblaciones afeota-
das, es necesario promover la reintegracion
de los estudiantes, maestros y maestras,

para la alimentacién de nifios y nifias, espe-
cialmente los mas pequefios; e impulsar la
difusion de mensajes a las madres sobre las

el desarrollo de las actividades
educativas en el mas breve plazo

Trabajo comunitario, familiar e
individual, antes de que ocurra
una emergencia

Actividades comunitarias

« Indague si existen programas especia-
les en su localidad para situaciones de
emergencia y obtenga una copia. Léa-
los con atencion e identifique las me-
didas de preparacién que usted debe
seguir.

Difunda el contenidoy alcances del pro-
grama especial para la prevencion, pre-
paracién y mitigacion de situaciones de.
emergencia.

Promueva la realizacién de preparati-
vos conjuntos para futuras emergencias

~

»

-

o

. Cercidrese si el lugar donde usted vive

ha sido evaluado para considerar - si
constituye o no - zona de riesgo para la
ocurrencia de desastres naturales o de
otra naturaleza.

Promueva la identificacién de lugares
que puedan ser designados para la for-
macion de albergues temporales para si-
tuaciones de emergencia.

Verifique la elaboracién de un instructivo
bésico que describa las funciones bdsi-
cas, asi como las medidas y preparativos
que se deben cumplir en prevencion de
futuras situaciones de emergencia.
Fomente la designacion de responsables
para cada una de las funciones funda-
mentales que deben ser cumplidas para
la preparacién y atencién de la poblacién
en casos de emergencia.

Aseglirese de que sea ampliamente di-
fundida la informacion sobre calficacion
de zonas de riesgo, posibles albergues
dela

entre los miembros de su o
comunidad.

persol
coordinacién en situaciones de emergen-
cia y sobre las medidas de prevencion
que se deben llevar a cabo en el dmbito
individual y familiar para hacer los prepa-
rativos oporiunamente.

7 =
; \ « Verifique que sea posible asegurar la at- | |+ Intensifique la aplicacion de toxoide an-
@Haga una lista de los nombres y nimeros Envuelva los articulos individualmente en encion del parto en condiciones limpias y titetdnico a todas las embarazadas.

telefonicos de los principales servicios de bolsas pldstioas y coléquelos en la male- la adecuada reanimacion del recién nac-
emergencia de la localidad, asf como de ta, de preferencia impermeable, o colé- ido. Tome en cuenta que un nimero im- | |+ Favorezca la dotacién preferente de ali-
las personas mds allegadas a usted (fa- quela también dentro de una bolsa plds- portante de partos pueden ser atendidos mentos y suplementos alimentarios, si
miliares y amigos, su médico, etc.) tica. Aseglirese de que puede levantar y en el dmbito domiciliario estdn indicados, para las mujeres em-
cargar su maleta, en caso de que el peso barazadas y las que se encuentran en
= sea excesivo revise el contenidoy separe « Identifique los sitios hacia donde puede periodo de lactancia
las cosas que no sean Indispensablos. efectuarse referencia de pacientes en
/ situaciones de riesgo, casos de emer- | [+ Promueva la dotacién a los albergues y
Prepare una tarjeta con sus datos per- “ gencia obstétrica, partos complicados refugios temporales de recipientes para
sonales: tipo sanguineo si lo conoce con . y en general casos que requieren aten- agua y material para desinfectarla, de tal
certeza; si consume regularmente algin Redna los documentos que considere ci6n quirdrgica. Identifique para cada sitio manera que pueda ser utilizada en la hi-
tipo de por (actas de titulos diferentes vias de acceso posibles desde giene personal de las mujeres.
médica para la atencién de alguna en- de propiedad, documentos de cuentas las unidades médicas de menor comple-
fermedad actual como Diabetes Mellitus, Zﬁ"[ca"zs y de selgu"’sv etc) °‘:'°‘_4“E‘°S jidad y capacidad resolutiva. « Intensifique las acciones de promocién
Hipertensién Arterial, Insuficiencia Co- entro de una bolsa o recipiente imper- stsotiva sl apeg precsz & la otancla
ronaria, u otra; si sufre alguna alergia a meabloyy téngalos a la mano cerca ds su « Informe a la poblacién sobre las unidades materna exclusiva.
medicamentos o a alimentos, asi como el paquelt? o maleta ge provisiones baAsmats ilicasidsimsteanas; latorm delisgar
nombroy leldiono do su médionty. do las ol g a ellas y en su caso los requisitos para | | Identifique y registre los casos de re-
personas a las que se deberd dar aviso las datos princlpales; como Jos nimaroe que las embarazadas y los recién naci- cién nacidos en la localidad y localice
en caso necesario. de las cuentas de crédito, cheques y de .
4 dos reciban atencion adecuada antes, aquellos que tuvieron alguno de los
ahorro, haga copia de la nota y enviela 4 -
: durante y después de las de deficiente termo-
Sillna bersond de el confinee G0 e emergencia. regulacién, casos de insuficiencia res-
fuera de la zona de riesgo para que pue- 9 oA rematel. et s s b5
Cercidrese de que tenga a la mano los da disponer de esa informacién en caso | e ishais ol e Lt el e
medicamentos y articulos de ayuda que necesario. el Pd i £ B ol il .dg_
requisra para atender algdn cimiento de los signos de alarma durante vigilancia especial cotidiana.
to o alguna limitacién fisica actual (Por 5 el embarazo, el partoy el puerperio (san-
efornply molbast parm sz, Insalhis @Ve"ﬂ vesaue el contakio g s maikia grado, dolor, fiebre persistente, flujo de [ |+ Tome las precauciones necesarias para
5 £ que g mal olor, etc.) para que acudan oportuna- asegurar la provision de sangre segura
y jeringas para Diabetes Mellitus, denta i Bmefdancia BLIMpTa. oM 128 Tedoman: o 5
dura postize, antecjos graduados, adita- mente a recibir atencion. para la atencion de las emergencias ob-
g , @ daciones hechas por las autoridades lo- s phaspinns
mentos para sordera, tanque de oxigeno stétricas y traumatolgicas.
: cales y por los organismos encargados e T e .
¥ bmldificadoride amblsnte, BAsKOH, mu- de la coordinacién de acciones de mitiga- D e O o = ~
2 servicios de atencién gineco-obstétrica
Jetas, andadera,  oftos). ci6n para situaciones. de emergencia. )
con personal capacitado en los albergues
\__ refugios temporales. )
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Codigo Cromatico

Comprende los esquemas de color que
son atribuidos a un determinado mensaje
visual. Los colores de las organizaciones
fundamentadas en el feminismo nacio-
nales e internacionales, se encuentran
identificadas por tonalidades violetas que

Codigo Tipografico

Comprende todos los textos caracteri-
zados por un conjunto de atributos de
estilo.

Familia tipografica: Se utilizara para este
proyecto una tipografia Sans Serif o Palo
Seco, por ser una tipografia sin remates de
ningun tipo, es lineal de facil comprensidn
y facilita la lectura.

asociacién sororidad activa

representa el movimiento feminista vy
rosadas identificadas con el género feme-
nino. En este caso el grupo objetivo incluye
hombres y mujeres por lo que se utilizaran
los colores del logotipo de la institucion
-ASA-.

C=0M=40Y=81K=0

C=46M=0Y=98K=0

C=12M=60Y=0K=0

— C=72M=10Y=1K=0

— C=0M=86Y=58K=0

Se utilizara la Helvetica, este tipo de fuente
crea el efecto de modernidad, sobriedad,
alegria y seguridad, es mas neutra y clara.

Estilo: Se utilizard regular para el texto,
bold para resaltar texto importante vy
meédium condensed para titulos.

_ Helvetica regular para texto. )
Helvetica Neue medium condensed para titulos.




Ejemplo:

El Enfoque

Capitulo 2

Sistémico

El enfoque sistémico es la aplicacion
de la teoria general de los sistemas en
cualquier disciplina.

Es la metodologia de analisis multidis-
ciplinario que busca la explicacion del
todo a través de la comprension de las
relaciones, interconexiones y/o dinami-

cas entre sus factores a lo interno y con
lo externo.

¢ Qué es el diagnostico?

La palabra diagndstico proviene del griego
diagnostikos, significa “conocer a través de”.
El concepto refiere a la idea de la caracteri-
Zacién de una situacién, mediante el andlisis
de algunos eventos y/o componentes de la
misma.

Procedimiento por el cual se sistematizan
los datos e informacién sobre la situacion
problema de una realidad, determinando la
naturaleza y magnitud de las necesidades y
problemas que afectan a la situacién

Los diagnésticos sociales se sustentan en
un principio fundamental, “conocer para ac-
tuar’. El conocer para actuar estd ligado a
la eficacia. Esto implica que el diagndstico
social es una de las primeras fases en un
proceso de disefio y planeacién de una poli-
tica, programa o proyecto.

El diagndstico debe estar sustentado y re-
presentar las necesidades e intereses de las
personas y debe ser el fundamento para el
disefo de estrategias y respuestas, ademas
cumple con un papel fundamental en el mo-
nitoreo de los diferentes factores que inciden
en el logro de los objetivos propuestos.

Desde el enfoque sistémico, el diagndstico
social trasciende las miradas lineales dentro

estético, es decir el diagndstico se configura
como una herramienta con muiltiples usos y
objetivos en los procesos sociales. Puede
ser (til en diferentes momentos, espacios y
objetivos.

¢Para qué son importantes los diag-
nosticos?

Existen dos razones para las cuales son
fundamentales los diagndsticos:

« Contar con informacién bésica que sirva
para la toma de decisiones con respecto
a las politicas, programas y proyectos
sociales, asf como para programar accio-
nes concretas a pequefia escala

* Construir un cuadro de una o varias situa
ciones sociales que sirva para el disefio
de respuestas desde las instituciones y la
comunidad

Unidades de andlisis para el
diagnéstico

« El entorno. Causas estructurales de la
situacién-problema.

« Actores, actrices y redes sociales que
influyen o intervienen en la situacién
problema.

« Los planes, programas y/o normas relacio

y desastres naturales

Tamano: El tamafo adecuado para lectura
continua es entre 8 y 12 puntos, el tamano
para titulos es de entre 12 y 24 puntos
aproximadamente, si fuera necesario para
mayor visibilidad sobre los 24 puntos. La
diferencia de tamano responde a una orga-
nizacion jerarquica. Un tamano mayor para
el llamado principal y tamanos inferiores
para informacion secundaria.

Helvetica regular para texto.
Helvetica regular para texto.
Helvetica Neue médium condensed para
titulos.

Helvetica Neue médium
condensed para titulos.

de las cuales se le concibe tnica y exclusi-  nadas con la situacién-problema.
vamente como componente de un proceso
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Orientacion: La posicion de los textos
serd en sentido horizontal, tanto en el
contenido como en los titulos y subtitulos,
ya que facilita la lectura.

Altas o bajas: En los textos, titulos vy
Subtitulos se utilizardn minudsculas vy
mayusculas.

Tipo de alineacion: La alineacion
adecuada es la justificada ya que da orden
y facilita la lectura. En cuanto a titulos o
subtitulos se utilizarad en algunas ocasiones
justificados a la izquierda, derecha o
centrados segun sea necesario.
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Formato

El tamano del formato serd cuadrado (6” x
6” pulgadas) se utilizard este formato por
ser un tamano accesible, de facil manejo y
econémico, para las paginas interiores se
utilizara papel bond 90 gramos, se impri-
mirpa tiro y retiro, ya que se considera que

el material serd extenso tedricamente,
para la portada y contraportada se utilizara
papel Husky calibre 120 gramos ya que es
un tipo de papel funcional y econémico.

Capitulo 5

Las medidas de preparacién frente a un po-
sible desastre y las decisiones que se tomen
para la proteccién adecuada y oportuna de
estos grupos antes, durante y después de
estos eventos pueden significar la diferen-
cia entre conservar la salud y la vida, y el
sufrimiento de dafos fisicos y emocionales
mayores.

Varios paises de la Region han sufrido situa-
ciones de emergencia por diversas causas
en los lltimos afios con una afectacion de
la poblacién que alcanzé a varios millones
de personas. Los fenémenos naturales que
se presentan cada afo, ya sean predecibles,
como el caso de los huracanes, o no prede-
cibles, como en el caso de los sismos, han
constituido causa recurrente de estos pro-
blemas. Por ello es indispensable estar pre-
parados para futuras emergencias y evitar
en lo posible que se repitan las tristes expe-
riencias que se han presentado en la Regién
anteriormente.

pos familiares y comunitarios, asi como el
saber de que manera actuar cuando ocurra
una desgracia, contribuiré a reducir la vulne-
rabilidad de estos grupos de poblacién frente
a estos eventos.

Adicionalmente, es indispensable tener en
cuenta que existen necesidades de salud
cuya atencién no debe ser interrumpida o,
menos atin, suspendida por largo plazo por
razén de una emergencia, tal es el caso de
las embarazadas que requieren atencién
prenatal, del parto y del puerperio, las per-
sonas usuarias de servicios de planificacién
familiar que requieren suministro ininterrum-
pido de métodos anticonceptivos, los nifios
que necesitan la proteccién de las vacunas
y de una buena nutricién, aquellas personas
que requieren de asistencia especial por su-
frir alguna forma de limitacion fisica o mental
y los adultos mayores, muchos de los cuales
sufren de enfermedades crénicas o con ten-
dencia a la cronicidad que son dependientes
de medicacién y control adecuados y/o en-

Para que las acciones de 5n para
las ias sean efectivas

dades que pi deterioro de las
| (Artri-

se requiere de la participacién activa de los
habitantes de las dreas en riesgo, ademéas
de las instituciones y no

¥
tis, Diabetes Mellitus, Enfermedad Vascular
Cerebral, Insuficiencia Respiratoria, Tumo-
res, Ei de Parkinson, Enfermedad

gubemamentales y de las agencias de coo-
peracion bilaterales e internacionales. La
adecuada participacion de mujeres, nifios y
nifias, asi como de minusvélidos y adultos
mayores en acciones de preparacion sobre
como protegerse en lo individual y como gru-

de Alzheimer, entre otras)

Recomendaciones para la
atencion a los nifios y las nifias en
situaciones de emergencia

Cuando ocurre una situacién de emergencia
los nifios y las nifias sufren mas los riesgos
para su integridad fisica y su salud en vir-
tud de sus limitaciones para la movilizacion
oportuna. Sin embargo, las medidas de pre-
paracién frente a un posible desastre y las
decisiones que se tomen para la proteccion
adecuada y oportuna de los nifios y las nihas
antes, durante y después de estos eventos
pueden ser decisivas para conservar su sa-
lud y evitarles sufrimiento y dafios fisicos y
emocionales mayores.

* Promueva la realizacién de un censo o
registro de menores para la identificacion
de los nifios y las nifas en su drea geo-
grafica de responsabilidad; clasifique a
los menores segun su edad: Recién na-
cidos (hasta los 30 dias), menores de un
afo, de uno a cinco afios y de cinco afios
y més.

Identifique y registre los casos de recién
nacidos en la localidad y localice aque-
llos que tuvieron alguno de los siguientes

casos de insuficienci i ia neo-

Establezca prioridades para la atencidn
de los recién nacidos principalmente para
aquellos que tengan problemas de con-
trol de la temperatura corporal.
Promueva la lactancia matera exclusiva
para los nifios menores de seis meses.
Favorezca la inmunizacién temprana
de los menores y cercidrese de que se
los de i
segln las normas nacionales o, en su
defecto, utilice las normas del Programa
Ampliado de Inmunizaciones de la OPS.
Asegure la buena nutricién de los nifios y
las nifias, vigile la proteccién de los me-
nores mediante el suministro de suple-
mentos alimentarios - si indicados - y la
vigilancia nutricional.
Cercié de la ingestion sufici de
liquidos de buena calidad por parte de los
menores para evitar la deshidratacién.
Identifique los casos de nifios/as con dia-
rrea e infecciones respiratorias, instaure
el tratamiento adecuado segun la norma-
tividad nacional y realice la vigilancia de
los casos hasta su recuperacion. Haga la
ificacion al sistema de vi

natal, asf como los de bajo peso al na-
cimiento, asigne a estos casos vigilancia
especial cotidiana.

demiolégica de emergencias.

Los contextos de crisis se convierten en es-
cenarios potenciales y reales de discrimina-
cion y violencia: Las distintas experiencias
sufridas en nuestros paises, han visibilizado
cémo las desventajas histéricas de las mu-
jeres y demds poblaciones vulnerables se
agravan en situaciones de desastre natural.

Poco o nulo acceso a bienes, servicios y
recursos,

Restricciones a sus derechos,
Limitaciones para participar en espacios
de toma de decisiones,

Abuso de poder y ejercicio de diversas
formas de violencia contra las mujeres y
las nifias y nifios.

La incorporac

derecl

Ayuda a comprender mejor la situacion

Permite entender de manera mas espe-
cifica las necesidades y prioridades del a
poblacién, sobre la base de cémo la crisis
ha afectado a las mujeres, las nifias, los
nifios y los hombres de forma diferencia-

da.

Asegura el reconocimiento de todas las

personas afectadas por una crisis y ga-

rantiza que se tengan en cuenta sus ne-

cesidades y vulnerabilidades

« Facilita el disefio de medidas mas apro-
piadas y eficaces

Algunos instrumentos d

stru
marco de Gestion del R

La Agenda 21, adoptada en la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Ambiente y
Desarrollo, Rio de Janeiro, 1992 en su capi-
tulo 24 plantea “Medidas Mundiales a favor
de la Mujer para Lograr un Desarrollo Soste-
nible y Equitativo”, invitando a los gobiernos
a introducir los cambios constitucionales, le-
gales, admini; , cultural ({
para eliminar los obstaculos de plena partici-
pacion de las mujeres en el desarrollo soste-
nible y en la vida publica.

Marco de Accién de Hyogo de la Conferen-
cia Mundial sobre Reduccién de Desastres
del 2005, busca involucrar plenamente a
gobiemos, organizaciones regionales e in-
ternacionales, sociedad civil, sector privado
y comunidad cientifica con el fin de reducir
significativamente las pérdidas humanas,
sociales, econdmicas y ambientales ocasio-
nadas por los desastres en las comunidades
y los paises.




Codigo Fotografico

Son imagenes fotograficas o ilustraciones
que se caractericen por las tomas, angulos
y encuadres.

Se utilizaran fotografias en su totalidad, se
les realizara r toque fotografico, se cuidara
el balance de blancos y negros, seran a
escala de grises.

Las fotograficas fueron proporcionadas
por CONRED, son alusivas al tema, tienen
tomas a nivel, aéreas, contrapicados y
cenitales, contienen planos generales de
desastres naturales, planos medios, primer
plano a ninos y mujeres.

Codigo Linguistico:

Para la realizacion de dichos maddulos
formativos se utilizard un lenguaje técnico
- académico ya que el material va dirigido
a personas que ya tienen un conocimiento
en el tema.

‘ ‘ La respuesta en atencion de emergencias y crisis
humanitarias no debe ser vista sélo como una muestra
de solidaridad par a con las comunidades afectadas...”

Toda mujer puede y debe defenderse de cual-
‘ ‘ quier agresidn u ofra forma de violacion de los
Derechos Humanos de ella y su familia. Para
ello debe hacer la denuncia correspondiente ante las

autoridades y exigir proteccion y justicia.”
Derechos Intermacionales de la Mujer.

3. Entre esos cuidados figurardn, entre  Articulo 24

otras cosas, la colocacién en hogares de Los Estados Partes reconocen el derecho

guarda, la adopcion o de ser necesario, del nifo al disfrute del més alto nivel po-

la colocacién en instituciones adecuadas sible de salud y & servicios para ol trata-

de proteccién de menores. Al conside- miento de las enfermedades y la rehabili-

rar las soluciones, se prestard partioular tacién de la salud. Los Estados Partes se

atencién a la conveniencia de que haya esforzardn por asegurar que ningtin nifio

continuidad en la educacién del nifio y a sea privado de su derecho al disfrute de

su origen étnico, religioso, cultural y lin- o rilos Sanltarics

gifstico. Los Estados Partes asegurarén la plena
aplicacién de este derecho y, en particu-

~

Articulo 23 lar, adoptardn las medidas apropiadas
1. Los Estados Partes reconocen que el para:
nifio mental o fisicamente impedido de-  + Reducir la mortalidad infantil y en la ni-

berd disfrutar de una vida plena y de- fiez
cente en condiciones que aseguren su
dignidad, le permitan llegar a bastarse a
si mismo y fadiliten la participacion activa
del nifio en la comunidad

.y del tratamiento médico, psicoldgico y
funcional de los nifios impedidos, incluida
la difusion de informacion sobre los mé-
todos de rehabilitacion y los servicios de
ensefianza y formacion profesional, asi
como el acceso a esa informacion a fin
de que los Estados Partes puedan mejo-
rar su capacidad y conocimientos y am-
pliar su experiencia en estas esferas. A
este respecto, se tendran especialmente
en cuenta las necesidades de los paises
en desarrollo.

~
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Capitulo 4
Planeaclén

OPemJ-LWL

En este capitulo se presenta el flujograma y cronograma
a seguir para realizar el proyecto, con esto se logra una
buena organizacion y estructura del proyecto.
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El siguiente flujograma es sumamente importante para el proceso del
proyecto, porgue Nos da los tiempos para cada etapa y los insumos que
se utilizaran.

Presentacion
con autoridades

Conversacion con Ana Lucia
Reunion con Autoridades de -ASA- NMoran, Directora de la Institucion, sobre
sociacion Sororidad Activa los problemas graficos editoriales de |
asociacion.

Insumos
Carro, gasolna, hojas en blanco,
amara

Eempo: 2 dias // 4 horas )
(

Recopilacion

de datos

.

(

Reunion con Autoridades de -ASA- .

Asociacion Sororidad Activa |nft/eractuar con el personal de la Asocia-

ion

.
INnsuMos
Carro, gasolina, hojas en blanco,
camara

Eempo 8 dias // 32 horas )

%0




Organizacion
de los datos recopilados

Reunion con Autoridades de -ASA- Revisar y organizar los datos reca-
sociacion Sororidad Activa bados con la Abogada Alejandra Catd

para la elaboracion del modulo de
capacitacion

INnsuMmos
Carro, gasolina, hojas en blanco,
omputadora

Eempo: 5 dias // 40 horas )

Proceso
conceptual
Elaboracion del Flujograma, crono- INSUMOos
rama, mapa conceptual, e investiga- Cuadernos, hojas, lapicero, computa-
ion conceptual (tedrica). dora, luz.

ﬁempo: 7 dias // 56 horas )

Fleccion de fotografias

Eleccion de las mejores fotografias INsuMos
para elmodulo. Computadora, luz

ﬁempoz 7 dias // 56 horas )

Pr-ou,ec('o de Graduwacién
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Retoque Fotografico

Retoque a las fotografias, en el balance
e blancos, asi como pasarlas a escala

e grises.
(
Diagramacion de
\ Modulo
(

Elaboracion de paginas maestras, los
colores, tipografias y reticula a utilizar.

\

(

Creacion de las herra-
Mientas de validacion

é )
Realizar hojas de trabajo para coeva-

INnsuMos
Computadora, scanner, llustrator y
photoshop

ﬁempo: 7 dias // 56 horas )

InsuMmos
Computadora, INnDesign

Eempo: 5 dias // 40 horas )

(
INsuMmos

luar y evaluar al grupo objetivo.

\_ J

Hojas de papel y Computadora

\
Eempo: 2 dias// 6 horas )

40



Validacion en Subesta-
cion de Bomberos

Se les did una pequena introduccion, INsSuUMos
e les porporciond el material y luego Hojas, impresiones, tinta, lapiceros,
e les entrego la encuesta, arro, gasolina.

Eempo: 2 dias // 6 horas )

Arte final del
Modulo
Revisar detalladamente y realizar las Insumos '
orrecciones pertinentes dadas por omputadora, INDesig

los asesores.

Eempo: 5 dias // 40 horas )

(

Presentacion del proyecto
a las autoridades de la
Asociacion

G

(" Presentar el proyecto final alas )
autoridades de -ASA- Asociacion INnsuMmos

Sororidad Activa para gue puedan Carro, gasolina, computadoray
er que por medio de diseno editorial ummies

podran solucionar la falta de material
Eempo: 1dia// 4 horas )

'@preso paraimpartir los talleres. y
El flujograma anterior facilitara la organizacion del material que debbemos
utilizar para realizar un buen proyecto.

Prou;ec('o de Graduwacién

A4




Crowoﬁ raw\a. Ae,
Trabajo

ACTIVIDAD Agosto

\igita de las Instalaciones

Recoplacion de informacion Dellal 4

Toma de fotografias a instdaciones

Elaboracion del Marco Conceptual y Tedrico DellZ al b
Bocetyje de partes Importantes del modulo Delddl 73
Recoplacion de fotografiae para materidl y Del 26 al 73

referencia para el Modulo

Recopilacion de informacion

Recopilacion de informacion y resumen

Diagramacion del Modulo

Correcciones y \dlidacion

Correciones, resumen conaiptual

Correcciones y adaptaciones findles,

InForme Findl

Preparacion para presentacion en sede

Entrega oficidl del informe findl

Presentdcion en sede




septiembre octubre

del o al 20

del dal 13

del l dal 4

del Tdl

del 14 al 13

del 2l al 75

del 26 al 771

Zb

79
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Capitulo 5
Marco Teérico

En este capitulo se presentan ensayos en los cuales
se describe el diseno grafico editorial en el contexto
nacional y su incidencia en la problematica social, las
caracteristicas, ventajas y desventajas de la utiliza-
cion de modulos en la ensenanza y la importancia del
mismo, con dichos ensayos se describe la solucion del
problema descrito anteriormente.
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s(onoces tus derechos?

Los Derechos Humanos, son una eleccion y
una oportunidad, significan la libertad para
conseguir un trabajo, elegir una carrera, elegir
al companero con quien estar. Entre ellos
estd el derecho de circular ampliamente y
el derecho de trabajar con remuneracion,
sin acoso, abuso o amenaza de un despido
arbitrario, incluso abarcan el derecho al
descanso. (ONU, 2009)

Por otro lado los derechos de la ninez y la
mujer en particular son muy importantes, no
pueden ser separados los unos de los otros.
En casos de guerra o desastres naturales, no
podemos dejar a un lado estos derechos, ni
tratarlos de igual manera a todos.

Los fendmenos naturales, por cuanto son
naturales no se pueden evitar. Sin embargo,
si se pueden prevenir ciertos riesgos antes,
durante y luego de las emergencias o desas-
tres. (Acevedo Loreta, 2010)

Guatemala esta sujeta a padecer desastres
naturales como: inundaciones por lluvias
excesivas, temblores, terremotos y erup-
ciones volcanicas, algunas veces dos de
estos fendmenos ocurren al mismo tiempo,
por lo que debemos estar preparados para
enfrentarnos a cada uno de ellos. En situa-
ciones de emergencias ninguna persona esta
exenta de ser afectada, pero los ninos, ninas
y mujeres son los mas vulnerables, y por
ende pueden ser los mas afectados en estas
situaciones. De acuerdo con la Conven-
cion de los Derechos del Nino, la poblacion
de personas menores de 18 anos tiene el
derecho de recibir prioritariamente ayuda
en situaciones de emergencia causadas por
desastres naturales o de cualquier indole.
(UNICEF, 2010)

El Cddigo para la Proteccion y los Dere-
chos Fundamentales de los Ninos, Ninas
y Adolescentes (Ley 136-03) establece que

tanto el Estado como los organismos que
trabajan a favor de la ninez al momento de
situaciones de emergencia deben estar vigi-
lantes para evitar cualquier tipo de abuso,
ya sea psicoldgico, fisico, sexual o de cual-
quier otra indole. Igualmente, servicios de
salud adecuados y otros servicios sociales
deben ser parte de cualquier respuesta a una
emergencia, considerando que los ninos en
albergues deben beneficiarse de los servi-
cios esenciales para su supervivencia.

En lo concerniente a la proteccion contra los
malos tratos, la citada convencién (Art. 19)
asigna al Estado la obligacidén de proteger a
la ninez de todas las formas de malos tratos
perpetradas por padres, madres o cualquier
otra persona responsable de su cuidado, vy
establecer medidas preventivas y de trata-
miento al respeto. (UNICEF 2007)

En Guatemala se han realizado impor-
tantes esfuerzos por fortalecer el conjunto
de normativas que protegen a la ninez y la
muijer, y restituyen sus derechos vulnerados.
La Ley de Proteccion Integral de la Ninez y
Adolescencia (2003) es el principal instru-
mento que garantiza la articulacion de los
mecanismos necesarios para el bienestar
de la infancia. Seguido por la aprobacién
de la Ley de Adopciones, la Ley del Registro
Nacional de las Personas y la Ley contra
la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata
de Personas. No obstante, en situaciones
excepcionales como las que viven paises
en post conflictos armados, en momento
de emergencia o post desastres naturales,
asi como el caso de Guatemala, la cons-
tante convivencia de la ninez y la mujer con
un alto grado de violencia e impunidad de
los crimenes, es necesaria una actuacion
rapida de todos los sectores para articular un
sistema de proteccién integral que responda
a estas necesidades.
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Ante esta compleja situacion es funda-
mental el papel de los sistemas de protec-
cion a nivel comunitario, municipal vy
nacional, para promover un entorno
protector que vele para que se den garantias
de prevencidon, acompanamiento y restitu-
cién los derechos de la infancia. (UNICEF
Guatemala, 2009)

Las investigaciones de UNICEF sugieren
que en todo el mundo el 20% de las mujeres
-y entre el 5% y el 10% de los hombres-,
sufrieron abusos sexuales durante la
infancia.

En Asia, al menos 60 millones de ninas
han “desaparecido” debido a la seleccidn
prenatal del sexo, el infanticidio o el aban-
dono.

En el Caribe, un 96% de las personas dedi-
cadas a la atencidn a la infancia entrevis-
tadas creian que el castigo corporal refleja
que los padres y madres estan “lo bastante
atentos como para invertir tiemnpo en formar
adecuadamente a sus hijos”.

En Guatemala, durante el 2008, 591 ninos,
ninas y adolescentes murieron violenta-
mente el 98% de los crimenes queda en la
impunidad. (UNICEF Guatemala, 2017)

Es por estas cifras alarmantes de viola-
cion a los derechos humanos que es de
suma importancia la implementacién de
proyectos para formary capacitar a las insti-
tuciones que brindan apoyo en casos de
emergencia o desastres naturales para que
mejoren sus practicas de atencion a la ninez
y la mujer.

Para ello es indispensable tener en cuenta
que el objetivo principal de la respuesta
en atencion de emergencias es lograr el
cumplimiento de los derechos de todas
las personas en todo momento, especial-

41

mente de los grupos mas vulnerables (nifos
y ninas, mujeres, personas con discapacidad
y adultos mayores, poblaciones indigenas,
etc.) cuyos medios para satisfacer sus nece-
sidades basicas son insuficientes o han sido
afectados porla emergencia, sumado a otras
carencias preexistentes. (UNICEF 2008)

Reflexionar sobre las acciones y medidas
que se deben tomar en la atencién de emer-
gencias con enfoque de derecho, en espe-
cial los derechos de la ninez, parte de la base
de reconocer que los ninos y ninas tienen
derecho a ser los primeros en recibir aten-
cion, y considerar que sus derechos deben
cumplirse indistintamente de la situacion en
que se encuentren, ya sea en emergencia o
condiciones estables. (UNICEF 2008)

Los gobiernos y sus instituciones respon-
sables de preparativos y respuesta a emer-
gencias y desastres, los organismos de
ayuda humanitaria (agencias de Naciones
Unidas, ONGs nacionales y/o internacio-
nales, donantes, etc.) y la comunidad en
general deben sumarse a esta reflexion,
procurando que la asistencia humanitaria
se oriente hacia la busqueda del bienestar
integral de las personas, en especial de los
ninos y ninas, de quienes depende el desa-
rrollo actual y futuro de nuestra sociedad.
(UNICEF 2008)

Una de las instituciones reconocidas por
todos los guatemaltecos que presta ayuda
en caso de emergencias o desastres natu-
rales es La Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres -CONRED- de
Guatemala es una entidad del Gobierno,
creada para prevenir los desastres o reducir
su impacto en la sociedad, y para coor-
dinar esfuerzos de rescate, atender y parti-
cipar en la rehabilitacion y reconstruccion
de los danos causados por los desastres. La
gestion diaria se lleva a cabo por la Secre-
taria Ejecutiva de CONRED, también cono-
cida como SE-CONRED.
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Formatives

Carackeristicas, funcionalidad
vendajas o desvendajas

Un modulo formativo o de ensenanza es
una propuesta organizada de los elementos
o componentes instructivos para que el
usuario desarrolle aprendizajes especificos
en torno a un determinado tema. (Briceno
Magally, 2012)

Un modulo formativo es una unidad de
sentido que constituye la estructura basica
de la organizacion del curriculo, con metas
claras y evaluables, y que posee auto-
nomia dentro del curriculo, pero a la vez,
los modulos se relacionan entre si para
reforzar el desarrollo del tema, y buscar
que determinados proyectos tengan conti-
nuidad durante la formacion. En general,
los mdédulos se caracterizan por centrarse
en un tema con el fin de lograr impactar su
formacion en el usuario, pero a la vez que
hacen esto, buscan desarrollar y fortalecer la
formacion. (Tobon Sergio, 2002)

Por lo tanto, un mddulo no es el programa de
un curso ni tampoco un libro de texto. Es un
programa detallado y sistematico de forma-
cion que se elabora siguiendo los estan-
dares del proceso de gestion de calidad del
curriculo, acorde con el Proyecto Educativo
Institucional. Como programa de formacion,
orienta tanto al docente como al estudiante
en el desarrollo y afianzamiento del apren-
dizaje, para lo cual establece las actividades
a llevar a cabo, los procesos de evaluacion,
y los materiales escritos y multimedia de
apoyo para llevar a cabo esta labor. En los
modulos también se especifica el tipo de
mediacion del aprendizaje que se va a llevar
a cabo. (Diaz-Camacho y Fernadndez, 2002).

La evaluacidon es un paso clave en los
procesos de ensenanza y aprendizaje, ya
que ayuda a garantizar la calidad del mate-
rial formativo, ayudando a los profesionales
implicados en el trabajo (el equipo pedago-
gico, técnico y de disefio) a mejorar conti-
nuamente el material formativo y adaptarlo
a las necesidades de los usuarios y usuarias.
La calidad de los moddulos o materiales
didacticos se basa enlos siguientes aspectos:

. Los contenidos, la informacion transmi-
tida.

- El diseno instruccional.

- Los recursos complementarios de apoyo
al usuario.

Por otro lado se define que “modulo” es
también “una unidad educativa que cubre
un unico tema o asunto”. Para los profe-
sores, un modulo formativo va mas alla del
plan de clase, comienza con un propdsito
0 una pregunta, y consiste en una serie de
planes de lecciones disenadas para ensenar
conceptos especificos. (McVay Ryan, 2010)

Uno de los grandes beneficios del uso de un
modulo es que mejora las posibilidades y
oportunidades del usuario para dominar un
tema. Esto se debe a un mddulo bien plani-
ficado que ensena conceptos en un orden
l6gico, y no como bloques de construccion.
Con un modulo los usuarios se centran en
habilidades especificas y se les da la oportu-
nidad de mejorarse y formarse. (Doardo, C.,
1996)




La importancia de la utilizacion de los
modulos es positiva tanto para los educa-
dores como para los usuarios. Los modulos
ayudan a asegurar que se reciba una buena
formacion y amplias oportunidades para
dominar un tema. Al mismo tiempo, los
modulos aseguran que todos los usuarios
estan expuestos a los mismos estandares
razonables. (Heinich, R., Molenda, M., 2008).

Los componentes de un maddulo educativo
son:

- Unidad o tema de estudio, es donde
se identifica el tema a comunicar, debe
incluir el nombre del tema.

- Metas y objetivos, expresa lo que el
usuario debe lograr al leer el modulo.

- Contenido, incluye las lecciones de
estudio, se presenta la informacion de
forma relevante, debe tener un lenguaje
apropiado y entendible para el grupo
objetivo.

- Recursos, fuentes de informacion o
material complementario.

- Evaluacion, permite al usuario deter-
minar si hubo aprendizaje.

Las caracteristicas de los modulos son:

Debe serprogramado, debe responder, nece-
sariamente, a la planeacion de las lecciones,
o temasy en ningun caso, ser el resultado de
la improvisacion.

Coherente, todoslosaspectos que conforman
la guia de trabajo, deben estar relacionados
entre si.

Concreto, incluir lo estrictamente necesario
para el logro de los objetivos y/o desarrollo
de competencias y dar las orientaciones
precisas para el desarrollo de cada una de las
actividades previstas.

Comprensible, los términos en que esté
redactada, deben tener la claridad suficiente,
para que no se preste a diferentes interpre-
taciones y adecuarse al nivel de desarrollo
del lenguaje de los usuarios.

Motivante, un modulo bien presentado,
despierta el interés del usuario por conoci-
miento o formacion que va recibir. Por lo
tanto, la presentacion formal y el tema, en
si mismo, deben responder a las técnicas
minimas exigidas para todo escrito; es decir,
buena ortografia, jerarquia de textos, espa-
cios distribuidos adecuadamente, redaccion
correcta, ideas claras y consistentes, etc.
(Tobdn Sergio, 2002)
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"Cwando se aﬂ'é en medio de las

adversidades, ya es tarde para ser caudo’.

Seneca

;Rue a.For"'&L a la sociedad el Prou,ea“o
de msdulo elaborado para los 4'6:.0.0.&/-&5
que imparte la Asociacién Sororidad

Ackiva -ASA-?

Muchas personas creen que los desastres
naturales son inevitables o que a ellos nunca
los van a afectar, pero se ha venido obser-
vando que en el mundo y principalmente en
Guatemala ocurren catastrofes con conse-
cuencias que dejan un importante porcen-
taje de victimas y pérdidas, asi como viola-
ciones a los derechos humanos.

Tenemos la responsabilidad de tomar
medidas anticipadas para reducir los riesgos
de accidente, violaciones y los efectos que
una catastrofe natural pueda ocasionar en el
pais.

Por ello vemos la importante necesidad de
crear estrategias y planes de accidén que bajo
el criterio de prevencién asi como capacitar a
las instituciones que brindan apoyo en estos
casos para poder enfrentar los riesgos vy
reducir los efectos que puedan causar dichas
emergencias.

Es por ello que se ha decidido crear un
modulo informativo que sea capaz de trans-
mitir la informacidn necesaria primero a enti-
dades gubernamentales y no gubernamen-
tales que brindan apoyo en estos casos y a
largo plazo llegar también a los ninos quiza

con otro tipo de material asi como informar
a la poblaciéon en general ya que es un tema
que todos debemos saber.
Este moddulo informativo tendrda las
siguientes caracteristicas:

Funcidén Informativa: Es muy usual
utilizar el moédulo para informar al publico
acerca de algun aspecto o informacion
de la Institucion.

Funcién Publicitaria: EI médulo es una
herramienta importante de marketing
y es un excelente medio para promover
uno o varios servicios que ofrezca la
asociacion.

Funcién Identificadora: Un buen diseno
de modulo permite mantener un criterio
a través de los diferentes modulos que
encargue la institucidn este criterio
permite a quien lo reciba, reconocer
automaticamente de que institucion se
trata y es una manera de presentarse
ante el publico.




Estas tres funciones que hemos presen-
tado de manera separa describiendo sus
aspectos especificos no estan separadas en
el trabajo terminado. EI mddulo presenta
estas tres caracteristicas pero las presenta
combinadas, y ese es su poder. Un buen
diseno de modulo es informativo, publici-
tario e identificador.

Con todo lo anterior estaremos dando a
conocer la cultura de la prevencion, la cual
es un saber, que minimiza la vulnerabilidad,
de cualquier actividad humana frente a
los riesgos o amenazas provenientes de la
naturaleza.

Teniendo en cuenta que en cualquier lugar
donde nos encontramos podemos correr
riesgos de diferentes clases, la prevencion
evita que por fallas o errores humanos,
sucedan grandes tragedias, calamidades
o se violen derechos humanos. Prevenir es
evitar, y ante emergencias por causas natu-
rales o de otra indole, debemos estar prepa-
rados y capacitados para actuar y evitar
asi mayores riesgos, sobre todo cuando de
ninos y mujeres hablamos.

Todas las instituciones publicas o privadas
deben contar con un plan de evacuacion y
de seguridad. Se debe por lo tanto, capacitar
de la mejor manera sobre posibles riesgos,

como evitarlos, pautas para el manejo en el
momento de las calamidades y derechos de
la nifez y la mujer. (Oficina de la ONU para
la Coordinacion de Asuntos Humanitarios,
2007)

Para la adecuada formacion a dichas insti-
tuciones es necesaria la conformacién de
grupos, los cuales han de estar compuestos
por personas que en razon de su perma-
nencia, conocimiento y nivel de responsa-
bilidad con los afectados puedan asumir
con éxito la ejecucion de diferentes procedi-
mientos que fueran necesarios para prevenir
o controlar las emergencias.

Para capacitar adecuadamente a las insti-
tuciones es necesario impartir talleres sobre
los derechos de la ninez y la mujer en caso de
desastres naturales, para la capacitacion es
de suma importancia contar con un modulo
formativo bien organizado para facilitar el
aprendizaje de dichos derechos.

A través de un modulo formativo de calidad

y facil comprension se logra una mejor capa-
citacion.
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Capitulo 6

Proceso de Producceldn

é[raf Lca “ \/ﬁ.a.(.clwow

En este capitulo se presenta y evidencia
el proceso grafico y previsualizacion de la
pieza, asi como referencias graficas y el
proceso de validacion de los mismos.
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Nivel 1
de Visualizacién

En este Nivel se plantean 12 diferentes propuestas, de las cuales por
medio de una autoevaluacion, se derivan 6 propuestas, las cuales,
a criterio personal y se depuran a 3 bocetos fundamentados para asi

llegar a uno solo.

A continuacion se presentan los bocetos a mano alzada de posibles
portadas, contraportadas, paginas internas, de contenido, créditos,etc.




Boce}os de Por"'ﬁc\ﬁ

-
En este boceto se propone utilizar la mayor
parte para una fotografia o una imagen de

S impacto visual, el titulo se coloco justificado
a la derecha, utilizando jerarquia de texto.
e ————————

SR o \ En este boceto se propone utilizaruna especie

T e o de collage tipografico, colocando diversas

- \——:‘.—————' palabras relacionadas al titulo, se colocaron
\ l__) - | l con jerarquia de texto, asi como de color.

= ==X\

\ e En este boceto se propone utilizar una
S——————————
SR

secuencia de fotografias o ya se una sola
foto con divisiones, el titulo centrado de lado
p——

>< . derecho para una mejor visualizacion.
S

~P

Fundamentacion de la decision final

Se tomo en cuenta la opcidn a, pero se le aplicara la opcién de utilizar un
collage tipografico en lugar de una fotografia porque no es necesario colocar
una fotografia catastréfica para llamar la atencidn. La tipografia serad sin
serif, ya que es mas legible sin perder formalidad. Se coloco un cintillo con
pequenas fotografias relacionadas al tema. En la portada no se colocaron
logotipos estos irdn en la contraportada. El formato es cuadrado, de 6” x 67,
porque es un formato facil de manejary trasportar.

Provecto de Gradwacion
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Bocetos de condraportada

En el primer boceto se propuso colocar un
cintillo con una serie de fotografias referentes
al tema como primer plano, en la parte inferior
se colocd texto, puede ser informacion o algun
tipo de frase con relacidn al tema, los logotipos
se colocaron en la parte inferior derecha.

En este boceto se colocd una serie de fotogra-
fias reales en la parte inferior, en la parte poste-
rior se coloco texto e informacion centrada. Los
logotipos se colocaron en la parte posterior
justificados a la izquierda.

En el tercer boceto se propone utilizar una
diagramacion a dos columnas, en la parte
central derecha se colocd informacién de la
Asociacion, en la parte izquierda se propone
colocar fotografias en una reticula cuadrada,
los logotipos se colocaran en la parte inferior
derecha.

Fundamentacion de la decision final

Se tom& en cuenta la opcion a, pero no se utilizé un cintillo con varias fotogra-
fias, se utilizd una sola fotografia en blanco y negro, se colocé una frase sobre
el tema, se utilizd tipografia agradable y legible, los logotipos se colocaron en

la parte inferior izquierda.




Bocd-os de Crécl Cl'oj'

e
—_— ' En este boceto se propuso colocar
— los créditos centrados en la
et pagina, el titulo centrado.
E———
——
En el segundo boceto se propone
S colocar los créditos justificados a la
s izquierda, dejando un espacio en
e blanco para descanso visual.
————
e
i
s R e |
Mmer——
SRR En el ultimo boceto se propone
—_— colocar los creditos justificados a la
Sy — derecha, para una mejor visualiza-
- 5

Fundamentacion de la decision final

Se tomo en cuenta la opcidn ¢, pero se utilizaron dos columnas, con el texto
centrado, utilizando jerarquia de texto o de color, se coloco una linea para
separar, las instituciones de las personas.
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Bocetos de Tndice

A.

S
—
/—_——___—‘ . ope
En la primera propuesta se utilizo
un formato justificado a la derecha.
Los temas y contenidos, el nimero
: de paginas se colocaron del lado
derecho.
ey
—_— En este boceto se propone colocar el
et o titulo centrado, los capitulos y conte-
SEa e R S nidos justificados a la izquierda, los
= numeros de pagina justificado a la
derecha con una linea punteada hacia
- los nUmeros para una guia visual.
\ Y
S ——
P ] \—__—'
En Ia’tercera prop,ue?sta.se .cplocaron
= los nUmeros de pagina justificados a
R g . . .
la izquierda y el contenido centrado.
—
e ————
e —raey
o e J

Fundamentacion de la decision final

Se tomo en cuenta la opcidn b, para facilitar al lector la busqueda de una
pagina determinada se utilizo una linea punteada desde los temas hasta
los numeros de pagina, para una mejor organizacion esta dividido en capi-
tulos, temas y subtemas, se utiliza una buena jerarquia de texto y de color.




Bocetos de Péagina Interna

A.

—
*\ X
e —— oy
En este boceto se propuso utilizar
e o dos columnas. El texto y las fotogra-
S fias ocupando toda la columna.
et
T ]
7y —
L4
B e
i
e ——
>< En el segundo boceto se propuso una
R combinacion de ’c’exjco e imagen en dos
—_— columnas o podria ir en tres columnas,
f dependiendo de que tanto texto
contenga la pagina.
e e ey
TR
e R
SESUERE RN
el e .
=, En el tercer boceto se propusieron dos
RSN columnas con los titulos centrados en
—_— la parte superior.

Fundamentacion de la decision final

Se uti liza la opcion b, ya que es la mas ordenada visualmente, por tratarse de
mucho texto se debe utilizar, una tipografia ligera, que no tenga mucho peso
visual para que el lector no se canse.

Provecto de Gradwacion
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Bocetos de Péagina Maestra

A.

En este boceto se utilizo una reticula de
dos columnas para el texto, un cintillo
de diferente color segun el tema, el
numero de pagina en la esquina supe-
rior derecha, en la esquina inferior
izquierda se coloco el titulo de la pieza.

En el segundo boceto se propuso una reticula
de tres columnas, con dos cintillos uno en la
parte superior y otro en la primera columna,
utilizando las columnas siguiente para texto e
imagenes, el nUmero de pagina centrado en la
parte inferior de la hoja.

Para la tercera propuesta se utilizd una reti-
cula de dos columnas, con el titulo o tema
centrado, utilizando las dos columnas para
texto e imagenes, el numero de pagina en la
parte inferior centrado, se coloco el nombre de
la pieza.

L Al

Fundamentacion de la decision final

Se tomod en cuenta la opcidn ¢, se utilizo una reticula de dos columnas,
porgue es un tamano medio que no cansa ni aburre al lector, cuando se
necesiten imagenes se colocaran dentro de las columnas, si es necesario
se utilizaran tres columnas para romper con la monotonia, el niUmero de
pagina se coloco en la parte inferior derecha para facilitar al lector.

0




Nivel 2
de Visualizacién

En el segundo nivel de visualizacion se busca conocer la apreciacion,
por parte de colegas, companeros de la misma carrera y profesio-
nales en diseno grafico, sobre las propuestas que se generaron en el
primer nivel, es mas bien, comparar las propuestas graficas y sociali-
zarlas para obtener una propuesta final.

Prou,ec('o de Graduwacién




Se utilizd una encuesta para coevaluar A continuacion la encuesta de coevalua-
el diseno, diagramacién y en general la cién a profesionales en diseno grafico:
pieza grafica. Se presentd una breve

explicacion del proyecto y el concepto

creativo para adentrarlos en el contexto

del mismo.
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Luego de realizar la coevaluacion se hace la retroalimentacion de las encuestas

realizadas.

Portada

Derechos de la Nifiez y la Mujer
en situacion de riesgos
y desastres naturales

discriminacion

Bmergencio

| JERECHOS
HUMANOS
(1]

d T n

DERECHOS
HUMANOS

prolejamas & manana,

Luego de un proceso de bocetage con
varias propuestas y diferentes estilos de
portada, se utilizard el presente diseno,
se utilizaron fotografias proporcionadas
por CONRED, se les dio retoque en el
balance de blancos y grises, las fotografia
muestra a ninos y mujeres en medio de
desastres naturales, se utilizd una nube
de palabras, estas relacionadas al tema,
varias de estas palabras estan en dife-
rentes tonos de gris, para denotar que
hace falta ayuda, igualdad, proteccion
etc.




Validacién Portada

Después
Andes

= '__.:._. ri minoc 'I.__ n

DERECHOS i<
HUMANOS

Luego de la validacion los profesio-
nales en diseno sugirieron hacer algunos
cambios en la portada como resaltar el
titulo de la pieza y agrandar un poco la
imagen, también se sugirio hacer otro
tipo de composicion que no fuera una
fotografia, pues no es necesario ver

b9

ciscriminacicon

DERECHOS
HUMANOS
il

una escena dramatica para que sea de
impacto, se colocd un fondo que cubra
en su totalidad el espacio, se utilizdo un
tono violeta en lugar de magenta pues el
violeta es mas representativo de la mujer.

Pr-ou,eo{'o de Graduwacién



Por-tadilla

protejamas &l manana...

protefamos el mafiana protejamos el manana...

protejamos el madfiana. ..

Para la portadilla interna, al principio
se propuso utilizar fotografias a color
pero se establecid con la institucion que
serian blanco y negro, se utilizaron una
serie de fotografias alusivas al tema,
que no fueran tan dramaticas, pero que
si comunicaran dicho tema, estas fueran
proporcionadas por CONRED a color, se
convirtieron a escala de grises dandoles
un buen contraste en blancos y negros,
se colocd una frase que invita a hacer
algo hoy para que el manana sea mejor.




Vialidacién Por-tadilla

Pudes Despuss

protejamaos el mafiana...

rotelamos &l mafanal

Se tomd en cuenta la opinidn de los
profesionales en cuanto a que se utili-
zaran fotografias con igual contraste de
grises, en la propuesta anterior se puede
observar que una imagen tiene mejor
calidad que la otra, por lo que se susti-
tuyo por una con mejor contraste de
grises, se quitaron los recuadros a color
pues saturaban el espacio.
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En los primeros bocetos (nivel 1) se
propuso utilizar para la contraportada
una serie de fotografias en un cintillo lo
cual hacia que fuera demasiado pesada
visualmente, incluso mas que la portada
lo cual no se recomienda, por lo que se
optd por utilizar solamente una frase
alusiva al tema, los logotipos respectivos
iran en la esquina inferior izquierda en
orden prioritario.




Validacion (ondraportada

b

Luego de la validacion se utilizd una
propuesta minimalista en la contrapor-
tada, pues no es necesario que contenga
fotografias o frases, tan una pequena
sinopsis del moddulo y los logotipos
respectivos en la parte inferior de la pieza.
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varias formas de
presentar el indice, esta parte pareciera
insignificante pero en realidad es muy
importante ya que es la parte que guia al
lector a cada uno de los temas y lo lleva
a la pagina deseada, por lo que tiene que
ser lo mas sencillo y facil de comprender,
se propuso numerar cada inicio de capi-
tuloy sus subtemas, el nimero de pagina
del lado derecho con una linea punteada
para facilitar la busqueda.
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Se propuso ordenarelindice de estaforma
ya que esta parte pareciera insignificante
pero en realidad es muy importante, es
la parte que guia al lector a cada uno de
los temas y lo lleva a la pagina deseada,
por lo que tiene que ser lo mas sencillo y
facil de comprender, se propuso numerar
cada inicio de capitulo y sus subtemas,
el nimero de pagina del lado derecho
con una linea punteada para facilitar la
busqueda.

E
!
]
;
i
E!
:.E
:
{
:
E

l\"rov,ea"a de Graduwacién




Paginas Tndernas
de condenido
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Para el diseno de las paginas de conte- utilizd jerarquia de texto para titulos y
nido se propuso diagramar en dos subtitulos, asi como diferente color para
columnas, ya que el texto es bastante los mismos, en algunos casos se dejaron
y si se coloca en tres columnas se torna espacios en blanco considerados para
demasiado saturado y en una sola descanso visual.

columna muy cansado para el lector ir

de un extremo a otro de la pagina, se
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Se propuso diagramar en dos columnas,
ya que el texto es extenso y al colocarlo en
tres columnas se torna demasiado satu-
radoy en una sola columna muy cansado
para el lector ir de un extremo a otro de la
pagina, se utilizd jerarquia de texto para
titulos y subtitulos, asi como diferente
color para los mismos, en algunos casos
se dejaron espacios en blanco consi-

I

derados para descanso visual, se tomd
en cuenta la observacion de los profe-
sionales de ampliar el medianil entre
columnas, asi como ampliar el margen

para un mejor descanso visual,
capitulo es de distinto color,

cada
tomando

en cuenta los colores del logotipo de la

Asosiacion.
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En paginas con imagenes o graficas
respectivamente, se continua utilizando
una reticula de dos columnas, propor-
cionando asi un balance entre texto e
imagen, las fotografias se utilizardn en
escala de grises ya que tienen un mejor

v

impacto en el lector, siempre cuidando el
balance de blancos y negros, cada foto-
grafia es retocada individualmente para
Su uso.




Péginas Maestras

A B.

Para las paginas maestras se propuso  Pagina para una mejor ubicacion visual,
utilizar un cintillo de recuadro de color,en  se utilizara un solo color ya que la pieza
el lado exterior de las paginas se colocard  ird a dos tintas Unicamente.

el nombre de la pieza, el nUmero de cada

pagina en la esquina inferior de cada

Prou;ec('o de Graduwacién
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Validacién P@Ms‘ Maestras
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Para las paginas maestras se tomod en
cuenta la opinion de profesionales en
cuanto a que el marco satura dema-
siado y quita importancia a las imagenes,
se opto por presentar un cintillo con el

titulo de la pieza, de un solo color, con
el numeral en la esquina inferior de cada
hoja, cada capitulo tiene diferente color.




Nivel 3

de Viswaliz acién

En este nivel se ponen en practica todas
las habilidades y destrezas para generar
una propuestas de diseno, a partir de las
tres que han sido mejor evaluadas en el
nivel anterior.

T

En este nivel se socializa la propuesta
final con el grupo objetivo, con una
encuesta al focus group se anotan los
comentarios y se trabaja una propuesta
final a partir de ellos.
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Para la realizacion de este informe se
utilizé una encuesta que permitio evaluar
la funcionalidad de la pieza grafica asi
como aspectos relacionados al impacto
visual y a la legibilidad de la misma.

A continuacion la encuesta de evaluacion
al grupo objetivo:

La encuesta se realizd a mujeres vy
hombres que prestan ayuda en caso
de desastres naturales, en este caso
Bomberos Municipales de la Estacion
Pamplona de esta Ciudad, se hizo el
contacto con el Mayor Jorge Rodriguez,
Jefe de la Estacion, quien con gusto
dio autorizacion para hacer la actividad,

debido a las constantes emergencias no
se podia convocar un grupo grande de
bomberos, se hicieron varios grupos de 3
0 4 personas o en parejas, al inicio se les
hizo una breve explicacion verbal sobre
el proyecto y la Institucion en donde
se realiza dicho proyecto, luego se les
pidid que observaran detenidamente el
dommy de la pieza grafica y por ultimo
se les proporciono la encuesta.




Estadisticas, (onclusiones

Y Observaciones

Luego de realizarla evaluacién se dio paso
a graficar estadisticamente cada una de
las respuestas, dando como resultado lo
siguiente:

Pregunta nimero
;Considera que el moédulo ayudara en la
capacitacion e informacidon sobre “Dere-

chos de la Ninez y la Mujer en situacion
de riesgos y desastres naturales”?

Pregunta numero 2

Conclusion:

A esta pregunta respondieron en su
totalidad que si consideran que la pieza
grafica o modulo ayudara en la capaci-
tacion e informacion sobre el tema.

2. i Cree que el diseiio es coherente con el contenido?

Conclusion:

Con relacion a la coherencia del diseno
con el contenido el resultado fue de
un 87% opind que Siy un 13% que No,
dando un resultado favorable en cuanto
a este aspecto.

Iy

mlm2

S No
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Pregunta numero 3

Conclusion:

Para la pregunta 3 sobre si consideraban  indicé que No, sin embargo se obser-
las fotograficas coherentes con el conte- varon algunas recomendaciones como
nido se obtuvo un resultado favorable de ~ por ejemplo: “ utilizar mejores tomas?,
un 93% que indicé que Siy un 7% que  “que sea a full color”.

3. i Considera que las fotografias son adecuadas
y coherentes con el contenido?

mlm2

Si No
Pregunta numero 4
Conclusion:
A pesar de que los resultados son favo- rial deberia ser a colores, pero debido al
rables se observo en la mayoria de presupuesto manejado por la institucion
respuestas comentarios de que el mate- se pidio que fuera solamente a dos tintas.

4. ;Los colores son adecuados para el tipo de
material?

mlm2
Si Mo




Pregunta numero 5

Conclusion:

Para la mayoria de las personas encues-
tadas el material es de facil compren-
sion.

3. ¢Hay alguna parte del material que le fue dificil
de comprender?

H]l m2

Mo  Si
Pregunta numero 6
Conclusion:
EI87% delaspersonasencuestadas consi- tarios sobre el tamano del texto, sin
dera que la letra es bastante adecuada 'y embargo se considera que un tamano 12
legible, se observaron algunos comen- es bastante legible.

6. ;Considera el tipo de letra adecuada. atractiva
y legible?

mlm2

Si No
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Pregunta numero 7

;Considera que esta informacion es util
para usted?

Conclusion:

En su totalidad las personas indicaron
que la informacion es util, se observaron
comentarios acerca de la importancia de
impartir estos talleres y recibir esta infor-
macion.

Pregunta numero 9
Conclusion:

Con relacion a la pregunta 9 sobre si
deberia eliminarse o mejorar algo en la
pieza, se observaron algunos comen-
tarios como “aumentar el tamano de la

letra”, “que las fotografias sean a colory
no blanco y negro pues dan una imagen

Pregunta numero 8

¢Le parece ordenada y clara la estructura
de la informacion?

Conclusion:

Con relacidon a esta pregunta todas las
personas en su totalidad contestaron
satisfactoriamente que la estructura si es
ordenada y clara ya que por tratarse de
dos columnas no cansa al lector.

mas desoladora”, sin embargo se consi-
dera que el tamano de letra 12 es el
adecuado para este tipo de material,
las fotografias a escala de grises es la
mas conveniente, ya que el material ira
impreso a dos tintas Unicamente.

9. ;Hay algo que considera deberia eliminarse o
mejorar?

ml m2




Pregunta numero 10
Conclusion:

En su mayoria las personas encuestadas
indicaron que la informacion si es sufi-
ciente, algunos sugirieron temas que
también podrian ser utiles, se tomaran

en cuenta y s la estructura conceptual
que ya maneja la institucion se verificara
si se pueden integrar.

10. ;Cree que lainformacién es suficiente ?

Pregunta numero 11

Al finalizar se les pidid escribir dudas,
observaciones o sugerencias en general,
la mayoria considera que el material sera
util, se observaron comentarios como: “es
de suma importancia tratar estos temas”,
me parece interesante abordar estos
temas a nivel nacional”, “deberia difun-
dirse masivamente”, “es buena inicia-
tiva”, verbalmente preguntaron cuando y

82

1l m?

51 No

en donde se imparten los talleres, se les
informo que por el momento se imparten
en el interior pero que pronto también se
dardn en la capital, esto demuestra el
interes que surgio a raiz de ver y platicar
sobre el tema.
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Tomando en cuenta observaciones
importante se hicieron algunos cambios
en la pieza como se presentan a conti-
nuacion:

Portada

discriminacion

emergencia

DERECHOS
UMANOS

igualdad

w
L
=
2}
o}
4
0}
o

DERECHOS

Fundamentacion:

La portada y contraportada son las partes
de la pieza que tuvieron mayor cambio,
como se observa en las imagenes ante-
riores, desde la coevaluacion con los
profesionales, hasta la validacion con
el grupo objetivo se presentaron obser-
vaciones y sugerencias de cambiar la
fotografia y el tipo de letra, se realizaron
otras propuestas hasta llegar a la final,

HUMANOS

se utilizd una nube de palabras, jugando
con la jerarquia tanto de texto como de
color hasta lograr el efecto deseado, se
optd por esta propuesta pues se consi-
dera menos amarillista, ya que el obje-
tivo de la pieza es capacitar sobre dere-
chos humanos y no sobre catastrofes
naturales, se utilizd un color violeta pues
es mas representativo de la mujer.
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Péﬁénas de (ondenids
Aindes Despuss

LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

La Convencién sobre los Derechos del Nifio se basa en cuatro principios rectores que
son la base para que todos los derechos se conviertan en realidad. Estos principios
rectores son:

No discriminacién. La Convencién aplica a todos los nifios y nifias, sin distincion al-
guna de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicién econdmica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier condicién del nifio y/o nifia, de sus padres o de sus represent-
antes legales.

Interés superior del nifio. Este debe ser la preocupacién principal en la toma de de-
cisiones que los afectan. Todos los adultos deben hacer lo que es mejor para los nifios y
nifas. Cuando los adultos toman decisiones deben pensar sobre cémo éstas afectardn
a la nifiez. Esto aplica particularmente a quienes deciden sobre la economia, politica y
leyes.

Derecho a la vida, sobrevivencia y desarrollo. Los nifios y nifias tienen derecho
a la vida. Los gobiemos deben asegurar a los nifos y nifias una vida y desarrollo sa-
ludables. Incluyen los derechos a recibir una alimentacién adecuada, vivienda, agua
potable y saneamiento, educacién oficial, atencién primaria de salud, tiempo libre y rec-
reacién, actividades culturales e informacion sobre sus derechos. Ademds los nifios y
nifias tienen derecho a la proteccién contra todo tipo de maltrato, abandono, explotacién
y crueldad

Derecho a la participacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
libertad de expresion y a expresar su opinién sobre cuestiones que afecten su vida so-
cial, econdmica, religiosa, cultural y politica, derecho a emitir opiniones y a que se les
escuche, el derecho a la informacién y el derecho a la libertad de asociacién.

de emergencia. Se recomienda calcular cacién dirigidos a mujeres y hombres en
al inicio que 1% de las mujeres en edad edad reproductiva respecto a sexualidad,
fértil va a necesitarla. derechos sexuales y reproductivos, asi

como responsabilidad compartida de la
ién de no d d

Verifique la i y
de preservativos de latex. Se debe pro-
mover la utilizacion del condén de mane-

Elabore y difunda mensajes dirigidos a la

ra directa entre los hombres y entre las poblacién general que orienten a la pro-
mujeres para contribuir de manera efec- teccion para evitar los riesgos a la salud y
tiva a la prevencién de los embarazos no para la obtencién de los servicios bésicos
deseados, asf como a reducir el riesgo de correspondientes.

infecciones de transmision sexual.
Mantenga la entrega continua de méto-

Cercidrese de tener en todo momento

dos anticonceptivos hormonales orales materiales educativos respecto de las
e inyectables y preservativos a los/as acciones de salud reproductiva que debe
usuarios/as. Es importante revisar el es- realizar la poblacién en situaciones de
tado de ion de los i ia para que en caso de necesi-

i antes de su distribucio dad pueda apoyarse en ellos para la pro-

mocién de la salud.

Promueva el uso de métodos inyecta-
bles. Se recomienda el uso de anticon-
ceptivos inyectables (preferiblemente),
durante la etapa de emergencia, en virtud
de la limitada disponibilidad de agua para
la limpieza y desinfeccién del instrumen-
tal y equipo médico que se utiliza para
insercion de dispositivos intrauterinos,
oclusion tubaria y vasectomia.

En la medida de lo posible establezca
servicios de atencién gineco-obstétrica
con personal capacitado en los albergues
y refugios temporales.

Realice, en los albergues temporales y

refugios, asi como en otros lugares pu-
blicos, sesiones de informacion y edu-

Fundamentacion:

Se tomaron en cuenta comenta-
rios importantes sobre la legibilidad
de texto, como en el caso de paginas
que contienen recuadros de color para
resaltar informacion importante, se
bajo el nivel de opacidad para mejor
legibilidad.

Prou,ea‘o de Graduwacién
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Luego de la validacion de las piezas
graficas se realizaron algunas modifica-
ciones y mejoras para lograr una mejor
propuesta final del modulo para capa-
citar sobre derechos del nino y la mujer
en caso de riesgo y catastrofes naturales.

El modulo es full color, en la portada y
contra portada se utilizd un color violeta
representativo de la mujer y la ninez
, en formato cuadrado 6” x 6, ya que
es un formato maleable y funcional, la
tipografia a utilizar es Texta para titulos
y subtitulos, Helvetica para el texto en
general se hizo uso de jerarquia de textos
y de color, el texto es de color gris ya que
el negro satura demasiado, todas las
tipografias anteriores se caracterizan por
ser sin serif para una mejor lectura y por
tener bien definidas las letras para no dar
lugar a confusion.

Se optod por utilizar fotografias reales, por
el impacto visual que provocan son mas
adecuadas para el grupo objetivo, ya que
son personas mayores de 20 anos que ya
tienen conocimiento basico del tema.

Se utilizd una reticula de dos columnas
para no recargar la vista del lector con el
texto.

A continuacidon se presenta cada una de
las paginas que contiene la pieza.
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La respuesta en atencion de emergencias y crisis
humanitarias no debe ser vista sélo como una muestra
de solidaridad par a con las comunidades afectadas...”

[ntroduccion

La creciente vulnerabilidad de América
Latina y EI Caribe, el aumento en la frecuen-
cia de desastres naturales y los conflictos
sociales existentes en nuestros paises viene
incrementando el nimero de personas afec-
tadas de manera alarmante; una poblacin
donde los nifos, ninas, adolescentes y mu-
jeres constituyen el grupo que sufre el mayor
impacto.

Los trastormos siibitos en el estilo de vida que
acompaiian estos eventos ponen en riesgo
la vida, dignidad y el cumplimiento de los de-
rechos de las personas afectadas, asf como
el desarrollo de las comunidades. Especial-
mente para los nifios y nifias, el riesgo de que
sus derechos se vean comprometidos es muy
alto: impactos sobre la salud, nutricién, abuso
fisico y sexual, impacto psicologico y separa-
cién de sus familias, entre otros, son proble-
mas que suelen presentarse en una situacién
de emergencia.

La respuesta en atencién de emergencias
y crisis humanitarias no debe ser vista sélo
ccomo una muestra de solidaridad para con las
comunidades afectadas, sino como el cum-
plimiento del deber que los Estados y la so-
ciedad en general tienen para garantizar los
derechos humanos. Esto implica un mayor
esfuerzo y una atencién especial en la planifi-
cacién (prevencion, mitigacion, preparativos y
actividades de reduccion de riesgo) y el des-
pliegue de estas actividades de respuesta.

Para ello es indispensable tener en cuenta
que el objetivo principal de la respuesta en
atencion de emergencias es lograr el cumpli-
miento de los derechos de todas las perso-
nas en todo momento, especialmente de los
grupos mas vulnerables (nifios y ninas, mu-
jeres, personas con discapacidad y adultos
mayores, poblaciones indigenas, efc.) cuyos
medios para satisfacer sus necesidades bd-
sicas son insuficientes o han sido afectados
por la emergencia, sumado a otras carencias
preexistentes.

Reflexionar sobre las acciones y medidas
que se deben tomar en la atencion de emer-
gencias con enfoque de derecho, en espedial
los derechos de la nifiez, parte de la base de
reconocer que los nifios y nifias tienen dere-
cho a ser los primeros en recibir atencién, y
considerar que sus derechos deben cumplirse
indistintamente de la situacion en que se en-
cuentren, ya sea en emergencia o
condiciones estables.

Los gobiemos y sus instituciones responsa-
bles de preparativos y respuesta a emergen-
cias y desastres, los organismos de ayuda
humanitaria (agencias de Naciones Unidas,
‘ONGs nacionales y/o internacionales, donan-
tes, etc.) y la comunidad en general deben
sumarse a esta reflexion, procurando que la
asistencia humanitaria se oriente hacia la bus-
queda del bienestar integral de las personas,
en especial de los nifios y nifias, de quienes
depende el desarrollo actual y futuro de nues-
tra sociedad.

Capitulo 1
Enfoque
de Derecho
en situaciones
de emergencia

Una emergencia es una situacion in-
esperada que afecta la vida, el bien-
estar, la cotidianidad y la dignidad de
una poblaciéni por causas naturales,
sociales, politicas u otras.

Existe el imperativo y compromiso legal y mo-
ral para garantizar la validez y el cumplimien-
to de los derechos tanto en situaciones nor-
males como en emergencias. Las personas
que se encuentran inmersas en una situacion
de emergencia son sujetos de derecho y no
objetos de caridadz, esta premisa debe serla
pauta motivadora para la asistencia humani-
taria.

Las personas en situacion de emergencia, en
especial los nifios, nifias y adolescentes, no
son sujetos pasivos de ayuda; son sujetos de

necesario priorizar sectores de intervencién
para agilizar y efectivizar las actividades, las
metas deben permanecer integrales y tota-
les a los derechos humanos y de la nifiez,
tomando en cuenta que estos derechos no
son transitorios, y que muchas veces las si-
tuaciones extremas evidencian y agudizan
los vacios preexistentes a la emergencia. El
trabajo humanitario ha incorporado este en-
foque de una manera cautelosa en el tiem-
po, producto de una reflexién continua sobre
c6mo éste puede mejorar la atencion huma-
nitaria en las dificiles condiciones en las que

derechoal les se les estd

el ejercicio y goce de los mismos, y por lo cual
deben estar involucrados en los procesos de
asistencia y recuperacion, escuchar e incluir
su opinion y necesidades para una respuesta
mds efectiva. Aunque pueden existir motiva-
ciones mds sencillas como la sensibilidad, la
buena voluntad y el deseo de apoyar a las
personas afectadas por un desastre, las cua-

se presta, en y
crisis cronicas.

Es importante considerar que existen grupos
poblacionales, como los pueblos indigenas,
comunidades afrodescendientes, que aun
cuando no haya una situacién de emergen-
cia declarada se desarrollan en condiciones
de exclusion y pobreza que aumentan su vul-
idad y les obliga a sufrir mayores im-

les han i la ayuda por
mucho tiempo; estas actividades son una
responsabilidad publica, politica, moral y le-
gal; una obligacién y un deber de la sociedad

pactos cuando un desastre u otro evento los
sume en una emergencia mayor.

En una 6n en donde
usualmente es necesario priorizar activida-
des y grupos de mayor vulnerabilidad, es
indispensable conservar la vision de que los
derechos humanos, incluidos - y en espedial
- los derechos de la nifiez, son indivisibles e
interdependientes entre ellos. Aunque sea

Acsiones por los Derechos del Nifio (ARC) / Allanza Save
the Children para América del Sur. Coordinacién Regional
de Emergencias. — 2006.

2. Riesgos de desastre y derechos de la nifiez en Certro-
américa y el Caribe / Pedro Ferradas; Neptaly Medina. -
ITDG; Save the Children. - 2003




El Enfoque
Sistémico

Capitulo 2

El enfoque sistémico es la aplicacion
de la teoria general de los sistemas en
cualquier disciplina.

Es la metodologia de analisis multidis-
ciplinario que busca la explicacion del
todo a través de la comprension de las
relaciones, interconexiones y/o dinami-
cas entre sus factores a lo interno y con
lo externo.

El enfoque sistémico ha de verse como una
herramienta intelectual muy poderosa que
responde, como dice Simon, a una necesi-
dad concreta de tratar la complejidad

En un sentido amplio, la teoria general de los
sistemas se presenta como una forma siste-
matica y cientifica de aproximacion y repre-
sentacion de la realidad y, al mismo tiempo,
como una orientacion hacia una practica es-
timulante para formas de trabajo interdisci-
plinarias.

En tanto paradigma cientifico, la teoria ge-
neral de los sistemas se caracteriza por su
perspectiva holistica ¢ integradora, en donde
lo importante son las relaciones y los conjun-
tos que a partir de ellas emergen.

La primera formulacién en tal sentido es atri-

Los conceptos propuestos por Bertalanffy
pueden ser resumidos en que existen mo-
delos, principios y leyes que pueden ser ge-
neralizados a través de varios sistemas, sus
componentes y las relaciones entre ellos *
La integracion y la separacion representan
dos aspectos fundamentalmente diferentes
de la misma realidad, en el momento en que
se rompe el todo se pierde alguna de sus
propiedades vitales “(Bertalanffy, 1981 in
Carr, 1996)

La base del pensamiento sistémico consis-
te en reconocer la existencia de una serie
de conceptos genéricos aplicables y apli-
cados en diversos estudios [Rosnay, 1975].
Nociones como la_energia, flujos. ciclos,
realimentacion, sistema abierto, reservas,
recursos de comunicacién, catalizadores, in-
teracciones mutuas, jerarquias, agentes de

buible al bislogo Ludwing von
en 1.936, para 6l la teoria general de siste-
ma deberfa constituirse en un mecanismo
de integracion entre las ciencias naturales
y sociales. Esta teoria surge en respuesta
al agotamiento e inaplicabilidad de los en-
foques analitico — reduccionista y sus prin-
cipios mecanico — causales. El principio en
que se basa esta teoria es la nocién de to-
talidad orgénica, mientras que el paradigma
anterior estaba fundado en una imagen inor-
génica del mundo.

equilibrios y
estabilidad, evolucion, etc., son aplicables a
la idea genérica de sistema sin entrar en la
disciplina concreta ni en el tipo del sistema
considerado,

La existencia de este vocabulario comdn en
muchos campos parece responder a una
aproximacién comun a los problemas que se
encuentran dentro de una misma categoria:
la_complejidad organizada [Rosnay, 1975]
(Weaver, en el capitulo de Marcos Concep-
tuales)

La importancia de este hecho es funda-
mental pues significa que de ser cierto que
existe una aproximacion comin, se puede
establecer una forma de tratar el problema
genérico -el sistema-

proporcionaron un lenguaje matematico para
el manejo de la informacién y una base for-
mal muy sélida para el estudio de problemas
lingiiisticos, mateméticos y tedricos relacio-

de la disciplina en la que éste se considere
Esta aproximacién comin oxiste y surge de
la sinergia entre la biologia, la teoria de la
informacidn, la cibemética y la teoria de sis-
temas. A partir de ellas se extraen conclusio-
les, reflejadas en ese i

compartido por todas las disciplinas. Este es
el enfoque sistémico y debe verse no como
una nueva ciencia, una nueva teoria o una
disciplina sino como una nueva metodologia
que trata de organizar el conocimiento para
dar més eficacia a la accion.

[Rosnay, 1975].

Corrientes de pensamiento que
influyeron en la construccion del
enfoque sistémico

Filosoffa biolégica, de Ludwig von Berta-
lanffy, cuyas ideas cristalizaron més tarde en
la Teoria General de Sistemas, representa-
da por la Sociedad Internacional para la In-
vestigacion General de Sistemas.

Cibernética, de Norbert Wiener y Ross As-
hby, que en sus origenes se centraba en el
esludio de los mecanismos de regulacion en
los organismos y en las maquinas.

Teorfa de la informacién y de las comunica-
ciones, de Shannon, Weaver y Cherry que

nados con la de mensajes.

Investigacion operativa, de E.C. Williams,
originada en Inglaterra durante la Il Guerra
Mundial e institucionalizada por la Socie-
dad de Investigacion Operativa Americana
y la Sociedad de Investigacién Operativa de
Gran Bretana

Teoria de juegos, de Von Neumann y Mor-
genstern, que ademds se desarrolla parale-
lamente a la herramienta basica de los siste-
mistas: el ordenador.

¢ Qué es un sistema?

Un sistema es un conjunto de dos o més
elementos que satisface las siguientes tres
condiciones:

La conducta de cada elemento tiene un
efecto sobre la conducta del todo

La conducta de los elementos y sus
efectos sobre el todo son interdepen-
dientes

Sin importar como se formen los subgru-
pos de elementos, cada uno tiene un
efecto sobre la conducta del todo, y
ninguno tiene un efecto independiente
sobre él.

+Qué es el diagndstico?

La palabra diagnéstico proviene del griego
diagnostikos, significa “conocer a través de”.
El concepto refiere a la idea de la caracteri-
zacién de una situacin, mediante el andlisis
de algunos eventos y/o componentes de la
misma.

Procedimiento por el cual se sistematizan
los datos e informacion sobre la situacion
problema de una realidad, determinando la
naturaleza y magnitud de las necesidades y
problemas que afectan a la situacion.

Los diagnésticos sociales se sustentan en
un principio fundamental, “conocer para ac-
tuar’. El conocer para actuar estd ligado a
la eficacia. Esto implica que el diagnéstico
social es una de las primeras fases en un
proceso de disefio y planeacion de una poli-
tica, programa o proyecto.

El diagnéstico debe estar sustentado y re-
presentar las necesidades e intereses de las
personas y debe ser el fundamento para el
disefio de estrategias y respuestas, ademas
cumple con un papel fundamental en el mo-
nitoreo de los diferentes factores que inciden
en el logro de los objetivos propuestos.

Desde el enfoque sistémico, el diagnéstico
social trasciende las miradas lineales dentro
de las cuales se le concibe tinica y exclusi-
vamente como componente de un proceso

estdtico, es decir el diagnstico se configura
como una herramienta con miltiples usos y
objetivos en los procesos sociales. Puede
ser til en diferentes momentos, espacios y
objetivos.

¢Para qué son importantes los diag-
nosticos?

Existen dos razones para las cuales son
fundamentales los diagndsticos:

« Contar con informacién bésica que sirva
para la toma de decisiones con respecto
alas politicas, programas y proyectos
sociales, asf como para programar accio-
nes concretas a pequena escala.

+ Construir un cuadro de una o varias situa
ciones sociales que sirva para el disefio
de respuestas desde las instituciones y la
comunidad.

Unidades de andlisis para el
diagnéstico

+ El entorno. Causas estructurales de la
situacin-problema.

+ Actores, actrices y redes sociales que
influyen o intervienen en la situacion
problema.

+ Los planes, programas y/o normas relacio

nadas con la situacién-problema.

Técnicas para el diagndstico:

« Entrevistas
« Observacion
« Diagramas y Mapas

Procedimiento general para
desarrollar un diagndstico

. Recopilar informacidn sobre el entorno,
tema-problema, contexto, actrices y ac-
tores participantes.

. Priorizar problemas dentro del problema.

. Elaboracién de un plan operativo y cro-
nograma.

. Informe con plan de accién.

Preguntas bésicas en el
diagnéstico

. Cuiles son los problemas sociales y sus
causas determinantes.

. Cudl es el contexto que condiciona, la
situacién-problema estudiada, y en qué
lugares se presentan dichas situaciones.

. Cudles son las caracteristicas de o ac-
tores y actrices implicados/as.

. Qué respuestas se han generado para
enfrentar el problema

. Cudles son los recursos y medios dis
ponibles para resolver este problema.

. Qué deoisiones y respuestas son nece
sarias formular para mejorar la situacion.

. Quidnes son los llamados a dar respues-
ta a dicha situacién-problema

‘ ‘ Los nifios, adolescentes, sus maestros y sus familias no
son entidades aisladas, son sistemas que estén nece-
sariamente obligados a relacionarse.”

P. Walzlawick
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Derechos
Humanos

Capitulo 3

Son el conjunto de princip

tos y normas, de caracter ético, politico,
social y juridico inherentes a la condi-
cion humana. Todas las personas tie-
nen derecho a la vida, un nombre, la
ibertad, salud cacion, trabajo, vi-
vienda, participacion politica...etcétera.

¢Por qué se habla de Derechos
Humanos de las Mujeres?

Alo largo de Ia historia las mujeres han sido

iscrimil en todas las soci del
mundo ya que cuando se hablaba de Dere-
chos Humanos, no estaban incluidas las mu-
jeres.

Desde mediados del siglo XX se organizan
movimientos de mujeres en todo el mundo, y
se desarrollan movimiento pro-derechos a fa-

¢+ Cudles son los derechos de la
mujer?

La mujer tiene derecho, en condiciones de
igualdad, al goce y a la proteccién de todos
los derechos humanos y libertades funda-
mentales reconocidos por los instrumentos
regionales e intermacionales de derechos
humanos. Asimismo, las mujeres tienen de-
recho a vivir en un sistema social en el que
no existan relaciones de poder basadas en
el género, a una vida libre de violendia -en el
4mbito publico y privado-, a vivir sin discrimi-
nacién alguna, a ser valoradas y educadas
sin estereotipos de conductas y précticas so-
ciales y culturales basadas en conceptos de

6n entre los sexos,

vor de las mujeres, el derecho
al sufragio, a la educacién y al trabajo, pese
a que en 1979 se aprueba La Convencién
para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer, CEDAW; no
essino hasta 1993 en Viena, en la Conferen-
cia Mundial de Derechos Humanos (1993),
cuando se habla formalmente de los Dere-
chos Humanos de las Mujeres, las nifias y las
adolescentes.

a contribuir in el desarrollo y el bienestar de
la sociedad y a participar en igualdad de con-
diciones que el hombre en las esferas politi-
ca, econdmica, social, cultural o de cualquier
otra indole.

Ademés de estos derechos vinculados a la
igualdad y no discriminacién, por su condi-
cion de mujer tiene derechos especificos re-
lacionados, en particular, con su sexualidad,
la reproduccion y la proteccion de la mater-
nidad.

¢+ Cudles son los Instrumentos
Internacionales que protegen los
Derechos Humanos (DDHH) de las
mujeres?

La Convencién para la Eliminacién de to-
das las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer, CEDAW (1979),

Reconoce la igualdad de responsabilida-
des y oportunidades entre los hombres
y las mujeres y establece en cada pais
Ia creacion de tribunales e instituciones
publicas que aseguren la eliminacion de
toda forma de discriminacion hacia la mu-
jer.

La Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. Convencidn de Belém Do
Para (1994)

Obliga a los paises a la adopcién de progra-
mas preventivos y mecanismos judiciales y
administrativos para reparar los dafios y mal-
tratos de los que son victimas las mujeres.

Algunos Derechos fundamentales de
las mujeres

Articulo 1 CEDAW

A los efectos de la presente Convencion, la
expresién «discriminacién contra la mujer»
denotard toda distincién, exclusion o restric-
cién basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio por la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, eco-
némica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera.

Articulo 5 CEDAW

Los Estados Partes tomarén todas las medi-

das apropiadas para:

1. Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con mi-
ras a aloanzar la eliminacion de los pre-
juicios y las précticas consuetudinarias y
de cualquier otra indole que estén basa-
dos en Ia idea de la inferioridad o supe-
rioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y
mujeres;

Garantizar que la educacién familiar in-
cluya una comprension adecuada de
la matemidad como funcién social y el

i de la ili
comin de hombres y mujeres en cuan-
to a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés
de los hijos constituird la consideracién
primordial en todos los casos.

Articulo 12 CEDAW

1. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la dis-
oriminacisn contra la mujer en la esfera
de la atencién médica a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hom-
bres y mujeres, el acceso a servicios de
atencién médica, inclusive los que se
refieren a la planificacion de la familia.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el pé-
rrafo 1 supra, los Estados Partes garan-
tizaran a la mujer servicios apropiados
en relacién con el embarazo, el parto y
el periodo posterior al parto, proporcio-
nando servicios gratuitos cuando fuere
necesario, y le aseguraran una nutricién
adecuada durante el embarazo y la lac-
tancia.

~

Articulo 14 CEDAW

Los Estados Partes tendran en cuen-
ta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante pa-
pel que desempefa en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su tra-
bajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomarén todas las medidas
apropiadas para asegurar la aplicacion

de las dit ici de la presente Con-
vencion a la mujer en las zonas rurales.
Los Estados Partes adoptarén todas las
medidas apropiadas para eliminar la dis-
criminacién contra la mujer en las zonas
rurales a fin de asegurar en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacién en el desarrollo rural y en
sus beneficios, y en particular le asegu-
raran el derecho a:

Participar en la elaboracién y ejecucion
de los planes de desarrollo a todos los
niveles;

Tener acceso a servicios adecuados de
atencién médica, inclusive informacién,
asesoramiento y servicios en materia de
planificacién de la familia;

Beneficiarse directamente de los progra-
mas de seguridad social;

Obtener todos los tipos de educacién y
de formacion, académica y no académi-
ca, incluidos los relacionados con la al-
fabetizacion funcional, asi como, entre
otros, los beneficios de todos los servi-
cios comunitarios y de divulgacién a fin
de aumentar su capacidad téonica;
Organizar grupos de autoayuda y co-
operativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades econdmicas
mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

Participar en todas las actividades comu-
nitarias;

Obtener acceso a los créditos y présta-
mos agricolas, a los servicios de com-

~

ercializacién y a las tecnologias apropia-
das, y recibir un trato igual en los planes
de reforma agraria y de reasentamiento;
Gozar de condiciones de vida adecua-
das, partioularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la elec-
tricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.

Articulo 16 CEDAW

Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas adecuadas para eliminar la discrimi-
nacién contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relacio-
nes familiares.

Articulo 1 BELEM DO PARA

Para los efectos de esta Convencién debe
entenderse por violencia contra la mujer cu-
alquier accién o conducta, basada en su gé-
nero, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto
en el ambito piiblico como en el privado.

Articulo 2 BELEM DO PARA

Se entenderd que violencia contra la mujer
incluye la violencia fisica, sexual y psicolégi-
ca:

1. que tenga lugar dentro de la familia o
unidad doméstica o en cualquier otra re-
lacién interpersonal, ya sea que el agre-
sor comparta o haya compartido el mismo

domicilio que la mujs
entre otros, violaci
sexual;

. e tenga lugar en la comunidad y sea
perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacién, abuso
sexual, tortura, trata de personas, prosti-
tucion forzada, secuestro y acoso sexual
en el lugar de trabajo, asi como en insti-
tuciones educativas, establecimientos de
salud o cualquier otro lugar, y

. que sea perpetrada o tolerada por el Es-
tado o sus agentes, donde quiera que
ocurra.

.y que comprende,
. maltrato y abuso

Articulo 6 BELEM DO PARA
El derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia incluye, entre otros:
. el derecho de la mujer a ser libre de toda
forma de discriminacion, y
. el derecho de la mujer a ser valorada y
educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y précticas sociales y
culturales basadas en conceptos de infe-
rioridad o subordinacién.

Articulo 7 BELEM DO PARA

Los Estados Partes condenan todas las for-
mas de violencia contra la mujer y convienen
en adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a preve-
nir, sancionar y erradicar dicha violencia y en
llevar a cabo lo siguiente:

. abstenerse de cualquier accin o préc-
tica de violencia contra la mujer y velar
por que las autoridades, sus funciona-
tios, personal y agentes e instituciones
se comporten de conformidad con esta
obligacién;

actuar con la debida diligencia para pre-
venir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

incluir en su legislacién intema normas
penales, civiles y administrativas, asf
como las de ofra naturaleza que sean
necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar las medidas administrativas ap-
ropiadas que sean del caso;

amenazar, dafiar o poner en peligro la
vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique
su propiedad:

tomar todas las medidas apropiadas, in-
cluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vi-
gentes, o para modificar practicas juridi-
cas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia
contra la mujer;

establecer procedimientos legales justos
y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre
otros, medidas de proteccion, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales pro-
cedimientos;

establecer los mecanismos judiciales y
administrativos necesarios para asegu-

~
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rar que la mujer objeto de violencia tenga
acceso efectivo a resarcimiento, fepa-
racién del dafio u otros medios de com-
pensacién justos y eficaces, y adoptar las
disposiciones legislativas o de otra indole
que sean necesarias para hacer efectiva
esta Convencion.

Articulo 9 BELEM DO PARA

Para la adopcién de las medidas a que se
refiere este capitulo, los Estados Partes ten-
drén especialmente en cuenta la situacion
de vulnerabilidad a la violencia que pueda
sufrir la mujer en razén, entre otras, de su
raza o de su condicién éinica, de migrante,
refugiada o desplazada. En igual sentido
se consideraré a la mujer que es objeto de
violencia cuando estd embarazada, es dis-
capacitada, menor de edad, anciana, o estd
en situacion socioeconémica desfavorable o
afectada por situaciones de conflictos arma-
dos o de privacién de su libertad.




quier agresion u ofra forma de violacion de los

‘ ‘ Toda mujer puede y debe defenderse de cual-

Derechos Humanos de ella y su familia. Para
ello debe hacer la denuncia correspondiente ante las
autoridades y exigir proteccion y justicia.”

Derechos Internacionales de la Mujer.

Derechos
humanos

Capitulo 4

de la ninez

La Convencién sobre los Derechos del
Nifio es el primer instrumento interna-
cional juridicamente vinculante que
incorpora toda la gama de derechos
humanos: civiles, culturales, econémi-
cos, politicos y sociales. En 1989, los
dirigentes mundiales decidieron que
los nifios y nifias debian de tener una
Convencion especial destinada exclu-
sivamente a ellos, ya que los menores
de 18 afos precisan de cuidados y pro-
teccion especiales, que los adultos no
necesitan.

Alo largo de la historia el nifio ha sido consi-
derado un objeto de absoluto

Es asi que a través de una serie de textos
- De cartas- se

La soberania absoluta y el poder ilimitado
del padre se extendi6 hasta la edad contem-
pordnea. A medida que

han ido plasmando la necesidad de garan-
tizar derechos esenciales a todos los nifios

curso de la historia, observaremos que, mas
bajos son los niveles de proteccién y mds
alto los de abandono, de violencia y de todo
tipo de abuso que debieron sufrir los nifios y
las nifias. Sin embargo existian pueblos que
comparativamente constituian una excep-
cién. Por ejemplo en la India, entre la clase
alta los nifios eran muy cuidados por sus pa-
dres, en Atenas se atendia la educacion y el
desarrollo de los nifios pues, dentro de sus
ideales democréticos, eran considerados fu-
turos ciudadanos.

Ain asi, la dureza de las condiciones de
vida, la brutalidad en las costumbres, el con-
siderar al nifio como un adulto en pequefio,
marcaron el largo camino que debid recorrer
la humanidad para reconocer al nifio como
un ser dotado de personalidad psicolégica
propia, sujeto de derecho y por el cual es
responsable toda la sociedad.

Es indiscutible la aportacion que hacen las
ciencias a esta nueva concepion de la in-
fancia; pero hay un factor que resulta decisi-
vo que coincide con la finalizacion de las dos
guerras mundiales que constituye el desper-
tar de la conciencia mundial ante los sufri-
mientos e injusticias, infligidos al ser mas
inofensivo e inocente:

sin 6n alguna de raza, sexo, na-
ci6n, confesidn religiosa o posicién social

Esto o significa que estos derechos prote-
gidos en distintos instrumentos intemnaciona-
les, regionales o nacionales no sean concul-
cados en distintas circunstancias y lugares,
pero el que existan constituye indudable-
mente una conquista dentro de la historia y
un logro para la humanidad.

Una de las primeras defensoras de los dere-
chos de los nifios fue Englantina Jebb quién,
a raiz de la primera guerra mundial, redac-
16 una carta: La Magna Carta del Nifio, en
1922 que fue adoptada por la Unién Interna-
cional para el socorro de la infancia y des-
pués por la Sociedad de Naciones en 1924
con el nombre de Declaracién de Ginebra o
Tabla de los Derechos del Nifio, en ella se
hace espedial referencia al compromiso de
la para con el nifio,

toda consideracién de raza, nacionalidad y
creencia religiosa

A estos instrumentos siguieron la Carta de
la Infancia elaborada después de la segun-
da guerra mundial por la liga Intemacional
para la Educacién Nueva en Londres; ade-
més también de distintas modificaciones a

la Declaracién de Ginebra, luego la Decla-
racién Universal de los Derechos Humanos
aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en diciembre de 1948 que
inclufa implicitamente las libertades y dere-
chos de los nifios hasta llegar a la Decla-
racién Universal de los Derechos del Nifo
adoptada en 1959 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas. Los principios de
esa Declaracion fueron luego desarrollados
por la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio, que viene a
dar, ademés valor normativo intemacional a
o que era tan solo una mera proclamacion
de derechos. La Convencion fue adoptada
por unanimidad por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989.

2Qué son los derechos del nifio?

Los derechos del nifio son un conjunto de
normas de derecho intemacional que prote-
gen a las personas hasta determinada edad.
Todos y cada uno de los derechos de la in-
fancia son inalienables e irrenunciables, por
lo que ninguna persona puede vulnerarlos o
jo ninguna

El principal instrumento de proteccién de los
derechos humanos de la ninez es: la Con-
vencién sobre los Derechos del Nifio

¢Qué es la Convenci6n de los dere-
chos del nlfio?

La Convencién Inteacional sobre los
Derechos del Nifio (CIDN) es el Tratado In-
ternacional de las Naciones Unidas a través
del cual se enfatiza que los nifios tienen los
mismos derechos que los adultos, y se su-
brayan aquellos derechos que se despren-
den de su especial condicién de seres hu-
manos que, por no haber alcanzado el pleno
desarrollo fisico y mental, requieren de pro-
teccion especial. Es el primer tratado vincu-
lante a nivel internacional que redine en un
tinico texto sus derechos civiles, politicos,
sociales, econémicos y culturales.

La convencion estd compuesta por 54 articu-
los que consagran el derecho a la proteccion
de la sociedad y el gobierno, el derecho de
las personas menores de 18 afios a desarro-
llarse en medios sequros y a participar acti-
vamente en la sociedad.

LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

La Convencién sobre los Derechos del Nifio se basa en cuatro principios rectores que
son la base para que todos los derechos se conviertan en realidad. Estos principios
rectores son:

No discriminacion. La Convencién aplica a todos los nifios y nifias, sin distincién al-
guna de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicién econémica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier condicién del nifio y/o nifia, de sus padres o de sus represent-
antes legales.

Interés superior del nifio. Este debe ser la preocupacion principal en la toma de de-
cisiones que los afectan. Todos los adultos deben hacer lo que es mejor para los nifios y
nifias. Cuando los adultos toman decisiones deben pensar sobre cémo éstas afectaran
a la nifiez. Esto aplica particularmente a quienes deciden sobre la economia, politica y
leyes.

Derecho a la vida, sobrevivencia y desarrollo. Los nifios y nifas tienen derecho
a la vida. Los gobiemos deben asegurar a los ninos y nifas una vida y desarrollo sa-
ludables. Incluyen los derechos a recibir una alimentac adecuada, vivienda, agua
potable y saneamiento, educacién oficial, atencién primaria de salud, tiempo libre y rec-
reacién, actividades culturales e informacién sobre sus derechos. Ademas los nifios y.
nifias tienen derecho a la proteccion contra todo tipo de maltrato, abandono, explotacién
y crueldad.
Derecho a la participacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
libertad de expresion y a expresar su opinién sobre cuestiones que afecten su vida so-
cial, econémica, religiosa, cultural y politica, derecho a emitir opiniones y a que se les
escuche, el derecho a la informacién y el derecho a la libertad de asociacion.
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Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion.
se entiende por nifo todo ser humano menor
de dieciocho afios de edad, salvo que, en
virtud de la ley que le sea aplicable, haya al-

canzado antes la mayoria de edad

Articulo 2

L

Los Estados Partes respetaran los
derechos enunciados en la presente
Convencién y aseguraran su aplicacion
a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna, independientemente
de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra in-
dole, el origen nacional, étnico o social,
la posicion econdmica, los impedimen-
tos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicién del nifio, de sus padres o de
sus representantes legales,

Los Estados Partes tomardn todas las
medidas apropiadas para garantizar que
el nifio se vea protegido contra toda for-
ma de discriminacién o castigo por causa
de la condicidn, las actividades, las opin-
iones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.

Articulo 3
1. Entodas las medidas concemientes a los
nifios que tomen las instituciones publi-
cas o privadas de bienestar social, os tri-
bunales, las autoridades administrativas
o los érganos legislativos, una consider-
acién primordial a que se atendera serd
el interés superior del nifo.
Los Estados Partes se comprometen a
asegurar al nifio la proteccién y el cuida-
do que sean necesarios para su bienes-
tar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras
personas responsables de él ante la ley
y. con ese fin, tomaran todas las medidas
legislativas y administrativas adecuadas.
Los Estados Partes se asegurarén de
ue las instituciones, servicios y esta-
blecimientos encargados del cuidado o
la proteccién de los nifos cumplan las
normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, nimero y compe-
tencia de su personal, asi como en rela-
cién con la existencia de una supervision
adecuada.

Articulo 6

1.

2.

Los Estados Partes reconocen que todo
nifio tiene el derecho intrinseco a la vida.
Los Estados Partes garantizardn en la
méxima medida posible la supervivencia
y el desarrollo del nifio.

Articulo 12
1. Los Estados Partes garantizaran al nifio
que esté en condiciones de formarse un
juicio propio el derecho de expresar su
opinién libremente en todos los asuntos
que afectan al nifio, teniéndose debida-
mente en cuenta las opiniones del nifio,
en funcion de la edad y madurez del nifio.
Con tal fin, se dara en particular al nifio
oportunidad de ser escuchado, en todo
judicial o
que afecte al nifio, ya sea directamente
o por medio de un representante o de un
Srgano apropiado,

~

Articulo 19
1. Los Estados Partes adoptardn todas las
medidas legislativas, administrativas, so-
ciales y educativas apropiadas para pro-
teger al nifio contra toda forma de per-
juicio o abuso fisico o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explo-
tacién, incluido el abuso sexual, mientras
el nifio se encuentre bajo la custodia de
los padres, de un representante legal o
de cualquier otra persona que lo tenga a
su cargo.
Esas medidas de proteccién deberian
segin pro-

N

en
las normas de procedimiento de la Iey
nacional

Articulo 13

1. El nifio tendré derecho a la libertad de ex-
presion; ese derecho incluiré la libertad
de buscar, recibiry difundir informaciones
e ideas de todo tipo, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o
impresas, en forma artistica o por cual-
quier otro medio elegido por el nifio.

El ejercicio de tal derecho podré estar
sujeto a ciertas restricciones, que seran
Gnicamente las que la ley prevea y sean
necesarias:

Para el respeto de los derechos o la re-
putacién de los demds; o

Para la proteccion de la seguridad nacio-
nal o el orden pblico o para proteger la
salud o la moral puiblicas.

~

cedimientos eficaces para el estableci-
miento de programas sociales con objeto
de proporcionar la asistencia necesaria al
nifio y a quienes cuidan de &I, asi como
para otras formas de prevencidn y para
la identificacién, notificacion, remision a
una institucién, investigacion, tratamiento
y observacién ulterior de los casos antes
desoritos de malos tratos al nifio y, segtin
corresponda, la intervencién judicial

Articulo 20

1. Los nifios temporal o permanentemente
privados de su medio familiar, o cuyo su-
perior interés exija que no permanezcan
en ese medio, tendrdn derecho a la pro-
teccion y asistencia especiales del Es-
tado.

Los Estados Partes garantizarén, de con-
formidad con sus leyes nacionales, otros
tipos de cuidado para esos nifios.

-

Entre esos cuidados figurardn, entre
otras cosas, la colocacion en hogares de
guarda, la adopcidn o de ser necesario.
la colocacion en instituciones adecuadas

de proteccién de menores. Al conside-
rar las soluciones, se pres(ara particular
atencion a la conveniencia de que haya
continuidad en la educacin del nifio y a
su origen étnico, religioso, cultural y lin-
gifstico.

Articulo 23

1

Los Estados Partes reconocen que el
nifio mental o fisicamente impedido de-
berd disfrutar de una vida plena y de-
cente en condiciones que aseguren su
dignidad, le permitan llegar a bastarse a
si mismo y faciliten la participacién activa
del nifio en la comunidad

y del tratamiento médico, psicolégico y
funcional de los nifios impedidos, incluida
la difusién de informacion sobre los mé-
todos de rehabilitacién y los servicios de
ensefianza y formacién profesional, asi
como el acceso a esa informacion a fin
de que los Estados Partes puedan mejo-
rar su capacidad y conocimientos y am-
pliar su experiencia en estas esferas. A
este respecto, se tendran especialmente
en cuenta las necesidades de los paises
en desarrollo.

Artlculu 24

Los Estados Partes reconocen el derecho
del nifio al disfrute del mas alto nivel po-
sible de salud y a servicios para el trata-
miento de las enfermedades y la rehabili-
tacion de la salud. Los Estados Partes se
esforzarén por asegurar que ningdn nifio
sea privado de su derecho al disfrute de
es0s servicios sanitarios.

Los Estados Partes aseguraran la plena
aplicacin de este derecho y, en particu-
lar, adoptardn las medidas apropiadas
para

Reducir la mortalidad infantil y en la ni-
fiez;

Asegurar la prestacion de la asistencia
médica y la atencin sanitaria que sean
necesarias a todos los nifios, haciendo
hincapié en el desarrollo de la atencion
primaria de salu

Combatir las enfermedades y la malnutri-
cién en el marco de la atencion primaria
de la salud mediante, entre otras cosas,
la aplicacién de la tecnologia disponible y
el suministro de alimentos nutitivos ade-
cuados y agua potable salubre, teniendo
en cuenta los peligros y riesgos de conta-
minacién del medio ambiente;

Asegurar atencion sanitaria prenatal y
postnatal apropiada a las madres;
Asegurar que todos los sectores de la so-
ciedad, y en particular los padres y los
nifios, conozcan los principios bésicos
de la salud y la nutricion de los nifios,
las ventajas de la lactancia materna, la
higiene y el saneamiento ambiental y las
medidas de prevencién de accidentes,
tengan acceso a la educacién pertinente
y reciban apoyo en la aplicacin de esos
conocimientos;

Desarrollar la atencién sanitaria preventi-
va, la orientacion a los padres y la educa-
cién y servicios en materia de planifica-
cién de la familia.

Los Estados Partes adoptardn todas las
medidas eficaces y apropiadas posibles
para abolir las practicas tradicionales que
sean perjudiciales para la salud de los ni-

»

-

Los Estados Partes se comprometen a

promover y alentar la cooperacién inter-
nacional con miras a lograr progresiva-
mente la plena realizacién del derecho
reconocido en el presente articulo. A
este respecto, se tendran plenamente en
cuenta las necesi-dades de los paises en
desarrollo.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la
educacién del nifio debera estar encami-
nada a

« Desarrollar la personalidad, las aptitudes
y la capacidad mental y fisica del nifo
hasta el méximo de sus posibilidades;

« Inculcar al nifio el respeto de los dere-
chos humanos y las libertades funda-
mentales y de los principios consagrados
en la Carta de las Naciones Unidas;

«Inculcar al nifio el respeto de sus padres,
de su propia identidad cultural, de su idio-

»

ma y sus valores, de los valores nacio-
nales del pais en que vive, del pais de
que sea originario y de las civilizaciones
distintas de la suya;

Preparar al nifio para asumir una vida
responsable en una sociedad libre, con
espititu de comprension, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacio-
nales y religiosos y personas de origen
indigena;

Inculcar al nifio el respeto del medio am-
biente natural

Nada de lo dispuesto en el precenie's art-
culoen el artioulo 2

Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étni-
cas, religiosas o lingiiisticas o personas de
origen indigena, no se negara a un nifio que
pertenezca a tales minorias o que sea indi-
gena el derecho que le corresponde, en co-
min con los demds miembros de su grupo,
a tener su propia vida cultural, a profesar y
practicar su propia religion, o a emplear su
propio idioma.

La migracién, el desplazamiento masivo y la
vida en albergues y refugios en situaciones

una restriccion de Ia libertad de los parll—
culares y de las entidades para esta- ble-
cer y dirigir instituciones de ense- fian-
za, a condicién de que se respeten los
principios enunciados en el parrafo 1 del
presente articulo y de que la educacién
impartida en tales instituciones se ajuste
a las normas minimas que prescriba el
Estado

de aumentan el grado de expo-
sicion de la nifiez a condiciones de riesgo
para su salud, integridad, desarrollo y digni-
dad, tales como el incremento de enferme-
dades (diarreicas, respiratorias, transmitidas
por vectores),desnutricién, desercién esco-
lar, explotacion laboral, maltrato psicoldgico,
abuso sexual, entre otros

Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la libertad de
expresion y a expresar su opinién sobre
cuestiones que afecten su vida social,
econdmica, religiosa, cultural y politica.”




Capitulo 5

En esto esoenario partioular, la atencién a la
emergencia debe enfocar buena parte de

précticas adecuadas para el cuidado de los
nifios y nifas, y la lactancia materna. Los re-
i e las

sus esfuerzos a para
proteger los derechos de la nifiez. Si bien los
preparativos, atencion de las facetas de la
emergencia y la posterior recuperacion y re-
construccién, son importantes para la conti-
nuidad de la vida en sociedad, las siguientes
4reas son de especial importancia en miras
de preservar la integridad de los derechos de
la nifiez

Salud y Nutricion salvar vidas y proteger
la salud de la poblacion afectada es un impe-
rativo de la atencién de emergencias. Ya sea
por el impacto directo del desastre o debido
a las condiciones generadas en la emergen-
cia, la salud de los nifios, nifias, mujeres em-

y personas con se
ven en mayor riesgo. Promover programas
de atencién primaria, vacunacién y demds
suministros esenciales para el resguardo de
la salud, es indispensable en situaciones de
emergencia.

Reducir los efectos en la salud significa pre-
venir la J en los

mujeres embarazadas deben ser también
considerados.

Agua, Saneamiento e Higiene. se debe
garantizar la disponibilidad de una cantidad
suficiente de agua para comida, bebida, ¢ hi-
giene personal, asi como instalaciones ade-
cuadas para el saneamiento y la higiene.
Tanto la infraestructura a instalar como su
uso y mantenimiento deben considerar las
necesidades bdsicas de los nifios, nifia:
mujeres, personas mayores y con discapa
dad, tomando en cuenta la privacidad, digni-
dad y seguridad personal.

Educacion. e derecho dela nifiez a la edu-
cacién se ve interrumpido en situaciones de
emergencia. Aunque muchas veces los es-

nifios y nifias.

pacios pueden verse ocupados
como albergues de las poblaciones afecta-
das, es necesario promover la reintegracién

la deben
incluir el suministro de productos especificos
para la alimentacién de nifios y nifas, espe-
cialmente los mas pequefios; e impulsar la
difusién de mensajes a las madres sobre las

de los aestros y maestras,
recuperando el desarrollo de las actividades
educativas en el més breve plazo.

Proteccion de Ia Nifiez. La proteccion
de la nifiez debe ser transversal a cualquier
ntervencion de atencién de emergencias. Es
necesario desarrollar mecanismos adecua-
dos para evaluar, monitorear y evitar el abu-
s0, violencia y explotacién contra cualquier
persona, especialmente los nifios, ninas,
adolescentes y mujeres que en dichas cir-
e

oxpuestos a estas formas de maltrato; asf
como prevenir la separacién de los nifios y
nifias de sus familias.

Informacién y Comunicacion. como
parte de las actividades de emergencia es
necesario garantizar la generacion, difusion
y defensa de informacion sobre la situacion
de los nifios, ninas y adolescentes en situa-
ciones de emergencia, analizando el impac-
to sobre este grupo en particulary evaluando
sus necesidades especificas; abogando por
el respeto de sus derechos.

Para todos los sectores, tanto o més impor-
tante que la intervencion misma en atencion
de emergencias, son la prevencion, la miti-
gacion y los preparativos para affontar estas
situaciones. La multiplicidad de actores que
desarrollan actividades de atencion de emer-
gencias en cada uno de estos sectores hace
necesaria una coordinacién previa para es-
tablecer las competencias de la preparacion
hasta la atencién en materia de respuesta

humanitaria, asf como sus fortalezas y la co-
laboracion que se deberfa establecer en una
situacién de emergencia

Asimismo, y cuando sea relevante, la pro-
tecoién de infraestructura asociada a cada
sector, asf como la definicién de protocolos
y planes para afrontar la situacion de emer-
gencia son de igual importancia para reducir
climpacto de los desastres naturales y crisis
crénicas sobre la sociedad en general, espe-
cialmente sobre los nifios y nifas.

Prou;ec('o de Graduwacién




Capitulo 6
Afencion a grupos

con necesidades
especiales en
situaciones de
emergencia

Nunca > estd suficientemente
preparado para cuando ocurre una
situacion de emergencia. Esto es
aln mas critico para las mujeres
que estan embarazadas, los nifios
y las nifas, asi como para los indi
viduos que enfrentan retos espe-
ciales por causas fisicas o menta-
les y los adultos mayores.

Las medidas de preparacién frente a un po-
sible desastre y las decisiones que se tomen
para la proteccién adecuada y oportuna de
estos grupos antes, durante y después de
estos eventos pueden significar la diferen-
cia entre conservar la salud y la vida, y el

pos familiares y comunitarios, asi como el
saber de que manera actuar cuando ocurra
una desgracia, contribuird a reducir la vulne-
rabilidad de estos grupos de poblacién frente
a estos eventos.

sufrimiento de dafios fisicos y
mayores.

Varios paises de la Region han sufrido situa-
ciones de emergencia por diversas causas
en los iltimos afios con una afectacin de
la poblacién que alcanzé a varios millones
de personas. Los fenémenos naturales que
se presentan cada afio, ya sean predecibles,
como el caso de los huracanes, o no prede-
cibles, como en el caso de los sismos, han
constituido causa recurrente de estos pro-
blemas. Por ello es indispensable estar pre-
parados para futuras emergencias y evitar
en lo posible que se repitan las tristes expe-
fiencias que se han presentado en la Region
anteriormente.

Para que las acciones de preparacion para

las emergencias sean realmente efectivas

se requiere de la participacién activa de los

habitantes de las dreas en riesgo, ademds
G !

es ener en
cuenta que existen necesidades de salud
cuya atencién no debe ser interrumpida o,
menos atn, suspendida por largo plazo por
razén de una emergencia, tal es el caso de
las embarazadas que requieren atencion
prenatal, del parto y del puerperio, las per-
sonas usuarias de servicios de planificacion
familiar que requieren suministro ininterrum-
pido de métodos anticonceptivos, los nifios
que necesitan la proteccién de las vacunas
y de una buena nutricion, aquellas personas
que requieren de asistencia especial por su-
frir alguna forma de limitacién fisica o mental
y los adultos mayores, muchos de los cuales
sufren de enfermedades crénicas o con ten-
dencia a la cronicidad que son dependientes
de medicacin y control adecuados y/o en-
fermedades que producen deterioro de las
capacidades mentales y neurolégicas (Artri-
tis, Diabetes Mellitus, Enfermedad Vascular
Cerebral, Insuficiencia Respiratoria, Tumo-
de Parkinson, Enfermedad

no

de las
qubemamentales y de las agencias de coo-
peracién bilaterales e internacionales. La
adecuada participacién de mujeres, nifos y
nifas, asi como de minusvélidos y adultos
mayores en acciones de preparacion sobre
como protegerse en lo individual y como gru-

res,
de Alzheimer, entre otras).

Sin duda, las mujeres son las que llevan a
cuestas la carga principal en cuanto a los
problemas y complicaciones en el drea de
salud sexual y reproductiva. La situacién de
salud reproductiva de las mujeres estd nti-
mamente relacionada con condiciones de
género, que pueden dificultar su acceso a
senvicios de salud, ain en condiciones de
emergencia, ya sea por razén econdmica,
cultural o social. Es importante que haya
conciencia de las inequidades de género y
de la situacion espedial de las mujeres du-

Recomendaciones generales para la
poblacion en situaciones de
emergencia

Los dafios a la salud que suffen las personas
como consecuencia de situaciones de emer-
gencia, estén directamente vinculados a la
preparacion que realizan tanto en el mbito
individual, como familiar y comunitario para
evitar riesgos previsibles. Las recomenda-
ciones que se presentan a continuacion es-

rante | de y evitar-

tén a fomentar en las personas la

les la de

Con el propdsito de facilitar las tareas de
preparacién y mitigacion frente a situaciones
d

y
lo necesario para dar atencién a los grupos
especialmente vulnerables, se han elabo-
rado recomendaciones de cardoter general
y especilicas para el control de embaraza-
das y atencién del parto, para atencion en
anticoncepcion, para prevencion y control
de infecciones de transmision sexual, para
la atencién a los nifios y a las nifas, para la
atencién a minusvalidos y adultos mayores,
asf como para la prevencidn y atencion de
casos de violencia intrafamiliar y en alber-
gues o refugios temporales, las que se pre-
sentan en forma de guias individuales orga-
nizadas por tema

e acciones que les permitan sa-
ber que las situaciones de emergencia pue-
den ocurrir en cualquier momento y por lo
tanto es necesario realizar previsiones que
permitan reducir las consecuencias negati-
vas inmediatas de estos eventos.

Trabajo comunitario, familiar e
individual, antes de que ocurra
una emergencia

Actividades comunitarias

« Indague si existen programas especia-
les en su localidad para situaciones de
emergencia y obtenga una copia. Léa-
los con atencién e identifique las me-
didas de preparacion que usted debe
seguir.

Difunda el contenido y aloances del pro-
grama especial para la prevencién, pre-
paracién y mitigacion de situaciones de
emergencia.

Promueva la realizacién de preparati-
VoS conjuntos para futuras emergencias
entre los miembros de su vecindario o
comunidad.

1. Cercidrese si el lugar donde usted vive
ha sido evaluado para considerar - si
constituye o no - zona de riesgo para la
ocurrencia de desastres naturales o de
otra naturaleza.

2. Promueva la identificacién de lugares
que puedan ser designados para la for-
macién de albergues temporales para si-
tuaciones de emergencia.

. Verifique la elaboracion de un instructivo
bésico que describa las funciones bési-
cas, asi como las medidas y preparativos
que se deben cumplir en prevencion de
futuras situaciones de emergencia.

. Fomente la designacion de responsables
para cada una de las funciones funda-
mentales que deben ser cumplidas para
la preparacién y atencién de la poblacion
en casos de emergencia.

. Aseglirese de que sea ampliamente di-
fundida la informacién sobre calificacion
de zonas de riesgo, posibles albergues
temporales, personas responsables de la
coordinacion en situaciones de emergen-
cia y sobre las medidas de prevencién
que se deben llevar a cabo en el dmbito
individual y familiar para hacer los prepa-
rativos oportunamente.

w

o

Actividades familiares
e individuales

En cuanto a su vivienda

. Verifique si su casa se encuentra dentro
de la zona que las autoridades conside-
ren de riesgo.

. Identifique si los materiales y caracte-
risticas de la construccion con que estd
hecha su vivienda son resistentes para
resistir una situacién de emergencia pre-
visible. En caso de duda pida asesoria de
los organismos capacitados para ello.

En cuanto a las personas con
qQuienes permaneceria durante
una situacion de emergencia

1. Escoja a uno o varios familiares, com-
pafieros, vecinos o amigos con quienes

X el lugar desi para al-
bergue temporal para situaciones de
emergencia que quede mas préximo a su
casa

. Decida un punto de reunién o el albergue
temporal més préximo a sudomicilioy que
sea conocido por toda su familia y/o por
la(s) persona(s) que le acompanaria(n)
en caso de ocurrir una situacién de emer-
gencia.

. Asegiirese que este lugar se encuentre
fuera de las zonas designadas de riesgo.
Identifique varios caminos posibles para
llegar a los lugares designados como po-
sibles albergues temporales, asf como a
los puntos seleccionados como puntos
de reunién familiar.

en compafia y apoyo reci-
proco durante cualquier emergencia.

. Verifique que los miembros de su familia
y compaferos conocen y saben llegar al
lugar donde deberan reunirse en caso de
ocurrir una emergencia.

. Comente con sus familiares y amigos cer-
canos cuales son sus planes en caso de
que ocurra una situacién de emergencia.

En cuanto a utensilios y materiales
(tiles durante una situacion de
emergencia

anepare y tenga siempre listo un pa-
quete o maleta de emergencia que
contenga:

Una muda de ropa y prendas para prote-
gerse de la intemperie (lluvia, calor o frio,
segiin el lugar y la época del ano),

un radio portatil que funcione con bate-
rias o pilas**,

una linterna de mano que funcione con
baterfas o pilas ***,

pilas baterfas suficientes para el radio y
la linterna, de preferencia nuevas™,
alimentos que no requieran refri

dientes, pasta dental, desodorante, toa-
llas sanitarias, panales para nifios y para
adultos, segiin el caso, etc.),
medicamentos que le han sido prescri-
tos para el tratamiento de enfermedades,
asegtirese de tener una provisién razo-
nable y acompafie las recetas del médi-
e

presenvativos de latex, lubricantes solu-
bles en agua y anticonceptivos,
documento de identificacién personal de
los integrantes de la familia que estarian
reunidos®.

copia de llaves de su casa.

dinero* para solventar gastos bésicos du-

en envases pequefios para evitar desper-
dicio™* y de preferencia que estén listos
para su consumo inmediato. Incluya ali-
mentos infantiles en caso de que las ne-
cesidades familiares asf lo indiquen.
agua embotellada™*,

pastillas para purificacién de agua®,
fésforos*,

abrelatas, cubiertos, servilletas y platos
desechables.

crema para protegerse del sol,

repelente para insectos,

articulos de higiene personal (cepillo de

rante la recuerde que si hay
ssuspension de energia eléctrica no podra
retirar dinero de cuentas bancarias.

+ mapa de la ciudad o regién*.

*colocar en recipientes impermeables.
*asegtirese de renovar periédicamente tanto
los alimentos como las baterias. *
**chequee periédicamente el buen funciona-
miento del radio y la linterna de mano.




gHaga una lista de los nombres y nimeros
telefénicos de los principales servicios de
emergencia de la localidad, asi como de
las personas més allegadas a usted (fa-
miliares y amigos, su médico, etc.)

(@ coarc un taotn con ous datos per-
‘sonales: tipo sanguineo si lo conoce con

@Envuexva los artioulos individualmente en
bolsas plésticas y coléquelos en la male-
ta, de preferencia impermeable, o col-
quela también dentro de una bolsa plds-
tica. Aseglrese de que puede levantar y
cargar su maleta, en caso de que el peso
sea excesivo revise el contenido y separe
las cosas que no sean indispensables.

@Heuna los documentos que considere
titulos

certeza; i consume regularmente algin
tipo de por

médica para la atencién de alguna en-
fermedad actual como Diabetes Mellitus,
Hipertensién Arterial, Insuficiencia Co-
ronaria, u ofra; si sufre alguna alergia a
medicamentos o a alimentos, as como el
nombre y teléfono de su médico y de las
personas a las que se deberd dar aviso

L en caso necesario.

eCemdvese de que tenga a la mano los
medicamentos y artioulos de ayuda que

de propiedad, documentos de cuentas
bancarias y de seguros, etc.) coléquelos
dentro de una bolsa o recipiente imper-
meable y téngalos a la mano cerca de su
paquete o maleta de provisiones bsicas
para situaciones de emergencia. Anote
los datos principales, como los nimeros
de las cuentas de crédito, cheques y de
ahorro, haga copia de la nota y enviela
a una persona de su confianza que viva
fuera de la zona de riesgo para que pue-
da disponer de esa informacion en caso
necesafio.

fequiera para atender al
to o alguna limitacién fisica actual (Por
ejemplo: medicacion para Asma, Insulina
y jeringas para Diabetes Mellitus, denta-
dura postiza, anteojos graduados, adita-
mentos para sordera, tanque de oxigeno
y humidificador de ambiente, bastén, mu-
letas, andadera, u otros).

~

e\lenﬁque que el contenido de su maleta
de emergencia cumpla con las recomen-
daciones hechas por las autoridades lo-
cales y por los organismos encargados
de la coordinacion de acciones de mitiga-
ci6n para situaciones. de emergencia.

LLAVES

Se deberan colocar cerca de
{2 puena o fumo & ela
ademas

copla de i
ingresos a nuestra casa en la
mochila.
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Sin duda, las mujeres son las que llevan a
cuestas la carga principal en cuanto a los
problemas y complicaciones en el drea de salud
sexual y reproductiva.”

una emerg

Para cubrir las necesidades de alimentacion, resguardo a
la temperatura y brindar los primeros auxilios en caso

de una emergencia; es recomendable que prepares

tu mochila de las 72 horas o KIT de Emergencia, ésto

te servira para cubrir dichas necesidades durante
los 3 dias siguientes a la ocurrencia de un desastre.
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Otras previsiones Utiles

Consiga tenga a la mano una bolsa-cin-
turdn si tiene pertenencias valiosas para
usted que quiera llevar consigo.

Si tiene automovil, asegirese de que
éste se encuentre siempre en buenas
condiciones de funcionamiento (verifique
periédicamente el acumulador, el nivel
del aceite del motor y de la transmision,
el aire de las llantas, incluyendo la de
repuesto, y que el tanque de combustible
esté siempre lleno; revise que tenga dis-
ponible y en condiciones de uso la her-
ramienta basica para cambiar una llanta

Ponga en el maletero del automdévil sillas
plegables, coberiores y almohadas que
le puedan ser dtiles en un refugio o al-
bergue temporal.

Recuerde que no es permitido llevar ani-
males a los albergues temporales y refu-
gios, con excepcion de los perros guias.
Por ello es indispensable ponerles una
identificacién a sus mascotas y entregar-
las con anticipacién a alguna persona o
institucién que pueda hacerse cargo de
ellos. En caso de que no encuentre quién
se haga cargo de su mascota déjela en
algiin lugar seguro dentro de su vivienda
con alimentos y agua.

Actividades a realizar de inmediato cu-
ando se anuncie una emergencia

Manténgase sintonizado permanente-
mente a una estacién de radio local que
transmita noticias y el estado de las
condiciones del clima y ponga atencién
a las instrucciones que se transmitan por
ese medio.

Atienda de inmediato las indicaciones y
recomendaciones de las autoridades y
de los organismos que coordinan activi-
dades durante situaciones de emergen-
cia.

Si es necesario evacuar su vivienda, sal-
ga pronto de ella, procure dejar asegura-
das las puertas y ventanas y no dejar en
los patios objetos que puedan volar con
el viento y convertirse en proyectiles que
pueden lastimar a las personas

Desconeote el suministro de energia
eléotrica y de gas accionando los inter-
tuptores principales. Desconecte todos
los aparatos eléctricos.

Al salir de su vivienda asegtrese de I
evar consigo su maleta de emergencia
y sus documentos importantes incluida
su identificacién y clerre bien las puertas
con llave.

Si su vivienda estd en un piso alto evite
el uso de elevadores, el suministro de en-
ergia eléotrica puede suffirinterrupciones
¥ quedar atrapado.

Acuda cuanto antes a los puntos de re-
unién previamente seleccionados con
sus familiares y/o amigos. Estos deben
estar en lugares altos. Recuerde que cu-
ando hay inundaciones las calles bajas
son las primeras en ser afectadas.

No olvide llevar consigo los medicamen-
tos y articulos de ayuda que requiera
para atender su padecimiento o superar
alguna limitacién fisica (medicacion para
Asma, Insulina y jeringas para Diabe-
tes Mellitus, dentadura postiza, anteojos
graduados, aditamentos para sordera,
tanque de oxigeno y humidificador de
ambiente, baston, muletas, andadera, u
otros)

Evacue su vivienda mientras haya luz
de dia, salga por la noche Gnicamente si
considera mas peligroso permanecer en
ella que trasladarse en la oscuridad.

Durante los traslados de un lugar a otro
evite tocar los cables de electricidad.
Tenga ouidado al cruzar las calles, recu-
erde que las seRales de trénsito pueden
estar fuera de servicio por falta de en-
ergia eléctrica.

Actividades y ouidados a realizar mien-
tras dure la situacion de emergencia.

Escuche su radio portétil con frecuencia
para mantenerse informado de las noti-
cias y las instrucciones y recomendacio-
nes de las autoridades.

En cuanto haya ubicado su nueva ubi-
cacidn dé aviso a sus familiares y ami-
gos.

Evite las tensiones, si tiene alguna nece-
sidad noifiquela a las personas que le ro-
dean (familiares, amigos, personal de los
albergues o refugios o al personal encar-
gado de la coordinacién de emergencias)

Evite la deshidratacién. Tome bastantes
liquidos, de preferencia jugos de frutas
que le repondran del consurmo de agua y
sales minerales. Ponga especial atencién
en el consumo de liquidos por parte de
I0s nifios y nifias.

Si se siente mal, notifique de inmediato a
las personas que le rodean o al personal
de los puestos de salud existentes cu-
ando sufra algtin malestar como dolor de
cabeza, ndusea, mareo, desorientacion,
palpitaciones, calambres, diarrea o piel
seca sin sudor, suefio incontrolable, pali-
dez o cualquier otro sintoma.

’V'ou)eo'('a de Graduwacién



Actividades a realizar al volver a
su casa al término de la situacion
de emergencia

Contintie escuchando su radio portatil
con frecuencia para mantenerse infor-
mado de las noticias y las insirucciones y.
recomendaciones de las autoridades.

Revise su vivienda con mucho cuidado,
si encuentra dafios verifique que éstos no
conslituyan una amenaza para su seguri-
dad, ya que en ese caso deberd aban-
donar su vivienda de inmediato y dar avi-
s0 a las autoridades locales.

Revise cuidadosamente su vivienda an-
tes de penetrar a ella, cercidrese de que
no hayan penetrado animales silvestres,
reptiles e insectos que puedan ser perju-
diciales a su salud e integridad fisica.

En cuanto haya regresado de nuevo a su
casa dé aviso a sus familiares y amigos
més cercanos.

Evite usar la energfa eléctrica por unas
horas para evitar que se produzca dafio
a sus instalaciones por variaciones brus-
cas en el voltaje.

No conecte, ni encienda aparatos eléctri-
©os que se encuentren himedos o moja-
dos.

Evite el uso de las instalaciones a gas
hasta estar seguro de que no han sufiido
dafios y que no hay fugas del combus-
tible.

En caso necesario, cocine con carbén
dnicamente fuera de su vivienda.

Evite usar agua que pueda estar contam-
inada sin desinfectarla previamente.

Hierva el agua para cocinar y beber.

Recomendaciones para el control de
embarazadas y atencion del parto
en situaciones de emergencia

[T S———
larmente importante considerar la pre-
vencién de complicaciones del embarazo
y evitar el parto atendido en

r “\
« Identiique si en el drea de su responsabi-

lidad las unidades médicas de primero y
segundo niveles de atencion se encuen-
[ funcio-

inseguras que contribuyan a las causas
de enfermedad y muerte de las mujeres
en edad reproductiva, tanto en la fase de
emergencia inmediata, como en las sub-
siguientes.

Incluya las actividades que se mencionan
a continuacion entre los principales pun-
tos a considerar para la preparacién de la
respuesta ante situaciones de emergen-
cia:

Promueva la realizacién de un censo o
fegistro para la identificacién de mujeres
embarazadas y en puerperio en su drea
geografica de responsabilidad; clasifique
a las embarazadas segun su edad gesta-
cional y situacién de riesgo.

Promueva y verifique la deteccion de per-
sonas en control prenatal con problemas
que implican Alto Riesgo Obstétrico.

- J

namiento seguro y la situacion del equipo
y material de trabajo.

Verifique que se esté proporcionando at-
encion prenatal, principalmente para las
mujeres con alto riesgo obstétrico,

Haga la determinacion del volumen de
partos esperados en los préximos 30
dias en el drea de emergencia, y defer-
mine el volumen de recursos necesarios
para favorecer su atencion en las mejo-
res condiciones posibles.

Identifique necesidades de materiales y
equipo para la atencién de parto y del
recién nacido, tanto por personal profe-
sional, como para uso por las parteras
tradicionales. Cercidrese de que las uni-
dades médicas que atienden partos y los
albergues habilitados para tal propdsito
cuenten con soluciones intravenosas y
expansores del plasma para reponer vol-
umen circulante en casos de hemorragia.

Verifique que sea posible asegurar la at-
encién del parto en condiciones limpias y
la adecuada reanimacion del recién nac-
ido. Tome en cuenta que un nimero im-
portante de partos pueden ser atendidos
en el dmbito domiciliario.

Identifique los sitios hacia donde puede
efectuarse referencia de pacientes en
situaciones de riesgo, casos de emer-
gencia obstétrica, partos complicados
y en general casos que requieren aten-
ci6n quirtirgica. Identifique para cada sitio
diferentes vias de acceso posibles desde
las unidades médicas de menor comple-
jidad y capacidad resolutiva

Informe a la poblacién sobre las unidades
médicas mas cercanas, la forma de llegar
a ellas y en su caso los requisitos para
que las embarazadas y los recién naci-
dos reciban atencion adecuada antes,
durante y después de las situaciones de
emergencia.

Promueva entre la poblacién el cono-
cimiento de los signos de alarma durante
el embarazo, el parto y el puerperio (san-
grado, dolor, fiebre persistente, flujo de
mal olor, etc.) para que acudan oportuna-
mente a recibir atencion.

En la medida de lo posible

Intensifique la aplicacién de toxoide an-
titetnico a todas las embarazadas.

Favorezca la dotacién preferente de ali-
mentos y suplementos alimentarios, si
estén indicados, para las mujeres em-
barazadas y las que se encuentran en
periodo de lactancia.

Promueva la dotacién a los albergues y
refugios temporales de recipientes para
agua y material para desinfectarla, de tal
manera que pueda ser utilizada en la hi-
giene personal de las mujeres.

Intensifique las acciones de promocion
efectiva del apego precoz a la lactarcia
matema exclusiva

Identifique y registre los casos de re-
cién nacidos en la localidad y localice
aquellos que tuvieron alguno de los
siguientes problemas: deficiente termo-
regulacion, casos de insuficiencia fes-
piratoria neonatal, asi como los de bajo
peso al nacimiento, asigne a estos casos
vigilancia especial cotidiana.

Tome las precauciones necesarias para
asegurar la provisin de sangre segura
para la atencion de las emergencias ob-
stétricas y traumatologicas.

servicios de atencién gineco-obstétrica
con personal capacitado en los albergues

y refugios temporales. P

Recomendaciones para la atencion en
anticoncepcion en situaciones
de emergencia

En situaciones de emergencia existen modi-
ficaciones en el patrén de prioridades y de
respuesta de las personas frente a diferen-
tes estimulos, las personas suelen olvidar o
suspender el uso de medidas de proteccién
como es el caso de los anticonceptivos, por
otra parte, el clima de tensién emocional
hace propicia la aproximacién fisica entre las
personas y con ello se incrementa la vulne-
ratilidad de la mujer frente a las relaciones
sexuales no deseadas y no protegidas para
evitar embarazos e infecciones de transmi-
sién sexual, asimismo, ocurren cambios en
la expresion de las emociones y el compor-
tamiento de las personas, que manifiestan
frustracién y angustia y que, entre otras con-
secuencias, generan actos de agresion fisi-
ca que se manifiestan también en lo sexual,
y de nuevo principalmente en contra de las
mujeres.

Por ello es necesario actuar con prontitud y
cetteza para contribuir eficazmente a la pre-
vencion de embarazos no planificados, no
deseados o inclusive forzados.

Incluya las actividades que se men-
cionan a continuacién entre los prin-
cipales puntos a considerar para la
preparacion de la respuesta ante situ-
aciones de emergencia:

« Identifique necesidades, condiciones
actuales y disponibiidad de insumos
anticonceptivos por tipo y cantidad, me-
canismos de almacenamiento seguro y
adecuado, vigonoia, asi como recursos
para la distribucién a los usuarios. Es ne-
cesario conocer si existen maleriales en
regiones vecinas del pais que es posible
movilizar de un lugar otros para satisfacer
las necesidades en un minimo de tiempo
y en caso necesario obtener suministros
complementarios fuera de la regién y en-
viarlos a los puntos de consumo.

Incluya anticoncepcion de_emergencia
en el material a distribuir. Debido al au-
mento en la interrupcién o suspension del
suministro y uso regular de métodos anti-
concepiivos y al incremento de casos de
violencia sexual, es crucial que las mu-
Jeres tengan acceso a la anticoncepcion

de emergencia. Se recomienda calcular
al inicio que 1% de las mujeres en edad
fértil va a necesitarla.

cacién dirigidos a mujeres y hombres en
edad reproductiva respecto a sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, as
como responsabilidad compartida de la

ién de no deseados.

Verifique la di y distribuci
de preservalivos de ldlex. Se debe pro-
mover la utilizacion del condén de mane-
ra directa entre los hombres y entre las
mujeres para contribuir de manera efec-
tiva a la prevencién de los embarazos no
deseados, asf como a reducirel riesgo de
infecciones de transmision sexual.

Mantenga la entrega continua de méto-
dos anti i orales

Elabore y difunda mensajes dirigidos a la
poblacion general que orienten a la pro-
teccién para evilar los riesgos a la salud y
para la obtencién de los servicios basicos
correspondientes.

Cerciérese de tener en todo momento

e inyectables y presenativos a los/as
usuarios/as. Es importante revisar el es-
tado de 6n de los i

respecto de las
acciones de salud reproductiva que debe
realizar la poblacién en situaciones de

anticonceptivos antes de su distribucién.

Promueva el uso de métodos inyecta-
bles. Se recomienda el uso de anticon-
ceptivos inyectables (preferiblemente),
durante la etapa de emergencia, en virtud
do la limitada disponibilidad de agua para
la limpieza y desinfeccisn del instrumen-
tal y equipo médico que se uliliza para
insercién de dispositivos intrauterinos,
oclusion tubaria y vasectomia.

En la medida de lo posible establezca
servicios de atencién gineco-obstétrica
con personal capacitado en los albergues
y refugios temporales.

Realice, en los albergues temporales y
refugios, asf como en otros lugares pl-
blicos, sesiones de informacién y edu-

para que en caso de necesi-
dad pueda apoyarse en ellos paia la pro-
mocidn de la salud.

Recomendaciones para la prevencién y control de
Infecciones de Transmisién Sexual en
situaciones de emergencia

En situaciones de emergencia los cambios
enla expresion de las emociones y el com-
portamiento de las personas reflejan la bus-
queda de alivio a la tensién sostenida que se
acumula en la medida en la que la situacion
seprolonga

Procurar gratificacién sexual es una forma
relativamente frecuente que algunas perso-
nas adultas emplean para aliviar el estrés.

Existen estudios que muestran que a mayo-
res niveles de tension y ansiedad la biisque-
dade actividad puede tornarse compulsiva.

Esta compulsion puede inclusive conducir a
actos de agresién sexual que se dirigen prin-

cipalmente en contra de las mujeres, los ni-
fios, los adultos mayores y los minusvalidos
¥ pueden ser ejecutados tanto a nivel del ho-
gar, como en la via publica y los albergues o
refugios temporales.

Por otro lado, las acciones regulares de con-
trol epidemioldgico de las infecciones de
transmision sexual y del VIH, asi como el
manejo clinico de los casos de SIDA se pue-
den ver trastornadas temporalmente.

Por ello es necesario actuar con prontitud y
certeza para contribuir eficazmente a la pre-
vencién de la transmision de Infecciones de
Transmision Sexual (ITS) y VIH/SIDA.




Con el propésito de reducir los riesgos
detransmision de infecciones de trans-
misién sexual incluya las actividades
que se mencionan a continuacion en-
tre los principales puntos a considerar
para la preparacién de la respuesta
ante situaciones de emergencia:

Intensrﬂque la promocién de las medidas
de protec Es indispencable que la
poblacién s T e que durante
las situaciones de emergencia aumen-
ta el riesgo de contraer infecciones de
transmision sexual y también cémo pro-
tegerse de ellas.

Corrobore la existencia y promueva la
aplicacién permanente de las normas
nacionales para la prevencién. control y.
atencién clinica de casos de infecciones
de transmisién sexual incluyendo VIH/
SIDA.

Verifique la disponibilidad y distribucién
suficiente de preservativos de létex y lu-
bricantes solubles en agua tanto en uni-
dades médicas, como en albergues y re-
fugios temporales.

Determine las necesidades de medica-
mentos y materiales que se requiere ob-
tener para proveer a las zonas en riesgo.

Verifique que las unidades médicas es-
tén en condiciones de poner un énfasis
particular en la atencién prenatal y del
parto de las embarazadas infectadas por
el VIH/SIDA.

En la medida de lo posible establezca
servicios de atencion con personal capa-
citado en los albergues y refugios tempo-
rales.

Promueva la dotacién de recipientes para
agua y material para desinfeotarla, de tal
manera que pueda ser utilizada en la hi-
giene personal de las mujeres.

Tome las precauciones necesarias para
asegurar la provisién de sangre segura
para la atencién de las emergencias obs-
tétricas y traumatolégicas.

Cercidrese de tener en todo momento
materiales educalivos respecto de las
acciones de salud reproductiva que debe
realizar la poblacién en situaciones de
emergencia para que en caso de ne

dad pueda apoyarse en ellos para la pro-
mocién de la salud.

Recomendaciones para la
atencion a los nifios y las nifas en
situaciones de emergencia

Cuando ocurre una situacion de

los nifios y las nifias sufren mas los riesgos
para su integridad fisica y su salud en vir-
tud de sus limitaciones para la movilizacién
oportuna. Sin embargo, las medidas de pre-
paracién frente a un posible desastre y las

. i para la atencién
de los recién nacidos principalmente para
aquellos que tengan problemas de con-
trol de la temperatura corporal.
Promueva la lactancia materna exclusiva
para los nifios menores de seis meses.

decisiones que se tomen para la
adecuada y oportuna de los nifios y las nifias
antes, durante y después de estos eventos
pueden ser decisivas para conservar su sa-
lud y evitarles sufrimiento y dafios fisicos y
emocionales mayores.

+ Promueva la realizacién de un censo o
registro de menores para la identificacién
de los nifos y las ninas en su drea geo-
gréfica de responsabilidad; olasifique a
los menores segin su edad: Recién na-
cidos (hasta los 30 dias), menores de un
afio, de uno a cinco afios y de cinco afios
y més.

Identifique y registre los casos de recién
nacidos en la localidad y localice aque-
llos que tuvieron alguno de los siguientes
problemas: deficiente termoregulacion,
casos de insuficienci iratoria neo-

* Favorezca la it i temprana
de los menores y cercidrese de que se
completen los esquemas de vacunacién
segdn las normas nacionales o, en su
defecto, utilice las normas del Programa
Ampliado de Inmunizaciones de la OPS.
Asegure la buena nutricién de los nifios y
las nifias, vigile la proteccién de los me-
nores mediante el suministro de suple-
mentos alimentarios - si indicados - y la
vigilancia nutricional.

Cercidrese de la ingestion suficiente de
liquidos de buena calidad por parte de los
menores para evitar la deshidratacion.
Identifique los casos de nifios/as con dia-
frea e infecciones respiralorias, instaure
el tratamiento adecuado segtin la norma-
tividad nacional y realice la vlgilancla de
los. casos | hasta su recuperacion. Haga la

natal, asi como los de bajo peso al na-
cimiento, asigne a estos casos vigilancia
especial cotidiana.

al sistema de vigilancia epi-
demioldgica de emergendias.

Recomendaciones para la atencién a personas
que enfrentan retos especiales por causas
fisicas o mentales, o por edad avanzada
en situaciones de emergencia

Cuando ocurre una situacién de emergen-
cia las mujeres embarazadas, los nifios y
las nifias, asf como las personas que en-
frentan retos especiales por causas fisicas o
mentales y los adultos mayores sufren mds
los riesgos ocasionados por los fendmenos
naturales en virtud de sus limitaciones para
la movilizacién oportuna. Sin embargo, las
medidas de preparacién frente a un posible
desastre y las decisiones que se tomen para
la proteccion adecuada y oportuna de estos
grupos de personas antes, durante y des-
pués de estos eventos pueden significar la
diferencia entre conservar la salud y la vida,
y el suftimiento de dafios fisicos y emociona-
les mayores.

+ Promueva la reahzacmn de un censo
para la e I

Establezoa, en colaboracién con las au-
toridades municipales, un registro de las
personas que enfrentan retos especiales
por causas fisicas o mentales, o por edad
avanzada, clasificando a las personas
seglin sus capacidades individuales y
sus necesidades de ayudas especificas.

Fomente la realizacién de actividades
de capacitacién y adiestramiento dirigi-
dos a las personas que enfrentan retos
especiales por causas fisicas o mentales
y para los adultos mayores para que de
acuerdo con sus capacidades individua-
les puedan hacer frente a la autosatisfac-
cidn de algunas de sus necesidades en
situaciones de emergencia.

enirentan retos espeiales por causas fi-
sicas o mentales, incluyendo también a
los adultos mayores fragiles (dependien-
tes de terceros para la realizacion de sus
actividades cotidianas).

lista de | orga-
nizaciones que tienen la responsabilidad
primaria por el cuidado de las personas
que enfrentan retos especiales por cau-
sas fisicas o mentales y de los adultos
mayores fragiles.

En caso de necesidad identifique grupos
de voluntarios y organizaciones interesa-
das en apoyar a las personas que enfren-

tan retos especiales por causas fisicas o
mentales y a los adultos mayores frégiles
que vivan solos y carezcan de responsa-
bles primarios.

deraciones especiales para las personas
que enfrentan retos espediales por cau-
sas fisicas o mentales y los adultos ma-
yores.

En lo posible fomente la vo-
luntaria de responsables individuales
para la atencion de los adultos mayores y
para la ayuda a las personas que enfren-
tan retos especiales por causas fisicas
o mentales. Fomente la participacién de
los varones en esta actividad, asf como el
apoyo intergeneracional.

Fomente la realizacién de actividades de
capacitacién y adiestramiento dirigidos a
las personas en instituciones, entidades
u organizaciones con  responsabilidad
primaria por el cuidado de las personas
que enfrentan retos especiales por cau-
sas fisicas o mentales y para los adultos
mayores, asi como para los grupos de
voluntarios, para que puedan hacer fren-
te a la proteccién de estos grupos en si-
tuaciones de emergencia.

Promueva el establecimiento de redes de
apoyo para personas que enfrentan retos.
especiales por causas fisicas o mentales
y los adultos mayores.

. F ] planes es-
pecificos para la evacuacién de adultos
mayores y para las personas que enfren-
tan retos especiales por causas fisicas o
mentales en situaciones de emergencia.

Contribuya a la creacidn de albergues y
refugios temporales para la atencion a
las personas que enfrentan retos espe-
ciales por causas fisicas o mentales y
para los adultos mayores y verifique que
se prevean actividades especificas para
la protecci6n y satisfaccion de las necesi-
dades especiales de estas personas.

En la medida de lo posible establezca
servicios de atencion con personal capa-
citado en los albergues y refugios tempo-
rales.

Promueva la creacién de un banco de
ayudas mecénicas y electrénicas para la

de

(antedjos graduados, aditamentos para
sordera, tanques de oxigeno y humidifi-
cadores de ambiente, bastones, muletas,

Verifique si los
para la alencién a las poblaciones en si-
tuaciones de emergencia incluyen consi-

sillas de ruedas y otros)

Vigile que los adultos mayores tengan
una ingestion de liquidos suficiente para
evitar la deshidratacion que en este gru-
po de edad se establece con mayor rapi-
dez.

Capitulo 7

iscriminacion

La discriminacion es un fenémeno so-

que vulnera la dignidad, los dere-

chos humanos y las libertades funda-
mentales de las personas.

Esta se genera en los usos y las practicas
sociales entre las personas y con las auto-
ridades, en oca-siones de manera no cons-
ciente.

Di significa
esto es, dar un trato de inferioridad a perso-
nas 0 a grupos, a causa de su origen étnico
o nacional, religién, edad, género, opiniones,
preferencias politicas y sexuales, condicio-
nes de salud, dis-capacidades, estado civil
u otra causa.

Cabe sefialar que estas causas constituyen
los criterios prohibidos de discriminacion.

Se discrimina cuando, con base en alguna
dis-tincién injustificada y arbitraria relacio-
nada con las caraterfsticas de una persona
0 su pertenen-cia a algin grupo

disoriminacion; sin embargo, aquellas que
se en situacion de

o ja, ya sea por uf

social o personal, son quienes la padecen
en mayor medida.

¢Cudl es el origen de la
discriminacion?

La discriminacién se origina en las distintas

relaciones sociales, muchas veces desde

las familias, a través de la formacion de es-
tereolipos y prejuicios

¢Qué es un estereotipo?

Un estereotipo es una imagen o idea comiin-
mente aceplada, con base en la que se al

(como alguno de los criterios prohibidos), se
realizan actos o con-ductas que niegan a
las personas la igualdad de trato, produci
doles un dafio que puede tra~ducirse en la
anulacién o restriccion del goce de sus dere-
chos humanos.

Discriminar quiere dedir dar un trato distinto
a las personas que en esencia son iguales
y gozan de los mismos derechos; ese trato
distinto genera una desventaja o restringe un
derecho a quien lo recibe.

Todas las personas pueden ser objeto de

uyen a cierto
grupo o tipo de personas, que lleva a consi-
derar a todos sus integrantes o a todas ellas
como portadoras del mismo tipo de caracte-
risticas, sin que dicha atribucion obedezca a
un andlisis objetivo y concreto de las carac-
teristicas especificas de la persona de que
se trate.

En téminos generales, un estereotipo se
forma al atribuir caracteristicas generales
a todos los integrantes de un grupo, con lo
que no se concibe a las personas en funcién
de sus propias caracteristicas, sino de ideas

Prov,ea"o de Graduwacién



generales, a veces exageradas y frecuente-
mente falsas, que giran en tomo a la creen-
cia de que todos los miembros del grupo son
de una forma determinada.

¢Qué es un prejuicio?

Un prejuicio se forma al juzgar a una persona
con antelacién, es decir, prejuzgarla, emitir
una opinién o juicio —generalmente desfa-
vorable— sobre una persona a la que no se
conoce, a partir de cualquier caracteristica o
motivo superficial. Los prejuicios son una for-
ma de juzgar lo distinto a nosotros sin cono-
cerlo, considerando o diferente como malo,
errneo, inaceptable o inadecuado.

nocer o, incluso, eliminar y suprimir con base
en estos motivos. La intolerancia imposibilita
la convivencia en armonta entre los distintos
grupos y personas, y lo que debemos bus-
car en funcién de la igualdad y la paz social
es precisamente la convivencia arménica de
todas las diferencias; es decir, la tolerancia.

Caracteristicas de la discriminacién.

Es una conducta socialmente presente,
se aprende rapido y tiende a reproducir-
se hasta convertirse en una practica co-
tidiana.

Es progresiva, ya que las personas pue-
den ser discriminadas por distintas cau-
sas; sus efectos pueden acumularse &

En muchas la obe-
dece a patrones socioculturales tradicional-
mente aprendidos y repetidos, en cuya trans-
misién y perpetuacion el medio familiar y el
entomo social desempefian un papel muy
importante, ya que a partir de dichas interac-
ciones las personas comienzan a establecer
criterios de seleccién en distintos ambitos.
Es comun que un nifio aprenda y repita las
précticas igualitarias o discriminatorias que
observa en su entorno familiar.

A partir de los estereotipos y los prejuicios,
resultado de la incomprensién, el temor, el
rechazo y la falta de respeto a las diferen-
cias, se genera la intolerancia. Se suele re-
chazar, juzgar, evitar, excluir, negar, desco-

fios ma-
yores y dando lugar a nuevos problemas
y a una mayor discriminacién.
Evoluciona al adoptar nuevas formas y
mondalidades. Constantemente se repro-
ducen nuevas situaciones que tienden a
generar con-ductas discriminatorias.
Obedece a distintas causas, pero el re-
sultado siempre es el mismo: la negacion
del principio de igualdad y la violacién de
los derechos humanos.

Las conductas discriminatorias pueden
generar dafios morales, fisicos, psicolé-
gicos, materiales y diversas limitaciones
en muchos dmbitos a las personas dis-
criminadas, al mismo tiempo que ocasio-

nan un dafio general a la sociedad en su
conjunto, al fomentar divisiones que la
fragmentan

Formas de discriminar.

La discriminacién puede presentarse en dis-
tintas formas:

+ Discriminacién de hecho. Consiste en
la discriminacién que se da en las practi-
cas sociales o ante funcionarios puiblicos,
cuando se trata de modo distinto a algin
sector, como por ejem-plo a las mujeres
0 a las personas mayores.
Discriminacion de derecho. Es aquella
que se encuentra establecida en la ley,
los criterios i
criminacién, mediante la que se da un tra-
to distinto a algtin sector. Es el caso, por
ejemplo, de una ley que estableciera que
las mujeres perderian su na-~cionalidad
si contrajeran matrimonio con un extran-
jero, pero que esta ley no afectara a los
hombres que estuvieran en semejante
situacion.
Discriminacién directa. Cuando se utiliza
como factor de exclusion, de forma ex-
plicita, uno de los criterios prohibidos de
discriminacion.
« Discriminacién indirecta. Cuando la

discrimina-cién no se da en funcién del
sefalamiento explicito de uno de los cri-
terios prohibidos de discriminacion, sino
que el mismo es aparen-temente neu-
tro. Por ejemplo, cuando para obtener un
puesto de trabajo se solicitan re~quisitos
no indispensables para el mismo, como
tener un color de ojos especifico.
Discriminacion por accién. Cuando se
discrimina mediante la realizacién de un
acto o conducta.

Discriminacién por omisién. Cuando no
se realiza una accién establecida por la
ley. cuyo fin es evitar la discriminacién en
contra de algtin sector de la poblacién.
Discriminacién casual o sistémica. Se re-
fiere a la magnitud de la discriminacién
de hecho o de derecho en contra ciertos
grupos en partioular.

LComo prevemr y erradicar la discri-
minacién?

Erradicar las précticas discriminatorias es
una tarea conjunta que requiere de la volun-
tad y el trabajo de todos los sectores de la
sociedad. A cada individuo le corresponde
reconocer y aceptar sus conductas discrimi-
natorias, con objeto de cuestionarlas y estar
en posibilidad de modificarlas.

La discriminacion debe ser prevenida mediante la promocion
de valores como laigualdad, el respeto y la tolerancia; sélo asi
tendremos una sociedad realmente igualitaria y democrética
donde las diferencias convivan en armonia. Para ello debemos pro-
mover la cultura de los derechos humanos y garantizar su proteccion.”

Practicas
incluyentes

de la ninez
y la mujer

Capitulo 8

En los distintos espaclos de la vida
familiar, social, econémica, politica,
cultural se ponen de manifiesto con-
diciones y relaciones de poder que
discriminan y excluyen a los grupos
humanos considerados vulnerables
o de menor valia, tal es el caso de
las mujeres, los nifios, las nifas, las

personas adolecentes, adultas ma-
yores y con dlscapamdad

da. . Preocupaciones de las mujeres:
Los contextos de crisis se convierten en es- Asegura el reconocimiento de todas las Supuestos desde el enfoque de gé-
cenarios potenciales y reales de discrimina- personas afectadas por una crisis y ga- nero « vivienda,
cién y violencia: Las distintas experiencias rantiza que se tengan en cuenta sus ne- - educacién,
sufridas en nuestros paises, han idades y. vulr § . « En situacién de emergencia la primera ¢ salud,
cémo las desventajas histéricas de las mu- Facilita el disefio de medidas mds apro- opcién a la que acuden las personas es  +  trabajo,
jeres y demas poblaciones vulnerables se piadas y eficaces. la red familiar y de amistades, por tan-  + salud sexualy
agravan en situaciones de desastre natural. to, quienes llegan a los albergues y se  * eproductiva

mantienen por més tiempo en éstos son . .
aquellas personas que cuentan con me-  Cambio de enfoque en la percepcion
nos recursos personales, familiares y i (le |35 mujeres como victimas:
nancieros.

Las mujeres son més vulnerables ante
las emergencias por los roles de género
asignados como el de cuidadoras, los es-
tereotipos y la victimizacién que se hace
de las mismas.

Las mujeres participan menos que los
hombres en la toma de decisiones en re-
lacién con la vida cotidiana en los alber-
gues y en la fase de rehabilitacién, pro-
vocando esto una sobrecarga de tension,
una nulificacién de sus roles tradicionales
(pérdida de espacio fisico), una negacién
de sus saberes y la reproduccién de la
discriminacién hacia las mujeres.

Los albergues son una extensién de las
dindmicas familiares, donde se reprodu-
cen tanto los aspectos més positivos de
las filiaciones y soportes afectivos, como
elementos de exclusién, claustros, domi-
nacién, violencia, dependencia econémi-
ca, entre otros.

) Algunos instrumentos desde el
Los aspectos que preocupan o re- marco de Gestion del Riesgo
quieren atencion:
La Agenda 21, adoptada en la Conferencia
« Poco o nulo acceso a bienes, serviciosy ~ de las Naciones Unidas sobre Ambiente y
recursos, Desarrollo, Rio de Janeiro, 1992 en su capi-
Restricciones a sus derechos, tulo 24 plantea “Medidas Mundiales a favor
Limitaciones para participar en espacios  de la Mujer para Lograr un Desarrollo Soste-
de toma de decisiones, nible y Equitativo”, invitando a los gobiemos
Abuso de poder y ejercicio de diversas  a introducir los cambios constitucionales, le-
formas de violencia contra las mujeres y  gales, administrativos, culturales, necesarios
las nifas y nifios. para eliminar los obstéculos de plena partici-
pacién de las mujeres en el desarrollo soste-
nible y en la vida publica

Las mujeres son un grupo clave en la orga-
nizacién de la sociedad civil y en la conoien-
tizacién de la conservacién de los recursos
naturales y la prevencion.

Las mujeres poseen un amplio conocimiento
de las comunidades y las personas que la
habitan

Las mujeres poseen gran capacidad de sub-
sistencia y creacion de alternativas protecto-
ras del medio ambiente y preventivas en los
desastres naturales.

La incorporacion del enfoque de
derechos permite:

Marco de Accién de Hyogo de la Conferen-
cia Mundial sobre Reduccion de Desastres
del 2005, busca involucrar plenamente a
gobiemos, organizaciones regionales e in-
ternacionales, sociedad civil, sector privado
y comunidad cientifica con el fin de reducir
significativamente las pérdidas humanas,
sociales, econémicas y ambientales ocasio-
nadas por los desastres en las comunidades
y los paises.

+ Ayuda a comprender mejor la situacion.

« Permite entender de manera mas espe-
cifica las necesidades y prioridades del a
poblacién, sobre la base de cémo la crisis
ha afectado a las mujeres, las ninas, los
nifios y los hombres de forma diferencia-




lotantoes C

Incorporar el enfoque de género en la ac-
ciones de prevencion, mitigacién y aten-
cién de desastres.

Fortalecer el liderazgo y organizacién de
las mujeres de base comunitaria.
Recuperar, conocer y replicar las expe-
riencias desarrolladas por mujeres desde
su visién de sostenibilidad social y am-
biental, asi como la prevencion y aten-
cion de desastres.

Fortalecery garantizar la participacién de
los grupos de mujeres en la prevencion,
mitigacién, atencién y adaptacion a de-
sastres desde el &mbito comunitario.
Hacer real y accesible a todas las pobla-
ciones el derecho a la informacién sobre
c6mo prevenir, mitigar y protegerse de
un desastre natural

Crear conciencia sobre los impactos del
cambio climatico y la importancia de in-
volucrarse corresponsablemente en las
soluciones desde un enfoque de dere-
chos humanos, género y desarrollo hu-
mano sostenible.

Generar alianzas estratégicas interinsti-
tucionales para establecer una respuesta
humanitaria articulada desde la fase de
prevencién hasta la de adaptacién con
enfoque de género y derechos humanos
de poblaciones vulnerables.

Focalizar en acciones afirmativas para la
6n de las mujeres. i
nifias, nifios y
tes, para la prevencién de violencias ba-
sadas en género tales como: mortalidad
materna e infantil, abuso sexual, explo-
tacién sexual comercial, violencia intra y
e do o
sexual y VIH. Sensibilizar y capacitar al
personal encargado de atender emer-
gencias para un abordaje con igualdad y
equidad de género y derechos humanos
de poblaciones vulnerables.

Practicas
incluyentes

Capitulo 9

Tanto los gobiernos, sus institucio-
nes encargadas de los preparativos,
prevencion, mitigacion y respuesta
a emergencias, como las organi-
zaciones internacionales de ayuda
humanitaria y la comunidad en ge-
neral deben trabajar para garantizar
el cumplimiento de los derechos de
todas las personas, con especial
atencion en los mas vulnerables.

EI ob]envc principal de la respuesta en a(sn-
eslograrel

to de los derechos de todas las personas en

todo momento, especialmente de los grupos

més vulnerables (nifios y nifas, mujeres,

personas con discapacidad y adultos ma-

yores, poblaciones indigenas, etc.) cuyos

dos en los procesos de asistencia y recupe-
racion, escuchar e incluir su opinion y nece-
sidades para una respuesta més efectiva

Tanto los gobiemos, sus instituciones encar-
gadas de los preparativos, prevencion,
mitigacion y respuesta a emergencas, oomo
las

medios para satisfacer sus
sicas son insuficientes o han sido a(eclados
por la emergencia, sumado a otras carencias
preexistentes, en especial los derechos de la
nifiez, parte de la base de reconocer que los
nifos y nifias, tienen derecho a ser los prime-
ros en recibir atencion, y considerar que sus
derechos deben cumplirse indistintamente
de la situacion en que se encuentren, ya sea
en emergencia o condiciones estables.

Una emergencia es una situacion inespera-
da que afecta la vida, el bienestar, la coti-
dianidad y la dignidad de una poblacion por
causas naturales, sociales, politicas u otras.

Existe el imperativo y compromiso legal y
moral para garantizar la validez y el cumpli-
miento de los derechos tanto en situaciones
normales como en emergencias.

Las personas en situacion de emergencia,
en especial los nifios, nifias, adolescentes
y mujeres no son sujetos pasivos de ayuda;
son sujetos de derecho a los cuales se les
estd garantizando el ejercicio y goce de los
mismos, y por lo cual deben estar involucra-

e ayuda
humanttaria y la comunidad en general de-
ben trabajar para garantizar el cumplimiento
de los derechos de todas las personas, con
especial atencion en los mas vulnerables,
entre ellos, los nifios, nifas y mujeres, como
lo minimo indispensable para una respuesta
adecuada

y desastres i
que los nifcs y

vs DS s

uaciones de en
ﬂm las mismas r.).,., dades y derechos

as en co mes' ambientes estables”

CONGE
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gencias
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s (e emelgenias

2004

Las précticas incluyentes deben
considerar estos aspectos, que
requieren especial proteccion
para la nifiez y las mujeres:

Medidas de atencién especifica para mu-
jeres embarazadas y lactantes.

Medidas de atencién especifica para preve-
nir y reaccionar, ante la discriminacién en
contra de la nifiez y las mujeres, sobre todo
las mujeres viudas, madres solteras y la ni-
fiez huérfana y discapacitada

Medidas de atencion especifica para pre-
venir y reaccionar, ante la violencia en con-
tra de la nifiez y las mujeres, sobre todo las
mujeres viudas, madres solteras y la niiez
huérfana y discapacitada.

Medidas de Subsidio econdmico por desem-
pleo, a mujeres con trabajos domésticos, de
cuido, y administracion voluntaria de alber-
ques.

Medidas de atencién especifica para la salud
sexual y reproductiva.

Medidas de atencién psicosocial especiali-
zada para nifiez y mujeres.

Medidas de atencién especifica para la par-
ticipacidn y convivencia con equidad, toleran-
cia y respeto, lo cual implica motivar y cuidar
la participacién de la nifez y las mujeres

Medidas de proteccién al derecho a la vida,
'sobrevivencia y desarrollo de la nifiez, lo que
implica, proteger su derecho a la alimenta-
cion, educacion, salud y recreacion.

El interés superior de la nifiez debe preva-
lecer.

Medidas de atencion especificas hacia las
mujeres y la nifiez, para cuidar su partici-
pacion en beneficios y ayudas para la recon-
struccion, y con ello, aportar a la transforma-
cién de desigualdades sociales

Facultad
qulleclum
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Capitulo 7

Lecciones A.Prem.c‘ (das
Dursnte el process de gesticn
Y produccién del DiseiioGrifico

En este capitulo se presentan las lecciones
aprendidas durante todo el proceso de la
realizacion del proyecto.

m Prou,ec}o de Gradwacién



Lecciones a{)rem.c\éc‘&S

Durante todo este proceso se
comprendid que la metodologia
correcta para realizar un buen trabajo
es haciendo un diagnodstico previo
antes de comenzar un proyecto.

Se aprendid que para tener un mejor
resultado al trabajar un proyecto es
necesario tener bastante conoci-
miento previo del tema para poder
realizar un proyecto util y eficiente.

Se aprendidé que la organizacion es
parte fundamental para realizar un
buen proyecto, cuando se tiene un
cronograma y flujograma bien organi-
zado se puede realizar de forma mas
efectiva un proyecto.

4. Que todo el proceso debe ser archi-

6.

vado en orden y debidamente etique-
tado para facilitar la busqueda de
informacion.

El diseno debe ser agradable a la vista
y sobre todo funcional para el grupo
objetivo.

La validacion de cualquier proyecto es
de suma importancia y muy necesaria
porque solo asi es como podemos
comprobar la funcionalidad adecuada
para el grupo objetivo.




Capitulo 8

Cowca.u.j' Lones

En este capitulo se presentan las
conclusiones sobre el proyecto.

Prou,ec('o de Graduwacién
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La elaboracion de material informa-
tivo impreso para impartir talleres de
la Asociacion Sororidad Activa -ASA-
es un material adecuado y de mucha
importacia en la capacitacion de enti-
dades gubernamentales y no guber-
namentales ya que dicho material

es una fuente de informacioén idénea,
adaptada al lenguaje y nivel de
comprension del grupo objetivo, con
enfoque de género, ademas de que
los asistentes pueden llevar la lectura
durante y después del taller.

2.

El material informativo elaborado
contiene la calidad necesaria para
apoyar en la capacitacion de dichos
talleres ya que el grupo objetivo se
identifica con el lenguaje y las foto-
grafias utilizadas en la pieza.

El moddulo impreso es de facil
comprension tanto para la persona
que imparte el taller como para el
que lo recibe, ya que tiene un orden
establecido, contiene fotografias
adecuadasy lainformacion es concisa.




Capitulo 9

Recomendaciones

05

En este capitulo se presentan las reco-
mendaciones a la Institucion para el
proceso de reproduccion de la pieza,
asi como a los futuros estudiantes para
que tengan un mejor desempeno y a la
Escuela de Diseno Grafico.

Prou;ec('o de Graduwacién



A o instducion para la
reProcl uccl b, c\qcu,St,ow

ﬁJPQLCMLOW c\eQ W\.&:J'erwia_ clusam.a.c\o

Se recomienda que el mddulo informa-
tivo de apoyo para los talleres de capa-
citacion sobre “derechos de la ninez y la
mujer en situaciones de riesgo y desastres
naturales” se entreguen a imprenta en
un archivo editable todo en un Package
(paquete) que incluye las imagenes que
se utilizan (links), fuentes (fonts) y el
archivo nativo (editable).

Un PDF en alta resolucidon para su
reproduccion en offset.

Un PDF en baja resolucion para que
lo puedan utilizar como presentacion
Y

para enviarlo por correo.

Las dimensiones de las piezas son,
cuadrado 8.5” x 8.5”.

El tipo de encuadernacion es engra-
pado previo a poner el lomo.

El tipo de papel para las paginas inte-
riores debe ser bond de 90 gramos.

El papel para las portadas y contra-
portadas debe ser Husky calibre
nmayor

de 120 gramos.

La reproduccién debe ser a full color.
En toda impresidén debe ir el logo-
tipo de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, de la Facultad de
Arquitectura, de la Escuela de Diseno
Grafico y de la Asociacion Sororidad
Activa -ASA-.

Si hay algun patrocinador para la
impresion de los mddulos, se incluira
el logotipo de la institucion, empresa,
de ser una persona independiente
que no tenga logotipo se colocard su
nombre en los créditos.

Exigir siempre la devolucion de mate-
riales, pruebas, copias y documentos
entregados a las empresas que repro-
ducen.

ASA debe conservar siempre los
archivos digitales editables.




A fuduros estudiantes

del curso de Prou,ed'o

de é[rac\ UWACLON

Querealicen un reconocimientoy estudio
previo de la institucion en la cual reali-
zaran su proyecto.

Que desde un principio dejen bien esta-
blecidaslas bases pararealizarel proyecto
para evitar confusiones en alguna etapa
del proceso.

Que se familiaricen muy bien con el tema
a tratar, esto les ayudara a desarrollarlo
de una manera mas eficiente.

R A s Escuetsa de

Se le recomienda continuar apoyando
tanto a los estudiantes como a las insti-
tuciones para que se sigan realizando
este tipo de proyectos ya que en realidad
son de mucha ayuda para la sociedad
Guatemalteca que tanto lo necesita.

o

Que organicen desde un principio las acti-
vidades que se llevaran a cabo durante el
proceso.

Que organicen y ordenen bien sus
archivos para facilitar la busqueda de
informacion.

Que hagan todo lo posible para que
los proyectos de graduacion se hagan
realidad para que no queden solamente
en un CD o copias sin ningun uso.

DLS&F\.O é’réfuco

Que continlen apoyando y motivando
al estudiante para alcanzar la meta de
graduarse y ser un profesional capaci-
tado y con vision social.

Prou,ec('o de Graduwacién
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http://recursostic.educacion.es/secun-
daria/edad/4esoetica/quincenaS/quin—
cena5_contenidos_4.htm

Derechos del nifo. http://www.huma-
nium.org/es/definicion/

Derechos de la ninez. Unicef. http://
www.unicef.org/republicadominicana/
politics_3769.htm

Derechos de la muijer. http://
es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_la_
mujer

http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/
inmujeres/derechos_humanos_de_las_
mujeres

http://www.brookings.ed u/es/research/
reports/2006/11/natural-disasters

http://www.proteccioncivil.org/docu-
ments/11803/22691/

Informe sobre el Derecho Internacional y
la cooperacion frente a los desastres

en materia de derechos humanos de
Carlos R. Fernandez Liesa y J. Daniel
Oliva Martinez

Concepto de Mddulo www.gobiernode-
canarias.org/educacion/.../méduI003/
conc-mod.htm

Médulo formativo. http://www.ehowe-
nespanol.com/médulo—educativo—
sobre_561210/

Modulo Formativo y su estructura
basica. http://es.slideshare.net/
marielal984/que-es-un-maddulo-
educativo-y-cual-10606T110?related=1
Ensayo por Mariela Vega (Dic. 2012)

Diseno y Gestion de Modulos
http://www.uazuay.edu.ec/tuningde—
recho/reunion3/conferencia_lll_%20
diseno_y_gestion_de_maoddulos.
Tercera Conferencia e informe por el
Doctor Sergio Tobdn (2011)

Aportes del Diseno Grafico
http://www.insutec.edu.co/site/47/
menu/72
http://www.iconol4.net/ojs/index.php/
iconol4/article/view/648
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/
encuentr02007/02_auspicios_puin—
caciones/actas_diseno/articulos_pdf/
ADCQO98.pdf
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Proceso de Vialidacién Nivel 2
Profesionales en Diseio Grafico

Profesionales contestando
la encuesta de validacion.

Nombre: José Carlos Milian Figuero,
‘Ocupacién: Publicista Pmlesngna\ “
Experiancia en Disero Grafico: 7 afos

Instrucciones: Coloque una X en el Cuadro que corresponde segan su opinion.
Opinion.
1. ¢(Se

2= Puedo mejorar 3= No esta bien
16 i

I

]y
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Herramienta de Validacién Nivel 3

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion

FICHA DE VALIDACION
Grupo Objetivo

Ocupacion: Sexo: F M
Edad:

Instrucciones: Luego de observar la propuesta gréfica para el médulo “Derechos de la
Nifiez y la Muijer en situacion de riesgos y desastres naturales” marque una “X” sobre la
respuesta que considere correcta.

1. ¢Considera que el médulo ayudara en la capacitacion e informacion sobre “Derechos
de la Nifiez y la Mujer en situacion de riesgos y desastres naturales”?

Si su respue: s no, indiqu rqué:

2. ¢Cree que el disefio es coherente con el contenido?

Si su respuesta es no, indique por qué:

3. ¢Considera que las fotografias son adecuadas y coherentes con el contenido?
Si No

Si su respuesta es no, indique por qué:
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Proceso de Vialidacién Nivel 3

Fotografias

1, Mayor Jorge Rodriguez, respondiendo
la encuesta.

2, 3y 4, debido a las emergencias que
el personal de Bomberos Municipales
realiza no se pudo reunir un grupo en
general, se formaron, grupos de 3 o en
parejas para impartir la informacion
necesaria.




Fotografia5,enla Estacion de Bomberos
Municipales de Pamplona zona 12 de la
capital.

Fotografia 6 y 7, grupo de Bomberos
Municipales, escuchando y respon-

diendo la encuesta.

Fotografia 8, material utilizado en la
actividad.

Provecto de Gradwacion
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Fotografia 1: Portada final
de maodulo.

Fotografia 2: Paginas internas.

Fotografia 3: Entrega de
material con Ana Lucia Moran,
Directora de -ASA- y Licda.
Alejandra Catu, Abogada de
la Asociacion.




Costos

Diagnostico, Investigacion bibliografica y
Conceptualizacion:
Q.4,800.00

Diseno de portada y contraportada:
Q. 200.00
Diseno y Diagramacion:

El modulo contiene 80 paginas, el costo por pagina es de Q70.00 solo texto y
Q80.00 con fotografia o ilustracion.

50 paginas X Q.70.00 =Q. 3,500.00 +
30 paginas X Q.80.00 = 2,400.00
4,800.00
200.00

Total...cooeeeieeeee Q.10,900.00

Imprenta

Se realizo la aproximacion de 500 ejemplares ya que es el minimo de ejemplares que
trabajan en imprenta

1 ejemplar Q.60.00
500 ejemplares Q.30.00 X 500 = Q.15,000.00

Costo Total (aproximado) del Proyecto
Q.15,000.00 +

10,900.00
Q.25,900.00

Prou,ec('o de Graduwacién




Guatemala, abril 12 de 2016.

Serfior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Msc. Arg. Byron Alfredo Rabé Rendon
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento gue con base en el reguerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura: MONICA
OLGA LUCIA PALACIOS MEJICANOS, Carné universitario: 2005 11421, realicé la
Revision de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO Y ORGANIZACION
DEL MODULO PARA CAPACITAR SOBRE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA MUJER EN
SITUACIONES DE RIESGO Y DESASTRES NATURALES PARA LA ASOCIACION

SORORIDAD ACTIVA -ASA- Y CONRED, previamente a conferirsele el titulo de
Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabaic referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo lingliistico, considero
gue el proyecto de graduacién gue se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencidn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,




\USAC

Ct\liiz\ﬁf’“\

San Caroz de G

“Disefio y Organizacién de Mddulo para capacitar sobre Derechos de la Nifiez y la
Mujer en Situacion de Riesgo y Desastres Naturales para la Asociacion Sororidad
Activa —-ASA- y CONRED”

Proyecto de Gradyacion desarrollado por:

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arg’ Byron Alfredo Rabe Rendodn
Decano
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