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Sin élnada hubiera sido posible, fue quien
me dio las fuerzas necesarias para conti-
nuar. Con su infinito amor guidé mi camino
durante estos cinco anos, me brindo sa-
biduria tomar decisiones correctasy cada
dia me bendijo con voluntad, creatividad
y esfuerzo para emplear mis dones en el
camino correcto. Supe que si Dios estaba
de miladoy me esforzaba al méximo, todo
seria posible.

A, i Tt

Inmer, Marjorie y Alejandro, por ser mis
pilares de | inspiracion, por el apoyo moral
y econdmico durante toda esta etapa de
mi vida. Siempre me brindaron la direc-
cion necesaria y me ensenaron a fijarme
metas y no descansar hasta cumplirlas,
gracias a ustedes siempre supe cual era
el enfoque de mi vida. Por sus palabras
de animos en tantas noches de desvelo
y por decirme que todo esfuerzo trae su
recompensa, hoy empiezo a ver los frutos
de un trabajo arduo y perseverante, que
sin duda, quiero compartir a su lado.

Majo, Sadiey Lucia, por caminar juntas en
estos cinco afos. Hicieron mas alegres 'y
divertidos estos anos de universidad: sin
duda alguna, fueron parte fundamental
para hacer de este tiempo la mejor etapa
de mivida. Gracias por su ayuda incondi-
cional, por las risas, desvelos y triunfos
que hoy cosechamos... compartamos jun-
tas una alegria mas.

Auna persona especial por darme animos
desde antes que iniciara el camino, gra-
cias a tino descanse hasta cumplir lo que
un dia nos propusimos juntos.
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Por abrirme las puertas para poderme
formar como profesional en el ambito
creativo en tan prestigiosa, importante y
reconocida casa de estudios. Gracias a mi
tricentenaria por permitirme cumplir el
sueno de ser egresada sancarlista, ahora
es tiempo de devolver un poco de tanto
que me ha brindado utilizando mis cono-
cimientos y profesién al servicio del pafs.
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Por guiarme en el camino estos cinco
anos, gracias por brindarme tantos cono-
cimientos y experiencias enriguecedoras,
por ayudarme a estructurar mis ideas y
formarme como profesional del diseno.
Agradezco por el tiempo compartido en
las aulas del T2 y el T1, por poner su ex-
periencia a disposicion nuestra para de-
sarrollar proyectos con calidad grafica y
valores éticos.

U Sistema de las Naciones
aas en Gualemaba:

Por abrirme las puertas de su institucion para
desarrollar mis destrezas creativas, gracias por
confiar en mial poner a mi disposicion recursos
humanos y graficos para realizar el proyecto.
Gracias a tan prestigiosa institucion por brin-
darme tantos conocimientos y permitirme vi-
vir experiencias inigualables, fue enriquecedor
darle a la publicidad un enfoque social y que
muchas personas se beneficien con el trabajo
desarrollado.
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Por ayudarme a realizar aspectos técnicos que
aportaron al desarrollo del proyecto. Grupo La
Fabrica es un lugar acogedor que significa mu-
cho en mi vida; gracias a todos por hacer los
dias laborales mas divertidos; en especial a mi
jefe Dante Gonzalez por apoyarme y darme el
tiempo necesario para desarrollar el proyecto
y por poner a mi disposicion herramientas de
la agencia para hacer uso ilimitado de ellas,
gracias por los consejos, opiniones y apoyo de
cada uno de ustedes.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL | ()6



U7*|*IVNFOR'ME DE-GRADUACION- VALENTINA-PIMENTEL:

INDICE

CAPITULO 1
Tlisducei
CAPITULD 2

Pesrfiles

CAPITULO 3
Definicion cheativs
CAPITULO 4
Planeacion speralivy

CAPITULO §
Mo leéico

CAPITULO 6

CAPITULO 7

et o
CAPITULD 8 Y @
Conclusiones y
HeCOmendaaciones

FUENTES
consulladas

ANEXOS




7

W

PNUD: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia.

UNFPA: Fondo de Poblacion de las Nacio-
nes Unidas.

OPS/OMS: Organizacion Panamericana de
la Salud.

ONU Mujeres: Entidad de la ONU para la
Ilgualdad de Género y el Empoderamiento
de la Mujer.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura.

UNESCO: Organizacion de las Naciones
Unidas para la educacion, la Ciencia y la

Cultura.

ONUSIDA: Programa Conjunto de las Na-
ciones Unidas sobre el VIH/SIDA.

PMA: Programa Mundial de Alimentos.

BM: Banco Mundial.

¢ SIGNIFICADD DE ABREVIATURAS

FMI: Fondo Monetario Internacional.

OACNUDH: Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

FIDA: Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola.

VNU: Programa de Voluntarios de las Na-
ciones Unidas.

OCHA: Oficina para la Coordinacién de
Asuntos Humanitarios.

UNDSS: Departamento de Protecciony Se-
guridad del Sistema de las Naciones Uni-
das.

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos.

CAPTA-RD: Centro Regional de Asistencia
Técnica para Centroamérica, Panamay Re-
publica Dominicana.
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PRESENTACION

El presente informe se realiza con base
en las actividades ejecutadas durante el
desarrollo del Ejercicio profesional su-
pervisado, aplicando los conocimientos
adquiridos en el transcurso de la carrera
universitaria.

Para llevar a cabo este proceso, se resol-
vio un problema de comunicacion visual
de la institucién Naciones Unidas en Gua-
temala, en el que se brindaron soluciones
y mejoras a una problematica dentro del
contexto. El proyecto que se desarrolld
llamado "Disefio de campana informativa
“Fechas Internacionales ONU" que esti-
mula el desarrollo de las comunidades en
Guatemala” tiene como objetivo promover
la discusion de opinidn entre gestores de
comunicaciony funcionarios publicos para
estimular el desarrollo de las comunida-
des mas vulnerables.

Si bien existen varios temas pendientes
por resolver en la nacidon que afectan el
desarrollo, cada uno debe someterse a un
proceso de transformacion para su erradi-
cacion; desde la investigacion y causas del

problema hasta la gestion de un medio in-
formativo que promueva generar acciones
para el desarrollo de las comunidades.

Con la puesta en marcha de estas activi-
dades se busca generar mejoras en las
condiciones de vida para contribuir con
el desarrollo y gestion de oportunidades.
Se elabord un diagndstico para conocer
la situacion y condiciones actuales del
problema, luego se implementd un plan
de trabajo en el que se desarrollaron pro-
cesos creativos y de investigacion, luego
se muestran las resultantes visuales lo-
gradas.

Finalmente se expone la experiencia ad-
quirida en dicha institucién y los conoci-
mientos aprendidos en todo el proceso.
Se muestran resultados de cada fase rea-
lizada, este informe presenta el proceso
de ejecucion del proyecto, fundamenta
cada toma de decisiones y se evidencia
con el resultado de la pieza gréafica gene-
rada, contribuyendo asi a la transforma-
cion del pais e incidiendo en accionar de
forma positiva al desarrollo humano.
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FINICION Y DELIMITACION DEL. PROBLEMA
(e, COMUnLCacion visual, 6/ganieacionad

A pesar de que el Sistema de las Naciones Uni-
das en Guatemala es una entidad lider en la eje-
cucion de mensajes con cobertura en todo el pais
y cuentan con espacios internos destinados a
cubrir el drea de comunicacion, se limitan a rea-
lizar cualquier tipo de material grafico impreso
o digital porque no cuenta con un departamento
de arte especifico para reproducirlo, razon por
la cual requieren ayuda de voluntarios o subcon-
tratan una agencia publicitaria para gestién de
procesos graficos.

A pesar de contar con esa limitante, son una
institucion lider en la divulgacion de mensajes
sociales para el pais, es decir, cuentan con ca-
nales para distribuir informacion y dar a conocer
mensajes, pero no cuentan con recursos graficos
para lograrlo.

La falta de estrategias y planificacion en el de-
sarrollo de material grafico, limita el alcance de
receptores de los mensajes que la institucidn
emite, por lo cual necesitan generar piezas vi-
suales que respalde las acciones que realizan.

Con anterioridad, la institucién ha querido desa-
rrollar material creativo destinado a gestores de
comunicacion y funcionarios publicos para pro-
mover la participacion de actividades en los dias
de celebracion ONU, pero no contaban con una
persona o departamento dentro de la institucion
que pudiera desarrollar la campana, tampoco
consideraban pertinente invertir recursos eco-
nomicos para contratar a una agenua externa
para llevarla a cabo; por dicha razén el proyecto
estaba planificado (nicamente como idea para
reproducir cuando se contara con los medios
graficos para generarla.
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Las Naciones Unidas consider6 de suma im-
portancia dar a conocer las fechas internacio-
nales ONU para generar debates de opinion
sobre las problematicas con el fin de que las
autoridades publicas tengan diferentes partes
del ano para pensar en las personas que deben
ser protegidas.

Mediante estas fechas conmemoradas, se
muestra el interés por las actividades los pro-
gramas que promueven la conciencia y la ac-
cion internacional. La Asamblea General de
las Naciones Unidas elige una serie de “Dias
Internacionales” para marcar aspectos impor-
tantes de la vida humana y de la historia y asi
se incentiven espacios de atencidon que apoyen
la seguridad y la paz en la sociedad.

INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO
en b efecucion del proyects :

Se cred una campana publicitaria altamente creativa que contaba
con elementos visuales caracteristicos que captaron la atencion
del observador y despertaron la iniciativa de aprender, buscary
conocer mas sobre el tema. La creatividad fue la herramienta
principal para desarrollar el proyecto, ya que los colores, tipo-
grafias, fotografias, etc. Fueron el factor diferencial en todos los
materiales desarrollados. Las técnicas creativas desarrolladas
buscaban estimular al grupo objetivo para incidir en su conducta
y conducirlos a gestionar medios econémicos o recursos sociales
que beneficien a los mas necesitados.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL |14
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TRASCENDENCIA DEL PROYECTO

ae meamﬂwm

Luego de detectar el problema, se concluyd que
la institucion necesitaba personal que prestara
sus servicios profesionales para ejecutar proyec-
tos graficos y de esta manera incrementara el
alcance visual en la recepcién de informacion. El
material grafico con que se contaba era escaso,
gran cantidad de la informacién publicada es a
través redes sociales o pagina web, la mayoria
no se desarrollaba con recursos graficos que
respaldaran el mensaje.

Desarrollar el material permitio que los mensa-
jes de la institucidn fueran percibidos de manera
mas eficiente, es decir, que fueran los suficien-
temente atractivos visualmente para conducir
a realizar determinada accidn. La creacién de
la campana transformé la divulgacion de infor-
macion en comunicar mensajes creativos que
incidieron en la conducta del grupo objetivo para
impulsarlos a desarrollar acciones y proyectos
en beneficio de los mas necesitados.

Naciones Unidas esta integrado por las
agencias, programas, fondos y los orga-
nismos especializados que trabajan en
las esferas de la asistencia humanitaria,
el desarrollo y los derechos humanos. A
pesar de que cada sede cuenta con sus
propios érganos, prestan asistencia técni-
ca en conjunto, por lo todas las sedes se
vieron beneficiadas con el desarrollo de la
campana “Fechas internacionales ONU"
ya que cada uno de los dias que se con-
memoran hace alusion a realizar acciones
en beneficio especificas en distintas areas
sociales (educacidn, salud, alimentacion,
igualdad de derechos, equidad, seguridad,
etc.) en las que cada sede se especifica.

Con esto se respalda que los beneficios
no sirvieron Unicamente para incidir en la
conducta de funcionarios publicos y me-
dios de comunicacion, sino que también
beneficio a las sedes de la institucidn por-
que se dio a conocer fechas especificas en
las que cada una realiza actividades socia-
les para conmemorar su labor.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL |16
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FACTIBILIDAD
deb proyects

Las Naciones Unidas posee experiencia en
el desarrollo de proyectos, su labor se basa
realizar aportes que contribuyan al desa-
rrollo y crecimiento del pais, por lo cual el
proyecto desarrollado se sumé a la extensa
lista de colaboraciones para la sociedad. El
disenador grafico poseia la técnica, contaba
con las herramientas para producir, tenia
las competencias académicas y profesio-
nales para brindar soluciones a los proble-
mas de comunicacion visual: la Institucion
ofrecia acceso a la informacién requerida
y se preocupaba por que los datos otorga-
dos fueran funcionales para la disenadora,
ademas colaboré en adecuarse al horarioy
disponibilidad de la estudiante para realizar
desarrollar la campana, lo cual facilité su
realizacion.

Esto garantizaba que el trabajo producido
por ambas partes fuera funcional y satis-
factorio. Colaborando la institucién y la di-
senadora los resultados tenian mayor in-
mediatez y fueron mas certeros al cumplir :
los objetivos. ¢
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Disenar una campana de comunicacion grafica y Desarrollar piezas creativas que
acerca de las Fechas Internacionales ONU que ~ estimulen a al grupo objetivo re-
promueva la discusién de opinidn entre gestores flexionar y realizar acciones es-
de comunicaciény funcionarios publicos para es- pecificas.

timular el desarrollo de las comunidades.

4 Facilitar el conocimiento de las
fechas internacionales ONU a
través de materiales de diseno

. o/
De, comunicacion: arafico.
Informar a medios de comunicaciony funcionarios
publicos sobre los “Las Fechas Internacionales e Facilitar la lecturavisual por me-
ONU" para gestionar la creacién de centros de " dio de recursos graficos que re-
atencion integral, charlas, talleres o actividades fuercen la memorabilidad de las
que beneficien a comunidades afectadas. fechas a conmemorar.
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21.PERFIL DE LA INSTITUCION APOYADA

y Selwlelos que bunda

2.1.1 HISTORIAL DE LA INSTITUCION

Elnombre de “Naciones Unidas”, acuiado
por el Presidente de los Estados Unidos
Franklin D. Roosevelt, se utiliz6 por pri-
meravez el 1 °de enerode 1942, en plena
segunda guerra mundial, cuando repre-
sentantes de 26 naciones aprobaron la
“Declaracion de las Naciones Unidas”, en
virtud de la cual sus respectivos gobiernos
se comprometian a seguir luchando juntos
contra las Potencias del Eje.

Las Naciones Unidas empezaron a exis-
tir oficialmente el 24 de octubre de 1945,
después de que la Carta fuera ratificada
por China, Francia, la Unidn Soviética, el
Reino Unido, los Estados Unidos y la ma-
yoria de los demas signatarios. El Dia de
las Naciones Unidas se celebra todos los
anos en esa fecha.

El Marco programatico de cooperacion
para el periodo de 2015 - 2019, conocido
como MANUD o UNDAF, es la herramienta
principal mediante la cual el Sistema de
las Naciones Unidas apoya al Estado para
el cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) contribuyendo al
logro de un desarrollo humano inclusivo,
sostenible y a la consolidacion de la paz
en Guatemala.

Las prioridades identificadas son: 1- Desa-
rrollo inclusivo y sostenible, 2- Desarrollo
social, 3- Sociedad segura y libre de vio-
lencia, 4- Justicia para todas las personas,
5- Sociedad multicultural y diversa.

2.1.2 PROPOSITOS

Los propositos de las Naciones Unidas,
estipulados en la Carta, son los siguien-
tes:

Mantener la paz y la seguridad inter-
nacionales, y con tal fin: tomar medi-
das colectivas eficaces para preveniry
eliminar amenazas a la paz, y para su-
primir actos de agresion u otros que-
brantamientos de la paz; y lograr por
medios pacificos, y de conformidad con
los principios de la justicia y del dere-
chointernacional, el ajuste o arreglo de
controversias o situaciones internacio-
nales susceptibles de conducir a que-
brantamientos de la paz.

% Fomentar entre las naciones relacio-
nes de amistad basadas en el respeto
al principio de la igualdad de derechosy
al de la libre determinacion de los pue-
blos, y tomar otros medidas adecuadas
para fortalecer la paz universal.

Realizar la cooperacidn internacional en
la solucion de problemas internaciona-
les de caracter econdmico, social, cul-
tural o humanitario, y en el desarrollo
y estimulo del respeto a los derechos
humanosy a las libertades fundamen-
tales de todos, sin hacer - distincién por
motivos de raza, sexo, idioma o religion.

Ay

Servir de centro que armonice los es-
fuerzos de las naciones por alcanzar
estos propdsitos comunes.

v




2.1.3 PRINCIPIOS
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Las Naciones Unidas actian de acuerdo
con los siguientes principios:

La Organizacion esta basada en el prin-
cipio de la igualdad soberana de todos
sus Miembros:

Los Miembros de la Organizacion, a fin
de asegurarse los derechos y benefi-
cios inherentes a su condicion de tales,
cumpliran de buena fe las obligaciones
contraidas por ellos de conformidad con
esta Carta.

Los Miembros de la Organizacion arre-
glaran sus controversias internaciona-
les por medios pacificos de tal manera
que no se pongan en peligro ni la pazy
la seguridad internacional ni la justicia.

Los Miembros de la Organizacion, en
sus relaciones internacionales, se abs-
tendran de recurrir a la amenaza o al
uso de la fuerza contra la integridad te-
rritorial o la independencia politica de
cualquier Estado, o en cualquier otra
forma incompatible con los Propdsitos
de las Naciones Unidas.

-

Los Miembros de la Organizacion pres-
taron a ésta toda clase de ayuda en
cualquier accién que ejerza de confor-
midad con esta Carta, y se abstendran
de dar ayuda a Estado alguno contra el
cual la Organizacidn estuviere ejercien-
do accién preventiva o coercitiva.

La Organizacién hara que los Estados
que no son Miembros de las Naciones
Unidas se conduzcan de acuerdo con
estos Principios en la medida que sea
necesaria para mantener la pazy la se-
guridad internacionales.

Ninguna disposicién de esta Carta au-
torizara a las Naciones Unidas a inter-
venir en los asuntos que son esencial-
mente de la jurisdiccién interna de los
Estados.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL | 22
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2.1.4 ANTECEDENTES

La organizacion cuenta con el Grupo
Interagencial de Comunicacion e In-
formacion -GICI- funciona desde hace
mas de 9 anos con la participacion de
las agencias residentes que tienen per-
sonal de comunicacion social. Priorizan
tres areas de trabajo:

1. Institucionalizacion: se trata de to-
mar acciones para asegurar que poli-
ticas, instituciones y/o entidades clave
mas alla del actual gobierno.

2. Conflictividad social: se refiere a la
importancia de ofrecer un tratamiento
integral a la conflictividad social.

3. Participacién democratica: tomar
acciones para fortalecer la participa-
cion democratica, Diversa e inclusiva,
con énfasis en los grupos habitualmen-
te excluidos, en los distintos espacios
de participacién y consulta ciudadana
sobre politicas publicas.
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2.1.5 EL EQUIPO DE PAIS

Esta integrado por las agencias, pro-
gramas, fondos y los organismos es-
pecializados de Naciones Unidas que
trabajan en las esferas de la asistencia
humanitaria, el desarrollo y los derechos
humanos. La mayoria de estas organiza-
ciones cuentan con sus propios 6rganos
rectores, presupuestos y secretarias y
en conjunto prestan asistencia técnicay
otras formas valiosas de ayuda en prac-
ticamente todas las esferas econdmicas
y sociales. En su conjunto, se les conoce
como el Sistema de las Naciones Unidas.
Existe un mecanismo de coordinacion el
cual se integra como Equipo de Paisy
esta bajo la responsabilidad de la Coor-
dinadora Residente.

Las agencias que conforman el Sis-
tema en Guatemala son: PNUD, UNI-
CEF, UNFPA, OPS/OMS, ONU Mujeres,
FAO, UNESCO, ONUSIDA, PMA, BM,
FMI, OACNUDH, OIT, FIDA, VNU, OCHA,
UNDSS, UNOPS, CAPTA-RD.



2.1.6 ANTECEDENTES VISUALES

La institucion utiliza con mayor frecuencia los medios
\ y ) . digitales, pues le apuesta a la tecnologia y a las redes
» Medios (@gm sociales. Utilizan como plano principal la fotografia para
ilustrar los temas, se acompanan de un texto pequenoy

el logo de la institucion como destacado.
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w Pagina web w Pagina de facebook w Pagina de twitter
de la institucion de la institucion de la institucion
.. .................................................................................................................. ..

Los documentos se imprimen Unicamente cuando son de
. 5 . suma importancia, de igual forma se encuentran dispo-
» Mediss ﬂ/ﬂp@@é’&é’ nibles en la pagina web. Predominan los matices azules,
pues es el color institucional; el logo siempre esta visible

en la portada de los materiales.

MAMNUD y base de datos
con recomendaciones
de derechos humanos

n U W TR T

¥ Manual y base de datos w Informe de Labores w Marco de Asistencia
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Referentes de camparias anlelicres:

°
' 1 LASTASAS DE POBREZA
EXTREMA SE HAN
REDUCIDO AMENOS
ey W DE | IDESDE 1990
¥ EL HAMBRE
A E 1 i N ' ‘
PUEDES VOT . )
A= b S LA ACTUEMOS» -
_ s PARA AT - A
apovar UNETE " ERRADICAR
LA POBREZA Y ELHAMBRE 4
EN TODO EL MUNDO =, B
COMPARTE. ... ANTES DE 2030 —
» Campana internacional que invita w Campana realizada por ONU y Banco
a ser parte del voluntariado : de Alimentos para invitar a erradicar
y asi ayudar a las personas del planeta. la pobreza y el hambre en todo el mundo.

Ademas de informar que el afio 2015
es el ano de la accion mundial.

ESTADO MUNDIAL DE LA INFANCIA 2012

DiA MUNDIAL DEL REFUGIADO 20 DE JUNIO DE 2013
4p e acediaze

Nifias y nifos en
un mundo urbano

- pero ti s:e {3 ayllda}'a una familia a encontrar cobijo.

Dedica 1 Minuto para Ayudar a una Familia Obligada a Huir

w Campana realizada por ACNUR y UNHCR
de la ONU como parte de las actividades : unicef @
del Dia mundial del Refugiado, que invita
a ayudar a las familias sin hogar
que han huido de sus hogares
por diversas razones.

w Campana realizada por UNICEF
para informar sobre el estado
de la ninez urbana.

W 2012 DIADE
'MIYOZCUENTA &

+ Logo utilizado para campana de concientizacion sobre la participacion
en un foro para conmemorar el Dia de los Derechos humanos.
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22 PERFIL
el gups obeliys

El grupo objetivo primario del proyecto es:

Periodistas
» Funcionarios publicos

2.2.1 CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Mujeres y hombres de 25 a 65 anos.

Escolaridad: el 70% de los mismos termind su carrera uni-
versitaria, el otro 30% ingreso a la universidad, mas no cerro
todos sus cursos.

Poseen responsabilidades econdmicas, pues tienen una familia
que mantener. Aproximadamente su nucleo familiar se com-
pone de cinco integrantes.

La funcién de los periodistas es informara la sociedad sobre
la problematica actual.

La funcién de los funcionarios publicos es velar por el bienestar
de la sociedad y tomar decisiones que nos beneficien a todos.

Fuente: Entrevista con Grupo objetivo.
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2.2.2CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS

Los periodistas poseen un nivel socioeconémi-
co B-, C+, los funcionarios publicos se ubican
dentro del nivel A+, A-.

Los ingresos economicos de los periodistas
oscilan entre Q.3,000.00 - Q.6,000.00, el ingre-
so de los funcionarios publicos oscila entre
Q.50, 000.00 - Q.120, 000.00.

El horizonte de consumo de los periodistas
estd en Majadas, zona 10, zona 1y zona. Los
funcionarios publicos mantienen su linea de
consumo en sectores como carretera a San
José Pinula, zonal4, zona 16 y la mayoria de
veces en lugares fuera del pais.

Fuente: Entrevista con Grupo objetivo. ®
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2.2.3 CARACTERISTICAS H
PSICOGRAFICAS :

Los periodistas se aferran mucho a sus valores, tienen un
sentido humano que se sensibiliza ante las injusticias y los
delitos. Suvoz es suarma mas fuerte, y cuando detectan algo
anomalo no dudan en expresar su opinion y hacer que toda
la sociedad se entere.

o
=
o
—
(—
—
(@)
N

Por su parte el sistema de valores de los funcionarios publi-
cos carece de honestidad y ética. Realizan actos anomalos y
tratan de ocultarlos o desviar la atencidn de la sociedad. Tra-
tan de opinar Unicamente cuando la ocasion lo ameritay les
molesta que los cuestionen sobre la situacion actual del pais.

Los periodistas frecuentan restaurantes de comida rapida,
porque son mas accesibles a su presupuesto y son los mas
cercanos a sus lugares de vivienda.

Los funcionarios publicos por su parte comen en buffet de
restaurantes, y muchas veces tienen su chef personal por
seguridad.

Tanto periodistas como funcionarios publicos ven en television
noticias nacionales e internacionales y programas educativos.

Fuente: Entrevista con Grupo objetivo.
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El proceso de comunicacion se compone de distintas
fases dentro de las cuales es necesario definir para-
metros que lo vuelven mas efectivo y funcional. Den-
tro de este proceso el disefo grafico juega un papel
protagonico, se convierte en el canal e instrumento
para cumplir los objetivos de comunicacion plantea-
dos. A continuacién se describen las piezas graficas
a realizadas para el cumplimiento de las estrategias
de comunicacién del proyecto; el fin de las mismas
es encontrar soluciones poco convencionales con alto
grado de creatividad que impacten el grupo objetivo.

31 ESTRATEGIA DE APLICACION
de lo piera o disehias

Conocimiento de la existencia de Dias Internacionales

y  Falta de Promocion de Fechas

3.1.1 ANTECEDENTES Internacionales ONU.

¥ Poca promocién en redes sociales sobre
los dias a celebrar.

La Organizacio’n de las Naciones Unidas Ay Campaﬁas trabajadas con anterioridad
en Guatemala tiene por objeto cooperar : limitadas de estética visual.

sobre cuestiones especificas. Mantener
la pazy la seguridad internacionales, fo-
mentar relaciones de amistad entre las
naciones, realizar cooperacion interna- : Fechas Importantes en Guatemala

cional en la solucion de problemas inter- . ¥ Enfasis a fechas que se desconocen el pais.
nacionales de caracter economico, social, :

cultural o humanitario, y en el desarrollo

¥ Grupo objetivo limitado.

s Poco interés en conocer el listado de fechas.

y estimulo del respeto a los derechoshu- 4% Falta de promocién a los dias relevantes
manos y a las libertades fundamentales para las y los guatemaltecos.

de todos, sin hacer distincién por motivos :

de raza, sexo, idioma o religion. : Actividades a realizar

Por la labor de la institucion y suinci- 4% Las actividades para conmemorar las
dencia en la sociedad guatemaltecaydel  : fechas celebradas tienden a ser limitadas.
resto del mundo, se ve en la necesidad : o .

de crear una campafa publicitaria que i ** Desconocimiento del accionar por
informe sobre las fechas internacionales determinada fecha.

a celebrar en Guatemala, en beneficiode  © & Falta de promocién a los dias relevantes
las comunidades rezagadas. El Unicoma- para las y los guatemaltecos.

terial trabajado con anterioridad respecto
al tema, es un calendario que indica los
dias a festejar en cada mes.

%y Actividades limitadas a escuchar informacion
: del dia, no invitan a participar para generar
® una respuesta ante la causa.
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3.1.2 BENEFICIOS DE LA PIEZA

DENTRO DE LA
Wm&m

FUERA DE LA
WWOMW/

13.1.3 PIEZAS A DISENAR

Folleto impreso

La pieza principal es un folleto impreso
que contiene la informacién de los 120 dias
ONU. El mismo se diagramo sobre una re-
ticula a dos columnas, tiene como factor
diferencial el recurso del color aplicado de
distintas formas; representa el concepto
creativo plasmado en una mancha de co-
lor y también se integra en las fotografias
diagramadas.

Folleto digital

La estrategia del folleto digital, es utilizar la
interactividad del folleto como factor dife-
rencial. Se realizaron animaciones de textos
y fotografias de formas distintas para que
el observador mantenga la expectativa de
ver la pagina siguiente y ademas, conozca
datos destacados de la fecha y ademas se
informe sobre conozca la importancia de
conmemorarla.

Plan de accion de redes sociales

Las redes sociales se utilizaron como di-
fusores de informacion primarios, es decir,

Los materiales realizados se divulgaron dentro de
la institucion para que el personal sean los pri-
meros en apropiarse de las fechas y luego funja
el papel de difusores de contenido. Ademas fue
necesario la apropiacion de la imagen dentro de
la organizacion para crear pertenencia.

Todos los medios de difusién creados se promo-
vieron de forma externa, razon por la cual se bus-
caron los medios mas funcionales para difundir
la campana. Cada medio utilizado es clave para
llegar con determinado grupo objetivo, fue anali-
zado segun la funcionalidad y eficacia del mismo.

es el canal principal para que medios de co-
municacion y sociedad civil se informe sobre
la fecha conmemorada y realice actividades de
la misma. La estrategia se basa en publicar en
la pagina de las Naciones Unidas y las sedes
e instituciones involucradas, material grafico
informe e invite a ser participes de activida-
des. También se publicd por este medio un
spot informativo para dar a conocer el tema
de campana.

Calendario

Se trabajd en formato digital e impreso para
facilitar el proceso de conocer e informar se-
gun las condiciones de cada persona. El im-
preso se utiliza como calendario de oficina
para que sea accesible consultarlo cuando sea
necesario. También se desarrolld la version
digital, para consultar en medios electrénicos
0 para descargarlo si se desea utilizar en ex-
posiciones, talleres, conferencias, etc.

Spot

El spot desarrollado fue un recurso audiovi-
sual certero para promocionar la campana en
medios digitales. Junto a la animacion, tomas
y locucion, se desarroll6 un video que invita a
consultar redes sociales y la pagina web insti-
tucional para conocer mas sobre la campana.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL |32

o
I
o
—
a—
—
(-
w




3.1:4 CONSECUENCIAS DEL USO

[

Desarrollar la pieza trajo beneficios para la institu- : Conmemorar las fechas internaciona-
cion, en especial al departamento de comunicacion i les ONU aporta en la reduccion de pro-
porque se desarrollaron nuevas estrategias visuales : blemas especificos en distintos temas
para transmitir informacién importante de forma : sociales, la apropiacion de estas fechas
creativa. Gracias al desarrollo del proyecto se demos- : incide en la conducta del grupo objetivo
trd que un material atractivo visualmente tiene mayor : de forma que es imposible ser Unica-
posibilidad de captar la atencion del grupo objetivo. i mente espectador, genera el deseo de
De ahora en adelante cuentan con un recurso grafico @ querer aportar a la causa practicando
que les permite informar sobre las fechas interna- : actividades en beneficio de los mas
cionales ONU que desempena el rol de estimulo para : afectados. Es necesario hacer énfasis
incidir en la conducta del grupo objetivo. e ©ncualquiera puede verse afectado.
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Consecuencias de su creacion

4 Divulgacion de diversa informacion

sobre la campana.

# Foco de atencidn de los medios de co-

municacion.

Gestidn de actividades por parte de las

~Instituciones para celebrar determi-

nada fecha.

My Gestidn de recursos econémicos o

programas sociales.

Apropiacion de fechas.

sy Documento informativo en version im-

presay digital al alcance de personas
interesadas.

Indicadores de funcionamiento
de la campana

4y Mas personas conocen las Fechas
Internacionales ONU.

# Incrementar la cantidad de medios
de comunicacion que hablan sobre
los dias conmemorados.

¥y Aumentar porcentaje de participa-
cion en actividades.

INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL |34

o
=
=
—
| c—
—
()
w




39 | INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL

3.2 CONCEPTO CREATIVO DE DISENO

Es el punto de referencia sobre el cual pro-
cesos creativos dan solucién a un problema.
Es el fundamento base sobre el cual parte
la ejecucién de una idea.

Nace como una idea abstracta que parte
de la informacidén acumulada en torno a un
tema.

Propdsitos del concepto creativo:

s, Producir una nueva forma de pensar.
Darle solucion a una problematica.

# Desarrollar la idea original al 100%
de sus capacidades.

¥ Consecuencias que generara una
nueva idea.

Para obtener el concepto creativo investiga-
ron distintas técnicas:

Scramper

Es una técnica de creatividad o de desarrollo
de ideas creativas elaborada por Bob Eberle
a mediados del siglo 20. Es una lista de che-
queo, donde se generan nuevas ideas al rea-
lizar acciones sobre una idea base. Se debe
primero identificar el elemento que se desea
mejorar. Este generalmente sera un produc-
to, un servicio o un proceso, pero puede ser
cualquier tipo de objeto de estudio que pueda
ser mejorado. Luego que se posee bien de-
finido el objetivo se comienza a buscar ideas
basandose en preguntas que derivan de las
acciones que plantea la técnica:

- Sustituir

- Combinar

- Adaptar

- Modificar

- Poner en otros usos
- Eliminar

- Reacomodar

Fuente: es.wikipedia.org/wiki/Scamper

» Asociacion forzada

Método creativo desarrollado por Charles
S. Whiting en 1958. Se basa en escribir
una lista de palabras al azar, elegidas, por
ejemplo, hojeando una revista o listando
objetos a tu alrededor, luego se debe aso-
ciar cada palabra con el problema para
generar un idea. Es util para generar
Ideas que complementan al Brainstor-
ming cuando ya parece que el proceso
se estanca. Fuente: neuronilla.com/component/content/

w Técnica de Da Vinci

Extraida de la obra de Michael J. Gelb de-
sarrollada en su libro Cémo pensar como
Leonardo Da Vinci. Después de concen-
trarse durante unos minutos en el pro-
blema o planteo, se dibuja lo que venga
a la mente, sin preocupacién por estilo o
precision. Luego se analizan los dibujos
para encontrar informacion que resulte
facil poner en paLabras. Fuente: neuronilla.com/

component/content/

s Busqueda de detalles interesantes

Parece muy acertada la frase “los hechos
venden, las generalizaciones no”, esto nos
dice que debemos encontrar hechos inte-
resantes sobre él producto o el servicio,
para poder tener luego aquella luz que
transmite el mensaje de forma original,
Inesperada y poderosa. Fuente: buenosnegocios.
com/notas/149-8-tecnicas-creativas-encontrar-buenas-ideas

Luego de investigar técnicas para desa-
rrollar el concepto creativo, se decidio
combinar técnicas. Se consultaron pa-
ginas web de cosas que tienen relacidn
con celebracionesy costumbres en Gua-
temala y se anotaron las palabras claves
que venian a la mente, luego se utilizé la
técnica de la asociacion forzada con la
cual se unificaron las palabras de la lista
con el planteamiento del problema y los
resultados fueron los siguientes:




BUSQUEDA DE PALABRAS

()
X
con ‘velacion ol lema =

| c—

Fechas Estimulo Avance 5

Conmemoracion Gestor Sistema W

Incidir Cultura Condiciones

Conducta Influencia Pasado

Cambio Promotor Sentimientos

Beneficio Informacion Aprendizajes

Trascendencia Unidos Historias

Actividades Trascender Territorio

Apropiacion Huellas Lazos

Persuasion Trajes Enlace

divulgacion Tradiciones

Al concluir la lluvia de palabras con relacion al tema, se
utilizé la técnica de la asociacién forzada para combinar
palabras resultantes y empezar la busqueda de conceptos.

Asociacion forzada
CONMEMOTAr «weeeeeerrmmeeeeeeanun. . fechas
# Trascender cceeceeeeevnnnninininnn. . cultura
e Persuadir cceeeeeereeeiieeennn, . color
Divu[gar ............................. - gvances
Aprender e, . informacién
INFOFMAr  cveereereeeeeeeereeeeneenns . actividades
@ INnTluir e . conducta
My SONLIE  eeeeeeeeeeresseneeneenennen. . emociones
PrOMOVEE  -oooeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaans . conductas
EStimULAr  coeeeeeeeeeeeeeeemmmnnnnnnnn. - influencias M‘p"‘?f?’t
MArCar — ceeeerereeemmeemnneeennnes . huellas et
B CONOCEN  orrmeeeererreneersenes. . historias ‘-\&"N
sy CONMEMOTAT «eeeeereeereereeenns . tradiciones
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Al finalizar el proceso de asociacion, se unificaron con
palabras que dieran estructura al concepto, siempre to-
mando en cuenta la funcionalidad enfocada al tema.

Conceptos resultantes

LS
-
iy
Ay
My
‘.
-
iy
Ay

Ay

‘.

Conocimiento que marca la diferencia
Punto de Partida

Fechas que trascienden

Informar para celebrar

Informando vamos avanzando
Conocer para trascender

Conocer para incidir

Compartiendo fechas memorables
Conmemorar es avanzar

Dejar huella

Trascendiendo causas memorables

Luego de desarrollar la lista de palabras asociadas, se
unificaron dos de los conceptos resultantes para obtener
el concepto creativo final:

Conmemorar es avanzar + Dejar huella =

CONCEPTO

el

v‘,‘kfonmemorando fechas que dejan huella

El concepto connota el valor de celebrar las fechas de
la campana, conmemorar los dias de celebracion dejan
huella de forma positiva en la sociedad porque aporta en
el desarrollo y beneficio de comunidades.
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39 PROPUESTA
de, cédigss disuales

3.3.1 CROMATICO

La paleta de colores utilizada se basa principalmente en dis-
tintas gamas de azul por ser el color institucional y se combi-
nara con la paleta complementaria de gama de naranja, verde,
amarillo y corinto. Los tonos complementarios dan equilibrio a
los institucionales, ademas de ser colores representativos de
Guatemala porque representan la multiculturalidad.

s Padelly pimaria

R:0G:32B: 96 R:31G:78 B: 121 R: 46 G: 117 B: 182 R: 0 G: 176 B: 240

 Padetn secanat/uw

R:06G:176B:80 R:202G:6B:81 R:197G:90B:17 R:238G:0B:0 R:242G:120B:30 R:255G:237B:1
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3.3.2 TIPOGRAFICO

Ebrima-Regular ¢

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ

Se emplearon para titulares y cuerpo
de texto tipografias de la familia Palo

Ebrima-Bold seco por sus trazos simples y rectos

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz :  yestructura limpia y balanceada. De
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ :  estaforma facilitar la legibilidad de la
:  lecturay ayudar facil comprenderlos.
Gotham light
- : Se combind con una tipografia bold
abcdefghijklmnopagrstuvwxyz . de la misma familia para resaltar al-
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ : gunas palabras o para dar mayor im-
: portancia a determinada frase dentro
Myriad Pro Condensed : delresto del texto.

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

3.3.3 LINGUISTICO .

Se desarrolla utilizando lenguaje escri-
to debido a sus funciones basicas como
folleto informativo. Se alterno texto con
imagenes pero la redaccidn juega un pa-
pel fundamental en el desarrollo de todo el
material. Se utilizé un lenguaje sin tecni-
cismos para que las personas entendien-
dan con facilidad la informacion, ademas
se destacaron las frases importantes men-
cionadas con relacion al tema utilizando
tipografia cursiva y bold para hacer énfasis
en la importancia de su contenido.
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3.3.4 ICONOGRAFIA

Se utilizaron ilustraciones de trazo
simple empleados en un solo sobre
fondo solido con una ligera textura
que identifica todos los materiales.
Lo iconos desarrollados represen-
tan los dias conmemorados con
mayor protagonismo. Se desarro-
llaron como parte de la campana
para simbolizar las cuatro fechas
principales a conmemorar. Cada
simbolo es la representacién gra-
fica del tema; algunos iconos son
universales, otros fueron genera-
dos, pero ambos se presentan bajo
la linea grafica de la campana, so-
bre un fondo azul institucional con
5 la textura que utiliz6 para connotar
¢ dejarhuella”.

(G
b
-
—
( —
—
()
W

3.3.5 TEXTURAS

¢
‘l&-,:u.e..c? ."— ‘:
1-5 l_bu ~ <
Se utilizaron ilustraciones de trazo simple
empleados en un solo sobre fondo sélido
con una ligera textura que identifica todos
los materiales. Lo iconos desarrollados
_ . representan los dias conmemorados con
: N » : mayor protagonismo.
‘\s.. .
py. >
" IPJ
S :
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3.3.6 FOTOGRAFICO

La paleta de colores utilizada se basa principalmente en dis-
tintas gamas de azul por ser el color institucional y se combi-
nara con la paleta complementaria de gama de naranja, verde,
amarillo y corinto. Los tonos complementarios dan equilibrio a
los institucionales, ademas de ser colores representativos de
Guatemala porque representan la multiculturalidad.
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Conmemorando fechas que dejan huella
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CALENDARIZACION

de eamparo

H 4. Storyboard de video.

$

— ASEMANA 1

(03al07de agosto] .

¢ Andlisis e investlga_cllon SE M A N A 8

de datos. Recoleccion i
de Informacién. (21 al 25 de septiembre)

&
** Finalizacion de calendario.

S @S,‘E M A N A 2 .. Edicion de fotos para calendario.

(102l 1ide agosto) * Diagramacion de calendario.

vf Revision de la Fase

de Definicion creativa. < SE M A N A 7 . -
(14 al 18 de septiembre) :

¥ Bocetos de iconos H
a utilizar en campana.

* Cambios en diagramacion
! del folleto.
Ot M A N A 3 ¥ Diagramacién de calendario.
'(17al21 de agosto) ;

£ Proceso de ilustracion wsE M A N A 6

y bocetos de diagramacion. " (07al11de septiembre) : ——

¥ Bocetos del calendario.

? ; M A N A 4 ¥ Diagramacion de folleto.

(24 al 28 de agosto) .

# Cambios y/o aprobacion &‘E M A N A 5

de iconos. Bocetos (31 de agostoal 05de septlembre]
de diagramacion de folleto. i —
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471 FLUJOGRAMA

Se estructuraron y proyectaron todos
los materiales a realizar durante el de-
sarrollo del proyecto en el tiempo es-

o
o —
o
—
 G—
—
()
o)

| tablecido. El flujograma permitié cum-
plir las metas trazadas en los tiempos
planteados porque establecié priorida-
des y dio continuidad a la produccién.

4 S E M A NA 9 . ] La creacion de[mismo perm_ite visuali-

@[ zar de forma grafica las actividades ge-
28desept|embreal03deoctubre] neradasy las pendientes, el avance en

. conjunto y establece parametros para
el uso efectivo del tiempo estipulado.

¢ Video institucional

¢ Validacion de piezas

S EMANA 10 4 Finalizacion de EPS.

(05al09de octubre]

« Entrega de amteriales.

SEMANA 7 F—

¢ Artes para redes sociales. (09 al 13 de noviembre)

¢ Cambios en materiales.

¥ Cambios finales.

S% M A N A 11 — ¥ Finalizacion de video.

(12al16de octubre] ’
¢ Artes para redes. %E M A N A 14
3 g (02al 06 de noviembre) —
¢ Diagramacion de; folleto. .

¥ Finalizacion de artes apra redes.

CSEMANA 12

¥ Finalizacion de diagramacion.

(19 al 23 de octubre) . —
¢ Validacion. %E MANA 13
¢ Cambios y diagramacion (26 al 30 de octubre)
del folleto. L
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472 CRONOGRAMA

Conjunto al flujograma, la creacién del cronograma per-
miti6 desarrollar las actividades de cada capitulo en pa-
rametros de tiempo especificos. Se hizo la distribucion
de trabajo en tres meses, en los cuales se establecieron
actividades determinadas para cada semanay asi fuese
posible culminar el proyecto en el tiempo propuesto.
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Estado del Arte
Concepto creativo
Estrategia de comunicacion

Nivel 1 de visualizacion

¢ Nivel 2 de visualizacion

* Redaccion de ensayos

Nivel 3 de visualizacion
Arte final, pieza fundamentada

Lecciones aprendidas

“f Costos

¢ Recomendaciones

Redaccion de informe
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51 TRASCENDENCIA  SOCIAL
de techas Tnieimacionates ONU

Las Naciones Unidas cuenta con una
serie de celebraciones especiales en las
que se muestra el interés por solucionar
problematicas pendientes de la nacién, lo
hace a través de actividades y programas
que promueven la concienciay accion. La
mayoria de las celebraciones se han esta-
blecido por mandato de la Asamblea Ge-
neral a través de agencias especializadas”
(Naciones Unidas, 2009).

Cada fecha propuesta como parte del ca-
lendario de Naciones Unidas, promueve
acciones especificas que tienen como re-
sultado “beneficios” en los grupos mas
afectados, por lo que causan un efecto
positivo. Cada fecha conmemorada tie-
ne un significado especifico y promueve
diferentes acciones en todos los ambitos
(salud, educacién, vivienda, seguridad,
prevencion, etc.). Es importante que las
personas se apropien de las fechas tanto
en la teorfa como en la practica, de esta
forma crear patrones de conducta que
conduzcan a generar resultados.

El informar sobre la existencia de deter-
minadas fechas es trabajo de una cam-
pana informativa sélida capaz de persua-
dir a determinado grupo objetivo, el fin
es conducirlos a gestionar ayuda social
para viviendas, medicina o educacion,
invertir en proyectos que le apuesten al
desarrollo de comunidades rezagadas, o
en el mejor de los casos, crear centros de
ayuda integral que resuelvan las necesi-
dades de la comunidad, capaces de brin-
dar ayuda psicolégica, fisica o econdmica.
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La campana tiene fines ambiciosos por ser
una campana social, los fines van mas alla
de comercializar un producto y se centra
en crear vinculos con personas capaces de
intervenir en las necesidades de las comu-
nidades; para abordar el problema es ne-
cesario ponerse en el lugar de la persona
que lo necesita, conocer su identidad, sus
necesidades, sus pensamientos, su ambien-
te socialy econémico. Al conocer la realidad
de las personas y apropiarse de su sentir,
se desea tener consecuencias efectivas y
potenciales en la utilizacién de la nueva in-
formacion para construir practicas sociales
en beneficio de los mas necesitados.

Luego de incidir en la conducta de las perso-
nas, el fin de la misma es lograr la apropia-
cion de las Fechas ONU, para que ano tras
ano se celebre determinada fecha intervi-
niendo socialmente en la reconstruccion de
la sociedad. Con esto se contribuye a la dis-
minucion de la desigualdad, a la formacion
de sistemas educativos sélidos, la mejora de
equidad, al crecimiento del capital humano,
y sobre todo a mejorar la calidad de vida de
las comunidades rezagadas.



El objetivo de accidn-transformacion de
este proyecto busca a través de la ‘accidn
sobre el entorno, las personas, los grupos y
las colectividades, transformar contextos”
(FJ Dominguez Alonso, 2001) dejando
en él su "huella”, es decir, marcar para
siempre un cambio en las personas que
se han visto afectadas durante todo el
transcurso de su vida, para que puedan
vivir de forma mas justa y equitativa, con
Igualdad de derechos y oportunidades

como todas las personas de la sociedad,
sin estigmas sociales o preferencias por
género o clase social.

Para que la mayor cantidad de personas
se vean beneficiadas, y se pueda dejar en
‘huella” en mas de familias, es necesario
que el mensaje tenga mayor cobertura,
es decir que trasmenda los pardmetros
de comunicacion deseados. Para esto es
necesario influir en los medios de comu-
nicacién mas fuertes, inmediatos y ac-
cesibles... redes sociales; han llegado a
incidir a tal manera en la vida de las per-
sonas, que se havuelto un canal que con-
duce a realizar acciones determinadas,
razén por la cual serd aliado primordial
para la posible transformacién del grupo
objetivo. “La importancia de hacer divulga-
cién de informacidn a través de medios de
comunicacidn es vital porque tienen amplia
permanencia, trascendencia, e inmediatez
de adquisicion”. (Julieta Astroscu, 2010)

Las redes sociales seran canal primario
en la distribucion de informacién de la
campana, para que las personas compar-
tan el mensaje en su cuenta y asi tenga
mayor visibilidad. Es una campana acti-
va que se mantendra en vigencia durante
todo el transcurso del ano, ya que exis-
ten mas de 100 fechas a conmemorar, las
personas tendran distintos motivos en el
ano para accionar en beneficio de quien
lo necesita.

Quiza el proyecto tenga fines ambiciosos,
pero saber que el beneficio serad plasmar
una sonrisa y transformar la vida de tan-
tas personas, hace que todo valga la pena
y que se desee trabajar arduamente por
el cumplimiento de los objetivos. No se
trata de realizar acciones por cumplir
con parametros estipulados, sino que

“las acciones induzcan a reacciones con
beneficios trascendentes que estimulen a
las personas del contexto a querer imitar
la conducta” (Bartolomé, 1999), influir de
forma positiva para construir una mejor
sociedad.
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La campana Fechas Internacionales
ONU tiene como herramienta para
el cumplimiento de objetivos, mate-
riales gréaficos creados con alto gra-
do de calidad y creatividad para que
sean factor clave en la persuasion
del grupo objetivo.

Sibien “la conducta es el resultado de
acciones individuales o colectivas, se
ve persuadida por elementos externos
al contexto que buscan cambiarla de
algin modo” (EUFIC, 2014). Aunque
la informacidn sea importante para
educar o informar al grupo objetivo,
rara vez se modifica sin un estimu-
lo que la influya. “Esto pasa porque
las personas no disponen de cono-
cimientos sobre lo que deberian ha-
cer y necesitan ser persuadidos para
modificar sus pensamientos, deseos
y acciones” (INEP AC, 2006).
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2.2 FACTORES UUE BENEFICIAN E INFLUYEN
er los maleruales guaficos

Para provocar un cambio de conducta, la cam-
pana grafica creada sirve como estimulo con-
ductual, cada uno de los cddigos visuales que
posee es parte de una estrategia visual plani-
ficada. Antes de realizar cualquier toma de de-
cisiones con respecto a la misma, se realiz6 un
exhaustivo proceso de investigacion para conocer
con mayor detalle los gustos y preferencias del
grupo objetivo, qué atrae mas su atencion, de
qué forma lograr que lea informacién sin que
desista su lectura, como conducirlo a realizar de-
terminada accion. Luego de determinar ciertas
respuestas, fue posible la creacion de material
visual altamente profesional y creativo, que ser-
viria como estimulo cognitivo.

El material generado tiene como objetivo trans-
mitir informacidn, ideas, actitudes y emociones
por medio de signos enviados a través de un ca-
nal de comunicacion, con la intencion de per-
suadir. El canal est4 materializado en un folleto,
calendario, video y material para redes socia[es.



Si bien el grupo objetivo se ve expuesto a varias
entradas de informacion, es importante que el
material desarrollado impacte y permanezca en
la memoria de la persona, usar la creatividad es
la mejor herramienta, pues por el simple he-
cho de ser “creativa” es un poderoso estimulo
de persuasion por precedencia. Muchas veces
las personas se ven limitadas a recibir ese tipo
de “estimulos creativos” y por eso el interés se
limita a recibir la informacion, puede que la capte
pero no permanece mucho menos estimula a
accionar.

El "gancho visual” de la campana generada fue
la eleccidn de colores que enfatizaran el men-
saje y reflejaran la identidad guatemalteca, la
construccion de una reticula ordenada y limpia
que guia el recorrido visual, la tipografia utiliza-
da en proporciones correctas con trazos claros
que facilitan e invitan a la lectura, la eleccion de
imagenes acorde para ilustrar el contenido del
texto y la capacidad de unificar cada elemento
logrando como resultados piezas profesionales
y modernas con alto contenido informativo y cali-
dad grafica. En el desarrollo de los materiales la
creatividad jugd un papel muy importante, pues
el concepto creativo determind la eleccion de co-
digos visuales y se reflejé en las piezas creadas;
utilizar técnicas creativas, visuales y estéticas,
permiti¢ alcanzar resultados capaces de perma-
necer en la memoria del espectador.

“El contexto en el que se genera la comunica-
cion siempre influye en su significado” (INEP AC,
2006).

Antes de que surja la retroalimentacion deseada,
el mensaje emitido debe despertar el deseo de
conocer mas sobre el temay generar una con-
ductainmediata a través de la accion a pesar de
verse afectado por factores externos.

La desventaja del material se refleja
en la cantidad de tiempo que el grupo
objetivo pueda dedicar a apreciar un
material grafico, pues su activa par-
ticipacion laboral absorbe su tiempo
y solo disponen de pocos minutos de
atencion enfocada Unicamente en leer
o conocer nueva informacion, y lo ha-
ran Unicamente si es de su interés o el
estimulo fue muy fuerte y lo condujo a
centrar su atenciéon en el mismo.

Por esto, la informacién que se da a co-
nocer debe ser breve, concisay exacta,
ademas de tener suficientes elementos
graficos que describan los datos.

Las piezas visuales generadas no pre-
tenden encajar en los parametros de lo
convencional, buscan unificar requeri-
mientos de precision, creatividad, efica-
cia e interés teniendo como base lo que
el grupo objetivo necesita, al unificar
estas directrices las posibilidades de
inducir a realizar una accion determi-
nada incrementa, es decir, “la probabili-
dad de incidir en la conducta incrementa
porgue el estimulo creativo con el que se
persuade tiene la capacidad de cumplir el
objetivo de la campana conduciéndolo a
realizar la accion de promover acciones
sociales en beneficio de los mas necesi-
tados” (RV Casielles - 2000).
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La contraparte de informar sobre de-
terminada causa, es realizar acciones
que trasciendan. EL fin de generar ma-
terial grafico para la campana Fechas
Internacionales ONU va mas alla de
crear piezas creativas, tiene un objetivo
ambicioso que busca generar debates
de opinion y aportar sobre las proble-
maticas sociales pendientes; entonces

el diseno propone la reflexion e invita
a contribuir con causas memorables.

Las Naciones Unidas consideran de
suma importancia generar debates de
opinion sobre las problematicas nacio-
nales con el fin de que las autoridades
publicas tengan diferentes partes del
ano para pensar en las personas que
deben ser protegidas, ademéas para
que tomen decisiones certeras que
aporten a la solucién del problema en
beneficio de los mas necesitados.
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3.3 APORTES VISUALES
ab conieflo secial

®

La campana generada educa, sensibiliza, in-
forma, persuade, promueve e invita a contri-
buir con la mejora de calidad de vida de las co-
munidades; para lograrlo se debe trabajar en
conjunto. ‘El valor del diserio se ve influenciado
por factores externos al proyecto, la cotidianidad
impide concretar la identidad del concepto crea-
tivo” [Vargas Bianchi, 2013).

El diseno debe interactuary ser funcional para
lograr obtener piezas que comuniguen un
mensaje cercano al grupo objetivo; al mismo
tiempo “debe generar impacto visual buscando
ser Utiles a la sociedad” (EUFIC, 2014), es de-
cir Diseno Social. El aporte del disefo grafico
va mas alla de resultados visuales mostrados
de forma “bonita y creativa”, cada pieza cuen-
ta una historia y tiene el objeto de “construir
mensajes visuales que incidan en el grupo obje-
tivo para poder realizar acciones determinadas”
(INEP, 2006), en este caso, promover la gestion
colectiva para el desarrollo integral.



Las Naciones Unidas intervienen en el
punto de partida para la solucién del pro-
blema, dando a conocer las causas que
originan el problema y también los facto-
res que lo resuelven, es labor de la comu-
nicacion visual realizada por el disenador,
procesar esa informacidn y concretarla
en una serie de procesos creativos que
incentiven a conocer mas sobre el temayy
se unan a la construccién de la solucion.
Para la ONU desarrollar este proyecto
serd un aporte mas de tantos que han
brindado, la construccion de una pieza
mas del extenso rompecabezas del pais,
pero el aporte grafico de éste a diferencia
del resto, tendra la capacidad de influir
con mensajes positivos que buscan incidir
en acciones y no se limita Unicamente a
informar como otras campanas.

El aporte no solo sera medido en la can-
tidad de personas involucradas en la
gestion de resultados, también brindara
recuerdos memorables, pues al observar
las fotografias se reflejara la riqueza cul-
tural del pais en la diversidad de costum-
bres, tradiciones, tenias, colores, clima,
cultura, etc. Y sera facil analizar como so-
mos parte de un todo que se materializa
en cada individuo. Por eso es importante
brindar la mano al préjimo y apoyar en la
solucion de problemas que estén a nues-
tro alcance, es responsabilidad de todos.
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V. @ PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA
 dadidacion

6.1 NIVEL 1 DE VIS/UALIZACI('JN
Y auleedaliacion

A partir de la visualizacion de los codigos visuales se inicio

el proceso de bocetaje roof para la ejecucidn de la pieza a
disenar. El desarrollo de este nivel permitio generar distintas
propuestas con las cuales se continué el seqgundo nivel de
visualizacion.

El folleto fue el material principal de la campana, ya que
describe y contiene informacion de todas las fechas conme-
moradas. Por esta razdn, se realizaron bocetos de diagra-
macion internay de portadas para evaluar las propuestas.

# PIELA Gottets

¥ PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 1

En la propuesta evaluada se muestra que la legibilidad y
la composicion estan bien equilibrada, pues la ubicacién
del recurso fotograficoy la distribucion del texto generan
una propuesta estéticamente atractiva al observador.

I

|
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& PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 2

Esta propuesta tiene como recurso principal la fo-
tografia, pues el centro de atencidn primario. Tener
la fotografia en full page hace que sea que la ima-

)

I

s =
gen tenga mayor memorabilidad en el observador. —
—

—
(-
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% PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 3 .

Esta composicion posee menos recursos graficos
que las propuestas anteriores, aunque contiene
mas texto y las fotografias son méas pequenas,
mantiene la propuesta equilibrada y limpia. En
esta propuesta se utilizara jerarquia de textos y el
recurso de color serd el elemento visual principal.
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' PIEZA Catendaris

Dentro de los materiales a desarrollar como parte de la Cam-
pana “Fechas Internacionales ONU" se realizé un calendario de
escritorio para que el grupo objetivo tenga contacto directo con
la campanay si tiene alguna duda, pueda consultar con facilidad.
Por dicha razon se realizaron bocetos para elegir la estructura
de la diagramacion y ubicacién de espacios dentro del mismo.

%y PROPUESTA DE CALENDARIO1

Esta propuesta inicia con la fotografia y la
frase descriptiva en la parte superior, la
parte de descripcidn de las fechas se utiliza
como cierre. La distribucion del texto esta :
alineada en el centro, la distribucién jerar- S
quica respeta las areas de cada elemento.

% PROPUESTA DE CALENDARIO 2 | ™. | o=

Esta propuesta cumple con todos los
requerimientos necesarios, la ubica-
cion de la fotografia en conjunto con

la ubicacion del textoy el titular crean |
una propuesta agradable, estética, . !

funcional, altamente convencional |
para el grupo objetivo. i . |
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*v PROPUESTA DE CALENDARIO 3

Esta propuesta inicia con el titulary la frase
descriptiva en la parte superiory el recurso
fotografico se utiliza como cierre. La lectu-
ra visual inicia con el titular del mes y toda
la distribucion del texto esta alineada en el
centro, la distribucion jerarquica respeta las
areas de cada elemento.
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PIEZA MMateriales parun vedes ssciales

Los materiales para redes sociales estdn hechos como post
de 800x800 pixeles, por eso la diagramacién es cuadrada.
En estas propuestas el recurso primario es la fotografia,
pues se realizard uno para cada dia celebrando en el anoy
se busca posicionar la imagen del dia conmemorado.

* PROPUESTA DE POST DE REDES 1: o

El lienzo disenado se compone de la imagen, titular,
icono y nombre del dia a celebrar, posee legibilidad en
la lectura pero por tener bordes blancos alrededor no
causa mayor impacto visual y por ende el porcentaje de
memorabilidad es menor.
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vy PROPUESTA DE POST DE REDES 2:

El impacto visual de esta pieza gréafica es mayor, pues la foto-
grafia ocupa todo el espacio del lienzo, los elementos internos
estan distribuidos sobre la fotografia, sin embargo no perjudican
la legibilidad de la imagen. La imagen y el color seran factor
fundamental en el proceso de elaboracién de las propuestas,
pues se utilizaran en un medio donde habrd muchos elementos
visuales, por esta razon la pieza deber ser claray concisa con el

mensaje a comunicar.

». PROPUESTA DE POST DE REDES 3:

El lienzo disenado se compone de la imagen, titular, iconoy
nombre del dia a celebrar, posee legibilidad en la lectura pero
por tener bordes blancos alrededor no causa mayor impacto
visual y por ende el porcentaje de memorabilidad es menor.
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PIEZA %odets

PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 1

La aplicacién de color permite visualizar con mayor claridad
como se vera la técnica de la acuarela en conjunto con las
imagenes de la composicion. El recurso de color genera
una propuesta mas creativa y atractiva para el observador.
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* PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 2 *

Sin duda alguna, el color alrededor del borde de la imagen
le da a la composicion equilibrio, dinamismo y personalidad

=
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# PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 3

Esta propuesta cuenta con mayor puntuacion, ya que la
distribucion de elementos dentro de la composicion, com-
binadas con el recurso del color, generan una propuesta
legible, sencilla, con alto grado de convencionalidad para el
grupo objetivo. El color de la acuarela le da mayor impacto
visual y por consiguiente la propuesta es mas memorable.

vy PIELA Calendatio

%y PROPUESTA DE CALENDARIO 1 . “v PROPUESTA DE CALENDARIO 2

T——

65 | INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL oo



*'v PROPUESTA DE CALENDARIO 3
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# PIEZA atotick pava vedes ssciales

»» PROPUESTA DE POST DE REDES 1:
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% PROPUESTA DE POST DE REDES 2:
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Catogsria 3

O

=

Segun la autoevaluacion realizada en la fase anterior, se procedio a realizar —

los bocetos digitales para la coevaluacidn con profesionales. Se bocetd con —

fotografias reales y la técnica de color se aplicd segun indica la fase ante- —

rior. Se colocd texto simulado para visualizar el material de forma concreta. -

O~

PIEZA Ysltels

*PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 1 .
Bajo la propuesta del duotono, se aplicé a la compo-
sicion fotografica el recurso de la acuarela conjunto :
a diagramacion de textos. Para esta versidn se utilizo :
un layout recto que da equilibrio visual a la fotografia.
o

*PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 2

Para la segunda composicién interna se utilizé como la-
yout dos manchas de color para equilibrar el peso visual
de la fotografia de lado izquierdo. El recurso del color se
aplicd sobre toda la fotografia.
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FUEBLES INBIGEMAS
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*PROPUESTA DE DIAGRAMACION DE FOLLETO 3

Esta composicion utiliza reticula circular para las foto-
grafias, de esta forma haya mas espacio para la reticula
los textos. No se utiliza un layout porque las fotografias
distribuidas en todo el material son suficientes, de otra
forma se recargaria la pieza.

F b
i

{
B BE LB -l

FUEBLES INBIGEMAS

Tt g

—— g

69 | INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL



PIEZA Catenda/vs

PROPUESTA DE CALENDARIO 1

D L M M
o1 o1 o1 o1

. Dia Internacional de Agua |
. Dia Internacional de Agua

Emil Ludwig

ENERO

Emil Ludwig

ENERO

D L M M J v
o1 o1 o1 o1 o1 o1 02

. Dia Internacional de Agua |} ’] : 2

. Dia Internacional de Agua

[ 30 WA [T L aiTeeh

09/12
SEPTIEMBRE

Emil Ludwig
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09/12
SEPTIEMBRE

Emil Ludwig

o1 o1 o1 o1 o1 o1 02

03 . 05 06 o7 08 09

17 8 19 20 21 22 23
24 25 26 27 . 29 30
o Py |

W

PROPUESTA DE CALENDARIO 3

“Togqo lo verdaderamente grande
pértenecera la humanidad entera )

o1 o1 o1 o1 o1 01 02 a o1 o1 o1 o1 o1 01 02

03 . 05 06 o7 o8 09 03 . 05 06 o7 o8 09
10 n 12 13 14 15 . 10 n 12 13 14 15 .

17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 . 29 30 24 25 26 27 . 29 30

@ Dia Internacional de Agua @) Dia Intemacional de Agua @) Dia Internacional de Agua @ Dia Internacional de Agua @) Dia Intemacional de Agua @) Dia Internacional de Agua
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PIEZA Matiriak pava vedes sociales

PROPUESTA DE MATERIAL PARA REDES 1
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Dia de.
los Pueblos Indigenas
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PROPUESTA DE MATERIAL PARA REDES 2

ey

PROPUESTA DE MATERIAL PARA REDES 3

Dia de Los Pueblos Indigenas

Dia de Los Pueblos Indigenas
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6.2 NIVEL 1 DE VISUALIZACION
Y COLHUUACLON

Luego de realizar la fase de bocetaje del Nivel 1, se continud
con la version digital de las piezas en las que se digitalizaron
las propuestas generadas tomando en cuenta los resulta-
dos de la autoevaluacion y la asesoria de los catedraticos. A
pesar de que en la fase anterior se desarroll¢ la pre visuali-
zacion de la propuesta digital, en este nivel se muestra una
visualizacion sélida a tamano real con retoque fotografico en
las fotografias y con las indicaciones del cambio de tipografia
en los titulares para que sea tener mayor legibilidad.

Para coevaluar este nivel se utilizd un instrumento de eva-
luacién en el que se cuestionan aspectos importantes de
diseno que aportaron a la construccion eficaz de las piezas
de diseno. (Ver en anexos]

. PROPUESTA DE DIAGRAMACION INTERNA 1
Yersisi full cols / duslons:

Se desarroll6 dos versiones de la propuesta de diagramacién. Se
dio tratamiento fotografico a las propuestas con una textura de
color la cual fue hecha a manoy luego se escaned y se utilizo con
variedades de color. La textura se aplic a la fotografia y también
como elemento grafico de la composicién desarrollada.

ih‘.ih!lh-.‘

LES PUEBLES INBIGEMAS

Bl BE rrbieprapl el B ':..

Trasoepdencla
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Tratcendencla

BlaBE
LG PLUEBLEL INBIGEERMAL

PROPUESTA DE DIAGRAMACION INTERNA 2
Yohsisn full. cols / dustons:

En esta version la fotografia destacada por tener mayor importancia
dentro del espacio de trabajo. La version a full color se parecia de
mejor manera porque la técnica fotografica utilizada en la versidn
del duotono limita la visibilidad de la fotografia, por dicha razon los
profesionales la consideraron poco funcional.

Aspectos a resaltar:

llustraciones que
refuerzan los titulares
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Aspectos a resaltar:

Fotografias con peso visual.

Uso de Paleta de colores complementarios
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' PROPUESTA DE DIAGRAMACION INTERNA 3
Vehsion full colo’ / duolons:

Otra forma de desarrollar la reticula de diagramacion emplea las fo-
tografias en forma circular. Ambas versiones realizadas se ven bien
estructuradas con la reticula. Las fotografias utilizan de fondo la tex-
tura, las cuales refuerzan la informacidn descrita.

BlaBE
LOS PUEBLES INBIGENAS

i sprpe?

BiA BE v .4

LSS PUEELES INBIGEMAS

iléma ppe?

Aspectos a resaltar:

Fotografias con reticula circular
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EVALUACION DE
aseEBLes

Los cambios y/o indicaciones por los docentes
fueron los siguientes:

+. Corroborar la legibilidad de la tipografia del titular

o
i
=
—
| c—
—
(@)
(o))

# Corregir la separacién de palabras

"™ Hacer més delgada la linea del layout

COEVALUACIONDE |
personal de Maciones Unidas

Los cambios y/o indicaciones por el personal
de Naciones Unidas fueron los siguientes:

+ Agregar logo de la institucién a los materiales.
# Utilizar cintillo tipico institucional.

* Utilizar la version a full color para aprovechar
la riqueza de las fotografias.

% Cambiar tipografia de titulares.

COEVALUACION DE
personal de Maciones Unidas

Los cambios y/o indicaciones por profesionales
fueron los siguientes:

s Utilizar la version a full color para aprovechar
la riqueza de las fotografias.

# Utilizar un slogan que hable sobre la campana

“ Cambiar tipografia de titulares.
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6.3 NIVEL 3 DE VISUALIZACION
y dadidacion

6.3.1 DESCRIPCION DE VALIDACION

Para evaluar la funcionalidad del material de-
sarrollado se realizo la fase de validacion con
el grupo objetivo, en el mismo se evaluaron
aspectos de legibilidad, creatividad y veraci-
dad. Para la evaluacion se desarrolld un ins-
trumento de validacion que calificd aspectos
del folleto como legibilidad de tipografias por
colory tamano, reticulas limpias que facilita-
ban el recorrido visual, técnicas de retoque
fotografico, pertenencia guatemalteca e iden-
tidad con las Naciones Unidas, etc.

La validacién se llevd a cabo con profesio-
nales expertos en comunicacién y desarro-
lladores de proyectos quienes eran el grupo
objetivo.

® Finalizar el proceso permitié obtener

respuestas favorables del grupo objetivo,
pues el resultado fue positivo porque tuvo
altos indices de aceptacién por funciona-
lidad y creatividad. Hubo algunos aspec-
tos minimos que se modificaron como el
cambio de fotografias en algunas fechas
y el tamano del logotipo, pero fueron de-
talles irrelevantes de contenido.

En general se concluye que los resultados
alcanzados fueron satisfactorios, el mayor
indicador fue la aprobacién del grupo ob-
jetivo. Los materiales funcionaran como
estimulo para lograr el objetivo planteado.

6.3.2 PARTES RELEVANTES DE LA PIEZA - FOLLETO

Portada del Folleto

La fotografia de la portada del folleto fue
elegida por la riqueza de los colores del
traje tipico que portan, el misterio de su
mirada y el valor cultural que represen-
tan. El cintillo tipico en la parte inferior
le da unidad a todo el material y el logo
de la campana esta en primer plano para
identificar en contenido del mismo.



Pagina interior a portada

Las primeras paginas contienen informacion que introduce

. hy [ ]
el contenido del folleto, la comprension lectora se refuerza :

con el logo de la campana de lado izquierdo. : :C 2

: O

: —

: c—

i J L . =
:

Introduceién § o~
iy e ey e :
e T :
SEEmmn  ERERe s
=y Ly
oty =l v [P ———
e s et 2 e e e e :
T T T :
i e T :
e e v :
Paginas internas
A continuacién se muestran las paginas internas del folleto. En cada :
pliego se encuentra una fecha conmemorada, de lado izquierdo se ubica :
la fotografia y de lado derecho la informacion descrita de cada fecha. :
Las manchas de color de son para ilustrar el concepto de la campana, :
el cintillo tipico le da unidad al materialy es un elemento representativo :
de los materiales desarrollados en el Sistema de las Naciones Unidas. :
Se utilizé dos layouts y reticulas para las fotografias para no volver mo- :
notona la pieza grafica y desistir al recorrido visual. :
_ A <% :
27 e :
& holocaust v el programa de divulgadiin :
de las Kaciones Unidas
L e :
Dia internacignal de conmemoracion anual
en memoria de las victimas locausto :
®
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Dia mundial de la radio (UNESCO)
y radio de la ONU

Dia mundial de la radio (UNESCO)
y radio de la ONU

La radio continda informando, cautivando
y nos inspira de una manera que ningtn otro medio puede.

radia &5 mucho més que un fora

sacicn y entretenimiento. Liegs a

usiauer

atra meclo. & un puente de comunicaaon

parsa¢ comucaces sooca. a regones
i

Las tacnologias com la Intemet, 1a ca
municacién mavil y 1z geolacalizac
fan cambiado 1s dindmica tradicio-
nal en el que operan los medios, ct
Ios fovenes.an 2 vangusrela de Ao
tendes ergentes p que al misme
oo
ma come, siempre

At qus rtdmoncs o 13 do febers, o

o e nusstas vidas. te oy pera para
asequrar ¢l enomne potendial que tiene
para el futura

Dia Mundial de Ia Radio de Ba
Seerctarin Genersl e las Naciones Urie s

En o1 Dis Mundisl d 15 Radio, celebramas
un mecia de comunicacin que eaptura la
imaginecion y uns & las personas

L celibracian del Dia Murlial de la Ridia
e este aro destaca la impartancis de 5
dio 8 1800 millres de hombres y mjeres
Jivares del munda, Asuntas de impataria
atravds del munda para dvenes

A medida que la camunidad irtemacianal
da forma a nuevos objetivos de desarrolle

v_l

Dia mundial de la justicia social

Dia mundial de la justicia social

i este afic aucial para e desarrollo mundial,

en el que fos Estados Miembros estar trabajando
olfo des-

s de
desariafio sostenble, debemos hacer toddo lo posi-

proploiessinlemopil il ol
Fumana Luchemos par constrir un mundo con

para elaborar Urta agerida para el des
s e i e e bl

Jusicis sociat enel
iy trabajar con

e s Genert

Poner fin a la trata de personas y sl trabajo forzosa

L

para la convi pacifica y praspera.
dertra y entre las raciones. Defendemcs
Ios principias de justicia social cuando
promovemos Ia (gualdad de genera o
bk ot e o bl it
s la
el by eiinat oot s e a4 e
enfrentan las personas par motivos de
giners, edad, o

discapacidad

etria religion, culturs o

Para las Necianes Unidas, |s biisqueda de
Ia justicia social pera tados es el niclen de
nesia miion glabal para promover !

del emplea, el dislage
socil, el didloga social,  fos principias y
derechos fundementales en el trabajo

L Asamblea General procams ¢ 20 de

ajusten a los abjetivos y las metas de la
Curnbre Mundial sobre Desarrolla Social
el vigésimo cusarta periado extaoninario
de sesianes de la Asemblea General

Lacelebraciin del Dia Murdial de la Justi
i Sl debe speyar 1 abor i s omu
ridad

il et obsladen souktiees
s8lo plo del compromiso
st e Nclonss Unies pomt
justicia social,

i

Ia pabrezs y promover
trabujo decerte, Ealguaidad entre

y/#1 scceso ol bienestar sacial
L g
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Dia internacional de la lengua materna

En 2015 se cumple o 159 anwersano det Dia Internacional
e i kenges Mater; s tamesin un 3k dacisivs pua s

comunidad intemstional, par se

i faco pars acanzar

s D pic ok e W o Yy

La educacion inclusiva por medio del idioma

L sgerads despuesce 2015 debe centrarse en
1a prioridad de promover [a educadion para
todas: smpliar el acceso, garantizar laiqualdad
¥ la inclusian y famentar la ecucacian para la
ciudadania murdial y el desarrailo sostenible.
Imparcr la eclucacion en la lengua matema es
‘esencial para slcanzar estos abjetivos faclitar
el aprerclizaje y reforzar laz competencias en
materia de fectoescritura y artmetica.

Pava progesat an estas Srabitos es nacesaria
dar

En Américs Latina, con e Fando de las
Naciores Unidas parala Infanci, 1s UNESCO
fomants ls educacian inclusiva per medio de
métados interculturales biinges, para dar
cabida tanto a las cuturas natives como &
I que 1 10 sar1 La educacion en a lengus
matems o salo favarece la educacion de
calidad sino que ademas s esencial para
consaldar el plurilinglisma y el respeto
de la diversidad linguistica y cultural en
sociedates que se transforman rapidarmente

Desde 2000 bn
i

i adelante, para
a inconclusas y b kbl St
desaflas. I Dia Intemacional e la Lens
Materna es un momenta propicio pars
QU Tados nosetras pangamos de relisve
Ia impartancia la lengua matems para
prospeten todas s inicitvas
shumbi naieto o
il s s i

i Pt W e
vida de la

i aayla
reacicn de entomos propicios para sl apren
dizaje. La UNESCO impuisa estos objetivas. en
trde &l mundo.

s
Vectar de sostenibilidad
e desarolc

toda iniciative




Dia para la cero discriminacion

EL 1 de Marzo es el dia
para la cero discriminacion

Tados las seres humanas nacen libres ¢
iguales en digniced y derechose. Articulo
1de ls Declaracion Universal d Derechos
Hurmanos, 1948,

1 Dia para e Cero Discrirminaciin es une
buena Ocasion para celebrar fa iversidar
2ot I diseriminacién, Si unimos

femas foriar parte de
i1 clamormso amarmiento por i compa
sin, 1a tolerancia y 2 paz

Plantar cara a

Provaca prejuicias, limita las aparturida
des de millones de personas y puede ge
nerar mltrato y violencia

Comunidades enteras sufren cuande ra
se planta cara a la discriminacion. Limitar
fas posibildacies de las ninsy (as ovenes
de gozar de ura educacion adecuada o
sale restringe (x5 opartunidades (ndii
duales, sino que impide que fas sosieds
in mayor acervo de

e pazén de s raza genera suffmients
ndivicual y debilta la cohesion social
Estigimatizar a quiens viven con el VIH
desincentiva a lss persanas a hacerse le
priieba y & recibir 14 ssisiencis sanitariay
el tratammiento, que son vitles.

Vivir de otra forma

Pademas wivir de otra forma. Este afio,
ONUSIDA esti piiendo a la gerte que se
abra y tienda la mana,

Cuentanos qua significs pars i cero s
aiminacian  da as graci 0y
tolerancia y compasien te haya inspirida,

Transcumidas ms de 65 aios decde que
s Asambles General de las Nacianes U
das sprabara la Declaracidn Lniverssl de
los

acatiar
con al estigma y la Discriminacion

opcion: £s un deber.
et e Dt oceive e WSO

Sigue aquejando 3 nuestras sociedades

Dia mundial de la naturaleza

<Tamar an seno o dttos conta la ids sikeste sigifica abtenér
lapoye de todos las sectores de o sociedad que iterviencn an o

silvestres, muy uilizadas camo medicinas, almen
construceicn mobllria, (csmencos preetas de vestiry acces

el Dl e ot .

1 Bia Mundia de s Natursleza ras brinda
ocasitn de calebrar 1 bellezs y 1a variedad
e la flora y 12 fauna salvajes, asi como de

rear chnciencls acrca de [a mutitud d be.
eficias que o conservacian de estas farmas
e vida tiene pars ls homanidad

Ls celebracian de este dis también na re
cuerda la necesidad Urgente de combatirlas
delios cantra la rsturaleze, los cuales aca
rean cansecuencias de gran alcance en el

teel de

cretaria e le Canendian sabre o

marcha (s celebracion det Dis Mundial ce
Ia Naturatez

(Con 180 Extadios wistbros, s CITES tique
sienda uns remienas mds pace
i

ndela
|

Adernas de su valor Intrinseco, ls faura y

Var y & participar en esta dia de celebracion
el e Ia natureleza, Lss comunidades
locales pueden desemperiar un papel post
yudar a frenar sl comercio fleqal de

vica silestre.

el
e 4 4 o I e,

Dia internacional de la eliminacién
de la discriminacién racial

Dia internacional de la eliminacion
de la discriminacidn racial

porturidad para renovar nuestro compromisa de constrir un munda
ten f xeriofbi i a intolerencia

de justica ¢ iqualdad en el que
er s

causado por 1o discriminacion raeials

Aprender de las tragedias histérieas
‘para combatir la discriminacion racial

Luchainas contra el adisina en tadas partes
todos los diss  todo el sno.

Sin embarga, el 21 de marzn s un dia es-
pecial proclaimado por s Asarmblea General
en octubre de 1966 coma el Dia ntemacio:
il para s Eliminacion de & Discriminacisn
Racil,

En el 2015, atendiendo 3 uns solci
General,los Presicentes de Lo
General y el Canseja de Dere-
chos Humanas <anvacarin reoriones en
Nuewa Yoy en Ginebra la

cim del Dia Intemacional de a
minacian de Iz Discriminacion Racial con el
dbjetive ce evaluar ol estado de este flagelo
n'tocdo &l munde.

Secrtons Genrs o o

€ Palacio e la Naciones en Ginebra Dis
porsble en inglés acogerd ura mesarecion
day I proyeccion de u 0 de
merzn de 2015, Las panelistas heblarén en
el Canseia de Derechos Humanos sobre la

Eltema de este o Aprend 0
dizs historicas para cambatir fa discrimina.
cibn racial del presente-

Vo expiorer fas causes profundasch
e B ety s Vi

del pasada para luchar cantre el racismo y
la discrimiracidn en fa actualidac

presen
a de vialaciones de las dereches humanas,
como la esclavitud. el camercioy la trata
transattintica de esclavas, el apartheid,
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3 Fechas intemacionales oG

;’y
22 Gonmegorand lechas qus dejon hualla

_Dia mundial
del sindrome de down

Dia mundial del sindrome de down

adecuado a 1a stencion médica, fos programas de
i temprana y (o educacion incly

e o personas con singhame de Do

Elsindrema de Dewin e una cambinadién
cromasamica natural que siempre ba for

Mg srtat Garerl, o K

irhierente, 1 valia  las valipsas comtribu
clares de Jas persan capacidad

s
ke e ol i
tualmente tie

estilas de apreny
fisicas o 1a salud.

pranay a la ensediarza inclusiva, as

morlorss o Blen
tary e |a diversicad te sus comunicadies
Tambian quiers resaltar b mpertancia de
s indivcal
en particuer a iberad e tamar sus pro
pise decisiones.

Las personas con sindrame de Down se

enfrentan a muchps desafios cama los

Ls personas con sindrome de Down, en

ifos y s 3dui

Siendo abandanados, somatidos a abi
a0 y separadas de s camu nidsdes;

trataddos de ma-

igualdad de condiciones con fas demss

os derechos plencs € iguales, tarka sarno
sy o con “cortuidacs”y

impidera muchas personas

e Do de disirutar de sus

derechs humanas basicos. Deben ser fe

canocidos par la sociedad en lqualdar de
ndicianes con s dernss.

sts celebeacion, I Asarbled General
umentar la conciencia piblica so
cuestion y recordar s dignidad

ca
nuiers
bre

reta skl en o stetnas edUcBhOS

Sl dise
M R e
por fos sistemas de sslud.

Limitada aportunidades para vivir de
ddeperdiente, el traba

W La falta e eontrol sabre el dereche
'y tener relaciones y familias

e paruried devtor perciper
e de promocia
Ser eleqio pars un carge pi

|

Dfa internacional de los bosques

s consa n utra s
sipbichy

Complimieraa fecows e ey alana oo

Este s de celebracion mundial de 105 bas
ques n10s canciencia sabre la importancia
t000s los tipos de ecosisternas bos
de irboies

5y

Las basquss cubren un tercia de la superf

cie temestre del planeta y jusgan un papel
fundamental en fa vida de muchos de sus
Arededor da 1 600 millana: de
personas —incluidas mas de das il culturas
indigenas— dependen de los bosques para

Desde un punto de vista biolégico fos bos
s son o ecosstemas erestrs s
albrsian mis del 80% da
2 ) vestelles. P oo
i e W pesspetig Pumen, s

botes rocuran riogi, bl sequndad
alas comiridades que dependen due elos

Los bastes egan un papel fndamenta
en nuestra llchs por adaptarmos al cambio
ety Pt patr e Sfocion; s
cortribuyen a mantener el eaiibrio en los
niveles de oxdgeno, dicaico e carbono s
medad en fa aEmestera. Tambien protegen
las cusncas hidrogrficas, de las que pravie
e el 75% de agua dulce mundiel

=
e reiiens o cima ot
efectoinvemader y contribuyen ol calen
tamienta gl
s e este afc «Los bosues yel cam
fiméticas hie referercia a los ltem
tives qqear'zazmmmy}qzs paa g
oy, d
ey
sarrolla sasterible
s neemacicales ON [33
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Dia mundial del agua

La humanidad necesita agua

Una gota de agua s flexble. Una gota de
agus €5 poderasa, Une gota de ague e mis
ecesaris que nunce

Gama de sevicios que prestan. juegan n
e clave & fa recuceisn de |3 pobrezs,
& ceamienta econarmicay la scstenibiicac

milfanes e pers
res que afectan &
¥ energetics, Ia salud humana y 2l media
ambiente

Agua y Desarrollo Sostenible

© 00 unia e g cecaleba o 27 ce

g g

el agua, debemos trabeiar
;m.uné\;‘-u'unsmtvﬂe in urgente. con
lai

marzo de ¢

I funinesnca

b

sy
oy s comprt a3 solucor
aue todas furo s
tenibie. Si fo hacemos, pacremos poner fin

promaver la prasperdad y e




" Dia internacional de informacion
sobre el peligro de las minas
;

04Ab

Dia internacional de informacion
sobre el peligro de las minas

Hoy clebramas ¢l dicimo ariversero dl primer Dia terracional de In-
famacen iras

eablemente T smenaza de faz

iperson:
tiene hoy 162 Estacas partes

e et pta s Ao e s s

Antecedentes
Las Nadanes Uridas siguen promaviend la
Lniversalizacian de los marcas juridicos exts-

tentes y alentando a os Estatios Miembros 3

i e s S e
o inas

wun enfoue bien caordinada entre los mu
Actividades relativas a las minas chos asocianlos el sistema de s Nacianes

ettt ety Uridas dedicados » esss actividades sobre

 Secle. £ erfague interin

o intera o achones Ui

leamvnc de guer 1a aplicacion efectiva

et oo e recomocimento deoslogros delas Natio

nes Unicas dabe I acomparnad de un o

e g g ey

52 persanas <on discspacidad en todo €|
sictor de las actividades relativas alas minas:

Fechus wemaconsies OMU |47

Dia internacional del deporte
para el desarrollo y la paz

6 Abri

Diainternacional del deporte
para el desarrolloy la paz

ar e potencial de Jas
omenta o secimrto

7 fas barerat de
Génerc y puede tender puentes enire esferas que de fa
e separanan

Socn o
e o 0 erasciont el gert s 8 Dsarate 1 5 ot

Qe syude-n proTaves 1 pas  f desartc L3
B i o e i
e fos Obiatives e Dessrraii del 5% ot

reni,

Eldieparte pusde promaver la cooperacian, ls
soldarilc a tleranca o comprensin \

inclusien social y 1a <alud en 10s planas local
ps e bl
ox oo e gl o 0
o i respeto por el adversarin y (a2
0 5o entendidas par todo el
edden aprovechar en el avance

e 14 s I cotmgbn o ¢ 4 o o ongacone dopo e
vivencia pacifics nales, reqionales y
eI Ba g

Con este Dia Intermacional, se quiere invitaa  bemamentales y o sec
las Estacos, alas Naciones Unidas ysu Oficina 103 demds interesaclos pertinentes 2 que
e ol Deprte para e Desarrallay 1 Paz, s coopereny creen coneiencia al respecto

omal

wianes intemacionales competentes AN ——

T
Dia mundial de la salud

[T »
sy s
nas al afe, en su mayaria nifos. Los alimen- Los '“D!W”‘ tos, fas mascas, las garrapatas
o que contienen bacterss, virus, pardsitas ylos caracoles de agua dulce pueden pro-
Lo s

niir; aun asl, afectan 3Ubr: KUUIJ'! u\uunn
silad de reforzar lus sistemas que velan par e Tas persanas mis pabres del mundo
el

P —

T b B s
bbb piidatl R e e
ottty S e st i
e b, para famentar medidas destinadas de cama, llevar pantalones fargas y canmi-
s oy et iirie
el et
o e N AT

Dia mundial de la Salud
Fed acrsles ONU[ 51
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O Abril alO1 Mayo

Foro permanente
para las cuestiones indigenas de la ONU

Vaoces de los Pusbios Indigenas. Plan de accion
en las Naciones Unidas sistera de la ONU

para
sobre Pueblos Indigenas

Declaracion de las Naciones Unidas

sobre los Derechos de los pueblos indigenas

Foro permanente para
las cuestiones indigenas de la ONU

e hin revertida su posicicn

indicado su apoyo a s Declaracidn,

Dia de la madre tierra

La palabra emadre €5 sumamente evoca
trae a3 memaria pocer
Ia mujer que nos tra

nos aora. La Tier:

Dia internacional
de la madre tierra

i
quia e planeta

e 55

30 Abril

Dia internacional del jazz

Jiza la ety s paz

s tensiones entre Tos
sy las comurida.

vanda la ereatividd

:Por qué un Dia Intemacional del Jazz!
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Fotog: PA Mgt Varges ¢

Dia mundial
de las aves migratorias

4.1’\’0

Dia mundial de las aves migratorias

Cada aiio: millones de u

chan contra s expar

meclias de generacion y disvibuan e ener-
gle s colisiones v a eletioxucian debidss &
los tendidos eléciricos, a5l como los efectos

el Pty Obras rastomos que derfvan

del desplieque de tenologias de eneria hi-

drodicicn, Boemetgiis, ok, Sl
s ygeotern

Se espera que ls praduccion sosterible de
eneria renavsble procuzca efectas posiivas
en 25 sves migratarias mitigando el cambio
climitica y sus efecias. No abstante, i deter-
minadss tecnologias de energia se desplie
31 sin una apropiada planificacion, diseroy
evaluacir de riesqos, estas defidencias pue
den plantear graves amenazas alas especies
e aves migratorias

Guen el Dw Mnndul

de las as?

Lanzacio en 2006, < Dia Mundial de fas Aves
Migratorias es una campana de sensibiliza
ciénque se celebra anuaimentey tiene camo
bjetive inspirar la conservacian e taco el
mundo tanta de las aves rigratorias como
e s habitats

1a fauna slvestre adeministradas por el
Programs de las Naciones Uridas para
el Medlio Armbierte (PNUMA), b Comven
€i6n sobre la Conservacion de las Expe-

IEMS)y el Acuerda sobre fa canservacion
i s S s ke
y Eurasia (AEWA)

Actividades Mundial Migratorias Dia de
aves fiznen ugar er muchos paises y
qares diferentes de toda el munda - un

por una carnpana y el tema comin
i usted eati interesade £n organizar un
evehto para conmemorar WMBD, Inseri
ba su actividad planificada. De eata ma

nera, s eventos Indiidusles se pueden
comparti con olres en tada e mundoy
ayudar a nspirar a tornar accidn tarbién
Descutie coma usted puede participar

emacorsies ONU |69

Dia internacional del personal de paz
de las Naciones Unidas

Dia internacional del personal de paz
de las Naciones Unidas

I Carts et f et dels oy gt

Jad internaci

ot b o et i
millonas de personas que viven en zoas s3eUAA: por i QUerTa:,

£ Dlaeraciorl de Pasonat e Pz 2015
caincide este ar con el 70 arsversario de la
Cetacir e e s Ssegy v
oparturidad de rendir un fributo a a signt

ficativa apartacion e 105 coscos azules o la
histaria de Is Organizacian y de reafinmar el
compromisa para que sy impacta aumente
enel future,

Desde sus inicios en 1048, 135 operaciones

fun o
mlon de
Tl ncla a0 0 poan an st
16 misiones en funsion

1 Dis Intermacioral el Persanal e Paz, que
se celebra ol 29 de mayo de cada ano, €5
s oxasion para hamengjear todas los cas:
cos amles e abajn enlos ncones mis

[T ——

Antecedentes.

La Asamblea General, design sl 29 de
mayo Dia Internacional del Persanal de
Paz de las Naciones Unidas, Haca 60
afias inicid sus operaciones en Palesting,

lame <Organismo de las Nacienes Unidos

homenaje al profesianalisnc, la dedicacian
el valee de todes los hombaes y mujeres

peligmsos & langta. Este Dia
i nEea Tmer s sl que
han perecido enel cumplimiento de su labor

Ia paz,de los cusles 125 fallecieron en 2014

o Naciones Unidas perael manteriimiento
de la paz. y honramas la memoria de las
que diero 1a vids por deferder la causa
de oz

e il

W’“‘Tw

Dia mundial de los océanos

Antecedentes

Envirtud de su resolucian 63111 de fecha’s
de dicierbre de 2008, la Asamblea General
decicié que a partir d 2009, a5 Naciones
Unidas designen el 8 de junio Dis Munial
de fos Océanas.

El concepta de n +Dia Murdial de los Océa
s . propuzst por peimera vee en 1992
en fa Cumbre de la Tierra en Rio de Janeira
camp una manera de celebrar los océancs
e comparten (os paises de mundoy nues
ra efacien personal ean el mar, a4l come
para crear conciercia sob

que 03 acancs desern
vicss y s dstintas maneras en ue s per
<onas pueden ayudar a protegerios.

s Camision Oceanogrifica Interguberra
menta de s UNESCO patracina o et et
0 Mundisl, desermpens desce el s 2002
un papel farclamental en a orcarizecion de
eventes pars sensiblizar l publice sabre ln
importanca del ceéan,

Los océanas.

Los océenos ayudan a requler el clima y el
iempoy proporcianan axigeno y lmertos.
251 como atros electos beneficiasos para el
medic smbsere y pera a sociedad y s eco-
omis er genersl Actian como pulmones
el lantes. Proparcionen i mayor pate del
xigena que espiramas. Tambin son faerie

productos del mar <on fa principal fuente de
proteinas pars al mers us de cada cuatrn
persanas en e mundo.

Datos y cifras,

Los océenos cubren més de T0% ve la
Superiicie del alobo. SAl0 el 1% de la
Superficie oteanica ests protegita

Erre unS0 yun 8% de s videen o
Tierra se enc ol supertiie del
octune e conce 0% ol pocis
habitable del planita, Menas de 10X
e ests espacio ha sida explorade hasta
ahora por el Hombre

w Un carjunta de organismos marinas

mimisculas lamados fitoplsneter, pro
ducena mita del wdgeno de a atmés
fera mediante la fotasintesis.
Los tedanos cantisnen 86% de tolo
agua de o Tierra, £ resto s agua dul
e que se encuenira en fora de ros
lagosy hiela
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Dia mundial
contra el trabajo infantil

12 U

Dia mundial contra el trabajo infantil

iNO al trabajo infantil,

' una educacion de calidad!
Un gran niimera de ninos hacen trabajos
domesticas, remuneradas o o, en los ha
gores de Sus vides rans

niim 138 scibre 42 edad minima y el Con
veric nim 182 sobre las pecores farmas de

curten ceultas a la mirada de fa sociedsd y
o habitual es que se encuentren aislados y
elejacios de sus farmiias. ar ello, estos me
riores son particularmente vulnerables a la
explotecidn ylas historias de abuso son muy
frecuentec

En 2002, la Organizacion Internacianal del
Trabajo (OIT) declart €112 e junio como
Dia Intemacional cantra el Trabajo Infantil
con el proposita de dae s conacer el alcare
del prablemay promover riciativas para re
Salverla, con Ia participacion de o gabier-
s, las empresas,Ios sindicatos, {a sociedad
il y tods y cada uno de nesotres.

Trabajo infantil

En la actualidad, cerca de 15 milones e
s trabajar e el e, muehos  tiem
o completo. Ellos 1o vai a la ascuela y ha
erien ternpa para jugar. Miichos no reci
et alimentacion i cuidadcs apropiados
56 les nieqa la oportunidad de ser ninos
Més e 4 mitad de estas nifios estén ex
 las peores formas dle trabejo in
fantil oo rabajo en ariventes pefigrosos

claitu, s de trab

dades licitas incluyend el trifica o
dragasy prostitucién, ssicoma su particpa
cién imvoluntaria en los conflictos armacios

£l Pragrama Internaciaral para s Erradica
cién del Trabaio Infant| 4PEC), quiada per
los principios cansaradas en el Corveria

a1,
zar la ahlicion efectiva del trabsjo infanth

edad minima de admision al emplen
trabjo, Ademés, desde 1919, el rincipia de.
que las narmas relativas # ta ecad minima
dleberian i asociads a a escolarizacion b
farmac parte de (o taclcén nermativ de
0 OIT en esa esfera

Dia de la gente de mar

25 Junio

Dia de la gente de mar

aficinas, fibricas y camercias, &l murdo de los

eles el mar es sy g
un prtralera de 100000
de cargs que navega por

rente: su g

los ocenos del tada ¢l munda y redeada de

magnifices vistas.

Se mostrar come el multfacética murda mari

i tes Oftece 3 05

veri e serie de opor-

tunidads profesianales a ks vez enriquecedo

[ ——

ificartes tanto a barda de las buques

Y

Dia internacional de las cooperativas
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04 Julio

Dia mundial de las cooperativas

<kn este ana de
comprometers 2

tancia decisive en ¢l que el mundo se
onjunta de ol
ofirmemes nuestr compromiso con

empresarial de las cosperativas y utiicemas sus muchas
berefiios para hacer realidad naestia ision de lograr una vide

digna para todos.»

A dotSececrn Gl Ban Kl moon,
e i

€ avinienita <on perativa & una combir
cian dnice de productos de elcance glabaly
e negacios que dan respuest 8 las nece
Sidades locales, Juggan un papet importante
el reduccion de [a pabreza al ar sccesa
& Ia propiecacty sl dar voz a mas personas,
en las arganizaciones  en el conjunto de |3
saciedsd

B sbjetive de este Dis Interracional es:

Aumentar la conciendia sobre s coope-
ativas,

Destacar [ complementariedad e las
etas y 105 bjeiives e las Naciones
Unidas y del movimiento intemacional
de cooperativas

Destacar a cantribucian dl mavimisnto
& la salucion e los principales prasle.
‘mas abordadas por las Nacianes Unidas

i Fortalecer y ampiiar a5 asaclaciones en
tre el ioral ce co

rmeforar eficazmente su vida
Flermpa cartribuir l progresa econoimico,

asuntos nacionales y en los intemaciona.
fes.

£l mavimienio cacperaiivsrs es muy de-
macritico. localmerte autnamo pera i

perativas i incluidos

las gobiernos, a nivel local, nacianal &
nternaciarnal

El movimiento cooperativista

e harecanocida 3 impartancia de las coo

Fiedi de o6 <

Sas par la sual Los ciucadanos cuera
11 sutaayu respenzabilid
Para alcanzar objetives e solo ecanén

‘0 tarnbién sociales y ambentales,
om la superacion de la pobreza, s ob.
tencien de empiee prauctiva y & fomen
ta de la integracien sacil

v_il
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Dia mundial
de las habilidades de la juventud

Dia mundial de las habilidades de la juventud

los javeries para encantrar empleos decentes, pone en marchs
un praceso de empoderamianta y UI0RSLIM quE bensricia

todes -

e e et oo b e,

En 2012, 1 ONU esfimaba el némera de jé
Venes desempleados a rivel mundial en 745
illanes, | mayeria de (o5 cuales viian en

pero viver: en la miseria (menos de 1 dolar
al clis). £ problema del desemples juvenl &5
Uria gran preocupacion tant para las pai
sesindustralizados como los en desarrolla,

Desarroliar st aptitudes e ol principsl e
canismo que permite a los jovenes hocer
una transicion sin problemas al munda la-
boral. En diciembre de 2014, ta Asarablea
General de las Neciones Unidas adapta Una
sclucidn que declara el 15 de julia coma
1 Dia Murdial de ls+ Habilidades de 1a Ju
ventud, El abjetive es lagrar mejorss can
diciones socio-ecandmicas pars Ios javenes

T3 problemas del cesemplea y subemplea,

Antecedentes

Bl proyects de resolucion que establece el Dia
Muncisl da las Habilidades de 1a Jventud
fue propuesto por 51 Lanka y fue adaptada
por el 69° periodo de sesiones de Ia Asaim
bles Gerieral 2| 18 de diciembrs da 2014
La resclucidn expresa preocupacion par el
elevada nimera de s

e habilidades por los jovenes mejararia su

idad de tamar decisianes con co
it e causa en relacion con s
Vit y e trabajo  los empoderaria de
rmanern que puedan acceder al mercardo
Iabaral en evolucian.

La resolucion tambiérsinvita 8 todas fas
Estados Miembros, las omganizacianes
del sistema de las Naciones Unidss y.
tras organizscianes intemacionales y
regianales. asi camo a la socieded il
incluias las arganizaciones dingidas por
évenes, 3 absanvar da manera sdecusds
€l Dia Mundial de las Habiidades de 1=
Suvertud, de conformidad can las priari
e nacionales, por medios coms ac
dacles ecucatives, camparias  aciivi
dacles de voluntariadoy conclenciacion.

p
(e
s

N
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Dia internacional
de Nelson Mandela

Dia internacional de Nelson Mandela

“Podemos cambiar el mundo y hacer que sea un mundD mejor

Ests en b mano hacerio reslidad.

Movilizate, suscita el cambio

E118 de jullo de cada afio, dia de nacimienio
e Nelson Mandela, 1a ONU se ue 3l llama.
miante, de Ia furdacien que lieva s nambre
pera dechcar 67 minutos de nuestrc fiempo

por el ex Presidente de Sudélrica a fa cul
tura de [a paz y la livertad. La Asamblea
(Gerseral e reconnce s valores de Naison
Mandela y su dedicacién al servicio de la

ayutar a fos dems,
Mandela en s dia

Durante 67 anos Nelson Mandels dedico su
vida al senicio de la Wurmaridad,

do defensor de los derechas bu
presa de conciendis, ta

en o Smbitos de la solucisn de conflictes,
Ins relaciones interracales, s pramosiin y
proteccion de s cerectos burmancs, 1 re-
eancliacion, i iualdad ertre s genercs,
los derechos de los nifios y ciras grupas
vulnerables, y s defensa de las cormunida:

mente de una Sudafrica libre,

€6mo se proclame el Dia
En rovierbre de 2009, |a Asarble General
e fas Naciones Unidas proclama el 18 de
i «Dia Intemacianal de Nelson Mandela»
en reconodienta de l caniribucion opertade

Se recono.
ce tambien su contribucian a I lacha par
Ia demacracia a nivel inemacionsl y & |
promcion de Una cultrs de paz en toda

Mensaje del Secretario General

Nelson Mendels consagre 67 afios de su
vida a luchar par 10 derechos humanas
¥ 1a justicia social. Las Naclares Unicas 52
sumen ala Fundacién Mandela y piden a
1as personas de todo el mundo que el 12
e jul -dia dal cumpleaics d Madiba
dediquen sl menos 67 minutos de su tiern
Po ealizar una actiidacl al senci de sus
comunidades.
Nelson Mandeta dijo en una acasion: «En
sibilidad b crear un
murato mejor para todas los que en €l i
Mandea era un lider que creia fir
e e justicia y la igualdad de oz
seres humanos Y actusba en consecuencia

Fuches ki U146

Dia mundial contra la hepatitis

El 28 de jullo de cada afo, 1a OMS y sus
aspciados canmemaran el Dia Mundial
cartra la Hepattis con e obietiv de acre

centar la sensibilizaciany la comprension
de Ia hepatitis viraly las enfernedades
aue provace.

L Fepatitis virsl— U grupo de enferine
s e comprerice s be-
Dy £ - afectan milanes de
persanas en todo el munda, puesio que
proveca hapatopatias agudat y crinicazy
Causs ln muerte de cerca de 14 milones
de personas cade peser de o, ls
hepatits sgue steno Uns ecermedad en
gran medida ulidats o desconacida

=

Ls OMS pu veves recomerlaciones
sabire ol tratarmienta de |y hepatiis € Er
maye pasado, fos delegados de 194 o

biernos presentes en s Assmblea Mur

dialce fa Salud adsptaran uns resslucion
con abjeto de mejorar s prevencon, el
diagnestica y el tratamisnta e Ia hepa-
titisviral

Bl Dis Munchal contra fa Hepailis ofrece
3 CpOFIUNa pars centrar 1 stercion
e madidas especificas tales como:

i, Tortalecer las aciividades de preven-
cibn, deteceitn y conitrol de I3 heps
1l viraly 345 enfermedacles canesas:

aumentar la cobertura vacural contra
Ia hepatitis & e incorparar la varuna
1 05 programas nazianales de inmu

w ccordinar un msooesta mundial -
ra 1y hepatits wiral

£l Dia Mundial cantra Ia Hepatits se fj8
&l 28 te julis en horer del deseubridor
delvirus de b heptitis B, Prafesar Barch
Samuel Blumberg, aalardanaio can el
Premio Nobel, nacito ese din,
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Dia internacional de la amistad

30 ulio

Dia mundial de la amistad

de s
e doten

v rscen ens o
e s hombres o
la paze

Constucin e unesco.

come un sentimienta nable y valioso en
1o viddo de lot seras fumanos de todo el
mundo.

La Declaracion y Programa de Accidn so
bre ura Cultura de Paz estabiecia 8 lineas
e sceion qua s Racionss, Grgaismas y
eISOras pueden siprender para que pre-
Valezcs un culturs da piz

prammaer una cultur de pat medish
tela educacién

promaver e desarollo ecandriica y
socisl sasteribe;

promaver el respeto e todas los de-
rechs humanos;

garantizar a igualdad enire las muje
res y hambres

bl il

n 1 resolucidn de 1988 que proclamé el
Bl i) e e
3 na violencia para los nifas de

Asambiea General recanocio el enorme
'y padecimierta de los nifios mediante dver
sas farmmas de violencia. Destacs) que (o pro-
st de uns cultura da paz y ho viclencia
debe ser inculcada o los nifios mediante la
educacion i fos nifias aprerclen a vivi en paz
§ hartmania, esta contribuiri al fotalecdimierta
e ls paz y In cooperacion nternacionales

* prameverIs participacian democrd
tica

pramaver la comprensian, la toieran
cayla soidaridact

fr la comunicacién participativa
yla libve circulacian de informaciény
tonodmientos

s pazy L sequrided inter

1 Dia Internacional de la A
< fundamenta en el reconacimento de Ia

d también

Dia internacional de a juventud

£n este ano decsive en que

s 56 preparan
rible fe perticipacian de las
to critico de s

[ —

Participacion civica de los jovenes

pacas o inexstentes.

5 participacion
abietva principal del fan de
Naciories Unidas para toda el sistem scbre
o uvertud (Youth-SWAP), busca promover

T habo U urnea o ipelon o0
st asunta por parte de de los Gobie:
tas enticaces de la ONU, las orgar
regonales, multlaterstes, s de ¢ socied
asi cama por parte de los jovenes yics
jectigadores

\ &l Programa de Accién
it los Jévenes desemperia una
fundamental en el desarrollo de ls

Antecedentes

Las Nacianes Unidss celebraron en 1985 el
primer Afio Internacianl e i Joventud. A

cumpiiree el decimn aniversanc, s Asambles  dad y [s cantidad de las apertunidades de
uem‘m\ aprobd &1 Pragrama de Accitn Mun s jovanes de participar de manera plena,

Iivenies, qe estableciiyur mar efectiva y constructiva en |3 vida de la o
e it e <

de medidas naclonales y 1s presents

-

Fechas| Jnfm@IIE[@@EVE

G L

Dia mundial
de la asistencia humanitaria

Dia mundial de la asistencia humanitaria

kn Un mundo cad vez ms corectada digitaimente, cada Une
de nesotros tiene lo capacidad y la responsabilidad de inspirar o
tr0s seres hunaros a ayudar a los demds y crear un mundo mas
Bumaratario

Secrearo Ganerat Ban K moon

£1Dia Mundielde fa Asister
unmomenta para recances
Sah pabir b e

Humanitariaes  Todos los afios los desastres causan un s

d para ayudar a

les atros més marginaas y
trabjacores e asistercia hurmandans sees.

Antecedentes
En diciembre de 2008 11 Asaimbles General,

Mundisl de Ia Asistencia Hor

e, sexa, oz

1 Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria |,
i

os i Jes queincly
ron lavidsi en s deserdiion i yen  humandd, 4 mpareaidac, s v
menitariasy a que contindan g indepenenci, e debe respetor

prestancin asistencia y sacorma a millones de
persanas. También busca lamer la atencian
naci lss necesicates numanitarias e 190 Saseades pars brielares sy
el mundoy fa impartancia de la cooperacian " v
Itemaciorsl pa

L bajadores de asistencia humarstaria
aquellas ne.

Responder a las emergencias es 5900 un as
absja humaritaric, Los trabijs

dares humanitarios también beindan spoya
reconsirulr sus vidas

rimeris en bindar ayuca a
nidaces después de ocu

W

[ g
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Dia internacional de las victimas
de desapariciones forzadas

<60 este dis Internacional, insto # 10603 J0s Estados Miemdios a
que ratifiguen Is Convendi aran 3 ella sin clemra,
exharto 2 los Estadas gart Comecian @ que la apliquen.
s hara de paner puntc final todas las desaparicianes forzoda.
s o vt Gooee o o Ui

e et e o Vo 0 Cevartsanes Pt

La desaparician farzada se ha usado a
fmenuda comno estrategia par Infurlir €
terror en las ciudadanos. La sensacion de
Inseguridar Gue e practics genera o te
lirnits @ fos parientes prosimas del dess

perecida, sino que sfecta o su comunidad
y 8l canjunto de I socieds

La desaparicion forzada se ha convertida
e un probiema mundial que na afecta ini
camente & uni region cancreta del munda,
Les desapariciones forzadss, qus en su dia
fusron principsimenta &l producta de 1z

ficts interrs, especialmente come metoda
de represicn politica de los oponentes. £5
mativo de especial preacupacion

el acoso de fos defensones de kos derechos
humanas,os parieies d as ctimas os

Desapariciones forzadas

Uegan uras hambrres, krumpen en fa
viviends, caza, casucha o chaza de uns
familla, ica o pobre, en una ciudad o e
una aldea, en cualquier lugar. Liegan en
euslquier momente del dia o de (s rio
che, habitualmente de pasano, algunas

test : acupande
o5 casas de desaparicion forzade;

& uso par los Estados de la luchs cantrs
eltemarismo camo excusa pars el ncu:
plimierta de sus obligacionss;

dar explcaciones, sin presentar pinguna

den de detencion, a menuda sin de
cir quiknes san y en nombre de quien
actian, se llevan a r3stras 3 Un0 © mas
iembros de la famila hadia un auto

(aup)
b
O
—
G
—
(@)
O~

te Phatodivan Schneider = movil, haciendo uso de la violencia de.
Dia internacional de las victimas s L e .
de desapariciones forzadas

Fechn nmacionsis O 128

08 Septiemb

Dia internacional de la alfabetizacion
e A e
13t e bt cPeURades i MabHTESY B o0k

y finaniieros- para velar per que fs afshetizaeian sea reccnoeids
plenamente <oma une de os aceleradores més poderasos del
desarmollo sostenible. Fl futura ampieza con el alfabero’

Divectrs Gener s o UNESCO

Pecesao paro rear socedades soeribles.
Al misno tiempo, el progreso en ambitas
del desarmollo sostenibie tales com 4 Salud
¥ la agricultura propicia el fomenta de la
Sifabetizacion y 105 eontextas alfabetizadas

G s Obpeths o Desarols Soters
ble, e se aprobarin coranie ol 70° perio.
i e sesiones de I Asarmbles Generalce
I2e Naclones Unidas

&ligual Gue en ancs anteriores, e
racional de In Alfabetizacion <@ cefebrara en
el munda enteroy congrega a gobiermes,
arganizaciones multiaterales y bilaterales.
ONG, mismbros del sector privade, comu
ridades, dacentes, estudiantes y expertas.

Dia internacional de la preservacion
de |a capa de ozono

“Mirirs oqueicos con et s spobockindo s Agend 2030
Desarrolo Sastenibl s gobiemos rea

s et afo e P o pi i

aue respecta of can el 840 lagrads par el Prorocola

G Monteel deberi serimos dé Ispacon V8 Gt demucats de

1o que somos capaces cuanco las naciones actoan umidas fente #n

problema de acance mundial»

it o Gt B ity
o ot g D et 5 s 3 Cop o O

Antecedentes
Un nimero de productos quimicos de uso
camin han resultado ser extremadarmente
dafiings o la capa de ozano. Las halocarbo-
1< Son compuestas quimIcos en los que
uro o mis ftarncs de carbona estin nios
U @ més atamos de hatogenas. (flor,
elar, bromo o yoda), Los halocarbanas
e contienen broma por o general tienen
ie sgotamicnta el

azana (PAQ) que
clare, Los productas quir
han proparcionado la mayor parte def do-
oy brom para el sgatermienta del zono
<on el bromura de metile, e metiiclorofor-
mo, el tetraclorure de carbonay fes farnilias
de productos quimicos conacidos came fos
hatanes, los clorofluoracarbonas (€7C) y los
hidracioroffuaracarbanos (HCFC),

Bl objetiva principal del Protocala da Mon
treal Dispanible en inglés s fa proteccian
de Ia capa de czon mediante ia toma de
meclids para controler la producian tatal
mundialy el consuma de sustancias que
la agotan, con el objetiva final de el imi
narlas, sobre ls base del pragresa de los
clentificas & informacién

La canfirmacian clentifica del agatamiento
de la cape de azano impulsta a comunidac
intemacional 2 establecer un mecanisimo de

para prote
ger l Capa e cano Esto se formall2d en )
Convenia e Viena sobre la proteccion el
capa de oz, gue fue sprobado y fmmado

tecnaidgica

Fe—

Dia internacional de la preservacién
de la capa de ozono

185 sustancias que agatan 1a capa de 0z0m0, — ot

Fechss eernacisnses ONU 138
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Dia internacional de la paz

Dia Internacional de la paz

3 estblecean an ol g el SUnEACL A S

para decires que pongan

finala muerte y la destruccion y ereen

los espacios necesarics pats una par duradera.»

21 de septiembre se celebra of Dia
vecional e la Pac. La Asarmblea Gene
ral ha decretada que este oia se dedica 3
reforzar [os ieales de la paz en todas |z
naciones.y pueblas del mundo

£l lema tie Ia celebracidn de este ana e
<l par i pu dgrided pare to

or I mportancia de
'Hp(va il oabalem e

necesarias para cue le Organi
lagrar los cbjetives del future,

L O invita a tadas s nacicnesy pusbios
2 ue cumplan Una cesacian de nostiidares
¥ e la celebren meciante 12 educecion y
la sensibilzacién del piblico sobre oras fos
temas refacionsdos con s paz.

Mensaje en ocasi
del Dia internacional de ls Paz

o Dia Intemcionsl de 1a Pz se celebrs en
un moment de tertie vialensis y de con
fictos dessseabzedores en toc el murdo
1 e e amics e daparon
tenemos I responsabildad -

il o
imperantes

E——p—

Exborto 3 tordas las partes biligerantes
a que deponganlas arrmes y establezcan
n alto el fuego a nivel mundial A elios
e dinjo para deciries que pangan fin
a la rerte y la destruceion y creen los
s necesarlos para una paz dura

ders,

Aungue parece desesperartemente e
jono, el suena de le paz late en la <o
ciencia de la gerte del mundo entero.

Na existe ningin grapo mas dispuesto
delo mayor peeracindejovencsdea

istoria, ms sersib
que los de cualquier

Dia mundial del turismo

. char
e offece el ticmo para impul<ar ¢ crecimiento economico inclusivn,

qe
digna para todas >

Mil millones de turistas,

mil millones de oportunidades
fsma e reqresenta el 9% del BB mur
I s de ot 11 psestess de tra-

o por s capacidad pata
desafios mundiales. L

influencia ec
taddosu e ¥
palitica, cade vez son s fos paises aue dan
un mayor pesaal tarisma en |a planificacién
de sus polfticas econamicas y ds desarrallo.

Con esa especial tencién a la carmunidad, e
DT 2034 hace hincapléan coma e turis
o puede propiciar y potenciar el desarro

imalucra a ls poblacion
sis i toma de decisiones en furcion de 2
prioridaces de cora lugar, L
formar parte de la caclen de vl del sector
inace participes a5 camunidacies

1 de forima act

teen n Catalizador de I cohesion social y

2 11 repercusion inmediata &
Tacreacion de emplea y sus consecuer
exanomicas positias, Conribuye s mejarsr
a capacidad o anza focal, que mul-
filica atn més el efecta del urisma:

s el Secacie emaral o o,
e o i i Mo e T

e

Antecedentes

Su propasita es profundizar en la sensi
bilizacion de la comunicad intemacical
respiecta ala fmpartanda del turism y su
valar social cultural palitica y ecanrico.
£l evertta intenta contribuir a efrantar los
retos mundiales sefialados en Ios Objeti
vos de Desarralla d fas Naciones Unidas
para el Milerio e incidir en la contribu
que puede aporter el sector turistico ps
alcanzar estas sbjetivas.

LaOMT pide a tods fas partes interesadas
a participar ei 27 de septiembre de cada
1 las celebracianes especiales due
sengan lugar en su respective pais o lugar
de vacaciones

Dia internacional
de las personas de edad

Dia internacional de las personas de edad

A BN DN g e S

erear oporiumidades
entormas areeples

participacion economica)

e [
e 155 S el o e ki

a1 i ieTece o o e

i o et Gamre B i,
i

com ot b et e s P £

En'la actuaicad, cas 700 millares e personas
s0n tayares de B anos. Para 2050, las per-
<onas de 60 anos 0 s serdn 2 000 millanes,
st 65, s dal 20% d fa poblacien mundil
Con estoen mente, estd daro que s necesa-

lasociedad si se cusnta can las garantias ade
ios hurmanas se hallan en la

base de todos los esfuerzos en este sentido.

Situacién actual y problemas

Ls compatiion d 1+ poblacién mandisl b

Enla nctualinl. casi 700 rblores de per
sonas san mayores e 60atos Pora 2050
2000

en s il
o decerios Entre 1950 y 2010, a esperanza

de edad de fas personas de 60 aos o mis, el

millanes, esta s, s del 20% de fa po-
blacidn mundial. E) mayor y ms rapico
aumento del rimera d lac personas de.
edad 52 producird en el mundo. &n deta
ralia, Con esto €n mente, esté dara nue
&5 necesario prestar mayor atercin 8la<

unas 66 miliores. Entre lzs persanas con 80
arios de edad a mis, el nimera de mujeres

tombres, y entre
3 entre cuatro y.

e de 60 a5 e nfcs

si 58 cuenta can las garantias
by

g1 | INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL
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Dia internacional de la no violencia

wvisten muchas causas por s cuales estoy dispuesto @ mori
pero ninguna gor la cual este dispuest & matars

kot Gty
LMt do i i o e, S99

Bl dia Internaciana| de la no vialendia es ob 4
servado el Z de octubre, sl aniversaria del

e Mahatms G: e el me
la Independencia de la Indie
se fa filosofia y la estrategia de s

de la noviolencias y el deseo de sconseguir
na cultura de paz, tolerancia, comprension
e viglenasa.

o
—
S
—
c—
—
(@)
O~

falenta es una terica

o ignorar el confiita.
e ok i i o doran st B E5 uns respuesta af problema de cimo
e & actur efeey en politica, espe.
el ingenio el hombras. cialmente coma ejercer los podeces de

manera stectivax

Daneacicide |8 NoViojenca Mientras que la Ne Vialencia es frecuen-

b masivas slrededor del murdo
£n campefias par e justicia

s 000 148

cionales ONU
5 U 3 itirnala A Dia mundial de los docentes

“Vaiaramos por que los decentes y lo

e, recibon s buais form

ddos y apoyados

505 suficientes, que
sean eficientes y Gue estén dingidos de maness eficar

Dnctacion 6 nchecn WEF 2015

“Empoderar al profesorado
para construir sociedades sostenibles™

Ex un hecha recanacide que los doc

sean contratades reciban urs buzna for
te, mativedos y apoyacos dentra de siste-
mas que dispongan e recursos sufiientes,
aue sean eficientes v que e

de manera eficaz

S ot

capacit

B Insti

dela educacion de calidad y las sociedades
sosteribles

En ese foro, 1600 parteipantes de 160 peises
S comprometiercn a efar “por que 105 da.
centes y los educadores estén empodersias,

Dia mundial de Ia salud mental

i Salul Mental se obsena
e de cada aiio, con el cbje
v general de crear conciencia de los pro-
blemnas e salud menfal en 10sko sl munda
y mevilizar esfusrzos en favor de fa salud

Bl din ofvece Una opartunidad pars que to:
d es

" queda muchs p
de salud menal
persanas en tad

Los cuiatro objetivos principales del plan

el liderazgoy lag
Tl rental

v semicios intearales, inte-

graces y e respuesta de salud mental

¥ de at <ocial en las entornas.
en I comunided

naes de ia salud calficatios &
¥ prevenciar

uinosss canduce s mis viotac trategias te pramacian

n salud mental

QMS plan de sceidn de salud mental in-
teqral 2013-2020 fuz aprobado por 2 663 fartalecer los sistemas de informacion,
Asamblea Mundia

Salud, tas prushss y la investigacin para I
salud mertal

Mangret Ch

bi6 &l nueva Plan de.
tal Integral de 2013 a 7
h canrala
problerma de:
tlempo y esta firmen
principios de los derechos humancs. Bl plan
de accidn exige cembios.

o156
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5 preperencia economica,

\geas has:
S0 vitalidad, su dindmica creativa, s vesta expeiancis g

rapidez y su fuerza

Las Naciares Unidas celebran el Dia del o
ma espariol. i abjetlvo es promocionar y

Grica. o por
ror. she per

[respe—

D lgual manera, e multiingisms aseours
unaparticipacion mis ampliay efectv:

aproads por el Depar
Infasracion Piblica e las Nociones Ui

todas en el 3
o une rayor eficeciny eficiencia

Bk AT o

sy el rito son s e il

e s Nacines urides o
son los diomas i b

s off

L
518 M, e corate e 5
febrera por iiciativs de ls UNESCO.

Esta s ura oporturidad para poner de refie-
velaimportancis del idioma esparol dentra
de la arganizacian pars la consseucian de
sus abjetivos y la tfusién de su labar a un
pblico mis ampla

Las Naciones Unidas
y el muttilinguisimo

Las Na
guisma

s ntodo el undo, g, o proma-
ey el mtiinglsma esi Care

st detuciverdad e
del disloqa intercultural

i de un coardinacor
25 &l altiling s
mo enla Secretaria con el fin de amonizar
I et sltios § gl ot
tegias para asequrar la puests en prictics
de estas medidas.

15 Octut

Dia internacional de las mujeres rurales

+Los nueves Objetivos de Desareollo Sosterble (ODS) tienan en su

s cuectiones de s igusldnd

e géneray el empodecamiento

Ge'la i, inciyen una. meta pora Dupliar s i
agricola y 105 ingresos de fos prodctares de amentos en pequenia

particufar a5 mujeres

gy

Tundamentales pors ol éxto de o cas) otalidad de los 17 DG »

e o

-
Movsc et Di amacosl de s eres e

s mojeres rursles deperden en s maye
Tinde fos recursas ratursles ¥ la sgriculty

s paises en desamali, s mujeres
rureles supasien aproximeclamente el 43
por cienta de la mano de obra agricols
Producan, pro<esary preparan gean parte

e las mujeres rurales a recursos agricolas

General

irbuye arecluci el harmbre y 3 potreza en
el mund.

1 primes 0 Interracion!de s Mulerss
o 15 de

s beguneiad phmertiia g e
de la pobreza rural»

Lasmjeres
eién significat
humaridad. S

rurales, especial
dledoras en mercatios, empresarias y lderes
comuritarias. Las mujeres rurales consitu
yen el pilar de unos medios de vida soste-
ibles.y proporcicnan seguridad alimentaria
i e ot o e
cudalpae s sconon e 0 las

fbuyen purki ko én codenas

fes cansiituyen ura propor-

Dia mundial
de la alimentacion

Dia mundial de la alimentacion

Antecedentes

E116 de betubre de 1845, 42 p
ativa en Quebec (Canads)
i s Uralzs

impor
oyl st i
vl malnutrician A
13 FAD s dearen
plses que Iban a ingresd en I8 Organize-
s Estacios

clén e un mecanismo por el
Miernixros pociian ocuparse de -
problemss que son una fente e preocupi-
cion imporate pars todos los paisesy pars
o puebios,

L Organizaccn e as Ncones Unidas para
1 Agricultura y Is Alinentacion marca cada

afia ¢l Dia Mundial e la Afim 16
b, ft e e i .

ganizacian en 1945

Hay unos 795 milanes de personas subeli-

et e e 980 52, € deacendo ha i
mis pronunciado en |as regiones en desa
ratla. 3 pesar del considerable crecimiento
demagrifice.

El crecimiento econdimica e un factor dave
el et anb redicdn de s knimects-
tent que ser inelusivo y afrecer

aportunidades pars majoer los medios d
vida
prach

poblacion pakre. £l aumento de la
ey s ingresos de los pequenos
s familiares e fundsmentl pars

o4, Ios prowresas s han
izadas par un creci
e ens et o e
asi coma por la inestabilidad palitica sn
gunas regianes en desarala.

Bl 2015 marca o il col o

miente de la: matss establecidas

o Obfeivs e Desarrlodel Mer.
Enas regiones en desarrolla ensu conjun:
t0,1a proporcion de personas subaliments:

das en  peblacién otsl s dlsminide del
2.5

ccidental de Afrca se han hecho progre-
sos répiclos. Se han registrada pragresas
¥

12 la proporesin
sublimertacier
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Dia de las Naciones Unidas

s Naciones Unicis trabajan pora 1 gran farvilia de.
7000 millones de seres humanos y cuicn de  Tiera,
que a5 nuestro nieo hagars

Mersje sl Secrtats Gevrs an K-mosn

i de a ONU marca el niversariade s LasNaciones Lidas defienden os dere-

entrac en vigor e 1045 e a Caria de i Cho humancs i dasfaspersanas, sea

Natores Unidse Con a etficacion de sste 12 508 s 523 reigian. naconaiiad .

dacumenta fundacions| de la mayaria de genera u arientacian sexual. N

s stancs indudos oo memorcs :

permanentas del Conceo ok Sequriocfas  Nuesto perconalde martenimients de :

Ncones Uit s ofcilmert e vir. Je g k3 =l rinsralie cllos e :
it nesros mearores fgan e

24 de octubre e ha celbrad coma Dis  quisnes quenean se serten a neocar

cle 26 Nackones Unidas esde 1048 EN 1971, por I3 par: nuest parsonalci sacorms

la Asamblea General e Naciones Unidas re- afronts valiertemente peligrosos entor-

comierda g i e por las Este

oS miemiros como un ia feste idae

cH
o —
o
—
—
—
(@)
O~

Las Nacianes Unidas trabajan par la
Meste o) secrivine ofml gran familia de 7,000 millones de seres
La ensera nacianal s simbala de arqullo y Pumanos y cuidsn e la Tierr, que g5
patrictisma en tadas las paises del murio st inica hagar.

Pero, enire tods (as banderas, <olo hay una

qus o pertenece s todos

Esla bandera azul de las Naciones Unidss,
e fu pars mi un estandarte de esperanzs
cuanda era nifio durante la querra de Corea.
Setenta anos después de su fundacion. las
Waeiares Unidas siguen siendo fars y quis
para tada la humandad

A diario, las Naciones Unidas dan aimers
ibre y refugio o
sido expulsados de su hogar

padecen

de la cantrario, maririan de enfermedades
preveribles

Fochi osimacionsied ONL| 192

Dia mundial de las ciudades

<6 und o e o ol e Lo i e
somas urbanas, of itUro e 1 hu o mechica, u
futurs urbane Hemes de onganizar bien s urbinizacidn, 1o que

comparta reduci fas amisicnes

odos podames compartis

s et et Gonarsoan -

€127 de ciciembre de 2013, a Asamblea
General de la ONU decidid designar el
3

04,
Asamibten General invita a s Estados: al
sistema de las N

peciel ONU-Habitar: 2 les omgenizadianes
internacionsles, a Is sociedad civi y &
todtas I partes interesadss & calebrar el
Dl y comelencier acerca de esta cuestiin,
Tarmbien destaca que [0s costos derlsadas
de tas actividades relacionad con 1 ce
lebracian de ste Dia deben sufragarse

fones Unides, an es-

Ls Asamblea General reconace la impor-
tancia del acceso equitativo y adecuado
alos senvicios rhanas b

lar s una urbanzacisn sosterible y, por
tanto, del desarralla econémica y socisl
generalizado

Alierits 5 los gebirnos y o los sssiidos

In ampiacion de
crechmento siguiendo 154
Y principics del desarrcllo ostenible, con

L e fue pemseritada por primera vez par
Exposicion Mundial
e Sharghal de 2110 F| Gabiemo Munici-
pal Popular de Shanghal prapusa en tres
caniones o establecimierta del Dia Mur
dial e las Cisdadesy s Asanblea Gererel
{0 2prob ef 27 de diciernbre e 2013

los participentes e

B propsito s que la calebracion del Dis
Mol de les Ciudades sirva pera desper-
tar el nterés de I comunidad inamacio-
il acerca da Fa urbanizacien, Impuicar la

las paises psra una mejar

merginales, reorsr el acceso a 105 ser-
Vicias urbanos basicos, favorece 1as po-
Iiticas die viviendas inclusivas, aumentar
I pasibiidaces de empleo y creat unas
coniciones de vida seguras y salodsbles.

y los pueblas del mundc.

e —

s ks oL 178

U Ptk

Dia mundial de la filosofia

Dia mundial de la filosofia

o fay flosofi verdadera sin dislogo v, n un mundo globalizade,
ese dlsloga debe abarcar las diversas sabidurias que iflyeran en
las pusbios 2 o largo d ia histona y que po siempre 2stan bastante
presentes ol documentadas en los manales clsicos

La filosofia por la transformacion
soclal y e dialogo intercultural

£l Dia Murdial e la Filosofia se establecis

 tambien para subrayar que ~la flasafi o5
una disciplin que estimula el persarmiento
critico & independiente y es capaz de trab-
Jjar en ars de un mejor entendimiento del
mundo, promaviendo la par y a tolerancia.s

Aunque del Bla Mundial viene celebrindase
dlesge ol 20012, 2 Corferencia General de la
Organizacidr de las Naianes Unidas para la

ducaditn, lo Clenda y Ia Cultura (UNESCO)
declard oficaiente s abservacian en 2005

s Bk, BvectarsGamerl o UNESCO.

Principales objetivos del Dia Mundial
a Filosofia:

La UNESC . p !
16 5 su propistaris, Pertenece & cuslquiera
5 quien I& intetese &l persaminto,

Por ese motivo, el Dia Murial da a Filosafia
debe supansr un ejersicio de pensamienta
i e v

- b
gional regional e internacions|en favor
el Flosefia;

Slertar el andici, la investigaciony os
estudios flasaficos sobre las arandes

ras desshos de nusstra tizmpo.

Las Naciones Unidas, a Traves de I UNES.
€O, alientan 2 tados sus ahadas (Gablemos
racionales. instiucianes publicas - oroaniza
ciones, asnciacianes, Universidades, instity

cuelas, etc) anrganizar distintos tipos
de acivicades (didlagos fosficos, debates
<onferencias, taleres, actos sulturalesy pre-
sentaciones] sobre el tema generl del D,
o participacion de lgsofos y certficas
e todas s rarmas de las ienclas sociales y
naturales

el e b lod
B

# sensibilizar a o opinicn piblics a fa i
itancia e (3 filasofia y de su utiiza:
cién critica en fas elaceiones que plar.
tean a miltiples socieddades o efectas
e 1a incarparacion a la modemidad,

# subrayar ia importancia de ia general
2acitin de s enseRanza flosbfica para
las generaciones futuras.

SR

JO———
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Dia mundial del retrete

Dia mundial del retrete

v ienertas el deber ce velar por que moeres y s 0 cortan peligro

de ser victima de agr

o vialaciones simpfemente porque.

caacen de sccesa 3 senicios de saneamiento.

Unos 2500 millones de personas no tie-
e aceeso a instalaciones de saneamienta
das, coma retretes o fetrinas. Esto
o i el 5 e i
Ia salud, fa dignidac y 1a sequricad furma
oas, asi coma para el medio ambiente y
desarralsSocily eronderien

“lguslde y Dignidad= & el tema de este
0 el Dia Mundial del Retrete Disporible
e inglés. £l abjetive s

3 de violencla s

las mujeres y las
infimidad, yFambyén las e iqualdades pr-
sentes en el accesa o sanearniento, Por lo

ereral, los retreres siguen sin adecuarse o
16 necesidades especificas de ciertos gru-

atender su higiene durante ls menstruacion

El caneamiento es la meta de fos Objetivas
de Desarrallo del Mile:
avanzado. Por ello, = principios de este aro,
el Vicesecretario Generai de las Naciones.

i i Carmpr
R desinada's rorpser il sonre

el saneamients.

Moo def Secetris G B - oo

Merssje del Secretario
€on motive del Dia Mundi
ey sty

L Solucion del probleina del sanearniento

consistiris en politicas especificas, una
mayor financiacien y una planificacién
detallada y sustentada en una firme

voluntai poliica

[— 192

20N

Dia universal del nifio

Toda

11 tiane derecho a sabrevir y prosperar, 3 rECIbir Una edUCACION,

.70 ser obiele e ok sbuscs, dparticiper 0 da escuchoda

St cumplen 25 s desde que ef mundo
prometiers a los rifos que harames toda
Io posible para proteger y promover sus de.
echos a sabirevivit y prosperar, s aprender

mpearada i s, Antqus y nilevas di-
ficltades sehan combina para privr 8
muchos pequeios derechos yde las
beneficios del des

Para hcer frente a estos retos y legar hasta
los rifios que han quedado i rezegedo:

s nuevas formas dle pensar y ac-
tuar, vanta adultos coma menores

Hay mucha que celebrar en e 257 aniversaria
i oo o e A el
mortalidad infartl al aume
Tacin. Per e i itis
servir coma un recordatoria urgente de que.
a0 cueda
des los
nente de sus derechos al iqual que olros

En septiembre di 2000, durarte Is Curnbre
del Milenio,los ideres muriales estabie

on 15 0ch Objetivos de Desarrolia del -
Ienio (00 que incluyen reduci a a it

i
i
L}

tia universal para el 2015. Aunque los ODM
estan dinigidos 2 tada |3 hurnanidad, sels de
llagincunben de forma directs a 3 infancia,
ylos aeros dos también contribeirén a mefo-
far fas vidas, de 106 nif0s y fifas

e o et Gevera o K-mosn

Mensaje del Secretario General
con ocasion del Dia Universal del Nifio

Lo Grica que tagos los nir 1 en
ol sonsus deechos, Todo i tere
deecho iry prosperar, a rechir
e mcart, 320 e it e ool
¥ abusas, & participar y a ser escuchado.

Se trata de deredhos humanos innatos
perc hasta 1989, esas derechos no estabin
Gfiisimente ariculados en un insrumento
juridicamente vinculante, ni [os goblzmos
debian respander plenamerte de Iz pro
modén de esos derechos para odos o
Exo cambic hace
= Untds aproar
i ol e 2
rapidamente se conviria en el tratato de
derschos humancs con el mayar ndmera
de ratificaciones d ba histria

Y

Dia mundial del suelo

Dia mundial del suelo

¢Por qué una Alianza Mundial
por el Suelo?

l recurso suelo es un recurso limitado

e
erito <obre el rol
central del recurso suelo coma ls base
fundamertal pra o segurida lmerta-
pravisiar de import; ios.
ttalaidinationmptlion
adaptacion al camivo climatico, a ge
nerado el aveniminta de numerasas
proyectos regionales e intemacionales,
iniciativas y accianes. A pesar de éstas
numerasas actividades emergentes, el
recurso suelo sigue siendo vistoy consi
derada come una prioridad de seqund

o
i el i e i
el e los

Suelos, una base salida para la vida

Los suelos se han descuidado durante de
nasiada iermpa. Nalogrames carectar sue
o con nuestra comida, e epua. el clima, la

uelos estén adecuacarmente represent-
das en los diilogos sobre cambio olobal
ylos procesas de toma de decisiones. Al
iema tempa, hay necesidad de coord-
nacian y colaboracian pars crear una ¥o7
urificada y reconocids pars |os suelos y
i evitar I fragmentacion de esfuerzosy
el desperdicio de recursos

Bl mantenimienta de suslos aludsblesy
fertiles pare la alimertacién de une cre

(eversia). fibra, forraje y otros productos,
<ola ser pasible a traves de una alianzs
fuerte. Este es uno de s princpics
res fundamentafes para el establecimento
de Ia Alianza Mundial par el Suel,

.
tendends y tormar slgunas sccianes preser
vation y restauracion. La camparia del Dia
Mundiai del Suelo tiene corma abjetivs <o
nectar a la gente con las suelos y aumentar
Jaconciencis de sy importancia fursiarmertsl
westress idas.
El suel es [ bese paa la cormida, alimen
tacidn, combustiole y produccion de fibra y
par sus serviias  las ecosistemas y & bien
humana. £s el deposita de o meros
s parte de s bradversitad murclal,
'y par la tanto requisrs la mism atencion
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Dia de los Derechos Humanos

)iciemnk

Dia de los Derechos Humanos

Gerachios

& los Estados & que cumplan su abligacion de proteger los
anos todos fas dias delario. Mago u

lamaimianto 3 ias

persanas para que hegan randi cuentas # sus gebiemas

Bl lerma de este aiio, Derechas Humanos,
365 s al afo, subraya cue cada fecha
del caler Dia de los Derechas.
tenecen a adas por

Hurnan
ual. en toxdo
1 Dia fue proclarmda par e Asariblen Ge-
rersl &n 1950, y Ia fecha alegida <oincide

eprobacion en 1943
@ los Dere

paliticos y sacieles que
como comunidad intem:
mismes ideales y valores,

Mensaje del secretario general
Declaramos quelos derechos humanos son
para tade el munda, en tode moments,
ientemente de qujenes seamos y

awal

S trata e Ura cusestion de Justicia indivi
dual, estabifdac social y progresarmurial

ensaede s Geoarl, 620 Koo,

Les Naciames Uniclas prategemas las
chas humanos poraue esa es ruestrs orgu
Hass misicn y paraue cuande les persanas
disfrutan de sus derechos, las sconomias
prosperan y s paises estin &n pax

Las viclaciones de fos derechos humans son
algo més cue tragedias personaies, Son uns
alarma que puede adverti de criss mucho
mayores
L inieiativa e las Nciores Unidas "Los de-
rechas fumenios prifmera’ iene par objeto
jestar atencian » esas alannes, Estamos
indonas cortra las vialaciones

jeneren &n atrocidadss masivas o

de que d
erimenes de guerre

2 promaver 2
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Fectas nernsconsies ONU| 202

LS
5
{1:]
{x]
=
o
w
=]
=
(1]
=
=
z
z

onmemaranda fecha:

I

Dia internacional
de la solidaridad humana

Dia internacional de Ia solidaridad humana

<1 munde prepara una muska sgenda e desaralls soserible para

suceder e fos Objetios de Desarrollo del

i locha conra I pobrezo el itoris.
5l et o ekl £ iR
icay I0s grandies prablemas e salud, coma

t o cangans

el brote del ébola en e Afrea aecidental, ola e logrard con acciongs.

colectivas

Antecedentes

L solidaridsd se idenifica en la Declar
el Miterio camo. ung te as
Imentales para 3 relacianes it
en el siglo 21y pars que quisnes sufren
ienen menas se beneficien de la syu
las mis acomodaos. &n consecuencia, en el
contexta de

Mere ol Ssrearie Geneal dan K

1a paz. s derechos hurmanas y el desamo.

unirse «para =y ls sequridad

Ia salidaricad internacionai s indispsnsable.

Convencicda de que la promacian de fa cul
i !

pebraza, |s Asambles Genersl proclam el
20 de diciernbre coma Dia Intemaciana) de
fa Salderidad Humara,

A s il
Fand Mundial de Solidarid
corld pobeza y I pricienadion del Die
temacional de i Solidaridad Hurnana, este
cancepta e promenidc coimo cuc
Iuchscorrmiapobrszay el partc
de todas los interesados pertinentes

Solidaridad en el Trabajo
de las Naciones Unidas

ha definido el trabaa de las

hacimiento de la
Organizacion que. desde su creacian atraje.
ren 3 s pusbies dl mundo para promaver

La solidarid
Naciores U

La solidaridad es la base
del programa de desarrollo

solidaridad es Una de fos valores fun

neral decidid praclamar el 20 de dicembre

de caula aiia Dis [nternacion,
Garidas Humana de fecha 22 de dicembre
de 2005
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Dia internacional contra la corrupcion
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|Rompe la cadena de la corrupcion!
La corrupcion es un complejo fendmena
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131 de ocubrede 2005 i Asmtiea Ge
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L4 clerntyre coma Dia Tntemecional contra la
contra la corrupcion Cominain
e
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PARTES RELEVANTES DE LA PIEZA - CALENDARIO

Como pieza complementaria de la campana, se realiz6 un calendario
de escritorio con el que se indican las fechas a conmemorar durante
el transcurso del ano. El material se reproducira en medios impresos
para que el grupo objetivo lo tenga en su oficina o lugar de trabajoy
también estara disponible en versién digital para que lo puedan des-
cargar. En el mismo se mantuvo la linea grafica del resto de los ma-
teriales y se utilizaron fotografias destacadas del material A (folleto).
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PARTES RELEVANTES DE LA PIEZA - VIDEO

Como parte de la creacion de la campana, se realizé un video infor-
mativo sobre la campana con 1:15 minutos de duracion. En el mismo
se cuenta a grandes rasgos el objetivo de la campana y se dan a co-
nocer los sitios web y redes souales para conocer mas sobre el tema.
Se desarrolld para ser distribuido en medios digitales (pagina web,
Facebook, twitter, canal de YouTube, etc.), el fin del mismo es desper-
tar el interés en el grupo objetivo por conocer mas sobre las fechas
internacionales ONU y que puedan compartirlo en sus redes sociales
para que el mensaje llegue a mas personas.
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Dia de
los pueblos indigenas
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24 (ctubre

Dia de
las Naciones Unidas

Sistema de las Naciones Unidas
en Guatemala

10 Diciembre

Dia de
los Derechos Humanos

@www.onu.org.gt

" Ve P o m e B e A

25 Noviembre

Dia de
la eliminacion de
la violencia contra
las mujeres

D A BN A

Con tu ayuda...
jesto sera posible!

AN\
(=N -
Fechas Internacionales ONU

e
W&L’d Conmemorando fechas que dejan huella
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PARTES RELEVANTES DE LA PIEZA - MATERIAL PARA REDES

Para redes sociales se cre6 un post para cada dia a conemorar, estd
integrado de una fotografia que ilustra el dia y un texto de titulary
fecha. Se desarroll6 para ser distribuido en redes sociales (Facebook,
twitter), el fin del mismo es despertar el interés en el grupo objetivo
por conocer mas sobre las fechas internacionales ONU y que puedan
compartirlo en sus redes sociales para que el mensaje llegue a mas
personas.

N - .} i
}; Fechas Internacionales ONU

Conmemarando fechas que dejan huella

by Fechas 'hi'is_:limylew‘: : :
: '-"';I;:Il'-f:l\‘iﬂ":;!l'i’t |‘:}W.:...m?;_ /’/
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Dia intemacional de informacion
sobre el peligro de las minas

y de asistencia para las actividades
relativas a las minas

ale

dejanthdella

Fechas Internacionales ONU % ) FechasJnternat

Conmemerando fechas que dejan huella

(1)1

Conn Nogando

- .| Diaintemacional de los nifios,
04dejunio | = - -
victimas inocentes de agresiones
-
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Dia internacional del deporte ; v P i
para el desarrollo y la paz P ) S . 07 deabril | Diam
TSRS . s 5 i
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Fechas Intermacionates,ONU

Colmemorando fechas que deji _'gueﬂa
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mayo | Dia mundial de las aves migratorias

¢ e
12 dejunio | Dia mundial contra el trabajo infantil

- EOTa
ﬁ Fechas Internacionales ON

2| Conmemorando fechas que defan huella
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20 defebrero | Dia de la justicia social

P oot

.

Fechas Internacionales ON

\Conmemorando fecl as que dejan hue!!é!’" ”

i

dones Unldas

-
0 Gustemala

s 38 !
21 demarzo | Dia intemacional de los bosques

Fechas Internacionales ON

¢ Conmemorando fechas que dejan huella
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Fechas Internacionales ONU

Conmemora b;a fechas que dejan huella

M
30 dejulio | Dia mundial de la amistad

-

Dia intemacional de la prevencion
de la capa de ozono

18 deseptiembre

Fechas Internacionales ONU

Conmemorando fechas que dejan huella

!

30 deabril | Dia intemacional del jazz
[ ..

Fechas internaciﬁnales ON

Conmemorando fechas que dejan huella

AENAs E'i !

R g w

Dia intemacional del personal de paz
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6.3.3 ASPECTOS
Lecnicos |

La reproduccién del material se llevo a cabo en me-
dios impresos y digitales. Para la reproduccion di-
gital se cre6 una version en pdf que se publicd en la
pagina web de la institucion para que las personas
pudieran descargarla y utilizarla a su disposicion.
También se desarrollé la version impresa en forma-
to carta, para ella se crearon artes finales para su
reproduccion en escalas mayores. Se sugirio utili-
zar materiales de alta calidad para obtener mayor
indice de aceptacion y efectividad, como imprimir
hojas internas en papel coche a tinta l&ser full color
e imprimir la portaday contra portada del folleto en :
materiales mas rigidos como papel opalina. é

6.4 DESCRIPCION Y FUNDAMENTApIGN
ae la propuwesio guafiea fonal

La reproduccion del material se llevo a cabo en me-
dios impresos y digitales. Para la reproduccion di-
gital se cre6 una version en pdf que se publico en la
pagina web de la institucion para que las personas
pudieran descargarla y utilizarla a su disposicion.
También se desarrolld la version impresa en forma-
to carta, para ella se crearon artes finales para su
reproduccion en escalas mayores. Se sugirio utili-
zar materiales de alta calidad para obtener mayor
indice de aceptacion y efectividad, como imprimir
hojas internas en papel coche a tinta laser full color
e imprimir la portada y contra portada del folleto en
materiales mas rigidos como papel opalina.
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v 6.4.1 JUSTIFICACION *

Para realizar el material se llevo a cabo un proceso de investigacion en
el que se determind que la solucién al problema seria la creaciéon una
campana publicitaria en la que se generan distintas piezas graficas para
dara conocer el mensaje. Dentro de los materiales generados, se realizd
como material principal un folleto que explica cada una de las 119 fechas
a conmemorar, el cual se diagramo integrando las caracteristicas del gru-
po objetivo y la imagen institucional. EL fin de este material es hacer que
funcionarios publicos y medios de comunicacion a través de sus medios
gestionen recursos para conmemorar estas fechas con el fin de beneficiar
a las comunidades afectadas por cada causa. Si bien no todas las fechas
a conmemorar son problematicas y algunas se celebrar porque se con-
memora un avance en la sociedad, es importante hacer mencion de ellas
dentro del material. Para ello el folleto serad accesible ya sea de forma
impresa o digital. El folleto se realizé utilizando cddigos visuales acordes
al grupo objetivo, de esta forma la respuesta de aceptacion fuera positiva
y el material tuviera una respuesta positiva por parte del grupo objetivo.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr INFORME DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL |1(8



%% 6.4.2 CONCEPTO DE DISENO

El concepto creativo bajo el que se elabord todo el material es “Con-
memorar es avanzar’, ya que al momento de conmemorar las fechas
internacionales ONU se realizan actividades en beneficio de personas o
comunidades afectadas, al momento de conmemorar esa fecha se obtiene
un beneficio ante la problematica y de esta forma la sociedad también
se ve beneficiada porque al tener un progreso que le permite “avanzar”.
El concepto se refleja dentro del material con las marcas de color, pues
simbolizan la huella que se deja al realizar determinada accion, marcando

de forma positiva en el entorno que lo rodea

f
Mtz

i

i

%% 6.4.3 FORMATO DE DISENO

Teniendo en cuenta la accesibilidad del grupo objetivo al material, se de-
sarrollé en tamano carta, de esta forma facilitar el proceso de impresion
desde su oficina o para visualizarlo desde su computadora o Smartphone.
El formato permitio el uso eficaz del espacio para distribuir los elemen-
tos de diseno en todo el lienzo manteniendo los margenes y espacios de

trabajo. :
¢
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“% 6.4.3 FORMATO DE DISENO

El folleto se diagramd bajo una reticula a dos columnas para distribuir
la informacién y para la pagina de la fotografia se utilizdé una reticula
modular, combinando los elementos graficos y el layout de dos formas
distintas para que el folleto tuviera dinamismo, armonia, flexibilidad pero

sobre todo funcional para exponer la informacién descrita.

. ........................................................................................................................... ..
“v 6.4.5CODIGO LINGUISTICO -
ot e
———— g e e
El codigo es escrito ya que tiene textos que se des- —
cribe toda la informacién y conduce a la lectura. [ ——
Esta estructurado con signos graficos que al unifi- Tl b o
carlos forman palabras, exige el conocimiento de it e R
convenciones ortograficas para comprender los e T LT
temas descritos. T
¥ o e e ek -
— R e e B e
El fin de utilizar cédigos lingiisticos es que re- g
fuerzan el contenido de las imagenes para que el - LTI
mensaje se comprenda a su totalidad, ademas de SETmANSITLL ST
tener permanenciay considerarse como fuente de e
informacidn confiable. e
i ey R M
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* 6.4.6 CODIGO TIPOGRAFICO

Para desarrollar la informacién en el folleto se
utilizaron tipografias palo seco de trazo simple
solicitadas por la institucion y ademas fuesen
acordes al grupo objetivo. Al pertenecer a la
familia palo seco no cuenta con remates ni
serif, lo que otorga facilidad de lectura y legi-
bilidad inmediata. Para el titular y subtitular se
utilizan tipografias en su variacion bold para
darle un valor protagdnico por ser puntos de
referencia para iniciar la lectura, ademas de
generar balance utilizando bold en titulares y
variacion reqular para textos.

La tipografia para la descripcion de textos es
Ebrima por sus trazos simples y legibles, a la
vez tiene personalidady facilita la lectura. Para
que lograr resultados visuales mas certeros,
se redujo el kerning -5%, y lograr mejor dis-
tribucion silabica.

* 6.4.7 CODIGO CROMATICO

El uso se color se cataloga
como valor agregado a las es-
trategias persuasivas.

En la pieza generada se utilizd g.1976.90B: 17 @

segun resultados de investiga-
cion de preferencia del grupo
objetivo, en el que se conjuga-
ron los colores institucionales
con una paleta complementaria.

Para la paleta primaria se utili-
z06 colores institucionales, razon
por la cual destacan en titulares
y como fondo del logo.

R:0G:32B: 96 R:31G:78B: 121

R: 46 G: 117 B: 182 R: 0 G: 176 B: 240

R: 17 G: 119 B: 700

R:0G:176B: 80

Tipografia Ebrima light y bold

Dia mundial
del sindrome de down

Tipografia Ebrima light

B sindrome de Down £5 una combinacion
cromcsomeca fddural gue :I-m'rprlhl
formado parfe de la condicion humana,
sty #n oo ks regeones del mundo y
habitualments tens slecios vanables &n
faican o b fabod

Tipografia Myriad Pro Condensed
Dia mundial del sindrome de down

o] BCOES0 SOETUMIC & 1 SLecidn meblich iH eDQramss
e indervencidv Bemprans v Lo adlecaoiin incfusieg, agi coene
s Erverga N adeLas SO0 vilahtl pana o Crecimbendo o
dmusitodio de bl peradil cof mdinere de Downs

R: 0 G: 176 B: 240
R:17 G: 119 B: 100

# ot M, il 4

e

R:242 G: 120 B: 30

R: 255 G:237B: 1

La paleta de color secundaria se utilizé dentro del cintillo tipico
que funciona como layout, las fotografias, el texto de subtitu-
lares y las marcas de color ubicadas en todo el material. La

gama de color utilizada en conjunto, connota la riqueza cultural,
identidad guatemalteca, diversidad, dinamismo y a la vez da
personalidad a cada uno de los dias conmemorados.



6.4.8 CODIGO ICONICO

El objetivo de los iconos es representar algu-
nas fechas que tiene mayor importancia en
las fechas a conmemorar para identificarlas
en el material audiovisual desarrollado. Para
graficar cada fecha se empled una técnica de
ilustracion “flat” en la que se utilizan trazos
simples a un tono, se implementd sobre un
fondo circular de color sélido con la textura
de todos los materiales. Para graficarlos se
utilizaron iconos mundiales que representan
las fechas (Dia de las Naciones Unidas, Dia de
los Derechos Humanos, Dia de la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y Dia de los
pueblos indigenas)

6.4.9 CODIGO FOTOGRAFICO

El objetivo de los iconos es representar algu-
nas fechas que tiene mayor importancia en
las fechas a conmemorar para identificarlas
en el material audiovisual desarrollado. Para
graficar cada fecha se empleo una técnica de
ilustracion “flat” en la que se utilizan trazos
simples a un tono, se implementd sobre un
fondo circular de color sélido con la textura
de todos los materiales. Para graficarlos se
utilizaron iconos mundiales que representan
las fechas (Dia de las Naciones Unidas, Dia de
los Derechos Humanos, Dia de la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y Dia de los
pueblos indigenas)
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7@LECCIDNES APRENDIDAS DURANTE EL PROCESO
de gestion y produccisn del disedio ghifico

El trabajar con creatividad, entrega y perseverancia bajo una li-
nea de requerimientos académicos, permitio que todo el proceso
recorrido desde sus inicios hasta hoy deje un patente aprendizaje
formado por grandes lecciones.

Tras dos semestres de ejecucion del proyecto, se soluciond pro-
blemas de comunicacién grafica y se consolidd la vision de la
campana creada. Las principales lecciones que a continuacion
se exponen son acerca de la Definicion Creativa, Planeacion Ope-
rativa, Marco Teorico, Proceso de Produccion Grafica y Validacion
de las propuestas generadas. Cada fase dejo distintas ensenan-
zas, desde los riesgos a los que el proyecto se vio expuestoy las
decisiones que mejor funcionaron, hasta los procesosy técnicas
que mas eficiencia y efectividad aportaron.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

En este capitulo se aprendid el planteamiento
correcto del problema y sus limitantes para
encontrar soluciones concretas; sin la justi-
ficacion no hubiese sido posible plantear la
creacion de materiales graficos idoneos para
comunicar el mensaje de la campana, que
como beneficio se obtuvo informar sobre las
Fechas Internacionales ONU.

También ensend que los objetivos se plantean
sobre las respuestas que se desean obtener,
lo cual permitié que todo el desarrollo del
proyecto fuera encaminado al cumplimiento
de la meta inicial, y todas las decisiones de
diseno se tomaron para tener como respues-
ta “informar al grupo objetivo”. Es necesario
plantear objetivos posibles de lograr, concre-
tos y establecer la forma en que se lograra.

CAPITULO 2: PERFILES

Este capitulo permitié que la entregay los
esfuerzos fuera mas allé de lo estipulado
al inicio, ya que al conocer antecedentes
sobre el perfil de la institucion y del grupo
objetivo, facilitd la toma de decisionesy los
resultados respondieron a las expectativas
de la institucion.

Definir el perfil organizacional permi-
tio conocer el enfoque e intencion que
se deseaba proyectar en los materiales
creados. Luego de analizar los materia-
les trabajados con anterioridad, fue facil
elegir codigos visuales para desarrollar la
campania, [eleccion de colores, tipografias,
diagramacion, etc). Ademas fue posible

concretar en materiales graficos, la vision
de la institucion.




CAPITULO 3: DEFINICION CREATIVA

El capitulo permitié desarrollar el concep-
to creativo de forma eficaz, pues promovio
la busqueda de técnicas no convencionales
para su desarrollo. El concepto fue la pauta
primaria para el desarrollo de los materia-
les, los cédigos visuales se eligieron sobre la
esencia del concepto. La fase de definicion
creativa permitio formar lazos de unidad en-
tre la estudiante y la institucion, pues genero
un espacio creativo en el que se escuchd que
querian reflejar en los materiales, de esta
forma unificar la solicitud del cliente con las
técnicas creativas de la disenadora.

Partiendo de esas bases, se continud con
la creacion de estrategias que se utiliza-
rian para implementar en la campana, de
esta forma hacer una seleccion certera de
colores, tipografias, fotografias y técnicas
creativas acorde a lo que el grupo objetivo
necesitaba.

CAPITULO 4: PLANEACION OPERATIVA

La implementacién de un cronograma al pro-
ceso facilito la reproduccién de los materia-
les en orden de prioridad, pues las fechas
brindaban pardmetros de trabajo. El proyecto
se construyd con planificacion flexible porque
se pudo adaptar a situaciones imprevistas, ya
que algunos materiales no se crearon en el
orden planificado. Las fechas se adelanta-
ban o retrasaban porque faltaban fotografias,
no se contaba con toda la informacion, etc.,
razon por la cual fue necesario trabajar de
forma rapida y precisa. El tener planeada la
forma de trabajo contribuyd a que todos los
esfuerzos apuntaran a los resultados desea-
dos y se lograra una secuencia efectiva de
tales esfuerzos.

>y

También proporciond control para tener una
base sélida sobre los materiales listos, los
que hacian faltay con cuanto tiempo se con-
taba para poderlos finalizar.

Este capitulo permitié comparar lo que se
habia proyectado (el objetivo) con lo que se
logré (el resultado). De esta forma ser mas
cautelosos con el manejo de responsabi-
lidades cuando ambas no concuerden, asi
analizar detalladamente el desarrollo de las
etapas y comparar las actividades logradas
con los planes que se establecieron al inicio,
de esta forma no repetir errores en proyectos
futuros.
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CAPITULO 5: MARCO TEORICO

Profundizar en las tematicas sobre las que se es-
cribié los ensayos, aparte de obtener nuevos co-
nocimientos, permitié apropiarse de los temas del
proyecto. La creacién de los ensayos brind6 un pa-
norama mas claro sobre el mensaje que se deseaba
transmitir en las piezas.

El proceso de exteriorizacion de una idea parte del
concepto creativoy el concepto nace luego de infor-
marse a detalle sobre la situacion actual del contexto
en el que se desarrolla el problema, ya que sélo de
esa forma se entenderd el problema para posterior-
mente encontrar una solucion.

Es importante cuidar la coherencia al redactar un
ensayo para que la informacién a comunicar tenga
fluidez y se comprenda sin necesidad de explicar-
lo. Desarrollar el estado del arte antes de iniciar a
redactar permite clasificar la informacion descrita,
ademas de introducir aportes de contenidos que
guian el proceso de redaccion para que los conteni-
dos tengan fluidez y claridad.
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CAPITULO 6: PROCESO DE ,
PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION

Es fundamental tener una comunicacién fluida y
una constante difusion de informacion relacionada
al tema para poder gestionar y validar los mate-
riales. Fue necesario iniciar con la fase de boce-
taje de las ideas para poder visualizar de forma
concreta la idea a transmitir, la ubicacion visual de
los elementos, el espacioy su distribucién. La fase
dos permitié coevaluar con profesionales, lo cual
ensend a ser cuidadosa con la eleccidn de tipogra-
fias y colores y cada elemento debe ir orientado al
concepto creativo. Posteriormente la fase de vali-
dacion demostrd que el grupo objetivo se fija mas
en aspectos de funcionalidad que de estética, ya
que para ellos todos los materiales presentados
tenia alta calidad visual y las opiniones fueron en
base a efectividad.

En general, la creacion y reproduccion de este ca-
pitulo permitié que las decisiones de disefo fun-
cionaran de forma mas efectiva, las técnicas de
evaluacion de materiales permitieron tener acerca-
miento con distintas personas, algunas mas ajenas
al proyecto que otras, pero que al final enrique-
cieron el proceso con comentarios, sugerencias y
aprendizaje sobre temas que se desconocian rela-

cionados a las Fechas Internacionales ONU.
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8 CONCLUSIONES

Al concluir el desarrollo del proyecto se ob-
tiene como resultado el cumplimiento efec-
tivo del objetivo planteado, pues se generé
material de calidad sobre las fechas inter-
nacionales ONU, el cual sirve para informar
a gestores de comunicacion y funcionarios
publicos sobre las fechas a conmemorary
gestionen el desarrollo de actividades y/o
programas en beneficio de comunidades
afectadas.

Desarrollar las piezas para la institucion
permitiéo demostrar el manejo correcto de
materiales graficos para generar respuesta
activa de los receptores de mensajes; asi
comprobar la eficacia de piezas visuales
como estimulo para conducir a determi-
nada accion.; de esta forma cumplir con el
objetivo de comunicacion, y mejorar la per-
cepcion externa de la imagen institucional.

Sin duda alguna los conocimientos aca-
démicos brindados por la Universidad de
San Carlos de Guatemala y especificamen-
te de la Escuela de Diseno Grafico, fueron
las herramientas basicas para desarrollar
el proyecto. Sin el aprendizaje obtenido en
los cinco anos de carrera no hubiese sido
posible conocer el proceso para desarro-
llar proyectos visuales tanto por la parte de
gestion e investigacion, como el manejo de
programas de diseno para desarrollar pro-
ductos visuales. Los lineamientos y reque-
rimientos de los catedraticos permitieron
el cumplimiento eficaz del proyecto en un
tiempo establecido, ademas de guiar con su
experiencia la toma de decisiones de dise-
no mas efectivas para el cumplimiento de
los objetivos.

DE GRADUACION VALENTINA PIMENTEL

l, # Gestionar, investigar y eJecutar el proyecto

generado, dejo experiencias enriquecedo-
ras, ya que cada fase generada trajo con-
Sigo una experiencia, una limitante y un
resultado. Utilizar recursos graficos acor-
des al grupo objetivo facilitan la aceptacion
del material en el entorno, ya que todos los
elementos visuales son estratégicos para
la recepcidn adecuada de la informacion.
Por eso antes de iniciar la parte creativa
de cualquier proyecto en necesario realizar
una investigacion previa que permita cono-
cer gustos, entorno que lo rodea, y cultura
visual del grupo objetivo, y asi elegir codi-
gos visuales acordes al perfil del mismo.

§wEs necesario utilizar distintas técnicas y

recursos para obtener el concepto creati-
Vo, ya que se generan resultados amplios
para eleccion de conceptosy los materiales
desarrollados tienen unidad visual, calidad
graficay representan la esencia del conte-
nido a comunicar.
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/08 RECOMENDACIONES

Lecnicas

9.1 ALAINSTITUCION PARA LA
REPRODUCCION, DISTRIBUCION
Y APLICACION DEL MATERIAL

Actualizar cada ano el contenido del material
si la Asamblea General aprueba la institucion
de una nueva fecha al calendario ONU, de esta
forma el folleto contenga todas las fechas a
conmemorar y no se quede sin cubrir ningun
area social.

» Almomento de reproducir el material en cual-

quier lugar es importante verificar que los cré-
ditos institucionales sean los correctos en las
fotografias utilizadas y el contenido publicado,
de esta forma evitar problemas con los autores
de derecho.

w Parareproducir el material de forma impresa,

es importante corroborar que el formato de
sea el adecuado para el tipo de papel en el que
se reproducird (CMYK o RGBJ, también obser-
var aspectos como que cuente con 300 dpi de
resolucion, que las tipografias utilizadas sean
las correctas, que no falte ninguna fotografia
en los links, etc. Si el material serd enviado a
un arte finalista, se recomienda enviar el archi-
vo empaquetado por si es necesario modificar
el documento para impresion.

». Antes de reproducir el material en la imprenta,

en necesario solicitar una prueba de impresion
para aprobar el color de la impresion, legibi-
lidad de textos y fotografias; ademas para vi-
sualizar la calidad del material a escala real
junto a las especificaciones de los acabados.

54
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Si se desea modificar el material, debe
hacerse en el software de dlseno tra-
bajado (Insdesign CSé) para que los
elementos de diseno no varien en dia-
gramacion y espacio.
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Buscar imprentas con costos accesi-
bles pero con excelente calidad de im-
presidn, ya que muchas veces se tra-
baja con imprentas que ofrecen costos
accesibles pero la calidad impresa es
menor. Las piezas generadas tienen el
potencial para ser desarrollado a gran
escala en materiales de alta calidad.

w Exportar el pdf paraimpresion en alta

resolucién a 300 dpi para reproducir
en offset, conservar 0.125 mm de mar-
gen. Por ser un formato carta se re-
comienda compaginarlo en tabloides
de 12x18 para conservar el tamano
originaly no se pierdan los bordes del
folleto o alguna informacion.

Si se utilizara la version digital, expor-
tar el pdfa 150 DPI en formato RGB Y

elegir la opcion “pdf interactivo”, s6lo
es necesario visualizarlo antes de su-
birse para corroborar que la calidad y
tono de color no haya cambiado.

Para la impresion de paginas internas
se recomienda utilizar couche mate
de 80 gramos para asegurar la dura-
bilidad del material y no sufra de un
desgaste temprano. Imprimir en laser
para que la calidad visual sea mayor,
si es posible, aplicar barniz brillante a
las fotografias.

Para que la portada y la contraporta-
da sean funcionales y resistentes se
recomienda imprimir en pasta duray
asi se protejan las paginas internas.
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9.2 AFUTUROS DISENADORES
DE PROYECTO DE GRADUACION

1# Orientar al supervisor de la institucion para la eleccidn co-
rrecta de los materiales a generar luego que se exponga
el problema. Si bien el encargado expondra el déficit y lo
que necesita, es trabajo del disenador orientar y proponer
los materiales acordes al grupo objetivo que solucionen el
problema.

2 Tener buena disposicion para desarrollar los materiales, bus-
car referencias de proyectos trabajados con anterioridad para
analizar la imagen visual de la institucién. Proponer nuevas
alternativas de diseno que rompan con las piezas visuales
trabajadas con anterioridad, si bien es necesario sequir la
linea grafica organizacional, es trabajo del disenador pro-
poner propuestas innovadoras que impacten y solucionen
problemas de comunicacion.

3 Cumplir con el cronograma de trabajo establecido al inicio
del proyecto, ya que ayuda a utilizar el tiempo de forma efec-
tiva y a calcular tiempos de trabajo para culminar cada fase
con anticipacion, de esta forma exista tiempo de prorroga si
es necesario realizar algun cambio al final de la fase.

4* Consultar a los catedraticos si existe dudas sobre como rea-
lizar cualquier fase del proyecto, ya que ellos brindaran las
observaciones y recomendaciones necesarias para que los
procesos se lleven a cabo de forma correcta y no se perjudi-
que la entrega final.

h Generar piezas visuales con calidad grafica; no pensar en
utilizar recursos mas faciles para desarrollar el proyecto si la
calidad visual se vera afectada, ya que el trabajo de proyecto
de graduacion es la presentacion oficial al campo profesional
y con el mismo se refleja la capacidad moral y la competi-
tividad para ser egresado de la Escuela, por lo tanto debe
reflejar la alta capacidad creativa y profesional del disenador.

6* Mantener siempre buena actitud, amabilidad, cortesiay bue-
nos modales con el supervisor y trabajadores de la institu-
cion. Utilizar ropa formal y decente siempre que se visite la
organizacion, ya que es importante proyectar buena imagen
para ser percibido como profesional responsable.
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9.4 COSTOS DEL PROYECTO

Los costos se obtuvieron segun la valora-

93 A LA~ ESCUELA cion del proceso realizado en cada capi-
DE DISENO GRAFICO tulo. Cada capitulo tiene un valor distinto,

pues los procesos varian segun la dimen-
sion de pasos realizados para el cumpli-
miento eficaz de la fase.

1+ Continuar con la eleccion de catedraticos cer- © Ver costos detallados en anexos
teros para impartir los cursos de Proyecto de
Graduacion y Ejercicio Profesional Supervisa-

do, ya que son ellos quienes guian el proceso COSTOS DE CREAC|ON

para desarrollar materiales eficaces, certeros,

de alta calidad. Gracias a los resultados logra- : « Capitulo 1 Q.7,000.00

dos, la institucion se siente satisfecha con las « Capitulo2 Q.5,000.00

piezas creada;lpara su beneficio y tiene una . Capitulo3 .9,000.00

buena percepcion de profesionales egresados )

de la Universidad de San Carlos de Guatemala. ® Capltuloz 4200000

: « Capitulo5 0.6,000.00

2=~Marjten_er contacto con los supervisor_es de g + Capitulo 6 Q.8,000.00

las instituciones, para que futuros estudiantes : Calendario Q.2,000.00

puedan realizar sus practicas en las mismas Folleto Q.4,000.00

organizaciones, ya que siempre es necesario “ Total 0.37,000.00

resolver problemas de comunicacion, massila

institucion no cuenta con un departamento de *Para la institucion el costo de creacion del proyecto

comunicacion gréafica especifico que desarrolle i no tuvo ningdn valor, debido a que el proceso formo

parte del Ejercicio Profesional Supervisado de la es-

materiales visuales. De esta forma se beneficia : o Pe .y
tudiante como requisito y procedimiento académico.

al estudiante para que tenga un lugar de practi-
ca seguro, y a la organizacion para que continde
obteniendo el apoyo en el desarrollo de diseno

grafico institucional BN C0STOS DE REPRODUCCION

3 Exigir a los alumnos que busquen instituciones  : )
de prestigio para realizar el Ejercicio profesional « Reproducciénimpresa = 0.86,000.00

supervisado para que el aprendizaje no sea uni- ) o 5
camente académico, y pueda tener la experien- W Reproduccndgiat | (5250000

cia de compartir en actividades de la institucién ¢ Vidticos Q.1,500.00
que enriquezcan el aprendizaje social / cultural.  Total 0.100.000.00
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BLOSARIO

Boceto: Es un dibujo hecho de forma esque-
matica y sin preocuparse de los detalles o ter-
minaciones para representar una idea general.
Suele ser un apunte rapido de un dibujo, idea
0 esquema que se desarrollara en el futuro de
forma mas compleja.

Cadigo visual: Es un sistema de comunicacién
que se crea mediante la gestion de mensajes
visuales. Es un sistema complejo de elementos
asociados entre si que se combinan en virtud
de ciertas reglas y visuales porque llegan a la
razon a través del sentido de la vista, nacen de
la combinacion colores, eleccion de tipografias,
formas, etc.

Connotacion: Es un complejo dispositivo litera-
rio en el que el significado que se pretende no
se indica de forma claray en su lugar se trans-
mite a través de medios encubiertos, indirectos,
dejan un minimo del significado tacito para que
el lector pueda descifrarlo por si mismo.

Creatividad: Es la capacidad de generar nuevas
ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones
entre ideas y conceptos conocidos, que habi-
tualmente producen soluciones orlgmales

Diagramacion: Se encarga de organizar en un
espacio, contenidos escritos, visuales y en al-
gunos casos audiovisuales (multimedia) en me-
dios impresos y electrénicos, como libros, dia-
rios y revistas. Se relaciona con la distribucion
de los elementos en un espacio determinado.

Creatividad: Es un proceso que tiene por objeto
determinar en qué medida se han logrado los
objetivos previamente establecidos, que supone
un juicio de valor sobre la programacion esta-
blecida, y que se emite al contrastar esa infor-
macién con dichos objetivos.

Grupo Objetivo: Es el segmento de la demanda
al que esta dirigido un producto, ya sea un bien
o un servicio. Inicialmente, se define a partir
de criterios demograficos como edad, género
y variables socioecondmicas.

icono: Signo que representa un objeto o una
idea con los que guarda una relacion de identi-
dad o semejanza formal.

Reticula: Es algo que lleva toda publicacion
por detras, una estructura o base sobre la que
se puede trabajary donde se aplica elementos
como columnas, paginas, margenes, maque-
tacion por bloques etc.

Segmentacion: Determina los rasgos basicos
y generales que tendra el consumidor del pro-
ducto, teniendo en cuenta que el mismo no va
d|r|g|do para todo publico, sino para el publico
objetivo identificado como perfil del cliente.

Validacion: Es el proceso para confirmar que

el procedimiento analitico utilizado para una
prueba en concreto es adecuado para su uso
previsto. Los resultados de la validacion del mé-
todo pueden utilizarse para juzgar la calidad,
la fiabilidad y la constancia de los resultados
analiticos, se trata de una parte integrante de
cualquier buena practica analitica.
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6.TNIVEL 1 DE VISUALIZACION
Y aleedaluacion

A continuacion se muestran las tablas utilizadas para la
auto evaluacion de los bocetos roof, los cuales sirvieron
para evaluar aspectos de funcionalidad del diseno para
posteriormente visualizar el segundo nivel.

s Propuesta de diagramacion de folleto 1:
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01 | 8/10|8/10 | 9/10 | 10/10 |9/10| 9/10 | 53/60

™ Propuesta de diagramacion de folleto 2:

Boceto Folleto 2
Memorabilidad
Impacto visual
Estructura de
Diagramacion
Legibilidad
y fluidez
en la lectura
Composicion
Manejo recurso
fotografico
TOTAL

o
N

10/10| 10/10

Qo
g
—
o

10/10 |9/10| 10/10 | 57/60

*¥ Propuesta de diagramacion de folleto 3:
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Propuesta de calendario 1:
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Propuesta de post para redes 1:
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6.2INSTRUMENTO DE
UacLon

COeY

{

iAER

N

% USAC Arquitectura

Instrumento de Vakdackon Profesionales
EPS "Campaha Dias Internacionales ONU™

MNombre:

Profesidn: - Afos on of modio:

Instrucciones: Responda las sigulentes preguntas luego de analizar las plezas de la campadfia
qua e le muesiran a continuacidn. Califique marcando con una X su respuesta, donde 5 es
mudimo y 1 @5 minimo. Todas s respueestas deben ser en base 4 la eleccidn de una de Las
propuestas de color. margue en b casilla en blanco 1 5 considers més apropiada kb version
duotona y 2 5§ considierd con mayor pertinencia viswal l version full calor,

Version elegida: ||

Concepto crealivo “Fechas que dejan huelia™
1= éConskdera gue ol concepto creativo se ve reflejado en la pleza?
L1 [ 2 ] 3 1 4 [ 5 |

2= 4La tipografia de la pleza ef legible v permite facisdad on Ly leclura?
Ty T % T 3 T 4 T 5 1

1. iLa diagramacion de La pieza muestra jerarquia, orden y facilita el reconnido visual?
1 1T = [ = 1 &« 1 =5 1]

4. Lot codores utilizadas en k3 pleza son acondes al tema y reflejan La esencia del concepto?
| ] [ 2 [ -5 | 4 | & |

5+ 4l manejo de 1 téonica aplicada 3 la fotografia o5 acorde al tema, estélicament e atractiva
y Causa impacto visual?

L 1T = 1 = 1 & 1| 5 1

G- iLa hnea grifica de los iconos son acordes al tema vy se acoplan a b grdfica de los
matenales?

[+ 1T F] [ ¥ 1 4 1 5 |

.- tlos materiales 1o imvitan a conocer meds sobre “Fechas Internacionales O™

1 [ & [ 5 [ & [ 5 ]

B.- iLa grafica de los materiales hacen gue e cortenide y/o informacsdn sean memorables?
[ 1 | k] | 3 1 4 | 5 |

Comenlarios:




6.2 COEVALUACION CON PROFESIONALES
e agencu publied/uw

Fotografia por: Pancho Gonzalez. Patty Ledn, Publicista y Comunicadora de Grupo La Fabrica.com

Fotografia por: Pancho Gonzalez. Patty Ledn, Publicista y Comunicadora de Grupo La Fébrica.com



Fotografia por: Valentina Pimentel. Elizabeth Franco, Periodista y Relacionista Publica
de Grupo La Fabrica.com

Fotografia por: Valentina Pimentel. Pancho Gonzalez, Productor grafico/web de Grupo La Fabrica.com



Fotografia por: Valentina Pimentel. Dante Gonzalez, Director Creativo de Grupo La Fabrica.com

6.2 COEVALUACION CON PROFESIONALES
de Nactones Unudas

Fotografia por: Fernanda Zelada. Valentina Pimentel en Validacion de Proyecto de Graduacion
con profesionales de Naciones Unidas en Guatemala.



Fotografia por: Fernanda Zelada. Valentina Pimentel en Validacidn de Proyecto de Graduacion
con profesionales de Naciones Unidas en Guatemala.

Fotografia por: Fernanda Zelada. Valentina Pimentel en Validacion de Proyecto de Graduacion
con profesionales de Naciones Unidas en Guatemala.



63 NIVELII
Validacion

Para la fase de validacion de los materiales se desarrolld un instru-
mento de evaluacién en el que se consultaban aspectos especificos
de los materiales, de esta forma evaluar la funcionalidad de tipografia,
colores, uso de imagenes, etc. Y de ser necesario, realizar las mejoras
pertinentes para generar materiales eficaces de alta calidad.

Instrumento de validacion

-

Instrumento de Validacion Grupo Objetivo
Proyecto de Graduacidn “Campana Fechas Internacionales ONU"

Nombre:

Profezién: . Afas en el medio:

Instrucelones; Margue con una X su respuesta, 51 el material le parece adecuado marque 517, si
considera gue el material v por buen caming pero hay pequedios aspectos per Mejorar mMangue
“Mejorar”, si el material no transmite algo deseado margque “No™ e indigue por qué. Desde ya,
agradezco su colaboracidn en el proceso.

Si Meajorar MNa

"_El material elaborado connota
1 relacidn ol tema de Fechas
Internacionates ONUT

2 LLa portada se anticipa con el
inferior del folleta®

3 i Considera que el uso del color en
los textos del titwlar es adecuado?

4 ¢ Considera adecuada el tamaro
del texto del titular?

4 Considera adecuado el tamarie
ded texto del interior de la rovista?

L]

£ El material tiene identidad
Guatemala?

¢La diagramacidn de los lextos es
7 ordenada, timpia y permite el
carrecto recorrido wsual?

Hoja 1 de instrumento de validacidn



Maj MNo Por qué

¢ Las fotografias son acordes a los
a textas y fechas que describen?

¢ La fotografia de la portada refleja
la esencia del material?

/El material refleja identidad con
g el Sistema de Naciones Unidas en
Guatemala?

11 ¢ El material 2 Guaternala como
un pais multiculfural 7

¢Los nimeros de pagina no
12 | obstruyen el recorrido visual ni
pasan por desapercibida?

;La técnica para poner las
13 fatografias dentro del material es
adecuada y atractiva?

£ El color de los textos permite

14 | teer con facilidad?

AEl formato 8.5 %117 [tamario

15 | cartal facilita la lectura y
apreciacidn del material ya sea si
es impreso o digital?

g
s

COMENTARIOS:

Hoja 2 de instrumento de validacién




Instrumento de Validacion Grupo Objetivo
Proyecto de Graduacion "Campana Fechas Internacionales OMNU"
Instrucciones: Fara darle continuidad al proceso de validacidn que finalizo de calificar, responda las

siguientes preguntas con honestidad segin recuerde. Desde ya, agradezco su colaboracidn en el
proceso.

1.- ;Cudl era la imagen de la portada del material?

2.- ;i Cudl es el nombre de la campana gue sobre la que se esta infarmando?

3.- ;Cudl es el slogan de la camparia?

4.= ;Cudl era el elemento que le da identidad guatemalteca al material?

5.- Mencione al menos dos de las fechas gue se informaban en el material

6.- ;Con gqué palabra asocia los elementos graficos de disene gue se encuentran a lo largo
de la publicacidgn?

Huella

Diversidad ] Otras: I

7.- :Con qué palabra asocia las fotografias que se encuentran a lo largo de la publicacion?

Guatemala

Etnias l Otros: l

§.- s Con qué palabra relaciona la campaifa publicitaria "Fechas Internacionales ONU™7

e —

Hoja 3 de instrumento de validacidn



6.3 VALIDACION
con guups 0b/eliys

) o -
Foto por Fernanda Zelada. Validacion de campana Fechas internacionales ONU
a Carmen Morales de UNDP. 2015

Foto por Fernanda Zelada. Validacion de campaﬁé Fechas internacionales ONU
a Carmen Morales de UNDP. 2015



Foto por Valentina Pimentel. Validacion de campana Fechas internacionales ONU
a Sabrina Morales de UNFPA. 2015.

Foto por Valentina Pimentel. Validacion de campana Fechas internacionales ONU
a Sabrina Morales de UNFPA. 2015.



Foto por Fernanda Zelada. Validacion de campana Fechas internacionales ONU
a Héctor Morales de la OCR. 2015.

Foto por Fernanda Zelada. Validacion de campana Fechas internacionales ONU
a Héctor Morales de la OCR. 2015.



" GRAFICAS DE RESULTADO
ae daldacion con piofesionales

Luego de realizar el proceso de validacion de materiales, se
graficaron los resultados para analizar con recursos visuales
el porcentaje de respuestas a favor y aspectos especificos a
mejorar. Cada grafica es resultado de una pregunta evaluada.

°
1.- El material connota 3.- Uso de color a-_:iecuadm
el tema de la campafa en textos de titular
= El = ME,],:}rar = H{} S = ME‘j{}rar m NG
2. La portada se anticipa al 4.- Tamafo de texto
contenido interior del folleto titular adecuado
= Si = Mejorar = No =S| = Mejorar =No



5:- Tal_naﬁ{} de texto 8. Fotografias acordes
interior adecuado a temas vy fechas descritos

= Si = Mejorar = No = Si m Mejorar = No

6.- El material tiene 9.- Fotografia de portada
identidad guatemalteca refleja la esencia del material

» Si m Mejorar = No xSi wMejorar mNo
/.- Diagramacion de textos 10.- El material refleja identidad con
tiene recorrido visual : el Sistema de las Naciones Unidas

m 5 = Majorar = No m S| mMejorar = No



11.- El material refleja la
multiculturalidad de
Guatemala

14.- El color de los textos
facilita la lectura

= S| = Mejorar = No
mSi s Mejorar mNo
12.- Los numeros obstruyen 15.- El formato 8.5x11 facilita la
el recorrido visual lectura y la apreciacion visual

m Si wMejorar m No ; mSi mMejorar mNo

13.- La técnica de las fotoarafias
es adecuada y atractiva

w5 = Mejorar s No



. 9.4 COSTOS DE CREACION
ael proyects

El proyecto inici6 con la creacion del protocolo, para lo cual
fue necesario realizar una exhaustiva recopilacion de datos
para posteriormente analizar y redactar los objetivos del
proyecto. Por la cantidad de tiempo invertido en el mismo,
se le da la valoracion indicada a continuacion a cada inciso.

s Capitulo 1: Protocolo

Introduccién Q. 1,000.00
Problema Q. 1,000.00
Justificacion Q. 2,000.00
Objetivos del Proyecto Q. 2,000.00
Total: Q.7, 000.00

Posteriormente, se procedi6 a hacer
los perfiles de la Institucion y grupo
objetivo. Para la creacién del Perfil de
la Institucion se investigo en medios

electronicos sobre su mision, vision y
sobre la labor que realiza en el pais,
también se entrevistd a trabajadores
de la Institucidn para que comentaran
mas sobre la misma.

ws Capitulo 2: Perfiles

Para el perfil del grupo objetivo se realizo
un analisis sobre comportamientos, ten-
dencias y actitudes a un grupo selecciona-
do, se observd los medios a los que estaban
expuestos, la forma de comunicarse, lo in-
fluenciados que estan por la tecnolog|a Por
el estudio detallado del comportamiento y
posteriormente la creacion de los perfiles,
se valoriza el trabajo de la siguiente manera:

Perfil de la Institucién apoyada Q. 2,500.00
Perfil del Grupo Objetivo Q. 2,500.00
Total: Q.5, 000.00

Para la definicidn creativa fue necesario partir de la investigacion de
técnicas, herramientas, juegos, etc. para la creacién del concepto

creativo; la investigacion se rea

liz6 en medios digitales, razon por la

cual se obtuvo informacién variada y se tuvo que filtrary sintetizar; el
concepto creativo del proyecto se obtuvo de la unién de dos técnicas.
Posteriormente se definieron los cddigos visuales, para su eleccion

se tomo en cuenta los perfiles

del grupo objetivo y de la institucion,

ya que debia ser una toma de decisiones certera que evidenciara los
gustos y preferencias de ambos. A continuacidn se expone el valor
cuantificable que se le dio a cada uno:



vy Capitulo 3: Definicion creativa

Estrategia de Aplicacion de la Pieza Q. 2,000.00
Concepto Creativo Q. 3,000.00
Propuesta de codigos visuales Q. 4,000.00
Total: Q.9, 000.00

Para la creacion y desarrollo satisfactorio del proyecto, fue fun-
damental la planeacidn operativa, pues sin un cronograma base
que guiara el desarrollo, no se hubiera facilitado continuar con los
procesos establecidos. En el mismo se acordaron tiempos para
creacion, cambios, validacién y creacion de propuesta final, por
consiguiente se valora en cantidades cuantificables el tiempo que
se invirtié en su creacion:

ys Capitulo 4: Planeacion operativa

Flujograma del proceso Q. 1,000.00
Cronograma de trabajo Q. 1,000.00
Total: Q.2, 000.00

La generacion del marco teorico tiene un gran valor, ya que es la
base sobre la cual parten ideas internas y externas del contexto
del proyecto. El valor simbolico se distribuye de la forma que se
muestra a continuacion por el esfuerzo y tiempo invertido en su
creacion (investigar, recabar, analizar, sintetizar, redactary corre-
gir). Se realizé el mismo procedimiento para los tres ensayos, sélo
que cada uno con distinto tema.

ye Capitulo 5: Marco Teorico

Relevancia social del contenido a comunicar Q. 2,000.00
Caracteristicas, funcionalidad, ventajas y desventajas Q. 2,000.00
Aportes del diseno grafico al contexto Q. 2,000.00

Total: Q.6, 000.00



Este capitulo es el que mas costos representa porque es aqui en
donde se materializan las ideas. Se trabajaron distintos bocetos
para llegar al Nivel final, cada uno tuvo su grado de dificultad pero
el primer nivel fue el fundamental, ya que los artes parten del
resultado de la autoevaluacién, lo que demuestra que no sélo se
crearon las ideas de los materiales, sino también instrumentos
para evaluar cada fase e ir perfeccionando detalles. Fue el proce-
so mas largo y al que mas tiempo se le invirtid, por esta razon se
valoriza de la siguiente forma:

ys Capitulo 6: Proceso de Produccion grafica y validacion

Nivel 1 de visualizacién (bocetaje]

15 propuestas roof de la idea a desarrollar
10 propuestas roof con aplicacion de color
5 propuestas digitales (bocetos) Q. 4,000.00

Nivel 2 de visualizacién (coevaluacion con profesionales]

Presentacion de las 5 propuestas a profesionales
Cambios segun resultados de coevaluacion
Seleccidn de 3 propuestas finales Q. 2000.00

Nivel 3 de visualizacién (validacién]

Presentacion de las 5 propuestas a profesionales

Creacion de piezas finales

Adaptacion de una propuesta final

Artes Finales Q. 2,000.00

Total: Q.8, 000.00

4 Costos totales de prod uccion: Q.37,000.00



9.4 COSTOS DE REPRODUCCION
ael p'voyecls

Los costos que se indican a continuacion se basan en los
costos de una imprenta real. ALmomento de reproducir el
material, el valor total del proyecto sera financiado por la
institucion, la estudiante se limitara a trabajar los artes
finales y entregar en un CD.

3w Reproduccion de materiales impresos

Impresion 1000 folletos Q. 70,000.00
Impresion 1000 calendarios Q. 16,000.00
Total: Q.86, 000.00

Los costos de la produccion de materiales digitales que se
muestran a continuacién se basan en costos de servicios
profesionales para el disenador, por ser digital, reproducir-
los no tiene ningun valor mas que los costos de deprecia-
cion de equipo, energia, etc.

¥ Reproduccion de materiales digitales

Reproduccion de materiales redes sociales Q. 5,000.00
Reproduccion de video informativo Q. 2,500.00
Reproduccion de folleto digital Q. 3,000.00
Reproduccion de calendario digital Q. 2,000.00
Total: Q.12, 500.00

Los costos de viaticos se estimaron segun experiencia pro-

pia, los costos de gasolina y energia eléctrica variaran en

cada alumno. Como la estudiante no contaba con vehiculo

propio, el total de gasolina se tomd como valor gastado en

taxis para poder movilizarse. El taxi fue necesario porque

no se podia transportar la computadora en camioneta por

motivos de sequridad personal.

sy Viaticos

Luz Q. 500.00
Gasolina Q. 500.00
Depreciacion de Equipo Q. 500.00
Total: Q.1, 500.00

vgbstos totales de reproduccion: Q.100, 000.00



9.4 COTIZACION
ael p'voyeclo

0

opp

OFH | 0

PRINT & PAPER

Guatemala, 13 de Noviembre del 2,015

Sefiores

Grupo La Fabrica

Atencidn: Valentina Pimentel

Presente.

Tenemos el agrado de presentarles nuestra cotizacién por lo siguiente:

CANTIDAD

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

PRECIO TOTAL

1,000

Impresidn de Calendarios de Escritorio: Base impresa en

Q16.00

Q16,000.00

texcote c-12, a full color tiro mds aplicacién de barniz U.V.
con espiral del lado de 8.5". Tamaiio media carta.

Folletos: Interiores constan de 245 pdgs. En material bond 80
grs. A full calor tiro/retiro. Cardtula impresa en texcote c-12,
a full cofor tiro mds aplicacion de barniz. Tamafio carta.

1,000 Q70.00 Q70,000.00

Precio ya incluye IVA
OCHENTA Y SEIS MIL QUETZALES EXACTOS.....

TOTAL Q86,000.00

NOTA IMPORTANTE
ELEMENTOS QUE PROPORCIONA EL CLIENTE: ARTES FINALES
VIGENCIA DE LA COTIZACION: 30 dias :
TIEMPO DE ENTREGA: Folletos 08 dias hdbiles después de aprobados los artes
Calendarios 05 dias hdbiles después de aprobados los artes.
FORMA DE PAGO: Segiin acuerdo con su asesor de ventas.
BAJO REGIMEN TRIBUTARIO: Sobre las Utilidades de Actividades Lucrativas (Pagos Trimestrales)

ATENTAMENTE
@ LITOGRAFIA OPP
NIT: 6410731-0 opp |OHIO PRINT AND PAPE!
Ing. René Loarca b9.‘."“"&«'3 SOCIEDAD A*"ON'M.A
Representante Legal
Litografia OPP

Litografia OPP 16 Calle 5-68 Zona 11, Colonia Mariscal Guatemala, CA.
- PBX: 2427-6700 + Fax: 2473-2599
Correo. ventas! @litografiaopp.com.gt www.litografiaopp.com.gt




Cotizacion No. 85018
Guatemala, 14 noviembre 2015

Sefiores
VALENTINA PIMENTEL
Atencion
Presente

Estimados sefiores
Tenemos el agrado de someter a su consideracion nuestra cotizacién por:

CALENDARIOS DE MESA TAMANO MEDIA CARTA. BASE IMPRESA EN TEXCOTE C-18 A
FULL COLOR TIRO + SIZADO + PEGADO Y ARMADO. 12 HOJAS EN HUSKY C-14 A FULL
COLOR TIRO Y RETIRO + BARNIZ CONVENCIONAL EN TIRO Y RETIRO. EL CALENDARIO
LLEVA ESPIRAL Y VA COMPAGINADO.

Q 15,054.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA

Elementos que proporciona el Cliente: ARTE
Observaciones de Pago: A CONVENIR
Tiempo de Produccién: A CONVENIR

Al aceptar esta cotizacion acepta el margen de 10% + 6 -
Quedando a la espera de sus apreciables ordenes, nos suscribimos,

Fernando Méndez
Ejecutivo de Ventas

\\Nmeayaprin
PASION AL IMPRIMIR
49 Calle 24-03 zona 12, Guatemala, CA PBX: 2380-3200 Fax: 2380-3232

Cotizacion No. 85017
Guatemala, 14 noviembre 2015

Sefiores
VALENTINA PIMENTEL
Atencion
Presente

Estimados sefiores
Tenemos el agrado de someter a su consideracién nuestra cotizacién por:

FOLLETOS TAMANO CARTA. PORTADA IMPRESA EN TEXCOTE C-16 A FULL COLOR TIRO +
BARNIZ UV MATE EN TIRO + SIZADO. INTERIORES ( 244 PAGINAS ) IMPRESAS EN BOND B-
80 A FULL COLOR TIRO Y RETIRO. VA COMPAGINADO Y PEGADO AL LOMO.

1,000 Q 110,865.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA

Elementos que proporciona el Cliente: ARTE
Observaciones de Pago: A CONVENIR
Tiempo de Produccién: A CONVENIR

Al aceptar esta cotizacion acepta el margen de 10% + 6 -
Quedando a la espera de sus i ordenes, nos suscribimos,

Fernando Méndez
Ejecutivo de Ventas

(AN
\\Nmayaprin
PASION AL IMPRIMIR
49 Calle 24-03 zona 12, Guatemala, CA PBX: 2380-3200 Fax: 2380-3232




7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

MSc. Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendon

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Senor Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de
Graduaciéon titulado “DISENO DE CAMPANA INFORMATIVA “FECHAS
INTERNACIONALES ONU” QUE ESTIMULA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES EN GUATEMALA?”, de la estudiante de esta Facultad ANDREA
VALENTINA PIMENTEL PRERA, carné universitario 201115120, al conferirsele el
Titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico; por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de disponer del documento
como considere pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
quince dias de abril de dos mil dieciséis.

Agradeciendo su atencidén, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Lac. Luss Eduardo Escobar Hemindes
COL. No. 4509
COLEGIO DE HUMANIDADES

Colegiddo Activo 4,509



" Univorsidd de Som Carlos te Guatemaia

Disefio de Campaiia informativa “Fechas Internacionales ONU”
que estimula el desarrollo de las comunidades en Guatemala

Proyecto de Graduacion desarroliado por:

Lic. Marco Antonio Morales

Asesor I\/i/etodolo’gico
(G Dliocedler
Licda. Larisa Mendéza Li€d4. Carofina Aguilar
Asesora Grdfica ércera Asesora
Imprimase:
“ID Y ENSENAD A TODOS”

oy -
Arq. Byron Alfredo Rabe Renddn
Decano
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