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11 Inbroduccion

La Fundacién Guatemalteca para Nifios con Sordoceguera Alex

-FUNDAL".es una institucion privada, no lucrativa, dedicada a la
inclusion educativa, social, recreativay cultural para nifos, nifasy
jovenes con sordocegueray retos multiples.

Una fundacién como esta, es muy importante en el pais porque
se beneficia a muchas personas, y sobre todo, porque se brinda
algo mas que sélo ayuda. Ellos creen en la creacién de alianzas
para poder brindarles muchas oportunidades, a través de respeto
y trabajo, con esto poder desarrollar el maximo potencial de estas
personas, por medio de educacion y formacién para su vida.

Es indispensable poder trabajar material que brinde a la
Fundacién ayuda, para incrementar sus donaciones, al igual que
la participaciony asi, poder continuar con sus labores por muchos
anos mas.
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Fundada en diciembre de 1,997 con un grupo de
amigosy colaboradores, con el apoyo profesional del
programa Hilton Perkins, se constituyé legalmente
“La Fundacién Guatemalteca para Ninos con
Sordoceguera Alex -FUNDAL"y en marzo de 1,998
abri6 las puertas de su primer centro especializado
en la educacién para nifios con sordoceguera, siendo
una institucion dedicada a la inclusién educativa,
social, cultural y recreativa para nifios, ninas, jovenes
con sordoceguera y discapacidades miltiples, a
través de sus Centros Educativos con sede en la
Ciudad Capital, Quetzaltenango, y Huehuetenango,
asi como por medio de programas de apoyo para el
interior de la Republica.(Fundal-20m-2012)

Fundal fue el primero en atender a nifos con
sordoceguera, que por consecuencia no puede hablar
y les es dificil la comunicacién con su entorno.

Abren sus puertas para nifios con discapacidad visual
pero capaz de escuchar, capaces de ver pero con
discapacidad auditiva y ninos con otras diferentes
discapacidades.

Existen instituciones que ayudan a nifios con
discapacidad visual, como el Benemérito Comité
Pro-ciegos y Sordos pero Gnicamente tratan ese
problema.

En FUNDAL se trabaja con los nifios y sus padres para
que puedan saber como trabajar en casa, y poder
estimular sus demas capacidades, utilizando el tacto
y el resto de sus sentidos para crear herramientas de
comunicacién que les permitan alcanzar su maximo
potencial e independencia.

Ha logrado ayudar a otras familias a comunicarse
mediante el uso del lenguaje de sefias. Actualmente
suman unas 100 familias las beneficiadas.

La labor de la fundacién a favor de los nifios
sordociegos, es un llamado de atencién a padres
y madres para cumplir con la meta del 95% de la
vacunacion y evitar que mas nifios al nacer sean
afectados por esos problemas que afectan el entorno
familiar.




1 . 2 .1 co be rtur a http://www.fundal.org.gt)

*10.- Programa Semilla, en todo el pais.

9.- Chimaltenanago 5.- Obras Sociales

(Antigua Guatemala)

3.- Sede Huehuetenango o

2.- Sede Quetzaltenango©

O 7.- Hogar San Gerénimo Emiliani

8- Escul’ntla (L . 4.-Obras Sociales (La Antigua Guatemala)

6.- Hogar Marina Glilrola (Guatemala)
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Fundal cuenta actualmente con3 sedes unaenlacapital
que es la sede central y dos en el occidente del pais,
Quetzaltenango y Huehuetenango respectivamente.

Cuandoinici6 la Fundacion se encontrabaenlacasade
la Familia Bonilla en donde se habilitaron 2 habitaciones
para que recibieran clases Alex y otros nifios. Esta se
encontraba en un lugar poco accesible, por esa razén
le fue donado un bus pequeno, para trasportar a los
padres y sus hijos. Abrié sus puertas en1,998.

Su principal objetivo siempre ha sido brindar
herramientas educativas a los padres a pesar que
no contaban con muchos recursos en ese entonces.

1.2.31 FUNDAL SEDE CENTRAL

En el 2,011 se inici6 la construccién de la primera
fase del Centro Educativo, en donde se encuentra
actualmente la sede central. La construccion fue
gracias a la Unién Europea y la municipalidad de
Mixco. Fue el ex-alcalde Abraham Rivera quien dond
el terreno, la Unién Europea ayudé con la construccion.

—
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Foto: Mayrim Meofio

Los Centros Educativos reciben estudiantes de ceroa
25 anos, integrando adecuaciones curriculares de la
Curricula Nacional Base del Ministerio de Educacion.
Cuentan con los servicios de fisioterapia, terapia
ocupacional, orientacién y movilidad, tecnologia y
actividades extra curriculares.

Fo#®: FUNDAL

*Enelactode lacolocacion de la primera piedra, asistieron autoridades
de laUnién Europea, CBMy la Municipalidad de Mixco, asi como staff,
padres de familiay alumnos de Fundal.



| Sede Quetzaltenan

Fotos: Mayrim Meofo

Sede Huehuetenango

En el afio 2, 000 fue creado el Programa a Distancia, el cual lleva educacién especial a nifios que no pueden asistir a
las sedes, gracias a éste fue que en el 2,004 FUNDAL logra abrir sus puertas en Quetzaltenango y posteriormente en

elano 2,008 se logra abriren Huehuetenango.

Debido a que dos estudiantes realizaban un esfuerzo muy grande para poder asistir a la sede de FUNDAL Xela,
se vieron en la necesidad de crear la sede en Huehuetenango. Iniciando con una aula para poder ofrecer los

servicios educativos que ellos necesitaban.
1.2.3.2 FUNDAL XELA

La sede de Quetzaltenango que generalmente
le llaman FUNDAL Xela, como se mencion6
anteriormente, abrid sus puertas en 2,004 gracias
a una docente que realizaba visitas mensuales a la
casa de un alumno para brindarle orientacién a sus
padres, y con el entusiasmo los padres de familia de
este alumno, varios profesionalesy al ver la necesidad
de otros casos se decidi6 crear este centro educativo.

En el afo 2,010 la Tormenta Agatha , que ocasion6
estragos en todo el pais, afectd esta sede, debido a
que 3 familias perdieron gran parte de sus bienes,
principalmente un alumno de Quetzaltenango que
perdid su casa. Las instalaciones de su Centro Educativo
quedaroninundadas, dafidndose el equipo de computo,
electrodomésticos, mobiliario y material didactico.
Pero gracias al poyo incondicional de varias empresas
y organizaciones, lograron reemplazar gran parte de lo
perdido. Araizde este suceso lasedesetrasladdaunlugar
mas seguro que es donde se encuentran actualmente.

1.2.3.3 FUNDAL HUEHUETENANGO

Fue Sonia Lissete Rivas, actual Directora Educativa
en este departamento, quien motivada gracias a su
trabajo de practicas que realizé en la sede de Xela,
noté la necesidad que existia de abrir otra sede.

Ainicios del ano 2,011, el Centro Educativo de Fundal
Huehuetenango trasladoé su sede a un lugar mas
amplio que se ajusta a las necesidades educativas.
Esto permiti6 atender a mas poblaciény divulgar mas
el trabajo que realiza Fundal en este departamento.

“Fundal Huehuetenango, se ha dado a conocer a nivel local,
pues este aio se contactaron a medios de comunicacion
locales para dar a conocer el trabajo de esta sede, logrando
con ello mas donantes e instituciones que apoyan a los
alumnos de Huehuetenango .

Seabrio el Aula Vocacional, dando muy buenos resultados pues
a raiz de esto se abrieron centros de practica para los alumnos
de Fundal Huehuetenango, en donde estan aprendido a
desenvolverse en la vida laboral” Memoriadelabores zom)
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Fotos: Mayrim Meofo



1ra. Avenida 6-53 zona 1, Quetzaltenango

Fotos: Mayrim Meofo

10 Avenida 08-09 zona 05 Colonia Alvarado, Huehuetenango.

Fotos: Mayrim Meofio
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¢ Desactualizacion del material audiovisual con el que se presenta a la institucion.

FUNDAL cuenta con dos videos institucionales, uno
realizado en el afo 2,009 y otro en el afio 2,013, de los
cuales el primero se encuentra en una cuenta de Vimeo
y el segundo en su canal de YouTube.

Ambos videos narran algunas de las funciones de
FUNDAL pero ninguno de los muestra por completo,
ademas de no estar actualizados.

Por esto se ha decidido trabajar una Estrategia de
Comunicacién Visual, con la que se llegue al grupo
objetivo y éstos puedan conocer en qué consiste su
labor.




La creacién de un nuevo material que documente las labores de FUNDAL ayudard a la fundacién a llegar a
las personas que atin no le conocen, o que estan desinformadas del trabajo que ellos realizan. Y para los que
ya le conocen sera una forma de ver como ha he evolucionado y crecido la institucién, al igual que mostrar
cuanto ha beneficiado a las personas que necesitan de la fundacion.

1.4.1 Magnitud

FUNDAL brinda servicios educativos para bebés,
ninos, nifias y jovenes con Sordoceguera y retos
multiples, durante casi18 afios. Actualmente atiende
a 48 alumnos en la Sede Central. Siendo un total de
1,193 personas quienes recibieron estos servicios en
sus tres sedes en el 2,014.

El proyecto es realizado por medio de fondos
de patrocinio, donaciones, apadrinamientos y
voluntariados.

12 patrocinadores que colaboran aproximadamente
con Q5,500 teniendo un presupuesto total de
Q66,000, por los marcos son Q100 siendo Q1,200
al final son aproximadamente Q80,000 los que son
donados.

Poseen 5,644 seguidores en facebook, 1,070 en twitter,
49 suscriptores, 13,722 visualizaciones en YouTube, por
lo que es posible llegar aproximadamente a 6,000
personas, las cuales podrian compartir y difundir
el material a sus contactos y asi poder generar mas
seguidores.

e

1.4.2 Vulnerabilidad

A pesar del gran impacto visual y de comunicacién
con el que cuenta, la cantidad de participantes se
redujo de 2,020 a 1,193 entre el 2,013 y el 2,014, por
lo que la fundacién necesita reforzar sus alianzas,
enfocado en los que actualmente de una u otra
manera colaboran con lainstituciény asi poder llevar
el mensaje requerido de forma eficaz.

Es poca la comunicacién que llega a las personas
y cuando se habla de FUNDAL, los que saben que
atienden a nifios y jovenes con sordoceguera o
discapacidad miltiple suelen creer que atienden de
forma clinica o confunde los servicios.

Poseen muy pocos seguidores en sus redes sociales,
por lo que se podria dificultar su propagaciéon. No
se habia generado material nuevo en su canal de
YouTube, por lo que no se genera trafico.

Se espera que este documental genere ese trafico
necesario para poder atraer al grupo objetivo.



1.4.3 Trascendencia

Los donantes ayudan a mantener la Fundacion y es
gracias a ellos, que le puede prestar este servicio. Entre
mas presupuesto reciba la Fundacion mayor sera el
apoyo que logren brindar y asi podria aumentar el
nimero de beneficiados, colaboradoresy voluntarios.

En su memoria de labores mencionan que; gracias
a la labor de recaudacién de fondos local y de
los proyectos de cooperacion internacional, se
entregaron servicios educativos de calidad a 200
estudiantes y sus familias.

Un Documental de tipo emocional nosolosensibilizaa las
personas, porque demuestra lo que pueden ser capaces
las personas que a pesar de tener alguna limitacion,
pueden realizar muchas actividades, es por esto que es
importante poder generar un material visual y asi poder
aprovechar su potencial al maximo.

Conelfindellegaramas personasyque al conocer cémo
funciona, deseen unirse a la Fundacién. Este material
puede ser difundidoy esto generaria mayor interés.

1.4.4 Factibilidad

Tomando en cuenta que generar un video
documental, es algo que no incrementara gastos
para la fundacion, si no al contrario la posibilidad
de desarrollar el material si es factible. Ademas
que la institucién cuenta con los medios y recursos
necesarios para su distribucién. Asi como salén de
audiovisuales, pagina web, redes sociales, video
conferencias en las cuales podran ser reproducidos.

FUNDAL ha sido reconocido por su excelente
administracién en proyectos en conjunto con varias
organizaciones, que se realizan para asegurar el
cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad. Durante todo el ano se recibieron
multiples visitas de estudiantes, profesores,
empresarios y publico en general interesados
en conocer de cerca su labor. Las actividades de
sensibilizacion impactaron directamente por lo
menos a 1,000 personas.

Esto ayudara a poder trasmitir el material en la
institucion al mostrarlo a sus visitantes y a sus
benefactores.




1.5.1 Objetivo General

Actualizar la informacion y promover las labores de
los servicios que brinda la Fundacién Guatemalteca
para Ninos con Sordoceguera Alex -FUNDAL-, a
través de la implementacién de una estrategia de
comunicacién visual actualizada.

1.5.2 Objetivos Especificos

Producir material audiovisual, de facil comprension
y con contenido actualizado sobre el trabajo
que realiza la fundacion, dirigida a potenciales
voluntarios, donadores y/o patrocinadores.

Facilitar el vinculo entre la Fundaciony el pablico
objetivo, mostrando la realidad en la que viven
sus participantes.

Dar a conocer la fundacién a través de un
documental con el cual sea visto desde un
enfoque mas humano y emocional.
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FUNDAL es una organizacién privada, no lucrativa, que
brinda servicios educativos a bebés, nifias, nifios y jévenes.

que atiende

Programas educativos
individuales y personalizados

Centro de Practica para
estudiantes de carreras afines

Servicios de informaciony
asesoria para trabajos de
investigacion

Esta dedicada a las personas con sordoceguera y
discapacidad mdltiple, brindandoles otra oportunidad de
desarrollar su potencial y ocupar un lugar como miembros
activos de su sociedad.

- Y
7\ I

Evaluaciones Terapia del Lenguaje F|5|oterap|a>/Terap|a
Educativas Ocupacional

of
SERVICIOS &

sensibilizacion sobre la
discapacidad sensorial

&

1 i1
Orientacién y capacitacién Apoyo Emocional para las
para familias familiasy colaboradores



o oy o oy
o MisiOn ¢ VisiOn
Un equipo dindmico y Potencializar los
comprometido, dedicado talentos de las personas
a desarrollar al maximo el con Sordoceguera y
potencial de las personas con Discapacidad Mdltiple
sordoceguera y discapacidad para que sus vidas sigan
multiple, por medio de inspirdndonos y juntos
educacién y formacion para construir un futuro libre
lavida, trabajando con amor | de exclusién y lleno de
y respeto, para que ocupen el oportunidades.
puesto que por derecho les
corresponde como miembros
dignos de la sociedad.

j:ILOﬁ

I.IOBOH

1996 @ ADOPCION DE ALEX

Un nifio de 4 afos con sordoceguera.

En Guatemala la sordoceguera era desconocida
por lo que no habia ninguna institucion.

@
BUSQUEDA
Enlabisqueda de unainstitucion que leayudara valores
supieron de Perkins School for the Blind en -Amor -Respeto
-Vocaciéon - Solidaridad

Massachussets y su Programa Hilton Perkins
que apoya proyectos educativos para nifios con
sordoceguera.

de Servicio - Honestidad

(

Objetivos
Atenderintegralmentea las personas con sordoceguera
ydiscapacidad mltiple mejorando su calidad deviday
la de sus familias.
Atender la sordoceguera como discapacidad tnica, asf
como sus causasy como prevenirla.
Cooperacién eintercambio con personas e instituciones
nacionales einternacionales que tengan fines similares.

VISUAL

En 1,998 el disefiador grafico Albaro Gamez de Impacto
Publicidad, desarrollo el logotipo con la idea de la carita
con un circulo cerrado con una sonrisa pero no se autorizo
por que la fundacién Happy Faceya lo estaba utilizando.

1997 -
® CONSTRUCCION

Con un grupo de amigos y colaboradores, y
con el apoyo profesional del programa Hilton
Perkins, constituyeron legalmente La Fundacion
Guatemalteca para Ninos con Sordoceguera
Alex “FUNDA"y su primer Centro Educativo
improvisado en una bodega familiar para la
atencion de sus primeros alumnos. Asf iniciar la
primera organizacién de esta naturalezaen C.A.

Es asique en el 2,002 se realizé el redisefo, del que es el

actual logotipo.

1998 @ APERTURA

FUNDAL abri6 sus puertas en enero.

Enlaactualidad cuenta con un equipo de trabajo

que brinda servicios a 190 familias.

Cracias a la colaboraciéon de muchas personas,

entidades y organizaciones se ha logrado la

= aperturade3sedes, unaen lacapitalydosenel
occidente del pafs.

HISTORIA

Actual

Logotipo l .

—

Anterior \
\

Friends of N\

Y| FunoaL
Helping deafblind children in Guatemala

Por un mundo mi.s humano
P = Y




2.2 Programas Educativos

En cada Centro Educativo los alumnos estan divididos
en los siguientes niveles segiin su edad, capacidades
y retos:

Educacion Inicial
Preescolar

Escolar

Técnico Vocacional

2.21 AREAS QUE SE DESARROLLAN:

Para elaborar un programa educativo, individual,
personalizado e integral se toman en cuenta
las siguientes areas con el eje transversal de la
COMUNICACION:

Orientacién y movilidad
Vida independiente
Manejo Personal
Cognoscitivo
Psicomotricidad
Socializacion
Autodeterminacion
Sensopercepcion
Académica

Vocacional

Actividades en el hogar.

(http://www.fundal.org.gt)

2.2.2 OFRECEMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

Evaluaciones Educativas.

Programas educativos individuales y
personalizados.

Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Terapia del Lenguaje.

Orientaciény capacitacion para familias.

Apoyo Emocional para las familiasy colaboradores.
Centro de Practica para estudiantes de carreras
afines.

Servicios de informacién y asesoria para trabajos
de investigacion.

Talleres de sensibilizacion sobre la discapacidad
sensorial.




2.2.3 INCLUSION EDUCATIVA

El trabajo de inclusion en escuelas regulares
de los alumnos con retos miltiples de Fundal,
se ha llevado exitosamente, se han convertido
en actores de cambio, ya que sus compaferos
aprenden la forma de comunicarse con ellos,
por medio del lenguaje de sefias, porque poco
a poco van aprendiendo, al mismo tiempo que
son fuente de inspiracién para los demas, al
comprender las barreras que deben superar
en su aprendizaje, sin embargo sus buenas
calificaciones y desempeno, los motivan a que
si ellos pueden, todos los demas que cuentan
con sus sentidos intactos deben dar lo mejor en
sus estudios, este respeto en el trascurso de su
convivencia lo irdn trasfiriendo a otras personas
con discapacidad construyendo juntos una
sociedad libre de exclusiones.

Foto: FUNDAL

2.2.4 PROGRAMA DE CAPACITACION:

El Programa Semilla se dedica a la capacitacion
y concientizacién de docentes del sector
pUblico,estudiantes de carreras afines,empresarios
y publico en general,con el apoyo del Departamento
de Desarrollo Institucional. La capacitacion y
concientizacion en temas de sordoceguera y
discapacidad mdltiple asociados a discapacidad
sensorial, se realiza para promover la inclusion
educativa, social, cultural y recreativa para la
nifiez y adolescencia con estas discapacidades.
Se capacita alumnos de magisterio, docentes de
educacion especial y profesionales de disciplinas
afines interesados en el tema de la Sordoceguera
y Discapacidad Mdltiple.

Foto: FUNDAL

2.2.5 DISENOS ADAPTADOS

Es una fuente de ingresos para FUNDAL. Consiste
en la elaboracién de adaptaciones utilizando
como materia prima el cartén, combinado con
cola blanca y pintura. Para su realizacion se
toman en cuenta la necesidad principal del nifio
onifiay se procede a elaborar la adaptacion que
mejor se les adecue y sea efectiva. En este taller
también se realizan mueblesy adaptaciones para
las instalaciones de los centros educativos.




2.2.6 TALLERES PRODUCTIVOS

FUNDAL, por ser una institucion privada no
lucrativa, esta limitada de ejercer actividades
comerciales, sin embargo se sostiene gracias
a donativos en especie o0 monetarios. En una
época competitiva en donde las donaciones
no estan aseguradas, es necesario desarrollar
otras estrategias para la captacion de
fondos. Es por ello que se propuso iniciar con
Talleres Productivos esto se refiere a Talleres
especializados en Reposteria y Manualidades.

El Taller de Reposteria: se inicio un proyecto
piloto a finales del 2,012, horneando galletas
de mantequilla, navidenas, alfajores y galletas
para perros. Durante el proceso de produccién
descubrimos que los alumnos disfrutan de la
experiencia a través de las texturas de cada
ingrediente y el sabor de cada galleta como
resultado de su esfuerzo. En la actualidad se
elaboran: alfajores, galletas de avena, brownies,
choco chips, cake pops y galletas para perro.

Tallerde Manualidades: en este tallerse elaboran
materiales como: cajas multifuncionales, velas de =
hielo, velas de figuras, estuches multifuncionales, “ :
botellas de vidrio decoradas, especieros, memos
y separadores.

El préximo paso es aumentar la capacidad de
FUNDAL para realizar una produccién de galletas
al por mayory bajo pedido, brindando una gama
mas extensa opciones, para posicionarnos en el
mercado gracias a puntos de venta como: tiendas
de colegios, universidades, empresas, entre otros,
logrando la autosostenibilidad del taller.




(http://www.fundal.org.gt)

2.3 Formas de colaboracion con FUNDAL

2.3.1 Apadrinamiento

Amiguitos de Fundal: Nifios que apadrinan a
ninos con sordoceguera y que, sensibilizados
con sus retos, los visitan y comparten momentos
inolvidables.

Q25.00 en adelante

Padrinos Individuales: Colaboradores y ejecutivos
de empresas privadas e instituciones publicas que
apadrinan a un nifo, nina, joven o a una sede de
FUNDAL.

Q100.00 2Q500.00

Padrinos sin Fronteras: Padrinos que traspasan
fronteras a través de su donativo, para regalar
esperanza de un futuro mejor para los ninos, ninas
yjovenes de FUNDAL.

$25.00 en adelante

Padrinos Empresariales: Empresas e instituciones
publicas o privadas, que apadrinan a un nino, nifa,
joven o a una sede de FUNDAL.

Q1,000.00 en adelante

2.3.2 Donaciones en Especie

En FUNDAL siempre se necesita una gran cantidad de
articulos e insumos. Puedes colaborar con nosotros,
efectuando donaciones de:

Material Didactico

Medicamentos

Juguetes

Articulos de Limpieza y Aseo Personal
Papelerfay Utiles de Oficina, etc.
2.3.43 Voluntariado

Ser parte del programa de voluntariado y ser parte
de su esfuerzo.




2.4.1 Primario
NSE Nivel Medio—Alto C1 (5.5%)

(Donadores-Padrinos)

Ingresos familiares
oscilan en un promedio
de Q23,500 al mes

Son ejecutivos de

empresas privadas o

publicas también pueden

ser duefnos de negocios

medianos.

Su nivel educacional

supera los estudios
secundarios completos y .
universitarios. "

del CO.

Viajan al exterior por lo
menos una vez al afo E
y frecuentemente al - =
interior del pais a lugares
de descanso.

Disponen de la mayoria
de los bienes de confort
(estufas, refrigeradoras,
radio, TV, aparatos
eléctricos, Servicio
doméstico, etc.).

21-40 anos
QP

Viven en sectores residenciales
oencolonias. Las casas poseen
al menos 4 habitaciones.
Pueden ser hechas a sus
especificaciones.

(O)(®)
Poseen uno o dos
vehiculos de modelos
no necesariamente
reciente.

La educacion de sus hijos es
muy importante y por eso
realizan esfuerzos para que
vayan a los mejores colegios y
universidades del pais.



2.4.2 Secundario

NSE Nivel Bajo D (38.3%)

(Voluntarios, Practicantes)

El jefe de familia puede ser
obrero, dependiente, auxiliar de
actividades especializadas, obreros
sin especializacién alguna como
conserjes mensajeros, etc. Varios
miembros de la familia contribuyen
al ingreso familiar.

Ingreso promedio mensual
esta comprendido alrededor
de los Q2,500

del CO.

Su nivel educacional se
encuentra en estudios
secundaria incompleta
o Primaria completa.

Cuando viajan lo hacen

. . , /
al interior del pais.

Poseen articulos como CD, equipo
de sonido, radio grabadora
y refrigeradoras de marca y
modelo econémico.

16-40 anos

X

Viviendas modestas localizadas
en barriosy colonias populares,
edificios multifamiliares, etc.,
(casi siempre alquiladas).

oo
Usualmente no tienen
automovil y si lo tienen lo
compraron usados y de
modelo muy anterior

Sus hijos estudian en
las escuelas publicas.







i

L,
|
| 2]

<

e

f

——




“El método de investigacion cientifica no es mas que
la expresion del modo necesario del funcionamiento
de la mente humana”.

-Thomas Henry Huxley



3.1 Introduccion al

MARCO TEORICO

Para este proyecto es de vital importancia establecer
un marco tedrico conceptual que enfatice los temas a
tratar para asi poder dar fundamentacion al proyecto.

Generando un fundamento tedrico, con lo cual se
basaran las propuestasy asi poder asegurar la eficacia
de las mismas.

“Un buen marco tedrico no es aquel que contiene muchas paginas,
sino el que trata con profundidad tinicamente los aspectos
relacionados con los objetivos y proceso del proyecto, y vincula
coherentemente los conocimientos, conceptos, experiencias,
elementos y decisiones del proyecto” Mo Morales 2014)




Foto: Majo de Le6n

3.2 AREA INSTITUCIONAL

Conocer los conceptos que describen a la institucién y
los términos que utilizan es importante ,para asi poder
comprender aspectos esenciales para tomar en cuenta
en la construccién del proyecto, esto debido a que si
no se conoce la institucion, se puede cometer errores
y el mensaje que se desea dar podria no comprenderse.

3.2.1 Sordoceguera

Lasordoceguera afecta a la mayoria de los estudiantes
que asisten a esta fundacién. Por qué es importante
conocerla, qué esy qué la produce, y asi poder generar
una pieza grafica de calidad, que sea comprensible.

3.2.1.1 Definicion
“La sordoceguera es una deficiencia sensorial — visual y
auditiva- que se manifiesta en mayor o menor grado,
generando limitaciones en la comunicacion, orientacion
y movilidad, acceso a la informacion y restriccion para la
participacion social”. (Varis. 2006

3.2.1.2 ;Por qué se produce la sordoceguera?

“Las causas que hacen que una persona sed sordociega son
diversas y pueden producirse en diferentes momentos de
la vida. Cuando al nacer la persona tiene dificultades para
ver y oir, y esta combinacion le genera problemas para
comunicarse y para conocer la informacion de su entorno,
se dice que la persona tiene sordoceguera congénita; también
se llama asi, cuando esta misma situacion se produce por
motivos que aparecen a lo largo de los dos primeros aiios de
vida antes de la adquisicion del lenguaje”. (V52009

La sordoceguera que padecen los ninos y jévenes
atendidos en FUNDAL no solo afecta su audicidon
y visién, sino como consecuencia, también se ven
afectados otras dificultades como al recibir informacion,
orientarse y comunicarse.



3.2.2 Discapacidad Mdltiple 3.2.3 Discapacidad Visual

“Se define como una categoria de la discapacidad, que incluye
a aquellas personas que presentan alguna discapacidad

adicional a su sordera, a su ceguera o a su sordoceguera’.
(FUNDAL,2015)

“La discapacidad visual es un término genérico que engloba
muchos tipos de problemas y dificultades visuales.

Legalmente queda encuadrada dentro del término ceguera
legal y deficiencia visual toda persona cuya vision en ambos

FUNDAL atiende no solo a personas que padecen de IS T .
ojos reiina, al menos, una de las siguientes condiciones:

sordoceguera, sino también a muchos que presentan

discapacidades miltiples. Diana Bonilla Gerente Agudeza visual

de Comunicacién de FUNDAL explica que los Retos a) lgual o inferior a 0'1 (1/10 de la escala Wecker)
maultiples afectan el comportamiento y la manera en Obtenida con la mejor correccion optica posible.
que perciben las cosas, ya sea de manera sensoriales, b) - Campo visual disminuido a 10 grados o menos’.
intelectuales o motoras. (Aguirre Barco, y otros, 2007)

“La discapacidad multiple se caracteriza por la presencia de
distintas discapacidades en diferentes gradosy combinaciones:
discapacidad intelectual, auditiva, motora, visual, autismo,
pavralisis cerebral, algunos sindromes especificos, epilepsia,
hidrocefalia, escoliosis y problemas de comportamiento.
Pueden tener un rango variable, dependiendo de la edad, asi
como de la combinacion y severidad de sus discapacidades.

En otras palabras son las personas que por algin
motivo han perdido la capacidad de ver parcial o
completamente. Para esta fundacioén es importante
poder mejorar la calidad de vida de sus estudiantes,
y asi poder brindarles herramientas, como sus
programas educativos.

Hablar de discapacidad miiltiple no solamente es sumar los
tipos de discapacidad que puede tener una persona, sino es
la interaccion que tienen juntas. Es importante entender las
dificultades reales a las que se enfrentan las personas con
discapacidad miiltiple”. (Ve 2011
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Fuente: http://idestrelew.edu.ar/wp-content/uploads/2014/03/disenomult4.jpg

3.3 AREA DE DISENO

3.3.2 Diseno Multimedia

“Etimoldgicamente, la palabra multimedia significa
“multiples medios”, y utilizada en el contexto de las
tecnologias de la informacion, hace referencia a que existen
“miiltiples intermediarios entre la fuente y el destino de la
informacion, es decir, que se utilizan diversos medios para
almacenar, transmitir, mostrar o percibir la informacion”.
Mas precisamente, llamamos multimedia a cualquier
combinacion de texto, sonidos, imagenes o graficos estaticos
0 en movimiento” ®ehocaray

El material multimedia cada dia es mas utilizado para
la creacion de material grafico y para comunicar un
mensaje a través de un medio visual y tecnolégico.

El disefio grafico multimedia es muy (til para apoyar a
lainstitucion en su labor social porque se puede realizar
una gran variedad de material, por ejemplo un video
institucional o bien un manual interactivo sobre algin
tema especifico que pueda utilizar la institucion.

“El concepto multimedia refiere a cualquier objeto o sistema
que utiliza miltiples medios de expresion—fisicos o digitales—
para presentar o para comunicar determinada informacion.

El diseiio multimedia combina los distintos soportes de la
comunicacion —el texto, el sonido, la imagen, la fotografia,
la animacion grafica y el video— de una forma interactiva,
creando un vinculo participativo con el usuario” Behocar®)



3.3.3 Motion Graphics

En el diseno audiovisual el motion graphics se ha vuelto
fundamental e innovador. Es utilizado en casi todos los
campos audiovisuales, desde los cintillos y los banners
hasta las intros o los créditos de las peliculas. Puede
ser usado en varios ambitos como son la publicidad,
el disefio grafico, la fotografia, cine, cortometrajes,
videos caseros, todo lo que pueda llevar graficos en
movimientos. Es una forma con la cual se le da una
vista estética a las animaciones y movimiento. Puede
serrealizado en diversos programas de animacién como
After Effects de Adobe, Discreet Combustion, o Apple
Motion. Y también pueden mencionarse programas de
edicion 3D como Cinema 4D, 3D max, Brender, etc.

“Surge como drea de expansion en la que intervienen
elementos que no estan presentes de la misma manera en
otros productos graficos” Cuarata 2008)

“Se podria nombrar a Saul Bass como pionero de los motion
graphics. Su trabajo en titulos de crédito para peliculas
populares como el Hombre del Brazo De oro (1955), Vértigo
(1958), Anatomia de un Asesinato (1959), Psicosis (1960) bien
merecen este calificativo. Sus diseiios eran simples, pero
comunicaron con eficacia el feeling de la pelicula”.S*3r# 2009

Se puede decir que es una de las herramientas para
solucionar problemas de comunicacién a través del
dinamismoy que transmite un mensaje de forma efectiva.

Se pueden clasificar como: Kinetic/Motion Graphics,
Kinetic Typography (tipografia cinética), Stop Motion,
y Combinado con imagen real. Puede ser aplicado en
Motion Graphics corporativo, educativo/explicativo,
Logo Animado, Videoclip, Titulos de créditos,
Presentaciones, Anuncios y muchisimas posibilidades
mas.

Trazos e [u--
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3 3 4 Video Documental “El documental suele cubrir el presente o el pasado, aunque

puede proyectarse también hacia el futuro” Rabiger.2005

Como el nombre lo indica documenta un evento,
logrando asi captar en imagenes, acontecimientos
importantes que se desean mostrar posteriormente.

Puedetenerdiversas funcionesy tener diferentes objetivos
y por ello puede enfocarse como tratamiento creativo de
la realidad, como critica social, como individualidad y

“El documental, como rama de la produccion audiovisual, es ~ Punto de vista, como historia organizada.

una herramienta perfecta para registrar e ilustrar factores

) ) i Michael Rabiger menciona que un documental
emocionales de un tema en especifico” (Pomingue?)

“debe tener la imposicion de un orden y la demostracion
de la relacion causa-efecto y que este puede afrontarse

“El documental puede ser tanto un ensayo premeditado : A :
de diversas maneras”. También menciona que “puede

como una expresion livica e impresionista, es el opuesto al . ) . .
entretenimiento de escape, a la negacion de la realidad; porel  S¢* controlado o premeditado, espontaneo o impredecible,

contrario, estd comprometido con la riquezayla ambigiiedad livico o lmpres.lomsta, de observacion estricta, acompanado
de la vida tal cual es”. Rabiger.1992 de comentarios 0 mudo; puede basarse en las preguntas,

catalizar el cambio, o incluso puede coger por sorpresa a sus
“El video documental como nos dice Paul Wells es una  personajes. Puede “imponer un orde’.con la palabra, con
representacion no ficticia que utiliza material actual y del  imdgenes, con la misica, o a través del comportamiento
presente, tales como grabaciones de algiin evento en vivo,  humano. Puede servirse de tradiciones orales, teatrales
estadisticas, entrevista, entre otros, para abordar untema o literarias y tomar rasgos de la misica, de la pintura, la
social particular de interés y que potencialmente afecteala  cancién, ensayo o la coreografia”. ®Rabiger.2009

audiencia”. €242 . o
Anteriormente el documental se veia limitado por la

Documentar eventos es importante para la historia  tecnologfa, al menos hasta los afios cincuenta , todo
de las instituciones, porque gracias a ellos se puede  era grandey voluminoso por consiguiente pesadoy la
mostrar cémo se realizan eventos importantes, y asi  grabacién del sonido no era el ideal. Pero con forme
poder mejorar cada vez mas. avanza el tiempo la tecnologia ha permitido mejorar
el equipoy asi mejorar la calidad en que se realizan los
documentales y facilitando sus publicaciones.

“Uno de los objetivos en el documental, es procurar que el
espectador, luego de la proyeccion, sepa mucho mas sobre el
propio tema de la obra de lo que sabia antes de verla, y que al
mismo tiempo le haya hecho pasar un buen rato”, ®asutte-2009




3.3.4.1 ;Como realizarlo?

Hay que tomar en cuenta muchos aspectos para
la realizacion de un documental comenzando por
especificar de qué tipo se desea realizar.

Como parte de la realizacién se pueden seguir las
siguiente etapas:

3.3.4.2 Preproduccion:

Es importante establecer un guién, ordenar las ideas
para poder realizar una historia congruente, escribir
y desarrollar la idea ayuda a que la realizacién del
material sea mas efectivo. Desarrollar storyboards,
storyline, sintesis, guion técnico, todo lo que ayude a
sistematizar el proceso.

“La creacion de un documental es un proceso largo y lento por
lo cual facilmente el entusiasmo inicial se pierde después de
un rato. Las siguientes preguntas pueden ayudarnos mucho
en este momento creativo:

- sExiste algiin tema del cual tengo conocimiento e incluso
alguna opinion?

- ;Siento una conexion emocional fuerte hacia este tema?
¢Mas que a cualquier otro tema?

- ;Puedo hacerle justicia a este tema?

- ;Tengo suficiente motivacion para aprender mas de este
tema” T84

En esta etapa se debe abarcan todas las decisiones
y ajustes que deben tomarse en cuenta antes de la
grabacion. Se tiene que dar solucién a cuestiones
como la eleccién del tema, Investigar a fondo, elegir un
equipo de trabajo si es necesario, establecer el equipo
que sera necesario para la filmacién como camarasy
sus accesorios, micréfonos, props, etc., y decidir todos
los detalles de la grabacién en si. Debe darse prioridad
aestaetapaytomarel tiempo para realizarlasy poder
avanzar a las siguientes sin problemas.

3.3.4.3 Produccion:

En esta etapa se realiza el rodaje o grabacion del
material. Es aqui cuando ciertos elementos del
documental antes mencionados se llevan a cabo. Se
realiza la filmacion de cada escena establecida en el
guion.

Se realizaran entrevistas y tomas que se especificaron
en la pre-produccién y es necesario poder tomar
en cuenta tomas que posiblemente pasaran
desapercibidas y que podrian contribuir de alguna
formay darle dinamismo y que no sea monétono.

3.3.4.4 Postproduccion:

En esta etapa se realizan los toques finales, donde se
edita la produccién, se da vida al material grabado a
través de un software de edicién como sea mencionado
antes, como after Effects, Premiere Pro ambos de
Adobe o alglin otro editor de video.

Se realiza correccién de color, se montan los motion
graphics, se edita cada escena y se colocan los audios,
todo lo relacionado a la edicién.




3.3.5 Redes Sociales

El uso de las redes sociales puede parecer sencillo
y creer que es suficiente con publicar para que el
mensaje sea compartido, pero puede ser un poco mas
complejo que eso, se debe conocer este tema para que
se pueda divulgar de una mejor manera el contenido
que se desea.

Internet y las Redes Sociales avanzan mds rapido de lo que
podemos entender. Hay tanto que aprender que varios
estudios no bastarian para cubrir este tema. (Hfebelt2019)

Segun el estudio realizado por ilifebelt la mayoria
de usuarios son varones en Redes Sociales en
Centroamérica y el Caribe. A excepcién de Panamay

Honduras, donde al contrario la mayoria son mujeres.

El mayor porcentaje de usuarios se encuentra en un
rango de 12 a 41 afios por lo que es el rango al que mas
llegaria el documental.

LLLLLLLLLLLLALL
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4 de cada 10 usuarios de Redes Sociales en |a region son mujeres.  (jLifebelt,2015)

Datas iLitebelt, Junle 2015

27% 297%  21.4% 13.7%  6.8% 1.4%
12-20 21-30 31-41 41-50 51-60 61-mas
Edad

-

Las redes sociales no son Ginicamente de uso exclusivo
para entretenimiento, también se le puede utilizar
como fuente de informacién. Ahora es mas facil
encontrar un perfil de una red social, que buscar una
pagina web, las cuales deben ser actualizadasy se les
debe de dar mantenimiento, ademas de que se debe
pagar un dominio.

Los usuarios de Internet en un 71.5% visitan sus redes
sociales diariamente, siendo Facebook el mas visitado
con un 90.2% de usuarios. Entre el 2014 y 2015 se
incremento en un 17%, siendo Guatemala el pais que
presento la tasa mas alta de crecimiento en el periodo
2,014 - 2,015 con un 30%.

Hasta junio de 2,015 Facebook cuenta con mas
de 18 millones de usuarios activos en la region. En
Centroamérica, Guatemala es el pais que tiene la mayor
cantidad de usuarios de esta Red Social llegando a 4.2
millones. (tifebelt.2015)

Nuevos ecosistemas de Redes Sociales van surgiendo
conforme los habitos de navegacion en Internet van
cambiando. La caracteristica diferenciadora de estas
Redes Sociales emergentes es que la plataforma
para la que éptimamente han sido disefiadas son los
dispositivos moviles.

La navegacion en redes sociales va cambiando con el
tiempo y uno de esos cambios es que no es para uso
exclusivo en computadores o laptops, si no que el uso
de celulares y tabletas se va haciendo mas presente.

Con estos datos se debe tomar en cuenta que el mejor
sitio para divulgar es facebook, el cual ademas puede
estar vinculado con las demas redes.



Usuarios de Facebook en Centroamérica v el Caribe
Datos iLifebelt Junio 2015.
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3.3.5.1 Redes sociales como nuevo modelo de
distribucion y marketing

“Las redes sociales no son medios de comunicacion, aunque
si son un nuevo canal de distribucion que permite enlazar

sus contenidos en funcion de lo que publique la audiencia.

Ahora cada usuario configura su perfil propio o bien
participa en una puesta en comiin interactiva para crear
la portada de la red.

Todos los medios analizados, que eran los mas visitados, han
respondido a la demanda de las redes sociales incluyendo
la opcion de compartir la informacion que generan estos
espacios. Existen dos tipos de espacios entre este tipo de
redes: unos espacios que actiian como marcadores y otros
espacios que constituyen netamente una red social. En
el primer caso, la interactividad del usuario se limita a
votar determinados enlaces o a anadir comentarios. En el
segundo caso, si se constituye una red social entre amigos
o compaiieros y los comentarios no se ciiien sélo a enlaces
de noticias, sino también a aspectos personales de los
HS”GV’.OS". (digital, 2009)
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Saber usar las redes sociales como medio de divulgacién
es muy importante para no cometer errores. Se debe
tomaren cuenta que ensila red social no esun mediode
comunicacion, sino mas bienson un canal dedistribucién,
y proporcionan una ventaja debido a que son faciles de
usary de bajo costo, dependiendo del grupo objetivo se
puede llegar aun compartirla informacion o en este caso
el material audiovisual con las personas adecuadas para
que estas ayuden con su divulgacion.

Cadavez son mas las empresas que usan las diferentes
redes sociales como fuente de distribucién, debido
a que es efectivo, se puede publicar todo tipo de
contenido desde textos hasta imagenes y videos.

Otra cosa que hay que tomar en cuenta es, la
importancia de tener claro los objetivos de
comunicacion, pues no se puede cometer el error de
realizarla en el sitio equivocado. Por ejemplo un Chef
publicando recetas en un sitio que sea una galeria de
arte. Si bien el mensaje llega a un cierto nimero de
personas, no se esta llegando a las indicadas, para que
se pueda generar ese trafico de informacion.

4o
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3.3.5.1 YouTube
“Desde mayo de 2,005, miles de millones de usuarios

encuentran, ven y comparten videos originales en YouTube.

YouTube se ha convertido en un foro donde los usuarios pueden
interactuar, obtener informacion e inspirar a otras personds
de todo el mundo, y sirve de plataforma de distribucion para
creadores de contenido original y para anunciantes grandes
y pequeﬁos".(y"”“"e)

Actualmente YouTube le pertenece a Google, por lo
que el inicio de sesion se puede hacer con la cuenta de
gmail esto facilita el acceso.

YouTube es una de las herramientas mas utilizadas
para la publicaciéon de videos puesto que es una
interface muy conociday facil de usar. Otra ventaja que
posee es que las publicaciones realizadas pueden ser
compartidas en otras paginas, como lo son las paginas
Web, blogs y redes sociales entre otras. Esto facilita

poder llevar mensajes especificos al lugar que se desee.

Un usuario puede suscribirse a un canal y crear
uno. Al crear un canal se pueden realizar listas de
reproduccionesy asi poder ordenar por categorias los
videos para que la bisqueda sea mas ordenada.

Desde mayo de 2,007, en YouTube empezaron a aparecer
videos publicitarios de 15 a 30 segundos y otro en estilo
pop-up para toda empresa que lo solicite. El tipo
de anuncio mostrado al usuario es completamente
aleatorio y sin relaciéon con el contenido del video que

buscaba ver, o las palabras clave usadas en la bisqueda.

Pero a suvez no es tan efectivo puesto que para algunos

usuarios es molesto y realmente no le prestan atencion.

«

Puede llegar a mostrar desde historias emocionantes de la vida
cotidiana hasta los momentos mdas divertidos y surrealistas de
todo el mundo. Ejemplo de esto es el famoso video de los dos
bebés gemelos hablando entre ellos, un video grabado en el
barrio de Brooklyn en Nueva York. Este video obtuvo mads de
10 millones de reproducciones en EE UU y mds de 30 millones
en todo el mundo. El 5% de sus visitas se realizaron desde Brasil
y otro 5% desde Rusiq.@ominutos. 201

Esto evidencia que si el contenido es interesante y si los
usuarios se identifican con él, puede llegara difundirse
de forma exitosa.

Pero con la creacién de Google Analytics el cual muestra
a los usuarios resimenes e informes mas detallados
ayuda a entender qué tipo de audiencia ve sus videos.
De esta forma, los usuarios podran descubrir cuantas
personas han visto los videos subidos en su canal y
desde qué lugares del mundo han sido reproducidos,
asi como cualquier otro aspecto de interés de la
audiencia.

YOUTUBE EN CIFRAS

Un video puede trascender las barreras lingiiisticas y culturales.

Fuente: (maelze], 2012)
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Implementar una estrategia para lograr los objetivos
de comunicacién facilitaran el proceso de la creacién
del material grafico a disenar.

En este se definen el medio o canal de distribucién
de las piezas de disefio elegidas, para tomar en
cuenta en el proyecto, el tiempo en que se realizara,
las estrategias a implementar, el curso de accidn, las
tacticas y los medios en base al objetivo.



OBJETIVO

Promover las labores y actualizar la
informacién de los servicios que brinda la
Fundacién Guatemalteca para Ninos con
Sordoceguera Alex -FUNDAL, a través de
la implementacién de una estrategia de
comunicacién visual actualizada.

Cenerar un material Audiovisual
que motive al grupo objetivo para
querer participaren lasactividades
relacionadas con la fundacién.

Crear otro material Audiovisual
que ayudea conocerel proceso del
proyecto de Trazos de luz.

Material Audiovisual.
Motion Graphics.
Uso de tecnologia.
Enlaces Virtuales.

Material Audiovisual.
Motion Graphics.
Uso de tecnologia.
Enlaces Virtuales.

CURSO DE ACCION

Video Documental Que muestrea
través de historias las labores de la
fundaciény sus beneficios.

Audiovisual en el que se muestre
el proceso de la creacién de cada
obradel proyecto de trazosde luz
realizada entre el estudiante de
FUNDALYy el artista.

Distribucion a través del canal
de YouTube de la fundaciény sus
redes sociales.

Divulgacién en redes sociales.

Codigos Q.R. Con enlaces a
audiovisuales.

Divulgacidn en redes sociales
el dia del lanzamiento del
calendario..

Video Documental:

6 semanas: 1) Creacion del guion
técnico, el storyboard, storyline,
organizacién en general. 2)
Crabacion del evento y edicién
del material, 3) Grabacion de
entrevistasy edicion del material
ydeescenasadicionalesyedicion
del material 5) Realizacién de
motion Graphics y 6)Cambios y
renderizado. (19 de OCT)

Audiovisual

3 semanas: 1.Edicién de videos,
fotos, todo lo referente a
Preproduccion. 2. Realizacién de
Motion Graphicsy finalizacién de
edicién. 3. Cambiosy renderizado.
(19 de SEP).




Para realizarlo se utilizaran diferentes herramientas
parael analisisy a partir de la construccién de un retrato
de consumidor; se buscara alinear las estrategias de
comunicacién en la direccién correcta para satisfacer
las necesidades del grupo objetivo.

Para llegar al concepto creativo se usaran como
herramientas algunas técnicas de creatividad, esto
garantizard la generacién de ideas altamente creativas.



4.2.1 Mapa de Empatia

Cosas que realmente
importan, lo que

sufren por otros, lo
que puede hacer por
Television, ellos.

timeline de red

social, videos,

comerciales. @ EQUE pIENSA?

Lo que dicen en
Internet, lo que
cuentan los demas,
los que dicen algunos
artistas.

Quiere ayudar, le
gustaria participar,
es sencillo, no tiene

éQUE OYE? perjuicios.

ESFUERZOS RESULTADOS

Necesita transporte,
mas informacion,
conocer otras

No tiene tiempo, no

2 ()
sabe como ayudar, no ﬁ
sabe a donde avocarse, :
alternativas para
apoyar.

no tiene motivacion, '
no le atrae.




Co

7/

mupicacion

4.2.1.1 SPICE

Seguridad, Apoyo, Oportunidades,
companerismo, lealtad, empatia.

Estar dispuesto a pasar tiempo de
pie, bajo el sol, al intemperie, estar
fuera bastante tiempo, gusto por
caminar, jugar, refr, cantar.

Ser una persona que contribuye
a la sociedad, dar apoyo a los
que lo necesitan, no importa lo
gue piensen los demas, no tiene
perjuicios.

Saber lo que esta pasando, interés
por lenguajes alternativos, la

farandula, los avances de la
tecnologia, conocer temas sobre
psicologiay estimulacion.

Relajarse, una buena relaciéon
con los padres, ser sociable, tener
empatia, libre de perjuicios,
colaborador, amable, sonriente.

»"Q0 06

e

Lo que necesita
esta persona de
las relaciones a su
alrededor.

Lo que esta persona
necesita en un nivel
practicoy funcional.

Elcémo esta persona
necesita definirseasi
mismo.

La informacidn
que esta persona
necesita esta
persona?

Lo que esta persona
necesita emocional
y psicolégicamente.



4.2.1.2 POEMS

Estudiantes, psicologos, fisioterapeutas,
practicantes, voluntarios, familia,
amigos, vecinos, companeros de trabajo,
publico en general.

Los que van a estar
en contacto con la
experiencia.

Spots, videos documentales, videos
cortos, videos de musica, noticias en
redes sociales, paginas web, aplicaciones

Cosas fisicas pueden
sercreadas. para celulares, Audiovisuales en
transporte publico. Accesorios, joyeria,

regalos.

Tipo de locacién o en
qué lugar se pueden
llevara cabo.

4

Enredessociales, Oficinas dela fundacion,

Escuelas, Universidades, Eventos.
Environments

Videos, de las redes sociales, eventos
en la sede de la fundacion, pagina web
de la fundacion, canales de video como

Tipo de informacion
puede ser proveida y

compartida. ;
YouTube o vimeo,
Testimoniales, visitas guiadas a la
Servici ) fundacién, asesoramiento, espacios
erviclos y sistemas 9 3
Y --I para eventos especiales abierto a todo
de soportes pueden 17

publico, tarjetas con informacién,
concursos en el que puedan interactuar SULVLC%

ser ofrecidos.

los estudiantes de la fundacion.




4.2.2 Insight

Lo que se busca es llegar a lo mas profundo de lo que
piensa y siente el grupo objetivo, aca se definen sus
percepciones buscando poder encontrar el concepto
que se ajuste a sus necesidades.

Gracias al perfil del consumidor se logré llegar a
establecer profundamente al grupo objetivo lograr
entender lo que es importante tomar en cuenta para
establecer como lograr que ellos se identifiquen con el
proyecto. Al igual que ayuda a que no se pase por alto

ideas que generalmente podrian no tomarse en cuenta.

Llegando a construir las siguientes frases que envuelve
los perfiles encontrados:

Somos iguales, pero yo tengo mas retos
Mi historia no es tan triste

El apoyo es importante para mi

Puedo ser muy fuerte

Aprendo a ser autosuficiente

- Sime conoces me entiendes

Una sonrisa vale mas que mil palabras

4.2.3 Concepto

Llegara un buen concepto es complejo, pero gracias a
las herramientas que actualmente se brindan se puede
concretar uno.

Conceptualizar una idea gracias a diversas ideas es
mucho mas concreto, si se realiza un buen estudio del
grupo objetivo y asi poder llegar a ellos tomando en
cuenta sus emociones, gustos y necesidades.

“Descubriendo otra parte”

Partiendo de la idea a de descubrir una parte, se toma
parte como base y se conceptualiza el uso de particulas.
Estas ejemplifican el descubrir una pequena parte de algo.



“DESCUBRIENDO OTRA PARTE”
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4.2.4 ESCALETA (Preproduccion)

4.2.41 |IDEA

Mostrar la fundacién desde un enfoque emocional,
mostrando como participar en la fundacién de un
modo u otro puede ser de beneficio, no solo del
personal si de los que mas lo necesitan.

4.2.4.2 Argumento

Los nifios y jovenes que van a Fundal se benefician de
los servicios que se les presta. El documental mostrara
el punto de visita de los que trabajan y los que asisten
a la fundacién, mostrando asi sus funciones.

4.2.4.3 SInopsis

Para conocer una institucién hay que conocer a quienes
interactan en él, en siguiente documental podran
conocer de cerca a varios de los que participan en la
Fundacion, cada uno tiene un rol importante. Para
Fundal es importante transmitir sus valores y que sea
reconocida por su labor humanay por su contribucién
la cual beneficia a mas personas de las que se cree.




4.2.4.4

GUION LITERARIO

INT.DIAAULAS ..t Escena 1
Se muestra a Alex y otros ninos haciendo algunas actividades.

Voz en of f:
Frase inspirada en Alex
MOTION CRAPHICS oottt sttt Escena 2

Introduccién con el logotipo de Fundal.
INT.DIA.OFICINA et ESCENA 3

Helen de bonilla narrando la llegada de Alex.
Se muestran fotografias de Alex cuando era nifio.
Voz en off:
Helen de Bonilla
INT.DIALAULA oot ESCENA 4

Toma de una clase para hacer transicion.
INT.DIA.OFICINA e st eseee e esess e eseeeeeeseessessesseessessnesseennenns ESCENA 5

Helen de bonilla narrando porque abrieron FUNDAL.
Se muestran fotografias de su preparacién en Perkins internacional.

Voz en off:
Helen de Bonilla

INT.DIAAULA oo eee s e e s se s e s eenee Escena 6

Entrevista aun padre de familia que hable de fundal
Se muestran imagenes de actividades realizadas en las aulas.
Voz en off:
Padre de Familia

INT.DTA.OFICINA oo eeeeseee e seee s sesre e ere et ees e seese e seeseeeeeee Escena 7

Se muestra a Sonia Lissete Rivas narrando...
Se muestran imagenes relacionadas.

Voz en of f:
Sonia Lissete Rivas

INT.DIA.OFICINA-FOTOGRAFTIAS oo es e Escena 8

Entrevista sobre el programa a Semilla Angela Garcia.
Luego se muestran imagenes sobre el programa semilla
Voz en of f:

Angela Garcia




INT.DIA.ESCUELA ..o nee s ESCENA 9

Imagen del Programa Inclusion.
Voz en off:
Angela Garcia

INT.DIAOFICINA oo s e e e ee s eeseeeens Escena 10

Entrevista a Angela sobre el programa de Inclusién,
Imagenes deJosé Pirir.
Voz en off:
Angela Garcia

INT.DIA.CASA oo e, ESCENA 1T
Imagen del Programa a Distancia

Voz en off:
Claudia Aroche

EXT.DTACASA oo oo s e s e e s e reeeeeene Escena 12
Entrevista a Claudia Aroche sobre el programa a distancia.
INT.DIAIMAGENES oot ee e serseenseenerenennnnn. ESCENA 13

Se muestran imagenes de Fatima Aroche recibiendo clases.
Voz en off:
Claudia aroche

INT.DIA.AULAS -FOTOGRAFIAS ..ot Escena 14
Entrevista sobre como funciona Fundal a Diana Bonilla
INT.DIAAULA et e Escena 15
Diana Bonilla hablando sobre Alex y la importancia de Fundal.
INT.DIAIMAGENES ..ot seeessssessnne. ESCENA 16
Imagenes de FUNDAL, se narra el futuro de la fundacién.

Voz en Off:
Diana Bonilla

MOTION GRAPHIC .ottt ettt eeeeiee e e s eeiieee e, ESCENA 17

Animacién 2d que proporciona los datos de contacto de la fundacion.



SECCION

PLANO

MOVIMIENTO DE

IMAGEN

GUION TECNICO

| AUDIO I
TIEMPO

CAMARA Sonido Texto
Primer Camarade Imagenes Musicalizacién
Intro T e R B 35seg
plano seguimiento de alumnos Alegre de fondo
Logoting Cran Plano| Motion Graphic Logotino Musicalizacion sse
gotip General Animacion 2D gotip FX sonido &
Entrevista Helen de C
Plano , . . Musicalizacion
. Camara Fija Bonilla
Medio ) suave
Directora General
Llegada Alex . Musicalizacion | --—----- 30 seg.
Transicion suave
de | - Galeria de fotografias
ImAcenes g Voz en off:
g Helen de Bonilla
Entrevista Helen de e
Plano , . . Musicalizacion
. Camara fija Bonilla
medio . suave
Directora General
Preparacion - Musicalizacion | = 35seg.
Transicion suave
de | = - Galeria de fotografias
ImAcenes g Voz en off:
g Helen de Bonilla
Plano , ) Entrevistaa Musicalizacién
Camara fija .
general Neri Cérdoba suave
Padre de
familia Planos Musicalizacién | " 25seg.
Generales Camara Actividades realizadas en suave
y primeros |  seguimiento las aulas. Voz en off:
planos Neri Cérdoba
. ) Musicalizacion
Plano , . Entrevista a Sonia
. Camara fija . . suave
Medio Lissete Rivas .
Volumen bajo
Rol como .
directora Musicalizacién | -——-- 40 seg
Transicion suave
de | = - Galeria de fotografias|  Vozen off:
Imagenes Sonia Lissete

Rivas




MOVIMIENTO DE

| AUDIO I

SECCION - IMAGEN TIEMPO
CAMARA Sonido
Plano , . Entrevista a Sonia | Musicalizacién
. Camara fija . .
Medio Lissete Rivas suave
Programa L min
; . Musicalizaciéon | 77
Semilla | transicion suave
de | - Galeria de fotografias
ImAcenes g Voz en off:
g Angela Garcia
Plano , . Entrevista a Sonia | Musicalizacién
. Camara fija . .
Medio Lissete Rivas suave
Programa de Tomas del salén TR 2 min
Inclusién Planos , Musicalizacion
, . | decasescon]Joséy
General |Paneo-Camara fija ~ suave
i o companeros
y primeros | y de seguimiento . Voz en of:
José interceptando ,
planos Angela Garcia
en la escuela.
Plano , . Entrevista a Claudia | Musicalizacion
. Camara fija
Medio Aroche suave
Programa A ol Musicalizacis 5 min
. . anos .. usicalizacion | —-
Distancia , . | Tomasde Fatima
General |Paneo -Camara fija o suave
) o Aroche recibiendo
y primeros | y de seguimiento i X Voz en off:
clases a distancia. i
planos Claudia Aroche
Plano Camara fiia Entrevista a Musicalizacion
Medio J Diana Bonilla suave
Cierre Planos Musicalizacién | - 2min
General |Paneo-Camara fija[Tomas de Actividades suave
y primeros | y de seguimiento en Fundal Voz en off:
planos Diana Bonilla
Motion Graphics
Datosde [Animacion del modo de forma | Musicalizacion
——————————————— 10 seg
Contacto 2D de contactode la suave
fundacion.
Total: 10 min

o I



STORY-BOARD

PROYECTO: Documental de Fundal
POR: Mayrim Meono
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4.2.5 FOTOGRAFIA

Se utilizaran encuadres en su mayoria cerradas,
planos medios y primeros planos. Profundidad de
campo para resaltar el mensaje. Movimiento de
camarasiguiendo al sujeto a tomar, Cimara fija para
las entrevistas y paneo para tomas generales.

Equipo: CaAmara Canon T3, Tripode.

4.2.6 SONIDO

El sonido que predominara es el sonido ambiente
debido a las tomas de establecimiento que se usaran
mayormente, también el uso de voz en off.

- Entrevistas: lenguaje natural, realista, simple.

- Mdsica: instrumental, acUstico, con temas alegres
pero tranquilas.

- Equipo de sonido: micréfonos de solapa.
Herramientas de edicién de sonido como Audicity
y Adobe Audition.




4.3.1 Propuestas (bocetos)

Propuesta para logo

O
(‘ ( \-FUNDAL Iv%
: @) ©

[ %FUNDAI. FunbDaL FUNDIAI\.:”

Por u mundo mizs hlimo Por un mundo mas

Propuesta para Banner:




4.3.2 Evaluacion del grupo objetivo y la organizacion

Esta nos sirve para recolectar informacién y poder
tomar registro y comprobar a través de las opiniones
y comentarios de un pequeno grupo de personas, que
forman parte del grupo objetivo al cual esta dirigido
el material, si se cumplen los objetivos propuestos
para el mismo y evaluar aspectos de funcionalidad,
comunicacion, aceptacién, atraccién y comprension
del mensaje.

Para esto se realiz6 |a tercera fase de validacion la
cual se tomo6 a algunas personas de la Fundacién
Cuatemalteca para nifios con sordoceguera Alex
-FUNDAL-.

En éste estuvo presente la Directora General Helen
de Bonilla, Diana Bonilla Gerente de Comunicacion,
Maestras, entre otras.

4.3.3 Analisis de evaluacion y toma de decisiones

Muestra: 12 Personal de FUNDAL.

Metodologia: Puesta en comdn, iniciando por una
exposicion del material, seguido de comentarios
y sugerencias sobre el material expuesto, por los
miembros alli reunidos. La herramienta que se utiliz6
fue un cuestionario.

Material a validar: Visualizacién del material del
documental de la parte introductoria. Y Propuestas
de laanimacién del logotipoy banners para colocar los
créditos de las personas entrevistadas.

Para los dos ultimos se pregunté cual de los dos
les parecia mas atractivos y dindmicos, y que se
complementaba con el concepto.

La informacién recopilada se examina en base a la
siguientes preguntasy analisis de las respuestas dadas
por los participantes en el proceso de discusion.

;Considera que el mensaje es claro?
;Visualmente el video es atractivo?

;Coémo es la calidad del Documental?

;Cémo le parece el contenido del Documental?
;El Documental es adecuado para su difusion?

Vs W

Resultados y analisis:

El resultado que mostré con respecto al logo y los
banners fue :el de las particulas, el que les parecié mejor
adecuado. Y la animacién del logo sin movimiento de
camaras para que fuera mas limpio y sencillo.

El mensaje es claro pero podria tomarse en cuenta otras
imagenes. Es visualmente atractivo. Su parte favorita.

La calidad del documental les parece buena pero puede
mejorar sobre todo el audio.

Tomando en cuenta las sugerencias, se realizaron
las modificaciones correspondientes y se procedié a
mejorar la calidad del video.







—







51 Pmoﬂumfw final

Fundal brinda servicios de alta calidad, pero lo
que mas sobresale de la fundacién es la calidad
humana que posee, la lucha por los derechos de sus
estudiantes y eso es lo que se busca reflejar en el
documental.

La propuesta final consta de un Documental de
10 minutos, Bajo el concepto: “Descubriendo una
pequefa parte”, como eje comunicacional, desde la
narrativa de los audiovisuales hasta los grafismos
en ellos contenidos. Por ejemplo en la utilizacion
de particulas que descubren los textos y el logo de
introduccion.

EL documental inicia con la voz en off de Helen de

Bonilla Fundadora y Directora General de FUNDAL

narrando una frase inspirada por Alex, él es quien

Ver Documental: motivo a la familia para crear la fundacion. Al mismo

https://youtu.be/7B3KHULdPgI tiempo se muestran imagenes la interaccién de los

. alumnos en el centro educativo, al terminar aparece

E e E el logotipo animado en 2D, el cual es descubierto a
través de particulas de color amarillo y naranja.

Luego de eso viene una serie de entrevistas en donde
varias personas narran su percepcion de FUNDAL. Se
explica el programa semilla, después testimonios de
los programas a distancia y de inclusion,




TOMAR ACCION
EN UNA FRASE

Tomando como base la tercera visualizacion, se llevd
a cabo el focus group con el mismo grupo, debido que
no se pudo realizar de otra manera por solicitud de la
Fundacion.

Asistieron varios del personal de la Fundacién
Guatemalteca para nifos con sordoceguera Alex
-FUNDAL-.

En éste estuvo presente la Directora General Helen
de Bonilla, Diana Bonilla Gerente de Comunicacion,
Maestras, y otros miembros.



Muestra: 12 Personal de FUNDAL.

Metodologia: Puesta en comun, iniciando por una
exposicion del material, seguido de comentarios
y sugerencias sobre el material expuesto, por los
miembros alli reunidos. La herramienta que se utiliz6
fue un cuestionario.

Material a validar: Visualizacién del material Final.

La informacién recopilada se examina en base a
la siguiente tabla de observacién y analisis de las
respuestas dadas por los participantes en el proceso
de discusion.

;El mensaje le transmite algln sentimiento?
;Elvideo refleja profesionalismo de parte de Fundal?
;Considera que el mensaje es claro?

;Visualmente el video es atractivo?

;Coémo es la calidad del Documental?

;Cémo le parece el contenido del Documental?

;El Documental es adecuado para su difusion?

NowvewN =

Resultados y analisis:

Los directivos de la Instituciéon manifestaron que les
transmite varios sentimientos, sin especificar alguno
pero de forma positiva.

Si se refleja su profesionalismo, Es visualmente
atractivo, sobre todo por los colores, les atrajo la forma
en que se muestran los créditos de cada persona. Su
parte favorita fue cuando se habla del programa
semillainclusiony a distancia.

La calidad del documental mejord, al igual que el
audio, y el cambio de tomas favorecié al producto final.




53 Fundamentacién

Para la fundamentacién de los criterios presentes en la
propuesta final de disefio, se tomaron como referencia
el proceso del nivel de evaluaciény el grupo focal.

531 Codigo lingiiistico

Para la fundamentacién de los criterios presentes en la
propuesta final de disefio, se tomaron como referencia
el proceso del nivel de evaluaciény el grupo focal.

5.3.1.10ral: El lenguaje utilizado es un lenguaje natural,
con una forma de expresién simple sin tecnicismos
marcados para que el espectador comprenda las
funcionalidades de la institucion sin perderse en el
discurso.

5.3.1.2 Escrito: Unicamente en los Banners para la
colocacion de los créditos de los entrevistados.

5.3.2 Codigo Cromatico

Se le da al documental un tono calido para representar
la calidez de las historias y asi resaltar lo colorido de |a
fundacion que se refleje que es una institucion para
ninos y jovenes.

Es full Color pero predomina el color azul, naranjay
rojo. En las particulas se utilizé el color naranja para
creary reflejar dinamismo, y analogia con el fondo sin
que éste se pierda. Ademas de ser uno de los colores
institucionales de FUNDAL.

RCB: 255,138, 0

CYMK:0,55,94,0

5.3.3 Codigo tipografico

La tipografia utilizada para los banners con la
informacion de los entrevistados es Alegreya Sans,
Pertenece al tipo San Serify facilita la legibilidad, es una
tipografia que posee una familia amplia. Desde Thin
hasta Black . Al poseer esta diversidad de modalidades
permite que pueda utilizarse para diferentes funciones.
En el Caso de los Nombres se utiliz6 Black y para su
descripcién Bold.

Es una tipografia con la que se puede crear jerarquia
de textos, asi mismo crear mas dinamismo en la
composicion y crear una connotacién moderna y
[lamativa.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
AEIOUAEIOQU aéisiiaéion

0123456789

P#$%&/()=2j¢+ He.,_sl[[~~A<>

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
AEIOUAEIOU aéisiiaéion

0123456789
1#$%&/()=2+ Wy _51[F 2~ <>



5.4 Chillernios téenicos
W&W%W«WMWW)@O.

Para la fundamentacién de los criterios presentes en la
propuesta final de disefio se tomé como referencia el
proceso del nivel de evaluaciény el grupo focal.

El documental debera ser colocado en el canal de
YouTubey posteriormente difundido en sus diferentes
redes sociales. Puede ser colocado en su pagina Weby
otros medios para que llegue a mas personas.

La fundacién cuenta con el area de Comunicacion, la
cual se encarga del manejo de sus redes Sociales los
cuales incluyen Facebook, Twitter y Youtube como
los principales. En estos momentos la encargada es
Diana Bonilla quien es la Gerente de comunicacion la
que se encargara del manejo del Documental, el cual
se colocara en las redes sociales antes mencionadas y
sera utilizado para diferentes eventos o presentaciones
especiales en los que sea requerido.

Lugar: Guatemala, Ciudad de Guatemala.
Descripcion del Producto:

Documental que muestra las labores de FUNDAL.
Duracion: 1omin.

Objetivo:
Que el video sea difundido de una forma eficiente.

Formato: NTSCDV HD

Dimensiones: 1280 x 720 px

Resolucion: 29,97 fps

Sonido: Estéreo 48000 Hz

Codec: H.264 —mp4

Género: Video Documental

Cliente: Fundacion para nifios consordoceguera

Alex -FUNDAL-.
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Cracias a los avances de las redes sociales el difundirlo no tiene costo, Fundal tiene un
canal actualmente en YouTube y cuenta con las redes sociales necesarias.

La Fundacién cuenta con servicio de Internet, computadora, y una persona encargada de
los medios de comunicacién, por lo que no infringe en ninglin gasto extra. Estos servicios
ya se pagan actualmente, por lo que se colocé en el presupuesto debido a que no debe
dejar de pagarse para poder seguir manteniendo el contacto con los subscriptores.

Otros gastos

SALARIO UNI | CAST.UNI. TOTAL
Uso de redes Sociales 3 - -
Publicacién en YouTube 1 --- ---
Internet 1 Q 400.°°|1Q 400.°°
Manejador de las redes 1 Q 2,500.°°(Q 2,500.°°
sociales
Computadora 1 - -—-
TOTAL|Q 2,900.°°




5.6 Cumﬁ«éwa,cwn

Consultoria creativa y conceptualizacion - 20 dias

Salario uni |cast. Uni.| Dias Total
Disefiador Grafico 1 Q 300.°° 20 Q 6,000.°°
Publicidad 1 Q 350:°° 10 Q 3,500.°°
Investigacion 1 Q 350.°° 20 Q 7,000.°°

TOTAL | Q 16,500.°°

Produccion -20

SALARIO UNI | CAST.UNL. | DIAS TOTAL
Productor 1 Q 250.°° 10 Q 2,500.°°
Director 1 Q 200.°° 10 Q 2,000.°°
Director artistico 1 Q 150.°° 10 Q 1,500.°°
Localizador (gestor) 1 Q +50.°° 5 Q 250.°°
Camardégrafo 1 Q 450.°° 20 Q 450.°°
Sonidista 1 Q 150.°° 5 Q 150.°°
Iluminacién 1 Q 50.°° 20 Q 1,000.°°

TOTAL [ Q 7,850.°°

SALARIO UNI | CAST. UNIL.| DIAS TOTAL
Camara 2 Q 700.°° 10 Q 7,000.°°
Luz 1 Q 150.°° 10 Q 1,500.%°
tripode 1 Q 200.°° 10 Q 2000.°°
Electricidad 1 Q 1,000.°° 5 Q 15,000.°°
Computadora para 1 Q 200.°° 20 Q 4,000.”°
edicién

TOTAL | Q 29,500.*°
SALARIO UNI | CAST.UNIL. | DIAS TOTAL
PRODUCTOR 1 Q 250.°° 10 Q 2,500.°°
Director 1 Q 200.°° 10 Q 2,000.°°
Editordevideoy 1 Q 200.°° 10 Q 2000.%°
sonido
Disefiador Grafico 1 Q 200.°° 15 Q 3,000.°°
Multimedia

TOTAL [ Q 9,500.%°

Maﬂaohﬁaeco

/

nomuico

TOTAL

(Consultoria creativa
y conceptualizacién - 20 dias)

Descripcion Total
Consultoriay conceptualizacién | Q 16,500.°°
Produccién Q 7,850.°°
Equipo Q 29,500.°°
Postproduccion Q 9,500.°°

TOTAL Q 63,350.°°

Otros gastos

Descripcion TOTAL

Imprevistos (5% del subtotal) Q 3,167.%°

Impuestos (16%) Q 10,136.°°
TOTAL [ Q 13,303.5°

*Referencias de Costos en anexos.







Conclusiones

El documental sera visto por cualquier persona en
cualquier parte, por lo que se logrard promover los
servicios que brinda la Fundacion Guatemalteca para
Nifios con Sordoceguera Alex -FUNDAL,

Se logro producir un material grafico, que es de facil
comprension, el cual contiene tomas actualizadas
de cémo se encuentra Fundal ahoray como ha sido
su crecimiento. Gracias a esto, serd posible llegar a
potenciales participantes, ya sea como voluntario,
donador o padrino.

El documental logra crear unvinculo entre Fundaly el
Grupo obijetivo, gracias a que se evidencia la realidad
que estan viviendo los nifios y jovenes que asisten a
las 3 sedesy a los que estan en los programas.

Se logro reflejar un enfoque humano y generar
emociones de los que ven el documental.

La puesta en escena de las piezas graficas a el GO son
muy importantes para que el resultado final sea el
indicado y el mas efectivo.




Recomendaciones

Al momento de realizar un audiovisual es muy
importante contar con los recursos necesarios,
porque de ello dependera la calidad de produccion.

Realizar el proceso de preproduccién bien definido,
esto facilitara el proceso y lograra un uso eficiente
de tiempoy recursos.

Organizar muy bien el tiempo de grabacién y contar
con un plan alternativo en caso de cambios inesperados.

Investigar mucho sobre temas relacionados con la
edicion y la postproduccién, sobre cémo limpiar
un audio, c6mo manejar el balance, nivelar la
iluminacion, etc.




Jamasjuzgar un libro por su portada, generalmente
se tiene una idea de cdémo son las personas que
poseen alguna discapacidad, pero ellos pueden ser
personas muy fuertes e independientes, sobre todo
dispuestos a realizar logros que se pensaria que no
son alcanzables.

Fundal brinda servicios de alta calidad, pero lo
que mas sobre sale de la fundacién es la calidad
humana que posee, y la lucha por los derechos de
sus estudiantes son el reflejo sus valores.

Realizar un video o un audiovisual puede parecer
no ser tan complicado, pero si lo es. Lleva tiempo y
preparacion, no se puede dar por hecho que las cosas
saldran bien.

Es importante ser consciente de las limitaciones y
aptitudes con las que se contaba como disenador, la
falta de experiencia.
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA
TRICENTENARIA {ohasina o e a3 08 A

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes interrogantes. Se le presentaran una serie de
preguntas de las cuales debe responder de forma sincera. Consta de dos secciones la
primera antes de ver el documental y la segunda para después.

1.- ¢ El mensaje que transmite le provoca algun sentimiento?

2.- ¢ El video refleja profesionalismo de parte de la fundacion?
Si No
3.- ¢ Recomendaria la Fundacién?
Si No
4.- ¢ Al ver el documental consideraria participar de algtin modo con la fundacién?
Si No
5.- ;Considera que el mensaje es claro?
Si No
12.- 4 Cree que es claro cudl es la funcién de FUNDAL?
Si No
13.- ¢ Visualmente el video es atractivo?
Si No
6.- {Como le parecié el contenido del video?
Interesante  Util  Aburrido inutil
7.- (Cémo le parece la calidad del audiovisual?
Excelente Buena Regular Mala

8.- ¢ Considera que el contenido que se muestra es adecuado para la divulgacion de la
Fundacién? Si No
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ENTREGA:

./n/

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Vinculacién con los
objetivos

Profundidad de la
estrategia

Temporalidad
dela
estrategia

Recursos y
responsables

La estrategia

La estrategia

La estrategia

La estrategia

propuesta favorece el | propuesta aborda esta planteada
logro de los objetivos | todas las necesidades | planteada en | establece los
de comunicacién del funcién de recursos
proyecto tiempo de humanos
exposiciony | técnicos y
frecuencia de | financieros
las necesarios
exposiciones
Mucho | Regula Poco Mucho | Regula Poco Mucho Poco Mucho Poco
' ' NOTA/10
3 2 1 3 2 1 2 1 2 1




FunDaL

Fundacién para Nifios con Alex

Apoyanos apradrinando a un nifio o
siendo voluntario, para mayor
informacion comuniacate con nosotros.

Si usted cierra sus 0jos

y tapa sus oidos por
sdlo un minuto, se
daré cuenta que
quedard
completamente
aislado, en total
silencio y oscuridad.

Las personas con
sordoceguera viven
esta condicién y
requieren servicios
profesionales y
métodos
especializados.

FUNDAL, institucion
privada sin fines de
lucro, se dedica a la
inclusién educativa,
social y cultural

de nifios, nifias y
Jovenes con
sordoceguera y retos
multiples.

A través de sus
centros educativos en
Guatemala,
Quetzaltenango y
Huehuetenango, y por
medio del programa
de apoyo para el
interior del pais, se
orientan a mas de 150
alumnos y a sus
familias en el
aprendizaje de
actividades que,

sin la vista y el oido,
parecerian imposibles
de realizar; utilizando
el tacto y el resto de
sus sentidos para
crear herramientas de
comunicacion y
desarrollar su
independencia.

1a. Calle y Carretera Interamericana 0-20, Zona 1de Mixco,
Lomas de Portugal. Guatemala, C.A.

Guatemala, 10 de agoto 2015

Licenciado

Gustavo Jurado

Director

Escuela de Disefio Grafico
Universidad de San Carlos
Presente

Estimado Licenciado Jurado:

Reciba un cordial saludo en nombre de todos los alumnos, familias y colaboradores de
FUNDAL - Unica institucion en Guatemala dedicada a la sordoceguera y a la
discapacidad multiple — y nuestros mejores deseos de éxito en tus actividades diarias.

En estos 17 afios de servicio hemos confirmado que es una verdadera bendicién
contar con instituciones que nos apoyan con nuestra labor proveyéndonos a futuros
profesionales para realizar sus practicas en nuestra institucion.

Es para nosotros un gusto darle la cordial bienvenida a Mayrim Belem Meofio Cruz,
con nimero de carné 200210036, estudiante de la Licenciatura en Disefio Grafico a
nuestra institucion para que realice su Proyecto de Graduacién, equivalente a Tesis y
su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Nuevamente muchas gracias por su apoyo profesional. Nos tiene a las 6rdenes para
ampliar cualquier informacién que requiera.

inibaldi de Sandoval
Gerente de Comunicacién y Desarrollo
comunicacion@fundal.org.gt

Licda—Gladis Merlos Solis
Coordinadora de Talento Humano

talentohumano@fundal.org.gt

 oscuridad y el silencio”.
Helen Keller

CWUR DAL F WILDAN.

Fudacion Guasomalizes pera N con Scetoceguees Al Fyndacion G para-Jtifs con Sordo Alex

nura Ale
ALENTO HUMANO “COMUNICACION Y DESARROLLO HIIMANO"

www.fundal.org.gt

PBX: (502) 2491-787806 1597
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Camara de
Disenadores 3
en Comunicacion Visual LG A Cliertec
del CCIRR.
Presentaciones dindmicas 1.160 990 830
Placa animada 20 2700 2320 1930
spot publicitario/animacion complejidad baja 7340 6290 5240 |ie
spot publicitario/animacién complejidad media 11,590 9940 8280 |
. .
larifario Modelo ..., ST [ R— —
Se establece un aumento a partir de junio de 2015 en base a lo acordado en §| Spot radial 1490 990 500
paritarias Nacionales por los distintos Gremios Comerciales y Gréficos.
N N Composicién y grabacion de musica original 3860 3310 2760
Junio - Noviembre 2015
Locucion 830 500 170
&| sesion fotografica en estudio 2320 1820 1.160
Sesion fotografica en locacion 4970 3310 2480
Foto de producto 830 580 410
Escaneo digital 50 30 20
Filmacién 2320 1.9% 1660 [ne
Supervision de tomas fotogréficas por hora 580 410 250 3
Retoque digital (s omienda ver item N°1) 1.560 720 300
Rafacla . Santa Fe . ARG

Tarfario Modelo | CDCV Rafaela

*CDCV, datos en Pesos Argentinos

Uni Costo Uni.

ALARIOS OPERATIVC o i. diss  Total
-

i

ta
@
a
8

mh

*Marysol Davila

Disefiadora Grafica.




3|Costes produccién
PRESUPUESTOPRODUCCION: GASTOS 1 feummens
Crabaciones
Partida Concepto Coste Uni  [Conceptou|n” |Totales Camara helt 120 jeosteidi 2 240
— Travelling o o o
Personal y auxiliares uminsctén n . ]
Dela COMPRRI2 (en namina) Equipode sonido 40 1 40)
- - sonidoestudio 200 1 200
Salarios al g 480
Director 2,300 [eostedmes 1 2,200 Mantaje
sala edicion ‘on line” 400 [costeidia 1 100,
2,500 1 2,500 salaedicion off line” 240 1 240
Administracian 1,100 |costedmes 0 0 Crabacinelte: 2 o
saladecfertos o o
Secretaria o [tantoalzado [} [} Montajede sonida 1 600
Cubtatal siaris 4,800 Merclas e sonides ' 450
e . z Pas=a 35 mm o 0|
Cargas sociales y tasas | 4,800 | porcentaje | 8 r 1824 Subtotal montaje 1690
Subtota ] 6624 subtota! 2779
- Fungibles
Prestacion serviciostercerns Cintasviden
. Cintas grab. Hoe 12| unidlad o °
Realizadares bl bl bl Cintasedic. Hdks 12| unidlad o o
SsOres i) 6| unidad o o
- Subtotalcintas o
Documentalistas o [tantoalzado 1 1] —
2soria fiscal, conta., .. 240 [tantoalzado| o 1] [otros soportes magn. | sofunidad |l o
. Fotos | funidad |l o
Traductores Gon[tantoalzado| o 1] o
ubtatalotios m
Ot ros asesones . 1] 1] 1] Subtotal o)
. 3 TOTAL3 | 2170
! St o o s pes i +|Vimjes
123 Personal temporal 41 |Lelizaciones
' i N . Vigje 1 (Directon)
Director de plodurtlc)ll 1,200 [costefmes 1 1,200 Pasjis 000 o o
Diseiiador infografico oftantoalzado| o [ Misde ° ° °
- ; Dietas 8 |unidadidia | o o
Huminador &0 2 2 Alojarm o0 |unidadidia | o o
Operadoresdecimara 100 |costeddia 1 1060 Alquiler vehiculos 2 o Ll
- - g Castasvehiculo 10 |costeidia a o
Awiliar de cimara 50 |eostefdia o o Castosdecomunicacian 120 tantoalzada | @ o
Tecnicode sonido 100 |costeddia 1 100 Castos de produceidn softantoaliado] o o
Otros 100 |ntoalzade| 1 100)
Locutores o |unidad [ [ i —— ool
Oitros temporales .. 0 Sabuwal ee
h ) £|Castos generales
efofal pera wal ten po i 1400 1 locales gastosy otros
Asistencia legal ELT) l.{lllt)d|!ddt)| 1| ELT) s Local 180 ! 8
¥ - | 512 Teléhono [ Fax { Caurier § E-mail 1100 1 1100
1.2 Stib tota| 1.700 53| Serviciosdle mensajeria 360 [tnoalzado| o o
1 TDTAL 7 | 3 324 514 Muehles de oficing, ete. o o o
518 Papeleria 1|tantoalzada| o o
516 Alquileres de equipamientoscficina o o o
2 [Compra de derechos s17 Consumibles 0 [tantoalzada| 1 I
— . [ | | . 5.1.8] Castos devehiculos 0 0 o
Cuionista 6,000 |tantoalzado 1 8,000 ?r Subtotal 1340
Compradederechos fi2_[sequrosyboncos
- - 521 Asmguracdoras
Testos literarios 0 o [
Responsabiliclad civil o] tantoalzada| 0 o
Muisica 13,000 [tantoalzado 1 13,000 Equipamientos 300 |tantoalzade| o o
" - . vida yaceidentes o|tantoalzada| 0 o
Imagenes dearchivo 200 | minuto ] [ p S
vitatal sgios
Otros 0 o 0 Bancos
L » |casios inancieros | 1000 [tantoalzado| o o
13000 [E- | o [ 5
231 Aruerdo partici pacion protagonis 24,000 [unidad i ] K Subtotal bawos o
232 Pel jex fari o000 | unidad [ [ = Siota) -
.32 ersonajes sscundarios EN unidac . ToTALS [ o
2 TOTAL 2 19,000

*Proporcionado Por Teresa Jiménez
Productora Cinematografica

Directora - Fundadora - De 2,007 hasta la
fecha - Ciudad de Guatemala de Hacer Cine en
Guatemala.




Guatemala, agosto 19 de 2016.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Msc, Arg. Byron Alfredo Rabé Rendén
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de |a Escuela de Disefo Grafico - Facultad de Arguitectura: MAYRIM
BELEM MEONO cruUZ, Carné universitario: 200210036, realicé la Revision de Estilo

de su proyecto de graduacién titulado: ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE DE A
CONMOCER LAS LABORES DE LA FUNDACION GUATEMALTECA PARA NINOS CON

SORDOCEGUERA ALEX -FUNDAL, previamente a conferirsele el titulo de Licenciada
en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
cofrecciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencion gque se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,




FACULTAD DE

ARQUITECTURA

'UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

K

“Estrategia de Comunicacion que dé a conocer las labores de la Fundacion
Guatemalteca para Niiios con Sordoceguera Alex - FUNDAL”

Proyecto de Graduacién desarrollado por:

May elem Meoiio Cruz

Asesorado por:

Asesor Metodologico

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arg/ Byron Alfredo Rabe Rendon

Decano
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