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Actividades del Ministerio con grata compafia



“Sin prisa... pero sin pausa’
Para los jévenes que forman parte del Ministeri
Fuerza de los Fragiles es una constante en

vivir. Respeto y admiracion
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Una luz de esperanza en los ojos de Mynor
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La compania perfecta: Estela Medina, Telma Cajas y
Katrin Burgbacher
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PRESENTACION

El Ministerio La Fuerza de los Fragiles es un proyecto que nacié con el
propésito de hacer participes a los jévenes y adultos con
discapacidades en la sociedad, permitiéndoles comunicarse y hacerles
ver que son parte de ella, que pueden aportary darideas a pesar de sus
limitaciones.

Por medio de este proyecto se busca, en primer lugar, darle una
identidad a la institucién y en segundo lugar, pero no menos
importante, proveer de material audiovisual que pueda promover sus
actividades y logros que han tenido estos j6venes al ser parte de este
proyecto de inclusién.

De esta manera se haré el aporte creativo a la institucién con el afdn de
seguir ddndose a conocer y seguir creando conciencia social en el
medio guatemalteco, porque hoy por hoy, se sigue dando la
indiferencia, la discriminacién y sobre todo la desvalorizacién de la
persona como tal.
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HITECEDENTES

Autoridades del Ministerio sefialan que La Fuerza de los Frégiles un grupo de jévenes y adultos con
necesidades educativas especiales, asesorados por profesionales, cristianos y voluntarios de
diferentes especialidades. El Ministerio nace en el afio 2001 con reuniones cada tercer sGbado del
mes y con el nombre inicial de Grupo Josué, en memoria de uno de los jévenes especiales y
miembro fundador que lamentablemente fallecié.

Asi mismo, en el afio 2004 se crea una propuesta curricularformal dirigida a la poblacién que por
su fragilidad fisica o mental se enfrenta a desventajas educativas, por exclusién, marginacién,
rechazo social, etc.

En esta propuesta se busca ofrecer a todos los alumnos, sin discriminacién de ninguna clase, una
educacién sana, integradora con el resto de sus compaferos y compaferas, atendiendo a sus
necesidades educativas, adecudndose a estas, incorporando a los padres, familia y sociedad. Por
primera vez estas personas con discapacidades serian atendidas, aceptadas y promovidas de
acuerdo a sus necesidades educativas especificas.

Los logros alcanzados para él afos 2005, se
centraron primordialmente en la graduacién
Formacién para el trabajo: Responde a las de los cinco primeros estudiantes del
necesidades de los padres de familia de que ministerio, siendo estos la primera promocién
sus hijos especiales puedan contar con un de estudiantes del programa de integracién en
trabajo remunerado. el Instituto América Latina.

Socializacién: Son todos aquellos procesos en
los cuales se fortalecen las dreas de

El programa contempla tres ejes curriculares:

También se logra que dos fdbricas ofrezcan

habilidades de adaptacién, comunicacién,
autocuidado, vida del hogar, habilidades
sociales, autodireccién, salud y seguridad.
Desarrollo de capacidades cognitivas: Son las
que se generan en las dreas programdticas de
capacidades relacionadas con matemdtica,
escritura y lectura bdsica, tecnolégicas de
enguajey servicios.

trabajo para los graduados de la primera
promocién del programa de integracion.

Ademds se alcanza la organizaciéon y gestion
de un grupo de madres de familia de j6venes
del ministerio para actividades especificas
(educacién sexual, procesos legales).



Con estos logros alcanzados, el Ministerio
sigue en la linea de establecer programas de
formacién para el cambio de actitudes hacia la
poblacién con capacidades diferentes, en
respuesta a la necesidad que presenta esta
poblacién que es victima continuamente de
actitudes indiscretas, discriminacién vy
exclusién social y falta de un trato socialmente
adecuado.

Con estos antecedentes resulta pertinente la
elaboracién de identidad gréfica para la
reproduccién de diferentes materiales gréficos
como también material promocional, ya que el
Ministerio la Fuerza de los Frdgiles organiza

constantes actividades en las que se divulga de
una manera u ofra su imagen.

También resulta pertinente la elaboracion de
un material audiovisual que les permita
comunicar las experiencias personales de los
integrantes del grupo, asi como el impacto
que la inclusién social ha tenido en sus vidas
gracias a su participacién en el Ministerio La
Fuerza de los Fragiles.

Estas propuestas grdéficas serdn un aporte para

dar a conocer lo que el ministerio realiza en
pro de la sociedad con discapacidad en

 pRoBLEMA

El Ministerio La Fuerza de los Frégiles es una agrupacién que fue fundada en el afo 2001, ha
acogido a cientos de j6venes con discapacidades para que se integren a la sociedad, por medio de
su modelo de inclusién social que demuestra resultados positivos en los jévenes discapacitados que
forman parte de él.

El material que utiliza hoy por hoy no es suficiente como para promover dicho modelo, se necesita
incorporar nuevas estrategias que permitan atraer a mds jévenes con discapacidades y a la vez
voluntarios que quieran ser parte de dicho equipo de inclusién.

En Guatemala, la poblacién de discapacitados no es atendida adecuadamente, no se tiene la
cultura para tratar a los discapacitados como personas que si pueden llevar una vida normal, una
vida 0til y este proyecto de inclusiéon ya se estd aplicando a una poblacién de 18 jévenes
directamente, indirectamente a una poblacién de 500 personas, en la ciudad de Guatemala, pero
se necesita de mds apoyo para expandir los alcances de este proyecto que ha dado exc
resultados.
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MAGNITUD

La poblacién afectada con algin tipo de discapacidad registrada en la Encuesta Nacional del
Discapacitado -ENDIS- del afio 2005 es de 135,482 personas a nivel nacional, de las cuales el
46.2 % pertenece al territorio urbano.

Segun datos del INE, el 27% de las personas con discapacidad es debido a causas congénitas. La
enfermedad es causa de discapacidad en un 34 %, y los accidentes, laborales y de transito, son
responsables por el 29% de la poblacién con discapacidad. Esa realidad nos pone a todas y todos
como potenciales candidatos a padecer en el futuro de alguna discapacidad.

Actualmente, el Ministerio La Fuerza de los Frdgiles ayuda a unos 18 jévenes directamente a
incorporarse a sociedad, involucrdndolos en diferentes actividades, pues es el mismo personal del
Ministerio quien facilita las capacitaciones de cémo tratar a las personas con diferentes
discapacidades para que se integren de una manera u otra con la sociedad.

TRASCENDENCIA

homogéneo, con necesidades vy
comportamientos comunes, pero es indudable
que dentro de estas personas existen grandes

Se define el término "discapacidad" como una
deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita

la capacidad de ejercer una o mds actividades diferencias.
esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno Los familiares y entorno al joven

discapacitado, crean situaciones que
determinan muchas veces que estos mismos
no logre integrarse por completo a la

econdémico y social.

En Guatemala, el nivel de ignorancia hacia el

tema de discapacitado es bastante alto, no se
cuenta con un registro reciente de la magnitud
de pobladores que padecen de alguna
discapacidad, a nivel urbana y rural.
Equivocadamente se considera a las personas
n discapacidad como un grupo

sociedad, pues los mismos familiares por una
u ofra razén sobreprotegen a estos {évenes con
tantos talentos que muchas veces terminan
mutilando su desarrollo. Generalmente a las
personas con discapacidad se les niega la
posibilidad de educacién o de desarrollo



profesional, se les excluye de
la vida cultural y las relaciones
sociales normales, se les
ingresa innecesariamente en
instituciones y tienen acceso
restringido a edificios
publicos y transporte debido a
sus limitaciones fisicas.

En el drea educativa, los
discapacitados piden
inclusién, que sean tratados
por igual, no ser un punto de
referencia de bromasy burlas.

Hoy en dia hay programas
para la educaciéon especial,
tanto del Ministerio de
Educacién como de la
Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la
Republica, pero son escasos y
ademds estdn concentrados
en la Ciudad Capital, para lo
que los discapacitados piden
con toda justicia, un trato mds
respetuoso que les brinde mds
atencién y menos burlas, un
trato igualitario que
reconozca sus posibilidades y
potencialidades, una mayor
sensibilizacién y solidaridad.

UULNERABILIDAD

Dar a conocer el Ministerio La Fuerza de los Fragiles a través
de material gréfico, tanto impreso como digital, que informe a
las personas sobre las experiencias y vivencias dentro del
Ministerio, de las actividades y ayuda que presta la institucién y
tener un contacto més directo con los posibles colaboradores.

Mediante el Disefio Gréfico, se puede obtener mayores
resultados de los que ya se tiene en este momento, se puede
obtener reconocimiento asi como la colaboracién activa de
los miembros del Ministerio La Fuerza de los Frégiles.

Actualmente es muy dificil para las autoridades encargadas
mostrar de una manera visual las muchas ventajas de ser un
miembro activo, cuentan con poco material grdfico, limitando
sensiblemente sus propuestas visuales.

Por medio del Disefio Gréfico es posible trasmitir conceptos
importantes que conduzcan a la independencia, confianza en
si mismo, formacién de capacidades cognitivas bdsicas
(lectura, escritura, principios biblicos), servicio a la
comunidad, liderazgo en jévenes especiales y sobre todo
mostrar las capacidades que puede desarrollar una persona

 FRCTIBILIDAL

Este ministerio se sostiene de ofrendas voluntarias, aportes de
instituciones extranjeras eventualmente y sobre todo de
voluntarios (familiares, profesionales, personas individuales)
que permitirdn reproducir el material gréfico.
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UBJETIVO GENERAL

Disefar piezas gréficas y audiovisuales para promover las actividades
que realiza el Ministerio La Fuerza de los Fragiles.

DBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definirlaidentidad corporativa del Ministerio por medio del disefio
de un manual de normas gréficas donde se definan las reglas
basicas del uso del logotipo.

2. Grabarunvideo institucional de 8 minutos para dar a conocer las
actividades del Ministerio en reuniones de presentacién y para
distribuirlo por la internet.

3. Disefarunafirma electrénica para identificar a los miembros del
Ministerio La Fuerza de los Frégiles por correo electrénico.

4.  Elaborarunainvitacién electrénica para dar a conocer el video
institucional del Ministerio La Fuerza de los Fragiles a los
miembros activos de dicha institucién.

5. Diagramar untrifoliar con informacién especifica sobre el
Ministerio.
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PERFIL. DEL MINISTERIO LA FUERZA
DE .05 FRAGILES

El Ministerio La Fuerza de los Fragiles es un grupo que nace con jévenes mayores de edad con el
sindrome X fragil.

Iniciaron su grupo con apoyo de j6évenes de una iglesia Evangélica. Actualmente en el grupo hay
personas con sindrome Down, Autismo y ofros sindromes no definidos genéticamente.

El grupo cuenta con 18 j6venes con algin sindrome y, por su caracteristica de inclusividad, también
participan jévenes sin ningn sindrome como voluntarios, todos mayores de edad.

Visién del Ministerio: Formar parte activa en el dmbito eclesial, académico, laboral.

Misién del Ministerio: Vivir el evangelio con fragiles y no frégiles.

UBJETIVO DEL SGRVICI0S DEL
MINISTERID MINISTERIO

Lograr el cambio de actitudes, de la sociedad Compafierismo y comunién cristiana

en general, hacia la poblacién con Terapia Cognitiva

necesidades educativas especiales. Capacitacién a docentes
Intermediacién Laboral

Implementar circulos sociales con la Modelo Educativo

poblacion con necesidades educativas

especiales.

Crear las vias que fomenten Integracién e
inclusion eclesial, académica y laboral.




HISTORIA

El Ministerio La Fuerza de los Fragiles nace por el deseo de jévenes fragiles de participar en
reuniones de comunién cristiana. Las reuniones se iniciaron desde el mes de febrero del 2001.
Desde esa fecha se han reunido el tercer sébado de cada mes.

Estos j6venes dan el nombre de Josué al grupo, en memoria de uno de los j6venes especiales que
participé como miembro fundadory que fallecié en el 2002.

El Ministerio La Fuerza de los Frégiles nacié con el propésito de hacer participes a los j6venes y
adultos con discapacidades en la sociedad, permitirles comunicarse y hacerles ver que son parte

de lasociedad, que pueden aportar a pesar de sus limitaciones.

Para el afo del 2005, 50 j4venes de diferentes iglesias participaron en reuniones con el grupo Josué
del Ministerio La Fuerza de los Frégiles.
Se asesoré la acreditacion del programa de integracién por el Ministerio de Educacién en el Instituto

Evangélico América Latina.

Se graduan cinco fundadores del ministerio en la primera promocién de estudiantes del programa
de integracién en el Colegio América Latina.

Tres fabricas incluyen a estudiantes del programa de integracién en jornadas de trabajo, durante un
mes.

Dos fdbricas ofrecen trabajo a los graduandos de la primera promocién del programa de
integracion.

Talleres para los grupos de j6venes de 10 iglesias.
Jornadas de servicio a la comunidad (iglesias, escuelas, otros).

Patrocinadores de terapia educacional para nifios de escasos recursos.
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bRUPO OBJETIV0

Referencia
Datos basados en la entrevista con la coordinadora del Ministerio La
Fuerza de los Frégiles, la licenciada Telma Regina Caijas.

Grupo Primario
En su mayoria personas adultas (hombre, mujer), de 22 afos en
adelante, residentes guatemaltecos del drea urbana del pafs.

Personas con trabajo, psicolégicamente estables, con sentido social
humanitario, para dedicar un tiempo a jévenes con discapacidades y
darles oportunidades de involucrarse en actividades que puedan
compartir, aportar y ensefiar a la sociedad una manera distinta de
inclusién social.

Grupo Secundario

En su mayoria personas responsables de la persona con discapacidad
(padres de familia, hermanos, abuelos, tios, amigos, tutores legales),
residentes en la ciudad capital de Guatemala.

Encargados con interés en que la personas con discapacidad
desarrolle todo su potencial, y sea incluido e influya de una manera
positiva en la sociedad.
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PERFIL DEMOGRAFICO
N

22 aios en Guatemaltecos y Indiferente
adelante extranjeros

NIVEL TRANSPORTE TIPO DE
SOCIOECONO- VIVIENDA
MICO

Media baja, Colectivo, Indiferente
media, media personal, familiar
alta, alta




PERFIL PSICOGRAFICO

Personas luchadoras,
serviciales, altruistas,
lideres, extrovertidas,

con creatividad, flexibilidad
y pensamiento divergente,
visionarias sin prejuicios de
ninguna especie.

Socializar, aportar a la
sociedad, estudios,
innovar en la educacion
especial, luchar con las
barreras culturales que la
sociedad ha creado hacia
las personas con
discapacidad.

OPINIONES

Constructivas, educativas,
productivas, fe en el
potencial del ser humano.

Afectuosos, positivos,
amigables, alegres,
dindmicos, integros,
confiables, con
sensibilidad social y
carisma.
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LISAYO

Hoy en Dia, Guatemala adn
toma el tema de la
discapacidad como un taby,
no hay vias de comunicacién
que permitan conocer mds a
fondo este tema.

En la realidad, la
discapacidad esté a la vuelta
de la esquina, en la que uno
estd propenso a tenerla.
Algunas personas sufren una
discapacidad fisica; otras,
una discapacidad psiquica,
como el autismo; otras mds,
una discapacidad sensorial,
como la cegueray la sordera.

Uno de los factores que
perjudican a la persona con
discapacidad es el hecho de
que lo ven como un tema
clinico a resolver. No ven a la
persona como persona, con
anhelos, con deseos, con
impulsos, con el deseo de ser
y hacer cosas por su sociedad
como tal.

Y es que hace falta
compromiso de parte de
todos, incluir a estas personas

a la vida cotidiana, personas que en ningdn momento

deberfan de ser aisladas o excluidas, pues poseen tanto
p p

potencial como una de las personas llamadas "normales".

A las personas que nacen con discapacidad erréneamente les
vetan la oportunidad de experimentar, de desarrollar sus
habilidades como persona normal, lo cual hace que sea aun
mds notorio que algo no estd bien en ellas. Se dice que entre
mds conocimientos tengan, mds fécil serd su inclusion.

Se sabe de j6venes con discapacidad que han logrado cosas
inimaginables. Como el joven Daniel Cajos que tiene una
discapacidad cerebral, pero tiene la capacidad de hablar y
escribir dos idiomas. Como Estela Arce joven destacada que
tiene tantas habilidades desarrolladas como una retentiva
increfble, sabe nadar perfectamente hasta el punto de ser
instructora, es maestra de escritura ritmica, toca piano entre
otras. También figura el caso de un joven famoso con
sindrome de down llamado Pablo Pineda que alcanzé su
primer hito, por el que recibié un gran reconocimiento social:
se convertia en el primer europeo con Sindrome de Down que
conseguia un titulo universitario: licenciado en magisterio.

Hace falta educarnos desde la casa, donde el respeto por las
personas diferentes debe existi, donde inculguemos la
sensibilizacion y compromiso. En nuestra cultura posiblemente
no apostamos a personas con discapacidad, pero si realmente
uno tuviera ese tipo de oportunidades donde uno logra entrar
en la vida de estas personas, aprenderiamos mds de lo que
uno pudiera imaginarse, personas con tanta inocencia,
pureza, que no ven maldad, no tienen envidia, mucho menos
sentimientos que usualmente invaden el cuerpo de las



personas con tfodas sus
capacidades y miembros.

Estas personas muchas veces
lo Unico que quieren es
compafia, una mano amiga,
una persona que fenga el
deseo de ensefar y aprender
al mismo tiempo, porque
aprende uno tanto de ellos
como ellos de nosotros.

Burbano (2011) indica que no
estamos preparados para
atender las diferencias,
regularmente solemos ser
discriminativos con lo que es
diferente. De alguna manera
debemos ftratar que la
corriente anterior, que el joven
con discapacidad se adaptara
a la sociedad, sea
reemplazada por la corriente
actual que propone que la
sociedad debe adaptarse a
estos j6venes, que debe haber
equidad.

En la sociedad es bien dificil,
porque tendemos a evitar lo
que no podemos manejar. De

alguna manera el no saber cémo comportarnos frente a
personas con discapacidad es lo que nos hace ser indiferentes.

Guatemala ha hecho bastantes avances, hay una politica
nacional de la discapacidad. Guatemala cuenta con
suficiente base legal nacional e internacional, pues ratificé sus
derechos en la Convencién del Derecho a la Persona con
Discapacidad.

Ahora ya existe la educacién especial, coordinadoras de
educacién especial, asesores pedagdgicos, ya hay
instituciones que se dedican a j6venes con discapacidad.
Existe sociedad civil organizada. Falta empatia en el ramo
laboral.

Debemos quitarnos de la mente la persona que no puede, el
término de invdlido, el término de minusvdlido. Guatemala ya
ratificé en la convencién que se tiene que hablar de personas
con discapacidad, ese es el término que se comprometieron a

utilizaren ENDIS.

El Diario de Centro América (2010) informa que "De los 1.2
millones de personas que padecen diversas discapacidades
en el pais, solo el 1% estd trabajando".

Ante ello, el Consejo Nacional para la Atencién de Personas
con Discapacidad (Conadi) ha implementado un plan piloto
para insertarlas en el dmbito del trabajo.

El plan incluye la imparticién de cursos en el Instituto Técnico
de Capacitacién y Productividad (Intecap) de acuerdo a las
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oportunidades que ofrece el mercado laboral, indicé Marta Juliana de
Acajabén, representante del Conadi. Los cursos no serén pagados por
los estudiantes, sino por instituciones que apoyan el plan.

También se contempla el lanzamiento de campanas de informacién y
sensibilizacién al sector privado, la gestién de cooperacién técnica y
financiera y otro tipo de acciones para garantizar la insercién y
promocién de las personas con discapacidad a diversos campos
laborales.

Vamos en el camino indicado, simplemente debemos ser més flexibles.
Generalmente a las personas con discapacidad se les niega la
posibilidad de educacién o de desarrollo profesional, se les excluye de
lo vida cultural y las relaciones sociales normales, se les ingresa
innecesariamente en instituciones y tienen acceso restringido a edificios
pUblicos ytransporte debido a sus limitaciones fisicas.

No se trata de adoptar una postura compasiva para este colectivo de
personas, sino de potenciar las politicas activas de sensibilizacién y
promocién de actividades tendentes a tal fin; pero no solamente las
personas con discapacidad sufren. La sociedad pierde la oportunidad
de aprovechar el enorme potencial de las personas con discapacidad.




PROCES0 CREATIVO

Se desarrolla la técnica de pensamiento lateral para la creacién del concepto creativo con base en
la palabra "Capacidad", tomando en cuenta las indicaciones hechas por la coordinadora del
Ministerio La Fuerza de los Fragiles, que buscan enfatizar en el potencial, mas no en las deficiencias
que fienen los j6venes que forman parte de este ministerio.

De ahi parte una lluvia de ideas que permita encontrar diversas soluciones que nos lleven a una
maduracién de las ideas. Este proceso se realiza con diversos métodos creativos, donde

manifestemos diferentes soluciones segin las necesidades encontradas.

Para desarrollar las ideas se utiliza una lista de palabras para luego poder crear un concepto lateral
de ellas mismas.

A continuacién las palabras que se tomaron en cuenta:

esfuerzo dedicacion actitud
fortaleza empefo iniciativa
compromiso responsabilidad servicio
deseo inteligencia talento
aptitud contrariedad separacion
negacién

Para Cave (1994) "El concepto de pensamiento lateral consiste en buscar la solucién de un
problema mediante métodos no ortodoxos o aparentemente ilégicos". El término "Pensamiento
Lateral" puede ser utilizado en dos sentidos:

-Especifico: En conjunto de técnicas sistemdticas utilizadas para cambiar conceptos y percepciones
|
y generar unos nUevos.

- General: Explorando multiples posibilidades y aproximaciones el lugar de persistiren una Unica
aproximacion.
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En este caso se ha utilizado el pensamiento lateral especifico que después de hacer una lista de
posibles combinaciones de las mismas palabras, facilitard una frase légica nueva:

Concepto original Pensamiento Lateral

+ que una Aptitud

+ que untalento 1. Todos somosiguales Sin prisa...
irénicas Aptitudes 2. Retos especiales pero sin
mds que una fortaleza 3. Sin prisa porla vida pausa.

La otra cara de la discapacidad 4.Una pausa en nuestras vidas

... vidas ejemplares

Pasos agigantados

Con paso firme por vida
Razones para seguir creciendo
0. Mimaneradeser

= o2 29 =T 0n O 2= o ) =

Con base al proceso se llega a cuatro posibles propuestas de pensamiento lateral. La primera
resultaba demasiada estrambética para poderla manejar en el ambiente, ya que no se tiene una
postura abierta de parte de la poblacién a quien iré dirigida la informacién.

La segunda, "Retos especiales", tenia una buena forma de expresiéon, més no la idénea. De las dos
Ultimas opciones se obtuvo una fusién interesante, que permitiria dar un mensaje de reflexién, que
es precisamente lo que queriamos dar a entender: Sin prisa... pero sin pausa, dos frases que nos
pueden dejar un pensamiento positivo, como las convivencias con los jévenes que pertenecen al
Ministerio La Fuerza de los Frégiles.




LONCEPTO CREATIUD

Sin prisa... pero sin pausa.

Como el pensamiento de los jévenes que pertenecen al Ministerio La
Fuerza de los Fragiles, que se establecen dia a dia un nuevo reto por

. DIMENSION CONCEPTUAL

Se quiere transmitir una imagen institucional que permita llegar a los
posibles voluntarios asf como nuevos miembros al ministerio.

Por medio de este pensamiento se hard un llamado a la poblacién que
comparta de una manera muy particular el deseo de ser una persona
perseverante, que no se dé por vencido ante las adversidades, que hay
un beneficio interior de crecer como persona ante las diferentes
experiencias que pueden experimentar siendo voluntarios asi como
personas con discapacidad.

DIMENSION ETICA

Los posibles voluntarios y personas con discapacidad ven el beneficio de pertenecer al ministerio
cuando interactéan con los miembros, para lo que se colocard imdgenes fotogréficas asi como
videos sobre las actividades que realizan los jévenes que pertenecen a la instituciéon, donde es
tangible ver cémo se han desarrollado a base de perseverancia y deseos de ser cada dia mejor,
aun con fodas sus limitaciones.
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DIMENSION ESTETICA

La imagen del video institucional deber ser dindmica para
demostrar la inquietud, inocencia y la alegria de estos j6venes
con discapacidad asi como los voluntarios que pertenecen al
ministerio.

Se busca reforzar conceptos con especialistas para darle
mayor credibilidad a la importancia que tienen los padres de
familia asi como los voluntarios.

La tipografia debe ser legible, tanto en los titulos dentro del
video y en la parte gréfica, como en el trifoliar informativo,

El disefio debe ser dindmico
pero a la vez reservado pues
los j6venes se divierten, pero a
lo vez toman con mucha
seriedad el rol de ser
educadoresy educados.

En cuanto al color, se
respetarédn los colores
institucionales rosado y azul,
que representan la equidad

invitacién y firma electrénica.

del género entre hombre y
mujer.

DIMENSION FuNCIONAL

Lo principal es que el mensaje
sea captado con facilidad por
el grupo objetivo, debe darse
a enfender por si solo, siendo
este un medio de difusién que
exprese la labor del Ministerio
La Fuerza de los Fragiles.

El video institucional debe ser
reproducido en un formato
préctico y facil de manejar,
para que la informacién sea
transmitida con éxito al grupo
objetivo.

El mensaje del video

institucional “Sin Prisa... pero sin pausa” permite conocer
cémo influye el Ministerio La Fuerza de los Frégiles en los
j6venes que lo conforman, y asi cémo puede aportar una
persona individual de diversas maneras a este grupo de
personas con discapacidades. Se hace la invitacién,
motivando a las personas a que sean parte de este grupo que
tiene como Unico objetivo lograr un cambio de actitudes por
parte de la sociedad en general hacia la poblacién con
necesidades educativas especiales, asi como implementar
circulos sociales.

En cuanto a la imagen corporativa, firma electrénica vy
material impreso deberd hacerse presente la imagen del
Ministerio La Fuerza de los Fragiles para seguir posicionando
en la mente de las personas la distincion de este grupo de
personas.



Proceso de
Bocetaje
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DESARROLLO
DE LA PRIMERA ETAPA DE BOCETAJE

En el primer nivel de graficacion Se desarrollé un guion gréfico, basado en simples trazos, y se diseid
se comienza con el disefio de una secuencia de cémo podrian estar formadas las diferentes
ideas para la pieza principal, escenas del video, mostrando en cada vifieta o cuadro la estructura
que es el video institucional, de los elementos que se tomardn en cuanta para dar a conocer al
buscando un estilo determinado Ministerio La Fuerza de los Frégiles.

segun el concepto creativo. “Sin

prisa... pero sin pausa”.
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DESCRIPCION DEL 6UION GRAFICO

LN U R WwN R

R R R R R
D W N PR O

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Se inicia con la introduccion del logotipo del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Se proyecta el lema para promover la institucion

Se hace un collage de fotografias

Primer plano con el nombre de la institucion

Se presenta la mision de la institucién

Presentacion de la visién de la institucion

Estrategia de la institucion

Descripcion general de la institucidon

Descripcion general de la discapacidad por experto

. Texto: "éQué tan importante es el apoyo de los padres?" sobre un fondo acorde a la institucién

. Respuesta 1: experto

. Respuesta 2: una madre entrevistada

. Respuesta 3: otra madre entrevistada

. Texto: "éCémo trabajamos en el Ministerio La Fuerza de los Fragiles?" segun el formato determinado

para presentar textos

Respuesta 1: Descripcién de la metodologia utilizada

Respuesta 2: informacion de otra persona entrevistada

Testimonio de voluntario (entrevista) con mezcla de fotografias mientras corre la entrevista
Texto con la informacién como se siente ser parte del Ministerio La Fuerza de los Fragiles. Referencia
de los miembros y voluntarios

Testimonio de uno de los integrantes (entrevista)

Testimonio de uno de los voluntarios (entrevista)

Testimonio de otro voluntario (entrevista)

Testimonio de otro integrante (fotografias respecto a lo que estdn relatando)

Texto de motivacidn para ser parte activa del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Experto opina sobre la importancia

Mensaje de voluntario

Secuencia de la pregunta a experto

Mensaje de uno de los padres de familia

Mensaje de la coordinadora del Ministerio La Fuerza de los Fragiles

Despedida con mensaje de los jévenes activos del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Una secuencia de fotografias mostrando las instalaciones

Proyeccién con la lista de los miembros activos del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Proyeccién de la lista con los voluntarios activos del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Animacion final con la direccidn y logotipo del Ministerio La Fuerza de los Fragiles
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GRAFICACION DE
MATERIAL IfﬂPHESU'JUIHTIJHL

En cuanto a la imagen
corporativa, se ha buscado un
disefio propicio para presentar el
manual de normas gréficas,
tamafo, forma, reticula
apropiada para el contenido,
colores a utilizar.

El e-mailing debe hacerse con el
tamafo adecuado por el hecho
de ser un medio electrénico, el
tamafo estdndar a utilizarse es

de 700 x 650 pixeles.

Para la elaboracién de la
invitacion electrénica se debe
tomar en cuenta el formato y la
resolucién a utilizar, ya sea jpg,
png o pdf, con la informacién
requerida para dar a conocer el
evento.

El trifoliar debe contener
informaciéon acerca de la

institucién, misidn, visién
cronograma de actividades, por
lo que se decidié utilizar el
formato tradicional de un trifoliar
con las dimensiones de 8.5” X
117,

1m ’ ><Q3}
X
—
AN
R — —

. Boceto de manual 0

de Normas Gréficas

. Boceto de emailing
. Boceto de invitacion

electrénica

. Boceto de Trifoliar
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JESARROLLO

D& LASEGUNDA ETAPA DE BOCETAJE

Se’disend un StoryBoard més
glaborado, con elementos y
descripciones especificas para
su mejor comprensién,
tomando en cuenta que el
Storyboard es una herramienta
indispensable para llevar a
acabo el proceso de pre-
produccién y produccién del
video, y asf llegar a resultados
finales de disefar y crear un
video institucional funcional
para el Ministerio La Fuerza de
los Fragiles.

La estructura del storyboard se
elabord con descripciones de

Cliente: Ministerio La Fuerza de los Fragiles
Producto: Video Institucional

Duracién: 9 Minutos Aproximadamente
Fecha: noviembre 2011

las posibles escenas a utilizar,
marcaje del tiempo estipulado
de duracién entre cada una de
ellas para poder disponerlas
adecuadamente, eleccion de
escenas y tiempos de duracién
en los que se pudiera trasmitir
de una manera ordenada y
clara la informacién que se
requeria fuera proyectada.

En el storyboard se describe las
difererites secuencias y las
transiciones que pueden
utilizarse entre escenas.
También se detalla el audio en
on y off donde es

Story Board

recomendable su utilizacién. Y
ademds sé dan a conocer los
planos y encuadres que se
deben emplear para el proceso
de grabacién. Y también se
incluyen los momentos en los
que se refuerza los didlogos
con fotografias para no hacer
mondtono el video.

Con los elementos anteriores
descritos, se genera la idea
visual bdsica de una manera
ordenada, arménica y creativa
del video institucional del
Ministerio La Fuerza de los
Fragiles.

Planos/y encuadres: - PP: Primer plano - G.PP: Gran Primer Plano
PM.: Plarlo medio - PM.A. Plano medio Americano- PG.: Plano General

Tema musical Introduccién: Chill Out Intérprete: La musica de los Dioses, Tema musical: Asian Dream Intérprete: David Lowe

Secuencia No. 1 Secuencia No. 2
Video
Entrada: logotipo del Ministerio en Lema de la institucién
I—} movimiento, con efecto Sin Prisa... pero sin Pausa
fade out en azul
T PO g
Imaogen
Fudio T I T T T
> On: Chill Out, mUsica de los Dioses On: Chill Out, mUsica de los Dioses
\ On: sonido de Efecto sonido de efecto

Secuencia No. 3 \
Entrada: logotipo del Ministerio en
movimiento, Secuencia de fotografias
de miembros del Ministerio La Fuerza de
los Fragiles
TELTRRRRRnnnnnrnnnnnnnnnnnnnnnnn

DORLORRRRnnnnannnnnnnnnnnnnnnnnnnl
On: Chill Out, mUsica de los Dios,
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Cliente: Ministerio La Fuerza de los Frégiles
Producto: Video Institucional

Duracién: 9 Minutos Aproximadamente
Fecha: noviembre 2011

Story Board

Pé4g. 2

Planos'y encuadres: - PP: Primer plano - G.PP: Gran Primer Plano
PM.: Plano medio - PM.A. Plano medio Americano- PG.: Plano General

Tema musical Introduccién: Chill' Out Intérprete: La misica de los Dioses, Tema musical: Asian-Dream Intérprete: David Lowe

\Video

|

Imaogen

|

Fudio

|

Secuencia No. 4

Nombre de la institucién

On: Chill Out, msica de los Dioses

Secuencia No. 5

Misién de la institucién
fade out en azul

On: Chill Out, musica de los Dioses
sonido de efecto

Secuencia No. 6

Visién de la institucién
fade out en azul

On: Chill Out, musica de los Dioses

\

\Video

|

Imaogen

Fudio

|

Secuencia No. 7

Estrategias del Ministerio
fade out en azul

BELTRRLRnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnninen
On: Chill Out, mUsica de los Dioses

Secuencia No. 8
Entrevistado 1
Plano medio Americano
fade out en negro
Tiempo aproximado: 00:20 s

BERLRRRRRRnnnnnnnnnnnonnanenanenninn
On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 9
Entrevistado 2 punto de vista
Plano medio Americano
fade out en negro
Tiempo aproximado: “00:30 s

TERRREIRRnn R nnnnnannnnnnninnn
On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 10
Entrevistado 2 importancia de apoyo
padres
Plano medio Americano
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:09 s

. ()
BLLTRRRRIRRRanRnnnnnannnennnrnninnn

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 11
Entrevistado 3 madre de integrante de
grupo
Plano medio americano
fade out en blance
Tiempo aproximado: 00:17 s

i teennnnnnnnnsnnnennnnn
On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 12
Entrevistado 4 madre de integrante de
grupo
Plano medio
fade out en blanco
Tiempo aproximado: 00:25's

IO
T

On: Voz del entrevistado
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Story Board

Cliente: Ministerio La Fuerza de los Frégiles
Producto: Video Institucional

Duracién: 9 Minutos Aproximadamente
Fecha: noviembre 2011

Tema musical Introduccién: Chill Out Intérprete: La misica de los-Dioses, Tema musical: Asian Dream Intérprete: David Lowe

Planos y encuadres: - PP: Primer plano - G.PP: Gran Primer Plano
PM.: Plano medio - PM.A. Plano. medio Americano- PG.: Plano General

/
\Video

L

Imagen

L—»

Fudio

I

Secuencia No. 13
Titulo: 2Cémo trabajamos en el
Ministerio La Fuerza de los Frégiles?
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:03 s

On: Asian Dream

Secuencia No. 14
Entrevistado 3 explica cémo trabajan en
MFF
Plano medio
fade out-en azul
Tiempo apfoximado: 00:32 s
SERRnnnnennnnnnnnnnnannnennInnn

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 15
Entrevistado 4 explica como trabajan en
MFF
Plano medio
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:32 s
PEERLRonnnnannnnnnnnnnnnnnennnnntn

On: Voz del entrevistado

\Video

|

Imaogen

|

Fudio

Secuencia No. 16
Entrevistado 5 explica cémo trabajan en
MFF
Plano medio
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:17 s
QOLLIRRRRRnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsntninn

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 17
Titulo: ¢Cémo nos sentimos siendo parte
del Ministerio La Fuerza de los Frégiles
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:03 s

Secuencia No. 18
Entrevistado 6 punto de yista
Plano medio Americano
fade out en"negro
Tiempo_aproximado: 00:14 s

On: Voz del entrevistado

\Videno

|

Imagen

|

Fudio

|

Secuencia No. 19
Entrevistado 5, cémo se siente ser parte
del grupo
Plano medio Americano
fade
Tiempo aproximado: 00:11 s
AR

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 20
Entrevistado 7, cémo se siente parte del
grupo
Plano medio americano
fade
Tiempo aproximada: 00:29 s
BLELRRLnnnnnnnnnnnnnnnnnnnntinnnl

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 21
Entrevistado 8, integrante comenta
Plano medio
fade
Tiempo aproximado: 00:11 s

On: Voz del entrevistado
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Story Board

Cliente: Ministerio La Fuerza de los Frégiles
Producto: Video Institucional

Duracién: 9 Minutos Aproximadamente
Fecha: noviembre 2011

Planos y encuadres: - PP: Primer. plano - G.PP: Gran Primer Plano
PM.: Pldno medio - PM.A. Plano medio Americano- PG.: Plano General

Tema musical Introduccién: Chill Out Intérprete: La misica de los Dieses, Tema musical: Asian Dream Intérprete: David Lowe

-

Secuencia No. 22
Titulo: Un mensaje motivador para ser

Secuencia No. 23
Entrevistado 2, experto comenta

Secuencia No. 24
Entrevistado 5, comentario motivador

Video miembro del Ministerio la F. F. Plano medio Americano Plano medio
fade out en‘azul fade fade
Tiempo aproximado® 00:05 s Tiempo aproximado: 00:29 s Tiempo aproximado: 00:32 s
LERRLRRnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnn o JOLLRRRRRRRRRIannnnnnnnannasnInnnnn FHORLLRIIRnnnnnnnnnnnnnnnnnnininnnin
Imaogen

|

Fudio

|

On: Asian Dream

On: Voz del entrevistado

On: Voz del entrevistado

~

\Videno

|

Imogen

|

Fudio

|

Secuencia No. 25
Entrevistado 2, comentario
Plano medio
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:17 s

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 26
Entrevistado 3, comentario final
Ministerio la Fuerza de los Frégiles
fade out en azul
Tiempo aproximado: 00:32 s

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 27
Entrevistado 1, comentario final
Plano medio
fade
Tiempo aproximado: 00:24 s

On: Voz del entrevistado

Secuencia No. 28

Secuencia No. 29

Secuencia No. 30

Despedida Titulo=Nuestras instalaciones, Miembros
Video Primer Plano activos y Voluntarios Direccién del Ministerio la FF.
fade fade out en blanco en cada seccién fade out en blanco

|

Imogen

|

Fudio

|

Tiempo aproximado: 00:11 s

On: Voz de grupo

Tiempo aproximado:. 00:21 s

Nuestras
Instalaciones

On: Asian Dream

Tiempo aproximado: 00:10 s
L )

12 colle “A” 241 fana 1 Apariamento “A”
Teiblonos: 24347944, 2477 3413, 4558 2479

On: Asian Dream
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

En cuanto a la propuesta del
manual de normas gréficas se
busca un disefio adecuado que
funcione como la idea
principal para poder
desarrollar las piezas 'de
disefo, como lo es la papeleria
(tarjeta de presentacién, sobre,

ICONOS

L fum s ;44 Loy Friglis
o derts

hoja membretada), el
emailing, trifoliar e invitacién
electrénica. Se toma como
idea primordial los iconos del
emblema del Ministerio -La
Fuerza de los Frdgiles que
simboliza la figura de dos
personas.

TIPO DE LETRA PARA FONDO

i Fatge d s Pt

En cuanto a la diagramacion
de la misma se ha buscado
tipografia adecuada para que
sea de fdcil lectura y colores
suaves para la vista y sin saturar
cada pdgina.

Se han respetado las
especificaciones del logotipo

DISENO DE HOJA




Seqgundo Nivel de Bocetgge

TRIFOLIAR. FIRMA ELECTRONICA
€ INVITACION ELECTRONICA

En el trifoliar se busca unificar ya positiva a la identificacién.de la instituciéon, con lo cual lograremos
el concepto seleccionado, con una identidad propia e inconfundible.
imdgenes que nos trasmitan la
calidez del Ministerio La Fuerza
de los Frégiles. Se disefia un

.. . MINISTERIO
formato tradicional, sencillo para La Fuenza o

Lo FRALES i

la reproducciones futuras.

CAPACIDAD

INDEPENDENCIA

CONFIANZA

PERSONALIDAD
SEGURIDAD

En cuanto a la firma electrénica
debe tener un buen impacto
visual, porque muchas veces los
usuarios pueden confundirlo
como spam, lo que causaria un
problema para recibir mensajes
de forma efectiva.

NUESTROS PROGRAMAS.
¥ ACTIVIDADES

Se busca utilizar iconos que se
identifiquen con el Ministerio La
Fuerza de los Fragiles.

FECHAS DE REUNIONES
DE COMUNION CRISTIANA

En cuanto a la invitacién
electrénica debe representar de
una manera positiva al Ministerio
La Fuerza de los Fragiles, se busca
fotografias que nos trasmitan esa
convivencia, alegria y fraternidad
que se percibe estando en dicho

grupo.

En las propuestas digitales se
trata de unificar las piezas de
disefio, porque ayudan de forma
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DESHRROLLO DE LA PROPUES F FHIAL.

Video Institucional
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

INTRODUCCION AL USO DE ESTE MANUAL PRESENTACION

\

s

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION
DE LOS ARCHIVOS DE ESTE MANUAL

L

INDICE

Locotiro

CONSTRUCCION DEL LoGOTIPO TIPOGRAFIA

Uso DL COLOR

S

Uso peL CoLorR OTROS UsOs DEL COLOR

OTROS UsOs DEL COLOR

h |

Otros usos del Color

e tage o Priln

Ve

OTROS Usos DEL COLOR

OTROS Usos DEL COLOR

Bt do o Pl
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

r

OTROS UsOs DEL COLOR

O

e g e Priln

TAMANO PERMITIDO DEL LOGOTIPO

e iy s L Priiln

Usos NO PERMITIDO DEL LocoTiPo

Usos NO PERMITIDO DEL LoGoTIro

e By o 7 Pl

Llsos NO PERMITIDO DEL LOGOTIPO

Usos NO PERMITIDO DEL LocoTirO

Lo Bty o L3 Prigil

UISOS DEL LOGOTIPO SOBRE FOTOGRAFIA

0 °

LISOS DEL LOGOTIPO SOBRE FOTOGRAFIA

Lo ButpgadnLos Phile

LLAVEROS Y BOTONES

@

O®»0
o= ©®0

BOLSOS
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K
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CHUMPAS
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamano carta
8.5 X 11 pulgadas
Papel Blanco

Sobre Membretado
Sobre No. 10
9.297 X 4.12 pulgadas

Tarjeta de Presentacién
3.71X2.169 pulgadas

s
Ministerio La Fuerza de los Fragiles Tels: 24347944
12 calle "A” 2.41. Apartamento “A”, Zona | 24773413
Guatemala, Guatemala, C.A. 4558-2679
COI’{EO electrénico:
telma.cajas@gmail.com

_

Telma Regina Cajas
Coardinadors del Misteria La Fuerza de los Frigiles
Hoja Membretada
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FIRMA ELECTRONICA

Ministerio La Fuerza de los Fragiles
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A”
Teléfonos: 2434-7944,,2477-3413;Celular de oficina: 4558-2679

Ministerio La Fuerza de 1os Fragiles
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A”, Zona 1
el Sabado 19 de noviembre




ropuestg =Srgficg Fuhal

Imfohar

NUESTROS PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES
« Compaiierismo y comunién cristiana

reuniones mensuales (el 3er. Sabado
cada mes)

« Terapia cognitiva y ocupacional.
Lunes a Viernes

+ Desarrollo Fisico.

« Capacitacion a docentes, en colegios e
iglesias.

Intermediacion laboral

Campamento (diciembre)

FECHAS DE REUNIONES
DE COMUNION CRISTIANA

« Compaiierismo y comunién cristiana
reuniones mensuales (el 3er. Sabado
cada mes)

+ Terapia cognitiva y ocupacional.
Lunes a Viernes

+ Desarrollo Fisico.

Capacitacion a docentes, en colegios e
iglesias.

MINISTERIO
LA FUERZA DE
Los FRAGILES

LA FUERZA DE
LOS FRAGILES

Ministerio
La Fuerza de los Frégiles

formato tradicional

sa%e
de tamano
Quienes... 12 c:;l:n:mi"tlézzna 1 8 . 5 X ] ] -
Sede del ministerio]
‘ ’ Full color
Cémo...

Teléfonos:
2477-3413, 2434-7944, 5709-8666

Qué hacen... Correo electrénico:

Iafuerzadelosfragiles@gmail.com

Cudndo...
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- Validacion

- Propuesta
Grafica Final

- Fundamentacion
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HERRAMTIENTHS

La obtencién y recopilacién de los resultados se desarrollé por medio de encuesta, la cual se utilizd
para comprobar, analizar interpretar el impacto de la propuesta visual.

Esta técnica de investigacién facilité la recopilacién de informacién mediante preguntas de tipo
cerrado y de seleccién mdltiple, con posibles respuestas, donde el informante elige segin su

opinién.

Esta actividad fue realizada en la semana del 17 al 21 de octubre, periodo en el cual se
encuestaron tres grupos (25 personas cada grupo), con el fin de obtener informacién acerca de la
propuesta grafica con el grupo obijetivo, para confirmar la eficacia e identificar las reacciones de
las personas al observar la nueva imagen del Ministerio La Fuerza de los Frégiles.

Grupo Primario:

En su mayoria personas
adultas hombresy mujeres, de
22 anos en adelante,
residentes guatemaltecos del
drea urbana del pafs.

Personas con trabajo,
psicolégicamente estables,
con sentido social
humanitario, para dedicar un
tiempo a jovenes con
discapacidades y darles
oportunidades de
involuncrarse en actividades
que puedan compartir,
aportar y ensefar a la
sociedad, una manera
istinta de inclusién social.

Grupo Secundario:

En su mayoria adultos
responsables de la persona
con discapacidad (padres de
familia, hermanos, abuelos,
tios, amigos, tutores legales),
residentes en la ciudad capital
de Guatemala.

Encargados con interés en
que la persona, con
discapacidad, desarrolle todo
su potencial y sea incluida e
influya de una manera
positiva en la sociedad.

Disefadores Grdaficos:
DisefAadores en la
especialidad de multimedia y
especialidad en editorial.

Profesionales:

Licenciados educacién, en
psicologia, psicopedagogia,
docentes de problemas de
aprendizaje y educacién
especial.

Piezas Utilizadas en la
Validacién:

Antes de pasar la encuesta se
mostraron las diferentes
piezas de disefio que
conformaban el siguiente
paquete: papeleria
institucional, trifoliar,
invitacién electrénica,

e-mailing, video institucional.



Capitulo 4

bRUPO OBJETIVO

\

1. 2Los colores utilizados en las piezas de disefio le parecen () .,
atractivos y agradables? TabUIaC|On

El 95% de los encuestados

consideré que son apropiados, ] »
dabl la vi 0 o Resultados de la tabulacién
agradables a la vista. un 2 %

consideré aceptable, y un 3% o (Grupo Objetivo):

en desacuerdo, pues creen que 1 . .,

deberia mesclar mds colores. - = = A continuacion se defalla las

D e s Tm I preguntas de la encuesta,
\_ cj acompafnadas de una gr,éﬁco
parauna mejor comprension.
2. 2Eltipo de letra utilizado en el material impreso es O\
legible?

El 97% de los encuestados
consideré que el tipo de letrano 1
confunde ni cansa la vista al =]
leer. Un 3% de los encuestados 1
le fue indiferente qué tipo de -
letra pudiera utilizarse. =

\(

. ¢La informacién proporcionada en el material impreso
es suficiente?

El 93 % estd totalmente de
acuerdo en que la informacién = ]
es precisa y directa.
Un7 % estd de acuerdoconla =

informacién impresa. w
Un 3% cree que se deberia .1
agregar mds informacién. =T
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bRUPO OBJETIVO

-

4. 2La portada del trifoliar le parece representativa del o Q
Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

. Wl = 7. ¢Considera que el
El 100% de los encuestados 7] video institucional trasmite
estd totalmente de acuerdo con  ®

| J | ] con claridad el mensaje
a portada, pues cree que la o] de a qué se dedica el

eleccion de la fotografia dice = Ministerio La Fuerza de los
Fragiles ¢

30

mucho de lo que se realiza en el
Ministerio. o]

20 |

Toamee i eocvege | TOlOmenieen  Mees
“““““““““““““““““““““““““““““““““““““““

\_ Q)

5. ¢Utilizaria la firma electrénica como firma personal, (4]
para promover al Ministerio La Fuerza de los Frégiles?

El 100% de los encuestados =
. . 7 ’ ’ . 80
indicé que si pondria la firma .
electrénica como firma ©

EI 1T00% de los
encuestados contesté que
estaba totalmente claro el

\_ ’ Qj mensaje de a qué se

personal. »

dedica el Ministerio La

o L o ) Fuerza de los Fragiles.
6. 2Lainvitacién electrénica le motivaria airal eventoy (4]

conocer mds del Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

El 98% de los encuestados =

90
contesté que si les motivariairal =
evento para conocer mas del .
Ministerio. Un 2% de los *

encuestados indicé que =
probablemente si asistiria al ]

evento. P
©
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bRUPO OBJETIVO

(8

. ¢Considera que la duracién del video es adecuada para G\
presentar al Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

El 92% de los encuestados =

. Ve 7 . %0
consideré que sf era el tiempo

70

prudente para presentar al ©
Ministerio La Fuerza de los =

Fragiles. Un 8% no estuvo de =

acuerdo, considera que debe . ii
ser mds tiempo. ’

\_ 3,
>

9. ¢Es adecuada la mUsica utilizada en el video
institucional?

100

El 100 % de los encuestados . |
estd totalmente de acuerdo en 7 ]
que la musica es la indicada =

40 |

para el video institucional. w |

20

10

\_ +Y,
-

10. Indique su valoracién sobre el video en una escala de
0a10,endonde 0 es"no me gustd"y 10 "me ha gustado
mucho".

Los encuestados coincidieron en que era de su agrado en un
nivel 9

(ONONONONONONONONON NO)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

- 0)
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COMENTARIOS OBTENIDOS DE LA
UALIDACION

Los comentarios obtenidos por el grupo obijetivo respecto a las piezas grdéficas indican que es un
material de fécil comprensién y agradable a la vista, que hay unidad entre las piezas presentadas, asi
como en el video institucional, que ha sido del agrado y motivacién para los posibles voluntarios para
ser parte del proyecto que tiene el Ministerio La Fuerza de los Frdgiles.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En términos generales, el material gréfico ha sido aceptado
positivamente, tomando en cuenta los colores, la tipografia,
fotografias, colocacién de los elementos. En cuanto al video
institucional, los resultados fueron positivos aunque se hicieron
algunas sugerencias en cuanto a la mésica de fondo, algunas escenas
que parecieran no ser tan concisas en cuanto al mensaje que
queremos transmitir.

Los elementos que se tomaron en cuenta fueron: musica, comprensién
del mensaije, duracién y en términos generales, si fue o no del agrado
de los posibles voluntarios.

Otra de las impresiones que dieron las piezas de disefio fue la clara
intervencién de la parte humana, que caracteriza al Ministerio La
Fuerza de los Frégiles, que se centra en darle oportunidades a
personas con diferentes discapacidades, y es parte de los objetivos de
dar a conocer, como bien lo dice el eslogan, Sin prisa... pero Sin
pausa.
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Disefiadores

~

. ¢Los colores utilizados en las piezas de disefio, le parecen o
atractivos y agradables?

d

El 100 % de los encuestados

consideré que son apropiados, .

agradables ala vista. e
\ o/
4 )
2. 2Eltipo de letra utilizado en el material impreso es legible? (4]

El 85% de los encuestados
consideré que el tipo de letra no
confunde ni cansa la vista al
lector. Un 15% de los
encuestados estuvo de acuerdo
con la letra seleccionada.

w \(

. ¢La diagramacién del manual de normas gréficas esté bien €
distribuida?

El 100 % estuvo totalmente de »
acuerdo con la dindmica que se  »
utilizé6 para diagramar dicho «
manual. .

Tabulacion

Resultados de la tabulacion
(Grupo de Disefiadores):

A continuacién se detalla las
preguntas de la encuesta,
acompanadas de una grdfica
para una mejor comprensién.
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Disefiadores

(

4. 2El manual de Normas Grdficas cumple con todos los (4 0
requerimientos?
7. ¢Considera que el

El 100% de los encuestados estd w | = ; R ]
totalmente de acuerdo que el video institucional
manual abarca todos los » trasmite con claridad el
requerimientos que se necesitan “ mensaje de a qué se
para un manual de normas . dedica el Ministerio La
gréficas. w1 % Fuerza de los Frégiles?

Toamete T csmde | merleen M
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

80 |

. ¢Eltamafoy peso del archivo de la firma electrénica es el (4 i

40

apropiado para subirlo como firma electrénica? w0

40

g
. N |
5

100 30

El 50% de los encuestados indicd

90 20

que si estaba de acuerdo tanto = o]
con el tamafo y peso del archivo, - — n
un 50 % no estuvo de acuerdo ya El 100% de los
sea por el tamafio o bien el peso. 71— i encuestados  contesté
.t 2 que estaba totalmente
\_ 0) claro el mensaje de a
s ~ qué se dedica el
' . o o Ministerio La Fuerza de
6. ¢Considera que estdn bien distribuidos los elementos que los Frégiles.

conforman la invitacién electrénica?

100 w0 0
90

El 100% estd de acuerdo con la
manera en la que se distribuyé
cada elemento (tipografia, =
diagramacién, fotografia). w
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Disefiadores

8. ¢Son adecuadas lastomas que se muestran en el video (4]
institucional?

El 98% de los encuestados .

considerd que si eran adecuadas
las tomas realizadas para dicha

60
instituciéon, mientras que un 2 % =

de los encuestados consideré que .,
no.

o \/
J

. 2Es adecuada la mUsica utilizada en el video institucional? (-]

100

El 100 % de los encuestados estd

s _|
totalmente de acuerdo en que la -
60
musica es la indicada para el « |
video institucional. ]

20

10 -

..........

doacverdo Gosacuordo. ndieren

\_

4 )
10. Indique su valoracién sobre el video en una escala de ()
0a 10, endonde 0 es"nome gustd"y 10 "'me ha gustado
mucho".

Los encuestados coincidieron en que era de su agrado en
unnivel 9.

O
- O
v O
« O
~ 0O
o O
> O
~ O
> @
© O
O

-
o
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COMENTARIOS OBTENIDOS DE LA
UALIDACION

Los comentarios obtenidos por el grupo de disefiadores se enfocaron en la parte
técnica de las piezas de disefo, por lo que en un porcentaje mayoritario coincidieron
en que se utilizaron las técnicas, conceptos, elementos vistos en la carrera, de una
manera uniforme creando la armonia que se espera en esta clase de proyectos.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En términos generales, el material grdfico ha sido aceptado
positivamente. En cuanto al manual de normas gréficas fue aprobado
tanto la diagramacién, reticula utilizada, tipografia, con un contenido
bastante facil de manejar en cuanto a conceptos y manera de utilizar
adecuadamente el logotipo de la institucién. La recomendacién para
este tipo de piezas fue para la impresién final.

En cuanto a la firma electrénica se hicieron las modificaciones
necesarias, puesto que un 50% estaba a favory otro 50% en contra, por
lo que se decidié rebajar un 10 % al tamafo real para que fuera una
pieza que no ocupara tanto espacio al momento de adjuntarlo como
firma electrénica.

En cuanto al video institucional, se hizo cambio de algunas imdgenes
que estaban fuera de lugar, y reemplazadas por ofras més
representativas alusivas a lo que se estaba narrando.
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PROFESIONALES

1. 2Los colores utilizados en las piezas de disefo, le parecen O\
atractivos y agradables?
El 100 % de los encuestados
consider6 que son apropiados,
agradables ala vista. °
- S/
6. 2Eltipo de letra utilizado en el material impreso es C)\
legible?
El 95% de los encuestados
consideré que el tipo de letra =
no confunde ni cansa la vistaal =
lector. A un 5% de los =
encuestados le parecié -
indiferente la letra ”
seleccionada. R p—— T, 0/
\_
(3. ¢El material impreso es representativo de una identidad C)\

que presta servicio comunitario?

El 100 % estuvo totalmente de ..
acuerdo con la dindmica que
se utilizé para diagramar dicho
manual. “

Tolomente 0L bescvese | Necestamés

Tabulacion

Resultados de la tabulacién
(Grupo de Profesionales):

A continuacién se detalla las
preguntas de la encuesta,
acompanadas de una gréfica
para una mejor
comprension.
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PROFESIONALES

\_

Fuerza de los Fragiles?

El 100 % de los encuestados
indicé que si utilizaria la firma
electrénica en su cuenta de correo
para promocionar e indicar que
también apoya al Ministerio La
Fuerza de los Fragiles.

4. ¢Utilizaria la firma electrénica para promover al Ministerio La

indicado?

El 90% de los encuestados estd
totalmente de acuerdo en que el
mensaje es de facil asimilacion; el
vocabulario wutilizado, lo
suficientemente comprensible
para el publico en general.

5. 2Considera que el tiempo del video institucional es el

&
-
6.

El 100% esté de acuerdo con el
tipo de musica utilizada, pues
logra esa armonia que
complementa lo que se estd
exponiendo.

¢Cree que el video institucional tiene la mésica adecuada?

-+

7. 2Considera que el videa
institucional trasmite co
claridad el mensaje de a qué se
dedica el Ministerio La Fuerza
de los Fragiles ¢

| 100% de los encuestados
ontesté que estaba totalmente
laro el mensaje de a qué se
dedica el Ministerio La Fuerzo
de los Fragiles.
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PROFESIONALES

8. ¢Son adecuadas lastomas que se muestran en el video
institucional?

100

El 100 % de los encuestados ®

consideré que sf eran adecuadas

las tomas realizadas para dicha

institucién. ®

\_

9. ¢Elvocabulario utilizado es de facil comprensién?

100 0%

El 100 % de los encuestados estd

80

totalmente de acuerdo en que el  »

60
nivel de lenguaje utilizado es =
adecuado para toda audiencia. N

10

\_

(n y .

10. Indique su valoracién sobre el video en una escalade 0 a 10,
en donde 0 es "no me gustd"y 10 "me ha gustado mucho'.

Los encuestados coincidieron en que era de su agrado en
unnivel 9

SNO)
-0
~» O
© O
~ 0O
o O
> O
~ O
® O
© @
O
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COMENTARIOS OBTENIDOS DE LA
UALIDACION

Los comentarios obtenidos por el grupo de profesionales (Psicélogos, socidlogos,
Licenciados en educacién con especialidad en problemas de aprendizaije) recalcan
que es muy importante dar a conocer instituciones como el Ministerio La Fuerza de los
Fragiles, que la opcidn del video institucional inclusive podria circular en diversas
entidades para que la poblacién esté enterada de que hay un lugar en donde puede
seruno un voluntario y también que hay un lugar en donde se pueden desenvolver las
personas con discapacidades diferentes, con métodos diferentes.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En términos generales, el material grafico ha sido aceptado
positivamente, algunas observaciones en cuanto algunos fotografias
colocadas en el video institucional, agrandar los titulos de quién es cada
persona que se entrevista, bajarle la mésica en algunos momentos del
video.

La mayoria estd conciente que la educacion especial se requiere de
mucha entereza y paciencia, por lo que al conocer de la labor que realiza
el Ministerio La Fuerza de los Frégiles, es ain mds interesante y les ha
permitido estar mds al contacto de la realidad guatemalteca.

El video institucional fue al que le pusieron més interés, pues muestra
claramente el trabajo que desempefian los propios miembros de dicha
institucion.
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- Propuesta
Grafica Final
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VIDED INSTITUCIONAL
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

é )
Ministerio La Fuerza de los Fragiles Tels: 2434-7944
o c 12 calle A" 2-41. Apartamento “A”, Zona | 24773413
Guatemala, Guatemala, C.A. 4558-2679
Correo electrénico:
telma.cajas@gmail.com
Hoja Membretada

Tamafio carta
8.5 X 11 pulgadas
Papel Blanco

©

Telma Regina Cajas

Sobre Membretado e e e A
Sobre No. 10 B e e

Enail: telma capsdi gmail com

9.297 X 4.12 Pulgadas

Tarjeta de
Presentacién

3.71X2.169 pulgadas

. J
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FIRMA ELECTRONICA

e Ministerio La Fuerzd de los Fragiles
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A”

Teléfonos: 2434-7944,.2477-3413;Celular de oficina: 4558:2679

INVITACION ELECTRONICA

s
Ie’ﬂj.
u, i =7
Fa

A ':‘B;L VIDEO INSTITUCI AL DEL
B ] RZA DE L s FRAG

Ministerio La Fuerza de los Fragiles
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A”, Zona 1
el Sabado 19 de noviembre

(
(+)
Dimensiones:

2483 X 373 Pixele
Peso: 138 KB

\_

Formato: PNGY JPG

~
+
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+

Dimensiones:
7.689 X 3.147
Peso: 261 KB
Formato: JPG
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Capitulo 4

-

NUESTROS

PROGRAMAS

Y ACTIVIDADES

- Compafierismay comunién cristiana
reuniones mensuales (el 3er. Sibada
cada mes).

+ Terapia cognitiva y ocupacional

+ Lunes a Viernes.

+ Desarrollo Fisico.

+ Capacitacion a docentes, en
colegios e iglesias

« Intermediacion laboral

- Campamenta (diciembre).

Ministerio
La Fuerza de los Frigiles

12 calle "A" 2-41, zona 1
apartamento A"
(Sede del ministerio)

Teléfonos:
2477-3413, 2434-7944, 5709-8666

Correa electrénico:
lafuerzadelosfragiles@gmail.com

MINISTERIO
LA FUERZA DE
Los FRAGILES

©

~

HISTORIA

Ui frvncio gl descle qu aci, e levados ks
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NUESTRA VISION
Formar parte activa en &l dmido eclesial,
ocadémico, kaboral.

NUESTRA MISION
Vivie ol evamgelio con frighes ¢ wo frighes.

La ESTRATEGIA
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LA FUERZA DE LOS
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Impresién Full colory
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ANALISIS DE LAS PIEZAS GRAFICAS

VIDEQ INSTITUCIONAL

Para el video institucional se desarrollé un disefio sencillo y limpio para dar a conocer al Ministerio La Fuerza
de los Fragiles. Este video busca promover a la institucién, dando testimonio personas que lo conforman,
tanto beneficiarios como benefactores (voluntarios).

Se hace uso de los encuadres para proyectar dichas actividades de una manera profesional y certera.
Con respecto a la tipografia, se utilizaron algunas familias Sand Seriff, Palo seco que permitieron una
visualizacién clara dentro de los contenidos del video que requerian de una explicacion.

lipografia

Para el cintillo de
|dentificacion:
ENGRAVERSGOTHIC BT

ABCDEFGHIJUKLMNOPQRSTUV
WXYZ
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY
z

Paratitulos y parrafos:
CHARLESWORTH

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
TUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Se optd por estas tipografias
para brindar al lector
comprensién de los textos. Es
una tipografia sugestiva que
vita a la lectura y no cansa la

vista. Fue utilizada en diferentes
tamafos segun la dimension
del espacio, tanto para la
informacién que se
proporciona, asi como la
informacién del cintillo que se
utiliza para identificar a cada
entrevistado.

Colores

Se emplearon colores neutrales
que no cansaran la vista, asf
como los colores
institucionales que estdn
registrados en el manual de
normas gréficas.

Se utilizaron ambientes
familiares que permitieran
proyectar una imagen
hogarefia y que a la vez no
distrajera al observador.

TomasGenerales

Las tomas se realizaron dentroy
fuera de las instalaciones del
ministerio. Se opté por un
ambiente conocido para los
entrevistados para que se
proyectaran relajados y en la
comodidad ya sea de sus
hogares o lugar de trabajo,
esto con el fin de que las
personas tuvieran la libertad de
expresarse sin forzar ni verse
comprometidos.

Se tomaron medios planos por
lo general y se hizo uso de las
fotografias para respaldar
algunas situaciones que se
describian en dichas
entrevistas.
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Musicahzacion

Se utilizé un tipo de mUsica para
artes escénicas en el ambito
teatral que genera tranquilidad y
expectacién alavez.

Al inicio se utilizd musica
sugestiva que motivara al
espectador a que siguiera
viendo el video por Chill Out,
interpretado por MUsica de los
Dioses.

En la segunda intervencién
musical se utilizé la cancién
Asian Dream, de David Loweld,
este tipo de mUsica mantiene la
atencién sobre lo que se estd
proyectando, sin llegar a la
ignorancia de la misma.

Imdgenes

Se utiliza el logotipo de la
institfucién como parte
representativa del video,
fotografias alusivas a las
diferentes temdticas que se
desarrollan en el video, entre
ellas: actividades grupales,
dentroy fuera de la institucién.

TIPOGRAFIA DEL MATERIAL GRAFICO

CARLETON
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWX YZ

Este tipo de letra pertenece a la familia Sans Serif, la cual es
tradicionaly estilizada, ideal para proyectar formalidad y sutileza.

CANDARA
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Perteneciente a la familia Palo Seco, tipo de letra utilizado para los
textos y parrafos dentro del manual de normas grdficas. Es un tipo
de letra que posee un alto grado de legibilidad.

BRERK
NBCDEFBHIJKLIMNOPORS TUUUU=YZ

Pertenece al grupo Misceldneo, un tipo de letra muy actual que
permite darle riqueza visual.

W@z}a
IBLPTRAH | THAINOPGR STUV WX, 2 &
AW@WWVZ
Pertenece a la familia caligréfica, permitiendo un toque de

movimiento al disefio elaborado para el manual de normas
gréficas.
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TIPOGRAFIR DEL MATERIAL GRAFICO

Mistral
ABCDEFGHNKLMNODPQRSTUVWXYZ
dledelgliihlmmopgritivwryy

Este tipo de letra pertenece a la familia Caligrdfica, utilizada para destacar,
como un llamado de atencién.

DellaRobbia BT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Perteneciente a la familia Sans Serif, utilizada por su forma versatil y elegancia,
brinda legibilidad al texto.

TW Cen MT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Pertenece al grupo Palo Seco, es utilizada principalmente por su alta legibilidad.

CopprplGoth BdCn BT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Pertenece a la familia Palo Seco, proyecta fuerza, interés, proyecta personalidad
y formalidad.
Calibri Normal
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz

Pertenece a la familia Miscelénea, utilizada para pdérrafos, ya que es un tipo
de letra liviana que no cansa la vista.
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TIPOGRAFIA DEL MATERIAL GRAFICO ELABORADD

Ministerio La Fus
12 alle 241 Apaaene
Guatemada, G

CopprplGoth BdCn BT
24 picas )

o
DellaRobbia BT
12Picas

Ministerio La Fuerza de 1os Fragiles
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A”, Zona 1
el Sabado 19 de noviembre

o
TW Cen MT ° 20 Picas
12 Picas o

[+]

VT-BadTatooHandOne - Normal
Western, 18 Picas °

!

Sy . e}
Ministerio La Fuerzd de los Fragiles % Orisq. .. paro sin 0%
12 calle “A” 2-41. Apartamento “A"
Teléfanos: 2434-7944,,2477-3418;Celular de oficina: 4558,2679
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NUESTROS
PROGRAMAS Ministerio
Y ACTIVIDADES La Fuerza de los Fragiles

+ Compafierismo y comunion cristiana
reuniones mensuales (el 3er. Sabado
cada mes).

(+]
12 calle “A” 2-41, zona 1

apartamento "A”
(Sede del ministerio)

ENGRAVERSGOTHIC BT
DIFERENTES TAMANOS

Terapia cognitiva y ocupacional.

Lunes a Viernes.

St i 24773313 ;il';le«:a;;i 5709-8666 M
e INISTERIO
+ Capacitacidn a docentes, en
colegios e iglesias.
Correo electronico: LA FUERZA DE
« Intermediacién laboral. lafuerzadelosfragiles@gmail.com

Los FRAGILES

! ©
(+]

« Campamento (diciembre).

Calibri

14 picas
[+] 2 §<\
CARLETON - INTRODUCCION AL USO DE ESTE MANUAL |
24 Picas ' 33
El trabajo documentado en este Manual R
Normativo de uso del logotipo de el Ministerio La
Candara o Fuerza de los Fragiles, estd basado en la
. concepcién de un "Plan Visual" que exprese la -
12 Picas ) > imagen corporativa de nuestra institucién A
fielmente a como este se ha proyectado.
[+
BRERK Todos los elementos disefiados son visibles y la
I+ ’ imagen resultante de su articulacién no es casual
ni se rige tan solo por cddigos estéticos, sino
también funcionales.
e ——
Pear e
[+]
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RETICULA

Titulares

INTRODUCCION AL USO DE ESTE MANUAL

El trabajo documentado en este Manual
Normativo de uso del logotipo de el Ministerio La
Fuerza de los Fragiles, estd basado en la
concepcién de un "Plan Visual" que exprese la
imagen corporativa de nuestra institucién
fielmente acomo este se ha proyectado.

Le Futrga e Lov Prigile

Cuerpo del Texto
ustracion

Todos los elementos disefiados son visibles y la
imagen resultante de su articulacién no es casual
ni se rige tan solo por cddigos estéticos, sino
tambiénfuncionales.

Reticula a Dos columnas

Numero de Pagina

Se utilizé una reticula simple de En el layout, se utilizé un cintillo con motivo institucional que tiene un
dos columnas, por pdgina, estampado con la iconografia que identifica la institucién, al final de
porque permite una distribucién ella se coloca el ntmero de pégina sobre un circulo.
equilibrada.

La alineacién de los textos estd justificada para que se vea ordenado
La orientaciéon del papel es y sectorizado por pdrrafos.
horizontal, la separacién que se
utilizé entre cada columna es de Se incluyen imdgenes dentro de la diagramacién como apoyo a lo

0.5 centimetros. que se esté describiendo.
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EoTRATEGIR D& MEDIOS ¥
FORMAS DE DISTRIBUCION

FOTOGRAFIA

En cuanto a la fotografia, fueron
utilizadas en su mayoria en el
video institucional, como
soporte grdfico.

Las fotografias utilizadas para el
video fueron proporcionadas
por la institucién con motivos
sobre reuniones, actividades y
eventos a los que han
participado los miembros del
Ministerio La Fuerza de los
Fragiles.

PIEZA GRAFICA

Presentacion Digital
Video Institucional

Portadas de CD

Folleto impreso de

FORMATO

AVI, MPG4,

12 centimetros de
diametro, impresion
laser

28 X 14 cm, en

MATERIAL

l Digital

" Sobre CD o bien en

calcomania para CD

' Se recomienda Papel de 90

SOPORTE
Este material es exclusivo para
los encargados del Ministerio
La Fuerza de los Fragiles. Ya
que es un material para la
reproduccion de materiales
con el logotipo (papeleria y
material publicitario).
Este material servira para ser
distribuido ya sea a entidades
interesadas en los servicios del
Ministerio, como a voluntarios y
padres de familia que visiten o
bien cuando el Ministerio esté
de visita en los lugares que les
inviten, como parte de su
presentacioninicial a
cualquier evento.
Servira para identificar tanto
el CD para el manual de
normas graficas como el video
institucional.
Este material se queda

POI’ med io de |OS ]cofog I’O'I:I,GS se Manual deNormas  orientacion gramos, en color blanco de la  directamente con los
. . Graficas horizontal marca Verge Plus, para el encargados del Ministerio
enriquece |GS entrevistas que se contenido de dicho manual,  para los usos que
hi cieron para e | Vi d eo, carétu!a en pasta dura, se corresponda.
S recomienda texcote, opalina
destacando en ellas las multiples o fotografico satin.

HE H Emailing 700X600 Pixeles Sera distribuido por via Este anuncio serd enviado a la
hObIlIdeeS que tienen |OS electronica pagina de facebook y como un
miem b ros que |o frecu entan. correo electrénico masivo.

Firma Electrénia 2483X373 pixeles Digital Esta firma electrdnica se
colocara al pie del correo
o tra razdn d e exponer electrénico de los miembros
, | del Ministerio.
fO’rOg rafias es para reSpO|dO ry Invitacién Electrénico JPGen  Digital Esta invitacion serd distribuida
H H E RGB tamafio de por medio del Facebooky
eVIdenCIOr |OS ochwdodes que 19.53 X 7.992 | correo electrénico.
red | iZ(] n tanto |OS VOI unta rios Trifoliar 8.5 x 11 pulgadas, Digital e impreso, se Este trifoliar se entregard a
horizontal, tiro y recomienda papel bond o personas individuales y
como IOS benefcc’ro res. retiro couche, impreso en tiro y empresas interesadas en

retiro, preferentemente a full colaborar con el Ministerio, ya

color, en digital en formato sea monetaria, como

pdf, Jpg voluntariados o bien como
clientes de sus servicios.
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LINGAMIENTO PHRA LA PUESTH
EN PRACTICA PLAN DE MEDIOS

Esim porfa nte d ”(U n d Ir |O Imagen PIEZA ESPECIFICACIONES MATERIAL PLAN DE MEDIOS VENTAJA DEESVENTAJA
del MII’]ISTeI’IO LG FUGI’ZG de |OS Video Formato Material digital, EICD esun Facil de EI CD con el
Frd g iles , por lo que se Institucional MPG4, AVI impresion ma.tcleria! que  reproducir. tiempo puede
) . sobre CD facilitard el desgastarse y
consideran alternativas trasladode  Se puede hacer que se
tentativas para llevar a cabo este informacién  compartirla  pierdala
informacion con  informacién.
prOyeC’fO. mucha facilidad
Impresion Caratula de Dependiendo si
Debido a esto se realizaron de Etiquetas discos se utiliza
. s _|; tant . para CD impresion etiquetas sobre
plezas graricas rtanto impresas sobre CD full elCDo
como digitales de facil color directamente
reproduccién y sobre deO de Firma 2483X373 Material digital ~ Se recomienda  Personalizar ~ Puede
bOiO costo. Electrénica  pixeles envidrselosa firma confundirse

los voluntarios electrénica con spam
y benefactores
para irse

Entre los materiales impresos identificando

estan: Trifoliar, impresién de

/ Invitacion Electrénico JPG Material digital ~ Se recomienda
caraty | aspara C D Electrénica  en RGB enviarlo como
tamafio de un correo
. .. . 19.53 X 7.992 masivo, a
Material Digital: Video ol
institucional, invitacién conocidos,
electrénicay firma electrénica amistades o
Y . personas que
puedan estar
.. . interesadas
Obijetivo para el Plan de Medios: tanto en dar
voluntariado o
. . ., . bien recibir
Que la institucién tenga medios ayuda
tangibles que den a conocer su
i Trifoliar 8.5 X 11, enfull papel bond, de  Sera repartido Tendran las Pueda que se
labor en pro de la sociedad fol full I bond, d d drén | d
. color 90 gramos, cuando hayan fechas de deteriore el
9 vatema |’reco, por |O que eleg Ir preferentemen couché 80. eventos actividades trifoliar por el
los medios adecuados es vital. te especiales anualmente las  material
personas e
informacién de
Tomar en consideracién: la institucién

aspectos como el presupuesto
de la institucién y cudles son los
medios que llegarédn de mejor
forma al grupo objetivo.
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GO5105

MEDIOS IMPRES0S

MEDIO ESPECIFICACIONES UNIDADES CosTO

Quemadode CD Caratula de discos 10 Q. 150.00
impresion sobre CD
full color

MEDIOS DIGITALES

| MEDIO ESPECIFICACIONES UNIDADES COSTO

Impresién de Caratula de discos 10 Q. 50.00
Etiquetas para CD impresién sobre CD
full color
Firma Electrénica  2483X373pixeles  — -
Invitacion Electrénico JPG en - -
Electrénica RGB tamafio de
19.53 X 7.992
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GONCLUSIONES

Con base a los objetivos planteados para promover al Ministerio La Fuerza
de los Fragiles, se presentan a continuacién las conclusiones a las que se
llegd después de la validacién:

Se elaboré un video institucional que trasmite la labor que realiza el Ministerio La
Fuerza de los Fragiles, con escenas que describen claramente la satisfaccion de ser
voluntario como benefactor.

Se elaboré un Manual de Normas Grdficas que permitird darle una imagen
institucional al Ministerio La Fuerza de los Fragiles, disefidndose tres piezas bdsicas
(Hoja membretada, sobre y tarjeta de presentacién).

Se disefié una firma electrénica para los miembros activos del Ministerio La Fuerza
de los Frégiles, que les permitird no solo promover al mismo, sino también ser parte
de un grupo distintivo.

Se disend una tarjeta que promoveria la fecha de lanzamiento del video
institucional, dirigida a los miembros activos del Ministerio La Fuerza de los
Frégiles.

Se disefd un trifoliar que informara las actividades del afo del Ministerio La Fuerza
de los Frdgiles, asi como una breve resefia de la institucién.
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RECOMENDACIONES

Realizar videos cortos de cada actividad que realiza el Ministerio para
empezar a tener un banco memorial de las mismas.

Cambiar la informacién del trifoliar anualmente, sobre todo por las
actividades que ya tiene calendarizadas.

Realizar e-mailig para seguir promoviendo al Ministerio en las redes sociales
y por correo electrénico.

Utilizar continuamente la firma electrénica.
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6LOSARIO

Audiovisual

Perteneciente o relativo a los
materiales, como peliculas y
grabaciones, que presentan
informacién audible y pictérico.

Avi

Formato de video estdndar para
aplicaciones bajo Windows, es el
mds conocido y utilizado por los
codificadores de edicion DV,
como la Pinnacle, Microsoft, DV,
Radius, etc.

Boceto

También llamado esbozo o

borrador, es un dibujo realizado
de forma esquemdtica y sin
preocuparse de los detalles o
terminaciones para representar
ideas,
objetos.

lugares, personas v

Concepto Creativo

Es una frase o consigna que
figura en una o mas piezas de
comunicacioén.

Discapacidad

Cualquier restriccion o
impedimento de la capacidad de
realizar una actividad en la
forma o dentro del margen que
se considera normal para el ser
humano. La discapacidad se
caracteriza por excesos o
insuficiencias en el desempefio
de una actividad rutinaria, los
cuales pueden ser temporales o
permanentes, reversibles o surgir
como consecuencia directa de la
deficiencia o como respuesta del
propio individuo, sobre todo la
psicolégica, a diferencia de la
fisicas, sensoriales o de ofro tipo.

Educacién

Es el proceso por el cual el ser
humano aprende diversas
materias inherentes a él. Por
medio de la educacién, es que
sabemos cémo actuar vy
comportarnos la sociedad.

Escena

Es la toma que coincide con la
entrada y salida del marco de
filmacién. Es una unidad de
tiempo y de accién que viene
reflejada en el guion
cinematogréfico.

Secuencia
Serie de escenas que forman
parte de una misma unidad
narrativa.

Tipografia

Fuentes que se utilizan para
escribir textos en la
compu’rodoro, imprenta, arte o
imprimir.
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GRUPO OBJETIVO e
Enouestq

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que le parezca la mds adecuada.

1. ¢ Los colores utilizados en las piezas de disefio, le parecen atractivos y agradables?

Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente D
2. ¢ El tipo de letra utilizado en el material impreso es legible?

Totalmente de acuerdo[l de acuerdoEI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I
3. ¢La informacion proporcionada en el material impreso es suficiente?

Totalmente de acuerdoD de acuerdoEI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

4. ;La portada del trifoliar le parece representativa del Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

Totalmente de acuerdo[l de acuerdoEI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

5. ¢ Utilizaria la firma electronica como firma personal, para promover al Ministerio
La Fuerza de los Fragiles?
si[] No[]

6. ¢ La invitacion electronica le motivaria a ir al evento y conocer mas del Ministerio
la Fuerza de los Fragiles?

Si |:| Probablemente si|:| Probablemente No |:| No |:| No me interesa |:|

7. ¢ Considera que el video institucional, trasmite con claridad el mensaje a que se
dedica el Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

Totalmente Claro [ ] Me quedo duda [_| No entendi []

8. ¢ Considera que la duracion del video es adecuado para presentar al Ministerio la
A
Fuerza de los Fragiles? siC] No[]

9. ¢ Es adecuada la musica utilizada en el video institucional?
Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

10. Indique su valoracion sobre el video en una escala de 0 a 10, en donde 0 es

"No me gustd" y 10 "Me ha gustado mucho".
O0O0OO0OOOOOOOO
01234567389 10

11. ¢ Desea agregar algun comentario adicional?

Gracias por su colaboracién




FNEX O

[~4 Universidad de San Calos de Guatemala
DIS E " I:I I] u H ES Facultad de Arquitectura, Disefio Grdfico
Encuestq

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que le parezca la més adecuada.

1. ¢ Los colores utilizados en las piezas de disefio, le parecen atractivos y agradables?

Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdo[l Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

2. i El tipo de letra utilizado en el material impreso es legible?

Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo D Me es indiferente D

3. ¢ La diagramacion del manual de normas graficas esta bien distribuida?

Totalmente de acuerdo[l De acuerdo EI Desacuerdo I:I Me es indiferente I:I Necesita mas informacion I:I
4. ;El manual de Normas Gréficas, cumple con todo los requerimientos?

Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente D

5. ¢ Utilizaria la firma electronica como firma personal, para promover al Ministerio
La Fuerza de los Fragiles?

si[] No[]
6. ¢ Considera que estan bien distribuidos los elementos de la invitacién electrénica?
si[] No[ ]

7. ¢ Considera que el video institucional, trasmite con claridad el mensaje a que se
dedica el Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

Totalmente Claro [ Me quedo duda [] No entendi []
8. ¢ Son adecuadas las tomas que se muestran en el video institucional?
si[] No[]

9. ¢ Es adecuada la musica utilizada en el video institucional?
Totalmente de acuerdo[l de acuerdoEI desacuerdo[l Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

10. Indique su valoracién sobre el video en una escala de 0 a 10, en donde O es
"No me gust6" y 10 "Me ha gustado mucho".

O0O0O0O0OOOO0OO0OO
01234567389 10

11. ; Desea agregar algun comentario adicional?

Gracias por su colaboracién
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PROFESIONALES e
Enouestq

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que le parezca la mds adecuada.

1. ¢ Los colores utilizados en las piezas de disefio, le parecen atractivos y agradables?

Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente D

2. ¢ El tipo de letra utilizado en el material impreso es legible?
Totalmente de acuerdo[l de acuerdoEI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I
3. (El material impreso es representativo de una identidad que este al servicio comunitario?

Totalmente de acuerdoD de acuerdoEI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo I:I Me es indiferente I:I

4. s Utilizaria la firma electronica para promover al Ministerio la Fuerza de los Fragiles?

si[] No[]

5. ¢ Considera que el tiempo del video institucional es el indicado?
si[] No[]

6. ¢ Cree que el video institucional tiene la musica adecuada?
si[] No[]

7. ¢ Considera que el video institucional, trasmite con claridad el mensaje a que se
dedica el Ministerio La Fuerza de los Fragiles?

Totalmente Claro [ ] Me quedo duda [_| No entendi []
8. ¢ Son adecuadas las tomas que se muestran en el video institucional?
si[] No[]
9. ¢ El vocabulario utilizado es de facil comprension?
Totalmente de acuerdoD de acuerdolzI desacuerdoD Totalmente en desacuerdo [ Me es indiferente I:I

10. Indique su valoraciéon sobre el video en una escala de 0 a 10, en donde 0 es
"No me gustd" y 10 "Me ha gustado mucho".

OO0OO0O0OOO0OOOOO
0123456789 10

11. ¢ Desea agregar algun comentario adicional?

Gracias por su colaboracién




FNEX O

digitalhouse

Guatemala, 24 de octubre del 2011.

Sefior

Ministerio la Fuerza de los Fragiles
Attn: Telma Cajas

Ciudad

Estimados sefiores

Nos es grato presentarles nues tra cotizacién por lo requerido con anterioridad:

Trifoliares
Producto 1: Impresién 4 colores t iro y retiro

»

Papel Couche, medidas 8.5 x 11 x
1000....cccmminiririreiseeneens Q 1250.00

Producto 2 : Impresion 4 colores t iro y retiro
Papel Papel Couche 27.9X13.9 cts

Portada de pasta dura Texcotex
1 o Q 500.00

Estamos para servirles y en espera de su pronta respuesta, cualquier duda o comentario.

DANIELA CARTAGENA SAPPER
Ejecutiva de ventas




JULIO FERNANDO AYENDANO (. l
[ICENCIADO EN [ETRAS 0 CALLE ‘B’ 4-88 ZONA 3
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
SACATEPEQUEZ

(502) 5994 4872
Guatemala, 17 de octubre de 2016.

Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente hago de su conocimiento que he realizado la revisién de redaccién y estilo
del proyecto de graduacién DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA Y ELABORACION
DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA PROMOVER AL MINISTERIO LA FUERZA DE LOS
FRACILES de la estudiante OTILIA MAGALI VILLEGAS DE LEON de la Escuela de
Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura, identificada con el carné universitario
namero 1995 14707, previamente a conferirsele el titulo de DISENADORA GRAFICA en
el grado de LICENCIADA.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el
campo lingiiistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencidn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente, !

Avendario C.
LICEN, IADO EN LETRAS
— Colegiado No. 13238 —

Julio|Fernando Averd
Licenciado en Letras
Cdlegiado activo No. 132
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