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Presentacion

En Guatemala, el desarrollo de la sociedad
se ve afectado por la desigualdad de género
en aspectos economicos, politicos y sociales.
Las mujeres representan uno de los grupos
mas vulnerables en la sociedad, sufren de
violencia fisica, mental, sexual y economica.
Durante anos varias entidades han trabajado
a favor de la igualdad de géneroy el
empoderamiento para las mujeres. Una de
las organizaciones que se ha involucrado
para lograr un cambio en sus vidas,
alrededor del mundo, es la entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y Empoderamiento de las Mujeres, ONU
Mujeres. La Entidad de las Naciones Unidas
(ONU) design6 a ONU Mujeres para: apoyar
a las entidades intergubernamentales,

dar asistencia por medio de apoyo técnico

y financiero, asi como dirigir y coordinar
actividades de las Naciones Unidas sobre la
igualdad de género.

Desde 2013 se establecié una Oficina de
Pais de ONU Mujeres en Guatemala. La
cual se encarga de llevar a cabo las labores
necesarias en la busqueda de la justicia
hacia las mujeres y el cumplimiento de

los derechos para alcanzar la igualdad de
género. Muchas de las actividades que
realizan son cubiertas por los medios

de comunicacion, ya que para las y los
periodistas, la Organizacion es una

importante fuente de informacion, porque
ellos muestran interés por promover

la igualdad de derechos en la sociedad
guatemalteca y colocan en sus agendas
informativas los asuntos en materia

de igualdad de género. A través de los
medios de comunicacion se puede hacer
llegar el mensaje de igualdad de género

y empoderamiento de las mujeres, pero

es importante que los emisores de este
mensaje estén bien informados y formados
sobre los temas que se manejan en esta
organizacion promoviendo los temas de
ONU Mujeres como una organizacion clave e
influyente en el desarrollo de la sociedad.

La importancia de la calidad de la
informacion que es proporcionada a

los medios de comunicacion se vuelve
determinante en la toma de decisiones que
podrian llevar a cambios positivos en la
sociedad guatemalteca.

De igual forma es vital la manera en que
redactan los contenidos pues es aqui donde
el lenguaje no sexista tiene un impacto en
el cambio de actitudes que no se da de la
noche a la manana.
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Definicion y delimitacion

del problema de
comunicacion visual

Antecedentes
de la organizacion
y de comunicacion visual

Constantemente se ven articulos,
reportajes o noticias sobre los derechos

de las mujeres o de actividades realizadas
a favor de la equidad de género. Los
periodistas al necesitar una fuente
confiable de informacién se abocan a ONU
Mujeres, en donde se les proporciona la
informacion que requieren. Los medios

de comunicacion al citar la fuente ésta se
convierte en una forma de dar a conocer

la institucion y su labor, en este caso ONU
Mujeres. Debido a la cantidad de medios
de comunicacion y periodistas que a diario
solicitan informacion, el Departamento

de Comunicacion de ONU Mujeres
frecuentemente comparte insumos basicos
a distintos medios. Actualmente hay mas
interés en abordar los temas de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres,
por lo que ONU Mujeres tiene interés en
facilitar la informacién a quienes la solicitan
sin necesidad de acudir personalmente al
Departamento de Comunicacion de ONU
Mujeres. Mucho del contenido que se
solicita se encuentra en la pagina oficial

de ONU Mujeres, pero gran parte esta en
inglés y debido a que el idioma oficial de
Guatemala es el espanol, esta informacion
no es de facil acceso para cualquiera que
desea consultar sobre los temas que abarca
la organizacion.

Los medios de comunicacion que acuden a
ONU Muijeres tienen cobertura en el area
metropolitana y en algunas partes del
interior del pais, seguin Alvarado (Oficial de
Comunicacién, ONU Mujeres Guatemala)
muchos grupos feministas se informan

de las actividades de ONU Mujeres por
noticias en el periddico. Estos grupos de
mujeres se encargan de informar a otras
sobre sus derechos. La organizacion por

su parte, tiene mas presencia gracias a las
menciones en los medios de comunicacion.
ONU Muijeres alcanzo, en 2015, 107 noticias
derivadas del trabajo de la organizacién por
lo que la comprension de los periodistas
sobre el tema es fundamental para que

la informacion transmitida sea bien
planteaday los lectores puedan comprender
mejor de que trata la equidad de género

y el empoderamiento de las mujeres.

Si esta informacion no es manejada



[ e
EN CORTO

FAMOSOS
éDivorcio?

La actriz Pamela An-
derson pidi6 el divorcio a
Rick Salomon, de quien
ya se habia separado en
€12007 y con quien se
cas6 nuevamente en ene-
10 tiltimo, informo el por-

Luchara
por la mujer

POR REDACCION jeres, Phumzile Mlam-
ESPECTACULOS bo-Ngcuka, quien des-
CINE tacé “el honor” de po-
der trabajar con la

La actriz britinica actriz.
Emma Watson serd em-  Watson también ase-
bajadora de Buena Vo- guré que este cargo lo
luntad de ONU Mujeres  tomara con total res-
para promover la igual-  ponsabilidad y asumiré

dad de género y el re- con total entrega su | 1o 'Thin

fuerzo del papel de la papel. R T
mujer en todo el mun-  “La oportunidad de | ooy e poauer gond
do, anunci6 ayer la hacer diferencias noes | Fed SOPOTIELENO
organizacién. algo que se le dé a todo

recién pasada, lo cual sig-
nifica que la mitad del di-
nero seria para ella, segin
Ias leyes estadounidenses

Emma Watsonnoso- el mundo y no tengo
1o ha demostrado tener intencién de tomdrmela
habilidades con la ma- a la ligera. Todavia ten-
gia, como lo hizo en el g
papel que la llevé a la  pero a medida que pro-

=)

10¢ 9P o110l 9p 6 saroasgrw ‘ereworeny | awary vena

fama en la saga de Ha-  grese espero dar mas de ACTRIZ
rry Potter, sino que tam-  mi conocimiento, expe- A
bién guarda un corazén riencia y conciencia a Ya tiene

con sentido social. este rol’, afiadio. 2
“Los derechos de la  Mlambo-Ngcuka re- novio

mujer estan ligados a cordd que el compro- P e lombians

quien soy, estdn profun-  miso de los jovenes €5 | sof vergars cren on

damente arraigados en clave para el avance de | pon ;

e 2 5 yo ltimo puso fin a
mi vida, que no puedo laigualdad de género en surelacién con el mag-
imaginar una oportuni- el siglo XXI y se mostro. 2
dad —de ser embaja- “convencida” de que la

Guatemala, miércoles 9 de julio de 2014 | Prensa Lisre

FESPECTACULOS

nate Nick Loeb, podria te-
ner ya un nuevo galdn. Se
trata del actor de la serie
True Blood Joe Manganie-
lio. “Acaban de comenzar
a salir', indicé una fuente
citada por la revista es-
pecializada People.

dora— ms apasionan- “inteligencia y pasion”
te”, sefialé la actriz en de la britanica permi-
un comunicado. tirin_que los mensajes
Watsoneslaprimera de ONU Mujeres lle-
embajadora nombrada guen a los corazones y
por la actual directora mentes de los jovenes
¢jecutiva de ONU Mu-  de todo el mundo-

S

FAMOSOS

Desmiente
rumor

Ayer circuld en las re-
des sociales el rumor de
que el cantante guatemal-
teco Ricardo Arjona habia
tenido un accidente aé-
reo. “El se encuentra bien.
Estd en Meéxico, preparan-
dose para su proxima gira
Y que arrancard en agos-
10", dijo Roberto Castillo,
relacionista publico del
cantante en Guatemala.

EMMA WATSON, quien recientemente
terminé su licenciatura, ya ha trabajado por los
derechos de las nifias.

Figura 1. Noticia en Prensa Libre, ONU Mujeres.

responsablemente se perdera la oportunidad

de transmitir correctamente los mensajes
respecto de la igualdad de género, ya que

las personas recibirian informacion sesgada,

manipulada o bien, podrian consultar

fuentes de informacion poco confiables. En
oportunidades anteriores el Departamento
de Comunicacion ha intentado crear algun
tipo de material visual para solucionar este
problema, pero por falta de presupuesto o

de personal, éste no se ha podido producir. El
material existente consiste en documentos
de textos no disenados para ser compartidos
con los medios de comunicacion pero que
no condensan un enfoque del lenguaje no
sexista.

Problema de comunicacion
visual

Existe mucha apertura e interés por parte
de los medios de comunicacion para cubrir
las noticias de ONU Muijeres. El Gnico
inconveniente es que las y los periodistas
no tienen acceso a materiales especificos
para cada area tematica de ONU Mujeres
y por ello recurren a la disponibilidad de

la representante y gestionan con la Oficial
de Comunicacion. Para que el mensaje de
igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres sea transmitido de la forma
mas acertada posible, y evitar informacion
erronea que podria afectar la inclusion de
los temas de ONU Muijeres, es necesaria

la implementacion de un material grafico
que apoye y fortalezca este proceso de
comunicacion.



Justificacion del
Proyecto

Magnitud

A nivel mundial, segin ONU Mujeres (2016),
se estima que 1de cada 3 mujeres sufre de
violencia fisica y/o sexual. En Guatemala

el 51% de la poblacion son mujeres, de las
cuales solo se registra un 52% del total de
denuncias recibidas por el Ministerio Publico
a nivel republica. (INE Guatemala, 2014)

Segun el Instituto Nacional de Estadistica
de Guatemala (2014) del ano 2012 al 2013

el delito de violencia contra las mujeres
aumento un 23.13%. Es importante dar a
conocer la informacion, especialmente en
un pais donde el porcentaje de violencia
contras las mujeres se mantiene constante
y sin ningun cambio favorable significativo.
Las consecuencias de la violencia contra

las mujeres recaen en distintos niveles

de la vida econémica, politica y social de
Guatemala, por lo que el desarrollo del pais
de forma integral depende de la inclusion de
las mujeres.

A través de las comunicadoras,
comunicadores y periodistas, el material que
se produzca puede llegar a ser plasmado por
medio de la informacion transmitida a los
diferentes departamentos del pais.

Trascendencia

La concientizacion sobre la igualdad

de género, a través, de los medios de
comunicacion ha resultado ser una
herramienta atil en la transmision de
mensajes de desarrollo social, en campanas
anteriores de ONU Muijeres. La creacion

de una nueva fuente de informacion

fiable para los medios de comunicacion y

la poblacién, cuyo fin es dar a conocer la
igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, sera garantia de la calidad
periodistica en cuanto a asuntos de género
compete y es una contribucion al nuevo
enfoque social, econémico y cultural. Por lo
tanto, es importante crear un apoyo visual
a través de material grafico para velar por la
comprension del mensaje de ONU Muijeres.



Incidencia

El contenido que se transmite en ONU
Mujeres se debe facilitar por medio de una
produccion grafica adecuada. De esta forma,
se mejora la comprension lectora y se apoya
al aprendizaje sobre los conceptos basicos
de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres. El producto final del proyecto
proporcionara una herramienta diferente
para las y los periodistas, comunicadoras(es)
y comunicadoras(es) para que puedan
difundir contenido mas adecuado en
beneficio de la igualdad de género. Esto
contribuira a que los conocimientos

sean aplicados de manera que cada vez

se observe un periodismo no sexista e
incluyente.

Factibilidad

ONU Mujeres constantemente recibe
proyectos y practicantes que aportan
recursos profesionales Gtiles para cumplir
los objetivos de la organizacion. Debido a la
necesidad de estos recursos y la disposicion
de los estudiantes por hacer estos proyectos,
segulin Alvarado (2016), ONU Muijeres se
compromete a la utilizacion y reproduccion
de los materiales recibidos con el objetivo

de aprovechar todos los recursos obtenidos.
También se cuenta con acceso a documentos
de especialistas en los temas de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres

a nivel el nacional e internacional. Para la
realizacion de este proyecto se requieren
conocimientos de diseno editorial y diseno
multimedia.



Objetivos

General

Colaborar al proceso de comunicacion de
ONU Mujeres en Guatemala por medio del
diseno de una estrategia de comunicacién
visual en apoyo a su funcion de dirigir y
coordinar el trabajo del sistema de las
Naciones Unidas sobre igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres en
Guatemala.

Objetivo especifico de
comunicacion

Facilitar la emision de mensajes a través del
diseno de un programa informativo dirigido
a la poblacién guatemalteca para impulsar la
igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en Guatemala.

Objetivo especifico de diseio

Disenar material grafico para medios
digitales que informen sobre la igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres en
Guatemala.
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Perfil de la
institucion

La Organizacion de las Naciones Unidas
nacioé oficialmente el 24 de octubre de 1945,
después de que 51 paises se organizaron
para firmar una carta donde avalaron la
creacion de esta institucion. En la actualidad,
193 Estados son miembros de las Naciones
Unidas, que estan representados en el
organo deliberante, la Asamblea General.
Debido a las facultades que se le confiere

y su singular caracter internacional, las
Naciones Unidas pueden tomar medidas
sobre los problemas que enfrenta la
humanidad como la paz y la seguridad, el
cambio climatico, el desarrollo sostenible,
los derechos humanos, el desarme, el

Figura 2. Sede ONU en Nueva York, Estados Unidos.
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terrorismo, las emergencias humanitarias
y de salud, la igualdad de género, la
gobernanza, la produccion de alimentos y
mucho mas.

ONU Muijeres es una entidad de las Naciones
Unidas creada en el ano 2012 para concentrar
los esfuerzos en la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer alrededor del
mundo. Su directora ejecutiva es Phumzile
Mlambo-Ngcuka y la representante para
Guatemala fue Maria Machicado Teran 2012-
2015. Segun el documento “ONU Mujeres /
Guatemala” (2014) explica que en el aiio 2012
por primera vez se anunciaba, de manera
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“Me siento honrada e inspirada por
esta oportunidad de ayudar a avanzar
hacia la igualdad de género. Ya se ha
obtenido un progreso significativo,
pero es hora de que intensifiguemos

nuestros esfuerzos de forma colectiva

y nos aseguremos de alcanzar la
verdadera igualdad.”

— Anne Hathaway, Embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres

@ONU 537
MUJERES Eq

Figura 3. Artista embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres.

oficial, el establecimiento de una Oficina de
Representacion de la nueva entidad de la
Organizacion de las Naciones Unidas, ONU
Mujeres para Guatemala. Desde su creacion,
ONU Muijeres a nivel mundial se caracteriza
por su relacion directa con los movimientos
de mujeres de la sociedad civil como parte
de su estrategia de alianza.

Para establecer mejor su estrategia de
cooperacion en el pais, la entidad sostiene
de manera permanente reuniones bilaterales
con instituciones del Estado y organizaciones
de mujeres, sobre esta base, han

priorizado las siguientes areas de trabajo:
Empoderamiento econémico; Mujeres, paz 'y
Seguridad; Participacion politica y ciudadana
de las mujeres; Violencia contra las mujeres.
Se han incorporando especialistas en cada
uno de estos temas.

Actualmente la proyeccion futura de ONU
Mujeres es darle seguimiento a los procesos
de justicia hacia las mujeres en el pais,
promover los esfuerzos en el vigésimo
aniversario de los Acuerdos de Paz, e
impulsar campanas y objetivos globales

de igualdad de género y cumplimiento de

3



derechos. Asi mismo, promover iniciativas
mundiales como HeForShe, Planeta 5so/50 y
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
(ODS).

ONU Muijeres es la entidad que se encarga
de trabajar con todos los mecanismos o
instituciones de gobierno que trabajan en
favor de los derechos de las mujeres, las
organizaciones de sociedad civil, etc. Apoya
la implementacion de politicas publicas y la
aprobacion de leyes que sean a favor de las
mujeres, interviene en acciones derivadas de
sus principales funciones para fortalecer a
las organizaciones de mujeres.

Las principales funciones de ONU Mujeres
son:

« Dar apoyo a las entidades
intergubernamentales como la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer en
su formulacion de politicas y estandares y
normas mundiales,

« Dar asistencia a los Estados Miembros para
implementar esos estandares, dando cuando
sea necesario el apoyo técnico y financiero
adecuado para ayudar a los paises que lo
soliciten, asi como para establecer alianzas
eficaces con la sociedad civil; y

14

« Dirigir y coordinar el trabajo del sistema
de las Naciones Unidas sobre la igualdad

de género, asi como promover la rendicion
de cuentas, incluso a través del monitoreo
periddico de los avances dentro del sistema.

ONU Mujeres no tiene muchas apariciones
publicas hacia la sociedad en general, ya
que su estrategia de accion esta guiada

a realizar alianzas con las instituciones y
organizaciones antes mencionadas.



Identidad visual

El isotipo de ONU Mujeres es la abstraccion
del simbolo que representa al sexo femenino
con un graficos extra que connotan la
igualdad de género en el mundo. Este es
utilizado de forma invertida, sobre un
cuadrado con dos tonalidades del Azul ONU
Mujeres.

Codigos cromaticos: Para comunicarse con
el publico, tienen una estructura visual
basada en un cédigo cromatico establecido
para todas las dependencias de la ONU. En
ONU Mujeres se utiliza una paleta de color
indicando los colores CMYK, RGB y Pantone
para cada Area Prioritaria, haciendo uso del
los colores oficiales de ONU Mujeres; Azul
ONU Mujeres y Gris Calido. De esta forma se
distingue el area que se esté comunicando.

Codigo tipografico: En el logotipo de ONU
Mujeres se utiliza la tipografia sans serif
Gotham. Para la redaccion de textos se
utiliza la tipografia sans serif Calibri.

S
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Figura 4. 1sotipo ONU Mujeres
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Perfil Grupo
Objetivo

A continuacion se presentan las
caracteristicas principales del grupo objetivo
principal (1) y el grupo objetivo secundario

2y3)

Valoran la seguridad, la libertad de expresion, la

Hombres y mujeres independencia y creen en la justicia.
25 aiios en adelante Contacto directo con el Departamento de Comunicacion
para la solicitud de informacién, en ocasiones se

concretan entrevistas o la comunicacion es por correo.

—
—

—_—

—_—

= |= Estado civil: Soltera/o, casada/o.

_— o oo . . sy

—|— Religion: Cristiana/o catélica/o,
Cristiana/o evangélica/o, Atea/o

Nivel escolar:
superior

Medios de
comunicacion

] /g (K)

Medios de comunicacion tradicional como periédico,
television, Internet y radio (periodistas, locutoras/es,
escritoras/es, conductoras/es de television, bloggers)

Ol

Habitan el area
metropolitana de la
Ciudad de Guatemala

nivel socioeconémico
(medio y medio altg
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Valoran la seguridad, salud y bienestar familiar.
Mujeres edad 9+ afios La sociedad civil en general tiene contacto con las
Hombres 16 - 35 afios > campanas de concientizacion de ONU Mujeres y la red
social que se maneja en la organizacion.

—, | —
—, | —

= Estado civil: Soltera/o, casada/o.
—|— Religion: Cristiana/o catdlica/o,

Cristiana/o evangélica/o, Atea/o
Nivel escolar:
secundario o sugrior

Sociedad civil
en general

A‘\
E Habitan el area

nivel socioeconémico metropolitana de la
(medio y medio altg Ciudad de Guatemala
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Organizaciones feministas sin
fines de lucro, conformados por
mujeres de 15 ainos en adelante

— Y —
— P— . .
|= Estado civil: Soltera/o, casada/o.
_—~ o .. o o s
N Religion: Cristiana/o catolica/o,

Cristiana/o evangélica/o, Atea/o
Nivel escolar:

analfabeto, primario,

superior

Organizaciones
feministas de la sociedad
civil y organizaciones de

mujeres indigenas

Ol

Los grupos indigenas
habitan las areas rurales
del pais, las personas
encargadas de dirigir las

organizaciones viven en el
area metropolitana

ONU Mujeres tiene contacto directo con algunas
organizaciones para llevar a cabo ciertas
actividades o para brindar apoyo.

nivel socioeconomico
(medio y medio altg
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LOCUTORAS (ES)
Y PRESENTADORAS (ES)

Social/Social
Le gusta contar con el apoyo de su audiencia, se mantiene en contacto con

ellos por medio de las redes sociales. Necesita estabilidad laboral.

Physical/Fisico
Le gusta hacer ejercicio pero no siempre tiene tiempo. Le gusta mucho leery
siempre esta preparado por si tiene algin momento libre.

Identity/ldentidad

Siente que motiva a las personas a ser positivas en sus actividades diarias por
medio de sus programas. Es una persona independiente y no tiene temor de
mostrar sus emociones.

Communication/Comunicacién

Debido a que esta en contacto directo con su audiencia, se mantiene
actualizado. La mayoria de su audiencia es joven, por lo que debe estar
enterado de las ultimas noticias de la musica y fardndula. Le interesa la
realidad politica, la econdmica del pais, temas que son de interés entre su

audiencia. Le interesa estar actualizado con las noticias del pais. Participa
frecuentemente en eventos culturales.

Emotional/Emocional

Busca alcanzar satisfaccién personal y profesional. Necesita superarse
intelectualmente. Se rodea de familia y amigos cercanos. Disfruta de su
soledad y también de momentos de convivencia.
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PERIODISTAS

Social/Social
Busca ser reconocido por sus lectores. Necesita estabilidad laboral.

Le gusta expresar su opinidn pero se reserva los sentimientos.

Physical/Fisico

Le gusta hacer ejercicio pero no siempre tiene tiempo. Le gusta mucho leer
y siempre estd preparado por si tiene algin momento libre (en ocasiones usa
lentes).

Identity/ldentidad
Contribuye a la sociedad por medio de contenido cultural o informativo.
Amante de la literatura y otras formas de arte.

Communication/Comunicacion

Le interesa la realidad politica, la econdmica del pais.

Le interesa estar actualizado con las noticias del pais. Le interesa la musica
y los eventos culturales.

Emotional/Emocional
Una buena relacién con su familia. Busca alcanzar satisfaccion personal
y profesional. Necesita superarse intelectualmente.




Social/Social
Busca ser reconocido por sus lectores como promotor de igualdad de género.

Necesita estabilidad laboral.

Physical/Fisico
Le gusta hacer ejercicio pero no siempre tiene tiempo. Le gusta mucho leery
siempre estd preparado por si tiene algin momento libre.

Identity/ldentidad
Activista activa, contribuye a la sociedad brindando apoyo a causas sociales.
Es una persona independiente y capaz.

Communication/Comunicacién

Le interesa la realidad politica, la econdmica del pais, en especial cuando se
involucran los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Le interesa estar actualizado con las noticias del pais. Le interesa la musica y
los eventos culturales.

Emotional/Emocional

Una buena relacion con su familia, valora el esfuerzo de cada miembro de su
familia. Busca alcanzar satisfaccion personal y profesional. Necesita superarse
intelectualmente.

S
p
|

C
E

PERIODISTAS FEMINISTAS






Planeacion
operativa




Cronograma de trabajo

Se presenta el cronograma realizado para planificar el proyecto desde su etapa inicial.

actividades/tiempo
PRIMER CONTACTO ONU Mujeres

enero

febrero

marzo

Preguntas sobre el proyecto y presupuesto disponiblede ONU Mujeres

ONU Muijeres indica qué problemas existen y quiere resolver.

ONU Mujeres indica cudl es el grupo al cual quiere dirigirse

Definir grupo objetivo en base al problema preliminar.

PROTOCOLO

Solicitud de Informacion necesaria a ONU Mujeres del tema en general

Recopilacién de informacion antecedente de proyectos pasados

Analisis de la informacion

Identificacion y planteamiento del Problema (el de mayor importancia)

Redaccion de objetivos generales y especificos

Realizacion de Cronograma de actividades

Primera Asesoria Protocolo

Redaccién tema de proyecto de graduacion

Segunda Asesoria Protocolo

APROBACION DEL PROYECTO USAC

Solicitud de aprobacién del tema a la universidad

Aprobacion del tema

INVESTIGACION

Tematizacion marco tedrico

Elaboracion de marco tedrico

Entrevistas con miembros del grupo objetivo

Tabulacion y definicion de puntos importantes de las entrevistas

Investigacién del tema con fuentes secundarias (libros, internet, proyectos anteriores)

Andlisis de factores internos y externos del contexto para la seleccién de piezas de disefio

Actualizacién de Cronograma de actividades

Analisis de las técnicas de disefio mas apropiadas

PROCESO DE DISENO

Generar Ideas (concepto)

Bocetaje Nivel 1 (Storyboard)

Bocetaje Nivel 2 (digitalizacién)

Bocetaje Nivel 3 (mejorar propuestas)

Propuestas (seleccion con el cliente)

Modificaciones

Produccion (arte final)

Pruebas de funcionalidad (Adaptacion, legibilidad, aplicacion)

Validacion (retroalimentacion del G.O.)

Modificaciones

Fundamentacién de la pieza grafica

Montajes y visualizacién

Informe (recopilar el proceso del proyecto)

ASESORIAS DEL INFORME DEL PROYECTO

Primera asesoria

Segunda asesoria

Tercera asesoria

Cuarta asesoria

Disefio y diagramacioén del informe

Ultima revisién del informe

Impresién del informe

Entrega del informe
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abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

25



Diseino de flujorama

Proyecto de Graduacion

Contacto con institucion

Y‘S‘?a a‘I? Diagnéstico Institucional
institucion

¢Problema Identificacién del Problema
correcto?

Reunioén para plantear
solucion junto a la aEE—
institucion

Jerarquia de trabajo
(Prioridades)

Estudio de Grupo Objetivo Planeacion operativa

Definicion creativa Estado del Arte
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Marco Teoérico

Propuesta de
Concepto Creativo

Definicion de
concepto
creativo

Eleccion
de propuesta grafica

Se elige
propuestas

Redaccién
Marco Teodrico

Revisiony
correccion

Lluvia de Ideas

Bocetaje

Primera etapa de
visualizacién

Segunda etapa de
visualizacion

Revisiony
correcciones
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Tercera etapa de
visualizacion

0 Revisién y Validacion Grupo
N correccion Objetivo

Revisiony

Pieza grafica final correccion

Lecciones aprendidas

Conclusiones y Redaccion del
recomendaciones

Agregar Anexos

Revisién Final Revisiony
correccion

Revisiony
correccion

Entrega informe y
piezas graficas finales.
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Prevision de
recursos

Para la realizacion del proyecto se necesita cierto tipo de materiales
y/o recursos. A continuacion, se realiza una descripcion de los recursos
que se consideran necesarios para el desarrollo y realizacion del
proyecto.

Recurso humano

2 especialistas en temas de igualdad de género

1 editorialista

1disenador grafico

Recurso técnico
Material informativo sobre términos de igualdad de género
Material informativo sobre uso de lenguaje no sexista

Equipo

1 computadora con programas de diseno grafico
1 camara fotografica

1impresora

1tableta

1libreta digital

1teléfono celular

Servicios
Transporte
Internet
Telefonia movil
Energia eléctrica

Materiales
Lapiceros y lapiz
Papel

Grapas

29
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Prevision de costos

Ya planteados los recursos necesarios, se
calcula un aproximado del costo de los
insumos correspondientes al desarrollo del
proyecto a partir de haberse detectado el
problema de comunicacion.

Descripcion Cantidad Precio
Impresiones 8 Q64.00
Transporte (ONU Mujeres Q10.20 c/u) 15 Q153.00
Transporte (entrevistas Q15.00 c/u) 7 Q105.00
Parqueo (Q10.00 c/u) 15 Q150.00
Consumos (Q35.00 c/u) 10 Q350.00
Internet y telefonia mévil (Q120.00 al mes) 3 Q360.00
Total Q1,182.00
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Comunicadores y
comunicadoras en

la igualdad de género

En un estudio realizado por ONU, se hizo un
listado del nivel de violencia en cada pais
del mundo. Segun la lista mostrada América
es el continente con mas muertes, seguido
por Africa. Los cinco paises mas violentos
del mundo pertenecen a América Latina,
quedando Guatemala como el quinto pais
mas violento del mundo, con una tasa de
39.9 homicidios por cada 10,000 habitantes.

En Guatemala los indices de violencia van
en aumento, especificamente el delito

de violencia contra la mujer aumento un
23.13% del ano 2012 al 2013. Pero, jqué se
entiende por violencia contra la mujer?
Segun el Decreto 22-2008 se encuentra
presente en las practicas discriminatorias, de
violencia fisica, psicologica, econémica o de
menosprecio a los derechos de las mujeres.
Este Decreto tiene como fin “promover

e implementar disposiciones orientadas

a la erradicacion de la violencia fisica,
psicoldgica, sexual, econémica o cualquier
tipo de coaccion en contra de las mujeres,
garantizandoles una vida libre de violencia,
segun lo estipulado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala e
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instrumentos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres ratificado por
Guatemala.” (Constitucion de la Republica de
Guatemala)

Uno de los métodos que utilizan para hacer
llegar el mensaje de igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres es a través
de los medios de comunicacion masivos,

de los cuales el medio que mas se involucra
con ONU Mujeres es la prensa. Debido

a la importancia de los periodistas en la
sociedad, el nivel investigativo que manejan
y el tipo de influencia que pueden generar
en los lectores, se detecta la necesidad

de facilitar informacion de la entidad

para apoyar en la concientizacion sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. Se registran muchos periodistas
en busca de informacion directa con ONU
Mujeres.

Se presenta la importancia de: promover la
igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres en la poblacion guatemalteca;
informar a las y los periodistas sobre
conceptos y lenguaje no sexista; facilitar



mas informacion sobre derechos de las
mujeres a los medios de comunicacion; y

el apoyo por medio del diseno grafico para
fortalecer la comprension de un tema social.

Varias organizaciones trabajan en conjunto
con el gobierno para erradicar la violencia
contra las mujeres, al que se identifico
como el grupo mas vulnerable. La violencia
contra las mujeres no es especifica a un
pais, cultura o region. Esta se ha generado

a lo largo de la historia por el machismo

y la discriminacion persistente contra las
mujeres. Y es que hasta un 70% de mujeres
experimenta violencia en el transcurso de su
vida (UN Department of Public Information).

Las Naciones Unidas promovieron la
realizacion de una serie de actividades en
las que se pretendia informar y concientizar
sobre varios temas de desarrollo humano,
al finalizar las actividades se aprobaron los
Objetivos del Milenio (ODM), por medio

de un acuerdo global para la reduccion de
las inequidades y las vulnerabilidades que
limitan las posibilidades de una vida digna a
millones de personas alrededor del mundo.
A través de una agenda con compromisos y
responsabilidades puntuales a cumplir.

¢ RN\
3
s

OBJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Figura 6. Objetivos de Desarrollo Sostenible como
parte de los Objetivos del Milenio.

En Guatemala se firmé un compromiso para
incluir en la agenda publica el desarrollo
como un objetivo central y de esta forma
asignar recursos que ayuden a alcanzar las
metas. Aunque en algunas areas se pueda
apreciar el cambio de forma significativa, la
poblacion indigena y las mujeres que viven
en el area rural de Guatemala contintan
siendo los grupos con menos avances.
(SEGEPLAN, 2015)
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ONU Mujeres apoya e incentiva actividades
para promover la igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres, y debido a
que es una entidad internacional, los medios
de comunicacion se muestran interesados
por cubrir los eventos o incluir informacion
de la entidad como parte del contenido
noticioso. Debido a esto los medios de
comunicacion se convierten en participantes
importantes al ser los emisores de mensajes
que llegan a la mayor parte de la poblacion.

Uno de los medios de comunicacion que
mas solicita informacion de ONU Mujeres
es la prensa escrita. Los periodistas se
muestran interesados en incluir los temas
de igualdad de género en sus contenidos.
La necesidad de brindarles informacion util
a los periodistas es fundamental para el
apoyo a la condicion de vulnerabilidad de
las mujeres, ya que “El poder que adquiri6
la prensa, es de tal magnitud que la politica
y la economia se han plegado a lo que ha
sido denominado El cuarto poder. Entonces
se hace imprescindible hablar de la ética del
periodista; es decir, de su responsabilidad y
de los principios con los que se supone que
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ha de actuar para no afectar negativamente
el curso de los acontecimientos.” (Burgos,
20M)

Para un periodista la investigacion es lo
mas importante de su trabajo y como parte
de esa investigacion, se busca obtener
informacion de fuentes confiables. Al
abocarse a ONU Mujeres por informacion,
la entidad si bien provee la informacion

que requiere, reconocen que desearian
brindar un material que profundice mas en
el lenguaje no sexista. Para ONU Mujeres es
necesaria contar con insumos que beneficien
a ambos, entidad y periodistas.

Para solucionar el problema de
comunicacion visual se puede recurrir al
diseno grafico. Por medio de éste se puede
plantear una estrategia de comunicacién
visual en la que se facilite a los periodistas
encontrar la informacion necesaria, en el
momento que ellos lo deseen. Tal estrategia
no puede realizarse sin tener en cuenta la
linea grafica de ONU Muijeres, la cual es
utilizada en todo el mundo.



A pesar de las ligeras variaciones en la

linea grafica que se pudieran encontrar

en algun material, se logra identificar con
facilidad a la organizacion a través de la
grafica en sus materiales. Haciendo uso

de sus codigos de diseno estandarizados

y utilizando referencias de documentos
oficiales se puede llegar a un resultado que
connote continuidad. Asi como uno de los
principios de Gestalt, en la que se afirma
que “aigualdad de circunstancias, tendemos
a percibir, como formando parte de una
misma figura, los estimulos que guardan
entre si una continuidad. Esto es, se percibe
segun una continuidad suave, mas bien
que seglin cambios bruscos.” (Bravo) Tal
continuidad incluye los signos utilizados,
que en el caso de la linea grafica de ONU
Mujeres son pictogramas debido a que es
necesario que se comprendan en todo el
mundo.

Esto permitira que el lector pueda relacionar
el material con la institucion y que a la vez
haya un orden visual en los elementos de
este.

Actualmente, el medio mas utilizado para
la busqueda de informacion es la red de
Internet. Lo primero que hace una persona
al investigar es buscar el internet, pero la
mayoria de veces la informacion que se
encuentra no es confiable. Muchos de las
notas que se encuentran son solamente la
copia de otra publicacién, en la que no se le
da el crédito respectivo al autor original, de
esta forma la informacion y su veracidad se
corrompen.

Por lo tanto, es necesario implementar

un material digital oficial disponible para
cualquier persona que desee consultar los
temas de ONU Muijeres sobre la igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres.
De esta forma, se podria apoyar a la
investigacion, no solo para los periodistas
sino también para cualquier estudiante.
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Desigualdad en Guatemala,

mas que un problema

de comunicacion

América es el continente mas violento

del mundo, ubicando a Guatemala como

el quinto pais mas violento, con una tasa

de homicidios de 39.9 por cada 10,000
habitantes. (ONU) La violencia afecta la vida
de las personas, ocasiona inseguridad en un
pais y provoca que el miedo esté presente en
las mentes de los ciudadanos.

La violencia ataca a todos los grupos

sociales del pais y sus consecuencias se ven
reflejadas principalmente en el grupo mas
vulnerable: las mujeres. Durante anos se

han planteado estrategias para erradicar

la violencia contra las mujeres, que a pesar
de haber ayudado a muchas mujeres, la
violencia se mantiene en aumento. Segun
INE Guatemala, “especificamente el delito de
violencia contra la mujer aumento un 23.13%
del ano 2012 al 2013”, por lo que es alarmante
la cantidad de mujeres susceptibles a la
violencia fisica, mental o sexual en el pais.

Parte de los temas que provocan la violencia
contra las mujeres es la desigualdad de
género. Las mujeres han sido limitadas y
marginadas a labores desiguales que debido
a la imagen machista de la organizacion
familiar, no son aptas para involucrarse en
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ciertas actividades. Ya que la desigualdad
de género es un problema a nivel mundial,
organismos internacionales como la ONU,
se han dedicado a promover y velar por el
cumplimiento de los derechos humanos.

Luego de varios anos de trabajo en pro

de la igualdad de género, ONU establecio
que se requeria de una entidad dedicada
especialmente a la igualdad de género,

a partir de eso surgio: ONU Muijeres.

La entidad fue creada para concentrar

los esfuerzos de igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres alrededor
del mundo. Se enfoca en promover la
igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres. Las funciones de ONU Mujeres
permiten que la entidad se involucre en
agendas del gobierno y varias actividades en
conjunto con otras entidades a favor de las
mujeres y la igualdad de género. Se busca
mejorar la situacion de las mujeres en el area
social, politica y econémica.

Algunas de las actividades en las que

se involucra es en erradicar la violencia
contra las mujeres, tanto la entidad como
el gobierno se esfuerzan por resolver este
problema. La violencia contra las mujeres



se genera a partir de la desigualdad de
género, es alarmante que muchas de las
mujeres no se dan cuenta o no denuncian
los casos de discriminacion, las mujeres
sufren de desigualdad de género “sobre todo
en el area rural donde la mujer sufre mayor
discriminacion y exclusion y en donde la
tercera parte de ellas sufre violencia fisica
o sexual en el transcurso de su vida, que
quiza nunca denuncien por el miedo o el
machismo que prevalece en esas areas.”
(Dominguez, 2015)

A medida que se habla de igualdad de
género, se genera duda de la diferencia
entre equidad e igualdad de género. La
igualdad se refiere a conseguir que todos
tengan las mismas oportunidades en la
vida, mientras que la equidad se basa en

el trato diferenciado equivalente a las
necesidades respectivas de cada género.
Para que exista la igualdad de género debe
haber equidad, y es importante comprender

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En 1993, la

Declaracion sobre

la Eliminacion de

la Violencia contra
las Mujeres

de la Asamblea General de las
Naciones Unidas establecié un
marco de accién para luchar
contra esta pandemia.

#IWD2016 #Planet5050

Sin embargo,
mas de 20 afios después,

£

principalmente a manos de un
compaiiero sentimental.
e B

@ONU
MUJERES

Figura 7. Infografia de Planeta 50/50 muestra datos estadisticos sobre la violencia contra las mujeres.
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a qué se refiere cada una y especialmente
que no son conceptos diferentes, ambos se
complementan. (EVEFem, 2013)

Poco se habla sobre el tema de igualdad

de género, en ocasiones llega a parecer

que este es un tema tabu, algo de lo que

no esta permitido hablar. Esto perjudica el
crecimiento social de los guatemaltecos,
que por falta de comunicacion y educacion,
retrasa el progreso a favor de la igualdad de
género.

Grandes avances se han logrado por

medio de iniciativas y actividades, pero la
desigualdad de género aun sigue siendo un
problema mayor. Por ejemplo, en la esfera
politica del pais, SEGEPLAN (2015) informa
que: “En cuanto al empoderamiento politico
de las mujeres, cabe mencionar que todavia
persisten amplias brechas, pues sélo el 13.9
por ciento de los escanos en el Congreso

de la Republica son ocupados por mujeres.
Esto significa que de los 158 diputados que
integran el Congreso solamente 22 son
mujeres (legislatura 2016-2019).
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Dicho porcentaje se increment6 levemente
desde la legislatura de 1991-1995, cuando el
indicador alcanzé el valor relativo de 5.2 por
ciento.”

Pequenos esfuerzos se realizan cada dia

y aunque parecen no ser suficientes, se
puede notar el esfuerzo que conlleva cada
uno de esos logros. Logros que, bien se
sabe, contribuiran al desarrollo del pais y la
sociedad. Las mujeres estan involucradas
en las areas economicas, politicas y sociales
del pais, y son una gran influencia para las
personas en su entorno.

El camino hacia la igualdad de género parece
largo, pero es positivo saber que de alguna
forma se puede contribuir a generar un
cambio, ya sea de forma directa o indirecta.
La desigualdad afecta a hombres y mujeres,
por lo que erradicarla no se debe tomar a

la ligera, como si fuera una opcién o algo
descartable.



Mas que un material de apoyo
para reducir la desigualdad

de género

Alo largo de los anos, el diseno grafico

ha evolucionado para adaptarse a los
avances tecnolégicos y aplicar sus bases

en los nuevos materiales que se necesitan
de diseno visual. Las caracteristicas de los
materiales impresos son diferentes a las
de los digitales y esto ha abierto un nuevo
mundo para el diseno visual, a través de
nuevos codigo visuales. (Arana, 1999) La
seleccion del material que se adapta mejor a
las necesidades del proyecto dependera de
su aptitud para ser compartido entre las y
los usuarios.

Un material digital destaca por su facilidad
para ser intercambiado entre usuarios(as):
el formato PDF (Formato de Documento
Portatil). Este permite que el documento

no sufra cambios durante su transferencia

y gracias a esto, se le han agregado mas
funciones que permiten que la creatividad
vaya mas alla con la experiencia del usuario.
Los PDF interactivos parecen ser un buen
recurso que permite incluir sonido, video y
movimiento en los documentos. Haciendo
uso correcto de los elementos interactivos,
el usuario estara expuesto a una experiencia
mas completa con el material visual.

La razon es que se disena un material digital,
se deben tomar en cuenta las tendencias

de diseno, ya que es un medio que se
mantiene en constante actualizacion. Con

el avance de la tecnologia, el flat design se
ha colocado como una de las tendencias
mas utilizadas para disenos web e impresos.
Lo que en un principio era aparentemente
exclusivo del diseno web, se transformo en
una herramienta grafica util en la sintesis de
elementos de diseno. Por lo que hacer uso
de elementos del flat design sera de gran
importancia para aportar simplicidad a un
documento que podria extenderse a mas de
cien paginas.

La seleccion del codigo cromatico es de los
criterios mas importantes del diseno grafico.
Por lo que hacer la seleccion de una paleta
de colores implica un estudio de tendencias.
Segun UXPin (2015), una buena técnica para
escoger colores es tomar referencias del
diseno de modas y el diseno de interiores, ya
que las tendencias de color utilizadas en este
medio tienen mas influencia sobre todos

los aspectos de diseno. El objetivo de todo
diseno es conectar con el usuario, mientras
mas se identifique la presentacion, sera

mas propenso a una conexion emocional.

41



Las tendencias de color en el mundo real y
el digital estan intimamente relacionadas
por esta razon, siempre que un color sea
popular, este sera util para disenadores web
también.

En el pasado la seleccion de colores para
web era problema, debido a la limitacion

de las pantallas para decodificar los

colores. Pero ahora que se cuenta con
pantallas retina y gracias al desarrollo de

los dispositivos inteligentes, se sabe que el
98% de los dispositivos pueden visualizar
mas de un millon de colores. Y uno de los
componentes mas sobresalientes de esta
tendencia es la implementacion de colores
brillantes. Colores que son combinados

con diferentes tonalidades para crear un
punto focal o contraste entre elementos.
Aunque se crea que haciendo uso de colores
vibrantes se puede crear ruido, su aplicacion
con un color complementario neutro podria
crear la diferencia entre un diseno aburrido o
confuso, a uno llamativo y efectivo.
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Otra tendencia que ha resaltado mucho a
partir del disefio web es el minimalismo,
que al ser utilizado de forma simultanea
con el color, puede resultar en una mejora
de la legibilidad del diseno. Las tendencias
de diseno web indican que lo mas acertado
es utilizar el minimalismo y el flat design,
que en un principio eran utilizados para
facilitar el diseno responsivo y adaptable
en dispositivos moviles, pero ahora se
encuentran presentes en otros tipos de
diseno.

La utilizacion de texturas como refuerzo de
un concepto es utilizada frecuentemente
en varias piezas, pero se debe tener mucho
criterio al elegirlas ya que podria provocar
ruido. Hay dos formas de combinar el color
vibrante con las texturas, segun UXPin
(2015): como un todo en el fondo o imagen
o como un sutil acento para el fondo o
imagen. Es necesario analizar la linea
grafica de ONU Mujeres y revisar materiales
digitales e impresos, para determinar qué
tipo de imagenes utiliza la organizacion
para dar sensacion de textura. De esta
forma, todo ello se tomara en cuenta para
el proceso de bocetaje en el diseno de la
reticula.



A pesar de tener un codigo cromatico
resuelto de manera correcta, se puede
encontrar un obstaculo al momento de
diagramar. Las reticulas forman la estructura
visible o invisible de un diseno, sin ella

el diseno carece de orden y legibilidad.

La reticula sera mejor presentada en un
formato horizontal debido al tamarno

y orientacion de las pantallas de las
computadoras.

Teniendo todos los codigos de diseno
definidos, se debe continuar con la parte de
pensamiento creativo para generar ideas. La
técnica mas conocida y mas utilizada es la
lluvia de ideas. Pero existen otras técnicas
enfocadas no solamente al disefiador, segun
Lupton (2012) el “design thinking” se enfoca
a la experiencia del usuario. Por lo que
parece obvio la inclusion del grupo objetivo
en el proceso de diseno, a esta técnica se

le conoce como Co-diseno. Haciendo uso

de esta técnica, se pueden revelar datos
relevantes para la creacion de las piezas,

ya que los verdaderos intereses del grupo
objetivo se veran reflejados en el proceso.

Al hablar sobre el grupo objetivo, lo primero
que se puede cruzar por la mente es una
tipica serie de recoleccion de datos que
consiste en utilizar herramientas como
encuestas, guias de observacion, etc., los
cuales son de mucha utilidad para obtener
datos cuantitativos. Pero, ;de qué forma

se pueden obtener los datos cualitativos
que ayudaran a la toma de decisiones en el
diseno visual? IDEO.org presenta una forma
diferente para obtener este tipo de datos: el
Human-Centered Design (Disefio centrado
en el humano).

Figura 8. Producto final del proco del Human-
Centered Design aplicado a un proyecto real en el
Congo.
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El Human-Centered Design es un
acercamiento creativo utilizado en IDEO.
org para la resolucion de problemas,

el proceso inicia con las personas a las

que se les esta disenando y termina con
soluciones confeccionadas a la medida de
sus necesidades. Esta basado en construir
empatia con las personas, generar ideas,
crear prototipos, compartir y obtener
retroalimentacion. Consiste en tres fases:
fase de inspiracion, se aprende directamente
de las personas para las que se disena; fase
de idea, a partir de lo que se ha aprendido
se identifican oportunidades de diseno; y
la fase de implementacion, que consiste en
darle vida a la solucién.

Haciendo uso de los métodos del Human-
Centered Design, se coloca al usuario
como el centro de todo el proyecto, que
en este caso pertenece a los medios de
comunicacion. Lo que le permitira a la
organizacion aprovechar al maximo la
oportunidad de conectarse con el usuario
por medio del material interactivo.

También se puede lograr otro tipo de
conexion con el usuario por medio del
uso de pictogramas. Segun Zimmermann
(2010) las formas de los pictogramas
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son extremadamente sintetizadas y
reducidas a su expresion mas basica para
ser inmediatamente comprensibles en
cualquier contexto linguistico o cultural. Por
lo que seria un recurso util al momento de
incluirlos en la grafica de los elementos, ya
que apoyarian en la lectura de los términos a
ser expuestos en el material.

Luego de profundizar en los aspectos

mas importantes para el proyecto, se
concluye que, para la creacion del material
informativo de ONU Muijeres se debe evaluar
con el grupo objetivo para conocer mejor
los elementos que facilitan su comprension.
Las tendencias de disefio son influyentes en
las personas, en especial en las que trabajan
en los medios de comunicacion y estan
expuestas a las noticias actuales. Al enlazar
los elementos adecuados, la concientizacion
indirecta sobre la igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres podra ser
mas eficiente y se aprovecharan los recursos
disponibles que, de una forma u otra,
apoyaran el desarrollo social, econémico y
politico de Guatemala.
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Briefing de diseino

Se presenta la informacion relevante para el
proyecto.

Informacion sobre el cliente

Datos de la empresa: ONU Muijeres,
Organizacion sin fines de lucro

Cuales son sus productos o servicios: se
encarga de acompanar los mecanismos o
instituciones de gobierno que trabajan en
favor de los derechos de las mujeres, las
organizaciones de sociedad civil, etc.

Valores o filosofia: Apoya la implementacion
de politicas publicas y la aprobacion de

leyes que sean a favor de las mujeres,
interviene en acciones derivadas de sus
principales funciones para fortalecer a las
organizaciones de mujeres.

Sus ventajas: se caracteriza por su relacion
directa con los movimientos de mujeres de
la sociedad civil como parte de su estrategia
de alianza.

¢Para qué medio esta
pensado el proyecto?

Internet, documento transferible por correo
electronico.

¢Cual es el objetivo del
proyecto?

Conseguir mayor compromiso por parte
de los medios de comunicacion generando
un material interactivo que sea facil de
compartir y trasladar entre colegas.

Publico objetivo

Medios de comunicacién tradicional como
periddico, television, Internet y radio
(periodistas, locutoras/es, escritoras/es,
conductoras/es de television, bloggers),
hombres y mujeres de 25 anos en adelante,
nivel socioeconémico (medio y medio alto).

Habitan el area metropolitana de la Ciudad
de Guatemala.

Nivel escolar: superior.

Estado civil: Soltero, casado.

Religion: Cristiano catolico, cristiano
evangélico, ateo.

Valoran la seguridad, la libertad de
expresion, la independencia y creen en la
justicia.

Contacto directo con el Departamento

de Comunicacion para la solicitud de
informacién, la mayoria de veces se
concretan entrevistas o la comunicacion es
por correo.

49



Recopilacion de
referentes visuales

Se realiz6 una investigacion sobre material digital e interactivo en
internet. Entre los materiales encontrados, destaca el catalogo de
Ikea que se dedica a la venta de muebles y productos para el hogar.

Cultiva tus ingredientes.
Disfruta de la naturaleza

incluso en pleno entorno

urbano, cultivando tus

propios ingredientes y L
preparando después platos T
sanos y deliciosos.

OL SOCKER regadera 8,08 Acero
izado. 2,6L. 701.556.73

Novedad HINDO estanteria cor
nerio CoO/ Aot o e/

0y acero galvanizado. 78x37,
e

: 03 Novedad HINDO estanteria €80
Aceroconrevestmieton polvoy acero
nnnnn do. 78x37, Al 163 cm. 990.484.56

04 INGEFARA maceta g b, = €1,99/ud Terracota. 0 méx de la maceta:
con plato 0 méxdela Scm. 50258043 Macets con pisto
aceta: 15 cm. C250/ud0 mixce lamecats: 12cm

€2,%%u 5054040 Maceta con plato €2,99/ud
i Bimicaclamasa o o

1
‘ < ) P ———

Figura 9. Pagina interior catalogo lkea

En contraste con la recreacion de un catalogo por parte de un partido
politico.

Ikea siempre se ha caracterizado por innovar en la forma de presentar
sus productos. La linea grafica bien definida y el tipo de contenido
que se utiliza es lo que hace de esta marca algo muy peculiar.
Haciendo uso de elementos interactivos como gifs, que ayudan a
reforzar el mensaje y dan al usuario una experiencia diferente al
cambiar la percepcion de un catalogo comun y corriente.
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Por otro lado, el partido politico Podemos (Espaia) encontré una
forma poco convencional de presentar su plan de gobiernoy a los
miembros del partido. Dandole oportunidad a la poblacién para
conocer las propuestas de éste.

4 Lw: Boletin Oficial del Estado (BOE): Ley 10/2012, de 20 de noviembre,
por la que se requlan determinadas tasas en el 3mbito de la Administracién
252 de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Cienfias Forenses.

Justicia y derechos
humanos
DEMOCRACIA POLITICA

Justicia gratuita real

Proponemos la creacion de

un texto normativo que esté
consensuado con los 6rganos
colegiales y asociaciones de
letrados del turno de oficio,
quienes desarrollan el servicio
con elevados estandares de
rendimiento y reconocimiento
europeo e internacional. En
este texto se contemplara la
mejora del servicio publico de
asistencia juridica gratuita y la

tiene actual
costede?..o € .t

dignificacién del turno de oficio,

9 \ y contendra una reflexion sobre ‘
las atribuciones delegadas a

las comunidades autonomas en

esta materia.

258

Multas y sanciones administrativas
proporcionales a la renta de las
personas.

256
Eliminacién de privilegios procesales.

259

Derogacion de la ley mordaza,

y nueva legislacion de seguridad
ciudadana que facilite el libre
ejercicio de los derechos
fundamentales de expresion, reunion
y manifestacion.

262

Creacién de la Agencia Estatal para
la Proteccion de los Consumidores.
260

Creacion de la Oficina de Derechos
Humanos para coordinar la puesta
en practica del Plan Nacional de
Derechos Humanos y Equidad

de Género.

Figura 10. Pagina interior Podemos

Se puede observar como la linea grafica se asemeja a la de Ikea. El
diseno de la propuesta también considera las imagenes principales
y las acopla al texto de cada una. Aunque no hacen uso de los
elementos interactivos, se mantiene el concepto de lkea.
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Como referencia para la linea grafica, ademas del manual de marca,
se consulto el informe anual que se realiza en ONU Muijeres, este se
realiza cada ano y debe ser distribuido a nivel mundial.

| AREAS TEWATICAS PRIORITNR 145

DESDE MI PERSPECTIVA

KHATEEJA MALLAH 1 " _
Esta tierra, hasta el

horizonte, es mia: este

papel lo dice.”

] “El cultivo de los campos es le Gnico
L

campos con mi padre cuando tenia 10 aflos,y después

o segui haciendo con miespeso, al que ful dada en
i

ires aftos y tengo que mantener a iete hijas y un hijo.
Yo era una persona sin tiefras; no tenia derechos sobre
Tos cultivos ni sobrela tierra donde trabajo.

Es un trabajo durfsimo, especialmente por el rigor
de los veranos. Como mujer, hay muchas cosas

- — que no me gustan, como tener que negociar para
ONU Mujeres/Fari que se respeten mis derechos laborales, o tener

rtar comentarios 3speros da parta de los
Khateeja Mallah (Durd: iud e opa pasch cap:
B e terratenientes. A veces me slento frustrada con mi

’ > : e dol distrito Dado de a provincia Sindh,en e R
- z < Pakistan. Es una de entre 1214 mujeres agrl-
- o debo disimular mi impatencia y ser fuerte: debo
cultoras sin tierra que han recibido darechos
A A - enfrantar todo 10 qua suceda, lo buzno y lo malo,
de tenencia sobre la tierra por medio de
para darles un futuro mejor.

PARA IMPULSAR f 2 un programa que aplican ONU Mujeres, la
BAD pla,OIT For o 8o jox contrat ot e “Tenar accaso legal a 1a tierra, un lugar donde vivir,

3 aad 2 - y recibir los cultivos que plantoy
LAS ECO N 0 M I AS bajo sistemas foudales y tribalas arrlendan cosecho era inimaginable. [Hasta que] conoci
- AU HE T35 U jaras o B U R rR parus pEe ‘mis derechos y los beneficios de los contratos
hsimismo, acordado, lo qua les proporclona accesoa da arrandamiento y da la tanancia da tiarras an
las oportunidades de las mujeres. la tiera, un lugar donde ivir, y |2 oportu- las capacitaciones [de ONU Mujeres] a las que
. . nidad de gestionar las granjas y recibir una asisti, Las sasionas me ensefiaron que yo tenia
A econdmico, vencer parte de los beneficios de los cultivos. Estos ¥ AR
nira en llegar y apoyar i esfuarzos reflejan el Objetivo de Dasarrollc agricutturay, sobra bodo, qua tania dorechos.
pobiresy muchas ez con Sostenible 1,sobre erradicacion de la pobre- 4 '
| cambio cimatico 13, qua incluye mtas sobra I3 propiedad y Ahora, por primera vez en la vida, puedo decir que
" o control de Ias tiarras, asi como el ODS 3, 3 0sa o5 mia. Esta tiarra, hasta al horizonta, as
sobra |2 agricultura sostanible, qus incluya ‘mi: este papel lo dice. {Es mi tierray yo soy su reinal
Mujeres 5
s o acceso seguro y equitativo a las tierras. y po
esfuerzosen los campos y por que llegue e dia en que
el agua, la energia, el ransporte y lastecnologias verdes. Con la mira mis hijas ymi hijo sean més grandes y puedan tener
ol marco el progreso, ONU Ese sard ol dia

Arriba: En Marrueccs,

raspiraré tranquils,y mpazaré a disfrutar a vida”.

INFORME ANUAL 2015-2016 DE ONU MUJERES | 15.

Figura 11. Informe anual ONU Mujeres

Se puede observar la diagramacion de dos columnas en una hoja
vertical tamano carta. Los elementos de diseno corresponden a
los normados en el libro de marca, haciendo uso de los colores y la
sobreposicion con transparencia en imagenes.

En los pictogramas destaca la universalidad de las formas, debido a

que deber ser utilizado en todo el mundo se utilizaron pictogramas
de facil comprension y de facil integracion a las piezas de diseno.
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ELIMINAR LA s iz
VIOLNCA [
CONTRA LAS [
MUERESY [ —
LASNINAS [ =,

Abajo: Ciidad Quezon en Flipinas esuno de fomentan la violendia y
los 23 municipios de todo el mundodonde

ONU Mujeres trabaja con los gobiernos

sequros. Elo incluye la preverion del acoso
sexual en el transporte publico.

Derecha: Una joven sobreviviente de la
trata de personas en Albania, donde ONU
Mujeres trabaa para brindar cportunidades
eanomicas para las mujeres ajeetacas
busea el compromisode los medios para
despertar condiencia sobre este delite.

de pensary acuar
periodistas hasta personalidades del deporte, y tantas més.

CIUDADES SEGURAS

EN UNa 70n3 empobrecida de CUDAD
QUEZON, £N Filipinas, “Te resita” acompa-
h3 3 su hija de 36 3hos al puesta local
de triciclos todas 3 mahanas ensu
trayecto al trabajory la espera todas las
naches para acompanaria de regreso
al3 c3sa Bl riesgo de ataque sexual en
1as calles de esta ciudad es muy real:los
hombres incluso abusan de las mujeres
ylas ninas cuando les roban.

Por muicho tiempa, esta fue |3 realidad
o la queconvivian todas las muje-
tes.5in embarga, hay un cambioen
marcha gracias 2 la iniciativa mundial
insignia de ONL Mujeres “Ciudades
Seguras y Espacios PUblicos Seguros”,
L3 iniciathva ayudd a Ciudad Quezon
adarel primer paso para lograr calles
masseguras:un estudio de alcance
que recolecta informacicn sobre vio-
lencia contralas mujeres y las nihas en
el espacio publico.

Elestud partz en as

BRUSELAS, qUE 52 SUMd.

¥ hombres, ninas y nifios caminan por
los los espa-

en 20 apacidades
del personal del transparte pablico

cios seguras y los inseguras, dejo al
descubierto una serie de problemas
ho

En una conferencia celebraga en

inadvertidos, como una proteccian
juridica insuficiente y el temar a sufrir

mis de 140 participantes de 2 pases
Aparur de [ expeniencia acumulada

denunciar delitos. L3
policia no tomaba registro de los casos
deacoso sexual en los espacios pabli-
cos debidoa que aley vigente contra

¥
més eficaces, lasy los participantes
acordaron una srie de recomen-

daciones, oma por ejemplo, incluir

| upa totas
de los lugares de trabajoy publicay
El aumentar el acceso
en profundidad

seguir para crear una ciudad mas se-
guray estan haciendo gestianes para
revisar 135 leyesyy 1as poiiticas.

Ciudad Quezon es una de las 23
ciudades de todo el mundo que estan
trabsjanda con ONU Mujeres, los go-
biernos locales, las organizacionss por
los derechos de |as mujeres y demss
contrapartes para preveniry responder
alaviolencia ejercida contra las mu-
jeres y 125 ninas en e espacio publico.
Algunas de 135 ciudades de I3 iniciativa
insignia son Nueva De i, Rabat, Nueva
“ork, Medellin, Part Moresby y, mas

Figura 12. Paginas interiores del informe anual nforme anual ONU Mujeres

preveniry responder a a violencia en el
espacio publico,y promove el cimbio

de actiudesy comportamientos entre
hombres y minos.

LALUCHA CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS

L35 oportunidades economicas
escasean en las zonas rurales de
Asmawia, por lo que [as mujeres y [as
nifias son sumamente vulnerables
212 trata de personas que alimenta
el comencio sexual. ONU Mujeres ha

26 paises,

©nuna poblacion combinada
demés de

1000 millones de
Mmujeres y ninas,
‘han reforzado la legislacion
‘para abordar todas las formas.

de violencia contra las mujeres

26 paises,
onuna poblacién combinada
demds de

466 millones de

mujeres y ninas,
‘han adoptado planes
nacionales de accion o
estrategias entornoa esta
temética

Lox dotos hacen referencia afospeuitadcs
obberidosenc o conbropartes
dinate elperiodo 2042015,

Los colores corresponden a cada area tematica que trabaja ONU
Mujeres, los cuales son utilizados en su mayoria como fondo para los

titulos o para hacer énfasis en fragmentos de texto. Al momento de
hacer este sobreposicion se utiliza la tipografia y los pictogramas en

negativo.
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Para los pictogramas se utilizo la linea
grafica que utilizan para sus infografias.
Graficas planas sin volumen y de facil lectura
a nivel mundial.

POLITICA WOMEN’S PARTICIPATION IN
THE RIO CONVENTIONS

No obstante, hoy las mujeres
El porcentaje de sélo representan un

mujeres en los
parlamentos se
ha casi duplicado

en los 20 ultimos afios.

e

1995

Desastres como sequias,

inundaciones y tormentas Government Bureau Members NGO

se CObran Ia Vida de ma,s Delegates Representatives
mujeres que hombres e Szggszgpffggw) % of Women
debido a desigualdades UNFCCC COP20 (2014)

de género estructurales.

SECTOR DE LA PESCA

Las mujeres representan hasta el Pese a ello, las mujeres

47% de los 120 millones de personas
* en todo el mundo que trabajan en el
pa sector pesquero y sobrepasan a los

hombres tanto en la pesca marina
como continental.

S 1
o
{ oy ®
RS R 0
—e e en el procesamiento, el envasado y la

Pesca continental a  Pesca marina a gran comercializacién, y a menudo
ﬁ peduenalescala escala trabajan sin contrato o sin
".’ ﬁ%l 46% 54% 34% 66% proteccién de los derechos
° °
NS ) ' ' laborales o de' lasaludy la
seguridad.

Figura 13. Recopilacion posts individuales que muestran la linea grafica de los pictogramas utilizados.
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"Sesvenzoso DEMOS EL PASO betiiena™™  muJeResES

¢DONDE NOS ENCONTRAMOS HOY?

EDUCACION

MUERTES MATERNAS

Sin embargo, todavia Sin embargo,
Todas las regiones en en muchos paises
. sog‘uer.en desarrollo han, o han casi,
mujeres conseguido la
cadaldlla " paridad de género aumenta en la educacién
menos P:::’;‘::‘Lea::z:':u:‘ en la educacién primaria. secundaria y superior.
pueden evitarse.
de muertes El 99% de esas muertes e O 70 100
maternas se producen en paises - R ENNos| o
que en 1990. en desarrollo. ARIAN n
o
n
ACCESO A AGUA LIMPIA ALFABETIZACION )
c
No obstante, las mujeres E
Entre 1990 y 2010, . todavia dedican o
. 2.000 16 ml"ones’de . . 60% de las personas
millones de horas al dia aI|85/o analfabetas a
ersonas han a buscar agua en actualmente. - o
p . 25 paises subsaharianos. 1 escala mundlal' ;
PO dido iy TASA DE ALFABETIZACION [MUJERES], 2013: 5
r al g
accep%etaslea_gua ° o (V] 99% 77% 53% H

MUJERES HOMBRES NINAS/OS FER
kS PAISES PAIsES MENOS
16 MILLONES 6 MILLONES 4 MILLONES DESARROLLADOS EN DESARROLLO DESARROLLADOS

DEHORAS ~ DEHORAS  DEHORAS

POLITICA CONFLICTOS

En 2000, la pionera resolucién No obstante,

El porcentaje de No obstante, hoy las mujeres 1325 del Consejo de Seguridad desde 1992 hasta 2011,
i sélo representan un de las Naciones Unidas = o,
mujeres en los s sélo el Q_Adde los
parlamentos se la guerra repercute [ [T e IS

ha casi duplicado de forma en las mesas de
en los 20 dltimos afios. e e negociacion de
las mujeres paz eran mujeres.

d] e hizo hincapié en la necesidad de 00000000000
m incrementar la participacion de las '
mujeres en las conversaciones de paz.

SALARIOS VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El 50% de las Y a nivel mundial, Sin embargo,
mujeres en edad ‘ las mujeres ganan En 1993, la més de 20 afios después,
laboral 24% menos Declaracion sobre
(a partir de los 15 afios) ' que la Eliminacién de
trabajan, mientras los hombres. la Violencia contra ;
que en el caso de =) las Mujeres ; )
de la Asamblea General de las rincipalmente a manos de un
|OS hon‘!bres el E é Naciones Unidas establecié un P cor‘r’\paﬁevo sentimental.
porcentaje supera E E marco de accién para luchar e e
el 75%. - contra esta pandemia. " £
PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR LOS MEDIOS
25 directoras No obstante, representan
ejecutivas lideran ‘ tan solo un mujeres como 46%
actualmente 5% de todas las y protagonistas de de las historias
empresas de la lista los directores noticias refuerza

de la lista.

Fortune 500,
frente a la Gnica mujer que ha aumentado al
aparecia en esa lista en 1998. 24% en 2010,

iliinianiin
LR

1998 2014 LLLLLLLL

@ % *Las cifras de 2010 estan basadas en un
estudio de 108 paises. Cifras de 1995 estan
basadas en un estudio de 71 paises.

Figura 14. Infografia ONU Mujeres, campaina Demos el paso.Se puede observar el uso de colores.
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Descripcion de la
estrategia en las
piezas de diseno

Debido a la necesidad en ONU Mujeres

de poseer material apto para periodistas,
comunicadores y comunicadoras, ya que
con frecuencia los medios de comunicacion
piden algun tipo de informacién que pueda
servir como respaldo para investigaciones
o redaccion de material. Asi que se decidio
crear un PDF interactivo cuyo contenido sea
apto para comunicadoras y comunicadores.

Este tipo de contenido podria ser facilmente
encontrado en Internet, pero no la mayoria
de material que se encuentra es demasiado
extenso y no facilita la lectura a los
profesionales que tienen una alta cantidad
de materiales por leer.

Se plantea un material de facil distribucion,
menos extenso que los manuales comunes
y de bajo costo. El disenio de un material
interactivo (PDF) resulté ser la solucion
mas funcional debido al bajo costo de
reproduccion para este tipo de insumo.
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El material digital sera entregado a cada
miembro del personal, en especial a

las personas que tengan contacto con
medios de comunicacién frecuentemente.
Esto ayudara a reforzar la imagen de la
institucion ante los medios de comunicacion,
ya que podran ver el interés de ONU Mujeres
en mantener una relacion sana y educativa
en beneficio de la igualdad de género.

De esta forma, su distribucion sera fluida y
mas rapida al momento de ser solicitado, lo
cual motivara a periodistas, comunicadoras y
comunicadores a leer el material y guardarlo
entre sus archivos personales.

La comunicadora, comunicador o periodista
se sentira motivado a compartir el material
con sus colegas debido a la funcionalidad
del mismo. Sera asi como obtendra respaldo,
no solamente de la instituciéon sino como
recomendacion por parte de colegas en el
medio.



People/Personas
Periodistas, reporteros, locutores, presentadores, lectores,
radioescuchas, televidentes.

Objects/Objetos
Documentos digitales, guias electrdnicas, herramientas impresas
(guias, trifoliares, folletos).

Environments/Entorno
Oficina de editor, oficina del periodista, oficina productores
(de televisidn y de radio), ONU Mujeres, conferencias, reuniones.

Messages & Media/Mensajes y medios

Manual digital, Facebook institucional, pagina oficial ONU Mujeres,
correo electrénico. Por medio de alianzas se pueden obtener espacios
en television, radio y paginas de prensa.

Guias y material impreso son entregados en reuniones con medios de
comunicacion o en actividades realizadas frecuentemente.

Services/Servicios
Contenido avalado por ONU. Recopilacién de informacidn original.
Acceso gratuito a la guia.




Definicion del
concepto creativo y
premisas de diseiho

Definicion del concepto
creativo

Para llegar al concepto creativo se realizd una seleccion de la serie
de pasos sugeridas por el Design Kit para la definicion del concepto

creativo.

Los pasos fueron los siguientes:
1. Descarga tu aprendizaje
2. Comparte historias inspiradoras
3. Encuentra temas
4. Volcado visual de datos

5. Mezclar

Paquete de ideas
Los cinco mejores conceptos
Principios de diseno

Crea insights

A continuacion se describira el proceso y se mostraran los resultados
de cada uno de los pasos que se utilizaron para llegar al concepto

final.
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1. Descarga tu aprendizaje

A partir de las entrevistas realizadas al grupo objetivo, se comienza a
hacer una analisis de las cosas que se aprendieron de cada uno de los

estrevistados.
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Figura 15. Analisis y observaciones de las experiencias percibidas durante la entrevista que se le

realizé a una periodista.

De los analisis realizados se pudo encontrar elementos en comun,
que se manifestaron de forma fisica, durante la visita o por los gestos
que se detectaron o que surgieron a raiz de la conversacion en la

entrevista.
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2. Comparte historias inspiradoras

En este paso se hace un extracto de las actitudes percibidas al
momento de la entrevista. Se busca detectar aspectos humanos que

pueden ayudar a definir el camino del diseno.
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Figura 16. Notas de comportamientos o experiencias en comun entre periodistas,

comunicadores y comunicadoras.
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Figura 17. Notas de patrones en comun.
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4. Volcado visual
de datos

Se fija un tiempo de 20 minutos, en
este lapso se debe dibujar todo lo
que venga a la mente con referencia
al tema seleccionado.
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Figura 18. Bocetos a mano del volcado visual de datos.
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5. Mezclar

Este método pretende aislar las caracteristicas que se buscan en la
solucion de diseno. Se debe incorporar la cualidad de un producto de
la vida real e intentar buscar una similitud de la porpuesta propia con

la del obieto va existente.
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Figura 19. Relacion entre la caracteristica de un producto y como se podria aplicar al proyecto.

Para este método se utilizo Wikipedia, ya que todas las personas
entrevistadas mencionaron su utilidad al momento de hacer una
investigacion rapida en Internet y también se habl6é de como se debe

tener cuidado con esta herramienta.

Otro de los productos utilizados fue el teléfono celular, ya que
también se detecto la necesidad de las personas por tenerlos siempre

a la mano por su conveniencia.
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6. Principios de diseino

Desde el inicio de la definicion del - Ser sim@e, henen Muhal
concepto creativo se detectaron elementos ohOI (Pl awe et
recurrentes. Se debe observar la informacion *hadlor on enquo€ P
generada e identificar los elementos que « (oo on (espa\do aedamics
se han mantenido presentes en todo el Canebo, reoc -
proceso.

* Coneclae  ON ek rea\es.

Figura 20. Descripcién de los principios de
diseno para el proyecto.

7. Paquete de ideas

Luego de haber realizado los primeros 5 pasos, se debe hacer la
pregunta ;cuales son las cinco mejores ideas?, esto ayudara a hacer
una seleccion de las ideas que se acaban de generar.

Lo mas importante de esta etapa es mezclar y combinar ideas con

el objetivo de tomar lo mejor de varias ideas y crear conceptos mas
complejos. De esta forma se comienzan a formar los primeros indicios
de un concepto.
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Figura 21. Bocetos del resultado de combinacion de ideas.



8. Los cinco mejores conceptos

Se seleccionan las cinco mejores “mezclas“ que resultaron de la etapa

anterior y se describen de forma mas completa.
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Figura 22. Notas de los cinco mejores conceptos generados en el paso anterior.

Con una mejor integracion de los conceptos, el siguiente paso
consiste en visualizarlos de forma grafica y el método que se
selecciond para continuar con el desarrollo de los conceptos es
volcado visual de datos. Para esto se hace una seleccion de los dos

mejores conceptos.
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Se seleccion6 el concepto “Profundidad de la realidad®y “Back-up de
informacién®. Se asigno un periodo de tiempo de 20 minutos para
el volcado visual de datos. De este proceso se obtendran elementos
para los primeros niveles de bocetaje.

Profudidad de lo walictad

@ G-

Figura 23. Bocetos a mano del volcado visual de datos para el concepto “Profundidad de la realidad”.

o 0 informassn .

Figura 24. Bocetos a mano del volcado visual de datos para el
concepto “Backup de informacion®.

65




A EPH P
9. Crea insights

A partir de las entrevistas con el grupo objetivo y gracias a las
grabaciones en video, se puede comenzar a plantear los insights de

cada uno.
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Figura 25. Listado de insights para periodistas.
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Figura 27. Listado de insights para periodistas
feministas.

66

woex en o que < .

e Cox  (&pnoudo Len o cale =
, wrer o \ertod o 2Suoqger
s lemas ge lof ave %
noo\aan
s Toner  udNOS  SagUdoes 2N
(200§  SoCOMS.
A ) apqo oL oA1of
) Cczggk Ofoewr\oodni 2N buc?&ez‘a\o_
o T S
onox Mt opiN

0SS .
' on
yeden doul woser |
p&\)\\wo pio Yo 5¢ Lomo (P)porder
on 200 COCN -
e Se
° do  Lonour peonas q
gg\‘q\km o modnas OHOS wSas .

Figura 26. Listado de insights para locutores,
locutoras, presentadores y presentadoras.

Se seleccionaron insights en comun para
unificar el material y que de esta forma la
distribucion del material sea mas facil para
la institucion. Se decidi6 que el insight a
utilizar seria:

“Consultar varias fuentes hasta
encontrar la original“

Ya que expresa situaciones similares
en periodistas, comunicadoras y
comunicadores.



Los pasos anteriores fueron la base para encontrar elementos claves
en la creacion del concepto. Ademas de obtener un concepto se
generaron ideas para la fase de bocetaje.

El concepto realidad a profundidad fue analizado y adaptado para
integrar los resultados de los métodos creativos utilizados. Dando
como resultado el siguiente concepto:

Lentes de profundidad

En muchas ocasiones es necesario contar con
un enfoque diferente que nos permita percibir
la realidad desde otra perspectiva. Este nuevo
enfoque que es puesto ante nuestros ojos
funciona como unos lentes que permiten

ver con mayor profundidad. Profundidad de
conocimiento que es de suma importancia
(para las comunicadoras, comunicadores y
periodistas) para respaldar su postura en los
medios de comunicacion.
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Premisas de diseno

De acuerdo al manual de marca de ONU Muijeres se establecieron
codigos visuales indispensables para la mantener la imagen
institucional. Dichos cédigos son especificados en los manuales
de uso de marca y se seleccionaron los correspondientes al tipo de
material que se realizara en el proyecto.

Caodigo tipografico

La tipografia oficial de ONU Muijeres es Calibri (utilizada para
documentos internos), The Sans (para ser utilizada por disehadores
profesionales), Gotham (para ser utilizada por disenadores).

The Sans Light
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

The Sans Regular
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

The Sans Italic
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHUUKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

The Sans Bold
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

The Sans Bold Italic
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIUUKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890
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Calibri Regular
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Calibri Italic
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Calibri Bold
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Calibri Bold Italic
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMINOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Gotham Light
abcdefghijklmnopagrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Gotham Regular
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Gotham lItalic
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Gotham Bold
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Gotham Bold Italic
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

69



Segun el manual de normas graficas de ONU Muijeres se debe utilizar
Gotham Bold para titulares y subtitulares. Para el cuerpo del texto
The Sans Regular, para referencias se utiliza The Sans Italic, para
créditos de imagenes The Sans Regular.

A continuacion, se muestran ejemplos de la propuesta final donde se

aplicaron las tipografias correspondientes a partir de las correcciones
realizadas por los resultados de las encuestas realizadas (ver Anexo 3):

Gotham Bold (20 pt)

Participacion politica de las
mujeres

)

Fuente: Bari, Farzana (2005) Women’s Political
Participation: Issues and Challenges. Division para el
Adelanto de la Mujer (ahora parte de ONU Mujeres).

La participacion politica de las mujeres

se refiere a la capacidad de las mujeres

de participar en pie de igualdad con

los hombres, en todos los niveles y en
todos los aspectos de la vida politica y la
adopcion de decisiones. La participacion
de las mujeres y su acceso a las estructuras
formales de poder politico varia seguin el
pais. Se observa una tendencia progresiva
al alza de la participacion y representacion
politica de las mujeres en los paises
desarrollados, especialmente en los paises
nordicos.

De doce paises donde la representacion de
las mujeres en el parlamento es mas del

33 %, nueve de ellos ocupan puestos altos
en la categoria de desarrollo humano. Sin
embargo, las mejoras en los paises con
desarrollo humano medio o bajo no son
significantes. Las limitaciones estructurales
y funcionales que enfrentan las mujeres
surgen de las relaciones sociales y politicas
de una sociedad. El patrén comun de la
exclusion politica de las mujeres deriva

de (a) discursos sociales y politicos (b)
estructuras e instituciones politicas (c) las
limitaciones socioculturales y funcionales
que imponen restricciones a las acciones
individuales y colectivas de las mujeres.

The Sans Italic (12 pt)

The Sans Regular (16 pt)



Gotham Bold

Para subtitulares se utilizé esta tipografia a 20 puntos, color
PANTONE black 70%, kerning optico. Para los titulares el tamano fue
de 26 puntos a 36 puntos, kerning 6ptico.

The Sans Regular

El tamano de letra que se utiliz6 en el cuerpo del texto es de

16 puntos, color negro 100%, kerning 6ptico. Para las referencias el
tamano que se utilizé fue de 10 puntos, cursiva y color PANTONE

black 70%

The Sans Regular (10 pt)

Gotham Bold (16pt)

Te damos la bienvenida a la guia
interactiva de ONU Mujeres para
periodistas, comunicadoras y
comunicadores.

Para tu comodidad, esta dividida en dos
partes:

La primera contiene la terminologia que
utiliza ONU Mujeres para tratar temas de
equidad de género

La segunda presenta los puntos mas
importantes para lograr comunicarse de

forma incluyente.

jHaz clic en la seccion a la que desees ir!

Gotham Bold

Mas alla del
término

Términos ONU Mujeres

Profundizando
en el lenguaje

Uso del lenguaje no sexista

The Sans Regular (16 pt)

The Sans Regular (16 pt)

A




Cédigo cromatico
Los colores que establecen el manual de marca son para uso de

documentos en general, a no ser que el documento trate un area
tematica en especifico.

PANTONE 299C

PANTONE 299C
65%

PANTONE black
70%

Colores seleccionados en RGB, ya que se
usara en formato digital. También se incluye
la paleta de colores utilizada para infografias
de ONU Mujeres, la cual incluye los colores R 250 G 247 B 237
arriba mencionados y otros cinco que hacen

contraste en apoyo a las ilustraciones.

R 178 G 217 B 242

R 250 G 224 B 51
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Cdédigo fotografico

Se deben seleccionar fotografias de los programas, iniciativas y
esfuerzos en donde se muestre que las mujeres se benefician de las

acciones de ONU Mujeres, asi como también imagenes de mujeres
activas, comprometidas y empoderadas.

Figura 28. Ejemplos de fotografias que cumplen con los requisitos ONU Mujeres.
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L
Reticula

Se utiliz6 un formato de 1024 x 768 pixeles con orientacion
horizontal. Debido a que es un material disenado para utilizarlo

en la computadora y esta orientacion es mas comoda para que el
usuario visualice el material. Este formato lo hace amigable con varios
tamanos de pantallas en diferentes computadoras.

Reticula columnar de 6 columnas, Margen superior e inferior tienen 0.25 pulg.
medianil de 0.3 pulg,, mas debido al espacio necesario para los
margen superior e inferior 1 pulg., botones interactivos.

margen izquierdo y derecho 0.75 pulg..
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Produccion
grafica

y validacion

de alternativas




Nivel 1 de
visualizacion

Este nivel de visualizacion muestra el
bocetaje realizado a mano, tomando en
cuenta las premisas de diseno establecidas
anteriormente.

Propuestal

Por medio del recorte digital, del contorno
de las fotografias, se hace un efecto 3D para
las portadas. Botones en la parte inferior
derecha.

Propuesta 2

Por medio del recorte digital del contorno
de las fotografias se hace una superposicion
con el cintillo del fondo. Imagenes con
elementos interactivos en tranparencia.

Propuesta 3

Por medio del recorte digital del contorno de
las fotografias y se le hace un tratamiento
en 3D y monocromatico, se hace una
superposicion con el cintillo del fondo.
Imagenes con elementos interactivos en
transparencia.
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Propuesta 4

GILESAKI® @«» @
Por medio de la figura-fondo se muestra una

imagen en las letras del texto de la portada. SOSECONEE SR e e “n Ox agrandor i hagen
Acercamiento de imagenes con contorno de Figura 32. Bocetos propuesta 4
figuras primarias.

Resultados de la autoevaluacion

El uso de elementos que reflejen el concepto y que mantengan la
linea grafica institucional es lo mas importante por evaluar (Ver
anexos 3). Varias de las propuestas si cumplen con este requisito,
pero es necesario hacer algunas modificaciones en los elementos
interactivos, que hacen que se salgan de la linea grafica.

Las propuestas se visualizaran en forma digital en la siguiente etapa
con los cambios integrados.
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Nivel 2 de
visualizacion
Este nivel de visualizacion muestra el bocetaje a computadora,

tomando en cuenta los cambios descubiertos en la autoevaluacion.
Se presenta el resultado porcentual de la validacion con expertos.

Propuestal

Por medio del recorte digital del contorno de
las fotografias se hace un efecto 3D para las
portadas. Al pasar el cursor sobre la imagen,
esta cambia a la versién en efecto 3D .

Resultado de la validacion: 9%. GLOSARIO Y MANUAL

DE LENGUAJE NO SEXISTA
PARA COMUNICADORAS Y COMUNICADORES

Propuesta 2

Por medio del recorte digital del contorno
de las fotografias se hace una superposicion
con el cintillo del fondo. Imagenes con
elementos interactivos en transparencia. Se
logra un efecto de acercamiento.

Resultado de la validacion: 64%

L 3
P i - O .:‘5. (oA ;

Figura 34. Boceto propuesta 2.
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Propuesta 3

Se hace un recorte de imagen con forma
circular, el color monocromatico de la
imagen ayuda a centrar la atencion en el
sujeto de la fotografia.

Resultado de la validacion: 27% GLOSARIO Y MANUAL

DE LENGUAJE NO SEXISTA
PARA COMUNICADORAS Y COMUNICADORES

i

Propuesta 4

Aplicando un degradado a los bordes de la
imagen se centra la atencion en el personaje
de la fotografia, al pasar el cursor sobre la
imagen se puede ver esta sin ningun efecto
de degradado.

GLOSARIO Y MANUAL
DE LENGUAJE NO SEXISTA
PARA COMUNICADORAS Y COMUNICADORES

Resultado de la validacion: esta propuesta
no fue seleccionada para su validacion en
base a sus resultados en la autoevaluaciéon. ~ [79u7a 36. Boceto propuesta 4.

@ONU i3
MUJERES EX
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Resultados de la validacion
con expertos

De acuerdo a la autoevaluacién se tomaron las 3 propuestas con
mejor puntaje. Propuestas 1, 2 y 3 para la validacion con profesionales
de diseno grafico.

Segun las encuestas realizadas (ver Anexo 3), la mayoria indicaron que
la propuesta no. 2 parecia ser mas apropiada con respecto a si ésta
respetaba la linea grafica de ONU Mujeres, y que a la vez permitia
usar los elementos interactivos como parte del concepto.

Se hizo una observacion con la tipografia, los expertos y expertas
senalaron que el tamano podia ser unos puntos mas grande.

En general, los encuestados se mostraron conformes con los
elementos interactivos del material.
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Nivel 3 de
visualizacion

Este nivel de visualizacion muestran las correciones hechas a partir
del nivel 2 de visualizacion y las validaciones realizadas. Se tomaron
decisiones de diseno que establecen las caracteristicas de la linea
grafica final. A conticuacion se fundamenta cada una de estas
decisiones.

La portada contiene el logo de ONU Mujeres

en la esquina inferior derecha. A la izquierda

se coloco el icono de mapa en el que se

senala Guatemala como pais de origen del

documento. MAETIRTELSSR  a a W e L R
i Profundicemos en términos
£ de género

@ONU 1527
Guia para periodistas, comunicadoras y comunicadores MUJERES E!

Figura 37. Propuesta de portada.

Las paginas de terminologia se dividen en 3

<>
H H 4 AGRESION SEXUAL Y COERCION
columnas, de las cuales la primera se asigno
. . . . La agresion sexual y la coereccion existe No obstante, muchas formas de violencia
a |os p|ctogramas |nteract|vos En |a esquma alo largo de un continuum, que abarca  sexual no son reportadas debido a
* . desde la violacién con uso de fuerza hasta  sentimientos de vergiienza y culpabilidad
diversas formas par: nque,  dela propia mujer, a estigmas asociados

que, 3
naniiasy  con estos crimenes o a la falta de un trato
des sexuales  adecuado y justo por parte del personal
specto t4 a cargo del cumplimiento de la
. .o fundamental de la s quela sistemas legales.
informacion. e o ene apeomya e, derestse
ain 5 de tipo sexual, quedaria
i graves consecuencias

l. La ay ion
ira cualquier edad y

de la vida de una

inferior izquierda se colocaron las fuentes de i

en contra de su vol:

en cualquier momento
mujer, desde la infancia hasta la vejez.

En la esquina superior derecha se colocaron
los botones de navegacion del documento.

México, entroamérica,
Cubay Repiiica Dominicana.

Figura 38. Propuesta pagina de términos.
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Pictogramas
Cada pictograma se adapta al significado
del término al que corresponde y fue crado

siguiendo la linea grafica de la organizacion.

Y apoyan la comprension del término de
forma mas sintetizada.

Uso de reticula
La seccion de uso de lenguaje no sexista esta

diagramada a 3 columnas manteniendo la
distribucion de texto de la seccion anterior.

Pagina de indice

indice interactivo con hipervinculos para
mejor navegacion en el documento.

La primera columna de la reticula es
utilizada para colocar una fotografia.
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ANALISIS DE GENERO

Fuentes:nstituto Internacionl de Ivestigaciones y

El andlisis de gé
sistematica de
diferenciado de
programas y le

intereses individuales y colectivos.

<#>

Ejemplos
Docmerto

Entrevista con Diectora

Figura 39. Propuesta pictograma.

<>

(no s necesario

Conduce: nombre del conductorde a entrevista XX jufio | - apoyarl.
de 2005

ALTERNATIVA AL DOCUMENTO .
XA partic de

de 2005

encuentro Hacia la corresponsabilidad,es ¢l primer foro

iia YV, ttular

P

nosotrs, Iosorganizaciones de la sock el objtivo de
fomentar la corresponsabildad en el desarrolo el pas,
e este tema nos acomparia Doria VY, itulor de.

nnnnnn tro? por aceptarla

invitacien

VYY:Pues i, e o pimer evento que hemos tenido en este

partesdel mundo, £ un evento en que todo el Gobierno.

lasociedad civlyles va a informar o que estd haciendo

& e eventog.

Figura 40. Boceto diagramacion.

indice

| €l papel del lenguaje como agente
|| socializador e género

€l género en la gramitica

€l sexo de las personas

¥ vellenguaje

El uso del neutro
yel uso de genéricos

Profesiones ejercidas por mujeres

€l lenguaje administrativo

Aplicaciones del lenguaje no sexista e

incluyente

Ia concordancia en género, como estd hablando de las
‘organizaciones, se puede decir “I que ellas hacen” pero.

Figura 41. Propuesta indice interactivo.




Paginas de términos

Para las paginas de contenido se propone
utilizar interactividad en las imagenes que
acompanan la definicién.

La definicién alineado a la izquierda en

la primera columna y el texto del cuerpo
alineado a la izquierda empezando desde
la segunda columna, ya que en la primera
columna esta ubicada la ilustracion.

Titulo en color PANTONE black 70%.

Figura 42. Propuesta interior de pagina.

En la esquina inferior izquierda se coloca la

referencia de cada término, el grupo objetivo

dejo claro que era necesario que estuviera la C—ow s
referencia presente para que el documento fotes e oénere

tenga mas credibilidad.

Los roles de género se refieren alas Amenudo los roles de género estan
normas sociales y de conducta que, condicionados por la estructura del
dentro de una cultura especifica,

son ampliamente aceptadas como
socialmente apropiadas para las

i sexo especifico. Suelen
bilidades y tareas
das a hombres,

syla
transformacion de las masculinidades.

Figura 43. Propuesta interior de pagina.
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Propuesta final

Ya realizadas las correcciones correspondientes, se procede a
completar la propuesta final para validarla con el grupo objetivo.
Se presentan las paginas de la propuesta final a un 25% del tamano
original.

portada

@ONU &3
MUJERES E

Figura 44. Portada guia de ONU Muijeres.

contenido

Te damos la bienvenida a la guia

z z
interactiva de ONU Mujeres para Mas alla del
periodistas, comunicadoras y )
Esta guia contiene elementos comunicadores. mi
interactivos en las ilustraciones, para término
olo debes mover el cursor sobre Para tu comodidad, esta dividida en dos Términos ONU Mujeres.

partes:

Para regresar al indice de cada seccion
haz clicen este icono =

La primera contiene la terminologia que
utiliza ONU Mujeres para tratar temas de
equidad de género

Profundizando
en el lenguaje

Uso del lenguaje no sexista

Para regresar a la pagina principal haz clic
enesteicono La segunda presenta los puntos mas
importantes para lograr comunicarse de

Figura 45. Pagina de instrucciones. Figura 46. Pagina de inicio.
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Mas alla del término

Términos ONU Muijeres

Agresion sexual y coercion
Andlisis de género

Androcentrismo

Bpfa - plataforma de accin de bejing
Brecha de género
c

Cadenas globales
de cuidados

Ceguera de género

G
Género
H

Heteronormativa

Identidad de género
Igualdad de género (igualdad entre
mujeres

y hombres)

Incorporacion de una perspectiva de
género

Indicador de género

indice de Desigualdad de Género (IDG)

Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer (CSW)

Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer (CEDAW)
Culpabilizacion de la victima

Cuotas

D

Datos desagregados
por sexo

Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

Derechos humanos

Liderazgo transformador

M

Masculinidad

Medidas especiales de caracter temporal
N

Neutro en cuanto al género, sensible al
género, y transformador del género

o

Orientacion sexual

s alla del término

Sabemos la importancia que tiene el
significado de términos al momento de
realizar un trabajo de comunicacion. Al

ser planteado desde una perspectiva de
género que es consciente de la necesidad
de nuestra sociedad por ser mas igualitaria
con sus habitantes.

Por medio del lenguaje puedes ser parte
del cambio y no hay mejor forma que
comenzar por aprender sobre términologia
utlizada por ONU Mujeres con respecto a
temas de igualdad de género,

Esta seccion es un extracto del curso
“I Know Gender” del Centro de
Capacitacion de ONU Mujeres.

Derechos reproductivos Empoderamiento economico de las
mujeres

Derechos sexuales

Enfoque basado en los derechos humanos

Desarrollo sostenible (EBDH)

Discriminacion milltiple Equidad de género
Discriminacion contra las nifias y las Estereotipos de género
mujeres

P
Discriminacion por razon de género

Fechas importantes.
Diversidad de género

Femicidio
Division sexual
(0 por género) del trabajo Feminismo
3 Feminizacion de la pobreza
Empoderamiento
Empoderamiento de las mujeres y las nifias

< = #

P S
Paridad de género Sexismo
Participacion politica de las mujeres Sexo (sexo biologico)
Patriarcado Socializacion patriarcal
Perspectiva de género T
Poder Techo de cristal
Practicas tradicionales daninas Trabajo decente

Presupuesto sensible al género Trabajo de cuidados no remunerado

R Trfico de personas
Relaciones de género Trfico y explotacion sexual
Roles de género Trata de personas

Figura 51. indice términos 3. Figura 52. indice términos 4.



u
Uso del tiempo

v

VIH/SIDAy violencia
Violencia contra las mujeres
Violencia de género
Violencia domeéstica

Violencia emocional

Figura 53. indice términos s.

Agresién sexual y coercién

Fuente:Fondo de Desarrllo e los Naciones Unidas para
a Mujer UNITEM. CEDAW edicion simpificad. Mésico

D, México. Ofcna regional pars México, entroamerica,

Cubay Repabiica Dominicana,

La agresion sexualy a coereccion existe
alolargo de un continuum, que abarca
desde la violacion con uso de fuerza hasta
diversas formas para ejercer presion que,
sin provocar dafio isico, obligan a ninas y
mujeres a dedicarse a actividades sexuales
en contra de su voluntad. £l aspecto
fundamental de la coercion es que la
mujer no tiene opcion ya que, de resistirse
ainsinuaciones de tipo sexual, quedaria
expuesta a sufrir graves consecuencias

de carcter fisico y social. La agresion
sexual puede ocurrir a cualquier edad y
en cualquier momento de la vida de una
mujer, desde la infancia hasta la vejez.

Figura 55. Pagina términos 7.

Andlisis de género

Fuentes: nstituto Internacional de nvestigaciones y
Capacitacion de as Naciones Unidas para o Promocion
e a Mujr (INSTSAW), 2004, UNESCO GENIA Toolkit
Jor Fromoting Gender Equality in Education (Guia
pracica para a promocion de la lgualdad de Genero
en la Educacion;. y el mdctlo de formacidn CIF-OIT:
introduccion ol andis's de géneroy a los indicadores de
género, Campus de Géncro, 2009,

€l analisis de género es una forma
sistematica de observar el impacto
diferenciado de desarrollos, politicas,
programas y legislaciones sobre los
hombres y las mujeres. Este proceso

se inicia con la recopilacién de datos
desagregados por sexo y de informacion
sensible al género sobre la poblacion
involucrada. £l andlisis de género también
puede incluir el analisis de las maltiples
formas en que los hombres y las mujeres,
como actores sociales, se involucran en
estrategias de transformacion de roles,
relaciones y procesos motivados por
intereses individuales y colectivos.

Figura 57. Pagina términos 9.
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Comparando términos
Feminicidio - femicidio
gualdad - equidad de género

Sexo - sexismo

Referencias consultadas

Créditos

A
1]
>
v

No obstante, muchas formas de violencia
sexual no son reportadas debido a
sentimientos de vergiienza y culpabilidad
de la propia mujer, a estigmas asociados
con estos crimenes 0 a la falta de un trato
adecuadoy justo por parte del personal
que esta a cargo del cumplimiento de la
ley y los sistemas legales

A
1]
>
v

Androcentrismo

ONU Mueres (0], CEDAVY en 10 minutos, Guatemals,

Bpfa - plataforma de accién
de beijing

SOERANDG
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Fuente: ONU Mujeres (1996, Informe de a Cuarta
Conferencia Mundial obre la Muje, pp. 6.7

Brecha de género

Fuente: éase Hausmann, Ricardo, Laura . Tyson, Saadia

Zahid Editores (2013). “The Global Gerder Gap Report
201" Foro Economico Mundia, Gincbro, Suia

Una de las formas mas generalizadas del
sexismo. Se da cuando un estudio, un
analisis o investigacion se enfoca desde
la perspectiva masculina tnicamente,
presentando la experiencia masculina
como central a la experiencia humana
¥, por ende, como la dnica relevante.
Consiste en ver el mundo desde lo
masculino, tomando al varén dela especie
como parémetro o modelo de lo humano.
Dos formas extremas del androcentrismo
sonla ginopia y la misoginia. La

imera constituye la imposibilidad
de ver lo femenino de lo que resulta la
invisibilizacion de la experiencia femenina
en el quehacer humano, La segunda, la
misoginia, se refiere al repudio u odio a lo
femenino.

Figura 54. Pagina términos 6.

La Plataforma de Accion de Beijing es
un documento histerico resultado de

la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
mujer: Igualdad, Desarrolloy Paz, que

tuvo lugar en Beijing, China en septiembre
de1995. En esa oportunidad, se entabld

un dialogo entre los Estados Miembros

y una gran masa de mujeres y hombres
que representaban a la sociedad civil

de todas partes del mundo, en el cual

se reviso el progreso logrado hasta el
momentoy los nuevos requerimientos
para acelerar la marcha mundial hacia la
igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. £l entendimiento y acuerdo
alcanzados se volcaron en la Declaracion

y Plataforma de Accion de Bejing.

Figura 56. Pagina términos 8.

€l término brecha de género se refiere a
cualquier disparidad entre la condicion o
posicion de los hombres y las mujeres y la
sociedad. Suele usarse para referirse a la
diferencia entre los ingresos de hombres y
mujeres, por ej. “brecha salarial de género””
Sin embargo, puede haber brechas de
género en muchos ambitos, tal como

los cuatro pilares que el Foro Econémico
Mundial utiliza para calcular su indice de
Brecha de Género, a saber: participacion
econémica y oportunidad, acceso a
educacion, salud y esperanza de vida,
empoderamiento politico.

Figura 58. Pagina términos 10.

La Declaracion representa el compromiso
de la comunidad internacional

con el adelanto de las mujeres y la
implementacion de la Plataforma de
Accion. asegurando que todas las politicas
y programas a nivel nacional, regional e
internacional integren una perspectiva
de género. La Plataforma de Accion

fija medidas para la accion nacional

e internacional en esferas de especial
preocupacion para el adelanto de las
mujeres en los cinco aiios previos al aiio
2000.



Cadenas globales
de cuidados

Fuentes: Orozco, Amaa (2009) Cadens globles de
cuidados: Qus derechos para un régimen global de
Cuidados usto? Santo Domingo, Repubiica Dominicana:
ONU.INSTRAVY (parte de ONU Mujeres): Petrozzelo,
Alson.(2013) Género en marchaTrabajando el nexo
migracicn desarolo desde un perspectina e género
Santo Domingo: ONU. MUJERES,

Este es un concepto que se usa para
describir las formas en las que las
responsabilidades de cuidados se
transfieren de un hogar a otro, a través
de las fronteras nacionales, formando
cadenas. En la medida en que las personas
se mueven, el trabajo del sector de
cuidados se internacionaliza. Através de
esas cadenas, los hogares de distintos
lugares del mundo estan interconectados,
transfiriendo tareas de cuidados de un
hogar a otro con base en jerarquias de
poder tales como el género, la etnia,

Ia clase social, y el lugar de origen. Las
cadenas globales de cuidados son un
fendmeno que tiene lugar en el contexto

Figura 59. Pagina términos 11.

Ceguera de género
- -
- -

Fuente; UNICEF, UNFPA, PNLID, ONU Mujeres “Gender
Equality, UN Coherence ond you"

Este término se aplica cuando no se
reconoce que a los hombres/nifios y

alas mujeres/nifas se les adjudican

roles y responsabilidades en contextos

y antecedentes sociales, culturales,
econémicos y politicos especificos. Los
proyectos, programas, politicas y actitudes
que son ciegos al género no tienen en
cuenta ni los roles ni las necesidades
diferentes. Mantienen el status quoy

n0 ayudan a transformar la estructura
desigual de las relaciones de género.

Figura 61. Pagina términos 13.

Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer
(Ccsw)

Fuente: ONU Mujeres, Comsion de la Condicion Juridica y
Socialdela Muer

La Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer (CSW) es una comision
organica del Consejo Econdmico y Social

de las Naciones Unidas (£COSOC). Creada
€n 1946, la CSW se dedica exclusivamente
alaigualdad de géneroy el adelanto de

la condicion de la mujer. Es el principal
Grganointernacional que formula politicas
en esta drea. Se reine anualmente para
evaluar el progreso en igualdad de género,
identificar desafios, fijar normas y formular
politicas concretas para promover la
igualdad de género y el adelanto de las
mujeres en todo el mundo.

Figura 63. Pagina términos 15.

de la globalizacion, feminizacion de la
migracion, y a transformacion de los
estados de bienestar social. Las cadenas
estan formadas por mujeres que emigran
para trabajar en el sector de los cuidados
(trabajo doméstico, personal de los
servicios médicos, etc), al mismo tiempo.
que transfieren el trabajo de cuidados de
sus propios hogares de origen, y a veces de
destino, a otras mujeres.

La CSW prepara recomendaciones e
informes para ECOSOC sobre la promocion
delos derechos de las mujeres en todos los
ambitos: politico, economico, civil, social

y educativo. La CSW también prepara
recomendaciones para el ECOSOC sobre
los problemas de derechos de las mujeres
que requieren de atencion inmediata

Convencidn sobre la

Eliminacién

de todas las Formas de
iscriminacion contra la

Mujer (CEDAW)

Fuente: ONU Mujeres, Comsion de la Condicion Juridica y
Socialdela Muer

La CEDAW, adoptada en 1979 por la
Asamblea General de la ONU, también se
‘conoce como la declaracion internacional
de los derechos de la mujer. Actualmente,
mas del 9o % de los miembros de

las Naciones Unidas son parte de la
Convencién, lo cual la convierte en la
segunda convencion mas ratificada,
después dela de los Derechos del Nifio.

La CEDAW articula la naturaleza y el
significado de la discriminacion basada en
elsexoy laigualdad de género, y fija las
obligaciones de los Estados de eliminar

la discriminacion y lograr una igualdad
sustantiva. La Convencion no solo abarca
leyes discriminatorias, sino también las
prcticas y costumbres, y se aplica no
soloa la accion estatal, sino también a la
responsabilidad de los Estados de abordar
la discriminacion de actores privados
contra las mujeres.

Figura 60. Pagina términos 12.

Culpabilizacién de la victima

Fuente; UNICEF, UNFPA, PNLID, ONU Mujeres “Gender
Equality, UN Coherence ond you"

€n todas las formas de violencia existe
dierto grado de “culpabilizacion de la
victima". Con el fin de no cuestionar la
seguridad del mundo que nos rodea,
cuando escuchamos acerca de un
incidente violento, podemos estudiar

el comportamiento de la victima y
convencernos de que si evitamos tales
riesgos y comportamientos (por ej. estar
solas tarde de noche, aventuraros en
ciertas areas, dejar la puerta sin tranca,
vestimos “provocativamente”) evitaremos

la violencia. Sin embargo, este acto natural

de autodefensa psicologica, dirige nuestra

atencion hacia la responsabilidad percibida

de la victima, y puede omitir cuestionar
cabalmente la conducta del agresor.

Figura 62. Pagina términos 14.

Cuotas

Fuentes 1 Programa de os Naciones Unidas para 1

Desaroloy el institato Nacianal Demacrata para Asuntos

buenas practicas pora promver a partcipacion poltca
de s mujeres.

Los sistemas de cuotas se han considerado

una de las medidas especiales o acciones
afirmativas mas eficaces para aumentar
la participacion politica de las mujeres.
Actualmente hay 77 paises que han
instaurado las cuotas constitucionales,
electorales o partidarias para las mujeres.
En los paises donde a los asuntos de las
mujeres siempre se les ha adjudicado

la mas baja prioridad, el aumento de

la cantidad de mujeres que ocupan
posiciones decisorias ha ayudado a elevar
Ia agenda a un nivel de mayor prioridad.

Figura 64. Pagina términos 16.

La Convencion cubre tanto los derechos
civiles como politicos (derecho al voto,a
participar en la vida piblica, a adquirir,
cambiar o mantener la nacionalidad, a

la igualdad ante la ley y la libertad de
movimiento) y derechos econmicos,
sociales y culturales (derecho a la
educacion, a trabajo, a la salud y al crédito
financiero). La CEDAW también presta
especial atencion a fenomenos tales como
Ia trata de personas; a ciertos grupos de
mujeres como las mujeres rurales; y dreas
especificas donde corre riesgo el disfrute
de los derechos humanos de las mujeres,
‘como las cuestiones relacionadas con

el matrimonio y la familia. La CEDAW
también especifica las diferentes maneras
en las cuales los Estados Parte deben
eliminar la discriminacion, incluida una
legislacion adecuada que prohiba la
discriminacion, o acciones positivas para
mejorar la condicion de las mujeres.

Al desplazar la culpa hacia la victima de
violencia de género, la atencion recae
sobre la victima, que con frecuencia es
una mujer,y su comportamiento, en lugar
de hacerlo sobre las causas estructurales
y las desigualdades en el trasfondo de la
violencia cometida contra ella
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Datos desagregados
por sexo

Fuente; UNICEF, UNFP, PNLID, ONU Mujeres."Gender
Egquality, UN Coherence and you's UNESCO (2003)Gender
Mainstreaming Impiementation Framewark.

Declaracién sobre la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer

‘Compana do Generat E37 FIN ALA

Socvarc

7 olas Naciones Unidas \/|OL ENCIA
CONTRALAS
MUJERES

Fuente: Decaracion sobre a Eiminacion de a Violencia
contra la Mujer

Son datos a los que se aplica la
dlasificacion cruzada por sexo y asi
presentan informacion separada para
hombres y mujeres, nifos y nifas. Los
datos desagregados por sexo reflejan

105 roles, situaciones reales, condiciones
generales de hombres y mujeres, ninas y
nifios en cada aspecto de la sociedad. Por
ejemplo, la tasa de alfabetizacion, nivel
educativo, propiedad de negocios, emple,
diferencias salariales, dependientes,
propiedad de la viviendayy la tierra,
préstamos y créditos, deudas, etc. Cuando
o5 datos no estan desagregados por sexo,
es mas dificil identificar las desigualdades
reales y potenciales. Los datos
desagregados por sexo son necesarios
para un analisis de género eficaz

Figura 65. Pagina términos 17.

£n1993 la Asamblea General adopts
la Declaracion sobre la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer, que
complementa a la CEDAW en sus
esfuerzos para eliminar la violencia contra
las mujeres. La Declaracion define la
“violencia contra las mujeres” como todo
acto de violencia que tenga o pueda tener
como resultado un daiio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos,

la coaccion o la privacion arbitraria de

Ia libertad, tanto si se producen ena

vida piblica como en la vida privada.
Define que la violencia contra la mujer se
entenderd que abarca los siguientes actos,

Figura 67. Pagina términos 19.

Derechos humanos

Fuente: ACNUDH, Human Rights A basichandpook for UN
saff.

Cominmente se entiende que los derechos
humanos son los derechos inherentes a los
seres humanos. El concepto de derechos,
humanos reconoce que a cada ser humano
le corresponde disfrutar de sus derechos
humanos sin distincion de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, propiedad,
nacimiento u otra condicion. Los derechos
humanos estn garantizados legalmente
por elderecho de los derechos humanos,
que protege a las personas y los grupos
contra las acciones que interfieren con las
libertades fundamentales y la dignidad
humana. Estan expresados en tratados,
derecho intermacional consuetudinario,
conjuntos de principios y otras fuentes de
derecho.

Figura 69. Pagina términos 21.
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aunque sin limitarse a ellos: a violencia
fisica, sexual y psicoldgica que se produzca
enla familia, dentro de la comunidad en
generaly perpetrada o tolerada por el
Estado. Por Gltimo, manifiesta que Los.
Estados deben condenar la violencia contra
la mujer y no invocar ninguna costumbre,
tradicion o consideracion religiosa para
eludir su obligacion de procurar eliminarla.
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€l derecho de los derechos humanos
adjudica una obligacion a los Estados de
actuar de cierta manera y les prohibe
realizar determinadas actividades.

Todos los derechos humanos y los
instrumentos correspondientes se aplican
de igual manera a hombres y mujeres.
Ademas, la CEDAW ha precisadoyy
complementado algunos de ellos desde la
perspectiva de los derechos de las mujeres.

Derechos reproductivos

Fuente: Naciones Unidas (1995) informe de o Conferencia

nternacional sobre la Poblacion y e Desarrolo,pare 3.

Derechos sexuales

$

Fuente: Organizacion Mundia! de a Solud, Gender and.
human ight

o}
®

Los derechos reproductivos descansan en
el reconocimiento del derecho basico de
todas las parejas y personas de decidir ibre
y responsablemente la cantidad de
hijas/os que tendrin, en qué momento

¥ su espaciamiento, y de tener la
informacion y los medios para hacerlo,

y el derecho de lograr el nivel mas alto

de salud sexual y reproductiva. También
incluyen el derecho de tomar todas las
decisiones acerca de la reproduccion libre
de discriminacion, coercion y violencia

Figura 66. Pagina términos 18.

Los derechos sexuales abarcan derechos
humanos ya reconocidos en el derecho
internacional, documentos internacionales
de derechos humanos y otros documentos
consensuados. Incluyen el derechos de
todas las personas, libre de coercion.
discriminacion y violencia, a: el nivel

mas alto posible de salud en refacion

ala sexualidad, incluido el acceso a
servicios asistenciales de salud sexual y
reproductiva; buscar, recibir e impartir
informacion sobre la sexualidad; educacion
sexual; respeto por la integridad fisica;
elegi pareja; decidir tener una vida

sexual activa 0 no; relaciones sexuales
consentidas; matrimonio consentido;
optar por tener hijas/os o no, y cuando;

y procurar una vida sexual segura y
placentera.

Figura 68. Pagina términos 20.

Desarrollo sostenible

Fuentes: Naciones Unidas (1987)“nforme de la Comision

Mundiol sobve el Medio Ambicntey el Desarrolo

Resolucion aprobada por o Asamblea General 42117, el 1
de diciembre e 1987, Naciones Unidas (2005 Documento

Final de o Cumbre Mundiol 2005

Hay muchas definiciones de desarrollo
sostenible, incluida la que aqui se presenta
que aparecio por primera vez en 1987 en

el Informe Brundtland de las Naciones
Unidas: Desarrollo sostenible es “aquel
que garantiza las necesidades del presente
sin comprometer las posibilidades delas
generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades.” El Documento Final
de la Cumbre Mundial de las Naciones
Unidas en 2005, hace referencia a los tres
componentes del desarrollo sostenible
~desarrollo economico, desarrollo social

y proteccion del medio ambiente~

como “pilares interdependientes que se
refuerzan mutuamente.”

Figura 70. Pagina términos 22.




Discriminacién multiple

Concepto utilizado para describir la
complejidad de la discriminacion que
implica mas de un motivo. También se

‘conoce como “aditiva”, “acumulativa”,
“compuesta”, “interseccional”, “compleja”
o “desigualdades multidimensionales.”
Aunque la terminologia puede parecer

) confusa, tiende a describir dos situaciones
) la situacion en la que una persona

se enfrenta a mas de un motivo de

< = A& >

En cuanto a la discriminacion contra las
mujeres, la Recomendacion General N° 25
de la CEDAW reconoce lo siguiente: “Las
mujeres pertenecientes a algunos grupos,
ademas de sufrir discriminacion por el
hecho de ser mujeres, pueden ser objeto
de multiples formas de discriminacion
por otras razones, como la raza, el origen
étnico, la religion, la incapacidad, la

edad, la clase, la casta u otros factores.

(es decr, i por

Esa i puede afectar a estos

raz6n de sexoy discapacidad, o géneroy

orientacion sexual). En tales circunstancias,
todas las mujeres y todas las personas
con discapacidades (tanto hombres como
mujeres) tienen posibilidad de ser objeto
de discriminacion. (2) la situacion en la que
Ia discriminacion afecta solo a quienes
pertenecen a més de un grupo (es decir,
solo mujeres con discapacidades y no
hombres con discapacidades). También se
conoce como discriminacion interseccional.

Fuentes.Sheppard, Cfleen 2o, Mitple Discrimination

inthe Worldof Work, Working Poper N 66.Ofcing

intermacionat el Trabejo: Ginetro,

Figura 71. Pagina términos 23.

Discriminacién contra las
nifias y las mujeres

La discriminacion contra las nifias y
las mujeres significa tratar directa o
indirectamente a las nifas y las mujeres.
de forma diferente que a los nifos y los
hombres, de modo que les impida disfrutar
[ ] de sus derechos,

La discriminacion puede ser directa o
indirecta. La discriminacion directa contra
nifas y mujeres generalmente es mas facil
de reconocer ya que es bastante obvia.

Por ejemplo, en algunos paises, las mujeres
n0 pueden poseer tierra legalmente; se

les prohibe tener ciertos trabajos; o las
costumbres de una comunidad pueden no
permitir que las nifias continden con

Fuente; UNICEF (201)Breve reseia de la Convencidn sobre
la Eiminacion de tods s Formas de Discriminacion
contra la Mujer pora e

Figura 73. Pagina términos 25.

Discriminacién por razén de
género

La discriminacion por razén de género se
define como: “Toda distincion, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su
estado civi, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las ibertades fundamentales
en las esferas politica, economica, social,
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.”
[Naciones Unidas, 1979. “Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer”. Articulo 1]

La discriminacion puede provenir de la
ley (de jure) o de la practica (de facto).
La CEDAW reconoce y aborda ambas
formas de discriminacion, ya sea que
estén recogidas en las leyes, politicas,
procedimientos o en la prctica.

Fuente: Convencion sobre lo Elminacidn de todaslos
Formas de Disciminacion contra  Majer (CEDA)

Figura 75. Pagina términos 27.

grupos de mujeres principalmente, o en
diferente medida o en distinta forma que
alos hombres. Quizds sea necesario que
los Estados Partes adopten determinadas
medidas especiales de caricter temporal
para eliminar esas formas milltiples

de discriminacion contra la mujer y las
consecuencias negativas y complejas que
tiene.

sus estudios a nivel terciario.

La discriminacion indirecta contra nifias

y mujeres puede ser dificil de reconocer.
Se refiere a situaciones que pueden
parecer justas pero en las que, en realidad,
el tratamiento de nifas y mujeres es
desigual. Por ejemplo, un trabajo de oficial
de policia puede tener un requisito de
alturay peso minimos dificl de cumplir
para las mujeres. Como resultado, las
mujeres no pueden ser oficiales de policia

Discriminacion de jure
Ejemplo: en algunos paises a ley dispone
que las mujeres (ciudadanas) que contraen
matrimonio con hombres extranjeros
pierden su derecho a la ciudadania 0 a

Ia propiedad. Por otro lado, los hombres
(ciudadanos) que contraen matrimonio
con extranjeras no pierden su derecho a la
ciudadania ni a la propiedad

Discriminacion de facto

Ejemplo: oficiales de inmigracion de varios
paises suelen encontrar “sospechosa” a
una mujer que viaja sola con sus hijos o
hijas menores de edad, mientras que los
hombres que viajan solos con niios o niias
rara vez son cuestionados.

ersidad de género

Fuente:Espectro de género, Understanding Gender

Divisién sexual
(o por género) del trabajo

Este es un concepto importante en
el analisis basico de género. Ayuda

a entender mas profundamente las
relaciones sociales como punto de

entrada al cambio sostenible mediante

el desarrollo, La division del trabajo se
refiere a la manera en que cada sociedad
divide el trabajo entre los hombres y las
mujeres, los nifos y las nifias, segin los
roles de género socialmente establecidos o
que se consideran apropiados y preciados
para cada sexo. Quienquiera que planee
una intervencion comunitaria debe saber
y comprender la division del trabajoyy la
distribucion de los bienes con criterios de
sexoy edad para cada comunidad objeto
de intervenciones de desarrollo.

Fuente:Espectro de género, Understanding Gender

Empoderamiento

Fuentes: nstituto Internacional de nvestigaciones y
Capacitacion de as Naciones Unidas para o Promocion
e a Mujr (INSTSAW), 2004, UNESCO GENIA Toolkit
Jor Fromoting Gender Equality in Education (Guia
prictica para o promocion de la lgualdad de Género
en la Educacion;. y el mdctlo de formacidn CIF-OIT:
introduccion ol andis's de géneroy a los indicadores de
género, Campus de Géncro, 2009,

Diversidad de género es un término
que reconoce que la preferencia y
autoexpresion de muchas personas no
encaja dentro de las normas de género
aceptadas comanmente.

Figura 72. Pagina términos 24.

Dentro de la division del trabajo hay varios
tipos de roles:

Roles productivos: Actividades realizadas
por hombres y mujeres con el fin de
producir bienes y servicios ya sea para la
venta, intercambio, o para satisfacer las
necesidades familiares de subsistencia

Roles reproductivos: Actividades necesarias
para asegurar la reproduccion de la fuerza
laboral de la sociedad. Estas incluyen el
trabajo en la casa como limpiar, cocinar,
tener y criar hijos/as, y cuidar a familiares.
Estas tareas en general son realizadas por
las mujeres.

Rol de gestion comunitaria: Actividades
realicadas principalmente por las mujeres

ol reproductivo, para asegurar la provision
y mantenimiento de recursos escasos para

Figura 74. Pagina términos 26.

€l empoderamiento se refiere al proceso
mediante el cual tanto hombres como
mujeres asumen el control sobre sus vidas:
establecen su propias agendas, adquieren
habilidades (0 son reconocidas por sus
propias habilidades y conocimientos),
aumentando su autoestima, solucionando
problemas y desarrollando la autogestion
€5 un proceso y un resultado.

Figura 76. Pagina términos 28.
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el consumo colectivo, tales como agua,
atencion de Ia salud y educacion. Se trata
de trabajo voluntario no remunerado
realizado en tiempo “libre”

Rol de politica comunitaria: Actividades
realizadas principalmente por los hombres
a nivel comunitario, con frecuencia en

el marco de las politicas nacionales, Este
rol de liderazgo reconocido oficialmente
puede ser directamente remunerado o
traer aparejado un aumento del poder o
estatus.

Triple ol Esto se refiere al hecho de que
las mujeres tienden a trabajar horarios
mas largos y fragmentados que los
hombres ya que suelen asumir distintos
toles: reproductivo, productivo y abajo
‘comunitario.

o1




Empoderamiento de las
mujeres y las nifias

€l empoderamiento de las mujeres y las
nifias es tener poder y control sobre sus
propias vidas. Implica concienciacion,
desarrollar autoestima, ampliar sus
opciones, mas acceso y control de los
recursos, y acciones para transformar las
estructuras e instituciones que refuerzan
y perpetdan la discriminacion y la
desigualdad de género. Esto implica que
para estar empoderadas no solo deben
tener las mismas capacidades (tales como
educacion y salud) e igual acceso a los
recursos y oportunidades (tales como
tierra y empleo), sino que también deben
poder usar esos derechos, capacidades,
recursos y oportunidades para optary
tomar decisiones estratégicas (como las

Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres, “Gender
Equality, UN Coherence and your Oficina de o Asesora
Especialen Cuestiones de Genero y Adelanto de lo Mujer
{ahora parte de ONU Mujeres) (2001) “Important Conceps
Underlying Gender Mairstreaming's UNESCO GENIA
Toolltfor Promoting Gender Equality n Education

Empoderamiento
econdémico de las mujeres

Fuentes: ONU Mujeres; ICRW (o) Urderstanding and
measuring women's economic empowerment.

Enfoque basado en los
derechos humanos (EBDH)

Un enfoque basado en los derechos
humanos entrafia prestar atencion
consciente y sistematicamente a los
derechos humanos en todos los aspectos
del desarrollo programatico. Un EBDH es
un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano cuya base normativa
son los estandares intermacionales de
derechos humanos y que operativamente
esta dirigido a promovery proteger los
derechos humanos. El objetivo del EBOH
es empoderar alas personas (titulares

de derechos) para que ejerzan sus
derechos y fortalecer al Estado (garante
de derechos) para que cumpla con sus
deberes y obligaciones en relacion a los
derechos humanos. Las obligaciones de
los Estados con respecto a los derechos,

humanos requieren que respeten, protejan

Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender
uality, UN Coherence and you'; Portaldel E80F,http://
Iebaportalorg/

que brindan las posiciones de liderazgo y
participacion en instituciones politicas).

Ademas, UNESCO explica, “Nadie puede.
empoderar a otra persona: solo cada

quien puede empoderarse a si misma o's
mismo par;

mar decisiones o expresar

su opinidn. Sin embargo las instituciones,

ncluida

s agencias de cooperacion

nternacional, pueden apoyar procesos que

propicien el autoempoderamiento de las

personas o grupos”.
Los aportes para promover el
empoderamiento de las mujeres deben
facilitar que las mujeres puedan articular
sus necesidades y prioridades y que

Figura 77. Pagina términos 29.

Laigualdad de género en la economia
se refiere al disfrute pleno e igual por
mujeres y hombres de sus derechos y
prerrogativas economicas facilitado

por politicas y entornos institucionales
propicios y el empoderamiento econmico.
£l empoderamiento econémico es un pilar
de la igualdad de género. Se refiere tanto
ala capacidad de tener éxito y avanzar
econémicamente como al poder de

tomar decisiones economicas y actuar de
acuerdo a ellas. Empoderar a las mujeres
econdmicamente es un derecho esencial
para alcanzar la igualdad de géneroy
lograr metas de desarrollo mas amplias
tales como el crecimiento econdmico, la
reduccion de la pobreza, y mejoras en la
salud, educacion y bienestar social.

Figura 79. Pagina términos 31.

y cumplan con los derechos de las mujeres
y las ninas, junto con los derechos de

Ios hombres y los nifios. Cuando omiten
hacerlo, las Naciones Unidas tienen la
responsabilidad de trabajar con socios para
fortalecer la capacidad de cumplir con ese
deber eficazmente.

Un enfoque basado en los derechos
humanos (EBDH) aplicado a las cuestiones
de género revela como los temas de
derechos humanos afectan a las mujeres
y los hombres de diferente manera

Y como las relaciones de poder y las
discriminaciones de género afectan el
disfrute efectivo de los derechos por parte
de los seres humanos.

Figura 81. Pagina términos 33.
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tengan un rol mas activo en la promocion
de esos intereses y necesidades. EI
empoderamiento de las mujeres no
puede lograrse en un vacio; los hombres
deben unirse al proceso de cambio, £l
empoderamiento no debe verse como

un juego de suma cero en el cual los
triunfos de las mujeres automaticamente
implican pérdidas para los hombres. £
aumento del poder de las mujeres en las
estrategias de empoderamiento no se
refiere a un poder dominante, o a formas
de poder controlador, sino mas bien a
formas alternativas de poder: poder para,
poder con, y poder desde el interior. Se
trata de utilizar las fortalezas individuales
y colectivas para alcanzar metas comunes
sin coercion ni dominio.

€ EBDH y la transversalizacion de
género son dos de los cinco principios

de programacion de la ONU (los otros
sonla gestion basada en resultados,
sostenibilidad ambiental y desarrollo de
capacidades). Como tal, cada miembro del
personal de la ONU debe usarlos en su
trabajo de programacion.

Equidad de género

Fuentes: ONU Mujeres, OSAGI Gender M

Estados Partes de conformidad con el articulo 2 e la
Convencidn sobre a eliminacion de todas os formas de
disciminacion contra o mujer

Estereotipos de género

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
Concepts and definitions

Fechas importantes

28 de mayo
Dia de Accion Mundial por I Salud de las
Mujeres

5 de junio
Dia Mundial del Medio Ambiente

21 dejunio
Dia Internacional de la Educacion No
Sexista

28 de junio
Dia Internacional del Orgullo LGBT (Lésbico.
Gay, Bisexual y Transexual)

 dejulio
Dia Mundial de la Poblacion

25 de julio
Dia | La Mujer Afro-latinoamericana
y Afro-caribefia

9 de agosto
Dia internacional de los Pueblos Indigenas

Laterminologia preferida dentro de
las Naciones Unidas es igualdad de
género, en lugar de equidad de género.La
equidad de género contiene un elemento
de interpretacion de la justicia social,
generalmente basada en la tradicion,
costumbres, religion o cultura, mas
frecuentemente en detrimento de las
mujeres. Se ha determinado que ese uso
de la equidad con respecto al adelanto
de las mujeres es inaceptable. Durante la
conferencia de Beijing en 1995, se acordd
que se utilizaria el término igualdad

Figura 78. Pagina términos 30.

Los estereotipos de género son
generalizaciones simplistas de los atributos
de género, las diferencias y los roles delas
mujeres y los hombres. Las caracteristicas
estereotipificadas sobre los hombres los,
describen como competitivos, codiciosos,
auténomos, i

Mas tarde el comité de la CEDAW lo
confirm en su Recomendacion General 28
“Se exhorta a los Estados Partes a utilizar
exclusivamente los conceptos de igualdad
entre la mujer y el hombre o la igualdad
entre los géneros y no el concepto de
equidad entre los géneros al cumplir

con sus obligaciones en virtud de la
Convencion. En algunas jurisdicciones este
Gltimo concepto se utiliza para referirse

al trato justo de la mujer y el hombre en
funcion de sus necesidades respectivas.
Esto puede incluir un trato igual, o un trato
diferente pero considerado equivalente en
cuanto a los derechos, los beneficios, las.
obligaciones y las oportunidades”.
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Con frecuenia los estereotipos se usan
para justificar la discriminacion de género
mas ampliamente y pueden reflejarse y
reforzarse con las teorias tradicionales

y las modernas, las leyes y las practicas
institucionales. Los mensajes que
refuerzan los degéneroy la

interesados en los bienes privados. Los
estereatipos paralelos sobre las mujeres
las representan como cooperadoras,
acogedoras, atentas, comunicativas,
orientadas al grupo, interesadas en los
bienes piblicos.
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12 de agosto
Dia Internacional de la Juventud

5 de septiembre
Dia Internacional de la Mujer Indigena

8 de septiembre
Dia Internacional de la ciudadania de las
Mujeres

23 de sepliembre
Dia Contra la Explotacion y Tréfico de las
Mujeres

28 de septiembre
Dia por la Despenalizacion del Aborto en
América Latina y el Caribe

1 de octubre
Dia Mundial de la Nifia

15 de octubre
Dia Mundial de la Mujer Rural
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idea que las mujeres son inferiores vienen
en una variedad de “envases” —desde
canciones y anuncios publicitarios hasta
proverbios tradicionales.

16 de octubre
Dia Mundial de la Alimentacion

25 de noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra
las Mujeres

26 de noviembre
Dia del Pueblo Garifuna

1de diciembre
Dia Munidal de la Lucha contra el VIH/sida

3 de diciembre
Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad

10 de diciembre
Dia Internacional de los Derechos.
Humanos




Femicidio

Ha sido definido como la “muerte violenta
de mujeres, por el hecho de ser tales”

o0 “asesinato de mujeres por razones
asociadas a su género”. La expresion
muerte violenta enfatiza la violencia
como determinante de la muerte y desde
una perspectiva penal incluiria las que
resultan de delitos como homicidio simple
o calificado (asesinato) o parricidio en los
paises en que aiin existe esta figura.

Fuente. CEPAL (Comisian Econdmica pora América Latina
el Cariv). (x003).iN una ms! Del dicho ol hechor
“Cudnto falta por recomer.
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Feminismo

Teoria social que reconoce a las mujeres en
todas sus capacidades y derechos, hasta
ahora reservados a los hombres. Reivindica
05 derechos de las mujeres. Concepto con
variadas definiciones, que basicamente
aluden a la necesidad de cambiar la
condicion de subordinacion de las mujeres,
como requisito ineludible para el desarrollo
de sus potencialidades. Movimiento social
y politico que surge a finales del siglo XVIll,
momento en el cual las mujeres, como
grupo colectivo humano, toman conciencia
de la dominacion y explotacion de que

han sido objeto en la sociedad patriarcal.

£l feminismo lucha por la igualdad entre
mujeres y hombres.

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
Concepts and definitions
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Feminizacién de la pobreza

Dentro de la pobreza una serie de

. fenomenos afectan de manera diferente
ahombres y mujeres, y el resultado

a es que: hay més mujeres pobres que

hombres pobres; las mujeres sufren de
pobreza mis grave que los hombres; y la
pobreza femenina registra una tendencia
més marcada al aumento, en gran parte
debido a que cada vez hay mas hogares
con jefatura femenina. A este conjunto de
fenémenos se lo llama “feminizacion de la
pobreza”

Fuente: Comision Econsmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL. 2004. Entender a pobreza desde
la perspectiva de genero, Unidad i y Desarrolo
santigo, che
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Aungue la idea de la feminizacion de la
pobreza ha sido cuestionada, ha puesto
de relieve la necesidad de reconocer que

la pobreza afecta a hombres y mujeres

de diferente manera, y que el género
constituye un factor —al igual que la edad,
factores étnicos y la ubicacion geografica,
entre otros— que influyen enla pobreza y
aumentan la vulnerabilidad de las mujeres.

Género

€l género se refiere a los roles, €n la mayoria de las sociedades hay
comportamientos, actividades, y atributos  diferencias y desigualdades entre
mujeres y hombres en cuanto a las
responsabilidades asignadas, las
actividades realizadas, el accesoy el
control de los recursos, asi como las
oportunidades de adopcion de decisiones,
El género es parte de un contexto
sociocultural mas amplio, como lo son
también se refiere a las relaciones entre otros criterios importantes de analisis
mujeres y s relaciones entre hombres.  sociocultural, incluida la clase, raza, nivel
Estos atributos, oportunidades y relaciones  de pobreza, grupo étnico, orientacion
son construidos socialmente y aprendidos  sexual, edad, etc.

a través del proceso de socializacion.

Son especificas al contexto/época y son

cambiantes. €l género determina qué se

espera, qué se permite y qué se valora en

que una sociedad determinada en una
época determinada considera apropiados
para hombres y mujeres. Ademis de los
atributos sociales y las oportunidades
asociadas con la condicion de ser hombre
y mujer, y las relaciones entre mujeres

y hombres, y nifias y nifios, el género

una mujer o en un hombre en un contexto
determinado.

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
Concepts and definitions
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Heteronormativa

La heteronorma es una expresion utilizada

para describir o identificar una norma
. social relacionada con el comportamiento

heterosexual estandarizado, cuando se

o considera la tnica forma social vlida

de comportamiento y quien no siga esta

postura social y cultural se encontrara

en desventaja con respecto al resto de

la sociedad. Este concepto constituye

el fundamento de los argumentos

discriminatorios y prejuiciosos contra la

comunidad LGBT, principalmente en lo que

ataiie a las familias y la expresion publica

Fuente: LGOT Communication tanual Brazilan Goy
Lesbion, Bisexual, Transvestite and Transsexual Association
and UNAIDS.

Figura 86. Pagina términos 38.
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Identidad de género

. Laidentidad de género se refiere
a la experiencia de género innata,

profundamente interna e individual de
una persona, que puede o no corresponder
con la fisiologia de la persona o su sexo al
nacer. Incluye tanto el sentir personal del
cuerpo, que puede implicar, siasi lo decide,
la modificacion de la apariencia o funcion
fisica por medios quirurgicos, médicos
u otros, asi como otras expresiones de.
género que incluyen la vestimenta, la
forma de hablar y los gestos.

Fuentes, UNFPA y Promundo (2010). Engaging Men and.
Boysin Gender Equalty and Health. A Global toolkt for
action; ONUSIDA (zo1) Orientaciones tenmirologicas de
onust

Figura 88. Pagina términos 40.
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Igualdad de género
(igualdad entre mujeres
y hombres)

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
Concepts and definitions

Incorporacion de una
perspectiva de género

Fuentes. UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender
Egquality, UN Coherence and you’, ECOSOC conclusiones
convenids 997/2

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de

las mujeres y los hombres y de las ninas

y los nifios. La igualdad no significa que

las mujeres y los hombres seran iguales,
sino que los derechos, responsabilidades

y oportunidades de las mujeres y los
hombres no dependeran de si nacieron con
determinado sexo. La igualdad de género
implica que los intereses, necesidades.

y prioridades de mujeres y hombres

se toman en cuenta, reconociendo la
diversidad de diferentes grupos de mujeres
y hombres. La igualdad de género no es

un asunto de mujeres sino que concierne
einvolucra a los hombres al igual que a

las mujeres. La igualdad entre mujeres

y hombres se considera una cuestion de
derechos humanos y tanto un requisito
‘como un indicador del desarrollo centrado
en las personas.
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Laincorporacion de una perspectiva de
género es el enfoque que ha elegido

el Sistema de las Naciones Unidas y la
comunidad internacional para avanzar con
05 derechos de las mujeres y las nifias,
como subconjunto de derechos humanos
alos que se dedican las Naciones Unidas.
No constituye una meta u objetivo per

se. £s una estrategia para implementar
mayor igualdad para las mujeres y ninas en
relacion con los hombres y nifos.

La incorporacion de una perspectiva
de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres
y para las mujeres cualquier accion que

se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y
en todos los niveles.
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Indicador de género

Fuentes: nstituto Internacional de nvestigaciones y
Capacitacion de as Naciones Unidas para o Promocion
e a Mujr (INSTSAW), 2004, UNESCO GENIA Toolkit
Jor Fromoting Gender Equality in Education (Guia
prictica para o promocion de la lgualdad de Género
en la Educacion;. y el mdctlo de formacidn CIF-OIT:
introduccion ol andis's de géneroy a los indicadores de
género, Campus de Géncro, 2009,

Un indicador es una referencia. Puede ser
una medida, un nimero, un hecho, una
opinién o una percepcion que apunta
hacia una condicion o una situacion
especificay que mide los cambios en
dicha condicion o situacion a lo largo del
tiempo. La diferencia entre un indicador
y una estadistica reside en el hecho de
que los indicadores deben incluir una
comparacién por norma. Los indicadores
de género miden los cambios basados
en el género enla sociedad a lo largo del
tiempo; ofrecen una vision detallada de
los resultados conseguidos por acciones.
e iniciativas especificas basadas en el
género,

Es una estrategia para conseguir que
las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, monitoreo y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, economicas y sociales,
de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y
o se perpetiie la desigualdad. €l objetivo
final es conseguir la igualdad de género.

indice de Desigualdad de
Género (IDG)

Fuente: PNUD, ndice de Desigualdad de Genero

Liderazgo transformador

Fuente:Sabil Bagqs, Burns, 1. (1978) Liderazgo. Nueva

Vork. Harper & Row

Masculinidad

Fuente; UNICEF, UNFA, PNLID, ONU Mujeres, “Gender
Equality, UN Coherence and you

£n 2010, el PNUD desarrollé un nuevo
indice para medir la disparidad de género,
llamado indice de Desigualdad de Género
(IDG). £l indice es una medida compuesta
que muestra la pérdida en desarrollo
humano debido a la desigualdad entre

los logros de hombres y mujeres en tres
dimensiones: () salud reproductiva, (2)
empoderamiento, y (3) el mercado laboral.
€l indice va de cero, que indica que los

hombres y las mujeres estan en igualdad
de condiciones, a uno, que indica que las
mujeres estan en las peores condiciones
posibles en todas las dimensiones
ponderadas.
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El liderazgo transformador aumenta la
motivacion, la moral,y el desempeiio

de las personas subalteras mediante

una variedad de mecanismos. Incluyen
conectar el sentido de identidad y de

si misma de la persona subaltera con

el proyectoy la identidad colectiva de

la organizacion; ser un referente para

las personas subalternas, inspirarlas y
despertar su interés; alentar a las personas
subalternas a apropiarse de su trabajo, y
comprender sus fortalezas y debilidades,
para poder asignarles tareas que realcen su
desemperio.
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Una perspectiva de género, o forma
de analizar el impacto del género

en las oportunidades, roles sociales

e interacciones de las personas, nos
permite observar la presion que se

ejerce sobre los nifios y los hombres para
que desempeiien y se ajusten a roles
especificos. Asi, el término masculinidad
se refiere al significado social de la
hombria, que se construye y define social,
histérica y politicamente, en lugar de estar
determinada biologicamente.

€l nuevo indice fue introducido en el
Informe sobre Desarrollo Humano 2010
como una medida experimental para
solucionar las fallas de los indicadores
anteriores, que ya no se usan, el indice
de Desarrollo relativo al Género (IDG) y
elindice de Empoderamiento de la Mujer
(GEM), ambos introducidos en el Informe
sobre Desarrollo Humano 199s. Segin
elindice, en ningin pais del mundo las
mujeres estan en pie de igualdad con los
hombres. En otras palabras, a igualdad
de género continia siendo una realidad
lejana.

Adiferencia de las formas tradicionales
de “liderazgo transaccional’, el liderazgo
transformador no esta basado en una
relacion de “toma y da”, sino en la
personalidad, cualidades y capacidad
del(la) lider de producir un cambio con

el ejemplo, la articulacion de una vision
energizante y metas estimulantes. Los/
las lideres transformadores constituyen
ideales en el sentido que proporcionan un
ejemplo moral de trabajo para beneficio
del equipo, organizacion o comunidad.
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Hay muchas definiciones construidas
socialmente sobre qué es ser hombre.
Pueden cambiar con el transcurso del
tiempo y dependiendo del lugar. €l término
se relaciona con las nociones e ideales
percibidos acerca de como los hombres
deben comportarse o se espera que s
comporten en un contexto determinado.
Las masculinidades no son solo acerca

de los hombres; las mujeres también
materializan y producen el significadoy las
précticas de la masculinidad

Figura 93. Pagina términos 45. Figura 94. Pagina términos 46.
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Medidas especiales de
caracter temporal

Este término se refiere a las acciones
orientadas a acelerar la igualdad de

facto entre las mujeres y los hombres

que pueden, a corto plazo, favorecer a

las mujeres. Otros términos que suelen
utilizarse para referirse a tales “medidas
especiales” en su caricter corrector,
compensatorio y promotor son “accion
afirmativa’, “accion positiva’, “medidas
positivas”, “discriminacion inversa”, y
“discriminacion positiva’’. Sin embargo, el
término preferido dentro del Sistema de

la ONU es “medidas especiales de caracter
temporal”.

La CEDAW (Articulo 4, pérrafo 1) expresa
que “La adopcion por los Estados Partes de
medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer no se
Fuente: Recomendacion gencral No. 25, sobre el prafo

1 delarticlo e lo Convencian sobv la Eiminacian

e Todos los Formas de Dscrminacen contr o Majer
eferente o medidas especiales de caracter termporal

Neutro en cuanto al género,
sensible al género, y
transformador del género

€l principal objetivo de la transversalizacion
de género es disenar e implementar
proyectos, programas y politicas de
desarrollo que:

1. No refuercen las desigualdades de
género existentes (Neutrales al género)

2. Intenten corregr las desigualdades de
género existentes (Sensibles al género)

3 Intenten redefinir los roles y relaciones
de género de las mujeres y los hombres
(Positivo/transformador de género)

Fuente; ONU-INSTRAW (ahra parte de ONU Meres),
Glossary of Gender retated Terms and Concepts

considerara discriminacion en la forma

definida en la presente Convencin,

pero de ningiin modo entrafiard, como
ia, el de

< = A& >
una cuidadosa explicacion. Su uso a veces
puede caracterizar a las mujeres y otros
grupos vulnerables que son objeto de
como débiles, vulnerables

normas desiguales o separadas; estas
medidas cesarén cuando se hayan
alcanzado los objetivos de igualdad de

¥ que necesitan medidas “especiales”
para participar o competir en la sociedad
Sin embargo, el verdadero sentido de

Paridad de género

“especial” en la formulacion del articulo 4,
pirrafon, de la CEDAW es que las medidas
estan disenadas para un fin especifico.

oportunidad y trato.”
€l concepto consiste en tres partes:

Medidas: €l término “medidas” abarca
una gran variedad de politicas y prcticas
legislativas, ejecutivas, administrativas

y otros instrumentos regulatorios, tales
como programas de extensin o apoyo;
asignacion o reasignacion de recursos;
tratamiento preferencial; reclutamiento,

Termporal: Por lo tanto, tales medidas
no deben considerarse necesarias para
siempre, aun cuando pueda resultar que
“temporal” signifique que las medidas se
apliquen por un largo periodo de tiempo.
Las medidas especiales de cardcter
temporal deben discontinuarse cuando se
hayan logrado los resultados esperados  contratacion y promacion selectivos;
y se hayan mantenido por un periodode  metas numéricas vinculadas a plazos de
tiempo tiempo; y sistemas de cuotas. La seleccion
de una “medida” en particular dependera
del contexto en el que se aplique el
articulo 4, parrafo,y de la meta especifica
que se desea alcanzar.

Especial El término “especial”, aunque
esté en conformidad con el discurso de

los derechos humanos, también necesita

Figura 95. Pagina términos 47.

€l grado de integracion de la perspectiva de género en un proyecto dado se puede
apreciar como un continuo (adaptado de Eckman, 2002):

Negativo al género

Las desigualdades de género se refuerzan para lograr los resultados de desarrollo esperados. Utiliza

normas, que refuerzan B

Neutro en cuanto al género
1 género no se considera relevante para los resultados de desarrollo, Las normas, roes y relaciones de
é é e [ Itados de de llo. Las normas, roles.

y relaciones de género no son modificadas (i empeoran ni mejoran).
Sensible al género
¢ Se abordan las de

1 género es un medio para alcanzar las
género, asi como el acceso a los recursas en la medida en que sea necesario para alcanzar los objetivos
del proyecto.

Positivo al
I género es fundamental para lograr resultados de desarrollo positivos. Cambia las normas y roles de
género, y el acceso a los recursos es un componente clave de los resultados del proyecto.

énero

Transformador de género
1 género es fundamental para promover 1 igualdad de género y lograr resultados de desarrollo
positivos. Transforma las relaciones desiguales de género para promover el poder, el control de los
dos, y apoyar el fas mujeres.

recursos y la toma de.

Figura g97. Pagina términos 49.

Orientacion sexual

Fuente: Consejo e Europa, Comité de Asuntos Juridicos y

La orientacion sexual se refiere a la
capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva

y sexual por otras personas de diferente
sexo/género o del mismo sexo/género

0 mas de un sexo/género, y de entablar
relaciones intimas y sexuales con ellas
8asicamente hay tres orientaciones
sexuales predominantes: hacia el mismo
sexo/género (homosexualidad), hacia el
sexo/género opuesto (heterosexualidad) o
hacia ambos sexos/géneros (bisexualidad).

La paridad de género es otro término para

Ia igualdad de representacion de mujeres
@ @ y hombres en un ambito determinado.
Por ejemplo, paridad de género en el
liderazgo institucional o en la educacion
superior. Trabajar para lograr la paridad
de género (igual representacion) es un
componente clave para lograr la igualdad
de género y, junto con la incorporacién
de una perspectiva de género, conforman
estrategias gemelas.

Fuente: Consejo e Europa, Comité de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos, Discimiration on the s of sexual
orientation and gender identty, .7
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Participacién politica de las
mujeres

La participacion politica de las mujeres

se refiere a la capacidad de las mujeres
. de participar en pie de igualdad con

105 hombres, en todos los niveles y en
todos los aspectos de la vida politica y la
adopcion de decisiones. La participacion
de las mujeres y su acceso a las estructuras
formales de poder politico varia segun el
pais. Se observa una tendencia progresiva
al alza de la participacion y representacion

politica de las mujeres en los paises
desarrollados, especialmente en los paises
nérdicos.

Fuente: Gari Farzana (2005) Women's Poitical
Participation: sues and Challenges. Divison para
‘Adelanto de o Mue (ahora parte de ONU Mujeres)
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Patriarcado

Este término se refiere a una forma
tradicional de organizacion social que suele
ser la base de la desigualdad de género.
Segun este tipo de sistema social, se le
confiere mis importancia a los hombres o
alo que se considera masculino, que a las
mujeres 0a lo que se considera femenino.
Tradicionalmente, las sociedades han

sido organizadas de tal manera que la
propiedad, la residencia, y la descendencia,
asi como la adopcion de decisiones con
respecto a la mayoria de las dreas de la
vida, han sido dominio de los hombres.

Los fundamentos para este fenomeno
suelen invocar razones bioldgicas (las
mujeres por naturaleza son mas aptas
para ser cuidadoras por ejemplo) y
contindan sustentando muchos tipos de
discriminacion de género.

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
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De doce paises donde la representacion de
las mujeres en el parlamento es mas del

33 %, nueve de ellos ocupan puestos altos
enla categoria de desarrollo humano. Sin
embargo, las mejoras en los paises con
desarrollo humano medio o bajo no son
significantes. Las limitaciones estructurales
y funcionales que enfrentan las mujeres
surgen de las relaciones sociales y politicas
de una sociedad. El patron comin de la
exclusion politica de las mujeres deriva

de (a) discursos sociales y politicos (b)
estructuras e instituciones politicas (c) las
limitaciones socioculturales y funcionales
que imponen restricciones a las acciones.
individuales y colectivas de las mujeres.

Derechos Humanos, Discimiration on the s of sexual

orientation and gender identty, .7 Concepts and definitions

Figura 99. Pagina términos 51. Figura 100. Pagina términos 52.
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Perspectiva de género

Fuente; UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming
Concepts and definitions

Poder

€l poder implica la posibilidad, habilidad
o capacidad de adoptar decisiones y
emprender acciones; fuerza o potencia
fisica. El ejercicio del poder es un aspecto
importante de las relaciones. Cuanto mas
poder tiene una persona, mas opciones se
abren para esa persona. Quienes tienen
menos poder tienen menos opciones y,
por o tanto, son més vulnerables al abuso.
Cuando los movimientos de mujeres,
grupos feministas y organizaciones para

el desarrollo ayudan a las personas a
adquirir “poder” individual o colectivo, no
necesariamente entienden el poder en su
sentido tradicional de dominacion o de
“poder sobre” En su lugar, han acordado
que el proceso de empoderamiento
incluye varios tipos de poder. Estas cuatro
dimensiones se llaman: poder sobre, poder
para, poder con y poder interior

Fuente: Gari Farzana (2005) Women's Poitical
Participation: ssues and Challenges. Division para ¢
‘Adelanto de o Mue (ahora parte de ONU Mujeres)

Practicas tradicionales
daiiinas

ente:Fondo de Desarrollo de s Naciones Unidos para
la Mujer UNITEM. CEDAW edicion simpficada. Mésico

D, México. Ofcna regional pars México, entroamerica,
Cubay Repabiica Dominicana,
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El término “perspectiva de género” es

una forma de ver o analizar que consiste
en observar el impacto del género en

las oportunidades, roles e interacciones
sociales de las personas. Esta forma de ver
eslo que nos permite realizar un analisis
de géneroy luego transversalizar una
perspectiva de género en un programa o
politica propuesta, o en una organizacion

Figura 101. Pagina términos 53.

Poder sobre: Este poder implica una
relacion mutuamente exclusiva de
dominacion o subordinacion. Asume que
el poder existe solo en cantidad limitada
Este poder se ejerce sobre una persona o,
dicho de forma menos negativa, permite
que “alguien reciba orientacion.” Genera
resistencia ya sea pasiva o activa.

Poder para: Un poder que incluye la
capacidad de tomar decisiones, tener
autoridad, y encontrar soluciones a los
problemas, y que puede ser creativo

y habilitador. Por lo tanto, la nocion

se refiere tanto a las capacidades
intelectuales (conocimiento tedrico y
prctico) como a los medios economicos,
es decir la capacidad de acceder a medios
de produccion, controlarlos y beneficiarse
(nocion de bienes).

Figura 103. Pagina términos ss.

La tradicion y practicas culturales son
frecuentemente utilizadas en todo el
mundo como justificacion de actos
violentos contra la mujer. “Cultural” es un
poderoso argumento que sirve de escudo
para perpetrar pricticas que son causa de
que la mujer sufra graves dafios fisicos,
psicolégicos 0 ain la muerte.

No obstante, la cultura ni es estatica ni
tampoco monolitica y las tradiciones estan
en constante evolucion. Por otra parte, la
cultura también puede servir como una
fuerza poderosa en la proteccion de los
derechos de las mujeres

Figura 105. Pagina términos 57.
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Poder con: El poder social o politico que
pone en relieve la nocién de un fin o
entendimiento en comn, asi como la
capacidad de reunirse para negociar y
defender un objetivo comun (derechos
individuales y colectivos, incidencia
politica, etc). Colectivamente, las personas
sienten que tienen poder cuando se
encuentran y se unen en busca de un
objetivo en comin, o cuando comparten la
misma vision.

Poder interior: Esta nocién de poder se
refiere a la autoconciencia, autoestima,
identidad y autoafirmacion (saber como
ser). e refiere a como las personas, a
través del autoandlisis y el poder interior,
pueden ejercer influencia en sus vidas y
producir cambios,
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Presupuesto sensible al
género

?
fe3

Fuente; UNICEF, UNFA, PNLID, ONU Mujeres, “Gender

Equal

1y, UN Coherence and you'

€l presupuesto sensible al género 0 PSG
s un método para determinar en qué
medida los gastos gubernamentales se
han desviado de la meta de igualdad

de género o se han acercado a ella. Un
presupuesto sensible al género no es un
presupuesto separado para las mujeres,
sino més bien una herramienta que
analiza las asignaciones presupuestarias,
el gasto publicoy Ia tributacion desde una
perspectiva de género. Posteriormente
puede utilizarse para promover la
reasignacion de un item de la partida
presupuestaria para atender mejor las
prioridades de las mujeres asi como las de
los hombres, lo cual lo hace, como sugiere
el nombre, sensible al género.

Figura 102. Pagina términos 54.

Relaciones de género

Fuente; UNICEF, UNFA, PNLID, ONU Mujeres, “Gender
Equality, UN Coherence and you

Las relaciones de género son el
subconjunto especifico de relaciones
sociales que unen a los hombres y las
mujeres como grupos sociales en una
comunidad en particular, incluido como
se distribuyen el poder y el accesoy
control de los recursos entre los sexos. Las
relaciones de género se entrecruzan con
todos los otros factores que influyen en
las relaciones sociales —edad, etnia, raza,
religion— para determinar la posicion
identidad de las personas en un grupo
social. Como las relaciones de género son
una construccion social, con el transcurso
del tiempo pueden transformarse y
Volverse mas justas.

Figura 104. Pagina términos 56.

Roles de género

Fu
g

jente: UNICEF, UNEPA, PNUD, ONU Maeres. “Gender

1y, UN Coherence and you'

Los roles de género se refieren a las
normas sociales y de conducta que,
dentro de una cultura especifica,

son ampliamente aceptadas como
socialmente apropiadas para las
personas de un sexo especifico. Suelen
determinar las responsabilidades y tareas
tradicionalmente asignadas a hombres,
mujeres, nifios y nifias.

Figura 106. Pagina términos 58.
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Amenudo los roles de género estan
condicionados por la estructura del
hogar. el acceso a los recursos. impactos
especificos de la economia mundial,

una situacion de conflicto o desastre,

y otros factores relevantes localmente
tales como las condiciones ecologicas.
Aligual que el género, los roles de
género pueden transformarse con el
transcurso del tiempo, especialmente con
el empoderamiento de las mujeres y la
transformacin de las masculinidades.




Sexismo

La creencia de que un sexo es superior al
otro. En nuestras sociedades patriarcales,
casi siempre el sexo que se cree superior es
el masculino. Hay muchas manifestaciones
del sexismo, tales como androcentrismo,
insensibilidad al género, dicotomismo
sexual, familismo y sobregeneralizacio

Fuente: ONU Mujere. (2013, CEDAW en 10 minutos
Guatema,

Figura 107. Pagina términos 59.

Sexo (sexo biolégico)

€l sexo se refiere a las caracteristicas
biologicas que definen a los seres
humanos como mujeres y hombres. Los
conjuntos de caracteristicas biologicas

no son mutuamente excluyentes, ya que
existen individuos que poseen ambos, pero
estas caracteristicas tienden a diferenciar a
los humanos como hombres y mujeres.

Fuentes: nstituto Internacional de nvestigaciones y
Capacitacion de as Naciones Unidas para o Promocion
e a Mujr (INSTSAW), 2004, UNESCO GENIA Toolkit
Jor Fromoting Gender Equality in Education (Guia
prictica pora o promocic

introduccion ol andis's de géneroy a los indicadores de
género, Campus de Géncro, 2009,

Figura 109. Pagina términos 61.

Socializacién patriarcal

Se trata de un sistema que justifica la
dominacion, explotacion, opresion y/o

) discriminacion de las mujeres sobre la base
de una supuesta inferioridad biologica de
las mujeres. Tiene su origen histdrico en
la familia jefeada por un patriarca, cuyas
estructuras se proyectaron luego a todo
elorden social. £n el sistema patriarcal
hay un conjunto de instituciones que
se articulan para mantener y reforzar el
consenso expresado en un orden social,
econdmico, cultural,religioso y politico que
determina ue las mujeres como categoria
social siempre estaran subordinadas a los
hombres, aunque pueda ser que una o
varias mujeres tengan poder, hasta mucho
poder, 0 que todas las mujeres ejerzan
cierto tipo de poder, como el que ejercen
sobre los hijos y fas hijas.

ONU Mueres (0], CEDAVY en 10 minutos, Guatemals,

Figura 111. Pagina términos 63.

Techo de cristal

(EX

Fuente; UNICEF, UNFA, PNLID, ONU Mujeres, “Gender
Equality, UN Coherence and you

Trabajo decente

Fuentes. OIT Trabajo decent
de s Naciones Unidas (2006)  derecho ol
Observacion General N° 15

abe

Trabajo de cuidados no
remunerado

€l término trabajo de cuidados no
remunerado abarca todas las actividades
diarias para mantener nuestras vidas y
salud, tales como las tareas del hogar
(preparacion de alimentos, limpieza,
lavado de ropa) y cuidados personales
{especialmente de los nifios y ninas,
personas mayores, enfermas o que tienen
alguna discapacidad). Lo més comin es
que estas actividades sean desarrolladas
por las mujeres en el hogar de forma
gratuita

Fuentes. Orozco, Amae. (010) Cadenas globales de
cuidados. ué derechos para un régimen giobal de
cuidados justo? INSTRAYY (ahora parte de ONU Mujeres)
Santo Domingo; instituto de investigaciones de las
Naciones Unidas para el DesarrolloSocial (2010),Cudl

a Asamblea General 66/288. £ futuro que queremos. A/
Res/6685

Consefo Econdmicoy Social
ajo,

€l término “techo de cristal” es una
metafora que ha sido utilizada para

describir las barreras invisibles (“de cristal”)

a través de las cuales las mujeres pueden
ver las posiciones de élite, por cjemplo en
el gobierno o el sector privado, pero no las
pueden alcanzar (se lo impide el “techo”
invisible). £sas barreras impiden que
grandes cantidades de mujeres y minorias

étnicas consigan y se aseguren los empleos

més poderosos, prestigiosos, y mejor
pagados del mercado laboral.

Figura 108. Pagina términos 60.

€l trabajo decente es la disponibilidad
de empleo en condiciones de libertad,

equidad, seguridad humana y dignidad
Segun la Organizacion del
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€l Consejo Economico y Social de las
Naciones Unidas también ha emitido
una Observacion General que define el

Trabajo (OIT), el rabajo decente implica
oportunidades de trabajo productivo y que
proporcione un ingreso justo, seguridad
en el lugar de trabajo y proteccion social
para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion social,
libertad para que las personas expresen
sus inquietudes, se organicen y participen
en las decisiones que afectan sus vidas, e

igualdad de oportunidad y trato para todas

las mujeres y hombres.

Figura 110. Pagina términos 62.

Segun la Camparia del Milenio de las
Naciones Unidas para reducir la pobreza
mundial a la mitad para el afio 2015,

Ia abrumante mayoria del trabajo

que mantiene la vida diaria —cultivar
alimentos, cocinar, riar a las ninas y nifios,
cuidar a las personas mayores, mantener
la casa, buscar agua—es realizado por las
mujeres y, universalmente, a este trabajo
se le adjudica una baja categoria y poca o
ninguna remuneracion

€l poco valor social y economico asignado
a este trabajo contrasta dramaticamente
con la importancia real que tiene para

las familias y la sociedad en general. De
hecho, las economistas feministas han
demostrado que los cuidados son la base
invisible del sistema socioeconémico.

Figura 112. Pagina términos 64.

¥ requiere el
del Articulo 6 del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.

Sin embargo, como el trabajo de cuidados
se entiende como “tarea de mujeres’,
en su mayoria no recibe compensacion
monetaria; porque no se valora, no se
mide: porque no se ve, no se toma en
cuenta al disefar politicas (Orozco 2010).

€l Documento Final de Rio+20 reconoce,
por primera vez, que el trabajo de
cuidados no remunerado contribuye
sustancialmente al bienestar humano y

al desarrollo sostenible pero significa una
carga desproporcionada para las mujeres y
nifas (parr. 153).El trabajo de cuidados no
remunerado apoya al sector del mercado
bajando los costos que deben pagar los
empleadores para mantener a empleados/
asy sus familias. También apoya al sector
publico brindando servicios de salud,
saneamiento, agua y cuidado infantil
cuando no hay suministro publico de estos
servicios o el que hay es insuficiente.
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Trafico de personas

&3}

Es un acto esencialmente voluntario - por
lo menos inicialmente - que involucra el
pago de una tarifa al traficante para que
brinde un servicio especifico.

Fuente. CEPAL (Comisian Econamica para América Lating
el Carbel. 2007, i una ms!
vida litve de vilencia en América Latina y el Carbe,
(1C/.2808) Santiago de Chie.

£ derechoa vivicuna

Figura 113. Pagina términos 65.

Trafico y explotacién sexual

€l trificoy explotacion sexual se refieren
al movimiento licito y clandestino de
personas a través de fronteras nacionales
ointernacionales. principalmente de paises
en vias de desarrollo y de otros cuyas
‘economias se encuentran en transicion,
con el objeto de forzar a mujeres y ninas
a involucrarse en situaciones sexuales

y econémicamente opresivas y de
explotacion. De acuerdo con el Fondo

de Poblacion de Naciones Unidas, dos
millones de nias entre los 5y los 15 afios
de edad son introducidas en el mercado
del comercio sexual cada afio.

Fuente:Fondo de Desarrllo e los Naciones Unidas para
la Mujer UNITEM. CEDAW edicion simpficada. Mésico
D, México. Ofcna regional pars México, entroamerica,
Cubay Repabiica Dominicana,

Figura 115. Pagina términos 67.

Trata de personas

Latrata de personas constituye una forma
moderna de esclavitud, que considera a
105 seres humanos como bienes que se
pueden comprar y vender. £ a captacion,
el transporte, el traslado, la acogida o

la recepcion de personas, recurriendo a

la amenaza 0 al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude,

al engaiio, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion
o recepcion de pagos o beneficios de una
persona que tenga autoridad sobre otra
con fines de explotacion.

Fuente. CEPAL (Comisian Econamica para América Lating
el Carbel. 2007, i una ms! € derecho v una
vida litve de vilencia en América Latina y el Carbe,
(1C/.2808) Santiago de Chie.

Figura 117. Pagina términos 69.
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Uso del tiempo

El uso del tiempo cs una medida
importante de las actividades de

las mujeres y los hombres en sus

oles productivos, reproductivos y
comunitarios. El uso del tiempo se puede
medir utilizando encuestas sobre las
actividades que las personas desempenan
durante determinado periodo de tiempo
(generalmente un dia o una semana).
Aunque las encuestas sobre el uso del
tiempo pueden y han sido usadas para
una variedad de fines, el motivo mds
comiin para realizar tal encuesta en los.
paises en d

actividades no remuneradas, que suelen
ser invisibles en los datos de los censos
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€n todas las regiones, las mujeres dedican
el doble de tiempo que los hombres al

regulares. Este trabajo no
que incluye el trabajo para otras personas,
se considera un factor que contribuye
considerablemente a la desigualdad de
géneroya la pobreza de las mujeres
(Mohammed 2009).

A pesar de los cambios que han ocurrido
en cuanto a la participacion de las mujeres
en el mercado laboral, ellas continian
haciéndose cargo de la mayoria de las

mejor informacion sobre el trabajo que
desempeian los hombres y las mujeres,
y para destacar el tiempo que dedican a

Fuentes: Mohammed, Margaret (2009) Making invisile
work more wiibl; genderand time use surveys with a
Jocus inthe Paciic and unpaid care work.Suvo, i Centro
el Pacifico del Programo de s Naciones Unidos para ¢
esarrolo; Naciones Unidas, Situacian de la mujer n el
mundo 2010, Terdencias yestaditicas. U, ST/ESASTAT/
serKng

el hogar: cuidar a los

hijos e hijas y otras personas dependientes,

preparar las comidas y hacer las tareas
de la casa.

Figura 114. Pagina términos 66.
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VIH/SIDA y violencia

®
9
B

Fondo de Desarrollo de las Nacianes Unidas para la Mer
UNIFEM. CEDAW edcion simpiiicada. México DF, México.
ficina regional para Meésico, Centroamrics, Cubay
Repiibica Domiricars,

€l porcentaje de mujeres infectadas con
VIH/SIDA esta alcanzando rapidamente el
nivel al que han llegado los hombres y, en
algunas regiones, ya lo ha sobrepasado.

La diferencia tan pequena en la proporcion
de mujeres y hombres que viven con el
virus, no es s6lo un juego de nimeros,

es fundamentalmente un problema de
géneroy del ejercicio del poder en las
relaciones. Sin embargo, en la actualidad
se puede apreciar un entendimiento cada
vez mayor del hecho que la desigualdad
de género en todas las sociedades, hace
mas vulnerables a las mujeres frente

ala epidemia, dejandolas con cargas
insostenibles cuando el VIH/SIDA penetra
en los hogares ¢ invade las comunidades.

Figura 116. Pagina términos 68.
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Violencia contra las mujeres

R

Fuente: Artculos 1 2 de la Asombiea Generol de las
Naciones Unidas. Declaracion sobr Ia Eiminacion de fa
Violencia contrala Maer.En: 357 Reunid Plnaria. 0 de
diciembre de 1993, Gnebia, uiza; 1993

Todo acto de violencia que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico
para la mujer, asi como las amenazas

de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto i se
producen en la vida pablica como enla
vida privada. La violencia contra la mujer
se entenderd que abarca los siguientes
actos, aunque sin limitarse a ellos:

Figura 118. Pagina términos 70.

no Cuando
el trabajo no remunerado se toma en
cuenta, el total de horas de trabajo de las
mujeres es mayor que el de los hombres
en todas las regiones (ONU 2010).

En muchas maneras, el analisis del uso
de las 24 horas del dia marco el fin del
enfoque Mujeres en el Desarrollo (MED)
yel deseo de “poner” a las mujeres en el
desarrollo como si no atin no participaran,
y el comienzo de un enfoque de género
que analizaba mas sistematicamente las
diferencias entre las vidas de las mujeres y
los hombres y la realidad.

a. Laviolencia fisica, sexual y psicolégica
que se produzca en la familia, incluidos el
maltrato, el abuso sexual de las nifias en el
hogar, la violencia relacionada con la dote,
la violacion en el matrimonio, la mutilacion
genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los
actos de violencia perpetrados por la
pareja, violencia no conyugal y la violencia
relacionada con la explotacién;

b, La violencia fisica, sexual y psicologica
perpetrada dentro de la comunidad

en general, inclusive la violacion, el

abuso sexual, el acoso y la intimidacion
sexuales en lugares pablicos y en el
trabajo, en instituciones educacionales y
enotros lugares, Ia trata de mujeres y la
prostitucion forzada;

¢ Laviolencia fisica, sexual y psicologica
perpetrada o tolerada por el Estado, donde
quiera que ocurra.




Violencia de género

La violencia de género es un término
genérico para cualquier acto perjudicial
incurrido en contra de la voluntad de una
persona, y que esta basado en diferencias
socialmente adjudicadas (género) entre
mujeres y hombres. La naturaleza y el
alcance de los distintos tipos de VG varian
entre las culturas, paises y regiones.
Algunos ejemplos son la violencia sexual,
incluida la explotacion/el abuso sexual y la
prostitucion forzada; violencia doméstica;
trata de personas; matrimonio forzado/
precoz; practicas tradicionales perjudiciales
tales como mutilacion genital femenina;
asesinatos por honor; y herencia de viudez.

Hay diferentes tipos de violencia que
incluyen (pero no se limitan a) la violencia
fisica, verbal, sexual, psicologica y
socioecondmica,

Fuente; UNICEF, UNFA, PNLID, ONU Mujeres, “Gender
Equality, UN Coherence and you

1. Violencia fisica: La violencia fisica es un
acto que intenta provocar o provoca dolor
o dafio fisico. Incluye golpear, quemar,
patear, dar pufetazos, morder, desfigurar,
usar objetos o armas, arrancar el cabello,
£n su forma més extrema, la violencia
fisica lleva al feminicidio o asesinato de
una mujer por razén de género.

2. Violencia verbal: El abuso verbal
puede abarcar: menosprecio en privado
oen presencia de otras personas,
ridiculizacion, uso de malas palabras que
sean especialmente incomodas para la
interlocutora, amenazas de ejercer otras
formas de violencia contra la victima o
contra alguien 0 algo de su aprecio.

3. Violencia sexual: Incluye muchas
acciones que hieren a cada victima de
manera similary que se perpetran tanto en
Ia esfera publica como en la privada. Otros
tipos de actividad sexual forzada incluyen:
ser forzada a mirar a otra persona
masturbarse 0 a masturbarse delante de
otras personas, ser forzada a tener sexo

Figura 119. Pagina términos 71.

Violencia doméstica

Fuente: Asamiea General. (2004, Deciaracion sobre la
eliminacion de lavioencia contra la mger.

€5 la violencia que ocurre en la esfera
privada, generalmente entre personas que
se encuentran relacionadas a través de la
sangre, la intimidad o la ley. La violencia
doméstica casi siempre es un delito de
género especifico, perpetrado por hombres
en contra de las mujeres y puede tomar
varias formas, incluyendo a violencia
fisica, psicologica o sexual. Puede incluir
la privacion economica y el aislamiento,

1o que ocasiona daiios inminentes para la
seguridad, salud o bienestar de la victima,

Figura 121. Pagina términos 73.

Violencia emocional

A\

Fuente. CEPAL (Comisian Econamica para América Lating

el Carbel. 2007, i una ms! € derecho v una

vida litve de vilencia en América Latina y el Carbe,
71.2808),Santiago de Chil

Se refiere al maltrato psicolégicoy a
los mecanismos de dominacion que
puede emplear el agresor para controlar
eltiempo, la libertad de movimiento

y los contactos so
pertenencias que limita la participacion de
la victima en actividades fuera del ambito
doméstico. Estas estrategias incluyen
insultos, descalificaciones, humillaciones,
chistes y burlas y puede en algunos casos
no distinguirse de la violencia economica
o patrimonial.

les y a redes de

Figura 123. Pagina términos 75.
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sin proteccion, acoso sexual y, en el caso
de las mujeres, abuso en relacion a la
reproduccion (embarazo forzado, aborto
forzado, esterilizacion forzada).

4. Violencia psicologica: La violencia
psicoldgica puede incluir, por ejemplo,
conductas amenazantes que no
necesariamente implican violencia fisica ni
abuso verbal. También se ejerce violencia
psicol6gica cuando se la mantiene en
aislamiento o confinamiento, se retiene
informacion, o se la mantiene en la
ignorancia, etc.

5. Violencia socioeconémica: Es causa y
ala vez efecto de las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, predominantes
en las sociedades. Algunas de las formas
més tipicas de violencia socioeconémica
incluyen quitarle a la victima sus
ganancias, no permitirle tener un ingreso
separado (condicion de “ama de casa”
forzada, trabajo no remunerado en el
negocio familiar), o ejercer violencia fisica
que la incapacita para el trabajo.

A
1]
>
v

Feminicidio - femicidio

Feminicidio

Surge a partir de la insuficiencia que
tendria la voz femicidio para dar cuenta de
Ia misoginia (odio a las mujeres) presente
en estos crimenes y a responsabilidad
estatal al favorecer la impunidad de estos
olos crimenes en la esfera publica

Femicidio

Ha sido definido como la “muerte violenta
de mujeres, por el hecho de ser tales”

© “asesinato de mujeres por razones
asociadas a su género”. La expresion
muerte violenta enfatiza la violencia
como determinante de la muerte y desde
una perspectiva penal incluiria las que
resultan de delitos como homicidio simple
o calificado (asesinato) o parricidio en los
paises en que adn existe esta figura.

Figura 120. Pagina términos 72.

Igualdad - equidad de
género

Igualdad de género (igualdad entre mujeres y hombres)

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los
nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres
serin iguales, sino que los derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran

de si nacieron con determinado sexo. La igualdad de género
implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres
y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de
diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género
0 es un asunto de mujeres sino que concierne e involucra a los
hombres al igual que a las mujeres. La igualdad entre mujeres
y hombres se considera una cuestion de derechos humanos y
tanto un requisito como un indicador del desarrollo centrado en
las personas,

£quidad de género

La terminologia preferida dentro de las Naciones Unidas es
igualdad de género, en lugar de equidad de género.La equidad
de género contiene un elemento de interpretacion de la justicia
social, generalmente basada en la tradicion, costumbres, religion
o cultura, mas frecuentemente en detrimento de las mujeres.

Se ha determinado que ese uso de la equidad con respecto al
adelanto de las mujeres es inaceptable. Durante la conferencia
de Beijing en 1995, se acordd que se utilizaria el término
igualdad

“Se exhorta a los Estados Partes a utilizar exclusivamente los
conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre o la igualdad
entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros
al cumplir con sus obligaciones en virtud de la Convencion

n algunas jurisdicciones este tltimo concepto se utiliza para
referirse al trato justo de la mujer y el hombre en funcion de sus
necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o un
trato diferente pero considerado equivalente en cuanto a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades”.

Figura 122. Pagina términos 74.

Sexo - sexismo

Sexismo

La creencia de que un sexo s superior al
otro. En nuestras sociedades patriarcales,
casi siempre el sexo que se cree superior es
el masculino. Hay muchas manifestaciones
del sexismo, tales como androcentrismo,
insensibilidad al género, dicotomismo
sexual, familismo y 6

Sexo (sexo bioldgico)

I sexo se refiere a las caracteristicas
biologicas que definen alos seres
humanos como mujeres y hombres. Los
conjuntos de caracteristicas biologicas

no son mutuamente excluyentes, ya que
existen individuos que poseen ambos, pero
estas isticas tienden a diferenciar a

los humanos como hombres y mujeres.

Figura 124. Pagina términos 76.
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El papel del lenguaje como
4 -“ agente socializador de género

La socializacion de Género

La socializacion es el proceso de
aprendizaje de los roles sociales. Es un
proceso en el que se est inmerso incluso
antes de nacer, en las expectativas

que nuestra futura familia hace sobre
nosotras/os y por el cual aprendemos

e interiorizamos las normas, valores y
creencias vigentes en la sociedad.

Una de las caracteristicas mas importantes
dela socializacion, dada su relevancia, es
Ia socializacion de género; proceso por

el cual aprendemos a pensar, sentir y a
comportarnos como mujeres y hombres
segun las normas, creencias y valores que
cada cultura dicta para cada sexo.

Esta seccion es una adaptacion del
Manual para Uso no Sexista del Lenguaje
de Paki Venegas Franco

y Julia Pérez Cervera

Basicamente, seria el aprendizaje de los
roles expresivos para las mujeres y de los
roles instrumentales para los hombres

y. asociado a la valorizacion superior

de los hombres y a las caracteristicas
estereotipadas femeninas y masculinas
Através de esta socializacion, diferente
en cada cultura, se nos ensefian,

como mencionamos con anterioridad,
aquellos modelos de conducta que son
aceptados socialmente para mujeres y
hombres y cuiles no lo son, asi como, las
consecuencias que tiene la adopcion o
trasgresion de estos modelos.

Figura 129. Pagina lenguaje no sexista 3.
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Figura 130.

El proceso de socializacion de
género, se desarrolla a lo largo
de toda la vida y es transmil

a través de los distintos

agentes de socializacion:
familia, escuela, medios de
comunicacién o lenguaje,
entre otros.

Los materiales educativos también
participan de esta progresiva socializacion
discriminatoria, las mujeres casino
aparecen enlos libros de textoy cuando
Io hacen aparecen como poco ambiciosas,
asustadizas, dependientes y no muy
inteligentes. Los hombres, por el contrario,
aparecen como individuos valientes y
auténomos, ambiciosos y fuertes. A esto
hay que aiiadir el uso de un lenguaje
genérico masculino entendido como

La familia es el primer lugar donde se
nos inculca lo que es ser mujer y lo que

es ser hombre y esto se refleja en el trato
cotidiano: actitudes que se refuerzan y
sancionan a unas y otros, juegos y juguetes
que se regalan, cuentos que se leen a las
ijas e hijos...Asi, por ejemplo, como se
considera que las ninas son mas frigiles, se
juega menos con ellas a juegos rudos. Esto
alalarga puede efectivamente feminizar
Ia conducta de las ninas y masculinizar la
de los nifios, no con base en diferencias
biologicas preexistentes, sino a través

del progresivo moldeamiento que se.
efectua en el proceso de aprendizaje

social. Respecto a los juegos y juguetes.

ha habido una evolucion, las chicas cada
vez realizan mas juegos y tienen mds
juguetes considerados como “tipicamente
masculinos”, no obstante, este hecho

1o se ha producido a la inversa, es decir,
encontramos a muy pocos nifios jugando a
las cocinitas o con mufiecas.

Los medios de comunicacion constituyen
hoy en dia uno de los agentes de
socializacion genérica mas importantes.
Através de ellos se transmite, de modo
muy sutil e inconsciente, una vision
parcial y estereotipada de las mujeres
y los hombres. De forma que el papel
adjudicado a las mujeres, donde ademas
aparecen en menor porcentaje que los
hombres, es el de victimas, personajes
de la farandula, objetos sexuales y

i seesta mucho

La escuela también desempena un papel
muy importante en la socializacion de
género al transmitir, dentro del curriculo,
abiertoy del oculto, estereotipos y
conductas genéricas, reforzando, de

esta maneralos papeles adecuados para
mujeres y para hombres en una sociedad.
Através del curriculo oculto, el profesorado
da un trato diferente a ninas y nifios. Se

ha demostrado por ejemplo que las y los
profesores son conformistas cuando las
nifias reprueban matematicas y, por el
contrario, redoblan su atencion cuando

es un nifio el que reprueba. El estereotipo
subyacente es que como las nifias van a
ser futuras amas de casa, las matematicas
les van a resultar de menos utilidad que
alos nifios que van a ser los proveedores.
del hogary que seguramente estudiarén
alguna carrera universitaria

Figura 126. Pagina lenguaje no sexista 1.

Por otra parte, los hombres suelen ser
representados en profesiones de mas
estatus social: politicos, deportistas

o empresarios y muy pocas veces
aparecen en anuncios relacionados con
el mantenimiento del hogar. Adems,

la mayoria de la publicidad de articulos
caros como coches o casas...suele it
dirigida a ellos y se transmite la posicion
de autoridad masculina usando su

voz en “off” en anuncios publicitarios,

neutroy que los de las
historias son casi tres veces mas hombres
que mujeres, o que tiende a perpetuar

Ia idea de que los hombres son mas
importantes que las mujeres.

La comunicacion en las instancias
publicas. De la misma manera que para
muchas personas, lo que aparece en la
Television es “Totalmente cierto” y no
cabe ningun cuestionamiento sobre la
informacion que ese medio ofrece, lo

que se comunica desde las instancias
publicas, Administracion del Estado,
Oficinas de Gobierno, etc... es, para la
gran mayoria inapelable. De forma que
sien una instancia publica s habla de
“Los Indigenas” (dando por entendido
que estan incluidas las indigenas) se esta,
en realidad, haciendo una exclusion que
ha tenido como consecuencia que sean

Ia imagen de la mujer “superwoman’,
guapa, inteligente, con estudios superiores,
madre de familia y trabajadora asalariada,
amantey feliz con su vida. Es raro que
aparezcan mensajes donde se cuestione

Ia doble jornada laboral desempediada por
estas mujeres o donde las protagonistas
sean mujeres que detenten el poder o sean
consultadas como expertas.

El Papel del Lenguaje en la
Socializacién de Género

Lo primero que aprende la nifia y el nifio
esla existencia de una mama y de un
papa, luego aprenderd que existen ninas

¥ nifios, y que hay comportamientos
distintos adecuados o no para unas y otros.
Através del lenguaje aprendera muchas
diferencias que estan en funcion del sexo
asi como también la jerarquizacion de las
mismas. Y es que la lengua, al ser el reflejo
de la sociedad que la utiliza, transmite

Ia ideologia imperante en la misma,

pues refleja y refuerza las desigualdades
o e

los hombres los perpetuos i
con los poderes piblicos y los que han
manejado la direccion y los intereses de las
mujeres indigenas.

ejercida hacia las mujeres a través del
androcentrismo y del sexismo.

Figura 128. Pagina lenguaje no sexista 2.
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Segiin Teresa Meana, “considerar a los.
hombres como el centro y la medida

de todas las cosas. Los hombres son
considerados, asi el sujeto de referencia
y las mujeres seres dependientes y
subordinados a ellos”. Este androcentrismo
se manifiesta gracias a la desigualdad en
el orden de las palabras, en el contenido
semantico de ciertos vocablos o en el uso
del masculino como genérico para ambos
sexos,

“El androcentrismo es el
enfoque en las investigaciones
s desde una tinica

Ia del sexo
masculino®.

-Teresa Meana

Pagina lenguaje no sexista 4.



Haciendo referencia a éste dltimo, hay que
senalar que lo que no se nombra no existe
y utilizar el masculino como genérico ha
invisibilizado la presencia de las mujeres,
en la historia, en la vida cotidiana, en

el mundo. Baste analizar frases como

ésta: “Los hombres lucharon en la
revolucion francesa por un mundo mas
justo, marcado por la libertad, igualdad
yla fraternidad’, ¢y las mujeres? donde
quedan en ésta lucha?. No nos enganiemos,
cuando se utiliza el genérico, en quien se
esta pensando, es en los hombres y no

es cierto que este incluya a las mujeres.
Al respecto sefiala Teresa Meana que “no
sabemos si detrds de la palabra hombre se
esta pretendiendo englobar a las mujeres.
Sies asi, éstas quedan invisibilizadas, y si
n0 es asi, quedan excluidas”.

Por su parte, el sexismo es, segun el
Diccionario Académico (Madrid, 2001),
la discriminacion de personas de un
sexo por considerarlo inferior al otro”,
siendo las mujeres, como ya hemos visto,
el sexo tradicionalmente discriminado,
Mientras que para Teresa Meana (2004:7)
el sexismo “es la asignacion de valores,
capacidades y roles diferentes a hombres
y mujeres, exclusivamente en funcion
de su sexo, desvalorizando todo lo que
hacen las mujeres frente a lo que hacen los
hombres que es lo que estd bien, -lo que
tiene importancia-". Un ejemplo de este
sexismo son algunas de las expresiones
istas a lo largo del manual: “Vieja, el
Gltimo” o “Calladita, te ves mas bonita”

El género en la gramatica

Algunas consideraciones previas

Hay usos gramaticales que, con clara
intencion social y politica, s¢ han
extendido en los paises de habla hispana
¥ que no tienen coherencia ni justificacion
razonable para su uso.

Asi, nos han hecho creer que al nombrar a
un grupo mixto de personas en masculino
estamos nombrando también a las
mujeres que hay en ese grupo. Esto es
absolutamente falso.
iQue todos se sienten!
Los hombres son violentos.

Los héroes mueren ovenes

Los guatemaltecos han avanzado mucho
enla investigacio
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olas siguientes definiciones dadas en el
Diccionario consultor Espasa, donde sobran
los comentarios:

Hombre: ser racional perteneciente al
género humano, y que se caracteriza por
suinteligencia y lenguaje articulado.

Mujer: persona del sexo femenino. La que
ha llegado a la edad de la pubertad. La
casada, con relacion al marido.

En sintesis, y segun Teresa Meana, “l0s
efectos que producen en la lengua el
sexismo y el androcentrismo se podrian

agrupar en dos fenomenos. Por un lado

el silencio sobre la existencia de las
mujeres, la invisibilidad, el ocultamiento,
la exclusion. Por otro la expresion del
desprecio, del odio, de la consideracion

de

como

as mujeres como subalternas,
sujetos de segunda categoria, como
subordinadas o dependientes de los
hombres.”

Figura 131. Pagina lenguaje no sexista 5.

Tomemos las frases anteriores y
respondamos ahora a las siguientes
preguntas:

£n la primera frase: ¢podriamos afirmar
que esta referida a un grupo mixto?

€n la frase segunda: zpodriamos asegurar
que esta referida a mujeres y hombres?

En la frase tercera: Al leerla, gnos
imaginamos mujeres y hombres o solo
hombres, soldados hombres?

€n la Gltima frase: ;pensamos en
investigadores o en investigadoras?

Figura 133. Pagina lenguaje no sexista 7.

i vamos al diccionario podemos ver
que, la palabra hombre, se define como.
“individuo macho de la especie humana
{opuesto a mujer)/ el que ha alcanzado la
edad adulta (opuesto a chico).”

Pero si buscamos la palabra mujer
encontramos: “persona del sexo

femeninof la que ha alcanzado la edad de
la pubertad/ la casada o de edad madura’

Observaciones: Al hombre no se le define
por su relacion con la mujer. Ala mujer se
la define por su relacion con el hombre
(casada),

Sobre las definiciones de género
Género

Conjunto de seres que tienen uno o varios
caracteres comunes

Clase otipo a que pertenecen personas o
cosas

Gram. Clase a la que pertenece un
nombre sustantivo o un pronombre por
el hecho de concertar con él una formay,
generalmente solo una, de la flexion del
adjetivoy del pronombre. En las lenguas
indoeuropeas estas formas son tres en
determinados adjetivos y pronombres
masculina, femenina y neutra.

Si a continuacion nos fijamos en como
utiliza Ia palabra “edad”, podemos ver que
para el hombre es: “edad adulta”; mientras
que para la mujer: “pubertad”. £l concepto
“edad adulta” es sinonimo de“virilidad".

Para entretenerse un rato pueden buscar
palabras como: damacaballero; abuelo/
abuela; cortesana/cortesano; entretenida/
entretenido, verdulero/verdulera..

Conlo anterior se podr ver con claridad
como desde el lenguaje se ha creado

1n mundo absolutamente desigual en
cuanto a los valores asignados a mujeres y
hombres, saltando incluso la barrera de las

reglas de la gramatica

~ masculino.

1.m. Gram. En los nombres y en algunos
bres, rasgo inh delas
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Como se puede ver no existe ninguna
definicién donde encontremos que el
masculino sea el genérico del femenino

ni donde se diga que el masculino sirve
para nombrar lo femenino. Tampoco el
ambiguo o el epiceno se ajusta o justifica
el uso del masculino para nombrar al
femenino. Si ademas leemos con cuidado
como se define el género masculino y el
género femenino, podremos darnos cuenta
de que, el famoso neutro no aparece en
ningun lado como una forma colectiva que
incluya grupos distintos o heterogéneos,

Figura 132. Pagina lenguaje no sexista 6.

~ femenino.

1.m. Gram. En los nombres y en algunos

bres, rasgo inh d

voces desi del sexo
masculino, algunos animales machoy,
convencionalmente, seres inanimados.

2.m. Gram. En alg djeti

personas del sexo
femenino, algunos animales hembra y,
convencionalmente, seres inanimados.

el e . 9

determinantes y otras clases de palabras,

otras clases de palabras, rasgo gramatical

conlos
sustantivos de género masculino.

~ neutro.

1.m. Gram. En algunas lenguas
indoeuropeas, el e los sustantivos no
clasificados como masculinos i femeninos
y el de los pronombres que los representan
0 que designan conjuntos sin nocion de
persona.

n los
género femenino.

En espaiiol no existen sustantivos neutros,
i hay formas neutras especiales en la
flexion del adjetivo; solo el articulo, el
pronombre personal de tercera persona,
los demostrativos y algunos otros
pronombres tienen formas neutras
diferenciadas en singular.

La verdad es que ninguna de esas frases
se identifica claramente con un grupo
en el que hay mujeres. Por el contrario,
cuando se habla en masculino como si
fuera neutro, en realidad se excluye a las
mujeres y se crea una idea muy concreta
de quienes son los héroes. quienes los
investigadores y quienes los violentos.
Sobre todo si hablamos de temas que se
han adjudicado a los hombres o que son
valores supuestamente masculinos.

£l masculino es masculino y no neutro.

€l neutro, segin las propias reglas de

la gramitica, es para las cosas y las
situaciones: Himedo, absurdo, inventario,
comico...

Las palabras no pueden significar algo
diferente de lo que nombran. €l conjunto
de la humanidad esta formado por
mujeres y hombres pero en ningin caso la
palabra “hombre" representa a la mujer.

Para que la mujer esté representada es
necesario nombrarla. Como hacemos
cuando queremos especificar que ya
entramos al invierno. €l verano, el otofio
y la primavera son estaciones pero no
decimos que entramos en una estacion
cuando queremos referirnos al comienzo
del invierno.

La discriminacion de g
construido también desde el lenguaje.

Asi, su deconstruccion pasa por eliminar
todas aquellas palabras que mantienen
a las mujeres no solo invisibilizadas, que

nero se ha

es, como hemos dicho, una forma de
discriminarlas mediante la exclusion, sino
por eliminar también el uso de las palabras
que las infravaloran, las subordinan,
denigran o que no son equitativas.

Construir una nueva y justa concepcion de
la vida y de las relaciones entre personas
nos obliga, necesariamente, a desterrar
palabras que por siglos han creado
inequidad.

Varios ejemplos nos pueden ayudar a
entender como ha sido esta construccion y
como podemos deconstruirla

Figura 135. Pagina lenguaje no sexista 9.

Figura 134. Pagina lenguaje no sexista 8.

El sexo de las personas

y el lenguaje

Lalengua conlleva siempre cargas sociales
estructurales que dan una inercia dificil
de modificar en poco tiempo. Pero es
posible generar acciones que incidan en la
sociedad y en el lenguaje a la vez

Puesto que las palabras definen la
realidad, es decir, la modelan y puesto

que afirmamos también que la realidad
tiene una gran carga en el significado que
se da a las palabras podemos, por tanto,
impulsar propuestas dirigidas a cambiarla
mediante un uso no sexista de las palabras
y conseguir asi, la modificacin de las
mismas.

€l lenguaje crea conciencia, cultura,
ideologia y modifica el pensamiento de las
personas. Podemos por tanto, al cambiar
Ia forma de hablar o escribir, modificar la
mentalidad de las personas, sus conductas
y por ende, a la sociedad misma.

Dado que la lengua es una herramienta,
un método vivo que permite el cambio,

es perfectamente posible (depende de
nuestra voluntad) empezar a incluir
algunas modificaciones que den una
cuenta mucho mis real de la diversidad de
este mundoy de nuestra sociedad

Figura 136. Pagina lenguaje no sexista 10.
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Mas Opciones: Los Abstractos

5 muy comuin que, incluso sin saber
el género de las personas a las que nos
referimos, usemos el masculin o lo que
es mas incoherente aiin, que sabiendo
que se trata de una mujer o de un grupo
de mujeres utilicemos el masculino en
adjetivos, profesiones o cargos.

Existen otros recursos lingilisticos

que veremos tales como la forma de
utilizar distintas conjugaciones verbales
para evitar la referencia a nombres
“universales” que no lo son, como por
ejemplo usar “hombres” para referirse a
toda la humanidad.

Existen otros recursos lingiiisticos
que veremos tales como la forma de

Las alternativas

Lo inadecuado
asesores/ el asesor
tutores/ el tutor

los jefes/ el jefe

el director/ los directores
el

los redactores

Sexista
Se convoca a los coordinadores
El director del i

asesoria
tutoria
jefatura
la direccion

la 6
la redaccion

Ejemplos practicos:

No sexista
Se convoca a la coordinacién de

La direccion del i
La asesoria recomendd que

La actual legislacion establ

Los asesores recomendaron que

Se ha pedido al poder judicial
Se necesitan personas licenciadas

Ejemplos practicos:

Los legislads
Se ha pedido a los jueces
Se necesitan licenciados en

Figura 137. Pagina lenguaje no sexista 11.

utilizar distintas verbales
para evitar la referencia a nombres

ue oo son, como por
ejemplo: usar “hombres” para referirse a
todala humanidad

Cambiar el verbo de la tercera persona del
singular ala segunda persona del singular
(Tu o usted) 0 a la primera persona del
plural,

No atoda la

ala

Hace 2000 afios el ivia de la caza

En la época anica los hombr

Hace ivia de la caza

escribiamos

escribian mediante jeroglificos
€l trabajo el hombre mejora su vida

s beneficioso para el hombre

Ejemplos prcticos:

l abonado del metrobus solo debera
introducirlo en la maquina.

Los lectores del periddico podran participar
enelsorteo.

€l consumidor estara més seguro si
comprueba el precinto del envase

Enla época
mediante jeroglificos

El trabajo de la humanidad mejora la vida

s beneficioso para la sociedad/
s beneficioso para las personas

Si posees un abono de metrobus solo
deberés introducirlo en la maquina.

Si Usted lee el periodico podr participar
enel sorteo.

Usted sentir mayor seguridad al
comprobar el precinto del envase.

ejemplos: Terminaciones en

“onéma’/ “onomo”

Ergonoma - Ergonomo.
Astrénoma ~ Astronomo

ejemplos: Terminaciones en “aria”/"ario”

Becaria ~ Becario
Veterinaria ~ Veterinario

ejemplos: Terminaciones en “ica’

Diplomatica ~ Diplomético
Pirotécnica ~ Pirotécnico

ejemplos: Terminaciones en “on’/"ona”

Peona ~ Peon
Comadrona ~ Comadrén

ejemplos: Terminaciones en
“enta’/"ente”

Presidenta ~ Presidente
Regenta - Regente

Sugerencias para la utilizacion del
femenino y masculino en cargos, oficios y
profesiones.

A.No usar nunca formulas sexistas.
Visibilizar a las mujeres y por tanto, no usar
el masculino como genérico (el masculino
es masculino, no genérico).

8. Cuando se haga una oferta de empleo
debe aparecer el femenino y el masculino.
Preferentemente poner siempre primero
(como una accién positiva) el femeninoy a
continuacion el masculino.

En tanto el lenguaje siga cargado de
estereotipos, no conviene disimular la
visibilizacion. Por ello es importante evitar
las barras diagonales: “se ofrece trabajo

a disefiador/a”. No se deben usar los
paréntesis: “buscamos unla) abogado(a)”.
En este mismo sentido hay que eliminar
los simbolos que no son legibles o que no
son verdaderamente representacion del
femenino: “queridos® amigos@”.

Casos del género comin
Este tipo de formacion s la que se usa
para el femenino y el masculino con la
misma terminacion.

ejemplos: Terminaciones en “ante”’.

ensefiante, ponente,
docente, delineante

ejemplos: Terminaciones en *

contratista, comentarista,
telefonista, dentista

ejemplos: Terminaciones en “al”

industrial, corresponsal, fiscal

ejemplos: Terminaciones en ‘e’

matarife, grumete,
paje, forense, contable

C. Cuando usamos el femenino, los textos
son mucho mas claros y entendibles

Si nos cuesta mucho tiempo o trabajo
nombrar en femenino o masculino, lo que
recomendamos es que se usen palabras
abstractas o genéricas: “el personal
docente”, "la asesoria legal”, "la comunidad
hospitalaria”, “la vecindad”. si lo que se
quiere es hacer una referencia a colectivos
de los dos sexos.
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Reglas de concordancia o
sintacticas

Siempre, estemos hablando de casos
comunes o no, utilizaremos los
determinantes femeninos para acompanar
un oficio, profesion o cargo ejercido por
una mujer y los determinantes masculinos
cuando se trate de un hombre.

una fiscal - un fiscal
la patrona ~ el patron
aquella jinete - aquel jinete
la jueza - el juez
la industrial ~ el industrial

De la misma manera trataremos los
adjetivos y los participios.

Figura 138. Pagina lenguaje no sexista 12.

s responsabilidad de toda persona,
cuando habla, colaborar para abrir todas
las oportunidades existentes.

Por el contrario, cuando a una mujer,
profesional, se la define en masculino, se
est promoviendo:

1. La invisibilizacion de las mujeres que
desempenan esas profesiones.

>.La excepcionalidad que confirma que no
es algo normal para las demis mujeres.

3. Reservar el masculino para determinadas
actividades remuneradas o presti

4. Quela ciudadania siga pensando que
tal o cual profesion no se puede decir en
femenino.

Figura 139. Pagina lenguaje no sexista 13. Figura 140. Pagina lenguaje no sexista 14.

Profesiones ejercidas
por mujeres

El uso del gerundio
y otras estrategias utiles

Aqui presentamos algunas reglas que
nos pueden ayudar a saber como, segin
los casos, se forma el femenino en las
profesiones.

Formacién del femenino
y del masculino
en profesiones y cargos

Reglas de morfologia

Casos con doble solucion: €l femenino de
profesiones o cargos se forma anadiendo

una“a" a la raiz de la palabra y el
masculino agregando una “o’”

ejemplos: Terminaciones en “a” / “0”

Adivina ~ Adivino
Comica ~ Comico

ejemplos: Terminaciones en “era” /“ero

Cantinera ~ Cantinero
Cocinera ~ Cocinero
Panadera ~ Panadero

ejemplos: Terminaciones en dental
(tod) més “ora” "
“dora”/"dor”

Relatora ~ Relator
Herradora ~ Herrador

ejemplos: Terminaciones en “sloga’’
‘slogo”

Odontloga ~ Odontélogo
Psicsloga - Psicélogo

Figura 141. Pagina lenguaje no sexista 15.
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para construir un lenguaje
equitativo

El uso del gerundio

Sintacticamente es posible utilizar el
gerundio para evitar el uso de algunas
palabras que se identifican por lo general
con los hombres como por ejemplo,
politicos, diplomaticos, médicos o
gentilicios a los que recurrimos por la
costumbre, aunque la sociedad haya
cambiado y las palabras ya no respondan
con exactitud a lo que literalmente
estamos diciendo.

Nos referimos a frases como:

Silos diplomaticos tuviéramos mas
competencias, mejoraria la gestion.
INADECUADA

Teniendo mas competencias, mejoraria la
gestion diplomatica, ADECUADA

Silos policias trabajaran con mejores
condiciones habria més seguridad.
INADECUADA

Trabajando con mejores condiciones la
seguridad policial aumentaria. ADECUADA

Figura 142. Pagina lenguaje no sexista 16.



Cambios que hay que comenzar a hacer

No usar el femenino para lo privado o
que denoten posesion de las mujeres: “La
mujer de Pedro”, “Le otorgd la mano de su
hija”. Las personas no se poseen.

No usar frases estereotipadas que
consoliden roles tradicionales: “La gallina

protege a sus pollitos”, “si queria trabajar
ipara qué tuvo hijos?”

No usar el masculino como universal: “El
mundo es de los hombres”, “El origen del
hombre”. “Los jovenes de hoy”

Hemos de evitar el silencio que es la
invisibilizacion, y dejar de usar supuestos
genéricos que son masculinos:

“Los alumnos que no se han
matriculado..”, “Los ciudadanos que
acudieron a votar”, “En aquel tiempo el
hombre era nomada.”.

Podemos sustituir el uso de uno, por
alguien, cualquiera.

Por ejemplo:

Cuando uno no tiene SALUD, todo es mas.
dificil NO RECOMENDADO

Cuando alguien no tiene salud, todo es
mas di

Si uno escucha la radio se anima un poco
NO RECOMENDADO

sial ha la radi ima un

No incurrir en saltos semanticos
comenzando a hablar en masculino como
i fuera genérico y continuar con una frase
que se refiere solo al masculino:

“Los mexicanos viajan siempre con su
esposay sus hijos", “Los indigenas que
trabajan la tierra cuentan con la ayuda de
las mujeres de la comunidad”.

No usar falsos duales:

“20rr0/z01ra" “astuto/astuta”

No manifestar formulas de tratamiento
que implican inferioridad, menosprecio o
infravaloracion:

“Foxy martita”, “Placido Domingo y la
Caballe”,

“€l diputado Gonzalez y Ia diputada Paty”.

La gramaticay la
semantica

El significado y El significante.
Aclarando Algunas Confusiones.

Hay toda una serie de matices, opciones
y excepciones que forman parte de la
gramtica normativa

para que el lenguaje sea precisoy
adecuado, es decir, claro, trasparente, no
discriminatorio e incluyente.

4Como se puede evitar el uso de aquél y
aquéllos?

Si a continuacion tenemos el relativo que,
se pueden sustituir por: quien o quienes.

Los pronombres y adverbios con género
masculino se pueden cambiar por otras
palabras que tienen el mismo sentidoy
que se pueden usar sin la marca de un
género especifico.

Por ejemplo: pronombres (suyos, tuyos).

En Navidad, siempre va a visitar a los suyos
NO RECOMENDADO

En Navidad, siempre va a visitar a su
familia RECOMENDADO

Poco RECOMENDADO

Cuando uno se confunde al hacer algo
NO RECOMENDADO

Cuando nos confundimos al hacer algo
RECOMENDADO

Tit debes defender a los tuyos
NO RECOMENDADO

T debes defender a tu gente
RECOMENDADO

Siempre trabaj6 cuidando a los otros
NO RECOMENDADO

iempre trabaj6 cuidando a otras personas
RECOMENDADO

En fin, se trata sobre todo
de no reproducir lo que no
es correcto, lo que es falso,
lo que discrimina, infravalora
© no reconoce la realidad,

sea mediante refranes,
estereotipos sexistas, frases
hechas o palabras que
consolidan una construccién
social negativa para las
mujeres.

Figura 143. Pagina lenguaje no sexista 17.

Por ejemplo:

Aquellos que sepan firmar, que lo hagan al
final de la hoja NO RECOMENDADO

Quienes sepan firmar que lo hagan al final
de la hoja RECOMENDADO

Aquel que quiera comer gratis deberd
acreditarse NO RECOMENDADO

Quien quiera comer gratis debera
acreditarse RECOMENDADO

Figura 145. Pagina lenguaje no sexista 19.

Por ejemplo: adverbios (muchos, pocos).

Muchos dudan si votaran o no
NO RECOMENDADO

Muchas personas dudan si votarén o no
RECOMENDADO

La mayoria duda si votara 0 no
RECOMENDADO

Pocos son los premiados en el debate
NO RECOMENDADO

Una minoria es premiada en el debate
RECOMENDADO

Figura 147. Pagina lenguaje no sexista 21.

El Salto Seméntico

s comun el uso del masculino como
genérico en una frase para referirse a
hombres y mujeres, y a continuacion
hacer referencia a particularidades
Gnicamente masculinas. A esto se le llama
salto semantico. Una definicion mas
académica seria: Cuando en el hablar se
usa el masculino como genérico en una
primera frase e inmediatamente después,
se usa el mismo masculino pero, esta vez,
en sentido estrictamente masculino. Unos
ejemplos nos ayudaran a entender esto
mejor.

Ejemplos:

5. semantico: Todos los trabajadores podran acu

ala cena con sus esposas.

Alternativa: El personal podra acudir a la cena con su pareja

5. semantico: Los estudiantes no podran recibir visitas femeninas en los dormitorios.

Alternativa: No se permiten visitas en los dormitorios.

Otras Estrategias Semanticas

Cambiar la forma de redaccion de una frase y modificar el lugar del sujeto o los verbos

¥ su conjugacion s otra alternativa posible.

Por ejemplo, podemos decir: El nivel de vida en guatemala es bueno

€n lugar de: Los guatemaltecos tienen un nivel de vida bueno

Podemos decir: El personal docente de la Universidad protesté por...

En lugar de: Los profesores de la universidad protestaron por...

Figura 144. Pagina lenguaje no sexista 18.
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uso del neutro

y el uso de genéricos

Figura 146. Pagina |

Los genéricos

Creemos que lo mas adecuado para dar
un significado real a la representacion de
Ias personas y recuperar la visibilidad de
las mujeres en la sociedad, es utilizar el
femenino y el masculino. s decir nombrar
a ninas y nifios, mujeres y hombres de

I misma manera que nombramos alas
personas cuando queremos dejar patente
aquién nos referimos. Generalmente no
decimos “se reunieron los presidentes
para hablar de..” sino que decimos “se
reunieron el presidente de Chile y el
presidente de Costa Rica” o “se reunio

el St. Ruiz, representante de... con el
SrMelendez, representante de...”

Pero esta bien, ante las resistencias y
ante los argumentos de que es pesado
y engorroso decir las sefioras diputadas
y los sefiores diputados, tenemos en
nuestra lengua otras alternativas que
podemos utilizar y que no invisibilizan. ¥

En nuestra lengua solo existe, como
neutro, el articulo “I0", los demostrativos
“ese’, “este” y "aquel’, el pronombre
persona de tercera persona

y los reflexivos “se” y *si"

Por ejemplo:

Los habitantes nunca estan conformes.
con el transporte.
NO RECOMENDADO

Nunca se esté conforme con el
transporte.
RECOMENDADO

Los mixquefios ahorran bastante.
NO RECOMENDADO

En Mixco se ahorra bastante.
RECOMENDADO

Esos nunca colaboran.
NO RECOMENDADO

s grupo nunca colabora.
RECOMENDADO

El que quiera peces que se moje.
NO RECOMENDADO

Quien quiera peces, que se moje.
RECOMENDADO

enguaje no sexista 20.

que son realmente incluyentes. Se trata
de los genéricos. Ojo, genérico no es
“Los hombres”. £so es masculino plural y
representa solo a un colectivo: el de los
hombres,

Genéricos reales son:
La nifiez, en lugar de los niios

La poblacién, en lugar de los habi

La ciudadania, en lugar de los ciudadanos
La descendencia, en lugar de los hijos

€l personal, en lugar de los trabajadores

l personal docente, en lugar de los
profesores

£l electorado, en lugar de los votantes
La juventud, en lugar de los jovenes

La humanidad, en lugar de los hombres

Figura 148. Pagina lenguaje no sexista 22.
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Otras estrategias

Morfologicamente el uso de pronombres,
adjetivos y nombre (sin anteponerles
determinantes). que no varian en lo que
se refiere al género, nos permite hablar o
escribir sin invisibilizar ni ocultar a nadie.

No es imprescindible, en nuestra lengua,
poner el sujeto de forma explicita en todas
las oraciones. Es mas, esto se toma casi
como una reiteracion, pues el sujeto se
deduce de la forma verbal que usamos
para quienes necesitan ahorrar palabras,
ésta es una formula ideal que ni siquiera
exige pensar en sustitutos del masculino o
buscar genéricos. Es una formula para no
“complicarse la vida" y es de lo mas facil.

Figura 149. Pagina

Apropiado
del barrio

inapropiado
Los del barrio

Es portavoz del sector empresarial
5 cantante del grupo

Eran inteligentes y amables

Apropiado

Es el portavoz del sector empresarial
s el cantante del grupo

Ellos eran int

igentes y amables

inapropiado

Q tizar la equidad
Buscaban mejores condiciones
Dijo que vendria més tarde

Pensaban que todo saldria bien

Ganaremos el partido

garantizar la equidad
Ellos buscaban mejores condiciones

£l dijo que vendria mas tarde

Ellos pensaban que todo saldria bien

Nosotros ganaremos el partido

lenguaje no sexista 23.

El lenguaje administrativo

 ClaudoVisauer ianchi

o

o &

€n demasiadas ocasiones el discurso que
llega ala poblacion mediante quienes
actuan como autoridades o representantes
dela sociedad, en tanto que son personas
que trabajan para un gobierno elegido
democraticamente, esta construido

a partir de la existencia de un sujeto
gramatical: el masculino.

En el discurso de muchos funcionarios.
y funcionarias, las mujeres existen solo
en la medida que tienen alguna relacion
con los hombres, pues tnicamente a su
lado pueden llegar a ser “alguien”. Dado
que este discurso es erroneo por su falta
de equidad y subordinacion, que de las
mujeres se hace, es necesario eliminarlo.

Existe una seria dificultad para romper
este circulo vicioso, pues si los hombres
hablan desde y para ellos mismos y las
mujeres nunca se auto-nombran, zquién
nombrara entonces la realidad de la que
ellas forman parte?, gquién tendrd el
suficiente peso para influir en la manera
de hablar de la sociedad si, el poder
piblico, que actiia como autoridad, define,
niega o confirma, se habla insistente

y reiteradamente con un lenguaje que
utiliza siempre el referente masculino
como presencia, omnipotencia y tnica
representacion posible de la vida?

Figura 151. Pagina lenguaje no sexista 25.

Cuando una directora dice en su
discurso: Nosotros queremos eliminar la
discriminacion contra las mujeres, no esta
hablando de ella, ni de la Institucion, sino
de un equipo, donde los hombres quieren
o permiten hacer ciertas cosas y desarrollar
ciertos programas.

Cuando una secretaria o presidenta dice:
Yo quiero que esta institucion sea un
ejemplo de equidad, la imagen que la
gente se forma es diferente.

No es lo mismo, pero surte el mismo.
efecto discriminatorio, que una mujer o un
hombre hablen en masculino. Lo correcto
es que las mujeres hablen en femenino
para referirse a ellas mismas o que al
menos, no usen el masculino.

Documentos abiertos

Si no sabemos a quién va dirigido, tenemos
dos opciones: A la Jefatura del servicio/
Ala Direccion del servicio/ A la asesoria

del departamentos A la Secretaria del
Tribunal/ A la Coordinacion ..

ién nos dirigimos es
mucho més fcil. Porque en este caso no
habra ningin problema en poner: A la Jefa
de area. Mercedes,

Si sabemos a

Lo que se hace a veces de manera erronea
es poner el nombre de la mujer y a
continuacion el cargo en masculino. Se
ruega no hacer nunca esto. Si se trata

de una mujer, el cargo debe estar en
femenino.

La misma forma se debe utilizar para
quien firme el documento.

Es incorrecto firmar:
Victoria Aldame. Subdirector (parece

que estamos firmando por ausencia, en
nombre de otro).

Figura 153. Pagina lenguaje no sexista 27.
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Documentos para personas
usuarias de un servicio

n estos casos tenemos diferentes
posibilidades, segin de quien se trate.

Documentos cerrados

Generalmente son documentos concretos,
puntuales que se envian a personas de
las que conocemos su cargo y sise trata
de hombre o mujer. Asi que aqui no hay
justificacion.

Si es mujer el cargo o puesto que ocupe
debers ir en femenino. Y e tratamiento
deberd ser del mismo nivel que se le daria
sifuese hombre,

Sia un Jefe de seccion lo tratamos como
“Don" a una Jefa de seccion la trataremos
como “Dofa”.

No utilizar
El Solicitante | Solicitante

El que suscribe | Firma
El compareciente | Comparece
El Denunciante

Utilizar Ejemplo
Firma de quien solicita
Firma de quien suscribe
Firma de quien comparece

Denuncia Firma de quien denuncia Don/Dofia

Figura 150. Pagina lenguaje no sexista 24.

Aplicaciones del lenguaje
no sexista e incluyente

Este ultimo capitulo se convierte en la
parte practica del manual, ya que en él se
analizan documentos especificos utilizados
enla administracion pblica, en los medios
de comunicacionescritos y en documentos
de Organismos Internacionales. Se trata
de ver cuales son algunas de las palabras
o términos que més usualmente aparecen
en dichos escritos y aportar, desde hechos
concretos, alternativas para ir cambiando
algunas practicas.

£n ningin caso se ha pretendido sefalar
aninguna persona o institucion. Sabemos
que hablar en masculino, invisibilizando
oinfravalorando a las mujeres, es algo
aprendido y que la mayoria de las personas
reproducimos de manera inconciente.

También sabemos que mucha gente esta
dispuesta a cambiar ese tipo de lenguaje
de su prictica cotidiana. De ahi este
manual, que ofrece herramientas para que
esas personas materialicen su deseo de
utilizar un lenguaje mas equitativo,

Por tado lo anterior, se han quitado de
los documentos los nombres de quienes
los escribieron y en general, los de la
instituciones sustituyéndolos por “XXXX
0 YYYY 0 algin simbolo”. SGlo en los
casos donde quien escribe hace mencion
de alguna persona, pero esta no es la
autora del documento, se han dejado los
nombres, ya que en estos casos sirven
como ejemplo de lo se ha argumentado o
reflejan con claridad lo que se quiere dectr

Documento 1

Los nombres que aparecen seguidos de
xxxxx 0 apellidos, son inventados y no
corresponden a ninguna persona concreta

Alternativa al documento 1

Conduce: oy o B fufode Entrevista con Dictora, Conduce: nombre del conductor de la entrevista XX julf de
2005 2005
XK Aparti de hoy y hasta e 20 de julo se realizars el encuento Hacia la XX A articde hoy y hasta e 20 de ula se realizar el encuenteo Hacia la
o poq tene el primer o ytiene
promover i
sociedad v i sociedad civi, a
pero es un encuentro con el Gobierno Federal del pais al. Para hablar

Para nablarde este tema nos acompana Y¥Y, itularde.
por estar con nosotros

muy buenos diasy gracias

VY¥. Bucnos dias, gracias por la invitacion

XK. £ qué consiste este cvento, este primer encuentrc?

acompara Dora YV, titulr de
aceptar la invtacion.

5y racas por estar aqui,

VY¥. Buenos dias, gracas por la invitacion.
XX: 60 qué consiste este evento, este primer encuentro?

VY¥. Pues i, es el primer evento que hemos tenido en este paisy parece ser Que

nohay mundo. £ un evento en que todo el

VY¥.Pues i s el que hemos tenido en q
3 oenal I
P alas organizacianes yies
va ainformar lo que esta haciendo en relacion con el fomento a o que elos hacen. Es esnecesaio pone
un evento que da continuidad a 1o que e 1a ey de fomento alas organizaciones que

a0 pasado,una ley qu mis de 12 anos
e as organizaciones de  sociedad civ ellos tocaron todas as puertas, Analmente

vaa comp la organizaciones de a sociedad ciily
fesva a nformar 0 que esta hacendo en elacion con el fomento a1 que hacen. (1o

género, coma st hablando de as rganizaciones, e puede decir o que elas nacen
pero no, o que elos hacer).

pudieron
apoyarla

E albgqueests izaciones
Qe apenas el residente rmo el ano pasaco, una ley que fue e anhelo por mas de 12
anos de las organizacones de 1a sociedad cil, tocaron todas las puertas finaimente
eneste sexenio se umpiio gracias a que en general, ' camara federal - pudieron
apoyaria. (Aqui, diputados y legisladores s e una eiteracian. Ora cosa s que
nubiera dicho diputados y diputads, o en general, quienes legislan, o s personss
que legisan...
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Documento 2
Articulo de Prensa

Los gobiernos de Néstor Kirchner y de su esposa Cristina
Fernandez han promovido el turismo en El Calafate, el poblado
mas cercano al famoso glaciar Perito Moreno. Ello no es gratuito:
directamente o “por medio de familiares y testaferros”, ambos
poseen hoteles y participan en negocios de obras publicas y
bienes raices.

Revista Proceso. 20 de abril de 2009, “Negocios de familia”
Santiago Igarta. Pag. 46.

Documento 3
Desplegado en Prensa

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
IV LEGISLATURA

Para que funcione el Distrito Federal

Los Diputados Locales ponemos a la vanguardia la legislacion en
materia de Salud Pablica

£nla Ciudad de México, a dos afos de aprobarse la interrupcion
legal del embarazo hasta antes de las 12 semanas de gestacion,
mas de 23 mil mujeres ha hecho valer su Derecho a Decidir,

Publicado en la Revista Proceso. 20 de abril de 2009, “Negocios
de familia” Santiago Igartia. Pag. 46

Documento 4

Direccion General Adjunta de Fomento y Profesionalizacin para
las 0SC

Objetivo:

Promover y coordinar acciones y programas de capacitacion,
formacion, asesoria, informacion y profesionalizacion dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de los actores del desarrollo,
para ue participen de manera articulada en las acciones del
desarrollo social y la superacion de la pobreza

Acciones:

Fomentar la participacion de las organizaciones sociales
vinculadas por su naturaleza con los programas y tareas del
desarrollo social, especialmente en las regiones mas pobres del
pais y con los actores mas vulnerables.

Planear y programar acciones de formacion y capacitacion
dirigidas a servidores publicos y a organizaciones de la sociedad
civil.

- Proporcionar asesoria, capacitacion y orientacion en materia
de organizacion y participacion social a los gobiernos de las
entidades federativas, asf como a los sectores social y privado.

Alternativa al documento 2

Como se ha hablado ya a lo largo del manual es muy comiin que
las mujeres seamos valoradas en funcion de ser las esposas o
mujeres de los hombres. Este fragmento del articulo “Negocios
de familia” es una prueba de ello. A pesar de que la sefiora
Cristina Fernandez era ya presidenta de Argentina cuando se
escribio dicho articulo sigue siendo valorada en funcin de su
matrimonio con el sefior Kirchner, cosa que en el caso contrario
0 se hace, pues en ninguna parte del articulo aparece la sefiora
Cristina Fernandez y su esposo Néstor Kirchner.

Lo correcto en este articulo, i lo que se quiere es tratar de
maneraigualitaria al hombre y a la mujer es poner ‘los
gobiernos del sefior Néstor Kirchner y de la sefora Cristina

Fernandez

Figura 155. Pagina lenguaje no sexista 29.

Alternativa al documento 3.

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal esta conformada
por mujeres y hombres, escribir los Diputados Locales esta
invisibilizando a las mujeres diputadas. Lo correcto es poner: Los
diputados y diputadas locales o Las y los diputados locales

Figura 157. Pagina lenguaje no sexista 31.

Alternativa al documento 4.

Objetivo:

Promover y coordinar acciones y programas de capacitacion,
formacion, asesoria, informacion y profesionalizacion dirigidos
al fortalecimiento de las capacidades de quienes intervienen en
el desarrollo para que participen de manera articulada en las
acciones de desarrollo social y superacion de la pobreza

Acciones:

Fomentar la participacion de las organizaciones sociales
vinculadas por su naturaleza a los programas y tareas del
desarrollo social, especialmente en las regiones mas pobres del
pais y con el sector mas vulnerable.

Planear y programar acciones de formacion y capacitacion
dirigidas al funcionariado y a organizaciones de la sociedad civil

- Proporcionar asesoria, capacitacion y orientacion en materia
de organizacion y participacion social a los gobiernos de las
entidades federativas, asi como al sector social y privado.

Figura 159. Pagina lenguaje no sexista 33.

Documento 6

Direccion Ejecutiva de Género, Investigacion y Desarrollo de Modelos

Objetivos:

« Disefar, coordinar y operar la estrategia de atencion y promocion a las instituciones
y referente a su participacion en el programa de investigacion para el
desarrollo local y en la implementacion de politicas sociales con enfoque de género.

- Encauzar las capacidades y conocimientos de las instituciones con vocacion
académica hacia el desarrollo de investigaciones y estudios que contribuyan a fortalecer
acciones piblicas de politica social.

+ Integrarla perspectiva de género en los programas de desarrollo social e
institucionalizar los criterios de equidad al interior de la Secretaria de Desarrollo

Social, asi como impulsar proyectos a favor de la equidad de género presentados por
Organizaciones de la Sociedad Civil (0SC) e instituciones académicas.

+ Coordinar el trabajo interinstitucional para contar con un sistema de informacion
que permita elaborar las estadisticas de género de la Secretaria de Desarrollo Social y dar
seguimiento a los compromisos del tema con otras instancias del gobierno.

+ Asesorary apoyar a la Direccion General y a las demés areas a través de la
realizacion, anlisis, investigaciones puntuales, dictimenes, propuestas y presentacion
de los programas, proyectos y acciones del instituto, asi como la exposicion en diferentes
foros.

Acciones

Introduccion a la perspectiva de género en todas las reglas de operacion, y monitoreo

en la introduccion de dicha perspectiva en la operacion de los programas. Capacitacion
sobre perspectiva de género a funcionarios de la SEDESOL y a representantes de OSC,
capacitacion a distancia a través de teleconferencias y talleres vivenciales. Elaboracion de
material didactico y de difusion en colaboracién con las OSC e instituciones educativas.
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/ Referencias consultadas
4

v

Franco, P. Cervera, ). Manual para el uso
10 sexista del lenguaje.(2006). UNIFEM
México

I know gender. Centro de Capacitacion de
ONU Mujeres. ONU Mujeres

comunicadoras y comunicadores.
2016, ONU Mujeres Guatemala

Disefio y diagramacion: Ana Lucia Viato

mediante la alianza con ONU Mujeres.

Figura 160. Pagina créditos.

wucs EUSAC
TRICE

< = A >

Alternativa al documento 6

Este es un documento que podria servir
de modelo de lenguaje incluyente o no
sexista. Se ha escapado un funcionarios
que es faciimente sustituible por al
personal de la

Figura 156. Pagina lenguaje no sexista 30.

Profundicemos en términos: Guia para periodistas,

Adaptacion: Odeth Alvarado y Ana Lucia Viato

Revision por: Odeth Alvarado y Jacqueline Maldonado

Este material es posible gracias al apoyo de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Disefio Grafico

e M
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Resultados
de la validacion
con grupo objetivo

Se realizaron encuestas via correo electronico para validar la
propuesta, debido a que el material esta disenado para ser enviado
por correo y era necesario evaluar su funcionalidad en este aspecto.

Los resultados de la encuesta (ver Anexo 5) mostraron que el grupo
objetivo pudo utilizar el material interactivo de forma apropiada sin
encontrar problema alguno.

El uso de elementos interactivos en el material no presenté mayor
dificultad para el usuario y éste expresé que visualmente le parece
atractivo y facil de leer.

Uno de los datos encontrados mas relevantes es la disposicion del
grupo objetivo a compartir el material interactivo con sus colegas.
Este dato respalda el proyecto y apoya a ONU Muijeres en su labor de
informar sobre la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
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Lineamientos para
la puesta en practica

Para la utilizacion del material digital se
recomienda:

« Su distribucion a comunicadoras,
comunicadores y peridodistas es libre, ya sea
a solicitud de estos, o por iniciativa de ONU
Mujeres.

» Motivar a las comunicadoras,
comunicadores y peridodistas a hacer uso de
este material cada vez que estos llamen a la
institucion solicitando informacion.

« El material puede ser utlizado como
apoyo en investigaciones realizadas

por comunicadoras, comunicadores y
peridodistas. Se incluyen las fuentes
bibliograficas de cada término para que se
pueda profundizar mas en el tema.

* Brindar una copia PDF a todo el personal
de ONU Muijeres, en caso algun contacto
solicite informacion sobre terminologia y
uso de lenguaje no sexista.

« Para su distribucion por correo electronico
es necesario considerar el limite de MB
permitido por el medio que se utilice.

De ser un limite muy bajo se puede utilizar la
version en resolucion mas baja.

» No se recomienda el uso de este material
en teléfonos celulares o tablets. Debido al
formato del material digital y los elementos
interactivos.

- Si se llegara a realizar algin cambio en
cuanto a significado de los términos de
igualdad de género, es necesario actualizar
esa informacion en el manual.

« Para visualizar de forma adecuada los
elementos interactivos, se recomienda abrir
el documento en un programa lector de PDF,
Adobe Acrobat Reader.

« Las actualizaciones que se realicen deben
plasmarse en el nombre del archivo. Por
ejemplo:

Guia ONU Muijeres.pdf

Guia ONU Mujeres_2nda version.pdf
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Presupuesto

Para la realizacion del presupuesto se tomaron en cuenta gastos
directos e indirectos que se detallan a continuacion.

Q39,400.00

Q12,000
Q600.00
Q6,510.00
Q3,650.00
062,160.00

Q64.00
Q153.00
Q105.00
Q150.00
Q472.00

Qs500.00
Q600.00
Q9o00.00
02,000.00
Q6,000.00

0Q68,632.00"

Servicios Profesionales

Diseno, conceptualizacion y diagramacion
de una guia interactiva de 108 paginas.
(Q200.00 por 197 horas)

Investigacion, herramientas de validacion

y analisis de material (Q150.00 por 80 horas)
Retoque de 15 imagenes

llustracion 93 pictogramas

Interactividad 73 pictogramas

Subtotal de Servicios Profesionales

Costos de validaciones y gestiones (ver pagina 44)
Impresiones

Transporte (15 visitas ONU Mujeres Q10.20 c/u)
Transporte (7 visitas entrevistas Q15.00 c/u)
Parqueo (Q10.00 c/u)

Subtotal costos de validaciones y gestiones

Gastos Fijos

Energia Eléctrica

Internet y suministros

Consumos

Subtotal de Gastos Administrativos
Subtotal por tres meses

Total

*Aporte del presente proyecto por parte de la alumna Ana Lucia Viato, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Diseno Grafico.
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Cotizacion

Cotizacion de pictogramas y diagramacion
por parte de una agencia de diseno.

(.

N
hard work
design studio

Guatemala 11 de noviembre del 2016

Ana Lucia Viato

A continuacién sometemos a su consideracion la siguiente cotizacion:

Diagramacion de Libro
- Tamano: 4.25 x 7 pulgadas
- 136 paginas
- 17 secciones, cada seccion debe tener colores e iconos correspondientes
a cada ODS (no tiene fotografias)

- Disefio, conceptualizacién y diagramacion
- Debe poder adaptarse a la reproduccion en: A. blanco y negro y B. full color

*El cliente debe entregar los textos finales

Total Q14,008.00

' - 93 pictogramas, para ejemplificar términos de igualdad de género

- entregables en ilustrador.

Total Q4,929.00

Atentamente,
Andrea Osuna
andreaoj@hardworkdesign.com

ANDREA OSUNA FIRMA AUTORIZADO

*La cotizacion tiene una duracion de 15 dias.
** Se requiere el 50% de anticipo.
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Cotizacion de la diagramacion de la guia
interactiva por parte de otra agencia

de diseno.

@ duopixeL

Guatemala 20 de Noviembre de 2016

Les agradecemos el considerar nuestros servicios para desarrollar su proyecto que no sélo sea versatil,
atractivo y de calidad, sino que se convierta en un verdadero nexo de interaccién con sus clientes.

Queremos recordarle que la presente es nuestra propuesta general, y si tiene dudas o comentarios por

favor no dude en contactarnos, todas sus sugerencias enriquecen nuestro trabajo.

Proyecto de Manual Interactivo para la ONU

Elementos y Formas de pago

Descripcion cantidad | Precio unitario

MANUAL DIGITAL INTERACTIVO:terminologia de ONU 1Q 10,980/ Q 10,980

Mujeres y uso de lenguaje no sexista. Botones: home,
siguiente pagina y pagina anterior. 108 paginas:

A. 70 paginas con términos: una pagina por término y
cada término con un pictograma relacionado a cada
término. Interactividad en los pictogramas

(haciendo uso de botones).

B. 30 paginas para contenido de "uso de lenguaje no
sexista”

C. Retoque y corte de fotografias: 15 fotografias

Cotizacién No. 240

Total con impuestos incluidos

Pago 50% anticipo y 50% contra entrega

Lic. Axel Barrios Lara

Duopixel Guatemala

1o
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Sintesis
del proceso







Lecciones
aprendidas

Trabajar con una institucion de prestigio mundial puede generar
presion por dar lo mejor de si misma. Por lo tanto, la motivacion es
mayor para entregar buenos resultados sabiendo que el material que
se genere se podra usar en dependencias de otros paises del mundo,
y es reconfortante como epesista.

Como parte de los aprendizajes humanos se considera la interaccion
con la institucién, ya que se puede conocer un ambiente en el que se
respeta al ser humano como tal. Fue satisfactorio poder encontrar un
lugar donde la igualdad de género se promueva y se pone en practica.

Durante el desarrollo del proyecto se necesité la ayuda de personas
ajenas a la institucion y gracias a las alianzas que se crean en esta, se
concretaron muchas actividades que favorecerian al proyecto.

Debido a la modalidad del horario con la institucion se debio
aprender a gestionar de mejor forma el tiempo y los recursos. Al
hacer el proyecto a distancia se corre el riesgo de perder control del
tiempo que se le dedica al mismo.
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Aspectos que
dificultaron el
proceso

Se considera que los aspectos que dificultaron el desarrollo del
proyecto fueron:

Por ser la primera vez que se realizé una practica a distancia, fue
dificil adaptarse a un horario propio y sin perder control de las horas
que correspondian a cada actividad.

El tema de igualdad de género no es bien percibido ante muchas
personas en el pais, por lo que cada vez que se hablaba sobre el tema
en publico se corria el riesgo de no ser tomada en serio. Es alarmante
la cantidad de personas que consideran que la igualdad de género
solo es un capricho.

Reunir a los profesionales para ser parte de la validacion puede

retrasar las actividades, debido a que tienen horarios ocupados y no
siempre disponen de tiempo para atender solicitudes de este tipo.
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Conclusiones

Para apoyar a ONU Mujeres con su labor de mantener una buena
relacion con los medios de comunicacion se realizo una guia para
periodistas, comunicadoras y comunicadores. La guia digital
interactiva contiene 108 paginas y esta dividida en dos partes:
terminologia de igualdad de género y uso de lenguaje no sexista.

La guia digital interactiva esta disenada para facilitar su transferencia
entre usuarios. Las comunicadoras, comunicadores y periodistas se
informaran sobre la terminologia que se utiliza en ONU Mujeres y
sobre el uso de lenguaje no sexista por medio de ésta.

Se diseno la guia digital interactiva siguiendo los lineamientos

de ONU Mujeres e integrando el concepto para su interactividad.
Esta ultima le agrega valor y motiva a la persona a conservarlo y
compartirlo. Lo cual brinda apoyo a la institucion en su labor de
promover e impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en Guatemala.
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Recomendaciones

Luego de haber concluido el proyecto, la disenadora grafica
recomienda:

A la institucion:

Abrir mas espacios para epesistas y crear una oficina encargada de
velar por el desarrollo de estos proyectos, de esta forma se podra
mantener una alianza mas firme y se aprovecharan mejor los recursos
generados.

A los futuros disenadores:

Obedecer el cronograma y las actividades correspondientes, cumplir
con los compromisos acordados en la institucion, aunque ya se haya
acabado el tiempo de practicas, un compromiso no se debe dejar sin
cumplir.

A la Escuela de Diseno Grafico:
Mantener a los mismos catedraticos de los cursos “Proyecto de
Graduacion 1y “Proyecto de Graduacion 2% ya que al comenzar

con otro maestro puede retrasar el desarrollo del mismo debido a la
necesidad de explicar los nuevos proyectos al docente.
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ANEXO 1

Instrumento de encuesta realizada en la evaluacion diagnostica.

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

BUSAC 4

AP 7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Descripcion

El siguiente es un listado de preguntas realizado por Ana Lucia Viato y Rodrigo Alvarez,
estudiantes de disefio grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) para

conocer particularidades de la institucion ONU Mujeres y la orientaciéon que han tenido en la
implementacién de material comunicativo y de disefio grafico. Todas estas preguntas y respuestas
seran completamente confidenciales y sus propédsitos son Gnicamente obtener informacién
veridica y actual de la institucion.

Objetivo

Recolectar informacién veridica y actual proporcionada por ONU Mujeres en relacion al estado
de la institucion, asi como su mision social, para luego incluirse en una evaluacién diagnostica

que sera hincapié para la identificacion de problemas de comunicacion institucional o social y

posteriormente proponer una solucién por medio de proyectos de diseno grafico.

1. ¢En qué tipo de actividades se involucra ONU Mujeres?

2. ¢Con cuantas subdivisiones cuenta ONU Mujeres?

3. {Tienen suficientes medios informativos para pedir donaciones cuando lo es requerido?
4. {Tiene ONU Mujeres alianzas con otras instituciones con fines sociales? Si  No Sisu

respuesta es si, cuales:

5. ¢Es efectiva la comunicacion entre los trabajadores y su labor social esta bien definida para
cadauno?Si No Si su respuesta es no, qué problemas existen:

6. ¢Como es la comunicacion externa hacia los medios o publico en general?

7. (Quién realiza las piezas graficas hechas en Guatemala para la institucion?

8. ¢Quién valida y en base a qué parametros se realizan las piezas graficas?

9. iComo definen sus grupos objetivos para sus piezas graficas y cada subdivision?
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ANEXO 2

Matriz de autoevaluacion para la primera etapa de bocetaje. Los criterios de evaluacion
fueron seleccionados a partir de los requisitos graficos de ONU Mujeres y de los principios
de diseno establecidos en la definicion de concepto.

El concepto  Los efectos interactivos

Mantiene la . . .
. . Reflejael  seapoyaen mantienen la linea
linea grafica de . Total
. concepto los elementos grafica de ONU
ONU Muijeres . : .
interactivos Mujeres
Propuesta 1 1 2 3 1 7
Propuesta 2 3 3 3 3 12
Propuesta 3 2 2 3 2 9
Propuesta 4 1 1 2 2 6
3 - excelente
2- bueno
1- deficiente

La propuesta 2 tiene el mayor puntaje. Esta mantiene la linea grafica de ONU Mujeres y
hace uso de los elementos interactivos para connotar el concepto, sin que estos se enajenen
de la grafica institucional.
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ANEXO 3 Resultados de la encuesta realizada para validar

128

con disenadores graficos.

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

Encuesta

Disefladores Graficos

USAC 4

” TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guabemala

1. ¢§Qué propuesta te parece mas apropiada de acuerdo al concepto “Lentes de
profundidad” ? (mostrar propuestas en computadora)

S

)
cE .
MUSERESES E"

@ony sz
MusEres ES

| B P 27%

2. ;Consideras que los elementos interactivos son apropiados para el tema del material?
(terminologia de ONU Mujeres y uso de lenguaje no sexista)

| si [ o

3. ;Consideras que el diseiio del material invita al lector a conocer mas sobre
igualdad de género?

i m

4. {Crees que la linea grafica de ONU Mujeres y el concepto se logran incorporar de forma
eficiente?

L si Joe o

5. ;Consideras que el tamano de la tipografia es adecuado para el Grupo Objetivo?.

i o I8

6. ;Qué tan necesaria es la utilizacion de graficos e imagenes para ilustrar cada concepto,
considerando el Grupo Objetivo? ;Por qué?

Muy necesarios En ocasiones ayudan Nada utiles

82% 18%

Pueden distraer, no usar muchas imagenes, deben ir paralelos al texto. no referirse a imagenes
en otras paginas




ANEXO 4 Herramienta de validacion realizada para el
grupo objetivo. La encuesta se realizé via correo
electronico.

Encuesta material grafico ONU
MUJERES

El objetive de esta encuesta es conocer su opinién sobre los aspectos grificos del material "Gula
de terminolegia y use de lenguaje no sexista para pericdi 3 icadoras y comunicads "

*Obligatorio

¢Considera que el material es visualmente atractivo para la
lectura? *

O si
) No

En escala del 1 al 5, cuénta dificultad tuvo para navegar en el
documento haciendo uso de los botones *

1 2 3 4 5

los botones 9 ) ,—\ — = no fue claro el
eran facilesde -/ L o o @ uso de
usar botones

¢Tuvo dificultad para activar los elementos interactivos del
material? *

) si

':::' No

¢La diagramacién del material facilitd su lectura? *

O s

) No

:Considera que el tamafio de la tipografia es adecuado? *
O si

O No

¢Recomendaria el uso de este material a sus colegas? *
O si

) No

Este contenide no ha sido creado ni aprobado por Google. Informar sobre abusos - Condiciones del servicia -
Otros términos
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ANEXO 5 Resultados de la encuesta realizada al grupo
objetivo.

Encuesta material grafico ONU MUJERES

El objetivo de esta encuesta es conccer su opinién sobre los aspectos ardficos del material "Guia de terminclogia
¥ uso de lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y comunicadaores”

*0bligatoric

:Considera que el material es visualmente atractivo para la lectura? *

@ si 100% de los encuestados dijo que el material interactivo les parecia atractivo.
Esto demuestra que estan dispuestos a navegar durante mas tiempo en

el material y puede motivar a que lo conserve en sus archivos de consulta
frecuente.

No

En escala del 1 al 5, cudnta dificultad tuvo para navegar en el documento 90% de los encuestados

. * ’ H
haciendo uso de los botones asegurd que el material

1 2 3 4 5 es de facil navegacion.
Esto evitara confusiones
los botones eran —_ no fue claro el

() e 2 .
faciles de usar = uso de botones Y permltlra que el usuario
navegue con mas fluidez.

¢ Tuvo dificultad para activar los elementos interactivos del material? *

si 90% afirmo no haber experimentado problema alguno con los elementos
interactivos. Informacion util para determinar que los usuarios tienen su
computadora actualizada y son menos propensos a encontrarse con problemas
de no poder visualizar un PDF interactivo.

:La diagramacién del material facilité su lectura? *

® No

@ si 100% afirmé que la diagramacion facilita la lectura del texto, es importante
o que el usuario encuentre comoda la lectura debido a la gran cantidad de texto
del documento.

iConsidera que el tamafio de la tipografia es adecuado? *

si A N . ; .
100% considerd adecuado el tamano de la tipografia. Esta debe ser comoda
® No para poder visualizarla en una computadora de escritorio o portatil.

:Recomendaria el uso de este material a sus colegas? *

100% de los encuestados afirmé que recomendaria el material interactivo

a sus colegas. Se puede promover el material sabiendo que se compartira

No entre terceros y ONU Mujeres se beneficiara al estar cumpliendo con una
de sus funciones institucionales: informar sobre la igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres.

® si
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-/ TRICENTENARIA ‘

Universidad de San Carlos de Guatemala

MSc. Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revisidon de estilo del
Proyecto de Graduacién “DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
VISUAL EN APOYO A LAS ACCIONES QUE ONU MUJERES REALIZA PARA
FACILITAR INFORMACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN GUATEMALA, GUATEMALA.” de
la estudiante ANA LUCIA VIATO CRUZ perteneciente a la Facultad de
Arquitectura, CUl 2396 26117 0101 y registro académico 201213703, al
conferirsele el Titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linglistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta,
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
dieciséis dias de febrero de dos mil diecisiete.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Lic. Lus &, -
;éd{ ﬁoﬁqujgjwm’{z Lic. Luis Hernandez

COLEGIO DE HUMANIDADES Profesor Titular Facultad de Arquitectura
CUI 271541141 0101
Colegiado de Humanidades






Universidad de San Carlos de Guatemala

"Disefio de una estrategia de comunicacion visual en apoyo a las acciones que
ONU Mujeres realiza para facilitar informacién sobre la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en Guatemala."

Proyecto de Graduacidn desarrollado por:

<‘}4£F

Ana Lucia Viato Cruz

Asesorado por:

Licda. Ma Gutiérrez de Melgar Lic. Carlos Enfique Franco Roldan

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ron Alfredo Rabe Renddn
Decano
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