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PRESENTACION

En Guatemala la pobreza es un problema social que afecta
especialmente a las comunidades rurales de los distintos
departamentos del pais, 59.3% de los guatemaltecos vive en
situacion de pobreza. (Encovi, 2014). Existen diversos campos
que han sido descuidados y resultan limitantes para el desarrollo
social de los pobladores.

Sin embargo existen organizaciones como TECHO Guatemala,
una organizacion latinoamericana que es dirigida por jovenes
universitarios que a través de su trabajo como voluntarios trabajan
por una sociedad justa incentivando el desarrollo comunitario con
el objetivo de superar la pobreza en el pais.

Con un trabajo en conjunto entre voluntarios, lideres comunitarios y
pobladores TECHO busca generar oportunidades para desarrollar
las capacidades, potencial y fortalezas de las personas con el fin
de mejorar sus niveles de vida y mejorar todos aquellos campos de
actividad econdmica como la educacion, vivienda, salud, nutricion,
alimentacion, trabajo, entre otros.

El presente proyecto desarrolla “Disefio de Material Editorial para
dar a conocer los programas y proyectos de desarrollo comunitario
de TECHO Guatemala, dirigido a las comunidades del interior del
pais”. Este material ha sido disefiado al detectar una necesidad de
comunicacion visual hacia las comunidades rurales. El disefo de
este material crearda mejoras a nivel comunicacional, fortaleciendo
a su vez la imagen de la organizacion. La importancia radica en
la informacion que seré divulgada a través del material, logrando
informar sobre los programas, proyectos y el modelo de trabajo que
la organizacion ejecuta con el fin que las comunidades comprendan
como generar el vinculo y acercamiento a TECHO, como impulsar
la construccion de viviendas, desarrollar sus capacidades y
fortalezas logrando contribuir al desarrollo comunitario.

A continuacion se presenta el proceso detallado de disefio en sus
distintas etapas, llevado a cabo desde la planeacion, investigacion,
definicion creativa, produccion gréafica, hasta los resultados
obtenidos de la pieza final, respondiendo a los objetivos planteados
y teniendo un resultado favorable.







CAPITULO 1
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11T ANTECEDENTES

TECHO es una organizacion no gubernamental presente en
Latinoamérica y El Caribe, que busca superar la situacion de
extrema pobreza que viven miles de personas. En Guatemala
implementa programas donde se desarrollan proyectos y
actividades, con el objetivo de impulsar a las comunidades
de escasos recursos a desarrollarse a nivel individual y
colectivo.

Fomentar el desarrollo comunitario por medio de estos
programas es uno de los principales objetivos de TECHO
Guatemala, no obstante este se ve afectado por el
desconocimiento que tienen los pobladores sobre cémo
mejorar su nivel de vida y fortalecer a su comunidad a través
de dichos programas. Por lo tanto la deficiencia de informacion
limita a las comunidades a ser posibles beneficiadas y a
involucrarse en una participacion real y conjunta con los
voluntarios de TECHO para generar soluciones concretas a
las diferentes problematicas sociales que les atafien.

Las comunidades afectadas por este problema llegan
a sobrepasar a 700 familias por afio, dentro de las 11
comunidades en 5 departamentos del interior del pals; Santa
Rosa, Sacatepéquez, Quetzaltenango, Solola, y Quiche.

Las consecuencias de esta situacion se dan en el primer
encuentro con las comunidades, donde llega a ser escéptico,
porque existe la suposicion de ser una organizacion politica o
religiosa, por lo cual el grupo que trabaja para TECHO debe
esclarecer y reafirmar larazén por la cual labora la institucion.
Otra consecuencia que emerge es la falta de informacion y
material formal en los encuentros con los lideres comunitarios
y voluntarios, como ENAL (Encuentro Nacional de Lideres) y
las mesas de trabajo, donde la informacién a proporcionar
es abundante pero se limita al no contar con los medios
informativos para comunicarla.

La carencia de informacioén ha tratado de solucionarse con el
apoyo de los voluntarios a través de la creacion de diversos
materiales como papelégrafos, materiales impresos de baja
calidad y otros insumos, que no cubren las necesidades
demandadas.




12 DEFINICION Y DELIMITACION DEL
PROBLEMA DE COMUNICACION

VISUAL

La problematica planteada es la deficiencia de comunicacion informativa, que tiene la organizacion
TECHO- Guatemala hacia las comunidades del interior del pais; provocando que los pobladores no
conozcan los programas y proyectos que implementa y el modelo de trabajo que desarrolla. Como
consecuencia no se logra captar la atencion y el interés del publico, limitandolo a ser un posible
beneficiado y poder insertar el desarrollo social en su comunidad.

13 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1.3.1 Trascendencia

El disefio de material editorial generara mejoras
a nivel de comunicacion, ademas de fortalecer la
imagen de la organizacion. Su importancia reside en
la informacion que seré divulgada a las comunidades
de los distintos departamentos del pais. Se pretende
lograr que las comunidades conozcan a la institucion
TECHO vy el modelo de trabajo que esta realiza, con
el objetivo de iniciar un acercamiento que los llevara
a interesarse y participar con la organizacion para el
desarrollo comunitario. Se espera que las comunidades
comprendan a través de la informacion brindada, los
diferentes programas que buscan promover e impulsar
la construccion de viviendas y también a desarrollar
sus capacidades que permitan dar soluciones a sus
problematicas sociales.

© ©

Se contempla que el problema sera disminuido, al
establecer un canal de comunicacion directo, efectivo
y adecuado a las caracteristicas del publico objetivo,
donde el disefio gréfico permitira crear un material
editorial eficiente, que oriente e informe, a través del
uso adecuado de elementos de composicion visual,
que doten al material de funcionalidad para transmitir
un mensaje a las comunidades de los departamentos
de Santa Rosa, Sacatepéquez, Quetzaltenango, Solola
y Quiché.

Cabe considerar que la incidencia del disefio gréfico
también enfatiza la imagen de la organizacion, porque
ayuda a determinar el comportamiento de las personas
en relacion a la institucion, con el propdsito de formar
un vinculo de confianza, generando interés en los
materiales gréaficos que brindaran informacion acerca
de los programas de desarrollo comunitario.



1.3.3 Factibilidad

©

Para lograr con éxito la ejecucion del proyecto se
tendra la disponibilidad de los recursos necesarios
brindados por la organizacion. TECHO seré el emisor
principal que aportara informacion, permitiendo
tener acceso a ella mediante los diferentes medios
como via telefénica, correo electrénico, visitas con
los profesionales del area de Disefio y Creatividad
y a través del uso los diversos instrumentos
de investigacion como entrevistas, encuestas vy
observacion de campo.

En cuanto al espacio de trabajo se posibilitara un
lugar con mobiliario que brinda la oportunidad de
trabajar de forma presencial, colectivamente con la
institucion para la generacion de piezas gréficas de
disefo.

Con la finalidad derealizarel proyecto, la organizacion
cuenta con los recursos financieros, donde se
determina un rubro destinado al departamento
de Disefio y Creatividad para la reproduccion de
material impreso. TECHO- Guatemala posee alianzas
corporativas con empresas que apoyan de forma
monetaria y con otros programas donde pequefias
empresas aportan fondos através de un plan de socios.
Este financiamiento de empresas con la organizacion
representa una considerable oportunidad al recibir
ingresos econémicos.




14 OBJETIVOS

©

Contribuir con los programas de desarrollo comunitario, a través del
disefio de material editorial, para informar y dar a conocer la funcion,
modelo de trabajo, programasy proyectos que la organizacion TECHO
Guatemala aporta, en beneficio de las comunidades poblacionales
del interior del pais.

1.4.2 Objetivos Especificos

O De comunicacién visual institucional

Informar a través de un material editorial, acerca de la
organizacion TECHO-Guatemala, sus programas, proyectos y
modelo de trabajo, para crear interés, inducir y orientar a las
comunidades sobre cémo alcanzar el desarrollo comunitario.

O De disefio grafico

Disefiar material editorial informativo tomando en cuenta factores
tipograficos, técnicos, cromaticos y compositivos de elementos
graficos y textuales para lograr piezas comunicacionales
efectivas que transmitan el mensaje.
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2 1PERFIL Y SERVICIO

QUE BRINDA LA INSTITUCION

©
2.1.1 Caracteristicas del sector social
en el que se encuentra inmersa
lainstitucion. o

TECHO busca superar la situacion de extrema
pobreza que viven miles de personas en los
asentamientos precarios y comunidades rurales, a
través de la accion conjunta de pobladores y j6venes
voluntarios, construyendo viviendas de emergencia,
promoviendo programas e implementando proyectos
de desarrollo comunitario.

La organizacion se focaliza en dos sectores
sociales que van ligados uno al otro, estos son: la
pobreza extrema y el déficit habitacional.

Para darle solucion a estas problematicas se
fomenta el desarrollo social o comunitario que tiene
como finalidad mejorar directamente los niveles
de vida de la poblacion mediante la utilizacion
de recursos y a través del fortalecimiento de la
educacion, vivienda, salud, nutricion, alimentacion,
servicios sociales, trabajo, seguridad social, entre
otros.

2.1.2 Historial de la Institucion.

TECHO Guatemala en conjunto con los lideres
comunitarios y jovenes voluntarios identifican las
necesidades mas prioritarias y se desarrollan
programas 0O proyectos para enfrentarlas vy
superarlas. Los programas que se desarrollan
son procesos sistematizados y repetibles como
el programa de “Vivienda”, mientras que los
proyectos son procesos aplicados segun las
necesidades de la comunidad que abarcan los
campos de educacion, trabajo, emprendimiento,
salud entre otros.

®

En 1997 un grupo de jévenes comenzd a
trabajar por el suefio de superar la situacion de
pobreza en la que vivian millones de personas.
El sentido de urgencia en los asentamientos los
movilizd masivamente a construir viviendas de
emergencia en conjunto con las familias que
vivian en condiciones inaceptables y volcar su
energia en busca de soluciones concretas a las
problematicas que las comunidades afrontaban
cada dia.

Esta iniciativa se convirti6 en un disefio
institucional que hoy se comparte en todo el
continente. Desde sus inicios en Chile, seguido
por El Salvador y Perd, la organizacion emprendio
su expansion bajo el nombre “Un Techo para mi
Pais”

Luego de 15 afios de trabajo, TECHO mantiene
operacion en 19 paises de Latinoamérica y el
Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvado, Guatemala,
Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Perud, Republica Dominicana, Uruguay
y Venezuela. Ademas, cuenta con oficinas en
Estados Unidos, asi como también en Londres,
Inglaterra. (TECHO.org, 2014)

TECHO llegd a Guatemala en el afio 2008, hasta la
fecha son 8 afios donde ha logrado construir mas
de 4083 viviendas los diferentes departamentos
del pais.




2.1.3 Filosofia

O Mision
Trabajar sin descanso en los asentamientos precarios para superar la
pobreza a través de la formacion y la acciéon conjunta de sus pobladores y
jovenes voluntarios, promoviendo el desarrollo comunitario, denunciando
la situacion en la que viven las comunidades méas excluidas e incidiendo
junto a otros en politica. (TECHO, 2014)

O Vision
Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas tengan las
oportunidades para desarrollar sus capacidades y puedan ejercer y gozar
plenamente sus derechos. (TECHO, 2014)

O Valores (TECHO, 2014)

Solidaridad: Es una empatia fundamental con la suerte de las
familias mas excluidas, que nos mueve a querer estar y trabajar
junto a ellos, compartir sus dificultades y anhelos, a aprender de
sus capacidades y perseverancia, y a denunciar todo aquello
que los margina y no les reconoce sus derechos fundamentales
como seres humanos.

Conviccion:Superarlapobrezaeinjusticiaennuestrocontinente
si es posibles, y esta certeza nos da la determinacion para
trabajar sin descanso junto a otros para lograrlo, poniéndonos
metas altas y desafiantes y asumiendo riesgos necesarios para
ir mas alla de todos los fatalismos que nos rodean.

Excelencia: Todo nuestro trabajo debe ser de alta calidad
pues va dirigido a los que menos tienen; es riguroso, puntual,
siempre creativo e innovador, respetuoso de los compromisos,
perseverantemente ante las dificultades, inteligente para
reconocer errores y corregirlos, y proactivo para buscar siempre
con agilidad propuestas de solucion a los problemas que se
presentan.

Diversidad: Todos los jévenes tienen en techo un espacio,
independiente de procedencias étnicas o sociales, creencias
religiosas, opciones politicas u orientacion sexual, pues estamos
seguros que nuestras diferencias.

Optimismo: Miramos el futuro con esperanza, no con
ingenuidad, pues creemos que la injusticia que hoy vemos si es
posible derrotarla y avanzamos hacia ese futuro trabajando con
alegria, pues como jévenes reconocemos el privilegio de entregar
nuestras vidas por hacer de nuestro mundo un lugar mas humano
para todos.




O Objetivos Estratégicos

Objetivo General

Superar la situacion de pobreza que viven miles
de personas en los asentamientos precarios, en
Guatemala. (TECHO.org, 2014)

Obijetivos Especificos

1. Fomentar

Fomentar el desarrollo comunitario en asentamientos
precarios. A través de un proceso de fortalecimiento
de la comunidad, que desarrolle liderazgos validados
y representativos y que impulse la organizacion vy
participacion de miles de pobladores de asentamientos
para la generacion de soluciones a sus problematicas.
El desarrollo comunitario es eje transversal del trabajo
de TECHO en asentamientos precarios. (TECHO.org,
2014)

2. Promover

Promover la consciencia y accion social. Con especial
énfasis en la masificacién del voluntariado critico vy
propositivo trabajando en terreno con los pobladores
de los asentamientos e involucrando a distintos actores
de la sociedad en el desarrollo de soluciones concretas
para erradicar la pobreza. (TECHO.org, 2014)

3. Incidir

Incidir en espacios de toma de decision y de definicion
de politicas publicas. A través de la denuncia de
la exclusion y vulneracion de derechos dentro de
los asentamientos de la generacion y difusion de
informacion relevante sobre estos y de la vinculacion
de sus pobladores con otras redes. Todo esto para que
los problemas de estas comunidades sean reconocidos
por la sociedad y prioritarios en la agencia publica.
(TECHO.org, 2014)




2.1.4 Servicios que presta a diversos usuarios

La organizacion presta servicios de desarrollo comunitario como la
construccion de viviendas de emergencia y otros programas que brindan
a la poblacién con el objetivo de fomentar e insertar el desarrollo en cada
comunidad segun sus carencias.

Donacion de Viviendas de Emergencia

Este servicio se trata sobre la construccion de viviendas de emergencia, que
responde a una necesidad prioritaria y urgente en la mayoria de asentamientos
precarios y comunidades rurales. La vivienda de emergencia de TECHO
es un modulo prefabricado de 18 metros cuadrados, que se construye en
dos dias, con la participacion masiva de joévenes voluntarios y familias de
la comunidad. La vivienda esta construida para una duracion de 10 afos,
porque se pretende que las familias superen su forma de vivir.

Programas

TECHO desarrolla programas que son ejecutados por los voluntarios de la
organizacion conjuntamente con los pobladores de la comunidad. Estos
programas responden a las necesidades identificadas.

Estos programas son herramientas que apuntan al fortalecimiento de
capacidades individuales, familiares y/o comunitarias, por medio de
acciones sistematizadas que abordan un tema especifico. Se adaptan a las
caracteristicas de cada comunidad, siendo siempre su principal objetivo el
colaborar con la solucion que la comunidad pretende dar a un problema o con
el recurso que pretende aprovechar o potenciar.

Educacion: Los programas de educacion buscan impactar
positivamente la educacion de nifios/as, jovenes y adultos/as
mediante la generacion de oportunidades educativas dentro de los
asentamientos.

Trabajo: Los programas relacionados con el trabajo apuntan a contribuir
con la insercion laboral, el desarrollo de capacidades técnicas y de
formacion laboral, y el fortalecimiento o desarrollo de negocios que
aumenten el ingreso familiar.

Salud: Voluntarios vy lideres comunitarios desarrollan proyectos
enfocados en temas de salud que aportan a la prevencion de
enfermedades, la promocién de practicas saluda-bles.

Juridico/Legal: Los proyectoslegales funcionan cuando una comunidad
tiene necesidad o interés de informarse y aprender de temas legales.

Fondos concursables: Los fondos concursables o Fontechos
constituyen una fuente de financiamiento para un porcentaje del costo
total de algunos proyectos comunitarios.

Medio ambiente e iniciativas de produccion agricola: Los proyectos
de medio ambiente buscan reducir la vulnerabilidad ambiental que
enfrentan las comunidades y a la vez, generar espacios educativos
para el cuidado del medio ambiente.




2.1.5 Identidad y Comunicacion Visual (Estrategias, politicas,

objetivos de comunicacion visual

o

o

En la representacion visual de TECHO, este refleja la personalidad
de la marca a través de su filosofia, valores y pilares de la marca.

Pilares de Marca

TECHO es una organizacion que enfrenta la superacion
pobreza en asentamientos.

PILARES DE MARCA

INTEGRADORA JOVEN DENUNCIANTE | INNOVADORA [c]Re]:7.\H

Logotipo

“El logotipo de TECHO es el principal elemento de la marca y la
identidad visual, a través del cual se diferencia de otras marcas.
Dependiendo del pais, la marca debe estar acompanada por un
“claim” o “bajada”, que busca dar continuidad con la marca anterior
(Un Techo para mi Pais).” (Manual Uso de Marca TECHO, 2012, p.16)

El logotipo de TECHO es el elemento principal de la marca y de
su identidad visual. Este logotipo los hace unicos frente a otras
marcas. Es un logotipo que representa una casa/flecha, que puede
ser interpretada como una vivienda, un espacio de encuentro, 0
bien representar el crecimiento y avance que se puede concretar
por medio de la promocion del desarrollo comunitario en las
comunidades. (Manual Uso de Marca TECHO, 2012, p.19)




O Tipografia Institucional

TECHO en su manual de uso de marca establece el uso de las
tipografias. Estas son utilizadas para la creacion de materiales
institucionales.

En textos y parrafos recomendamos utilizar la tipografia “Vista” en
sus tres variantes (light, regular y bold). Mientras que para titulares
sugerimos la tipografia “NOVECENTO WIDE”. Recomendamos
utilizarla en todas sus variantes (light, normal, bold) y jugar con los
tamanos para ir destacando las palabras mas importante del texto.
(Manual Uso de Marca TECHO, 2012, p.24)

N : . Light
4  ABCDEFGHIUKLMNROP- | . pook
5 ORSTUVWXYZ .+ Normal
= 0123456789 * Demibold
8 1#8%6/0=2i+(] : ¢ ol
g N
ABCDEFGHIJKLMN NOPQRS-
2 TUVWXYZ : + Regular
< abcdefghijkimniiopqrstu- :
€ vwxyz
0123456789
I”#5%8&/()=?i+§]
B f+  Thin . ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS- i+  Thinltalic =  Medium
g TUVWXYZ i+ Light + Medium ltalic
a o ~ i+ Lightltalic +  Bold
8 abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz ) .
€ 3123456789 Black Bold Italic

Regular

I"#3%&/()=2+{] +  Black Italic



QO Colores Institucionales

Al igual que para la paleta tipogréfica, también se cuenta con una
paleta de colores corporativos, para el disefio de cualquier material
institucional. (Manual Uso de Marca TECHO, 2012, p.25)

C: 0%
M:0%
Y:0%
K: 60%

R: 0% R:134%

G: 146% G: 134%
B: 221% B:134%

CYAN GRIS

O Colores Auxiliares

Los colores auxiliares son sugeridos para apoyary dar mayor versatilidad
de color a los materiales que TECHO genera. Deben utilizarse solo
para complementar la paleta de colores corporativa principal, siempre

cumpliendo un rol secundario en ésta. (Manual Uso de Marca TECHO,
2012, p.26)

Auxiliar Calido Auxiliar Cilido Auxiliar Calido

C: 24% C:12% C: 26% C:14%
M: 0.5% M: 0% M:0.7% M:0.7%
Y:9.5% Y:5% Y:26% Y:13%
K: 0% K: 0% K: 0% K: 0%
R: 204% R: 230% R: 201% R: 227%
G:224% G: 243% G:226% G: 239%
B:227% B: 243% B:201% B: 228%

Auxiliar Frio ‘ Auxiliar Frio Auxiliar Frio Auxiliar Frio




Q Estrategias, politicas u objetivos de comunicacion
Manual de Uso de Marca

TECHO posee un manual de uso de marca. En este documento se
presenta la linea grafica de la imagen, definiendo las normas que se
deben seguir para el disefio grafico de materiales, asi como el uso del
logotipo en los diferentes soportes.

El manual describe los signos graficos seleccionados por TECHO para
mostrar su imagen y todas las variaciones permitidas y no permitidas en
cuanto a forma, color, tamafio, entre otras. La explicacion se muestra a
través de ejemplos gréficos.

BRANDING

Logotipo oficlal

USO CORRECTO MARCA
= TECHO

USO INCORRECTO

USO CORRECTO

EL RETO ES GIGANTE £ NUESTRO TRABAJO COMIENZA {SCUCHANDO \1
NOS GUEDAN 3 DAS J

oue PARA LOGRARLO
W IVAMOS GENTE!

METALENGUAJES

1 10

@ /rm/ej%

s
0,000

SEGUIDORES EN TWITTER

Objetivos de Comunicacion

Lograr el correcto posicionamiento de TECHO como organizacion que
busca la superacion de la pobreza en asentamientos.

Unificar el posicionamiento deseado mediante la implementacion de la
nueva imagen y discurso institucional.

Generar estrategias de comunicacion efectivas aplicadas a los publicos
con los que interactda la organizacion.







2.2 GRUPO OBRJETIVO

2.2.1 COMUNIDADES

RURALES

G.0. PRIMARIO

Comunidades del arearural de Guatemala, que habitan en lasregiones
de suroriente, central, norte y sur occidente, en los departamentos
de Santa Rosa, Sacatepéquez, Quetzaltenango, Solola y Quiche.

Caracteristicas Existe un clima templado y frio en el caso de Quetzaltenango y

. Solola, estas temperaturas varian dependiendo de la altitud de cada

Geograﬁ cas departamento. La densidad de habitantes oscila entre los 130 y los
738 por km?.

Son familias guatemaltecas que viven en comunidades y se
desarrollan colectivamente, oscilan entre los 18 y 65 afios de edad,
de ambos sexos, integradas por 6 u 8 miembros. El ciclo de vida
familiar en el que se encuentran es casados o en union de hecho. La
educacion que poseen es escasa 0 en su mayoria no tienen ningun
;L estudio, de la misma forma no alcanzan a cubrir las necesidades
Caracteristicas minimas para ingresar al sistema educativo a sus hijos. En cuanto
SOCiOdemogréﬁcaS a la vivienda, son prgcarias y en mal estgdo fl’siclo.. Son personas
creyentes en las religiones, donde predomina la religion catdlica y la
religion evangélica. Pertenecen a diferentes grupos etnolinguisticos
mayas que conservan su herencia cultural, entre ellos estan los
xincas, ki'che’, mam y géqchi.




Caracteristicas
Socioecondmicas

Caracteristicas
Psicograficas

Segun Sigma Dos Guatemala (2009) en su reporte Definicion de
Niveles Socio-econémicos, el ingreso promedio mensual es menor a
los Q1, 100.00, esto posiciona a las comunidades en una clase social
E de nivel popular. El lider de la familia, en este caso el padre trabaja
de agricultor o en trabajos informales de oportunidad y la madre
desempefia el papel de ama de casa. Su horizonte de consumo es
condicionado por sus ingresos y Unicamente tienen acceso a los
mercados locales, depdsitos y tiendas de abarrotes, se les hace
dificil comprar alimentos de la canasta basica y se confrontan a una
constante lucha por sobrevivir. No poseen articulos de confort y en
algunos casos solamente pueden tener una television o radio.

Viven un estilo de vida familiar, precario y bastante limitado en cuanto
a vivienda, educacion, trabajo y salud. Son personas que a pesar de
las carencias poseen un sentido de trabajo y lucha por salir adelante,
entre las caracteristicas que resaltan su personalidad estan la
perseverancia, la humildad y lo conservadores que pueden llegar
a ser. Entre los valores que los caracterizan estan la solidaridad,
amabilidad, la cooperacion y el compromiso.

Su cultura visual es baja, esto se debe a que poseen poca exposicion
a medios de comunicacion, tecnologia, redes sociales, e informacion
que los imposibilita a conocer mas alla de su comunidad.




2.2.2 JOVENES
VOLUNTARIOS

G.0O. SECUNDARIO

Jovenes del éarea urbana de Guatemala, habitan en la region
Metropolitana del pais en las diferentes zonas. EL clima es templado.
La poblacion asciende a los 3, 457,318 habitantes con una densidad

Caracteristicas de 20 km2.

Geograficas

Son jovenes guatemaltecos que viven en el departamento de
Guatemala. Sus edades estan alrededor de 16 a 30 afios de edad, de
ambos sexos, integrados en familias de 1 a 5 miembros. Poseen un
ciclo de vida familiar en el que se encuentran solteros. La educacion

Caracteristicas que poseen es de nivel secundario completo y superior universitaria.
. y go Viven en sectores residenciales, propiedades de los padres u optan
SOCIOdemograﬁcaS por el alquiler de departamentos. Pertenecen a la generacion Y

(1979-1994) y Z (1995).




Caracteristicas
Socioecondmicas

Caracteristicas
Psicograficas

Segun Sigma Dos Guatemala (2009) en su reporte Definicion
de Niveles Socio-econémicos, el ingreso promedio mensual es
superior a los Q3, 500.00 mas el apoyo financiero de sus padres
posicionandolos en una clase social de nivel medio alto C1 y medio
bajo C2. Son empleados de empresas publicas o privadas. Poseen
un horizonte de consumo alto en restaurantes de comida rapida,
centros comerciales, cines y actividades recreativas. Disponen
de la mayoria de bienes de confort, tv, radio, computadora, celular
inteligente, ipad y ipods. Cuentan con servicio doméstico y al menos
cuentan con 2 automoviles.

Vive un estilo de vida relajado porque cubren facilmente todas
sus necesidades basicas. Son jovenes que cuentan con autos,
casa O apartamento, estudian y trabajan. Poseen tiempos de
ocio y tiempo libre para donar su servicio como voluntarios. En
cuanto a su personalidad resaltan varias caracteristicas como ser
seguros, sociables, solidarios, extrovertidos con fuerza de voluntad
y perseverancia. Entre los valores que los caracterizan estan la
solidaridad, amabilidad, la cooperacion y el compromiso.

Su cultura visual es alta, esto se debe a que estan en una
constante exposicion a medios de comunicacion, tecnologia, redes
sociales e informacion que los nutre a conocer sobre su pais y los
acontecimientos que suceden a nivel internacional.




‘2.3 RELACION ENTRE EL GRUPO
OBJETIVO Y LA INSTITUCION

Larelacion de TECHO con las comunidades surge a través
de una intervencion comunitaria, donde la organizacion
profundiza e identifica las condiciones de vulnerabilidad
de los hogares y asentamientos con el apoyo de los
pobladores. Esta relacion en la cual se vinculan, parte del
proceso donde se impulsa la organizacion y participacion
de la comunidad para enfrentar las necesidades
identificadas en un previo diagndstico.

Con la mesa de trabajo se da una instancia de reunion,
dialogo y discusion con lideres comunitarios y jovenes
voluntarios, en donde se identifican las soluciones a través
de los programas de desarrollo comunitario como los
servicios de vivienda, capacitacion, trabajo, educacion y
salud, entre otros, segun las carencias de cada comunidad.

Los voluntarios en representacion de TECHO vy las
comunidades logran capturar ese vinculo emocional
donde se logra trabajar en accién conjunta para generar
las soluciones concretas.
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3. TFLUJOGRAMA DEL PROCESO

PROCESO CREATIVO
PROYECTO DE GRADUACION

Insumos
® Equipo: Computadora, hojas, tinta e
impresora
® Referencias digitales

Tiempos
e Cuadro comparativo (5 horas)
e Reunién con la Coordinadora de Disefio y
® Creatividad de la institucién (2 horas)

v

TOTAL:
e Total 2 dias.

Insumos

e Equipo de computo, tinta e impresora
e | apices, marcadores, crayones y hojas
blancas.

Tiempos
® Conceptualizacion Tedrica. 5 horas
e Concepto Creativo 5 horas
e 7 Construccién de Linea Gréfica. (Definicion
de codigos visuales) 2 semanas

TOTAL:
e 2 Semanas

.

1ER. NIVEL DE PROCESO CREATIVO /
BOCETAJE Insumos
Elaboracion de Bocetos Preliminares: A lapiz, a ® Equipo de computo, tinta e impresora.
mano alzada. e Léapices, marcadores, crayones, rapidografos y
Elaboracion de Bocetos Finales: A mano y hojas blancas.
pintados con crayon e Referencias: Imégenes, fotografias, etc.
Correcciones en clase
Correcciones Tercer Asesor (presencial y en Tiempos
linea) ® Elaboracion de Bocetos Preliminares: A l&piz,

a mano alzada. (5 Dias)
e Elaboracion de Bocetos Finales: A mano y
pintados con crayoén (8 Dias)

e Correcciones en clase (2 horas)
2D0. NIVEL DE PROCESO CREATIVO e Correcciones Tercer Asesor (presencial y en

ELECCION DE OPCIONES linea) (2 horas a la semana)
TOTAL:

Seleccion de bocetos finales. e 1 mes aprox.

Digitalizacién de 3 bocetos finales.
Disefio de Vectores \-
Integracion de color.

Diagramacion

Estilo Grafico: Paleta tipografica y cromatica,
disefio de reticulas, jerarquia de texto,
elaboracion de estilos de texto, elaboracion de
estilos de parrafo, elaboracién de estilos de
caracter y disefio de pagina maestra.




/“

Insumos
® Equipo de computo, tinta e
impresora.
® Hojas blancas.

Tiempos
* Disefio de Encuesta (2 dias)
e Correcciones (2 dias)

TOTAL:

REUNION CON EL REPRESENTANTE DE LA
INSTITUCION PARA APROBACION Y
VALIDACION DE PROPUESTA

Desarrollar el concepto del Proyecto de
Graduacion. A través de una explicacion sobre el
proceso llevado a cabo, técnicas creativas,
concepto tedrico, concepto creativo, linea grafica y
aplicacion a la pieza de disefio.
Aprobacion de Conceptualizacion.

e Presentacion de 3 propuestas de disefio.
Seleccion de propuesta final
Evaluacion de la funcionalidad de la propuesta final
Tabulacién de datos y elaboracion de gréficos.

® Posibles correcciones.

. ® 5 dias

f/‘ Insumos

® Equipo de computo para presentar
conceptualizacion: presentacion en

® PDF, USB y computadora.

® Impresiones para validacion: hojas y
tinta.

® |Lapiceros para el cliente.

Tiempos
® Reunién (2/3 horas)
® Tabulacién de datos: (1 dia)
® Correcciones: (1 dias)

TOTAL
e 3 dias

/“Insumos

® Equipo de cémputo para presentar
conceptualizacion: presentacion en

e PDF, USB y computadora.

e |mpresiones para validacion: hojas y
tinta.

e Lapiceros para el cliente.

Tiempos
® Encuestas a profesionales del disefio
(2 dias)
® Tabulacién de datos (2 dias)
TOTAL:
® 4 dias

.



3ER NIVEL DE PROCESO CREATIVC:
CREACION DEL ARTE FINAL

Correcciones en diagramacion, llustraciones
o texto

Montaje de texto

Montaje de fotografias.

Montaje de pagina maestra

Revision de la composicion y estilo grafico.

REUNION CON LA INSTITUCION
PRESENTACION DE PROPUESTA
FINAL Y RESULTADOS DE LA TABULACION

Presentacion de propuesta final de la pieza.
Se presentan los datos tabulados de la
Encuesta dirigida a profesionales de Disefio
Grafico y a Grupo Objetivo.

Fase de Evaluacion y redaccién de Informe y
de Aprendizajes (Conclusiones y Recomen-
daciones).

TIEMPO FINAL
3 meses (80 dias)

/ Insumos

* Equipo de computo, hojas, tinta, impresora.

* Impresion de fotocopias para 25 personas
(tiro y retiro): Q8.00

* 3 Lapiceros para marcar respuestas: Q5.00

Tiempos
® Encuestas a grupo objetivo (2 dias)
® Tabulacién de datos: (2 dias)

TOTAL:
e 4 dfas.

rlnsumos
e Equipo de computo, hojas, tinta, impresora.

Tiempos
e Correcciones en diagramacion, llustraciones o
texto (2 dias)
Montaje de texto (2 dias)
Montaje de fotografias. (2 dias)
Montaje de pagina maestra (1 dia)
Revision de la composicién y estilo gréfico. (2 dias)

TOTAL:
\.. *10 dias aprox.

s Insumos

e Equipo de computo, hojas, tinta, impresora.

e Recursos para presentacion: Presentacion en
¢ formato PDF, USB.

Tiempos
* Presentacion final de la pieza. (1)
e Fase 6 Lecciones Aprendidas (1/2 dia)
* Fase 7 Recomendaciones (1/2 dia)
® Fase 8 Redaccion Informe Final (4 dias)
® Diagramacion Informe Final (2 dias)

TOTAL:
\_ e 8 dias

Modelo de flujograma, tomado como referencia por la
Licda. Michelle Barahona, 2012




@ 3.2 CRONOGRAMA Dt TRABAJO

CRONOGRAMA EPS-PROYECTO DE GRADUACION 2016

HORAS / DIAS

ACTIVIDADES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

SEMANA

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Del1al7 Del8al14 Del15al21 Del 22128 Del29al4 Del12al 18 Del19al25 Del26al2 Del3al9 Del 102l 16 Del 17 al 23 Del 24 a1 30

Fase 1 Planeacién Operativa Total= 15 Dias

1 |Seleccién de piezas a disefiar.

2 [Cronograma de Trabajo

Solicitar la informacién o contenido que se necesital
comunicar en la pieza.

3

4 [investigacion y Redaccion de Marco teérico

Fase 2 Definicién Creativa Total= 15 Dias

5 |Conceptualizacion Tedrica. 1dia
6 |Concepto Creativo 2Dias
Construccion de Linea Grdfica. (Definicion de: -
7 | 10 dias
cdigos visuales)
Fase 3 Marco Teérico Total= 15 Dias
Redaccion Marco Teérico
Fase 4 Produccién Gréfica 1 Mes
Nivel 1 de Visualizacién (Bocetos Roof)
g |Flaporacion de Bocetos Preliminares: A ldpiz, a 565s
mano alzada.
10 [Eiaboracion de Bocetos finales: Amano y pintados OEEs
con crayon
11 |Correcciones en clase 2 horas
12 |Comecciones Tercer Asesor (presencial y en linea) 2 horas ala semana.
Nivel 2 de Visualizacién (Digital)
13 [seleccion de bocetos finales 1 dia
Digitalizacion de 3 bocetos finales. Disefio de
Vectores, integracion de color. Diagramacion:
Estilo Grafico: Paleta fipogrdfica y cromatica,
14 diserio de reficulas,jerarquia de texto, elaboracion O6Es
de estilos de texto, elaboracion de estilos de
parrafo, elaboracion de estilos de cardcter y disefio
de pagina maestra.
Fase 5 Evaluacién y Validacién 13 Dias
Disefio de herramienta de Validacién para Cliente,
15 |Profesionales de Disefio y G.0. Evaluacién para 2dias
medir la funcionalidad del proyecto
16 |Correcciones 2Dias
o el AICE: dela 3 dias
Aprobacién y Validacién
Validacién con Grupo Orietivo, Profesionales y
17 |Cliente. Validacién de la funcionalidad de la 2Dias
pieza.
18 [Tabulacion de datos y elaboracion de graficos. 1 Dia
19 6n del Nivel 1 (au ion) 1 Dia
0 [Eveluacion del Nivel 2 - Profesionales ABS
(coevaluacion)
21 |Evaluacion del Nivel 3 - Grupo Objetivo 2Dias
Posibles comecciones de las propuestas. 2Dias
22 |Nivel 3 de Visualizacién Creacién de (rte Final Total= 15 Dias
3 |Correcciones en diagramacion, liustraciones o -
texto
24 |Montaje de texto 3dias
25 |Montaje de fotografios. 2 dias
26 |Montaje de pagina maestra 1dia
Revision de la composicion y estilo grafico.
2dias
N Fresentacion de esta fina —
28 |Presentacion final de la pieza. 1
29 |Fase 6 Lecciones Aprendidas 1/2 Dia
30 |Fose |'Recomendaciones 1/2 Dia
31 |Fase 8 Redaccion Informe Final [ dios
32 |Diagramacién Informe Final 2 Dias

TOTAL: 3 MESES
APROX. 80 DIAS




3. 3 PREVISION DE RECURSOS Y COSTOS

O)
VALOR HORA HOMBRE
Q50.00
INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
FASE 1: Investigacion
1. Antecedentes 32 Q1,600.00
2. Definicién y delimitacion del problema de 10
comunicacion visual Q500.00
3. Justificacién del Proyecto 10 Q500.00
4. Objetivos 4 Q200.00
5. Perfil de la Institucion 6 Q300.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 8 Q400.00
7. Marco Tedrico 40 Q2,000.00
110 Q5,500.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 1
FASE 2: Planeacion Operativa
1. Disefio de Ruta Critica o flujograma 8 Q400.00
2. Cronograma de Trabajo 8 Q400.00
16 Q800.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 2
FASE 3: Elaboracién del Briefing de disefno 10 Q500.00
10 Q500.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3
FASE 4: Recopilacion de Referentes visuales 4 Q200.00
4 Q200.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4
FASE 5: Disefio de la estrategia creativa de las 8
piezas de diseino Q400.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 5 8 Q400.00
FASE 6: Definicion del concepto creativo
Técnicas creativas 24 Q1,200.00
Concepto Tedrico 10 Q500.00
34 Q1,700.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 6




INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

FASE 7: Produccidn Grafica y validacién

Nivel 1 de Visualizacion

1. Bocetaje Rough (mano alzada) 50 Q2,500.00
2. Fundamentacién Teodrica 20 Q1,000.00
70 Q3,500.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 1)

Nivel 2 de Visualizacion

1. Bocetaje digital y acabados a crayon. 24 Q1,200.00
2. Fundamentacién Tedrica 16 Q800.00
3. Validacion con Expertos 8 Q400.00
4. Modificaciones 16 Q800.00

64 Q3,200.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 2)

Nivel 3 de Visualizacion

1. Bocetaje digital 80 Q4,000.00

2. Fundamentacién Tedrica 10 Q500.00

3. Validacién con Grupo Objetivo 16 Q800.00

4. Modificaciones 12 Q600.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 3) 118 Q5,900.00
252

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 Q12,600.00

FASE 8: Produccién Grafica Final
1. Disefo (cédigos visuales: tipografia, color e

20

imagen) Q1,000.00
2. Diagramacioén (reticula, jerarquia, formato, 30

pdaginas interiores, portada y contraportada) Q1,600.00
3. llustracion 31 Q1,550.00
4. Iconografia 11 Q550.00
5. Fotografia 16 Q800.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 8 110 Q5,500.00




RESUMEN INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

FASE 1 110 Q5,500.00
FASE 2 16 Q800.00
FASE 3 10 Q500.00
FASE 4 4 Q200.00
FASE 5 8 Q400.00
FASE 6 34 Q1,700.00
FASE 7 252 Q12,600.00
FASE 8 110 Q5,500.00
SUB TOTAL ESTIMADO 544 Q27,200.00
(+) INSUMOS ESTIMADOS COSTO

* Luz Q1,000.00
* Teléfono Q275.00
* Transporte Q650.00
* Depreciacion equipo de computacion HP 14 Q1,650.00
* Internet Q525.00
* Comida Q1,200.00
* Impresiones Q500.00
TOTAL INSUMOS ESTIMADOS Q5,800.00
COSTO TOTAL ACTIVIDADES Q27,200.00
COSTO TOTAL INSUMOS Q5,800.00
TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO Q33,000.00







CAPITULO 4

MARCO TEORICO







41DESARROLLO COMUNITARIO

4.1.1 Comunidad

Ander Egg (1998) define a una comunidad como
una agrupacion o conjunto de personas que habitan
un espacio geografico delimitado y delimitable,
cuyos miembros tienen conciencia de pertenencia
o de identificacion con algun simbolo local y que
interaccionan entre si mas intensamente que en
otro contexto, operando en redes de comunicacion,
intereses y apoyo muto, con el propdsito de alcanzar
determinados objetivos, satisfacer necesidades,
resolver problemas o desempefar funciones sociales
relevantes a nivel local. (p.33)

+ Elementos o dimensiones del desarrollo
comunitario.

Una comunidad es determinada por elementos que
la conforman. La comunidad esta compuesta por una
agrupacion o conjunto de personas que se vinculan
entre si, que habitan un espacio geografico delimitado
y delimitable, como un asentamiento o un habitat
comun, debe existir una operacion en redes tanto de
comunicacion como de intereses y apoyo mutuo para
poder identificar de una mejor manera la concepcion
de la comunidad, por ultimo el alcance de objetivos,
la satisfaccion de las necesidades y la solucion de
problemas a nivel local, estos son propdsitos que
pueden realizarse a través de diversas actividades
econdmicas, utilizacién de equipamientos y servicios
por medio de instituciones gubernamentales o no,
familia o vecinos.

Sin embargo al hablar de comunidades no se puede
generalizar debido a que no todas las comunidades
son iguales. Dentro de este marco sobresalen dos tipos
de comunidades: comunidad tradicional y comunidad
moderna.

+ Tipos de Comunidad
Segun Rezsohazy (1988) citado por Camacho, (1999,

p.200) Existen diferencias entre las comunidades
fradicionales y las comunidades modernas.

e Comunidad tradicional: Se define por su
frontera. Se encuentra fundamentalmente en
el tercer mundo. Los lazos personales y las
relaciones de vecindad y de conocimiento
forman su tejido basico. La gente conoce la
vida y “milagros” de los demas

e Comunidad moderna: Se define por su
centro:  edificios  publicos, almacenes,
teatros, cines. Se encuentra en las grandes
ciudades. Los lazos personales son débiles.
Las relaciones son funcionales. El tejido
basico de la comunidad esta constituido
por equipamientos, servicios comunes y por
un entorno simbdlico, como monumentos,
edificios  prestigiosos o0 espacios de
convergencia (tal calle, tal plaza, tal bulevar).

Antes de involucrarse con la comunidad se debe de
generar un diagnostico tal y como lo hace TECHO
Guatemala, a través de asambleas y mesas de trabajo
con lideres comunitarios desarrollandose espacios
participativos para reconocer las necesidades vy
problemas prioritarios. A continuacion se describen las
caracteristicas para identificar a una comunidad.




« Caracteristicas que conforman una comunidad.

Una comunidad es identificada de acuerdo a las
siguientes caracteristicas expuestas por Ware (1986)
citado por Camacho (1999, p.198).

e Ubicacion Geogréfica:

e Origen y evolucion histérica

e Proceso de Cambio

e Caracteristicas de la poblacion

e Organismo Sociall

e Situacion Econémica

e Caracteristicas politicas

La familia

Problematica de la Comunidad
Equipamientos Comunitarios: Educativos,
sanitarios, servicios sociales, culturales,
deportivos o religiosos.

Estas caracteristicas se desarrollan durante el proceso
de identificacion de las comunidades donde la primera
tarea es conocer su ubicacion geografica, conocer su
localizacion exacta, su extension, su clima para tener
una idea sobre el ambiente y la influencia de este sobre
las actitudes del grupo comunitario. También resulta
necesario conocer su origen y su historia para conocer
los motivos de su fundacion y quienes la integran. De la
mano con su origen es prioritario estudiar los procesos
de cambio que ha tenido durante todo su recorrido,
para llegar a conocer caracteristicas mas profundas
como las etnias, edades, educacion, analfabetismo,
situacion econdmica, familia, los equipamientos con
los que cuenta, desempleo, entre otros, con el objetivo
de conocer cuales son las problematicas prioritarias a
solucionar.

Por otra parte también es necesario conocer las
caracteristicas sociales debido a que a través de todo
el estudio social la politica es un medio de organizacion
y poder, donde intervienen los lideres comunitarios y
municipalidades.

4.1.2 Desarrollo Social o Comunitario

Segun Ander Egg (1998) citado por Camacho, (1999,
0.201) El desarrollo social hace referencia a todo lo que
tiene por finalidad mejorar directamente los niveles de
vida de la poblacion, mediante la utilizacion de recursos
que resultan de la actividad economica, asegurando
el bienestar de los grupos humanos de modo directo:
educacion, vivienda, salud, nutricion, alimentacion,
recreo, servicios sociales, trabajo, seguridad social,
etc.

“El ambito operativo del desarrollo de la comunidad
como lo indica la misma es la comunidad. No cualquier
comunidad, sino aquella o aquellas sobre las cuales y
con las cuales se quiere llevar a cabo un programa con
el fin de atender a sus necesidades y problemas, lograr
su desarrollo y mejorar su calidad de vida” (Ander-Egg,
1998)

Para lograr insertar el desarrollo social en las
comunidades debe existir una accion coordinada y
sistematica que identifique el problema o necesidad,
con objetivos claros y precisos, la demanda social
donde la comunidad debe reconocer sus problemas,
Sus aspiraciones y asumir las acciones. En cuanto a
la organizacion de las necesidades estas se deben
priorizar jerarquicamente como por ejemplo las mas
esenciales como alimentacion, salud y vivienda. Por
ultimo el progreso global donde los avances deben ser
colectivos y no individuales.



Caracteristicas que conforman el desarrollo
comunitario, segiin Camacho (1999, p.209)

Accion coordinada y sistematica: La demanda
social se halla integrada en una gestion que esta
planificada.

» Que persigue unos objetivos precisos,
elegidos por métodos democraticos,
determinados en el tiempo.

»  Que prevé los medios y los instrumentos de
la realizacion.

» Que combina entre si, dentro de un
conjunto armonico y eficaz, los objetivos
admitidos y para cada objetivo, los medios
seleccionados.

Las necesidades y la demanda social: Una
comunidad que desee asegurar su desarrollo
debe:

»  Reconocer sus problemas

»  Formular sus necesidades y aspiraciones

»  Transcribir lo anterior en una demanda
social que pueda ser asumida por una
accion adecuada.

Organizar las necesidades: Las necesidades
se organizan, en realidad, jerarquicamente y
las mas esenciales se enuncian con facilidad.
Cuando se hace mas dificil el reconocimiento de
las necesidades es necesario el didlogo con la
poblacion, sus representantes y los agentes de
desarrollo comunitario. Las necesidades deben ser
asumidas ante todo por los propios interesados.

Progreso Global: En el avance de una colectividad
todo depende de todo. Si se descuida un elemento
éste se puede transformar en un obstaculo para
la evolucion del resto. El desarrollo debe ser
integrado.

La participacion: La participacion efectiva de
la poblacion es lo que distingue al método del
desarrollo comunitario de las demas formas de
politica economica, social o cultural. De tal forma
como indica Trigueros citado en Camacho (1999)
La define como el acceso real de las personas a
las decisiones que les afectan y las que consideran
como importantes.

4.1.3 El desarrollo de la comunidad
en cuanto programa constituido por
proyectos y actividades especificas
integradas.

Otra tarea primordial

para el desarrollo comunitario

son los programas y proyectos que se generan dentro
de la comunidad. Estos programas y proyectos en la
mayoria de los casos son coordinados y gestionados
por las organizaciones no gubernamentales (ONG’s),
con el apoyo de voluntarios y vecinos comunitarios.

»

»

Programas y Proyectos de desarrollo.

Programas: L[os proyectos son componentes,
partes o elementos de un programa. Son centros
de asignacion de recursos para desarrollar un
programa dentro de un plan o politica. Un programa
es un conjunto de proyectos que persiguen los
mismos objetivos. Los programas se agrupan en
planes locales de desarrollo que buscan mejorar
clertas situaciones complejas de los ambitos donde
se desarrollan. En el marco de la cooperacion, en
concreto, seran las instituciones publicas locales
las encargadas de desarrollar dichos planes, a
los que la cooperacion podra aportar en forma de
programas o proyectos conjuntos. Normalmente,
los proyectos de desarrollo se enmarcan en la
politica del pais anfitrion, dado que posteriormente
serd éste y sus organizaciones publicas y privadas
los responsables ultimos de sostener los beneficios
de la intervencion realizada. (Gonzélez, 2003,
pp.24-25)

Proyectos: Gomez Galan y Sainz Ollero (2003)
citado por Gonzdlez Gomez (2005, p.22) Un
proyecto nace como una expresion de la voluntad
transformadora. Su finalidad es transformar una
realidad que, en principio, no es satisfactoria,
buscando unos fines y estableciendo unos
medios para lograrlos. En el ambito de la
cooperacion al desarrollo, en general, hay un
consenso generalizado en interpretarlo como una
herramienta de caracter socioeconémico que
busca la superacion de algunas carencias en un
colectivo determinado. El proyecto integra ciertas
variables de tipo social, cultural, econémico,
politico, educativo, y se apoya en el uso de los
recursos disponibles y en las potencialidades de
la poblacion para mejorar su situacion. Ademas, el
tiempo y el lugar donde se realizan los proyectos
son dos elementos muy relevantes para completar
Su caracterizacion.




» @Gonzalez Gomez (2003), también expone otro
concepto dado por la UNESCO que entiende el
proyecto como una actividad destinada a conseguir
clertos objetivos especificos con un presupuesto
dado y en un periodo de tiempo determinado.

(p.23)

TECHO Guatemala en conjunto con los lideres
comunitarios y jovenes voluntarios identifican las
necesidades mas prioritarias y se desarrollan
programas o proyectos para enfrentarlas y superarlas.
Los programas que se desarrollan son procesos
sistematizados y repetibles como el programa de
“Vivienda”, mientras que los proyectos son procesos
aplicados segun las necesidades de la comunidad
que abarcan los campos de educacion, trabajo,
emprendimiento, salud entre otros. Ambos deben ser
utilizados de forma coordinada y no de una manera
aislada.

e La formacion de lideres locales como factor
potenciador de la participaciéon popular

wTomando en cuenta los recursos fisicos y econémicos,
también es necesario mencionar el recurso humano. La
formacion de lideres locales como factor potenciador
de la participacion popular es de gran importancia
debido a que todos los grupos necesitan un lider que
oriente, forme e informe, ademas de estimular a los
pobladores a hacer cambios sustanciales fomentando
la participacion dentro de la gestion comunitaria.

Segun Ander Egg (1998) desde los inicios de los
programas de desarrollo de la comunidad, se le otorgo
granimportancia a la formacion de lideres considerando
el papel que pueden jugar por la influencia que tienen
en la poblacion. En muchas comunidades la gente no
decide su actuacion, si antes no lo hace el lider. Se
debe de capacitar y formar tanto a los lideres como al
resto de la poblacion que se pretende involucrar en las
actividades. (pp.109-110)

Para concluir la tematica abordada sobre el desarrollo
comunitario, es un proceso de fortalecimiento de la
comunidad, donde se forman liderazgos y participacion
que impulsan y promueven la gestion comunitaria para
solventar necesidades y brindar soluciones. Cada
comunidad es distinta, las comunidades rurales del
pals son diferentes a las comunidades urbanas, pero
sin embargo todas enfrentan problematicas como la
pobreza, falta de recursos, vivienda, entre otros que
los limitan y los reprimen a participar y beneficiarse de
los diferentes programas y proyectos a los que pueden
aplicar.

42 GESTION
COMUNITARIA

4.2.1 La gestidon

Se refiere a un campo de sintesis de conocimientos
(economia, sociologia, psicologia, derecho, etc.) que
provee un conjunto de herramientas para ordenar
las acciones que ha de llevar a cabo un grupo social
determinado, para la consecucion de sus fines. Busca
la flexibilidad situacional, combinando métodos
comprensivos, prescriptivos, que permiten entender y
agregar valor a los procesos y asignar adecuadamente
los recursos. (Manosalvas 2009, p.39)

4.2.2 Gestion comunitaria

La gestion comunitaria es un conjunto de acciones y
estrategias coordinadas, administradas y operadas
por autoridades locales orientadas a la consecucion
de un objetivo para resolver problemas especificos.
Intervienen actores individuales, colectivos, naturales e
institucionales, donde se establecen las problematicas,
soluciones y toman decisiones para el control de
recursos que se necesitaran para solventar las
necesidades.

En TECHO Guatemala la gestion comunitaria se da
a través de planes de accion siendo la estrategia de
trabajo para las comunidades en el establecimiento
de programas y/o proyectos que se derivan del
diagndstico participativo.

Dentro de la gestion los programas y proyectos integran
variables de tipo social, cultural econémico, politico,
educativo y se apoya en el uso de recursos disponibles
0 adquiridos, determinados por un presupuesto y un
periodo de tiempo. Es en esta etapa del proceso donde
la eficacia, eficiencia, equidad y la sostenibilidad son
factores clave en la gestion de programas sociales.

4.2.3 Eficacia, eficiencia, equidad,
sostenibilidad en la gestion de
programas sociales.

Mokate (1999) senala cuatro términos utilizados que

dan fundamento a la formacion, gerencia y evaluacion
de politicas y programas sociales.



¢ Eficacia

Aplicado a las politicas y programas sociales, la eficacia de una politica
0 programa podria entenderse como el grado en que se alcanzan los
objetivos propuestos. Un programa es eficaz si logra los objetivos para
que se disefiara. Una organizacion eficaz cumple cabalmente la mision

que le da razon de ser..

¢ Eficiencia

Se aplica a lo que realiza cumplidamente la funcién a que esta destinado.

« Equidad

Se fundamenta en tres valores sociales: igualdad, cumplimiento de

derechos vy justicia.

¢ Sostenibilidad

Segun Manosalvas (2009) la sostenibilidad posee dos criterios:

» Criterio Econémico-operativo: Analiza la capacidad organizacional
para satisfacer objetivos presentes sin comprometer su capacidad de

alcanzar objetivos futuros.

» Criterio Financiero: Analizala capacidad de la organizacion para cubrir
tanto los costos directos de operacion como los costos financieros y
mantener el valor real de la cartera, cuando el retorno al capital, es
igual o mayor al costo de oportunidad de los fondos en el mercado.

4.3 GUATEMALA CULTURAY POBLACION

4.3.1 Poblacion

Volviendo la mirada hacia el contexto del guatemalteco,
la cultura y poblacion determinan actitudes,
percepciones y creencias que hacen unicas a cada
comunidad. Ana Silvia Monzon, socidloga expone en
la Revista D (2011) que una de las riquezas que posee
Guatemala es su poblaciéon joven. Siendo mas de 14
millones de habitantes se comparten paisajes, climay
hospitalidad, por el lado contrario también comparten
la pobreza, la violencia y el desempleo. Esto implica
gue como sociedad se tiene un gran potencial ante un
reto con las condiciones de pobreza con las que se
enfrenta la mayorfa de la poblacion.

4.3.2 Autopercepcion del
Guatemalteco

Segun la Revista D (2011) expone las percepciones
que los guatemaltecos tiene sobre si mismos. Para el
estudio estadistico realizado por la revista, para el arfio
2011, los guatemaltecos se perciben como personas
frabajadora que lucha ante la adversidad, se consideran
honrados, luchadores, violentos y conformistas.

)

En el sentido de nacionalismo es mas intenso en el area
rural, caso contrario en el area urbana.

4.3.3 Educacion

Para Lucia Verdugo, oficial en Educacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia
y la Cultura (Unesco), citado por la Revista D (2011,
p.12) para Guatemala, esta percepcion de la calidad
de la ensefianza refleja que el pais atin no ha cobrado
conciencia de la importancia que tiene para el futuro
de la Nacion. Este juicio es compartido por la analista
en educacion y discriminacion Anabella Giracca, quien
apunta que la educacion histéricamente no ha sido una
prioridad en las agendas de los gobiernos.

Existe una baja ejecucion del presupuesto nacional
destinado a atender el mantenimiento y ampliacion de
los centros educativos. Solamente el 74% calificé como
excelente o buena a la universidad estatal Universidad
de San Carlos, mientras que las universidades privadas
fueron calificadas con el 68%, demostrando que las
instituciones de educacion superior también tienen
carencias como por la falta de accesibilidad a estudiar
y en la calidad educativa.




4.3.4 Trabajo

En Guatemala el trabajo muchas veces implica
sinbnimo de desempleo para algunos sectores. Los
sueldos bajos y las horas de trabajo son largas. La
mayoria de los guatemaltecos contratados sienten
miedo de perder su plaza y quedar desempleados.
Por su parte existe la percepcion y de cierto modo una
discriminacién donde la mujer debe poseer un sueldo
menor que un hombre a pesar de ocupar una misma
ocupacion.

4.3.5 Hogar y Familia

El guatemalteco es conservador y familiar. En el tema
del hogar y familia en el area rural se considera que la
mujer aun debe permanecer en casa para ser ama de
casa y cuidar de los hijos, siendo lo contario en el area
urbana donde se han abierto méas espacios laborales
a la mujer. Cada dia hay mas mujeres que son madres
solteras y no precisamente es un hombre quién tiene la
responsabilidad de proveer un salario a la familia.

4.3.6 Discriminacion hacia las
comunidades indigenas

La discriminacion va maés alla de una accion de
rechazo social o racial. Se trata de la negacion de los
derechos a los ciudadanos mas pobres. En Guatemala
la discriminacion afecta a las comunidades mas
desposeidas, con el incumplimiento de necesidades
de salud, nutricién, educacion y oportunidades de
desarrollo.

Consecuentemente para las comunidades rurales
que viven en condiciones precarias, llega a afectarlas
de diversas formas, no solamente de forma material
sino también emocional, dando como secuelas
personas reprimidas, frustradas y con sentimientos de
inferioridad.

e Racismo: [a discriminacion es como un mal
invisible que esta presente en el pais y se trata
de ocultar o negar su existencia, pero sigue
afectando a gran parte de la poblacion, que es la
mas marginada y castigada con la pobreza. Julio
Curruchiche, ingeniero, miembro del Foro Maya,
dice que la discriminacion es mucho mayor de la
que se refleja en la encuesta de Revista D (2011),
porque se da entre ladinos con alguna posicion
econdmica e indigenas pobres y entre ladinos
pobres e indigenas pobres. (Alberto Ramirez,
2011, p.28)

Este es un problema que afecta a gran parte de la
poblacién, puede darse de dos formas abierta o
sutil. Usualmente los pobladores de las comunidades
rurales son tratados de forma abierta, donde se trata
al indigena como sucio, ignorante y campesino,
etiguetando a hombres y mujeres de inudtiles. Esta
situacion real que viven a diario miles de personas
son limitantes que bloquean su desarrollo individual e
integral dentro de la comunidad.

4.4 ORGANIZACION

4.4.1 ;Qué es una organizacion?

El concepto de organizacion depende mucho del
enfoque desde el cual se aborda el tema. Para la
sociologia, por ejemplo, la organizacion, en cuanta
formacion social, puede referirse a una asociacion,
corporacion, partido  politico, prisién, hospital,
cooperativa, etc.

Krieger (2001, p.3) citado por Manosalvas (2009,
p.21) define una organizacion como el conjunto
interrelacionado de actividades entre dos o mas
personas que interactdan para procurar el logro de un
objetivo comun a través de una estructura de roles y de
funciones y en una division del trabajo.

Dentro de la tipologia de las organizaciones se
encuentran las organizaciones no gubernamentales.

4.4.2 Organizaciones no
gubernamentales

Segun Pineda (1999, p.22) citado en Pérez, Arango y
Sepllveda (2011, p.246) son instituciones que operan
con el aporte de sus integrantes, normalmente con
objetivos relacionados con la promocion de programas
de desarrollo.

Estas organizaciones comunmente estan presentes en
la accion municipal y en el desarrollo de la comunidad.
Su presencia se puede observar en el desarrollo e
implementaciéon de programas, proyectos 0 acciones
sociales que causan gran impacto en las comunidades.

Ander Egg (1998) menciona que ni el trabajo desde
el municipio ni la accion comunitaria pueden llevarse
a cabo sin tener algun vinculo con los movimientos
sociales. (p. 130)



4.4.3 Funciones y roles en las
organizaciones

Las funciones y los roles que ejercen los miembros de
una organizacion, permite visualizar las conexiones y
la estructura que posee la organizacion. Los funciones
por su parte estan relacionadas a un enfoque de
sistemas y los roles se refieren a un enfoque de accion,
para lo cual para estos Uultimos es necesario determinar
como y quién estard a cargo del cumplimiento de cada
uno de ellos. Ambas tareas son designadas bajo lineas
jerarquicas donde deben recibir las 6rdenes de un
superior.

Segun Crozier (1964) citado por Manosalvas (2009,
p.38) las organizaciones no son meramente “sistemas
de poder”, también el sistema de valores de los actores
aparece involucrado en mayor o menor medida en toda
la trama de los roles.

Con respecto a las funciones vy roles que posee
TECHO Guatemala, esta el trabajo masivo por parte
de los jovenes voluntarios en las comunidades, asi
como las acciones por parte de sus pobladores. Tanto
la movilizacion, participacion y organizacion para
fomentar el desarrollo comunitario como el rechazo de
la pobreza a través de la creacion de estrategias para
promover la conciencia y accion social, ademas de
incidirenla politica con el fortalecimiento de la sociedad
formando lideres y empoderando sociedades.

4..4.4 Procesos de las
organizaciones

“Un proceso es un grupo de tareas I6gicamente
relacionadas que emplean un insumo o entrada (input),
le agregan valor a éste y suministran un producto
o salida (output) para alcanzar los objetivos de la
organizacion”. (Manosalvas 2009, p.39)

Para obtener un nivel mayor de comprension durante
los procesos se debe elaborar un esquema o diagrama
de todas las actividades que presentan un resultado
visible para la organizacion. Estas actividades se
pueden catalogar como macroprocesos debido a que
son procesos que contribuyen de forma sistematica
donde se establece el inicio y un fin por proceso.
Estos procesos estan formados por una sucesion de
actividades ordenadas las cuales se componen por
pequefias tareas que implican planes de accion.

Este es un problema que afecta a gran parte de la
poblacién, puede darse de dos formas abierta o
sutil. Usualmente los pobladores de las comunidades
rurales son tratados de forma abierta, donde se trata
al indigena como sucio, ignorante y campesino,
etiguetando a hombres y mujeres de inutiles. Esta
situacion real que viven a diario miles de personas
son limitantes que bloguean su desarrollo individual e
integral dentro de la comunidad.

4.5 COMUNICACION

4.5.1 ;{Qué es la comunicacion?

Es la transferencia de informacion de un emisor a
un receptor, siendo la informacién comprendida por
el receptor. Este modelo de comunicacion se enfoca
en el emisor, la transmision y el receptor del mensaje.
También lleva la atencién al “ruido” que interfiere con la
buena comunicacion y la retroalimentacion.

4.5.2 Elementos de la comunicacion

Koontz, Weihrich, Cannice, Hanan. (2012) determinan
los elementos de la comunicacion como el emisor,
receptor, mensaje, canal y codigo (p.487)

4.5.3 Proceso de la comunicacion

El proceso de comunicacion, incluye al emisor, a la
transmision de un mensaje que atraviesa el canal
llegando al receptor, donde también intervienen otros
elementos como lo son la idea, la decodificacion y la
realimentacion. A continuacion se explica y desarrolla
cémo funciona el proceso de la comunicacion.

e Elemisor:Lacomunicacion empieza con el emisor,
que tiene un pensamiento o una idea, que luego se
codifica de manera que pueda ser comprendido
por el emisor y el receptor. La codificacion del
mensaje puede ser de varias formas, hablado
como se hace comunmente o por ejemplo a través
de un lenguaje de coémputo.

e Canal: Luego que la informacion sea emitida,
esta es transmitida por un canal que sirve de
enlace con el receptor. El mensaje que pasa por
este canal puede ser oral o escrito por medio de
una computadora, teléfono, correo electronico,
television, radio u otros medios.




e Elreceptor: El receptor es quien recibe el mensaje
y lo decodifica. Sin embargo tanto el emisor como
el receptor deben situarse en un mismo contexto
para que exista un mismo o similar significado para
comprender y decodificar el mensaje.

e Ruido: Son todos aquellos elementos “ruidos” que
intervienen o afectan en la comunicacion.

e Realimentacion en la comunicacion: Este es
conocido como el Feed back, donde se verifica
la efectividad de la comunicacion la persona
debe tener realimentacion. La certeza de que un
mensaje ha sido decodificado se confirma hasta el
momento que se da la realimentacion.

4.5.4 Comunicacion visual

La comunicacion visual para Costa (2014) va mas
alla de lo grafico, el disefio de comunicacion visual se
fundamenta en el individuo receptor: en el acto de ver,
mirar, observar, y no en el acto grafico y el emisor del
mismo. La comunicacion visual no es un movimiento
aislado. Es un fendmeno que avanza paralelamente
con la tecnologia hacia el futuro. (p.96)

Costa (2014) define la comunicacion visual como
“Disefio de comunicacion visual es una disciplina
transversal de informacién. El, aporta asimismo su
lenguaje especifico a las demas disciplinas de disefio.
Su objeto es hace el entorno mas inteligible y mejor
utilizable, contribuir a la calidad de vida de las personas
y la sociedad del conocimiento” (p.101)

4.5.5 La comunicacion de caracter
comunitario y el desarrollo

SegunAnderEgg (1998), las comunidades en desarrollo
se caracterizan por estar aisladas de informacion y
servicios. La mayor parte de estas comunidades viven
en las zonas rurales donde el transporte de personas y
productos es bastante lento, lo cual limita al acceso de
mercados y centros sociales o culturales.

Por consiguiente se restringe a las comunidades de
recibir ayuda e informacion, sin embargo los medios de
comunicacion pueden construir el canal que suministre
de esta informacion. No obstante los medios de
comunicacion deben ser adaptados a las necesidades
y objetivos que la comunidad decida, siempre con fines
de informacion, educacion, esparcimiento y al acceso
de cada uno de los involucrados.

Para introducir medios de comunicacién como fuentes
de informaciéon es necesario conocer las carencias y
limitantes de las que padece una comunidad, ya que
su ingreso econdémico determina los medios a los
cuales pueden acceder, por ejemplo la television y la
radio como aparatos electronicos que no todos pueden
poseer.

4.6 DISENO EDITORIAL

)
4.6.1 Diseno editorial

Bhaskaran (2006) define el diserio editorial como “una
publicacion, escrito, impreso, libro, revista, periodico,
etc., que ha sido publicado. Es una comunicacion de
informacion a un publico.”

El disefio editorial se especializa en la diagramacion,
maquetacion y  composicion  de  diferentes
publicaciones. El objetivo principal del disefio editorial
es el logro de una unidad armdnica entre el texto, la
imagen y la diagramacion, es decir que tenga un valor
altamente estético pero que también emita un mensaje.

4.6.2 Objetivos y funciones del
diseno editorial

Entre los objetivos del disefio editorial estan el
comunicar y transmitir una idea o narracion a través de
la composicion visual de informacion y de imagenes.
Cada elemento cumple una funcién, con el objetivo
de atraer la atencion del lector y apoyar la informacion
contenida en el cuerpo del texto.

Las funciones del disefio editorial son diversas, entre
ellas estan el dotar de expresion y personalidad al
contenido a comunicar, atraer y retener la atenciéon
de los lectores y estructuras. Estos objetivos deben
desarrollarse en forma conjunta para lograr un producto
eficiente e informativo.

4.6.3 Los seis elementos basicos

Dentro del disefio editorial se encuentran seis
elementos basicos determinantes en el acabado de
una publicacion: formato, reticula, tipografia, color,
cubierta, imagenes. La combinacion de cada uno de
estos elementos permiten que el disefador gréafico
pueda aportar una identidad Unica y un estilo grafico a
las publicaciones.



e 1. El Formato

El formato se refiere a la forma fisica de una publicacion.
Es la forma en la que se presenta la informacion a los
lectores. Algunos formatos son libros, revistas, folletos,
catédlogos e informes, siendo los méas usados en el
disefio editorial. Estos formatos pueden modificar sus
elementos como tamafio, forma o grosor y dotar a la
publicaciéon de personalidad.

» Libros: El formato de los libros puede variar, esto
depende de las funciones y del disefiador el cual
debe de elegir el formato méas adecuado. Se deben
tomar en cuenta aquellos aspectos que pueden
determinar la vida util de un libro, por ejemplo si la
impresion sera de alta o baja calidad.

» Revistas: Por su naturaleza, las revistas son mas
desechables que los libros, aunque muchas de las
decisiones relativas al formato son parecidas. La
mayoria de las revistas poseen ahora un formato
estandar A4, y la razén de ello es puramente
econdmica. Dicho esto se puede afirmar que la
calidad de las revistas viaria en gran medida segun
su funcion. Las revistas de moda que contiene
muchas fotografias caras suelen producirse en un
formato mayor y en papel brillante de alta calidad,
mientras que las revistas semanales o cotilleos,
cuya vida es util es sélo de siete dias, se imprimen
en papel de baja calidad. Cuando un disefador
ha decidido el formato para una revista, no suele
cambiarlo. Ello no solo facilita el proceso de disefio
(redisefiar una revista) completa en cada numero
no es practico ni necesaro. Bhaskaran (2006, p.52)

» Periddicos: El disefio de periodicos es muy
distinto a cualquier otro tipo de piezas editoriales.
El contenido de los periddicos cambia a diario,
debido a la actualizacion de noticias, historias,
reportajes o imagenes. Sin embargo la estructura
bajo la que se rige crea una identidad en este tipo
de publicaciones.

» Folletos y catalogos: Los folletos y catalogos
son mas flexibles al momento de disefiar para el
profesional del disefio grafico. Son pequefios libros,
el formato es horizontal o vertical, su contenido varia
desde promociones, ventas o informacion Algunos
folletos o catalogos son disefiados para publicar
productos o servicios y brindar informacion sobre
los mismos a un determinado grupo objetivo.
Aunque pueden ser muy parecidos a los libros o
revistas su funcion es distinta.

» Informes anuales: Muchos diserios anuales y
documentacion corporativa asociada con tiradas
unicas, asi que los disefadores tienen libertad
para elegir el formato que mas se adecue al
frabajo. En los informes se tiene la oportunidad
de usar herramientas de formato adicionales para
organizar la informacion. Bhaskaran (2006, p.52)

El informe anual es el principal documento corporativo
de una compafiia. Comunica e informa la vision y razén
de ser de la empresa.

Existen cinco factores que determinan el éxito de un
informe anual

1. Simplicidad: Debe estar enfocado a comunicacion
y no a finanzas.

2. Claridad: La informacion debe presentarse de

forma coherente para garantizar un acceso rapido

y facil que interese a cada lector.

Consistencia: Los graficos deben ser atractivos.

Concision: La informacion debe ser precisa. Hay

que ir al grano.

5. Autonomia: El informe anual debe explicarse
por si mismo, sin necesidad de consultar otros
documentos.

o

Educan e informan a los grupos objetivos. Informan
sobre los resultados vy los sitian dentro de un contexto
estratégico. Explican los objetivos de la compafiia y
definen la estrategia y las perspectivas de futuro.

Las empresas ven el Informe Anual como una
oportunidad para reforzar su imagen corporativa ante
sus publicos objetivo. Este tipo de informes va mas alla
de un resumen, hablan de la historia y planes a futuro
de la organizacion.

El disefo

Todos los informes tienen un contenido similar para lo
cual es necesario destacar en innovacion y creatividad.

Se debe tomar en cuenta:

» Portada: La portada debe atraer al lector e invitar a
leer su interior. Debe transmitir un mensaje.

» Recursos visuales: Las fotografias, los gréaficos y
recursos de apoyo sirven para apoyar el mensaje.
Se debe encontrar un equilibrio y jerarquia en
cuanto a fotografias, imagenes, textos y recursos
de apoyo.

» Diagramacion: Se deben de utilizar titulares
atractivos, usar cajas de textos, colores y elementos
de apoyo que ayuden a la armonia del informe. En
cuanto a tipografia debe ser legible y de acuerdo
al grupo objetivo.




e 2. Reticula

La reticula es uno de las herramientas mas importantes
en el disefio editorial, el establecer una reticula al
inicio del disefio se puede establecer el ritmo de la
composicion visual de la publicacion, ademéas de
tener orden en los textos, imagenes, ilustracion o
tipografia. Dedicarle tiempo al disefio de una reticula
evita contratiempos futuros. El utilizar una reticula no
solamente implica el ordenamiento de la informacion
sino también dota a la publiciacion de una armonia y
coherencia visual.

e 3.Tipografia

Para Bhaskaran (2006) |a tipografia hace referencia a la
manera en la que las ideas escritas reciben una forma
visual, y puede afectar radicalmente en como se percibe
un disefio. Los tipos de fuentes tienen personalidad
propia y son un excelente medio para comunicar
emociones. Un tipo de fuente puede ser autoritativo,
relajado, formal, informal, austero o humilde, mientras
que un tipo de fuente grafico es casi una imagen por
derecho propio.(p.68)

Se sugiere que la paleta tipografica este compuesta
sea una familia de fuentes que faciliten la diagramacion
de los impresos. Las fuentes ademas de connotar
sensaciones 0 emociones también cumplen aspectos
que la hacen ser funcional en una composicion como
por ejemplo, el tipo de impreso, publico al que se dirige,
la legibilidad, el manejo del color, el puntaje (tamario),
entre otros mas. Los méas importantes se explican en
las lineas siguientes.

»  El cuerpo de texto

Es uno de los componentes mas importantes
dentro de una publicacion. El cuerpo de texto
va integrado en las columnas, este puede estar
jusfticado, con una alineacion a la derecha o
izquierda. El texto més utilizado es el margen a la
izquierda debido a que la lectura es mucho mas
facil. En cuanto al ancho de las columnas estas
deben de ser lo suficientemente reducidas para
gue puedan leerse facilmente, evitando caer en
la generacion de calles tipograficas. Se sugieren
bloques de texto de una proporcion media con
el fin de una buena lectura y dotar a la pagina de
un aspecto mas ligero y atractivo.

» Importancia

La visibilidad y la legibilidad: El debate entre
visibilidad y legibilidad es una consideracion
importante para el disefador de publicaciones.
Se suele utilizar una tipografia que toma mas
jerarguia, siendo un punto focal, donde se logra
dinstinguir entre diferentes titulares y cuerpos de
texto.

Tipografia segun la publicacion: Segun el tipo
de poblicacion la fuente debe ser con formas
mas claras o0 mas gruesas, si el texto es para
el cuerpo de la publicaciéon esta debe ser clara
y legible, mientras que si se trata de titulares
o disefios de cubierta pueden ser mas raras y
atractivas.

La tipografia es una herramienta muy
poderosa en el disefio editorial: Su capacidad
de transformar una publicacion no deberia
subestimarse nunca. De hecho, se han creado
preciosas publicaciones Unicamente gracias al
poder de la tipografia.

e 4, Color

Segun Bhaskaran (2006) el color es una de las
herramientas mas importantes que posee el disefiador
grafico. Puede usarse para comunicar muchisimas
emociones y sentimientos, para captar la atenciéon de
inmediato y para avisar. (p.80)

e (Caracteristicas en el diseno editorial

» El sistema de color méas usado en la
impresion editorial es el CMYK (cian,
magenta, amarillo y negro, en sus siglas en
inglés) , mientras que el RGB ( rojo, verde y
azul) para las publicaciones digitales.

» El color puede usarse de numerosas
maneras en los reinos del disefio editorial.
Puede ser para llamar la atencion, destacar
cierta informacion o provocar una reaccion
emocional especifica.

» El color puede establecer una identidad
fuerte. En una cabecera de revista bien
diseflada, el color suele ser 1o Unico
necesario para que un lector habitual
reconozca de inmediato la revista vy, en
consecuencia, su marca.



5. Cubierta o cabecera

Eldisenode unacubiertanosolose basaenlaapariencia
bonita que esta puede llegar a tener. Una cubierta con
un alto nivel de disefio debe comunicar con claridad y
precision el contenido de una publicacion. El disefio de
las cabeceras no depende unicamente de tipografias
esteticamente bonitas 0 de complejas maquetaciones,
sino depende de emitir un mensaje correcto al publico
objetivo.

6. Uso de Imagenes

Las imagenes desempenan un papel integral en la
identidad visual de cualquier publicacion; pueden
cambiar de forma espectacular su aspecto estético,
tanto como elemento subsidiario de un texto principal
o como fuerza conductora de todo disefio. La forma de
usar las imagenes en las publicaciones depende de
toda una serie de factores, como quién es el pubico
objetivo de la publicacion o qué funcion tendran
dichas imagenes. En general, una imagen posee muy
poco tiempo para comunicar su mensaje, asi que es
imperativo que el disefador éelija el tipo de imagen mas
adecuado segun la ocasion. (Bhaskaran, 2006, p.70)

e Lafotografia: Toda publicacion determina un estilo
visual. Las fotografias pueden ser editadas ya se
en su formato cambiando su forma, alterando sus
colores y aplicando otras técnicas para generar un
estilo gréfico o visual en la publicacion.

e Caracteristicas en el diseno editorial

» No se debe enviar el mensaje incorrecto,
se debe procurar el equilibrio adecuado de
la imagen y texto que proporciona ritmo a
la publicacion. La mayoria de las revistas
incluyen al menos una caracteristica visual
por esta razon.

» En algunas ocasiones las imagenes tienen
que desempefiar funciones que el texto no
puede. Por ejemplo, es imposible describir
una nueva tendencia de moda usando soélo
palabras.

» Para el disefador de publicaciones, existen
toda una serie de consideraciones a tener
en cuenta cuando incorpora imagenes a un
disefio, incluyendo la calidad de la imagen.

»  Para imprimir, lo estandar es una resolucion
de 300 ppp (puntos por pulgada). Una
imagen con baja resolucion puede destrozar
hasta el disefio mas perfecto.

»  Eltipo de imagen mas popular usado ahora
es la fotografia.

» Las imagenes se deben equilibrar con los
demas elementos de la pagina.

4.6.4 Maquetacion

Es un tema que tiene relacion con los principios del
disefio. composicion, color y conceptos tipograficos
mezclados de manera armonica. Compositivamente
hablando, la referencia directa del concepto
Maquetacion esta ligado a las proporciones de los
elementos de la pagina, el orden que se le da a los
pesos visuales, la jerarquia con la que se ubican los
elementos primero, o después, adelante o atras, arriba
o abajo, full color, blanco y negro, claro, oscuro o
resaltado, etc. (Ghinaglia, 2009, p.3)

En cuanto a la composicion es importante tomar en
cuenta el estilo editorial de una composicion. El estilo
no necesariamente debe ser rigido, este debe tener
una armonia visual que se adapte al grupo objetivo, la
tendencia, entre otros aspectos. Sin duda alguna las
audiencias hacia las que va dirigida una publicacion
determinan en gran medida las caracteristicas graficas
que debe de tener, por ejemplo publicaciones con
cuerpos de texto méas extensos si el grupo objetivo
es profesional y/o empresarial, o bien un disefio
mas infogréfico si la audiencia es infantil o de baja
escolaridad.

Si bien es cierto que la comunicacion visual se basa
en la estética, no se trata de darle prioridad y dejar de
lado el mensaje de la informacion. Un buen material
editorial no es solamente bello o informativo, un buen
material editorial es aquel que guarda equilibrio entre
ambos aspectos.

En virtud a la informaciéon de los parrafos anteriores
el disefo editorial es fundamental para la generacion
de materiales graficos informativos, donde el proceso
de comunicacion recibe el feed back o realimentacion
a través de las acciones tomadas por los lectores por
medio del material editorial, es importante comprender
que cada uno de los elementos que intervienen tienen
como resultado final una pieza de comunicacion visual
que transmita un mensaje.

4.6.5 Factores del diseno editorial

Para Landa (2011) menciona que existen factores en el
disefio editorial.

e La Escala: La escala determina mas alla del
tamano, esta es utilizada para guiar a los lectores a
través de toda la informacion y para enfatizar en el
mensaje editorial.




e El contraste: El contraste suele darse con los
elementos de disefio. Los contrastes deben
tomarse con precaucion, sin embargo deben ser
un tanto extremos para que sean mas evidentes.

e EIl Equilibrio: Este factor permite que se utilice la

simetria en una composicion, por ejemplo colocar
un mismo numero de elementos en dos paginas.

4.7 MATERIAL INFORMATIVO

©
4.71 ¢Qué es la Informacion?

Segun Mijksennar (2001) la informacion es un conjunto
de mecanismos que permiten al individuo retomar los
datos de su ambiente y estructurarlos de una manera
determinada, de modo que le sirvan como guia de su
accion. No es lo mismo que comunicacion. Dos sujetos
tienen la misma informacion, no cuando tienen los
mismos datos, sino cuando tienen el mismo modo de
orientar su accion. (p.13)

4.7.2 Diseno para Informacion

Entre las funciones las principales funciones del
material editorial se encuentra el informar. Para Jorge
Frascara (2011) en su articulo publicado, menciona
la necesidad del disefio de informacion. El problema
central del diseriador no es la grafica, sino el impacto
que ella tiene en los conocimientos, las actitudes, y las
conductas de la gente. Falta desarrollar una cultura en
la que el acceso a informacion comprensible se vea
como un derecho ciudadano; esto seria posible soélo
con buen disefio de informacion. También hace falta un
buen disefio de persuasion en marketing social.

La informacién es un conjunto de mecanismos que
permiten a las personas adquirir datos y estructurarlos
de modo que les sirva como gufa de accion. El disefio
de informacion se caracteriza por disefiar informacion
que puede convertirse en informacion valiosa, busca
comunicar pero también un aprendizaje y conocimiento.
Todo disefio de informacion debe de ser adaptado a
las caracteristicas del grupo objetivo.

A diferencia de las comunidades urbanas (modernas)
en las comunidades rurales sus integrantes poseen
niveles de escolaridad muy bajos ademas de
limitantes a adquirir aparatos electréonicos. Sin
embargo los materiales editoriales son medios viables
y de importancia para que la comunidad conozca el
trabajo, logros alcanzados, programas y proyectos
para consolidar la comunicaciéon y la confianza con
las ONG’s, en este caso con TECHO Guatemala. Esta
informacion abre una brecha comunicacional donde
la comunidad puede ver los resultados y la forma de
trabajar de forma transparente y adecuada. En cuanto
a la forma de transmitir la informacion debe adaptarse
a un nivel de comunicacion donde los graficos y
los textos se complementen para hacer materiales
editoriales infograficos vy faciles de comprender.

La importancia del disefo de material editorial
informativo recae en la disminucién de problemas de
comunicacion con el grupo objetivo, debido a que el
material sirve como un canal directo que informa, orienta
y da a conocer la informacion sobre los programas,
proyectos y la organizacion.

La efectividad de las piezas se logra cuando la
comunicacion visual es la prioridad, si se le da
prioridad a la parte grafica y se coloca como elemento
secundario la informacion, seguramente el material
seria sumamente atractivo, pero luego estos elementos
pasarian a ser ornamentos sin una verdadera funcion
comunicacional.
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ELABORACION DEL

BRIEFING DE DISENO

5.1.1 Necesidad

©
Cliente: TECHO — Guatemala
Producto: Material Editorial para dar a conocer los programas y proyectos de desarrollo comunitario
de TECHO - Guatemala dirigido a las comunidades del interior del pais.
Nombre: Informe Anual 2016 Programas y Proyectos TECHO.
5.1.4 Tiempos
© ©

TECHO Guatemala, presenta una deficiencia de
comunicacion informativa, que tiene hacia las
comunidades del interior del pais; provocando que los
pobladores no conozcan los programas y proyectos
que implementa y el modelo de trabajo que desarrolla.
Como consecuencia no se logra captar la atencion
y el interés del publico, limitandolo a ser un posible
beneficiado y poder insertar el desarrollo social en su
comunidad.

5.1.2 Requerimiento
)

Disefiar un informe anual 2016 que informe sobre los
programas y proyectos de desarrollo comunitario que
se llevaron a cabo, adicional informar sobre el proceso
para la ejecucion de los mismos, apoyados sobre
informacion general de la organizacion.

©

Medio escrito: Material editorial. Disenio de Material
editorial para dar a conocer los programas y proyectos
de desarrollo comunitario. La propuesta debe ser
disefiada en base a las normas establecidas en el
Manual de Uso de Marca de TECHO Internacional. Este
material debe ser apoyado por elementos fotograficos
e ilustraciones.

El disefio y su ejecucion se llevaran a cabo a lo largo
de 3 meses de agosto 2016 a octubre 2016, contando
80 dias para su finalizacion. El proyecto se publicara
en el ano 2017.

5.1.5 Producto

)

Material editorial impreso para dar a conocer los
programas y proyectos de desarrollo comunitario de
TECHO Guatemala.

5.1.6 Reto de Negocio

)

El reto de disefio del material editorial esta en las
mejoras que generara a nivel de comunicacion, y al
fortalecimiento de la imagen de la organizacion. Su
importanciareside enlainformacion que seradivulgada.
Se pretende lograr que las comunidades conozcan a
la institucion TECHO vy el modelo de trabajo que esta
realiza, con el objetivo de iniciar un acercamiento que
los llevara a interesarse y participar con la organizacion
para el desarrollo comunitario.




5.1.7 Reto de marca
©

Elretodemarcaenfatizaenlaimagende laorganizacion,
porque ayuda a determinar el comportamiento de las
personas en relacion a la institucion generando un
impacto positivo, con el propdsito de formar un vinculo
de confianza, generando interés en los materiales

graficos que brindaran informacion acerca de los
programas de desarrollo comunitario.
5.1.8 Objetivos
©

General

Contribuir con los programas de desarrollo comunitario,
a través del disefio de material editorial, para informar y
dar a conocer la funcién, modelo de trabajo, programas
y proyectos que la organizacion TECHO Guatemala

Especificos
De comunicacion visual institucional

Informar a través de un material editorial, acerca
de la organizacion TECHO-Guatemala, sus
programas, proyectos y modelo de trabajo,
para crear interés, inducir y orientar a las
comunidades sobre como alcanzar el desarrollo
comunitario.

De disefio grafico

Diseflar material editorial informativo tomando
en cuenta factores tipograficos, técnicos,
cromaticos y compositivos de elementos graficos
y textuales para lograr piezas comunicacionales
efectivas que transmitan el mensaje.

5.1.9 Grupo Objetivo
©

Grupo Obijetivo Primario: Comunidades Rurales
Grupo Objetivo Secundario: Jévenes Voluntarios

5.1.10 ¢Qué piensa y hace nuestro
target?

Las comunidades que sufren de pobreza extrema en
el pals, viven en condiciones precarias y con limitantes
recursos que no los dejan avanzar. Viven con la mirada
hacia abajo resignados a vivir en las condiciones que
nacieron, viven atrapadas en una realidad que no
merecen.

5.1.11 ;Qué queremos que

piense y haga nuestro target?

©

El objetivo va mas alla de informar, el objetivo también
abarca un aspecto emocional, se trata que las
personas eleven su mirada hacia otra realidad, invitar
a las personas de las comunidades a quitarse la venda
de los ojos y elevar su mirada para visualizar otra mejor
realidad, donde exista superacion y desarrollo, donde
se les permita caminar con seguridad y dignidad.

5.1.12 Insight del consumidor -

Somos humildes y sencillos por eso vivimos en pobreza.
No tenemos dinero para salir de la miseria. Nacimos
pobres y pobres nos vamos a morir. No hay trabajo. No
tenemos oportunidades de superacion. Vivimos el dia
a dia. No podemos enviar a nuestros hijos a estudiar
y tienen que trabajar. No nos alcanza lo poco que
ganamos.

5.1.13 La recompensa

racional o emocional

La recompensa abarca los dos ambitos uno racional
y uno emocional. El primero porque informa al grupo
objetivo a conocer a la institucion, sus programas y
proyectos para que en participacion conjunta se mejore
y aumente la utilizacion de los recursos en educacion,
vivienda, salud, alimentacion, recreo y otros servicios
sociales.

Por otro lado la recompensa emocional donde se motiva
a las personas a tener una vida digna, a superarse,
donde estos puedan visualizar una realidad mejor,
mas alla de un legado material se impulsa la valentia,
emprendimiento y modificando formas de actuar y de
pensar.



5.1.14 Mandatorios de la

Ejecucion

Para el disefio del material editorial se deben de regir
por las normas del manual de uso de marca. En este
manual se establecen los diferentes coédigos visuales,
los elementos de apoyo y 10s usos no permitidos.

5.1.15 Tono de la Marca

Joven, cautivante, consistente, profesional, directo,
transgresor, critico, propositivo, optimista y positivo.

5.1.16 Presupuesto
(Ver pagina No.145)




& 52 RECOPILACION DE

REFERENTES VISUALES

TECHO Guatemala posee la ventaja de tener una
imagen visual establecida, sin embargo por ser
una organizacion no lucrativa muchos disefos
son elaborados por voluntarios que poseen 0 no
conocimiento de diseno grafico, debido a esto los
materiales no guardan una unidad visual.

Se generan diversidad de materiales, en sumayoria son
banners digitales para Facebook vy twitter, playeras,
videos, afiches, mantas, invitaciones, trifoliares entre
otros materiales baésicos. Todas las piezas graficas
antes mencionados en su mayoria son dirigidas al
grupo objetivo secundario: voluntarios universitarios,
dejando una desventaja al grupo objetivo primario que
son las comunidades rurales, lo cual provoca que los
mismos posean una cultura visual minima de TECHO.

©

La cultura visual del grupo objetivo primario es
bastante escasa debido a la carencia de informacion
a la que estan expuestos. Los recursos econdémicos
determinan los medios de comunicacion a los cuales
pueden acceder limitandolos a todos aquellos que
sean electrénicos o tecnoldgicos dejando via libre

los medios impresos. La creacion de materiales
como papelografos, carteles y otros insumos basicos
realizados en mesas de trabajo, talleres y encuentros
comunitarios reflejan la verdadera cultura visual que
poseen las comunidades.

RECONOZCAMOS QUE

JUNTOS

PODEMOS SUPERAR

LA POBREZA

EN ESTE PUNTO QUEREMOS

SUPERAR
LA POBREZA

-STAMOS MAS CERCA DE CAMBIAR

ESTA REALIDAD

DE LO QUE CREEMOS'

#iColectaTECHO

#£SeamosComunidad
Lunes 22defebrero | Martes 23 de febrero
1030amazz00pm | 1230pma2pm

Auditorio URL Salén F101, UVG
>

#SeamosComunidad

ALERTA ™
POBREZA

OV%QF\ @m{)gv

pescic o parh) jopo mMos)|

ESTAMOS MAS
CERCA DE CAMBIAR

ESTA REALIDAD
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53 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE
APLICACION DE LA PIEZA A DISENAR

ESTRATEGIA DE APLICACION
DE LA PIEZA A DISENAR

Dar a conocer informacién que abarcaréa temas como Quién
_ es TECHO?, ;Qué busca? ;Cémo trabaja? Y ;Con quienes
¢QUE? trabaja?, el modelo de trabajo que realiza, los programas y
proyectos de desarrollo comunitario y las proyecciones y
suefos que busca la institucion para superar la pobreza.

Objetivos de la institucion al comunicar el
contenido

¢PARA QUE? * Fomentar el desarrollo comunitario dando a conocer
los programas y proyectos a las comunidades.

* Impulsar las capacidades de las comunidades a
través de la insercion del desarrollo comunitario.

* Promover la consciencia y accion social en los
pobladores de las comunidades para el desarrollo de
soluciones ante las problematicas sociales.

Indicadores de logro

* La comunidad interpreta el contenido del material
editorial de modo asequible.

e Los pobladores de la comunidad identifican cuales
son los programas y los proyectos que implementa
TECHO Guatemala.

* La comunidad comprende el proceso y estructura del
modelo de trabajo de la organizacion.

¢ La comunidad reconoce a TECHO Guatemala como
una ONG que trabaja para ayudar a fomentar el
desarrollo comunitario y erradicar la pobreza en el
pais.

* Las comunidades acogen el mensaje transmitido en
la pieza comunicacional.

* Los voluntarios comprenden y transmiten el mensaje
contenido en la pieza informativa.

* El equipo de voluntariado expone el contenido del
material promoviendo la participacion y accion social.

Resultados esperados

* Mejorar la comunicacion con las comunidades para
orientar e informar el mensaje que quiere dar a
conocer TECHO Guatemala.

* Afianzar la relacion de TECHO con las comunidades.

* Elevar el nivel de participacion de las comunidades.

* Trabajo conjunto entre voluntarios y pobladores en
procesos de gestion comunitaria.

* Transformar la realidad de la comunidad al insertar el
desarrollo comunitario.

Productos esperados

* Material Editorial para dar a conocer los programas de
desarrollo comunitario de TECHO Guatemala.

/4

(




¢CON QUE?

A través del disefio de un material editorial “Anuario 2016” dirigida
a las comunidades rurales, que permita dar a conocer informacion
significativa. Esta informacién se dara a conocer a través de una
forma visual y gréfica para generar una mayor comprension por
parte del grupo objetivo. Con el objetivo de contribuir a los
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

¢CON QUIENES?

Directos

Facilitadores en la institucion TECHO Guatemala.

1. Equipo de Disefio y Creatividad: Reneé Seijas Zamboni y Diego
Arana

2. Equipo de Insercion y Diagnostico Comunitario: Sara Quifionez
3. Equipo de Programas y Proyectos

Docentes Asesores: Licda. Isabel Meléndez, Lic. Alberto Paguaga
y Licda. Michelle Barahona

Secundarios
Comunidades rurales, voluntarios, estudiantes de disefio gréafico y
profesionales del disefio grafico.

¢CUANDO?

Para la elaboracion del proyecto se plantea para desarrollarse en
3 meses con un aproximado de 80 dias.

Para la ejecucion en campo, este se entregara en encuentros con
los lideres comunitarios y voluntarios, como —ENAL- (Encuentro
Nacional de Lideres) en las primeras asambleas y en las mesas de
trabajo.

El proyecto se dirige a mas de 20 comunidades en 6
departamentos del interior del pais; Santa Rosa, Sacatepéquez,
Quetzaltenango, Solola, Suchitepéquez y Quiche.




0.4 CUADRO COMPARATIVO DE VENTAJAS Y

DESVENTAJAS DE LA PIEZA A DISENAR

Material Editorial para dar a conocer los programas de

desarrollo comunitario de TECHO-Guatemala

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Presentan informacién de modo selectivo.

Es un material que sirve como canal de
comunicacion entre la organizacion y las
comunidades.

La informacion puede dividirse en secciones.
Los costos de produccion a comparacion de
otros medios son menores.

A diferencia de otros medios como television y
la radio entregan mensajes fugaces, los
impresos  permiten  presentar  mensajes
estaticos que concentren la atencion del
publico en la informacion.

Puede contener un numero considerable de
paginas con fotografias, gréaficos visuales e
informacion sin llegar a exceder en paginas.

Puede considerarse como un medio mas
transparente y formal de informacion, ya que
otorga credibilidad a la organizacion.

Es un material portatil flexible y puede
movilizarse sin ningun inconveniente.

No se requiere de equipos o0 dispositivos
electronicos  para su uso, ideal para las
comunidades rurales, ya que en su mayoria no
tienen acceso a estos aparatos.

El grupo objetivo puede obtener informacion de
una forma textual, gréfica y visual, donde
puede retener datos por mayor tiempo.

La actualizacion requiere una tirada de
impresion nueva.

Para causar impacto el uso del color es
recomendable, sin embargo los costos tienden
a elevarse.

Al ser leida por completa, existe la posibilidad
que el usuario no la vuelva a utilizar.

Poseen una vida util limitada.
Debe causar interés desde el primer encuentro

con el lector, caso contrario no podra cumplir
con transmitir el mensaje.




55 DEFINICION DEL CONCEPTO CREATIVO

5.5.1 Técnicas Creativas

Para generar ideas o bien solucionar un problema creativo se deben emplear
diferentes técnicas creativas. Estas técnicas apoyan en la etapa del concepto

creativo en su fase mas temprana debido a que ayudan a generar ideas, darles
forma, compararlas o bien combinarlas.

A continuacién se desarrollan tres técnicas creativas: técnica asociativa,
relaciones forzadas y volcado visual de datos. Cada una de ellas presenta el
desarrollo de la misma indicando cual fue el concepto que emergi¢ de ellas.
Luego de un proceso de seleccion, el concepto seleccionado fue tomado de la
técnica volcado visual de datos: “Eleva tu mirada hacia otra realidad”.

Técnica Asociativa

PROGRRMAS OESAAROLLO
PAOVECTOS OF\CI0%
NVAENOA HOG AR

GupEaAcion - YiOA
- VOLONTARD AYODA

VECWO AMIGO e
FUER2A JOLONTAD e e
INCSN, SOLLOARIA | yolonTad , 50moS jodog

. DESARROLLD - COMUNIDAD ébgg‘xzogggﬁaf%gos
COMURNIDAD PERSONAS ‘l %Ueﬁcéi;oi\ Sondosio,
VIDA FELCIOAD ‘

- PATCPAR £QUVIPD [

S INGIOIR UOLUNTAD ‘_ e,

GUPERAR NECESY OADES
NECES\OAD CARENGLA
 OPOATONDAD - SWENDD

. Pads | QuotenALA

Técnica Asociativa realizada por Gabriela Morataya

Juntos construimos oportunidades

Se trata de una técnica individual que integra la imaginacion y la memoria,
relacionando un pensamiento con otro generado a partir del primero. La
asociacion de ideas puede practicarse con un bloc de notas en la mano y un
lapiz, comenzando por apuntar la idea, concepto o palabra relacionada con
lo que queremos y luego ir apuntando todas las palabras que se nos acudan.
Esta técnica es similar a la lluvia de ideas, se diferencia a que es mas personal.
Estos procesos pueden plasmarse en listas escritas o en bocetos mas rapidos.

Constituyen un método practico y eficaz para abrir la mente y liberar el potencial
de las ocurrencias menos ortodoxas. (Cole y Taylor, 2012, p.16)




Relaciones Forzadas
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Relaciones forzadas realizada por Gabriela Morataya

La participacion es evolucion

Es un método creativo desarrollado por Charles S. Whiting en 1958. Su utilidad
nace de un principio: combinar lo conocido con lo desconocido fuerza una
nueva situacion. De ahi pueden surgir ideas originales. Es muy Util para generar

ideas que complementan al Brainstorming cuando ya parece que el proceso se
estanca.

Es una técnica muy comun a la que se refieren multitud de autores con diferentes
nombres y variantes por ejemplo, Edward de Bono lo llama “La aportacion del
azar”. Al elaborar listas de productos, servicios o estilos y después intentar
trazar vinculos entre ellos, el disefiador puede forjar conceptos frescos, llenos
de chispa y con aplicaciones novedosas. (Lauten P. y Beth Taylor, 2012, p.68)

Se deben escribir tres listas de palabras al azar, elegidas, por ejemplo, hojeando

una revista o listando objetos alrededor. Se asocia cada palabra con el problema
0 planteo para generar una idea.

1. Se realiza una lista de palabras con la descomposicion del problema.
2. Se realiza un listado de palabras al azar.

3. Se establecen relaciones y se generan nuevas ideas.




Volcado Visual de datos

Volcado Visual de datos realizado por Gabriela Morataya

Eleva tu mirada hacia otra realidad

Esta técnica sirve para transformar la lluvia de ideas en un método visual que se
adapta mejor al trabajo individual. Lupton E. y Cole J. (2012) en el libro Graphic
Design Thinking, hablan que se trata de crear docenas de pequefos dibujos,
después de delimitar y definir el contenido que se quiere transmitir. La disefiadora
Luba Lukova es conocida en todo el mundo por su talento para crear carteles
impactantes que giran en torno a una imagen central poderosa. Ademas de
realizar bocetos con papel y lapiz, los disefladores graficos recopilan ideas para
construir bases de datos de ideas visuales.(p.62)

¢éEn qué consiste?

El volcado visual comienza con una fase intensiva de bocetos. Después de
delimitar y definir el contenido emocional o politico que se quiere transmitir, se
crean docenas de pequefos dibujos.

Fases

» Empieza a hacer bocetos: Una vez se haya definido el propdsito y los
parametros béasicos del proyecto, se coge papel y lapiz y se empieza a
disefiar pequefios bocetos sencillos.

» Fijate un limite de tiempo: Intenta hacer al menos 20 bocetos en 20 minutos.
Haz muchos dibujos pequefios en cada hoja, de modo que puedas
compararlos entre si.

» No vuelvas atras: avanza: En lugar de borrar un boceto y pulirlo realiza
nuevas aproximaciones a la misma idea. Revisa los conceptos y elige
algunos para insistir en esas lineas.



5.5.2 CONCEPTO

TEORICO

TECHO Guatemala tiene como uno de sus objetivos
principales el fomentar el desarrollo comunitario en
comunidades precarias, a través de un proceso de
fortalecimiento de la comunidad, que impulse el
liderazgo, la organizacion y la participacion de sus
pobladores para la generacion de soluciones a sus
problematicas.El desarrollo comunitario, tiene por
finalidad mejorar directamente los niveles de vida de
la poblacion, mediante la utilizacion de recursos que
resultan de la actividad econdmica, asegurando el
bienestar de los grupos humanos de modo directo:
educacion, vivienda, salud, nutricion, alimentacion,
recreo, servicios sociales, trabajo, seguridad social,
etc.

5.56.3 CONCEPTO

CREATIVO

Las comunidades que sufren de pobreza extrema en
el pais, viven en condiciones precarias y con limitantes
recursos que no los dejan avanzar. Viven con la mirada
hacia abajo resignados a vivir en las condiciones que
nacieron, viven atrapadas en una realidad que no
merecen. Eleva la mirada hacia otra realidad, invita a
las personas de las comunidades a quitarse la venda
de los ojos y elevar su mirada para visualizar otra
mejor realidad, donde exista superacion y desarrollo,
donde se les permita caminar con seguridad vy
dignidad.

‘ ‘ ELEVATU MIRADA
HACIA OTRA REALIDAD , ,




1

ELEVATU MIRADA

Es la frase que hace referencia a:

DIGNIFICAR: Dota ala persona individual y a su propia
familia de valor, fuerza. Las familias son merecedoras
de una realidad donde exista desarrollo, dignas de un
TECHO y un hogar.

SUPERACION: Es un proceso de crecimiento en
todos los ambitos o areas de la vida de una persona.
Implica mejoras a nivel personal, emocional, psicolégico
y familiar. Invita a desarrollarse en un trabajo, a creer
en s mismo y a creer en su familia, es el comienzo de
visualizar un mejor futuro para la comunidad, las familias
y los hijos.

ENFOQUE HUMANO: Profundiza mas alla de un
legado material, es un legado simbdlico donde se
insertan valores como valentia, emprendimiento, formas
de actuar y formas de pensar.

HACIA OTRA REALIDAD , ,

Es la frase que hace referencia a:

Una realidad que Dignifica
Una realidad que da Valor
Una realidad que Fortalece
Una realidad que Une

Una realidad que Transforma
Una realidad que Libera
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5.6.1 Formato
©

8.5"

El tamafio seleccionado fue tamafio carta. Este tamafio
es un tamano estandar para impresion. El tamafio carta
es de 8.5"x11".

Este formato resulta recomendable para trabajar debido
a que ayuda a aprovechar la mayor area imprimible 11"
de un pliego del material, lo cual ayuda a evitar un
desperdicio de papel y a reducir costos de impresion.

5.6.2 Cadigo cromatico
o

La paleta cromatica a utilizar estd dividida en dos
partes. Por un lado los colores corporativos y por otra
los colores complementarios. En el Manual de uso
de marca de TECHO establece el CYAN como color
principal entodas los materiales graficos institucionales.

Colores Institucionales

» Cyan
» Negroy Gris

Colores complementarios

Como su nombre indica son colores que complementan
el disefio en los materiales gréaficos. Estos colores se
caracterizan por apoyar y dotar de versatilidad a todos
los materiales, complementan y contrastan con la
paleta corporativa cumpliendo un rol secundario. Para o
el disefio del material ediotirial, Unicamente se utilizo la

paleta de colores frios.

555

3333
393

o
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» Colores Complementarios Frios
Estos contrastan y complementan a los colores calidos.




5.6.3 Codigo tipografico

Titulares

Novecento Wide
Tipo de Familia: San serif o Palo Seco lineal.

Caracteristicas

» Presenta un estilo limpio y funcional

» Proyecta estabilidad en los titulares por sus trazos
rectos y uniformes.

» Posee fuerzay presenciadentrodela composicion
visual

» Sus caracteres son en Caja Alta

v

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
0123456789
1”#$%6/()=2i+(]

Cuerpos de texto

Roboto
Tipo de Familia: San serif o Palo Seco lineal.

Caracteristicas

» Los caracteres siempre tienen terminaciones
verticales u horizontales en sus lineas, nunca en
diagonal.

» Es altamente legible para los cuerpos de texto

» Resulta agradable en la lectura

» Se destaca por ser de las familias tipograficas mas
completas.

» Es facil para manipular kerning y tracking.

abcdefghijklmnfiop
grstuvwxyz
0123456789

" #$%&/()="7]+{]



5.6.4 Reticula

Reticula 2 Columnas
Permite que la composicion visual sea equilibrada vy
simétrica.

Reticula 6 Comunas

Proporciona una composicion visual mejor distribuida
y tiene la capacidad de adaptarse en secciones hasta
de 2y 3 columnas.

5.6.5 llustracion

La ilustracion es tipo manual digitalizada. Este tipo de
ilustracion se selecciond a través del recorrido grafico
que tiene la institucion, ya que utiliza una ilustracion
de trazos basica en todos los materiales graficos e
informativos.

Este tipo de ilustracion también es llamada Sketch que
puede traducirse como bosquejo, es disefiado a linea 'y
es funcional para transmitir la informaciéon de una forma
mas simple y comprensible al grupo objetivo.

5.6.6 Fotografia

MODELO DE TRABAJO PROGRAMA DE VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE EMERGENCIA

o

La fotografia que TECHO Guatemala utiliza posee
caracteristicas que reflejan la voluntad, valentia
y carisma. Proyecta y cautiva de forma emocional
bastante directa y positiva. En cuanto a la luz en su
mayoria poseen tonos calidos que contrastan con los
colores frios de la paleta cromatica.







CAPITULO 6

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Nivel 1 de Visualizacién (Bocetaje inicial y autovalidacion) ©
Nivel 2 de Visualizacidon (Bocetos mas avanzados y validacion con expertos) @O
Nivel 3 de Visualizacion ©

Fundamentacion de la Propuesta final (Bocetos finales y validacion con grupo objetivo) O
Lineamientos para puesta en practica, presupuesto y cotizacion QO
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61 NIVEL 1
DE VISUALIZACION

6.1.1 Portaday Contraportada .
O
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Para la portada se boceto una composicion simple pero
atractiva. La portada llevara la frase titular, fondos con
texturas, el nombre del material y el logotipo de TECHO.
Por su parte la portada Unicamente sera un fondo de
color solido al cual se le aplicara una textura que
connote la identidad de las comunidades, colocando el
logotipo y el tagline “Juntos por un mundo sin pobreza”
en el centro y en la parte inferior la pagina web vy las
redes sociales, las cuales siempre van colocadas en

todos los materiales que disefia TECHO. T = //7////// 777
Q Q© @ Q| BSELLED
Existen dos opciones de portada, una opcién donde se : ‘\ . /?/////////////////////////////

implemente la fotografia y otra donde se implemente la W < <>\Q\//\
ilustraciontipo sketch. Enlasilustracioneslos personajes
seran adaptados al concepto creativo elevando la
mirada, en cuanto a la fotograffa se seleccionaran del
banco de fotos que aporto la institucion por medio de
una adaptacion y pertinencia al concepto creativo.

<X 43X '\

.

O @\\

<><><7<><><

AT
Se boceto el indice a dos columnas. El nombre del S N\
capitulo va acompafnado de un recuadro que sera en o
color cyany sélido, acompanado por un icono ilustrado. v =
El titular del contenido ira en la parte izquierda en una | =

e

hoja aparte para crear la entrada y presentacion del
contenido aprovechando asi dos paginas.

A
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6.1.3 Portadillas

©
Al igual que las portada, las portadillas también
cuentan con dos opciones, la primera es la ilustracion
tipo sketch donde los personajes son implementados
elevando su mirada, en la parte superior ellos pueden
observar larealidad que esperan después sido parte de
los programas y proyectos de desarrollo comunitario.
UNA REALIDAD  UNA REALIDAD-
QUE FORTALECE \ QUE FORTALECE
6.1.4 Paginas Internas
©
Para las paginas internas se disefié una reticula de 6 el = RS
columnas dividida en secciones de 2 y 3 columnas. 2 = = T,
Esto permitié dar un disefio equilibrado y limpio. En / DEO‘IPQiBS'.SO‘ / -
algunos casos se le dara énfasis a la fotografia tomando 7 s TR W
. " . . / \ / ¥ E:
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6.1.5 Nimeracion de Paginas

El numero de pagina es tomada por la base de
dos circulos inspirados en las texturas tipicas de
Guatemala, se realiza la subdivisién de cuatro partes
iguales y se toma una de ellas donde ira el numero
de pagina. Se coloca el numero de pagina dentro del
elemento tomando en cuenta espacios de respiro vy
considerando los cortes luego de la impresion.

6.1.6 llustraciones

Las ilustraciones utilizadas seran tipo sketch debido
a que es una de las lineas de ilustracion que maneja
la institucion, ademas por el tipo de cultura visual que
manejan las comunidades rurales. Es una ilustracion
hecha a mano, retocada con rapidégrafo, son trazos
bésicos y formas familiares.




6.1.7 Iconografia

7A@

-

Los bocetos para la iconografia, al igual que las
ilustraciones manejan una linea sketch. Son trazos
béasicos de formas conocidas por el grupo objetivo
para ser faciles de entender. Estos seran utilizados en
color blanco sobre color sélido.




VALIDACION CON
EXPERTOS DEL TEMA

La etapa de validacion demuestra la funcionalidad y efectividad de la pieza. Se
prepard una encuesta para cinco de los expertos en el tema. En este caso los
expertos fueron personas que laboran en TECHO-Guatemala en las areas de
Programas y Proyectos, Gestion Comunitaria y Voluntariado.

La herramienta de validacion consistio en una encuesta de 10 preguntas, estas
preguntas se adaptaron al grupo objetivo, con el propdsito de descubrir la
funcionalidad del material editorial.

Las variables aplicadas fueron diagramacion, tipografia, ilustracion, fotografia y
composicion, ajustadas al lenguaje de cada grupo objetivo. A continuacion se
presentan los resultados obtenidos por medio del instrumento de validacion.

Diego Arana Director de Comunicacion y Reneé Seijas Coordinadora de
Diseno y creatividad TECHO.
Ambos representantes en comunidad “Buena Vista” Santa Rosa




1. ¢Considera que el diseiio grafico
tiene relacion con los contenidos que
se desarrollan?

Ma.Poca Mb. Medianamente Mc.Silatiene

EI 80% de los encuestados afirma que el disefio grafico
del material editorial tiene relacion con los contenidos
que se desarrollan, mientras que el otro 20% afirma
que tiene una mediana relacion con los contenidos.
Por lo tanto el disefio de material editorial sin cumple
con la funcion de comunicar los contenidos sobre los
programas y proyectos de TECHO-Guatemala en el
ano 2016.

2. Considera que lainformacion
contenida en el material editorial paralas
comunidades es: (Marque una opcion)

M a. Interesante Mb. Medianamente interesante M c. Poco Interesante

0%

El 100% de los expertos encuestados afirmo que
la informacion contenida en el material editorial
es interesante. Este resultado demuestra que la
informacion que se dara a conocer cumplird con la
verdadera funcion de informar y dar a conocer a la
organizacion, su modelo de trabajo, sus programas y
proyectos.




3. ¢Como considera el diseiio de las
portadillas del material editorial?
(Marque una opcion)

ma. Pertinentes mb. Se adaptan  mc. Pueden mejorar

EI 80% de las personas encuestadas respondio que el
diserio de las portadillas del material editorial son las
pertinentes mientras que un 20% consideran que se
pueden mejorar. El resultado final es que las portadillas
responden al concepto creativo y se adaptan al material
editorial.

4. ¢Como considera la iconografia
implementada en el material editorial?
(Marque una opcion)

Ma. Pertinentes  Mb. Noseadaptan M c. Pueden mejorar

Un 20% de las personas que fueron encuestadas
respondio que la iconografia implementada en el
material no se adapta, sin embargo el otro 80%
afirma que las iconografias son las pertinentes para el
material editorial. Esto responde al objetivo especifico
de disenar un material informativo tomando en cuenta
factores graficos que transmitan un mensaje.




5. ¢Como califica el disefio del
material editorial de TECHO hacia las
comunidades? (Marque una opcion)

ma. Excelente mb. Muy bueno mc.Bueno md.Puede mejorar

El 40% de los encuestados responde que el disefio del
material editorial es muy bueno, un 40% que el material
editorial es bueno y un 20% que el material es excelente.
Por lo tanto el material editorial es considerado un
material efectivo que responde al objetivo especifico
de informar para inducir y orientar a las comunidades.

M a. Excelente

H b. Muy bueno

6. :Como considera el disefio de portada del
Material Editorial? (Marque dos opciones)

Hc.Bueno md. Puede mejorar

Un 50% respondio que el disefo de portada es
emocional, un 40% que es simple y un 10% que es
atractiva. Estos resultados reflejan que el disefo
implementado en la portada transmite un mensaje
emocional, la simpleza refleja un disefio limpio y
coherente sin perder el atractivo visual.




7. A su criterio laimagen que proyecta
el material editorial es: (Marque tres
opciones)

M a. Pertinente Mb. Muy buena mc.Buena md. Puede mejorar

En cuanto a la imagen del material editorial un 60% de
los encuestados afirman que posee muy buena imagen,
el otro 40% afirma que la imagen es la pertinente. Estos
resultados reflejan que la imagen del material editorial
es la adecuada para el mismo.

8. ¢Qué le sugiere la frase “ELEVATU
MIRADA HACIA OTRA REALIDAD”? (Marque 3
opciones)

M a. Superacion mb. Desarrollo mc. Evolucién

md.Pobreza me.Carencia mf.Otro B . . . .
Encuantoalafrase “Elevatu mirada hacia otra realidad”,

el 34% asocia esta frase con el superacion, otro 33%
con desarrollo, un 20% con Evolucion y el resto con
un 13% con otras caracteristicas como horizontalidad
y esperanza. Estos resultados garantizan que la frase
connota caracteristicas positivas que motivan e invitan
al lector.




9. Asu criterio, laletraimplementada
en el material para las comunidades
rurales es: (Marque dos opciones)

Ha. Legible mb.llegible mc.Aburrida md.Dindmica

Un 50% de los encuestados afirman que la tipografia
implementada en el material editorial es legible
mientras que el otro 50% responden que es dinamica.
Estos resultados responden al objetivo de especifico de
fomar en cuenta factores textuales para lograr piezas
comunicacionales efectivas que transmitan el mensaje.

10. ¢Qué aspectos mejoraria usted a la
imagen del material editorial? (Marque 3
opciones)

Ma.Tipodeletra mb. Texturas Mc. llustracion md. Nada

El 60% de los expertos menciono que no es necesario
mejorar nada al material editorial, sin embargo un
20% menciono que se podria mejorar la tipografia y el
otro 20% la ilustracion. En cuanto a la tipografia esta
establecida en el manual de identidad visual de TECHO
Guatemala razon por la cual el 20% resulta irrelevante
en esta mejora.




63 NIVEL 2
DE VISUALIZACION

6.3.1 Portaday Contraportada

En el primer nivel de bocetaje se realizd una
autoevaluacion, ademas de tomar en cuenta
sugerencias por los asesores optando por una linea
grafica fotografica dejando la opcién de la ilustracion.
Por ser un material editorial con mucho contenido
fotografico lo ideal es que las portadillas y la portada
también fueran implementadas con fotografia.

6.3.2 indice

En cuanto al indice se procedid a la digitalizacion
ademas de colocar el disefio de la pagina y las
ilustraciones. Se pudo comprobar la funcionalidad vy
orden que genera el uso del indice a dos columnas.

CONTENIDO
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6.3.3 Portadillas
©

Se digitalizaron dos opciones para las portadillas. Se seleccion6 la opcién
con fotografia debido al alto contenido fotografico, para el cual la ilustracion
no resultaba pertinente. Sin embargo la fotografia proyecto una imagen
mas emotiva y emocional, lo cual penetra de forma directa en el grupo
objetivo, dando una ventaja al material y a la organizacién en cuanto a su
identidad visual.

6.3.4 Paginas Internas 5

Se procedid a digitalizar las paginas internas, como se mencion6
anteriormente se utilizé6 como base una reticula de 6 columnas adaptando
el contenido a 1,2 y hasta tres columnas, cuidando espacios de respiro
para crear un disefio limpio y comprensible. Se cuidé la jerarquia visual
entre titulos, subtitulos, fotografia y texto creando una armonia en la
composicion de las paginas.

OBJETIVOS ' 1 @ PRINCIPIOS DEL MODELO
ESTRATEGICOS o <t § DE TRABAJO CON LAS
/ @l ODCLODE B COMUNIDADES

TRABAJO v,

=
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6.3.5 Nimeracion de Paginas

Se digitaliz¢ el disefio del nimero de paginas, se aplico
a una esquina de cada pagina, se cuidoé el tamafio de
la numeracion para que la pagina se pudiera identificar
pero que no sobresaliera dentro del disefio haciendo
perder la atenciéon del contenido.

6.3.6 llustraciones
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Las ilustraciones fueron escaneadas para luego
ser editadas y retocadas de forma digital, con el
objetivo de perfeccionarlas y mejorar su resolucion.
Se implementaron con un contorno negro y dejando
el relleno en color blanco. Se mejoraron trazos vy
posiciones de algunas ilustraciones, asi como su
resolucion.




3.71 fi
6.3.7 lconografia .

En cuanto a laiconografia en la validacion fue calificada
como una iconograffa pertinente para el grupo objetivo.
Se colocod sobre un color sdlido blanco teniendo
ventaja debido a que no pierde protagonismo dentro

del disefio.
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64 VALIDACION CON
PROFESIONALES DE DISENO GRAFICO

Se prepar6 una encuesta para 15 profesionales de disefio gréafico, en su mayoria
docentes de la Escuela de Disefio Gréafico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La herramienta de validacion consistié en una encuesta de 10 preguntas, estas

preguntas se adaptaron al grupo objetivo, con el proposito de descubrir la
funcionalidad del material editorial.

Las variables aplicadas fueron diagramacion, tipografia, ilustracion, fotografia y
composicion. A continuacion se presentan los resultados obtenidos por medio
del instrumento de validacion.

Licenciada en Diseno Grafico Claudia Leal




M a.Poca

1. ¢Considera que el diseiio grafico
tiene relacion con los contenidos que
se desarrollan? (Marque una opcion)

W b. Medianamente Mc. Sila tiene

0%

El 100% de los profesionales del diserio afirman que los
contenidos tienen relacion con el disefio gréfico. Estos
resultados son considerados positivos debido a que el
diserio grafico si logro ser adaptado a los contenidos
desarrollados en la pieza, cumpliendo con el objetivo
especifico de lograr piezas comunicacionales efectivas.

M a. Pertinentes

2. ¢Como considera el diseiio de la portada
y las portadillas del material editorial?
(Marque una opcion))

mb. Se adaptan

M c. Pueden mejorar

Un 73% de los profesionales encuestados respondieron
que el disefio de portada y portadillas son pertinentes
y un 27% afirma que se adaptan a los contenidos. Los
resultados arrojados reflejan que las portadillas han
sido efectivamente implementadas en el material.




3. ¢Como considera las ilustraciones
contenidas en el material? (Marque
una opcion)

M a. Pertinentes  Mb. Se adaptan M c. Pueden mejorar

Un 80% de los profesionales afirma que las ilustraciones
contenidas en el material editorial son pertinentes
mientras que el otro 20% considera que se adaptan a los
contenidos desarrollados, ninguno de los encuestados
respondio que necesitaban ser mejoradas.

4. ¢Como considera la iconografia
implementada en el material editorial?
(Marque una opcion)

Ma. Pertinente Mb.Se adapta Mc. Pueden mejorar

En cuanto a la iconografia implementada en el
material el 93% de los profesionales indicaron que
son pertinentes y un 7% las considero adaptables. Lo
resultados fueron positivos debido a que ninguno de
los profesionales encuestados considero que fuera
necesario mejorarlas.




5. ¢Como considera el formato Carta
8.5” por 11”, para comunicar la
informaciéon? (Marque una opcion)

Ma. Pertinente M b.Flexible M c. Poco Flexible

Un 67% de los encuestados consideran que el
formato carta es el formato pertinente para comunicar
la informacion, un 20% considero que es un formato
flexible y un 13% lo considero poco flexible. Segun los
resultados el formato carta es un formato pertinente
para transmitir la informacion. El formato carta permite
dotar al material de formalidad, importancia, ademas
de ser un formato econémico para su reproduccion.

6. ¢Como califica el disefio del material
editorial de TECHO hacia las comunidades
rurales del pais? (Marque una opcion)

ma. Excelente mb. Muy bueno mc. Bueno

El 53% de los profesionales encuestados respondieron
que consideran al informe anual como un muy buen
disefio aplicado al material editorial, un 47% lo considero
con un disefio excelente. Estos resultados reflejan que
el diserio aplicado al informe anual proyecta un material
de muy buena y excelente calidad visual.




7. En cuanto ala jerarquiaenla
composicion visual, ;Qué elemento es
el que sobresale? (Marque una opcion)

Ma. Fotografia mb.Texto Mc. llustracion

En cuanto a la jerarquia visual del material es
considerada por un 80% considera que es la fotografia,
un 13% los cuerpos de texto y un 7% considero que
es la ilustracion. Los resultados arrojados indican que
la fotografia es el elemento visual que posee jerarquia
sobre los demas elementos contenidos en el material.

8. ¢Qué aspectos considera que refleja
el uso de reticula en la diagramacion?
(Marque dos opciones)

Ma. Orden M b. Desequilibrio M c. Coherencia Visual

- Armonta e oo El uso de reticula en la diagramacion segun el 50%
refleja orden, un 30% afirma que proyecta coherencia
visual, y un 20% considera que refleja armonia. En
conclusion el uso de la reticula ha sido efectivo, debido
a que resaltan solamente aspectos positivos que dotan
al material de orden, armonia y coherencia visual.




9. Asu criterio, la tipografiaimplementada en
los cuerpos de texto para el grupo objetivo es:
(Marque dos opciones)

ma. Legible mb. llegible mc. Aburrida md. Dindmica me. Pertinente

El 50% de los profesionales afirma que la tipografia
implementada en los cuerpos de texto es legible, un
47% la considero pertinente y un 3% la considero
dinamica. Estos resultados confirman que la tipografia
dota al documento de legibilidad y pertinencia segun
los contenidos desarrollados.

10. ¢Qué le sugiere la frase “ELEVA TU
MIRADA HACIA OTRA REALIDAD”? (Marque 3
opciones)

M a. Superacion B b. Desarrollo M c. Evoluciéon

md. Pobreza Me.Carencia Hf.Otro

En cuanto a la frase “Eleva tu mirada hacia otra
realidad” un 50% de los profesionales relaciona la frase
con superacion, un 27% con desarrollo, un 20% con
evolucion, y solamente una profesional representado
por uno de cada 15 lo relaciona con la pobreza. Los
resultados obtenidos afirman que el mensaje transmitido
es el correcto, debido a que todos los profesionales
lo relacionaron a aspectos positivos dando como
resultado un acierto en disefio y comunicacion.




65 NIVEL 3
DE VISUALIZACION

6.5.1 Portaday Contraportada

La portada es una composicion visual simple pero atractiva, uno de los
objetivos principales de disefio era adaptar el material editorial aplicando
elementos gréaficos y textuales de forma eficiente para que sean eficaces.
La fotografia de portada refleja un mensaje positivo y emocional de forma
directa. “Eleva tu mirada hacia otra realidad” es la frase ubicada en la parte
superior central, creando un impacto positivo al primero golpe de vista por los
usuarios. En cuanto a la contraportada no existié ningun cambio.

iELEVA TU MIRADA!
HACIA OTRA REALIDAD

Techo.org/ Guatemala

00 INFORME ANUAL 2016 ‘ TECHO

PROGRAMAS Y PROYECTOS
6.5.2 indice

El indice es equilibrado y ordenado. Proyecta un recorrido estético pero
funcional debido a su legibilidad en el titulo de los capitulos y los temas de
contenido.
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6.5.3 Portadillas
| 6s3Portadilas | .

Las portadillas fueron implementadas con fotografia, en la parte inferior se
coloco el titulo del capitulo utilizando jerarquia tipogréfica en las palabras
claves, ademas se utilizé la frase que connota al concepto creativo ubicada
en la parte superior derecha apoyada por un recuadro blanco para resaltar
el color cyan aplicado a la tipografia. La ubicacion de los textos genera una
composicion visual equilibrada.

UNA REALIDAD OUE
DIGNIFICA

UNA REALIDAD OUE
©FORTALECE

@ 3. CONCIENCIA Y
ACCION SOCIAL

UNA REALIDAD QUE ' ¢ UNA REALIDAD QUE
& DA VALOR © b ©LIBERAS

€0) 2 DESARROLLO 4INCIDENCIA EN
> COMUNITARIO POLITICA

UNA REALIDAD QUE
©UNE©

@5 CIMIENTOS
POR UN MUNDO
® " sIN POBREZA



6.5.4 Paginas Internas

Un aspecto positivo en el disefio de las paginas internas es que fueron
positivamente evaluadas por el grupo objetivo, debido a que el disefio
fue aceptado visualmente y la tipografia fue evaluada como legible. Se
buscd una composicion limpia pero atractiva que proyectaré la identidad
de TECHO y a su vez la identidad de las comunidades, esto se logro
utilizando las texturas y la predominacion del color cyan en el disefio de
las paginas.
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6.5.5 Numeracion de Pagina

En cuanto a la numeracion de las paginas no tuvo
ningun cambio. Cumplen con la funcion de indicar el
numero de paginay se integra a la composicion visual
y linea grafica del material editorial.




6.5.6 llustraciones
©

MODELO DE TRABAJO TECHO

Las ilustraciones han sido ubicadas en dos paginas informativas. Estas
paginas funcionan como péaginas infograficas, una de ellas presenta el
modelo de trabajo de TECHO y se generd un recorrido visual a través de
una linea apoyada por la numeracion. Por otra parte esta la ilustracion de
TECHO en numeros donde estas mismas ilustraciones han sido adaptadas
parainformar de forma gréafica todos los logros alcanzados por la institucion.
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6.5.7 lconografia o

© PROYECTOS

La iconografia fue implementada en las portadillas y en informacion de
los proyectos que se llevan a cabo en TECHO, fueron colocados sobre un
circulo sdlido de color cyan, guardando jerarquia en la composicion con
los textos, donde se tomod en cuenta espacios y tamanos para el disefio de
los mismos.
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VALIDACION CON
GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

Se prepard una encuesta para las comunidades rurales en la Comunidad de
Buena Vista en el departamento de Santa Rosa. La herramienta de validacion
consistio en una encuesta de 10 preguntas. Esta encuesta fue brindada a una
muestra poblacional de dos mesas de trabajo de 10 personas cada una. Las
preguntas se adaptaron al vocabulario del grupo objetivo, con el propdsito de
descubrir la funcionalidad del material editorial.

Las variables aplicadas fueron diagramacion, tipografia, ilustracion, fotografia y
composicion. A continuacion se presentan los resultados obtenidos por medio
del instrumento de validacion.

Vecina de Buena Vista respondiendo la encuesta de validacion




1. Considera que lainformacion
contenida en el material editorial es:
(Marque una opcion)

M a. Interesante W b. Medianamente interesante Mc. Poco interesante

El 80% de los encuestados afirma que la informacion
contenida en el material editorial es interesante, mientras
que el otro 20% opto por opinar que la informacion la
consideran medianamente interesante, sin embargo
ninguno determino que el contenido careciera de
importancia. Estos resultados comprueban que la
informacion para dar a conocer es util e importante.

2. ¢Como le parecen los parrafos de textos
en el material editorial? (Marque una
opcion)

Ma. Ordenados M b. Desordenados

EI'90% de las personas encuestadas considera que los
textos del material editorial estan ordenados, y solo 2
de cada 20 personas percibio desorden en ellos. Los
resultados arrojan que existe legibilidad en los cuerpos
de texto y tipografias.




3. ¢Usted puede leer los parrafos
de texto del material presentado?
(Marque una opcion)

Ma.Si mb.No

El 90% de los encuestados afirman que si pudieron
leer los parrafos de contenido en el material editorial,
donde solamente 2 de cada 20 personas no pudieron
leerlos. Por lo tanto estos resultados confirmar que los
textos contenidos son legibles para el grupo objetivo.

4. ¢(Considera que el material informativo motiva
einteresa a conocery acercarse a la organizacion
TECHO Guatemala? (Marque una opcion)

ma.Si mb.No

Para el 90% de los encuestados el material informativo
es un material que motiva e interesa a conocer
y acercarse a la organizacion, solamente el 10%
considero que no.




5. ¢Qué elemento considera que
sobresale en el documento? (Marque
una opcion)

Ma. Fotografia mb.Texto mc. llustracion

En cuanto a la jerarquia visual que posee el documento,
el 90% de las personas dieron respuesta que es la
fotografia mientras que un 5% opina que es el texto
y el otro 5% opto por la ilustracion. Los resultados
reflejados afirman que la fotografia es el elemento
visual que predomina en el material editorial.

6. ¢Como considera el diseiio de las
portadillas del material editorial? (Marque
una opcion)

Ma. Pertinentes M b. Se adaptan M c. Pueden mejorar

En cuanto al disefio de las portadillas del material
editorial el 75% de las personas encuestadas
respondieron que son las pertinentes, el 15% opina
que se adaptan al contenido del material y el otro 10%
consideran que deben mejorar. Como conclusion las
portadillas son efectivas en el disefio del material.




7.éQué le sugiere la frase “ELEVA TU
MIRADA HACIA OTRA REALIDAD?
(Marque 3 opciones)

M a. Superacién mb. Desarrollo mc. Evolucion
md. Pobreza me.Carencia mf. Otro

EI33% de las personas encuestadas relacionan la frase
“eleva tu mirada hacia otra realidad” con superacion,
el 32% la relacionan con desarrollo, el otro 32% la
asocian con evolucion y solamente el 2% la relacionan
con pobreza y el 1% con otras caracteristicas. Los
resultados son positivos debido a que la frase connota
el mensaje correcto hacia el grupo objetivo.

8. :Qué entiende en las fotografias de las
portadillas del documento? (Marque 3

opciones)
M a. Suefios M b. Una mejor vida
M c. Desarrollo m d. Futuro
W e. No se comprende En cuanto al mensaje que emiten las fotografias

seleccionadas para el material editorial El 33% opina
que connotan desarrollo, un 27% dijo que transmiten
una mejor vida, un 20% afirma que trasmiten futuro,
un 15% las relacionan con suefios y solamente un
5% no las comprenden. Este resultado afirma que las
portadillas son comprensibles y que logran transmitir el
concepto creativo a traves de las fotografias.




9. ¢Como considera el material
editorial para las comunidades rurales
del pais? (Marque 3 opciones)

M a. Atractivo | b. Informativo M c. Facil de entender

md. Complicado me. Aburrido

3% 2%

El 33% de las personas encuestadas afirman que el
material editorial es informativo, un 32% opina que
el material es atractivo, el 30% lo consideran facil de
entender, solamente un 3% lo consideran complicado
y un 2% que lo catalogan como aburrido. Como
conclusion el material cumple la funcion de informar por
ser facil de entender y atractivo, lo cual son aspectos
positivos que hacen que sea un material funcional.

ma. Letra
M c. El orden de los pérrafos

me. Nada

10. ¢;Qué aspecto mejoraria usted al disefio
del material editorial? (Marque 1 opcidn)

mb. llustraciones

m d. El tamafio del documento

El 75% de las personas opina que no cambiaria nada
al material editorial, un 10% menciono el tamanfo del
documento, un 10% las ilustraciones y solamente un 5%
la tipografia del documento. Estos resultados reflejan
que la mayor porcentaje del grupo objetivo consideran
que el material no necesita mejorar nada, por otro lado
una minima parte consideran mejorar las ilustraciones
y la tipografia del documento.




67 VALIDACION CON
GRUPO OBJETIVO SECUNDARIO

Se prepard una encuesta para 10 de los voluntarios que apoyan en las
comunidades. La herramienta de validacion consisti¢ al igual que las otras en
una encuesta de 10 preguntas, estas preguntas se adaptaron al vocabulario
del grupo objetivo, con el propdsito de descubrir la funcionalidad del material
editorial.

Las variables aplicadas también fueron diagramacion, tipografia, ilustracion,
fotografia y composicion. A continuacion se presentan los resultados obtenidos
por medio del instrumento de validacion.

Voluntarios de las comunidades respondiendo la validacion




1. Considera que la informacion
contenida en el material editorial es:
(Marque una opcion)

ma. Interesante mb. Medianamente interesante mc. Poco interesante

En cuanto a la relevancia de la informacion contenida
en el material editorial, el 80% la considera interesante
y el 20% la considera medianamente interesante.
Segun los resultados la informacion es considerada es
interesante.

2. ¢Como le parecen los parrafos de textos
en el material editorial? (Marque una
opcion)

Ma. Ordenados mWb. Desordenados

Los parrafos de textos en el material editorial segun
los voluntarios son ordenados con un 80%, y el resto
opina que son desordenados. En conclusion la mayoria
considera que los textos son legibles.




3. ¢Usted puede leer los parrafos
de texto del material presentado?
(Marque una opcion)

ma.Si mb.No

o EI'100% de los voluntarios encuestados consideran que
los textos son legibles. Esto es un resultado favorable
debido a que este grupo objetivo es uno mas de los
que hara uso del material editorial.

4. ¢Considera que el material informativo
motiva e interesa a conocer y acercarse ala
organizacion TECHO Guatemala? (Marque
una opcion)

ma.Si mb.No

0% El 100% de los voluntarios encuestados consideraron
que el material informativo si motiva e interesa a conocer
y acercarse a TECHO Guatemala. Los resultados
arrojados afirman que este grupo objetivo ve funcional
e interesante dar a conocer la informacion contenida
en el material editorial.




5. ¢Qué elemento considera que
sobresale en el documento? (Marque
una opcion)

M a. Fotografia mb. Texto mc. llustracion

0% En cuanto a la jerarquia visual que posee el material
editorial, el 100% de los voluntarios respondieron que
la fotografia es el elemento visual que sobresale en el
disefio. Segun los resultados la respuesta es positiva
debido a que el material se vuelve informativo a traves
de las fotografias lo cual lo hace un material mas
digerible de leer y comprender.

6. ¢Como considera el diseiio de las
portadillas del material editorial? (Marque
una opcion)

Ma. Pertinentes  Mb. Se adaptan  mc. Pueden mejorar

Un 60% de los encuestados afirma que las portadillas
del material son pertinentes, el otro 20% afirma que
se adaptan y el otro 20% consideran que se pueden
mejorar. Como conclusion las portadillas sin cumplen
con el objetivo de comunicar el mensaje sobre el cual
se trabajo el material editorial.




7.éQué le sugiere la frase “ELEVA TU
MIRADA HACIA OTRA REALIDAD?
(Marque 3 opciones)

M a. Superacion mb. Desarrollo mc. Evolucion

md.Pobreza me. Carencia mf.Otro

Para los voluntarios encuestados un 33% asocio la frase
“Eleva tu mirada hacia otra realidad” con desarrollo,
el otro 33% con superacion, un 27% con evolucion,
y un 7% con aspectos como “Movimiento” haciendo
referencia a salir de la situacion de pobreza en la que
se encuentran las familias.

8. :Qué entiende en las fotografias de las
portadillas del documento? (Marque 3

opciones)
M a. Suefios W b. Una mejor vida
M c. Desarrollo md. Futuro
me. No se comprende En cuanto a la comprension del mensaje de las

portadillas del material editorial un 34% de los
voluntarios afirma que lo relacionan con una mejor
vida, un 33% lo relacionan con desarrollo, un 20% con
suenos y por ultimo un 13% con futuro. Los resultados
reflejados son positivos debido a que el mensaje de las
portadillas transmitido es el correcto.




9. Como voluntario considera que el
material editorial es:

M a. Una herramienta de apoyo m b. Informativo

M c. Fécil de dar a conocer m d. Complicado

Como jovenes voluntarios el 40% consideran que es
un material informativo, un 40% lo consideran facil
de dar a conocer, mientras que solamente el 20% lo
consideran complicado. El material cumple con la
funcion de informar y facil de dar a conocer, debido a
que la mayoria lo ha catalogado sobre estos aspectos.

10. ¢(Qué aspectos mejoraria usted al diseiio
del material editorial? (Marque 1 opcidn)

Ma. Letra M b. llustraciones

Mc. El orden de los parrafos W d. El tamafio del documento

me. Nada Un 40% de los encuestados afirma que mejorarian el
tamario del documento, otro 20% afirma que mejorarian
las ilustraciones, sin embargo un 40% afirma que no es
necesario mejorar nada en el material editorial.




68 FUNDAMENTACION DE LA

PROPUESTA FINAL

6.8.1 Concepto Creativo

El concepto creativo se plasmé en el material editorial
a través del siguiente esquema.

Eleva tu mirada hacia:

Unarealidad que Fortalece

Se seleccion¢ esta fotografia debido a que no solamente
se refiere a una fuerza fisica sino también a una fuerza
emocional que las personas de las comunidades
obtienen con el desarrollo comunitario, una fuerza que
viene de generacion en generacion y que les permite
construir un mejor futuro.

Unarealidad que Da Valor

Esta fotografia refleja el valor que tienen o deben tener
las personas al cambiar la realidad en la que viven.
Tener valor para enfrentar los retos que les ofrece el
desarrollo comunitario en participacion conjunta con
TECHO. Tener valor para cumplir sus suefos y ofrecer
una mejor vida a su familia.

Unarealidad que Dignifica

Todas las personas tienen el derecho a tener una casa
un lugar donde vivir y llamarlo hogar. La seleccion
fotografica de este capitulo hace énfasis en la emocion
que tienen las personas con el programa vivienda, no
solamente se les brinda una casa, se les brinda un
legado a sus hijos, una herencia, es una realidad que
los dignifica como seres humanos y que les permite
abrir la puerta hacia una nueva vida.

Unarealidad que Libera

Las personas que habitan en extrema pobreza estan
atadas a las cadenas de la desolacion, a la escasez
y condiciones precarias. El desarrollo comunitario
abre nuevos caminos y nuevas fronteras logrando el
objetivo de liberar a las personas de estas ataduras
y permitiéndoles visualizar otra realidad donde existan
risas, alegria y mejores oportunidades.

Unarealidad que Une

Esta seleccion fotografica permite proyectar aquella
realidad que une a las familias. El poder brindarles
oportunidades o bien una vivienda genera una
fortalecimiento familiar, las familias pueden visualizar
un mejor futuro para sus hijos, un lugar donde compartir
una cena, un lugar para dormir, un lugar al que puedan
llamar hogar.
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6.8.2 Composicion Visual (Portada, portadillas, indice, reticula)

iELEVA TU MIRADA!
HACIA OTRA REALIDAD

La composicion visual es estética y funcional, connota y
reflejaidentidad de las comunidades rurales y posiciona
laimagen de la organizacion. El uso de la fotografia, las
ilustraciones, la iconografia con los cuerpos texto crean
una armonia visual facil de comprender, generando
dinamismo en cada pagina a leer. El uso variado de , R 75 :
columnas dentro de la reticula permite que el material  § Sl INCORMRANHAY2008 | TECHD
tenga un ritmo de lectura dinamico y el recorrido por
el material editorial se interesante y no tedioso de leer.
El material esta regido por la fotografia lo cual hace
que el documento sea visual y adaptable para el grupo
objetivo primario y secundario.

CENSO

DE ASENTAMIENTOS

TECHO PRESENTO RE!
DEL CENSO DE ASEN
INFORMALES

o

6.8.3 Formato y Sustrato
©

El Formato seleccionado es un tamano carta de
8.5"x11.”. Este es un tamafno estandar para impresion,
el cual resulta recomendable para trabajar debido
a que ayuda a aprovechar la mayoria de éarea de
impresion. Por ser un tamafio estandar para impresion
evita el desperdicio de papel lo cual reduce los costos.

El tamafo de los formatos también influye con la
seriedad que la informacion sera tomada, una razén
por la cual se selecciond este formato.

El papel y la calidad de impresion son determinadas
por el presupuesto. Por lo cual se decidié papel bond
de 90 gramos, tomando en cuenta la textura, calidad y
el peso.




6.8.4 Reticula
©

Para el disefio del material se optd por seleccionar las
siguientes columnas.

TALLER DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA,

DE FORMACION

» Reticula 2 Columnas: Fue utilizada para paginas
con cuerpos de texto que iban a acompafiadas
de fotografias, lo cual permitié que la composicion
visual sea equilibrada y simétrica.

ENCUENTRO NACIONAL
E GESTION COMUNITARIA

» Reticula 6 Columnas: Fue utilizada debido a que
proporciona columnas anchas y legibles, ademas
que fue adaptable al realizar una subdivision de 3
columnas o bien generar secciones simétricas de
dos columnas tomando de base la mitad es decir

3 columnas.

6.8.5 Codigo Cromatico
©

Se utilizo la paleta cromatica establecida por el manual
de uso de marca de TECHO. Esta paleta esta dividida
en dos secciones: colores corporativos y colores
complementarios.

Colores Corporativos

» Cyan: El CYAN es un color que refleja la
esencia de  TECHO que lo hace unicos frente
a otras instituciones, es la identidad visual de
la organizacion. Proyecta un tono y estilo joven,
cautivante, consistente, profesional, directo,
transgresor, critico, propositivo, optimista y positivo.

» @ris: Se utilizé el color gris debido porque es
el segundo color corporativo, establecido en
el manual de uso de marca. Este color tiene la
capacidad de sobresalir y ser directo sin influir en
el resto de los colores.
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Colores complementarios

Como su nombre indica esta paleta de colores
complementaron el disefio en el material editorial. El
manual de uso de marca de TECHO divide esta paleta
en dos secciones calidos y frias. Sin embargo para el
disefio del material se optd Unicamente por la paleta de
los colores frios debido al contraste que genera con
los colores de la fotografia implementada que utiliza
colores calidos.

La paleta proporciono al material de contraste,
versatilidad destacando el color Cyan como color
predominante.




6.8.6 Codigo Tipografico

Las tipografias implementadas en el material son las establecidas por el
manual de uso de marca de TECHO. Se utilizaron 2 tipografias: Novecento
Wide y Roboto, la primera para titulares y subtitulares, por otro lado la
segunda fue utilizada para los cuerpos de texto. Ambas dotaron al disefio
de legibilidad lo cual genera una facil lectura y compresion de los textos.
Se cuidaron los espacios y jerarquias en los titulos y subtitulos creando
un efectivo contraste visual, siendo el resultado un material editorial no
solamente estético sino funcional para los grupos objetivos.

A continuacion se describen las caracteristicas de cada una de ellas.

Titulares

Novecento Wide
Tipo de Familia: San serif o Palo Seco lineal.

Caracteristicas

» Presenta un estilo limpio y funcional

» Proyecta estabilidad en los titulares por sus trazos
rectos y uniformes.

» Posee fuerzay presenciadentrodela composicion
visual

» Sus caracteres son en Caja Alta

Variantes

» Light

» Book

» Normal

» Demi bold
» Bold

ABCDEFGHIJKLMN
NOPOQRSTUVWXYZ
0123456789
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Cuerpos de texto

Roboto
Tipo de Familia: San serif o Palo Seco lineal.

Caracteristicas

»

»

»

»

Los caracteres siempre tienen terminaciones
verticales u horizontales en sus lineas, nunca en
diagonal.

Es altamente legible para los cuerpos de texto
Resulta agradable en la lectura

Se destaca por ser de las familias tipograficas mas
completas.

Es facil para manipular kerning y tracking.

Variantes

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Condensed
Condensed ltalic
Bold Condensed
Bold Condensed ltalic
Thin

Thin ltalic

Black

Regular

Black ltalic

Italic

Medium

Medium ltalic
Bold

Bold lItalic

abcdefghijklmnfop
grstuvwxyz
0123456789
"#3%&/()="7]+{]




6.8.7 Codigo Iconico
©

Los iconos utilizados en el disefio del material se
disefiaron a mano, son ilustraciones tipo sketch basicas
que permiten entender y comprender sobre que
tratara el capitulo apoyado por el texto que se coloco
al costado derecho del disefio. Los iconos fueron los
siguientes:

1.Asi Somos : Este capitulo habla sobre la
organizacion, su filosofia y su modelo de trabajo,
se disefid un icono que relacionara directamente a
TECHO, para el cual una casa era la opcion ideal.

2.Desarrollo Comunitario: Para este capitulo se
disefid una maquina de coser que connota y
denota una maquina de cocer y hace referencia a
los programas de desarrollo comunitario, en este
caso a corte y confeccion.

3.Conciencia y Accion Social: Se disefi¢ el icono
de un libro debido a que este se relaciona con
informacion. Este capitulo habla sobre campafas
concienciay accion social que invitan alas personas
a través de actividades informativas rechazar la
pobreza y participar con la organizacion para
generar desarrollo social.

4.Incidencia en Politica: En este capitulo se
disefid un vocero debido a que el capitulo habla
sobre todas aquellas actividades y proyectos que
exteriorizan los problemas sociales de Guatemala,
el rechazo y la denuncia hacia ellos.

5.Cimientos por un mundo sin pobreza: Cimientos
por un mundo sin pobreza habla sobre los logros
que ha alcanzado TECHO Guatemala a lo largo de
8 afos. Los cimientos son la base de todo proyecto
de construccion, donde el disefio de un martillo
connota réapidamente a la construccion de un
mundo sin pobreza.

Es asi como también se utilizé la misma linea grafica
para el disefio de los proyectos que maneja la
institucion.




6.8.8 llustracion
©

La ilustracion que se utilizd para el material editorial es tipo manual que
luego fue digitalizada. Este tipo de ilustracion se selecciono a través del
recorrido grafico que tiene la institucion, ya que utiliza una ilustracion de
trazos basica en todos los materiales graficos e informativos.

Este tipo de ilustracion también es llamada Sketch que puede traducirse
como bosquejo, es disefiado a linea y es funcional para transmitir la
informacion de una forma mas simple y comprensible al grupo objetivo.

La cultura visual es bastante escasa debido a que la cultura visual del grupo
objetivo es bastante baja debido a la poca o nula exposicion que tienen las
comunidades a los medios de comunicacion y medios tecnoldgicos, lo cual
hace que este tipo de ilustracion sea adaptable y funcional visualmente.
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6.8.9 Fotografia

La fotografia que TECHO Guatemala utiliza posee caracteristicas que
reflejan la voluntad, valentia y carisma. Proyecta y cautiva de forma
emocional bastante directa y positiva.

En cuanto a la luz en su mayoria posee tonos célidos que contrastan con
los colores frios de la paleta cromatica. La fotografia utilizada en el material
editorial pertenece a TECHO Guatemala. La organizacion entregd un
banco de fotografias para poder llevar a cabo el proyecto a excepcion de

la fotografia de portada que fue tomada por la disefiadora grafica.
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6.8.10 Jerarquia Visual
©

Todo material editorial esta dirigido ya sea por texto o por imagenes. Para
el disefio de este material se determind que la jerarquia deberia de ser
bastante visual es decir apoyada por la fotografia y la ilustracion. Durante
la validacion del material con los profesionales, expertos y grupos objetivos
se confirmé que el elemento de disefio que mas destaca es la fotografia.
El material esta dirigido a dos grupos objetivos, por lo cual el material
guarda un equilibrio entre el texto y las imagenes, aun asf es regido por la
fotograffa, causando impacto y comprension visual.

§ © FIRMA DE CONVENIO CON
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6.8.11 Texturas

El uso de texturas fue un elemento visual clave para dotar al documento
de identidad guatemalteca. Se disefaron texturas a partir de la inspiracion
de tejidos tipicos originarios del pais. Se extrajo uno de los modulos del
patron original, para luego ser usado como supermaodulos (repeticion).
Estos fueron utilizados con color blanco adaptados al color sélido con el fin
de crear una adaptacion personalizada que proporciona identidad cultural
hacia las comunidades proporcionando una calidad visual al disefio
pertinente al material editorial.

Las texturas también fueron utilizadas Unicamente en espacios vacios
utilizadas como elemento de relleno.

Proceso de abstraccion de mdédulos para texturas.

6.8.12 Elementos de Apoyo

Se utilizaron elementos de apoyo para complementar y enfatizar relevancia
visual a informacion importante. Estos elementos fueron recuadros de color
para frases o bien para pie de fotos.
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CARTA DE PRESENTACION

Compainero Lector,

Es para la familia de TECHO Guatemala un verdadero orgullo
presentar el trabajo realizado durante el afio 2016, las cifras deun
afio como este pueden mostrar un afio exitoso y esto es jmotivo
de celebracion! La invitacion es también a que recordemos
la esencia del trabajo, pues es gracias a la participacion de
cientos de voluntarios, vecinos, lideres comunitarios, donantes,
empresarios y otros actores de la sociedad, que podemos decir
que todos esos logros, que en algin momento vimos como
retos, fueron cumplidos.

En este 2016 mantuvimos siempre como horizonte el aportar a
la superacion de la pobreza, estando fielmente comprometidos
con la busqueda dejusticia social para todos los guatemaltecos.
Sabemos muy bien que es un reto dificil de alcanzar, pero
estamos seguros que con optimismo y conviccién podemos
eliminar las brechas de desigualdad e indiferencia que se viven
en nuestra sociedad y que a su vez perpetuan las condiciones
de miseria en la que viven millones de personas. Es por esto,
que nuestro trabajo estd inspirado en el trabajo comunitario,
el fomento de liderazgos, la concientizacion de los jévenes
universitarios y el poder denunciar la realidad de la pobreza
a través de la investigacion y el trabajo horizontal junto a las
comunidades y sus lideres comunitarios.

Que el recuerdo de este 2016 nos haga reflexionar en que
un cambio en nuestra sociedad es necesario, empezando
por nuestra familia, nuestra universidad, nuestros circulos
de amigos y nuestro trabajo. Es necesario que busquemos
congruencia y consecuencia con la realidad de nuestro pais
para lograr estos cambios es necesaria voluntad y persistencia,
elementos basicos de todo ser humano, en especial los jovenes,
es por eso que somos los llamados a actuar hoy para que el
mafana nos sorprenda.

Un fraternal abrazo.
Melissa Leiva y Antonio de la Roca
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TECHO es una organizacion latinoamericana que tiene como vision
justa y sin , d [
dades para desarrollar s
r plenamente
mientos precari
cion y ac

Una sociedad justa, igualitaria, integrada y
breza en la g

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

FOMENTAR EL DESARROLLO COMUNITARIO

que desarrolle liderazgos validados y representativos, y
que impulse la organizacion comunitaria, la autogestion,
la vinculacion a redes y la participacion de miles de

de i para la on de

soluciones a sus problematicas.

PROMOVER LA CONCIENCIA Y ACCION SOCIAL

Promover la informacion y participacion social de todos
los comunitarios y voluntarios con especial énfasis en
la on del iado critico y

trabajando en terreno con los pobladores de los
asentamientos e involucrando a distintos actores de la
sociedad en el desarrollo de soluciones concretas para
erradicar la pobreza

INCIDIR EN LA POLITICA

Participar en espacios de toma de decision y compartir
los derechos de los pobladores. Esto, a través del
trabajo constante de miles de jovenes voluntarios en
las comunidades y la accion de sus pobladores para el
desarrollo de programas innovadores y con alto impacto
social.

UNA REALIDAD QUE




ASIGNACION DE LAS FAMILIAS PARA CONSTRUCCION DE
(IVIENDAS DEIEMERGENCIA CONSOLIDACION DE LA MESA DE TRABAJO
a. Entrega de documentos de las familias

b. Firma de acta de compromiso o convenio
c. Recaudo

d. Adecuacion de terrenos

a. Descripcion de la Mesa de Trabajo
b. Inicio de la Mesa de Trabajo
c. Seleccion de los pobladores que conformaran la Mesa de Trabajo

EREICONSTRUECION PLAN DE ACCION DE LA MESA DE TRABAJO
a. Asambleas pre construccion

b. Acompafiamiento pre construccion
c. Descarga comunitaria de materiales

a. Elaboracion del Plan de accion

b. Programas TECHO

c. Desarrollo de proyectos y programas

_ d. Evaluacion de resultados y procesos
CONSTRUCCION e. Renovacion o cierre del periodo de trabajo

a. Construccion de viviendas de emergencia
b. Actividades de proyeccin comunitaria

SOLUCIONES DEFINITIVAS
POST CONSTRUCCION

a. Desarrollo de Habitat
a. Evaluacion post construccion b. Diagndstico
c. Proyectos e iniciativas

b. Socializacion de la informacion generada a través de la encuesta
de caracterizacion de hogares
c. Iniciativas y proyectos comunitarios

CONFORMACION DE LA MESA DE TRABAJO

DIAGNOSTICO COMUNITARIO PARTICIPATIVO

a. Levantamiento de informacion y sistematizacion
b. Reuniones de diagnéstico (grupos focales, ecomapas,
entrevistas, &rbol de problemas)

A B R ) A XY

© PRINCIPIOS DEL MODELO
DE TRABAJO CON LAS

COMUNIDADES

La masividad es una caracteristica fundamental de TECHO
que se ve reflejada en la movilizacion de miles de jovenes
voluntarios y pobladores, en el trabajo constante y creciente
en asentamientos y en el involucramiento de todos los
actores de la sociedad. TECHO busca generar un impacto
significativo en las comunidades y en la sociedad, lo cual
implica implementar soluciones masivas que contribuyan
a una mayor cobertura de la problematica y pongan en
evidencia las condiciones en las que viven miles de familias
en Latinoamérica. Cabe resaltar que este trabajo masivo
debe ser de calidad, asegurando excelencia e impacto en
cada uno de los programas y acciones realizadas.

SOLIDARIDAD CONVICCION

Es una empatia fundamental con la suerte de Superarlapobrezaeinjusticiaennuestrocontinente
las familias mas excluidas, que nos mueve a sies posible,y esta certezanos da la determinacion
querer estar y trabajar junto a ellos, a compartir  para trabajar sin descanso y junto a otros para
sus dificultades y anhelos, a aprender de sus lograrlo, poniéndonos metas altas y desafiantes, y
capacidades y perseverancia, y a denunciar todo asumiendo los riesgos necesarios para ir mas alla
aquello que los margina y no les reconoce sus de todos los fatalismos que nos rodean

derechos fundamentales como seres humanos.

EXCELENCIA DIVERSIDAD

La participacion puede ser definida como “un proceso social por medio
del cual la poblacion organizada accede conscientemente a la toma d
decisiones en las cuales esta involucrada, con miras al Bien Comdi
(Macias R, 2009). Asi, la participacion es un proceso que implica la
presencia activa de cada ciudadano en la toma de decisiones para las
transformaciones sociales, donde el individuo se convierte en sujeto
protagonista, capaz de incidir en la transformacion de su entorno. TECHO
busca una intervencion participativa, procurando que los proyectos y
programas promuevan la organizacién comunitaria y la movilizacion e
involucramiento de todos los pobladores para el mejoramiento de su
calidad de vida y el fortalecimiento de la comunidad. La accion voluntaria
es un componente clave de la participacion en su dimension ciudadana,
contribuyendo a fortalecer la democracia y formando agentes de cambio
en la sociedad

Todo nuestro trabajo debe ser de
alta calidad pues va dirigido a los
gue menos tienen: es riguroso,
puntual, siempre creativo e
innovador, respetuoso de los
COMpromisos, perseverante ante
las dificultades, inteligente para
reconocer errores y corregirlos, y
proactivo para buscar siempre con
agilidad propuestas de solucion a
los problemas que se presentan.

Todoslosjovenestienenen TECHO
un espacio, independiente de
procedencias étnicas o sociales,
creencias religiosas, opciones
politicas u orientacion sexual, pues
estamos seguros que nuestras
diferencias son una riqueza para
sumar esfuerzos en aquello que
nos une: la lucha contra la extrema
pobreza en nuestro continente.

Miramos el futuro con esperanza,
no con ingenuidad, pues creemos
que la injusticia que hoy vemos si
esposiblederrotarla,y avanzamos
hacia ese futuro trabajando
con alegria, pues como jovenes
reconocemos el privilegio de
entregar nuestras vidas por hacer
de nuestro mundo un lugar mas
humano para todos.

La transparencia “es un atributo o cualidad que permite
tener mas informacion clara y precisa sobre una persona
o algo, lo que redundaria en el aumento de nuestras
capacidades de comprension, vigilancia y comunicacion”
(Naessens, 2012). La transparencia en el trabajo con las
comunidades se ve reflejada en las actitudes, practicas
y procesos que lideran los voluntarios y pobladores, y
que constituyen la base fundamental para una relacion
horizontal, fluida y beneficiosa. Es importante brindar una
adecuada explicacion sobre los criterios para la toma de
decisiones y ofrecer informacion oportuna a la comunidad.




Corresponsabilidad implica una responsabilidad compartida
entre dos o mas partes, de manera que todos asumen
las consecuencias de una actuacién determinada. La
corresponsabilidad es consecuencia del trabajo conjunto y
de la integracion horizontal entre voluntarios y pobladores.
De esta manera, se entiende que no basta con el compromiso
de una u otra parte, sino que todos deben desempenar
el rol que les corresponda para lograr los objetivos. La

corresponsabilidad implica una conciencia de colectividad,
donde todo lo que el individuo hace tiene efecto en otros y lo
que otros hacen tiene efecto en el individuo. De esta manera
se fortalece el sentido comunitario y el entendimiento de la
ciudadania.

o>
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Como institucion, TECHO procura desarrollar una intervencion de
calidad y a largo plazo, asegurando beneficios reales y de impacto
para las comunidades. TECHO busca que sus programas sean

ejecutados responsablemente, mediante procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacion de la gestion. Asimismo, se hace necesaria la
sistematizacion de informacién, datos, experiencias y aprendizajes
para mejorar constantemente la intervencion y hacerla sostenible

MODELO DE
TRABAJO

TECHO impulsa un proceso continuo de
fortalecimiento de la comunidad, considerando el
desarrollo comunitario como eje transversal del
trabajo en asentamientos

En una primera fase, los voluntarios identifican
y caracterizan las condiciones de vulnerabilidad
de los hogares y asentamientos con el apoyo de
pobladores, referentes de la comunidad y otros
actores influyentes, impulsando desde un inicio la
organizacion, participacion y corresponsabilidad de
la comunidad

TECHO genera un diagndsticoy através de espacios
participativos desarrolla soluciones concretas para
enfrentar las necesidades identificadas

La precariedad habitacional es unodelos problemas
prioritarios y urgentes de los asentamientos, por lo
que TECHO empieza este proceso de desarrollo
comunitarioconstruyendoviviendas deemergencia.
Esta vivienda es una solucién concreta y realizable
al corto plazo, que se construye a partir del trabajo
conjunto de voluntarios y pobladores, manteniendo
en todo el proceso un enfoque comunitario, que
promueva la organizacion y participacion de la
comunidad.

Posteriormente, TECHO conforma la Mesa de
Trabajo, instancia semanal de reunion y dialogo
entre lideres comunitarios y jovenes voluntarios,
a partir de la cual se identifican otras necesidades
prioritarias 'y se desarrollan proyectos para
enfrentarlas. Ademas, como parte del trabajo
realizado por voluntarios y la Mesa de Trabajo,
TECHO desarrolla programas que lacomplementan
y la potencian, los principales son:

* Educacion: Iniciativas educativas para nifios,
jovenes y adultos.

Trabajo: Capacitacion en oficios basicos,
formacion sociolaboral y apoyo para el
desarrollo de emprendimientos.

Fondos concursables para desarrollo de
proyectos comunitarios.

Salud: Iniciativas parala prevenciony promocion
de la salud integral de los asentamientos.
Materia Legal: Informacion y asesoria para el
abordaje de temas juridicos relacionados con
los proyectos comunitarios.

TECHO promueve la vinculacién a redes para
potenciar los programas mencionados y para
desarrollar otros proyectos que contribuyan a la
generacion de soluciones comunitarias integrales
Estas soluciones potencian las capacidades
individuales y colectivas de autogestion en la
comunidad e involucran a los voluntarios en un
proceso de sensibilizacién y concientizacién en
torno a la pobreza y sus causas, que los lleva a
actuar y movilizarse para generar cambios reales.

Como Ultima fase del modelo, se busca implementar
soluciones definitivas en los asentamientos precarios,
como la regularizacion de la propiedad, servicios
basicos, vivienda, infraestructura comunitaria y
desarrollo local,

'ETAPAS DEL
¥ ol ODELO DE TRABAJO

RECONOCIMIENTO DE ASENTAMIENTOS

a. Visita a los asentamientos

ASAMBLEAS INICIALES

a. Presentacion de TECHO

b. Solicitud de la comunidad
SELECCION DE COMUNIDADES

a. Deliberacion de apertura
b. Respuesta a la comunidad

ENCUESTAMIENTO Y SISTEMATIZACION

a. Proceso de encuestamiento
b. Sistematizacién de la informacion

SELECCION DE LAS FAMILIAS

a. Andlisis cuantitativo
b. Deliberacion de familias asignables
¢. Socializacion de la informacion

INVESTIGACION INICIAL PARA SELECCION DE COMUNIDADES

b. Contacto con la municipalidad u otras redes




ASIGNACION DE LAS FAMILIAS PARA CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS DE EMERGENCIA

a. Entrega de documentos de las familias

b. Firma de acta de compromiso o convenio
c. Recaudo

d. Adecuacion de terrenos

PRE CONSTRUCCION
a. Asambleas pre construccion

b. Acompafiamiento pre construccion
c. Descarga comunitaria de materiales

CONSTRUCCION

a. Construccion de viviendas de emergencia
b. Actividades de proyeccin comunitaria

POST CONSTRUCCION

a. Evaluacion post construccion

b. Socializacion de la informacion generada a través de la encuesta
de caracterizacion de hogares

c. Iniciativas y proyectos comunitarios

CONFORMACION DE LA MESA DE TRABAJO

DIAGNOSTICO COMUNITARIO PARTICIPATIVO

a. Levantamiento de informacion y sistematizacion
b. Reuniones de diagnéstico (grupos focales, ecomapas,
entrevistas, arbol de problemas)

A B R ) A XY

CONSOLIDACION DE LA MESA DE TRABAJO

a. Descripcion de la Mesa de Trabajo
b. Inicio de la Mesa de Trabajo
c. Seleccion de los pobladores que conformaran la Mesa de Trabajo

PLAN DE ACCION DE LA MESA DE TRABAJO

a. Elaboracion del Plan de accion

b. Programas TECHO

c. Desarrollo de proyectos y programas

d. Evaluacion de resultados y procesos

e. Renovacion o cierre del periodo de trabajo

SOLUCIONES DEFINITIVAS

a. Desarrollo de Habitat
b. Diagndstico
c. Proyectos e iniciativas

MODELO DE TRABAJO TECHO

Empezamos con
identificar las
necesidades de la
comunidad.

Los voluntarios identifican y caracterizan la vulnerabilidad de hogares y
asentamientos con el apoyo de referentes de la comunidad y otros
actores, i desde un inicio la izacio i on y
corresponsabilidad de la comunidad.

Buscamos trabajar con otras personas y
organizaciones que puedan facilitar los

proyectos en la comunidad.

Los principales programas que TECHO
desarrolla con la Mesa de Trabajo son:

Durante todo el proceso siempre buscamos que los
vecinos puedan ir fortaleciendo su organizacion y la
autogestion de los proyectos.

Planificamos y ejecutamos

proyectos a corto plazo,
Luego, ji Vecinos de i La vivienda una solucion concreta y realizable a corto
buscamos posibles soluciones a las necesidades plazo, que impacta en la calidad de vida de las familias y
identificadas. genera los primeros vinculos de confianza entre la

comunidady los voluntarios.

D

Se empieza a formar la Mesa de trabajo, el cual es un
espacio de didlogo entre voluntarios y vecinos para
seguir elaborando proyectos.

El objetivo final de todo el trabajo es la
generacion de soluciones definitivas y no
Unicamente momenténeas.




UNA REALIDAD QUE
©DA VALOR®

@ 2 DESARROLLO

COMUNITARIO

PROGRAMAS Y PROYECTOS

AREA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS TECHO

Programas y Proyectos surgido en el afio 2014 , a raiz de la
reestructuracion del area social. Programas y Proyectos es el drea
encargada de gestionar, disefiar y formular proyectos o programas que
resuelvan las necesidades de las comunidades en donde trabajamos.
Soluciones sostenibles, funcionales y factibles que que satisfagan
la necesidad de habitat, buscando aportar desarrollo comunitario
realizando el disefio y gestion de programas o proyectos de manera
participativa.

Durante el afio 2015, Techo se encontré con un
gran banco de proyectos de infraestructura, en los
cuales decidimos iniciar debido a la gran demanda
de las comunidades; proyectos que responden a
las necesidades de habitat de las comunidades
con las que trabajamos. Principalmente proyectos
que responden a necesidades en temas de salud,
educacion, drenajes, agua y accesos.

En la vision de poder atender nuevas necesidades para
las comunidades se inici6 con la formulacién de varios
proyectos desde la direccion.

Paralelo a esto se tenia la idea de poder dar los
primeros pasos para la formulacion de un nuevo
programa, cuya tematica aunque no estaba
clara, se inclinaba por el fomento productivo y el
acompafiamiento escolar.

El programa de vivienda se encontraba en la
culminacion del disefio de un modelo de vivienda
junto con la firma de arquitectura Piegatto; modulo
de vivienda disefiado con el fin de atender espacios
muy reducidos en las areas urbanas.




o nami itario p

Pretende generar un acompafiamiento y apoyo
por parte de la comunidad y de TECHO a las
familias asignadas en relacion a los compromisos
asumidos, como la adecuacion de los terrenos,
el proceso de pago de la vivienda y otros temas
logisticos. Cabe sefialar que la comunidad no esta
autorizada a recibir dinero en efectivo, sino a guiar
el proceso de pago.

Asambleas comunitarias por parte de la comunidad y los
voluntarios de TECHO

a~ |

‘ |

|
PROGRAMA DE VIVIENDA
T ——— © Descarga comunitaria de materiales Los equipos de TECHO dirigen la logistica que

implica llevar los paneles y otros materiales

Participacion de la comunidad en la descarga de necesarios para la construccion a los centros

los materiales para la construccion de viviendas de acopio o terrenos previamente establecidos

Buscamos superar la pobreza por medio Adc la 1. PRE CONSTRUCC%ON muy positivo que ademas de las familias asignadas ~ Es deber de la comunidad apoyar esta jornada
accion c:onju‘nta de vecinos y jovenes voluntarios, se involucren en esta actividad otras familias dela  de descarga y asegurar que los materiales se
al identificar necesidades en los asentamientos Fortalecimiento de la participacién y organizacién comunidad, generando un sentimiento colectivoy ~mantengan en buenas condiciones hasta la fecha
podemos continuar en la busqueda de soluciones comunitariaentornoalaactividaddeconstruccion un espacio de integracién para la comunidad, de la construccion

a las problematicas comunitarias. El Programa de La construccién implica el uso de espacios

Vivienda se plantea como un proceso establecido puiblicos en la comunidad, la movilizacién masiva

que TECHO promueve como un motor de conciencia de voluntarios en su interior y la necesidad de

para los vecinos y voluntarios promoviendo un apoyo entre pobladores, considerando minimos

proceso de dignidad para las familias que viven en de sequridad.

condiciones precarias.

© Asambleas pre-construccion.
Presentacion alacomunidad sobrelajornadade
construccion, estableciendo responsabilidades
“ y objetivos de la misma. Se busca generar
organizacion y corresponsabilidad respecto
a las construcciones, ademas de incentivar la
solidaridad entre pobladores. Estas asambleas
ademas deben preparar a las familias para la
jornada de construccion, por medio de una
capacitacion formativa y constructiva de la
vivienda. Se busca planificar en conjunto con
. los pobladores otras actividades de proyeccion
la Qo@)reza % desigualdad pero comunitaria que puedan realizarse durante la
también de CEmBLS podemos construccion, como por ejemplo actividades
hacer pequefios enormes cambios. ,, deportivas, culturales o recreativas, almuerzo:
comunitarios, actividades dirigidas a los nifios,

entre otras.

Mas alla de construir viviendas,
buscamos  construir - conciencia,
ciudadania y empatia en los
que podemos ser parte de la
experiencia. Muchos hemos vivido
un encuentro transformados y
hemos partido a reflexionar sobre

i 5
i e AT B
Vecinos y voluntarios participando en la descarga de los materiales para la construcci

2. CONSTRUCCION
Construccién de viviendas de emergencia. El proceso constructivo se
lleva a cabo con la participacion de voluntarios, familias beneficiarias y
otros pobladores del asentamiento. La construccion genera los primeros
vinculos de confianza y compromiso entre TECHO y las comunidades,
al ser una solucion concreta, tangible y realizable al corto plazo.

La formacion de los voluntarios y pobladores que participan de la
construccion es parte importante de la etapa constructiva, siendo una
instancia en donde se realiza un trabajo conjunto y horizontal, y se
reflexiona acerca de la problematica de la pobreza y de la realidad que
se vive en los asentamientos precarios.

O Activi de proyecci6

Estas actividades se realizan durante la
construccion y buscan generar participacion,
cohesion e integracion en la comunidad,
contribuyendo a que la construccion de
viviendas de emergencia se enmarque como
una actividad de interés colectivo y a la
preparacion de la comunidad para posteriores
acciones que impliquen organizacion e
involucramiento por parte de los pobladores.

0s y voluntarios trabajando de forma conjunta en la construccion de viviendas de emergencia para las familias de las comunidades




PROYECTOS

Para complementar y apoyar las iniciativas de la Mesa de Trabajo, TECHO desarrolla
proyectos que son ejecutados por voluntarios de la organizacion en conjunto con pobladores
de la comunidad. Estos proyectos responden a necesidades recurrentes identificadas en los
asentamientos y corresponden a los siguientes temas:

SALUD

EDUCACION

Los proyectos de educacion buscan impactar
positivamente la educacion de nifios/as, jovenes y
adultos/asmediantelageneraciéndeoportunidades
educativas dentro de los asentamientos. Desde
una vision integral de la educacion, entendida
como un proceso que se extiende mas allé de la
educacion formal tradicional y como un medio para
la realizacion integral de la persona, se desarrollan
programas como: Apoyo Educativo, Talleres de arte,
Alfabetizacion para adultos, Inglés, entre otros.

TRABAJO

Los proyectos relacionados con el trabajo apuntan
a contribuir con la insercion laboral, el desarrollo
de capacidades técnicas y de formacion laboral,
y el fortalecimiento o desarrollo de negocios que
aumenten el ingreso familiar. Los programas
que se desarrollan son los de Microcréditos y
Capacitacion en Oficios. El primero, enfocado
en el fortalecimiento o desarrollo de negocios
y emprendimientos mediante asesoria en la
administracion de los mismos y créditos grupales
El segundo, enfocado en la capacitacion técnica y
el desarrollo de habilidades de empleabilidad que
aumenten las posibilidades de insertarse en un

Voluntarios y lideres comunitarios desarrollan
proyectos enfocados entemas de salud que aportan
a la prevencion de enfermedades, la promocién de
précticas saludables y/o la disminucion de riesgos
que ponga en peligro la salud de las personas de
los asentamientos.

JURIDICO/LEGAL

Los proyectos legales funcionan cuando una
comunidad tiene necesidad o interés de informarse
y aprender de temas legales para resolver sus
situaciones, relacionarse con la institucionalidad
local y/o nacional y defender sus derechos en
procesos legales o haciendo uso de los medios
adecuados.

FONDOS CONCURSABLES

Los fondos concursables o Fontechos constituyen
una fuente de financiamiento para un porcentaje
del costo total de algunos proyectos comunitarios
La comunidad debe realizar procesos de dialogo,
organizacion y gestién colectivos y ademas,
vincularse a diferentes redes para lograr acceder al
financiamiento de sus proyectos. Esta herramienta
tiene un valor destacable en el trabajo de TECHO,
pues permite a la MdT fortalecer las capacidades
comunitarias  de identidad, participacion,
organizacion, vinculacion a redes y autogestion de
manera integral y efectiva.

empleo

MEDIO AMBIENTE E INICIATIVAS
DE PRODUCCION AGRICOLA

Los proyectos relacionados con el medio ambiente
buscan reducir la vulnerabilidad ambiental
que enfrentan las comunidades y a la vez
generar espacios educativos para el cuidado del
medio ambiente. Por otra parte, los programas
relacionados con iniciativas agricolas, aportan a la
seguridad alimentaria de las familias mediante el
aprendizaje del cuidado de sus propias huertas o
cultivos a bajo costo, con métodos no tradicionales
y en conjunto con sus vecinos y vecinas, lo cual a
su vez fortalece los lazos de confianza y solidaridad
comunal

Estos proyectos son herramientas que apuntan al fortalecimiento
de capacidades individuales, familiares y/o comunitarias, por medio
de acciones sistematizadas que abordan un tema especifico. Deben
adaptarse a las caracteristicas de cada comunidad, siendo siempre su
principal objetivo el colaborar con la solucion que la comunidad pretende
dar a un problema o con el recurso que pretende aprovechar o potenciar.

Para cumplir con este objetivo, es indispensable que cumplan los
siguientes criterios:

© Respondan a necesidades identificadas en el diagndstico
participativo.

© Se desarrolle en conjunto y en total coordinacion con la
Mesa de Trabajo.

© Se desarrollen de acuerdo a la capacidad de liderazgo,
gestion, articulacion y coordinacion de la Mesa de Trabajo.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Durante el periodo de trabajo establecido, cada Mesa de Trabajo lleva a
cabo su Plan de Accion, desarrollando las estrategias planteadas para
cumplir sus objetivos. El monitoreo constante del plan de accion, permite
ala Mesa desarrollar sus proyectos y estar al tanto de las razones que
benefician o limitan el cumplimiento del mismo.

Ademas, es importante que dentro del desarrollo de proyectos y
programas, se realicen ciertas actividades fundamentales que deben
formar parte del cronograma, estas actividades son las siguientes:

A. ASAMBLEAS COMUNITARIAS

Las asambleas comunitarias durante el desarrollo
del Plan de Accién son fundamentales, ya que
permiten un didlogo abierto y permanente de la
MdT con la comunidad en su conjunto y éste, a su
vez, retroalimenta y actualiza el trabajo de la Mesa
respecto de la realidad comunitaria. Las asambleas
comunitarias deben realizarse, entre otras cosas,
para:

© Tomar decisiones comunitarias
Latomadedecisiones que afectanala mayoria
de la comunidad deben ser abordadas en
asamblea, de manera que todas las personas
cuenten con la misma informacion, tengan
espacio para exponer su punto de vista y se
sientan parte de la decision que se tome.

[+]

Informar a la comunidad sobre la evolucién
de la MdT

Es de vital importancia que la comunidad
entera conozca el trabajo que la MdT
estd desarrollando, los avances y logros
alcanzadosy las dificultades enfrentadas. Esta
comunicacion va a permitir que la comunidad
comparta, valide y se involucre en el trabajo
y ademas que comprenda la evolucion del
mismo.

(] itira quieri
proveniente de instituciones estatales u otras
fuentes de interés colectivo.

Para que la MdT tenga la validacion necesaria
como interlocutora entre la comunidad y las
diferentes redes con las que se relaciona es
clave que toda la informacion extraida sea
comunicada de manera transparente y en el
tiempo adecuado.




Jornadas de equipo. F. Renovacion o cierre del periodo de trabajo.
© Acceso ainfraestructura de ciudad, como calles

La Mesa de Trabajo es un equipo, en tanto que Al finalizar un periodo de trabajo de la Mesa pavimentadas, alumbrado publico, cercania a
personas con intereses diversos se retnen y de Trabajo en una comunidad, que puede ser transporte publico, colegios y hospitales.
trabajan en conjunto para alcanzar objetivos de un semestre o -idealmente- de un afio, es

comunes. Y, como todo equipo, es indispensable indispensable realizar la evaluacién detallada en ~ © Espacios habitables, con dimensiones y
que tengan espacios de crecimiento colectivoy de el apartado anterior. Esta evaluacién permite a la materiales adecuados, asegurando un alto
formacion conjunta. Estos espacios pueden darse comunidad, en asamblea, tomar la decision de estandar técnico y espacios colectivos

dentro o fuera de la comunidad y deben perseguir adecuados

2 continuar el trabajo en un nuevo periodo o finalizar
objetivos claros de integracion o desarrollo

el trabajo conjunto con TECHO.

de habilidades y capacidades individuales o © Asegurar que la solucion en el tiempo sea
o herre s de gestion | < versién publica asto social c
ome 9”“"‘ as de gestio En caso de que la decisién comunitaria sea la inversion publicay no gasto social, identificando
de una junta directiva, planeacion,

continuacion del trabajo y que no exista un grupo atributos que agreguen valor y plusvalia.
local, etc), resolucién alternativa de conflictos organizado con el cual se trabaja directamente,
(RAC), comunicacion asertiva, empoderamiento, debe elegirse el nuevo grupo que conformara la
capacidades comunitarias, entre otros. En Mesa de Trabajo, ya sea por eleccion democratica
todos los s:dasariollar deber o por invitacién abierta. Es importante que exista un

evaluacién, conocimiento de la institucionalidad

© Comunidades organizadas en base a sus
necesidades colectivas, capaces de resolver
sus problemas.

esponder a los intereses o necesidades del periodo de traspaso entre los integrantes de la Mesa
upo y adecuarse al tiempo de los participantes. de Trabajo anterior y la nueva que se conforma
para que haya continuidad en los procesos y en los
C: Evakiaciondeprocesosy resultados proyectos Es importante adaptar esta propuesta df‘ trabajo a
- las caracteri s locales de cada pais e integrar
La evaluacion del trabajo de Habilitacion Social Es de suma importancia que la Mesa de Trabajo los C?Dfmu?‘qa( es, qfus, e‘ iz n:ext? polic p'u‘eqa‘
incluye Ia evaluacién interna que cada Mesa de tenga proyectos u objefivos claros por alcanzar S"e0% sembre, fomentando a erganizacion
jo debe hacer acerca de su funcionamient en cada periodo, pues el cumplimiento, avance o \CONU‘H\\a‘Ha ‘a ”"Qb“‘?('{ f " avimnan}‘fcn:o Y
eriodo de trabajo y la evaluacién de impacto estancamiento de los mismos es lo que permite JTCLIGIW[O @ 108 bo “’,?m‘ fon o8 direlies
de cada uno de los programas desarrollados. evaluar la importancia, pertinencia e interés de 20tores que les permitirdn, a partir de un trabajo
continuar el trabajo conjunto, conjunto, transformar el asentamiento en un barrio
D. Evaluacién dela Mesa de Trabajo. integrado social y territorialmente
Es indispensable que semestralmente la MdT SOLUCIONES DEFINITIVAS
realice una evaluacion de su trabajo, en la que .
pueda analizar el cumplimiento o avance de Esta et promueve la implementacion de
sus objetivos y proyectos. Esta evaluacion debe soluciones  definitivas en los asentamientos
generar un informe dirigido a la comunidad, precarios, relacionadas a la transferencia del
en el cual se detallen los principales logros y patrimonio y el habitat adecuado. Para esto hay
aprendizajes de la MdT durante su gestion y los que tener claro primero el contexto territorial donde
préximos proyectos que se espera desarrollar. se emplazan los asentamientos y un conocimiento
Puede desarrollarse a través de un FODA y de la legal, urbanistico y social de la comunidad.
comparacion entre los objetivos planteados y las
metas alcanzadas. La comprension del problema nos lleva a identificar
al menos seis temas especificos con los cuales
E. ion de los podemos trabajar
Con el objetivo de medir el cumplimiento de los
objetivos de cada programa y el impacto de cada "
uno en los pobladores que participan en ellos O Regularizacién de la propiedad para I
Los programas que cuentan actualmente con seguridad juridica de los terrenos. - Acceso a familias de las comunidades
n proceso de evaluacion de impacto son los servicios basicos de manera regular y formal
w]ms‘nlys Mic édi ac
y Apoyo educativo (También llamado refuerzo o
apoyo escolar)
PAVIMENTACION,
QANTA RITA

Vecinos de Santa Rita trabajando en la pavimentacién de la
entrada de acceso.

En Santa Rita, zona 7 trabajamos junto a los vecinos nuestro proyecto
inicial en el mes de abril. Este consistio en la pavimentacion del
acceso de entrada a la comunidad que solia ser de tierra y dificultaba
SEDE COMUNITARIA el acceso de los vecinos. Ahora en temporada de lluvia los vecinos

’ ftendran un camino de 50 sin lodo y hoyos! Logramos
CINCO DE NOVIEMBRE gestionar la donacién de todos \u» materiales y el dia de ejecucion
tuvimos una alta participacion de los vecinos. Todo este proceso lo
documentamos y ahora para luego realizar nuestros siguientes dos
proyectos: Un Taller Automotriz y la Construccion de 12 viviendas en
julio.

RECUPERACION DE AULAS,
PAQUISIC

d trabajando en confurto oon los vecinos de
Cinco de Noviembre.

En Cinco de Noviembre, zona 18, ejecutamos junto a la comunidad
nuestro proyecto inicial en el mes de abril. El proyecto consistio en la o =
reconstruccion de la sede comunitaria, que hoy es un espacio seguro Proyecto finalizado, aulas Pasiquic.

gracias al apoyo de vecinos y voluntarios. Alli conocimos caras

nuevas que poco a poco se han sumado a nuestras reuniones de Los vecinos Mayas Quichés de la comunidad Antigua Paquisic, y
planificacion. De la misma manera, documentamos todo el proceso voluntarios de TECHO reconocen que la educacion es un factor
de insercién con tal de que exista un documento formal sobre nuestro prioritario dentro de un modelo de desarrollo comunitario incluyente y
trabajo y experiencias en la comunidad sostenible; por ello se desarroll6 el proyecto de recuperacion de aulas

escolares. Donde se trabajé un pros de techado en secciones de
la escuela de dicha comunidad las cuales llevaban mas de 4 afios
de estar fuera de uso por las malas condiciones. La generacion de
trabajo en conjunto y el compromiso de ambos sectores, transforman
realidades.




ENCUESTAMIENTO, NUEVA SANTA ROSA

Nueva Santa Rosa, Colomba Costa Cuca, una comunidad costera de la
region de occidente, con hermosos bosques vy rios, creada después de un
desmembramiento de finca, con poblacion calida y amistosa, abre sus
puertas a la primera escuela de encuestamiento. Para este proceso se
suma la Universidad San Carlos de Guatemala con sede en Quetzaltenango
(CUNOC) con las y los alumnos del 5to Semestre de Trabajo Social
junto a la Coordinadora de Practica la MsC Alicia Alvarado. El proceso
de encuestamiento genera un vinculo importante entre voluntarios y
comunitarios; es aca donde se conoce de primera mano la realidad
que muchos guatemaltecos viven dia a dia y es en el trabajo de campo
donde la sensibilizacién y formacidn se integran para generar propuestas
contextualizadas que responden a necesidades sentidas bajo procesos de

RESULTADOS ECH,
EL BORDO

Vecinos de Santa Rita trabajando en la pavimentacion
de Ia entrada de acceso.

En el mes de mayo, en nuestra comunidad de El
Bordo, San José Pinula, se presentd el informe de
la Encuesta de Caracterizacion de Hogares (ECH),
un levantamiento de informacion realizado durante
el 2015y 2016. Gracias a esto, se lograron priorizar
proyectos para el inicio de nuestra planificacion
semestral del 2016. Dando inicio a una de nuestras
instancias mas bonitas de la fundacion, la Mesa
de Trabajo. Se tuvo también la jornada de visitas
y evaluacién de terrenos para mitigar riesgos.
iFelicidades por todo el esfuerzo y dedicacion!
#Bordoamigos

(1 CADA VISITA NOS
INVITA A ESFORZARNOS
MAS EL TRABAJO
EN CONJUNTO CON
LOS VECINOS NOS
LLENA DE FUERZA.
EN EL BORDO HEMOS
APRENDIDO A SUBIR
Y SEGUIR SUBIENDO
POROUE NO ESTAMOS

SOLOS EN ESTO 5y

SIPI (SEUDONIMO)
VOLUNTARIA-EL BORDO

TALLER: DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
NINOS, SANTA FE

También en mayo, en Santa Fé, Villa Canales,
logramos concretar nuestro proceso de insercion
de nueva comunidad con el primer proyecto
comunitario. Este consistic en talleres enfocados a

cooperacion e integracion. Te .
los derechos y obligaciones de los nifios y como esto

repercute en la familia y, por ende, en la comunidad.
Tuvimos el apoyo de Licenciadas de Psicologia
Clinica de ANTAL Guatemala, Clinicas Integrales.
iGracias por el apoyo! En estos momentos nos
encontramos en procesos de pre-construccion de
12 viviendas de emergencia, que se realizaran en el
mes de julio. jGracias por |a entrega!

OO

& S s
Nifios de Santa Fé al terminar el Taller de Derechos y.
Obligaciones de los Nifios.

B

PROYECTOS, TARACENA

FIESTA DE CIERRE,
MANUEL COLOM ARGUETA

El lunes 13 de junio realizamos nuestra jFiesta
de cierre de trabajo en la comunidad! Familias
y voluntarios asistimos para celebrar los logros
que por dos afios vivimos junto a las familias. Fue
una velada para compartir reflexiones personales,
videos y sobretodo celebrar una amistad que
sabemos serd para siempre. Agradecemos al
Equipo de Comunidad que con mucho esfuerzo
organizd esta despedida y que durante este tiempo
creyd aguerrida-mente en una mejor situacion
para las familias. Le mandamos nuestros mejores
deseos a Manuel Colom Argueta y esperamos
seguirla viendo en crecimiento como hasta ahora.

Voluntarios de TECHO y vecinos de Manuel Colom Argueta en la
celebracion de cierre.

ESCUELA DE iy o porala 0, Eshando alas Comunidades.
ENCUESTAMIENTO,
LAS ESCOBAS

En la Sede Mazatenango iniciamos trabajando con una comunidad, el
Canton Taracena ubicado en Santo Domingo Suchitepéquez, desde inicios
de afio, hasta ahora se ha realizado un diagndstico enfocado en vivienda,
talleres con énfasis en organizacion y participacion comunitaria y derecho
a la vivienda. Para responder a una de tantas necesidades en Taracena,
en el mes de julio se realizé una jornada de construccion de viviendas
basicas, conscientes de la realidad, un grupo de voluntarios de la region
sur occidente dispuestos a cambiar la realidad de 12 familias. EI 25y 26 de
Jjunio fue la entrega de materiales. Hombro a hombro, vecinos y voluntarios
actuamos por el bien comun.

El fin de semana del 10 al 12 de junio, se llevo a
cabo la primera escuela de encuestamiento “ECO:
Escuchando a la Comunidad” por parte de la Mesa
de Trabajo (MdT) de la comunidad de Las Escobas,
Villa Canales. Esta instancia de Levantamiento de
Informacion (ELI), fue un Censo Total realizado
codo a codo 30 voluntarios (incluidos los del
Equipo de Comunidad) y vecinos, con el fin de
conocer la cantidad de personas que habitan en la
misma y sus principales problematicas en temas
de salud, trabajo, educacion, economia, entre otros
Durante el mes de Julio se presento un informe
a la Municipalidad con los datos recaudados
y en Agosto, se presenté una propuesta viable
para alguna de las problematicas mencionadas.
iMUCHAS FELICIDADES AL EQUIPO DE LAS
ESCOBAS!

Equipo de Las Escobas, Escuchando a la Comunidad.




TALLER DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA,
NUEVA PAQUISIC

e
Vecinas de Nueva Paquisic durante la entrega del Diploma al
culminar el Taller de Seguridad Alimentaria.

Graduacion de Grupo de Mujeres del Taller sobre
Seguridad Alimentaria, iniciado en el mes de
Diciembre de 2015 y finalizado en abril de 2016 la
primera fase, Actualmente se tiene un seguimiento
en procesos comunitarios con el control sobre
avances dentro de la comunidad y la distribucion
de suplementos alimenticios, proyecto realizado
con la coordinacion de la mesa de trabajo de la
comunidad y la Organizacion TIMMY.

ENCUENTRO NACIONAL
DE GESTION COMUNITARIA

d

El equipo de Gestion Comunitaria durante el Encuentro
Nacional de GC 2016.

El Encuentro Nacional de Gestién Comunitaria se
llevd a cabo en Quetzaltenango el 11 y 12 de junio,
en el cual nos encontramos los coordinadores
del equipo Carlos Paiz, Edvin Dardon y Luis
Montenegro. El recorrido empezo el sabado cuando
tuvimos la oportunidad de visitar dos comunidades,
Panimache V Alto y Nueva Paquisic. En ambos
acompafiados de lideres comunitarios conocimos
los distintos proyectos que se han trabajado.

El domingo participamos de la Feria de Areas de
la Sede Occidente por la mafiana y en la tarde nos
reunimos para hablar sobre equipos de comunidad
Iniciamos presentando las 24 comunidades en las
que se trabaja actualmente a nivel nacional, y luego
hablamos sobre las principales dificultades que
afrontan los equipos de comunidad en su trabajo
permanente. Invitamos a todos a que se unan a
este objetivo de mejorar juntos el trabajo del equipo.

JORNADA DE FORMACION
PARA EQUIPOS DE
COMUNIDAD

de Formacion para EDC.

Con el apoyo de la Clinica de psicologia Antal
realizamos el primero de 4 talleres de crecimiento
personal para aportar al trabajo que realizan
constantemente los equipos de comunidad,
contamos con la participacion de 45 voluntarios.

Luego de varios diagndsticos en las comunidades
iniciamos con el primer espacio en el que
conversamos del por qué sigo en TECHO las
cosas positivas y negativas que he vivido en
esta experiencia y como a través de las mismas
podemos construir un mejor equipo. El préximo
taller fue el viernes 24 de junio

iINICIAMOS PROCESOS!
SAN CARLOS MIRAMAR

EDC junto a vecinos de San Carlos Miramar

San Carlos Miramar es una comunidad ubicada
en el municipio de Colomba Costa Cuca, del
departamento de Quetzaltenango. San Caros
Miramar tiene mucho por contar, una comunidad
modelo en proyecciones desde su construccion
que generd la ley interna de prohibir el expendio de
tabaco y alcohol desde sus inicios.

Sus pobladores se movilizan en la busqueda de
trabajo en fincas aledafias que lograron obtener un
espacio gracias a su labor dentro de las mismas y la
organizacion. El equipo de voluntarios es un grupo
comprometido con el cambio y transformacion
social ha generado procesos que vienen innovando
los proyectos y momentos que se llevan en la
comunidad.

GUARDERIA COMUNITARIA,
LAS MERCEDES

Inauguracién Playcare en Las Mercedes, Villa Canales.

El domingo 26 de junio IMPCT y TECHO inauguraron la primera Guarderia Comunitaria “Playcare” en Las
Mercedes, Villa Canales. Un esfuerzo en conjunto en busqueda de oportunidades de educacion temprana
para los nifios de la comunidad y oportunidades de empleo para vecinos de la comunidad.

“El proceso de la Guarderia fue un largo trabajo
en conjunto con la comunidad y la organizacién
IMPCT. Este proyecto llevé meses de i ion

“Gracias al trabajo y esfuerzo de todos los
involucrados, hoy en dia podemos decir que las

y de esfuerzos; pero también llevé corazon y
compromiso. Ver como la mesa de trabajo ponia
todo su empeio en lograr que este proyecto se
realizara de la mejor manera, ha sido una de las
satisfacciones mas grandes; y de los logros mas
significativos que hemos logrado como mesa en el
poco tiempo que llevamos como coordinadores”

Ximena Valle / Voluntaria Las Mercedes

futuras g de Las des tendran
mejores oportunidades y suefios mucho mas
grandes... posibles de cumplir

" Paolo i vt io Las

CAPTADORES DE AGUA
PANIMACHE V ALTO

Vecinos de Panimache V instalando los Captadores de

SEGUNDA JORNADA DE
FORMACION PARA EQUIPOS
DE COMUNIDAD

Nuestros queridos Voluntarios de Comunidad durante la
Jomada de Formacién para EDC

La ubicacion de la comunidad en una zona
alta, sumado al problema de pobreza y acceso
a recursos, genera respuestas creativas a las
necesidades latentes en la comunidad con
alternativas amigables con el medio ambiente,
siendo estas propuestas innovadoras dentro de
nuestro medio.

La construccién del proyecto piloto de Captadores
de Agua de Neblina es una respuesta que busca
obtener el vital liquido en temporadas secas. Con
este proyecto se busca factibilidad en el proyecto
a gran escala con la que se alimentara una pila
comunitaria que servird no solo para poder acceder
al recurso, sino como centro de convergencia
comunitario y asi evitar el riesgo a los que se
exponen las mujeres dia a dia en los viajes de tinajas
y ropa mojada hacia los pozos més cercanos.

El 24 de Junio, en la Universidad Rafael Landivar, con
apoyo de la clinica de psicologia Antal, realizamos
el taller de liderazgo y comunicacion asertiva con
distintas actividades y espacios de reflexion. Fue
un espacio importante de crecimiento personal y
de reconocimiento de equipo, en donde aprendimos
sobre nosotros mismos y disfrutamos.




ln

UNA REALIDAD QUE
DIGNIFICA

)3. CONCIENCIA Y
ACCION SOCIAL

“TECHO invito a la sociedad a reconocer que la pobreza
es una alerta, entendiendo que la invisibilidad y la falta
de reconocimiento de una situacion vivida por mas
de la mitad la poblacion guatemalteca es una alerta
permanente, un riesgo que debe ser reconocido. Dicha
i ién no solo es rep iva de las idad

rurales del pais, también existen miles de personas en
los asentamientos urbanos de la ciudad; muy cerca de
nuestra cotidianidad. Nuestra invitacion también busca

el ial de los en que
juntos podemos superar la pobreza "

— Antonio de la Roca,
Director Social. TECHO - Guatemala.

TECHO invité a los guatemaltecos a centrar su atencién en esta
problematica que afecta a mas de 9 millones de guatemaltecos
(segin ENCOVI 2014 ).

TECHO LANZO SU Recordemos que la pobreza es una situacion que no solo afecta

N i econdmicamente a las personas, también tiene un contexto en el que
CAMPANA 2016: IALERTA seinvolucran indicadores como la falta de servicios, salud, educacion,
POBREZA! accesos dignos, entre otros. La invitacion también busca reconocer

el poder que tenemos si nos unimos como sociedad, una invitacion a
superar juntos la pobreza.

TECHO contintia su trabajo en pro de la superacion
de la pobreza en nuestro pais, bajo los pilares de
trabajo de TECHO a nivel Latinoamérica y el Caribe.
Por esta razon lanza su Campaia Institucional
2016: jAlerta Pobreza!, la cual toma la situacion
de pobreza como una ALERTA con connotacién de
urgencia, pues considera que el riesgo maximo es
que no sea reconocida.

Esta campafia tuvo su punto mas fuerte en la
#ColectaTECHO, evento que buscé recaudar
Q2,00000000, en la ciudad de Guatemala,
Quetzaltenango, Mazatenango, Retalhuleu y La
Antigua Guatemala; del 2 al 4 de junio del 2016.
Dicha recaudacion fue destinada para el trabajo
anual de la fundacién en cuanto a fortalecer los
vinculos entre vecinos y voluntarios, asentamientos y
comunidades en busca de su desarrollo y seguir en la
lucha de una Guatemala sin pobreza, Donde también
se movilizo a 3000 voluntarios a nivel nacional

R

ELRESGOESTA N NORECONOCH

{#8 colectaTECHO 12 «5c o
AR

Publicidad de la Campaiia 2016: jAlerta Pobreza!

Voluntarias participando en la Colecta.




Una noche diferente. Una noche en donde nuestra
participacién se convirtié en denuncia. El sébado
27 de febrero del 2016 méas de 200 voluntarios
fueron parte de la Noche sin Techo bajo la luz de
las estrellas de la Plaza Central nos pronunciamos
como una comunidad dialogando sobre las
problematicas de nuestro pais y nuestro rol como
jovenes ciudadanos. Musica en vivo, foros, mesas
de didlogo, danza, teatro y mucha voluntad fueron
partedelos ingredientes de la velada. Reconociendo
que estamos mas cerca de la pobreza de lo que
creemos, pero entendiendo que estamos mas cerca
de cambiar esta realidad de lo que creemos; al usar
nuestra diversidad como sociedad y reconocernos
como una comunidad de cambio

TECHO invito a los jovenes universitarios a conocer
la realidad de su pais y a trabajar junto aquellos
que han sido mas excluidos. Se hizo una invitacion
concreta que buscd generar un compromiso a
largo plazo: poner sus oportunidades al servicio de
los principales problemas del pais y hacerse cargo
de los desafios de Latinoamérica.

Ademds de invitar al universitario, se buscé
interpelar a la universidad como institucion porque
tiene un rol determinante en la formacion de ideas y
estructuras que definen a nuestra sociedad

El trabajo de TECHO en centros universitarios se inicia en el 2009,
consolidando su equipo en el 2010. Desde entonces, hasta el 2012, el Equipo
de Universidades toma fuerza gracias al acompafnamiento y la prioridad
que se le dio a las y los universitarios. Sin embargo, en los siguientes afios
se presentd un declive en la gestion del trabajo con universidades

Tomandoen cuenta el papelimprescindible que juegan las y los universitarios
dentro de la mision de TECHO, lainstitucion se vuelca con un plan estratégico
para re-enfocar su trabajo y articulacion con las universidades.

A partir de una estrategia de caracterizacion universitaria y reconocimiento
del trabajo que TECHO ha tenido en dichas instituciones, se realizo el analisis
para priorizar y determinar con cuéles se trabajo en el 2016 y de esta forma,
definir la linea de trabajo a seguir con cada una de estas

Espacios de didlogo y reflexion en la Noche sin Techo

Actualmente el area se encuentra superando diferentes retos en su
estructura. Hoy, los esfuerzos estan enfocados entener un trabajo coherente
y constante con las universidades; asi como lograr posicionar a TECHO,
dentro del imaginario del universitario, como un espacio para asumir un
compromiso con la sociedad. Por esto mismo, se reconoce la necesidad
de invitar a los y las estudiantes universitarios a sumarse al trabajo de la
institucion, tanto al trabajo en oficina como en los Equipos de Comunidad.

UNA REALIDAD QUE




CENSO

DE ASENTAMIENTOS

TECHO PRESENTO RESULTADOS
DEL CENSO DE ASENTAMIENTOS
INFORMALES
HTi m

Elmartes 19 dejulio, alas 10:30 h (AM), la organizacion
TECHO presento oficialmente los resultados de su
primer proyecto de investigacion social CENSO DE
ASENTAMIENTOS con el objetivo de incidir en la
transformacion urbana por medio del uso pertinente
de la informacidn recabada hacia la propuesta de
politicas de Ordenamiento Territorial que permitan
construir una ciudad mas humana e inclusiva. El
evento serealizé en Casa Ibargiien, ubicada enlazona
1 capitalina y conté con la presencia del Viceministro
de Vivienda Carlos Barillas, el Director General de
Investigacion de la USAC Gerardo Arroyo, autoridades
municipales, alcaldias, centros de investigacion,
residentes de asentamientos informales, voluntariado
de la organizacion, entre otros.

La investigacion, que inicié en 2015, se desarrolld en
cinco municipios del area metropolitanade Guatemala
destacados por la concentracion de asentamientos,
principal manifestaciéon de la desigualdad en
Latinoamérica. Los municipios que participaron en
la investigacion fueron: Guatemala, Chinautla, San
Miguel Petapa, Mixco y Villa Nueva.

Invitados al lanzamiento del Censo hacen lectura del Informe.

Tanto el informe del CENSO como la construccion
de un Monitor Virtual de Asentamientos permitiran
identificar, caracterizar y georreferenciar los
asentamientos informales estudiados.

TECHO entiende a los asentamientos informales
como la méxima expresion de desigualdad social
Latinoamérica es la region mas desigual del mundo,
segun estimaciones de OXFAM y CEPAL el 10%
mas rico de la region posee el 71% de la riqueza
Guatemala por su parte es la novena nacion mas
desigual del mundo, segin el Banco Mundial. Los
niveles de pobreza en el pais también aumentaron,
para el 2014 el 59.3% de la poblacion guatemalteca
vive en situacion de pobreza, dato final de la ENCOVI
2014.

Guatemala representa un caso distinto a la mayoria
de paises de la region, donde la urbanizacion
ha generado que la poblacion urbana supere la
poblacion rural; es hasta el afio 2015 que ambas
poblaciones tendran un peso similar segun el
Tercer informe de avances en el cumplimiento de
los Objetivos del Milenio.

Bajo estas premisas se entienden fendmenos
sociales como los asentamientos informales; su
conformacion es consecuencia de un crecimiento
econémico que no es FGDFQSEHTBUVO ni sostenible
para la poblacién guatemalteca. Durante el CENSO
DE ASENTAMIENTOS realizado por TECHO en el
afo 2015y 2016 se identificaron 314 asentamientos
informales en los municipios de Guatemala, Chinautla,
San Miguel Petapa, Mixcoy Villa Nueva.

La investigacion resalta que de los 314
asentamientos informales identificados el 62%
fueron conformados durante los tltimos 25 afios; el
51% del total de los asentamientos identificados se
encuentran en el municipio de Guatemala.

La falta de certeza juridica sobre la tenencia de
la tierra, economia informal, acceso escaso y
deficiente a servicios bésicos y comunitarios,
riesgos ambientales, antropicos y situaciones
delictivas, son algunas de las conclusiones del
informe. Un reflejo contundente de como el
crecimiento de nuestra ciudad no es representativo
de todos sus habitantes

El Censo de Asentamientos Informales evidencia
el reto que significa acceder a una ciudad que
no ha asegurado el acceso a los derechos a
todos sus habitantes. El estudio busca contribuir
a la comprension por parte del sector publico,
académicoy privado, de las distintas probleméticas
queestarealidad implica. También pretende facilitar
la construccién de una agenda de trabajo que
facilite la articulacion entre los distintos actores.

NN

Equipo de TECHO en el lanzamiento del Informe del Censo

Enelevento participé el Viceministro de Comunicacion, Infraestructura
y Vivienda - sector Vivienda, Carlos Barillas; La Gerente General
y Director Social de TECHO, Melissa Leiva y Antonio De La Roca,
representantes comunitarios de Santo Domingo El Tuerto y Sabrina
Vega, Directora del proyecto CENSO DE ASENTAMIENTOS.

tro de Comunicacion, Infraestructura y Vivienda Carlos Barillas y
la Gerente General Melissa Leiva

Luego de dar un recorrido al Asentamiento, se procedio a la firma del
acuerdo con el objetivo principal de colaborar y coordinar esfuerzos
para la generacion y consolidacion de informacion, base para la
definicion de politicas puiblicas metropolitanas de vivienday desarrollo
urbano, asi como el fomento de la discusion sobre la problematica y
posibles respuestas a la situacion de los asentamientos informales
del Area Metropolitana de la Ciudad de Guatemalay de sus habitantes,
mediante el desarrollo de iniciativas de generacion, andlisis y difusion
de informacion en la materia

Viceministro de Comunicacion, Infraestructura y Vivienda Carlos Barillas.
¥ la Gerente General Melissa Leiva

Para TECHO, el trabajo para superar la pobreza
implica la generacion de redes y la cooperacion
como un factor determinante en los cambios
estructurales que tienen como consecuencia una
situacion de pobreza que afecta a mas de la mitad
de la poblacion guatemalteca y la desigualdad
social

“Con mucha alegria enmarcamos esta
idacio de i0: con el
Viceministerio de Vivienda. Durante el CENSO
DE ASENTAMIENTOS pudimos descubrir que la
pobreza y la desigualdad estan més cerca de lo
que creemos, existen asentamientos como Santo
Domingo El Tuerto que estan a minutos del centrod
de un desarrollo urbano sostenible en el que todos
la habitantes pueda participar. Poder trabajar
junto al Viceministerio de Vivienda e iniciar con la
generacion de informacion pertinente es un paso
firme para la gestion de una ciudad para todos"

Sabrina Vega,
Directora CENSO DE ASENTAMIENTOS - TECHO

Viceministro de Comunicacién, Ifraestructura y Vivienda




TECHO fue parte del Grupo de Expertos en Viviendas y Desarrollo
Urbano de América Latina y el Caribe que se reunieron el pasado 2y 3
de diciembre en Asuncion, Paraguay.

El objetivo de la reunidn fue compartir experiencias exitosas y
comentar el borrador del Informe Regional de América Latina de cara
a la Conferencia de la Organizacion de las Naciones Unidas(ONU)
Habitat I1l. Estos anélisis marcaran la hoja de ruta de las soluciones
de habitat en los proximos 20 afios.

En la reunién, participaron mas de 40 expertos en el drea de habitat
. y desarrollo urbano con el fin de analizar las mejores practicas e

s A identificar procesos satisfactorios. Las organizaciones que formaron

‘ HABITAT III i parte del espacio son: Habitat International Coalition (HIC), Habitat
4 5 | para la Humanidad, entre otros. Durante el espacio, TECHO expuso

sus opiniones sobre los siguientes topicos:

"Hébitat III" es como se conoce la formalmente llamada Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible.

Es una serie de conferencias convocadas por las Naciones Unidas
que comenzaron en 1976, teniendo como principal objetivo fortalecer el
compromiso politico global en favor del desarrollo sostenible de pueblos,
ciudades y otros asentamientos humanos, tanto rurales como urbanos. Se
trata de revigorizar y poner en marcha una “Nueva Agenda Urbana”, mediante n
nuevos compromisos y obligaciones, estableciendo una renovada estrategia politica, econémica y cultural. La desigualdad se determina por
global en torno a la urbanizacién para las préximas dos décadas miiltiples dlmens'runes, aligual gue_le, pobreza: por los ingresos, por la
salud, la educacion, seguridad, justicia, entre otros.

Tema que debe ser abordado desde los tomadores de decision.
Latinoaméricaeslaregion mas desigual del mundo. Losasentamientos
informales son su maxima expresion: segregacion espacial, social,

¢Por qué participar en Habitat IlI? \‘XQ
(]

“TECHO busca visibilizar ante la sociedad en general, gobiernos, organismos 19
i i y otras Toan ST i i 2 Importancia de promover la investigacion sobre los origenes, causas y
como ios de vulneracién de derechos, recalcar que en ellos existen w desarrollo de los asentamientos informales. Profundizar en la propuesta de
ideas y s para generar N alies e el E g los catastros que promuevan un analisis socio-territorial exhaustivo. Esto
y Justicia a nivel local y regional. Es posible la justicia, para lograrlo \i :2:32;;3:2&:‘:;;;“ Hibitat Il para {as administraciones de turmo,
es clave integral social y territorialmente a la ciudad a quienes viven en W .

Nuestra iencia as lo dicta.” 9%

Agustin Algorta, Director Social TECHO

6.GOBER,
“a,

Resulta esencial reforzar la idea de las ciudades como reflejo del
trabajo y creacion de sus habitantes, en la linea de la Produccion
Social del Habitat. La ciudadania debe ser reconocida como sujeto
de derechos y responsabilidades, con la capacidad de participar en la
discusion a nivel integral en la asamblea de naciones.

Finalizar con las discontinuidades de las politicas urbanas a través del
aprendizaje de la ineficiencia de la gestion publica y el fortalecimiento
de las capacidades de los gobiernos locales.

3 DERECy

Se debe incorporar al proceso el funcionamiento del mercado del suelo a
nivel regional: el suelo hoy es mercancia, es un bien de consumo que puede
ser comprado, es renta y ganancia para una élite. El suelo habitable es de
unos pocos. La ciudad no ha logrado responder a las necesidades de quienes
viven en situacién de pobreza, ni asegurado la plena integracién de los
asentamientos informales en la ciudad: estudiar experiencias en el disefio
y construccion de las ciudades para no reproducir las desigualdades de las
grandes urbes en las ciudades intermedias. Hoy el 80% de la poblacién de
Ameérica Latina vive en ciudades.

Se debe contemplar un diagndstico certero de las acciones realizadas a nivel
local para responder a la problemtica de la violencia en Latinoamérica. 40
delas 50 ciudades més peligrosas del mundo estén enla regién

Identificar qué programas fueron efectivos y cumplieron con los g o S
5 Es necesario estudiar la estigmatizacion y los prejuicios con ciertos
resultados y cuales no. 5 e
grupos de poblacion que inciden directamente en los niveles de
inseguridad de la region.




ol
gt
v ANOS TRABAJANDO

SEDES REGIONALES TRABAJAN EN GUATEMALA.,

EN EL PAIS: QUETZALTENANGO,
MAZATENANGO Y GUATEMALA

° *
PROYECTO DE INVESTIGACION SOCIAL 59'3 /o
CENSO DE ASENTAMIENTOS DE LOS

GUATEMALTECOS
, ) \  VIVE EN SITUACION
DE POBREZA.
S 'GENCI \
1!

COMUNIDADES CON TRABAJO
PERMANENTE EN EL PAIS

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA REALIZADOS.

&
Ve
)
VOLUNTARIOS MOVILIZADOS EN
DISTINTAS ACTIVIDADES.

LIDERES Y REPRESENTANTES
COMUNITARIOS TRABAJANDO
AC LMENTE CON LA FUNDACION.

AGRADECIMIENTOS

Poder tener la oportunidad de trabajar un afio més en Guatemala
nos permite reconocer que no estamos solos. Agradecemos a
todas las personas que conforman este suefio, una Guatemala
mas justa y sin pobreza.

Queridos vecinos de las comunidades dispuestos a transformar
su realidad, voluntarios con una voluntad admirable, empresas
que confian en el trabajo horizontal y en conjunto, proveedores
que creen en la generacion de vinculos para la transformacion
social, universidades con una busqueda constante hacia la
formacion profesional integral, a la sociedad que dia a dia
busca transformar desde su ciudadania. A todas y todos los
que creemos que la pobreza puede se puede superar, si la
reconocemos; si reconocemos que juntos podemos lograrlo.




610 LINEAMIENTOS PARA
PUESTA EN PRACTICA

Lineamientos de Uso

»

El material editorial seréa utilizado para informar sobre la organizacion
TECHO Guatemala, sus programas, proyectos y modelo de trabajo,
a las comunidades rurales de los departamentos de Santa Rosa,
Sacatepéquez, Quetzaltenango, Suchitepéquez, Sololay Quiché.

El material impreso se entregara a dos grupos objetivos, como se
menciond anteriormente a las comunidades rurales y a los voluntarios
universitarios. Esta informacion se dara a conocer posterior de realizar
el primer acercamiento con las comunidades. La informacion puede
llegar directamente del material hacia las personas o bien el voluntario
puede ser un mediador a través del cual se hace llegar la informacion.

El material editorial es éptimo para ser utilizado en:

»

¥

»

»

»

¥

»

MDT: Mesas de Trabajo con las comunidades y lideres comunitarios.
Campamentos de Construccion y Post campamento.

Asambleas

ENAI: Encuentro Nacional de Lideres Comunitarios

Talleres informativos

Lineamientos Técnicos

»

Para hacer uso del archivo el software de disefo debe ser Indesign
CS6 debido a que es la version origen del archivo o bien Indesign CC
que es la version mas actualizada. El archivo se dejara en una version
IDML para que la imprenta pueda hacer uso del mismo en cualquiera
de las versiones del software.

Para proceder a la edicién de la pieza se debe de realizar un paquete
0 carpeta contenedora del archivo editable, tipografias o fuentes y las
imagenes en alta resolucion. La pieza debe ser enviada a imprenta en
un archivo PDF de alta resolucion (300 dpi), las imagenes deben tener
como minimo 300 dpi de resolucion y estar en CMYK.



& 611 PRESUPUESTO

VALOR HORA HOMBRE
Q50.00

INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS TRABAJADAS COSTO TOTAL

FASE 1: Investigacion

1. Antecedentes 24 Q1,200.00
2. Definicion y delimitacion del problema de

comunicacién visual 8 Q400.00
3. Justificacion del Proyecto 8 Q400.00
4. Objetivos 4 Q200.00
5. Perfil de la Institucién 8 Q400.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 8 Q400.00
7. Marco Tedrico 32 Q1,600.00

92 Q4,600.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 1

FASE 2: Planeacion Operativa

1. Disefio de Ruta Critica o flujograma 4 Q200.00
2. Cronograma de Trabajo 4 Q200.00
8 Q400.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 2

FASE 3: Elaboracidn del Briefing de disefio 16 Q800.00

16 Q800.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3

FASE 4: Recopilacién de Referentes visuales 4 Q200.00
4 Q200.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4

FASE 5: Disefno de la estrategia creativa de las 4

piezas de disefio Q200.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 5 4 Q200.00

FASE 6: Definicidon del concepto creativo

Técnicas creativas 24 Q1,200.00

Concepto Tedrico 8 Q400.00
32 Q1,600.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 6




INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS TRABAJADAS COSTO TOTAL

FASE 7: Produccién Grafica y validacion

Nivel 1 de Visualizacion

1. Bocetaje Rough (mano alzada) 40 Q2,000.00
2. Fundamentacién Teérica 16 Q800.00
56 Q2,800.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 1)

Nivel 2 de Visualizacion

1. Bocetaje digital y acabados a crayon. 24 Q1,200.00
2. Fundamentacion Tedrica 8 Q400.00
3. Validacion con Expertos 8 Q400.00
4. Modificaciones 16 Q800.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 2) 56 42,800.00
Nivel 3 de Visualizacion
1. Bocetaje digital 72 Q3,600.00
2. Fundamentacién Tedrica 8 Q400.00
3. Validacion con Grupo Objetivo 16 Q800.00
4. Modificaciones 8 Q400.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 ( NIVEL 3) 104 Q5,200.00
216
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 Q10,800.00
FASE 8: Produccion Grafica Final
1. Disefio (cédigos visuales: tipografia, color e 16
imagen) Q800.00
2. Diagramacion (reticula, jerarquia, formato, 30
paginas interiores, portada y contraportada) Q1,600.00
3. llustracion 32 Q1,600.00
4. Iconografia 16 Q800.00
5. Fotografia 16 Q800.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 8 112 Q5,600.00




RESUMEN INFORME ANUAL 2016 PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS TRABAJADAS COSTO TOTAL

FASE 1 92 Q4,600.00
FASE 2 8 Q400.00
FASE 3 16 Q800.00
FASE 4 4 Q200.00
FASE 5 4 Q200.00
FASE 6 32 Q1,600.00
FASE 7 216 Q10,800.00
FASE 8 112 Q5,600.00
SUB TOTAL 484 Q24,200.00
(+) INSUMOS COSTO

* Luz Q900.00
* Teléfono Q200.00
* Transporte Q400.00
* Depreciacion equipo de computacion HP 14 Q1,650.00
* Internet Q250.00
* Comida Q500.00
* Impresiones Q300.00
TOTAL INSUMOS Q4,200.00
COSTO TOTAL ACTIVIDADES Q24,200.00
COSTO TOTAL INSUMOS Q4,200.00
TOTAL DE PROYECTO Q28,400.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO SIN UTILIDAD Q28,400.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO CON UTILIDAD

(20%) Q34,080.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO MAS UTILIDAD

(20%) CON IVA INCLUIDO Q38,169.60




612 COTIZACION

Vision Digital

( JE

Cotizacion
Fecha:07/ Noviembre /2016

Atencion: Gabriela Morataya
Correo:gabrielamorataya@gmail.com

FORMA DE PAGO: CREDITO

DESCRIPCION IRECIO | PRECIO TOTAL

INFORMES:

Impresion de informes impresos a full color
tiro/retiro 78 paginas interiores en papel bond
90, portadas en papel husky pegado en caliente
con lomo cuadrado

Opcion #1 unidad Q234.00 | Q234.00

Opcion # 2 100 unidades Q95.55 | Q9,555.00

TIEMPO DE ENTREGA: 5 DIAS HABILES DESPUES DE AUTORIZADA LA COTIZACION

OBSERVACIONES: El cliente debera enviar el arte en un programa de diseiio grafico a:
hgodoyvisiondigital@gmail.com debidamente revisado, listo para su impresion, Estos precios tienen
validez de 15 dias.

Atentamente

Hugo Godoy
Tel. (502) 5632-8331
hgodoyvisiondigital@gmail.com.




% Ediciones Superiores, S. A.
E n I c I u N E s Av. Del Ferrocarril 19-97 zona 12 COTIZACION

El Cortijo Empresarial 1, Ofibodega 706
. Guatemala, Guatemala PBX: 2381-3300.

NIT: 2725764-9
14525
Cliente | Gabriela Morataya Fecha 31-10-16
Contacto — Vendedor Brenda Flores
Teléfono — Fax — E-mail vendedor brenda.flores@edicionessuperiores.com
Celular — Otro — . )
E-mail gabrielamorataya@gmail.com Telgrens DiFecie 2381-3322

Tenemos el gusto de cotizarle el siguiente trabajo:

Anuario Techo Guatemala 2,016

Este trabajo es Trabajo nuevo
Cliente Proporciona Arte en CD
Programa InDesign
Cantidades 100 200 300
Precio Unit. . ) 269.00 139.00 95.00
recio ~nt Opcion 1: Interiores bond 90 grs. Blanco
Precio Total 26,900.00 | 27,800.00 | 28,500.00
Preci it. ) . ) 261. 134.00 92.00
rec!o Lol Opcion 2: Interiores Couché brillante B-80 61,00 a5
Precio Total 26,100.00 | 26,800.00 | 27,600.00
Paginas 74 Mas portada y contraportada
Tamano ‘Carta | Cerrado
Impresion Barniz Normal Barniz UV Plastico
Parte Material
Tiro Retiro Tiro Retiro Tiro Retiro Tiro Retiro
Foadey Husky C-10 brillante 4 4 Brill Total
contraportada
Interiores Como se indica 4 4
Doblado Sisado
Troquelado Perforado p/desprender
Medio Corte Despegar Perforado (Cartapacio)
Numerado Bloqueado
Estampado Encuadernado carterita
Engrapado XXXXX Lomo Cuadrado
Pegado XXXXX Pegado en caliente
Caballete
Espiral metélico

Ver200815
Forma de pago 50% de anticnipo y 50% contraentrega
Tiempo de entrega |A convenir
Sostenimiento de oferta 10 dias

Informacién importante: El precio que indicamos en esta cotizacion, es valido tinicamente si las especificaciones aqui indicadas son cumplidas.
Cualquier variacion podria implicar un recargo. Los precios anteriores incluyen IVA, y estdn en Quetzales

./.‘-J"]-' -

Brenda Flores Aprobado Cliente

Pagina 1 de 1 4:20 p. m.2/11/2016







CAPITULO 7

LECCIONES APRENDIDAS DURANTE EL
PROCESO DE GESTION Y PRODUCCION
DEL DISENO GRAFICO

Lecciones aprendidas al iniciar proceso. ©
Lecciones aprendidas durante las etapas de O

visualizacion,evaluacion y validacion.
Lecciones aprendidas al final del proceso. ©
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1.

LECCIONES AL
INICIAR EL PROCESO

Recopilacion de informacion.

Para el disefio de materiales editoriales la informacién es uno de los
elementos mas importantes para el desarrollo de los mismos. El definir
y recopilar la informacion a utilizar dentro de los materiales editoriales
antes de iniciar con el proceso de EPS o Proyecto de Graduacion
facilitara el proceso de disefio. Sin duda el contenido hace la forma,
dependiendo del contenido a comunicar se establecen los primeros
parametros sobre la linea gréafica que se utilizara.

Factibilidad del Proyecto durante el proceso de
diseiio.

Con el primer acercamiento que se da a la institucion se debe
delimitar la factibilidad del proyecto. Para que el proyecto sea factible
se deben tomar en cuenta factores que faciliten la informacion, la
tecnologia y equipo de cémputo adecuado, ademas del presupuesto
para la ejecucion del proyecto. El objetivo principal es hacer un
aporte verdadero como estudiantes de la Unica universidad estatal
a la sociedad guatemalteca, donde el proyecto sea un proyecto real
y de relevancia para la organizacion a quien se le trabajo, al grupo
objetivo y a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Delimitacion de las piezas a diseiiar.

Las organizaciones poseen muchas necesidades de comunicacion,
algunas de ellas son notorias y sobresalen de las demas, sin embargo
otras no. El estudiante junto con el jefe inmediato de la institucion
deben definir, delimitar y dar importancia a algunos problemas de
comunicacion visual para determinar el numero especifico de las
piezas a disefiar, con el objetivo que la instituciéon solvente sus
necesidades mas prioritarias y el estudiante pueda dar resultados
de calidad al final del proceso.

Conocer la especialidad que el disefiador posee
en diseio grafico.

La carrera de disefio grafico es una profesion multidisciplinaria,
abarca muchos campos como el disefio editorial, el disefio
publicitario, la ilustracion, la fotografia el disefio multimedia entre
otros. El disefiador grafico es un profesional que si bien ha aprendido
y tomado conocimiento durante cinco afios de preparacion y estudio
debe identificar sus fortalezas y sus debilidades, con el objetivo de
proponer piezas de disefio que sean de alta calidad y que generen
buenos resultados.




1.

| ECCIONES
DURANTE LAS ETAPAS
DE VISUALIZACION,

VALIDACION Y EVALUACION
©

Etapa de Visualizacion

Esta etapa parte de la investigacion del marco tedrico, debido a que
esta es la base conceptual de la cual surge el concepto creativo
y la visualizaciéon. En la etapa de visualizacion se llevaron a cabo
los tres niveles de bocetaje. Esta fase del proceso creativo es
fundamental debido que es aqui donde se desarrollan las primeras
ideas plasmadas en papel como bocetos rough, se definen los
codigos visuales a utilizar y se determina la linea grafica a utilizar. La
trascendencia de esta etapa radica en la generacion grafica de la
pieza, su fundamentacion y su base tedrica.

Etapa de Validacion

La etapa de validacion es la etapa que responde a la comprobacion
de la eficacia de la pieza disefiada. Para proceder a esta esta es
necesario partir con el disefio de instrumentos de validacion, estos
instrumentos deben de estar enfocados a la funcionalidad y objetivos
de la pieza gréfica. La validacion para grupo debe ser desarrollada
de distinta manera debido a que no todos los grupos poseen un
lenguaje técnico del area de disefio grafico, para lo cual es necesario
una breve explicacion antes de la ejecucion.

Etapa de Evaluacion

En la etapa de evaluacion se aprendié que de los resultados
proyectan los aciertos y los errores que se tuvieron en el disefio
de la pieza gréfica. Esta etapa muestra a través de estadisticas y
comentarios abiertos por los distintos grupos los posibles cambios,
recomendaciones por los profesionales y los factores positivos que
contiene la pieza.



| ECCIONES
APRENDIDAS AL FINAL DEL
PROCESO

1. El valor del bocetaje y el concepto creativo son
los pilares del proceso creativo.

Este proceso es de cambios y decisiones, estos pueden determinar
un impacto en el resultado final del proyecto. El concepto creativo y
el bocetaje son las primeras ideas que permiten una visualizacion
antes de materializar el proyecto final. Sin un buen bocetaje y sin
un concepto creativo verdadero no se puede esperar resultados de
calidad.

2. Los tiempos de ejecucion y disefio grafico de
cada proyecto son distintos.

Los proyectos de disefio grafico en su mayoria van dirigidos a
solventar necesidades de comunicacion visual, estas necesidades
son distintas dependiendo del cliente y del problema visual, ambos
factores determinan la pieza a disefar, por lo tanto los tiempos de
cada pieza que se disefia seran distintos. El tiempo de disefio debe
ser planificado a través de un cronograma de trabajo considerando
tiempos de disefio, recursos tecnolégicos y riesgos durante el
proceso.

3. El valor del diseiio grafico social.

Como estudiantes de disefio grafico de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se debe de cumplir con una responsabilidad social
dirigiendo proyectos a beneficio de la sociedad guatemalteca. Pero
mas alla de aportar proyectos se debe de visualizar al disefio grafico
como una disciplina que busca crear impacto social positivo vy
verdadero en la sociedad. El apoyo a causas humanitarias, solidarias
o de conciencia debe ser una forma de exteriorizar, denunciar y
solventar los problemas que adolece la sociedad. El disefio grafico
social para ser efectivo y cumplir su funcién debe estar involucrado
con la organizacion de una forma no solamente palpable sino con
compromiso y conviccion.







CAPITULO 8

CONCLUSIONES







El disefio de material editorial para dar a conocer los programas y
proyectos de desarrollo comunitario a las comunidades rurales que
atiende TECHO Guatemala fue logrado con satisfaccion. Se cumplio
con el objetivo de generar el material informativo el cual contribuye
no solo a los programas y proyectos sino también para dar a conocer
como trabaja la organizacion y el modelo de trabajo que implementa.

Se logré cumplir con el objetivo de generar un material que informe,
y a través de esta informacion el problema de comunicacion visual
es disminuido debido a que cumple con la funcién de ser un canal
de comunicacion directo que transmite el mensaje a los vecinos
de las diferentes comunidades, generando interés hacia TECHO
y al desarrollo comunitario de su comunidad. Las mejoras fueron
realizadas a nivel de comunicacion y al fortalecimiento de la imagen
de la organizacién con las comunidades.

El disefo gréafico fue un factor determinante para el disefio del material
editorial. A través de la aplicacion y uso de los diferentes codigos
visuales (tipograficos, cromaticos, iconicos) se logré que el material
sea eficiente, con la capacidad de orientar € informar apoyado de los
distintos elementos graficos y textuales.

Se determind a través de una validacion previa que es una pieza
efectiva, debido a que los resultados lanzados fueron positivos.
También se concluy6 a través de la validacion con profesionales del
disefio, expertos del tema y grupos objetivos que el disefo editorial
y uso de la reticula determino un ritmo visual dinamico creando una
composicion visual armonica, donde los textos, imagenes, ilustracion
y tipografia generaron un orden en la informacion que la hizo facil y
atractiva de leer.

El aportar al desarrollo de la sociedad guatemalteca a través del
disefio gréafico es una forma de exteriorizar, denunciar y solventar o
minimizar los problemas que adolece la sociedad. El disefio gréafico
social toma relevancia al involucrarse con las ONG’s y ser participe
en la capacidad de enfrentar las causas humanitarias a través de
nuestro trabajo como profesionales. Sin duda alguna el disefio
grafico puede causar un impacto social positivo en la comunicacion
visual y en la sociedad.







CAPITULO 9

RECOMENDACIONES
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1.

A LA INSTITUCION CLIENTE
PARA LA REPRODUCCION,
DIFUSION, Y APLICACION DE
LAS PIEZAS DISENADAS

)

Se recomienda que para la impresion sea de mejor calidad es
necesario seleccionar el mejor sustrato, ademas de solicitar una
prueba de impresion en el tipo de sustrato para poder visualizar
la calidad del material y tintas. Sin embargo se recomienda tomar
en cuenta los costos y el presupuesto con el que se cuenta para la
impresion.

Se recomienda utilizar el archivo en el software de disefio Indesign
CS6 debido a que es la version origen del archivo o bien Indesign
CC que es la version mas actualizada. El archivo se dejara en una
version IDML para que la imprenta pueda hacer uso del mismo en
cualquiera de las versiones del software.

Se entregara a la institucion un dummy del material editorial, el
archivo editable de la pieza en la version del software Adobe Indesign
CS6, el archivo IDML y una version digital en PDF. Si se llegaran a
necesitar los editables de la pieza se debe de realizar un paquete o
carpeta contenedora del archivo editable, tipografias o fuentes y las
imagenes en alta resolucion. La pieza debe ser enviada a imprenta
en un archivo PDF de alta resolucion (300 dpi), las imagenes deben
tener como minimo 300 dpi de resolucion y estar en CMYK.

Se deben respetar los excesos para cortes de impresion debido a
que es una medida proporcionada a 0.125” que equivale a 3.00 mm
ideales para evitar los filetes blancos en los cortes de impresion.



1.

A FUTUROS ESTUDIANTES
DEL CURSO DE PROYECTO
DE GRADUACION

Tomar en cuenta los tiempos de trabajo.

El tiempo en la profesion del disefiador grafico es bastante subjetivo
debido a que no existen tiempos estandarizados, debido a que cada
profesional trabaja a un ritmo distinto. Trabajar bajo un cronograma
de actividades ayuda a organizar de mejor forma los recursos para
superar cada una de las fases que se dan durante el proceso creativo
y de disefio. Se recomienda establecer los tiempos en la etapa de
planificacion e ir controlando y supervisando semana a semana el
desarrollo de cada fase para que no exista un retraso en la gestion
del proyecto.

. Comunicacion constante con la Sede y jefe

inmediato.

Un equipo de trabajo productivo es un equipo que cuenta con una
mejor comunicacion. Desde el primer acercamiento con la institucion
se debe de cuidar la comunicacion, se debe estar al pendiente
informando constantemente del proceso de disefio, avances y dudas
al jefe inmediato, esto beneficiara al disefiador como profesional y al
resultado final del proyecto.

. Asesorias constantes generan resultados de

calidad.

Para que un proyecto sea funcional y de alta calidad visual es
necesario ser participe de constantes asesorias para pulir cada
avance en el proceso. Desde las primeras etapas partiendo con la
investigacion tedrica hasta los primeros bocetos, las asesorias con
los profesionales de disefio deben de ir y venir hasta alcanzar el
maximo nivel de calidad en el disefio final, seguramente resulta un
proceso dificil pero también muy satisfactorio.




A LA ESCUELA DE DISENO
GRAFICO

1. Realizar mejoras al programa de los cursos de EPS y Proyecto de
graduacion dos, enfocando ambos cursos a realizar una propuesta
innovadora de proyecto de graduacion, fortaleciendo los tiempos de
gestion y desarrollo del proyecto, desde el noveno ciclo de la carrera
con el curso de Proyecto de graduacion uno. El estudiante debe de
tener una induccion mas profunda sobre el proceso para facilitar y
agilizar el desarrollo del mismo.

2. Continuar con el apoyo que se les brinda a los estudiantes ante los
imprevistos y riesgos durante el proceso del proyecto de graduacion.
Es un caminar de corta duraciéon pero de presion y alta carga
académica donde si se logra trabajar en conjunto con el estudiante,
la institucion y los docentes del area, se lograra un resultado exitoso.
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Encuesta a Expertos
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion

FICHA DE VALIDACION GRAFICA
Referente: Fxpertos del tema

Nombre:
Ocupacion: sexo: FO MO
8 Objetivo: Descubrir el nivel de funcionalidad del material editorial con las comunidades rurales que

atiende TECHO Guatemala,
W Variables Aplicadas: Informacion, contenico, tipo de letra, ilustraciones, textos y composicion

INSTRUCCIONES

Después de observar la propuesta grafica del material editorial que brinda informacion sobre programas,
proyestos. y otra informacion de TECHO Guatemala para las comunidades del interior del pais. rellene el
circulo sobre Ia respuesta que considere correcta,

B Delapregunta 12 las rellene una opcion a, b, c.
B Delapregunta 6 a la 10 rellene més de una opcion a, b, c. d, e, segin considere.

1. ¢Considera que el disefio grafico tiene relacién con los contenidos que se desarrollan?
(Marque una opcion)

Qa Poca
b. Medianamente
Oc. Silatiene

2. Cansidera que la informacién contenida en el material editorial para las comunidades es:
(Marque una opcicn)

Q a Interesante

Q b. Poco interesante

QO c. Nadainteresante

3. 4C6mo considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcién)

Q a. Pertinentes
b. No se adaptan
QO c. Pueden mejorar

4. 4C6mo considera la iconografia implementada en el material editorial? (Marque una
opcion)

QO a Pertinentes

Q b. Nose adaptan

Q c. Pueden mejorar

Encuesta a Profesionales de Disefio Grafico

asli

5. ;Como califica el disefio del material editorial de TECHO hacia las comunidades? (Marque
una opcion)

Excelente
Muy bueno
Bueno

Puede Mejorar

0000

6.;Como considera el disefio de portada del Material Editorial? (Marque dos opciones)
Q a Simple
b. Atractiva
c. Emocional
O d. Aburrida

7. A su criterio la imagen que proyecta el material editorial es: (Marque tres opciones)

QO a. Pertinente

Q b. MuyBuena

Qec

Q d. Puede mejorar
8.4Qué le sugicre la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque 3
opciones)

QO a. Superacién

Q b. Desarrollo
Q c. Evolucién

Q d. Pobreza
Q e Carenci
Ot. oro:

9. A su criterio, la letra implementada en el material para las comunidades rurales es:
(Marque dos opciones)

Q a. Legible
Q b. llegible
Q. Aburrida

QO d. Dinamica

10. ;Qué aspectos mejoraria usted a la imagen del material editorial? (Marque 3 opciones)

Qa. Tipodeletra

Qb. Texturas

Qec. llustraciones
Naca

Qd

@L.mzm:w,_

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion

FICHA DE VALIDACION GRAFICA
Referente: Profesionales de Disefio Gréfico

Nombre:
Ocupacién: sexo. FO MO

8 Objetivo: Descubrir el nivel de funcionalidad del material editorial con las comunidades rurales que
atiende TECHO Guatemala.
8 Variables Aplicadas: Diagramacién, tipografia, llustracion, fotografia, composicion

INSTRUCCIONES

Después de observar la propuesta grafica del material editorial sobre programas y proyectos, y otra
informacion de TECHO Guatemala para las comunidades del interior del pais. rellene el circulo sobre la
respuesta que considere correcta,

®  Delapregunta 1 ala7 rellene una opcién a, b, c.
¥ Delapregunta 8 la 10 rellene méas de una opcion a, b, ¢, d, e, f, segin considere,

1. ;Considera que el disefio grafico tiene relacion con los contenidos que se desarrollan?
(Marque una opcién)

Q a Poca
Q b. Medianamente
Qec. Silatiene

2. ;Como considera el disefio de la portada y las portadillas del material editorial? (Marque
una opcion)

QO a. Pertinentes
b. Seadaptan
c. Pueden mejorar
3. ;Cémo i las il i i en el material? (Marque una opcién)
QO a. Pertinentes
Q b. Seadaptan
Q c. Pueden mejorar
4. 4Como considera la i i en el material editorial? (Marque una
opcioén)
Q a. Pertinente
8 b. Seadaptan
-2

Pueden mejora

@USAC &

5. ;Como considera el formato Carta 8.5 por 117, para comunicar la informacion? (Marque
una opcion)

Q a. Pertinente
Q b. Flexible
O ¢ Poco flexible

6. ;Como califica el disefio del material editorial de TECHO hacia las comunidades rurales
del pals? (Marque una opcion)

QO a. Excelente
QO b. Muy bueno
O c. Bueno

7. En cuanto a la jerarquia en la composicion visual, ;Qué elemento es el que sobresale?
(Marque una opcidn)

Q a. Fotografia

Qb. Texto

Q. llustracion

8. ;Qué aspectos considera que refleja el uso de reticula en la diagramacion? (Marque dos
opciones)

QO a Orden

Q b. Desequilibrio

Q c. Coherencia Visual
QO d. Amonia

Q e. Oro:

9. A su criterio, la tipografia implementada en los cuerpos de texto para el grupo objelivo es:
(Marque dos opciones)

Q a. Legible
QO b. llegible
Oc. Aburida
QO d. Dinamica

Q e. Pertinente

10. ;Qué le sugiere la frase “FLEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque 3
opciones)

a Superacion
b. Desarrollo
c. Evolucion
d. Pobreza
e. Carencia
f. Oto:

000000




Encuesta a Grupo Objetivo Primario

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion

FICHA DE VALIDACION GRAFICA
Referente: Grupo Objetivo Primario

Nombre:
Ocupacién: seo: FO MO

@ Obietivo: Descuorir el nivel de funcionalidad del material editorial con las comunidades rurales que
atiende TECHO Guatemala.
B Variables Aplicadas: Informacion, tico de letra, ilustraciones, textos, fotografia

INSTRUCCIONES

Despuss de observar la propuesta grdfica del material editorial que brinda informacion sobre programas,
proyectos, y otra informacion de TECHO Guatemala para las comunidades del interior del pais. rellene el
circulo sobre la respuesta que considere correcta.

8 Delapregunta 1 ala6 rellene una opcién a, b, c, segtin considere.
B Delapregunta 7 ala 10 rellene més de una opcion a, b, ¢, d, e, segin considere

1. Considera que la informacion contenida en el material editorial es: (Marque una opcion)

QO a. Interesante
Q b. Paco interesante
QO c. Nada interesante

2. 4C6mo le parecen los parrafos de textos en el material editorial? (Marque una opcion)

Q a Ordenados
QO b. Desordenados

3. ¢ Usted puede leer los parrafos de texto del material presentado? (Marque una opcion)

Qa si
O b. No

4. ;Considera que el material informativo motiva e interesa a conocer y acercarse a la
organizacion TECHO Guatemala? (Marque una opcicn)

Qa si
O b No

4Por qué?.

g2

@i TRICENTENARIA

5. ;Qué elemento que enel (Marque una opcion)

Q a. Fotografia

O b. Texto

Qe llustracion

6. ¢Como considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcion)

QO a. Pertinentes
Q b. Noseadaptan
QO c. Pueden mejorar

7. 4Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque 3
opciones)
O g. Superacion

Qi Evolucin
Qi Pobreza
Q k. Carencia
Ol oro

8. ;Qué entiende en las fotog de las del (Marque 3

a. Suefios
b. Una mejor vida

c. Desarrollo

d. Futuro

QO e Nosecomprende

0000

9. ;C6mo considera el material editorial para las comunidades rurales del pafs? (Marque 3
opciones)

QO a. Atractivo

Q b. Informativo

Q c. Facil de entender
Q d. Complicado

Q e Aburrido

10. ;Qué aspecto mejoraria usted al disefio del material editorial? (Marque 3 opciones)

Q a Letra

Q b. llustraciones

Q c. Florden de los parrafos
O d. Eltamario del documento
O e Nada

Encuesta a Grupo Objetivo Secundario

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Diserio Grafico

Proyecto de Graduacion

FICHA DE VALIDACION GRAFICA
Referente: Grupo Objetivo Secundario

Nombre:
Ocupacién: sexor FO MO

@ Objetivo: Descubrir el nivel de funcionalidad del material editorial con las comunidades rurales que
atience TECHO Guatemala
@ Variables Aplicadas: Informacién, contenico, textos, disefio y composicién

INSTRUCCIONES

Despuss de observar la propuesta gréfica del material editorial que brinda informacion sobre programas,
proyectos, y otra informacién de TECHO Guatemala para las comunidades del interior del pais, rellene el
circulo sobre la respuesta que considere correcta.

@ Delapregunta 1 ala 5 rellene una opcién a, b, ¢, segin considere.
B Delapregunta 6 ala 10 rellene mas e una opcién a. b, c, d, e, segun considere

1. Considera que la informacién contenida en el material editorial es: (Marque una opcidn)

Q a Interesante
Q b. Poco interesante
Q¢ Nadainteresante

2. 4Como le parecen los parrafos de lextos en el malerial editorial? (Marque una opcion)

Q a Ordenados
O b. Desordenados

3. ;Usted puede leer los parrafos de texto del material presentado? (Marque una opcion)

Qa s
Ob. No

4. 4Considera que el material informativo motiva e interesa a conocer y acercarse a la
organizacién TECHO Guatemala? (Marque una opcion)

Qa s
Q b. No

Por qué?

5.4Qué elemento considera que sobresale en el documento? (Marque una opcion)

Q a. Fotografia

Qb. Texto
Qec. lustracion

6. ;Como considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcion)

QO a Pertinentes
Q b. No se adaptan
Q c. Pueden mejorar

7. 4Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque tres
opciones)
Q a Superacion

Q b. Desarrollo

Q c. Evolucion

Q d. Pobreza

Q e. Carencia

Ot oto S
8. ;Qué entiende en las de las del (Marque tres
opciones)

O a Suefios

Q b. Unamejor vida

Q ¢ Desarrollo

Q d. Futuro

O e Nosecomprende

9. Como voluntario considera que el material editorial es: (Marque una opcién)

Qa. Una herramienta de apoyo
Qb. Informativo

Qc. Facil de dar a conocer
Od. Complicado

10. (Qué aspecto mejoraria usted al disefio del material editorial? (Marque una opcion)

a. Letra

b. llustraciones

c. Elorden de los parrafos
d. Eltamano del documento
e. Nada

00000




Vaciado de Datos
©

EXPERTOS EN EL TEMA

1. ,Considera que el disefio gréfico tiene relacién con los contenidos que se desarrollan?

a.Poca

b. Medianamente

sr|o

c.Silatiene

2. Considera que la informacién contenida en el material editorial para las comunidades es: (Marque una opcién)

a. Interesante 5

b. Medianamente interesante

c. Poco Interesante 0

3. ,Cémo considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 4
b. Se adaptan
c. Pueden mejorar 1

. 4C6mo considera la iconograffa implementada en el material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 4
b. No se adaptan 1
c. Pueden mejorar 0

5. Coémo califica el disefio del material editorial de TECHO hacia las comunidades? (Marque una opcién)

a. Excelente 1
b. Muy bueno 2
c. Bueno 2
d. Puede mejorar 0

6. ;Cémo considera el disefio de portada del Material Editorial? (Marque dos opciones)

a. Simple 4
b. Atractiva 1
c. Emocional 5
d. Aburrida 0

7. A su criterio la imagen que proyecta el material editorial es: (Marque tres opciones)

a. Pertinente

b. Muy buena

c. Buena

d. Puede mejorar
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8. ;Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque 3 opcione s)

a. Superacién

b. Desarrollo.

c. Evolucién 3
d. Pobreza 0
e. Carencial

f. Otro

9. A su criterio, la letra implementada en el material para las comunidades rurales es: (Marque dos opciones)

a. Legible 5
b. llegible 0
c. Aburridal
d. Dinamica

10. 4Qué aspectos mejorarfa usted a la imagen del material editorial? (Marque 3 opciones)

a. Tipo de letra 0
b. Texturas:

c. llustracién 1
d. Nada




PROFESIONALES DE DISENO GRAFICO

1. ,Considera que el disefio gréfico tiene relacién con los contenidos que se desarrollan? (Marque una opcién)

a.Poca 0
b. Medianamente 0
c.Silatiene 15

2. ,Cémo considera el disefio de la portada y las portadillas del material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 11
b. Se adaptan 4
c. Pueden mejorar 0

3. ,Coémo considera las ilustraciones contenidas en el material? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 12
b. Se adaptan 3
c. Pueden mejorar 0

4. ;,Cémo considera la iconograffa implementada en el material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinente 14
b. Se adapta 1
c. Pueden mejorar

5. 4Cémo considera el formato Carta 8.5” por 11”, para comunicar la informacién? (Marque una opcién)

a. Pertinente 10
b.Flexible 3
c. Poco Flexible 2

6. Coémo califica el disefio del material editorial de TECHO hacia las comunidades rurales del pafs? (Marque una opcién

a. Excelente 7
b. Muy bueno
c. Bueno 0

7. En cuanto a la jerarqufa en la composicién visual, ;Qué elemento es el que sobresale? (Marque una opcién)

a. Fotografia 12
. Texto
c. llustracién 1

o




8. ;Qué aspectos considera que refleja el uso de reticula en la diagramacién? (Marque dos opcione s)

a. Orden 15
b. Desequilibrio 0
c. Coherencia Visual 9
d. Armonia 6
e. Otro 0

). A su criterio, la tipograffa implementada en los cuerpos de texto para el grupo objetivo es: (Marque dos opciones)

a. Legible 15
b. llegible

c. Aburrida

d. Dinamica

e. Pertinente 14

10. ;Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD"? (Marque 3 opcione s)

a. Superacién 5
b. Desarrollo

c. Evolucion 6
d. Pobreza 1
e. Carencia

f. Otrol




GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

1. Considera que la informacién contenida en el material editorial es: (Marque una opcién)

a. Interesante 16
b. Medianamente interesante 4
c. Poco interesante 0

2. ,Cémo le parecen los péarrafos de textos en el material editorial? (Marque una opcién)

a. Ordenados 18

b. Desordenados 2

3. ¢Usted puede leer los parrafos de texto del material presentado? (Marque una opcién)

a.Si 18

b. No 2

4. ;Considera que el material informativo motiva e interesa a conocer y acercarse a la organizacién TECHO Guatemala?

a.Si 18

b. No 2

5. 4Qué elemento considera que sobresale en el documento? (Marque una opcién)

a. Fotografia 18
b. Texto 1
c. llustracién 1

6. ,Coémo considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 15
b. Se adaptan 3
c. Pueden mejorar 2

7. $Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD”? (Marque 3 opciones)

a. Superacién 20

b. Desarrollo 19

c. Evolucién 19

d. Pobreza 1

e. Carencia

f. Otro 1 Escape




8. ;/Qué entiende en las fotografias de las portadillas del documento? (Marque 3 opciones)

. Suefios
. Una mejor vida_
. Desarrollo

Futuro
. No se comprende

fD_Q_ﬁU'm
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. ¢C6mo considera el material editorial para las comunidades rurales del pais? (Marque 3 opciones)

. Atractivo 19
. Informativo 20
. Facil de entender 8
. Complicado
. Aburrido:

D |Qa|0 |T|w

10. 4 Qué aspecto mejoraria usted al disefio del material editorial? (Marque 1 opcién)

a. Letra

b. llustraciones

c. El orden de los parrafos
d. El tamafio del documento
e. Nada_
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GRUPO OBJETIVO SECUNDARIO

1. Considera que la informacién contenida en el material editorial es: (Marque una opcién)

a. Interesante

b. Medianamente interesante

ol|r|s

c. Poco interesante

2. ,Cémo le parecen los parrafos de textos en el material editorial? (Marque una opcién)

a. Ordenados

b. Desordenados 1

3. ¢Usted puede leer los parrafos de texto del material presentado? (Marque una opcién)

a.Si 5
b.No 0

4. ;Considera que el material informativo motiva e interesa a conocer y acercarse a la organizacién TECHO Guatemala?

a.Si 5
b.No

5. 4Qué elemento considera que sobresale en el documento? (Marque una opcién)

a. Fotografia 5
b. Texto 0
c. llustracion 0

6. ,Cémo considera el disefio de las portadillas del material editorial? (Marque una opcién)

a. Pertinentes 3
b. Se adaptan
c. Pueden mejorar

7. ¢Qué le sugiere la frase “ELEVA TU MIRADA HACIA OTRA REALIDAD”? (Marque 3 opciones)

a. Superacién
b. Desarrollo
c. Evolucion
d
e

. Pobreza
. Carencia
f. Otro
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8. ;{Qué entiende en las fotograffas de las portadillas del documento? (Marque 3 opciones)

a. Suefios. 2
b. Una mejor vida. 5
c. Desarrollo 5
d. Futuro 2
e. No se comprende 0
9. Como voluntario considera que el material editorial es:
a. Una herramienta de apoyo! 2
b. Informativo 2
c. Facil de dar a conocer 2
d. Complicado 2

10. 4 Qué aspectos mejorarfa usted al disefio del material editorial? (Marque 1 opcién)

a. Letra
b. llustraciones
c. El orden de los parrafos

N|O|Fr]|O

d. El tamafio del documento
e. Nada2




ENTREGA DEL MATERIAL
A LA INSTITUCION

Diego Arana Director de Comunicacion y Reneé Seijas Coordinadora de
Diseno y creatividad TECHO - Guatemala




Guatemala, febrero 28 de 2017.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Msc. Arq. Byron Alfredo Rabe Rendén
Presente.

Sefor Decano;

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura: CINDY
GABRIELA MORATAYA YANTUCHE, Carné universitario: 2012 20240, realicé la Revision

de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE MATERIAL EDITORIAL
PARA DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE TECHO GUATEMALA, DIRIGIDO A LAS COMUNIDADES DEL INTERIOR

DEL PAIS, previamente a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo lingiistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente, :

Lic. M £ Saravia de Ramirez
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B TRICENTENARIA

Carlos.

“Disefio de Material Editorial para dar a conocer los programas y proyectos de
desarrollo comunitario de TECHO Guatemala, dirigido a las comunidades del
interior del pais”

Proyecto de Graduacion desarrollado por:
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Cindy Gabriela Morataya Yantuche

Asesorado por:

Licda.bMiriam el
Sandoval De Villalta

eléndez

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Arg/ Byron Alfredo Rabe Renddn
Decano













