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PRESENTACION

El presente proyecto de graduacién tiene como motivo
ayudar al disefiador grafico a prepararse para su presen-
tacion en el ambiente laboral con la creacién de un porta-
folio y curriculum vitae de una manera eficiente y atrac-
tiva por medio de técnicas que le ayudaran a descubrir
su personalidad, atributos y cualidades desarrollando su
marca personal, identidad e imagen de marca personal
profesional, de tal manera que refleje su capacidad para
resolver un problema de comunicacién visual.

El objetivo es incentivar al estudiante a experimentar situa-
ciones que lo lleven a realizar una marca personal que
impacte. De esta manera, los estudiantes egresados de la
Escuela de Diseio Grafico de la USAC aportaran prestigio
a la casa de estudios y tendran mayor oportunidad con
los empleadores al destacar su talento en la presentacién
de sus trabajos.







CAPITULO UNO

INTRODUCCION
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INTRODUCCION

ANTECEDENTES

Una situacién evidente es que todos los
disefiadores graficos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala -USAC- van al drea
laboral sin saber cémo presentarse o cémo
gestionar proyectos.

Segln la Unidad de Control Académico de
la Facultad de Arquitectura, en el 2015, se
inscribieron 1,451 estudiantes en la Escue-
la de Diseiio Grafico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en la asignatura
de “Practica profesional”, 145 y, en el ulti-
mo semestre, 76 estudiantes, de los cuales
solo se graduaron el 20% anualmente.

En la Escuela de Disefio Grafico se abor-
da el tema de la gestidn de proyectos,
para saber qué tramites se deben realizar
para inscribir una empresa, segun las leyes
de Guatemala, y de qué forma se puede
conseguir financiamiento para la realiza-
cién de un proyecto propio o para una
empresa; como hacer las alianzas estraté-
gicas y asociaciones. Pero esto solo se ve
en teoria y se pone en practica solo una
vez en una asignatura la cual es “Gerencia
1”, en la que se desarrollan los productos
para una empresa, que venda algo relacio-
nado con el disefio grafico y luego no se
vuelve a poner en prdctica a lo largo de
la carrera. Debido a esto, los estudiantes,
cuando salen al ambiente laboral, no ponen
en practica lo tedrico y llegan a ser opera-
rios de las empresas de publicidad o disefio
en la Ciudad de Guatemala.

En la Escuela de Disefio Grafico de la
USAC, se ensefia a implementar y utili-
zar diferentes metodologias para crear
y desarrollar propuestas graficas que
satisfagan necesidades, tanto de casos
ficticios como de reales en los cuales se
aprende a trabajar con los clientes. Para-
lelamente, se realiza gestion de proyec-
tos ya que los estudiantes deben tener en
cuenta los recursos e implementos nece-
sarios para cada proyecto, cdmo lo son el
equipo de trabajo, materiales, impresio-
nes, presupuestos; y es importante tener
claro cémo adquirirlos. En esta escuela
de disefio, no se le ensefia al estudian-
te a cobrar por el trabajo que se realiza.

Actualmente en Guatemala, segun el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(2016), el salario minimo es de Q.2,747.04
mensuales. En comunicados de prensa, a
los disefiadores graficos, se le ofrece un
empleo donde el salario para iniciar en las
empresas de disefio es de Q.3,000.00 o
Q5,000.00. Estos puestos son de opera-
rios para ejecutar de ideas de los direc-
tores creativos.

En las empresas de publicidad o de dise-
fio, buscan empleados con las siguientes
caracteristicas: dos afios minimo de expe-
riencia en el drea, trabajar bajo presion,
disposicion de horario, con tres o cuatro
afios de la universidad, trabajo de tiem-
po completo (8 horas). Las horas extra no
las pagan.

Capitulo UNO / Introduccién < 15




DEFINICION Y DELIMITACION
PROBLEMA DE COMUNICACION VISUAL

Durante la carrera de disefio grafico en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ensefian a desarrollar las técnicas de investigacidn, concep-
tualizacién, desarrollo de ideas, ilustracidon, animacion, etc. Las cuales
se ponen en practica en el tercer afio de la carrera en la asignatura de
Practica Profesional. En esta, cada estudiante debe realizar su portafolio
profesional y buscar una empresa de disefio o publicidad en la cual deba
dar respuestas a los problemas de comunicacion visual, los cuales pueden
llegar a estar dentro de su portafolio.

La Escuela de Diseno Grafico de la USAC da las herramientas necesarias
para ser competentes en el ambito laboral, pero no los parametros de
como presentarse el ambiente laboral, como presentar su portafolio y
curriculum vitae de una manera diferente y creativa. A los estudiantes, les
falta realizar y desarrollar su marca personal en el Portafolio Profesional.
Estos cuentan con las herramientas y conocimiento de las técnicas crea-
tivas para desarrollar su marca personal con base a personalidad, habi-
lidades y dmbito de trabajo. Esto ayuda saber qué plasmar segun ellos
consideren sus calidades y atributos que los hacen unicos.

Las técnicas ayudan a que el estudiante tenga un concepto personal y
Unico con base sus cualidades; pero, en algunas ocasiones, lo dificil es que
su marca personal refleje realmente el concepto e insigth.
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JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA

TRASCENDENCIA DEL PROYECTO

La Escuela de Disefio Grafico podra egresar a profesio-
nales con un mejor nivel de presentacién en el ambito
laboral, logrando con ello que la USAC tenga prestigio
tanto por el talento y desarrollo de propuestas, como
por la presentacidn y preparacion de sus profesionales.

El diseflador grafico como comunicador visual debe
tener en cuenta cémo presentarse como una marca
personal, para persuadir a sus futuros empleadores.

INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO

La Escuela de Disefio Grafico de la USAC se enfoca en
preparar a los egresados de esta casa de estudios, con
las técnicas y herramientas necesarias para desempe-
far propuestas exitosas. Sin embargo no se cuenta con
la capacitacidn para realizar una marca personal de
cada estudiante, por lo que el material facilitara los
parametros y directrices para realizar la marca personal
ayudando a que los estudiantes egresados de la Escue-
la de Disefio Grafico sean tomados en cuenta tanto por
su talento como por la presentacion de sus trabajos.

El aporte que se dara es a través de una pieza grafica
editorial, con la cual los estudiantes se motiven a apren-
der y realizar su propia marca personal.

FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

Se cuenta con las condiciones favorables
para la realizacidn del proyecto de gradua-
cién, ya que se tienen los insumos necesa-
rios para la investigacion de campo y docu-
mental sobre los temas relevantes para la
recopilacién de informacidn actual y perti-
nente con los cursos de Practica Profesio-
nal.

Los especialistas en el tema brindaran su
apoyo para la asesoria y guia en el conte-
nido del proyecto, se cuenta con el tiem-
po para reclutar y redactar la informacion
y diagramacién de la misma, se tiene el
mobiliario y equipo para resolver el proble-
ma de comunicacion visual.

El material digital serd subido en el campus
virtual de la Facultad de Arquitectura,
logrando con ello que los estudiantes de
la Escuela de Disefio Grafico pueda obtener
la informacion. Este mismo estara coloca-
do en la asignatura de Practica Profesio-
nal, donde los docentes de la asignatura
ayuden a los estudiantes en el proceso de
la construccion de su Portafolio Profesional
con base en la marca personal.
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OBJETIVOS
DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con el disefio de material grafico editorial didactico para
ayudar a los estudiantes asignados en Practica Profesional, a desarrollar
su Portafolio Profesional bajo el criterio de marca personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESPECIFICO DE COMUNIGACION

Apoyar el aprendizaje acerca de marca personal, identidad e imagen de
marca personal profesional, Curricumum Vitae y Portafolio Profesional,
a través del disefio de material didactico.

ESPECIFICO DE DISENO

Disenar una guia didactica para medios digitales con la posibilidad de ser
impresa, que apoye con el desarrollo de la marca personal a los estudian-
tes para darse a conocer como profesionales Unicos, con las habilidades y
destrezas necesarias, cuya diagramacion tendra con una estructura simple
y clara, con iconos para facilitar la ubicacién de la informacion.
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PERFIL

DE LA INSTITUCION

Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala

Direccion: Ciudad Universitaria 11 avd. Zona 12, Edificio T2, Ciudad de
Guatemala, Centroamérica

Teléfono: (502) 2418-9000

Sitio web: https://www.usac.edu.gt/

Facebook: Bienestar y Desarrollo Estudiantil Farusac o

https://www.facebook.com/farusacdivulgacion/?fref=ts
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MISION

“La Facultad de Arquitectura es la Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de
ordenar y producir conocimientos, formar profesionales
creativos en el campo de la Arquitectura y el disefo visual
y especialidades, con principios éticos, comprometidos y
competentes, para proponer soluciones a los problemas de
la sociedad en su ambito, desempenandose en el campo
laboral con excelencia y disciplina por el bien de la cultu-
ra, el mejoramiento de las necesidades de planificacidn,
organizacion, desarrollo espacial y comunicacién visual.”
(Pagina oficial de FARUSAC)

VISION

“La Facultad de Arquitectura serd una institucion lider
en la formacidn de profesionales creativos y éticos en
los campos de la arquitectura, disefio visual, especialida-
des y otros que demanda la sociedad guatemalteca. Con
programas académicos acreditados internacionalmente
por su actualizacién, calidad y excelencia. Con capacidad
de proponer soluciones a los problemas nacionales dentro
de su dmbito y brindar respuesta a los requerimientos
del mercado laboral. Con un gobierno democratico, una
administracién efectiva y con capacidad de gestion. Con
condiciones adecuadas de infraestructura, financiamien-
to y recursos tecnoldgicos.” (Pagina oficial de FARUSAC)
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FUENTE: PROPIA

OBJETIVOS

“Son objetivos de la Facultad de Arqui-
tectura, los siguientes:

a. Contribuir con el desarrollo cientifico
y social humanistico del pais en el area
de la arquitectura y disefio grafico, por
medio de sus programas de docencia,
investigacidn y extensidn, en funcién de
las caracteristicas del medio y oportuni-
dades y necesidades sociales.

b. Contribuir en la solucién de los
problemas y necesidades de la socie-
dad guatemalteca en el ambito de la
arquitecturay el disefio grafico.” (Pagi-
na oficial de FARUSAC)




HISTORIA DE LA ESCUELA DE DISENO
GRAFICO EN LA USAC

“El Programa de Técnico en Disefio Grafi-
co es creado en el afio 1987 en la Facultad
de Arquitectura. La carrera rdpidamente
experimentd un éxito el cual se evidencid
a través del posicionamiento laboral de sus
primeros egresados.

El 12 de noviembre del afo 2003 es apro-
bada por el Honorable Consejo Supe-
rior Universitario segun consta en el acta
No.26-2003, gracias al apoyo del licenciado
Carlos René Sierra, director de Administra-
cion de la USAC. De esta manera, nace la
licenciatura en Disefio Grafico, que arran-
ca en 2004 de manera auto-sostenible,
debiendo desembolsar los alumnos casi
Q.600.00 mensuales, pago que continda
por cuatro anos.

El 12 de noviembre de 2003 el Honorable
Consejo Superior Universitario seglin cons-
ta en el acta No.26-2003, aprueba ampliar
la carrera técnica a nivel profesional para
obtener el titulo de Licenciado en Disefio
Grafico, con tres énfasis de salida: editorial,
multimedia y creativo publicitario.

En el afo de 2008 se logra un gran avance
al bajar la cuota mensual a Q256.00, y apro-
ximadamente en el segundo semestre del
afio de 2009, esta cantidad vuelve a bajar,
esta vez a la mitad de la anterior cantidad
(aproximadamente Q135.00). M4s tarde,
en el aho de 2010, la Facultad de Arquitec-
tura, incorpora a su presupuesto los costos
salariales de los docentes de la Escuela
de Disefo Grafico, eliminandose el cobro
mensual al estudiante, que desde entonces
debe pagar solamente Q91.00 cdmo Unica
cuota anual por inscripcion.

La Licenciatura en Diseiio Gréfico, tiene
como objetivo el de formar profesionales
adaptados a la globalizacidn, tecnologia y
modernizacién de las estructuras econémi-
cas, defensores de los valores culturales de
la Nacion. Disefio Grafico busca mantener
un nivel de excelencia que permite que sus
egresados posean conocimientos concep-
tuales y técnicos actualizados en el ambito
de su especialidad, desarrollando compe-
tencias laborales acordes a la practica real.

El Ejercicio Profesional Supervisado de
Disefio Grafico también tiene una gran
proyeccioén, atendiendo las necesidades de
comunicacién visual de diversas entidades
de desarrollo sin fines de lucro. Estos servi-
cios van desde elaborar campafias promo-
cidénales, paginas Web, sitios interactivos,
disenos de imagen corporativa, cd o videos
educativos, entre otros.” (USAC, 2008 : 2)

En el afo de 2010, se comienza a planificar
un cambio en la red curricular a un enfoque
por competencias y en el pénsum 2011 ya
no se cuenta con los énfasis en las diferen-
tes ramas del disefio grafico.

“Durante algunos afios, el Programa de
Disefio Grafico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala -USAC-, se dividio en
dos jornadas, Vespertina y Nocturna; la
primera contaba con una sola seccion, cuyo
horario empezaba a las 14:00 y finalizaba a
las 17:00: en tanto que la segunda contaba
con dos secciones, cuyo horario abarcaba
de 17:00 a 20:30.

Posteriormente, fue eliminada la Jorna-
da vespertina y sustituida por la Jornada
matutina, cuyo funcionamiento es de 07:00
a 12:00. Se mantuvo la Jornada nocturna,
no obstante su horario fue modificado
d©e 16:10 a 20:30 horas.” (Pagina oficial
de FARUSAC)
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DESCRIPCION DEL PENSUM 2011

“La licenciatura en Disefio Grafico provee al
estudiante una formacién para dar respues-
ta al disefio y construccion de estrate-
gias de comunicacion visual, con valores
y compromisos con el desarrollo social,
tecnoldgico y productivo del pais.

El plan de estudios esta estructurado en 10
ciclos de un semestre cada uno. En el déci-
mo semestre se realiza el ejercicio profe-
sional supervisado y el proyecto de gradua-
cion.

Para formar al estudiante de forma inte-
gral, las asignaturas del pensum estan orga-
nizadas en cuatro areas de conocimiento
complementarias: Tecnologia y Expresion,
Diseno, Teoria y Métodos y Proyectos.

Las areas en la red curricular, se leen en
sentido horizontal y cuentan con una
Coordinacion por area, el Coordinador es
el responsable de velar porque se cumpla
con la implementacion y coherencia de los
contenidos de las asignaturas en forma
secuencial.

El pénsum es semiabierto, su estructura es
por asignaturas con prerrequisitos. Cada
una de las areas tiene una linea secuencial
y dosificada de asignaturas fundamentales
que forman competencias.

El eje central de la carrera lo constituye la
linea de las asignaturas de Disefio Visual,
mediante la cuales el estudiante aprende a
resolver problemas de disefio mediante la
aplicacion de los conocimientos obtenidos
en las otras asignaturas.
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El estudiante de la licenciatura en Dise-
fio grafico, culmina sus estudios luego de
haber aprobado 55 asignaturas que equi-
valen a 249.5 (doscientos cuarenta y nueve
punto cinco) créditos conformados por 51
asignaturas fundamentales con un total
de 235.5 créditos fundamentales y 14.0
créditos electivos de 4 asignaturas electi-
vas. El estudiante también debe certificar el
dominio de un segundo idiomay 10 crédi-
tos extracurriculares. Para graduarse debe
desarrollar un proyecto de graduacién o
proyecto de fin de carrera, y sustentarlo
ante una terna de examinadores.” (Pagina
oficial de FARUSAC)

En la red curricular (anexo 1), se observa
la asignatura de Practica Profesional de
tercer afio en la Escuela de Disefio Grafico
en la cual es pertinente reforzar los temas
de como construir y realizar su Portafolio
Profesional bajo el criterio de marca perso-
nal como disefiador grafico, en esta asigna-
tura es importante tener en cuenta el desa-
rrollo del branding del disefiador, debido a
que los estudiantes comienzan a exponerse
en el ambito laboral.

En Practica Profesional es importante
implementar este material, ya que es el
primer encuentro que tiene el estudiante
de la escuela con el ambito laboral y debe
tener una orientacion de cémo presentar-
se y codmo vender sus ideas.

Los estudiantes de la escuela de disefio
cuentan con su marca profesional, pero no
esta desarrollada de la manera adecuada,
porque no cuenta con su tarjeta de presen-
tacién ni una red social donde puedan
presentar su trabajo profesional.




LOGOTIPO DE LA INSTITUCION

“Para nuestro logotipo creamos una figura en
tercera dimensién compuesta por tres figu-
ras creadas exactamente a la misma propor-
cion 2/5, las cuales separadas representan
cada una de las escuelas que forman nuestra
facultad, esto representa que como escuelas
cubrimos distintos aspectos pero que unifica-
das somos una sola facultad.

Convertimos nuestro modelo en 3D en una
figura bidimensional y tomamos como base
el triangulo considerando que con tres lados,
tres vértices, tres angulos, tres mediatrices y
tres bisectrices, el triangulo es la primera figu-
ra perfecta, el poligono mas simple.

Para los colores utilizamos el color azul insti-
tucional de la Universidad de San Carlos de
Guatemalay en sus variaciones el amarillo que
representa Arquitectura.” (Identidad corpora-
tiva FARUSAC: 2015)

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

AN

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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PERFIL

DEL GRUPO OBJETIVO

La USAC tiene como fin principal ensefiar a todos, en
la cual los estudiantes de Diserio Grafico se forman,
logrando alcanzar una profesion exitosa donde
puedan desarrollar sus aptitudes y desempefiarse
en el area laboral de la creatividad.

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

La Escuela de Disefio Grafico estd ubicada en Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual
esta ubicada en la zona 12. La Ciudad de Guatema-
la se ubica a unos 1,500 metros sobre el nivel del
mar, con el clima subtropical (xplorandoguatema-
la). Segun el registro nacional, la Ciudad de Guate-
mala tiene una poblacion de 2.538.227 habitantes
y personas registradas.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Los estudiantes son de ambos sexos los cuales
comprenden edades entre los 18 y 30 afios. Son
de distintos grupos étnicos, todos hablan espafiol.
Estudian en la jornada matutina o vespertina. Son
guatemaltecos, cuentan con un titulo de bachillera-
to, perito contador, magisterio entre otros; solteros
y casados, cursan un grado universitario.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Segun el estudio de Cotto, el nivel socioeco-
nomico de los estudiantes es C3 (Q.11,900.00)
a D2 (Q.3,400.00). Unos estudiantes trabajan
en agencias de publicidad trabajan 5 o 6 dias
a la semana, sin ningun horario establecido.
Otros estudiantes trabajan en Call-center en
inglés trabajan 8 horas diarias, 5 o 6 dias de
la semana.

CARACTERISTICAS PSICOGRAFICAS

Cuidan sus sentimientos, buscan ser personas
independientes, cuidar de su mente y de su
fisico. Tienen una conciencia ecolégica y de
conciencia social. No solo ejercitan su cuerpo
sino también su mente.

Son personas que se interesan altamente en
el disefo web, publicitario, editaria, buscan
estar a la vanguardia de lo que se esta reali-
zando alrededor del mundo en el area de dise-
Ao, también se interesan en las galerias de
arte y el arte urbano (graffitis). Se apasionan
y se identifican con los proyectos que reali-
zan poniendo en cada uno de ellos el talen-
to y capacidades que tiene, les gusta que los
proyectos que realizan les pongan retos para
poder mejorar.

Como herramienta auxiliar del perfil del grupo

objetivo, se realizé la técnica de ESPICE POEMS el
cual pueden observar en los anexos.
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CAPITULO TRES

PLANEACION OPERATIVA




PROYECTOS GRADUACION
INICIO FASE Il

Entrega de la visualizacién 1

Redaccién de protocolo & validacién de la propuestal.

Creacién de Encuestas
& realizacion de citas

L, con los encuestados.

Revisién de protocolo

iFue
No Aprobado? Si
{Fue p
] rotocolo
No Aprobado? Si
Revisién de la visualizacion
& evaluacién de la propuesta 1.
Entrega de flujograma
&busqueda de b'?graf'a Entrega de previsualizacion
para el marco tedrico. & evaluacién de propuesta
gréfica 1.
L'Es;ca Realizacién de los
No Completo? Si . . e
Flujograma ambios o modlflcacpnes
en base a la asesoria
en dupla
Realizar la estructura
de los ensayos. Recoleccién de i
informacién para manual. Asesoria en Dupla
(27 de agosto)
Andlisis y sintesis
iEsta | informacién para manual.
No Completo? Si
Entrega de la fase de
lAsesoria de la informacién definicién creativa
del manual por asesores. & Desarrollo de la
previsualizacion.
Revisién del marco tedrico.
No Si
Revisién del protocolo &
Fase de planeacién operativa ‘
— No Si
Informacion
del manual
. Marco Desarrollo de la fase de
No Si

Tedrico definicién Creativa (Concepto

y estrategia creativo.)
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No

Realizacién de las
modificaciones

de la propuesta segun
validacién 1

IS
N

Validacion de la propuesta 2.

Realizacién de las
modificaciones

de la propuesta seguin
validacién 2

IS
S

Validacién de la propuesta 3.

Realizacidn de las
modificaciones

de la propuesta segun
validacién 3

IS
S

Revisién de la visualizacion
& Validacidn final.

Desarrollo de la propuesta
final y fundamentacion.

Presentacion en
la USAC
(17 - 21 de octubre.)

Desarrollo del aprendizaje,
conclusiones y
recomendaciones.

¢(Esta
Completo?

Nombre de la sede: Universidad de San Carlos de Guatemala

Asesor 3ro: Lic. Juan Bautista Sagastume

Pieza grafica

Proyecto de
Graduaccién

No

Si

2016

APROBACION DE EXAMEN PRIVADO
ESELFIN.

Examen privado
(14 de Noviembre.)

Presentacion para el privado

Presentaciéon
(10 de Noviembre.)

Solicitud de privado
(8 de Noviembre.)

Cartas de
aprobacién

Entrega de Carta
de aprobacién
(5 de Octubre.)

{Fue
Aprobado?

Si

Realizacion de correcciones

Entrega final.

Redactar informe
final y diagramacion.

FUENTE: PROPIA

Capitulo CUATRO / Marco Tedrico

< 29




(‘edquialnoN 8p /1) opeaud uswex]

(-aaqwainoN op 1) opeaud |e eied uoioejussald

(‘eiquiainopN @p g) opeald ap pnidijog

(-edquiainoN 8p G) uoideqouide ap eneD) ap ebainug

'S9UOI229110D 9P UQION|OADY

‘leuly ebanug

‘uopewelBelp A [euly swiojul Jeyoepay

'ssuoldepUBWOdaL A sauoisnouod ‘slezipuside |ap ojjoliesaq

("8iqnipo ep | Z - /1) DVSN | ud ugioejussald

‘ugipeuswepuny A jeuly eysandoud e ep ojjoliesag

“[BUl} UOIDEPI[EA 8 UOIDEZI[ENSIA B| B UDISIASY

‘¢ eysandoud e| ap ugIdEpI|RA X Z UQIDEZI[ENSIA B 8P eBasIu]

uoidednpeln
'z easendoud e| ap UQIDEpI|EA %@ UQIDRZI|BNSIA B] 9P UQISIASY

ap opakoid

‘|eisendoud e| ap ugepljeA ) | UOIDEZI|ENSIA B| 9P O||0ilesap ap ebanug

*| eysandoud e| 8p UQIDEN|EAS 3 UQIDBZI|ENSIA B] BP UQISIADY

'| eonesb eysendoid ep ugioenjens 1 ugioezijensireid ep ebanug

(o1s06e ap /Z) e|dNQ US elIOSBSY

.CO_UmN__MJw;w\_Q e| 9p O||oduess(J 1 BAIIESID UOIDIUYSP Sp 8se) e| ap m@w\_HCm_

(‘onnesud elberensa A 01deduo)) eAealD) UQIDIULEP B OSE) B| 9P UQISIAY

"0|020104d [9p SBUOIDIB1I0D SB| BP UQISIADY

eAnelsado ugesue|d ep ase g 0jod0104d |9p UQISIASY

‘OJLI08) OJJeW 9P UOISINSY

'soAesua so| ap UQIDIEPaY X3 SOABSUS SO| BP BINIINIISD B| Jezi|eay

‘021108) odJew |9 eled eljeiBoiq ep epanbsng x eweiBoln)y ep ebanug

o|0d0304d 8p UQISINGY

AON-PO

6¢

SL 0l

21qn1dQ

144

L1 Ol S

aiquiandag

LT

0¢C

€l

ojsoby

0€ S2

olne

eale) eudje

0rvavdl 1a
VINVHIONOHJ

30 » Capitulo TRES / Planeacién Operativa




PREVISION
DE RECURSOS Y COSTOS

Protocolo impreso Q 40.00 c/u x 6 = Q240.00
Encuestas Q 30.00
Lapices
Hojas
Impresiones
Flujograma impreso Q 18.00 c/ux 2 =Q 36.00
Marco tedrico impreso Q42.00c/ux3=Q126.00
Validaciones Q175.00 c/ux5=Q 875.00
Computadora
Luz
Hojas
Impresion
Piezas graficas final impresas y digital Q 550.00
Guia didactica
CD
Proyecto de graduacion impreso Q 2,000.00
Impresién de informes Q 50.00
Cartas Q 15.00

TOTAL: 0392200
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CAPITULO CUATRO

MARCO TEORICO







¢QUE ES LA MARCA PERSONAL?
¢ES IMPORTANTE QUE UN DISENADOR TENGA UNA?

“La marca es un concepto comple-
jo que se desarrolla tanto en procesos
grdficos y visuales como en los psicold-
gicos y culturales. A demds no se puede
centrar a una sola drea de estudios ya
que en muchos casos se vuelve multi-
disciplinaria debido a sus capacidad de
poderse analizar desde una perspecti-
va, social, econémica, artistica y comu-
nicativa.”( Aguirre y Ortega, 2005)

La marca personal es un concepto de
desarrollo personal que consiste, en
considerarse a uno mismo como una
marca comercial; esta debe ser bien
elaborada de una manera creativa
buscando sobresalir para causar una
buena impresidn y conseguir éxito en las
relaciones profesionales y comerciales.

El objetivo del presente ensayo es orien-
tar al disefiador grafico a no ser catalo-
gado como un curriculum mas y pasar
desapercibido y ser tomado en cuenta
como alguien diferente, capaz de apor-
tar un valor Unico.

La marca personal es un aspecto que
debemos tener muy en cuenta debido
a que es la forma en que los demas nos
perciben. Esta nos ayuda a posicionar-
nos en la mente de las personas. Desa-
rrollar una marca personal nos hace
destacar, potencia nuestros valores y
puntos fuertes, nos hace Unicos.

El futuro disefiador debe ser capaz de
disefiar, desarrollar y gestionar un plan
de estrategia profesional. Tener una
marca no solo lo posiciona en la mente
de tus colegas, clientes, familiares,

empresas, amigos... sino también le gene-
rarn una reputacion. Esto puede llegar a
gue ocupe un lugar preferente en la mente
de otras personas.

La marca personal lo ayuda a destacar
los mejores rasgos de su personalidad y a
definir lo que lo hace util, valioso y genera
seguridad. Le abre puertas, que le permi-
ten a aspirar a un buen trabajo, con una
remuneracion competitiva; lo convierte en
un profesional al cual le brindan una opor-
tunidad de trabajo o con quien deseen
trabajar como colaborador. Sera la prime-
ra opcién y, dependiendo de cuanto se
esfuerce, podra ser la Unica opcién. Tener
una marca personal con buena reputacion
y bien valorada, generara una mayor opor-
tunidad de éxito a la hora de que un empre-
sario elija entre diferentes opciones.

El objetivo final de la marca es posicionarse
como individuo en la mente de otras perso-
nas y que sepan que es la mejor opcién
para satisfacer las necesidades de comuni-
cacién visual que ellos posean, para lograr
ser elegido.

Los puntos importantes que se deben tener
en cuenta son: Ser realmente Utiles, satis-
facer una necesidad y hacerlo de marera
eficiente y oportuna, beneficiar con nues-
tro trabajo a la comunicacién visual. Se
debe generar confianza, lo cual le dard una
buena reputacién en el medio. Tiene que
hacerse notar, ir a congresos o foros donde
estén sus posibles clientes, para darse a
conocer y ocupar un lugar en la mente de
quienes puedan necesitar de su trabajo.

Debe tomar en cuenta, a la hora de tener
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contacto con sus clientes potenciales: La
primera impresién, cdmo lo reconoceran,
su marca personal debe estar asociada a su
presentacién personal, que sea un distinti-
Vo, ya que esto es fundamental para gene-
rar reputacion.

“Por eso, el auténtico valor de la marca
no lo das tu sino los que te rodean, aque-
llos en los que influyes.” (Madrid Excelen-
te, S.F.)

Para crear una marca se tiene que tener en
cuenta dos aspectos mas, los cuales son la
identidad e imagen de la marca personal,
muchas veces estos conceptos nos llegan
a confundir.

La identidad corporativa de marca es la
percepcion que tiene de si mismo de su
marca personal; como resultado de su
personalidad, fortalezas, debilidades, cono-
cimientos, habilidades, valores, principios y
estrategias. Cada persona cuenta con una
personalidad propia, la cual tiene caracte-
risticas que lo hacen distinto y permiten
gue lo reconozcan, los rasgos que lo hacen
Unico e irrepetible.

La identidad de marca personal se divide
en dos cualidades:

Los rasgos fisicos que son aquellos elemen-
tos visuales como un signo de identidad, la
cual identifica la marca desde su entorno.
La identidad fisica influye una forma simbo-
lica la marca que es un imagotipo y una
forma verbal que es el logotipo de la marca.

Los rasgos culturales son los elementos de
la esencia de los valores, creencias, princi-
pios, la personalidad y cultura de la marca.

La identidad no consta solo del aspecto
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visual, sino también se deben tener en
cuenta todos los aspectos de su imagen.
La identidad se relaciona con la comu-
nicacién en la cual se involucran los
siguientes aspectos:

El comportamiento puede ser juzgado
por sus clientes basados en sus actos,
su forma de hablar, actuar, como inte-
ractla y como tratas a los que lo rodean.

La comunicacidn, al enviar mensajes
verbales o visuales consecuentes con
su discurso, que no sea una imagen
Unicamente, que es una conviccién y da
seguimiento a sus clientes potenciales,
no importa el tamafno de la cuenta del
cliente, contagiarles ese aire distintivo
de haber elegido su mejor opcidn.

El simbolismo es la representacién de la
entidad de tu marca personal. Un simbo-
lo, un objeto, una imagen que plasme su
esencia y que al verla traiga a la memo-
ria su trabajo, que piensen en él, al verlo,
y que lo reconozcan al ver ese simbolo,
sin necesidad de que sea necesariamen-
te el disefiado por uno mismo.

La personalidad de la marca: Una marca
puede tener personalidad, si asi es, debi-
do a que él, imprime su personalidad. Al
elaborar su marca, hay detalles, colores,
signos, simbolos que él personaliza. No
es lo mismo S que S.

La imagen corporativa se define, como
la percepcién mental que forma la
marca en cada individuo, son los atri-
butos que las personas le dan a la marca
y la convierten en Unica.

Los atributos pueden estar relacionados




Diferencia de los terminos

Marca Personal

Identidad de Marca Personal

Caracteristicas tangibles
e intangibles que se pueden

percibir de la marca.

La percepcion que tienes tu
de la marca personal,
basandote en tus principios

valores y filosofia de la marca.

Imagen de Marca Personal

Es la percepcién que tienen
las personas respecto
a tu marca personal, con base
en tu servicio, calidad, precios
y capacidad.

con la calidad, precio, efectividad, oportu-
nidad, capacidad, servicio... Los precios
altos, son relacionados por lo general, con
una buena imagen de la marca, por lo cual
las personas llegarian a pagar el precio por
el prestigio, la persona que vende calidad
genera una imagen positiva.

La percepcion de cada persona de una
imagen personal corporativa, es la prefe-
rencia que cada individuo genera de una
marca, sin importarle si ese atributo es real
o producto de su percepcion.

Diferencia entre identidad e imagen de
marca personal corporativa.

“Pese a que en ocasiones los significa-
dos de ambos conceptos se confunden
entre si, tal y como adelantdbamos, la idea
comunmente aceptada se resume en la
que recoge la consideracion de “imagen”
como “retrato de una organizacion segun
es percibida por los publicos objetivo” y la
de “identidad” como “forma en que una
empresa se presenta a los publicos objeti-
vos”™.” (Gutiérrez, 2011)

Luego de que se tenga establecida una
marca personal, donde se demuestre que
se es un disefador grafico, hay que apli-

FUENTE: PROPIA

carlo al curriculum y portafolio profesional,
para mantener una comunicacidn visual
en la presentacion, todo lleva la esencia 'y
huella personal. Muchas veces los disefia-
dores contamos con una marca personal
pero no la aplicamos a nuestra papeleria y
no le damos importancia.

A continuacién, hablaremos de la impor-
tancia del curriculum y del portafolio profe-
sional a la hora de solicitar empleo. Ambos
documentos deben ser actualizados a la
hora de postularse para un nuevo empleo.

El primer objetivo del curriculum vitae es
poder generar una entrevista de trabajo,
debido a que es el documento que cuenta
con nuestros datos personales, los estudios
realizados y nuestra experiencia laboral.
Es importante escoger bien la informacién
gue vamos a seleccionar para hacer nues-
tro curriculum ya que no debe pasar de
dos paginas y algo que hay que tener en
cuenta es como se presentara esa informa-
cion. El curriculum vitae es nuestra carta
de presentacién. Como la frase lo expresa
“Hoja de Vida”.

“De los puntos fuertes de tu biogra-
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fia, tu Curriculum Vitae debe resaltar los
que estdn en perfecta adecuacion con
la funcién que debes desempeiiar en la
empresa, pero sin mentir. Esto significa
que a lo mejor debes modificar tu Curri-
culum dependiendo del puesto de trabajo
al que te presentes.” (Reina y Ortega, S.F.)

La funcién del curriculum vitae es la forma
de presentarte cuando se va a solicitar
una plaza de trabajo en alguna empresa
de diseno o publicidad, en el cual se dan a
conocer los aspectos mds importantes de la
personalidad, recorrido académico y labo-
ral y también debe hacer que el reclutador
lo recuerde luego de ver mas opciones.

El portafolio profesional cuenta con una
seleccion de capturas o fotografias de
nuestros trabajos donde mostramos las
destrezas y habilidades en las herramien-
tas que podemos usar. Es el catdlogo de los
proyectos realizados. Este es utilizado para
darse a conocer como profesional.

La ventaja de tener un portafolio profesio-
nal es que en tan solo 10 proyectos (como
maximo) de los mejores trabajos, los clien-
tes potenciales crearan en su mente, las
capacidades que tienes en el area del
disefio. Si aplica a un puesto de trabajo se
puede tener una oportunidad de empleo
si el portafolio es competitivo a nivel grafi-
co conceptual y técnico. Algunas personas
no solo muestran la fase final del proyec-
to sino que también incluyen los bocetos,
borradores para mostrar su forma de traba-
jo y ponerle mas valor a su presentacion.

Es valido en el portafolio mostrar ideas
gue deseas trabajar en un futuro, proyec-
tos propios que aunque no sean para una
gran empresa demuestran la creatividad
y pueden trasmitir que se es una persona
proactiva.
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Lo importante de que los clientes
potenciales vean el portafolio es
que se pueden llegar a conectar sus
necesidades. Solo se deben presen-
tar, en el portafolio profesional 10
proyectos segun las encuestas reali-
zadas a las empresas de disefio y
publicidad; buscar una forma crea-
tiva, con la personalidad y estilo
para generar mayor impacto en las
personas que lo vean. Esto puede
ser desde la forma de presentar el
portafolio, la composicién, los colo-
res, el formato y trasmitir la marca
personal.

Se concluye que crear una marca no
solo se trata de tener un logotipo,
sino reflejar quién se es. Siempre
debemos tener en cuenta que nues-
tra forma de presentarnos, hablary
como tratar a las personas, influye
en como nos perciben y crea una
imagen de ti mismo.

La marca personal es importante
para el disefiador ya que con ella
podemos representar nuestras
destrezas y fortalezas. Al generar
nuestra marca, tenemos que saber
qué principios y valores queremos
demostrar con ella y en cdmo nos
regiremos en nustro trabajo. Esto
seria la identidad de nuestra marca;
aunque sean la marca personal, los
valores y principios no implican que
los implementemos Unicamente en
el dmbito laboral, sino también en
nuestra vida diaria. Este aspecto
serd lo que las personas percibiran
de ti y sera la imagen que crearas
de tu marca personal.




GCUALES SON LOS ELEMENTOS
IMPORTANTES DEL DISENO EDITORIAL?

El diseno editorial tiene como propésito
estructurar y desarrollar una publica-
cion con base al concepto y grupo obje-
tivo, y lograr una composicion agradable
y estética para la vista del lector.

El objetivo del presente ensayo es
presentar los principios de diagramacion
y los elementos que hay que tener en
cuenta al disefiar un material de lectura
en un dispositivo digital, que nos ayuda-
ra con la toma de decisiones de disefo.

El disefo grafico editorial busca organi-
zar, posicionar y distribuir los elementos
dentro de un area de trabajo, logrando
una disposicién estética para publicacio-
nes como revistas, periddicos o libros.
Se debe tener en cuenta al grupo objeti-
voy lainformacion de lo que esta dise-
fando, ya que dependera del enfoque
del contenido la distribucién y maque-
tacion para hacerlo mas llamativo para
el lector. La estrategia que se utiliza en
un libro para nifos y un libro para adul-
tos debe cambiar ya que los intereses
y la manera de captar la atencion de
cada uno con la lectura y el contenido
son diferentes. El contenido y el grupo
objetivo ayudan a definir el diseiio que
se realizara.

La maquetacién de un contenido tiene
varios términos que ayudan a las perso-
nas involucradas en el disefo. Se puedan
comunicar y modificar esos aspectos en
una publicacién. (Alvarez, S.F.)

”El conocimiento y uso de términos

industriales estandar minimiza el riesgo de
malentendidos.”

El término mas importante para iniciar a
magquetar el contenido de una publicacion
es la reticula, ya que esta es la estructu-
ra que nos ayudara con la distribucion de
elementosy que el contenido se vea orde-
nado.

“La reticula ha llegado a considerarse
una de las muchas herramientas que los
disefiadores pueden utilizar para lograr
sus objetivos de comunicacion.” (Sama-
ra, 2006)

La reticula es un elemento que nos ayuda
a organizar con base en una estructu-
ra, uniendo las partes de una publicacion
(titulares, subtitulares, parrafos, imagenes,
copy, tablas de datos) con la finalidad de
comunicar.

Disefar con reticula no limita las posibili-
dades de realizar una propuesta innovado-
ray Unica. Las reticulas pueden ser riguro-
sas, mecanicas, flexibles y orgdnicas.Estas
ayudan a darle jerarquia y orden para que
los elementos ayudando a que los lecto-
res lleven una secuencia coherente de la
informacién. Una de las ventajas que tiene
trabajar con reticula es que permite que, en
proyectos grandes, muchas personas traba-
jeny colaboren simultdneamente, siguien-
do el ordeny la secuencia sin que las carac-
teristicas de la publicacidn se vean afectas.

La reticula cuenta con partes basicas que el
disefiador puede usar o no, dependiendo
del concepto y lo que quiera llegar a tras-
mitir a sus lectores, estas partes ayudan
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a mantener una estructura alineada y actia  Estas partes son importantes cuando se crea una reti-
como guia de los elementos de la publicacidon,  cula para mantener el orden de los elementos y es

cumpliendo una funcién determinada. Depen-  importante cada uno de estos elementos para la distri-
de del disefiador la complejidad que se le da bucién en el formato. Depende del concepto creativo
a la reticula. para las medidas de cada parte; por ejemplo la canti-

dad de columnas y/o mddulos puede variar segun el
maquetador o disefiador considere que puede ayudar
a trasmitir el concepto.

Lo primero que debemos tener en cuenta es
el formato de la publicacidn; luego, margenes,
medianiles, columnas y marcadores.

Modulo es el

espacio que esta

L _ deparado por
Linea de | intervalosy se
flujo esla " repiten en el
linea que guia formato. Ayuda a
alos ojos a formar las filas y
través del columnas.
formato y se
puede P
utilizar para A Zonas

imponer espaciales son

paradas, crea .
conjuntos de

puntos de ;
modulos. Puede

\4

inicio para el

ser para poner
Fexrto ° informacion o
{Magenes. reservarla para
imagenes.
Marcadores
son donde se
1 colocan el folio
T explicativo, los
titulos de
seccion, nimero
\4 v de pagina.
Columnas divisiones verticales Mérgenes son los espacios
entre margenes, no siempre tienen negativos entre el borde de
que tener la misma anchura, contenido y formato.
dependiendo del concepto.
Medianil es el espacio entre
columnas y modulos. La anchura
dependera del diagramador. FUENTE: SAMARA 2006
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Existen diferentes tipos de reticulas y
vamos hablar de los mas utilizados empe-
zando por la reticula manuscrita. Esta es
la reticula mds sencilla; esta estructura
cuenta con una sola columna que ocupa la
mayor parte del formato. Esta es utilizada,
generalmente, para libros. Es recomenda-
ble utilizar esta reticula cuando tenemos
textos muy largos y continuos; esta cuen-
ta con 5 partes esenciales margenes que
definen la posicién del bloque de texto, la
ubicacidn de folio, el titular y el tamaiio del
pie de pagina.

Es importante que a pesar de estar traba-
jando a una sola columna se puede jugar
con los elementos tipograficos para crear
interés visual, comodidad y estimular, al
lector, a seguir leyendo. Debemos evitar
fatigar el ojo.

La reticula de columnas separa informacion
de texto corrido, imagenes y pies de fotos.
El disefador ayudard a que estos elemen-
tos tengan una relacién y no se pierda el
recorrido visual que se quiere generar. Se
debe jugar con el espaciado, interlinea-
do y el tamafio de las fuentes tipograficas
dentro de las columnas, teniendo en cuen-
ta que quepa en ellas una cantidad adecua-
da de caracteres que sean agradables para
la vista y que no sean tan estrechas como
para tener que cortar muchas palabras en
un solo parrafo.

En esta reticula, es importante el medianil
ya que ayuda a que el lector mantenga la
atencion en la lectura y le da un descanso
al ojo. La relacién entre columnas y media-
nil dependera de la intencién que el diagra-
mador lo quiera trasmitir.

La reticula modular tiene mayor control
de los elementos dentro del formato. En

esencia, es una reticula de columnas con
varias lineas de flujo que generan médu-
los. En esta, se generan dreas espaciales
gue son utilizadas para colocar informa-
cién importante o espacio para fotogra-
fias. Los mddulos pequefios ayudan con
la presidon y pueden ser mas flexibles
aunque abusar de estos puede llegar a
confundir. Los mdédulos seran conside-
rados segun las imagenes por utilizar,
teniendo encuentra el concepto y lo que
quiere trasmitir.

La reticula jerarquica no es tan rigida
como las anteriores, ya que se basa mas
en una distribucion instintiva, segun a
la necesidad de informar que tenga el
contenido, donde se tiene en cuen-
ta la proporcién entre los elementos
gue necesitamos colocar en la publica-
cioén. Esta reticula es utilizada con mas
frecuencia en afiches, portadas de revis-
ta y paginas web.

Debemos tener en cuenta el recorrido
visual que queremos crear, analizando
la informacién con base en la importan-
cia, variando el peso, posiciones y tama-
fios de los elementos graficos dentro del
formato.

Es importante tener en cuenta que no
todas las publicaciones tienen que utili-
zar una reticula. Eso no implica que no
tengan disefio ni orden, todo depende-
ra del tipo de publicacién, el grupo obje-
tivo y la intencién de lo que se quiere
trasmitir. Como dice Samara en su libro
disefiar con o sin reticula:
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“A veces, ese contenido tiene su propia
estructura interna y una reticula no nece-
sariamente lo clarificard; otras veces, el
contenido necesita ignorar la estructura por
completo para crear determinadas reaccio-
nes emocionales en el publico al que desea
llegar; y en ocasiones, simplemente, un dise-
Aador espera una implicacion intelectual mds
compleja del publico, como parte de su forma
de experimentar la obra en cuestion.”

Luego de considerar el uso de reticula, debe-
mos tener en cuenta otros elementos impor-
tantes como lo son la tipografia, las imagenes
y el color, que son parte importante del dise-
no editorial.

La seleccidn de la forma visual de una letra
escrita es considerada como tipografia. Esta
puede afectar la legibilidad y la sensacién
que se le trasmitira al lector. Por la gama tan
amplia que existe de familias tipograficas se
ha logrado con ellas despertar en los lectores
de simbolicamente sensacion de movimiento,
expresar la personalidad o seriedad del docu-
mento.

La tipografia establece el tono de un cuerpo
de texto, por lo que se debe escoger un tipo
de letra apropiado y acorde con el mensaje
que se presenta y el publico al que va dirigi-
do. (Ambrose y Harris, 2004)

Cuando trabajamos bloques de cuerpo o titu-
lares, debemos tener en cuenta estos aspec-
tos de la tipografia que nos ayudaran a produ-
cir distintas emociones o sensaciones en los
lectores.

Para ayudar a la legibilidad y darle legibilidad
alaletra, se utilizara el Tracking o interletrado
gue es separacioén entre letras en una palabra.
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Cada fuente tipografica trae un valor
de interletrado definido. Este puede ser
positivo cuando tiene una separacion
mayor entre mas grande sea el nime-
ro que se le coloque o negativo cuando
junta las letras logrando poniendo las
letras una sobre otra. A diferencia de
Kerning o interletra que es la separacion
entre dos letras de una misma palabra,
este también cuenta con valores positi-
vos y negativos. Este aspecto se puede
utilizar en el material para ayudar a
trasmitir diferentes sensaciones al ver
una misma tipografia, solo cambiaria el
tratamiento en titulares o subtitulares.

La personalidad de la fuente tipografica
nos ayuda a crear diferentes respues-
tas a un mensaje en nuestras mentes,
dependiendo de la compleciéon grafi-
ca de los tipos, podemos tener fuentes
rigidas y otras divertidas. La percepcién
gue provoca en las personas dependera
de la interpretacién, valores y la orga-
nizacion del mensaje para trasmitir el
concepto.

“La colocacion y el tamano de la
imagen, asi como su relacion con los
elementos que la rodean, influyen en
el tono y el impacto de un disefio.”
(Ambrose y Harris, 2004)

El concepto de la imagen debe apoyar
el concepto final de la publicacién para
que esto ayude a darle mayor impacto
al disefo. Este puede ser un elemen-
to principal o secundario; no obstan-
te, siempre es importante establecer
el mismo mensaje o la identidad de la
imagen visual, reforzando la intencion




de la publicacién y trasmitiendo lo que
gueremos con base en el concepto y el
contenido.

Cdémo disenadores graficos, tenemos que
tener en cuenta la resolucion de la imagen;
esto es la cantidad de pixeles que tiene una
imagen por pulgada. Entre mas resolucion
tenga una imagen, se pueden apreciar mas
los detalles y la transicién de los colores
serd mas precisa. La cantidad de pixeles de
una imagen es fijo, por lo cual a la hora de
aumentar el tamafo de la imagen se hacen
mas visibles los pixeles. También existen
las imagenes vectoriales las cuales por ser
un proceso matematico pueden ampliar o
reducir sus dimensiones sin perder la cali-
dad y resolucion.

“El color tiene diferentes valores emoti-
vos o simbdlicos dependiendo del lugar del
mundo en que se use.” (Ambrose y Harris,
2004)

Este es un elemento basico en la comunica-
cién visual, ya que ayuda con el dinamismo.
Con los colores, podemos atraer la aten-
cién y trasmitir emociones en lo que se esta
viendo. El color nos puede ayudar con el
recorrido visual, ya que se pueden gene-
rar con él anomalias que atraigan la aten-
cion del ojo.

Existen diferentes tipos de tendencia en el
disefio editorial pero en este caso hablare-
mos de las mas relevantes.

“En 2016, el disefio girard en torno al
usuario. La experiencia de usuario (UX)
serd la reina, y dictard el resto de aspec-
tos a tener en cuenta a la hora de disenar.”
(Olivera, 2016)

Tipografia original o lettering: actualmen-

te estamos acostumbrados a ver
cualquier tipo de letra artistica y
original que nos trasmite alguna
emocion. Este es un elemento
clave en la comunicacion visual.
La tipografia es un lenguaje en si
mismo. Hace algunos afios, solo
los disefiadores graficos eran
capaces de hablar y comprender
ese lenguaje. Se implementard a
la guia didactica para darle perso-
nalidad a los titulos y hacer mas
llamativo el tema para el lector.

Se utilizaran colores vivos debi-
do a que, actualmente, se estan
usando en el disefio grafico colo-
res flior y muy vivos los cuales
le dan vida y personalidad a las
publicaciones. Debemos llamar
la atencion y no escoger colores
aburridos.

Cuadriculas y formas geomé-
tricas: esta tendencia ayuda a
presentar informacion de clara 'y
simple basdndose en el minima-
lismo moderno, enfocandose en
gue todo debe estar planteado
sobre una matriz.

Elementos recomendados para
la lectura digital: uno de los
elementos mas importante es
la tipografia recomendable para
leer en medios digitales en textos
cortos es la Sans Serif o Paloseco,
debido a que se adapta mejor a
la resolucion de la pantalla. Esta
puede resultar mondtona en
textos largos. Unas de las tipo-
grafias recomendadas son: Arial,
Avenir, Century Gothic, Frutiger,
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Gill Sans, Helvética, Lucida Sans, Century Old
Style, Myriad, Tahoma, Trebuchet, Univers
y Verdana.

Una desventaja en los libros digitales, es que
las tipografias dependeran del fabricante
del dispositivo en que el lector vea el libro
y que las tipografias que haya incorporado
en el usuario; en este caso, pueden elegir-
la entre las diferentes tipografias, depen-
diendo de su gusto o el que mas se ajuste
a sus 0jos.

Para los textos extensos y continuos, se
recomienda usar una tipografia Serif, ya que
ayuda con la legibilidad y a un tamaiio de 12
puntos para parrafos. Se recomienda que,
por regldn, haya 50 a 70 caracteres para no
cansar la vista.

Se concluye que estos elementos son esen-
ciales para la diagramacién de la guia didac-
tica para ayudar a comprender la informa-
cidn y trasmitir el concepto dependiendo
de cdmo se utilizara. Pero considero que
lo mas importante es la busqueda de una
reticula en la que se pueda distribuir los
elementos graficos de forma dinamica,
logrando atraer la atencion de los lectores.

Siempre que se disefia un material para
medio digital y/o impreso, debemos tener
en cuenta la legibilidad de nuestros textos y
cdmo hacer pausas para que el ojo descan-
se. Esto lo podemos lograr a través de los
medianiles y el manejo de las fuentes tipo-
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¢COMO FORTALECE LA GUIA DIDACTICA
A LA MARCA PERSONAL PARA LOS ESTUDIANTES

DE DISENO GRAFICO?

La marca personal ha venido toman-
do auge debido a la evolucién de la
tecnologia, ya que nos ayuda a estar
en contacto con las personas que estan
interesadas en nuestro trabajo. Lo mas
importante de crear nuestras marca es
darse a conocer y reconocer el valor que
tenemos como profesionales.

El objetivo del presente ensayo es hacer-
le ver a los estudiantes de la Escuela de
Disefio Grafico los beneficios de tener
una marca personal y lo importante que
es encontrar lo que nos hace Unicos y
especiales, esas cualidades que quere-
mos resaltar.

Debido a que este es un tema que
esta empezando a ser importante, en
el medio de disefio grafico, cada vez
es mas comun y relevante. Una guia
didactica ayudard a los estudiantes a
tener mejores parametros para crear
una marca personal, ayudard a que se
conozcan a si mismo, quiénes son, que
les gusta hacer, en donde quieren estar
en el area laboral y cdmo se perciben si
mismos. Les ayuda a definir qué objeti-
vos y metas quieren alcanzar. Lo reco-
mendable para construir cualquier tipo
de servicio o producto es sumamente
importante definir las estrategias, para
saber cdmo venderlo. Lo mismo pasa
con la marca personal, deben crear
estrategias de comunicacion.

La marca personal beneficia a los estu-
diantes, ya que es algo que ayuda a posi-
cionarnos como disefiadores graficos,

ayuda a generar una reputacién. Tenemos
que definir qué es lo que nos hace diferen-
tes de todos los demas disefiadores grafi-
cos para lograr sobre salir. No hay nadie
gue no tenga una marca, muchas veces no
sabemos que contamos con una, eso nos
hace ser valiosos, que hace, a las personas,
les guste estar con nosotros o/y la percep-
cién que tiene de nuestro trabajo.

Si creamos buenas experiencias genera-
remos un sentimiento positivo y confian-
za que nos ayudardn a sobresalir. Con una
marca personal, buscamos ser diferencia-
dos y ser reconocidos por nuestras relacio-
nes sociales y profesionales. Esto es algo
importante en el medio, debido a que
actualmente es importante la actitud de las
personas dentro del ambiente laboral, se
guiere mantener un ambiente sano donde
todos los miembros de la empresa puedan
ser un equipo y trabajar en conjunto.

Cémo diseifadores graficos, debemos
sobresalir y mantener buenas relaciones
personales y saber como satisfacer las
necesidades de comunicacion visual con
los talentos que tenemos. Una marca no
puede ser Unicamente un logotipo, conlle-
va mucho mas que solo un simbolo grafico.

Definir nuestra marca requiere de inver-
tir tiempo, debemos dedicarle tiempo. En
el entorno digital todo cambia rdpidamen-
te debido a las tendencias por lo que es
importante estar a la vanguardia y gene-
rar una marca personal. Es recomendable
guetengamos una en las redes sociales un
perfil de los trabajos que realicemos y los
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interesados en nuestro trabajo se puedan contactar noso-
tros.

En la guia didactica, se le dan los pardmetros necesarios
al estudiante para realizar su marca personal. La desarro-
llardn con la guia de los docentes de Practica Profesional
los cuales ayudaran a que los futuros disefiadores logren
encontrar y trasmitir sus aptitudes y cualidades que los
hacen Unicos.

BBDO Guatemala actualmente reconoce a las personas que
solicitan empleo y tienen comunicacién con sus clientes o
contactos del disefo grafico.

BBDO Guatemala compartié su album.
22 de septiembre - @

Chinchilete

PISENADOR PISENADOR
CHISPUDo CHISPUDO
VIGITAL GRAFiCO

EMPLEOS@BBY0.COMET BBDO EMPLELSBBDO.COM 5T BBDQ .

PRogecT
CHISPUDO
MANAGER SK.

BMPLEGSHBBuCoM 6T BBDO

BBDO Guatemala agregé 5 fotos nuevas al dlbum FORMA PARTE DE BBDO.

9 de septiembre - &

Estamos creciendo un montén y queremos que seas parte de nosotros. Buscamos
gente chispuda que le gusta el buen chance, las buenas ideas y que le lleguen las

redes sociales (si tenés alguna fan page o blog son puntos extra)

Envia tu CV o Carpeta a empleos@bbdo.com.gt de hoy hasta el miércoles 14 de
septiembre.

FUENTE: FACEBOOK BBDO GUATEMALA

Es importante no solo tener un buen prestigio en el ambi-
to laboral. Con el crecimiento de las redes sociales y la
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vida virtual se estda empezan-
do a tomar en cuenta nuestra
opinién o conocimiento en las
mismas para dar a conocer lo
que pensamos o ensefiarle a los
demas lo que sabemos.

Una marca personal no nos
convertird en famoso, pero si la
desarrollamos de una manera
adecuada, podemos lograr que
las personas tengan una imagen
adecuada de lo que hacemos.

Con toda la competencia que se
tiene en el medio de las empre-
sas de publicidad y disefio, es
importante que nos diferencie-
mos de los demas, ser visible
a las empresas o clientes por
los medios digitales para crear
notoriedad y exponernos para
conseguir posicionarnos y posi-
cionarte como experto en el
area de disefio, ayudard a que
las empresas te vean como refe-
rencia en el campo.

Es importante que tengamos
buenas relaciones personales,
mantener contacto con perso-
nas o empresas con las que
nos gustaria trabajar para crear
vinculos y tratar de crear opor-
tunidades de trabajo o colabo-
racion.

Segun las encuestas que
realicé a empresas de dise-
Ao o publicidad en Guatema-
la (2016) dicen que es “impor-
tante tener una marca personal




ya que transmite sinergia, orden, continui-
dad, estabilidad, estandarizacion y mante-
ner la linea grdfica de tu marca es otro
medio de comunicar que tan buen dise-
fiador eres.” (Anexos #3 -4)

Nuestra marca personal la debemos de
plasmar en nuestro portafolio profesional
como en nuestro curriculum, manteniendo
una coherencia y un solo discurso visual. En
nuestro portafolio profesional, debemos
poner Unicamente los 10 proyectos con los
gue nos sentimos orgullosos de mostrary,
al final, dejar un link solo en caso de que se
quieran ver mas.

La marca personal nos fortalece como dise-
fAadores ya que nos ayuda a sobresalir y
buscar lo que nos hace ser Unicos y debe-
mos de sacarle el provecho para ser recono-
cidos, para tener una mayor oportunidad.
Con una marca personal bien desarrollada,
los reclutadores pueden quedar impacta-
dos, tomarnos como una opcidn para resol-
ver los problemas de comunicacidn visual
que este tenga.

“Hace afos, en la época de los medios
masivos, solo las personas famosas o muy
influyentes disfrutaban de una marca
personal (que muchas veces les venia
impuesta). Si no tenias dinero, fama o
poder para salir en la television o en los
periddicos lo tenias bastante complicado
(por no decir imposible). Por suerte todo
eso ha cambiado gracias a la era 2.0, que
ha cambiado las reglas totalmente. Ahora
cualquiera puede construir su marca
personal usando el marketing online (ya
sea publicando en un blog propio o de
terceros, usando las redes sociales, etc.).”
(Santiago, 2015)

Una marca personal nos da
reconocimiento, no por el
puesto o las labores que reali-
zamos en una empresa, sino
por nuestro nombre, nues-
tros valores y principios. Nos
posicionamos en la mente de
nuestros clientes potencia-
les; si nuestra marca personal
esta bien desarrollada, deja-
mos de ser uno mas, nos ayuda
a destacar y colocarnos en un
lugar preferencial.

Nos comienzan a valorar por
quien somos y lo que hacemos,
podemos lograr que nos noten,
creando una huella Unica que
podremos ir alimentando con
nuestros esfuerzos, objetivos
y alcanzando nuestras metas.

Saber cudl es nuestro factor
diferencial, conseguir trasmitir
lo que realmente somos, desta-
cando eso valores y principios,
nos hacen Unicos y especiales.
Nuestras aptitudes nos ayuda-
ran a diferenciarte y nuestra
marca personal nos dara un
valor agregado que ayudara a
gue no nos olviden. La marca
personal puede ser redisefiada
y mejorada, para proyectarnos
en nuestro alrededor.

Nos ayuda a evolucionar cons-
tantemente, analizarnos cons-
tantemente con lo que pien-
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san los demds y cdmo nos perciben, esto nos
ayudara a mantenernos siempre activos. Los
limites dependeran unicamente de nosotros,
teniendo en cuenta cuales son los objetivos
que queremos conseguir y los pasos para
convertirlos en una realidad.

Como comparte Santiago en su blog: “la
verdad es que con los tiempos que correny la
dificil situacion laboral que existe, tener una
buena marca personal se convierte, a veces,
en una necesidad (sobretodo para profesio-
nales del sector del marketing online). Exis-
te mucha competencia y diferenciarse para
destacar y sobresalir como buen profesional
es crucial para que las empresas se fijen en
tu perfil. De hecho, incluso aunque no quie-
ras trabajar para una empresa y te quieras
convertir, por ejemplo, en emprendedor o
empresario, tener una marca propia puede
ayudarte a dar el salto.”

La conclusidn es que una guia didactica ayuda-
ria a que los estudiantes tengan los pardme-
tros necesarios para realizar y desarrollar su
marca personal dandole un plus a sus solicitud
de empleo, dandose a conocer como Unicos y
hacerse valorar por lo que son y saben hacer.

La guia serd clara y dindmica, para poder
ayudar a los estudiantes a resolver de forma
sencilla, dindmica y clara la realizacién de
su marca personal, logrando desarrollar el
concepto propio y saber qué es lo que quieren
trasmitir, logrando asi que obtengan el impac-
to deseado de su marca personal.
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CAPITULO CINCO

DEFINICION CREATIVA







BRIEF
DE DISENO

Es el brief que desarrolla el disefiador para
orientar el proceso de gestién creativa de
un proyecto de disefio, que le permitira
definir el concepto, los insigths y los crite-
rios de disefio. Algunos puntos por tomar
en cuenta son:

SOBRE LA INSTITUCION:
1. éQuién es?

La Escuela de Disefio Grafico de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

2. ¢A qué se dedica?

La Universidad de San Carlos, USAC, tiene
como fin principal ensefar a todos, en la
cual los estudiantes de disefo grafico se
forman, logrando alcanzar una profesién
exitosa donde puedan desarrollar sus apti-
tudes y desempenfarse en el area laboral de
la creatividad.

3. Defina en una sola frase la institucion.

La mejor casa de estudios.

SOBRE EL GRUPO OBJETIVO:

1. éCual es la caracteristica principal del
grupo objetivo?

Son jovenes de ambos sexos, comprendi-
dos entre los 18 y 30 afios de edad. Estu-
diantes de jornada matutina o vesperti-
na. Guatemaltecos, cuentan con un titulo
de bachillerato, perito contador, magiste-
rio, entre otros; solteros y casados, cursan
actualmente un grado universitario.

2. {Cémo percibe a la institucién?

Una identidad educativa a nivel superior,
respetable.

3. éC6mo se puede llegar a ellos?

Debido a que los estudiantes estan en
contacto constante con la institucion, se
puede llegar a ellos a través del Facebook
de la Facultad de Arquitectura, correo insti-
tucional de los estudiantes, campus virtual
de la Facultad.

SOBRE EL ENTORNG 0 CONTEXTO:

1. {Qué tendencias o cambios afectan el
trabajo de la institucién?

Las marchas o manifestaciones entre sema-
na afectan el trabajo de la Escuela de Dise-
fo Grafico. Cuando los estudiantes toman
la Universidad de San Carlos o sus edificios,
como protesta, causan que se suspendan
actividades en la Universidad.

2. ¢{Qué funcién desempeiia la institucion
en la sociedad?

Educacion superior, accesible para la pobla-
cion guatemalteca.

SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:

1. ¢Hay parametros establecidos por la
institucion a nivel de comunicacion insti-
tucional?

Se cuenta con un manual de ldentidad
corporativa.
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2. ¢{Qué esta tratando de comunicar el cliente y por qué?

Comunica: talleres, charlas, eventos importantes, exposi-
ciones de arte que son expuestas en la Facultad de Arqui-
tectura y actividades que benefician al estudiante de las
carreras de Arquitectura y Disefio Grafico.

SOBRE LA GESTION DEL PROYECTO:

1. éCudl es la dificultad por resolver?

La falta de parametros y directrices para que el estudian-
te realice su marca personal, identidad de marca personal

corporativa, imagen de marca personal corporativa, como
realizar su curriculum vitae y portafolio profesional.

2. éCual es el propdsito del proyecto de diseiio? é¢Para
qué se hace?

La facilitacion de informaciéon de marca personal, identi-
dad de la marca personal corporativa, imagen de la marca
personal corporativa, curriculum vitae y portafolio Profe-
sional para la asignatura de Practica profesional por medio
del diseifo de material didactico.

3. éCudl es el area que se va a abordar desde disefio?

Contribuir con el disefio de material grafico editorial,
material didactico para ayudar a los estudiantes asignados
en Practica Profesional a desarrollar su marca personal.

4. ¢{Cual es el tono de comunicacion?
Serio e Informativo, ya que es material educativo.
5. éQué requerimientos tiene el proyecto?

El logo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dela
Facultad de Arquitectura y de la Escuela de Disefio Grafico.

6. ¢Qué requisitos determinamos para el proyecto?

Para el desarrollo de este proyecto, se necesita informa-
cién relevante para crear la guia didactica y las tendencias
del disefio editorial.
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RECOPILACION
DE REFERENTES VISUALES

B CASOS ANALOGOS

Solfa.musica.es tiene una coleccién de
guias didacticas que introduce al alumna-
do en la musica de una manera divertida y
entretenida, a través del movimiento, del
juego y del trabajo en grupo.

Cada una de estas guias cuenta con activi-
dades y un CD con base en las etapas desa-
rrolladas.

La Guia Santillana ayuda, tanto a maes-
tros como a estudiantes, en diferentes
aspectos que van aumentando, segun
el grado que estan cursando, ayudan-
do a los estudiantes en actividades para
aprender, convivir y ser.

Evaluacién del Desempefio
Ciclo Escolar 2016-2017

Guia Técnica
para la elaboracion
de la Planeacion didactica

Chemles Nohwoles Liy eevticlod donde wie
argumentada - ;

Fosmacién Civion y Etioa L 0 1

La Guia técnica ayuda a los profesores con
la evaluacion del desempefio de los estu-
diantes, en diferentes etapas del proceso
de educacion.

& Docente. Educacion Fisica
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DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
DE LAS PIEZAS DE DISENO

Ventajas

Los estudiantes podran leer el concepto y los
ejercicios, cdGmo se contara con el acceso al

Desventajas

Es elegible

"

Guia material digital podran imprimir la parte de Se lee y se interactta con la pieza
Didactica los ejercicios y dejar el concepto solo para rapidamente, disminuyendo Debido a que es
lectura digital. Ya que se dividird en médulos considerablemente su permanencia. I .
B L material educativo se
se puede trabajar por semanas y dividiendo necesita formas para
los ejercicios. No contara con ningun costo. .
evaluar el contenido.
Facil implementacién en la web y dispositivos
electrénicos, facil de descargar, portatil . .
. o escargar, portat, El usuario debe instalar Acrobat Reader
interaccién con el usuario, disefio intuitivo, o similares para poder visualizar el archivo No es adecuado
Manual amigable con el medio ambiente, facilidad nilares para p " | debido a que se usa
Interactivo . e - las imagenes pueden generar un archivo .
para ejecutar ejercicios, facil reproduccion, s un lenguaje
de gran tamaio virtual. . .
puede resaltarse los aspectos relevantes, se imperactivo.

puede agregar comentarios, enfatiza las
caracteristicas de lo que se muestra.

&POR QUE UNA GUIA DIDACTICA?

Las guias didacticas en la educacién superior adquieren cada vez mayor significacion y funcionalidad;
son un recurso del aprendizaje que optimiza el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje por su
pertinencia al permitir la autonomia e independencia cognoscitiva del estudiante.

{Qué? (Para Qué?

Para dar a conocer el talento del
dsefador y dar a destacar sus puntos
fuertes y lo que los hace unicos.

Marca
Personal

Esto ayudard a que los estudiantes
tengan claro cuales son sus habili-
dades, valores y principios para la toma
de decisiones en el ambito laboral.

Identidad
Marca
Personal

Para que los estudiantes sepan que es
importante tener una pestigio para
ayudar a la percepciéon mental de los
clientes potenciales.

Imagen
Marca
Personal

Ya que este se utiliza cémo la primera
presentacién que se tiene con los
reclutadores, por lo cual es necesario
aportar con el contenido a los estudi-
antes, para que sepan cuales son las
partesy lo relevante que es el C.V.

Curriculum
Vitae

Se espera que los estudiantes logren
realizar un portafolio profesional
adecuado para presentar en su
solicutud de trabajo.

Portafolio
Profesional

¢Con Qué?

Guia
didactica

¢Con Quiénes?

El contenido del
manual serd util
para el profesor
para que pueda
comunicar el
contenido y a los
estudiantes los
ayudard a
desarrollar su
marca personal.
identidad e
imagen de marca
personal,
curriculumy su
portafolio
profesional.

{Cuando?

Seiniciard a
utilizaren la
asignatura de
practica profe-
sional en el
interciclo de
primer semestre
del 2017.

¢Donde?

Se utilizara en los|
salones de clase
como material
didactico, enla
Escuela de
Disefo Grafico
de la Universidad
de San Carlos
de Guatemala.
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DEFINICION DEL CONCEPTO
CREATIVO

CONCEPTO #1
TECNICA IDEARTE

La noche estrellada (1889) Vincent van
Gogh. Usé 6leo humedecido y pinceles
finos.

INSIGHT:

Expreso quién soy.
Desarrollo mis ideas.
Muestro lo que puedo hacer.

Obra Proyecto
Circulos, poblacion, esto es un paisaje Guia con un formato redondo.
Se mira una noche muy estrellada La marca que percibimos.
Pinceladas y pintura La liberacion del talento.
Azul y amarillo (Verde) / Colores de la institucion que dejan.
Mirador de la noche estrellada / Explorando nuevos caminos.

Esto se parece a nuestro problema en que,
para pintar, el pincel deja su marca en el

Este concepto fue elegido lienzo y esa marca no se puede repetir ni
como una opcion porque intentando reproducirla con exactitud. La
tiene correlacién, en tu marca personal de una persona es Unica.
marca personal demues-
tras el talento que tienes y Este aspecto de la pintura esta relaciona-
eso es lo que te hace unico. do con la marca personal debido a que

cada quien tiene puntos fuertes y Unicos
gue dan a conocer su talento.

¢Y si hiciéramos como la huella humana
tomando como inspiracion los trazos que
dejo el pincel?

Nuestro nuevo producto es como un
profesional porque no debe dejar de crecer
ni de innovar.
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CONCEPTO #2
TECNICA DE LA METAFORA

INSIGHT:

Demuestro mi esencia.
Soy como soy.

Yo soy esto que ves.

CONCEPTOS:

El talento de tus manos ilumina los ojos
que lo observan.

Tu marca como la huella que el pincel
deja sobre el lienzo.

Linda huella que la dejaste en venas.
Unico y valioso como caido del cielo.

Tu marca personal debe ser toda una
telarafa que te atrapa.

Hazlo y que hable por ti. Este concepto fue elegi-

do como una opcion,
La manifestacion de tus esfuerzos logra porque tiene los conteni-
abrir las puertas. dos de la guia y lo que se

quiere alcanzar al introdu-

Valores y principios coronan tu fortaleza. cir el proyecto en las aulas.

Tu alma y tus talentos poseen la llave
del éxito.

El mundo exterior necesita de tus huellas.
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CONCEPTO #3
TECNICA ES TAN.. QUE..?

INSIGHT:
Ser diferente es lo mio.

Lo importante es lo que soy.
Lo importante es lo que soy en el

interior.

Este concepto fue elegido
como una opcion porque
tiene conexion con el Insi-
ght y una buena marca
personal te hace destacar
del resto.

CONCEPTOS:
La marca personal es tan Unica que
cada quien merece una.

Creer en lo que haces es tan importante
que demuestra tu talento.

Sobresalir es tan bueno que aporta valor
a tu marca.

Tener una marca es tan importante que
no debes dejar de ser creativo y hacer-
te notar.

La marca personal es tan tU que deja
huella.

La marca personal es tan natural que
todos llevamos eso dentro.

Ser proactivo es tan raro que pocos se
atreven a serlo.

Dejar tu huella es tan divertido que
demuestra tu talento.
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INSIGHT Y CONCEPTO FINAL

DEMUESTRO MIESENCIA.

Demostrar: es manifestar una actitud o un sentimiento
abiertamente y con muestras inequivocas.

Esencia: parte o caracteristica fundamental o lo mas
importante de algo.

Lo que se quiere con esta guia didactica es manifestar eso
gue nos hace Unicos e importantes en el dmbito profesio-
nal.

HAZLO'Y QUE HABLE POR TI.

El concepto es que las cosas que hacemos, hablan de lo que
somos capaces de hacer y cdmo realizamos las cosas con
los implementos y destrezas que tenemos, dénde resalta-
mos quiénes somos y construimos la reputacién de nues-
tra marca personal.
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CODIGOS
VISUALES

RETICULA

Se utilizara reticula de columnas, para
adecuar el contendido de la guia, permi-
tiendo representar el lado metddico y orde-
nado de los estudiantes. La reticula modu-
lar se aplicard para portadillas, temas y
ejercicios para el desarrollo de los temas.
La finalidad del uso de esta reticula es
tener mejor control de los datos y facili-
tar la lectura y ubicacién de la informacion,
segln las prioridades.

TIPOGRAFIA

En la tipografia del titular, se utilizaran dos
familias tipograficas, las cuales constaran
de una misceldnea, la cual se llevara el
protagonismo de los titulares. Se utiliza-
ra también, para acompafiar al titular, una
Palo seco para no hacerlo tan pesado a la
vista. El uso de dos tipografias ayudara a
que los titulares logren resaltar y atraer la
vista del lector para facilitar la identifica-
cion de la informacién.

En la tipografia de los textos, se utilizard
Palo seco o San Serif, para la lectura en el
computador, que represente, para los estu-
diantes, el tema de educacidon, mantenien-
do la simplicidad y facil legibilidad de las
letras.

COLOR

Los colores que se utilizaran seran los colo-
res primarios rojo, azul y amarillo. Se agre-
gard un color extra, ya que se tienen cuatro

capitulos. Estos se usaran en los titula-
res y las portadillas de cada capitulo.

Los colores seran sélidos, sin gradien-
tes, sin sombras o brillos, que varien su
matiz.

ILUSTRACION

Las imagenes podran ser en 2D o 3D, se
determinaran para cada etapa. Tendran
un alto nivel de detalles, representan-
do lo mas importante de cada capitulo
dentro de la guia.

AB
AB

= AB
RETICULA TIPOGRAFIA

\j
\

COLOR ILUSTRACION
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CAPITULO SEIS

PRODUCCION GRAFICA




PRIMER NIVEL DE
VISUALIZACION

A continuacidn, se presentan tres propues-
tas de layout de la guia didactica de pdaginas
interiores. Esto se realizd a cabo a partir
del concepto “Hazlo y que hable por ti.”
Utilizando las premisas de disefo, se logrd
tener una idea de la diagramacion de los
elementos graficos.

CAPITULO UNOD

epto complejo que se desa-

municativa.
MARCAPERSONAL, & (Aguirte y Ortega, 2005)
IDENTIDADEIMAGEN

DE/nanca pensoha

IDENTIDAD

DEMARCA /7

PROPUESTA 1

La reticula: Cambia el disefio de la reticula cada pdagina y serdn 5 reticu-
las diferentes.

Tipografias: En los textos se utilizard tipografia con San Serif y en los titu-
los con tipografias mixtas que le dan personalidad a los textos.

Fotografias: Se recortaran las imagenes con formas orgdnicas para darle
dinamismo.
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Mavrca |

PROPUESTA 2

La reticula: Cambiard el disefio de la reticula en cada pdgina y se utiliza-
ran en capitulos posteriores, segun su contenido.

Tipografias: Para los textos, se utilizard tipografia con San Serif y para los
titulos con tipogréfias mixtas que le dan personalidad a los textos.

Fotografias: Se utilizara una figura geométrica por cada capitulo.

CAPITULD UNOD

Marca \:ersowal.
IDENTIDA

EIMAGEN

PROPUESTA 3

La reticula: Se cambiara el diseiio de la reticula cada dos péginas y se utili-
zaran en capitulos posteriores, segin su contenido.

Angulos: 10 grados en los bloques de texto, debido a que se quiere dar la
sensacion de que las palabras estdn saliendo de un altoparlante.

Tipografias: Para los textos, se utilizara tipografia con serif y para los titu-
los con tipdégrafas mixtas que le dan personalidad a los textos.

Fotografias: Serdn cuadradas con efectos en las esquinas, tridngulos y
rectangulos.
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AUTOEVALUACION

Se realizard la autoevaluaciéon para tomar la mejor solucién
de las propuestas de disefio y para que contribuya a tras-
ladar la informacidén de una forma apropiada. Se utilizaran
procedimiento de la autoevaluacién con base en un cuadro
con los aspectos pertinentes del disefio de manera obje-
tiva, y lograr saber con los resultados cudl es la propuesta
con la que se satisfacen las necesidades.

Se pondera de 0 a 5 puntos con los siguientes criterios de
evaluacién: Excelente=5, muy bueno=4, bueno=3, regu-

lar=2, malo=1

PERTINENCIA

Hace referencia la pertinencia del disefio
y establece si el mensaje contenido en el
disefio es adecuado para el objetivo.

MEMORABILIDAD

Un disefio es memorable si el receptor
logra: A. Asociarlo con un recuerdo o even-
to importante o B. Recordar repetidamen-
te el mensaje y le sirve como referente. Las
mejores campanas de comunicacion visual
son aquellas que son memorables.

FLACION

La fijacion de un mensaje visual es la capa-
cidad que este tiene, gracias a su cons-
truccidn, de posicionarse en la mente del
grupo objetivo. El uso de colores, imagenes
y mensajes adecuados facilita la fijacidon de
los mensajes.

LEGIBILIDAD

La tipografia es clara para la lectura, cuen-
ta con el tamafo adecuado y la separacién
entre lineas es adecuada.

COMPOSICION

Evalla si la composicion que se presenta
es armonica, agradable, estética y relne
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las condiciones necesarias para llamar la
atencion del grupo objetivo.

ABSTRACCION

Sidentro de la composicidn existen elemen-
tos construidos a partir del principio de la
abstraccion, debe evaluarse si la misma se
comprende, si es adecuada y si comunica
aquello para lo que fue creada.

ESTILIZACION

El tratamiento que se le da a las imagenes
y textos deben resultar estético, agradable,
armonico y debe contribuir a despertar el
interés y a generar una vinculacién emocio-
nal con el grupo objetivo.

DISENO TIPOGRAFICO

Es apropiada la eleccidn de tipografia con
el tema y los elementos graficos.

USO DE COLOR

La seleccién de la paleta de colores debe
evaluarse en funcién de la adecuacién al
perfil del grupo objetivo y la temdtica que
se estd trabajando. Hay que evaluar desde
el punto de vista estético, técnico y psico-
l6gico.




ipografico

©
©
o
=
o
o
£
o
=
5
5
3

INILIE |dentidad Visual

% 1 = Propuesta

N EE Pertinencia
MRl Fijacion
Rl Legibilidad
ARl Composicion
WINNEN Abstraccion
BBl Estilizacion
AR Diseno T
BBl Uso de Color

RESULTADOS

Se puede apreciar que las opciones uno y
dos estan empatadas por el punteo por
lo que se llega a la conclusién de generar
una propuesta combinando los aspectos
que llaman la atencién de ambas propues-
tas, mostrando el dinamismo del concep-
to “Hazlo y que hable por ti.” También se
tomaron en cuenta las asesorias y reco-
mendaciones de los asesores.
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ITULOD UNOD

CAP

Marca personal,
dentidad e imagen
de warca personal

En este capifulo encontraras la importancia de
fener una marca personal que te identifique,
logrando con ello un reconocimiento en las
personas que te rodean y en el ambito empre-
sarial. Es importante tener en cuenta que la
marca personal es algo que tenemos dentro y
lo debemos de descubrir nosolros mismos. Por
lo que este capitulo te ayudara a descubrir tu
marca personal e identidad de |a misma.

Mavca
versovdl

rsona-
| te ayuda a destacar tu pe!
aspecto  La marca persona destaca o
oo obe pers;e:‘aelremsuuynen ::en- idad y definir lo que t& hace ;‘;:'azﬂalhm;‘aﬂe era
By dE:emosuz s la percepcion seguridad como un pmfﬁlo:aqmen o e e
el rtunidad de trabajo o cof

; ‘ de poectcs, S60 a marca personal con
e e e posic < como colaborador. Tener un 1al oon
Esta nos ayuda a Dﬁ::::’g:. puena reputacion y bien valorada, geeneur:ﬁnuempre_
e p;ermna-\ nos  yor oportunidad de éxito a la hora dé g
saml:arsn;n:al:lﬁnda nuestros  sario elija entre diferentes opciones.
hace de: 3 -
valores y punios et rosaye El objetivo final de la marca s posmucnarleuzosn:
daasernices. individuo en la mente de alrn;"pep;:n:asﬁ:'gaer o

i n que tu eres la meJ“f nplm | :
P mm:: déﬁ:::;:;:?ul:: xcmidades de comun:eaﬁudn visual que ellos po
np : jan.
:;’e:gazar un plan de estrategias sean, logrando que te ell;

: e o i de tener en
pr?fe!se\o:i.ic'if::: re:nl: :eme de Los puntos mpor(?:‘[::hq:;esde::;m; ener e
by i il cuenta son: Ser real , 54 o r
e f?r:"nm?:ns-' cesidad y hacerlo de marerd eﬂr::ﬁenﬁ;ul; ieficer
o amngo;.r.'esuna repu- con nuestro trabajo & la mmu;:ra;lur'\‘a huen‘a o
bt I\egasrta gzem;e llegar a que generar confianza Ioﬁualeebeque 8 U B o
e un tacion en el medio. Tien r 2, I 2
e pr:ﬂft:‘;nle ene congresos o fores dande estén tus posibles clientes,
mente de otras per: X

& marca es un concepro complejo que se
desarrolla tanto en procesos graficos y
visuales como en los psicologicos y culturalss.
A demds no se puede centrar a una sola drea
de estudios ya qus en MUChos casos se vusive
idiscipiir debido a sus de
pode lizar desde una iva, s0-

cial, econdmica, artistica y comunicativa.
( Aguirrs y Ortega, 2005)

rte a conocer y OCUPAr un
|la mente de quienes pue-
& tu trabajo.

para dar
lugar en
dagn necesitar d
que debes de tomar en
cuenta es a la hora de tener con-
tacto con tus clientes potenciales
que esto &5 fundamental pard
generar tu remlaf;g: ;:;m;‘ fli
arca personal. ),
;gnrm valor de la marca no lo :g:
11 sino los que fe rodean, r'aﬂ?;zmv
an los que influyes.” (Madiri
lente, 37)

Algo mas

arca se tiens que
también dos as-
Jales son la iden-

i rca perso-
tidad e imagen de tu mal '
nal, muchas veces eslms concepto!
nos legan a confundic:

Para creaf una m
tener en cuenta
pectos mas los ¢l

IDENTIDAD
OE Marca personal

La identidad corporativa es la percepcion que tienes tu mismo de tu
marca personal, como resultado de tu personalidad, fortalezas, debili-
dades, conocimientos, habilidades, valores, principios y estrategias de
tu marca. Cada persona cuenta con una personalidad propia, la cual
tiene caracteristicas que te hacen distinto y permiten que te reconoz-
can, lo cual logras ser diferente a los demas.

La identidad de marca personal se divide en dos cualidades:
Los rasgos fisicos que son aquellos elementos visuales como un
signo de identidad, la cual identifica tu marca desde su entomo.
La identidad fisica influye una forma simbdlica la marca que es
un imagotipo y una forma verbal que es el logotipo de la marca.

Los rasgos culturales que son aguellos elemenios que son la
esencia de los valores, creencias, principios, la personalidad y
cultura de tu marca.

La identidad no consta solo del aspecto visual, sino también se
debe tener en cuenta todos los aspectos de fu imagen. La
identidad se relaciona con la comunicacién en la cual
se involucran los siguientes aspectos:

El comportamienio puede ser juzga-
do por tus clientes basados en tus
actos, tu forma de hablar, actuar,
como interactias y como fratas a
los que te rodean.

La comunicacion al enviar

mensajes verbales o visua-

les y dar seguimiento a fus
clientes potenciales.

El simholismo Ia repre-
sentacion de la entidad
de tu marca personal.

La personalidad de la
marca se auto presenta,
dandose a conocer bien
a si misma lo cual ayuda-
ra a presentarse mediante su
comportamiento, comunicacion

IMAGEN
€ Marca yersoval

La imagen corporativa se real o producto de su per
define como la percepcion cepcion.

mental que forma la marca

en cada individuo, que son Diferencia entre identidad e
los atributos que las perso- imagen de marca personal
nas le atribuyen atu marcay corporativa.

la convierten en tnica.

Los atributos pueden estar ese a que en ocasiones los significados
relacionada con la calidad, de ambos conceptos se confunden entre
precio, capacidad, servicio. sj fal y como adelantdbamos, la idea comun-
las precios altos son relacio-  mente aceptada se resume en la que recoge
nados por lo general con una - . - - -
buena imagen de a marca 1@ CONSIdEracion de ‘imagen” como “refrato
por lo cual las personas lle-  U€ UNa Organizacion segun es percibida por
garfan a pagar el precio por los piblicos objetivo” y Ia de “identidad™ como
la buena reputacion, la per- “forma en que una empresa se presenta a los
sona que vende calidad ge- publicos objetivos™
neran una imagen positiva. \.Guﬁm 2011)
La percepcion de cada per-
sona de una imagen perso-
nal corporativa es la prefe-
rencia que cada individuo
genera de una marca, sin
importarie si ese atribuio es
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SEGUNDO NIVEL DE
VISUALIZACION

PROCESO DE BOCETAJE

Con la ayuda de mis asesores y con base en
mi toma de decisiones, se realizd un nuevo
disefio para las portadillas de cada capitu-
lo. Debido a que las portadillas anteriores
rompian con la linea grafica y no iban acor-
des con el tema, se realizé un proceso de
bocetaje para mejorar cdmo se trasmite el
concepto.

BOCETOS VECTORES 30

>

Capitulo uno (Marca personal)

Es una flecha que va hacia arriba ya que la
marca personal ayuda a diferenciarnos de los
demas y demuestra lo que nos hace unicos.
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BOCETOS VECTORES 30

o e —

Capitulo dos (Curriculum Vitae)

El l1apiz va despegando y las nubes son los
conocimientos que se han adquirido con los
afios de estudios y en el ambito laboral.

Capitulo tres (Portafolio profesional)

El 1apiz va volando por una ciudad de papel
que representa en donde se ha dejado la
huella del disefiador grafico.

5 4

by

a

EEA '

Capitulo cuatro (Importancia de la marca
personal)

El l[dpiz tiene lentes y esta inclinado hacién-
dose notar a diferencia de los otros capitulos
que el lapiz es mas rigido.
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Luego de tener las dos propuestas se opto
por una técnica mixta, donde se combina
la técnica de vectores y el 3D, con la finali-
dad de trasmitir el concepto de una mane-
ra mas acertada.

Vv 4

CAPITULO
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PRUEBA DE COLOR

Antes de realizar la validacion con exper-
tos en el tema y disefiadores, se realizaron
pruebas de color, imprimiendo en blanco
y negro y luego sacdndoles copia. A conti-
nuacion, se presentaran los resultados de
la prueba.

COLOR IMPRESION CASERA FOTOCOPIA

MARCA PERSOIAL MARCA P=RSONAL MARCA P=RSONAL

En la prueba de color se ve que en lo digital y
a color se ve bien los colores, luego se realizd
la impresidn en casa y luego la copia se fusio-
nan los colores.

MARCA PZRSONAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE MARCA PERS| PROFESION

MARCA PERSONAL MARCA PERSONAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE MARCA PERSONAL PROFESIONAL IDENTIDAD £ IMAGEN DE MARCA PERSONAL PROFESIONAL

Debido a la prueba de color se modificé el
color de la tipografia a color blanco.

En esta prueba de color, se siguen viendo bien
en digital y en impresidn casera. En la copia,
se perdia la legibilidad del contenido.
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COLOR IMPRESION CASERA FOTOCOPIA

A

DESAROL_O MARCA PZRSONAL

TOENTIDAD € IMAGEN DE LA WAREA PERSONAL PROFESIONAL

BDESARROLLO MARCA PERSONAL

IDENTIOND E MAGEN DE LA MARCA PERSONAL PROFESIONAL

DZSARO__O MARCA P=RSONAL
{0 TIOAD UGN DETA WAREA PERSON i

Luego de que en la prueba de color se modifi-
co el color, la tipografia se puso en blanco; el
disefio también fue modificado para ayudar
con la continuidad y ubicacién del lector.

Continuando con la prueba de color, se vuel-
ven a ver bien en color y en impresion casera;
pero a la hora de sacar copia; se pierde el titu-
lo de “Capitulo” y la imagen de los edificios
perjudica la legibilidad.

CAPITULO

Se modifico el disefio eliminando los edificios
de fondo y cambiando el color de la tipogra-
fia a blanco.
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COLOR IMPRESION CASERA FOTOCOPIA

PORTAFOLI® PORTAFOLIO PORTA=OLIO

La visualizacién en colory en impresidn case-
ra es aun legible el contenido, pero en fotoco-
pia se pierde el contenido. La pagina sale casi
totalmente negray lo Unico legible es el titulo.

PORTAFOLIO PORTA=OLIO PORTA=OLIO

PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

Debido a la prueba de color se modificd el
color de la tipografia a color blanco.

El proceso de validacion de este material
se llevé acabo validando elementos grafi-
cos, contenido del tema, concepto creativo,
tipografia y cromatologia.

PORTADA

Se utilizé en la portada el concepto del

material y el logotipo de practica profesio-
I\I{\I\I\\I\IAM’MW@ nal. Se manejo una portada simple demos-
Y QUE HABLE POR TI trando que lo primero que vemos nos gene-
ra una idea del material y su contenido.
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COLOR POR TEMA

El color que se utiliza como un signo croma-
tico, para identificar el area dentro de la
guia, facilitando la ubicacion del lector. Se
utilizan diferentes tonalidades dentro de
las gamas de cada color para ayudar con el
dinamismo y evitar que sean tonos mono-
cromaticos.

TIPOGRAFIA

Titulares

Se utilizé una tipografia miscelanea con

rasgos de cdédigo de barras (identifica a
un producto o personas) y, para la segun-
da parte del texto, se utilizé una tipogra-

fia palo-seco dandole dinamismo a los titu-

los. SANDER es la tipografia principal de los PERSONAL

titulares y BEBAS NEUE es la utilizada como
segunda tipografia para los titulares.

“La marca es un concepto  subtitulares y contenido

CompleJO que se desarto.— Se modificd el tamano de la tipografia a
lla tanto en procesos grafi- 16 puntos para que sea mas legible en la

COoSs Yy visuales como en los pantalla de la computadora para que la

: Z ” vista no se canse y se modificd el medianil
pSICOlOglCOS y culturales... entre los parrafos para tener mayor aire

. dentro de los contenidos. La tipografia es

| ( AQUIrre y Ortega, 2005) | recomendada para la lectura en documen-

' tos digitales. HELVETICA NEUE es la tipogra-

fia utilizada para los subtitulares en bold y,
en los contenidos, la versién regular.
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El formato cuadrado fue modificado a un
formato rectangular de 1024 x 764 para
una mejor distribucion de los elementos
graficos dentro de la pantalla. Este formato
ayudd a conseguir una mejor distribucion
de los elementos y un buen recorrido visual
dentro del tamafio de la pantalla.

ANTES

En esta propuesta, por ser para un medio
digital, las paginas son individuales.

||H|\|H|\|I émm WLW

Y QUE HABLE PORTI

GUATEMALA. NOVIEMBRE 2016

fan Tértola

ian Tortola
ioda. Erika Grajeda
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NVERIDO

La matca persona, también conocido como perso-
(o auge en e dmbito laboral, dando a conocer s
personas por 0 e saben ncer o due s nce
inicos como personas y profesionales. La mar

personal va mas allé de un logotipo, tiene una oo
de cualidades que ayudan a generar un prestigio en
las cuales esta la calidad de tu trabajo, ts valores,
tus principios y tu filosofia de trabajo. Se rata, on
primer lugar do saber Quienes somos?, ;Quio

Queromos logar a ser y ;En dondo queramos o

aesta guia didactica diri-
gidaael k

marca personal. Te brinda-
ra una introduccion a cada
concepto que conforma a
lamarca personal y brinda
una guia de como elaborar
propia marca.

ue nos
oo iicos, buscando una sohucion Qe rasmita
tu esencia. El desarrollo de tu marca también
cesario tener en cuenta la comunlcamén yla oma
de comportamos con nuestro entorng

No tengas miedo de demostrar quien eres y de lo
que sabes hacer.

cue

MARCA PERSONAL

[DENTIDAD E IMAGEN DE MARCA PERSONAL CORPORATIVA

En este capitulo encontraras la importancia de
tener una marca personal que te identifique, fo-
grando con ello un reconocimiento en las per-
sonas que te rodean y en el ambito empresarial.
Es importante tener en cuenta que la marca per-
sonal es algo que tenemos dentro y lo debemos
S5 GEEI TR IS (0 2 T

te ayudara a descubrir tu marca perso-
A Identldld de la misma.

IDENT

PERSONAL CORPORATIVA

La Ia por

Gapcion aue flenss tu mismo de tu marca personl,
como resultado de tu personalidad, fortalezas, debi
dades, conocimientos, nabmﬂadss. alores prcpios
¥ estrategias de tu marca. Gada on
s porsonaied propie. s it Caracorotoss
que te hacen distinto y permiten que te reconozean, o
cuallogras ser diferente a los demas.

nal, donde nuestro nombre es el comienzo, debemos
da ser capaces de parmanecer en la mente do quie-
nes nos rodean, para ello debemos de emplear una
serie do herramientas visuales y psicoldgicas donde
debes incurrir en el subconsciente de las personas,

Son aquelios elementos que son la esencia
da los valores, creencias, principios, la perso-
nalidad y cultura de tu marca.

La identidad no consta solo del aspecto vi-
sual, sino también se debe tener en cuenta
t00os los aspectos de tu imagen. La ident-
dad se relaciona con la comunicacion en la
cual so involucran los siguientos aspactos:

1 comportamiento pusde sor egado por
tus cientes basados en tus actos, tu form

do hablar, actuar, COMO Ntoractias y como.
tratas a los que te rodean.

90 quo soan fles 2 1w mar, La donidad domarca

personal se divide en dos cualidads

Los rasgos fisicos

Son aquellos elamontos visualos como un Signo do

identidad, la cual identifica tu marca desde su entor-

o, La dentidad fica nkyo tna forma sinbdica
rca que es un imagotipo y una forma verbal que

@ ogotpo el e,

La al enviar mensajes verba-
les 0 visuales y dar seguimiento a tus clientes.
potenciales.

El simbolismo Ia repressntacion da la enti-
dad de tu marca person:

La personalidad de la marca se auto pre-
senta, 44ndoss a conocer bien a s misma o
cual ayudara a presentarse mediante su com-
portamiento, comunicacion y simbolismo.

IMAGE

La imagen corporativa se define
como Ia percepcién mental que

que son 105 atributos que las per-
sonas le atribuyen a tu marca y la
Gonvierten en tnica.

Los atributos pueden estar rela-
cionada con Ia calidad, precio,
capacidad, servicio... los precios
altos son relacionados por lo ge-
neral con una buena imagen de
lamarca por lo cual las personas
llegarfan a pagar el precio por la
buena reputacion, la persona que
vende calidad generan una ima-
gen positiva.

La percepoion de cada persona
do una imagen personal corpora-
tiva os Ia proforencia que cada in-
dividuo genera de una marca, sin
importarle si ese atributo es real
o producto de su percepcion.
Esto concopto refloja la porcop-
cién psicolgica que tienes de

PERSONAL CORPORATIVA

una persona, on la oual o toma on
Guenta si nos parece buena o mala
persona, como nos trata, su pun-
tualidad enlas reuniones de trabajo,
su aspecto fisico que refleja o . Esto
definira nuestra actitud conforme a
los valores que reflejamos.

i cuentas con una buena imagen
de marca personal tus clientes te
buscaran por Ia calidad de tu traba-
io mas las garantias que obtendran
del trabajo y tu marca. Tus consu-
midores compraran una marca an-
tes que un servicio de primer nivel,
en Guatemala también es impor-
tante el precio antes de la calidad
del trabajo, por lo que si se inicia a
darse mayor importancia a los pro-
fesionales del disefio con una mar-
ca personal, con valores firmes
solidos las personas comenzarar
reconocerte y valorarte por lo que
haces y eres.

“Pese a que en ocasiones los significados de am-
bos conceptos se confunden entre si, tal y como
adelantdbamos, la idea cominmente acoptada so
resume en la que recoge la consideracion de ‘inta-

* Gomo “retrato de una organiza
percibida por los piiblicos objetivo™ y Ia de “identi-
dad” como “forma en que una empresa se presenta
alos piiblicos objetivos”” (Gutiérrez, 2011)

Es Ia peroepcion que tienen

n0sotros y nos posiciona en la

mente de ellos y nos diferencia
e los demés.

La percepcion que tienes tu de
la marca personal, basando-
te en tus principios, valores y

filosofia.

Es la peroepcion que tienen las
personas respecto tu marca
personal, en base a tu servicio,
calidad, precios y capacidad.

DESARROLLO MARCA PERSONAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE LA MARCA PERSONAL CORPORATIVA

El estudiante proporcionaria En esta fase se realizara 3 partes

los datos pertinentes a su
persona, que permitan tener
las cualidades que los hacen
diferentes en el ambito labo-
ral y lo personal, teniendo el
perfil de personalidad al cual
le sacaremos provecho para
desarrollar la identidad de la

marca personal.

En la primera se construira un cuadro con
los aspectos que te gustan.

En la segunda parte se realizaré una serie
de preguntas que te ayudaran a conocerte y
saber qué es lo que quieres lograr.

En la tercera se realizara un cuadro donde
colocaras tus fortalezas, debilidades, cono-
cimientos, habilidades, valores y principios.
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DESARROLLO MARCA PERSONAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE LA MARCA PERSONAL CORPORATIVA

El estudiante proporcionaria
los datos pertinentes a su
persona, que permitan tener
las cualidades que los hacen
diferentes en el ambito labo-
ral y lo personal, teniendo el
perfil de per
le sacaremos provecho para
desarrollar la identidad de la

En esta fase se realizara 3 partes

En la primera se construira un cuadro con
los aspectos que te gustan.

En la segunda parte se realizara una serie
de preguntas que te ayudaran a conocerte y
saber qué es lo que quieres lograr.

En la tercera se realizara un cuadro donde
colocaras tus fortalezas, debilidades, cono-
cimientos, habilidades, valores y principios.

T=R

MINOS

TEMPERAMENTOS

¥y w <

sanguineo
Basado en un tipo de siste-
ma nervioso rapido y equili-
brado que se caracteriza por
poseer una alta sensibilidad,
un bajo nivel de actividad y
fijacion de la concentracién y
una moderada reactividad al
medio; es extrovertido
nifiesta alta flexibilidad a los.
cambios de ambiente.
Caracteristicas
Se trata do una persona oé-
lida, campante, vivaz y que
disfruta de la vida siempre
que se pueda.
Tiende a tomar decisiones
baséndose e los sentimien-

Basado en un tipo de sistema
nervioso lento y equilibrado
que so caracteriza por tener
una baja sensibilidad pero una
alta actividad y concentracion
de la atencién, y una lenta co
relacion de la actividad a la
reactividad, es introvertido
posee baja flexibilidad a los
cambios de ambiante.

Caracteristicas
5 un individuo calmado, tran-
quilo, que nunca so doscom-
pone y que tiene un punto de
ebulicion tan elevado que casi
nunca se enfada.

un personas muy capaces

Basado en un tipo de sistema
nervioso débil, posee una muy
alta sensibilidad, un alto nivel
de actividad y concentracién de
Ia atencion, asi como una baja
reactividad ante los estimuios
del medio, es introvertido y lo
caracteriza una bala flexibilidad
alos cambios en el ambiente.

Caracteristicas

Suele producir tipos analfticos,
abnegados, dotados y porioc-

Es do una naturaloza emocional
muy sensible, predispuesto a
veces ala depresion.

Es propenso a la introversin,

Esta basado en un tipo de
sistema nervioso rapido y
desequiibrado, posee alta
sensibilidad y un nivel alto
de actividad y concentra-
cion de la atencion, aun
que tiene alta reactividad
alos estimulos del medio
muy ata_correla-
cién, también es flexiblo a
los cambios de ambiente.
Caracteristicas
Es caluroso, répido, préc-
tico, voluntarioso, auto-
suficiente y muy indepen-
diente.

Generalmente, prefiers Ia

marca personal i i
pel tos mas que en la reflexion. y equilibradas. pero debido al predominio de 4Ctividad:
Es tan comunicati es El flemtico es frio y se toma  sus sentimientos, puede adqui- Quiere hacer todo o que
Ie da la gana.

considerado un siiper extro-  su tiempo para a toma de de- rir variedad de talentos.
vertido. cisiones.

de tu marca personal.

ELEMENTOS ELEMENTOS PN PARTE 2 e o e o Sh SR
§

POR TEMPERAMENTO POR SIGNO ZODIACAL

Aire (sanguineo) , Libra y Acuario)
Gualidades positivas: vigilante, libre, ~Son personalidades capaces de “prender el Son personalidades con capacidad
cordial, confiable, claro, luminoso, motor” propio o ajeno en diferentes ambitos para vincularse, para pensar desde
independiente, diestro, optimista, de la vida. Son “encendedores del fuego”, lalogica, para comunicar y dar a co-
diligente, perspicaz, alegre. que siempre buscan el sentido de la vida. Son  nocer ideas renovadoras. Son habi-
Agua (fleméitico) personas muy identificadas con su capacidad  les enteméticas referidas a papeles,

de accion y decision. A veces actian en ex- cuestiones legales, tramites, publi-
Calidades positivas: comprensivo, ~ ceso, guiados por el deseo y la pasion. aciones y estudios. Saben disorimi-
serono, moderado,confiabl, dovo- nar y separar los diferentes &mbitos

Fuego (Aries, Leo y Sagitario) Aire (Gémi

o couen eres?
@ v sehacer?
@ £Qué objtivos quiero lograr?

® (Qué quieo hacer?

Tierra (Tauro, Virgo y Gapricornio)

to, piadoso, induigente, modesto, dela vida.
forvoroso, foxiye, mediativo, no: Son porsonaldades qus veloran a OV 0. 0 4ncer, Esco "
riorizado. dady los logros materiales. Necesitan gene- A842 ( v, Escorpio y )

rar dinero, desarrollarse en el 4mbito laboral Son personalidades con  carécter
o profesional para sentirse realizados. Deben — emocional, que valoran el amor de la
Gualidades istente, ~ aprender a conectar con su gran talento para  pareja y la familia. Suelen estar muy
nsciente, perse\lerame, p\mtual sostener, a por los afoctos més
cauteloso, resistente, responsable, deseos en formas y hechos concretos. Son  cercanos, padecen o disfrutan de
firme, confiable, sobrio, ambicioso,  personas destinadas a la concrecion de pro- grandes enamoramientos y amista-
respetuoso, realista. yectos por lo que el destino los llevard, para ~ des entrafiables. ES preciso que de-
bien o para mal, a desarrollar un buen vinculo  sarrollen un buen contacto con sus
con el dinero. dones no siempre conscientes, rela-
cionados a su capacidad intuitiva y
talento para captar o no dicho y lo

inconsciente.

Tierra (melancéllcny

HABILIDADES

Fuego (colérico)
Gualidades positivas: Vigoroso, cui-
dadoso, entusiasmado, Gorajoso,
determinado, creativo, osado, es-
forzado, persistente.

Define una profesién que te diferencie del resto
(profesion con 3 apellido, los cuales son aspec-
t0s que definan lo que haces)

e

Este cuadro te ayudara a ser saber cuales serdn tu  Instrucciones: Hoaliza (n 6suera o diagrama
filosofia, valores  principios que trabajaras. aspectos que estan a continuacion

PARTE

scoiona las mas im

Que debe de poner en cada uno de los asperctos:
Fortalezas: aut intemque odli totaque aspel ipsam,
ad quamusc iatios etur, a id unt, llese omnisi diore-
hent evendistiur? Sam quia sunt ipsapis que volut
ossi ullabor epercil int

dundignim voluptae nonsequas is de-
bisqu isquibus, sed qui que endem audaere provit
apelicatem esequi ulparchil molorissitio molum.

Fortalezas

Principios.

vluptam oa s uias vlupm quis b oionso-
et abo. Ut es eaque idis mos aut etus.
Habilidades: epta arnitem ditinctis veliqua sperspe
ciatur, sentur. Ebis ide si optiur ad quo beritat im-
ped ut facest aut asped quaepreiur?

Valores: gentia quam, alissum ut facestet inci arum
aut quam, volor ma sum dit et omnimus alique co-
rerum alibus mossi veri am earum eserfor.

Principios: volore, sim vitatius sequi nossitaque
mi, sum, o , volut doluptate vl ipsum et rem-
porum il maio is aliquam quis qui ut labore seq.

V 4

CAPITULO

Valores Conocimientos

CORRIC

- E| curriculum vitae su primer objstivo es poder ge- @ EI CV debe ser claro, legible y estruc-
nerar una entrevista de trabajo, debido a que es el turado.
CURRICULUM A G L XA T
nales, los estudios realizados y nuestra experiencia
laboral. Es importante escoger bien a informacién  SC0R° SEPEEIOR MRATANEE S 1Y SdL
VITAE que vamos a seleccionar para hacer nuestro curi-  °0R ¥ TOTTAC TR Y
culum ya que no debe de pasar de las dos pagi-
nas y algo que hay que tener en cuenta como se @ Usar un buen papel, con letra clara y sin
presentara esa informacion. El curriculum vitae es  faltas de ortografia, esto demuestra profe-
nuestra carta de presentacion. sionalismo y organizacién.
La funciones del curriculum vitae es Ia forma de @ No uses muchos téminos técnicos, dificul-
presentarte cuando vas a solcitar la plaza de tra- tan la lectura del OV.
bajo en alguna empresa de disefio o publicidad, en o

VITAE

@ Debes tener tres secciones: tus datos per-
sonales, aspectos importantes de tu edu-

Emos dissi acepudis as aut etus, offic tempos qui
re sinvenduciis apedit, aut ilit evenderum, que do-
orro et quia parciae volupta velibero com- v Tecorido académico y labora
nihil id quos qui temporateces alique earum re también debe de hacer que el reclutador te recuer-
consequo temquam, sit as est, quibusda que pra do luago de ver mas opoiones.

quam rem sunt, torissuntiu
El portafolio profesional cuenta con una seleccion
de capturas o fotografias de nuestros trabajos don-  EI CV no es una biografia. Escribe Unica-

de mostramos las destrezas y habilidades en las ~ mente las experiencias que consideras im-

herramientas que podemos usar. Es el catalogo de  Portantes.

tus proyectos realizados, este es utilizado para dar- 1, Trata de ser creativo en la presentacion.

te ha conocer como profesional.

No imentee acthidadea profosiorses
reclutadores la re-

marcan rép\dameme.

Aunque tengas una gran experiencia trata
que tu CV esté contenido en una pagina.

e
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PORTAZOLIO

PROFESIONAL

Emos dissi acepudis as aut etus, offic tempos qui
re sinvenduciis apedit, aut lit evenderum, que do-
lorro et eium quia parciae volupta velibero com-

I id quos qui temporateces alique earum re
consequo temquam, sit as est, quibusda que pra

PORTAZ

La ventaia de tener un portafolio profesional es que
s (como méximo) de tus.
tu futuros clientes croaran en su
mento la capacidados que tieno on ol drca do diso-
io que te desemperies. Si aplicas a un puesto de
trabajo puedes tener una oportunidad de empleo si
tu portafolio es competitivo a nivel grafico, algunas
personas no solo muestran la fase final del proyecto
sino también incluyen los bocetos, borradores para
mostrar su forma de trabajo y ponerle més valor a
su presentacion.
Es valido en el portafolio mostrar ideas que deseas
trabalaren un futuro o proyectos propios que aun-
no sean para un gran empresa demuestran tu
Groatividad y puede trasmitir que eres una porsona
proactiva,

Lo importante de que tus futuros clientes vean tu
portafolio os que puedes llegar a conectar sus ne-
cesidades. Ya que solo debes de presentar en tu
portafolio profesional 10 proyectos busca una for-
ma creativa, con tu personalidad y estilo para ge-

PROFESIONAL

nerar mayor impacto en las per-
sonas que [0 vean, esto puede
so desdo a forma do presentar
tu portafolio, la composici
Coloros, ol ormato y raamitr
marca personal

Grear una marca no solo se trata
de tener un logotipo, sino refle-
Jar en el lo que tu eres, siempre
debemos de tener en cuenta que
nuestra forma de presentamos,
hablar y como tratar a las perso-
nas, esto influyen en como nos
perciben las personas y crea una
imagen do nuestra marca perso-
nal

La marca personal es importan-
to para ol disefiador ya que con
ella podemos representar nues-
tras destrezas y fortalezas. Al ge-
neral tu marca tienes que saber

que principios y valores
quieres demostrar con
ollay on como te rogirds
en tu trabajo esto seria
Ia identidad de tu mar-
ca; aunque los valores
y principios no implica
que los implementes
nicamente en el ami
to laboral sino también
en tu vida diaria, este
aspecto ser [0 que las
personas percibiran do
iy serd la imagen que
crearas de tu marca
P

LA IMPORTACIA

DE MARCA PERSONAL

venido

o sl i o tecnnlnga ya que nos ayuda a
estar e

‘que estan inte-

crear nuestras marca es darse a conocer y recono-
e los valor que tenemos c6mo profesin.

El objetivo del presente ensayo es hacerle ver a los
s S hacer

neficios de tener una marca personal y lo importan-
te que es encontrar lo que nos hace nicos y espe-
ciales, esas cualidades que queremos resalar.

quam rem sunt,

torissuntiu

r

IMPORTANCIA

DE LA MARCA PERSONAL

Esto s un tama que esta empe-
zando ser importante, en el me-
dio de disefio grafico cada vez es
més comin y relevante.

Grear una marca personal nos
uda a conocemos a nosotros
mismos, quienes Somos, que nos.
gusta hacer, on dorde queremos

estar en el drea laboral y
nos percibimos. Nos ayuda a s
i e objeivos y metas quere-
loanzar. Lo recomendable
para consrle cusiauor o do
S6IVicio 0 producto es sumamen-
to importante definir las estrate-
gias, para saber como venderio.
Lo mismo pasa con tu marca per-
sonal debes de crear estrategias
de comunicacion.
La marca personal beneficia a los.
estudantes ya quo es aigo que

gonorar una reputacion. Tonomos

sefiadores gréficos para.lograr
hey nadie que o
{enga una marca, muchas

mos que Conmamos oon
tnay o p que nos hace ser valio-
508, que hace que las personas
es guste estar con nosotros oly
la percepcion que tiene de nues-
tro trabajo.

Si creamos buenas  experien-
cias goneraremos un sentimion-
10 positivo y confianza que nos
ayudaran a sobresalir. Con una
marca personal buscamos ser
diferenciados y ser reconocidas
r nuestras relaciones sociales
¥ profesionales, esto es algo im-
portante en el medio, debido a
que actualmente es importante la

ayu o di
Shciores gréficos, nos ayuda a

ambiente laboral, se quiere man-

e

tener un ambiente sano donde to-
dos los miembros de la empresa
puedan ser un equipo y trabajar
en conjunto.

Gomo disefiadores gréficos de-
bemos de sobresalir y mantener
buenas relaciones personales y

un logotipo conlleva mucho mas
que solo un simbolo g

Definir nuestra marca requiere de
invertir tiempo, debemos dedi-
carle tiempo, en el entomo digital
todo cambia rapidamente debido
alas tendencias por Io quo os im-
portante estar a la vanguarcia y
generar una marca personal. £S
recomendable que tengas una en
las redes sociales un perfl de los

trabajos que roalicos y los into-
s en tu trabajo se puman
contactar contigo.

H

Una marca personal no te con-
vertira en famoso, pero si la desa-
rollas de una manera adectiada
puedes lograr que las personas
{engan na imagen adecuada de
0 que hac

Con toda la competencia que so
tione en el medio do las emprosas

de publicidad y disefio, es impor-
tante que nos diferenciemos de
los dems, ser visible a las em-
presas o clientes por los medios
digitales para crear notoriedad y
eXponernos para consequir po-

sicionamos y posicionarte como
experto en el 4rea de diseio ayu-
dara a que las empresas te vean
como referencia en el campo.

e

Es importante que tengamos

i trabajar para croar vinculos y
ratar de crear oportunidades de
trabajos o colaboracién

Segun las encuestas que realice a
empresas de disefio o publicidad
en Guatemala (2016) dicen que es
Importante tener una marca per-
sonal ya que transmite sinergia,
ordon, continuidad, estabilidad,
estandarizacion y mantener la li-
nea grafica de tu marca es otro
medio de comunicar que tan
buen diseftador eres.”

Nuestra marca personal la debe-
mos de plasmar en nuestro porta-
folio profesional como en nuestro
ourriculum manteniendo una co-
herencia y un solo discurso visual.

En nuestro portafolio profesional
debemos de poner Gnicamente
10s 10 proyectos con Ios que nos
sentimos orgullosos de mostrar y
al final defar un link s6lo en caso
de que se quieran ver més.

La marca personal nos forta-
loco como disonadoros ya e
nos ayuda a sobresalir y buscar
10 que nos hace ser tnicos y de-
bemos de sacarle el provecho
para ser reonocidos, para tener
una mayor oportunidad. Gon una
marca personal bien desarrollada
10s reclutadores pueden quedar
impactados, tomamos como una
opcion para resolver los proble-
mas de comunicacion visual que
este tenga.

Hace afios, en la época de los medios masivos,
s6lo las personas famosas o muy influyentes
distrutaban de una marca personal (que mu-

nero, fama o poder para salir en la television o
en los periddicos lo tenias bastante complicado
(por no decir imposible). Por suerte todo eso ha
cambiado gracias a la era 2.0, que ha cambiado
Ias reglas totalmente. Ahora cualquiera puede
construir su marca personal usando el marke-
ting online (ya sea publicando en un blog propi
© de terceros, usando las redes sociales, otc).’
(santiago, 2015)

Una marca personal nos da reconocimiento, no
por el puesto o las labores que realizamos en una
empresa sino por nuestro nombre, nuestros valo-
res y principios.
Nos posicionamos en la mente de nuestros futu-
clientes si nuestra marca personal esta bien
desarrollada dejamos de ser uno mas, nos ayuda
adestacar y colocamos en un lugar preferencial.
mienzan a valorarte por quien ores y 1o que
haces podemos lograr que nos noten, creando
una huella tnica que podremos ir alimentando
con nuestros esfuerzos, objetivos y alcanzando
nuestras metas.

e
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ios que nos hacen
iales. Tus aptitudes.

nales del sector
online),

0s constantemen-
iensan los demés y

amar
puede ayudarte a dar el salto.’

Los instrumentos y resultados de la valida-
cién se encuentran en los

Dentro los objetivos que se plantearon
para el proyecto se busco brindar mate-
rial de apoyo didactico para la realizaciéon
de marca personal dentro de la asignatu-
ra de Practica Profesional, el cual servira
como herramienta de ensefianza/aprendi-
zaje. Estas encuestas fueron realizadas a un
grupo de profesionales en el disefio como
en el area del tema que es marca personal
y los docentes de Practica Profesional.

En las encuestas, se obtuvieron casi los
mismos resultados en ambas validaciones
con los profesionales y los expertos en el
tema. En cuanto a los temas de la guia, se
cuenta con la informacion necesaria, los
ejercicios son adecuados para la realiza-
cion de la marca personal, los colores son
apropiados para cada uno de los capitulos,
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la diagramacion es dinamica, las ilustracio-
nes son adecuadas para el grupo objetivo,
la tipografia es legible tanto en los titulos
como en el contenido, el uso de dos tipo-
grafias en los titulares no compiten y se ve
dindmico.

La solucion de realizar un PDF es adecua-
da ya que ayuda a la economia de los estu-
diantes y el tamafio es apropiado para la
distribucion de los elementos graficos.

Las observaciones que se tuvieron son:
modificar la numeracién de las paginas
y utilizar mejor numeracion en lugar de
escribir los nimeros; utilizar el color de las
portadillas en las paginas de los capitulos;
en el capitulo uno, la portadilla no tiene
coherencia con la de los demas capitulos y
en la portadilla del capitulo cuatro, imple-
mentar el papel que se tiene en las otras.




TERCER NIVEL DE
VISUALIZAGION

Antes de realizar la validacion, se modificé
el disefio de la Guia didactica. A continua-
cion, se describirdn dichas modificaciones.

ANTES

LWAHLO

Y QUE HABLEPOR TI

Iﬂlﬂ\llﬂ\lém““wm.m

Y QUE HABLE POR Tl

Se realizé una anomalia en la letra “0” donde
se marca una diferencia a propdsito, asi como
la marca personal se algo que nos hace resal-
tar del resto, lo que se desea evidenciar lo que

te hace uUnico.

Wl AHLO

Y QUE HABLE POR TI

GUATEMALA. NOVIEMBRE 2018

Lilian Tortola

an Tortola
ca. Erika Grajada
ca. Botzaida do Paguaga

Asesor padagégico  Lic. Juan Sagastuma A

PRACTICA
PROFESIONAL

II\II\I\II\II AW W—@W

Y QUE HABLE POR Tl

Recopilacién e investigacion

Disefio y Diagramacion LI

Asesor metodolgico  Li

Asesora Grafica Li
Asesor pedagégico  Lic.

GUATEMALA. NOVIEMBRE 2016

La diagramacion fue modificada para dar flui-
dez de la lectura. El logotipo fue colocado en
la parte superior de la pagina para que sea
lo primero que se ve y se dejé la fecha en la

parte inferior.
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ANTES

DESPUES

BIERVENIDO

aesta gui didactica dir-
gia
marca parsonal. Te brinda-

hacan unicos, buscando una solucien quo trasmita

@
oncapto qua conforma  CBSa0 fener on cuenta la comunicacion y fa forma
a

¥ 3
una guia de como elaborar No tangas miado de emostrar quisn eras y de Io
u propia marca.

BIENVENID

No tengas misdo de demostrar quien eres y de lo
que sabes hacer.

Se realizd la misma anomalia en la letra “0” y la
diagramacién se modifico para tener un reco-
rrido visual con una mayor armonia.

El cambio en la portadilla se debié a que no
tenia secuencia con las demads, por lo que se
implementd el lapiz y el papel arrugado que

se tiene en las otras.

DIFERENCIAS

mente de ellos y nos difersncia | | s en tus principios, valores y | | parsonal, en base atw servicio,
da los demds. Flosofa. ‘calidad, precios y capacidad.

Esha 5 La 6
Rosotros y nos posiciona en fa | | Ta marca personal, basandote.
o valores y flo-

de los demis. soffa.

mos a nuestra papeleria y no le damos importanci

@ vedo awobiopors

Las imagenes se quitaron ya que no aporta-
ban al contenido y la distribucidon de este le
da mayor dinamismo.
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ANTES

DESARROLLO MARCA PERSCHNAL

A cada fase, se le implementdé un titulo de qué
se desarrollara en ella, con la explicacion de
sus partes.

La numeracién se modificd a niUmeros para
una mejor legibilidad y se implemento el color
del capitulo.

/N, pracTica
AN/ FroresionaL

Se cambiaron las versiones de los logos para
lograr una una mejor armonia. Los logotipos
de la Universidad y de la Facultad de Arquitec-
tura se buscd solo con contorno.
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Las partes relevantes del material someti-
das al proceso de validacién con el grupo
objetivo forman parte del desarrollo del
contenido del material de apoyo didacti-
co para la asignatura Practica Profesional.
El material se sometid al proceso de vali-
dacion considerando las observaciones y
correcciones sugeridas en nivel anterior de
visualizacién por lo que, a continuacion, se
exponen las piezas sometidas a validacion:

PRACTICA
PROFESIONAL

\II\I\III\II éwﬂ W—M

Y QUE HABLE PORTI

I\II\I\III\II é\m‘“ W—W

Y QUE HABLE POR Tl

y

CAPITULO

Recopilacion e investigacion
Disefto y Diagramacién
Asesor metodolégico
Asesora Grafica

Asesor pedagégico

Lilian Tortola

Lilian Tortola

Licda. Erika Grajeda

Licda. Betzaida de Paguaga

Lic. Juan Sagastume

GUATEMALA. NOVIEMBRE 2016

MARCA P=RSONAL

MA

PERSONAL

"Lamarca es un concepto comple-
jo que se desarrolia tanto en proce:

508 gréficos y visuales como en los
psicologicos y culturales. A demas
o se puede centrar a una sola drea
de estudios ya que en muchos
casos se vuelve multidiscipiinaria
debido a su capacidad de poder-
se analizar desde una perspectiva,
social, econémica, artistica y comu

nicativa.’( Aguirre y Ortega, 2005)

Para hablar de marca personal

como el padre de la marca perso
nal, ya que viene desarroliando este
concepto desde los 80's. En 1990
Peters se hace referencia en una
publicacién britanica como uno de
los guris de calidad del mundo,
también muchas personas o consi
deran el guri de la administracién,

Ia economia y los negocios. En su libro "Nuevas Orga-
nizaciones en tiempos de Caos® propone que cada
persona se considere una empresa, ante la situacion
en el mercado laboral, con un modelo de gestion,
donde revela nuevas perspectivas sobre el futuro.

Lamarca personal es un aspecto que debes tener muy
en cuenta debido a que es la percepcion que tienen
otras personas de quien eres. Desarrollar una Marca
Personal te hace destacar, potencia nuestros valo-
res y puntos fuertes, nos ayuda a ser nicos; en otras
palabras te saca del anonimato, de ser una persona
comin.

Este concepto consiste en considerarte como una
marca, al igual que una marca comercial, la cual debe
de ser desarrollada, transmitida y protegida, con el fin
de ser diferentes y buscando tener una mefor relacion
socialy profesional. Como futuro disefiador debes de
ser capaz de disefiar, desarrollar y gestionar un plan
de estrategias profesional. Tener una marca que no
solo te posiciona en lamente de tus colegas, centes,
familiares, empresas, amigos... Sino también llegar a
generarte un prestigio, esto puede llegar a que ocupes

un luga a

Una marca personal debe de ser

tes. Ayudaa y adefinic
10 que te hace Gnico, valioso, diferente y genera segu-
ridad como  profesional. El objetivo final de la marca
personal s ayudar a que las personas sepan que tu
eres la mejor opcion para satisfacer las necesidades
de comunicacion visual que ellos posean, y por tanto
te elegiran antes que a cualquier otro.

Los puntos importantss que debes  tener en cuenta
son: Destacarte de entre los demds, tener la Capaci-
dad de aportar ideas valiosas, aceptar retos y Supe-
rar barreras, ademas hacerio de marera eficiente y
oportuna, beneficiar con nuestro trabajo la comuni-
cacion visual. Debes generar confianza 1o cual te dara
una buena reputacion en el medio. Tienes que hacerts
notar, participar de forma activa en congresos donde
stén tus posibles clientes, para darte a conocer

Algo mas que debes tomar en cuenta, &5 a la hora
de tener contacto con tus clientss potenciales, ya que
st 65 fundamental para generar tu reputacion como
una marca personal. Por 650, el auténtico valor de la
marca no lo das tu sino los que te rodean, aquelios en
los que influyes. (Madrid Excelents)

p
conceptuaimente, metodologica y
préctica, ya que una marca perso-
nalno se debe considerar estatica,
inmovil o inmutable, todo fo conta-
rio debes considerar un resultado
dinamico, en constante evolucion
y desarrolio; esto basado en las
nuevas exigencias del mercado.

Si quieres ser un profesional dife-
rents, debes de crear tu marca
personal para aumentar el valor
de tu trabajo profesional, debes
construir, promocionar, comunicar
y protegeria para tener prestigio.
Para crear una marca 5e tiene que
tener en cuenta también dos aspec-
tos més, los cuales son la identi-
dad & imagen de tu marca perso-
nal, Muchas veces 6stos conceptos
nos llegan a confundr.
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PERSONAL PROFESIONAL

La identidad corporativa es la percepcion que tienes
10 mismo de tu marca personal, cOmO resutado de
tu personalidad, fortalezas, debilidades, conocimien-
tos, habilidades, valores, principios y estrategias de

tu marca. persona cuenta con una pevsonalwr

Los rasgos culturales

Son aquelios slementos que son la esencia de
105 valores, creencias, principios, personai-
dady cultura de tu marca.

dad propia, la cual tiene te hacen
distinto y permiten que te reconozcan, aqueHo quete
hace diferente a los demas.

4. dondo mwestro nomors s o corrienzo, debormos
r capaces de permanecer en la mente de quienes
o rodon, para ello debemos emplear una serie do

sinotambién debes tener en cuenta todos los
aspectos de tu imagen. La identidad 56 rela-
ciona con la comunicacion en la cual 58 invo-
lucran los siguientes aspectos: EI compor-
tamiento puede ser juzgado por tus clientes
basados en tus actos, tu forma de hablar,
actuar, 8N COMO iNteraCtas y Como tratas a
L

visuales y donde debes
rovocar

do que recuerden tu marca personal, que queds fia,
indeleble en la mente de tu Ciiente potencial; logran-
do que sean fieles a tu marca La identidad de marca
personal se divide en dos cualidades:

Los rasgos fisicos.

Son aquellos elementos visuales como un signo de
identidad, la cual identifica tu marca desds Su entor-
no. La identidad fisica influye una forma simbolica la
Marca que &5 un iMagotipo y una forma verbal, ue es.
el logotipo de la marca.

sajes u
vocabulario, la claridad con que exprésas tus
ideas; o visuales: tu forma de vesti, tu higie-
ne personal;y tu capacidad de dar seguimien
10 a tus clientes potenciales. El simbolismo
Ia representacion de la entidad de tu marca
personal La personalidad de la marca se
auto presenta, dandose a conocer bien a si
mismalo cual ayudara a presentarse median-

:amiento, comunicacion y Simoo-

lismo.

8)- Hazio y que hable por

IMAG

La imagen corporativa se define:
como la peroepoion mental que
forma la marca en cada individuo,
son los afributos que las perso-
nas le atribuyen a tu marca y la
convierten en dnica.

Los atributos pueden estar rela-
cionados con la calidad, precio,
capacidad, servicio... Ios precios

PERSONAL PROFESIONAL

Este concepto refleja la imagen psicologica
que tienes de una persona, la cual tomaen
‘cuenta si nos parece buena o mala perso-
, 0omo nos trata, su puntualidad en ln
reuriones de frabajo, su 2specto fisico,
o persondl, ou forma do vestn Eto
deﬁnla nuestra actitud alos valo-
res que reflejas.

i cuentas con una buena imagen de marca
la cali-

altos son por lo
general con una buena imagen de
la marca por lo cual las personas.
estan dispuestas a pagar el precio
més alto por la_reputacion que
tumaroa trae intrinseca, la perso-
na que vende calidad genera una
imagen positiva.

La peroepoién de cada persona
deuna

dad de tu trabajo més las garantias que
consu

un servicio de primer nivel, en Guatemala
también es importante el precio antes de
la calidad del trabajo, por lo que si se inicia
a darse mayor importancia a los profesio-
nales del disefio con una marca personal,
con valores fimes y solidos las personas

vaesa preferencia que cada indi-
viduo genera de una marca, sin
importarte si ese atributo es real
© producto de su percepoion.

comenzaran a rte y valorarte por
o que haces y eres.

Hazlo y que hable por §

l:lflA

tabamos, la idea cominmente aceptada se resu
me en la que recoge la consideracion de “imagen”
0 “retrato de una organizacion segin es perci-

ba por los piiblicos obietvr y Ia de “dentidac”

como *forma en que una empresa se presenta a los

Pibioos objetvosn™ (Gutiénes, 2011

p———

Esla que tienen

L

nosotros y nos posiciona en la | | la mar

mente de ellos y nos diferencia
de los dem

marca personal,
enus prinipos, valoresyflo-

que tienes tude | | E:
baséndote

que tienen las.

personas respecto tu marca

personal, en base a tu servicio,
calidad, precios y capacidad.

Lu

o0 tenes que sploaro a b ourrioulo y portaiollo

profesional p: unicacién visual

entu pmmlmm y que todo debe llevar tu esen-
y

210 y que hable por

DESARROLLO MARCA PERSOIAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE LA MARCA PERSONAL PROFESIONAL

PARTE1

Este cuadro te daré los aspectos que te ayudaran
2o oMenev una linea gréfica para la realizacion de la
ica de tu marca personal.

cion con respus

Instrucciones: Realiza un esquema o diagrama
llenandolo con los aspectos que estan a continua-
precisas y amplias.

El estudiante proporcionaria
los datos p
persona, que permitan tener
las cualidades que los hacen
diferentes en el ambito labo-
ral y lo personal, teniendo el
perfil de personalidad al cual
le sacaremos provecho para

En esta fase se rulnura 3 partes
En la primera se cof un cuadro con
los aspectos que te gus(an.

En la segunda p: se realizara una serie
de preguntas que te ayudaran a conocerte y
saber qué es lo que quieres lograr.

En la tercera se realizara un cuadro donde
colocaras tus fortalezas, debilidades, cono-

Qué
genero del
Cine y peliculas
te gustan?

desarrollar la identidad de la

cimientos, habi

ades, valores y principios.

(Poner
imagenes)

4Qué érea de

diseno te gusta
rabajar?

(Caracteristicas)

Elemento
(Agua, tierra,
fuego y aire)

B)- Hazlo y que hable por ti

TERMINOS

TEMPERAMENTOS

Basado en un tipo de sistema

flematico
Basado en un tipo de siste-
ma nervioso lento y equilibra-

tipo de sistema
posee una muy

nervioso rapido y equilibrado
por poseer

un alto nivel

un bajo
nivel de actividad y fijacion de
Ia concentracion y una mode-
rada reactividad al medio; es
extrovertido y manifiesta alta
flexibilidad a los cambios de
ambi
Caracteristicas
Se trata de una persona oli-
da, campante, vivaz y que
disfruta de la vida siempre
que se pueda.

Tiende a tomar decisiones
imi

tos més que en la reflexion.

alta actividad y concentracion
de la atencién, y una lenta
correlacion de la actividad a
la reactividad, es introvertido
y posee baja flexibilidad a los
cambios de ambiente.
Caracteristicas

Es un individuo calmado, tran-
quilo, que nunca se descom-
pone y que tiene un punto de
ebullicién tan elevado que casi
nunca se enfada.

Es un personas muy capaces
y equilibradas.

la atencion, asi como una baja
reactividad ante los estimulos
del medio, es introvertido y lo
caracteriza una baja flexibilida
alos cambios en el ambiente.

Caracteristicas

Suele producir tipos analiticos,
abnegados, dotados y perfeo-
cionistas.

Es de una naturaleza emocio-
nal muy sensible, predispuesto
aveces ala depresion.

Es propenso a la introversién,
pero debido al predominio de

Estan que es
eonslderado " siper Sxtro.

B ic oy
tiempo para la toma de deci-
siones.

puede adqui-
tir variedad de talentos.

vy = = P

Temperamento colérico

Esté basado en un tipo de
sistema nervioso répido y
desequilibrado, posee alta

sensibilidad y un nivel alto
de aotividad y concentra-

cambios de ambiente.
Caracteristicas

Es caluroso, répido, précti-
0, voluntarioso, autosufi-
ciente y muy independien-

Generalmente, prefiere la
actividad.
Quiere hacer todo lo que le:

#)- Hazloy que hable por t

ELEMENTOS

POR TEMPERAMENTO

Aire (sanguineo)
Cualidades positivas: vigilante, libre,
cordial, confiable, claro, luminoso,
independiente, diestro, optimista,
igente, perspicaz, alegre.
Agua (flematico)
Calidades positivas: comprensivo,
, moderado, confiable, devo-
to, piadoso, indulgente, modesto,
, flexible, meditativo, inte-
iorizado.

ELEMENTOS

POR SIGNO ZODIACAL

Fuego (Aries, Leo y Sagitario)
Son personalidades capaces de “prender el
motor” propio o ajeno en diferentes ambitos
de la vida. Son “encendedores del fuego’,

S & aa

Aire (@éminis, Libra y Acuario)

Son personalidades con capacidad
para vinoularse, para pensar desde la
logica, para comunicar y dar a cono-
cer i Son ha

personas muy identifioadas con su: clpaclﬂnd
de acoién y decisic

eas.
les entemiticas referidas a papeles,
trémites, publica-

50, guiados por el deseo y la pasion.
Tierra (Tauro, Virgo y Capricornio)

Son personalidades que valoran la objetivi-

dad y los logros materiales. Necesitan gene-

rar dinero, desarroliarse en el ambito laboral
i

Cualidades positivas: consistente,
conscient ante, puntual,
cauteloso, resrtents, responsable,
firme, confiable, sobrio, ambicioso,
res ista.

Fuego (colérico)

Cualidades positivas: vigoroso,
cuidadoso, entusiasmado, corajoso,
determinado, creativo, osado, esfor-
zado, persistente.

realizados. Deben
aprender a coneotar con su gran talento para
sostener, ejeroitarse en traducir las ideas o
Ios deseos en formas y hechos conoretos.
Son personas destinadas a la conorecion de.

ciones y estudios. Saben discriminar
y separar los diferentes ambitos de
lavida.
Agua (Cancer, Escorpio y Piscis)
Son personalidades con cardcter
emocional, que valoran el amor de la
pareja y la familia. Suelen estar muy
condicionados por los afectos més
cercanos, padecen o disfrutan de
ramientos y amistade:
entrafiabl

, para
bien o para mal, a desarrollar un buen vinculo.
con el dinero.

llen un buen contacto con sus dones
no conscientes, relacionados
asu capacidad intuitiva y talento para
captar o no dicho y lo inconsciente.

)~ Hazlo y que hable por t

Capitulo SEIS / Propuesta Grafica

< 83




PARTE 2 Estas preguntas te ayudaran a conocerte mas y a  Instrucciones: en una hoja responde las siguientes
tener bases solidas para poder obtener la identidad  preguntas, debes responder con precision y espe-

de tu marca personal. cificar lo més que puedas en cada respuesta.

@ Quiénees?
@ Quéséhacer?

® £Qué objetvos quiero ograr?
® ¢Qué quiero hacer?

HABILIDADES

Define una profesion que te dif
(profesién con 3 apellido, Ios cuales son aspec-
t0s que definan lo que haces)

Hazlo y que hable por t

PARTE 3 Este cuadro te ayudara a ser saber cudles seran tu Instrucciones: Realiza un esquema o diagrama

filosofia, valores y principios.

Fortalezas

Debilidades

Valores Conocimientos

Habilidades

llendndolo con los aspectos que estén a continua-
cién con respuestas preoisas y selecciona las més
importantes y que te hacen nico.

Que debe de poner en cada uno de los asperctos:
Fortalezas: aut intemque odi totaque aspel ipsam,
ad quamuso iatios etur, a id unt, llese omnisi diore-
hent evendistiur? Sam quia sunt ipsapis que volut
essi ullabor epercil int.

Debilidades: dundignim voluptae nonsequas is

apelicatem esequi ulparchil molorissitio molum.

sinvenet abo. Ut es eaque idis mos aut etus.
Habilidades: epta anitem ditinctis veliqua sperspe
jatur, sentu i

ut facest aut asped quaepreiur?

Valores: gentia quam, alissum ut facestet inci arum
aut quam, volor ma sum dit et omnimus alique
corerum alibus mossi veri am earum eserfer.

i
sum, omnihilt, volut doluptate vel ipsum et remporum
il maio is aliquam quis qui ut labore seq.

Ol

0.y que hable por t

BESARROLLO MARCA PERSCIAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE LA MARCA PERSONAL PROFESIONAL

El estudiante proporcionaria
los datos pertinentes a su
persona, que permitan tener
las cualidades que los hacen
diferentes en el ambito labo-
raly lo personal, teniendo el
perfil de personalidad al cual
le sacaremos provecho para
desarrollar la identidad de la
marca person:

En esta fase se realizara 3 partes
En la primera se construira un cuadro con
los aspectos que te gustan.

En la segunda parte se realizara una serie
de preguntas que te ayudaran a conocerte y
saber qué es lo que quieres lograi

En la tercera se realizara un cuadro donde!
colocaras tus fortalezas, debilidades, cono-
cimientos, habilidades, valores y principios.

PARTE 2

creativi- debes desarrollar 3

dad, que serén una excelente heramienta para crear
Estos i

la.com/ donde encon-
as, puedes ingresar al

dos de http:/www.neuroni
traras muchas técnicas m:

\6arioas corentes on a3 cuales bones que prosentar
en forma ordenada y dejando evidencia del procedi-
miento que realizaste. Debes elegir el concepto que
més te identifique.

poIT
{Quées?
Es una téor
Roger Olsen.

Do It, traducido “hagalo” se basa 13 Por qué el problema existe.
conceptos:

en los siguientes

‘tumarca personal.

desarrollada por Pasos son:

sitio echar un vistazo y elegir Ia que te resuite mas
‘adecuada, para orear

trata de definir el problema. Los

Foco de Mente: Te debes pregun-

Esto puede conduoi 2 ura mas
amplia declaracion del probl

Definir, Abierto, Identificar y Trans-  Intento de subdividir el pvuhlerva
formar

Esto viene a significar la necesi-
dad de definir problemas, abrir-
se a muchas soluciones posi

enmis pequefios problemas. Esto
puede conducir a una nueva expo-
sicion mas estrecha del problema.
i~ Apreton de Mente: Anote al
menos dos palabras del objeti-

y luego transformarlo en accién  vo del problema. Seleccione la

Extension de Mente: catalogue
los objetivos y criterios que la solu-
cion del problema ha de satisfa-

su problema. Anote el nombre de un objeto fisico,
i, plania © amrmal. - Galalogue sus carateristi-
cas detalladamen caracteristicas catalo-

Gaben sor vencidon,
Abrirse a soluciones
Abrase para considerar muchas

ideas de solucion. Gatalogue
cualquier idea que esta sobre su
mente. Entor

Mente Sin falta: Pregunte a otra

gente. Use sus soluciones como
promotores para sus propias
ideas.

Sorpresa de Mente: Liste ideas
ridiculas. Uselas para provocar
razonablemente.

gadas
Identifique soluciones

Identifique la mejor solucion al problema y mod-
fiquela hasta que usted esté listo
idea en accion.

tios y seleccione asi la mejor de las ideas que le
surjan.

Mente Se refuerza: Gatalogue los aspectos nega-
tivos de su idea. Intente reducirios.

Mente Estimula: Exagere lo peor y la mejor conse-
cuencia potencial que podria ser resuitado de la
puesta en praotica de su solucion.

Mente Li

o eficacia. combinacion de las palabras que cas forzando semejanzas entre  Desarolle su idea de solucion en acciones.
mejor representa el problema Su problema y cosas que l6gioa-
Defink el problema que quiere solucionar. Use mente o estén relacionadas con
do. Se sicid s optima y eficaz
del problema.
@ oy e rabiesert Hasoy ue e por
T Y Y
‘ v ‘

X v i
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Qué es?

Es una téonica grupal. €I grupo
produce ideas, primero

mente y posteriormente en grupo.

En esta técnica se entrelaza el
proceso de generacion de ideas
y el de evaluacion. Por lo tanto,
en caso de que queramos utilizar

Desarrolio
Cada participante escribe individualmente en un

pape! las cuatro ideas esenciales acerca del foco
creativo (Por ejemplo, “ideas para llegar a fin de

sobre el foco creativo.
Posteriormente se colocan en grupos de cuairo, y

cién de deas, esta ha de aplicarse
en itimo lugar.

Objetivos
Producoion cuantitativa de ideas.

Incremento de la cohesion y la
‘comunicacion en el grupo.

Seleccion cualitativa de las ideas.

el grupo entero tiene
que ponerse de awardv y decidir cudles son las
cuatro ideas esenciales acerca del foco creativo o
del problema. Las cuatro ideas finales son el relieve.
cualitativo de toda la produccién anterior.

Puntos a tener en cuenta

Tiene que nombrarse un facilitador en el grupo, que
es quien tiene que marcar los cambios. Estos se
realizardn gon una oadencia aproximada de nire 6
y 10 minutos segin la experiencia de las personas
que participan y segiin la cohesion quee4 facilitador
encuentre en el grupo.

EL CATALOGO

Quées?
El catélogo es una técnica de
creatividad tanto indvidual como
grupal que contrasta pares de
palabras, objetos e id

£Como?
Se define y se escribe el objetivo oreativo.

Se consulta un catalogo: un libro, revista, dicciona-
io 0 lo que se desee y se seleccionan al azar dos
palabras.

oPara qué?
cata piana Rncionsan - s e
a0 O P2, i at e s pasvas s,

nales y con ello dar nuevas ideas
para resolver un objetivo creativo
Gatomminad.

Por ejemplo, el mismo mecani
mo se utiliza con palabras en la
8 la

Se escriben las ideas.

Basado en: Ferndndez Romero. Creatividad e Inno-

naturaleza en Biénica, con obras
de arte en Ideart y con videos en
Inspiravideo.

a resolucion de problemas. 2005.

@)~ Hazloy ue hable por t

Hazlo y que hable por ti
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PARTE 3

PROPUESTA GRAFICA
DE MARCA

Esta propuesta debe de ser capaz de trasmitir tus
valores, ya que esta serd tu cara en el exterior. La

marca est conformada por:

Descriptor de marca: se trata de definir la actividad,
es decir cual es el giro habitual ti negoci

Gacioas? Eiomplo: Agu pura Sahvavdss.

‘conforman una marca, por ejemplo: Pepsi.

pepsi

1=

la

Isotipo: al

mente. Ya que un

por si solo, seguimos oon ol sjemplo de: Pepsi.

dor para que

orean en la marca,

por ejemplo: Agua pura Salvavidas.

CURRICULUM

VITAE

“De los puntos fuertes de tu biografia, tu
Curriculum Vitae debe resaltar los que es-
tan en perfecta adecuacion con la funcion
que debes desempefiar en la empresa, pero
sin mentir. Esto significa que a lo mejor de-
bes modificar tu Curriculum dependiendo
del puesto de trabajo al que te presentes.
(Reina y Ortega)

CORRICY

VITAE

rar e erirosta de ) wabeio, dabldo a que es ol
documento que cuenta con nuestros datos perso-
nales, los estudios realizados y peiess experiencia
laboral. Es importante escoger bien la informacién
que vamos a seleccionar para hacer nuestro curri-
culo ya que no debe de pasar de las dos paginas y
algo que hay que tener en cuenta, c6mo se presen-
tara esa informacion. El curriculum vitae s nuestra
carta de presentacion.

EI CV debe ser claro, legible  estruc-
turado.
Debes tener tres secciones: tus datos perso-
nales, aspectos importantes de tu educacion
y formacién y tus experiencias y proyeccio-
nes laborales.
Usar un buen papel, con letra clara y sin
faltas de ortografia, esto demuestra profe-
sionalismo y organizacion.

hos términos técnicos, dificul-

Lafuncién
tacién, cuando vas a solicitar la plaza de trabajo
en alguna empresa de disefio o publicidad, en el
cual das a conocer los aspectos més importantes
de tu personalidad, recorrido académico y laboral y
también debe de hacer que el reclutador te recuer-
de luego de ver més opciones.

capturas o fotografias de nuestros trabajos donde
mostramos las destrezas y habilidades en las herra-
mientas que podemos usar. Es el catalogo de tus
proyectos realizados, este es utiizado para darte a
‘conocer como profesional.

® N
{an I toctura del CV.

No inventes actividades profesionales u
extra-profesionales, los reclutadores la
remarcan répidamente.

Aunque tengas una gran experiencia trata
qQue tu CV esté contenido en una pagina.

EI GV no es una biografia. Escribe tinicamen-
te las experiencias que consideras impor-
tantes.

Trata de ser creativo en la presentacion.

@ Hatoyaueader

PARTES
DEL CURRICULO

Segiin el manual del empresario
juvenil (2008) sugiere que un curri-
culo debe de tener los siguientes
aspeotos.

Datos personales: estos datos
le dan al empleador una idea de
quién es el solicitante.

Nombre y apellido, fecha de naci-
miento, direccin, teléfono de
contacto y direccién de correo
electrénico: coloca un correo
que de preferencia solo tengan tu
nombre y apellido, NO coloques
correos como: josesito.el guapo@
© nena.dulce@gmail.com

Estudios: aqui se citan los estu-

Experiencia laboral: anota el cargo
desempefiado, datos de la empre-
sa, el tiempo laborado y la referen-
oia laboral.

Es importante que NO tomes en
cuenta aquellos que hayas realiza-
do un mes o dos meses dentro de
empresa, demuestra inestabi-
lidad laboral. No es recomendable
que anotes estos como experiencia,
debido a que en muchas empresas
les dana sus empleados un periodo
de prueba de dos meses, para
cor su desomperio y lege hacer
contratacion formal.

Ref e colocan méximo tres
nomores e personas qus 1o onor.
e

que se han realizado (primarios,
secundarios, técnicos o univer-
sitarios), el establecimiento, la
ciudad o departamento, el afio de
conoluir los estudios y titulo obte-
nido. Estos deben de ponerse
de los més actuales a los menos
actuales.

do nombre, ooupacion y nimero de
teléfono. Es posible diferenciar entre:
referencias laborales y Teterenciag
personales.

Ademés de preparar el curriculum
vitae, es necesario tener listos otros
documentos que nos pueden soli
tar al momento de presentamos:

Constancia de trabajo: documen-
tos que dan fe que se ha traba-
jado en otros lugares. En estas
‘constancias aparece el cargo que
desempefiamos, ol saario que
recibimos y la dur ontra-
o Esto 0 sololta a s empresasi
se ha trabajado por mas de dos
meses.

Certificado de estudios: si has
concluido tus estudios, presentar
fotocopias de diplomas, constan-
cias de estudios o oursos realiza-
dos.

c: omendacion: son de
mucha utilidad, por lo que deben
solicitarse por escrito a perso-

as de confianza a nivel personal
y laboral. En las cartas dan las
razones por las que se recomien-
daal solicitante, anotando a la vez
su nombre, ocupacion y teléfono
para poder ser contactados por
los empleadores.

Hazlo y que hable por

ESTRUCTURA

CURRICULUM VITAE

Rate prati same volore dolen-
dam ad que vellabo. Itat.
Temolliberem ra consequi
apis ut aut aliam ne voluptat
ipidis exces ad que repere-
provid molorup turitatur, que
nemporest ulliam, vendit, ant,
omnim qui ut quata incte di
oditem. Ihitatquos sum aut

latem harum harit magnieturem endi conesti
aecabore omnis sum que inime molut od ear-
chiciente plab ipsuntior restrunte et lab imo-
lorpor re quisqui abo. Itaquat.

Ga. Bus velit latiusae re voluptum eum ex-
ceat magni aut recatur, consequ iatenis est,
utem velesti volore ea nobite quas ilis do-
lupta temperfero ipsunt hilitatio. Et volum
que dic tem. Equaturi omnissi magnam, sum
quid molorro to que et pliaspidunt, est, sae
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ELEMENT®S GRAFICOS

CURRICULUM VITAE

Ficiisin velenim agnimil lup- _hictia assed ut quam exerepr atest, te labo-
taquas ea quiatet as pos res equae. Nam fuga. Doluptate et accum
dest, totat utem sitet lacius lantias evendia sunt ad quam quat.
est quias ute ventur, conectu Veliandit volorrores millorestiis si tes dipiciat
riaerum eniscil itatus andem laut qui omnimaxima dolecus dolorro et ac-
sus volore estiur, commolo catio dolore et maximus, coribus restis audi
consequi omnimus ate volup- natur aut viducipic tem faccum et eost quo-
ta que dolorepudis expedit, dis ani dit modignatem derspid earcilliquo
Verias sed quatisqui intio. mil ipitem labor sequiandit pro oditatquam
Harchil iatque erios et et et

PORTAZOLIO

PROFESIONAL

Emos dissi acepudis as aut etus, offic tem-
pos qui re sinvenduciis apedit, aut ilit even-
derum, que dolorro et eium quia parciae
volupta velibero comnihil id quos qui tempo-
rateces alique earum re consequo temquam,
sit as est, quibusda que pra quam rem sunt,
torissuntiu

PORTA

La ventaja de tener un portafolio profesional es que
en tan solo 10 proyectos (como maximo) de tus
‘mejores trabajos, tus futuros clientes crearan en su

oLIo

PROFESIONAL

impacto en las personas que lo
vean, esto puede ser desde la
forma de presentar tu portafo-
lio, n, los colores, el

fio que te desempefies. Si aplicas a un puesto de
trabajo puedes tener una oportunidad de empleo si
tu portafolio es competitivo a nivel gréfico, algunas
personas no solo muestran la fase final del proyecto
sino también incluyen los bocetos, borradores para
mostrar su forma de trabajo y agregarle valor a su
presentacion.

Es vélido en el portafolio mostrar ideas que deseas
trabajaren un futuro o proyectos propios que aunque

con ella y en cémo te
regirés en tu trabajo esto
seria la identidad de tu
marca; aunque los valo-

y
nal.

Crear una marca no solo se trata
de tener un logotipo, sino refiejar
enéllo que ti eres, siempre debes
tener en cuenta que nuestra forma
de presentamos, hablar y como
tratar a las personas, esto influye
en como nos perciben las perso-

tiva.
Lo importante de que tus futuros clientes vean tu
portafolio s que puedes llegar a conectar sus nece-
sidades. Ya que solo debes presentar en tu portafo-

La marca personal es importante
para el disefiador ya que con ella
podemos representar nuestras
destrezas y fortalezas. Al general

creati-
va, oon tu personalidad y estilo para generar mayor

que pr
Gipios y valores quieres demostrar

y
ca que los implementes
Gnicamente en el ambi-
to laboral sino también
en tu vida diaria, este

pecto serd lo que las
personas percibiran de
tiy ser la imagen que

V 4

ESTRUCTURA Y DESARROLIO

PORTAFOLIO PROFESIONAL

Rate prati same volore dolen-
dam ad que vellabo. Itat.
Temolliberem ra consequi
apis ut aut aliam ne voluptat
ipidis exces ad que repere-
provid molorup turitatur, que
nemporest ulliam, vendit, ant,
omnim qui ut quata incte
oditem. lhitatquos sum aut

Hazlo y ue hable por t

latem harum harit magnieturem endi conesti
aecabore omnis sum que inime molut od ear-
chiciente plab ipsuntior restrunte et lab imo-
lorpor re quisqui abo. Itaquat.

Ga. Bus velit latiusae re voluptum eum ex-
ceat magni aut recatur, consequ iatenis est,
utem velesti volore ea nobite quas ilis do-
lupta temperfero ipsunt hilitatio. Et volum
que dic tem. Equaturi omnissi magnam, sum
quid molorro to que et pliaspidunt, est, sae

LA IMPORTACIA

DE MARCA PERSONAL

La m:

rsonal ha venido tomando auge debido

a la evolucion de la tecnologia, ya que nos ayuda a
estar en contacto con las personas que estan intere-

trabajo. Lo ma

tu maroa es darte a conocer y reconocer el valor que
rofesional.

tienes como pr

El objetivo del presente ensayo es hacer ver alos estu-
diantes de la i 4 i

de tener una marca personal y lo importante que es
encontrar lo que nos hace tnicos y especiales, esas
cualidades que queremos resattar.

CAPITULO
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IMPORTARCIA

DE LA MARCA PERSONAL

Este es un tema que esté empe-
zando a ser importante, en el
medio de disefio gréfico cada vez
es mas comin y relevante.

Grear una marca personal nos
ayuda a conocemos a nosotros
mismos, quienes somos, que nos.
gusta hacer, en donde queremos
estar en el area laboral y como
nos percibimos. Nos ayuda a defi-
nir qué objetivos y metas quere-
mos alcanzar. Lo recomendable
para construir cualquier tipo de
servicio 0 producto es sumamen-
te importante definir las estrate-
gias, para saber como vender-
lo. Lo mismo pasa con tu marca
personal debes crear estrategias
de comunicacion.

Lamarca personal beneficiaa los.
estudiantes, ya que es algo que
ayuda a posicionamos como dise-
fiadores graficos, nos ayuda a
generar una reputacion. Tenemos
que definir qué es lo que nos hace

diferentes de todos los demés.
disefiadores gréficos para lograr
sobre salir. No hay nadie que no
tenga una marca, muchas veces
no sabemos que contamos con
una, eso que nos hace ser valio-
505, que hace que las personas
les guste estar con nosotros y/o
Ia percepoion que tiene de nues-
tro trabajo.

Si oreamos buenas experiencias
generaremos un sentimiento posi-
tivo y confianza que nos ayuda-
ran a sobresalir. Gon una marca
personal buscamos ser diferencia-
dos y ser reconocidos por nues-
tras relaciones sociales y profesio-
nales, esto es algo importante en
el medio, actualmente es impor-
tante la actitud de las personas
dentro del ambiente laboral, se
‘quiere mantener un ambiente sano
donde todos los miembros de la
empresa puedan ser un equipo y
trabajar en conjunto.

Gomo disefiadores grificos debe-
mos de sobresalir y mantener
buenas relaciones personales y
saber como satisfacer las nece-
sidades de comunicacion visual
‘oon los talentos que tenemos. Una
marca no puede ser Gnicamente
un logotipo conlleva mucho mas
que solo un simbolo gréfico.

Definir nuestra marca requiere de
invertir tiempo, debemos dedi-
carle tiempo, en el entorno digi-
taltodo cambia rapidamente debi-
do alas tendencias, por lo que es
importante estar a la vanguardia
¥ generar una marca personal. Es
recomendable que tengas una en
las redes sociales un perfil de los
trabajos que realices y los inte-
resados en tu trabajo se puedan
contactar contigo.

Una marca personal no te conver-
tira en famoso, pero si la desa-
rrollas de una manera adecuada
puedes lograr que las personas
tengan una imagen adecuada de
o que haces.

Con toda la competencia que se
tiene en el medio de las empresas
de publicidad y disefio, es impor-
tante que nos diferenciemos de los
demés, ser visible a las empresas
o lientes por los medios digita-
les para crear notoriedad y expo-
nermos, conseguir posicionarmos.
y posicionarte como experto en el
drea de disefio ayudara a que las
‘empresas te vean como referencia
en el campo.

Es importante que tengamos
buenas relaciones personales,

mantener contacto con perso-
nas o empresas con las que nos
qustaria trabajar para crear vincu-
los y tratar de crear oportunidades
de trabajos o colaboracion.

Segiin las encuestas que realice a
empresas de disefio o publicidad
en Guatemala (2016) dicen que
es “importante tener una marca
personal ya que transmite siner-
gia, orden, continuidad, estabili-
dad, estandarizacion y mantener
lalinea grafica de tu marca es otro
medio de comunicar que tan buen
disefiador eres.”

Nuestra marca personal la debe-
mos de plasmar en nuestro porta-
folio profesional como en nuestro
curriculum manteniendo una cohe-
rencia y un solo disourso visual.
En nuestro portafolio profesional

Saber cudl es nuestro factor dife-
rencial, conseguir trasmitir lo que
realmente somos, destacando esos
valores y principios que nos hacen
Gnicos y especiales. Tus aptitudes te
ayudaran a diferenciarte y tu marca
personal le dara un valor agregado
que ayudara a que no te olviden.

La marca personal puede ser puede
redisefiarse y mejorar, para proyec-
tamnos en nuestro alrededor.

Nos ayuda a evolucionar constante-
mente, analizamos constantemen-
te con lo que piensan los dems y
como nos perciben, esto nos ayuda-
ra a mantenemos siempre activos.

Los limites dependeran Gnicamen-
te de nosotros teniendo en cuenta
cuales son los objetivos que quere-
mos conseguir y los pasos para
convertirlos en una realidad.

Gomo comparte Santiago en
su blog: “la verdad es que con
os tiempos que corren y la difi-
cil situacion laboral que existe,
tener una buena marca perso-
nal se convierte, a veces, en una
necesidad (sobretodo para profe-
sionales del sector del marketing
online). Existe mucha competen-
oia y diferenciarse para destacar
y sobresalir como buen profesio-
nal es orucial para que las empre-
sas se fijen en tu perfil. De hecho,
incluso aunque no quieras traba-
jar para una empresa y te quieras.
‘convertir, por ejemplo, en empren-
dedor o empresario, tener una
marca propia puede ayudarte a
dar el salto”

PRACTICA
PROFESIONAL

La validacidn con el grupo objetivo es esen-
cial ya que permite observar la informa-
cion necesaria para alcanzar los objetivos
y satisfacer a la Escuela de Disefio Grafico,
como a los estudiantes.

Como instrumento de validacion, se utilizd
el cuestionario, a través del cual se expuso
al grupo objetivo la funcion del material y
la tematica que se desea abordar. Parte del
proceso, estaba destinado a que el grupo
objetivo interactuara con el material. De
esta forma, logaria una asociacién dentro
del material para posteriormente tener un
criterio de evaluacidon mejor establecido.

Los alumnos del curso de Practica Profe-
sional de la Universidad de San Carlos se
mostraron intrigados con el nuevo mate-
rial. Estos se sienten atraidos por el dise-
no de la Guia en las pdginas interiores. El
cambio de la numeracidn de hojas tiene
relacién con las portadillas y la diagrama-
cién logra trasmitir orden y dinamismo.
Con ello, logran identificar en qué drea de
la guia se encuentran, debido a los colo-
res de los folios. El contenido es adecua-
do para la realizacion de la marca perso-
nal y consideran que los ejercicios también
son adecuados. La tipografia es legible. Los
colores son adecuados ya que si son un
icono cromatico para el uso de la guia. La
pieza grafica se encuentra bien codificada.
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FUNDAMENTACION

DE LA PROPUESTA GRAFICA

RETICULA

Se utiliza una reticula de 7 columnas para
darle dinamismo a los elementos grafi-
cos en la distribucién de cajas de textos y
elementos de disefio.

COLOR

La paleta cromatica utilizada par el desarro-
llo del material didactico para la asignatura
de Practica Profesional fue determinada a
través de validaciones con asesores y grupo
objetivo. Los colores que a continuacion se
presentan contienen como caracteristicas
primordial una alta presencia y permiten
realizar combinaciones cromaticas entre
si, ademas de brindar altos contrastes
los cuales dan, al material, dinamismo y
modernidad.

RGB: R:33 G:57 B:99 RGB: R:204 G:52 B:47

RGB: R:254 G:205 B:47 RGB: R:245 G:146 B:49

TIPOGRAFIA

Titulares

Se utilizé una tipografia misceldnea con

rasgos de cédigo de barras (identifica a un
producto o a personas) y, para la segun-
da parte del texto, se utilizd una tipogra- ‘ ‘ ‘

fia palo-seco dandole dinamismo a los titu-

los. SANDER es la tipografia principal de los PERSONAL

titulares y BEBAS NEUE es la utilizada como
segunda tipografia para los titulares.
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PORTADA

Dentro de la portada, se puso el logotipo
de la clase y el titulo “Hazlo y que hable
por ti” debido a que la marca personal nos
ayuda a trasmitir lo que somos. Se gene-
ré una anomalia en la letra “0” de la pala-

bra “hazlo” para dar esa distincién que nos MAMW%

produce tener una marca personal. Y QUE HABLE POR TI

PORTADILLAS

Se utilizé modelado 3D para las imagenes y
algun detalle en 2D. Se lograron ilustracio-
nes adecuadas para el grupo objetivo que
ayudan a identificar en que capitulo esta-
mos ubicados.

PAGINAS INTERIORES IMPORTARCIA

DE LA MARCA PERSONAL
Cuentan con el niumero de folio en el que

estamos ubicados. También se identifican
con simbolo de color alrededor del nime-
ro que identifica en qué area de la guia
permanecemos. El contenido, por lo gene-
ral, estd en dos columnas para dar fluidez
al material y descanso a la vista.

PARTE 2 Estas preguntas te ayudaran a conocerte mas y a
tener bases solidas para poder obtener la identidad
al

de tu marca personal.

2Quién eres?

Estan dividas en partes y en cada una dice
et qué resultados queremos obtener de esa
o parte y tienen las instrucciones para reali-
zar el desarrollo del capitulo.

HABILIDADES

& Cules son mis valores? £8n que sectores quieres trabojar?

Define una profesion que te diferencie del resto
(profesién con 3 apellido, los cuales son aspec-
tos que definan lo que haces)
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TEMBRE 2016

DI La marca personal, también conocida como perso-

o | = = nal Branding es un concepto que ha venido toman-
do

a esta guia didéctica diigica para el

desarrollo de tu marca personal. Te

brindard_una introduccién a cada

concepto que conforma la marca

personl. Asi mismo es una guia e estacandoa calidad de tu trabaio, tus valores, tus

¢6mo elaborar tu propia marca. principios y tu filosofia de trabaijo. Se trata, en primer

lugar debes saber ¢Quién eres?, ¢Hasta donde quie-

buscando una solucién que trasmita tu esencia. Para
el desarrollo de tu marca también s necesario tener
en cuenta la comunicacion y la forma de relacionar-
te con tu entorno,

No tergas miedo de demostrar quien eres y de lo
que debes saber.
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Fase Uno

Estructura y desarrollo Portafolio
Profesional .. ... 42

(D Hazloy que hable por i

MARCA PERSONAL

IDENTIDAD E IMAGEN DE MARCA PERSONAL PROFESIONAL

En este capitulo descubriras la importancia
de tener una marca personal que te identifi-
ca, logrando con ello un reconocimiento en
las personas que te rodean y en el ambito
empresarial. Es importante que tengas en
cuenta que la marca personal es algo que
se encuentra inmerso en ti y la debes des-
cubrir ti mismo. Por lo que este capitulo te
introducira en el descubrimiento de lo que
es tu marca personal.

“La marca personal enlaza tus pasiones,
tus atributos clave y tus fortalezas con una
proposicion de valor, dejando claro lo que
te diferencias de los demas.” (Tom Peters)

MARCA

PERSONAL

“La ios. En su libro "Nuevas Orga-

o que se desarrola tanto en proce-  nizaciones en tiempos de Caos" propone que cada

50 gréficos y visuales como enlos  persona se considere una empresa, ante la situacion

psicolégicos y culturales. Ademds en el mercado laboral, con un modelo de gestion,
donde revela sobre el futuro.

de estudios ya que en muchos

L
e g SATer on cuanta debido a auo s i parcepcion quo tinen
o izes domti o oorepocte, OV personas e quien eres. Desarrllar una Marca
social, econémica, anlmicaycomu-‘ Personal te hace destacar, potencia nuestros valo-
nicativa'( Aguirre y Ortega, 2005) "5 Y PUtos fuertes, nos ayuda a ser unicos; en otras.
- ' palabras te saca del anonimato, de ser una persona
Para hablar de marca personal comin.
debes conocer un poco de Tom
Peters quien es considerado
como el pade de la marca perso-

Este concepto consiste en considerarte como una
marca, al igual que una marca comercial, la cual debe
de ser transmitida y protegida, con el fin
de ser diferentes y buscando tener una mejor relacion
socialy profesional. Como futuro disefiador debes de
ser capaz de disefar, desarrollar y gestionar un plan
os gurds de calidad del mundo, 02 estategias profesional. Tener una marca que no
{amblén muchas personas lo cong. 5910 © posiciona en la monte do tus colegas, clontes,

’ oo familires, empresas, amigos... Sino también llegar a
deran el gurd de fa adminisracion. gt un prestigo, esto pued legar a que ocupes

nal, yaq

concepto desde los 80's. En 1990
Peters se hace referencia en una
publicacion briténica como uno de

(@) Hazlo y que havle porti
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Una marca personal debe de ser

lug:
tes. Ayud yadefinir

valioso,

idad como- profesional. El objetivo final de la marca
personal es ayudar a que las personas sepan que tu
eres la mejor opcion para satisfacer las necesidades
de comunicacién visual que ellos posean, y por tanto
te elegiran antes que a cualquier otro.

Los puntos importantes que debes tener en cuenta
son: Destacarte de entre los demas, tener la cap:
dad de aportar ideas valiosas, aceptar retos y supe-
ar barreras, ademés hacerlo de marera eficiente y
oportuna, beneficiar con nuestro trabajo la comu
cacion visual. Debes generar confianza o cual te dara
unabuena i

préctica, ya que una marca

dinémico, en constante evolucion
y desarrollo; esto basado en las
nuevas exigencias del mercado.

i quieres ser un profesional mfs-
rente, debes de crear tu marc:
ersonsl para sumentar of valor
de tu trabajo profesional, debes
nstruir, i i

notar, participar de forma activa en congresos donde
estén tus posibles clientes, para darte a conocer.

Algo mas que debes tomar en cuenta, es a la hora
de tener contacto con tus clientes potenciales, ya que

comunicar
y protegerla para tener prestigio.
Para crear una marca se tiene que
fener en cuenta también dos aspec-
tos més, los cuales son la identi-
dad e imagen de tu marca perso-

para generar tu
una marca personal. Por eso, el auténtioo valor de la
marca no lo das i sino los que te rodean, aquelios en
los que influyes. (Madrid Excelente)

nal,
nos llegan a confundr.

IMAGES

La imagen corporativa se define:
como la percepcion mental que
forma la marca en cada individuo,
son los atributos que las perso-
nas le alribuyen a tu marca y la
convierten en Gnica.

Los atributos pueden estar rela-
cionados con Ia calidad, preci,
capacidad, s recios
Gitos son relacionados por 1o
general con una buena imagen de
la marca por lo cual las personas
estan dispuestas a pagar el precio
més alto por la_reputacin que
tu marca trae intrinseca, la perso-
na que vende calidad genera una
imagen positiva.

La percepcion de cada persona
e una imagen personal corporati
va es la preferencia que cada indi-
viduo genera de una marca, sin
importarle si ese atributo es real
© producto de su percepcion.

PERSONAL PROFESIONAL

Este concepto refleja la imagen psicologica
que tienes de una persona, la cual toma en
cuenta si nos parece buena o mala perso-

, como nos trata, su puntualidad en las
reuniones de trabajo, su aspecto fisico, su
higiene personal, su form i
definira nuestra actitud conforme a los valo-
res que reflejas.

Si cuentas con una buena imagen de marca.
ersonal tus clientes te buscaran por la cali-
dad de tu trabajo mas las garantias que
obtendran del trabajo y tu marca. Tus consu-
midores compraran una marca antes que
un servicio de primer nivel, en Guatemala
también es importante el precio antes de
localidad dolabefo,por o quesi o
arse mayor mportancia a 06 profesio.
s et Gaoro Gom ana maten personal,
con valores firmes y solidos las personas
comenzaran a reconocerte y valorarte por
lo que haces y eres.
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DENTIDAD

La identidad corporativa es la percepcion que tienes
de

PERSONAL PROFESIONAL

Los rasgos culturales.

tos, habilidades, valores, princi
A mace. Gada prsons clent oon ra pasorsl
dad propia, la cual que te hacen

los valores, creencias, principios, personalidad
y cultura de tu marca.

distinto y permiten quete reconozcan, aquello que te
hace diferente a los

S tameten dioes et an e odos ot
aspectos de fu imagen. La idenidad se rela-
ciona con la

al, donde nuestro nombre es el comienzo, debemos
ser capaces de permanecer en la mente de quienes
nos rodean, para ello debemos emplear una serie de

visuales y donde debes

Iucran los siguientes aspectos: EI compor-

tamiento puede ser juzgado por tus cientes

basados en tus actos, tu forma de hablar,

actuar, en como interactGas y como tratas a
! v oo

provocan-
doe que recuerden tu marca personal, que quede fia,
indeleble en Ia mente de tu oliente potendial; logran-

mensajes verbales: a forma de presentarte, tu
vocabulario, la claridad con que expresas tus

do que sean fieles a tu marca. La id
personal se divide en dos cualidades:

Los rasgos fisicos

Son aquelios elementos visuales como un signo de
identidad, la cual identifica tu marca desde su entor-
no. La identidad fisica influye una forma simbdiica la

ideas; o visuales: tu forma de vest, tu higie-

personaly segimien-
to a tus clientes potenciales. EI simbolismo
Ia representacion de la entidad de tu marca
personal. La personalidad de la marca se
auto presenta, déndose a conocer bien a si
misma lo cual ayudara a presentarse median-

yuna forma verbal, que es

el logotipo de la marca.

fismo.

(8- Hazloy que havle por t

DIFERENCIAS

i, tal y

tabamos, la idea cominmente aceptada se resume
enla que recage  consderacin de “imagerr cormo
“retrato de una organizacion segin es percibida por

el piblico objetivo" y la de *“identidad” como «ma

tivos”.” (Gutiérrez, 2011)

kionidc  marcs porsorel NS

Esla pemepaon e tenen | |La percepcion que tienes tu de | | Es la percepcion que tienen las

nosotros y nla la marca personal, baséndote ersonas respecto tu marca

mante de ellos ynos dforoncia| | on ts princilos, valorss yfilo- | | personal, en base a tu servicio,
mas. sofia.

calidad, precios y capacidad.

Lu perso-

aréfi-
<o tienes que aplicarlo a tu curriculo y portafolio
profesional para mantener una comunicacion visual
en tu presentacion y que todo debe llevar tu esen-
ciay huella personal. Muchas veces los disenadores
una marca personal

mos a nuestra papeleria y no le damos importancia
necesaria ylo requerida.

@ raoy avoaiaport

(- Hazoy que hable porti




DESARROLLIO

IDENTIDAD DE LA MARCA PERSONAL PROFESIONAL

El estudiante proporciona-  En esta fase se realizara 3 partes
atos personales, los  En la primera se construira un cuadro con
n dar a conocer las  los aspectos que te gustan.
cualidades que los hacen di-  En la segunda se realizara una serie de pre-
ferentes en el ambito laboral  guntas que te ayudaran a conocerte y saber
y personal, teniendo el perfil  qué es lo que quieres lograr.
de personalidad al cual le sa-  En la tercera se realizara un cuadro donde
caras provecho para desarro- colocaras tus fortalezas, debilidades, cono-
llar la identidad de lamarca  cimientos, habilidades, valores y principios.
personal.
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PARTE

Fecha

ese dia)

no zodi
(Caracteristicas)

genero del
Cine y peliculas

te gustan?
(Poner
imagenes)

de nacimiento
(Eventos importan-
tes que pasaron

Este cuadro te dara los aspectos que te ayudaran
a obtener una linea grafica para la realizacién de la lienandolo con
parte gréfica de tu marca personal.

femperameto
(Existen 4tipos

debes de elegir
uno o dos)

©.c.c

staci
conlaquete
identificas

(Cualidades o

pasatiempos
tienes?

(Ya sea que lo
practiques o que

te gust:
)

ote

Corrientes con
las que trabajas
o las que te gustan.
(Colocar
imagenes)

Tendencias
(Que mas usas
interesan)

£Qué musica
te gusta?

(Género, grupos,
solistas)

2Qué rea de

disefio te gusta
trabajar?

(Caracteristicas)

Instrucciones: Realiza un esquema o diagrama
los aspectos que estén a continua-
cién con respuestas precisas y amplias.

Animal que te
identifica

(carscorisicas) JEB

Elemento

(Agua, tierra,
fuego y aire)

fuentes
o familias)

@- oy cushatleport

TERMINOS

ELEMENTOS ELEMENTOS

2209

TEMPERAMENTOS POR TEMPERAMENTO POR SIGNO ZODIACAL 1
) flomiti . . Aire (sanguineo) Fuego (Aries, Leo y Sagitario) Aire (@éminis, Libra y Acuario)
co "

. i i R X X c ,libre,  Son capaces de “prender el Son personalidades con capacidad
Basado en un tipo de sistema Basado en un tipo e siste- Basado en un tipo de sistema Esta basado en un tipo de cordial, confiable, olaro, luminoso,  motor” propio o ajen en dierentes ambitos _para vincularse, para pensar desde a
nervioso rapido y equiliorado - ma nervioso lento y equilibra- - nervioso débil, posee una muy sls\ema‘ nervioso répido y indopendionte, diestro, optimista, do la vida, del fuego™ fcary dar a cono-
por poseer tener alta un alto nivel posee alta diigente, perspicaz, alegre. que siempre buscan el sentido de la vida. Son ~ cer |dsn renovadoras. Son habi-
una ilidad, un bajo ja sensibi una un nivel alto dentif D referidas a papeles,
nivel de actividad y fijaciénde  alta actividad y concentracién  la atencién, asi como una baja de actividad y concentra- Agua (flemético) e accién y decision. A veces actian en exce- Smetiones legales, trémites, publica-

la concentraciony unamode- de la atencién, y una lenta reactividad ante los estimulos ~cién de laatencion, aunque

ciones y estudios. Saben discriminar
rac reacthiad ol meccses carmelackn d (s acttidad o del mecko, ea ntrovarid y ko tane alta rescividad o

Calidades positivas: comprensivo, - S0, guiados por el deseo y la pasion.
‘moderado, e

sereno, ' y separar los diferentes ambitos de
extrovertido y manifiesta alta ctividad, es introvertido  caracteriza una baja flexibiidad  los estimulos del medio y o pladose, indulgente, modesto, Tierra (Tauro, Virgo y Capricornio) 2 vida.
Reiaag 2108 cambios 4o poses bas Touoied 1oy 108 ameion n o amolonte Uy a conaacior forvoroso. flxible, meditative, ite. Son personalidades que valoran la obieti )
ié i orw g ua (Cancer, Escorpio y Pisci
ambiente. cambios de ambiente. Caracteristicas umx:en N ﬂe):_ble'a los. riorizado. dad y los logros materiales. Necesitan gene- 2912 (C& rpio y Piscis)
i ) cambios de ambiente. ; rar dinero, desarrollarse en el ambito laboral Son personalidades con cardcter
Suele producir tipos analiicos, Garacteristicas emocional, que valoran el amor e la

Se trata de una persona cll-  Es un indivi
da, campante, vivaz y que quilo, que nunca se descom-cionistas.
disfruta de la vida siempre pone y que tiene un punto de )
que se pueda. ‘ebullicion tan elevado que casi S € una naturaleza emocio-
e ral muy senile, predspucsio
Tiende a tomar decisiones aveces ala depresion.

Deben
Cualidades positivas: consistente, aprender a conectar con su gran talento para ~ parefa y la familia. Suelen estar muy
consciente, perseverante, puntual, Sostener, ejercitarse en traducir las ideas o~ condicionados por los afectos mas
resistente, responsable, l0s deseos en formas y hechos concretos. cercanos, padecen o disfrutan de
firme, confiable, sobrio, ambicioso, Son per ala concrecién de ~ grandes enamoramientos y amistades
respetuoso, realista. para entrafiables.
i i llen un b sus dones.

uo calmado, tran- abnegados, dotados y perfec-

' Es caluroso, rdpido, précti-
o, voluntarioso, autosufi-
ciente y muy independien-
te.

asindoso o los senimen- Son porsenas My G309 Y ropenso a a nrovrsion, Sopenaiy ™" 1 18 Fuego (colérco) conslamero. nosempre consientes oaconados
pero debido al predominio de Cualldades positivas: vlgowsu‘ asu capacidad intuitiva y talento para
Es tan icativo que es uede adqui- Quiere h idadoso, entusiasm: captar lo no dicho y lo inconsciente.

dala gana. dmm\lrmio. creativo, osado. esfor-

at El foy pue
considerado un siper extro- tiempo para la toma de deci- rlr vansdad de talentos.
vertido. siones. 2ado, persistente.

@ Hodoy cuenabiopor

®- Harioy avenaieport

Este cuadro te ayudara a ser saber cudles serdn tu Instrucciones: Realiza un esquema o diagrama
ﬁlosoﬁl valores y principios. llenandolo con los aspectos que estén a continua-
cién con respuestas precisas y selecciona las més
importantes y que te hacen Gnico.

PARTE

Estas preguntas te ayudaran a conocerte mas y a Instrucciones: en una hoja responde las siguientes
tener bases sélidas para poder obtener la identidad  preguntas, debes responder con precision y espe-

de tu marca personal. cificar lo més que puedas en cada respuesta.

@ cQuidneres?

Q poner en cada uno de los asperctos:

Fortalezas: es un rasgo, una caracteristica psico-
i6gca quo so prosenta on huacines disiintas y 8
Io largo del tiempo. Las fortalezas son mesurables
yadauiribles. Ejemplo: ingenio, sabiduria, valentia
Debilidades: es aquello que se nos resiste, que no
e nos da bien hacer 0 una aptitud ue no nos favo-

estra personalidad. £jcimplo: nerviosismo,
indecision, egoismo.

Conocimientos: conjunto de datos o noticias rela-
» § ¢ A

@ ¢Qus sé hacer?
® Qué objetvos quiro lograr?
@ Qué quiero hacer?

Debilidades

HABILIDADES

res que se tie

Habilidades: hace referencia a las destrezas para

desarrolar algunas tareas.

Valores: son creencias fundamentales que nos

ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
igar 3 X

Principios: son reglas o normas que orientan las
{aculacon sapiiles ¥ reconles. Sa trea do
as de caracter general y universal.

@ sty cue i port

Define una profesion que te diferencie del resto
(profesién con 3 apellido, los cuales son aspec-
tos que definan o que haces)

Hazlo y que hable por ti
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ignts: Deberas debes desarrollar 3

puede ser cualquiera entre mapa mental, metéfora, - las cuales tienes que pr

ect. En base a latécnica creativa deberd enlistar los o forma ordenada y dejando evidencia del proce-
it encontrados y evaluarlos segin el cuadro de  dimienio que realizaste. Debes elegir & Insignt que

potencialidad del Insight. més te identifique.

PARTE1

En base a los resultados de las tecnicas, selecciona
los 3 insight més poderosos que ayuden a reflejar
lo que eres o lo que quieres trasmitir con tu marca.

ndicadores doinsight podoroso i No |

|¢Genera un sentimiento?

|
‘LEs facil de entender? ‘
J

con

De 1 a 10, ;Qué tanto se relaciona el
proyecto?

M
L

¢El insight es aplicable a la mayoria del G.O segin
la observacion e investigacion realizada?

El concepto creativo es el resumen del insight.

@) Hazioy que hable porti

DESARROLLO

IMAGEN DE LA MARCA PERSONAL PROFESIONAL

El estudiante en base a  Esta fase se realizaré en tres partes,
su perfil de personalidad  En la primera se desarrollara el insight
permitira desarrollar la el que se busca realizar una conexion con el
marca personal basan-  cliente.
dose en elementos gra- En la segunda se realizaré el concepto que
ficos que respalden las respaldara nuestra marca.
filosofias de sumarca. En la tercera se realizara el logotipo de la
marca personal profesional
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A continuacién técnicas para desarrollar tu creativi- Instrucciones: a continuacion debes desarrollar &
dad, que sera una excelente ienta para crear - las cuales quep

tu concepto de marca personal. Estos fueron extrai- ¢ forma ordenada y dejando evidencia del procedi-
dos de http://www.neuronilla.com/ donde encon- mienio que realizaste. Debes elegir el concepto que
traras muchas técnicas mas, puedes ingresar al mas te identifique

sitio echar un vistazo y elegir la que te resulte ms

adecuada, para crear tu marca personal.

PARTE 2

Extensién de Mente: catalogue
los objetivos y criterios que la solu-
cion del problema ha de satisfa-
cer. (Piense enlos obstaculos que
deben ser vencidos.)

Abrirse a soluciones

Abrase para considerar muchas
ideas de solucion. Catalogue
cualquier idea que esta sobre su
mente. Entonces.

Mente Sin falta: Pregunte a
otra persona. Use sus solucio-
nes como promotores para sus
propias ideas.

Sorpresa de Mente: Liste ideas
ridiculas. Uselas para provocar

2Qué es?

Es una técnica desarrollada por
Roger Olsen.

Do It traducido *hagalo” se basa
en los siguientes conceptos:
Definir, Abierto, Identificar y Trans-
formar

Esto viene a significar la necesi-

dad de definir problemas, abri

se a muchas soluciones pos

bles, identificar la mejor solucion

y luego transformarlo en accion
eficacia.

Definir el problema

Es necesario que el problema
esté correctamente identificado.

Se trata de definir el problema.
Siguiendo estos pasos:

Foco de Mente: Te debes pregun-
tar por qué el problema existe.
Esto puede conducir a una mas
amplia declaracion del problema.
Intento de subdividir el problema
en mas pequefios problemas. Esto
puede conducir a una nueva expo-
sicion més estrecha del problema.

Apretén de Mente: Anote al
menos dos palabras del obje-
tivo del problema. Seleccione
la combinacion de las palabras
que mejor representa el proble-
ma exacto que quiere solucionar.
Use esto para escribir una nueva
exposicion, mas optima y eficaz
a

su problema. Anote el nombre de un objeto fisico,
cuadro, planta o animal. Catalogue sus caracteristi-
cas detalladamente. Use las caracteristicas catalo-
gadas para estimular ideas.

Identifique soluciones

Identifique la mejor solucién al problema y modi-
fiquela hasta que usted esté listo a transformar su
idea en accion.

Mente S ra: Repase sus objetivos y los crite-
rios y seleccione asi la mejor de las ideas que le
surjan.

Mente Se refuerza: Catalogue los aspectos nega-
tivos de su idea. Intente reducirlos.

Mente Estimula: Exagere lo peor y la mejor conse-
cuencia potencial que podria ser resultado de la
puesta en prctica de su solucion.

més razonablemente.
Mente Libre: Estimule ideas fres-  1"2nsforme idea en accidn
cas forzando entre  De e idea de lucién en acciones.

su problema y cosas que légica-
mente no estén relacionadas con
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Qué es?

Es una técnica grupal. El grupo
produce ideas, primero individual-
mente y posteriormente en grupo.
En esta técnica se entrelaza el
proceso de generacion de ideas
y el de evaluacion. Por lo tanto,
en caso de que queramos utiizar

Desarrollo

Cada participante escribe individualmente en un
papel las cuatro ideas esenciales acerca del foco
creativo (Por ejemplo, “ideas para llegar a fin de
mes"). Terminada esta etapa, el grupo se coloca por
parejas. Cada pareja llega a un acuerdo y escribe las.
cuatro ideas esenciales sobre el foco creativo.

Posteriormente se colocan en grupos de cualro, y

cion de ideas, esta ha de aplicarse.
en Gitimo lugar.

Obijetivos.

Produccién cuanttativa de ideas.
Incremento de la cohesin y la

asi hasta que el grupo entero tiene.
que ponerse de acuerdo y decidir cudles son las
cuatro ideas esenciales acerca del foco creativo o
blema. Las cuatro ideas finales son el relieve:
cualitativo de toda la produccion anterior.

Puntos a tener en cuenta
Tiene que nombrarse un facilitador en el grupo, que

‘comunicacion en el grupo.

es quien tiene que marcar los cambios. Estos se
iy cadencia

ide aproximada de entre
¥ 10 minutos segun la experiencia de las personas

encuentre en el grupo.

2Qué es?

El catélogo es una técnica de
creatividad tanto individual como
grupal que contrasta pares de
palabras, objetos e ideas.

Para qué?

Cada palabra funciona en nues-
o cerebro como un estimulo para
generar nuevas conexiones neuro-
nales y con ello dar nuevas ideas
para resolver un objetivo creativo
determinado.

Por ejemplo, el mismo mecanis-
mo se utiliza con palabras en la

¢Cémo?
Se define y se escribe el objetivo creaivo.

Se consulta un catalogo: un libro, revista, dicciona-
io 0 lo que se desee y se seleccionan al azar dos
palabras.

Se escriben palabras asociadas con cada una de las
dos palabras elegidas.

Se combinan al azar las palabras originales, o las
asociadas y se relacionan con el objetivo creativo.

Se escriben las ideas.
Se continiia con mas pares de palabras si se desea.
Basado en: Fernandez Romero. Creatividad e Inno-

, conla
naturaleza en Biénica, con obras
de arte en Ideart y con videos en
Inspiravideo.

laresolucion de problemas. 2005.

@) Hadoy o haioport

Hazlo y que hable por ti



PARTE 3

PROPUESTA GRAFICA
DE MARCA
Esta propuesta debe ser capaz de trasmitir tus valo-  Descriptor de marca: se trata de definir la actividad,

res, ya que esta sera tu cara en el exterior. Lamarca s decir cual es el giro habitual td negocio. A que te
esta conformada por: dedicas? Ejemplo: Agua pura Salvavidas.

Logotipo: es la composicion visual de las letras que
conforman una marca, por ejemplo: Pepsi.

.
Claim: es una frase que suele apoyar a la marcay en

Isotipo: es el simbolo que apoya al logotipo grafica-  lamayoria de las ocasiones da un mensaje potencia-
mente. Ya que un imagotipo es capaz de comunicar  dor para que los consumidores crean en la marca,
por si solo, seguimos con el ejemplo de: Pepsi. por ejemplo: Agua pura Salvavidas.

CURRICULUM

VITAE

En este capitulo del Curriculum vitae damos
las herrami

impresion y conseguir con ello ser citados
para la siguiente fase del proceso de selec-
cién.

Los profesionales dedicados a la contrata-
cion de personal esperan que el Curriculum
Vitae sea la expresion clara y concisa de in-
formaciones sobre los datos personales, la
formacién y la experiencia profesional de la
persona que aspira a un empleo.

CURRICULUM

El curriculum vitae, su primer objetivo es poder gene- @ EI CV debe ser claro, legible y estructurado.
rar una entrevista de trabajo, debido a que es el °
documento que cuenta con nuestros datos perso-
nales, los estudios realizados y nuestra experiencia
laboral. Es importante escoger bien la informacién

que vamos a seleccionar para hacer nuestro curricu-

lo ya que no debe de pasar de las dos o tres paginas; @ Usar un buen papel, con letra clara y sin
algo que hay que tener en cuenta como se presen- faltas de ortografia, esto demuestra profe-
tara esa informacién. El curriculum vitae es nuestra sionalismo y organizacién.

carta de presentacion.

Debes tener tres secciones: tus datos perso-
nales, aspectos importantes de tu educacion
y formacién y tus experiencias y proyeccio-
nes laborales.

@ No uses muchos términos técnicos, dificul-
La funcién del curriculum vitae es tu carta de presen-  tan Ia lectura del CV.
tacion, cuando vas a solicitar la plaza de trabajo
en alguna empresa de disefio o publicidad, en el
cual das a conocer los aspectos mas importantes

® No inventes actividades profesionales u
1 los reclutadores la

de tu personalidad, recorrido académico y laboral y
también debe de hacer que el reclutador te recuer-
de luego de ver més opciones.

El portafolio profesional cuenta con una seleccion de
capturas o fotografias de nuestros trabajos donde
mostramos las destrezas y habilidades en las herra-
mientas que podemos usar. Es el catélogo de tus
proyectos realizados, este es utilizado para darte a
conocer como profesional.

remarcan rapidamente.

Aunque tengas una gran experiencia trata
que tu GV esté contenido en una pagina.

EI GV no es una biografia. Escribe tnicamen-
te las experiencias que consideras impor-
tantes.

Trata de ser creativo en la presentacion.
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PARTES
DEL CURRICULO

Segin el manual del

juvenil (2008) sugiere que un curri-
culo debe de tener los siguientes
aspectos.

Datos personales: estos datos
le dan al empleador una idea de
quién es el solicitante.

Nombre y apellido, fecha de naci-
miento, direccién, teléfono de
contacto y direccion de correo
electrénico: coloca un correo
que de preferencia solo tengan tu
nombre y apellido, NO cologues
correos como: josesito.el.guapo@
© nena.dulce@gmail. com

Estudios: aqui se citan los estu-
dios académicos més importantes
que se han realizado (primarios,
'secundarios, técnicos o univer-
sitarios), el establecimiento, la
ciudad o departamento, el afio de
concluir los estudios y titulo obte-
nido. Estos deben de ponerse
de los mas actuales a los menos
actuales.

iencia laboral: anota el cargo
desemperiado, datos de la empre-
sa, el tiempo laborado y la referen-
cia laboral

Es importante que NO tomes en

cuenta aquellos que hayas realiza-

do un mes o dos meses dentro de

una empresa, demuestra inestabi-

lidad laboral. No es recomendable
Jotes est

de trabajo: docu-
mentos que dan fe que se ha
trabajado en otros lugares. En
estas constancias aparece el
cargo que desempefiamos, el
salario que recibimos y la dura-
cidn del contrato. Esto se solicita
ala empresa si se ha trabajado
por més de dos meses.

le estudios: si has

debido a que en muchas empresas
les dan a sus empleados un perio-
do de prueba de dos meses, para
conocer su desempeio y luego
hacer la contratacion formal.

Referencias: se colocan maximo
tres nombres de personas que te
conozcan y te puedan recomen-
dar, anotando nombre, ocupacion
y niimero de teléfono. Es posible
diferenciar entre referencias labo-
rales y referencias personales.

Ademés de preparar el curriculum
vitae, es necesario tener listos otros
documentos que nos pueden soli-
citar al momento de presentarnos:

i d
concluido tus estudios, presentar
fotocopias de diplomas, cons-
tancias de estudios o cursos
realizados.

rtas de recomendacién: son
de mucha utilidad, por lo que
deben solicitarse por escri-
to a personas de confianza a
nivel personal y laboral. En las
cartas dan las razones por las
que se recomienda al solicitan-
te, anotando ala vez su nombre,
ocupacion y teléfono para poder
ser contactados por los emplea-
dores.

ESTRUCTURA

CURRICULUM VITAE

El estudiante realizara la estructura de
la informacién relevante para el puesto
de trabajo que solicitara, tomando en
cuenta que la informacién sea clara,
precisa, legible y veridica.

@) oy o habioport
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Instrucciones: a continuacion debes desarrollar con
la informacién correspondiente tu curriculum vitae.

Breve Biografia

*E0 con el i de dar una introduccion de
oo hasts donde etas. Quel e
Consca unpoco de  antes de s enrevita.

Datos personales.

Nombre y Apellidos.

Direccion

Localidad

Teléfono

Fecha y lugar de nacimiento

Edad

Correo electronico
“Correo profesionsl de preferencia un nombre y un
pelide

Formacién

Titulacion

* Poner lainformacién mésreciente rimero. Puedes

optar por solo poner a formacio reaconad con of

puesto l que aueres splcar.

Cursos y seminarios

Conocimientos tecnolégicos

Experiencia laboral

Puesto / Actividad desarrollada
Empresa

Fecha

* L fotogrita de curriculum
debe do s 0l de 0sro con

e exabildad sbora
Otros datos

Habilidades personales, dispo-
nibilidad geografica, reconoci-
mientos, diplomas, licencia de
conducir

Lugar y Fecha

Empleo que solicitas
(Obijetivo laboral)

a porti




Basandote en el insight y el concepto de marca
personal profesional desarrollaremos el bocetaje
para la distribucion de elementos dentro del forma-

PARTE 1

i Realiza bocetaje la
linea grafica de tu marca personal y en base a el
tipo de trabajos que realices.

ELEMENTOS GRAFICOS v

CURRICULUM VITAE

Ejemplo: si tu interes es tener un empleo de disefiador

SCOGALANO
I ]

b

web,
bieran entrando a una pagina web y si es para enviarlo
por correo poder hacer un pdf interactivo, o si quieres

o empleo de infografista realiza tu curriculum como una

ot infografia.
El estudiante continuara con la linea
grafica de la marca personal tomando
los elementos graficos de la misma
e implementandola en su Curriculum -
Vitae teniendo en cuanta el sector en cRRoToN
el que se desarrollara profesional.

ootRoe:

COMTACT OETAS

VOLUNTEER WoRK

Fuente: onlin.ucv.es/marketng/fles/2016/05/p0s-gjomplos-

(@)~ Hazioy que hable por ti

PORTAZOLIO

PROFESIONAL

El portafolio pofesional en el ambito profe-
sional de las plataformas de contratacién
laboral, sobre todo en las disciplinas artisti
cas, al portafolio, el conjunto de los trabajos.
realizados, maquetas, estudios y proyectos
creados por el emprendedor, profesional o
candidato.
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PORTAFOLIO

La ventaja de tener un portafolio profesional es que
en tan solo 10 proyectos (como méximo) de tus
mejores trabajos, tus futuros clientes crearan en su
mente las capacidades que tienes en el drea de dise-
fio que te desempees. Si aplicas a un puesto de
trabajo puedes tener una oportunidad de empleo si
tu portafolio es competitivo a nivel gréfico, algunas
personas no solo muestran la fase final del proyecto
sino también incluyen los bocetos, borradores para
mostrar su forma de trabajo y agregarle valor a su
presentacion.

Es valido en el portafolio mostrar ideas que deseas
trabajar en un futuro o proyectos propios que aunque
no sean para una gran empresa demuestran tu crea-
tividad y puede trasmitir que eres una persona proac-
tiva,

Lo importante de que tus futuros clientes vean tu
portafolio es que puedes llegar a conectar sus nece-
sidades. Ya que solo debes presentar en tu portafolio
profesional proyectos busca una forma creativa con
tu personalidad y estilo para generar mayor impac-

PROFESIONAL

to en las personas que lo vean,
esto puede ser desde la forma de
presentar tu portafolio, la compo-
sicién, los colores, el formato y
trasmitir tu marca personal.

Crear una marca no solo se trata
de tener un logotipo, sino reflejar
en éllo que ti eres, siempre debes
tener en cuenta que nuestra forma
de presentarnos, hablar y como
tratar a las personas, esto influye
en como nos perciben las perso-
nas y crea una imagen de nuestra
marca personal.

La marca personal es importan-
te para el disefiador ya que con
ella podemos representar nues-
tras destrezas y fortalezas. Al
generar tu marca tienes que saber
que principios y valores quieres
demostrar con ella y en cémo te

regiras en tu trabajo esto
seria la identidad de tu
marca; aunque los valo-
res y principios no impli-
ca que los implementes
unicamente en el ambi-
to laboral sino también
en tu vida diaria, este
aspecto sera lo que las
personas percibiran de
ti'y serd la imagen que
crearas de tu marca
personal.

ESTRUCTORA Y DE

PORTAFOL

|0 PROFESIONAL

La elaboracién de un portafolio pro-
fesional es importante ya que este te
permite incluir tus mejores proyectos
para dar a conocer tu imagen.
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Basandose en Consejos y i para crear

un portfolio perfecto.

Témate tu portafolio como un proyecto en si
mismo

Piensa en ti mismo como un cliente, haz un brie-
fing y ponte plazos.

Define tu publico objetivo

Esto es como todo, no puedes gustar a todo
el mundo. ¢Quién quieres que vea tu portfolio?
¢Qué quieres conseguir con él? ;Buscas traba-

i Realiza bocetaje manteniendo la
linea gréfica de tu marca personal.

contactar contigo facilmente. También deberias
incluir un pequeno texto que te defina.

Hazlo facil de actualizar.

Que sea bonito, pero sobre todo practico. “Un
portafolio debe ser mutante, y estar en constan-
te transformacion y actualizacion.”

Debes tener tu portafolio en linea y en PDF
Te i que dejes el PDF unicamente con

jo fijo o te i como ¢Cual
es el perfil de cliente que buscas?, define a tu
cliente ideal y habla para él.

Sé selectivo

Vale mas la calidad que la cantidad y es mejor
incluir sélo los mejores trabajos.

Pon una breve presentacién y que el contac-
to sea visible.

No olvides que tu objetivo es conseguir clientes,
asi que asegurate de que tu portfolio permite

Fuente:

tus mejores 10 trabajos y en donde este tu contac-
to dejar un enlace para tu portafolio en linea, si
el reclutar de la empresa le interesa tu trabajo se
tomara el tiempo para ver que otros trabajos has
realizado.

Hazlo y que hable por ti

LA IMPORTACIA

Este es un tema que esta empe-
zando a ser importante, en el
medio de disefio gréico cada vez
es més comiin y relevante.

Crear una marca personal nos
ayuda a conocernos a nosotros
mismos, quienes somos, que nos
gusta hacer, en donde queremos
estar en el drea laboral y como
nos percibimos. Nos ayuda a defi-
nir qué objetivos y metas quere-
mos alcanzar. Lo

IMPRTA

DE LA MARCA PERSONAL

diferentes de todos los demas
disefiadores graficos para lograr
resaltar. No hay nadie que no
tenga una marca, muchas veces
no sabemos que contamos con
una, eso que nos hace ser valio-
s0s, que hace que las personas
les guste estar con nosotros y/o
Ia percepcin que tiene de nues-
tro trabajo.

Si creamos buenas experiencias

para construir cualquier tipo de
servicio 0 producto es sumamen-
te importante definir las estrate-
gias, para saber como vender-
lo. Lo mismo pasa con tu marca
personal debes crear estrategias
de comunicacién.

La marca personal beneficia a los
estudiantes, ya que es algo que

osicionamos como dise-
fiadores grficos, nos ayuda a
‘generar una reputacion. Tenemos
‘que definir qué es lo que nos hace

tivo y confianza que nos ayuda-
rén a sobresalir. Con una marca
personal buscamos ser diferencia-
dos y ser reconocidos por nues-
tras relaciones sociales y profesio-
nales, esto es algo importante en
el medio. Actualmente es impor-
tante la actitud de las personas
dentro del ambiente laboral, se
quiere mantener un ambiente sano
donde todos los miembros de la
‘empresa puedan ser un equipo y
trabajar en conjunto.
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Gomo disefiadores gréficos debe-
mos de sobresalir y mantener
buenas relaciones personales y
saber como satisfacer las nece-
sidades de comunicacion visual
con los talentos que tenemos. Una
marca no puede ser Gnicamente
un logotipo conlleva mucho méas
que solo un simbolo grafico.

Definir nuestra marca requiere de

invertir tiempo, debemos dedi-
carle tiempo, en el entorno digi-
; deb

Una marca personal no te conver-
tiré en famoso, pero si la desa-
rrollas de una manera adecuada
puedes lograr que las personas
tengan una imagen adecuada de
o que haces.

Con toda la competencia que se
tiene en el medio de las empresas
de publicidad y disefio, es impor-
tante que nos diferenciemos de los
demas, ser visible a las empresas
o clientes por los medios digita-

tal todo cambia
do a las tendencias, por lo que es
importante estar a la vanguardia
y generar una marca personal. Es
recomendable que tengas una en
las redes sociales un perfil de los
trabajos que realices y los inte-
resados en tu trabajo se puedan
contactar contigo.

les para crear
nernos, conseguir posicionarnos
y posicionarte como experto en el
area de disefio ayudara a que las
empresas te vean como referencia
en el campo.

Es importante que tengamos
buenas relaciones personales,

debemos de poner Gnicamente
Ios 10 proyectos con los que nos
sentimos orgullosos de mostrar y
al final dejar un link slo en caso
que se quieran ver més.

La marca personal nos fortale-
ce como disefiadores ya que nos
ayuda a sobresalir y buscar lo
que nos hace ser (nicos y debe-
mos sacarle el mayor provecho
para ser reconocidos, y asi tener
una mayor oportunidad. Con una
marca personal bien desarrollada
los reclutadores pueden quedar
impactados, tomarnos como una
opcion para resolver 1os proble-
mas de comunicacion visual que
este tenga.

Una marca personal nos da reconocimiento, no
por el puesto o las labores que realizamos en una
empresa sino por nuestro nombre, nuestros valo-
res y principios.

Nos posicionamos en la mente de nuestros futu-
ros clientes si nuestra marca personal esta bien
desarrollada dejamos de ser uno mas, nos ayuda
a destacar y colocarnos en un lugar preferencial.

“Hace afios, en la época de los medios masi-
vos, 5610 las personas famosas o muy influyentes
disfrutaban de una marca personal (que muchas

periodicos lo tenias bastante complicado (por no
decir imposible). Por suerte todo eso ha cambiado
gracias a la era 2.0, que ha cambiado las reglas
totalmente. Ahora cualquiera puede construir su
marca personal usando el marketing online (ya
sea publicando en un blog propio o de terceros,
usando las redes sociales, etc).” (Santiago, 2015)

Te comienzan a valorar por quien eres y lo que
haces podemos lograr que nos noten, creando
una huella tnica que podremos ir alimentando con
nuestros esfuerzos, objetivos y alcanzando nues-

tras metas.

mantener contacto con perso-
nas o empresas con las que nos
qustaria trabajar para crear vincu-
los y tratar de crear oportunidades
de trabajos o colaboracion

Segn las encuestas que realiza-
das a empresas de disefio o publi-
cidad en Guatemala (2016) dicen:
que es “importante tener una
marca personal ya que transmite
sinergia, orden, continuidad, esta-
bilidad, estandarizacion y mante-
ner la linea grafica de tu marca es
otro medio de comunicar que tan
buen disefiador eres.”

Nuestra marca personal la debe-
mos de plasmar en nuestro porta-
folio profesional como en nuestro
curriculum manteniendo una cohe-
rencia y un solo discurso visual.
En nuestro portafolio profesional

Saber cual es nuestro factor dife-
rencial, conseguir trasmitir o que
realmente somos, destacando esos
valores y principios que nos hacen
Gnicos y especiales. Tus aptitudes te
ayudaran a diferenciarte y tu marca
personal le dara un valor agregado
que ayudara a que no te olviden.

Lamarca personal puede redisefiar-
se y mejorar, para proyectamos en
nuestro alrededor.

Nos ayuda a evolucionar constante-
mente, analizamos constantemen-
te con lo que piensan los demés y
como nos perciben, esto nos ayuda-
ra a mantenermos siempre activos.

Los limites dependerén tnicamen-
te de nosotros mismos teniendo en
cuenta cuales son los objetivos que
queremos conseguir y los pasos para
convertirios en una realidad.

A

AROUITELTURA

Como comparte Santiago en
su blog: “la verdad es que con
los tiempos que corren y la difi-
cil situacion laboral que existe,
tener una buena marca perso-
nal se convierte, a veces, en una
necesidad (Sobre todo para profe-
sionales del sector del marketing
online). Existe mucha competen-
cia y diferenciarse para destacar
y sobresalir como buen profesio-
nal es crucial para que las empre-
sas se fijen en tu perfil. De hecho,
incluso aunque no quieras traba-
jar para una empresa y te quieras
convertir, por ejemplo, en empren-
dedor o empresario, tener una
marca propia puede ayudarte a
dar el salto”

PRACTICA
PROFESIONAL




PUESTA EN PRACTICA
DEL MATERIAL

Se realizara una campana de lanzamiento de la guia diddctica, antes
de iniciar interciclos del primer semestre de la Escuela de Disefio
Gréfico, en la pagina oficial de FARUSAC en Facebook, donde los
estudiantes tendrdn que completar frases y responder preguntas
con ingenio, compartiendo su comentarios para obtener like. Se
realizard un recuento de los like y el que junte la mayor cantidad
de likes se llevara una USB de 32GB.

Se realizé la entrega a la institucion (Anexo #8). La distribucién
de esta guia didactica sera por medio del campus de la Facultad
de Arquitectura en el curso de Practica Profesional para los estu-
diantes que estén asignados en el curso o enviada por correo por
los profesores. La reproduccion de esta guia serd por medio de
computador, celular, tablet o impresién del archivo.

Se le entrardn, a la institucién, los archivos editables y el archivo
PDF, luego del examen final.

La guia didactica cuenta con explicaciones sobre qu es una marca
personal, identidad e imagen de la marca personal profesional,
Curriculum Vitae y portafolio profesional, con una serie de fases
gue ayuda a desarrollar cada uno de los temas logrando con ello
gue los estudiantes salgan con mayor preparacion en la presen-
tacidon al ambito laboral. Para facilitar a que los docentes con los
aspectos a calificar de la guia se realizo una guia donde se hace una
sintesis de los temas y se realizaron matrices con lo que se espera
obtener del estudiante.

PRESUPUESTO

COSTOS DE DISENADO:

Investigacion Q. 6,600.00
llustracion Q. 4,500.00
Visualizaciéon Creativa Q.10,000.00
Diagrmacioén Q.11,550.00
Validacién Q. 5,000.00

TOTAL:  0.37,65000
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CAPITULO SIETE

SINTESIS DEL PROCESO







LECCIONES
APRENDIDAS

La necesidad de una adecuada recopilacién
de informacidén ya existente e incorpora-
cion para la asignatura de Practica Profe-
sional para la realizacién de la Marca Perso-
nal de los estudiantes.

PLANIFICACION

Durante el proceso, es importante la orga-
nizacion y planificacion de todas las acti-
vidades que se realizardn en la institu-
cién, llevando un control de entregar todo
conforme al cronograma. Debemos tener
en cuenta siempre los tiempos de entrega
para la institucién como para la Universi-
dad.

GUIA DIDACTICA

La elaboracién de una guia para el apoyo
de los alumnos es un trabajo en el cual el
criterio del disefiador debe enfocarse en la
funcionalidad y las necesidades del estu-
diante como de la institucién, para acercar
el conocimiento a los estudiantes.

COSTOS DE REPRODUCCION

Al llegar a la culminacién del proyecto en
costos de reproduccién, se reduce a lo
minimo debido a que el material se pondrd
dentro del aula virtual de la asignatura de
Practica Profesional, pero los estudiantes
tendran la opcion de imprimir la guia segun
sus necesidades.
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CONCLUSIONES

El objetivo general del Proyecto de Graduacidn es contri-
buir con la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el disefo de material grafico
editorial didactico para ayudar a los estudiantes asignados
en Practica Profesional, a desarrollar su Portafolio Profe-
sional bajo el criterio de marca personal. Para lograrlo,
se desarrollé una Guia didactica para los Estudiantes. Se
utilizaron titulares llamativos con tipografia misceldnea y
complementaria con San Serif; una reticula de columnas y
un disefio simple que ayuda a interpretar de manera rapi-
da la informacion. Se utilizd un color diferente para cada
capitulo y se colocd en las portadillas y en el folio para que
el estudiante sepa en qué capitulo se encuentra.

La guia didactica ayuda a los estudiantes a realizar su
marca personal, identidad e imagen de marca personal
profesional, el desarrollo del curriculum vitae y la realiza-
cion del portafolio profesional a través de las actividades.
Contiene las instrucciones directamente de cada parte de
las fases y presenta cudl es el resultado esperado.

El diseiio de la guia didactica facilita a los estudiantes de
la Escuela de Disefio Grafico la informacién, por medio de
una estructura simple que cuenta con un simbolo cromati-
co en cada capitulo y el contenido es apropiado para desa-
rrollar la marca personal.
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RECOMENDAGIONES

A LA INSTITUCION

Para la utilizacion del material de apoyo en la docencia de
la asignatura Practica Profesional, es necesaria la insta-
lacién, en los ordenadores que vayan a ser utilizados, el
software Acrobat Reader para que el contenido pueda ser
ejecutado de manera correcta.

REPRODUCCION DEL MATERIAL

Si se imprime el material, debe contar con la legibilidad ya
sea en impresién casera o fotocopias.

A LOS FUTUROS DISENADORES

Contar con la adecuada planificacién y organizacion del
tiempo, llegar asesorias tanto en la clase de EPS y Disefio
Visual 9 como a la institucion para que todos los cambios
estén aprobados por las personas pertinentes.

A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

Gestionar de la manera mas eficiente los procesos y conte-
nidos de lo que comprendera el marco tedrico para que
este no desvie la atencién que deberia enfocarse en el
proceso de disefo. Gestionar que la institucidon page los
vidticos de los estudiantes para realizar el proyecto.
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GRUPO OBJETIVO
SPICE POEMS

Se utiliza esta técnica para tener en cuenta no
solo los aspectos de donde viven, quiénes son,
cudnto ganan, sino también tener pardmetros
para poder disefiar y que sean utiles para la ubica-
cion y propuestas de piezas que puedan ayudar a
desarrollar propuestas diferentes.

=
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éQué piensa y qué siente?

El proceso de ensefianza en la universidad es auto-
didacta a pesar de que se brindan las orientaciones
gue se necesiten por los maestros de cada curso;
pero se necesita tener en cuenta material de apoyo
para desarrollar algunas de las tareas, en especial
cuando se necesita que sea profesional.

éQué escucha?

La opinidn y recomendacion de las personas que
las r odean, amigos y familiares.

éQué ven?

Leen Plublinews, Youtube, Facebook, Twitter, Insta-
gram y Pinterest. Viven en cuidad capital y en los
departamentos.

éQué dicen o hacen?

En la Universidad de San Carlos de Guatemala en
la Facultad de Arquitectura en la Escuela de Dise-
Ao Grafico, todos los estudiantes deben presentar
un Curriculum y portafolio profesional competente,
gue hasta ahora no se ha hecho.

Les guda juntarse con sus amigos, trabajan medio
tiempo de lunes a viernes; algunos ya tienen hijos;
estudian de lunes a sabado.




SPICE

Social: Necesita tanto de sus amigos del traba-
jo y de la universidad, como de su familia, ya
que estas son personas a las que quiere y valo-
ra sus opiniones y consejos.

Psicologia: Cuida sus sentimientos, busca ser
persona independiente, cuida de su mente y
de su fisico. Tiene una conciencia ecoldgica y
social. No solo ejercita su cuerpo sino también
su mente.

Identificacion: Se identifica como estudiante
de la Escuela de Diseno Grafico en la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, trabajador,
gue quiere salir adelante y ser alguien en la
vida.

Comunicacion: Necesita estar al tanto de lo
que pasa en su entorno y estar pendiente
de lo que pasa alrededor del mundo. Es muy
importante estar informado de lo que pasa
en su ambito laboral y con su familia. Le gusta
aprender cosas nuevas todos los dias.

Emocional: Es emocionalmente dependien-
te del carifio y afecto de sus amigos y fami-
liares. Necesita ser valorado. Sentirse impor-
tante e indispensable en su puesto de trabajo.
Tener una estabilidad en sus labores y saber
gue puede superarse dia con dia en su vida
personal como laboral.

POEMS

Gente: Las personas que viviran la experiencia
seran los estudiantes de la escuela de disefio
para estudiantes de 6to ciclo de los diferen-
tes horarios jornadas matutina y vespertinas.

Objetos: Entre los objetos que pueden ser
creados estan USB, boligrafos para los estu-
diantes y trabajadores, cuadernos con hojas
de papel reciclado para los estudiantes,
juegos, videos y audio.

Ambiente: Los ambientes en donde puede
ser ubicada la guia didactica seria la biblio-
teca y el campus virtual. Campafiia integrada,
BTL y/o afiches, donde se dé a conocer la guia
didactica del portafolio, pagina de Facebook,
la revista “Disefio” de la Facultad de Arquitec-
tura, corredores, gradas y entrada los edificios
T1yT-2.

Mensajes y medios: Mensaje por videos,
imagenes y presentaciones cortas por medio
de Whatsapp, instagram, twitter, pinteres,
e-mail y Facebook. (Medios ATL como la pren-
sa y revistas, digitales como las redes socia-
les, BTL)

Servicios: Disefiar un guia didactica que ayude
a los estudiantes a cdmo construir y realizar su
Portafolio Profesional con el criterio de marca
personal.
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RESUMEN DE ENCUESTA A EMPRESAS DE
DISENADORES GRAFICOS O PUBLIGIDAD

Segun las encuestas realizadas a los reclutadores de las empresas de
disefio y publicidad, podemos observar aspectos que debemos tener en
cuenta a la hora de realizar el portafolio y nuestra marca profesional.

1. ¢{Cuanto tiempo dura una entrevista?
* De 15 a 30 minutos

2. ¢(Es importante la puntualidad en la entrevista?
- Si, y se recomienda llegar 10 minutos antes de la entrevista.

3. éEs importante la apariencia de la persona aspirante?
- Si, con esto no queremos decir que deban venir con corbata y tacones;
sino que se debe tener en mente que la entrevista se trata de cumplir con
ciertas expectativas, ambas partes, por lo tanto es necesario evaluar qué
impresion se quieren dar y ser consecuente con ello. Es importante tam-
bién transmitir la seguridad y el estilo de vida de las personas.

4. ¢{ A primera vista puede evaluar la higiene personal del aspirante?
- Si, de inmediato.

5. éConsidera que en el tiempo de entrevista se puede evaluar la personalidad del
aspirante? ¢{Como?
- Si, dependiendo de la personalidad y capacidad de la persona, los temas
se van desarrollando con mas fluidez. Alargando el tiempo de la entrevis-
ta, los rasgos sobresalientes si quedan expuestos, pero tampoco es que
puede hacer un andlisis exhaustivo.

6. éDentro de las politicas de la empresa se permite la contratacion de personas sin
experiencia laboral previa?
- Depende del puesto al que se vaya a contratar, si es permitido, pero para
puestos de menor salario econdmico, para puestos de creacién de data
visual especifica.

7. éQué oportunidades de continuar los estudios universitarios tiene los trabajadores
de esta empresa? ¢Cual es la oportunidad que se les brinda
Las respuestas mds comunes en las encuestas fueron las siguientes: en la mayoria de
empresas no le dan la oportunidad de sequir los estudios universitarios debido a los hora-
rios de trabajo que son de 8 horas.
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* Fines de semana

+ Bastantes, una vez cumplan con su trabajo en el horario establecido o
hacer horas posteriores.

- Se les ha otorgado mucho desarrollo personal en linea, experiencia propia
y también permiso para su desarrollo universitario en el horario de trabajo.

8. ¢A la hora de otorgar una plaza a un disefiador, a qué se le da mas importancia al
C.V. o el portafolio?
En esta pregunta, la mayoria le da importancia a las dos, pero se inclina la gran mayo-
ria por el portafolio profesional.

* Ambas, aunque el curriculum sea bueno, el portafolio debe ser igual o
mejor.

- Se evalla el 50% de cada uno, pues el conocimiento he historial del
disenador es tan importante como su experiencia.

9. é¢Practica esta empresa exdamenes de aptitudes a los aspirantes a una plaza como
disefiador? ¢Por qué?
En el 50% de las empresas, respondieron que si realizaban exdmenes de aptitud y el
resto respondio que no eran politicas de la empresa.

- No. Creemos en la actitud y la disposicién para aprender cosas nuevas.
El portafolio solo es un primer paso para conseguir una entrevista, pero la
entrevista tiene mayor peso en la decision.

- Si, para ver su desenvolvimiento en cuanto a su tiempo productivo.

10. éVaria el salario entre una persona con experiencia y una que no posea experiencia?
- Si, pero es aun mas importante el talento.

11. ¢{Qué oportunidad tiene una persona que no tiene experiencia laboral, pero tiene
un buen portafolio para trabajar en esta empresa?
+ El talento es un factor crucial. Nos gusta trabajar con gente extremada-
mente talentosa. La experiencia se gana con el tiempo; el talento es muy
dificil de conseguir, es algo que ya traen en el chip.

12. {Cuanto tiempo tiene para ver un portafolio?
- 30 segundos, si es malo. Si hay algo interesante en las primeras paginas,
se ve con detenimiento (de 10 a 20 minutos).

13. éQué debe reflejar un portafolio de un disefiador grafico?
- Creatividad, habilidades técnicas, experiencia, buen gusto, talento, ca-
pacidad del desarrollo gréafico, responsabilidad y redaccion
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14. {Qué buscan por lo general de un diseiiador grafico para ser contratado?
* La capacidad de trabajar en diferentes programas, tiempos de entrega de
disenos, el uso adecuado de las herramientas de los programas, libertad,
creativa, puntualidad, honestidad e iniciativa.

15. {Qué importancia les da a las personas que incluyen solo trabajos de colegio o
universidad, porque nunca han tenido un trabajo formal?
- La importancia depende del talento en la ejecucién de las piezas; sin
embargo, el hecho de trabajar con un cliente agrega un plus, pues significa
que sabe gestionar y negociar para llegar a un resultado grafico éptimo.

16. ¢Cree que podria ayudar a conocer al aspirante el colocar una breve biografia
dentro del portafolio?
- Si, pero muy breve.

17. éEs necesario que el C.V. se encuentre dentro del portafolio?
* No. Si el portafolio es relevante, se procede a revisar quién es, de otra
manera no es algo que sea relevante.

18. ¢Cuantos trabajos sugiere incluir en el portafolio?
En esta respuesta, se dieron dos respuestas las cuales pueden ser utiles al presentar
tu portafolio.

- Méaximo 10 hojas, pero mejor si son los que representen todas las areas
del diseno
- Los 5 mejores y un link solo en caso de que se quieran ver mas

19. EN los portafolios que ve équé es lo que mds le interesa?
- Las técnicas que utiliza para su disefio, la habilidad de ejecutar piezas
graficas funcionales y estéticas.

20. ¢Alguna vez ha visto un portafolio de gran calidad? {Qué tenia diferente a los
demas?
- Si, proyectos que han sido usados en publicidad a nivel nacional, suma-
mente profesional y creativo, mostraba las etapas de disefio de los proyec-
tos.

21. ¢Es importante que el C.V. y el portafolio tenga una misma linea grafica? é¢Por qué?
- Si, la linea grafica es otro medio de comunicar que tan buen disefiador es.
Es la marca mas importante que debe cuidar, transmite sinergia, transmite
orden, continuidad, estabilidad y estandarizacion.
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RESUMEN DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE
DISENQ GRAFICO

Esta encuesta fue realizada para saber qué es lo que piensan los estu-
diantes de disefio grdfico de las empresas de publicidad. En algunas
preguntas, se observan mds respuestas que en otras para saber un poco
de como piensa el estudiante y la diferencia con lo que pide una empresa.

1. ¢{Cuanto tiempo antes llegarias a una entrevista de trabajo?
* De 10 2 45 min
Los reclutadores sugieren estar 10 minutos antes de la reunion.

2. ¢CAmo arreglas tu aspecto fisico para ir a una entrevista?
- Semiformal
* Presentable, con el cabello recortado
* Formal
Con base en la encuesta a las empresas de publicidad si se debe llegar arreglado
pero no necesariamente formal.

3. ¢Tienes experiencia en el ambito laboral del diseiio grafico?
El 50% por ciento de los estudiantes encuestados no tiene ningun tipo de expe-
riencia laboral al salir de la universidad.

- Disefiador creativo 3D, crear visualizaciones méas exactas para pro-
puestas de BTL.

- Fotografia.

« Community manager.

« Branding, fotografia y editorial.

4. {Qué crees que buscan las empresas de disefio o publicidad en un disefador
grafico?
* Que sea diferente; que ame lo que haga; que sea proactivo, eficiente,
agil, creativo y con sentido comun para solucionar, de manera rapida y
efectiva, las necesidades planteadas.

5. éQué herramientas o recursos te da la educacion superior para realizar tu porta-
folioy C.V.?
+ Pues son aspectos muy basicos.
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6. ¢Cudntos trabajos incluyes como maximo en tu portafolio?
* De 7 a 20 trabajos.

7. ¢Cudnto tiempo crees que se toma un reclutador en ver tu portafolio?
* De 1 minuto a una semana.
Segun la encuesta anterior, los reclutadores ven tu portafolio y si es
bueno pueden apreciarlo durante 20 minutos.

8. ¢éQué debe reflejar un portafolio de un disefador grafico?
+ Innovacién y originalidad, atraccion visual, habilidades y
calidad del trabajo.

9. éCrees que las empresas de publicidad y diseio les dan a los trabaja-
dores la oportunidad de seguir sus estudiando universitarios? ¢{Cual es
la oportunidad que brindan?

- Si dan la oportunidad, pero muchas veces depende hasta

donde quiera llegar uno.

- Si, algunas, les permiten jornadas de medio tiempo, pero

son horarios muy extensos de madrugada de todas formas.

+ Si y no, algunas empresas dan horarios mas “flexibles” pero

al final es dificil ya que la universidad, conforme se avanza de

grado, exige mas tiempo.

Segun los estudiantes, las empresas si dan la oportunidad de trabajo,
pero segun las encuestas realizadas a las mismas, las empresas solo dan
la oportunidad de estudiar si es plan fin de semana y, hasta ahora, no
hay universidad en Guatemala que tenga la carrera de Disefio Grdfico
en plan fin de semana.

10. ¢En tu portafolio, incluyes trabajos de la universidad? ¢Crees que los
trabajos universitarios le dan valor a tu portafolio y por qué?
- Si se incluyen y asi demuestras si tus comienzos son bue-
nos o malos.
- Si, ya que son trabajos que tienen un trasfondo mas profun-
do en el sentido de investigacion, proceso y andlisis de ele-
mentos que por factor tiempo muchas veces no se toman en
cuenta en el ambito laboral.

11. éQué piensas de crear trabajos exclusivamente para su portafolio?
- Si tuviera el tiempo para hacerlos, seria una buena present-
acion de mi persona.
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+ Complicado porque no es una situacion real.
Los reclutadores piensan que si es factible realizar trabajos exclusivamente para el
portafolio ya que demuestran tu técnica y lo que te apasiona.

12. {Consideras que es necesario realizar una breve biografia para colocar en un tu
portafolio? ¢Por qué?
- Solo serian los logros mas recientes de unos 4 a 6 afos
- Puede ser una forma alterna y creativa de presentar un curriculum Vitae.
Se considera que si ayuda al reclutador a conocer de una forma rdpida y breve al apli-
cante.

13. {Qué elementos o datos crees que debe llevar el portafolio?
+ Aptitudes, logros, metas, estudios realizados y los mejores trabajos.
- Datos personales, el listado de empresas en las que se ha trabajado o
como freelance y una breve informacién sobre los gustos y pasiones para
darse a conocer un poco mas.

14. ¢(Tienes una marca personal ya definida?

@ Si
® No

15. ¢Cuentas con tu tarjeta de presentacion?

® Si
® No

16. ¢Cuentas con redes sociales donde presentas tus trabajos y puedan conocer mas
de lo que haces como profesional? y ¢Cudles son las redes sociales que utilizas para
darte a conocer?

Solo un 18% cuenta con un portafolio en linea.

* Facebook, Google plus, behance, Linkend
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrumento de validacion con profesionales del Disefio Grafico

USAC

P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Tema: Disefio de guia didactica para la creacion del portafolio profesio-
nal bajo el criterio de marca personal para los estudiantes de Practica
Profesional de la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Concepto: “Hazlo y que hable por ti“

1. El manejo del formato digital 1,024x764 para la guia didactica es:
o Facilita la distribucién de los elementos.

o La visualizacién no es adecuada.

o No ayuda con la distribucién de los elementos.

2. Lareticula con base en columnas para el manejo de la informacién
hace la estructura:

o Mondtona
o Rigida
o Dindmica

3. La informacién que se presenta es:
o Completa

o Limitada

o Falta contenido

4. La guia didactica es:

o Eficiente para el desarrollo del estudiante

o Ineficiente para realizacion de la marca personal
o Se puede mejorar

5. La tipografia utilizada es:
o Grande para el formato

o Pequenfa para el formato
o Adecuada para el formato

6. La tipografia de los titulos refleja:
o Dinamismo

o Formalidad

o Aburrimiento
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7. La composicion entre titulares y subtitulares:
o Se complementan

o Se ven divorciadas

o Compiten

8. Las ilustraciones son:
o Infantiles
o Formales
o Juveniles

9. éLas ilustraciones se relacionadas al concepto?
o Se acoplan

o Se ven divorciadas
o No se relacionan y son ambiguas

Observaciones o recomendaciones
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RESULTADO DE VALIDACION
CON DISENADORES GRAFICOS

1. El manejo del formato digital 1,024x764 para la guia didactica es:

o Facilita la distribucion de los elementos. 5
o La visualizacidon no es adecuada. 0
o No ayuda con la distribucién de los elementos. 0

2. Lareticula con base en columnas para el manejo de la informacién
hace la estructura:

o Mondtona 1
o Rigida
o Dindmica 4

3. La informacién que se presenta es:

o Completa 4
o Limitada 0
o Falta contenido 1

4. La guia didactica es:

o Eficiente para el desarrollo del estudiante 5
o Ineficiente para realizacién de la marca personal 0
o Se puede mejorar 0
5. La tipografia utilizada es:

o Grande para el formato 0
o Pequena para el formato

o Adecuada para el formato 5
6. La tipografia de los titulos refleja:

o Dinamismo 3
o Formalidad

o Aburrimiento

7. La composicion entre titulares y subtitulares:

o Se complementan 5
o Se ven divorciadas

o Compiten 0
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Recomendacion

Modificar la portadilla del
capitulo 1.

Del folio buscar otras opcio-
nes.

Implementar la textura de
papel en la portadilla del
capitulo 4.

8. Las ilustraciones son:

o Infantiles

o Formales

o Juveniles

9. éLas ilustraciones se relacionadas al concepto?
o Se acoplan

o Se ven divorciadas

o No se relacionan y son ambiguas
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrumento de validacidn con expertos en el tema

USAC

P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Tema: Disefo de guia diddctica para la creacién del portafolio profesional bajo
el criterio de marca personal para los estudiantes de Prdctica Profesional de
la Escuela de Diseno Grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Concepto: “Hazlo y que hable por ti“

1. El formato .PDF para la lectura es:

o Adecuado para la economia del estudiante
o Explorar otros formatos

o No es apropiado en cuanto a su versatilidad

2. El formato del PDF es:
o Demasiado grande

o Correcto

o Pequefio

3. La guia presentada en un formato digital es:
o Eficiente con la economia de los estudiantes
o Ineficiente por el uso

o Adecuada para estudiantes y docentes

4. El contenido de la guia es:
o Pertinente

o0 Muy poco

o Faltan detalles

5. éLos ejercicios de la guia son suficientes?

o Apropiados para reforzar el aprendizaje de los estudiantes
o Inapropiados para reforzar el aprendizaje de los estudiantes
o Puede mejorar

6. El tamaiio de los titulares es:
o Grande para el formato

o Pequefio para el formato

o Adecuado para el formato

7. El tamafio de los contenidos es:
o Grande para el formato
o Pequefio para el formato

o Adecuado para el formato
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RESULTADOS DE LA VALIDACION
CON EXPERTOS EN EL TEMA

Recomendacion

Mantener el color dentro
de las paginas de cada uno
de los temas.

Numeracidon con niumeros
para facilitar la ubicacién
de las hojas.

1. El formato .PDF para la lectura es:

o Adecuado para la economia del estudiante 6
o Explorar otros formatos

o No es apropiado en cuanto a su versatilidad

2. El formato del PDF es:
o Demasiado grande

o Correcto

o Pequefio

3. La guia presentada en un formato digital es:
o Eficiente con la economia de los estudiantes
o Ineficiente por el uso

o Adecuada para estudiantes y docentes

4. El contenido de la guia es:
o Pertinente

o0 Muy poco

o Faltan detalles

5. éLos ejercicios de la guia son suficientes?

o Apropiados para reforzar el aprendizaje de los estudiantes
o Inapropiados para reforzar el aprendizaje de los estudiantes
o Puede mejorar

6. El tamaiio de los titulares es:
o Grande para el formato

o Pequefo para el formato

o Adecuado para el formato

7. El tamaiio de los contenidos es:
o Grande para el formato

o Pequefo para el formato

o Adecuado para el formato

Anexos #6 <« 131

o




INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrumento de validacion con Grupo Objetivo (Estudiantes)

USAC

P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Tema: Disefio de guia didactica para la creacion del portafolio profesio-
nal bajo el criterio de marca personal para los estudiantes de Practica
Profesional de la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Concepto: “Hazlo y que hable por ti“

1. El manejo del formato digital es apropiado para la Guia didactica:
o Facilita la distribucién de los elementos.

o La visualizacion no es adecuada.

o No ayuda con la distribucién de los elementos.

2. La Diagramacion dentro del formato es:
o Mondtona

o Rigida

o Dindmica

3. La informacidn que se presenta es:
o Completa

o Limitada

o Falta Contenido

4. La guia didactica es:

o Eficiente para el desarrollo del estudiante

o Ineficiente para realizacién de la marca personal
o Se puede mejorar

5. La tipografia utilizada es:
o Grande para el formato

o Pequeiia para el formato
o Adecuada para el formato

6. La tipografia de los titulos refleja:
o Dinamismo

o Formalidad

o Aburrimiento
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7. La composicion entre titulares y subtitulares:
o Se complementan.

o Se ven divorciadas.

o Compiten.

8. Las ilustraciones son:
o Infantiles
o Formales
o Juveniles

9. éLas ilustraciones se relacionadan con el concepto?
o Se acoplan.

o Se ven divorciadas.

o No se relacionan y/o son ambiguas.

10. Las ilustraciones:

o Me ayudan a comprender la informacién.
o Algunas no se entienden.

o No me ayudan a comprender nada.

11. éLos colores reflejan?
o Felicidad

o Dinamismo

o Aburrimiento

12. {Sabes en qué seccion de la guia esta?
o Por el color.

o Por los titulares.

o No sé en donde estoy dentro de la guia.

Observaciones o recomendaciones
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RESULTADOS DE LA VALIDACION
CON GRUPO OBJETIVO

1. El manejo del formato digital es apropiado para la Guia didactica:

o Facilita la distribucién de los elementos.

o La visualizacion no es adecuada.

o No ayuda con la distribucién de los elementos.
2. La Diagramacion dentro del formato es:

o Monétona

o Rigida

o Dindmica

3. La informacién que se presenta es:

o Completa

o Limitada

o Falta Contenido.

4. La guia didactica es:

o Eficiente para el desarrollo del estudiante.

o Ineficiente para realizacidén de la marca personal.

o Se puede mejorar.

5. La tipografia utilizada es:

o Grande para el formato.

o Pequena para el formato.

o Adecuada para el formato.

6. La tipografia de los titulos refleja:
o0 Dinamismo

o Formalidad

o Aburrimiento

7. La composicion entre titulares y subtitulares:
o Se complementan.

o Se ven divorciadas.

o Compiten.

134 » Anexos #7

13
01
01

01
02
12

15
00
00

13
00
02

00
03
12

15
00
00

10
02
03

El formato digital facilita la
distribucion de los elemen-
tos graficos dentro del
formato. El uso de la reti-
cula en columnas ayuda a
que la distribucién sea dina-
mica.

La informacion es comple-
ta para la guia didacti-
ca y eficiente para que los
estudiantes desarrollen su
marca personal, portafolio
y curriculum vitae.

La tipografia es dinamica y
el tamaiio es adecuado para
el formato. La tipografia en
los titulos y subtitulos, son
un buen complemento.




Las ilustraciones son juve-
niles, complementan al
concepto que es Hazlo y
gue hable por ti. Ayuda a
comprender la informacion.

Los colores le dan dina-
mismo a la guia y ayudan
para saber en donde esta
el lector ubicado dentro de
la misma.

8. Las ilustraciones son:

o Infantiles

o Formales

o Juveniles

9. éLas ilustraciones se relacionadas al concepto?
o Se acoplan.

o Se ven divorciadas.

o No se relacionan y/o son ambiguas.

10. Las ilustraciones:

o Me ayudan a comprender la informacion.
o Algunas no se entienden.

o No me ayudan a comprender nada.

11. ¢{Los colores reflejan?

o Felicidad

o Dinamismo

o Aburrimiento

12. ¢Sabes en qué seccion de la guia esta?
o Por el color.

o Por los titulares.

o No sé en dénde estoy dentro de la guia.
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ENTREGA DEL PROYECTO
DE GRADUACION

Escuela de Disefio Grdfico USAC

Se realizé la presentaciéon delante de
las cedes de 6 epesistas mas, y fui la
ultima en exponer mi trabajo de EPS. El
tercer asesor no pudo llegar por moti-
vos personales, pero al igual se le hara
la entrega en su lugar de trabajo.
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PROYECTO EPS
CAMPANA DE LANZAMIENT

FARUSAC comunicacién y R.R.P.P.

La marca personal

Requisito para participar y ganar

1. Ser estudiante de la Escuela de Disefo Gréfico.
2. Carnet de la Facultad de Arquitectura.

Dindmica
1. Se publicaran 3 imagenes con una serie de frases las cuales debes responder para entrar
en el concurso.

2. La persona con la frase con mas like dentro de cada publicacién ganara una memoria de
32GB.

La entrega de los premios serd el XX/XX/XX a las X:XX en el auditérium de la Facultad de
Arquitectura.

MARCA

—— PERSONAL

LA
‘MARCA - W Tl

PERSONAL ES TAN ——— COMO QUIERES —————

UNICA | PROVECIAR

QUE..




PRECTICK
PROFEICNAL

LA
‘MARCA -

——PERSONAL ES TAN———

UNICA

A— ||

pELCTiCK
PROFEFICNAL

N TO

COMO QUIERES

PROYECTAR

LO QUE TE HACE UNICO?

N 14 de octubre a las 14:43

FARUSAC comunicacién y R.R.P.P.

La marca personal es tan Unica que...

Requisito para participar y ganar
1. Ser estudiante de la Escuela de Disefo Gréfico.

Dinamica

2.Termina la frase que se encuentra

a continuacion.

3. Comparte con tus compaiieros de la u, amigos y
familiares.

4. La frase con mas like dentro de esta publicacion
ganara una memoria de 32GB.

Me gusta Comentar Compartir .'

Escribe un comentario...

02
[ ]

14 de octubre a las 14:43 - @

FARUSAC comunicacién y R.R.P.P.

La marca personal es tan Unica que...

Requisito para participar y ganar

1. Ser estudiante de la Escuela de Disefo Grafico.
Dinamica

2. Responde la pregunta a continuacion.

3. Comparte con tus compaiieros de la u, amigos y
familiares.

4. La frase con mas like dentro de esta publicacién
ganard una memoria de 32GB.

Me gusta Comentar Compartir . v

(1 )

. Escribe un comentario...




Marcia Claudina Darddn Véliz de Renddn
Licenciada en Letras
49, Avenida 20-52, zona 12, Ciudad de Guatemala
Tel. 2473-1666

Guatemala, 13 de julio de 2017

Doctor

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seior decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacion “Disefio de Guia didactica para la creacion del Portafolio
Profesional bajo el criterio de marca personal para los estudiantes de Practica
Profesional de la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala®, de la estudiante Lilian Anabella Tortola Morales de la Facultad de
Arquitectura, carné universitario 201220388, previamente a conferirsele el titulo de
Disefadora Grafica en el grado académico de Licenciada.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo lingliistico, considero que el proyecto de graduaciéon que se presenta, cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

747% ( 3
Marcia Claudina Dardgn-Véliz de Rendon
~ticenciada en Letras ——

Colegiada 575
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