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PRESENTACION

El Centro Socioeducativo Lic. Magno Rudy Romero Arévalo es una
organizacion de caracter educativo que pretende dignificar a las personas a
través de servicios basicos de salud, alimentacion, educacion, productividad
y desarrollo. Se involucra activamente a la nifiez, que es su razon de ser, en
procesos de formacion critica y responsable. A través de este proyecto de
graduacion se muestra el desarrollo de un Manual de Identidad Institucional
desarrollado para los fines del Centro Socioeducativo. EI Manual de identidad
institucional se encarga de brindar y realzar todos aquellos valores que
promueve el centro, ademas de organizar la informacion de manera que
toda aqguella persona que se interese en conocer acerca del Proyecto tenga
la misma informacion, ademas de distribuirse internamente para poder
caracterizar toda comunicacion con precision y claridad.

Para cumplir con el proposito designado, se desarrollé un Manual que
contiene a su vez, el desarrollo de piezas gue identifican a los diversos
grupos internos que fundamentan la mision y vision del centro. El proyecto
inicia con la evaluacion diagnadstica de la realidad y contexto nacional actual,
a fin de contribuir con el cumplimiento de la mision de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de promover la investigacion en todas las esferas
del saber humano, cooperando al estudio y solucion de problemas de esta
indole. Ya que no se cuenta con un documento oficial que contenga los
elementos e informacion principal para regir y fundamentar la labor del
centro, la recoleccion, disefio del contenido e implementacion de grafica
pertinente se desarrolld a través de un concepto creativo hasta llevarlo
a una propuesta final, en donde cada uno de los elementos del contenido
fue revisado y analizado finalmente por el grupo objetivo. Los resultados y
cambios sugeridos se implementaron de manera que el Manual de Identidad
Institucional resultara funcional y cumpla con sus objetivos de comunicacion
a nivel visual.
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CAPITULO1:
INTRODUCCION

Antecedentes, Definicion del Problema de Comunicacion,
Justificacion del Proyecto y Planteamiento de Objetivos
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El Centro Socioeducativo Lic. Magno Rudy Romero Arévalo
Asaociacion Los Patojos es un espacio en el que se dignifica a nifos
y jovenes de Jocotenango y sus alrededores; una organizacion
dedicada a la dignificacion de las personas a través del ejercicio
de sus derechos, y que brinda y acoge en su labor educativa, las
necesidades primarias de todas y todos. Sin embargo, el Centro
no cuenta con un documento oficial en el que se detalle a nivel
grafico y organizacional, las bases que fundamentan su mision

y vision en la sociedad guatemalteca. La creacion de un Manual
de Identidad Institucional que procure el fortalecimiento de la
Cultura Organizacional es importante para que todos los usuarios
puedan tener la misma informacion y la vinculen a la identidad no
solo grafica, sino también actitudinal con que cuentan los actores
sociales del centro.

El Centro brinda, primordialmente, un espacio para que las
personas se desarrollen integralmente a partir de la educacion
diferencial, definiendo su identidad a través de la palabra
“patojismo”, que es el enfoque primordial y de donde nace una
ideologia de transformacidn de contextos a partir de la salud,
educacion, cultura, alimentacion y productividad y desarrollo para
ninos y jovenes.

El objetivo principal de este proyecto es contribuir al
fortalecimiento de la cultura organizacional a través del material
editorial y asi facilitar el traslado de informacion entre los
colaboradores del Centro, evitando la informacion dispersa y
logrando unificarla para ser precisa 'y congruente.




1.1 ANTECEDENTES

La Asociacion Los Patojos, creada hace cerca de 10 afios, surgio como
una respuesta a los altos indices en factores de riesgo y amenazas que
la juventud y nifez enfrentan en Guatemala, y mas especificamente en el
municipio de Jocotenango, Sacatepéquez. Desde un inicio, la promocion
del arte y el didlogo como herramientas esenciales de su contexto,
dieron un giro inesperado. Luego de 8 afios, la institucion se posiciono
en los ojos del mundo entero al entrar en 2014 en la seleccion de los

10 proyectos comunitarios del programa CNN Heroes, de la distinguida
cadena internacional de noticias. Desde entonces se han generado cambios
buscando favorecer la generacion de financiamiento y desarrollo de la
organizacion. (Los Patojos, 2074).

— Juan Pablo
Romero Fuentes

B AL T

Figura 1. All Things Anderson, 2014.
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La nifez y juventud
guatemalteca, rodeada de
violencia, escasa educacion
sexual y la alta demanda de
drogas por la escasa inversion
en este sector, que como
muestra el informe de la nifiez
y adolescencia del arzobispado
de Guatemala (2015) sobre Ia
publicacion del ICEFI acerca
del presupuesto del 2015,
(2014), en 2014 representaba el
3.9% del PIB (producto interno
bruto), y en 2015 disminuyé a
un 3.7% del PIB nacional, llevo
al director del proyecto Juan
Pablo Romero Fuentes, a luchar
por darle un nuevo rumbo
a los jévenes en riesgo. Su
vision determinante le llevo a
planificar basado en un sistema
innovador: la educacion
alternativa con el fin de
dignificar a la nifez y juventud
en riesgo, transformando
su contexto a traves de las
actividades programadas
dentro de sus instalaciones,
que incluyen las artes graficas,
periodismo, ballet, breakdance,
fotografia, malabarismo, musica
y teatro. (Los Patojos, 2014).

Las oportunidades y
alcances de la institucion han
evolucionado desde entonces,
encontrando un nuevo
rumbo a traves del cual se
han implementado cambios
a nivel interno y externo,
necesarios para visibilizar
el contexto y trabajo de la
institucion. La comunicacion
visual, competencia del estudio
gue se detalla, es parte de las
vicisitudes constantes que se
han desarrollado en los Ultimos
anos, a fin de conseguir nuevos
modelos de financiamiento
para el proyecto, que
actualmente proviene de 2
organizaciones internacionales
(Just World International,

USA., y Give Kids a Chance,
Canada) que financian el 98%
del proyecto y el restante 2%
proveniente de organizaciones
nacionales, y asi obtener los
resultados predispuestos.
Romero, J. (Comunicacion
personal, 6 de abril de 2016).




El rol de la Asociacion en el desarrollo de
la colectividad comunitaria se desempefa en
base a la atencion que se brinda a través de los
servicios basicos de salud, alimentacidn, educacion
y productividad. Convertirse en una institucion
multiservicios en la que la comunidad se apoye para
la generacion de estructuras soélidas de crecimiento
macro y microeconomico, se convierte también
en la prioridad cuando se trata de un modelo de
educacion en paralelo al de desarrollo planteado
culturalmente.

Las necesidades de comunicacion visual gue
se han suscitado en la institucion, se basan
en la concrecion y recopilacion de material
sobre su participacion activa en el cambio de
contexto sociocultural dentro de su comunidad.
Partiendo de la comunicacion interna y externa,
la institucion requiere identificar y replantear su
forma de comunicacion para con sus beneficiarios
y benefactores, sefalizar sus interiores y crear
una identidad visual que respalde los beneficios
a nivel social gue Ia institucién representa,
ademas de los valores concretos que se reflejan
en los participantes del cambio, estrategias de
comunicacion para la exposicion de su trabajo a la
sociedad y a los benefactores, asi como de material
audiovisual para visibilizar los resultados y cambios
a generar y generados.

|

Figura 2: Carlos Rodriguez, 2076.

17



1.2 DEFINICION Y DELIMITACION
DEL PROBLEMA DE COMUNICACION VISUAL

Dentro de la comunicacion y seguimiento que se ha dado dentro de

la institucion, se encuentra el enlace interno en el que se distribuyen

de forma ascendente y descendente los mensajes. Los canales de
comunicacion digital interna y externa se han encontrado estructurados
de la siguiente manera:

@ Fanpages de Facebook
=> Fanpage Los Patojos: se actualiza por lo menos una vez al dia, con
lo cual se alimenta el canal de informacién externo, visibilizando los
esfuerzos para con el compromiso adoptado con los beneficiarios y
benefactores del proyecto. Con poco mas de 10,000 seguidores en la
plataforma social, la interaccién siempre es minima y sin un diferencial
de diseno.

=> Fanpage Juan Pablo Romero: es una pagina que muestra la
comunicacion del director general de la institucion para con la sociedad
en general.

=> Fanpage Disefio Los Patojos (Disefio de Ropa Juvenil)

(l)) Grupos de Facebook
=> Grupo Centro Cultural Los Patojos (INSTITUTO DE ACCION CULTURAL
PAULO FREIRE Los Patojos.) (Grupo de acceso a publico en general)

=>  Grupo Consejo Juvenil Los Patojos.
@ Pagina de Twitter
@ Cuenta de Instagram
@ Canal de Youtube
@ Blog Los Patojos
@ Pagina Web

9% En negrilla aparecen las fuentes primordiales mas
actualizadas de informacion



El problema principal que se
ha contextuado en la institucion
segln una entrevista con el
director general del proyecto,
Juan Pablo Romero Fuentes,
es la dificultad para comunicar
e identificar visualmente la
cultura organizacional con
los voluntarios, directivos
y beneficiarios. Romero, .
(Comunicacion personal, 6 de
abril de 2076).

Dos tercios de las personas
involucradas en el contexto de
la asociacion desconocen las
causas que mueven los principios
y objetivos de la misma. Para
ser mas concretos, segun la
entrevista con el director Juan
Pablo Romero, cerca del 70%
de los beneficiarios, ninos de
entre 6y 18 anos, desconocen el
motivo principal que los lleva a
proyectar su futuro a través de
la organizacion, el contexto de
riesgo del cual son rescatados
y hacia lo que aspiran luego de
su formacion; los voluntarios,

al carecer de informacion
relevante a la organizacion en
su estructura interna, suelen
familiarizarse con el entorno
social de la institucion, mas
carecen de una filosofia 'y
fundamentos que respalden

el porqué de su voluntariado

y trabajo en pro del desarrollo
educativo de los beneficiarios;

y finalmente los directivos
desconocen el desarrollo 'y
progreso que pueda representar
los cambios generacionales

en la organizacion, asi como
desconocen el fundamento
filosofico y antropoldgico en que
se fundamenta la funcionalidad
de Los Patojos.

“El problema principal que se ha
contextuado en la institucion(...) es la
dificultad para comunicar e identificar
visualmente la cultura organizacional
con voluntarios, directivos y
beneficiarios.” Juan Pablo Romero
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Entre las posibles causas del problema de
comunicacion visual se encuentra la falta de
inversion en este tipo de materiales visuales de
recopilacion, que muchas veces se descuida al
apelar a la formacion de los nifios y jovenes por
encima de su entendimiento sobre la importancia
de su desenvolvimiento como actores principales
del proceso de reestructuracion social. Su rol
académico les convierte en un foco de atencion
no solo para las ventajas sociales y politicas
gue su desarrollo representa, sino por el retorno
social que esos nifios y jovenes pueden generar
a futuro. Aungue se cuenta con la informacion,
es primordial trasladarla para que se entiendan 'y
difundan los alcances y objetivos cumplidos de la
institucion.

Las consecuencias de la falta de cultura
organizacional en los beneficiarios, es que al
ir atada a la comunicacion visual externa, no
brinda rasgos identificadores ni resultados
cualitativos y cuantitativos sobre el impacto
final del proyecto. Al existir ayudarian a generar
mayor atraccion de colaboradores y donantes
potenciales al proyecto, ademas de un constante
desarrollo del mismo por medio de cambios que
se detecten como necesarios a corto, mediano
y largo plazo, creando un historial y expediente
sobre los logros alcanzados por la Asaciacién a lo

largo del tiempo. Contribuir mediante la creacion
de materiales que apelen a la constitucion y
formacion conceptual y representacion de la
identidad visual sobre los fines de la institucion
es primordial a fin de tener una retroalimentacion
sobre el estado de un nifo o joven al entrar y
salir de la misma, asi como para construir un
material de informacion al que cualquiera en la
institucion tenga acceso para tomar referencia.

Diagnadstico

v

Disefio de Plan de Accidn

v v

Eleccion de Eleccion de
Medios Mensajes

Ejecucion y Gestion del
Plan de Accion
Acciones de
Comunicacién

Control y
Evaluacion

Figura 3: Modelo de diagndstico de comunicacion
interna segun Garcia Mestanza.




1.3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1.3.1 Trascendencia
del Proyecto

El Centro Socioeducativo beneficia a 270 nifios
y nifias, 1 colectivo de 50 jovenes, un equipo de
trabajo de 35 jovenes en los que encontramos
tres equipos diferentes:

=D Planilla: profesionales que reciben salario
minimo y prestaciones de ley;

=D Educadores sin profesionalizacion:
salario basado en una representacion o
reconocimiento a manera de beca que
pueden optar mas adelante a entrar en el
equipo A,

=D Trabajadores Semi - Informales: brindan
talleres y se les remunera por cada actividad
completada junto a los beneficiarios
del proyecto;

y mas de 100 familias. Ademas, cuentan con el
apoyo de voluntarios tanto extranjeros como
nacionales, en los que la mayoria desarrolla
proyectos de grado universitario y en el que se
brinda regularmente un tiempo de 1 mes para

trabajar de la mano de la organizacion. Para la
realizacion del voluntariado, requieren presentar:

oty
offy

offn

oty

Plan de trabajo;

520 para la compra de leche y granos
basicos (de preferencia) para uso en las
instalaciones del proyecto;

Seguir instrucciones de maestros
y maestras;

Perfil y C.V. que se revisa por parte del
director para decidir su inclusion.

Figura 4: Carlos Rodriguez, 2016.
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Tan solo en el dltimo ano,
el proyecto brindé mas de
67,000 platos de comida, 241
dias de clases contra 141 del
sistema oficial del ministerio
de educacion de Guatemala
y logrd un incremento de un
7L% de beneficiarios. Romero,
J. (Comunicacion personal, 6 de
abril de 2016).

El problema comprende
a todos estos resultados y
beneficiarios del proyecto. Al
no contar con un material de
identificacion, normas con

“Tan solo en el dltimo aio, el proyecto
brindé mas de 67,000 platos de
comida, 241 dias de clases (...) y

logré un incremento de un 74% de
beneficiarios.”

bases filoséficas y recopilacion
de la informacion relativa a

la comunicacion interna, se
compromete a las futuras
generaciones a no poseer
una guia que respalde el
desarrallo y miras a futuro
que se deben cumplir no solo
para seguir con su importante
labor social, sino para
respaldar los resultados de la
inversion generada por sus
benefactores tanto nacionales
como internacionales.
También compromete el
trabajo y mejoras que se
vayan generando a lo largo
del desarrollo del proyecto,
evitando que futuros directivos,
beneficiarios y voluntarios
cuenten con un sustento y
antecedentes del mismo.




1.3.2 Incidencia
del Disefio Grafico

Actualmente, es el director del proyecto quien
cuenta con toda esta informacion a recopilar, la
mayoria en formatos impresos pero sin forma.
Ademas esta la informacién gue considera
importante para el desarrollo y funcionamiento
vital del proyecto, pero que a pesar de poderse
enumerar verbalmente, no se encuentra normada
ni establecida. La identidad del proyecto se
basa en la subjetividad y perspectiva que cada
persona le otorga basados en sus experiencias
con el Centro. Por tal razdn, recopilar todos

los materiales necesarios e implementarlos
visualmente en un codigo asequible para las
personas dentro del proyecto, es sin duda
importante y necesario.

La competencia del disefio grafico dentro de este
ambito de comunicacion visual institucional ha
sido siempre la de brindar forma a los materiales
institucionales, basandose en la generacion de

codigos de imagen que respaldan y refuerzan la
informacion textual. La Asociacion y su directivo
entienden la demanda e importancia de la
identidad y comunicacion visual interna y externa
para el desarrollo del proyecto, mostrando

total disposicion para la implementacion de los

cambios que les beneficien de forma que sea mas

facil recurrir a las gestiones caorrespondientes.

Informacidn Institucional
verificada y planteada
especificamente por

.
]
directivos :
|

v

Necesidades y deteccién
de materiales e
informacién nueva

Revision y lectura de
contextualizacién del
disefador

v

Implementacion del

v

|
|
|
disefio |
|
|
|

Revisidn de la institucién
y retroalimentacion

Y Figura 5: Deteccion de las necesidades de
disefio para su implementacion, mostrando
la relevancia e incidencia del disefio en el
proyecto.
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1.3.3 Factibilidad del Proyecto

La posibilidad de poderle dar seguimiento al
proyecto se basa en 3 grandes ventajas existentes
para el desarrollo factible del mismo:

=D (onstancia y presencia del director del
proyecto dentro de las instalaciones del
mismo, ademas de un gran equipo de
voluntarios y trabajadores dispuestos y
orientados a ayudar en la tarea.

=P Trabajo de la mano con el director,
quien ademas de fundar el proyecto ha
desarrollado los ejes principales, conoce
la orientacion institucional y tiene las
ideas generales de trascendencia del
mismo en el tiempo.

=D Materiales editados por profesionales
para poder brindar forma, ya que los
contactos y organizaciones con las que
la Asociacion tiene comunicacion, le han

brindado la ayuda, respaldo y beneficio de

revisar los materiales existentes que se
han gestionado a partir de este proyecto
para gue puedan hacerse funcionales
visualmente.

La justificacion del proyecto se basa en lograr
gue los beneficiarios del proyecto se sientan parte
de él, encausando vias de comunicacién y opinion
interna y externa, creando mecanismaos para que
los beneficiarios estén constantemente informados

24

de los avances estratégicos, marcando pautas
para un mejor clima de participacion en el interior
de la institucion, desarrollando un sentido

de pertenencia e identidad hacia el proyecto,
fomentando la participacion y colaboracion en
todos los sentidos, asi como la transferencia de
conocimiento y experiencias sobre el mismo.
(Cavagnaro, 2012). Cabe resaltar también que

la inversién por parte de las organizaciones
internacionales y nacionales es considerable, ya
gue sustenta la renta completa de los terrenos,
construccion del complejo, manutencion y
servicios basicos, pago de sueldos y becas,
alimentacion y programas internos de la
institucion. Sin embargo, aungue estas cifras
existen, Nno se comparten con personas externas
por motivos de seguridad segun el director

del proyecto, Juan Pablo Romero Fuentes.
(Comunicacion personal, 6 de abril de 2016).

Ademas, otro beneficio de colaborar con esta
destacada institucion, es ayudar a cumplir con
un registro sobre su influencia en el ambito
educativo, en el que es parte de un proceso de
alfabetizacion que en los Ultimos anos, ha llegado
a alcanzar junto a San Marcos y Jutiapa, uno de
los indices mas altos a nivel nacional, con un
97.3% de personas de entre 15y 24 afios con
conocimiento de lectura y escritura, lo que le hace
un departamento que esta cerca de alcanzar las
metas del milenio. (INE, 2015).



1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

General

Contribuir con el Centro Socioeducativo Lic. Magno
Rudy Romero Arévalo, Asociacion “Los Patojos” a
través de material editorial para fortalecer la cultura
arganizacional que refleje el principio de dignificacion
a la nifiez y juventud a través del arte como principal
motor del contexto de cambio social de Jocotenango,
Sacatepéquez.

Especificos

OBJETIVO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Facilitar el traslado de informacion entre la institucion, los beneficiarios
y voluntarios a través de un material informativo con el fin de dar a
conocer los principios y valores que promueve la Asociacion desde un
fundamento filoso6fico y antropolégico.

OBJETIVO DE DISENO

Disefar material grafico informativo para medios impresos y digitales
gue se distribuya dentro de la institucion a beneficiarios, voluntarios
y directivos a fin de generar una identidad visual para los fines de la
Asociacion.
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CAPITULO 2:
PERFILES

Perfil Institucional y del Grupo Objetivo
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La importancia de conocer el perfil tanto de la institucion a la que se
apoya a través del proyecto, ademas del grupo objetivo o personas
a las que se destina como usuarios finales en cualquiera de sus
jerarquias de prioridades para la comunicacion visual presentada, es
importante debido a las condicionantes y definiciones que brindaran
como aporte significativo a los resultados y conclusiones, asi como
en la toma de decisiones de disefio.

Se inicia definiendo por completo la informacién institucional
junto a la informacion respectiva de los servicios que el Centro
presta a la sociedad junto a los proyectos que respaldan la
ejecucion de su mision y la base fundamental del mismo.



Nombre: Centro Socioeducativo Lic. Magno Rudy Romero Arévalo.

Direccion: Callejon Los Patojos, Colonia El Nance #28, Jocotenango,
Sacatepéguez.

Fecha de Conformacion: 08 de septiembre de 2006.
Nombre de Contacto: Juan Pablo Romero Fuentes.
www.lospatojos.org.gt

Los Patojos

@AsocLosPatojos

@LosPatojos
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El Centro Socioeducativo Lic.
Magno Rudy Romero Arévalo,
Asaociacion Los Patojos es

una organizacion de caracter
educativo que pretende
dignificar a las personas a
traves de servicios basicos de
salud, alimentacion, educacion,
productividad y desarrallo.

Luego de haber crecido y
desarrollarse en el municipio de
Jocotenango, Sacatepéquez, el
director Juan Pablo Romero cayo
en cuenta de la vulnerabilidad
en la gue vivia. Algunos de sus
amigos terminaron enfilados
en bandas criminales o en
la produccion y consumo de
drogas. Su formacion familiar le
permitio descubrir las ventajas y
oportunidades con que contaba
a diferencia de muchos ninos y
jovenes. Por dicha razdn, abrio
las puertas de su casa para
iniciar en un principio con 4 ninos
a los que empezo a educar a
traves del didlogo vy el arte. Poco
a poco, la popularidad del centro
empezo a crecer hasta ser lo
que hoy en dia representa un
proyecto comunitario reconocido

30

a nivel mundial. (CNN, 2015).

El Centro tiene como
meta a largo plazo lograr
acreditar el nivel de estudio
de sus beneficiarios, asi como
convertirse en una institucion
multiservicios para la comunidad
mediante un centro educativo,
un comedor (centro de asistencia
alimentaria), centro cultural,
centro de salud, restaurante y
cafeteria, panaderia, agencia de
viajes, escuela de idioma espanal
y centro superior de estudios
universitarios. Actualmente,
brinda servicios a través de
Sus proyectos internos, que
COMO proyectos conjuntos
son denominados “Estrategia
Educativa Patojiana” y que
contempla:

Centro Educativo

Comedor y Seguridad
Alimentaria

Productividad y
Desarrollo

Clinica y Salud
Preventiva

Centro Cultural

Actualmente el proyecto no
cuenta con una identidad visual
aplicada ni produccion visual,
ya que se vale de los recursos
generados por medios de
comunicacion, organizaciones y/o
empresas para dar a conocer su
trabajo, reportajes, entrevistas
y fotografias tomadas con un
dispositivo movil del director.

Misidn: En Los Patojos se
involucra activamente a la
niNez en su formacion, de
forma critica y responsable.
El aprendizaje se adapta al
contexto, brindando opciones
para desaprender los malos
patrones aprendidos, sin
imposiciones, pues cada nifo
y nifa tiene la capacidad y
libertad de elegir.

Vision: Ser una corriente
educativa modelo a
nivel nacional.



Jovenes de entre 17 y 50 afos comprendidos en
un rango socioeconoémico de G- a B+ ubicados
en Sacatepéquez, Guatemala. Ingresos familiares
de entre menos de 800 y 5,000 quetzales
mensuales y bajo poder adquisitivo. Provienen
de familias gue han caido en la pobreza o que
han sido constantes en el incremento de este
indice, que segun la ENCOVI - Encuesta Nacional
de Condiciones de Vida 2014 - del Instituto
Nacional de Estadistica, (2015), tan solo de 2006
a 2014, en el departamento de Sacatepéquez

se ha incrementado un indice global de 36.7%

a un 411%. Este indicador representa que cerca
de 41 personas de cada 100 en el departamento
se encuentra por debajo de la linea de pobreza,
algo alarmante. Ademas, los indicadores
muestran un nivel de pobreza extrema de

un 8.4% en el departamento referido. A nivel
educativo, segtin el ENCOVI 2014, (INE, 2015),

la tasa de alfabetismo es de 97.3 puntos
porcentuales en las edades referidas, lo

gue supone una ventaja en las aspiraciones
educativas del centro y una brecha menor hacia
una vida profesional.

Figura 6: Carlos Rodriguez, 2016.
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A nivel de servicios,
podemos decir que el grupo
objetivo es parte de la
poblacién que cuenta con red
de energia eléctrica (87.5%),
red de agua (82.9%), red
de drenajes (52.6%) vy red
telefonica (12.2%), segtin la ENEI
- Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos 2 - 2014 (2015),
desarrollada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Ademas, de la poblacién
con telefonia celular (82.4%),
televisién por cable (48.4%),
internet (12.4%) y telefonia
residencial {11.9%).

Jocotenango cuenta con
una extension territorial de 9
kildmetros cuadrados y una
elevacion sobre el nivel del
mar de 1,540 metros. Se ubica
a L0 kilémetros de la ciudad
capital y a tan solo 2 de la
Antigua Guatemala. Cuenta con
una alcaldia municipal y un
concejo. (Culturapeteneraymas,
2016). Sus pobladores son

principalmente empleados

en las areas de productos
textiles asi como de alimentos
entre el area mas comercial, la
Antigua Guatemala, y las mas
productivas como San Felipe,
San Juan del Obispo y Pastores,
basada en el café, maiz y frijol.

Figura 7: Alcaldia Metropolitana de
Caracas, 2014,



Identificados con la palabra
“Patojos”, definiendo sus
parametros de actuacion

y respeto en la comunidad
basado en el trabajo y cambio
de contexto que representan.
Identificados con elementos
visuales nacionales y con
colores primarios. Extrovertidos
en su etapa dentro del

centro y con tendencias e
inclinaciones impulsivas.
Colaboradores y empaticos
con las situaciones ajenas,
propositivos y dispuestas a
generar cambios. Amantes

de la expresién y exposicion
de ideas, revolucionarios de
pensamiento y fomentadores
del cambio.

Personas que confian
mucho en sus amistades, se
empenan en salir adelante
para apayar sus numerosas
familias, que en promedio

son de 5 integrantes, como
satisfaccion principal. Fuera de
las areas marginales, suelen
tener una vida social variada,
que va desde grupos sociales
de vecindario, hasta mixtas
con conocidos de municipios
aledafios. La movilizacion
facilitada que tienen por

la cercania entre las areas
habitadas les hace coincidir en
reuniones sociales.

La relacion que guarda
el grupo objetivo con la
institucion en estudio es de
beneficiarse del mismo a través
de sus servicios prestados
de educacioén , desarrollo y
productividad. Ya que son la
parte mas importante de la
institucion, deben identificarse
a través de la comunicacion
y cultura organizacional para
poder entablar y generar
resultados que puedan medirse
cualitativa y cuantitativamente.
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CAPITULO 3:
PLANEACION
OPERATIVA

Diserio de la Ruta Critica del Proyecto,
Cronograma de Trabajo y Prevision de Recursos y Costos

35



36

La importancia de conocer el perfil tanto de la institucion a la que se
apoya a través del proyecto, ademas del grupo objetivo o personas
a las que se destina como usuarios finales en cualquiera de sus
jerarquias de prioridades para la comunicacion visual presentada, es
importante debido a las condicionantes y definiciones que brindaran
como aporte significativo a los resultados y conclusiones, asi como
en la toma de decisiones de disefio.

Se inicia definiendo por completo la informacién institucional
junto a la informacion respectiva de los servicios que el Centro
presta a la sociedad junto a los proyectos que respaldan la
ejecucion de su mision y la base fundamental del mismo.



Resultados
favorables en disefio

PROCESO CREATIVO
Proyecto de Graduacion

v

VISITA INSTITUCIONAL

- Se definen los materiales a realizar a través de
un diagnostico institucional previo.

- Se realizé una definicidn de las ventajas y
desventajas de cada material a realizar, a fin de
presentar para asesorias y para generar una
herramienta de autoevaluacion.

- Inicio de bosquejo con materiales para definir
una guia de contenido.

- Se desarrolla previo a la siguiente asesoria,
puntos de conceptualizacion junto a premisas
de disefio que se han elaborado de forma
primaria.

v

CONCEPTUALIZACION
- Busqueda de proyectos alternos

- Realizacidon de mapas conceptuales, perfil de la
institucion y del Grupo Objetivo

- Realizacién de moodboards para sistematizar
toma de decisiones de disefio.

- Elaboracidn de brief creativo

v

Insumos
Impresién de hoja para
autoevaluacién
Transporte a la
institucién: Q10.00

Tiempos
Visita a la institucion: 4- 5
horas
Cuadro comparativo y
material de
autoevaluacién: 4 horas

TOTAL
2 dias.

Insumos
Transporte a la
instituciéon: Q20.00

Tiempos
Busqueda de informacién
e implementacién: 1
semana y media

TOTAL
9 dias.
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v

ler. NIVEL DE BOCETAJE CREATIVO (BOCETAJE)

- Elaboracién de bocetos manuales: lapiz y
mano alzada a partir de la bisqueda de
referencias y conceptualizacion.

- Desarrollo de diagramacion y formas de
encajar el texto e imagen junto al color y tipo de
texto para definirlos y desarrollar.

- Fundamentacién de la primera fase de
bocetaje, luego de la investigacion y el
diagnostico realizado de manera personal y en
coevaluacion junto a companieros de clase.

2do. NIVEL DE BOCETAJE CREATIVO (ELECCION DE
PROPUESTAS)

- Eleccion de 5 propuestas finales para el
desarrollo completo de la pieza de disefo.

- Digitalizacion y puesta en desarrollo de las
tomas de decisiones de disefio y la
implementacidn de las premisas.

- Matriz de disefio, integracion de colores
mediante paletas generadas, montaje de texto
falso, jerarquias de texto, elaboracion de estilos
de parrafo, caractér y texto.

v

Insumos
Referencias, computadora
portatil y servicio de
internet
Lapices, hojas, impresora

Tiempos
Bocetos de primer nivel: 1
a 2 dias.
Bocetos de segundo nivel
1a2dias.
Cambios y observaciones:
2 horas.
Correcciones y
observaciones de tercer
asesor: 2 a 3 dias.

TOTAL

1 mes y medio.



.————1—————————————————r———————————————————

DISENO DE HERRAMIENTA DE VALIDACION

- Desarrollo de encuesta para evaluacion del
material propuesto, tanto a los usuarios finales,
como a expertos en el tema y encontrar puntos

de mejora para desarrollar.

- Entrega y revisidn con tercer asesor sobre la
metodologia y el proceso de disefio llevado a
cabo.

v

VISITA A INSTITUCION PARA APROBACION DE
MATERIAL

- Desarrollo de material final y realizacién de
cambios en dos etapas seguidas de asesorias
conjuntas con asesores de catedra.

- Aprobacidn de la Conceptualizacion y de la
toma de decisiones de disefio.

- Evaluacién de funcionalidad en la opcion
sugerida a través de grupo focal.

- Tabulacién de datos y elaboracion de los
graficos.

- Generacién de cambios y concrecién de
correcciones.

VALIDACION CON EXPERTOS EN DISENO

- Evaluacion de la funcionalidad y aplicaciones
de la grafica de acuerdo a un concepto grafico
en un grupo focal.

- Intepretar los datos encontrados y hallazgos
de disefio.

- Realizacién y aplicacion de cambios en el
disefio final propuesto.

v

Insumos
Hojas, impresora
Transporte a la
institucién: Q10.00

Tiempos
Elaboracién de entrevista

y grupo focal: 3 dias
Correcciones: 2 dias.

TOTAL

1semana.

Insumos
Material de apoyo y

presentacién del material.

Servicio de Internet.
Transporte hacia y desde
la institucién: Q20.00

Tiempos
Visita a institucién: 5a 6
horas.
Creacién e interpretacion
de datos: 2 dias
Correcciones: 3 a 4 dias.

TOTAL

1semana

Insumos
Transporte hacia y desde
el lugar del grupo focal:
Q20.00

Tiempos
Gupo focal con
profesionales: 3 dias.
Interpretacién de datos: 2
dias.

TOTAL
1semana
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3er.NIVEL DE PROCESO CREATIVO: CREACION
DEL MATERIAL FINAL

- Correcciones basadas en los hallazgos de
grupos focales.

- Montaje del texto final de documentos
institucionales revisados.

- Revision de material final en texto, color final y
herramientas de branding.

v

VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO - USARIOS
FINALES

- Evaluacioén de niveles de identidad en el
material propuesto para cumplir con objetivos
de disefio y del proyecto en grupo focal.

- Creacion de posibles cambios y correcciones.

VISITA PARA PRESENTACION FINAL Y
DESARROLLO DE DATOS Y HALLAZGOS

- Presentacion con los datos e informacion
sustentada por la institucidn, colaboracion del
tercer asesor para revision de material y
evaluacion de aprendizajes y de ultimas partes
del informe final del proyecto.

v

Insumos
Computadora.
Servicio de Internet.

Tiempos
Del arte final: 7 dias.
Correcciones: 4 a 6 dias.

TOTAL
2 semana

Insumos
Hojas, impresora,
lapiceros.
Transporte hacia y desde
la institucién: Q20.00
Tiempos
Visita a la institucién: 2
dias.
Interpretacion de los
datos y hallazgos: 2 dias.

TOTAL
4 dias.

Insumos
Transporte hacia y desde
la institucion: Q20.00

Tiempos
Visita a la institucion: 5
horas.
Interpretacion y
redaccién de ultima parte
del informe: 2 dias.

TOTAL
4 dias.

Figura 8:Flujograma de trabajo.



3.2 CRONOGRAMA DE TRABAJO

MES

ACTIVIDAD

Desarrollo de marco tedrico

Desarrollo de instrumentos y
diagramacion de informe,
agenda diaria e insumos para
préximo semestre

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Reunién con director de la
institucion

Revision de protocolo y marco
tedrico con tercer asesor

Recopilacién de informacién e
insumos institucionales para
disefio

Definicién de materiales con
tercer asesor

Investigacién de proyectos
similares

Desarrollo de la revisién
bibliografica

Planteamiento de Disefio 1:
elementos idéneos en la
generacion de material en base
a la entrevista institucional.

Creacién de estilos de parrafo,
caracteres y texto para material
final

Primera entrega con asesores
internos
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MES

ACTIVIDAD

Mayo

Junio

Planteamiento de Disefio 2:
elementos de disefio en la
generacién de material en base
a cambios propuestos y
desarrollo de moodboard y
premisas de disefio.

Septiembre

Octubre

Noviembre

Ingreso de informacién en
formato de informe final

Creacién de primer nivel de
bocetaje

Seleccion tipografica y
seleccion de color

Reunidn con tercer asesor
externo para revision de las
tomas de decisiones generadas
preliminarmente.

Implementacién de parametros
de segundo nivel de bocetaje
para seleccién de materiales

finales.

Revisién y entrega de
materiales para cambios en
estilo propuestos de catedra

Generacion de materiales de
validacién de segunda etapa de
validacion.

Validacién con grupo objetivo
en grupo focal

Revisién e interpretacién de los
datos y hallazgos.
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MES

ACTIVIDAD

Mayo

Junio

Julio

Septiembre| Octubre

Cambios y correcciones
propuestos

Noviembre

Planteamiento de Disefio 3:
entrega y asesoria final para
desarrollo de material.

Asesoria interna para entrega y
validacién de material final

Ingreso de informacién en
formato final.

Asesoria externa para
validacidn de materiales y
revisién final

Validacién de material en grupo
focal

Asesaria de profesionales y
validacién

Generacién de cambios en
material validado

Asesoria interna final del
material

Asesoria externa final del
material

Tabla 1: Cronograma de trabajo.
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Computadora POrtatil v e e ee s ittt nenenennnennnnns Q. 2,100.00 (valor depreciado a un 30% anual)

I PrESIONES &t teeeeeeeeeerererenesosnsncnsnnnnsas Q. 50.00
0] = LN Q. 32.50
] ] (=] 01 s Q. 25.00
Transporte y COMIdas veeeeeeeeeeseoseocesaosannnnsas Q. 550.00

Alojamiento en el municipio referido para

ClaDOrar PrOYECEO v vttt ittt eeeneeenenennnnenennnes Q. 9,000.00
Revisor de estilo para elaboracion del Manual Q. 3,600.00 (0.45.00 x hoja (86))

Q. 25,000.00

ooooooooooooo

oooooooooooooooooooooo

LU GBS e Q.12,000.00
Bl e . Q.4,000.00
Camara digital Q. 9,000.00

oooooooooooooooooooo

TOTAL .... Q. 42,857.50
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CAPITULO 4:
MARCO TEORICO

Principios, definiciones y metodologia de aplicacion
del disefio

L7



El objetivo del marco tedrico es:

A. Tomar en cuenta las implicaciones a nivel sacial, ético, funcional y
estético del proyecto que sustentan su funcionalidad en dichos ejes,
para favorecer su desarrollo y apoyar la realizacion desde el punto de
vista mas critico de cada evaluacion final de los productos creados. La
revision realizada sobre el material esclarece cada una de las tomas
de decisiones generadas en los productos de disefio y ayudan a su
consecuente fundamentacion. El apoyo teérico amplia los horizontes y
limites que tenga el proyecto.

B. Definir a partir de la elaboracion e hincapié en el respaldo tedrico de la
creacion de una identidad visual alrededor de una Organizacion (Centro
Socioeducativo) sin una estrategia de comunicacion visual interna que
ayude a determinar la importancia de su labor dentro de la sociedad
de Jocotenango, ademas de agrupar la informacion a fin de que todos
los colaboradores cuenten con la misma estructura, favoreciendo el
fortalecimiento de la cultura organizacional.

C. Hacer una sintesis de todas las partes de las que se compone el
proyecto para poder definirlo concretamente en base a lineamientos
y objetivos cumplidos satisfactoriamente de acuerdo a principios
tedricos concretos y objetivos.

Por tanto, es determinante considerar los aspectos alrededor del
contexto en el gue se desarroll6 el proyecto, la importancia y el orden en
la informacion dentro del Manual final.
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de Realidad y Contexto
Nacional
¥
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de Disefio Grafico
v
Estudics de
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\ J h J
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Figura 9: Mapa conceptual del Marco Tedrico.
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Luego de un diagnastico
de evaluacion para encontrar
un problema saocial enraizado
en una institucion afin a
los intereses del estudiante
y seguidamente de las
necesidades de comunicacion
para implementar un proyecto
viable, se encontro a la
Asociacion Los Patojos: un
centro enfocado en el desarrollo
de nifios y jovenes en situacion
de riesgo, es decir, jovenes que
son afectados por desigualdad
econdémica y social, que
caracterizan el panorama de
desarrollo en América Latina vy,
a Su vez, presentan una mayor
vulnerabilidad a los resultados
negativos de salud, sobre todo
en relacion a salud sexual y
reproductiva (SSRR) (Cies, 2015).
Logran su cometido a traves
de actividades varias, que
incluye el arte y el dialogo como
principales herramientas para
el cambio.

El resultado del diagndstico
realizado lanzo diversas areas
de oportunidad para desarrollar
proyectos adecuados al
diseno. Entre ellos, se estudio
la factibilidad de generar
un manual de identidad con
el fin de contribuir con la
asociacion a fortalecer la cultura
organizacional a través de

material editarial, que refleje
el principio de dignificacién a
la nifez y juventud a traves
del arte como principal motor
del contexto de cambio sacial
de Jocotenango, Sacatepéquez
y facilitar el traslado de la
informacion entre Directivos y
Coordinadores.
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Figura 10: Contrapoder, 2015.




Este material contempla Ia realizacion de
la identidad para varios subgrupos existentes
dentro de la organizacion y que se proyectan
a futuro como proyectos independientes y
alternativos, ademas del fundamento filosofico,
antropoldgico, sociocultural y organizacional
de la asociacion. Sin embargo, se pretende
establecer una estrategia que contemple una
unidad grafica adecuada al proyecto inicial y
del cual se nutra la identidad a largo plazo de
dichos proyectos.

Figura 11: Facebook, 2014.

Cabe sefalar que las competencias
del disefio grafico afines al proyecto de
comunicacion especificado, se adecuan dentro
de ejes tematicos diversos y complejos. La
relacién que existe entre la comunicacién
interna con las competencias que se buscan
fortalecer dentro de la institucion deriva de la
capacidad de estimulos visuales que existen
para poder obtener una diferencia que sea
basica en la apropiaciéon de una identidad
visual y formativa tanto para directivos y
coordinadores de la institucion.

Ya que las competencias y sector social
en que dicha organizacion se desenvuelve es
en el de la educacion, es importante conside-
rar la inclusion de su sistema, desarrollado a
través de un planteamiento alternativo, con
obvias referencias de sentido freiriano. El valor
antropoldgico, filoséfico, histdrico - cultural y
pedagdgico que se adoptd en el centro socioe-
ducativo y sus agregados se basa en el aporte
del brasilefio Paulo Freire, guien encontrg la
manera de describir en varios tratados sobre
educacion, la manera de disefiar una forma de
educacion paralela a la comun. Freire apuntaba
a la pedagogia como un “esfuerzo sistematiza-
do", que es preponderantemente normativo; y
la teoria de la educacién como una mirada en la
gue prevale una funcion descriptiva; la filosofia
de la educacion es teleolégica y axioldgica por-
gue, mas que ocuparse del como y el qué de la
educacion, se preocupa por el para qué y por
qué educar. (Martinez, G. 2075).
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Por tanto, el mecanismo
educativo que se dicta a razon
de sus fervientes creencias
sobre la valoracion del ser
por sobre su aprendizaje
como motor de experiencia
para trascender de la ayuda
de la politica y lo axioldgico,

0 la aplicacion de valores
morales predominantes en
una cultura (Gervilla, E., 2004),
se hace visible en el proyecto
al educar a los jovenes y
nifios. Un ambiente en el

gue prevalece la formacion

en valores de la mano de la
experiencia en actividades
culturales y sociales, hace
también notoria una voluntad
politica de creacion de espacios
culturales y accion a traves

de la ciudadania activa. Por
tanto, el mecanismo educativo
gue se dicta a razon de sus
fervientes creencias sobre la
valoracion del ser por sobre

su aprendizaje como motor de
experiencia para trascender

de la ayuda de la palitica y lo
axiolégico, o la aplicacion de
valores morales predominantes
en una cultura (Gervilla, E.,
2004), se hace visible en el
proyecto al educar a los jovenes
y ninos. Un ambiente en el

que prevalece la formacién

en valores de la mano de la
experiencia en actividades
culturales y sociales, hace
también notoria una voluntad
politica de creacion de espacios
culturales y accion a través de
la ciudadania activa.

Un ambiente en el que prevalece la formacion en
valores de la mano de la experiencia en actividades
culturales y sociales, hace también notoria una
voluntad politica de creacion de espacios culturales
y accion a través de la ciudadania activa.




El contexto de cambio
que existe y se enraiza como
valor primordial en el eje
axioldgico de los directivos y
coordinadores facilita, como
explica Van de Velde (2015),
procesos de construccion
conjunta de oportunidades
de aprendizajes, integrantes
de actitudes emprendedoras
de calidad. Ademas de un
valor agregado, Van de Velde
agrega en su documento que
la educacion alternativa es
novedosa por su caracter
integral, sistémico y halistico.
Integra diferentes tipos
de formacion, segun los
requerimientos del contexto: por
encuentro, a distancia, virtual
(e-learning), ‘outdoor-training’,
aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en
proyectos (AbP - 1), aprendizaje
basado en problemas
(AbP - 2), entrenamiento,
acompafamiento personalizado,
etc. (2015).

Asi mismo, la formacion alterna-
tiva no se rige sobre un modelo

0 contexto fisico, sino mas bien
por la vivencia de algunos atri-
butos que se comparten entre
quienes brindan los beneficios
educativos, asi como en quienes
se benefician de ellos. Segun las
multiples discusiones genera-
das por expertos en pedagogia,
el modelo difiere al cambiar el
sentido de educar por apren-
der, de manera que las areas
reforzadas, se estructuran en
su mayoria por los siguientes
procesos de construccién (Van
de Velde, 2015):

B Educacién contextualizada

B Transparencia metodolégica

Equidad solidaria, justa
y oportuna

Exigencia productiva
Flexibilidad exigente

Educacion incluyente

Interdisciplinariedad
(integralidad, enfoque
holistico)

Criticidad constructiva

B Analisis logico propositivo

B Pensamiento lateral

Disciplina consciente

Responsabilidades
compartidas en todo el
desarrollo del proceso de
aprendizaje

Aprender haciendo
Aprender jugando

Investigacion - accion
participativa (IAP)

Interculturalidad

Diversidad
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Por tanto, a nivel de preparacion el centro en el informe del Grupo de las Naciones Unidas

Se prepara para generar profesionales para el Desarrollo (UNDG), que en septiembre
por experiencia y madurez de 2000 reunid a los jefes
mas que por practica en un “La Asociacion de Estado y de Gobierno

campo especifico. De alli nace trib de 189 paises, incluyendo

la necesidad por representar contribuye en a Guatemala (Naciones
visualmente un modelo de la educacion y Unidas, 2000), la Asociacion
aprendizaje que se pueda d llo | d contribuye en la educacion
manifestar como identidad desde esarrolio logrando y desarrollo a través de este
el seno de lo que parece seruna UN 97.3% de programa, logrando un 97.3%
nueva ola social, revolucionaria Ifabeti de alfabetismo en jovenes
contra las formas de vida alfabetismo en de entre 15y 24 afios (INE,
violentas y de riesgo que se jévenes de entre 15  2015). Este indice refleja que
afrontan no so6lo en Guatemala, 2/ afos” las proximas generaciones
sino en Latinoamérica. Un modelo y anos acercaran esa brecha aun

de estructura visual que aporte mas a las edades por debajo
a la identidad requerida por esta institucion, de los 15 afos, entre los que se encuentran los
que ademas tiene miras y complicidad a nivel beneficiarios del proyecto.

politico por su influencia en la educacion y
desarrollo educativo en areas rurales. En
sentido de los objetivos del milenio detallados

Figura 12: Rudy Girdn, 2014.



En tal sentido, el centro es un ejemplo en
los avances y esfuerzos conjuntos que se
manifiestan como movimientos sociales en
toda Latinoamérica a fin de acabar con la
exclusion saocial en jovenes. El énfasis recae
en el compromiso adquirido hacia esta parte
vulnerable de la sociedad, ya que en estudios
recientes, se sefiala que las desigualdades se
han acentuado en los ultimos 15 afios y la tasa
de fecundidad se ha incrementado entre los
adolescentes mds pobres en numerosos paises
de la region, donde las jévenes pertenecientes
a la quinta parte mas pobre de la poblacion
son cuatro veces mads propensas a quedar
embarazadas que las de la quinta parte
de mayores recursos econémicos. De esta
manera, las desigualdades estructurales - a
nivel de familia - aumentan el riesgo de que
las jévenes sufran o realicen conductas que
comprometan su transicion sana a la vida
adulta. Las personas jovenes con un alto
nivel de exposicion a situacion de calle son
objeto de violencia palicial, el narcotrafico, el
trafico sexual, la trata, la violencia sexual y la
participacién en pandillas. (CIES, 2075).

De igual manera, se benefician las personas
gue a través de su voluntariado se concientizan
sobre la importancia del trabajo social y la

labor de organizaciones coma esta, encausando
diferentes tipos de actitudes y cualidades que
les ayudan en su crecimiento a nivel personal y
humano, y que son altamente preponderantes 'y
valoradas en las empresas a la hora de buscar
un colaborador. El voluntariado como actividad,
es una expresion de solidaridad organizada
para colaborar en necesidades existentes y
objetivos colectivos. Por esta razon, existen
distintos tipos de actividad voluntaria,
dependiendo del tipo de organizacion en que se
requiere. Estas, segun el sitio Eusko Jaurlaritza
(2010) - del Gobierno Vasco - pueden ser:
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Voluntariado Comunitario:
movimientos civicos y
colectivos con el ocio

como principal herramienta
de crecimiento con la
ocupacion creativa del
tiempo libre, participacion
ciudadana en el ambito

de la educacion, difusion,
recuperacion y conservacion
de las identidades culturales,
movimientos vecinales,
voluntariado civico, consumo
responsable.

Voluntariado en derechos
humanos: apoyo y promocion
de campanas y actividades en
defensa de los derechos de
las personas

Voluntariado en cooperacién
al desarrollo: fomento de
programas de educacion,
medio ambiente, lucha
contra la pobreza derechos
humanaos, etc.

Voluntariado y
discapacidad: Colaboracion
en la erradicacion de la
discriminacion y favoreciendo
la inclusion

VVoluntariado medioambiental:

Campanas de sensibilizacion,
proteccion y elaboracion de
alternativas viables.

Voluntariado en proteccién
civil: situaciones de
emergencia con ayuda
inmediata.

Voluntariado en exclusion
social: Promocion y defensa
de derechos de colectivos
en situacion o riesgo

de exclusion (infancia,
inmigrantes, personas
mayaores, jovenes, mujeres,
reclusos/as, minaorias
étnicas, etc.), colaborando
en los servicios basicos y
promoviendo la reinsercion.
Voluntariado en adicciones y
dependencias: programas de
asistencia y apoyo a familias
en programas de reinsercion y
en campanas de informacion
y sensibilizacion.

Voluntariado en salud:
promocion de la salud,
desarrollo de habitos de
vida saludables y respuesta
a situaciones de necesidad
sanitaria.



"y

=t
0
S

J R o
L LISy il v A

Figura 13: Jorge Luis Garcia, 2015.

B No ser instrumento para otros fines distintos de los propios.

B Ser autonomo en las propias decisiones.

B Ser tratado de acuerdo con los méritos y no con circunstancias
aleatorias como raza, etnia, clase social o preferencia sexual, es
decir, no ser discriminado por esas razones.

B No ser abandonado, despreciado o rechazado afectivamente.
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Y es que, a partir de estos lazos sociales,
es que se pueden encontrar diversas maneras

de coadyuvar para un beneficio colectivo.

Esto es importante a nivel de desarrollo para
el proyecto, ya que a manera de identidad,

mientras los individuos relacionados a la
institucion se sientan mayormente
reconocidos como un todo, mejores
alcances tendran a la hora de
respaldar su trabajo con la idea del
beneficio que otorgan: Ia dignificacion
de los nifios y jovenes de la asaciacion.
Es por esto que es conveniente que,

a medida que la organizacion crece,
sus lazos de comunicacion sean mas
fuertes; gque en su imagen visual

se haga efectiva la funcion social y
primardial que tienen como actores
sociales dentro del contexto de cambio
y que se sientan identificados a partir
del mismo.

A nivel de comunicacidn, existen diversas
formas para manifestar e identificar

visualmente a un grupo de personas. Para

ello, es necesario crear una resefa de la
informacion que se considere necesaria a fin

de recopilarla y darle una forma. Estas normas

“A medida que
la organizacion

crece, sus lazos de
comunicacion sean
mas fuertes; que en
su imagen visual

se haga efectiva

la funcion social

y primordial que
tienen como actores
sociales dentro del
contexto de cambio
y que se sientan

identificados a

partir del mismo.”

deben respetarse y
mantenerse constantes
a fin de facilitar

una comunicacion
distinguida y reforzar
definitivamente una
identidad visual. La
identidad corporativa o
institucional se define
como el conjunto de
atributos y valores que
toda empresa o persona
posee, su personalidad,
espiritu, esa imagen
que la hara identificarse
y diferenciarse de las
demas, esa imagen que
la hara ser recordada
consiguiendo en
muchos casos ser

un objeto de culto.
(Paramos, 2015).



Una identidad visual
se construye alrededor de
diversos factores que se
interpretan a través del
lenguaje semantico y de la
forma de la institucion o
persona. ‘Habla de la filosofia’,
de su solidez, su buen
gusto, su competitividad, su
implantacion en el mundo
empresarial - o cualguiera
gue sea su rama y objetivo
-, a través de una imagen
gue sea familiar, cercanay
memorable. (Pdramos, 2015).
Esta debe guiar y encauzar
la definicion de pautas de
creacion, desarrollar la
imagen desde su aparente
ambigtiedad y rescatarla de
su escasa o nula apariencia.
Ya que es la carta de
presentacion ante un publico
gue cada vez se vuelve mas
consciente de las necesidades
de cobertura que cumple
la comunicacion visual,
debe mostrar y asegurar la
cohesion en la comunicacion

visual de la entidad. Esto,
segun el portal de disefio
Uzkiaga (2012), se debe a la
afinidad y homogeneidad gue
es indispensable para una
comunicacion efectiva, sea
cual sea su forma de difusion.

La comunicacion visual,
como menciona Chaves
(2006), equivale a la lectura
publica de una institucion,
la interpretacion que la
sociedad o cada uno de sus
grupos, sectores o colectivos,
tiene o construye de modo
intencional o espontaneo.
Para definir la imagen
corporativa nos quedamos
con la acepcion gue le
atribuye el caracter de una
representacion colectiva de un
discurso imaginario. Por otra
parte, la imagen como icono
remite al significante visual.
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Las partes basicas gue debe contener un manual de identidad para

suscitar interés y respaldar visualmente a una institucion son:

1. Explicacion breve del significado del logotipo

2. Composicion del logotipo

3. Colores corporativos

4. Tipografias corporativas

5. Tamafo minimo de reproduccién y especificaciones para

tamafios especiales

6. Versiones del logotipo

7. Papeleria basico

8. Uso de la imagen corporativa en diferentes aplicaciones

Al ser divididas, dichas
partes abarcan adn mas
elementos imprescindibles,
como la filosofia, misién,
vision, valores y puesta en
marcha del disefio segln
la anatomia de la marca.
Esto se considera a fin de
generar una personalidad y
adaptarla a las necesidades
consiguientes junto al alcance
gue esta pueda tener en

diferentes ambitos, desde la
comunicacion sencilla dentro
de la institucion, hasta la
comunicacion externa, que
sencillamente se encuadra,
por ejemplo, en la actitud de
sus colaboradores. Por esta
razon, el logotipo, la tipografia
y el color son fundamentales
en este estudio como
respaldo a nivel grafico.



El desarrollo de una imagen como identidad
conlleva el estudio de su comunicacion precisa,
y el logotipo cumple como un identificador, que
Chaves (2006), define como “el signo visual de
cualquier tipo (logotipo, simbolo, monograma,
mascota, etcétera), cuya funcién especifica sea la
de individualizar a una entidad”. Por dicha razon,
se tomo en la instancia de decision, el emblema
como una salida coherente para proseguir como
identificador y opcién valida.

Indistintamente, el logotipo produce en la
comunicacion un efecto de carga semantica, y
esto nutre la identidad y respaldo institucional. A
través de la formulacion de este identificador, se
logran resolver y visibilizar una mayor cantidad
de soluciones de comunicacion, en conjunto con
todas las propiedades de denominacién de la
entidad hacia los receptores y de atributo cuando
se trata de rasgos descriptivas y valorativos
que amplian su significancia y funcionalidad
para quienes interacttan con el. En el caso de
un emblema como el que se estudia dentro
de la formulacion del proyecto, esos atributos
significan y no solo representan, debido a una
historia o referente narrativo.

Por otro lado, el color o colores, las tipografias
institucionales y secundarias con que se distinga
esencialmente esta informacion con que se
cuenta en el logotipo, se termina de gestar

a través de otros cddigos no linguisticos ni
figurativos, sino como "metaforas visuales que
ayudan a anclar toda la identidad institucional
existente, como valores, atributos y virtudes
especificos de la organizacion. Es un discurso
necesariamente mas abstracto que el de la propia
actividad.” (Chaves, 2006).

La tipografia constituye el elemento
definitivamente textual al que se atribuye la
forma de describir lo que decimos y planteamos
de manera grafica, a través del manejo y
seleccion de tipos para crear los mensajes
y codificarlos. El color es una referencia'y
formulacion de un nivel contextual y gue facilita
farjar un nexo entre los elementos graficos y su
relevancia en la identidad planteada. Genera una
referencia a los atributos institucionales, formas
arquitectdnicas y otros elementos intrinsecos que
hacen del manejo conceptual de este significante
un distintivo en la comunicacion e identidad
institucional.

Toda esta informacion contenida a favor de
una identificacion propia y asimilada a la cultura
organizacional prevalece sobre cualquier aspecto
gue incurra en elementos graficos de la entidad.
A partir de esta formulacion, que tendra un
concepto grafico al cual aferrarse, se lograra
desarrollar elementos y formas de comunicacion
con beneficio directo sobre los receptores de los
mensajes verbales y no verbales.
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La importancia de la
cultura organizacional se
adhiere a la forma en que
se comunigue cualquiera
de estas formas. Por dicha
razon, es importante
considerar algunos elementos
adicionales que, como se
menciona anteriormente,
suscitan el diferencial de
la institucion. La realidad
institucional forjada como
rasgos y condiciones
objetivas de la organizacion;
la identidad institucional
como atributos asumidos
COMOo propios y que
constituyen su discurso de
identidad y la comunicacion
institucional, gue son los
mensajes emitidos, de manera
voluntaria e involuntaria, son
solo una parte de esta cultura
gue se vuelve inherente
en los participantes de la
actividad institucional y que
pueden ser traducidos en un
codigo visual.

Parte de estas instancias
de generacion de marca y
sus entornos funcionales
son destacados por Norberto
Chaves (2006), quien elabora
al respecto con el nombre
de ‘los 7 vectores de la
identidad’. EI autor las define
de la siguiente manera:

El nombre o identidad verbal:
La identidad empieza con

un nombre propio, lugar

de la transcripcion social

de las personas, y lugar de

la inscripcion legal de las
empresas. Es el indicador de
doble direccion, con que se
identifica la organizacion y la
gue también utiliza el publico.

El logotipo: Ia traduccion
visual bajo la forma de

una imagen como logotipo,
incorporando en la memoria
del publico objetivo.

La simbologia grafica: se vale
de la fortaleza que representa
una imagen contrastada

con palabras. Son signos de
identidad con capacidad de
pregnancia visual e impacto.

La identidad cromatica: ayuda
a la percepcion instantanea.
Al actuar como informacion y
no como sefal, el papel de la
cromatologia se convierte en
un lenguaje capaz de atraer
indistintamente una sensacion

0 mensaje.

La identidad cultural: son
elementos significativos que
varian de una instancia a otra.
Entre ellas, el lugar geografico
en que se aplicara, dotando
de un estilo propio a la marca.

Los escenarios de la
identidad: es lo que
responde a una arquitectura
corporativa, el argot visual
gue responde a la interaccion
comunicacional entre los
clientes y representantes de
la organizacion

Los indicadores objetivos
de identidad: son datos
declarados con informacion,
cifras, datos cuantificados y
comparables.



Todos estos, al ser jerarquizados y
manifestados, son una herramienta que por
consiguiente habla por la institucion, ahorrando
los tiempaos en la comunicacion global y
especifica de la misma y desarrollando un
sentido comun hacia las metas gue se tracen
para hacer valedera su consigna y razon social,
fortaleciendo sus canales de comunicacion y su
cultura organizacional.

Es asi como, a fin de erigir y fortalecer la
comunicacion interna a través de una estrategia
en conjunto con la cultura organizacional, se
cuidaran los aspectos intangibles, como el
conocimiento y valores, asi como tangibles
de la institucion. Se pretende que a partir de
las dimensiones presentadas se le otorgue a
sus miembros y colaboradores el sentido de
interpretacion y vivencia de la organizacion
para poder difundir dicha identidad a niveles
de cultura de Ia funcién, considerados como
factores légicos y racionales, con funciones
especializadas y adecuamiento de la posicion
en la entidad; ademas de la difusion en niveles
de cultura de la persona, establecidos a partir
de la creencia de que el individuo es el eje
central, que tiene autonomia de decision en la
mayoria de tareas y en que los integrantes se
destaquen por si mismos.

Los elementos anteriormente destacados
- de cultura de la funcién y de cultura de

la persona - se refuerzan en la idea de los
caracteres de entorno compartidos, como

la tecnologia, los modos de conducta y
habitos; los cargos y funciones, los roles..
redes de comunicacion sistema de valores,
mitos y creencias. (Universidad Nacional

de La Plata, 2007). Aunado a esto, sera
importante reconocer en la institucion, dentro
de un marco de desarrollo de disefo, los
rasgos mas consecuentes de la institucion
para caracterizarla visualmente, tales

como la forma de actuar de directivos en
relaciones formales, acciones o personajes
gue ejemplifican el comportamiento de los
colaboradores, cuestiones o tematicas que
no se abordan dentro de la comunicacién
formal de la institucién, elementos fisicos que
determinan la forma de actuar y de ser dentro
de la institucion y el lenguaje utilizado para
desarrollar materiales.

Por dicha razon, es indispensable
recordar que como parte del fortalecimiento
de la cultura organizacional, una estructura
planteada de manera ordenada y funcional
sera sin duda importante para cumplir con el
objetivo propuesto de contribuir a fortalecer la
comunicacion y a facilitar la comunicacion entre
los actores principales de la asociacion.
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CAPITULO 5:
DEFINICION
CREATIVA

Estrategias, concepto gradfico y premisas de disefio

65



5.1 ELABORACION DEL BRIEFING

DE DISENO

Dentro de la realizacion del
proyecto, se consideraron
diferentes jerarquias de
informacion que eran
necesarias de tomar en cuenta
para generar un manual con
el contenido propicio y la
informacion agrupada. Para
iniciar la recoleccion de la
informacion necesaria para
adecuar las graficas a las
necesidades y requerimientos
de disefio, ademas de apoyar
las premisas y toma de
decisiones, se implemento

un grupo focal, en el que

se trabajo con dos grandes
grupaos, necesarios para
conocer el ambiente y cultura
del Centro.

Se entiende un grupo
focal como una herramienta
eficaz para la elaboracion
de encuestas o0 entrevistas
cuando el interés es en medir
la satisfaccion y algunas
otras cualidades acerca de un
producto o servicio (Krueger y

Casey, 2008). En este caso, la conduccién del grupo
focal fue determinante para conocer los intereses,
formas de interaccion y necesidades de informacion,
documentacion y agrupacion de la misma sobre
elementos de la identidad dentro del Centro. Luego
de realizar el material, que se puede ver en el anexo
2, se documentd con respecto al criterio de nifios

y jovenes (beneficiarios, los actores principales

de las actitudes y la razon de ser del Centro) y

los Coordinadores y Directivos del mismo, que
brindaron por separado diferentes elementos que
necesariamente debian plasmarse para fortalecer la
cultura organizacional.

Figura 14: Carlos Rodriguez, 2076.



La jerarquia de la informacion que se utilizo
para implementar fue basada en los rasgos de

=
Spice y Poems como técnica de conduccion y de
recoleccion de informacion. Esto supone:
=>  Necesidades a nivel Social; Ia
busqueda de los nifios, jovenes y
directivos en sus allegados y similares
dentro del centro en aspectos sociales. >

La demanda social revela el nivel
de empatia y de correlacién en la
comunicacion a todo nivel que tienen

las personas dentro del Centro.

Necesidades a nivel Fisico; o todas
aquellas necesidades de desarrollarse
fisicamente, todo aguello que mas
aprecian a nivel fisico y las formas que
adoptan para crecer y desarrollarse a
ese nivel.

Necesidades a nivel de Identidad,;

el aspecto mas importante dentro

de la implementacién del producto
final debido a las implicaciones del
producto final sobre la cultura
e identidad organizacional que
cada actor del Centro tenga.
La implicacion a este nivel

se refiere a la influencia del
Centro en las formas de ver
el contexto de cada persona
en el Centro para poder
transformarlo.

=> Necesidades a nivel de
Comunicacion; una parte
importante debido a la
implicacion de los mensajes
y la fluidez de la informacion
gue se maneja del Centro
hacia adentro y del Centro

Figura 15: Carlos Rodriguez, 2016.
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hacia fuera. Por tanto, comprende
las necesidades de los actores para
conducir y conocer de forma mas
integra el fundamento del Centro a
todo nivel.

Necesidades a nivel Emocional; la
busqueda racional de las personas de
encontrar algo con qué identificarse;
ser parte de algo y dignificarse se
manifiestan en un solo elemento: las
emociones y como se desenvuelven o
responden a los estimulos sensoriales
dentro del centro.

Por otro lado, se necesitaba conocer la
implicacion de las necesidades intrinsecas a la
adopcion de elementos y formas de actuar con la
identidad propiciada por el Centro y el contexto
situacional de cada persona. Las implicaciones
a este nivel se refieren a la busqueda de 5
elementos importantes:

88

Personas con las que interactian; es
decir, todas aguellas personas que
implican las tomas de decisiones de
disefio. Se evalla la comprension y
la complejidad en la informacion vy el
mapa de contenido a implementar,
para poder desarrollar las piezas de
disefio correspondientes.

% Objetos: todos los elementos con los
gue el diseno y la visualizacion de la
informacion tomaria accién realmente.
Esto iba unido a la relacion directa
existente entre las formas en que
las personas se desenvuelven y las
necesidades gue tienen del Centro.

() Locacién: un elemento que retine los
requerimientos del Centro en donde
las piezas finales se tomarian en
cuenta, los espacios de interaccién y
la evaluacion de la toma de decisiones
sobre la oportunidad que exista de
Crear materiales.

[=1 Mensajes y Media; osea los medios
y canales en los que la informacion
seria compartida, implementandose a
favor de la complecion de los objetivos
del proyecto.

Servicios; conocer que servicios
proporciona el Centro para asi
adoptar los requerimientos y toma de
decisiones de disefno respecto a todos
y cada uno de ellos.

Es asi como se condujo la recoleccion de
informacion que fue enriguecedora por la
participacion e involucramiento de personas
claves y lideres dentro de la ejecucion y
actividades dentro del Centro. Los datos y
conceptos lanzados ayudaron a tomar oportunas
decisiones qug serian fundamentales en la
ejecucion y gue se muestran mas adelante.




HERRAMIENTA SPICE

Figura 16: Faceboak, 2016.

SPICE (Social, physyic, identity, comunication,
emotional)

SOCIAL: Comunicacion y confianza; apoyo,
decision y participacion. Respeto, tiempo y
comprension; aceptacion y seguridad para lograr
trabajo en equipo.

FISICO: Autoaceptacién, accién, movimiento,
dinamismo, cuerpo para expresarse, alimentarse
sanamente.

IDENTIDAD™: Criticos consigo mismos; locales
con Antigua Guatemala y Jocotenango; los nifios
rata; personas con mentalidad en construccion;
agentes de cambio; cultura japonesa.

COMUNICACION: Coyuntura, politica, arte, deporte
e historia nacional; datos curiosos aleatorios.

EMOCIONAL: Espacio personal, seguridad,
empatia, control y estabilidad.
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HERRAMIENTA POEMS

POEMS (People, Objects, Environments, Messages
& Media, Services)

PERSONAS: Educadores internos y externos,
dirigentes estudiantiles, directivos de
movimientos sociales, artistas y gestores
culturales.

OBJETOS: Infografias y materiales de adaptacion
a partir de branding como papeleria, logotipo y
presentaciones.

AMBIENTES: Muebleria y paredes; corredores
principales.

MENSAJES Y MEDIOS: Fichas organizacionales
e informativas; soporte impreso como
normativo visual.

SERVICIOS: Conferencias, talleres, testimoniales
para proyectos alternos o proyectos réplicas.



HERRAMIENTA SPICE

MELISSA

Figura 17: Facebook, 2016

SPICE (Social, physyic, identity, comunication,
emotional)

SOCIAL: Necesita trabajo en equipo y apoyo para
el desarrollo de las actividades propuestas.

FISICO: Considera importante una alimentacion
balanceada y que le ayude a mantenerse
saludable.

IDENTIDAD*: Se considera alguien de cambios
constantes y amante del color, ademas de ser
sensible y expresiva.

COMUNICACION: Necesita saber y conocer sobre
politica y economia mundial.

EMOCIONAL: Necesita aceptarse y reconocer
lo que necesita; alguien seguro y sin
complicaciones. Le importa la sinceridad y
emprendimiento.
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HERRAMIENTA POEMS

MELISSA

POEMS (People, Objects, Environments, Messages

& Media, Services)

PERSONAS: Considera que es importante que
lo tengan directores de proyectos alternos o
similares.

OBJETOS: Manuales docentes y de contenido.

AMBIENTES: Areas recreativas, oficinas y
auditorio.

MENSAJES Y MEDIOS: Fichas organizacionales
e informativas. Considera importante un
medio digital.

SERVICIOS: Charlas y talleres de formacidn en
proyectos.



HERRAMIENTA6W

WHAT

Falta de un material editorial con caracter
institucional y por lo tanto, de informacion
dispersa y sin una guia de comunicacién para los
fines del Centro.

WHY

La informacion existe, pero no esta agrupada

ni sistematizada en un formato de disefio que
ayude a sustentar la cultura organizacional. Se
evidencia la problematica de comunicacion.

WHERE

La produccion y ejecucion del proyecto se
desarrolla en las instalaciones de la institucion,
ubicadas en el municipio de Jocotenango,
Sacatepéquez.

WHO

Desarrollo de la mano de pedagogos,
coordinadores, directivos y voluntarios que
se encuentran dentro de la institucion y que
conocen a fondo las limitaciones y formas de
trabajo dentro de la misma.

WHOM

Directivos y coordinadores que orientan la
educacion y la programacion de los proyectos
internos en el Centro Socioeducativo Lic. Magno
Rudy Romero Arévalo.

WHEN

Durante los meses de mayo a noviembre del
ano 2016, en el marco del décimo ciclo de la
Licenciatura en Disefo Grafico de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
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5.2 RECOPILACION DE REFERENTES
VISUALES

PREMISAS DESARROLLADAS:

m Utilizar colores planos
y nunca degrades ni
diferentes de la aplicacion
gue se maneja al interior
del centro. Los colores
institucionales deben
relucir y definirse dentro de
los espacios.

m Tratamiento tipografico
para la imagen o con uso
de texturas propias de la
identidad visual del centro.

m Visuales que denoten
dinamismo pero ordenados
y geometricos.

m Usar el blanco como
espacio y predominancia
del espacio activo dentro
del disefio.

" Enfoque principal en la
aparicion de los espacios.

ba 22-\a 77 Aalz

Dry Brysi Bakersville Core Sans D

Figura 18: Héctor Ponce, 2016.
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5.3 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
DE LAS PIEZAS DE DISENO

5.3.1 ESTRATEGIA

La implementacion de un Manual de Identidad
representa conocer a profundidad el desarrollo
del dia a dia en el centro, desarrollar a través de
la grafica y con los elementos disponibles todos
los rasgos caracteristicos de las actividades e
interaccion interna. Por dicha razan, la estrategia
e implementacion de un Manual supone a su
vez, integrar diferentes elementos internos para
disponerlos de forma concreta, agrupada y
funcional a la hora de brindarle respaldo grafico a
todo aquello que inspira y fundamenta el Centro.

En la siguiente tabla se describen las partes
principales y el ejercicio a nivel de sintesis de
presentarlos como un esquema para configurar
y disponer cada parte de la estrategia de manera
especifica y congruente.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

TACTICAS

Facilitar el traslado de la informacion
entre la institucién, beneficiarios y
voluntarios a través de un material

informativo con el fin de dar a conocer
los principios y valores que promueve
la Asociacién desde un fundamento
filoséfico y antropoldgico.

Generar identidad visual para los
proyectos internos que fundamentan y
son la base del Centro, a fin de realzar
la importancia de cada uno de ellos en

la labor social de la institucién.

Desarrollar un Manual de Normas
graficas que respalde la implementacién
gréafica de cada uno de los proyectos,
ademds de adoptar las necesidades
graficas que se tengan a futuro para
cada uno de los proyectos. La identidad
ligada a cada uno de los proyectos
fortalece el conocimiento y le posiciona a
futuro para ser independientes de la
Asociacién: uno de los objetivos a nivel
institucional.

Disefiar el material para medios
digitales e impresos para ser
distribuido entre los actores sociales
dentro del Centro.

Adoptar normas graficas dentro del

disefio de un manual que enlace la

importancia de generar identidad a
través de la cultura organizacional y
todos los aspectos visuales en que se
incurra a través y desde la institucion.

Manual de Identidad Institucional con
informacién relativa a la cultura y
fundamentos del Centro y de la adopcién
y enlace de esos elementos con la
comunicacién visual que se utilice y
requiere.

Tabla 2: Tabla de descripcién sobre las estrategias
generadas para la funcionalidad y optimizacion de
las piezas de diseo.
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9.3.2 TABLA COMPARATIVA
DE VENTAJAS
Y DESVENTAJAS
DE LAS PIEZAS DE DISENO

De acuerdo a las necesidades e implementacion del
producto final, se desarrolla una comparativa gue, mas
alla de evaluar aspectos concretos sobre la intermitencia
en la comunicacion de los mensajes previstos, desarrolla
en base a las areas de oportunidad y de desarrollo de
otras competencias de comunicacion y de las necesidades
internas del Centro.




VENTAJAS

DESVENTAJAS

La implementacién de un Manual supone tener
informacién concreta y representativa, adecuar y
disponer integra y definitivamente de todos los
aspectos inherentes e importantes en la comunicacién
entre los actores del Centro y del Centro hacia fuera

Cualquier cambio que se adopte dentro de la
informacién de la que se dispone, y principalmente en
un Centro en donde se dispone de cambios constantes
para prever el desarrollo integral de distintos tipos de

personas y contextos, es una amenaza a la
implementacién de la informacién que se contenga en

el Manual y que se distribuya dentro y fuera del mismo.

Adoptar lineamientos refiere a la memorabilia dentro de
la comunicacidn, y por tanto, la referencia a ese nivel
sera siempre a partir del Centro. Cumplir con la visién

de ser una corriente de educacién modelo a nivel
nacional se cumple a partir de los propdésitos que
convenga segln las jerarquias visuales.

Se necesita a alguien que disponga de los
conocimientos para desarrollar y brindar seguimiento a
estos estandares, siendo aplicados en su totalidad para
contribuir de manera correcta. Sin embargo, los fondos

destinados por parte del Centro, actualmente son
guiados al crecimiento arquitecténico y expansién del
proyecto. Por dicha razén, refiere a elementos que
posiblemente no se consideren o contemplen por falta
de informacién.

La informacion contenida se encuentra sintetizada y por
tanto, tiene una lectura facil, sin ser estacionaria y
ademas, facil de entender y aplicar. El lenguaje que se
aplica ejemplifica visual y textualmente la idea de
aplicacién o de la informacién que proporciona.

Al terminar de leerla, el receptor tiene o no la opcion de
poder volver a utilizarla, algo que hace dificil de
conseguir los objetivos. La retentiva de los puntos sera
fundamental, pero dependerd de cada personay es
indispensable tener el material a la mano para poder
entender el fundamento de su aplicacion.

Se puede enviar y compilar facilmente, debido a su
ligereza y contenido. La conduccion a través de
diferentes medios digitales se facilita debido al tamafio
del documento final, lo que le brinda al Centro una
oportunidad de compartirlo facilmente y con distintas
personas y medios.

El Manual puede contener informacién que resulte
innecesaria en algunos casos, lo que amerita la
descomposicion en distintas partes, pero que
desacredita la funcionalidad que tiene por analizar
ambos aspectos, (de identidad institucional y de
identidad grafica).

Tabla 3: Tabla de ventajas y desventajas de las
piezas de disefo propuestas.
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5.4 DEFINICION DEL CONCEPTO
CREATIVO E INSIGHT

Para el desarrollo de los insights y posteriormente
del concepto creativo se requirio realizar y disefar
también herramientas para sustentar estos procesos
de observacién y entrevista, a fin de encontrar y
analizar los elementos principales de la grafica a
resolver. A continuacion se muestra el desarrollo

de la informacion y sustentacion fundamental de
esquemas graficos a realizarse.




5.1.1 Banco de desarrollo

de Insights

Los insights son desarrollados a partir de una guia
de observacion que se puede ver en el anexo | y que
fue una herramienta clave en el encuentro con los
elementos mas intrinsecos a la institucion. Luego de
realizar la observacion dentro de las isntalaciones,
se dedicio hacer una observacion de los medios
utilizados para difundir el trabajo del centro y se
formularon los insights desarrollados a través de la

metodologia lograda:

=D

Busquemos nuestros espacios y hagamos todo lo
posible para recuperarnos.

Y quién dice que los suenos no se pueden
hacer realidad.

Para cambio social, rebeldia.

Transformamos el contexto y construimos nuestros
propios espacios para conquistarlos.

No me juzgues por mi apariencia, tengo un par de
acciones que hablan distinto a lo que aparento...
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5.1.2 Planteamiento de
Conceptos Graficos

Luego de plantear los insights basados en la
observacion, se paso a desarrollar y plantear los
conceptos que brindan el lineamiento central de la
puesta grafica en los materiales a desarrollar. Para
encontrar los conceptos, se analizo la repeticion

del simbolo o concepto de “espacios”, que siempre
les parecen necesarios de crear o encontrar dentro
del Centro, y que segun los insights, esclarecen las
bases y el funcionamiento del Centro en la sociedad
guatemalteca.

@

Las ideas evolucionan y se transforman.

it

“Las acciones hablan”.

“Patojo chispudo”.

APRENDER A DESAPRENDER.
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CAPIiTULO 6;
PRODUCCION
GRAFICA
Y VALIDACION
DE ALTERNATIVAS

Niveles de visualizacién y fundamentacion final de propuesta
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6.1 NIVEL DE VISUALIZACION 1

Objetivo:

El objetivo del primer nivel de bocetaje
fue concertar diversas ideas y realzar
las premisas de disefio que dan rigidez
al proyecto estructuralmente desde la
grafica.




El primer paso fue la
conceptualizacién, que fue
generada a partir de un taller
impartido por el Licenciado
en Disefio Grafico David
Bozarreyes, en la que se
describio el proyecto desde
un mapa mental, para luego
pasar por la generacion de
bocetos manuales, en los
gque mMas que precision, se
tratd de encontrar similitudes
gue se adecuaran y jugaran
con la grafica existente de

la organizacién y que por
mandamiento del cliente,

no podia ser cambiada o
alterada esencialmente. Por
dicha razon, se dio paso a la
elaboracion de elementos que
tuviesen una matriz o base
geomeétrica. Las principales
consecuencias de la aplicacion
sobre bases geométricas era
la posibilidad innumerable

de lograr variantes que
comunicaran visualmente la
corriente y practica educativa
a nivel pedagogico que la
organizacion fundamenta.
Otra caracteristica notable
sobre esta premisa de disefio
era la ventaja a nivel de
diagramas para generar otras
formas de comunicacian,
desde la aplicacion en
formatos editoriales hasta

de espacios en los que el
contraste de las figuras es

fundamental como apego a
las formas y espacios dentro
del centro.

A nivel conceptual, se
trataba de encontrar formas
de definir formas jugando
con el espacio negativo y
positivo que se forma dentro
de las estructuras y matrices
geometricas, en las que
siempre existe una cuadricula
gue conforma en su interior el
ordenamiento de las piezas.
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Ordenamiento:

Luego de organizar los bocetos,
se encontro que las formas

mas repetitivas siempre fueron
los cubos, por lo que se hizo
busqueda sobre la importancia de
las formas de educacion a través
de elementos y “el juego”como
actividad de ensefnanza -
aprendizaje. Dicha investigacion y
referencia lanzo la posibilidad de
adoptar las técnicas de adaptacion
pedagogica a través de juegos
como los rompecabezas, entre
los que prevalecié la aparicion del
Yasumi japonés, también conocido
como Pentomind. Dicho juego

es un rompecabezas formado a
través de una figura geométrica
compuesta por cinco cuadrados
unidos por sus lados y utilizado a
manera de ensayo con el estudio
del espacio y proporciones como
fundamento del diseno.

Asi mismo, se estudio la
factibilidad del modelo del Cubo
Magico Serpiente, en el que el
maodulo principal es una piramide
que al aparecer en conjuntos,
forma escalonadamente una
composicion en la que los vértices
se vuelven indispensables para
formar diversas figuras.
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Seguidamente de la busqueda y recopilacion de la informacion
acerca de estos juegos infantiles, se aplicaron las formas de
dichos elementos como matriz de disefio para las estructuras que
se buscaban. Se utilizo la perspectiva isométrica para detallar
los bocetos y asi definir de mejor manera la estructura a utilizar,

partiendo de la forma

organica y mas ‘ ‘
reconocida por todos en
los juegos a manera de

rompecabezas para nifos:
el cubo Rubik. En este

punto, se generaron ideas
basadas en la premisa de que

la base fundamental del centro es la
educacion, sin embargo, no funcionaria
de no ser por otros grupos que
acuerpan el desarrollo y aprendizaje de
los jovenes y niios.




Ya que el proceso fue
sistematizado de la mano con
la busqueda de referencias
gue se encontraron en
contexto de branding en el
gue se especificaban motivos,
texturas y formas que al final
figuran como respaldo grafico
de las piezas propuestas, se
facilité el traslado de dicha
sistematizacion al primer
acercamiento visual de las
mismas.
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| Figura 21: Héctor Ponce, 2016.

.
A
Coordinador Plataforma de

Miguel Dominguez Gonzalez }
Juventud - Cliente - Lic. Pablo Andrés Armas

Formal

Experto en Desarrollo de
Branding

Figura 23: Héctor Ponce, 2016.

Lic. Marco Antonio Morales

Figura 22: Héctor Ponce, 2016. Tercer Asesor - Asesoria

Pablo Andrés Pivaral - Andrea Morales Samayoa - (César Daniel Arreaga

Coevaluacion Coevaluacion Coevaluacion
Samael Solorzano - Carlos Alfredo Rodriguez

Coevaluacion Coevaluacion
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Conclusiones: e —

Se necesitan mejorar los aspectos de diagramacion
y ordenamiento de los elementos en el espacio. Asi
mismo, se necesita desarrollar una matriz en la cual
se desarrollen diversos componentes que realcen
la identidad de cada grupo. Se necesita reforzar la
identidad a través de elementos asociados a Los
Patojos pero también especificos de cada proyecto
independiente.

El uso de modelos geométricos refuerza la identidad
del modelo educativo y se aplica correctamente a
las influencias formales de produccion grafica. Se
reforzara a través de la implementacion del manual
de identidad organizacional.

B[

El desarrollo de las piezas de
disefo se debe enfocar en las
premisas creadas a partir del
concepto grafico. Aprender a
desaprender a través de cada
uno de los grupos se necesita
reforzar para brindarle un
sentido y enfoque grafico
colectivo.




6.2 NIVEL DE VISUALIZACION 2

Objetivo:

El objetivo del segundo nivel de
bocetaje fue reforzar las dreas de
estructura formal dentro de los
parametros de ejecucion del material
para la organizacion.
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Para empezar el proceso,

Se requirio dar paso a crear
matrices que formularan una
base geométrica que brindara
una légica de estructura

en cuanto a los espacios y
formas de generar marca a
través de material editorial y
piezas adicionales.

El primer paso fue generar los
cambios propuestos dentro
de la estructura del branding
planteado en la fase anterior.
Se realizaron cambios dentro
de la fase de reevaluacion y
replanteamiento de algunos
elementos como la tipografia
y estudio cromatolégico
dentro del modelo de
logotipos propuesto. La

idea se mantuvo y se
desarrolld alrededor del
mismo concepto y unificando
la aplicacion del emblema
organizacional y asi brindar el
diferencial propuesto desde
el inicio como identificador

institucional.

Una de las caracteristicas
principales de la formulacion
presentada, es la
incorporacion de la idea
original, anadida a lo que en
las asesaorias de catedra se
especifico como elementos
base de la linea grafica, para
poder estructurar y tomar

decisiones relativas a disefio.
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Ordenamiento: R

Luego de las asesorias generadas junto a las catedras de
Proyecto de Graduacion y Ejercicio Profesional Supervisado,
se desarrollaron cambios especificos entre los gue destaca

el analisis de la composicion tipografica que acompana a los
logotipos de cada grupo, y que se adecua de manera gue se
apoya mas en l0s rasgos geometricos para poder comunicar a
través de la forma vy tipo.

Dentro del desarrollo y planteamiento de los procesos de
creacion de marca, también se intento aplicar una sintesis del
emblema y apoyar asi la imagen grafica de cada uno de ellos,
adaptando el acompanamiento de la forma junto a los elementos
de la compaosicion principal.

CENTRC EPUCATIVO

Aseclaclén Los Patojos

CENTRO EDUCATIVO

Asociacion Lot Patojos

CENTRO EDUCATIVO

Asoclaclén Los Patojos

CENTRO EDUCATIVO

Asociacién Los Patojos
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Miguel Dominguez Gonzalez - Juan Pablo Romero Fuentes - Lic. Marco Morales

Coordinador Plataforma de Director y Fundador Los Tercer Asesor

Juventud - Cliente Patojos - Cliente Lic. Pablo Andrés Armas

Experto en Branding




Conclusiones:

El desarrollo de las plataformas y cambios
generados repercuten en diferentes asociaciones
que pueden ser intercambiables entre logos.

Por ejemplo: la asociacion de un programa de
empleabilidad con la panaderia costureria, etc.

Los cambios son consecuentes y referidos a las
necesidades del manual de identidad a generar,

0 junto a las capacidades de desarrollar marca de la
mano de estos sub-grupos que a la ligera se podran

independizar.
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6.3 NIVEL DE VISUALIZACION 3

Objetivo:

Mostrar el contenido del material
final para desarrollarlo de la mano de
las piezas de branding planteadas,
ademds de su consecucion a través
de un segundo manual respecto a los
logotipos planteados para los grupos
internos del Centro.




Para empezar el proceso,

Se requirio dar paso a crear
matrices que formularan una
base geométrica que brindara
una légica de estructura

en cuanto a los espacios y
formas de generar marca a
través de material editorial y
piezas adicionales.

El primer paso fue generar
los cambios propuestos
dentro de la estructura
del branding planteado
en la fase anterior. Se
realizaron cambios dentro
de la fase de reevaluacion y
replanteamiento de algunos
elementos como la tipografia
y estudio cromatolégico
dentro del modelo de
logotipos propuesto. La
idea se mantuvo y se
desarrolld alrededor del
mismo concepto y unificando
la aplicacion del emblema
organizacional y asi brindar el
diferencial propuesto desde

el inicio como identificador
institucional.

Una de las caracteristicas
principales de la formulacion
presentada, es la
incorporacion de la idea
ariginal, anadida a lo que en
las asesorias de catedra se
especificé como elementos
base de la linea grafica, para
poder estructurar y tomar
decisiones relativas a diseno.
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Ordenamiento:

Se desarrollaron cambios unidos a la practica de la visualizacién
junto a un grupo focal, en el que se determind a través de una
herramienta de validacion, la funcionalidad de los productos y
materiales de disefio propuestos. Las observaciones generadas
fueron en general positivas, dado que el proceso realizado a

lo largo de esta metodologia para la ultima fase de bocetaje y
visualizacidn, el trabajo con la institucion fue realizado de la mano
con el jefe inmediato en el centro. Cabe destacar que este proceso
fue realizado para el branding propuesto, ya que al momento

de su aplicacion al manual de Identidad, fortalece y define los
elementos graficos para la implementacion en los grupos y
proyectos internos.

LOGOTIPOS
PROYECTUALES

Lo idendificadores visuales de los proyecios son el
tje principal de toda aplicacidn grifica
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Para lograr los resultados deseados y
esperados a partir de la metodologia de disefio,
se realizaron asesorias con profesionales
del disefo, con el objetivo de implementar
los hallazgos en el disefo, pertinentes a la
aplicacion dentro de los materiales finales,
siendo también corregidas a partir de estas
observaciones.

Luego de contar con el material final, se
desarrall6 la validacion, con la herramienta
desarrollada para el grupo focal, llevandola
a cabo con el grupo objetivo en la que se
conto con 9 personas, todas directivos y
coordinadores de los proyectos internos del
Centro. La respuesta encontrada fue positiva
respecto al funcionamiento, utilidad de la
informacion para la interpretacion, legibilidad
y desarrollo de materiales para el branding
institucional. Las observaciones generadas se
desarrollaron a partir de correcciones en el
orden del texto o la aparicion por pertinencia
de la misma.

INTRODUCCION

{ontenido de esta Berramients institations

|De o que origing y motive los primesos pasas el presente]

W Bedessass ds pacer v
naatasia dei posi
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Figura 26: Héctor Ponce, 2016. Figura 27: Héctor Ponce, 2016.

Grupo Objetivo - Juan Pablo Romero Fuentes

Centro Socioeducativo y Director y Fundador Los

Asociacion Los Patojos Patojos - Cliente
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6.4 FUNDAMENTACION
DE LA PROPUESTA FINAL

6.4.1 CODIGO FORMAL

Se utilizd una reticula modular para el manual,
desarrollando asi un espacio geomeétrico y
estandarizando la integracion entre el texto y las
imagenes, sin perder legibilidad. Skl bl

BADIRAR TR CORPOITRON U B O CETED, | e ek e Pk B B e
Fro prmr b w rdm ann e el

15abre noesires Imierontstas

s o1 gealamaFeres 1
s b el rdan by du R
PR |y e RORI 1 b D

Para los logotipos fue utilizada una matriz
basada en el juego rubik. Ya que el cubo rubik
es un juego infantil utilizado como herramienta
didactica para tener estimulos espaciales, es un
elemento que se puede utilizar y referir a la hora

" P - PE—
ingimy | pamprarnag tonr o, o A de bl

de definir la creacién de espacios y de construir I T
los espacios consecuentes para el desarrollo
de los nifos y jovenes. Es asi como la unidad . N

basica es la de la educacion, pero que alimenta
la formacion de otros aspectos en los proyectos

LOGOTIPOS
alternos. v s
i precra o8 e mpbcacan e
La legibilidad se adecué de manera que el & 2 S o e e
, Sl Gt 1A IO 0 Mot 3 cull S —
trazo fuese ancho y asi se puedan adecuar PaRE —
diferentes formas de aplicacion grafica para los " ghn = o e il

. . . . ‘ivi":'_l" "J‘ |_I e (i ]
logotipos de la estrategia educativa patojiana. l?&.ﬁ'@. Jm,_ e + ol :@

La matriz de solucién es la misma para todos
los logotipos, adecuando Unicamente el nombre
y los acompafantes simbdlicos (nifio rata e icono)
correspondiente.
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Identificador
ESTRATEGM -
ESTRATEGM : EDUCATIVA Unidad Tipografica T
-EDUCATIVA o . PATOJIANA
‘PATOJIANA @ ~ Asociacion Los Patojos | Unidad Tipografica 2
.......... Bf—iﬂ.';.l.i!';.l!f.'."!.!-.ﬂ‘.i..F.i!.tPlF?S.. : A
: Simbolo

...............................................................
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6.4.2 CODIGO CROMATICO

Los colores utilizados a lo largo del manual y en la propuesta

de logotipos se basa en los colores aplicados y utilizados en el
emblema oficial de la institucion. Se implementaron ligeros cambios
para obtener colores analogos y asi su aplicacién y aparicion en las
piezas fuese equilibrada.

Los mas importantes en aparicion son:

c: 0%; m: 99%;
y:98%; k: 0%

C: 2%; m: 32%; y:
92%; k: 0%

r:227;g: 14; b: 18 r: 247; g:181; b: 24

Rojo: simboliza la pasion, fuerza, alegria
y revolucion. Relacion extrovertida

y ambiciosa, sin imites y grandes
expectativas.

: asociacion de intelectualidad y
conocimiento. Relacion con la energia, la
accion y el poder.

C. 63%; m: 2%;
y: 2%; k: 0%

€: 93%; m: 61%,; y:
M%; k: 1%

r:77,g8:192; b: 236

r:2;g:93; b: 156

Celeste: algo perteneciente o relativo a los
cuerpos celestes o el cielo. Se suele asociar
con nifos pequenos.

Azul: asociado a la fantasia, simpatia,
amistad, lealtad y confianza.

C: 54%; m: 25%; y:
100%; k: 9%

C: 81%; m: 17%,; v:
51%; k: 2%

r:131; g: 149; b: 31 r: 0; g:150; b: 138

Verde: asociacion a la serenidad y armonia, Verde agua: asociado a la frescura,
vida, salud y naturaleza. juventud, calma y serenidad.



6.4.3 CO'DIGO'
TIPOGRAFICO

La aparicion del texto se da como descripcién

y detalle de la informacidn, asi como titulos

y subtitulos principales. Las tipografias
seleccionadas responden a la unificacion de los
elementos con la imagen, la solucion legible y en
adecuacion con el balance visual dentro de las
piezas generadas.

En los casos de aplicacion, se estudiod la
factibilidad de ser san serif, por ser utilizada
con el emblema y asi no afectar las soluciones
graficas y de interpretacion de imagen que surja.
Otro factor estudiado fue el de las forma de
generacion de la tipografia: geométricamente,
sin una mancha tiporgafica prevaleciente y de
aplicacion con todos sus elementos de forma
completa para el lenguaje espaiiol.

QUICKSAND

REGULAR_
ITALIC

BOLD_
ITALIC

SINEWS SANS PRO

REGULAR_
MEDIUM_
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BOCETOS FINALES

Se desarrollaron los logotipos de identidad para los
grupos internos de la institucion, formando a partir
del proyecto, la Estrategia Educativa Patojiana, ya
integrada por cada uno de estos proyectos a los que
se detalld el branding e identidad grafica.

B ™)

= _'"'-.-

'f.ﬁjil'l I % F
B ¢ I A

Al f:
CENTRO7"

CULTURAL

Asociacion Los Patojos

conzoon
Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Asociacion Los Patojos
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EDUOATIVO

Asociacion Los Patojos

cumcnﬁ‘
Y SALUD
PREVENTIVA

Asociacion Los Patojos

PRDUETIHIDAD
Y DESARROLLO
Asociacion Los Pat-:q 0s



=

@csmnoﬁ' CENTRO:
CULTURAL EDUCATIVO -
Asociacién Los Patojos Asociacitn Los Patojos Asociacitn Los Patojos

conznon N
QY sEGuRrIDAD PRODUCTIVIDAD
ALIMENTARIA Y DESARROLLO

Asociacion Los Patojos

Asociacidn Los Patojos
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ESPECIFICACIONES
DE MANUAL

Se desarroll6 el manual de identidad institucional,
ademas de uno de apoyo para regir las normas
graficas de aplicacion en los logotipos proyectuales
de la Estrategia Educativa Patojiana.

Diagrama de Manual de Identidad: Reticula Diagrama de Manual de Normas Graficas:
modular de 6 x 4 mddulos distribuidos en Reticula modular de 5 x 5 madulos

4 columnas en tamano de formato Carta distribuidos en 5 columnas en tamafo de
11 x 8.5". formato Carta 11 x 8.5".

PRINCIPIOS DE VERTICALIDAD -
Hrripib erpbral e pamaten el e pior ginta sl

cLiMicay s i e e i pe
SALUD PREVENTIVA ey by o o
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MANUAL

IDENTIDAD

Centro Socioeducativo Lic. Magno Rudy Romero Arevalo Asociacion Los Patojos

m



Lo creatividod, disefto, diogramociény proceso melodolégico para la realizocian
de eafo publicocidn fue Pevado o calbo por el estudionis Héctor Adridn Ponce
Augailn coma porte di bos cursas 9 Pragects de Graduocidn y Ejergicio Prolesiomal
Supervisodo del gdcima ciclo del afo 2016 de lo Licencialura en Diseno Grafice
de lo Escuala de Dissfo Grafico de la Focultod de Arquitectuna de o Uinkearsicad
de Son Corlas de Guatemola poro ol Centro Socleeducative Lic. Hogno Bedy
Aomero Ardvalo Asoclacidn Los Potojos.

Licda, Lovrdes Pérex
Asmsora Melodolbgica

Licdo. Larisa Menddza
bsmsora Grddica

Lic. Marco Morales
Tarcer Asasor

METAD B

AIEEUITECJUEA

LA IMPORTANCIA DE ESTE MANUAL

(El Manual de Identidad de Los Patojos como herramienta)

Un Manual de ldentidad hoce referencia o lodos oquellos aspectos infrinsecos
de la institucién, Evidencia todo agquello gque s tan cotidiana y obvio, que o veoos
lNegamos ¢ pescer desopercibides: o persenalidad o identificacidn de nuesires
octes y formas de pensar colechivas,

El Manwal prefende contribuir al ferfalecimiente de la cultura
organizacienal, ademdas de ser de utilided para unificar infermacidn,
datos y correloclones grdficas con todo lo cualifafve que existe dentro
del Proyecto,

Slrvase de este documento paro Informarse y comprender o
importancie del rumbe y visidn de lo Aseciacidn Los Patejos pora el
fulure de Guatemnale, @ iraves de o dignificocién de la persona,

12



EN PALABRAS DE JUAN PABLO...

[Lo que define el actuar y pensamiento del Proyecto)

“En un pais con violencia,
la dnica que
podemos usar es el amor”

Juan Pable Romero, Director y Fundador

INTRODUCCION

(Contenido de esta herramienta institucional)

El presente manual cenlextualiza graticamente la identidad y discurss visua
del Centro Socioeducative Lic, Magno Audy Aomero Ardvalo. Esioblece
perdmeiros y normos convencionoles odoplodos especiiicomente o su
aplicacian instifucional pora soportes en diferentes formos de comunicocién.

Las propuesias se sustenlan bosadas en un proceso de metodolagio de
dissfic aplicodo o los corencias o nivel de comunicacidn institucional
con que se cuenian, El fundomente principal del presents manval es
al fertalecimiento de la cultura erganizecional, al faciliter al traslado
de informacién, ademas del valer informative y de cardeter forma
que represente pora ko institucion

Invitarmes a regirse bajo las normas con precisidn y @ unirse a los
asluerzas par unh mejer fulure para ruastre pais.
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INFORMACION ORGANIZACIONAL

(Datos basicos de consultal

Nombre: Centro Socioeducalive Lic. Magno Rudy
Romera Arévalo.

Direceibn: Callején Los Patojos, Colonia El Nance #28,
Jocotenongo, Socatepéguez.

Fecho de Conformacibn: 08 de sepliembre de 2006,
Nombre de Contacto! Juan Poklo Remero Fuentes.
www lospatojos.org.gl

Los Patojos

BasoclosPalojos

RenEpkl ¥

@LosPatojos

CONTACTOS EJECUTIVOS

[Datos e informacion primaria institucional)

& Mambre: Juan Pablo Romere Fuenies
L. Teléfono: (+503] 4077 - G798
Perfiles Sociales:
Bl Juon Pablo Bomera Fuentes
B jpromero@lospalojos.org
W @Revolucionando
B &ElPalojoMayor
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CONTACTOS EJECUTIVOS

[Datos e informacion primaria institucional)

& Mombre: Alfredo Rafoel Gonzdlez Fuentes
i, Teléfono: (+502] 5019 - 2255
Perfiles Sociales:
Bl Los Potoios
BA rofogos28@gmail.com
W 2AsoclosPotojos
B @LosPatojos

MISION, VISION Y VALORES

[Nuestro compromiso con la nifiez y juventud)

MISION

En Los Potojos involucramas activamenic a la nifiez
an sy farmaetdn, de formo erffice y respeonsable.
El aprendiraje se adapla ol contexie, brindande
gpciones pora desoprender les molos pafrones U|5|0N

aprendidos, sin imposiciones, pues coda nific y nifia

tiene lo capacidad y libertad de elegir, Sorung corrients sducativa modelo o nivel nacional

15
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MISION, VISION Y VALORES

{Nuestro compromiso con la nifiez y juventud)

VALORES

Aceptocibén, Amistad, Comprensidn, Comunicacidn,
Confianza, Empatia, Igualdad, Inclusisn, Participacisn,

Respato, Solidaridad, Trobaje en aquipo.

RAZON DE SER

La nifiez.

LA ESTRATEGIA

Aelivar los suefios y los ideos,

Ll Informaciin General
INDICE
Fundamenta Filosdlico 13 Principios de Verticolicod
Fundamenia Aniropoldgico 14 Principkos de Visualizacidn
Fundamenia Pedagdgico 15 Tarmadias Minimos
Elinicio do un susfie y una idesa.., 0 Tarmafios en Formates Espacificos
La Esancia del Patajisms a2 Aplicacidn de Cabar Carracia
El Prapdaile del Patsjisme 23 Aplicacidn de Calar Incerracta
“i Historia en Los Palajos” por Melissa Mirando = 25 Sistema Cromdiico
“Mi Historia an Loa Palajos” por Arged Solls 26 Sistema Tipogrdfico Primaric
El Hedele de Proyects IT  Sistema Tipegrdfice Secundario
th guidn atendarmas? an Légica de Reproduccidn y Sopartes
El Yolunioriada en Los Pobojos 9 Popeleria Instiucional
Lo Inversidn en ol Fulurs n Espacificociones de Papelaria
Contexlo Histdrico 34 Agplicacion an Wab Instilucional
Huestro Emblema w Look & Fee
Esiudia de Imagatipa 38 Eziilos de Fologralia
Denclacién y Connolacidn L1 Eslilos do leanogralis
¢Por quié ol emblema? 41 Aparician de Pairscinsderes
Muestro Emblamo 43 Glosarko
Elementos de Disefio g Reticula 44 Agradecimientes Institucienales
Areas de Respelo AT Criditos
Principios de Horirorialiced FT

49
50

5
52

58
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FUNDAMENTO INSTITUCIONAL

Fundamenio FilosMico
Fundomenic Anfropolégico

Fundamenio Pedagégico

FUNDAMENTO FILOSOFICO

[Bases filosdficas del patojismal

Se concibe gl homore y 9 lo mujer come persenas
iguales on dignidad, copocidad., derachos y

eparfunidades pora desarrollarse con
amar a la vida y con plena conciencia
de la bisgueda del blen camin,

L educacidén pafojiana osia centroda,
fundamantaimenta, en ol ser del hombra
y la mujer, y no en @l lener; pues la
desmedida acumulacion de bienes
materiales (Muchas vacas innBcesarios)
pone al ser humano en el alio riesgo

“La educacidn pato-
jlana estd centrada,
fundamentalmente,
en ol ser del hombre
y la mujer, y no en
el tener'

de convertirse en un sujelc egeiste, esclovizade
por el delirio de graondeza, de poder, da ambicidn,
que lerming impulsandolo indefectiblemente a la

deshumanizacidn ¢ insolidaridad.

El estilo de educocidn poiejiona promueve

auténtices precesos de desarrelle integral humane
en lgs migmbros de sv cemunided a trovés de

axperiancios que les brinden dignidad,
amar, liberfad, respato o i diversidad,
infagractén, Inclusién, desprandimisnto,
sacrificio. soliderided, empatia
teaitad, hanor, SBFVICIO CON BXCEMNCID,
cenfiansa, discipling, compromiso,
antusiosmo, dinomisma, profeslonalismao,
auteformacién permanente. coraje.
honestidad, usticee, Mderazgo, creatividod
y alegria.
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FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

|Bases filosdficas del patojismal

Mo exisle ningdn tips de coracteristica condicienonte
hacia la nifez o juventud pora poder parlicipar an
Auasires programas. La idea o conceplo de que
solamenle las personas pobres o de limilados
recursos son los mas importontes en
procesos palojiancs, ¢5 equivocada,
puss nussiro proyscto se centra en lo
parsona o nivel integral, parfiendos da sus
exfader internos i santires, |y no desde
la capacidad matarial o econdmica da
donde provenga.

Cuidamos la vida y nos aseguramos de
qua los derechos dal niffio y la nifio se
cumplan. Por lo tants, la participacion y

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

descripién de lo persong gue es perte de nuestros
Programas @5 una: 1o de ser humansg, el resio as
cuaslidn de ir irabajande an canjunta para majarar la
cakdad de vida material a parlir de las harramientas
guea a8 Brindan a nivel
general @ lo comunidad

patoflana.

(Metodologio Patojiona y perspectivas el futuro)

La mefa ﬂ'ﬂiﬂf:ﬂ palfoliana consisle en consfruir
Bipacios segures para gue la nifiez y juventud lenga
occeso o ejercer su derecho a lo edveacién, salud,
alimenfacién, arfe y ¢l desarrolio infegral.

Exiglen 4 loses del proceso palojiano gue por meadio de
lz metedoleglo se van construyendo y fortoleciendo
pore alcenzer ol ebjelive fingl; Lo Civded Pofojiona o
o Universicdad Patofigna (desarrolle y productividad
lecal @ inmediatal.

Fase I Experimentacidn pedogogica a lravés del arte,
|z educacidn popular, allernativa y Widica.

15 Fundamento Institucional



FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Fase 2: Oficializacién de los servicios como
proyectos con esfructuros planificados y programos
desarrollodos y al servicio de la comunidod:
Cliciglizecion del slstema educalive patojiane
{preprirmaria, primaria, secundaria y preuniversitarial;
mplementacién de los proyecios de segerided
alimentaria y nutricién (Cesaoyunos, almusrzos,
cenas y refocciones); ocoese directo o lo afenclén
mddlca y clinlca para los pariicipantes, sus fomilios
o e comunidad; y ko crescién del Tnstitele de Accidn
Culfural Paule Freire, donde el arte y proyectos de
desarrollo, produccion y orgonizacien comunilaria
sg convierfen en lo praclico de los principios de
gufogestidny del surgimients de economios solidarias
¥ comunifaras pars generar empleos. empresas y
ruavas dindmicos de participacidn socisacandmica
&n &l municipio, departamento | el pﬂii.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

Metodologio Patojiona y perspec

Fase 3: Copocilacian técnica y empresarial a nivel
de los Juvenfudes pafojionas, propordndose pora
sor porte responsoble y profesional de lo socieded
guafemaliteco en dreos de trabajo, emples, avfogestian
Pare sus Prepios empresas y pore ol forfolecimiento
del desarrello secisecondmics del municipio, del pais
v la regién

Expansitn Nsica de la infraestreclvre pafefiona para
ofrécer mayores espacios y calidod en los servicios.
Blsqueda de fondos econdmices para lo edguisicién
de mas lerreno y consfruccidn de dreos degorfvas
técnicas, folieres, recreativas, y solos becnotdgicas
parg lo implementacidn y realizocién profesional de
los proyectos educatives palejianos.

[Metodologio Patojiona y perspectivas el futura)

19



FUNDAMENTO PEDAGOGICO

(Metodologia Patojiana y perspectivas el futuro)

Fase 4: Implemeniocién de faleres y diplomodos
de cordcler técnico y loborgl como praclicas de
raspuesia i solucidén anle el dasemples y o fallc
de capacitacion tecnica para la vida laboral a nive
rmarcado, Ambos procesos, que seran ura fusidn enfire
o ocodemio y ko empreso, serdn los gue oseguran
o cregcidn de lo Ciuded Potojiona o Universidod
Patojiana, que busca ser modelo de desarrolio integro
desde acciongs locales con Qindmicas de @MPresa o
nivel global,

i Fundamento Institucional

FUNDAMENTO
DE CULTURA ORGANIZACIONAL

El inicio de un swafio y wvna ideo... 20 El Madelo de Proyecio n

La Esencia del Potojismao 2 <A guién atendemas? 28

El Propésits del Palajisms 23 El Yaluntariads an Lod Patejas 9
"Mi Higtaria on Lod Pabejed” por Melizss Mirands 25 La Inersitn en ol Futuro L1
“Mi Historio en Los Potojes” por Angel Solis )
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EL INICIO DE UN SUENO Y UNA IDEA...

(De lo que origind y motivé los primeros pasos del presente]

Muches de los aifos y fdvenes on Guaztemala han
perdide su inacancia. En mi nifiez, esluve expuesioa
la violencia diariamente. Eventualmente,
lades mis amiges con los que habia
crecide, no estoban. Unos muerios, ofros
sumergides en droges: no lo legraren,

vialancia y las calles.

“El resultado del
amor entre mis pa-

Elles ne contaban con las eperlunidades  dres me hizo dar-
con las que yo cantabe, de alejorsede la me cuenta que

Le mejer pare mi era abrir los puerios de mi cosg
y recibir a los nifios dentro; que lo escuals fusra un
hogar pora ellos, no una insfidecién. Que
la educacitn debia basarse eh amery no
en ndmeros.

Los nifios son poderosos, solo que ellos
no lo saklan, osl que creemes un lugar
segure pare que ellos pudieran darse

necesitaba devol- cuenta gque pusden cambiar varios

Yo ero profeser en lo misma comunidad  yer ese amor a mi aspectos negativos en sus vidas y an sus

en donde crecl y noté que mis esiudiontes comunidad"

estabon teniendo los mismos problemas

que yo habia enfrentade 20 afos otrds,

i yo gueria carmbiar ese. El resultade del amor entre
mis padres me hize darme ¢uenio que necesilaba
dercoher ese amaor a mi cormunidad.

comunidades.

Aqui les proporcionomos comida, que
pora muchos de ellos, serdlo dnico comida del dia. Les
damos ol mejor pregente. ooro poder erear un major
fulure. En un pals vielente, ) arma mds poderosa qua
tenamas o5 el amer.

EL INICIO DE UN SUENO Y UNA IDEA...

Folo archived Juan Paple Romars Fuenies,

|De lo que origind y motivd los primeros pasos del presente]

Mo abandonaomos ¢l problemo, nos guedomos para
enfrentarle, con respaldo, trabajo y dedicacidn,

Mecesitamos recurses, necesitomos peder,
necesitamos respalde y es por 850 gue lo vivimes,
Ver o los nifics cambiar y crecer nos hoce felices
y poderosos de poder ver en ellos, loa aveva
histeria del pals.

Sobemos y creemaos gue Guatermals se valvard, larde
o lemprano, el lugar mas hermoss del munde para
gue los mifies cumplon sus melos Y Suefios.

« Jwan Poblo Romere Fuentes.,

Fundamento de Cultwra Organizacional

121



LA ESENCIA DEL PATOJISMO

El "Palefisme’ &a una filosolis de vids Gque nooe con
un enfogque de educacidn

para vivie on pez. con dignidod y alegria.
El rel de los educederas y educodores

diterants hoce 10 afios. “Eg una propuesta de suefios @ 4 1oy palejos se agiganta coda ver

En ella hay muche de
autogestidn y gestibn

ideas en accidn, medicing en mas, porque hemes csumids con

responsable @ nivel Medio de una poblacidn sin responsabilidad nuestra funcidn sacial

nacional @ internccionsl, esperanza, condenada a la

y comunifaria. Lasy los nifcs educados
an ol Pale|lsme hen cprendide

gignidad y creatividad. marginalidad y dependencia, ; sar seres humenes integrales,

Esta propuesio de suefios
e ldeas an occlén os .
medicing an megio deung 19 ¥ educacién.”
poblacidn sin esperanza,

condenoda @ o margingiidod y gdependencia, al
hambre, a la falfe de frabaje y educacidn, Coma
carriente y como mavimienlo, aporia a la historia,
sentido de reconstreccidn y de occlones diarios pora
majerer la vide, pare que colectivamenie y de manora
muy responsable, se voyon leciliando los condiciones

al hambre, a la falta de traba- participatives, y ya ne une méguine

o un robel auldmato esclovizado a la

tecrolagia o los intereses financieras
gue reducen a la persona g uno canfidod o a
una cifra. Son vallentes. creatives y apranden a
consirvir sstrateglos poare experimentor desde sus
posibilidades, con otras maneras de produccitn y
desarrelle humano.

nto de Cultuwr

EL PROPOSITO DEL PATOJISMO

El Pateflsme es una corfiente pedogigica que
ha experimentade con précticas y dindmicos
pedagogicas desde lo convencional (educacian

Alimentacidn: Une poloje o polejo gque no esté
alimeniado, =3 vulnerable o diversas enfermedaodesy
su rendimianto o nivel infegral

bancaria) hasta llegar o dilerentes recurses de “Una patojo o pato- es deficiente y limitada.
lo alternativo (los educaciones y los saberes |4 hian alimentado...

fuera de un aula o saldén de clases), Sakud: imaginen a los milloces

estd listo para em- de palojos y polojos en el
Duranie 10 afos se hon oplicodo sistemas pezar a reconstruir munda, @ les clentos de
de ensefionie y oprendizoje inspirados miles @n nuesiro pols. gue no
an edueacidn pepular, allernativa vy, su historia y su papel tianen access o alimentacidn
recientemente, on e edueacién oficial en esta sociedad, en  rampace o 1o salud, son
este mundo®, seres humanos gue estan

con menos posibllidades de
desarrollarse de manera integral en el myndo. Lo
salud o5 fundomentol en la patojoda, pues luego de
que as5ién pien okmeniedos. nos cseguramos o irowhs
del proyecto de selud, gue esién sanosy profegidos.

En este sentide, cuends decimos “los patejos
came corrlente pedagdgica” es porgue nos hemos
asegurads que la fifla, nifie y joven fengo aocese
inmedialo y con excelencia o los siguienies derechos
[Pilares fundamentales del Patojlema):

— Fundamento de Cultwra Organizacio
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[El Patojismo en todo el sentido de la palabra |

Edvezacidn: Un sistema integrads por principios
pedagégicos que s fusionan antre o allernative,
popular. MWdics Y o oficial tiene come linalidad
afrecer un process serfo. consecvente y ce alla
coldad en lo formacién ocodémica, humana y social
de la palojada.

Arte y Desarrolle Seccial: Bl Instltuto de Accidn
Cultural Paule Freire (IAC) es lo plofeforma juveni
@o Los Palojos. Los Patejes cuenta con un calactiva
de mujeres y hombres jdvenes, ortislos locales y
lideras comuniftarios quienas, a ravés cel arle y la
organizacidn comunitaria, generan propuesios de
transformaocibn social

El Patojisme como movimlente soclal: Desde (o
posibilided de generar opinion y orgonizor Qccionas
contra lo injusticia y la desintegracidn social o través
de aclividades arfisticas, politicas y de ondlisis de
loz confexlos, se expande el maniaje del patojizmo
coma una alternativa de participacion sociel para la
blsgueds de la paz y la dignidad.

e

[Yo no pasé por Los Patojos, yo me quedé...)

Melissa Graciel Miranda Gaytbn
20 afigd

Yo no posé por Los
Palojos, yo me guedd
en Les Patojes. Todo
empezb o los 9 aflos con
una nifla que contaba
con sul dog padres, un
hogor sin problemos
que tuvieran que ver
con vielencio, drogas,
vicios, efc. Mi paso par
Los Palojos fue mas
ligere y se complementd
can lodo ¢l proceso de
aprendizaje y pedagogia
del cenltro, que mae

Los jdvenes patojianos, el equipo y la
comunidad en general del proyecto,
inciden profundamente en el acontecer
nacional desde sus actividades diarias
a nivel lecal, municipal hasta su
participacidn en procesos de nacidn.

"Los Potojos me
ensefd a ver los
cosas mds cla-
ras; a escoger;
a ver por los de-
mds antes de ver
por mi.."

ensefhd o ver los cosos
mas charas. me ensefid
eECOger. re ansafid o ver
por log demds anles de
ver por mi - una cuestidn
de empafia -. Desde muy
peguefic fuve varios
responsabilidodes,
y aso & veces hace
gque moadureés mas

répido y veaos |os cosas
mds 5erias,

Rercibir lo esencio de Les
Pate|os an mi farmacin
me ayudd. Me siento
copaz de transmifir y
hacer ver lo mejor en los
niffes, ver su potencial.
lode an Los Palojos
me gusta y si pudiera
delinir el proyeclo an
una palobra, diria que
la gue major b describe
es “INGESCRIPTIBLE"
El canlro s muchaos
cosas, Los Patojos e
muchas Cos0s.

T
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Anged Rafael Solis Tocay
25 afies

Los Patojos &5 vn espacio
Gnice por su funcién, con
o5 sarvicios con los gue
aliende Qratuilomenta
@ nifes y (dvanas. E3 al
ugar mds especigl gue
conozce en el pals, El
centro tiene una forma
de aducacidn que la
atiende sin importar
a cdod: peguefios,
adolescentes, [évenes
adolescentes & incluso
aduites, y la pedagogia
de sducacidn papuiar,
aborca muchas cosos

[Lo que se vive dentro de Los Patojos..|

[El lugar que sana todo lo que causa desastre...)

"Mi tarea es repli-
car lo gque me han
ensefiado”.

& mi me obrieron los
ojos politicamente; me
hiciaron paner |os pies
sobre la tierra, y asi yo
ampac o var ol pols y el
MARGD O gIFg Mangrng
Qud a5 o gue pasa anal
sistermao; porqud estamos
asl; porgue los goblarnos
no ofienden a lo gente; y
que @5 parie de la rozén
de ser de Los Patojon:
sanar lodo o que cavsa
desasfre.

Mi tareo es replicar lo

que me han ensefiado.
Lz mismo gue hiciersn
Rar mi, g voy @
replicar para gue saa
una cadenda y hunca
tarmine. Describir Los
Patelos en uno polabro
ez dificil, paro diria
“dignidad” y mi fuluro
«n ol Proyecto s saguir
creclendo, multiplicando
Iz corrignte ¢ ideclogia
del cenlra, parg servir
con amar, honestidad y
transparencia. Quiero
termingr de cprender
para legar o o8 lugaores
a los que loz nifias no
pueden llegar parg
raplicar &l proyecta.

Los Patojos visibiliza y dignifica a las
personas. Las vuelve fuertes, visibles,
vivasy les hace sentirse utiles a través de
diversas oporfunidades y actividades.
Es vn proceso de amor pure en un
espacio seguro, a través de proyectos
de educacion, alimentacion, salud, arte,
desarrolle y preductividad.



[El beneficio Gltimo de nuestro proyecto)

El eantre aliende @
a nifiez y juventud
del municipio de
Jocotenango,
Sacatepdquer y sus

crecer ideas y svefos
Mo imporia la edod, sexd,
ideologio o lo que tienen.
Lo mibs imporionte a5
hacer visible el potencia

con el gua cuenian
parg podar cambiar un
contexie en cada lugar
al gue llegan.

alrededaras. Las Brinda
alencidn integral, an
a que la aducacion
va de la mane ¢on la

alimenfacidn y la solud. i
Donde hay vna palojo

o un patojo. hay fulura;
hay eamble de conlesia
y muchas ideas pora
poner on accidn.

El centro os libertad de
accidn y pensomienio
erfties, Un lugar de
encuanire para los
parsones con o dignidad
y un espacio para hacer

(;Cdmo ser veluntario dentro del Centro?)

FPara sar veluntarie y parte del proyecto solo son
necesarios algenos lineamientos que nos fortalecan
dentra del prayecto y aywdan a que el irabajo par
el feture de los nifics seo integral y consistente.
Estes som;

- Deniro de Los Potojos los propuestas son Imporfandes,
por o gue las ideas son necesarias ¢ importantes.

- Estar dispuesios o ser parte de un camblo y apoyar
en lo formacldn de los polojos y polojos. Conccer
més sebre ¢l centro oyudard o que s¢ cumplan los
abjetivos dentro del cenira,

Semaos una Ascciocidn pequena por o gue nuastros
valuntarias o valuntarias puaden brindar un donative
de 90 DOLARES O SU EQUIVALENTE EN QUETZALES.
Esto se wtiliza pora comprar comido, snseres de

{impieza, y oiros gastos de nuesiro dic a dia.

 —— e e e v
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EL VOLUNTARIADO EN LOS PATOJOS

|fCudles son las actividades del Voluntariado en el Centro?)

NOLCHES Y TARDES
CULTURALES

Sa realizan deniroy fuera
de la Asociacidn, para
que nuestros podres
conorcan de cerca las
nuevas haobilidodes
artisticas gue sus hijgs o

hijes estan cdquiriendo.

Tados los grupos se
arganizan de forma
creativa y sxporen: obras
do teafiro, balle. ballet,
caneidn, lealre negre,
teatro de sombras, elc,

Se reclizen cedo
dos meses,

TARDES DE LAS PATOJAS
¥ LOS PATOJOS

En esios tordes un
grupa da jévenes
guofemalfecos rednen
o les nifes y nifios
para recipir closes de:
Molobares, musica,
break damce y oiros
bailes urbanos,

Hararios: De lunes o
jusves, De 15:00 pm
o 14:30 pm.

VIERNES DE
RETROALIMENTACIGN

Edte dia lod Aifiea y Aiflas we
raliran @ fu ceda @ lag 1300,
Luege los sducadores
voluntaries s8 guedan posa
evaivor planfioor y coordinar
las ackridadat do la wemana
siguienie,

PROGRAMA DE SALUD

La eclinica comunitaria
preveniiva, lrale de
ayudar o naflas y nites de
o Asaciocidn pera debido
@ lo demanda debid abrir
sus puerlas ala gerle qua
lo necesila. Les dics parn
consultas son las: lumes,

midrceles y viernes.

LA INVERSION EN EL FUTURO

PROGRAMA DE
ALIMENTACION

Este programa es
sumamaente exilesso,
por las mafianas lodos
les nifos y nifas tienen
QCoess 4 su desayunc
y luege al medio dia
reciben su olmuerzo,
nultritive y grafis.

Ser inversionista del proyecio requisre un olto sentida
e estima par los comblos del pais, quarcr ser parte
o esios combios y esior compromedide por el futuro
de todes los guatemaiteces, Ser porte de un proyecio
como el nuesire invelucra creer en los oporiunidades
y que los svefosy los fdeas se deben echer o andar

Adamds, as imporiante conocer los proyecios y
procesos de Los Palojos o fin de conocer a que sé
deslinara la inversidn gue se brinde.

Para reclizar las contribuciones al ceniro. lo
informacian es ko siguiante:

Banco GE&T Continental
Cuenta: 030-0604988-6
Asociacién Los Patojos
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|Sobre nuestros inversionistas)

REPRESENTAN

Jos blogues gue conforman los muras del Centro.
Parg poder hooer mures mas alfos, major cimaeniodos,
s@ necesiion oires Dlogues que s@ unan, Un muro se
compone de varics blegues y an el cosa del centro
88 cormpand da varias formas an (a5 que 48 requisrs
de ayuda. Para Los Patojos, no solo son guienes
sostienen econdmicoments sl proyecto, sino ung
parte fundomental de los progromas y procesos de
cambio an diferenies formas.

— Fundamento de Cultura Organizacional

CREEN EN

A7 uh Aveve Fimbe de la educacitn an Guatermalo;

..l importoncio de gue los guatemallecos se
comprometan con el combio del contexto de otros
guatemaltecos y cpayan los procesos, sa sensibllicen
an ung lineo interna gue se ayude y valora por
altrulsmo y compromise con ellos y @l fufuro de todos,

MANUAL

DE IDENTIDAD VISUAL

Contexic Histdrice 34
Nuesirg Emiplama L
Esfudio de Imagolipo I8
Denclacsin y Connatacidn m

< Par gud @l armblsrme? 41
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CONTEXTO HISTORICO

[Historia de los

Nifios Ratal

Los niffios-rofa Tueron
craadas por &l arliste
Josué Romero, de
manerg critica y paro
o reflexién: portiende
de la realidad a nivel
mundial y por supuesto,
naclonal sobre el eslado

de las expresiones
artisticas patejianas
a nivel mundial. En el
emblema, ol ariisio
hace wno compesicién
de slemenios como los
trocifos o legos, junta
a los nifies-ralo, con

vulnerable de nuesiro un ferdo de color rojo,
nifier y juventud, el color fovorite del
fundador y que estd
plosmads an los paredes
de 03 Corfedaores
de lo sede olicial del
palajisme.

Los nifos-rata se
non convertide en
simboles para [+
refiexidn y en referanies

34 Manual e Identidad Visual

CONTEXTO HISTORICO

[“Pequefia Leccidn de Vuelo”]

3‘%@_ 2 . % Al

La historia hable de cdmo a8 necadario salir de nuesira Tona da
canfort para esfor conscienles sobre nuesiros confexlos y la realidad
de nuastros mas préximes en ollos. Luego de ayudarles brindondao
valor o sus derechos, estoran listos parg emprender al vuele parg
cumplir sus svefios ¢ ideos,

35 Manual de |dentidad Visual

128



CONTEXTO HISTORICO

ILos Patojos y nada mdés...)

Los lardes al lado de los hesto lo puerta de su
amigos an las chamuscas, cosd. en donde esparaba
risas y diversign, junto al un relredco para calmar
fipico momento en que ko o sed del ejercicio y una
gbvele llgmobo o tedos sonrisa omable, de las
los jdvenes y nifios Que gue nunca e alvidan.
carrian ean &l pargue y

cancha frenle o v casa,

termind por converiirss

enung de los polobros gue

todos recordoban mas,

-iPatojos! e ia
frase que Se escuchaba y
que annclobo ung correra

NUESTRO EMBLEMA

(Para entrar en contexto...)

Emblema instilucional del
Centro Sociosducative Lic,
Magne Rudy Romerns Ardvals
Asociacidn Los Patojos.

La impartancia de conooerla
s el estudio gue se detallord
a conlinuacian.

v Manual de |dentidad Visual

129



130

NUESTRO EMBLEMA

[Estudio del Imagatipo)

El sanlida de parlenencia
que semejan los nifios
uslrados, debide @
su croacion especificg
y popel denirg del
emblema inglitvcional
refiara a la aplicobilicad
gua lendran Siempre
gue pusdan inferociuar
con ol @spoCs an Que 58
utilizerén parg trabojar
g comunicacidn. Lo

a8 Manual de Identidad Visual

DENOTACION Y CONNOTACION

Lo que vemos y lo que entendemos del emblema)

Denotacidn

aplicacian serd en
armonia con la gralica
gue 58 ejecule, sienda
primardial lo oparicién
de lo ilustracién vertical,
y acompafodo de lo
ilustracidn horizenta
cuands se amerile y
la longifud horizonta
y vertical del espacio
a trabojar permito o
tratamiants.

En 2l emblema vemaos como vn lodo, la representacdn
wisval del sentide educative y formotive del centro,
Refleja dos nifios dentro del espacio y divirliéndose
migntras interoction de la mono del aprendizaje
formodo por las lefros gque construyen gl nombre de

canfro, odemds de ser vn juego infaniil.

Resolton les colores del londo y lo apericién de
lustraciones gue recrean a los acleres lundameniales
de ko activided educadara: los nifles y [avenes

EL ] Manual de Identidad Visual



DENOTACION Y CONNOTACION

ILo que vemos y lo que entendemos del emblemal

Connotacidn

En @l emblemo podemos ver 3 aspectos gue
destacan sin dueda:

Los nifios rata: ¢ simbelo de los nifes i dvenes
en fachor de riesgo que son dignificades a fravds
de o educacion,

Blag de juegos infantiles: sdemds de Tormar
@l nambre del cenlro socioeducalive, represenlan
ol énfosis edvcaotivo y la porte fundomenial de o
gpariunidod gue le ofrece a los nifios y jGvenes.
Significa la construccién de ideas y suedos, o
diversidod gue exisie en ef centro y que siempre
2@ logran encajor las piezas sin amerilar las
diferencias.

Fande: el contexta que invalucra la vida y
apariunidodes de cada nifio y |¢'-'E n.

;POR QUE EL EMBLEMA?

([Entre tantas posibilidades gréficas: nuestra identidad)

Despuds de 10 afios Irabajando en el prayecla por y
para los nifios y nifas, jdvenesy el fulero de Guatermala,
el emblema represenfo una construccion de nuesira
tgignfidad. Lo raiz de nuestros suehos converlidos
en vrg realigded y lo de muchas personas gue hen
encanirado en ¢l centre una nueva oporlunidad.

El amblama reflejs o adopcidn de ung Mueva lorma
de educar y brindar operfunidades en donde nadie
mas los busco, Compromele o identided por o
singularidad que represenia y ¢l cordcler que ho
mpraso @ lo large de estos ofes para o inslilucion.

Lo diferencia con ka cdopcidn de un logofipe, o5 que o3
a insignia de nuesiros principios y objetivas, odemds
de representar mas que (dentificar el concepio y
tundameries del centro.

Josulr Romero, 20048,

41 Manual de Identidad Visual
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MANUAL
DE IDENTIDAD VISUAL

Muesire Emblema 43 Princigios de Visualizacidn 50
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Armos de Aespaio 47 Tamafos on Formaios Especificos 52
Principios de Hormontalidod 48
Primciplos de Veriicalidod 49

NUESTRO EMBLEMA

[Para entrar en contexto...)

Emblema instifucional de
Caontre Socioeducative Lie,
Magne Rudy Remera Andvale
Aseclacién Los Palojos,

La impartancia de conacaria
o5 ¢l estudio gue se delalkard
a contineacidn.

43 Manual de Identidad Visual
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ELEMENTOS DE DISENO Y RETICULA

[Entre tantas posibilidades graficas: nuestra identidod)

Yo gue la ulilizacién del emblema representa lo
mamaria y reprasentacion de lo labor del centro a lo
argo de los primercs 10 ofos, se realizé un estudie
an &l que e analizd wra malriz inexisfentes, a lin de
enconirar una medida para utilizar par completa
coma modelo de reproduccién del mismo, Luego de
delimitar los esireciuras y separacion entre elementos,
s¢ enconfrd una consiante en lo distencio entre los
alermenias en ol e ¥ del identificadeor, encontronde
ung medida exocta que did come resultado una grilla
de mane|o proparcionaly geomélrica.

La razdn encontrada fue de J0x21x, un espacia an
donde s¢ odecia & emblemo de manero perfecta,

. ®
con yna facil lecture de espocio y rellcuvio para su
reproduccian,
k4
LL Manual de Identidad Visual

ELEMENTOS DE DISENO Y RETICULA

[Entre tantas posibllidades gréficas: nuestra Identidad)

Lo estructura encontrode encojo o lo perfeccidn g
lo large y alle de lo formulacidn del emblema y por
dicha razdn, se decidid estructurar de manara gue
la progarcion gue e ulilice en cualguier aplicacidn
de disefa, saa bosada en una ley de tercios. Mas
adelanie a lo largo de este manual, encanlrames la
farma de aplicacion y racional de disefio al respecto.
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ELEMENTOS DE DISENO Y RETICULA

[Entre tantas posibilidades graficas: nuestro identidad)

Algunos elementos gque pueden acompafiar la
aparicién del emblerma son porte de los absfracelones
disefades o portir de los espacios y la naturolezo
y colores que rodecn &l proyeclo. Estos elemeantos
pueden ocompafiar los cuadrantes de reserva
del emblema de ferma adecuado y sin lomar
profagonismo denfro del espacio.

Loz formas expresadas son parle de la grdfica que ya
se ancuentro dentro de los muraies de ke instifucidn.
Nuiren y brindan grmenio ol desarrolic del disefie,
ulilizdndalas inditerentemanie por separade y con
erilerias dependiendo del lipe de doecumente qua
se ajusten. Los composiciones se pusden crear con
lacilidad, debide a sus alribulos de Mosaico.

46 Manual de |dentidad Visual

AREAS DE RESPETO

|Relacién dimensional en reproduccidn grafica)

El drec de respete entre slementos en @

134

1x &0 = drea de respete [y

esld conlormada por
ol 10% de la longiluvd
¥ supermodular de
relacidn en la malriz
de reticeio, aplicada en
forme perpendiculor en
08 Mmargenss conlinuos
al emblema

Ya gque la matriz e
formula baosada an lo
separacién existente

&7 Manual e Identidad Visual

ardenamianto aspacial
erienigdo de monera
horizantal, el alemanta
repelitive y multiplicado
s uliliza pora separar el
embliema de ko aparicién
de fexho, etras imdgenes
o margenas,



PRINCIPIOS DE HORIZONTALIDAD

[Relocidn espocial de nuestro identificador gréafico)

La forma de aplicacién en formatos horizentales
siempre deben ir regidoes por una ley de tercios, en
daonde la aparicidn del emblama siampre prévalecard
al lade izquierdo, adoplando sus dreas de respelo a
margen derecho del cuodrante.

En farmatos de orieniacidn horizantal, la posicidn de
emblema prevalece en lo parte inferior del formato
y ecupando o solas el cuadrante en su oje verfical y
herizental sin olres elementes gréfices o textuales
diterentes a los elamentos encontrados en la paginag
{anterior).,

Para canocer ¢l pasicionamienis del emblema en
diterantes farmales, relidrase al drea Se farmatos DIM.

“*Las ilustraciones que @ musslran on a manera de
ejemplo y no idenfifican ningdn formalo especifico.
Témese como elemple para los silvaciones que
ameriten el estudic correspondiente.

[t} Manual de Identidad Visual

PRINCIPIOS DE VERTICALIDAD

[Relacidn espaciol de nuestro identificador grafico)

La formo de oplicocidn en formatos verticales siempre
deen ir regidos por una ley de tercios divididos
varticalmente. en donde lo aparicién dal emblema
siemmpre prevalecerdal lade izquierde, adoplanda Jus
dreas de respaio ol mbrgen dereche del cuadraniey
respetando los margenas establacidos,

En formalos de orienlacidn wvertical, la posicidn
del emblema prevalece on lo parte superior del
fermate y ccuponde o solas el cuadrante en su eje
wartical y horizontal sin otros elementos grdlicos o
textuales diferentes o los elemenios enconlrodos en
la phging 46,

La separacién de acuerdo con alros elemenics que
gparecieran, son colocodos bajo la lineo gue divide
ol drea de respeto Inferior del amblema,

Parg conocer @l poesicionamienie del emblema en
difgrenies formalos, refidrose ol dreo de formatos DIN,

**Las Hustracienes que se muestran san a manera de
ajempls y ne identifican ningun farmale especilica,
Témese como ejemple para las silvaciones que
ameriten el esludio correspondlente.

49 Manual de Identidad Visual
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PRINCIPIOS DE VISUALIZACION

[Relocidn espocial de nuestro identificador grafico)

TAMANOS MINIMOS

Cuando lo visuvalizacidén no pueda inlerpreflarse
dentro de uno composicidn de terclos, como &n un
fermate en el gue ¢ lomefc del emblema se veo
compramelido o la visvalizacion del emblerna sea
primordial, se respelard Gnicamenle de acuerdo a
los dreas de respeto, colocando los elementos por
delojo, o respeiondo o mdrgen superiory colocanda
el emblema al centro del Greo,

**Los ilustraciones gue se muesiran son o manera de
sjemplo y no identifican ningdn formate sspecilice,
Témessr come sjemplo para las silvaciones que
ameriten ol estudie correspondienta,

Manual de Identidad Visual

|Relacidn dimensional en reproduccién grafica)

Versidn Estandar

Preparcioralrente erakabio

Temahe minime permitido

La Gnicg maners de
ulilizacidn y aplicacidn
da tamafie minime an la
repraduccidn del emblema
resulta en uniformidod con
la complejidad que muesirg
@l mismo, o fin de ser
leglble tanto a lo distancia
comg porg ko rozén de sar
que acdople an al soparle
da disefs para la que sa
apligee. El tamafio minimo
del mismo es de 23 mm y
no debe ser viilizade vn
tamafic menor.

Para su ampliacidn, lao
ascalobilidod solo debe
ser propercional y eon

23 CONBRCUENCIa a los reguisiios
do reprografia,
Manual de Identidad Visual



TAMANOS EN FORMATOS ESPECIFICOS

(Relocidn dimensional en reproduccion grafica)

5 e

T2 m

MANUAL

Carta US

(218 x 279 men)

(144 x 105 mm)

FORMATOS
AR
(195 = 148 )
Carta US
[216 & 3T mrn)
Legal
(218 & 358 mm]
AZ
(420 2 297 mm)
Tablaide

[37% x 432 i)

Manual de Identidad Visual

DE IDENTIDAD VISUAL

Aplicocsn de Colar Correcia

Calor Incorrecta

Aplicac
Sislema Cromdlica
Sislema Tipogralica Prifmasio

Sistema Tipogréfice Secundarie

54
1.}
L1}
62
&3

Ancho
de logolipo

25 mirm

35.5 mm

515 mm

&0 mm

60 mm

Mdrgen préximo

25 mm
25 mm
27 mim
29.5 mm

29.5 mm
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APLICACION DE COLOR CORRECTA

[Aplicacidon de color sobre el emblema)

Lo aplicocién corracla
de color sobre el
emblamao se relaciona
directarmente con los
colores mosirados en

A confinuacidn sa
muaesiran los formes
de aplicacién de color
ssbre o identificador
viswalreferido.

la palete de color (ver
pdg. 61) institucienal,
y que canfarman el
emblama original,

1. Como se observo, se permite la vhilizocion del
imagatipa por seporodo del fondo de color, aplicondo
los codores originales mosirodes denlro de las lormas
tipograficas,

54 Manual de Identidad Visual

APLICACION DE COLOR CORRECTA

[Aplicacién de color sabre el emblema)

Los colores predominantes
en ¢l emblema original son
los dnicos oplicobles en el
eapacio positive del misme.,

N
Palofo;
Los colores seleccionados

estén posicionodes en el
l.f}"

j coleclive de |os actores
r ogog

fundamentales del centro

0
= XA

lﬂ‘l y por fal rapén, se busco

FID!'-I!'.IDI'I!'.ITlDS- como
contribuidaores de un

Palofos

lﬂ“ elemenic especilice de lo
'u?‘ o ezancia an lo identidad
s del centra.
55 Manual de ldentidad Visual
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APLICACION DE COLOR CORRECTA

[Aplicacion de color sobre el emblema)

L0
Polofos

1.

. Wersidn elementos
manocromdticas

- negra

pravalacienia,

2,
2. Varsidn elementos

ruj ]og _
an e
3. Waersion a linea.

T
fnmegly

(I}

Manual de Identidad Visual

APLICACION DE COLOR CORRECTA

(Aplicacién de color sobre el emblemal

negative

1. Versidn inversa
sobre fondo.

2. Varsién en escola
de grises.

Manual de Identidad Visual
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APLICACION DE COLOR INCORRECTA

(Sobre como no aplicar color con el emblemal

Mo wilizor el espocio
con relleno negro
ain detalle en el
imagotipo,

. Mowlilizor los colores

institucionales
primarios sin delaile
an @l Imagotipo.

. Mo dlilizar los colores

Institucicnales
primarios sin deloie
an el imagolipo.

Mo ulilizer ningln
olro calar no
institucional sin
defalle en el

imagotipe.
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APLICACION DE COLOR INCORRECTA

|Sobre como no aplicar color con el emblema)

La versidn con fondo
de color no pusds
obwiar los defalles del
Imagafipo.

. Lo versién con fondo

de color no puede
obwior los detalles del
imagofipo.

. Lo warsién con color

de fonds no puede
llavar un espacio
de figura fondo de
confarng internag,
obvianda los defalles
del imagelipo.
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5. No utilizar ningdn
otra colar no
institucional sin
defolle en of
imogolipo.

b, Mo utilizar ningdn
lipo de lexiuras o
mazclas de color
deniro del drea de
resarva sl delaie
en ol imagotipo,

7. No utilizar ningén
lipe de gradacibn
da calares danlra
del drea de reserva
sin detalle en el
imagetipo.

4, La versidn con color

de fondo no puede
Ilewar vn espacio
de figura fonde de
cenforne Interng,
cbviandoe los delaies
del imagetipe.

3. La varsidn con color

de fonde no puade
ulilizar el espacio
del imagofipo
can reserva.

&, Lo versidn con colar

de fondo no puede
utilizer @l sspocie
del imagoelipe
can reserva,




APLICACION DE COLOR INCORRECTA

(Sobre como no aplicar colar con el emblema)

Lo versidn con fondo
de color no pusde
obtviar los delodes del
imagatipa ni contanar
gradaciones.

Z. Lo versidn con fondo

da calor no puade
obviar los delalles
del! Imagefipo ni
confener léxturas,

4, La versidn con color
de fondo no puede
llavar color negre y
abviar loa detalles del
imagetipe.

3. La versidn con colar
da fonda no puade
llgvar un color fuero
de la seleccidn
instifucional

3. Lo versién con color
de fanda no puede
lawar un ealer fuera
de la seleccidn
imstitucional.
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SISTEMA CROMATICO

Roje: simbolize la Amarille: asociocidn

" h 5
pasidn, fuwzai.‘mw'-a ﬁﬂnm de intelectualided y
W revalucidn. Relacidn U.m. conocimiante. Relacidn
- .
exlroverfida y amiicigsa, ri2a7; gual b2d con la enargia, la aocidn

sin imites y grandes

al clar.
expeciolivas. ¥ B

LH-R e
PR el
LEEHE - Bl e - Hek

I AT e
115: ki 1%
2 g ek Br1sA

2 5A%; mz25%;
1005 k9%

Ik g el e 1

ec AT M 17N yz
ElLH e

ral: @i 150 b 138
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SISTEMA TIPOGRAFICO PRIMARIO

[Alfabeto nomenclador para primer orden|

REGULAR_ BOLD_
abcdefghijkimnopgrstuvwiyz abecdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUNVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567590 1234567890
obodefghijkimnopgrsfuvwayz abcdefghijkimnopgqrafuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRETUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567490 1234567890
62 Manual de |dentidad Visual

SISTEMA TIPOGRAFICO SECUNDARIO

[Alfabeto nomenclador para segundo orden)

REGULAR MEDIUM
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz abedefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXY Z ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 1234567890

63 Manual de Identidad Visual
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MANUAL

DE IDENTIDAD VISUAL

Légica de Beproducckdn y Socporfes [
Popeleria Institucional 1]
Esgpecificeciones de Fapaleria &7
Aplicacién an Wb Institveians 3
Looe & Fasl 74

Eslitos de Fotogrofia kL)
Esiitos de lconografio M
Aparicién de Potrocinodores L1

LOGICA DE REPRODUCCION Y SOPORTES

Para materiales de pepelerias on general, so ulilizard pape
Bond con gromaje superfar a 0. Las restricciones de aplcacian
#n sustrotos san!

Acatotor

- Estucada y papeles brillonfes o axcepcidn de fa
aplicacidn de barniz LV,

Fapeles Mvorascanias

Popelss mehabrodos

Lo reproduccidn del material serd o trovés cel sistems
- A CHYR ¢ proces
do regroduccian digitel, seviande y evilanda las parianes
¢ linlas especiales. La focilidod de repraducir por los
recursos disponiclos denies de 1o Aseciacidn nod Srindan
@0 ko conslruccian dal pardmalra,

65 Manual de Identidad Visual
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PAPELERIA INSTITUCIONAL

(Medios de comunicacidn impresos institucionales)

La popeleria carparatlivi
peniada pEra apayar y
facilitar la comunicacisn
instifucioral se esfrecturo
EeniEnda 80 (s necedadeg
primarias y de mas 1&gl
access en i organipacidn.
Estos son:

- Heja Mambretada
= Sobre
= Tarjela de Présentacién

-0 para presentacionss
irstifwcicnales

= Falder

66 Manual de Identidad Visual

ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

[Especificaciones de la hoja con membrete)

5% mm

Especilicaciones:

- - Madides 296 mm x 279 mm

= Tipografio de Cuenpe.
—_— Quchegibvar Regular [tamafie 11)

- Tipografia de salwdo:
uisikailver Badd (lomofho 1)
PARTES:

Ciwdad y fecha

Soludo

i
- eam - SuRrpo

. Mamralsl i firmals)
. FRMLH

&7 Manual de Identidad Visual
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ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

|Especificaciones del sobre con membrete]

30 mm

FmmE

Espechoaciones:

= Medidar: 1485 mm & 10 mm

= Tipografia de Salvde,
Quickidver Bald [1amahia 13)

= Tipogrotio de Wombre:

Quicks iver Reguiar (bamafic 15)
*El salude y nambre siempre
rd ol condrg de ke malriz
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ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

(Especificaciones de la tarjeta de presentacidn]

Tamafha

Espacificociones:

= Medidaw: 84.5 mm x 508 mm
- Thpografia de Informaciin
Qulcksilver Regular [tamafo 6]
"Cuidar g alirescion del el
y ol imagatipa,

“Acompafiar la infermacidn
con icanogrofio fiot design

*El racldngulo infaricr llane
una alluro de 1#3 dal médulo 3
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ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

[Especificaciones el disco de presentacion)

Expaciticacionas;

= Medidar 124 mrm 5 T8 M
= Tipagraria de Tt Sinsws
Sams Pra Mediuen (famafio 18)

= Tipegrafia de lnformacién
Complemelaria: Duicksand
Regular (lamadia 17

*El rectlngulo infarior limne

ung offura de 173 ged mbdule 3
A5 A

= Madifaw F0mm & 1F0mm

= Tipagralia da Tilula; Sismwd

Sans Fra Madiven (lomafio 18]
Tipegralio de lafarmacién

Complamelarie: Juickiand

Reguiar (lamafis 17)

AN &0 mm R 35 mm

o Manual de |dentidad Visual

ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

[Especificaciones el folder institucional)

75 mm

Especificacienes:

= Medifaw 235 mm & 330 mm
- Tipograth de Thelo: Sinews
Sons Pro Medium [lamafio 18]
Tipegralia de lnformacién
Complemelarie: Juickiand
Reguiar Dlamafia 12)
*El amblema y la informacitn
contenida se ubkcoran ol
centro del madulo medio.

n Manual de |dentidad Visual



ESPECIFICACIONES DE PAPELERIA

|Especificaciones del sobre institucional)

Especiicaciones
= Medidas: 225 mer x 305 mm

"tl emblama y Iz inlormacidn
contenida se ubicondn ol centra

ded madulo madia.

e Manual de Identidad Viswal

APLICACION EN WEB INSTITUCIONAL

[Uso en pagina web oficial de la institucion)

—E IDEAS

EN ACCION

73 Manual de Identidad Visual
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LOOK & FEEL

[Interaccidn de nuestra identidad con el entorno)

LOOK & FEEL

Manual de Identidad Visual

[Interaccidn de nuestra identidad con el entarna)

Manual de Identidad Visual

Agul g8 myestron diversas
manifestociones de lo
identidad de Los Palojos
para dar un pagquefo
vistazg y una ideg rapida
de las oploaciones visuakes
qué durgen a cousa del
plenteamisnta grdfice

Esla monera de ver y seatir
la ideniidod de Los Potojos
w3 un esfusrzo por merclor
la cullura y wide denirg de
la inatitucidn con ol uss do
la cotidlons por guienas
canfarman la mismao.

Femma gairtemaondn o mongen
de dsSncidn de i irstilucitn
en agradecimienio con

rversonsion, volnioncey oiros,



ESTILOS DE FOTOGRAFIA

{Apariencia y estética de la imagen estitical

Lo falagrafia slempre mastrord al sujeto

on cualgulera de los siguignies encuadres:

plane medio y americano
franfal y perfil.

- plane general.

Se respelard s forma de mteractuar y de
fibre exprasidn en o @ncuradre.

Cusnda lo fotografle se ulilice en su
vergidn menseromdtico los elemenies
y texios glrededor le acompafardn
ulilizando kos recwrsos instifuckonoles en

su verskin a color.

Cuande lo lotografia se ulilice an su
versidm @ color. se ccompofara de
recurses en se versidm monocremdtico,

nagativa o lineal.

76 Manual de Identidad Visual

ESTILOS DE FOTOGRAFIA

|Apariencia y estética de la imagen estatical

Cuands la felegrafio lenga
g intencidén de mosirar 1o
gxparigncio gque se vive
dentro del Centro, se deberd
tener énfasis en la muesira
de diversas connolaciones
alrededar de los nifios
4 Hvanas,

[ Manual de Identidad Visual
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ESTILOS DE FOTOGRAFIA

(Formas incorrectas en la fotografial

« 5S¢ avilorG la oplicocién
de retrates gue himilen la
represanlacsin de los personas
que se pusden invalucrar en lo

aiar del Ceniro

= S evifaran imagenas en las
gue aparercan dnicamente
nifias o Gnéicamants nifos,

Se aviloran los imdgenes gue
denlbgren o muesiren o nifaos y
|dvanes de manera negativa o
= contexto coma un problama.
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ESTILOS DE ICONOGRAFIA

[Aplicacién y usos de iconografia institucional)

p ) - " ) . La ieoncgralfa del
F bd & ¥ Y B QO ¥ P o @ & Centre se r:‘emm-:dus
aguellos elamentos que
& 0] e R 95 =) puredan eliguelarse
' - ) denire del materigl
comunicative, para
apoyario y alimaniar la
coampransidn de cada
principio de accién del
centre, yo sea en lo
papeleria o cualguier
olro producto gue s
desarralle.

1
]|
B
E @
’
[
£
1

&
L
-1
B
j

il
i}
H
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APARICION DE PATROCINADORES

[Aplicacidn y usos de iconografia institucional]

i &l tratarse de evenlos institecionales. ¢l emblema

i lomard predominancio, dejondo a los palrocinadores

en ol tercer médulo y a los, gue adoplard un fondo

- ¥ - amarillo para gue los logotipos y emblemas se uillicen
- H il en su version monoeremdtica.

Er ¢l segunde cyadronte se aplicardn los de los
inversionistos del proyects.

**Los logotipos wtilizodes son a monera de efemplo.

&l tratarse de aventos de palrocinaderes en log
que aparezca el proyecte y bajo sv formatos
institucionales del proyecto, ¢ emblema cparecerd
o e el rmddulo 3 nlerior, én su version a color con fondo
- para desiocor, y en su defecto. aplicard cualguiera de

i I e versiomen i e,
“Sare %,
"*Los logotipos witilizodos son a monera de ejemplo.
80 Manual de Identidad Visual

APENDICE

Glosario a2
Agrodgecimienios Institucionables a3
Cradifas L]
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GLOSARIO

[El Manual de Identidad de Los Patojos como herramienta)

Cromatelogia: eslvdio del color como uno de los
constituyentes fundameniales de la formo de
signiflicante icdnica,

Emblema: figura, generalmanta con una beyenda
gue explica v significado y gue ¢s la insignia

L::J tanie interna coma con la audiencio externa.

Legolipe: simbols formado por imdgenes o letras
que sirve para identilicar una empresa, marca,
institucién o sociedad y las cosas que tienen
relacidn con allos.

gus reprasenia o una persona, ung foamilia, una .
F F Patojo: Mifias y nifios sin ninguna diferencia,
ciudad, und aseciacidn, alc,

ED desde el amor y lo identidod culivral y los
leonogrofio: conjunta de iImagenes relocionados tradiciones orales que lenamos como pueblo.
CON YN RErsongie o un 1ema y que responden o
una concepcidén o a vna tradicidn,

Reticula: conjunio de lineas o elemantos

dispuestos en forma de red,
Identidad: Conjunto de rasgos proplos de

un individuo o de uno colectividod que los
caracterizan frente o o8 demds.

Imagetipe: unidn del iselipe y ol logotipe con los
gue e idenlifica o una marca. Es una herramienia
usads para apoyar procesos de camunicacidn

82 Apéndice

AGRADECIMIENTOS INSTITUCIONALES

[Par el tiempo, por la dedicacidn y por creer en el proyecto)

Juan Pable agradecs por todo el apaye y amer durante esle lismpo o; Familia
Romers Fuentes, Conor Powell, Stephanie Wencl, Courtnay Cronin, Clara
Straimer, Mario del Pilar y Andrea Marmol, Mario Contreras, Linda de Ledn,
The Crew from the States (Ada, Lori, Lisa, Alex, Courtnae,) Rafael Fuentes,
Mauricic Alvarez, Andrea Dioz, Rulh Verénico Romers, Kathrin Dommel,
Jessica Newman, Justworld International Team, Juan Andrés Rodriguez,
Alice Lee, Denna Jepson, Gary Jepscon, Bryan Levman, Rosi Levman,
Miska Barca, Dr. Héctor Valle, Diego Silva, Josud Romers -conocida artista
pldstico de lalla internacional y creador del logo, emblema que idenlifica
al proyecto-, y al resto del equipo y de personas que siguen con los Palojos
hasta el final y hon coniribuide con lo covsa potajiona, esencialmente a la
pafojada y o sus familios gque creen y han enconirado amor, esperanza y
daesorrollo en el proyecio. A ustedes, iun sincere agradecimieniol

iSuefios e ldeas en Accidn!

152



CREDITOS

[Sin los que este manual no habria sido posible)

Hiécler Adridn Pence Ayala
Creatividad, Disefoy PFrocess Melodologico

Miguel Daminguer Genzdler
Asesor Instiiucional

Carlos Rodriguez
Felografia

Lic. Magne Rudy Romers Ardvala
Primera Rewisién gde Texto Institucional

Lic. Julio Avendafio
Revisibn Final de Texic Instilucional

-
i

Guatemala de la Eterna Primavera, 2018

153



6.5 LINEAMIENTOS PARA PUESTA EN PRACTICA,
PRESUPUESTO Y COTIZACION

Computadora Portatil .......civeernneencencncnnceas Q. 2,100.00 (valor depreciado a un 30% anual)
IMPrESIONES | ittt ittt iieeneeenoeneeoancennnnannas Q. 5.00

HOJaS ©iiiiiiiiiiiiiiiieeeeneeenecceencannanannoee Q. 32.50

[ o o= o 3 s Q. 0.00

Transporte y comidas .....ovveeeeeernnnnoceonnsansas Q. 475.00

Alojamiento en el municipio referido para

elaborar proyecto .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae Q. 9,000.00

Q. 3,600.00 (Q.45.00 x hoja (86))

Q. 27,000.00

LUCBS .o Q. 12,000.00
0N e Q. 5,000.00
Camara digital Q. 10,000.00

Q. 3,000.00

SUBTOTAL .... Q.45,212.50

Desarrollo de Manual de Normas Graficas Basico ., ,........ Q. 4,000.00
Desarrollo de Brandingde Marca ........ccovvveeenennnns Q. 7000.00
Desarrollo de Manual de Identidad Institucional ........... Q. 5,000.00

TOTAL Q. 61,212.50

B Aportacién del estudiante
B Otros
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Ladder

NOMBRE: Héctor Ponce EMPRESA:  Universidad de San Carlos
E-MAIL: hector.p766@gmail.com FECHA: 2/11/2016
cantidad descripcion precio u. total
- Desarrollo de Marca con estudio de Q3000 Q3000
1 campo
1 - Desarrollo de Manual de Normas
Graficas Basicas Q4000 Q4000
1 - Desarrollo de Branding para Marca Q7000 Q7000
i - Desarrollo de Manual de ldentidad Q5000 Q5000
Institucional

Q19,000

@ SERREESOERSIERIE b www ladderguatemala.com o laddergt
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CAPITULO 7:
SINTESIS DEL PROCESO

Lecciones aprendidas, Conclusiones y Recomendaciones

157



158

1.1 Lecciones Aprendidas

Las lecciones aprendidas reflejan y responden
a los conocimientos, habilidades y actitudes
gue se adquirieron a través de la realizacion del
proyecto, enumerandolas como un ejercicio de
introspeccion.

>

Generar un diagnostico institucional

a partir del contexto nacional para
coadyuvar en la consecucion y
transformacion desde el disefio visual
de una estrategia de comunicacion
eficaz y funcional.

Desarrollar un mapa de contenido
gue defina las necesidades para
implementar la identidad a través de
un manual institucional.

Desarrollar un manual de identidad
gue contenga lo fundamental para
brindar y realzar la vision de una
organizacion en cualquiera de los
plazos que contemple desarrollarse
graficamente.

Implementar cada correccion y
observacion gue se realiza para
ayudar a desarrollar el proyecto desde

diferentes perspectivas y maotivar a la
mejora constante del mismo.

=D» Adoptar una posicion mas

receptiva ante las observaciones 'y
requerimientos tanto de las asesorias
como de mis validaciones con usuarios
y expertos.

=D» Desarrollar un sentido de coherencia

y adaptacion a las necesidades

gue se encuentran y las soluciones
reales que se pueden dar. Ser realista
definitivamente sirve para evitar
frustracion o pérdida de valor sobre lo
gue se va consiguiendo.



B
7.2 Conclusiones

B Se encontrd a través de la validacion del
material con el grupo objetivo (usuarios
finales) y el cliente, que la coherencia
mostrada en la importancia de implementar
una identidad grafica a partir de los valores
y fundamentos institucionales es valida de
acuerdo a la pertinencia en la precision de
la informacién que transmite el material,
alcanzando los objetivos de comunicacion y
disefo planteados en el proyecto.

B A través de la herramienta utilizada para
la validacion del material, se encontrd
gue el material favorece con el objetivo
planteado de contribuir a fortalecer la
Cultura Organizacional, ya que el material
es facil de entender, coherente respecto
a los fundamentos del Centro y asimila
correctamente la identidad visual junto
a la Identidad del centro seguin el grupo
objetivo. El material a nivel institucional
se aplicara a las estrategias internas de
comunicacion para facilitar el traslado
de la misma entre la institucion y sus
colaboradores, ademas de instituciones
afines o involucradas y comprometidas con
el centro.

B Eldesarrollo de un material que contemple

la identidad institucional, debe siempre
tener un énfasis informativo sobre cualquier
otro, ya que debe reflejar y apoyarse

en los aspectos graficos para elaborar
materiales funcionales. Luego de aprobar el
material junto a la institucion, se encontro
gue en general, se sienten identificados
plenamente y consideran que el material
grafico informativo identifica y refleja

el principio de dignificacion a la nifiez y
juventud que contempla el Centro.

Para facilitar el traslado de informacion
entre los actores fundamentales del Centro,
es necesario interpretar y valorar el enlace
existente entre los principios de identidad
visual y las bases y fundamentos de una
institucion.

Dentro de los elementos principales para el
desarrollo de un Manual Visual a cualquier
nivel, se encuentra la implementacion del
diseno a través del contenido, para hacerlo
comprensible, l6gico y coherente respecto
a la informacion que contiene. EI material
propuesto cumple con los requerimientos al
ser preciso, pertinente y facil de entender
para el grupo objetivo.
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B A la hora de implementar una identidad
institucional, resulta indispensable tomar
en cuenta los aspectos visuales mas
intrinsecos a la organizacion en estudio.
Parte de estos vectores de la identidad
desarrollados por Norberto Chaves, suponen
la aplicacion de el nombre o identidad
verbal, el identificador visual, simbologia
grafica, cromatica, cultural y los escenarios
e indicadores de la identidad a fin de lograr
no solo algo funcional y estético, sino
regido por los principios, actitudes y formas
de expresion de la organizacion a quien
se defina.
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7.3 Recomendaciones

M Es importante compenetrarse dentro del dia a dia y
las actividades y programas que se realizan dentro de
una organizacion para desarrollar material pertinente
gue brinde algunos rasgos e ideas sobre como la
identidad visual y la cultura organizacional pueden
inspirar a lograr cumplir con los objetivos y la labor de
la institucion. Siempre es importante tomar en cuenta
todos los elementos que componen la identidad visual y
cultural para analizarlos y tomar las decisiones de disefio
pertinentes.

B Desarrollar material para una organizacion debe ir mas
alla de los criterios graficos en el presente y proyectar
a la organizacion toda aquella implementacion de
comunicacion visual gue pueda existir a futuro. Para
proponer, es necesario conocer las necesidades, por lo que
una guia de observacion adecuada a este tipo de criterios
resulta una herramienta detallada para el ejercicio del
diseno.

M Es necesario trabajar de la mano con la institucion en
todo momento, explicar el fundamento y realizacion de
cada toma de decision de disefio, ya que esto ayudara
a que la comprension de la extension del trabajo, el
apoyo V la coordinacién de las actividades pertinentes y
consecuentes del proyecto sean realizadas de manera mas
eficiente y precisa.

B Es necesario realizar una planificacion de las actividades a
desarrollar para que estas sean consecuentes, ordenadas
y coherentes de acuerdo a las necesidades encontradas de
disefio y de los procesos estratégicos de disefio.
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Figura 1. Juan Pablo Romero durante la ceremonia de CNN
Heroes. (All Things Anderson, 2014).
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Figura 3: Modelo de diagnostico de comunicacion interna.
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Figura 4 Educador de arte en el Centro. (Rodriguez, C. 2016).

Figura 5: Deteccion de necesidades de disefio para
implementacién. (Ponce, H. 2016)

B Figura 6: Acerca del grupo objetivo. (Rodriguez, C. 2016)

B Figura 7: Servicio de agua potable. (Alcaldia Municipal de

Caracas, 2014).
Figura 8: Flujograma del proceso. (Ponce, H. 2016)

Figura 9: Mapa conceptual de introduccion al Marcao Tedrico.
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Figura 10: Juan Pablo Romero Fuentes. (Revista
Contrapoder, 20715).

Figura 11: Nuevas instalaciones del Centro. (Facebook, 2014).
Figura 12: El interior de los patojos. (Girén, R. 2014)
Figura 13: Instalaciones del Centro. (Garcia, ). 2015)

Figura 14: Grupo Focal generado para introducir el proyecto y
herramientas de Spice y Poems. (Rodriguez, C. 2016)

Figura 15: Grupo Focal generado para introducir el proyecto y
herramientas de Spice y Poems. (Rodriguez, C. 2016)
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Figura 16: Spice y Poems, perfil masculino de descripcion.
(Facebook, 2013)

Figura 17: Spice y Poems, perfil femenino de descripcion.
(Facebook, 2013)

B Figura 18: Moodboards generados. (Ponce, H. 2016)

B Figura 19: Moodboards generados. (Ponce, H. 2016)

Figura 20: Clase desarrollada para fortalecimiento
de conceptos graficos con el Lic. David Bozarreyes.
(Facebook, 2016).

Figura 21: Validacion del Bocetaje en el nivel 1.
(Ponce, H. 2016)

Figura 22: Validacion del Bocetaje en el nivel 1.
(Ponce, H. 2016)

Figura 23: Validacién del Bocetaje en el nivel 1.
(Ponce, H. 2016)

Figura 24: Validacidn del Bocetaje final (Rodriguez, C. 2016)
Figura 25: Validacién del Bocetaje final (Rodriguez, C. 2016)
Figura 26: Validacién del Bocetaje final (Rodriguez, C. 2016)
Figura 27: Validacién del Bocetaje final (Rodriguez, C. 2016)
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B Tabla T Cronograma de trabajo. (Ponce, H. 2016)
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167



Anexos

Anexo 1: Guia de Observacion

Guia de observacion desarrollada con el objetivo
de conocer las necesidades de disefio encontradas
en la institucion, previo a desarrollar el proyecto e
implementar el disefo.

Grupos de entre 4y 8 Mo hay nifios sin
personas compaiila

4En dénde se mantienan la Auditoric de pricticasy
mayor parte del tiempo? talleres Jardin de actividades varias
-
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Anexos .

Anexo 2: Grupo Focal Spice y Poems

Herramienta desarrollada con el objetivo de encausar
desiciones de diseno y generada a partir de la lectura de los
textos enumerados en las referencias.

August 12, 2016 at 11:28 PN
FOCUS GROUP
TEMAS A DESARROLLAR:
Concienciar es el ‘despertar de |a conciencia’ un cambio de mentalidad que implica comprender realista y correctamente la ubicacisn
de uno en la naturakeza y en la sacledad; |a capacidad de anallzar criticamente sus causas y consecuencias y establecer comparacionas
con olras siluaciones y posibilidades; y una accidn eficaz y transformadora.
- Thomas G. Sandars
Reflexddn y accldn = dacir la palabra es transformar la realidad.
El hambre s un ser de relaciones y no solo de contactos. Mo solo estd en el mundo sino CON el mundo,

Acomadado a lo que se le imponga, el hombre plerde su capacidad creadora,

El hombra a5 un sor integrado y no acomodade y ajustado comao les animales. Su lucha s por humanizarse y de superar lo que be hace
scomodado v ajustado en el tiempa.

Creacidn recreacidn y decisidn - dinamizacidn del munda humand

Mas funcidn intedectual, menos accion emacional e instintiva.

Mind in all its manifestations iz never anly what it is, but alse what it was. - Zevedei Barby
Las seciedades debiesen construirse de abajo hacia arriba v no al revés,

Sociedades y cultura creciente de un momento de equilibrio con factores internos y externos hasta un momento de transicidn. Lucha
por tierras y propiedad de los moradares.

Educacidn para la decisidn: responsabiidad social y politica.

LUna educacidn que posibilite al hombre para discutic valiente de su problemitica, de su insercidn en esta problemitica, que lo advierta
de los peligros de su tismpo para que, consciente de ellos, gane la fuerza y el valor para lechar, en lugar de ser arrastrado por a la
perdicidn de su proplo “yo®, sometido a las prescripoiones ajenas.

Diferancla entre comunicar y hacer comunicados. (Un comunicada solo es de una via ¥ es una manera de educar pensando que no
habré respuesta curiosa o respuesta cel educando,

Educaciin tradicional no deja espacio para el didlogo vy la discusidn.

Educandos alienados por cultura europea o del exterior.

Mo estar “en el munda™ sing “con e

FASES DE LA NUEVA ALFABETIZACION:
- Dbtencién del universe vocabulario de los analfabetos - conocer &5 modificar la realidad conocida,
= Seleccidn del universo vocabulario estudiado en base a: riqueza fonética, dificultades fonéticas; tenor pragmatico;
= Creacidn de situaciones existenciales con los educandos,
- Elaboracién de fichas

Democracia Militante:

Cue no teme al pueblo, que suprime las privilegios, que planifica sin enriquecerse, que Se¢ defiende sin ediar, que se nutre de la critica v
no de la Irracionalidad.
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Anexos

Anexo 3: Guia de Autoevaluacion

Herramienta desarrollada con el objetivo de apoyar
la sistematizacion de resultados favorables en

la implementacion de las decisiones de disefio
propuestas en la fase 1y 2 de bocetaje.
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EDMERD

Hiéctor Adridin Ponce Ayala
FOLTILEAS

INSTRUMENTO DE EVALUACION
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Anexos

Anexo 4: Guia de Grupo Focal

para validacion

Titulo del Proyecto: Estrategia de Comunicacién Visual Interna
para el Fortalecimiento de la Cultura Organizacional del Centro
Socioeducativo Lic. Magno Rudy Romero Arévalo Asociacién Los
Patojos

ENCUESTA DE VALIDACION DEL MATERIAL:

La encuesta que a continuacion se detalla, tiene inicamente cardcter
académico, su finalidad es validar el material gréafico presentado y se ruega
responder con la mayor veracidad posible, no tiene ninguna implicacién
posterior para el encuestado.

Las respuestas serdn anotadas como SI o NO (a excepcion de la dltima
pregunta), y el moderador haré los apuntes correspondientes sobre los
comentarios del grupo por aparte a fin de tener un documento unificado.

NIVELES DE COMPRENSION DEL MATERIAL:
1. Comprension:
- (Se entiende la necesidad de un material como el propuesto (manual de
identidad institucional)?
Si No
Comentarios:

- ¢(Considera que el contenido del material es preciso e informativo?
Si No

- ¢(Considera que el contenido del material es pertinente y facil de entender?
Si No

- ¢Le parece que el contenido del material comprende la identidad a nivel
visual y de Cultura Organizacional, apto para informar y educar al lector
sobre el Centro Socioeducativo?

Si No

- ¢(Hay alguna de las partes que no entiende?
Si No

- (Hay alguna modificacién en el contenido textual que recomendaria?
Si No

- ¢Refleja el material la dignificacién de la nifiez y juventud propuesta como
objetivo del centro?
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2. Atraccién e Involucramiento:

Si

Si

Si

Si

Si

¢;Le parece visualmente atractivo el mensaje?
No

¢Hay alguna modificacién en el contenido visual que recomendaria?
No

;Considera que el material comunica la identidad a través de los elementos
que le componen?
No

¢;Se identifica visualmente con la grafica planteada?
No

;Considera que se ha asimilado correctamente la identidad visual y la
identidad de Cultura Organizacional?
No

3. Aceptabilidad y Persuasion:

Si

Si

Si

Si

¢;Le parece que la tipografia aplicada se adecua a los planteamientos
previstos de cultura organizacional?
No

¢;Le parece que los colores propuestos transmiten e identifican al centro por
su similitud con los espacios, experiencias o cultura en general del centro?
No

¢;Considera que la fotografia incluida demuestra con claridad la razén de ser
las personas dentro de la institucién y comunica la energia positiva y
trascendencia del cambio en el contexto de los jovenes?

No

;Considera apto el material a nivel profesional para adecuarlo a sus
programas de informacién y de elaboracién de material institucional?
No

Comente brevemente la funcidon que considera que adoptara el material
dentro de la institucion:

RESPUESTA ABIERTA PARA MODIFICAR POR MODERADOR.
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Anexos .

Anexo 5: Guia de Deteccidon de Necesidades
de Comunicacion

Herramienta desarrollada con el objetivo de conocer las deficiencias de comunicacion
visual con que cuenta la institucion para encausar la realizacion del proyecto.

Hora:
Dia:
Fecha:

Muy Deficiente
Deficiente
Aceptable
Suficiente
Excelente

Se cuenta con materiales informativos
Instalaciones en buen estado
Senalética adecuada en cada area

Materiales educativos adecuados

Materiales educativos y/o actualizados

Manual de Normas Graficas vigente y en cumplimiento

Unidad grafica en materiales digitales y editoriales

Presencia de la marca dentro y fuera de la institucion

Metodologia de ensenanza

Relacion entre estudiantes y beneficiarios

Observaciones:
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Anexos

Anexo 6: Glosario

Desarrollado para conocer todos aguellos terminos que
son necesarios dentro de la interpretacion, elaboracion
y fundamentacién del proyecto.

B Cromatologia: estudio del color como uno
de los constituyentes fundamentales de
la forma del significante icdnico.

B Emblema: figura, generalmente con una
leyenda que explica su significado y
gue es la insignia que representa a una
persona, una familia, una ciudad, una
asociacion, etc.

M |conografia: conjunto de imagenes
relacionadas con un personaje 0 un tema
y que responden a una concepcién o a
una tradicion.

B |dentidad: Conjunto de rasgos propios de
un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.
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M Imagotipo: unién del isotipo y el logotipo
con los que se identifica a una marca.
Es una herramienta usada para apoyar
procesos de comunicacion tanto interna
como con la audiencia externa.

B Logotipo: simbolo formado por imagenes
0 letras que sirve para identificar una
empresa, marca, institucion o sociedad y
las cosas que tienen relacion con ellas.

B Patojo: Nifas y nifios sin ninguna
diferencia, desde el amor y la identidad
cultural y las tradiciones orales que
tenemos como pueblo.

M Reticula: conjunto de lineas o elementos
dispuestos en forma de red.
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