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Presentacion

La asociacion del claustro de catedrdticos de la facultad de arquitectura,
es una asociacion dedicada a defender y dignificar a la profesion del
docente de la facultad de arquitectura, dicha asociacién realizan
diferentes actividades para capacitar al docente y seguir formando a Los
catedrdticos para que sean capaces de formar mejor profesionales en el
campo de la arquitectura y el disefio grafico.

A través de una campafa informativa se puede situar en el mapa
a la asociacién del claustro y asi posicionarla ante su grupo objetivo
conformado por docentes de la facultad de arquitectura, esta es una
solucion viable para el problema de falta de participacion de Los docentes
en el claustro.

Laidentidad visual es fundamental, ya que es un componente escencial de
la base para el desarrollo social, econémico e industrial de una sociedad,
ya que sirve para que un grupo objetivo determinado se identifique con
claridad con la empresa o institucion.







Intruduccion







1.1 Antecedentes

La asociacion del claustro de catedraticos de la facultad de arquitectura
se fundd en los afios ochenta y surge debido a la no realizacién de las
promociones docentes dentro de la facultad y no se efectuaban Los
pagos correspondientes al salario de los docentes, por lo que desde
ese entonces se conformé el claustro docente que es una asociacion
dedicada a defender y dignificar a la profesion del docente de la facultad
de arquitectura, luego de esto se inici6 con la realizacion de diferentes
actividades para capacitar al docente y sequir formando a los catedraticos
para que sean capaces de formar mejores profesionales en el campo de
la arquitectura y el disefio gréfico.

Las personas que conforman la asociacion asi como los beneficiados
son los catedraticos de la facultad de arquitectura de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, por Lo cual se necesita de la participacion de
totalidad de los catedraticos objetivo que auln esta por alcanzarse, por
estarazén la asociacién no ha podido trascender hasta donde se esperg,
para que esto mejore la Asociacion del claustro de catedraticos de la
facultad de arquitectura se ve en la necesidad contar con participacion
de los docentes en las diferentes actividades realizadas por el claustro.

Esimportante que Los docentes participen de las actividades del claustro
para asi propiciar una ambiente laboral agradable, crear un espacio en
el cual se puedan presentar de manera oportuna diferentes casos que
requiera de la atencion pertinente y crear unién por parte de docentes de
la facultad de arquitectura (Disefio grafico y Arquitectura).

Antes de posicionarse debe contar con una identidad grafica corporativa
debido a que actualmente trabajan Gnicamente con el nombre en sus
comunicados lo cual no los representa como asociacion y no impacta
al grupo objetivo como para ver una respuesta positiva por parte de
ellos, esto dificulta la actividad institucional y las posibles barreras
comunicativas.

Realiza reuniones mensuales de avances que han tenido el claustro y
capacitaciones para los docentes de la facultad de arquitectura, consta
de cinco secretarias que se dedican a diferentes campos como son la
cultura, deportes entre otras que benefician al claustro.
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1.2 Problema

Elclaustrorealiza distintas actividades de capacitacion e informacion para
los docentes de la Facultad de Arquitectura para crear una comunidad
docente mds unida en la cual existan procesos de retroalimentacion y
asi conseguir que todos los docentes se vean beneficiados en diferentes
aspectos como el intelectual y el emocional al tener un mejor ambiente
laboral, asi como seguir en capacitacion para mejorar la calidad
educativa de los futuros profesionales por Lo que el claustro requiere la
participacion de mds docentes en el claustro.

Actualmente la Asociacion del claustro de catedraticos de la facultad de
arquitectura no cuenta con una identidad visual corporativa atractiva
para los docentes de FARUSAC, asimismo tampoco cuenta con una
estrategia de divulgacién y por este motivo no todos los docentes se
enteran de las actividades a realizar.




1.3 Justificacion

INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO EN LA NECESIDAD O PROBLEMA
DETECTADO

A través de la mediacion grafica se pueden producir materiales que
acompanados de una estrategia de comunicacion resuelvan el problema
de posicionamiento que tiene la Asociacién del claustro de catedraticos
de la facultad de arquitectura.

TRASCENDENCIA DEL PROYECTO

Por medio de elementos graficos y signos visuales se puede apoyar
los contenidos textuales que contribuyen al desarrollo integral de la
asociacién para asi establecer canales de comunicacion con los docentes
para juntos lograr mas beneficios para los catedraticos.

Es importante que los docentes estos se capaciten y convivan en un
ambiente armonioso que propicie un mejor desempeno de la labor de
la docencia con mas herramientas para formar a profesionales mds
capacitados que tengan todas las herramientas posibles para desarrollar
cambios en la sociedad por medio del disefio arquitecténico y disefno
grafico.

De no mejorar suimagen la asociacion del claustro seguird sin contar con
la participacion de los docentes lo cual no permitird que el claustro de
catedraticos no podra cumplir con su fin Gltimo que es dignificar la labor
del docente y no podra optar por una mayor cantidad de beneficios que
favorezcan al docente de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
San Carlos de Guatemala.




FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

La Asociacién del claustro de catedraticos de la facultad de arquitectura
se encuentra en toda la disponibilidad de brindar los recursos
necesarios para el desarrollo y reproduccién de los materiales finales
correspondientes a la estrategia de posicionamiento y desarrollo de
identidad visual corporativa, asi como asesoramiento en el desarrollo de
las mismas y reproduccion final.




1.4 Objetivos
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer a laimagen del a la asociacién del claustro de catedraticos de
la facultad de arquitectura a través de estrategias de disefo grafico para
mejorar su proyecion hacia los docentes de la Facultad de Arquitectura.

OBJETIVO DE COMUNICACION

Desarrollar una estrategia de comunicacion para promover el claustro
entre todos los docentes de la facultad de arquitectura y divulgar la
labor del mismo.

OBJETIVO DE DISENO GRAFICO

Disefiar una estrategia de posicionamiento y de identidad visual
corporativa para identificar la participacion de los docentes en las
actividades del claustro.







Perfiles







Perfil de la asociacion

Asociacion del Claustro
de Catedraticos de la Facultad de Arquitectura.

La asociacion del claustro de catedraticos de la facultad de arquitectura
seformd en los afios ochenta, se formd con el fin de dignificar la profesion
de los docentes y velar por su bienestar laboral. Hacer que se respetara
los derechos del docente y brindarles un espacio para poder discutir
temas de importancia y posibles soluciones.

La asociacion de dedica al sector Educacion, apoyo e implementacion de
capacitacion para docentes de la Facultad de Arquitectura.

Algunas de las juntas directivas anteriores han contado con logotipo del
cual no se tiene una version editable, asimismo la junta directiva actual
no desea utilizar nada relacionado con antiguas juntas directivas ya que
no quieren ser asociados a ellos debido al mal manejo de la misma.

Actualmente no cuentan con un logotipo para sus sellos, membretes y
para las capacitaciones realizan posters bdsicos en su mayoria textuales
para los cuales ya tiene un machote y todos los realizan de la misma
manera Gnicamente cambiando el tema de la capacitacion.

No manejan publicaciones en ninguna red social, ni una pagina web y no
hay manera de acceder a su informacion de manera digital, Gnicamente
con la asistencia sus reuniones y un boletin. No poseen estrategias de
comunicacion visual que estén en curso ni planificadas a largo plazo.

Foro Luces y Sombras. Foro Luces y Sombras.
Foto: Joselyn Barrios Foto: Joselyn Barrios
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Caracterizacion del grupo objetivo

Docentes de la Facultad
de Arquitectura

Caracteristicas sociodemograficas y socioeconémicas

PAIS Guatemala.

UBICACION Ciudad de Guatemala.

EDAD 25 - 65 afnos.

SEXO Femenino - Masculino.

ESCOLARIDAD Estudios Universitarios.

ESTADO CIVIL Casados - Solteros.

CLASE SOCIAL Media Alta - Alta.

ACTIVIDAD LABORAL Docentes a nivel universitario, disefiadores graficos,
arquitectos, asesores, investigadores, entre otras.

Caracteristicas psicograficas

Dedicados a la docencia en diversas Universidades del pais, profesionales
del disefio grafico y la arquitectura, personas en constante capacitacion
y actualizacion en temas de su interés, involucradas en temas
Universitarios, idioma materno el espafol, en su mayoria hablan o leen
inglés, emprendedores, poseen sentido critico, agudeza visual, de fuertes
opiniones fundamentadas en lo teérico 0 sus creencias, personas, con
voluntad, experimentados en temas de disefio tanto arquitecténico como
grafico, de mente abierta.

En ocasiones se pueden ver renuentes al cambio, no todos poseen
capacitacion en cuanto se refiere a pedagogia y didactica, poseen un alto
nivel de estética visual, son criticos.

Realizan actividades recreativas en familia en hoteles de renombre,
restaurantes entre otros. Se actualizan constantemente de manera
tecnoldgica. Utilizan los ultimos modelos de aparatos electrénicos de
las mejores marcas: smartphone, smartwatch, tablets, laptop, entre
otros. Estan al tanto de las Ultimas tendencias. Viajan constantemente
al interior y exterior del pais, por negocios o placer.

La educacién es de suma importancia para sus familias. Se preocupan
extremadamente por la seguridad de cada uno de los miembros, su
tiempo libre lo pasan en familia.
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Dentro de la cultura grafica del G.O. podemos observar atraccion hacia Lo
minimalista, conservador pero innovadoras como son las marcas Apple,
Samsung. También se destaca el habito de la lectura e informacion a
través de periddicos como Prensa Libre o redes sociales como Facebook,
en su mayoria utilizan el buscador google por su simpleza y eficiencia.

Relacion del grupo objetivo con la asociacion

ElLgrupoobjetivo serelacionadirectamente con el claustro de catedraticos
debido a que son los principales beneficiados de esta asociacion ya que
esta se encarga de velar por el cumplimiento de los derechos de los
catedraticos y de la superacién de su ejercicio profesional. La relacién
entre el claustro docente y los docentes se presenta mediante reuniones
mensuales, estas pueden ser de indole laboral, académica, cultural o
asambleas generales.




INGRESOS EDUCACION

e INGRESOS FAMILIARES DE
L DEEDAD 10,0000 AL MES +

CIUDAD DE GUATEMALA
SOLTEROS/CASADOS

N £SPANOL / INGLES

VEHICULO UTILIZAN

VIVIENDAPROPIA ~ * :
LOCALIZADA EN VARIAS a POSEEN AL MENOS UNO/
ZONAS DE LA CAPITAL USAN TRANSPORTE PUBLICO

RECONOCDAS -4 PARA TODOS COMPARTIR

REALIZAN ACTIVIDADES EN
ES MUY IMPORTANTE

FAMILIA O CON AMIGOS

TIEMPO LIBRE ﬁ USAN MARCAS ° COMPARTEN

SON FIELES A ELLAS

HOBBIE

' USAN LAS REDES SOCIALES
DEDICA TIEMPO A PARA SUTRABAJO O SU
SU FAMILIA VIDA PERSONAL




Definicion Creativa







Estrategia de aplicacion de piezas
graficas

Para la estrategia de aplicacion de las piezas graficas se desarroll6
la siguiente tabla en la que se responden todas las preguntas que

conciernen al proceso de desarrollo de las piezas graficas.

JPara qué?

4Con quér

iQuiénes?

JCudndo?

iDénde?

Darle una
identidad al
claustro de
docentes de

Promover el
claustro.

Identidad corporativa
(Logotipo, hoja
membretada, tarjetas

Escuela de
disefo gréfico.

Campana de
posicionamiento.
(Identidad corporativa,
posters, desplegable.)

Asociacién del
claustro de

facultad de
arquitectura y

escuela de
disefio grafico.

la FARUSAC Propiciar la de presentacién, docentes de la Facultad de
para darse a participacion de diplomas, Sobre, folder, facultad de Arquitectura.
conocer en Los docentes de marbetes de parqueo.) arquitectura. A partir de )
la facultad la Facultad de marzo del Salén del

* | Arquitectura y Docentes de la 2017. claustro de

catedrdticos de
FARUSAC.

También se utilizé una tabla de descarte con ventajas y desventajas de
cadaunadelas posibles piezas graficasy luego se procedi6 a la evaluacion
de cuales piezas eran las mas adecuadas segun sus caracteristicas. (ler
anexo 1)
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Concepto Creativo

Proceso creativo

Para llegar al concepto creativo se optd por realizar tres técnicas
creativas; lluvia de ideas, sin6nimos y metafora. Estas tienen que dar
como resultado de tres insights cada uno con su respectivo concepto
creativo.

Proceso creativo 1: Lluvia de ideas.

Esta técnica “consiste en generar ideas sobre un tema en determinado
tiempo" (Méndez, 2003.) Para ello se escribieron todas las palabras que
se vinieran a la mente referentes al claustro docente.

Ejemplo de lluvia de ideas:

Trabajo
Docencia
Labor
Estabilidad
Aprendizaje
Amigos
Profesion
Colegas
Profesionales
Derechos
Obligaciones
Diseno
Arquitectura
Unién
Respeto
Objetividad
Ambiente
Mejorar
Diario
Dificultad
Experiencia
Comunicacién
Colaboracién
Compania

Luego de tener un listado de palabras se realizaron las siguientes
conexiones para formar tres propuestas de las cuales se selecciona una,
esta es la que representa mejor Lo que se quiere comunicar.
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1. EL mejor ambiente laboral: EL claustro de catedrdticos pretende
darle a los docentes el mejor ambiente laboral posible para que
asi encontrarse en un ambiente agradable que permita el mejor
desempenio de la profesion.

2. Respeto para la profesion: EL fin del claustro es dignificar la labor
docente para que se respete los derechos de cada uno de los
catedraticos pertenecientes a FARUSAC. Exigir respeto por parte de la
facultad y los estudiantes, velar por un ambiente laboral agradable.

3. Derecho a mejorar: EL claustro vela por el bienestar de los docentes
de FARUSAC para que la profesion del docente mejore respecto al
respeto y ambiente que Lo rodea en su espacio de trabajo.

Proceso creativo 2: Metafora.

Esta técnica trata de la aplicacién de un concepto o de una expresion
sobre una idea o un objeto al cual no describe de manera directa, con la
intencion de sugerir una comparacion con otro elemento y facilitar su
comprension. (Pefalba, 2005)

Se crearon y buscaron metaforas que se pudieran adaptar a los insights
que se identificaron por parte del grupo objetivo, luego, se seleccionaron
las tres ideas que tuvieran mds peso a nivel de concepto y poder de
vinculacién con el grupo objetivo.

Ejemplo de metafora:

e "La unién hace la fuerza."

e Luz verde al cambio.

* Forjado con trabajo duro.

e | os cimientos marcan el futuro.
e Fuerte como una roca.

* Eltiempo es oro.

* Eltiempo apremia.

e Juntos somos el cambio.

* Hoy por ti mafana por mi.

e La columna vertebral de la Facultad.
e Juntos sonamos mas.

Luego de haber descrito metaforas que se adaptan al tema del claustro
docentes, se procedi6 a seleccionar las tres que se pudieran vincular a
los sentimientos del grupo objetivo y de ellas se selecciond una que es la
que tiene mayor relevancia a nivel de conexion.

33




1. Launion hace la fuerza: AL ser un claustro que vela por el bienestar
de un grupo selecto si este no estd unido poco se puede hacer, pero
al unirse todos pueden conseguir un mejor ambiente laboral.

2. Fuerte como una roca: Mientras mas sea el apoyo de los docentes
uno con el otro se crean bases mds fuertes y dificiles de romper,
juntos se puede velar por el cumplimiento de los derechos laborales
del docente.

3. Juntos somos el cambio: Si uno cambia, todos pueden cambiar.
Ser un grupo unido que lleve al fortalecimiento de la voz de los
catedrdticos para hacer valer sus derechos y dignificar asi la labor
del catedratico en la facultad de arquitectura.

Proceso creativo 3: Sinonimos.

Segln lareal academia de la lengua espafiola los sin6nimos son palabras
0 expresiones que tienen significados iguales o muy parecidos, y que
pertenecen a la misma categoria gramatical, por lo tanto, se pueden
substituir o intercambiar en un texto sin que este sufra modificacién en
su sentido.

Se utilizaron sinénimos desglosando el contenido a disefar (identidad
corporativa y campafia de posicionamiento para el claustro docente) y
luego por medio de conexiones Logicas se formaban oraciones que luego
se relacionaron con insights que el grupo objetivo posea.

Ejemplo de sinénimos:

Asociacién:
e Unién
* Grupo
¢ Fines
e Comunidad
e Alianza
e Pacto
e Tratado
e Sociedad
* Agrupacion
* Hermandad
e |nstitucion
e Reunién
* Compania
* Empresa
e Colaboracion
e Entidad
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Claustro:

e Junta

* Cuerpo

e Direccién

* Agrupacion

e Grupo
Catedratico:

e Profesion
Docente
Clases
Gremio
Profesor
Educador

e Maestro
Facultad:

e Unidad
Colegio
Escuela
Aptitud
Estudios
Capacitar
Habilidades
Condiciones
Entidad
Capacitar
Adaptacion

* Integracién
Identidad:

e Afinidad
Unidad
Igualdad
Semejanza
Analogia
Similitud
Personalidad
|dentificacion

e Compromiso

 Participacion
Corporativa:

e Comunitario

e Gremial

e Colectivo

e Formal

e Profesion
Arquitectura:

e Construccién

e Edificacion

* Planos

e Estructura
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¢ Boceto

* Proyecto
e Trazo

e Plan

e |nnovacion

Al finalizar con el listado de sinénimos se realizaron conexiones Légicas
de las cuales se seleccionaron las mads significativas.

L

2.
3.
4,

Entidad que agrupa educadores en una unidad para crear una
analogia de identificacién y compromiso.

Institucion de educadores con identificacion estructurada.
Institucion comprometida con la unidad de educadores.

Agrupacion de educadores con analogia estructurada.

Ya con las técnicas de conceptualizacion realizadas y habiendo
seleccionado las propuestas se redactaron seis insights que se adaptaban
al sentimiento que tiene el docente respecto al claustroy luego se evalud
la potencialidad del insight

Insights:

o0k W

Comparto experiencias y conocimientos.

Forjo relaciones con mis companeros de trabajo.

Tenemos pensamientos similares y compartimos profesion.
Estoy comprometido/a con mi profesion.

Me identifico como docente y Lo disfruto.

No sabia que soy parte del claustro.

Se evalu6 la potencialidad de los insights y se seleccionaron los que
mejor ponderaban para luego crear un concepto creativo que responda
al sentimiento que plantea cada uno de los insights. (ler anexo 2)

Insights y conceptos elegidos
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Insight: Tenemos experiencias y conocimientos.
Concepto: Conozco y aprendo.

Insight: Me identifico como docente y Lo disfruto.
Concepto: Pasion por la docencia

Insight: Compartimos pensamientos y profesion.
Concepto: Analogia estructurada.

Insight: No sabia que soy parte del claustro.
Concepto: Construccion e integracion.




Concepto creativo

Luego de evaluar el nivel de vinculacién que posee cada insight con su
respectivo concepto se lleg6 a la seleccion de aquel con el que el grupo
objetivo se ve mds identificado y que es ideal debido a que el objetivo del
proyecto es promover al claustro docente.

Insight y concepto elegido fueron:

Insight
No sabia que soy parte del claustro.

Concepto
Construccion e integracion.

Fundamentacion

EL fin de la creacidn de la identidad corporativa es establecerse como
marca para que Los docentes Lo vean como un espacio de ellos y para
ellos, es asi como llego al concepto de construccién e integracion.
Construccién porque por medio de diferentes asambleas y conferencias
son constructores de conocimiento de diferente indole como cultural,
académico y laboral asimismo también construyen relaciones laborales
ya que prestan un espacio en el cual se puede socializar, también
fortalecen el conocimiento ya existente, e integracion debido a que
se espera que se logre integrar todo el personal docente y asi lograr
integrar tanto a la facultad de arquitectura y a la escuela de disefo
grafico, e integrar los conocimientos de todos los docentes para asi
enriquecer a cada una de las personas por medio de las experiencias
de todos. Construir e integrar un claustro de docentes que vele por el
bienestar laboral de todos los docentes.




Propuesta de codigos visuales

Ademas de tener en cuenta el insight y concepto elegido hay que tener
en cuenta los diferentes c6digos visuales y saber cuales son pertinentes
al grupo objetivo, de esta manera el disefo estara mejor posicionado y
contard con caracteristicas que permitan la vinculacion de la institucién
con el grupo objetivo, asi como tener un mejor manejo de la estética
visual.

Premisa Tipogréﬁca: Palo seco, a b C d @ f g h i
regular, bold y light. . k l_ mn ﬁ 0 p q
Debido a que esto otorga legibilidad J t

y una tipografia que posea todas r S u VWX _y VA
las versiones posibles para asi no

es necesario la utilizacion de otras

tipografiasy que pierda la seriedad O 1 2 3 4
de la identidad del claustro. 5 6 7 8 9

Premisa Cromatica: Gama de azul
y naranjas.

El azul brinda seriedad, formalidad
que son valores que se quieren
resaltar del claustro y el naranja
para dar calidezy accesibilidad a la
imagen, y asi resaltar el hecho de
querer integrar nuevos miembros
Yy que son bien recibidos.




Premisa de Formato: Digital/
Impreso.

Se manejaran ambos formatos
debido a que se pretende llegar a
los docentes de manera fisica en
espacios como el salén del claustro
y la facultad de arquitectura y de
manera digital debido a que se
hacen comunicados por medio de
correo electronico y se documenta
por medio de facebook.

Premisa de Icénica-Visual: iconos
lineales, con linea gruesa.

Se utilizaran iconos lineales ya
que toda construccién inicia por
un boceto (lineas) y son gruesas
debidoaquedaseguridady firmeza
ademas de ser claras y no saturar
los espacios, permite diferentes
usos para modos de impresion.







Planeacion Operativ







Teniendo una estrategia creativa definida se procede a plantear un plan
de trabajo para la organizacion tanto de recursos materiales como
recurso humano, en este se planteé todo el proceso metodoldgico para
desarrollar el proyecto a través de un flojograma, para complementarlo
se utilizé un cronograma en el cual se indicaban las fechas de trabajo.

Flujograma

Es una muestra visual de una linea de pasos de acciones que implican
un proceso determinado.

PLANEACION OPERATIVA
Tiempo de duracién: 1 semana

INSUMOS:
MARCO TEORICO ® FHojas
Tiempo de duracion: 2 semanas * Librosdela
tematica
e Tinta

| e Impresora

@FINICIC’)N CREATIVA \

Tiempo de duracion: 2 semanas
—» Creacion del concepto INSUMOS:
e Definicién de las dimensiones del e Hojas

concepto. e Librosdela

e Definicion de los cddigos de disefio. tematica
e Evaluacion de la pieza de disefo. e Tinta
e Evaluacion de la pieza de disefo. e Impresora
e Fundamentacion de la pieza de e Brief

disefio.
@—T Evaluacion de la pieza de disefio. J

/PRODUCCI()N GRAFICA - EVALUACION \

Y VALIDACION INSUMOS:
Pre bocetaje ¢ Hojas
Tiempo de duracion: 2 semanas e Lapiz
e Crayones
= Elaboracion de bocetos a mano e Marcadores
i e Asesoria con el catedratico. e Rapiddgrafos
@ —e Eleccion de propuestas. e Referencias

K Justificacion de propuestas con el cliente j

» Catedratico
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AOCETAJE DIGITAL
Tiempo de duracion: 4 semanas

~

Digitalizacion de propuestas.
Asesoria con el catedratico.
Elaboraciéon de instrumento para
validar.

Validacion con disefiadores graficos y

validacion.

el cliente.

ACETAJE FINAL
Tiempo de duracién: 6 semanas

Cambios y sugerencias para nueva

Elaboracién de propuesta final.
Asesoria con el catedratico.
Elaboracion de instrumento para
validar.

Validacion con disefiadores graficos
y el cliente.

Cambios y sugerencias para nueva
validacion.

Validacion con el grupo objetivo y
disefadores graficos.
Procesamiento de la informacion.
Sugerencias y cambios.

Redactar la justificacion.

Establecer lineamientos para puesta
en practica.

INSUMOS:

Referencias
Boceto a mano
Computadora
Impresora
Tinta

Hojas

Catedraticos
Disefiadores
graficos

INSUMOS:

Disefios

Tinta
Impresora
Medio de
transporte a la
USAC
Instrumento de
validacion
Computadora
Hojas

Catedraticos
Disefiadores
graficos




INSUMOS:
LECCIONES APRENDIDAS « Hojas
Tiempo de duracion: 1 dia. e Tinta

e |Impresora

INSUMOS:
CONCLUSIONES e Hojas
Tiempo de duracion: 1 dia. e Tinta

e Impresora

INSUMOS:
e Hojas
e Tinta
e Impresora

Tiempo de duracion: 2 dias

i INSUMOS:

REDACCION DE INFORME FINAL Hori
) . . e Hojas
Tiempo de duracion: 5 dias e Tinta

| A U A Y e

{ RECOMENDACIONES TECNICAS

e Impresora

TIEMPO FINAL:
4 meses




Cronograma

En el coronograma se puede observar las fechas en las que inician las
diferentes actividades a realizar para que el proyecto se Lleve a cabo.

CRONOGRAMA

JuLIo

23
PLANEACION

OPERATIVA

PLANEACION OPERATIVA
Tiempo estimado: 7 dias
23 de julio a 30 de julio




AGOSTO
D

31
MARCO
TEORICO

DEFINICION
CREATIVA

22

PRODUCCION
GRAFICA —
EVALUACION
Y VALIDACION

MARCO TEORICO
Tiempo estimado: 14 dias
31 de julio a 13 de agosto

DEFINICION CREATIVA

Tiempo estimado: 10 dias
12 de agosto a 22 de agosto

Creaci6n del concepto

Definicidn de las dimensiones del concepto.
Definicidn de los codigos de disefio.
Evaluacion de la pieza de diseno.
Evaluacion de la pieza de diseno.
Fundamentacion de la pieza de disefo.
Evaluacion de la pieza de disefio.

PRODUCCION GRAFICA — EVALUACION Y VALIDACION
Pre bocetaje

Tiempo estimado: 10 dias

22 de agosto a 31 de agosto

Elaboracion de bocetos a mano

Asesoria con el catedratico.

Eleccion de propuestas.

Justificacién de propuestas con el cliente.
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SEPTIEMBRE

BOCETAJE

DIGITAL
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30
BOCETAJE

FINAL

BOCETAJE DIGITAL
Tiempo estimado: 26 dias
1 de septiembre a 26 de septiembre.

Digitalizacién de propuestas.

Asesoria con el catedratico.

Elaboracion de instrumento para validar.
Validacion con disefiadores graficos y el cliente.
e (Cambios y sugerencias para nueva validacion.

BOCETAJE FINAL
Tiempo estimado: 47 dias
27 de septiembre a 5 de noviembre

Elaboracion de propuesta final.

Asesoria con el catedratico.

Elaboracion de instrumento para validar.
Validacion con disenadores graficos y el cliente.
Cambios y sugerencias para nueva validacion.
Validacion con el grupo objetivo.
Procesamiento de la informacion.
Sugerencias y cambios.

Redactar la justificacion.

Establecer lineamientos para puesta en practica.
Redactar conclusiones y recomendaciones.
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NOVIEMBRE

REDACCION  LECCIONES CONCLUSIONES
)= APRENDIDAS RECOMENDACIONES

INFORME TECNICAS
FINAL

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

LECCIONES APRENDIDAS
Tiempo estimado: 1 dia.
7 de noviembre

CONCLUSIONES
Tiempo estimado: 1 dia.
8 de noviembre

RECOMENDACIONES TECNICAS
Tiempo estimado: 1 dias
8 de noviembre

REDACCION DE INFORME FINAL
Tiempo estimado: 5 dias
6-10 de noviembre







Marco Teorico







Importancia y entendimiento del
Claustro del Catedraticos de la
Facultad de Arquitectura

La asociacion del claustro docente de la Facultad de Arquitectura se
dedica al apoyo e implementacion de capacitaciones para docentes de la
Facultad. Fue formada en los afos 80, han tenido varias juntas directivas
las cuales son electas por el personal docente de manera democratica.

¢Por qué es necesario dar a conocer el claustro docente? ;Qué beneficios
trae la participaciéon de mds docentes?

La finalidad del claustro de catedraticos es la “defensa de los derechos
laborales y la superacion del ejercicio profesional de los docentes de la
facultad de arquitectura”. (Estatutos del Claustro de Catedraticos de la
Facultad de Arquitectura, 1985)

Por parte de la asociacién del claustro de catedraticos de la Facultad
de Arquitectura se han realizado diferentes pronunciamientos o
movimientos en pro de un mejor ambiente laboral, en el 2010 cuando
EPA (Estudiantes por la autonomia) cerré la universidad, los docentes
impartian sus cursos en lugares ajenos a la casa de estudios para que Los
estudiantes no se vieran afectados, el claustro de catedraticos apoyaba
para encontrar diferentes lugares para impartir estos cursos. En el 2008
y 2009 exigian el pago del salario y la promocién correspondiente a los
docentes debido a que estos tramites no se habian efectuado.

Las personas que conforman la asociacion del claustro son los
catedrdticos de la facultad, se necesita la participacion de los catedraticos
algo que alin esta en proceso y es por la no participacion de ellos que el
claustro no ha podido trascender en las diferentes actividades realizadas
por el claustro.

Es importante que Los docentes participen de las actividades del claustro
para propiciar una ambiente laboral agradable en el cual el docente
se pueda desarrollar tanto académica como emocionalmente, para asi
crear un espacio en el cual se puedan presentar de manera oportuna
diferentes casos que requiera de la atencién pertinente del claustro
para darles solucién y crear unién entre los docentes de la facultad de
arquitectura.
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“Un clima laboral, ya sea bueno o malo, afecta de forma directa a la
productividad de la empresa. Por ello, en la actualidad, las empresas
estdn desarrollando multitud de medidas para motivar al trabajador y
fomentar un clima laboral positivo.

Una empresa cuyos trabajadores ejerzan sus tareas laborales a gusto
tiene muchos menos conflictos y, a consecuencia de ellos, dicha empresa
obtiene mejores resultados”. (Sanchez, 2012)

El claustro realiza reuniones mensuales de avances obtenidos, toma de
decisiones y capacitaciones para Los docentes de la facultad, consta de
cinco secretarias que se dedican a diferentes campos como son cultura,
deportes entre otras que benefician al claustro.

Una de las actividades mas relevantes ha sido el foro “Luz y Sombra" en
el cual se hacia mencion de coémo ha evolucionado la educacién desde
que la Facultad de Arquitectura se fundé hace 58 afios y como con el
tiempo la labor docente ha cambiado sus enfoques para contribuir al
proceso de aprendizaje. (Barrios, 2016)

La importancia que tiene la promocion del claustro docente es que a
mayor cantidad de docentes involucrados se crea una comunidad mas
unidad lo cual conlleva un mejor ambiente laboral, en el cual gracias
al claustro se forman en aspectos; culturales, sociales, académicos y
asesoria laboral que es de provecho para la labor docente.




Aportes de diseino grafico en
la Identidad corporativa y
posicionamiento del Claustro de

la Facultad de Arquitectura

El claustro de la facultad de arquitectura actualmente no es conocido
por todo el personal docente de la facultad y una empresa necesita ser
conocida para poder llegar asi a su grupo objetivo, esto requiere no solo
tiempo sino el buen uso de la identidad corporativa, para ello se deben
tomar en cuenta diferentes aspectos que pueden afectar la imagen de
una institucién, entonces cuando se crea una identidad corporativa squé
se debe tener en cuenta?, ;C6mo promover una marca nuevar

Debe tener en cuenta los deseos y necesidades de los clientes y esto
servird para el desarrollo del producto y Llinea de produccion (Parmerlee,
1998), esto se refiere a que hay que satisfacer la necesidades que en este
caso el docente tiene hacia el claustro crear un posicionamiento basado
en valores que posea la marca y que se cumplan.

En el mundo corporativo se habla de posicionamiento, campanas,
nueva imagen, grupo objetivo, uniformes y demds cosas que se realizan
todo orientado en consolidar la imagen de una empresa o institucion.
Entonces, ésqué se necesita para conseguir consolidar una imagen?

Toda la informacion que genere una empresa o institucion debe estar
orientada a consolidar una identidad corporativa concreta, al no
desarrollar esta imagen la percepcion del exterior se ve poco clara
(Diez, 2006), se deben crear canales de comunicacién en el que se vea
un feedback por parte del grupo objetivo y asi poder enriquecer esa
identidad que se pretende crear.

Uno de los puntos claves para consolidar una marca es tener una
identidad corporativa que comunique Los valores y las intenciones de la
empresa, que sea acorde al grupo objetivo.

En el caso del claustro docente la imagen corporativa que manejan
cambia segln la junta directiva que esté a cargo, en ocasiones incluso
solo se ha utilizado el nombre sin ninguna imagen establecida por lo
cual el G.O. puede percibir al claustro como un partido politico o como
relaciones sociales en la que se vota por el candidato con mas apego
por esta razén es que no se ha podido establecer como una marca, y
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no existe un nivel de conexién entre la institucién debido a que no se
considera al G.O. sino los gustos propios.

Con el paso del tiempo la marca adquiere mayor relevancia (Jiménez,
2014) y es esto lo que no se ha conseguido con el claustro debido a que
no se ven a si mismos como una institucién sino como un grupo de
personas que se encargan de la junta directiva y cada vez que toman
posesion del claustro es como empezar por Lo que no se establece de
una manera oficial.

La publicidad es un medio importante de comunicacién de masas por
difusion. Juega un rol de formacion en dominio estético (grafismos
y composicion de formas y colores, etc.), del lenguaje (prensa, radio,
television, etc.) y en la construccién y difusiéon de una imagen. (Costa,
Publicidad y disefo: el nuevo reto de la comunicacion, 2005) que se debe
considerar para la creacion de imagen corporativa y su posicionamiento
en la cual se debe conocer el grupo objetivo para asi influir de manera
asertiva y obtener los logros deseados.

Cabe resaltar que la publicidad no es un leguaje de Lo verdadero, sino
de Lo verosimil y lo simbdlico, sobre los que se intenta construir un
modelo de comportamiento (Costa, Publicidad y disefo: el nuevo reto de
la comunicacién, 2005) por medio de esta se puede modificar conductas,
en este caso influir en la promocién del claustro docente para asi contar
con un mayor nimero de participantes.

La credibilidad es el éxito del posicionamiento y esto pasa por ser capaces
de ser creibles a la hora de proporcionar una ventaja comparativa. Para
desarrollar la campana es necesario saber que se va a presentar al G.O.
¢qué caracterfsticas, valores, beneficios? Ya que a través de esto es que se
dard a conocer una marca (Jiménez, 2014).




Logotipo e imagen corporativa

Imagen corporativa

“La imagen corporativa se muestra a través de soportes graficos,
verbales, culturales y ambientales” (Diez, 2006), para esto es necesario
conocer al G.0. y saber coémo habla, que lee, que escucha, que ve, cudl es
su entorno, porqué y para qué necesita participar del claustro. Crear una
conexién entre la asociacion y el docente.

“La imagen corporativa es uno de los escasos factores dentro de las
organizaciones que todos consideran fundamentales pero que, sin
embargo, no siempre se cuidan como merecen, siempre hay que tomar
las decisiones basadas en el conocimiento y no en intuicién u opinion”
(Pintado & Sanchez, 2013). Insistiendo en la importancia de las decisiones
estratégicas, no es conveniente cambiar la imagen corporativa en cada
periodo electoral debido a que de esa manera no se logra percibir a nivel
institucional sino como algo temporal que en ocasiones va a funcionary
en otras no lograra crear conexion con el docente.

“En general, lo que predomina es la ausencia de conciencia sobre
la importancia de tener una imagen grafica U(nica, consolidada y
coherente, lo que lleva a un cierto caos en el uso de tipografias y colores:
practicamente en cada aplicacién, la marca cambia de cara". (Simén,
2007)

“La principal tarea de los medios es consequir eficacia, se fijan objetivos
en términos de cobertura, frecuencia y recuerdo.” (Garcia-Uceda, 2007)
y esto solo se puede conseguir si se tiene una imagen corporativa
constante, que realmente represente a la institucién y que no sea elegida
por opinidn sino por analisis del mercado.

“Con el fin de conocer mejor a los clientes que se persigue captar, se
opera por sondeos de procedimiento por “muestreos” representativos
del pudblico-objetivo." (Costa, Publicidad y disefio: el nuevo reto de la
comunicacion, 2005)

“Un método para abordar la planeacion de medios es estudiar las vias
posibles que los miembros de un mercado objetivo especifico y definido

podrian elegir en diferentes momentos en el transcurso del dia." (Clow
& Baack, 2010)
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Logos

Segln (Sastre, 2009) Existen 4 tipos de marca o “logos” nombrados:
Logotipo, Imagotipo, Isologotipo e Isotipo.

Logotipo
Es aquella conformacion de una imagen que estda compuesta
solamente por un conjunto de palabras o caracteres tipograficos.

Imagotipo

Son aquellos que estan compuestos por su tipografia o texto y
una imagen o simbolo, estos unidos en un mismo concepto pero
por separados, es decir la imagen arriba y el texto en la parte de
abajo, o la imagen en la parte izquierda y el texto a continuacion
en su parte derecha, no la tipografia encima de su imagen.

Isologotipo

Los Isologotipos manejan un concepto similar a Los Imagotipos,
estan compuestos de igual forma por texto e imagen, pero a
diferencia de los imagotipos, estos estan unidos en una sola
imagen y no se deben separar su imagen del texto.

(Google nnm\n(

®

Logotipo de Google Imagotipo de Puma

Isologotipo de Starbucks Isologotipo de Burguer King
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Isotipo

Los Isotipos son aquellos que son representados de forma
simbdlica y expresan o comunican la marca sin necesidad de
mencionarla de forma tipogrdfica o con textos, estos estan
divididos en 6:

Monograma: Es la imagen representante de una marca
conformada por una o varias iniciales de manera libre, creando
una nueva imagen partiendo de las iniciales.

Anagrama: Conformados por la unién de varias silabas, los
anagramas son muy utilizados para marcas con nombres muy
largos y que buscan reducir el nombre para dar un impacto
mayor de recordacion en los clientes.

Sigla: Similar al Monograma, es la utilizacion de las iniciales de
la marca, pero en este caso de forma legible, de manera que se
puedan mencionar de forma separada.

Inicial: Representa la marca utilizando solo la primera letra de
su nombre

Firma: La firma puede parecer en su estructura al Logotipo pero
su diferencia con este, es la autenticidad que maneja la firma al
momento de ser plasmada, es distinto tu firma personal a una
firma hecha con una tipografia de tipo Script.

Pictograma: Los pictogramas son basicamente aquellas figuras
simbdlicas de tipo abstracta o figurativa que acompanan

al logotipo de una marca; Pueden ser presentadas solas o
acompanadas con una tipografia indicada.

B~ o

Monograma Anagrama Siglas

s
- 6

Inicial Firma Pictograma
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Abstraccion

“En ese sentido, percibir imdgenes es reconocer formas, colores, texturas
y efectos que ya se conocen por las experiencias empiricas; o que se
retienen en la memoria." (Costa, Disefiar para Los 0jos, 2003)

La concepcion del signo se transmite mediante 3 dimensiones, la
dimension pragmadtica, semdntica y sintactica.

La dimensién pragmatica en donde se consideran las relaciones de
signos con los intérpretes.

La dimension semantica en donde se consideran las relaciones de los
signos con Los objetos representados.

La dimension sintdctica en donde se consideran las relaciones de signos
entre si.

Cuanto mas icénica o figurativa es una imagen, mds facil y agradable es
de captar porque requiere un minimo esfuerzo del espectador.

Para concluir el uso del imagotipo -un signo no verbal que se suma
al logotipo y “que posee la funcién de mejorar las condiciones de
identificacién al ampliar los medios” (Simén, 2007) es recomendado
ya que se crean vinculos a una imagen que se asocia directamente a
la institucidn, este vinculo crea fidelidad ya que se ve identificado o
involucrado con los valores o creencias que dicho imagotipo presenta,
al momento de ser apropiado por parte del grupo objetivo crea fidelidad
por Lo cual no es conveniente cambiarlo en cada periodo electivo.

Posicionamiento de marca

“Uno de los ingredientes mds importantes de adaptar la campafa de
publicidad es preparar una estrategia de medios eficaz. La estrategia de
medios es el proceso de analizar y elegir Los medios para la campana de
publicidad y promocién.” (Clow & Baack, 2010) “EL objetivo es fidelizar a
los consumidores” (Pérez, 2002) y esto se consigue a través de Los anos
utilizando una imagen que refleje los valores e ideales de la institucion
Yy que sea pertinente al grupo objetivo y posicionando en momentos
oportunos en base a estrategias de medios.
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CAPITULO 6

Proceso de Produccion Grafica






Nivel de visualizacion 1

Propuesta 1

En esta propuesta se presentan diferentes niveles de bocetaje el cual fue
necesario para llegar al resultado final a color, se inicié el proceso con
el logotipo que consta de una abstraccion de personas con los brazos
abiertos esto apoyando el concepto creativo, “construccién e integracion”,
en el cual se invita a las personas a participar de las actividades del
claustro, para dar estabilidad y equilibrio visual se posicion6é el nombre
de manera horizontal con una tipografia palo seco ya que esta permite
mayor legibilidad, se utilizé tipografia en bold en “Claustro docente"
debido a que es la parte que se desea resaltar y en tipografia regular
se colocé el texto “Facultad de arquitectura y disefio” ya que es el texto
complementario del nombre de la institucion. Se utiliz6 el color naranja
debido a que este color connota integracion y positividad que es Lo que se
pretende conseguir, asimismo el azul que connota formalidad, sabiduria
y serenidad que son aspectos que quiere resaltar el claustro para Los
nuevos miembros.

) (=) 6=

ASOCIACION DEL CLAUSTRO DE ASOCIACION DEL CLAUSTRO DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA Y DISENO GRAFICO ARQUITECTURA Y DISENO GRAFICO

CLAUSTRO DOCENTE

65




Propuesta 2

Para esta propuesta se puede ver como se trabajé un logotipo en
diferentes niveles de bocetaje que representan la unién de un circulo que
representa union y comunidad y una puerta abierta que representa que
es una comunidad abierta a todos aquellos que quieran integrarse a la
unidad del claustro, esto apoya al concepto “construccién e integracién”
ya que siempre habrd una puerta abierta para aquellos que quieran ser
miembros y construir nuevas relaciones, se utilizd una tipografia palo
seco para la legibilidad y se posicioné en la parte de abajo para dar
estabilidad a la imagen, se aplicaron Los colores que se plantean en las
premisas cromatolégicas debido a su connotaciéon de integracion por
parte del naranja y formalidad por parte del azul que son valores que la

institucion desea transmitir.

ASOCIACKIN DEL CLAUSTRO DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA Y DISERO GRAFICD

CLAUSTRO DE DOCENTES DE LA

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
DISENO GRAFICO
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Propuesta 3

Para esta propuesta se trabajaron diferentes niveles de bocetaje
representando las siglas del claustro docente utilizando la Gestalt
en figura fondo para completar las diferentes letras representando
el concepto “construccién e integracién” al construir la figura fondo y
que se entienda cada una de las letras e integracion debido a que al
complementarse, integrarse cada color se forman las diferentes letras,
se basa en circulos debido a que estos connotan unién y comunidad que
son aspectos positivos y se utilizé el color azul para connotar formalidad
y darle un tono mas de seriedad, la tipografia se ubic6 de manera
horizontal para estabilizar el imagotipo.

@~

ASOCIACION DEL CLAUSTRO DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA ¥ DISEND GRAFICO

CLAUSTRO DE DOCENTES
FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Y DISENO GRAFICO
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Autoevaluacion

Ya con las tres propuestas realizé una autoevaluacién para asi depurar
las ideas y quedar con una, la propuesta mejor ponderada sera el noceto
preliminar. En la siguiente tabla se evaluan diferentes aspectos de diserno
que son vitales para poder crear un proceso de comunicacion eficiente y
que trascienda.

Pertinencia
Memorabilidad
Fijacién
Legibilidad
Composicién
Abstraccién
Estilizacién
Identidad Visual
Tipograffa
Uso del color

RESULTADO

1 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 44
2 4 3 4 3 3 4 3 4 5 3 36
3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 29

Tabla: Lic. Francisco Chang

Fundamentacion de la decision final

La propuesta 1 fue la mejor ponderada debido a que cumple mejor con
los objetivos planteados y es la propuesta que mejor refleja el concepto
creativo “construccion e integracion".

Elimagotipo estd compuesto por elLnombre de la instituciony unaimagen,
esta imagen es una abstraccion de personas con los brazos alzados en
sefial de bienvenida esto apoyando a la integracién de nuevos miembros
en el claustro docente, se representan cuatro personas entrelazadas
entre ellas, su ubicacién se debe a los cuatro puntos cardinales debido a
que el claustro ayuda a buscar soluciones cuando se esta desubicado en
problemas laborales o de crecimiento profesional, asi mismo el tamaro
de los circulos que representan las cabezas son de tamanos diferentes
debido a que cada personas es diferente y posee conocimientos distintos,
asimismo en la parte central de la imagen se alcanza a ver que una




union es mas delgada que la otra y esta se debe a que hay personas mas
conectadas con el claustro y Lo que se busca es la integracion de ambos
grupos.

La tipografia seleccionada serd una palo seco ya que es comprensible y
texto con fdcil legibilidad. Cada composiciéon grafica es adecuada a un
tamano de letra, la cual se lee y obtiene un volumen de informacion para
evitar la saturacion.

EL texto estd posicionado de manera horizontal ya que de esta manera
se posiciona el nombre de la institucion y permite mayor legibilidad y
de esta manera brinda mayor estabilidad al logotipo y no se satura el
imagotipo.

Se utilizaran Llos colores naranja y azul esto debido a sus connotaciones
semioldgicas ya que permite la vinculacion del grupo objetivo con la
institucion, el naranja refleja positivismo, integracion ademds de ser un
color que se asocia con el poder o los altos mandos, por otro lado el
color azul representa serenidad, formalidad y sabiduria que son valores
que la asociacion del claustro docente estd interesado en reflejar.

A continuacion se presenta el logo seleccionado en sus versiones a color,
B/N, B/N invertido y a linea.

CLAUSTRO DOCENTE
t) <-

o
CLAUSTRO DOCENTE
I) (‘ Facultad De Arquitectura
L
e

y Diseno Grafico, USAC.
CLAUSTRO DOCENTE
l) 4- Facultad De Arquitectura

y Diseno Grafico, USAC.

Facultad De Arquitectura

2
CLAUSTRO DOCENTE
NG
y Diseno Grafico, USAC.
o
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Nivel de Visualizacion 2

Validacion con junta directiva del claustro docente y
con disenadores graficos:

De la propuesta obtenida en el nivel de visualizacion 1 se realiz6 la
validacion con la institucion, en la cual al ver el resultado la mejor
opcidn era plantear una nueva propuesta, mas abstracta, debido a que
una de las solicitudes era que no se pareciera a otras cosas, asi mismo se
cambio el manejo del nombre a “Claustro Arquitectura y Disefio Grafico,
USAC" esto debido a que se podian tener problemas legales debido a
que el nombre adecuado de la facultad es “Facultad de Arquitectura”y
no “Facultad de Arquitectura y Disefio grafico” por Lo cual en el logotipo
no se puede utilizar el nombre de esta manera, también se requeria
una imagen mas imponente y con un peso visual mayor. Algo que
representara mas estabilidad.

Luego de analizar los requerimientos se bocetaron y propusieron nuevos

logotipos, de ellos se realizd una depuracién para llegar a las siguientes
propuestas:

Propuestal Propuesta 2

Claustro Arquitectura
CLAUSTRO

y Diserio Grafico, USAC ARQUITECTURA
Y DISENO GRAFICO

De estas propuestas por decision unanime se acordé que la propuesta
1 poseia mayor impacto visual y se adaptaba mejor a lo que se desea
transmitir, esto debido a que le encontraban mayor peso visual, era mas
legible y poseia mejores proporciones.

EL claustro construye nuevas relaciones tanto personales como

profesionales basadas en la integracion de los docentes de la Facultad
de Arquitectura.
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En el logotipo seleccionado estdn representadas las siglas del Claustro
Arquitectura y Disefio grafico las cuales son C.A.D, cada una esta
conformada por tres tridngulos representando a las escuelas de la
Facultad de Arquitectura, Disefio grafico y Post grado de esta manera se
representa la integracion en el claustro por parte de sus tres escuelas, y
la construccion se representa debido a que La unién de los tres triangulos
conforman las siglas del nombre de la institucion.

Se utilizaran los colores rojo-naranja y azul esto debido a sus
connotaciones semioldgicas ya que permite la vinculacién del grupo
objetivo con la institucion.

Partiendo del nuevo logotipo se procedio a desarrollar lo que es la
pepeleriainstitucional del Claustro, para ello se disefi6; hojamembratada,
folder, sobre, tarjeta de presentacién y marbetes (se imprimen en tinta
negra sobre hoja de color).

Luego de un proceso de boceteaje en el que se proponen diferentes
lineas grdficas, se llegd a la conclusion de utilizar Los mismos elementos
del imagotipo que son los tres triangulos que representan a las escuelas
de la Facultad de Arquitectura.

Se lleg6 a esta propuesta.

Ema




Una vez definido el logotipo y la linea grdfica se procedio a validar con
profesionales del disefio grafico y seguln los resultados de la validacion
(ver anexo 3)se presentaron Los siguientes cambios:

En el imagotipo:

EL color rojo-naranja que poseian los materiales se cambio por el color
amarillo-naranja, esto debido a dos razones; la primera es que se asocia
mas a la facultad de arquitectura el color amarillo y la sequnda debido a
que cuando se imprime inkjet no existe suficiente contraste y se ve como
un color tnico por lo cual se pierde uno de los 3 triangulos.

Se agrego mds negro al color corinto, esto para crear mayor contraste.

Se utilizé la version bold de la tipografia para dar mas peso y estabilidad
a el logotipo.

En la papeleria:

Se cambiaron los colores en toda la papeleria por los nuevos colores.
En el marbete no se utilizard la version a linea del logotipo debido a
que no se asocia con el mismo logo por lo que se utilizard la version en
negro.

Y en el diploma se redujo el espacio de los triangulos para dar mas aire
a la lectura y se agrego un recuadro naranja para poner el nombre del
particiante.

Cambios:

Antes Después
Claustro Arguitectura Claustro Arquitectura
y Disefio Gréfico, USAC y Disefio Gréfico, USAC

[ 4.} |
o

—
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Nivel de visualizacion 3
Validacion con el grupo objetivo:
Luego de realizados Los cambios en el nivel anterior, se procede a validar
con el grupo objetivo y durante este proceso se validd en este caso con
docentes de la facultad de arquitectura tanto de disefio grafico como de

arquitectura.

Se mostraron las siguientes piezas para validar:

Claustro Arquitectura
y Disefio Gréfico, USAC

Logotipo :

Imagen corporativa

.

[L3]

e

o €n
it

Afiche informativo

ESTIMADO
DOCENTE,

tu eres el claustro.

La erganizacion de ka Asociacion
diel Claustro de ka Facultad de
Arquitectura, (comeo asociacidn),

tiene por objeto la defenss
derechos laborales y la s
del ejercicio profesional.
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El resultado de las validaciones dio como resultado que en su mayoria
al G.O. le parecia un material funcional, debido a que consideran
importante el uso de una imagen corporativa y que va a ser de mucha
ayuda debido a que no solo se asocia con la facultad de arquitectura sino
que también proporciona a la institucion una imagen formal y uniforme,
que se puede utilizar por todas las juntas directivas contrario a lo que
se estaba haciendo a la fecha, el uso de materiales institucionales es el
adecuado ya que se cubren las necesidades que pueda Llegar a poseer el
claustro a nivel administrativo y corporativo. (Ver Anexo 4)

Con respecto al afiche informativo se realizaron cambios debido a que
se planteaba como una propuesta institucional y se desea proyectar mds
dinamismo por parte del claustro, asi como se deseaba que los docentes
se sintieran identificados por Lo cual se creo una campana en la cual se
pretende informar pero a travez de titulares e iconos actuales en los que
el docente sienta que se le habla a el individualmente.

ESTIMADO
DOCENTE

¢Sabias que hay un grupo
de personas velando
por tu profesion?

Claustro Arquitectura
y Disefio Grafico, USAC

La organizacion de la Asociacidn del Claustro de la Facultad

de Arquitectura (como asociacion), tiene por objeto la

defensa de sus derechos laborales y la superacién del
ejercicio profesional.

Estatutos de la Asociacion del Claustro de Catedraticos de la Facultad de Arquitectura.
Secci6n |, Capitulo I, Articulo 1°




Fundamentacion de la Propuesta
Grafica

EL logotipo y linea grafica para el logotipo del Claustro Arquitectura y
Disefo Grafico, USAC se ha disefiado de manera simple, esto para que
el mensaje sea transmitido con mayor eficacia y claridad. Esta tendencia
actualmente es conocida como minimalismo. Los elementos que
conforman el logotipo se conforman con un mismo peso o jerarquia,
ello se ha logrado por medio del color sélido y las lineas rectas.

Se cred un isotipo con una estructura estable, que tenga alto peso visual,
se forma por la abstraccion de las siglas del Claustro (C.A.D) cada una
conformada por tres tridngulos esto para representar a las tres escuelas
de la Facultad de Arquitectura las cuales son: La escuela de arquitectura,
la escuela de disefio grafico y la escuela de estudios superiores, se
utilizaron dos plecas para de esta manera integrar el texto con el isotipo
y asi formar un imagotipo.

Los cddigos mads importantes dentro de la propuesta grafica,
anteriormente mencionados, son explicados con mayor profundad a
continuacion:

CODIGO CROMATICO

El azul representa serenidad, formalidad y sabiduria que son valores que
la asociacion del claustro docente estd interesado en reflejar. Asimismo
es un color que se asocia con la Facultad de Arquitectura.

El naranja refleja positivismo, integracion que son valores que se quieren
agregar al claustro, ademas de ser un color que se asocia con el poder
0 los altos mandos.

Elazuly el naranja representan colores opuestos en el circulo cromatico
y esto apoya la idea que pueden convivir en un mismo espacio personas
con pensamientos opuestos.

EL corinto es la mezcla cromatoldgica entre el azul y el naranja para

simbolizar un espacio neutro entre personas asi como la integracion
entre las escuelas de la Facultad.

Azul Naranja Corinto

C M Y K C M Y K C M Y K
100/100/25/25 0/80/95/0 15/100/90/30 75




CODIGO LINGUIiSTICO

EL lenguaje del material es serio y amigable esto basado en lo que
actualmente representa el Claustro y lo que se pretende con la nueva
imagen.

CODIGO TIPOGRAFICO

Se utiliz6 la tipografia Forgotten Futurist en su version bold, esto debido
aque de esta manera era legible y daba peso y estabilidad al texto dentro
del logotipo.

Esta tipografia se seleccion6 debido a que es geométrica, y posee una
estructura rectangular que combina con el elemento grafico, a pesar
de ser una tipografia geométrica posee curvas que permiten ser mas
amigables para el grupo objetivo.

La tipografia secundaria se utiliza para toda la informacion adicional al
logotipo, que ha de utilizar la empresa para aplicar en toda la papeleria
e imagen visual.

Se utiliza la tipografia Ronnia en su version bold, reqular y light, para
aplicar en el texto corporativo, informativo y legal de los distintos
formatos de la papelerfa. Esta tipografia brinda modernidad y es mas
amigable.

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LL Mm Nn
Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

CODIGO ICONOGRAFICO

Se utiliz6 flat design debido a que es comprensible y llamativa para el
grupo objetivo, esta se puede observar en Los afiches, el desplegable y la
tarjeta de presentacion.

Se utilizaron colores planos para no perder la atencion del mensaje, asi
como formas reducidas a su minima abstraccion.

Al




Piezas finales

Identidad Corporativa

atr Aratecirs

Arautectors
yDief rincsUSKC

JuntaDirectiva 2016

[a—
Diploma

Por s vaosapaiipocién a o calerencia

“ay ensehada todos”

Claustro Arquitectura
y Disefio Gréfico, USAC

Guatemala, Guatemala

Claustro Arquitectura
yDisefio Gréfico, USAC

Edificio T2
2* Nivel Ciudad Universitaria Zona 12
Correo electronico




Claustro Arquitectura
y Disefio Gréfico, USAC

Junta Directiva 2016

Otorga el presente
Diploma

Por su valiosa participacion a la conferencia

Realzada
Con una duracion de 2 de horas.
Guatemala

"Id y ensefiad a todos"

Msc. Miguel Chacén V. Ph D
Sec. General del Claustro.

Dr. Miguel Angel Chacon Dr. Miguel Angel Chacon
Secretario Genera Secretano General

Causirs hrguitectura 3333-3333 3333-3333
9 Disefio Grifica, USAC [l] M ‘;.B B

XX

Elaustro Arquilectura
y Disefo Gréfico, USAC

FEB ‘17

Placa:

Rectoria




Claustro Arquitectura
y Disefio Gréfico, USAC

Sr. Kevin Cordon
28 av. 30-85zona 5
Colonia 20 de octubre.
Guatemala, Guatemala

Afiches informativos

ESTIMADO
DOCENTE

éSabias que hay un grupo
de personas velando
por tu profesion?

Claustro Arquitectura
y Disefio Grafico, USAC

L izacion de la Asociacion del Cl Facultad

de Arquitectura (como asociacion), tiene por objeto la
defensa de sus derechos lLaborales y la superacin del
ejercicio profesional.
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La asociacion del claustro esta integrada por todos los

dicha facultad, catalogado asi, en los estatutos de la
e Carrera Universitaria, Parte Académica.
Claustro Arquitectura
fio Grafico, USAC ‘{\ ““w’:x‘ «(‘cwxm pocack ‘wms\iu:u stro de Catedraticos de la Facultad de Arquitectura.

l
)
)

Son derechos de Los miembros:

a. Elegir y ser electos.
b. Asistir a las asambleas de la Asociacién del

Claustro con vozy voto.
Claustro Arquitectura
y Disefio Grafico, USAC istro de Catedraticos de La Facultad de Arquitectura.

P ntos Ay .
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Desplegable informativo

b aval %
ST o
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Manual de normas graficas

MANUAL

DE NORMAS GRAFICAS

Claustro Arguitectura y Disefio Grafico




SENO GRAFICO

RO ARQUITECTURA Y

L del

Focultad de arquitectura s= fundd en Los afos
nchenta ¥ srge debido a que no se estaban
mealizando Las promocionss docentes dentro
de L2 facultad ¥ no s adechmban Los pagoes
correspondientes ol solario de los docentes,
PO 10 que GERIE SR SRORCE 5 omioTTG
o claustro docente que &5 ura asociackin
dedicady 3 dellnder y dignificar  La profesidn

capaciar 8l docente y seguir formando a
los catedriticos para que sean capaces de
mar mejor profesionales en el TP de i
arquibectura y el dissfin grafica,

sl como Los

Las personas que L]
500

0 de
San Carlos por locual, de
tadoslos cacedraticns algo que ain st en pmCass, por esta razdn a
asockckin no te padide trascender fsta donde s& epers, para que
esto mejor Ia Asocicidn del claustro de cabedriiticos de La faculted
de aubectura 52 vie &n {a ecestdad contar con partidpacion de los

docentes en Las diferentes acividades realizades por & dlavstm,

Es Importante que los docentes participen de las actividades del
daustm parn asf propicar ina amblente laboral, agradable, cmar i
espack en el cial s& puedan prasentar de manera oportuna diferentes
st Que Tequierade La atencldn partinente y crese Inkdn por parte de
docantes ¥

LOGOTIPO




Logotipo
Simbolo grifico

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Fundamentacin

EL claustro consirisee misvas relaciones tanto
personales como profisionales basadas en La
Imtegracidn de los docentes de la Faculiad de

EL immgotipo estén representadas Las siglas
el Catsry Arquictirny Disefo grics s

tres iridngulos represancando 3 Las escuelas
de la Facultad de Arquitectura {Arquitecturs,
Dkt grificn v Post grado) de &sta manera
58 ey en el D

esoudasy la £
Tepresenta debido & que La unkin de Los tres
trifingulos confbrman 25 siglas del nombre de
Ia instimcidn,

Trazo geométrico

Simbolo Tipografico

Claustro Arquitectura
y Diseiio Gréflca, USAC

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Fundamentacin

EL nombre de la insttucion &5 Asociackin
del Qaustm de L2 Facultad de Arquitectura,
par bemer un nombre mM&s representtho
se optd por dejr dnicamenets Clawstro
debido 2 que engloba ol hacho de ser una
Bsoriackin 2cimismo se UGG Arguitecura ¥
Disatio Graficn debida a que son 1as escuslas
pertenecientss 8l claustro ¥ las siglas USAC
debido a que s podia presear a confusidn por
parte de obras universidades,

Se utilizan copitutares e cada urm de Las
de

Toto comesponde Una una mima
debido & que todo tlene el mismo nivel de
Importanciy

Tipo de letra

ABCDEFGHIJKLMN
NOPORSTUVWXYZ

abrdefghijkimn
nopgrstuvwxyz
al"#s%E/()="¢?
0123456789

Se uthizg La tpograffa Forgoties Peteviet an
su wersidn bold, esto debido a que de esta
manera era legible v daba peso v estabilicad
ol terto dentm del logotipo,

E<ia tpograiia s2 seiectionn dedido aque &
0E0m Tica, YOS &2 UNAESTIU COU FATECTN QU Lar
que combinza con &l slemento grifco, 3 pasar
de sar ure Hpogralty geom oy posee QINRS
gemﬁmwmmmmdmn

CLAUSTRO ARQUITECTURA Y DISENQ GRAFICO

Gulade trazo

e

kIKI |’

X
Lax

DIk T

I
r ** Claustro Arquitectura
x1__y Disefio Gréfico, USAC

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Cuadricula de reproducddn

== =TOD mtoLnoe




Areas de respeto

Disefio Gréflco, USAC

‘ Claustro Arquitactura
[
1
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Tamafio minimo de reproducddn

B bl minimo dee La imprestn es de 1° 075" pulgadns, y en su versidn digital se necesta que sste sea lagible,

Claustro Arquitectura LAYV b Y4
y Disefio Gréfico, USAC e e nenc ﬂ_

Color
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Usos cormectos del logotipo Usos incorrectes del. logotipe
Usar el Immgotipd en s dierentes versiones a<f como dnicments b
Imagen,

ray veY FTE1/00Y N e acrs m Kﬂ’
| SAF B NAYV | AN A l"f% m E'E?ZM‘J;E

Owusiro Aruitecturs  Claustrs Arquitecturs (T ¥ N Claustro Arquitecture
u Dissafio Griificn, USAC y Diaafia Brifflco, USAT L1 STy Disafio Gréfico, USAC
AV

TIPOGRAFIA

Tipografia
Tipografa Corporativa Tipografia Secundria
S8 UBIZS Ly tpogralfa Forgotien Meteriet en La Hpografta secundarta s utilza para toda
K l ’ 32 oplio . b P 2 9% S8 % Ll 1 empria e st ok e i
ol ABCDEFGHIJKLMN
umersiad ROPQRSTUVWXYZ pepsleria shmagen i
Cloustro Ampltectur e permltda llzar ok pogafa o abedefghijkmnfiopgestuveyz St tpuaate Mo on o e
y Disatie Grificn, LISAC ABCDEFGHIJKLMN oorporativo, informmative y Lagal de Los disintos
e —— Mo es permitido wtilizar otra version de la brmatos de la papelerfs,
tiporafta en d Logatipo, ROPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMN abcderahikimniopar s vwxz
NOPORSTUVYWXYZ
EBCDEFGHIJKLMN
.. OPQRSTUVWXYZ
Ebl: defghijklmn abedefghijkl mahoparstuvwayz
nopgrstuvwxyz
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APLICACIONES

Aplicaciones

Papelera Eecutiva
Tarjeta de presentacion

Sopore:

Texnnte calibre 12

D ol dl formmic:
astr

Poskindal formme:
r Horlznel

Tivogree. loguiipe:
Fongotten Futirist, Bold,

Tipografis sscondusie:
Ronnia, Bold, rqular, Ught,

MANLUAL DE NORMAS GRAFICAS

Hoja membreta

Soparte:
Bond B grm.

D ol dl formmic:
[y

Posicin dl frmmas:
> Vertoal

Tivogree. loguiipe:
Fongotten Futirist, Bold,

Tipografis sscondusie:
Ronnia, Bold, rqular, Ught,

TRO ARQUITECTURA Y DISENO GRAFICO

Sobre

Soporte:
Bond 00 grm.

D ol Al formmic:
e

Posiciindel formmtex
Horizntl

]
5 EE.

Tipoeie logutipe:
Forgotten Futurist. Bold,

Tipografia secondaie:
' - Ronnia. Bold, mgulsr Ught.

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Folder

Soporte:
Tertate callre 15

D ol Aol formmic:
WL

Posiciindel formmtex
Horizntl

Tipogree loguipe:
Forgotten Futurist. Bold,

Tipografia secondaie:
Ronnia. Bold, mgulsr Ught.

TRO ARQUITECTURA Y DISENQ GRAFICO
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[peanied

Bond 126 grm,
Dimonsidn del formmc:
s

Horlzontal

Tipo e logolip:
. Furgotte Fubirtet Bold

Tipogrefia saconduile:
Ronnia. Bold, mgulzr; g,

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Baveaiel
Texcote calbre 12

11' Dimonslin delformmo:
247 5y

Poskdsndal formms:
vertical

Tipogein logotipe:
Forgotben Futirist, Bold.

Tipogrefia sacemduie:
Ronnia. Bold, gulae; lighe.

CLAUSTRO ARQUITECTURA Y DISENQ GRAFICO
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Se disefio material complementario, para ampliar la informacién. (Ver

anexo 5)




Especificaciones técnicas

0 Reproduccién

Medio de Publicacién

Logotipo

Digital/impreso

Especificaciones
Técnicas

Se proporcionan 4
versiones del
Llogotipo, en el
manual de normas
graficas se ven las
especificaciones de
uso.

Distribucién
Se compartird de
manera digital en
sus diferentes
versiones para
verificar su uso

correcto

dependiendo del
material a realizar.

Papeleria
institucional

Impreso

Se proporcionara un
archivo editable para
cada pieza y las
especificaciones de
Uso se encuentran en
el manual de normas
graficas.

Se proporcionard un

archivo editable para

el uso correcto de
cada pieza.

Se compartird de

Manual de normas

Digital de entrega

Se utilizard en
formato PDF.
Medidas 8.5 x55

manera digital para
verificar el uso
adecuado de la

graficas especifica
pulgadas. marca.
Impresién digital, Se colocara un afiche
full color, couché 100 | en cada cartelera asi
Afiches informativos Impreso brillante como en el salén del
Medidas 11 x 17 claustro docente y
pulgadas. coordinacién de DG
Impresion digital, Se colocaran en el
Desplegable Imoreso full cotrzzqtc))gnd 80 salon del claustro
informativo P 9 ’ docentey
Medidas 11 x 17 coordinacién de DG
pulgadas. )
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Presupuesto

Costo de Reproduccién Costo de Disefio

Logotipo Q.0.00 Q.3,000.00

Tarjetas de presentacién 25 = Q. 160.00
Diplomas 25 = Q. 320.00
Hoja membretada 25 = Q. 75.00
Disefio de Linea gréfica Folders 25 = Q. 715.00 Q.5,000.00
Sobres 25 = Q. 100.00
Marbetes 200 = Q.300.00
Total= Q.1,670.00

Manual de normas gréficas Q.0.00 Q.7,000.00
. . . . ~ Q.500.00 c/ux3=
Afiches informativos 10 afiches = Q.278.00 0.1,500.00
Desplegable informativo 100 desplegables = Q. 950.00 Q.1,000.00

TOTALES Q. 2,898.00 Q. 17,500.00










Lecciones Aprendida







Es necesario a la hora de iniciar un proyecto conocer al cliente para
saber como poder persuadirlo de tal manera que el diseno vaya dirigido
al grupo objetivo.

No todos los clientes estan abiertos a propuestas adecuadas al grupo
objetivo aunque exista fundamentacion sobre la propuesta presentada,
es entonces cuando hay que acoplarse a los gustos mas que a las
necesidades, no todos los clientes comprenden el disefio grafico como
medio de comunicacion.

La validacion es importante debido a que estdn acostumbrados a disefiar
con un disefio personal y en ocasiones no es lo que mds atrae al grupo
objetivo.

La seguridad en si mismo es de vital importancia para el proceso de
presentacion de propuestas al cliente, hay que saber cuando decir noy
cuando se puede ceder en cuestiones de disefio y gustos.

Las pruebas de impresién son necesarias, a veces el disefio en la
computadora se ve bien, pero al momento de imprimir se ve que las
tipografias son excesivamente grandes, que las ilustraciones necesitan
respiro, entre otras.
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CAPITULO

Conclusiones







Para una empresa es importante tener una imagen que Los represente
y permita que las personas la conozcan a través de ella, es por ello que
se desarrolld la imagen corporativa para el claustro de esta manera los
docentes tendran claro que existe una asociacién que estd en pro de
sus derechos laborales asi como para establecer relaciones con otras
facultades y que se creen futuras relaciones tanto profesionales como
afectivas.

Por medio del disefio grafico se desarrollaron materiales con los cuales
el claustro de la Facultad de arquitectura podra darse a conocer e
informar cual es su labor, esto a través de una campana informativa.

La Escuela de Disefo Grafico por medio de este proyecto de graduacién
aporta no solo al claustro de la Facultad de Arquitectura sino a otras
facultades debido que el claustro tiene relacién con otros claustros y de
esta manera todos los docentes se pueden informar y saber que existen
grupos de personas que velan por el decoro de la profesién docente.
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Recomendaciones







Al claustro:

Se recomienda usar de manera oficial la identidad corporativa
proporcionada para de esta manera darse a conocer como una entidad
que representa a Los docentes, recordar que a pesar que cada afo cambia
la junta directiva pero no cambia el fin de la institucion por Lo cual no
deberia cambiar anualmente la identidad de la asociacion.

Futuro estudiante de proyecto de graduacion:

Es necesario investigar las drea del disefo grafico que son de tu interés,
busca una sede con la cual te puedas identificar de esta manera el
proyecto lo reflejard y no se sentira pesada la carga de trabajo.

Trabajar siempre de manera ordenada de esta forma no serd complicado
encontrar los elementos cuando los necesites. Nombra de manera
especifica los archivos de trabajo.

Es necesario esforzarse y dar siempre Lo mejor y poner toda la energia
en el proyecto.

A la Escuela de Disefio Grafico:

Se recomienda brindar al estudiante material pedagdgico que refuerce
sus habilidades de redaccion durante la carreray mas ain en los Gltimos
semestres, de esta manera sera menor carga para el asesor y podra
enfocarse en cuestiones metodoldgicas.

Desarrollar proyectos en los cuales el estudiante gestione de manera

individual sus proyectos durante la carrera a modo de ensayo para el
proceso de proyecto de graduacion.
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GLOSARI







Insight:

Un sentimiento de apropiacion del grupo objetivo hacia algo o alguien
en base al cual se desarrolla un concepto creativo.

Legibilidad:

Que puede ser leido por su claridad o interés.

Palo seco:

Latipografiatambién llamada san serif, presenta un estilo aparentemente
limpio, funcional y aséptico.

Semioética:

Ciencia que estudia los diferentes sistemas de signos que permiten

la comunicacién entre individuos, sus modos de produccion, de
funcionamiento y de recepcién.
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Anexo 1

Tabla de descarte de plezas grificas
Ventajas Desventajas Elegible
o Axin no estd
Unformidad. padicinnade.
aiiilon Credibilidad EL proceso te ciseto | 4"
Posidonamients. &4 Largo.
Comunica [a
informacisn de
manera puniual, Tien= costos de
Pster Ez senoillo de Impresidn. V
ublcar,
De facil lechura.
Gratis.
Queda registra de EL usuarin puede
Lo acthvidades. oculiar las
Fost de
Farehnok Llega & muchas notificacones o dejar V
PEFEOnds ya que Bs the gequir z la
la red soclal mds pagina
imhzada par &l G.O.
Informacién
directa
Bajo costo.
Mosquitos FaciL de repartir o Poco ecoltglco. V
accederd la
infior maciain.
Costnsa.
Visible ¥ requicre de
Stlcer de piso Memarabllidad, Interarcién en el
mspacko fisico.
Durabllidad
Far IS Tar.
para M.
Banner 5S¢ puede mover y emecs
mpreso evara las Costrss
diferentes ;
actividades del
claustro.
Instarntzineo
Infarmativo
Malling Capaz de Llegara Ser ignorado, V
todos Los mlembros
del. claustrg,
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Anexo 2

Fotenclalldad del Insight

Insight

Genera - " - » ] r
sentmierto
Fi:ll- Eh [ ] i [ ] i [ ] ir
entender
Serelaclona . . . * . *
gan el G0,
Es aplicabic al - - - - - -
G.A.
1-10 ;qué
tanin =
relasiona al ¥ a i 5 7 ]
Inslght con el
G.0.r
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Anexo 3

Se desarrollaron diferentes instrumentos de validaciéon enfocados a diferentes
grupos objetivos, de esta manera el proceso de feedback seria enriquecedor al
proyecto, las preguntas se redactaron a manera de obtener una opinién objetiva.

Universidad de San Carins de Guatemaka
Faculiad de Amuitechra
Excueia de Dizeno Grifico

A continuaciin se presenta imformacidn
para realizar &l procesp de validaciin del
logotipo ¥ manejo de linea grafica para
Claugiro docente de b Foouliad de
Arquitectra

Claustro Arquitectura
y Disefio Grafico, USAC

e -
N ..

H dausiio consiruye meevas relacines
tento personales comn profesionales. hasadas en la
mitegracion de los docenies de la Facultad de
Aruatechars,

H imagotipo xtin reprezentadas los sgles del
Clapsto Arquiteciurs y Disefio griahco las cuales
=on CA D, cada una esti conformada por tres
trinquios representando 8 s escudas de la
Faculiad de Arquitectura (Anqpetechure, Disenno
grahco y Post grado) de exta menes se representa
Iz ntegracain en @ clausiro por parte de ous tres

escuelas, y la consiruccion se reprezenta debido a
gue by unson de los tres manquies confoman las
migias del nombre de b nstiucin

Se yhiramn bos colores naranm ¥ arul esto debido
3 EuS Cnnriecones Semolinicas yE quE pemite
| vincullacion del gnpa obyelive con le netiheodin,
e narana rellge peaivamao, nlegrecin ademss
de 3er un color que 28 Bzocia con @ poder o los
altos mandos, por sl bado & mlor sl egreents
serenadad, formalidad v sabudaria que son velres
gue Ly axocieciin del clavsim docents exti
mieresade enreliger.

La fipngrafia seleccionads sevk una palo seco ya que
s comprensble y texin con taol legindad . H texin
st poscmado de manera homamntal ya que de
Exta manera e posicions & nombre de b netibucin
¥ permiie mayor lephdidad ¥ de exta manera brnds
meyor estaliilsd & logotipe ¥ no se sghrm &
magofipn.

De la mEma manes se ulizan dos plecas para dar
extabiidad e mtegrar d exto conba magen

CARACTHRETICAS BOCIODEMOERARCAS ¥
SOCDECONONECAS

PAIS Gusizmala
LICACION Ciudad de Guaternala.
HkAl 25 ~ b5 anox

SFX0 Femening - Mesculino.
ESCOLAREAD Extudios Liniverstains.
ESTADD £V Casaddos - Solieos.

CLASKF S0CIA Media Alis - Alta.
ACTIVIDAD LARORM  Docemies 8 nivel universitanio,
dsefisdores gralcos, apuiechs, asesoes,
mvestigadon=s, entre fias.
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D acvando com lo lexio valora se wna axcals, donde
5 et bs mumbeeion maomay 1l
pumixacian mmany, lox cipmesiax axpaciox dal
magoiipo sagum of ohysirvo qus bane o Ciaustm
dovamts rin la Eurltnd ds Asrmitarhos LIZAC ¥

TENISFIE Linmi. ¥

camo acts =n parcha s ou grupo olsetivn

514|321
H conceplo e pertnerite al
B
Pertmenna de Iy propuests de
magripoal G0
H color represents o concein 5lajaja]a
creatm Lax pieras oo wen imtesradas
La composcion del imanitpo enire s
es pertinenie al G.0. Existe mherenta en & mansja
Legbdidad e la linea prifica.
Lalm Hg‘;]rm'“ H s e Ios mollones e
Esﬁm:nndnllmu_]uﬁm- m _
_Emtemmﬁmmlmd Existe jerarmuia visual en s
Emnplicudad en [s sheiraccion Se ubica de manera cormexta el
de la ennografia magotipe en as pEas
Impachn ¥ peso vesual prahicrs.
Comentarics u obesrvacionea: Comenianios u cheervaciones:
joraciaz por su colaboracion!




Resultados de validacion con Profesionales del Diseno:

3 personas validadas

El concepto s pertnente al. G0,

Pentinencia da (2 propuesta de Imagotdpo al G0,

El color representa el conceptn creatvo.

La eamposiclén del Imagatipo es partinente al G.C.
Leglbllidad
La selercidn de Tipograffa es adecuada al G.O.
| Es funcional el Imagotip,
Existe jerarqufa visual &n el Imagotipe

Simplicidad en la abstracckdn de la leonegrafMa
Impactn y pesa visual.

13
12
&

1
14
9

]
13
14
]

3 personas validadas T'[:ll
Las plezas se ven Imtegradas entre sl 14
BExbte cohereridla en el mantjo de la Unea griflea. k|
£l uso de los oodares es adecuadn. 5
Existe jerarquia wisual en [as plezas grificas. 14
Se ublca de manera comecta el Imagodpo en las plezas grificas. | 15
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Anexo 4

Se desarrollaron diferentes instrumentos de validacion enfocados a diferentes
grupos objetivos, de esta manera el proceso de feedback seria enriquecedor
al proyecto, las preguntas se redactaron a manera de obtener una opinién
objetiva.

Da sevarda con o vicio valors en une excals,
USAc doads 5 npesants ba periuscos maress ¥

1 b perisscas e lor opaesber
Univsidl o Cakn & s aspecine tal imagolipa y ez grafics s of

claschn docanis de s facelisd srqeitechars
Universidad de San Caios de Guatemaka
Facultad de Amuitechss

Escueda de Diseia Grifico Sl4/3d]2/3
Se identifica can o
A confinuacion se preaentan ﬁ_::“h
imdgenea para realirar & proceso de Epuesta de diaiia
validacidn dd logotipo y manejo de H uso de s rolares s
linea grafica para & Clustro docente :z:
de la Faculiad de Arpetechura, e
carrerta o Fmeptipa en
s pieras praficas.
Es fundonal b

IMASOTIPO
NS
K ' ’ Comentarios u ohesrvacionea:

Claustro Arquitectura
y Disefio Grafico, USAC
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Resultados de validacion con Grupo objetivo:

oedarta el Logotpa presentada con o daustoo de 64
arquitectura
El teode del logotipo es (eglble L]
ET uzo de Toe eolore: e adecuado. 70
[e parece adecuada 2 Torma en (2 gue se crearon [os 24
miaderialas que s utilizaran ingttubonal mante en &l dausteo,
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Anexo 5

Como complemento a la campana informativa se diagramaron Los estatutos
que rigen al claustro de docentes, para dar a conocerlos.

ESTATUTOS 4

Claustro Arquitectura y Disefo Gréfico, USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala
Junta Directiva del Claustro 2016

ETATUTOS

Asociacion del Claustro de
Catedraticos
Facultad de Arquitectura

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Articulo 210. capitulo 11l de Estatutos modificados en Asamblea General del 11
de mayo 2016
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SECCION |

} Capitulo |
Creacion y Objeto

Articulo  La organizacion de la Asociacién del Claustro de la Facultad de

(Q]°  /rovitectus, (como asociacia). tenen por objeto a defensa
de sus derechos laborales y la superacion del ejercicio de su
profesion.

Articulo  Laasociacion del claustro esta integrada por todos los profesores

0 ©  universitarios que tengan relacién docente con dicha facultad,
catalogado asi, en los estatutos de la Carrera Universitaria, Parte
Académica

Articulo  La Asociacion del Claustro tiene su sede en la Facultad de
030 Arquitectura, Ciudad Universitaria, zona 12 de Guatemala.

Articulo  La asociacion del claustro posee un carcter auténomo,
enmarcado dentro de la Ley Organica de la Universidad y las
leyes del pais.

Articulo  La Asociacion del claustro puede formar parte de cualquier
050 organizacién nacional o internacional que persigan fines
similares, siempre que sea aprobado por la Asamblea General

Articulo

06°

La representacion de la Asociacion del Claustro corresponde a su
Junta Directiva, la cual podré delegarla en el Secretario General.

} Capitulo 11
De sus fines

Articulo

or°

Se establece como fines generales dela Asociacion del Claustro

a. Defender y mantener por todos los medios posibles la
autonomia Universitaria,

b. Velar por el decoro, prestigio, progreso y derechos de la
carrera docente, asi como por el normal y el correcto ejercicio
de su estatuto.

c. Propiciar por todos los medios una constante superacion de
Ia Facultad de Arquitectura y de la Universidad de San Carlos
d. Propiciar por todos los medios, desarrollo integral de sus

miembros.

e. Analizaryproponer soluciones aproblemas que atafienal pais,
especialmente los relativos a la arquitectura y pronunciarse
al respecto cuando sea conveniente o le sea requerido.

f. Pronunciarse y proponer soluciones a problemas que atafien
asus asociados

7 Articulo Son obligaciones de los miembros:
a. Propiciar la superacion de la Asociacion del Claustro
b. Cumpliry velar por que se cumplan los estatutos
c. Reconocer como directivos de la Asociacion del claustro a
los miembros electos en Asamblea General
d. Respaldar las decisiones acordadas en Asamblea General
. I e. Desempeiiar los cargos para los que resultaren electos o
De los miembros, sus derechos y obligaciones. nombrados, con honestidad y responsabilidad.
f. Colaborar con la Junta Directiva 0 Comisiones cuando se le
i requiera.
» Capltuloll 9. Representar a la Asociacion del Claustro cuando ésta lo
De los miembros decida
h. No comprometer el nombre la Asociacion del Claustro en
asuntos ajenos a los objetivos del mismo
. i, Asistir regularmente a las Asambleas de la Asociacion del
Articulo  Son miembros de la Asociacion del Claustro todas las personas Claustro
(08°  contempladas enel articuio 2° j. Cumplir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que
asigne la Asamblea General
i k. Velar por la autonomia de la Asociacion del Claustro,
Articulo  Son derechos de los miembros:
a. Elegiry ser electos . Articulo Se reconoce como derechos y obligaciones, los no previstos en
b. Asistir alas asambleas de la Asociacién del Claustro con voz o fatutos quela i clo] Clauistra cotomingn
voto . X por procedimientos legales.
c. Solicitar asesoria de la Asociacion del Claustro, en los
problemas laborales y académicos que afronten
d. Solicitar respaldo de la Asociacion del Claustro, en los
problemas laborales y académicos que afronten,
e. Pedir informacion ante la Junta Directiva de la Asociacion
del Claustro o asamblea de la actuacion de la comisiones,
organismos o de cualquier miembro que la integr
f. Participar en las actividades de las Asociaciones del Claustro.
g. Gozar de los beneficios de las acciones que emprenda la
Asociacion del Claustro,
h. Solicitar sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite.
i. Representar a la Asociacion del Claustro cuando esta lo
faculte
7 Directiva, 0 aceptar su renuncia
c. Elegir 0 aceptar la renuncia de los miembros de cualquier
comision.
d. Aprobar o encauzar la politica que siga la Junta Directiva o
comisiones en los problemas internos.
e Juzgar y emitir sanciones a todos aquellos miembros de la
. : s i Asociacion del Claustro que cometan faltas de cardcter ético
Organizacién y Direccion de la Asociacion del o disciplinario en ejercicio de la carrera docente
Claustro. f. Fijar cuotas ordinarias y extracrdinarias cue deban pagar sus
miembros, cuando se estime conveniente.
g. Delegar a la Junta Directiva y a otros organismos que se
crearen, las respor quese necesaria
Capitulo | h. Resolver asuntos que se sometan a su consideracion y que
’ L o no corresponden a los otros organismos de la Asociacion del
De la organizacion de la Asociacion del Claustro
Claustro
X X Articulo  La Asamblea General quedara constituida cuando esté presente
Articulo  La Asociacion del Claustro estara integrada por los siguientes -I 50 por lo menos 50%del total de la Asociacion del Claustro.
120 oenismes
a. Asamblea General
b. Junta Directiva Articulo  EN caso de no completarse el quérum previsto en el articulo
c. Comisiones © anterior, se celebrara asamblea diez (10) minutos mas tarde, en
Canitulo II el mismo lugar y fecha. Si en esta oportunidad tampoco hubiera
apitulo quérum, la Asamblea se celebrara con los presentes, cinco (5)
De la Asamblea General minutos mas tarde. Una vez establecida el quérum, la sesion
solamente se disuelve por acuerdo de la Junta Directiva o por
peticion de la mayoria de los presentes expresada mediante
Articulo  La asamblea General constituye el méximo organismo de la votacién
Asociacion del Claustro y estara integrada por el total de los
miembros presentes.
Articulo  La Asamblea General sera convocada a sesiones

Articulo Las atribuciones de la Asamblea General son:
'| 4° a. Aprobar los estatutos de la Asociacion del Claustro, asi como
sus reformas.
b. Elegir a los miembros que llevan representacion en la Junta

17°

a. Ordinariamente una vez al mes, en meses habiles
b. Extraordinariamente.
b1. Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente.
b2. Cuando lo solicite por escrito ala Junta Directiva por lo
menos cinco (5) miembros de la Asociacion del Claustro
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indicando los motivos de su solicitud. En ambos casos de e. Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria
convocatoria se haré con la rapidez que las circunstancias lo f. Dirigir las sesiones de la Asamblea General
demanden y s6lo podré tratarse de los asuntos indicados en la g. Elaborar los documentos que la Asamblea General ~del
convocatoria Claustro apruebe.
Toda convocatoria podré o no, reforzarse con avisos personales h. Buscar los medios para proporcionar a los miembros de la
0 no colectivos por cualquier medio de comunicacion, sin Asociacion del Claustro todo tipo de informacion que tienda
detrimento de su validez a elevar la condicion académica y el conocimiento de la
realidad nacional
Articulo  Los asuntos discutidos en Asamblea General serén aprobados i. Velar porque las comisiones cumplan los objetivos para las
por mayoria absoluta de los miembros de los presentes, salvo en cuales fueron electas
los casos en que la Asamblea exija mayoria distinta j. Reunirse ordinariamente cada quince (15) dias ordinaria y
. extraordinariamente, cuando sea conveniente.
Capitulo 1l k. Publicar los presentes estatutos, reglamentos y otros
o documentos de la Asociacién del Claustro
De la Junta Directiva I Redactar las memorias de las actividades de la Asociacion
del Claustro durante su periodo.
Articulo L Junta Directiva tiene a su cargo la direccion de la Asociacion m. Extender finiquito a los miembros de la Junta Directiva
del Claustro como Asociacion Gremial y esté integrada en la anterior y de las Comisiones.
forma siguiente n. Nombrar el Tribunal de Honor cuando la Asamblea General
a. Secretario General los estime conveniente.
b. Secretario de Organizacion y Divulgacion )
¢. Secretarios de Asuntos Académicos y Cientificos. Atticulo  Los miembros de la Junta Directiva, serén electos durante la
d. Secretario de Asuntos Sociales y Culturales, ©  ultima quincena de NOVIEMBRE de cada afio, por mayoria de
votos en Asamblea General, convocada especificamente para
ello con quince (15) dias de anticipacion
Articulo  Son atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva:
a. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea ) X . -
General Articulo  Durén en su funcion por el término de un afio, pudiendo ser re-
b. Defender los intereses de la Asociacién del Claustro y electos total o parcialmente.
presentar a sus miembros el apoyo que necesiten dentro de
los limites de sus posibilidades y recursos ) ) -
c. Velar porque la Asociacion del Claustro mantenga su Articulo  Requisitos para ser electo miembro de la Junta Directiva:
unidad y una estrecha relacion con los Claustros de otras a. Estar en el uso de sus Derechos de Asociados.
. C , estudiantes y b. Ser profesor titular o pre titular con dos semestres de servicio
de la universidad San Carlos de Guatemalay en la Facultad de Arquitectura de la Universidad San Carlos
d. Colegio de Arquitectos, a través de la realizacion de de Guatemala como minima.
actividades cientificas y académicas . No ser miembro de la Junta Directiva de la Facultad
Articulo  La Junta Directiva se considera incompleta por: c. Hacer las citaciones para la sesion de Asamblea General y
a. Muerte, incapacidad o desaparicion de cualquiera de sus Junta Directiva
miembros d. Ordenar y conservar el archivo de la Asociacion del Claustro.
b. Ausencia durante tres (3) e. Dar cuenta de la correspondencia recibida
de cualquiera de sus miembros f. Promover y organizar la divulgacion de las actividades de la
¢. Por desconocimiento o renuncia aceptada de cualquiera de Asociacion del claustro.
Ios miembros en Asamblea General
d. Por la finalizacin de la relacion laboral de cualquiera de sus
miembros faltantes, inmediatamente. Articulo i del de Asuntos Laborales y Financi
290 a. Presidir y organizar comision de asuntos laborales y
financieros
Articulo  Para completar la Junta Directiva se procedera a la eleccién de b. Velar por el cumplimiento y la vigencia del Estatuto de la
©  los miembros faltantes, inmediatamente. carrera docente tomando todas las medidas pertinentes para
25 que sea justa, real permanente operacion. Especialmente, en
10 que concierne a la promocion escalafonaria del docente de
Articulo  Para que la Junta Directiva pueda celebrar sesion se requiere arquitectura

26°

como minimo de concurrencia de tres (3) de los miembros que la
componen y para que haya acuerdo de resolucion, la mayoria de
Votos de los presentes.

Articulo

¢, Conacerasituacién laboral de los miembros de la asociacién
del claustroy velar por el buen desempeiio de sus funciones,
asi como por los derechos laborales de sus integrantes.

Atribuciones del Secretario De Asuntos Académicos y

Articulo  Atribuciones del Secretario Gener o Cientificos:
a. Proponery presidir agenda 30 a. Promoverel desarrollo cientifi émico de
b. Suscribir actas, autorizar y firmar los documentos y através de conferencias, mesas redondas, circulos de estudio
correspondencia de la Asociacion del claustro etc. igualmente procurara la participacion de los integrantes
c. Informar a junta directiva y a la asamblea general de todas de la Asociacion del Claustro en eventos nacionales de
las actividades que realizan los diferentes organismos de la caracter cientifico
asociacion del claustro
d. Coordinar de las secretarias, recibir
o solicitar informes de estas Articulo Atribuciones del Secretario de Asuntos Sociales y Culturales:
mover el desarrollo cultural, artistico y deportivo de los
miembros de la Asociacion del Claustro, a través de eventos
Articulo Atribuciones del S io de Organizacién y Di i como concursos artisticos,  exposiciones,  conferencias,
a. Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y 5 tisticos, encu portivos,
Junta Directiva. sociales, etc.
b. Llevar un registro de todos los miembros de la Asociacion del
claustro
Capitulo IV Articulo Al faltar uno o mas de los miembros de la comision ordinaria
’ " permanente, se considera desintegrada, procediéndose a
De las comisiones remplazarlo con otros miembros de acuerdo con el procedimiento
contemplado en el Articulo 34°.
Atieue O“ega;‘ 95‘“““‘;‘“5 1as siguientes comisiones Articulo ~ Las comisiones extraordinarias estaran integradas por cualquiera
:' Ex“gsr'(‘jal:aﬂs"‘a”e"‘es deos miembros de la Asociacién del Claustroy en el nimero que
- se considere conveniente, disolviéndose cuando hayan cumplido
con las actividades encomendadas para el efecto o como la
Articulo  Quedan establecidas las siguientes comisiones: indica ol Artieulo 41,
a. Organizacion y Divulgacion.
b. Comisin de Asuntos Laborales y Financieros.
M EZEEIZQ s: ﬁzj:::z égigﬁg‘i"guyhﬁ;zg‘sﬂc"s Articulo  Las comisiones extraordinarias serdn designadas por la
- . Asamblea General, pudiéndose delegar esta facultad a la Junta
e. Las comisiones ordinarias permanentes, estan integradas Dhactivs,
por el secretario homdnimo y cuatro (4) miembros mas,
nombrados por la Junta Directiva y confirmados por
Asamblea General. Articulo  Las comisiones extraordinarias podran ser disueltas por quien
Articulo las haya designado, si muestran incapacidad para desarrollar la
©  Las comisiones ordinarias permanentes, estan integradas por actividad que les fue encomendada
el secretario homénimo y cuatro (4) miembros mas, nombrados
por la Junta Directiva y confirmados por Asamblea General
Ariculo . ; , Articulo  Las comisiones extraordinarias deberan rendir informe escrito de
35 e e permanentes .Szogfg’a” con ¢ sus labores realizadas a la Junta Directiva, quince dias después
: ' de haber terminado su periodo
un miembro que fungira como secretario y los tres miembros
restantes como vocales.
Articulo Las comisiones ordinarias permanentes se reunirén por lo Amculg El Tribunal de Honor es una comisién extraordinaria nombrada
43 por la Junta Directiva y se integra para la investigar y emitir
menos una vez al mes, de acuerdo a los asuntos sometidos a su dictamen ante la sindicacion de cualquier miembro del Claustro
consideracion y la importancia que ameriten los mismos.
artieuls Losmiemb » . Articulo  Toda denuncia contra alguno o algunos miembros del Claustro,

37°

en sus funciones el tiempo que dure la Junta Directiva.

440

deberan presentarse por escrito a la Junta Directiva por medio
del Secretario de Organizacién y Divulgacién haciendo una
exposicion detallada de los hechos y ofreciendo las pruebas
necesarias.




Articulo  Todas las resoluciones del tribunal de honor se tomaran por
450 mayoria absoluta

Articulo  Todo tipo de sancion podra aplicarse por la Asamblea General en
virtud del I tidas a su consideracion

SECCION IV

Capitulo |
De las finazas

Articulo  Los fondos de la Asociacion del Claustro provienen de las
0 siguientes fuentes:
AT° 2 Clotas orcinarias de sus miembros
b. Cuotas extraordinarias de sus miembros.

c. Donaciones: cualquier donacion no condicionada al
menoscabo de los fines de la Asociacién del Claustro.

Articulo  Las cuotas ordinarias serdn pagadas anticipadamente en forma
semestral y sera la Asamblea General quien fije su monto,

Articulo Las cuotas ordinarias deberan ser canceladas durante
los primeros () cinco dias habiles de febrero y de agosto,
subsiguientes al dia de pago.

Articulo  La Comision de Asuntos Laborales y Financieros, es la encargada
500 de RECAUDAR y administrar los fondos de la Asociacion del
Claustro

Estatutos elaborados durante la gestion
de la JUNTA DIRECTIVA 1985-1986

Arq. Francisco Méndez Davila
Presidente

Arq. Carlos Garrido Elgueta
Vocal
Ing. Marco Tulio Ventura
Vocal
Arq. Joaquin Judrez Gélvez

Vocal

Arq. Gladys Mendizabal
Vocal

Arq. José Luis Gandara
Vocal

Arq. Fernando Burmester
Secretario

Modificaciones de Estatutos elaborados durante la gestion
de la JUNTA DIRECTIVA 1988-1989

Arq. Julio Rene Corea y Reyna
Secretario general

Arq. Luis Roberto Leal Paz
Secretario de Organizacion y Divulgacion

Arg. Darfo Rolando Marroquin Toledo
Secretario de Asuntos Laborales y Financieros

Arq. Alejandro Urrutia Fuentes
Secretario de Asuntos Académicos y Cientificos

Arg. Carlos Enrique Martini Herrera
Secretario de Asuntos Culturales y Sociales

Modificaciones de Estatutos elaborados durante la gestion
de la JUNTA DIRECTIVA 2006-2007

Arq. Alenka Irina Barreda
Secretaria general

Licda. Lourdes Eugenia Pérez
Secretaria de Organizacion y Divulgacion

Arq. Nicolas Evento Sandoval
Secretario de Asuntos Laborales y Financieros

Licda. Dinorah Piedad Porras
Secretaria de Asuntos Académicos y Clentificos

Inga. Lilian Haydeé Valverth
Secretaria de Asuntos Culturales y Sociales

JUNTA DIRECTIVA 2016

Arq. Miguel Angel Chacén Veliz
Secretario general

Arg. Francisco Arnoldo Morales Santizo
Secretario de Organizaci6n y Divulgacion

Arq. José David Barrios Ruiz
Secretario de Asuntos Laborales y Financieros

Arq. Alba Luz Feréndez Sierra
Secretaria de Asuntos Académicos y Cientificos

Licda. llma Judith Prado Duque
Secretaria de Asuntos Culturales y Sociales
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NORMATIVO DE USO DE PARQUEO DEL
EDIFICIO T-2

ASIGNADO AL SECTOR DOCENTE DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Articulo

Responsabilidad del Usuario.
Es responsabilidad de los usuarios velar por el fiel cumplimiento
del presente normativo, mantener una actitud respetuosa, y
hacer las denuncias respectivas de alguna anomalia observada,
debidamente fundamentada asi como las propuestas para
mejorar el buen funcionamiento del area de parqueo.

Articulo  Acceso.
Se podra tener acceso al drea de parqueo siempre y cuando
se presente el distintivo correspondiente, el cual deberd de
(Aprobado por la Asamblea General de Claustro en 18y 19 de permanecer visible dentro del vehiculo. El encargado de la garita
septiembre 2008) podra solicitar el distintivo para cotejarlo con la lista de usuarios
que tienen derecho de acceso, si encontrara alguna anomalia
debera reportarlo a la Junta Directiva del Claustro para lo que
proceda
P> cAPITULO UNICO
) ) . i Articulo Uso del drea de parqueo.
Articulo  Objeto. El presente no'rmatlva tiene por objeto Debido a que se cuenta con la ampliacion del area de parqueo,
O a. Regularelusodel dreade parqueo asignadoal sector docente se prohil enel rea de én vehicular, por lo
de la Facultad . que todos los vehiculos deberan estar estacionados en las areas
b. Delimitar derechos y obligaciones de los usuarios del area de designadas para el efecto, de no respetarse la disposicion anterior
parqueo, se perdera la condicion de usuario y el derecho de acceso.
c. Delimitar sanciones a los usuarios que no cumplan con la
presente normativa Articulo  Perdida de Calidad de Usuario.
. Si se detectara que algun usuario no cumple con o establecido
Articulo  Usuarios. X en el Articulo 4to. Acceso y Articulo 5to. Uso del Parqueo o facilita
02° Se considera usuario del area del parqueo a todos los docentes, el uso del distintivo a terceras personas, se procedera a anular la
quecumpl condicién de usuario y se perdera el derecho de acceso al area
con lo establecido en la literal *j", Articulo 10, son obligaciones de parqueo
de los miembros, Capitulo 1, de los miembros, Seccion |, de los
Estatutos del ClaustrodelaFacultad de Arquitectura. Parael efecto Articule  Acceso de invitados especiales.
se facilitara un distintivo, tipo marbete o o que la Junta Directiva 0 Los docentes, autoridades administrativas, personal
del Claustro establezca, para reconocimiento de la calidad del ad . Que requieran acceso
usuario. EI distintivo sera de carécter personal, intransferible y de invitados especiales deberan notificar con anticipacion a la
servir para tener el derecho de acceso de un vehiculo por dia Junta Directiva del Claustro, para que se prevea el érea de parqueo
que necesiten. En caso de fuerza mayor se deberan comunicar vehiculos que no tengan la condicin de usuarios cuando las
con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva del Claustro, islas destinadas para tal fin, estén siendo utilizadas en suméxima
quienes tendran la responsabilidad de autorizar o no, el acceso capacidad, para el efecto deber existir, una coordinacion entre el
solicitado. De ser posible, la solicitud, se le facilitara un marbete personal del Programa de Parqueos de la USAC y el encargado
temporal al invitado, el cual lo facilitara el personal encargado de la garita, del Claustro Docente
de garita previo a presentar un documento de identificacion, que
sera devuelto al momento de egresar del drea de parqueo. Articulo  Casos no previstos
L que causen al di Itad d da de
Articulo  Dependencia del Personal asignado a la garita. la interpretacion e este normativo, seran analizados y resueltos
El personal asignado a la garita de control de ingreso del drea por la Junta Directiva del Claustro de la Facultad de Arquitectura,
de parqueo depende jerarquicamente de la Junta Directiva del en los casos que amerite, se trasladara a la Asamblea General
Claustro Docente de Arquitectura. donde se ventilara el asunto.
No se aceptara ninguna injerencia de las autoridades
(electas y/o con el personal Articulo Modificaciones del Normativo
encargado de la garita 1 30 El presente normativo podra ser modificado, ampliado o
] . - . ) suprimido unicamente por decision de la Asamblea General del
Articulo  Funciones y Atribuciones del Personal asignado a la garita. Claustro Docentes de la Facultada de Arquitectura,
Ogo El personal asignado a la garita tiene como funcién principal
1. Aplicar el presente Normativo ) Articulo  Carécter del presente normativo
2. Facilitar el ingreso y egreso de los vehiculos ©  Ester oterinter sptimofuncionamient
3. Impedir, por medio de Ia talanquera, que personas no del area de estacionamiento vehicular, asignado al Claustro
autorizadas retiren algdn vehiculo del parqueo Docente, por lo que, el Reglamento para la Administracion de las
4. Mantener limpia el area de parqueo dreas del parqueo de la ‘de San Carlos de .
5. Coordinar con el personal del Programa de Parqueos de la {iene total vigencia en lo que le corresponda
USAC, el uso del area ampliada, cuando sea necesario
6. Informar, inmediatamente, a la Junta Directiva del Claustro

cualquier situacion irregular que se presente

Articulo  Dafios y perjuicios
€l usuario estaciona su vehiculo bajo su cuenta y riesgo.
El Claustro Docente y la Junta Directiva del mismo no seran
responsables de los dafios y perjuicios ocasionados a bienes y
vehiculos estacionados en el parqueo de docentes.

Articulo Uso del érea de ampliacion del parqueo
© A efecto de optimizar el uso del parqueo del edificio T-2 se
establece que, ‘para el drea ampliada, se permita el acceso de
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HUSAC A

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctor ‘
Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del
Proyecto de Graduacion “DISENO DE ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO E
IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA PARA LA ASOCIACION DEL CLAUSTRO
DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA.” de la estudiante JOSELYN ELIZABETH
BARRIOS GARCIA perteneciente a la Facultad de Arquitectura, CUI 2105 22909
0101 y registro académico 201115026, al conferirsele el Titulo de Licenciada en
Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingliistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
diez dias de agosto de dos mil diecisiete.

Al agradecer su atenciéon, me suscribo-con las muestras de mi-alta-estima,

Atentamente,

Lic. Liuzsfﬁgg‘:[g@%gfgggﬁmm@% ;
EOLEGIO DE HUMANIDADES CUI 2715 411470101,
Colegiado de Humanidades. No. 4509
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