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Leseniteacion

El Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las
Naciones Unidas en Guatemala es la organizacion
de ayuda humanitaria mas grande del mundo que
lucha contra el hambre en todo el planeta.

Durante las emergencias llevan alimentos a donde
mas se necesite para salvar las vidas de las victimas
de desastres naturales, de las guerras o conflictos
civiles. Una vez que las emergencias han pasado,
usan los alimentos para ayudar a las comunidades a
reconstruir sus vidas y ser autosuficientes.

El PMA tiene la meta de integrar la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en
todas sus actividades a fin de culbrir las necesidades
en salud alimentaria de mujeres, hombres, ninas y
ninos.

Para lograr esta meta se ha desarrollado la “Politica
en Materia de Género 2015 - 2020" tomando en
cuenta que, en la ultima evaluacion en materia de
género, se evidencio que la problematica para que
el PMA avance en este tema es el desconocimiento
y la no apropiacion de los compromisos del
Programa en materia de igualdad de género
identificado en el personal de la institucion.

En este proyecto se propone la intervencion del
diseno grafico para elaborar una solucion visual que
facilite el proceso de conocimiento y apropiacion
de la Politica en Materia de Género 2015 - 2020 y asi
solucionar el problema.

La cantidad de personas afectas por este problema
es de alrededor de 90 personas entre hombres

y mujeres, comprendidos entre los 20 a 60 anos,
empleados, dentro y fuera de las instalaciones de
PMA Guatemala; ubicados dentro del territorio
Nacional es decir tanto la ciudad capital como los
departamentos que conforman la Republica.






“‘Diseno de Material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion de
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Segun el informe de la Oficina del Defensor del
pueblo, Guatemala tiene el mayor indice de des-
nutricion infantil en menores de cinco afos (54%)
entre los paises centroamericanos, y es el pais de
Latinoameérica y El Caribe con el indice mas alto
de desnutricion cronica (49%), en el documento
también se explica que Guatemala duplica el
indice de desnutricion que poseen paises mas
pobres como Honduras o Bolivia. Frente a este
contexto el SNU decide instaurar El Programa
Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones
Unidas en Guatemala para combatir el hambrey la
desnutricion en este pais.

PMA presenta en el ano 2009 las primeras
directrices para que las mujeres tengan un acceso
digno a los alimentos, dirigido al personal interno
del programa, aportando objetivos y bases para
asegurar esto.

Con el tiempo el programa se percata que la
politica presentada con validez hasta el afo 2014
presenta deficiencias en la estructura de estrategias
de implementacion dentro del mismo personal, es




entonces que en 2015 se produce un cambio en

la politica y se genera la Nueva Politica en materia
de genero para el ano 2015 a 2020, como el
documento, Politica en Materia de Genero para 2015
-2020 dice “La Presente politica de género es el fruto
de muchos éxitos conquistados por el programa”

Se entiende entonces que la capacidad del PMA de
alcanzar sus objetivos, depende de lograr que todo
el personal del programa integre la igualdad de
geénero y el empoderamiento de las mujeres en toda
su labor y todas sus actividades a fin de entender

las distintas necesidades en materia de seguridad
alimentaria y nutricion de mujeres, hombres, ninas

y ninos. Sin embargo, los esfuerzos realizados por
PMA no motivan de manera eficaz a su personal.

La cantidad de personas afectadas por este
problema es de alrededor de 90 personas entre
hombres y mujeres que se comprenden entre los 20
a 60 anos de edad, empleados, dentro y fuera de las
instalaciones del PMA Guatemala; ubicados dentro
del territorio Nacional es decir tanto la ciudad
capital como los departamentos que conforman

la Republica, siendo este el grupo objetivo

principal, pero al mismo tiempo se afecta de
manera indirecta a una gran parte de la poblacion
guatemalteca con problemas de nutricion, entre
ellos hombres, mujeres, ninas y ninos en su mMayoria
del interior de la Republica.

A partir de 2009 se asigha una persona especialista
en genero para coordinar e impulsar la perspectiva
de género en todas las actividades del PMA, en
Guatemala.

Hasta el dia de hoy no se cuenta con material
grafico, que responda a las necesidades de comu-
nicacion visual que pretende impulsar el PMA.
como parte de una estrategia integral para mejo-
rar la apropiacion y el conocimiento de la politica
en materia de género 2015- 2020 en sus colabo-
radores.

Por lo que se propone contribuir con el Programa
en el desarrollo de materiales graficos y de
comunicacion visual para impulsar dicha politica
teniendo como guia para la creacion de materia-
les graficos se cuenta con la ayuda de un manual
de marca que la institucion proporciona, en el que
se norman aspectos generales como el uso de
color corporativo, fuentes corporativas, y algunas
diagramaciones basicas. para facilitar el trabajo del
disefador grafico al momento de ela-borar piezas
para la institucion.
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Tabla 1.1 - Analisis de participantes
Elaboracion propia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CARACTERISTICAS NECESIDADES POTENCIALIDADES

FUNCIONES

Apoyar a la educacion

Universidad Nacional Recursos .
nacional

Financiador del
proyecto

Dirigida a la Sociedad

Tabla 1.2 - Analisis USAC
Elaboracion propia

ESCUELA DE DISENO GRAFICO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

CARACTERISTICAS NECESIDADES POTENCIALIDADES

FUNCIONES

Crear mas espacios de

Fomenta la participacion A
conocimiento

Crea actividades para Participacion de . o Publicacién de la
diseno personas participacion de los revista
disefiadores. :
Incentivar las
Comunicar personas a asistir

alas actividades y
participar

Que las personas se
Crear Identidad sientan identificadas
con la USAC

Informar alas
personas

Tabla 1.3 - Analisis Escuela de Disefio Usac
Elaboracion propia




CARACTERISTICAS

NECESIDADES

ASESORES DE E.P.S.

POTENCIALIDADES

FUNCIONES

Apoyar al estudiante para

maner el proyecto A

Licenciados Informacién alcanzar el objetivo del Supervisar
proyecto
Asesorar al estudiant para
Conocedores del tema poder ejecutar de la mejor Asesorar

Tabla 1.4 - Analisis Asesores E.P.S.

Elaboracion propia.

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS

CARACTERISTICAS

NECESIDADES

POTENCIALIDADES

FUNCIONES

Programa

Material Grafico

Erradicacion del hambre

Crear programas para
minimizar el hambre

Sin fines de lucro

Participacion de las
personas

Socios

Tabla 1.5 - Analisis Programa Mundial de Alimentos

Elaboracion propia.

CARACTERISTICAS

NECESIDADES

SERGIO ALVARADO (D.G\)

POTENCIALIDADES

FUNCIONES

Creativo

Autosuperacion

Posicionamiento de
marca.

Disefiar material
audiovisual.

Vanguardista

Insumos
necesarios para
la realizacion del

proyecto

Generar piezas graficas
éxitosas.

Disefiar Material
Editorial.

Generador de soluciones
gréaficas a problemas

editorial y multimedia.

orientados al disefio web,

Un brieff creativo
e informativo de
la marca.

Toma de desiciones con
base en el dnalisis de G.O.
y competencia.

Tabla 1.6 - Analisis Sergio Alvarado

Elaboracién propia
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Segun el informe presentado por la Oficina del Defensor

del pueblo, se identifica que el PMA no ha avanzado en la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades que
realiza, porque el personal, carece de conocimiento, herramientas
y compromiso, para aplicar dicha perspectiva.

Este problema se ha presentado desde antes de la iniciativa de
politica propuesta por la Junta Ejecutiva del PMA en el ano 2015
manteniéndose latente hasta ahora.

Las causas que afectan directamente a la problematica que

se presenta dentro y fuera de las instalaciones por parte de los
colaboradores y colaboradoras de PMA se encuentra en la falta
de mecanismos de comunicacion mas agiles y estrategias de
monitoreo especifico afectando el cumplimiento de la politica
institucional en materia de género 2015 - 2020, provocando el
desconocimiento de la relevancia de la politica en la realidad
actual por las acciones de desarrollo que se realiza dentro de
PMA ya que no existe una evolucion reflejada en la mejora de
los procedimientos para incorporar los criterios de la politica en
Materia de género dentro de la misma institucion.

El 90% del personal NO aplica estos conocimientos, mientras que
el 10% restante lo intenta, teniendo éxito en esto raras veces.

Al analizar la situacion a profundidad, el proceso de conocimiento
y apropiacion se alarga y requiere de mayor inversion de tiempo

y recursos para lograrlo debido a la ausencia de personal
especializado en disefo de material grafico.

Entonces se da la desvalorizacion de la importancia de la igualdad
de género para el cumplimiento de los compromisos globales
para el desarrollo inclusivo de las mujeres ya que el personal sigue
a la espera de encontrar un agregado a la informacién que ya se
les provee.
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TRASCENDENCIA

Los colaboradores de PMA presentan una desinformacion
marcada en aplicacion y apropiacion de la Politica en materia

de género 2015 - 2020, por lo tanto al proporcionar soluciones
graficas enfocadas a la correcta transmision de esta informacion,
se capacitara al personal y se conseguira que se apropieny
apliguen estos conocimientos de manera natural y efectiva

en sus labores diarias, lo que contribuira directamente en la
experiencia y servicios que adquieren las personas beneficiadas
por el Programa Mundial de Alimentos, presentando luego mayor
desarrollo en el empoderamiento de la muijer.

INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO

El disefo grafico incide directamente en la creacion de guias 'y
materiales informativos dirigidos al personal interno del Programa
Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala.

Se pretende Concentrar la informacion proporcionada por PMA
en piezas que comuniquen de manera efectiva la informacion al
grupo objetivo, apoyandose en temas como el recorrido visual,
puntos focales, alfabeto visual, temas de cromatologia y tipografia,
fotografia, diagramacion, y demas temas propios de la carrera de
Diseno GCrafico, logrando asi la transmision clara del mensaje que
el Programa pretende comunicar.

FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

El proyecto es factible porque la institucion cuenta con los
recursos necesarios para poder desarrollar los diversos proyectos
propuestos por el disefador grafico, también se cuenta con un
periodo de tiempo suficiente para el desarrollo y la aplicacién de
estas piezas; el personal de PMA se encuentra en plena capacidad
para la recepcion de la informacion a través de la aplicacion de los
diversos materiales que se generen durante este proceso.
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con el Programa Mundial de Alimentos
-PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala a
través del disefio de material grafico, dirigido a los
colaboradores y colaboradoras del programa que
laboran dentro de la Republica de Guatemala, para
fortalecer la vision de que toda mujer, hombre,
niNa o nino tenga acceso en todo momento a una
alimentacion necesaria para llevar una vida activa y
saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OBJETIVO DE COMUNICACION:

Facilitar el traslado de informacion en apoyo a los
procesos de capacitacion que PMA realiza con su
personal a través de material educativo, para que
implementen la Politica en materia de género 2015
- 2020, dentro de cada una de sus actividades tanto
diarias como laborales.

OBEJTIVO DE DISENO:

Disenar el proceso de la aplicacion de la politica en
mMateria de género 2015 - 2020 en el ambiente de
trabajo, sintetizada en piezas graficas informativas
digitales e impresas, analizando las necesidades de
la institucion, para facilitar el acceso a la informacion
por parte del personal del Programa Mundial

de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala.







‘Disefo de Material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion de
la politica en materia de género, 2015 - 2020 dirigido a los colaboradores internos del
Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala.”

Guatemala, octubre de 2017.
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Luchando contra el hambre en el mundo

El Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las
Naciones Unidas en Guatemala. es la organizacion
de ayuda humanitaria mas grande del mundo que
lucha contra el hambre en todo el planeta.

Durante las emergencias llevan alimentos a donde
mas se necesite para salvar las vidas de las victimas
de desastres naturales, de las guerras o conflictos
civiles. Una vez que las emergencias han pasado,
usan los alimentos para ayudar a las comunidades a
reconstruir sus vidas y ser autosuficientes.

El PMA es parte del Sistema de las Naciones Unidas
y es financiado por donaciones voluntarias.

La vision de este organismo, fundado en 1961, es la
de un mundo en el cual cada hombre, mujery nifio
tenga acceso en todo momento a la alimentacion
necesaria para llevar una vida activa y saludable.
Trabajan en pro de esa vision con nuestras agencias
hermanas de las Naciones Unidas en Roma: la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO) y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), asi
como gobiernos, socios de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales.

Cada ano, el PMA asiste en promedio a 80 millones
de personas en mas de 75 paises. La mayoria de los
11,500 funcionarios que laboran en el PMA lo hacen
en zonas remotas en donde sirven directamente a
los mas pobres que padecen hambre.



LOS CUATRO OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PMA SON:

»  Salvar vidas y proteger los medios de subsistencia en
emergencias.

» Respaldar o restablecer la seguridad alimentaria y la
nutricion y crear o reconstruir los medios de subsistencia
en contextos fragiles y después de una emergencia.

»  Reducir los riesgos y poner a las personas, las comunidades
y los paises en condiciones de satisfacer sus propias
necesidades alimentarias y nutricionales.

» Reducir la desnutricion y romper el ciclo intergeneracional
del hambre.

INFORMACION CORPORATIVA

»  El PMA esta dirigido por una Junta Ejecutiva integrada por
36 estados miembros. La organizacion es encabezada por
un Director Ejecutivo, el cual es nombrado conjuntamente
por el Secretario General de la ONU y el Director General
de la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura) por un periodo de cinco
anos.

» La Directora Ejecutiva, Ertharin Cousin, Cuien fue
nombrada en 2012, es responsable de la administracion
del PMA al igual que la implementacion de programas,
proyectos y otras actividades. Para cumplir con sus tareas,
la Directora Ejecutiva cuenta con el apoyo de cuatro
subdirectores con instrucciones especificas.

» En América Latinay el Caribe, el Director Regional es
Miguel Barreto quien junto con la Directora Regional
Adjunta, Alzira Ferreira, aboga porque los gobiernos y
organismos de cooperacion internacional fortalezcan los
programas y redes de proteccion social que garanticen una
adecuada nutricion para mujeres embarazadas, madres
lactantes y nifos pequenos.

» La direccion estratégica de la organizacién se ha perfilado
en su Plan Estratégico, el cual se renueva cada cuatro anos.
El dltimo plan fue aprobado para el periodo 2014-2017.

» El PMA depende enteramente de contribuciones
voluntarias para su financiacion. Sus principales
proveedores de fondos son los gobiernos, pero también
recibe donaciones del sector privado y particulares.




PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS

INTITUTION "PMA -

-PORTRAIT -

DE LAS NACIONES UNIDAS EN GUATEMALA

[ iLUCHANDO CONTRA EL HAMBRE EN EL MUNDO! ]

El Programa Mundial de Alimentos (PMA) es la
organizacién de ayuda humanitaria mas grande
del mundo que lucha contra el hambre en todo
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Durante las emergencias llevamos alimentos a

Ayuda al rededor de 80.9 millones de Si todos los beneficiados por PMA se
personas en 75 paises del mundo. tomaran de las manos. podrian darle la
vuelta al mundo 3 veces.

El Programa Mundial de Alimentos es
POSEEN: financiado gracias a donaciones
voluntarias de los gobiernos, las
instituciones y el sector privado. y
5,000 CAMIONES ‘T

—
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Qué hacen entregas en todo ei mundo. PMA cuenta con mas de
14,000 empleados al rededor
de todo el mundo.
Distribuye en promedio 3.1 millones de

toneladas de alimentos el equivalente
a 31 cruceros.

en 2013, 18.6 millones de nifos fueron
apoyados por el PMA.

Figura 2.1 - Retrato de la institucion
Elabo ion propia




TECNICA SPICE APLICADA A COLABORADORES DEL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS PMA, GUATEMALA.

SOCIAL:

Estas personas necesitan sentirse seguras en un ambiente socialmente
acelerado, necesitan saber que cuentan con un ingreso fijo
mensualmente. Son personas que no necesitan de compania todo el
tiempo, pero si saben que deben de contar con un grupo de trabajo
eficiente y eficaz para poder cumplir con las metas que se fijan a corto,
mediano y largo plazo.

FiSICO:

Son personas activas, generalmente disfrutan de practicar un deporte para
poder estar cargados de energia y rendir mas en su dia a dia. Son personas
gue procuran cuidar de su salud alimentandose adecuadamente.

IDENTIDAD:

Son personas que se sienten utiles cuando contribuyen a la sociedad, son
personas que se sienten orgullosas de sus logros y de las metas que han
alcanzado a lo largo de su vida, son personas que disfrutan sentirse parte
de un grupo y compartir sus experiencias. C

COMUNICACION:

Son personas que estan interesadas en conocer que es lo que ocurre fuera
de la puerta de su casa, por ello ven noticieros, escuchan la radio, leen los
periodicos, opinan de temas politicos y todo aquello que trate de temas
actuales, con respecto a la tecnologia son personas que estan abiertas al
cambio y por ende procuran estar actualizados.

EMOCIONAL:

Estas personas disfrutan de pasar tiempo con su familia, disfrutan tener
charlas amenas con sus amigos y personas cercanas, son gente que
procura mantener una conexion directa con Dios.

G.O. COLABORADORES INTERNOS
PORTRAIT DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - PMA-
DE LAS NACIONES UNIDAS EN GUATEMALA.

SOCIAL:
Estas personas necesitan sentirse seguras en un ambiente
socialmente acelerado, necesitan saber que cuentan con
= Entre 25 a 45 afios de edad. un ingreso fijo mensualmente. Son personas que n
necesitan de compaia todo el tiempo, pero si saben que
deben de contar con un grupo de trabajo eficiente y eficaz
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Son personas que estan interesadas en conocer que es lo
que ocurre fuera de la puerta de su casa, en
noticieros, escuchan la radio, leen los periédice

de

EMOCIONAL:

Estas personas disfrutan de pasar tiempo con su familia,

disfrutan tener charlas amenas con sus amigos y personas
cercanas, son gente que procura mantener una conexion
directa con Dios,

Figura 2.2 - Retrato del grupo objetivo
Elaboracién propia
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PROCESO CREATIVO

v
(" )
VISITA A INSTITUCION

» Definir pieza grafica editorial
a implementar en el proyecto

» Recabar la informacion
o contenido que el programa necesita
comunicar en la pieza.

» Creacion basica del brieff
de diseno.

» Mencionar que a la siguiente sesion, se
desarrollaran los puntos de la conceptualizacion.

» Explicar qué es conceptualizacion
(llevar un ejemplo de ello).

v
( )
PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

» Proceso de Conceptualizacion
» Elaboracion de Mapas Conceptuales.
» Conceptualizacion Tedrica.

» Construccion de Linea Grafica.

» Detallar como se implementara
el concepto dentro de la pieza editorial.

» Elaboracion del Briefing.

1
1
1
i
1
v




1ER. NIVEL DE PROCESO CREATIVO

» Elaboracién de Prebocetos:
Con lapiz, a mano alzada.

» Elaboracion de Bocetos Finales:
A mano, pintados con crayones
y delineados sus contornos
con rapidoégrafo.

» Fundamentacion de primer nivel
de bocetaje, en base al proceso
de investigacion y diagnostico.

2DO. NIVEL DE PROCESO CREATIVO

» Eleccion de 2 opciones de bocetos finales.
» Digitalizacion de 2 opciones de bocetaje:
» llustraciones

» Vectorizacion
Contornos
Integracion de Color y brushes
Ornamentacion o decorativos.
Retoques.
Montaje de Texto
Elaboracion de Reticulas
Jerarquia de Texto
Elaboracion de Estilos de Texto
Elaboracion de Estilos de Parrafo
Elaboracion de Estilos de Caracter

~N

\_

CREAR HERRAMIENTA DE VALIDACION
PARA CLIENTE, PROFESIONALES DE
DISENO Y G.O-

» Desarrollar una encuesta para evaluar
funcionalidad del concepto, pieza, ilustraciones,
etc.

» Correcciones del Asesor.




VISITA A INSTITUCION PARA
APROBACION YVALIDACION DE
PROPUESTA

Desarrollar la Conceptualizacion
del Proyecto.

Explicar todo su proceso:
mapas conceptuales,
conceptualizaciéon tedrica,

linea grafica e implementacion
de concepto a la pieza editorial.

Aprobacion de Conceptualizacion.
Presentacion de 2 opciones digitalizadas.
Eleccion de una opciodn final digitalizada.

Evaluar Funcionalidad de opcion digitalizada
atraves de la Encuesta.

Tabulacion de datos
y elaboracion de graficos.

Posibles correcciones

VALIDACION CON PROFESIONALES DE
DISENO

Evaluar funcionalidad de opcidon digitalizada
final a través de la encuesta.

Tabulacion de datos
y elaboracion de graficos.

Posibles correcciones de las propuestas.




~

3ER. NIVEL DE PROCESO CREATIVO:
CREACION DE ARTE FINAL

Correcciones en llustraciones o texto.
Montaje de texto en toda la pieza.

Montaje de master pages
en todas las hojas.

Revision de colores, tamanos, etc.
para impresion.

1

1

1

1

1

1

1

1
v

~N
VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO

Evaluar funcionalidad de opcidon digitalizada

final a través de la encuesta.

Tabulaciéon de datos
y elaboracion de graficos.

Posibles correcciones de las propuestas.




( )
VISITA A INSTITUCION PRESENTA'CIC')N
DE PROPUESTA FINAL Y TABULACION DE
RESULTADOS

» Se presenta la propuesta final
de la pieza con todas sus secciones.

» Se le hace entrega de un CD
con una copia del trabajo.

» Se presentan los datos tabulados
de la encuesta dirigida a profesionales
de Disefio Grafico y a Grupo Objetivo.

» Se presentan los objetivos del proyecto, con el
fin de recalcar su cumplimiento
y alcance.

» Fase de Evaluacion y redaccion
de Informe y de Aprendizajes
(Conclusiones y Recomendaciones).

Tiempo final estimado:

» (aproximado) 4 meses esto
dependera de la aprobacion
de cada una de las etapas.

Figura 3.1 - Flujograma del proceso del proyecto.
Elaboracion propia.
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ACTIVIDAD

Ol a 05 de agosto

08 al 12 de agosto

15 al 19 de agosto

22 al 26 de agosto

29 de ago. al 2 de sep.
05 al 09 de septiembre
12 al 16 de septiembre
19 al 23 de septiembre
26 al 30 de septiembre
03 al 07 de octubre

10 al 14 de octurbe

17 al 21 de octubre

24 al 28 de octubre
31de oct. al 04 de nov.
07 al 9 de novimebre

Organizacion de antecedentes

Bocetaje de instrumentos de investigacion

Busqueda de informacion basica

Primer acercamiento al grupo objetivo

Definicion de las piezas a crear en el proyecto

Creacion de insight

Creacion de concepto creativo

Validacion de concepto creativo

Creacion de mood board

Revision de informacion

Creacion de guion literario

Creacion de story board
PRIMERA ENTREGA

Constura de referencias

Bocetaje de linea grafica

Digitalizacion de linea grafica

Animacion

Validaciéon de la animacion

Crabacion de voz

Aplicacion de voz

Validacion de la animacioén junto con audio

Cambios en la animacion y/o audio




ACTIVIDAD

01 a 05 de agosto

08 al 12 de agosto

15 al 19 de agosto

22 al 26 de agosto

29 de ago. al 2 de sep.

05 al 09 de septiembre

12 al 16 de septiembre

19 al 23 de septiembre

26 al 30 de septiembre

03 al 07 de octubre

10 al 14 de octurbe

17 al 21 de octubre

24 al 28 de octubre

31de oct. al 04 de nowv.

07 al 9 de novimebre

Organizacion de info para infografia

Bocetaje de infografia

Digitalizacion de bocetos

SEGUNDA ENTREGA

Validaciéon de bocetos

Verificaciéon de funcionalidad

Preparacion de artes finales

Validacion de piezas finales

Cambios en las piezas finales

Organizacion de la info para folletos

Definicion de la linea grafica para folletos

Creacion de bocetos para linea grafica

Diagramacion de folletos

Validacion de la diagramacion

Validacion de piezas finales

Realizacidon de cambios en piezas finales

TERCERA ENTREGA

Ultima validacién de todas las piezas

Ajustes en todas las piezas finales

Creacion y diagramacion de informe final

Verificaciéon de ultimos detalles

CLAUSURA

Figura 3.2 - Cronograma del Proyecto.
Elaboracion propia




Agosto 2016

Miércoles RV Viernes Sabado Domingo

20

CREACION Y VALIDACION FIRMA DE ACTAS REVISION DE INFORMACION  CREACION DE STORY BOARD PRIMERA ENTREGA
DE CONCEPTO CREATIVO REVISION DE INFORMACION CREACION DE GUION (Avance del proyecto)
CREACION DE GUION
CREACIGN DE MOOD BOARD EXAMEN DE SALUD

FIRMA DE ACTAS CONSULTA DE REFERENCIAS ~ CONSULTA DE REFERENCIAS DIGITALIZACION DIGITALIZACION PRIMERAS PRUEBAS
CONSULTA DE REFERENCIAS BOCETAJE DE LINEA GRAFICA BOCETAJE DE LINEA GRAFICA DE LINEA GRAFICA DE LINEA GRAFICA DE ANIMACION
BOCETAJE DE LINEA GRAFICA

FIRMA DE ACTAS ANIMACION ANIMACION
DIGITALIZACION DE LINEA
GRAFICA
ANIMACION

icalendario.net

Figura 3.3 - Calendarizacion del proyecto (agosto 2016)
Elaboracién propia.

Septiembre 2016

Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo

VALIDACION CAMBI!
DE LA ANIMACION EN LA ANIMACION

FIRMA DE ACTAS GRABACION APLICACION VALIDACION cAMm|
GRABACION VOZ EN OFF DE VOZ EN OFF DE LA ANIMACION EN LA ANIMACION
VOZ EN OFF CON VOZ EN OFF Y/O VOZ EN OFF

17

SEGUNDA ENTREGA
FIRMA DE ACTAS ORGANIZACION DE BOCETAJE BOCETAJE DIGITALIZACION (Avance del proyecto)
ORGANIZACION DE INFO PARA INFOGRAFIA DE INFOGRAFIA DE INFOGRAFIA DE BOCETOS
INFO PARA INFOGRAFIA

FIRMA DE ACTAS VERIFICACION PREPARACION DE VALIDACION DE LAS PIEZAS
VALIDACIONIDEIBOCETOS) DE FUNCIONALIDAD ARTES FINALES FINALES
DIGITALIZACION DE BOCETOS

CAMBIOS
EN LAS PIEZAS FINALES

FIRMA DEAGTAS DEFINICION DE DEFINICION DE DIAGRAMACION DE DIAGRAMACION
ORGANIZACION LINEA GRAFICA LINEA GRAFICA FOLLETOS. DE FOLLETOS

DE LA INFORMACION PARA PARA FOLLETOS FOLLETOS.
CRACION DE BOCETOS.

icalendario.net

Figura 3.4- Calendarizacion del proyecto (septiembre 2016)
Elaboracién propia




Octubre 2016

FIRMA DE ACTAS
VALIDACION DE
DIAGRAMACION.

FIRMA DE ACTAS

FIRMA DE ACTAS
REALIZACION DE CAMBIOS
FINALES EN LAS PIEZAS

FIRMA DE ACTAS

ULTIMA VALIDACION DE TODAS
LAS

FIRMA DE ACTAS
CREACION Y DIAGRAMACION
DE INFORME FINAL.

Martes

DIAGRAMACION
DE FOLLETOS.

VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

REALIZACION
DE CAMBIOS FINALES
EN LAS PIEZAS

ULTIMA VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

Miércoles

DIAGRAMACION
DE FOLLETOS

VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

REALIZACION
DE CAMBIOS FINALES
EN LAS PIEZAS

ULTIMA VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

Jueves Viernes Sabado

Domingo

DIAGRAMACION
DE FOLLETOS

DIAGRAMACION DE

VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

VALIDACION DE
TODAS LAS PIEZAS

22

REALIZACION
DE CAMBIOS FINALES
EN LAS PIEZAS

REALIZACION
DE CAMBIOS FINALES
EN LAS PIEZAS

AJUSTES FINALES

AAJUSTES FINALES EN TODAS
EN TODAS LAS PIEZAS S PIEZ,

TERCERA ENTREGA
(Avance del proyecto)

icalendario.net

Figura 3.5 - Calendarizacién del proyecto (octubre 2016)

Elaboracion propia

Noviembre 2016

Martes Sabado

Miércoles Jueves Viernes Domingo

CREACION Y DIAGRAMACION
DE INFORME FINAL

CREACION Y DIAGRAMACION ~ CREACION Y DIAGRAMACION  CREACION Y DIAGRAMACION

FIRMA DE ACTAS
CREACION Y DIAGRAMACION

DE INFORME FINAL.

CREACION Y DIAGRAMACION
DE INFORME FINAL.

DE INFORME FINAL.

VERIFICACION
DE ULTIMOS DETALLES

DE INFORME FINAL.

VERIFICACION DE
ULTIMOS DETALLES

VERIFICACION DE
ULTIMOS DETALLES

DE INFORME FINAL.

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

icalendario.net

Figura 3.6- Calendarizacion del proyecto (noviembre 2016)
Elaboracion propia
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DIMENSION SOCIAL Y ETICA:

»  Politica de género.
» lgualdad de género.
» Violencia de género.
»  PMA Guatemala.
»  Alimentacion en Guatemala.
» Indices de desnutricion en Guatemala.
»  Educacion para adultos.
DIMENSION FUNCIONAL Y ESTETICA:

» Diseno.

» Disefo grafico.

» Alfabeto visual.

»  Proceso de comunicacion.
»  Disefo editorial.

»  Diseflo multimedia.

» Diseno de infografias.

»  Mothion graphics.

» Mapas Mentales
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Para poder generar un cam ap
identificada en los colaboradores internos de
Programa Mundial de Alimentos -PMA - de
las Naciones Unidas en Guatemala. es de vital
importancia el conocer la politica en materia de
Género 2015 - 2020, siendo esta el tema central de
toda el proyecto.

PMA (2015) “La meta de la politica PMA en materia
de género es mejorar la vida de las mujeres, los
hombres, las nifas y los ninos a los que se presta
asistencia, mediante la integracion de la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres en
la labory las actividades del PMA en su totalidad. *

Dentro del Documento “Politica en materia de
Genero 2015 - 2020" realizado por el Programa
Mundial de Alimentos en Abril de 2015 expone
algunas definiciones importantes para poder
entenderla y dicen:




El género se refiere a los roles, los comportamientos
y las expectativas construidos socialmente,

mientras que el sexo se basa en las caracteristicas
anatomicas y bioldgicas que definen a los hombres
y las mujeres. La concienciacion en esta esfera

es importante para la labor del PMA, ya que los
roles de género pueden variar entre las distintas
culturas y evolucionar con el tiempo, y la asistencia
alimentaria del PMA puede favorecer cambios

positivos.

La igualdad de género es el estado en el que
hombres y mujeres disfrutan de iguales derechos y

oportunidades. Para el PMA,

promover la igualdad de género significa prestar
asistencia alimentaria en formas que atribuyan
igual valor a las mujeres y los hombres, en funcion
de sus diferencias, y que no discriminen a ninguno
de los dos sexos. El tratamiento dado a las mujeres
y los hombres debe ser imparcial y acorde con sus

respectivas necesidades.

El empoderamiento de las mujeres es el proceso
por el cual estas adquieren capacidad de eleccion,
poder, posibilidades, control y autonomia en su
propia vida. Constituye una meta en si mismo. Para
conseguirlo, las mujeres deben disponer no solo

de iguales capacidades, igualdad de acceso a los
recursos e iguales oportunidades que los hombres,
sino también de la autonomia necesaria para poder
disfrutar de esos derechos y oportunidades a fin

de elegir y tomar decisiones en cuanto miembros
iguales y de pleno derecho de la sociedad. Para el
PMA, esto significa que las politicas y los programas
de asistencia alimentaria deben crear unas
condiciones que promuevan, y no que reduzcan, las

posibilidades de empoderamiento de las mujeres.



El caracter transformador en materia de género se refiere a la
modificacion de las relaciones de género desiguales con el fin de
promover la coparticipacion en el poder, el control de los recursos
y la toma de decisiones, y de apoyar la igualdad de género

y el empoderamiento de las mujeres. Para el PMA, una asistencia
alimentaria de caracter transformador en materia de género
consiste en el diseno y la aplicacion de politicas y programas
gue reconozcan la importancia de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres para lograr resultados positivos
en materia de desarrollo y promover los derechos humanos
universales. (Pagina 5).

Todo lo anterior planteado por Programa Mundial de Alimentos,
Pero, ;Quiénes son esta institucion? PMA es |la organizacion de
ayuda humanitaria mas grande del mundo que lucha contra el
hambre en todo el planeta.

En su pagina Web, PMA (2016) describe su labor como “Durante
las emergencias llevamos alimentos a donde mas se necesite
para salvar las vidas de las victimas de desastres naturales, de
las guerras o conflictos civiles. Una vez que las emergencias han
pasado, usamos los alimentos para ayudar a las comunidades

a reconstruir sus vidas y ser autosuficientes.” Y luego como
institucion dicen que su vision “es la de un mundo en el cual
cada hombre, mujer y nifo tenga acceso en todo momento a la
alimentacion necesaria para llevar una vida activa y saludable.”
Su trabajo es en pro de esta vision y cuentan con el apoyo de
diferentes agencias hermanas de las Naciones Unidas, con sede
en Roma.

Cada ano el Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las
Naciones Unidas en Guatemala. ayuda a un promedio de 80
millones de personas en mas de 75 paises. La mayoria de los
11,500 funcionarios que laboran para el programa lo hacen en
zonas remotas en donde aportan directamente a los mas pobres
gue necesitan de su ayuda para no pasar hambre.

Por ultimo PMA describe sus cuatro objetivos estratégicos:

1. Salvarvidasy proteger los medios de subsistencia en
emergencias.

2. Respaldar o restablecer la seguridad alimentaria y la
nutricion y crear o reconstruir los medios de subsistencia
en contextos fragiles y después de una emergencia.

3. Reducir los riesgos y poner a las personas, las comunidades
y los paises en condiciones de satisfacer sus propias
necesidades alimentarias y nutricionales.

4. Reducir la desnutricion y romper el ciclo intergeneracional
del hambre.




Por otra parte, es importante mencionar que Segun el periodico
LA HORA (2014), dice que:

El representante en Guatemala del Fondo de Naciones Unidas
para la Nifez (Unicef, por sus siglas en inglés), Christian Skoog,
dijo hoy que Guatemala ocupa el quinto lugar a nivel mundial en
casos de desnutricion cronica infantil y destaco que el problema
genera mas preocupacion en las areas rurales del pais.

Skoog agregd que la desnutricion afecta a los menores de edad
en situacion de pobreza, pero también a muchos que no tienen
problemas econdmicos, aungue en esos casos se debe a que
no consumen alimentos balanceados y eso repercute en las
estadisticas.

El representante de UNICEF reconocio los esfuerzos que el
Estado ha hecho para reducir los casos de desnutricion cronica
y aguda en el pais, aunque recomendo a las futuras autoridades
a no desatender los programas que mantieneg, ya que los
resultados se empezarian a ver en el mediano plazo.

SESAN Por su lado el Secretario de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN), German Gonzalez, expuso los resultados
del estudio que se realizo en los departamentos de Solol3,
Chimaltenango, Jalapa, Alta Verapaz, Quiché Totonicapan
Suchitepéquez, Guatemala y Chiquimula.

El funcionario indicd que en 18 meses hallaron varias situaciones
que los han llevado a implementar soluciones. “La poblacion
percibe que Unicamente se necesitan otorgar alimentos, pero
lleva mas trabajo debido a que a los afectados se les debe
evaluar para saber qué tan perjudicados estan y posteriormente
crear la cultura para distribuir los alimentos porque un niflo no
puede comer lo mismo que un adulto’, dijo el funcionario.

La SESAN indica que la tasa de desnutricion créonica en menores
de cinco anos es del 49.8 por ciento, la mas alta del continente

y una de las mas altas del mundo, y los departamentos del
nororiente del pais son los mas afectados, razéon por la cual

el gobierno cred el programa Pacto Hambre Cero con el que
pretenden reducir en 10 por ciento los casos.

Mas de 7 mil casos de desnutricion aguda en menores de cinco
anos se atendieron a nivel nacional en los diferentes hospitales,
de los cuales mas de 50 casos lamentablemente fallecieron.



Conociendo estos temas es importante también saber cémo
abordarlos para que sean asimilables por nuestro grupo objetivo,
es por eso que también es importante conocer la definicion de
Educacion para Adultos, dada por la UNESCO:

designa la totalidad de los procesos organizados de educacion,
sea cual sea el contenido, el nivel o el método, sean formales o
no formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion
inicial dispensada en las escuelas y universidades y en forma

de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas
consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen,
desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos,
mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan
una nueva orientacion y hacen evolucionar sus actitudes o su
comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento
integral del hombre y una participacion en un desarrollo
socioecondmico y cultural equilibrado e independiente (Unesco,
1976).
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En funcién del proyecto es necesario dar inicio conociendo
algunas definiciones que aportaran las bases teodricas al uso
justificado de cada uno de los temas dentro de las propuestas
graficas.

(QUE ES EL DISENO?

Segun Felipe Segundo (2016) en su pagina web, describe

la Etimologia de disefio: “tradicionalmente significa la
configuracion de objetos bi y tridimensionales, fabricados en
serie por procesos industriales.”

Dentro de su texto también describe la definicion proporcionada
por el diccionario de la Real Academia que reza:
1. Traza o delineacién de un edificio o de una figura.
Proyecto, plan

Concepcion original de un objeto y obra destinados a la
produccion en serie.

Forma de cada uno de los objetos.
Descripcion o bosquejo verbal de algo

Disposicion de manchas, colores o dibujos que
caracterizan exteriormente a diversos animales y plantas.




Segun estas definiciones podemos agruparlas en tres
acepciones:

1. Diseno como proceso: planificacion
2. Diseno como producto:
3. Materializacion de la idea.

En este caso podemos decir que el proyecto cuenta con cada
una de estas acepciones, dependiendo de la étapa en la cual, el
proyecto, se encuentre.

DEFINICIONES DE DISENO:

Reswich (1965) “El disefio es una actividad creativa que supone
la existencia de algo nuevo y util sin existencia previa”.

Archer (1965) "Es una actividad orientada a determinados fines
para la solucion de problemas”

Albers (1988) “Disefas es planear y organizar, relacionar y
controlas. De forma breve abarca todos los mecanismos
opuestos al desorden y al pensamiento y el hacer humano”

Ricard (1982) “El disefio interpreta y sirve a aquellas necesidades
humanas que pueden ser cubiertas dando ciertas forma a
productos, mensajes o servicios. La funcion de estos productos
es la de ayudar al hombre en el mejor disfrute que él mismo
crea

Frascara (2000) ‘El disefo es una actividad humana volitiva,
una actividad abstracta que implica programar, proyectar,
coordinar una larga lista de factores materiales y humanos,
traducir lo invisible en visible, en definitiva, comunicar. Incluye
juicios de valor, aplicaciones de conocimientos, adquisicion de
nuevos conocimientos, uso de instituciones educadas y toma de
decisiones’

El disefio se puede dividir en diferentes ramas:

» Diseno Industrial: diseno de objetos:

»  Diseno arquitectonico: Proyectos de edificios, casas,
oficinas,

» Disefo de interiores: Decoracion de proyectos
arquitectonicos.

» Diseno de moda: Diseno de indumentaria y prendas de
vestir.

»  Diseno Crafico: Construccion de todo tipo de mensajes
graficos.

También es importante saber la etimologia y la definicion de
grafico, que segun el diccionario de la Real Academia, proviene
del vocablo “Grafia” que deriva del griego “Graphé” que significa
escritura. Como sufijo “-grafia” significa descripcién, tratado,
escritura o representacion grafica.



Felipe Segundo (2016) Continua describiendo definiciones de
‘grafico” en su texto:

»  Perteneciente o relativo a la escritura y a la imprenta.

»  Dicho de una descripcion, de una operacion o de una
demostracion que se representa por medio de figuras y
signos.

» Dicho de un modo de hablar, que expone las cosas con la
misma claridad que si estuviera dibujadas.

»  Representaciones de datos numeéricos por medio de
lineas que hacen visible la relacion que estos datos
guardan entre si.

Conociendo lo anterior, Segundo habla de la definicion de
disefo grafico: (Segundo, 2016) “Disefio grafico es una actividad
intelectual, técnica y creativa involucrada no solamente con la
produccion de imagenes sino con el analisis, la organizacion y los
métodos de presentacion de soluciones visuales a los problemas
de comunicacion.”

Campos de Accion del disefio gréfico:

» ldentidad corporativa: Logotipos,
manuales de identidad, papeleria
e impresos, rotulacion de vehiculos,
senalética, rotulos, etc.

»  Disefo Editorial: Periddicos, revistas, libros,
prospectos, manuales de instrucciones, etc.

»  Disefo Publicitario: Anuncios, carteles,
vallas, folletos, etc.

»  Disefio Multimedia: Crafismos para la
television, interfaces graficas, paginas web.

» Disefio de Empaque: Embalajes, cajas,
bolsas, Etc.

»  Disefo Tipografico: Fuentes o tipos de
letras.

Segundo en su texto habla de una secuencia de
pasos que el disenador grafico sigue al momento
de realizar cualquier proyecto:




Identificar necesidades, informaciéon, y documentacion, contacto.

FASE PRELIMINAR

Reunioén para la guia de trabajo.

(etapa analitica) ) )
Considerar el mensaje y el receptor, presupuesto del proyecto.

Bocetos, formato, papel, ilustraciones, fotografia.

FASE CREATIVA Acotados, bocetos a escala.

Fase de seleccion, presentacion al cliente.

Organizar la impresion, fotocomposicion, ilustraciones.

Realizar dummy.

FASE DE DESARROLLO )
Impresion de productos.

Evaluacion.

Tabla 4.1 - Fases del Disefio Gréafico
Segundo, F, Fases del Disefio Grafico [tabla), pagina 4
Recuperado de: http://www.cesfelipesegundo.com/titulaciones/bellasartes/temarios/Diseno_Grafico_1/Qu%E9%20es%20el%20dise%Flo.pdf

Cabe recordar que como dice Bassofia en su blog (Bassofia,
2008) “cada vez que disefamos algo o elaboramos alguna pieza
visual, utilizamos diferentes elementos visuales que constituyen
la sustancia basica de todo lo que vemos, lo que algunos
conocen como el Alfabeto Visual” conteniendo este:

»  El Punto

» La Linea

» El Contorno

» La Direccion

» El Tono

» El Color

» La Textura

» La Dimension

» La Escala

»  El movimiento

Bassofia continua explicando que si manejamos estos 10
elementos fluidez, lograremos transmitir poderosos mensajes en
cada una de nuestras composiciones.

En este sentido, los principales responsables de lo que
actualmente conocemos sobre la interaccion y el efecto de la
percepcion humana a colores e imagenes se debe a los estudios
y experimentos realizados por la Gestalt, famosa también entre
los alumnos de las escuelas de psicologia.




Quizas su principal teoria sea el postulado de que para abordar
la comprension y el andlisis de cualquier sistema, se requiere
conocer de antemano, como este esta constituido por sus partes
interactuantes, mismas que pueden aislarse y observarse en
completa independencia para luego recomponerse en un todo.

En otras palabras, “Que no es posible cambiar una sola unidad
del sistema sin modificar el conjunto”.

Utilizar cada uno de estos componentes visuales basicos, tanto
para analizar como para elaborar nuestros propios trabajos, es
un excelente método y que asegura el éxito en cada una de
nuestras empresas.

Por ejemplo: La dimension es un elemento visual preponderante
en la arquitectura y escultura. Permitio el desarrollo de la
perspectiva durante el renacimiento en obras visuales como la
pintura y el dibujo, siempre en forma implicita.

Pero nunca se manifestd con mayor sutileza y perfeccion que en
el film, ya sea fijo [fotografia] o en movimiento [cine].

Asi las cosas, quien determina la eleccion de énfasis de los
elementos visuales, la manipulacion de esos elementos para
lograr un determinado efecto, esta en manos de nosotros
mismos, los artistas, el artesano, el disefador, en fin, los
creadores son los primeros visualizadores de cada pieza.
(Bassofia, 2008).

Teniendo todo lo anterior en cuenta, debemos conocer y analizar
el proceso de comunicacion dado entre un emisor y un recetor,
interactuando el mensaje, el canal, el codigo, etc. Y como dice
David K. Berlo en su pagina web:

El proceso de comunicacion es bidireccional, es decir, hay dos
partes gque estan involucradas, un emisor y un receptor. Se
requieren ocho pasos, sin importar si las dos partes hablan, usan
sefales manuales o se sirven de otro medio de comunicacion;
tres de esos pasos corresponden al emisor y los restantes al
receptor

Un emisor inicia el proceso de comunicacién construyendo

un mensaje y enviandolo a un receptor, éste a su vez analiza la
informacion y reconstruye el mensaje a la luz de sus propios
antecedentes y experiencias, los cuales le serviran para sintetizar
la informacion recibida. El receptor analiza y reconstruye los
significados del mensaje, sintetiza y construye significados y

se convierte en un emisor al responder al mensaje que le fue
enviado. (Berlo. K. 2016).




Teniendo presente la informacion anterior, y conociendo

los distintos temas que abarcan el disefio es importante
también hablar sobre algunas de las ramas de Disefo Gréafico.
Empezando por el diseno editorial y Como menciona FIORI
SANTA MARIA en su articulo en linea:

Si hay alguna frase que cae de perillas para el mundo del Disefio
Editorial, esa es: “todo entra por los 0jos”. En una sociedad donde
los seres humanos tienen hasta un 90% de mas memoria visual
gue auditiva o kinestésica, queda claro porque el impacto de

las imagenes es tan vital para cuanto medio impreso o virtual
existe. Esta caracteristica, naturalmente, obliga a cada libro,
revista, periodico u otro similar, a causar una buena impresion de
entrada, como el postulante que va a una primera entrevista de
trabajo. ;Por qué el Diseno Editorial es tan importante?

La gente compra un medio -ademas por su contenido literal-,
por el estimulo visual que representan sus paginas (iniciales

o finales), por la contundencia del diseno exterior o interior

de la publicacion y el concepto grafico condensado en él. El
potencial comprador, en poquisimos segundos, examina los
detalles visibles y posibles y hace su eleccion. Y aunque no lo
crea, lo ve practicamente todo. Desde la imagen de la portada,
la contraportada, el color, los titulos, la organizacion de la
informacion, la linea grafica editorial que supone y todo lo que
a su juicio la hace sobresalir de otros textos o paginas web. Si
bien es cierto que el contenido (la linea ideoldgica, informativa
u otros) es un factor esencial, se da por descontado que las
personas eligen lo que leen empujados por las imagenes que
ven, la sensacion positiva que les produce y lo que les dicen

los paratextos (los titulares de la portada, las llamadas de los
periodicos). No importa que no sepan qué hay en el interior o
qué tipo de textos hallaran. Si a primera vista el medio les atrae,
lo adquiriran. Asi de simple.

El disefio por tanto, es la llave de acceso a la popularidad,

por lo que se comprende la necesidad de poseer una grafica
que destaque por sobre los demas. Esto se constata a cada
momento, en cualquier libreria que se recorre, en la biblioteca
que se camina, en el puesto de venta de periddico al que
acude, en los anaqueles de revistas de los centros comerciales
que se frecuentan. Lo primero que elegimos es lo que mas
nos atrae visualmente. Asi ha sido desde que la industria
grafica, potenciada por el perfeccionamiento del software de
diseno, alcanzo su madurez. Todas las grandes publicaciones
y periodicos que han tenido éxito (desde Rolling Stones, Time,
El Pais de Espana, El Comercio, Newsweek, Sport lllustrated,
Etiqueta Negra, Caretas, etcétera) lo han sabido. La primera
impresion cuenta. Y mucho.




¢QUE ES EL DISENO EDITORIAL?

El Diseno Editorial es la estructura

y composicion que forma a libros,
revistas, periodicos, catalogos,
caratulas, volantes, afiches, entre
otros. Es la rama del diseno

grafico que se enfoca de manera
especializada en la estética y diseno
tanto del interior como el exterior

de los textos. Decimos especializada
porque cada tipo de publicacion
tiene necesidades de comunicacion
particulares. Ningun proyecto de
linea editorial puede parecerse al de
otro salvo en aspectos generales. Hay
un tipo de disefo Unico para cada
tipo de publicacién, por lo cual se
requiere de profesionales capaces de
alcanzar un equilibro simétrico entre
el texto y la parte gréafica.

Por tanto, un excelente disefno
editorial radica en lograr una unidad
armonica y comunicativa entre el
interior, exterior y contenido del
texto. ;COmo se logra eso? Teniendo
en cuenta una variedad de factores.
En principio, lograr una coherencia
grafica y comunicativa entre el
interior, el exterior y el contenido de
una publicacion. No se puede armar,
por ejemplo, una revista de temas
literarios con el aspecto de una
publicacion deportiva.

Ni sugerir variedad de colores para
una revista de esencia politica.
Cada tipo de publicacion tiene sus
especificaciones desde lo estético
hasta el contenido, derivadas de

los objetivos editoriales y segun

a qué tipo de publico va dirigida

la publicacion (aspectos sociales,
culturales y de género).

Para lograr el mercadeo exitoso

de cualquier publicacion, también

es importante tener en cuenta la
evolucion y las tendencias del género

en el que estara. Ya sea negativo o positivo, los
disefios editoriales de otras publicaciones deben
ser considerados como referentes a la hora de
emprender la tarea de crear un nuevo diseno
editorial para sacar mejores conclusiones. Es
evidente que las tendencias y estilos de disenos
de todo tipo cambian y evolucionan a través del
tiempo. No es el mismo un disefo de los afios 90 a
uno actual y no apelan a las necesidades y gustos
de la misma manera. El estilo y las tendencias
actuales son clave para el mercadeo exitoso de
toda publicacion.

ETAPAS DEL DISENO EDITORIAL

El proceso para el disefio editorial pasa
fundamentalmente por 4 etapas generales:
creacion, edicion, produccion y diseno. Visto desde
el punto de un departamento o equipo de diseno
grafico, la concepcion del estilo de un medio
impreso o virtual tiene como objetivo elaborar

un proyecto de imagen y disefio de acuerdo a las
caracteristicas del medio. En la creacion se evalua
antes de empezar todos los detalles, desde el tipo
de producto que se va a publicar (periodico, folleto,
revista, libro, catalogo, etcétera) a los elementos
gue contendra. Y de acuerdo a sus peculiaridades,
se define el contenido y el tipo de lector al que se
va a llegar.

Una vez definido el tipo de publicacion, ya

se puede pensar en el estilo. En él caben el
pensamiento de todos los detalles graficos, qué
tipo de letra se usara, tipo de papel, el tamano del
medio, logotipo, nombre, organizacion del texto,
numero de titulares, entre otros aspectos. En este
proceso de edicion el margen de pruebay error
son muy altos ya que usualmente, aunque se tenga
la idea del producto lista, es probable que hasta
encontrar el punto de acabado que se desea,
todo pase por mas de un experimento. Es la etapa
mas laboriosa del proceso y la mas productiva

en términos de creatividad. Si en la creacion
definiamos una idea, en la edicién la puliremos y
encontraremos su forma final.

Luego viene la fase del disefio en si, donde todos
los elementos pensados, definidos y planificados,
literalmente se hacen realidad. En esta etapa se




determinan los espacios desde el tamano y proporcion de las
hojas, hasta el acomodo visual de los elementos (tamafo de las
fotos, columnas, espacios blancos, tonalidades, numeraciones,
etcétera) para generar una mejor solucion estética y funcional. El
reparto de los elementos graficos exige una alta preparacion del
disefador grafico. La combinacion de los diferentes elementos
debe ir alineada en todo momento con el tipo de publicacion,
con las ideas y género del mismo, € ir en sintonia con los
contenidos. Finalmente, viene la etapa de la produccion, donde
todo lo anteriormente planificado adquiere su forma final.

La parte textual y grafica se funden y forman un solo cuerpo,

y todos aquellos elementos antes puestos en el papel, son
plasmados definitivamente. (SANTA MARIA, FIORI 2014).

La pagina de articulos en linea Wikipedia.com (2016) define al
Disefio Multimedia como “El Diseno Multimedia esta compuesto
por la combinacion de diversas ramas, que engloban texto,
fotografias, videos, sonido, animacion, manipulada y volcada en
un soporte digital.”

Otra de las ramas importantes del diseno grafico es el disefio de
infografias, ampliamente usadas en el ambito grafico, ya que son
faciles de entender, amigables con el usuario y aportan mucha
informacion al cliente final. Ofifacil.com explica en su pagina
web informacion sobre el disefo de infografias, ;Qué son? sus
clasificaciones y algunos otros datos importantes:

La Infografia es una combinacion de imagenes sintéticas,
explicativas y faciles de entender y textos con el fin de comunicar
informacion de manera visual para facilitar su transmision.

Ademas de las ilustraciones, podemos ayudar mas al lector
a través de graficos que puedan entenderse e interpretarse
instantaneamente.

Aungue los cuadros graficos tienen una existencia que data de
muchisimos afos atras, las infografias (del inglés informational
graphics) han revolucionado el diseno, especialmente el
periodistico y editorial. De acuerdo con Richard Curtis, director
de fotografia y disefio de dicho diario, “la gente lee los graficos
primeros; algunas veces es la Unica cosa que leen”.

Las infografias son tremendamente Utiles y esenciales para
representar la informacion que es complicada de entender a
través del puro texto. Con un simple golpe de vista se puede
entender hasta las cosas mas complicadas, y ademas son mas
faciles de asimilar y recordar.

Cuando el objetivo es explicar, los infograficos permiten

gue materias o contenidos muy complicados - que de usar
elementos verbales se perderian en un cumulo de palabras -
puedan ser comprendidas de manera rapida y entretenida y
sobretodo de forma muy visual que ayuda a la comprension.



De esta forma, la informacion
numeérica, del tiempo, estadistica y
muchas otras seran mas efectivas
siendo ilustradas que mediante el
puro uso de texto. Ademas, sirven de
elementos diferentes que permiten
otorgar mayor variedad y agilidad

a la diagramacion y pueden ser
adecuadamente combinadas con
textos y fotografias para maximizar
la comprension de lo que es esta
informando.

Un buen cuadro grafico debe

ser sencillo, completo, ético, bien
disenado y adecuado con la
informacion que presenta. Para ello,
hay que realizar previos bocetos que
presenten diferentes posibilidades.
Posteriormente, hay “que escoger la
mas apropiada de las ideas, aquella
gue mas ayude al lector y que
combine mejor con la informacion’”.

Las infografias pueden dividirse en las
categorias de graficos, mapas, tablas
y diagramas.

Las aplicaciones mas comunes de la
infografia son:

» infografia periodistica

» infografia online

» infografia arquitectonica

» infografia instructiva

» infografia cartografica.

Para el proyecto se creara una
infografia de tipo periodistica, ya
que el contenido sera estadistico e
informativo acompanado de apoyos
visuales, caracteristicas propias de
este tipo infografico.

Escribir la historia con palabras e ilustrarla con
dibujos es lo que debe hacer un buen infografista.
Existen niveles para la catalogacion de los
infografistas y esto depende de sus habilidades
para trabajar los graficos. Actualmente, las
computadoras Macintosh, con sus programas
Freehand e lllustratior ayudan a organizar en
ilustrar un grafico con mucha mayor facilidad que
hacerlo manualmente. Pero requieren de mucha
habilidad, creatividad y pensamiento critico.
Igualmente de una capacidad para trabajar en
equipo, pues ‘el artista, editor y computadora
deben trabajar en armonia para obtener
impactantes, llamativos y elaborados graficos
informativos”. Y pensar muchisimo para desarrollar
la creatividad y crear nuevas soluciones. (Ofifacil.
com, 2010).

Siguiendo con las ramas o sub-ramas que tiene el
disefio grafico, en funcion del proyecto a realizar
es pertinente hablar sobre el Motion Graphics
que Valdivieso, Concepcion (2015) (Valdivieso, 2015)
textos e imagenes en movimiento acompanados
de una buena musicalizacion transmiten mensajes
con dinamismo, son realmente atractivos
visualmente y ayudan a capturar la atencion

del grupo objetivo, por lo tanto su poder de
comunicacion es bastante potente, su funcion en
la educacion es transmitir conceptos de manera
mas comprensible para el espectador.

Valdivieso, continua en su texto diciendo que
hablar de motion graphics es hablar directamente
de diseno grafico y sus aplicaciones en infografias,
y en disefo de animacion.

Considerando lo anterior, es pertinente

hablar sobre Mapas mentales y su aplicacion
dentro del proyecto a realizarse. Como dice
Queesunmapamental.com (2014) en su pagina
los mapas mentales son uno de los métodos mas




eficaces para extraer y memorizar la informacion. “Son una
forma légica y creativa de tomar notas y expresar ideas que
consiste, literalmente, en cartografiar sus reflexiones sobre
un tema” (‘Mapa Mental - ;}Qué es un mapa mental?”, s/f)

Se dice que la mayoria de los mapas mentales tienen
elementos en comun, todos tienen una estructura radial

y organica que parte de un nucleo en el que las lineas, los
simbolos, las palabras, los colores y las imagenes sirven para
que conceptos sencillos y l6gicos puedan ser ilustrados.

Esto nos da la posibilidad de transformar una aburrida y
larga lista de informacion en diagramas llenos de color,
faciles de mantener en la memoria y bastante bien
organizados, los cuales funcionan del mismo modo en que
el cerebro humano funciona.

Queesunmapamental.com nos dice en su pagina que un
mapa mental cuenta con 5 caracteristicas basicas:

» ‘Laidea, el asunto o el enfoque principal se simboliza
en una imagen central.

» Los temas principales irradian de la imagen central
como bifurcaciones.

»  Las bifurcaciones incluyen una imagen o palabra
clave dibujada o impresa en su linea asociada.

»  Los temas de menor importancia se representan
como ramas de la bifurcacion oportuna.

»  Las bifurcaciones forman una estructura de nodos
conectados.” (“Mapa Mental - ;,Qué es un mapa
mental?”, s/f)

Afadido a esto yosoyarual en su presentacion en linea
explica que el britdnico Tony Buzan fue el precursor de esta
técnica, esto con el objetivo de: “Fortalecer las conexiones
sinapticas que tienen lugar entre las neuronas de la

corteza cerebral (..) Al utilizar el mapa mental se produce
un enlazamiento electro - quimico entre los hemisferios
cerebrales de tal forma que todas nuestras capacidades
Cognitivas se concentran sobre un mismo objeto y trabajan
armonicamente” (‘MAPAS MENTALES’, 10:20:55 UTC).
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Segun la base tedrica sustentable y comprobable, entender

los conceptos basicos de la teoria sobre Materia de Género
proporciona a los futuros materiales, la orientacion linguistica y
grafica necesaria para ser comprendidos por el grupo objetivo al
que se apunta.

El disefo grafico como estudio, ayuda a la institucion aportando
soluciones visualmente funcionales respondiendo a la necesidad
de comunicar temas complejos dirigidos al grupo objetivo.

El alfabeto visual como base del disefo sera de uso
imprescindible al momento de tomar decisiones visuales tales
como el punto focal en donde la atencion del usuario se vera
concentrada, o la utilizacion de lineas verticales u horizontales
para reforzar el concepto creativo.

Es de vital importancia abordar a la Identidad corporativa
apegandose rigurosamente al manual de marca provisto por

la institucion, asegurando de esta manera la correcta relacion
marca - material, consiguiendo el respaldo necesario para crear
alta veracidad de la informacion contenida.

Se concluye que el uso de la infografia como técnica de
comunicacion provocara que la atencion del grupo objetivo al
cual se dirigen los materiales se vea potencializada, gracias a las
caracteristicas propias de la técnica, al igual que la utilizacion de
la técnica Mothion Graphics, que sera empleada para transmitir
la informacion del tema central de la problematica.

La utilizacion de un mapa mental dentro de la animacion
del motion graphics es dada gracias al aporte que la técnica
tiene sobre los procesos de aprendizaje, ayudando a que las
conexiones sinapticas se fortalezcan al momento de asociar
ideas con ilustraciones.

A través del entendimiento del estudio del disefo editorial, se
concluye que, el diseno de folletos breves provee facilidad de
manipulacion de la informacion contenida en ellos, aparte de
ser un medio de difusién que no genera gastos mas alla de la
creacion y elaboracion de los mismos, es decir no genera un
costo por reproduccion o visualizacion extra.







‘Disefo de Material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion de
la politica en materia de género, 2015 - 2020 dirigido a los colaboradores internos del
Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala.”

Guatemala, octubre de 2017.
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(QUIEN ES LA INSTITUCION?

El Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones
Unidas en Guatemala. es la organizacion de ayuda humanitaria
mas grande del mundo que lucha contra el hambre en todo el
planeta.

Durante las emergencias llevan alimentos a donde mas se
necesite para salvar las vidas de las victimas de desastres
naturales, de las guerras o conflictos civiles. Una vez que las
emergencias han pasado, usan los alimentos para ayudar a las
comunidades a reconstruir sus vidas y ser autosuficientes.

RETO DE LA INSTITUCION:

Facilitar el traslado de informacion teorica contenida en La
Politica en Material de Género 2015 - 2020 y su impacto en la
sociedad guatemalteca en apoyo a los procesos de capacitacion,
a través de diferentes piezas graficas, el éxito serda medido a
través del numero de visualizaciones que tengan las piezas en las
plataformas propias de la institucion, también con la mejora de la
puesta en practica de la teoria facilitada en las diferentes pieza.

PIEZAS SOLICITADAS:

»  Motion Graphics
» Giganto - infografia

»  Folleteria informativa institucional

MENSAJE:

Politica en Materia de Género 2015 - 2020 dirigida al personal
interno del programa Mundial de Alimentos de las Naciones
Unidas en Guatemala - PMA -,

PREMISAS INSTITUCIONALES:

» 3 versiones de logo permitidas Unicamente con diferentes
variaciones de color.

»  Espacios minimos de seguridad al colocar el logotipo de la
institucion.

»  Color azul institucional

»  Tipografia: VERDANA principal y GEORGIA secundaria.

» lconografia basica.

»  Ejemplos de uso.

» Reticulas basicas.
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Figura 5.1 - Modern Retro Style
Kliever, 3. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https:/designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

Figura 5.2 - Material design
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/
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Figura 5.3 - Bright, bold colors
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

Figura 5.4 - Geometric Shapes
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografial
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

O01. MODERN RETRO STYLE

A diferencia de los "viejos" retro-
estilos de época o que dibujan desde
principios de 1900 a través de la 60s-
"moderna" retro toma sus influencias
estilisticas de décadas mas recientes,
a finales del 1970 a través de los anos
90. Piense primeros PCs y video
juegos, pixel art, y temas espaciales:
nerd es el nuevo fresco.

02. MATERIAL DESIGN

El disefo de materiales como “Flat
2.0", ya que, en muchos aspectos, es
una actualizacion de la tendencia de
disefio plano, la adicién de la luz /
sombra, profundidad y movimiento
por una sensacion mas tactil de
realismo.

03. BRIGHT, BOLD COLORS

Esta tendencia seria un alejamiento de
las gamas de colores mas apagados,
1960 inspirado en el de favorecer
pasteles brillantes, luces de nedny
colores mas vivos y saturados. Informe
Color del resorte 2016 de Pantone cae
justo en linea con esta prediccion.

04. GEOMETRIC SHAPES

Formas y patrones geomeétricos son
un motivo que se alinea con algunas
de las tendencias de los anos 80.

También mantener un ojo hacia
fuera para un estilo conocido como
“low poly”, que tiene su inicio como
una técnica de modelado 3D para
videojuegos. Este aspecto angular,
facetado continuara a aparecer fuera
del mundo de los juegos, en los
proyectos web y de impresion.
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Figura 5.5 - Negative Space
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

Figura 5.6 - Modular Layouts
Kliever, 3. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

Figura 5.7 - Dramatic Typography
Kliever, 3. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografial
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/
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Figura 5.8 - Custom llustrations
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografial
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/
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Figura 5.9 - Abstract, minimalistic style
Kliever, J. (2016), ilustracion sobre Design Trends 2016 [fotografia]
Recuperado de: https://designschool.canva.com/blog/design-trends-2016/

05. NEGATIVE SPACE

El espacio negativo y / o blanco es
una parte esencial de cualquier

buen diseno. Sin embargo, se utiliza
estratégicamente, espacio negativo
puede ser una forma inteligente para
anadir significado mas profundo o
doble a sus disenos, en particular para
proyectos logotipo y la marca.

O simplemente puede ayudar a darle
a su composicion un aspecto mas
minimo.

06. MODULAR LAYOUTS

Disenos modulares o basados

en tarjetas han sido adoptados
por algunas de las marcas mas
importantes para sus sitios web

y aplicaciones moviles. Pero la
organizacion de disenos (de todos
los medios) de acuerdo con una
cuadricula no es nada nuevo.

07. DRAMATIC TYPOGRAPHY

De acuerdo con esta tendencia, la
tipografia no es sélo para lectura

es para hacer una declaracion. Esté
atento a los grandes en negrilla que
es el centro de atencion. Puede crear
un drama a través de tamano, sino
también a través del color, la textura o
el arreglo.

08. CUSTOM ILLUSTRATIONS

A medida que las marcas siguen
abrazando el pensamiento de diseno
y otros enfoques de disefio centrada,
esta tactica de hacer las imagenes
mas personalizada y relevante debe
seguir creciendo.

09. ABSTRACT,
MINIMALISTIC STYLE

En contraste con los estilos de
diseAo mas extravagantes, 1980 de
inspiracion que hemos visto hasta

ahora, esta tendencia se basa en el
minimalismo y la deconstruccion o
distorsionar formas reconocibles.
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Figura 5.10 - Referencia visual sobre ilustracion 1
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152031/

Figura 5.11 - Referencia visual sobre ilustracion 2
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152007/

Figura 5.13 - Referencia visual sobre ilustracion 4
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152000/




Figura 5.14 - Referencia visual sobre ilustracion 5
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060151997/
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Figura 5.16 - Referencia visual sobre ilustracion 7
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060161530/
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Figura 5.17 - Referencia visual sobre ilustracion 8
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152044/
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Figura 5.15 - Referencia visual sobre ilustracion 6
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060161502/

Figura 5.18 - Referencia visual sobre ilustracién 9
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152066/
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Figura 5.21 - Referencia visual sobre ilustracién 12
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152029/

Figura 5.19 - Referencia visual sobre ilustracion 10
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060151994/

Figura 5.20 - Referencia visual sobre ilustracion 11
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060151992/

Figura 5.22 - Referencia visual sobre ilustracion 13
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152004/
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Figura 5.23 - Referencia visual sobre ilustracion 14
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060151993/
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Figura 5.24 - Referencia visual sobre ilustracién 15
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060162750/
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Figura 5.26 - Referencia visual sobre ilustracion 17
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060151999/ Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029060152049/
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Figura 5.27 - Referencia visual sobre infografia 1
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029058148289/

Figura 5.28 - Referencia visual sobre infografia 2
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029058148298/
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Figura 5.29 - Referencia visual sobre infografia 3 Figura 5.30 - Referencia visual sobre infografia 4
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/40398702905821682 Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029059236314/
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AMGNG THE MOST SOCIAL AND.
LOVING ANIMALS ON THE PLANET,
THE GENTLE GLANTS OF THE SEA ARE NOW.
HDING THEMSELVES ON THE BRINK OF EXTINCTION.
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Figura 5.31 - Referencia visual sobre infografia 5
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/563020390900415209/

Figura 5.32 - Referencia visual sobre infografia 6
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029058148237/
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A inovagdo é um processo complexo e ndo linear que pode ser
explorado com a utilizagdo da abordagem de Design Thinking
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Figura 5.33 - Referencia visual sobre infografia 7
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029058148252,

Figura 5.34 - Referencia visual sobre infografia 8
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/403987029058178237/




the eritical role that water has in our averyday lives, few people realize that the
world's freshwater supply is facing a major crisis in the near future. With a billion more
people to feed by 2025 and increasing industrialization and standards of living,
freshwater demand will continue to grow.

The Global Supply of Water is Limited Yet Demand for Water Keeps Growing
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By 2025, there will also be
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Figura 5.35 - Referencia visual sobre infografia 9
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/246431410833679025,

Figura 5.36 - Referencia visual sobre infografia 10
Recuperado de: https://w /.pinterest.com/pin/468374429980940271
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Figura 5.37 - Referencia visual sobre infografia 11

Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/465067099004314622,

Figura 5.38 - Referencia visual sobre infografia 12
Recuperado de: https://www.pinterest.com/pin/170855379592383364/
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TITULO DEL PROYECTO
Diseio de material educativo para el
S Ol e i

y
la politica en materia de género, 2015 - 2020
dirigido a los colaboradores internos del Programa
Mundial de Alimentos, PMA. Guatemala

OBJETIVO DE
COMUNICACION
e

OBJETIVO DE
DISENO

Why? How?

A

Motion Graphi

Explicando fundamentos

What?

PROYECTO

c What?
=

Folletos Informativos, Why Not? Where?

FERNANDO ORES.
201114889 - SECCION G

Figura 5.39- Estrategia de disefio.
Elaboracién propia

PROYECTO A
MOTION GRAPHICS,

What?

Explicando fundamentos tedricos
de la Politica de Género 2015 - 2020
dirigida a los colaboradores internos
del Programa Mundial de Alimentos
- PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala

Why?

» Facilita el aprendizaje.

» Se mejora la capacidad de
atraccion de atencion de la
pieza através del tratamiento
audiovisual.

Why Not?
» El tiempo de produccion es
bastante amplio.

» No se cuenta con una version
impresa del material.

» La ubicacion del material debe
ser estratégica.

How?
» llustracion.

» Locucion.
» Post- Produccion.
» Animacion 2D.

» Equipo Fotografico

Where?

El material serd publicado y
distribuido a traves de la pagina web
de la institucion, también sera alojado
en servidores locales.



PROYECTO B
INFOGRAFIA GIGANTE

What?

Aportando datos relevantes respecto
a la realidad guatemalteca que
enfrentan las mujeres dia a dia y para
lo cual se ha creado la Politica de
Género 2015 - 2020.

Why?
» Informacion condensaday de
facil interpretacion.

» Llama la atencion del grupo
objetivo.

Why Not?
» Necesita de una colocacion
estratégica dentro de la
institucion.

» Poca retroalimentacion por
parte de las personas que
tengan contacto visual con la
pieza.

» Informacion en bruto.
» llustracion

»  Diseno Editorial.

Where?

El material sera impreso y expuesto
dentro de las instalaciones

de la instalacion, colocado
estratégicamente para garantizar la
mayor cantidad de vistas diarias.

PROYECTO C
FOLLETOS INFORMATIVOS

What?

3 piezas dedicas a la transferencia
de informacion complementaria a la
Politica de Género 2015 - 2020

Why?
»  Material de facil acceso.
» Informacion resumida.
» Complemento de un todo

Why Not?
» Es deteriorable.

» Poco uso.
»  Falta de interaccion con el G.O.

» Implica gastos

» Informacion en bruto.
»  Diseho editorial.
» llustracion

» Horas de desvelo

Where?

El material sera publicadoy
distribuido a través de la pagina web
de la institucion, también serd alojado
en servidores locales.
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DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

La técnica utilizada para la recoleccion
de datos sobre la institucion y el grupo
objetivo es la entrevista verbal, por lo
tanto el instrumento esta disenado
para ser respondido por una o varias
personas a la vez y ser manipulado
Unicamente por el ente entrevistador
mientras el o los entrevistados
proporcionan la informacion
necesaria, presenta una apariencia
cargada sin embargo, el instrumento
debe ser leido con anterioridad por el
entrevistador para tomarlo como una
guia de conversacion y lograr hacer
sentir comodo al entrevistado y al
mismo tiempo obtener la informacion
requerida.

ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO:

La entrevista da inicio conversando
acerca de los datos generales de la
institucion, preguntas basicas como el
nombre completo, la direccion fisica,
etc., esto para establecer una base
solida respecto a nuestro cliente.

La segunda parte de la conversacion
seran datos de contacto directo, esto
para tener un enlace fuerte en donde
se podra apoyar el disenador ante
cualquier duda o comentario que se
desee hacer al cliente.

Los objetivos del programa, o la
institucion se trataran en la tercera
parte de la entrevista, dando un
primer acercamiento al panorama
psicologico de lo que la institucion
desea reflejar a través del diseno de
las nhuevas piezas.




También se abordara el tema de
la competencia como institucion,
;Cuales otras instituciones hacen lo

iversidad de San Carlos de Guatemala Sergio Fernando Alvarado Flores
Facultad de Arquitectura Camé: 2011 - 14889
Escuela de Diseno Grdfico Seccién: B-1
Noveno Semestre

mismo que el cliente? esto brindara
un punto diferenciador al momento
de transmitir el mensaje de la
institucion.

Es importante conocer acerca de las
estrategias de comunicacion que

el cliente posee actualmente para
poder adaptarse a ellas o proponer un
cambio, por ello se trata este punto en
la quinta parte de la entrevista.

Por ultima parte se conocera acerca
del grupo objetivo al que se dirigiran
las piezas graficas, esto sera la teoria
contenida en el mapa de empatia

en el que se expresa graficamente la
psicologia de del usuario final, al que
las piezas estan destinadas y al cual se
debe abrazar, para garantizar el éxito
del proyecto.

Al concluir con cada una de las 6
etapas, se dara un tiempo prudencial
para hacer un breve resumen de lo
gue se ha platicado y dejar en claro
las posibles dudas que surjan, se
despide del cliente y se da inicio a los
siguientes procesos.

Proyecto de Graduacion 1
Licda. Lourdes Pérez
Sal6n T1-105

BRIEF
INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

01. Nombre completo de la institucion.

02. Nombre completo del programa.

03. Direccion fisica de la institucion.

04. Teléfono de la institucion.

05. Pagina web de la institucion.

06. ¢Quiénes son los lideres de la institucion?
07. Historia de la institucion.

DATOS DE CONTATO DIRECTO

08. Nombre de la persona de contacto directo.
09. Teléfonos de contacto directo.
10. Correo Electrénico de contacto directo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DEL PROGRAMA

11, Misién.

12. Vision,

13. Valores institucionales.

14. ¢(Cudles son las caracteristicas del programa?

15. ¢Qué hace diferente al programa de los demds?

16. ¢{Cémo funciona el programa? (Desarrollo de campo)
17. ¢Cudles son los objetivos a corto plazo del programa?
18. ¢Cudles son los objetivos a mediano plazo del programa?
19. ¢Cudles son los objetivos a largo plazo del programa?
20. (Cudles son las fortalezas del programa?

21. ¢(Cudles son las debilidades del programa?

22. Logros del programa.

23. ¢Cémo puedo ser voluntario del programa?

24. Premios y reconocimientos del programa.

Figura 5.40- Entrevista para brief1.
Elaboracion propia.

COMPETENCIA INSTITUCIONAL

25. ¢(Quiénes son sus competidores?

26. ¢Cudles son sus ventajas contra la competencia?

27. (Cudles son sus desventajas contra la competencia?

28. Existe algiin competidor al que admire ¢(Cudl es y por qué?

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

29. ¢Cuenta con una imagen de marca desarrollada?
30. ¢Qué busca transmitir el nombre y logo de la institucion?

32. (Se publicitan en algin medio?

33. (En qué medio se publicitan?

34. ¢(Cuenta con material gréfico desarrollado?

35. ¢Nivel de satisfaccion con el material existente?

GRUPO OBJETIVO

36. ¢Quién es el grupo objetivo al que se dirigen?

37. Area geogréfica en donde se ubica el grupo objetivo.
38. Rango de edades del grupo objetivo. (Definir porcentaje)
39. Grado académico del grupo objetivo.

40. Costumbres generales del grupo objetivo.

41. Nivel socio-econémico del grupo objetivo.

42. Gustos, inquietudes y necesidades del grupo objetivo.
43. ¢Qué fuente utilizan para informarse?

44. (En quién confia el grupo objetivo?

45. Porcentaje de Trabajadores dentro del grupo objetivo.
46. Porcentaje de Estudiantes dentro del grupo objetivo.

31. ¢Cuenta con un manual de marca o manual de identidad gréfica?

47. Porcentaje de Permanencia en el hogar dentro del grupo objetivo.

Figura 5.41- Entrevista para brief 2.
Elaboracion propia
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Definicion del Jusight

El apoyar y tomar en cuenta a la mujer es facilitarle
muchas cosas a lo largo de su vida.

La mayoria de personas asocian a la figura femenina
a través del color rosado. tienen la idea de que
todo lo femenino deberia ser de este color.

Cuando me aburro en una reunién de trabajo, dibujo
en mi cuaderno de notas, para hacerlas mas cortas y
efectivas.

Cuando la mujer se siente apoyada a traves de la
institucion, se sienten transformadas.

Ver a una mujer empoderada por muy humilde que sea,
€s Como ver a un pavo real abrir sus plumas, realmente se
siente mejores seres humanos.
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BRAINSTORMING

APOYO CUENTA TRANSFORMAR
Columnas Numeros Sencillo Inicio Historia Cambio
Cimientos Orden Rapido Amor Suave Evolucién
Construccién Secuencia Bien hecho Nuevo Confianza Tiempo
Balanza Légica Camino Luz Inteligencia Mutar
Vertical Pasos Atajo Alegria Superacion Crecer
Grupo Instrucciénes Acceso Aprendizaje Multi-tarea Trascender
Historia Procesos Principiante Complejo Libertad Moverse
Realizaciéon Vista Aprendizaje Camino Poder Desplazamiento
Solidaridad Confianza Eficaz Miedo Carisma Aplastar
Amistad Exacto Esfuerzo Conocimiento Diamantes Modificar

Tabla 5.1 - Brainstorming
Elaboracion propia

RELACIONES FORZADAS

NIVEL 1
1. Puliendo Carbon. 16. Camino nuevo.
2. Pasos para crear diamantes. 17. Pasos con historia.
3. Cuidando Diamantes. 18. Camino de diamantes.
&. \erlavida a través de los ojos de una mujer 19. Trasformando la historia.
5. Camino de aprendizaje. 20. Tiempo de Transformacion
6. Acceso a la historia. 21. Tiempo de crecimiento.
7. Haciendo historia. 22. Hora de cambiar.
8. Dejando huella. 23. Incursionando en la vida
9. Seres que dejan huella. 24. Transformando aprendizaje
10. Envida, sefores. 25. Aprendiendo a través la historia.
1. No solo las mujeres. 26. Acceso al conocimiento.
12. Empecemos a construir. 27. Alegria de vivir.
13. Construyendo historia. 28. Miedo a no crecer.
14. Construyendo diamantes. 29. Desglosando el tiempo.

15. Construyendo un camino. 30. Crecimiento historico.




RELACIONES FORZADAS RELACIONES FORZADAS
NIVEL 2 NIVEL 3

Pasos para crear diamantes. 1. Creando diamantes.

Ver la vida a través de los ojos de una mujer 2. Seres que dejan huella.

Camino de aprendizaje. 3. Construyendo un camino de éxito.
Acceso a la historia.

Dejando huella.

Seres que dejan huella.

Construyendo diamantes.

Construyendo un camino.

Pasos con historia.

Crecimiento historico.
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"SERES QUE DEJAN HUELLA'

PREMISAS DE DISENO

1. llustracion vectorial simple, emulando el dibujo a mano
alzada que realizan los colaboradores en sus horas libres,
ratos de aburrimiento, etc.

2. Elconcepto creativo se vera reflejado a través de la
narracion y guion del material.

3. Tratamiento tipografico SERIF,

Uso constante del espacio en blanco como recurso grafico
de descanso visual.

5. Consideracion del uso de la acuarela como recurso estético
dentro de la animacion.







‘Disefo de Material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion de
la politica en materia de género, 2015 - 2020 dirigido a los colaboradores internos del
Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala.”

Guatemala, octubre de 2017.
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PRODUCTO:

<
B

A

Material audiovisual para el apoyo de los procesos
de capacitacion del Programa Mundial de
Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en

Guatemala.
DESCR'pCléN DEL PROCESO. Figura 6.1 - Boceto 1 Figura 6.2 - Boceto 2
2 Elaboracioén propia. Elaboracién propia.
Se realiza bocetaje a mano de las 14 escenas basicas
gue formaran parte del material audiovisual. Q
1. 1776 Estados Unidos Reconoce el derecho a la vida, la @

libertad y la busqueda de la felicidad.

2. 1789 Franciay la declaracion de los derechos del
hombre y del ciudadano..

3. 1813 Abolicion de la esclavitud y privilegios de castas en

P~
México =
2
&, 1945 Carta de las Naciones Unidas, nace El Sistema de =
Naciones Unidas. —=
5. 1948 Declaracion Universal de los derechos humanos. Figura 6.3 - Boceto 3 Figura 6.4 - Boceto 4
Elaboracion propia. Elaboracion propia.

1948 Creacion de la OEA y redaccion de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del hombre.

7. 1969 Convencion Americana sobre derechos humanos
(Pacto de San José).

8. Siglo XVIll'y XIX Lucha por el sufragio, la participacion
politica y la seguridad econdmica

9. 1975 Creacion de UNIFEM y Declaracion de la década
de UN para el adelanto de la Mujer.

10. 1979 Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

1. 1993 Declaracion de las UN para la eliminacion de la
violencia contra la mujer.

12. 1994 Convencion interamericana para prevenir, Figura 6.5 - Boceto 5 Figura 6.6 - Boceto 6
. . . . . Elaboracién propia Elaboracion propia.
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

13. 1995 Conferencia de Beijing y su Plataforma de Accion

14. 1998 Estatuto de Roma incluye la equidad de género
y reconoce la violacion sexual como delito grave de la
humanidad.

Zif
pERFlL DE |NFORMANTES Figura 6.7 - Boceto 7 Figura 6.8 - Boceto 8

Elaboracion propia Elaboracion propia

CLIENTE: Programa Mundial de Alimentos -PMA- de
las Naciones Unidas en Guatemala.

G.0.: Personal interno de la institucion, personas de
entre 20 a 55 anos de edad, ambos géneros.




DESCRIPCION DEL PROCESO:

Tras reuniones con el cliente, se decide cambiar

el enfoque del material audiovisual, por lo tanto

el proceso de produccion cambia drasticamente,
se decide eliminar la parte histérica dentro de la
narracion y enfocar el 100% de la informacion en el
texto “Politica en Materia de Genero

2015 - 2020"

Como primer paso, se reestructura el guion literario
completamente, junto con la creacion de un nuevo
Story Board.

Se genera una primera escena como boceto a
primer nivel, la diferencia entre cada una de las
propuestas es el nivel de detalle que presenta cada
una en su acabado.

La idea base para estas nuevas propuestas proviene
siempre de las premisas de diseno estable-cidas

en la sistematizacion del proyecto, en especifico
“llustracion vectorial simple, emulando el dibujo a
mano alzada que realizan los colaboradores en sus
horas libres, ratos de aburrimiento, etc.”

Se decide volver a la idea de un mapa mental
animado, respondiendo a peticiones directas del
cliente y apoyandose en las teorias del aprendizaje,
aplicadas ahora a un material audiovisual.

GUION LITERARIO

Figura 6.9 - Guion Literario 1
Elaboracion propia

Figura 6.10 - Guion Literario 2
Elaboracién propia

E>S BUSAC &y s

Figura 6.11 - Guiodn Literario 3
Elaboracion propia

E>S BUSAC &y s

Figura 6.12 - Guion Literario 4
Elaboracion propia
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STORY BOARD

AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020. PMA GUATEMALA
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Figura 6.13 - Story board 1
Elaboracién propia

STORY BOARD STORY BOARD
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020, PMA GUATEMALA AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020, PMA GUATEMALA
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Figura 6.14 - Story board 2 Figura 6.15 - Story board 3
Elaboracion propia. Elaboracion propia
STORY BOARD STORY BOARD
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020, PMA GUATEMALA AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020, PMA GUATEMALA
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Figura 6.16 - Story board 4 Figura 6.17 - Story board 5

Elaboracion propia. Elaboracion propia




PRIMER NIVEL DE BOCETAJE V.2

Figura 6.18 - Boceto 9
Elaboracion propia.

Figura 6.19 - Boceto 10
Elaboracién propia

Figura 6.20 - Boceto 11
Elaboracion propia




INSTRUMENTO DE VALIDACION.

D

Ejercicio Profesional
Supervisado

TRICENTENARIA

z
INSTITUCION
LINEA GRAFICA
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presentan 3 propuestas de linea gréfica, las cuales varian con respecto al nivel
de detalle que presenta cada grafica, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinién,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo méas adecuado’, respecto a cada item,
segun el grupo objetivo al que la grafica esta orientado, el concepto creativo y justifi-cacion que
se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|345

Detalle iconico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 112|345

Detalle icénico

Comprension del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 112|345

Detalle iconico

Comprension del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Comentario:

Figura 6.21 - Validacion 1
Elaboracion propia

E>S BUSAC g s E>S

VALIDACION VALIDACION
COLEGAS 4

PROFESIONAL

segin el o
5o presents con anceroridad.

5o presents con anteriorda

Aspecto s evatuar 1[z[3[a]s 12[slels

Aspecto s evatuar 1[2[s[a]s Viz[s[e]s

Comentario Comentari

Figura 6.22 - Validacion 2
Elaboracion propia

Figura 6.23 - Validacion 3
Elaboracion propia




47

Figura 6.25 - Validacion 5 Figura 6.26 - Validacion 6

Elaboracion propia Elaboracion propia

7
Figura 6.24 - Validacion 4

Elaboracién propia

Figura 6.27 - Validacién 7

Elaboracion propia

Figura 6.28 - Validacion 8
Elaboracién propia

L
Figura 6.29 - Validacion 9
Elaboracion propia




Figura 6.30 - Validacion 10
Elaboracion propia.

Figura 6.31 - Validacion 11
Elaboracion propia

Figura 6.32 - Validacién 12
Elaboracion propia

Figura 6.33 - Validacion 13
Elaboracion propia.

Figura 6.34 - Validacion 14
Elaboracion propia

CRITERIOS DE EVALUACION.

Las tres propuestas graficas
responden a 4 criterios de evaluacion:

1 La calidad del detalle del icono
2. Comprension del icono
3. Impacto visual del icono

4. Lafuncionalidad del icono.

Los cuales son evaluados por colegas

y por la institucion para validar quée el
uso de alguna de las tres propuestas
sea el adecuado para el grupo objetivo
al cual esta destinada la pieza grafica.

CONCLUSIONES A PARTIR DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

El resultado de la validacion de las tres
propuestas arrojo qué la grafica debe
estar orientada al uso de la tercera
propuesta, ya que es ella la que utiliza
mayor detalle para su construccion.

El uso de la grafica seguira siendo
vectorial y lineal basandose en la
premisa de disefo anteriormente
mencionada.

EVIDENCIA

Fotografias de las personas
encargadas en la sede de la institucion
y de colegas validando el material
grafico.
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Infografia gigante de 2 metros de < /‘\ Z iy ‘
largo por 1 metro de alto, en la que j_N
se expone informacion respecto a la o [m= .
q q O0— [ &=
realidad guatemalteca que viven las o lm=
mujeres. ==

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se realiza bocetaje a mano de las Figura 6.35 - Boceto 12
A R " Elaboracion propia

posibles estructuras para la infografia

gigante, se toma en cuenta que existe

una ilustracion central que ejemplifica

a la mujer guatemalteca, de la cual

se propone se desprendan los datos ‘ S— O —
expuestos. (== ﬂ =
La informacion es proporcionada por = ,‘f ,"
la institucion. (Fy——
PERFIL DE INFORMANTES: [ E;;%"Q

CLIENTE: Programa Mundial de O e g
Alimentos -PMA- de las Naciones e @ (]/S

Unidas en Guatemala. ( \g b

G.0.: Personal interno de la institucion,
personas de entre 20 a 55 anos de
edad, ambos géneros.

Figura 6.36 - Boceto 13
Elaboracion propia




PRODUCTO:

3 folletos informacion
complementarios a la informacion
expuesta en el material audiovisual y
la infografia, respecto a la comision
de empoderamiento, la comision

de género, ambas propias de la
institucion y un tercer folleto sobre la
violencia contra la mujer

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se revisa el manual de marca de

la institucion en el cual se norman
aspectos basicos para la elaboracion
de materiales editoriales impresos
como por ejemplo la colocacion de
un cintillo en la portada o los espacios
de seguridad que debe presentar el
logotipo al ser utilizado.

PERFIL DE INFORMANTES:

CLIENTE: Programa Mundial de
Alimentos -PMA- de las Naciones
Unidas en Guatemala.

G.0.: Personal interno de la institucion,
personas de entre 20 a 55 anos de
edad, ambos géneros.

Folletos

WFP BRANDING
GUIDANCE

() st

Figura 6.37 - Brandbook 1
Elaboracion propia

Figura 6.38 - Brandbook 2
Elaboracion propia.
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WEP publications — Example of bodytext page

Figura 6.39 - Brandbook 3
Elaboracién propia
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PRODUCTO:

Material audiovisual para el apoyo de los
procesos de capacitacion del Programa
Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones
Unidas en Guatemala

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se realiza bocetaje a mano de las 14 escenas
basicas que formaran parte del material
audiovisual, estas con mayor detalle.

1. 1776 Estados Unidos Reconoce el derecho a la Figura 6.40 - Boceto 14
vida, la libertad y la busqueda de la felicidad. BRI ERS

2. 1789 Franciay la declaracion de los derechos
del hombrey del ciudadano..

3. 1813 Abolicion de la esclavitud y privilegios de
castas en México

&. 1945 Carta de las Naciones Unidas, nace El
Sistema de Naciones Unidas.
5. 1948 Declaracion Universal de los derechos J
fi=1 A gl pouh
humanos. Figura 6.41 - Boceto 15
. L Elaboraciéon propia.
6. 1948 Creacion de la OEA y redaccion de la

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del hombre.

7. 1969 Convencion Americana sobre derechos
humanos (Pacto de San José).

8. Siglo XVIIl'y XIX Lucha por el sufragio, la
participacion politica y la seguridad econdmica

9. 1975 Creacion de UNIFEM y Declaracion de la
década de UN para el adelanto de la Mujer.

Figura 6.42 - Boceto 16
10. 1979 Convencidén sobre la eliminacion de todas Elaboracion propia
las formas de discriminacion contra la mujer.

1. 1993 Declaracion de las UN para la eliminacion
de la violencia contra la mujer.

12. 1994 Convencion interamericana para prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra la
mujer.

13. 1995 Conferencia de Beijing y su Plataforma de
Accion

) _ Figura 6.43 - Boceto 17
14. 1998 Estatuto de Roma incluye la equidad de Elaboracion propia

género y reconoce la violacion sexual como ‘
delito grave de la humanidad. | \

PERFIL DE INFORMANTES:

CLIENTE: Programa Mundial de Alimentos
-PMA- de las Naciones Unidas en Guatemala.

. . . .. Figura 6.44 - Bocet‘; 18
G.0.: Personal interno de la institucion, Elaboracion propia

personas de entre 20 a 55 anos de edad,
ambos géneros.




DESCRIPCION DEL PROCESO:

Tras reuniones con el cliente, se decide
cambiar el enfoque del material
audiovisual, por lo tanto el proceso de
produccion cambia drasticamente,

se decide eliminar la parte historica
dentro de la narracion y enfocar el
100% de la informacion en el texto
“Politica en Materia de Género 2015 -
2020"

Tras haber reestructurado el guion
literario, haberlo validado y la
validacion de la linea grafica.

Se realizan nuevas ilustraciones para
el nuevo rumbo de la animacion.
También se procede a la realizar
pruebas de animacion.

La idea base para estas nuevas
propuestas proviene siempre de las
premisas de diseno estable-cidas en
la sistematizacion del proyecto, en
especifico “llustracion vectorial simple,
emulando el dibujo a mano alzada
que realizan los colaboradores en sus
horas libres, ratos de aburrimiento,
etc”

Se decide volver a la idea de un mapa
mental animado, respondiendo

a peticiones directas del cliente

y apoyandose en las teorias del
aprendizaje, aplicadas ahora a un
material audiovisual.

T Trr)

Figura 6.45 - Boceto 19
Elaboracion propia

Figura 6.46 - Boceto 20
Elaboracion propia
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Figura 6.47 - Boceto 21
Elaboracién propia.
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Figura 6.48 - Boceto 22
Elaboracion propia
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Figura 6.49 - Prueba 1

Elaboracién propia

PRUEBA DE ANIMACION
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Figura 6.50 - Prueba

Elaboracion propia

Figura 6.51 - Prueba 3

Elaboracién propia
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Figura 6.52 - Prueba 4

Elaboracion propia




INSTRUMENTO DE VALIDACION.
ANIMACION DE LOGO.

D

Ejercicio Profesional
Supervisado

yd
VALIDACION 2do NIVEL
INSTITUCION
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la introduccion para el logotipo de
la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala, por
favor marque el recuadro que corresponda a su opinién, sabiendo que 1 corresponde a “lo menos
adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item, segun el grupo objetivo al que la grafica
y animacion esta orientada, el concepto creativo y justificacion que se presenté con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|345

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Cédigo cromatico ( psicologia del color )

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

Figura 6.53 - Validacion 15
Elaboracién propia

E>S USAC g s

VALIDACION 2do NIVEL
COLEGAS

para el logotipo de
Ia nstitucion

favor marque el recuado que cortesponda asu opinion.sabiendo ue | coresponde a 1o menos
adecuadory 5 -

12[3]4]s

oo nguistcs(uso el enguaie)
oo cromaio picoloni de color |

Cogotpogritca

Comentario

Figura 6.54 - Validacion 16
Elaboracion propia

E>S BUSIC &

VALIDACION 2do NIVEL
SIONALES

PROFESI

AUDIONISUAL POLITICA EN MATERIA O GENERO 201 - 2070 PMA CUATEMAA

para el ogotipo de

1a nsitucion Py por
favor marque i recuadro que corresponda a su opiién,sabiendo que | corresponde a o menos.
adecuadory 5 -

o Ab——— 3

pnen

Aspecto s evatuar 12[s]4]s

Comprension el conco

Funconaidaa

oo cromaio picologi ge coor |

cogotpogritco

TomaL

Comentario

Figura 6.55 - Validacion 17
Elaboracién propia




INSTRUMENTO DE VALIDACION.
PRIMERA PROPUESTA ANIMACION

USAC &

z
VALIDACION 2do NIVEL
INSTITUCION
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

E>

Ejercicio Profesional
Supervisado

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la primera parte del guion técnico para
el material audiovisual de la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones
Unidas en Guatemala, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinién, sabiendo que
1 corresponde a “lo menos adecuado”y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item, segun el grupo
objetivo al que la grafica y animacién esta orientada, el concepto creativo y justificacion que se
presenté con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|345

Detalle iconico

Comprension del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Cadigo linguistico ( uso del lenguaje )

Coédigo cromatico ( psicologia del color )

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

E>S

VALIDACION 2do NIVEL
COLEGAS

o que.
Iconespondea Fys . 1 grupo.
ojetivo al que orientada,

presents con anteriridad.

Aspecto s evatuar 12[s]4]s

oo cromaio picologi ge coor |
cogotpogritco
ToraL

Comentario

Figura 6.57 - Validacion 19
Elaboracion propia

Figura 6.56 - Validacion 18

Elaboracion propia

E>S

Iconespondea Fys . 1 grupo.
ojetivo al que orientada,
presents con anteriridad.

1[2[s]a]s]

oo cromaio picologi ge coor |
cogotpogritco
ToraL

Comentario

Figura 6.58 - Validaciéon 20
Elaboracién propia




INSTRUMENTO DE VALIDACION.
SEGUNDA PROPUESTA ANIMACION

USAC &

VALIDACION 2do NIVEL
INSTITUCION
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

E>

Ejercicio Profesional
Supervisado

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la primera parte del NUEVO guion
técnico para el material audiovisual de la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de
las Naciones Unidas en Guatemala, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada
item, segun el grupo objetivo al que la grafica y animacion esta orientada, el concepto creativo y
justificaciéon que se presentd con anterioridad.

7

Z Y, Programa
Y, $ Y Mundial de

\
N Y Alimentos
wipora/es

SERGIO AL

Aspecto a evaluar 1123 4|5

Detalle icénico

Comprension del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico (uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color )

Cadigo tipografico

TOTAL

Comentario:

Figura 6.59 - Validacion 21
Elaboracién propia

E>S B & E>S BUC &

VALIDACION 2do NIVEL VALIDACION 2do NIVEL
COLEGAS

PROFESIONALES

AUDIOISUAL OLITICA EN MATERIA F CENERO 201 2070 PNA GUATENAA AUDIONISUAL POLITICA EN MATEAIA F CENERO 201 - 2070 PNA CUATEMAA
A continuscion s fe presenta 1 propuesta e aimacién de a primera parte dl NUEVO guion A continuscion s Ie presenta I propuesta e anmacién de a primera parte el NUEVO guion
Pua - de A - de
tos P e
sabiendo que | corresponds a o menos adecuada”y 5 lo s adecuado’ respecto a cada sablenco cue 1 comasponde 8 o mencs adecuads y 5 10 mis adecuado’, respecto a cada
Justficaclon que s presents con anterioridad. justificacion que se presents con anterioridad.

) e
Figura 6.60 - Validacion 22 Figura 6.61 - Validacion 23

Elaboracion propia. Elaboracion propia




CRITERIOS DE EVALUACION.

Las propuestas de animacion
responden a 7 criterios de evaluacion:

Codigo cromatico (psicologia del color)

1. Lacalidad del detalle del icono
2. Comprension del icono
3. Impacto visual del icono
Figura 6.62 - Figura 6.63 - Figura 6.64 - 4. Lafuncionalidad del icono.
Validacion 24 Validacion 25 Validacién 26 L _ . .
Elaboracién propia. Elaboracién propia. Elaboracion propia 5. COdIgO Imgmst\co (USO del Iemg uaje)
6.
7.

Caodigo tipografico

Los cuales son evaluados por
profesionales y por el cuarto asesor,
experto en disefio multimedia, Axel
Barrios, para validar qué el uso las
propuestas sea el adecuado para el
grupo objetivo al cual esta destinado
el material audiovisual.

Figura 6.65 - Validacion 27
Elaboracion propia

S RS ; L CONCLUSIONES A PARTIR DE
' ' RESULTADOS DE LA EVALUACION.

El resultado de la validacion de las
propuestas arrojo qué la grafica debe
mejorar en el trazo de los vectores
utilizados para la realizacion de la
animacion,

intentar el uso de otros estilos
graficos sin alterar el nivel de detalle
de la grafica para lograr los efectos
deseados dentro del software.

Figura 6.66 - Validacién 28
Elaboracién propia

Combinar el uso de diferentes editores
de animacion, para lograr diferentes
acabados dentro de la misma
animacion.

El uso de la grafica seguira siendo

- vectorial y lineal basandose en la

e T ronidacion 29 premisa de disefio anteriormente
mencionada.

EVIDENCIA

Fotografias del cuarto asesor y de
expertos en el tema.

Figura 6.68 - Validacion 30

Elaboracion propia




DESCRIPCION DEL PROCESO:

Como primer paso se decide la
reticula a usar como base para el
disefio de la infografia, delimitando
espacios de 10 cm con separaciones
de 4 cm entre ellos, tanto verticales
como horizontales.

Se realiza la distribucion de la
informacion proporcionada por
la institucion para la infografia y
se decide agrupar en 3 areas la
informacion obtenida.

La ilustracion central es descargada
desde el sitio Shutterstock.com,
procurando mantener la linea grafica
de los demas productos de disefo.

El uso de las paletas de color es
definido con base en la psicologia del
color de cada uno de ellos, morado,
turqueza y azul, los cuales tienen

en comun el uso frecuente en artes
dirigidos a mujeres y programas de
empoderamiento.

El tratamiento tipografico de las
piezas es dictado por el manual de
marca de la institucion.

4/%%%@,4’@ éf@mfé

Figura 6.69 - Boceto 23
Elaboracion propia
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Figura 6.70 - Boceto 24
Elaboracién propia.

Figura 6.71 - Boceto 25
Elaboracion propia.

(Gratemalee

LIMITACIONES DE LAS M|ig
A LOS PROCESOS PROD)

Figura 6.72 - Boceto 26
Elaboracion propia.
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Figura 6.73 - Boceto 2
Elaboracion propia



Folletos

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se decide la reticula basica para

la diagramacion de los folletos
informativos, procurando una
composicion de textos a dos
columnas para facilitar la lectura del
usuario.

la informacién es extraida de los
documentos proporcionados por la
institucion, tratando 3 grandes temas:

1. Comision de empoderamiento
2. Comision de género

3. Violencia contra la mujer.

El cintillo para la colocacion del titulo
principal es dictado por el manual de
marca de la institucion, al igual que el
tratamiento tipografico de los mismos.

las decisiones de disefio se ven
reflejadas en el uso de color de cada
uno de los folletos, la distribucion de
la informacion, el uso de fotografias
ilustrativas del tema, etc.

el uso de color responde a los mismo
criterios que en la infografia, es decir
obedece a la psicologia del color,
morado, azul y turquesa.

/f/éM/&ZZM'W

Figura 6.74 - Boceto 28
Elaboracion propia.

Figura 6.75 - Boceto 29
Elaboracion propia

Figura 6.76 - Boceto 3
Elaboracion propia

Figura 6.77 - Boceto 31
Elaboracion propia

Figura 6.78 - Boceto 32
Elaboracion propia




POl o cineno)

e

Smsiein
o 1s eamcirios e
Qumpotrednet oA
oo o s s *gcte s

o,

SR
PRRALrS
ShémmizAciowates oF
Py
S ey
o
ket
e
e
i
e
ST

Figura 6.79 - Boceto 33
Elaboracién propia
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Figura 6.80 - Boceto 34
Elaboracion propia

ARTICULO SUPLEMENTARIO 3 (OELEGACION o
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REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION
DE GENERO

CAPITULO 1| OBJETIVO Y BASE DE
RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1 (OR3ETIVO)

£ e st o i i o

T s o s e, 5 o st 6

ARTICULO 2 (RECONOCIMIENTO)

Resultados Esperados
Fermutacion da Pollicas da Género
2 Goseramant o s s

Figura 6.82 - Boceto 36
Elaboracién propia.

Figura 6.83 - Boceto 37
Elaboracién propia

Figura 6.81 - Boceto 35
Elaboracion propia
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Figura 6.84 - Boceto 38
Elaboracién propia
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Figura 6.85 - Boceto 39
Elaboracién propia

Figura 6.86 - Boceto 40
Elaboracion propia.
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Figura 6.88 - Boceto 42
Elaboracion propia

Figura 6.89 - Boceto 43
Elaboracion propia.

Figura 6.87 - Boceto 41

Elaboracion propia.

Figura 6.90 - Boceto 44

Elaboracion propia.



Figura 6.91 - Boceto 45
Elaboracién propia.
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Figura 6.94 - Boceto 48
Elaboracioén propia
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Figura 6.92 - Boceto 46
Elaboracién propia
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Figura 6.95 - Boceto 49
Elaboracion propia
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Figura 6.93 - Boceto 47
Elaboracion propia.
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Figura 6.96 - Boceto 50
Elaboracion propia

LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

UN OBSTACULO CRETICO PARA
LA IGUALDAD DE GENERO
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Figura 6.97 - Boceto 51

Elaboracién propia

Figura 6.98 - Boceto 52

Elaboracion propia
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Figura 6.100 - Boceto 54
Elaboracion propia

Figura 6.101 - Boceto 55

Elaboracion propia

Figura 6.99 - Boceto 53

Elaboracién propia

Figura 6.102 - Boceto 53
Elaboracion propia
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PRODUCTO:

Material audiovisual para el apoyo
de los procesos de capacitacion del
Programa Mundial de Alimentos -
PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Para el tercer nivel de visualizacion se
boceta digital y brevemente a mano,
las nuevas ilustraciones que segun los
nivel anteriores y segun la validacion
con expertos graficos del segundo
nivel de visualizacion funcionaran para
el material audiovisual sobre la Politica
en Materia de Género 2015 - 2020.

La ilustracion se apega a las premisas
de diseno siendo bastante basica

y lineal para aportar la estética del
dibujo a mano alzada que se pretende
mostrar en la grafica.

Al contar con la ilustracion final,

se procede a exportar vector por
vector para luego ser importados al
programa VideoScribe y proceder a la
animacion linea a linea.

El audio que acompana a la
animacion se graba en las
instalaciones de RADIO USAC,
contando con el apoyo del Licenciado
Cregorio Chavez en la locucion, la
Licenciada Venus Espina en la edicion
y el Licenciado Fernando Palacios en
la direccion y controles.

Para finalizar el proceso, se sincroniza
la animacion con el audio revisando
segundo a segundo para asegurar la
correcta sincronizacion.

PERFIL DE INFORMANTES:

CLIENTE: Programa Mundial de
Alimentos -PMA- de las Naciones
Unidas en Guatemala.

G.O.: Personal interno de la institucion,
personas de entre 20 a 55 anos de
edad, ambos géneros.

%/ZZ/&M// %Mﬂ’/ﬁﬂ'ﬂ&@/

Figura 6.103 - llustracion 1
Elaboracién propia

Figura 6.104 - llustracion 2
Elaboracién propia
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Figura 6.105 - llustracion 3
Elaboracién propia

Figura 6.106 - llustracion &
Elaboracién propia

Pelfied

Figura 6.107 - llustracion 5
Elaboracion propia

Figura 6.108 - llustracion 6

Elaboracion propia

MAECr1d de

Figura 6.109 - Ilustracién 7
Elaboracion propia

Figura 6.110 - llustracion 8
Elaboracion propia




[

ﬂuomm

nero

D:’
ag=——
00—

Figura 6111 - llustracion 9
Elaboracién propia.

Figura 6.112 - llustracion 10
Elaboracién propia

Figura 6.113 - llustracion 11
Elaboracion propia

Figura 6.114 - llustracion 12
Elaboracion propia

Figura 6.115 - llustracion 13
Elaboracion propia

Figura 6.116 - Ilustracion 14

Elaboracion propia

Figura 6.117 - llustracion 15

Elaboracion propia

Figura 6.118 - Ilustracién 16
Elaboracion propia

- PMA /—\)

Figura 6.119 - llustracion 17

Elaboracion propia

Figura 6.120 - llustracion 18

Elaboracién propia
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Figura 6.121 - llustracion 19

Elaboracién propia.

Figura 6.122 - llustracién 20

Elaboracién propia.

Figura 6.123 - llustracion 21

Elaboracién propia.

Figura 6.124 - llustracion 22

Elaboracién propia.

(et

Figura 6.125 - llustracion 23

Elaboracion propia

Figura 6.126 - llustracion 24

Elaboracion propia

Figura 6.127 - llustracion 25
Elaboracion propia

Figura 6.128 - llustracion 26
Elaboracion propia
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Figura 6.129 - llustracién 27

Elaboracion propia

Figura 6.130 - llustracion 28

Elaboracion propia

Figura 6.131 - llustracion 29

Elaboracion propia

Figura 6.132 - llustracion 30

Elaboracion propia

Figura 6.133 - llustracion 31

Elaboracion propia

\

- RECURSOS -

HUMANOS

Figura 6.134 - llustracién 32

Elaboracion propia

Figura 6.135 - llustracién 33

Elaboracion propia

Figura 6.136 - Ilustracion 34

Elaboracion propia

Figura 6.137 - llustracion 35

Elaboracion propia

Figura 6.138 - Ilustracion 36

Elaboracion propia

Figura 6.139 - llustracion 37

Elaboracion propia

~
Figura 6.140 - llustracion 38

Elaboracion propia
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PRODUCTO:

Infografia gigante de 2 metros de

largo por 1 metro de alto, en la que
se expone informacion respecto a la , %
realidad guatemalteca que viven las e e
mujeres. '

ar

dall_|

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Para el tercer nivel de visualizacion
se trabajan los ultimos detalles en el
tratamiento grafico de la pieza.

Figura 6142 - Infografia parcial 1
Elaboracién propia.

El recorrido visual se mejora gracias al

uso de lineas que marcan un inicio y e bp.
un final de cada una de las 3 secciones ///mﬂ%f/usénem
. P . . A mpoderamiento </ ’
de la infografia, junto con la aplicacion R e e Wespere
o HoORTES OF s YA lyieres

: 2 14, &
ol @ ’
- L.

de flechas dentro de la gréfica.

Las secciones de la pieza son
marcadas gracias al uso de color en
cada una de ellas, esto permite que la
visualizacion de la grafica se perciban
las 3 grandes secciones. &z L

Figura 6.143 - Infdgrafl’a
Elaboracion propia

La ilustracion central se modifica con
base en los requerimientos del cliente,
incluyendo mayor representatividad
de mujeres indigenas en ella.

LMITACIONES DF LS ¢ //ffertes PARA INCORPORARSE
o A L0 PROCESO0S PRODUCTIVOS A NvEL kel

se remplaza la antigua ilustracion
por la nueva y se afinan detalles
finales, como creditos al pie de la
pieza, colocacion de logos y revision 9
ortografica. T e

Figura 6.144 - Infografia parcial 3
Elaboracién propia

Por ultimo se imprime una version
dommy de prueba a escala en
material vinil adhesivo, montado sobre
PVC para ser utilizada en la validacion
de la pieza y mostrada al publico.

PERFIL DE INFORMANTES:

CLIENTE: Programa Mundial de
Alimentos -PMA- de las Naciones
Unidas en Guatemala.

Figura 6.145 - Infografia ilustracion central final

G.0.: Personal interno de la institucion, Elaboracion mropis
personas de entre 20 a 55 anos de
edad, ambos géneros.
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PRODUCTO:

Material audiovisual para el apoyo
de los procesos de capacitacion del
Programa Mundial de Alimentos -
PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Figura 6.147- Portada folleto final 1

Elaboracion propia.

Para el tercer nivel de visualizacion se
revisan detalles finales con respecto a
la compresion lectora de los textos a
incluir dentro de los materiales.

Se analisa la diagramaciony se
realizan correcciones en la misma
de tal manera que se mantenga la
imagen institucional dictada por

el manual de normas graficas y al
mismo tiempo se cumpla con las
normas basicas del disefo editorial.

Se trabaja en la jerarquizacion de
titulos y subtitulos y en el retoque F) o oo
fotografico de las imagenes ==
proporcionadas por la institucion.

Figura 6.148- Portada folleto final 2

Elaboracion propia

al completar estos procesos se
procede a la realizacion de artes
finales para la impresion de las
mismas.

PERFIL DE INFORMANTES:

CLIENTE: Programa Mundial de
Alimentos -PMA- de las Naciones

La violencia contra las mujeres

UﬂldaS en Guatemala un obstaculo critico,

para la igualdad de género

G.0.: Personal interno de la institucion,
personas de entre 20 a 55 anos de K i o Finiiinionsin
edad, ambos géneros. -

Figura 6.149- Portada folleto final 3

Elaboracion propia




TERCER NIVEL DE VISUALIZACION

Comision de Empoderamiento

e

Figura 6.150- Mock-up folleto final 1
Elaboracion propia




Comision de Género

() o s e i

Figura 6.151- Mock-up folleto final 2

Elaboracion propia




Violencia en contra de la Mujer

La violencia contra las mujeres

un obstaculo

Programa Mundial de Alimentos

Figura 6.152- Mock-up folleto final 3

Elaboracién propia
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GIGANTOINFOGRAFIA
SOBRE LA REALIDAD DE LA MUJER EN GUATEMALA.

L informacen presentad en i material. o2 ciarscon respecto

Figura 6.154- Validacion final 2
o Elaboracién propia.
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

GRUPO OBJETIVO

G
“Disefio de material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacién [P A ——
de la politica en material de género 2015 - 2020 o

dirigido a los colaboradores internos
del programa Mundial de Alimentos -PMA- de las Naciones Unidas en Guatemala.”

FOLLETOS INFORMATIVOS
DEL REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DENTRO DE LA INSITITUCION

1. Acontinuacion se presenta la validacion de EPS, la cual tiene como propdsito el asegurar
que las propuestas graficas disefadas cumplen con los objetivos planteados por el

proyecto. oo
2. Elmétodo que se utilizara para completar esta validacién sera la de un grupo de discusion [Asprere Imannn|
en la que usted sera pieza clave en la puesta en comun de los criterios a evaluar paso a ‘ P ‘
paso. ‘ e — ‘
3. Laactividad estara dividida en 4 etapas. En la que se expondra una a una cada propuesta Figura 6.155- Validacion final 3
grafica. Elaboracion propia.

4. Alterminar cada etapa se procedera a la critica objetiva de la misma, siempre acompafados
de una serie de preguntas de opcién multiple.

5. Deberd marcar la casilla correspondiente a su opinién con respecto a cada una de las

preguntas. @ e!seg ‘ ;

]

MATERIAL AUDIOVISUAL o

ASPECTOS GENERALES

SOBRE LA POLITICA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA. @

La informacion presentada en el material, es clara con respecto a:

;La Politica de Género 2015 - 20207

sl NO FIS
(Cambio organico de la institucion? oruencia e T“ ‘Nn
sli No nr

(Estrategia de doble via? Presenci do o scuar
sl NO

4 objetivos de la Politica de Género 2015 - 2020?
sl NO

{Meta del PMA?
sl NO

Figura 6.156- Validacion final 4
Elaboracion propia

Figura 6.153- Validacion final 1
Elaboracion propia.




Figura 6.157- Validacion final 5
Elaboracién propia

Figura 6.161- Validacion final 9
Elaboracion propia

Figura 6.158- Validacion final 6
Elaboracion propia.

Figura 6.159- Validacion final 7
Elaboracién propia

Figura 6.160- Validacion final 8
Elaboracion propia

Figura 6.162- Validacion final 10

Elaboracion propia




CRITERIOS DE EVALUACION.

Las tres propuestas graficas
\ responden a un Mmismo instrumento
Figura,6.163- Validacion finalll de validacion en el cual se evaluan
Elaboracién propia. ,

aspectos como:

1. Laclaridad de la informacion
presentada

2. La memorabilidad de las piezas.
3. Laaplicacion del concepto creativo.
4. Unidad grafica en las piezas.

b « J[EiC,

Los cuales son discutidos por el grupo
objetivo para validar qué la aplicacion
Figura 6.164- Validacion final 12 y funcionalidad de las soluciones
Elaboracion propia o .

graficos sea pertinente y adecuado
para quienes es dirigida.

CONCLUSIONES A PARTIR DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Luego de haberse realizado la
validacion de las piezas graficas

con el grupo objetivo al que los
mMateriales estan destinados, se

1 ) VA procede a concluir con base al estudio
Figura 6.165- Validacion final 13 P .

Elaboracin propia estadistico de los datos arrojados por
la misma.

PRIMERO el 100% dijo que la
informacion con respecto a Politica
de Género 2015 - 2020 es clara
mientras que solo el 8% dijo que el
cambio organico y la estrategia de
doble via no era clara con respecto
a la informacion que presenta, el
100% dijo que la estrategia de doble
via era clara y junto con el 92 % que
aprueba la informacion de la Meta
del PMA. Por |lo tanto se concluye
que la informacion transmitida a
traves del material audiovisual es

lo suficientemente clara para ser
comprendida por el grupo objetivo

Figura 6.166- Validacion final 14
Elaboracion propia

o N
Figura 6.167- Validacion final 15
Elaboracion propia




por lo tantos se concluye que la grafica no requiere de cambios
significativos en la estructura de su informacion debido a que
solamente el 17% de la muestra dijo que existia algun dato poco
comprensible dentro de la misma.

Al grupo objetivo le parece que las ilustraciones y el audio de

la narracion dentro del material audiovisual se complementan
perfectamente por lo tanto no se requiere de ninguna accion con
respecto a este tema. Ya qué el 100% de ellos estaban de acuerdo.
En relacion a la utilizacion y adicion de flechas como apoyo al
recorrido visual facilita a que la informacion sea presentada de
una manera ordenada, segun la respuesta del 83% de la muestra.

Segun el estudio de la validacion con el grupo objetivo, se sabe
que dentro del material audiovisual, el area que corresponde

a los 4 objetivos de la politica son los mas memorables,
contraponiendose al apartado de la estrategia de doble via, sin
embargo esta no deja de ser lo suficientemente memorable
para el grupo objetivo, por lo tanto se recomienda a la institucion
reforzar los conocimos y capacitaciones del persona con respecto
al tema de doble via y sus normas basicas. Por ultimo con
respecto al primer punto la validacion prueba que el tratamiento
tipografico, aporta orden y claridad en la segmentacion de

areas de informacion ya que el 57% de la muestra dijo que era
ordenado y el 36% dijo que era claro.

SEGUNDO, Se concluye que la informacion contenida en la pieza
grafica es clara con respecto a los temas que se tratan dentro

de la misma, ya que mas del 80% lo confirma en la validacion
de las propuestas graficas, aunque también se recomienda a la
institucion, reforzar la capacitacion en temas con respecto a los
temas abordados en la infografia. Ya que la tercera parte de la
muestra dijo que existe algun dato poco comprensible.

Se concluye que el uso de los iconos dentro de la grafica es
completamente adecuado para complementar la informacion
expuesta, esto reflejan las respuestas del grupo encuestado ya
que el 100% de ellos estan de acuerdo con esto.

Al igual que en el material audiovisual el uso de flechas, facilita el
recorrido visual dentro de la pieza, por lo cual no existe ninguna
accion a tomar con respecto a este tema.

La informacion dentro de la pieza grafica es presentada de forma
ordenada y claramente segmentada por areas gracias al uso de
color que divide la grafica en 3 grandes areas.

El publico al que la grafica se dirige dijo haberse sentido motivo

a actuar en pro de la mejora de la informacion presentada luego
de haber leido y analizado dichos datos, esto lo confirma el

92% de la muestra. El otro 8% dijo haberse sentido confundido
con la informacion, por lo tanto recomendamos a la institucion
crear estrategias de comunicacion dirigidas a informar a sus
colaboradores de como poder apoyar a la institucion con respecto
a estos temas



TERCERO: el 100% de las personas abordadas dijeron que
consideran que la informacion presentada dentro de los folletos
fortalece al contenido expuesto dentro del material audiovisual
y a la gigantografia, por lo cual el objetivo de los mismos es
alcanzado completamente.

En el tema del formato, la validacion prueba que los folletos
presentan un formato y tamano completamente manipulable, ya
gue el 100% estuvo de acuerdo con ello. Por lo tanto se concluye
gue el un tamano menor a carta es mas comodo para el grupo
objetivo al momento de interactuar con un material impreso.

Se concluye que la fotografia y el uso de color son los elementos
gue tienen mayor impacto en la motivacion del usuario, seguidos
por la tipografia y por ultimo y justamente en el 50% el orden y
jerarquizacion de los elementos dentro de la pieza, por lo cual

se recomienda a la institucion, hacer uso de estos elementos
graficos para cada uno de sus materiales futuros, para provocar la
motivacion y atencion en el grupo objetivo.

El objetivo del proyecto es alcanzado gracias a que el 92% de la
muestra dijo haber considerado de vital importancia el integrar la
informacion expuesta en las piezas graficas dentro de su practica
laborar diaria.

CUARTO, la presencia de acuarela dentro de las piezas graficas
refleja el concepto creativo de las piezas claramente, segun el

60 % de la muestra, mientras que el otro 40 % no responde
correctamente a este estimulo visual, tomando en cuenta criterios
estadisticos se concluye que la aplicacion del concepto creativo

a través del uso de acuarela dentro de las piezas es adecuado y
sutil y por ultimo segun el estudio de la validacion con el grupo
objetivo, se concluye que es perceptible la unidad grafica en las
piezas gracias, principalmente a la congruencia de la informacion
entre las piezas y la aplicacion del concepto creativo, seguido por
el uso de la tipografia y el uso de color aplicado a los materiales,
por lo tanto se concluye que las piezas No carecen de unidad
grafica entre ellas.

Por lo anterior y como resumen, se concluye que los tres proyectos
presentados son completamente funcionales y responden a
cabalidad con los objetivos propuestos para la realizacion de este
proyecto.

EVIDENCIA

Fotografias del personal de la institucion (grupo objetivo)
validando el material grafico.
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CARACTERISTICAS GENERALES:

Wucius Wong dice en su libro, Fundamentos del Diseno (2012), que “El disefno es
practico. El disenador es un hombre practico. Pero antes de que esté preparado
para enfrentarse con problemas practicos, debe dominar un lenguaje visual.
Este lenguaje visual es la base de la creacion del diseno.” Esto hace saber que
ciertamente como narra Wong, la base de todo proyecto de disefio sera el
lenguaje visual o alfabetidad visual como algunos otros la conocen, por lo tanto
se han establecido directrices que se rigen a este lenguaje para resolver el reto
de comunicacion visual que la Institucion ha presentado.

En cada uno de los proyectos, se presentan elementos conceptuales, visuales
y de relacion, sirviéendose de ellos para reforzar el concepto creativo y al mismo
tiempo evocar al insight dentro de las soluciones graficas.

Para el uso de elementos conceptuales, se hace uso de lineas horizontales y
verticales, tanto literales (elementos graficos) como conceptuales (recorrido
visual) evitando el uso de lineas en diagonal, para transmitir la sensacion de
solidez y confianza en el grupo objetivo. La volumetria es dada en la giganto
- infografia y los folletos, gracias al uso de capas sobrepuestas, es decir la
opacidad del fondo con respecto a los elementos que soporta, da la ilusion
de existir en un espacio mas profundo lo que facilita tiempos mas largos de
permanencia visual en las piezas graficas, se agrega a esto el uso de algunas
sombras. En el material audiovisual, la volumetria es apreciada al inicio del
materia mientras el logo de la institucion es animado, reforzando también el
concepto creativo en que las piezas se sustentan y generando interés en el
consumidor para garantizar que continuara viendo el material grafico.

Como elementos visuales, se recurre a formas como planos, organicas qué
segun Wong (2012) son curvas libres, que aportan fluidez y desarrollo a la pieza
grafica, la medida de cada una de ellas es dada respecto al espacio total de la
pieza, el coédigo cromatico y tipografico seran explicado mas adelante a detalle.

Los elementos de relacion como direccion, espacio y posicion son mejor
apreciados dentro del material audiovisual, aunque dada su naturaleza también
estan presentes en las demas piezas graficas, estos elementos dan sentido y
orientan al usuario dentro de las piezas graficas evitando que se pierdan en la
lectura de los elementos visuales.

Por ultimo cabe mencionar que las formas usadas dentro de los materiales
graficos responden a formas representativas y significativas del mundo real,
es decir son una aproximacion ilustrativa de nuestro entorno empleadas para
transmitir un Mmensaje.




CODIGO CROMATICO GENERAL:

Desde el punto de vista psicologico el color azul es asociado

a diversos aspectos integrales como la verdad, la sabiduria

y la inteligencia, representa paz y tranquilidad, es un color

gue funciona muy bien para denotar paciencia, tolerancia y
proteccion, valores que es necesario transmitir al grupo objetivo.

AZUL INSTITUCIONAL

Pantone 3005

C= 95 M=30.5 Y=0 K=6
R=0 G=136 B=225

HEX web = O088FF

AZUL

Pantone 2945 C
C= 95 M=70 Y=1 K=0
R=0 G=90 B=169
HEX web = 005aa9

AZUL SECUNDARIO

Pantone 292 C

C= 48 M=24 Y=0 K=0
R=120 G=173 B=253
HEX web = 78adfd




El color violeta por su parte representa una mente libre de
prejuicios y rompe paradigmas ya establecidos, esto ayuda al
proyecto transmitiendo este pensamiento a las personas que
estén en contacto con las piezas graficas. Al color violeta también
se le atribuyen propiedades mixtas, ya que se deriva de la mezcla
del rojo y el azul, representa lo femenino y lo masculino al mismo
tiempo, aporta espiritualidad y posee propiedades calmantes, por
ultimo se utiliza el color como tributo a el movimiento feminista
de 1908 en el qué Emmeline Pethick dijo “El violeta, color de los
soberanos, simboliza la sangre real, que corre por las venas de
cada luchadora por el derecho al voto, simboliza su conciencia de
la libertad y la dignidad”.

VIOLETA

Pantone 254 C

C= 50 M=99 Y=1 K=0
R=146 GC=39 B=143
HEX web = 92278f

VIOLETA COMPLEMENTO

Pantone 257 C
C=15 M=41 Y=0 K=0
R=209 GC=161 B=202
HEX web = dlalca

El uso del turquesa aporta un enfoque de introspecciéon y
flexibilidad, posee un sentido de orden y cuidado, cuidar de
nosotros mismos, estar bien para que los demas estén bien

a nuestro alrededor, el color es también relacionado a un
sentimiento de independencia, lo que refuerza al concepto del
empoderamiento de la mujer.

TURQUESA

Pantone 3275 C
C=77 M=6 Y=42 K=0
R=7 G=175 B=165
HEX web = 07afab

TURQUESA COMPLEMENTO

Pantone 324 C

C= 35 M=2 Y=16 K=0
R=163 G=214 B=215
HEX web = a3ded7




CODIGO TIPOGRAFICO:

El uso de la tipografia es dictado por el manual de marca de la institucion.
El uso fue estrictamente regido por esto.

TIPOGRAFIA PRINCIPAL:
VERDANA en sus diferentes modalidades

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
AbcdefghijklmnfAopgrstuvwxyz
123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
AbcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz
123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijkimnihopqgrstuvwxyz
123456789

TIPOGRAFIA SECUNDARIA:
Georgia en sus diferentes modalidades

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz

123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz

123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz

123456789

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmninopqrstuvwxyz
123456789
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MOTION GRAPHICS

El material audiovisual realizado para la institucion Programa Mundial de
Alimentos de las Naciones Unidas en Guatemala - PMA - tiene como funcién
principal abordar el tema de la Politica en Materia de Género 2015 - 2020
dirigida a los colaboradores internos del programa y para que la transmision de
la informacion sea correcta se han establecido algunas bases especificas para el
proyecto sobre las cuales se ha construido todo el disefio.

La técnica utilizada para la elaboracion del audiovisual es llamada “Draw my
life" y facilita al espectador entender mejor el mensaje; tuvo sus inicios en

el ano 2013, basada en videos que eran publicados por youtubers famosos

y otras personalidades que contaban sus historias a través de divertidas
vifetas dibujadas a mano alzada sobre una pizarra, al principio la técnica fue
completamente manual y con el paso del tiempo la técnica se perfecciond
hasta llegar a contar con softwares dedicados a este tipo de material
audiovisual.

El uso de esta técnica grafica, puede facilmente relacionarse con la creacion de
mapas mentales, los cuales favorecen los procesos cognitivos ya que el cerebro
piensa de la misma manera, crea conexiones entre ideas e imagenes para llegar
a producir redes inmensas de informacion, por lo tanto la utilizacion de mapas
mentales, creados de manera similar a la que lo hariamos en una hoja de papel
garantiza captar la atencion del grupo objetivo y al mismo tiempo favorece a la
memorabilidad de la informacion contenida dentro del material.

La diagramacion del material audiovisual responde a una reticula modular
cuadrada para facilitar la distribucion de los elementos dentro del espacio
definido, la composicion de estos elementos responde a una espiral
ascendente, obteniendo un recorrido visual fluido y claro para facilitar la
compresion de cada uno de los temas tratados a lo largo de la animacion;

la definicion de los supermaodulos refuerza la division de esta informacion
contenida dentro del material, lo que visualmente genera un descanso visual,
garantizando que la teoria no saturara al espectador.

El uso de color se restringe Unicamente al inicio de la animacioén en la cual se
pueden apreciar manchas azules de acuarela transformandose en el logotipo
de la institucion, tomando en cuenta el azul institucional, Pantone 3005,
dictado por el manual de marca provisto por PMA; esta decision responde

a la busqueda de la simplicidad dentro del material audiovisual para evitar
sobrecargar de informacion visual a la pieza.

La tipografia y su uso es estrictamente ilustrativo, ya que cada una de las
palabras o titulares utilizados dentro del material grafico, fueron ilustrados y
no se empled ningun tipo de fuente tipografica, esto aporta estética y encanto
visual a la pieza final.




GIGANTO INFOGRAFIA

El propdsito de esta pieza grafica es el reforzar la informacion
tratada en el material audiovisual, con la intencion de provocar

la sensibilizacion del grupo objetivo con respecto a la tematica
de género y para su elaboracion fue necesario tener en cuenta
temas fundamentales para la creacion desde la estructura basica
hasta los acabados finales de la pieza, esto con el fin de que la
transmision de informacion respecto a datos importantes de la
realidad que viven las mujeres en Guatemala y en el mundo, sea
funcional hacia el grupo objetivo.

El tamafio se evalua tomando en consideracion a la futura
ubicacioén de la pieza, y la cantidad de informacién que contendra
esto para garantizar que la legibilidad sera optima para el
espectador, a esto se anade la eleccion de la familia tipografica
VERDANA, ya que no solamente es la tipografia dictada por el
manual de marca proporcionado por la institucion, sino que su
estructura presenta una alta legibilidad en textos cargados.

La jerarquia tipografica también juega un papel importante

en la composicion de los elementos, ya que gracias al manejo
adecuado de tamafios y modalidades de la fuente se crea una
correcta distincion entre titulos, textos y areas informativas, esto
apoya a presentar una distribucion de la informacion estética y
funcionalmente correcta.

La diagramacion presenta una reticula modular cuadrada para
facilitar la distribucion de los elementos dentro del espacio
definido, la composicion de los elementos dentro de la reticula
responden a un recorrido visual claro y fluido facilitado por

las lineas fisicas colocadas en la pieza lo que mejora la lectura
respecto a donde debe iniciar y terminar la lectura de cada
uno de los items expuestos dentro de la pieza. La definicion
de los supermodulos es creada gracias a la utilizacion del color
como elemento diferenciador de secciones, esto garantiza
gue el lector de la pieza grafica no se confunda con la gran
cantidad de informacion contenida en la misma; los espacios en
blanco aportan descansos y evitan la saturacion visual hacia el
espectador,

La técnica de ilustracion empleada para la elaboracion de la pieza
es la misma que se ha utilizado en el diseno del Motion Graphics
explicado con anterioridad, son ilustraciones realizadas a mano,
evocando los dibujos que el grupo objetivo suele realizar mientras
esta en una reunion de trabajo o simplemente para pasar el
tiempo, este es un link directo hacia el insight, todo esto con el
objetivo de crear unidad entre las piezas y mostrarlas como un
todo, que se complementa entre si.




FOLLETOS INFORMATIVOS

Como etapa final del proyecto, se disefan 3 folletos con
informacion complementaria a la ya existente, tanto en el material
audiovisual como en al gigantografia entorno a la tematica de
género y sus implicaciones.

El disefio de estos folletos, se ha estructurado
predominantemente con base en el manual de marca, que

dicta ciertas normas como por ejemplo la diagramacion a dos
columnas para la distribucion de los cuerpos de texto, el uso
tipografico de dos familias, Verdana y Georgia, utilizando la
primera para textos en general, apoyandose en las diferentes
modalidades de esta fuente para generar jerarquia tipografica

y lograr definir correctamente titulos, subtitulos y cuerpos de
texto; cabe destacar que Verdana presenta una alta legibilidad en
cuerpos de textos lo cual favorece a la comprension de la lectura
por parte del grupo objetivo, la segunda familia se emplea para
destacar textos dentro de la composicion de las piezas, creando
un alto contraste tipografico. El manual de marca también norma
la correcta aplicacion de los cintillos institucionales colocados

a los bordes de las paginas y del eslogan que contienen dichos
cintillos. La numeracion y los pies de pagina se agregan a estar
normas contenidas en el manual de marca.

Sin embargo se toman algunas decisiones creativas para
garantizar que el proposito de los materiales sea exitoso, este es
el caso del cambio al uso de fotografias en vez de ilustraciones
como portada y contenido del material, respondiendo a la
intencion de captar la atencion del grupo objetivo, evitando la
monotonia en las piezas graficas.

Se decide no justificar los textos dentro de los folletos para evitar
la generacion de rios y viudas dentro de la diagramacion, esto
también favorece a la comprension lectora ya que la variacion
de las terminaciones de linea permite facilmente reconocer la
ubicacion dentro del texto y no perderse en la lectura.

El recorrido visual es vertical y dado por la division del texto en
dos columnas, este tipo de diagramacion aporta descanso visual
y evita la saturacion visual de informacién presentada al grupo
objetivo.

La unidad con respecto a los otros materiales se mantiene en
la agrupacion de la informacién dada por el uso de color en las
piezas, utilizando un color por folleto.
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MOTHION GRAPHICS

El material audiovisual sera puesto en practica al final el proyecto,
a este se habra anadido el audio final, locutado por licenciados
en Ciencias de la Comunicacion, en las instalaciones de Radio
USAC, zona 1 de la ciudad de Guatemala, y anadido los créditos
correspondientes al final de la animacion.

El material sera exportado a 3 archivos de diferente tamano

pero mismo formato, .Mp4, en calidad Full HD es decir que el
aspect ratio sera de 16:9 y la medida en pixeles de 1920 de ancho
por 1080 de alto, a 72 DPI de resolucion, el formato de audio
incorporado serd .Mp3 estéreo, sin embargo la edicion del audio
se realizara en mono, por lo tanto las cualidades estéereo no
podran ser apreciadas al final del proceso. Adicional se entregan
de dos versiones del material grafico, en formato .Mp4 para
garantizar la reproduccién en cualquier dispositivo, una en calidad
HD es decir de medida en pixeles 1080 por 720 a 72 DPI de
resolucion y un ultimo tamafo en pixeles de 720 por 480 siempre
a 72 DPI de resolucion.

El material grafico esta disefado para ser reproducido en las
plataformas internas de Programa Mundial de Alimentos de

las Naciones Unidas en Guatemala - PMA - por lo tanto estos 3
tamanos de archivo cubriran perfectamente las 3 resoluciones
mas comunes actualmente para su visualizacion dependiendo
del ancho de banda que la institucion provea a sus colaboradores
internos.

El material grafico y sus formatos también seran optimizados
para poder ser reproducidos desde variedad de dispositivos, sea
este almacenado en una computadora de escritorio o portatil,
un dispositivo maovil como teléfono celular o Tablet o también
almacenado en una memoria externa, USB, un CD, DVD o disco
duro externo.

Por ultimo el material serd expuesto en reuniones de
capacitacion, en tematica de género, planificadas para el personal
interno del programa por lo que la duracion del material es
optimo para este tipo de situaciones en la que se debe transmitir
la mayor cantidad de informacion al grupo objetivo sin perder su
atencion gracias a la animaciéon que presenta la pieza.




GIGANTOINFOGRAFIA

El tamano de la pieza grafica es de 3 metros de ancho por 1.5 metros
de alto y esta disefada para ser expuesta en una de las paredes
ubicadas dentro de las instalaciones del Programa Mundial de
Alimentos de las Naciones Unidas en Guatemala - PMA -,

El material sera impreso en Vinil adhesivo con calidad HD, es decir
gue la creacion del archivo editable presentara las propiedades
necesarias para este tipo de impresion, Medida real (3m. por 1.5m))
a 150 Dpi de resolucion y modo de color RGB, exportado a formato
PDF de alta resolucion para su futura impresion o reproduccion.

La pieza grafica nunca sera bloqueada por cualquier tipo de
inmobiliario o cualquier otro objeto o persona que pueda
comprometer la correcta apreciacion de la totalidad de la pieza
pensando en esto, el material fue disenado a media altura de la
pared (1.5m) y su colocacion debera iniciar desde la parte superior de
la pieza en el punto ubicado a 15 cm de la interseccion de la pared
con el techo para garantizar que la visualizacion sea la adecuada con
respecto a la horizontal visual del grupo objetivo.

FOLLETOS COMPLEMENTARIOS.

El diseno y diagramacion de los folletos esta planeado para ser un
material de facil manipulacion por lo cual el tamano del mismo esta
disefado para ser impreso facilmente en impresoras digitales o bien
sea necesario se incluye el archivo editable para su optimizacion a
otro modo de impresion que conlleve separacion de color por placas.

El formato en que se exportan los materiales es .PDF de alta
resolucion, debidamente compaginado para facilitar el proceso de
impresion, el modo de color exportado sera RGB, pensando en la
facilidad que aportan ahora las impresoras digitales para reproducir
volumenes pequenos de tiraje.

Se recomienda imprimir el material en Papel Couche con 18
pulgadas por 12 pulgadas de tamano en formato horizontal. Los
materiales seran guillotinados sobre las marca de corte que los
archivos .pdf muestran y posteriormente seran doblados por el
medio y engrapados por el lado exterior para dejar la apertura de la
grapa por dentro del material garantizando de esta manera un buen
acabado final de la pieza. Por ultimo se guillotinara cualquier exceso
que las piezas presenten luego de ser dobladas y engrapadas.

Cada uno de los folletos esta pensado para ser entregado en
cualquier momento a los colaboradores internos del Programa
Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas en Guatemala - PMA-
por lo que la institucion debera mantener un stock de ejemplares
listos para ser distribuidos, tanto en sus practicas de capacitacion
como en cualquier otro momento en que el personal lo desee.
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Gastos de Creatividad y Disefio
Creatividad, proceso metodologico,

disefo y diagramacion ..., Q.96,000.°
llustracion vectorial ..., Q10,000
O IO ... Y S Q.48750:°°
VN a1[a g T=Telle] 1077 NN Q.25,000°°
Render 2d ... Y. o« S Q.20,000.”
[BloI 1 o] {eT0 [Ulaleie] o [N Q10,000
Total Gastos de Creatividad y Disefio ... Q.209,750.°

Gastos Adminitrativos

Energia €l€CtriCa ..eeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeesssssseeene Q. 9,000
TR =T =] OO Q. 6,000.”°
TrANSPOITE oo Q. 20,000.”°
e L@ LYY= £ Q. 50,000.”
SYo] A VIV T Q. 20,000
1T aigTe] 1] F=Tg Lo R Q. 21,000
MODIIAIO oo Q.10,000°"
Articulos de OfiCiNG ..o, Q. 5000
Total Gastos Administrativos ........ccccc........ Q.141,000.”

GRAN TOTAL ......cceeecirnrrriirnnneencssnnnneeccsnnnne Q. 350,750.”°







‘Disefo de Material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion de
la politica en materia de género, 2015 - 2020 dirigido a los colaboradores internos del
Programa Mundial de Alimentos -PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala.”

Guatemala, octubre de 2017.
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(QUE SABIA?

» Sabia gestionar proyectos de diseno basados en un
diagnostico institucional previo, para poder dar solucion
a la problematica planteada y apoyar los objetivos que se
presenten.

» Sabia crear productos de diseno, basado en mi experiencia
y habilidades técnicas.

» Sabia segmentar grupos objetivos para garantizar en gran
parte el exito del proyecto, evitando desperdiciar recursos
en personas a las que el producto dificilmente interesaria.

{QUE APRENDI?

» Aprendi a utilizar nuevas herramientas para el desarrollo de
mi proyecto.

» Aprendi sobre politicas en materia de genero enfocadas al
cumplimiento de objetivos institucionales.

» Aprendi a trabajar en equipo con otros profesionales del
diseno, empleando nuestras diferentes habilidad para el
bien de un solo objetivo.

» Aprendi la importancia de enfocar nuestras habilidades
como profesionales a causas sociales y benéficas para el
avance y apoyo a nuestro pais.

(QUE NECESITO MEJORAR?
» Necesito mejorar la gestion de tiempo y distribucion de
recursos.

»  Necesito mejorar los procesos de bocetaje, necesarios en
todo proyecto grafico.

»  Necesito mejorar mi conocimiento técnico respecto a otras
ramas del disefo graaico.



Conclusiones

Se concluye qué la importancia de las acciones por
parte del Programa Mundial de Alimentos - PMA - de

las Naciones Unidas en Guatemala se ven reflejadas en
el desarrollo social del pais debido a que gracias a su
labor, los indices de mal nutricion han descendido segun
estadisticas del programa, asi también se ha aumentado
el nivel de empoderamiento de la mujer indigena en las
areas en donde el programa tiene accion.

Se concluye qué a través del diseflo de material grafico
para el Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las
Naciones Unidas en Guatemala dirigido al personal interno
del programa que labora dentro de la Republica de
Guatemala, se contribuye al fortalecimiento de la vision de
gue toda mujer, hombre, nina o NiNo tenga acceso en todo
momento a una alimentacion necesaria para llevar una
vida activa y saludable.

Se concluye qué se ha facilitado el traslado de informacion
en apoyo a los procesos de capacitacion que el Programa
Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en
Guatemala, realiza con su personal a través de material
educativo, para que sea implementada la Politica en
mMateria de género 2015 - 2020, dentro de cada una de sus
actividades tanto diarias como laborales.

Se concluye qué el disefio del proceso de la aplicacion

de la politica en materia de género 2015 - 2020 en el
ambiente de trabajo, sintetizada en piezas graficas
informativas digitales e impresas, analizando las
necesidades de la institucion, para facilitar el acceso a

la informacion a las y los colaboradores del Programa
Mundial de Alimentos, PM.A. Guatemala ha sido realizado
con éxito, reflejado en cada una de las etapas de validacion
dentro de la gestion y creacion del proyecto elaborado.
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Recomiendo al Programa Mundial de Alimentos - PMA

- de las Naciones Unidas en Guatemala, qué procure la
divulgacion, externa a la institucion, de la informacion
tratada en el proyecto “Disefio de material educativo

para el mejoramiento del conocimiento y apropiacion

de la politica en materia de género, 2015 - 2020 dirigido

a los colaboradores internos del programa mundial de
alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala’,
ya que el impacto social seria altamente positivo.

A los catedraticos de la Carrera de Disefo Grafico de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos
de Guatemala se recomienda sugerir proyectos orientados
a la tematica de género, para promover y generar una
actitud de cambio en la sociedad a traves de la mediacion
y divulgacion de esta informacion.

A los Epesistas que decidan elaborar un proyecto
audiovisual como proyecto de graduacion, se recomienda
gue conozcan las tendencias actuales, las herramientas

de uso y terminos generales correspondientes a la rama
audiovisual, para evitar contratiempos y soluciones técnicas
deficientes al problema.

Se Recomienda a los estudiantes de la Carrera de Diseno
Crafico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, aprovechar al maximo las
herramientas y conocimientos dados a traves del tiempo
en los curso de la carrera para poder realizar su proyecto
de graduacion con calidad y excelencia.

Se recomienda al publico en general informarse sobre las
tematicas de género y promover una actitud de cambio
con respecto al tema, en su comunidad o area de trabajo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala Sergio Fernando Alvarado Flores
Facultad de Arquitectura Carné: 2011 - 14889
Escuela de Disefo Grdfico Seccioén: B-1
Noveno Semestre

Proyecto de Graduacion 1

Licda. Lourdes Pérez

Salén T1-105

GRUPO DE DISCUCION

1. ¢Qué situacion o elementos internos o externos generan mayor problemdtica a
la institucion? (nombrar por los menos 5 problemas)

2. {Qué causas poseen los problemas antes planteados?

3. ({Qué consecuencias obtiene el programa respecto a los problemas antes
planteados?

4. {(Cudles son los objetivos que el programa pretende alcanzar, con la solucion a
algunos de los problemas antes planteados?

5. ¢Cudl es el grupo objetivo al que ustedes como institucion se dirigen?

6. {Qué estrategias han implementado anteriormente para solucionar los problemas
mencionados?



Universidad de San Carlos de Guatemala Sergio Fernando Alvarado Flores
Facultad de Arquitectura Carné: 2011 - 14889
Escuela de Disefo Grdfico Seccioén: B-1
Noveno Semestre

Proyecto de Graduacion 1

Licda. Lourdes Pérez

Saldén T1-105

BRIEF
INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Nombre completo de la institucion.
Nombre completo del programa.
Direccion fisica de la institucion.
Teléfono de la institucion.

Pagina web de la institucion.

(Quienes son los lideres de la institucion?
Historia de la institucion.

DATOS DE CONTATO DIRECTO

08.
09.
10.

Nombre de la persona de contacto directo.
Teléfonos de contacto directo.
Correo Electronico de contacto directo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DEL PROGRAMA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Mision.

Vision.

Valores institucionales.

(Cudles son las caracteristicas del programa?

(Que hace diferente al programa de los demdads?
(CoOmo funciona el programa? (Desarrollo de campo)
(Cudles son los objetivos a corto plazo del programa?
(Cudles son los objetivos a mediano plazo del programa?
(Cudles son los objetivos a largo plazo del programa?
(Cudles son las fortalezas del programa?

(Cudles son las debilidades del programa?

Logros del programa.

(COmo puedo ser voluntario del programa?

Premios y reconocimientos del programa.



COMPETENCIA INSTITUCIONAL

25.
26.
27.
28.

(Quiénes son sus competidores?

¢(Cudles son sus ventajas contra la competencia?

(Cudles son sus desventajas contra la competencia?

Existe algun competidor al que admire ¢Cudl es y por qué?

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

29.
30.

(Cuenta con una imagen de marca desarrollada?
{Qué busca transmitir el nombre y logo de la institucion?

31. ¢Cuenta con un manual de marca o manual de identidad grafica?
32. ¢(Se publicitan en algun medio?
33. ¢En qué medio se publicitan?
34. (Cuenta con material grafico desarrollado?
35. ¢Nivel de satisfaccion con el material existente?
GRUPO OBJETIVO
36. ¢(Quien es el grupo objetivo al que se dirigen?
37. Area geogrdfica en donde se ubica el grupo objetivo.
38. Rango de edades del grupo objetivo. (Definir porcentaje)
39. Grado académico del grupo objetivo.
40. Costumbres generales del grupo objetivo.
41. Nivel socio-econdmico del grupo objetivo.
42. Gustos, inquietudes y necesidades del grupo objetivo.
43. (Qué fuente utilizan para informarse?
44, ¢(En quién confia el grupo objetivo?
45. Porcentqaje de Trabajadores dentro del grupo objetivo.
46. Porcentqaje de Estudiantes dentro del grupo objetivo.
47. Porcentaje de Permanencia en el hogar dentro del grupo objetivo.
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D

Ejercicio Profesional
Supervisado

# USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION

INSTITUCION
LINEA GRAFICA
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presentan 3 propuestas de linea gréfica, las cuales varian con respecto al nivel
de detalle que presenta cada grafica, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item,
segun el grupo objetivo al que la grafica estd orientado, el concepto creativo y justifi-cacion que
se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle iconico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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Supervisado

# USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION

COLEGAS

LINEA GRAFICA
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presentan 3 propuestas de linea gréfica, las cuales varian con respecto al nivel
de detalle que presenta cada grafica, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item,
segun el grupo objetivo al que la grafica estd orientado, el concepto creativo y justifi-cacion que
se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle iconico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION

PROFESIONALES
LINEA GRAFICA
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presentan 3 propuestas de linea gréfica, las cuales varian con respecto al nivel
de detalle que presenta cada grafica, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item,
segun el grupo objetivo al que la grafica estd orientado, el concepto creativo y justifi-cacion que
se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 112|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Aspecto a evaluar 1/2|3|4|5

Detalle iconico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION 2do NIVEL

INSTITUCION
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la primera parte del NUEVO guion
técnico para el material audiovisual de la institucidon Programa Mundial de Alimentos - PMA - de
las Naciones Unidas en Guatemala, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada
item, segun el grupo objetivo al que la grafica y animacidn esta orientada, el concepto creativo y
justificacion que se presentd con anterioridad.

Y, Programa

O Y, :
\ Y Mundial de

N\w 2 ALz
N\ Y2 Alimentos ﬁ
wfp.org/es .

A

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION 2do NIVEL

COLEGAS
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la primera parte del NUEVO guion
técnico para el material audiovisual de la institucidon Programa Mundial de Alimentos - PMA - de
las Naciones Unidas en Guatemala, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada
item, segun el grupo objetivo al que la grafica y animacidn esta orientada, el concepto creativo y
justificacion que se presentd con anterioridad.

Y, Programa

O Y, :
\ Y Mundial de

N\w 2 ALz
N\ Y2 Alimentos ﬁ
wfp.org/es .

A

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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Universidad de San Carlos de Guatemala

VALIDACION 2do NIVEL

PROFESIONALES
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacion de la primera parte del NUEVO guion
técnico para el material audiovisual de la institucidon Programa Mundial de Alimentos - PMA - de
las Naciones Unidas en Guatemala, por favor marque el recuadro que corresponda a su opinion,
sabiendo que 1 corresponde a “lo menos adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada
item, segun el grupo objetivo al que la grafica y animacidn esta orientada, el concepto creativo y
justificacion que se presentd con anterioridad.

Y, Programa

O Y, :
\ Y Mundial de

N\w 2 ALz
N\ Y2 Alimentos ﬁ
wfp.org/es .

A

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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VALIDACION 2do NIVEL

INSTITUCION
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacién de la introduccién para el logotipo de
la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala, por
favor marque el recuadro que corresponda a su opinién, sabiendo que 1 corresponde a “lo menos
adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item, segun el grupo objetivo al que la grafica
y animacioén esta orientada, el concepto creativo y justificacion que se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D
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Supervisado

VALIDACION 2do NIVEL

COLEGAS
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacién de la introduccién para el logotipo de
la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala, por
favor marque el recuadro que corresponda a su opinién, sabiendo que 1 corresponde a “lo menos
adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item, segun el grupo objetivo al que la grafica
y animacioén esta orientada, el concepto creativo y justificacion que se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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VALIDACION 2do NIVEL

PROFESIONALES
ANIMACION
AUDIOVISUAL POLITICA EN MATERIA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA

A continuacion se le presenta la propuesta de animacién de la introduccién para el logotipo de
la institucion Programa Mundial de Alimentos - PMA - de las Naciones Unidas en Guatemala, por
favor marque el recuadro que corresponda a su opinién, sabiendo que 1 corresponde a “lo menos
adecuado” y 5 “lo mas adecuado’, respecto a cada item, segun el grupo objetivo al que la grafica
y animacioén esta orientada, el concepto creativo y justificacion que se presentd con anterioridad.

Aspecto a evaluar 1/12|3|4|5

Detalle icénico

Comprensién del icénico,

Impacto visual,

Funcionalidad

Codigo linguistico ( uso del lenguaje )

Codigo cromatico ( psicologia del color)

Codigo tipografico

TOTAL

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Gréfico | 2do. Semestre 2016 | 10. ciclo Pénsum 2011
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GUION TECNICO
1 El

Programa Mundial de Alimentos (PMA) es
2 organizacion de ayuda humanitaria mas grande del

3 mundo.

4 La vision de este organismo se centra en crear un mundo
5 en el que cada hombre, mujer, nifia y nifio tenga acceso
6 en todo momento a la alimentacion necesaria para llevar

7 una vida activa y saludable.

8 Y para garantizar esta mision se cumpla de manera
9 equitativa, surge la Politica en Materia de Género dos mil
10 15 — dos mil 20, en apoyo al cumplimiento de su doble
11 mandato. Misma que pretende lograr la igualdad de
12 género y el empoderamiento de las mujeres en su propia

13 estructura organizacional.
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2
La falta de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres en los ambientes donde trabaja el Programa
Mundial de Alimentos tiene efectos directos e indirectos
sobre las causas de inseguridad alimentaria vy

malnutricion.

Por esta razén el PMA plantea un cambio organico en la
institucion impulsando transformaciones trascendentales
por medio del Desarrollo de las capacidades de hombres
y mujeres, también estableciendo que el promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

es responsabilidad de todo su personal.

Y para lograrlo brindara capacitacion basica sobre temas
de género realizando actividades de aprendizaje practico
que estaran dirigidas a mejorar la aplicacion de estos

criterios de equidad.

Y También trabajara en crear asociaciones con otros
organismos para fomentar la utilizacién de asesoramiento

externo con expertos y expertas en materia de género.
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3
En el area de Recursos humanos el cambio dependera de
representacion en paridad, o sea misma cantidad de
hombres y mujeres, en todos los niveles de toma de
decision también en el analisis de las limitaciones del
programa y por supuesto las buenas practicas

institucionales.

También evaluara los valores y las competencias basicas
en materia de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres de todo el personal para establecer un sistema
que ayude a reconocer la excelencia en materia de
promocién de la igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres.

En cuanto a los recursos financieros, todas las actividades
de promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres deben figurar en los

presupuestos.

Y para garantizar que asi suceda, se utilizara un
mecanismo de seguimiento para medir la cantidad de
fondos destinados a promover la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.
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4
Esta inversion debe representar un 15 por ciento su
totalidad y se reservara directamente para realizar
actividades en materia de género con el propdsito de
cumplir con el marcador de género del Comité
Permanente entre Organismos —IASC- de la Organizacién
de las Naciones Unidas —ONU- que debe indicarse en
todos los documentos y las revisiones presupuestarias de

los proyectos a ejecutar.

Tanto el cambio organico, como el cambio en las politicas
de recursos humanos y recursos financieros tendran
impacto directo en varios sectores mas, y también en las
asociaciones, donde el PMA llevara a cabo actividades de
promocion, investigacion y desarrollo de capacidades para
promover la incorporacion sistematica de la perspectiva de
geénero e igualdad de género y empoderamiento de las

mujeres.

El Programa Mundial de Alimentos de la Organizacion
para las Naciones Unidas de Guatemala, pide a los otros
miembros de la misma que rindan cuentas de las
actividades que realizan para abordar los problemas de
género y empoderamiento de las mujeres y que indiquen

la manera en que pude mejorarse dicha labor.
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Con respecto a la comunicacién, conocimiento e
informacion se difundira como tener buenas practicas en
materia de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres, de manera interna y publica y en cuanto a los
planes de comunicacion y en todo el material
comunicacional, también debe incluirse, antes de

divulgarse o compartirse.

Debemos recordar que todos los esfuerzos
comunicacionales relacionados con cuestiones de género
ayudan a que el personal y las instituciones asociadas
comprendan mejor los temas de género su relacion con la

seguridad alimentaria.

La valoracion de efectividad de la politica en materia de
género de Programa Mundial de alimentos, estara a cargo
de la oficina de evaluacion, que al cabo de dos afios y
medio de su aprobacién realizara un control provisional
de los parametros de medicion definidos para poder
realizar una evaluacion completa al cumplir cinco afios de

Su aprobacion.
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Estas evaluaciones del PMA permiten mantener de
manera permanente un estandar que supere los requisitos
en materia de evaluacion establecidos por el marco para
la igualdad de género unificado -ONU — SWAP- por sus

siglas en inglés.

Y para la supervision, el PMA establece un mecanismo de
alto nivel para asegurar el seguimiento de los progresos

realizados en el logro de la meta.

Mientras que el personal de todos los niveles jerarquicos,
participan de consultas sobre los riesgos relacionados con
la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y
por lo menos cada cinco afos se realiza una auditoria

participativa sobre cuestiones de género.

Todos estos temas que en conjunto conforman el cambio

organico y responden a una estrategia de doble via:

Primero, a Incorporacion Sistematica de la Perspectiva de

Género. Y segundo, el desarrollo de Medidas Selectivas.
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Cada una de estas vias, con sus respectivas normas
minimas, han sido elaboradas con el fin de ayudar a las
oficinas en paises como Guatemala, a superar las

diferencias de género.

Con respecto a la Incorporacion sistematica de la

perspectiva de género se establece qué:

Los datos desagregados por sexo y edad deben ser
recopilados, analizados y utilizados de forma sistematica,

también en las emergencias.

El analisis por sexo y edad se debera realizar en los

analisis amplios de contexto y la situacién de la nutricidn.

El andlisis del contexto permitird conocer mejor las
necesidades, los papeles, los factores de vulnerabilidad y
los riesgos especificos Violencia de género asi como la
explotacion y el abuso sexual, el acceso a los recursos, las
estrategias de supervivencia y las capacidades de mujeres

y hombres en todo el ciclo de vida.
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La participacion en todo el ciclo del proyecto o programa
de las personas participantes de forma debe realizarse de

forma equitativa.

La actualizacion de los efectos e indicadores estratégicos
del Programa Mundial de Alimentos deben usarse para
proveer el logro de resultados relacionados con el género

y debe darsele el seguimiento adecuado.

La promocion de la integracion y rendicion de cuentas en
materia de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres, en el marco estratégico y de las asociaciones es

totalmente necesario y debe ejecutarse.

La asignaciéon de presupuesto para las acciones de
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
debe tener seguimiento para analizar su inversion

progresiva.

Y por supuesto, la observancia del marcador de género
del IASC y las normas minimas relativas a la prevencion y
mitigacién de la violencia de género no debe dejarse de

lado.
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Adicional, es importante resaltar que las medidas

selectivas a usarse en esta incorporacion son:

Uno: Acciones de empoderamiento dirigidas a las mujeres.

Dos: Programas y politicas de asistencia alimentaria del
PMA que faciliten la participacion de las mujeres para
fortalecer sus conocimientos, capacidades y la confianza

en si mismas.

Tres: Implementacion de tecnologias, servicios e
infraestructura orientada a reducir la carga de trabajo de
las mujeres en relacion a la asistencia alimentaria que se

les proporciona.

Cuatro: Diseno integral de iniciativas adaptadas para
promover la participacion de hombres y nifios en

actividades relacionadas a la tematica de género.

Cinco: Inversion del PMA en estrategias para alentar a los
padres a que no interrumpan la educacion escolar de sus

hijas después del ciclo primario.
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Estas normas minimas responden a cuatro objetivos
planteados por el Programa Mundial de Alimentos para

lograr su meta.

Primer Objetivo: Adaptacion de la asistencia alimentaria a

las distintas necesidades.

Las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios se
benefician de programas y actividades de asistencia
alimentaria que son adecuados a sus diferentes
necesidades y capacidades, esto se logra al realizar el
acopio, analisis y uso de datos desglosados por sexo y
edad y estos datos son necesarios para disefar, aplicar,
supervisar y evaluar programas Yy politicas de seguridad

alimentaria.

Segundo Obijetivo: Participacion en pie de igualdad

Las mujeres y los hombres participan en pie de igualdad
en la construccion, la puesta en practica, el seguimiento y
la evaluacién de programas y politicas de seguridad
alimentaria 'y nutricion que conduzcan a wuna

transformacion de las relaciones de género.
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11
Para poder generar un impacto sostenible con estos
programas y politicas, el PMA los traza, ejecuta, supervisa
y evaluia de forma participativa y tomando en
consideracion las ideas de los empleados que trabajan
sobre el terreno, las organizaciones asociadas y las
comunidades locales, incluyendo a mujeres, hombres,
nifas y nifos de diferentes edades y procedencias que

radican en el lugar.

Tercer Objetivo: Adopcidn de decisiones por parte de

mujeres y ninas.

Las mujeres y las nifias tienen mayor poder de decision en
materia de seguridad alimentaria y nutricion en los
hogares, las comunidades y la sociedad. Por ello pretende
fomentar la continuacion de los estudios de las mujeres y
las nifias después de la escuela primaria, porque con esta
accion retrasa la edad del matrimonio y hace que se
comprenda la importancia de espaciar los partos y con ello

reducir el numero de embarazos no deseados.

La educacion permite a las mujeres y las nifias tener voz

y hacer uso de ella.
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Cuarto Objetivo: Género y proteccion.

La asistencia alimentaria no quebranta la seguridad, la
dignidad ni la integridad de las mujeres, los hombres, las
nifas y los nifos que la reciben y se proporciona en formas

que permiten respetar sus derechos.

Esta politica de género complementa la politica del
Programa Mundial de Alimentos en materia de proteccién
humanitaria, por lo tanto los programas e intervenciones
del PMA no deben crear o mantener formas de
discriminacion o desigualdades de género, y deben mitigar
el riesgo de que se produzca violencia por motivos de

género.

La politica esta dirigida a todos los empleados del PMA y
su finalidad es que estos comprendan la funcién y las
responsabilidades que les incumben personalmente para
su aplicacién y cuenten con las aptitudes y la confianza
necesaria para abordar los problemas relacionados con la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

en toda la labor del Programa Mundial de Alimentos.
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13
La igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres son condiciones basicas para un desarrollo
efectivo y sostenible, y para el disfrute de los derechos

humanos universales.

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS -PMA- DE LAS

NACIONES UNIDAS EN GUATEMALA.
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Ejercicio Profesional
Supervisado

USAC ARGUITECTURA
/ TRICENTENARIA

Litvmrudon] vhe s Darkes. e s sslaerssin.

INSTRUMENTO DE VALIDACION

GRUPO OBIJETIVO

“Diseno de material educativo para el mejoramiento del conocimiento y apropiacién
de la politica en material de género 2015 - 2020
dirigido a los colaboradores internos
del programa Mundial de Alimentos -PMA- de las Naciones Unidas en Guatemala.”

INTRUCCIONES:

1. A continuacion se presenta la validacion de EPS, |la cual tiene como propésito el asegurar
que las propuestas graficas disefnadas cumplen con los objetivos planteados por el
proyecto.

2. Elmétodo que se utilizara para completar esta validacién sera la de un grupo de discusiéon
en la que usted sera pieza clave en la puesta en comun de los criterios a evaluar paso a
paso.

3. Laactividad estara dividida en 4 etapas. En la que se expondra una a una cada propuesta
grafica.

4. Al terminar cada etapa se procedera a la critica objetiva de la misma, siempre acompanados
de una serie de preguntas de opcidn multiple.

5. Debera marcar la casilla correspondiente a su opinién con respecto a cada una de las
preguntas.

MATERIAL AUDIOVISUAL
SOBRE LA POLITICA DE GENERO 2015 - 2020 PMA GUATEMALA.

La informacidn presentada en el material, es clara con respecto a:

¢La Politica de Género 2015 - 2020?
SI0 NOL

(Cambio organico de la institucion?
SI0 NO

(Estrategia de doble via?
SI0 NOI[J

¢4 objetivos de la Politica de Género 2015 - 20207
SI0 NO

(Meta del PMA?
SI0 NOL

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grafico | 2do. Semestre 2016 | 10.ciclo Pénsum 2011 | Sergio Fernando Alvarado Flores | 201114889
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(Existe algun dato expuesto en el material qué NO sea comprensible?
SIJ NOI[J

Si la respuesta es Si, ;Cual dato no es comprensible?

;(Considera que la grafica, complementa a la informacion de la politica de género 2015 - 2020
narrada en el material audiovisual?

SI0 NOI[J

:El uso de flechas dentro del material audiovisual facilita que el recorrido de la narrativa visual
sea”:

Ordenado] Desordenadol] Confusoll Clarol]

Luego de haber visto el material en que porcentaje recuerda la informacién expuesta con
respecto a casa aspecto mencionado en la siguiente tabla, en dénde 1 es igual a no recuerdo
naday 5 es igual a lo recuerdo perfectamente.

ASPECTO 112|3(4|5

La Politica de Género 2015 - 2020

Cambio organico de la institucion

Estrategia de doble via

4 objetivos de la Politica de Género 2015 - 2020
Meta del PMA

La Politica de Género 2015 - 2020

¢De qué manera considera que la tipografia ilustrada dentro del material audiovisual presenta
la segmentacién de areas de informacién?

Ordenadall Desordenadall Confusal Claral

GIGANTOINFOGRAFIA
SOBRE LA REALIDAD DE LA MUJER EN GUATEMALA.

La informacidn presentada en el material, es clara con respecto a:

(Datos de mujeres en Guatemala?
SI0 NO

(Aportes de las mujeres a la economia campesina?
SI0 NOI[J

(Limitaciones de las mujeres para incorporarse a los procesos productivos a nivel rural?
SI0 NO

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grafico | 2do. Semestre 2016 | 10.ciclo Pénsum 2011 | Sergio Fernando Alvarado Flores | 201114889



D

Ejercicio Profesional
Supervisado

JUSAC 4 <

Y TRICENTENARIA

Litvmrudon] vhe s Darkes. e s sslaerssin.

(Existe algun dato expuesto en el material qué NO sea comprensible?
SIJ NOI[J

Si la respuesta es Si, ;Cual dato no es comprensible?

(Considera que los iconos complementan a la informacion escrita expuesta en la
gigantoinfografia?

SI0 NOI[J

¢El uso de flechas y lineas facilitan el recorrido visual?
SI0 NO[

(Considera que el uso de color dentro de la pieza grafica ayuda a agrupar claramente la
informacién presentada?
SI0 NOL[

Luego de haber visto, leido y analizado la informacion dentro de la infografia, usted se siente:
Motivado a actuar en pro de mejorar la realidad expuesta (]
Aburrido de siempre leer lo mismo [
Confundido por no saber cémo ayudar ]
Desinteresado completamente por el tema!]

FOLLETOS INFORMATIVOS i
DEL REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DENTRO DE LA INSITITUCION

(Considera que la informacién presentada en los folletos fortaleza en contenido al material
audiovisual y a la gigantoinfografia presentados con anterioridad?
SI0 NOL[

Considera que el tamano y formato del folleto proporciona es:
Manipulable facilmente

Facil de extraviar [
Complicado de usar

;Qué tan motivado a leer el material se sintié gracias a los siguientes aspectos contenidos
en el material grafico? En escala de 1a 5, en donde 1 es completamente desmotivadoy 5 es
completamente motivado,

ASPECTO 112]|3|4)|5

Fotografia

Uso de color

Tipografia

Ordeny jerarquizacion de titulos y subtitulos

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grafico | 2do. Semestre 2016 | 10.ciclo Pénsum 2011 | Sergio Fernando Alvarado Flores | 201114889
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Después de haber leido el material, ;considera que es de vital importancia el integrarlo a su

practica laboral?
SI0 NO[

ASPECTOS GENERALES

El concepto creativo “Seres que dejan huella” se ve reflejado atreves de:
La presencia de la acuarela en las piezas [J

La presencia de flechas en los materiales graficos
La velocidad con que se mueven las manos en el audiovisual [

La voz que narra la informacién en el material audiovisual

Considera que las 3 propuestas graficas presentan unidad grafica respecto a los siguientes

elementos:
Uso de Color

SI0 NOI[

Uso de tipografia
SIll NO[

Congruencia en la informacioén
SI0 NOI[J

Concepto creativo
SIll NO[

Presencia de |la acuarela
SI0 NO[

Comentario:

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grafico | 2do. Semestre 2016 | 10.ciclo Pénsum 2011 | Sergio Fernando Alvarado Flores | 201114889
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¢Existe alglin dato expuesto en el material que NO comprensible
1

SI
NO

= NO

u S|

= NO

s S|

= DESORDENADA

<
o
<
=
L
o
o
o

[

s CONFUSA
= CLARO

17%

2:

A

o
o

10; 83%

éConsidera que la grafica complementa a la informacion de la politica de género 2015 - 2020 narrada en el material audiovisual?
0

Sl
iEl uso de flecha dentro del material audiovisual facilita que el recorrido visual de la narrativa sea?

ENADA
ORDENADA

FUSA

DDDDD

NO
¢El
CcoO
CLA

OR
DE



ordord
eal|od BIA - GTOC 043uU™H
VIAId |9p BIDIN e| 9p soAnalqo 7 3|qop ap e1da1eJ1s3 odjuedio olquie) ap eanjod e

|| B - ’
Tl 4
14
14
cm
4| 9
.
8
0T
4
6 0T S 9 9¢
¢ ¢ v € vy
0 0 T € C¢
T 0 O O O0¢
0 O T O oOrT
&
o)
E - =
s & F
= 3 2 &3
0} = % 3
mv.. o = =N )
a 2 2 °© o
© 2 & 9 3
T 5 2 B 3
< < m. SN
> o o o o
= O R
=& <. (6]
g N
o
o
o

"91uaWelda44ad opJiandal o] e |endl s3 G A epeu opJandal ou e |engl sa T apuop
ua ‘ejqel ajuaIngis e| U3 OpPeEUOIdDUSW 0123dse esed e 0103dsa UOD B1SaNAXd UQIdDBWIOUI B| BPJaNIaJ afejuadiod anb ua [elua1eW |3 03SIA J3gey ap 08an1



sauoloelwn sayody soleQ

- o
4
14
ONE 9
ISm
8
0T 0 ¢ 0 ON
¢l 0T ¢1 IS
4" L .W pG..
2 8 3
v m. o 7
>
2
;e 0302dsaJ UOD BJR[D S ‘|EIS1EW |3 U BpRIUSSaLd ugiDewIoUl e
VIdVYOOLNVOID
0Y¥v1) =
VSN4INOD =
VAVYN3IQyos3ia =
VAVN3IQYo =
S odv1d
T VSNANOD
0 VAvN3Iayos3ad
8 YAVYN3IaQy¥o

duoldBWIO4UI B SEaJe 9P UOIIBIUAWSAS | BIUSSAId [BNSIAOIPNE |elIS)eW |9p 0J3Udp epesisn|i ejjesgodi} el anb eiapisuod esauew anb aQq?









X
o

C
HHHHH

mmmmm
ooooo
s s e =

FOLLETOS

nnnnn
2=< 8o T



S 1% € [4 T
ij il :
C
uonezinbiesal A uspio m €
eiyesSodi) m 14 9 8 6 68§
10|02 3p oSN 'm S € € 1T ¢v
T T T TE
ejjes30104 m 9 . ) Loz
L
0 0 0 oT
8 o
=
o}
6 w -
— n
ot = 5 6 9
® O o O
o @ ® o
- Q Ie) Y
o —h (@) —h
m. » o o
Q -
o,
O~
S

‘opeAiow ajuswe)a|dwod s8 G A opeajowsap
ajuswe)a|dwoo so | apuop U ‘G B | ap B|eosa U ¢001elb [eusjew |9 Us soplusiuod soyadse sajuainbis so| e seloelb Qiuls s [elajew |9 199] e OpeAlow ue) anp?

opedljdwo) =
JeIARIIXD 3P |10B4 =

d|ge|ndiuen =

0 oped|dwo)

0 JBIABJIXD 3P |10B

4 9|qe|ndiuey

159 euoloiodoud 039]|04 |9p O1ewu04 A oyewe) |9 anb esapisuo)




|[ENSIAOIpNE |BlIS}BW |3 UD \

uoIoBWIO4UI B| BJIBU BNb ZOA BT =

|ensinolpne
[9 US SOUBW SB| UBASNW
3s anb U0d pepIdojan e =

T |ensiaoipne
[E1JD}BW |3 UD UOIDBWIO4UI

e| edJeu anb zoa e

€ |ensinoipne
|9 U SouewW Se| UaAINW

9s anb uod pepioojan e

sodl4el8 sajeralew
SO| Ud Seyda|} ap elpuasaid el m

sezald se|
U3 e|aJende | ap epuasaid e m 1
Sodljeud sojeldalew soj
ud seydal} ap epuasaud e
/ sezald se| ud

e|aJende e| ap ejpuasaid e
:9p sanaJie opelajal an as ,e||any uelap anb saluas, 0Allead 031dadU0d |3

SITVHINID SOLI3dSV

<

\
&

A
\

T ON

1T IS
¢leioqe| eonoeld ns e opielbejul o eloueuodwl [B)IA 8p S8 anb eiepISU0D? ‘|elsjew |8 ople| Jegey op sendsse(



e|aJjende OAlleaJd
e| 9p elduasald 01dasu0)

ONmH
ISm

ojul e|
ud epuanJ3uo) eyyesdodiy 9p osn 10|02 P OSN

0
“1 §

o~

<

O

0

I
T 0 O T ¢ON

vt 1T 2T 2T TT OT IS

10j02 3p osn

Ojul B] U3 ePUANJIZU0)
ejjeadodiy ap osn

e[2Jende e| ap eloudsald
OAI3e342 03d32U0)

:sojuawale sajuainbis so| e 0j0adsal eolyelb pepiun ueyuasald seoyelb seysandoud ¢ se| anb elapisuo)



Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctor

Byron Alfredo Rabe Renddn

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Seiior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del
Proyecto de Graduacién “DISENO DE MATERIAL EDUCATIVO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL CONOCIMIENTO Y APROPIACION DE LA POLITICA EN
MATERIA DE GENERO, 2015-2020, DIRIGIDO A LOS COLABORADORES
INTERNOS DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS -PMA- DE LAS
NACIONES UNIDAS EN GUATEMALA.”, del estudiante SERGIO FERNANDO
ALVARADO FLORES perteneciente a la Facuitad de Arquitectura, CUI 2051 99372
0101 y registro académico 201114889, al conferirsele el Titulo de Licenciado en
Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los dos
dias de octubre de dos mil diecisiete.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

v 3 . s - A Y
fic LutsdEduardo Bscobar Hemandez
COL. No. 4507
©OLEGIO DE HUMAN‘DAQE’:S!
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FACULYTAD

ARQU#TECTURA

“Disefio de material educativo para el mejoramiento del conocimiento
y apropiaci6n de la politica en materia de género, 2015 - 2020
dirigido a los colaboradores internos del Programa Mundial de Alimentos -PMA -
de las Naciones Unidas en Guatemala”

Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Larisa Caridad Mendéza Alvarado Le nortl, a Coc Garcia

Imprimase:

“iD Y ENSENAD A TODOS”

Dr. Byfon Alfredo Rabe Rendén
Decano



SERGIO FERNANDO ALVARADO FLORES





