Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grafico

Material gréfico multimedia para el
Centro Diddctico USAC como apoyo
a la Direccién General de Docencia.

Javier Enrique Navas Pineda



) USAC a4

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grafico

Material grafico
multimedia para

el Centro Diddctico USAC
como apoyo a la Direccion
General de Docencia

Proyecto de Graduacion desarrollado por Javier Enrique Navas Pineda para optar
el titulo de Licenciado en Disefio Grafico egresado de la Facultad de Arquitectura

de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Guatemala de La Asuncion, octubre 2017,

“El autor es responsable de las doctrinas sustentadas, originalidad y contenido del Proyecto de Graduacion,
eximiendo de cualquier responsabilidad ala Facultad de Arquitectura de la Universidad San Carlos de Guatemala”.



Noémina de Autoridades

Dr. Byron Alfredo Rabe Rendon
Decano

Arq. Gloria Ruth Lara de Corea
Vocal I

Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini
Vocal IT

MSc. Arq. Alice Michele Gomez Garcia
Vocal IIT

Br. Maria Fernanda Mejia Matias
Vocal IV

Br. Lila Maria Fuentes Figueroa
Vocal V

Arq. Msc. Publio Alcides Rodriguez Lobos
Secretario Académico

Tribunal Examinador

Lic. Fernando Fuentes Rios
Asesor Grdfico

Lic. Carlos Enrique Franco Roldan
Asesor Metodoldgico

Lic. Gustavo Adolfo Barrios Sanchez
Asesor Externo
Coordinador del Centro Diddctico USAC

Arq. Msc. Publio Alcides Rodriguez Lobos
Secretario Académico



Agradecimientos

Al finalizar una etapa de esfuerzos, dedicacion y entrega, es
gratificante cumplir una meta que desde hace mucho tiempo fue
trazada, este éxito, es un triunfo en conjunto, que con la magnitud
de los aportes que toda mi familia ha realizado para hacerlo posi-
ble, no queda mas que agradecer de manera especial a mis padres

y hermanos que me alentaron y apoyaron siempre.

Quiero agradecer de forma sincera a mis amigos con los que me he
formado no solo como profesional del disefio, sino como persona,
que con su apoyo y confianza en mi trabajo superamos una meta
mas. Por ultimo, agradezco a los catedraticos que formaron parte
de mi educacion, obsequiando su conocimiento como un aporte

invaluable.



Indice

’

bpag.

13
14
15

16
18

V4

pdg.

35
36
38

Introduccion
Antecedentes
Problema de
comunicacion
Justificacion

Objetivos

Flujograma
Cronograma

Costos

,

pag.

23

24

26

28
31

’

pdg.

43

Perfil de

la institucion
Perfil del
Grupo objetivo
Mapas de
empatia

6W

Retrato del

grupo objetivo

Marco tedrico



pdg.
51
56
56

59
60

64
65
66

pdg.
107
108

109
110
111

114

Briefing de disefio
Referentes

Estrategia de

piezas de disefo
Concepto creativo
Técnicas de
conceptualizacion
Definicion de concepto
Insight

Premisas de disefio

Lecciones Aprendidas

Aspectos que

difucultaron el proceso

Conclusion
Recomendaciones
Referencias

Anexos

indice

’

pdg.

71
73
74
76

78
80
98

100
101
102

Nivel 1 visualizacion
Auto validaciéon
Nivel 2 visualizacién
Validacidén con
profesionales

Nivel 3 visualizacion
Propuesta final
Validacidén con

el grupo objetivo
Lineamientos
Presupuesto

Cotizacion






Presentacion

Durante el 9no. y 10mo. semestre en la Universidad San Carlos
de Guatemala, los estudiantes de la Escuela de Disefio Grafico
de la Facultad de Arquitectura, elaboran su proyecto de gradua-
cién dentro de Organizaciones no gubernamentales y sin fines
de lucro, en las cuales buscan necesidades de comunicacion que

puedan ser resueltos en un plazo de cuatro meses.

En el caso del presente trabajo, se realiz6 en el espacio fisico del
Centro Didactico, de 1a Divisién de Desarrollo Académico, como
parte de la Direccion General de Docencia -DIGED- de la Univer-
sidad San Carlos de Guatemala, con el propdsito de cumplir los
objetivos del Ejercicio de Practica Supervisada (EPS) y el proyec-
to de graduacion 2, en los que se desarrollo la propuesta de redi-
sefio de la pagina web institucional de la -DIGED-. El afan de este
proceso con lleva al cumplimiento de los requisitos académicos

para optar alalicenciatura de disefio grafico.
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11 Introduccién

Ladocencia universitaria es el proceso de
acompafnamiento y asesoramiento en la
formacion de los alumnos alo largo de su
carrera, es el profesor universitario el encar-
gado de movilizar los saberes que se apren-
den como resultado de la experiencia laboral
sumado y mezclado de forma pertinente a
nuevas experiencias y aprendizajes. Actual-
mente la Direccion General de Docencia -
DIGED- apoya dicha movilizacién mediante
capacitaciones actualizadas que respondan
alos cambios que estan surgiendo a nivel
global.

Por tal motivo los materiales que genere la
-DIGED- deben estar al mismo nivel de exi-
gencia tanto de forma metodoldgica como de
forma grafica, razon por la que un disefiador
debe intervenir en la elaboracion de todos los
productos visuales y graficos que se requie-
ran ya sean de caracter editorial, corporativo
o multimedia.

13

El disefio grafico multimedia web es un pro-
cedimiento interactivo de presentar la infor-
macion utilizando como canal principal el in-
ternet, esta rama del disefio aplica conceptos
basicos del mismo como lo es la distribucion
que con ayuda de reticulas o guias se pueden
colocar los elementos dentro de un espacio,
también se apoya en el uso de color, eleccio-
nes tipograficas y jerarquias que beneficien a
la construccion y emision de un mensaje.

El presente proyecto abarcara dicha tematica
proponiendo una nueva imagen al sitio web de
la Direccion General de Docencia donde se in-
cluye al Centro Didactico USAC, dependencia
que apoyara a este planteamiento para colabo-
rar con el profesorado universitario dentro de
la Universidad San Carlos de Guatemala.



1.2 Antecedentes

Aldana (2014) “La docencia constituye la accion realizada,
principalmente, para compartir datos y transmitir informa-
cion.” (p.14)

La efectividad de la docencia es cuando se transforma en motiva-
cidn facilitando los procesos de aprendizaje. (Aldana, 2014, p.16)
La forma de ensefar para crear aprendizaje varia dependiendo del
contexto social.

La docencia universitaria es el reflejo de dicho contexto, su enfo-
que y manera de llevarse a cabo tiene efectos sobre la sociedad.
(Mendoza, 2014, p.5) En otras palabras la docencia universitaria
se relaciona con el estimulo e impulso y el docente moviliza a sus
estudiantes para alcanzar mayores niveles de calidad.

Aldana (2014) “Quien aprende, aprende de si mismo, en conjun-
cién con los otros aprendientes”(p.20).
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1.3 Problema de
comunicacion

El sitio web de la Direccion General de Docencia denota defi-
ciencia desde el punto de vista grafico, debido a que posee una
errdnea distribucion de textos donde se presenta la informa-
cion de cada una de las diferentes dependencias que conforman
ala DIGED, provocando desinterés y obstaculizando el desa-
rrollo del sitio web, disminuyendo el apoyo didactico que se le
es brindado al docente universitario.
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14 Justificacion

1.4.1 Trascendencia

Respondiendo a las necesidades de comunicacion visual que
presenta la Direccion General de Docencia (DIGED) con apoyo
del disefio web, el cual ordenara la informacion que ayuda a

la descripcion de los servicios ofrecidos de cada dependencia,
manejadas por un concepto que las unira elevando el indice de
aceptacion por parte del grupo objetivo y dando a conocer las
diferentes maneras en que un docente puede ser apoyado.
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1.4.2 Incidencia

Laforma en que el diseiio
grafico puede colaborar con
necesidades de comunica-
cion va mas alla de lo estéti-
co, yaque laimportancia del
mismo es la comprension del
mensaje, por lo que la inter-
vencion del disefio en pro-
yectos de este caracter puede
elevar el interés de la mejora
didactica de los docentes, ya
que con productos graficos
funcionales se refuerza el
mensaje e incrementa el na-
mero de involucrados, provo-
cando un alza en la docencia
de la Universidad San Carlos
de Guatemala.
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1.4.3 Factibilidad

La Direccion General de Do-
cencia (DIGED) cuenta con
la facilidad de herramientas
de comunicacion a cargo
del Centro Didactico USAC,
el cual posee el dominio de
la pagina web institucional,
redes sociales y modulos web
especiales para docentes,
ademas la institucion dispo-
ne del apoyo econdémico del
estado; asimismo, dentro de
la institucion se cuenta con
espacio para trabajar con el
personal y asi crear unare-
troalimentacion rapida para
acelerar los procesos que
requiera el proyecto.



1.5 Objetivos

General

Contribuir con el Centro Didactico USAC a través una estrate-
gia de comunicacion digital para fortalecer las funciones insti-
tucionales que se realizan en la Direccion General de Docenciay
al profesorado universitario.
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Especificos

Facilitar el traslado de informacién mediante el disefio de ma-
terial web informativo acerca de la estructura organizacional y
los servicios que la Direccion General de Docencia presta a los
profesores universitarios.

Disefiar una pagina web donde se integren los servicios y fun-
ciones de las dependencias de la Direccion General de Docen-
cia para el profesorado del Campus central de la Universidad
San Carlos de Guatemala.
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2.1 Perfil de la institucion

Centro Didactico USAC

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12.

Director: Lic. Gustavo Barrios (2016)
Pertenece a: Direccion General de Docencia.

Servicios

Diagramacion de modulos educativos, trabajos de disefio para
dependencias de la DIGED, divulgacion de todas las actividades
de la DIGED e impresion de materiales de apoyo de las depen-
dencias de la DIGED.

Vision

Ser la Unidad de Divulgacion que, ademas de apoyar en aspec-
tos técnicos que incluyen al Centro Didactico, ejecute estrate-
gias de comunicacion para fortalecer la imagen institucional de
la DIGED.

Mision

Apoyar a todas las dependencias de la DIGED y a los profesores
universitarios con productos de disefio.

23



2.2 Perfil del grupo objetivo

2.2.1

Sociodemografico

Grupo conformado por hombres y mujeres comprendidos
entre 30 a 45 afios de edad, con nacionalidad guatemalteca,
padres de familia, casados y solteros, con vivienda y medio de
transporte propio, son profesores de las distintas unidades aca-
démicas de la Universidad San Carlos de Guatemala con maes-
trias internacionales especializadas en su campo.
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2.2.2

Socioecondémico

El grupo objetivo se engloba
la clase social media y baja,
segun un estudio actualizado
del mercaddlogo Rene
Strems publicado el 17 de
marzo del 2015 donde ter-
mina el nivel D1 con Q.7,200
y C3 con Q.11,900, el grupo
objetivo posee habitos de
consumo en centros comer-
ciales, lugares recreativos

y practicantes del turismo
nacional e internacional.

2.2.3

Psicografico

Personas con interés en la
educacion superior y actua-
lizacion de su profesion asi
como también la mejora de
su catedra, extrovertidos,
lectores por habito con
cultura visual internacional
amplia de una forma histori-
ca, social y artistica.
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2.2.4
Geografico

Debido a su profesion,

el grupo objetivo se localiza
dentro de la ciudad capital
en campus de la Universidad
San Carlos de Guatemala
zona 12, siendo habitantes
del departamento de Gua-
temala, tanto en la ciudad
como en municipios aleda-
fios a ella.



2.3 Mapas de
empatia

Para definir mejor al grupo objetivo se utilizé la metodologia
SPICE and POEMS que “Es una estrategia de ensefianza /
aprendizaje que permite identificar las semejanzas y diferen-
cias de dos o mas objetos y hechos”, (Solares, 2013: 20p) .

Las siglas en inglés SPICE significan social, physical, identity,
communication, emotional que en espafiol significan social,
psicoldgico identidad y comunicacion. Las siglas en inglés
POEMS significan people, objects, environments, messages
& media, services que en espaiol significan personas, objetos,
ambientes, mensajes y medio, servicios.
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2.3.1 SPICE

Social: Necesitan de sus familiares, segu-
ridad, estabilidad laboral,actualizacion en
su profesion.

Psicoldgico: Les gusta estar a la vanguar-
dia de su profesion, estar preparadopara
la academia y estar al tanto de la situacion
de su pais.

Identidad: Son personas sociales, pertene-
cientes a grupos que ayudana la sociedad
guatemalteca, son parte de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Comunicacion: Le interesa la politica, lo
sociocultural de Guatemala, el sistema
educativo universitario, la docencia.

Emocional: Necesitan tener una buena
relacion con las personas que los rodean,
familiares, colegas y alumnos, necesitan
tener las situaciones académicas como
personales bajo control.

27

2.3.2 POEMS

Personas: Profesores de las distintas Facul-
tades de la Universidad San Carlos deGua-
temala, disefiadores graficos y personal
administrativo del Centro Didactico.

Objetos: Gafetes, indumentaria, sefialética,
lapiceros.

Ambiente: Aulas del campus universitario,
pasillos de las diferentes unidades acadé-
micas y por ultimo online.

Mensajes y medio: Paginas web,redes
sociales, libros, revistas, troqueles, invita-
ciones, afiches, tarjetas de presentacion,
portales web, manual interactivo parala
DIGED, campafas de divulgacion para el
Centro Didactico.

Servicios: Asesoria, cursos online y presen-
ciales, conferencias, diseflo e imprenta.



25 Retrato del
grupo objetivo




2.5.1

éQueé piensa?

Interés en la educacion su-
perior y actualizacion de su
profesion, asi como también
la mejora de su catedra.
Inquietudes sobre la mejor
didactica en la materia que se
especializa.

Aspiracion a maestria o doc-
torado en su profesion.

254 g

éQué hace?

Extrovertidos con habitos de
consumo en centros comer-
ciales, lugares recreativos

y practicantes del turismo
nacional e internacional.
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2.9.2

éQué oye?

Familia y colegas influyen-
tes en decisiones sobre su
trabajo y situaciones coti-
dianas de la vida.

2.9.3

éQuéve?

Ofertas para mejorar su
educacion: ofertas para
mejorar su calidad de vida
econdmicamente.

Su entorno es dentro de la
Universidad San Carlos de
Guatemala en el campus
central de z12.
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3.1 Flujograma

Pdgina web para la Direccion
General de Docencia

1

Diagnéstico al Centro didactico USAC
sobre necesidades de comunicacion.

Q

Q

—— Tnicio

? Flujo principal

Descripcion de
actividad

o Seguimiento de
actividad
H Final

r—_——_—

Andlisis del grupo objetivo
Mapas de empatia,
6w y perfiles.

Investigacion para la creacion
del marco tedrico.

| Ensayos relacionados
alos temas a trataren
® | el marco tedrico.

Docencia universitaria.

Q

Cromatico

Lingiiistico

Tipografico
Formato

Premisas de disefio

:

Presentacion

Propuesta final
Fundamentacién

Informe final
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| Diserio web.

Técnicas creativas _o_l Creacion de insigths

para conceptualizacion Brainstorming

— eas o o -— e

Técnicas de conceptualizacion

apartir del insight
| Brainstorming
| Flor de loto
Galeria de famosos
| SCAMPER

— e o> o» eo» o» o o

—O—| ler. Nivel Autoevaluacion
Produccidn grdfica _O—_o_l 2do. Nivel

I Evaluacion con expertos

_o_l 3er. Nivel

Validacion con grupo objetivo



3.2 Cronograma

selllana Seélllana
agosto agosto
Anilisis de pagina web. Elaboracién de brief.
Analisis de casos analogos. Definicidn de cédigos de
Revision de protocolo disefio.
sSelllana selnana Sellana
agosto agosto septiembre
Investigacion técnicas de ler. nivel de bocetaje. Eleccion de reticula para el
conceptualizacion. Auto validacién de propuesta sitio web.
Realizacion de marco tedrico 2do. nivel de bocetaje
Lectura del libro Desing (digital).

Thinking.
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Sellana

Septiembre

Validacion con asesores de la
institucion.

Inicio de la diagramacion de
los departamentos del sitio.

’\\\

\{

(T

Selmnana

Octubre

Elaboracion de propuesta di-
gital en invition para valida-
cion con el grupo objetivo.
Programacion del sitio.

Sellnana

Septiembre

Diagramacion de los departa-
mentos del sitio.

Validacion con asesores de la
institucion.

Inicio de programacion html.

Selmnana

Octubre

Validacion con el grupo
objetivo.
Programacion del sitio.

Sellana

Septiembre

Bocetaje y diagramacion de
mapa de sitio para la pagina
web.

Programacion del sitio.

I

Sellana

Octubre

Culminacion de programa-
cion del sitio.



3.3 Prevision de
recursos y costos

3.3.1 Recursos profesionales

Las demandas profesionales que permitieron la realizacion de
este proyecto son:

-Disefiador Grafico Q.10,000.00
(Composicién y diagramacion)

-Ingeniero en sistemas

(Programacion) Q.10,000.00
-Coordinador de areay contenido Q.4 000.00
-Asesor grafico Q.3000.00

Los recursos de cada profesional involucrado en el proyecto
dan la suma total de Q. 27, 000. 00
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3.3.2 Gastos Administrativos

-Energia eléctrica Q.900.00
-Articulos de oficina Q.200.00
-Servicios basicos Q.700.00
-Mantenimiento de pagina Q.250.00
-Alimentos Q.2000.00
-Internet Q.700.00
-Dominio web Q. 540.00
-Depreciacion Equipo

de computacion Q.1000. 00
-Transporte Q.450.00
-Servicio de limpieza Q.200.00
-Tiempo de aire (teléfono) Q.400.00

Sub total: Q. 7,340.00

El aporte del epesista es de Q. 34,340. 00, como contribucion a sus
estudios en la Universidad San Carlos de Guatemala.
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41 Marco Teérico

4.1.1 Facilitadores de la educaciéon superior

En la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos
de Guatemala se imparte la maestria en docencia universitaria,
dirigida a los profesionales atraidos en ahondar en la practica
de la docencia en la educacion superior. Dentro del sitio web
de la Facultad mencionan que la docencia es uno de los pila-
res fundamentales en la educacion superior, es por ello que de
manera metodica se busca fortalecer dentro de la universidad,
siendo esto posible si se posee el acceso a la formacion perma-
nente de los docentes universitarios.
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La maestria se fundamenta en la conviccion
del mejoramiento docente y se traduce di-
rectamente en la elevacion del rendimiento
estudiantil e indirectamente, en un mejor ser-
vicio para toda la poblacidon, mejorar la calidad
docente y aumentar la eficiencia cualitativa de
la educacion universitaria.

Las exigencias de la Universidad San Carlos de
Guatemala para el docente universitario son
altas, se puede mencionar la experiencia en el
campo educativo, la capacidad para el analisis
de los problemas educativos del pais, la capa-
cidad intelectual para cursar estudios de nivel
educativo superior, entre otros.

Con estas exigencias la Facultad de humanida-
des propone inculcar y educar a los docentes,
egresando a maestros quepuedan planificar,
ejecutar y evaluar el curriculo en la educacion
superior. Brindarles las herramientas episte-
moldgicas y metodoldgicas para el impulso de
la investigacion en la educacion superior, todo
esto para potenciar el desarrollo académico
del pais.

Hoy en dia la sociedad del conocimiento pide
al profesor universitario que no solo se lleve a
cabo una formacion orientada exclusivamente
al conocimiento, en lugar de eso se exhorta a
desarrollar procesos formativos donde se do-
ten alos estudiantes de competencias que les
permitan prepararse mejor para el ejercicio
profesional.

42

El profesor universitario es un facilitador de
informacion que sus principales funciones
profesionales son la docencia e investigacion,
a esto se suma el perfil del profesional docente
universitario del nuevo siglo, quecon el pasar
de los afios se va complicando y elevando exi-
gencias por lo que las siguientes competen-
cias fortalecerian sus capacidades.

-Dominar tanto el conocimiento de su disci-
plina como la gestion del mismo.

-Innovar sobre su propia practica docente,
lo que implica reflexionar e investigar inte-
grando el conocimiento disciplinar y el peda-
gbgico como via para la mejora continua.

-Dominar las herramientas relacionadas
con el curriculo (disefio, planificacion y ges-
tion del mismo).

- Saber favorecer entre los alumnos un
clima de motivacion hacia un aprendizaje de
calidad.

Saber trabajar en colaboracion con colegas y
potenciar el aprendizaje colaborativo entre los
alumnos.

- Poseer las habilidades comunicativas y de
relacion que la funcion docente requiere.

-Estar comprometido con la dimension éti-
ca de la profesion docente.

(Rodriguez como se cit6 en Agueda, 2005).



4.]1.2 La comunicacién
visual para docentes
universitarios

La renovacion del profesor universitario
aspira, en la sociedad actual, a considerar su
actividad como creadoray transformadora,
propia de los seres humanos entre los que se
establece una relacion comunicativa. Los va-
lores cambiantes y las grandes evoluciones de
una sociedad globalizada, replantean visiones
actualizadas de la educacion y de la formacion
del profesorado.

La educacién superior se vincula con el disefio
grafico desde el punto de vista de comuni-
cacion, mas alla de lo estético y la creacion

de materiales hacia el profesor universita-

rio, esto debido a las competencias que debe
poseer el disefiador del siglo XXI, como lo
menciona Richard Grefé director ejecutivo

de AIGA (American Institute of GraphicArts)
que en espafiol equivale a Instituto Estadou-
nidense de Artes Graficas la cual es una aso-
ciacion de disefio grafico mundial que propuso
en el ano 2006 las cualidades que en un futuro
no muy lejano debe poseer el disefiador entre
ellas esta la habilidad para resolver problemas
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de comunicacion, deteccion del mismo, inves-
tigacion y recopilacion de informacion ne-
cesaria, también se menciona la capacidad de
responder ante una audiencia reconociendo
factores que se involucran en el disefio, tales
como humanos, sociales, cognitivos, cultura-
les y fisicos.

Por ello cuando un disefiador detecta un
problema de comunicacion, éticamente debe
responder ante €l y desarrollarlo de la mejor
manera posible, como es el caso de la educa-
cion superior que responde ante una necesi-
dad social y cultural en Guatemala, manifes-
tandose en la motivacion hacia un aprendizaje
de calidad y la actualizacion que se le solicita
al profesor. La solucion ante este problema
debe transportar la informacion y esta ser
comprendida tanto para el alumno como al
facilitador, es alli donde el disefiador grafico
interviene mejorando la comunicacion entre
el facilitador y el alumno.

Seguin Manjarrez (2013) la comunicacion es
“El transporte de informacion de un lado a
otro con el propdsito de que sea entendida.
Todo disefio tiene un propodsito: el mensaje
debe ser entendido sin importar el tiempo o el
espacio.”



El mensaje que lleva cada publicacion debe ser
enteramente comprendido y este determina
el uso de tipografia o letras, colores o matices
y la estética que encuentra como su base la
aceptacion del mensaje.

Manjarrez (2013) dice “Algo bello es algo que
comprendemos tan bien que lo aceptamos sin
duda alguna. La belleza de un disefio esta en
entregar una comprension absoluta de nues-
tro mensaje”.

4.1.3 El disefio web y su

aporte a la educacion
superior

La comunicacion del mensaje en el disefio
grafico es el pilar que la da sentido a la parte
estética, en el caso del disefio web, es larazon
de ser de una publicacion.
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Milenium, una agencia especializada en la
creacion y desarrollo del disefio web, men-
ciona que esta rama del disefio es la disciplina
que constituye una de las funciones mas crea-
tivas para el mercadeo por internet, teniendo
como proposito el desempefio dptimo en su
operacion y promocion, paralo que han sido
creado estos sitios.

Ricardo Tayar (2013) CEO de iZenius, empre-
sa especializada en optimizacion de proyectos
Web menciona en una de sus conferencias
que “ el disefio web es el proceso para elaborar
una solucién utilizando el canal internet como
medio principal”.

El disefio web requiere de tomar muy en
cuentala toma de decisiones con respecto a
su navegabilidad, interactividad, distribucion
de textos e interaccion con los mismos. Es por
eso que sumaquetacion debe estar pensada en
los siguientes elementos basados en la expe-
riencia de usuario.

Existen varios conceptos que propone Jesse
James Garrett que pueden ayudar al desarro-
llo y utilidad de una pagina web desde su con-
cepcion hasta su culminacion, denominado la
web como interfaz de software.



Laweb como interfaz de software incluye los
objetivos del sitio, las necesidades que puede
presentar el usuario, el disefio de interaccion
que ayuden al usuario a facilitar las tareas
como también, el disefio de la informacion, es
decir, laredaccion y presentacion de ella para
que se facilite el entendimiento, por tltimo

se desarrolla el disefio visual o el tratamiento
grafico que poseera la pagina.

Debido al tema de este proyecto se ahondara
mas en el concepto de Garrett sobre el disefio
visual para una pagina web, para ello se deben
conocer principios basicos tanto de disefio
como de elementos que permitan mantener a
la vanguardia al sitio web, entre ellos se en-
cuentra:

- Lareticula que segun Samara (2004) “es un
principio organizador en disefo grafico”.

“Debe definir la posicion de todos los elemen-
tos que aparecen en la pagina (donde va el
titulo, subtitulo, pie de foto, etc). No es algo

rigido y depende del medio para el que se utili-

ce.” (Fernandez, 2014).
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La reticula debe dirigir de forma precisa

la ubicacion donde se colocaran los textos,
parrafos y sus variaciones acompafiadas de
imagenes.

Los parrafos se componen mediante la tipo-
grafia o letras que poseen diferentes propie-
dades dependiendo su familia como por ejem-
plo las serif o romanas que poseen pequefios
adornos ubicados en las terminaciones de las
letras, utilizadas principalmente en lecturas
extensas.

También esta la familia de las san serif que no
poseen ninguna terminacion o remate en las
letras.

Al momento de separar titulares, sub-titula-
res, cuerpo de texto en un parrafo se empela
de lajerarquia, puede ser mediantes diferen-
tes tamafios, grosores o subrayados de los
caracteres a diferenciar.



En el parrafo se emplean diferentes interli-
neados tal es el caso del kerning(interlinea-
do entre letras ), tracking (separacion de las
letras en una palabra), leading (interlineado
vertical entre palabras) y por tltimo el ancho
de columnas en un parrafo que dicta los valo-
res de los términos anteriores. Los parrafos
son determinados por el tamafio de la pagina
web los cuales pueden variar dependiendo el
uso de lamisma.

Con estos componentes basicos de disefio

una pagina web puede ser construida, pero
incluso dentro de la misma, se deben disefiar
sus elementos como el header, o traducido al
espafiol como cabecera, es la parte superior
de la pagina donde comunmente se coloca el
logotipo del sitio. Seguido de él, se encuentra
el cuerpo de la pagina, conocido como “Body”,
es larazon de ser de la pagina web, donde se
incluye la informacion, imagenes, formularios
etc., por ultimo, el footer ( pie de pagina) es la
parte inferior de una estructura web en la que
generalmente se incluyen links de navegacion,
enlaces de interés, copyright o botones a las
redes sociales del sitio.

La agencia de mercadotecnia Social Mood
menciona que “El footer suele estar claramen-
te diferenciada de alguna forma del resto de

la pagina web. O bien cambiando el color de
fondo del mismo o cambiando el tamafio de la
tipografia.”
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Mencionados los componentes de un sitio
web, es clave conocer las dos formas que pue-
den ser creados, el primero realizado en c6-
digo como diferentes lenguajes de programa-
cion que dieron suinicio junto a el internet.

“Actualmente existen diferentes lenguajes

de programacion para desarrollar en la web,
estos han ido surgiendo debido a las tenden-
cias y necesidades de las plataformas.” (Pérez,
2007). Entre los lenguajes de programacion
mas conocidos,segun la revista de noticias
tecnoldgicas Tecno Magazine, se encuentra
HTML, Javascript y PHP.

Toda informacion publicada en la web pue-
de realizarse con el lenguaje “Hyper Text
Makeup Language” (HTLM) “Lenguaje de
Marcas Hipertextuales” el cual es un lenguaje
estatico para el desarrollo de los sitios cum-
pliendo con el objetivo de visualizar y organi-
zar una pagina. Gonzales (2006) m dice que
“llamamos pagina estatica a aquella cuyos
contenidos permanecen siempre igual, mien-
tras que llamamos paginas dinamicas a aque-
llas cuyo contenido no es el mismo siempre”.

Segun Javier Pérez (2010) “Javascrip es un
lenguaje de escritura que permite crear efec-
tos atractivos y dinamicos en las paginas web.



Los navegadores modernos interpretan el co-
digo JavaScript integrado en las paginas web”.
En otras palabras javascript ayuda al codigo
html a crear dinamismo en un sitio web.

El Hipertexto Preprosesador (PHP) es un len-
guaje de programacion, al igual que javascript,
genera paginas web de forma dinamica con

la diferencia que este va orientado a objetos

y bases de datos, resolviendo consultas como
por ejemplo el ingreso de un usuario a deter-
minada pagina.

Debido ala dificultad, cantidad y variedad de
lenguajes de programacion surgieron softwa-
res que facilitan la creacion de paginas web
sin necesidad de cddigo denominadas “What
You See Is What You Get” (WYSIWYG) que en
espafiol es “Lo que ves es lo que obtienes™y se
refiere justamente a eso; poder ver en tiempo
real el resultado que se va creando. Siendo una
ventaja para las personas que no conocen de
programacion la existencia de estos software
por ser una cuestion visual y de disefio.
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51 Briefing de diserio

5.1.1 Cliente

El proyecto de graduacion va dirigido al Centro Didactico
USAC el cual debera contar con el apoyo y aprobacion de la
Direccion General de Docencia para la difusion del proyecto.

5.1.2 Descripciéon del producto

El producto de disefio a realizar es una pagina web informativa
sobre los servicios y funciones que posee la Direccion General
de Docencia.

Uno de los puntos positivos que posee el sitio web es su funcio-
nalidad y facilidad de uso, permitiendo navegar intuitivamen-
te dentro de la pagina, pero debido a la cantidad de texto sin
descansos visuales, hace dificil al usuario terminar de leer toda
la informacién debido a su monotonia.

51



5.1.3 Objetivos del producto

Se busca facilitar la informacion hacia el grupo objetivo para
que conozcan las diferentes formas en que pueden ser ayuda-
dos y capacitados en su docencia.

5.1.4 Grupo Objetivo

Profesores universitarios comprendidos en edades de 27 a 65
afios de ambos sexos que laboren en la Universidad San Carlos
de Guatemala.
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5.1.5 Beneficios a comunicar

La diferenciacion que poseera el sitio web se encuentra en la
experiencia de usuario con botones que ordenaran la forma en
que se muestra la informacion, ademas, poseera un mapa de
sitio, que hara mas facil la navegacion en el mismo.

5.1.6 Tiempo

El proyecto se encuentra establecido para ser trabajado en 5
meses, de julio a noviembre del aflo 2016.

5.1.7 Condicionantes

Debido a que es una plataforma informativa, esta se actualiza
conforme se realizan las diferentes actividades, por lo que las
imagenes en ella seran rotativas y necesitaran de un constante
mantenimiento.
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52 6W

La técnica de las 6w del inglés what, where, when, why, who y

whom, que en espafiol se refiere a qué, donde, cuando, por qué,

quién y para quién, es una herramienta utilizada para identi-

ficar las necesidades de comunicacion existentes y los medios

disponibles para acercarse al grupo objetivo y llegar a com-

prender de mejor manera su entorno.

5.2.1
What? [ ¢Qué?

(El problema, lo que se busca
solucionar, lo que se desea
lograr.)

La Direccion General de Do-
cencia (DIGED) cuenta con
un sitio web donde informa-
sobre los servicios que pres-
taal profesor universitario de
la Universidad San Carlos de
Guatemala, la cual funciona
correctamente pero posee
una mala distribucion de la
informacion, lo que hace difi-
cil la comprension de lectura.

54

5.2.2
Where |
¢Dénde?

(Contexto / coyuntura /
medios / recursos con los que
se cuenta o se pueden imple-
mentar para acercarse al
publico.)

Las piezas graficas que se
realicen seran incluidas
dentro de la pagina web de
la DIGED, asi como en redes
sociales, foros web o distri-
buidos en afiches digitales

e impresos dentro de la
Universidad San Carlos de
Guatemala.



5.2.3
When? |
¢Cuando?

(Calendarizacion / cronogra-
ma/ definir los momentos en
los que se realizardn los dife-
rentes procesos desde andlisis
hasta presentacion del mensa-
Jje enlos medios).

El proyecto se realizara du-
rante en los meses de agosto
aoctubre del 2016 para ser
evaluado y aceptado.

5.2.4
Who? [ {Quién?

(Socios estratégicos / Perso-
nas o entidades que pueden
Jacilitar los procesos).

Las entidades que facilitaran
la informacién sobre la pagi-
na web son el Centro didacti-
coUSACyla

Division de desarrollo Acadé-
mico.
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5.2.5
Why? /
¢Por qué?

(Justificacion / sustentacion/
definir razones de toma de
acciones).

Se realizara el redisefio de la
pagina web de la DIGED para
mejorar la navegacion dentro
de ella, para mejorar la dis-
tribucion de texto y lograr la
aceptacion de la pagina web
por parte del grupo objetivo.

5.2.6
Whom? |

¢Para quién?

(Grupo objetivo / audiencias /
habitos de a quién va dirigida
la comunicacion).

Docentes universitarios de
la Universidad San Carlos de
Guatemala, de ambos sexos
con edades comprendidas de
27 - 65 anos, residentes en la
ciudad de Guatemala.
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Una de las observaciones que
se realizaron durante el pro-
ceso, fue que la pagina web de
la-DIGED- tuviese una es-
tructura donde se presenta-
ran las fotografias y noticias
que acontecen en la direc-
cion, por lo que se te tomd
como referencia la pagina de
la Universidad San Carlos de
Guatemala para colocar un
espacio solo de actividades
ademas te tomar como guia
los matices del encabezado y
pie de pagina.

By i L LR



Se tomo como referencia la
pagina web de Arquitectura
de la Universidad San Carlos
de Guatemala, debido ala so-
lucién que encontraron para
distribuir su informacion por
mediante botones, un aspec-
to positivo de este sitio es la
paleta de colores que se utili-
zaron para diferenciar entre
las diferentes academias que
maneja.

Char Procass.

Capabiftio

Figura 4

Figura 3

e

Ireaticn:
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El sitio web de kickstart el
cual es un estudio de pro-
duccion creativa, realizé un
prototipo de como seria su
imagen web, en ella numeran
el proceso en el que trabajan,
forma que se utilizara parala
resaltar los puntos importan-
tes de los diferentes departa-
mentos dentro del sitio web
dela-DIGED-.



5.4 Estrategia de las

piezas de diserio

La forma en que se dara a conocer la pagina web ante el grupo
objetivo se divulgara de dos formas distinas, presencial y web,

para asi iniciar a utilizarse.

Luego de presentar el pro-
yecto ante las autoridades
correspondientes para su
autorizacion, los directores
de las dependencias de la
-DIGED- se hacen presentes
durante las charlas que se
desarrollan periédicamente
hacia los profesores universi-
tarios, en las cuales, al cul-
minar existe un espacio de
entrega de reconocimientos,
espacio que se aprovechara
por dichos directores para
mostrar la pagina con su nue-
va imagen al grupo objetivo.
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Gracias a la actualizacion

de los softwares que mane-
jala-DIGED- se empleara
su banco de datos, donde se
encuentran todos los profe-
sores inscritos a los diver-
SoOs cursos y capasitaciones
que se ofrecen y con ayuda
del médulo del Sistema de
Formacion del Profesor
Universitario se distribuira
mediante un mailing grafico
con la direccion de la pagina
web invitando a que la explo-
reny conozcan los diferentes
servicios que se imparten.



55 Concepto creativo

La generacion de un concepto creativo es crear una idea abs-
tracta utilizando una metodologia.

Segun la disefiadora grafica Ana Listopad (2011) el concepto
creativo es “el vinculo tematico entre el disefio, la funcion y la
transmision del mensaje al espectador”, para ello se utilizan
técnicas como la metafora, analogias, relaciones forzadas etc.

En este caso se desarrollaron 3 técnicas creativas las cuales son
brainstorming, flor de loto y galeria de famosos.
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5 4 1 Es una técnica basada en la exposicion de manera informal y
* libre de todas las ideas en torno a un tema o problema plantea-

Brainstorming do que ayuda a estimular la creatividad.

El creador de esta técnica es Alex Osborn publicada en 1954, su
objetivo es generar el mayor numero de ideas posibles median-
te la pregunta ¢ como podriamos ?, sugerida por la pagina web
de Design Thinking en espafiol.

1. (Como podriamos mejorar la experiencia con la pdgina web?
2. (Como podriamos hacer que lean toda la informacion de la pdgina?
3.¢Como podriamos hacer entretenida a la pagina web?

4. .Como podriamos distinguir las diferentes dependencias de la DIGED?

Preguntal

Mediante una guia de colores.

Tipografia mas grande. Cambios gigantes.

Espacio de lectura.
Personalizacion universitaria.
No mas caos.

Pareja tipografica.

Colocar iconos personalizados.
Simplificacion de lectura.

Orden dentro de la estructura.

Resumen de titulos para mas informacion.
Colocar fotografias del lugar de trabajo.
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Pregunta 2
Separacion de informacion

Clasificacion de titulos para su facil acceso
Colocar alavista botones para que elijan

qué quieren leer.

Secciones de lectura mas corta y puntual.

Pregunta 3

Agregar pequefias animaciones a los boto-

nesy aorganigramas.

Utilizar el espacio de trabajo en forma
horizontal.

Evitar el uso de cascada.

Pregunta 4

Mediante el uso del logotipo.

Con el distintivo de orden y limpieza.
Inspirado en la entidad de la USAC.
Prioridad de informacion.

Dividir en secciones lo que se va

a comunicar.

Uso de un color que pueda incluirse de
manera no saturada.
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Divisién institucional.
Intuicion y obviedad.
Ir al punto.

Sin rodeos.

Todo a la vista.
Ordena tus letras.

Sigue movimientos.
Otra forma de hacerlo.
Modulos en el texto.
Divide el espacio.

Guia como indice
Indice web

Mapa de textos
Mapa de experiencia
Lectura de un Indice
Jerarquia visual



54.2
Flor de loto

Es una técnica muy visual que permite conectar conceptos con

subconceptos asociados. Muy similar a los mapas mentales. fue
desarrollado por Yasuo Matsumura, al utilizarlo se desarrolla el
pensamiento analitico y el pensamiento creativo facilitando la

creacion de multiples conceptos. Trata de desglosar en multi-

ples opciones laidea central de determinada solucion o proble-

ma de un tema para generar mas alternativas.

Conexion en 1 . "
Catalogo de . — . Holgura de Disponible a Informacién a .
. la Indice Guia visual Aire - Lectura visual
opciones . " texto la mano la vista
informacion
Claro e ntuitiva . Espacio entre PR Espacios en Sin o Interaccion
. " . y Paso a seguir P Distribuida p . Facil ¥
inmediato guiable textos blanco confuciones conocida
Principios de . - Modulacién Estética en Orden de Buscas y . Sensillez
Guia explicita Ruta web ! Guias - -
un mapa del espacio columnas lectura encuentras informativa
. - - Evitar
Capturar la Gancho en Diferente a lo Intuitiva y P - Facilitar la Pocos los
L. - . Distribuida Facil . ) . muchas
atencion imagenes actual guiable informacion escogidos
columnas
Mas \ Informacién . Informacion No saturar la Trasfondo No saturar la Menos es
Elegante L ) . Mas atractiva - Lo L. A
atractiva _ necesaria en la web pagina invisible pagina mas
. Ver solo lo .
. - . ) Sin . Limites por "
Promociones Animaciones Fotografias . . Elegante que quiero . Abstraccion
Distracciones, pagina
ver
” Evitar exceso i . Esquemas
Seccidn para No repetir Color Orgullo . Columnas Elegacia 'y .
de . L PR X - Lectura fluida . ! preestablecid
cada punto . informacion institucional universitario serifadas seriedad
formularios os
) Sin : i : Intuicion y .
Diferentes . . hipervinculo Matices X Consiso y Apegado a
X - Distraccione ) I Elegante comodidad .
tipografias de mas limpios oo directo las reglas
s en la pagina
Exageracion . . :
Colores 9 No colocar Prioridad en Sobriedad en . Reflejar la . Estructura
R enla . - Presencia R Tradicional .
llamativos . . musica la info. textos institucion manuscrita
animacion
Figuras
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Concepto elegidos:

-El reflejo de la institucion.
-Orgullo universitario.
-Catalogo intuitivo.
-Sencillez informativa.
-Interaccion conocida..



5.4.2

Galeria
de famosos

También conocido como de cita a célebre a cita célebre, técnica
creada por Michael Michalko extraida de su libro Thinkertoys,
que consiste en extraer ideas partiendo de un objetivo creativo
o foco a partir de citas de personas famosas y grandes mentes
de la historia, en la cual se seleccionan citas que tengan que ver
con la tematica que se ocupa, y si no, debe ser susceptible de

adaptarse y asi generar multiples conceptos.

-Hacer las cosas lo mas
simple posible, pero no mas
sencillo

(Albert Einstein).

Guia simple, pero no sencilla.

-Con mis maestros he apren-
dido mucho; con mis colegas,
mas; con mis alumnos toda-
via mas.

Proverbio hindu

Siempre aprendes

-Excelente maestro es aquel
que, ensefiando poco, hace
nacer en el alumno un deseo
grande de aprender.

Arturo Graf (1848-1913) Es-
critor y poeta italiano.
Creael deseo de aprender.
Sembrador de aprendizaje.

-Me lo contaron y lo olvidé;
lo viy lo entendi; lo hice y lo
aprendi.

Confucio (651 AC-478 AC)
Filosofo chino.
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-Yo no ensefio a mis alumnos,
solo les proporciono las con-
diciones en las que puedan
aprender.

Albert Einstein (1879-1955)

-Si quieres aprender, ensefa.
Cicerén (106 AC-43 AC)
Escritor, orador y politico
romano.

-Lo que el maestro es, es mas
importante que lo que ense-
Aa.

Karl A. Menninger (1893-
1990) Psiquiatra estadouni-
dense.

-El aprendizaje es experien-
cia, lo demas es informacion.
Albert Einstein



5.5 Definiciéon de concepto

Se escogio de la técnica galeria de famosos, la frase de Confucio
“Me lo contaron y lo olvidé; lo vi y lo entendi; lo hice y lo apren-
di.” la que se comprende como “Hacer para aprender”.

Estaidea permite indagar y apropiarse de la experimentacion
como de la intuicion al realizar determinada actividad, en este
caso el manejo que posee el usuario sobre un sitio web, que si
bien sabe utilizar diferentes plataformas web, con ayuda de su
experiencia, podra utilizar cualquier propuesta.
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0.6
Insight

Los insights son revelaciones, se trata de dar visibilidad y clari-
dad ainformacion oculta, estos se definen como patrones que
se identifican con la informacién recopilada en la fase de empa-
tiay definen un posible area de oportunidad.

Para dar a conocer el insight
se eligira la respuesta hacia
la pregunta

SQué entendemos de un
docente universitario?

-Posee aspiraciones
de crecimiento en
su profesion.

-Lider del salon.
-Son el guia

-Atras de la clase
-Su vocacion por ensefiar.
-Satisfaccion de generar
conocimiento.

-Se es maestro y alumno.
-Quien guia al grupo
-Quien motiva al grupo
-Ver la evolucion de un
estudiante.

-Quien ensena

-Quien muestra el camino
-Trabajan con ilusion. -Auxiliar profesional
-Recibir la gratitud

de su alumno.

-Consejero en el aula
-Guia del salon.

“Se es maestroy se es alumno”.

La vivencia de un docente universitario, al estar frente a sus
alumnos en el salon de clases, se convierte en un guia para el
estudiante como en un compafiero mas, ya que el docente se
informa, actualiza y se encuentra en constante formacion pero
al ejercer su profesion y estar en contacto con sus estudiantes
sigue aprendiendo siendo al mismo tiempo un maestro y un
alumno.
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57 Premisas de disernio

5.7.1 Cédigo tipografico

Se manejo una tipografia sans serif en su version regular para
cuerpos de texto y bold para titulares, esta fuente le da una apa-
riencia contemporanea, limpia y versatil a la pagina web, ade-
mas de ser mas legible frente a la pantalla y no causar cansancio
al leerla en grandes cantidades de informacion.

Oxygen

abcdefghijklmniopqrs-
tuvwxyz
0123456789 #$&%

ABCDEFGHIJKLMNNOP-
QRSTUVWXYZ
0123456789 #$&%
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5.1.2
Cadigo
cromatico

5.1.3
Codigo
icono [grafico

Los matices empleados para
la pagina web provienen de
la gama del logotipo de la
Universidad San Carlos de
Guatemala y del logotipo de
la Direccion General de Do-
cencia, utilizados para man-
tener una imagen institucio-
nal y con relacion a la pagina
web de la USAC, para generar
una armonia, balance, para
crear un descanso visual se
utilizoé el color gris en espa-
cios de lectura, por ultimo se
manejo el color blanco para
crear contraste entre fondoy
tipografia.

Figura 6

#0B9DES #0054CE

#F5F4F4 #FFFFFF

Se utilizaron modelos de
color en cédigo hexadecimal
paraidentificar tonos muy
puntuales, este codigo es la
representacion escrita de
cada color empleado.

Las fotografias utilizadas deben ser sobre salones de clase,
auditoriums de la Universidad San Carlos de Guatemala para
reforzar el insight, asimismo, las fotografias deben poseer un

tratamiento con colores azules para mantener unidad en el

disefio.
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6.1 Nivel 1 de visualizacion
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Figura7

Footer con redes sociales
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Logosy vinculos
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Espacios de organi-
grama e informacion

f
N Y s B
USAC. &;Eb pENISY) ,ORED %05 "0;%0 SUN UEV  MARA
NUETRO 0%§\w0
0 05 SN

togecioos Funtiones (% 1) 0 coonoan

| -

' —

I

Figura9

73

Espacios de organi-
grama e informacion



6.1.1 Layout digital

1440 pixeles
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especificos

12 columnas, Bootsrap layout

Misién Visién

[ S
_N
©YSAC pieen Figura 10

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

“Pluralidad, medio ambiente
¥ derecho intemacional

Figura1l
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6.1.2 agosto

La autoevaluacion es un procedimiento objetivo, que permite

determinar cual de las propuestas desarrolladas retinen las con-
diciones necesarias para continuar trabajando en ellas.

(Penate,2014, p 239).
Se pondera la propuesta con los siguientes valores:
Excelente =10, Bueno =5y Malo=0

C
@ o
- S =
s § c El 5 \g =
S o > | | € 2 ~| S| 2 oS
= T | © o | L 3 S| 8| 2] 9
c c|l Tl B 4 B ol € = et
s |12l 5| 2| el 2| & |2 8| <
gl S|l El 8| & 22| ol &
Items a evaluvar 21 E1 &1 81 8| © el alal 3 O
Header de pagina web 10 | 10 10 | 10 | 10 5 10 10 10| 10 95
Texto de lapaginaweb 10 |9 10 | 10 [ 10 10 | 10 | 10 10 | 10 99
Footer pagina web 10 10 10 8 7 5 10 10 9 9 88
Pagina deinciodelaDIGED | 10 | 10 | 10 [ 10 |10 | 10 | 10| 10 | 10| 10 100
Pégina de la DDA 10 10 10 10 10 8 10 10 101 9 97
Pagina de la DIGED 10 | 10 10 |10 |7 7 10 | 10 10 1] 10 94
Pagina del DBEU 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 99
P4gina del DEAI 10 10 10 10 10 10 10 9 10 | 10 99

Figural2
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6.2 Nivel 2 de visualizacidon

Cambio en la posicion de header. P

Misiony Obietivos Funciones Organigrama
Vision

= Objetivos Funciones Misiény Vision Organigrama
@USAC = Moo o S oW e s w e especiticos

2 DiGED

B v D

n v

Figura 13 Figura14 Figural5

Reticula de 12 columnas para

Pie de pdgina centradoy con
imagenesy organigramas.

opacidad para diferenciacion. Cambio a jerarquias.
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Utilizacion de barra de navegacion.

@USAC = woo o o ool o

=X piGed -

Marc| Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Historco Vision

Figural6

Empleo de los matices azul
y gris creando contrastey
armonia.

@Usac = weo o ma  om s s e

=R piGED =

Sistema de Ubicaciony Nivel;

Base o
Marco Mision ‘Organigrama
tegal Objetivos  }ES Vision i

Figura17

Utilizacion de dos columnas
para textos extensos.
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6.2.1 Validacién con profesionales

Por medio de una segunda evaluacion en una etapa mas avan-
zada visualmente, se valida mediante la técnica de focus group,
que consiste en entrevistar de 9 a 12 personas.

Esta apreciacion se obtuvo por 9 profesionales de la tematica,
para recibir una retroalimentacion mas acertada del proceso
llevado hasta el momento para mejorarlo y realizar asi una
tercera evaluacion.

6.2.1.1 Analisis de resultados

Relacion con el tema Eleccion tipografica

@ Excelente propuesta 100% si es coherente 100% Excelente
@ Muybuena propuesta 0% Buena
0% no es coherente 0% mala

@® Mejorar propuesta
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Legibilidad tipogrdfica

100% si es legible

0% no es legible

Diferente a otras pdginas

100% si es diferente a otras
pdginas de la USAC

10% no es diferente a otras
pdginas de la USAC

Diagramaciony
composicion

75% Muy buena
25% Excelente
0% mala

Eleccién de matices

100% si es coherente

0% no es coherente

79

Navegacion en la pdgina

100% si es facil navegar

0% no es facil navergar

Sugerencias

80% ordenar el mapa de sitio
10% otro color en tipografia
10% no hay sugerencia



6.3 Nivel 3 de visualizacion

Con laretroalimentacion obtenida en la fase anterior, se pro-

cede ala etapa de produccion y correccion de la pagina para su
validacion final con el grupo objetivo.

DDA DEAI DEEU SUN UEV MAPA
N — SITIC
Departamento de educacién Unidad de computo
Departamento de investigacién Unidad de asesoria educativa
-DEFFA- Unidad &rea del conocimiento
-DAOC-
Unidad de atencién al pOblico
Centro didéctico
Unidad de reproduccién
Yy almacen
Figura 19 Figura 20

Se utilizaron menus desplegables para la navegacion de los demds
departamentos de la direccion.
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‘@ = N INICIO DIGED DDA DEAI DBEU SUN UEV MAPA DE
\p IRCINIENANA — DIGED LY

Divisidn
de Desarrollo

Académico - DDA-

o Inicio e Funciones

® Objetivos Especificos * Organigrama

Marco histdrico
® Misiény Vision

Misidn y Visién
Obijetivos
Funciones

Organigrama

Figura 21

Rediagramacion del mapa de sitio, colocacion de botones en co-
lumnas guiados por una barra de navegacion vertical.

Departamento
de educacion

Mision y Vision

Funciones
QOrganigrama

BaseLegal  Misiony Objetivos Figura 22
Vision

Figura 23

Uso de barras de navegacion para una mejor organizacion.
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6.3.1 Propuesta final

o -
GUSAC =

Direccién General de Docencia

Objetivos
especificos

e
“Pluralidad, medio ambiegte
y derecho internacional”  «
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- USAC =2 INICIO DIGED DDA DEAI DBEU SUN UEV
AP RCNTINNA  DIGED -

Direccion General de Docencia

Es la unidad académico administrativa encargada de impulsar el desarrollo académico por
medio de la asesoria, coordinacion y apoyo tedrico metodolégico a docentes y estudiantes
de laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

La Catedra de Educacion Ambiental Superior
PLURALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y DERECHO INTERNACIONAL invita a la conferencia:

“Pluralidad, medio ambiente
y derecho internacional

Ser4 impartida por el Licenciado Amilcar Pop, Diputado
del Congreso de la Repblica de Guatemala, el dia
miércoles 31 de agosto de 2016, de 09:00 a 12:00 horas
en los salones 01y 02, cuarto nivel de a Biblioteca
Central, ciudad universitaria, zona 12.

Disertante
Lic. Amcar Pop,Diputado del Congreso,
dela Repdblica de Guatemala

Mircoles 31 de agosto del 2016
De 05:00 2 1200 horas.

Salones 01y 02, cuarto nivel
Bibliteca Central

(Eifcio Recursos Educatve, ampus
centa 2002 12)

Eleuentosr transnitid en el siguiente vinculo

URL: https://goo.gl/kPyg9R

Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, zona 12
Tel: PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081/ 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correo electrénico: dda.sfpu@gmail.com

 £| ¥y wd
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Nuestro Objetivo Nuestro Objetivo

er el desarrollo de la docencia en la Universidad de San Carlo:

arrollo de la docencia en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Organigrama Objetivos Funciones Mision y Vision Organigrama

Obijetivos Funciones Mision y Vision
especificos

especificos

1 dad de San Carlos de Guatemala 2 6 2 3 i
tvos, asi como La evaluacién de estu-

diantes y profesores

I i
administrativas de a Direcclon General e Docencia.

Carlos de Guatemala

4 desarollodocente st 5 6 6 Unersidc de San Crosde Guatemat,
s et et

dizaley elaboracién de nstrumentos de evaluacién.

Velar 3
adminstrativas emitdas por e Conscjo Superior Universtaric

Promover la actualzacién de los P ol
1a Direccién General de Docencia.
Unidades académicas conbase enla
USACY otras niversidades. docente. Dictarpaiiicas,estrat

evaluacién curicutar, ol desarollo

conémico-social del pas el avance.
deacienciay a tecrologia Vetarpor

Promover planes, pogramasy

Crear programas de desarrollo

humanoy educacién alterativa, que proyectos que favorezcanlos servicios

contribuyan al estuioy solucidn de e 3poyo alos estudiantes para
mejorarsu desempero en el proceso

105 problemas que afrontan s est-

dlantes en el ranscurso de s carrera. ensefianza- aprendizae.
Direccién General de Docencia Direccién General de Docencia
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitria, zona 12 ficio CALUSAC/DIDA, 2. Nivel, Ciudad Universitaris, 7ona 12
Tel. PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 139y 83113 Tel: PEX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022 Ditectos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correo electrénico: dda.sfpuEgmall.com

Corteo electrénico: dda.sfpu@gmallcom
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Nuestro Objetivo

la docen

Nuestro Objetivo

el desarroll en la Uni

d de San Carlos [Z

mover el desarrollo de la d n la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Objetivos
especificos

Funciones Misibn y Vision Organigrama Objetivos

especificos

Funciones Misién y Vision Organigrama

e |- e |

Mision Visién

Serla dependencia e a Unida de San Carlos de Gua-
temala, que tiene como finaldad vetar por el mejora-
miento del sistema educativo a vavis de L2
investigacién educativa, asesoriay desarollo cu

micular, evaluaciony formatién de profesores asi

Ser la dependencia e la Universidad de San Carlos
de Guatemala en a bisaueda continua de la préctica
nnovadora ¢ nteractiva de a docencia e edu-
cacion supeior, asi como del sisterma educativo
nacionsl; expertay confiabe, cuyo carcter multpro-

araprofesores universtaros I

comovelar por el bienestar integral de los estuc:
fantes, previniend, detectando tempranamente,
atendiendo yresolviendo avorablemente los o
blemas de mayor signiicancia y ascendenciaen el

fesonal e ntedisciplnari proporcone l estudante
unerstaro benesta picotiosocl [ I I 1

]| | |

e |

orden econdmico, social, de orentacién vocacional

educativa, de salud fsica y mental.

]

Unidad do Soud

Departamento de Evaluacon
"y promodén delPersonal
cadémico

Direccién General de Docencia Direccién General e Dacencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2. Nivel, Ciudad Universitaria, zona 12 Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciuiad Universitaria, zona 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 139y 83113 oL PEX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113

34; Fax: 2418-2022 Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correo electrénico: dda.sfpu@gmallcom ‘Comeo electrénico: dda.sfpu@gmail.com
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DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO

Base logal

LaDivisién de Desarollo Acadé creada el 6 de octubre de 1999,
ActaNo. 2-99 de Jo Superior Universitai, ntegrado
én, A n ny

s Curicar, Evaluac

—

“Pluralidad, medio ambiegte
¥ derechointemacional

Sersimortidapor e Lencido A Pep, Diputade
el Congeso co  epdbicsde Guatemals, el 3
entos slones Oy 02, ot vl ce 3 Bblotecs

Marco Misiony ” 5
Histbrico Vision Objetivos Funciones Organigrama
B o
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DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO

Esuna uni dministrativa e laDir
ény desar

iaaquien e
sponde la e forma n

o del

da *
e orientaciény desarollo . iy evaluacion educ
i

o de Guatemala.

o los departamentos de.
iar, Evaluaciény Promacién del Personal

“Pluralidad, medio ambiegte
¥ derecho internacional’

Cental cudaduniversitaria ona 2.

ision y Objetivos Funciones Organigrama
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Historico Vision
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DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO

a Direccitn Ger
rolo psicoped:

una unidad acad
curiculr, investigaciény e

démico admnistrativad
de 1a evaluacion, formaciony de

tigacie
cadémico.

e
“Pluralidad, medio ambiegte
y derecho intemacional

Serimpartid por e Lienciado Amicr Pep, Dputado
el Congreso o s Repibica e Gusemal, el 63

Académico.

oo

mptiaspor f Uicenciad A Pep, D
Gl Compeso o L Repinica de Guatemas, el 43

s ssanes Oy 02, costo v el Bdlotecs

jetivos

DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO
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gico

pre de 1999,
integrado p
uaciény Promoc
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Funciones

mbiegts
¥ derecho intemacional’
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Organigrama

o, ottt o . poivchis i
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RN DIGED

Departamento de educacion

Su objetivo es desarrollar acciones para a formacion de
docencia, investigacion, extensiony administracién educativa.

Misiony
Vision

Funciones

Misién

£l Departamento de Educacién dea Divisién de Desarrollo

DeAl DBEY SN UEV  MAPADE
SO

rofesoray el profesor universitario en

Organigrama

Visién

El Departamento de Educacién de ta Divisén de Desarralo

etp

realiza actividades de disefo, laniicaciony ejecucién de.

documentos de apoyo docente.

Direccién General e Dacencia

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaia, zona 12
el PEX 2418-800; Exts: 9634, 186, 1189y 3113

Directos: 2413-8081 / 24

9634; Fax: 2418-2022

Correo electrénico: doa.sfpu@gmat.com

1] ¥ D

eUSAC = NCO  DIGED DDA DEA DB

2Rl DIGED

Departamento de educacién

SUN VeV

Su objetivo es desarrollar acciones para la formacion de la profesoray el profesor universitario en

docencia, investigacion, extensiony administracion educativa

Misiony Funciones i
Vision Organigrama
2

de San Cartos de Guatermata.

5. Partciparen comisiones por eleccion o designacién.

Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2. Nivel, Ciudad Universitaia, ona 12
Tl PEX 2418-800; Exts: 9634, 186, 139y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2413-2022

reo electrénico: dda.stpu@gmal.com

| {] Yy D
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Departamento de educacién Departamento de Investigacién

Su objetivo es desarrollar acciones para la formacién de La profesoray el profesor universitario en
docencia, investigacién, extensién y administracién educativa.

Es una unidad técnico-administrativa parte de la Division de Desarrollo Académico, tiene como
funcién principal la investigacién educativa promoviendo asf La integracién de la investigacién con la
docenciay la extensién.

Funciones Organigrama Base Legal Objetivos Funciones Organigrama

5an Carlos de Guatemala, oL IME adquiié categoria

e Gener e o, fue fundado el 25 de noviembre de 1961, segin
‘ocencn " 3 —

versidadde San Carlos de_ Guatemala  yla Uni- Superior Centroamericano -CSUCA- en diciembre.

versidad Norteamerlcana Michigan State de1962.
Dt de Desartla _ [ e serataen University. El corenio se efire aa creacién del
Sesderncs ocete
o -IME-, cr >

tones erérquicas. su correspondiente presupuesto.

Deprtamento de Edveadon

Enjuliode 1981, al asumir  rctoriael Licenciado

Mario Dary Rivera,se reestructura el nstitto enlos.

Departamentos de Investigacién, Educaciény Divul-
acién,

Enmayo de 1962, con la autarizacién del Consejo
Superior Universitari, s firné e documento
denominado Acverdo para a realizacion del
convenio entre a Universidad de San Carlos de-
Guatemalay Michichan State University, el que
permit iniciarun Programa preuriversitario ool

Qe el referido Insttuto hace presenciaen e hor-
| | zonteacadémico, no 5610 en el &mbito guste-

malteco, sino tambiéna ivel centroamericano.

Formadondocente I | | I I I | Eapecilidadesy
iy ey oy o
| L. formacién docente

Direccién General de Docencla
Edficio CALUSAC/DDA, 2ci. Nivel, Cludad Universitaria, ona 12
Tel: PEX 2418-800; Exs: 9634, 186, 139y 8313
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fa: 2418-2022
ortes electrbnico: dda sfpu@gmaiLcom

Direccién General e Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaria, 20na 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418.9634;Fax: 2418-2022

ectiénico: dda slpu@amail.com
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Departamento de Investigacion

Es una unidad técnico-administrativa parte de La Division de Desarrollo Académico, tiene como
funcién principal la investigacién educativa promoviendo asi (a integracion de la investigacion con la
docenciay la extension

MAPADE
simo

Baselegal  Misiony

Objetivos
Vision )

Misién

Funciones Organigrama

Visién

S concibe el Departamento de Investigacién de a Divisién de-

‘Acadiémico,responsable de estudiara relacién entre |

Sanc:

San Carlos de Guatemata, romoviendo fomentando la vinculacisn e ————

s viables 3 a problemitica educativa ntitucional, basados en os

a sociedad uatemalteca,

Direccién General e Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, ona 12
el PBX 2418-800; Exts: 9634, 186, 1169y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
‘Comeo electrénico: dda.sfpu@gmail.com

| {] L 4
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Departamento de Investigacién

docenciay la extension

sun UV MAPADE
smo

Base Legal

Misiony Objetivos

b Funciones Organigrama
Vision

2

de San Carlosy aolros iveles del sstera educativ naconal.

3.

Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2cio. Nivel, Ciudad Universitria, zona 12
Tl PEX 2418-800; Ext: 9634, 186, 139 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correo electrénica: dda.sfpu@gmaiLcom
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Departamento de Investigacién Departamento de Investigacion

Es una unidad técnico-administrativa parte de la Divisién de Desarrollo Académico, tiene como
funcién principal la investigacion educativa promoviendo asi La integracién de la investigacion con la
docenciay la extension

Es una unidad técnico-administrativa parte de la Division de Desarrollo Académico, tiene como
funcion principal la investigacion educativa promoviendo asi la integracion de la investigacion con la
docenciay la extension.

Base Legal \h;IIISSI?I:I y Objetivos Funciones Organigrama Base Legal \";":'g" y Objetivos Funciones Organigrama
1Sl
tecursos umanos en el drea denvestigacin | =l |- Consefde Bauacitn
2Reten

Universidad de San Cartos do Guatermala.

3.Divulgar losresuitados de(as nvestigaciones realzadas.

af

5

— i 2ctutisacen

Direccin General e Dacencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cuciad Universitaria, zona 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1159y 83113

Direccién General de Docencia
Ediicio CALUSAC/DDA, 26o. Nivel, Ciudad Universitara, zona 12
Tel: PAX 2418-800; Extz: 9634, 186, 189y 8313
Directos: 2418-808] / 2418-9634; Fax: 2418-2022

Correo electrénico: dda.sfpu@gmail.com Correo electrénico: dda.sfpugmaiL.com
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Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico

dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacién del proceso de la evaluacién
promocién docente d

te del personal académico, asi como de la promo itulares, de la

ersidad de San Carlos de Guatemala.

Misiony Objetivos Funciones Organigrama

L Oficina Técrica e Evaluaciény Promocion Asimismo se creaa Carera Universtara para et

Univrsidady entra envigor el Estatuto de la
Carrera Universitaria arte Académica, ECUPA-, el
31de enero de 1989,

una entidad centralzada que se encargara de coor-
ainara evaluacibny promocién del personal
docente de la Universidad de San Carlos de Guate-

mal, seqtn el informe Propussta de Politias .

E17 de jutio de
Acta No. 21-99 d t sesién celebrada por el Consefo.
‘Superor Universitario, se rea a Direccén General
de Docencia -DIGED:, EL01 de enero de 2,000
Universitai, Pate Acadérmica -ECUPA; actual-
Parte

tio,estaoficina ica su forcionamiento e el mes
G septembre det afo 1973

aciény promocién del profesor niverstario ue.

Universitario en el afio 1974 a través de un proyecto Académica.
tituado *Sistema de Evaluaciény Promocion del

Personal Docente’,pero debido a querno se conts.

con el apoyo sufcente, no fue posible levarloa

prictica de manera generalizada.

Direccién General de Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaia, 0na 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1166, 1169y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
orreo electibico: dda.sfpu@gmaiL.com
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Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico

-DEPPA-

Es la dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacién del proceso de la evaluacion
docente del personal académico, asf como de la promoci6n docente de los profesores titulares, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco Misiony

Objetivos
Historico Vision Hetv

Mision

Evaluar objetia, éticay oportunamente ol desempeio aboral del

e una cultra evaluativa

Direccién General de Docencla
Ediicio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad U

Funciones Organigrama

Vision

démico,responsable del proceso de evaluacién del desempeno
laboral,

mata

niversitara, zona 12

Tel: PEX 2418-800; Exts: 9634, 1126, 1139y 832113
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022

ctrénico: dda stpu@amal com
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Departamento de Evaluacién y Promocién del Personal Académico

£ la dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacién del proceso de la evaluacién
te

docente del personal académico, asi como de La promocion docent
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los profesores titulares, de la

Marco Misiony

A S10 Objetivos Funciones Organigrama
Historico Vision

Caros de Guatemala,

2

enta Universidad de San Caros de Guatemala

eccién General de Dacencia
o CALUSAC DA, 2. e, Clocnd Unersara, zom 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634;Fax: 2418-2022
orteo electrbnicos dda.sfou@gmallcom
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Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico
-DEPPA-

Es a dependencia encargada de efectuar el contrly sistematizacion del proceso de a evaluacion
, asi como de la promocion docente de los profesores titulares, de la

docente del personal acadé
Universidad e San Calos die Gustermal,

Marco Misiony

iyl . Funciones
Historico Visién

Objetivos

1

Nicio DIGED DDA oAl D8z sun

Carlos e Guaterala

enla Universidad de San Carlos de Guatemala.

ireccién General de Docencia
[wvmo(ALu'A('DDA 20, Nivel, Cludad Universiaria, zona 12
18-800; Ext: 9634, 1186, 139 83113
Dtecion 3415 8061/ 2418 9¢44. . 248 2002
Corteo electrbnico: dda sfpu@gmalLcom
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Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico
-DEPPA- -DEPPA-

s la dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacion del proceso de la evaluacion Esla dependen(la encargada de efectuar el controly sistematizacién del proceso de la evaluacién
docente del personal académico, asi como de la promocion docente de Los profesores titulares, de la oc sonal académico, asi como de la promocion docente de Los profesores titulares, de la
idad de San Carlos de Guatemala. leverswdad Gl San Carlos do Guatemala

Marco Misiény Objetivos Funciones Organigrama Marco Mision y Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Vision Historico Vision

. . , . . \ , .

‘de Evaluacién Docente. de Evaluacién Docente. ’

o p— ‘ : -

e T o oret Coref SperorUnwarsir,

2 " : e s "

. 0 6 i . ’ ‘ ot

ccién Geners

Dire ocencia Ireccién General de Docencla
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Niv

aUnerstara zona 12 o CALUSAC/DOA. 340 e, Cosad pverstara, zna 2
TelsPOX 2410.800; s 9634 166, 169 8313 Tels POX 2410-800:xts 2634, 156,169 8313
Diector 248-8081 / 2418.9634; Fa 2418-2022 Diectos: 410.6081 /24109634 a. 24152023

oneo electénic: dda.stpu@gmalcom Conreo lecibniko: doa s1pu@omalLcom
[ £] ¥ D ] ¥ WD
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Departamento de Evaluacién y Promocién del Personal Académico

Es la dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacién del proceso de la evaluacién
docente del personal académico, asi como de La promocion docents profesores titulares, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Historico Vision

Direcion Generalde
Dacencia

Division de Desanollo
Académico

Conselode Evaluacén
Docente.

partamento de Evaluaciény
Promacién det Personal Académico

frea cspecializada

| Unidad deinformtcs

Direccién General e Dacencia
Edficlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clucad Universitaria, ona 12
Tel: PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634;Fax: 2418-2022
Corteo electrbnicos dda.sfpu@gmallcom
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Departamento de Evaluacién y Promocion del Personal Académico
-DEPPA-

Es la dependencia encargada de efectuar el control y sistematizacion del proceso de la evaluacion
docente del personal académico, asi cor promocion docente de los profesores titulares, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco. Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Historico Visién

Dirccion General de.
‘Docenda

Conselode Evaluacén
Docente.

Diviionde Dezarollo
‘Académico

Departamento de Evalvaciny
Promocién del PersonslAcadémico.

frea especialzada

| Unidad s informitics |

Direccisn General de Docencia
Edficio CALUSAC/DDA, 2db. Nivel, Cludad Universiaria, ona 12
Tel 186, 1189y 83113
Directos: 2416-8061 / 2418-9634; Fa: 2418-2022

Corteo electrbnico: dda sfpu@gmalLcom
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Departamento Asesoria y Orientacion Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas.
de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco Misiony Objetivos Funciones
Historico Visién Jetiv ond
oo

riento Educativo ~IIME-y a Oficina Técrica de
Evaluacién del Persanl Dacente -OTEP-.AL

lar. Esta etapa culming en el afio 2003

momento en que el IME se transfoma enta. Una segunda etapa se incia en 2004 cuando el

Cuicuar,seqin punto SEPTIMO, nciso 7.2 et

Consejo Superior Universtaio. redisefo curicutar como parte de un proceso
generalde actualizacion de contenicos de s

El Departamerto de Asesoriay Orientacién Currico- carrras ntermeciasy de Ucencatura oue funcionan

lar, DAOC e sus actividades a partrdel afio
2000, S creacién obedecié alvacdo existente
rospecto aa revisény aprobacion de discfosy
actusizaciones curicuares de a5 unidades aca
émicas de a Universidad de San Carlos de Guate-
mata.

Direccién General ée Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitaria, 0na 12
Tol: PBX 2418.800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418.9634; Fax. 2418-2022
Corteo electrénico: dca.sfpu@amat.com
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Departamento Asesoria y Orientacién Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios.
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco Mision y Objetivos Funciones
Historico Vision Jetiv unc

ActaNo. 3

miento Educativo ~IME- la Oficina Técnica de lar Esta etapa colminé en l a0 2003
Evaluacién del Personal Docente ~OTEP-. AL

momento en que el IME se transforma enla Una segunda etapa s nicia en 2004 cuando el

Curicuar, seqiin punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del

Consejo Superior Universitario. redisefo curicular como parte de un proceso
general de actuaizacén de contenidos de (as

B
\ar, DAOC inicé sus acivdades 2 part delafio
2000, Su creacién obedeclé alvaco existente

fespecto ata evisiény aprobacién de discfosy

enta USAC.

actuslizaciones cuiculares de as unidades aca-
démicas de a Universidad de San Carlos de Guate-
mala,

Direccién General de Docencla
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitaria, 2o
Tl PEX 2418-800; Exts: 9634, 126, 139y 83113
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Cortes electrbnico: dda.sfpu@omaiLcom
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Departamento Asesoria y Orientacion Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala

Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Visién
Misién Visién

mantener una constante actualzaclény vinculacién, en materia de

curiculo,con el &mtito nacional e nternacionsl para promver

Direccién General de Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaia, 20na 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418.9634;Fax: 2418-2022
lectiénico: dda sfpu@gmailcom
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Departamento Asesoria y Orientacién Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefos y redisefios
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de as unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala.

UV MAPADE
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Marco Mision y Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Vision
Misién Visién

mantener una constante actualizacény vinculacién, en materia e

curriculo con el &mbito nacional  ntemacionsl para promover .

Direccién General de Docencla

Edficio CALUSAC/DDA, 2di. Nivel, Cludad Universiari

Tel: PEX 2418-800; Exs: 9634, 186, 139y 8313

Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fa: 2413-2022
clectibnico: dda sfpu@gmalLcom

Corte
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Departamento Asesoria y Orientacion Curricular - DAOC - Departamento Asesoria y Orientacién Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios.
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas. curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala. de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marco Mision y Objetivos Funciones Organigrama Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Visién Histérico Visién
. 5 e

3. Formular poiticas curricutaes. 3. Formolar polticas cuicutares.

Direccién General de Docencla
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitria, ona 12
Tl PEX 2418-800; Exts: 9634, 126, 139y 83113
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Cortes electrbnico: dda.sfpu@omaiLcom

Direccién General ée Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaria, 20
Tol: PBX 2418.800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2413-8081 / 2418.9634;F.
Corteo electrénico: dda.sfpu@amaL.com

nai2

[ £} ¥ D  {] v D

98



SAC == NCO  DIGED DDA DEAl DB SUN GV mapADE
M DIGED — SO

Departamento Asesoria y Orientacion Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala

Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Visién
5

Direccién General e Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaria, 20na 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418.9634;Fax: 2418-2022

lectiénico: dda sfpu@gmailcom
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Departamento Asesoria y Orientacién Curricular - DAOC -

Es una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefos y redisefios
curriculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de as unidades académicas
de Universidad de San Carlos de Guatemala.

29

Marco Mision y Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Visién

i

a

Direccién General de Docencla
Edficio CALUSAC/DDA, 2ci. Nivel, Cludad Universiari
Tel: PEX 2418-800; Exs: 9634, 186, 139y 8313
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fa: 2413-2022
clectibnico: dda sfpu@gmalLcom

Corte
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Departamento Asesoria y Orientacion Curricular - DAOC -

E5 una unidad técnica académica que analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios
iculares, asesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades acadé
de San Carlos de Guatemala.

Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Histérico Vision Jetiv und ganig

‘Direccién Generat e
Docenda

Diviion de Desarrollo
adémico

Conselode Evalvacén
Docente.

Departamento de Ascsoriay
‘Orentacién Curtcular
Jefatura

=]
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Direccin General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, zona 12
TeL: PaX 2412-800; Exts: 9634, 186, 189
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Comeo electrénico: dda.sfpui@gmat.com
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Departamento Asesoria y Orienta

Es una unidad técnica académi
curriculare:

n Curricular - DAOC -

caque analizay emite opiniones sobre disefios y redisefios
sesora y proporciona seguimiento a proyectos curriculares de las unidades ac
ad de San Carlos de Guatemala

Marco Misiony Objetivos Funciones Organigrama
Historico Vision Jetiv und ganig

Dirccion General de
Docencia

wision de Desarollo
Académico

Departamento de Assoriay
Orentacion Crricatar
Jeaturs
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Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2cio. Nivel, Ciudad Universitria, zona 12
Tl PEX 2418-800; Ext: 9634, 186, 139 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fa: 2418-20:
Correo electrénica: dda.sfpu@gmaiLcom
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Centro Diddctico
EL Centro Didactico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccién General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los médulos educativos, cuadernos
s, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General

pedagbgico:
de Docencia y la Division de Desarrollo Académic

Desde el punto de vista organizacional, el Centro Didéctico tiene asignado el codigo 41.21.4.01, bajo
elnombre de DDA Divulgacion. Extension. De acuerdo con los lineamientos universitarios, es
responsable de as tareas de extension.

Marco Misiony Objetivos Funciones

Organigrama
Histérico Visién gana

E17 deulio e 1999, seqiin punto SEGUNDO det

Aparti del 17 de agosto de 2003, Seccién de-

Acta No. 21-99 dl C

dose a sta el nsttuto de Investigacionesy Mejora-
miento Educatiro ~IME.

Dentrode l estrctura organizativa del IME existia

‘Seiricia el Centro conun equipo de 4 personas en
unaoficina de a DDA

Seccién de publicaciones, Secciénde tecnologia
iovisua,

equipo da 7 personasy una coordinadora en un

deTecnalogia Audiovisual y Reproducién.

ccién General de Docencia

Dire
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, ona 12
Tel

escuela de Clencas de  Comunicacicn.

18-800; Exts: 9634, 1186, 189 y B3113

Ditectos: 2413-8081 / 2418-9634:

Fax: 2418-2022

Correo electrénico: dda.sfpu@gmat.com
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Centro Diddctico

EL Centro Didéctico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccién General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los médulos educativos, cuadernos

pedagbgicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General
de Docencia y la Division de Desarrollo Académico.

Desde el punto de vista organizacional, el Centro Didéctico tiene asignado el codigo 41.21.4.01, bajo
elnombre de DDA Divulgacién. Extension. De acuerdo con Los lineamientos universitarios, es
responsable de las tareas de extension.

Marco Misiény Objetivos

Funciones
Histérico Vision ond

Organigrama

E17 de o de 1999, segin punto SEGUNDO del

Acta o, 21-99 del

Apartr del 17 de agosto de 2003, a Seccién de.

ose a bsta el Insttuto de Investigaciones y Mejora-
iento Educativo - IME.

Deniro de a estructura organizativa del IME existia

Senica el Contro con un equipo de 4 personas en
unaoficina de 1a DDA,

‘Seccién de publicaciones, Secclén de tecnologia
jsual

auipo de personasy una coordinadora en un

AREADE

e Tecnologia Audiovisual y Reproduccion.

escuela de Cienciasde la Comunicacién.

Direccisn General de Docencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 26o. Nivel, Ciudad Universitara, zona 12
el PEX 2418-800; Exts: 9634, 186, 1189y 83113

Directos: 2418-8081 / 2418-963
nico: dda.sfpu@gma.com
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Centro Diddctico

EI Centro Didéctico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccion General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los médulos educativos, cuadernos
pedagbgicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General
de Docencia y la Division de Desarrollo Académico

e el punto de vista organizacional, el Centro Didactico tiene asignado el codigo 41.21.4.01, bajo
L nombrt do DDA Divulgacion. Extension. De acuerdo con los lineamientos universitarios, es
responsable de las tareas de extension.

Marco Misiony Objetivos Funciones

A e Organigrama
Histérico Vision

Mision

‘Apoyar a todas Las dependencias de la Direccién
(Generalde Docenciay a os profesores uriversita
tios,  ravés de L diagramacién de médulos educa-
tvos, disefo en materiales impresos y de medios.
audiovisuales, asistencia téica en equipo multime-
cla, as como creaciény efecucién de tineas de.
comunicacién,

Vision

Serta Unios i Divlgacid e, sk s spoyar
anaspecto thcncos que nclen s CentroDidic
1o, fecute estrtogia de comunicackén prafrtal-
ecerl mageninstuconat d s DIGED.

Direccién General ée Dacencia
o CALUSAC/DDA, 246, Nivel,Cucad Unierstary zona 12
PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 169 y 83113
Do 24138081/ 24169634 P 201 2023
Corteo electrbnico: dca.<fpu@gmal.com
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Centro Diddctico

El Centro Didéctico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccion General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacién, disefio e impresién de los modulos educativos, cuademnos
pedagbaicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por a Direccion General
de Docencia y la Division de Desarrollo Aca

Desde el punto de wlsta orqamzacmmt Centro Didéctico tiene asignado el codigo 41.21.4.01, bajo
n. Extensio

elnombre de DDA Div
responsable de las tarea: de exlensuon.

6n. De acuerdo con los lineamientos universitarios, es

Marco Misiony Objetivos Funciones

P e Organigrama
Histérico Vision

Mision

‘Apoyara todas as dependencias de La Direccién
‘Generalde Docenciay alosprofesores universita-
tios,através de la dagramacién de médulos educa-
tivos,disefo en materales mpresos  de medios.
audiovisuales, asistencia técnica en equipo multime-
dia, asi como creacién y fecucién de lneas de
comumicacién.

Visién

SertsUnia de Dsngaciinaue, s co poar
enaspectos técicos ue inclyen s Centro Disic-
ko, efecute esratagis e comunicackén pra fortal
ocera mageninsttucianal e 2 IGED.

Direccién General de Docencla
o CALUSAC/DOA, 2o, Hvel, Cucad Unversta cona 12
PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189 y 83113
Direcion 2416 8081/ 2418 9634, Pt 201 2002
Cortes electrbnico: dda sfpu@omalLcom
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Centro Diddctico

E Centro Didéctico es una unidad de apoyo para todas las depende;
Docencia.

DEA! DBEU SUN UEV  MAPADE
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s de la Direccion General de

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresién de los m6dulos educativos, cuadernos

pedagégicos, asi com
ocencia y la Division de Desarrollo Académic

de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccién General

el punto de vista organizacional, el Centro D\dartlm tiene asignado el c6digo 41.21.4.01, bajo

elnombre de DDA Divulgacién. Extension. De a
responsable de las tareas de extension.

Marco Misiony

Histérico  Vision Objetivos

con los lineamientos universitarios, es

Funciones Organigrama

1

5

Sutan durant el afo 2006.

de desarrllo académico,

20

dependencias  unidades académicas

7. Coordinar  edicién de videos educatisos de los médulos del

3

(s uniersiarias (os).

8. Apoyar con equipo multimediaa todas as dependencias de a

profesoruniverstaio

Direccién General e Dacencia
Clucad Universitaria, zona 12

o CALUSAC/DDA, 240
PEX

9. Coordinar ta impresién de material scucativo,

2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113

Diecion: 2416 2091

1 2416-9634; Fax: 2418.2022

Corteo electrbnico: dda.sfpu@gmailcomn
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Centro Diddctico

El Centro Did:
Docencia,

DeAl DBEU SN UV MAPADE
SImo

na unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccion General de

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los médulos educativos, cuadermos
pedagbaicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General

de Docencia y la Divisién de Desarrollo Académico.

de el punto de vista organizacional, el Centro Dida

tier o
elnombre de DDA Divulgacién. Extensién. De acuerdo con \r\s lmﬂam\?nm

responsable de las tareas de extension.

Marco Misiény

Objetivos
Histérico Vision etV

digo 41.21.4.01, bajo

Funciones Organigrama

1.Difundir

s

sufan durante ol 2006,

de desarrollo académico.

2a

‘ependenciasy unidades académicas.

3

7. Coordinara edicén de videos educativos de los médulos del

(es) unversitarias (05

8. Apoyarcon equipo maltimediaa tadas las dependencias e ta

profesor universitai.

Direccién General de Docencia

9. Coorainar a impresién de materal educatio.

o CALUSAC/DDA 2do Hvel,Cudas st sona 12
y 831

PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186,
Dracion 2416 8081 248 963
Corteo electrénica: dda st
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Centro Diddctico

EI Centro Didéctico es una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccion General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los médulos educativos, cuadernos
pedagbgicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General
de Docencia y la Division de Desarrollo Académico

Desde el punto de vista organizacional, el Centro Didactico tiene asignado el codigo 41.21.4.01, bajo
elnombre de DDA Divulgacion. Extension. De acuerdo con los lineamientos universitarios, es
responsable de las tareas de extension.

Marco Misiony Objetivos Funciones

p e Organigrama
Histérico Vision

2 Diagramacién de médulos educativos.

3 Atenciéna los profesores universtarios

s
DIGED.

5
DIGED.

. Imparti cursos de orentacién  profesores universtarios

7.Divulgacién e tosas Las acthidades de a DIGED.

Direccin General ée Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaia, 0na 12
Tl PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418.9634; Fax: 2418-2022
Corteo electrbnico: dca.<fpu@gmal.com
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Centro Diddctico

El Centro Did una unidad de apoyo para todas las dependencias de la Direccion General de
Docencia.

Es el encargado de la diagramacion, disefio e impresion de los modulos educativos, cuadernos
pedagégicos, asi como de asistencia audiovisual en actividades dispuestas por la Direccion General
de Docencia y la Division de Desarrollo Académico.

Desde el punto de vista organizacional, el Centro Didéctico tiene asignado el cdigo 41.21.4.01, bajo
el nombre de DDA Divulgacién. Extension. De acuerdo con los lineamientos universitarios, es
responsable de (as tareas de extension.

Marco Misiony Objetivos Funciones

P il Organigrama
Histérico Vision

2 Diagramacién de médulos educativos.

3 Atenciéna os profesores universtarios

a
DIGED.

5
DIGED.

6. Impartircursos de orentaciéna profesores universtarios.

7. Divulgacién de todas as actividades de  DIGED.

Direccién General de Docencla
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitria, ona 12
Tl PEX 2418-800; Exts: 9634, 186, 139y 83113
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Cortes electrbnico: dda sfpu@omaiLcom
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Division de Evaluacion Académica e Institucional -DEAI-

nal -DEA creada en el 2004
Supe <3 principa re5p

omo us DEA-creads en el 2004 como una dep
perior CCA" 6513 princpal responsable a

Marco Marco Marco Marco Marco Marco
Juridico Histérico Organizacional Juridico Histérico Organizacional
Objetivos Objetivos

Funciones Funciones

1 2 3 1 3
4 5 6 4 5 6
I = U= -

8 Gromtbm 9 = 10 e 10 =

=== =

Organigrama Organigrama

B v wm
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Division de Evaluacion Académica e Institucional -DEAI-

Division de Evaluacion Académica e Institucional -DEAI-

3  Institucionl -DEAI- creada en el 2004 como una .
o 3 -DIGED- y com suscritora el con o el
Centroams crediacion de la Educacion Superior CCA. &

ercano »  ce
U153 1 BULORVAILACION O aCTECHACION e PIOQraMAs, n (oSS |35 Unades ACA oM CAS Y

3  Institucionsl -DEAI- creada en el 2004 como una dependencia
IGED. Lscrtora dal convenio de consttucien dot Consejo
dela Superior -CCA- s la princpal esponsable ce apoyar

credtacion =

I
Dlreccién Gen

ano d [
U an Ca

Marco Marco Marco Marco Marco Marco
Juridico Historico Organizacional Juridico Historico Organizacional
T e romy e Vision
Objetivos

Obietivos

Funciones Funciones

1 2 3 1 2 3

4 5 6 4 5 6

7= e S 1= e S

8 === 9= 10 === 8 e 10 ===
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Organigrama Organigrama
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Divisién de Evaluacién Académica

onsabilidad es planifi ganizar, proponer e impulsar los procesos relativos a la auts
acreditacion de la calidad de los programas académicos de las carreras de las Unidad

Centros Universitarios, contribuyendo al mejoramiento continuo de la formacién académica y profesional de
los estudiantes en el 4mbito de la educacién superior del pafs.

Objetivo Funciones

Cartos de Guatemala,

Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2ci. Nivel, Cludad Universitria, zona 12
Tel: PEX 2418-800; Exs: 9634, 186, 139y 83113
Directos: 2418.8081 / 2418-9634; Fax: 2413-2022
Corteo electrbnica: dda.sfpu@gmaiLcom
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Division de Evalua

DEAI oBEY SUN UEV  MAPADE
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n Académica

Su responsabilidad es planificar, organizar, proponer e impulsar los procesos relativos a la autoevaluac

acreditacion de la calidad de los programas académicos

de las carreras de las Unidades Académicas y

Centros Universitarios, contribuyendo al mejoramiento continuo de la formacién académica y profesional de
los estudiantes en el dmbito de la educacién superior del pafs.

107

Objetivo

Funciones

& patiar alos P

gramas académicos.

carreras de la Universidad,

2,
Anual,

al

para a ofatua inmediata

3.Disefar métodos de comunicaciony socilizacién

obenidos enlos procesos de autoealuaciony
acreditacion de programas académicos.

Universidad de San Cartos de Guatemala.

4. Brindar capacitaciones de formacién y actual
izacién en asuntos vinculados a s autoevaluaciony
acreditacion de careras,

7 L
saras para su administracibn intema y las que deter-
mine ol jefe de La DEAL

Direccisn General de Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, ona 12
TeL: PEX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 189 y 83113
Ditectos: 2418-8081/ 2418 9634; Fax: 2418.2022
Cormeo electrénico: dda.sfpu@amat.com
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Divisién de Evaluaci6n Institucional

Este Departamento es el responsable de estimular, asesorar y acompatiar de manera sistematica, la Agencias de Autoevaluacién y Acreditacién
implementacion de procesos de autoevaluacién en dependencias de los programas académicos de la

Universidad, orientados a generar transformaciones en los distintos &mbitos de gestion educativa

institucional, para fortalecerlos y propiciar su mejora continua, con el propésito de garantizar la calidad del
desempeiio global de las instituciones, con base a sus fines, principios y mision, y en el marco del
SICEVAES.

SINAES CSUCA (SISTEMA REGIONAL
SICEVAES)
SiteraNaciona d Acrditacén de L Educackén Superior
[ — Conscjo Superir Universitari Centroamericano
L ) it csucaorg
Objetivos Funciones ccA

ACAAI

Consejo Controamericano do Aceditacion

e —
‘Agencia Centroamercana de Acreditacion de Programas de

Arapitactura ¢ ngenera

ACAP http/acaslorg.gt

. ; ‘ g CentomenansdeAcrsicion o Postorac
[ ————— ACESAR

herramienta de mejoramiento continuo de a educacion superior
‘Agencia de Acreditacién Centroamericana de (2 Ecucacion
2.0 SICAR ‘Superior enel Sector Agroalimentarioy de Recursos Naturales
6 las it/ fsew acesar.org

Sistema Centroamerican de Investigaciény Postgrados.
it/ /sicar.csuca.org

de evaluacion que se den en el mbito de a educacien superor

Direccién General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, zona 12
Tel: PAX 2418-800; Exts: 9634, 186, 189y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correa electrénico: dda.sfpui@gmait.com

Guia de Autoevaluacisn Insitucional Guia e Autoevaluacién de rogramas Académicos.
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Division de Bienestar Estudiantil Universitario -DBEU- Division de Bienestar Estudiantil Universitario -DBEU-

2 Oivisien de antit Universitario, ue creada
bienestar ce s personas que estin dentro do 13 Universidas

incipalmente a estociante  (eco a
o o. por e 0 fnalidad

2 Divisién de Bienestar Estudiantit Un' tue creaca con
bienesar de las personas que estén dentro de 13 Universidad, pi
nteararlo de ona mane

e al estuciante  (0eGo a
o. por e S0 fnalidad es

as que e
tincion ce rellon ! secoecenom

recta 3t mbaco prot pals

Propésitos. Objetivos Objetivos Funciones Propésitos. Objetivos Objetivos Funciones
especificos especificos

iy oot . Obietivo General

Marco Histérico Marco Histérico

Mision Mision

Organigrama Organigrama
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Sistema de Ubicacion y Nivelacion -SUN-

Las exigencias de un mundo que cada vez borra mas fronteras, demandan a la Universidad entregar a la sociedad un
profesional mejor preparado para enfrentar os retos que conlleva la globalizacién, la que no Gnicamente se manifiesta
en el ambito econdmico, sino en todas las demés actividades del ser humano, exigiendo que el profesional esté
capacitado para interactuar tanto dentro, como fuera de las fronteras del pai

Se hace imperativo mantener a la Universidad dentro del contexto necesario para el desarrollo de Guatemal
aesta sociedad, ala que se debe y a quien debe entvegav los profesionales competentes que viabilicen a
transformacion del pais.

Es por ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala, buscando alcanzar la maxima calidad en la formacion
académica, ha instituido, de acorde al proceso de Reforma Universitaria integral y multiparticipativa, el Sistema de
Ubicaciony Nivelac mo uno de los procedimientos a seguir, para alcanzar la anhelada superacion, dentro del
cual, la Seccion de Evaluacion de Conocimientos Basicos, se ocupa de medir a parte cognitiva basica de los aspirantes
aingresar por primera vez a la USAC.

Base

ieti Marco Misién Organigrama
legal Objetivos histérico Vlswny gana

contexto histérico ha sustentado su misign ena en el Punto CUARTO), del Acta No. 40-2000 del 22

nivel meio, debido aas deficencias de que encargindole a a administracion central a s

prucas diagnésticas de ubicacibn realizadas porlas

‘Quimicas y Farmacia, Arquitectura, Agronomiay el Punto SEXTO, Iclso 6.2 del Acta 10-2006 de.

Clencias Mégicas, o 2006, aprucba
cologiay 2
Ocidente - CUNOC - Aspirantes a ngresar a  USAC, el cual consolida el

ssterna, afanzando un departamento especifico
En991,

‘Superior Universitaro en el Punto SEGUNDO del
Acta 48-91, plantean objetivosy acciones orienta-
das  clovar el rivel acadeémico de la Universidad;
sinambargo, o establecen mecanismos precisos
deingreso estuciantiaa misma.

£l Consefo Superior Univesitario enel Purto
NOVENO delActa No. 8.9 de fecha 22.de
noviembre de 1999, acordé stablecer s prucbas
e ubicaciony Los cursos de nivelacién en a Univer-
sdad do San Carlos de Guateral, con aplicacién
general a parti del o 2001, de acverdo a as par-
ticulaidades de cada ridad académica,

Direccion General de Docencia
oo CALUSAC/DOA, 4o Rivel,CudasUnversars, o 12
Tl Pt
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Sistema de Ubicacion y Nivelacién -SUN-

Las exigencias de un mundo que cada vez borra més fronteras, demandan a a Universidad entregar a (a sociedad un
profesional mejor preparado para enfrentar los retos que conlleva a globalizacién, la que no Gnicamente se manifiesta
en el &mbito econdmico, sino en todas las demas actividades del ser humano, exigiendo que el profesional esté
capacitado para interactuar tanto dentro, como fuera de las fronteras del pais.

Se hace imperativo mantener a La Universidad dentro del contexto necesario para el desarrollo de Guatemala, ya que es
2 esta sociedad, a la que se debe y a quien debe entregar los profesionales competentes que viabilicen la
transformacion del pafs.

s por ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala, buscando alcanzar la méxima calidad en la formacién
nica, ha instituido, de acorde al proceso de Reforma Universitaria integral y multiparticipativa, el Sistema de
ion y Nivelacion, como uno de los procedimientos a sequir, para alcanzar la anhelada superacion, dentro del
cual, la Seccion de Evaluacion de Conocimientos Basicos, se ocupa de medir la parte cognitiva basica de Los aspirantes
aingresar por primera vez a la USAC.

Base .
Obijeti Marco Misiény
tegal S Vision

Organigrama
histérico ganig

1

Establecer mecanismos de comuni- Garantizarun proceso técricamente

confable, o discriminativo, justoy

Elsborar instrumentos de medicién
cacion que vinculen o perfles de i e
egreso del dersificado con s "
perfies e ingreso aa educacién
universiarta.

el grado de conocimientos bisicos. todos.
ue poseen enas asignaturas de

BIOLOGIA, FISICA, LENGUAEE,

MATEMATICAY QUIMICA, 03 aspi-

fantes a ingresar la Universidad de

4

Ubicaralos aspiantes a ngresar s
USAC de acuerdo al nvel de cono-

Proponer al MINEDUC las medidas
tendentes a coregir a5 deficiencias
cimientos que demuestren tener, on dotectadas  ravés de s Prucbas de.

satsfactoros o nsatsfactorios Conocimientos Bisicos ealizadas.

Direccion General de D
o CALUAC/ODA, 200 Nivel, rmd-dlhwwmnm zona 12
el PBX 2418-800; Exts: 3113
Ditecon 415.3081/ 2416

‘Comeo electrénico: dda.sfpugmall.om
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Las exigencias de un mundo que cada vez borra més fronteras, demandan a la Universidad entregar a la sociedad un
proteslonal mejor preparado para enfrentar los retos que conlleva la globalizacién, la que no Onicamente se manifiesta

némico, sino en todas las demés actividades

del ser humano, exigiendo que el profesional esté

Lap}LIlZdD para interactuar tanto dentro, como fuera de las fronteras del pais.

Se hace imperativo mantener a La Universidad dentro del contexto necesario para el desarrollo de Guatemala, ya que es

aesta sociedad, a |2 que se debe y a quien debe entregar [os prof

transformacién del pals.

fonales competentes que viabilicen la

Es por ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala, buscando alcanzar la méxima calidad en la formacion
académica, ha instituido, de acorde al proceso de Reforma Universitaria integral y multiparticipativa, el Sistema de
Ubicacion y Nivelacin, como uno de los procedimientos a sequir, para alcanzar la anhelada superacion, dentro del
wal, la de Evaluacion de Conocimientos Basicos, se ocupa de medir la parte cognitiva bésica de los aspirantes
aingresar por primera vez a la USAC.

Base
ieti Marco
tegal Objetivos historico

Misiony Organigrama
Vision

Mecicién en Ecucacion, publict el manual
“Esténdares paraas prucbas educativasy picolégi-

de tos ndicadores psicométricos.

o5 por personas sensiblemente aptas. Mientras ave,
enpafacs como Estados Unidos, s obligatorio que.
estos criteios de calidad se satifagan, en Guate.
rala s nexistente esta normatividad, Po oo lado,

cacién superior del pas.

Desde sy nkio, as PCE han venido acumulando v
dencias acerca de Los diversos indicadores aue

parastciruna carraprofesienay engan mayor
Hasta

poc
dades quatemattecas para seleccionar a sus estuci-

postgrado. Tampoco se han ealizado o publicado,

I PcB, avalio

egla o cs (a Prueba de Aptitud Académica (PAA)

plcada travis del
Test ~SUN-, adminis-

Estados Unidos de América. Instrumentos que se utizan para ubicar a os aspiran-

fes3inoresara 1 USAC deacuerdo a sl aa-

conta creacién del Sisterma de Ubicaciény Nivel

Lenguaje, Matemtica y Quimica Tales pruebas son

Sin embargo, i existe un gran atraso en materia de.
evaluacién educativa n Guatemals, Lo ual s evi-
dencia por La ausercia de rganismos nacionales o
tegionales que normen sobre s criterios

Caros de Guatemala.

Direccisn General e Dacencia

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cudad U

oL PEX 2418-800; Exts: 9634,
Directos; 2418-8081 / 2418-96:
Cormeo electrénico: dda.sfpu
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Sistema de Ubicacién y Nivelacién -SUN-

Las exigencias de un mundo que cada vez borramas fronteras, demandan a la Universidad entregar a a sociedad un
profesional mejor preparado para enfrentar los retos que conlleva la globalizacion, la que no Gicamente se manifiesta
en el ambito econdmico, sino en todas las dems actividades del ser humano, exigiendo que el profesional esté
capacitado para interactuar tanto dentro, como fuera de las fronteras del pais.

Se hace imperativo mantener a la Universidad dentro del contexto necesario para el desarrollo de Guatemala, ya que es
aesta sociedad, ala que se debey 2 quien debe entregar los profesionales competentes que viabilicen la
transformacion del pais.

Es po ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala, buscando alcanzar la méxima calidad en la formacion

mica, ha instituido, de acorde al proceso de Reforma Universitaria integral y multiparticipativa, el Sistema
UM(a(mn y Nivelacin, como uno de los procedimientos a seguir, para alcanzar [a anhelada superacion, dentro del
aal, (a5 de Evaluacion de Conocimientos Basicos, se ocupa de medir la parte cognitiva bésica de los aspirantes
aingresar por primera vez a la USAC.

Base . .
iati Marco Misién Organigrama
legal Objetivos histérico Vision gena
Misién Visién

Ser el centro de evaluacién que valorice el nivl cog-
itivo de (05 aspirantes a ngresar a a Universidad de
5an Carlos, desde una perspectiva que vincule s
conocimientos deseados en un egresado el nivel
medio nacional con s conocimientos requeridos
portas unidades académicas.

‘Aseguar slvinculo efectivo entre los estudlantes,
e aspiran ingresar  la USACY sus aspiraclones
profesionales, a ravés de unservilo pertinente,
éticoy eficiente, sirviendo a través de a evaluacién
sequra, racionaly objetiva de los conocimientos, .
proporcionando informacién que genere espacios de
eflexién, andlisisy coordinacién entre difrertes
instituclones tanta centro de la universidad como a
eivel racional.

Direccién General e Docencia
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitaria, ona 12
Tel. PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1139 y 83113
Directos: 2418-5081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Correo electrénicos dda sfou@gmallcom
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Unidad de Computo

Unidad técnica de apoyo para llevar a cabo la informacién y el procesamiento de datos sobre las pruebas de

conocimiento bésico.

NGO, DIGED DDA DAl DBy

Objetivo

einar y cecutarel

SUN

Funciones

1. Hacer el levantado de texto de a5 cartas descriptivas de 13 PCB.
2. Disefa hojas de respuestas.

de respuestas usadas on el clco vigarte.

. Publicar actuslizar s base e datos de resultados d PCB.

resultaios de las PCB.

6. Mantener l equipo de cémputo del SUN.

7. Mantenery actalizar(os programas de asignacién y entrega de
fesultados del SUN.

9. Revisary actualizar el manual de procedimiento de a i

Direccisn General de Docencia
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaia, zona 12
el PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022

orreo electrénico: dda.sfp
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Unidad de Asesorfa Educativa

Unidad profesional de apoyo que realiza la divulgacion e informacién del proceso de ingreso a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, capacitando tanto al personal académico y administrativo de las unidades académicas como de
tas dependencia de la DIGED.

Ademés impartir charlas informativas, conferencias y foros universitarios a los establecimientos de educacion media
de todo el pais para informar sobre el proceso de ingreso y la aplicacién de las PCB.

Objetivo
o
Funciones
1
St co Usiacény i,
2 Recon
s
s "

7.Revisary actualzar el manual e procedimientos de su unidc.

Direccién General de Dacencia
Edificlo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Clugad Universitaria, 20na 12
Tel: PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081/ 2418-9634;Fax: 2418-2022
Corteo electrbnico: dca.sfou@gmailcom
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Unidad Area del Conocimiento

MAPADE
smo

Unidad técnica encargada de desarrollary coordinar el proceso de elaboracion de Pruebas de Conocimientos Basict

en base a cartas descriptivas concensuadas a nivel medio y universitario (tomandose como referencia las guias

programéticas del MINEDUC). El proceso conlleva la elaboracion de items, pilotaje, analisis, revision de contenido,

revision pedagdgica, revision de reda
con las distintas actividades del SUN.

Objetivo

Funciones

3, Elaborar fems ¢ ngresartos al banco respectivo.

4. Coordinar a aplicacién de prucbaspioto.

5. Analzary calibrar s

6. Elaborar temarios de PCB.

2.
temarios de as PCB.

10. Revisary actuslizar el manual de procedimintos de su uridad

Direccin General e Doc
Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cudad Universitaria, zona 12
el PEX 2418-800; Exts: 9634, 186, 1189y 3113
Ditectos: 2413-8081 / 2418.9634; Fax: 24182022
Cormeo electrénico: dda.sfpu@gmat.com
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ny estilo, y posteriormente la calibracion de los mismos. Asi como colaborar

113
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Unidad de Reproduccién y Almacén

DBEU

SUN

=Y

MAPA DE
simo

Unidad administrativa que desarrolla actividades de reproduccién de hojas temiticas, boletas de asignacion, manuales
 trifoliares informativos para el funcionamiento del Sistema de Ubicacién y Nivelacién -SUN-

Objetivo

Funciones

1 Reproducir materiaes informativos del SUN.
2 Reproduci temarios ce PCE.

3 Elaborarnformes de rendimiento el eqipo a s cargo.
4. Clasiicary tmacenar materiles

5 Entregary recibir materiales.

6.Fesgy depcay

6 Revisary actalizar el manual de procedimientos de su uridad.

Direccién General e Docencia
Edficio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Cludad Universitria, ona 12
Tel. PBX 2416-800; Exts: 9634, 1186, 1139y 83113
Directos: 2418-8081 / 2418-9634; Fax: 2418-2022
Corteo electrbnicos dda.sfou@gmallcom
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Unidad de Educacién Virtual - UEV-

La Direccién General de Docencia, presento ante el Consejo Superior Universitario, el proyecto “Comunidades Virtu-
ales”, el cual consisti6 en equipar 24 salas e videoconferencias (9 ubicadas en Centros Universitarios, 14 en el Campus
Centraly 1 en el Centro Universitario Metropolitano CUM), teniendo como objetivos crear la infraestructura basica para
el desarrollo de comunidades virtuales, ampliar la cobertura de participacion y reforzar y ampliar la capacidad de sa-
lones y auditorios ya disponibles en las diferentes unidades académicas; aprobandose el mismo por dicho 6rgano me-
diante Punto SEPTIMO, Inciso 7.3 del Acta Njmero 07-2007 de la sesion celebrada el 18 e abril de 2007.

BEA R ofei i DO T e o ey técnico) para conformar la Unidad de
Educacion Virtual co endencia de la Direccion General de Docencia ~DIGED- encargada de coordinar la imple
mentacion de dicho pm 0; sin embargo, se dio un giro ampliando el actuar de esta Unidad, orientandose a desarrol-
lar (a educacion a distancia en modalidad e-leamingy b- e = T
miento vertiginoso, constituyéndose como la instancia técnico-acadérmica responsable de generar propuestas pe-
S € o e G e A T TG e G o A e e e
nivel nacional e internacional

Actualmente la Unidad de Educacion Virtual se encuentra ubicada fisicamente en Ter. Nivel, Esquina Noreste, Edmrlo de
Recursos Educativos (Biblioteca Central) contando con infraestructura especializada para el desarrollo de procesos
e-leaming, la cual opera con un equipo de profesionales y técnicos multidisciplinario integrado por una c e
general, profesionales especializados en el rea de la informatica, sonido, electrénica, pedagogia, propiedad intelectual
(derechos de autor), comunicacién, disefio, ademas de técni lizados en el manejo del equipo multimediay
de videoconferencias.

M\'ﬁi@g‘ny Justificacion Funciones Objetivos Servicios

Misién
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evaluary oyt implementacion deprictcas
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Vision
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Unidad de Educaci6n Virtual - UEV-

La Direccién General de Docencia, presento ante el Consejo Superior Universitario, el proyecto “Comunidades Virtu-
ales”, el cual consistié en equipar 24 salas de videoconferencias (9 ubicadas en 14 en el Campus
Centraly 1en el Centro Universitario Metropolitano CUM), teniendo como objetivos crear (a infraestructura bésica para
el desarrollo de comunidades virtuales, ampliar la cobertura de participaciény reforzary ampliar la capacidad de sa-
Lones y auditorios ya disponibles en (as diferentes unidades académicas; aprobandose el mismo por dicho 6rgano me-
diante Punto SEPTIMO, Inciso 7.3 del Acta Nomero 07-2007 de (a sesion celebrada el 18 de abril de 2007.

De esa cuenta, a partir del afio 2010 se integr un equipo de trabajo 1pwfe=\<:naty técnico) para conformar la Unidad de
‘omo dependencia de la Direccion General de ~DIGED- encargada de coordinar a imple-
fo; sin embargo, se dio ungw-ampnanda e DI
al ha dado como resultado un plan de cr

e e et
nivel nacional e internacional

Actualmente la Unidad de Educacién Virtual se encuentra ubicada fisicamente en ler. Nivel, Esquina Ncrhtﬂ Edificio de
Recursos Educativos (Biblioteca Central) contando con infraestructura especializada para el desarrollo de procesos

e-learning, la cual opera con n equipo de profesionales y técnicos multidisciplinario integrado por una waiata
general, profesionales especializados en el area de la informatica, sonid g tual
s autor), comunicacién, disefio, ademés de técnicos especializados en el manejo del equipo multimediay.
de videoconferencias.

M énny Justificacion Funciones Objetivos Servicios
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6.3.2 Validacién con el grupo objetivo

Fase final de evaluacidn ante el grupo objetivo, en la cual se
puede medir el nivel de efectividad, comprension y funciona-
lidad de la propuesta a través de un focus group de 10 personas
entrevistadas.

6.3.2.1 Analisis de resultados

Relacion con el tema Legibilidad de informacion

@ Excelente propuesta 100% Si es coherente 100% Excelente
@® Muy buena propuesta 0% Buena
0% No es coherente 0% Deficiente

@® Mejorar propuesta
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Atraccion / estética Estructura de la pdgina Navegacion en la pdgina

100% Atractiva visualmente 80% Excelente 100% Si es facil navegar
20% Muy buena
0% Mala
Diferente a otras pdginas Uso de color Funcionalidad

100% Si es diferente a otras 100% Pertinente y acorde a la 100% Pudo utilizarse
pdginas de la USAC institucion

Segun los resultados obtenidos se evidencia la funcionalidad, legi-
bilidad y atraccion del sitio web, por lo que el grupo objetivo podra
utilizar y desplazarse dentro de la pagina web sin dificultades.
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6.4 Lineamientos

Los lineamientos para la puesta en practica de la pagina web de
la Direccion General de Docencia son los siguientes:

Disefiador Grafico: Diagramacion y elaboracion de contenido
para el sitio web como afiches, banners de invitacion a las acti-
vidades que se realizan en la -DIGED-.

Ingeniero en sistemas: Programacion de pagina web.
Mantenimiento y actualizacion de pagina: Coordinadores de
las diferentes dependencias encargados de darle seguimiento y
publicar cada actividad que se realice.

Fotografo: Documentar actividades que realice la-DIGED-.

Corrector de estilo: revision en redaccion de las publicaciones
escritas que se realicen.
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6.5 Presupuesto

Cantidad

70 hrs.

8 hrs.
25 hrs.

180 hrs.

90

200 hr

El siguiente presupuesto es una visualizacion aproximada del
costo de los diferentes servicios prestados tanto académicos

como profesionales.

Costos de disefio

Descripcion

Tiempo de investigacidon y diagndstico a la
institucion.

Tiempo de conceptualizacidén
Tiempo en bocetaje

Produccién grafica
Paginas del sitio web

Programacion
Animaciones

Slide show

SUBTOTAL

Costo por
unidad

Q.150

Q.250
Q.150

Q.100
Q175

Q.150
Q.100
Q.200

________________ - ——-

Energia eléctica

Servicios basicos
Alimentos

Internet

Dominio Web
Mantenimiento pagina web
Transporte

Tiempo de aire (teléfono)

[
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
-
I
I
I
I
e

Total

Q.10,500

Q.2,000
Q.3,750

Q.18,000
Q.15,750

Q.30,000
Q.5,000
Q400

Q.85,400
Q.900
Q.700
Q.2000
Q.700
Q.1300
Q.250
Q450
Q400

________________ b - - -
TOTAL |

119

Q.92,100



6.6 Cotizacidn

Cotizacion

De = Royale Company Guatemala,
S.A.
Via 4 1-00 Zona 4, Campus
Tecnoldgico TEC, Torre 2,Nivel 4,
Oficina 403. Guatemala, Guatemala.

Royale

STUDIOS

Cotizacién No. 1357 Cotizacién para Javier Navas

Fecha emitida 2016-10-18

Asunto Desarrollo de sitio web personalizado
Descripcién Total
A continuacion se detalla la cotizacion para el disefio del sitio web: Q25,000.00

A. Disefio y estructura

Disefio personalizado
Se desarrollara un sitio web con disefio totalmente personalizado, basado en la linea gréfica del cliente y tendencias del mercado
actual en la web.

Ment
Despliegue de secciones del sitio web ordenados en un menu en el encabezado del sitio web.

Banners en portada
El home page contara con banners animados donde se podra colocar multiples disefios o imagenes con textos.

Carruseles con contenido
Para desplegar contenido nuevo segun necesidad del cliente (por ejemplo: productos destacados)

B. Contenido
Pa&ginas informativas
Hasta 20 distintas paginas estéticas informativas (Ej. Quienes Somos, Ubicacion, etc.), ordenadas en menus y sub-menus segiin

sea necesario.

Catalogo
Separado en categorias (como fase inicial esta parte no se desplegara)

Busqueda
Barra de busqueda.

Galerias de fotos
Se podra contar con galerias de fotos en las distintas secciones del sitio web.

Formularios de Contacto
Personalizacion de formularios en linea para que el cliente contacte directamente desde el sitio web.

Herramientas Sociales
Todos los contenidos del sitio podran ser facilmente compartidos a distintas redes sociales, asi como distintas herramientas

proveidas por las redes sociales seran integradas en el sitio web.

Links amigables
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Todas las paginas y secciones del sitio web contaran con enlaces amigables, para su facil compartimiento y posicionamiento.
C. Tecnologias

Jquery y efectos
Elementos dinamicos y efectos llamativos para presentar la informacion de una forma atractiva y eficiente haciendo uso de tabs,
acordeones, sliders, etc.

Adaptacion para dispositivos méviles

El sitio web sera desarrollado con la técnica responsive design, la cual permite que el sitio se adapte a cualquier dispositivo en cual
se acceda. De esa forma, un usuario podra ver el sitio web desde un teléfono mévil, una tableta o una computadora sin problema, y
el contenido se adaptara para su facil lectura, apreciacion e interaccion.

Sistema de Manejo de Contenido (CMS)

EI CMS que se utilizara para el proyecto es Wordpress. Este permitira una facil administracion del contenido del sitio web.
Caracteristicas:

- No se requiere amplios conocimientos de desarrollo o disefio para utilizarlo, con el objetivo que el personal de la empresa pueda
actualizar el sitio sin necesidad de recurrir a terceras personas.

- Cuenta con varios niveles de usuario para que existan diferentes roles en el flujo de publicacién contenido.

- Flexibilidad para agregar, modificar o eliminar productos, asi como modificar sus imagenes y atribuciones.

- Flexibilidad para agregar, modificar o eliminar categorias y subcategorias.

- Flexibilidad para agregar, modificar o eliminar elementos al listado de atributos.

- Flexibilidad de modificar érden de mends.

- Flexibilidad para elegir productos destacados, nuevos, en ofertas.

- Flexibilidad para elegir imagenes de banners.

Estandares
Se garantiza la implementacion de estandares de calidad para correcta visualizacion del sitio web principales navegadores del
mercado: Internet Explorer 10+, Firefox, Safari, Chrome.

Estadiisticas y Analitica

Se proveera un sistema especial de andlisis de visitas con el que se puede ver diversa informacion de utilidad, tales como
comportamiento de usuarios en el sitio, paginas vistas, usuarios tnicos, tiempo de permanencia en el sitio, secciones o contenidos
mas visitados, referidos, desempefio de secciones, etc.

Indexacion en motores de busqueda

El sitio web contara con los detalles basicos, como titulos y metatags, para la indexacién en los principales motores buscadores, de
tal forma que su contenido es facilmente indexado por los mismos con la capacidad a futuro de posicionarse en los distintos
motores de busqueda.

HOSTING Y DOMINIO

Para el almacenamiento del sitio web debe contarse con un Servidor que cuente con la capacidad suficiente para mantener el sitio
en linea.

- Hosting: Manejo y mantenimiento del servidor con sistemas de redundancia y backups, lo cual garantiza un porcentaje de
rendimiento y estabilidad de un 99.99%. La caracteristicas del hosting son: 5 GB de Disco Duro y 200 GB de ancho de Banda
mensual.

-Domil

El proyecto incluye sin costo adicional la adquisicion, transferencia o renovacion de un dominio .com, .net, .org o .com.gt

La inversion economica total del proyecto incluye sin costo adicional un afio de Hosting, y dominio. A partir del segundo afio debera
cancelar una cuota de renovacion, la cual es de Q. 1343.00 + IVA.

CAPACITACION
Se proveera una capacitacion para poder actualizar el sitio web. No hay un limite en la cantidad de personas que pueden estar
presentes en las charlas pero recomendamos grupos menores de 5 para optimizar el tiempo y que los capacitados tengan una

mejor retencion de informacion.

Sin costo adicional

IVA (12.00%)

Total

Notas

Q0.00

Q0.00

Q3,000.00

Q28,000.00

Tiempo de entrega: El plazo de tiempo para el desarrollo del proyecto es de aproximadamente 2 meses, dependiendo la rapidez en la toma de decisiones,
agilidad con la que se entrega el contenido, reuniones fisicas y otros aspectos que pueden aumentar la duracion del proceso en el cual intervienen distintas

etapas.

Post-Entrega: Al entregar el proyecto, hacemos un compromiso de entregar el producto a cabalidad y a total de satisfaccion del cliente invirtiendo un

tiempo adicional para solucionar cualquier inconveniente que haya surgido o hacer cambios menores si fuere necesario para garantizar el completo

funcionamiento del sitio.
FORMAS DE PAGO
50% de anticipo y 50% contra entrega del sitio web.

Los pagos podrdn realizarse por medio de cheque, depdsito bancario.

Cotizacion valida hasta 15 dias después de emitida
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Capitulo

Sintesis del proceso
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71 Lecciones aprendidas

El desarrollo de proyectos de esta indole, requieren de una
buena organizacion, tarea que se puede realizar siguiendo un
cronograma, estableciendo tiempos para saber la duracion
exacta, procesos restantes y asi poder mostrarle al cliente en
fechas reales los avances que se van desarrollando.

La puesta en practica de la profesion como disefiadores grafi-
cos durante este proyecto fue un reto en el aspecto multimedia,
el cual fue superado con ayuda de los asesores de EPS y proyec-
to de graduacion, pero no hemos de olvidar que los comparieros
de estudio que han seguido el mismo proceso de formacion
pueden asesorar y aportar a la mejora de los demas proyectos.

Los aportes significativos con los que participa un disefiador
grafico desde el punto de vista social no son solamente estéti-
cos, estos van mas alla, el verdadero aporte es la comprension
del mensaje y el traslado correcto de informacion al grupo ob-
jetivo correcto, esa es la principal contribucion que un disefa-
dor grafico puede otorgar ala sociedad.
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7.2 Aspectos que dificultaron
el proceso

Al momento de realizar el redisefio de determinada pieza
grafica, se debe revisar la informacion que se va a emplear, tal
proceso se realizo en este proyecto, el problema detectado fue
la poca depuracion de informacion innecesaria que poseia el
documento, con criterios de disefio grafico esta informacion
eraredundante y podria llegar a afectar el mensaje, por lo que
se realizo una reunion con el coordinador de la instruccion
para solucionarlo, estos actos de revisar errores en redaccion o
corregir la informacion que se es brindada no competen al di-
sefador grafico, pero por cuestiones de ética se deben resolver
de la mejor manera para no afectar al disefio.

El cumplimiento de horas que estable el ejercicio de practi-

ca supervisada dificulto el proceso, ya que la culminacion de
los productos de disefio pudiesen haber terminado en menos
tiempo por lo que la solucion fue prolongar los procesos para
los proyectos que no requerian tanto seguimiento y asi cumplir
con los tiempos estipulados.
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7.3 Conclusiones

El proyecto de graduacion plantea como objetivo contribuir
con el Centro Didactico USAC a través de una estrategia de
comunciacion digital, fortalecer las funciones institucionales
que se realizan en al Direccion General de Docencia. Durante el
desarrollo de este proyecto se fueron construyendo las accio-
nes necesarias para que se cumpliera con el objetivo, para ello
se establecio un concepto creativo que facilite la comprencion
de estas funciones y saber como llegar a ellas con ayuda del sitio
web.

Con los resultados obtenidos de las distintas validaciones se
puede concluir que el traslado de informacion que aporta la pa-
gina web es funcional, ademas de haber sido muy bien aceptada
por el grupo objetivo, el sitio web demuestra entonces cumplir
con la necesidad de comunicacion por la que fue creada.

Todos los productos creados durante el proyecto de graduacion
fueron trabajados bajo el mismo concepto creativo para que
mantuviesen una congruencia entre siy crear una imagen mas
solida de los departamentos de la Direccion General de Docen-
cia que fueron ayudados.
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74 Recomendaciones

Centro Diddctico USAC: Realizar por escrito un acta donde se
establezcan los proyectos que el epesista efectuara en el esta-
blecimiento, para evitar sobrecarga de trabajo o el incumpli-
miento del mismo.

Futuros estudiantes de proyecto de graduacion: Al momento
de elegir una organizacion para desarrollar sus practicas, eva-
luar que esta cumpla con los requisitos necesarios, en caso de
que el estudiante necesite un tercer asesor, esta pueda facilitar-
lo y por ultimo, la disponibilidad de horarios que el encargado
de supervisar el EPS en la institucion pueda brindar para las
realizar las reuniones que sean necesarias.

Escuela de Diserio Grdfico: mejorar el proceso de aprobacion
de protocolo, generacion de cartas y papeleria necesaria para
cumplir con los requisitos que la universidad solicita, debido

a que el actual sistema es deficiente y obstaculiza los procedi-
mientos que deben realizar los estudiantes.
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2016. Disponible en: http://www.adgcolombia.org/archivo/ar-
ticulos/un-disenador-grafico-es%E2%80%A6

(2010) Factores que influyen en el posicionamiento SEO. Recu-
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7.6.1 Instrumentos de validacién

FACULTAD DE
USAC ARQUITECTURA

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacion de bocetaje

A continuacion se le presentara una serie de preguntas para crear una retroalimentacion sobre la nueva imagen
de la pagina web de la Direccion General de docencia para validar los procesos realizados durante el proyecto de
graduacion de disefio grafico de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Evaluacion realizada con el coordinador del Centro Didactico Usac sobre el bocetaje para la pagina web de la

Direccion General de Docencia -DIGED-.

1. ¢ Cree que la propuesta tiene relacion con el tema?

si

2. ( Cudl de las opciones le parecié mds apropiada?

3

3. {Por qué le parecié mas apropiada esa opcion?

Colores y distribucion de textos

4. ( Le parecio6 creativa la propuesta de pagina web elegida ?

si

5. (Lapdginaweb le parece temporal o atemporal?

atemporal

6. (Lapdagina web le parece intuitiva o logica?

Intuitiva
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FACULTAD DE
L USAC ARQUITECTURA

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacion profesionates

(focus group)

A continuacion se le presentara una serie de preguntas para crear una retroalimentacion sobre la nueva imagen
de la pagina web de la Direccién General de docencia para validar los procesos realizados durante el proyecto de
graduacion de disefio grafico de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Entrevista a 9 profesionales de disefio grafico sobre el re-disefio de la pagina web de a Direccion General de
Docencia -DIGED-.

1. { Cree que la propuesta tiene relacion con el tema?

100% si 0% no

2. ( Leresulto facil leer a través de la pagina web?

100% si 0% no

3. { Qué le pareci6 la diagramacion de la pagina web?

25 % Excelente 75 % Buena 0% Mala

4. ( Le parecio diferente a otras paginas web de la USAC?

90 % si 10 % no

5. ¢ Leresulto facil la navegacion dentro de la pagina web?

100% si 0% no

6. ( Le pareci6 acertada la eleccion tipografica para la pagina web?

100 % si 0% no

7. {Eluso de los colores le parece pertinente?

100 % si 0% no

7. ¢ Qué cambiaria de la pagina?

No se realizaron observaciones
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. FACULTAD DE

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacion Grupo objetivo
(focus group)

A continuacién se le presentara una serie de preguntas para crear una retroalimentacién sobre la nueva imagen
de la pagina web de la Direccién General de docencia para validar los procesos realizados durante el proyecto de
graduacion de disefio grafico de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Entrevista a10 profesores universitarios de la USAC sobre el redisefio de la pagina web de la Direccién General de
Docencia -DIGED-.

1. ¢ Cree que la propuesta tiene relacién con el tema?

100% si 0% no

2. ¢ Le result6 facil leer a través de la pagina web?

100% si 0% no

3. (Le pareci6 atractivay estética la nueva imagen de la pdgina web?

100% si 0% no

4. ( Le parecio diferente a otras paginas web de la USAC?

100 % si 0 % no

5. ¢ Leresulto facil la navegacion dentro de la pagina web?

100% si 0 % no

6. (Pudo utilizar la pagina web sin inconvenientes?

100 % si 0% no

7. {Eluso de los colores le parece pertinente?

100 % si 0 % no

7. ¢ Qué cambiaria de la pagina?

No se realizaron observaciones
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FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUEMALA

USAC

A& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacion ciiente

A continuacién se le presentara una serie de preguntas para crear una retroalimentacién sobre la nueva imagen
de la pagina web de la Direccién General de docencia para validar los procesos realizados durante el proyecto de
graduacion de disefio grafico de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Entrevista a coordinador del Centro Didactico Usac sobre el re-disefio de la pagina web de la Direccién General de
Docencia -DIGED-.

1. ¢ Cree que la propuesta tiene relacion con el tema?

si

2. { Leresulto fdcil leer a través de la pagina web?

si

3. ¢ Qué le parecio6 la nueva distribucion de texto de la pagina web?

Excelente, la forma de elegir la informacién es interesante y atractiva.

4. ( Le pareci6 diferente a otras paginas web de la USAC?

si

5. ¢ Leresulto facil la navegacion dentro de la pagina web?

si

6. ¢ Leresulto facil entender la letra que se utiliz6 para la pagina web?

si

7. {Eluso de los colores le parece pertinente?

si

7. { Qué cambiaria de la pagina?

Agregar un espacio para noticias en la Division de Desarrollo Académico -DDA-
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1.6.2 Proyectos B

Plantilla de moodle para el Sistema de Formacion del Profesor
Universitario.

Bisac

Pagina principal > Exclusivo d

Médulo No. 3 Evaluacion basada en competencias - Lict

Profes
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USAC Espafil - Intemacional (es) ¥

Q  serano v Norwrecetsoro &

Matricularme.

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, 12. Tel:PBX ; Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081/ : Fax: 24182022 6

Espanol - Intemacional (es) ¥

(@ o v Noredeuso &

Madulo No. 3 Evaluacion basada en competencias - Licenciatura
Profesor: Cristian Andrino Rivera

Matricularme

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, 12. Tel:PBX 3 , 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / :Fax: 24182022 G o
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Espafol - Intemacional (es) ¥

Q  ssaamo " Norbeceusato

Categoria

Exclusivo Profesores (as) Facultad de Ciencias Médicas 2016 (6)

Médulo 1 Identidad Universitaria

Médulo 2 El concepto de las competencias

Médulo 3 Competencias fundamentales de los docentes.

Médulo 4 Evaluacion del aprendizaje desde el enfoque socioformativo
Médulo 5 Estrategias didacticas desde el enfoque socioformativo

Modulo 6 Planificacion didactica desde el enfoque socioformativo

Exclusivo Profesores (as) Facultad de Ciencias Econémicas.
Curso Presencial (2)

Grupo 02 - Médulo 02: Desarrollo del concepto de competencias.

Grupo 01 - Médulo 02: Desarrollo del concepto de competencias

Exclusivo profesores COMEVAL Fac. Humanidades 2016 (3)
Médulo No. 1
Médulo No. 2

Médulo No. 3

Exclusivo profesores (as) Facultad de Ingenieria (1)

Mddulo No. 3 Evaluacion basada en competencias - Licenciatura

Exclusivo profesores (as) Facultad de Humanidades 2016 (

SFPU 2016 03 Humanidades Médulo No. 03 Evaluacion del aprendizaje desde el
enfoque socioformativo

SFPU 2016 02 Humanidades Modulo No. 02 Metodologia: Estrategias de aprendizaje
desde el enfoque socioformativo

SFPU 2016 01 Humanidades Médulo No. 01 Planificacion didactica desde el enfoque
socioformativo

p Facultad de Agt
Planificacion

Exclusivo Profesores CUNSUROC (1)

Planificacion Didactica

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, 12. Tel:PBX. 3 1186, 1189y 83113
Directos: 2418-8081 / 1 Fax 2418-2022 G
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USAC Espafiol - Internacional (es) ¥
AP TmCE TN

( Q Buscar curso ) ¥ Nombre de Usuario g

Mis Cursos

Mensajes
Salir

Nombre Apellido

+ Subir

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ciudad Universitaria, zona12. Tel.: PBX 2418-800; Exts: 9634, 1186, 1189 y 83113
Directos: 2418-8081/ 2418-9634; Fax: 2418-2022  Correo electrénico: dda.sfpu@gmail.com
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USAC Espariol - Intemacional (es) ¥
TRICENTENANIA

Q Buscar curso ¥ Normbre de Usuario g

Escriba su mensaje

Duracién

) Sin duracién
Hasta

01 4 Septiembre 4 2016 4 12 4 00 4
v v v

v v

) Duraci6n en minutos

) Repetir evento

Edificio CALUSAC/DDA, 2do. Nivel, Ci onal2. Tel.PBX 241 ; Exts: 9634, 1186, 1189 y 83113
Directos: 2418-8081/ 2418-9634; Fax: 2418-2022  Correo electrénico: dda sfpu@gmail.com
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Foro web para el Departamento de Asesoria y Orientacion
Curricular.

INICIO Foro Registrase Iniciar sesién
ciar sesion
Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular -pAoc-

Foro encargado de la resolucién de dudas para los docentes universitarios de las distintas
unidades académicas de la Universidad San Carlos de Guatemala.

%

Alejandro Torres Lilyan Toledo Domingo Pérez
cargo cargo cargo

Licda. Adriana Flg

Informacion sobre la personal
harén la pregunta Lorem ipsut
amet, consectetur adipiscing:
suscipit tincidunt urna, vel mol

odales ut. Vivamus mattis mg
futrum. Aliquam erat volutpaty
s Pellentesque rutrum, nuncel

&

m Adriana Flores Ingrid de Ledn Ingrid Gamboa Karina del Cid
cargo cargo cargo cargo

i Inicia un foro o busca a tus colegas !

N z0na12.Tel.

ol P 89y 8l
081/ 2418.9634; Fax: 2418-2022. Correo electiénico: v @yahoo com

142



INICIO Foro Registrase Iniciar sesion

Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular -paoc-

Foro encargado de la resolucién de dudas para los docentes universitarios de las distintas
unidades académicas de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Alejandro Torres Lilyan Toledo Domingo Pérez
cargo cargo cargo
Adriana Flores Ingrid de Leén Ingrid Gamboa Karina del Cid
cargo cargo cargo cargo

i Inicia un foro o busca a tus colegas !

Publicar Usuarios
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INICIO Foro Registrase Iniciar sesi

Elige una categoria

Nivel de cambio

General :
curricular
Readecuacion Reestructuracion
curricular curricular
Revision curricular
Reforma curricular Transformacién

curricular
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INICIO Foro Registrase Iniciar sesion

Departamento de Asesoriay
Orientacién Curricular
-DAOC-

Alejandro Torres
cargo

Lilyan Toledo
cargo

Domingo Pérez
cargo

Adriana Flores
cargo

Ingrid de Le6n
cargo

Ingrid Gamboa
cargo

Karina del Cid
cargo

PPePeop

Titulo Ultimas preguntas

¢Cuando se hara la
reunién?

¢ Como propongo una
nueva materia?

¢Cuéndo se actualizé el
pensum de ingenieria?

;Cuando se haré la
reunién?

¢Como propongo una

nueva materia?

¢Cuéndo se actualizé el
pensum de ingenieria?

;Cuando se haré la
reunion?
“dolor sit amet, consectetur adipiscing elivulputatpharetr”
¢Cdmo propongo una
nueva materia?

“Etiam ultricies, magna sed facilisis semper, quam urna lao-
reet augue, ut rutrum dolor nibh non nisi. Phasellus mollis
nibh vitae massa tempor, non blandit justo viverra. Mauris

sed justo scelerisque *
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INICIO Foro Registrase Iniciar sesion

Titulo
£AUN no eres parte del
fora?
Licda. Adriana Flores Ultimas preguntas
Asesora Curricular
;Cuando se hara la
reunién?
Informacién sobre la persona a la que le
haran la pregunta Lorem ipsum dolor sit ¢Cdémo proponge una
amet, consectetur adipiscing elit. Nam nueva materia?
suscipit tincidunt uma, vel molestie mi
sodales ut. Vivamus mattis molestie “Gracias, me sirvio su respuesta, saludos” iCuando se actualizé el

rutrum. Aliqguam erat volutpat. Sed

pensum de ingenieria?
s. Pellentesque rutrum, nunc et cu

¢Cuando se hara la
reunian?

¢Cdémo propongoe una
nueva materia?

“Excelente, ya logre comprender” ¢Cuando se actualizé el
pensum de ingenieria?

¢;Cuando se haréa la
reunion?

¢Como propongoe una
nueva materia?
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1.6.3 Proyectos C

€6 Importancia del Disefio Universal en

u a

Paramayor informacion comuricars
TR

La Ca'!edra_ de Educacién Inclusiva Superior
invita a la conferencia:

la Planificacién Universitaria 99

Disertantes
Lic. Rafael Cafias Delegado de CONADI
Arg, Luis Felipe Argueta
Facutad de Arquitectura

Jueves 25 de agosto del 2016
De09:00 2 12:00 horas.

Aula Dr. Carlos Gonzalez Orellana
(Ediicio Antiguo de CALUSAC I
Nivel Divisién de Desarrollo Acadéico)

Elevento se transmitido en el siuiente vinculo

URL: https://goo.gl/kPygoR

“Jd  enseiiad a todos”

e con la Divisién de Desarrolo Acadér
- —

Afiches para conferencias impartidas por la Catedra de Educa-
cion Ambiental Superior.

usac =R

=Rl pIGED

La Citedra de Educacion Ambiental Superior
invita a la conferencia:

imico al teéfono 2418 8081

“Pluralidad, medio ambiente
y derecho internacional .

Disertante
Lic. Amilcar Pop, Diputado del Congreso
dela Repibiica de Guatemala

idrcdles 31 de agosto del 2016
De 03:00 12:00 horas

Salones 01 y 02, cuarto nivel
Biblioteca Central

(aifcio Recursos Edcatives, campus
central, 2002 12)

Elevento s transmitido en fsguente vinclo

URL: https://go0.gl/kPyg9R

para mayor nformacién comunicarse on 3
Divsian de Dearollo Acadénico al teléfono

“Jd y enseiiad a todas”

IGED

©

= DDA

La Cétedra de Educacién Ambiental Superior
invita a la conferencia:

Politica ambiental en

el Ministerio de Finanzas Piblicas

P

Disertante
Ing. Glovanni Echeverria de Le6n
Directorde Asuntos Administrativos

Ministerio de Finanzas Piblicas

Martes 25 de octubre del 2016
De 09:00a 12:00 horas,

Salones 01 02, cuarto nivel
Biblioteca Central

(ediicio Recursos Educativos,
campus central, zona 12)

Elevento serd transmitdo en
elsiguiente vinculo

URL: https://goo.gl/kPyg9R
Para mayor informacion comunicarse.

‘onla Divisién de Desarrollo Académico
alteéfono 2418 8081
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/Y
gussc = DDA g

Lo i 55 Dot s

, Y
suxe 5 DDA &

— SEE 5
H
= - g < La Cétedra de Educacion Inclusiva Superior
La Cdtedra de Educacion Ambiental Superior invita a la conferencia:
invita a la conferencia: 4
“pluralidad. medio ambiente 6€ Importancia del Disefio Universal en ——
' 5 9 : la Planificacion Universitaria
y derecho internacional 6.
Disertla nte 5 : ; Disertantes
Lic. Amilcar Pop, Diputado del Congreso Lic. Rafael Cafias Delegado de CONADI
de la Reptiblica de Guatemala Arg. Luis Felipe Argueta
AN NI N AN S Facultad de Arquitectura
SN e Miércoles 31 de agosto del 2016
B NN W De 09:00 a 12:00 horas
Jueves 25 de agosto del 2016
Salones 01y 02, cuarto nivel De 09:00 a 12:00 horas
Biblioteca Central i
(Edificio Recursos Educativos, campus*
central, zona 12) Aula Dr. Carlos Gonzalez Orellana
(Edificio Antiguo de CALUSAC Il
Nivel Divisién de Desarrollo Académico)
El evento serd transmitido en el siguiente vinculo
URL: https://goo.gl/kPyg9R
4 El evento serd transmitido en el siguiente vinculo
URL: https://goo.gl/kPyg9R
ayoritiformacién comunicarse con ld E <
de Desarrollo Académico al teléfono - ko o c - 9
188081 g Jd y enseiiad a todos
. Rty etiiess M \“I »'fv;f A \ . SERSSE |
“Jd y ensefiad a todaes” Para mayor informacién comunicarse con la Division de Desarrollo Académico al teléfono 2418 8081

T T TR B B4 T
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La Catedra de Educacion Ambiental Superior
invita a la conferencia:

Politica ambiental en
el Ministerio de Finanzas Publicas

Disertante
Ing. Giovanni Echeverria de Leén
Director de Asuntos Administrativos
Ministerio de Finanzas Pdblicas

Martes 25 de octubre del 2016
De 09:00 a 12:00 horas

Salones 01 y 02, cuarto nivel
Biblioteca Central

(Edificio Recursos Educativos,
campus central, zona 12)

El evento serd transmitido en
el siguiente vinculo

URL: https://goo.gl/kPyg9R

Para mayor informacion comunicarse
con la Division de Desarrollo Académico
al teléfono 2418 8081
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Banco fotografico de las distintas conferencias en las que el
Centro Didactico colaboro.
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W Guatemala, p(“;tub}e-ﬂﬁ de,2/0‘17-i

‘Senor Decano =

Facultad de’ Arqmtectura : Uk £
Universidad de San Carlos de Guatemala it g
Dr. Byron Alfredo Rabe Rendén : i

i1 Presente

Seﬁor Decano:

Atentamente hago de su conocnmlento que con base en el requenmtento,

“del estudiante de la Escuela de Disefio Gréfico - Facultad de Arqu:tectura JAVIER

ENRIQUE NAVAs PINEDA, Carné universitario: 201220437 realicé la Revusuon de

- Estilo de su proyecto de graduacron tltulado. MATERIAL GRAFICO MULTIMEDIA PARA
EL CENTRO DIDACTICO USAC COMO APOYO ALA DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

‘prewamente a conferlrsele el ’utulo de LlcenCiado en Dlseno Graflco

Y hablendosele efectuado al trabajo referldo las adecuacmnes y
correcciones que se consideraron pertlnentes enel campo hngmstlco ‘considero ,
que el proyecto de graduacién que se presenta cumple con. Ia cahdad tecnlca y‘
cientifica que ex:ge |a Umversndad : : =

Al agradecer Ia atencnon que se suva brmdar a Ia presente me suscnbo:
respetuosamente \ , ,




#’ TRICENTENARIA

“Material grafico multimedia para el Centro Didactico USAC como apoyo

a la Direccién General de Docencia”
Proyecto de Graduacién desarrollado por:

=1 .
Javier Enrique Navas Pineda

Asesorado por:

Lic. Carlos E, ranco Roldan

Lic. Gustavo Adolfo Barrios Sdnchez

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

A
DyByron Alfredo Rabe Rendén
Decano









