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PRESENTACION

El presente contiene eldesarrollo del proyecto de graduacién
realizado durante el ejercicio profesional supervisado, el
cual consiste en el disefio de la identidad visual institucional
de la Asociacién Nifios y Jovenes con Futuro.

La asociacién es una sociedad civil sin dnimo de lucro que
fomenta habilidades técnicas e integrales para el desarrollo
social de adolescentes a través de programas de atencién
educativos, promocién, prevencién y formativos; como la
organizaciéon es no lucrativa su autosostenimiento es en
base de donaciones.

La identidad visual creada, seréd de beneficio para solucionar
problemas de comunicacion a partir de definir necesidades
sociales, politicas, econdmicas o culturales que afecten el
funcionamiento de la institucidon. Actualmente, la asociacion
necesita un discurso visual en su material, que brinde
credibilidad a las actividades y programas que desarrolla
para su sostenimiento y crecimiento. Las decisiones de
diseio se tomaran en base al brief, perfiles, recursos
contables, medios, canales utilizados y caracteristicas del
grupo objetivo para solventar las piezas digitales e impresas
mas convenientes a implementar.
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La identidad visual institucional de la Asociacion
Nifos y Jévenes con Futuro, ha sufrido cambios
desde su fundaciény no ha logrado posicionarse
en su grupo objetivo. Esto no permite que sean
muchos quienes conozcan y gocen de los beneficios
y programas de atencién de dicha institucion.
Para dar continuidad a la labor, es importante
comunicarse objetivamente con los elementos
y recursos que la conforman y representan.

Saber comunicar laidentidad, es uno de los retos
presentes en las organizaciones no lucrativas de
Guatemala, en comparacién con organizaciones no
lucrativas internacionales, quienes son acreditadas
y reconocidas porque invierten en la difusién de
mensajes efectivos sobre su incidencia social.

Por otro lado, la intervencién profesional y personal
de esta organizacion inciden de manera positiva
al mantener clara la estructura de valores en la
ejecucion de actividades con la poblacion que
atiende.

El material elaborado y proyectado a pesar de
no contar con un discurso de identidad visual
uniforme, ha logrado desempefar su funcién a
pesar de no obtener la importancia social que
merece debido a sus avances obtenidos.

1.1 Antecedentes del problema

Es evidente identificar que los problemas a los que
se han enfrentado en diversas actividades externas,
gravemente ha limitado el posicionamiento de su
institucién al mostrarse con un logotipo ilegible
ante las demas instituciones. Afectando de tal
manera, su identidad e importancia en cuanto a
lo que realizan y representan dentro del sector.

Para la realizacién de este proyecto se toma
la decisién con los directores de fortalecer su
identidad para que estos sucesos no vuelvan a
ocurrir y las ciento diez personas involucradas
y posibles personas que aiin no conocen la
institucion y buscan este servicio logren identificar
su ubicacion.

Antecedentes - ldentidad Visual Institucional

15



1.2 Definicion y delimitacion del problema

Actualmente el estado institucional de la Asociacién
Ninosy Jovenes con Futuro, presenta la ausencia
de comunicacién hacia la comunidad del
sector, es decir, la poblacién cercana no puede
identificar su ubicacién o describir los servicios
de la entidad, siendo este un problema derivado
a la poca presencia de identidad visual en sus
diversos medios, ausencia de un departamento
de relaciones publicas y una actual identidad
visual confusa.

Las consecuencias de no hacer uso de una identidad
visual, limita a las personas guatemaltecas conocer
la asociacion y gozar los servicios integrales que la
instuticion presta, asi también la misma institucion
no cumple el logro de sus objetivos.

16 Identidad Visual Institucional - Antecedentes



1.3.1 Trascendencia del poyecto

La asociacion, cuenta con noventa y dos estudiantes
entre nifos y jévenes que gozan de educacidn
formal gratuita, segun el personal cada afio
ingresan un aproximado de treinta estudiantes
que incrementa la poblaciéon de la institucién.

Con el desarrollo del presente proyecto se pretende
que cada pieza de comunicacidn no solo se vea
estéticamente bien, sino que esté gestionada
con el propdsito de persuadir a la poblacién de
colaborar con el crecimiento y sostenimiento de
la institucion.

De manera que los indices de baja cobertura
educativa sean menores al incluir al sistema
educativo jévenes de pocos recursos econémicos
que puedan ser influenciados en participar en
actividades ilicitas.

1.3.2 Incidencia del diseiio grafico

El diseno grafico incide en la identidad visual
institucional de la asociacién a través de implementar
los lineamientos del manual en materiales impresos
y digitales para mejorar su comunicacién interna
y externa.

El disefio editorial atractivo, funcional y legible,
brindara al usuario facilitar la comprensién de
lineamientos para utilizar de manera correcta el
elemento visual de la entidad.

1.3 Justificacion del proyecto

1.3.3 Factibilidad del poyecto

La disponibilidad e interés que se cuenta de parte
de losinvolucrados de la institucién, es de ayuda
primordial para obtener la informacién, trabajar
en equipo e implementar ideas que sirvan para
el desarrollo del proyecto.

Retomar la importancia de la identidad visual
institucional permitira recordar sucesos importantes,
enriquecer recursos existenciales, esclarecer su
escencia, modernizarse para definir el servicio
que presta, transmitir su capacidad de cambio y
crecimiento constante.

Antecedentes - Identidad Visual Institucional
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1.4 Objetivos del proyecto

1.4.1 General

Fortalecer la identidad visual institucional de la
Asociacion Ninos y Jovenes con Futuro a través del
disefio gréfico para lograr la plena identificacién de
sus miembros con el fin de buscar la intervencién
de nuevas colaboraciones.

1.4.2.1 De comunicacion institucional

Dar a conocer la identidad visual institucional
de la Asociacién Nifios y Jovenes con Futuro a
través de logros para darse a conocer y fortalecer
la confianza en jovenes del sector que tienen la
necesidad de continuar sus estudios.

1.4.2.2 De diseiio grafico

Disefiar un manual de identidad para la Asociacion
Nifos y Jovenes con Futuro a través de la
implementacion de normas gréficas en materiales
impresos y digitales para dar a conocer sus
actividades.

1.4.2.3 Objetivo metodolégico

Recabar informacion veridica de la Asociacidn Nifios
y Jovenes con Futuro a través de instrumentos de
investigacion para dar a conocer con claridad su
escencia, valores, y atributos.

Identidad Visual Institucional - Antecedentes
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Nombre de la institucion.
Asociaciéon Ninos y Jévenes con Futuro

Direccién.
21 avenida 34 - 76 zona 12 Colonia Santa Elisa

Teléfonos.
56934464 6 2476 0051

¢Quiénes son?

Son un conjunto de doce asociados que buscan
un mismo objetivo, el cual es promover el derecho
de la educacién a nifos o adolescentes de escasos
recursos.

¢Qué son?

Es una entidad sin animo de lucro, gestionada de
manera democratica por socios que desarrollan
programas de atencién destinadas a un beneficio
social. Se constituye como organizacién sin fines
de lucro, ante el registro civil de Guatemala, en la
ciudad de Guatemala el 16 de noviembre de 2005.

¢Qué hacen?

Facilitar servicios alternativos de calidad y formacién
académica, humana, tecnoldgica e innovadora
ante las demandas sociales del pais para fomentar
el crecimiento humano de nifios, adolescentesy
jévenes que viven en areas urbano marginal de
escasos recursos o ninguna clase de oportunidad.

2.1 Perfil de Ia institucion

Imagen 03. Logotipo de la Asociacion Nifos y Jovenes con Futuro.

¢Coémo es la infraestructura?

Es una institucién instalada en una casa de dos
niveles, el primer nivel consta de tres aulas con
capacidad de veinte a veinticinco alumnos, sala
de computacidn, cocina, bodega, tres oficinas,
un bafo para el personal, dos banos para los
beneficiadosy un patio; el segundo nivel consta de
un aula prefabricada circulada por malla metélica.

Perfiles - Identidad Visual Institucional
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2.2 Servicio de la institucion

Programas de formacién técnica:
mantenimiento de computadoras.

Poblacion atendida: Jovenes estudiantes que
comprenden la edad de 12 a 25 afos.
Objetivo: Facilitar la formacién sobre programas
office del sistema windows.

Programas de prevencion: movimiento
juvenil zoom.

Poblacion atendida: J6venes estudiantes que
comprenden la edad de 10 a 25 afos.
Objetivo: Es una agrupacién juvenl de contenido
educativo, que ve la etapa de la juventud como
poseedora de valores especificos y es conducida
por un mismo ideal.

Programas educativos: colegio mixto de
jovenes con futuro.

Poblacion atendida: Jovenes estudiantes que
comprenden la edad de 12 a 25 afos.
Objetivo: Programas de atencién que busca la
auto sostenibilidad y estrategia de acercamiento
a la poblacién por el interés del programa.

Identidad Visual Institucional - Perfiles

Programas educativos: construyendo mi
propio futuro.

Poblacién atendida: Jovenes estudiantes que
comprenden la edad de 12 a 18 anos.

Objetivo: Prevenir a la poblacién juvenil de las
situaciones de riesgo y violencia. Facilitan las
herramientas para que el joven se enfrente al
mundo laboral con habilidades y competencias.

Programas educativos: Formador de
formadores.

Poblacién atendida: Jovenes estudiantes que
comprenden la edad de 12 a 25 anos.
Objetivo: Ser enlace para que profesionales y
voluntarios formen y contruyan metodologias
alternativas con las poblacion.



2.3 Caracteristicas del sector social

Salud.

El ambiente es libre de contaminacidn, poseen
un espacio circulado pero reducido. En cuanto a
centros de salud, bomberos u hospitales, solamente
existe un centro de bomberos municipales y
clinicas privadas.

Educacion.

Los centros educativos cercanos son: escuela orden
de malta, fuerza aérea, eureka, canada, venezuela,
instituto INED secretariado, instituto técnico de
bachillerato en construccidn y la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Ambiente.
El ambiente es seguro, aunque por encontrarse
en una zona de viviendas es dificil su ubicacidn.

Seguridad.

Cuentan con un portero quien verifica la entraday
salida de los beneficiados. En cuanto al transporte
es bastante seguro, debido a encontrarse cerca
de la avenida petapa y utilizar en su mayoria el
bus transurbano.

Género.

De los beneficiados que asisten frecuentemente
a la asociacion el 59% son de género masculino
y el 41% son de género femenino.

Interculturalidad.

Los beneficiados son de nacionalidad guatemalteca,
pertenecientes a la etnia indigena, ladina y mestiza;
el idioma que dominan es el espafiol.

Perfiles - Identidad Visual Institucional 23
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2.4 Historial de la institucion

En 1996 un grupo de voluntarios interesados en
promover el derecho a la educacidn, inaugura el
proyecto de trabajo dirigido a ninosy jovenes de
escasos recursos, el proyecto se denomina nifos
con futuro. En 1997 el proyecto se da a conocer
en los colegios y escuelas publicas. En 1998 se
realizan encuentros dirigidos a nifios y nifas.

En el 2000 se organizan con los padres y madres
de familia para reducir el maltrato infantil y la
desintegracion familiar. En el 2001 se realizan
campamentos anuales dirigidos a niflos y jovenes.
En el 2002 se formaliza la atencién integral. Del
2003 al 2005 se establece el programa de atenciéon
integral en la sede de la colonia santa elisa.

En el 2006 se inicia el programa de alfabetizaciény
educacion basica; se atienden a grupos de poblacion
adulto mayor, se realizan campamentos, olimpiadas
y convivios con niflos de zonas cafetaleras. En
el 2007 se llevan a cabo los proyectos: refuerzo
educativo y seguridad alimentaria. En el 2008
continla el programa de educacién y el sistema
de mejoramiento de la calidad.

Identidad Visual Institucional - Perfiles

En el 2009 se inaugura el centro de alcance
santa elisa y barcenas villa nueva, se promueve
formacion por medio de becas en coordinacion
con cementos progreso e INTECAP. Y de parte
de la USAC, veinticinco estudiantes de psicologia
acompanan el trabajo en escuelas publicas. En
el 2010 los estudiantes de escuelas publicas
reciben becas tecnoldgicas con valores, se crea
el programa de formacién construyendo mi
propio futuro.

En el 2011 se inaugura el centro de alcance en
la ciudad real. En el 2012 se crea el programa de
formacién construyendo el empleo de mis suefios
yen el 2014 se crea el programa educativo colegio
mixto jévenes con futuro que certifica el nivel de
educacion bésica a los tres niveles normativos,
asitambién se promueve el modelo de atencién
integral para jévenes de areas urbano marginal.



2.5.1 Mision

Somos una institucion que promueve el desarrollo
social basado en la dignidad humana. Sus
programas de atencién estan orientados a velar
por la integracién familiar, la prevencién y la
inclusién de todos y todas en acciones activas
de cambio.

2.5.2 Vision

Consolidarnos como una institucién autosostenible
creando alianzas con otras instituciones para
facilitar servicios alternativos de calidad y formacion
académica, humana, tecnoldgica e innovadora
ante las demandas sociales del pafs.

2.5.3 Valores

La asociacién se ha caracterizado por mantener
inquebrantables sus principios de excelencia,
respeto, justicia y amor; éstos han sido méas que
una declaracién semantica, una forma de trabajo
que les ha permitido forjar una organizacién para
el beneficio de la poblacion.

2.5 Filosofia de la institucion
2.5.4 Objetivos

e Incluir un modelo de atencién integral dirigido
ajévenes de areas urbano - marginales que les
permita a partir de sus expectativas, necesidades
e intereses el promover su propio desarrollo a
partir oportunidades de desarrollo igualitaria.

Ser una organizacién que cuente con fondos
provenientes de donantes tanto nacionales
como internacionales que permitan ampliar
la cobertura y la atencidn a méas grupos.

e Seruna organizacién en constante innovacion,
ademas de mantener programas innovadores
que se base en un método y de monitoreo
constante a fin de documentar los avances.

Perfiles - Identidad Visual Institucional
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2.6 Servicio de la institucion a diversos usuarios

Programas de prevencion: Modelo de
atencioén integral.

Poblacion atendida: Jovenes de areas urbano
marginal de 12 a 25 anos de edad.

Objetivo: Formacion técnoldgica, los jovenes
de estas areas pueden ser involucrados a la
formacion para el trabajo y no menos importante
a una formacién para la vida.

El modelo facilita la informacién sobre la nueva
linea de trabajo que se proyecta la instituciéon
rigiéndose ahora por el del curriculo nacional
base del ministerio de educacion.
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Programas de formacién: Escuela para
padres de familia.

Poblacion atendida: Padres y madres de familia.
Objetivo: Fortalece los espacios de integracién,
didlogo y comportamiento entre los padres y
beneficiados; promueven la reflexion en temas
sobre la convivencia familiar, practica de valores
y amor entre padres e hijos.

Esimportante involucrar a los padres de familia en
las actividades de discusién, porque de esta forma
plantean sus inquietudes con temas relacionados
a sus hijas e hijos, ademas de facilitar estrategias
o soluciones a las problematicas individuales que
se presentan.



2.7 Identidad y comunicacion visual

Facebook.

Imagen 04. Cuenta de facebook para informar acerca de los servicios
que brinda la Asociacién Nifios y Jévenes con Futuro.

Twitter.

Imagen 05. Cuenta de twitter para informar acerca de los servicios
que brinda la Asociaciéon Nifios y Jovenes con Futuro.

Durante sus veinte afios de labor, la asociacién
no registra un discurso uniforme en su identidad
visual institucional, que manifieste relacion con su
grupo objetivo. La institucion se apoya durante
los Gltimos cinco anos con el logotipo creado por
Adriana Polanco en su proyecto de graduacion del
ano 2009 “Sitio web para informar acerca de los
servicios que brinda la Asociacion Ninos y Jovenes
con Futuro”. Sin embargo al crear el logotipo no
incluye lineamientos sobre su uso, debido a no
formar parte de sus objetivos planteados.

La comunicacidn visual institucional no cuenta
con una estructura definida en los recursos que
utiliza, por ejemplo: los recursos pedagdgicos
como hojas o presentaciones que elaboran para
impartir programas o talleres, evidencian: primero
que es uno de los recursos que mas utiliza el
personal y segundo que carece de propiedad
con la asociacién. Las publicaciones externas
que se realizan en el canal de internet por los
medios como las redes sociales evidencian
que la comunicacién es desacutalizada con las
actividades que se realizan.

Perfiles - Identidad Visual Institucional
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2.8 Estrategias o politicas de comunicacion visual

La Asociacion Nifos y Jévenes con Futuro hasta el
momento no ha implementado una estrategia de
comunicacion visual. El inico medio que emplean
para la comunicacién institucional interno es por
medio del correo electrénico, algunos asuntos se
discuten personalmente con el miembro requerido,
para luego presentarlos en una reunién general
solicitando diferentes puntos de vista.

En cuanto a politicas la Unica que se promueve
es respetar y escuchar la opiniéon de los demas
para llegar a objetivos claros que brinden una
mejor atencién a los beneficiados que frecuentan
la instalacion.

Comunicacion interna.

Entre los canales internos que se utilizan son:
lenguaje verbal, teléfono, correo electrénico,
whatsapp y material audiovisual.

Comunicacion externa.

Las redes sociales no han sido utilizadas de forma
adecuada y por lo tanto han quedado en el
abandono.Tampoco han implementado material
promocional dentro de su instalacién.
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2.9.1 Perfil del grupo objetivo primario

USUARIOS.
(miembros de la asociacién,
espesistas y visitantes)

2.9.1.1 Caracteristicas demograficas.
Habitantes de los municipios de villa nueva,
mixco, ciudad capital: zona doce, veintiuno,
provenientes de colonias y residenciales. El
tamano del drea metropolitana tiene una
superficie de 2,126 km2 con una densidad
poblacional estimadaen 11,578 Km2 siendo
una todalidad poblacional de 3,354,828
habitantes, de los cuales el 53% son mujeres
y el 47% hombres. El clima territorial es
templado debido a la altitud del nivel del mar
entre 1,000 a 2,000 metros.

2.9.1.2 Caracteristicas sociodemograficas.
Esta poblacién comprende la edad entre 19
a 50 anos, siendo 39% son hombresy 61%
son mujeres, la mayoria de familias integran 4
miembros. Sus viviendas son de tipo C, el nivel
de estudio es desde bachiller hasta universitario.
La religién que profesa el 65% es catdlica y
el 35% es evangélica. Petenecientes a étnias
indigenas, ladinas o mestizas; en su mayoria
son solteros y algunos casados, generacién
X nacida desde 1965 hasta 1979.

2.9.1.3 Caracteristicas socioeconémicas.
Elnivel de ingresos de la poblaciéon es desde
Q2,500.00 a Q5,000.00 quetzales mensuales.
Consumen por preferencias: tiendas populares,
supermercados, centros comerciales, restaurantes;
de clase social media - baja C3.

2.9.1.4 Caracteristicas psicograficas.
Innovadores; comprometidos a causas. Entre
sus valores: trabajo, amistad, libertad; de
temperamento flemético - colérico; cultura
visual en peliculas, correo electrénico gmail,
whatshapp y facebook.

2.9.1.5 Caracteristicas psicopedagégicas.
Caracteristica de orientacién, pues ayuda y
acompania al individuo con la finalidad de que
el mismo logre su desarrollo integral en los
ambitos educativos, sociales, fisicos, afectivos
y cognitivos.

2.9.1.6 Relacién con el grupo objetivo.
Fomentan la creatividad en los adolescentes
a través de actividades artisticas, musicales,
deportivasy civicas. Debido a que sostienen una
relacion individual, las actividades responden un
alto porcentaje a las necesidades, expectativas
e intereses de la poblacion.
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COLABORADORES.
(profesionales, voluntarios o
empresarios de instituciones educativas)

2.9.2.1 Caracteristicas demograficas.
Habitantes de la ciudad capital del departamento
de Guatemala que provienen de colonias y
residenciales. El tamafo del drea metropolitana
tiene una superficie de 2,126 km2 con una
densidad poblacional estimada en 11,578
Km2 siendo una todalidad poblacional de
3,354,828 habitantes, de los cuales el 53% son
mujeresy el 47% hombres. El clima territorial
es templado debido a la altitud del nivel del
mar entre 1,000 a 2,000 metros.

2.9.2.2 Caracteristicas sociodemogrificas.
Esta poblaciéon comprende la edad entre
18 a 35 anos, siendo 39% hombres 'y 61%
mujeres, familias 4 miembros. Vivienda tipo
C, titulo universitario, maestria, dos idiomas
aprendidos. Religién 65% catdlicay 35%
evangélica. Guatemaltecos de etnia indigena,
ladina y mestiza; soltero o casado y generacién
Y nacida desde 1980 hasta 2000.

2.9.2.3 Caracteristicas socioeconémicas.
El nivel de ingresos de la poblacion es
desde Q10,000.00 a Q15,000.00 quetzales
mensuales dependiendo el drea de ejectutivo,
administrador o duefio de empresasy trabajos
extras que realice. Consumen por moda,
salud, preferencias: supermercados, centros
comerciales, restaurantes; de clase social
media - media C2 y media - alta C1.

Identidad Visual InstitucionaPerfiles

2.9.2 Perfil del grupo objetivo secundario

2.9.2.4 Caracteristicas psicograficas.
Generosos, activos; interesados en causas.
Valores: trabajo, verdad, justicia y equidad.
Temperamento colérico - sanguineo; cultura
visual en peliculas, lectura regulary frecuentan
correo electrénico gmail, whatshapp, facebook
instagram y youtube.

2.9.2.5 Caracteristicas psicopedagégicas.
Caracteristica de intervencién social, como un
agente de cambio social, propiciador no solo
del proceso de adaptacion del sujeto sino del
proceso de construccion.

2.9.2.6 Relacion con el grupo objetivo.
Han participado en alguno de los programas
de la asociacidn, les interesara el desarrollo
juvenil porque es el grupo mayoritario de la
poblacion de Guatemala.



y 4

o
w
=
—
<
&

S
=

Operat

on

Planeac



32  Identidad Visual Institucional - Planeacion Operativa



Inicio

Fase Preparatoria

3.1 Diseiio de ruta critica o flujograma

planeacién operativa y
estratégica del proyecto disefiar

definicién creativa a través de
técnicas creativas

X

v

Fase de Desarrollo

nivel uno de visualizacién
bocetaje inicial

validacién uno
autoevaluacién

asesoria
presentacion de propuestas

validacion dos
validacion con disenadores

cambios

v

nivel tres de visualizacién
bocetaje més avanzado

validacién cuatro
validacién con el grupo objetivo

cambios

asesoria
presentacion de propuestas

X v

artes finales
pruebas de impresién

¢

|

v

Fase de Sintesis

X

fundamentacién
de la propuesta

informe final

lineamientos, lecciones
aprendidas, recomendaciones y
conclusiones, costo del proyecto

nivel dos de visualizaciéon
bocetaje més avanzado

validacidn tres
validacién con profesionales

cambios

asesoria
presentacién de propuestas

Z

v X

impresién final

Gréfico 01. Ruta critica o flujograma.
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3.2 Cronograma de trabajo

-

N\

30/JUL No. 1 - Investigacion y diagnéstico
24:00 hrs. Antecedentes
Problema de comunicacion
Justificacion
Obijetivos
o6al ,13/'460 No. 2 - Redaccion de protocolo
12:00 hrs. ) AR
Perfil de la institucion
Perfil del grupo objetivo
13/AGO
4:00 hrs. No. 3 - Planeacion operativa
Flujograma
Cronograma
Presupuesto
10/AGO al 13/SEP
24:00 hrs. No. 4 - Marco teérico
10al 27/AGO
48:00 hrs. . .
No. 5 - Definicién creativa
Anélisis de piezas a disefar
Brief de disefio
Plan de estrategia
17/AGO al 01/0CT Concepto creativo
120:00 hrs.
No. 6 - Produccion grafica
Nivel uno de visualizacién
Autovalidacién
Validacién con disefiadores y profesionales
Nivel dos de visualizacién
01/SEP al 22/0CT Vs?lidacién con el g'rupf)lobjetivo
36:00 hrs. Nivel tres de visualizacién
No. 7 - Evaluacion y validacién
29/0CT al 05/NOV Fundamentacion
120:00 hrs. Lineamientos
No. 8 - Lecciones aprendidas
No. 9 - Conclusiones
No. 10 - Recomendaciones técnicas
07/NoV al 11/NOV
4:00 hrs. No. 11 - Redaccién del informe
No. 12 - Presentacién de resultados
Solicitud de

Examen Privado

01. Fase

~

Preparatoria

02. Fase de

Desarrollo

03. Fase de
Sintesis

J

Gréfico 02. Cronograma de trabajo.
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3.3 Prevision de recursos y costos

-

TOTAL \

DESCRIPCION TIEMPO  COSTO x
INVERTIDO HORA
Recuros Humanos
Directoctivos de ANJCF 150 horas  Q.0.00 Q.0.00
Beneficiados de ANJCF 24 horas  Q.0.00 Q.0.00
Miembros de ANJCF 12 horas Q. 0.00 Q.0.00
Epesista 560 horas Q.57.14 Q.32,000.00
Asesor metodoldgico 45 horas Q.75.00 Q. 3,350.00
Asesora gréfica 45 horas Q.75.00 Q.3,350.00
Tercer asesor 45 horas Q.75.00 Q. 3,350.00
Q. 42,050.00
Recursos Materiales
250 impresiones 250 uni.  Q.2.00 Q. 500.00
500 hojas papel bond 500 uni.  Q.0.20 Q. 25.00
Bateria para cdmara 72 horas Q. 6.00 Q.432.00
Fotocopias 100 uni.  Q.0.20 Q. 20.00
Lapiceros 30uni. Q.1.25 Q. 37.50
Insumos de oficina 56 dias  Q.5.00 Q. 280.00
Q. 1,294.50
Recursos Financieros
Transporte 28 dias  Q.2.50 Q.70.00
Depreciacion de cdmara fotografica 3dias Q.48.89 Q. 146.66
Depreciacién de computadora 270 hrs. Q.27.78 Q.312.53
Depreciacién de Impresora 24 hrs. Q.20.66 Q. 20.66
Depreciacion de licencia de software 10uni. Q.6.66 Q. 66.66
Depreciacion de celular 10 dias Q. 30.00 Q. 300.00
Depreciacion de equipo y mobiliario 56 dias Q.10.00 Q.560.00
Q. 1,476.51
Recursos Técnicos
Servicio de internet 120 hrs. Q. 8.00 Q. 96.00
Servicio telefénico 180 min. Q. 0.50 Q. 90.00
Energia eléctrica 270 hrs.  Q.5.00 Q.1,350.00
Viaticos 14 dias Q. 25.00 Q. 350.00
Imprevistos Q1,500.00
Q. 3,386.00
SUBTOTAL
SIN IVA (12%): Q. 48,207.01
IVA (12%): Q.5,784.84

-

TOTAL: Q. 53,991 .SSJ

Esta etapa de planificacion sirve para fijar tareas en
base a objetivos establecidos. Se detalla a través
del flujograma, cronograma y presupuesto, que
nos permite la valoracién de procesos, factibilidad,
recursos y medios que podian ser Utiles para la
ejecucion del proyecto.

El presupuesto se desgloza en base a los recursos
que se necesitan, costos de produccién y gastos
de operacion conforme a precios aproximados.

Tabla 01. Prevision de recursos y costos.

Para asignar el costo de producciéon del epesita, se
ejecuta una operacion para conocer el pago que
se le debe realizar, suponiendo que el salario que
se quiere devengar anualmente es de Q60,000, se
divide por 1,050 horas laborales, siendo Q.57.14
el cobro de producciéon por hora. Debido a que
el tiempo limite del proyecto son 560 horas, se
estima un pago de Q32,000 al epesista por la
ejecucion del proyecto.

Planeacion Operativa - Identidad Visual Institucional
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4.1 Entorno social

Guatemala es un pais de extensién territorial
corto que goza de gran diversidad cultural, cada
individuo presenta diferentes habitos y costumbres
por la manera en que se desenvuelve dentro de
su contexto, siendo la condicidn de vida, trabajo,
cantidad de ingreso y nivel educativo el que lo
define.

El entorno guatemalteco segun el Gobierno de
Guatemala (1995:3,4) en el plan de Accién de
Desarrollo Social PLADES citado por Menéndez
L. (2006:17) dice que Guatemala “es un pais de
contrastes y diversidad étnica; dicha diversidad
estd determinada por la existencia de una
poblacién pluricultural, pluriétnica y multilingte,
que se manifiesta a través de la coexistencia de
cuatro grupos culturales principales: los mestizos
o ladinos, los de origen maya, los garifunasy los
xincas”.

4.2 Educacion

El tema educacidon toma relevancia cuando una
sociedad busca transformar su futuro, La asociacién
atiende nifios, adolecentes y jévenes en riesgo
de ser excluirlos del sistema educativo. La meta
es tener un pais distinto, donde las personas
vivan dignamente y en armonia, con derecho
de alcanzar su potencial y de alguna manera se
conviertan en ciudadanos comprometidos con
la construccién de Guatemala.

Menéndez L. (2006:68) sobre la Educacidon en
Guatemala dice “que se caracteriza porque carece
de organicidad, esta desarticulada y no existe en
la ley ningin organismo que proporcione unidad
a la educacion extraescolar y la escolarizada,
particularmente la que administra el Ministerio
de Educaciéony la que imparten las universidades
del pafs, la universidad estatal por un lado y las
universidades privadas por otro lado”.

4.2.1 Caracteristicas

e Basada en competencias, quien produce
aprende a identificarse con lo que hace.

e Utiliza la evaluacion como comprobacién de
que el alumno es capaz de desempenarse.

e El fin y centro del aprendizaje es el alumno.

e Se busca crear un pensamiento critico que
permita discerniry elegir libremente.

® Proceso de aprendizaje significativo y Gtil para
el desarrollo de habilidades.

e Conduce al anélisis y resolucién de problemas
de manera integral.

4.2.2 Tipos de educacién
Contreras M. (2012:65) define los tipos de
educacién:

4.2.2.1 Educacién informal. tiene el sentido de
un proceso que dura toda la viday en el que las
personas adquieren y acumulan conocimientos,
habilidades, actitudes y modos de discernimiento
mediante las experiencias diarias y su relacion
con el medio ambiente.

4.2.2.2 Educacion formal. regulado al
sistema educativo altamente institucionalizado,
cronolégicamente graduado y jerdrquicamente
estructurado que se extiende desde los primeros
anos de la escuela primaria hasta los Ultimos afios
de la Universidad.

4.2.2.3 Educacién no formal. es toda actividad
organizada, sistematica, educativa, realizada
fuera del marco del sistema oficial, para facilitar
determinadas clases del aprendizaje a subgrupos
particulares de la poblacidn, tanto adulto como
nifno.

4.2.3 Ministerio de educacién

Es uno de los catorce ministerios que conforman el
Organismo Ejecutivo del Gobierno de Guatemala,
bajo la direccion del presidente de la Republica de
Guatemala. Es el encargado de aplicar el régimen
juridico a todo lo relacionado a los servicios
escolares o extra-escolares para la educacion de
la poblaciény vela por el mejoramiento de dicho
servicio que provee la educacion.
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4.2.4 Sistema de educacion escolar

El sistema educativo guatemalteco segun la Ley
de Educacidon Nacional (1991:8) Decreto Nimero
12 -91 se encuentra dividida en: educacidn inicial
(0 - 3 anos de edad), educacién pre - primaria
(4 - 6 anos de edad), educacion primaria (7 - 12
anos de edad)y educacion bésica o diversificada
(13 -18 anos de edad).

4.2.4.1 Educacion media. El Articulo 67 de la
Ley Orgénica de Educacion Nacional (2006:171)
Decreto Numero 317 dice literalmente que “la
educacion media es la etapa que proporciona
una cultura bésica comun a los educandos y
explora sus aptitudes e intereses para orientarlos
vocacionalmente, y comprende los estudios
sistematizados de caracter general y de caracter
diversificado que se imparten entre las escuela
primaria y la superior”.

4.3 Entorno economico

El bajo nivel educativo es un efecto que la pobreza
provoca en la mayoria de las personas del area
rural. Muchas familias no puedan enviar a sus
hijos a la escuela y mucho menos, disponen de
recursos para adquirir los materiales educativos
indispensables.

SEGEPLAN (2001:7) “la situacién de pobreza, la
baja disponibilidad de alimentos y el deficiente
acceso a servicios de salud y educacion limitan la
capacidad de las familias de acceder a alimentos
que les permitan satisfacer sus necesidades
nutricionales, lo cual se refleja en los niveles de
desnutricion y deficiencias de micronutrientes
que afectan principalmente a nifios y mujeres”.

4.3.1 Problemas econémicos

DFID & Banco Mundial (2003:46) menciona “que
las frustraciones de los jovenes frente a un futuro
laboral incierto y poco prometedor desemboca
a veces en la delincuencia, sobre todo en areas
urbanas.(...) casos de pandillaje, abuso de alcohol
y drogas, embarazos prematuros, asi como un
aumento en los robos de casas en éreas rurales”.
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4.3.1.1 Pobreza. Galbraith J.(1982:15) declara
que “la pobreza es definitivamente la causa de
una administracién publica mal financiada e
inadecuada”.

4.3.1.2 Desigualdad y exclusién. SNU (2009:28)
“la poblacién que habita en zonas rurales, tienen
menor acceso a servicios, mayores riesgos para la
salud y menores oportunidades para el bienestar
y, por lo tanto, mayores niveles de pobreza”.

4.3.1.3 Desnutriciéon. SNU (2009:43) sobre
la situacién actual declara “que la crisis esta
empeorando con la alimentaria actual, porque su
poder adquisitivo se ha visto mermado. El poco
acceso a alimentos obliga a las familias consumir
una dieta poco diversificada o a el disminuir la
calidad de los alimentos ingeridos a favor de la
cantidad de los mismos, lo cual tiene un efecto
directo en la nutricién”.

4.4 Desarrollo social

El desarrollo social es un proceso gradual,
para conseguir el bienestar de las personas su
participacién debe ser en conjunto. Algunas ong
realizan programas que el Estado no logra cumplir.

Tal como lo indican Pérez, Arango & Sepulveda.
(2013:258) en su ensayo de economia afirma que
“son las ONG las que se dedican a ofrecer servicios
a nivel popular en las comunidades pobres 'y en
zonas en donde el gobierno llega con dificultad
o no llegan en absoluto, lo que se convierte en
un excelente mecanismo para acercarse a los
menos favorecidos con los proyectos publicos”



4.5 Organizacion

La asociacién es un grupo de personas que
desarrollan programas de atencién destinadas a
un beneficio social. Es una sociedad civil sin animo
de lucro, gestionada de manera democrética por
socios que se retinen regularmente para alcanzar
objetivos comunes, motivando y definiendo que
individualmente no serian posibles de lograr.

Segln GIil E.(2013:31) “es el conjunto de actividades
necesarias para alcanzar objetivos, se asigna
un administrador, para que delege, coordine y
estructure un servicio”.

4.5.1 Funciones de la organizacion

¢ Planificar. consiste en fijar los fines que se
desean alcanzar en el futuro y trazar el camino
que se seguird para lograr su consecucion.

e Organizar. se trata de ordenar los medios
materiales y humanos para alcanzar fines.

e Gestionar. hacer lo necesario para que
las decisiones que se adopten se ejecuten
eficazmente y conseguir que todo el personal
realice el cometido que se le ha asignado.

e Controlar. comprueba los datos reales que
corresponden con las previsiones y, si es
necesario corrige los posibles desvios.

4.5.2 Tipos de organizacién
Gil E.(2013:254) define los dos grandes tipos de
organizacién que accionan en la sociedad:

4.5.2.1 Formal. es |a estructura planificada de
forma deliberada de los papeles a desempenar
por las personas en una organizacion. Su eficacia
puede verse modificada por el poder o la autoridad
informal.

4.5.2.2 Informal. las personas buscan ser
aceptadas, sentirse solidarias con otras, ser
escuchado.No es una simple reunién, es un grupo
que comparte: objetivos, valores, filosofias, que
desarrolla sus propias normas de funcionamiento
CoN sus premios y sus castigos.

4.5.3 Organizaciones no gubernamentales

Segun Binder H. (2012:3) “son entidades
independientes tanto del gobierno como del
sector empresarial. Su mandato consiste en
promover el interés publico y servir al bien publico
en lugar de obtener un beneficio para promover
los intereses de un pequefo grupo de individuos.
Su independencia les permite monitorear el
desempeno del gobiernoy abogar por mejoras”

4.5.3.1 Caracteristicas de las organizaciones.

e Prestan un servicio a la sociedad para mejorar la
calidad de vida de las personasy, en especial,
de aquellos que menos tienen.

e El servicio de las personas es voluntaria.

e Obtienen beneficios al invertir en actividades
que contribuyan para cumplir su mision.

e Su trabajo va dirigido a la sociedad.

4.5.4 Comunicacién organizacional

Rebiel M. & Sandoval C. (1998:15) definen la
comunicacién organizacional como “aquella
que dentro de un sistema econdmico, politico,
social o cultural se da a la tarea de rescatar la
contribucién activa de todas las personas que lo
integran operativa y tangencialmente y busca abrir
espacios para la discusidn de los problemas de
la empresa o institucion esforzandose por lograr
soluciones colectivas que benefician al sistemay
que lo hacen mas productivo”.

4.5.4.1 Realidad institucional. conjunto de
rasgos y condiciones objetivas de una institucion.
Debe entenderse como un proceso evolutivo
(origen, historia, proyeccién futura) y no como
un estado puntual.

4.5.4.2 Identidad institucional. modo de
autor presentacion de una institucién, que se
conforma a partir de la percepcién que tienen
los miembros de la organizacién sobre la misma.
Es un proceso de identificacion y diferenciacion
con otras instituciones.

4.5.4.3 Comunicacion institucional. conjunto
de mensajes que una institucién emite hacia sus
pubicos. Se manifiesta en tres subsistemas: el
subsistema de las comunicaciones, del entorno
y de las actuaciones.
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4.5.4.4 Imagen institucional. es el registro
publico de las percepciones de los interlocutores
externos a la institucion sobre la misma a modo
de interpretacion que la sociedad constituye o
asume de modo intencional o espontaneo.

4.6 Desarrollo humano

La poblacidn que atiende la asociacidn, se
encuentran en la etapa de la adolescencia, dentro
de los cambios que presentan, se considera
el comienzo de pensamientos mas complejos,
debido a que presentan necesidades de seguridad,
independencia, integracion y afecto, por lo que la
adulaciéon o ambientes de conversacién estrecha:
son actividades que planifica la asociacion para
lograr en ellos pensamientos méas objetivo y
racionales al momento de tomar decisiones.

Papalia D.(2010:43) lo define como “los cambios
cuantitativos y cualitativos de las personas en
el tiempo; se relaciona principalmente con el
examen de cambios de comportamiento evidente
y observable”.

4.6.1 Adolescencia

Papalia D.(2010:386) afirma que “la adolescencia
temprana esta llena de oportunidades para el
crecimiento fisico, cognoscitivo y psicosocial, pero
también de riesgos para el desarrollo saludable.
Los patrones de conducta de riesgos, como
beber alcohol, abusar de las drogas, actividad
sexual, pertenecer a pandillasy uso de armas de
fuego, tienden a incrementarse durante los afos
adolescentes; pero la mayoria de los jévenes no
experimentan problemas importantes.

En su mayor parte, los afios de la adolescencia
son relativamente sanos, los problemas de salud
a menudo se asocian con la pobreza o el estilo

de vida”".
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4.7 Internet

Es el canal més novedoso y cémodo que ha
revolucionado la vida del ser humano, en aspectos
de tecnologia, comunicacion, ciencia, transporte,
industria y comercio. Se ofrece en distintos soportes
desde un ordenador, tabletas, méviles y television.

Arango S. & Ricaurte A. (2004:38) lo define
como “la unién de dos términos: Inter, que hace
referencia a enlace o conexidn, y net que significa
interconexion de redes. Es una red de dmbito
mundial formada por miles de pequenas redes
de sistemas y millones de equipos personales,
pertenecientes a organizaciones comerciales,
educativas y gubernamentales entre otras”.

4.7.1 Red social

Pérez V.(2010:25) explica que las redes sociales
han existido desde el comienzo de los tiempos,
desde que el hombre es un zoon politikon. En
cambio, la digitalizacién de éstas es muy reciente y
en poco tiempo se han convertido en el fenémeno
mediatico de mayor envergadura.

Una de las ventajas es la retroalimentacién
inmediata que se da en plataformas populares
(Facebook, Gmail, YouTube) donde los mensajes
mejor formulados obtienen resultados sobre las
conductas, conocimientos y motivaciones del
humano.

* Facebook. es unared social creada por Mark
Zuckerberg mientras estudiaba en la universidad
de Harvard. Su objetivo era disefar un espacio
para intercambiar una comunicacién fluida y
compartir contenido de forma sencilla a través
de Internet.

e Correo electrénico. gmail es un web gratuita
basado en el servicio de correo electrénico
de Google, para enviar y recibir correos
electronicos a través de Internet. Se
accede desde cualquier dispositivo.



4.8 Diseio de Identidad visual

Sin contexto no existe identidad, la identidad
visual es la creacién de un discurso visual con
graficos propios dirigidos a grupos objetivos
de su interés. La personalidad de esta controla
la forma en que son percibidas las actividades.

Landa R. (2010:307) define “que el propdsito
de la identidad visual es identificar diferencias
y construir una presencia sostenible, posicionar
en el mercado y engendrar confianza en la marca
o grupo”.

4.8.1 Objetivos de la identidad visual

* Reconocible. las formasy perfiles deben ser
identificables y descifrables.

¢ Facil de recordar. debe ser lo coherente,
interesante e inusual.

¢ Distintivo. debe ser una caracteristica Unica
de la entidad.

¢ Sostenible. debe perdurar, ser relevante
durante un periodo de varios afios.

¢ Flexible. debe funcionar en diferentes medios,
para adaptarse a ampliaciones de servicios en
marca y sub - marca.

¢ Integral. debe abarcartodas las manifestaciones
visuales de la organizacion.

* Programada. se debe hacer de una forma
conscientey eficaz, partiendo de una investigacion
de la realidad actual.

4.8.2 Elementos de la identidad visual

4.8.2.1 Identificador visual. conjunto de signos
graficos que una institucion emplea como modo
de identificacién entre sus publicos que puede
estar conformado por isotipo, logotipo y genérico.

4.8.2.2 Seialética. conjunto de elementos de
caracter visual pictogramas, textos y colores con la
finalidad de servir de identificacién a los espacios
fisicos de la institucién y orienta a los diferentes
publicos que visitan sus sedes.

4.8.2.3 Manual de normas graficas. Albarran
G. (2010:24) "el disenador deberd lograr una
solucién editorial claray explicita, utilizando una
diagramacién eficiente y practica, con la evidente
intencion de crear un manual de identidad
netamente visual, con textos auxiliares explicativos
breves concisos y directos, de manera que no
dejen dudas acerca de la correcta y aplicaciéon
de los lineamientos de diseiio contenidos en él”.

4.8.3 Comunicacién interna

puede requerir diseho de piezas como: papeleria
institucional de uso interno, campafas motivacionales
para el personal, etc.

4.8.4 Comunicacion externa

estd conformada por todas aquellas emisiones
de comunicacién visual al exterior de la empresa
como pueden ser: papeleria institucional, sistemas
sefialéticas, uniformes, promocionesy publicidad.

4.9 Diseno Grafico

Diseno grafico es una profesién de caracter artistico,
cientifico y tecnoldgico, permite la formulacién de
un concepto creativo a través de un proceso de
investigacion y analisis para crear composiciones
graficas que dan forma a mensajes y lo hacen
facilmente entendible.

Arango S. &Ricaurte A.(2004:54) lo definen como “el
proceso de organizar una serie de elementos para
producir objetos visuales destinados a comunicar
mensajes especificos a grupos determinados”.

4.9.1 Sistemas de soporte

¢ Impreso. son de gran importancia para
presentar contenidos con la intencién de ser
percibidos de manera tactil y visual, para ser
mejor apreciados por las personas.

e Digital. facilitan el almacenamiento, la organizacion
y la recuperaciéon de enormes cantidades de
datos, permiten enlazar informacion a través
de internet y redes sociales.
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4.9.2 Elementos del diseio grafico

Mariscal M. (2015:72) para “transmitir un mensaje,
el disefador utiliza los siguientes elementos
linguisticos”:

4.9.2.1 Cédigo. es una serie de simbolos que
separados no representan nada, pero al combinarlos
pueden generar un lenguaje comprensible solo
para aquellos quienes lo entiendan.

® Icono. imagen simple que representa un
significado directo, concepto o idea.

* Simbolos. imagen que evoca valores, sentimientos
principios de lo que en realidad representa.

* Seiales. imagen que cumple la funcién de
orientar a un visitante dentro de una intalacion.

® Signo. imagen que da indicios sobre una
alteracién, presenta una determinada cosa.

4.9.2.2 Imagen. desempena un papel integral
en la identidad visual de cualquier publicacién;
pueden cambiar de forma espectacular su aspecto
estético, tanto como elemento subsidiario de
un texto principal o como fuerza conductora de
todo el disefio

4.9.2.3 Tipografia. tienen personalidad propiay
son un excelente medio para comunicar emociones.
Un tipo de fuente puede ser autoritario, relajado,
formal, informal, austero o humilde, mientras que
un tipo de fuente grafico es casi unaimagen por
derecho propio.

4.9.2.4 Color. tienen diversos significados y
emociones, sin embargo estos significados no
son universales, y difieren de un pais a otro y de
una cultura a otra.
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4.10 Diseno Editorial

Disefio editorial es la base de todo buen disefio,
su funcién dentro del disefo gréafico es editar
una composicion impresa o digital bajo los
parédmetros de espacio, equilibrio y jerarquia,
su buen procedimiento ayuda a transmitir un
mensaje eficiente y persuadir.

ZappaterraY.(2008:30) define el disefio editorial
"como la forma de instruir, comunicar, educar
o desarrollar una combinacién de todas estas
acciones. Consiste en la combinacién de texto
e imagenes, pero también en uno de ambos
elementos exclusivamente”.

4.10.1 Elementos de una pagina

Gavin A. & Paul H.(2002:32) "el texto y lasimagenes
son los componentes clave de la maquetacién se
ocupa de organizar para presentarlos al lector de
modo que comuniquen eficazmente”.

e Formato. la forma y el tamano de un libro o
una pagina.

* Maqueta. presentacion del texto y lasimagenes
segun su plan para mostrar tal como apareceran
en la pagina impresa.

e Columna. es un area o campo dentro del
que se acomoda el texto para presentarlo
de modo organizado. Las columnas pueden
aportar una fuerte sensacién de orden y un
disefo estatico.

e Pie de imagen. diferenciados mediante
el empleo de cursiva, se situan alineados
horizontalmente con el texto base.

e Numeros de folio. se sitian en la esquina
exterior del margen, donde se pueden
localizar con facilidad y por lo tanto, ayudan
a desplazarse cuando se hojea un libro.

e Margen. es el espacio vacié que rodea el
bloque de texto por los lados y las partes
superior e inferior de una pagina.

e Jerarquia. guia visual, organizada y légica
para los textos, indican niveles diferentes de
importancia segun las diferentes tamanos.



4.10.2 Reticula

Permite una obra mas estudiada y una mayor
precision en la situacién de los elementos de la
pagina, tanto por lo que respecta a las medidas
fisicas como al espacio proporcional.

e Cuadricula simétrica. el resultado es que
los dos margenes de lomo y de corte son
iguales. Para poder colocar las acotaciones,
los mérgenes de corte son proporcionalmente
mas grandes.

¢ Reticula diagonal. consiste en que ambas
diagonales (la de papel y la de la caja tipogréfica)
descansen sobre la misma linea, consiguiendo
un orden armédnico en la pagina. Sirve para
encontrar el noveno de la pagina de modo
gréfico, no aritmético. Para esto se trazan las
6 diagonales de la doble pagina.

4.10.3 Tipos de publicacién

Gerardo F. (2001:72) "es necesario antes de
contemplar el disefio de un proyecto, entender en
que categoria se va a desenvolver la publicaciéon”.

e Libro.impreso encuadernado que desarrolla
extensamente un tema acorde con su titulo, es
también una obra literaria larga de cuentos.

e Revista. son publicaciones periddicas,
interesadas en un tema en particular y dan
cabida a una serie de articulos.

e Periédico. es un boletin no institucional que
aparece regularmente y contiene noticias de
indole general sobre lo que sucede.

e Boletin. son publicaciones periddicas que buscan
informar a los integrantes de una comunidad,
institucién, corporacién, empresa, partido o
grupo acerca de los sucesos y opiniones.

¢ Folleto. publicacion no encuadernada utilizada
generalmente, para transmitir informacién
publicitaria, que ofrece informacidn de los
productos o servicios de una empresa.

e Catalogo. parecido al folleto, se utilizan para
promocionar o hacer publicidad de una
empresa, producto o servicio.

¢ Manual. publicacién técnica que se distingue
por su extension, profundidad y contenido
especializado en alguan materia.

¢ Instructivo. folleto cuyo contenido esté limitado
a especificaciones técnicas, de armado u
operacion.

4.11 Comunicacion Persuasiva

La estrategia que se plantea en este proyecto es
resultado de un diagnéstico institucional previo,
un estudio que determine los canales idéneos
mas utilizados por el publico objetivo y que por
la posicidon o comunicacion de la organizacién
son los méas adecuados.

Rafols R. & Colomer A. (2003:13) sobre la
persuasion sefialan que "despierta la curiosidad
del espectadory atraer su atencidn sobre alguna
cosa que vendra inmediatamente después, o
que estamos escuchando simultdneamente, o
que hemos de comprar o utilizar después. Por
su funcién persuasiva, el disefo tiene siempre
un caracter positivo, pues habla bien de aquello
a lo que se refiere y resalta sus virtudes”.

4.11.1 Estrategia de Comunicacion. Arens
W. & Weigold M. (2008:14) "Delimitan y guian la
forma de realizar las campanas para poder lograr
los objetivos organizacionales. Son la solucion
para saber lo que se debe de realizary llegar al
puerto que pretende la empresa, para apoyar las
actividades de mercadotecnia, en conjunto saber
qué es lo que se debe destacar”.

4.11.2 Posicionamiento de Marca. Segun
Bonell, Lars, Terrén & Maldonado (1997:60)
el posicionamiento “es la posicidén concreta y
definitiva que ocupa un lugar en la mente del
los sujetos en perspectiva a los que se dirige una
determinada oferta u opcidon”.
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CAPITULO 5

Definicion Creativa
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Vision general del proyecto.

e Pocos recursos econémicos.

* |aasociacién no es reconocida por el contexto
en el que se ubica.

® No existe comunicacidn de la asociacion con
su grupo objetivo.

* No existen nuevas instituciones que brinden
colaboracién a la Asociacién.

Algunos datos de la organizacién.

e Poseen una Unica sede en todo el pais.

e Prestan servicio alrededor de 92 familias.

e Trabajan con voluntarios, profesionales,
familias, personal de varias areas entre ellos
epesistas de USAC

* Proyecto previo: pagina web para informar
acerca de los servicios que brinda la asociacion.

Ideas que debe transmitir.

Juventud protagonista
e Pensamiento sano

e Juicio critico de valor
Practica de valores

Alcance, tiempos y costo.

e Disponen de una Unica instalaciéon que es una
casa de tres salones.

e Disponen del horario vespertino para la
apertura de nuevos programas.

e Disponen de un solo proveedor que es la
Corporacién IBIS.

5.1 Brief de disefo

Puablico objetivo.

Nifos, adolescentes, jovenes y adultos de 12 a
17 anos, estudiantes del nivel primaria, con alto
riesgo de involucrarse en actividades ilicitas, mala
conducta o problemas familiares.

Competencia de la organizacién.

Brinda acciones referentes a la inclusion de nifios,
adolescentes y jévenes de escasos recursos en
acciones integrales a fin de promover su bienestar
y desarrollo.

¢ Cual es el resultado deseado?

La incorporacion de nuevas colaboraciones
que sean de apoyo académico, econémico o
motivacional.

¢Qué hace del proyecto algo unico?

No existe registro en el historial institucional de
la Asociacion Nifos y Jovenes con Futuro un
discurso visual en su comunicacién visual.

¢Quién se encargara de implementar y mantener
el proyecto?

Los miembros, epesistas y visitantes de la asociacion,
implementaran en su material y en sus actividades
el uso correcto del identificador; asi también
seran responsables de respetar los lineamientos
establecidos del manual de normas gréficas.

¢En qué entorno se desarrollara el proyecto?
Dentro y fuera de la instalacion de la Asociacion
Nifios y Jovenes con Futuro, en medios impresos
o digitales, a través de la red social méas influyente
para el grupo objetivo que es Facebook.
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5.2 Recopilacion de referentes visuales

Referente visual 01.

( USUARIOS.
(miembros de la asociacion, espesistas y visitantes)

De 18 a 45 afios
Nivel socioeconémico media - baja C3*
Provenientes de la capital, villa nueva y mixco

\

Gréfico 03. Referente visual 01.
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Referente visual 02.

Segun los objetivos de este referente lo que se
pretendia era elaborar un sitio web para difundir
la existencia de la asociacién y asi generar su
credibilidad informando las formas en las que
los contribuyentes puedieran colaborar con su
razén social. En las gréficas se puede apreciar
la aplicacion correcta del concepto, los colores
y organizacién de los elementos utilizados para
transmitir el mensaje, aunque no es una identidad
visual institucional, permite un anélisis sobre el
uso de elementos que se pudieran empleary
otros que pudieran no servir para este proyecto.

Tek[502)
AT

Tel{50]
2420246

T 34762 1T
Coiomla 5. Elba

Qs

TRANSFORMEMOS EL FUTURO CAPACITANDO A LOS NINOS DE HOY

SIGUENOS

Nugstro Diario
23 de fumios

Reportajes
del 2009:

Frensa Libre
15 de Agasta

Nuestra Diario
21 de Agsto

CAMBIEMOS

www.niflosyjovenesconfuturo.com

AL &

720 x 300 pixeles

160 x 425 pixeles

300 x 250 pixeles

CAMBIEMOS

www.nifiosyjovenesconfuturo.com

Imagen 09. Sitio web para informar acerca de los servicios que
brinda la Asociacién Nifios y Jévenes con Futuro.

Imagen 10. Banners para informar acerca de los servicios que brinda
la Asociacion Nifios y Jovenes con Futuro.

facebook

Heme  Pruble  Aceoent -

Y
Asaciacion Nifos ¥ Jovenes con FUbuno iHok smigost .. i0ues pasen una ez noche! Ma 5= acerca el fin de.
Eamarl ] e s

@g&@%
OH LU il

Infn  Blenvenido ¢ Edtendedinfo  Photos  Video @

EdtPo

Frocee v a0

1 104y Page's Fawies
Supges: s

Imagen 11. Cuenta de Facebook para informar acerca de los servicios
que brinda la Asociacién Nifios y Jovenes con Futuro.
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Referente visual 03.

Segun los objetivos de este referente lo que se
pretendia era desarrollar una nueva imagen a la
“fundacién suefos de vida” para dar a conocer
la labor que realiza la instituciéon al ayudar a la
poblacién infantil en su desarrollo social, esta incide
en las causas como la pobrezay las desigualdades.

En este referente se puede apreciar: uso de
concepto que es construir suenos a través de la
sostenibilidad social, los colores y organizaciéon
de los elementos para transmitir su mensaje
institucional, la estructura del manual fue: criterios
de construccion, papeleria basica y aplicacién
institucional. Esta referencia fue tomada en cuenta
para realizar el proyecto.

Manual de identidad
Grafica

Luis Arturo Tobar de Le6n
200805519

Imagen 13. Portada del manual de identidad corporativa.

TIPOGRAFIAS
i~ e
DA GROBOLD REGULAR
abcdetghijkim
nnopqrstuvwx
YIABCDEFGHI
JKLMNNOPQRS
TUYWXYZ1234
5678090
F0$18/0=2'+-,:
TIPOGRAFIA SECUNDARIA/
KHMER Ul

abcdefghijimni

opgrstuvwyzABC

a e DEFGHUUKLMNR
G

4 D OPQRSTUVWXYZ

), 123456789

ﬂm oJo l;;- "#$%8/0=2i 00 *+i:_

paf .o o aifined o o A0

Imagen 12. Pagina interna del manual identidad corporativa.
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Imagen 14. Pagina interna del manual de identidad corporativa.




5.3 Aplicacion de la pieza a disefar

APLICACION _
DE LA PIEZA A DISENAR

¢Para qué? —(.

~

El contenido a comunicar de las piezas es dar a
conocer escencia, valores y atributos de la institucién,
lograr la identificacién de sus miembros y divulgar
las formas en las que se puede colaborar con la
institucion.

¢Con qué? —

\

o exclusién y la pobreza.

Para reducir la desercidn escolar, la discriminacidon

~

De manera digital el indicador de logro se medira
con la cantidad de likes que puedan obtener las
piezas gréficas en facebook, de manera fisica el
indicador de logro se medira con la cantidad de
llamadas telefénicas, correos electrénicos y visitas
de individuos que busquen informacién del lugar;
asitambién la valoracién y compromiso del usuario
por hacer uso del material proporcionado.

Los resultados esperados son la incorporacién
de nuevas colaboraciones que sean de apoyo
académico, econdmico o motivacional para el

crecimiento de la asociacion.

J

-

_

Con las diferentes piezas gréaficas: objetos impresos
(playera, stiker, pin, block de notas, roll up, sello,
sefalética) material digital (plantillas para power
point, fan page de facebook, padgina web, gifs,
motion graphics) material impreso (manual de
normas gréficas, brouchure institucional).

~

J

/

Grafico 04. Aplicacion de la pieza a

disenar.
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5.4 Descripcion estratégica de las piezas de diseio

-

CPIEZAS DE DISENO)

Identificador
Gréfico

Manual de
normas graficas

VENTAJAS

Reconocimiento de la organizacidn
Transmite confianza en los servicios
de una organizacion.

Crear empatia entre la organizaciény
el publico meta.

Establece diferenciacion entre la
organizacion y sus competidores.
Establece su presencia en Internet.

Manual de consulta para la puesta en
practica de la identidad.

Crea unaimagen estudiada y validada
por profesionales.

Produce estéticay unidad en las piezas
gréficas.

Eficiencia y eficacia en comunicar
informacién, contenido e ideas.
Genera una motivacion para los que
laboran en la organizaciény los usuarios.
Optimiza los costos de crear o elaborar
nuevos estilos.

Provee aplicacién de marca en distintos
proyectos y/o medios a utilizar.
Logra posicionar de alguna manera la
organizacion.

Permite a futuros disefiadores ser un
recurso para trabajar proyectos de la
misma organizacion.

DESVENTAJAS

Tiende a la critica y comparacion.
Contiene ciertos gusto del cliente.

Si utilizamos el nombre de la organizacién
puede complicar la generacién de
sus formas.

Puede no ser coherente.

Con el tiempo se pueden olvidar los
lineamientos que se describen dentro
del manual.

Si se imprime un manual para cada
uno de los miembros del personal,
se puede incurrir en gastos fuera del
presupuesto.

Tabla 02. Descripcidn estratégica de las piezas de disefo.
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La estrategia es un plan de actividades para que
se lleve a cabo la divulgacion de la identidad y
de alguna manera se cumplan los objetivos del
proyecto planteado.

Seleccién de medios: objeto, digital e impreso

Seleccién de canales: social media (facebook,
youtube, whatsapp y gmail)

Seleccion de piezas graficas a realizar:

Objetos impresos: sirven para lograr la plena
identificacion de sus miembros:

Playera
Stikery pin
Block de notas
Roll up

Sello
Sefalética

Material digital: sirve para lograr informar las
formas en las que se puede colaborar con la
asociacion:

Plantillas PP
Pagina web

Fan page facebook
Gifs animados
Motion graphics

Material impreso: sirven para dar a conocer su
escencia, valores y atributos:

Manual de Normas Gréficas
Brouchure

Tarjeta presentacion

Carta membretada

Sobre para carta Membretada
CDy porta CD

Folder

Sobre manila

Diploma

5.5 Plan de la estrategia

El manual de normas gréficas, se crea para no
perder la visibilidad de la identidad visual, se
encuentra divido en cinco secciones: justificacion,
constantes universales, sistemas de aplicacion,
papeleria aplicada y marca dependiente.

Luego para obtener la intervencion de nuevas
colaboraciones, el seguimiento del plan de la
estrategia es indispensable. Su desarrollo se
divide en tres etapas que organizan la manera
de llevalo a cabo:

-

DIAS  RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Inicio

Convocar a todos los miembros de
la asociacién a una reunion.

1 directivos
personal

Hacer entrega del producto final en
archivos digitales.

2  epesista

5 ejecutor Informacién del producto y funcion

epesista de las piezas realizadas.
15 directivos Cotizar material a imprimir con
centros 0 insumMos propios.
Desarrollo

100 personal Hacer uso efectivo de las ventajas

que ofrecen.

100 personal Mantener activa las redes sociales
ejecutor con fotografias o videos sobre
epesista actividades de la asociacion.

10 directivos Recopilar correos ingresados a la
ejecutor pagina web o banco de gmail.

4 ejecutor Envio de mailings con informacion
formas en las que se puede
colaborar con la asociacion.

Cierre

5 directivos
personal

Reunién cada afio para analizar las
instituciones que han mostrado
interés por colaborar o acordar
lineamientos para mejorar la
estrategia.

N

Tabla 03. Plan de estrategia anual.
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5.6 Concepto creativo

Luego de realizar investigaciones, observaciones,
estudios de casos analogos y anélisis de las
caracterisiticas visuales del grupo objetivo; se
inicia el desarrollo de conceptualizacidon que es
generar un concepto que cumpla con el mensaje
a comunicar. Para generarlo se hace uso de las
siguientes técnicas creativas:

Concepto 01.

La analogia es la técnica haciendo referencia a
ella, desarrollado por William Gordon, creador de
la Sinéctica (método creativo basado en el uso
de las analogias) “se trata de poner en paralelo
mediante este mecanismo unos hechos, unos
conocimientos o unas disciplinas distintas”.

1. Problema

Ausencia de identidad visual en los diversos
medios de comunicaciéon con la comunidad del
sector, la poblacion no puede identificar ubicacion
o describir los servicios de la entidad.

2. Generar ideas

Aleta es a pez, como una mano es a humano.
Borrar es a goma, como escribir es a lapiz.
Apoyo es a superacién como jéven es a juventud.
Fruto es a planta como criterio a humano.
Volar es a cielo, como caer al suelo.

Television es a mirar como radio es a escuchar.

3. Seleccionar idea
apoyo es a superacion

como jéven es a juventud

4. Resultado - apoyo de generacion

Identidad Visual Institucional - Definicidn Creativa

Concepto 02.

La técnica de scamper consiste en realizar preguntas
utilizando cada una de acciones derivadas de la
palabra “scamper”:

Sustituir
.Y si se cambia el correo por un manual?
.Y si se cambia la palabra normas?

mejorando cada dia
Combinar
.Y si se le agrega facilidad al manual?

guia de uso

Reutilizar
Y sise reutilizan cuadernos para hacer el manual?
.Y si se reutilizan hojas para hacer el manual?

arbol de conceptos
Adaptar
.Y si adapta el manual para para padres?
.Y si se adapta el manual para voluntarios?

mano de atencion
Modificar
.Y cdmo se hace una manual sin hojas?
.Y como se hace una politica sin letras?
sonido materno o paterno
Eliminar
.Y si el manual no usa un discurso?
.Y si el manual no contiene objetos personales?
llave para el aula
Reordenar
.Y si el manual se utilizara como presentacién?
.Y si el manual se utilizara como libro de texto?
guia digital

6. Resultado - mejorando cada dia



Concepto 03.

Las relacién forzada es la técnica que combina lo
conocido con lo desconocido generando una nueva
situacién. De ahi pueden surgir ideas originales
que permitan la solucién de un problema.

1. Problema

Ausencia de identidad visual en los diversos
medios de comunicacion con la comunidad del
sector, la poblacién no puede identificar ubicacion
o describir los servicios de la entidad.

2. Generar ideas de objetos.
Objeto presente en la institucién relacionado
con la educacién.

mafana  calculadora lapiz
humano  fabrica planta
siguiente  libro de texto carro
desarrollo olimpico casa

joéven integral pegamento
alianza amigo marcador
programa celular regla
paisaje peluche cédmara

3. Seleccionar objeto - libro

4. Generar descripcion del objeto
letra, hoja, texto, manual, obra, conocimiento,
palabra, nimero, folio, escrito, saber, sabiduria,
lectura, cuaderno, album, imaginacién, concentracion,
sueno, entretenimiento, relajacidn, crecimiento,
maduracidn, criterio, pensamiento.

5. Forzar términos
hoja abierta

el saber es crecer
texto imaginativo
obra de maduracion

criterio relajado
pensamiento amigo
apoyo en escrito
obra peluche

6. Resultado - el saber es crecer

Concepto Creativo.

Se selecciona el concepto el saber es crecer
porque cumple con la filosofia que representa la
organizacién en la sociedad siendo el desarrollo
humano digno de nifios, adolescentes y jovenes
a través de incluirlos a la ensefianza media.

Este concepto también cumple con el mensaje a
comunicar en la pieza grafica a disefar (manual
de normas gréficas), siendo dirigido al usuario,
se analiza que el interés del grupo es encontrar
metodologias para innovar las actividades que
realizan con los beneficiados. Para ello el usuario
debe atender el contenido propuesto en el manual
para conocer el funcionamiento de la identidad
visual y de alguna manera crecer con la asociacion.

Saber, es la actividad que se produce en el proceso
de aprendendizaje, comprender el conocimiento
de una materia nueva promueve, previene, educa
y forma conocimientos que nos ayudan a crear
nuestro pensamiento racional.

Crecer, es un proceso gradual que se da en todo
servivo a través del tiempo. Implica un aumento del
tamano corporal hasta llegar a la Gltima etapa del
desarrollo humano. Crecemos porque a través de
la libertad, experiencia, conocimientos, compartir,
tomar decisiones creamos un pensamiento critico
para tomar desiciones en la vida.

Definicion Creativa - Identidad Visual Institucional
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5.7 Definicion del concepto y premisas de diseiio

Basada en la definicién del concepto creativo,
se generan las siguientes premisas de disefo:

Premisa de diseiio 01.

Cédigo Cromatico.

-

Cédigo de formato, soporte e impresion.

Formato vertical 11,5 x
8,5" tiro y retiro impresion
continta laser full coloren
papel couche.

Cédigo de Diagramacion.

La diagramacién propuesta
es reticula de 2 columnas,
debido a que sirve para
presentar informacién
discontinua, para el facil
manejo de imagen y textos.

Uso del degradado azul
con celeste, para darle
continuidad al color azul
trabajado. El color azul
es seleccionado por ser
un color institucional que
representa la educacion.

Cédigo Icénico.

Codigo Tipografico.

Avrial

Bold
Regular
Italic

Cadigo llustrativo.

~

Uso de elementos gréficos
sdlidos con la tendencia
de diseno flat, utilizados
por atributos de forma,
posicion y solidez.

La tipografia san serif en
sus distintas versiones, se
emplea por ser un estilo
aparentemente limpio y
funcional, sus formas dan
un aspecto neutro que
facilita la lectura.

Del estilo realismo, el uso
de fotografia en plano
general, permite captar al
personaje en su entorno,
expresando con naturalidad
la realidad de la situacion.

J

Tabla 04. Premisa de disefio 01.
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Premisa de diseiio 02.

Cédigo Cromatico.

-

Cédigo de formato, soporte e impresion.

Formato cuadrado 8,5 x
8,5 tiro y retiro impresion
continta laser full color en
papel mate.

Cédigo de Diagramacion.

La diagramacién propuesta
es diagonal Van der Graaf,
que recrea en una sola
columnatoda lainformacién
corta, permitiendo un mejor
recorido para facilitar la
lectura.

Uso de colores planos,
que se suelen asociar a
conceptos como, seriedad,
amplitud, confianza,
tranquilidad y serenidad.
Ademas representa la
educacion.

Cédigo Iconico.

Cédigo Tipografico.

Avenir Next LT Pro

Bold
Regular
Demi Condensed

Caédigo llustrativo.

~

Uso de elementos graficos
sélidos con la tendencia
de diseno long shadow
que permite evidenciar un
estilo moderno y facilita la
comprension de mensajes
directos.

La tipografia san serif en
sus distintas versiones, se
emplea por ser juvenil,
moderna y dindmica.
Mantiene equilibrio para la
comprensiény fluidez en
la lectura. Esta tipografia
pertenece a la familia
humanistica.

Del estilo realismo, el uso
de fotografia documental
en plano americano,
recomendada para captar
la interacién de grupos.

J

Tabla 04. Premisa de disefio 02.
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6.1 Nivel uno de visualizacion - bocetaje inicial

Para el desarrollo de la identidad visual institucional
de la Asociacién Ninos y Jévenes con Futuro, la
linea gréfica que se maneja serd en el momento
de definir el logotipo. Este identificador por
requerimientos de los directivos estara conformado
por forma, imagen y el texto que seria el nombre
completo del lugar; este identificador por términos
graficos es denominado “isologo”.

El isologo serd en base a figuras simples que
permitan la lectura facil y memorabilidad, para
que de esta manera se posicione en la mente del
usuario y su impacto sea favorable.

Se tiene entendido que es decisién del disefiador
realizar una nueva propuesta o bien hacer uso de
algunos elementos gréficos que se tienen para
no perder el posicionamiento de tiempo que ya
tiene el logotipo anterior.

El uso de estos elementos gréficos es para no
permitir un cambio dréstico, porque los beneficiados
o personas que tienen relacién con la institucién
lo tomaria como un nuevo programa, y el objetivo
es lograr la plena identificacién de la entidad con
los miembros del lugar.

Bocetaje a mano.

Se inicia a bocetar dibujando las ideas a mano
en base al concepto descrito, de manera que
permita crear una propuesta que integre todo
lo necesario para que cumpla su funcionalidad.

Se elaboraron varias propuestas que permitieran
definir cual de estas contiene los atributos
necesarios para definiry proceder a la etapa de
digitalizacion.

Version 1

Version 3

Version 5

Imagen 16. Bocetaje inicial.

Version 2

Version 4

Version 6
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Para la construccion del isologo, se practicaron
las siguientes metodologias:

Con instrumentos de medicion

Con instrumentos de medicion

Piezas por separado Piezas por separado

e FEaEE e |:’:41
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Proporcion Aiirea Proporcion Adrea

Imagen 17. Bocetaje inicial.
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Gréfico 05. Digitalizacion del bocetaje inicial.




El bocetaje a mano y ejecutar la buena asesoria,
son procedimientos indispensables para tomar
desiciones correctas antes de crear graficos.
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Se realiza una serie de dummies con medidas
en pulgadas, para disefar el manual de normas
gréficasy las piezas gréficas en donde se aplicara
el identificador gréfico. El manual se divide en
secciones: identidad, constantes, sistemas de
aplicacién, papeleria aplicada y marca dependiente.

Manual de Identidad Visual.
Portada y contraportada.

indice.

Portadilla de capitulos.

Paginas internas.

Papeleria.
Tarjeta de presentacion.

Hoja membretada.

Sobre membretado.

Sobre manila.

Félder.

Imagen 18. Bocetaje inicial.



Luego de realizar los bocetos iniciales, se digitalizan
todas las piezas de disefio en los programas de
adobe cc, ilustrador cc para realizar las artes,
photoshop cc para editar las fotografias registradas
e indesign cc para maquetar, diagramary manipular
las padginas bocetadas en el paso anterior. A
continuacion se presentan las piezas.

Manual de Identidad Visual.
Portada y contraportada.

indice.

Portadilla de capitulos.

1. IDENTIDAD
VISUAL

Paginas internas.

* SISTEMAS DE APLICACION

Imagen 19. Digitalizacién del bocetaje inicial.

Papeleria.
Tarjeta de presentacion.

Licda. Sophia Monterroso
Directora de Programas
56934464 / sophimonte@gmail.com

Hoja membretada.

Sobre membretado.

)
J

Sobre manila.

Félder.
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6.1.1 Autoevaluacion

Luego de digitalizar se procede a realizar una
autoevaluacidn de las versiones, las cuales se
consideraron por asesorias y criterios técnicos
de disefo, observando silas propuestas cumplen
con la funcionalidad requerida, se califican de
acuerdo a estos términos en un rango de 0 a 3
para obtener una suma total de treinta.

Con instrumentos de medicion

(,Z;lnos y

ovenes
CON FUTURO

Piezas por sep:a(ado

L J
nifios y

Jovenes
CON FUTURO

Proporcion Adrea

Y X
il

(£
nifios y
Jovenes \

\ CON FUTURO

. pd

Gréfico 06. Digitalizacién del bocetaje inicial.
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Version3 | 3|13 |3 |3 33|33 |1]2]28

Tabla 06. Matriz de autoevaluacion.

De las tres versiones digitalizadas, la versién
numero tres fue unas de las mejores ponderadas
en cuanto a simplicidad, originalidad, impacto
visual, legibilidad, memorabilidad, fijacién y
disefo tipografico. Cumple con la mayoria de
criterios técnicos y se fundamenta con la mejor
construccion geomeétrica.
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Gréfico 07. Construccién geométrica.
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6.1.2 Validacion con disenadores graficos

Esta validacién es realizada a quince disefiadores
gréficos que fueron contactados por redes sociales,
a cada uno de ellos se les mostro primero el manual
elaboradoy luego fueron entrevistados, con una
encuesta formulada por diez preguntas cerradas.

La medicion de este instrumento tiene como
finalidad la eficacia del manual en cuanto a
conceptos de formato, jerarquia, color y tipografia
empleados como propuesta de las premisas de
diseno generadas por el concepto.

1. ¢Considera que el contenido de este manual aporta a
la asociacion una imagen unificada e innovadora para
aplicarla en los nuevos materiales graficos a elaborar?
aporte suficiente

aporte insuficiente

85%

Gréfico 08. El 85% considera que el contenido
aporta una imagen unificada e innovadora, el
otro 15% identifica es un aporte insuficiente. Por
lo tanto, se identifica que el aporte es suficiente.

2. ;Considera que la tipografia de titulares y contenidos
de este documento?

facilitan la lectura y comunica con claridad

dificultad de lectura y no se comprende

Grafico 09. El 100% considera que la tipografia
facilita la lectura y comunica con claridad. Por lo
tanto, la eleccion tipogréfica es correcta.

3. ¢ Considera que la diagramacion utilizada para distribuir
la imagen e informacion es:

ordenada

desordenada

Gréfico 10.El 75% considera que la diagramacién
utilizada es desordenada. Por lo tanto, la imagen
y la informacién debe ser modificada a través de
otra reticula.

4. ;Considera que la iconografia de la sefalética
presentada, que esta siendo de ayuda para orientar al
visitante dentro del lugar es:
eficiente y nitida

deficiente y borrosa

Gréfico 11.EI 100% considera que la iconografia
de la sefalética presentada es nitida. Por lo tanto,
es eficiente para la memorabilidad y brindar una
orientacién efectiva a visitantes.

5. ¢Considera que la composicion entre titulares,
subtitulares y folios son:

funcionales para comprender la lectura

deficientes para comprender la lectura

A

Gréfico 12. El 85% identifica es una composicién
deficiente, el otro 15% considera que la composicion
entre titulares, subtitulares y folios es funcional.
Por lo tanto, el disefio o posicidon de titulares,
subtitulares y folios debera ser ajustado.
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6. ;Considera que las fotografias en relacion al tema de
identidad visual de esta asociacién no lucrativa:
incrementan el sentido y le dan significado

no apoya ni le dan sentido

78.9%

Grafico 13. El 78,9% considera que las fotografias
en relacidn al tema incrementan el sentido, el
otro 21,1% identifica no apoya. Por lo tanto, las
fotografias deberan ser evaluadas con el contenido
a comunicar.

7. ¢Considera que los graficos de apoyo e ilustraciones
realizadas para el manual:

ayudan a comprender los procesos y conceptos que existen
no ayudan a comprender los procesos y conceptos

5%

95%

Grafico 14.El 95% considera que los gréficos son
legibles, el otro 5% identifica que son ineficientes.
Por lo tanto, los gréficos apoyan el contenido para
ser comprendido.

8.;Considera que el formato cuadrado(11,5*8,5") para el
manejo diario de este manual sobre normas graficas es:
adecuado

inadecuado

A

Gréfico 15. El 85% considera que el formato es
muy rigido para el manejo, el otro 15% identifica
que es flexible. Por lo tanto, el formato a utilizar
deberé ser ajustado para facilitar su uso.

9.¢Considera que la linea grafica descrita en este manual
sobre la identidad visual de la asociacion?

mantiene unidad y coherencia

no mantiene unidad y coherencia

Grafico 16.El 100% considera que la linea gréfica
descrita en el manual es coherente. Por lo tanto,
la Iinea gréafica mantiene unidad y coherencia.
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6.2 Nivel dos de visualizacion - bocetaje avanzado

En conjunto con la asesoria la disefiadora
gréfica, el tercer asesor, los compaferos del
curso y resultados de la validacién con quince
disefadores gréficos contactados, se verifican
las modificaciones a realizar:

Modificaciones realizadas.

1. IDENTIDAD
VISUAL

MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL INSTITUCIONAL

tamano del
manual

iNDICE

_posicion de

elementos

. IDENTIDAD————

INSTITUCIONAL

_tamafio de
titulares

SISTEMAS DE APLICACION

}
li
I

11 e deresemandin

__disefo

Imagen 20. Modificaciones realizadas al bocetaje inicial.

de folios
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Modificaciones realizadas.

integracién de

e

un layout en la
diagramacion

de color degradado

a color plano

N\

posicion de datos

-

Imagen 21. Modificaciones realizadas al bocetaje méas avanzado.
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6.2.1 Validacion con profesionales del tema

Al realizar las modificaciones de bocetaje
avanzado a un arte final se busca la intervencion
de profesionales del disefio grafico que cuenten
con la experiencia sobre el tema 'y dominen los
conocimientos sobre identidad visual, diagramacién
de documentos y estrategias para que cada uno
de ellos proporcione observaciones de las piezas.

Estos son algunos comentarios realizados por
los profesionales en el momento de solicitarles
contestar la encuesta, y acontinuacion una ficha
breve de sus datos:

Chojo Casasola
se me olvido mencionarte que te lo respondi hahah =

I Nassly Velassco
Ya te contesté

esta bonito &2

E Lourdes Eugenia Pérez Estrada 26 oct. (hace 9 dias) -
para mi [=

Hola Mercedes, ya respondi. Espero haberle colaborado oportunamente
Saludos.

Carlos Enrique Franco Roldan
para mi [+

Excelente, me alegra mucho, buen trabajo.

Imagen 22. Correo electrénico de gmail institucional.

Profesional 1
Nombre.
Sergio Casasola
Universidad de la que se gradué:
Universidad Rafael Landivar
Anos de labor profesional: 4 afios 6 meses
Ocupacioén actual: Disenador Senior

Profesional 2
Nombre.
Nassly Velassco
Universidad de la que se gradué:
Universidad San Carlos de Guatemala
Anos de labor profesional: 2 afios
Ocupacién actual: Disenadora Gréfica

Profesional 3
Nombre.
Lourdes Pérez
Universidad de la que se gradué:
Universidad San Carlos de Guatemala
Anos de labor profesional: 13 afios
Ocupacién actual: Docencia Superiory
Disefadora Gréafico Freelance

Profesional 4
Nombre.
Carlos Franco
Universidad de la que se gradué:
Universidad Rafael Landivar
Anos de labor profesional: 25 afios
Ocupacién actual: Docencia Superiory
Disenador Gréfico

Profesional 5
Nombre.
Emperatriz Pérez
Universidad de la que se gradué:
Universidad San Carlos de Guatemala
Anos de labor profesional: 15 afios
Ocupacién actual: Docencia Superior
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Esta validacion es realizada a cinco profesionales
del disefio gréfico que fueron contactados por
redes sociales y llamadas telefdnicas, a cada
uno de ellos se les mostré primero el manual
modificado de manera digital y luego fueron
entrevistadso con una encuesta formulada por
siete preguntas cerradas.

La medicién de este instrumento tiene como
finalidad la eficacia de las piezas disefiadas en
cuanto a conceptos de formato, jerarquia, color
y tipografia empleados como artes finales que
componen una identidad visual.

1.¢Qué tipo de servicio considera que presta la institucion
actualmente:

educacion formal

politicas juveniles

60%

Gréfico 17.El 40% considera que el servicio que
presta la institucidon es sobre politicas juveniles,
el otro 60% identifica que la labor es sobre la
educacioén. Por lo tanto, existe cierta polisemia
aunque la mayoria acierta con lo que representa
la asociacion.

2. ;Considera que los elementos del logotipo estan
distribuidos:

coherentemente tiene relacion entre ellos
incoherentemente no tienen relacion

Grafico 18.El 100% considera que los elementos
del logotipo estan distribuidos coherentemente
entre ellos. Por lo tanto, existe coherencia en los
elementos (isotipo, texto y forma) propuestos
del identificador.

3. El manual se encuentra dirigido a los miembros del
lugar ;Considera que el contenido e ilustraciones que
describen normas y usos del logotipo se transmiten de
una manera:

comprensible a los miembros
no comprensible a los miembros

Gréfico 19. EI 100% considera que el contenido
del manual es comprensible para los miembros.
Por lo tanto, el contenido e ilustraciones que se
encuentran en el manual son correctamente las
adecuadas.

4. ;Considera que acorde a la institucion, la aplicacion
del disefio en el material es:
funcional

adecuado

no es funcional

Gréfico 20. El 60% considera que el material en
donde aplica el logotipo es adecuado, el otro
40% considera que es un material funcional. Por
lo tanto, el material en donde se aplica el logotipo
es simplemente adecuado.

Identidad Visual Institucional - Produccidn Grafica y Validacion de Alternativas



5. ¢Considera que los objetos, documentos digitalese 7. ;Considera que la actualizacion y fortalecimiento de
impresos descritos en este manual conservan unidad  la identidad visual es para la asociacion a sus 20 afios:

entre ellos? aporte suficiente
suficiente aporte insuficiente
insuficiente

Gréfico 21. El 100% considera que los objetos,  Gréafico 23. El 100% considera que el material
documentos digitales e impresos conservan unidad ~ fortalece la identidad. Por lo tanto, el material es
entre ellos. Por lo tanto, las piezas conservan  un aporte suficiente para el fortalecimiento de la
correctamente la unidad que requiere laidentidad ~ identidad visual de la entidad.

visual.

6. ;Considera que las imagenes en relacién al tipo de
asociacion aportan dinamismo a las paginas en este manual?
incrementan el sentido y le dan significado

no apoyan ni le da sentido

85%

Gréfico 22. El 85% considera que las iméagenes
tienen relacidn con la asociacién, el otro 15%
identifica que son ineficientes. Por lo tanto,
las imagenes elaboradas le dan significado al
contenido.
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6.3 Nivel tres de visualizacion - arte final

En conjunto con la asesoria de la disefiadora gréfica,
el tercer asesor y resultados de la coevaluacién
con cinco disefiadores profesionales, se verifican
las modificaciones a realizar:

Modificaciones realizadas.

segunda
paleta de
colores

iNDICE |eg|b|||dad
D en el indice

legibilidad

en titulares

1. IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

Imagen 23. Modificaciones realizadas al bocetaje méas avanzado.

1. IDENTIDAD —
INSTITUCIONAL
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6.3.1 Validacion con el grupo objetivo

Esta validacion es realizada a treinta usuarios
de la asociacién que corresponden al grupo
objetivo (miembros, espesistas y visitantes), fueron
citados a un focus group, se les mostrd primero
una prueba del manual impreso y luego fueron
entrevistados con una encuesta formulada por
diez preguntas cerradas.

La medicion de este instrumento tiene como finalidad
la eficacia del manual en cuanto a criterios de
comprensiony gusto visual. Los comentarios durante
la reunién fueron gratificantes, mencionaban que
el aporte era nuevo para la asociacién, valoraron
que no le daban la importancia al logotipo y el
uniforme fue el objeto mas apreciado.

1. ¢Considera que el contenido de este manual aportaa
la asociacion una imagen unificada e innovadora para
aplicarla en los nuevos materiales a elaborar?

aporte suficiente
aporte insuficiente

Gréfico 24.EI 100% considera que el manual aporta
una imagen unificada e innovadora. Por lo tanto,
el aporte es suficiente para iniciar su aplicacion.

2. ;Considera que es importante que los miembros debe
conocer las formas de utilizar el logotipo de la asociacion:
es de mucha importancia
es importante

no es importante

Gréfico 25. El 70% considera que las formas de
usar el logotipo son importantes, el otro 30%
identifica que es de suma importancia. Por lo tanto,
es de importancia que los miembros conozcan
las formas de utilizar el logotipo.

3. ;(Considera que los graficos de apoyo e ilustraciones
realizadas en el manual:

ayudan a comprender los procesos y conceptos que existen
no ayudan a comprender los procesos y conceptos

Grafico 26. El 100% considera que los graficos de
apoyo e ilustraciones ayudan a comprender los
procesos y conceptos que existen en el manual. Por
lo tanto, los gréficos seleccionados son correctos.

4. ;Considera que la informacion que esta en este manual
se comprende con lasimagenes y explicaciones incluidas?
se comprende

no se comprende

Gréfico 27.EI 100% considera que la informacién se
comprende con las imagenes y explicaciones. Por
lo tanto la informacién del manual se comprende
de manera correcta.
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5. ¢Considera que para una lectura fluida el tamaiio y
tipo de letra en los contenidos?

facillitan la lectura y comunicacién con claridad

dificulta la lectura y no se comprende

100%

Grafico 28. EI 100% considera que los textos son
legibles. Por lo tanto el tipo de letra y el tamafio
de los textos facilitan la lectura y permiten para
una clara comunicacion.

6. ¢(Considera que el uso de colores para este manual
en relacion al tipo de asociacion:

es innovador y da continuidad al material trabajado.

no es atractivo y no se unifica con el material trabajado.

Gréfico 29.EI 100% considera que los colores dan
continuidady relacion al tipo de la asociacién. Por
lo tanto, los colores son innovadores y atractivos
al material.

7. ¢Considera que las normas descritas en el manual
son de utilidad para dar uniformidad a los documentos
formales de la asociacion?
es de gran utilidad

es de utilidad insuficiente

Gréafico 30. El 100% considera uniformidad en el
material. Por lo tanto, el las normas son de gran
utilidad para dar uniformidad al los documentos.

8. ;Considera que el uso de los dibujos o elementos de
apoyo al contenido, por ejemplo: lineas y textos pequefios
ayudan a entender el tema descrito?

son de gran utilidad

son de utilidad insuficiente

Grafico 31. El 100% considera que los dibujos o
elementos de apoyo ayudan a la compresién. Por
lo tanto, son de gran utilidad para comprender
el tema.

9. ¢Considera que los objetos donde se aplica el logotipo
tiene relacion con el material que utiliza diariamente el
personal y los usuarios involucrados en la asociacion?
tiene suficiente relacion
aporte insuficiente

85%

Grafico 32. El 85% identifica que si son legibles,
el otro 15% considera que los gréficos tienen una
relaciéon deficiente. Por lo tanto, el material es un
aporte adecuado.

10. ;Al leer el manual, considera hacer un uso mas
frecuente del logotipo como la identidad propia de la
asociacion para darla a conocer en su material y medios?
si la utilizaria

no la utilizaria

Gréfico 33. EI 100% considera que si utilizaria
el logotipo de manera frecuente en su material
para darlo a conocer. Por o tanto, se cumple con
objetivo del proyecto.
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En conjunto con la asesoria de la disefiadora
gréfica, el tercer asesor y los resultados de la
validacion del focus group con los treinta usuarios,
se verifican las modificaciones a realizar para
obtener el arte final:

Modificaciones realizadas.

4 — N

e e de playera a
camisa polo

G
£

- - —

Imagen 24. Modificaciones realizadas al bocetaje mas avanzado.
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6.4 Pieza final

asocnjconfuturo@gmail.com - www.asocnjconfuturo.com

Imagen 25. Signatura 01 del manual de normas gréficas.

ASOCIACION NINOS
Y JOVENES CON FUTURO
Guatemala

MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL INSTITUCIONAL

©2017 Asociaci6n Nifios y Jovenes con Futuro

Disefio, ed ilustracion y maquetacion:
Maria Mercedes Casasola
mrcds.casasola@qmail.com

Asociacién Ninos y Jévenes con Futuro
1 avenida 34-76 zona 12 Santa Elisa
ad de Guatemala, Guatemala C. A
56934464 6 2476 0051
asocnjconfuturo@gmail.com
asocnjconfuturo.com
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Imagen 26. Signatura 02 del manual de normas gréficas.
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1. IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

Imagen 27. Signatura 03 del manual de normas gréficas.

Q

Identidad Visual Institucional - 1. Identidad Institucional

1.1 Justificacion

Los lineamientos que se describen en este manual son para efectuar
una estrategia visual de lo que es la identidad. Es importante que sean
respetadas y aplicadas correctamente para conseguir que la identidad
de la asociacién sea memorable.

Este manual constituye ser un instrumento de consulta para aquellos
individuos involucrados en el manejo de la marca, educa a sus lectores
a entender el beneficio de expresarse con unidad.

1.2 Carta de identidad

La Asociacion Nifios y Jévenes con Futuro es una organizacion sin
fines de lucro ante el registro civil en el afio 2005, su proyeccién es
facilitar servicios alternativos de formacion académica que cumpla con
estandares de calidad, tecnologia e innovaccién ante las demandas
sociales del pais para fomentar el crecimiento a nifios, adolescentes y
jévenes que viven en éareas urbano de escasos recursos.

Identidad Visual Institucional - 1. Identidad Institucional

1.2.1 Mision

Somos una institucion que promueve el desarrollo social basado en
la dignidad humana. Sus programas de atencién estan orientados a
velar por la educacion, promocion, formacion, prevencion, integracion
familiar e inclusién de todos y todas en acciones activas de cambio.

1.2.2 Vision

Consolidarnos como una institucién autosostenible creando alianzas
con otras instituciones para facilitar servicios alternativos de calidad
y formacion académica, humana, tecnolégica e innovadora ante las
demandas sociales del pafs.

1.2.3 Valores

La asociacion se ha caracterizado por mantener inquebrantables
sus principios de excelencia, respeto, justicia y amor; éstos han sido
més que una declaracién semantica, una forma de trabajo que les ha
permitido forjar una organizacién para el beneficio de la poblacion.

Imagen 28. Signatura 04 del manual de normas gréficas.
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2. CONSTANTES
UNIVERSALES

Imagen 29. Signatura 05 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.1 Concepto

Se selecciona el concepto "el saber es crecer” porque cumple con la misién
que representa la organizacion en la sociedad, siendo ofrecer dentro
de sus servicios un digno desarrollo humano a nifios y jévenes a través
de incluirlos a la ensefianza media. Visualmente se emplea la silueta de
la figura humana en sus tres etapas: nifio, jéven y adulto. Se superpone
la dltima etapa para connotar el significado de futuro, entendiendo
como futuro la etapa de seradulto es en donde el humano es capaz de
solventar problemas con un mayor criterio gracias a su estudio.

crecimiento

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

Imagen 30. Signatura 06 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

293°

Imagen 31. Signatura 07 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

f
\'cow FUTURO

3/4x

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

Imagen 32. Signatura 08 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.2 Construccion Geométrica

Para evitar la deformacion del isologo de la asociacién nifios y jovenes
con futuro, se presenta la construccién geométrica.

74
", _nifiosy
' Javenes
CON FUTURO

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.3 ElIsotipo

Elisotipo del identificador se genera en base a la misién de la asociacion,
siendo su representacion gréfica la silueta de la figura humana en sus
tres etapas: nifo, joven y adulto guardando un orden ascendente.

* ESCALA200:100

Imagen 33. Signatura 09 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.4 El Logotipo

El desarrollo de etapas también se visualiza en la jerarquia de la
tipografia, por ejemplo la palabra “nifios” al encontrarse escrito en
minuscula contiene un significado infantil, la palabra “jévenes” contiene
un significado en relacién a trabajar actualmente con un grupo de
jovenes y la palabra “con futuro” escrito en letras mayusculas para
transmitir un mensaje sobre la visién de la institucién.

(e~
_____ - Wﬁ@@g H\W !

1.4
JOWVENES

CON FUTURO

ESCALA600:100

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.5 Ellsologo

El tipo de identificador grafico empleado para la identidad visual de
la asociacién, es un isologo compuesto de texto e imagen fundidos
en un solo elemento siendo partes indivisibles de un todo y que sélo
funcionan juntos.

TIPOGRAFIA
MAGEN Avenir Next LT Pro
nifios Y Demi Condensed ltalic

Jovenes Bold Condensed falic
TEXT0 Y.CON FUTURO Bold Condensed Iralic

FORMA

ALA300:100

Imagen 34. Signatura 10 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.6 Visibilidad del Identificador

Para asegurar la legibilidad del identificador se establecen dos
versiones, cada una significan el minimo tamafio que se le puede
aplicar, estas versiones atienden criterios técnicos sobre los diversos
sistemas de reproduccion que existen.

VERSION ESTANDAR VERSION PEQUERA
para soporte digital e impresion offset para tampogafia

+00
(( nifiosy 0,25 .m/ ASOCIACION NINOS Y JOVENES CON FUTURO
Jovenes #e9 10 | . Guatemala
CON FUTURO

ASOCIACION NINOS Y JOVENES CON FUTURO
Guatemala

*ESCALA75:100

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.7 Area de Respeto

Se debe mantener un 4rea de reserva alrededor de la marca para
no entorpecer su visualizacién. Se establece “x” como medida en el
margen de la marca. El drea se construye a partir de red isométrica
cuadricula, esta red permite ampliaciones y reducciones de la marca
manteniendo su proporcionalidad.

_nifios y
Jovenes
CON FUTURO

*ESCALA200:100

Imagen 35. Signatura 11 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.8.1 Version en una tinta

Siempre que sea posible se aplicara el isologo en su versién principal,
en el caso de no ser posible por razones técnicas se utilizara la version
en una sola tinta.

fondo de color - 1 tinta

CON FUTURO

fondo en blanco - 1 tinta

(( nifiosy
Jovenes
CON FUTURO

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.8.2 Version para impresion offset

Las versiones en positivo pueden implementarse con dos versiones
tanto blanco y negro como en blanco y negro invertido.

6n blanco y negro

(( nifiosy
Jovenes
CON FUTURO

versi6n blanco y negro invertido

* Cualquier ora aplicacion de color no contemplada en este manual es prohibida
* Bl porcentaje de color puede variar dependiendo el papel y I calibracion en donde se imprime

(=

Imagen 36. Signatura 12 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.9 Uso correcto aplicado en fondos

El uso correcto del isologo sobre fondos, serdn unicamente aquellos
que garanticen contraste visual y eviten la pérdida de la identidad,
estos fondos son los siguientes:

fotograficos claros pantone 299 C 1009

Jovenes
CON FUTURO

pantonegray 8C 100

Imagen 37. Signatura 13 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.10 Uso incorrecto aplicado en fondos
El uso incorrecto del isologo sobre fondos, serén los siguientes:

1.Noutilizarotrocolor 2. No cambiar la 3.No distorsionar las 4.Norellenar con
que noseauno de los ubicacidn de los proporciones. texturas o motivos.
estipulado en el manual.  elementos del isologo.

+0 0 200

(( niiios y (( nifiosy
Jovenes Jovenes
CON FUTURO

X

5. No rellenar con 6. No enmarcar. 7. No usar sobre fondos
degradados. estampados.

.
@Vl 7 U s
Jovenes venes ]

CON FUTURO CON FUTURO CON FUTURO

* Cualquier otra aplicacion de color no contemplada en este manual es prohibida.
* El porcentaje de color puede variar dependiendo el papel y la calibracion en donde se imprime.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.11 Construccién Grafica en Papeleria

El drea de redaccién de cada uno de los formatos para la papeleria
seran segun este diagrama simétrico que regula la proporcién del
espacio en cuanto a cantidad de informacion.

3x

az6n social

{c [ X ]
ﬂ:’:::: ASOCIACION NINOS. 1x
LXRTHE '\ 16VENES CON FUTURD i
Guatemala 10X
3x

3x
diagrama en dos hojas tamaio carta

*ESCALA75:100
* Ete diagrama es trazado en cada uno de los formatos de la papelera para visualizar l area de redaccion

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.11 Construccion Grafica en Papeleria

Para mantener unidad en las piezas gréficas, se hace uso del gréfico
maés representativo, a continuacién se muestra su aplicacion en cada
formato que integra la papeleria.

carta membretada
folder membretado
sobre manila membretado
sobre membretado

*ESCALA40:100

Imagen 38. Signatura 14 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - Produccidn Grafica y Validacion de Alternativas




Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.11 Construccion Gréfica en Papeleria

Para mantener unidad en las piezas gréficas, se hace uso del gréfico
maés representativo, a continuacién se muestra su aplicacion en cada
formato que integra la papeleria.

tarjeta de presentacién
portaCDy CD E presentact

block de notas

brouchure fan page

IR

* ESCALA40:100

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.12 Colores Institucionales

Para asegurar armonia en el material visual, se establece una paleta de
colores planos sin degradados, en sus distintas tonalidades para dar
uniformidad al disefio y asi reducir costos de impresion. El uso se da en
cmyk, rgb y hsb para documento de impresién y multimedia.

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20%

Pantone 280C

R2G:336:105

Pantone 299 C

R0G1618:223

Pantone Gray 8C

R138G130B:141

o

COMOT0K:100

R34 G:34 B34

Como complemento, se establece una paleta secundaria para fondos,
éreas de relleno, resaltar titulares o bien para aplicarla en otros
materiales que no sean los documentos de la papeleria.

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20%
Pantone 107 C

C:3MB Y89 KO
R254.G:224 B:30

Creaces N

Ri245 G154 Bi42

Imagen 39.

Signatura 15 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.13 Tipografia Institucional

Para asegurar la comprension de textos y una lectura fluida, se
selecciona una tipografia de clasificacion san serif, la cual transmite
juventud, cuidado, dinamismo y caracter. La tipografia primaria es util
para aplicarla en documentos, en el caso de crear contenido web la
tipografia secundaria serd su remplazo.

2.13.1 Tipografia Primaria

Avenir Next LT Pro Regular

abedefghijkimniiogrstuvwxyz 1234567890 1"&(),-./
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Avenir Next LT Pro Bold Condensed Italic
abedefghijkimniioqrstuvwxyz 1234567890 1),
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

2.13.2 Tipografia Secundaria

Arial
abedefghijkimnfiogrstuvwxyz 1234567890 I'&'(),-/::<=>?@
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Avenir Next LT Pro

Identidad Visual Institucional - 2. Constantes Universales

2.14 Identidad Institucional

Para asegurar expresividad en el material visual, se establece el estilo
realismo, las fotografias captan la practica de valores como comparierismo,
solidaridad y respeto esto permite expresar valores. De ser posible los
cortes sobre las imagenes deben ser plano general, americano y conjunto.

plano conjunto plano americano

Imagen 40.

Signatura 16 del manual de normas gréficas.
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3. SISTEMAS DE

APLICACION

Imagen 41. Signatura 17 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1 Material POP

Consisten ser los objetos que tienen el isologo, representan una
organizacién que requieran la persuacién de un publico determinado.
3.2 Material Digital

Material que ofrece al publico la posibilidad de informar conceptos,
funciones, lecturas, instrucciones o actividades.

3.3 Material de Oficina

Material que ofrece ser un recurso de comunicacién que es utilizado
para representar a la empresa u organizacion.

3.4 Seiialética
Estudia las relaciones entre los signos de orientacion que existen en el

espacio y los signos infomativos que regulan el comportamiento de los
individuos.

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1.1 Material POP - Playera

@
A

Caracteristicas

Tamaiio: 2 x 2 in
Orientacién: Vertical
Escala: 10:100

)

Imagen 42. Signatura 18 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1.2 Material POP - Stiker

( _nifios y
Jovenes

CON FUTURO

Caracteristicas

Tamaiio: 1.38 x 1.38 in
Soporte: Papel Adhesivo
Gramos: 120 grs.

Escala: 200:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1.3 Material POP - Block de Notas

<

il

Caracteristicas

Tamaiio: 5 x 4 in
Formato: Carta
Orientacion: Vertical
Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.
Escala: 50:100

&)

Imagen 43. Signatura 19 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1.4 Material POP - Roll Up

4in
bini

ot

Caracteristicas

- Tamaiio: 34 x 80 in
gy Formate: A2
. 3 Orientacién: Vertical

g — Mat luminio y acero
4in 4in Escala: 05:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.1.5 Material POP - Brouchure Institucional

Caracteristicas

Tamafio: 8.5 x 11 in
Formato: Carta
Orientacién: Vertical
Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.
Impresora: Laser - Toner
Impresién: Full Color
Escala: 45:100

Imagen 44. Signatura 20 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.2.1 Material Digital - Plantillas para Power Point

Caracteristicas

Tamafio: 10 x 7.5 in
Orientacién: Horizontal
Programa: Power Point
Escala: 20:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.2.2 Material Digital - Pigina Web

Caracteristicas

60 x 1000 pixeles
: Vertical
Escala: 100:100

Imagen 45. Signatura 21 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.2.3 Material Digital - Fan Page Facebook

Blosrphy info Friends hotsstore

Caracteristicas

Tamafio perfil: 160 x 160 pixeles
Tamaiio portada: 820 x 315 pixeles
Orientacién: Horizontal

Escala: 100:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.3.1 Material de Oficina - Sello

(\c

(j Us ,

Caracteristicas

Tamafio: 1 x 1”

Imagen 46. Signatura 22 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.3.2 Material de Oficina - Pin

Caracteristicas

Tamaiio: 5.08 x 5.08 cm
Orientacién: Horizontal
Soporte: Adhesivo
Material: Pin metélico
Escala: 200:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.4 Seialética

La sefialética para la asociacion, serd colocada en pasillos, puertas,
salones y paredes de la instalacién para informar u orientar al usuario
dentro de la misma, estas fueron disefiadas en para la memorabilidad
de laidentidad visual de la entidad.

La sefalética institucional de la asociacion se presenta en tres tipos:
v Sefialética Informativa

+ Sefialética de Emergencia o Preventiva
v Sefialética Reguladora

Imagen 47. Signatura 23 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.4.1 Seiialética Informativa - Horario

bienvenidos

horario

lunes a viernes de
7:00 a.m. a 12:00 p.m.

Caracteristicas

Tamaiio: 8.5 x 3.5 in
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Adhesivo
Material: Montado en PVC
Escala: 50:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.4.1 Seiialética Informativa - Salones

direccién bafios cocina
e ()
[ ) [ ) ® 0

Caracteristicas

Tamaiio: 4 x 4 in
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Adhesivo
Material: Montado en PVC
Escala: 40:100

Imagen 48. Signatura 24 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.4.2 Seiialética de Emergencia o Pr iva - Sal

zona escolar

e

Caracteristicas

Tamafio: 4 x 4 in
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Adhesivo
Material: Montado en PVC
Escala: 40:100

Identidad Visual Institucional - 3. Sistemas de Aplicacion

3.4.3 Seiialética Reguladora - Salones

tirar la basura
en su lugar

apagar el
celular

guardar la
comida

no estacionar

Caracteristicas

Tamaiio: 6.77 x 20.32 cm
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Adhesivo
Material: Montado en PVC
Escala: 35:100

Imagen 49. Signatura 25 del manual de normas gréficas.

4. PAPELERIA
APLICADA

Imagen 50. Signatura 26 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1 Aplicacién

Para la papaleria, la eleccion del papel aporta significativamente un
estilo, en este caso se decide utilizar la impresién inkjet full color en
papel bond de 80 grs. a 120 grs. de manera que exista coherencia en
textura y color dentro del set de productos. Posiblemente puede existir
variacion en tarjetas de presentacién, porta cd, folder y diplomas,
sugiriendo hacer uso de papel opalina.

La papeleria institucional de la asociacion consta de los siguientes
materiales impresos:

Tarjeta de Presentacion

Carta Membretada

Sobre para Carta Membretada
CDy porta CD

Folder

Sobre

Diploma

LKLk

()

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.1 Tarjeta de Presentacion

0,75in

0,5in

SN

Licda. Sophia Monterroso
Diectora de Frogramas

0,5in 0,5in

Tetiro

Caracteristicas

Tamaiio: 3.5 x 2 in
Formato: Carta
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Bond
Gramos: 120 grs.
Escala: 70:100

Imagen 51. Signatura 27 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.2 Carta Membretada

el
¥

L

Tin

Tin® il Caracteristicas

Tamaiio: 8.5 x 11 in
Formato: Carta
Orientacién: Vertical
Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.
Escala: 25:100

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.3 Sobre para Carta Membretada

2in

¥

075in :‘/

.
osin 4
7

150 “15in

Tetir

Caracteristicas

Tamaiio: 9 x 4 in
Formato: Carta
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.

Escala: 30:100

Imagen 52. Signatura 28 del manual de normas gréficas.
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Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.4 PortaCDy CD

15in

1,25in

1in

S

Jr—
A e

porta

be:
0,75in

Caracteristicas

Tamaiio: 5 x 5 in
Formato: Carta
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Opalina
Gramos: 120 grs.
Escala: 35:100

\

075in

Caracteristicas

Tamaiio: 5 x 5 in
Formato: Carta
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Adhesivo
Gramos: 80 grs.

Escala: 35:100

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.5 Folder
1in

o il
1

retiro

] @

Caracteristicas

Tamafio: 9 x 11 in
Formato: A2
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Opalina
Gramos: 120 grs.
Escala: 25:100

Imagen 53.

Signatura 29 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.6 Sobre Manila

1in.

retiro

Caracteristicas

Tamafio: 9 x 11.5in
Formato: A2
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.

Escala: 25:100

Identidad Visual Institucional - 4. Papeleria Aplicada

4.1.7 Diploma

Tin

Caracteristicas

Tamafio: 11 x 8.5 in
Formato: Carta
Orientacién: Horizontal
Soporte: Papel Opalina
Gramos: 120 grs.
Escala: 25:100

Imagen 54. Signatura 30 del manual de normas gréficas.
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5. MARCA
DEPENDIENTE

Imagen 55. Signatura 31 del manual de normas gréficas.

Identidad Visual Institucional - 5. Marca Dependiente

5.1 Colegio mixto jévenes con futuro

Como marca dependiente encotramos el logotipo legalizado del
programa colegio mixto jévenes con futuro, esta marca es empleada en
recursos pedagdgicos, documentos, hojas de trabajo y presentaciones.

Identidad Visual Institucional - 5. Marca Dependiente

5.2 Area de Respeto

La marca dependiente cuentan con la misma importancia que la marca
paraguas de la asociacién, sin embargo existen espacios que se deben
respetar en el isologo y entre cada una de las marcas.

I

_nifios y
Jovenes

CON FUTURO

*ESCALA200:100

Imagen 56. Signatura 32 del manual de normas gréficas.
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6.5 Fundamentacion de la propuesta final

Concepto Creativo.

Se selecciona el concepto el saber es crecer
porque cumple con la misidén que representa
la organizacion en la sociedad, siendo ofrecer
dentro de sus servicios un digno desarrollo
humano a nifios y jévenes a través de incluirlos
a la enseflanza media.

Saber, es la actividad que se produce al aprender,
o bien comprender el conocimiento de alguna
experiencia. Esta promueve, previene, educa y
forma conocimientos que nos ayudan a crear
nuestra formacidn.

Crecer, es un proceso gradual que se da en todo
ser vivo a través del tiempo. Implica un aumento
deltamafo corporal hasta llegar a la vida adulta.
Crecemos porque a través de la libertad, de la
experiencia, de conocimientos, de compartir, de
tomar decisiones creamos un pensamiento critico
para dar solucién a problemas o desempenarnos
en la vida laboral.

Este concepto también cumple con la pieza
grafica a disefiar manual de normas graficas,
que siendo dirigido al usuario, se analiza que
este grupo busca metodologias factibles para
sentirse bien con la asociacién y en la realizacién
de actividades con los beneficiados. Para ello el
usuario debe atender el contenido propuesto en
el manual para conocer el funcionamiento de la
identidad visual.

Identificador Grafico.

ONG: Asociacion Nifos y Jévenes con Futuro.
Concepto: el saber es crecer

El isotipo del identificador se genera en base a
la mision de la asociacion y su representacion
gréfica es la silueta de la silueta de la figura
humana en sus tres etapas: nifo, jéven y adulto.
Se superpone la Ultima etapa para connotar el
significado de futuro, entendiendo como futuro
la etapa de ser adulto en donde el humano es
capaz de solventar problemas con un mayor
criterio gracias a su estudio.

El desarrollo de etapas también se visualiza
en la jerarquia de la tipografia, al encontrarse
posicionada y escrita de manera minuscula la
palabra “niflos” con significado a ser infantil, la
palabra “jovenes” con significado al grupo actual
con quienes se trabaja y la palabra “con futuro”
en letras mayusculas por ser el dltimo fin.

Todos estos elementos se relacionan entre si
gracias a la forma que se toma del logotipo
anterior, siendo este recurso gréfico: el globo
que connota una “a” de asociacién y la inicial

del alfabeto.

Crecimiento Letra "a"” de asociacién Mensaje,
Letra inicial del alfabeto  pensamiento
u opinién

Gréfico 34. Fundamentacién del identificador gréfico.
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Manual de Identidad Visual.

Formato: cuadrado

Tamano: 17" x 8.5" abierto, 8.5" x 8.5" cerrado
Total de paginas: 62 paginas

Total portadillas de capitulos: 5 portadillas
Tipografias utilizadas: 1 tipografia

Tintas utilizadas: 3 tintas CMYK/ full color
Fotografias utilizadas: 11 fotografias
Portada y contraportada: papel huscky cover

Paginas interiores: papel couché mate 100 grs.

Acabados: barniz UV
Tipo de encuadernado: engrapado

MANUAL DE IDENTIDAD

Cédigo Tipografico.

Para asegurar la comprensién de textos y la
lectura fluida, se selecciona una tipografia de
clasificacion san serif, corresponde a la familia
humanisitica. Es una tipo moderna, legible, con
un aspecto armonioso que da buen resultado
en documentos, tranmite dinamismo, caréacter,
juventudy cuidado. Su seleccién fue debido a que
“avenir” es un vocablo que en francés significa
en francés “futura”.

titular - AVENIR NEXT LT PRO BOLD ITALIC
subtitulos - Avenir Next LT Pro Bold Condensed Italic
contenidos - Avenir Next LT Pro Regular
indicadores - Avenir Next LT Pro Condensed

Avenir Next LT Pro

VISUAL INSTITUCIONAL

1. IDENTIDAD

Bold Condensed

Avenir Next LT Pro

INSTITUCIONAL

Bold Condensed ltalic

Avenir Next LT Pro

Bold Condensed ltalic

Avenir Next LT Pro

Demi Condensed
Avenir Next LT Pro

Imagen 59. Portada, contraportada, portadilla y pagina interior.

Bold Condensed y Regular
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Cédigo de Tamaino del Soporte e Impresion.

La consulta del manual es de forma frecuente
mas no diaria, el formato cuadrado del manual
permite que se diferencie del material que han
elaborado. La portada y contraportada es dura
para su transporte, descuido y maltrato que se le
puede dar con el tiempo. Las paginas interiores
se imprimen en couche mate full color por su
bajo costo y concordar con el estilo construido.

Cédigo de Diagramacion.

Para la diagramacion del manual y piezas gréficas
impresas o digitales, se selecciona el diagrama
van der graaf o diagrama diagonal por brindar
proporciones iguales a la cantidad de informacién
que se contempla en la pieza disefiada, ademas
este permite el acomodamiento de los elementos
que se disponen.

3x
razon social ———

layout

774" o
( PGt ASOCIACION NINOS i .

LT v JOVENES CON FUTURT

diagrama para la caja de redacién

;

Imagen 60. Fundamentacién del cédigo de tamafio del soporte
e impresion.
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Caédigo Cromatico.

Uso de colores planos sin degradados, en sus
distintas tonalidades para dar uniformidad al
diseno y asi reducir costos de impresion.

azul: institucionalmente representa la educacion,
transmite calma, confianza, libertad; representa
suefos, cielo, espacio, viaje y sabiduria. El azul esta
asociado al recogimiento, al espacio, inmortalidad,
cielo y agua como elementos representatorios
de pazy quietud.

celeste: transmite frescura, lealtad; representa
amistad y nifiez. El celeste esta asociado al
movimiento y positivismo.

gris: transmite concentracidon, neutralidad;
representa modernidad y prosperidad. El gris
ofrece impresién de frialdad metaélica, pero
también brillantez, sofisticacidn, lujo y elegancia.
Se encuentra asociado a la ausencia de energia,
por otro lado expresa tristeza, incertidumbre y
melancolia.

amarillo: transmite energia, poder, buen humor;
representa sol, felicidad, esperanzay paz. El amarillo
esta asociado a la inteligencia, creatividad, mejora
la facultad de razonamiento, interés, convierte la
vida en algo emocionante y divertido.

anaranjado: transmite diversién, euforia, hambre;
representa creatividad, fuego, energia y vitalidad.
El anaranjado actia como estimulante de los
timidos, tristes o linfaticos. Simboliza el entusiasmo
y exaltacion.

blanco: transmite virtud, paz e infinito; representa
perfeccidn, pureza, inocencia y nobleza. El blanco
es comunmente asociado con la pureza, fe, paz,
rendicion, totalidad, expansidn, alegria, pulcritud
y estimula la humildad e imaginacidn creativa.

MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL INSTITUCIONAL

Imagen 61. Colores primarios de la identidad visual.

Imagen 62. Colores secundarios de la identidad visual.
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Cédigo llustrativo. Cédigo Icénico.

Del estilo realismo, el uso de fotografia documental ~ Uso de elementos gréaficos sélidos con latendencia
permite expresar con luz natural y colores naturales ~ de disefo flat y long shadow que permiten la
la personalidad de los personajesy larealidadde  comprensién de mensajes directos.

la situacién que se esta dando. Se recomienda

el uso del plano general, americano y conjunto

para transmitir la accién, actitud y expresividad Seialética Informativa.

de los personajes al practicar alguna actividad.

direccién cocina bafos

mujeres | hombres

i

Senalética Emergencia o Preventiva.

zona escolar @

Senalética Reguladora.

tirar la basura
en su lugar

guardar la
comida

apagar el
celular

Imagen 63. Fundamentacién del cédigo ilustrativo. Gréfico 35. Fundamentacién del codigo icénico.
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Recorrido de Pagina Interna.

Identidad Visual Insttucional - 3. Sistemas de Aplicasis Indicador

1. Indicadores
3.1.3. Material POP - Block de Notas Tlltulo 2 SUthItU|O

3. llustracién
A 4. Contenido
Ty B 5. Folio

[lustracidn

Caractoris Subtitulo

Tamafio: 5 x 4 in

Format: Car Contenido

Orientacién: Vertical
—Folio

Soporte: Papel Bond
Gramos: 80 grs.
Escala: 50:100

Imagen 64. Recorrido visual de pagina interna.

|dentificador

Recorrido de Papeleria.

) . 1. ldentificador
Razén Social 2. Razén Social
Fecha 3. Fecha

4. Contenido
5. Firma del Director
6. Datos del lugar

ASOCIACION NINOS
¥ JOVENES CON FUTURO
Guatemala

Guatemala 28 de Abril de 2017

Sra.

Miriam Cifuentes Ortiz
Direccién Auxiliar zona 12
Municipalidad de Guatemala

Estimada Sefora:

Tengo la complacencia de dirigirme a Ud, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127 de la ley de proteccion de datos personales n° 1111 (y su
decreto reglamentario), con el fin de solicitar el acceso a toda la
informacién disponible o relacionada con mi persona obrante en sus
bases de datos, registros, archivos y demis asi como todo lo,
i conlai 5n que surja de bancos d

Contenido

datos.

Atal fin, les hago saber que mis datos personales identificativos son los
arriba escritos y que a los efectos de la presente carta, constituyo
domicilio en Guatemala.

Firma del Director

Licda. Sophia
Directora de Programas
Asociacién Nifios y Jévenes con Futuro

Direccidn
Teléfono
Correo Electrénico

21ave. 3476200312 & 2wt B cinusgmion
Colonia Santa Elis3, Guatemala 2240246 naasocnjconfuturo.com

Imagen 65. Recorrido visual de la papeleria.
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6.6 Lineamientos para la puesta en practica

Uso del manual de normas graficas

Hacer uso frecuente del manual de normas
gréficas creadas para lealtad a la identidad
visual institucional que requiere la institucién, el
manual se encuentra dirigido a los miembros,
epesistas, visitantes y nuevos integrantes de
la asociacion.

Relacion y buen uso de la marca

Tomar en cuenta los materiales impresos
y objetos que se estipularon en el manual
para no perder relacién de la marca, por usos
adecuados, colorimetria, gramaje, etc.

Calidad y gramaje del papel

Esimportante la impresién del manual a cada
uno de los integrantes de la asociacion, para
que conozcan la importancia y el buen uso
que se le puede dar a la identidad.

Evitar la pérdida de identidad

Ellogotipo oficial ird principalmente sobre fondo
blanco, pero también se podra utilizar sobre
fondos que garanticen un éptimo contraste
visual, y evitar la pérdida de identidad.

Aplicados de forma correcta

Los cddigos de diseio establecidos en el
manual de normas graficas sirven para ser
aplicados de forma correcta en materiales
los impresos y digitales.

Guardar proporcién

El logotipo deberad guardar siempre las
proporciones, no se aceptard ninguna
representacion del mismo que no cumpla
con esta exigencia. Se podra insertar en un
fondo fotografico siempre y cuando se ubique
en una zona clara y libre de distractores.

Lealtad a los colores

Para la impresién de tintas planas se utilizara
de preferencia las tonalidades cuya muestra
se incluye en el manual.

e Uso incorrecto

El uso incorrecto del isologo es no utilizar
otro color que no sea mas de alguno de
los estipulados en el manual, no cambiar la
ubicacidn de los elementos del isologo, no
distorsionar las proporciones, no rellenar
con texturas o motivos, no rellenar con
degradados, no enmarcar y no usarlo sobre
fondos estampados.

Uso correcto

El uso correcto del isologo sobre fondos, seran
unicamente aquellos que garanticen contraste
visual y eviten la pérdida de la identidad.
Estos fondos son fotogréficos claros, gris cien
porciento, cian cien o veinte porciento.

Area de reserva
Elisologo debe guardar a su alrededor un rea
de reserva que corresponde a un centimetro.

Posicion correcta
La posicion del isologo en el material impreso
debe ser colocado siempre en la esquina
superior izquierda.

Cuidado del estilo

El tamafo de la tipografia en los datos de la
papeleria aplicada es de siete a diez puntos.
Se debe cuidar el estilo con el layout estipulado
y el diagrama diagonal.

Porcentaje correcto

El texto celeste del isologo debe contener
un porcentaje de cincuenta porciento y el
layout debe contener un porcentaje de veinte
porciento.
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6.7 Presupuesto
/ ACTIVIDAD cosT0 \

Plan de costos de recursos Q. 6,157.01
recursos materiales

recursos financieros

recursos técnicos

Plan de costos de producccion Q.42,050.00
asesoria profesional Q. 10,050.00
sueldo a epesita (560 hrs.x Q57.14) Q. 31,998.40
investigacién

planificacion

definicion creativa

produccién gréfica

evaluacién y validacién

Gastos por pruebas de impresion Q. 7,071.00
Plan de costos de reproducccion Q.10,570.00

Gastos del informe Q. 875.00
registro, redacion

diagramacioén, edicion,

maquetacién

impresion de tres ejemplares

Gastos de presentacion Q.500.00
SUBTOTAL

SIN IVA (12%): Q. 65,998.01
IVA (12%): Q.7,919.76
UTILIDAD (20%): Q.13,199.60

\ TOTAL: Q. 73,91 7.79

Tabla 07. Presupuesto.

El presupuesto del proyecto sirve para definir
cuales gastos son necesarios y cudles no, de tal
forma se pueden tomar decisiones de consumo
responsable o cuidadosas. El estimado del proyecto
es de Q 73,917.77; incluyendo honorarios por
investigacién, planificacién, conceptualizacion,
produccién gréfica y validacién de las piezas
graficas realizadas. Asi como el material para la
validacién, pruebas de impresién, impresion de
un ejemplar del proyecto desarrollado; realizacién
delinforme final, disefio, diagramacién e impresion
del mismo y por ultimo gastos de presentacion.

Produccién Gréfica y Validacion de Alternativas - Identidad Visual Institucional 103



104 Identidad Visual Institucional - Sintesis del Proceso



I
D g

=

CAPITULO 7

Sintesis del Proceso



106 Identidad Visual Institucional - Sintesis del Proceso



7.1.1 Al iniciar el proceso.

Para realizar un diagndstico se debe teneren
cuenta, como punto de partida los objetivos,
identidad y contexto de la institucion.

Verificar que toda la informacion recibida por
la institucién sea actualizada para planificary
efectuar procesos de proyeccion real.

Al momento de seleccionar el proyecto,
realizar un presupuesto de los recursos,
tiempo, alcance y costos que pueden proveer
los directivos para abordarlo de una manera
funcional y creativa.

7.1.2 Durante el proceso.

Tomar en cuenta el sustento tedrico elaborado
para generar conceptos creativos que resuelvan
la necesidad de comunicacidn visual.

La constante comunicacién con los directivos,
durante el proceso creativo, es un elemento
clave en el desarrollo del material, que satisfaga
las necesidades de comunicacion del mismo.

De ser posible validar el material que se esté
realizando con disefiadores graficos que ya
se encuentren laborando en la profesion.

Tomar en cuenta los aportes criticos presentados
en las encuestas de validacién o focus group
para considerar los cambios pertinentes en
las piezas gréficas realizadas.

7.1 Lecciones aprendidas

7.1.3 Al finalizar el proceso.

Realizar la entrega del material en artes finales
para facilitar su impresién al momento de
ser trasladados a una imprenta, asi también,
facilitar archivos editables en programas de
microsoft office para efectuar el uso.

Silaimpresion de artes finales se envia a una
imprenta solicitarlas en cantidades grandes,
para ser cotizadas en bajos costos.

Contar con un equipo multidisciplinario permite
hacer posible que la especialidad de cada
profesional enriqueciera el producto final y
agilizar lainversién de tiempo en conocimientos
que aun se desconocen.
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7.2 Conclusiones
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e |a finalizacién del proyecto fortalece la

identidad visual institucional de la asociacién
porque responde a los objetivos de lograr la
plena identificacion de sus miembros, darse a
conocer por sus actividades, valores, atributos,
servicios y fortalecer la confianza en jévenes
del sector que tienen la necesidad de continuar
sus estudios.

Gréficamente la solucién del proyecto cumple
con el objetivo de fortalecer la identidad visual
institucional de la asociacion porque supera
las expectativas de los directivos y es aceptada
por el grupo objetivo para iniciar su uso.

Para obtener la intervencién de nuevas
colaboraciones, el seguimiento del plan de
la estrategia es indispensable. El uso de las
piezas digitales como péagina web, gifs, fan
page y motion graphics en redes sociales
(facebook, youtube y gmail) deben informar
claramente las formas en las que se puede
colaborar con la asociacién.

La realizacion de este proyecto permite a los
involucrados de la instituciéon tomar conciencia
delvalor que poseen los servicios que presentan
para los guatemaltecos. Asi también influye en
la identificacion, diferenciacion y preferencia de
la asociacidn con relacidn a otras instituciones
no lucrativas del sector.

Este proyecto fue el resultado de varias
etapas ordenadas que se fundamentan en
el diagndstico, investigacion, brief, perfiles,
planificacion y validacién de las piezas gréficas.

La identidad visual institucional es integrada
por veinte piezas gréficas impresas y digitales,
activan el uso de medios desactualizados con
un discurso moderno para mantenerse a la
vanguardia de otras instituciones.
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7.3.1 Ala institucion

Previo a la autorizacién para imprimir un
tiraje, solicitar una prueba de impresion para
verificar que los colores, tamafios y texturas
sean las correctas.

Para mantener el gramaje y consistencia de la
identidad, realizar un solo tipo de impresion,
comprar losinsumos con los mismos proveedores
o mandar las artes a una misma imprenta.

Hacer uso del manual de normas gréaficas
para respetar la visibilidad de la identidad
en materiales impresos y digitales, de este
modo la comunicacién seré efectiva para su
proyeccién social.

Las redes sociales son un medio de gran
alcance en la actualidad, para aprovechar
este recurso, se debe mantener el interés del
publico al compartir mensajes que informen
el crecimiento de la institucidn.

7.3.2 A futuros epesistas

Disfrutar el proceso del proyecto, aprender
a escuchar y atender las recomendaciones
brindadas.

Para las propuestas hacer uso de materiales
resistentes y tamanos que faciliten su transporte,
de manera que puedan convertirse en un
aporte practico para la institucion.

Gestionar presupuestos tomando en cuenta el
alcance, tiempo, costo y beneficio del material,
para sugerir a los directivos propuestas
convenientes para la reproduccién de artes
finales.

7.3 Recomendaciones

7.3.3 Ala escuela de disefio

Desarrollar una leccién inaugural sobre los
pasos que conlleva el proyecto de graduacion,
indicando la importancia de seleccionar la
institucidn y el tipo de proyecto a ejecutar.

Brindar una relacién directa de conocimientos
que se imparten en el curso de gestion de
proyectos, del octavo semestre con los cursos
de proyecto de graduacién del noveno 'y
décimo semestre.

Impartir una asignatura sobre presupuestos de
disefo, formas de cobro y tipos de contrato
para mantener una referencia real del proceso.
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Anexo 01. Cotizacion de materiales en una imprenta

(Cotizacio'n No. 105568 \
Guatemala, 31 octubre 2016 ’\
Sefores: Asociacion Jévenes con Futuro \ﬂinu u I'In
Atencién: Mercedes Casasola \ y p
Presente PASION AL IMPRIMIR
CANTIDAD PIEZA GRAFICA PAPEL TAMARO  UNIDAD  TOTAL
1000  Hoja membretada Bond 80 grs. (8,5"x11") Q.0.50 Q.500.00
500 Tarjeta de presentacion Bond 80 grs. (2"x3,5") Q.1.00 Q.500.00
1000  Sobre membretado Bond 80 grs. (8,5"x11") Q.0.50 Q.500.00
1000  Diploma Opalina 120 grs. (8,5"x11") Q. 1.00 Q. 1,000.00
1000  Block de notas Bond 80 grs. (8,5"x11") Q.0.50 Q.500.00
1000  Brouchure Opalina 120 grs. (8,5"x11") Q.1.50 Q.750.00
1000  Stiker Papel adhesivo diametro 1"  Q.1.00 Q.500.00
500 Porta CD Opalina 120 grs. (8,5"x11") Q.3.50 Q.1250.00
500 Carpeta o folder Opalina 120 grs. (9"x11,5") Q. 1.00 Q.3500.00
500 Sobre manila Bond 120 grs. (11"x17") Q.2.50 Q. 1000.00
1 Roll up Lona vinilica (85"x200") Q.120.00 Q.120.00
1 Manual 28 impresiones Couche mate 80 grs. (11"x17") Q.15.00 Q.420.00
1 Portada Husky 80 grs (11"x17") Q.30.00 Q.30.00
SUBTOTAL
SIN IVA (12%): Q.10,570.00
IVA (12%): Q. 1,268.40
ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA TOTAL: Q. 11,838.40
Elementos que proporciona el Cliente: ARTE
Observaciones de Pago: ANEGOCIAR
Tiempo de Produccién: A CONVENIR
Noelia Concoba
COSTEOQ Y PLANEACION
\ 49 Calle 24-03 zona 12, Guatemala, CA PBX: 2380-3200 Fax: 2380-3232 j

Imagen 67. Cotizacion de laimprenta Mayaprim. (2016). Consultado el
02/11/2016. Recuperado en: https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox

La cotizacién de materiales destinados a una
imprenta es para que el arte final, a pesar de ser
un costo elevado el resultado sea una impresion
fiel de coloresy gramajes. Se recomienda que en
el momento de su solicitud esta debe realizarse
en tirajes de grandes cantidades para que el
sistema que se utilice sea offset full color. Esta
cotizacion no incluye los siguientes elementos:
pines, playeras y sellos debido a que su tipo de
impresién es sublimacion y serigrafia.
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Anexo 02. Cotizacion de materiales para la institucion

/CANTIDAD INSUMOS POR COMPRAR COSTO x TOTAL \
UNIDAD
600 hojas Papel bond tamafio carta Q.0.20 Q. 120.00
100 hojas Papel bond tamafio oficio Q.0.10 Q. 10.00
350 hojas Papel opalina tamafo oficio Q. 25.00 Q.375.00
40 hojas  Papel foto adhesivo tamafio carta Q. 37.50 Q. 75.00
4 Botes de tinta (CMYK) Q. 90.00 Q. 360.00
100 Cd’s Q.1.25 Q. 125.00
1 Sello de hule Q. 75.00 Q.75.00
1 Almohadilla de tinta azul Q.25.00 Q. Q. 25.00
25 Pines 20.00 Q. Q.500.00
12 Playeras tipo polo 95.00 Q. Q. 950.00
25 Resortes para empastar 5.00 Q. 125.00
1 Impresora EPSON inkjet L805 Q.2,911.00 Q.2,911.00
Q. 5,651.00
INSUMOS POR IMPRIMIR
25 Félder en papel opalina Q. 20.00 Q.500.00
25 Sobre manila en papel bond 80 grs. Q. 15.00 Q. 350.00
1 Roll up en lona vinilica Q. 120.00 Q. 120.00
1 Manual en papel couche mate 80 grs. Q. 450.00 Q. 450.00
Q. 1,420.00
SUBTOTAL
SIN IVA (12%): Q.7,071.00
IVA (12%): Q. 848.52

-

TOTAL: Q. 7,91 9.52j

Tabla 08. Cotizacion de materiales para la institucion.

La cotizacidén de materiales destinados a la
institucion, son para que los directivos consideren
la opcién de comprar insumos o equipo para la
reproduccion del material en bajo costo, aunque
existen piezas como félder, sobre manila, roll up
y manual de normas gréficas que corresponden
a un formato mayor y su impresién requiere el
envio de las artes a un centro de impresién.
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