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Presentacion

Este proyecto busca apoyar a la sociedad guatemalteca, como parte del
crecimiento profesional y con el compromiso de contribuir con el desa-
rrollo y crecimiento del pais desde la Academia.

Por lo cual se estudio la forma de resolver un problema de comunicacion
grafica que ayude a la institucion, en este caso el programa Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM), que colabora con
la poblacion estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), mediante el otorgamiento de ayuda becaria para que estos rea-
licen sus practicas supervisadas en los municipios con mayores indices
de pobreza.
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Identificacion
del Problema

El Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario EPSUM es parte de la
Direccion General de Extension Universitaria de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (USAC).

EPSUM aun no trabaja con todas las unidades académicas porque no tie-
nen los medios de comunicacion necesarios para realizarlo y por ende hay
poca informacion del programa, la falta de comunicacion entre las unidades
académicas sino también por los estudiantes en general, esta es la razon
del programa EPSUM no ha logrado hacer visibles sus objetivos de trabajo
y el apoyo que este les puede brindar a los alumnos proximos hacer su EPS.

Los distintos medios de comunicacion que poseen para transmitir la infor-
macion contienen variaciones en el contenido, por lo que lo hace poco crei-
ble, y no poseen pagina web para satisfacer las necesidades de informacion
que puedan requerir los interesados en este programa.

En el area educativa su Guia Metodologica no esta trabajada de manera
correcta para facilitar la lectura y compresion por lo que es necesario su
diagramacion y con ella mediar el contenido de manera grafica las 7 fases
de como realizar el proyecto Multidisciplinario, por lo que sera intervenido
por medio de infografias, mismas que serviran en presentaciones .

El programa EPSUM y su imagen corporativa no son reconocidos por los
estudiantes.




Justificacion

Trascendencia

El fortalecimiento del programa con otras unidades academicas que aun
no participan con el Programa, y otras organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales agenas a la USAC con el mismo objetivo social de
con las areas vulnerables de Guatemala.

El enfoque multidisciplinario y comunitario de las practicas supervisa-
das de 600 a 700 estudiantes anualmente, se basa en la convivenciay la
adecuacion de los equipos hacia las comunidades, razon por la cual se
les brinda una ayuda becaria de Q. 2,500.00 mensuales por estudiante
para que viva alli. Segun estudios realizados por el Programa EPSUM por
cada Q.1.00 invertido en becas se devuelve aproximadamente Q.7.81 a
las comunidades, esta relacion costo beneficio se obtiene por medio
del proyecto multidisciplinario y ademas por el servicio profesional que
los estudiantes prestan a las instituciones “socias” y a través de otros
proyectos menores, llamados comunitarios en donde atienden a grupos
sociales que el proyecto multidisciplinario no tomo en cuenta.

Todos estos esfuerzos constituyen un cambio en la vision con la cual la
universidad ha venido desarrollando su actuar en las comunidades mas
pobres, en el futuro varios de los proyectos se constituiran en réplicas en
todo el municipio, algunos que requieran infraestructura sera selecciona-
bles para la obtencion de fondos tanto del Estado como de cooperacion
internacional canalizados a través de algun socio y a traveés del enfoque
de trabajo contaran con pertinencia y adaptabilidad a la cultura local, lo
que es una vision innovadora para el Desarrollo Humano en Guatemala.
(Valiente, 2016)



Si este programa no se da a cono-
cer al grupo objetivo interesado en
realizar EPS, la ayuda que se pueda
centralizar en areas necesitadas se
perderia, pues al no tener personas
capacitadas en areas especificas,
dificulta la ayuda en las comuni-
dades.

Sien 2,016 la repuesta hubiese sido
nula de parte de los participantes
el EPSUM no hubiese beneficiado
a1, 546,980 personas en los muni-
cipios donde la pobreza alcanza en
promedio un 90.63% de la pobla-
cion ubicado en 9 departamentos
los cuales destacan Huehuetenan-
go, Quiché y Alta Verapaz. (U, 2017)

Factibilidad

Por las habilidades y conocimiento
que poseen los estudiantes del 5to
ano, el proyecto se podra desarro-
llar a corto plazo referente al mate-
rial grafico, cumpliendo con los ob-
jetivos de comunicacion y disefio
planteados con anterioridad.

Enla actualidad EPSUM cuenta con hosting y dominio
propio otorgado por la USAC, mismo que se utilizara
para trabajar y cargar el sitio Web donde se encontrara
la informacion indispensable del Programa.

También ya se tiene la informacion a trabajar como
lo es la Guia Metodologica del Programa, la misma
posee el contenido a mediar a través de infografias,
que serviran a los estudiantes de EPS que se encuen-
tran becados.

Objetivos

General: Colaborar con el programa de Ejercicio Pro-
fesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM) de la
USAC, a través del disefio editorial de material edu-
cativo en la difusion de la labor institucional y social
que realiza al integrar equipos multiprofesionales con
estudiantes de EPS, PPSy DDC .

Especificos de comunicacion: Facilitar el traslado de
informacion, a través del diserio de material grafico
educativo e informativo, con un énfasis en la divul-
gacion del programa de becas que EPSUM brinda a
estudiantes proximos a realizar su EPS.

Especifico de diserio: Intervenir en la elaboracion de
la pagina web y los recursos graficos digitales como
material educativo, como lo es la Guia Metodologia e
infografias y con ello reforzar la informacion sobre su
funcionamiento, requerimientos y a la vez vincular el
posicionamiento de la imagen de la institucion.
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Perfil
de la Organizacion

Hechos historicos

Segun el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD) la pers-
pectiva del desarrollo humano se define en la capacidad de lo que gente
puede ser y hacer, integrandose esta capacidad en tres estados funda-
mentales: el bienestar, la justicia y la capacidad agencia, entre mas altos
sean estos estados y se hallen en mayor numero de personas en un pais,
mas desarrollo humano existe.

Segun el Informe del Desarrollo Humano para Guatemala en el ario 2016,
Guatemala pierde casi el 30% de su indice de Desarrollo Humano debi-
do a la desigualdad situandose este en 0.492, uno de los mas bajos de
Ameérica Latina.

El programa Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM)
después que se firmo el Convenio USAC/MIFIN que tiene como objetivo:

Fortalecer la cooperacion bilateral entre la Universidad de San Carlos
de Guatemala y el Gobierno de Guatemala, buscando la promocion del
desarrollo humano por medio de la instauracion de equipos multidisci-
plinarios de epesistas, para el desarrollo de una practica multidisciplinaria
a través de la transferencia de conocimientos, prestacion de servicios y
tecnologia en los municipios y comunidades del pais.

Para el afio 2016 dentro del programa participaron mas de 24 diferen-
tes disciplinas de las cuales el 14.3% de los estudiantes pertenecian a la
disciplina de trabajo social, el 18.6% a la disciplina de arquitectura y el
28.6% a medicina. El Centro Universitario de Occidente -CUNOC- aporto
al programa con el 23.08%, la Facultad de medicina 26.4% y la Escuela de
Trabajo Social con el 9,3%. (Valiente, 2016)



Perfil EPSUM

Segun Maldonado (2015) en su in-
forme de practica supervisada indi-
ca que el antecedente mas lejano a
la experiencia Ejercicio Profesional
Supervisado Multifuncional (EPSUM)
‘como programa de la Universidad
esta en el programa PROSAC que
durante cinco anios funciono en
esta casa de estudios.

En 1976 representantes de dife-
rentes unidades académicas ante
el Consejo Superior Universitario
(CSU), plantearon la necesidad de
retomar el proyecto de EPS de ma-
nera multiprofesional pero con un
enfoque econdmico y social, a este
se le llamo Unidad Académicay de
Desarrollo Economico Social de
Formacion Multiprofesional (UNA-
DES) que pretendia constituirse en
el grado mas elevado de ensefian-
za, aprendizaje y procedimiento
de trabajo que debidamente siste-

matizados retroalimentarian la accion docente de la
Universidad.

Esta propuesta no prospero, por lo que el CSU decidio
conformar una comision para elaborar lo que seria co-
nocido como programa EPSUM siendo los siguientes
acontecimientos los hechos las claves para el desa-
rrollo historico del mismo en los primeros anos fue:

En el afio 1,983, el CSU nombra la Comision para la
elaboracion de la propuesta de creacion del programa
del 32 EPSUM con representantes de los decanos.

En el anio 1984, la Comision para la elaboracion de la
propuesta de creacion del programa EPSUM, informa
de su actuacion y entrega al CSU el proyecto del pro-
grama del EPSUM, cuya recepcion queda plasmada
en acta 22-84 de fecha 9 de octubre de 1984." Afirma
Victoria Maldonado

En los ultimos, menciona Maldonado, se crea el Centro
de estudios de desarrollo Seguro y desastres, segun
punto SEXTO, inciso 6.4 del acta No. 08-2008, de la
sesion del Consejo superior universitario, el dia 9 de
abril de 2008.

Dicho centro absorbe las funciones de la comision de
desastres creada en el 2001 por lo que desaparece de
la estructura del EPSUM.

En el afio 2011, la Division de Desarrollo Organizacio-
nal (DDO) conjuntamente con la Direccion General de
Extension Universitaria (DIGEU), elaboro la propuesta
de reestructura de esa direccion general, la cual pro-
pone la creacion de la Division de Proyeccion Acadeé-
mica y Social, integrada por el EPSUM y otras depen-
dencias, en esta propuesta se conserva la estructura
autorizada en el Manual de organizacion. Sin embargo
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la propuesta de reestructura esta
pendiente de autorizacion por el
CsSuU

En el 2,013, Secretaria General soli-
cita a la DDO dictaminar sobre dos
normativos administrativos que
presento el programa de EPSUM,
emitiéndose el dictamen DDO-
001-2013 de fecha 14 de febrero de
2013, en el cual se recomienda que
previo autorizar los normativos es
necesario que la DIGEU, presente
al CSU una propuesta de reestruc-
tura organizativa y funcional del
programa EPSUM.

El Coordinador del EPSUM, segun
referencia Ref. Epsum145-2013, de
fecha 04 de junio de 2013, solicita
el apoyo de la DDO para que inter-
venga en la elaboracion de la pro-
puesta de reestructura del mismo,
conjuntamente con personal del
Programa (Maldonado, 2015)
Vision

Integrar equipos Multiprofesionales
con estudiantes del Ejercicio Pro-
fesional Supervisado (EPS) de las
Practicas Profesionales Supervisa-
das (PPS) y de otras Experiencias
Docentes con la Comunidad (DDC)
que contribuyan al desarrollo in-
tegral de la poblacion, mediante el
diagnostico, la propuesta y ejecu-
cion del Plan de Trabajo con parti-
cipacion comunitaria.

Mision

Vincular a la Universidad con la sociedad, para que los
estudiantes fortalezcan los conocimientos adquiridos
en las aulas universitarias aplicandolos a la realidad
nacional y potencializar en forma efectiva proyectos
integrados e individuales para el desarrollo integral de
las comunidades con mayor necesidad.

Antecedente en la colaboracion
y propuesta grafica a la institucion

El material grafico con el que cuenta EPSUM no logra
cubrir la necesidad de comunicacion que este requie-
re para darse a conocer en las distintas unidades aca-
démicas, aungque la informacion si la poseen, muchas
veces esta no es publicada o dada a conocer por no
tener recurso grafico.

En el 2,016 Jennifer Romero, en su Ejercicio Profesio-
nal Supervisado (EPS), realizo el rediserio de la imagen
institucional, dejando con ello propuestas para dis-
tintos materiales regulados en el Manual de Normas
Graficas entregado a la entidad. A pesar de esto, por
ser propuestas y no trabajar el material en si, no se ha
logrado implementar, por lo que contribuye a que no
haya unidad visual, que no reconozcan la institucion
visualmente y al mismo tiempo proyecta falta de se-
riedad del establecimiento.



Evolucion de logotipo

Figura 2.1: Logotipo de la instituciéon EPSUM
Recuperado https://www.google.com.gt/search?bi-
w=10335bih=7135tbm=isch&sa=1&ei=IjtpWtCaFZDit-
QWru4eoBg&g=+epsum&oq=+epsum&gs_l=psy-ab.3..0167k-
1j0i10i130k1j0i24k114j0i10i24k112.5535.5535.0.5782.1.1.0.0.
0.0.186.186.0j1.1.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.1.183....0.AT7IyNk-
BwS5k#imgrc=wV4Dbvgo7xvUAM

|-
Figura 2.2: Logotipo de la institucion EPSUM
Recuperado https://www.google.com.gt/search?q=ep-
sum&tbm=isch&tbs=rimg:CcFeA274KO8bljidiZzjeWOre2xq-
nOdDytOnos_lavFkKEdRALYzYDCxRDh85jzHuBC-SwFk-
4gzYidsgOCS_1KLP-S6CoSCZ2InON5bSt7Ed92FrHQY X V-
VKhIIbGgc50PK3ScRntiR416ck2AgEgmiz9g8WQoR1BFX-
Gal_1GuzwaSoSCVOtjNgMLFEOEYcA824-vUaNKhIJHzm-
PMe4ELS5IRIPGWANBhIxwqEgnAW TiDNiJ2yBFiP4wzCY6e-
mioSCQ4JL8os_15LoEQN2aK8v8hCJ&tbo=u&sa=X&ve-
d=2ahUKEwibgvHGhfLYAhRUGSFMKHTB1BgYQ9C96BAgAE-
B4&biw=10336bih=713&dpr=1#imgrc=Dgkvyiz_kuielM:

EPSUM

Programa del Ejercicio Profesional

Supervisado Multidisciplinario
Figura 2.3: Logotipo de la institucion EPSUM 2,016

autor: Jennifer Paola Romero

Guia Metodologica

No existe propuesta con la nueva imagen para este
contenido, actualmente se utiliza de manera digital,
pero no es compartido al estudiantado inscrito en el
programa EPSUM

En el mismo existen tipografias distintas, elaborado
en Word.

La lectura se vuelve tediosa al no tener graficas expli-
cativas que medien el contenido del mismo.

ejecutar definir

-

analizar -

ETODOLOGICA

PARA EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS

Figura 2.4: Portada de Guia Metodologica EPSUM
Recuperado: www.usac.edu.gt/g/Guia_Metodologica%20_EPSUM.pdf




PERFILES

Sitio Web

Aunque en el manual de normas
graficas existe una propuesta para
la misma, esta no esta desarrollada,
por lo que no hay una via donde
este plasmada la informacion que
dé a conocer la institucion, su tra-
bajo y la evolucion de los Proyectos
Multidisciplinarios de los epesistas,
ast como los requerimientos para
formar parte del programa, ni de
qué forma se pueden contactar.

En la actualidad esta es una herra-
mienta indispensable, en la era de
la tecnologia y la web, quien no
posee un sitio es lo equivalente a
su inexistencia.

Lo que aparece en internet es un
blog desactualizado, que le da una
mala percepcion de la seriedad del
programa.

Programa _ EPSUM 3
estudiantes de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion,
siéndo ellos: Mayra Estrada,
Donely Pérez v Carlos 8
Antuche ftres
e
un diagnostico
Comunicacional del |
Programa EPSUM, con el fin
de proponer estrategias
comunicacionales

Tesolver
problemitica encontrada.

La investigacién  del
Diagnéstico_reveld que el
Programa EPSUM a pesar de

existencia,sirvie
ndoala Sociedad
Guatemalteca, apoyando el
desarrollo académico de
los estudiantes que estin a
punto de graduarse, que
solamente tienen
pendiente un EPS.

VER TODG M PERFIL

Voluntariado dela USAC
VOLUSAC-

tener tantos anios trabajando al intemo de la USAC, no 1o comocen alsunas
Persor el 95% de no conoce la

Iabor que este Prugrama T e e i e e e e
Estrategia de Comunicacién "Visibilidad y Comunicacién del Programa EPSUM al interno de
laUSAC.

La estrategia consistio en conocer que medios de comunicacién alternativos cuenta cada una
delas y Centros darles a conocer el Pro,

El resultado fue, que los medios de eomunicacion alternativos que cada unidad a académica
Bosee es una cartelera, y desean recbir informacién del Programa a través de Afiches,
Trifoliares, Mantas, por lo que se realizé una estrategia adecuada a las necesidades de
informacién del estudiante y por los medios de comunicacion que para ellos es efectivo.

PUBLICADO POR EPSUM - USAC EN 14704 0 COMENTARIOS

Ejarcico Profesional Supsrvsaco
Multprofesional

Este espacio fue creado con el propésito de mantener informados a I@s estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de como solicitar una beca para realizar su EPS en

PUBLICADO POR EPSUM - USAC EN 18:05 0 COMENTARIOS

Si deseas realizar tu EPS en el Programa
EPSUM, comunicate con nosofros, y
formards parte del mejor equipo
multiprofesional de la USAC; poniendo en
prictica tus conocimientos académicos,
esta es la direccion:

Direccién: 2a. Av. 12-40 Zona 1, 20 Nivel, ala
‘sur Centro Cultural Universitario Ciudad de
Guatemala.

Telefax: (502) 232-9374

http:/fwww programaepsum.blogspot.com/
programaepsumusac@gmail.com

PUBLICADO POR EPSUM - USAC EN 15100 0 COMENTARIOS

 ofrecerles un mej

Dr. luis Alvarez

Figura 2.5: Portada de Guia Metodologica EPSUM
Recuperado: http://programaepsum.blogspot.com/
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Perfil
del Grupo Objetivo

Grupo de estudiantes de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala
con pensum de estudio cerrado en
cualquier unidad académica de di-
cha casa de estudios, hombres y
mujeres con un promedio de 26
anos de edad.

Estos jovenes pertenecen tanto
al area rural como urbana, por lo
que su interculturalidad es com-
partida con los mayas y mestizos,
en su mayoria solteros, de un nivel
socioeconomico medio, compro-
metidos con su profesion, pues su
unico compromiso es con el estu-
dio, pero no por eso dejan de ser
dinamicos, proactivos, humanistas,
siendo su maximo interés adquirir
nuevas experiencias y graduarse.

Sus gastos son compartidos entre
pago de teléfono, alimentacion, es-
tudio y recreacion. Con acceso a
internet y redes sociales.

Mapa de empatia
para conocer al G. O.

¢Qué piensa
y siente?

¢Qué dice
y hace?

—
éQué
escucha?

éQué
le frusta?
]

)

¢éQué
le motiva?

Define y se responsabiliza por su educacion
superior, sélida formacion humana, ética y
moral, es activo y proactivo, tiene la facilidad
de organizacion con sus companeros de es-
tudio, se actualiza constantemente.

Las redes sociales que le ayudan a estar
consciente de que por mas conocimiento
que tengan no tienen la verdad absoluta y
por lo tanto, deben ser mas humilde y vin-
cular la teoria con la practica, para la ayuda
comunitaria

Estudiante sancarlista que se nutre de sus
profesores, de buena bibliografia, del mundo
que lo rodeay preguntay se pregunta, para
poder encontrar sus propias respuestas que
lo satisfagan.

Los noticieros que relatan los atropellos de
los poderosos en contra de los humildes, y
ven la manera desarrollar atributos raciona-
les y humanos para contrarestarlos

Que no haya un trato con respeto, con dig-
nidad, con justicia y equidad a los distintos
sectores y comunidades de Guatemala.

Evitar ser complice del engano y la mentira,
esta actitud requiere de un espiritu fuerte,
que no se deja abatir por las dificultades vy
redobla el esfuerzo si es necesario, porque
tiene clara su meta.

Figura 2.6: Mapa de empatia del Grupo Objetivo

Elaboracion propia
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PLANIFICACION OPERATIVA

NO

Flujograma

Proceso Creativo
Proyecto de Graduacion

Visita
a Institucion

Proceso

de conceptualizacion

—

Definir pieza grafica editorial a implementar en el
proyecto de graduacion.

Fundamentar a través de cuadro comparativo de
piezas editoriales, con ventajas y desventajas.

Explicar el por qué siy el por qué no de cada una
de ellas.

Recabar la informacion o contenido que el progra-
ma necesita comunicar en la pieza.

Mencionar que a la siguiente sesion, se desarrolla-
ran los puntos de la conceptualizacion aprobada
por el Asesor.

Explicar qué es conceptualizacion (llevar un ejemplo
de ello).

e Proceso de Conceptualizacion

¢ Elaboracion de Mapas Conceptuales.
¢ Conceptualizacion Teorica.

e Construccion de Linea Gréfica.

e Detallar como se implementara el con-
cepto dentro de la pieza editorial.

Elaboracion del Briefing.



1er. Nivel
de proceso
creativo (bocetaje)

2do. Nivel

de proceso
creativo

(Eleccion 2 opciones)

Crear
herramienta
de validacion
para cliente,
profesionales

de diseno y G.O.

PLANIFICACION OPERATIVA
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Elaboracion de Prebocetos: Con lapiz, a mano
alzada.

Elaboracion de Bocetos Finales: A mano, pinta-
dos con crayones y delineados sus contornos
con rapidografo.

Fundamentacion de primer nivel de bocetaje, en
base al proceso de investigacion y diagnostico.

Eleccion de 2 opciones de bocetos finales.
Digitalizacion de 2 opciones de bocetaje:

Ilustraciones Vectorizacion

Contornos

Integracion de Color y brushes.

Ornamentacion o decorativos.

Retoques.

Montaje de Texto

Elaboracion de Reticulas

Jerarquia de Texto

Elaboracion de Estilos de Texto

Elaboracion de Estilos de Parrafo

Elaboracion de Estilos de Caracter

Desarrollar una Encuesta para el evaluar funcio-
nalidad del concepto, pieza, ilustraciones, etc.
del proyecto de graduacion hacia el Cliente y
hacia profesionales de Disefio.

Correcciones del Asesor.



PLANIFICACION OPERATIVA

¢ Desarrollar la Conceptualizacion del Proyecto
de Graduacion. Explicar todo su proceso: ma-
pas conceptuales, conceptualizacion tedrica,
linea grafica e implementacion de concepto a
la pieza editorial. Mencionar que esta concep-
tualizacion ha sido previamente aprobada por

VI S Ita el Asesor.

a institucion e Aprobacion de Conceptualizacion.

pa ra A p rp b ac | 6 n * Presentacion de 2 opciones digitalizadas.
y Validacion

¢ Eleccion de una opcion final digitalizada.
de propuesta

¢ Evaluar Funcionalidad de opcion digitalizada a
traves de la Encuesta.

e Tabulacion de datos y elaboracion de graficos.

e Posibles correcciones

. ‘2 |« Evaluar funcionalidad de opcion digitalizada
Validacion final a través de la Encuesta.
con pFOfesmnaIes * Tabulacion de datos y elaboracion de graficos.
de diseno

* Posibles correcciones de las propuestas.

NO —
|




NO

3er. Nivel

de proceso
creativo: Creacion
de arte final

Validacion
con Grupo objetivo

iy

SI

Visita

a institucion
presentacion

De propuesta
final y Tabulacion
de resultados

!

|

FIN

Figura 3.1: Flujograma
Elaboracion propia

PLANIFICACION OPERATIVA
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Correcciones en llustraciones o texto.
Montaje de texto en toda la pieza.
Montaje de master pages en todas las hojas.

Revision de colores, tamanos, etc. para impre-
sion.

Evaluar funcionalidad de opcion digitalizada
final a través de la Encuesta.

Tabulacion de datos y elaboracion de grafi-
Cos.

Posibles correcciones de las propuestas.

Se presenta la propuesta final de la pieza con
todas sus secciones. Se le hace entrega de un
CD con una copia del trabajo para mandarlo a
impresion.

Se presentan los datos tabulados de la
Encuesta dirigida a profesionales de Disefio
Gréfico y a Grupo Objetivo.

Se presentan los objetivos del proyecto de
graduacion, con el fin de recalcar su cumpli-
miento y alcance.

Fase de Evaluacion y redaccion de Informe y
de Aprendizajes (Conclusiones y Recomenda-
ciones).



ACTIVIDADES

01-04 agosto

05-11 agosto

12-18 agosto

19-25 agosto

26 ago-01 sept

02-08 sept

09-15 sept

16-22 sept.

23-29 sept.

30 de sept.-06 oc]

07 -13 oct.

14-20 oct.

21-27 oct.

28 Oct.-03nov.

04-10nov.

11-17 nov.

18-25nov

Busqueda de antecedentes de la Institucion

Reunién con la Institucién para redefinir los proyectos a realizar

Revision de sitios web de otras universitarias que sirvan de referencia

Busqueda de material para elaborar marco teérico

Busqueda de informacién para Marco teérico

Tipos de diagramacién

Redaccion de ensayos correspondientes a Marco Teérico

Referencias gréficas pertinentes a los proyectos por realizar

Referencias tipograficas

Entrevista con la Institucion para definir caracteristicas del Grupo Objetivo

Replanteamiento de piezas graficas a disefiar

Investigar sobre los Insight

Definicién de Insight

Creacion de retrato del Grupo Objetivo

Establecimiento de premisas de disefio

Continuacion de contenido de Marco Teérico

Busqueda de de tendencias de disefio grafico 2017

Busqueda de referencias de disefio editorial

Inicio de digitalizacion de primer nivel de bocetaje de Guia

Continuacion de las 3 propuestas de diagramacion digital

Reunién con colaboradores del Programa EPSUM

Busqueda de referencia de vectores aplicados a imagenes

Busqueda de referencias de marcadores de paginas

Elaboracién de mas propuestas de diagaramacion

Mediacion de contenido de las 7 Fases de la Guia Metodol6gica

Evaluacién con pequefio grupo de estudiantes que forman el Grupo
objetivo

Supervision y evaluacion del desempefio del estudiante

Diagramacion y disefio de vistas interiores de pagina web




ACTIVIDADES

01-04 agosto

05-11 agosto

12-18 agosto

19-25 agosto

26 ago-01 sept

02-08 sept

09-15 sept

16-22 sept.

30 de sept.-06 oc

07 -13 oct.

14-20 oct.

21-27 oct.

28 Oct.-03nov.

04-10nov.

11-17 nov.

18-25nov

Reunién con desarrollador web

Realizacion de cuatro opciones de estructura de infografia

Digitalizacion de Sitio Web

Reunioén con la institucion para verificar contenido del Sitio Web

Bocetaje de segundo nivel de las 7 infografiasde la Guia Metodolégica

Avances en diagramacion de Guia Metodolégica

Presentacion para la validacion del material de los distintos proyectos

Reunién con la Institucién para la verificacion y complemento de
contenido de infografias

Supervision y evaluacién del desempefio del estudiante

Definicion de estilos de diagramas y tablas de contenido en Guia
metodolégica

Reunioén con la Instituciéon para comprension de contenido y cambios

Avances en disefio de Sitio Web.

Reunioén con Institucién EPSUM para evaluacion de la nueva estructura del
sitio Web

Avances en la diagramacion de la Guia Metodolégica

Correcciones en estilo de las 7 infografias

Validacion con miembros de la Institucion de la funcionalidad del estilo de
tablas de contenido de la Guia Metododgica

Reevaluacién de disefio en portada y portadillas

Validacion con G.O. estudiantiles en EPS del Centro Universitario de Oriente
(CUNORI) de la USAC

Avances en la diagramacion de la Guia Metodolégica

Redaccion de informe sobre los procesos de boletaje y verificacion del
cumplimiento de los objetivos del proyecto

Avances en el disefio del Sitio Web con los cambios requeridos por la
Institucion

Redibujo de gréficas estadisticas contenida en la Metodologia

Avance en la diagramacion de la Guia Metodolégica

Cierre y cumplimiento satisfactorio con todas las solicitudes de disefio
gréfico

Presentacion de EPS ante sede EPSUM

Figura 3.2: Cronograma de trabajo
Elaboracion propia
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MARCO TEORICO

Dimension
Social y Etica

Se pretende guiar al lector con argumentos tedricos para tener sustento
al momento de disefar poder darle el verdadero enfoque, en este caso
acercar a lo que la Universidad de San Carlos de Guatemala hace, misma
ideologia que comparten los estudiantes sancarlistas. Por 1o mismo se
desglosara informacion partiendo de lo general para llegar a lo especifico
y entender de mejor manera este proyecto.

La educacion

Se inicia hablando de la educacion en general, Jacques Delors, presidente
de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, en su
informe para la UNESCO titulado “La Educacion o la utopia necesario’,
hace mencion que “La educacion constituye un instrumento indispen-
sable para que la humanidad puede progresar hacia los ideales de paz,
libertad y justicia social... una via al servicio de un desarrollo humano
mas armonioso, mas genuino, para hacer retroceder la pobreza, la exclu-
sion, las incomprensiones, las opresiones, las guerras, etc.” Delors hace
referencia a la importancia que tiene en las personas diciendo que “La
educacion es también un clamor de amor por la infancia, por la juven-
tud que tenemos que integrar en nuestras sociedades en lugar que les
corresponde, en el sistema educativo indudablemente pero también en
la familia, en la comunidad de base, en la nacion” (Delors, 1996).

Por otra parte en el libro “Teor{as Psicologicas de la Educacion” describen
a la educacion como “un factor de gran importancia, para el desarrollo
constante del hombre como integrante de una sociedad. Una educacion
bien concebida no solo afectara lo que aprendemos, sino también las



estructuras y funciones que hacen
posible el aprendizaje.” (Javier Serra-
no, 2003).

Las dos definiciones correspon-
den a la importancia y el poder
que tiene una sociedad educada,
lamentablemente esto se ve refle-
jado unicamente en los textos y no
en la vida real, donde la situacion
econdmica hace que la prioridad
sea el trabajo para poder, muchas
veces, sobrevivir a la hambruna,
donde los que hacen politica no
hacen nada para cambiar esta rea-
lidad, porque no les conviene tener
un pueblo bien educado.

Educacion superior

Por otra parte, Juan Bosco Bernal,
en su libro “Universidad, globa-
lizacion y heterogeneidad insti-
tucional” donde comenta que la
UNESCO seniala que la educacion
superior se refiere a "todo tipo de
estudios, entrenamiento o forma-

MARCO TEORICO

cion para investigaciones en el nivel postsecundario,
ofrecidos por universidades u otros establecimientos
educativos aprobados como instituciones de educa-
ciones superior por las autoridades competentes del
Estado”.

Aunado a esto completa la definicion refiriéndose a la
educacion superior como “institucion indispensable
para que la sociedad progrese, al igual que los orga-
nismos de investigacion, capaces de formar una masa
critica de personas calificadas y cultas, asegurar un
desarrollo enddégeno genuino y sustentable, contribuir
en la reduccion de las disparidades que separan los
paises pobres y en desarrollo de los paises desarro-
llados.

También Bosco da a conocer la opinion de Delors que
expresa que “En una sociedad, la ensefianza superior
es a la vez uno de los motores del desarrollo econo-
mico y uno de los polos de la educacion a lo largo
de la vida. Es, el principal instrumento de transmi-
sion de la experiencia cultural y cientifica, acumulada
por la humanidad. En un mundo donde los recursos
cognoscitivos tendran cada dia mas importancia que
los recursos materiales como factores de desarrollo,
aumentara forzosamente la importancia de la ense-
fanza superior y de las instituciones dedicadas a ella”
(Bernal, 2009).

A pesar del grado de importancia que tiene la educa-
cion superior para el desarrollo del pais en Guatemala
solamente el 7.3% de la poblacion guatemalteca cuen-
ta con el nivel de educacion superior, segun los datos
proporcionados por el Centro Interuniversitarios de
Desarrollo (CINDA) en el informe 2016 de Educacion
Superior Iberoameérica (Gonzales & Obregdn, 2016), es
lamentable como los diferentes gobernantes del pais

41




MARCO TEORICO

han dejado por un lado tan impor-
tante herramienta para el desarro-
llo de las sociedades y ver como los
distintos programas de educacion
fuera de estar actualizandose con-
tinuamente a las distintos avances,
las mismas se ven en constante de-
terioro y por ende ver la educacion
superior como un lujo y no como
una necesidad.

La Universidad
de San Carlos (USAC)

es la unica universidad publica
que brinda educacion superior en
el pais, para ingresar tiene como
requisito ganar las pruebas de
Orientacion Vocacional, prueba de
conocimientos basicos y la prueba
especifica de la unidad académica
o carrera quiere estudiar, la inscrip-
cion anual le cuesta al estudiante
Q101.00, lo demas lo cubre el Es-
tado de Guatemala quien propor-
ciona, segun el Articulo 22 de la
Ley Organica del Presupuesto y el
Articulo 17, el 5% del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del
Estado.

A causa de lo anterior la USAC in-
tenta retribuir al pueblo de Guate-
mala con Servicio Social. Agusto

Cazali Avila describe en el libro Historia de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala: época republicana
(1821-1994) "La proyeccion de las labores universita-
rias en beneficio de la poblacion guatemalteca se dio
especialmente a través de los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

Conforme esta actividad, los estudiantes brindan asis-
tencia a comunidades del interior del pais, aplicando
Sus conocimientos en distintos campos... como requi-
sitos para obtener sus titulos profesionales. Se estable-
ci6 también el “Programa de Unidades de Desarrollo
Social” (UDS) que comprendio labores de docencia,
investigacion, extension y servicios.”

Cazali comenta también la importancia de la imple-
mentacion de ayuda economica para los educandos
“En apoyo a estudiantes, y a profesionales recién gra-
duados, se amplio para los primeros el plan de ayu-
das becarias, de exoneracion de matricula y de otros
estimulos.” (Cazali, 2010)

Aquino solo se ve reflejada la necesidad que tiene las
comunidades guatemaltecas sino también el mismo
estudiantado, que esta luchando por seguir adelante
pero muchas veces la cuestion econdmica los frenas
para seguir adelante, dejando asi varados sus estudios
universitarios y con ello un retraso para el desarrollo
del pais por falta de profesionales.

Enla actualidad, de acurdo al informe de CINDA-2016
en la USAC “el otorgamiento de bacas esta normado
a nivel general por el Reglamento de Becas de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, aprobado por
el Consejo Superior Universitario (CSU) en el afio 1994.

El reglamento de Becas establecia dos modalidades:
a) Beca-préstamo, con caracter reembolsable, para



estudios de careras universitaria a
nivel de pregrado. B) Las Becas no
reembolsables.

En el ario 2012, segun CINDA-2016,
se realizo modificaciones al Regla-
mento de Becas estableciéndose
las modalidades siguientes en su
Articulo 4:

» Beca por situacion econdmica
y académica

e Beca por excelencia académi-
ca

e Beca para el Ejercicio Profesio-
nal Supervisado

» Beca para la elaboracion de la
tesis

e Beca cultural o deportiva

e Beca para estudiantes con dis-
capacidad

La USAC cuenta con una partida
presupuestaria permanente, que
cada ano fija el CSU. Las becas se
otorgan anualmente a inicios del
ano. El estudiante debera mante-
ner un alto rendimiento académico
para conservar la beca, el que sera
constatado a partir de los reportes
de cada unidad academica a la sec-
cion socioeconomica, la beca po-
dra renovarse anualmente.” (Gonza-
les & Obregon, 2016)

MARCO TEORICO

Este esfuerzo se ve reflejado también en la Direccion
General de Extension Universitaria, que tiene como
funcionalidad “contribuir efectivamente al cumpli-
miento de los fines de la Universidad, enfatizado en
la promocion y difusion de la cultura, consolidado en
integrado toda la actividad de extension con la curri-
cular y de investigacion.” Esto de acuerdo a la memo-
ria de Labores de la Rectoria (Universitaria, 1990-1994)

Y “en el area de integracion Académica de Extension, el
logro mas importante durante el periodo fue la puesta
en practica del Programa de Ejercicio Profesional Su-
pervisado Universitario Multiprofesional (EPSUM). Este
constituye una innovacion curricular que integra la
actividad universitaria de investigacion y aprendizaje
con un enfoque multiprofesional, trabajo en equipo
e incorporacion de aspectos cientificos, técnicos, ét-
nicos y estéticos, en cooperacion con la poblacion
atendida por el Programa.” (Cazali, 2010)

“En 1983 el CSU formo la Comision EPSUM, tres ario
después el 26 de febrero de 1986 se aprobaron los
subprogramas, metodologia, ejes y fases de desarro-
llo, organizacion y divulgacion del programa y el 17
de abril de 1991 se dio la aprobacion de su estructura
administrativa, asignandose al mismo un presupuesto
para su funcionamiento.

Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado
Multidisciplinario (EPSUM)

En la actualidad el Programa ha integrado en los ulti-
mos tres anos 226 Equipos multidisciplinarios en todo
el pais, de los 22 Departamentos EPSUM atiende 18,
los cuales tienen los municipios con mayores indices
de pobreza.
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En la actualidad se ha beneficiado
con los proyectos generados en el
marco del programa casi 500,000
personas en los departamentos
que tenemos presencia territorial,
devolviendo Q7.81 por cada Q1 in-
vertido, en los ultimos tres arios el
Programa aportd Q78,817,30747 en
diversos sectores para el desarrollo
comunitario del pais.” (EPSUM, 2017)

Aca los estudiantes tienen un
acercamiento a la realidad nacio-
nal, dando aporte de su conoci-
miento tedrico y sus destrezas en
la puesta en practica de la misma,
experiencias que junto a otros Pre-
profesionales de distintas unidades
académicas van adquiriendo en
una formacion que dentro de las
aulas es imposible adquirir o que
muchas veces no encontramos en
la teoria con el objetivo de mejorar
las condiciones de vida de las co-
munidades mas necesitadas.

Para guiar a los estudiantes duran-
te este proceso utilizando la meto-
dologia de trabajo de EPSUM esta
constituida en 7 fases, que respon-
den al Pensamiento Complejo.

Pensamiento complejo

Surge a partir de tres teorias: Sistémica, Cibernética
e Informacion, pero en si la “Complejidad viene del
latin complexus, que significa lo que esta tejido junto,
y en este sentido Edgar Morin (2001), define el pensa-
miento complejo como la capacidad de interconectar
distintas dimensiones de 1o real y del conocimiento,
preparandonos para enfrentar las incertidumbres.

Este tipo de pensamiento utiliza una estrategia no re-
ductiva ni totalizante, sino reflexiva, tiene una inten-
cion globalizadora de los fendmenos pero, a la vez,
reconoce la especificidad de las partes. Es transdis-
ciplinario, porque concibe el conocimiento desde la
disciplina, pero con fronteras difusas a través de las
cuales puede relacionar el conocimiento, integrando
distintas perspectivas.

En el libro Estrategias para el desarrollo del pensa-
miento complejo en estudiantes de pregrado hace
mencion como el alumno asume la complejidad en la
universidad “como un ser integral, que posee compo-
nentes intrinsecos esenciales para el aprendizaje, tales
como: la motivacion, los estilos cognitivos, los estilos
de pensamiento y los estilos de aprendizaje.

También componentes extrinsecos, como son el do-
cente, el conocimiento de la disciplina, el ambiente de
aprendizaje, el contexto sociocultural, los comparieros
de clase, las estrategias y los medios didacticos.

Desde la perspectiva de la complejidad el quehacer
académico se aborda en su multidimensionalidad,
considerando que todos los componentes que aca-
bo de mencionar, estan inseparablemente unidos en
una red interactiva del todo y las partes, y de las par-



tesy el todo; atendiendo tanto a la
individualidad, como al conjunto.
(Goicovic, 2014)

Aqui es donde los estudiantes tie-
nen interactividad con su entorno
y comprender la importancia del
trabajo en equipo percibiendo que
cada uno de los integrantes poseen
habilidades distintas, para la asig-
nacion de tareas, pero al mismo
tiempo contribuir con el aprendi-
zaje de los demas.

Otra manera de ver esto es que la
respuesta o solucion de problemas
en los que se puedan enfrentar ja-
mas sera la misma, sabiendo que
el contexto y los actores siempre
seran distintos.

MARCO TEORICO
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Dimension
estetica y funcional

Es de importancia obtener criterios de disefio basados en fundamentos
tedricos, los cuales facilitaran la toma de decisiones en la ejecucion de
las piezas como propuestas en la soluciones de problemas de comuni-
cacion y diseno.

Comunicacion

Los ingenieros Claude Shannon y Warren Weaver definen de una ma-
nera sencilla la comunicacion y es que para ellos no es mas que donde
“la fuente de informacion transmite un mensaje a través de un canal.
El emisor convierte (o codifica) el mensaje en una sefial que posteriormen-
te el receptor vuelva a convertir (descodificar) antes de llegar a su destino”.
Esto segun lo mencionado por Jonathan Galdwin y Lucienne Roberts
en su libro Comunicacion Visual, de la Teoria a la practica, haciendo
mencion que Shannon y Weaver dectectaron tres niveles,

1. El técnico que indica la precision en la que podemos comunicar
nuestro mensaje, el sistema para codificacion y descodificacion del
mismo y si es compatible universalmente o requiere de equipo o
de conocimientos especificos

2 Semantico con que claridad el lenguaje, los simbolos o los codi-
gos que se han elegido transmitan el significado que se pretende
transmitir, evaluando que parte del mensaje se puede perder sin
perder también el significado, y considerando que lenguaje debe
ser utilizado.



3 Efectividad verificar si el men-
saje afecta el comportamiento
como lo planificado y si no lo
que debemos hacer al respec-
to. (Baldwin & Roberts, 2007)

Queda evidenciado la importan-
cia de tener la claridad del men-
saje que queremos enviar y las
acciones que con este pretende-
mos alcanzar, tener claros los obje-
tivos con la intencion de evaluarlos
constantemente y obtener asi el re-
sultado deseado.

Comunicacion
visual

Para Joan Costa es la union del
lenguaje informativo y la semioti-
ca, esto hace al mensaje ser perci-
bido por medio de la semantica y
la estética, siendo esta una forma
de expresar los mensajes graficos
pertenezcan al lenguaje por la in-
tervencion que posee para mane-
jar el pasado, presente y futuro y
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llevarla de lo real a lo imaginario y de todo lo que la
mente humana puede imaginar.

Tiene la capacidad de trasladar informacion, signifi-
cados y conocimientos sobre cualquier aspecto del
mundo, indica Costa, la comunicacion visual responde
a la intervencion del desarrollo de culturas, ciencia,
tecnologia, educacion, ambiente y la responsabilidad
social. (Costa, 2016)

Las ventajas de la comunicacion visual nos permi-
ten la comunicacion sin fronteras niidiomas, ademas
contribuye al traslado de informacion incluso para
personas que no saben leer ni escribir favoreciendo
a su educacion.

Diseno grafico

“Es el significante de un signo visual, una persuasion
capaz de ser registrado por el sentido de la vista. El
0jo puede dirigirse hacia un objeto de acurdo al in-
terés consciente del observador.” Esto segun Andy
Rodriguez, en el documento “La atencion Visual en
el Diserio Grafico”

Las caracteristicas de estos estimulos adquieren ca-
racteristicas capaces de atraer la mirada involuntaria,
comenta Rodriguez, estos pueden ser “altos contrastes
de valor, parpadeo de alguna fuente luminosa, familias
de colores o matices de las mayores longitudes de
onda del espectro de luz visible, ilusiones autocinéti-
cas, movimientos ilusorios, entre otros que permiten
explicar parte de la fenomenologia de la atencion vi-
sual como un conjunto de eventos sensoriales. (Ro-
driguez, 2012)
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Signo

Ana Maria Pedroni, en su libro
“semiologia, un acercamiento di-
dactico” define el signo como una
entidad, puesto que existe, es per-
ceptible, se puede aprender por los
sentidos y da informacion distinta
de si misma. Marca la ausencia de
aquello en lugar de lo cual se ha
colocado.

Es una forma de exteriorizar nues-
tro sentir como seres humanos
y ahi la importancia de aprender
todo como signo.

Pedroni clasifica los elementos del
signo como:

Objeto o Referente: es un ele-
mento existente, sino es imposible
construirlo, puede ser real, imagi-
nario, individual, colectivo, concre-
to o abstracto.

Significante: es la materializacion
del signo de panera perceptible,
acustica, visual, olfativa, gustativa
o tactil, con el fin de que pueda
ser percibida por algun sentido del
hombre.

Significado: lo podemos encontrar
de un modo intangible, abstracto,
elaboradora a partir de nuestra re-
ferencia, para terminar siendo la
imagen mental del referente. (Pe-
droni, 2004)

Icono

Segun Charles Sanders Peirce “un icono es un signo
que se refiere al objeto al que denota meramente un
virtud de caracteres que le son propios, y que posee
igualmente exista o0 no exista tal objeto.”

En su libro, Ana Maria Pedroni da otras definiciones
como la de Umberto Eco refiriéendose a “los signos ico-
nicos no poseen las propiedades del objeto represen-
tado sino que reproducen algunas condiciones de la
percepcion comun, basandose en codigos perceptivos
normales y seleccionado los estimulos con exclusion
de otros, permiten construir una estructura perceptiva
que fundada en codigos de experiencias adquirida
tenga el mismo “significado” que el de la experiencia
real denotada por el signo icénico.” (Pedroni, 2004)

Figuras geométricas

Las formas mas generales del diserio provenientes de
los principios basicos de verticalidad, horizontalidad,
centro e inclinacion, son el circulo, el rectangulo y el
triangulo. Cada uno de ellos tiene su caracter espe-
cifico y se les atribuyen diferentes significados. Los
contornos basicos, por tanto, son estos tres:

Triangulo: Es una figura de tres lados cuyos angulos y
lados son todos iguales. Es también una figura estable,
con tres puntos de apoyo, uno en cada vertice, aunque
no tan estatico como el cuadrado. Su direccionalidad
es la diagonal y su proyeccion tridimensional el te-
traedro. Puede tener un fuerte sentido de verticalidad
siempre que lo representemos por la base. Se le aso-
cian significados de accion, conflicto y tension.

Dependiendo de como coloquemos ciertas figuras
podremos tener una sensacion u otra, Sin embargo, si



lo representamos apoyado en uno
de sus angulos tendremos las sen-
saciones contrarias, inestabilidad y
dinamismo.

El triangulo es menos estatico que
el cuadrado, ya que al tener cierta
angulosidad en sus lados que pue-
de transmitir un movimiento as-
cendente o descendente. Cada una
de las formas tiene asociada una
direccion visual, asi el cuadrado y
rectangulo llevan asociado la ho-
rizontalidad y verticalidad, el trian-
gulo la horizontalidad y direccion
diagonal y el circulo la curva y la
sensacion de rotacion. El dominio
de la referencia horizontal-vertical
facilita la sensacion de equilibrio,
al contrario del dominio de la di-
reccion diagonal que constituye la
fuerza direccional mas inestable.

Circulo: Es una figura continua-
mente curvada cuyo perimetro
equidista en todos sus puntos del
centro. Representa tanto el area que
abarca, como el movimiento de ro-
tacion que lo produce. Este contor-
no tiene un gran valor simbolico
especialmente su centro. Y puede
tener diferentes significaciones:
proteccion, inestabilidad, totalidad,
infinitud, calidez, cerrado. Su direc-
cionalidad es la curvay su proyeccion
tridimensional la esfera. Las modifica-
ciones son el 6valo y el ovoide.
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El circulo la curva: Las fuerzas direccionales curvas
tienen significados asociados al encuadramiento la
repeticion y el calor.

Cuadrado: Es una figura de cuatro lados con angulos
rectos exactamente iguales en sus esquinas y lados
que tienen exactamente la misma longitud. Es una
figura estable y de caracter permanente (aun cuan-
do se modifica alargando o acortando sus lados). Se
asocia a ideas de estabilidad, permanencia, torpeza,
honestidad, rectitud, esmero y equilibrio. Su direc-
cionalidad es la vertical y horizontal y su proyeccion
tridimensional, el cubo en el caso del cuadrado y el
paralepipedo en el caso del rectangulo.

El cuadrado expresa la horizontal y la vertical: que
constituye la referencia primaria con respecto al equi-
librio y bienestar tanto psicologicamente para el hom-
bre como para todas aquellas cosas que se constru-
yen. (elementosimagenfija, 2010)

Imagen

En su principio como en la actualidad busca una na-
rrativa, siendo el primer intento la pictografia buscan-
do dejar ideas plasmadas de algun modo, pero como
se han ido desarrollando las cultura, las mismas fue-
ran dibujadas o talladas, esto es lo que plantea Javier
contreras. “siendo uno de los primero relatos escritos
de la historia, Gilgamesh, se hizo e tablas de arcilla
utilizando un formato de 6 columnas’, uniendo signos
y simbolos en una estructura dinamica. (Orozco, 2003)

“La imagen es un modelo de realidad, o enunciado
de los hechos que constituyen la naturaleza iconica.”
Esto lo menciona Justo Villafarie, profesor de Teoria
de la Imagen en la Universidad Complutense de Ma-
drid, continua diciendo que “Es a partir de la formula-

49




MARCO TEORICO

cion coherente de unas tipologias
iconicas cuando resulta util una
definicion sensata de cada uno de
los tipos de imagenes obtenidos.
(Villafarie, 2006)

Fotografia

Con los arios, la definicion de fo-
tografia ha ido variando y discu-
tido por analistas y tedricos sobre
el tema, es por ello que se definen
tres tiempos sobre esta definicion
segun el libro “El acto fotografico
de la Representacion a la Recep-
cion escrito por Philippe Dubois.

“La fotografia como espejo de lo
real, el efecto de la realidad ligado
a la imagen fotografica se atribuyo
de entrada a la semejanza existente
entre la foto y su referente. La fo-
tografia, al comienzo, es percibida
por el 0jo natural como un analogo
objetivo de lo real. Es por esencia
mimeética.

Otra variante descrita por Grosso,
la fotografia como transformacion
de lo real. Con la imagen fotogra-
fica se intentaba demostrar que no
era un espejo neutro, mas bien un
util para de transposicion, de ana-
lisis, de interpretacion, incluso de
transformacion de lo real, la el mis-
mo sentido que el lenguaje.

Y como tercer punto la fotografia como huella de un
real “un sentimiento de realidad ineluctable del que
uno no llega a desembarazarse a pesar de la concien-
cia de todos los codigos que alli estan en juego y que
han precedido a su elaboracion” segun lo indicado por
Philipp. (Dubois, 1994)

Color

El profesor Carlos Villegas Maciel, en su libro “ El dibujo
como medio de comunicacion masiva“ define el color
como la dispersion cromatica debido a la descom-
posicion de la luz, esto se da un espectro luminoso
compuesto de seis zonas distintas, como lo es el rojo,
naranja, amarillo, verde, azul y violeta.

Cientificamente, expone Villegas, “El color es un
término para designar la composicion de radiacion
electromagneética que es visible al ojo humano, esta
radiacion es emitida por atomos y moléculas que han
sido excitadas, siendo absorbiendo la energia pasando
a un estado “excitado” vuelven a su estado inicial al
despedir ese exceso de energia, teniendo como fuente
primaria la luz.” (Maciel, 2005)

Diseno editorial

La autora Zappaterra define el disefio editorial como
“una forma de periodismo visual” porque no solo
informa, sino ademas puede entretener, comunicar,
educar o desarrollar una comunicacion de todas estas
acciones.

Para los autores del libro Diserio editorial aplicado a
libros y revistas impresos, Guerrero Reyes y Escobar,
definen que el disefio editorial “permite maquetar y
componer publicaciones logrando una armonia en-
tre texto, imagen disefio y diagramacion dotando de



personalidad al momento de co-
municar el mensaje.

La manera de comunicar al lector
un contenido visual en el Disefio
Editorial es mediante el uso de los
elementos graficos, como pueden
ser la reticula, los parrafos, la ima-
gen y los estilos de textos. Estos
permiten destacar las diferentes
publicaciones en libros o revistas.
(Reyes & Escobar, 2016)

El diserio editorial constituye el dar
orden idoneo a texto e imagenes
respetando jerarquias y orden de
importancia, trasmitiendo asi un
mensaje visual en la organizacion
y presentacion de la pieza editorial.

Reticula

Representa una parte inherente al
trabajo de diseriar, para que sir-
va de ayuda a transmitir claridad,
eficacia, y continuidad en lo dia-
gramado. “una reticula aporta a la
maquetacion un orden sistema-
tizado, distinguiendo los diversos
tipo de informacion y facilitando la
navegacion del usuario a traves del
contenido.

El uso de reticula permite que un
diseriador pueda maquetar canti-
dades ingentes de informacion en
un tiempo sustancialmente mas
corto, porque muchas de las cues-
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tiones que afectan al disefio ya se habran resuelto
en el momento de construir la estructura reticular.”
(Samara, 2006)

Entre los tipos de reticula podemos encontrar

“Reticula de manuscrito: es un area grande y rectan-
gular que ocupa la mayor parte de la pagina. Su tarea
es acoger textos largos y continuos, como en un libro,
y se desarrollo a partir de la tradicion de manuscritos
que finalmente condujo a la impresion de libros.

Reticula de columnas: es flexible y puede utilizarse
para separar diversos tipos de informacion. La anchura
de las columnas depende del cuerpo de letra del texto
corrido, permite tener lineas de flujo, intervalos verti-
cales que permiten al disefiador acomodar los cortes
poco frecuentes que se dan en el texto o las imagenes
en una pagina, y que crean bandas horizontales que
atraviesan el formato.

Reticula Modular: es en esencia, una reticula de co-
lumnas con un gran numero de lineas de flujo hori-
zontales que subdividen las columnas en filas. Crean-
do una matriz de celdas que se denominan modulos.
Cada uno define areas llamadas zonas espacieles, a las
que pueden asignarseles funciones especificas. El area
de control dentro de la reticula depende del tamario
de los modulos. Los modulos pequenos proporcionan
mayor flexibilidad y precision, pero por el exceso de
subdivisiones puede resultar confuso o redundante.

Reticula jerarquica: se adapta a las necesidades de la
informacion que organizan, pero estan basadas mas
bien la disposicion intuitiva de alineaciones vinculadas
a las proporciones de los elementos, y no en intervalos
regulares y repetitivos. La anchura de las columnas, al
igual que los intervalos entre estas, tiende a presentar
variaciones. Esto va depender a la intencionalidad que
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se le dard a cada elemento.” (Samara,
2006)

Al utilizar reticula, cual sea la que
se elija, busca crear un orden y dar
la importancia segun el texto que
se esté diagramando, con la fina-
lidad de facilitar al lector la com-
prension y asimilacion del conte-
nido presentado.

Espacio en blanco

"El espacio en blanco es simple-
mente un espacio vacio entre o
alrededor de elementos del dise-
no. Puede ser: el espacio que rodea
los graficos e imagenes, margenes,
espacio entre columnas, y los es-
pacios entre linea. El espacio en
blanco también es llamado “espa-
cio negativo”,

Son muchos los beneficios que una
dosis de espacio en blanco puede
brindar a un disefio. Simplemente
incrementando el espacio entre los
elementos de un diseno, se puede
obtener una apariencia mas ele-
gante, y de la misma forma mas es-
pacio en blanco entre la tipografia,
hace mas legible el contenido.

En el diseflo impreso, el papel es
un recurso valioso y los clientes
normalmente quieren utilizar cada
pulgada de este. Después de todo,
les cuesta dinero. Pero ser genero-

so con los espacios en blanco habla de las dimensio-
nes de tu marca. Usar grandes cantidades de espacios
en blanco, indica que tu contenido es mas importante
que el resto de las cosas que rellenan tu diserio, y pue-
des sacrificar ese espacio a fin de obtener una mejor
presentacion de tu mensaje.

El espacio en blanco también juega un rol importan-
te en la tipografia y la utilidad. El texto apifiado con
minimas lineas de espaciado puede ser dificil de leer.
Pero afladiendo mas espacio en blanco entre las lineas
de texto, el contenido se hace mas facil de observar
y digerir.

Esto no solo hace el texto facil de leer, sino que tam-
bién ayuda a separar los bloques de contenido entre
uno y otro. Esto puede ayudar a un usuario a diferen-
ciar donde comienza un contenido y donde termina.

Como en muchos otros aspectos del disefio, no hay
una guia o reglas de calculo de la cantidad de espacios
en blanco a utilizar. Cada disetio es diferente por lo
que la cantidad a usar varia de un proyecto a otro. La
mejor forma de aprender es experimentar y estudiar el
trabajo de otros disefios que parezcan estar correctos.
Eventualmente iras desarrollando la vista y el senti-
miento hacia la cantidad correcta de espacio blanco
que debes usar.” (aprendiendoconzkj, 2010)

El espacio en blanco termina siendo de suma impor-
tancia para dar realce al contenido y que el mismo
sea comprendido y asimilado de la mejor manera,
juega un papel importante para la jerarquizacion de
contenidos y fuera de ser un desperdicio de recursos
asegura una efectividad en los objetivos trazados en
el diserio editorial.



Infografia

Es una combinacion de palabras
y elementos visuales que explican
los acontecimientos descritos en
un Articulo, los elementos graficos
cumplen con la funcion de dar mas
detalle de la que se encuentra en
la informacion del Articulo, ahi la
necesidad de que los elementos vi-
suales sean claros y atractivos. Esto
segun la definicion que da Peggie
Stark, del Poynter Institute for Me-
dia Studie de St. Petersburg, Florida.

El también llamado infografico,
al igual que un Articulo noticio-
so debe responder a las pregunta
qué, quién, cuando, donde, como
Yy POr qué, y es por esta razon que
la elaboracion del mismo debe ser
desarrollada con una vision perio-
distica. (Leturia, 1998)

Para Julio Alfonso, consultor de
prensa, expresa que la infografia es
un género periodistico, poco co-
nocido por su nombre, pero con-
sultado por la mayoria de personas
y sin embargo muy pocas personas
dominan esta técnica.

En la actualidad la infografia ocu-
pa un lugar importante en los me-
dios escritos, indica Alfonso, esta
colocada de tal forma para que el
lector pueda imaginar una escena
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que describe de mejor manera la idea de los aconte-
cimientos. (Orozco, 2003)

Las infografias se pueden clasificar en tres grupos

Cientificos o técnicos: es una mezcla de texto y dibujo,
donde encontramos una explicacion certera en textos
cientificos o manuales técnicos.

De divulgacion: con la facilidad de impresion, las info-
grafias cientificas has logrado ser impresas en medios
masivos, haciendo asi mas comprensible para el lector,
estas las podemos encontrar en revistas de divulga-
cion cientificas de alto nivel, como las mas populares.
Con esto la técnica y el disefio grafico han ido evolu-
cionado en mejoras significativas.

Noticiosas o periodisticas: da claridad a la informacion
ya descrita en la noticia y detalles con un mayor nu-
mero de vifietas en la historia junto con sus graficos.
(Coello, 2004)

La infografia es una herramienta de comunicacion
que tiende a ser versatil y por ello la capacidad de pre-
sentar todo tipo de temas, de lo formal a lo informal,
de lo infantil a lo serio, para alcanzar estas variables
es indispensable tener parametros claros, como co-
lor, forma, tipo de graficos que nos ayuden a marcar
diferencias entre los tipos de infografia.

Diseno web

"Hace referencia a la planeacion, diserio, estructura-
cion de los elementos graficos de manera estética y
Creativa de un sitio web, con el fin de transmitir la
informacion de manera adecuada, cubriendo las ne-
cesidades y expectativas del usuario permitiéndole
encontrar la informacion que busca facilmente.
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Para la creacion del diserio web de
una pagina es importante que pre-
valezca la autenticidad, identidad y
creatividad dentro del proceso de
construccion.”

La misma tiene varias fases:

1. Analisis y definicion del di-
sefio web: segun los objeti-
vos a cumplir se establece la
imagen que debe de llevar el
sitio.

2. Creacion de la pagina web:
se evaluara la interactividad
que tendra el usuario dentro
del sitio.

3. Programacion de la nave-
gabilidad: después de es-
tablecer el diserio y los re-
querimientos del mismo se
procede a la programacion

4. Evaluacion: se necesita re-
gresar a los objetivos y veri-
ficar si los mismos se estan
cumpliendo en la propuesta
final del sitio web, verifican-
do los criterios de diseno, pre-
sentacion, produccion, signi-
ficacion, socializacion, costos,
entre otros. (Giraldo, 2017)

En la actualidad el uso de paginas
o sitios web son indispensables,
quien no esta en internet es lo
equivalente a no existir, por ser la
via mas facil de obtener informa-

cion inmediata sin contar con horarios de atencion,
silo que desea es informacion. Se vuelve una interac-
cion directa entre institucion, ya sea publica o privado,
y el usuario, por ende debe de llevar caracteristicas
importantes como que sea intuitiva para su facil na-
vegacion, contenido concreto, que ayude a despejar
dudas y no complicarlas mas. A pesar que es una he-
rramienta es indispensable, su desventaja seria el no
tener acceso a internet para su uso.

Técnicas creativas

Existen distintas técnicas con una funcion especifica que
permiten potenciar, estimular o ayudar a solucionar los
problemas propios de cada fase del proceso creativo,
para elegir la técnica necesaria en cada momento debe
tener los objetivos claros.

Las técnicas creativas son instrumentos catalizadores
que permiten afianzar, estimular y desarrollar la creati-
vidad. Casi todas estas técnicas actuan desinhibiendo,
desbloqueando y facilitando el acceso a la reserva pre-
consciente de cada persona.

Técnica para encontrar soluciones

Asociaciones forzadas o palabras al azar: Técnica de-
sarrollada por Whiting en 1958. Consisten en combinar lo
conocido con lo desconocido para forzar una relacion y
obtener ideas originales. A partir de un problema o situa-
cion se describen sus elementos, atributos o funciones
principales, también elaborando una lista de términos
al azar. Con ambas listas se construyen una tabla y se
“fuerzan’ las relaciones en cada cruce de conceptos.

Son instrumentos de utilidad que permiten que se vi-
sualicen ideas inesperadas, nuevas, facilitando palabras
o incluso sinonimos y con ellas ideas nuevas para crear,
solucionando asi problemas de comunicacion visual.



Insight

Son comportamientos que no tiene
por qué estar basados en la realidad
nien la racionalidad pero actuan di-
rectamente en el acto de compra. La
publicidad piensa en las necesida-
des o atributos que busca el usuario
en el producto, y a través de ellas
genera satisfacciones racionales y
emocionales que luego atribuye a
un producto o una marca.

El Insight esta relacionado con la pu-
blicidad emocional, lo que ayuda a
que la publicidad se haga de manera
distinta por conocer las preferencias
del consumidor. Su inclusion en un
mensaje publicitario genera perso-
nalizacion, persuasion y notoriedad
los ojos del consumidor. (Gonzales R.
A. 2013)

Son emociones o reacciones que
tenemos ante una situacion y que
con facilidad reconocemos al sen-
timos identificados al escuchar una
historia, una cancion o un anuncio
publicitario generando una reaccion
positiva frente al producto de dise-
no.

Concepto creativo

Es una idea en su estado abstracto,
se desarrolla en la mente y explica
O resumen experiencias, conoci-
mientos, razonamientos e imagina-
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cion En la mente se almacena una gran cantidad de
informacion, cuando esta cobra sentido nace un nuevo
concepto creativo.

Se utiliza para genera impacto en el mercado. Surge
de la codificacion de la planeacion creativa fundamen-
tandose en el perfil de la organizacion o producto y el
grupo objetivo para quienes se esta trabajando.

Durante el proceso creativo suelen utilizarse muchas
herramientas de manera personal, siendo una de ellas la
inspiracion. Se busca desarrollar el concepto basandose
en la informacion recibida haciendo un analisis de su
fortalezas, debilidades. Se habla mucho de un método
que puede ayudar al creativo novato a organizar sus
ideas y tener un criterio basico para calificar un buen
concepto, incluso una buena ejecucion.

Para muchos la publicidad es una disciplina en la cual
el centro de todo esta en la marca, no en la expresion,
no en la ética, menos en el artista. Cada marca genera
su propio status, el creativo se encarga de curar y el
realizador de ejecutar en pleno campo de batalla. Sin
embargo no es la generalidad. Algunos realizadores
tienen el gusto de trabajar en productoras que hacen
principalmente comerciales.

Cada brief, cada concepto creativo es un reto que se
debe alcanzar y al estilo competitivo por el que se ca-
racteriza el deporte, también la publicidad tiene sus es-
tandares de competencia. (Pérez, 2011)

El concepto creativo da las pautas necesarias para co-
menzar a generar propuestas graficas que se apeguen
a las necesidades tanto de la institucion que lo requie-
re como al del grupo objetivo, quien es el consumidor
final. Y aunque muchas veces el concepto creativo es
subjetivo ya en la ejecucion de piezas, es el alma de la
comunicacion visual.
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Brief de diseno

La institucion: El Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario
(EPSUM)

Integra equipos multidisciplinarios, brindandoles una ayuda becaria y
asignandolos a las comunidades mas necesitadas del pais.

En la actualidad trabajamos en conjunto con la Vicepresidencia de la
Republica de Guatemala y el Ministerio de Finanzas Publicas, en el marco
del convenio de Cooperacion Interinstitucional de atencion a la pobla-
cion mas vulnerable, en los 55 municipios con indicadores de pobreza
mas altos del pais.

Para cumplir con lo encomendado en el Articulo 82 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala para la Universidad de San Carlos
de Guatemala: "Promovera por todos los medios a su alcance la inves-
tigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y
solucion de los problemas nacionales.

EPSUM devuelve Q7.81 por cada Q1 invertido, en los ultimos tres afios el
Programa aporto Q78,817,307.47 en diversos sectores para el desarrollo
comunitario del pais.

De los 22 Departamentos EPSUM atiende 18, los cuales tienen los muni-
cipios con mayores indices de pobresa.
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Grupo Objetivo:

Perfil -
. Segmentacion
G- » Estudiantes de EPS «. USAC pS,gmgréﬁca
Clase Social C+/ B-
Profesion estudiantes
945 soko estudia
B mEREEta % renunciaa su trabajo
Ge%g rafica Serfos y comprometidos con su profesion
guatemaltecos s Sentimiento sancarlistas
it =
i “atadilc endlestudio
Estudiantes de la USAC launiversidad del pueblo
31Carreras
17 Unidades académicas Inclinacidn izquierdista
Dinémicos
Proactivos
Humanistas | técnicos
Artistas deportistas
Segmentacion N '“E’é‘é,'fml,alm
rir experiencia
Demografica _ B B
51% mujeres
49% hombres .
e Segmentacién
S anes del comportamiento
Solteros

de compra

Acceso a redes sociales

Acceso a internet

Habitat Rural / Urbana
Interculturalidad maya / Mestizos

20% pagode teléfono

50% comidade casetas
oa owventas callejeras

20%  compartir familia y amigos
Fotocopias de documentos
Pasajes

Figura 5.1: Perfil de G.O. estudiantes de USAC
Elaboracion propia



DEFINICION CREATIVA

Referentes visuales
Diseno retro

La moda por lo retro continuara
vigente durante este afo y los di-
sefnladores graficos lo tendran muy
en cuenta. El estilo grafico de los
80 estara muy presente. Un estilo
que también se fusionara con to-
ques de modernidad en tipogra-
flas, paletas de colores, disefio de
logotipos... una fusion de nuevos y
viejos conceptos.

Figura 5.2: Ejemplo disefio retro
Recuperado: https://www.cice.es/noticia/5-tendencias-dise-
no-grafico-2017/

Minimalismo

La premisa menos es mas’ sigue
sumando puntos y la tendencia
continua en el campo del disefio
grafico. Las marcas buscan sim-
plicidad y funcionalidad en sus
logos y diserios. El logotipo dejara
protagonismo a otros valores mas
importantes como el disefio web.

La tendencia que en su dia marco Google seguira su-
mando adeptos

Figura 5.3: Ejemplo minimalismo
Recuperado: https://www.cice.es/noticia/5-tendencias-diseno-grafico-2017/

llustraciones a mano

Las ilustraciones hechas a mano se han ido abriendo
camino en el mundo grafico para contarnos las cosas
de una forma mas humana y cercana, invitandonos a
leer y a implicarnos con el contenido. Esta tendencia
afectara tanto a ilustraciones, como a la tipografia que
viene con formas y tamarios diferentes para transmitir
un estilo unico.

Figura 5.4: Ejemplo Ilustraciones a mano
Recuperado: https://www.cice.es/noticia/5-tendencias-diseno-grafico-2017/



Colores vivos y
degradado ombreé

El degradado continuara de moda
en 2017. El juego cromatico pre-
tende mostrar una apariencia mas
dinamica e impactante y huir de los
colores planos. Para conseguir este
efecto existen en la actualidad mu-
chos programas informaticos que
haran el diserio mas facil y rapido.
Instagram, Boomerang, Layout,
Spotify, entre otras aplicaciones, se
han hecho eco de esta tendencia
en su disefio.

Junto al degradado, los colores vi-
vos y las combinaciones de con-
traste destacaran este ano, sobre
todo en cuanto a diserio web y lan-
ding. El espacio blanco todavia se
utilizara como una forma de dejar
que los elementos brillen y darles
espacio pero pueden estar lleno de
colores Vvivos. (Martinez, 2017)
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Figura 5.5: Ejemplo Colores vivos y degradado ombré
Recuperado: https://www.cice.es/noticia/5-tendencias-dise-
no-grafico-2017/

Figura 5.6: Ejemplo de diagramacion
Recuperado: https://www.pinterest.com/pin/403072235390947306/
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HOW DESIGNERS WORK

1. LOGO DESIGN PROCESS
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Figura 5.7: Ejemplo de diagramas
Recuperado: https://www.pinterest.com/pin/403072235391249650/
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Figura 5.8: Ejemplo de infografia
Recuperado: https://www.pinterest.com/pin/403072235391195245/



Estrategia
de Diseno

Guia Metodologica

Es una herramienta para los estu-
diantes de la USAC becados por el
EPSUM, que se les dara para realizar
el informe final de EPS, este es un
documento de 97 paginas redacta-
das en Word, sin intervencion gra-
fica.

Se requiere de disefio editorial, para
que el contenido se vuelva atractivo
para el usuario, con un valor estéti-
co que logre una conexion grafica
con el texto, de facil lectura. Ya esta
contemplado para su reproduccion
en imprenta / Editorial Universitaria

Infografias

El proposito es mediar informacion
de manera grafica, para que a los es-
tudiantes se les facilite la compresion
del tema a desarrollar de la investiga-
cion de campo, son 7 distintas fases
de elaboracion.

Para esto es necesario encontrar pa-
labras claves en el texto y enlazarlas
graficamente para que el contenido
sea lo suficientemente explicativo y
facilite la compresion al lector. Estas
infografias estaran contenidas en la
Guia Metodologica

DEFINICION CREATIVA

Concepto creativo
y Premisas de diseno

Insight

“Es una opcion que te permite aprender mas con la prac-
tica. Para mi es excelente.” Karen Medrano

“Exelente, la integracion de los equipos multidisciplina-
rios genera riqueza de conocimiento y sobretodo apor-
tes de ayuda a las comunidades para crear desarrollo.”
Arg Giovanni Noriega.

"Apoyando los estudiantes a realizar sus metas. Es una gran
experiencia trabajar como equipos multidisciplinarios”
Flor Tacam

“Excelente forma de ayudar a quienes lo necesitan”
Julio Pelaes

Concepto creativo

Exelente Ayuda Equipos | Practica | Desarrollo
astral aporte unién aplicacion | crecimiento
perfecto | solidaridad | conjunto trabajo progreso
rendimiento | hermandad armonia fuerza prospero
tiempo apoyo motivacion | conocimiento | aprendizaje
dedicacion | necesidad metas impulso mas
compromiso | solucién objetivos pulir estabilidad

Figura 5.9: Relaciones forzadas

Elaboracion propia

Menos es mas

Impulsando el aprendizaje

Apoyando el conocimiento

Creciendo en armonia

Tiempo de progresar

La union hace la fuerza

Aporte a la estabilidad

Necesidad de superar
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Premisa de diseno

Elementos importantes en la dia-
gramacion como son las familias
tipograficas primarias y secunda-
rias se encuentran regulados en
el manual de normas graficas del
Programa de Ejercicio Profesional
Supervisado Multidisciplinario EP-
SUM.

Aligual que paleta de colores a uti-
lizar en las piezas graficas también
se encuentras estipulados en dicho
manual. Ambos recursos graficos
son fundamentales para desarrollar
la diagramacion de la Guia Meto-
dologica y las infografias que me-
diaran informacion como parte del
material educativo.

MANUAL

DE NORMAS
GRAFICAS

Tipografia primaria

JONAH

Como ya se menciond anteriormente, esta
tipografia pertenece a la familia palo seco
o sans serif (sin adornos), crea un efecto de
modernidad, sobriedad y sobre todo con un
sentido atemporal lo que hace mas durable
el tiempo de vida del imagotipo.

Es importante resaltar que esta tipografia
sufrio alteraciones para adaptarse a las
necesidades de contraste y legibilidad del
el imagotipo, por lo que dnicamente estd
permitido utilizarse en el imagotipo y no en
algin otro desarrollo de texto.

Figura 5.11: Tipografia primaria
Autor: Jennifer Paola Romero 2016

Tipografia
secundaria

Museo

E5 una tipografia tipo Serif la cual posee mas
detalle en sus terminaciones a diferencia de
latipografia primaria, por lo que fue utilizada
para brindar mayor contraste al imagotipo
aplicandola en el descriptor.

Proporciona efectos de autoridad, dignidad y
firmeza con un pequefio embellecimiento en
cada extremo de los caracteres, permitiendo
al ojo seguir la linea facilmente, sobre todo
en bloques de textos extendidos.

Tipografia
complementaria

Titillium

Esta tipografia de la familia palo seco fue
establecida para el desarrollo de textos en
documentacion de la imagen institucional
que EPSUM requiera.

Se eligi6 Titillium por ser una tipografia mas
completaque las primeras dos del imagotipo,
ya que esta tiene sus variaciones “thin, light,
regular, semibold, bold y black” ademés de
su variaci6n en “italic’ en cada una de estas,
permitiendo un mejor desarrollo enjerarquia
tipogrfica cuando la documentacion insti-
tucional la necesite.

EPSUM

Programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario

Figura 5.10: Manual de Normas Graficas
Autor: Jennifer Paola Romero 2016

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
10123456789

REGULAR_

a

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
I#@$%8_().,¢211/[{})<>*0123456789

300700

Figura 5.12: Tipografia secundaria
Autor: Jennifer Paola Romero 2016

d

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
"#@$%&_().,¢2i/[{}1<>*0123456789

Thin Light Regular Semibold Bold Black

Figura 5.13: Tipografia complementaria
Autor: Jennifer Paola Romero 2016
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Colores
institucionales

PANTONE

£l uso de los colores son un punto clave en P1112U

la distincion de la nueva imagen de EPSUM,
ya que estos ayudan a que la institucion
sea identificada y reconocida ante el grupo
objetivo.

Los colores empleados alcanzan una combi-
nacion perfecta y sobre todo_dinamica,
dandole n toque dinamico y serio a la vez,
generando versatilidad en la imagen. Por
eso es de suma importancia seguir los linea-
mientos sobre los colores permitidos para
lograr unaidentidad congruente al momento
de su aplicacion

PANTONE
P1156U

PANTONE
P24-8U

Figura 5.14: Colores institucionales Pantene
Autor: Jennifer Paola Romero 2016

Gestion de color

Los modelos de color utilizados en disefio
y reproduccion RGB, HSL, HSB, CMYK, etc.
pueden tener muchos de color diferentes,
por Io que varian en cada dispositivo o Tinta directa CMYK Digital RGB / Hexadecimal

° Para impresions dethta drectaa CHYK Pars impresones digaly usoslectrinico
‘espacio de color asociado. I [ ]

Tintas de impresion

€95 M60 Y40 K20 R2GESBII0 | H02556e

CMYK es el acrénimo de los colores basicos
(cian, magenta, amarillo y negro), que se
utilizan en las impresiones offset a cuatro
colores (cuatricomal. Pero los dispositivos
de visualizacién (pantallas, tablets, compu-
tadoras, etc.) suelen utilizar el formato RGB

(rojo, verde y azu.
. 25 MI0YI00K20 . RIG0GS3834 | #a03522

C3MI7VIZKE RI9GI778194 | #o5bic2

C65M3Y0KO RU6GI90B239 | #2ebeet

ca0MoYoKo R171G2258250 | Habelfa

En algunos casos se realizan impresiones
en formato RGB, mediante plotters o impre-
soras laser, debido a los perfiles (CMYK o
RGB) en los cuales se operan.

C7mM30Y20K8 R214G1728170 | #dsacaa

ComsB Y35 KO R2L6G134BLO | #f6B628

com22¥32K0 R25362058171 | #fdedab

. cssmovoKo

Figura 5.15: Colores institucionales RGB y CMYK
Autor: Jennifer Paola Romero 2016

RS1GL9BS0 | 333132
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PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Primer nivel
de visualizacion
Autoevaluacion

Perfil de informantes
Institucion

Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM)

Grupo Objetivo

Estudiantes, hombres y mujeres, en un promedio de edad de 26 anos,
con Pensum de Estudios cerrado de distintas Unidades Académicas que
pertenecen a la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y sus
distintos Centros Regionales, estando inscritos en EPSUM en la segunda
cohorte del 2,017, 270 estudiantes

Pieza: Guia metodologica

La diagramacion de Guia Metodoldgica que ayudara a los estudiantes
que estan realizando su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se pre-
senta la inforamcion de manera amigable y de facil comprension de y
de forma estética.

Descripcion

Antes de iniciar el proceso de bocetaje se establecio el tipo de formato,
que sea facil de manejar, y que permita a mediano plazo un bajo costo,
evitando desperdicio de papel, por lo tanto y en consenso con la im-
prenta, se determinod que el formato 6.5x8.5 pulgadas (medio oficio) es
el apropiado para este proyecto.

Partiendo de lo anterior se realizo bocetaje de varias propuestas para las
primeras 3 hojas que serviran de base para replicar después de cada titulo



de la Guia Metodologica, la forma
en que estaran colocados los pa-
rrafos que representen el concepto
creativo “Creciendo en Armonia’,
los titulos y subtitulos, y evaluar el
tipo de marcadores que tendran
las paginas para identificar tanto
la seccion como la numeracion de
las hojas.

Luego de elegir las tres propuestas
que se adaptan mejor al concepto
creativo, por medio de una autoe-
valuacion con varios criterios de
disefio a examinar, como son legi-
bilidad, memorabilidad, adaptacion
al concepto creativo, es designada
la propuesta pertinente para la rea-
lizacion de este proyecto.

Para lo anterior los bocetos inicia-
les fueron realizados a mano con
detalles basicos y luego digitaliza-
dos las 3 propuestas adecuadas
para el G.O.

Para hacer las pruebas se utilizo
texto falso con el objetivo de eva-
luar la mancha tipogréafica, pero

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

tomando encuentra la tipografia institucional estable-
cida por el Manual de Normas Graficas del programa
EPSUM.

Conclusion

Se concluye que segun la rubrica de la autoevaluacion

(figura 6.1, 6.2), la segunda propuesta, (figura 6.5) es la

idonea para la mejor comprension del contenido con

representacion significativa del concepto creativo.
Diagramacion

| EJER§
PROFESIONAL
SUPERVISADO
Guia Metodolégica EPSUM

En las siguientes imagenes distintas formas de diagramacion, Se busca evaluar ;cudl es la diagramacion que
representa de mejor forma el concepto creativo, y ademas cumpla con los objetivos del proyecto? Para eso
evaluar con puntuacion los siguientes criterios.

Validacion
Auto evaluacion

Nada Poco Regular Bastante Mucho

- =~ Aspectos a evaluar

Pertinencia
- Memorabilidad

Composicion visual
Abstraccién
Estilizaciéon
Comprensidn y vinculacion
con el concepto creativo
Disefio tipografico
Uso del color
Total

00 O 00000~
00 O 00000~
00 O 00000 w
00 O 00000 *

| 00 O 00000

r N Aspectos a evaluar
Pertinencia
Memorabilidad
Composicion visual
Abstraccién

Estilizacion
Comprensidn y vinculacion
con el concepto creativo
Disefio tipografico

Uso del color

Total

00 O 00000~
00 O 00000~
00 O 00000 w
00 0 00000 »

| 00 0O 00000 w

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grifico | 2do. Semestre 2017 | 10. ciclo Pénsum 2011

Figura 6.1: Rubrica de evaluacion, primer nivel de bocetaje.
Autor: Lourdes Pérez, profesora titular Escuela de Disefio Grafico USAC
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3

l'SA‘ : FACULTAD DE
ARQUITECTURA

TRICENTENARIA ARSENEEER

EJERCICIO ENTEN)

PROFESIONAL e =]

SUPERVISADO

Nada Poco Regular Bastante Mucho

. + Aspectos a evaluar
Pertinencia
Memorabilidad
Composicion visual
Abstraccién

Estilizacion
Comprension y vinculacion
con el concepto creativo
Disefo tipografico

Uso del color

Total

00 0O 00000 =
00 0O 00000
00 0O 00000 w
00 0O 00000+

| 00 O 00000«

USAC | Facultad de Arguitectura | Escuela de Diseio Gréfico | 2do. Semestre 2017 | 10.cico Pénsum 2011

Figura 6.2: Rubrica de evaluacion, primer nivel de bocetaje.
Autor: Lourdes Pérez, profesora titular Escuela de Diserio Grafico USAC

Figura 6.3: bocetaje a mano
Elaboracion propia
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2 Mintroduccion

Introduccion

i Reglamento GeneraldeBahacin.précia negrl d su profesion.bajo la supervision
¥ Promocion del Estudiante de de un profesional docente de la unidad académica o
la Universidad de San Caios de zx\emw rivetasduese ke expeencas dortes
en el titulo 1 “Fines, con la comunidad, ejercicio profesional supervisado,
muws Ciymios y demcones’ el roesoral upervitade mudiscpnae y
articulo 6 ha definido como  otras que se creen en el futuro.

practicas supervisadas

Dependiendo del tpo de prictica que la unidad
1A Conjurto de stividades qus acadéiicsstablezc a préctca profsons pusce sr
contempl e programa s estudios et para cere e pen 50 de las
e B oot restsa Come. careat veriens e el . prachin proresoral

Figura 6.4: boceto digital lera propuesta

Elaboracion propia

rmmm

2

Introduccion

El Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guaternala, en el titulo | “Fines, principios,
¢ articulo6;

AU Conjunto de actividades que contemple el programa de estudios y
que el estudiante realiza cormo préctica integral de su profesion, bajo la
supervision de un profesional docente de la unidad académica o externo,

¥ otras que se creen en el futuro,

Dependiendo del tipo de practica que la unidad acadérnica establezca, la

de rictica ”
o recuisio de gracacion -en & Caso 4o o profesiona
Supenasado 0 as xperieneias docenies comunitarat. a5 1 eoabece o

Figura 6.5: boceto digital 2da propuesta

Elaboracion propia

2|Introduccién

Introduccion

El Reglamento General de Evaluacién y Promocion del
Guaternala,

jtivos y definiciones™

articulo §; ha definido como practicas supervisadas:

AU Conjunto de actividades que contemple el programa

de estudios y que el estudiante realiza como practica
integral de su profesion, bajo la supervision de ur
profesonal docerte de s uicad scacemica 0 oero
entre las que se incluye: fas do

Comiridas oo potesond siperaods, oo

Figura 6.6: boceto digital 3era propuesta

Elaboracion propia
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Pieza: Infografias

La mediacion de contenido de la
Guia Metodoldgica dividida en 7 fa-
ses que describen el proceso para
la realizacion del proyecto de EPS,
esto a través de infografias, una por
cada fase. Sirviendo de apoyo en la
comprension de cada tema.

Descripcion

Se medi¢ el contenido de las 7 fa-
ses por medio de diagramas, que
determinaran el orden y el conteni-
do de las mismas, para luego hacer
en cada una de ellas una interpre-
tacion por medio de ilustraciones
a mano.

Al mismo tiempo se realizo una va-
lidacion sobre la linea grafica que
es definida por el nivel de detalle
que deben de llevar las ilustra-
ciones a utilizar en las infografias,
(figura 6.4), para esto se tomo una
muestra del 10% del total de 270
universitarios inscritos en el Pro-
grama EPSUM. siendo el equivalen-
te a 27 alumnos

Se realizaron distintas diagrama-
ciones, con variaciones de color y
posicion con el proposito de ele-
gir la propuesta que se acerca a los
objetivos de diserio y donde el G.O.

se sienta identificado y la institucion esté representado
adecuadamente.

Lo anterior ya digitalizado, para tener una percepcion
real de cada una de las pizas y los elementos que lo
conforman, pero sin estar terminadas en su totalidad.

De acuerdo a la rubrica de auto evaluacion (figura 6.5)
donde se evalua la legibilidad, si responde o no al con-
cepto creativa, el impacto visual y con ello la memo-
rabilidad del contenido de la infografia y a partir de
ahi realizar el resto de infografias

Conclusiones

Se concluye que el G.O. prefiere una ilustracion con
detalles, pero sobre todo delineada, siendo la que me-
jor define las formas, esto segun los resultados de la
rubrica de evaluacion (figura 6.7)

Se considera la quinta opcion de infografia (figura 6.19)
es la que responde de mejor manera al impacto visual
y al concepto creativo, ayudando a una mejor asimi-
lacion de contenido
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Figura 6.8: Mediacion de contenido para infografia 1, boceto a mano
Elaboracion propia

Figura 6.9: Mediacion de contenido para infografia 2, boceto a mano
Elaboracion propia
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Figura 6.10: Mediacion de contenido para infografia 3, boceto a mano
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Figura 6.11: Mediacién de contenido para infografia 4, boceto a mano
Elaboracion propia
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Figura 6.13: Mediacion de contenido para infografia 6, boceto a mano
Elaboracion propia
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Figura 6.14:" Mediacion de contenido para infografia 7, boceto a mano
Elaboracion propia
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Figura 6.15: Propuesta 1 estilo de infografia, boceto digital
Elaboracion propia
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Figura 6.16: Propuesta 2 estilo de infografia, boceto digital
Elaboracion propia
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Figura 6.17: Propuesta 3 estilo de infografia, boceto digital
Elaboracion propia

INVESTIGACION P A

§027=
CUco &

HISTORIA
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Figura 6.19: Propuesta 5 estilo de infografia, boceto digital
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Segundo nivel
de visualizacion
Evaluacion con especialistas

Pieza: Guia metodologica

Descripcion

Se presenta parte de la Guia Metodoldgica estructurada utilizando texto
real para verificar y evaluar que la misma este diagramada de la manera
correcta, apegada a los Objetivos del Proyecto, siempre representando el
concepto creativo, verificacion desde los marcadores de hojas, el tama-
no tipografico, incluido el interlineado, la jerarquizacion en el contenido
como el uso del color y los espacios en blancos sean los idoneos para
facilitar la lectura y comprension del contenido al G.O.

Para esto, se les presenta a dos especialistas en la materia, entregandoles
una copia impresa para que se evalue durante la presentacion y obtener
opiniones puntales a cerca de la misma, y asi interactuaran con el tipo
de formato y el contenido de una forma real. Por medio de una rubrica
(figura 6.17) se evaluo composicion visual, unidad en piezas graficas, uso
de tipografia, estética y funcionalidad.

Por otro lado se realizd una validacion con 10 miembros de la institu-
cion, quienes son los supervisores del Programa EPSUM, para definir la
estructura que llevaran las tablas que estan dentro del contenido de la
Metodologia, teniendo como proposito brindar informacion de una forma
facil de comprender presentada de una manera ordenada.

Se presentaron tres tipos de tablas (figuras 6.18, 6.19, 6.20) para evaluar
mediante una rubrica (figura,21) la legibilidad del texto, jerarquia de con-
tenido, facilidad de compresion del contenido
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Validacién
Evaluacién con Profesionales
Proyecto A
Guia MetodolégicaEPSUM
Se presenta |a Guia Metodoldgica de manera fisica y digital, dejando en evidencia la reticula utilizada,
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Usodelatipografia
Comprensionlectora
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Conclusiones

Segun las evaluacion con expertos
se concluye que la diagramacion,
el uso de espacios en blanco y la
jerarquia en el contenido son fa- e s e s
vorables para la Comprensién del E}agégg Slgl’(ljp Frigpkl);ica de evaluacion, para especialistas
contenido dando como resultado

una composicion visual apropida.
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cluye, por medio de una rubrica de
evlauacion, que la tercera opcion
de tabla (figura 6.20) soluciona de

mejor manera las necesidades vi-

UmENteS NSO Enyeyicta con COCODE

suales de comunicacion y com-
prension de los estudiantes.
Figura 6.21: Estilo de tabla 1
Elaboracion propia
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Figura 6.22: Estilo de tabla 2
Elaboracion propia
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Figura 6.23: Estilo de tabla 3
Elaboracion propia
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Por un reglamento especifico de y fortalezas de las diferentes disciplinas y la necesidad
podra ser de investigar, transformar y abordar integraimente la

requisito de cieme de pensum o de _realidad, debido al caracter diverso, multiacético y
‘graduacion. segun su duracion y COMPlEjo que esta presenta. Aunado a lo anterior la
compleydad” Universidad tiene como obligacion segun lo indica el
artculo 82 de la Consiitucion Poliica de la Repubica

141 Conjunto de actividades que contemple el programa de estudios
¥ que el estudiante realiza como practica integral de su profesion.

8%
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tpo de a Cada de 1960 X
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Facultad de Odontologia. pero se  Articulado con o anterior, los objetivos que persigue la
constituyeron finalmente en un _practica profesional supervisada multiciciplinara son:

o como requisito de graduacion -en el caso del ejercicio profesional

Figura 6.25: Parte de la diagramacion de la Guia medotologica
Elaboracion propia
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Figura 6.26: Parte de la diagramacion de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia
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Figura 6.27: Parte de la diagramacion de la Guia medotologica
Elaboracion propia

Figura 6.28: Visualizacion de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia

Figura 6.29: Exposicion de la Guia Metodologica con los especialistas
Elaboracion propia
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Pieza: Infografias Conclusiones

Se concluye, por medio de los resulados de la rubica,
que hace falta unificacion en los elementos graficos
de las infografias, tanto en las ilustraciones como en
la tipografia en tamario e interlineado.

Descripcion

Con estilo de infografia ya definido
se elaboro el resto de infografias,
siendo 7 en su totalidad, cuidando
detalles para ir sobre la misma linea
grafica, logrando una composicion
visual, misma que no se pierda

Replanteamiento de jerarquizacion en el contenido,
para lograr énfasis en el contenido apropiado.

7 6 R
dentro de la estructura de la Guia GFQ.;M & —
Metodologica, pues esta contendra rgadn
las infografias y su se debe adaptar o s i e s e i i 1 b
al conjunto del contenido. .

Correcciones en informacion para s oo mepi s o

que asegurar una comprension del A

texto, estas infografias estan colo- "
cadas dentro de la Guia Metodolo-
gica, enla finalizacion de cada fase,
con el proposito que sirva de apo- O
yoO y resumen grafico al contenido
leido con anterioridad, contribuye
como refuerzo en el aprendizaje de

U5k | o it | Ecotod ot it | s 7| . e n)

cada tema. Figura 6.30: Rubrica de evaluacion de infografias por parte de especialistas
Elaboracion propia

Con la ayuda de una rubrica de
evaluacion (figura 6.27) los especia-
listas examinaron a detalle cada in-
fografia para definir si habia unidad
en las piezas, el impacto de las ilus-
traciones, si estas se identificaban
con el concepto creativo, el uso de

jerarquia en la tipografia, estéticay ”
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Figura 6.31: Infografia 1
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.32: Infografia 2
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.33: Infografia 3
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopes
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Figura 6.34: Infografia 4
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.35: Infografia 5
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.36: Infografia 6
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.37: Infografia 7
Elaboracion propiara con colaboracion de Wendy Lopez

Figura 6.38: Visualizacién de infografia dentro de la Guia medotologica
Elaboracion propia

Figura 6.39: Exposicion de las infografias con los especialistas
Elaboracion propia
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Tercer nivel de visualizacion
Evaluacion con Grupo Objetivo

Pieza: Guia Metodologica

Descripcion

Se reevaluo el disefio de portadas y portadillas para la Guia Metodologica,
se utilizaron fotografias por ser la mejor forma de representar la realidad
nacional, estas mismas estan intervenidas con elementos geomeétricos y con
los colores institucionales en representacion de la participacion del EPSUM
en las comunidades, siempre buscando la forma de denotar el concepto
creativo Creciendo en armonia

Se realizd una impresion formal del material, en papel couché brillante que
ayuda a que la impresion tenga un acabado de calidad en una impresion
de tienta laser. Esto ayuda a que el G.O. interactue con material, formato y
la composicion final de la pieza editorial.

La Guia Metodologica avanzada en una cantidad considerada en diagrama-
cion de contenido, permite la evaluacion, por parte del G.O. de texto corrido,
diagramas y cuadros de informacion, donde por medio de la interaccion de
la Metodologia los estudiantes pudieron examinar y calificar la efeciencia
de cada una de los criterios de diserio, tales como la diagramacion de los
textos y el tamario de la tipografia, la facilidad de la comprension de los es-
gquemas, la estructura de las tablas, la organizacion de los temas por medio
del color, dados en una rubrica (figura 6.37) donde se le dio una valoracion
de 1-5 para verificar su efectividad.

En la actualidad estan inscritos al Programa EPSUM 270 estudiantes de am-
bos géneros y de las distintas Unidades Académicas, por lo que se hizo con
una muestra del 10%, en el departamento de Chiquimula, especificamente
en el Centro Universitario de Oriente (CUNORI), para hacer la evaluacion
con el Grupo Objetivo
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Conclusion

Segun la validacion con el G.O. se €

concluye que la Guia Metodoldgica, FroEodu
diagramada, facilita la comprension
: s : Instrumento de validacion
de la informacion contenida en la Grupo Objetivo
. od i3 -
misma, esto con la ayuda de los ta- ey
marios de los textos, los espacios en Instrucciones

Se le expondra material editorial con el objetivo de evaluar la propuesta grifica disefiada tanto parala

blanco, 1os esquemas y la estruCtura e e e e etomon e stoonnie
de las tablas.

los enunciados es clave para la verificacién del cumplimiento de los objetivos de este proyecto.

nada poco regular bastants mucho
o 6 6 06 6
Guia Metodologica

(El formato de la Guia Metodologia le es cdmedo para la manipula-
cion del mismo?

ilLos titulares, subtitulares y los pies de pagina son faciles de identifi-
car?

éLanumeracion de las paginas esta en una posicion rapida de ubicar?
(El tamario de laletra le es funcional para la legibilidad de los textos?
‘Ladiagramacion del texto le ayuda a llevar la lectura entre paginas?
il as vifietas y las listas numeradas organizan la informacidn?

iLos esquemas brindan de manera clara y apropiada la informacion?
iLos esquemas facilitan la comprensidn del contenido?

fLaestructura de las tablas segmenta de manera ordenada las areas
de la informacidn?

¢Laestructura de las tablas ayuda a ubicar el contenido de forma
ordenada?

;Las imagenes dan significado en relacion al texto?
¢Las imagenes aportan informacion?
iLas imagenes contribuyen a la estética del documento?

¢Laorganizacidn por color le resulta atil para la localizacidn de las
distintas secciones de la Guia Metodoldgica?

iEl disefio y diagramacicn de la Guia Metodoldgica facilita la com-
prensidn de la informacién de la misma?
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Figura 6.40: Rubrica de evaluacion de Guia Metodolo-
gica por parte del Grupo Objetivo
Elaboracion propia
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Figura 6.41: Porta de la Guia medotologica
Elaboracion propia

Figura 6.42: Portada y contraportada de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia

Figura 6.43: Portadillas de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia

Figura 6.44: Diagramacion de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia
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Figura 6.45: Diagramacion de esquemas y tablas de la Guia medotologica
Elaboracion propia
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Figura 6.46 Cambio de color segun la seccion de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia

Figura 6.47: Cotenido de tablas de la Guia medotoldgica
Elaboracion propia

Figura 6.48: Evaluacion de Guia Metodlégica por parte del Grupo Objetivo
Elaboracion propia



Pieza: Infografias

Descripcion

Al tener resultados del tipo de
llustracion que prefieren el grupo
objetivo y los comentarios de los
especialistas sobre las infografias
realizadas, se procedio hacer los
cambios necesarios para lograr
los objetivos establecidos para
este proyecto, con el proposito de
elegir la propuesta que se acerca
a los objetivos de disefio y donde
el G.O. se sienta identificado y la
institucion esté representado ade-
cuadamente.

Lo anterior ya digitalizado, para te-
ner una percepcion real de cada
una de las pizas y los elementos
que lo conforman dentro de la
Guia Metodoldgica.

Se hizo con una muestra del 10%,
de los 270 pre profesionales ins-
critos en el Programa EPSUM, en
el departamento de Chiquimula,
especificamente en el Centro Uni-
versitario de Oriente (CUNORI), para
hacer la evaluacion con el Grupo
Objetivo. Se les entregd una rubri-
ca (figura 6.46) donde se evalua si
las ilustraciones aportan informa-
cion, si coinciden y complementan
el contenido, si las infografias ayu-
dan a la comprension de los temas.

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Conclusion

Por los resultados obtenidos de la evaluacion por parte
del Grupo Objetivos se puede concluir que el disefio y
la diagramacion de las infografias ayudan a tener una
comprension rapida y sencilla de la informacion de las
siete fases que se encuentran en la Guia Metodologica.

) TRCENT

EIEROICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO

nada poco regular bastante mucho

o P @ 0 O
Infografias
iEl tamanio de la letra le es funcional para la legibilidad de los textos? @ iE e D
;La diagramacion del texto le ayuda a llevar lalectura? 0 & 0O
¢Los esquemas brindan de manera clara y apropiada la informacién? O O O O O
JLos esquemas facilitan la comprension del contenido? O O O O O
iLos graficos ayudan a la organizacidn de la informacicn? '] O o B 0
;L,E;;z;r;:‘:? Efg;!:;i;r{:ﬁ; :lr:‘?::!:;yen ala delimitacién de espacios y O O O O O
g:;:?s;;?::‘cizzzzi,:::;las formas geométricas ayudan a O O O O O
;Las ilustraciones dan significado en relacidn al texto? GO 9 o
iLas ilustraciones aportan informacicn? @O0 8 &
éLas ilustraciones contribuyen a la estética las infografias? O D O O O
£El color es til para destacar contenido? O O O O O
él_oz?-)s colores utilizados en el contenido sobresalen del color del fon- G e o o
iLas infografias del tema a tratar? G O 0 £ 6
¢El disefio y diagramacién de las Infografias le ayudaron a tener una
comprension rapida y sencilla de la informacion de las fases de la 8 o g O

Guia Metodoldgica?

USHC | FarutaddeAmpbecu | Excoe d2 Dhefa GEm | 200, Semeste 2007 | 10 dcka Fsan 2011

Figura 6.49: Rubrica de evaluacion de Guia Metodologica por parte del Grupo Objetivo
Elaboracion propia
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Figura 6.50: Infografia 1
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.51: Infografia 2
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.52: Infografia 3
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.53: Infografia 4
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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PLANIEICACIGN 'SELECCIONAR PROYECTOS
Y DISENO DE PROYECTOS SEGON OBJETIVOS

POSIBLES ‘!H!!!
SOLUCIONES E AEJECUTAR
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Figura 6.54: Infografia 5
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.55: Infografia 6
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.56: Infografia 7
Elaboracion propia con colaboracion de Wendy Lopez
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Figura 6.57: visualizacion de Infografia dentro de la Guia Metodologica
Elaboracion propia

Figura 6.58: Evaluacion de Infografias dentro de la Guia Metodoldgica por parte del Grupo Objetivo
Elaboracion propia
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Descripcion y
fundamentacion

General

Basados en la teoria de Guerrero Reyes y Escobar (2016) en el libro Disefio
editorial aplicado a libros y revistas impresos, definen que el disefio edito-
rial "“permite maquetar y componer publicaciones logrando una armonia
entre texto, imagen diserio y diagramacion dotando de personalidad al
momento de comunicar el mensaje”

La manera de comunicar al lector un contenido visual en el Diserio Edi-
torial es mediante el uso de los elementos graficos, como pueden ser
la reticula, los parrafos, la imagen y los estilos de textos. Estos permiten
destacar las diferentes publicaciones en libros o revistas.

Se realizd la diagramacion de la Guia Metodoldgica bajo un conceto crea-
tivo, que se obtuvo de experiencias vividas en el programa, y elementos
propios de disefnio grafico descritos anteriormente, busco dar la interpre-
tacion adecuado en cada tema, mismas que a portan una connotacion
para el Programa EPSUM, esto hace que el texto se convierta realmente
en una guia para los pre-profesionales, facilitando la comprension del
contenido y haga un aporte de excelencia a la comunidad con la que se
esta trabajando.

Insight

“La integracion de los equipos multidisciplinarios genera riqueza de
conocimiento y sobretodo aportes de ayuda a las comunidades para
crear desarrollo.”

Luego de indagar sobre las distintas experincias de los estudiantes que
participaron en el programa, se considera que este comentario reune el
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proposito que tiene EPSUM al inte-
grar pre-profesionales a las comu-
nidades guatemaltecas en el interior
del pais, buscando soluciones que
contribuyan al progreso de las mis-
mas.

Concepto creativo

Creciendo en armonia

Es el enlace de la ayuda en cadena,
no solo favorece a quien recibe la
ayuda, también hay un crecimiento
personal y profesional hacia quien
la esta dando, en equipo pueden
dar una solucion pronta y efectiva,
cosa que no es tan facil de alcanzar
si solo una persona en un area en
especifico lo realiza.

Especifica
Guia Metodologica

Diagramada en un formato facil
de manejar, guardar y que permi-
ta a mediano plazo un bajo cos-
to, evitando desperdicio de papel,
por lo tanto, y en consenso con la
imprenta, se determino que el for-
mato 6.5x8.5 pulgadas (medio oficio)
es el apropiado para este proyecto.

Portada

Esta compuesta por tres grupos de
triangulos identificandose por co-
lores distintos, mismos que sirven

para dividir en categorias los tres grandes temas de
la Metodologia.

Figura geomeétrica se utiliza el triangulo por su ca-
racteristica detener tres puntos de apoyo, que refle-
jado en la forma de trabajo, en un lado representa a
la universidad de San Carlos por medio del Programa
EPSUM, en el sequndo lado representa las organizacio-
nes gubernamentales o internacionales y en el tercer
lado la poblacion mas vulnerable del pais.

Por otra parte se utiliza el triangulo por connotar cre-
cimiento, avance, mismo que al estar en conjunto
representan dinamismo y trabajo en equipo, condi-
cion importante con la que trabaja EPSUM. Al estar
los elementos debidamente organizados en conjunto
resaltan el concepto creativo Creciendo en Armonia

Los colores se eligieron de acurdo con el manual de
normas graficas de la institucion, al igual que la tipo-
grafia, son elementos establecidos y documentados
adecuadamente para su correcta ejecucion.

Portadillas

Fotografias ‘como espejo de lo real” por ser la mejor
forma de representar la realidad nacional, estas mis-
mas estan intervenidas con elementos geomeétricos,
como el triangulo, y con los colores institucionales en
representacion de la participacion del EPSUM en las
comunidades, siempre buscando la forma de denotar
crecimiento.

Paginas interiores

Reticula por columnas es el tipo de diagramacion
utilizada con la intencion de que en la mancha tipo-
grafica se pueda percibir un crecimiento, con todos los
elementos organizados de tal forma de darle equilibrio



y se complementen en si para que
estén en armonia, aplicando asi el
concepto creativo.

Esto se puede percibir de dos ma-
neras, la primera en el crecimiento
tipo escalonada después de cada
titulo y la segunda en el grosor de
las columnas en cada pagina.

La tipografia es una combina-
cion entre Titillum y Museo, que
generan una jerarquia importante
entre titulos, subtitulos y parrafos,
mismas que estan establecidas en
el manual de normas graficas de
la institucion, haciendolo un texto
legible y por ende de comprension
rapida.

Espacio en blanco todas las pa-
ginas lo contiene de una manera
considerable en la parte superior
del texto, esto permite varias cosas,
como darle un descanso al lector,
ademas de darle el protagonismo
ala informacion plasmada en cada
pagina, los espacios en blanco ha-
cen que el contenido sea resaltado
y le da el grado de importancia que
se merece respecto a los demas
elementos del diserio,

También se puede observar los
espacios en blanco entre el inter-
lineado, justo para que el conteni-
do se haga mas facil de visualizar y
comprender. Conjuntamente ayu-
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da a separar los bloques de texto entre uno y otro
para diferenciar donde comienza y donde termina el
contenido.

Infografias

Infografia cientifica se empleo este tipo de infografia
debido al contenido que consiste en la combinacion
de texto y dibujo, transmitiendo asi una explicacion
apta para la compresion y asimilacion de la informa-
cion.

Para elegir el tipo de ilustracion se realizo una valida-
cion con el G.O. dando como resultados prefiere ilus-
traciones con mayor detalle y delineada. Las imagenes
tienden a ser una narrativa.

El color a utilizar son los establecidos por el manual
de normas graficas, combinados de tal manera que
causaron impacto visual por su alto contraste. Esto se
ve plasmado en lineas que sirven de guia para indicar
el orden de cada procedimiento segun su fase. Esto da
sensacion de crecimiento o avance, misma que deja
en evidencia el concepto creativo.

La tipografia es Titilium, también esta normada en el
manual de normas graficas, este le da mayor legibili-
dad y equilibrio a cada una de las piezas.
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Lineamientos

para la puesta

en practica

de la propuesta grafica
La Guia Metodologica esta dise-
Nnada y diagramada en formato
6.5x5.5 pulgadas, horizontal, para
que su manipulacion sea factible
tanto fisica como digital, la expor-
tacion de los archivos .PDF ha sido
prevista con esta misma funciona-
lidad por lo que la digital tiene un
menor peso y se pueda descargar
rapido en el Sitio Web del Progra-
ma.

Para la version fisica el archivo fue
exportada de en alta resolucion y
debidamente compaginada, lista
para el proceso de impresion en
el modo de color RGB ya que es
necesario que sea impresa unica-
mente en impresoras laser. Esto
asegurara que el texto sea legible
al 100% no importando el tamano
del tipo y reducira el costo de im-
presion al ser un sistema que en la
actualidad es de facil acceso.

Se recomienda que sea impresa en
papel Couche de 18x12 pulgadas y
después doblada por la mitad, co-
sido, para que despues sean guillo-
tinados sobre las marcas de corte
que el mismo archivo posee.

Esta considerada para que posea un encuadernado
fino, que sera mucho mas resistente como para una
pasta liviana de papel opalina, aunque aca si varian
los costos de impresion.
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Introduccion

El Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemnala, en el titulo I "Fines, principios, objetivos y definicio-
nes” articulo 6; ha definido como practicas supervisadas

[Al] Conjunto de actividades que contemple el programa de estudios y
que el estudiante realiza como practica integral de su profesion, bajo la
supervision de un profesional docente de la unidad académica o externo,
entre las que se incluye: experiencias docentes con la |, ejercicio
profesional supervisado, ejercicio profesional supervisado multidisciplina-
rio y otras que se creen en el futuro.

Dependiendo del tipo de practica que la unidad académica establezca, la prac-
tica profesional puede ser un requisito para cierre de pensum —en el caso de las
carreras técnicas esto equivale a la practica profesional supervisada- o como
requisito de graduacion -en el caso del ejercicio profesional supervisado o las
experiencias docentes comunitarias- asi lo establece el reglamento en el titulo I,

/

‘Hermosa encuentra la vida, quien la construye hermosa.

La lucha por construccion hermosa de nuestro planeta.”

articulo 21: “El ejercicio Profesional
Supervisado, sera de caracter obliga-
torio, se regira por un reglamento es-
pecifico de cada Unidad Académica y
podré ser requisito de cierre de pensum
o de graduacion, segun su duracion y
complejidad”.

Lamodalidad de practicas supervisadas
multidisciplinarias se remonta ala déca-
da de 1960 con los primeros ejercicios
profesionales realizados por la Facuiltad
de Odontologia, pero se constituyeron
finalmente en un programa a principios
de 1990 en o que hoy se conoce como
programa del ejercicio profesional su-
pervisado multiprofesional ~EPSUM-

Por eso amo en ti lo que tu amas en mi:

GUIA METOD!

Las practicas supervisadas multidisciplinarias se sustentan
en la necesidad que se tiene de un saber global, que tome
en cuenta las perspectivas, aportes y fortalezas de las dife-

rentes disciplinas y la necesidad de investigar, transformar y

abordar integralmente la realidad, debido al caracter diverso,

multifacético y complejo que esta presenta. Aunado a lo an-
terior la Universidad tiene como obligacion segun lo indica
el articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala "Promoveré por todos los medios a su alcance la

investigacion en todas las esferas del saber humano y coo-

perara al estudio y solucion de los problemas nacionales.”

Articulado con lo anterior, los objetivos que persigue la prac-

tica profesional supervisada multidisciplinaria son:

« Generar capacidades de trabajo en equipo con enfoque
multidisciplinario a los pre-profesionales que participan
dentro del Programa EPSUM

« Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida y el bien-
estar de las comunidades intervenidas por los equipos
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multidisciplinarios, a través de la im-
plementacion de programas, proyec-
tos y acciones.

« Fortalecer la capacidad de gestion y
organizacion de los actores y secto-

Derivado de ello la metodologia presenta siete diferentes
fases basada en la logica de la planificacion y gestion de
proyectos, siendo estas:

1. Fase induccion

2. Fase insercion e inmersion

es locales
3. Fase investigacion
El Programa de Ejercicio Profesional

Supervisado Multidisciplinario -EPSUM-
ha desarrollado su propia metodologia, 5- Fase planificacion y disefio de proyectos
que consta de una serie de procesos 6. Fase ejecucion

orientados a fortalecer de manera inte-
grada con la comunidad y la institucion
receptora del equipo multidisciplinario,
la organizacion comunitaria y propiciar
el desarrollo sostenible.

4. Fase andlisis del diagnéstico

7. Fase monitoreo y evaluacion

La siguiente metodologia presenta los contenidos de cada
etapa y los instrumentos que registran informacion, para que
las practicas p supervisadas mu aria:
contribuyan a la formacion del estudiantes tanto académica,
social, cultural y humana

uestro compromiso es con Guatemala”
Programa EPSUM

GUIA METODOLO

GUIA METC

¢Por qué una intervencion
a nivel universitario es tan necesario
en los municipios mas pobres del pais?

Guatemala es un pas diverso, rico de recursos naturales bicticos y diverso social-
mente, sin embargo a pesar de tener condiciones climaticas extraordinarias y un

Investigaciones recientes han demostrado cémo el creci-
miento producto interno de un pais no necesariamente des-
emboca en un incremento en el IDH sino que muchas veces

lo reduce.
lustracion 1

Correlacion IDH Tcubhi B
e Ingreso Per capita omparacion

vasto potencial econémico es sin lugar a duda una de las sociedades americanas entre el crecjmiento del PIB y el IDH

mas desiguales y empobrecidas, comparable a los niveles de Haiti y Honduras. o 2006 | 2006 | 2010 | 010 | Retoceso | Crecmiento
Para ejemplificar la anterior aseveracién se puede analizar el indice de desarrollo %PIB | IDH | %PIB | IDH | 50062010 | 2008-2010
humano el cual mide si un humano a nivel individual pueda disfrutar de una vida . Austra 055 | zo | o | 0w 255

larga y saludable, tener acceso a educacion y poseer un nivel de vida digno. En el os |65 [ [ on 483

afio 2000 el IDH de Guatemala era de 0.42 sobre uno, lo que en la taxonomia de . Crne o7 | oss | oes 184

1la ONU nos ubicaria como un pais con bajo desarrollo humano. Para el afio 2016 g Coombe | 10 L 000 2% | 0% »“

el IDH era de 0.49, un puntaje que nos acerca al 0.50 el cual es el limite inferior : e o e =

para considerar a un pais con desarrollo medio, sin embargo este punteo a nivel BT oo oo o Ton o
americano nos ubicaria como el tercer pais menos desarrollado del continente. ioren a0 [0 oo [ om0 | o e
Aungue existen varios estudios que analizan la relacién entre renta per céapita T Lwemburgo | 33t | 096 | 081 o1t 304

& IDH, como explicacion causal deductiva (véase la flustracion 1) en la actualidad oo o1 aguay | 240 076 | 13 012 &7
otros estudios apuntan hacia otras explicaciones. e | e | oo | 7es 02z s

lente: Universidad de Valencia
Fuente: Unive)

d de Valencia
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También puede suceder que la des- llustracion 3 .

igualdad aparezca en sociedades con ge?lswenor diod "

ingresos altos 0 medianos, debidoaque d€ 10S INGresos vy promedio de renta
en Estados Unidos 1913-2003.

La causas de esta reduccion se puede (obsérvese como desde 1986 el 10% de la poblacién mas rica ha au-
identificar con la desigualdad, la des- mentado surenta) y también de Guatemala, que desde hace 17
igualdad en términos econdmicos se afios tiene un crecimiento promedio del PIB del 3%, sin por
refiere a la distribucion de los ingresos, ~ eso dejar de ser tan desigual

entre peor distribuidos se encuentran  jystacion 2

estos -concentracion en pequerios gru-  Decil superior de los ingresos

pos de la sociedad- mayor es la des- Y promedio de renta en China 1986-2003.
igualdad. Guatemala es enla actualidad g s iy e 03 de la poblacion, como es el caso de 1os

el noveno pais mas desigual del mun- . § Estados Unidos de América

do, en Latinoamérica slo Honduras, i “
Colombia y Brasil son mas desiguales. N 0

la riqueza del pais es tanta que a nive-
les internacionales sus ingresos medios
superan alos demas paises y sin embar-
go suriqueza se encuentra a lo interno
congregada en un pequefio segmento

Top income shares and average incomes. United States. 1913-2010
Source: The World Top Incomes Database,

La desigualdad puede generar una serie
de situaciones que escapan a la 16gi-
ca, por ejemplo puede existir un creci- 2 >
miento econémico y un aumento de la . =
desigualdad simultaneamente, debido
a que los beneficios de ese crecimiento
se concentran en un segmento de la
poblacion muy pequefio o muy redu- AR
cido. Como ha sido el caso de China  uente: (Torreblan

 Top 10%income share

12) Fuente: (Torreblanca, 2012)
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La desigualdad como se observa puede re-
percuti en el IDH y demuestra que no ne-
cesariamente mis ingresos significa mejor
calidad de vidasi estos no estan bien distri-
buidos. Sin embargo la desigualdad no pue-
de considerarse como una de las causas de
las situaciones sociales mas recurrentes del
pais: la pobreza.

No existe una relacion lineal entre la des-
igualdad y pobreza, sin embargo ambas
tienen la misma raiz causal: la intervencion
estatal, por esta razon se hace necesario ex-
plicar el concepto pobreza

La pobreza tiene dos conceptos: pobreza
absoluta o de subsistencia y pobreza relati-
va. El primer concepto se refiere ala caren-
cia de los requisitos basicos para mantener
una existencia fisica saludable (alimento y
cobijo) para que el cuerpo funcione de for-
ma eficaz. (Giddens, 2010) El segundo que se
refiire a que se considera en una sociedad
como pobre.

El concepto pobreza de subsistencia suele
utilizarse a nivel mundial para considerar a
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una persona pobre, este calculo se hace con base a un determi-
nado nivel de renta (ingreso] y ayuda para generar un panorama
comparativo y descriptivo, por ejemplo en el afio 2014 la Encuesta
de Condiciones de Vida (Encovi, 2014) informé que la pobreza del
pais llegé a un 59.3 % de la poblacion total del pais, lo que significa
que en el afio 2015, 96 millones de guatemaltecos eran pobres de
161 millones.

Las causas de la pobreza han sido estudiadas y se han llegado a
algunas conclusiones generales sobre como solucionarla: “Los
programas de asistencia social que estan bien planteados y que
se gestionan de forma sistematica, junto a politicas piiblicas que
ayudan a disminuir el desempleo, reducen los niveles del pobreza’
(Giddens, 2010, pag. 254)

Cuando loslas instituciones estatales intervienen de manera soste-
niday clara sobre la economia, tanto la desigualdad como la pobre-
za tienden a disminuir, esto trae algunas consecuencias como por
ejemplo el aumento de la tasa impositiva -impuestos- y el tamafio
del gobierno, Sin embargo, existe una clara correlacion entre estas
dos variables en cuanto a la desigualdad y la pobreza, uno de los
ejemplos claros es Guatemala: es el pais que menor porcentaje de
ingresos publicos tiene en el mundo con relacion al tamaio de su
economia, segun el Banco Mundial (2014) apenas el 12% del PIB,
por debajo de América Latina que reporta un 26% y el promedio
rmundial del 32%

Politicas pubilicas,
intervenciones y programas

Como se observa en el apartado anterior, el papel del Estado es muy importante
para el desarrollo de un pais, sin embargo se hace necesario definir ¢qué es el
Estado? siendo la respuesta mas sencilla: la organizacion social mas avanzada
ideada por la humanidad; lo es, porque es capaz de administrar o generar rela-
ciones de poder sobre una poblacion, instituciones y territorios con cierto grado
de soberania, en un nivel internacional entre sus semejantes

Las relaciones que impone el Estado, son eminentemente relaciones de poder,
estas relaciones tienen su origen y fundamento en dos aspectos sociales muy
singulares: la legitimidad y la coercién; la legitimidad se refiere a la capacidad de
generar confianza y aceptacion en la sociedad sobre una cierta accion -y que las
personas la puedan seguir o evitar que se opongan manifiestamente a ella- y la
coaccion se refiere a la capacidad de usar la fuerza -fisica, economica, legal- en
contra de las personas si se rehuisan u oponen a cierta accién. En la actualidad los
Estados se reservan el monopolio del uso de la fuerza -en los anteriores sentidos-,
siendo esta una de sus caracteristicas mas sobresalientes.
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personay ala familia; su fin supremo es
la realizacion del bien comuin

Este fin supremo es el que genera los
deberes del Estado que estan redacta-
dos en el articulo 2, titulado: Deberes
del Estado y el cudl textualmente dice
es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Repuiblica la vida, la li-
bertad, la justicia, la seguridad, la paz y
el desarrollo integral de la persona.

Uno de los medios que tiene el Estado
para realizar este fin y cumplir los de-
beres es la institucionalidad publica,
el andamiaje de instituciones que van
desde ministerios, secretarias, juzga-
dos u oficinas municipales y que ope-
ran mediante la recaudacion tributaria.
Cada una de estas instituciones operan
mediante estrategias, planes, proyectos

y programas, siendo su directriz principal lo que se le conoce
como: politicas puiblicas

La Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia (Segeplan) define las politicas publicas como:
cursos de accion estratégica del Estado y del gobier-
no basadas en la participacion y legitimidad ciudada-
na (.) orientadas a propiciar el bienestar y goce de los
derechos humanos de la poblacion guatemalteca en
su diversidad en los diferentes niveles de organizacion
del territorio nacional (Segeplan, 2015, pég. 16).
Las politicas publicas se plantean por tres razones: solucio-
nar problemas, conflictos o aprovechar oportunidades, son
de interés nacional, aplicables a nivel nacional, territorial e
incluso hasta niveles municipales y tienen una ciclo de vida
por lo regular mas extenso que lo que dura un gobierno -4
afios-. En la actualidad existen 63 politicas puiblicas vigen-
tes, siendo la mas antigua: la Politica Forestal de Guatemala,
formulada en 1996.

‘Dentro de la consideracion que nos merece

elevar el estandar de vida del Pueblo en general,

debemos considerar con cuidados especiales a nuestras mejores reservas,
a la gran poblacion indigena y a los jovenes y a las mujeres en general,
como los tesoros mas preciados de nuestra riqueza humana”

La manera de llevar a cabo estas rela-
ciones de poder es a través de una serie
propiedades a las que se le denomina
como “estatidad” (Oszlak, 2004, pag. 1),
segun el tedrico argentino Oscar Oslak
(2004, pag. 2) la estatidad tiene cuatro
propiedades:

« capacidad de externalizar su poder,
obteniendo reconocimiento como
unidad soberana dentro de un siste-
ma de relaciones interestatales.

capacidad de institucionalizar su au-
toridad, imponiendo una estructura
de relaciones de poder que garantice
sumonopolio sobre los medios orga-
nizados de coercién

Para la aplicacion de las politicas pu-
blicas se ejecutan mediante planes,
programas y proyectos; los programas
seguin Segeplan son “un conjunto de
intervenciones o actividades que se
realizan de una manera sistematica y
rutinaria con el propésito de que se
constituyan en una parte fundamental
de la entrega de servicios a la pobla-
cion” (Segeplan, 2015, pag. 20)

La mayoria de instituciones publicas
generan y articulan programas para la
operativizacion de las politicas publi-
cas, en ocasiones estos programas no
suelen sslo quedarse en un ministerio
o secretaria, sino que se coordinan en-
tre instituciones publicas, auténomas
y privadas

Jacobo Arbenz Guzman

Discurso de la toma de posesion presidencial.
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« capacidad de diferenciar su control, a través de la creacion
de un conjunto funcionalmente diferenciado de institucio-
nes publicas con reconocida legitimidad para extraer es-
tablemente recursos de la sociedad civil, con cierto grado
de profesionalizacion de sus funcionarios y cierta medida
de control centralizado sobre sus varias actividades.

« capacidad de internalizar una identidad colectiva, me-
diante la emision de simbolos que refuerzan sentimientos
de pertenencia y solidaridad social y permiten, en con-
secuencia, el control ideolégico como mecanismo de
dominacion.

Las propiedades anteriormente enunciadas permiten a un

Estado ser, por lo tanto le da sentido a su existencia; esta

existencia debe estar basada en fines, objetivos y deberes,

la mayoria de ellos se encuentran en las constituciones,
usualmente en la parte que se denominan dogmatica. La

Constitucién Politica de la Republica dedica su primer Titulo

hacia la persona humana, fines y deberes del Estado. El ar-

ticulo 1, se titula: Proteccion a la persona y textualmente
dice: El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la

GUIA METODOLOGICA
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¢Qué es un proyecto
Multidisciplinario?

El Programa EPSUM define que el objetivo de los equipos pre profesionales multi-
disciplinarios en el campo, es contribuir al desarrollo sostenible; para comprender
la implicaciones de este habra que entenderse el término desarrollo como un
proceso y un fin al (politico, y ambiental)
que a partir de las condiciones endégenas promueve que los actores sociales y
locales, logren una mayor sostenibilidad, productividad y equidad (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017)

La l6gica interna del sistema de produccion humano modemo es la transforma-
cion de los recursos naturales en mercancias y el intercambio de las mismas, por
tal razon necesita la explotacion de los recursos naturales lo que suele conllevar
ala degradacion de los ambientes naturales; la gran problemtica del siglo XXI se
da araiz de la sobreutilizacion de los recursos naturales en el siglo XX, por ello a
sabiendas de fendmenos altamente comprobados como el calentamiento global, la
ONU propuso el concepto desarrollo sostenible que lo define como *desarrollo que
satisface las 1 de la generacion presente, sin comprometer la

de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, 2017).
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Iustracion 5

ines .
del desarrollo sostenible

La seguridad econmica y

- _|social ‘para propiciar un ex-

Economia | ceente dentro de la comu-
nidad receptora.

. |El manejo adecuado de los

Medio |recursos naturales localesasi

ambiente [como su conservacion, mane-
oy restauracién

Un proyecto debe cumplir con seis condiciones esenciales
para que pueda considerérsele como tal

El manejo adecuado de los

recursos naturales locales

Educacién asi como su conservacion,
manejo y restauracion.

que resolver.

El buen estado fisico, men-

T el proyecto
tal,emocionaly psicologico

Salud

1. Definir el, o los problemas sociales, que se persi-

2. Tener objetivos de impacto claramente definidos
3. Identificar a la poblacién objetivo a la que esta destinada

dela comunidad receptora. 4. Especificar la localizacion espacial de los usuarios.

5. Estimar recursos necesarios para la ejecucion.

Fuente: elaboracion propia
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Ilustracion 6

Ejes transversales

del Programa EPSUM

para la intervencion comunitaria
y sus objetivos.

humanas que impactan en el ambiente de manera directa o in-
directa, en la promocion e actividades gue mejoren los medios
de vida y en Ia bisqueda de la adaptacion y mitigacion de efec-

[Cambio Climatico
|v adaptabilidad
L

[ Condicion que intenta que el proyecto reconozca las actividades

realidad es

.y queen

6. Establecer una fecha de inicio y otra de finalizacion.

El proyecto multidisciplinario busca que
los equipos mediante las capacidades,
conocimientos y experiencias de cada
uno de los integrantes puedan ~en con-
junto con la comunidad e instituciones-
ayudar a transformar una realidad local.

De la unién de cada uno de estos fi-
nes del desarrollo sostenible y ejes del

[¢
m
Género beneficios, obli-

Condician que intenta dentro del proyecto que os usuarios del
decidir

transformar sus destinos (en o elativo al proyecto] y que previa~
los objetivos e impactos del proyecto perduren mas ala de
Ia fecha de su conclusion.

Calidad

biica, para satisfacer a us usuarlos y beneficiarios finales,

'l arc de una mejors e servicos, optmizacion an s
utiizacion de os recursos y una integracion dliente ciudadano
21a organizacion poblica

Sepeiereaia apacidadycadad que pses s stucn
e la Gestion Pablica

| tradiciones, constumbres e idiosincrasia especificas.

Fuente: elaboracion propia

p ESPUM, més la revision bi-
bliografica, andlisis de la informacion
de campo, las prioridades de gobierno,
los objetivos del Katun 32 y su alinea-
cién con los Objetivos Del Desarrollo
Sostenible, el programa opté por gene-
rar un catdlogo de intervenciones para
que los equipos sélo implementen pro-
yectos relacionados a estos.

PROCESO

Ijustracion 4

Areas del desarrollo
sostenible en donde
interviene el Programa
EPSUM

Desarrollo
humano local

Economia
E—

Medio
ambiente

Educacion

Salud

Fuente: elaboracion propia

El proyecto multidisciplinario de los
equipos pre-profesionales se basa en
lamultidisciplinariedad, pero sobre todo
enlo sistémico y el pensamiento com-
plejo, el pensamiento complejo es
“la capacidad de interconectar dis-
tintas dimensiones de lo real. Ante
la emergencia de hechos u objetos
multidimensionales, interactivos
¥ con componentes aleatorios o
azarosos, el sujeto se ve obliga-
do a desarrollar una estrategia de
pensamiento que no sea reduc-
tiva ni totalizante, sino reflexiva”
(Definicion);

Por lo que se asume que cada discipli-
na concebira el mundo desde su propia
16gica, pero ninguna sera mas que la
otra, puesto que ambas son reflexiones
y por lo tanto se debera ver la realidad

Tabla 2

Lineas de intervencion

de los proyectos elaborados
por los estudiantes

DE PRODUCCION GRAFICA
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Para promover el desarrollo sostenible, el Programa EPSUM
ha establecido que la manera mas eficaz y factible de con-
seguirlo es a través de la investigacion, planificacion, disefio,
ejecucion, monitoreo y seguimiento de proyectos sociales
a nivel municipal. Para entender qué es un proyecto social,
la Comision Economica para América Latina y el Caribe es-
tablece que es: “la unidad minima de asignacion de recur-
sos, que a través de un conjunto integrado de procesos y
actividades pretende transformar una parcela de la realidad,
disminuyendo o eliminando un déficit, o solucionando un
problema.” (CEPAL, 2005).
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(social, ambiental, personal) como un todo, en donde todo
esté interconectado y relacionado.

Cada aporte y punto de vista de los miembros del equipo
‘multidisciplinario, bajo la directriz del Programa EPSUM en
conjunto con las comunidades seleccionadas y las institu-
ciones establecen los alcances del proyecto.

Cada proyecto por lo general promueve el desarrollo en una
de las dreas del desarrollo sostenible, sin embargo todos los
proyectos del programa deben promover lo que se le conoce
como ejes transversales: es decir todos aquellos elementos,
que aparecen en todo el proyecto, sin importar la disciplina,
tema o caracter del mismo.

Los ejes que posee el programa ESPUM estan en concor-
dancia con los avances que la sociologia, la antropologia y
otras ciencias sociales consideran clave para la construccion
de una sociedad democratica, incluyente y sostenible; pro-
mueven en buen vivir, el respeto, la tolerancia y evocan el
sentimiento de igualdad y equidad que todo sancarlista debe
desarrollar durante su carrera.
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Descripcion Indicador

Areas polticas Linea Problemética |48 35 Mmetas | de proceso y/o resultado | ooc
del Programa deintervencion | de a inea de las intervenciones
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b
. Descripcion Indicador i Descripcion Indicador
Areas polticas Linea Problematica | 8|35 Metas | de proceso y/o resultado | o Areas polticas Linea Problematica | 8|35 Metas | de proceso y/o resultado | o
del Programa deintervencion | de lalinea de las intervenciones del Programa deintervencion | de la linea de fas intervenciones
vinculadas EPSUM EPSUM en el territorio vineuladas SuM EPSUM en el territorio
en el territorio en el territorio
A Bpccen
Educacion 4 Educacion e
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32 33
Descripcion Indicador ¢Qué es un proyecto de Convivencia Formas de trabajo
A Politicas . <ticq |de las metas itaria?
freas poficas nea o |Provlemtica 60 22 RS iones | de poceso /o resultado | g comunitaria? Las formas que puede asumir el trabajo de convivencia co-
el Programa e intervencion | e la linea e las intervenciones
81aMa | yinculadas ! EPSM gl eruendiones | El Proyecto de convivencia comunitaria  munitaria con los actores vulnerables de la comunidad pue-
enel territorio
consiste enlamanera en que el equipo  gen ser dos
multidisciplinario EPSUM desarrolla, en - . .
« La prestacién de un servicio: ya sea la construccion de
el seno de la comunidad, una actividad Ao o |
fias obr ? mejoras en
que se basa en el deseo delos estudian-  PTUENAs Obras Ce BAjo costo, € cuidado y mejoras en fa
comunidad, la difusion acerca del uso de tecnologias o
tes de confribuir al bien comin enun  £° e faaa o
espiitu de igualdadl y el deseo de cum- ecn\cdaslap:op\a as.Ia ensefianza de conoclmierto b
¢ i ritur rticipacién en asociacion
plir una labor de extension universitaria ~ 5<O% 4€ [ECIOESCILra © a participacion en asociaciones
§ escolares a través de la gestion u obtencion de materiales,
ftivvic e comunitaria. )
coordinacién de actividades entre otras.
Objetivo: )
. « Ayuda mutua o autoayuda en comunidad: ya sea tra-
e El objetivo principal del proyecto de .
bajando en colectivos de jovenes, mujeres ademas de la
convivencia comunitaria es trabajar con ) ;
a comunidad especialmente conaque-  Plantacion de drboles, las cosechas, la construccion de
llos actores vulnerables a través de una  diques, larecoleccion de lefia para uso comun y otras mas
metodologia que se realiza de manera  que beneficien a una parte de la comunidad

Fuente: elaboracién propia
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Tlustracién 7

Formas de trabajo del proyecto

de convivencia comunitaria

Prestacios
de un servicio

Ayuda mutua
o

Construccién
de pequeias obras
()

Difusién de

tecnologias y técnicas

Ensefianza de

conocimientos basico
J

Trabajo en colectivos.
[

Reforestacion

Jornadas de limpieza
yrecidaje

Gestién de materiales
yactividades

Fuente: Elaboracion propia

10 Recuccion de

pedagogica y didactica, realizado por el
equipo durante el tiempo que no esté
en la sede de practica ni realizando el
proyecto multidisciplinario EPSUM.

‘A nosotros los mayas nos ensenian desde pequerios
que nunca hay que tomar mas de lo que necesitas para vivir.

oberta Menchd Tum, Premio Nobel de la Paz, 1
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¢Como se inicia
el proyecto multidisciplinario?

1. Fase induccion

Se inicia y concluye con el taller de
induccion que prepara el programa
EPSUM para los estudiantes, aca se
socializan los lineamientos metodold-
gicos, administrativos e instrumentos
del ejercicio profesional supervisado
multidisciplinario, ademas de temas
necesarios para el desarrollo de la prac-
tica, como; trabajo en equipo, insercion
comunitaria, desarrollo de indicadores,
gestion de riesgo, entre otros. El obje-
tivo de esta fase es inducir a los pre-
profesionales a la metodologia EPSUM

El proyecto multidisciplinario a lo largo de la practica profesional supervisada
multidisciplinaria se desarrolla a traves de siete fases

1. Fase induccion

2. Fase insercion e inmersion

3. Fase investigacion

4. Fase analisis del diagnostico

5. Fase planificacion y disefio de proyectos

6. Fase ejecucion

7. Fase monitoreo y evaluacio

GUIA METODOLOGICA

Los temas a desarrollar son

* Foro general contexto de los territo-
rios donde estamos desde el punto
de vista social, politica y econémica.

« Foro general Plan de Desarrollo y
Objetivos de desarrollo sostenible,
desde la visién de Segeplan y la
Organizacién de Naciones Unidas

« Foro Organizacion territorial

« Foro Marco Logico y construccion de
indicadores

* Taller construccion de indicadores

» Conferencias especificas problemas
y oportunidades por region

« Taller trabajo en equipo

« Talleres Metodologia del Programa
EPSUM (Diagnostico, plan de trabajo e
informe final)

* Taller compartiendo experiencias

‘La Universidad de San Carlos de Guatemala (...) promove
odos los medios de su alcance la investigacion

por Y
en todas las esferas del ser humano y cooperara al estudio

101
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Taller de Induccion

El taller de induccion pretende socializar los instrumentos

de trabajo del programa EPSUM, teniendo dos lineas de

desarrollo, temas de interés del Programa y fortalecimiento

al trabajo en equipo y la intervencién comunitaria y la

socializacion de los instrumentos de trabajo en equipo, a

la vez se trabaja por medio de conferencias magistrales y

grupos de trabajo, teniendo los siguientes objetivos

« Dar a conocer la metodologia del Programa EPSUM y su
aplicacion en el desarrollo del EPS

* Proveer de conocimientos y herramientas basicas de tra-
bajo en equipo aplicables en el desarrollo de las practicas
multidisciplinarias

* Brindar nociones acerca de la planificacion Nacional y su
vinculacion a las intervenciones territoriales

* Dar a conocer el contexto de los territorios de intervencion
de los equipos multidisciplinarios.

* Presentar experiencias exitosas de practicas profesionales
de los equipos multidisciplinarios.

v solucién de los problemas nacionales.”

blica de Guatemala

INDUCCION

LINEAMIENTOS
DE TRABAJO
v SUPERVISADO

91 ) SOCIALIZACION

INTEGRACION

¢

DESARROLLO
PRACTICO

TEMAS
DE INTERES
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42
lustracions . Iustracion & B Resumen metodologico
Fase de insercion Fase inmersion fase de Inmersion comunitaria
Objetivo:
Favorecer la vinculacion del equipo multidisciplinario con
Presentacion del equipoy de Asignacion del equipo al las comunidades sujetas a intervencion.
-2 |la sede de practica, donde se .- | conglomerado de comunida-
Insercidn | ¢xponen funciones, roles y INMersion) gesy el contacto inicial con  Pasos a seguir:
objetivos. las mismas.
. .. 1. Contacto inicial y acuerdo de reunion con lideres o auto-
2. Fase insercion ridades locales del drea de intervencion
e inmersion 2. Solicitud de acompariamiento institucional a la presenta-
cion del equipo a nivel territorial
Elmomento de la insercion inicia cuan-  El momento de la inmersion se da cuando, en conjunto con - L drea )
doelequipo se presentaalasede, expli-  1a sede de practica, instituciones gubernamentales y el equi- - Presentarse como equipo en el drea de intervencion.
cay expone sus funciones, roles y obje- - po, eligen al conglomerado de comunidades (denominado 3.1 Normas
tivos segun las diferentes disciplinas. El  cuco) a nivel municipal , el cual se prioriza ubicandose en « Puntualidad,
uiar a los estudiantes corresponde al isciplinari -
g P estas tanto el proyecto multidisciplinario como el de convi « Vestir adecuadamente.
coordinador o enlace institucional del  vencia comunitaria. Este momento es el contacto inicial con
equipo asignado a la sede, el cual de- 1 realidad municipal e inicia el proceso de socializacién e 1. Nota importante: Este conglomerado de comu- ¢ Comportamiento correcto de relaciones
bera orientar los lineamientos generales  interaccion con los lideres, actores y sectores comunitarios (o' o ser as, su superwsor dsbers comumcarselo interpersonales.
institucionales con el objetivo de definir  para la fase de investigacion. Este momento no debe durar des'ya esta previamente estavlecido, o tema cenral 3.2 Documentacion
) . ' el proyecio, tambien o ecta, por 0 e debe adaptar
el area de intervencion comunitaria. mas de una semana. SuNuUevo proyecto al anterior para darle seguimiento. o Llevar copia de carta de presentacion.
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b
« Acuerdos preliminares de 2.1 Normas
las actividades, resultados, « Puntualidad
roductos y expectativas de
P Y e * Vestir adecuadamente.
la comunidad y el equipo
o ) ) multidisciplinario  Comportamiento correcto de relaciones
e Llevar carné universita- intervencion y expectativas sobre el desarrollo de interpersonales
rio personal. la practica de los estudiantes. ogi .
P P ?ESUS"EI” rnet.qdo_logtl%o iona | 22 Documentacion
3.3 Desarrollo sugerido de inmersion « Solicitud de apertura, apoyo y participacion local a ase de Insercion instituciona
9 P POYO y particip: « Carta de presentacion de EPSUM.
« Presentacion de los miembros la intervencion del equipo. Objetivo: )
el idiscio! + Resultados desead « Calendario de programacion de prctica.
el equipo multidisciplinario esultados deseados Integrar de manera efectiva al equipo 55 p 0 R
ante los lideres comunitarios. * Que los comunitarios identifiquen a los miembros multidisciplinario a la sede de practica ) N
* Socializacion de los roles y del equipo multidisciplinario, asi como los roles y en la exposicion de roles y funciones. © Presentacion de los miembros del equipo.
funciones por disciplina, asi funciones de cada estudiante practicante Pasos a seguir: « Socializacion de los roles y funciones por disciplina,
como la duracién de practi- « Que los estudiantes conozean el contexto local del X asi como la duracion de practica
5 1. Concertar reunién con autoridades . )
ca y delimitacion del alcance 4rea a intervenir, ! * Exposicion de la sede de acciones requeridas y ex-
del equipo ' ) de sede de practica. ot bre el d. o del .
* Aceptacion del equipo y posibles apoyos de la co- 2. Presentarse como equipo enla sede pectativas sobre el desarrollo de la practica
* Exposicion por parte de los munidad en la intervencién local e praction | q1 ;d « Solicitud de informacion general de la sede para el
comunitarios, brindando in- - . " (municipalidades, manco- A ;
A A « Designacién de un contacto para coordinacion lo- ‘munidades, organizaciones no guberna- desempefio de la practica.
formacion general del drea de )
cal de actividades mentales, otros)
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« Requerimiento de apoyo ins-
titucional para el desarrollo de
la practica.

* Solicitud de un coordi-
nador local.

« Solicitud de un espacio de
presentacion ante el COMUDE
u otros actores

2.4 Resultados deseados

* Que la sede conozca a los
practicantes y los roles que
tendran tanto individuales
como por equipo.

Que el equipo multidisciplinario comprenda de
los requerimientos y/o necesidades de la sede
de practica

Obtencion de informacion de fuentes secundaria
para la realizacion del diagnostico

Asignacion por parte de sede de practica a una de-
pendencia, un espacio fisico y otros apoyos que
puedan brindar a los miembros del equipo.
Designacién de un coordinador local en la sede de
préctica al equipo

Acuerdos preliminares de las actividades, resulta-
dos, productos y expectativas de la sede y el equipo
multidisciplinario.

Presentacion del equipo multidisciplinario ante el
COMUDE y generacion de acuerdos preliminares,

Asignacion preliminar el drea sujeta a intervencion.

2.5 Asignacion preliminar de areas
de intervencion

* Andlisis de la region geogra-
fica a intervenir del municipio
en relacion a seguridad ali-
mentaria, saneamiento am-
biental, salud matemo infan-
til, reduccion de la pobreza,
educacion y otros que se de-
finan como prioritarios entre
el equipo multidisciplinario y
el coordinador asignado por la
municipalidad,

* Determinacion de los crite-
rios de seleccion del drea de
intervencion como sujeto de
estudio: distancia, acceso, ni-
veles y tipos de organizacio-
nes comunitarias, disposicion
y aceptacion de recepcion del

apoyo técnico de las autoridades locales, disponibi-
lidad de la comunidad a la ejecucion de proyectos,
condiciones sociopoliticas generales.

« Identificacion, determinacion y andlisis de la infor-
macion general existente de los diferentes aspectos
del diagnostico,

 Apoyo de la municipalidad hacia el equipo multi-
disciplinario y 4rea de intervencion seleccionada.
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Expone funciones,
roles y objetivos
segin disciplina
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3. Fase investigacion
Esla fase donde se inicia el diagnostico,
el cual es una investigacién que consis-
te en realizar un proceso sistematico y
acumulativo donde se recopila la infor-
‘macién para conocer, explorar y anali-
zar el conglomerado de comunidades
asignadas; todo proceso de investiga-
cién consiste en tres etapas:
Recopilacién de informacion a través de
fuentes primarias y secundarias.
Sistematizacién, procesamiento, and-
lisis e interpretacién de la informa-
cién obtenida.

GUIA METODOLOGICA

El nivel de profundidad dependeré de
la cantidad de miembros del equipo,
de la antigiiedad de la sede y algunos
requerimientos, sin embargo en la re-
copilacion de informacion de a través
de fuentes primarias y secundarias,
sobre todo en el caso de la aplicacion
de encuesta de necesidades basicas
insatisfechas a los CUCO, sin embargo
hay tres aspectos muy importantes que
identificar para la buena planificacion
de nuestro proyecto;

Actores en la comunidad y los proble-
mas que ellos aprecian

Intervenciones de instituciones publi-
cas, privadas y no gubernamentales

El proceso de investigacion confluye
enla elaboracion del diagndstico; cada
uno de los miembros del equipo debe

COORDINADOR
ASIGNADO

Cuenta conlos lineamientos
‘generales para definir drea
comunitaria.

PLANES
MUNICIPALES

Identificacion y priorizacion de necesidades y problemas
comunitarios de forma participativa.

Iustracién 10

Proceso de investigacion

Recopilacion de informacidna través de fuentes
primarias y secundarias

Revision bibliografica de monografias, diagnésticos anterio-
res del programa EPSUM, planes municipales de desarrollo,
planes operativos, planes estratégicos , leyes, codigos, ma-
nuales, entre otros

] N
Aplicacion de encuesta de necesidades basicas insatisfechas

Actores (Matriz de mapeo de actores)

Intervenciones institucionales (Mapeo de intervenciones
institucionales)

Observacién directa del entorno, transectos, recorridos guiados.

aportar desde su disciplina el analisis, conocimientos y capa-
cidades que posea. El diagnéstico disefiado por el Programa
EPSUM tiene como finalidad describir tres grandes ambitos
comunitarios:

La historia de la comunidad: en donde se describen los he-
chos histéricos, desde su fundacion, desarrollo, fiestas pa-
tronales, que se convierte en la identidad de la misma y que
sirve para comprender la transformacion local

El estado socioecondmico y cultural: en este apartado se
analizan los aspectos de la realidad social de la comuni-
dad, datos de economia, salud, educacion y organizacion
entre otros.

El ambiente biofisico: describe el entorno fisico-biolégico,
aborda recursos naturales, datos climaticos, hidrolégicos,

ademas de amenazas y vul

La finalidad de la realizacion del diagndstico es generar una
imagen cientifica e investigativa del conglomerado de comu-
nidades sujeto de estudio, con un enfoque y anlisis integral
y complementario de la formacién de las disciplinas que

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

INSTITUCION
GUBERNAMENTAL

*Puede ser otra institucion

Sistematizacién, procesamiento
vy anilisis de la informacion obtenida

INMERSION

g
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Sistematizacion, procesamiento
y anilisis de la informacion obtenida

Sistematizacion de la informacién obtenida a
través de cuaderno de campo, tablas dinami-
cas, aimacenaje y clasificacion de muestras

Identificacion de la informacion registrada en
los instrumentos

Analisis de los datos

integran el equipo muiltidisciplinario. En
el anexo 2 se presenta la estructura del
diagnéstico, como referencia.

tura puede cambiar,
o de

Identificacidn necesidades y problemas comunitarios. (Matriz de mag-
nitud de problemas por finea)

L J

Priorizacion de los problemas encontrados de forma participativa.
(Matriz de evaluacian de asociacion entre lineas, intervenciones institucionales
yactores)

Analisis de los datos

Fuente: Elaborac

GUIA METODOLOGICA

Resumen metodologico

fase investigacion

Objetivo:

Conocer y aplicar la metodologia establecida por el progra-
ma EPSUM para la elaboracion del diagnéstico.

 Fase diagnostica

Etapa de gabinete:

« Revisién bibliografica.

« Diagndsticos del equipo anterior.

« Diagndsticos municipales

 Monografias municipales

« Estadisticas en salud,

* Planes estratégicos y operativos,

« Otros documentos relevantes que contengan informacion.

« Validacion de instrumentos de recopilacion de informa-
cion para el diagndstico.

Etapa de campo:

* Encuesta de necesidades basicas insatisfechas

* Consulta de fuentes primarias.
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* Visitas institucionales
* Visitas comunitarias.

* Indice De Tablas
« Indice De Figuras

* Taller de socializacién de interven- ¢ Introduccion

ciones institucionales.

« Recopilacion de informa-
cién de campo.

Etapa de gabinete:

* Consolidacion y analisis de
informacion

* Elaboracion de documento
diagnéstico.

« Objetivo General
* Metodologia

* Justificacion

* Indicadores socioeconémicos

* Indicadores biofisicos

* Matrices de analisis de informacion diagnostica

* Socializacion de posibles interven-
ciones ante COMUDE.
Contenido minimo del diagnéstico:
El contenido del diagnostico puede
variar de acuerdo a las disciplinas que
conformen el equipo multidisciplinario,
sin embargo, el contenido minimo que
solicita el programa EPSUM se presenta

a continuacién:
* Caratula
* Tabla De Contenido

INVESTIGACION

A ANALISIS
D _N P de cada miembro.
] G cqipo desds
c 0 i
EN CAMPO -
0 DE GABINETE
d
'CONGLOMERADO DE UNIDADES COMUNITARIAS
HISTORIA
« Fundacién
= Desarrollo
» Identidad
+ Antacedentes AMBIENTE BIOFISICO
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4. Fase analisis
de la informacion

Al concluir el diagndstico, se realiza un
analisis participativo a nivel conglome-

¢Cuales son las problematicas

comunitarias detectadas en el diagndstico?

Una problematica, segun la RAE (2001) se refiere al “conjunto
de problemas pertenecientes a una ciencia o actividades
determinadas” estas se identifican por que generan una serie
de inconvenientes que van relacionados con el desarrollo de
la vida comunitaria.

Para realizar un mejor analisis de las problematicas identifi-
cadas se pueden utilizar los siguientes enfoques

. i de la p! desde una
perspectiva cuantitativa: costo, pérdidas, beneficios,
damnificados.

* Signifi dela —sentida a la poblacion-

rado de comunidades de los resultad
obtenidos, se priorizan y jerarquizan
los problemas y necesidades desde la
demanda local y la disponibilidad de
recursos, basandose en la pregunta
generadora

analizada desde lo cualitativo: la importancia, urgencia o
el sentir.

El analisis de las pr permite crear de
intervencion, las que se convierten en proyectos multidisci-
plinarios y monodisciplinarios. Para la cual se pueden utilizar

Nosotros somos invencibles.
de historia y pueblo estamos hechos.

illo

ECONOMIA  SALUD

AREA SOCIOECONOMICA

EDUCACION

Levantado de Encuestas

diversas herramientas de analisis, de las
cuales proponemos el siguiente

« Matriz de mapeo de actores: permite
identificar los actores que residen en
la comunidad, qué hacen, como se
organizan y en qué linea de trabajo
del programa podrian trabajar.

* Matriz de intervenciones institucio-
nales: permiten identificar a las insti-
tuciones gubernamentales presentes
enelterritorio, qué hacen, hacia qué
grupo objetivo estan dirigidas y si se
pueden asociar con alguna linea de
intervencion del programa EPSUM.

« Matriz de magnitud de problemas
por linea: analiza los indicadores de
cada linea a partir de la ultima medi-
cion realizada y brinda una formula

GUIA METODOLOGICA

para saber su prioridad de 1a 10, donde 10 es lo maximo
y 110 minimo

* Matriz de evaluacion de intervenciones: Aca se evaltian las
intervenciones de las instituciones analizando sus recur-
sos, la capacidad de brindar asistencia técnica y la soste-
nibilidad de las mismas, se brinda una férmula para saber
suprioridad 1 a 10, donde 10 es lo maximo y 1 1o minimo.

* Matriz de evaluacion de asociacion entre lineas, interven-
ciones y actores: Aca se resumen los principales aborda-
jes de cada una de las intervenciones y su capacidad de
asociacion entre ellas para determinar cudles son las que
presentan las mejores condiciones para trabajar.

* Arbol de problemas: herramienta que permite distinguir
mediante un esquema las causas y efectos de una linea.
En el anexo 2 se presenta el arbol de problemas.



ANALISIS :
DE LA INFORMACION

ANALISIS
PARTICIPATIVO

(1)
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5. Fase planificacion
y diseno de proyectos
Un proyecto es la unidad minima de
asignacion de recursos, que integra pro-
cesos y actividades con el fin de trans-
formar una parcela de la realidad (CEPAL,
1998), esta transformacion consiste en
disminuir o eliminar los efectos que crea
la problematica.
Asumir esta realidad, implica dos cir-
cunstancias a tomar en cuenta dentro
de la planificacion del proyecto:
o Losalcances deberan establecerse con
base a la transferencia de capacida-
des, conocimientos o infraestructura

GUIA METODOLOGICA

método de analisis y quiénes seran
los responsables de medirlos confor-
me se avanza en el proyecto.

* Matriz de analisis participativo: es
una herramienta que permite iden-
tificar los usuarios de un proyecto —
tanto directos como indirectos- asi
como los excluidos y posibles opo-
nentes al proyecto.

« Perfil del Proyecto: se describe el
proyecto a realizar o ejecutar, para
obtener un orden cronoldgico y sis-
tematico de los fines y alcances que
se pretenden.

El plan de trabajo debe ser socializado y

aceptado por los actores y sectores para

la implementacion efectiva de acciones
de manera comunitaria y la disposicion
de recursos. Los instrumentos a utilizar
en el plan de trabajo se presentan en el
Anexo 4y 5

INFORMACION
OBTENIDA

al conglomerado de comunidades atendidas , para que, al
finalizar la intervencion del equipo, las acciones continuen,
lo que permite el empoderamiento comunitario y la soste-
nibilidad del mismo,
* La planificacion del proyecto, debe partir del analisis parti-
cipativo de los resultados del diagnéstico
Existen muiltiples altenativas para el diserio del proyecto, estas
se evaltian, segun las limitantes, la factibilidad y los recursos
disponibles
El objetivo de esta fase es definir los proyectos multidisciplina-
rios, con el abordaje de una problematica del conglomerado
de comunidad, lo que permita propiciar un proceso sostenible
de intervenciones que a nivel municipal promuevan el desa-
rrollo humano.
La planificacion se realiza con base a objetivos (componentes)
y resultados; cada objetivo especifico (componente) del pro-
yecto se desglosa en una serie de actividades que producen
un resultado. El proyecto de convivencia comunitaria, debe
corresponder a un objetivo especifico del proyecto multidis-
ciplinario, conteniendo actividades programadas durante el
desarrollo de la practica supervisada multidisciplinaria

lustracion12
Planificacion
con base a resultados

Proyecto Multidisciplinario

MUNICIPALIDADES
INSTITUCIONES

Planificaciéndel proyecto

Objetivos

Proceso de diagndstico | Objetivo general
— especificos

problemas identificados

Actividades programadas
Planteamiento —
Objetivos especificos [-— 1

estas
(posibles proyectos) disponibl

del

Fuente: Elaboracion propia
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-

PROBLEMAS

Tustracion 11
Construccion )

de un plan de trabajo
de proyecto comunitario

Diagnosticar el conglomerado de comunidades.
-]

Analizar Ias problematicas encontradas
ylas conclusiones del diagndstico.

Identificar los actores de la comunidad,
para priorizar y jerarquizar los problemas.

Estructurar y proponer
posibles soluciones técnicas,
con enfoque multi e inter disciplinarios.

Determinar a factibilidad de los posibles proyectos.
I

Seleccionar los proyectos multidisciplinarios

“Con base a objetivos".

“Planificar el disefio del proyecto”

Consultar con la comunidad'y apoyo técnico

de supervisores. Planificar conforme a objetivos
realizables durante perfodos de tiempo especifico
I

“Ejecutar el proyectoDe acuerdo a |

MAGNITUD

SIGNIFICADO

CUANTITATIVA

costos, pérdidas, beneficios
damnificados

Importancia,urgencia,

ol sentir
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Para esta fase de la practica se realiza un plan de trabajo, el

cual brinda las herramienta: necesarias para
formular los programas, proyectos y acciones.

Algunas de las herramientas utilizadas, para la realizacion
del plan de trabajo son las siguientes

* Arbol de objetivos: es una herramienta que permite con-
vertir tanto las causas y 10s efectos que ocasiona un pro-
blema en medios para solucionarlos y fines que persiguen
estas soluciones. Estructura analitica del proyecto: es un
esquema que permite identificar los diversos elementos
surgidos del arbol de objetivos que permiten la construc-
cion del marco 16gico de una manera correcta.

« Marco 16gico de intervencién: es una herramienta que
permite planificar con base a objetivos y la priorizacion
de los mismos; describe los fines, propésitos, resultados
y acciones, indica los recursos y costes necesarios para
realizarlas.

establecidas para cada objetivo especifico
Fuente: Elaboracion propia

Resumen metodolégica
fase de planificacion

y generacion del plan

de trabajo

Objetivo:

Definir la ruta de abordaje del problema
priorizado de forma integrada, segin
la metodologia establecida por el pro-
grama EPSUM

Contenidos minimos de la estruc-

* Matriz de imil d permite identificar
con claridad los indicadores, su fuente de informacion, su

. Matriz de marco l6gico

6.
7. Matriz de seguimiento de indicadores
8. Matriz de andlisis participativo
9. Perfil de proyecto

«  Nombre del proyecto

Ubicacion del proyecto

Descripcion y justificacion

«  Objetivos

Findel proyecto

tura del plan de trabajo
por EPSUM, los cuales se presentan a
continuacién.

1. Caratula

2. Tabla de contenido

3. Arbol de problemas

4. Arbol de soluciones.

5. Estructura analtica del proyecto

oI de desempefi
«  Presupuesto y colaboradores
*  Estrategia de sostenibilidad

* Cronograma de planificaciéon mensual con base en
objetivos (agenda DELPHI)

Resultados esperados

* Que los estudiantes generen su uta de trabajo de la
intervencién
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Que los estudiantes coordinen inter-

venciones institucionales para viabi-

lizar el proyecto

* Que los estudiantes den respuesta
a los requerimientos individuales y
grupales con las intervenciones pro-
puestas en el territorio.

« Que los estudiantes generen un cro-

nograma de trabajo con el cual se

informard el avance en el respectivo

informe mensual

Taller puesta en comin
institucional

El taller de puesta en comun institucio-
nal pretende fortalecer las coordinacio-
nes territoriales y conocer el que hacer
de cada una de las instituciones presen-
tes en cada territorio, estas se llevan a
cabo por departamento, pueden estar

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

vinculados con talleres individuales de fortalecimiento de

conocimientos, en funcién de las primeras priorizaciones

definidas en este taller

Objetivos:

* Dar a conocer las prioridades sectoriales y las interven-
ciones territoriales de las instituciones presentes en los
territorios de intervencion.

* Generar lineas de vinculacion y articulacion territorial con
los equipos multidisciplinarios.

Fortalecer el cumplimiento de objetivos institucionales
¥ territoriales por medio de las coordinaciones con los
equipos multidisciplinarios

« Identificar lineas de fortalecimiento de capacidades hacia

los equipos multidisciplinarios

* Generacion de agenda de capacitacion y fortalecimiento
institucional tanto a los equipos multidisciplinarios como
alas oficinas municipales de los territorios de intervencion.

PLANIFICACION
Y DISENO DE PROYECTOS

PROBLEMATICAS

ENCONTRADAS

Z DIAGNOSTICO

GUIA METODOLOGICA

6. Fase ejecucion

Al concluir el perfil de proyecto, ges-
tionar y disponer de los recursos nece-
sarios se inicia la ejecucion. Esta etapa
permite la formacion, capacitacion y
transferencia de conocimientos técni-
cos a los involucrados, siendo el equipo
facilitador de los procesos de desarrollo.
Siendo lo mas importante en la inter-
vencion comunitaria la transferencia de
conocimientos, técnicas y tecnologias,
empoderamiento y la sostenibilidad,
buscando la resolucién de problema-
tica identificada.

\
POSIBLES X
SOLUCIONES

PRIORIZACION
« Viabilidad

« Sostenibilidac
« Impacto

En esta fase se debera llevar un registro de todas las activi-
dades que conforman el proyecto: medios de verificacion,
usuarios directos e indirectos, recursos utilizados, gestiones
realizadas, cambios en la comunidad o en la poblacion be-
neficiaria, entre otros

Ademas de tener presente los indicadores previamente de-
finidos y el registro de avances en los mismos, mediante un
monitoreo interno.

No defiendo mis ideas, ni mis opiniones,
defiendo los derechos de tanta gente, y los defiendo con celo,.

SELECCIONAR PROYECTOS

SEGUN OBJETIVOS

PLANIFICAR
EL PROYECTO

PROYECTO
A EJECUTAR

PRESENTADO

A LA COMUNIDAD
PARA SU ACEPTACION
Y PARTICIPACION

‘Id y ensenad, aprender, trabajar, transformar con todos”.
Programa EPSUM
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TRANSFERIR
CONOCIMIENTOS
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7. Fase monitoreo

y evaluacion
Para desarrollar el monitoreo v la eva-
luacion de la practica se han generado
varios instrumentos y etapas, que se
detallan a continuacion:
1. Informe de mes
Alplanificar con base a objetivos permi-
te identificar el avance segun el cumpli-
miento de los mismos, mensualmente
debe informarse este avance; la pla-
nificacién debe establecer indicado-
res, fuentes de verificacion, tiempo y
supuestos.
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2. Supervisiones presenciales de
asesoramiento.

El equipo de supervisores del programa
EPSUM planificara y ejecutara supervi-
siones a la sede de précticay alos pro-
yectos multidisciplinarios establecidos,
donde asesoraré, reorientars, evaluara
los avances parciales y finales del cum-
plimiento de los objetivos por resulta-
dos definidos en el plan de trabajo.

Ademas, dara seguimiento a lo interno
de la sede de préctica, para la vincula-
ciony soporte hacia los equipos multi-
disciplinarios, para la efectividad de los
resultados.

El programa EPSUM a la vez promueve
la realizacion de supervisiones conjun-
tas con los supervisores especificos de
Unidades Académicas, pra promover el
trabajo coordinado y articulado

GENERA
CAPACIDADES

Ejermplo: un objetivo especifico del proyecto requiere que se
realicen cierto numero de actividades que estan planificadas
para realizarse durante cuatro meses, , mes a mes se repor-
tara como se ha realizado cada una de las actividades y el
resultado que éstas han tenido en conjunto; de igual forma,
otro objetivo especifico es alcanzable durante un mes, debe-
v reportarse todas las actividades durante ese mes y el re-
sultado que se ha obtenido con la realizacion de las mismas.
Aldesanrollar el informe de mes, se debe indicar lo alcanzado
en funcion de objetivos del proyecto multidisciplinario, pro-
yecto de convivencia comunitaria y los proyectos individua-
les, con resultados y actividades donde se visualice lugares
atendidos, usuarios, actores locales, impactos a corto plazo,
avance en el cumplimiento de los indicadores, conclusiones
de lo realizado

Toda planificacion es dinamica y flexible, ademas el proyecto
m io plantea un reto que se asume

3. Informe final
Elinforme final desarrollado por EPSUM busca ser el medio
por el cual el estudiante visualice los alcances y logros de
su esfuerzo, ademas es un producto que surge de las expe-
riencias adquiridas durante la practica y su trascendencia
radica en el valor agregado que origina el fortalecimiento
para el desarrollo de la comunidad y para los préximos equi-
pos que intervengan en la misma, asi como para la sede y
el programa

Elinforme final consta de los apartados siguientes

« Introduccion

« Resumen ejecutivo de los proyectos

« Conclusiones

« Recomendaciones

« Bibliografia

* Anexos

El apartado mas importante del informe final es el resumen
ejecutivo del proyecto,

PROCESO

INICIO DE PROCESO

DE MEJORAR CONDICIONES DE VIDA

como un crecimiento profesional, tanto
en equipo como individual con base a
experiencias, por tal razén se ha de rea-
lizar una namacion de esas experiencias
mensualmente.

La modalidad mes a mes se debe a
dos razones:

* Permite un acompanamiento mas
exhaustivo, cercano y profesio-
nal por parte de los supervisores
del programa hacia los equipos
multidisciplinarios

« Permite generar los pagos para la
ayuda becaria

En el anexo 6 se presenta la estructura

del informe de mes.

Hustracion 14
Estructura del resumen
ejecutivo del proyecto

DE PRODUCCION GRAFICA

Trabajo colectivo
beneficio en comiin

para erradicar
el problema

GUIA METODOLOGICA
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Tugtracion1s
Logica del informe mensual
- Seraranias xperiencas s drane ol mes nta s profesiona
Informe Debesrcancs
O de mes | +Rsurilas rincpssiecionssovercas ashndigas drantel e,
o mayora 5 nes e dsascin
P
Informe mensual| -5 los resultados cuanti y cualitativos, los alcances e impac-
|de actividades
S T ——
No aparece
en el informe po en horas de las actividades voluntarias, en el
pero debe ncia comunitaria.
registrar oL
 Losecursos tizados n cadaurade 2 actuiades
Eudanca de s gestiones esarolacas
Fuente: Elaboracion propia
77

Breve historia
del municipio

Localizacién
del proyecto.
——]

Problemas priorizados

Fichas
Antecedentes de Resultados
Informacion Objetivos General Indicadores _
sociopolitica y Especifico de desempefio
eimpac

Desarrollo P
metodologico porte econmico

del proyecto Eetr

tegia
de sostenibilidad
Metas del proyecto
b

Fuente: Elaboracion propia
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En el anexo 7 se presentala estructura del
informe final.

4. Presentacion de resultados

El equipo multidisciplinario, socializara
con la comunidad, actores y sectores in-
volucrados los resultados obtenidos. Ast
como también en el taller de presentacion
de resultados del Programa EPSUM,

De manera individual, el estudiante de-
berd entregar los discos compacto conla
informacion generada durante el proceso
de EPS, este CD debe incluir una carpeta
para cada tema desarrollado: El informe
final, el diagnostico comunitario, el plan
de trabajo, el informe final del proyecto
multidisciplinarios y de convivencia co-
munitaria, los proyectos individuales (de
la unidad académica); debera incluir ade-
mas, una presentacion en power point
de los resultados finales, asi como una
composicin de fotografias (collage) del

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

proyecto integrado realizado, ademas de llenar la ficha electro-

nica de resultados de los proyectos, la cual estara disponible en

un blogs de informacién. Se compilaran también los informes

'mensuales generados a lo largo de la practica.

EICD debera reproducirse en 6 copias, las cuales se entregaran

* Comunidad

* Sede de practica

* Supervisor de practica de la unidad académica

* Integrantes del equipo que finalicen su practica posterior-
mente al estudiante que entrega el CD.

Al Programa EPSUM

* La entidad externa financiante

Se realizara un taller de presentacion de resultados, en el que

los equipos de la cohorte daran a conocer los logros, alcances

y limitaciones del ejercicio profesional supervisado, esta ac-

tividad sera coordinada por EPSUM, segun programacion de

cada cohorte.

Posteriormente, al finalizar el EPS el ultimo integrante del equipo,

éste debera realizar un traslape de informacion con el equipo

que sea asignado a la sede en la préxima cohorte (si aplica).

MONITOREOQ,
Y EVALUACION

MENSUAL

EXPERIENCIAS.
PERSONALES

ol e
e
—

FOTOGRAFIAS
PARTICIPACION
TIEMPO

INFORME RECURSOS

PARA ENTREGAR A:
+Comunidad

Sede de Prictica
«Supervisor de prictica
+Estudiante

«EPSUM

+Entidad externa financiera

SUPERVISIONES EPSUM

SUPERVISIONES

y cumplimiento

SUPERVISARA A SEDE
MULTIDICIPLINARIOS
Asesorard, reorientard
Y evaluari los objetivos

de planes de trabajo

w

Evaluacion de condiciones que pre-
senta las sedes de practica hacia los
equipos multidisciplinarios (ver ma-
nual especifico)

o

. Evaluacion de los proyectos muiltidis-
ciplinarios (ver manual especificol

Taller de informe final

Este taller se realiza por regisn.

Objetivos:

* Socializar las directrices generales para

la generacién del informe final y la so-

cializacion de los mismos a los actores

participantes.

Resolver dudas sobre la presentacion de
los resultados obtenidos en la interven-
cion de los Equipos Multidisciplinarios
¥ la presentacion de los mismos a los
actores participantes en el proceso,

« Fortalecer la cuantificacion de aportes
de los equipos multidisciplinarios en

INFORME
FINAL

PRESENTACION
DE RESULTADOS

+Informe final
+Diagnéstico comunitario
+Plan de trabajo

i royecto
isciplinario y de convivencia
comunitaria
+Proyectos individuales
+Resultados finales en PowerPoint
+Collage de fotograffas de proyecto

4. Recomendaciones
5. Bibliograffa
6. Anexos

GUIA METODOLOGICA

funcion del manual de cuantificacién de costo beneficio de
las intervenciones.

Se presenta un ejemplo del informe final

Presentacion y socializacion de resultados

Dentro de la fase de ejecucion, monitoreo y evaluacion se con-

templa la presentacion de resultados, que inicia a partir de la

semana doce de la practica, debido a la temporalidad de los

estudiantes que conforman los equipo, teniendo dos lineas de

trabajo, la socializacion de resultados territorial, que consiste

en las presentaciones que se realizan en COCODES, COMUDE

y sedes de practica y una presentacion Nacional, en donde los

equipos socializan sus resultados

Objetivos:

* Socializar los resultados y las estrategias de sostenibilidad de
las intervenciones de los equipos

* Presentarlos avances parciales y finales de las intervenciones
multidisciplinarias

* Definir lineas de intervencion y fortalecimiento futuras en las
sedes de practica

1. Introduccion
2. Resumen ejecutivos

de proyectos
Il 3. Conclusiones

il

« Taller de puesta

en comin

« Taller de informe
final

TALLERES
DE FORTALECIMIENTO
EN LAS ETAPAS

+ Talleres especificos

6CDs con carpeta en temas de interés

La presentacion de resultados
sitituye la herramienta principal que

utiliza el programa prara el segu
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Aplicacion
Anexo 1

Guia Diagnostica
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Es usual que se presenten dudas en esta
fase de trabajo, sin embargo el super-
visor debera guiar la elaboracién de la
encuestay de la investigacién. En cuan-
to a la encuesta se sugiere que tengan
una estimacion de confianza igual a
95% y un error muestral de 5%, aunque
este ultimo se puede tolerar hasta un
méximo de 9.99% de error muestral. La
unidad de analisis son los HOGARES,
1o las personas. El muestreo por ende
es estadistico y depende del tama-
fio del CUCO:

* Si el CUCO es mayor a 1,000 hoga-
res. Se hace un tipo de muestreo
estratificado

«Si el CUCO es menor a 1,000 ho-
gares, pero hay mas de 7 unidades
comunitarias. Se hace un tipo de
muestreo estratificado.

METODOLOGIA APLICADA

* Si el CUCO es menor a 1,000 hogares. Se hace un tipo
de muestreo por conglomerados.
La boleta de encuesta que se utiliza esta basada en la en-
cuesta de condiciones basicas insatisfechas disefiada por la
CEPAL, pero con algunas modificaciones que ha realizado
el programa EPSUM.

Los indicadores que a continuacion se describen estan orien-
tados a brindar una fotografia completa del municipio o los
CUCOS para entender sus principales dinamicas sociales,
culturales, econémicas y ambientales. Estos indicadores de-
ben ser lo mas actualizados posibles y tener un rigor cien-
tifico real.

. . o Fuente
Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias de informacion
Caractrizacion sodosconémica La informacién general sobre la
Demogratia ‘Monogratias, documentos hister e oL emacen £ 4
Poblacion cos previos, PDM Ertrevista con COCODE Municipalidad.
Poblacien varones
Poblacien mujeres Observacion directs,recorr-
Poblacion rural ampo Observacién y recorrido de campo.
Poblacién urbana
e . Feae St con o
Poblacion entre 15 y 64 terminacion por encuesta vel de especificidad, determinacion
anos de ecad porencuesta

Poblacion de 65 afios de
mas

Poblacion que se dentifica

como indigena

Poblacién que se dentifca
como garifuna

Poblacion que se dentifica

Poblacion que se dentifca como.
afro descendiente

Poblacién de otras nacionalidades

Poblacion por comunidad
linguistica

Poblacién monalingie
ensuidioma

Poblacion monalingie en
idioma espanol

encuesta

85
Introducci Eneste apartado debera plasmar el proceso que fue utilizado
ntroduccion para la realizacion del diagndstico, haciendo énfasis en los
La introduccién debe tener un conte-  instrumentos y técnicas utilizadas, presentandolos con una
nido de 25 lineas como minimo, en las  estructura légica y relacionados entre si.
cuales se introducira al lector sobre el L
contenido del diagnéstico con el ob- JUStificacion
jetivo de que pueda tener una mayor  (del diagnostico)
comprensién y despierte el interés de  Explica la razon de realizar el diagnéstico, asi como la impor-
continuar con la lectura del documento.  tancia de conocer la realidad local y las problematicas que
Se debe redactar de forma clara, precisa $€ tendran al corto, mediano y largo plazo. ademas, exponer
y en tiempo presente. los beneficios sociales que pueda tener la elaboracion del
documento.
Metodologia X L
(alcances, limitaciones, Diagnéstico
técnicas e instrumentos) En todo proceso de investigacién se realizan dos tipos de
Dirige el proceso de la realizacion del  actividades investigativas: las de gabinete y las de campo. De
diagnéstico de una forma eficien- acuerdo al tamafio del equipo, a la antigiiedad de la sede y
te y eficaz para alcanzar los resulta- la de las disciplinas el puede conllevar
dos deseados. los dos tipos de actividades o solo una.
METODOLOGIA APLICADA
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Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias Fuente -
de informacion
Disgnsstico Entrevstscon COCODE 0 ancia-
L Htorta el Mo 05 de 3 comunidad, 5 exstiera
e Monografa, dosumentos St | gnyevisia con COCODE monografa
Festiudad Local
feegen o aon pop e SO | vt con cocoDE hos e 1 comun dag 5 evstera
Monografia
unepe. Monografias documentos RIStSri- | g1 i con COCODE. “
cos previos, PDM et con
Eitentorio
Ubicacién geografica Recorrido de campo, debe identi-
Coordenadas geogréficas Documentos previos, mapas rea- Teapenton munisc ontes con
Altura sabre el nivelde mar \izados por DMP. Racarrkios de campo otras comunidades, los datos de
SUperfic pued soltaros aDMP,
Supericie km2) 25fcomo iturasobre vel del mar
Dwision poltica e LSS P —
METODOLOGIA APLICADA
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Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Fuente
de informacién

Vivienda

Totalde viviendas en el

otalde viviendas en el area ural

Monografias, docurmentos hists-
ricos previos, POM.

Determinacion por encuesta

Manejo de informacién por el
COCODE, también existe ¢l re-
gistro de Viviendas en DMP de la
municipalidad

Niveles de Pobreza
Pobreza

Pobreza wbana

Pobrezarural

Pobreza en poblacion indigena
Pobreza en poblacion no indigena
Pobreza en mujeres

Pobreza en hombres

Pobreza extrema

Pobreza wbana

Pobrezarural

Pobreza en poblacion indigena
Pobreza en poblacion o inigena
Pobreza en mujeres

Pobreza en horbres

Determinacion por encuesta

Determinacion por encuesta




110

%2

9L

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

METODOLOGIA APLICADA

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Fuente
de informacion

Educacion

Tasadoalabetzaciony
analfabert

Tasa de alfabetzacion
Tasa de alfabetizacion en mujeres
Tasa de alfabetizacion en varones
Tasa de analabetismo

“Tasa de anafabetismo mugeres

Tasa de analfabetismo varones

de Educacion

La Direccisn de
Educacion en cada mumicipic

nta con el registro anual de
005 los establecmientos y con-
solidan la informacién. Se puede
Solicitar con una nota formal para

lfabet on escolar
repitentes,etc. E registro se tiene

Inscripeion escolar nivel
re-primario.

A

Inscripeion escolar nivel

Inseripeion escolar nivel trciario

de Educacion

Entrevistay solicitud escrita CTA

p
o) por cooperativay municipales.

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

METODOLOGIA APLICADA

Fuente
de informacion

Proporcién de inscrpciones de mu-
Jeres con respecto @ varones.

oporcion de inscripciones
de mujeres respecto; varones,
pre-primaria

oporcion de inscripciones
Gl Tjeres respecto a varo-
s, pr

Dreccion departamentat

La Direccion Departamental d
Educacion en cada municipio,

Solian i miermatien. 22 Juede
Salicitar con una nota formal para

METODOLOGIA APLICADA

oorcién de inscripcione de Bauc TA | anaifabetirmo, nscripcion escolar,
e v varomes, epitentes,etc. £l registro se tien
secundaria por instituciones oficiales g gobier-
01 por cooperativay municipales.
Proporcidn de inscripciones
de mujeres respecto'a varo-
nes, erciaria
Proporcén alumnos- docente P
Proporcian alumnos-docente, - Eaucacion e casa memiEbi,
pre-primaric ta con el registro anual de
todos los establecimientos y con-
Proporcion umnos-docere solidan la informacion. Se puede
ivel primari a | Solictar con una pota formal para

Proporcisn alumnos-docente, -
vel Secundario

Propercion dumnos-docete.
ivel ter

de Educacion

analfabetirmo, mscripcian escolar,

o) por cooperativay municipales.

. ’ - Fuente
Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias de informacion
Tasa derepttencia L Direccion
Educacion en cada municipio,
Tasa de repiancia escucla Cuenta con el vegvslvo il de

pre-primaria

Tasa de repitencia escuela pre pri-
‘maria Urbana.rural

Tasa de repitencia escuela pre pri-
maria hombre.mujer

Tasa de repitencia escuela pre pri-
‘maria indigena-no ndigena.

todos los establecimientosy cor
Solidan a mformacion. Se puede
solicitar con una nota formal para

de Educacion

de analfabetirmo, inscripcion es-
Colar, repttentes, etc. £l registro
se tiene por instituciones oficia-
fes e gobe)por cooperatvay
municipale

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

METODOLOGIA APLICADA

Fuente
de informacion

Tasa de epitenia, escuelaprimaria

Tasa de repitencia escuela prima-
riaurbanarural

Tasa de repitencia escuela prima-

La Direccion Departamental de
Educacion en cada municpio,

registro anual de
Tods fos extaicmisnton y Con-
Salidan (a informacian. S puede
Salictar con una nota formal para

deEducacion ’

analfabetirmo, inscription escolar,

Tesa e epienciagscuda prima- Teplentas ele. El egistro se tene

ria indigena porinsticiones ofcales e gobir-
72 o cooperativa y municipales

Tasa de repitencia,escuela La Direccion Departamental de

ecundaria Educacion en cada municipio,
a con el registro anual o

Tasa dereptenciaescuelasecun- ogos os establecmientos  con-

daria urbana-rura solidan Ia informacion, Se puede

Solctar con una nota formal para

dara hombre-mujer de Educacion anaifabetirmo, inscrption escolar

Tasa de repitencia escucla secun-
daria indigena=no indigena

) por cooperativay municipales.

Tasa de repitencia,escuela terciaria

Tesa de epitenciaescueaterciaria
urbana-rural

Tasa de repitencia escuela terciaria
hombre-mujer

Tasa de repitencia escuela terciaria

indigena-no indigena

Tasa de desercion escolar

Tasa de finalizacion escuela tercia-
ia urbana-rural

Tasadefnatzacin escul tercia

ia hombre:

Tasade finalizacion terciaria secun-

daria indigena-no indigena

La Direccisn de
Educacién en cada municipio,
ta con el registro anual de

Zalictar con na nota formal para

de Educacion

analfabetirmo, inscripcion escolar,
repitentes,etc. El registro se tiene

01 por cooperativay municipales.

de Educacion

La Direccion Departamental de
Educacion on cada municplo

fodos s es(ameﬁmms Veon:
Solan s normatian. S puece

ol por cooperativay municipales.

de Educacion

Entrevista con CTA de MINEDU,
por ejemplo o directores dé
instituciones

METODOLOGIA APLICADA

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Fuente
de informacion

Salud

Mortalidad de rmujeres en
edad fertl

Mortalidad materna
Mortalidad infantil

Distribucion de pacientes atendi-

Distribucion de pacientes atendi-
dos segun lugar de procedencia

Distribucion de pacientes atendi-
dos segun grupo etireo

Distribucion de principales pa-
tologias encontradas fenfermed-

Distrbucion de pacientes menores
 1aro de edad segun tres prin-
cipales patcloglas duagnosticadas.

Distribucion segun infeccionres-
piratoria encontrada en pacientes
es de 1ano

Disrbucion de pacieres com
endidos entre s edaes a0
un tres principales

Batciogas dagnosicades

S de EpSaneron Esaditicas
Centro de Salu

Varias fuentes de informacion.

de la sede.

al Programa EPSUM para res-

Supervisory pueda tasladarlo
‘ohorte siguiente.
« Gentro de salud,se tene un
en cada ceniro de
S e s morsan da-
Tamente a nformacion y se
consolida mensuaimente.

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

METODOLOGIA APLICADA

Fuente
de informacion

Distribucion de pacientes com:
prendidos entre las edades de 6
515 anos sequn tres principaies
patologias diagnosticadas.

Distribucion de pacientes com-

prendidos nire as cdades de 6
5 anossequn re princpales

Patologias diagnonicadas

Distribucién de pacientes com-
prendidos entre mayores de 46
afios segun tres principales pa-
tolagias diagnosticadat

10 de pacientes en edad
fértil que asisten a planilica
cién familar

Nimero de pacientes embaraza-
das que asisten a control prenatal
Nurmero de pacientes puérperas
evaluadas en el puesto de salud

Distribucién de inmunizacio-

nes administradas en el pues-
to de salud

SIGSA del EPS anterior, Estadisticas
Centro de Salud.

Elaboracién de Sala Situacional.

Varias fuentes de informacién.
5ihay epesista de medicina,
son parte de (0s datos que
registra y actualiza mensual-
ente, contando con una ul-

de la sede. Debera cor :
o en el disco que se entreg:
al Programa EPSUM para res-

quardo de la informacion del
Supervisor y pueda trasladarlo
ala cohorte siguiente.

o Centro de salud, se tiene un

consalida mensualmente

9

93

95
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Indicadores Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Fuente
de informacién

Economia

Poblacion economicamente activa
Tasa de poblacién activa, mujeres
Tasa de poblacion activa, varones
Ingreso por famila

Fuentes de ngreso

Principaesacividades

Determinacion por encuesta.

dentfcacon de oganzaciones | tonograta documentos o
les en la micro-em. Dy

cos previos, PDIM.

Obsenvacion drecta,recorri-
do'de campo.

Camercioformal

Comercio formal mujeres
Comercio formal hombres
Comercio informal

Comercio informal mujeres

Comercio informal hombres.

Determinacion por encuesta.

Desempleo.

Desernpleo mujeres.

Desempleo varones

Determinacion por encuesta.

Determinacion por encuesta

METODOLOGIA APLICADA

Indicadores Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Fuente
de informacién

Caracterizacién biofisica
(mectoambientel

Zonadevida
Areas Protegidas.
Cobertura boscosa fems)
Condiciones climaticas
Temperatura
Precipitacion pluvial media
Humedad elativa Monografias, docurnentos histo-
o ricos previos, PDM, Estadisticas
UGAM, OFM, MAGA Exensénrural
Usodelatierra

Capacidad de uso del suclo
cacien)

Intensidad de uso de la ierra

Varias fuentes de informacion:
o Especificamente informacion

clalidad: Agronomia en RNR.

SPAeIGAL

o Informacion descrita tam-
R POM

o ntormacion que maneia a

lizada, entrevista con COCODE

mbiental
oo foresar segom
corresponda

o Entrevista ambién conenti;
del

 Entrevista con COCODE sobre
‘actividades locaies y tecnolo-

Principales actividades agricolas gla agricol
Tecnologia agricola mplementada
METODOLOGIA APLICADA
Fuente

Indicadores

Fuentes secundarias

Fuentes primarias

de informacion
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Conflctidad social

Formas de violencia iameroy taza
ottt
Violencia nrafamilar

Violencia sexual
Viokrciaconvainery

ING local
Violencia organizada

Violencia contra defensoras y de-
fensores de derechos humanos

Trata de personas

Diferencias terrtorales

Monografias, documentos hists
adolescer ricos previos, PDM, Estadisticas.

Entrevista con Ministerio Publico,
Juzgado de Paz, PNC, COCODE

Varias fuentes de informacion
@ Direccion Municipal de la mu-
Jer, de la ez y adolescencia

 Entrevista con MP PNC
Juzgado de paz local

 Entrevista con COCODE

97
" N Fuente
Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias . s
P de informacién
Sericos piblos
Hospitales, centros de salud ~pu-
blicos-, puestos de salud clinicas Varias fuentes de informacion
municipales escrcionde ainiacs « PDM, existe informacicn so-
a Monografias. recorri- bre todos los servicios del
o cos previos, POM. do de campo. municipio.
pribheadrr Observacion
Mercados
Acceso drenajes
fecesoala electneidad Dommcmos pvcvws ‘'mapas reali-
Acceso  agua entubada y siste- 2ados por
mas de lovacion
Varias fuentes de nformacion
“ - « PDM, existe informacion so-
Monografias, recom bre todos los servicios del
cos previos PDM. dode campo, bre ooy
«Observacion
particpacionpoitica
Conformacien de P —— Entrevsta con COCODE
COCODE, por sexo de la Mujer pal y COCODE
METODOLOGIA APLICADA
%
N P Fuente
Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias . i
P de informacién
Harologia
Fuentes de agua
Fuentesde agua para consumo
ségun comunidad Ingusics de1a | Monografias, docurmentos hsto-
i oo ogar Monografias, documentoShet- | nesigacion e campo especa
‘Estado de las fuentes de agua (con- UGAM OFM,IMAGA oxtenson sy | 2208 eTiTevista con COCODE
famnaeen el Varias fuentes de informacion:
T e deve zer du(umer\tadr
Dov as dicpinas doce.
Princpales especes de flo- onomia en R
ineipale el
Monografias, documentos histé- ‘® Informacion descrita tam-
Especes en pelgro de extincn oo Investigacion de campo especia- | ® bign en POM
ricos previos Ciadistcas \
{icos previo Zada enrevisa con COCODE JRl
Urtados Coston Amipental
wofcina forestal segun
Comesponda
Manejo de desechos sblidos "
Basurerosformales dad del MAGA preserte en el
FRUNCIPIO (Etersion fura)
pasureros clandestinos Honegrats oS | nesigcinde campo spcat | ® Enue\éxs(tia ConCOCODE sobre
icos provios, oM, Extadiaticas setividades ocales y tecnol-
Drposconnage s desecros | LEZFTE I evsa con COCOD o v
Getion de resgo  cambio cmatico
Zonas de riesgo ambientalPo- |
lacion en zonas de riesgo dis- ‘onografias, docurmentos histc Investigacion de campo especiali-
B csioiuea | ooy tos PO Randuiens | byssioaciondecamps ezl
Iinguisticas UGAM, OFM, MARN
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i i Fuente
Indicadores Fuentes secundarias | Fuentes primarias | 4 5oco o o
oo o2 Investgacien de campo
aiz dentarvenciones Investigacion de campo taller de
it Ciacion de nenvencones

stitucionales

Organizacion comunitaria

Varias fuentes de informacién.

Organizaciones socio-econémicas

COCODES, COMUDES, CODEDES,
comisiones o comites comunita-

Monograias,

clones, cooperativas entre otros. | cos previos, POM.

Enr
SEGEPLAN, Secretario Municipal

PO, enta seccion deDimension
politco-administra

@ Entrevista con SEGEPLAN.

oEnvevsa conentace de
‘OCODES en la Municipalidad,
e so e secretmo e
manejs oda a nformacidnola
idad especiica s o

Wt de g de roe-
mas por i

Matriz de evaluacidn de
nciones.

inte

Matrz de asociacion
Arbol de problemas

Investigacion de campo
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1. Matriz de actores
de la comunidad

Actores P -

- i ocian | Codigo Linea
sociales 5 ;C6mo Localizacién - . -
sociale: p 2| X
identificados ¢Qué hacen? se organizan? | en las CUCO ‘aci;gnado g:[;rclitael;\;encwn
en la localidad

METODOLOGIA APLICADA
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2. Matriz de intervenciones

institucionales
Posible
L ” - Ubicacion en |asociacion | Codigo
Institucién | Intervencion Grupo objetivo ol CUCO con linea @
EPSUM
Gubernamental
Nogubermamental
METODOLOGIA APLICADA
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3. Matriz de magnitud de problemas
por linea
- . 2 Orden
Linea Indicador Formula Magnitud (MG) | 50 prioridad
Desarrolo local ex. ¢ Pobreza CUCO

Peucoro

mia campesina ¢ Pobreza extrema CUCO
Apoyo en atenciona Tasa Cobertura de pobia-
Saldprmanaysaud | cionconaccesoa talud | (CPASPIO
comunitaria primana CUCO

% Desnutricion crénica
enninos menores de

5anos CUCO oeNsIo

Accesoa alimentos
localesivulnerabildad Nimero de nifos con
nutricional

NBPRIO
taria donde existan datos

Los proyectos que se proponen deben
definir inicialmente los, grupos organi-
zados o personas individuales forman
parte de las comunidades a intervenir,
por eso se hace necesario un mapeo
de actores para identificar los posibles
involucrados. El mapeo se hace a tra-
vés de la observacion y entrevistas,
formales o informales con autorida-
des municipales y locales. Cada una
de las casillas esta disefiada ademas
para identificar diversos aspectos que
nos ayudan a encontrar aliados en las
posibles intervenciones que se deseen
plantear. En esta matriz obtenemos la
siguiente informacion:

Una vez realizada la matriz de actores
de la comunidad, se procede a realizar
el mapeo a nivel de instituciones, pre-
sentes en las comunidades o municipio
en donde estemos interviniendo. Para
hacer mas comprensible este proceso
realizamos la matriz de intervenciones
institucionales; esta matriz esta disefia-
da para que en ella se pueda comparar
las intervenciones que realizan las insti-
tuciones gubernamentales -secretarias,
ministerios y otras dependencias del or-
ganismo ejecutivo- y no gubernamen-
tales y analizar su asociacion con una
linea especifica del programa EPSUM

Linea Indicador

METODOLOGIA APLICADA
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¢Quiénes son los actores de la comunidad? Los actores
pueden ser:

« nstituciones privadas, conformadas por empresas locales
que puedan contribuir y/o participar en el proyecto.

« Organizaciones sin fines de lucro, conformadas por las or-
ganizaciones no gubernamentales, programas, proyectos,
entre otros que trabajan en la zona.

* Organizaciones sociales como comités, organizacio-
nes locales, astilleros, COCODES, COMUDES, COCOSAN,
COMUSAN entre otros.

¢Qué hacen? Es la descripcion de la funcion o el fin que el

actor a nivel local. Se incluyen aca actividades, programas,

proyectos que estos tengan.

¢Como se organizan? Como se compone o conforma la
entidad o el actor a lo intemo. Se describe brevemente los
principales aspectos organizativos de los actores.

¢En dénde se localizan en el conglomerado de unidades co-
‘munitarias? Es la descripcion de la ubicacion de los actores
en las diferentes comunidades.

Nota importante: A cada actor se e debe asignar un cadigo tnico,

METODOLOGIA APLICADA
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Esta matriz tiene se compone de 6 tens, los cuales son:

* Institucion: en este apartado se escribe el nombre de cada
una de las instituciones subdividiéndola entre las guber-
namentales y no gubernamentales, cada institucion debe
evaluarse por separado.

« Intervencion: por cada institucion las intervenciones que
tienen en el territorio, se entiende por intervencion a todo
aquel programa, proyectos, plan o acciones que se estén
realizando de manera continua y sostenida que dure mas
de tres meses.

* Ubicacion en el CUCO: se debe sefialar por cada inter-
vencion, los lugares en donde se esté llevando a cabo. Es
importante sefialar que unicamente tendran validez -en
las siguientes matrices- aquellas que estén presentes en
los CUCO.

* Posible asociacion con linea EPSUM: Se indica en esta cual
es la posible linea del programa EPSUM en donde podria
ubicarse la intervencion.

Nota importante: A cada actor se le debe asignar un co-

digo unico.

METODOLOGIA APLICADA

Orden

Formula Magnitud (MG) de prioridad

‘Tasa de capacitaciones
recibidas durante el ult-
o ao del CUCO o un.

Comunitaria donde.
existan datos.

Fortalecimiento al siste-
a educativo

10diNmero de

capactaciones)

VUnerabildad 3 Sequa, | Taga ce perdida cobertu-
raforestal de las CUCO

(100(ge hace 10 aros al
enos-TCFIO

Fortalecimiento alsistema. | Indice de ges-
de gestion municipal tion municipal

Una vez conocidos los actores en la co-
munidad, las instituciones y sus inter-
venciones procede a analizarse algunos
datos obtenidos en el diagnéstico de
gabinete o en la encuesta, estos datos
se convierten en 8 indicadores que sir-
ven para dimensionar la problematica
La matriz de magnitud de problemas
esté desarrollada de tal manera que
estos indicadores se puedan convertir
en un numero de escala de 1a 10 que
permite comprender s una magnitud
s muy urgente, tolerable o minima.

-GMP0

Los pasos a seguir para esta tabla son los siguientes:

1. Poseer la medicion de los indicadores actualizada y pro-
ceder a escribirlos en la columna indicador.

2. Realizar la formula en su correspondiente columna de
manera que quede un numero entero.

3. Una vez realizada esta férmula se coloca el nuimero en
la columna magnitud.

4. Se prioriza de acuerdo al numero total de la magnitud,
por ejemplo, si la pobreza da un resultado de 9.3 y el
indice de gestion municipal 6.24, se tomaria como mas
priorizada la problematica al ser su resultado mas cer-
cano a diez.
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4. Matriz de evaluacion
de intervenciones

Codigo . .
de intervencion Asistencia | Sostenibilidad |- Punteo ’
pos Recursos (Rl | tacnica (ag | fraccionada (sn | FOMMUI | ccpy | Ranking
L umarsy | 15t 3an0s o mas=1 [RAUSIITO
Feenmees 0=no 2afios= 50
50- (50lo o de
{03 dos amieriores 1ar0s=.25
0-r0
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5. Matriz de evaluacion
de asociacion entre lineas,
intervenciones institucionales
y actores
Puntaj P Conteo
untaje Intervenciones | Puntaje | Actores denctores | puntaje
Linea delamagnitud | deinstituciones | dela evaluacion | interesados c e
) ! por linea (CAI | de intervencién
deintervencion | de problemas | asociadas delaintervencion | en participar | - o (MGHCCIPIT+CAN
delalinea alalinea (ccp) enlalinea (ca) 7
METODOLOGIA APLICADA
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Conclusiones Anexo2

En este apartado, debera lograr estable-
cer cudles fueron los principales hallazgos
al realizar el diagnostico, esto permitira
realizar el 4rbol de problemas como una
técnica para la identificacion y poste-

rior analisis.

Bibliografia

La bibliografia es una lista alfabética de
libros y otras fuentes que fue-

Instrumento de analisis
del diagnostico

Arbol de problemas
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO 2009, disponible en: http:/

Wwww.unesco.

bol-d el 19 de febrero de 2015)

ron examinadas durante la preparacion del
diagnastico. Sin embargo, el orden de la
informacion y puntuacion, varia de acuer-
do con el tipo de publicacion y formatos
0 estilos. Para su elaboracién deberé se-
quirse el método APA

ha definido que el arbol de problemas es una técnica que
se emplea para identificar una situacion negativa (problema
central), la cual se intenta solucionar analizando relaciones
de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema
central de modo tal que permita diferentes alternativas de
solucion, en lugar de una solucion tnica.

Luego de haber sido definido el problema central (a través de
las matrices vistas con anterioridad) , se exponen tanto las causas
que lo generan como los efectos negativos producidos y se

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Una vez evaluada la problematica en cada
linea se procede a analizar las mejores in-
tervenciones que existen en los CUCOS
para o bien apoyarse en ellas o trabajar de
lamano con ellas, el analizar las lineas nos
da una imagen de la potencialidad de es-
tas lineas de intervencion, asf como estas
pueden generar sinergias positivas en el
trabajo que se pretenda hacer con el pro-
grama EPSUM. Los pasos sugeridos para
hacer esta intervencion son los siguientes:
1. Se debe estudiar la intervencion, esto
regularmente se hace en el taller de
puesta en comiin, si no se acercaa la
institucion y se solicita la informacion
correspondiente.

En esta tabla se resume 1o trabajado en
los anteriores instrumentos, el objetivo
de esta matriz no es definir el proyecto
multidisciplinario en una linea de inter-
vencién especifica sino, orientarle las
potencialidades de impacto en cada
una de estas: la planificacién del pro-
yecto estara mejor orientada en medida
que el equipo entienda donde hayan
mas posibilidades de trabajar, conozca
el territorio y sea capaz de encontrar
soluciones a través de proyectos los
problemas que aquejan a la comuni-
dad, los pasos para utilizar esta matriz
son los siguientes:

1. Se deben escribir todas las lineas de

intervencion del programa, mas el

interrelacionan 1os tres componentes

de una manera gréfica.

La técnica adecuada para relacionar las

causas y los efectos, una vez definido el

problema central, es la lluvia de ideas.

Esta técnica consiste en hacer un lista-

do de todas las posibles causas y efec-

tos del problema que surjan, luego de
haber realizado un diagnostico sobre la
situacion que se quiere resolver.

Como se elabora el arbol de problemas

1. Se define el problema cen-
tral (tronco).

2. Las causas esenciales y directas del
problema se ubican debajo del pro-
blema definido (raices). Las causas
son las condiciones que determi-
nan o influyen en la aparicién del

METODOLOGIA APLICADA

2. Una vez realizado el anterior proceso se procede a escribir el
codigo de la intervencion para ahorrar espacio en la tabla

3. Se evalta si la intervencion posee recursos economicos y
humanos, si tiene ambos se procede a colocar 1, si no posee
alguno de los dos, se coloca la mitad de ese punteo, sino
tuviese se coloca 0.

4. Una vez analizado el anterior aspecto se procede a analizar
sila intervencion posee asistencia técnica, es decir si cuenta
personal especializado para llevarlo a cabo, si la persona no
tiene titulo o capacitaciones correspondientes pero tiene
una experiencia comprobable en ese tema por mas de 5
arios, se considera como asistencia técnica, en caso de no
tenerlo se coloca 0.

5. Por ultimo es muy importante analizar la sostenibilidad de la
intervencion, es decir si va a durar mas alla de nuestro pe-
riodo de préctica, la duracion maxima que se toma es de 3
arios, si se excede esa duracion, se seguird calificando sobre
uno, en medida que vaya disminuyendo la duracién se redu-
ciré el punteo de la intervencion.

6. Se realizara por titimo la formula, la cual dard un nimero
comprendido desde 0 a 10, entre mas alto sea, mejor se va-
lorara y conforme esta se podra ver cudn oportuna y favora-
ble es una intervencion

METODOLOGIA APLICADA

puntaje de la magnitud de problemas de la linea, que se
hizo en la tabla 3. (Columna 1y 2 respectivamente)

2. Deben escribirse todas las intervenciones detectadas por
linea, que se obtiene en la tabla 2, de este documento,
cada linea se puntuara por separado. (Columna 3)

3. En la siguiente columna se escribir el resultado obteni-
do en la tabla 4 de cada intervencion. (Columna 4)

4. Inmediatamente se procede a colocar o a nombrar a to-
dos los actores de los CUCOS que podrian participar en
la intervencion, estos datos se hacen a través del resuilta-
do obtenido de la tabla 1. (Columna 5).

5. Se hace el conteo de los actores por intervencion, una
vez hecha esta cuenta se procede a convertirla de
acuerdo a lo que plantea el encabezado de la tabla.
(Columna 6)

6. Por tiltimo se realiza la formula, entre mayor sea el re-
sultado mayor asociacion se presenta entre los factores
estudiados y mayor puede ser el impacto.

METODOLOGIA APLICADA

problema. Es importante verificar la relacion directa que
existe entre ellas y el problema.

3. Los efectos 0 manifestaciones se ubican sobre el proble-
'ma central (copa o frutos). Se refieren a las consecuencias
& impacto producido por el problema

4. Se examinan las relaciones de causa y efecto, se verifica
lalogica y la integridad del esquema completo.

Ejemplo

Arbol de Problemas

Efectos

[ Problema central

1 Causas

113

109

m

13
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Anexos
Instrumentos

para elaboracion
del Plan de Trabajo.

1. Arbol de soluciones

y/u objetivos
La Universidad abierta y a distan-
cia de Colombia (2015, disponible en:
http://datateca.unad.edu.co/conteni-
dos/301501/301501-1/leccin_3_arbol_de_
soluciones.html, consultado el 19 de febre-
o de 2015) ha establecido que el arbol
de soluciones es una técnica que permite
hacer analisis de objetivos, la cual des-
cribe una situacion futura mediante la
solucién de problemas.

METODOLOGIA APLICADA
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3. Estructura analitica
del proyecto

disminuidas

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Como se elabora un arbol de soluciones y/u objetivos:

1. Formula las diferentes condiciones negativas que apare-
cen en el arbol de problemas en forma de condiciones
positivas.

2. Revisa las relaciones "Medios (raices) Fines (copa)” entre los
diferentes niveles del rbol en forma ascendente, que per-
mitan garantizar la validez y la integridad de la informacion
allf contenida

3. Este es el momento de hacer los ajustes que sean necesa-
rios con base en la intencionalidad del equipo, modifican-
do los planteamientos o inclusive agregando medios que
sean relevantes y que se requieran para alcanzar el fin pro-
puesto en el nivel inmediatamente superior del arbol.

Ejemplo

Obietive ines
- Objeodeproyects
7 Objetivos mecios
ol deproviemas ol deojetuos
Pérdidas economicas Imagen de la empresa Frecuencia disminuida i
mejorada de lesiones y muertes

Accidentalidad reducida
de los automotores

I Propdsito

g |

Programa

de capacitacion Calles

de aonductores pavimentadas
desarrollado

Contratar  Seleccionar
docentes  participantes
METODOLOGIA APLICADA
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5. Matriz de Medio
de verificacion
por indicador

[ 1

Vehiculos Taller
nuevos de mantenimiento Componentes
adquiridos implementados

Cotizar  Hacer

v i
! Dot i pctividad
valores rotacion el nuevo taller  infraestructura

Fuente:Area de proyectos y programacion de inversiones, ILPES.

. Resumen . . e
Nivel Indicadores Medios de verificacion
narrativo Responsable
Fn Fuerieae | Meodo e Frecuenca
ifomacien | derecoleccion | de andrsis | de recoleceion
Propesio
Componentes
Actvidades
Fuente: Handboo E UNDP

En esta tabla cada uno de los indicadores
construidos para cada uno de los distintos
aspectos del marco 6gico, en cada uno de
los aspectos se debe rellenar lo siguiente:
1. Fuente de informacion: se refiere al ori-
gen de donde proviene la informacion.
2. Método de recoleccion: se refiere ala
forma en la que se recolecta la infor-
macién ya sea a través de encuestas,
observacion directa, grupos focales,
fichas bibliograficas, ademas del

grado de segregacion: grupo étnico, género, edad y la uni-
dad de analisis, familias, individuos y comunidad

3. Método de analisis: se refiere a si la informacion anterior
se realiza por conteo, suma o formulas estadisticas, ade-
mas se indica el tipo de analisis que se realizara: compara-
cin de datos, estudio costo-eficiencia, costo-efectividad,
causa efecto.

4. Frecuencia de la informacion: se refiere a cada cuanto tiem-
po se realizara este método de analisis: mensual, trimestral;
¥ la persona responsable de recopilar, analizar y divulgarlo,

METODOLOGIA APLICADA
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2. Matriz de evaluacion
de soluciones
con tres posibilidades:
bueno, medios, malo.
Solucion | Beneficio | Presupuesto | Realizable | Realizable | Tiempo | Puntaje | Orden
necesario de prioridad
@ = @ =1 @ 0
Esta matriz permite evaluar con la co-  social (es posible y aceptable implementar el proyecto), el tiempo
munidad la factibilidad y adecuaciénde e espera (cuando empezaran a percibirse los beneficios).
los proyectos, se inicia con la determi-
! N Estos criterios se encuentran en el encabezado de la matrizy
nacion de los criterios de evaluacion: es .
© posteriormente el puntaje y el orden de priorizacion que se le
decir los beneficios aportados, la sus- - X '
dé a cada solucion. Debe consensuarse la valoracion de cada
tentabilidad (si puede realizarse con poca d del ltid i .
ayuda externa y s se realizard después e CTIterio dentro del equipo multidisciplinario por votacion
retirar la ayudal, la equidad (si beneficiaa Al colocar cada criterio, permite un puntaje final que permite
todos por igual), la factibilidad técnica y  priorizar por mayor punteo los proyectos a realizar.
METODOLOGIA APLICADA
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4. Marco Logico
de Intervencion
Jerarquia Légica Indicadores Fuentes Supuestos
de Objetivos de laintervencion | verificables de verificacion P!
Objetvo general
Objetivos especiicos
Resultados
‘Activdades Recursos Cotes Condicones previas
Es una herramienta analitica, para la planifi- larealizacion de una
cacion de la gestion de proyectos orientados  en términos que permitan medirlo.
a procesos. Sintetiza el objetivo general; los | 4 el proyecto al realizarse.
objetivos especificos; resultados esperados; 45 activigades son las tareas que deben cumplirse para el logro de los
las actividades y recursos necesarios; condi- g tagos, deberan presentarse de manera cronologica y secuencial.
ciones previas, indicadores y fuentes de veri- N
P Los la pecto del nivel
cacion de los mismos. de logro alcanzado por el proyecto, deben ser comparables con aftos
Elobjetivo general es la descripcion de Como o .o iciones anteriores,
1 te 1 1z lu-
elproyecto contribuye alargoplazoalasolu- | - i de verificacion seran las fuentes de informacion de los
cién del problema o satisfaccion de lanecesi-
: indicadores, es decir material publicado, encuestas, registros, actas,
dad abordada en el diagndstico.
reportes, entre otros.
Lo ti f tuali Ie
05 objetivos especificos puntualizan los | entificant deben ocurrir para que
alcances directos a lograr en la comunidad
" se logren los niveles de objetivos planteados.
como consecuencia de la utilizacion de los
METODOLOGIA APLICADA
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6. Matriz de analisis
participativo

Usuarios directos

Usuarios indirectos | Excluidos/neutrales |Perjudicados/

oponentes parciales

Esta matriz identifica como usuarios di-
rectos a las personas que requieren de
los servicios del proyecto para satisfacer
lanecesidad identificada como proble-
may es con ellos que el proyecto va a
trabajar més de cerca.

Los beneficiarios indirectos son el resto
de los habitantes o pobladores de la co-
munidad, con los cuales se relacionan
los beneficiarios directos.

Los excluidos o neutrales son aque-
llas personas que son indiferentes a
la realizacion del proyecto, es decir,

no satisfacen ninguna necesidad o no solucionan proble-
mas con la realizacion del proyecto, pero que tampoco les
perjudica.

Los perjudicados u oponentes parciales son aquellos que de
alguna forma se encuentran afectados con la realizacion del
proyecto, es decir que interviene en alguna de sus funciones
primarias, contraria sus intereses o modifica sus estilos de
vida de manera parcial 0 permanente.
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- A . Anexo 4
7. Perfil de Proyecto Indicador | Descripeion | Forma Medios e
El perfil de proyecto pretende ser un re- del indicador | de calculo | deverificacion Informe Mensual
sumen sistematico del proyecto, donde | |
« Indicadores de desemperio (Usuarios, beneficiarios directos
se pueda identificar lo que se ha pla- 175870 S
nificado realizar, se desarrolla un perfil ot se debe identificar a los usuarios directos € indirectos por: sexo, pueblos,
de proyecto que contenga el proyec- |reaney el Uesidad o s s deGustersts
to multidisciplinario y comunitaria, no  * Presupuesto y colaboradores vsin Canrt s e ks
siendo necesario la realizacion de per- s Cronograma de planificacion mensual en base a objetivos
files por proyectos individuales o mo- (Agenda DELPHI)
nodisciplinarios, el cual debe contener  gpjatiyg ‘ Actividades ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo
lo siguiente: I I I I Nombre e S on vl contrate)
« Nombre del proyecto [ [ [ [ . o i
« Ubi Constituye la 6 gica de las a realizar Peodocomprendi g1« 1 de s de .
Ubicacién del proyecto dentro de la consecucion del proyecto, es decir se definen las activi-
* Descripcion del proyecto dades agrupandolas por objetivos a cumpli, y se calendarizan segtn
+ Objetivos la estimacion en tiempo que se proyecte en consenso del equipo o
multidisciplinario, ot
* General Esimportante ya que de ello dependera el tiempo que cada disciplina [
« Especificos deba aportar para la ejecucion del proyecto en conjunto y que no
- se contraponga con las actividades a realizar dentro de las unidades V.80, Nombre del Coordinador
etas académicas, las supervisiones de la unidad y del programa EPSUM,
« Fin del proyecto (indicador) asi como las actividades individuales en las sedes de practica
METODOLOGIA APLICADA METODOLOGIA APLICADA
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BUSAC Zun

Debe resumir &

o retos que se presentaron. Arial 12, renglén 1.5

1) Descripeién de las actividades ejecutadas del EPS

Objetivos_| Resultado

Actividades | Fechas deejecucion | Aciertos y desaciertos

Firma de EPS
Nombre Complto del Estudiante

METODOLOGIA APLICADA

3. Ficha de resultados de proyecto
multidisciplinario

Nombre del Proyecto.

Firma institucional
Nombre, cargo, sello

Ubicacian

Objetivo General

Objetivos Especticos

Desarrollo metodolégico

Linea de intervencion

Salud ambiente, economia, educacion

Metas (segun objetivos)

Politca Publica que impacta

Resutados.

indicadores de desempeno.
Usuarios Directos

Usuarios Indirectos

indicadores alcanzados en el proyect

‘Aporte econdmico téenicoalproyecto

Nota: Se debe identificar a los usuarios directos e indirectos por: sexo, pueblos,
urbano y rural

Anexo 5

Informe Final
1. Caratula

2. Introduccion

En ella se hace una exposicion de lo que
contiene el informe final, tomandose en
cuenta que debe mencionar el origen y
finalidad de los proyectos, el desarrollo
de los mismos, asi como los resultados,
expone ademas el contenido de cada
uno de los capitulos de manera breve
y sintética.

4. Ficha de resultados del proyecto
de convivencia comunitaria

Nombr delProyecto
Ubicacion

Objetivo General

Objetivos Especificos

Area de intervencion Salud, ambiente, eco-

nomia, educacion

3. Resumen
de los proyectos

Es la parte mas importante del informe y esta subdividido de
la siguiente manera:
1. Antecedentes del area de intervencion y resumen de los

problemas priorizados en relacion al Diagnostico
En este se menciona la informacion sociopolitica del area
de intervencion, seguido de una breve historia de la misma,
por ultimo se hace referencia a investigaciones o proyectos
similares que hayan servido de base para los proyectos.
2. Descripcion de la intervencion del equipo

En este apartado se debe describir la intervencion del equi-
po multidisciplinario tanto del proyecto multidisciplinario,
convivencia comunitaria e individuales, con una secuencia
16gica de tiempo,

METODOLOGIA APLICADA
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5. Ficha de resultados de proyectos por disciplina

Esta ficha debe ser llenada por cada proyecto realizado en
el desarrollo de la practica,

Disciplina

Nombre del Proyecto No. 1
Ubicacian

Resultados

Indicadores de desemperio

Objetivo General

Objetivos Especificos

rea de ntervencien Salud, amblente, econmia, educacion

Usuarios indirectos Resultados,

Indicadores alcanzados Indicadores de desemperio
proyecto

‘Aporte econdmico técnico

alproyacto. Usuarios indirectos.

Nota: Se debe identificar a los usuarios directos e in-
directos por: sexo, pueblos, urbano y rural.

Indicadores alcanzados
enel proyecto

‘Aporte econdmico técnico al proyecto.

Nota: Se debe identificar a los usuarios directos e indirectos por: sexo, pueblos,
urbano y rural

15
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6. Resumen de proyectos
por disciplinas
Proyectos Arquitectura
No. De proyecto

disciplina Usuarios directos Usuarios indirectos

de arquitectura

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

Aporte econdmico
técnico al proyecto

Proyecto No. 1

Proyecto No 2

ProyectoNo. 3

Total

7. Resumen econémico de los aportes
por equipo

Nombre del proyecto | Usuarios directos

Se debe identificar a los usuarios directos e indirectos por: sexo, pueblos,

urbano y rural

Aporte econdmico

Usuarios indirectos |42 i o proyecto

nultidiciplinario

Proyect

cto disciplinas 1 (esula

« Formacion disciplinaria

“Se presenta en el siguiente anexo la herramienta para valoracién de proyectos.

* De la sede y su desarrollo en ella.

6. Bibliografia
7. Anexos.

Instrumentos, fotografias relevantes del

proyecto, entre otros.

8. Estrategia de sostenibilidad y segui-
miento de los proyectos

se sugieren acé estrategias para que los
préximos equipos, comunidad e insti-
tucion puedan darle seguimiento a los
proyectos y que estos continien mas
all4 del tiempo de ejecucion

Como los siguientes

* Compromiso de la sede o socio hacia
el proyecto

 Empoderamiento comunitario
del proyecto

* Estructuracion de red comunitaria

* Participantes destacados, para se-
guimiento y continuidad de los
proyectos.

Vinculacién con alguna institucion
de respaldo hacia el proyecto,

4. Conclusiones

Se deben desarrollar cuatro conclusiones, desde la perspec-
tiva de formacion profesional multidisciplinaria y monodis-
ciplinaria, de la siguiente manera:

* Enfoque multidisciplinario

* Convivencia comunitaria

 Formacion disciplinaria

* De la sede y su desarrollo en ella.

5. Recomendaciones

Se establecen acé las sugerencias que se consideren indis-
pensables para los futuros equipos o para los comunitarios
ylo instituciones para el desarrollo y continuidad del pro-
yecto o sobre aspectos que se consideren importantes al
momento de desarrollar un proyecto. En el mismo orden de
las conclusiones

« Enfoque multidisciplinario

* Convivencia comunitaria

“Trabajando por una sociedad justa y digna”
Programa EPSUM




Estimacion de costo - beneficio
de la ejecucion de los proyectos

EPSUM

Anexo 6

Valorizacion de los proyectos

La Universidad de San Carlos de Guatemala en el marco de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala que en su articulo 82 - Autonomia de la Universidad
de San Carlos de Guatemala-, establece: “La Universidad de San Carlos de Guatemala,
es una institucién auténoma con personalidad juridica. ..Promovera por todos los
medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y coo-
perara al estudio y solucién de los problemas nacionales.”

Debido a este papel tan importante la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
través del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional ~EPSUM-,
dependencia de la Direccion General de Extension Universitaria al obtener la autori-
zacion del Honorable Consejo Superior Universitario con el sustento legal del articulo
69 de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, determina asignar
un “estipendio en concepto de ayuda becaria’ como apoyo econémico a los pre pro-
fesionales quienes realizan el Ejercicio Profesional Supervisado, Préctica Profesional

P u otras Practicas

Inversion

En el contexto empresarial, se refiere al
empleo de un capital en algun tipo de
actividad o negocio, con el objetivo de
incrementarlo. Desde una considera-
cion amplia, la inversion es toda ma-
terializacion de medios financieros en
bienes que van a ser utilizados en un
proceso productivo de una empresa o
unidad econdmica, y comprenderia la
adquisicion tanto de bienes de equipo,
como de materias primas, servicios etc.

Desde un punto de vista mas estric-
to, la inversién comprenderia solo los
desembolsos de recursos financieros
destinados a la adquisicion de instru-
mentos de produccion, que la empre-
sa va a utilizar durante varios periodos

Apartir de ello, se identificarn los pro-
ductos de cada una de las disciplinas
que conforman al equipo multidiscipli-
nario. Algunos ejemplos;

Objetivos especificos

, para culminar el proceso de formacion

econémicos. Una inversion contempla tres variables: el ren-
dimiento esperado (cuanto se espera ganar, el riesgo aceptado
(qué probabilidad hay de obtener la ganancia esperada) y el hori-
zonte temporal (cuando se obtendra la ganancia)

Honorarios profesionales

Es la suma de dinero que un profesional, cobra por la realiza-
cién su trabajo. Estrictamente, se habla de honorarios cuando
se trata de aquellos que trabajan fuera de una relacion de de-
pendencia, a diferencia de un trabajador que recibe un salario.

Ayuda becaria

Aporte del monto en quetzales del estipendio de ayuda beca-
ria, otorgado al estudiante, por el Programa EPSUM o la sede
de practica, durante la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), Practica Profesional Supervisada (PPS)
u otras précticas profesionales, segun lo establecido en
el contrato.

Productos

Brindar
nifos y nifas menores de 5 afos.

Formar padres para hogar.

Establecer

Al identificar los productos generados
por cada pre-profesional en sus dife-
rentes disciplinas (por proyecto) debera
indicarse un valor en quetzales (Q) para
cada uno de los productos, esta esti-
macion se hard mediante el método de
estimacion de precios del mercado, la
premisa de este método es que los pre-
cios del mercado no son perfectamente
competitivos, es decir que el valor del

producto dependeré del contexto del lugar, el eje que aborda
el proyecto, el campo de aplicacion de la disciplina y el lugar
de intervencion.

Sin embargo, los mercados perfectos no existen, es por ello
que para valorar productos, bienes, servicios o insumos, en el
analisis de valoracion de los aportes de los proyectos se sugie-
re utilizar precios del mercado local, es decir que el valor en
quetzales del producto generado por el equipo es comparable
con el valor en quetzales del producto que otro profesional de
la misma disciplina, producira en igual condiciones
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académico - profesional, que les permita
realizar una intervencion a nivel comuni-
tario y municipal.

Conformados estos en equipos multipro-
fesionales, con el fin de dar fiel cumpli-
miento al compromiso social, mision y
vision de la unica universidad publica a
nivel nacional, y en cumplimiento de lo
anteriormente expuesto, la obtencion de
resuiltados concretos y tangibles permiten
evidenciar entre otros la relacion costo
- beneficio como resultado del impacto
enlasociedad, de la interaccion, proyec-
cion y transferencia de conocimientos,
por medio de la ejecucion de proyectos
individuales y multidisciplinarios
Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala,
Tituio 1f Derechos Humanos, Capitio If Derechos
Sociates Seccion Guinta Universidades y Planificacion
Eatmategica de Ia Direccion General de Extension
Universitaria 2010 - 2014, pagina 3

Reglamento de becas para estudiantes de préctica
profesional del Eyercicio Profesional Supervisado

Multiprofesional EPSUM. Disposiciones Generales,
Capitulo 3, Articulos del 16 al 22, 2013

Productos

Es el resultado de un conjunto de acti-
vidades especificas las cuales requieren
y transforman una realidad. Debe existir
al menos un producto por objetivo es-
pecifico planteado para cada proyecto,
Uno de los errores mas comunes es
identificar los insumos o costos del
proyecto como un producto del mismo,
por ejemplo: La maquinaria, equipo de
cémputo necesario para implementar
un sistema de informacién.

Los productos seran todos los aportes
realizados/ejecutados dentro del pro-
yecto integrado, de convivencia comu-
nitaria e individuales, por ejemplo:

* Programas de capacitacion

* Elaboracion de manuales de organi-
zacion, administrativos, de procesos

Ejemplos de estimacion practica del
valor de los productos generados por
proyectos:

Conceptos claves

Relacion beneficio-costo

Es la relacion entre los beneficios y costos de un proyecto,
lo cual mide la diferencia entre la utilizacion de los recursos
¥ la eficiencia del proyecto implementado. Para el efecto,
los equipos i los °
productos, como se denominaran para el ejercicio

Valor

El valor es una cualidad que confiere a las cosas, hechos o
personas una estimacion, ya sea positiva o negativa.

Costo

Es la suma de recursos necesarios (humanos y materiales)
para completar las actividades del proyecto. En la aproxima-
cion de costos la persona que estima considera las posibles
variaciones con propésito de mejorar la administracion del
presupuesto del proyecto.

* Elaboracion de guias metodolégicas
* Elaboracion de planos

* Elaboracion de cartillas

* Estudios técnicos

* Estudios socio-econémicos

* Evaluacion de estado nutricional

« Investigaciones

Formulacion de costo-beneficio
de la ejecucion de Los Proyectos

Para estimar el total de los beneficios, que a partir de aho-
ra se conoceran como productos, deben considerarse los
objetivos especificos determinados en los proyectos, tanto
integrado como individual

Estimacién del valor:

Disciplina:Nutricion

Objetivo

Total horss ala semana 2
Proyecto:Brindar apoyo NUtHCional @ . ae conmtardn B
la comunidad de San Juan del Obispo, Toralnoresalasemara 0
Antigua Guatemala, équ Consutas por ] 2
Totalconsultas semana B
Tota de semanas de proporcionar consultas %
faruna cli- _Comsutas ot s 20
nica de atencion nutricional a los habie _Vaorde aconsuta sginemecasooca 55000
Valortotal del porte Q1600000

tantes de la aldea San Juan Del Obispo,
Antigua Guatemala, Sacatepéquez
Productos técnicos:320 consultas nu-
tricionales brindadas a la poblacion
de la Aldea
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STIMACION COSTO-BENEFICIO
138 139
Proyecto:Parque Ecoturistico, Aldea  Estimacion del valor: de to de del valor:
Pojopon Esquipulas Palo Gordo, basura en el casco urbano de Tacana,
San Marcos. Disefio y presentacion del proyecto San Marcos. Disero del proyecto } Q1800000
Planificacion de mantenimiento a200000
Disciplina:Arquitectura Blboracién e 4 planos con eevacionies Q600000 Disciplina:Arquitectura
P i Elaboracien de plano de conjunto Q500000 P q Valortotal del porte [ 2000000
Objetivo la planifi- G.2.00000 Objetivo general:Diserio de instalacio-
cacién del proyecto y estimacion del  vaior total delporte 01400000 nes para el reciclaje y procesamiento
presupuesto del Parque Ecoturistico, de la basura en el municipio de Tacana,
Aldea Pojopon Esquipulas Palo Gordo, San Marcos,
San Marcos. Productos técnicos:Disefio
Productos técnicos:Disefio del proyec- del proyecto.
o Parque Ecoturistico Planificacion del mantenimiento bésico
del basurero municipal.
ESTIMACION COSTO-BENEFICIO ESTIMACION COSTO-BENEFICIO
140 il
Proyecto:Parque Ecologico Estimacion del valor: Resumen econdémico
Cajola, Quetzaltenango (PROYECTO
MULTIDISCIPLINARIO) Elaboracion de documentos | Q200000 delos a portes
mplementacion de taleres de foralecmiento
Fortalecimiento de las organizaciones _ it ecmiee | asosaoo por equipo
comunitarias g espacios de [ 00000 o o
capacitacién técnicay formativa para el Nombre del proyecto Usuarios directos Usuarios indirectos | Aportes
mejoramiento del Municipio de Cajola, Cada uno de 1os anteriores ejemplos, puede ser aplicable Proyecto mulidiscipiario PARGUE ECOLOGICO' E) 750 Q4500000
" PR N Proyecto convivencia ‘Red de guardabosques™ 12 60 ©.10,000.00
Quetzaltenango. desde el enfoque multidisciplinario y monodisciplinario, el pmn
DisciplinaTrab L rural ‘monto dependera del valor del mercado del producto obteni- Dt tel reertienamiento vial casco urbanc® 1250 1250 Q1800000
isciplina.frabajo social rural do y de la cantidad de productos que cada proyecto genere. “Supervision de obra Escuela Primaria” 30 210 ©50000
Objetivo especifico:Brindar capacita-  La suma de estos montos se colocara en el siguiente cuadro Froyecto discipina? | ario” 2 210 Q500000
ciones a los Consejos Comunitarios de  (incluido en el informe final) VALOR TOTAL DE APORTES 7850000
Desarrollo para el mejoramiento y de- VALOR AYUDA BECARIA POR EQUIPO 02200000

sarrollo de las comunidades.

Productos técnicos Talleres de forta-
lecimiento comunitario Cantén Xecol,
Caserfo La Cruz, Cantén Xetalbilijoj,
Caserio Buena Vista.

El valor de la ayuda becaria se estima
en el aporte mensual recibido por el
equipo durante el tiempo de realizacion
del ejercicio profesional supervisado
multidisciplinario.

ESTIMACION COSTO-BENEFICIO
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Relacion
costo-beneficio
del proyecto

Valor estimado
en Q del aporte
del proyecto
integrado

4 (— Valor estimado
en Q de los aportes
de los proyectos
individuales

Total beneficios
Valor estimado del equipo
en Q del proyecto
de convivencia | —
comunitaria

multie

sciplinario

Valor en Q del pago de ayuda becari
e los i i idisci

el equipo

La relacion beneficio-costo se opera me-  Se interpreta de la siguiente manera: Por cada Q100 que el equipo
diante la division del total del valor de los  multidisciplinario recibe en concepto de estipendio de ayuda be-
aportesy la ayuda becaria brindada al equi-  caria, el valor de los aportes técnicos de las disciplinas es de G356,
po. Elresultado para el ejemplo es 3.56, te-  percibido como beneficio a través de su intervencion a nivel local.
ricamente se identifica positivo el beneficio

cuando esta relacion es mayor a 1

‘El mundo que queremos es uno donde quepan muchos mundos.
Sub Comandante
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Prevision

de recursos y costos

Gastos Administrativos Valor
Energia eléctrica Q.9,000.00
Internet Q.4,000.00
Transporte Q.1,000.00
Hardware Q.49,100.00
Software Q.20,000.00
Inmobiliario Q.17,500.00
Articulos de oficina Q.5,000.00

Total Q.105,600.00
Gastos de Creatividad y Diseno Valor
Cratividad, proceso meotolégico, disefio y diagramacion Q.110,480.00
|lustracion vectorial Q.9,115.00

Total Q.119,595
GRAN TOTAL Q.225,195.00

Figura 6.60: Prevision de recursos y costos

Elaboracién propia



Costos de impresion
del material grafico

PROCESO DE PRODUCCION GRAFICA

o . Valor 500
Descripcion Valor unidad .
unidades
P.a}sta‘dura, interiores papel couche, impre- Q.49600 Q.400.00
sion laser
P_a‘sta‘blanda, interiores papel couché, impre- Q.362.50 Q.300.00
sion laser

Figura 6.61: Costos de impresion del material grafico

Elaboracion propia
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Lecciones aprendidas
durante el proceso

de gestion y produccion
del diseno grafico
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Lecciones aprendidas

Conocimientos previos

Aplicar los conocimientos previos sobre la gestion de proyectos de co-
municacion visual, al igual que el disefio de paginas web con propiedad,
optimizadas para su posterior desarrollo basado en las tecnologias ac-
tuales que se manejan en el medio.

considerar el uso de las tendencias actuales en diserio grafico.

conocimientos adquiridos

Disenar y aplicar instrumentos de validacion capaces de devolver resul-
tados confiables para la posterior toma de decisiones en el proyecto de
diserio.

Aprender el uso de nuevas herramientas para la solucion de mi proyecto
de disenio.

Investigar sobre el proceso que la institucion aplica para llevar a cabo la
ejecucion de sus servicios.

Oportunidades de mejora

Cosiderar el mejoramiento en la planificacion y gestion del tiempo ne-
cesario para cumplir diversas tareas. Prestar cuidado en la organizacion
de mis recursos y herramientas.

Mejorar los procesos de bocetaje previo al desarrollo de la pieza grafica
en el entorno digital.
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Conclusiones

Se concluye que se ha colaborado exitosamente, segun los datos refle-
jados en el estudio de validacion realizado al grupo objetivo al que se
dirige el material, con el programa de Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario (EPSUM) de la USAC, a través del disefio editorial con
material educativo y en la difusion de la labor institucional y social que
realiza al integrar equipos multiprofesionales con estudiantes de EPS, PPS
y DDC con la elaboracion de la pagina web, contribuyendo al desarrollo

integral de la poblacion guatemalteca.

Se concluye qué se ha facilitado el traslado de la informacion, a través
del disefio de material grafico educativo e informativo, con énfasis a la
divulgacion del programa de becas que EPSUM brinda a los estudiantes

proximos a realizar su EPS.

Segun la validacion con el grupo objetivo, se concluye que la intervencion
en la elaboracion de material educativo, Guia Metodologica e infografias,
facilita al estudiante la comprension rapida y sencilla de la informacion
contenida en las piezas intervenidas.

Se concluye que la elaboracion de la pagina web da a conocer y trans-
mite el funcionamiento y requerimientos del Programa EPSUM, al mismo
tlempo que apoya al posicionamiento de la imagen de la institucion.
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Recomendaciones

A la institucion

Supervisar de cerca el proceso de reproduccion del material, tomando
como mandatorio las pautas establecidas para el mismo, como por ejem-
plo la impresion de alta calidad, laser en papel con capa para garantizar
la legibilidad y presentacion de las piezas.

Al futuro estudiante de EPS

Tomar el tiempo necesario para la planeacion y organizacion del proyecto
previo a dar inicio al proceso para poseer una idea clara y dimensionada
de la magnitud de la empresa que estan a punto de generar, logrando de
esta forma tener éxito en el tiempo adecuado.

A la Escuela de Diseno Grafico
de la Facultad de Arquitectura

De la Universidad de San Carlos de Guatemala enfatizar en el reforza-
miento de las técnicas de validacion tanto en los primeros cursos como
en los ultimos para no perder de enfoque la importacion del impacto
directo de estas herramientas en la calidad de los proyectos de gradua-
cion futuros.
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Instrumentos
de validacion Tipo
de ilustracion para el G.O.

Se tomo una muestra del 10% del total de 270 universitarios inscritos en
el Programa EPSUM.

€

FACULTAD Dt
‘ ARQUITECTURA
EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO

Validacién
Grupo Objetivo
Estilo grafico
Infografias Programa EPUSM

En las siguientes imagenes encontrard variaciones de estilos graficos, que se pueden observar en sus
detalles. Requerimos de su opinién basado en sus gustos personales, ;cudl de los siguientes estilos graficos
le llama més la atencion?

nada poco mucho

Aspectos a evaluar
Comprensién de la ilustracion
Impacto de lailustracién
Detalle de lailustracién
Trazo de lailustracién

Total

0000+
OO0~
0000 w

Aspectos a evaluar
Comprension de la ilustracion
Impacto de lailustracién
Detalle de lailustracién
Trazo de lailustraciéon

Total

0000 =
00O~
0000 «

Aspectos a evaluar
Comprension de lailustraciéon
Impacto de lailustracién
Detalle de la ilustracion

OO0 »
)OO0 ™
)OO0 w

~
O
~
e
~
O

Trazo de lailustracion
Total
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Resultados de validacion
sobre el tipo de ilustracion

COMPRENSION DE LAILUSTRACION DETALLE DE LA ILUSTRACIBN

mfiguraa

mfigurab = figuraa

mfigurac mfigurab
mfigurac

IMPACTO DE LA ILUSTRACION IMPACTO DE LA ILUSTRACION

mfiguraa mfiguraa

mfigurab mfigurab

mfigurac mfigurac
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Evidencia de la evaluacion realizada
sobre el tipo de ilustracion que prefiere el G.0O.
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Instrumentos de validacion
2do nivel de visualizacion
con especialistas,

Guia Metodologica

Elaborado para ser evaluado por especialistas en Disefio Grafico lugo de
la exposicion del proyecto.

€0S DUSAC M |

S I ey
PROFESIONAL

SUPERVISADD

Validacion
Evaluacién con Profesionales
Proyecto A
Guia MetodolégicaEPSUM

Se presenta la Guia Metodoldgica de manera fisica y digital, dejando en evidencia la reticula utilizada,
Se busca examinar la funcionalidad de la pieza editorial deacuero al G.O. siempre apegado al Concepto
‘Creativo Para eso evaluar con puntuacicn los siguientes criterios.

Mada Poco Regular Bastante Mucho

Aspectosa evaluar

Paleta de colores

Unidad en piezas graficas
Composician visual

llustracion

Relzcian con el concepto creativo
Uso de la tipografia
Comprension lectora

Estética y funcionalidad

Total

Observaciones:

USAC | Fartta e rqutectir | ExcusadeDbefh Gtk | Mo Semestred17 | 10.cklo emcum a0t 1
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Resultados de validacion
2do nivel de visualizacion
de Guia Metodologica, con especialistas

PALETA DE COLORES

COMPOSICION VISUAL

RELACION CON EL CONCEPTO CREATIVO

mNADA
mPOCO
®REGULAR
m BASTANTE
B MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
M BASTANTE
®MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

UNIDAD EN PIEZAS GRAFICAS

ILUSTRACIONES

USO DE LA TIPOGRAFIA

mNADA
mPOCO

W REGULAR
M BASTANTE
®MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
®MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO
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COMPRENSION LECTORA ESTETICA Y FUNCIONALIDAD

mNADA mNADA
mPOCO mPOCO

B REGULAR W REGULAR
W BASTANTE W BASTANTE
B MUCHO B MUCHO

Evidencia de la evaluacion 2do nivel
de visualizacion de Guia Metodologica, con especialistas
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Instrumentos de validacion
2do nivel de visualizacion
con especialistas,
Infografias

Elaborado para ser evaluado por especialistas en Diserio Grafico lugo de
la exposicion del proyecto.

€ S FAUSAC ‘ i
eieraco NS TUCENTENARIA
FROFESIOHAL
SUPERVISADO
Validacién
Evaluacion con Profesionales
Proyecto B

Infografias EPSUM

Se presenta las infografias de manera digital, Se busca examinar la funcionalidad de la pieza editorial
deacuero al G.O. siempre apegado al Concepto Creativo Para eso evaluar con puntuacion los siguientes
criterios.

Mada Poco Regular Bastante Mucho

Aspectos a evaluar

Paleta de colores

Unidad en piezas graficas
Composicion visual

llustracién

Relzcitn con el concepto creativo
Uso de la tipografia
Comprension lectora

Estética y funcionalidad

Total

Observaciones:

USAC | Facuttan e it un | EscueladeDlsefia rdin | B Semestre 2017 | 10.ckdo Pergum 2011



Resultados de validacion
2do nivel de visualizacion

de Infografias, con especialistas

PALETA DE COLORES

COMPOSICION VISUAL

RELACION CON EL CONCEPTO CREATIVO

mNADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
®MUCHO

ENADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
®MUCHO

mNADA
mPOCO
mREGULAR
W BASTANTE
®MUCHO

UNIDAD EN PIEZAS GRAFICAS

ILUSTRACIONES

USO DE LA TIPOGRAFIA
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mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
® MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

mNADA
mPOCO

W REGULAR
M BASTANTE
®MUCHO
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COMPRENSION LECTORA ESTETICA Y FUNCIONALIDAD

mNADA

mPOCO

W REGULAR

W BASTANTE
MUCHO

Evidencia de la evaluacion 2do nivel
de visualizacion de Infografias, con especialistas

mNADA

W POCO

W REGULAR

M BASTANTE
MUCHO



APENDICE

Instrumentos de validacion
estilos de tabla
para Guia Metodologica

Evaluado por 10 supervisores del Programa EPSUM, quienes guian a los
estudiantes durante el EPS.

3

FACuLTAD DE
USAC ‘ ARQUITECTURA
TRICENTENARIA rmmm——
EJERCICIO e e e
PROFESIONAL
SUPERVISADO

Validacién
Grupo Objetivo
Estilo de tabla
Guia Metodolégica Aplicada, Programa EPSUM

Instrucciones: En las siguientes imagenes encontrard variaciones de estilos de tabla. Requerimos de su
opinidn para saber, ;qué estilo de tabla le orienta mejor en la compresién del contendi?

; Fuentes Fuentes Fuen}e .
Indicadores secundarias primarias de informacién
Caracterizacibn socioecondmica La informacién general sobre la
omogn P SR
. Mgy .

Poblacién varanes
Poblacién mujeres Observacion directa, recorri-
Poblacién ural dode campo Qbservaciony recorrido de campo.
Poblacién urbana

Publacidn entre Oy 14afics de edad

Pablacién entre 15y 64 Posible clasificacian can el
afos de edad COCODE, aunque na llega a ese ni-
Pobladtnde 65 aos de el ge especiicitad, determinacicn
gblaciond porencuesta
Pobiacien que se identifica
como indigena
Pablacién que se identfica
funa
Poblacién que se identifica Determinaritn por encuesta
comoxinca
Pobiacion que s¢ identifica como
oo descandiente Determinacién por encuesta

Poblacion d otras nacionalidades

Pablacién porcomunidad
inglistica

Poblacian menolingiie en suidioma

Poblacién menolingiie en
idioma espanal

nada poco mucho

Aspectos a evaluar

Legibilidad de texto

Tamano de tipografia

Jerarquia en contenido

La tabla facilita la compresién del contenido
Total

000 =
Q00O W~
0000 »

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuel i | 2do.Semestre 2017 | 10. ciclo Pénsum 2011
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FacuiTaD oE
ARQUITECTURA

EJERCICIO

PROFESIONAL

SUPERVISADO

Validacion
Grupo Objetivo
Estilo de tabla
Guia Metodoldgica Aplicada, Programa EPSUM

Instrucciones: En las siguientes imagenes encontrara variaciones de estilos de tabla. Requerimos de su
opinién para saber, ;qué estilo de tabla le orienta mejor en la compresion del contendi?

i Fuentes Fuentes Fuente
Indicadores secundarias primarias de informacién
Caracterlzacion socloeconbmica La Informacién general sobre la
Demografia ol un(\dad‘\ad manfe‘a el [gCDDIE,
Poblacion NG ARmenes S enweuistacon coCODE Riliapaided

Poblacionvarones
Poblacion mujeres

Observacion directa, recorri-
Poblacisn rural ampo

Observacian y recorrido da campo.
Poblacién urbana
Poblacisnantra Oy 14 afios deedad

Poblacion entre 15y 54 Posible clasificacion con el
de edad

anes Determinadon por encuesta COCODE, aungue o llega a ese -
Poblacisn desSatios vel de especiicidad, determinacion
mas porencuesta

Pablacion que se dentifica
comoindigena

Pablacion que se dentifica
como garifuna

Poblacisn que saidantifica

Poblacion que se dentifica ~
omo afro descendiente Determinacién por encuesta Determinacisn por encuesta

Poblacian de otras nacionaidades

Pablacion por comunidad
lingistica.

Poblacianmondlingiieen suidioma

Poblacion menolingtie
en idioma espaiol

nada poco mucho

Aspectos a evaluar

Legibilidad de texto

Tamano de tipografia

Jerarquia en contenido

La tabla facilita la compresion del contenido
Total

o000+
0000~
0000 w

USAC | Facultad de Arquitectura | Escuela de Disefio Grafico | 2do. Semestre 2017 | 10.ciclo Pénsum 2011
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ARGUITECTURA

EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO

Validacion
Grupo Objetivo
Estilo de tabla
Guia Metodologica Aplicada, Programa EPSUM

Instrucciones: En las siguientes imagenes encontrard variaciones de estilos de tabla. Requerimos de su
opinién para saber, ;qué estilo de tabla le orienta mejor en la compresién del contendi?

; Fuentes Fuentes Fuente
Indicadores secundarias primarias de informacién

Caracterizaclon socloecondmica La informacion general sobre la

Demografia omunidad  manea &l COCODE
Monografias, documentos hists- quien traslada informacion a la
Pablacién ficos previos, POM Entrevista con COCODE Municipalidad

Poblacinvarones

Pobladan mujeres Qbsenvacion directa, recorri-
Poblacisn rural do decampo Observaciény recorrido decampo.
Poblacién urbana

Pobladién entra Oy 14 afios de eded

Peblacién entre 1566 Posible clasificacién con el

afos de ed Determinacion por encuesta EOCODE unce na g 2 see 1
Poblacin de 65arios vl de especificidad, determinacion
deedady mas por encuesta

Poblacian que se dentifica
comaindigena

Poblacion que sz dentifca
coma garifuna,

Poblacién que se identifica

Poblacisn que se identifica .
coma afro descandiente Determinacién por encuesta Determinacién por encuesta

Poblacién de otras nacionalidades

Poblacian por comunidad
lingistica

Poblacion monolingiieen su idioma

Poblacién monalingiie
enidioma esparol

nada poco mucho

Aspectos a evaluar

Legibilidad de texto

Tamano de tipografia

Jerarquia en contenido

La tabla facilita la compresién del contenido
Total

0000 »
0000~
0000 w

USAC | Facultad de Arguitectura | Escuela de Disefo Grifico | 2do. Semestre 2017 | 10.cico Pénsum 2011
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Resultados de validacion
de estilos de tablas contenidas
en Guia Metodologica

LEGIBILIDAD DEL TEXTO TAMANO DE TIPOGRAFIA

mtabla3
mtabla 2

mtabla3

mtabla2
mtabla1 mtabla1

JERARQUIA EN CONTENIDO COMPRENSION DEL CONTENIDO

mtabla3
mtabla2

mtabla3
mtabla 2

mtabla1 mtabla1
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Evidencia de la evaluacion
estilos de tabas contenidas en Guia Metodologica
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Instrumetos de validacion
Guia Metodologica
para el G.O.

Se tomo una muestra del 10% del total de 270 universitarios inscritos en
el Programa EPSUM. Esto en el Centro Universitario de Oriente (CUNORI)

£

Instrumento de validacion
Grupo Objetivo
Guia Metodoldgica - Infografias
Programa EPSUM

Instrucciones

Se le expondra material editorial con el objetivo de evaluar la propuesta grifica disefiada tanto parala
Guia Metodoldgica como lade las Infografias que tienen como propdsito mediar el contenido de las fases
de la misma Metodologia, para ello se le presenta una seria de preguntas donde su opinidn en cadauno de
los enunciados es clave para la verificacién del cumplimiento de los objetivos de este proyecto.

nada poco regular bastante mucho
o e © 06 6
Guia Metodoldgica

¢El formato de |la Guia Metodologia le es cémodo para la manipula-
cion del mismo?

¢Los titulares, subtitulares y los pies de pagina son faciles de identifi-
car?

iLanumeracidn de las paginas esta en una posicién rapida de ubicar?
¢El tamario de la letra le es funcional para la legibilidad de los textos?
iLadiagramacion del texto le ayuda a llevar la lectura entre paginas?
il as vifietas y las listas numeradas organizan la informacién?

;Los esquemas brindan de maneraclara y apropiada la informacion?
iLos esguemas facilitan la comprensidn del contenido?

;Laestructura de las tablas segmenta de manera ordenada las reas
de lainformacidn?

iLaestructura de las tablas ayuda a ubicar el contenido de forma
ordenada?

;Las imagenes dan significado en relacidn al texto?
JLas imagenes aportan informacion?
¢Las imagenes contribuyen a |a estética del documento?

iLaorganizacidn por color le resulta Otil para la localizacidn de las
distintas secciones de la Guia Metodolagica?

O O000 0O O0OO0OOOOO O
O 0ODEO0 @ ODODODO ©
O O000 0O O0O0O0OOO O O
0 O000 O O0OO0O0OOO O ©
O Q. OE0 D D O00O0DR 0 O

iEl disefio y diagramacidn de |a Guia Metodoldgica facilitala com-
prensidn de la informacién de la misma?

USHC | FCIndE AMURSCIUG | B0 08 DEND GAAD | 200.54METR2017 | 100K FRrsan 2011
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Evidencia de validacion de Guia
Metodologica con el Grupo Objetivo
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Resultados de validacion
de Guia Metodologica
con el Grupo Objetivo

¢EL FORMATO DE LA GUIA METODOLOGIA LE ES COMODO
PARA LA MANIPULACION DEL MISMO?

HNADA
mPOCO

M REGULAR
m BASTANTE
mMUCHO

¢LOS TITULARES, SUBTITULARES Y LOS PIES DE PAGINA
SON FACILES DE IDENTIFICAR?

u NADA

B POCO

W REGULAR
m BASTANTE
mMUCHO
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¢LA NUMERACION DE LAS PAGINAS ESTA EN UNA
POSICION RAPIDA DE UBICAR?

B NADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE

W MUCHO

¢EL TAMANO DE LA LETRA LE ES FUNCIONAL PARA LA
LEGIBILIDAD DE LOS TEXTOS?

B NADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO
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¢LA DIAGRAMACION DEL TEXTO LE AYUDA A LLEVAR LA
LECTURA ENTRE PAGINAS?

HNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE

mMUCHO

¢LAS VINETAS Y LAS LISTAS NUMERADAS ORGANIZAN LA
INFORMACION?

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO

¢LOS ESQUEMAS BRINDAN DE MANERA CLARA'Y
APROPIADA LA INFORMACION

m NADA
mPOCO

B REGULAR
m BASTANTE
mMUCHO
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éLOS ESQUEMAS FACILITAN LA COMPRENSION DEL
CONTENIDO?

mNADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LA ESTRUCTURA DE LAS TABLAS SEGMENTA DE MANERA
ORDENADA LAS AREAS DE LA INFORMACION?

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LA ESTRUCTURA DE LAS TABLAS AYUDA A UBICAR EL
CONTENIDO DE FORMA ORDENADA?

HNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO
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¢LAS IMAGENES DAN SIGNIFICADO EN RELACION AL
TEXTO?

HNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO

¢LAS IMAGENES DAN SIGNIFICADO EN RELACION AL
TEXTO?

ENADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LAS IMAGENES CONTRIBUYEN A LA ESTETICA DEL
DOCUMENTO?

B NADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO
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¢LA ORGANIZACION POR COLOR LE RESULTA UTIL PARA LA
LOCALIZACION DE LAS DISTINTAS SECCIONES DE LA GUIA
METODOLOGICA?

HNADA
mPOCO

B REGULAR
m BASTANTE
mMUCHO

¢EL DISENO Y DIAGRAMACION DE LA GUIA
METODOLOGICA FACILITA LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION DE LA MISMA?

mNADA
mPOCO

W REGULAR
M BASTANTE
= MUCHO
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Instrumetos de validacion
Infografias para el G.O.

Se tomo una muestra del 10% del total de 270 universitarios inscritos en
el Programa EPSUM. Esto en el Centro Universitario de Oriente (CUNORI)

TR

ciERacn
AL
SUPERVISADO
poco regular bastante mucho
Infografias

éEltamario de la letra le es funcional para la legibilidad de los textos?
¢La diagramacidn del texto le ayuda a llevar lalectura?

iLos esquemas brindan de manera clara y apropiada la informacion?
JLos esquemas facilitan la comprensicn del contenido?

iLos graficos ayudan a la organizacidn de la informacién?

;Las formas geométricas contribuyen a la delimitacidn de espacios y
arelacionar el contenido entre si?

JLos subrayados, enmarcados y las formas geométricas ayudan a
resaltar informacicn relevante?

éLas ilustraciones dan significado en relacidn al texto?

iLas ilustraciones aportan informacicn?

iLasilustraciones contribuyen a la estética las infografias?

iEl color es atil para destacar contenido?

;Los colores utilizados en el contenido sobresalen del color del fon-
do?

JLas infografias del tema a tratar?

iEl disefioy diagramacidn de las Infografias le ayudaron a tener una

comprension rapida y sencilla de la informacidn de las fases de la
Guia Metodoldgica?

O O0O0O00O0O0C O OOOOO o
g O e oOHe U ooy
¢ 00 eEno U @ nooRo

O O0O00000 OCOODOO0O of
o OO C O 00000

USAE | Faruftadde Arpuiectura | Excoela de Db Geloy | 200, Seneste2017 | 10, deh Rersam 2011
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Evidencia de vaidacion
de Infografias con Grupo Objetivo
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Resultados de validacion
de Infografias con el Grupo Objetivo

¢EL TAMANO DE LA LETRA LE ES FUNCIONAL PARA LA
LEGIBILIDAD DE LOS TEXTOS?

mNADA

W POCO
mREGULAR
W BASTANTE

= MUCHO

¢LA DIAGRAMACION DEL TEXTO LE AYUDA A LLEVAR LA
LECTURA?

HNADA

W POCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO
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éLOS ESQUEMAS BRINDAN DE MANERA CLARA'Y
APROPIADA LA INFORMACION?

HNADA

W POCO

W REGULAR
W BASTANTE
mMUCHO

¢LOS ESQUEMAS FACILITAN LA COMPRENSION DEL
CONTENIDO?

mNADA
HPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO
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¢LOS GRAFICOS AYUDAN A LA ORGANIZACION DE LA
INFORMACION?

= NADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
m MUCHO

¢LAS FORMAS GEOMETRICAS CONTRIBUYEN A LA
DELIMITACION DE ESPACIOS Y A RELACIONAR EL
CONTENIDO ENTRE Si?

mNADA

W POCO
mREGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LOS SUBRAYADOS, ENMARCADOS Y LAS FORMAS
GEOMETRICAS AYUDAN A RESALTAR INFORMACION
RELEVANTE?

m NADA
mPOCO

M REGULAR
W BASTANTE

= MUCHO




APENDICE

173

¢LAS ILUSTRACIONES DAN SIGNIFICADO EN RELACION AL
TEXTO?

mNADA
mPOCO

W REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LAS ILUSTRACIONES APORTAN INFORMACION?

B NADA

W POCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LAS ILUSTRACIONES CONTRIBUYEN A LA ESTETICA LAS
INFOGRAFIAS?

mNADA
mPOCO

M REGULAR
W BASTANTE
wMUCHO
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¢EL COLOR ES UTIL PARA DESTACAR CONTENIDO?

B NADA
mPOCO
mREGULAR
W BASTANTE
®MUCHO

¢LOS COLORES UTILIZADOS EN EL CONTENIDO SOBRESALEN
DEL COLOR DEL FONDO?

H NADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE
= MUCHO

¢LAS INFOGRAFIAS DEL TEMA A TRATAR?

H NADA
mPOCO
mREGULAR
W BASTANTE
®MUCHO
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¢EL DISENO Y DIAGRAMACION DE LAS INFOGRAFIAS LE
AYUDARON A TENER UNA COMPRENSION RAPIDA Y
SENCILLA DE LA INFORMACION DE LAS FASES DE LA GUIA
METODOLOGICA?

mNADA
mPOCO

B REGULAR
W BASTANTE

mMUCHO
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Produccion grafica
del Sitio Web

Perfil de informantes
Institucion

Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM)

Grupo Objetivo

Estudiantes, hombres y mujeres, en un promedio de edad de 26 anos,
con Pensum de Estudios cerrado de distintas Unidades Académicas que
pertenecen a la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y sus

distintos Centros Regionales, estando inscritos en EPSUM en la segunda
cohorte del 2,017, 270 estudiantes

Pieza: Sitio Web

Para facilitar el traslado de informacion, a través del diserio de material
grafico web y con el afan de difusion del programa de becas que EP-
SUM brinda a estudiantes proximos a realizar su EPS. Se intervenir en la
elaboracion de la pagina web reforzando la divulgacion sobre su fun-
cilonamiento, requerimientos y a la vez vincular el posicionamiento de
la imagen de la Institucion.

Descripcion

Los lineamientos para la elaboracion del Sitio Web del programa EPSUM
fueron determinados por el manual de normas de esta institucion, en los
distintos niveles de bocetage fueron sufriendo pequenos cambios, con
el proposito de cubrir todas las caracteristicas que se necesitaban para
un traslado de informacion, descarga de archivos y la transparencia con
que se trabaja de manera semestral.



Es una Pagina web intuitiva que
servira al usuario desplazarse por
las distintas secciones de manera
facil he ir con ligereza si esta en
busqueda de un tema o consulta
especifica. La misma que fue su-
pervisadasss por un experto en
desarrollo web para verificar la
viabilidad de los distintos funcio-
namientos del Sitio.

Primer nivel de bocetaje
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E¥epsum
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Noticias Ayuda Contacto

[\ Lorem ipsum I\ Lorem ipsum o CEOTY)
dolor sit_amet, consectetuer dolor_sit_amet, consectetuer Semestre 1)
dipiscing et Aenaan commodo. dipiscing eit. Aenean commoc.

[\ Loremipsum N, Lorem ipsum
dolor sit_amet, consectetuer dolorsit_amet, consectetuer

R Lorem ipsum
dolor sit_amet, consectetuer
dipscng it Aenaan commodo.

0T Gt T
Quitiii e s & IS
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é% M s Proceso Ley de acceso ..
Inicio  Nosotros  Multimedia deinscripcion  a la informacion Noticias Ayuda Contacto

NOTICIAS

Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

orem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque e, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec
pede justo, fringila vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu.

Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum socis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

orem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum it montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ulty , pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec
pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu.

orem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum socils natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec
pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu

Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natogque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

& Mensaje*

Campo obligatorio,  ENVIAR

23 12-40 Zona 1, Centro Cultural
Uniersitario, segundo nivel, alasur %

(502) 2232-9374
2251-2764

2253-7893
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d*;E_ M _ N Proceso Ley de acceso ”
Inicio  Nosotros ~ Multimedia deinscripcion  a la informacion Noticias Ayuda Contacto

PROCESO INSCRIPCION

Ter paso
240 paso
3e paso

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa.

Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium
quis, sem.

s s
0

Campo ohligatorio;,  ENVIAR

2251-2764
2253-7893

Q22 12402ana 1, Centro Cultural (502) 2232-9374
u

niversitario, segundo nivel, ala sur
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C*Q icorsesi lQ_

Ley de acceso

oticias  Ayud;
deinscripcion  a la informacion  NOticias Ayuda Contacto

EPSUM  jnicio  Nosotros  Multimedia

Lorem ipsum dolor sit amet

dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo.

v

MONTOS
Y BENEFICIARIOS
DE BECAS

N, Lorem ipsum Py m—
dolor_sit_amet, consactetuer Semestre (—T—m)
adpiscng it Aenean commdo i

v

EJECUCION
PRESUPUESTARIA

N Lorem ipsum N Loremipsum Ao (61T
dolor sit amet, consectetuer dolor sit amet, consectetuer Semastre TRy
adipiscing elt. Aenean commodo. adipiscing eft. Aenean commodo.

N Lorem ipsum N Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elt. Aenean commodo. adipiscing elt. Aenean commod.

22 12.40 Zona 1, Centro Cultural (s02)2232-9374
VUAM:a."mmnw: < a1 276t
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Tercer nivel de bocetaje

. d*%SUM

£
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EPSUM inicio Nosotros Multimedia  Resultados  Estudiantes Socios  Transparencia  Contacto

NOSOTROS

VISION

Vinc
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y 123 12-40 Zona 1, Cantro Cultural 1502) 2232-9374
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=)

&

SUM inicio Nosotros Multimedia ~ Resultados  Estudiantes  Socios

ACTIVIDADES

Lorem ipsum

dolor sit amet, consectotuer adpicing oit. Aenean commodo ligul eget

dolor. Aenean massa. Cum socis natoque penatibus ot magnis dis
4 parturient montes, nascetur rdiculus mus.

o

fels it Hente 5
pede justo, ringila vel,aliquet nec, vulputate eget, arcy

Lorem ipsum
dolor adipicing et

dolor. Aenean massa. Cum socis natoque penatibus et magnis dis
parturiont montes, nascetur rdiclus mus.

o
elis Hent ¢ o
pede justo, ringila vel,aliquet nec, ulputate eget, arcu
sitamet, Renean

s, "
pede justo fringilavel, aliquet nec, ulputate eget arcy

Lorem ipsum

dolor sit amet, consactatuer adpicing oit. Asnean commodo ligul oget
dalor. Aenean massa. Cum sacis natoque penatibus ot magnis dis
parturient montes, nastcetur ridiculus mus.

Campoogairio

22 12:40 Zana 1, Contro Cltural- (o222 5374
9 fraii
nierstare,segindo el sl S 2517764

Transparencia

Contacto
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s Socios Tran Contacto

Lorem fpsum Lorem fpsum

D Loremipsum
o
S

4

RESULTADOS INTERVENCION

2018

2014 2016

2015

2017

A4
MEMORIA DE LABORES

smete (TR w0 T

Lorempsm Lorem psum

D Loremipsm -
[ Py it
e =,

1240 o 1sa2)2233-9374.
QumImIETI, B
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/“"EPSUM inicio Nosotros Multimedia  Resultados ~ Estudiantes Transparencia  Contacto

REQUISITOS

Click para ver lista v

v
PROCESO INSCRIPCION

ler paso
240 paso
3er paso

dolor it _amet, consectetuer
adipiscing elt. Aenean commodo ligla eget dolor.
‘Aenean massa.

Cum sacis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ulricies nec, pellentesque e, pretium
qus, sem.

4to paso v

v

DOCUMENTOS DE DESCARGA

\ Lorem ipsum n\ Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer dolor sit amet, consectetuer
adipiscing et Aenean commod. adipicing et Aenean commodo,

P Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adiiscing et Aenean commodo.

% Correo lectronico®
b -

o | vensaie-

enviar

22 12-40 Zona 1, Centro Cultural 102122329374
QUi e e s & 226
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é EPSUM Inicio Nosotros Multimedia Resultados Estudiantes  Socios

Transparencia  Contacto

REQUISITOS

Click para ocultar lista A
Lorem ipsum dolor sit amet, cansectetuer adipiscing elit. Adnean com-
mago ligula eget dolor

Donec peda justo, frinilla vel, aliquat nec, vulputate eget, arcu

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing clit. Aenean com
mado ligula eget dolor,

Donec pede justo, fringilla vel, aliquet

<, vulputate o

t, arcy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean com
mado ligula eget dolor,

Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean com.
mado ligula eget dolor,

Donec pede Justo, fringlia vel. aliquet nec, vulputate eget, arcu.

DOCUMENTOS DE DESCARGA

\, Loremipsum N Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer

dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo.

adipiscing elit. Aenean commodo.
[\ Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo.

Campo obligatorio,  ENVIAR

2a 12-40 Zona 1, Centro Cultural (502) 2232-9374
Q Unersitario, segundo nivel, ala sur =
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ORGANIGRAMA

\ 4

PROVEEDORES

£ 4
MONTOS
Y BENEFICIARIOS
DE BECAS
v
EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Lorem ipsum Lorem ipsum

TG (R

e

QBRI i



Guatemala, mayo 31 de 2018.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Dr. Byron Alfredo Rabe Rendén
Presente.

Sefior Decano:;

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura: LUZ
MARIA DOLORES OCHOA MARROQUIN, Carné universitario: 200820825, realicé la

Revision de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DIAGRAMACION DE GUIA
METODOL’OGICA DEL PROGRAMA EPSUM DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE EPS DE LA
USAC, ASi COMO INFOGRAFIAS DE APOYO EN EL MATERIAL EDUCATIVO Y DISENO DE

PAGINA WEB PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION DEL PROGRAMA, previamente
a conferirsele el titulo de Licenciada en Diserio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo lingiistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

de Ramirez
giada 10,804






w4 TRICENTENARIA

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

i USAC .

“Diagramacion de Guia Metodoldgica
del Programa EPSUM dirigido a los estudiantes de EPS
de la USAC, asi como infografias de apoyo
en el material educativo y disefio de pagina web para la divulgacion
de informacién del programa.”

Proyecto de Gr}ad-ué’agl:l de-s-,a}jollado por:

( AT\ -
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“ID Y ENSENAD A TODOS”

Dr. Byron Alfredo Rabe Rendon
Decano



el USA‘ FACULTAD DE
: ARQUITECTURA

7 q TRIC ENTENARIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Luz Maria Dolores Ochoa Marroquin






