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PRESENTACION

El presente proyecto, tiene como objetivo fundamental un proceso de disefio;
estudio e investigacién que se ha llevado a cabo con la asesorifa pertinente de ca-
tedrdticos y personas involucradas en la temdtica, ya que por ser complejo se re-
curre a ellos y a todo el conocimiento adquirido durante la formacién como dise-
fiador gréfico, dando como resultado un aporte muy importante para la sociedad
en la que vivimos en esta época, esperando que los resultados de la intervencién
como comunicador social den resultados en aquellos involucrados en la temdtica.

La calidad de Vida de las mujeres se ha visto afectada a lo largo de la historia,
siendo ella pilares fundamentales en la familia, y esta a su vez como base de la
sociedad, ya que son la conexién entre los padres e hijos, son ellas las que cono-
cen mejor las dificultades que enfrentan las familias de bajos recursos en nuestra
sociedad guatemalteca.

Con este proyecto muchas de ellas serdn beneficiadas, directa e indirectamente,
ya que aporta elementos y recursos que se dardn a conocer las labores que realizan
en la organizacién en la que se desenvuelven, UPAVIM.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL Vi e en e ecmudacion e fonosy romecion
del voluntariado en beneficio de la poblacién del asen-

tamiento La Esperanza Villa Nueva, por medio de una
estrategia de comunicacién audiovisual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  5raviney qve e o ecdoion de oy
voluntariado en beneficio de la labor social que reali-

za con las mujeres del asentamiento La Esperanza en
Villa Nueva.

Realizar un video institucional que realce la labor de la
organizacién y de a conocer su impacto en la sociedad,
que sea accesible al grupo objetivo a través de los dife-
rentes medios de comunicacién audiovisual.



CAPITULO 1

Introduccion

La mujer en Guatemala se encuentra en una situacién complicada, en el pais
existen muchos problemas sociales los cuales la mayorfa de poblacién, entidades
gubernamentales entre otros, hacen caso omiso y por ende, entre los mds perjudi-
cados son las mujeres y los nifios, siendo las primeras las obligadas a lidiar con la
familia. Muchas de ellas son la cabeza del hogar, donde muchas veces fracasan, ya sea
por inexperiencia, pobreza, abandono familiar, etc. Asi podemos mencionar que es
la mujer el centro de la familia, ella ejerce la labor de mantener unida a la familia,
de ser el todo para sus hijos, una pieza clave para la base de la sociedad, la familia.

Buscar un progreso con la suma de la poblacién unida que lucha hacia un mismo
objetivo, es la razén de ser de UPAVIM, una organizacién enfocada a la mujer, y
que da apoyo en todo aspecto, una herramienta para su crecimiento y desarrollo,
no pensando en dar el pescado, sino ensefidndole a pescar, todo un ejemplo para el
buen funcionamiento de una sociedad, darle el conocimiento como herramienta para
sacar adelante a la familia, y si la familia se supera, se tendrd una mejor sociedad.



ANTECEDENTES

FL PROBLEMA SOCIAL

La calidad de vida de las mujeres en Guatemala ha
estado marcada a lo largo de la historia, el ser mujer
es un reto constante, donde no se respetan muchos
derechos, se ve marginada en su posicién en la
Sociedad, y hay muy poco interés de la poblacién en
general por mitigar este mal que aqueja este pilar
fundamental de la sociedad guatemalteca.

LA ESPERANZA
VILLANUEVA, GUATEMALA.

Es un asentamiento ubicado al sur de la ciudad de
Guatemala. La comunidad La Esperanza y las comu-
nidades cercanas surgieron de una invasién de aproxi-
madamente 4.000 personas en el ano de1984.

UPAVIM (2013). Quienes somos. Recuperado el 01 de junio de 2014
goo.gl/AEvcLf

Estos barrios se iniciaron en los afios 80 con la llegada
de personas desplazadas de las zonas rurales durante
la guerra interna que Guatemala sufrié.

GRECIMIENTO MARGINADO

Desde su creacién, La Esperanza pasé de ser un
asentamiento con chozas hechas de retazos de ldmina,
pldstico, madera, cartdn, la falta de un sistema de al-
cantarillado, de electricidad y agua potable, a una
comunidad viable con casas de bloques de cemento,
desagiies subterrdneos y otros servicios bdsicos. Dichas
mejoras se realizaron con el apoyo de organizaciones
internacionales como UNICEF y la participacién ac-
tiva de la poblacién. Al mismo tiempo, han surgido
nuevos asentamientos ilegales en los mdrgenes de las
comunidades establecidas debido a la pobreza en las
zonas rurales y en las propias comunidades.
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“La mujer vive momentos muy dificiles, pero hay
esperanza de transformar la sociedad, y reivin-
dicar sus derechos, lo cual significa el cambio en

Guatemala.”
Juana Batzibal,
Coordinadora del area de Pueblos Indigenas
del Centro Legal en Derechos Humanos, (CALDH).

Sin embargo, La Esperanza sigue sufriendo mu-
chos de los problemas sociales que caracterizan a
las poblaciones marginadas como la violencia de
delincuentes y pandillas, la discriminacién contra
las mujeres, la violencia doméstica, el alcoholismo,

la drogadiccidn, el analfabetismo, el desempleo, la
malnutricién de nifios y adultos, la falta de servicios
de salud, el abuso infantil, falta de planificacién fa-
miliar y la insuficiencia de escuelas para los nifios.
Como resultado florecen la depresién, el miedo y la
apatia entre nuestra poblacién.




SURGIMIENTO DE UPAVIM

A mediados de la década de los afios ochenta llegé a  la poblacién de la comunidad, en 1992 comenz6 la cons-
la comunidad La esperanza una enfermera a realizar ~ truccién y terminé en 1994 gracias a la generosidad
voluntariado con los nifios de aquella comunidad, al ~de los Clubes Rotary distrito 5580, “El autodesarro-
ver las necesidades de las mujeres que vivian allf, decidié  llo de las personas de la Iglesia Presbiteriana de Esta-
motivarlas brinddndoles formas de trabajo, asi comola  dos Unidos”, Levi Strauss y Elizabeth y Charles Davis.
misma ayuda con la que inicié. Al existir la necesidad

de tener un edificio donde habrfa espacio para ayudara Empezaron haciendo artesanfas en 1991 para crear
puestosdetrabajo paralasmujeresyapoyareconémica-
mente al Programa de Control de Crecimiento Infantil.

“Nosotras, las mujeres de UPAVIM, hace afios
decidimos dedicarnos a hacer una diferencia donde
sea necesario y enfrentar muchos de estos problemas en

nuestra comunidad.”
Upavimas

Figura 1. Calle a UPAVIM
Fuente: UPAVIM

Figura 2. Comunidad La Esperanza
Fuente: UPAVIM
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IDENTIFICACION
DEL PROBLEMA

DE COMUNIGACION AUDIOVISUAL

Desde sus inicios, UPAVIM no utilizé los diferentes
medios para darse a conocer, y su posicionamiento se
logré en el drea gracias a la informacién de boca en
boca, fuera del pais a través de testimoniales de los
colaboradores internacionales, (documentos y foto-
grafias), durante todo el trayecto el abarcar en otros
medios ha sido un factor limitado por el presupuesto,
ya que hay necesidades mds importantes como el man-
tener los programas de desarrollo social.

Actualmente cuenta con redes sociales, un perfil de fa-
cebook (625 likes y seguidores), twitter (669 seguido-
res) y pinterest (estos tres en inglés), una pdgina web
(inglés, espanol y holandés).

Hoy dia existe un problema de comunicacién y este
es la falta de material audiovisual, una de las causas de
no utilizar material audiovisual ha sido el presupuesto
y la falta de personas interesadas en generar dicho ma-
terial para ayudar de forma social y sin fines de lucro,
ya que se mantiene una gran cantidad de programas
de desarrollo, y su sostenibilidad se ve limitada, esto
tiene como consecuencia que el informarse (para vo-
luntarios y potenciales donantes) sea Gnicamente por
los testimoniales de boca en boca y las redes sociales
que para el drea en que se ubica es casi no funcional
por tener contenido en inglés, asi como la pdgina web
de la cual muchos desconocen de su existencia, ya que
los canales que llevan a esta son las redes sociales ya
mencionadas y en idioma inglés.

En esta nueva era de la digitalizacién y accesibilidad a
las diferentes plataformas de comunicacién, es impor-
tante ¢ imprescindible el manejo de material audiovi-
sual para comunicar y transmitir de forma funcional
al grupo objetivo.
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La ausencia del material audiovisual provoca descono-
cimiento, falta de interés, y en sf el no involucramien-
to de los potenciales donantes y voluntarios, es por eso
la razén y necesidad de tener material audiovisual que
muestre el ser de la organizacién, asi como las labores
que realizan en ayuda a la mujer de la comunidad; su
ausencia obstaculiza en cierta parte el crecimiento de
patrocinio y adhesién de mds mujeres, porque no hay
una forma mds clara de conocer las actividades tanto
internas como externas que realiza dicha institucién,
por este lado necesitan promover su organizacién a
través de material que exponga su labor social.

Este problema afecta a los voluntarios y organizadores,
asi como los patrocinadores actuales, y las personas
beneficiadas con la ayuda que UPAVIM imparte a la
comunidad.

De no llevar a cabo la realizacién de material audiovi-
sual, existe el riesgo de perder credibilidad, crecimien-
to de voluntarios y patrocinadores.

Las mujeres beneficiadas con UPAVIM se verfan afec-
tadas con la posible disminucién de recursos, espacios
de trabajo, patrocinio constante de los donantes, ya
que no cuentan con ayuda del gobierno, existirfa el
mdximo riesgo de cerrar por falta de crecimiento eco-
ndémico, insumos, materias primas y gastos en general
se mantienen en constante aumento.



JUSTIFICACION

MAGNITUD

UPAVIM es una orga-
nizacién que tiene mds
de 20 afios ayudando al
beneficio colectivo en el
asentamiento La Espe-
ranza, zona 12 de Villa
Nueva, en la ciudad de
Guatemala, aproximada-
mente 88 mujeres cola- FACTlBlLlDAD
boran directamente con

la organizacién, viven en
las comunidades margi-
nadas de La Esperanza,
donde hay una pobla-
cién beneficiada de mds
de cinco mil ciudadanos,
una zona marginada de
la ciudad de Guatemala.
La organizacién ha tra-

del proyecto.

bajado arduamente para
mejorar la situacién de
las mujeres pobres y sus
familias y se ha conver-
tido en un faro de opor-
tunidades y esperanza en
esta comunidad.

AREA GEOGRAFICA

La Esperanza cuenta con 5 kilémetros cuadrados, se
encuentra a 16 kilémetros de la ciudad capital y entre
sus comunidades vecinas se encuentran: El bicaro, El
Mezquital, Villa lobos, El Exodo, Unidos por la Paz,
La isla.

general.

Actualmente se encuentra definida como una zona
roja, debido al alto nivel de violencia que agobia a la
poblacién.

Figura 3. Comunidad La Esperanza
Fuente: UPAVIM

La entidad cuenta con mds de 20 afios trabajando por la comunidad, ya estd esta-
blecida, y cuenta con redes sociales y una pdgina web que pueden ser canales id6-
neos y eficaces para transmitir el material audiovisual a generar. Ademds de contar
con el apoyo de UPAVIM para facilitar todo lo necesario para el buen desarrollo

VULNERABILIDAD

Es importante la intervencién del material audiovisual, ya que abrird puertas a
posibles nuevos voluntarios y patrocinadores, y colocard a UPAVIM en la vista de
Grupo Objetivo potencial, y esto ayudard a que la labor que realiza la organizacién
sea conocida, se extienda, crezca y sea un ejemplo a seguir por la poblacién en

TRASCENDENGIA

No sélo se ofrecen servicios a mujeres, sino a miles de
personas en La Esperanza y otras comunidades cer-
canas. Algunos programas son gratuitos y los demds
cobran un precio bajo, ya que son financiados por los
ingresos de ventas y otros proyectos que generan re-
cursos, asf como becas y donaciones internacionales,
siendo este dltimo un factor importante, de lo cual
las mujeres y poblacién beneficiada han tenido una
herramienta para sobresalir de sus situaciones que adn
hoy se ve afectada la mayor parte de la poblacién de la
comunidad.
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PERFIL

DE LA INSTITUCION CLENTE

DATOS GENERALES

Nombre: UPAVIM Redes Sociales:
“Unidas Para Vivir Mejor”

Direccién: Calle Principal, n /UpavimCrafts
Sector D-1 Asentamiento

La Esperanza, zona 12 g [UPAVIMcrafts
Villa Nueva, Guatemala

Sitio web: www.upavim.org r@ JUPAVIMCrafts
Tipo de Institucion:

Organizacion No Guberna-

mental

e

UPAVIM

FILOSOFIA

La misién de UPAVIM, es capacitar a las mujeres de
la comunidad, ddndoles una oportunidad para mejo-
rar la calidad de vida tanto para ellas como para sus
familias. Persiguiendo esta misién, ddndoles acceso a
la educacién, oportunidades de empleo, servicios de
guarderfa para sus hijos, servicios de atencién médica
y programas de desarrollo personal y profesional

Unidas para vivir mejor
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Figura 4. Nueva propuesta de isologotipo



AREA GEOGRAFICA

UPAVIM se sitda en la comunidad La Esperanza, un
asentamiento ubicado al sur de la ciudad de Guate-
mala, en el municipio de Villa Nueva y tiene mds de
5,000 ciudadanos, ademds de las demds comunidades
que estdn a su alrededor que suman aproximadamen-
te 40,000 personas.

En el tema de salud, la comunidad y las otras vecinas, no
tienen un centro de salud por lo que UPAVIM ayuda a
mitigar esta ausencia con la clinica médica y sus pro-
yectos de salud. La comunidad la esperanza cuenta
con 2 escuelas publicas, las cuales no se dan abasto
con la nifiez de esta, por lo que UPAVIM aporta edu-
cacién de calidad con sus proyectos de reforzamiento,
de inglés, entre otros.

El ambiente de la organizacidn, segtin el contexto en el
que se desenvuelve, es estar expuesta a la inseguridad,
ya que se ve afectada por la delincuencia y maras, entre
los muchos problemas que aquejan a la comunidad,
que es catalogada como una zona “roja’

UPAVIM tiene mayor identificacién con la mujer,

el género femenino uno de los mds golpeado por los
problemas sociales que afectan la comunidad, de allf
la razén de su fundacién con enfoque a ayudar a las
mujeres, puesto que muchas de ellas son la cabeza del

hogar.

Google eart
'®,

Figura 5. Mapa de ubicacion de UPAVIM
Fuente: Google Earth
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PERFIL

DEL GRUPO OBJETIVO

16

PATROCINADORES

Edad: 25 a 60 afios

Sexo: femenino y masculino

Estado civil: Viudos, Divorciados, Casados, Solteros
Nivel socio-econémico: A=+Q100,000 B=+Q61,200
C1=-25,600 C2=17,500 C3=11,900

Escolaridad: T1{tulos Universitarios, Maestrias,
Doctorados u otra especialidad.

Poseen sus propias empresas o son independientes.
Residentes en Guatemala o del 4rea internacional.

VOLUNTARIOS

Edad: 15 a 50 afios

Sexo: femenino y masculino

Estado civil: Solteros, Viudos, Divorciados, Casados
Nivel socio-econémico: D1=7,200 D2=3,400 D3
Escolaridad: primaria, bdsica, diversificado y
Universitarios

Residentes en Guatemala del municipio de Villa
Nueva

Fuente: Niveles socioeconémicos en Guatemala 2013
Informe UGAP
g00.91/j4GSqY



CAPITULO 2

Marco Teorico

LAMUJER EN GUATEMALA

La calidad de vida de las mujeres en Guatemala ha estado marcada a lo largo
de la historia, el ser mujer es un reto constante, donde no se respetan muchos
derechos, se ve marginada en su posicién en la sociedad, y hay muy poco inte-
rés de la poblacién en general por mitigar este mal que aqueja este pilar funda-
mental de la sociedad guatemalteca donde el desarrollo integral tiene un papel
importante para contrarrestar dicho problema.

La Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala en uno de sus articulos
dice:

“Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Repiiblica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

Articulo 20. Deberes del Estado
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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DIMENSION SOCIAL
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CALIDAD DE VIDA

SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD OMS

La calidad de vida es el bienestar, felicidad, satisfaccién de la persona que le permite
una capacidad de actuacién o de funcionar en un momento dado de la vida. Es un
concepto subjetivo, propio de cada individuo, que estd muy influido por el entor-
no en el que vive como la sociedad, la cultura, las escalas de valores...

La calidad de vida es: “la percepcién que un individuo tiene de su lugar en la
existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en
relacién con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata
de un concepto muy amplio que estd influido de modo complejo por la salud fisica
del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales,
asf como su relacién con los elementos esenciales de su entorno”.

Estudio Calidad de vida. (s.f.).
En Organizacion Mundial de la Salud.
Recuperado de http://www.who.int/es/

CALIDAD DE VIDA

EN GUATEMALA

El Indice de Calidad de Vida elaborado por la revista International Living muestra
que Guatemala, en el émbito centroamericano, ocupa el dltimo lugar en calidad de
vida. En 2009 y 2010 mantiene una calificacién de 58, lo cual evidencia cierto de-
terioro en las condiciones de vida de la poblacién, ya que entre mds cerca de cero,
mds pobre es la perspectiva de nacién.

Guatemala, ultimo lugar en calidad de vida en CA. (s.f.).

En Siglo21. Recuperado de http://m.s21.com.gt/



INDICE DE CALIDAD DE VIDA

GREADO POR ECONOMIST INTELLIGENCE UNIT

Fl [ndice de calidad de vida
(Creado por Economist Intelligence Unit)
Evalda los factores con prioridad numerada:

Salud

La vida familiar y la vida comunitaria
Bienestar material

La estabilidad politica y seguridad

El clima y la geografia

La seguridad del empleo

La libertad politica

PN RN =

La igualdad de género

SALUD en cuatemaLA

Toda persona tiene derecho a la salud y es obligacién del estado velar por que se
cumpla en todos los habitantes:

La Constitucién de la Republica en dos de sus articulos dice:

“Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser
humano, sin discriminacion alguna. ”

Articulo 93. Seccidn Séptima
Salud, seguridad y asistencia social

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado velard por la
salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollard, a través de sus
instituciones, acciones de prevencidn, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mds
completo bienestar fisico, mental y social. ”

Articulo 94. Seccidn Séptima
Salud, seguridad y asistencia social
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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SALUD DE LA NINEZ Y LA MUJER

EN GUATEMALA

Segtin UNICEF: Guatemala cuenta con el nivel mds bajo de gasto puablico en
salud de Centroamérica (0.86% del PIB en el 2003). En el afio 2002, las tasas de
mortalidad infantil y la de menores de cinco afios han disminuido gradualmente
a nivel nacional, pero se mantienen alarmantemente altas (44 y 59 por 1000 na-
cidos vivos, respectivamente, como promedio de los diez afios anteriores), y ain
mayor en el drea rural (48 y 66 por 1000) y entre la poblacién de nifos indigenas
(49 y 69 por 1000). La tasa de mortalidad en menores de 5 afios estd asociada
especialmente a enfermedades respiratorias agudas y a la diarrea.

La mortalidad materna se mantiene alta (153 por 100,000 nacimientos en 2000;
y es atin mds alta en poblacién indigena, 211 frente a 70 de poblacién no indi-
gena), debido al limitado servicio institucional de atencién pre y post natal. La
mayor parte de los partos en el drea rural (69.8%) es atendida por comadronas
que, por lo general, no tienen los medios para referir oportunamente las emer-
gencias obstetricias.

Salud de la nifiez y la mujer. (s.f.).
UNICEF Guatemala. Recuperado de http://www.unicef.org

SITUACION DE LA MUJER
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EN GUATEMALA

Las mujeres en Guatemala representan el 51% de la poblacién total del pais, pese
a ser mayoria demogréfica, contintan siendo ignoradas y excluidas histéricamen-
te de los beneficios del desarrollo, del reconocimiento de la equidad y del respeto
a sus derechos y libertades fundamentales. Esta situacién, se acentda mds entre
las mujeres indigenas y ladinas del drea rural. Las grandes brechas existentes en
materia de educacién, salud, empleo, salario, vivienda, alimentacién y participa-
cién politica con relacién a los hombres, se mantienen.

Méndez, D. (2013).
Situacion de la mujer en Guatemala.
Recuperado de http:/publicogt.com



DIMENSION

ESTETICA Y FUNCIONAL

DISENO GRAFICO

El International Council of Communication Design
se refiere al Disefio Grafico como una actividad inte-
lectual, técnica y creativa involucrada no solamente
con la produccién de imdgenes sino con el andlisis,
la organizacién y los métodos de presentacién de so-
luciones visuales a los problemas de comunicacién.
Recalcan que la informacién y la comunicacién son
las bases de una vida interdependiente alrededor del
mundo, actuando en las esferas del intercambio eco-
némico, cultural o social. La tarea del disenador gré-
fico es la de proveer las respuestas correctas a los pro-
blemas de comunicacién visual de cualquier orden
en cualquier sector de la sociedad.

ICOGRADA, 2013, p.2

DISENO GRAFICO MULTIMEDIA

El concepto multimedia refiere a cualquier objeto o
sistema que utiliza multiples medios de expresién —
fisicos o digitales— para presentar o para comunicar
de -terminada informacién.El disefo multimedia
combina los distintos soportes de la comunicacién
—el texto, el sonido, la imagen, la fotografia, la ani-
macién gréfica y el video— de una forma interactiva,
creando un vinculo participativo con el usuario.

Integra entonces, de manera compatible y estraté-
gica, conceptos bdsicos de la comunicacién, como
la interactividad, junto a aspectos del disefio de la
imagen en sus diversos soportes. Propone un crite-
rio innovador para desarrollar contenidos apoyados
en un dinamismo visual que capte la atencién del
usuario, y utiliza en su proceso de creacién medios

de expresién digitales con el fin de comunicar. Es
fundamental que al navegar un sitio o un contenido
en la Web —o en un formato fisico como un DVD
(Disco Versdtil Digital) el usuario pueda acceder y
recorrer fécilmente la informacién y el mensaje que
se presenta, sin dejar de lado la importancia central
del aspecto visual.

El disefio multimedia abarca diferentes campos sobre
los que trabaja en sintonfa con el desarrollo cons-
tante de nuevas tecnologfas. Ejercié su influencia en
diferentes dreas como el arte, la educacién, el entre-
tenimiento, los entornos virtuales y los videojuegos,
entre otras. Se destaca en cada uno de estos campos
por el manejo de la imagen gréfica, el disefio digital,
el disefio web y la ilustracién y animacién digital.

Un disefiador multimedia puede especializarse en el
disefio de sitios web o cualquier otro tipo de interfaz.
Por ejemplo, puede realizar un aporte innovador en
cuanto al disefio en imagen corporativa para empre-
sas. También en las formas de presentar contenidos
y propuestas al interlocutor, generando un potente
estimulo visual y un proceso de interaccién desde la
puesta comunicacional para acceder a la informacién
mediante la aplicacién estratégica de diferentes for-
martos.

Cuando el sitio o aplicacién ofrece al usuario liber-
tad para recorrer la presentacién de una determinada
informacién —qué desea ver o leer, cudndo, en qué
orden— puede hablarse de un contenido multimedia
interactivo, diferente entonces de una presentacién

lineal en la que existe un solo modo de visualizacién.
Behocaray, G. (2006). disefio multimedia.
Recuperado de http://escritorioalumnos.educ.ar
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CAPITULOD 3

Proceso Creativo

bW
DEL BRIEF

SINTESIS

22

Y Produccion Grafica

La técnica de las 6W nos permite visualizar el proyecto de una manera general
con todos sus elementos, asi serd mds fdcil poder darle establecer conexiones
que nos ayuden a definir de manera precisa el proyecto. Por sus siglas en inglés,

6W significan:
What ( Qué)

Falta de elementos de comunicacién audiovisual para promover la labor de la
Asociaciéon UPAVIM.

Why (Por qué)
No disponen de un presupuesto para elaborar dicho material, y durante el tiempo
de ejercer no ha habido instituciones o personas interesadas en realizarlo.

How (Cémo)
A través de un video institucional que promueva la labor de UPAVIM que genere
patrocinadores, asi como la realizacién de un spot para atraer potenciales voluntarios.

Who (Quien)

El material serd desarrollado por el Epesista Daniel Gémez y personal de UPAVIM,
voluntarios y personal administrativo.

Internamente: Colaboracién del personal administrativo, madres beneficiadas
que trabajan internamente y voluntarios internacionales asi como nacionales.
Externamente: La terna de asesores establecidos en el Ejercicio Profesional
Supervisado, mentores académicos, personas que viven en el contexto de la
organizacién, as{ como socios colaboradores (compaferos), alianzas para proveer
material y equipo de sonido y video.

Where (Donde)

En la sede, donde se realizan talleres, ensefanzas, asesorias y trabajo en conjunto
donde se desarrolla la labor principal de UPAVIM a través de muestras de las
actividades, entrevistas, testimoniales entre otros.

When (Cuando)

En coordinacién con los asesores y lo establecido en las fechas del cronograma
de actividades.



MAPAS DE EMPATIA

PATROCINADORES Y VOLUNTARIOS

;QUE PIENSAY SIENTE?

Seguridad en sus decisiones, déndole importancia a la familia y trabajo, piensa
que para que la sociedad se desarrolle de una mejor manera, hace falta colabo-
rar con otras personas que lo hacen, cree en el trabajo en equipo, siente empatia
por los demis.

;QUE OYE?
Ideas positivas, ideas nuevas, pensadores, lideres, poetas, musica con mensajes
positivos, realidad nacional y noticias.

;QUE VE?
Comportamiento de las personas, noticieros, fardindula, deportes, entreteni-
miento, mensajes positivos, anuncios de tv, documentales.

;QUE DICE Y HACE?

Existe un mayor nivel de coherencia en lo que dice y hace, cuando se compro-
mete cumple con lo acordado, pone todos sus conocimientos y ayuda para que
aquello en lo que se involucra alcance el mayor objetivo.

ESFUERZOS
Busca estar involucrado en voluntariados y ayuda de todo tipo, hace tiempo en
su agenda para estar presente en todo tipo de actividad positiva.

RESULTADOS

Desea transmitir y colaborar de manera efectiva la ayuda que pueda brindar, ya
sea con conocimientos o ayuda de otro tipo.

Necesita conocer en dreas, instituciones o personas en las que pueda avocarse
para asi{ cumplir con su valor humano de ayudar directa o indirectamente.
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SPICE & POEMS parrocianones

SPICE PATROCINADORES

Social

Empresarios exitosos que poseen liderazgo y poder
de decisidén, tienen mucha influencia en el mundo
en que se desarrollan, se involucran en actividades
de dmbito social y se interesan en lo relacionado a la
temadtica.

Fisico

Se preocupan por su condicidn fisica, se mantienen
observados por médicos regularmente, hacen dietas,
tratan de tener una imagen buena todo el tiempo.

Comunicacién

Tienen muchas redes sociales ya que a través de ellas
se mantienen actualizados, estdn pendientes de la
realidad nacional e internacional, le interesan las
noticias, la tecnologfa y hacen uso de ella para su
desarrollo eficiente.

Identidad

Poseen conciencia social, su interés por la poblacién
es constante, y estdn dispuestos a patrocinar desarro-
llo en las comunidades que necesitan ese apoyo.

Emocional

Se conmueven con la realidad nacional, se preocu-
pan por el bienestar de los mds necesitados.

24

POEMS PATROCINADORES

Personas
Empresarios y personas con interés en involucrarse
en el desarrollo de la sociedad.

Objetos
Audiovisuales, pdginas web, volantes, trifoliares,
banners.

Mensajes
A través de redes sociales y material fisico.

Ambientes

Redes sociales, presentaciones, contacto personal.

Servicios
Capacitaciones, talleres, exposiciones.



SPICE & POEMS vounmarios

SPICE VOLUNTARIOS

Social

Necesita ayudar al préjimo, le gusta escuchar, hablar
claramente, se relaciona emocionalmente con las
personas de su contexto.

Fisico
Se cuida constantemente, aunque su imagen no es
su prioridad, se prepara para cada momento y etapa

de la vida.

Comunicacién

Le interesa la realidad nacional, estd informado

de su entorno y contexto, utiliza las redes sociales
como herramienta para interactuar con las personas
afines.

Identidad
Es independiente, posee dominio propio, poder de
decisién, sabe manejar las relaciones.

Emocional

Valora sus amigos e imparte y recibe apoyo, conse-
jos, entre otras, le importa mucho ser escuchado,
considera a su familia como la base y formacién de
lo que es.

POEMS VOLUNTARIOS

Personas
Estudiantes, profesionales y publico en general

Objetos

Materiales Audiovisuales y fisicos.

Mensajes
A través de las redes sociales y experiencia personal.

Ambientes
Redes sociales, exposiciones, talleres, capacitaciones
y experiencia personal.

Servicios
Exposiciones, talleres, capacitaciones.
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CONCEPTUALIZACION
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INSIGHT

GQUE ES UN INSIGHT?

Es una creencia o hdbito extensamente reconocida por el grupo objetivo de una
marca que puede ser utilizada para convencerlos que nuestra marca satisface
exactamente sus necesidades.

* Es obvio e intuitivo cuando se saca a luz.

* No siempre es ficil de encontrar.

* Recuerda algo que no sabfamos que sabfamos.
* Hace una conexién personal con el target.

* “:Si! Ese soy yo, me ha pasado, me entienden”

Un insight debe ser algo que las personas no sabfan que sabifan de si mismas. El
insight busca revelar el por qué la gente piensa lo que piensa, hace lo que hace o
siente lo que siente. O también cuando esa revelacién ayude a entender todo lo
contrario, el por qué la gente no piensa, hace o siente algo concreto.

La conceptualizacién se da luego de encontrado el insight, busca responder a no
mds que a una busqueda de cémo hacer que ese concepto generador sea presen-
tado, conocido y divulgado a la masa. De este proceso arduo de pensar y repensar
nace inevitablemente un grupo de ideas, de las cuales sélo la que responda po-
sitivamente a toda interrogante o prueba a la que sea sometida verd la luz de la
bombilla. Es entonces la “idea” la verdadera razén de ser de la conceptualizacién
grifica, de ésta depende todo, jamds deberd morir, ya que posee el don de poder
redireccionarse, reinventarse, ajustarse o replantearse, dependiendo de las nece-
sidades o los vacios a llenar.



GENERAR INSIGHTS

Lluvia de Ideas

Esperanza, Desarrollo, Unidad, Educacién, Ayuda, Manos, Esfuerzo, Trabajo,
Armonfa, Superacién, Prosperidad, Mujeres, Integridad, Futuro, Credibilidad.

Preguntas que generan insights:

1) ;Existe alguna percepcién negativa de la ONG en problemas que soluciona?
Algunas personas consideran que UPAVIM solo es para “unas” pero desconocen
que estd abierta para toda mujer que quiera superarse y recibir el apoyo que brinda.

2) ;Existe algo que la ONG elimina?
La mala calidad de vida, ya que les brinda superacion a través de la capacitacion.

3) ;Existe algin hdbito donde encaja la ONG?
Actividades culturales, jornadas médicas, jornadas deportivas, reunion de padres

de familia.
4) ;Existe algin factor negativo en las fortalezas de nuestra competencia?
Muchas Organizaciones se acercan a brindar ayuda pero de forma temporal, UPA-

VIM esta siempre allt.

5) Existe algin factor psicolégico acerca del producto o categorfa?
Miedo a ser rechazadas y no recibir ayuda.

INSIGHT ENCONTRADO

“Tengo esperanza en UPAVIM, es mi segundo hogar”

La mayoria de mujeres necesitan ser apoyadas, han vivido momentos dificiles
en el contexto en el que viven y tienen esperanza de superacién en la organiza-
cién, y cuando la obtienen, esta se convierte en su segundo hogar.
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CONCEPTO CREATIVO

28

DEL INSIGHT AL CONGEPTO CREATIVO

INSIGHT: “Iengo esperanza en UPAVIM, es mi segundo hogar”
El insight se fundamenta en algo que identifica a la mayorfa de mujeres como
lo es el tener esperanza de una vida mejor, que pueden ser cabeza de hogar, de
demostrar que pueden lograr el cambio en su comunidad; el insight comunica y
recuerda que toda mujer tiene suefios y metas, que tienen valor e importancia en
la sociedad, y en este caso el lugar que ocupa en la comunidad asi como la labor
que realiza a través de la organizacién.

CONCEPTO CREATIVO: “Mi esperanza estd en tus manos”

Luego de encontrar el insight e identificar a través de una lluvia de ideas palabras
clave que enlazan a la comunidad, las mujeres de UPAVIM, asi como los poten-
ciales patrocinadores y voluntarios, se eligi6 el concepto creativo, que enfatiza la
labor que ellas realizan asi como recordar y concienciar que es responsabilidad de
todos y no solo de ellas el que UPAVIM se mantenga en pie.

MI ESPERANZA

~isMANOS

figura 5. Titulo de Video Institucional

Esperanza: Nombre de la comunidad.

Esperanza: Es un estado de 4nimo optimista basado en la expectativa de re-
sultados favorables relacionados a eventos o circunstancias de la propia vida o el
mundo en su conjunto.

Manos: El isotipo de UPAVIM tiene como elemento fundamental y denominador
en todas las personas involucradas las manos, en el isotipo equilibrando un ter-
cer elemento que representa el desarrollo, y como significante de ayuda, trabajo,
bondad, dar, recibir y cuidar.



PRE-PRODUCCION

VIDEQ INSTITUCIONAL UPAVIM

MANIFIESTO

Desde mucho tiempo atrds, la mujer ha sido objeto
de violencia y discriminacién, de no ser valoradas e
incluso excluidas en toda drea como religién, politica,
ciencia, trabajo, educacién entre otras; esto ha gene-
rado factores determinantes para fortalecer y enraizar
los problemas de los que atdn hoy se aquejan las mu-
jeres, del que todos somos testigos y del cual todos
tenemos la obligacién a reducir para en un futuro
eliminar y tener una sociedad mds justa y equitativa.

EJES TEMATICOS

Empatia
Sociedad
Desarrollo

Salud

Esperanza

Integracion

Confianza

FICHA TECNICA

Video Institucional que promueve la labor de UPA-
VIM para asf facilitar la recaudacién de fondos a
través de nuevos patrocinadores y atraer voluntarios
en beneficio del desarrollo integral de mujeres que
promueve la asociacidn.

Titulo

Mi esperanza estd en tus manos.

Duracién
8 minutos

Audiovisual

Tamafio 1280 X 720 HD
Formato: H264 / MP4

(Redes Sociales y Dispositivos)

Ano
2014

Productora
danielgomez

Audiencia
J6venes y adultos de 18 a 50 afios.

Canales de Difusién
Redes sociales
Reuniones con posibles patrocinadores

Personal Técnico: Daniel Gémez

Guion / Produccién / Direccién / Fotografia / Arte
Operario de cdmaras / Operario de Iluminacién
Operario de audio / Edicién / Animacién
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FICHA AUDIOVISUAL

SINOPSIS

La Esperanza es una comunidad de la Ciudad de Villa Nueva, Guatemala,
que es catalogada como zona roja, desde su fundacién ha padecido un sin
nimero de problemas sociales, los cuales no se han logrado mitigar, a estos
se le han sumado mds, y es por ello que UPAVIM empez6 su labor para ayu-
dar en parte a contrarrestar ciertos problemas. Desde sus inicios la organi-
zacién ha crecido en infraestructura y personas que colaboran, asi como las
personas beneficiadas, y debido a esto, se presenta este video Institucional
que servird para dar a conocer la labor que se realiza, y que atraerd a poten-
ciales patrocinadores nacionales o internacionales y voluntarios nacionales o
extranjeros para ayudar al desarrollo de la organizacién UPAVIM.

30

ARGUMENTO

Madres con necesidades, solteras, viudas, madres acompanadas pero no va-
loradas, otras con pareja que las apoya pero no tienen los medios para salir
adelante, forman parte central de este video institucional que presenta de
manera testimonial y en vivencia real que presentan en su dia a dfa y luchan
por lograr una mejor calidad de vida, presentado por los propios organiza-
dores, patrocinadores, voluntarios y personas beneficiadas entre otras. El
video contard al final con las distintas formas de colaborar y ponerse en
contacto.

PERFIL DE ENTREVISTADOS

Presidenta de la Asociacion:

Mujer ama de casa, representa a la cabeza de la organizacién.

Colaboradores:

Hombre o mujer guatemaltecos o del extranjero, que se encuentre activos en
las colaboracién e involucrados con la organizacién, que tengan y conozcan la

labor de UPAVIM.

Beneficiados:

Mujeres y nifios, de cualquier rango de edad, que necesiten capacitacién para
mejorar su calidad de vida a través del desarrollo integral que se ofrece.



PREGUNTAS

GENERADORAS exrrevisTa

REPRESENTANTES
DE LA ORGANIZACION

;Qué es UPAVIM, y en una palabra?

:Cbémo surge o nace la organizacién?

;Cudl es el impacto de UPAVIM durante estos afios
en la Esperanza?

;Cudl es la misién y visién de UPAVIM?

:Cémo busca incidir con las personas que atin no se
han acercado a UPAVIM?

:Qué ha sido lo mds dificil (un momento complica-
do) para mantener en pie a UPAVIM?

Experiencia positiva que lo haya marcado.

Llamado a patrocinadores y voluntarios

COLABORADORES /
VOLUNTARIOS

¢Cémo conocié a UPAVIM?

:Cémo surge o nace el deseo de apoyar en la Orga-
nizacién?

:Qué cambios ha visto en las personas con su ayu-
da?

;Qué actividades realiza en la institucién?

:Qué lo mantiene motivado a ser voluntario en la
organizaciéon?

;Qué dificultades ve para el crecimiento de UPA-
VIM?

:Qué ha sido lo mds dificil (un momento complica-
do) para mantener en pie a UPAVIM?

Experiencia positiva que lo haya marcado.
Llamado a patrocinadores y voluntarios

BENEFICIADOS

;Qué es UPAVIM vy en una palabra?

:Cémo conocié a UPAVIM?

:Qué concepto tenfa antes de acerca UPAVIM?
:Cémo ha sido ayudada/o por UPAVIM?

:Qué cambio ha visto en su persona/familia/comu-
nidad por la ayuda de UPAVIM?

:Cémo cree que serfa la comunidad sin el aporte de
UPAVIM?

Describa al personal de la organizacién (cémo es el
trato hacia usted)

:Qué ha sido lo mds dificil (un momento complica-
do) para mantener en pie a UPAVIM?

Experiencia positiva que lo haya marcado.

Llamado a patrocinadores y voluntarios

ESPECIALISTAS

;Cémo ve la situacién de la mujer en Guatemala?
(Generalmente)

;Cémo ve la salud de las mujeres (y la nifiez) de la
esperanza?

;Qué importante es la salud para tener una buena
calidad de vida?

¢Existe una cultura de prevencién en el drea de
salud?

:Cémo ve la labor de la clinica médica de UPA-
VIM?

:Cémo busca incidir con las personas que atin no se
han acercado a UPAVIM?

;Cémo cree que estarfa la comunidad sin el aporte
de la Clinica médica UPAVIM?

:Qué ha sido lo mds dificil (un momento complica-
do) para mantener en pie la Clinica Médica?

:Qué resultados se ha visto en las mujeres que reci-
ben atencién médica de UPAVIM?

Experiencia positiva que lo haya marcado.

Llamado a patrocinadores y voluntarios
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UION TECNICO

El documento presentado, ofrece una amplia forma de visualizar
las toma a realizar, asf como los didlogos que llevard cada secuencia.

GUION TECNICO UPAVIM

LQUE RA? PLANO PUNTO DE VISTA | CAMARA
N Indicar e 5 o referent Desciptid Ricaco Rl JQUE Y COMO SE OIRA?
pLANG | TIEMPO ndicar todo tipo de 'el e'le" es narrativo Contrapicado PAN EFECTOS &
quedalptaliice@n en el pano Expresivo Normal Travelling
Y su distribucion en el mismo Inclinado Zoom
1 5 seg Logo UPAVIM normal animacion
2 10 Contexto comunidad la esperanza general normal Musica de fondo
Y Titulo: Mi esperanza esta en tus manos .
Medio
B3] i ,
15 representante upavim °°T‘° / Normal Zoom in -- Explicacion que es upavim
primer
plano
4 15 Actividades que realizan (trabajo de artesanias) Varios Normal Varios Musica de fondo
30 Entrevista doctor de UPAVIM MEDIO Normal Fija Explicacion proyectos de Ta
J clinica médica
General/ .
6 i ; . Maestras explicando la labor
35 Niflos de guarderia / escuela primer Normal .
de la escuela y guarderia
plano
7 30 Mujeres hablando directo a camara Medio Normal Fija Msica de fondo y mujeres
contando sus experiencias
8 25 Representante explicando las metas y necesidades Medio Normal fija Msica de fondo/narracion
Medio
9 Llamado de los beneficiados a los patrocinadores y corto/ Fija/ Voz de los beneficiados /
15 : - . . Normal Enfoque/ | . ° S
voluntarios/ tomas de beneficiados con rostro alegre primer zoom musica de fondo motivacional
plano
10 10 Contacto upavim, créditos General Normal Fija Msica de fondo

figura 6. Guién Técnico

STORYBOARD

Se elaboré un storyboard, para tener la idea mds amplia y grdfica, siempre y
cuando respetando la estructura establecida para la elaboracién del audiovisual.

*ver anexos

32



PRODUCCION

LISTADO DE EQUIPO

Cdmara de video formato HD Canon t4i dslr
Tripode

Slider

Micréfono Lavalier (solapa)

Ldmparas iluminacién (3)

Regleta y extensiones (2)

CPU guardar informacién grabada y post-produccién
Asistente 1 (cuando se requiera)

MATERIAL ESCRITO

Ficha Técnica

Ficha Audiovisual:
Sinopsis-Argumento-Ejes temdticos-
Perfil de personajes-Preguntas generadoras
Storyline

Storyboard

Guidn Técnico

LOCAGIONES

Sede de la ONG:

Calle principal, sector D1, La esperanza,
Zona 12 Villa Nueva Guatemala
Contexto de la comunidad.

figura 7. UPAVIM de frente
Fuente: Autoria Propia

FOTOGRAFIA

Se utilizard encuadres cerrados para las entrevistas, y
abiertos para las tomas generales; se utilizard desenfoque
en tomas de detalles para apreciar mejor las actividades
que se presenten.

i —
-

figura 8. Taller artesanias UPAVIM
Fuente: Autoria Propia

La colorizacién de la fotografia serd de colores cdlidos, se
tomara al color natural, luego en la post-produccidn se le
dard el tratamiento de imagen.

figura 9. Clases inglés UPAVIM
Fuente: Autoria Propia

SONIDO

El video institucional se valdrd por las voces de los entre-
vistados, y se utilizard sonido de piano, guitarras y algu-
nas partes de silencio para contextualizar cada momento,
esto para reforzar la imagen y narraciones, para que sea
agradable al espectador y le cree interés.
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CAPITULO 4

orobacion

De la eficacia y propuesta grafica final

ASPECTOS A EVALUAR

CON EL PRIMER ASESOR
Todos los aspectos técnicos: como unidad visual, ritmo, cronologia, encuadres,
Fotografia, insigth, transiciones, motion graphics, musicalizacién, audios, etc.

SEGUNDO ASESOR

Toda la parte metodoldgica: Anteproyecto, protocolo, tematizacidn, justificacién
del Tema elegido, marco teérico, mapa de empatia Spice, Poems, 6 W, Insight
- Concepto Creativo, Pre- Produccidn, bocetaje, validacién de la propuesta, pro-
puesta gréfica final, redaccién y diagramacién de informe final.

TERCER ASESOR
Todo lo relacionado a la institucién asf como el tema de calidad de vida y la salud
que es primordial en la temdtica.

CON LOS CLIENTES Y ESPECIALISTAS

Se realizard focus group con especialistas del tema, asi como representantes de la
ONG, del cual se llegard a conclusiones, propuestas de contenido y de cambios.
Se documentard el focus group con un video y se realizaran encuestas con pre-
guntas cerradas y algunas abiertas.

Método Focus Group

Lugar: Sede ONG

Temdtica: Video institucional UPAVIM

Objetivos: Evaluar aspectos de comprension, atraccién, impacto,
involucramiento, persuasién, y coherencia temdtica.

Método: Grupo Focal y Encuestas con preguntas abiertas y cerradas,
asi como una discusién general.

Moderador: Daniel Gémez (Epesista Multimedia)

Instrumento: Tabla de observaciones de grupo focal y Cuestionario
con preguntas abiertas y cerradas.
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GRUPQ FOCAL cuientes

ESCENARIO Y DESARROLLO DE LA SESION

La reunién se basé en la técnica Grupo Focal, inicié con la proyeccién del au-
diovisual, que tiene duracién de 8 minutos, durante los cuales se tomé nota de
las reacciones de los espectadores, al finalizar se pasé una pequefia encuesta para
recopilar mayor y mejor informacién.

figura 10. Grupo Focal 1 UPAVIM
Fuente: Autoria Propia

figura 11. Grupo Focal 2 UPAVIM
Fuente: Autoria Propia




HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

Durante el transcurso de la validacién se hizo grabacién del mismo para evaluar
detalladamente los gestos verbales y no verbales de los participantes, se utilizé
una tabla de observaciones para grupo focal y al finalizar la visualizacién se
utilizé un cuestionario para recopilar el feedback generado por el audiovisual.

TABLA DE OBSERVACIONES GRUPO FOCAL

Tiempo Que hay en pantalla Gestos No verbales Gestos verbales
Espectativa, Ansiedad, Asombro
Min 1
Sonrisas, tranquilidad
Min 2
Aceptacién, algunas se
Min 3 identificaban con lo que las
entrevistadas comentaban
Tristeza al escuchar que la orga-
Min 4 nizacién pudo haber cerrado por
falta de fondos y patrocinadores.
Sonrisas al ver los resultados obteni-
Min 5 dos gracias al trabajo de las mujeres
de la organizacién
Identificacion positiva, a través
de gestos de aprobacion, atencion
Min 6 absoluta.
Sonrisas de alegria de ver que el
Min 7 futuro es prometedor gracias a la
labor de las mujeres.
ﬂ\ Sonrisas, alegria y aprobacién -Muy bien.
Min 8 UPRVIM

figura 12. Tabla de observaciones

Al tener el grupo focal documentado, se pudo apreciar mejor los momentos
transcurridos y analizarlos con detalle.

También se utiliz un cuestionario para complementar la validacién.
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CUESTIONARIO DE VALIDACION
PARA GRUPO FOCAL PAG 1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefo Gréfico

Proyecto de Graduacién

3 USAC

2/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Décimo Semestre
Estudiante: Daniel Gémez

Cuestionario que servird para validar
el proyecto de graduacién titulado:

“Video Institucional que promueve la labor de UPAVIM para asi
facilitar la recaudacién de fondos a través de nuevos patrocinadores
y atraer voluntarios en beneficio del desarrollo integral de mujeres
que promueve la asociacién.”

Titulo

“Mi esperanza estd en tus manos.” .

figura 13. Hoja 1 Grupo focal



CUESTIONARIO DE VALIDACION
PARA GRUPO FOCAL PAG 7

FOCUS GROUP CUESTIONARIO

Rango de Edad  18-25 26-30 31-40 41-55

1. ;Cémo califica el audiovisual?

Muy malo ~ Malo Regular Bueno  Muy bueno  Excelente

2. Mencione que le llamé la atencidén del audiovisual.

3. Indique los aspectos que recuerde se hablaron en el audiovisual

4. Qué considera se hubiera agregado o le hizo falta al video

5. Mencione algo que no sabia antes de ver el video

6. ;Cudl cree que fue el objetivo principal del video?

7. :Como describe el audiovisual?
Comprensible No tan comprensible Incomprensible

8. Otra Observacién:
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INTERPRETACION
DE RESULTADOS

En resumen se obtuvo la siguiente informacién:

Rango de Edad 18-25 26-30 31-40 41-60

Mencione que le llamé la atencién del audiovi-
sual.

La realidad que vive la mujer en la esperanza, los
resultados respecto a lo que aporta la

institucién, la expresién de las personas entrevista-
das y las experiencias identificadas.

Indique los aspectos que recuerde se hablaron en
el audiovisual

La visién de UPAVIM para ser autosostenible, lo
que aporta a las personas de bajos recursos,

el aporte de clinica médica, el trabajo en equipo, la
falta de donaciones, la superacién que se brinda y los
programas que cuenta, énfasis en el trabajo comuni-
tario, el desarrollo que se ha brindado.

:Qué considera que se hubiera agregado o le hizo
falta al video?

Mostrar mds a las beneficiadas, mostrar los proyectos
de panaderia y leche de soya,

dar a conocer mds el trabajo de artesanias que es el
fundamental para la organizacién.

:Algo que no sabia antes de ver el video?
Como se fundé UPAVIM

:Cudl cree que fue el objetivo principal del video?
Mostrar la faceta femenina en Guatemala, conocer
como nacié la organizacién, dar a conocer la organi-
zacién, que hace y la ayuda que da a la comunidad.

Como califica el video

:Cémo describiria el audiovisual?

39



CAPITULO 5

ropuesta Grafica

Final Fundamentada

Video Institucional

La realizacién del presente material audiovisual, utiliza filmacién y animacién.
El video tiene como fin dar a conocer UPAVIM, la labor que realiza para
contrarrestar parte de la problemdtica de la comunidad la esperanza y esto a su
vez para hacer un llamado a patrocinadores y voluntarios que quiera apoyar la
organizacién. Se utilizaron tomas de las labores, testimonios de los integrantes
entre otros aspectos fundamentales como la unidad y dedicacién por hacer de
la comunidad un lugar mejor con una buena calidad de vida y desarrollo.

EL PROYECTO tcapTuras o paNTALLA)

UPAVIM

Unidas Para Vivir Mejor

figura 15. Animacion de Isologotipo

\

figura 17. Contexto de UPAVIM figura 18. Representante
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figura 20. Entrevista a maestra

figura 21. Mujeres haciendo artesanias figura 22. Beneficiada dando testimonio

figura 23. Costura de artesania

figura 25. Bebé de sala cuna figura 26. Doctor hablando de la salud de la comunidad
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figura 28. Enfermera explica los servicios de la clinica

figura 29. Trabajadora explica los beneficios que recibe figura 30. Corte de tela

N

figura 31. Pieza para llavero figura 32. Control de calidad

figura 33. Materia prima figura 34. Nifios leyendo en clase
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figura 35. Nifios de guarderia figura 36. Nifios refaccionando

figura 37. Seleccionando materiales figura 38. Porta Ipad para vender

figura 40. Directora escuela

/R \/7

figura 41. Refaccion en guarderia figura 42. Maestra comparte experiencias vividas
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figura 43. Voluntaria ensefiando ingles figura 44. Alumnos de primaria

figura 45. Bebé en sala cuna figura 46. Maestra ensefiando

figura 48. Nifios felices

figura 49. Nifia refaccionando figura 50. Nifios saludando




figura 51. Bebes de sala cuna aprendiendo figura 52. Nifios de guarderia

figura 53. Voluntaria compartiendo su experiencia figura 54. Voluntaria impartiendo clases

figura 55. Nifios ensayando bailes folkléricos

figura 57. Manipulando maquina de cocer figura 58. Entrevista a beneficiada
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figura 59.Nifios jugando

SeaeV 9
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#

208
figura 61.Nifio exclamando poema figura 62. Nifios compartiendo valores

figura 65.Nifios saludando figura 66. Actividades con voluntaria
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figura 67. Nifios estudiando

figura 69. Nifio sonriendo

UPAVIM

Unidas para vivir mejor

www.upavim.org
facebook/UpavimCrafts
twitter/UPAVIMcrafts
pinterest/UPAVIMCrafts

Y

figura 68. Nifios elaborando bandera

figura 70. Nifios sonriendo y saludando

figura 71. Contacto UPAVIM
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CODIGOS DE DISEND

48

EN EL AUDIOVISUAL

LINGUISTICO

El cédigo lingiiistico oral fue el mds utilizado, para darle mayor peso a las
vivencias contadas, por ser directo, conciso y creible permitié desarrollar cada
pregunta generadora proporcionada preliminarmente.

Cada didlogo se di6 de la forma mds natural posible, junto a la expresividad de
las personas entrevistadas, en este caso miradas, gestos, entonacién de la voz,
(c6digos extra lingiiisticos) y conocimiento del tema, aumentan la credibilidad
de lo que se presenta de forma audiovisual.

CROMATICO

Para comunicar el mensaje de la mejor forma posible, se utilizo colores célidos
para algunas tomas, y en otras pocas algunos colores frios, siempre cuidando
la luz natural para comunicar un ambiente de lo m4s real posible, asi también
se optd por disminuir el contraste de las tomas para no marcar demasiado las
sombras y asi hacer ver el color de las personas un poco mds suave, ya que se
intenta transmitir empatfa y asf ser agradable a la vista de las audiencias.



TITULO DE AUBIOVISUAL

CODIGO LINGUISTICO

La tipografia Bebas Neue Regular, transmite estabilidad, fuerza y unidad, uno
de los valores imprescindibles en la ONG

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ0123456789

MI ESPERANZA

anisMANOS



CODIGO CROMATICO

Celeste: Representando la calma y amistad de la comunidad y ONG

C=69,53 R=0
M=19,8 G=175
Y=0 B=247
K=0

Rosado: Representa la nobleza y dignidad de las mujeres

C=69,53 R=246
M=19,8 G=10
Y=0 B=111
K=0

Azul: Representa la confianza y seguridad que las personas tienen en la ONG

MI ESPERANZA

ESTA
EN TUS
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C=0 R=60
M=94,81 G=41
Y=22,42 B=126
K=0

MANOS



COMPOSICION VISUAL

ENGUADRE

Se utilizaron distintos tipos de encuadres, siempre y cuando se manejé la ley
de tercios para poder comunicar de la mejor forma el mensaje, algunos planos
abiertos para mostrar el contexto, otros planos medios y cerrados para acercar
a la audiencia con las personas de la organizacién y hacerlos sentir parte del
ambiente en el que se desenvuelven.

ENFOQUE

Se utilizaron tomas abiertas con enfoque general para poder visualizar mejor los

lugares mostrados, y en los rostros se manejo enfoque con media profundidad

de campo, en otras tomas se utilizé poca profundidad de campo para resaltar

expresiones y forzar la mirada de la audiencia hacia el punto establecido de

enfoque. Siempre se manejo seguimiento de enfoque en objetos para resaltar los
7 7.t . .-, . . . .

mds minimos detalles y asi hacer dindmica la imagen del audiovisual.

MOVIMIENTO

En algunas entrevistas se opté por utilizar cdmara fija para temas objetivos,

no asi en lo subjetivo donde utilizo movimiento de zoom in para adentrar a la
audiencia con el entrevistado. Se utilizaron algunos paneos para lograr conocer
mejor el lugar, asi también tomas con cdmara en mano con un poco de movi-
miento para transmitir dinamismo e interés por visualizar mejor los sujetos y
elementos que aparecen en escena.
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MOTION GRAPHICS

ANIMACION ISOLOGOTIPO UPAVIM

Se utilizé una animacién bdsica en la introduccién del logotipo de UPAVIM
para no desligarse de una de las labores de la organizacién como lo es las ar-
tesanfas, ya que si se utilizaba algo muy sofisticado no tuviera relacién con la
temadtica.

upP

ﬁ% .. ‘m‘\-

UPAVI UPAVIM

l&'\‘m A AY..

UPAVIM UPAVIM

Unidas P Unidas Para Vivir Mejor
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CAPITULO 6

Especificaciones

Técnicas y lineamientos
para la puesta en practica de la propuesta

MEDIOS Y USOS SUGERIDOS

El video deberfa proyectarse en cada reunién con los potenciales patrocinadores
y voluntarios, para asi dar a conocer mejor a la organizacién.

El uso en los distintos dispositivos no impide una buena presentacidn, ya que
estd disponible en Youtube y Vimeo.

Se recomienda que toda persona vinculada a UPAVIM disponga de un link a
dicho audiovisual para asi compartirlo ficilmente, o de ser mejor tenerlo dispo-
nible en los distintos dispositivos de almacenamiento durante reuniones impor-
tantes con posibles patrocinadores y voluntarios.

De ser proyectado para grandes cantidades de personas se recomienda el uso de
cafonera.

Cada vez que se trabaje en conjunto con otras organizaciones o personas com-

partir dicho link.

Se recomienda promover el video en las distintas redes sociales utilizando la
etiqueta con el nombre de dicho audiovisual.

Subtitular el audiovisual a otros idiomas es vital para llegar a mds audiencias.

La musica utilizada en el audiovisual no infringe los derechos de autor, ya que

fue elaborada y proporcionada por el productor mencionado en los créditos.
(Daniel Gémez)

Todo el material utilizado es original, por lo que los derechos de autor corres-
g p q
ponden al productor en conjunto con la organizacidn.
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APURTE DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO USAC

54

PRESUPUESTO VIDEO INSTITUCIONAL

Para la elaboracién del audiovisual “Mi esperanza estd en tus manos” se conté con el apoyo de
la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Escuela de Disefio Grifico, La junta
directiva de la misma y los asesores asignados al Epesista. Por lo que el aporte es una compen-
sacién a la sociedad por parte del alumno y la casa de estudios que de esta forma reciproca y
con enfoque social que la caracteriza, hace saber el costo aproximado del material audiovisual
generado para la organizacién UPAVIM.

GASTOS ADMINISTRATIVOS (UN MES DE TRABAJO)

Q. 2,500.00 Alquiler del estudio de disefio (oficina)
Incluye Energfa eléctrica y Agua potable

Q. 500.00 Internet

Q. 500.00 suministros oficina

Sub-total Q. 3,500

COSTOS PRODUCCION PARA UNA SEMANA

Alquiler equipo de Produccién

Q. 4,500.00 1 cdmara de video alquilada
(Q.900.00 diarios)

Q. 800.00 Micréfononia profesional

Q. 1,500.00 kit de iluminacién

Q. 500.00 tripode para video

Q. 500.00 slider para grabacién video

Sub-total Q. 7,800

SERVICIOS PROFESIONALES (MIS COSTOS)

Q. 15,000.00 Pre-Produccién y Produccién

Q. 1,500.00 1 Asistente Camardgrafo (QQ.300.00 diarios)

Q. 1,500.00 1 Asistente Sonidista (Q.300.00 diarios)

Q. 1,000.00 1 Técnicos de iluminacién (Q.200.00 diarios c/u)
Q. 10,000.00 Editor de post-produccién (+animacién)

Subtotal QQ. 29,000.00

VIATICOS DURANTE PRODUCCION 5 DiAS ESTIMADOS

Q. 500.00 Transporte

Q. 900.00 alimentacién (3 personas)

Sub-total Q. 1,400.00 COSTO TOTAL 0.40,300.00



MANUAL DE USO

VIDEO INSTITUCIONAL

El video institucional debes ser utilizado tnica y exclusivamente para fines
propios de la organizacién UPAVIM. (objetivos establecidos).
No puede ser utilizado para fines politicos ni religiosos.

Queda prohibido editar el material final por terceras personas, o personas
no capacitadas ni autorizadas (agregarle marcas de agua, agregar audios o
narraciones no admitidas por la organizacién, tratamiento de color,
utilizar tomas del audiovisual para otros fines o proyectos, resumir el video

final). *Recurrir al productor para posibles cambios a futuro.
Puede ser distribuido por cualquier medio.

Los patrocinadores pueden ser nombrados en los créditos.

*Recurrir al productor para posibles cambios a futuro.
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CONCLUSIONES

56

Se cumplié con el objetivo trazado en el inicio de la solicitud de proyecto de
ayudar a una organizacién con lo que se ha aprendido durante el aprendizaje en
la escuela de disefio grdfico, se pudo cumplir con el proceso de disefio sistem4-
tico funcional que ayudé a generar el resultado final; Se cumplié con uno de los
objetivos especificos, el de realizar un video institucional que a su vez cumple
con otro fin primordial, el de dar a conocer la organizacién UPAVIM, el cual
era uno de los objetivos trazados, asi también un objetivo de 4mbito social,
concebido desde la formulacién de 4rbol de problemas, el de ayudar a la mujer
de Guatemala. Ahora resta seguir con el proceso de comunicacién para lograr
el principal de todos, de obtener patrocinadores y voluntarios para la organiza-
cién.

Guatemala padece un sin ndmero de problemas sociales, de los cuales muchos
no prestamos atencién y hasta no ser parte de ellos no hacemos algo por mi-
tigar las distintas situaciones en las cuales todos podemos aportar un poco de
lo que hemos aprendido para buscar el progreso, el desarrollo, el bien comin
de la mayorfa, la buena calidad de vida de nuestros nifios, mujeres, hombres y
ancianos.

Desconocemos la magnitud de un problema especifico hasta no involucrarnos,
ser parte de la solucién y dar propuestas positivas con los conocimientos que
manejamos es la solucién, el camino a seguir, aportar dia a dfa con que a lo
largo de la formacién ciudadana y educativa hemos adquirido.



RECOMENDACIONES

A LA INSTITUCION

Que sigan trabajando mucho para lograr las metas que tienen trazadas, asi tam-
bién considero que es importante el hacer actividades distintas para fomentar
una mejor armonia entre las upavimas.

No pierdan la visién establecida, que todas caminen hacia la misma, porque es
parte de la filosofia que las identifica y por la cual deben luchar dia a dia.

Busquen nuevas formar de motivar al grupo de mujeres que son parte de UPA-
VIM para que absolutamente todas se sientan como en su casa y puedan dar lo
mejor de ellas.

Nunca es tarde para aprender algo nuevo, les recomiendo que se capaciten mds
y mejor en toda drea, que sepan diferenciar a las personas lideres y darles la
oportunidad de aportar para el crecimiento de la organizacién.

A LOS FUTUROS DISENADORES

El ser disefiador va mds alld de los conocimientos que la academia nos ensefia,
mds alld de lo que puedes aprender empiricamente; esta la parte humana que
en esta etapa es pilar fundamental para sentirte parte de cada proyecto y asi
poder trabajar en conjunto con los clientes y poder juntos cumplir con el grupo
objetivo.

A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

Darle mejores herramientas de gestién de proyectos a los recién ingresados a la
escuela, para que al salir a la vida real puedan hacerlo de la mejor forma.

Generar un 4rea de gestién de sedes para la realizacién del proyecto de gradua-
cién, asi como mayor apoyo para la insercién laboral de los egresados.
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LECCIONES APRENDIDAS

58

CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES

A lo largo de la formacién educativa formal, vamos juntando cada parte esen-
cial para en un momento determinado de la vida ponerla en prdctica, éste fue
el momento ideal para aplicar todo ese conocimiento, por lo cual no basta con
lo que creemos saber, siempre hay algo mds que aprender y por esa razén no
podemos quedarnos estancados con lo que hoy conocemos, hace falta reinven-
tarse dia a dfa.

Aprendi a relacionarme mejor con personas que no suelo tratar dia a dia, al

intentar abrir parte de su vida y que pueda generar esa confianza para que me
cuenten sus problemas, sus inquietudes y conocimientos. La habilidad de ges-
tionar no se queda por escrito, es en este momento donde se pone en préctica.

La actitud lo es todo, en cualquier drea laboral es lo que dice cémo eres, y aqui
no hace falta hablar demasiado para que las personas con las que trabajas te
conozcan y as{ puedan colaborar mejor con lo que haces, porque la confianza
no se pide, la confianza te la ganas cuando haces lo que te gusta y los demds ven
la pasién que le pones.
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GLOSARIC

Adobe Premiere: es
una aplicacién en forma
de estudio destinado a
la edicién de video en
tiempo real.

Adobe After Effects:

es una aplicacién que
tiene forma de estudio
destinado para la crea-
cién o aplicacién en una
composicién, asi como
realizacién de grdficos
profesionales en mo-
vimiento , de montaje
de video y de efectos
especiales audiovisuales,
que desde sus rafces han
consistido bdsicamente
en la superposicion de
capas

Artesanias: arte u obra
de los Artesanos

Audiencia:

Al publico que recibe
mensajes a través de un
medio de comunicacién,
habitualmente televisién
o radio.

Audiovisual:

Es un adjetivo que hace
referencia conjuntamen-
te al oido y a la vista. Lo
audiovisual, por lo
tanto, emplea ambos
sentidos a la vez. En
produccién

es una pieza que consta
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de audio y video.

Cdmara Dslr: Las
cdmaras réflex digitales,
también llamadas DSLR
(Digital-SLR, con SLR
del inglés Single lens re-
flex), son un tipo de cé-
mara fotogréfica del tipo
réflex de tinico objetivo
(SLR), cuyo soporte de
almacenamiento de la
imagen capturada es un
sensor electrénico, en
lugar de la pelicula de
35 mm empleada en la
fotografia quimica.

Composicién: Arte de
agrupar las figuras y ac-
cesorios para conseguir
el mejor efecto, segiin
lo que se haya de repre-
sentar.

Concepto creativo: el
planteamiento construi-
do, fisico que resume
toda la informacién
que tenemos en el
cerebro y la interpreta-
mos para concebir una
invencién en el mensaje
publicitario.

Motion graphics: ani-
macién gréfica
digital multimedia.

Multimedia: Que estd
destinado a la difusién

por varios medios de
comunicacién com-
binados, como texto,
fotografias, imdgenes de
video o sonido, general-
mente con el propdsito
de educar o de entrete-
ner.

Moderador:

Es la persona encargada
de mantener el orden,
dirigir o controlar
determinada reunién de
personas. Es la persona a
cargo de un grupo y
quién vela porque se
respeten los intereses de
todos los presentes y del
orden de la reunién
misma.

Perfil: Conjunto de
rasgos peculiares que
caracterizan a alguien o

algo.

Pre Produccién: Es la
fase mds importante del
proceso de produccidn.
Comprende desde el
momento en el que nace
la idea hasta que empie-
za la grabacién.

Produccidn: Es la pues-
ta en prictica de todas
las ideas pensadas en la
fase de pre-produccion.

Pos produccién: Con-
siste en la seleccién del
material grabado.

De esta forma se eligen
las tomas que servirdn
para la edicién y
montaje de la obra.

Storyline:

Es el término que usa-
mos para designar, con el
minimo de palabras
posibles el conflicto ma-
triz de una historia.

Storyboard:

Conjunto de ilustracio-
nes mostradas en secuen-
cia con el objetivo de
servir de gufa para
entender una histo-

ria, pre-visualizar una
animacidén o seguir la
estructura de una peli-
cula antes de realizarse o
filmarse.



ANEXOS 1

STORYBOARD

STORYBOARD UPAVIM

Introduccion logotipo de la
Productora

FF\HI:\H

Introduccién logotipo de la
’ organizacion y voz en

Unidas Para Vivir Mejor

off diciendo su nombre y su slogan.

Informacion general sobre

la calidad de vida en Guatemala,
narrados por el presentador y
mostrando la realidad de la
comunidad la Esperanza.

Aparece una de las fundadoras de
UPAVIM contando un poco de historia.

fragmentos de las actividades

61



STORYBOARD

STORYBOARD UPAVIM

Testimoniales de los voluntarios
con tomas de relleno

Tomas de otro personal de la
organizacion y gestion.

STORYBOARD UPAVIM

tomas de la labor y trabajo que
realizan las colaboradoras

beneficiados hablando de los
beneficios obtenidos y el cambio que
han recibido desde su interaccién con
UPAVIM

Testimonial beneficiario
sobre la labor en la comunidad.

y personal admini:
haciendo un llamado de conciencia.

entrevista con especialista en el tema

Voluntarios haciendo un llamado

Tomas de los beneficiados
mostrando su lado emotivo
haciendo un llamado a que se unan
al proyecto.

lajewi Creditos

qiejinqfiewnijfhigjweijfgiw
qejigjeiwjfigjeingiwe




ANEXO0S 2

CARTAS DE GESTION DEL PROYECTO
CARTA DE APROBACION DE TEMA

Facultad
Arquitectura

BEviice i

ACUERDO DE DECANATO LDG-16-2014

El Decano de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en uso de las facultades que le confiere el articulo 5, numeral 5.6,
Capitulo Il del Normativo para el Sistema de Graduacion de la Licenciatura en
Disefno Grdfico.

CONSIDERANDO:

Con base en el Normativo para el Sistema de Graduacién de la Licenciatura en
Disefio Gréfico, Capitulo Il, Articulo 5, subinciso 5.5, el Comité de Aprobacion del
Tema de Estudio de la Licenciatura en Disefio Grdfico, ha revisado los protocolos
de los estudiantes del décimo ciclo, con énfasis Creafivo - especialidad
Publicidad, énfasis Informdtico Visual — especialidad Multimedia y énfasis Editorial
Didactico Interactivo — especialidad Editorial.

ACUERDA:

Aprobar el Tema de Estudio de la asignatura Desarrollo de Proyectos, del décimo
ciclo de Llicenciatura en Disefio Grdfico con énfasis Informdtico Visual -
especialidad Multimedia, presentado por el estudiante Rudi Daniel Gomez
Maldonado, carné 200919868, fitulado: “Estrategia de comunicacién audiovisual
para facilitar la recaudacién de fondos y voluntariado en beneficio del desarrollo
integral de mujeres que promueve la asociacién UPAVIM.", el cual, segun su Temna
Sinodal, cumple con los requisitos establecidos.

Terna Sinodal

Lic. Carlos Franco Roldan— Asesora Metodolégico
Lic. Fernando Fuentes— Asesor Grdfico

Lic. Héctor Manfredo Sénchez Sierra- Tercer Asesor

Noftificar al sefior Secretario Académico, Director de la Escuela de Disefio Grafico
e interesado.

Se extiende el presente acuerdo en la ciudad de Guatemala, a los veintitrés dias
del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerero
A Decano
@

Al ; o 5 .
_PAN . Excelencia académica acreditada Infernacionalmente con més de 50 afios de experiencia
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CARTA DE SULICITUD A ONG

ARQUITECTURA
Disenio Grahi

Ref.: EDG-573-2014
Guatemala,
14 de Agosto 2014

Licenciada

Asuncion Esperanza Lépez Ochoa
Presidenta ~ Junta Directiva. y
Representante Legal

Unidas para Vivir Mejor - UPAVIM
Ciudad de Guatemala

Estimada Licenciada Lépez:

Al desearle éxitos en sus labores profesionales y personales, reciba un
cordiol satudo.

Por este medio hacemos de su conocimiento que el estudiante RUDI
DANIEL GOMEZ MALDONADO, Carné 200919868, con numero de DPI:
2484 27474 0101, actualmente cursa el Décimo Ciclo de estudios de la
carrera de Licenciatura en Disefio Grdfico énfasis Informdtico Visual,
con especialidad en Multimedia.

En este semestre académico, previo a obtener el ftitulo
correspondiente, el alumno Gémez Maldonado tiene que desarrollar su
Proyecto de Graduacién, equivalente a Tesis y su Ejercicio Profesional
Supervisado - EPS-, por lo que solicito su apoyo a través de concederle
el permiso para realizar ambos requisitos en esa prestigiada
Organizacion.

Al'agradecer su valiosa colaboracién, me suscribo;

Aemtiomentie,

DIRECTOR
Escuela de Disefio Grafico
Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

c.c. Archivo

lerm

1987 - 2014 27 adios de eﬁz’.feﬁo g’r@Qco



CARTA DE SATISFACCION ONG

ASOCIACION UPAVIM
UNIDAS PARA VIVIR MEJOR

Guatemala 03 de noviembre 2014

A QUIEN INTERESE

Yo: Asuncidn Esperanza Lépez Ochoa Representante Legal de “UPAVIM” &
través de la presente quiero hacer de su conocimiento que estamos
satisfechos con el trabajo realizado por el alumno epesista: Rudi Daniel
Gomez Maldonado, en el disefio y produccién del video institucional de
nuestra Asociacion “Mi esperanza esta en tus manos”, el video motivacional
y el redisefio de logotipo. -

Y para los usos que el interesado necesite, firmo y sello la presente
constancia al tres de noviembre del presente afio.

Atentantente,
> "w
4 ASOCMCION u
[ m PARA VIVIR o S
3 BRRuss CRESHVERY s SE
e ffrr e 52, /% Rt
N R

Asuncidn Esperanza Lépez Ochoa

Representante Legal UPAVIM
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“2USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Guatemala

Doctor

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del
Proyecto de Graduacién “ESTRATEGIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA
FACILITAR LA RECAUDACION DE FONDOS Y VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE MUJERES QUE PROMUEVE LA ASOCIACION UPAVIM,
EN EL MUNICIPIO DE VILLA NUEVA, GUATEMALA.” del ESTUDIANTE RUDI DANIEL
GOMEZ MALDONADO de la Facultad de Arquitectura, CUl 2484 27474 0101 registro
académico 200919868, al conferirsele el Titulo de Disefador Grafico con énfasis
Multimedia, en grado Académico de Licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linglistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
veinticuatro dias de octubre de dos mil dieciocho.

Al agradecer su atencién, me suscribo con ias muestras de mi alta estima,

Atentamente,

CWY 2715 41141 0101
Colegiado de Humanidades. No. 4509
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA FACILITAR LA

RECAUDACION DE FONDOS Y VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DEL

DESARROLLO INTEGRAL DE MUJERES QUE PROMUEVE LA ASOCIACION
UPAVIM

Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Licﬁnando Fuentes Rios
Asesor Grdfico

Lic. CaflosFfranco Ro/ddn

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ron Alfredo Rabe Renddn
Decano
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Guatemala octubre 2018.





