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La ciencia y la tecnologia pueden definir el progreso de un pais. Es de suma *****"=*"*
importancia considerar el desarrollo dentro de la innovacion. Guatemala, dentro S
de sus diversas dificultades, también enfrenta el poco apoyo hacia las diferentes === ""
iniciativas que promueven la ciencia como un elemento vital dentro del desarrollo BT
de soluciones y conocimiento aplicado a nuestro propio contexto. La Secretaria  ~***"""""
Nacional de Ciencia y Tecnologia es la entidad del gobierno que busca apoyar al - ........
desenvolvimiento de la ciencia dentro del Pais, con la gestion del Fondo Nacional
de Ciencia y Tecnologia. El motivo de este proyecto es apoyar a la Secretaria - -::sus::+
Nacional de Ciencia y Tecnologia dentro del departamento de Informdtica para ="~ ' """’
la creacion de material grdfico que apoye a las diversas plataformas en lasquela -« ==+ «+++
secretaria postula y gestiona los servicios brindados por la institucion. BTN

PE R AR R

R EEEERE

FAEES AT RSN MR R RN TR R AN E NN AN K EEAAEEEEEAHEE S EEEEE G R RS PE RN TEEEEENINEEEEEEEEEE

e R R T T T R T e

TEHEMEEEEAG AR e r s S S S PR TN RN LN NS A s RS S EE SRR RN TR RN TN NN E NN N EEE S S & dEEE S S EEEEE R R

BR R R R NN T NN G b e e d e EE R NSS4 E kS S kR R e mE R EE A EEE S L EE S EEEEE SRR R A AR EET NN EEEEEAE R R R

DR
TEEMEE L R om0 SRR E S E R E R RN RS EEE S EE AR R R SRR RN RN NN R AN EEEE K EEE S EEEEE ST EE RS R R RN

“ .
+r"""+"'"*"*"'"""*+F*+'-------n---a=-1++r.1vv...f...............++,.11++,

"= E R e e omom o
PEEE RS E e m o mE SRS R R R NN R SRR A E KR YRR RN W R R RSN E RS EEES R EE R R R R R e e



14

Antecedentes

Guatemala invierte el 0,029% de su PIB en actividades de investigacion y desa-
rrollo experimental. Esto es 14 veces menos que el promedio de inversion de Africa
Subsahariana, 25 veces menos que el promedio de América Latina y el Caribe, 85
veces menos que el promedio de Europa Occidental y casi 200 veces menos que lo
invertido por la Republica de Corea o Israel. (UNESCO, 2017)

En el 2017, el Gobierno asigné Q33.4 millones a la Secretaria Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SENACYT, 2015). Del presupuesto asignado, Q18 millones se usan
para el desarrollo investigativo y el resto sirve para el funcionamiento de dicha
entidad. Es decir, el 46 por ciento se emplea para investigar.

En Guatemala, el nimero de investigadores y investigadoras equivalentes a jornada
completa es de 411 (circa 2012), un valor que representa solo 26,7 investigadores
por millén de habitantes. Esta proporcién es muy inferior a la que tenia el pais
cuatro décadas atrés (84 investigadores EJC por millén de habitantes). Lo anterior
indica que durante este periodo, la fraccidn de la poblacidn que se dedica a tareas
de investigacion y desarrollo experimental se redujo en un 70%. En Guatemala,
el ndmero de cientificos por millén de habitantes es 16 y 262 veces mas pequefio
que el promedio en América Latina y en los paises desarrollados, respectivamente.
(UNESCO, 2017)

La poca inversion e interés de la poblacién sobre la importancia que tienen las
ciencias es un reflejo del planteamiento de soluciones a los problemas que afrontan
el pais, por la falta de conocimiento que ayude a aplicar nuevas herramientas que

apoyen los esfuerzos de las instituciones.
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Actores

Academia de Ciencias Médicas, Fisicas y Naturales de Guatemala

Fue establecida por la Universidad de San Carlos de Guatemala en el afio de 1945,
con el propdsito de favorecer el desarrollo cientifico con un marco ético. Una de
las razones por la que fue fundada es el apoyo a la investigacion cientifica y en la
popularizacion del conocimiento producido en las diversas ramas de la ciencia.
La academia promueve los vinculos de la cooperacién con instituciones similares
de la misma nacionalidad.

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

El Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia fue fundado tras la emisién del decreto
63-91 con el fin de promover el desarrollo del pais por medio de la innovaciony la
ciencia. El reglamento de la referida ley fue emitido por Acuerdo Gubernativo No.
34-94, de fecha 24 de enero de 1994 y publicado en el Diario de Centroamérica
el 27 de enero del mismo afio. En estas leyes se indica sobre la creacién del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, SINCYT, el cual estd integrado por el
conjunto de instituciones, entidades y érganos de los sectores publico, privado y
académico, personas individuales y juridicas, centros de investigacion y desarrollo
que realicen actividades cientifico-tecnoldgicas en el pais.

Direccion General de Investigaciéon DIGI USAC

Creada en 1981 tras el acuerdo de Rectoria No. 1509-90, su propdsito es establecer
las bases para hacer investigacion a corto, mediano y largo plazo, para que sea una
actividad relevante en apoyo del desarrollo universitario y nacional. Actualmente,
la DIGI promueve los incentivos econémicos para investigadores y el fondo de
ayuda econdmica para tesis, cuya finalidad es motivar a docentes, académicos,
estudiantes de licenciatura, maestrias y doctorados en el desarrollo y calidad de
la investigacion en Guatemala.

15
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Incidencia de la institucién en el problema

La Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia busca aumentar el interés de
la poblaciéon hacia proyectos de investigacion, el acercamiento a la ciencia y la
tecnologia. Hoy, Guatemala esté dentro de los paises con mas baja produccidn
cientifica en el area latinoamericana. Muestra el desinterés del publico en general
sobre la temética de la investigacién y la contribucién por medio de la innovacién
de conocimiento.

Convocatorias

ELSENACYT ofrece el apoyo y la apertura de convocatorias para financiar proyectos
mediante la ejecucién del Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia el cual opera
en cuatro ramas: ComunicaCTi, encargada de las actividades de difusiéon y la
apropiacion del conocimiento mediante eventos y talleres; el FormaCTi, encargado
de fomentar alianzas y vinculacion entre universidades, centros de investigacion y
Ministerio de Educacién, que permitan elevar el nivel de formacién y, consecuen-
temente, incrementar la capacidad cientifica y tecnolégica en el pais a mediano y
largo plazo; el ProlnnovaCTi aplica los resultados obtenidos de las investigaciones
para transferir avances tecnolédgicos e innovaciones a los diferentes sectores del
pais; y ProCienciaGT, la rama encargada de promover la investigacién interdisci-
plinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, que responda a demandas sociales
y de produccion para el desarrollo integral del pais.

Proceso de ofertas y seleccién. Las convocatorias provienen de instituciones inter-
nacionales y otras estan puestas en disposicién de parte de la misma secretaria.
Cada oferta recibida por la institucion es publicada en sus medios de comunicacién
(Pagina web, Facebook y twitter) para luego los interesados puedan ponerse en
contacto y recibir los requisitos especificos para cada caso. La comunicacion es
mediante el correo, visita presencial o llamada telefénica para asuntos sobre el
progreso de cada postulante.
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Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia planea, para el afio 2019, lanzar su plata-
forma virtual donde efecturard las gestiones internas de la institucién. También
actualizard el proceso de las convocatoria a proyecto investigativos, para hacerlos
totalmente virtual con el objetivo de agilizar los procesos y volverlos mas accesible
a los investigadores en todo el pais.

Sistema Nacional de Informacion

La informacién sobre los avances realizados en los proyectos ejecutados por la
institucién se registran dentro de la memoria de labores impresa. Estos documentos
pueden ser consultados en el apartamento de informacién dentro de las instala-
ciones de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia. Para que la informacién
sea accesible al publico en general se contempla, junto a la publicacién de la
plataforma interna administrativa, la creacién de un médulo de informacién. Este
serd un punto de acceso a la informacidn cientifico-tecnoldgica generada por la
SENACYT a través de las diferentes actividades que se desarrollan como parte de
la Politica Nacional de Desarrollo cientifico y Tecnolégico. Brindara la posibilidad de
consultar con mas detalle las atribuciones que el Sistema de Ciencia y Tecnologia,
y facilitara el registro de todos los proyectos realizados afio con afio.
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Problema

En la actualidad, la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia no posee un
portal web que pueda atender gestiones internas, externasy la consulta de infor-
macion.La unica forma de consulta es mediante la visita presencial a las insta-
laciones o la solicitud de los documentos por medio de correo electrdnico, lo cual
complica la comunicacion entre institucion y el publico interesado. La direccion
de informdtica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia planea la publicacion de
la plataforma virtual del Sistema Nacional de Informacidn, Ciencia y Tecnologia
para agilizar los procesos de acceso a los diferentes insumos que la institucion
puede brindar.

Problema de comunicacion visual

El contenido no brinda informacién clara y hay ambigiiedad en los procesos de
comunicacion, ya que no se detalla los avances en los proyectos en los que se
involucra la institucién (datos concretos y gene- rales). Tomando en cuenta que
la plataforma web estard abierta para publico en general, postulantes y personal
administrativo, tendra multiples areas y funciones, por lo que es vital la correcta
seflalizacién de cada apartado para orientar de una forma adecuada a los usuarios.
La ayuda de apoyos visuales facilitaran la identificacion de acciones dentro
de la plataforma.
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La implementacion de un sistema de iconos para los diferentes servicios y procesos
dentro del portal agilizardn la experiencia en mismo sitio web. Al contar con los
insumos grdficos necesarios, los usuarios que utilicen la plataforma podrdn iden-
tificar los servicios y atender a sus debidos procesos. Un sistema eficiente ayudard
a que muchas mds personas pueda acceder a la informacion recopilada.

Incidencia del disefio grafico

Dos meses después de publicacion del nuevo disefio del portal de la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia, en julio de 2018, la cantidad de visitas al sitio
web fue de 2931, seguin datos del departamento de informatica de la misma insti-
tucién. Tomando en cuenta el alto trafico recibido y al ser la principal institucién
gubernamental en la tematica del desarrollo del avance en la ciencia, tecnologia
y la innovacidn, la agilizacion de procesos y la correcta identificacién en la futura
plataforma del sistema de ciencias puede contribuir al funcionamiento y la inte-
raccion. El apoyo de indicadores visuales que ayuden a transmitir los mensajes y a
comprender las diferentes funciones disponibles dentro de la plataforma, ayudara
a captar la atencion de mas personas para involucrarse en los diferentes proyectos
y programas. Los participantes seran capaces de encontrar los recursos que nece-
sitan mediante la guia del sistema de iconos. Estos son coherentes con la imagen
institucional y con el disefio del portal, planteado por el equipo de informética
de la institucién.

Factibilidad del proyecto

La ejecucién de la plataforma virtual, en sus diferente médulos administrativos,
empez6 a inicios de 2018. Se contempla la publicacién del médulo de informacion
para el afio 2019. La mayoria de insumos por producir se utilizarédn de forma digital,
para disminuir el costo de elaboracion. La institucidon cuenta con insumos propios,
como servidores, para alojar sus propios proyectos.
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Objetivo

general

Apoyar a la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia en la difusion, promocion
y popularizacion de la produccion cientifica y tecnoldgica dirigida a la poblacion
dispuesta a desarrollar proyectos de investigacion, aplicar para una convocatoria
o consultar indices sobre el avance de la ciencia y la innovacion en el pais.

Obijetivos especificos

Objetivo de comunicaciéon

Facilitar el entendimiento de los procesos requeridos para acceder a los recursos
brindados por la institucién, por medio de material grafico informativo de apoyo
dentro de la implementacion de la nueva plataforma en linea del Sistema Nacional
de Informacién, Ciencia y Tecnologia para que sea accesible y facil de comprender.

Objetivo de disefio

Crear un catéalogo de iconos para la plataforma virtual del Sistema Nacional de
Informacioén, Ciencia y Tecnologia que apoyen la correcta identificacién de los
diferentes insumos por conseguir dentro de la plataforma.
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Perfil de la Institucion

La Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, SENACYT, es la responsable de
apoyar y ejecutar las decisiones que emanen del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, CONCYT, y de dar seguimiento a sus respectivas acciones. Constituye
el vinculo entre las instituciones que integran el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Fue creada tras la
emision del decreto 63-91 en 1994, dentro del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Vision

Ser la organizacion clave en la promocidn y articulacién de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion como elemento estratégico para el desarrollo.

Misién

Fortalecer y articular el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, por medio de
la formulacién, coordinacion y ejecucidn de politicas que contribuyan al desarrollo
econdmico y social del pals.

Filosofia

Contribuir, por medio de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, al mejoramiento
de la vida de la poblacion guatemalteca, mediante la creacion de programas, capa-
citaciones y seminarios y el apoyo a investigadores.
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Funciones

O Someter a consideracion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, las
propuestas de actividades, planes, proyectos, programas o eventos de desa-
rrollo cientifico tecnoldgico nacional.

= Promover la investigacién interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdiscipli-
naria, que responda a demandas sociales y de produccién para el desarrollo
integral del pais.

= Coordinar con las Comisiones Técnicas Sectoriales e Intersectoriales la
presentacidn de programas y proyectos de cooperacién técnica internacional.

= Dar seguimiento a las actividades, proyectos y programas aprobados por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a efecto de mantener un informe
actualizado para su adecuada coordinacion.

Objetivos

[ Generar capacidades en produccién cientifica, tecnoldgica e innovacién, por
medio de programas nacionales de formacién de capital humano con enfoque
territorial.

= Promover la investigacién interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdiscipli-
naria, que responda a demandas sociales y de produccién para el desarrollo
integral del pais.

= Desarrollar y/o transferir avances tecnoldgicos e innovaciones a los diferentes
sectores del pais.

= Estimular la difusion, promocién y popularizacion de la produccién cientifica
y tecnolégica por medio de diferentes mecanismos y metodologias. Asegurar
que la misma alcance a todos los publicos y actores vinculados al desarrollo
socioecondmico nacional.

=] Fortalecer la articulacion y desempefio del Sistema Nacional de Cienciay
Tecnologia
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Otros proyectos realizados
por la institucién

Premio TWAS para Cientificos Jévenes

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia tiene a cargo el certamen TWAS, el cual
premia a las contribuciones mas relevantes realizadas por personas menores de
40 afios. Este certamen se realiza anualmente y ha galardonado, hasta la fecha,
a 11 jévenes cientificos.

Medalla de Ciencia y Tecnologia

La Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico Nacional, en su articulo
22, crea la Medalla de la Ciencia y Tecnologia como un reconocimiento a los
miembros del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia que sobresalgan en areas
de investigacion cientifica o desarrollo tecnolégico de interés nacional.

Datos Abierto

Como parte del plan 2016 del Gobierno Abierto, el SENACYT contempla crear un
portal con toda la informacidn institucional abierta a quien desee consultarlo. La
institucion se encuentra actualmente en la gestion y realizacidon del mismo junto,
con otras entidades del estado albergadas bajo el nombre de “Datos Abierto”.
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Antecedentes graficos

Los mensajes

La mayoria de mensajes enviados por la institucion son informativos. Su funcién
principal es informar acerca de las diferente oportunidades en materia de educacién
y de los proyectos realizados en donde se esta involucrada la institucion.

Imagen grafica

Al carecer de contenido en donde se utilice la imagen de la institucion, solo suele
utilizarse en las convocatorias a diferentes eventos. Sin embargo, carecen de cons-
tancia que pueda establecer una identidad visual pertinente, a pesar de contar
con un manual de identidad corporativa

Tipografia

Es uno de los elementos mas consistentes dentro de los materiales graficos; sin
embargo, el tipo de letra utilizado es demasiado neutral y carece de un caracter
al transmitir una identidad visual.

Cromatologia

El color presenta cierta constancia; sin embargo, en algunas piezas se utilizan
paletas muy extensas que no se consolidan con el color institucional. Este es azul
marino, como en otras instituciones gubernamentales, acompafiado del turquesa.
Otra paleta complementaria esta formada por los colores verde, magenta, cian
y amarillo.

Composicion

La composicidn de la mayoria de materiales visuales es muy saturada de contenido
y las jerarquias se pierden. Esta desplegada de forma general, sin enfatizar de
forma pertinente los datos mas relevantes.

Soportes y medios

La institucidn utiliza constantemente las redes sociales y algunos medios impresos.
La deficiencia encontrada en este apartado es que los materiales no son adaptados
a cada red social, medio digital e impreso: el arte es publicado en todas las redes
sociales sin ninguna modificacidon que permita una mejor comunicacion.



Figura 2.

GONGYT

SENACYT

Impulsando la Ciencia, Tecnologia e Innovacién,

Ejes Fundamentales para el Desarrollo Nacional

i

BAFONACYT -

ProCienciaGT

GUATEMALA |0

CONVOCATORIA
ABIERTA

Monto maximo
para financiar:
Q.300,000.00

AlertaCTi

Linea de apoyo a
Emergencias Nacionales

SENACYT convoca a presentar proyectos en su Linea AlertaCTi
en respuesta a Alerta Roja en los Departamentos de
Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuintla y Alerta Amarilla en
el territorio nacional declarada por el Gobierno de la Republica,
derivada de la reciente erupcion de Volcan de Fuego.

Esta Linea, se orienta a financiar investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico, transferencia y adaptacion de tecnologia, que
contribuya a prevenir o resolver una problematica o situacion de
emergencia, asi como acciones de respuesta inmediata.

Figura 2. Publicaciones de comunicacién institucional sobre
eventos y fechas importantes difundidos dentro de los medios de
comunicacioén de la institucion.

"La inteligencia es la habilidad de
adaptarse a los cambios."
-Stephen Hawking-
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Consejo acional de Ciencia y Tecnologia (CONCYT)

Secretarfa Ilacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

investigadores en Unib des. «
investigacion o responsuble: de | nvesﬂgueiﬁn y
desarrclio en empresas guate

Requisitos:
* Ser Guatemalteco.
* Dominio del Idioma ingles.
* Ser graduado de una carera técnica, Ingeniel
minime del ulfimo afno de alguna carrera
* Carta de solicitud explicando porque quiere tor
y de compromiso de que asistird a los dias del eurso, | (
dirigida al Dr. Oscar Cobar, Secretario Nacional uamﬂm::gh
* Tener apiobado el curso basico de bases de datos de patentes.

Fechas: 5.12.18 / marzo /2018
9/ abril [ 2018

Horario: 08:00 a 16:30

Lugar:  SENACYT, 3a avenida
13-28, zona 1

o
A o

GUATEMALA

<\ SENACYT

SENACYT
Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia

GUATEMALA
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Figura 3.

Figura 3 .Participantes de la feria Converciencia 2016,
realizada por la SENACYT.



PERFIL GRUPO OBJETIVO ///

1mil

del grupo objetivo

Adultos jovenes
masculino, femenino
18- 38 arios

Caracteristicas sociodemograficas

Habitantes del casco urbano, residentes de colonias y residenciales de la ciudad
capital

Perfil socioeconémico

Nivel socioeconémico medio.Sus ingresos van desde Q4000 a los Q7,400.

Tipo de vivienda. Renta, casa compartida, casa propia

Nivel Académico. Bachiller, licenciatura, maestria y doctorado

Carreras. Ciencias puras, ingenieria, biologia, quimica, astrologia, agricultura,
ciencias médicas, periodismo, comunicacién

Profesién. Catedraticos, investigadores, auxiliar de laboratorio, tutor, periodistas,
estudiantes

Perfil psicografico

Se encuentran en la adultez temprana. Ya han encontrado su vocacién en sus
carreras académicas y estan dispuestos a aumentar su conocimiento al optar por
estudios superiores o especializaciones. Su circulo de amigos es cercano y suelen
tener gustos en comun. Siempre estan dispuestos a compartir o aportar informa-
cién cuando alguien tiene dudas o problemas. Pueden estar solteros, si estan mas
enfocados en avanzar en sus estudios, ya que tienen mas libertad de decisién, o
poseen una relacién de noviazgo. Son personas muy determinadas, persistentesy
consideran el fracaso como una parte esencial en la realizacion de su profesidn.

Psicopedagogia. El aprendizaje es constante dentro de su rutina diaria; consultan
articulos sobre avances, asisten a seminarios relevantes sobre las areas en las que
realizan su investigacion o revisan fuentes bibliogréficas o papers. Poseen una buena
capacidad de abstraccion debido a que algunos de los conceptos estudiados en
las ciencias puras no pueden ser visualizados.
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Figura 4.

Figura 4. Capacitacion profesional dentro de las instalaciones de
la SENACYT.



PERFIL GRUPO OBJETIVO ///

Perfil

del grupo objetivo

Adultos
masculino, femenino
38 - 60 arios

Caracteristicas sociodemograficas

Habitantes del casco urbano, de colonias y residenciales de la ciudad capital.

Perfil socioeconémico

Nivel socioeconémico Medio, sus ingresos van desde Q7000 a los Q12,000.
Tipo de vivienda. Renta, casa propia

Nivel Académico. Licenciatura, maestria y doctorado

Carreras. Ciencias puras, ingenieria, biologia, quimica, astrologia, agricultura,
ciencias médicas.

Profesién. Catedraticos titulares, investigadores, directores de &rea, secretarios.

Perfil psicografico

Se desenvuelven en areas de administracion o difusién de sus conocimientos, en
donde pueden abrir espacios para compartir ideas o crear oportunidades para
beneficiara otros investigadores, alumnos y maestros. Siente gratitud con su familia,
amigos, maestros e instituciones que los han apoyado para estudiar y desarrollarse
en las disciplinas que manejan en la actualidad. Experimenta un compromiso al
compartir sus conocimientos con los demas.

Psicopedagogia. Optan por nuevas posibilidades para investigar en las areas donde
se desenvuelven y consideran desarrollarse en otras disciplinas fuera de la ciencia,
como las artes plasticas y la literatura.
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Flujograma
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No

No

Marco tedrico

» Definicion de los aspectos estéticos
» Definicién de los aspectos funcionales
» Definicion de los aspectos éticos

» Investigacién de los criterios sociales de
lainstitucion

» Redaccién de ensayos para marco teérico

Definicion creativa

» Anélisis de ventajas y desventajas de las piezas
propuestas

» Recopilacién de referencias visuales

+ Realizar mapasy herramientas para lainvestigacion
del grupo objetivo

» Anélisis de datos para la elaboracién de Insight
» Proceso de conceptualizacion

* Eleccion de cédigos de disefio para la elaboracion
de piezas

Produccién grafica

Bocetaje nivel 1

» Implementacién de cédigos gréaficos y concepto
creativo

* Bocetos manuales de reticula de composicion
para iconos, paginas maestras, composicién de
pagina

Insumos

Libros de texto, servicio de
internet, luz, computadora, hojas
cuaderno.

Tiempo

Lectura de material bibliografico

- 1 semana

Redaccién de ensayos - 1 semana

Insumos

Cuaderno de notas, luz, redes
sociales, impresion de herramientas
de analisis del grupo objetivo
Tiempo

Reunién con la institucién - 2 horas
Investigacion de G.O - 1 semana
Construccién del planteamiento

Creativo -1 semana 3 dias

Insumos

Hojas, lapices, software de disefio
vectorial, computadora, impre-
siones digitales,

Tiempo

Bocetaje a mano - 1 semana
Prueba de estilo digital - 4 dias
Ampliacion de propuesta elegida
- 3 dias



No

No

No

Produccidn grafica

Bocetaje nivel 2

* Digitalizacion de los insumos realizados en el
nivel uno

* Eleccién y aplicacién de cédigos graficos

Validacion con

especialistas

+ Elaboracion de instrumentos para evaluar
aspectos técnicos en la pieza

* Somatizacién de comentarios para realizar
cambios en las propuestas

» Posibles correcciones de las piezas

Validacién con grupo objetivo

« Cambios segln las correcciones de

autoevaluacion y validacion con especialistas

* Realizar instrumentos para evolucién con el
grupo objetivo

* Impresidn de material para evaluacién con grupo
objetivo.

Propuesta final

» Se presenta la propuesta final de las piezas con
todas sus secciones. Se le hace entrega de un
CD con una copia del trabajo para mandarlo a
impresion

» Se presenta los objetivos del proyecto de
graduacion con el fin de recalcar su cumplimiento
y alcance

+ Fase de evaluacién redacciéon de informes de
aprendizaje, conclusiones y recomendaciones.

+ Realizacién de poster de presentacion de EPS

EEEEN Fin

PLANEACION OPERATIVA ///

Insumos

Cuaderno de notas, luz, redes
sociales, impresion de herramientas
de analisis del grupo objetivo
Tiempo

Impresién de material por evaluar
- 1dia

Realizacion de presentacion

- 3 horas

Presentacién con especialistas

- 1dia

Insumos

Impresién de cuestionarios,
impresién de hoja de muestra

de iconos, presentacion pdf del
proyecto

Tiempo

Construccién de herramientas para
evaluacién - 1 dia

Impresiéon de material - 7 dia
Realizacion de validacién - 2 horas

Insumos

Impresién de cuestionarios,
impresién de hoja de muestra

de iconos, presentacion pdf del
proyecto

Tiempo

Realizacion de cambios recibidos
tras validaciones - 7 semana
Redaccion de las ultimas faces del
informe - 1 semana

Realizacion de insumos para
presentacion final - 3 dias
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Cronograma de trabajo
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Agosto

Actividades

Correccién de protocolo

Reunidén con instituciéon

Edicion del contenido brindado

Investigacion del perfil de la institucién y G.O

Construccion del planteamiento creativo

Concepto creativo e insight

Nivel uno de bocetaje

Primera validacion: autovaluacién

Septiembre

Actividades

Construcciéon de marco teérico

Pruebas de estilo de iconos (digital)

Pruebas de estilo para proyectos By C

Documentacion del primer nivel de visualizacion




Octubre

PLANEACION OPERATIVA ///

Actividades

Segunda validacién. presentacién ante profesionales

Cambios de material segin observaciones
realizadas en segunda validacion

Finalizacién de proyectos A, By C

Tercera Validacién. presentacién ante G.O

Documentacién del segindo y tercer nivel de visualizacion

Cambios segun los resultados de la segunda y tercera validacion

Finalizacién de EPS

Ultima revisién de materiales

Noviembre

Actividades

Produccion de piezas finales

Realizaciéon de artes finales

Presentacién ante sedes

Cierre de EPS 2018
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Prevision de costos

Definicion creativa

Impresién de herramientas para la realizacién de mapas del grupo
objetivo

Produccion grafica - Nivel uno de bocetaje

Q30

Cuaderno milimetrado de 100 hojas

Produccion grafica - Nivel dos de bocetaje

025

Impresién de material propuesto para la evaluacidon con expertos

Q150

Produccién grafica - Nivel Tres de bocetaje

Impresion de material evaluado para la validacion con la institucion
y grupo objetivo

Q150

Impresion de herramientas para la evaluacién

Q60

Reproduccion de piezas finales y material de presentacion final

Impresién de manual de uso de iconos 50 hojas Q150
Impresién de 4 infografias oficio Q50
Impresién de mockup 11*17 (2) Q40

Otros gastos

Transporte y movilizaciéon por 3 meses y dos semanas

Q400

TOTAL

01,055
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Sistema de Ciencia

y Tecnologia en Guatemala
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El Sistema de Ciencia y Tecnologia de Guatemala fue establecido hace casi 27 afios. En la
actualidad, estd conformado por diferente agrupaciones publicas y privadas. Su principal
funcion es velar por el debido desarrollo de la ciencia y la tecnologia en Guatemala, para
beneficio de la sociedad guatemalteca. El objetivo de este ensayo es mostrar los diferentes
apartados en los que el sistema se involucra para funcionar y los retos que en la actualidad
enfrenta para alcanzar su propdsito. La intencion es brindar un contexto de la realidad del
desarrollo de la ciencia, la investigacion y la tecnologia en Guatemala.

Uno de los grandes retos para el desarrollo de proyectos de inves-
tigacion en ciencia, innovacién y tecnologia dentro de Guatemala
es la forma de materializar el conocimiento en productos y servi-
cios que puedan atender o apoyar a la solucién de los diferentes
problemas que el pais afronta. La falta de transferencia del cono-
cimiento creado por investigadores e investigadoras, de una for-
ma préactica en la que las industrias, la economia y la ensefianza
puedan apropiarse de los hallazgos realizados, es consecuencia
de la falta de participacion de las mismas entidades, corpora-
ciones e instituciones. Se deja de lado el conocimiento como una
fuente de desarrollo y se depende de los avances en otros paises.
Se considera que es més factible invertir en productos que son
resultado de investigaciones que invertir en el proceso de un pro-
yecto de investigacion para atender esas mismas necesidades, ya
que se considera como un posible riesgo.

Uno de los argumentos con el que les toca lidiar a los cientificos es
que no hay presupuesto para invertir en investigacion. Carrascoza
“considera que en Guatemala se percibe que es un lujo invertir
en ciencia porque no se ve cudl es la retribucién econdmica en el
corto plazo”. Esta inversion plantea el reto de abordar los proble-
mas del pais desde su propia perspectiva; es decir, sin comprar
soluciones a paises extranjeros. “No es lo mismo que compremos
un producto ya hecho, a que nosotros lo desarrollemos y después
lo vendamos a otros”, expresa. (Gonzdles, 2018).

La poca inversién en proyectos de investigacion llega a afectar
inclusive a los diferentes apartados en los que un investigador
puede proponer algun estudio. Si no llega a ser considerado como
de vital importancia y no brinda una garantia directa de generar
algun valor para el pais, se limita la posibilidad del recurso hu-
mano de sentar las bases en conocimientos basicos que apoyen a
futuras investigacionesy tengan como prioridad el contexto de las
diferentes necesidades y oportunidades del pais. La ciencia ejem-
plifica, como ninguna otra, el objetivo tan deseado en la teoria
pero tan complejo de lograr en la préactica, consistente en que la
investigacion béasica se oriente hacia el mercado y sus desarrollos
tecnoldgicos subsiguientes sean aprovechados por la industria y
que esta lo integre en su oferta innovadora de bienes y servicios.
(Poncela, 2016).

Los esfuerzos de las compafiias en Guatemala estén orientadas a
garantizar la seguridad de la ventas de los servicios y productos
ya creados. Los esfuerzos de investigacion estan orientados uni-
camente al estudio de los mercados y de la sociedad en habitos
de consumo e inversioén financiera. La mayoria de las empresas
del pais todavia no ha incorporado dentro de sus objetivos el
componente de investigaciony desarrollo. La escasa investigacion
e innovacién se enfocan en las dreas de mercadeo y publicidad,
respectivamente, lo que constituye una muestra del largo camino
que el pais debe recorrer en esta materia.(Ordofiez, 2017)



Esto se observa en el tipo de productos y servicios que estamos
acostumbrados a consumir; la mayoria llega por influencia de
compafiias transnacionales. Son pocos los que son resultado de
alguna investigacion encaminada a resolver un problema o innovar
en los productos tradicionales, como por ejemplo el Ecofiltro de
José Fernando Mazariegos. Motivado por brindar una alternativa
para la gente en extrema pobreza sin acceso a agua potable en
Guatemala, llegé a ser inclusive un producto comercial reconoci-
do en distintos paises.

Elimpacto que se busca por parte de la sociedad va més alléd de la
ampliacién del conocimiento humano. Las sociedades modernas
persiguen que trascienda a retornos econémicos y sociales en
favor de un mayor bienestar. (Poncela, 2016)

Los avances en salud, alimentos, telecomunicaciones y transpor-
tes, entre otros, contribuyen a elevar la calidad de vida de po-
blaciones en buena parte del planeta. Los productos del trabajo
cientifico son un elemento clave para el logro de una sociedad
cohesionada. (OE/. , 2012).

La importancia de las instituciones publicas y las universidades
dentro del desarrollo cientifico es clave. Son la principal fuente
de investigacién y de desarrollo tecnolégico en nuestro pais; es
necesario que sean parte de un sistema que pueda organizar los
esfuerzos para la evolucién de la ciencia. La generacién de nuevos
conocimientos y productos es posible solo si existe un sistema de
investigacion bien estructurado; empero, el desarrollo cientifico
y tecnolégico no depende de la habilidad o capacidad de algunas
personas, sino mas bien de una plataforma que permita el ejerci-
cio constante y sostenido de la actividad investigativa. (Ordonez,
2017).

El actual sistema de ciencia fue implementado tras la emisién
del Decreto 63-91 el 18 de julio de 1991, con el fin promover el
desarrollo cientifico y tecnolégico. Dio paso a la estructuracién
de las organizaciones y se establecié el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, conformado por las altas autoridades de
lalas diferentes direcciones del Estado. La Secretaria de Cienciay
Tecnologia es la responsable de apoyar y ejecutar las decisiones
que emanen del CONCYT y de dar seguimiento a sus respectivas
acciones, a través de la utilizacién eficiente de los recursos del
Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Es el vinculo entre las
instituciones y las Comisiones Técnicas Sectoriales e Intersecto-
riales, conformadas por los departamentos de investigacion den-
tro de la universidades y grupos de coordinacién para im- pulsar
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el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el area de su competen-
cia. Pone en practica la investigacion de los avances realizados en
ciencia e innovacién. SENACYT. (2015)

El sistema de ciencia y tecnologia en Guatemala involucra a di-
ferentes actores dentro del procesos de desarrollo de la ciencia.
Facilita el entendimiento entre las diferentes necesidades para
una mejor aplicacion en el desarrollo y la innovacion. Esta ulti-
ma es la meta hacia la que se orientan muchos de los esfuerzos
y politicas publicas en ciencia y tecnologia. La innovacién es el
proceso que conduce a mejorar la posicién competitiva de las
empresas mediante la generacién e incorporaciéon de nuevas
tecnologias y conocimientos de distinto tipo. (OE/. 2072) El es-
fuerzo realizado por cada una de las partes en el sistema tiene
como fin dar soluciones a las necesidades del pais, como en la
creacién de oportunidades en el desarrollo de nuevas tecnologias
que puedan exportarse para implementarlas en otros paises. Sin
embargo, para que el pais pueda empezar a generar avances sus-
tanciales, se debe conocer los diferentes impedimentos y retos
del mismo sistema de ciencias en Guatemala, para disponer de
las capacidades necesarias para crear conocimiento y gestionar
su incorporacion a las actividades productivas. Es algo que no se
logra a corto plazo; se requieren decisiones estratégicas de largo
plazo. (OEl. , 2012).

El Sistema de Ciencia y Tecnologia atiende las diversas necesi-
dades mediante la creacion de leyes, planes y la ejecucién del
Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través de la apertura
de convocatorias que podrian beneficiar a diferentes entidades y
personas. Las diferentes convocatorias atienden a las necesida-
des encontradas y establecidas en cada Plan Estratégico Nacio-
nal de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, en donde se fijan las
nuevas leyes, planes de financiamiento y ejes donde se focalizan
los esfuerzos para incrementar los resultados dentro del periodo
en que se propuso el plan. Los retos por resolver para el plan
estratégico 2018 -2025 son incrementar el nimero de egresados
en postgrados y doctorados; incrementar el nimero de investi-
gacién multidisciplinar e interdisciplinares, aumentar la cantidad
de patentes registradas y estimular la popularizacién, difusién y
promocién de la ciencia y la tecnologia (SENACYT, 2017).

Los indices que han motivado el planteamiento de los objetivos
para el plan estratégico nacional 2018-2025 han sido principal-
mente la baja especializacién en postgrados, maestrias y doctora-
dos. Los bajos margenes que maneja el pais afecta directamente a
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la cantidad de publicaciones e investigaciones realizadas, debido
a carencia de personas cualificadas para la realizacion de proyec-
tos que puedan ser efectivos y mantengan una alta calidad para
tener resultados positivos. Otro de los problemas que destaca en-
tre las personas ya capacitadas con alguna maestria o doctorado,
es la poca diversificacion de estudios en los temas de ingenieria,
ciencias médicas y ciencias agricolas. Las ciencias sociales son el
ambito de estudio con mayores margenes, y se limita la capacidad
de estudios interdisciplinarios.

Se suele considerar a los recursos humanos como el insumo fun-
damental en la conduccién de investigaciones cientificas, en el
desarrollo de nuevas tecnologias y en la difusién y comercializa-
cién de las innovaciones productivas. Quienes ha realizado estu-
dios de doctorado no solo son los mas calificados en términos de
logro educativo, sino también estan especificamente capacitados

para llevar a cabo tareas de investigacién e innovacién. (UNESCO,
2017)

De los pocos doctores, se observa que la mayoria (86.2% en el pe-
riodo 2005-2006) se doctoré en ciencias sociales, lo que muestra
el rezago que Guatemala tiene de personas altamente calificadas
en ciencias e ingenieria, que son las especialidades que mas apor-
tan a la innovacién y desarrollo. (Ordofiez, 2017) Segun los indi-
cadores de actividades cientificas y tecnolégicas 2011- 2012, los
resultados no son muy diferente. La Unica disciplina que alcanzé
a titular doctorados fueron las ciencias sociales. En grado de
maestria se muestra el mismo patrén de preferencia por la misma
disciplina, con un 76%, comparado con el 13% que estudié cien-
cias médicasy 7% alguna ingenieria (CONACYT, 2015).El esfuerzo
para el plan 2018- 2025 es incentivar a las personas para tomar
otras disciplinas en maestrias y doctorados, dados los resultados
de los mismos indicadores del periodo 2011-2012 en los estudios
a nivel de licenciatura, donde las personas tienden a seguir en la
misma disciplina a la hora de cursar una maestria o doctorado.
Para el2012, la cantidad de egresados de ciencias sociales fue del
72%; en ingenieria, un 14% y en ciencias médicas, 8%. Los indica-
dores no muestran el porcentaje de personas que decidié cambiar
de disciplina al estudiar alguna maestria o doctorado, pero se
observa una preferencia muy marcada por las ciencias sociales.
Lo anterior muestra la insuficiencia de personal cualificado en las
ramas donde la innovacién se requiere con mas urgencia.

Los avances de la ciencia y la tecnologia para la vida cotidiana

agregan una carga de necesidad a la capacidad de manifestacién
de los ciudadanos, acerca de las opciones que atafien a los estilos
de desarrollo tecnolégico, a las cuestiones éticas relacionadas con
la vida, la salud y el cuidado de la naturaleza y el ambiente, entre
otros aspectos. Una cultura cientifica y tecnolégica ampliamente
extendida en la poblaciéon es también una condicién necesaria
para impulsar la vinculacién entre quienes producen, identifican,
adaptan y aplican los conocimientos. Una sociedad innovadora es
aquella donde la busqueda de soluciones mas eficientes comienza
en la base misma de la organizacién social. (OE/, 2012)

El Sistema de Ciencia y Tecnologia de Guatemala busca solucio-
nes a la misma problemética del desempefio de la ciencia dentro
del pais y, con ello, también crear nuevas propuestas para incidir
en la realidad guatemalteca. La importancia del Sistema de Cien-
cias de Guatemala reside en la participacién de los diferentes ac-
tores politicos, administrativos, profesionales y de comunicacién
para reunir los esfuerzos entre instituciones publicas y privadas.
Es importante que los esfuerzos sobre el avance de la cienciay la
tecnologia no sean solamente de parte de los profesionales, los
investigadores y las instituciones. La sociedad debe cultivar cierta
curiosidad y una mentalidad de superacién propia al aprender co-
sas nuevas en temas de ciencias naturales, fisicas, matematicas,
etc. Un buen sistema de ciencia y tecnologia sera el que llegue
a involucrar y considerar a toda la sociedad a la que pertenece.
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Consideraciones para la realizacion

de material informativo

Para el 2019, el departamento de informdtica de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tec-
nologia proyecta formalizar y automatizar los diversos procesos realizados en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia en una plataforma virtual, que sea accesible y fdcil
de manejar. Estard dividida en médulos. Cada uno representa a una entidad dentro del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, por lo que tendrd diversas funcionalidades
correspondientes a las actividades de cada secretaria. Hasta ahora, el problema es que
muchos procesos de las secretarias son de forma manual. Esta serd la primera version de
la plataforma en linea. Muchos de los procesos usuales durantes los 27 afios del sistema se
moverdn a la plataforma virtual, lo que hard necesaria la utilizacion de guias visuales para
crear una mejor experiencia y facilitar el entendimiento de la misma. Las piezas de disefio
acordadas para facilitar la comunicacion constan de iconos e infografias para informar
al usuario. El objetivo de este ensayo es recopilar las teorias necesarias para resolver los
retos de crear material informativo para plataformas virtuales en los apartados semidtica y
significacion, principios de disefio para la composicion visual y los requerimientos técnicos
para la debida implementacion del material grdfico.

Semantica, semiéticay el significado
de los simbolos
Uno de los retos en la creacién de iconos es encontrar un sim-

La semidtica es el estudio de los signos, los cuales pueden bolo que atribuya a la idea o la accion que ese mismo simbolo

representar un objeto o una idea. La seméntica reinterpreta ese representa. Algunas estrategias para facilitar el entendimiento del

mismo simbolo y obtiene diferentes lecturas, dependiendo de mismo, son:
la cultura y el contexto en el que se muestre (Erlhoff, M., Mars- .
hall, T., & Bruce, L., 2008, p. 350-351). La comunicacién visual

es universal; ignora los limites del idioma, del vocabulario o la

Identificar los simbolos en comun. Es importante reconocer
que los simbolos en la actualidad estan mas vigentes; la interac-

cién del contenido ha hecho que, con el avance de la tecnologia,

gramatica. El lenguaje visual puede transmitir hechos e ideas con . . .
estemos mas expuestos a estimulos visuales. Aumenta nuestra

un margen mayor y mas profundo que casi cualquier otro medio . . . )
g yory P q q capacidad para construir mensajes por medio de figuras y formas,

de comunicacion (Ferndndez, e. s., p.6). También es muy itil para lo que se conoce como alfabetidad visual, (Bleed, 2005). P Para

expresar temas abstractos y, en ocasiones, intangibles, como pro- . . .
P Vi ! g ! P que los simbolos sean aceptados y obtengan una interpretacién

cesos y emociones. El uso de simbolos visuales que sustituyen o . . )
en comun o mas concreta es necesario el acuerdo del grupo que

apoyan a una etiqueta de texto dentro de alguna interfaz ayuda lo utiliza con un fin determinado. David Crown, en el libro Visible

a crear un procesamiento mas rapido de la informacién, para . . . . . )
P P P Sign, explica que “Lo necesario para que caulquier lenguaje exista

reorganizar y estructurar el contenido dentro de la plataforma
es el acuerdo entre un grupo de personas donde una cosa repre-

( Hicks, J. 2011, p. 25). Esto hace a los simbolos herramientas
graficas muy eficaces para transmitir una accién o proceso.

senta otra”. Un ejemplo son los emojis; a medida que el internety
los servicios de mensajeria en linea se popularizaron, su uso como
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un lenguaje visual ha evolucionado. En la actualidad se utilizan
para agregar emociones y representar estados de dnimo en cada
mensaje. En ocasiones, llegan a sustituir palabras o textos. Se-
gun Blackwell, en su ensayo sobre la representacién visual en la
enciclopedia de la interaccién humana, resalta la importancia de
utilizar los simbolos comunes de un grupo en especifico. “En la
mayoria de casos, la mejor forma de aplicarlo desde el punto de
vista del disefio interactivo es simplemente adoptar las conven-
ciones o imagenes establecidas dentro del G.O; cuando estas no
existen, el trabajo de diseflar y crear un simbolo con una significa-
cién precisas es mas complejo.”

® Metafora visual. Las imagenes brindan la posibilidad de ha-
cer multiples lecturas, lo cual puede ser de ayuda para generar
nuevos significados al superpone o mezclarlas para generar una
nueva idea con otro significado. Charles Morris, en sus estudios
de Fundamentos de la teoria de los signos, clasificé la relacién
que pueden tener entre ellos.

Figuras retdricas. La retérica consiste en una alteracién del
uso normal del lenguaje y tiene el propdsito de hacer mas eficien-
te la comunicacién. La forma y el significado acttan interdepen-
dientes en todo discurso visual, ya que las diferentes estructuras
siempre inducen a la significacién

Figuras sintdcticas. Se basan en la simple mostracion. El nivel
significativo se acaba en lo que se presenta. Tienen por objeto el
significado pero apelan al sujeto por medio de las leyes sintacticas
de la composicion.

Figuras semdnticas. Tienen por objeto el significado. Hacen
referencia a lo connotativo; es decir, van mas alld de lo que se
muestra explicitamente y apelan al valor que el objeto emite.
Comprometen mas al destinatario, porque implican un proceso
de interpretacion activo y promueven respuestas, actitudes e
intentan generar cambios en el comportamiento del receptor.
(Pallucchini, 2014, p.34-35)

Un ejemplo de de la utilizacion de la metafora visual en el disefio
deinterfaces e iconos es el estilo Skeumorfismo (skeuomorphism),
utilizado en las interfaces de los primeros ordenadores. El objeti-
vo de este era tomar un objeto de la vida real, convertirlo en una
representacion grafica digital (icono) para hacer una mimica de su
funcionalidad dentro de las interfaces. Gracias al skeumorfismo
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Figura 5. Los emojis y los simbolos para la representacién del tiempo
llegan a ser simbolos que utilizamos cominmente, por lo que su significado
es entendible sin necesidad de una etiqueta o explicacion.

Figura 6. El corazén es un simbolo abstracto, pues su significacién puede
ser literal o representativa. Al utilizarse como una figura retérica puede
significar pasién; como figura sintactica puede recrearse siguiendo sus carac-
teristicas fisicas y como una figura seméntica, puede significar un estado
como el enamoramiento (por ejemplo, en los emojis).
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Figura 7. El simbolo de la accién “guardar” tiene ain en nuestros dias el
disquete, aun cuando este ya fue descontinuado.

Figura 8.
los simbolos que se empiezan a implementar en un nuevo contexto para

Es necesario identificar con texto a los simbolos abstractos y

que, mediante la repeticion y la utilizacion, las personas se adecuen a su
significado.

Figura9. La proximidad y la inclusién ayudan a crear nuevas posibilidades
de significacién en los iconos al mezclarse entre ellos, ya sea al incluirlos
dentro del icono, con una pronunciada proximidad.

MARCO TEORICO .2 ///

tenemos en nuestros dias el icono de “guardar” establecido como
un diskette, aun cuando este dispositivo lleva mucho tiempo de
haber sido descontinuado y las actuales generaciones no conoz-
can el objeto fisico. Su funcionalidad en la vida real dio paso a
representar esa misma accién dentro de las interfaces digitales.

® Identificacion y repeticion. Al crear simbolos abstractos, en
ocasiones por falta de un simbolo en comun o si una idea es lo
suficientemente abstracta como para ser representada de forma
visual, la forma de brindarle un significado es acompafiarlo de una
etiqueta textual. El objetivo es que esta adquiera el significado y
la repeticion del icono para educar al grupo objetivo, con el pro-
posito de que el mismo sea aceptado dentro de su comunicacion
(Sanchez, 2012).

Principios de disefio para la creacién de simbolos

La teoria de la gestalt es una de las mas utilizadas en la creacion
grafica, debido a que estd orientada en el estudio de la percep-
cién. Considera a cada elemento o detalle parte de un todo, con
un trabajo de integracion y sintesis (Gomez, 2007) Los principios
que ayudan a generar mejores simbolos son los siguientes:

® Proximidad. La percepcion que tenemos de la unidad entre
objetos depende de la cercania dentro de ellos. La combinacién
de simbolos ayuda en la creacién de nuevos significados, pero
para que el conjunto sea considerado como uno solo, la distancia
entre cada uno es importante para lograr sea considerado como

uno y no como partes individuales.

® Inclusién. Las figuras que se repitan dentro de otro objeto
ayudan a que sean percibidas como parte de uno solo. Al hacer
iconos, las figuras externas ayudan a crear un contexto; dentro de
esa figura podemos colocar otras para crear una escena en donde
el conjunto nos dé un significado.

® Pregnancia. Se refiere a la facilidad de analizar una forma
por su estructura. En la mayoria de casos, los iconos o simbolos
tratan de ser abstracciones de un objeto o accién; simplifican los
detalles para que la imagen no sea literal. Esto ayudara a que el
icono pueda funcionar en espacios mas reducidos.
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Para sustentar la aplicacién del concepto creativo propuesto, se
considerd utilizar principios conceptuales del disefio, con base en
el concepto creativo “Punto de referencia”. El punto, segin Was-
sily Kandinsky, ™ Es la unidad minima de la imagen, conceptual-
mente carece de area, volumen, anchura y sefiala una posicién en
el espacio” (Kandinsky, 1994).

Consideraciones técnicas

El disefiador ucraniano Salva Shestopalov da algunas recomenda-
ciones al momento de crear un sistema de simbolo o iconos para
su aplicacion digital.

® Equilibrar los pesos visuales. Se considera empezar a disefiar
por el icono méas complejo, ya que este delimitara el estilo y la
cantidad de detalles que se utilizara en el todo el conjunto.

® Disefio con medidas precisas. Al trabajar disefios para pan-
tallas o medios digitales es importante considerar que la medida
utilizada son los pixeles. En las pantallas, los pixeles no poseen
otra medida menor. Se recomienda utilizar medidas exactas sin
puntos decimales y angulos diagonales de 45, 40 o 60 grados.
Al no tener medidas o angulos exactos, las composiciones en la
pantalla pierden definicion.

® Comenzar con el icono mas complejo. Se considera empezar
a disefiar por el icono méas complejo, ya que este delimitara el es-
tiloy la cantidad de detalles que se utilizara en el todo el conjunto.

® Control entre la separacién de elementos. El espacio entre
dos elementos no debe de ser muy pequefio, ni el contorno de
una figura cerrada muy estrecho. Al ver el disefio ampliado no
se verd como un problema, pero al escalarlo en dimensiones mas
pequefias, este tipo de detalles tienden a perderse.

® Ser consistente con el estilo. todo el conjunto de iconos. No
puede haber una mezcla irregular de estilos y utilizar otros recur-
sos graficos para beneficiar la significacion de un icono. Todos de-
ben seguir las mismas directrices de estilo para tener uniformidad
y armonia.

® Mantener las siluetas limpias y precisas. Evitar muchas for-
mas y puntos de ancla, ya que puede afectar el peso del formato
de cada icono, dependiendo del formato que se decida utilizar.

Figura 10. La proximidad y la inclusién pueden crear propuestas mas
dindmicas sin perder el significado del simbolo. La pregnancia en los iconos
se obtiene al destacar las caracteristicas mas relevantes de cada objeto para
que este pueda seguir percibiéndose.



Figura 11. Salva Shestapalov recomienda alinear las lineas con la rejilla
de pixel para obtener resultados més nitidos en disefios de iconos para
interfaces digitales.
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Las figuras no cerradas o la superposicion de puntos de ancla en
las formas puede ocasionar que la figura se deforme al utilizar una
figura con lineas sdlidas.

®* Dimensiones y tormatos. Los disefios digitales se basan en
reticulas de 8 pixeles compuestas en 12 columnas, debido a la
flexibilidad que da en componer en elementos de 2, 3,4y 6 co-
lumnas. Los estandares en los lineamientos de estilo de iconos
de sistemas operativos méviles como 10S y Android, establecen
la minima de 24 o 48 pixeles, lo cual da la posibilidad escalarlos a
mayores dimensiones.

Los formatos utilizados para software de sistemas operativos son
.ico para iconos internos del sistema operativo Windows; .icns,
para iconos del sistema operativo MacOs y el .icl, agrupacion de
iconos en formato .ico dentro del sistema operativo de Windows.
Para aplicaciones web se utiliza los formatos .png, por su capa-
cidad de guardar transparencias, y el .svg cuando se requiere
agregar mayor interactividad o animar la visualizacién de dicho
icono. (Mclnnes K. 2011, p.51-58)

Referentes

Considerando los diferentes retos que conlleva la realizacion de un
sistema de iconos, es importante revisar dentro de la historia del
diseno grafico los referentes mas relevantes en el diseno de picto-
gramas, iconos e infografias, para considerar sus aportes al disefo
grafico.

Gerd Arntz.(1900-1988) Disefiador grafico aleman del siglo
XX quien, junto con Otto Neurath, crearon ISOTYPE (Internatio-
nal System Of TYpographic Picture Education). Tenian a cargo
elaborar alrededor de 4000 pictogramas, con el objetivo de crear
un sistema visual que pudiera ser entendido sin la limitacién de
los lenguajes. Se puede resaltar los rasgos que se incluyen en la
personificacion de actividades, como en la utilizacién de la forma
negativa y positiva.

® Otto Neurath.(1882-1945)
del siglo XX. Sus planes para la utilizacién del ISOTYPE eran

Filésofo y economista austriaco

distribuir libros de texto que ejemplificaran de una forma mas
accesible otros lenguajes mediante la utilizacién de simbolos e
imagenes. Muchos de sus libros estaban representados mediante
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infografias para dimensionar mejor cada tema que se ensefiaba

® Niguels Holmes. Infografista del New York Time y Lonely
Planet. Considera que la infografia sirve para clarificar mas que
simplificar, pues debe incluir los elementos necesarios para que el
tema sea interpretado de la forma mas sencilla. Autor de un libro
en donde esquematiza temas variados sin palabras. Comprueba
asi que la imagen puede explicar conceptos sin el uso de una ex-

plicacién por medio de palabras.

® Susan Kare. Disefiadora encargada de hacer los iconos de la
primera IMAC de Apple disponible al publico. Se reconoce dentro
de su trabajo la fuerte utilizacion de la metéafora visual para expli-
car procesos dentro de un medio digital. Tomando en cuenta que
IMAC fue la primera computadora personal disponible al publico
en general, la interpretacion de cada elemento era vital

Consideraciones éticas

El disefio de simbolos o iconos requiere de una representacion
grafica de la misma en la realidad. En ocasiones, al tratar de re-
presentar sociedades, razas o costumbres, puede hacerlo de una
forma inadecuada, guiada por prejuicios y estereotipos. Por tanto,
es necesario estar consciente de no utilizar connotaciones negati-
vas o inciertas que puedan dafar la reputacion de las personas o
grupos representados. Erika Kim, coordinadora de contenido en
The noun Project resalta la importancia de los iconos socialmente
bien representados “"Desde que los iconos son considerados neu-
trales y una representacion autoritaria que tiene una alta visibili-
dad en nuestro ambiente globalizado, es crucial que los iconos de
representaciones sociales sean acertados y respetuosos, ademas
de alinearse a la percepcién publica y tienen objetivos en comuin a
través de una representacion apropiada”. (Kim, 2017).

Otro de los temas que pueden afectar a comunidades culturales
y sociales es la expropiacion de sus simbolos. Si no hay un buen
entendimiento del significado y de las costumbres de una cultura,
puede llegar a anularse o reescribirse el significado de simbolos
que eran de suma importancia para la cultura que los utilizan.
Antes de tomar elementos pictéricos de alguna cultura se debe
entablar una investigacién y un diadlogo con la misma; conocer el
verdadero significado y valor de su patrimonio. Se debe conside-
rar si realmente es necesario utilizar dicho elemento como parte
de una pieza grafica de comunicacién y analizar otras alternativas
.(Berman & Sudrez Correa, 2015).

Figura 12. Icono “Happy Mac” creado por Susan Kare dentro de su catalogo
de iconos para la interfaz Apple Macintosh.



Figura 13. Pictogramas del catélogo ISOTYPE sobre profesiones, disefiados
por Gerd Arntz.

Figura 14. La representacion de rasgos étnicos y culturales deben de
tratarse con responsabilidad para no caer en discriminacién o apropiacién.
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Los iconos son un elemento de un gran sistema. A simple vista
son simples graficos, pero poseen la cualidad de tener un mensaje
mucho mas directo y comprendido entre las barreras del idioma
y el alfabetismo. Para una mejor directriz en la decisiones de
disefio, es importante entender los elementos que contribuyen a
la construccion de simbolos. Algunas de las consideraciones ya
propuestas en este ensayo, en ocasiones llegan a ser tomadas por
simple corazonada; otras, llegan a ser obviadas por practicidad.
Es importante obtener diferentes puntos de vista de la teoria con-
sultada y el andlisis de referencias.
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Estrategias creativas

o6

é6w's

¢Qué?

Catalogo de 50 - 100 iconos para la futuro Sistema
Nacional de Informacién Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacién, para identificar los diferentes recursos que
brinda la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

¢Para qué?

Apoyar a los usuarios a encontrar los recursos brin-
dados por la institucién, como los datos sobre inver-
sién en la financiacién de cada proyecto, recursos
educativos, publicaciones cientificas y datos de los
investigadores, asi como conocer de mejor manera
los aportes realizados por medio de la institucion.

¢Con qué?

Por medio de un sistema de simbolos que puedan
identificar acciones y servicios dentro de la plataforma
virtual y que pueda tener una igualdad visual para
apoyar la imagen del modulo y la institucion.

¢Con quién?

El proyecto se realiza con la colaboraciéon de la
Direccién de Informatica de la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia. En la actualidad, su objetivo es facilitar
los procesos realizados por la instituciéon, por medio
de la automatizacion en la creacién de herramientas
virtuales en linea. El proyecto busca beneficiar a la
comunidad cientifica y al publico en general, al facilitar
el acceso por medio de internet a los recursos que
brinda la institucion.

éCuando?

La implementacién del médulo de informacién cien-
tifica se empezara a construir a partir del primer
semestre del 2019.

éDonde?

El material esta destinado a la Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia y se utilizara dentro de la plata-
forma virtual del Sistema de Ciencia y Tecnologia.
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Mapa de empatia

Perfil del G.O
Hombres y mujeres
18-38 aiios de edad

¢Qué piensa y siente?

Siente curiosidad por las diferentes oportunidades para proponer sus proyectos o
aprender. Sus intereses son involucrarse en estudios mas avanzados que le permitan
aprender y conocer personas mas capacitadas. Le emociona los avances en el
mundo, en temas de ciencia y tecnologia.

éQué ve?

Los viajes y exposiciones que sus amigos realizan. Fotos de sus equipos de inves-
tigacion, los eventos que se llevan a cabo dentro del pais.

¢Qué dice y hace?

Opina sobre inquietudes de su dia a dia, curiosidades y noticias; da su punto de
vista de lo que le molesta en la politica y la realidad nacional. Comparte en redes
sociales las noticias que le parecen interesantes, asi como sus vivencias en los
eventos que participa. Le entusiasman los diferentes acontecimientos astrolégicos
y los eventos realizados por la institucion.

¢Qué escucha?

Las noticias, las actividades sociales, las oportunidades que abren universidades
e instituciones para realizar proyectos nacionales o internacionales; los seminarios
de exponentes regionales e internacionales en temas de investigacion.

Esfuerzos

Encontrar los programas que le brinden la oportunidad de estudiar para prepararse
en lo que se desea desempefiar. Tener el suficiente conocimiento para optar a
una oportunidad de estudio o proyecto de investigacién. Que el pais ofrezca una
infraestructura donde pueda desarrollarse adecuadamente en los temas que le
interesan.

Resultados

Ser aceptado en las unidades académicas para realizar su investigacion. Culminar
su investigacion y compartir sus conocimientos.
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Perfil del G.O
Hombres y mujeres
38-50 afos de edad

¢Qué piensa y siente?

Piensa acerca de los diferentes retos que afronta el pais. Considera que el apoyo
en la ciencia permite proponer soluciones a estos problemas. Opina que las deméas
personas deberian seguir siendo curiosas y motivarse mas a contribuir de alguna
forma en el desarrollo cientifico. Siente mucha gratitud hacia sus catedraticos y
compafieros, quienes les han ayudado a progresar en su carrera y siempre estan
abiertos a compartir sus conocimientos para ayudar en el desarrollo académico
de otras personas. Considera a la ciencia como algo fascinante e infinito, donde
siempre hay algo qué descubrir y aprender.

¢Qué ve?

Convivencia entre familiares cercanos, empleados de la misma institucién, alumnos
y otros catedraticos. Noticias de eventos internacionales en ciencia y tecnologia.

¢Qué dice y hace?

Considera que la gente ha perdido interés en la ciencia. Cree que no hay opor-
tunidades laborales para ese tipo de carreras, pero argumentan todo lo opuesto
porque hay un gran campo qué explorar. Busca apoyar desde la administracion de
los departamentos de las unidades académicas e institucionales para abrir nuevas
oportunidades y crear nuevos proyectos. Comparte sus conocimientos adquiridos
en otros paises para especializar a las generaciones mas jovenes a aprender de
temas mas especificos.

Esfuerzos

Que las politicas e instituciones publicas puedan brindar mas apoyo en la finan-
ciacién y creacidn de programas en edicidn superior, que pueda beneficiar la
produccién de investigacion.

Resultados

Hay mas personas en las especialidades que ellos imparten. La gente encuentra
beneficio en estos conocimientos, nuevas oportunidades.
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Perfil de la Institucion
24 aios

¢Qué piensa y siente?

Lo mas importantes es la correcta gestidon de los recursos para crear mas opor-
tunidades en la ciencia, tecnologia e innovacién.

¢Qué ve?

Los proyectos y avances de las otras secretarias nacionales y de la regién. Las
tecnologias en auge a nivel mundial y sus futuras aplicaciones.

¢Qué dice y hace?

Gestiona los apartados politicos, los planes de ejecucién del presupuesto mediante
el Fondo Nacional de Ciencia. Formula nuevos planes de ejecuciéon del presupuesto
para fortalecer la ciencia y tecnologia. Su comunicacion es informativa sobre los
eventos, sucesos y aperturas brindadas por la misma institucién

Esfuerzos

Aumentar la cantidad de personas en postgrado y doctorados. Tener un presupuesto
mayor al asignado para invertir en mas proyectos. Estar a nivel de otros paises.

Resultados

El nimero de tesis en materia de investigacion cientifica aumenta. Incrementa el
nuimero de patentes registradas sobre invenciones dentro del pais. Se crea mejor
infraestructura para explorar nuevas tecnologias
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Perfil del G.O
Hombres y mujeres
18-38 afios de edad

Social

Necesita contribuir y apoyar a sus compafieros en los diferentes proyectos que
proponen; compartir ideas, conocer otros puntos de vista. Su circulo social es
estrecho; siempre estd al tanto de las noticias de sus amigos en la participacion
de eventos.

Fisico

Procura tener una buena presentacion a los eventos que asiste, pero la imagen no
lo es todo cuando esta en confianza.

Identidad

Es persistente y siempre tiene la iniciativa de buscar mas oportunidades. No se
limita a ver si las condiciones son las mas favorables; lo importante es intentarlo
y ver cudl sera el resultado de su esfuerzo. Es muy curioso y comparte sus cono-
cimientos con sus compafieros e interesados.

Comunicacion

Le interesan los diferentes certdmenes a nivel mundial y los logros de otras personas
en la ciencia y el deporte. Esta atento a los diferentes eventos que se realizan, ya
sea para socializar, adquirir conocimiento o para compartirlo. Le interesa saber
qué oportunidades le pueden brindar las instituciones para realizar sus proyectos.

Emocional

El apoyo entre amigos y compafieros es importante para conocer nuevos puntos
de vista.
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Perfil del G.O
Hombres y mujeres
38-60 aios de edad

Social

Tiene un gran aprecio por su circulo cercano de familiares y amigos. La interaccién
con la gente es mayor, debido a las clases que imparte y a las conferencias o
seminarios donde se le invita a participar.

Fisico

Necesita lugares donde haya buena convivencia entre personas que quieran discutir
y compartir conocimientos.

Identidad

Conserva una imagen mas seria y formal debido a la representacion que tiene
dentro de sus instituciones. Practica alguna actividad recreativa para distraer la
mente y mantenerse mas enfocado en sus labores. Le interesa conocer mejor las
culturas ancestrales y autdctonas del pais, asi como lo que ya sabian sobre la ciencia

Comunicacion

Trata de ser asertivo acerca de los temas que domina. Brinda detalles de las
implicaciones y necesidades de los proyectos que realiza.

Emocional

Es agradecido hacia todas las personas que han contribuido a su carrera profesional.
Considera que sin ellas no podria estar en el lugar en donde se encuentra hoy.
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El conocimiento nos abre puertas

"Ser cientifico es divertido, porque uno no se siente ciudadano de un pais, sino
I del mundo” Eduardo Rubio. Astrofisico Guatemalteco. T

taa Las carreras de cientifico e investigador abren las posibilidades de entender y saaan
conocer mejor la realidad en sus diversos aspectos; también brinda la posibilidad
wsaaa de crear un intercambio intelectual sin importar la nacionalidad. Los avances R
tecnoldgicos en el presente permiten compartir y acceder al conocimiento de los B
o diferentes exponentes en el mundo. Las carreras dentro de la investigacion y la ,,
ciencia brindan las herramientas para proponer soluciones a los problemas. SRR
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Concepto

creativo

Punto de referencia

Inspirado en el objetivo de la plataforma de generar una cultura de apertura y L
utilizacién de datos para la toma de decisiones, el punto de referencia es el espacio
que ocupa un observador dentro de un cierto contexto, donde la informacién le cau

permite establecer nexos entre una cosa y la otra. ik
Es también importante para conocer los avances y la situacion actual de la ciencia e

en el pais; para delimitar y comprende la posicion en donde nos encontramos para s
conocer la trayectoria de los avances realizados por la Secretaria Nacional de oty
Ciencia y Tecnologia. La plataforma del Sistema Nacional de Informacién permite s
conocer todos los procesos realizados por el Sistema de Ciencia de Guatemala vas
y los avances logrados afio con afio. Ayuda a comprender el contexto con otros e
paises segun el desarrollo de la ciencia, innovacion y la tecnologia. R
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Analisis de referentes

Para orientar las decisiones de disefio se realizé un andlisis de las referencias
de estilo y de otros profesionales que han trascendido en la historia del disefio
grdfico, con el fin de aprender y tomar en consideracion sus aportes dentro de la
propuesta por diseAar. .

Referentes de estilo

3
o‘ q:lcbeml (3\ @

¥ =

Il

Estilo de iconos. conla popularidad de los dispositivos
moviles, el disefio de iconos para interfaces ha tomado mas rele-
vancia. Las tendencias son influenciadas por los lineamientos de
cada plataforma movil. Los estilos mas utilizados son los iconos
lineales, formas sélidas y los que se encuentras rodeados por

alguna figura basica.

Paleta cromatica. La utilizacién de una paleta cromatica

analoga junto con un color contrastante que resalte sobre los de- o
mas tonos ayuda a enfatizar ciertos elementos de la composicién, s
acompafiados con el color blanco y nivel de saturacién inferior al s

tono normal para armonizar los elementos.
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Referentes profesionales
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Gerd Arntz. Al disefiar el sistema de iconos ISOTYPE se
utiliz6 figuras sélidas y negativas en conjunto para crear estili-
zaciones simples, que conservaban el nivel de detalle suficiente
para representar cualidades de personas y objetos.

Susan Kare. Encargada del disefio de elementos graficos
para la interfaz de usuario del primer computador de mesa Ma-

cintosh de Apple. Al ser de los primeros computadores orientados
para el uso personal, utilizé la personificacién y la metéafora visual
para facilitar el entendimiento de las acciones dentro del sistema

operativo




Cédigos visuales

seleccionados

66

La seleccion de elementos visuales para crear las propuestas grdficas guiadas
por el concepto creativo busca brindar una imagen estética de la plataforma de
informacion, y cumplir ademds con la funcionalidad de identificar los diferentes
acciones y recurso del sitio.

Cddigo cromatico

Se selecciond una paleta de colores limitada para la elaboracidn de las piezas en
sus diferentes niveles de visualizacion. Debido a que la institucién es una entidad
del gobierno, los cambios se dan junto con el cambio de autoridades cada cuatro
afos. Por tanto, se utilizan los colores de las diferentes secretarias y el Gobierno
de turno. Ademas del azul, se seleccionaron otros tres colores para usarlos como
colores de mensajes de advertencias, para diferenciarse de los demas iconos.

Azul. Aplicado a las propuestas, es azul marino. Utilizado por la institucién en
el redisefio de su sitio web. Se trabajé en un tonal mas claro, para destacar los
simbolos en blanco y negro.

Blanco. Busca acentuar la mayor parte del simbolo y crear figura fonda en
contraste con la base del icono.

Negro. Es utilizado para resaltar algunas partes del simbolo y crear contraste
entre el cuerpo y el fondo del icono.

Rojo. Color base que busca llamar la atencién a las acciones con repercusiones
irreversibles, por lo que alerta al usuario a considerar las acciones que efectuara.

Verde. Busca notificar los procesos pendientes, para informar que la accién ha
sido concluido efectivamente.

Amarillo. Busca notificar una advertencia de acciones.
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Cddigo icénico

Formas geométricas. Los iconos buscan ser simples abstracciones de las
acciones por representar. Debido a que ser utilizardn en medios digitales sus
dimensiones son pequefias. Las figuras geométricas ayudan a simplificar las formas
abstractas

Contorno lineal. Dentro de las composiciones de los iconos se utilizaran figuras
con su contorno en color blanco y negro. El contorno ayuda definir la mayor parte
de la figura y es un elemento que aporta estilo a las piezas.

Figuras solidas. En la mayoria de figuras utilizadas en la composicién de los
iconos se emplea la linea de contorno, pero con relleno de color blanco para un
mayor contraste entre los elemento que se busca resaltar.

Cddigo de composicion

Iconos circulares. Los iconos serén circulares en su forma original, para apoyar
el concepto creativo propuesto al hacer referencia al punto. Enfoca el icono como
una parte completa. Al carecer de esquinas o vértices, la atencion se centra en el
icono por completo.

Iconos en negativo. Para ampliar la aplicacién de los iconos se trabajaré una
versién en negativo o figuras sélidas, tomando como referencias las versiones
utilizadas dentro el sistema de iconos de la plataforma Android, en su paquete
de disefio “Material Design”.

Iconos lineales. Al igual que los iconos en negativo, buscan ampliar la aplicacién
y la diversidad en el estilo. Estas dos versiones pueden ser utilizadas en otros

colores diferentes a los propuestos.

67



. T LI
o .
. L & " .-—.-..... # 8 F L
o - M - n & ® = a ®
. . LS L E - . n O . m o "
DL L - + ey . "l T L an . ®
. LI L] = . . N * = ¥ 4 & F -
I D L g & m m L * " . " 4 " " - . s o+ F s & F
- . - L . " +...q.....r..... AR T I R W b om
. i - " 2 - . b . on . = P . . + . . . . ¥ & s A -
-. L -, L. L . . P & @ " s 5 . i = - =t . e - apn
D R ) L " o LI " * . F— a v ow L ' LI - P . @ .k . # oot . &
.1ILII LIIL.-I &L11 ll-. +II Llh.—+-.i L e = L] L] L +IIII L * L v " = = L 4 ® III.— TR
- ..1..1........;._ ..-—- -.....-._-._ . * 5 ._-._.....- e -..1- -.....---.. P ..-..-... o ® m o F -
-1-...1._...----... --...-...L ..._+r._...|---.11.r1_...-._.....-- .-.._-.....——..-..-.-_.-... -..-n . ._--..._—...... —
L - - [ a m ' & " " L] = -
-.-...—.--.. -n.. v..- LI * . - " " ) = - » - - ® = _— — i —
e, " a . N N H M LRI R x . i . & o . . - —
" LI 1 - u " - a v, . - B * . ¥
-+...-..-...q._...--- -..._-......... -- ...-..-1—_---..—_H--q...-..--........n..-.....-..-..-n.....---.. s m ot P
= .
.-—.-._-...-.-1-.._...—.._ ...._-;..- --..-..-;----..—_...--1...-...-...._n--..-._..--—.-... 1._-—_.-.-.-.—. s momd Lawn
LI L] " - '}
L] . Ll Ll - L] " "
-..-1-...... . --.51-... -—_- +-... v e ..-._.......1...- q.-.-...—_---—.;- " e w # . m " s & F & @ wE -
' -...-..-n.-.n—._ ..n-._ ...-._ LI L & g ¥ & = a = -+-+ LI . . " * . * - P w g m® e w B E
+...+..+........--1—.-n- -1;..-..- ...- 1-...--..... w --11-.11.- LI 1._-._...-- v ® " awom @ $ mom =" s m @ nE
. a - + . -
..-._-..--.....1—.-...-._ -._.-...1-...-—.--... -...-—_........-—_-.-...--q...-...”-“..--“....--..- -...-...-..q- e w ok m#m S
LI I i, LI = ® " . . & . & = " . n o
...1.1.1..1.........7....... ...._.1....'.._...__._1..._.1........“.....”.”“"..1....”..“.....1.1...._..,. .m o EE cwm m B ®E [ —
. . . . = . * . - " "
.-..1.....-..-n-._.....—- -nn-... ..n...- ¥ e -.—.-...-... L S - " L e " = " s " g ow LI 8w
...1.....-...-..... e L L. | ® . w0 L bR R | & T a 9 a = * . & F PR P
-—_..;---..--.-...—.--... 11;.-- ---....--v---...-1---1...-n......L - 1..-._-......-. e e s TR PR
- N M s . . .
.-.....-..--.............u......-1-...1.....- --..-..... ..q--._-- -....1-"”....._....._-... n.......1-1..-..-...- o ww o E - omdwoE -
- LI & [ = * n oW L L} B n " " LI = 8 LR
--..._-......_-..-u--..-...--..-..- ._11....-._._..1-....._-._...-..---1..--_.-..-- ..---... g un W P R
. a " a v - . ¥ = . . .
+......._.1......—.................._.7.......1.....1......+.....”...."1.....1...1...14.....1.,.7...... A ms e i S
LY L] * - L ] L L] L] - or L]
.............-.....-..-.r..-..-.-._......-......... 11..... -.._-...u“..1.1.“.."-....._._......-..-......-...._.. - emasnmgnm -
L - L] " - " L] " " v LI
. -—_-_.-1...-.---..-—.--...—.- -n-..- L i - = LI . * a * " 3 = " L ag 8 E® L BN
L n--n-1 e, L ......- Bow LI * 5 a 4 _— . s & @ % = w B ® -
--—...-...-.....-.....-..-+......-._-._......—.-...-..—... -...........--n--.._.--..-.....1—....-...--—.-..._ a e e s ® G emmmEEEE
LI s ' LI T ® - N 5w . Famn
-__-.....-...;1.-1..-.....-..--—..-...._.-.-.-..-..-..-..1..—.1”...._..._...-L-........_...-.--....... == ks EET R R
L] L} L . ® + L] " & = n # " om
-..._1-._--...-....-—_..--—...............1--...1..—.._.. ........--...--._ = -.........-.._.—.1-1....._..._.-._- s mp @ moE TR
T . = . .
-..1-;—...-.....-...-.....-.....;..--.-...—.--- ..-._—.-....-..-..--..- L...n.------ PP, e E e S
Fdoaom LN = - # L . . * . * L @ R
" u . = " E am
-+--...-1-..r...-...n1-+-..-._--..1..-_.-...1._.....1......—.-..-.-..-..“- s n -“-qn..-..11._.......—.--1 s am ks T E R ]
- * & - L™ L Ll LI LI »
L I L I T - Ea -._-..._.----.. -q-._“- . “ ..-1...---..- L N R R wmoma kB E 4 EoEE
..-...q.-...-.................-1...._-..-—-.-._...L+._1... et e Y s wo# ..--1......... R e s w R i S i
TEEddaw * a " - L L T = a + L] ] K
. -....—.-...-.r._1-.......-...-....-.1...............—.-.1.1.-....1................. -...-r-1....-...—. f e s m s wE e W e e
s E e I M ¥ 4 . p W@ EEEE
e ...—_._...-r-+--.—_..-...-.1-.....---..-...n11.—. +-11—.L -.'.-.f' . I e s g matEa B e g e 1 P
FERIFEAlians " ...-;—...--...-...--........1—.-...-...- r-;--.il.‘..‘"'l'li_- a4 mE L FEEds s R TN
mawmas e " - W * ,
L I TR, ta " s W - L MY sas A KB EmmEd TR
BAd Fam e pE N I'r1 - -lliil - ML . s &3 oEE Y E I EEE]
. ' - ._
el ..:+.....,.4......4.‘.,.,-__-.-_-.-_....lul statlyan L L L R R R R R
=a . N
T EE R R T q-.......-..;....-..-l..l.-..i.ll.-....—.l_..-.iIII-II.III T LR S H E FEE S s EEEE Em e e
® B . .
) g e N e S S R ..:,........_._-:.__.__.__.__._.-a.q.u*.__u“"_-.._-_._-__-_.__.__._-.-_-_..____l:... R A R e
e E A FFEErEwmn L] - - [ ] N ] P
....::....:.-._.!__.--,....._:..___._.-.:...., PO
e E a8 e S i ...--...Ii...li".l."l-..'i..i..".&.i .'I.-.-_I-.i._ll BEBBE s s s s s s EE i Ad e FHEEEE
o Tt R e I T -_I.-:fl.-_-_.-.i_-__-'.tl.-li_-_"".-.f apaERRREEEY T YYTEE LR ] R BB BB BB R B
- » -
TEE AR E . e on o www ™ E 11101 T
EEEHEE G BEEEH R EEE R A S A iI'I.-..-.'.-.-l.l-..l._-Iil.II_" AEES RS EEEEEEEEEEEP R s EEEEEEEEEE B
saaamass DRI 1 - [ B ] [TTTITT R ssaasaaa
NN EE s TAE o a s s R e I.‘."II.—...I.'I".II. EERR LI L1 L N EEEEEEEE B
. . N
IR RN (EEEERERY T T ] LY Ry LI L L fssEsssaEEas
IEREEEEES T T Y YY) T T I T T T I T T T Ty I.__........-I Fen A wemcntEeE R [ T T,
* 'R wwowow
IR ER EEEEEY LT T (11111 rrr e
&84 4@ d EEEEEEF s aamaas [TITIX] mww o ww "
PP e T e PP -
BB R sEEEEE T L L [ EE R $ B BB E E EE
TEEEEEER] s @ s @ s aaan R 111 [TITIIIT) Rt R EE #
BB EEEEE R E R D Tl ."I-._-..-'I.i. T TR e maspEEE
- T T T -_v_........_-.-_l.-".-.I.I.t....l.-l.-ilil'l_-_-l.l...... B P D S o
v w aw v w v
Ek AR T P L e R '...,.-_+-.-H"_-l_-_-il._-.-_t_-_.-_-_-l_._::........ A AR PR a e
Ea o ow [N # TR o
EE R EE am s s mmEEmEEEEdE ._._._....r-_.-_iill_-_-_-_illl.-_ill.-_-_".-i.l"-_-_#illl L L L L T T T ot L o
LELEL RN CRCICE i FEmadmm
mErsmEEEE FE R BB E R BB R R R RS -...'.fI.I.I.II..II.i....I..&.. I.iiIi.lil...l....l..'.l.ll.‘.l..-.........-...-u... - RN R R EE E o Emom o
IR R R R R R EEEvEEEmmE sEasERERBEEE _-.-.-_.-"_-“i_-.-_.--_-_ii.il.-i.--_-:-..1.r._......r..........r .
ek R - - - Baew
AL R LR :.1.......,._._._+_._..-_.__._.-__.__._-.-..__._-.-_.-_._-u_._-_&H_-ﬁ.._-_.-__::._.:.,...,...:.q......: saEsas s
L, L 'R ER]
! rrEm R R R R R R I N T o ST S .-_ll-.f.-i.-_-i_.-.ﬂi“-_il.“-"iiliili._.....r........r._.........:.... e A
a N
ity sssssmasnnnnam sssammat sl ..__-_-&_-_il_._nl,f_._-t_“.._"i_.__-__-_i.-:v_._-_q,... N s e st st s et
s - ™ LY R
reasns raeam . ™ . . . - % Bt
PR EEEER N RN sasamaw s ML _-i-_l_-_i_.fiilillt .-li..................................................
oy mmmmEmm §§ & O [ | ‘Ii' a® il.i.lllll.-._“..._..... . AT TE T T .
== - * L 3 e, [l & ' - Earoaow L)
LN Emow e - oW w L] [ ] 5 " " L ® L
bt aawe = o= LS ¥ £ -
. . CRCIE N B ) FEC R 5w ® = v " ¥ .-ll- -L.-..-.- -.-nl " = LY -
LALI L TR LRI e m R o Bt et ® . oA el ma -...-.--......-..-q...._.-....-....-....-......- =
L - = == B LI - = L ] L [} - - L - & .
EE oL moE R &k E = d T R w i mEE e = --...—...... 1.. . -..—.- —_-..... ..+-._.-+..-._............u--._-...-n.....-...q...-..-A
N e ExmmEdEIw LICE R s oww LR - " * " ow . . # e T .....-...-... " E e oww
E s ow mowow ok omE s ams EaEwE fow s mom® — ..1.-.-..—.--..... T4 e . o ....-v-..-.. -.....--;-..-.....-—.1-—.1- o
L h e a4 EEmE# e 4 = om e aE wam B . .. -...-.....1- v W -...--_.... -...1.-... ._-...-._..-......q—_-—....-.-n-r+-+-._--—.-
= aoww I o 5w = * LI N . - *
R f s mmw e EEw P ] -..-....-..--.-.-...-“_.H.-.1- o -...---1.....-._- -n-n-.....-n-._-..-qn—...--n-..1...-
= .. '] . . . LI
TR e e e wa e T.....1........._._.“...._.1....._..1. ..1...1._.........._....1..._..._.............,1
* P aw " P " . a L. . a M * o
wE AR E R fmw ok E o TR s E T -._......-...-..-...“...“...q-..L"........-....-.-.-.-1...-..-.........-.-1..-.._-.
an a = a w 4 . . a x
PRI R ] T L s mE m e e am® ...1......-.;.....--...-.......-._...........-—.-...--.......—......._..-.....-.--..-.....u...—....-
&= anm ® + ® - . . . a - = .
Fomand Bxeed g mw & w8 ET PECTE L ......-.11..;.1-..-...”...-._._-.......-r.....—.”q...-...-..-.......n-..---+..-._.........1+..+-._-.......
. . . * a
s E @ mEE AN e m ok m o E W s EmEE .1.....-........-......17-._......“.-...1..r“...—.“v-......+ ....-.--1...-.-......--....
= R _ S s - a s " L R " 0 s & "o
#Ea e g EaEE ......._-.-1-.-..-... s w8 ? .-..-.-1...”....1-......_._..-"...—_....q-...-............-...-.-.-......-.....1_.-1-...1.....
" P H . . a
4 mm EE R L . w BT amn " ..-....-.1—.-._-—..-....”--.......-..-..---.-._...- -..-..-r ..n..-...-.....-n-......-;-
LI PN & v F w8 % s =" g ® s ¥ " " - L T R a ¥ LI "o ey ..-1--1-._..
am e m apmEm a0 ® LI . " CE] e Tl « 8 = ® * ", = " B L __r.....r .........v.......
e E aw o= £ s E 5 4 5 . 4 . L] . . s LI s, R,
P s m & m =" w2 " -1-....-.......-...—....;;............._._-”-—....“-......-_........-.-..-..._-..- ...-......-._-..............
* i A I S .'...i..+'..p“...,..p..p._... L I I R ..4.‘...+.,.1...,
W oEowo= s mE m o+ s momE" s s ¥ F P 1-—....1-.-.-.--...__.-r...._._-..-1-......+...n-q.....- -......- ...-..-..-...-.-...-._n....-.
aw & w W N s 5" . P a s ¥ B " L. ..1......._._. —_— ® " * . L] -.1. -.....1..-
[ P P w® v # = = a * " " . . N ¥ " . ] toe g TRy 1-..1._...-+..-.-
T E w & ¥ e & 5 & U - ® 5 L] a = T s . 4 & a " " " - LI, ..-n-
FomoEn P L ywE T aaw ¥ +;-..1..1-...;-+1..-"..—_”-1-........-”n-"..1-..—....-.....-.-._.....-....-.....-.... ..-...-n-.-...-._...
.
" ¥ B P R L i T R . " * L " e -1....._._.r..- ...q--.-.. il PRt -u...... __..........._....-......
& ow o w " . a = . . . . L. LI . . s . . - ., . LI
4w mEE a8 omoE# w8 _— - & ...-..- " —_1 . ..-...._._ . & ._—_-.-- n-... -.- ...-.....L -...-.--
N [ P . . - i ® ® % . = n . N . - LI
4w s m s ® v oud e # " wow * = ......-..1.... e Pomow . & # ....................- Te Ll Pea
N PR o B A w # = " s ® s . M a * a L s " ® a L. v .
o ow ko g a0 R B e ...r._.............v......._..........
pomoE =8 w0 P I = . " =", E ®* a L I #F w & & = #
LIS TR L .-I+ s =" I-.l.-I I+Ilr+lll - T o
nw bk LR " . L] * " . =
[ PRCIR] s * F won " a = w ¥ - -
o nwmBE g g 0" -+ " . = " ;
s ww -
- @ 8 W



¥

n

. m E

w s

—
LI

8w

£l

B o=

TR

&

& ow oW

B w

E

Bl

¥

&
u

L

so8nF
k"

- F

a0

N

& v ®

"

]

-

. #

P

o wwmFE

B

Bow
g mEomoE T
= # 0

T

or s

. a

L B N

" &

]

kS

.

En ok §EFES AN

"

LI

-

s om @

R

E

&

"R

5 a

v &

e

w & m 8

w dowow#

-

om0

*

-

-

e g amE ="

s g w3 FE®

R
. wow o E
LI
em a4 mE®E
s m s n®
g om % ow W
wsomEEE

ek om W

e s ow # 8

wEomE o wE

b s omETE

.
R

o E

= #

%o

L

v & B

PR

N

RN

o m womE R

@ Ew

N T EEE L

+

L}

am o b =

4 amdEmE
oo
RN
psowmomd =

- &

4 EamEm

s mm ¢ ®EEFEN

LI

g w @ F "

L LI

.

w F
- ® & ®F

e e e m b mow B oEEE

4w EmE s EEE

-
s
.
.-

e

e 4 amdEmEES

pw s @ man §FETES

LR

mow B FoEEW

&4 B mwEE Ed L EEEFEETEES

e

.

g omEEw

& w ® & B W p & Ean

amE B W E R A EEE RS

s s @ 8w EdEE W

e L L

e @ 8@ mEmaFEEEEEN

s s @ mu ks @ EEmEEEE T FEEd

s 8w om +EE

PR ]

T

mEEH EAEEE W

.

I LI L L

T TR

I T T L E NI N I R R

5

U B B

" mnkk §FEE R

s E et dEEEEEER

BRI e gmdsammaEEEEEEmEToCc
T T E LR

s ammm =
b omF
T L]

& mow @ W R F

LU = wow EW
W e owod s s moa s owm o

somEowF B PR R

.

U R

s ww EmmE e moE

.
==k wh § mmE B EEWoEE

.
P s wmowE A
v e R L L amm e s s
L e sammdEmEEE EEE
I L

v a B & moE S E WS

4 8 wow ®omE = -
+..1.‘."_1_‘_,1‘.,..'.-a.--r
" w
R i.,,n-.,na-rna-r.q---1r-4
& m B & = E
A L E R L
. w i.‘..'...r‘___il___,_.,,..,,qn.----u
P ]
B --1pa-rqlv-r--IP""“"'+....'L‘
w “‘.."“...+.‘..1F‘L.‘..‘rla-lrr1‘-
-

.il-ild.vlilviil?lillllrli
,ng..,1.-7-1p-a--—.1nll--1
s & mE d E e EEEEREEWEEhEE

..1pa--rqL-v-dLll|1riillv-1+llill1r.1i!-l

..,....,,+....1paa--1r.1n--n--vpr

f a4 EmEmEd EEewmEEEEFEEE
T T R EE N

m sk BB om EEFRESEEDEE RS

e N maEE4EEEEESEESsEEEGEEEALESSLAEEnEEEESS

T T R

Capitulo #6

D E EE S A A EEEETEEER RSN R

DR R EEE S AN EEEEEEmE R

FEE

= owow @

= wm s+ 8 ms Eanw

e ms % mowEEEWE

L]

e m sk EmE RS EEWEEEEN

PRODUCCION GRAFICA ///

48 mm o EEE

T T TR L

e m s B 3 Em kS & EnEWSFEEE

faasEEmE R EEEEEE
s é B mE @B A s EwEEFEE

T T TR RN

8

I RN

e mk § F EEmEmEEE SEENTREFEES

S mm ok m A B EEEEREEE S EEDW

faom m @ B AaEEEEFESwE

pa ks woma p &=
P L
e

W md E RS EEmEmE R AR AR

v R e B B W EETERESEESA

BB m

A s s owomw

T

TEE

s owow

mE 4 F 8 EEE

s 4 EE T EEEESEEE TS

e E

LRI B O

L mmEF ERAE R TR R

e R N R R

e N

W h B E 44 EEER R Ed ks EEAE R

e I R E R I
e R R E R N
.......[1‘.;..1...+|.I.lld.llll'|'ll'|‘|+"..‘l-llll'!'!'rrl

s EdF EEEmEES T EEESIEEEEENE R RS A EESSd

F B S B @ m W E @A E R RS s EEEEEEE

T N R R R

+

T R N e R RN R

FFaaEE s mmd s AAdEERGIERNERRA R EEFdRFEEERRATEEE RN

FEEEEE I I T L EEERE NN TR EEEE

TR R R EE AR A EE R R EEES A

PR m E e EEEER T EmEE R R R R R SRR

AR A EEEEEEEE NS EE e

mR A E B s A% EEEmmwEEEwdEEE RS EEEE R

momomoR Ak EE S A A E EEEEEEEmE R R EE SR EEEE R

E R R R W EE EE R Ak E R EE S EEE W EEEEEEEEAFE

Produccién grafica

& S S EEE R ERTRRE R RE AR EE R EE

s 44 #+FFEEFEEEI I FHFEEEEEEEERNERRES

EE R RSN EEEE TR EEEEEEEEESEARA A EF A

R ]

]

T WWEEE W EEEEEEEEEEEEIA AT AR DE R

FF E B E H S EEE S EEEEEAEEEEE W

EE R EEEREEERREE R R R R R R EE R R R R R R R R B R

*

*

#

&

5

&

*

£

B

&

5

e

E

£

£

+

5

4

£

£

£

4

5w

44444444

B sk

TEEREEEE

P EEESSEEEEEEENEEENEREREREREEE

Bl

B

E

*

B

. Primer nivel de visualizacion

& & a

Segundo nivel de visualizacién

LEL L N R R I I B I B I I R O O O O U O O

" A AT T EEEEOEEESA AR HEEEEEEEEESEEEE

B E e E N R e e e dEEEEEEESIESTTTEE RN EEEE

B2 A 4R R E AR T T OEEEEE S EEsEEEEEEEEEA A

Tercer nivel de visualizacién

A R ]

B2 R E RS AR RS TR R E N WA E EE o oE

R R RN N E AR RSP RN EEEE St e omow

CREE N |

LB & e ow

1

-llirlll+l'|lll-r'|lllln
*
l-‘I‘I-iP1rll-|-1rllll+’l'rll1-r--l
-
+---p.-4-1.---+..-lap1'-11
.
l‘--lrllildl+-1ld|--||--a.l.|-|-|..|.|....
4.
Il‘-‘-l.il'rld-.'rll.l--r.ll.l.
*-‘--1---4...;.,.....,.
-
"'"r-ﬂra-r--q....-p......,‘
N
"+--+--+--a.r-|--.-
ah s Em s ma
Er s smas mas oo
A L T Pk
rlup‘.."..'. i
e e ma ooy
L T +..+.'.l1.‘lr
ooy
rn-n-l-r..‘. e N,
e
& e
|'1ﬂ-+.4--.--.-|- PR L
= v a
'r--rl.-.. .'J‘.“.“.
- " E oW
L TR 4w
_ o w
" - n . TE e e s
L " Lty
" -4av+an., TrAreresa
N
e .“'---.a- PR TN
LI LI
= a m e
e, L S .
Bt e faseaa .
. L FEe s e,
TE e, Treea .,
N --
e T, PR e,
- =
Frw g, T Fmaga . . TP rraa,

R

TEERESEES G ER AT R

AR E RS oo

LR I

"R EE A EE e

s e rwma

Propuesta final

LEE S FEEERTEE RN & oE R

mE A E s E RN W

LI
FEREESadommu s B S E RN NN NS A E RS R RSN NN NN R kR EEEEEE bR R R

B

e I

PEREEE AR R N g mom N W s EE R A kR EEE W

EE R EEE S AR E TR R R R R R R EE R

bbb FEEBF NN EE

FEEEEEEEEE R IR R R T T EEE W E R

LRI B B O O I R

333333 F%4FEEEEEEEEEEEEE

ARG AT T T RW T TR R R R R R EEEE

L N

T R R E E EE ST

R

I Y

BOEOEEEEEEEEEEEEEEEE

EEm R E R E R R W

IR R ERERENRERERERERREREJNEREJR:EN.)

+

*

ERE

+ 4+ + #4

R RN N

FFFFFFFFEEFFEFEF R R ER

AR AR EEEEEEEEEEEEEE

EEEEETEAATEAE DT TN RN E N R E

R R R L ]

A EEmE T NN E B EEEEEESSaaEEE

R ]

TmmmmT e s =TT rER R RAT NN NN d S EEE RS R R R R RS AN RN EEEEESEEEEEEEE

EEFFF e rnomm s EE SRR N W N NN A& EEEEEEERE R EEE W

TEOEE R EEEEE RS R RN TN R NN EE S E WA EEEEE SR d R ER o EE R RN oE

TE R EEEEIEAIEE

W N RN EEEEEE AR R

rlll-'‘-l-l-l'l'l'Ill‘-l-'-l1-rIll'|-Illii-l-I-I-I-I'vrllll'|'lllllil-‘-‘-I"‘l1ill'|-rrlllll'|rlllll

EE 4 owow

TERERS TR NN SRR NN EE A d R E AW

BEONAE S MM kS & EEomoEE S EE e ow

5 & v om

e dosom .

L

i raoa e

L LR

"tEd e awaomas s

"E A e e Ea oo

LT

L

LI}

L IR

EEERE

R R T
TR R M E SRR R oM EE ek EAomoEa

PEES M A s m R E R E B R R oo
a
F1llllr-LI+--IIip1rlJll+rlvllilirrll
L AR R Y
B L R I I N I T T R T,

R T R T

Lvlld}-.!p.rl&hi..ll+.-

+
1.l..'.‘.‘..."..."'"‘-ir-n-.‘..‘

-.-p.-a....1..."_IJP.F.“‘..

TEEdoma e e oo

LI I

e asaaaeea EENOE AR NS S e s owoms

54 e oma s
R d e b

L R R A

L .

"EE T RSEEEw A E N omoE oG
e B omw oo
TR s oo g

"
'11-.,.,r“.“

L I .
" wE s e om e oo

""|‘|"|'|'lll‘-ll1+rl'|'|'llld-l-l‘-|+r--l-|----aa.n.n.-qq-.........

EEEE Ak E R FF AT N NN S E kR R A w

L T T T T

HE A E AR R mEE RS E 4 EEA o omomom s

EEE R R RSk E oo

R R

Bk Ak ma Bk eoaowm s

FEE B ks E o owa

L

e L O R A

BEohmoma ke 4 E Eewmowoa s

B EE RN W ES FEEEowomea

LI L I I R
HE s s e omow s doroaoa

Ed kA me s sdorwomom s

=

FESEEEE G RN m N RS R RS YT E N R R K EEE AR EEEE SR m R NN RSB EEEH
HE OB &k EEEd R EE R WOTOEEESS AR EE RS d R R EE N
" mmomaa
""'l'l‘l'|'|'llll-l-'-|+l'lll'|'lllli-l-l-i-l-l-rllll-rllllaa.a.pl.qq
N R N]
TEEAFEEEFE e R oW
EEEsdrER AT EE RS
BEE Gk Eer e ma s EEEE ST R E e E R
T R

BEAFE R RN NN EEE R

R R L

R R O

CREE

B E A omow

B E R Ak omowE s kwow

¥

#omow

EE R

" oas s

69



/0

Primer nivel de visualizacion

Objetivos

El primer nivel de bocetaje busca orientar las primeras
ideas de los insumos por disefiar. Se fundamenta en las
primicias del concepto creativo, en los principios que
fortalecen las piezas y las decisiones estéticas para
la realizacion de los bocetos digitales. La depuracion
de las diferentes ideas propuestas ayuda a seleccionar
las que tienen mayores posibilidades de cumplir con
los objetivos planteados en el proyecto.

—g otnmnnnd

Disefio de iconos

Para definir el estilo de los iconos se realizaron diversas
pruebas, tomando en consideracién el punto como
elemento grafico. Se le utilizé dentro de la forma del
icono y como un elemento visual en la elaboracién de
cada simbolo. Se realizaron nueve pruebas distintas, en
donde se crearon diferentes estilos de estilizacién que
permitieron abstraer la forma del disquete, conocido
comunmente como el icono de guardar. Cada prueba
tuvo un nivel de abstraccién diferente, con el objetivo
de encontrar el estilo grafico para el set de iconos
y que fuera distintivo, pertinente al concepto y a la
imagen de la institucion.



PRODUCCION GRAFICA ///

Propuesta 1. Fue realizada mediante la repeticién de
puntos. Busca que el conjunto forme la silueta de cada
icono y agregue detalles con lineas para facilitar a la
identificacion de cada uno. Esta propuesta busca ser
abstracta y conceptual

Propuesta 2. Fue realizada mediante figuras béasicas
y lineas. La figura que se desea representar se
descompone en formas geométricas y trazos, con el
fin de tener una propuesta abstracta para resaltar los
aspectos estéticos.

Propuesta 3. Fue por medio de figuras estilizadas, en
donde se representa a los objetos de una forma literal,
para que tengan mas semejanza con los objetos que
representan en la realidad. Se utiliza la linea, la figura
fondo, la reticula activa con fines estéticos

VAl



Logotipo =D T 7 \f/ T i
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Como parte de los proyectos complementarios al D N KD el | 1 ;
L . h/) it ) X! //{/ ENEEEN
proyecto de graduacion, se elaboraron diferentes { 0 L { 7 aw & \ N
N ~ :;)\ T “
NN W J

propuestas para la creacion del logotipo de la plata- ‘ SEESE 1
forma a la que estan destinados los iconos. Como | T 1’3 J [ elde
requerimiento de la institucién, el nombre utilizado %1 .

para el proyecto es “NIS”, por lo que se procedié 1 mri > ‘ 1 1
a crear un logotipo y propuestas de isologo con el 1@ f‘f’rj @ —~tttr NO TN
simbolo internacionalmente conocido de “informa- ' T F } ‘J“_ ) a0
cién”.

Propuesta 1. Isotipo inspirado en el simbolo interna-
cional de informacién. El punto de la “i” se utiliza para
vincularla con una segunda figura y crear la pupila de + -
un ojo, para hacer referencia al objetivo principal de
la plataforma: informar los avances realizados por la
institucion. , -

pv

Propuesta 2. Isotipo con las siglas propuestas por la
direccién para el proyecto “NIS”. Se utilizé la figura i il
fondo para definir cada letra, tomando como punto
de atencidn el punto de la letras “i”, inspirado en el
concepto creativo y el simbolo de informacion.




-._-.‘L"-

BOCETAJE NIVEL. 1 ///

Propuesta 3. Logotipo realizado por medio de puntos
y lineas. Se elaboré una secuencia de puntos y se
recrearon las siglas al unirlos con lineas, tomando
como inspiracion el concepto creativo propuesto.

Propuesta 4. Logotipo modular, con base en el punto
de la letra “i” para crear las otras partes de las letras.
Se utilizé médulos cuadrados para la construccién del
logotipo, inspirado en el concepto creativo.

Propuesta 5. Isologotipo inspirado en las gréficas de
pie y con punto de atencidn la letra “i” para hacer
mencion al simbolo internacional de infor- macién. Se
tomé en consideracién que la plataforma utilizara los
datos y los gréficos para representar la informacién
requerida, inspirado en el concepto creativo.

Procedimiento
de evaluacion

s

Las piezas fueron revisadas mediante la autoevaluacién
para encontrar las que cumplen mejor con los para-
metros establecidos para su realizacién en la seginda
fase, de forma digital. Los criterios evaluados fueron
la pertinencia, memorabilidad, fijacién, composicion,
abstraccion, estilizacién, identidad visual y el uso de
color en cada propuesta.

Conclusién del primer nivel de bocetaje. Luego de
la autoevaluacion, se decidié utilizar un estilo menos
abstracto, para facilitar el entendimiento de cada icono
y obstruir el proceso de interpretacién de cada simbolo
dentro de la plataforma. Se considerd elaborar 4 de
los 5 logotipos, para tener una variedad de propuestas
digitales y dejar la decision final a favor del Jefe inme-
diato, para elegir el logotipo de la plataforma.
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Objetivo

Seleccién de las propuestas sobresalientes en la
autoevaluacion de la primera etapa de bocetaje, para
elaborarlas de forma digital. Evaluar las propuestas
y efectuar los cambios pertinentes para corregir las
deficiencias encontradas.

Logotipos

Se digitalizaron las cuatro propuestas seleccionadas en
la primera etapa de bocetaje. Se dejé al Jefe inmediato
y Director del drea de informética elegir el logotipo
de la plataforma. En las propuestas del logotipo y el
nuevo portal se usé color azul ultramar, ya que el azul
obscuro es usado en diferentes gamas y tonalidades
por diversas secretarias del Gobierno. La propuesta
numero cuatro fue seleccionada por la Direccidn
de informética como logotipo de la plataforma. Se
considerd que se acopla al objetivo de la plataforma
de brindar informacidén y posibilitar la toma de deci-
siones al mostrar la informaciéon requerida. Ademas,
se acopla con el uso de médulos para la construccion
del logotipo.
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Iconos

Se realizaron tres tipos de propuestas de estilo dife-
rente para este nivel de bocetaje, al decidir utilizar un
estilo menos abstracto y mas icénico en los simbolos

Propuesta 1. Propuesta lineal sobre fondo sélido de
color. Combina figuras sélidas con relleno sélido de
color blanco y contorno negro sobre fondos de color
azul, amarillo, rojo y verde. Segun sea la funcidn
del icono, los colores secundarios ayudan a brindar
una mejor idea del mismo. Se utiliza la variacién de
figuras sélidas con siluetas lineales para crear puntos
de atencién dentro del mismo icono, reforzando el
concepto creativo. Se agregé una linea de contorno
para simular sombra, con el fin de generar mas
contraste entre la figura principal.

Propuesta 2. Realizada a partir de figuras sélidas y
con detalles a linea, trata de aprovechar el contraste
que se obtiene a través del fondo de color y las figuras
solidas de color blanco, para dar realce a los detalles
de cada figura al definir cada simbolo. También se le
agrego un linea de contorno al lado izquierdo de cada
figura para resaltar base del simbolo y crear una ilusion
de profundidad y perspectiva.

Propuesta 3. Realizada a través de figuras sélidas utili-
zando una paleta de color analogo y un médulo activo
para mostrar solo la mayor parte del simbolo utilizado.
Esta propuesta trata de definir mas los detalles de cada
figura y crear simbolos mas complejos.
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Propuesta final

La propuesta elegida para la validacién con especia-
listas fue la nimero uno, al tener mayor consistencia
entre cada simbolo y mejor visibilidad en formatos
mas pequefios. Tras las asesorias realizadas se decidié
retirar la linea de contorno que simulaba la sombra, ya
que no aportaba una funcidn significativa y se perdia
en dimensiones pequefias. Se aumenté el tamafio de
cada simbolo dentro del mdédulo para dar visibilidad
en dimensiones pequefias.
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Variaciones de iconos

Se realizaron dos variaciones de los iconos propuestos:
una version a linea y otro a figuras sélidas, para brindar
mas posibilidades de uso en futuras implementaciones
en otros formatos y plataformas.
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Evaluacion
con especialistas

Perfil de los participantes

Axel Flores / 25 afios /
Disefiador Gréfico

Pablo Cezefia / 27 afios /
Director creativo

David Bozareyes / 29 aiios /
Director creativo

figura 15

Para la evaluacion y validacion de la seginda fase del
proyecto se invitd a diversos profesionales del érea de
disefio editorial y branding, con el fin de realizar sus
puntos de vista sobre las pieza disefiadas y efectuar
los cambios necesarios para lograr una pieza de mayor
calidad. Los especialistas invitados para esta fase
fueron Axel Flores, Pablo Zecefia y David Bosarreyes.
Para la evaluacion se realizd una presentacion durante
la cual se explicd la institucion a la que va dirigido el
material, los objetivos del proyecto, la conceptualiza-
cion creativa y las piezas disefladas hasta el momento.
Se evalué los proyecto segun la rubrica para medir los
aspectos de concepto utilizado, unidad visual, efec-
tividad en las toma de decisiones e interpretacion de
simbolos.



Sistema Nacional
de Informacion Cientifica,
Tecnoldgicay de Innovacion

Infografia #2

Observaciones logotipo

Las observaciones realizadas por los especialistas
acerca del logotipo destacaron el uso de las propor-
ciones entre el nombre de la entidad y el disefio del
logotipo. Se recomienda utilizar la misma reticula con
la que se disefid el logotipo, para hacer la proporcion
entre texto y logotipo considerando la implementacion
de ambos en un formato vertical, preferentemente .
También se considerd separar las uniones en la letra
S en el logotipo, ya que este es modular. Esta unién
puede fusionarse en medios de impresién. Los espe-
cialistas mostraron su acuerdo con el disefio utilizado
para la propuesta.

VALIDACION ESPECIALISTAS ///

Figura 15 - 19. Presentacién de avances ante especialistas.

Observaciones iconos

Se considerd dentro del disefio de iconos sustraer
los detalles que se perdian dentro de la composicidn,
como lineas de contorno en ciertos elementos, cuidar
el grosor de las lineas para que el estilo fuera consis-
tente y considerar conceptos de alineacién dentro de
la composicion de cada icono

Observaciones para otras piezas

Para los otras piezas realizadas se recomienda esta-
blecer un formato concreto para su distribuciéon
impresa y analizar los medios de impresion que se
utilizaran para acoplar las tintas por utilizar.
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Después

Sistema Nacional
de Informacion Cientifica |
Tecnoldgica y de Innovacion

Cambios realizados

Logotipo. Se adecuaron los espacios del logotipo seguin
la reticula utilizada para medir las proporciones de
cada mddulo y asi posicionar el texto. Se modificé la
posicion de entre cada mdédulo de la letra S para que
tuviera mas espacio de por medio

Iconos. No se realizaron cambios mayores dentro de
los iconos, pero se recomienda acordar su uso en dife-
rentes variaciones para guiar mejor a la institucion en
la implementacion de los mismos.

Otros Materiales evaluados. Se establecid para formato
de impresién el oficio abierto para la distribucién
impresa de las infografias realizadas
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Tercer nivel de visual

Objetivo

Finalizar el material evaluado durante la primera y

para evaluar con una muestra

!

da visualizacion
del grupo objetivo el material disefiado. Ayydar a

efectuar los

segun

ltimos cambios requeridos tras los resul-
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on.

tados obtenidos en la validaci

én, se

logo de iconos acordado por

Iconos. Para la tercera etapa de visualizaci
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termin

entre
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Validacion
con grupo objetivo

Perfil de los moderadores

Gabriela Morales / 29 aiios /
Disefiadora Grafica

Richard Cordero / 25 aios

82

Para la validacién con grupo objetivo se realizé una
entrevista grupal. Se pidid un espacio dentro de la
reunién mensual de inventores del grupo de comi-
siones técnicas, realizada en la instituciéon. Dentro de
la reunidn se encontraban jévenes adultos entre 18 a 20
aflos, y adultos de 50 a 60 afios. El grupo participante
en la actividad fue de 10 personas.

Procedimiento. Se presentd el proyecto al grupo de
inventores. Se les explicd las motivaciones de la nueva
plataforma del sistema de informacién en linea y el
objetivo de los iconos. Luego se procedié a realizar
la encuesta, en donde se pedia al entrevistado que
encontrara el icono mencionado en la pregunta entre
las 5 respuestas posibles. En la segunda parte del
cuestionario se preguntaba si el sistema de iconos se
alineaba a la imagen de la institucién y si cumplia su
funcion de guiar dentro de la futura plataforma
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Resultados de validaciéon. De los iconos evaluados, la
mayoria fue aprobado. De 9 de 10 entrevistados acer-
taron al icono que se consultaba en cada inciso, con
excepcién de los iconos de mensaje y direccién web,
que tuvo de 8 a 7 entrevistados que acertaron. Con el
icono de Mensaje se percibié que la gente de edades
superiores confunde el icono con el de impresion.
Mostraba cierta semejanza a una carta y un sobre,
por lo que se decidié cambiar algo a los iconos de
mensaje e impresion.

Para las preguntas sobre el estilo de los iconos respecto
a la imagen de la institucién, 8 de 10 personas consi-
deraron adecuado el color utilizado. Con respecto a
la imagen de la institucién, 6 de 10 personas consi-
deraron que los simbolos utilizados eran adecuados.
Siete de diez consideraron que los iconos mostraron
claridad en ejemplificar la accién; 7 de 10 consideran
adecuado el estilo utilizado para los simbolos. Diez de

Figura 20 - 25. Entrevista guiada dentro del grupo objetivo.

10 personas afirmaron que los iconos representan la
accién sugerida; 10 de 10 reconocieron que los iconos
propuestos seran de ayuda para identificar acciones
dentro de la futura plataforma virtual.

Observaciones. Dentro de los comentarios en el
espacio de validacién se dijo que la saturaciéon de
imagenes llegaba a dificultar un poco la evaluacién
de las mismas.
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Después

»®® 00|

Cambios realizados

Dados los resultados de la validacion en la segiunda y
tercera visualizacién de propuestas, y las asesorias en
clase, se realizaron los cambios a los iconos. Se modificé
el de mensaje, debido a que era poco usual dentro del
publico de edades superiores; se simplificé al sustraer
el recuadro central que contenia los puntos suspen-
sivos, incluyendo los del primer cuadro de didlogo para
no causar interferencias entre cada simbolo. Para el
icono de impresién, que era confundido con el simbolo
de mensaje, se redondea las esquinas superiores para
simular de una forma diferente la impresora. También
se aumento el grosor de la linea, para que toda la
composicion fuera uniforme. Se cambid el simbolo del
icono de vinculo, debido a que no se acoplaba al estilo
de iconos y causaba confusidn, y se sustituyd por una
propuesta sin curvas. El icono de incompleto no posee
correlacion con el de completo, por lo que se accedié

a utilizar elementos que puedan brindar mayor seme-
janza entre ambos, al ser acciones correlativas. El icono
de indicadores CTI no brinda la accién sugerida, segun
la explicacién de la institucién, la cual es brindar los
datos en forma de estadistica para medir los avances
realizados. Por tanto, se cambié el icono a una gréfica
de area. Para el icono de publicaciones se cambid la
altura del simbolo y el color de la base para facilitar
su comprensién. Otros iconos fueron modificados en la
posicion de sus elementos y en las simplificaciones de
los detalles utilizados, para que los elementos dentro
de la composicidn no interfirieran unos con otros y ni
se perdieran detalles en dimensiones pequefas.



Propuesta final

PROPUESTA FINAL ///

Piezas graficas finales

Catalogo de iconos. En total se disefiaron 110 iconos en
version a color/original, requeridos directamente por la
institucion en la lista entregada durante la realizacion
del proyecto de graduacién. Se trabajé como iniciativa
propia las versiones negativas y a linea de los mismos,
para brindar mayor flexibilidad en el uso y aplicacion
de estos en diversos dispositivos.

Manual de normas gréficas. Se elaboré un manual de
norma como requerimiento del proyecto, en donde
se dan recomendaciones de aplicaciones y uso del
material entregado a la institucion. También se redacté
el posible uso o accidn por representar de cada icono.
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Catalogo de Iconos

@

1.Archivo 2.Archivo 3.Archivo
Abierto Cerrado Desconocido

4.Guardar 5.Imprimir 6.Base
de Datos

7. Ver 8.Correo 9.Herramientas

@
®

10.Descargar 11. URL 12.Vinculo
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©

13.Abrir 14 .Ventana 15.Exportar
16.Importar 17.Adjuntar 18.Quitar
Elemento
19.Agregar 20.Mas 21.lMenos
Elemento

22.Hora 23.Fechas 24. Ubicacioén
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& @

25.Contactar 26.Ubicar
Q @
28.Buscar 29.Informacion
@ @
31.Imagen 32.Album
@ @
34.Completo 35.Incompleto

27.Analizar

30.Grafico

33.Favorito

©

36.Play
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OMONO,

37.Stop 38.8Siguiente 39.Pista
Pista Anterior

O IO

40. Pausa 41 .Error 42.Advertencia
43.Nlegaciodn 44 .Check 45.Eliminar
46.Siguiente 47.Anterior 48.Regresar
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49.Carpeta 50.Inicio 51.Recargar
52.Investigadores 53.Datos 54.Recursos
Humanos
55.Presupuesto 56.Becas 57.Indicadores CTI
58.Recursos 59.Videos 60.Cursos
Educativos
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@

61.Talleres 62.Publicaciones 63.Revistas

Cientificas

64.Publicaciones 65.Biblioteca 66.Patentes
Cientificas

¥

67.Casa 68.Universidad 69.Entidad

70.Instituciodn 71.Mensaje 72.Ayuda

a
e
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0

73.Contrasena 74 .Estudios 75.Usuario
FONACYT

76 Vifleta #1 77 \lifieta #2 78 . Vifeta #3

79 .Vieta #4 80.Vifeta #5 81.Vineta #6

82.Vifeta #7 83.Vifleta #8 84.Vifeta #9



85.Vieta A

©

88.Vifeta D

©
@

91.Vieta G

O,
)

94 .Vineta J

86.Vineta B

(m)
()

89.Vifeta E

92.Vineta H

95.Vifeta K

PRODUCCION GRAFICA ///

©

87.V/ifeta C

90.Vifieta F

©

93.Vifieta I

@,

96.Vifneta L
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97.Vifeta M

®

100.Vifneta P

©,

103.Vifeta S

O,

106.Vifneta V

109.Viieta Y

)

98.Vifeta N

©

101.Vifeta Q

Q)

104 .Vifieta T

®

107.Vifeta W

©

99.Vienta O

®

102.Vifeta R

Q.

105.Vifieta U

)

108.Vifneta X

110.Vifeta 2
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Catalogo de iconos variacién sélida

/. Guardar 2. Base de Datos
B
10. Imprimir 1. Analizar

O

=

19. Informacion

28. Exportar

20. Ubicacion

bo

29. Importar

M ¢ Q a B B

37. Completo 38. Incompleto

© @

46. Pausa 47. Error

3. Ver 4. Correo 5. Herramientas

4

13. Mensaje

@ = ra

22. Ubicar

g
=

12. URL 14. Carpeta

21. Contraseiia 23. Atras

8 & 5

30. Adjuntar 3. Buscar 32. Usuario

39. Home 4. Menos

6. Descargar

o B

15. Ventana

24.Ir

—>

33. Quitar
elemento

42, Play

7. Abrir 8. Hora 9. En proceso
16. Imagen 17. Fecha 18. Ayuda
[ I |
"
L1 .
25. Regresar 26. Favoritos 27. Grafico

2+ e ¢

34. Agregar
elemento

36. Archivo
Desconocido

¢ @B

44, Siguiente 45, Pista
Pista Anterior

35. Vinculo

43, Stop

T QO @ 0 0 0 0

48. Advertencia 49. Incorrecto 50. Correcto

5. Eliminar

52. Album 53. Investigadores 54. Datos

O 3k 00 ©O 0 =® &

55. Recursos

Humanos 56. Presupuesto

&2 > A& H S

65. Estudios
FONACYT

64. Publicaciones

73. Institucion

74. Contactar

B O

59. Recursos

57. Becas Educativos

58. Indicadores CTI

68. Revistas
Cientificas

66. Publicaciénes
Cientificas

67. Biblioteca

60. recargar

69. Patente

6. Videos 62. Cursos 63. Talleres
IQ o0
70. Casa 7. Universidad 72. Entidad

E WO A B

Archivo

Archivo
76. Cerrado

* Abierto

Q ©
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Catalogo de iconos variacién a linea

‘. Guardar 2. Base de Datos 3. Ver 4, Correo 5. Herramientas 6. Descargar 7. Abrir 8. Hora 9. En proceso
2 ol
o © 5 39
‘. J
10. Imprimir 1. Analizar 12. URL 13. Mensaje 14. Carpeta 15. Ventana 16. Imagen 17. Fecha 18. Ayuda
. | I |
— . I
r=i ! ] 1
= | . o
19. Informacion 20. Ubicacion 2. Contraseiia 22. Ubicar 23. Atras 24.Ir 25. Regresar 26. Favoritos 27. Grafico
28. Exportar 29. Importar 30. Adjuntar 3. Buscar 32. Usuario 33. glu::;nto 34. s&ﬁgﬂ:a 35. Vinculo 36. :(::2::]‘:)2“0
A & P
37. Completo 38. Incompleto 39. Home 40. Mas 41. Menos 42. Play 43. stop 44. Siguiente 45. Pista_
Pista Anterior
o, o
46. Pausa 47. Error 48, Advertencia 49. Incorrecto 50. Correcto 51. Eliminar 52. Album 3. Investigadores 54. Datos
5. Recursos 56. P t 57 58, Infcadores 1 D0 TeCursos 60. recargar 61. Vid 62.¢ 63. Tall
Humanos - Presupuesto . Becas . Indicadores Educativos . Videos . Cursos . Talleres
n [] [] ° O
o U :bi 00
64. Publicaciones 5. Estudios 66. Publicaciones g7, Bihlioteca 68. Revistas 69. Patente 70. Casa 71. Universidad 72. Entidad
FONACYT Cientificas Cientificas
i @ m — ﬁ
L F— I I I
W —
s Archivo Archivo
73. Institucion 74. Contactar 75. Abierto 76. Cerrado
E N Q 0
L e e
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Manual de Normas Graficas
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de Iconos

Formatos

PROPUESTA FINAL ///
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Lineamientos
de puesta en practica
de la propuesta grafica

Las recomendaciones brindadas dentro del manual de normas grdficas buscan
optimizar la implementacion en formato y estilo de los productos que se desea
reproducir o implementar.

Formatos recomendados de icono

PNG. Formato sin pérdida y con mucha versatilidad por su capacidad de guardar las
transparencias. Es ampliamente utilizado dentro de sitios web por ser un formato
estandar y desplegado sin problemas dentro de los navegadores. En este formato,
los iconos tienen dimensiones fijas; por tanto, no pueden ser escalados porque
la imagen se distorsiona y pierde definicion. Se recomienda este formato para
usos puntuales y garantizar su visualizaciéon en mayor cantidad de navegadores
en diferentes versiones.

SVG. Formato vectorial utilizado por su capacidad de ser escalado sin perder
definicién de los graficos. Los iconos en formatos svg brindan mayor capacidad
de aplicaciones, no solamente en dimensiones, sino también en aplicaciéon de
filtros, color y animaciones. Su desventaja es que los navegadores antiguos no lo
despliegan. Se recomienda utilizar este formato para aumentar la interactividad
de cada icono y poder utilizar diferentes dimensiones.

Variaciones de icono

Original / Color. Para apoyar a la imagen del médulo vy la institucién es reco-
mendable utilizar la version original a color para reforzar y resaltar ciertas acciones
de mejor manera. Tal es el caso de los simbolos de error, advertencia, correcto
e incorrecto, donde el color sugiere al usuario ciertos estados de los procesos
por realizar.

Lineal. Se recomienda utilizar la version lineal en tamafios reducidos. La ausencia
de color y el espacio entre figuras aumenta el contraste entre el icono y el fondo.
Puede utilizarse también dentro de una interfaz como un botén en estado inactivo.

o O

- B
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Solido. Se recomienda utilizar la versién sélida sobre fondos o imégenes dema-
siado saturadas, con gradientes de muchas tonalidades. El cuerpo sélido del icono
ayuda a verlo como una unidad completa al no dejar interferir el fondo dentro de
su misma forma. Puede utilizarse también dentro de una interfaz como un botdén
en estado activo.

Dimensiones recomendadas de icono

30 px. Tamafio de icono bésico para la representacién de acciones dentro de
barras de menu, sefalizacidon de subments e items. Este tamafio es el minimo
para utilizar los iconos en su version original. Si se necesita utilizar en espacios
con dimensiones menores, recurrir a versiones con linea o sélida

60 px. Tamafio de icono utilizado para aplicaciones o sitios optimizados para
pantallas de dispositivos con alta resolucién y alta densidad de pixel, como celulares
de gama alta y pantallas de monitores 4k. Se recomienda utilizarlo Unicamente si se
plantea realizar una version del sitio disefiado optimizado para dichos dispositivos;
caso contrario, puede utilizarse para tener un icono con doble tamafio en casos
ordinario.

120 px. Tamafio de iconos utilizados cominmente para representaciones de
aplicaciones en escritorio. El tamafio utilizado ayuda a mostrar con facilidad los
detalles que llegan a omitirse en los tamafios mas reducidos. Puede utilizarse
también para ilustrar dentro del sitio web los servicios que se desean destacar.
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Lecciones

aprendidas

Conocer las implicaciones de los materiales por disefiar para poder dimensionar la
cantidad de recursos y organizar los tiempos entre cada tarea. Se debe considerar
que durante el desarrollo del EPS y el proyecto de graduacién se interviene en
diferentes tareas, por lo que es importante aprender sobre la gestién de proyectos
y seguir los pasos necesarios para tener un proceso sin complicaciones.

Saber que el proceso de aprendizaje es vital en la carrera profesional, aun después
de la formacién universitaria. Al indagar fuentes bibliograficas y digitales es inevi-
table darse cuenta de la importancia de enriquecerse de las teorias y puntos de
vistas de los diferentes ponentes. Ellos dan la oportunidad de conocer, mediante
la publicacién de su trabajo, y también de aprender a proponer nuevas ideas de
las teorias encontradas, al tratar de aplicarlas en nuevos rubros, como plantea el
proyecto de graduacion.

Discriminar las fuentes que brindan la informacién necesaria para trabajar. En la
actualidad es posible tener acceso a innumerable cantidad de recursos e informa-
cién; sin embargo, no todos brindan informacion valiosa o que permita entender
y aplicar al uso practico.

Identificar las debilidades en los procesos personales de la realizacion del proyecto.
Encontrar los procesos en los que no somos 6ptimos es importante para el desa-
rrollo profesional y el progreso personal. El proyecto de graduacién es un entorno
ideal para identificarlos en un momento oportuno para crecer.
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Lecciones

aprendidas

Reconocer que el papel de la critica profesional y las asesorias es el de brindar
otros puntos de vista sobre las daciones ya empleadas y encontrar los puntos en
que el proyecto puede mejorar en consideracion de las criticas recibidas. Aprender
a recibir e interpretar criticas es vital en el desarrollo de proyectos de disefio grafico
por lo que las diferentes oportunidades que se brindaron durante el desarrollo del
proyecto de graduacién son experiencias valiosas de lo que un trabajo profesional
conlleva.

Perseverar al buscar oportunidades en el medio. Aprender a tomar el rechazo
de oportunidades como algo habitual en el medio; tener curiosidad y tenacidad
para preguntar sobre colaboraciones con instituciones o empresas. Reconocer
que algunas oportunidades estan esperando a que alguien pregunte por ellas para
ser tomadas. Discriminar las fuentes que brindan la informacién necesaria para
trabajar. En la actualidad, se tiene acceso a innumerable cantidad de recursos e
informacién; sin embargo, no todos brindan informacién valiosa o que permita un
uso préactico.

Conocer de cerca el trabajo de las diferentes secretarias del gobierno. Muchas
veces pasan desapercibidas algunas instituciones que cumplen una funcién vital
dentro del desarrollo del pais. El ejercicio del proyecto de graduacion ayuda a
acercarse a instituciones y organizaciones sin fines de lucro, que de otra manera
no hubiera sido posible conocerlas.
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Conclusiones

Uno de los objetivos del proyecto era identificar los recursos de una manera grafica
mediante iconos. Durante la validacién con el grupo objetivo, el grupo demostré
estar de acuerdo con que la ayuda de apoyos graficos y visuales, como los iconos,
le ayudaria a identificar e interactuar dentro de una plataforma virtual. Todo el
grupo asegurd que reconocia la accion que los iconos representaban. Durante la
prueba de identificacién de simbolo, la mayoria fueron identificados por el 80%
de los participantes. Los cambios efectuados apoyan la identificacion de algunas
acciones con simbolos menos abstractos.

El disefio de iconos llega a ser una extensidn de la imagen grafica de la institucién.
Dado que los medios digitales son el principal medio de acceso de la poblacién
en general con la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, el disefio de los
iconos como un producto de disefio cumple una funcionalidad clave y preserva la
presencia de la marcar en otras interfaces y aplicaciones.

El trabajo de creacidn o utilizacion de simbolos mas abstractos o inusuales se da
cuando el simbolo predominante con el que se asocia una palabra, se comparte con
muchos términos mas. En este proyecto se encontrd palabras que compartian un
simbolo en comun, como en el caso de biblioteca, publicaciones, recursos educa-
tivos y otros apartados de la ciencia derivados del conocimiento. En estos casos fue
necesario recurrir a simbolos menos convencionales, por lo que el publico debera
pasar por un proceso de aprendizaje para adaptarse a los simbolos mediante el
uso de etiquetas textuales para identificarlos y, con el tiempo, poder reconocerlos.

El proyecto ayuda al Departamento de Informatica de la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia, tomando en cuenta su participacién en la creacién de
herramientas virtuales con funcionamiento en linea para facilitar a la poblacién
en general el acceso a los servicios que brinda. Este proyecto apoya los esfuerzos
del departamento con la ayuda del material grafico entregado. Se espera que no
solo sea aplicable a la Unidad de Informacidn, sino a toda al Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia en el futuro.
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Recomendaciones

A la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia

Utilizar el manual de normas graficas entregado por si surge alguna duda acerca
del material entregado. Utilizar las dimensiones en las que se entregé el material
y las versiones vectoriales para tamafios fuera de los establecidos en la guia.

Considerar la posibilidad de establecer la identidad visual de la institucion y que
esta se generalice en las publicaciones realizadas, tomando en cuenta los diversos
medios de comunicacién empleados para crear las piezas visuales. Esto podria
ser trabajado por otro estudiante, en otra oportunidad como parte de su proyecto
de graduacion. Se invita a Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia a seguir en
contacto con la Escuela de Disefio Gréfico, para futuros proyectos.

Incentivar la colaboracién y la practica del disefio dentro de la ciencia y viceversa.
Es importante tomar nuevos rubros en los que otras disciplinas puedan colaborar
en conjunto para popularizar la ciencia y la tecnologia, como en el caso del Disefio
Gréfico.

A la Escuela de Diseno Grafico

Incentivar la colaboracién entre disciplinas como la ciencia y la tecnologia con
el disefio gréfico. El futuro apunta a ser interdisciplinario, en donde las ciencias
bésicas y la informatica son importantes para el desarrollo profesional, por lo que
seria ideal incentivar a los estudiantes a involucrase con instituciones que trabajen
este rubro.
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Recomendaciones

Crear guias sobre el proceso de graduacion y EPS que sean accesibles a cualquier
estudiante antes de recibir la asignatura de EPS y Proyecto de Graduacién 2. De
esta manera, podra conocer los requisitos y tener constancia de los requerimientos
oficiales para culminar sus estudios.

Realizar ferias de empleo con énfasis en el disefio gréfico. Tomando en conside-
racion que estas son las ultimas asignaturas de la carrera, se deberia apoyar a
los estudiantes a encontrar una carrera orientada a los estudios que ha realizado

A los estudiantes

Encontrar y establecer, desde inicios del noveno semestre, la relaciéon con la insti-
tucién seleccionada para realizar el proyecto de graduacion. Muchos de los trabajos
realizados durante las asignaturas de proyecto de graduacién 1y 2 son relevantes
al elaborar los informes finales. Se deberia facilitar, desde los primeros meses del
noveno semestre, la colaboracién con las instituciones para todo el proceso de
PES y proyectos de graduacioén.

Durante el ultimo afio de la carrera es facil perder la motivacién, por lo que se
les invita a ser pacientes y perseverantes. Es facil durante la realizacidon de estos
proyectos bajar el animo y pensar en dejar los estudios cuando ya falta poco
para concluirlos, por lo que se incentiva a los estudiantes a tomar un tiempo para
reflexionar este tipo de decisiones.
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(T USAC

%4 TRICENTENARIA ACULTAD DE
I Untversctod o Son Caron e Gusbomaa Al A

EJERCICIO

PROFESIONAL
SUPERVISADO

Lindicador de Logro, A B c
La propuesta grafica es viable de ejecutar segun técnica, reproduccion y tiempo 2 4 3
Los recursos graficos son pertinentes al tema que se pretende comunicar 2 3 5
La distribucion de los elementos de disefio favorece la jerarquia v 1 3 4
La distribucion de los elementos de diseno facilita el recorrido visual 1 3 5
Los recursos graficos son pertinentes al tema que se pretende comunicar 3 4 4
El uso del lenguaje es pertinente a las necesidades de comunicacién - - -
El formato utilizado facilita la manipulacion del material - - -
El formato considera especificaciones técnicas al momento de ser reproducido 2 3 5
TOTAL 11 20 24

Lndicador de Logro, A B c
Pertinencia 7

Memorabilidad 4 9
Fijacion 4 7 8
Composicion 8 8 g
\Abstraccion [5) 8 7
Estilizacion 6 8 9
Identidad Visual 3 6 8
Uso del Color 1 7 8

TOTAL 39 50 66

Herramienta de validacion.
Autoevaluacién segun de propuestas
de iconos




Validacion No.2

Cuestionario

El objetivo de esta encuesta es evaluar los aspectos técnicos y conceptuales de las
piezas a realizar. Para ponderar cada aspecto se evaluara en una escala de1a 10,
siendo el numero 1 el valor mas bajo y 10 el mas alto, rellene la casilla que segun su
criterio de acuerdo con cada pregunta.

Nombre: Profesion:

1.El concepto creativo propuesto es adecuado para el tipo de trabajo a realizar (material informativo)

0 @ 6 [ B B8 O B B

2. El concepto creativo es perceptible dentro de las piezas disenadas.
0 &2 6 @ 6 6B O [l

3.Los simholos propuestos para el catalogo de iconos son interpretables de forma sencilla.
O @ GBI @ [ [F (9]

4. El estilo es consistente en cada uno de los iconos propuestos.

O & 6B 0O O B O (9]
5. Considera que los simbolos propuestos pueden ser entendibles sin ayuda de texto.

0 @ 6 [ B B8 O B B M

6. Las piezas disefiadas mantienen el estilo gréfico de forma integral.

0 &2 6 @ O B8 @ B 6 [

8. Los colores utilizados dentro de las piezas diseiiadas son adeacuados para el disefio de iconos

O @ 6 @ O E (9]
9. Como evalua las decisiones tomadas dentro del estilo en general del proyecto a realizar

O B 06 @O B 8 @O B 6B [

Observaciones:

Universidad de San Carlos de PROFESIONAL
SUPERVISADO

TRICENTENARIA | EJERCICIO

Herramienta de validacion.
Cuestionario para la evaluacion de piezas
ante especialistas

ANEXOS ///
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S [RICENTENARIS ARGUITECTURA

SUPERVISADO

Cuestionario. Validacién de Proyecto de Graduacion

Como parte del Proyecto de Graduacién en Disefio Gréfico se elaborara un catélogo de iconos
para la futura plataforma del Sistema Nacional de informacién Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacién, departe de la Secretaria Nacional de ciencia y Tecnologia (SENACYT). El objetivo
de esta encueta es evaluar los aspectos técnicos de la pieza a realizar. Encierre la respuesta

correcta segun su criterio y responda segun su criterio.

Nombre: Edad: Profesion:

e Preguntas para validacion del material
1.De los siguientes iconos, circule el icono de Adjuntar

1@ 2@ 3‘@ Ae E
2.De los siguientes iconos, circule el icono de Correo

‘L@ 2@ s. 4@ 5.

g

3.De los siguientes iconos, circule el icono de Guardar

1@ 2@ @ 4@ 5@
4.De los siguientes iconos, circule el icono de Error

1@ 2° 3@ A@ 5.
5.De los siguientes iconos, circule el icono de Fecha

Ceeee

Herramienta de validacion.
Cuestionario para la evaluacidon de piezas
con grupo objetivo.

18



6.De los siguientes iconos, circule el icono de URL / Direccién Web
ﬁ @ 'E 4‘: 5@
7.De los siguientes iconos, circule el icono de Mensaje
1@ 2@ 3‘ A@ 5‘
8.De los siguientes iconos, circule el icono de Hipervinculo / Link
19 2‘:: s‘l 40 Eo
9.De los siguientes iconos, circule el icono de Advertencia
1. l 2. = 3. 4. E 5. :
10.De los siguientes iconos, circule el icono de Usuario
@ 2@ 3@ 6 @
11.De los siguientes iconos, circule el icono de Ubicacién
.: 2@ @ 4@ Se
12.De los siguientes iconos, circule el icono de Album
‘ @ 3@ A.@ é
® Preguntas para validacion del material

13..Segun su criterio, considera que los colores utilizados en el disefio de los iconos se
alinean a la imagen de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, tomando en
cuenta que es una entidad del Gobierno?

Adecuado Poco Adecuado Nada Adecuados

ANEXOS ///

Herramienta de validacion.
Cuestionario para la evaluacidon de piezas
con grupo objetivo. Parte 2

119



14.¢Le parece a usted que los simbolos utilizados en el sistema de sefialética son?

Adecuado Poco Adecuado Nada Adecuados

15.Cree usted que el disefio de los iconos es

Claros Poco Claros

16.¢Considera usted que el disefio del sistema de iconos mantiene una igualdad visual
en todos los simbolos?

S| NO

17.éConsidera usted que el estilo visual de los simbolos dentro de las sefiales es?

Adecuado Poco Adecuado Nada Adecuados

18.¢Identifica las acciones que los iconos representan?

SI NO

19.éConsidera que el uso de los iconos presentados le ayudarian a encontrar
e identificar acciones en alguna plataforma virtual?

Sl NO

o Preguntas para validacion del material

20. |En este espacio pude dejar sus comentarios y/o observaciones del material evaluado.

iMuchas gracias por su tiempo y ayudal!

Herramienta de validacion.
Cuestionario para la evaluacién de piezas
con grupo objetivo. Parte 3

120



Costo del proyecto

ANEXOS ///

El calculo del presupuesto indica el donativo econémico a través del Ejercicio Profesional Supervisado y el
Proyecto de Graduacidn a la sociedad guatemalteca y a la Escuela de Disefio Grafico, USAC.

Gastos administrativos por 4 meses de trabajo

Actividades Total

Equipo y depreciacion (3% del total de los servicios profesionales) Q 2100

Internet Q 400

Energia eléctrica Q 200

Subtotal 01 Q 2700
Viaticos y otros gastos

Actividades Total

Transporte Q 400

Tinta Q 100

Impresiones Q 300

Subtotal 02 Q 800
Servicios profesionales

Actividades Total

Conceptualizacion Q 5000

Creatividad, disefio y diagramacién de iconos ( 4 paquetes de 30

iconos [20 iconos y adaptaciones, 10 iconos de vifietas] Q15,000 Q 60000

por paquete)

Disefio de manual de normas gréficas y aplicaciones de los productos

de disefio gréfico Q 5000

Subtotal 03 Q 70000

Costo total estimado de proyecto

Q73,500

| 121
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