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Presentacion

En este informe se realiza un descripcion
analistica y sintetica de lo acontecido
durante el proyecto de graduacién
realizado en EduMed, enfocado en
el accionar ante la necesidad de
comunicacién visual siendo el bajo
reconocimiento y distincién grafico
institucional, para aportar a mejorar
la calidad de vida del sector al cual se

proyecta la finalidad de la asociacién.
En el transcurrir del informe se presenta
desdelasintesisdeinvestigacionrespecto
acaracteristicas delainstitucion, grupos
objetivo, hasta la ejecucion y resultados
del proyecto en cuestién de favorecer el
reconocimiento visual institucional de
EduMed, definiendo la identidad visual
e identificadores grdficos de inicid a fin.
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Antecedentes

Segun algunos estudios realizados por
la Organizacion Panamericana de Salud,
contabilizanunagama de enfermedades
endocrinas que afectan a la poblacion
joven,delas cualeslas que mds destacan
sonlaobesidady ladiabetes. Guatemala
ostenta el décimo puesto a nivel mundial
en poblacién afectada por la obesidad,
indicando poblaciones jévenes mayores
del0anoscomolasprincipales afectadas.
La obesidad afecta en un nivel mas alto
cuando en etapas de adolescencia
y adulta, se desarrolla por causas de
estrés y malos hdbitos alimenticios y
posteriormente al evolucidonde diabetes
yaque, se posee registrosde laevolucion
de casos de diabetes, en el 2008 la tasa
era de 347 personas con diabetes por
cada cien mil habitantes, pero para el
2015 el nUmero subid a 627 pacientes
por cada cien mil. Para el 2020 se tiene
una proyeccién de mil 93 enfermos con
diabetes por cada cien mil personas.
Existe intervencion por parte del estado
para la prevencion y tratamiento de la
obesidad y diabetes, con los acuerdos:

* Decreto Legislativo 469 de 17 Diciembre
2007, Ley General de los Deportes.

- Decreto No. 955 del 28 de abril, 1988,
publicado el llde Mayo de1988.Codigo
de Salud.

+ DecretoNo.723del24 dejunio,1981.Crea
la Comision Nacional de Alimentacion
y Nutricion.

De manera que, los padecimientos
mencionados junto con factores de
pobreza y bajo indice de educacién en
salud, llevan al incremento de casos
clinicos, segun el estudio Brand Footprint
(huella de marca) efectuado por la
empresa inglesa de estudios Kantar
World Panel, confirma la preferencia
por alimentos y bebidas procesadas
por los hogares guatemaltecos y
centroamericanos, influenciados por las
mismas demuestran desconocimientos
por hdbitos alimenticios moderados y
saludables. Edumed es una institucion
sin fines de lucro, sus esfuerzos desde
su fundacién son enfocados en la
blsqueda de reconocimiento y también
la colaboraciéon a su contribucién a
solventar esta problematica para poder
expandirse a mayor publico. Ademds de
haber creado sus eventos educativos los
cuales presentan la misién de difundir
informacién acerca de como revertir
situaciones que estimulen este tipo de
enfermedades endocrinas.

Edumed fue fundadaenel afio 2012,enel
mismosedecide utilizarlas piezasgréficas
actuales, las cuales sonlimitadas siendo
Unicamente volantes promocionalesy el
usodeunailustracién comologo, la cual
nocumpleconlasfuncionesestablecidas
para un identificador grafico efectivo.
Asi pues la falta del mismo repercute
en la comunicacién visual desarrollada
y especificamente en la identificacion
del un emisor en la comunicacién
institucional puesto que no se establecid
unreferente grafico del mismo orientado
a los grupos objetivo.




Diserio de Identidad Visual para EduMed

Definicion del problema

Lasestrategiasy procesos decomunicacion
de Edumed, desde que se fundd, y se creo
una identidad visual en el afo 2012 ya
siendo considerada como organizacion
no lucrativa, son elaborados con la
intencion del conocimiento de su mision,
sus servicios y la afluencia a sus eventos,
hacia las personas afectadas y posibles
colaboradores, encontrando un débil
impacto en la difusién de los mismos.
Esto se identifica mediante procesos
de recoleccidn de datos donde se tiene
presentelanecesidadenlacomunicacién
y el reconocimiento de un referente
grafico. En una entrevista realizada a
la fundadora, se conoce la necesidad
de comunicacién y la oportunidad

de mejorar la misma, teniendo esto
como evidencia de poco conocimiento
para solventar la necesidad, ya que
se han enfocado en su mayoria para
la distribucion de material impreso
informativo para su comunicacién
con el grupo objetivo. La necesidad
identificada perjudica a los procesos de
comunicacién actuales de identidad,
difusion de confianza, posicionamiento,
desarrollo de sinergias, desarrollo efectivo
de comunicacion externa e interna para
cambiar o mejorar la calidad de vida de
las personas que se planea beneficiar.
Teniendo como principales afectados
los colaboradores y su grupo objetivo. El
problema fue definido como:

“Favorecer el reconocimiento de identidad
visual de EduMed y su contribucion dentro
del contexto del sector de salud de la
ciudad capital de Guatemala.”
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Justificacion del proyecto

Trascendencia
del proyecto

4

Eldisefio de unaidentidad visualrenovada
paraEdumed,conllevaaunamejoraanivel
generalen procesos de comunicaciénen
medianos y largos plazos, se pretende
una mejora en los siguientes aspectos.
Crecimiento institucional, mejorando
su posicionamiento y volviéndose una
identidad reconocida en el sector de
salud.Eldesarrollo delamismaconllevaal
fortalecimiento de confianza, motivaciéon
y afluencia de pacientes a la institucién
y sus eventos, da un crecimiento el cual
extenderdsualcance,enprimerainstancia
a nivel metropolitano, expandiéndose
a mds zonas y posteriormente a nivel
departamental,y a nivelde grupo objetivo
puesto que se podrd inferir que logra
ser un referente en el sector de salud.
Desarrollo de proyectos, brindar una
identidad e insumos graficos a Edumed,
tendrd unimpacto positivo mejorando la
calidad actual y brindando facilidades

para la ejecucion de soluciones graficas
en el futuro, pues el material gréfico serd
de utilidad para cualquier disefiador
grafico y el desarrollo de proyectos de
comunicacion visual. También brindaré
una coherencia con la filosofia de
Edumed, aunque transcurra el tiempo
y los proyectos de comunicacién, la
identidad visual siempre mostrard la
esencia de EduMed. Alcance de metas,
cumpliendo su misién y alcanzando
objetivos que estén en pro de la vision
de Edumed, pues brindard oportunidad
derealizar sinergias entre colaboradores
e instituciones para innovar y aplicar
soluciones 6ptimas al problema social.En
cuestion de prevencion de enfermedades
logrard captar la atencion tanto de los
padres, como de los nifios para que en
un futuro sea un referente de calidad y
prevencion para mejorar la calidad de
vida de la nifiez guatemalteca.
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Incidencia del disefio grafico

El disefio de la identidad visual para
Edumed realizard el aporte directo de
unarepresentacion graficaidentificabley
distintiva dentro de instituciones sociales
que aporten al contexto de salud en
Guatemala. También tendrian efecto
de forma inmediata en los siguientes
aspectos. Distincion, definiendo normas
paraeldesarrollo yusodel sistemagrafico
creado, ordenando procesos internos
y divisién de areas como laboratorio,
pediatria entre otras, previniendo
accidentes o malos entendidos. Se
alcanza una mejor comunicacion
interna y un mejor ambiente de trabajo
reforzando la unién existente en los

©

colaboradores. Al establecer un orden
en los procesos internos también incide
en la planificacion y estrategias para
mejorar la comunicacion externa de
EduMed. Persuasion, ya que brindard
en primera instancia convencer para
la unién al voluntariado o realizar
donaciones econémicas, generando
confianza y fidelizacién. Asi como la
atraccién de nuevos colaboradores y
pacientes mejorando la credibilidad
e identificacién de la filosofia de
Edumed a un nivel cognitivo. El proyecto
beneficiaradirectamente alrededorde 50
colaboradores actuales y 500 personas
activas asistentes a la institucion.

Factibilidad del proyecto _

El proyecto del desarrollo de una
identidad visual para Edumed, es viable
en sus etapas de planificacion, desarrollo
y validacién del mismo, puesto que se
cuenta con el apoyo de los miembros
de Edumed para realizar el proyecto
brindando su aporte como facilitadores
deinformacion. También se tiene acceso
a las instalaciones, tanto para acudir a
la misma como para conocer todas las
dreas de trabajo y atencidn a pacientes,
asicomoaccesoasuseventoseducativos
y la completa autorizacién al manejo
grafico. Asi mismo se tiene acceso al
grupo objetivo, de manera general se
tomaencuentaengran parte alos nifos/
jovenesy los padres de los mismos, para
realizar validaciones, recaudacién de
datos, entre otros, y poder brindar un

producto final de calidad que satisfaga
las necesidades tanto de la institucion
como del grupo objetivo en su exigencia
deunestandarde calidad, y servicio alto.
También se tiene contacto directo con
fuentes de informacién institucionales
como lo son la fundadora de EduMed,
colaboradores con experiencia en
proyectos de comunicacion visual en
EduMed y sus canales de comunicacion
digitales, como redes sociales, pagina
web y correo electronico los cuales son
sumamente monitoreados para solventar
cualquier duda del diseflador grdéfico. La
USAC brindaunared de material didactico
y docentes competentes, al alcance del
disefador grafico, para su completo uso
y consulta pararealizar pasos y fases que
conllevaron a la ejecucion proyecto.
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Objetivos del proyecto

Objetivo Mejorar la calidad de vida en el érea
de salud de los guatemaltecos que

General atiende Edumed a través de favorecer
@ su reconocimiento visual institucional.

Objetivo : Objetivo '
Especifico de Especifico

Comunicacién de Disero
Favorecer,dentro del contexto del DiseAar la identidad visual para
sector de salud de Guatemalaq, Edumed a través de un proceso
elreconocimientoy contribucién de diseno participativo junto con
de Edumed, a través del disefio colaboradores y usuarios.

de identidad visual institucional.
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Perfil de EduMed

(+

Historia de EduMed

EduMed tiene sus origenes dentro de la
clinica llamada Endopedia, la misma
nace en Junio del 2008 de la necesidad
delaatencién especializadaenfocadaen
el cuidado de enfermedades endocrinas
y atencion infantil mediante pediatras,
enfocado a la atencién de nifios y
adolescentes (hasta la mayoria de
edad) que padecen de enfermedades
endocrinas como la obesidad, diabetes
e hipotiroidismo.La trayectoria de
sus fundadores es de 25 anos de
experiencia en el tratamiento pediatrico
dentro de hospitales infantiles, con
personal capacitado y con experiencia
en lugares como el Hospital Materno
Infantil de Malaga, Hospital Saint Jude en
Memphis, Tennesee USA, y en la Unidad
nacional de Oncologia pediatrica de
Guatemala, atencidén acasos especificos
de endocrinologia, tratamientos y
numerosos pacientes atendidos, se

logra la fundacién de un equipo unido
para aportar al sector social de salud. La
creacién de Edumed se origina en el 2012
como institucion no lucrativa orientada
a brindar educacién en prevencién y
tratamientos de trastornos endocrinos.
Endopedia se denomina a partir del
2014 como clinica multidisciplinaria de
asistencia a casos de enfermedades
endocrinas, la cual cuenta con un brazo
de asistenciasocial, siendo este EduMed,
el cual realiza su contribucion mediante
sus aportes de tratamiento y eventos
educativos, referentes ala salud de forma
natural para promover su conocimiento
y la prevenciéon de estas enfermedades,
con un fin de la satisfaccién y bienestar
enlavidadelos pacientes de diabetes. La
institucion estd ubicada en, 7ma avenida
3-33, edificio Torre Empresarial, oficina
404, zona 9 de la Ciudad de Guatemala.
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Filosofia de EduMed

Mision

EduMed es una asociacion no lucrativa
dedicada a proporcionar educacion en
salud,conserviciosdecalidad profesional.
Impartiendotalleresy conferenciasdesde
los puntos de vista médico, psicolégico
y nutricional buscando una calidad de
vida.

Vision

Ser una instituciéon que continda con la
prdcticade suespecialidad, aportandoa
lalucha contrala diabetes, eimpulsando
proyectos y sinergias con entidades
enfocadas a la nifez y juventud para
el desarrollo 6ptimo de las futuras
generaciones de guatemaltecos.

Servicios que brinda EduMed

Educacion en salud: Edumed brinda un
servicio de educacion lo cual mejora la
prevencién de trastornos endécrinos, asi
como también una base de informacién
acerca de estilos de vida saludable,
alimentacién entre otros para mejorar
la calidad de vida de las personas ccon
laenfermedad de obesidad y/o diabetes.

Areas de cobertura geogréfica:

Su cobertura se especifica en el pais
de Guatemala, departamento de
Guatemala, Ciudad de Guatemala, zonas
9,10,4,1,8,2,6,5,14y13.

PUblico meta
Existen 2 grupos alos que estd destinada
la comunicacién de la institucion.

Valores

. Compromiso con la excelencia
. Educacioén Profesional
. Integridad

Etica

Talleres gratuitos: Servicio de talleres en
los cuales seimparten conocimientosde
forma dindmica con puntos de expertos
en nutricion, salud, entre otros, sin ningln
costo a las personas que asisten y
participan de ellos con calidad, trabajo
y un compromiso de nivel profesional.
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Actividades de EduMed 485

Se caracteriza por realizar actividades
que la diferencian del concepto general
del tratamiento endocrinolégico, entre
ellas, se encuentran varias actividades
fuera de oficinas y lugares cerrados
donde se realiza un apoyo a padres de
pacientes y pacientes de enfermedades
endocrinas en cuestidon de sensibilizaciéon
y prevencion. Todas los eventos estarian
ordenados de la siguiente forma. Reto
al chef diabetes Guatemala: Actividad
que tiene como objetivo el estimular la
creacion de platillos para personas con
diabetes en la ciudad de Guatemala.
Clan de los super padres: Actividad que
tiene como objetivo concentrary brindar
a padres, con hijos niflos y adolescentes
las herramientas necesarias para poder

superarunarealidad de padecerdiabetes
en estas etapas. Campamento de
educacion en diabetes: Actividad que
tiene como objetivo concentrar a nifios
y adolescentes que padecendediabetes,
en campamentos donde se combinan
deportes y actividades recreativas
con educacién en diabetes, dando
informacién que permitatenerunabuena
calidad de vida sin complicaciones por
su padecimiento. Carrera “Colibri race”
porladiabetes: Actividad que tiene como
objetivo crear concienciaenla poblacion
guatemalteca acerca de la diabetes,
sus sintomas, diagnéstico y tratamiento,
contando con 4 ediciones e impulsando
actividades como dietq, ejercicioy control
del nivel de glucosa en la sangre.

Identidad y comunicacién visual de EduMed

Edumed en el cumplimento de sus
labores diarios se encuentra sumergida
enunambiente visuallleno de estimulos,
los cuales se pueden destacar. Publicidad
comercialen dreas urbanas, sumergidos
en esta publicidad con distintos fines,
pues, en el drea geogrdafica donde se
encuentran ubicados es denominado
un sector empresarial, y estén rodeados
de este tipo de estimulos visuales.
Adquisicién de bienesy servicios, sulabor
lleva alainstitucién a realizar compras e

inversiones orientadas alamejora en sus
servicios, esto pues les brinda estimulos
visuales contenidos en articulos médicos,
educativos. Pediatria, el contacto
constante con nifios lleva a estimulos
visuales relacionados a vestimentas,
articulos, colores, entre otros, impulsando
un aprendizaje acerca de los niflos y su
trato hacia los mismos. De la misma
forma ocurre con los padres de los niflos
con estos padecimientos de diabetes al
estar en contacto con ellos.
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Produccion visual

Lacomunicacidninterna selimita a piezas
dedisenolascualesllevanalafinalidadde
decoracidén o brindar un ambiente apto,
paraunaclinicade salud, orientado auna
convivencia con nifos. La comunicacién
externa se realiza mediante dos canales
que son los mds usados, el canal
digital al tener una estable afluencia de
respuestas e interaccién con el grupo
objetivo. Difundiendo en gran medida
las fechas y ejecucion de sus eventos
educativos principalmente por este
canal, recibiendo una retroalimentacién
en términos generales buena. Y un
canal de material impreso, el cual es

utilizado para la difusién de su misién
y servicios, asi como concientizacion
de enfermedades endocrinas, cuyos
resultadostambiénentérminosgenerales
son buenos. Ambos con oportunidad
de mejora. La planificacién estratégica
de la comunicacién en sus canales
mencionados no es untérminoconelque
seencuentrerelacionada Edumed,yaque
no existe tal planificaciéon en su ejecucion
de comunicacion visual, mediante la
recopilacién de datos se corrobora el
desconocimiento y el no desarrollo de
comunicacidn visual. Mostrados en las
figurasly 2.

éCudnto sabes del
Sistema Endocrino

s
2385 9741
23859743
2385 2527

endopediaagmail.com

Figura 1. Material impreso para uso interno.

Reléjate y baja la vel

El estrés causa dolenciay
enfermedad.

L =
®

Figura 2. Material impreso para comunicacion externa de
Endopedia y Edumed.
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Identidad visual

La identidad visual actual de Edumed
se compone de un nimero de piezas
limitadas, concretamente 2, con un
tratamiento de colores si bien aceptable
en relacion a lo cognitivo, en relacion a
una sintesis estética, reconocimiento y
distincion es deficiente. La misma no se
harenovado oretomado el desarrollo del

proyecto desde el ano 2012. Figura 3. llustracion que se utiliza como parte de la identidad
visual de EduMed.

EduMed

Asociacion Educacion Médica en Salud

Figura 4. Pieza visual que se utiliza como identidad visual
de Endopedia y EduMed.
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Grupo Objetivo

ler GI‘UPO Padres, de nifos y adolescentes

que padecen las enfermedades de

Objetivo diabetes, obesidad, hipotiroidismo y

otras enfermedades endocrinas, que

ﬁ“ habitan en la ciudad de Guatemaila, del
®

Caracteristicas Geogrdficas

El grupo objetivo se ubica en el espacio
geogrdfico centroamericano, dentro
del pais de guatemala, departamento
de Guatemala, dentro de la ciudad de
Guatemala, especificamente dentro de
las zonas 9,10, 4, 8, 1,14, 13 en su mayoria.

Caracteristicas
Sociodemogrdficas

. Edad: Comprende de 18 a 35 anos.

« Tamafo de familia: Pequena,
Mediana.

« Sexo: Masculino y femenino.

o Formacion académica: Bachiller,
estudios universitarios o licenciatura.

« Ocupacion: Trabajadores en

respectivas dreas o negocios propios.

e Generacion: Y - millenials.
Nacionalidad: Guatemalteco/a.

» Idiomas: Espafol.

departamento de Guatemala.

e Etnias: Ladina.

¢ Estado civil: Uniébn de hecho, casados,

viudos, divorciados.

Funcion y responsabilidad: Apoyar
y fortalecer el crecimiento de sus
hijos, velando por un equilibrio entre
aspectos de bienestar fisico, saludable,
psicolégico, educaciéon y afectivos,
apoyando en brindar cualquier recurso
o herramienta para su desarrollo.
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Caracteristicas Socioecondémicas

Personas que son comprendidas en
el nivel socioecondmico C, medio,
identificados como clase media en la
ciudad de Guatemala. Sus actividades
laborales son, desde trabajos en oficinas,
ventas formales e informales, servicios
de transporte y comunicaciones, en
la mayoria de familias ambos padres
laboran en puestos de regular
remuneracion. Sus hdbitosdeconsumose
relacionan a suremuneracién, buscando
establecimientos donde se encuentre la
relacién costo/beneficio, siendo lugares

Caracteristicas Psicograficas

Padres de familia que afrontanrealidades
del padecimiento de diabetes, obesidad o
hipotiroidismo en sus hijos, segun Serrano,
M, son personas que han alcanzado una
madurezfisicayemocional.Seenfocanen
elbienestar de sufamilia, principalmente
los hijos y su solvencia econdmica, fisica,
social y emocional, sus aspiraciones
llevan a tener una inclinacion al trabajo
duro para la obtencion de estas.

Su entorno es el laboral o urbano,
rodeado de compafieros de trabajo los
cuales también se ven influenciados por
publicidad, funcionando en las zonas
donde se encuentran.Luego de el tiempo
laboral suentorno es sulugardevivienda,
junto con su familia, influenciados por
canales audiovisuales comola television
o internet. Posee y muestra actitudes
de respeto y convivencia social, con la
finalidad de representar valores y ser
modelode comportamiento paralos hijos,

mds baratos, estdn catalogados como
compradores racionales pues, siempre
priorizar impuestos o responsabilidades
con sus hijos,y compradores recordados
encuestiondetenerintencidnde compra
pero esperar el momento exacto para
ello como una oferta o promocion.
Utilizan principalmente servicios de
agua, energia eléctrica, internet, cable
para television, lineas de celulares para
ellos y sus hijos, transporte publico (en
ocaciones), educacion de sus hijos, renta
(algunos de los casos de las familias).

su motivacion se basa en la aspiracion
a una calidad de vida 6ptima para su
familia. Buscan solventar soluciones para
sudiariovivir,donde se encuentranen un
bombardeo constante de publicidad por
medio de canales, impresos, digitales y
audiovisuales.

Estos padres de familia con rasgos
protectores, son mds influenciados por
tratamientos visuales y textos cortos
pero certeros con tipografias densas,
destacables a un nivel cognitivo parauna
retencidny asociacioén, siendo orientado
a sus necesidades. Se encuentran
interesados en piezas visuales que
representen credibilidad, distintivas y
comuniquen sus valores, de una forma
rdpida y concisa a través de la imagen
visual, ya que estas son mejores para
su asimilaciéon de mensajes al estar
abrumados por excesiva publicidad y
situaciones del diario vivir.




Diserio de Identidad Visual para EduMed

Encuentro directo entre G.O. y EduMed

El grupo objetivo se relaciona con la
institucion de forma presencial asistiendo
a primera instancia por diagnosticos de
enfermedad, seguido de tratamientos y
seguimientos de la misma, dependiendo
de meses o semanas la frecuencia
de asistencia presencial. También
se presenta asistencia presencial a
eventos educativos cada cierto tiempo
de realizacién de los mismos. Acuden

2do Grupo
Objetivo

o of

Caracteristicas
Geogrdficas

El grupo objetivo se ubica en el espacio
geografico centroamericano, dentro
del pais de guatemala, departamento
de Guatemala, dentro de la ciudad de
Guatemala, especificamente dentro de
las zonas 9,10, 4, 8, 1,14, 13 en su mayoria.

Caracteristicas
Sociodemograficas

* Edad: Comprende de 0 a 18 aios.

* Tamano de familia: Pequena,
Mediana.

* Sexo: Masculino y femenino.

de forma digital a sus canales de
comunicacién como correo electrénico,
sitio web y redes sociales en las cuales
cuentan con 2250 seguidores, en
ellos también se informa acerca de la
realizacién de sus eventos educativos.
Luego de adquirir sus servicios el nivel
de satisfaccién es alto pues se cuenta
con aproximadamente 500 pacientes
satisfechos segun registros de EduMed.

Nifios y adolescentes que padecen
de diabetes, obesidad, hipotiroidismo
y otras enfermedades endocrinas, que
habitan en la ciudad de Guatemala,
del departamento de Guatemala.

. Formacién académica: Educaciéon
primaria, Educacion secundaria,
Bachiller.

« Ocupacion: Estudiantes

« Generacion: Z - centennials.

. Nacionalidad: Guatemalteco/a.

 Idiomas: Espanol.

. Etnias: Ladina.

« Estado civil: Solteros/as.

. Funcién y responsabilidad: Acatar y
abordartodoslostemas de educacién
y lecciones de padres de familia, para
realizar un desarrollo constante en
funcién a los estimulos recibidos por

parte de entornos educativos, sociales
y afectivos que rodean a los hijos.
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Caracteristicas Socioeconémicas

Comprende niveles socioecondmicos
medio bajos y medio en su mayoria,
identificados como clase media en la
ciudad de Guatemala. Su ocupacion es
el ser estudiante, si trabajan su aporte
son gastos personales, de lo contrario no
generan aporte a gastos familiares.Sus
hdbitos de consumo van relacionados
a la influencia de publicidad masiva
a la que se ven afectados y la relacion

Caracteristicas Psicograficas

Nifios y adolescentes que afrontan el
padecimiento de diabetes, obesidad
o hipotiroidismo, segln Serrano, M, no
han alcanzado una madurez fisica y
emocional. Se enfocan en el bienestar
propio y de sus padres, asi como de su
ambiente educativo en el cual se cuenta
con estimulos visuales cada vez mds
digitales. Sus aspiraciones son orientadas
aserindependientes. Suentornola mayor
partedeltiempo eselde establecimientos
educativos, posteriormente su entorno
se vuelve el urbano y luego su lugar de
vivienda donde se encuentran rodeados
por su familia, influenciados por canales
audiovisuales como la televisién o
internet.

Posee actitudes adquiridas desde los
padres y algunas desde sus circulos
sociales, dependiendo de su edad
y desarrollo puede tener diferentes
actitudes y posturas ante su entorno,
comoenlaadolescencia puede optar por
actitudes deirreverencia. Otros estimulos
que influyen en su motivacién, son el

con sus padres para el sustento de
sus compras, pues estdn catalogados
como compradores impulsivos al ser
influenciados por motivos emocionales.
Utilizan principalmente servicios de agua,
energia eléctrica, internet, cable para
television, lineas de celulares, transporte
publico (en ocaciones), educacién, renta
(algunos), todos proporcionados por sus
padres o encargados por ley.

escucharpersonasinfluyentestalescomo
famosos, o marcas orientadas a captar su
atencién. Buscan el reconocimiento por
parte de otras personas que compartan
su visidn de a dénde quieren llegar, les
parece desactualizados los métodos de
educacién actuales, almismotiempo, se
encuentran enunbombardeo constante
de publicidad alusiva al consumo por
medio de canales, impresos, digitales y
audiovisuales.

Estos jovenes con rasgos de eficiencia
y rapidez, son influenciados por
tratamientos visualesy menos textuales,
destacables a un nivel cognitivo para
una retencién y asociacién, priorizando
el significante, siendo orientado a sus
necesidades. Se encuentran interesados
en piezas visuales que representen un
estilo definido, joven y actual, posea
reconocimiento a niveles de sus circulos
sociales, y comuniquen mensajes de
una forma rdpida y concisa a través de
la imdagen, aspirando al desarrollo del
emprendimiento, atraidos también por
tratamientos iconogrdéficos.
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Encuentro directo entre G.O. y EduMed

El grupo objetivo se relaciona con la
institucion de forma presencial asistiendo
a primera instancia por diagndsticos de
enfermedad, seguido de tratamientos y
seguimientos dela misma, dependiendo
de meses o semanas la frecuencia de
asistencia, los cuales son orientados
por sus padres. También se presenta
asistenciapresencialaeventoseducativos
cada cierto tiempo de realizacién de los

3er Grupo
Objetivo

B B

Caracteristicas
Geogrdficas

El grupo objetivo se ubica en el espacio
geogrdfico centroamericano, dentro del
pais de guatemala, departamento de
Guatemala, en la ciudad de Guatemala.

Caracteristicas
Sociodemogrdficas

. Edad:Comprende de 18 a 35 afios.
« Tamano de familia: Pequefia.

« Sexo:Masculino y femenino.

. Formaciébn académica: Bachiller,

estudios universitarios o
licenciatura.

mismos. Acuden de forma digital a sus
canales de comunicacién como sitioweb
y redes sociales en las cuales cuentan
con 2250 seguidores, en ellos también se
informa acerca de la realizacion de sus
eventos educativos. Luego de adquirir sus
servicios el nivel de satisfaccion es alto
pues se cuenta con aproximadamente
500 pacientes satisfechos segun los
registros de la asociacion.

Personal interno encargados del
manejo de identidad visual de
la marca EduMed, que habitan
en la ciudad de Guatemala, del
departamento de Guatemala.

. Ocupacién: Estudiantes,
diseAadores, psicélogos o
comunicadores.

* Generacion: Y - millenials.

« Nacionalidad: Guatemalteco/a.
« Idiomas: Espafol.

» Etnias: Ladina.

« Estado civil: Solteros, unién de hecho,
casados, viudos, divorciados.

* Funcidny responsabilidad: Manejo y
produccion de material grafico para
la comunicacién internay externa de
EduMed, asi como el reconocimiento
y distinsién visual institucional.
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Caracteristicas Socioeconémicas

Personas que son comprendidas en
el nivel socioeconébmico C, medio,
identificados como clase media en la
ciudad de Guatemala. Sus actividades
laborales son, desde trabajos en oficinas,
trabajos creativos o de disefiador
junior, comunicacién y publicidad.Sus
hébitos de consumo se relacionan
ad sSu remuneraciébn, buscando
establecimientos donde se encuentre la
relacién costo/beneficio, siendo lugares
mas baratos, estdn catalogados como

Caracteristicas Psicograficas

Personalsiendo estudiantes, disefiadores,
psicélogos o comunicadores, segun
Serrano, M, conocen las realidades del
padecimiento de diabetes, obesidad
o hipotiroidismo, han alcanzado una
madurezfisicayemocional. Seenfocanen
su bienestar, solvencia econémica, fisicq,
social y emocional.Sus aspiraciones los
inclinan al trabajo duro parala obtencidn
de estas. Su entorno la mayor parte del
tiempo esellaboral o estudiantil, rodeado
de companeros de trabajo, o de clases,
los cuales también se ven influenciados
por ofertas y publicidad de compra
de alimentos, en las zonas donde se
encuentran. La otra parte del tiempo
luego de el tiempo laboral su entorno es
su lugar de vivienda, solos o con familiq,
influenciado por canales audiovisuales
como la television o internet.

compradores racionales pues, siempre
priorizar impuestos o responsabilidades
con sus estudios o su bienestar, y
compradores recordados en cuestion
de tener intenciéon de compra pero
esperar el momento exacto para ello
como una oferta o promocidn. Utilizan
principalmente serviciosdeagua,energia
eléctrica, internet, cable para television,
lineas celular, transporte publico (en
ocaciones), en algunos casos también
se tomd en cuenta la renta de vivienda.

Posee y muestra actitudes de respeto y
convivencia social, con la finalidad de
representar valores aceptacion a nivel
de circulos sociales, otros estimulos
captados hacenrelacién a sumotivacion
se basa en la aspiracion a una calidad
de vida mejor. Buscan solventar su
diario vivir, en un bombardeo constante
de publicidad por medio de canales,
impresos, digitales y audiovisuales.

Este grupo objetivo,sonmdésinfluenciados
por tratamientos visuales sumamente
estéticos, con imdgenes que hablen
por si mismas, tipografias estilizadas
y geométricas destacables a un
nivel cognitivo para una retencién y
asociacion, priorizando estéticas visuales
y jerarquias. Se encuentran interesados
en piezas visuales estéticas, minimalistas,
de altos niveles en cuestiéon de ediciény
composicidn,comuniquen conceptos de
forma rapida y concisa a través de las
imdgenes visuales y grdficas atractivas.
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Flujograma de trabajo

En el flujopgrama mostrado en el siguiente
flujograma de trabajo se detallaron
las fases necesarias que implicaron la
ejecucion del proyecto para presentarun
trabajo de calidady sustentado mediante
un proceso de co disefio en el cual se

presentd la participacion de distintos
actores, la secuencialidad de la ruta
critica estructuré y detalld de principio a
fin como se desarrolld, tiempos, costos,
insumos utilizados alolargo del proyecto
de una forma dindmica y comprensible.
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Inicio del
proceso creativo

Visita a la institucion

diagnéstica

Agendar visita a la institucion via e-mail

Presentar resultados de investigacion

Presentar resultados obtenidos del protocolo
Definir el proyecto a implementar

Justificar el por qué de ese proyecto en

Insumos

comparaciéon de otros. transporte.
F—-— ==
. .y . Tiempo
Explicar el por qué siy el por qué no de cada 3 dias
uno
. . . .z . COSto
Solicitar informacion necesaria para la 20Q

comunicacién que se desea.

\_ ejemplo de caso andlogo

Mencionar en la siguiente sesion se
desarrollarén puntos de conceptualizacion.

Explicar que es conceptualizacion con un

Proceso de conceptualizacion

Proceso creativo de conceptualizacion
Uso de herramientas creativas.
Relaciones forzadas, Mapas mentales,
Técnica Da Vinci

Conceptualizacion tedrica, concepto creativo
Elaboracion de, insight y Eslogan
Definicidon de estrategia institucional
Definicidon de premisas de disefio grafico
Definicién de la personalidad de la marca
Valores de la marca

Definicién de pasos para realizar un logo
Pasos para realizar un manual de marca

Recopilacidn de referentes visuales

Elaboracion de brief creativo

Insumos

Impresiones en blanco y
negro, hojas, acceso a
internet y a bibliotecas,
comida y transporte.

Tiempo
13 dias
Costo
40Q

Aprobacion de S
conceptualizacién

Proyecto caso
andlogo, cuadros
comparativos,
impresiones,
resultados de
investigacion,
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ler nivel de visualizacion €--————-—-=- .
(bocetaje a mano) _ 1
- Insumos !
EIok_;oracpn de p_rebocetos (mano alzada, a Impresiones en |
lapiz) de imagotipo blanco y negro, I
) hojas, acceso a |
Elaboracion de bocetos, a mano, uso del color, internet y a |
definidos a tinta y pigmentos de color — bibliotecas. I
I
Elaboracién de bocetos para manual de Tlempo No
marca 10 dias
Diagramacién del manual de marca (2:5°gt°
Escoger formato, realizar dummies tamafio | —— - _ _ - »  GEILERIES

autoevaluacion

real

Fundamentacion de primer nivel de bocetaje,
en base al proceso de investigacion y diag-
nostico

Agendar asesoria con asesores.

Disefio y aplicacion de instrumento para
\_ autoevaluacion.

2do nivel de visualizacion
(Eleccién de opciones)

Eleccién y digitalizacién de opciones de
bocetos finales (1)

Insumos Definicion iconogrdfica
Impresiones, hojas e ) )
instrumentos y equipo de Realizar versiones a color y en blanco y negro,
computacién para a escala de grises y escala de tamario
bocetar, internet, energia ||
eléctrica, comiday Realizar construccién geométrica de la pieza
trqnsporte.

Tiempo Definicion de estilo ilustrativo

16 dias . . . Lo <

Cost Diagramacién de imagotipo, jerarquia de texto

osto y pesos visuales
200 Q

Contemplacion de espacios para equilibrios
visuales

| Implementacion de linea grdfica

\ Agendar asesoria para aprobacion )
[ A
Coevaluacion con 1
profesionales del disefio :
Crear herramientas de validacién para Insumos :
profesionales del disefio y asesores Impresiones full :
color, hojas, acceso |
Diagramacioén de encuesta para validacion dinternet, comiday |
de transporte. |
imagotipo, concepto, iconografia, tipografia, |
etc. Tiempo !
7 dias Coevaluacion
Agendar la validacién con profesionales del EfrElzEe
disefio y asesores del proyecto via e-mail Costo
100 Q

Implementacion a profesionales del disefioy | L
asesores del proyecto

Tabulacion, graficacion y andlisis de
\resultados. Y,
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3er nivel de visualizacion
(Elaboracion de arte final)

Aplicacion de correcciones

tipo

Aplicacion de color y diagramacién del
manual con todo su contenido aprobado

Montaje de master pages de ser necesario
Revisién de colores, tamanos para impresion

Impresion de manual de marca

\_ Adaptacion a formato digital.

Realizar muestras de adaptaciones de imago-

Insumos

Impresiones, equipo de
computaciéon para
digitalizar, internet,
energia eléctrica, comida
y transporte.

Tiempo
18 dias

Costo
400 Q

Validacioén con el

J

Insumos
Impresiones, hojas e
instrumentos y equipo de
computacion para
bocetar, transporte.

Tiempo
9 dias

Costo
100 Q

Validacion
aprobada

Presentacion final
de la pieza disehada

Diagramacioén de presentacion con la
propuesta final y sus resultados

Agendar visita a la instituciéon via correo
electronico para presentar propuesta final y
resultados

Se presenta la propuesta final de imagotipo
con su manual de marca y sus secciones

Se entrega una copia del proyecto para
impresion e interactivo en CD

Se presentan objetivos del proyecto de
graduacion con el fin de recalcar el cumpli-
miento y su alcance.

Fase de evaluacion y redaccién de informe
con aprendizajes (Conclusiones y recomen-
daciones)

N

grupo objetivo

Validacién con el grupo objetivo

Calculo de la muestra

Agendar validacién con el nimero de
la muestra del grupo objetivo

Evaluar la funcionalidad de la opcidén
elegida de imagotipo por medio de la
encuesta

Implementacién a grupo objetivo

Tabulacién, graficacion y andlisis de
resultados

-

J

Final del

proceso creativo

Insumos

Impresiones, equipo de
computacién para
digitalizar, internet,
energia eléctrica, comida.
Tiempo

16 dias

Costo

400 Q

Finalizadoelprocesoseobtuvounresultado
el cual brindé mayor reconocimiento a
la institucién ya que serd el resultado
Unico de varias validaciones para su
funcionamiento 6ptimo, se estimd que
la ejecucidn del proyecto se realice en
3 meses, con una suma total de costos
de 1285Q, siendo una identidad visual de
gran valor por el trabajo realizado como
por los aportes por sus colaboradores.
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Cronograma
de trabajo ou

Definidas las fases y la ruta a tomar para
el desarrollo del proyecto se procedio
a definir las fechas en las cuales se
ejecutaron las fases del flujograma,
el cronograma fue una herramienta
que funciond de la mejor manera para
establecerlas y lograr una ejecucidn
optima, sin que le afecten los retrasos.

Agosto

Descripcion Semana 1 (Semana 2| Semana 3| Semana 4 |[Semana 5

Visita a la institucién

Elaboraciéon de brief creativo

Definicién de estrategia institucional

Definicién de premisas de disefio grafico

Recopilacion de referentes visuales

Elaboracion de concepto, insight y Slogan

ler nivel de proceso creativo

Autoevaluaciéon

2do nivel de proceso creativo
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Descripcion

Semana 1 |[Semana 2| Semana 3‘ Semana 4

Septiembre

Semana 5

2do nivel de proceso creativo

Coevaluacion

3er nivel de proceso creativo

Descripcion Semana 1 |Semana 2

Semana 3

Octubre

Semana 4 |Semana 5

3er nivel de proceso creativo

Elaboracion, prototipo de manual de marca

Validacion

Elaboracién de propuesta final

Elaboracién de informe

Selogré describirunavisualizaciénamplia
del panorama a seguir en cuestién de
fechas, dias adisposiciéndela ejecucion
del proyectoy posibles fechas de asuetos
o dias inhdabiles las cuales se tomaron
en cuenta con anticipacién para evitar
retrasos, para de esta forma lograr el
aprovechamiento total del tiempo a
disposicién, como lo establecido en el
flujograma fueron 92 dias.
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Contextualizacion y abordaje
de la problematica social
que atiende EduMed

La enfermedad silenciosa de Guatemala

¢Por qué se debe preservar la vida
humana? Preservar la vida humana,
puede contextualizarse en sin fin de
coyunturas sociales, econémicas, entre
muchas, a lo largo de la historia es un
tema de interés por el mismo ser humano,
desarrollando corrientes filoséficas como
el existencialismo, hastalas comodidades
actuales, en su actualidad el preservar
la vida se encuentra sumergido entre
diversas situaciones sociales que atarien
y perjudicando a su vez a sectores
poblacionales con edades joévenes.

En cuestion de salud, el preservar la
vida humana es visto desde puntos
de vista fisioldgicos y éticos. Dentro de
la existencia misma del ser humano,
se desarrollan millones de procesos,
algunos pueden notarse por el mismo
individuo y otros pasan desapercibidos,
las funciones fisiolégicas son las que
permiten el desarrollo de procesos a
voluntad e involuntarios para que el
ser humano exista y se desenvuelva
como lo hace. El sistema endocrino rige
muchas de las funciones fisiolégicas
mds importantes del organismo del
ser humano, como la reproduccion,
diferenciacion sexual, el crecimiento
y el desarrollo, en si funciones que son
vitales para la evolucidén y crecimiento
del ser humano y su ciclo de vida tal y
como se conoce. En palabras de Kohler,
P. “Clasicamente, el sistema endocrino
abarcalasgldndulasdesecrecidninterna,
sus secreciones internas (Hormonas) y
los efectos de estas secreciones sobre
los 6érganos efectores distantes”. Pero,
en el aspecto fisico y natural de la vida,

el sistema endocrino también puede
presentar trastornos y enfermedades,
los cuales afectan a la fisiologia del ser
humano, las enfermedades del mismo
podrian generar una lista muy extensa,
pero se pueden resaltar el hipotiroidismo,
hipoglucemia, obesidad y diabetes
mellitus.De las enfermedades del sistema
endocrino anteriormente mencionadas
sepuededestacarlaobesidadydiabetes,
laobesidad se puede verrelacionadacon
el sindrome metabdlicocomo uno de los
problemas de salud que se acrecentd en
los Gltimos anos, En palabras de Accini,
J. “El Sindrome metabdlico es uno de los
principales problemas de salud del siglo
XXI,yaque seasociaaunincrementode 5
veces la prevalencia de diabetes mellitus
eincrementode 3vecesenenfermedades
cardiovasculares. Dicho sindrome hace
referencia la presencia de mdltiples
enfermedades cardiometabdlicasenun
mismo individuo y momento.”

Respecto a la diabetes, es la una de las
que mds se hacereferencia en contextos
de salud, puesto que es una enfermedad
que afecta al ser humano en una escala
global. La diabetes puede ser descrita
en palabras de Kohler, P. “La diabetes
mellitus es una enfermedad compleja
que se caracteriza fundamentalmente
por una insuficiencia relativa o absoluta
de la secrecidn de insulina y por una
inestabilidad o resistencia concomitante
delostejidosdianaalaaccion metabdlica
de la insulina. En etapas finales del
proceso diabético, puede producirse una
afectacion extensa de préacticamente
todos los sistemas orgdnicos.” En un
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aspecto mds bdsico se refiere a la
insuficiencia de la secrecion de insulina
(hormona producida por el péncreas) en
elcuerpode maneraenddégena o natural,
la diabetes se descubrié como entidad
clinica hace 2000 anos, alrededor del
250 A.C., en 1425 se registra la palabra
diabete en elidiomainglésy no fue hasta
la década de 1920 cuando se realizan
descubrimientos de la relacion entre el
pdncreasylainsuling, al siguiente afo 1921
secredblainsulinacristalina,avanzandoen
eltratamientodeladiabetesylaevolucion
de la farmacologia de la insulina en pro
de preservar la vida de los pacientes de
diabetes.Sele conoce como tratamiento
deinsulina exdbgena (no secretada por el
pancreas). Para luego en 1936 hacerse
el descubrimiento y diferenciacion entre
diabetes mellitus tipo 1y tipo 2, por sir
Harold Percival. Segln Hidalgo, E. “En afios
mds recientes, la diabetes mellitus ya sea
tipo10 2, se ha vuelto la tercer causa de
muerte en Estados Unidos, y la principal
de ceguera irreversible” teniendo
como complicaciones de la diabetes
los accidentes cerebrovasculares, el
infarto de miocardio y la insuficiencia
renal terminal, teniendo repercusiones
socioeconémicas devastadoras para
los enfermos de diabetes como para
la sociedad en general. El tratamiento
fundamental segln Kohler, P. de todo
paciente diabético es el dietético, que
persigue cuatro objetivos fundamentales.

« Mantenimiento o normalizacién del peso
corporal ideal.
o Distribucion de la ingesta calérica en el

mayor intervalo posible a lo largo del dia.

« Evitacion de las sobrecargas de
carbohidratos de absorcion rapida.

¢ Mantenimiento de un balance nutritivo
adecuado a largo plazo.

Los pacientes con diabetes mellitus
tipo 1 presentan una secrecién escasa
o nula de insulina endbégena, este
tipo de diabetes puede aparecer a

cualquier edad en especial durante la
juventud, segun Kohler, P. “Esta forma de
la enfermedad se denomina diabetes
mellitus de comienzo juvenil. segdn
Kohler, P. “Esta forma de la enfermedad
se denomina diabetes mellitus de
comienzo juvenil. Generalmente, los
afectados presentan pérdida de peso, y
suelen tener un peso igual o algo inferior
al ideal. Esta forma de diabetes mellitus
puede aparecer a cualquier edad,
pero la incidencia suele ser maxima
en la mitad de la primera década de
la vida y en el periodo de maximo
crecimiento durante la adolescencia.”
En tiempos mads recientes el desarrollo
de esta enfermedad en niflos se
desenvuelve de manera descomunal
a escala global, volviéndose una de las
enfermedades crénicas mds comdn
dentro de los diagndsticos médicos,
segun la Asociacion Diabetes Madrid
“Su incidencia anual ha aumentado
un 3,8% en todos los paises, sobre todo,
entre los ninos menores de cinco anos.
Nueve de cada diez pequenos afectados
padecen la diabetes tipo 1, por un déficit
de produccidén de insulina. Ahora, cada
vez es mds habitual en los menores de
5 anos.” Por lo mismo, la diabetes en
general, sea tipo 1 0 2 se considera un
problema en aumento, que de manera
progresiva ird afectando a jévenes.

En relacion al desarrollo de la diabetes,
la obesidad también juega un papel
importante, sobre todo para el desarrollo
de diabetes tipo 2, seglun Garber, A.
(1989) “En el momento del diagnéstico,
alrededor de un 80% de los diabéticos
tipo 2 presentan una obesidad moderada
o intensa.” Lo cual es poco favorable
ya que también puede considerarse
el tener un riesgo extra con la relaciéon
entre obesidad y otras enfermedades
del sindrome metabdlico, lo cual puede
agravar ain mds su trastorno. La
importancia de estas conexiones entre
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enfermedades recae en el cambio de
estilo de vida que se ha generado en
los Gltimos anos, sobre todo para la
poblacidn mds joven en todas partes
del mundo, ya que el incremento de
la facilidad de obtencién de comida
chatarra, el estrés y problemas sociales
que afectan a la juventud, conlleva
también a un déficit en el desarrollo,
secretacion, y catalizacién de insulina
enddégena que posteriormente se
convierte en diabetes, con ayuda de la
ingesta desmedida de carbohidratos
de absorcidon rdpida, aumentando el
colesterol HDL y riesgos de enfermedades
cardiovasculares. Orientado en el tema
del incremento de varias empresas
nuevas, especialmente franquicias de
comida répida o chatarra, se encuentra
observado desde una perspectiva
de desarrollo econédmico y social, el
propiciar estatus y una facilidad en la
obtencidn de alimentos, pero, ¢a qué
costo?. El costo alargo plazo de la ingesta
desmedida de alimentos procesados o la
comida rapida se eleva mucho mds que
el costo de sus promociones al publico,
ya que, ha desestabilizado totalmente
los estGndares de vida a los cuales se
estaba acostumbrado, es decir el contar
con una buena salud.

En la actualidad se posee una “filosofia
de rapidez” lo cual conlleva a que varias
de las prdcticas que llevan a una buena
estabilidad fisica se pierdan con el
tiempo, lo cual es otro de los factores
por los cuales la diabetes mellitus se
agravd en los Ultimos anos, segun el
Organismo Mundial de la Salud (OMS),
“La diabetes se ha cuadruplicado en
estos Ultimos 35 afnos y esto se debe a
que el ser humano consume demasiada
comida chatarra, que conlleva un alto
contenido calbérico proveniente de
carbohidratos y grasas saturadas, que
van directamente relacionado con el
exceso de grasa corporal que con el

tiempo altera la respuesta de la insulina
en nuestro organismo.” Abordando
la contextualizacién de la diabetes a
un nivel guatemalteco, considerando
que su propagacién y evolucién se ha
incrementado en los Gltimos afos de una
forma abrumadora, se encuentra que la
diabetes estd arraigada en guatemala,
tanto para personas de corta edad,
como de edades adultas y edades
avanzadas.

Realizando una aproximacidon, la
diabetes causa 5,000 muertes al
ano en Guatemala, siendo esta una
realidad no aceptada e ignorada por
problemas de desnutricidén o violencia,
los cuales no dejan de ser importantes.
Segun el director del Patronato Contra
la Diabetes de Guatemala, Marin, M. “La
diabetes es un problema muy grave,
debido a que las instituciones de salud
no estdn preparadas para este maly la
misma mata a casi tanta gente como
la violencia.” Asi pues en dreas de salud
publica y atencién en general gratuita,
los recursos tanto de personal como
farmacoldgicos se vuelven escasos, esta
realidad se ve originada de coyunturas
sociales arrastradas desde afos en
el pasado, junto a administraciones
decadentes y corruptas de los recursos
vitales para una poblacién sana y con
posibilidades de vivir, desarrollarse en si
mismos y la sociedad guatemalteca.

Asi pues el desarrollo de la diabetes en
Guatemala, de igual manera que en
una escala global, se ha agravado en
cuestion de su desarrollo en jovenes.
Tomando un enfoque a nivel nacional, la
diabetes si se ha incrementado, ya que,
varias décadas en el pasado, los niveles
que se podian encontrar de diabetes en
la mayoria de departamentos donde su
cotidianidad y estilo de vida no incluyen
factores donde se desarrolle obesidad,
estrés o un estilo de vida que desarrolle
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diabetes, se ha incrementado debido a
factores que conllevan sedentarismo,
y expansiéon de franquicias de comida
chatarra. A nivel capitalino, acotando
la ubicacién geogrdafica en la ciudad
de Guatemala, es donde mds se ha
desarrollado esta enfermedad. Como ya
se menciond anteriormente, los estilos y
esténdares de vida no son los mismos en
las Ultimas décadas, gracias al desarrollo
de multinacionales cuya Unica finalidad
es el lucro y enriquecimiento, la sociedad
guatemalteca se ha acoplado a este
estilo de vida en base a bombardeo de
publicidad de sus productos y publicidad
subliminal, generando asi un cambio
filos6fico, conductual, emocional,
fisiolégico y psicolégico en la poblacion
capitalina. Enfocados en la generacion
de los millennials y centennials, estos
son los mads influenciados por este
tipo de publicidad de multinacionales
alimenticias, puesto que se incluyen
factores conductuales y de estatus,
como promesa de marca.

En Guatemala existe un patréon de
tendencia que ha aumentado en los
dltimos anos, puesto que en aspectos
coyunturales, sociales y culturales, la cultura
estadounidense se ha expandido en cierta
forma a territorio guatemalteco, teniendo
como principal canal de comunicacién las
empresas multinacionales, lo cual provee
alasociedad guatemalteca de aspectos
positivos, y aspectos negativos, como
el desarrollo de la diabetes por parte
de uno de los paises con mayor indice
de diabetes en el mundo, excesivos
hébitos de consumo y una cultura de
sedentarismo con la compra excesiva
de videojuegos como principal enfoque
hacia la poblacién juvenil. Segun el
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (2012) “Los datos de
la Encuesta mundial de salud escolar,
capitulo Guatemala, sugieren que el
27% de personas no incluye frutas como

parte de su alimentaciéon (sin que haya
diferencias relacionadas con su lugar de
residencia). Alrededor del 23% no incluye
verduras u hortalizas en su dieta; la mitad
de escolares (54.4%) consume bebidas
carbonatadas entre una y cinco o mas
veces al dig; para el 40% de escolares
los jugos de fruta no son un elemento
diario de la dieta. Mds de la mitad de
escolares (55%) indicé que comidas
como papalinas, chips de tortilla o
plataninas eran parte habitual de su
dieta, es decir las consumian entre una
y cinco o mds veces al dia. El 47% de los
estudiantes reporté ingesta de comida
alta en grasa entre una y cinco veces o
mas al dig, y el 52% de escolares indicd
que habia ingerido comidas rapidas en
los dltimos siete dias entre uno y siete
dias a la semana.

Hay algunos datos de actividad fisica en
la poblacién joven del pais, que dictan
que aproximadamente un 47% de los
escolares entre 12 y 16 anos lleva una
vida sedentariq, sin observarse mayores
diferencias entre los que asisten a
centros educativos privados o publicos.
Esto se confirma con los datos de la Enju
2011.” Concordando con la expansiéon
de una “filosofia répida” o “coémoda”,
¢a qué costo se conceden este tipo de
facilidades y comodidades? ¢de verdad,
brindan cierta clase de aumento de
estatus o mejoran la calidad de vida?.

Anteriormente se hace mencién de
repercusiones socioeconémicas del
padecimiento de la diabetes ya que
cada vez, son mas fuertes, y también se
agrava la escasez recursos. Realizando
un enfoque hacia la institucién de la
familia guatemalteca, dentro de su
inmersién en bombardeo constante de
publicidad enganosa y polémica en su
uso de técnicas como el food styling
excesivo, la misma se ha adaptado a
la cotidianidad de este bombardeo, en
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palabras de Cardona, I. “Definitivamente
la nifez, juventud y sus padres,
actualmente estdn bombardeados
por una gran cantidad de mensajes de
productos sin ningun valor nutricional
consumiendolos en grandes cantidades.
No desayunan, o almuerzan en su casa,
salen a estudiar de madrugada, no
duermen correctamente, sufren de stress
y bullying, inician aumento de peso, no
hacen ejercicio, y pasan horas de horas
en sedentarismo, evitando la convivencia
familiar.” y en palabras de Cardona,
J. “Algunas causas del desarrollo de
obesidad, diabetes o enfermedades
CV pueden ser, especialmente, la
desintegracion familiar por multiples
factores, nifos sin la atencidn necesaria
de la familia, madres que trabajan
para ayudar a la economia familiar
y apenas les alcanza para comprar
alimentos de mala calidad, por esto
y mucho mds los niflos se desnutren,
consumen alimentos que solo contienen
carbohidratos y grasas trans, y sufren
grados de retraso mUsculo esquelético
y mental asociado al estrés y coyunturas
sociales.” Factores que alteran la
fisiologia individual de los integrantes de
la familia y la estabilidad de la misma
puesto que se evita la convivencia y
comunicacion que debe existir entre
los mismos conllevando a problemas
sociales, conductuales, los malos hdbitos
de consumo, y una desestabilizacién
de la misma, enfocdndose en padres
relativamente jévenes con hijos jévenes,
la ingesta de comida rdpida o bajo
valor nutricional es influenciada en el
sentido de la desinformacién o poco
interés de los padres en relacién a la
verdadera alimentacion y nutricién
del ser humano, la visualizacién de
un producto de preparacién répida
y a bajo costo, influye en procesos
cognitivos adquisitivos en funcién de
su efectividad de saciar una necesidad
bdsica momentdneamente, pero la

realidad, en su consumo desmedido
influye en un descenso en su rendimiento
académico o laboral, sobretodo en
aspectos fisicos y fisiologicos para el
desarrollo de actividades cotidianas, de
entre los cuales los jovenes capitalinos
en sus etapas de cambios hormonales,
conductuales y de personalidad se
puede ver afectado debido al desarrollo
de diabetes, u obesidad.

En el control de los diabéticos nifios
y adolescentes, se debe poseer
conocimiento de los métodos de terapia
conductista y motivacional, debido a las
alteraciones de su imagen personal y
aspecto fisico que produce la diabetes
mellitus. A nivel psicolégico individual
la conducta rebelde, desafiante y
autodestructiva, las maniobras de
manipulacién con fines de provecho
secundario y las crisis depresivas son
signos habituales en los adolescentes con
diabetes mellitus recién diagnosticada,
definiendo también que la diabetes
produce danios a nivel psicolégico.
Inmersos en la cotidianidad de la
juventud guatemalteca, a la misma la
atanan problemas sociales como la
violenciaq, falta de educacioén, entre otros
de relevancia nacional, en aspectos
psicolégicos a nivel de circulos sociales,
los jbvenes que padecen de diabetes se
ven en cierta forma excluidos y sufren de
abusos emocionales o bullying, asi pues
dentro de la misma falta de educacion
puede ocasionar una desinformacion
acerca de la existencia y padecimiento
de la diabetes, por tanto ser una
enfermedad poco comprendida en los
jévenes y nifios. Dentro de la misma
cotidianidad se pueden encontrar
problemas de exclusidn y desconfianza
dentro de las relaciones humanas
familiares de los niflos y jovenes con
diabetes, en muchos casos se genera
una desintegracion familiar, falta de
atencidn a sus hijos, consumo de comida
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chatarra por la misma afliccién, lo cual
puede llevar a problemas mds serios en
la juventud puesto que podria acudir al
consumo de cigarrillos, alcohol o drogas,
por el dafo psicolégico, producido por
el padecimiento de diabetes. ¢Por qué
la importancia del cémo atarie esta
enfermedad a la vida de jévenes de la
ciudad capital? En el desarrollo de todo
ser humano, la niflez y adolescencia
son etapas fundamentales en las
cuales se sientan las bases de la salud
fisica y mental del futuro. Muchos de los
trastornos de salud mental se inician
en la infancia o adolescencia y tendrdn
repercusiones en el funcionamiento
general de la persona en la edad adulta.

Segldn la OMS: “la salud mental se
define como un estado de bienestar
emocional y psicolégico en el que
la persona es capaz de utilizar sus
habilidades emocionales, cognitivas
y sociales y responder positivamente
a las demandas que le depara la vida
cotidiana” Este tipo de peligro, mas allé
de los fisicos, llegando a lo cognitivo
de forma individual resulta mucho mas
peligroso ya que pone en peligro la
valoracién de la vida humana como lo
mads importante, en una edad donde
los cambios fisioldgicos y mentales son
variados y constantes, debe evitarse y
preservar el sentido de la vida digna, y el
goce de la misma. Segin Cardona, C: “La
vida y la salud tanto fisica como mental
de la juventud guatemalteca debe ser
considerada una prioridad porque son el
presente de nuestra patria, una juventud
sana hace un pais grande, productivo en
todos los aspectos de la vida.”

¢Qué respuesta brinda el estado de
Guatemala?, a partir de la problematica
generada en el sector de salud y en él
se contiene el desarrollo de diabetes
mellitus, obesidad dentro de las

coyunturas existentes en la sociedad
guatemalteca hasta la institucidon de la
familia y los individuos en caracteristicas
personales, el estado de guatemala
deberd velar por su calidad de vida,
instituidos en la constitucion politica de
Guatemala en alusién a la valoraciéon
de la vida misma, la Ley de proteccidon
integral de la nifiez y adolescenciaq,
el coédigo de salud, en el dmbito del
derecho ala salud, el codigo se propone
alcanzar el derecho de los niflos y nifas
al disfrute del mds alto nivel posible
de salud desde un enfoque integral,
entre otros. Realizando una reflexion
a la realidad social de salud, ¢qué tan
certera es la aplicacion de ese enfoque?
cuando en la realidad publica de salud
se encuentra un sin nUmero de casos
clinicos terminales y manipulaciones
corruptas de sus recursos e influencias.
Asi pues la respuesta de organizaciones
no gubernamentales no se queda atrds,
en referencia a colaboracién con el
estado, Unicef ha desarrollado varias
iniciativas a partir de leyes y convenios
internacionales que beneficien la
salud de la juventud Guatemalteca
y programas con insumos para la
capacitaciéon de organizaciones sin
fines de lucro de manera gratuita
acerca de nutricion balanceada en
ninos y adolescentes.También se puede
encontrar respuesta en el Patronato del
diabético y muchas otras organizaciones
a esta problemadatica, entre ellos se
encuentra EduMed, asociacion de
educacién en salud, en si el enfoque
de accibén de estas Organizaciones no
gubernamentales debe ir orientado al
preservar la vida humana como principal
activo del desarrollo de la sociedad
mismay en pro del futuro de Guatemala.
El enfoque filoséfico de EduMed y su
razén de ser se encuentra relacionado
a la valoracioén de la vida humana, y el
goce de la misma a pesar de cualquier
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condicionante existente, en si, su misiéon
es mejorar la calidad de vida de niflos y
jévenes hasta la mayoria de edad, que
padecen diabetes, enfocdndose en la
valoracién de la vida, a nivel de juventud
guatemalteca con diabetes. La labor de
Edumed recae en la comunicacion y
traspaso de informacién, concerniente
a como establecer una vida digna y
tranquila con el padecimiento de la
diabetes mellitus, tipo 1 0 2, obesidad,
hipertension, hipotiroidismo o cualquier
otro trastorno del sistema endocrino,
pero con la diabetes teniendo mucha
mds relevancia. Una labor importante ya
que en varios contextos educacionales o
cotidianos de la juventud guatemalteca,
y de la institucién de la familia en
cuestién de los padres, se posee un
escaso conocimiento acerca de la
misma enfermedad, a pesar de causar
tantas muertes anuales en guatemalay
en todo el mundo y ser una enfermedad
en constante ascenso.

Sus esfuerzos en si son generados
en base a donaciones y recursos
que utilizan para la capacitaciéon y
ensefanza de cuidados, alimentacién,
nutricién, fisionomia (no tan compleja),
abolicidon del sedentarismo, psicologia
y enfoque emocional en cuestién de
como afrontar la diabetes en estas
edades, por todos los dafos de la
misma enfermedad, desarrollando un
aprendizaje y comprensién de estos
temas hacia padres de los pacientes
y los mismos pacientes en cuestion
de evitar estos desequilibrios en su
vida. Dentro de sus aspiraciones se
ven enfocados en un progreso en la
efectividad y perseverancia de sus
labores y el comienzo de sinergias con
instituciones orientadas a tomar accién
en contra de la diabetes y expandir su
enfoque filoséfico al mejoramiento de
la calidad de vida en cuestion de la

valoracién de la misma a nivel capitalino
y posteriormente departamental
conforme la enfermedad se expande
también a los departamentos. En
contraste sus posibilidades se han visto
afectadas por un elemento fundamental,
especificamente el reconocimiento y
distincién de su existencia y labores de
la misma a nivel de comunicacién visual,
en palabras de Echeverriqg, L. “EduMed
desde que trabajé ahi realiza una buena
labor para los niflos con diabetes, pero
su comunicacién con el grupo objetivo
es limitada por varias barreras que
impiden el crecimiento institucional y
de la causa de EduMed, en mi opinién su
alcance comunicacional mejoraria con
mejores elementos graficos para mostrar
presencia en las mentes de su grupo
objetivo.” Su mensaje de valoracion
de la vida misma, luchando contra la
diabetes, se ha frenado en su expansion
paulatinamente, requiriendo una accidén
en cuestion de su propia problemadtica.

En si la diabetes ha afectado tanto a la
juventud,como ala sociedad guatemalteca,
con estadisticas lamentables que la
colocan como una enfermedad con altos
indices de mortalidad y danos fisicos y
psicolégicos en su trayecto, mientras que
EduMed entre otras instituciones reune
sus esfuerzos para revertir esta realidad
social, con la falta de identificacién
grdfica, en cuestidon de por qué considerar
esto importante hace regresar a la
pregunta inicial, ¢por qué preservar la
vida humana?, ¢por qué la vida de los
diabéticos?. En palabras de Barrientos R:
“Valoremos la vida, defenddmosla. Un
ser humano puede hacer la diferencia
en el mundo.” Asi pues la perspectiva y
valoracién de vida misma que brinda
EduMed debe ser expandida para revertir
esa problemdatica javenil que atare a la
sociedad guatemalteca e impedir su
aumento en los préoximos afos.




Diserio de Identidad Visual para EduMed

Fuentes consultadas

A

Accini, J. (2017). Manual practico lash
de diagnéstico y manejo de HTA en
latinoamérica en atencién primaria.
Cartagena de Indias, Colombia:
Sociedad latinoamericana de
hipertension arterial.

Barrientos R. (2017). Derecho a la vida.
Septiembre 2018, de Prensa Libre Sitio
web: https://[www.prensalibre.com/
opinion/opinion/derecho-a-la-vida

Chuping, F. (2018). [Entrevista con Catalina
Cardona, Médico general: Entrevista
dirigida hacia profesionales de la salud
en Guotemqlq.] Guatemala, Ciudad de
Guatemala.

Chupina, F. (2018). [Entrevista con Jorge
Cardona, Ex director de hospital. Médico
general: Entrevista dirigida hacia
profesionales de la salud en Guatemala.]
Guatemala, Ciudad de Guatemala.

Chupinag, F. (2018). [Entrevista con Isabel
Cardona, Médico general: Entrevista
dirigida hacia profesionales de la salud
en Guotemqlq.] Guatemala, Ciudad de
Guatemala.

Chupinag, F. (2018). [Entrevista con Rosa
Maria Chupina, Quimica bidloga:
Entrevista dirigida hacia profesionales
de la salud en Guotemolo.] Guatemalaq,
Ciudad de Guatemala.

Chupinag, F. (2018). [Entrevista con Leonel
Echeverria, Encargado de comunicacién
externa de EduMed 2015: Entrevista
dirigida hacia personal de EduMed.]
Guatemala, Ciudad de Guatemala.

G

H

K

Garber, A. (1989). Medicina Interna.
Barcelona: Salvat Editores, S.A.

Grupo de trabajo de diabetes de la
sociedad espafola de endocrinologia
pedidtrica. (2008). Lo que debes saber
sobre la diabetes en la edad pedidtrica.
Espana: Gobierno de Espana.

Hidalgo, E., Garcia, C. (2008). Entre el
hambre y la obesidad: la salud en un
plato. Guatemala: Amanuense Editorial.

Kohler, P. (1989). Medicina Interna.
Barcelona: Salvat Editores, S.A.

M

P

U

McDermott, M. (2000). Secretos de la
Endocrinologia. México D.F.: McGraw Hill
interamericana.

Maldonado, E. (2000). Diabetes de la
A ala Z, Todo loque usted debe saber.
Colombia: Ediciones Paidés.

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. (2012). GUATEMALA: ¢UN PAIS
DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD?.
Guatemala: Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

Unicef. (s.f.). Derechos del nifio - Salud.
Septiembre 2018, de Unicef Sitio web:
https://www.unicef.org/guatemala/
spanish/childhood_rights_1598.htm



Capitulo 4 Marco Teorico

Bases teodricas del diseno grdfico,
incidencia en la comunicaciony
caracteristicas graficas de las

piezas producidas

Disefio grafico para el fortalecimiento
de instituciones sociales

¢COmo el disenador acciona frente a
problematicas sociales? Dentro de los
problemas sociales que ataien a la
sociedad guatemalteca, los mismos
integrantes no pueden quedarse
apdticos, y ademads la responsabilidad
como profesionales tampoco debe
quedar sin mencién alguna, puesto que
cada profesién tiene su finalidad de
aporte al desarrollo humano, en el caso
del ejercicio del disefio grdfico se tiene
responsabilidades en 4 dimensiones, en
palabras de Frascara J. “responsabilidad
profesional, ética, con la creacién
de mensajes que apoyen valores
humanos, social, con la produccién de
mensajes que hagan una contribucién
positiva a la sociedad, y cultural, con
la creacion de objetos visuales que
contribuyan al desarrollo cultural mas
alld de objetivos del disefio”. El aporte
del disenio grafico en enfoques sociales
progresistas, se basa en la accién de
aportar por medio de comunicaciéon
visual en respuesta a problemdaticas
sociales, la comunicacion visual debe
ser desarrollada con un enfoque a las
acciones humanas y considerada como
un aporte alas mismas, y no considerada
coloquialmente como formas visuales,
o aspectos estéticos de forma singular,
sino a un verdadero aporte funcional a
niveles cognitivos de la mente humana.
Enfocdndose en reducir en cierta forma,

considerablemente los problemas la
comunicacion visual debe definir un
proceso en cuestidon de orientacidon
en base a objetivos, conocer el grupo
objetivo y el apoyo de estrategia
comunicacional eficaz para su desarrollo
Optimo. La misma se ve sustentada por
el uso de la semiologia en el desarrollo
de signos que permiten la comunicacion
entre individuos, el uso de signos cuyos
componentes son el significado y
significante, son las herramientas ideales
para la comunicacidon utilizadas a lo
largo de la historia por la mayoria de las
civilizaciones, debido al arraigo cognitivo
del signo linguistico, un significado
puede tener varios significantes en varios
idiomas pero la comunicaciéon visual
genera que el mensaje sea comprendido
por varias personas de distintos lugares
con distintos idiomas a la vez, o también
conocido como semiética visual, siendo
sobretodo efectiva en la comunicacién
de ideas o conceptos. Segun Gonzdlez,
E.y Quindos, T “Esta disciplina nos ayuda
a valorar si una forma es pertinente en
relacion a lo que quiere dar a entender
(significar) y a comprobar que los
mensajes de un sistema de pictogramas
van a ser comprendidos e interpretados
de manera univoca por sus destinatarios.”
Lo anterior se complementa en el uso
de teorias del diserio grdfico en base a
composicion, diagramacion, psicologia
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del color, entre otras que facilitan la
comprension de estos signos, también
con aportes estéticos se facilita la
visibilidad, comprensién y entendimiento
de los mensajes mediante el disefio y la
comunicacioén visual.

Para el desarrollo efectivo del ejercicio
de diseno grdéfico, el disefio debe cumplir
con la funcionalidad del mismo, que
es la comunicacién, de lo contrario
se considera Unicamente en una
dimension estética o arte, ya que el
arte inspira, pero el disefio comunica,
en cuestion de sus funciones deben ser
comunicativas, persuasivas, formativas
y estéticas, siendo estas las funciones
del diseflo segln Carrillo, G. En si ¢por
qué es relevante la consideracion de
estos principios fundamentales en el
disefo? La importancia de estos principios
para el disefio funcional recae en la
siguiente definicion, segun Santos, D. “La
comunicacién consiste en la emisién
y recepcion de mensajes entre dos o
mds personas o animales.” El proceso
de comunicaciéon es una de las partes
mds relevantes para la vida misma
del ser humano como se establece a
lo largo de la historia aportando a la
resolucion de problemas entre otros
aspectos relevantes, enfocndose en el
diseno grdfico y en el disefio funcional,
el disefio debe realizar dicho proceso
de comunicacién en el cual puede
variar emisor, mensaje y receptores
pero debe cumplir esa funcidon, en
algunos casos también realizar una
retroalimentacion, esto también se
relaciona a la responsabilidad social y
ética del disefiador gréfico ya que deben
desarrollarse mensajes positivos y de
importancia para ciertas comunidades,
y que sean distintivos, en cuestiéon
del emisor, puede ser una persona,
grupo de las mismas o entidades
empresariales, o instituciones sociales.
El desarrollo de comunicacion por parte

de instituciones sociales puede tener
muchos enfoques, pero el fin comudn
debe coincidir en mejorar la calidad
de vida de algun sector poblacional
afectado por determinada situacion.
En el dmbito institucional guatemalteco
son pocas las instituciones con
recursos necesdarios para el desarrollo
de la comunicacidén institucional a
partir de comunicacién visual, es una
realidad social que probablemente no
es conocida por muchos y a su vez es
opacada por un abrumador sector
empresarial con fines de lucro, para las
instituciones sociales el desarrollo de un
reconocimiento acerca de su existencia,
su misién, entre otros mensajes, es una
tarea exhaustiva, sobre todo si no se
cuenta con la comunicacion visual, lo
cual, mencionado anteriormente es muy
efectiva.

En relacion a EduMed, la problemdatica no
radica en el cumplimiento de su misién,
radica en su existencia misma en el
sector social, es decir, no se encuentra
presencialmente visible, reconocida o
distinguida a los ojos de los interesados
en su causa, o afectados por su
problematica social a resolver. La accion
que se toma por parte del disefio gréfico
para esta problemdatica es conocida
como el disefio de identidad visual, en
si la misma brinda una percepcién de
la institucidn sobre si misma elaborada
y presentada a través del canal visual.
en palabras de Valera, I. “La identidad
visual es considerada vital ya que al
tener coherencia con el mensaje que
quiere comunicar la marca, obtiene
como resultado la consistencia de
la misma. El posicionamiento en el
mercado se produce a través de una
imagen eficiente que logre captar a los
futuros clientes y mantener con un alto
porcentaje de incentivo a aquellos que
ya forman parte de la clientela estable
de la entidad. Asi, la marca se asegura
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una fuerte presencia en el mercado
a corto plazo, sin dejar de perseguir
también, la realizacién a largo plazo.”
asi pues segln Zorraquino M. define la
identidad visual cémo “Manifestacion
visual de la identidad de marca. Se
construye mediante una combinaciéon
de los elementos tangibles empleados
para identificarla (marca gréfica, colores
corporativos, tipografia...) aplicados
de manera unificada a todas sus
manifestaciones (disefio de producto,
packaging, publicidad, comunicacién
interna, material de oficinag, uniformes...
segln sus necesidades), de acuerdo
siempre a las pautas establecidas en
el Manual de Identidad Corporativa.”
Concordando en la identificacion de
elementos basados en caracteristicas
similares fungiendo como identificadores
visuales para un mismo fin.

De manera que una de las preguntas
iniciales para el desarrollo de identidad
debe ser ¢coOmo defino quién soy?,
¢cObmo se logra que la marca tenga
su identidad?, Zorraquino, M define el
término marca en las palabras “Identidad
dnica y distintiva de un producto,
servicio o compania equiparable a su
personalidad. Estd integrada por un
componente tangible (identidad verbal e
identidad visual) y aspectos intangibles:
una reputacién que puede denotar
eficiencia, afinidad, credibilidad... En
conjunto, representa un valor afadido
que va mas alld de los atributos
especificos del producto o servicio.
Algunas marcas consiguen establecer
un vinculo emocional con el publico,
fruto de su satisfaccidn o de la nostalgia,
que se manifiesta en una fidelizacion. La
marca es uno de los principales activos
de una empresa y un elemento bdsico
del universo publicitario.” En un aporte
hacia el discurso visual del disefio grafico
mediante la identidad visual que sea
congruente con los aspectos intangibles de

la marca, el concepto creativo forma parte
fundamental al lograr un fondo detrds
del discurso y complementar la marca,
evidentemente para la concepcién
de este concepto y visualizacién es
necesario acudir a elementos esenciales
de la instituciobn como sus valores,
mision, visibn entre otros elementos
institucionales. Teniendo como principal
finalidad la definicién de un concepto
comunicacional para la comunicacion
de su filosofia, importancia etc, se puede
obtener iniciando con la recaudacién de
informacién definitoria de la institucion
ya mencionada, y luego posteriormente
sintetizada en la definicién del concepto
creativo, desarrollado mediante diversas
técnicas estimuladoras de creatividad
para la conceptualizacién y un uso
eficiente de la misma, que sirva como
significante detrds del significado es
decir la ejecucion de un disefio funcional.

En el desarrollo de la identidad visual el
uso de concepto creativo de fondo es
una premisa base y fundamental para
la continuacién de la misma, incluso del
signo identificatorio, como se definid
anteriormente, el concepto creativo
sintetiza el banco de informacion, filosofia,
conocimientos y servicios que el ente
institucional pretende comunicar. Como
lo expresa Chaves, citado por Varelaq, .
“ Un identificador institucional hace a
la identidad de un sujeto institucional,
en otras palabras, describe que cada
uno de sus componentes, desde
aquellos utilizados especificamente
para identificarla, hasta los elementos
no esencialmente signicos, reflejan la
identidad y los valores de la institucion.”
Para el desarrollo de identidad visual
se debe tener un enfoque investigativo
referente al conocimiento de su grupo
objetivo y saber para quienes se estd
disefando, relacionado a la dimensiéon
social que debe conocer el disefador
acerca de realidades que se viven y
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aportar discursos positivos para su
desarrollo, es parte de la importancia
en su investigaciéon para el desarrollo de
disefo funcional puesto que en base a su
funcionalidad se medird su efectividad
y el poder conocer si en verdad realizd
un aporte social positivo, en palabras de
Slade-Brooking, C. “La investigaciéon es
la fase mds importante del disefio, para
los profesionales del disefio juega un
papel clave a la hora de crear disefios
originales y distintivos, mds que limitar la
creatividad, en realidad la potencia, y sin
una buena investigacion nuestro disefio
carecerd de enfoque y direccion”

En la actualidad es mucho mas facil
por parte de grupos objetivos, la
identificacién de un simbolo grafico
de forma visual dentro del proceso de
comunicacién, comparado con el uso de
lenguajes textuales o el uso de palabras,
regresando a lo que es la semidtica en
cuestion de lo que conforma un signo, sus
significantes y significados, conceptos
arraigados en aspectos cognitivos del
ser humano e identificados mucho mas
rapido y de forma eficaz, algunos de
forma inconsciente. Lo cual es favorable
paralafuncionalidad de la misma puesto
que se busca una presencia visual, para
la generacidn de reconocimiento y una
memorabilidad como referente de su
existencia y calidad de servicio que se
brinda, aportando a la comunicacién
de su servicio a la sociedad y siendo
un vehiculo totalmente dirigido hacia
un posicionamiento cognitivo de la
institucion en la mente del grupo objetivo.

Abordadas la funcionalidad y ventajas
del disefio de identidad visual, para
su fructificacién se deben definir los
componentes de la misma, como lo
expresa Chaves citado por Varela, I.
“Chaves distingue una serie de ejemplos
de identificadores institucionales
diferenciados en cinco grupos: los

nombres, los logotipos, los imagotipos,
los sistemas grdaficos complejos y los
programas de identificacién integrales.”
Si bien su finalidad es la presencia del
identificador visual y grafico para su
reconocimiento y distincion visual, los
elementos mds significativos serian
nombre institucional, logo, como pieza
central e identificando qué tipo de
logo es el mas funcional para cada
proyecto, existiendo logotipo, isologo,
imagotipo, isotipo entre otros, tipografias
institucionales, colores institucionales,
iconografia institucional, fotografia
institucional utilizados como sistemas
gréficos complejos y manual de marca
son los aspectos mds importantes
a desarrollar de los programas de
identificacién, definiendo a la identidad
visual. ¢Por qué? el por qué de las piezas
mds importantes definidas se puede
responder mediante una analogia,
anterior a la realizaciéon de una ilustracion
se debe pensar en cuestion de qué
se hard, cdbmo, con qué instrumentos,
con qué estilo de expresion grdfica,
qué colores se usardn, entre otros.
Lo mismo sucede en el desarrollo de
identidad visual, ya que es imperativo
poseer las herramientas necesarias
para forjar un reconocimiento efectivo.
Con el desarrollo de las herramientas se
procederia a un plan de comunicacién
para su aplicacion.

El componente central de la identidad
visual es el logo en cualquiera de sus
versiones como ya se mencionaba,
evaluando las caracteristicas a beneficio
de la funcionalidad, el logo, parece
sencillo a la vista de las personas no
diseffadoras, pero conlleva un arduo
trabajo en cuestion de como esa sencilla
pieza bidimensional comunicard de
manera visual sin discursos retéricos
la identidad de una institucién, siendo
este un referente visual de la misma y
en cierta forma, la punta de flecha en
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la penetracion de sectores sociales. El
uso mds habitual del concepto logo,
sin embargo, estd asociado a la idea
de logotipo. Se trata de un distintivo
compuesto por letras e imdgenes,
peculiar de una empresa, una marca o
un producto. El logo suele incluir algdn
simbolo asociado de manera casi
inmediata con aquello que representa.

En la antiguedad, los artesanos
marcaban las obras de su autoria con
un logo. Los reyes también cruzaban
documentos legales con un logo
personal, ya sea a mano o mediante un
sello. Segun Slade-Brooking, C. “Giles Lury,
autor de Brandwatching: Lifting the Lind
on Branding, sitda el inicio de la creacién
de marcas, cuando un fabricante de
I[dmparas de aceite romano empezd
a estampar la palabra “Fortis” en sus
ldmparas, llevando a cabo asi el primer
uso conocido de una marca registrada.”

Realizando un andlisis a esa coyuntura
con lugar hace mucho tiempo en la
historia de la humanidad, el resultado de
esa accién que se decidio realizar el uso
de formas tipogrdficas, probablemente
por una proliferacién de fabricantes de
[dmparas en un ambiente social donde
las opciones son bastante variadas
y cada vez se proliferaban negocios,
bastante parecido a los dmbitos
actuales institucionales, el resultado que
se obtuvo fue distincion, reconocimiento
e identificaciéon de un producto, ya que
la misma forma tipogrdafica brindd una
retenciéon en la memoria retentiva de
sus consumidores, reconocimiento
de calidad del producto, y varias
interpretaciones que las personas
pudieron tener de ese significado.
También existen diferentes tipos de
logos, isologos, imagotipos, entre otros,
cada uno con sus respectivas ventajas
que aportan a la comunicacién visual.
Segln Zorranquino, M. el imagotipo se

define como, “Marca grdfica integrada,
como elisologo, por una combinacion de
isotipo y logotipo, aunque en este caso
imagen y texto no llegan a fundirse, sino
que se asocian por proximidad.” y segun
Chaves, N. “El imagotipo se distingue
por su memorabilidad y su capacidad
de diferenciacion respecto del resto.”
puesto como un identificador efectivo
mediante su uso de figuras simples
pero poderosas. Para el desarrollo del
mismo, se hizo mencién anteriormente
de la concepcién de un concepto
creativo, lo cual es una premisa base
para el desarrollo de todos los materiales
grdéficos, lo cual se puede utilizar como
significante, el proceso coincide en el uso
de creatividad y técnicas de expresion
grdfica para el desarrollo de significados,
o bocetos, y la posterior evaluacion de
la funcionalidad en cuestién de qué
abstraccion grafica es la mas funcional
para la comunicacién de ese concepto.

Dentro de las mismas pruebas para su
funcionalidad se debe evaluar las formas
de las que estd compuesta, es decir si
es solo una forma o una integracién de
varias, ¢qué tipo de forma es? entre otros,
segln Wong W. (1995) “Una forma, tanto si
es abstracta como figurativa, geométrica
u orgdnica, puede evolucionar en
diferentes configuraciones, el disefiador
puede examinar todas las variaciones
posibles antes de decidirse por una de
ellas.” de modo que el reconocimiento
se incrementa debido a la decision del
disefiador en cuestion del uso de formas
simples y bidimensionales. Fuera de un
nivel técnico es imperativo la mencion de
que esta pieza en singular también forma
parte en una edificaciéon de la marca
institucional, lo cual ha ido evolucionando
a través del tiempo, haciendo uso de
técnicas para generar la aceptacién
y reconocimiento visual y gréfico de
entidades institucionales, brindando
caracteristicas humanas a las mismas
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para la mayor empatia de las personas,
conocidos como arquetipos de marca,
los cuales son relacionados con los
arquetipos humanos desarrollados por
Carl Gustav Jung, siendo esta una forma
positiva para la comunicacién bilateral
entre estas entidades institucionales y el
pUblico objetivo, con un fin de pensar en
el mejoramiento de la calidad de vida y
siendo este otro reforzamiento positivo en
su aplicacion al desarrollo de identidad
visual en palabras de Arrontes y Barrera
“s«Tu marca es humana? Si no lo es, nadie
la recordard. Para que tu marca conecte
con el publico y sea reconocible tendrés
que proporcionarle atributos humanos,
es decir, dotarla de una personalidad
propia “ En palabras de Murphy, J. y
Rowe, M. “No todos los estilos de logotipo
funcionan igualmente bien en todas
las situaciones, y la comprension de
los diversos tipos disponibles y de sus
aplicaciones puede ser valioso para
el disefiador, limitando su margen de
opciones.”

Posteriormente para la construccion
ideal de esta pieza central se debe
hacer uso de la construccidon y trazo
geométrico del mismo, ya que la
misma brinda las proporciones ideales
para su construccion y trazado y una
memorabilidad visual, puesto que al
desarrollarse mediante las formas
geomeétricas bdsicas el mismo se
anidara en las relaciones cognitivas
del ser humano y por lo tanto recaerd
en una identificacién y reconocimiento
del mismo de forma efectiva con
el paso del tiempo, en palabras de
Grajeda, E. “El propésito del trazo
geométrico es asegurar la exactitud
en la estructura del disefio del logotipo
y fortalecer su permanencia en el
tiempo.” Considerando también los
aspectos de composicién de la misma
si se va a desarrollar un imagotipo, el
cual posee la ventaja de componerse
por isotipo y elemento tipografico los

cuales pueden utilizarse por separado y
aumentar la presencia e identificacion
visual institucional, la consideracién de
la organizacién de los elementos como
el nombre de la institucion y la figura
acompanante puede verse influenciada
por el desarrollo de las mismas puesto
que el desarrollo de formas simples en
base a formas geométricas simples
puede generar ejes de orientacion en
la visibilidad de los mismos lo cual
puede aprovecharse y usarse como
ejes de diagramacion, como lo expresa
Grajeda, E. “La diagramacioén de los
logos cada vez la realizan siempre con
la misma composicién, la centrada, ¢por
qué no innovar?, ¢por qué no presentar
algo distinto?”. Asi pues si se desarrolla
logotipo, o imagotipo, los nombres
largos de instituciones pueden generar
ruidos visuales y afectar la aceptacion
y comunicacién de los mismos, segin
Ambrose, G. y Harris, P. (2007) “Las
ligaduras, los diptongos y los logotipos
sans serif son herramientas tipogrdaficas
que unen dos o tres caracteres
independientes para formar una Unica
unidad. Se utilizan para solucionar las
interferencias creadas por algunas
combinaciones de caracteres.” el uso
de ligaduras en formas tipogrdaficas
beneficia su entendimiento y también la
eliminacién de ruidos aparte de poder
brindar o fortalecer significantes.

La importancia, evidentemente de estos
aspectos para el desarrollo pertinente
al logotipo se enfoca en su sintetizacion
para su visualizacion rapida y legibilidad
eficaz, que conlleva a un entendimiento y
comunicacién funcional, comprendidos
estos aspectos, no deberia considerarse
una pieza visual “facil” por clientes y
personas no disefiadoras. Zorraquino,
M. “Tipografia institucional es el tipo de
letra que se emplea en los documentos
Yy mensajes que genera una empresa u
organizacién, desde una carta impresa
a la rotulacion del vehiculo. Es parte
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imprescindible-junto con el nombre, el
logotipo y los colores- de un manual de
marca.” En cuestion de la tipografia, su
historia es extensa y ha acompafiado
el desarrollo humano desde muchos
anos en el pasado, desde jeroglificos
egipcios, invencidn de tipos moéviles de
Johann Gutenberg, hasta las infinidad de
visualizaciones digitales que podemos
obtener en la actualidad, en cuestion de
cualquier tipo de disefio que se desarrolle,
la eleccién, o desarrollo, de tipografia es
esencial ya que la misma forma un papel
relevante que en realidad distingue la
labor del disefiador grafico, su eleccion
debe verse influenciada mediante las
caracteristicas que clasifican a cada
tipografia segln estilo tipogrdafico y su
funcionalidad, ejemplificando el uso
de tipografias sans serif, serif, egipcias,
geomeétricas, cuestionarse desde
enfoques de funcionalidad del disefio el
por qué de las elecciones realizadas, y
el por qué la eleccion de cierta familia
tipogrdfica, lo cual es recomendable
la elecciéon de una familia con una
variedad de pesos visuales o espesores
ya que en la actualidad existen muchos
disefadores tipograficos que desarrollan
tipografias de un solo espesor.

En palabras de Ambrose, G. y Harris,
P é007) “Las familias tipograficas
proporcionan al disefiador un grupo
de variantes que se complementan
entre si de una forma coherente vy,
por consiguiente, constituyen una
herramienta de disefio Gtil. Para que una
obra resulte clara y uniforme, muchos
disenadores se limitan a utilizar en un
mismo proyecto sélo dos familias de
tipos para establecer una jerarquia
tipogréfica derivada de los requisitos
de cada una de variantes.” En cuestion
al desarrollo de la identidad visual la
misma eleccién debe verse influenciada
en cuestion de objetivos de disefio y
concepto creativo, orientdndose en
aspectos de comunicaciéon visual del
diseno, y bien con la finalidad de fungir

como elemento identificatorio como
parte de la misma puesto que propone
una visibilidad de cémo es la institucion,
es debido a eso que el uso de tipografias
sans serif, geométricas son ideales
para la comunicacién, reconocimiento
y distincién institucional, al no poseer
detalles en remates y componerse de
trazos geométricos simples, sucede de
igual forma que el trazo geométrico,
lo cual brinda una memorabilidad
y comprensién inmediata, ya que la
problemdatica se define como impulsar
el reconocimiento, se debe optar por
tipografias con espesores gruesos
y definidos relativamente para una
legibilidad y leibilidad 6ptima, haciendo
uso de la creatividad también podrian
llegar a tener caracteristicas de alto
impacto visual. En palabras de Varelq, |.
“Se puede concluir en que es el desafio
del disefador es encontrar el tipo de
letra que se adapte de la mejor manera
al disefio propuesto y que, sin perder
los atributos necesarios de legibilidad,
funcione como un factor distintivo de la
marca que le brinde originalidad.”

Por otro lado igual de importante,
inmersos en aspectos de forma se
procede a los aspectos cromatologicos
los cuales proporcionan otra dimension
al disefio puesto que son relacionados
en un nivel psicolégico con emociones,
percepciones que pueden causar
cambios en el pensamiento del ser
humano, siendo esta una de las
formas mds inmediatas en cuanto a la
comunicacién no verbal, en palabras de
Ambrose G, y Harris P. (2006) “El color es
un elemento de disefio fundamental por
su capacidad de provocar reacciones
emocionales, los colores suelen
describirse con términos emotivos ya
que se asocian con adjetivos concretos.
Sin embargo, cada grupo social da
diferentes connotaciones al color y
responde ante él de formas diversas.”
Enfocados en el disefio gréfico, aporta
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en gran medida a la comunicacion
visual, y su funcionalidad al reforzar en
mensaje que se pretende comunicar
de forma efectiva, definido esto, gran
responsabilidad de la comunicacion
recae en el disefiador en cuanto a su
eleccion para su ejecucidn, en base a sus
conocimientos se puede determinar si el
disefo se desarrollard en base a gamas
cromdticas siendo estas monocromias,
complementarias, andlogas o triadas
complementarias, y con esto guiarlo
hacia la respuesta esperada del grupo
objetivo ante el disefio. En palabras de
Ambrose G, y Harris P. (2006) “La seleccién
de una combinacién cromatica eficaz
depende en gran medida del mensaje
que se desee transmitir. Por lo general,
todo disefio contiene un color dominante
acompanado por otros subordinados y
de énfasis. Los colores suelen generar
una respuesta o asociacién concreta en
el observador, por lo que el conocimiento
de estas reacciones ayuda al disefiador
a crear combinaciones cromdaticas
eficaces que refuercen el mensaje que
pretende transmitir.” En el desarrollo
de identidad visual el uso de gamas
complementarias es ideal para la
comunicacién de conceptos y una
distincién institucional, puesto que
segun Ambrose G, y Harris P. (2006) “Los
complementarios son colores de alto
contraste por lo que su uso genera un
diselo mds vivo”, ademds de regular su
uso, similar al uso de la tipografia donde
es recomendable el uso de Unicamente
2 tipografias, el uso de una gama
complementaria limitaria los usos de
color pero reforzaria en gran medida su
repeticion y anidamiento cognitivo para
su reconocimiento visual de forma agil,
veloz y efectiva.

Otro aspecto importante para
un reconocimiento y crecimiento
institucional consta de aprovechar los
elementos gréficos parala comunicacion

de otros aspectos, institucionales entre
otros, dentro de lo anterior se refiere la
iconografia, desarrollando un sistema de
pictogramas los cuales sirven para una
mejor comunicaciéon interna y externa
institucional, en un principio teniendo
los mismos aspectos fundamentales
del logo de servir como identificador
visual, pero con un nivel de relevancia
menor ya que el signo, y el significado
solo comunicaria una pequena parte de
la institucion, pero no resta importancia
al poder utilizarse de forma creativa no
solo para la identificacidon de entornos
de atencidn, lugares, sino también de
situaciones, el mismo se debe sintetizar
para su efectividad, en palabras de
Gonzdlez, E. y Quindds, T. “para minimizar
los posibles errores y poder simplificar
al mdximo cada signo, es necesario
haber planteado correctamente cada
pictograma dentro de la serie.” Dejando
en claro la necesidad de un proceso el
cual, es similar al proceso de la forma en
el imagotipo. En el inicio del desarrollo
se inicia mediante bocetos, segun las
autoras del libro citado recomiendan
el bocetaje en dos fases, la primera en
bocetos a mano alzada para definir
estilo, detalles y abstraccién de la forma,
y la segunda fase donde los bocetos se
realizan en base a reticulas, la cual para
agilizar procesos puede evolucionar de
una fase andloga a digital, pasando por
una asignaciéon de procesos sintdcticos,
lo cual ayuda a la construccién de la
estructuras correspondientes o brindar
etiquetas de sus agrupaciones.

Evaluando la aplicaciéon del color y sus
combinaciones se debe considerar
las formas de uso a las cuales se tiene
planificada. Para el desarrollo de reticula
la cual es esencial, el desarrollo de la
misma debe simplificar las formas de
la serie iconogrdfica, en palabras de
Joan Costa citado por Gonzdlez, E. y
Quindds, T."Segun Joan Costa. debemos
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desarrollar una reticula o pauta modular
especifica paralatematica ala que hardn
referencia los pictogramas (funcién
de adecuacién de los pictogramas).
Ademads, debemos conformar el menor
namero de infrasignos, simplificando
y abstrayendo al mdaximo sus rasgos
para tener la garantia de que todos los
pictogramas del sistema que disefiamos
guardan una coherencia formal y
expresiva (funcién normativa para la
construcciéon de las figuras).”

Sin embargo no siempre se debe
considerar las reticulas como elementos
que esclavicen el disefio, a veces
se pueden romper o ignorar, segin
Gabalurda, J. “Las cuadriculas de
iconos son solo una pequena ayuda
para que hagas un conjunto coherente,
y no serd adecuado para cada icono.
Y como mencioné antes, en la mayoria
de los casos, la cuadricula de iconos
no es tan importante. Muy a menudo,
se usa la mds simple rejilla posible.”
Puesto que es necesario la definicion
en aspecto numérico de la cantidad
de iconos correspondientes en base a
necesidades. Finalizando el proceso de
la gama iconogrdéfica, si se escogié un
estilo a linea se debe escoger el grosor
adecuado para su escalag, o sies en base
a glifos refernete a su color de relleno,
la finalizacidn iconogréfica conlleva el
desarrollo de un drea de seguridad para
los mismos, en palabras de Gonzdlez,
E. y Quindés, T. “Esta drea delimitard
el espacio entre pictogramas cuando
se encuentren en grupo. De la misma
forma, el drea de proteccién marcard la
distancia que se debera respetar cuando
aparezcan sobre cualquier soporte, de
manera individual o acompanados de
elementos tipogrdéficos.”

Mencionadas las formas en las que
una marca se le aplican caracteristicas
humanas en base a arquetipos, siendo
esta unade las formas para comunicarse

con su grupo obijetivo, también se plantea
el uso de estilos fotograficos, al expresar
mds que una escena de naturaleza, los
estilos y estudios modernos plantean el
uso fotogrdéfico para la comunicacion
efectiva, partiendo de la misma para
el desarrollo de sistemas grdaficos o
publicidad, mediante composiciones
eficientes y la manipulacién de las
mismas para el desarrollo de signos,
asi pues, esta es una herramienta que
aporta al desarrollo de reconocimiento
mediante el uso de los objetos para
asignacion de signos. Segun Willis citado
por Crow, D. “Willis sostiene que hay una
vibrante “vida simbdlica” y una activa
creatividad simbdlica en las actividades
de la vida diaria.

El autor llama nuestra atencién sobre el
modo en que las vidas de los jévenes
estdn en realidad llenas de expresiones,
signos y simbolos” lo cual brinda
reconocimiento y distincion mediante
artes visuales que configuradas de
cierta forma, con las caracteristicas
de la identidad visual previamente
definidas, se logra acoplar como
elemento importante de comunicacion
e identificacién. Visualizando otras
oportunidades el uso de las neuronas
espejo en si, realizan un efecto de
transmisién empatica a nivel cognitivo
de los seres humanos cuando se
encuentran frente a expresiones o
sentimientos mostrados por otro ser
humano, en palabras de Castillo, E. “Es
importante que la mirada de quien
hace las veces de modelo publicitario
se dirija hacia la marca o hacia el
producto. Instintivamente, la gente
hard lo mismo. De esta forma podemos
hacer que el consumidor lea lo que el
anunciante quiera que lea”. Asi pues por
medio de composiciones, elementos
fundamentales de la fotografia como
la luz, encuadre y momento, estilizados
y pensados para el reconocimiento del
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identificador visual, ya sea por el uso del
imagotipo, tipografia, color o cualquier
elemento de la identidad visual, se
apoyard al desarrollo de distincion
y posicionamiento de la marca.
Zorraquino, M. define al manual de marca
como “Guia de estilo que establece la
politica a seguir en la aplicacién de una
identidad visual, de cara a unificar todas
sus futuras expresiones.” Los aspectos
anteriormente desarrollados, Imagotipo,
tipografia, color, iconografia y fotografia
institucional luego de definirse se debe
establecer una guia para su desarrollo,
reproduccién entre otros aspectos
para el crecimiento de una marca
institucional, para lo cual la Gltima pieza
de la identidad visual se define como
manual de marca, el mismo realiza una
recopilacion y engloba los conocimientos
y par@dmetros establecidos, referente
al establecimiento, desarrollo, usos y
aplicacién de la identidad visual.

En el mismo, al tener una cantidad
significativa de informacién se debe
recurrir a principios de disefio editorial
para su diagramacién y comprension
6ptima del mismo puesto que debido
a su contenido sumamente grdafico, la
lectura puede quedar en un segundo
plano, evadiendo las premisas
importantes de su uso. Para el mismo se
toman aspectos relevantes en cuestion
de formato, orientacién, los cuales
segun estdndares internacionales de
medidas del pliego Al, las dimensiones
ideales son el tamano A4 siendo 23,4 x
8,3 pulgadas, pero existen excepciones
donde se puede desarrollar manuales
mds pequenos o con otra orientacion.
Para el desarrollo de una lectura fluida
no solo es necesario el contenido en si
atractivo, la proporcion de blancos en las
pdginas internas de cualquier manual
o pieza editorial influyen en el flujo de
lectura de contenido, segun Brockmann,
J. (1982) “La mancha queda siempre

rodeada de una zona de blancos. Unos
blancos bien proporcionados pueden
acrecentar extraordinariamente el
goce de leer.” Partiendo de lo anterior,
el mismo autor recomienda mdrgenes
de pdgina internos, a los laterales de
1,5 y 3 unidades, y de arriba a abajo, 1
y 2 unidades respectivamente, de igual
forma la ubicacién que se debe propiciar
a cada parte del contenido mediante la
foliacion el mismo autor expresa. “En los
casos en que la foliacién desempefia
una funcién importante o especial
como en obras de consulta, diccionarios
etc., la colocacion en la parte superior
representa una solucién prdactica”.
Puesto que el manual se trata de una
obra de consulta para el desarrollo
optimo de la identidad visual, la foliacién
es recomendada colocar en esquinas
superiores de pdginas internas.

Establecidos estos aspectos, también
debe considerarse el desarrollo de una
reticula pertinente, segn Brockmann,
J. (1982). “Dos columnas para el texto e
imdagenes, nos ofrecen mds posibilidades,
el texto y las imagenes también pueden
ponerse en la misma columna uno
encima de las otras o viceversa. Ademds
la distribucion en 2 columnas puede ser
partida de nuevo en una pdagina de 4
columnas” se plantea el uso de varias
columnas para su uso par o impat, es
decir que una reticula de 8x4 campos
puede volverse de 4x4 campos segun
la disposicion de elementos gréficos a
organizar. Por lo cual es recomendable el
uso de una reticula de al menos la misma
cantidad mencionada para su eficiente
uso creativo. Expuestos los temas y
definido el contenido del manual se
puede proceder al desarrollo de portada,
lomo y contraportada, si se hard de
forma impresa, las mismas pueden estar
diagramadas de forma similar o hacer
uso de técnicas de composiciobn como
la ley de tercios entre otras. De modo
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que la definicién de los elementos de la
identidad visual, provee herramientas
para su fructificacion de la misma, y
de la resolucién de la problemdatica
institucional de reconocimiento y
distincién, puesto que su reproduccién
en soportes, sustratos o medios digitales
actuales, brinda la visualizacién del
mismo ante el grupo objetivo, en el
cual los principios de verticalidad y
horizontalidad se vuelven el fundamento
en la conservacion de su direccionalidad
vertical, horizontal o concéntrica en el
caso de circulos, en caso de soportes,
sustratos a utilizar para reproduccion,
sin importar sus dimensiones se deberd
proseguir mediante la direccionalidad de
estos principios, para la efectividad de su
reproduccién, mediante cualquier tipo
de método de reproduccion puesto que
puede hacerse referencia a impresiones
offset, digital, serigrafia hasta su
visualizacién en canales digitales,
para su posterior presencia y posterior
reconocimiento visual con un trasfondo
comunicacional, es decir, un significante
en términos de semiologia, un concepto
creativo de trasfondo que comunique
de forma sintetizada el por qué de su
razon de ser, entre muchas cosas y hacer
un espacio en la memoria del grupo
objetivo. La regulacién de la identidad
visual en su uso de las herramientas
desarrolladas para la existencia de la
misma, provee de mdltiples aplicaciones
a las herramientas base, que
combinadas con el uso de creatividad,
logran llamar la atencidén de grupos
objetivos, con una figura simple y el uso
de semibtica, fundamentos tedricos del
disefio se garantiza una comunicacion
visual efectiva, en si los resultados de la
misma pueden posicionarse mediante a
corto plazo lo cual es un reconocimiento
inmediato, y a largo plazo un aporte
al crecimiento institucional lo cual
fortalece tanto a los recursos, el sector
social institucional y a las comunidades

sociales en si, generado a partir de la
accion del desarrollo de disefio grafico
y comunicacion visual en respuesta a
problematicas sociales.

Realizando una reflexion, en tiempos
recientes estos procesos de disefo
han sido desarrollados mayormente
por entidoades empresariales con
una cantidad de recursos en cierta
forma abrumadores, promoviendo su
dominio econdémico, la responsabilidad
social del disefnador, actualmente
no es considerada como una de sus
fortalezas, esto es aprovechado por
estos mismos sectores empresariales,
pero la contribucién positiva a la
sociedad debe ser considerada una
de las mejores aportaciones del
disefio grafico en funcidon de mejorar la
calidad de vida de las personas. Segin
Frascara, J. “Los disefadores deben
reconocer las situaciones sociales en
que trabajan y a las que contribuyen,
y tomar posiciones conscientes para
definir el futuro de la profesién, para ello
se deberd cambiar en cierto modo surol,
extendiendo la base de conocimientos
de la profesién y permitird que mas
disefiladores se ocupen de proyectos
socialmente importantes, esperando un
fortalecimiento en la importancia de la
profesion.” En respuesta a la pregunta
inicial el disefador puede actuar frente
a las problemdaticas sociales, mediante
su trabajo, sus recursos, el uso de
la comunicacion para la resoluciéon
de problemas, se posee el poder de
cambiar la percepcidn de la profesion,
asi como una responsabilidad también
como integrantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en cuestion
de un enfoque progresista en el disefo
totalmente centrado al ser humano.
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Estrategia institucional en la que
se ubican las piezas a diseiar

En cuestion de la determinaciéon vy
orientacién acercadel diserio arealizado,
se desarroll6 la estrategia institucional
en la que se anidé el mismo, la cual
respondid a las preguntas ¢Qué? ¢Para
qué? ¢Cuando? ¢Con qué? ¢Quienes?
¢Doénde?, lo cual brind6 especificaciones
en las cuales el disefiador se basé para
la ejecucion del proyecto.
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éQueé? éPara qué?

Se comunica que la institucién brinda
servicios profesionales y de calidad acerca
de la educacién en salud, promoviendo
prevencion, tratamiento y mantenimiento de
la misma para solventar problemas como
obesidad y diabetes en jovenes. Comunicar
su diario vivir de la planeacién, colaboracion
y ejecucion de sus actividades y talleres y
por sobretodo comunicar que se puede vivir
bien con diabetes y prevenir esa y otras
condicionantes de la salud.

éCon qué?

Ser reconocida como una instituciéon de bien
social en educacién en salud (EduMed) y
prevencion y tratamiento de diabetes, entre
otras condicionan, trabajando en sinergia
con Endopedia, para ser reconocida como
una entidad multidisciplinaria en cuestion de
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de
enfermedades endocrinas, en comparacion
de varios hospitales ya posicionados en
Guatemala.

é¢Con quienes?

Se comunica por medio de los siguientes
insumos a disear:

+ Disefio de identidad visual: Para generar el
reconocimiento necesario para destacar.

« Imagotipo: Para generar presencia de la
marca en varios canales visuales.

» Construccion geométrica: Para que el
imagotipo logre una memorabilidad
facilmente.

- Linea grdfica: Para comunicar visualmente
la personalidad de la marca (Tipografia y
colores institucionales).

* lconografia: Para generar impresiones
répidas y facilidad de comunicacién visual.

* Estilo de fotografico: Para generar
distincion mediante un estilo orientado all
GO para llamar la atencién del grupo
objetivo.

* Manual de marca: Para que a futuro
cualquier operario en la gestién de
comunicacién externa e interna sepa como
se desenvuelve la marca.

¢Clhando?

Se desarrolla junto con:

» 3 asesores del proyecto

* Fundadora de EduMed

 Trabajadores de EduMed, los cuales han
estado desde su inicio y forman parte de
la misma,

* Profesionales de disefio con conocimientos
en manejos de marca y desarrolladores
de branding

* Profesionales en medicina los cuales su
cultura visual estd inmersa en marcas
médicas.

* Muestra del grupo objetivo, padres de
nifos con diabetes y niflos con diabetes.

El proyecto se desarrolla en los meses de
agosto, septiembre y octubre del 2018, y se
comenzard a implementar cuando se
obtengan las aprobaciones necesarias para
comenzar su uso, su funcionalidad serd
verificada 2 meses después mediante un
cuadro comparativo de estadisticas.

N

Se utilizd6 en las oficinas de Edumed y
Endopedia, asi como en redes sociales y
actividades y talleres de educacion en
salud brindadas por Edumed, las cuales se
realizan dentro de la ciudad capital.
Principal canal de comunicaciéon para
ambos grupos objetivos son los canales
digitales como redes sociales y pdaginas
web, Television y medios impresos como
revistas y periédico para el grupo objetivo
conformado por padres de familia de nir'\os/

con diabetes u obesidad.

Con los aspectos de la estrategia
anteriormente detallados, se procedid a
su andlisis con lo cual se concordd en la
necesidad de larealizacién del proyecto,
por todos sus factores de incidencia
que el proyecto genera en cuanto a
comunicacioén visual en EduMed.
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Ventajas y desventajas
de la pieza a disefiar

Para realizar la accidén de solventar la
necesidaddelainstitucion, anteriormente
se plantearon varias soluciones, varios
caminos para elegir, en los cuales se
detallaron 3 opciones consideradas
para el aumento en el reconocimiento
y distincion visual institucional, de entre
ellaslaelecta, disefio de identidad visual,

sus dos rivales, disefio de campana
publicitaria y disefio de infografias
educativas, se detallaron las ventajas y
desventajas delas mismas, siendo estas,
motivos por los cuales se fundamenta y
refuerzaladecisiontomadaacercadela
eleccion del proyecto en cuestion.
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Diseno de identidad visual

Ventajas

Segun Vargas, M. la identidad visual provee
de: Reconocimiento institucional, ya que
brindard memorabilidad y valor en la mente
y percepcion de los grupos objetivos. Utilidad
a largo plazo, puesto que el disefio de
identidad visual con su respectivo manual
brindard una guia que perdure durante
mucho tiempo y sea fécil de utilizar por
personal nuevo. Persuasion, ya que influenciard

a realizar voluntariado o donaciones
econdmicas o de cualquier tipo generando
confianza y dando nuevos colaboradores.

Desventajas

Segln Lauren I. La identidad visual si no se
encuentra bien desarrollada puede generar:

+ Confusién, Se puede confundir a
personas ya fidelizadas mediante
servicio y experiencia de usuario, si no
se realiza de la mejor manera el cambio.

+ Bajo alcance, al no tener una marca
establecida no se tiene un referente
visual sobre quién les comunica, no
genera el mismo impacto.

Estrategia de campania publicitaria

Ventajas

Desventajas

Segun Lares, R. Una estrategia de campania
publicitaria puede generar:

« Promocién, se promueve la la
existencia de la institucion y su que
hacer en pro del sector social

* Masiva, se llega a una gran
cantidad de publico, dependiendo
también de su inversion, y su interes
por la camparias masivas.

* Promocién, Promover el servicio
que brinda, generando empatia y
confianza de los usuarios.

Segun Lares, R. Una estrategia de campafa
publicitaria puede generar:

+ Enmedios digitales puede que
no logre mucho impacto al
tener pocos seguidores y poco
conocimiento de su marca, en
medio impreso es imposible
realizar la medicién del mismo.

* No es de beneficio realizar una
campana publicitaria sin antes
tener una marca establecida
en la mente de los usuarios.

Disefio de infografias educativas

Ventajas

Desventajas

- Posicionamiento de su conocimiento
para ser mds considerados como
expertos, mejor de lo que ya son.

* Observacion, mayor observacién a su
comunicacidn visual al ser una pieza
que sobresale en tendencias.

* Herramienta que puede ser utilizada
por los colaboradores, trabajadores y
usuarios de la institucion.

Refuerza la marca en casos de cuando

k ya hay una existente.

* Al no contar con una marca
establecida se podria tomar como
una fuente no confiable por el G.O.

- No es recomendable realizar este
material sin tener una marca
establecida como referente gréfico
o visual de calidad.

_/

Luego del desarrollo de las ventajas y
desventajas, se analizaron las mismas,
en si su andlisis brind6 la conclusion de
que, es necesaria el establecimiento
de una identidad visual o identificador
gréfico paraelimpacto perdurable delos

proyectos de comunicacion visualcomo
campanas o infografias, entonces lafalta
delaidentidad visual, se consideré como
la principal necesidad de comunicacion
visual,en contraste con otras delas varias
y recientes necesidades a resolver.
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Conceptualizacion @B

Para iniciar con el desarrollo del
proceso de conceptualizacién es
necesario desarrollar el brief creativo
de disero (Anexo 1) en el proceso,
se comenzd por el desarrollo de los
insights,consecuentemente el concepto
creativo y luego el eslogan, para lo
cual se hizo uso de técnicas creativas

Insight

Refiriendose al desarrollo de la definiciéon
creativa del /nsight, se comenzé por el
uso de 3 técnicas creativas, que fueron
collage, listado de atributos y téncica
bidnica, de los cuales se obtuvieron 5
insights que evaluados brindaron una
solucién eficiente para aportar a la
obtencién de los objetivos del proyecto.

para encontrar las soluciones idéneas
para la definicién de los mismos, el
desarrollo de la conceputalizacion se
presentd estructurado parala obtencion
y evaluacién de los resultados para
concretaruna soluciénideal apoyado por
asesorias y recomendaciones por parte
de los 3 asesores del proyecto.
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Técnica Collage

Segun la Fundacion Neuronilla para la
creatividady lainnovacion, es unrecurso
aplicado a través de fotos organizadas
por colores u otro tipo de estructuracion
utilizadas como inspiracién para generar
ideas. Se aplicé de la siguiente forma:

. Seleccién de todo lo que se encuentra
relacionado conlainstitucion (G.O.,que
hacer de EduMed, cultura visual).

* Creacidonde moodboard con imégenes
seleccionadas para su observacion.

- Seleccién delas mdas representativasy
relacionarlas entre side forma creativa.

« Generacién de ideas mediante la
combinaciéondeimdagenes observadas.

Luegodel proceso mostradoenlafigura 6,
serelacionaronlasimdégenes delentorno
diario del G.O. y los elementos naturales
recomendados para prevencion, se tuvo
como resultado el siguiente /nsight.

“Ya lo busqué en internet”

Posteriormente se relacionaron las
imdgenes de las Especialidades de
EduMed y caracteristicas del grupo
objetivo, se tuvo como resultado el
siguiente /nsight.

“Me duele aqui, llevame al
médico”

Especialidades
de EduMed.

Grupo objetivo
padres y nifios.

Elementos naturales
recomendados por
EduMed para prevencion.

El entorno diario del
Grupo Objetivo.

Figura 6. Desarrollo de Tecnica de Collage.
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Técnica Listado de Atributos

SegUn Addnez, A. (1994). “Creada por R.P.
Crawford, ideal para la generacién de
nuevas ideas. También puede ser usada
en la mejora de servicios o utilidades
de productos ya existentes.” La técnica
creativa se aplicd de la siguiente forma:

. ldentificacién del problema a resolver
qué fue Definicién el concepto creativo
para la identidad visual de EduMed en
vias de favorecer la distincién e grafica
y visual institucional de la asociacion.

- Analizar y hacer una lista de la mayor
cantidad de atributos factibles posibles.

+ Analizar cada atributo y pensar en la
forma de cambiar, apliarlo o mejorarlo.

Luego de realizar el proceso descrito
anteriormente, mostrado en la figura 7,
se obtuvieron 2 /nsights resultantes del
proceso, los cuales fueron:

“Si se puede vivir con
diabetes”

“Cuido mi cuerpo para el
futuro”

Los mismos fueron marcados en el
proceso final del mejoramiento de
atributos con un cuadro de color cian.

Ayuda
Comparte
Ensena
Previene

Natural

Aprende

Sabe

Saludable

Sabe tratar con niflos
Sabe tratar a padres
Sabe sobre diabetes
Ayudaalaalimentacién
Concientiza

Modo de vivir

Estilo de vida
Servicial

Empatia

Consideran

Trabajan en equipo
Bienestar
Evitan Sedentarismo

Mejorar la alimentacidon de los nifios
Comparten conocimientos de como
prevenir y vivir con diabetes

Ensefilan mediante talleres dindmicos
Evitar tener esa condicién en un futuro
Tu cuerpo responde mejor a lo natural
Aprendi a vivir con diabetes

Supe como vivir con diabetes

Si se puede vivir con diabetes

Desde entonces soy mas saludable
Cuido mi cuerpo para el futuro

Sime ayudo a mitambién te puede ayudar
a ti.

Ya no me acuesto todo el dia

Figura 7. Desarrollo de Técnica de listado de atributos.
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Técnica Bidnica

Segun la Fundacioén Neuronilla para la
creatividad y lainnovacion, la biénica es
un procedimiento utilizado inspirdndose
en los seres de la naturaleza, por lo
general en los seres vivos. La botdnica y
lazoologia sonlas dos principales fuentes
de inspiracion para la bidnica.Se aplicd
de la siguiente forma:

. Estudio del comportamiento de los
seres vivos que interesan, enfocando
la atencién en sus propiedades y
caracteristicas particulares.

. Traduccibnamodelosdelas propiedades
delos seres vivos observadas: modelos
de cardcter gréfico o simbdlico.

. Desarrollo de las ideas, ensayarlas
e intentar reproducir al méximo las
funciones de los seres vivos.

Luego serelacionaronlasimagenes entre
sus propiedades, la propiedad central
de animales adaptables observada y
las mismas imdégenes, se obtiene como
resultado el siguiente /insight:

“Adaptarse y superar la
diabetes”

Se relacionaron las imagenes entre sus
propiedades, la propiedad central de
animales herbivoros observada y las
mismas imdégenes, se obtiene como
resultado el siguiente /insight:

“Tu cuerpo responde
mejor a lo natural”

Propiedades observadas

Adaptables a su entorno.

Propiedades observadas

Animales herbivoros.

Figura 8. Desarrollo de Tecnica bionica.



Capitulo 5 Definicion Creativa

“Si se puede vivir
con diabetes”

La eleccién final del /insight fue basada
enandlisisderesultados de la evaluacion
de los 5 /nsights obtenidos, para ver la
evaluacion ver el anexo 2, el /insight
elegidofue “sise puede vivr con diabetes”,
el mismo se origina mediante la técnica
delistado de atributos. /nsightque elgoba
a una necesidad en comun de los 2
grupos objetivos (padres de nifios con
diabetes y nifios con diabetes) asi pues

segln, Serrano, M. “Despues de recibirun
diagnosticodediabetes, tanto nifioscomo
personas mayores tienen un decaimiento
psicoldégico que puede afectarlos
seriamente”. La necesidad de aprender
aadoptar, aceptar,y superarlacondiciéon
deladiabetes diagnésticada, generauna
empatia y sensacion de pertenencia de
parte del GO a la institucion.
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Concepto Creativo

En cuanto a la definicién creativa del
conepto creativo, se comenzd por el
uso de 3 técnicas creativas, que fueron
Relaciones forzadas, Técnica Da Vinci
y Mapas mentales, de los cuales se
obtuvieron 3 conceptos creativo que
evaluados brindaron una solucién
eficiente para aportar a la obtencién de
los objetivos pertinentes del proyecto.
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Técnica Relaciones Forzadas

Método creativo desarrollado por Charles
S. Whiting en 1958. Su utilidad nace de un
principio: combinar lo conocido con lo
desconocido fuerza una nueva situacion.
Segun Bono, E. “Newton gestod su teoria
de la gravedad con un acontecimiento
fortuito, cuando la manzana cayé en su
cabeza. Pero no es necesario sentarse
debajo de arboles y esperar que caigan
manzanas, es decir, producir eventos
imprevistos propios.” La técnica creativa
se aplico de la siguiente forma:

- Descomposicion: Se enlistan palabras
que estanrelacionadas o forman parte
del que hacer, diario vivir, misidbn de
EduMed. Palabra seleccionada: Salud.

* Seleccién de palabra: Seleccién de
palabra del listado de Kent y Rozanoff.
Palabra seleccionada: Muchacho.

* Descomposicion: Se enlistan palabras

que estanrelacionadas o forman parte

delapalabraseleccionada, Muchacho.

Conexion: Entre ambos desgloses de

palabras se combinan entre si al azar

y se obtienen nuevas visiones e ideas

para dar lugar a un concepto creativo.

Posterior al desarrollo de la técnica
creativa (figura 9) se procedié a la
elecciéon de su relacion mds proxima a
utilizarse como concepto creativo, de las
mostradas en el cuadro de la figura 10,
marcada con color naranja, se eligid la
opcidon de “Ser enérgico” en base a un
apego y enfoque al ser humano.

Lista de Kent y Rozanoff

Sombrio / Rio [ Lampara | Martillo
Musica [ Blanco / Sofar | Sediento
Ndusea / Bello / Amarillo / Blanco
Hombre [ Ventana / Pan [ Plaza
Profundo / Aspero [ Jysticia [ Mantequilla
Blanco / Ciudadano { Muchacha)/ Doctor
Montana / Arana alud iruela
Ladrén / Casa / Alfiler / Biblia
Le6n [ Verde [ Sal [ Tijeras
Negro / Rojo / Recuerdo } Alegria
Cordero [/ Dormir [ Rebaro / Cama

Salud Muchacho
Salud Muchacho
Salubridad Piernas
Prevencion Educacion
Educacién Fisico
Sabiduria Bienestar
Limpieza Mentalidad
Médico Singular
Organos Individuo
Sistema Endocrino Individualismo

Sistemas del cuerpo Ciudadano

Enfermedad Nifo
Medicinas Joéven
Saludable Existente
Bienestar Existensialismo

Energia Ser
Energico Existir
100% Edad
Natural Estancia
Frutas Sabiduria
Manzana Movimiento
Cuerpo Alimentacion
Equilibrio Pensar
Movilidad Necesidades
Circulacion Temperatura
Ejercicio Tiempo

Figura 9. Desarrollo de Tecnica de Relaciones Frozadas.

Relaciones
Enérgico - Existente

Ser enérgico

Equilibrio - Fisico
Cuerpo balanceado

Prevencion - Necesidades
Necesitas ser prevenid o

Figura 10. Resultados de Tecnica de Relaciones
Frozadas.
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Técnica de Mapas mentales

Segln la Fundacion Neuronilla para la
creatividadylainnovacion, Laimportancia
de los mapas mentales radica en que
son una expresion de una forma de
pensamiento: el pensamientoirradiante,
su principal aplicacién en el proceso
creativo es la exploracién del problema
ylageneraciéndeideas.Enlaexploracion
del problema es recomendable su uso
para tener distintas perspectivas del
mismo. La técnica creativa se aplicd de
la siguiente forma:

- Insumos: Lapiz, hoja de papel, lapicero,
postit,imdgenes de usocomoreferencia.

. Enelcentro dela hoja se escribe lo mdas
importante a resolver, en este caso
“Concepto creativo para el disefio de
identidad visual de EduMed.”

. Desglose palabras, caracteristicas del
problema central, se colocan de forma
ramificada alrededor del mismo.

. Desglose de estos temas ramificados se
desglosan palabras clave ramificados
alineas abiertas, parallegar aconcretar
varias caracteristicas y graficaciones
referentes a los temas ramificados.

. Formacidén de una estructura nodal, es
decir serealizan varias conexiones entre
si para lograr la generacion de ideas.

Livi Naturalidad
viano . .
ot sabor Sentirse bien  Confianza a nifios
rutas
Comer \ Natural Bienestar Ayuda social
Aportes | Trabajo en equipo
Ensenar Organos
Sistema del cuerpo
Aprender
: Hormonas
Compartir H
P Concepto creativo
: = Depresion
saber para el disefio de P
Advertir - . . . 0 movimiento
. identidad visual :
ensar Video Juegos
de EduMed.
No procesado
Procesado
" Naturaleza
Comida Obesidad Frutas
s Bienestar
rasa ‘
Energia
Habitos alimenticios Circulacion E
Consumismo Fisico Movimiento
Bienestar Fisica . N
Condicionante Ejercicio
Mental
. g insulina Hereditaria
Sentirse bien 0 dulces

Figura 11. Desarrollo de Tecnica de Mapas mentales.

Posterior al desarrollo de la técnica
creativa (figura 11) se procedié a la
eleccién de su relacién mas proxima a
utilizarse como concepto creativo, de
las mostradas en el cuadro de la figura
12, marcada con color naranja, se eligié
la opcidn de “Aprender a sentirse bien”
en base a un apego y enfoque al ser
humanoy sus necesidades, la misma fue
sintetizada a “Saber sentirse bien” para
su mayor entendimiento y facilidad de
comunicacién en la gréfica.

Relaciones
Aprender - Sentirse Bien

Aprender a sentirse bien

Habitos alimenticios - Mental
Piensa la alimentacion

Hormonas - Movimiento
Hormonas circulando

Figura 12. Resultados de Tecnica de
Mapas mentales.
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Técnica Da Vinci

Segun la Fundacion Neuronilla para la

creatividad y la innovacion, una buena

formade originar nuevos razonamientos ) / “
es por medio de imdgenes ya que, el l

alfabeto evoluciond partiendo de las

diversas técnicas pictogrdaficas. Esta
técnica se basa en la generacién de Salud, nutricién, fuerza
ideas mediante la elaboracién de
dibujos o bocetos, para conceptualizar

graficamentey nomediante palabras. Se

aplicé de la siguiente forma:

« Andlisis al desarrollo del concepto lo 0 \
creativo para la identidad visual de
EduMed, se realizan las preguntas Educacion, escuela Bienestar
¢Cudles sonlosobstdculos principales?.
¢Lo desconocido?. ;Qué es lo que se
quiere entender del concepto creativo?

* Relajacidén, esimportante contar conel
tiempo necesario para poder idear y W
bocetar en base al problema.

* Obtencidén de herramientas: Lapiz, hoja
de papel, tableta gréfica, computadora. .

- Desarrollo de bocetaje, se comienza a Salud, compartir, dar

dibujar, no importando que los dibujos
sean perfectos, se realiza en base a la

idea de que ninguna idea es mala.

+ Andlisis de los dibujos realizados, se
analiza por partes, como un todo, de
forma general o especifica y luego de
ese paso se obtienenlas caracteristicas
o interpretaciones mas relevantes.

* Anadirpalabras, acadadibujoseanade

una paldbrq que intente representar la Medicina, inyeccién
interpretacion del dibujo.

« Combinacidn esas pdldbrqs para  Figura I3. Desarrollo de Tecnica Da Vinci.
generar un concepto creativo eficiente.

e .
Relaciones

Posterior al desarrollo de la técnica
creativa (figura 13) se procedi6 a la
elecciéon de su relacion mds proxima a
utilizarse como concepto creativo, de las
mostradas en el cuadro delafigural4, se
eligié la opcién de “Poder de lo natural” en Dar salud

base aunapegoy enfoque alserhumano Bienestar - Fuerza
y sus necesidades, fue resaltada con el
uso de un cuadro en color naranja.

Inyectar - Escuela
Inyeccion de aprendizaje

Compartir - Frutas

Poder de lo natural

Figura 4. Resultados de Tecnica Da Vinci.
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“Saber
entirse
Bien”

Laelecciénfinal del concepto creativo fue
basada en andlisis de resultados de la
evaluacion delos 3 conceptos obtenidos,
para ver la evaluacién ver el anexo 2, el
concepto elegido fue “Saber Sentirse
Bien”, el mismo se origind mediante la
técnicade mapas mentales, el concepto
comunicé que el conocimiento en salud
es algo que se transmite, se aprende y
seaplicaparalabusquedadel bienestar
propio y coman. La palabra saber,
sintetizd el conglomerado de informacion
importante acercadediabetesyobesidad
que EduMed posee y comparte con los
ninos que poseen esa condicion, las
palabras “sentirse bien” sintetizaron el
conjunto de sensaciones, percepciones
y el bienestar que se busca al tener estas
condicionantes de obesidad y diabetes.

El compartir este conocimientoy brindar
ayuda a personas con la condicién de
diabetes, esla actividad mas significativa
para la institucion ya que es el fin de
todos sus esfuerzos, educar, compartir y
aprender juntosrefleja confianza, trabajo
enequipo,integridady aporte social que
son los valores de EduMed. En base a
esto se fundamenté que ante un banco
de informacion que prevee bienestar se
acudirdytomardencuentaparasatisfacer
las necesidades de las personas, en este
caso la condicionante de la diabetes y
obesidad. Para brindar un aporte al
apoyo de EduMed y esa basqueda de
bienestarnaturaldelhombre,se propusoel
presente concepto creativo para brindar
el sustento base delaidentidad visual de
la institucién y aumentar su distincion y
del reconocimiento visual institucional.
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Eslogan

Posteriormente, ante la ausencia de
Eslogan en EduMed, se procedidé dentro
de la definicién creativa, el desarrollo de
Eslogan para suuso encomplementode
insighty concepto creativo, se comenzd
por el uso de 2 técnicas creativas, que
fueron Técnica de las 2 palabras y
técnica del catdlogo, de los cuales se
obtuvieron 2 propuestas de eslogan
que evaluados brindaron una solucidén
eficiente aportando en obtencién de
objetivos del proyecto.
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Técnica de las 2 palabras

La técnica de las dos palabras de
Arthur B. Van Gundy consiste en buscar
palabras alternativas, presenta varias
connotaciones que estimulan el
desarrollo y relacién creativa entre las
mismas, asociando idedas que generen
nuevos conceptos creativos. Van Gundy
(1988) afirma que “Su funcionamiento
radicaenlaideade quedistintas palabras
pueden tener el mismo significado y, al
mismo tiempo, evocar imdgenes, tonos
y asociaciones diferentes.” La técnica
creativa se aplico de la siguiente forma:

Definicidon del objetivo a realizar con
esta técnica, que es el desarrollo del
concepto creativo para realizar el
disefiodelaidentidadvisualde EduMed.
Generacién de un desglose en base a
ese objetivo, de aspectos importantes.
Eleccidn de las 2 palabras que sean
mds relevantes y que engloban la
mayoria de aspectos importantes.
Colocarde forma paralela en una hoja
de papel y se enlista una cantidad
considerable de sindbnimos o palabras
que se interpretan de forma similar.
Se procede a realizar conexiones de
formaalazary se evallacadaconexion.

Bienestar Diabetes
Comodidad Condicionante
Confort Enfermedad
Placidez Glucosa
Satisfaccion AzUcar
Placer Insulina
Calma Hormonas
Serenidad Condicién
Salubridad Pacientes
Felicidad Afecta personas
Dicha Sedentarismo
Fortuna Hereditario
Bienaventuranza Sustancias
Alegria Natural
Mentalidad Hdabitos
Vivir Consumo
Ser Variante
Figura 15. Desarrollo de Tecnica de Las 2 Palabras.
Posterior al desarrollo de la técnica
Relaciones

creativa (figura 15) se procedi6 a la
elecciéon de su relacién mas proxima a
utilizarse como concepto creativo, de las
mostradas en el cuadro de la figura 16,
marcada con color naranja, se eligieron
2 opciones “Por la salud de todos” y “Sé
tu mejor versidon” en base a un apego y
enfoque al ser humano.

Salubridad - Pacientes
Por la salud de todo s

Alegria - Natural
Alegrate de lo natural

Ser - Variante
Sé tu mejor version

Figura 16. Resultados de Tecnica de
Las 2 palabras
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Técnica de las 2 palabras

SegunlaFundacién Neuronillaparala
creatividadylainnovacioén,elcatélogo
es una técnica de creatividad tanto
individual como grupal que contrasta
paresde palabras, objetos eideas. Se
aplicé de la siguiente forma:

+ Definicion del objetivo a realizar con
esta técnica, que es el desarrollo del
concepto creativo para el disefio de la
identidad visual de EduMed.
Inicio de consulta de catdlogo: unlibro,
revista, diccionario o lo que se desee
y se seleccionan al azar dos palabras.
+ Redacciénde palabras asociadas con
cadaunadelasdos palabras elegidas.
- Combinaralazarlaspalabrasoriginales,
o las asociadas y se relacionan con el
objetivodelconcepto creativo arealizar.
- Redaccidnlasideas paralageneracion
de conceptos creativo eficientes.

Posterior al desarrollo de latécnica
creativa (figura 17) se procedié a
la elecciéon de su relacién mas
proxima a utilizarse como concepto
creativo, de las mostradas en el
cuadrodelafigural8,marcadacon
colornaranja, se eligierd “sQuienes
diabético? en base a un apegoy
enfoque al quehacer, misiény la
filosofia que posee la asociacioén.

4 .
Relaciones

Ser - Joven
Siendo jovene s

Salud - Artistico
Obra de arte fisic a

Pregunta - Comida rdapida

¢Quién es diabético?

Figura 18. Resultados de Tecnica del
catdlogo.

Hotel Lux

Figura 17. Desarrollo de Tecnica del catalogo. Ejemplos de
catdlogos observados y andlizados.
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“Por la salud de todos:
sé la mejor version de
ti mismo.”

La eleccién final del Eslogan fue basada
enandlisisderesultados de la evaluacion
de los 3 Eslogan, para ver la evaluaciéon
ver el anexo 2, el eslogan elegido fue “Por
la salud de todos: sé la mejor version de
timismo*, se origind mediante la técnica
de las 2 palabras. En principio el eslogan
fue pensado en ambas frases por
separado, lo cual mediante el proceso
de evaluacién y recomendaciones por
parte de asesores del proyecto se decidié
unificary conglomerar en una sola frase.

También se cambid la parte final del
eslogan de “sé tu mejor versidén” a “sé la
mejor version de ti mismo” con el fin de
reforzar la identifiacacién por parte del
grupo objetivo. El eslogan estd enfocado
y sintetizado para brindar comunicacion
acercad lo que hace la institucién de una
forma efectiva y sin necesidad de que la
marca esté presente, logrando aportar
al reconocimiento institucional y la
memorabilidad de la marca.
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Premisas de Disefho

Posterior al desarrollo del proceso de
conceptualizacion de unaforma efectiva
con la definicién de /nsight, concepto
creativo y eslogan necesarios como
bases o transfondos de la gréfica a
ejecutar posteriormente, se procedio a
transferir la parte conceptual definida,
a planos grdaficos y visuales los cuales
sirven de pautas para poder definir,
segun proximos procesos de disefio,
un resultado final efectivo basado en
la representaciéon grafica de /insight,
concepto creativo y eslogan. Los
mismos fueron definidos en aspectos de
premisas tipograficas, cromatolbgicas,
iconogrdficas, reticulares, formato,

Premisas Reticulares

Para los elementos iconogrdaficos y
el imagotipo, se utilizan reticulas con
estructuras activas, radiales basadas en
variaciones de enrejados bdsicos. Para
el manual de marca se utiliza la reticula
modular segin Brockmann, J. (1982) “La
reticula modular cuenta con namero
de campos pares y la diagramacion
adaptable para la muestra de varias
piezas graficas y textos”. Los ejemplos de
las premisas reticulares definidas fueron
mostradas en la figura 19.

linguisticas y fotograficas, las cuales
son necesarias para la definicion de una
identidad visual, comolo expresa Chaves,
N. citado por Varelq, I. “Chaves distingue
una serie de ejemplos de identificadores
institucionales diferenciados en cinco
grupos: los nombres, los logotipos,
los imagotipos, los sistemas graficos
complejos y los programas de
identificacion integrales” tomando asi
caracteristicas bdasicas para el desarrollo
de los ejemplos mencionados. Afadido
a esto se definié también el arquetipo de
la marca, para reforzar la guia o camino
a seguir en la definicién del disefio de la
identidad visual realizada para EduMed.

Figura 19. Ejemplo de premisa reticular.
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Premisas Tipograficas

Para el imagotipo la propuesta
tipografica se compone del uso de
tipografias geométricas, para mostrar
una limpieza visual y una buena
legibilidad y leibilidad del nombre de
la institucidon garantizando su jerarquia
visual sobre la fuente secundaria parala
descripcion de quetipo de asociaciénes,
ambas fuentes geométricas garantizan
una armonia visual en trazos y una
memorabilidad al estar mds apegadas
a trazos geométricos. Para el manual de
marca se define el uso de una tipografia
geométrica como uso de sus titulares y
subtitulares para garantizar su jerarquia
visual y una legibilidad eficiente. Como
cuerpo de texto se selecciond también
una tipografia sans serif debido a su
trazo mads relacionado a letra de molde,
geomeétricaconun pesolivianoy factible
parabloques de textoy no hacer pesada
la lectura. En palabras de Ambrose, Gy
Harris, P.”La jerarquia del texto facilita una
disposicién clara del texto de una forma
facil de entender y sin arnbigledades.”
Los ejemplos delas premisas tipogrdficas
se mostraron en la figura 20.

Premisas
Arquetipo de Marca

Segun Franco V. (2016) “Robin Robertson,
en su libro “Arquetipos Junguianos: una
historia de los arquetipos” analiza la
relacién del mundo de las ideas con
los componentes bdsicos de la psique
humana, es decir con los arquetipos y la
importancia que estos tienen en nuestras
vidas.” Partiendo de lo anterior,una marca

Poppins bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn Nii Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy 2z
0123456789

Darwin Pro Semi Bold italic
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Ji Kk LIMm Nn Nii Oo Pp Qq
RrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Averta regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Figura 20. Ejemplo de premisa tipogrdfica.

para llamar la atencién y que su grupo
objetivo sienta empatia y conexiéon con
la misma, se decide utilizar el arquetipo
“El inocente” debido a la ayuda que
promueve EduMed hacia nifios y jovenes
que creen que toda su vida se verdn
condicionados, también a sus padres y
por los valores que promueve EduMed.
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Premisas de Formato

En cuestiéon del logotipo se define como
horizontal, si se desarrolla imagotipo se
definié unformato horizontal,equilibrando
los pesos visuales entre tipografia e
isotipo. El manual de marca tendrd un
formato horizontal cuando esté cerrado
y abierto, de tamario A4 (210 x 297 mm),
recomendado para mostrar mejor los
lineamientos y tener mds espacio para
una limpieza visual y no sobrecargar
de informacién, con margenes de 1y 2
unidades arribay abajoy 1.5y 3 unidades
aderechay aizquierdarespectivamente.
Los ejemplos de las premisas de formato
definidas se mostraron en la figura 21.

Premisas Iconogréficas

Se utilizan elementosreconocidos a nivel
mundial como iconos de salud, para
realizarelimagotipo,elmdsrepresentativo
dela salud es la cruz (+). El estilo a utilizar
paralagamaiconografica definida para
la identidad visual y para el manual de
marca, es el estiloalinearelleno de color,
debido a su creciente aceptacion por
grupos objetivos jovenes. Los ejemplos
de las premisas iconogrdficas definidas
fueron mostrados en la figura 22.

297mm

210mm

Figura 21. Ejemplo de premisa de formato.

Figura 22. Ejemplo de premisa iconogrdfica.
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Premisas Cromatolégicas

El esquema a utilizarse es un esquema
con tonos complementarios, segdn
Ambrose G, y Harris P. (2006) “Los
complementarios son colores de alto
contraste por lo que su uso genera un
disefio mds vivo” La definicidon de las
gamas complementarias se compone
de 3 parejas, la principal estd compuesta
porelcian (Color de la diabetes) y naranja
(Color dindmico y enérgico). La segunda
estd compuesta por el verde (color de lo
natural y crecimiento) con el rojo (Color
de advertencia en la cultura visual de
padecimientos del cuero humano). La
tercera estd compuesta por el amarillo
(Color de la energia) y el morado (Color
de sabiduriay dinamismo). Jerarquizadas
en este orden para su uso y un manejo
dindmico para llamar la atencién del
G.O, dentro de la jerarquia predominan
los colores frios los cuales por cultura
visual son mds asociados con marcas
de salud. Las premisas cromatodgicas
se mostraron en la figura 23.

O 4FFFFFF ‘ #000000
‘ #0099C5 ‘ #EA5728
‘ #68B434 . #D3121D

. #4A378D #FFDD06

Figura 23. Ejemplo de premisa cromatologica.
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Premisas Fotogrdéficas

Para la contribucidén del reconocimiento
visual institucional se propuso el uso de,
fotografias con luz natural, noluz artificial,
con orientacién horizontal y encuadres
medio, medio corto, primer plano, close
up como principales mandatorios de
imagenytoma de fotografias. Tambiénel
uso de modelos, retratos o indumentaria
que realce el reconocimiento visual
del quehacer y mision de EduMed. Los
ejemplos de las premisas fotograficas
definidas se mostraron en la figura 24.

Premisas Linguisticas

Como tipo de voz se utilizard un
lenguaje directo para el manual de
marca, académico con el objetivo de
que los mandatorios del manual sean
explicados, detallados y comprendidos
al a perfeccién por cualquier operario de
la gestién de la marca con una vision en
el futuro.

§ YATEPUSISTE
PROTECTOR
SOLAR?

Figura 24. Ejemplo de premisas fotogrdficas.

Teniendo en cuenta que concepto
creativo, “Saber Sentirse Bien” se definid
con el fin de ser la base para todo el
material grafico a desarrollarse en
el proyecto, con el desarrollo de las
premisas, se definieron las ideales para
la promocién de esta idea en su forma
grdéfica, lo cual se concluye como eficaz,
apto para el desarrollo del material
grafico como ejecucion del proyecto del
disefio deidentidad visual, paralo mismo
se procedid a la busqueda de referentes
visuales, los mismos pueden encontrarse
viendo el anexo 3.







Capitulo

Produccion
Grafica

Nivel 1 de visualizacion
Nivel 2 de visualizacion
Nivel 3 de visualizacion

Presentacion final de
la pieza disefiada
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Nivel 1de
visualizacion

El proceso utilizado para el cual se llevd
acabo la produccién de bocetos en un
primer nivel fue estructurado mediante
diferentes técnicas de expresion grafica.
Comenzd por bocetos de trazos en |apiz
amano alzada, expresando ideas, luego
seexploraron esasideasy otras variantes
con ayuda de instrumentos de dibujo y
tinta negra, se obtuvieron trazos rectos y
geométricos, también las aplicaciones
en color y sus diferentes combinaciones
llegaron aser exploradas en este nivelde
visualizacién para brindar al disefiador
grafico una visibilidad de las diferentes
combinacionesy posibilidades existentes
en las y facilitar las posteriores tomas
de decisiones en disefo respecto a la
representacion del concepto creativo
“Saber sentirse bien”, insight”Si se puede

&

vivir con diabetes”y Eslogan “Por la salud
de todos: sé la mejor version de ti mismo,
y las premisas de disefio. En este primer
nivel de visualizacion se partié de un
bocetaje en el cual se desarrollaron
varios bocetos a nivel general, de los
cuales fueron tomadas las propuestas
mas significativas marcadas con un
circulo cian. (Figura 25). El bocetaje se
desarroll6 en cuestidon de la pieza central
del desarrollo de identidad visual, el
logo, ya que es lo mds relevante en
cuestion de validacion, aprobacién y en
la construccién de la misma. Asi mismo
se decidié que la pieza central fuese
electa siendo esta un logotipo, el cual es
mas simple para su memorabilidad, o
imagotipo, el cual brindareconocimiento
con sus dos partes, el isotipo y la
composicion de texto.
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Figura 25 Bocetaje general. Lapiz.
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Figura 26 Bocetaje general. Lapiz.

Anterior al desarrollo de los bocetos
elegidos, para su construccion, se
bocetd la jerarquizaciéon y composiciéon
de la estructura del imagotipo, fueron
bocetadas primero con trazos en
l&piz y luego con trazos en tinta negra.
Las composiciones elegidas fueron
marcadas con un cuadro rojo, fueron
selecionadas debido a su posibilidad de

presentar variantes del imagotipo para
formatos verticales y horizontales segun
necesidades (Figura 26) Posteriormente
las 3 propuestas elegidas de la figura 1
se desarrollaron en varios bocetos en
diferentes técnicas de dibujo para brindar
el imagotipo apto como identificador
visual y grafico de la institucion.
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Propuesta 1

La fundamentacion del logotipo se basd
en eluso detipografia geométrica segin
premisas de disefio, para facilitar su
trazo geomeétrico y retencion. El nombre
EduMed es la unidn entre dos palabras,
“Educacién” y “Médica” las cuales se
aprovecharon y se realizé una ligadura
entre las letras “U” y “M” para mostrar
el que hacer de EduMed, ya que estos
conceptos van de la mano cuando
realizan sus actividades benéficas,
brinda seriedad, limpieza y confianza de
ser una organizacion que cumple con su
deber. Se utilizé al final el signo “+” que es
reconocido mundialmente como icono
de salud, para reafirmar el mensaje de
brindar ayuda a problemas de salud, en
estecasodiabetes,enlaspruebasdecolor
se us6 elazul como color principal ya que
es el colormundialmente conocido como
representante de la diabetes. (Figuras 4 a

15) Se decidié utilizar hojas en cuadricula
para el bocetaje ya que brindan una
reticula modular predeterminada y
optimiza el tiempo del disefiador grdfico.
Segun Wong, W. (1995) “Una forma, tanto si
es abstracta como figurativa, geométrica
u orgdnica, puede evolucionar en
diferentes configuraciones, el disefiador
puede examinar todas las variaciones
posibles antes de decidirse por una de
ellas.” Partiendo de lo anterior citado, el
desarrollo de la propuesta 1 comenzd
por trazos en |dpiz, posteriormente trazos
rellenos, y trazos en tinta. Se realizaron
variaciones de forma, espacios positivos
y negativos, y variaciones de color segin
premisas de disefo, concepto creativo,
insighty eslogan. (Figuras de la 27 a la
30). Del bocetaje se decidié desarrollar
la propuestarellena a tinta negra, plana,
delafigura 27 (tercer boceto) debido asu
mejor legibilidad y distincién visual.
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Figura 27 Bocetaje propuesta 1. Lapiz y tinta negra.
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Figura 30 Bocetaje propuesta 1. Crayon.

Figura 28 Bocetaje propuesta 1. Tinta negra.
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Construccion Geomeétrica de la

Propuesta 1

Sedesarrolld la construccién geométrica
del isotipo de la propuesta 1 en el cual
se partié desde la figura con el tamano
mas pequerio (x) hasta el desarrollo de
una figura que se compuso de varias
figuras geométricas bdsicas, en su
mayoria las figuras predominantes son

=l 52

! QIX

GEe
@ x

Figura 31, construccion geometrica, tinta negra y crayon.

- X
m

R
@ x

X
DiawmeXo - 2X

Figura 33, construccion geomelrica, tinta negra y crayon.

los cuadradosy circulos, lo cualaumenta
la memorabilidad y retencién del logo
en la mente del grupo objetivo. En este
caso solo se desarrollé la construcciéon
de la ligadura entre las letras U y M.
Desarrollado con crayones y tinta negra,
mostrado en las figuras de la 31a la 34.

X

EERESIE

| ® 2
Ik O

X
Sraweho - 2%

Figura 32, construccion geometrica, tinta negray crayon.

= X

QIX :

e
D x

G X X
DiawmieNo - 2X

Figura 34, construccion geometrica, tinta negray crayon.
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Figura 35 Trazo geometrico propuesta 1. Tinta negra.
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Figura 36 Trazo geometrico propuesta 1. Tinta negra.

[ it

Desarrollo de trazo geométrico del
logotipodelapropuestalparacomprobar
su estructura y el estar compuesto por
figuras geomeétricas bdsicas, se observd
que se compone por una mayoria de
cuadradosloquelovuelve unaestructura
rigida y sélida pero con la inclusién de
los circulos le brinda curvas sutiles y
agradables, que favorecen la retencion
y memorabilidad. Realizado con trazos
en tinta y lineas guia con crayén, figuras
35y 36.
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Propuesta 2

El imagotipo, utilizd una abstraccion de
tres elementos. Primero, el cuadrado con
esquinas redondeadas al representarlos
avances en educacion de herramientas
digitales paralacomprension delos nifios
centennials, aspectos de su cultura visual
y vida diaria, también de millennialsy la
mayoria de padres, relacionado con el
concepto creativo en la parte del saber.
Segundo, la esquina inferior derecha
estirada al representar un inicio, y el
extremo de un rayo, siendo energia, y
rapidez ya que es una organizacion que
actda, también es una referencia a la
velocidad a la que estd acostumbrados
los jovenes de obtencién de informacion.
Por dltimo, el uso del signo “+" reconocido
mundialmente como simbolo de salud
utilizado en espacio negativo hace
referenciaalaparte delconcepto creativo
de “Sentirse bien”. Se utilizé también

tipografias geomeétricas jerarquizadas
para su legibilidad y comprension
del nombre. (Figuras 16 a 27). Segun
Wong, W. (1995) “Una forma, tanto si es
abstracta como figurativa, geométrica
u orgdnica, puede evolucionar en
diferentes configuraciones, el disefiador
puede examinar todas las variaciones
posibles antes de decidirse por una de
ellas.” Partiendo de lo anterior citado, el
desarrollo de la propuesta 2 comenzd
por trazos en ldpiz, posteriormente trazos
rellenos, y trazos en tinta. Se realizaron
variaciones de forma, espacios positivos
y hegativos, y variaciones de color segin
premisas de disefio, concepto creativo,
insighty eslogan, mostrado enlas figuras
de la 37 a la 40. Del bocetaje se decidid
desarrollar la propuesta rellena a tinta
negra, plana, de la figura 38 (altimo
boceto) porlegibilidad y distincién visuall.
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Figura 37 Bocetaje propuesta 2. Lapiz y tinta negra. Figura 38 Bocetaje propuesta 2. Tinta negra.

W coued 5

Figura 39 Bocetaje propuesta 2. Crayon. Figura 40 Bocetaje propuesta 2. Crayon.
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Construccion Geomeétrica de la

Propuesta 2

Sedesarrolld la construccidn geométrica
del isotipo de la propuesta 2 en el cual
se partié desde la figura con el tamano
mas pequerio (x) hasta el desarrollo de
una figura que se compuso de varias
figuras geomeétricas bdsicas, en su

l—f—i
L
L =3
(%
i
{ @D x
i
X

Figura 41, construccion geometrica, tinta negray crayon.

X

Figura 42, construccion geometrica, tinta negray crayon.

mayoria las figuras predominantes son
los cuadradosy circulos, lo cualaumenta
lamemorabilidady retencion dellogo en
la mente del grupo objetivo. Desarrollado
con crayones y tinta negra, proceso
mostrado en las figuras de la 41 a la 44.

>4
Dameto 2x

Figura 43, construccion geometrica, tinta negra y crayon.

K
Drametvo 2X

D %2

Figura 44, construccion geometrica, tinta negray crayon.
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e

Figura 45. Trazo geometrico propuesta 2. Tinta negra.

Desarrollo de trazo geométrico del
logotipodelapropuestalparacomprobar
su estructura y el estar compuesto por
figuras geométricas bdsicas, se observd
que se compone por una mayoria de
cuadradosloquelovuelve unaestructura
rigida y sélida pero con la inclusién de
los circulos le brinda curvas sutiles y
agradables, que favorecen la retencion

/ : o~ I~ e/ y memorabilidad. Realizado con trazos
e, e S en tinta y lineas guia con crayon, figuras
45y 46.

Figura 46. Trazo geometrico propuesta 2. Tinta negra.
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Propuesta 3

La pieza se desarrolld6 mediante la
abstracciony unidn de varios elementos.
Iniciando con la abstraccién de la figura
humana, abstraccién que realiza una
conexiénconlos2grupos objetivosyaque
durante su nifiez realizan estos dibujos
parareferirse afiguras humanas.Brindé a
lainstituciéon una percepcion de enfoque
humanistico al congeniar en el centro
de la figura donde los ejes convergen,
se combina con la cruz que es simbolo
de salud. También el uso de una cruz, se
combina con la abstraccion de la figura
humana, reemplazando el trazo superior
por un circulo, representando la cabeza
humanaocupando el mismo espacio sin
desbalancear lafigurade cruz, utilizando
bordesredondeados paralaaceptacion
de los grupos objetivo. Procediendo con
el uso de un circulo externo, unido al
extremo derecho de la figura humana
y cruz, circulo concéntrico con el centro
de los ejes de la figura, brindando
percepcion de bienestar y proteccién de
las personas. Y la letra Een minUscula, se

puede observar la inclusién de la letra e
combinada con el circulo concéntrico y
la figura humana, la e mindscula de esta
forma en letra de molde es una figura
tipogrdafica reconocida por el grupo
objetivo, también realiza la inclusién de
lainstitucién estar ligada ala educacion
y mostrar los servicios que brinda a
las comunidades que atiende.Segln
Wong, W. (1995) “Una forma, tanto si es
abstracta como figurativa, geométrica
u orgdnica, puede evolucionar en
diferentes configuraciones, el disefiador
puede examinar todas las variaciones
posibles antes de decidirse por una de
ellas.” Partiendo de lo anterior citado, el
desarrollo de la propuesta 3 comenzd
por trazos en ldpiz, posteriormente trazos
rellenos, y trazos en tinta. Realizando
variaciones de forma, espacios positivos
y negativos, y variaciones de color segin
premisas de disefio, figuras de la 47 a la
50. Del bocetaje se decididé desarrollar la
propuestarellenaatintanegra, plana,de
la figura 47 (Primer boceto) debido a su
mejor legibilidad y distincién visual.
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o

Figura 50 Bocetaje propuesta 2. Crayon.

e e

Figura 49 Bocetaje propuesta 2. Lapiz.
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Construccion Geomeétrica de la

Propuesta 3

Se desarrolldla construccion geométrica
del isotipo de la propuesta 3 en el cual
se partié desde la figura con el tamaro
mas pequefo (x) hasta el desarrollo de
una figura que se compuso de varias
figuras geométricas bdsicas, en su
mayoria las figuras predominantes son

Vi
X
Figura 51, construccion geometrica, tinta negray crayon.
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Figura 53, construccion geometrica, tinta negra y crayon.
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Figura 55, construccion geomelrica, tinta negra y crayon.

los cuadradosy circulos, lo cualaumenta
lamemorabilidady retencién dellogo en
la mente del grupo objetivo, y refuerza
el concepto creativo, /nsighty eslogan.
Desarrollado con crayones y tinta negra,
mostrado en las figuras de la 51 a la 56.
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Figura 52, construccion geometrica, tinta negray crayon.
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Figura 54, construccion geometrica, tinta negray crayon.

X
=

Figura 56, construccion geometrica, tinta negray crayon.
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Figura 57 Trazo geometrico propuesta 3. Tinta negra.
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Figura 58 Trazo geometrico propuesta 3. Tinta negra.
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Tomando en cuenta los resultados de la
autoevaluacidn realizada el desarrollo
de trazo geométrico del logotipo de
la propuesta 3, se utilizaron figuras
geomeétricas de cuadrados y circulos,
los cuadrados Gnicamente paraformarel
simbolode cruzde saludy la abstracciéon
del cuerpo humano, uso de circulos
concéntricos para el trazo exterior lo cual
reforzé el punto central de atencidn, al
trazar 2 lineas inclinadas se obtiene el
punto central de la atencién en el centro
delafigura.Lasterminaciones encirculos,
redondeadas proveen de aceptacion
por parte del grupo objetivo al evitar
las terminaciones en forma de punta.
(Figuras 57y 58) Reforzando de esaforma
el concepto creativo, /nsighty eslogan.
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Iconografia

Eldesarrollodeiconoscomocomplemento
y recurso de comunicacién visual es de
gran ayuda y factibilidad para la misma
y el desarrollo de identidad visual, los
mismosdebenestarbasadosendefinidos
que sean relacionados a la pieza central
de la identidad visual, siendo esta el
identificador gréafico o el imagotipo.

La iconografia se desarrollé mediante
2 propuestas, la propuesta 1 comenzd
con el bocetaje de iconografia realizada
en estilo de glifos, rellenos sin trazo,
formas sélidas las cuales son legibles y
se adaptaron al estilo de la propuesta ],
apegado a las premisas de disefio en
cuestion del relleno. Desarrollados con
trazos de lGpiz y secuenciados de trazos
en tinta negra. Proceso mostrado en la
figura 59.

Para la iconografia de la propuesta 2
se comenzd por un listado de iconos a
definir, significativos respecto al concepto
creativo, luego se procedidé abocetarcon
trazos en l&pizy mano alzada, sinrelleno.
Proceso mostrado en la figura 60.

O dde ke Jousres a5
Sahd oy 7 Edocagon  Alimuttaadn Eericio
' v @ &ﬂ
@ ®
prluka Evenko 'wioj,’a Wiméd& Diabeics
nines yolene s fadres

Figura 59 Iconografia propuesta 1. Lapiz, Tinta negra.
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Figura 60 Iconografia propuesta 2. Tinta negra y crayon.

La iconografia se realizd nuevamente en
trazos entinta negray se utilizan crayones
para rellenar con color segln estilo y
colores de las premisas de disefo, se
obtuvounresultadoagradabley estilizado,
reconocible y distintivo para el grupo
objetivo y concepto creativo. (Figuras
60 y 61). Los bocetos se desarrollarén a
mano alzada, en un siguiente nivel se
desarrollan mediante reticulas radiales
realizadas con una técnica digital.

Conlaselecciénde lamisma se concretd
un estilo adaptable a diversos tamanos,
en su aplicacién en préximos niveles de
visualizacion,y factible para sulegibilidad.

Figura 61 Iconografia propuesta 2. Tinta negra y crayon.




Diserio de Identidad Visual para EduMed

Manual de Marca

El reconocimiento y distincién
institucional también depende de un
manejo de marca efectivo para lograr
la comunicacién con el grupo objetivo,
el manual de marca debe estructurarse
de la forma mds comprensible para
sus usuarios institucionales. Para el
desarrollo del manual de marca se
eligieron las dimensiones del tamano
A4 en orientacién horizontal, el manual

al estar cerrado sutamano esde11,7x 8,3
pulg, alestdr abierto sutamafo es de 23,4
x 8,3 pulg, seleccionado con un cuadro
rojo. @iguro 47). La seleccién del formato
y orientacion es debido aluso mayoritario
deimdgenes para sudesarrollode marca
correcto, el formato horizontal provee
de un drea agradable en cuestién de
diagramacion con texto e imdagenes y
su visibilidad.

A2

A7 | A8

AS

A6

Al

A3
A4

Figura 62 Dimensiones de pliego Al y divisiones hasta el A10.
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Figura 63 Proporcion de blancos y foliacion del manual de marca.

Segun Brockmann, J. (1982) “La mancha
queda siempre rodeada de una
zona de blancos. Unos blancos bien
proporcionados pueden acrecentar
extraordinariamente el goce de leer.”
Partiendo de lo anterior se bocetd la
distancia de los blancos en las pdaginas
internas del manual con el fin de que
el usuario realmente disfrute leer sus
directrices y no se atenga solamente a
la informacién mostrada gréficamente,
el manual no debe ser comparado con
cadenas, mds bien un punto de partida

paraincentivarla creatividad delmanejo
delamarca.Asimismo,SegunBrockmann,
J. (1982) “En los casos en que la foliacién
desempenia una funcién importante o
especial como en obras de consulta,
diccionarios, etc., la colocacién en la
parte superior representa una solucion
prdctica.” Partiendo de lo anterior la
foliacion se colocd en la parte superior
al nivel de los bordes con los blancos en
las pdginas internas del manual. Hecho
a tinta negra y crayén. (figura 63)
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Figura 64 Reticula de paginas internas del manual de marca. Tinta negray crayon.

Figura 65 Reticula de paginas internas del manual de marca.
Tinta negray crayon.

Segun Brockmann, J. (1982) “Dos
columnas paratexto eimdagenes ofrecen
mas posibilidades El texto y lasimagenes
también pueden ponerse en la misma
columna uno encima de las otras o
viceversa. Ademds, la distribucién en 2
columnas puede ser partidade nuevo en
unapdginade 4 columnas.” Partiendo de
lo anterior se bocetaron varios tipos de
reticulas modulares, la eleccién fue la
reticula de No. 6, de 8 x 4 campos la cual
puede volversede 4x4 campos, marcada
con un cuadro rojo, lo cual brindé una
flexibilidad paraladistribucion de graficos
y texto arménicamente. (Figuras 64y 65)
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Figura 66 Bocetaje diagramacion de paginas internas del manual de marca. Tinta negra.

Luego fueron bocetados varios tipos de
diagramaciénde portada,contraportada,
y pdginasinternas del manualde marca,
serealizblaseleccidn delas mdasidéneas
marcadas con cuadros de color cian.
(Figura 66) Las diagramaciones fueron

electas en cuestidén de las reticulas
electas ya que, se tomd en cuenta la
flexibilidad de campos adaptables y el
ndmero de columas que pueden tener
para tener una buena legibilidad entre

imdagen texto.
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Estructura del
Manual de Marca

La estructuracion del manual de marca
se desarrolldé con el objetivo de facilitar
y brindar los campos de informacion
necesarios para sudesarrollo de contenido
posteriormente, se detallaron los puntos
que conforman el manual de marca.

 Portada
* Importancia del manual
* Objetivos del manual
* Introduccion, contenido de la
herramienta institucional
* Informacién organizacional
* Contactos ejecutivos
+ Mision, vision, valores, razén de ser
Objetivos de EduMed
* indice
* Fundamento institucional
L]
o Fundamento Filoséfico
o Fundamento Antropolégico
o Fundamento pedagoégico

* Fundamento organizacional

o Historia de EduMed

° sQué es EduMed?

° Eventos de EduMed y sus logos

o Narracion testimonial

o ¢A quién atendemos?

o Voluntariado y cémo incentivarlo
° Inversién en el futuro

 Manual de identidad visual

o Contexto histérico
° Concepto creativo

Insights

Eslogan

Imagotipo institucional
Composicidn

Simbolo grafico

Simbolo tipografico

Descriptor

Dennotacién y connotacidn
Fundamentacion del imagotipo

0O O o 0o 0o o 0 o o

* Elementos de identidad visual
° Imagotipo
° Versiones del imagotipo
o Construccion geométrica del
imagotipo
Trazo geométrico del imagotipo
Cuadricula de reproduccién del
imagotipo
° Areas de margen para seguridad
del imagotipo
Principios de horizontalidad
Principios de verticalidad
Principios de visualizacién
Tamarnos minimos

o o o o
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. Restricciones de uso . Aplicaciones y restricciones varias
o Escala de grises o Iconografia
e Blancoy negro o Patron
o Aplicacién de color correcta o Estilo fotogrdafico
o Aplicacién de color incorrecta o Papeleriainstitucional
o Positivo y negativo o Especificaciones de papeleria
° Monocromia o Aplicacién de web institucional
° Uso en diferentes fondos o Aplicacién en redes sociales
o Marca de agua o Promocionales
o Sistema cromdatico o Diplomas
o Sistema tipogrdafico primario o Aparicion de patrocinadores
o Sistematipogrdficosecundario
° Sistematipogrdfico paratextos * Apéndices
o Usos correctos del imagotipo o Glosario
: glso con otros logotipos o Agradecimientos institucionales
o reed o Créditos

Usosincorrectosdelimagotipo
* Contraportada

Con los aspectos del manual de marca
anteriormente desarrollados se concluyd
que en un siguiente nivel se puede
ejecutar la diagramacién del mismo de
una forma eficaz, en colaboracién conla
institucion para poder definir sucontenido
en cuestion de la redaccion de textos,
en un préximo nivel la diagramacién del
manual de marca debe adaptarse a
premisas de disefio en cuestion de paleta
tipograficas, coloromatologicas, etc.
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Autoevaluacion

Paralavalidacidn de este primer nivel de
visualizacion, serealizaron 2 instrumentos
de evaluacioén, el primero evalud las 3
propuestas para el imagotipo, pieza
central de la linea grdfica, con puntos
especificostomando en cuenta aspectos
como uso del color, representacion de
concepto creativo, apego a premisas,
entre otros, se basé en ponderaciones de
valores en escala de 1 al 10, el resultado
maximo fue de 90 puntos. (Anexo 4). El
segundo instrumento evalub el proceso

Se alinea al
concepto creativo

Facil de comprender

Apego a premisas

a nivel general luego de las propuestas
elegidas, se basd en ponderaciones
cualitativas de entre las cuales “Muy
Bueno”es el mejorresultadoy “Muy malo”
el peor. (Figura 67). Los resultados de la
autoevaluacionsirvieron paralatomade
decisiones de disefio al rededor de todo
el nivel 1 de visualizacion, las decisiones
fueron tomadas en base a los mismos
resultados y enfocados al alcance de los
objetivos del proyecto, en cuestion del
reconocimiento visual institucional.

Estética

Composicion

Abstraccion

Uso de reticulas

Uso del color

\

Figura 67 Autoevaluacion general.
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Eleccionde la

propuesta de imagotipo

Luego de la autoevaluacion, se decidid
trabajar la propuesta 3 de logotipo
(Figuras 47 a 58) resultando con un
puntaje final de 90 puntos en la misma,
y la propuesta 2 de iconografia (Figuras
60 y 61), basados en colores, estilos y
tipografias de las premisas de disefio,
la seleccidn se realizdé en vias de la
construccidén de identidad visual para
EduMed y se tomd en cuenta aspectos
pertinentes acerca de la realizacion con
los objetivos del proyecto, en vias de
mejorar el reconocimiento institucional
se tomd en cuenta la memorabilidad,
retencion enla mente del G.O, legibilidad
y distinciéon, debido a los simbolos
integrados enla propuesta 3, seapegd de
una forma efectiva al concepto creativo,
Insighty eslogan elegidos anteriormentey
fue disefiado con una mayor cantidad de
elementos para comunicarlos, variantes
y combinaciones basandose en la
creatividad enelmanejode marcaenun
futuro,abeneficiode EduMed,yaquéeluso
deunimagotipoaumentalasvariantesen
cuanto areconocimientoinstitucional del

grupo objetivo al poder utilizar el isotipoy
eltexto por seprado. Laeleccién del color
para la pieza principal fueron electos
los colores azul (color de la diabetes) y
naranja (color enérgico) basandose en
gama complementaria de las premisas
de disefio. Para la composicidn de texto
se hizd la inclusién de la propuesta 1
en cuestién Unicamente tipogrdafica,
siendo unatipografia geométrica lo cual
beneficia la retencién y memorabilidad
para su reconocimiento y distincioén,
también se incluyd la ligadura entre las
letras Uy M de EduMed, para reforzar el
mensaje entre la unién de educacidn y
aspectos médicos (Figuras 27 ala 30).Las
elecciones que fueron propuestas para
reticula, formato, orientacion, proporcion
de blancos, foliacién y estructura del
manual de marca se concluyencomolas
idobneas para su comprension y lectura
fluida de los temas y el manejo de la
marca. (Figuras 62 a 66) La eleccion de
imagotipo se presentd en las siguientes
imdagenes con su paleta de colores, trazo
geométrico. (Figuras 68 a 70)
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Nivel 2de
visualizacion

Luego de haber realizado la seleccidon de
propuestas se procedié ala construccion
de la identidad visual definiendo los
elementos de la misma los cuales son
imagotipo, tipografia institucional,
coloresinstitucionales, estilo de fotografia
institucional, estilo iconogrdfico
institucional y manual de marca, para lo
cualfueronimplementadaslosbocetosde
imagotipo, colores,iconografia, reticulas,
entre otros tomados del nivel anterior y
representando las premisas de disefo.

Propuesta de imagotipo
seleccionada

Pasando por el proceso de construccion
geomeétricadelimagotipo, se llegd hasta
tener una visualizacién importante de la
estructura del manual de marca para
luego, haber realizado la coevaluaciéon
de la evolucién de estos materiales
con expertos en disefio de marcas, o
manejo de estas, enfocados en distincion,
reconocimiento y memorabilidad.

EDUWMED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

Figura 68. Vectorizacion de isotipo, elemento tipogrdfico y descriptor.

En el inicio del nivel 2 de visualizacion se
mostré la vectorizacion de los elementos
del Imagotipo optado por sobre las dos
propuestas rivales del mismo en el nivel
anterior, fueron realizados sus elementos
individuales que lo conforman, isotipo y
elemento tipogrdfico (Figura 68) acordes
con la definicién creativa y a la eleccion
realizada en el nivel anterior, se decidid
realizar la digitalizacion de los elementos
por separado para, posteriormente
basarse en ejes de diagramacién
generados por los mismos elementos

para realizar la composicién ideal del
imagotipo. El proceso de vectorizacion se
realizd mediante herramientas digitales
y se hizo uso del trazo geométrico, lo cual
brind6 la definicion ideal y agradable a
la vista de las formas, las propuestas
vectoriales fueron mostradas en gris para
verificar su visibilidad en una escala de
luminosidad y no de tono o saturacidén
y enfocarse Gnicamente en el desarrollo
vectorizado delaformay posteriormente
enfocarse en aspectos cromatolégicos.
Proceso mostrado en la figura 68.
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Abstraccion e
integracion del imagotipo

Abstracciéon de formas

Significados

+= +@+O+%

Nombre de la institucion

EduMed

/L

Significantes

Simbolo Educacién Circulo

Figura humana
de salud Proteccién 9

U \W

Educacion Medicina

[ J
Integracién para la ‘ Significado
forma del isotipo

Saber sentirse bien < Significante

Conocimiento, Bienestar y salud basado
sabiduria, aprendizaje. en ciencias médicas

Edu - Abreviacion Med - Abreviacion

W

Figura 69. Abstraccion e integracion de isotipo.

Segun Gonzdlez, E. y Quindés, T. “La
semibticaes un campo de conocimiento
que estudia los sistemas de signos que
permitenquelaspersonassecomuniquen
entre si. Trata de averiguar por qué y
cdbmo una letra, entre otros, adquieren
significado en un entorno concreto y en
una determinada sociedad. Nos ayuda
a valorar si una forma es pertinente en
relacion a lo que quiere dar a entender
(significar) y si va a ser comprendido e
interpretado de manera univoca por sus
destinatarios.” Se presentd el proceso de
abstraccion e integracion de elementos
pensados durante la representacion del
concepto creativo, mostrando también
el significado y significante de los
elementosintegrados para larealizacion

Figura 70. Abstraccion e integracion del logotipo.

delisotipo comprendiendo su origeny el
proceso que sellevd, enfiguras definidas,
a diferencia de los trazos a mano alzada
como se desarrolld en el nivel anterior,
la abstraccion se realizd para sintetizar
4 elementos, simbolo “+" reconocido por
salud, “circulo externo”, proteccidn, letra
“e" inicial de educacién y la abstraccion
de figura humana, luego se realizd la
integracion de los mismos para generar
una imagen compuesta, de forma
arménicaagradableylegible. También se
mostré de forma vectorizada el proceso
realizado en el nivel anterior,del desarrollo
delaligadura,y el porqué delamismaya
que fue considerado el nombre en side
la institucién, su quehacer y el concepto
creativo. Mostrado en las figuras 69 y 70.
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Construccion y trazo geomeétrico

del imagotipo

Dentro de la mente del grupo objetivo
delimagotipo, yacen muchos recuerdos
y referencias retentivas grdficas, dentro
de las cuales, realizar un espacio es
una tarea exhaustiva, la construccion
geomeétrica fue desarrollada en un
mejor nivel de calidad y exactitud
mediante herramientas digitales de
vectorizacion, lo cual mejoré el resultado
de la proporcion ideal para la pieza
central de la identidad visual. El isotipo
en cuestion fue desarrollado mediante
la construccion geométrica, con medida
inicial “X” obteniendo una pieza de 9x 9 “X”
totalmente equilibrada. La construccion
geomeétrica se realizdé para que la

pieza obtenga una memorabilidad y
retentiva mental, ya que al tratarse de
figuras geométricas simples fue mas
comprensible para su grupo objetivo. A
diferencia de la propuesta en el nivel 1,
la abstracciéon de la figura humana se
evidencié mds alincluir una terminacién
redondeada, lo cual lo volvié mas
amigable al cerebro humano ya que este
seinclinahacialas formas redondeadas
y las formas en con esquinas en punta
generan una percepcion de peligro, y se
movilizé el circulo utilizado como cabeza
humana a la posicién del término del
trazo, ocupando ese espacio pararealizar
un balance estable y agradable, en los
pesos visuales delisotipo. (Figuras 71y 72)

2X
DS
(050
x/2
X

Medida “X" y figuras geométricas utilizadas.

x/2

x/2

x/2

x/2

; 9X {
_ \\ X
NN
S }
ox ) \ .
N N / / )

\\\ ’(:)/

| N |~ x

X X/2x/2 X X X X X X X

Figura 72. Trazo geometrico del isotipo.

Figura 71. Construccion geometrica del isotipo.
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Para la definicion del simbolo tipografico
dentro de la construccion del imagotipo
como pieza base de su identidad visual,
fue necesario apegarse alas premisasde
disefio en cuestion del uso de tipografias
geométricas, el uso de la ligadura entre
la letra “U” y la letra “M”", anteriormente
explicado como la unién de conceptos
querepresentanelquehacerdeEduMed,y
puesto que, las tipografias son disefiadas
con un fin de uso comunicacional y no
deben ser deformadas, provoco el ser
tomado en cuenta como un elemento
distintivo delsimbolismotipografico, porlo
tanto también fue desarrollado pormedio
de la construccidn y trazo geométrico,
tomando como base la unidad “X” se

desarrollé hasta llegar a una pieza de
6x4 “X" basada enla optimizacién deluso
de figuras geométricas simples para no
saturardedetalleslasformastipogrdficas,
en contraste con la propuesta del nivel
anterior donde se utilizaron mds circulos
y cuadrados para la definicion del mismo,
obteniendo un aspecto mds estético.
(Figuras 73 y 74) La construccién y el
trazo geomeétrico, tanto del isotipo como
la ligadura fueron construidos utilizando
lineas negras y de colores como trazos 'y
lineas cotas, rellenando las figuras con
grises como recomendacion por parte
de la tercer asesora para su visibilidad
y entendimiento de los mismos vistos en
las figuras de la 71 a la figura 74.

3x

X/2
X X
w2 ] I l 1.5
x/2
Medida X"y figuras geométricas utilizadas.
6X
X Figura 74. Trazo geometrico de la ligadura en el
elemento tipogrdfico.
S
/ \ X
<
) /N
VARN X
\\ / X

X X X x2 x2 x2 x2 X

Figura 73. Construccion geometrica de la ligadura en el elemento tipogrdfico.
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Ejes de diagramacidén
del imagotipo

Gracias a la construccién geométrica,
a observaciones realizadas en el nivel
1, se identificé la ubicacién de ejes de
diagramaciénfavorables ala composicion
del imagotipo. En primera instancia los
ejes de foco visual fueron encontrados
en los elementos individuales del
imagotipo,isotipoy elemento tipogrdafico,
posteriormente se acoplaron en la
composicion final (Figura 75). En la
orientacion vertical se aproveché el

desarrollo de la abstraccion de la figura
humana, y el inicio de la ligadura para
formarun eje y una composicion distinta
a la regular centrada. Para el formato
horizontal se identifico el foco visual de
lacruz, alineandolo con el textoy tambien
utilizando el eje vertical de la ligadura
se colocd el descriptor en dos lineas
para aumentar su legibilidad a ciertos
tamanfnoslo cualenambos casosrefuerza
su visibilidad y distincién. (Figura 76)

EDHMED

Figura 75. Ejes de foco visual en elementos individuales del imagotipo.

ociacion Educacion
édica en Salud

Figura 76. Ejes de foco visual en versiones vertical y horizontal del imagotipo.

Fueeneste puntodonde sedecididrealizar
ambas versiones de diagramacion y
posteriormente evaluarlas junto a los
profesionales del disefo grafico, ya
que ambas diagramaciones poseen
caracteristicas destacables ya que
evitan el “disefo centrado” considerado
de forma provincial en cuanto al disefio

de imagotipos o logotipos (Figura 76). El
desarrollode ambas propuestas propiciod
aldisefiadordeunavisibilidaddecémose
podriabasarlaidentidad visual partiendo
de cada una de estas orientaciones,
posteriormente se desarrollo la definicion
de tipografia institucional.
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Tipografia institucional

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N#A Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz
0123456789

Averta

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li

Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

Figura 77. Tipografia institucional, Poppins bold. Propuesta
elegida.

Figura 78. Tipografia institucional, Averta. Propuesta
desechada.

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Poppins medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i

Jj Kk LI Mm Nn NiA Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz

0123456789

Poppins regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy 7z
0123456789

Poppins light

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LIl Mm Nn NA Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Figura 79. Tipografia secundaria, Poppins en diferentes espesores.

Continuando el desarrollo delimagotipo,
fue necesario la definicién tipogrdfica,
definiendo la tipografia institucional
con dos propuestas con caracteristicas
geométricas, sans serif, acordes a
gustos del grupo objetivo, se compard
la tipografia “poppins” con la tipografia
“Averta”. Durante la coevaluacién se
realizo la observacién de desarrollar
paletas tipogrdficas en base a una sola
tipografia en distintos pesos, apoyando
lo anterior, en palabras de Ambrose, G.y
Harris, P. (2007) “La existencia de extensas
familiastipograficas permite aldisefiador
combinar facilmente distintos tamarnos
detiposoespesoresde un mismodisefo.”
Se eligi6 la tipografia “poppins” sobre
“Averta” como tipografia institucional ya

quelaelecciénrealizada cuenta conuna
amplia gama de espesores tipogrdaficos
lo cual permite varias usos, evitar
confundir al grupo objetivo, y reafirmar
mensajes, siendo otro diferenciador de
la identidad visual de EduMed. (Figura
77 y 78) La misma tipografia fue electa
como tipografia secundaria para la
identidad visual, especificando los
diferentes espesores de la misma que
se utilizaron (Figura 79). Dicha familia
tipografica aportd en la construccion de
identificadores visuales institucionales
ya que brindd relevancia y legibilidad a
la ejecucién del proyecto, realizando un
avance significativoimportante respecto
a lo presentado en el nivel 1.
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Usos correctos de
la forma del imagotipo

Definida la tipografia institucional se
procedié a la definicién de los usos
correctos de la forma, en si los puntos
desarrollados en el presente nivel son
aprovechados paraeldesarrollo conjunto
del manual de marca como pieza final
de la identidad visual para EduMed.
La presencia, distincién y legibilidad
de la identidad visual institucional es
importante para cualquier institucion
para su existencia hacia su publico,
debido a lo anterior se determiné la
forma correcta en coémo debe utilizarse
la pieza central de la identidad visual,
dichas formas de uso fueron realizadas
en valores de luminosidad de 100% y 0%
esdecirblancoy negro respectivamente,
nuevamente enfocdndose en los

usos de la forma sin incluir aspectos
cromatolégicos. Tomando como
referencia el nivel anterior, se utilizaron
las variantes de forma propuestas por
Wucius Wong mds legibles, formaplanay
contornos alineas, preservando laforma
como tal, enfocado en la distincién del
imagotipo y sus elementos. Pruebas
realizadas en elementos individuales
y version horizontal (Figura 80) fueron
desarrolladas con un fin comparativo ya
que se considerd como puntoimportante
el aspecto total de la forma integrada,
su uso total de espacio, visibilidad,
orientacién, aspecto, entre otros, en una
visualizacibnablancoynegro,delocualse
generaron conclusiones posteriormente
ampliadas en la defincidon delimagotipo
final.

EDWMED

S EDWMED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

EDWED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

Figura 80. Usos correcto de imagotipo horizontal.
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Cuadricula de
reproduccion del imagotipo

Posterior al uso correcto de un
imagotipo, se considerd las formas en
las cuales el imagotipo se reproducird
y tendrd presencia visual hacia sus
grupos objetivos, por tanto se realizé la
cuadricula de reproduccion del mismo,
esta cuadricula brind6 la flexibilidad
de poder reproducir el imagotipo en
cualquier tamafo que se necesite y que
este conserve su proporcion, distancias
que lo componen, tamafo y estilo de
tipografia y garantice su uso ideal y
legibilidad del mismo. El desarrollo de
esta cuadricula también se realizé con
lineas negras como trazosy elimagotipo

como figuras planas rellenas con grises.
Asi mismo, se colocaron letras en la parte
superiordelas cuadriculasy nimerosenla
parte lateral izquierda de las cuadriculas,
esto para facilitar su uso para los usuarios
futuros, gracias a recomendaciones por
parte delatercer asesora, preservando la
forma ideal y los objetivos esenciales de
reconocimiento y distincién institucional,
se desarrollaron cuadriculas para las 2
orientaciones de imagotipo propuestas
siguiendo con las comparaciones, en
este caso la viabilidad de reproduccion.
Mostrado en las figuras 81y 82.

Figura 82. Cuadricula de reproduccion imagotipo version horizontal.
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Tamanos minimos

Distincion y legibilidad son unos de los
adjetivos para referirse a los objetivos
del proyecto, con el desarrollo cuiminado
de la cuadricula de reproduccidn
anteriormente visto, se considerd deigual
manera la reproduccidn del imagotipo
en cuestion de objetos pequenos, para
lo cual se calcularon y midieron los
tamafnos minimos de reproduccién
influenciados enlos recursos de EduMed,
se mostraron en base aimpresion offset,
impresion digital, serigrafia y artes
para medios digitales. Las pruebas se
realizaron haciendo uso del imagotipo
sin el descriptor, puesto que a estos
tamanos la legibilidad del mismo no es

favorable, por tanto se decidié descartar.
Las muestras de tamafnos minimos
son mostradas en blanco y negro,
aprovechando eldesarrollo de este punto
del nivel de visualizacién 2 para hacer
uso del mismo en el manual de marca.
(Figura 83) En este caso la comparacion
entre diagramaciones es irrelevante,
mediante unarecomendacionrealizada
por la tercer asesora, con los tamanos
establecidos se puede identificar qué
tamanfo tiene cada elemento para su
reproduccion, por lo que seria el mismo
tamafo en sus orientaciones, siendo las
mismas, vertical u horizontal.

(" Medios Digitales ) 4 Impresion digital A
80 px 20 mm
23 px I@EDWED 6 mm I@EDWED
80 x 23 px
Muestra de medidas 20 x 6 mm
. J
4 . , N\
4 Impresidn offset ) Serigrafia
20 mm . 40 mm .
DEDWED ' '
6 mm °
€ <o (@ EDWED
20 X 6 mm 40 % 12
\_ ) L X 12 mm )

Figura 83. Tamariios minimos en sistemas de impresion.
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Areas de seguridad
del imagotipo

Considerando que para el desarrollo
de identidad visual la aplicacién del
imagotipo y su presencia se torna
relevante fueron definidas las areas de
proteccion para el imagotipo, para que
se garantice su seguridad en cuestién
de poder anadir cualquier otro elemento
grafico en cualquier arte publicitario,
educativo, informativo, entre otros, a
utilizarse en los diversos métodos y
materiales de impresiéon a implementar
paralareproduccidn de estos. Asimismo
estas areas de seguridad también
puedenser utilizadas para eldesarrollo de
artes digitales y preservar su seguridad,
forma, legibilidad y distincién ideal.
Se utilizé como referencia la unidad
“x" pero como recomendacioén de la
tercer asesora se definid un espacio de

“2X" para garantizar su espacio y uso
seguro del imagotipo. Las figuras fueron
realizadas con formas en color gris, con
trazos negros para la diferenciacion de
las areas de seguridad. (Figuras 84y 85).
Aportando también a la definicion final
del imagotipo, la comparacion entre
ambas diagramaciones, se compara
dnicamente qué versién realiza una
optimizacion de espacio, ya que al igual
que el punto anterior su comparacion
en cuestion del drea de seguridad es
irrelevante al ser la misma. A partir de
este punto, se tomé unainclinacién de la
propuestafinaldelimagotipo en cuestion
de formahaciala opcién horizontal, pero
la decision final se tomo luego de las
pruebas cromatolégicasy coevaluacion.

P 2x

Figura 84. Area de seguridad de los elementos del imagotipo.

2x

[ ) 2x;

o
2X 2 2x
.......... »
E D w E Asociacion Educacién

Médica en Salud

Asociacién Educacié
Médica en Salud
2x

2x

Figura 85. Area de seguridad de las versiones horizontal y vertical del imagotipo.
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Paleta de colores institucionales

PANTONE 7703 C
CMYK: C78 / M22 / Y13 / K1

RGB: RO / G153 / B197
HEXADECIMAL: #0099C5

PANTONE 7579 C
CMYK: CO7 / M75 /Y89 / K1
RGB: R224 / G89 / B42
HEXADECIMAL: #E0592A

Figura 86. Colores principales. Principal gama complementaria.

El color cian que se mostrd en la figura
86, presentado con su identificacion
en sistema pantone, CMYK, RGB y
Hexadecimal, en la misma figura es
representado de mayor tamano al
ser el color principal de la identidad
visual, dédndole mdés importancia. En
la misma figura se presentd el color
naranja, complementario del cian. Se
decidi6 proseguir con el uso de gamas
complementarias.

Colores definidos como institucionales
fueronjustificadosenalusidénaque,elcian
esreconocido a nivelmundialcomo color
deladiabetes, y es asociado aldmbitode
la salud. Se decidié hacer uso del mismo
como color principal de la identidad
visual de EduMed, en base a lo anterior
mencionado y en palabras de Ambrose
G,y Harris P.(2006) “Los complementarios
son colores de alto contraste por lo que
Su uso genera un disefio mds vivo”.
Puesto que su rival fue la combinacion
de una triada (figura 87), este tipo de
composiciones cromatologicas, aparte

Figura 87. Triada de color como
segunda propuesta desechada.

de ser mds variadas, generan mucha
tension en cuestion de su psicologia,
por lo cual se decidié establecer los
complementarios de la figura 86 como
colores institucionales.

Luegoy pensando enlos grupos objetivos,
se procedid a la definicidon de la paleta
cromdtica institucional en su gama
secundaria. Segin Ambrose, G. y Harris,
P. (2006) “El color suele utilizarse para
ayudaraestablecerunaidentidad fuerte
y reconocible al instante de una enorme
variedad de organizacionesy sus causas
o productos asociados”. Se decidid utilizar
los colores mostrados en la figura 88,
puesto que a su vez también conforman
gamas complementarias con colores
y variantes para llamar la atencion de
grupos objetivo, las gamas se componen
de amarillo con morado, verde con rojo
y blanco con negro, también fueron
presentadas con los sistemas de color
pantone, CMYK, RGB y Hexadecimal
para facilitar su acceso, y uso por parte
personal interno de EduMed.
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PANTONE Yellow C PANTONE 7672 C
CMYK: CO4 / M09/ Y100 /KOO  CMYK: C84 /M82/ Y14 /K2
RGB: R255 / G221/ BOO RGB: R77 / G62 / B132
HEXADECIMAL: #FFDD0O HEXADECIMAL: #4D4084

PANTONE 7737 C PANTONE 710 C

CMYK: C64 / M13 /Y95 /Kl CMYK: C02/M87 /Y58 /KOO
RGB: R107 / G164 / B58 RGB: R229 / G62 / B81

HEXADECIMAL: #6BA43A HEXADECIMAL: #ES3ES51

PANTONE 663 C PANTONE Black 6 C
CMYK: C12 / M11/ YO8 / KOO CMYK: C93 / M77 / Y56 / K78
RGB: R229 / G225 / B230 RGB: R32/G24 / B16
HEXADECIMAL: #ESEIE6 HEXADECIMAL: #101820

Figura §8. Colores principales. Principal gama complementaria.

Imagotipo final

S EDUMED

Asociaciéon Educacién
Médica en Salud

Figura 89. Imagotipo final. Version horizontal.

Se procedid a la definicion final del
imagotipo como pieza central de la
identidad visual, la eleccién realizada
fuelaversion horizontal del mismo puesto
que brinda una estabilidad en cuestidn
de composicidn, y la supremacia de
las figuras geométricas, lo cual en fue
agradable de observar, segun Castillo,
E. (2016) “Sencillo gusta mas, las formas
bdsicas fascinan al cerebro humano,
ya que lo bdsico y elemental atrae a
consumidores”.

También en los ejes de diagramacién
fue predominante la versién horizontal
se extiende alrededor del isotipo y el
elemento tipogrdfico lo cual también
fue relacionado inconscientemente con
principios de tranquilidad y seguridad
encontrados en ejes horizontales de
la naturaleza, y apego a premisas de
diseno, se decidi6 utilizar como propuesta
principal del mismo. (Figura 89).

Posteriormente, la versiéon vertical no se
rechazd, se decidié implementar para
casos donde se necesite una orientacion
diferente respecto a procesos de
reproduccion parareconocimientovisual,
deigualformase aprovechd el eje vertical
para sucomposicidny equilibrio de color
para una pieza visual atractiva. (Figura
90) Definiendo asi el elemento central y
mds relevante en cuestién del desarrollo
de la identidad visual de EduMed.

EDWED

Asociacioén Educacion

Médica en Salud

Figura 90. Imagotipo final. Version vertical.



Diserio de Identidad Visual para EduMed

Uso del color
en el imagotipo

C.LDE

DWED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

Figura 91. Imagotipo a color.

EDWED

Asociacién Educacién
Médica en Salud

EDWED

Asociacién Educacién
Médica en Salud

Figura 92. Imagotipo a color versiones en negativo.

Luego de la resolucién acerca de la
version final del imagotipo, se procedid
aladefiniciondelaaplicaciéndelagama
de color institucional al imagotipo, se
optd por colocar naranja al isotipo ya
que dicho color brindé una percepcién
y visualizacién dindmica a la forma,
asi mismo el cian fue implementado
en el siguiente elemento y al estar en
mayor medida que el naranja, brindé
una apariencia y percepcion relajante y
confiable, equilibrando el dinamismo y
atrevimientodelnaranja,secomplemento
de una buena manera ya que generd un
imagotipo equilibrado. (Figura 91) Segun
Ambrose, G. y Harris, P. (2006) “El color
puede ser eficaz para mejorar un disefio
porque captalaatencidon del observador”.

Partiendo de lo anterior se puede anadir
a los porqué de las decisiones tomadas
anteriormente para la definicién de
colores principales en los elementos del
imagotipo.En lafigura 91se usé de fondo
elcolor blanco para estabilizar las formas
rellenas de colores planos, pero el mismo
no siempre serd blanco, se mostrod el uso
del imagotipo en su versién a color final
las versiones en negativo de la misma, ya
que al ser colores complementarios su
combinacidn sobrepuesta puso enriesgo
la legibilidad, se decidio utilizar colores
principales como fondo y hacer uso del
blanco paralaforma, aportd estabilidad,
distincion y legibilidad del imagotipo.
Mostrado en la figura 92.
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Se mostré la aplicacién correcta
de la paleta de color (principal y
secundaria), aplicada a fondo y a
figura respectivamente. Lo cual brindd
6 variantes de color a utilizar para el
desarrollo de unaidentidad reconocible,
si bien se para la parte de distincion,
retencion se hace uso de construccion
geomeétrica, el uso del color para su
distincion lo complementd en gran
medida ya que aparte de su definicion
de colores principales, las opciones
secundarias también generaron esa
sensacion y percepcion de dinamismo
aunque se trate de solo un color aplicado
entodoelimagotipo,los colores utilizados
también llaman la atencién del grupo
objetivo y se apegan a las premisas de
diseno.

Con fin de aportar al reconocimiento
y distincidn se asegurd que los colores
sean legibles y compatibles con el uso
del blanco ya que, la combinacién con
el mismo resultdé en una percepcién
orientada hacia la salud y dinamismo
debido alacantidad de colores, quelejos
de ser extensq, se ajustd directamente a
las necesidades del proyecto.

Semostrd eluso de cian, naranja,amarillo,
morado, verde y rojo, el rojo en especial
se redujo la saturacion del mismo para
evitar la percepcién de advertencia o
dolor en alguna parte del cuerpo, como
usualmente se representa relaciéon a
salud. (Figura 93y 94). Se recalcé que los
puntos desarrollados en el presente nivel
de visualuizacién fueron aprovechados
paraeldesarrollo conjunto delmanual de
marca como pieza final de la identidad
visual para la asociacion.

@ EDWED @ EDWED

@ EDWED @ EDWED

Figura 93. Uso de paleta de colores institucional con el
imagotipo.

@EDI.MED @EDI.MED
@EDI.MED @EDLMED

@ EDWED @ EDWED

Figura 94. Uso de paleta de colores alternativos con el
imagotipo.
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Aplicaciones de
la identidad visual

Figura 95. Principios de verticalidad y horizontalidad para
aplicacion de identidad visual.

Luego de la definicion del identificador
grafico, y las formas de reproduccion
preservando sus caracteristicas se
procedié a mostrar c6mo se puede
utilizar para elementos promocionales,
mediante los principios de horizontalidad
y verticalidad se mostro la forma ideal
en la cual el identificador grafico debe
colocarse en cualquier soporte.

Se aplicd ley de tercios definiendo los
espacios que ocupd el identificador
grafico, preservando sus dimensiones
y morfologia (figura 95), segin la
orientacién del soporte el elemento
identificador se definié el siempre
colocarlo en la parte superior izquierda,
favoreciendo laidentificacion del mismo,
y por medio de recomendaciones y
asesorias por parte de la tercer asesora,
en este punto se recomendod colocar el

T T
EDWMEP _ _ 45 _ __
| |

———y == ===

Figura 96. Usos de elementos del
imagotipo.

@EDLMED

@EDLMED

Figura 97. Alternativa de posicion.

identificador por la mitad superior del
soporte, se definid a su vez, que en dado
casolos elementos sean demasiados, se
debe priorizar el identificador grafico por
encimadetodosenlaparte superioroen
la parte inferior central (Figura 97).

Asimismo se definié que de ser necesario,
loselementos poresparadodelimagotipo
se utilizan singularmente segunelformato
lo requiera, puesto que a formatos no
cuadrados se acopld el isotipo y en
ocacionesdonde ya se hizo uso delisotipo,
sedefinid elpoder hacerusodelelemento
tipografico, segun ley de tercios. (Figura
96). Se incluyeron ambas propuestas de
diagramacion en el imagotipo, puesto
que se definid haceruso de ambassegun
elformatolorequiera, pero siempreconla
horizontal como principal, lo cual ayudo
para presentar prototipos digitales en
coevaluacién (Ver el Anexo 5)
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Reticula iconogréfica

Con el desarrollo de la pieza central de
la identidad visual se procedid en la
definicion dela cuarta pieza delamisma
seinicié porlareticulabdsicaque parael
desarrollo delos simbolosiconogrdficos.
Lasreticulas estdn presentes en cualquier
estructura para el desarrollo de una
pieza final, en cuestion de la iconografia
no siempre se debe forzar a un icono a
encajar en la reticula segin Galaburda,
J. (2015) “Las cuadriculas de iconos son
solo una pequena ayuda para que
hagas un conjunto coherente, y no sera
adecuado para cada icono. Y como
mencioné antes, en la mayoria de los

casos, la cuadricula de iconos ho es tan
importante. Muy a menudo, se usa la
mdas simple rejilla posible.” Partiendo de
lo anterior mencionado, fue desarrollada
la reticula modular para la iconografia
bocetada en el nivel anterior, teniendo
un drea limite cuadrada pero con punto
de partida desde el centro para realizar
todossustrazosdeformaconcentrica. Fue
aplicadaaiconos cuyasformasnecesitan
una guia para preservar morfologia. Fue
desarrollada a partir de herramientas
digitales y para perfeccionar bocetos
realizados en el nivel 1. (Figuras 98 y 99).

Figura 98. Reticula basica de iconografia con adaptaciones mostrando su versatilidad.

Figura 99. Proceso de desarrollo de
iconografia mediante reticulas.
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Iconografia
NP
Salud Salud Nifos
general general
' ' A\ VA
] | @
Tips y . .. Importante
Educacion Nutricion Tipsy Importants
Educacion Nutricion

Figura 100. Estilo iconogrdfico basado en pictogramas.

Segun lo desarrollado en el nivel anterior
de visualizacion, se desarrollaron dos
tipos de iconografias la primera a base
de pictogramas, formas planas y figura
a fondo, y la segunda a base de trazos
gruesos con relleno y uso de blancos. El
desarrollo de la misma en un principio
se utilizaron colores fuera de los colores
institucionales principales, el desarrollo
de ambas propuestas en version digital
en principio solo se consideraron los
iconos presentados en las figuras 100
y 101 con la finalidad de comparacion,
evaluacionytomadedecisionesrespecto
a qué estilo es funcional respecto al
proyecto, cuestionando y junto a la
cohevaluacién realizada se realizd la
eleccion deldesarrollo deiconografiade
trazos gruesos conrellenos de colory uso

Figura 101. Estilo iconogrdfico basado en trazos rellenos.

del blanco, la misma, a pesar de poseer
mads detalles, es legible y escalable, ya
que no pierde la definicidn de sus detalles
en varios tamanos, y posee aspectos y
caracteristicas que en los Ultimos afos
se hanincrementado en el desarrollo de
iconos, y por tanto estas caracteristicas
se han hecho parte de la cultura visual
del grupo objetivo. Luego de su eleccidn
se procedi6 a la definicion de la gama
iconogrdficatotal paralaidentidad visual,
losiconosfueronpensadosydesarrollados
en funcién de sus recursos, actividades
y necesidades. Dentro del proceso se
mostré como ciertos elementos de la
iconografiafueron desarrollados a partir
dereticulas y otros no, pero preservando
sus aspectos y caracteristicas del estilo,
como se menciond anteriormente.
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X )

Salud
general

Nutricion  Ejerc

4%

Tips y
Educacion

icios Psicologia

Figura 102. Iconografia identificadora de areas de atencion en EduMed.

Eventos Salud
cardiovascular
Fechas
.y s X
> /_ \I/
Importante Niflos

D oo

Diabetes Ubicacion Horario
X X
/ Jole
Jovenes Padres

Figura 103. Iconografia identificadora de eventos y su enfoque de EduMed.

Se mostré el diseno final y la gama
de abstracciones graficas a utilizar
como iconografia, a diferencia del
nivel 1, se realizd una depuracién para
representar dreas de atencidén de
EduMed, caracteristicas de eventos o
su publico objetivo, organizados en ese
orden respectivamente.

La iconografia sirvié para la distincion
de dreas de atencidén en EduMed, con
dreas de salud en general, area de
nutricion, ejercicios, educacion, consejos
de salud y psicologia. (Figura 102). Luego
los iconos relacionados a los eventos
fueron realizados con un enfoque de uso

Iconos realizados
en base areticulas

endisefios promocionales delos mismos,
diferenciGndose comotal,y sustematicas
de Diabetes, Salud Cardiovascular,
aspectos como hora, fecha y ubicacién.
Los iconos relacionados a su grupo
objetivo representaron, hacia qué publico
exactoestddirigidoelevento, paramejorar
su organizacién y afluencia. (Figura 103),
en comparacion al nivel 1 se decidid
utilizar la combinacién complementaria
institucional, lo cual muestra avances
en cobmo se comenzbé a implementar e
interrelacionar elementos desarrollados
delaidentidad visual. Por tanto se definid
otro elemento que conformalaidentidad
visual de EduMed, para la obtencién de
objetivos del proyecto.
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Propuesta fotogréfica

El desarrollo de esta identidad visual
conllevd el desarrollo de varios
elementos, entre estos la fotografia, el
uso de la misma en una marca es vital
para su comunicacion visual y generar
emociones y percepciones mediante
neuronas espejo.Para la eleccién del
estilo fotografico se compararon estilos
totalmente distintos, como primer
propuesta se tomé un estilo donde lo
centraleslafigurahumana,enfocadoen
rostrosy expresiones faciales, con planos
medio, medio cortoy primer plano.Como
segunda propuesta se tomd un estilo
concerniente al uso de indumentaria
relacionada a salud y bienestar,
complementada conelusodelelemento
humano en una fraccién, adadiendo un
filtrode colorinstitucional.Lacomparaciéon
realizada, en la cual también tuvieron
participacion los coevaluadores, se llegd
aladecisiondelaprevalenciaen el estilo
fotografico centrado en la persona, por
varios motivos, respecto al cliente que
es una institucién social, genera mas

empatia con elgrupo objetivo al observar
personas de su misma edad, y también
refuerza mediante neuronas espejo,
en palabras de Bacigalupi M. “Estas
neuronas actdan imitando la accién
que estd siendo observada y reflejando
la sensacion de la otra persona como
propia, de alli el nombre de “espejo”.
Dichas neuronas son las responsables
de nuestro comportamiento deimitaciéon
y también responsables de que nos
sintamos en sintonia y reflejados con la
otra persona.”. Pero como sucedid conla
propuesta deimagotipo en sudefinicion,
la otra propuesta no fue desechada del
todo, se decidid hacer inclusion del filtro
de colores institucionales, para realzar
su aspecto como parte de la identidad
visual, pero de una forma moderada, ya
que esa fue una de las observaciones
vistas en la coevaluacién. Para las
propuestas en cuestion se hace uso de
fotografias gratuitas para su visibilidad,
con un Unico fin académico. Definiendo
asi otro elemento que conforma la
identidad visual.(Figuras 104 y 105)

Figura 104. Propuesta de estilo fotogrdfico 1.

EDWED

Asociacion de.
Educacién on Solud

Figura 105. Propuesta de estilo fotogrdfico 2.
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Paleta tipogréfica del
manual de marca

0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy 7z
0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy 7z
0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LIl Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy 7z
0123456789

Titulares - Poppins bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn NiA Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XXx Yy Zz

Subtitulares - Poppins medium

Cuerpo de texto -

Pie de foto - Poppins light

24pt

18pt

Poppins regular

lpt

09pt

Figura 106. Tipografia institucional. Definicion de taman-os en puntos.

En cuestion del desarrollo del manual
de marca, con relacion al nivel anterior
se desarrollaron una serie de cambios
y avances, se inicié con la definicion de
paleta tipografica. Segin Ambrose, G.y
Harris, P. (2007) “La jerarquia es un modo
l6gicoy visual de expresar laimportancia
relativa de los diferentes elementos de un
texto, puesto que proporciona una guia
visual sobre su organizacion, facilita una
disposicién clara del texto de una forma
facil de entender y sin ambiguedades.”

Se hace uso de la tipografia institucional
de la identidad visual de EduMed en sus
distintos espesores, para el manual
de marca se definieron los tamanos
en unidad de puntos para los titulares,
subtitulares, cuerpos de textos, hasta
los pie de fotos, lo cual brindd un aporte
importante a la jerarquia visual a utilizar
enladiagramaciéndelmanualde marca
y en el flujo de distincién y comprensiéon
lectora. Mostrado en la figura 106.
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Estructura del
manual de marca

La estructura del manual de marca
en cuestién de contenidos, para el
desarrollo de este nivel de visualizacion
mostré cambios relevantes referentes a
temas, y subtemas, ya que se completd
informacién acerca de la construccion
geomeétrica, usos de forma, tamanos
minimos y usos de color como aspectos
mds relevantes contrario a lo que se

« Portada

« Agradecimiento a la USAC

* Objetivos del manual

« Introduccion

. Informacion organizacional
« Contactos ejecutivos

. Mision, vision, valores, razon de ser

Objetivos de EduMed
- Indice

« Fundamento organizacional

o Historia de EduMed

o cQué es EduMed?

° Eventos de EduMed y sus logos

o Grupos objetivo

o Voluntariado y cémo incentivarlo
o Inversién en el futuro

Manual de identidad visual

Concepto creativo
Insights

Eslogan

Imagotipo institucional
Abstraccion e integracion

0O 0 0 o o

propuso en el nivel de visualizacién
anterior.Enla siguiente lista se detallalos
puntos definidos delmanual de marcaya
desarrollados desde el protocolo hasta
el nivel 2 de visualizacién en la lista se
resalté con color amarillo los cambios
realizados tanto de temas, subtemasy
la reorganizacion de estospara un orden
I6gico en la comprensién de los temas.

Simbolos grdaficos

Tipografia institucional
Descriptor

Dennotacién y connotacion
Fundamentacién del imagotipo

o o o o o

» Elementos de identidad visual

o Versiones del imagotipo

° Uso correcto de la forma
Uso incorrecto de la forma

o Construccidén y trazo
geomeétrico del imagotipo

o Ejes de foco visual del
imagotipo

o Cuadricula de reproduccién del
imagotipo

o Tamanos minimos en formatos
impresos

o Tamanos minimos en formatos
digitales

o Areas de margen para
seguridad del imagotipo

° Principios de horizontalidad
Principios de verticalidad
Principios de visualizacién
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. Restricciones de uso

o Sistema cromatico

o Sistemas tipogrdaficos

o Aplicacién de color correcta

o Positivo y negativo

Uso en fondos de color
institucional

Aplicacién de color incorrecta
Marca de agua

Uso con otros logotipos

Pleca

Usosincorrectos delimagotipo
con otros logotipos

o

o 0 0 o o

Con los aspectos del manual de marca
anteriormente desarrollados se concluyd
queenunsiguientenivel se puedeejecutar
la diagramacién delmismo de unaforma
eficaz, en colaboracion con profesionales
del disefno y personal interno de

. Aplicaciones y restricciones varias

o Iconografia

Patrén

Estilo fotografico

Papeleria institucional
Especificaciones de papeleria
Aplicacién de web institucional
Aplicaciéon en redes sociales
Promocionales

Diplomas

Aparicion de patrocinadores

O 0 0 0 0 0 0 0 O

e Apéndices

o Glosario
o Agradecimientos institucionales
o Créditos

* Contraportada

EduMed para evaluar su diagramacion,
apegdndose a premisas de disefio, en
un préximo nivel la diagramaciéon del
manual de marca debe evaluarse con el
grupo objetivo segun la calendarizacion
y el flujograma de trabajo establecidos.
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Portada y contraportada
manual de marca

Por la salud de todos,
6 la mejor versién de ti mismo.

@EDIMED

Manual de normas

graficas

@EDIMED

Figura 107. Diagramacion de la portada, contraportaday lomo del manual de marca.
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Figura 108. Uso de ley de tercios para la diagramacion de la portada, contraportaday lomo del

manual de marca.

Definidos los cambios en la estructura
del manual de marca, se procedi6 ala
diagramaciénde portada, contraportada
y lomo del mismo, con referencia del
nivel anterior, se presentdé como primer
propuestaelusodefondos planos,enesta
visualizacion se decidio6 utilizar el estilo de
fotografia propuesto, y también filtro de
colores institucionales como segunda
propuesta,comparandolas,sibienambas
poseen el colorinstitucionaly delagrado
de los coevaluadores, la adicién de la
textura fotogrdfica brindé una dimension
profesional de la pieza, ademds que en
cuestionde diagramacioén seencontraron
mejor posicionados los objetivos en la
segunda propuesta siendo definida esta
como la propuesta electa de manera
consensuada con los coevaluadores.
La diagramacién de estas partes del
manual fueron idealmente realizadas
mediante el uso de ley de tercios,

mostrando un avance respecto al nivel
anterior, en esta visualizacion se realizd
ubicandolos elementos de la portadaen
el punto de atencidnizquierdo superior, y
respetando los principios de visualizacion,
el elemento de la contraportada se optd
por el eslogan propuesto, colocado
sobre el eje horizontal inferior, dando
una percepcidn de cierre y terminacion,
respecto al lomo se optd por el elemento
tipograéfico, centrado, con fondo negro,
aportd elegancia y profesionalismo al
manual de marca. Haciendo uso de la
creatividad mas alld del formato, el uso
del color serealizd pensando en el disefio
del manual, abierto en su totalidad dar
referencia a la combinacién oficial de
colores en el imagotipo, aportando a
la comunicacién interna y al sentido de
pertenencia de EduMed.

(Figuras 107 y 108).
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Diagramacioén interna del
manual de marca

Como se desarrollé en el nivel anterior,
las reticulas propuestas de 8x4 campos,
proporcién de blancos, foliacion y
orientacién del manual, se procedid a
la diagramacion del manual de marca,
en este aspecto se decidid establecer el
uso de 2 columnas como espacio en el
interior de las pdginas, enla parte donde
se Unen al lomo, con el fin de evitar la
pérdida de informacién importante,
se decide utilizar diagramacién en los
otros 6 campos posteriores para las
pdginas internas, en esta visualizacion
se realiza una versién del manual con
textos simulados y pdginas cuyos
conteniddos ya se habian obetenido
antes del desarrollo del presente
nivel, para evaluar la diagramacién y
jerarquizacion de textos para garantizar

su legibilidad y leibilidad, puesto que su
contenido se ha desarrollado desde la
definicién del protocolo hasta este nivel
donde se definen aspectos pertinentes
de la identidad visual desde su pieza
central hasta su aplicacion en métodos
de reproduccién y publicidad de la
institucién. Mostrado en la figura 109,
la diagramacién y visualizacién de la
misma con textos simulados, aparte de
realizarse con finalidad de coevaluacion,
se desarrollo para agilizar el proceso
de incluir los temas desarrollados en
este nivel dentro del contenido del
manual, realizado en el siguiente nivel
de visualizacion, aportando desde ya a
la finalizacion del mismo proceso.

i

Manual d normas grfices.

C
SUFER Y
PADRES|

Clan de los
Super Padres

Desde el inicio, la labor
de ser padre o madre no es una
tarea facil. y con la noticia de que
uno de sus hijos tiene diabstes,
se torna dificil de superar.
Ello motivé a los miembros y
colaboradores de Endopedia,
a desarrollar un proyecto que
se concentra en brindar a los
padres, ninos y jévenes, las
herramientas necesarias para
enfrentar de manera proactiva
la realidad de tener diabetes.

Kolibri
Race

carrera “Kolibri
Race” por la
Diabetes

A taves de esta actividad
deseamos crear conciencia en la
peblacién guatemalteca acerca
de la Diabetes mellitus asi como
de sus sintomas, diagnéstico
y tratamiento, debido o que
existen 598140 persenas
diagnosticadas con este
padecimiento y aumentando.
Deseames impulsar la carrera
como medio de difusion acerca
de la deteccion y prevencion
de la Diabetes tipo 1 en el
grupo peditrico. ¥ promover
la educacion en Diabetes
pediatrica en la sociedad
guatemalteca, mediante
actividades relacionadas con
Dieta, ejercicio y control de
azdcar en la sangre.

Figura 109. Diagramacion del manual de marca.
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Coevaluacién con
profesionales del disefo

Figura 110. Coevaluacion con profesionales del disefio y comunicacion de marcas.

Luego deladefinicion deloselementosde
laidentidad visual (imagotipo, tipografia
institucional, colores institucionales,
iconografia, estilo fotograficoy estructura
y portada del manual de marca) se
procedid a la evaluacién de las mismas,
para lo cual se contactd en primera
instancia a profesionales con experiencia
eneldreadeldisefnodemarcasy el disefio
editorial, y también con profesionales con
experienciaenelmanejoy promocion de
las mismas, puesto que velan, aportan
y generan la presencia de marcas en
dmbitos diarios en la vida de sus grupos
objetivos, por lo cual reconocen y tienen
conocimiento acerca de las cualidades
y el uso efectivo que deberealizarse para
unreconocimientoy distincion de marcas
en base aelementos deidentidad visual.

Para el desarrollo de la coevaluacion
en cuestion se procedié a desarrollar
y disefar el instrumento de evaluacion
correspondiente parasuejecucion,siendo
unaencuesta con18 preguntas referentes

alegibilidad,comprensidondelasemidtica
en el imagotipo, decisiones de disefo
tomadas, valoracién a los elementos
de la identidad visual, comparacion
entre los mismos, y comprensién para
el posterior manejo efectivo en vias del
reconocimientoy distincién delamisma,
también ayudd a evaluarla obtencion de
los objetivos de disefio y comunicacion
del proyecto.

Asi mismo se comprendié que fue
necesario el uso de insumos para la
comprension del proyecto por parte
de los coevaluadores, se adjunto en la
misma encuesta prototipos y pruebas
de impresidn de las artes desarrolladas
en el nivel 2 de visualizacidn y el brief del
proyecto para facilitar su comprension
y evaluacién. Las encuestas fueron
aplicadas en lugares tranquilos para
la evaluacién del material de forma
calmada y objetiva en aspectos ya
mencionados. Mostrado en la figura 110
y el anexo 6.
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Preguntal

Horizontal: 5R

Pregunta 2

Excelente: 3 R

#R: Cantidad de respuestas.

Pregunta 3

Excelente: 4 R

Pregunta 4

Excelente: 2 R

Pregunta 5

Excelente: 5 R

Vertical: 1R Bueno: 3R Bueno: 2 R Bueno: 4 R Bueno: 1R
Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta8 Pregunta9 PreguntalO

Complement: 5 R Excelente: 4 R Excelente: 4 R Poppins: 5R Excelente: 5 R

Triada: 1R Bueno: 2 R Bueno: 2 R Averta: TR Bueno: 1R

Preguntal

Glifos: O R
Trazos: 6 R

Pregunta 12

Excelente: 4 R
Bueno: 2 R

Pregunta 13

Excelente: 3 R
Bueno: 3R

Pregunta 14

Retratos: 5 R
Otro: 1R

Pregunta 15

Excelente: 5 R
Bueno: 1R

Pregunta 16

Bueno: 2 R

Excelente: 4 R

Preguntal7 Pregunta18

Excelente: 2 R
Bueno: 4 R

Excelente: 4 R
Bueno: 2 R

Pregunta19 Pregunta 20

P1: OR
P2: 6R

Excelente: 2 R
Bueno: 4 R

Bueno: 2 R

Pregunta 21

Pregunta 22

Excelente: 4 R Excelente: 5R

Bueno: 1R

Pregunta 23

Excelente: 4 R
Bueno: 2 R

60 R “Excelente” - 42R “bueno” - 36
R “‘comparacion” - Total: 138 R

Pregunta 24

Sugerencias

“Recomiendo que la separacioén de columnas (Medianil) sea més ancha”
“Recomiendo el uso de una sola tipografia en distintos pesos”

“En fotos son mejores los retratos, considera no saturar mucho las fotos”
“Creo que es un logo de mucha calidad y sus usos son muy completos”
“La iconografia es mejor con el trazo, para tu grupo objetivo es mejor”

“Me gusté la combinacion de complementarios, es muy dindmica”

“Los glifos no se entienden, los detalles de los trazos ayudan mucho”

Figura 111. Resultados de encuesta para coevaluacion.

Se contactd con 6 profesionales y por
tanto 6 coevaluaciones, los resultados
obtenidos en base a preguntas (ver
anexo de instrumento de coevaluacion,
7) reflejan que: El desarrollo de identidad
visual en forma general fue de calidad,
basando en la escala de respuestas
cualitativas delaencuesta, obteniendola
mayor cantidad derespuestas“Excelente”
60 respuestas de 102 que se obtuvieron,
se pudo concluir que el desarrollo de
los elementos de la identidad visual es
eficiente en aspectos de legibilidad,
representacién de concepto creativo,
apego a premisas de disefo, distincién,
y la atencién del grupo objetivo.

También en aspectos técnicos como el
desarrollo dela construccion geomeétrica,
iconografia entre otros se concluyé que
el resultado es 6ptimo en funcién de
los objetivos del proyecto y aportaron
sugerencias en relaciéon a realizar
ajustes finales en las piezas grdaficas,
para su desarrollo efectivo. (Figura
111) La conclusiébn consensuada de los
coevaluadoresfuequelaacciénrealizada
por el diseflador grafico, desarrollando
los elementos de identidad visual, fue
realizado con eficiencia, orientado a los
grupos objetivos y basado siempre en el
concepto creativo por lo cual siaportard
a la obtencién de objetivos del proyecto.
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Nivel 3 de
visualizacion

Posterior ala coevaluaciony elandlisisde
los resultados de la misma, se procedid
a la finalizacién de la pieza faltante,
el manual de marca con el contenido
desarrollado en el nivel de visualizacion
anterior, completando el mismo, para
luego crear los prototipos con los cuales

Imagotipo final

se validaron la efectividad de las piezas
desarrolladas, procediendo al contacto
con el grupo objetivo y la validacion de
las piezas para analizar los resultados
y evaluar la efectividad del disero,
realizando los ajustes pertinentes para
laconclusién de una pieza finaly efectiva.

- EDWMED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

EDUWMED

Asociacion Educacion
Médica en Salud

Figura 112. Imagotipo en su diagramacion y uso de color final.

Posterior al nivel dos se decidié hacer
uso de la diagramacidén horizontal
del imagotipo, y sin desechar la
diagramacién vertical puesto que se
us6 en adaptaciones verticales, teniendo
estas dos opciones para el uso de la
pieza central de la identidad visual, su
simbolismoycomunicacionvisualatravés
de procesos semdnticos son aspectos a
tomar en cuenta para su comunicacién
efectiva, puesto que el concepto creativo
se puede ver reflejado en la integraciéon
de los elementos sintetizados dentro
del isotipo y la ligadura en el logotipo
que conforman el imagotipo, haciendo
mencion también del uso del color y uso

Figura 113. Imagotipo en su diagramacion
y uso de color final.

tipogrdfico, siendo un disefio funcional
efectivo paraimpulsar el reconocimiento
y distincion de EduMed. (figura 112 y 113).
En relacion a la validacion realizada con
el grupo objetivo el imagotipo no tuvo
cambio u observacién alguna, puesto
que fue comprendido en su totalidad, es
decirencuestidndelisotipoy el elemento
tipografico,y enambas orientaciones fue
considerado el mismoidentificadordela
misma institucion sin dificultad alguna,
comprendiendo también su significante,
es decir su concepto creativo, para
la validacién se hizo inclusién de un
prototipo digital mostrado en el anexo 8.



Patrén institucional
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Figura 114. Patron en base al isotipo.

Posteriormente mediante varias de
las recomendaciones realizadas por
parte de profesionales del disefio y con
los asesores del proyecto, se definid el
patrén institucional (figura 114) el cual
se obtuvo mediante la abstraccién de
una parte significativa del isotipo parte
del imagotipo, en si fue abstraida la
figura humana integrada en el mismo

Figura 115. Abstraccion del patron.

:
!

:
!

!
|

o/ amp olamp o
o amp oj@mb o

Figura 116. Reticula del patron.

y multiplicada varias veces hasta tener
un patrén de la misma forma realizado
mediante el uso de unareticula modular,
mostrado enlas figuras 115y 116, el mismo
cumple con una funcién comunicativay
estética ademas, brind6 presenciacomo
identificador visual perteneciente a la
misma identidad visual, sin necesidad
de la presencia del imagotipo.
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Pleca

Mediante recomendaciones efectuadas
de asesores, principalmente de la tercer
asesora del proyecto, se procedi6 al
desarrollo de una pleca para sus usos
de separacién en el uso del imagotipo
con otros logotipos, la misma distancia
a sus elementos con una distancia de
2x hacia cada lado, lo cual preserva la
esenciay morfologia delimagotipo para
evitar la confusién por parte del grupo
objetivo, lamisma se desarrolléd mediante
laabstraccion de un elemento delisotipo,
en si el trazo abstraido se acopla a la
identidad visual al contener los bordes
redondeados y el grosor de los trazos
del imagotipo, lo cual da a entender
que forma parte de la mismay a su vez
preserva las caracteristicas distintivas
de los elementos grdficos. La misma fue
mostrada en su proceso de abstraccion
y separacion, figura 117y en suaplicacion
con otros logotipos, figura 118.

2x 2X

Figura 117. Abstraccion de la pleca.

SEDWED |.

Asociacién Educacié
Médica en Salud

Nu

Kolibri
Race

Figura 118. Uso de la pleca.
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Uso del color

PANTONE 7703 C
CMYK: C78 / M22 / Y13 / K1

RGB: RO / G153 / B197
HEXADECIMAL: #0099C5

PANTONE 7579 C
CMYK: CO7 / M75 /Y89 / K1
RGB: R224 / G89 / B42
HEXADECIMAL: #E0592A

Figura 119. Colores institucionales.

Luego, se procedid a corroborar el color
institucional, el uso del color se torna
un elemento impresindible en el disefio
y psicologia humana, en palabras de
Ambrose, G. y Harris, P. (2006) “El color o E04 ea: Voo ka0 caa ez 14
puede ser eficaz para mejorqr un disefio HEXADECIMAL: #FFDDOO HEXADECIMAL: #4D4084
porque captalaatencion del observador”.
Para la gama de color institucional se
procedi6 en confirmarla misma definida
en el nivel anterior, ya que fue bastante
Gce.ptazda p.or Ios prOfeSionqles en d!seﬁo PANTONE 7737 C PANTONE 710 C
y brindé mejores caracteristicas al disefo Y R
(F|gurqs ]]9) HEXADECIMAL: #6BA43A HEXADECIMAL: #E53ES1
Posterior a la validaciéon con el grupo
objetivo, setermind de confirmarcomouna
combinacién atractiva e idonea, ya que
fue aceptada visualmente y corroborado DANTONE 665 C PANTONE Black 6 €

A i e i i CMYK: C12/M11/Y08 /KOO  CMYK: C93/M77 /Y56 / K78
O liooo 1o amlnaitn a6 inetramente SR SRS
de validacién. De igual manera, la gama Figura 120. Colores alternativos,

de colores alternativos (figura 120) tuvo
buenos resultados al lograr también su
intencidn comunicacional con el grupo
objetivo, siendo unaopciénviable para su
usodentrodelaidentidadvisual.Siendoun
reforzador eficaz de la conceptualizacion.
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Tipografia institucional

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn N# Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XXx Yy Zz
0123456789

Figura 121. Tipografia institucional, Poppins bold. Propuesta final.

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Poppins regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn NA Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Poppins medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Poppins light

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz
0123456789

Figura 122. Tipografia secundaria, Poppins en diferentes espesores.

En cuanto a la definicién tipografica,
se realizo la eleccién de una tipografia
geomeétrica sans serif, debido a su
trazo sencillo pero efectivo en cuanto
a reconocimiento y distincién, debido
a estas caracteristicas se decidi6
confirmar como tipografia institucional,
concordando conlo anterior expuestoen
el nivel 2, asipues su eleccidntambién se
basbd en que cuenta con varios espesores
visuales, en palabras de Ambrose, G. y
Harris, P. (2007) “La existencia de extensas
familias tipogrdficas permite aldisefiador
combinar facilmente distintos tamarnos
detiposoespesoresde un mismodisefo.”
y en correlacién con la coevaluaciéon
relacionada con expertos en el disefio, se
definid tipografia secundaria “Poppins”

con todos sus espesores, para concretar
unaunidadvisual,agradableylegible ya
quenuevamentedebido asusespesores,.
(Figuras121y122) Luego delacoevaluacién
del nivel anterior y la validacion de este
nivel, no se registro ningn cambio o
variante, ya que la misma fue legible,
leible y aceptada por parte del grupo
objetivo, se concluyd que en base a sus
caracteristicas fue capdz de reforzar el
concepto creativo y el Eslogan, ademads
de tener comentarios positivos alusivos
a formar parte de un grupo homogeneo
de identificadores visuales de la misma
en la validacion, descritos en su parte
correspondiente al final del nivel de
visualizacion 3.
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Iconografia

Eventos

Fechas cardiovascular

Ejercicios

Diabetes

Educacion

Ubicacion Horario

Padres

Figura 123. Atea de seguridad iconografia

Se definio el estilo y gama iconogréfica,
pues concordando con observaciones,
también por recomendaciones de
asesoresy coevaluaciones, se opté porla
definicion del estilo mostrado enlafigura
11, el cual se acopla a las premisas de
diseflo, se utilizaron coloresinstitucionales
para realzarlos como identificadores
graficos y se hace uso del blanco para

no saturar el disefio en todo su aspecto. El
uso del Blanco ademds, al colocarse del
lado derecho, brinda un recorrido visual
a toda la figura, al igual que el recorrido
normal de lectura, es decir de derecha
a izquierdaq, lo cual inconcientemente
brinddé unreconocimiento en sutotallidad
delos detallesiconogrdficos, lafigura123.
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Psicologia Psicologia

Figura 124. Evolucion del icono representativo de psicologia.

Figura 125. Reticula final y base para la definicion del area
de seguridad iconografia

Siguiendo las recomendaciones que
se recibieron por parte de asesores del
proyecto,y observacionesrecibidasenla
validacién del mismo, se desarrollé como
dltimo elemento para la iconografia, un
drea de seguridad para los elementos
iconogrdficos puesto que se cuestiond
su colocacidon, un drea de seguridad
al igual que la propuesta para el
imagotipo, segun Gonzdlez, E. y Quindds,
T. “Esta d@rea delimitard el espacio entre
pictogramas cuando se encuentren en
grupo. De la misma forma, el érea de
proteccién marcard la distancia que
se deberd respetar cuando aparezcan
sobre cualquier soporte, de manera
individualo acompanados de elementos
tipograficos.” Por lo mismo se determind
el uso del espacio mds pequefio de la
reticulacomo area de seguridad paralos
mismos (figura 125).

Luego de la validacién con el grupo
objetivo se constato una falla, puesto
que el icono definido para psicologia
no logré comunicar de buena forma lo
queintentaba representar, debido a esto
se optd por simplificarlo hasta llegar a
la abstraccién de los dos emisferios del
cerebro humano (figurq 124), siendo
mdas general y entendible, el mismo se
valido nuevamente, en comparacion al
anterior fue més comprendido por parte
delgrupo objetivoy el personalinternode
la asociacion.

Asipues, laiconografiafue comprendida
en su totalidad puesto que no se
registraron inconvenientes para su
validacién y comprensién, para la
misma se adjuntaron prototipos para su
visualizacién mostrados en la figura 123.
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Estilo fotografico

Figura 126. Estilo fotogrdfico retratos.

Posterior a la coevaluacion realizada
en el nivel anterior se procedid a la
validacién de los estilos fotograficos
a utilizar en la identidad visual, se
presentaron dos estilos los cuales fueron
consensuadamente adecuados para
su uso, el primero (figura 126) siendo
con el uso de personas y expresiones
y el segundo utilizando instrumentos,
ornamentacién, colores institucionalesy
elementos humanos singulares, la mejor
manera para determinar su eleccidon
fue mediante la validacién con el grupo

Figura 127, Estilo fotogrdfico indumentaria.

objetivo, la misma influyd en la eleccién
final puesto que la preferencia, agrado
y confianza del grupo objetivo se inclind
hacia la segunda opcién. (Figuras 127),
las mismas fueron utilizadas para el
desarrollo del manual de marca, en el
cual su validacién con su grupo objetivo
también tuvo la aceptacién del mismo,
definiendo asiel estilo fotograficoen base
composicidénde elementosynoenbasea
retratos o expresiones como se concluyd
en base a la coevaluacion realizada.
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Paleta tipografica del manual

de marca

Paraelnivelde visualizacién 3 se concordd
que con lafinalizacidn del nivel anteriory
lostemas pertinentes alas herramientas
a utilizar para el desarrollo de identidad
visual, imagotipo, color, tipografia, entre
otros, se aprovechd su desarrollo para
el su inclusién dentro del contenido y el
desarrollo del mismo, sin embargo para
este punto del nivel de visualizacion,
se detectd una falla dentro del manual
especificamente enla parte de la paleta
tipogrdafica, sibien el uso de la tipografia
institucional en distintos espesores no fue

cuestionado o arreglado, paralos piesde
fotos dentro del manual la tipografia en
espesor light se encontrd poco legible,
por lo mismo se decidié cambiar a la
tipografia “"Happy Times” con serif y
cursiva, como lo expresa Ambrose, G
y Harris P. “El bloque de texto se puede
utilizar untipo de tamanoy grosor distinto,
finalmente, paralos pies deilustraciones
se puede utilizar una cursiva, ya que
destaca menos en la pdgina.” mostrado
en la figura 128 también el cambio fue
remarcado de color cian.

0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i

Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii
Jj Kk LI Mm Nn Nn-Oo Pp Qq
RrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

Titulares - Poppins bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy 2z

Subtitulares - Poppins medium

Jj Kk LI Mm Nn NiA Oo Pp Qq
Cuerpo de texto - Poppins regular

Pie de foto - Happy Time

24pt

18pt

lpt

09 pt

Figura 128. Tipografia institucional. Definicion de taman-os en puntos.
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Diagramacion del manual de

marca

”

r A

¢

’ ]
Por la salud de todos, sé la mejor version d{« !
\

.

Asociacién Educacion
Médica en Salud

Figura 129. Diagramacion de la portada, contraportada y lomo del manual de marca.

Posterior a la definicion final de la
paleta tipogrdafica para el manual de
marca, se procedié a diagramar el
mismo, puesto que en el nivel anterior se
decidié concluirlo en este nivel anterior
a su validacién con el grupo objetivo,
el proceso de la diagramacioén fue agil
debido a que el desarrollo del contenido
fue concluido en el nivel anterior, y
también fue definida la diagramacion y
uso de reticula en los niveles anteriores,
por lo cual todas las herramientas para
el desarrollo del mismo estuvieron listas.
En la ejecucidn del mismo se concluyd
en un manual extenso por lo cual se
decidié mostrar pdginas relevantes.

(Figuras129) En cuanto ala diagramacién
de la portada y contra portada del
mismo, teniendo la defincién de su estilo
fotograéfico, se procedié a hacer uso del
mismo dentro delmanualy en su portada
y contra portada, lo cual en su validacion
dio una perspectiva de profesionalismo
hacia el trabajo realizado. (Figura 130)
Para su validacion se acudié al personal
interno de EduMed y su junta directiva, el
mismo fue aceptado desde su portada,
contenido y todo sus aspectos, puesto
que recopila informacidén incluso de su
filosofia y se concordd que es de mucha
utilidad, incluso para brindar alguna
capacitacién a nuevo personal.
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Figura 130. Diagramacion de paginas internas del manual de marca.
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Validacioén con el
grupo objetivo

Figura 131. Validacion realizada con el grupo objetivo.

Por medio de la validacién con el
grupo objetivo es la forma en la cual se
pudo evaluar la efectividad del disefio
propuesto, puesto que la mismaserealizd
de una forma presencial, medible y
orientada aevaluar aspectos pertinentes
a los objetivos del proyecto. (figura 131)

Para el desarrollo de la misma, antes
de contactar con el grupo objetivo se
procediéalcalculodelamuestra,teniendo
un aproximado de 500 personas como
beneficiados inmediatos, la muestra se
calculé con un rango de error del 5% y
un nivel de confiabilidad del 95% dando
un resultado de 140 personas, siendo
ninos y padres por igual, en el caso de
los niflos se decidi6é evaluar la propuesta
con mayores de 12 anos, debido al inicio
de preadolescencia y psicologia que
brinda cierto nivel inicial de madurez
al responder las encuestas. Posterior
al cdlculo de la muestra se procedi6 al
contacto con el grupo objetivo, sellegoa
la cantidad de 100 personas, siendo una
cantidad bastante cercana ala muestra
inicial.

Como recomendacién por parte de
asesores, gran parte del grupo objetivo se
contacto y realizd la validacion de forma
presencial, y el resto de la muestra se
contacto y realizd la validacion de forma
digitalmediante formularios electrénicos,
siendo la misma encuesta para ambas
formas en que se realizd, aprovechando
la habilidad y entendimiento del
grupo objetivo con medios digitales, el
instrumento de validacion se aplicé por
esa via.

En cuanto a la validacién del manual
de marca, se contactd y agendd la
aplicacién delinstrumento de validacion
con el personal interno y junta directiva
de EduMed, al ser una cantidad mas
pequena de personas se validé con
todo el personal, teniendo un total de 6
validaciones de forma presencial.
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Andlisis de resultados

Para la comprensioén del andlisis de
los resultados se pueden observar los
mismos y las validaciones en los anexos
9,10 y 11. Posterior a la obtencién de los
resultados se continud al andlisis de los
mismos, se define la efectividad que
tuvieron las piezas evaluadas con sus
dos grupos objetivo (padres e hijos) se
tuvo el entendimiento y la comprension
deseada por parte de la comunicaciéon
efectuada porlosidentificadores gréficos
que conforman la identidad visual, ya
que en base a sus respuestas fueron
comprendidos el concepto creativo
e /nsight, en conjunto con la filosofia
institucional y su quehacer y enfoque,
por parte de los padres comprendiendo
los signos integrados en el isotipo y en
cuestiondelapsicologiadel colortuvieron
unmayor reconocimiento delos mismos
que el segundo grupo objetivo, los nifos,
probablemente debido a su mayor
madurez psicolégica o mayor exposicion
adichas caracteristicas psicograficas, no
obstante la comprensién por parte del
segundo grupo objetivo, los jiiovenes
comprendieron la comunicacién vy el
concepto creativo en general, asi mismo
todas las piezas resultaron legibles y
distinguibles sin ningun problema de
comprension o legibilidad.

En cuestidn de las piezas en singular, el
imagotipo fue comprendidoy fue legible
en su totalidad, consecuentemente los
colores y tipografia institucionales y
alternativas también fueron legibles y
no tuvieron complicacién en cuestion
de no poder distinguirlos, asi pues los
sistemas cromaticos y tipograficos
se considero como reforzadores de la
funciéon comunicadora del disefio puesto
que reforzaron el concepto creativo de
las piezas disefiadas, la iconografia fue
distinguida y comprendida por el grupo
objetivo, facilitando la comprensién en

especifico de sus servicios, y también el
estilo fotogréfico mostrado, electo por el
mismo grupo objetivo, brind6 confianza
y cierto entendimiento de la asociacién.

Las piezas validadas en cuestion se
concluyeron como funcionales al
cumplir con el requisito comunicacional,
necesarios para el alcance de los
objetivos del proyecto puesto que si
lograrén su cometido de transmitir el
concepto creativo, /nsighty la filosofia
de EduMed, apegados a las premisas de
disefoinicialeslograrénlacomunicacion
efectiva, ademads de ser estéticamente
atractivos paralos grupos objetivo conlos
cualesfueronevaluados, lo cualconcluye
en que, mediante la aplicacién de la
identidad visual se logra la congruencia
de la marca.

Asi mismo el manual de marca se validd
con el personal interno de EduMed,
propiamente con la junta directiva, el
cual fue comprendido, entendido y fue
legible para los integrantes de la junta
directiva, llegando alaconclusién de que
elmismobrinddlas pautaseinstrucciones
necesarias para preservar la esencia,
morfologiadelimagotipoy asicumplircon
el objetivo del mismo que esincrementar
el reconocimiento y distincion visual,
ademds se concluyd como un elemento
atil para la capacitacién de nuevo
personal al contar con objetivos y filosofia
de EduMed.

El manual de marca fue validado en sus
aspectos de contenido, si propicia las
pautas necesarias para elincremento de
su reconocimiento visual institucional y
susaspectos de disefio editorial, albrindar
esta informacién de forma entendible
y legible, lo cual fue valorado con los
mejores resultados del instrumento
de validacidn, siendo esta una pieza
fundamental para el funcionamiento del
proyecto a futuro.
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En sintesis

Posterior a la definicidn de las piezas y
su validacién con sus respectivos grupos
objetivo, se concluye en la aceptacidon
y efectividad de las mismas en sus
fuciones de comunicacién teniendo
como referencia los resultados de la
validacién la cual tuvo los resultados
esperados puesto que logré ser un
identificador visual efectivo, siguiendo
la funcién publicitaria, en cuestion de
lograrun acercamientoy reconocimiento
visual, logrando los primeros pasos para
el posicionamiento enla mente del grupo
objetivo, luego la formativa y estética
siendo del agrado del grupo objetivo.

Se concluye que la grafica del disefio
funciond, y aporta al alcance de los
objetivos del proyecto, asi pues elmanual
de marca también brindd las directrices
necesarias para la preservacion de
las caracteristicas de la grafica que
lograron su funcionalidad, la aplicacion
deloselementosdelaidentidad visual se
conglomeréde formaaccesible, legibley
comprensible para el personalinterno de
EduMed, preservando la efectividad dela
identidad visual, la grafica resultante al
finaldel nivel 3 de visualizacidén se mostrd
en la figura 132.

Médica en Salud

S EDUWMED

Asociaciéon Educacioén

Imagotipo a color.

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N/ Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Z2

0123456789
Tipografia institucional, Poppins bold.

Estilo fotogrdfico 1.

Colores Institucionales.
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Diagramacion de la portada, contraportada y lomo del manual de marca.
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Figura 132. Materiales finales del nivel 3.
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Presentacion final de
las piezas disefiadas

Posterior al desarrollo y conclusién de
los niveles de visualizacion anteriores,
se procedié a mostrar la versién final
de la gréfica del mismo, en el cual se
mostro todos los elementos que integran
la identidad visual, su aplicacién y su
regularizacion por parte del manual de
marcay su respectivo diseno.

Fundamentacion final

El desarrollo de la gréfica del proyecto,
se basd en el concepto creativo: “Saber
Sentirse Bien” en alusién a que es un
estado mental y fisico del ser humano
al que EduMed desea que los jévenes y
nifos con diabetes, alcanceny obtengan
una satisfaccion de vivir a pesar de su
enfermedad condicionante, sinedo este
una sintesis de su filosofia.

El mismo se ve reflejado en las piezas
a partir de su comunicacién como
significante y comunicarse a través del
diseflodelaidentidadvisualde EduMed,la
parte tangible que comunicé el concepto
englobados en sistemas tipograficos y
cromatolégicos, imagotipo, iconografia,
estilo fotografico y manual de marca,
paralomismo setomoden cuentaaspectos
pertinentes acerca de la realizacion con
los objetivos del proyecto, se consideré la
memorabilidad, legibilidad y distincién,
debido a los simbolos integrados en el
imagotipo definido y los elementos de
laidentidad visual se apegd al concepto
creativo, /nsighty eslogan elegidos
anteriormente y fue disefiado con una
mayor cantidad de elementos para
comunicarlos, corroborado mediante la
validacién delos mismos, obteniendo los
resultados esperados de comunicacion

y entendimiento, corroborando que la
identidad visual fue capdz de alcanzar
los objetivos del proyecto ya que, como
se menciond anteriormente el concepto
creativo se comunicd a través de las
piezas reforzando la distincion visual
institucional de EduMed.

Asi pues el uso de herramientas como el
desarrollodeltrazo geomeétricodelisotipo,
sistemas tipograficos y cromaticos
institucionalesy alternativos,iconografia,
fotografia se concluyeronideales parala
distinciény un posicionamiento cognitivo
dela marca EduMed en el grupo objetivo
en cuestiéon de su promesa hacia el
publico, en relacidn al alcance de los
objetivos se concluyd que la ejecucidn
del proyecto fue apta para el alcance de
los mismos, puesto que el cumplimiento
de los objetivos especificos conlleva al
alcance del general en cierta medida,
debido a lo anteriormente mencionado
acercadelapromesadelamarcahaciael
publico,la congruencia entrelaidentidad
visual de Edumed y sus aspectos de
servicio y experiencias necesita tiempo
para posicionarse y lograr expancion,
logrando con el tiempo el mejorar la
calidad de vida del grupo objetivo de
EduMed.
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Tipografia institucional

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XXx Yy 2z
0123456789

Figura 133. Tipografia institucional, Poppins bold.
Propuesta final.

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn Ni Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Poppins medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i

Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

Poppins regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz
0123456789

Poppins light

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy 7z
0123456789

Happy Time

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii
Jj Kk LI Mm Nn Nn-Oo Pp Qq
RrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

Figura 134. Tipografia secundaria, Poppins en diferentes espesores.

Luegodelavalidacionrealizadaen el nivel
devisualizacién 3 conlos grupos objetivo,
la tipografia “Poppins” en su espesor
“Bold” se confirmé como la tipografia
institucional,la mismabrindé suaporteen
cuestion delafuncionalidad del disero, la
misma es unreflejo del concepto creativo,
debido a su apego total a las premisas
postuladas,y en suaspecto de legibilidad
y leibilidad puesto que sus caracteristicas
geomeétricas, sans serif, dieron estética, y
facilidad de comprension.

Durante la validacién con el G.O. los
resultados reflejaron que “Poppins Bold”
tuvounalegibilidady distincion optima,en
dicho espesor cuenta con caracteristicas
en funcién de una tipografia de alto
impacto, aportando a la basqueda de
objetivos en cuestion de la distincién
visual. En base a recomendaciones de

coevaluadores y asesores del proyecto,
se decidié hacer uso de la misma
tipografia “Poppins” en sus espesores
como tipografia secundaria generando
un grupo homogeneo de comunicacion,
usada en el desarrollo del proyecto para
el manual de marca, se hizo inclusion de
la tipografia “Happy time” serif, cursiva,
exclusivamente para la distincion de los
pies defotos dentro delmanualde marca,
como lo expresa Ambrose, G y Harris P.
“Para los pies de ilustraciones se puede
utilizaruna cursiva, ya que destaca menos
enlapdgina.”,en cuestidbn alavalidacion
con el G.0. laiinclusién de esta tipografia
no generd problemas y fue aceptada
como parte del disefo. La legibilidad
de la tipografia secundaria también fue
evidenciadaenlavalidacién del manual
de marca ya que facilitd la lectura fluida
del mismo (figuras 133 y 134)
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Colores institucionales

PANTONE 7703 C
CMYK: C78 / M22 / Y13 / K1

RGB: RO / G153 / B197
HEXADECIMAL: #0099C5

PANTONE Yellow C PANTONE 7672 C PANTONE 7737 C
CMYK: CO4 / M09 / Y100 / KOO CMYK: C84 /M82 /Y14 /K2 CMYK: C64 / M13 /Y95 / K1
RGB: R255 / G221/ BOO RGB: R77 / G62 / B132 RGB: R107 / G164 / B58
HEXADECIMAL: #FFDDOO HEXADECIMAL: #4D4084 HEXADECIMAL: #6BA43A

PANTONE 7579 C
CMYK: CO7 / M75/ Y89 / K1
RGB: R224 / G89 / B42
HEXADECIMAL: #E0592A

® ©

PANTONE 710 C PANTONE 663 C PANTONE Black 6 C

CMYK: C02 / M87 / Y58 / KOO CMYK: C12 / M11/ Y08 / KOO CMYK: C93 /M77 / Y56 / K79
RGB: R229 / G62 / B81 RGB: R229 / G225 / B230 RGB: R32 / G24 / B16

HEXADECIMAL: #E53ES1 HEXADECIMAL: #ESE1E6 HEXADECIMAL: #101820

Figura 135. Colores institucionales y alternativos.

En cuanto a la definicién de color
institucionales fueron el cian y naranja,
como gamacomplementaria,y eluso del
blanco, el uso del cian y blanco resultd
bastante atractivo en base a la cultura
visual del grupo objetivo, puesto que
el grupo objetivo de la institucién son
padres, y jovenes, el uso del naranja fue
elegido con fin de realizar una gama
complementaria, al representar energia,
diversion, dinamismo, entre otros.

El cian se utilizd en su mayoria al ser el
color internacional representativo de
la diabetes, entendido por los grupos
objetivo, ademds se pudo identificar
la presencia del concpeto creativo en
la definicién de colores institucionales
durante lavalidaciénrealizada, reflejado
en los resultados de la misma, asi pues
y en palabras de Ambrose G, y Harris P.
(2006) “Los complementarios son colores
de alto contraste porlo que su uso genera
un disefio mas vivo”.

También en relacién a los colores
secundarios durante la validacién
realizada con los grupos objetivo, los
mismos fueron identificados, también
como representativos del concepto
creativo e /nsight,lo cualen su aplicacion
delaidentidad visualtambién aportaron
para alcanzar los objetivos del proyecto.
Respecto a las premisas de disefio
planteadas anterior a la ejecucién
grdafica, el uso del color se apegd a las
mismas y fue una apuesta efectiva en
cuestion de su aporte a la realizacién
de un disefio funcional, las gamas
planteadas mostraron una evolucion en
cuestion de saturacién de los colores y
sus porcentajes. Los colores en relacion
al grupo objetivo estdn en constante
interaccion con los mismos al ser parte
de su entorno y de sus caracteristicas
psicogrdaficas, mayoritariamente del
2do grupo objetivo, lo cual beneficia el
reconocimientoy el eficientellomado de
atencién de los mismos. (figura 135)
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Imagotipo

Luego, se concluyd el desarrollo del
imagotipo para la pieza central de la
identidad visual, partiendo desde un
proceso inicial de expresion y desarrollo
gréfico a nivel andlogo, siendo bocetaje
a mano alzada, teniendo e integrando
elementos considerados importantes
en la representaciéon y comunicacién
del concepto creativo. La abstraccidn e
integraciéon de las formas en un mismo
signo fue de gran aceptacién por el
grupo objetivo y de facil legibilidad, de
igualmanera sucedi6é conlos elementos
tipogrdaficos y un reconocimiento de la
ligadura, para el cual el procesorealizado
fuedetalladoenlasfiguras5y6mostrando
los significados y significantes de cada
pieza, el no descartar la versién vertical
del mismo fue elogiado y aceptado
por parte de los disefiadores graficos
expertos en el tema en la coevaluacién
realizada, la junta directiva de EduMed
enlavalidacion del 3er grupo objetivo, al
poderbrindarmdésopcionesdeaplicacion
en diversos soportes, y por parte del ler
y 2do grupo objetivo al poder reconocer
ambas opciones y distinguir los mismos
elementos como los identificadores de
identidad visual dela asociacién. Proceso
mostrado en las figuras 136 y 137.

Figura 136. Inicio del desarrollo de imagotipo.
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Figura 137. Abstraccion e integracion de isotipo y ligadura del elemento tipogrdfico.
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Imagotipo final

EDUWMED

Asociacion Educaciéon
Médica en Salud

Figura 138. Imagotipo en su diagramacion y uso de color final.

Posterior a la validacién con el grupo
objetivo, se decidid definircomolaopcién
principal delimagotipo la diagramacion
horizontal,lacualbrindéunaestabilidaden
cuestion de composicion,ylasupremacia
de las figuras geométricas, también en
alusidén alos ejes de diagramacién siendo
el predominante en la versién horizontal,
se extiende alrededor del isotipo y el
elemento tipogrdafico lo cual también
fue relacionado inconscientemente con
principios de tranquilidad y seguridad
encontrados en la naturaleza.

En cuestion de la comunicacion del
imagotipo, la misma fue comprendida
por el grupo objetivo segunlos resultados
de la validacion, las respuetas variadas
en cuestion de sus interpretaciones
concluyen en la comunicacién efectiva
puesto que todas las respuestas eran
correctas, captando los significantes
integrados en el imagotipo, con el fin de
comunicar el concepto creativo, insighty
eslogancomobasedelaidentidad visual,
siendo un disefio funcional. (figura 138)

El imagotipo también presentd apego
a las premisas definidas al principio de
la definicion grafica en cuestion de su
diagramacidn, siendo una orientaciéon
horizontal con la mejora en el uso de
los ejes de diagramacién los cuales
brindarén una composicion distinta a
la presentada, siendo esta diferente a lo
centrado, colocando de mejor froma los
elementos que conforman el imagotipo
se logré una diagramacién del mismo
equilibrada, facilitando la legibilidad
y leibilidad de sus elementos, lo cual
tambiénfueevidenciadoenlosresultados
de la validacién efectuada (figura 139).

Luego teniendo como resultado un
identificador visual efectivo en el
cumplimiento de los objetivos del
proyecto, siendo el reconocimiento y
distinciénvisualinstitucional,elimagotipo
definido, ayudd a brindar los atributos
mencionados a la gréfica de EduMed.

ociacion Educacion
Pdica en Salud

Figura 139. Evolucion de premisa de diagramacion inical a la final, del imagotipo.
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Iconografia

Salu
general

Eventos
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“Salud
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Ejercicios P
i Educacion

Diabetes

Figura 140. Evolucion de iconografia e iconografia final.

Toda la iconografia desarrollada fue
realizadabajoelestilodeiconoscontrazos
gruesos y fondos con relleno, se utilizé el
blanco debido a su equilibrio con el color
y brind6 cierta sensacién de volimen, a
pesar de ser una figura bidimensional.
Después de la coevaluacién con los
profesionales en disefio grafico y la
validacién con el grupo objetivo, se
desarrollaron los ajustes pertinentes en
base a sus observaciénes y se concluyd
conunagamaiconograficahomogenea
y legible.Logrando adaptarse e identificar
que es un elemento perteneciente a la
marca EduMed, realizando una funcién
similar a la del eslogan, en cuestion
de funcionar como identificcador y
realizar una funcién de comunicacion
sin necesidad de que el logo tenga

presencia en el mismo arte o espacio
ocupado porambos.Lo cual muestra que
con su aplicacién en la identidad visual
se aporta ala obtencion de objetivos del
proyecto, ya que en base alosresultados
de la validacién con el grupo objetivo
efectuadas, se tuvo una legibilidad y
comprensién de cada icono, haciendo
referencia a ser parte de una misma
identidad, y estando relacionados a la
salud. Siendo unresultado muy apegado
alas premisas de disefio, yaque preserva
los principios de iconografia con trazos
gruesos y fondos de colores, no en su
totalidad fue considerado un elementode
comunicacion efectivo paralaidentidad
visual de la asociacién. (figura 140)
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Estilo fotogréafico

¢YATE PUSISTE
PROTECTOR
SOLAR?

Figura 141. Evolucion de estilo fotogrdfico, y estilo fotogrdfico final.

Enrelacion al estilo fotografico propuesto
para el disefio de identidad visual, su
evolucién fue radical en cuestion de
su premisa inicial, donde se consider6
el uso de retratos con expresiones
con intencion de lograr empatia o
coneccidén con el G.O. sin embargo
segln los resultados de la validaciéon
efectuada al mismo, reflejaron una total
inclinacién hacia el estilo fotografico
basado en elementos relacionados al
quehacer de la asociacidon, colocados
con composiciones que conlleven a
la interpretacion de significados y la
inclusion del elemento humano en
partes que no sean el rostro, esto debido
probablemente a un conocimiento del
grupo objetivo en base a experiencias

previas con fotografias de este tipodonde
sus experiencias de usuario han sido
negativas, para el desarrollo de este estilo
fotografico se considerd el uso de colores
institucionales dentro de la estética de
los mismos, siendo identificados como
parte de la identidad visual de EduMed,
los mismos, representan el concepto
creativo e /insight, asi pues presentan
una imagen limpia y estética, atractiva
al grupo objetivo en alusién a sus
caracteristicas psicogrdficas. Los estilos
fotograficos definidos realizaron un
aporte ala obtencién de los objetivos del
proyecto al ser comunicadores efectivos
del concepto creativo e insight,y ser del
agrado del grupo objetivo. (ﬁguro 141)
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Reticula del
manual de marca

Margenes

Foliacion proporcionados

Margenes

proporcionados Foliacion

Ejemplo 1

\ Ejemplo 2 V

A 4

4 A

» Ornamentacién
Proporcién

de blancos

Ornamentacién B
Proporcion

de blancos

Figura 142. Evolucion de reticula y diserio de paginas internas del manual de marca final.

De igual forma que el desarrollo
iconogrdfico, el disefio del manual de
marca conllevd el uso de una reticula,
la misma presentd una evolucion desde
sus primeros trazos realizados en un
desarrollo andlogo, hasta llegar a una
reticula definida de 8x4 campos, factible
para su uso segln Brockmann, J. (1982)
“Dos columnas para texto e imagenes
ofrecen mas posibilidades. El texto y las
imdagenes también pueden ponerse en
la misma columna uno encima de las
otras oviceversa.Ademas, ladistribucion

en 2 columnas puede ser partida de
nuevo en una pdgina de 4 columnas”.
Siendo una orientacion horizontal brindé
mayores posibilidades de diagramacion
y espacios para evitar la perdida de
informacifion, la reticula brindd pautas
para el disefiodelas pdginasinternasen
cuestidbnde laorganizacién de elementos
como la proporcién de los blancos,
foliacién y ornamentacion, lo cual sirvid
para su lectura fluida y la conexién entre
texto eimageny la comprension efectiva
del manual, mostrado en la figura 142.
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todos, sé la mejor version de ti mismo.

Figura 143. Portada y contra portada del manual de marca final.

Posterior a su validacion, el manual de
marca se concluyd como efectivo puesto
que tuvo aceptacion y comprension por
parte del personal interno de EduMed,
ya que descubrieron aspectos de la
presencia de identidad visual y su uso
correcto que desconocian o se hacian
de forma incorrecta, y el manual al
poseer aspectos filoséficos de EduMed, se
consolidé también como un elementode
apoyo paralas capacitacionesinternasy
laidentificacién del personal con EduMed.

El mismo did las instrucciones, pautas y
formas correctas de uso de la identidad
visual, lo cual favorece y permite que
la misma se desenvuelva de la mejor
manera, apoyando directamente a los
objetivos del proyecto, ya que al contar
contodoslosaspectos descritos se puede
desarrollar por muchos afios y crear un
posicionamiento cognitivo en el grupo
objetivo, y un crecimiento institucional,
visto en un largo plazo de tiempo.

Educacion
Salud

Asipues se presentaron las piezas finales
delmanualcompuestasdesdelaportada,
lomo y contraportada, (figura 143) las
mismas tienen un tratamiento cromatico
acopladoalaidentidad visualy haciendo
referenciaalacomposiciéondelimagotipo,
hasta las paginas internas del mismo, lo
cual validado con su grupo objetivo se
concluyé eficiente y profesional. También
tuvoun apego asus premisasiniciales de
formato, orientaciény reticula brindando
el espacio suficiente para su contenido
y leibilidad. Se procedié a mostrar el
contenido y pdginas internas definidas
para la estratificacion y organizaciéon de
instrucciones paraelmanejodelagrdfica
desarrollada a lo largo del proyecto,
mostradas en pdginas posteriores.

Luego se hizo uso de lareticula definiday
deldesarrollo de laidentidad visual para
el disefnno del manual de marca, el cual
constaté de 90 pdginas mostradas enlos
graficos de las pdginas siguientes.
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Manual de
normas graficas

EduMed Asociacion
Educacion Médica en Salud

Agradecimientos

indice

EduMed Asociacion Educacion Medica en Sahud.

Introduccion

C./ jHola!

Dentro de el presente manual
se encontrardn pautas que,
lejos de ser reglas estrictas,
mejoraran los tratamientos
visuales y manejo de marca
para el crecimiento institucional
de EduMed, se encuentran
aspectos desde la filosofia
institucional, qué compone el

imagotipo identificador grafico,
hasta como usarlo, mejorando
el reconocimiento visual
institucional de EduMed con el fin
de mejorar la calidad de vida de
los nifos y jévenes de 0 18 anos
diagnosticados con diabetes,
hipoglicemia o cualquier otro
padecimiento enddcrino.

Objetivo del manual

Informacién
organizacional

Junta directiva

B e

B

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 1 a la 10.

Objetivos
de EduMed
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Fundamento
organizacional

Historia
de EduMed

Endopedia nace en Junio
del 2008 de la necesidad de la
atencion especializada enfocada
en el cuidado de enfermedacdes
endocrinas y atencién infantil
mediante pediatras, enfocado
a la atencién de nifos y
adolescentes (hasta la mayoria
de edad) que padecen de
enfermedades endocrinas
como la obesidad, diabetes e
hipotiroidisme. Su trayectoria es
de 25 anos de experiencia en el
tratamiento pedidtrico dentro de
hospitales infantiles, con personal
capacitado y con experiencia en
lugares come el Hespital Materno
Infantil de Malaga, Hospital Saint
Jude en Memphis, Tennesee

USA, y en la Unidad nacional
de Oncologio pediatrica de
Guatemala, atencién o casos
especificos de endocrinologia
tratamientos y numerosos
pacientes atendidos, se logra
la fundacion de un equipo
unido para aportar al sector
social de salud. La creacién de
Edumed se origina en el 2012
como institucion no lucrativa
orientada a brindar educacion
en prevencion y tratamientos de
trastornos endocrines. Endopedia
se denomina o partir del 2014
comao clinica multidisciplinaria
de asistencia o casos de
enfermedades endocrinas, la
cual cuenta con un brazo de
asistencia social mediante
sus aportes de diagnéstico
tratamiento y eventos eclucativos
para promover su cenocimiento
y la prevencion de estas
enfermedades.

Eventos
de EduMed
Campamento
Retoal Chefen  de educacion en
Diabetes Diabetes

pota sy Gadlescentes
o2 Ban’diabetat, sombinomos
e chrion e

sy

Clan de los
Super Padres

am e

e

i
I

fo'mo
Colaporoa:

o Suporar
fos miombros y
"G Endopedid

carrera “Kolibri
Race’ por la
Diabetes

o cors e
G To iabetes o 1 o 01

e i ¥
o 12 satorion 30 Diavsies
Bociatica e 1o tociodd
Bostemaliaca, medlante
Bt srccto . conte 3o

s ohia ange

Grupo
Objetivo

85 g e

6. primario

6.0. secundario

beadod hpotiocamo o
Snarmadadas endocinas. qus nabian
Qs habian on 1o chrdod &6 Cotomela da
Gootemala dol deparments e Gusemo.
vty

o' Codod o8

cpatoments

Manual de

Identidad Visual

Insight Eslogan

“Por la salud de
“si se puede vivir  todos, sé la mejor
version de ti
mismo”

con diabetes”

& insignt. denominodo
coma ool ey ol

licce qun s esea oot mogetpn

Gelos s s
¥ ovence aioanasicoss con Gtz sh s preséncls oal

Simbolo grafico

S0 muestan los slomentos  tipogrico y f descptr son

Qo Contarmon sl mogoups  1mibs tpoiyaio S

ora ovservarsu st coor g

doulexpoina (aa)

Vs Tomos y & e

" Elemento
fsotipo tipografico

@ EDWED

Descriptor

i

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 11 a la 17.
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EduMed Asociacion Educacion Medica en Salud.

Concepto
Creativo

“Saber Sentirse
Bien”

El concepto comunica que
el conocimiento en salud es algo
que se transmite, se aprende
y se aplica para la busqueda
del bienestar propio y comun.
La palabra “saber’, sintetiza el
conglomerado de informacién
acerca de lo diabetes y otros
padecimientos enddcrinos que
EduMed posee y comparte con

su publico. Las palabras “sentirse
bien” sintetizan el conjunto de
sensaciones, percepciones y el
bienestar que se busca al tener
estas enfermedades. En palabras
de la OMS “La salud es un estado
de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o
enfermedades.

Jre———

Abstraccion
e integracion

+:e+0+%

se detalla el proceso utiizado
para el desartollo del simbolo
grdfico, en si. esta compuesto
por la abstraccion de 4 figuras
representativas de

siendo el Simbolo de Salud
Educacion, Proteccion y el Ser
Humano. Luego se procedio en
un arduo proceso de integracion

de los mismos p cretar
el simbolo identificatorio de
EduMed, se logr6.

clon armonica
de los elementos en cuestion

e manera que el signo
logrado se conforma de varios

Saber sentirse bien €—— Sgnitcardo

Pl Frocea e raeckin S e

e comunicacion muy fuerte y
Sloctivo, En semiologia (Clencia
que estudia los signos). £l
significado es la representacion
grfica de lo que se ve, y el
significante es lo que se piensa
o su idea. (F\gumg)

Bt Asoctacon £ Moo o Sul

~ ligadura

Educacién

Conocmiento,
sabidurta, eprencizaje.

Edu - Abreviacion

W

Nombre do a institucién
EduMed

ienestary salud basado

Meg - Abreviacion

De igual forma, el elemento
tipografico también fueron
intervenidas sus formas para
el reforzamiento del concepto,

la labor principal de EduMed
se considera la educacion en

2
de lo anterior y dgl concepto
creativo, se desarrollé Ia union

8

Medicina

& concepto de Union y fortaleza
en bisqueda de un beneficio al
pbiico objetivo, (Figura 3)

[y ——————,

[ r———

Construcciéon geométrica

del isotipo

Dentro de la mente del grupo
objetivo del imagotipo, yacen
muchas referencias retentivas
raficas, dentro de las cuales
ealizar Un espacio es una tarea
exhaustiva. la construccion
geométiica fue desarrollada
para encontrar un espacio en
la mente del grupo objetivo.
Bl isotipo en cuestion _fue
desarrollado mediante la

construceion geométrica, con
medidanicial X" obteniendd una
con medidas finales de 9
por §°X" totalmente equilibrad.
La construccion geométrica se
teallzd para que Id pleza obtenga
una memoiabildad y retentiva
mental, ya que al tratarse de
figuras geometricas simpies fue
mas comprensible para sU gupo
objetivo. (Figuras 4y 5)

Mt o nrmas g

Construccién geométrica

de ligadura

€l uso de la ligadura
entre la letra “U y la letia
“M". anteriormente explicado
como o union de conceptos
que representan el quehacer
de EduMed, y puesto que, ias
tipogratias son disenadas con
un fin de uso comunicacional
¥ no deben ser deformadas,

por medio de la construccién y

hasta llegar a una
medidas de 6 por 4 X basada
en la optimizacion del uso de
figuras geomatricas simples
para no saturar de detalles las
formas tipograficas, se utilzaron

como un elemento distintivo del
simbolismo tipogréfico, por
tanto también fue desarroliado

definicion del mismo, obteniendo
i cspecto s et
()

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 18 a la 22.
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' @ @

medida "y figuras geométricas utilizadas.

9x

Ny

N

\‘-\_ \. ’V X2
I~ ] x

#2x/2

Figura 4. Construccion geomelrica def tsotipo.

Figura 5. Trazo geometrico def tsolipo.

Bttt Asootcisn Edicacton Medioa o Sad

Wecida -y nguas geomenicas
nfhacas

X
X
a
\ X
X
x ! xlx x

Firas,

Marul denorms s,

Tipografia
institucional

Poppins Bold

La tipograia Institucional
definida es Poppins Bold” debido
a su constiuceion geometrica,
sans serlf, se considera una
tipografia’actual, con trazos
gruesos y legibles, brinda un
gran foco de atencion y todos
Sus caracteres para su uso en el
espanol. (Figura 8)

Poppins bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

P ———en

Aot ook Educocon Moo en ol

Tipografia
Secundaria

Mt de rors s,

Ejes de
diagramacion

Poppins bold

c

- . Kk LI Mm Nn i Oo.

Familia Poppins RrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy 2z
0123456789

Poppins medium

Aa Bb Ce Dd Ee F1 Gg Hh I

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii
9 Ppag

Eluso de varias tipografias
puede alterar o restar [a estética

tipografia como alternativa a
la institucional, haciendo uso
de sus diferentes espesores.
Bold, Medium, Regular y Light,
defirida para su uso en cualquier
disenio publicitario, informativo,
educativg, etc. de la asociacion.
(Figura 9)

JKK Ll Mm Nn fih 0o Pp Qq
Rr S5 THUU Vv W Xx Yy 22
0123456789

Poppins regular
Aa Bb Cc D e Ff Gg Hh I
3 Kk L Mm Nn R 00 Pp Qq
Rr S5 TELUU Vv Wi Xx Yy 22
0123456789

Poppins light
AaBb Cc Dd Fe Ff Gg Hh I

Jj K LI Mm Nn K 00 Pp Qq
R S5 Tt U Wy Ww Xx Yy 22
0123456789

g, o dematna, Fanila Foppes.

L0s efes de diagramacion
encontrados se aprovecharon
ra la optimizacion de a misma,
puesto que la composicion del
imagotipo no es como la tipica
centrada, biinda ejes de atencion
mejores que los ordinarios, en
la figura 10 se puede observar

los ejes de diagramacion
utilizados para cada version
del imagotipo y cémo cada
elemento del mismo se integra

brinda una_composicion
armonica y agradable, siendo
un eficiente identificador visuat
dela asociacion.

s onsana " E D

facién educacion
betca on Salud

T r————

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 23 a la 27.
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Bt Asoctacon Educocn M en Sl

Imagotipo

D EDWED

Asociacién Educacion
Médica en Salud

g 1 It Vero hrtantal.

figura 11 contiene  pusde utilizar el imagotipo en

el imagotipo oficial a utilizar  version vertical (figura 12) como

como identificador grdfico de

EduMed, la version horizontal

provee ‘una composicion y  que se utiice. si se tiata de un

diagramacion del mismo idedl  formato horizontal se utlizard la
la comunicacion visual del  version horizontal, si se trata de

concepto creativo, y fortalecer un formato vertical se utiizard fa

el reconocimiento visual de  version vertical.

la asociacion. También se

EDWED

Asociacien Eaucacion
Madica on ol

P 2 g, Ve vl

Mol de normas s

Usos correctos
de la forma

EDWED

a4 Thocoreco de g Enlas figuras 13 ala 16, se
muestra el uso correcto de cada
forma que integra el imagotipo,
siendo el Isotipo y el logotipo,
también el imagotipo en si. s
R puede utilzar con formas planas

~EDUMED|
epoep | EPMER

et s 1o Ui cormcts d g rorzanil.
Pawa i,

P . T e de b

[ ——
[y ———

B Asocicki Eduoacion Mchoson Sulat

Usos incorrectos
de la forma

n las figuras 17 a la 19,
se muestra los Usos incorrectos
del imagolipo, es decir Ios
usos en los que el imagoipo
pierde su ot ulogm ¥ poder de
‘comunicacion. Estos usos nunca
deberan hacerse.

eEDlMED

@EDIMED

Imagipe, Rotacioh meomic. imagotpe. Reconesno permids

(_-BED\MED

ZDEDWEI

Man e romas g,

Cuadricula de
reproduccion

La cuadricula de g misma consta de Il x 3
reproduccion sirve en casos  campos ordenados mediante
donde el imagotipo deba ser  un cadigo de nimeros y letras, lo
feproducido d gran tamano. ¢yl brinda un orden ideal para
para perseverar sumorfologiay sy reproduccion a gran escala
&l poder de comunicacion visual 2ea necesaro, (iiguras

que genera al grupo objetivo. 207 2)
e s o+ f o ;o
. | -
mn
’ n
‘ El l cdl*c cr‘l sald | |
: P 8 A e [ T T ——

P—

-
Imagot e v,

ot Asockacnh Educoc Ml en Sl

Tamafios minimos

De igual manera que es

necesario reproducir &l imagotipo Medios digitales

Impresion digital

a gran escala, es relevante la
definicién e tamanos minimos
parala reproduccién del mismo.

o
2500 [@FOWED
En la figura 22 se describen las

Smm ‘%

medidas de tamanos mini
Paa medios digitaies (80005
Po). Impresiones

Impresion offset

mm) y serigrafia (40x12 mm).

£n los tamarios
mostrados se elimind el uso del
descriptor ya que es llegible, por

a
al imagotipo en estos tamaios

Muestra de medidas 20 x6mm
itales (20x6
20x6
e ot s
o s @ »-- | @EDWMED
2omomm
prpTr

P 2 Tomanos mitsmos en siserasde mpreskn

Mot derormas s

Area de seguridad
del imagotipo

reproduccion del el drea de seguridad del mismo.
imagotipo también se debe  Dicha Grea esta definida por
cuidar la seguridad del mismo,  un espacio de 2X. dentro de
&s decir que ningdn otro objeto  la misma no es permitido la
se sobreponga, o interfiera en  colocacion de otro objeto, texto,
su morfologia y comunicacion  etc. Ya que la misma preserva la
del mismo, por lo cual se utiiza  visibilidad del imagotipo, figura
Byn.

B

2

Y e —T——

bt Asmotin Educocon Mo en Sl

Mol de norms s

Principios de horizontalidad,
verticalidad y visualizacién

n este aspecto se define
mediante el uso de ley de
tercios que la aplicacion del
imagotipo como identificador
gréfico se utiizara Gnicamente
en lo parte superior quierda

el

se redlice la repro
cualquier material, punucma
romocional. Informativo entre

se use. se colocard en la parte

Sopone o sustrats on ol cuel

(Figuras 25 y 26)

EDMED

i 25 Prncpos de vertcatdad.

@eowe; H

g 26 Prncpics de horconaldod

n casos donde el formato
1o dé opeion por sus dimensiones
el uso completo el imagotipo
se puede optar por el uso de
Sus elomentos por separado
respetando 105 Usos correctos

e la forma como se muestra

en la figura 27. n la figura 26 se
muestra que el imagotipo, si no

parte central superior o inferlor
del s0porte, nunca en la mitad.

@EDIMED

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 28 a la 35.
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Bttt Asociocki Edvcocon Moo o Su Moot de rormas g

Eslogan Pleca

£l Uso de la pleca estd
definido para cuando es
Por la salud de todos. necesario utilzar el imagotipo
6 Ia mejor version de ti mismo. con otros Imagotipos o

Por la salud de todos, sé la mejor version de ti mismo. X lo cual concuerda con las

ic mismo,

garantizando la visibllidad y

[T ——— distincin con otros logotipos.
(figura 30)

1 uso oficial del eslogan
puede presentarse en las dos
Variantes anteriores, esciito en |
Tinea o en 2 lineas, separaco por
la coma, utlizando Ia tipografia Figs 30 P
secundaria“poppins mediun

tamano minimo en puntos es de
12 pt para el diseno en el que se
utilice, mostrado en la figura 29,

Edubed Asociacion Edieacion Medica en Salud.

Usos con otros
logotipos

En la figura 31 se muestra
el uso correcto de la pleca y
como se debe usar el imagotipo
en alusidn ¢ su uso con otros
logotipos, se puede observar
que preserva las cualidades
morfologicas de manera intacta.

DEDWED

Asociacion Educacion!
Médica en Salud H

Figura 3. Uses comectos de fa pleca.

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 36 a la 40.
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Mt derormas s Bt Asococen Educocn Medioa o Sl

Sistema
cromatico

Colores Colores
P " PANTONE Yalow ¢ PANTONE 7672 C
institucionales alternativos Y CD4 /Mo /1100 /K00 CYK. G54 MR 114/ K2
RGs: RS G721/ B G 77/ G2 / 6132
HEXADECIMAL: AFFDDOO  HEXADECIMAL: #4D4084
PANTONE 7703 ¢
CMYK: C78 / M22 / Y13 / K1 Debido a los gustos del
La gama que conforma RGB: RO / G153 / 8197 grupo objetivo y el conocimiento
los colores institucionales de HEXADECIMAL: #0099CS del uso creativo de los colores
EduMed se presenta en la figura se detallaron los colores
32 en la cual se muestra una altemativos a los institucionales. PPANTONE 7737 C PANTONE 710 C
gama complementaria entre para su uso en el Imagotipo CMYK: C64/MI3 /Y95 /K1 CMYK: CO2/ M87 / Y58 / KOO|
el cian y narana, el cian color en circuntancias donde no se RGS: R107 / G164 / 5 B 229 / G632/ 881
representativo e la diabetes puedan utiizar o se considere HEXADECIMAL #GBA3A  WEXADECINAL: #ES3ES!
a nivel mundial, y el naranja su ‘adecuado conforme la dinamica
complementario, color dinamico 0 situacion a comunical
y enérgico llamativo para los detallan los codigos de los
grupos objetivos. se detallan coloresén s sstemos pantone,
los cédigos de los colores en ccmyk, rgb y hexadecimal para PANT
one 663 ¢ PANTONE lack 6 €
los sisternas pantone. oy 1gh |y PAUONETSE su uso en cuglquier medio de Ui CI3 /YO8 / Koo CHYIL RS 77 V56 k7B
¥ hexadecimal para su uso en i cor s L vee reproduccién. (figura 33) G Rizh G35 H250 RGoiRs2/ G4/ 016
i o HEXADECIMAL: #ESEIES. HEXADECIMAL: #101820
P 3 o pprm—

Manual de normas graficas.

Uso correcto del color
enh el imagotipo

EDWED
de colores
Asociacion Educacién

institucionales Médica en Salud

La aplicacion de color  Figum 34 imagotipo a color.
en el imagotipo se definié en
cuestion de los elementos que lo

conforman, el isotipo se colorizé

del color naranja y los elementos R EDWED
tipograficos del cian representate

de la diabetes, se definié asi

debido o la mayor abundancia
de elementos tipogrdficos, el
color relacionado a diabetes se =

identificaria mas rapido, al igual EDWED
que el naranja aplicado a una

abstraccion de figura humana
reforzaria el mensaje gue es
referente a nifos y jovenes Figura 35 Imagotpo @ color versiones en negatfvo.
(figura 34), sus usos en negativo

se mostraron en la figura 35.

i At £ Mstos e Sut, [rEmr———

Uso correcto Marca
de colores de agua
alternativos @EDI.MED @EDI.MED
La aplicacion de marca
de agua e defino como
Deigual manera se defne ol imagotipo en su color
el uso correcto de la paleta de institucional sin fondoy con una
Colores alternativa, a diferencia opacidad de 45%, aplicado de
ela anteror su apicacion ssra i
6 a0k Semenics [GEUE) (PEDMED Saos o o cmttommatee
que conforman el mismo, 0 en su definidos en el manual
aplicacion en version negativa, (figura 4)

en la totalidad del fondo y prr——

a
b

mezciary solo deberan apiicarse @EDWED @EDIMED
uedan aplicar los

institucionales. (Figura 36)

P 36 Aplccic de ot ol de olor o magoipe

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 41 a la 45.
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PoRT Ry —————

Blanco
y hegro

Asi pues también se
defini6 el uso del color en blanco
¥ negro, en cuestion de utilzar
para Impresiones sin coor.
presents con la forma negra

lanco y en sentido
hegativo de color.
{figura 4))

prmrrr—r——

arat e normas g

Escala
de grises

También se definié la
aplicacién de color al imagotipo 0

n cuestion de escala de grises,

o cual al ser de dos tonos fue

simple su_clasificacion, para
el isotipo se utiiza un 50

de negro y para el logotipo y soen [
descriptor se depe utllizgr un

Asociacien Educacion
Medica en Salud

56.65% de negro. (figura 41) [r———

Aplicaciones
ntos

y eleme
varios

bt Asocicen Eduesccn Mitca o Su

Usos incorrectos
del color

EDWED

eEDlMED

P 37 No aplr gt al imagi:

€nlas figuras 37 a la 40 se

gradientes al iMAGOLPO, N0 S8 um 35 Ao apicar combracione de pocs lid.

deben aplicar

de colores llegibles, no se deben

aplicar colores que no sean los

Iitucionales b alternatvos, @EDWED

y no se deben mezclar los

colores ya mencionados, esto

para prebervar 1 comanicacion
xpresada mediante la

psicologia del color al publico

cvlerve (@EDWED  (DEDMED

Ty e ——

s 3. o aplicar oo o tiacinals.

bt Asocicen Edueoccn Mitoa o Su

Iconografia

La fconograia realizada  general. nutricion, psicologia.
consta del estilo a trazo grusso  ducacion y efercicios (figura
con fondo de color y equilbrado  42), la segunda gama servira
con el uso del color bidnco, se  parala distincion e sus eventos,
e de 14iconos i ) ficaci

divididos en 2 secciones, la  como hora y fecha y hacia qué
primer seccion sitve para uso  grupo objetivo esté dirigido cada
intemo de EduMed, diiferenciando  evento. (figura 43)

sus reas de atencion, salud en

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 46 a la 50.
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Mt de ormas gnihs

SN ih
[ll,lll]

@

Salud  Nugricion  Ejercicios
general
Tipsy B
Educacién  Psicologia

oy ————r

Mt Asocacti Edcacon Mo en St

Salud

!F\;:r;'!:ss cardiovascular Diabetes Ubicacién Horario
K o o B
Importante Nifios Jévenes Padres

e ——

e —

Patrén

Mo de rormas g,

°
G
©

De igual manera como  tener un elemento Identificador
elemento” identificador se  en base al imagotipo y sin la
desarrollo un paton en base a  presencia del imagotipo, se le
a morfologia del imagotipo_ &
mismo deberd utiizarse como
ormamentacion cuando se trate

pueden aplicar los dos colores
institucionales, cian y naranja.
este se muestra en ld siguiente
pagina y sus

n

tambie

se pueda utlizar fotografias para

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 51 a la 55.
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Mol denorms s,

Fotografia

© estilo de fotografia @ no_en porciones totles sino
zar uso de °

ostro, conel de compartir
el mensae de ‘cudlquiera puede
sondabatc paotocs plecn
ivirbien a pesar de ello” (figura
ejercicios y el elemento humano,  44)

B Asoctac Educackin Wk en Sl

T

EduMed Asociacwh Educacion Mediea en Salud.

@ED\H__ED

A quien Cormesponda

s s
RS

Figura 45, Papelena institucional.

Ml de norms s

Papeleria
institucional

La papeleria institucional
se desarrolla partiendo de la
forma en la que el identificador
grético debe centrarse en base a
fos principios de visualizacion, se
aplican en base a sus soportes y
dimensiones (figura 45) la misma
tiene sus especificaciones enlas
figuras

EuAtod Asoctacoh Educocon Mcs on Salat

Enlafigura7y 48se|
observar las especificaciones
técnicas del diseno de la tar
de presentacion. la cual por la
parte intema se hace uso del
Iogotipo a 0.2 pulg de los bordes
06 pulg del borde superior,enla
otramitad dela tarjeta se coloca
Ia informacion del contacto a

pulgadas de los bordes.
£n la parte externa se coloca
unicamente el isotipo en la
central de la tarjeta estando 1
pulgada de separacion de los
bordes laterales  0.25 pulgadas
de separacion de los bordes
superior e inferior.

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 56 a la 60.
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Ml de orms g Mol de ormas .

n la figura 46 se puede
observar las especificaciones
el diseno

técnicas d de la hoja i
membretada, el imagotipo Diplomas

ber medir 2 pulgadas de
argo y estard posicionado en
Ia esquina superior derecha, el Tomn T
b més préximo del —
mismo se encuentra a 0.6 pulg Enlafigura 70 semuestian [ |esess - L -
de distancia, el cuerpo de texto la diagramacion y medidas wes  PNEDIMED. "™
1o deberd exeder las 3 pulgadas diplomas &
ylafirma se encuentra a5 puig a desarroliar para motivacion L B
del mismoyy 1 pulg del borde de y reforzamiento de asistencia tongaprosenp dpomae:
Ia hoja, Ia Informacion debajo alos eventos de capacitacion, e
dela hoja se encuentia al borde siguiendo las bases de usods || _ _ _ "0 ||
de la misma y centrada con forma, color y principios de J—
separacion de | pulg, de los horizontalidad oo crnis ||
bordes extenos de la hoja. .

e
Toom

Py ———

ot Asociacki Edvcacs M en Sul, Maraatde pormas g

Web
institucional

Enlafigura47y 48sepuede
observar las especificaciones
i iseno de la tarjeta
resentacion, la cual por la
parte interna se hace uso del

En la aplicacion de la
marca a la web institucional de

ig
mitad d coloca igual
Ia Informacion del contacto a 10s principios de visualzacion. de
.3 puigadas de los bordes. manera que la web institucional
Flors 7 Toretsdeprsoioce et En la parte extema se coloca e ser Gescrolada con 168
unicamente el isotipo en la parte

par mismos principios, se puede
central de la larjeta estando a 1 basar oh la estructura do

pulgada de separacién de los ejemplo. (Figura 54) La misma
bordes aterales y 0.25 pulgadas se ejemplica enel Wreramede
::p::g’aen:ggﬂnmde los bordes Ia figura xx donde se hace uso

de una reticula de 12 columnas.
Figura 53 Fiuns 55 Wafime e base a 12 cohmncs s web scimal.

bt Asococtn Educacon Mo n Sl Euttod Asmotacki Eucocn Mdca o So

Aparicion de
patrocinadores

En las figuras 71 se
muestian los combinaciones

T

i
aparicion de patrocinadores,
105 mismos irn distribuidos y
separados mediante la pleca
anteriormente vista, e iran
colocados al fondo del diseo,

PATROCINADORES ——t

[ re———

Mrsat de orms g M Asococtn Edcacioh M en Sl

Redes sociales
institucionales

@

Edulved Asodacen
Enlas figuras xxsedetallan  permanecer de dicha forma o Educadionen solud
105 usos de redes sociales  Conun iseno similar, respeta
institucionales. los cuales deben  los usos de color, forma. ya
permanecer configurados mencionados en el manudl.
e esa manera, Ia variante a  De igual forma se presentan
realizar recae Gnicamente en  Ias visualzaciones de las redes
la foto de portadg en a red  sociales twitte( e instagiam
social “Facebook’, ?ﬂgum 55)la ?hgurcs 56y 575 acatando las
cual cambiar unicamente con  mismas Instrlcciones en base a
el desarrollo de un evento de i red social Facebook, creando
Edubed (Carrera kolibl reto al  homogeneidad en todos los
chef, etc). De lo contrarié deberé  perfiles de redes sociales.

@ED\MED

H

@eove

P 55 Eonplo e socol nseucional.

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 61 a la 68.
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J R ———— Mot Asococtn Educacton e n Salat,

Edutted
Eoutiod

EDWED

QQr
39 lkes
EduMed Asociacién educ mua
" :
s 35 omplood okl saconal P 57 Eompioredsocal tucional.
Monsat d ormas gaies. Mo Asoctocon Educacioh et n ol

Look and
feel

P 9. Vestmonta romocina.

i 1. roscorde wion promocknat,

£n las figuras 58 a la 69
se muestran Usos creativos
de la marca, respetando sus
principios de forma, color etc. ya
nados. Estos ejemplos
ueden ser reproducidos por
duMed.y cualquier otro pensado
en un futuro,

prory—y—

P vR— a2, Potecor deekono promocinal.

M Asocticih Edicaoksh M Sul

[rEmrm———

R ——— Fra . T provocil

Fiam s

P 5, Bt d g, promoctol [ A —

Glosario

« Imagotipo: Tipo de logo que = Concepto creativo: Premisa

consta_de un_ isotipo y un fundamental en la que se basa
elemento tipogrdfico. la_ comunicacion y lo que se
desea comunica.
« 1sotipo: Figura que forma parte
delimagotipo. « Insight Término psicolbgico para
definir una idea o situacion en
« Tipogratict tipo de letra. comin del grupo objetivo.
Complementarios: combinacion
« familia tipogréfica: Tipo de de colores que son opuestos en
letia con varios espesores, bold, el circulo cromatico.

regular light,itaiic, etc.
« Wirsframe: Bosquejo para la

« Iconografia: Conjunto de diagramacion de paginas web.
simbolos que sirven para
municar una i i * Biochure:

lugares o cosas.

Apéndices

Se muestran las paginas internas del manual de marca de la 69 a la 76.
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Disefos

Extras

Se muestran las paginas internas del manual de marca 77 y 78.

Figura 144. Prototipo digital del manual de marca.

Luego de su diagramacién, al final de la
misma, a partirdela pdgina76 ala 90, se
dejaronpdginasenblancoenlaseccidonde
apéndices, lo cualfue realizado enfocado
en el posterior crecimientoinstitucional,y
posteriores piezas necesarias deincluirse
en el manual, contando con 12 pdaginas
extras para este uso, definiendo el disefio
final del manual de marca. Asi pues se
presentaron prototipos digitales del
mismo mostrado en la figura 144,
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Aplicacién de la identidad

EDWED

|

|

|
————T————

Figura 145 Principios de
verticalidad.

@EDlMED

@EDlMED

Figura 147, Principios de visualizacion.

Figura 146. Principios de horizontalidad.

Corroborados los elementos que
conformanlaidentidad visual, se procede
a definir principios de verticalidad
y horizontalidad, en si se basa en la
direccionalidad del soporte, es decir el
eje direccional que predomine, siendo
vertical u horizontal, el imagotipo como
principal elemento se establecid colocar
enlasformasque semuestraenlasfiguras
145, 146 y 147, siendo el sector superior
izquierdo de la ley de tercios, teniendo
las variantes de poder colocarse por la
parte central, superior e inferior o si es
un soporte circular, ser concéntrico, esto
fue validado con el personal interno de
EduMed y validado con el grupo objetivo,
con estos aspectos ya validados dando
un prototipo del mismo, los cuales fueron
entendidos y aceptados por el personal
interno de EduMed, siendo opciones que
distingan y fomenten el reconocimiento
visual de EduMed, y logren una presencia
delaidentidad visual en el espacio fisico
del grupo objetivo y su memorabilidad.
También se muestrala aplicacidon de esta
estandarizacién de usos de la identidad
visual, en los prototipos digitales de
articulos promocionales para generar
presencia y posicionamiento de marca
enlos anexos utilizados paravalidaciones,
siendo estos los anexos 5y 8.
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Puesta en practica de la pieza

Medio de

publicacién o
reproduccion

Especificaciones
técnicas

Distribucion

Imagotipo

Iconografia Medios digitales
O impresos

Fotografia

Medios digitales:
tamano de imagotipo
no menor a 80x23 px.
Iconografia y fotografia
en sistema de color RGB

Medios impresos: Artes
publicitarias impresion
offset, tamarno de
imagotipo no menor a
20x6mm, iconografia y
fotografia en sistema
de color CMYK, usos de
comunicacion interna o
externa.

Medios digitales: se
publicaré en redes
sociales y pdgina
web.

Medios impresos:
se entregaré a los
grupos objetivos de
padres e hijos que
atiende EduMed.

Figura 148. Imagotipo en su diagramacion y uso de color final.

Considerando la puesta en practica
de la identidad visual disefiada para
Edumed fue desarrollada y entregada
una guia de reproduccién la cual provee
pardmetros sintetizados en base a
aspectos del manual de marca y otros,
elcdmo reproducir piezas fundamentales
delaasociacion paraeluso efectivode la
identidad visual (figura 148), la misma se
presenté de manera sintetizada pero se
puedeobservarampliadaenelanexol5.En
cuantoalasocializaciéndelosresultados,
definida las piezas visuales finales, se
procedid al contacto con la institucion
y agendar la entrega de los mismos
en el cual se mencionaron los temas

acerca de la importancia del proyecto,
y el transfondo que conllevd el mismo
al ser un proyecto de apoyo social en
beneficio aun sector determinado, luego
se realizé la elaboracién de prototipos
para su primer uso e identificacién
dentro de la asociacién, en cuanto a la
grafica desarrollada se realizd entrega
de archivos digitales con caracteristicas
finalesy editables parasumanipulaciony
usoenbasealasinstruccones dadas por
elmanualde marca, elmismotambién se
entregd de forma digital e impresa para
su visualizacidon de ambas formas. Todo
lo anterior mencionado se evidencia de
entrega en el anexo 14.
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Costos del disefo

Posteriormente serealiz unavisualizaciéon
de los costos del disefo realizado,
tomando en cuenta desde el proceso
diagnéstico, hasta la validacion de las
piezas graficas lo cual ayuda a brindar
importanciay consideracion del trabajo
realizado por parte del disefiador gréfico,
se brind6 esa visualizacion y también

el costo de la reproduccion del disefio,
siendo aspectos econdmicamente
importantes para eldesarrollo del mismo.
Los costos del disefio fueron proyectados
teniendo como referencia un salario de
4,500 Qyuncosto porhorade28.125Q, el
detalle de los costos se puede observar
descritas cada fase en el anexo 12.

Desarrollo del proyecto Horas Costo
Investigacion. 96 h Q2700
Planeacion operativa 18 h Q1912.5
Definicion Creativa 46 h Q1293.75
Produccién grafica nh Q 3121.875
Validacién de la grafica 36h Q10125
Elaboracién de artes finales 80 h Q2081.25
Subtotal estimado 387 h Q 12,121.875

Insumos utilizados Costo Q 8350

Horas: 387 h

Costo Q 20,471.875

Costo final

Figura 149. Sintesis de costos del diserio.

La visualizacién total de los costos del
trabajo del disefiador gréfico (figura149),
realizado al rededor de todo el proyecto,
atribuyeron una valoraciéon al mismo,
puesto que fue considerado como una
parte vitalenla existenciade lainstitucion
ala vista del grupo objetivo.
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Costos de reproduccién

Asi mismo se procedi6é a establecer la
cotizacidn y calculo de los costso de
reproduccion del disefio, se tomaron en
cuenta aspectos de reproduccién en
funcion de la aplicacion de la identidad
visual, puesto que es el punto donde el
disefio serd presentado y realizard su
funciénde comunicaciény reforzamiento
del reconocimiento y distincion visual,

también se considerd la impresion del
manual de marca, se desarrollé una
visualizacién general de los costos, para
observar las cotizaciones realizadas ver
anexo 13. Dentro de la misma solo se
considero el costo de la reproduccién
impresa, no de visualizaciones digitales
en pdginas web o redes sociales como
ejemplo. Mostrado en la figura 150.

Impresion digital del

manual de marca (empastado) 650 Q
Promocionales

Tiraje Brochure (200u, 6Q c/u) 1,200Q
Papeleria institucional

(200u, 2.5Q c/u) 500 Q
Sello y articulos de oficina 1,000 Q
Promocionales varios (Tazas,

gorras, playeras, etc) 4,000Q
Tiraje de diplomas (200u, 6Qcfu)  1200Q

Figura 150. Sintesis de costos de reproduccion.

Con estos conocimientos acerca de
los costos se procedid a realizar la
socializacion de resultados donde estos
temas también fueron expuestos para
realzar la importancia del proyecto y de
su costo necesario para su aplicacion.
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Lecciones
Aprendidas

L

Durante el desarrollo del proyecto se
lograron concretar nuevos aprendizajes
y conocimientos que probablemente
se tenian desconocidos anterior a la
realizaciéon del mismo o reforzaron la
importancia de cada fase realizada
que alimentaron el profesionalismo y
experiencia del disefador grafico, se
presentaronlaslecciones aprendidas de
cada fase realizada en el proyecto.

Perfiles

1 El contar con un banco de datos de
informacioén institucional al alcance
del diseAador grafico, ayudan al
desarrollo efectivo del proyecto, se
aprendid debido a que se previd que
la misma informacién desapareciera,
lo cual sucedid en cierta forma pero
anteriormente la informaciéon se
conglomerd en archivos digitales, con
un facil acceso para el disefiador.

2 Con el desarrollo eficiente de las
caracteristicas del perfil de los grupos
objetivo, sirvid en gran manera parala
definicion de la grafica del proyecto,
se aprendid porque los referentes
visuales, conceptualizaciony premisas
de disefio se tomaron en cuenta
las caracteristicas psicograficas,
geogrdficas, socioecondmicas, etc.
desarrolladas desde el anteproyecto.

Planeacién operativa

3 La definicion de costos y pasos juntos
en el flujograma desarrollado brindd
una visualizacién del camino a seguir
para el desarrollo del proyecto, se
aprendié debido a la preparacion del
desarrollo del mismo, puesto que sirvié
de referencia para preparar costos e
insumos de cada fase del proyecto.

4 Encuestion deladefinicion de tiempos
y contemplacién de posibles retrasos
sirvié para la evasién de los mismos
en cuestion del desarrollo continuo
y efectivo del proyecto, se aprendid
porque en el desarrollo de las etapas
de ejecucion del proyecto se contd con
varios dias de asuetoy enlainstitucion
hubo varios viajes, por lo cual se
calendarizé de unamejor manera para
evitar los retrasos del proyecto.
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. L

Definicion Creativa

B Dentro de la redaccion de estrategias

o procesos a utilizarse no se deben
mencionar nombres de personas,
solo los puestos involucrados dentro
del proceso, se aprendid porque las
personas puedenrenunciar,o cambiar
de puesto, pero los puestos de trabajo
siempre serdn los mismos, lo cual
beneficia su entendimiento.

El desarrollo del brief puede verse
facilitado al estar bien establecidos
los objetivos desde el protocolo. Se
aprendi6é debido a que gran cantidad
de la informacién institucional, grupo
objetivo y del proyecto se encuentra
en dicha fase, y solo debe ser
reestructurada.

Marco Teodrico

7 Lainvestigacion del estado de arte en

la definicién temética para el marco
tedrico fue relevante para realizar una
depuraciénenlostemasysubtemasde
forma eficiente mediante informacién
reciente. Se aprendidé debido a que
durante la investigacion se observo
que existen muchas fuentes de
informacion que son (tiles, y otras que
no, y otras que estdn desactualizadas.

El desarrollo de mapas mentales
anterior a la redacciéon de los ensayos
es una herramienta importante en la
determinacién de las conclusiones en
los ensayos, se aprendié ya que ayudd
a saber a qué punto se debe concluir
para la conclusién de un ensayo
funcional.
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Produccion Grafica

9

10

Paraconcretarunaformatrascendente
ymemorablecomoidentificadorvisual,
en la mente del grupo objetivo se hizo
uso del trazo geométrico, lo cual fue
efectivo, se aprendid ya que aprender
suaplicaciénalaformadelimagotipo,
brindé reconocimientoy legibilidad en
base alos resultados de la validacion.

Pararesolver problemas de unificacion
respectivos a formas tipogrdaficas
como identificadores visuales el uso
de la ligadura en el logotipo realzé su
funcionalidad, se aprendidé debido
al proceso de bocetaje realizado, el
andlisis del quehacer de la institucion
y la investigacion del marco tedrico.

Para la comunicacion por medio de
simbolos o pictogramas, el disefio
iconografico resultdé de gran aporte,
en cuestion del reforzamiento de
comunicacién visual e identificacion
grafica, se aprendié debido a
la investigacidon realizada sobre
semibticay el desarrollo iconogrdfico,
siendo este untema desconocido para
el disenador antes del desarrollo del

12

13

proyecto.

Los costos del disefo brindaron una
visualizacién y valoracién del trabajo
realizado alrededor del proyecto,
siendo esta una consideracion de
gastos reales, se aprendié en primera
instancia a establecer costos debido
a que es un tema que se dificulté al
principio, y fue aprendido en base
a la relacion del salario promedio
del disefador gréfico y las horas
trabajadas, afiadiendo los insumos
utilizados.

Para el uso efectivo por parte de la
institucion, fue imperativo el desarrollo
de la guia de puesta en prdactica
del proyecto, se aprendié debido
a orientaciones de los asesores y
preguntas por parte de la institucion
en su reproduccion, lo cual debe ser
sustentado y desarrollado para la
fructificacion del proyecto.
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Conclusiones /A

En cuestion de la fructificacion del
proyecto, las conclusiones muestran
si los objetivos propuestos al inicio del
mismo se cumplieron o no, 0 en otro caso
si se logré pero para completarse en su
totalidad requiere de mas tiempo. Se
presentan las conclusiones del proyecto.

1 Partiendo de los resultados de la
validacién con los grupos objetivo
del proyecto, siendo estos totalmente
positivos, se concluye que eldesarrollo
de la identidad visual fue efectivo y
funcional, puesto que la validaciéon
de todo el material grafico, fueron
validados aspectos de legibilidad,
distincién, comprension de conceptos
y comunicacioén visual, concordando
enque selogroérealizaridentificadores
graficos de su filosofia, alcanzando el
objetivo de disefio del proyecto.

2 Partiendo de la obtencion del objetivo
de diseno, se concluye que el objetivo
de comunicacion también se logro,
en base a los resultados de la
validacién realizada con los 2 grupos
objetivo principales del proyecto,
y su total aceptacién, legibilidad y
reconocimiento visual de su filosofia y
contribucién a través de la identidad
visual, brindd la distincion gréficaideal,
la misma se incrementard a medida
de su aplicacién, reconocimiento y el
transcurso del tiempo.

3 El objetivo general también se

concluye como alcanzado, a nivel
de su afluencia actual, el mejorar la
calidad de vida de las personas que
atiende EduMed incrementard con el
transcurrirdeltiempo, partiendo de los
resultados de las validaciones con el
grupo objetivo, ladistincion através de
identidad visual provocé confiabilidad
que procederdenunamayorafluencia
y experiencia de usuario exitosas,
generando la congruencia de
marca, entre la identidad visual y sus
aspectos intangibles, ademas segun
latrascendenciadel proyecto el disefio
de identidad visual también conlleva
a un crecimiento institucional para
el mejoramiento de estos aspectos
intangibles, que posteriormente
mejorardn la calidad de vida en el
drea de salud de los guatemaltecos
que atiende y atenderd EduMed, a
partir de su reconocimiento visual
institucional.
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Recomendaciones @B

En base a los resultados obtenidos
y la experiencia brindada por el
desarrollo del proyecto realizado, se
presentaron recomendaciones técnicas
y administrativas del proyecto, hacia la
institucién donde se desarrolld el proyecto,
futuros estudiantesyla Escuela de disefo,
con el fin de mejorar los resultados de
los proyectos a beneficio social con el
transcurrir del tiempo.

A la institucion

1 Partiendo de los resultados obtenidos
en la validacion, se recomienda los
usos de todos los elementos de la
identidad visual, paralos proyectos de
comunicacion visual a desarrollar,y no
saturar o abusardeluso delimagotipo,
puesto que todos los elementos de
la misma resultaron identificadores
efectivos de la asociacion.

2 Se recomienda apegarse a las
directrices e instrucciones descritas
en el manual de marca cuando se
realicen proyectos de comunicacion
visual puesto que todo el proceso
realizado conllevd a la mejora del
reconocimiento visual institucional, y
preservar estos pardmetros.

A los Estudiantes de Diseno
Grdéfico y Disefadores
Profesionales

1 En el caso de desarrollar identidad
visual para mejorar el reconocimiento
visual de una institucion social, para
concretar un identificador visual
efectivo, partiendo de los resultados
del proyecto es recomendable el
desarrollopormediodelaconstruccion
geomeétricaparalograrunidentificador
equilibrado, memorable y legible.

2 En el caso de desarrollar manual de
marca para mejorar el reconocimiento
visual de una institucién social, el
mismo se recomiendarealizarla parte
delidentificador grafico, por separado
la forma con sus usos y el color
institucional con sus usos, puesto que
refuerza el entendimiento de ambos
conceptos, también el conglomerar
informacidn pertinente alainstitucion
lo vuelve mds representativo y un
elemento importante de su identidad.

A la Escuela
de Diseno Grdfico

1 En base al proyecto realizado y los
resultados obtenidos del mismo se
recomienda alos asesoresylaUnidad
de investigacion, seguir con el apego
a la guia metodolégica y las buenas
practicas de codisefio en cuestion del
desarrollodelos proyectos de cardcter
social,como en el presente caso, para
la fructificacién de los mismos y del
profesionalismo en los estudiantes de
diseno grdfico.
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Brief creativo

Capitulo 11 Anexos

LadefiniciondelBrief creativo sedesarrolld
enla parte de definicidn creativa, utilizado
para llegar a la definicion del concepto
creativo, /nsighty eslogan, también fue
usado para esclarecer el contexto del
proyecto a los profesionales del disefio
grafico durante la coevaluacién, el cual
fue mostrado en el presente anexo.

Coevaluaciéon de material grafico para,
disefio de identidad visual de EduMed.

Brief
EduMed

Objetivo
del proyecto

Mejorar la calidad de vida
en el area de salud de
los guatemaltecos que
atiende EduMed a través
del fortalecimiento de
su reconocimiento visual
institucional.

Valores de la
empresa a
transmitir

Integridad, confianza, pasion,
educacion profesional, aporte
social, trabajo en equipo.

Titulo del proyecto:

Diseno de identidad visual
para EduMed Asociacion de
educacidén en salud.

Informacion
del cliente

Nombre: EduMed, instituciéon
de caracter social que brinda
servicios de educaciodn,
prevencidn tratamiento y
mantenimiento de la salud
en cuestion de enfermedades
como obesidad y diabetes.

Descripcion
del proyecto

Desarrollo de identidad visual
para EduMed, a través de un
proceso de disefo participativo
para favorecer dentro del
contexto del sector de salud de
Guatemala el reconocimiento y
contribucion de EduMed.

USAC

FACULTAD DE
TRICENTENARIZ  ARQUITECTURA

sssssssssssssssssssssssssss

Objetivo: Proporcionar
informacidon relevante acerca
del desarrollo de la pieza
en cuestién, para realizar
una contextualizacidon al
coevaluador y mejorar la
comprension del proyecto.

Estado de
la marca

Las estrategias y procesos de
comunicacion de Edumed,
desde que se fundd, vy
se cred una identidad en
2012 son elaborados con la
intencién del conocimiento
de su misidn, sus servicios
y la afluencia a sus eventos,
hacia las personas afectadas
y posibles colaboradores,
encontrando un débil
impacto en la difusion de los
mismos, se tiene presente
la falla en la comunicacién
y el reconocimiento de un
referente grafico.




Arquetipo
de marca

“El Inocente”

Debido a su servicio, valores
a comunicar, ya que se
enfocan en nifos y padres
los cuales creen que su vida
se ha condicionado por la
diabetes, cuando pueden
vivir una vida digna con
algunas ensefianzas.

Medios para
posicionarse

El disefo de identidad
visual deberd ser utilizado y
adaptado para canales tanto
digital (Redes sociales, pauta
en internet), impreso(prensa,
afiches, infografias) vy
auditivo (anuncios de radio)
mostrando las cualidades de
la marca.

Grupo
objetivo

G.O. Primario: Padres
de familia, de nifAos vy
adolescentes que padecen
de diabetes, obesidad,
hipotiroidismo y otras
enfermedades endocrinas,
qgue habitan en la ciudad de
Guatemala, del departamento
de Guatemala.

G.O. Secundario: Nifos vy
adolescentes que padecen
de diabetes, obesidad,
hipotiroidismo y otras
enfermedades endocrinas,
gue habitan en la ciudad de
Guatemala, del departamento
de Guatemala.

3er dJgrupo objetivo:
Disefadores, comunicadores
gue se encarguen de
comunicacién interna y
externa, en el manejo de la
marca para sus G.O.

Diserio de Identidad Visual para EduMed

Insight

“Si se puede vivir con
diabetes”

Se origina mediante la técnica
de listado de atributos. Insight
gue elgoba a una necesidad
en comun de los 2 grupos
objetivos (padres de niflos con
diabetes y nifos con diabetes)
la necesidad de aprender a
adoptar, aceptar, y superar
la condicidn de la diabetes,
lo cual genera una empatia y
sensacion de pertenencia de
parte del GO a la institucion.

Eslogan
“Por la salud de todos,
sé la mejor version de ti
mismo”

Se origina mediante la técnica
de las 2 palabras. El Slogan
estd enfocado y sintetizado
para brindar comunicacion
acerca lo que hace la
institucion de una forma
efectiva y sin necesidad de
que la marca esté presente,
logrando aportar al
reconocimiento institucional y
la memorabilidad de la marca.

Concepto

creativo
“Saber sentirse bien”

El concepto comunica que el
conocimiento en salud es algo
que se transmite, se aprende
y se aplica para la busqueda
del bienestar propio y comun.
La palabra saber, sintetiza el
conglomerado de informacion
importante acerca de
diabetes y obesidad que
EduMed posee y comparte
con los nihos que poseen
esa condicidn, las palabras
“sentirse bien” sintetizan el
conjunto de sensaciones,
percepciones y el bienestar
que se busca al tener estas
condicionantes de obesidad
y diabetes. El compartir este
conocimiento y brindar ayuda
a personas con la condicidon de
diabetes, es la actividad mas
significativa para la institucion
ya que es el fin de todos sus
esfuerzos, educar, compartir
y aprender juntos refleja
confianza, trabajo en equipo,
integridad y aporte social que
son los valores de EduMed. El
hombre busca continuamente
su bienestar, y para tal
fin ha ideado, disefiado y
construido, teorias, lineas de
pensamiento y modelos que lo
ha materializado en sistemas
politicos de conduccién de
la sociedad. (Saavedra, en
prensa, pp. 139-141), En base a
esto se fundamenta que ante
un banco de informacion que
prevee bienestar se acudira
y tomard en cuenta para
satisfacer las necesidades de
las personas, en este caso la
condicionante de la diabetes
y obesidad. Para brindar un
aporte al apoyo de EduMed
y esa busqueda de bienestar
natural del hombre, se
propone el presente concepto
creativo para brindar el
sustento base de la identidad
visual de la institucion vy
aumentar su reconocimiento
institucional.
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Anexo 2

Evaluacion de conceptos

Para la definicion creativa en cuestion
de definir del /nsight, concepto creativo
y eslogan a utilizar se debid pasar por un
proceso de evaluacion a las propuestas
realizadas, dichas evaluaciones se
muestra en el presente anexo.

Evaluaciones de /insights

“Me duele aqui, llevame al médico”

No

-

Indicadores de un insight poderoso S

iGenera un sentimiento?

¢Es facil de entender?

éSe relaciona con una caracteristica del GO?

¢El insight es aplicable a la mayoria del GO segun la
observacion e investigacion realizada?

X [ X | X |X

De 1a 10, ¢qué tanto se relaciona
el insight al proyecto? 8

“Ya lo busqué en internet”

/ r e
Indicadores de un insight poderoso Si No
iGenera un sentimiento? X
¢Es facil de entender? X
iSe relaciona con una caracteristica del GO? X
¢El insight es aplicable a la mayoria del GO segun la
observacion e investigacion realizada? X

De 1a 10, équé tanto se relaciona
el insight al proyecto? 6

“Cuido mi cuerpo para el futuro”

Indicadores de un insight poderoso SI' No
iGenera un sentimiento? X

¢Es facil de entender? x
iSe relaciona con una caracteristica del GO? X

¢El insight es aplicable a la mayoria del GO segun la x

observacion e investigacion realizada?

De 1a 10, ¢qué tanto se relaciona
el insight al proyecto? 6

- J
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“Si se puede vivir con diabetes”

-4}

No

Indicadores de un insight poderoso

iGenera un sentimiento?

¢Es facil de entender?

iSe relaciona con una caracteristica del GO?

¢Elinsight es aplicable a la mayoria del GO segun la
observacion e investigacion realizada?

X | X | X X

De 1a 10, équé tanto se relaciona
el insight al proyecto? 'Io

“Tu cuerpo responde mejor a lo natural”

flndicadores de un insight poderoso Si No
iGenera un sentimiento? X
¢Es facil de entender? X
éSe relaciona con una caracteristica del GO? X
SEl insight es aplicable a la mayoria del GO segun la
observacion e investigacion realizada? X

De 1a 10, ¢qué tanto se relaciona
el insight al proyecto? 8

N

Evaluaciones de eslogan

Se tu mejor version

2

Aspectos No

Destaca las propiedades de la institucion

Original y conciso

X | X

¢Rima con la marca?

x

¢El concepto estd implicito sin necesidad de la marca? X

Resumir qué hace la institucion X

De 1d 10, ¢qué tanto se relaciona
el insight al proyecto? 8

Por la salud de todos,
sé la mejor version de ti mismo.

-

Aspectos Si No
Destaca las propiedades de la institucion X
Original y conciso

ginal'y X
¢Rima con la marca? X
JEl concepto estd implicito sin necesidad de la marca? X
Resumir qué hace la instituciéon X
De 1a 10, ¢qué tanto se relaciona
el insight al proyecto? 10
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Evaluaciones de concepto

creativo

Concepto: Ser enérgico

{Qué tan diferente y
unico es el concepto? 7 /10

;Puedo comunicar el 9
concepto claramente? /10

iExisten connotaciones
negativas asociadas a este
concepto?

100

¢En qué medida se ajusta al
proyecto? 8 /10

;Puedo explotar mis
fortalezas en la realizacion 9

de este concepto? 1o

{Tengo claro como
, 8o
desarrollar este concepto?

;En el desarrollo del
concepto integro aspectos 8
pertinentes al proyecto? /10

;El concepto tiene relacion 8
con el grupo objetivo? /10

;Qué tan buena es mi
oportunidad de desarrollar 9
este concepto? /10

;Este concepto tiene
gEste concepto te 90
ventajas competitivas?

TOTAL 85/

Concepto: Saber sentirte bien

{Qué tan diferente y
unico es el concepto? 7 /10

;Puedo comunicar el 8
concepto claramente? /10

;Existen connotaciones
negativas asociadas a este
concepto?

100

¢En qué medida se
ajusta al proyecto?

1010

;Puedo explotar mis
fortalezas en la realizacion 9

de este concepto? /10

;Tengo claro como
9 /10
desarrollar este concepto?

¢En el desarrollo del
concepto integro aspectos
pertinentes al proyecto?

10/10

;El concepto tiene relacion 9
con el grupo objetivo? /10

;Qué tan buena es mi
oportunidad de desarrollar 9
este concepto? /10

;Este concepto tiene
geste concepo tie 910
ventajas competitivas?

TOTAL 90100

Concepto: Poder

de lo natural

;Qué tan diferente y
unico es el concepto? 7 /10

;Puedo comunicar el 8
concepto claramente? /10

;Existen connotaciones
negativas asociadas a este
concepto?

100

¢En qué medida se ajusta al
proyecto? 8 /10

¢Puedo explotar mis
fortalezas en la realizacion 9

de este concepto? 1o

{Tengo claro como
9o
desarrollar este concepto?

;En el desarrollo del
concepto integro aspectos 8
pertinentes al proyecto? /10

;El concepto tiene relacion 8
con el grupo objetivo? /10

;Qué tan buena es mi
oportunidad de desarrollar 8
este concepto? /10

;Est to ti
iEste concepto tiene 9/10
ventajas competitivas?

TOTAL 84
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Anexo 3

Referentes visuales

En base al desarrollo de las premisas de en el mismo se buscaron referentes
disefio para la ejecucion del proyecto, se tipograficos, abstracciones de logos

necesitd el apoyo de referentes visuales, e isotipos, combinaciones de color,
los cuales recolectados se mostraron desarrollos de trazos geométricos, estilo
catalogados en el presente anexo, iconografico y manual de marca.
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Anexo 3. Recopilacion de referentes visuales.
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Autoevaluacioéon nivel 1 de visualizacion

Para la evaluacién de las 3 propuestas
de identificador grafico se utilizaron las
siguientes evaluaciones que incluyen
aspectos pertinentes a legibilidad,
distincion y los objetivos del proyecto.

Propuesta 1

;Qué tan diferente y
unico es el Logo?

iExisten connotaciones
negativas asociadas a este
logo?

7/10

;Comunica el
concepto claramente?

100

8/10

;La composiciony la

(En qué medida se
ajusta al proyecto?

jerarquizacion son notables?

9

/10

iEllogo se ajusta a las
premisas de disefio y

80

¢Es un logo memorable?

concepto creativo?

8 o

910

iEslegible, simple y

¢El'logo tiene relacion
con el grupo objetivo?

no tendré problemas
con versiones a color
o tamafo?

8/10

9

/10

;Tiene ventajas
competitivas?

80 TOTAL

84 /100

Propuesta 2

{Qué tan diferente y
unico es el Logo?

;Existen connotaciones
negativas asociadas a este
logo?

8/10

;Comunica el
concepto claramente?

100

80

;La composiciony la

(En qué medida se
ajusta al proyecto?

jerarquizacion son notables?

9

/10

;Ellogo se ajusta a las
premisas de disefio y

810

¢Es un logo memorable?

concepto creativo?

8 /10

9/10

(Es legible, simple y

;El logo tiene relacion
con el grupo objetivo?

no tendra problemas
con versiones a color
o tamafo?

8/10

9

/10

;Tiene ventajas
competitivas?

910 TOTAL

86/100

Propuesta 3

;Qué tan diferente y
unico es el Logo?

iExisten connotaciones
negativas asociadas a este
logo?

8/10

:Comunica el
concepto claramente?

100

9/10

;La composiciony la

(En qué medida se
ajusta al proyecto?

jerarquizacion son notables?

9

/10

¢Ellogo se ajusta a las
premisas de disefio y

8o

;Es un logo memorable?

concepto creativo?

9 o

9o

iEs legible, simple y

¢iEllogo tiene relacion
con el grupo objetivo?

no tendré problemas
con versiones a color
o tamafo?

9/10

10

/10

;Tiene ventajas
competitivas?

910 TOTAL

90/100
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Anexo 5

Prototipos utilizados en Coevaluacion

Parala contextualizaciény entendimiento
del proyecto, por parte de coevaluadores,
se presentaron prototipos digitales de el
trabajo realizado para su visualizacion y
coevaluacidén, aceptando las criticas.

Anexo 5. Ejemplo aplicacion, prototipo digital de web institucional.

Anexo 5. Ejemplo aplicacion, prototipo digital manual de marca.
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Anexo 6

Evidencias de coevaluaciéon

En el presente anexo se mostraron las
fotografias tomadas como evidencia de
la realizacién de coevaluacidon con los
profesionales del diserio contactados.

Anexo 6. Coevaluacion, profesionales evaluando las propuestas.

Lascoevaluacionesfuerondocumentadas
con fotografias en el espacio donde se
realizaron (Anexo 6), los coevaluadores
expertos en disefio, creacidon de marcas
y en disefio editorial fueron:

- David Diaz, 7 Afios de experiencia en
diseno editorial, disefio de marcas y
manejo de marcas.

. Edgar Pineda, 6 Afios de experiencia
en disefo editorial, disefio de
nmarcas y manejo de marcas.

- Rita Corado, 5 Aflos de experiencia
en disefo editorial, disefio de
nmarcas y manejo de marcas.

Y los otros 3 coevaluadores expertosenla
comunicacioninternay externay manejo
digital de marcas fueron:

« Mariela Cifuentes, 5 Afios
de experiencia manejo de
comunicacién externa de marcas.

. Maricel Garciqg, 5 Aflos de
experiencia manejo de
comunicacién externa de marcas.

+ Astrid Mijangos, 5 Afios de
experiencia manejo de
comunicacién externa de marcas.
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Instrumento de coevaluaciéon

Se presentardén los instrumentos
para la coevaluacion desarrollados,
diagramados e implementados para
la evaluacién de la efectividad y
funcionalidad de la gréfica disefiada,

Coevaluacion de material grafico para,
diseiio de identidad visual de EduMed.

Titulo del proyecto:

Diseio de identidad visual
para EduMed Asociaciéon de
educacioén en salud.

Buen dia, se agradece el tiempo
gue brinda para poder realizar
esta coevaluaciéon en vias de
mejorar la calidad de vida de
jovenes diagnosticados con
diabetes ubicados dentro del
area geografica de la ciudad de
guatemala.

también para recabar informacion
pertinente ala obtencioén de los objetivos
del proyecto puesto que las preguntas
mismas miden la efectividad de las
piezas disefiadas en la ejecucion.

FACULTAD DE
RICENTENARIA  ARQUITECTUR

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Obijetivo: Validar la efectividad
de la pieza grafica en
cuestion de aspectos de
disefo y comunicacidn
visual, realizando mejoras
mediante la participaciéon de
profesionales, que favorezca
el reconocimiento institucional

de EduMed.

Nombre del encuestador: Francisco Chupina
Nombre del encuestado:

Lugar:
Hora:
Fecha: ____/09/2018
La encuesta que a continuacién se detalla, tiene Unicamente caracter
académico, su finalidad es validar el material grafico presentado y se ruega
.. responder con la mayor veracidad posible, no tiene ninguna implicaciéon
Tematlca posterior para el encuestado. Las respuestas serdn elegidas con una escala

cualitativa desde “Deficiente” a “Excelente” con un espacio para anotar
observaciones si lo cree conveniente. Se adjuntara el brief de la marca con
concepto creativo, insight, premisas de disefo, etc para su comprension.

Preguntas Imagotipo

1. éCual de las propuestas de imagotipo cree que aportara

al proyecto y su funcionalidad?
Vertical - Horizontal

Observaciones:

2. Considera que la abstraccién e integracion de elementos
en el imagotipo se comprende directamente?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente
Observaciones:
3. ¢El imagotipo estd compuesto de una manera sencilla,
legible y distinguible?
Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:
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4. ¢El concepto creativo se evidencia y tiene relaciéon con
el imagotipo y los elementos de la identidad visual?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

5. éConsidera que que el trazo geométrico del imagotipo
se realizé de la mejor manera?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

6. éCudl de las combinaciones cromaticas cree que
aportarian mas al proyecto y su funcionalidad?

Complementaria - Triada

Observaciones:

7. ¢Los colores institucionales del imagotipo son adecuadas
al grupo objetivo y al proyecto?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

8. ¢La gama de color institucional y secundaria aportan a
la formacion de la identidad visual, fortaleciendola?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

9, ¢Cudl de las familias tipograficas cree que aporten mas
al proyecto y su funcionalidad?

Poppins - Averta

Observaciones:

10. La eleccién de tipografia institucional, éconsidera que
brindara reconocimiento, distincion y legibilidad?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

11. éCual de las propuestas iconograficas es la mas
funcional?

Glifos - Trazo relleno

Sugerencias:

12. éLa iconografia electa es legible y adecuada al grupo
objetivo?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

13. éLa iconografia propuesta ayudara al reconocimiento
institucional con su aporte a la comunicacién visual?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:
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14. éCudl de los estilos fotograficos cree que aporten mas
al proyecto y su funcionalidad?

Retratos - Indumentaria
Observaciones:

15. ¢El estilo fotografico escogido, es adecuado al grupo

objetivo?
J Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

Deficiente

16. éSus aplicaciones cree que se desarrollaron de forma
efectiva para reconocimiento institucional?

Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

Deficiente

Preguntas
Manual de marca

17. Respecto a la diagramacién del manual de marca,
éconsidera que se establece una jerarquia visual entre los
titulos, textos e imagenes?
Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

Deficiente

18. ¢Respecto al formato del manual de marca, éconsidera
que el tamaiio es adecuado?

Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

Deficiente

19. ¢Cudl de las propuestas de portada, contraportada y
lomo cree que aportara a la funcionalidad del manual?

Fondo plano - Uso de ley de tercios

Observaciones:

20. éQué opinidn tiene respecto al disefio de portada y
contraportada del manual de marca?

Observaciones:

21. éLa informacién que contiene el manual de marca le
parece util en mejorar el reconocimiento institucional?

Observaciones:

22. Respecto a la paleta cromatica, écodmo considera su
aporte a la diagramacién y al disefio del manual de marca?

Observaciones:

23. Con la seleccién de la paleta tipografica utilizada en
el manual de marca, émejorara lectura de los contenidos?

Excelente Bueno Regular Malo Deficiente
Excelente Bueno Regular Malo Deficiente
Excelente Bueno Regular Malo Deficiente
Excelente Bueno Regular Malo Deficiente

Observaciones:

24. Sugerencias adicionales del manual de marca o del
proyecto en general

Sugerencias:




Capitulo 11 Anexos

Anexo 8

Prototipos usados en validacién con el G.O.

Durante la validacién se mostraron
insumos parapoderevaluarlaefectividad
comunicacionaldelas piezas en cuestion,
para lo cual fueron realizados prototipos
digitales y adjuntados a la validacién
aportaronalaobtenciénderesultadosde
la misma, mostrado en el presente anexo.

Anexo 8. Prototipo digital utilizado para  Anexo 8. Prototipo digital utilizado para
la validacion. la validacion.

Anexo 2. Prototipo digital utilizado para
la validacion.

Anexo 2. Prototipo digital utilizado para la validacion.

Anexo 2. Prototipo digital utilizado para la validacion.
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Anexo 9

Instrumentos de validaciéon

Se presentardén los instrumentos de
validaciéon desarrollados, diagramados
e implementados para la medicion
y corroboracién de la efectividad y
funcionalidad de la grafica disefada,
también para recabar informacién
pertinente ala obtencién de los objetivos

Validacion
Primer Grupo objetivo

del proyecto puesto que las preguntas
mismas miden la efectividad de la pieza
disenada. Se disefiarontres instrumentos
los cuales fueron aplicados a cada
muestra del grupo objetivo, siendo
padres, hijos asistentes a EduMed y el
personal interno de la asociacion.

USAC

/ F A:C uLT A D DE
TRICENTENARIA  ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLGS DE GUATEMALA

Titulo del proyecto:

Diseio de identidad visual
para EduMed Asociacién de
educacion en salud.

Buen dia, se agradece el tiempo
que brinda para poder realizar
esta coevaluacion en vias de
mejorar la calidad de vida de
jovenes diagnosticados con
diabetes ubicados dentro del
area geografica de la ciudad de
guatemala.

Nombre del encuestador: Francisco Chupina

Nombre del encuestado:

Objetivo: Validar la efectividad
de la pieza grafica en cuestion
de aspectos de disefio vy
comunicacion visual, realizando
mejoras mediante el aporte del
grupo objetivo, que favorezca el
reconocimiento institucional de
EduMed.

Lugar:
Hora:
Fecha: ____/09/2018
La encuesta que a continuacion se detalla, tiene Unicamente caracter académico,
su finalidad es validar el material grafico presentado y se ruega responder con la
mayor veracidad posible, no tiene ninguna implicacién posterior para el encuestado.
Tema'tica Las respuestas serdn elegidas de respuestas cualitativas con un espacio para

anotar observaciones si lo cree conveniente.

Preguntas

Asociaciéon de

Educacién en Salud

EDWMED

Logo

1. ¢éEn qué piensa cuando observa el logo?

Proteccion

Otro:

Educacioén

Salud Juventud Bienestar
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2. ¢Distingue todo el nombre en el logo?
Si, es legible No, no es legible

dPor quér:

3. Los colores del logo los encuentra relacionados con:

Proteccion Educacion Salud Juventud Bienestar

Otro:

4. ¢Qué sensacion le transmiten estos colores?

Salud Diversiéon Aprendizaje Crecimiento Nifez Energia

Otro:

5. Una todos los simbolos con su sigificado

Diabetes

Jovenes

Salud general

Nutricion

Ejercicio Cardiovascular

X II Y

Padres

S

6. ¢Los simbolos le ayudan a entender los servicios de
EduMed?

Si, entiendo todos No, no los entiendo

iPor qué?:

7. éLos tipos de letra se pueden leer? éLos entiende?

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn NA Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XXx Yy 2z
0123456789

Si, entiendo todas las letras No, no entiendo ninguna

iPor qué?:
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8. éLos estilos de fotografias le generan confianza y
seguridad para sus hijos?

Si, lo hacen No, no lo hacen

iPor qué?:

9. éCudl de os dos estilos de fotografias le generan
confianza y seguridad para sus hijos?

Izquierda Derecha

iPor qué?:

10. De 1a 10, éque tan confiable y segura le parece el logo
y la grafica mostrada?

iPor qué?:
Validacion P
Segundo Grupo objetivo Qgﬁg AFRJ’,REA

Objetivo: Validar la efectividad

Titulo del proyecto: ) ) de la pieza grafica en cuestidn
Buen dia, se agradece el tiempo | yeo sspectos de disefio vy

Disefio de identidad visual | 9Y¢ das para poder realizar esta comunicacién visual, realizando

EduMed Asociacién d encuesta, su proposito es ayudara | mejoras mediante el aporte del
pgra 'l{ne . Srﬂaqon e Jocl')venest con|d|abetes delaciudad | grupo objetivo, que favorezca el
educacion en salua. € guatemala. reconocimiento institucional de

EduMed.

Nombre del encuestador: Francisco Chupina
Nombre del encuestado:

Lugar:
Hora:
Fecha: /09/2018

La encuesta, tiene Unicamente caracter académico, su propdsito es
validar el material grafico presentado las respuestas deben ser con
toda tu honestidad, no tiene ninguna implicacidon posterior para el
encuestado. En las preguntas, abajo de tu respuesta hay un espacio
para anotar tus sugerencias si tienes algunas.

Preguntas

S EDWMED

Asociacidn de
Educacién en Salud

Logo
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1. éPuedes leer todas las palabras del logo?

Si

iPor qué?

2. ¢Te agradan los colores del logo?
Si N o

iPor qué?

3. ¢Qué sientes al ver el logo?

Proteccion Educacion Salud

Otro:

Juventud

Bienestar

4. ¢Qué sientes al ver estos colores?

Salud Diversiéon Aprendizaje Crecimiento Nifez Energia

Otro:

5. ¢Te agradan los estilos de fotos?
Si

iPor qué?

6. éCual de los dos estilos de fotos te agradan mas?

lzquierda

i{Por qué?

Derecha
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7. Une los simbolos con su significado.

Diabetes

Jovenes

Salud general

Nutriciéon

Ejercicio Cardiovascular

Padres

8. éTe gustaron todos los dibujos?

Si, me gustaron No, no me gustaron

iPor qué?

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LI Mm Nn N/ Oo Pp Qq
Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy 2z
0123456789

9. éEntiendes y puedes leer todas las letras?

Si, lei todas No, no se leen

10. De 1a 10, éque tanto te gustaron los dibujos y el logo?

iPor qué?
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Tercer Grupo objetivo

Titulo del proyecto:

Diseno de identidad visual
para EduMed Asociacién de
educacion en salud.

Buen dia, se agradece el tiempo
que brinda para poder realizar
esta coevaluacion en vias de
mejorar la calidad de vida de
jovenes diagnosticados con
diabetes ubicados dentro del
area geografica de la ciudad de
guatemala.

Nombre del encuestador: Francisco Chupina

Nombre del encuestado:

FA:CU lTVAD /DE
ARQUITECTURA

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Objetivo: Validar la efectividad
de la pieza grafica en cuestion
de aspectos de disefio y
comunicacion visual, realizando
mejoras mediante el aporte del
grupo objetivo, que favorezca el
reconocimiento institucional de
EduMed.

Lugar:
Hora:
Fecha: ____/09/2018
La encuesta que a continuacion se detalla, tiene Unicamente caracter académico,
su finalidad es validar el material grafico presentado y se ruega responder con la
mayor veracidad posible, no tiene ninguna implicacion posterior para el encuestado.
Tema'tica Las respuestas serdn elegidas con una escala cualitativa desde “Deficiente” a

“Excelente” con un espacio para anotar observaciones si lo cree conveniente.

Preguntas
Manual de marca

1. éLa portada y contraportada le parecen profesionales?

Excelente Deficiente
Observaciones:
2. ¢Lla lectura le parece fluida?
Excelente Deficiente
Observaciones:
3. cLee con claridad la cantidad de texto?
Excelente Deficiente

Observaciones:
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4. iDistingue todos los textos en sus tamanos?

Excelente Deficiente

Observaciones:

5. ¢Puede distinguir las imagenes en todos sus tamaifios?

Excelente Deficiente

Observaciones:

6. ¢El contenido del manual le da pautas para mejorar el
reconocimiento visual institucional?
Excelente Deficiente

Observaciones:

7. ¢Distingue la numeraciéon del manual?

Excelente Deficiente

Observaciones:

8. ¢El manual le ayuda a comprender la esencia de EduMed?

Excelente Deficiente

Observaciones:

9. De 1a 10, éque tanto le gusté el disefio del manual?
1 -2 -3 -4 -5 -6

Observaciones:

10

10. Sugerencias adicionales
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Anexo 10

Resultados de Validacion

Validacién con el ler grupo objetivo

Para el desarrollo de la validacién con
el primer grupo objetivo se desarrollé e
implementé uninstrumento de validaciéon
basado en una encuesta, en el cual
se evaluaron aspectos de legibilidad,
reconocimiento, comprension,
entendimiento de la grafica realizada,
para determinar si el disefio es funcional

y logré comunicar lo que se esperd que
comunicara. El mismo fue disefado
con lenguaje y terminos adecuados
al entendimiento del grupo objetivo, y
también se adjunté material grafico,
dentro y fuera de la encuesta, los
resultados con el primer grupo objetivo
fueron mostrados en en presente anexo.

Pregunta 1

Proteccién [ Salud f Educacién
Salud / Juventud
Bienestar / Salud | Educacién

Juventud [ Bienestar

Bienestar

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el ler grupo
objetivo.

Pregunta 2

Si, es legible

No, no es legible 0

0 12 24 36 48 60

Observaciones

“Si se ve todo”
“Si puedo ver y leer todas las letras”
“si leo todas las letras, hasta las unidas”

Pregunta 3

Proteccién / Bienestar [ Salud
Salud { Juventud

Bienestar / Salud / Juventud
Proteccién / Salud

Bienestar

Salud

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el ler grupo
objetivo.

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el ler grupo
objetivo.

Bienestar [ Salud { Juventud

Pregunta 4

Diversion / Nifiez [ Energia

Diversién [ salud [ Nifiez

Proteccién f Salud
Diversién / Energia
Juventud

Diversién

[+] 5 10 15 20

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el ler grupo
objetivo.
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Pregunta 5

L+

Diabetes

A
N

Jovenes
Salud general

Nutriciéon
Ejercicio Cardiovascular

Padres

Respuestas correctas 56

Otras respuestas:
No se contesto

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.

Pregunta 7

Si, entiendo todos

No, no los entiendo

0 12 24 36 48 60

“si se ven todos los dibujos, por que tienen
el mismo color que el logo”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.

Pregunta 6

Si, entiendo todos

No, no los entiendo

0 12 24 36 48 60

“si distingo la forma de todos”

“si entendi todos”

“Si se ven todos los dibujos, por que tienen
el mismo color que el logo”

Pregunta 9

Derecha

Izquierda

0 10 20 30 40

“Me gustan mas las fotos que tienen manos

y cosas de diabéticos”

“Son mejores las que tienen frutas y cosas de

diabéticos, aparte también veo los colores que tiene el logo”
“Las fotos de los nifios me gustan mas”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.

Pregunta 8

Si, lo hacen

No, no lo hacen 3
0 12 24 36 48 60

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.

Pregunta 10

10
9

30 40

0 10 20

“Muy confiable, la recomendaria a quien tenga diabetes”
“Excelente, recomendaré a mis sobrinos con diabetes”
“Si, se ve muy profesional, como si fuese un hospital nuevo”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el ler grupo objetivo.
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Validacién con el 2do grupo objetivo

Para el desarrollo de la validacién con
el segundo grupo objetivo se desarrolld
e implementé un instrumento de
validacién basado en una encuestaq,
en el cual se evaluaron aspectos
de legibilidad, reconocimiento,
comprensién, entendimiento de la
gréfica realizada, para determinar si el

disefio es funcional y logré comunicar lo
que se esperd que comunicara. Elmismo
fue disefdado con lenguaje y terminos
adecuados al entendimiento del grupo
objetivo, y también se adjunté material
gréfico,dentroy fuera delaencuesta, los
resultados con el segundo grupo objetivo
fueron mostrados en en presente anexo.

Preguntal

Si, si lo leo

No, no lo leo 3

Pregunta 2

Si, me agradan

No, no me agradan 4

0o 10 20 30 40

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el

2do grupo objetivo. 2do grupo objetivo.
Pregunta 3 Pregunta 4
Salud Diversiéon
Bienestar Nifez
Proteccién [ Salud Salud
Proteccién Energia
Juventud Diversién [ Crecimiento
o] 5 10 15 20 ] 5 10 15

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el
2do grupo objetivo.

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el
2do grupo objetivo.
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Pregunta 5

Si, si me gustan “

No, no me gustan

0 10 20 30 40

Pregunta 6

Derecha

I1zquierda

0 10 20 30

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el Zdo grupo objetivo.

Pregunta 7

Diabetes
Jovenes
Salud general

Nutricion
Ejercicio Cardiovascular

Padres

L2 PrEo

Respuestas correctas 28

Otras respuestas:
4 “no se”

2 “no”

6 No se contesto

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 2do grupo objetivo.

Anexo 10. Resultados de la valiacion con el
2do grupo objetivo.

Pregunta 8

Si, si me gustan

No, no me gustan

0 10 20 30 40

Pregunta 9

Si, lei todas

No, no se leen

0 10 20 30 40

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 2do grupo objetivo.

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el Zdo grupo objetivo.

Pregunta 10

10

0 10 20 30

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el Zdo grupo objetivo.
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Validacién con el 3er grupo objetivo

Para el desarrollo de la validaciéon con
el tercer grupo objetivo se desarrolld e
implementd uninstrumentode validacién
basado en una encuesta, en el cual
se evaluaron aspectos de legibilidad,
reconocimiento, comprensibén,
entendimiento de la grafica realizada,
para determinar si el disefio es funcional

y logré comunicar lo que se esperd que
comunicara. El mismo fue disefado
con lenguaje y terminos adecuados
al entendimiento del grupo objetivo, y
también se adjuntdé material grafico,
dentro y fuera de la encuesta, los
resultados con el tercer grupo objetivo
fueron mostrados en en presente anexo.

Pregunta 1
Deficiente 0

0 2 4 6

“Con los colores, demasiado bueno
ya que van conforme la asociacion”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 3

Deficiente 0

Excelente

0 2 4 6

“si, se observa bien
la lectura y se entiende”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 2
Deficiente 0

“Es muy buena, se comprende”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 4

Excelente

Deficiente [}

“si, se distinguen
perfectamente”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.
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Pregunta 5

Deficiente 0

0 2 4 6

“Tiene muy buena vista, y se ve
con claridad”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 7

Deficiente [}

0 2 4 6

“Se distingue perfectamente”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 9

o |

Otra valoracién 0

o 2 4 6
“Me encanto su trabajo, es

“Esta@ muy bueno”

excelente, sumamente profesional”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 6

Deficiente 0

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 8

Deficiente [}

0 2 4 6

“Da mas claridad a lo que se
dedica la asociacion”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.

Pregunta 10

“Una felicitacion por
un excelente trabajo.”

Anexo 10. Resultados de la valiacion
con el 3er grupo objetivo.



Capitulo 11 Anexos

Anexo 11

Evidencias de la validacién

Se mostrarén las fotografias realizadas
durante la validaciéon con el primer
y segundo grupo objetivo y el tercer
grupo objetivo como evidencias de su
realizacién en parte presencial. En cada
pie de foto se encuentrala especificacion
de a qué grupo objetivo pertenece cada
individuo participante de la validacion.

P
Anexo 1. Validacion ler grupo Anexo 11. Validacion ler grupo Anexo 11. Validacion ler grupo
objetivo. objetivo. objetivo.

Anexo 3. Validacion 2do grupo objetivo. ~ Anexo 11. Validacion 2do grupo Anexo 11. Validacion 2d0 grupo
objetivo. obyetivo.

Anexo 11. Validacion 2do grupo Anexo 11. Validacion 3er grupo Anexo 11. Validacion 3er grupo
objetivo. objetivo. objetivo.

I

Anexo 1. Validacion 3er grupo Anexo 11. Validacion 3er grupo Anexo 11. Validacion 3er grupo
objetivo. objetivo. objetivo.
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Anexo 12

Costos del diseno

Asi pues la definicion general de los
costos del disefo, se presentd a detalle
los costos tomados desde la elaboracion
del diagnéstico de necesidades de
comunicaciénvisualhastalaelaboracion
de artes finales y los insumos utilizados.

Investigacion. Horas Costo

Elaboracién de diagnéstico de

necesidades de comunicacion visual 28 h Q7875
Antecedentes 10 h Q 281.25
Definicién y delimitacion del problema

de comunicacion visual 10h Q281.25
Justificacién del proyecto 5h Q140.625
Definicién de Objetivos 6h Q168.75
Perfil de la institucion 8h Q225
Perfil del grupo objetivo 5h Q140.625
Desarrollo del Marco tebrico 24 h Q675
TOTAL 96 h Q 2700

‘ Planeacién operativa

Flujograma de trabajo 10h Q 281.25
Cronograma de trabajo 8h Q225
TOTAL 18 h Q1912.5
‘ Definicién Creativa Horas Costo
Desarrollo de Brief de disefio 4h Q25
Diseno de estrategia institucional 8h Q225
Desarrollo del concepto creativo 12 h Q3375
Desarrollo de insight 8h Q 225
Desarrollo de Eslogan 8h Q225
Evaluacion de conceptualizacion 3h Q84.375
Recopilacién de referentes visuales 3h Q 84.375
TOTAL 46 h Q1293.75
‘ Produccién Grafica Horas Costo

Nivel 1 de visualizaciéon

Bocetaje exhaustivo a mano alzada 30h Q 843.75
Fundamentacién teérica (bocetaje) 10h Q281.25
Autoevaluacion 2h Q56.25
Nivel 2 de visualizacion

Bocetaje digital de la pieza 35h Q984.375
Fundamentacién tebrica (bocetoje) 10 h Q 281.25
Nivel 3 de visualizacion

Ajustes a las piezas visuales 24 h Q675

TOTAL 1M1 h Q 3121.875
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Validacion Horas Costo
Coevaluacién con disefadores
Diserio de instrumento de evaluaciéon 2h Q 56.25
Andlisis de resultados 4 h Q25
Cambios 5h Q140.625
Validacién con el G.O.
Disefo de instrumento de validacion 4h Q25
Aplicacion del instrumento 12 h Q3375
Andlisis de resultados 4 h Q25
Cambios 5h Q140.625
TOTAL 36 h Q1012.5
Elaboracion de arte final Horas Costo
Disefio (Premisas de disefio) 4h Q2.5
Elaboracion de imagotipo 4h Q25
Trazo geométrico de imagotipo 6h Q168.75
Definicién de tipografia institucional y
secundaria 3h Q 84.375
Definicién de colores institucionales y
secundarios 3h Q 84.375
Definicién de iconografia institucional 10 h Q 281.25
Definicién de fotografia institucional 10 h Q 281.25
Diagramacién del manual de marca 30h Q 843.75
Definicién de parametros de
aplicacién de identidad visual 10h Q 281.25
TOTAL 80 h Q 2081.25

Subtotal final Horas: 387 h Q12,121.875

Insumos utilizados Costo
Energia eléctrica Q 600
Servicio de teléfono e internet Q1200
Transporte Q600
Depreciacion de equipo Q800
Agua Q150
Alimentos Q1000
Impresiones Q 4000
Total de insumos estimados Q 8350

Subtotal final Horas: 387 h Q12,121.875

Total de insumos final Q 8350

Costo final Horas: 387 h Costo Q 20,471.875
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Anexo 13

Costos de reproduccion

Lascotizacionesredlizadas fueron solicitadas
a establecimientos considerados mediante
recomendacionesy experiencias propiasde
servicio por parte del disefiador, las mismas
detallaron varios precios de articulos
donde la identidad visual comunica la
identidad de la asociacion.

0 DO Ucentro
|l|[| ﬁ@ Ex re S S Diserios y Expresiones Digitales S.A.
p + Impresion full color y blanco y negro
Tarjetas de Presentacion - Fotostaticas
BN EEm iExpertos en impresion! - Impresion en Transfer para playeras
oscura y clara - Afiches
- Impresion Gran Formato a Color

« Impresién y Copia de Planos
- Disefio Grafico y Mucho mas

ZONA 1 ZONA 9
4?\/[ &gfggm Ter. Nivel 7av 6-26 2.9 Edificio el R
- B ) ols: - 0-4108 loc.678-680 Tels: 2362-72
Impresion en tazas, si se brindan villa
las tazas 30Qc/u gvillatoro@docucentro.net wwmucentro.ner
20 tazas 600Q
Impresién en tazas, no se
Impresién en botones, por 85Q la docena brigdon las tazas 20Qc/u
docena
20 tazas 400Q
Impresion de rollups 80 ..
402 metro cuodrcﬁjo 22%/8 Impresion en botones, por 85Qladocena
4 rollups de 2 metros cuadrados docena
Impresion de hojas 200Q Impresion en playeras, no
membretadas se brindan las playeras 40Qc/u
500 hojas papel bond 20 playeras 800Q
Impresion de volantes 200 Q ) .
500 volantes papel bond Lﬂep%eg;gsazzsojas 500Q
Impresién de diplomas 1,000Q 200 @ 250Q ¢/u, bond
200 a 5Q c/u, papel opalina - -
Impresion de diplomas 1,200 Q
Impresién manual de marca 650Q 200 a 6Q c/u, papel opalina
empastado, opalina
TOTAL: 3,055 TOTAL: 2985Q
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Anexo 14

Socializaciéon de resultados

En base al desarrollo de las premisas de
disefo parala ejecucion del proyecto, se
necesité el apoyo de referentes visuales,
los cuales recolectados se mostraron
catalogados en el presente anexo.

S EDUWED

Asociacien Educacion
Medica en Salud

=X

Matetdle

Anexo 4. Evidencias
socializacion de resultados.

Anexo 14. Evidencias
socializacion de resultados.

Anexo 4. Evidencias
socializacion de resultados.

Anexo 14. Evidencias
socializacion de resultados.
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Diseiio de Identidad Visual para EduMed

Guia de reproduccion

Durante la socializacién de los resultados
también se presentdé u na guia de
reproduccién aparte de las directrices
que contiene elmanual de marca, lo cual
se mostr6 en el presente anexo.

Medio de

publicacién o
reproduccién

Especificaciones
técnicas

Distribucion

Imagotipo
Iconografia

Fotografia

Medios digitales
o impresos

Medios digitales:
tamano de imagotipo
no menor a 80x23 px.
Iconografia y fotografia
en sistema de color RGB

Medios impresos: Artes
publicitarias impresion
offset, tamano de
imagotipo no menor a
20x6mm, iconografia y
fotografia en sistema
de color CMYK, usos de
comunicacioén interna o
externa.

Medios digitales: se
publicaré en redes
sociales y pagina
web.

Medios impresos:
se entregard a los
grupos objetivos de
padres e hijos que
atiende EduMed.

Manual de marca

Medios digitales
o impresos

Medios digitales:
sistema de color RGB
Archivo PDF orientacién
horizontal.

Medios impresos:
impresion digital,
sistema de color

CMYK, Portada y
contraportada full color,
texcote 12 con varniz
UV. Encuadernacioén
HotMelt o encolado,
pdginas internas

en papel opalina.
Medidas A4 297x210mm
orientacién horizontal.

Se entregard ala
junta directiva y
personal interno de
EduMed.

Promocionales

Medios impresos

Impresion offset, en
papel bond y opalina,
full color, sistema de
color CMYK, tamarfio de
imagotipo no menor a
20x6mm, en serigrafia
no menor a 40x12mm.
Impresion full color en
soportes que no sean
papel siguiendo los
principios descritos en
el manual de marca.

Se entregard a los
grupos objetivos de
padres e hijos que
atiende EduMed.
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Glosario

Con el fin del entendimiento por parte
de lectores del presente informe, fue
desarrollado el glosario con terminos
desarrollados para evitar confusiénenla
lecturadel mismo, terminos presentados
en orden alfabético.

* Bocetaje: Realizar un dibujo o
esquema de manera andloga, con

lGpiz y papel.

« Caracteristicas Psicograficas: Son
las caracteristicas de un segmento
de personas en comun referentes a
identificar necesidades de mercado
o cultura visual.

« Construccion Geométrica: Desarrollo
deidentificadores visuales partiendo
de figuras geométricas integradas
entre si.

 Flujograma: También denominado
diagramadeflujo, es una guia gréfica
que proporciona los pasos a seguir
para lograr un fin determinado.

. lconografia: Segun Gonzdles-
Miranda, E., Qundids, T. Los iconos,
simbolos y pictogramas se utilizan
para comunicar informacién sin
necesidad de palabras.

Identidad: Segun Ponce, H. Identidad
eselconjuntoderasgos propiosdeun
individuo o de una colectividad que
los caracterizan frente a los demas.
Imagotipo: Identificador grafico que
se compone de isotipo y logotipo.

Ligadura: Segun Ambrose, Gy
Harris, P. La ligadura es la unién de
caracteres separados con el fin de
crear una Unica unidad.

Manual de marca: Es considerado
como el banco de informaciéon
que fue conglomerada, acerca
de las restricciones de uso de una
identidad visual, preservando las
caracteristicas de la misma.

Reticula: Es una herramienta que
proporciona estabilidad y permite la
adecuacion y creatividad en el uso
de los espacio en un disefo.




Guatemala, marzo 15 de 2019.

Sefior Decano
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

MSc. Arq. Edgar Armando Lopez Pazos
Presente.

Sefor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Escuela de Diseflo Grafico - Facultad de Arquitectura:
FRANCISCO JAVIER CHUPINA CARDONA, Carné universitario: 201318475, realicé la

Revisiéon de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE IDENTIDAD
VISUAL PARA EDUMED, ENFOCADO EN FAVORECER SU RECONOCIMIENTO VISUAL
INSTITUCIONAL EN EL SECTOR DE SALUD DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, previamente

a conferirsele el titulo de Licenciado en Diseno Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones Yy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linguistico, considero
que el proyecto de graduaciéon que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencidon que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

KT S st
e

Lic. Maricella aravia de Ramirez
Colegiada 10,804
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