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Presentacion

En Guatemala para las personas con discapacidad
auditiva es muy dificil la vida, es un problema donde
no se pone especial cuidado a la comunidad sorda
para tener una inclusién en la sociedad ya que falta
mucha informacion para el proceso educativo.

ASEDES es la institucion que resulta beneficiada con
material educativo visual, necesario para el proceso de
un mejor proceso de ensefianza—aprendizaje, enfocada
en los nifos que necesitan de una educacioén especial
para desarrollar las capacidades, y el potencial,
creando fortalezas para un mejor nivel de vida.

El proyecto de disenar el material va enfocando para
que la enseflanza-aprendizaje sea mas dinamica y que
facilite la gran labor de ASEDES como institucién que
participa activamente en la sociedad, como un ente
que innova y aplica las herramientas constantemente
para los nifios con discapacidad auditiva haciéndoles
mas rapido y facil el proceso de aprendizaje.







Capitulo 1

Introduccion

Problema
Justificacion
Objetivos del proyecto







1.1 Antecedentes

En Guatemala las personas con discapacidad auditiva,
cuentan con instituciones educativas especiales que les
pueden brindar una formacién académica accesible y
profesional. Estas instituciones disponen de recursos
didacticos creados pensando en las necesidades
visuales de quienes acuden, ademas los docentes estan
capacitados en el lenguaje de sefias de Guatemala (LSG)
para transmitir informacioén, y tener una comunicacién
interpersonal efectiva.

El asistir a la escuela ha sido fundamental en la
formacién académica, personal, conductual y familiar,
en una persona sorda, logrando avanzar y lograr un
mejor nivel de desarrollo en su vida. Sobre los servicios
de atencion a estudiantes con discapacidad auditiva en
la ciudad se tiene una mayor cobertura, no asi en las
cabeceras municipales en donde todavia existe carencia
de servicios para la poblacion que necesita atencidon en
Educacion Especial.

Las oportunidades educativas para todos los nifios y
nifas con necesidades educativas especiales tienen
que ampliarse y fortalecerse cada vez mas: buscando
un 20% de asistencia en la ciudad capital a través de
instituciones como: ASEDES, ASORGUA y Comité
Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala, y hacer posible la
atencion en el area rural.
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En Guatemala, un estudio realizado por El Consejo
Nacional parala Atencion delas Personas con Discapacidad
—CONADI-, el Instituto Nacional de Estadistica —-INE-
CBM y UNICEF presentaron en el afio 2016 los resultados
dela Il Encuesta Nacional de Discapacidad -ENDIS-, enla
cual sedemuestra que el 10.2% dela poblacién guatemalteca
tiene algtn tipo de discapacidad, es decir, cerca de 1.6
millones de personas. La prevalencia de discapacidad
fue mayor en la regién central 15.7%, noroccidente 14.9,
nororiente 6.1%, suroriente 5.4%, suroccidente 10.4%. Las
discapacidades mas comunes son la visual y auditiva no
existe actualmente un dato exacto de la cantidad, ya que
en el area rural muchos casos son detectados tinicamente
por la familia.

Las estadisticas son un elemento importante para la
planificacion de acciones en el ambito educativo. Los
servicios especializados han logrado un avance para la
atencion de esta poblacion, en la que se refleja la union
de esfuerzos de padres de familia, sector publico, e
instituciones privadas, en la busqueda de estrategias que
permitan lograr la equidad e igualdad de oportunidades,
para atencion de la diversidad.

Tal es el caso de la institucion ASEDES quienes tienen
como objetivo brindar apoyo educativo a la poblacién con
sordera que acude a solicitar sus servicios, pero el nivel
de asistencia es bajo debido a que dicha Asociacién tiene
poco tiempo de haber aperturado sus servicios (inicié en
el ano 2008).



1.2 Definicion y delimitacion del problema

de comunicacion visual

En Guatemala, el Ministerio de Educacién
-MINEDUC- no tiene un plan de trabajo
para la formacién académica de las personas
con discapacidad auditiva, esto permite
que muchos establecimientos educativos
realicen unicamente Adecuacién Curricular
a los estudiantes, para cumplir con los
requerimientos del Curriculo Nacional Base
—-CNB-, pero utilizan técnicas didacticas y
material de ensefanza que ha sido disefiado
para individuos normo-oyentes. Otras
instituciones que trabajan directamente con
Educacion Especial y tienen muchos afos de
trayectoria, han creado su propia metodologia
y disefiado material didactico, adaptado a las
necesidades de la poblaciéon con sordera que
ellos atienden, pero al ser invencién suya,
pasa a ser propiedad de dicho centro. En
comparacion, aunque ambos grupos trabajen
los mismos contenidos, el aprendizaje de los
primeros se vera limitado y el proceso sera mas
lento porque los instrumentos utilizados no
son los mas 6ptimos.

En ASEDES realizan grandes esfuerzos,
pero necesitan trabajar con material que sea
disenado con adaptaciones para su poblacion
focal.

La clave del aprendizaje es la atencion,
motivacion e interés de cada individuo,
al utilizar frases de apoyo y de halago
en el nifio hacen que su conducta y su
pensamiento sean positivos, yacudira a su
centro de estudios feliz y con disposicion
de trabajar, si a lo anterior le agregamos el
hecho que el docente utiliza material que
lo impacte visualmente ira registrando en
su memoria conocimiento convertido en
imagenes agradables y con significado,
ya que al impartir la enseflanza en
forma dindmica no habra lugar para
el aburrimiento y la frustracion. Si al
nifio se le hace sentir importante y se le
enseflan herramientas para la solucion
de problemas, se expresara y comportara
cada vez mas independiente expresando
sus ideas con energia y determinacion.

En el material didactico -flashcard,
folletos de vocabulario y juegos
dinamicos-, se debe destacar el impacto
visual (colores fuertes, dibujos atractivos,
etc.) para generar el interés en los nifios
y con ello asegurarnos la atencién que
le prestaran a los mismos, ya que lo mas
importante es que aprenda a través de
dichos instrumentos, pero no debemos
olvidar que la forma en que las utilice el
docente son de vital importancia, ya que
el proceso no se resume en transmitir
ideas y conceptos plasmandolos para ser
comprendidos en un aprendizaje visual,
sino que estructurar cada elemento
o recurso y aplicarlo de una forma
profesional y creativa.
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1.3 Justificacion del proyecto

1.3.1 Trascendencia

El presente proyecto busca beneficiar a largo plazo a
la Asociacion Educativa para el Sordo ASEDES vy las
personas que acuden a formarse académicamente en sus
aulas. El material educativo a disefar tendra un impacto
visual en los nifios y cambiara la forma de percibir la
educaciéon como algo monétono y en su lugar se dara
paso a la creatividad y al juego como principal recurso
debido a que su elaboraciéon estara a cargo de una
persona que entiende perfectamente sus necesidades,
ya que comparte la similitud de la deficiencia auditiva.

Al tener como base una ensefianza grafica, esto hara
crecer la motivacion de los niflos en su interés de
aprender e ird cambiando los resultados personales de
los educandos haciendo crecer el nivel de la institucion.
Alhaber algo innovador es innegable que los usuarios se
lo comuniquen a terceras personas y esto atraiga a mas
poblaciéon a ASEDES, al mismo tiempo la institucién
puede promocionar o publicitar las mejoras realizadas,
y con ello en un futuro cercano brindar los servicios
a mas personas, logrando una mayor cobertura a nivel
guatemalteco en la Educacion Especial.

Si el proyecto de disefio del material diddctico no se
llegara a concretar, ASEDES podria continuar con sus
operaciones cubriendo a una minoria de la poblacién
con sordera, pera ésta irfa disminuyendo cada aio,
debido a que las otras instituciones que atienden a
este grupo focal, siguen publicitando sus servicios y
preparando a su personal en técnicas de vanguardia, lo
que culminaria con el cierre de sus instalaciones debido
a la baja demanda del servicio.




1.3.2 Incidencia

Al crear y desarrollar el proyecto de disefio
grafico el principal propdsito es que el material
debe ser original y debe enfocarse en llamar
la atencidon de los niflos con discapacidad
auditiva, siendo estos dinamicos y concretos,
por lo que se debe dar a conocer de una
manera original y positiva. Para que la calidad
de vida mejore dia con dia, es necesario que
el nivel educativo de la instituciéon a la que
acuden mejore el proceso de ensefianza y lo
lograra al utilizar herramientas innovadoras.

Al utilizar los materiales dptimos los docentes
tendran mas facilidad de transmitir una idea,
ya que en las personas con sordera predomina
el pensamiento concreto, pero al observarideas
graficadas se les puede explicar y transmitir
de mejor manera cuestiones abstractas.
Ademas es necesario que registren en su
memoria imdagenes que les ayude a recordar
un concepto, porque la palabra escrita lleva
otro nivel de dificultad para poder quedar
registrado en la mente. Al ser altamente
visuales, recordaran con toda certeza aquello
que les haya impactado a través de la vista.

1.3.3 Factibilidad

El desarrollo del presente proyecto aplicado
en la institucion ASEDES fue informado a los
directores Alain de Leon y Niurka Bendfeldt,
el mismo fue recibido de forma favorable,
ya que el material didactico aportara mayor
facilidad al proceso de ensefianza-aprendizaje
en las actividades estructuradas y le brindara
un propdsito claro a las mismas.

La institucion realizard gestiones y utilizara
estrategias para organizar el calendario
de carreras para atraer patrocinadores y
donadores potenciales que se sensibilicen
con la labor de ASEDES en la atencién de
personas con discapacidad auditiva. Dentro
de las instalaciones y el personal hay apertura
para uso del mobiliario y tiempo para la
intervencion.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Contribuir con material didactico que facilite el proceso de ensenanza-aprendizaje
para los niflos y nifias de la Asociacién Educativa para el nifio Sordo ASEDES.

1.4.2 Objetivos Especificos

1.4.2.1 De comunicacion Visual

Facilitar material educativo didactico que los docentes de ASEDES utilicen para
lograr una atencién inmediata de los estudiantes en cada actividad dentro de la
institucion.

1.4.2.2 De Diseino

A. Disefiar material educativo para mejorar la comprension de los temas de
ensefanza-aprendizaje en los alumnos que estudian en ASEDES, a través de
material claro, creativo, y estimulante.

B. Crear una serie de ilustraciones para campos semanticos, vocabularios basicos
y numeros, utilizando dibujos animados que resulten claros pero atractivos para
nifnos en edades comprendidas de seis a doce afos.
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2.1 Perfil de la Institucion

2.1.1 Caracteristicas del sector social en el que

se encuentra inmersa la Institucion

El proceso de ensenanza-aprendizaje
debe cubrir las necesidades Educativas
Especiales de la sociedad que padece de
algin tipo de discapacidad sensorial,
mental o fisica, por ello los facilitadores
o docentes deben tener una preparacion
académica orientada en la practica de una
metodologia que abarque desde la etapas
del desarrollo humano, técnicas para
trabajar con una persona sorda, hasta el
manejo de lenguaje de sefas.

La participacion de personas en el
proyecto es vital para que la institucion
se desarrolle plenamente y con ello lograr
que la comunidad sorda forme nexos
fuertes y acuda de manera entusiasta a sus
aulas a los multiples servicios que presta.
Sin embargo la limitante de la Educacion
Especial en cuanto a material y recursos
hacen que la asociacion este rezagada en
comparacién con otras instituciones.

Actualmente es  una  asociacién
consolidada pero debido a la poca
publicidad y recursos, es una institucion
poco conocida por la sociedad
guatemalteca, actualmente asisten nifios y
niflas en su mayoria mestizos.
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2.1.2 Historial de la Institucion

Niurka Bendfeldt Rosada, es una persona sorda profunda
de nacimiento. Todo empezd a cambiar cuando entr6 al
colegio, su vida dio un giro rotundo, ya que en esa época
no habia colegios para sordos. Ella refiere que fueron los
peores afios de su vida, tiempos dificiles, la inica sorda
de todo el colegio, cuando se enteraron de su problema,
se burlaron de ella.

Durante el tiempo del colegio, le costaba hablar, no
entendia lo que le decian, le costaba comprender. No
hablaba, solo dependia de la lectura labio facial. Se
graduo a los 18 afos de bachiller en Ciencias y Letras.

En 1993, ingresé a estudiar en la Universidad del
Valle, encontrd la carrera de sus suefios, “Profesorado
especializado en Problemas Auditivos” Fueron afios
dificiles para ella también pues fue la tnica sorda de
toda la universidad, y no tenia intérprete. Dependia de
la lectura labio facial, de las copias de textos y una que
otra vez pedia que le explicaran de nuevo ya en forma
individual. Se gradud en el afio 2000, como Especialista
en Problemas Auditivos.

Empez6 a trabajar con los nifios sordos en terapias y
a orientar a los padres de familia. También empezo
a impartir cursos de lenguaje de Sefas a visitar y a
asesorar de vez en cuando a la Asociaciéon de Sordos de
Guatemala. Después de sus experiencias en el Colegio, la
Universidad, en la Asociacion de Sordos de Guatemala y
como terapista, vio la necesidad de crear una Asociacién
Educativa para el Nifio y Joven Sordo, su objetivo era,
fundar un centro educativo para ellos. En el afno 2000
un grupo de jovenes oyentes la incentivaron y alentaron
para abrir un proyecto, y fue como nacié Asociaciéon
Educativa para el Sordo (ASEDES).




2.1.3 Filosofia

2.1.3.1 Informacidn general

ASEDES se encuentra ubicado en:

« 6a. Calle 30-60 Zona 7 Colonia Tikal 1

« Cddigo postal: 01007 Guatemala, Centro América
« Las vias telefonicas con las que cuenta para comunicarse son:
(+502) 2474-1464 y (+502)4189-0285

o Su horario de servicio a la poblacién es:

Lunes a sabado de 8 a.m. a 6 p.m.

o Su correo electrénico es:
info@asedesguatemala.org

Su redes sociales es: Facebook/ Asedes Guatemala
Pagina Web: www.asedesguatemala.org

2.1.3.2 Mision

Proveer a la comunidad guatemalteca de
herramientas educativas indispensables
para su pleno desarrollo de forma que ni un
solo nifio que padezca de sordera se quede
sin aprender a comunicarse y valerse por
si mismos, queremos que sean en el futuro
seres utiles para si mismos y la sociedad en
que viven.

2.1.3.3 Vision

Crear una Guatemala con su comunidad
sorda plena y activamente integrada a la
sociedad, gozando de los mismos derechos
e igualdad de oportunidades que las
personas sin discapacidad alguna.
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2.1.3.4 Valores

En ASEDES creen en seis valores para fomentar
la cultura de la persona sorda y que de ella
salgan grandes lideres, personas de bien para la
comunidad Sorda y para la sociedad en general.
Conlainculcacién de estos valores a sus miembros
buscan que el dia a dia de su equipo logre enfrentar
todos los retos que encuentran en su labor. Esos
valores son:

* Respeto

o Integridad

» Honestidad

o Liderazgo

» Optimismo

« Responsabilidad

2.1.3.5 Filosofia de la Institucion

ASEDES es una asociaciéon con un enfoque netamente educativo, donde
buscan que todas sus actividades dejen algo positivo para la educacion y
formacion del Sordo, su sello distintivo es el uso de un sistema educativo
bilingtie-bicultural, el cual se fundamenta y expresa en el siguiente
razonamiento:

1. El desarrollo de una persona y su integracion a la sociedad dependen
del uso del lenguaje predominante.

2. Ellenguaje predominante es uno oral y escrito.

3. El lenguaje oral se aprende espontaneamente por medio del oido.

4. Las personas sordas pueden aprender el lenguaje oral de manera no
espontdnea.

5. El aprendizaje no espontaneo de un lenguaje oral requiere del uso de
otro lenguaje (Lenguaje de sefias guatemalteco).




2.1.3.6 Objetivo

1. Atender a la comunidad menos privilegiada para
darles la oportunidad de integrarse a la sociedad
productiva de Guatemala.

2. Buscar apoyo de la iniciativa privada y del
Ministerio de Educacion de Guatemala para avalar
sus programas.

3. Buscar patrocinadores para apoyar a la Asociacion
mediante el programa de becas de estudio para los
nifios, jovenes y adultos de escasos recursos.

4. Crear material didactico y de calidad especializado
en la educacion de personas sordas y un libro de texto
formal del Lenguaje de Sefias Guatemalteco (LSG),
asi como material informativo para padres de familia
y poblacion en general.

2.1.3.7 Organizacion de Junta Directiva

Elpersonal encargado dedirigirlainstitucion y responsable
de cada puesto es el siguiente:

o Presidente: Alain Enrique de Ledn Carranza

« Vicepresidente: Niurka Waleska Bendfeldt Rosada

« Secretario: Vilma Lorena Garcia Mejia de Barrientos
o Tesorero: Sandra V. Sanabria R.

o Vocal: Karen Sthephanie Osorio Ramirez
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2.1.4 Servicios que presta

« En ASEDES buscan crear proyectos educativos que
sean auto sostenibles y que brinden apoyo a nifios y
jovenes sordos de Guatemala.

« Actividades en grupo para mejorar la integracion y
el autoestima del sordo.

o Imparten cursos de lenguaje de sefias con la vision
de formar intérpretes.

« Trabajan en actividades diversas para dar a conocer
la cultura Sorda en Guatemala.

« Cuentan con un centro terapéutico para nifios y
jovenes con discapacidad auditiva.

« Brindan apoyo escolar y orientacién a padres de
familia.

Actualmente la Asociacion brinda los siguientes programas de
servicios para comunidad oyente y sorda en general:

« Programa de terapias del lenguaje y del habla a

nifios y jévenes con problemas auditivos.

« Programa de refuerzo escolar y tutorias.

« Programa completo de nivelacion escolar.

« Atencion a personas con Problemas de Aprendizaje.

« Programa de ensefianza de Lenguaje de Sefias Guatemalteco
(LSG).

o Orientacion a padres de familia de nifos y jovenes con
cualquier grado de pérdida auditiva.

« Programa de cursos libres y de vacaciones para sensibilizar a
jovenes oyentes sobre la Discapacidad Auditiva.

« Conferencias y talleres para dar a conocer la cultura de la
persona sorda.

o Talleres y actividades de indole educativa para nifios y
jovenes con perdida auditiva.

o Actividades recreativas para mejorar el autoestima del nifio
y joven sordo.

o Club de jovenes sordos.



2.1.5 Identidad y Comunicacidn Visual

La organizacion cuenta con su propia identidad visual, estructura,
elemento y recurso, y lo aplica de forma profesional.

2.1.5.1 Logotipo
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2.1.5.2 Pagina Web

ASOCIACION EDUCATIVA PARA EL SORDO
GUATEMALA Apéyanos

APRENDAMOS

EL LENGUAJE DE SEfAS

Nuestro Mundo Actividades y Noficicas Lengugje de Sefias

‘ =

—
=

Qué significa ser sordo Entérate de todo lo que esta Aprende Lengugje de sefas
y cémo fratarnos. por venir en la asocicion. guatemalfeco, cursos Lensegua.




2.1.5.3 Redes Sociales
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; ASEDES

www.asedesguatemala.org

Asedes - Asociacién
Educativa Para EI
Sordo

@asedesguatemala
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e A 3025 porsonas les gusta esto
2\ 30336 porsonas siguen esto
2L Gustavo Adolfo Horrera Reyes y 58 amigos

més indicaron aue les gusta esto o
registraron una visita

®-00d
Informacién Ver todo
e
£
9 .
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% 6. Calla 3060 Zona 7, Coloia Tikal

2.1.5.4 Uniformes 2.1.5.5 Trifoliares
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mis oidos




2.1.5.6 Manual de Identidad Grafica

MANUAL DE |
IDENTIDAD GRAFICA

2.1.5.7 Anuncio

Lengua de sefias Q
Guatemalteca

Aprende lengua de sefias guaiemaliecal
Inscripcién Abierta.

Horarios Disponibles:

Miércoles, Viernes y Sabados 08:30 a 10:30 Horas
11:00 a 13:00 Horas
14:30 a 16:30 Horas
17:30 a 19:30 Horas **

Aporte por Inscripcion: Q. 100.--
Aporte Mensual Q. 125.-
Duracién (5) meses.

Cupo Limitado.
* Sabados de 16:30 a 18:30Hrs.




2.2 Caracterizacion del Grupo Objetivo

2.2.1 Caracteristicas
Geograficas

2.2.2 Caracteristicas

Sociodemograficas

La poblacién del grupo objetivo habita en el area urbana
de la ciudad capital de Guatemala, tienen sus viviendas
en diferentes zonas del perimetro. En nuestro pais el
clima varia dependiendo la region, en la meseta central
es bastante templado, con una media de 15 ° C la mayor
parte del afio.

La extension territorial del departamento es de
2126 km* con una densidad poblacional de 1128.09
habitantes / km?.

Son familias guatemaltecas que viven en colonias y
barrios céntricos, y los menores oscilan en edades
comprendidas desde los seis hasta los doce afos, de
ambos sexos con discapacidad auditiva. Aunque la
familia sea el primer ntcleo de apoyo, formacién y
afecto, no todos gozan de un grupo integrado, algunos
cuentan Unicamente con un progenitor. El nivel
educativo en la mayoria de los padres es bajo, en los
nifos se ve afectado por la barrera de la audiciéon que
condiciona y limita la comunicacién y el aprendizaje.
Aunque con dificultad, sus familiares, se esfuerzan por
costear la educacion, alimentacion, vestuario y vivienda
(algunos gozan de tener casa propia, y otros pagan un
alquiler mensualmente).

Al ser menores practican la religién de sus padres
siendo las predominantes la evangélica y la catdlica.



2.2.3 Caracteristicas
SocioecondOmicas

2.2.4 Caracteristicas

Psicograficas

2.2.5 Caracteristicas
Psicopedagogicas

I Y Y

El nivel de nicleo familiar es aproximadamente de Q1500. A
Q2000 mensuales, ubicdndolos en el nivel socioecondémico
bajo. Generalmente es el padre el que labora como albaiil,
vendedor, panadero y las madres se quedan en casa para los
trabajos domésticos y cuidar a los hijos.

Sus habitos se ven condicionados por los ingresos monetarios
y muchos buscan recreaciéon cercana a su vivienda o de
acceso libre, su horizonte de consumo se enfoca en mercados
y depositos locales en los cuales los productos pueden ser
adquiridos a un precio menor (en comparaciéon con un
supermercado), en los cuales pueden comprar productos de la
canasta basica, asi como verduras y frutas.

En sus casas cuentan con algunos electrénicos como television,
radio, plancha y muebles basicos como cama, mesa, etc..

Son niflos extrovertidos que comunican sus pensamientos y
sentimientos de forma concreta, son muy puntuales y no miden
las consecuencias de lo que dicen (si ofenden a una persona).
Son bastante desapegados emocionalmente.

Son muy imaginativos y creativos participan en actividades
ludicas y colaboran cuando se les pide su ayuda. Dentro de su
grupo (de sordos) se apoyan y solidarizan y se defienden de
otras personas. Su nivel de lectura visual es limitada, porque
aunque toda la informacién que reciben es a nivel visual,
precisan de que se les explique el contenido y significado de
gran parte de lo observado. Ven television (especialmente
programas animados) y se forman su propia idea de la historia.

Los nifios con discapacidad auditiva son altamente visuales,
observan figuras con colores llamativos y su aprendizaje debe
agrupar: dibujos, lenguaje de sefias y vocabulario, para que
el cerebro integre toda la informacién y pueda registrar cada
simbolo en la memoria. La principal dificultad consiste en que
cada palabra debe aprenderse de memoria y para ellos es mas
facil recordar una imagen y la sefia que la representa.

Cada docente debe utilizar material impreso, (dibujos, carteles,
vocabularios, libros ilustrados, videos, ejercicios practicos y
vivenciales donde el estudiante ponga en practica lo explicada
por el/la docente) y explicacion en Lensegua de cada tema, asi
como ejercitar inmediatamente para afianzar en la memoria
cada area trabajada.



2.3 Relacion entre el Grupo
Objetivo y la Institucion

El grupo objetivo asiste a estudiar de lunes
a viernes a la institucién ASEDES, alli les
brindan formaciéon académica especial
para personas con discapacidad auditiva,
aceptando sus diferencias y reforzando su
autoestima ya que su fundadora padece
la misma limitacién sensorial. Conoci la
asociacion ASEDES porque yo también soy
una persona con discapacidad auditiva, y
al relacionarnos en la comunidad sorda

nos enteramos de lugares que atienden a
mas grupos como nosotros. Me gustaria
que hubiera mas publicidad de ASEDES
para que mas personas lleguen a solicitar
y utilizar los servicios que ellos brindan.
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3.1 Flujograma del Proceso

FLEUJ OGERANVIA

Oliver Gonzalez
201214755

Diseino de material didactico para los niios, de la
Asociacion Educativa para el Sordo ASEDES.

Proyecto de Graduacion

0 4

Visita a Institucion
-- Defiinir necesidades de disefio editorial de
la Institucion.
-- Establecer el disefio de material didactico en
el proyecto de graduacion.
-- Explicar cada pieza de disefio y las ventajas
para la Institucion.
-- Presentar concepto creativo aprobado por

asesores.

Proceso Conceptualizacion

-- Definir concepto creativo

-- Resaltar las necesidades del G.O.
-- Insight

-- Identificador visual

-- linea grafica

I Insumos:
Hojas, computadora, impresora,
internet, referencias, visuales

@ Tiempos:
Cuadro 5 horas
Referencia 6 horas
Visita 3 horas

Total: 3 dias

2
— > Insumos:
Lapices, marcadores, crayones,
hojas, computadora, impresora e

internet

@ Tiempos:
Concepto creativo 10 horas
Insght 1 dia
Identificador visual 1 dia
linea gréfica 10 dias

Total: 13 dias

0 4

1 Nivel Proceso Creativo

-- Seleccién de campos Semanticos
-- Bocetos preliminar a mano alzada
con lapiz.

-- Bocetos finales a mano con crayon.
-- Correcciones en clase.

-- Correcciones con asesor.

o
®

& Insumos:
Lapices, marcadores, craydnes,
hojas, computadora, referencia e

internet.

@ Tiempos:
Campos semanticos  1dia.
Bocetos a mano 6 dias.
Bocetos finales 10 dias.
Correcciones clase 3 horas.
Correcciones asesor 3 horas.

Total: 18 dias
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—> N . & Insumos:
2 Nivel Proceso Creativo Lapices, marcadores, impresora,

computadora, referencia de imagenes,

-- Seleccion de bocetos finales. ilustracion e internet.

- 89c§tqs dg Jdentlﬁca‘dor‘\{lsual. @ Tiempos

- DlgltahzaCIon VeCtOI’IzaCIOn Se|eccion de bocetos 3 horas

-- Estilo de grafico: diferencia forma, Bocetos identificador 2 dias

ilustraciones, etc.. Estilo de tipogréfico 2 dia

-- Eleccién de estilo tipografico Cofreccionesclase 3 horas
Correcciones asesor 4 horas
Digitalizacién 11 dias

Estilo 6 dias
Q Total: 23 dias
@ o ? 4

& Insumos:
Hojas y computadora

Disefio de herramientas de validacion para
cliente, profesionales de disefio y G.O.

: Tiempos:
-- Desarrollas una encuesta para evalvar funciona- @ P

lidad del concepto, pieza ilustraciones, etc. del Disefio encuesta 3 dias
proyecto de graduacién hacia el cliente y hacia Correcciones asesor 3 dias
profesionales de disefio. Total: 6 dias

-- Correcciones del asesor

S
Visita a Institucion ¥ Insumos:

Aprobacion y validacion propuesta Computadora, Usb con pdf de
conceptualizacién, impresiones

-- Desarrollar la conceptualizacion del proyecto

de graduacién explicando todo el proceso. @ Tiempos:

-- Aprobacion de conceptualizacién. Visita a Institucién 3 horas.
presentacion de 2 propuestas de disefio. Tabulacion de datos y graficos
-- Seleccion de propuesta final. 1 dia

-- Evaluacion de la funcionalidad de la correccién 3 dias
propuesta final por medio de herramienta de Total: 5 dias

validacion.
-- Correcciones

B
o ©
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¢ Insumos:

Validaciéon con profesionales de Computadora, Usb con presenta-
Disefo cién de conceptualizacién en PDF.
impresiones (hojas, impresora)
-- Evaluacién de funcionalidad de propuesta "
7 Ti :
final por media de encuesta. @ lempos

. . Encuesta a profesional del disefio
-- Posibles correcciones a las propuestas 5 diag
Tabulacién de datos y gréficos 1 dia
Correcciones 1 dia

Total: 4 dias

¢ - 2 4
& Insumos:

Hojas, computadora e impresora

» |3 Nivel de proceso crativo creacion de

arte final
Tiempos:
-- Correccion en digitalizacién, ilustracion. Correcciones en digitalizacion 3
dias.

-- montaje de estilo
-- montaje de ilustracion
-- montaje de forma

Montaje estilo y formas 3 dias
Montaje ilustracion 3 dias
Montaje composicién 2 dias

-- montaje de composicion Total: 11dias
v .

Validacion con el G.O. & lmumes iy
Computadora para presentacion,
proyecto, impresiones (impresora

-- Evalucién de funcionalidad de la hojas) de encuesta
propuesta final digitalizacion de la
encuesta @ Tiempos:
-- Posibles correcciones Encuestaa G.O. 2 dias.

Posibles correcciones 1 dias.

Total: 3 dias
« 1 eV .
& Insumos:
Visita a Institucion, presentacién propues- Computadora, Usb, impresora,
ta final y resultados de tabulacion hojas, recursos para presentacion
final y presentacion PDF
-- Presentacion de propuesta final de la pieza )
-- Se muestran los datos tabulados de la encuestas @ Tiempos: ) )
dirigidas a profesionales de disefio y G.O. Presentacién final de la pieza 2 dias
-- Fase de evaluacion y redeaccion de informe, Conclusiones 1 dia
Recomendaciones 1 dia

lecciones aprendidas, conclusiones y

recomendaciones Redaccién de informe 5 dias

Diagramacién de informe 4 dias

‘ Total: 13 dias

@ Tiempo final: E

94 dias (3 meses)




3.2 Cronograma de trabajo

Cronograma de trabajo

Actividad | AGOSTO [ SEPTEMBRE [ OCTUBRE |

Semana Semana Semana
L 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Investigacién (1-3) | 6-10) | 13-17)| @0-29)| 3-7) [(10-7) [(17-21) | 2428) | (1-5) | (8-12) | (15-19)| (22-26)

Reunidn con Institucion

Seleccion piezas gréficas

Prevision de costos
Cronograma de trabajo
Redaccion ensayos
marco tedrico
Definicidn creativo

Concepto creativo

Linea grafica
1 Nivel de proceso creativo

Bocetaje a mano
Bocetaje a color

Asesorias
Correcciones en clase

2 Nivel de proceso creativo

Seleccién bocetaje
Bocetaje digital
Validacién y aprobacion
propuesta
Asesorias
3 Nivel de proceso creativo
Disefio
llustraciones
Diagramacion
Tipografica
Asesorias

Lecciones aprendidas
Redaccién de informe
Cambios

Conclusiones
Entrega final del proyecto
Presentacion institucion




3.3 Prevision de Recursos y Costos

INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total

Fase 1: Investigacion

1. Antecedentes 40 Q2,600.00
2. Definicién y delimitacion 24 Q1,560.00
de comunicacion visual

3. Justificacion del Proyecto 15 Q975.00
4. Objetivos 5 Q325.00
5. Perfil de la institucion 10 Q650.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 20 Q1,300.00
7. Marco Teérico 40 Q2,600.00
Total Horas y Costo Fase 1 154 Q10,010.00
Fase 2: Planeacion Operativa

1. Ruta critica o flujograma 15 Q975.00
2. Cronograma de trabajo 10 Q650.00
Total Horas y Costo Fase 2 25 Q1,625.00
Fase 3: Briefing de Disefio

Total Horas y Costo Fase 3 15 Q975.00
Fase 4: Recopilacion de

Referentes visuales

Total Horas y Costo Fase 4 15 Q975.00
Fase 5: Disefo de estrategia
creativo de las piezas de disefio

Total Horas y Costo Fase 5 13 Q845.00




INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total

Fase 6: Definicion de Concepto

Creativo

1. Técnicas creativas 10 Q650.00
2. Concepto teodrico 16 Q1,040.00
Total Horas y Costo Fase 6 26 Q1,690.00

Fase 7: Produccion grafica y
validacién

Nivel 1 de Visualizacién

1. Bocetaje Rough (mano alzada) 40 Q2,600.00
2. Fundamentacion tedrica 24 Q1,560.00
Total Horas y Costo Fase 7 64 Q4,160.00
Nivel 2 de visualizacion

1.' Bocetaje digital y acabados de 70 Q4,550.00
pieza

2. Fundamentacion tedrica 10 Q650.00
3. Validacién con expertos 10 Q650.00
4. Modificaciones 20 Q1,300.00
Total Horas y Costo Fase 7 110 Q7,150.00
(nivel 2)

Total Horas y Costo Fase 7 174 Q11,310.00

Fase 8: Produccion grafica final

1. Disefio (codigos visuales: 25 Q1,625.00
tipografia, color e imagen)

2. Diagramacion (reticula,
jerarquia, formato, pagina 20 Q1,300.00
interiores, portada y
contraportada )

3. Ilustraciones 10 Q650.00
4. Iconografia 14 Q910.00
5. Fotografia 17 Q1,105.00

Total Horas y Costo Fase 8 86 Q5,590.00




INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total
Fase 1 154 Q10,010.00
Fase 2 25 Q1,625.00
Fase 3 15 Q975.00
Fase 4 15 Q975.00
Fase 5 13 Q845.00
Fase 6 26 Q1,690.00
Fase 7 174 Q11,310.00
Fase 8 86 Q5,590.00
Subtotal Estimado 508 Q33,020.00

(+)Insumos Estimados

Luz Q975.00
Teléfono Q325.00
Transporte Q650.00
Depreciacion de equipo Q1,170.00
Internet Q975.00
Comida Q325.00
Total Insumos Estimados Q4,420.00
Costo Total de Actividades Q33,020.00
Costo Total Insumos Q4,420.00

Total Estimado del Proyecto Q37,440.00




Capitulo 4

Marco teorico







4.1.1 La comunidad sorda
en la sociedad

“La discapacidad es aquella condicion bajo
la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial que a largo plazo afectan la forma
de interactuar y participar plenamente en la
sociedad.” (Articulo 1. Proposito. 2007. P. 4)

Guatemala, al igual que otros paises, tiene
dentro de su poblacion personas con algun
tipo de discapacidad entendiéndose ésta
como una limitaciéon que imposibilita
el desarrollo de un individuo en sus
actividades.

La sordera es una discapacidad sensorial
(de los sentidos) y es la dificultad o la
imposibilidad de usar el sentido del oido
debido a una pérdida auditiva parcial
llamada hipoacusia, o total, conocida
como cofosis y su consecuencia inmediata
implica un déficit en el acceso al lenguaje
oral, afectando su desarrollo comunicativo
y su posterior integracion escolar, social
y laboral. Influye también el grado de la
pérdida auditiva segiin el momento en
que esta fue adquirida, si la sordera es
prelocutiva —-no se desarrolld lenguaje-,
si es postlocutiva —significa que ya existia
lenguaje—, lo que condicionara el desarrollo
de las capacidades y habilidades cognitivas,
comunicativas y lingiiisticas. (CES y A. es)

4.1 Ensayo 1: Dimension Social y Etica

Los sordos hipoacusicos, tienen restos
auditivos, pueden escuchar la voz humanay
son capaces de mantener una conversacion
verbal, aunque su voz tenga rasgos infantiles
0 a veces no sea muy clara; los sordos totales
generalmente utilizan inicamente la lengua
de sefias.

Es preciso destacar que aun hoy en dia en
la sociedad guatemalteca para referirse a
una persona sorda se utiliza el término
“sordomudo” debido al hecho quela mayoria
no articula palabras, pero este se percibe
con una connotacion peyorativa, como si
no tuvieran capacidad de comunicacion,
cuando en realidad pueden emitir sonidos,
acceder a la Lengua de Senas, a la lengua
oral si se les estimula desde temprana edad,
asi como a una forma escrita mediante una
educacion adecuada. Pero, a pesar de sus
esfuerzos, las personas que padecen sordera
no escapan a ese trato diferente y perjudicial
conocido como discriminaciéon que afecta,
aisla y separa a los sordos de la comunidad
oyente, porque simplemente no entienden
su forma de comunicarse o por ignorancia,
al pensar y creer que dicha condicién puede
ser contagiosa incluso algunos sintiéndose
avergonzados por tener en el nucleo familiar
un individuo con ésta limitacion auditiva
creyendo (en caso de los padres) que son
ellos los culpables o que es algiin castigo
divino por alguna falta (pecado) cometido.
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La Sordera también ha sido conocida como
una capacidad diferente, pero dicho término
no es totalmente aceptado, ya que cada ser
humano tiene capacidades o habilidades
que desarrolla de acuerdo al entorno en
el que se desenvuelve; un nifio que crece
en el campo va a desarrollar habilidades
que su entorno le exige de acuerdo a su
nucleo familiar, social y escolar y se verd
fuertemente influenciado por su cultura,
lo mismo le sucederd a un nifilo que crece
en la capital; ambos pueden tener la misma
capacidad intelectual, pero el entorno y la
sociedad influirdn en su desarrollo como
seres humanos, ya que deben relacionarse
entre si de acuerdo a determinadas reglas
de organizacion porque comparten espacio,
costumbres y reglas en un tiempo y lugar
determinados.

A pesar de que cada ser humano es tnico e
irrepetible, los sordos también han formado
la Comunidad Sorda que estd integrada
por individuos de cualquier condicién
personal y social, algunas caracteristicas de
éste grupo son: utilizan la Lengua de Signos
como elemento de cohesion y adaptacion;
potencian la comunicaciéon al desarrollar
seflas para vocabularios nuevos de acuerdo
al avance de la tecnologia; la mayoria
pertenece a asociaciones de sordos en las
que forma un sentimiento de pertenencia;
los que tienen un nivel académico mas
avanzado tratan de pelear por sus derechos
como persona y por la comunidad; ademas
de fomentar valores, reglas de conducta y
costumbres, cada integrante debe sentirse
identificado y compartir los valores del

grupo.

Y

Aun asi deben enfrentar en muchos ambitos
la discriminacion que es toda accién u omision
realizada por personas grupos e instituciones
que produce desigualdades en el acceso
recursos y oportunidades en contra de un
grupo y sus miembros, violando la igualdad
de derechos humanos por razones sociales
raciales, religiosas. (Diccionario de la lengua
espafola 2014). Pero el hecho de pertenecer
a un grupo con la misma discapacidad los va
empoderando poco a poco.

Cada ser humano es capaz de realizar lo
que se propone con constancia, esfuerzo y
disciplina, las limitaciones al ser dificultades
de algo o alguien que impide avanzar, son
barreras que necesitan doble esfuerzo para
ser derribadas. Dentro de la comunidad
oyente es comun escuchar de limitaciones,
pero en la comunidad sorda son frecuentes,
en el ambito escolar —porque los docentes
de escuelas regulares no manejan Lengua de
Seflas y muchos estudiantes son relegados
a un segundo plano-, en las empresas, al
buscar una oportunidad laboral —-muchos son
rechazados porque no pueden comunicarse
en forma oral—; pero, a pesar de las limitantes,
cada dia las organizaciones que trabajan con
la discapacidad hacen su mayor esfuerzo por
concienciar a la poblacién, que los sordos
también son parte de la sociedad, que son
seres humanos capaces, con muchas virtudes y
deseos de trabajar y salir adelante mejorando
dia con dia y aprendiendo en cada lugar donde
se les brinda una oportunidad, demostrando
que la unica barrera que los hace diferentes
es la discapacidad auditiva, y recordar que no
son sorditos, mudos, sordomudos, muditos,
sordomuditos, no oyentes, ni tampoco
limitados auditivos. Simplemente son sordos.
—Palabra técnica-.



Dentro de la formaciéon escolar existen
diferentes metodologias para el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Esta el sistema
oralista que intenta la adquisicion y
desarrollo del lenguaje utilizando restos
auditivos o técnicas especiales para el
reconocimiento de la lectura labial, y el
lenguaje de signos en el que se usan gestos
y seflas estructuradas para el lenguaje;
ambos métodos deben in acompafados de
la lectoescritura. (Gonzalez, José).

Uno de los problemas mas grandes se da
en el proceso de ensefanza-aprendizaje
debido a que las personas sordas son
eminentemente visuales. En el proyecto
de EPS se trabajara material didactico
apropiado a las necesidades de los nifos
que asisten a estudiar a la Asociacion para la
Personas Sorda —~ASEDES- ya que su disefio
es colorido, innovador y sera impactante, lo
que tendra como resultado un aprendizaje
divertido e interesante.

El material disefiado podra ser utilizado
por docentes para una ensefianza clara
y sencilla, y los nifos se enfocardn en
dichas herramientas de manera inmediata
provocando un interés genuino. La
creatividad del maestro podra incluirse
al usar sus propias ideas y aumentar las
técnicas didacticas. Ya que el material es
explicito pero el maestro puede darle usos
variados.
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4.2 Ensayo 2: Dimension Estética y Funcional

4.2.1 Diseno de material editorial
educativo para sordos

El disefio editorial una rama del disefio
grafico especializada en publicaciones,
como por ejemplo, libros, revistas, afiches,
periodicos, catalogos, volantes, dipticos,
tripticos, brochures, portadas, entre otros.
Se dedica a la estética tanto interior como
exterior de estos textos o contenidos. Es
como decir que el disefio editorial se encarga
de la arquitectura de las publicaciones.

Es un verdadero arte, porque contiene
tanto de creatividad como de conocimiento
técnico de produccidn para lograr el interés
de un publico determinado y muy atento.
Es quien arma un concepto visual y estético
a partir de la palabra y el contenido. El
disenador editorial es quien se encarga de la
comunicacion de una voz individual a una
recepcion masiva. Su intencion es transmitir
elementos técnicos para optimizar aspectos
de legibilidad de los diferentes tipos de
textos.

Cada tipo de publicacion es totalmente
diferente a otra. Lo que si mantienen todas
las publicaciones es el equilibrio simétrico
entre el texto y la parte gréfica. La tarea del
disenio grafico esta en lograr publicaciones
factibles y eficaces, desde un punto de
vista economico, material y editorial,
considerando todo esto desde la creacion
del proyecto y el desarrollo, reproduccion,
distribucién y consumo.

Es a través del diseno editorial que se va a
atraer potenciales lectores a que se vuelvan
compradores. (Luiggi, Santa Maria, 2014)

La diagramacion es maquetacion, también
llamada a veces diagramacién, es un
oficio del disefio editorial que se encarga
de organizar en un espacio, contenidos
escritos, visuales y en algunos casos
audiovisuales (multimedia) en medios
impresos y electrénicos, como libros,
diarios y revistas.

Estrictamente, el acto de maquetar tan
solo se relaciona con la distribucién de
los elementos en un espacio determinado
de la pdgina, mientras que el disefio
editorial incluye fases mas amplias del
proceso, desde el proyecto grafico, hasta
los procesos de producciéon denominados
pre-prensa (preparacion para impresion),
prensa  (impresién) y  post-prensa
(acabados). Sin embargo, usualmente todo
el aspecto grafico de la actividad editorial
y periodistica se conoce por el término
magquetacion.

En el caso de un diario, la maquetacion
sigue los objetivos y lineas graficas y
editoriales de ese impreso. Las principales
lineas editoriales para la maquetacion de
un diario incluyen la jerarquizacién de
los articulos por orden de importancia.
Las consideraciones graficas incluyen
legibilidad e incorporacién balanceada
y no-obstructiva de los anuncios
publicitarios.



La edicién incorpora principios del disefio
grafico que, a su vez, es una profesion
independiente o presente en licenciaturas
relacionadas con el disefio, mas alld de ser
una disciplina que hace parte del curriculo
de profesiones como el periodismo, la
publicidad y algunos cursos de arquitectura
en universidades y facultades. Otros
términos que sirven para referirse al proceso
de maquetaciéon son: layout, makeup o
pasteup. (Juan Pablo Ortega 2012)

También es importante la reticula, la
cual es una estructura a base de lineas,
generalmente verticales y horizontales, las
cuales nos ayuda a ordenar coherentemente
todos los elementos de la composicion
como son: titulo, subtitulo, cuerpo del
texto, fotografias, pie y crédito de foto,
slogan, ideas resaltadas y numeracién. Cada
linea sirve de guia para colocar margenes y
medianiles (espacio entre columnas).

No es algo rigido y depende del medio
para el que se utilice. Una reticula bien
organizada tiene que tener armonia con el
formato y la orientacion del papel. Es de
gran importancia la divisién geométrica
del drea y hasta con precision matematica
fraccionar, para colocar las columnas,
espacios, margenes, etc.

En disefio se considera de ayuda utilizar
una reticula, dado que auxilian a organizar
la informacién y actuar como marco en la
composicion para crear orden y estética. Se
puede decir que es una herramienta para la
maquetacion.

Esta estructura es digital, solo es visible a
la hora de disefiar. Se usan las Lineas Guias
que los programas manejan, como el caso
de InDesign y a la hora de imprimir, estas
lineas no aparecen. La reticula es algo que
lleva toda publicacién por detras, una
vez impresa lo Unico que se aprecia de la
reticula, es la disposicion armdnica de todos
los elementos, lo que nos lleva a una buena
composicion y un impacto positivo sobre el
espectador. (Imprenta, 2011)

La tipografia es el arte y la técnica de
crear y componer tipos para comunicar
un mensaje, pidiéndole ver también como
el arte y técnica del manejo y seleccion de
tipos, originalmente de plomo, para crear
trabajos de impresion. La tipografia también
se ocupa del estudio y clasificacion de las
distintas fuentes tipograficas (que las hay
muchas, desde Helvética, Calibri, Franklin
Gothic, Arial, Georgia, Gill Sans, Impact,
etc.) que son finalmente las protagonistas
principales del mundo grafico, al ser los
intermediarios entre los mensajes pensados
por el emisor o la marca, y las ideas del
disefiador. Una fuente tipografica reviste de
una alta preponderancia para nuestro tema,
al ser la que define el estilo o apariencia de
un grupo completo de caracteres, nimeros
y signos, regidos por unas caracteristicas
comunes (lo que se conoce como familia
tipografica o conjunto de tipos basado
en una misma fuente aunque con algunas
variaciones como por ejemplo: Arial y sus
presentaciones Arial Narrow, Rounded,
Unicode, Black, etc.).
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Por tanto, la tipografia esuna herramienta de
comunicacién que vista desde la perspectiva
del disefio grafico, es un poderoso
transmisor de informaciéon e ideas. Mas
aun, esta probado que la forma visual y el
estilo de cada letra en las diferentes familias
tipograficas provoca diferentes impresiones
que pueden ser usadas para capturar el tono
de voz del autor o del cliente. Y esta es una
de sus mas grandes cualidades, es decir, que
la tipografia por si misma puede persuadir
y reforzar ideas presentadas con palabras.
Por ejemplo, la sensacion ladica e infantil
que provocan las fuentes Comic Sans, la
legibilidad y calma de la serie Verdana y
Tahoma, la elegancia de Book Antiqua,
la universalidad de Times y Arial, o la
sofisticada Futura y Univers.

La tipografia también es la deconstruccion,
reconstruccion 'y posterior expresion
del mundo grafico, de sus sensaciones y
experienciasatravésde caracteresysimbolos
que son plasmados y expuestos en forma de
una comunicacion escrita caracterizada por
su alta carga sensorial. Dicha comunicacion
escrita (y visual) busca llegar a los ojos de
una o varias personas con personalidad y
contundencia para hacerse un lugar entre
sus preferencias, o para tener algo que
decir. Si se revisa el estilo tipografico de las
revistas y diarios mas importantes del pais,
observara que todos sin excepcion tienen
un estilo definido que llevan trabajando
durante afios. Todos encontraron su estilo
tipografico, y se dedican a aprovecharlo y
explotarlo. (Flori, Santa Maria, 2014)

Una composicion se trata de una acepcion
basica del término nos permite definirlo
como la distribuciéon o ubicaciéon de los
elementos de diseno (linea, forma, color,
tipografia y textura) que componen la
propuesta en el formato de trabajo, de una
manera equilibrada.

Al momento de elaborar una propuesta
grafica se deben elegir los elementos
que integraran la propuesta para,
posteriormente, distribuirlos en el espacio
disponible de la manera como mejor
respondan al objetivo de disefio. Es vital que
sepamos, con anterioridad, qué esquema
compositivo y qué tipo de equilibrio
utilizaremos para controlar los pesos y
establecer la disposicion del concepto
grafico.

Al momento de componer los elementos
que se sitdan a la derecha, poseen mayor
peso visual, y nos transmiten una sensacion
de avance. Los que se encuentran en la parte
izquierda, nos proporcionan una sensacion
de ligereza. Si empleamos la figura en la
parte superior del formato esta sera mas
liviana que los elementos que coloquemos
en la parte inferior, los cuales representaran
mayor peso visual.

Actualmente no existe una composicion
perfecta. Cada composicion dependera
de su resultado final, para todo ello, es
necesario conocer todos los aspectos y
formas para obtener un resultado con un
cierto equilibrio. (Anénima, 2012)

La linea grafica es una linea, es una sucesion
continua de puntos. En dibujo, la linea se
denomina también raya, y es la huella que
deja un util sobre una superficie (papel,
plastico, madera...) cuando se desplaza
sobre ella. Fisicamente la linea no existe, en
realidad, se trata de un concepto inventado
por el hombre.
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Es considerada como el elemento
fundamental del dibujo y de la escritura,
puesto que las letras estain formadas
también por lineas. El niflo desde los
primeros afos comienza a dibujar lineas,
que primeramente son garabatos y que,
mas tarde, ira dando forma hasta obtener
dibujos.

Los esbozos creados a partir de la repeticion
de lineas, se utilizan para crear texturas,
patrones o sombras. Esto es muy visto en
las representaciones de artistas, maestros y
grandes ilustradores. Con lineas préximas
entre si, o lineas que se intersectan
en angulos diagonales; pueden lograr
sombreados tanto delicados como intensos.
Estas lineas no suelen mezclarse.

Entre mas lineas se agrupen o cruzan una
con otra, mas densa se volvera la sombra. La
sombra por su parte, puede adicionalmente
ser alterada por la presion puesta en el
instrumento utilizado. Sin embargo, si
se utiliza tinta, la presion no modificara
la intensidad del color. En vez de aplicar
presion, se debe hacer menos trazos o
aumentar la distancia entre ellos para
conseguir efectos mas suaves. (Andnima,
2016)

El disefio de material didactico tiene muchas
ventajas y beneficios para las personas
con discapacidad auditiva especialmente
los niflos, ya que a través de tarjetas con
pictogramas coloridas e interesantes puede
entender vocabulario de una manera facil y
divertida.

Utilizando herramientas como Adobe
Illustrator e Indesign, las imagenes y disefio
iran mas realzadas. Es necesario utilizar
todos los elementos y recursos de disefio
disponibles para crear materiales que
impacten.

En el diseno editorial creativo impreso se
ven como ejemplo: revistas, periddicos,
catalogos, boletines corporativos; de los
cuales se puede observar texto, formato,
reticula, jerarquia, color, textura, tipografia,
lomo, portada, contraportada, entre otros;
en fin, elementos que en suma muestran un
trabajo completo y de calidad para diferentes
personas. Pero el material didactico, aunque
esté siendo disenado para personas sordas
no escapa a estos elementos, tan necesarios
para crear un impacto visual.

El material didactico en proceso de disefo
sera utilizado para nifios y niflas entre
edades de 6 a 12 afos, que asisten a estudiar
a la Asociacion para el sordo ~ASEDES-,
dicha poblacion con necesidades educativas
especiales estan en formacion académica,
son sordos pero esto no los limita en su
aprendizaje, aunque precisan de material
especial que les ayude a entender y
desarrollar su memoria utilizando recursos
visuales coloridos, atractivos, interesantes,
con los cuales puedan compensar la
informacién que no reciben de forma
auditiva. Dicha poblacion se interesa por
muchos temas, pero les llama la atencidon
lo colorido, los juegos (igual que los nifios
oyentes) pero sus exigencias van siempre
hacia lo visual.






Capitulo 5

Definicion Creativa

Elaboracion del Briefing de disefio.
Recopilacion de referentes visuales.
Descripcion de la estrategia de aplicacion
de la pieza a disenar.

Definicion del Concepto creativo y premisas
de disefo.







5.1 Elaboracion del briefing de diseiio

5.1.1 Aspectos generales

« Cliente: la Asociacion Educativa para el Sordo —~ASEDES-

e Direccion: 6a calle 30-60 zona 7 colonia Tikal 1, ciudad de Guatemala

o Producto: guia didactica recurso pedagdgico, juego y documento de apoyo
Nombre de producto: vocabulario de aprendizaje para nifios

5.1.2 Acerca de la Institucion

Historia o antecedentes:

En Guatemalalas personas con discapacidad
auditiva, cuentan con instituciones
educativas especiales que les pueden
brindar una formacion académica accesible
y profesional. Estas instituciones disponen
de recursos didacticos creados pensando en
las necesidades visuales de quienes acuden,
ademads los docentes estan capacitados en
el lenguaje de sefias de Guatemala (LSG)
para transmitir informacién, y tener una
comunicacion interpersonal efectiva.

Tal es el caso de la institucion ASEDES
quienes tienen como objetivo brindar
apoyo educativo a la poblacién con sodera
que acude a solicitar sus servicios, pero
el nivel de asistencia es bajo debido a que
dicha Asociacion tiene poco tiempo de
haber aperturado sus servicios (inici6 en el
ano 2008).

Servicios que presta:

o En ASEDES se busca crear proyectos
educativos que sean auto sostenibles y
que brinden apoyo a nifios y jévenes
sordos de Guatemala.

o Actividades en grupo para mejorar la
integracion y el autoestima del sordo.

« Imparte cursos de lenguaje de sefias con
la visién de formar intérpretes.

» Trabaja en actividades diversas para dar
a conocer la cultura Sorda en Guatemala.
o Cuenta con un centro terapéutico
para niflos y jovenes con discapacidad
auditiva.

« Brinda apoyo escolar y orientaciéon a
padres de familia.




Problemas que presentan en cuanto a
disefo grafico:

» Material muy antiguo, poco atractivo
con colores opacos, desgastado por la
constante manipulacion.

 Material didactico creado para personas
oyentes, y no para ninos con necesidades
educativas especiales.

Medios de comunicacion que
utilizan:

« Facebook
o Instagram
o Pagina Web

Productos de disefio grafico elaborados hasta
el momento, sus logros, alcances y errores:

Logros: Publicaciéon de temas variados en
trifoliares.

Errores: Publicacion de imdgenes fotograficas
de mala calidad en sus trifoliares.

5.1.3 Acerca de la Competencia

Quién es su competencia

Compite  con  entidades  como:
Benemérito Comité Pro—Ciegos y Sordos
de Guatemala y Asociacion de Sordos de
Guatemala ASORGUA.

Medios de comunicacion
que utilizan:

« Facebook
o Instagram
« Pagina Web

Ventajas sobre la competencia

Su mayor ventaja es que su principal
dirigenteesunapersonacon Discapacidad
Auditiva y comprende la metodologia
de ensefanza-aprendizaje que debe ser
utilizada con los estudiantes sordos.

Desventajas sobre la competencia

Las desventajas de ASEDES son
grandes, su competencia mds fuerte es
Pro-ciegos que esta bien estructurada
teniendo un jefe en cada drea y personal
especializado en cada uno de sus
departamentos, tiene claros sus objetivos,
metodologia de ensefianza-aprendizaje
para personas sordas y verifica sus
resultados continuamente. Publica en
Facebook videos en LENSEGUA para ser
observados por la poblacién que utiliza
ésta red social y publica continuamente
anuncios —propaganda- de los servicios
que presta, y la poblacion que esta siendo
beneficiada.

Pero ASEDES puede tomar éste ejemplo
para seguir creciendo y apoyando a los
sordos.



5.1.4 Acerca del Grupo
Objetivo

« Sexo: nifios y ninas

« Edad: de los 6 a los 12 afios
« Nivel Socioeconémico: bajo
» Ocupacion: Estudiantes.

Motivaciones: cada dia con una actitud positiva, con una sonrisa en los labios
y haciendo lo posible para la mejora del nifio que aprende.

Conducta: los estudiantes son inquietos, respetuosos, creativos, muestran
abiertamente sus sentimientos, les encanta conversar de lo que les gusta y las
actividades que realizan. Hacen preguntas de lo que sienten curiosidad, no se
cohiben con facilidad.

Cultura visual: a los niflos de ASEDES les gusta los dibujos de tipo animado
—caricaturas— que se vean divertidas, y en muchas ocasiones con las que se
sienten identificados, porque las han visto en la televisiéon en sus programas
favoritos. Al igual que todos los de su edad tienen colores preferidos, pero les
llama la atencién los tonos fuertes y brillantes porque le dan vida, alegria e
impacto a cualquier ilustracion, y captan su atenciéon de manera inmediata.




Y §

5.1.5 Acerca del Proyecto (humanos,

materiales y financieros)

Equipo Administrativo:

o Un director administrativo, que
presenta discapacidad auditiva y se
comunica en lengua de sefias y en forma
oral.

o Una directora general, que es sorda
profunda y que también tiene Ia
capacidad de expresarse en LENSEGUA
y en lenguaje oral.

 Una trabajadora social, una terapista
de Lenguaje y una secretaria, las
tres personas son oyentes y manejan
lengua de seflas probablemente en un
nivel medio -segun se ha observado-.
También dentro del equipo de trabajo
cuenta con: aproximadamente cinco
docentes oyentes que manejan lengua de
seflas y son los responsables de impartir
la formacién académica, e imparten los
cursos de lengua de sefas a las personas
oyentes que llegan a la institucion.

Personal de Servicio:
Una persona oyente encargada de la
limpieza de todo el lugar.

Material:

Cuenta con: dos computadoras con
conexion de internet, impresora,
pizarrones,  escritorios  para  los

estudiantes, silla para las visitas en el area
de espera, camara de vigilancia, mesas,
biblioteca -de directores—, servicios
sanitarios.

Recursos Financieros:

Recibe donaciones monetarias de algunas
empresas guatemaltecas, ademas los
estudiantes de primaria y los que asisten
a los cursos de lengua de sefias pagan un
aporte mensual, lo que ayuda a solventar
los gastos de la institucion.



Objetivos de proyecto (general, especificos de
comunicacion, y de disefio grafico)

General

Contribuir con material didactico que facilite el proceso de
enseflanza-aprendizaje para los niflos y nifias de la Asociacién
Educativa para el nifnio Sordo ASEDES.

Especificos

De Comunicacion Visual

Facilitar material educativo didactico que los docentes de
ASEDES utilicen para lograr una atenciéon inmediata de los
estudiantes en cada actividad dentro de la institucion.

De Diseno

A. Disefiar material educativo para mejorar la comprension de
los temas de ensefianza-aprendizaje en los alumnos que estudian
en ASEDES, a través de material claro, creativo, y estimulante.

B. Crear una serie de ilustraciones para campos semanticos,
vocabularios basicos y nimeros, utilizando dibujos animados
que resulten claros pero atractivos para nifos en edades

comprendidas de seis a doce afos.

Metas que se desean alcanzar con el
proyecto

Que los nifos que asisten a estudiar a
ASEDES se sientan motivados al utilizar
material didactico nuevo disefiado para
ellos y que desarrollen sus habilidades de
aprendizaje a través de actividades ludicas
fortaleciendo cada dia su autoconfianza,
demostrando que tienen las mismas
capacidades que una persona oyente.

Plazo para el desarrollo y entrega del
proyecto

Tiempo de 3 meses, iniciando el 1 de
Agosto de 2018 y finalizando el 26 de
Octubre de 2018



5.2 Recopilacion de Referentes Visuales

5.2.1 Proyectos nacionales

El Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos |
de Guatemala Alfabeto manual Guatemalteco

Alfabeto manual guatemalteco. V!ﬁ»‘; Alfabeto manual
La comunidad Sorda cuenta con alfabeto Y2 Guatemalteco

en Lengua de Sefias para que toda la IS| m m IE

poblacién maneje y conozca las mismas

EURIEAITIIE VR EN Ll
Positivo: el abecedario es accesible en m M @ E m

varios medios —~Facebook, afiches, prensa-.
Negativo: las asociaciones de sordos
cambian las seflas de abecedario y de
palabras que no les gusta, provocando
confusion.

nemerito,ComitelPro Ciegos'y'Sordoside Guatemalal

Guatemala

Fichas de trabajo, grafo motricidad,

e N
lectoescritura, lectura, escritura, pécs,

pictogramas, matemadticas para  poder -

diagnosticar trastorno de autismo, asperger. s
Positivo: procedimientos especificos

. S . . 4 k r \ 3\
de instruccién, permiten funciones de

representaciéon y sirven para llevar a cabo - @ -
actos de comunicacion funcional, espontanea

y generalizable), por si solos, 0 en conjuncion ) e ) O
con codigos vocales, o como apoyo parcial a
los mismos, o en conjuncién con otros coédigo
no-vocales.

Negativo: solo pueden ser utilizados por
personal especializado.




5.2.2 Proyectos internacionales

Madrid, Espana

Proyecto de lectura
Los profesores que trabajan con nifos
saben el valor que tienen unas instrucciones

faciles, claras y precisas. Y después de haber ©)
dado las instrucciones para una tarea, los
alumnos suelen preguntar.
ESCUCHA MIRA LEE

Positivo: si la instruccion es clara el nifo
trabaja acertadamente.

Negativo: si la instrucciéon no es clara el
nifo siempre tendra preguntas.

Lima, Peru.

Afiche sefias
<« ~
Las lenguas de sefias, son lenguas naturales

O =

con los mismos principios organizativos y £ CINCOBENEFICIOS (o) (e)
estructurales que las lenguas orales” DEAPRENDER | *
Positivo:  los  estudios cientificos han ve pueoe nacer wis  LENGUADE ~ wesora Tu visio
.~ CARISMATICO/A i PEES RSV ENEAREIEG A
demostrado que, los adultos y nifos que - SIGNUS e

aprenden un lenguaje de signos a través de
gestos, y una percepcion visual del espacio, @
mejoran en su respuesta a los estimulos de Q @
su campo visual. La vision periférica es muy TE HACE MENTALUENTE  FRENAELAVANCEDELA  POTENCIA TU
importante para conducir un vehiculo, en los

deportes y la lectura. Dominar el lenguaje T S e
de signos, nos hace mentalmente mas agiles, I R e B
ayuda a comprender la sinestesia, favorece la
comprension del arte, redescubre la poesia,
aporta en la creatividad, y sobre todo nos
predispone a aprender nuevas lenguas con
mayor facilidad.

Negativo: si la lengua de sefias no se practica se
olvida con facilidad y las manos se mantienen
rigidas, mostrando sefias muy tensas.




5.3 Descripcion de la Estrategia de las Piezas de Disefio

Estrategia de Piezas de Disefio

;Qué?

Elaborar material
didactico novedoso,
interesante y creativo
que sera utilizado por
docentes en instituciéon
educativa.

+Con quiénes?

Docentes oyentes de
ASEDES.

Nifios con discapacidad
auditiva —sordos-.
Estudiantes —oyentes—
que asisten al curso de
Lengua de Sefas.

sPara qué?

—Apoyar a institucion de
Educacion Especial que
trabaja con nifios sordos
para mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
-Lograr atencion e interés
inmediato de los nifios
sordos a través de material
visual.

;Cuando?

El plan de ejecucion del
proyecto se realizara

en lapso de tres meses,
aproximadamente noventa
dias. Entregandolo a
finales del mes de octubre
del afo 2018.

;Con qué?

A través del disefio de
tarjetas con pictogramas,
un Catalogo con nimeros
y abecedario en lenguaje
de sefias y escrito y Afiches
con consejos para el
aprendizaje de la lengua de
senas

El proyecto se lleva a cabo
en las instalaciones de

la Asociacion Educativa
para el Sordo ~ASEDES-,
ubicado en la 6a calle
30-60 zona 7 colonia Tikal
1, ciudad de Guatemala.




5.3.1 Ventajas y Desventajas de la Pieza a Disefar

Cuadro Comparativo

Ventajas

Desventajas

Manual de Caligrafia

—Presenta ilustraciones
atractivas.

-Los dibujos tienen
colores vistosos.

—Cuando los nifos

ven ilustraciones tipo
caricatura se interesan
facilmente en el material.
—Se observa cada letra del
abecedario, con lo cual el
docente puede aprovechar
para relacionar nombre y
dibujo.

—El maestro puede acceder
al catalogo en cualquier
momento.

—Al tener el material
fisicamente puede ser visto
por los alumnos.

-Los docentes pueden
compartir el catalogo
dentro de la institucion.
-Los nifios sordos pueden
utilizarlo con y sin
supervision del docente
—La institucion puede
prestar el catalogo a los
nifos para resolver tareas
en casa.

—El catalogo puede
reproducirse para tener
varias copias.

=Si el catalogo es
reproducido en blanco y
negro no tendrd el mismo
atractivo que a colores.
~El catalogo es ideal para
trabajarse con una persona
0 un grupo pequeno.

—Se debe tener cuidado
para que el material no se
degaste ni se arruine por
su uso constante.




Ventajas

Desventajas

Afiche

-Se  trabajan  varias
ilustraciones en carteles
para optimizar espacio.
-Los dibujos son atractivos
y de un tamano adecuado.
—Cada cartel se puede pegar
en las paredes del salon de
clase para ser observado
constantemente.

—-La poblacién oyente
que llega a recibir cursos
de sefas a la Institucién
puede aplicar los consejos
o tips en su aprendizaje de
la lengua de sefias.

-La institucion debe
comprometerse a
reproducir mas copias
para tener el material en
todos los salones de clase.
—Al deteriorarse los
carteles ya no seran tan
vistosos y pueden terminar
en la basura.

—Cada docente debe
ubicar los carteles en un
lugar visible del salén para
que puedan aprovecharse
al maximo.

Flashcard

-Se puede utilizar anverso
y reverso con vocabulario
e ilustracion.

-Las tarjetas pueden
utilizarse de forma ludica,
en forma dirigida por el
docente.

-Los nifos pueden usarla
como una memoria.

-Si el docente no
supervisa, el material
puede ser danado.
—Las tarjetas pueden
extraviarse.
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5.4 Definicion del Concepto Creativo

5.4.1 Técnica creativa

Es una técnica de pensamiento utilizada
para estimular la produccién de un elevado
numero de ideas, por parte de un grupo,
acerca de un problema y de sus soluciones
0, en general, sobre un tema que requiere de
ideas originales. (Sikora, ].1979)

5.4.2 Proceso concepto 1

Insight:

Mi imaginacién de niflo me permite jugar
con cualquier cosa que me atraiga.

5.4.2.1 Mapas mentales

Los mapas mentales son un método
de organizacién y visualizaciéon de la
informacidn, que consiste en una estructura
organica radial que parte de un ntcleo o
centro (donde se colocalaidea principal) ya
partir del cual surgen nuevos casilleros con
ideas secundarias. A su vez, cada casillero
puede convertirse en un nuevo nucleo,
dando lugar a mapas mentales extensos y
complejos.

Los mapas mentales son especialmente
utiles cuando se necesita memorizar
informacidn, ya que permite expresar de
forma logica y coherente una larga serie de
conceptos, manteniendo el orden jerarquico
de los mismos y evitando los textos largos
y poco precisos. Los mapas mentales
pueden ademas recurrir a lineas, simbolos,
palabras sueltas, colores, etc., con el fin de
que la informacion sea facil de visualizar y
relacionar. (educacion, 2012)

Qué es Insight

Son los aspectos ocultos de la forma de
pensar, sentir, o actuar de los consumidores,
que generan oportunidades de nuevos
productos, estrategias y comunicacién
accionable para la institucion. El insight es
un detonador que dispara emociones.

Un mapa mental es un diagrama o
herramienta de aprendizaje, utilizada para
representar conceptos o ideas asociadas a
un tema en particular.

Es una herramienta empleada para facilitar
el aprendizaje mediante la visualizacion de
ideas de forma esquematizada, todas ellas
relacionadas entre si, las cuales en conjunto
ayudan a explicar el contenido de un tema
en especifico.

Esta técnica fue desarrollada por primera
vez por el escritor y consultor educativo
inglés, Tony Buzan, y su objetivo principal es
el de sintetizar una unidad de informacion
a la minima expresion posible, evitando la
redundancia y manteniendo las ideas claves,
haciendo uso de la creatividad para plasmar
los pensamientos derivados de un tema
central, de una manera grafica y dindmica.
(Gimnasia Cerebral, 2014)

A pesar de que ambas herramientas
estan orientadas a mejorar el aprendizaje
mediante la representacion de ideas de
forma dinamica y esquematizada, es
importante entender que no es lo mismo un
mapa mental que un mapa conceptual.



!

Estructura: un mapa mental posee una
estructura organica radial que parte de un
nucleo o tema central, donde las ideas o
conceptos se encuentran relacionados por
medio de lineas, simbolos e imagenes; a
diferencia de los conceptuales, que poseen
una estructura en la cual los bloques de
ideas o conceptos se encuentran vinculados
por lineas interrumpidas por preposiciones
o palabras. (Gimnasia Cerebral, 2014)

Para entender mejor qué es un mapa
mental, imaginemos el plano de una ciudad.
El centro de la urbe representa la idea

Numeros Abecedario
123456789  ABCDEF... o
Bibliografia
Tema
Colores Vocabulario
® o0 Animales
000 Frutas

verduras

principal, las principales avenidas que llevan
al centro representan los pensamientos
clave del proceso mental, las calles menores
representan los pensamientos secundarios,
etc. Las imagenes o formas especiales
pueden representar monumentos o ideas
especialmente importantes.

El mapa mental es el espejo externo en el
que se reflejan sus pensamientos con ayuda
de un proceso grafico de gran fuerza, lo
que proporciona la clave universal para
desbloquear el potencial dindmico del
cerebro. (Mapa Mental, 2016)
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Juego
Colores
Ramas
Papel
Imdgenes
Construcciones
Grande
Vago
Trabajo
Jugar
Memoria
Inteligencia

Insight:

Mi imaginacion de nifio me permite

jugar con cualquier cosa que me atraiga.

5.4.2.2 Concepto Creativo:

iA jugar con mis flashcard!

Punto
Momento
Levantar
Puerta
Suficiente
Flashcard
Altura

Viento

5.4.2.3 Fundamentacion:

La invitacién a jugar hacia los nifos,
despierta un interés genuino, ya que se van
a divertir. Al jugar observaran las tarjetas
haciendo senas del objeto y deletrearan
el nombre en un estilo de competencia,
sin percatarse del estudio. Mds adelante
ellos mismos solicitaran el juego haciendo
ejercitar sus memorias.
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5.4.3 Proceso concepto 2

Insight:

i Yo soy importante, mis ideas son geniales!

5.4.3.1 Brainstorming

Es la técnica para generar ideas mas conocida. Fue desarrollada por Alex Osborn
(especialista en creatividad y publicidad) en los afios 30 y publicada en 1963 en el libro
“Applied Imagination”

El brainstorming, también llamado torbellino de ideas, tormenta de ideas, remoli de
cervells, lluvia de ideas es una técnica grupal para la generacion de ideas. (mayexita,
2009)

El concepto brainstorming, también conocido como lluvia de ideas, es una herramienta
de trabajo en grupo que favorece la aparicion de nuevas ideas sobre un problema concreto
o un tema. Lo que se pretende con esta técnica es generar nuevas ideas originales en un
ambiente relajado. (Economia Simple, 2016)

Es una de las técnicas de creatividad mas usadas y bastante efectiva, es recomendable en
muchos casos y puede combinarse con otras.

Comenz6 en el ambito de las empresas, aplicindose a temas tan variados como la
productividad, la necesidad de encontrar nuevas ideas y soluciones para los productos
del mercado, encontrar nuevos métodos que desarrollen el pensamiento creativo a
todos los niveles. Pero pronto se extendi6é también al &mbito académico con el fin de
crear cursos especificos que desarrollen la creatividad.

La lluvia de ideas es una técnica de creatividad en grupo. Los miembros del grupo
aportan, durante un tiempo previamente establecido el mayor nimero de ideas posibles
sobre un tema o problema determinado. Interesa, en primer lugar, la cantidad de ideas;
conviene que las aportaciones sean breves, que nadie juzgue ninguna, que se elimine
cualquier critica o autocritica y que no se produzcan discusiones ni explicaciones.
(Barker, 1998)

Ejemplo: lluvia de ideas




Barrera

Lego

Positivo

Crea industria

Oro, plata, el bronce

Estilo

Carteles de jugadores

Tlustracion
Zooldgica
Ideas
Jirafa
Mensaje
Necesidad
Unidad
Volumen

Arte

Golosina
Universo
Caricatura
Luces

Robot
Textura
Experiencia
Conocimiento
Musica
Escudo

Fuego
Personajes
Visién
Cultura
Diseno
Estrategia
Exito

Suefo
Creatividad
Pilas

Deseo

Mano
Sociedad
Accion
Capacidad
Frio

Calidad

Sabor

Estilo

Rico

Nifo
Adolescencia
Recuerdo
Tradicion
Costumbre
Vecinos

Detallista
Pensativo
Ensefar
Sonrisa
Atenta
Valiente
Oportunidad
Participativa
Gente
Futuro
Vida
Emprender
Animo
Aprendizaje
Emocional
Corazén
Genial
Increible
Mente
Camino
Alegria
Centro
Semillas
Plantando
Inteligencia
Viaje
Recursos
Libertad
Historia
Ambiental
Costumbre
Paciencia
Reciclar
Amistad
Esfuerzo
Confianza
Tolerancia
Felicidad
Bondad
Educacion
Favorita
Caliente
Sonrisa
Sentir
Formas
Gente
Emocién
Escénica
Color

Expresion
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Insight:

i Yo soy importante, mis ideas son geniales!

5.4.3.3 Fundamentacion:

Al pedirleal nifio su opinién de como utilizar
fichas de nimeros se sentira importante,
porque estara tomando decisiones en el
trabajo de clase, lo hard divirtiéndose
y aprendera a contar e identificar los
numeros sin darse cuenta. En un futuro
también sentira mas confianza para hacer
sugerencias dentro de su ambiente.

5.4.4 Proceso concepto 3

Insight:

Mi trabajo es estudiar y esforzarme todos los
dias.
5.4.4.1 Relaciones forzadas

Tenemos un problema: un cierre de
cremallera que no se enganche con la tela
de determinados abrigos.

(Gael Lares, 2016)

Esta técnica fue desarrollada por Charles
S. Whiting en el afio 1958. Su utilidad nace
de un principio: combinar lo conocido con
lo desconocido fuerza una nueva situacion.
De ahi pueden surgir ideas originales.

Consiste en relacionar un problema con
caracteristicas de conceptos o elementos
elegidos al azar, para encontrar nuevas ideas
y soluciones. Esta técnica busca romper el
patrén perceptivo y extender el horizonte
creativo, a través de relacionar conceptos
que no tienen conexion aparente. Es una
técnica analoga al brainstorming, que se
usa cuando éste se estanca. Existen varias

s

5.4.3.2 Concepto Creativo:

iMis ideas son geniales!

maneras de llevar a cabo esta técnica.
(Sarah, 2012)

Es una técnica que se utiliza mucho en la
fase de busqueda de ideas en cualquier
método creativo cuando el proceso
espontaneo de ideacion se esta estancando.
Se extrae una palabra al mds puro azar y
se fuerza nuestra mente a hallarle posibles
relaciones con nuestro problema. Se debe
aplicar la estrategia de Suspension del
juicio. No rechazar ninguna asociacion libre
del pensamiento, por rara que parezca en
primera instancia, porque esta comprobado
que puede ser una idea “puente” hacia otras
ideas de auténtico valor. (Guilera, 2011).



Ejemplo: presentar un cartel y el estudiante
observa una letra del abecedario y busca en

que palabras estd dicha letra.

Estilo
Disefio
Formas
Colores
Sonrisa
Buscar
Lugar
Pastel
Sabor
Dedicate

Insight:

Mi trabajo es estudiar y esforzarme
todos los dias.

5.4.4.3 Fundamentacion:

El estudiante busca relacionar elementos
observados con otros que no conoce
pero que tienen aspectos familiares,
reconociendo poco a poco letras, silabas y
palabras, incrementando su vocabulario.
Se espera que cada estudiante tome ésta
practica como un hdbito que le haga
comprender lo que lee paso a paso.

L

Espectacular
Sorpresa
Personaje
Encuentro
Mensaje
Fonda

Light
Rapido
Exito

5.4.4.2 Concepto Creativo:

jBusco y encuentro rapido!
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5.4.5 Concepto Creativo

5.4.5.1 Toma de decision

En el proceso de decision lo primero que se realizé fue tomar en
cuenta lametaala que deseallegar, laasesoria conla cual se contara
y la toma de decision del concepto creativo que mejor se adapte a
las condiciones del grupo objetivo, ya que esto ayudara a obtener
un mejor resultado de todo el proceso. Se realizé una encuesta a
colegas y catedraticos para poder llegar a una conclusion.

5.4.5.2 Concepto Creativo:
iMis ideas son geniales!

5.4.5.3 Fundamentacion:

Al escoger el concepto creativo jMis ideas son geniales! Se pensé
en los nifos y nifias de Asedes que utilizaran el material didactico
disefiado, yen que todos tienen ideas propias que son maravillosas,
y que, aunque el material tiene una funcién especifica, ellos
pueden opinar sobre otras formas (en forma de juego) en que
pueden utilizarlas; aunque las actividades varien, el propdsito
del aprendizaje esta implicito, el objetivo de ensefianza con el
grupo siempre se logrard, aunque también se verd ampliamente
enriquecido por las ideas de cada nifio y nifia.
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5.5 Previsualizacion Premisas de Diseio

5.5.1 Codigo Tipografico

Las familias de fuentes tipograficas conocidas puede permitirnos meter mas
lineas de codigo en el mismo espacio de escritorio como tipos de letra. Para
este proyecto se utilizaran:

5.5.1.1 Titulares _
Octarine es una familia geométrica de tipo sans serif. Octarine
Se basa en una cuadricula geométrica, y sus formas ~ Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg

son agradables y suaves. Sin embargo, contiene Hh li Jj Kk LI Mm Nn

elementos agudos. Eso hace que las letras parezcan X
amistosas y fuertes al mismo tiempo. Octarine es Ni Oo pp Qq Rr Ss Tt

una tipograffa universal moderna disefiada para Uu Vv Ww Xx Yy Zz
carteles, titulares, titulos y texto, colocada en los
titulos con un tamaifo de letras grande.

5.5.1.2 Subtitulos

Mi : , o : Mitr Font
itr es una tipografia sans serif latina y sin
bucles que combina los sentidos de los disefios Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg

sans serif organicos y humanistas con terminales Hh li Jj Kk LI Mm Nn

redondeados. Tiene una estructura amplia y un Nfi Oo Pp Qq Rr Ss Tt

espacio aireado negativo que preserva la legibilidad,
tiene tres familias Bold, Light y Regular. Mitr es una Uu Vv Ww Xx Yy Zz

tipografia novedosa y amigable que es adecuada
para uso casual, como tarjetas, catalogo y carteles.
(Cadson Demak, 1 de diciembre, 2016)

Mitr tiene un enfoque especifico para los trazos
gruesos y finos de los glifos. Otros disefiadores
de tipos pueden considerar esta fuente como
un ejemplo al desarrollar nuevas fuentes. En
comparacion con los formales, esto permite a los
disenadores de tipos ampliarlos a pesos mas pesados.
El tamano y la posicion de las vocales y las marcas
de tono manejado con cuidado son relevantes para
la legibilidad, y la textura general.



5.5.1.3 Cuerpos de textos Pal
Una tipografia perfecta para el texto de fichas de aloseco

caligrafia para nifos. Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh li Jj Kk LI Mm Nn

Paloseco es una familia tipografica Sans Serif de S~
estilo Geo-Grotesco con 8 pesos mas las versiones Nt Oo Pp Qq Rr Ss Tt

en cursiva, todas incluyen letras mayusculas Uu VW Ww Xx Yy /z
pequenas y simbolos de criptomonedas. Es

una tipografia geométrica, minimalista, con

modulaciones neo-grotescas. Tiene letras y

numeros alternativos, mayusculas y funciones

avanzadas de OpenType. Las proporciones,

las medidas y el interletraje esta configurado

meticulosamente para una lectura perfecta en

cualquier tamafo.

5.5.2 Cédigo Cromatico

El color es una experiencia visual, una impresion sensorial que se recibe a través de los
0jos.

El material educativo tiene como colores principales la paleta de anaranjados, que son
colores calidos que llaman mucho la atencién de las personas sordas, estos hacen juego
con la paleta del color verde que ademas juntos tienen un significado simbolico que
hace referencia a la temperatura (clima) de cada departamento.

Valores positivos del
color anaranjado:
Fortaleza,
entusiasmo, calidez,
creatividad, animo, y
éxito.

Valores positivos del
color verde:
Naturaleza, esperanza,
crecimiento,
equilibrio,

estabilidad y celos.




Valores positivos del
color azul:

Libertad, verdad,
armonia, progreso,
fidelidad,

Seriedad y lealtad.

5.5.3 Cédigo Icénico-Visual

En el c6digo o lenguaje icdnico-visual se representa la realidad a través de imagenes
(realidad visual) considerando sus elementos mas apreciables, colores, formas,
texturas. No es necesario que la imagen sea idéntica a su referente, ya que la puede
sustituir o interpretar de acuerdo a su percepcidn. Pero es necesario que si guarde
una relacion de semejanza con el objeto o ser representado.

Los numeros utilizaran imdagenes animadas claras y atractivas para nifios,
aprovechando la herramienta tecnoldgica para un disefio preciso pero sumamente
artistico. (Cristhian Vicent, 2017)




5.5.4 Cédigo formato

El texto base es el volumen de texto principal que forma la mancha y el primero
que tenemos que elegir para disefiar la cuadricula. Los titulos y subtitulos
pueden diferenciarse del texto base por su color, posicion, peso o tamafo. Se
debe distribuir, y organizar los elementos del mensaje bimedia (texto e imagen)
buscando funcionalidad del mensaje (facil de leer).

Una reticula modular se puede crear de varias formas y con tantos médulos como
se necesiten.

tamaio cerrado:
8X9 pulgadas

tamaiio abierto:
18X9 pulgadas



Capitulo 6

Proceso de produccion
grafica

Nivel 1 de Visualizacion (Bocetaje inicial y autovalidacion)
Nivel 2 de Visualizacion (Bocetos mas avanzados y validacién
con expertos)

Nivel 3 de Visualizacion

Fundamentacién de la Propuesta final (Bocetos finales y
validacion con grupo objetivo)

Lineamientos para puesta en practica, presupuesto y
cotizacion







6.1 Nivel 1 de visualizacion

6.1.1 Proceso de Bocetaje

En visualizacién se crearon dos propuestas diferentes de linea grafica, nivel de bocetos a lapiz y
crayon, el estilo de ilustracién de ambas propuestas, digital de las paginas internas y el estilo de
ilustracion personaje, con relacion al concepto creativo.

6.1.1.1 Propuesta No. 1
6.1.1.1.1 Portada y Contraportada

La portada es la primer pagina del folleto, incluye la imagen de un tren, utilizando
lineas suaves, los trazos son simples pero bien definidos, de tal forma que la figura
es clara, pero llamativa. La contraportada tiene como finalidad en muchos casos,
dar informacién resumida sobre la obra y el autor, en este caso se eligié una imagen
simple de una via férrea con el fondo de varias montafas, mostrando solo el contorno.
Se utilizard el color verde en diferentes tonos ya que es relajante y permite que los
otros colores aunque llamativos resalten aun mas. Para el titulo se eligio el tipo de
letra Octarine Bold porque sus lineas curvas son llamativas, precisas y contrastan con
las ilustraciones, se presentaran en color blanco para que la portada no luzca saturada.

/\(‘O\




6.1.1.2 Propuesta No. 2
6.1.1.2.1 Portada y Contraportada

Se eligio la ilustraciéon de una escuela, ya
que es facil de identificar, se incluye lineas

afiladas, los colores del dibujo son suaves, se 7 / \ \\
incluye color verde en varias tonos para dar /

la idea de que se encuentra en la naturaleza. nln
Se eligié el mismo tipo de letra Octarine r—[ -

Bold por sus lineas curvas y en color blanco
para que resalte dentro de varios colores.

En la contraportada unicamente se presenta
un pequeiio valle sin detalles y el fondo

relajante de un cielo azul.

6.1.1.3 Propuesta No. 1
6.1.1.3.1 Indice

En el boceto se presenta el indice en forma
de listado para que los niflos que busquen

un tema lo puedan encontrar facilmente,

ya que son palabras claves basicas que
pueden aprender y conocer. Se escogi6 para

la numeracion el color verde oscuro por la
fuerza que transmite, las palabras iran en

color negro y el titulo en anaranjado para _
crear contraste. Se utilizara el tipo de letra
Octarine y Mitr.

6.1.1.4 Propuesta No. 1
6.1.1.4.1 Portadilla

Una portadilla es la pagina impresa de un

libro. Precede a la portada, solo lleva titulo
de la obra. El titulo del texto ird ubicado
en el centro de la pagina y se continuara

utilizando el tipo de letra Octarine y Mitr
en color anaranjado, ya que este color es

alegre porque posee luz e impacta.




6.1.1.5 Propuesta No. 1

6.1.1.5.1 Paginas internas

Enlas paginasinternasse colocd el texto -letrainicial dela palabray el nombre completo-,
a la par se presenta la ilustracion que representa dicho nombre. Cada ilustracion es en
forma animada —tipo caricatura— para que los nifos se interesen inmediatamente en lo
que observan, se utilizaran los colores reales de la figura representada, pero con tonos
fuertes. Seguidamente se trabajo lineas horizontales finas en color negro y luego cuadros
de un centimetro para que los nifios trabajen los trazos dentro de ellos. Solo realizaran
planas de la letra inicial, pero observaran el nombre completo del dibujo cada vez que
hagan caligrafia. Por el tamafio de los cuadros los nifios tendran la libertad de hacer los
trazos con lapiz o crayon de cera y/o madera.

Elefante E
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6.1.1.6 Propuesta No. 2

6.1.1.6.1 Paginas internas

Se utilizé dos columnas una para dibujar el trazo de cada letra y otra para presentar el
dibujo, luego la letra inicial y el nombre. El dibujo es tipo caricatura pero no tan apegado
a una imagen real. Se uso color gris fuerte para crear impacto. La letra que representa al
dibujo y su nombre se presentan en color negro para resaltar. Se hizo lineas horizontales
de un centimetro una de otra y cuadros negros de la misma medida para que los nifios
tengan limitada el drea para cada trazo.
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6.1.1.7 Propuesta No. 1
6.1.1.7.1 Ilustraciones de personajes

Las ilustraciones se realizaron a mano y luego en formato digital, cada dibujo se realizara
en forma de caricatura, pero a su vez lo mas apegado a la figura real, toda la figura
sera en lineas negras para dar una definicion clara. Los colores seran fuertes para crear
interés e impacto, para llamar la atencién de los nifos.

6.1.1.8 Propuesta No. 2

6.1.1.8.1 Ilustraciones de personajes

El tipo de ilustracion realizado en esta propuesta es tipo caricatura con trazos mas
infantiles, aunque dejan en claro lo que representa. Todas las lineas principales seran en
color negro y se rellenara con colores fuertes que reflejan a la imagen real.




6.1.1.9 Propuesta No. 1
6.1.1.9.1 Flashcard

Se realizaran tarjetas de vocabulario con temas variados: animales, frutas y verduras,
transportes, profesiones, matematica, etc.

Cada tarjeta tendrd en el anverso una imagen tipo caricatura con colores fuertes en
varias tonalidades, predominara el uso de lineas curvas. En el reverso ira en forma
escrita el nombre de la figura presentada con el tipo de letra Mitr utilizando el color

predominante de dicho dibujo para que el nifio también relacione ambas presentaciones
-dibujo, nombre-.

6.1.1.10 Propuesta No. 2
6.1.1.10.1 Flashcard

Se trabajara las tarjetas con ilustraciones al frente y el nombre en la parte de atras.
Los dibujos presentaran trazos sencillos e infantiles, con colores apegados a los reales.
Los nombres se realizaran en color negro y ambas cuestiones iran en un fondo blanco.
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6.1.1.11 Propuesta No. 1 6.1.1.12 Propuesta No. 2

6.1.1.11.1 Linea grafica 6.1.1.12.1 Linea grafica

En el boceto la linea gréfica es el elemento Se utilizard en la parte de atras el
fundamental para crear texturas, patrones color anaranjado por su versatilidad
o sombras. Se utilizard el disefio de varios al mostrar variedad de imagenes al
tipos de imagenes que estan presentes en la incluir diversidad de tonos en dibujos
mente de los nifios, como globos, dulces, de animales o figuras de cosas.

perros elaborados con globos, aviones, etc.
Con fondos de la paleta de anaranjado,
verde y azul porque mejora la calidad de la
imagen y crea un gran impacto visual.
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6.1.1.13 Propuesta No. 1
6.1.1.13.1 Afiche

Se presentara ilustraciones de personas de
forma animada usado las lineas principales
en color negro para que quede definido cada
rasgo. Los colores del fondo seran en verde
y anaranjado suave y los de las personas
fuertes y variados para que contrasten y
resalten. Al final de cada ilustracion se
incluiran frases informativas en letra tipo
Paloseco en color morado




6.1.1.14 Propuesta No. 2
6.1.1.14.1 Afiche

Se utilizaran ilustraciones de manos de forma animada usado las
lineas principales en color blanco. Los colores del fondo seran en
azul. Al final de cada ilustracién se incluiran frases informativas
en letra tipo Mitr en color blanco y celeste.

L C J

- El alfabeto dactilolégico es el nombre formal del abecedario en
lengua de senfas.




6.1.2 Autoevaluacion

Las dos propuestas generadas en las piezas graficas fueron estudiadas en cada detalle y
sometidas a una autoevaluaciéon tomando también en cuenta como principal factor la
poblacion a la que va dirigida y sus necesidades educativas y visuales. La puntuacion para
calificar cada propuesta fue con un maximo de 5 puntos y un minimo de 0, dando como
resultado un total de 45 puntos. Al final se elegiria la propuesta con mayor punteo para
continuar con el proyecto.

propuesta 1 propuesta 2
Pertinencia 5 5
Memorabilidad 5 4
Fijacién 5 4
Legibilidad 5 4
Composicion 4 4
Abstracciéon 5 5
Estilizacion 5 4
Identidad Visual 5 4
Uso de color 5 3
Resultado 44 37

La propuesta que representa visualmente al concepto creativo: jMis ideas son geniales!.
Elegi la propuesta nimero uno porque es la que cumple con las demandas de mi grupo
objetivo tomando en cuenta el color, imagenes, tipografia, jerarquia visual e ilustracion.

Seleccionado la propuesta grafica y resultados de la autoevaluacion, el proyecto se contintia
con el siguiente nivel de visualizacion.



6.2 Nivel 2 de visualizacion

6.2.1 Propuesta Digitalizada

En este nivel de visualizacién se continué con la propuesta seleccionada con la
autoevaluacion, la diagramacion e ilustraciones contintian con el formato elegido
pensando en el impacto que tendra en el grupo objetivo. Se presentan las propuestas ya
en forma digital.

6.2.1.1 Portada y Contraportada

En el proceso propuesto en la portada se presenta un ferrocarril pasando cerca de
montafas verde suave, la via férrea sobre suelo verde oscuro. Se agregd un personaje
infantil que va dentro de la locomotora para que cuando los nifios lo vean se sientan
identificados. Con el tren se presentan colores fuertes y variados. El titulo se presenta en
letra tipo Octarine Bold y de color blanco, para que haya contraste y no luzca saturada la
portada. En la contraportada se agrego la via férrea para que dé la idea que lalocomotora
viene de lejos, se presenta montafas en verde claro yllano en verde oscuro, para recordar
la naturaleza y en el fondo un cielo celeste con nubes de trazos un poco infantiles para
crear un paisaje atractivo y relajante. Predominan las lineas curvas en los disefios grandes
porque son llamativas y contrastan con la ilustracién principal. También se presenta
informacién general pero con datos muy importantes de la instituciéon ASEDES vy los
logotipos de la universidad de San Carlos de Guatemala, la Facultad de Arquitectura y
de ASEDES.
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6.2.1.2 Indice

El indice se presenta en forma de listado,
incluyendo tinicamente el tema de cada campo
semantico, para buscar en forma rapida el
contenido que se desea, a manera que un
nifio comprenda en forma de clave cada tema.
Todo el indice va con letras en color negro,
asi como el nimero de pagina del contenido.
La enumeracion de los temas en tono verde
fuerte, sobre fondo blanco y a la derecha un
disefio curvo que contiene ilustraciones de
objetos importantes en la mente de los nifos,
éstas se presentan utilizando lineas blancas
sobre un fondo verde y en conjunto le da un
aspecto infantil y llamativo.

6.2.1.3 Portadilla

En la portadilla se encuentra el titulo del
manual, utilizando letra negra tipo Mitr sobre
fondo blanco y un disefio curvo a la derecha,
con disenio de objetos que utilizan los nifios
para jugar y estan presentes en su mente por la
importancia que tienen, se presentan en color
blanco sobre un fondo anaranjado que le da
impacto.

6.2.1.4 Paginas internas

Se integra el personaje con disefio tipo
caricatura, tan llamativo para los nifos, con
lineas bien definidas facilmente comparable
a uno real, con colores fuertes. Se presenta
la inicial del nombre del dibujo presentado
a colores y el nombre completo en negro, en
letra tipo Mitr y Octarine. Luego se disefi6 un
espacio con lineas y cuadros de 1 centimetro
para que los nifos copien los trazos de las
letras escritas, con muestra al inicio de cada
linea, el espacio es amplio para que tengan la
libertad de escribir con lapiz o crayon.

1 Animales ...

2. Frutas ..

3. Verduras ...

3. Verduras ...

4. Transportes............

5. NUMEros ..

6. Colores ....oeeeeumn.

Manual de Vocabulario bésico

Elefante




6.2.1.5 Ilustraciones de personajes

Cada personaje se realizé en formato digital,
en forma de ilustracién tipo caricatura para
lograr el interés de los nifios. Todas las lineas
principalesy el contorno se realizaron en color
negro para dar mayor definicién. Los colores
utilizados para rellenar son fuertes y vistosos.

6.2.1.6 Flashcard

Cada tarjeta tendra ilustraciones tipo
caricatura en el frente con lineas principales
en color negro y el relleno con colores
fuertes y apegados en formas real a la figura
representada, los colores del fondo seran
variadosy contrastaran con el dibujo principal.
En el reverso de la tarjeta se presentara el
nombre de la ilustracion en letra tipo Mitr con
el color principal de dicho dibujo, el fondo
contiene imagenes de globos, aviones de papel,
perros hechos con globos, dulces, rayos que
observan en animaciones y cerebros, ya que
todos estos dibujos estdn ligados al juego y se
encuentran presentes en la mente de los nifos,
todos se realizardn en distintas tonalidades.

.




6.2.1.7 Afiche

En la parte superior irda como titulo La
lengua de Sefas, en color blanco con letra
tipo Octarine Bold luego abarcando el lado
izquierdo y en la parte central se presentara

La lengua de Seiias

. iLa mejor
la imagen de dos personas conversando en forma de
= : fm aprender
lengua de sefas, las lineas principales en color 3 o &
negro y el relleno con colores fuertes. En el 'e sefias es
.z . . ¢ . con una
lado derecho ira un mensaje en forma escrita periona
que motivara a las personas y les dara tips kit
, repasar con
para aprender lensegua de una manera mas una persona

efectiva, se utilizard letra tipo Mitr de color g

blanco que resaltara sobre un fondo variado.
En la parte inferior del afiche se presentan los
logotipos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la Facultad de Arquitectura y de
ASEDES.

6.2.2 Validacién con Profesionales de disefio Grafico

Se elabord una encuesta para los profesionales de disefio grafico, la mayoria de ellos son
docentes de la escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La herramienta de validacién consistié en una encuesta de 10 preguntas adaptadas al
grupo objetivo para confirmar la funcionalidad del material editorial propuesto.
A continuacion se presentan los resultados obtenidos por medio de la encuesta.
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1. ;Considera que el material educativo es
apto para nifios?

“Excelente “Muybueno = Bueno © Deficiente © Malo

2. En referencia al color: ;cree que la paleta
cromatica usada causa impacto?

“Excelente “Muybueno = Bueno  Deficiente ©~ Malo

13%

3. Respecto al disefio de ilustraciones; ;piensa
que los dibujos son atractives para los nifios?

“Excelente “Muybuene © Bueno © Deficiente © Malo

13%

El 75% de los profesionales del
disefio afirman que el material
educativo es perfecto para nifios
y un 25% piensan que el material
es muy bueno. Tomando en cuenta
que ambos rubros son aceptables
porque indican que las piezas son
aptas para que las usen nifios.

El 50% de los profesionales
encuestados  encuentran  que
la paleta cromatica causa gran
impacto visual; el 37% creen que es
buena y el 13% que es muy buena.
En gran medida se cumple con el
objetivo de que las piezas tengan
un color atractivo.

El 50% de los profesionales
estuvieron de acuerdo que los
dibujos son atractivos para los
nifios; el 37% consideran que el
atractivo es bueno pero deberia ser
mas profesional y el 13% indicaron
que es bueno y tal vez necesita ser
mejorado.



4. ;Qué opinidn le merece el indice del
manual?

W Excelente “Muybueno = Bueno ®Deficiente © Malo

13%

5. ;Cree que la portada y contraportada son
atractivos visualmente?

“Excelente  ® Muy buenc  Bueno ® Deficiente © Malo

12%

6. ;Considera que el tipo de letra utilizado es
apto para nifios?

4 Excelente “Muybueno © Bueno ® Deficiente © Malo

El 37% de los profesionales indican
que el indice es adecuado a su vez
a un 37% le parece bueno; a dos
muestras del porcentaje de un
13% les parece bueno y a otros
deficiente; indicando que se debe
mejorar la visualizacion y los
elementos que se incluyen.

E173% consideran que la portada y
contraportada son muy atractivas
visualmente al igual que el 15%
que las ven muy buenas. Un 12%
indicaron que los elementos de la
portada y contraportada se pueden
mejorar con algunos cambios,
como el titulo.

El 85% de los profesionales
consideran perfecto el tipo de letra,
apta para nifios. El 15% piensan
que es buena. Con el porcentaje
mas alto se llega a la conclusion
que la eleccion del tipo de letra fue
acertada y es funcional.




7. Con relacién a el afiche; ;piensa que son
aptos para utilizarlos en espacios grandes?

W Excelente “ Muybueno © Bueno ® Deficiente ~ Malo

13%

8. ;(Cree que el disefio y material de las
flashcard es apropiado para niiios?

W Excelente “Muy bueno © Bueno ®Deficiente “ Malo

11%

9, ;Considera que el manual puede ser
utilizado sin ninguna dificultad por nifios?

“Excelente “Muybueno =~ Bueno ® Deficiente © Malo

El 87% de los profesionales estan
de acuerdo con el hecho de que el
tamano del afiche es adecuado para
espacios amplios. El 13% indicaron
que el tamafio es deficiente y que
debe trabajarse en la jerarquia de
los textos y el tamano del titulo y
de los personajes.

El 89% de los encuestados
respondieron que el disefio de las
flashcard es super apropiado para
nifios; el 11% respondieron que el
disefio es muy bueno pero que debe
mejorar la tipografia y el personaje;
por lo anterior se confirma que el
material es apto para nifos.

E187% de los profesionales estan de
acuerdo con que el manual puede
ser usado sin ninguna dificultad
por los nifios, el 13% piensa que
es muy bueno; lo que nos lleva a
concluir que el manual cumple
con los requerimientos necesarios.



o .
10. ;Cree que el espacio para trabajar los trazos El 80% de los p rofesionales

de caligrafia en el manual es el adecuado? consideran que el espacio para
trabajar los trazos es perfecto; el

20% cree que es adecuado. Por los
resultados se llega a la conclusion
que el espacio disefiado es dptimo
para el trabajo de la caligrafia.

“Excelente  “ Muybuene © Bueno * Deficiente © Malo

6.2.3 Validacion con Expertos en el Tema

Se prepar6 una encuesta para expertos en el tema, algunas de ellas laboran en la
asociacion Educativa para el Sordo ASEDES. Los resultados de la validacién demuestran
la funcionalidad y efectividad de las piezas.

La herramienta de validacion consta de 10 preguntas adaptadas al grupo objetivo para
verificar la funcionalidad del material editorial.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por medio del instrumento de
validacion.

Niurka Bendfeldt Alain de Leén
Directora general Director administrativo



1. ;Considera que el contenido del manual es apto
para nifios sordos?

“Completamente  “ Pacialmente  En desacuerdo

2. ;(Cree que el docente puede utilizar las
flashcard para varios temas?

“Completamente  “ Parcialmente * En desacuerdo

3. (El material del afiche es claro y motivante?

4 Completamente  ®Parcialmente  © En desacuerdo

El 100% de los encuestados afirma
que el contenido del manual es
apto para nifos sordos, asi como
la organizacién de temas y su
contenido. Porlo tanto el contenido
cumple con los requerimientos
para el nivel que fue disefiado.

El 50% de los encuestados piensa
que las flashcard pueden utilizarse
de varias maneras y el otro 50%
piensa que es limitado. Por lo
anterior es necesario hacer algunos
ajustes para mejorar la tipografia.

El 100% de las personas
encuestadas concuerda con que
el material del afiche es claro y
motivante, cumpliendo a cabalidad
con las expectativas del disefio.



4. ;El espacio de trabajo en el manual es
suficiente para realizar los trazos de caligrafia?

“Completamente = Pacialmente En desacuerdo

5. ;Piensa que los dibujos y colores son
llamativos para los nifios sordos?

Y Completamente ¥ Parcialmente En desacuerdo

6. ;Considera que el manual y las flashcard
faciliten el aprendizaje de vocabulario alos
nifios sordos?

“Completamente & Parcialmente ' En desacuerdo

El 67% de los encuestados piensa
que el espacio para trabajar los
trazos en el manual de caligrafia
es suficiente, el 33% piensa que
es aceptable, concluyendo que el
disefo del espacio es el necesario,
ya que es importante delimitar el
espacio que los ninos utilizan.

E1 100% de las personas concuerda
con el hecho de que los dibujos y
colores son bastante llamativos
para los niflos sordos, cumpliendo
con las expectativas propuestas.

El 50% de las personas cree que el
vocabulario ilustrado facilitara el
aprendizaje de palabras, mientras
el otro 50% creen que esto solo es
en forma parcial, pero dependera
del docente que maneje dicho
material.




7. (Le parece acertada la idea de resaltar la
letra inicial de cada nombre en el manual?

“Completamente  “ Parcialmente En desacuerdo

8. ;Piensa que la forma puntual del indice
ayudara a los nifios a encontrar rapido lo que
buscan?

 Completamente ¥ Parcialmente En desacuerdo

32%

68%

9, ;Cree que la portada lograra un interés
inmediato en los nifios?

% Completamente ¥ Parcialmente En desacuerdo

El 67% de los encuestados piensa
que el hecho de resaltar la primera
letra sera de ayuda para los nifos,
mientras que el 33% opina que esto
es parcialmente. Concluyendo que
este detalle sera de provecho de
forma visual para los nifos.

La grafica 8 demuestra que el
68% de las personas afirmaron
que el indice era adecuado por
su sencillez, el 32% indicd que en
forma parcial les ayudara cuando
ya manejen los titulos de los
campos semanticos. Esto permitio
concluir que el indice era en su
mayoria correcto, motivo por el
cual se detuvo el proceso de disefio
y se procedi6 a dejar esta version
como parte del arte final.

El 100% de los encuestados afirma
que la portada llamara la atencién
de los nifos en forma inmediata
por su simplicidad y atractivo
de la naturaleza, el personaje y el
ferrocarril.



El 100% de las personas

10. ;Utilizaria el material didactico observado . ,
encuestadas respondieron que si

con nifios sordos? o ) .
utilizarfan las piezas editoriales
con ninos sordos, confirmando

“ Completamente ™ Parcialmente  * En desacuerdo que éstas seran de utilidad.

6.3 Nivel 3 de visualizacion

6.3.1 Propuesta Digitalizada

Luego de la segunda visualizacion se realiz6 un cambio importante en la portada, el titulo,
y se incluyd ilustraciones de animales, propuestos por los profesionales de Disefio Grafico
y Expertos en el tema. También se agrego los temas de los campos semanticos que aparecen
en las paginas interiores para que la persona que vea la portada sepa qué ilustraciones
encontrara en el manual. Al inicio de cada campo semantico se agregd una pagina con el
tema para identificar el grupo de sustantivos incluidos con los cuales se trabajara.

6.3.1.1 Portada y contraportada

En la portada se presenta el titulo en letra tipo Octarine Bold, Mitr asi como personajes
(animales y humanos) dentro de un ferrocarril con fondo de un paisaje natural. En la
contraportada se incluye informacién general de la institucion ASEDES, y su logotipo.

i6n que trabaja con personas con discapacidad au
démica del nivel primario, y cursos de lengua de sei

6ta. Calle 30-60, zona 7, Colonia Tikal 1.
4741464,
Facebook: /asedesguatemala




6.3.1.2 Indice 6.3.1.3 Portadilla

indice

1. Abecedario

Vocabulario #1 Animales 6 Manual de Caligrafia
2. Escritura

Vocabulario #2 Frutas

VNVErduras wooveroor v s 6

6.3.1.4 Paginas internas

Se presenta el tema, el campo semdntico e ilustraciones caricaturescas que el nifio
encontrara dentro del vocabulario. En cada pagina se presenta un dibujo colorido, su
nombre y la inicial en un tamafio mas grande y un color diferente. Luego la inicial en color
negro y luego en forma punteada para realizar el trazo (como una guia), los trazos en letra
tipo Paloseco.

Abecedario f A Avestruz

Vocabulario #1
Animales

ﬂﬁi{

IS S/ IS T
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También se incluye la letra inicial en Lengua de Sefias, para que los nifos sordos se
sientan identificados y aprendan las letras en forma escrita y en sefa.

a]le]le]ja]le] /@]

6.3.1.5 Flashcard

Las flashcard llaman la atenciéon por el
colorido y disefio de las figuras (animales,
frutas y verduras), que crean impacto visual
y en el reverso presentan el nombre de la
ilustracion en color blanco con letra tipo
Mitr y fondo de colores fuertes.

6.3.1.6 Afiche
El afiche presenta al inicio el titulo en color m om
azul con letra tipo Octarine Bold, luego foilopauo Eb)
abarcando el lado izquierdo y la parte ¥
central se presentard la imagen de dos
personas conversando en lengua de sefas,
al lado derecho un tip o consejo para las
personas que aprenden Lengua de Sefas y
en la parte inferior el logo de la institucion
ASEDES.




6.3.2 Validacién con el grupo Objetivo

Se prepard una encuesta para los nifios que asisten a estudiar a la Asociaciéon Educativa
para el Sordo -ASEDES-. La herramienta de validacién consiste en una encuesta de
nueve preguntas sencillas que les seran interpretadas, en Lengua de Sefias, y con ello poder
confirmar la calidad, atractivo e interés que despierten las piezas. Estas preguntas estan
adaptadas al grupo objetivo.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la aplicacién y observaciones.




1. ;Te parecen bonitos los dibujos?

HSi ®No ' Méasomenos

2.; Crees que las ilustraciones son parecidas
a los personajes reales?

E8 ENo © Masomenos

3. ;Los colores de los dibujos son alegres y
llamativos?

ESi ®No ° Mdsomenos

El 100% de los encuestados
coincidieron al responder que
todos los dibujos les parecen
bonitos y atractivos y creen que los
disefios son interesantes.

El 100% de las personas
respondieron que los disefios,
aunque  sean  caricaturescos
se parecen a los reales. Por tal
respuesta se llega a la conclusion
que no habra confusiéon con las
ilustraciones.

El 100% de las personas
encuestadas indicé que los colores
utilizados son alegres y les llama
la atencion, concluyendo que la
eleccion en la paleta de colores fue
acertada.




4. ;Piensas que las lineas para hacer
caligrafia son amplias y podras trabajar bien
en ellas?

HSi ENo ° Masomenos

5. ;jCrees que las letras del manual de
caligrafia son faciles de copiar?

WS “No ' Méis omenos

6. ;Considera que el manual y las flashcard
faciliten el aprendizaje de vocabulario alos
nifios sordos?

“Completamente & Parcialmente “ En desacuerdo

El 100% de los encuestados
respondié que el espacio para
realizar los trazos en el manual de
caligrafia es amplio. Por tal motivo
se concluye que el espacio diseiado
fue el adecuado.

E1 100% de las personas indica que
las letras del manual de caligrafia
son faciles de copiar, llegando a
la conclusion que el tipo de letra
elegido fue el correcto.

El 100% de los encuestados
respondidé que si pueden aprender
facilmente las palabras de los
vocabularios, esto generara un
interés genuino por el aprendizaje
de nuevas palabras.



7. ;Puedes diferenciar cada letra y seiia de
cada palabra?

“Si ®No - Masomenos

8. ;Te gustaria jugar con las flashcard?

ESi ®Np “ Masomenos

9. ;Qué material de disefio te gusté mas?

¥ Manual de Caligrafia ¥ Flashcard

El 100% respondié que si puede
diferenciar cada sefa de las
palabras observadas, relacionando
cada elemento para un aprendizaje
efectivo.

El 87% de los encuestados indican
que si les gustaria trabajar con
las flashcard porque se sienten
emocionados al tener que pensar
rapido, el 13% no se sienten seguros
porque piensan que es dificil
ya que tienen alguna dificultad
con su memoria y no recuerdan
lo observado. Con repeticién y
motivacion la respuesta en el juego
ira cambiando para mejorar.

El 62% de los encuetados prefiere
el manual de caligrafia y el 38% se
inclina hacia las flashcard. Dicho
resultado evidencia la atraccion de
el trabajo que realizaran haciendo
trazos y el interés de otros por los
juegos de memoria.




6.4 Fundamentacion de la propuesta final

El redisefio del manual de caligrafia muestra a través del color, tipografia, reticula, formato
e ilustraciones en conjunto, un material interesante para los nifios, que llama la atencion
y despertara el deseo de aprender nuevas palabras y practicar trazos. Este fue disefiado
especialmente para la Asociacion Educativa para el Sordo —~ASEDES- que educa nifios
con discapacidad auditiva; asi como el espacio amplio en el que realizaran los trazos de las
letras.




6.4.1 Formato

Cada hoja manual tendrd una medida en tamafo T
cerrado, de ocho por nueve pulgadas. Los temas de
los campos semanticos iran centrados y con orilla
de color y fondo de ilustraciones de perros, globos,
dulces y cerebros —imagenes presentes en la mente
de los nifios-. El contenido bimedia (texto e imagen)
esta disefiado para que el mensaje sea claro y facil de  Tamafo cerrado:
leer. 8x9 pulgadas

6.4.2 Color

Los colores utilizados en el manual, personajes y
afiches son los colores de la institucion, colores calidos
que llaman mucho la atencion de las personas sordas,
por el impacto visual que poseen.
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6.4.3 Tipografia

Los titulos deben lograr jerarquia, armonia y legibilidad en los textos, por tal razén se
utilizara la letra Octarine en el manual de caligrafia, ya que es clara y facil de leer y no
presentara confusion en el grupo objetivo. Para los subtitulos y textos se optd por la
tipografia Mitr Font, porque facilita la lectura. Para las muestras de cada trazo se escogio
la tipografia Paloseco, ya que es facil de leer y los nifios pueden aprender a escribir por su
disefo sencillo.

6.4.4 Icénico-Visual

Cada una de lasilustraciones de los personajes se realizaran tipo caricatura, porque resultan
atractivas e interesantes para los nifios. Todas las lineas principales y el contorno se haran
en color negro para dar una definicion clara. Todos los personajes iran con el color que le
corresponde en imitacion al real.
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6.5 Lineamientos puesta en practica de los materiales

Pieza Medio de publicaciéon o | Especificaciones Distribucion
Reproduccion Técnicas
Portada 'y Entregar a los nifos y
contraportada nifas de la Asociacion
full color, Educativa para el Sordo
Manual, texcote 18. —ASEDES- el material
Flashcard, y Impreso Hojas interiores impreso (plez.as ) en
Afiche en bond 120 gramos, forma simbdlica, y

Medidas:

9 x 8 pulgadas
cerrado.

Flashcard full color,
texcote 18, medidas:
4 x 3 pulgadas.
Afiche full color,
bond 120 medidas:
17 x 11 pulgadas.

luego a las autoridades
de la Institucion.




6.6 Prevision de Recursos y Costos

INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total

Fase 1: Investigacion

1. Antecedentes 45 Q2,925.00
2. Definicién y delimitacion 24 Q1,560.00
de comunicacion visual

3. Justificacion del Proyecto 15 Q975.00
4. Objetivos 5 Q325.00
5. Perfil de la institucion 10 Q650.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 20 Q1,300.00
7. Marco Teorico 50 Q3,250.00
Total Horas y Costo Fase 1 169 Q10,985.00
Fase 2: Planeacion Operativa

1. Ruta critica o flujograma 15 Q975.00
2. Cronograma de trabajo 16 Q1,040.00
Total Horas y Costo Fase 2 31 Q2,015.00
Fase 3: Briefing de Disefo

Total Horas y Costo Fase 3 15 Q975.00
Fase 4: Recopilacion de

Referentes visuales

Total Horas y Costo Fase 4 15 Q975.00
Fase 5: Disefo de estrategia
creativo de las piezas de disefio

Total Horas y Costo Fase 5 13 Q845.00




INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total

Fase 6: Definicion de Concepto

Creativo

1. Técnicas creativas 18 Q1,170.00
2. Concepto tedrico 16 Q1,040.00
Total Horas y Costo Fase 6 34 Q2,210.00

Fase 7: Produccion grafica y
validacion

Nivel 1 de Visualizacion

1. Bocetaje Rough (mano alzada) 50 Q3,250.00
2. Fundamentacion teérica 30 Q1,950.00
Total Horas y Costo Fase 7 80 Q5,200.00
Nivel 2 de visualizacion

1: Bocetaje digital y acabados de 75 Q4,875.00
pieza

2. Fundamentacion tedrica 10 Q650.00
3. Validacién con expertos 10 Q650.00
4. Modificaciones 20 Q1,300.00
Total Horas y Costo Fase 7 115 Q7,475.00
(nivel 2)

Total Horas y Costo Fase 7 270 Q17,550.00

Fase 8: Produccion grafica final

1. Disefio (codigos visuales: 25 Q1,625.00
tipografia, color e imagen)

2. Diagramacion (reticula,
jerarquia, formato, pagina 20 Q1,300.00
interiores, portada y
contraportada )

3. Ilustraciones 13 Q845.00
4. Iconografia 14 Q910.00
5. Fotografia 17 Q1,105.00

Total Horas y Costo Fase 8 89 Q5,785.00




INFORME ANUAL 2018: PROGRAMAS Y PROYECTO

Actividad Horas Estimadas Costo Total
Fase 1 169 Q10,985.00
Fase 2 31 Q2,015.00
Fase 3 15 Q975.00
Fase 4 15 Q975.00
Fase 5 13 Q845.00
Fase 6 34 Q2,210.00
Fase 7 270 Q17,550.00
Fase 8 89 Q5,785.00
Subtotal 636 Q41,340.00

(+)Insumos Estimados

Luz Q975.00
Teléfono Q325.00
Transporte Q650.00
Depreciacion de equipo Q1,170.00
Internet Q975.00
Comida Q325.00
Total Insumos Q4,420.00
- [ ]
Costo Total de Actividades Q41,340.00
Costo Total Insumos Q4,420.00

Total del Proyecto Q45,760.00




6.7 Cotizacion

Vision Digital

Tu o de Imprasce

Nuestro placer sera servirle:
srta. valeria criollo

Cotizacion
Proforma Fecha: 23/ octubre/ 2018
Cantidad Detalle Unitario Total
Afiches full color Q35 Q210.00
6 tipo de material: bond 120 gr.
medidas: 17x11 pulgadas.
100 Tarjetas full color (tiro) Q.25 Q.2,500.00
tipo de material: texcote 18
medidas: 4 x 3 pulgadas.
Portada y contraportada full color
2 tipo de material: texcote 18 Q150
Hojas interiores full color tiro/retro Q300.00
tipo de material: bond 120 gramos,
Medidas: 9 x 8 pulgadas
cerrado.
Gracias por preferirnos

forma de pago a conventir.
tiempo de entrega a convenir.




,i SERGRAFICA DIGITAL
— = 2a. Av. 10-66 z.9 Local 108

707451

SERGRAFICA 2293-3324
LITOGRAFIA
Nombre:  Oliver Gonzalez Nit:
Telefono: Fecha: 28/10/2018
Direccion:
Cantidad Detalle Unitario Total
1 El manual 96 paginas impresos a full color tiro y retiro Q236.00 Q236.00

Q236.00




6.8 Presupuesto

Medio de publicacion o
Reproduccion

Libro

Flashcard

Afiche

Costo de reproducciéon

15 manuales
costo por unidad
Q. 150
Q.2250.00

100 tarjetas
costo por unidad

Q.25
Q.2,500.00

10 afiches
costo por unidad

Q.35
Q.350.00

Costo de disefio

Q22,880.00

Q17,160.00

Q5,720.00

Total

Q 45,760.00




Capitulo 7

Lecciones aprendidas durante el
proceso de gestion y produccion

del disefio grafico

Lecciones aprendidas al iniciar proceso.
Lecciones aprendidas durante las etapas de
visualizacion, evaluacidn y validacidn.
Lecciones aprendidas al final del proceso.







7.1 Lecciones al Iniciar el Proceso

La instituciéon facilité desde el inicio, el proceso, ya que estan
conscientes que la comunicacion con la poblaciéon con la que
trabajan es altamente visual y que las oportunidades educativas
para los niflos y niflas con necesidades académicas especiales
son importantes y se desarrollan especialmente con personas
decididas que buscan estrategias en proyectos que beneficien a la
comunidad y la sociedad en general.

En este caso es importante el material editorial, ya que se
observo que la principal dificultad de la institucion es la falta de
material didactico adecuado para nifios sordos, y el disefio de
piezas adecuadas que cubra las necesidades de las personas con
discapacidad auditiva sera de gran apoyo para su poblacion.

Ya que el disefio del material sera original, atractivo, interesante
y con gran impacto visual, esto permitira que cada estudiante
mejore el proceso de enseflanza—aprendizaje obteniendo mejores
resultados académicos.




7.2 Lecciones durante las Etapas de Visualizacion,
Validacion y Evaluacion

Etapa de visualizacion

La investigacion es fundamental porque se pueden observar las
necesidades de la institucion, al conocer a los estudiantes sordos se
pudo comprender y evidenciar sus necesidades mas urgentes, por ello
en el proceso se pudo delimitar el proceso creativo, el cddigo visual para
desarrollar ideas de piezas que cumplieran a la demanda de las personas
y de la institucion.

Etapa de validacion

La etapa de validacion se desarroll6 con diferentes grupos (profesionales
en diseflo grafico, expertos en el tema y grupo objetivo), para validar
las propuestas (piezas) se utilizd6 como instrumento encuestas que
permitieron verificar los aciertos en el disefio o errores cometidos y la
mejor forma de corregirlos, tomando en cuenta opiniones y resultados
del instrumento.

Etapa de evolucion

La etapa de evoluciéon se desarrolld haciendo cambios o mejoras a
las piezas graficas, utilizando como guia los resultados estadisticos y
comentarios de cada grupo encuestado.




7.3 Lecciones aprendidas al final del proceso

Conocimiento

La institucién apoyo prestando un espacio por corto tiempo
debido a sus actividades y lo pequefio de sus instalaciones. Se
mostraron satisfechas con el impacto de las piezas y el resultado
obtenido, asi como los temas incluidos, ya que estos permitiran un
conocimiento mas dindamico en la poblacién con la que trabajan.

Idea

Un elemento importante para la planificacion del material
editorial disefiado, fue observar que la institucion esta enfocada
en la poblacion atendida pero su material visual no era atractivo y
por lo tanto no era adecuado para las personas sordas.

Sociedad

El disefiador tiene una gran responsabilidad con la sociedad, ya
que cada cultura debe ser respetada para su evolucion e inclusion,
porlo tanto debe conocer las necesidades de cada grupo para poder
realizar un trabajo que cubra las demandas de cada individuo.







Capitulo 8

Conclusiones







Los alumnos de la asociacion se mostraron entusiasmados al interactuar con el
lenguaje de sefas.

Se logré desarrollar material didactico de acuerdo a las necesidades del grupo
objetivo, utilizando elementos y conceptos faciles de captar para un nifo sordo.

El desarrollo del proyecto en la fase de validacién ha permitido a los nifios
sordos, conocer la importancia del material y el proceso del disefio asi como
la importancia del objetivo de la institucion, y las fortalezas de este material
para aprender el uso de la escritura, y el uso de las palabras a través de las
seflas para lograr la ensefanza-aprendizaje, y el desarrollo de la mente.

Lograr conactividades practicas el objetivo delainstitucion, en funcién de material
educativo especial para la comunicacién asertiva, y eliminar barreras que limiten
el uso de herramientas practicas, y necesarias que ayuden a la superacion personal,
desarrollo, y despertarlaimaginacionylacreatividad a través del uso de losrecursos.

Los aportes de la escuela de disefio grafico a Guatemala, son amplios y abarcan
desde el diseflo de material grafico para el desarrollo y beneficio de las
comunidades, aplicando en todos los proyectos codigos visuales (tipografia,
cromaticos, iconicos) con un propdsito claro, el de comunicar graficamente
ideas, etapas del proceso y el método de disefio, a manera de solucion a
los retos que enfrenta Guatemala en la creatividad y disefo de material.

La oportunidad de una propuesta para aplicar y mejorar las piezas graficas en
funcion al grupo objetivo para lograr un cambio sustancial en la sociedad.
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Recomendaciones







9.1 A la institucion cliente

Los proyectos que se implementen son vitales para las
instituciones que se beneficien con estas iniciativas, sin
embargo se tienen limitantes en la Educacién Especial
por lo que es importante que a través de la aplicacion de
los proyectos se puedan crear espacios seguros y que las
herramientas sirvan de apoyo a la escuela para atender
y beneficiar el desarrollo del nifio con discapacidad
auditiva.

La instituciéon tiene la oportunidad de divulgar sus
beneficios y el servicio que le puede brindar a la
poblacién de escasos recursos econémicos y que tengan
la oportunidad de una educacion que es necesaria para
quelas personas sordas aprendan nuevos conocimientos
y lo apliquen en su diario vivir.

Incrementar el presupuesto para los materiales y
mejorar la calidad grafica en todos los disefios de
folletos y material lo que haga mas facil el aprendizaje
para un Optimo proceso educativo. Permitiendo
mejorar la conducta, y la participacién en la sociedad
en relaciones positivas.




9.2 A futuros estudiantes del curso
de proyecto de graduacion

Los estudiantes de Diseflo Grafico que asistiran a
su EPS deben investigar previamente los objetivos
y las necesidades mas urgentes que presenta la
Institucion y que desean solventar a través del
disefio, ya que de ésta manera se podrd apoyar de
una manera mas Optima a cada Institucion.




F

9.3 A la escuela de Diseino Grafico

Enfocar lo esfuerzos en la capacitacion de los procesos
del EPS para que los estudiantes puedan aplicar todas
las técnicas aprendidas desde el inicio de esta carrera
tan dinamica a efecto de lograr los mejores objetivos
para la sociedad.

Supervisar individualmente la calidad de los proyectos
de graduacion en el disefio y aplicacion en las
instituciones beneficiadas.

Continuar enfocando los esfuerzos en este tipo de
proyectos que incrementan el valor que puede aportar
la universidad a través de la escuela de disefio, y que se
obtengan resultados que mejoren la calidad de vida de
las comunidades o entes beneficiados.
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Comunidad Sorda: es aquella formada por personas sordas, usuarias
de la lengua de signos, o personas sordas de cualquier otro sistema de
comunicacion.

Capacidades diferentes: a todo ser humano que presente temporal o
permanentemente una limitacion, perdida o disminucion de sus facultades

fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales.

Discapacidad: falta o limitaciéon de alguna facultad fisica o mental que
imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la actividad de una persona.

Discriminacion: trato diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Esbozo: disefio o proyecto provisional de una obra artistica, que solamente
contiene los elementos esenciales.

Hipoacusia: es la disminucion de la capacidad auditiva.

Legibidad: claro, comprensible, descifrable, facil, inteligible.

Lengua de signos: es una lengua natural de expresion y configuracion
gesto-espacial y percepcion visual, gracias a la cual los sordos pueden

establecer un canal de comunicacién con su entorno social.

Memorabilidad: cualidad de todo aquello que es digno de recordar, de
mantener vivo en nuestra memoria por ser grandioso, fuera de lo comun.

Mudo: persona que no puede hablar a causa de una discapacidad fisica o de
una lesion en las cuerdas vocales.

Rigido: que cumple o hace cumplir las normas establecidas o impuestas de
forma excesivamente severa.

Sordera: es la dificultad o la imposibilidad de usar el sentido del oido
debido a una pérdida de la capacidad auditiva parcial o total.
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Encuesta para Expertos en el Tema
La sigui es aplicada a | tema para validar el contenido del material
didéctico para los nifios de la Asociacion Educativa para el Sordo —ASEDES-—.

Nombre:
Cargo o profesién

Instrucciones: Después de haber revisado el ido didictico responda las
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3.Ce

Y

. i 1.En

-

. iConsidera que el contenido del manual es apto para nifios sordos?
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Guatemala, marzo 18 de 20189.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSe. Arg. Edgar Armando Lopez Pazos
Presente.

Sefor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el
requerimiento del estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de
Arquitectura: OLIVER GUILLERMO GONZALEZ MARTINEZ, Came universitario:

201214755, realicé |la Revision de Estilo de su proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS DE LA ASOCIACION EDUCATIVA PARA EL

SORDO -ASEDES-, previamente a conferirsele el titulo de Licenciado en Disefio
Gréfico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencidn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Especialidad en correccion da textos «
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“Diseno de material diddctico para los ninos de la
Asociacion Educativa para el Sordo ~-ASEDES-".
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