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El desarrollo de este trabajo revela la importancia de la creación 
de un catálogo de becas para los estudiantes de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala, quienes se encuentran en el desarrollo o 
la culminación de sus estudios de grado o postgrado, con el interés 
de fortalecer áreas de conocimiento, o bien, puedan potenciar sus 
competencias a partir del conocimiento de oportunidades existentes 
en otras latitudes y universidades, sin embargo, hasta hoy no existe 
un catálogo que recabe la información necesaria sobre las oportuni-
dades becarias en donde pueden encontrar apoyo logístico, financiero 
y sobre todo profesional. 

Tomando como temas de enfoque el desarrollo nacional y la educación superior como 
la base para éste proyecto, es necesario mencionar que la Universidad de San Carlos realiza 
esfuerzos constantemente para la creación de oportunidades educativas en el extranjero. Dichas 
oportunidades son de gran importancia para la proyección profesional de los estudiantes que 
aspiran a desarrollar su intelecto más allá de las fronteras de la nación, pero los esfuerzos que 
realizan los estudiantes para encontrar dichas oportunidades, a veces se ven frustrados, debido 
a que la información becaria, se encuentra tan dispersa que se vuelven difícil de seguir, aun en 
redes digitales. Agregado a esto, muchos estudiantes desconocen que entes u organismos son 
responsables de gestionar la información o los procesos externos facultativos en sus unidades 
académicas; a pesar de existir información disponible impresa, en páginas web y redes sociales 
facultativas o páginas de fans donde pueden acceder a tenerla. 

Es por ello, que el presente proyecto busca una solución a la problemática presente, esperan-
do con ello presentar a los estudiantes y egresados, información puntual, concreta y pertinente 
acerca de las oportunidades disponibles existentes en el extranjero para los estudiantes, teniendo 
como parte de las metas el que las oportunidades sean aprovechadas ampliamente producto de 
las cuales, los becarios vuelvan de su beca con el objetivo de promover el desarrollo de la nación 
en las temas relacionados a su profesión y faciliten el intercambio de nuevos conocimientos 
para que estos enriquezcan al país de forma académica, técnica y cultural.

Resumen

Facultad de Arquitectura, USAC. 
Por Jose Reyes, (2018).



Capítulo 1
INTRODUCCIÓN
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Guatemala es un país en vías de desarro-
llo1, un título que no parece cambiar ha “un 
país desarrollado”. El IDH2  (Indice de Desarro-
llo Humano), el cual declara que para que un 
país pueda ser considerado como desarrolla-
do, debe poseer un valores de por encima de 
0,800 de IDH, Guatemala posee un IDH con un 
valor de 0,640, según datos del reporte anual 
de desarrollo de la PNUD3   (Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollos, 2016) 
podemos observar que aún estamos fuera 
del rango deseado.

Siendo Guatemala un país con una gran 
cantidad de recursos naturales, queda pre-
guntar se ¿La población guatemalteca posee 
la capacidad de administrar los recursos que 
posee? Guatemala es el país con la población 
más grande de Centro América, (INE, 2012) se 
proyecta que aproximadamente 16.58 millo-
nes de habitantes para el año 2018; pero, su 
población no es la mejor educada, teniendo tan 
solo un 80% de alfabetización, según datos del 

banco mundial; y una tasa neta de cobertura 
escolar de 44.67% en básicos y 24.51% en 
diversificado, según estadísticas del Ministerio 
de educación de Guatemala, siendio una de 
los más bajos en la región. 

Esta situación negativa es palpable al 
observar que la juventud guatemalteca (actual-
mente el grupo de mayor población) desea 
alcanzar muchos objetivos, ya sea a nivel nacio-
nal o internacional; pero, no conocen cómo 
lograrlo. Esta falta de conocimiento revela que 
existe una carencia de información práctica 
y potenciadora que favoresca a los jovenes. 

Entonces la falta de desarrollo se puede 
asociar como una consecuencia de la falta 
de dicho conocimiento. ¿De dónde viene este 
conocimiento? el conocimiento proviene de la 
experiencia y la educación, siendo la educación 
el único conocimiento que puede sistematizar-
se y mejorar la calidad de vida de las personas, 
se vuelve el rublo primordial para el desarrollo. 

1.1 Antecedentes

1. Son aquellos países cuyas economías se encuentran en pleno desarrollo económico partiendo de un 

estado de subdesarrollo o de una economía de transición. Si bien aún no alcanzan el estatus de los países 

desarrollados, han avanzado más que otros que aún son considerados países subdesarrollados.
2. El índice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético de los logros medios obtenidos en las 

dimensiones fundamentales del desarrollo humano, a saber, tener una vida larga y saludable, adquirir cono-

cimientos y disfrutar de un nivel de vida digno. El IDH es la media geométrica de los índices normalizados de 

cada una de las tres dimensiones: salud, educación y el nivel de vida se mide conforme al INB per cápita.
3. Programa que pertenece al sistema de Naciones Unidas, y su función es contribuir a la mejora de la 

calidad de vida de las naciones.
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A nivel jerárquico, los estudios universi-
tarios permiten obtener un grado académico 
que debiera traducirse en un   grado de cono-
cimiento mayor que los titulos  de grado medio 
(grados diversificado) y primaria. Por tanto la 
educación superior es uno de los pilares de 
mayor importancia para el desarrollo. 

Según datos del Avance estadístico 
01-2017 (USAC, 2017), a nivel nacional, la edu-
cación superior se encuentra bajo la rectoría 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
única universidad pública estatal en Guatemala, 
brindando educación a más de 165,221 estu-
diantes a nivel nacional, con sedes distribuidas 
en 22 departamentos (P. 2).

Siendo conscientes de esto la Universidad 
de San Carlos creo la Coordinadora General de 
Cooperación y Relaciones Internacionales, para 
poder llevar a cabo todas aquellas alianzas 
estratégias que permitan la investigación, la 
movilidad; el desarrollo de proyectos conjuntos 
y el fortalecimiento de los programas becarios 
para estudiantes, docentes y administrativos 
de USAC y sus centros regionales promovien-
do atender a quienes con mayor posibilidad 
crearán nuevas estrategias, oportunidades e 
ideas novedosas que podrían realizar el cambio 
deseado. 

A nivel de facultades, cada unidad posee 
un profesional enlace de cooperación y en 
algunos casos una unidad de gestión externa 
facilitando programas que potencien la vincula-
ción académica con instituciones, organismos, 
organizaciones u otras instancias afines, así 
como de la proyección social de la universidad, 
con el propósito de contribuir en la sociedad 
guatemalteca (USAC, 2017). 

Pero a pesar de tener dichos convenios y 
oportunidades se observa que las oportunida-
des no son tomadas siempre; (González, 2013)4 
Luis Édgar Arenas, director del Instituto para 
el Desarrollo de la Educación Superior (Indes-
gua), estima que el total de becas obtenidas 
por connacionales para grados superiores, 
dentro de nuestras fronteras o fuera de ellas, no 
supera las mil cada año. Una mínima porción 
cuando se calcula una población universitaria 
a nivel nacional de aproximadamente 300 mil 
estudiantes.

4. Gonzalez Ana Lucia. (24 de Ene. de 2016) Formación Superior. Prensa libre. recaudado el 20 de Agost. 

de 2018 de https://www.prensalibre.com/formacion-superior.
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1.2 Definición y delimi-
tación del problema de 
comunicación.

Los estudiantes universitarios al ser un 
público que se hallan en una de las etapas del 
desarrollo humano con mayor importancia 
para la proyección de vida. Desean participar 
en muchas actividades y proyectos que los 
ayuden a proyectar mejor su futuro. Es por 
ello, que muchos desean poder participar en 
oportunidades de intercambios culturales, 
estudiantiles y/o profesionales.

La unidad coordinadora general de coo-
peración y relaciones internacionales de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, con 
el fin de ayudar a los estudiantes ante las nece-
sidad anteriormente mencionada, gestiona 
la vinculación académica con instituciones, 
organismos u otras instancias afines. Dichos 
esfuerzo  han dado como resultado la creación 
de más de 208 convenios vigentes en más de 
32 países y en aumento. 

Pero en su mayor parte, estas oportuni-
dades se encuentran únicamente como una 
publicación de los convenios que posee la 
universidad. Estos documentos oficiales con 
parámetros de actualización generales que 
contienen las consideraciones a implementar, 
por lo que para mejorar la accesibilidad a la 
información becaria se deben dar talleres y 
brindar coaching, mentoring y seguimiento 
personalizado a los interesados, en vista de 

una gran demanda por parte de los interesados 
y un limitado personal disponible se piensa en 
la creación de  una guía básica donde se expli-
quen los procesos de aplicación que funcionen 
de manera complementaria a las charlas y el 
acompañamiento necesario del proceso de 
aplicación.

“Un gran problema en Guatemala es la falta 
de información, no hay estadística; es decir, 

datos confiables. Los donantes hacen lo que 
pueden según su propia política exterior. No 

se tiene la capacidad de negociación,  
administración, monitoreo y evaluación. No 
se trata solo de ser tramitadores: recibir la 
información de las becas y subirlas a una 

página de internet, sino ofrecer asesoría real, 
un acompañamiento y ganar más espacios 

para nuestros estudiantes.” 

(González, 2013)

Una solución a esta problemática es la 
recopilación de información básica y pertinente 
que poseen dichos documentos, su organiza-
ción y posterior presentación de forma entendi-
ble y asimilable, explicando el proceso becario 
paso a paso. Las características anteriormente 
mencionadas son propias de un proyecto de 
diseño editorial.

En vista que esta opción posee caracte-
rísticas que podrían brindar una solución a 
la situación negativa actual, se apreciara su 
importancia para la comunicación y/o divul-
gación de un gran número de oportunidades. 
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1.3. Justificación  
del proyecto

1.3.1. Trascendencia

Este proyecto busca beneficiar a los estu-
diantes universitarios que desean realizar 
estudios en el extranjero como parte de su  
formación académica. Como también a la 
unidad de gestión y extensión de la facultad 
de arquitectura y  a la coordinadora general 
de Cooperación y relaciones internacionales 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala  
así como la consorcio de  Erasmus plus que 
aglutina las oportunidades becarias disponi-
bles en Europa. 

Al proveer a la universidad de materíal 
gráfico adecuado de divulgación, los estu-
diantes podrán realizar de forma más eficiente 
la recaudación de los requerimientos para 
poder ser beneficiados de una oportunidades 
de beca; como resultado tendrán acceso a 
un documento unificado que compila toda 
la información pertinente; comprenderán las 
etapas que conlleva dicho proceso, buscaran 
llenar los requerimientos que son solicitados 
por las entidades oferentes, los alumnos podrán 
tener un mejor seguimiento y guía para optar 
a realizar estudios en el extranjero.

Por medio del diseño gráfico se pretende 
guiar al estudiante,a través de la aplicación de 
códigos visuales, los cuales ayudaran al lector  

a distinguir sobre las oportunidades a los cua-
les la Universidad de San Carlos de Guatemala 
puede facilitar la posibilidad de optar por una 
beca, y a la vez se motivará a los estudiantes 
para que ellos con antelación planifiquen y diri-
jan sus esfuerzos de la mejor forma para poder 
optar por dichas oportunidades en un futuro. 

El material editorial estara a disposición de 
estudiantes comprendidos entre 18 a 27 años 
que realizan su reingreso a la casa de estudios 
año con año, según datos recabados estos 
son aproximadamente 100,350 estudiantes, 
y se podría proyectar un uso e interés para 
los estudiantes graduados de los últimos 5 
años, (en el año 2015 se tiene conocimiento 
de 14,716 estudiantes graduados de la casa 
de estudios).

Se estima que a largo plazo, el proyecto 
ayudará a que la población estudiantil conozca 
sobre las oportunidades para el mejoramiento 
del capital humano para el país, la actualiza-
ción de métodos e importar nuevas técnicas 
en la región. 

Si esta situación persiste, el número de 
oportunidades de becas seguirán sin ser lle-
nados, y por ende el número de becados conti-
nuará siendo bajo, debido a que los estudiantes 
no conocen o son notificados con muy poco 
tiempo sobre las existencia de becas de su 
interés. Como consecuencia, existe el riesgo 
de que ante la poca respuesta por parte de los 
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1.3.2. Incidencia

A través de la creación de un catálogo de 
becas se pretende reducir la problemática 
que se genera a los estudiantes al no tener 
toda la información de becas reunida en un 
solo documento, que contenga país, universi-
dad, requerimientos, y que dicho documento 
haga fácil asimilar la información a través de 
separar información en relación a los temas 
que interesan a los estudiantes. 

El diseño deberá  ser  amigable para el 
público universitario, contendrá secciones 
temáticas y elementos gráficos que fungirán 
como apoyo visual y guía a los estudiantes. 

Es importante resumir todo la información 
posible para que el estudiante una vez que 
encuentre la beca de su interés, se dirija con 
mayor certeza a la fuente de información de 
la misma, para lo cual el estudiante contará 
con más información complementaria sobre 
el tema becario; esto es ya que los estudiantes 
al buscar información libremente en medios 
como lo son el internet, se topan con informa-
ción dispersa. Este muro, al cual se tiene que 
enfrentar los estudiantes, resulta abrumador 
y el estudiante en ocasiones termina por no 
conseguir discernir qué información es la más 
pertinente para él. 

estudiantes, la universidad se encuentre en la 
situación de no renovar los convenios o alian-
zas que posee y se pierdan las oportunidades 
que se tuvieron en algún tiempo.

La importancia del catálogo de becas, 
se radica en que, una vez que el estudiante 
tenga este compilado en sus manos, podrá 
investigar de una forma rápida y superficial 
las oportunidades a las que podría optar, para 
posteriormente planificar y direccionar sus 
esfuerzos para poder optar por las oportunida-
des a las cuales el estudiante califica gracias a 
sus méritos, capacidades, etc. En consecuencia 
este catálogo resultara en la creación de una 
herramienta para la planificación y proyec-
ción de vida académica y profesional de los 
estudiantes San Carlistas y ahorra muchisimo 
tiempo de busqueda a los aplicantes.

1.3.3. Factibilidad

Este proyecto se favorece a la unidad de 
gestión externa de la facultad de arquitectura 
y con el apoyo de unidad de EEAS Europa (Ser-
vicio Europeo de Acción Exterior, por sus siglas 
en ingles) de Guatemala. Se cuenta también 
con la dirección y asesoría de la Licda. Hay-
dee Maryella Pérez Mazariegos de Menéndez, 
Profesional Unidad de Gestión Externa de la 
Facultad de Arquitectura, Universidad de San 
Carlos de Guatemala, y el aporte del Licda. 
Celia Ordoñez de la EEAS,  junto a ello la dis-
posición de canales de comunicación de la 
unidad de Comunicación y Divulgación - Coo-
peración USAC. La Unidad de Gestión Externa 
gestionará para adquirir apoyo financiero en 
la reproducción de materiales Gráficos, por 

76

 



1.4.1. General

1.4.2. Objetivos Específicos

1.4. Objetivos

Contribuir con material editorial para la 
divulgación de oportunidades de becas, espe-
cíficamente las pertenecientes al consorcio de 
Erasmus+ que comunica la EEAS a los estu-
diantes guatemaltecos.

Comunicación Visual
Facilitar el traslado de información sobre 

Becas Erasmus+ a los estudiantes de la  
Universidad de San Carlos de Guatemala

Diseño
Diagramar un documento de tipo catálogo 

que favorezca la comunicación de información 
sobre becas, a través de la aplicación de códi-
gos visuales atractivos para los estudiantes de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

último se cuenta con la aptitudes creativas y 
de diseño brindadas por el autor del presente 
trabajo del estudiante de diseño gráfico José 
Rolando Reyes Ceballos. 

MT8



Capítulo 2
PERFILES



1110
2.1.  Unidad de Gestión 
y Extensión | Facultad 
de Arquitectura.

En 1972 se formaliza el programa del Ejer-
cicio Profesional supervisado (EPS), al aprobar-
se el Plan de estructuración de la Facultad de 
Arquitectura. Con el propósito de sistematizar 
la formación de los profesionales del área de 
arquitectura y diseño gráfico. Las prácticas 
profesionales supervisadas a las que se hace 
referencia, han sido reubicadas en la estructura 
organizativa de las escuelas, creándose la 
Dirección de Gestión y Extensión, para inte-
grar de mejor manera la labor docente y de 
investigación de la Facultad, así como para 
fortalecer el área de proyección de la Unidad 
Académica hacia la sociedad guatemalteca. 

La unidad de Gestión Externa es la instan-
cia de la Facultada de Arquitectura, encargada 
de la gestión técnica, científica, académica 
y financiera; la vinculación académica con 
instituciones, organismos organizaciones u 
otras instancias afines, así como de la pro-
yección social de la Facultad con el propósito 
de contribuir en la solución de necesidades de 
la sociedad guatemalteca, en el ámbito de la 
arquitectura, el diseño gráfico y las especiali-
dades de postgrado.

Misión
Ser el ente rector que diseñe y ejecute las 

estrategias, gestión y vinculación académica 
para obtener cooperación técnica, científica 
y financiera para desarrollar las funciones de 
la Facultad de Arquitectura, las cuales son: ser  
responsable de ordenar y producir conoci-
mientos, formas profesionales creativos en 
el campo de la arquitectura, diseño visual 
y especialidades, con principios éticos,  
comprometidos y competentes, para proponer 
soluciones a los problemas de la sociedad 
en su ámbito, desempeñándose en el campo 
laboral con alta calificación, competitividad, 
excelencia y disciplina por el fin de la cultura  
y el mejoramiento de las necesidades de  
planificación, organización desarrollo espacial y 
comunicación visual. 

Así  como con liderazgo para ser agentes 
de cambio comprometidos con el proceso 
de desarrollo sostenible del país, aportando  
soluciones a los problemas nacionales en el 
ámbito de su competencia y preservando los 
recursos culturales y naturales. 

Ser ente responsable de la proyección 
social de la Facultad de Arquitectura, que  
permitirá que a las direcciones de la Facultad, 
proporcionar servicios de arquitectura y diseño 
a las municipalidades, las comunidades y a los 
sectores que no tengan compacidad de pago. 

2.1.1. Filosofía:
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Visión
Ser un centro de gestión líder en la  

búsqueda de medios financieros y de apoyo 
tecnológico que permita proporcionar condi-
ciones adecuadas para:

• La investigación, producción y difusión 
del conocimiento en arquitectura, el diseño 
gráfico y especialidades.
• La formación de profesionales creativos 
y éticos en los campos de la arquitectura, 
diseño visual, especialidades y otros que 
demande la sociedad guatemalteca.
• La capacitación con el objeto de contar  
con personal docente y administrativo  
calificado y actualizado.
• Contar con una infraestructura y tecnología 
de calidad y excelencia.
• Contar con programas académicos acredita-
dos internacionalmente por su actualización, 
calidad y excelencia.

Valores
El Centro de Gestión y Vinculación Externa, 

realiza sus funciones y atribuciones tomando 
en cuenta el Estatuto y los Reglamentos de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala y 
enmarca su acción en cumplir con el mandato 
de la misión y visión, fines, objetivos y normas 
internas de la Facultad de Arquitectura, bajo 
principios morales y éticos humanos.

2.1.2. Servicios  prestados
La unidad de Gestión Externa presta ser-

vicios en base a dos áreas, la primera es la 
gestión y vinculación académica, y la segunda 
el área de proyección social.

Gestión y vinculación académica:
I. Establecer mecanismos de coordinación 
con la Coordinadora General de Coopera-
ción de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, para la gestión de cooperación 
para el desarrollo de los programas aca-
démicos de la Facultad de Arquitectura.
II. Gestionar cooperación técnica, cientí-
fica, y financiera para el desarrollo de las 
funciones de la Facultad de Arquitectura 
ante instituciones de educación superior, 
fundaciones, organismos e instituciones 
públicas y privadas, nacionales e interna-
cionales, para el desarrollo conjunto de 
programas académicos.
III. Promover la vinculación de institucio-
nes de educación superior, fundaciones, 
organismos e instituciones públicas y pri-
vadas, nacionales e internacionales con la 
Facultad, para el desarrollo conjunto de 
programas académicos.
IV. Promover la vinculación de institucio-
nes de educación superior, fundaciones, 
organismos e instituciones públicas y pri-
vadas, nacionales e internacionales con la 
Facultad, para el desarrollo conjunto de 
programas académicos.
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V. Gestionar becas, cursos y otros eventos 
académicos, científicos y culturales, en 
beneficio de la población estudiantil de la 
Facultad de Arquitectura.
VI. Coordinar, con la Unidad de Información 
y Divulgación, la difusión de becas e inter-
cambio académico que se hayan obtenido.
VII. Propiciar, evaluar su desarrollo y dar 
seguimiento a convenios, cartas de enten-
dimientos u otros instrumentos de carácter 
bilateral o multilateral, suscritos entre la 
Unidad e instancia externas para el desa-
rrollo de programas académicos.
VIII. Establecer un banco de proyectos 
en el área docente, de investigación, de 
extensión y de desarrollo institucional, de 
acuerdo con las prioridades de la Facultad 
de Arquitectura.
IX. Propiciar y apoyar la organización de 
eventos de formación de recurso huma-
no, intercambio académico, científico y 
cultural.
X. Promover mecanismos efectivos para 
la captación, manejo y destino de recursos 
provenientes de la gestión de cooperación 
y la prestación de servicios .
XI. Propiciar la participación de la Facultad 
en redes, alianzas y sistemas de coope-
ración en el ámbito nacional e internacio-
nal, vinculadas o afines con el que hacer 
académico de la Facultad de Arquitectura.
XII. Promover la vinculación de la Facultad 
de Arquitectura con las instituciones del 

Estado, sector privado y organismos no 
gubernamentales (ONG), para el desarrollo 
de proyectos de su competencia.

Proyección Social
I. Proponer políticas públicas e iniciati-
vas de ley, sobre temas de importancia 
nacional como: el ordenamiento territorial, 
urbanismo, ambiente, vivienda y otros, 
propios del área de arquitectura y diseño 
gráfico o visual.
II. Plantear políticas públicas, iniciativas de 
Ley y proyectos de desarrollo para el resca-
te, conservación, restauración y promoción 
del patrimonio histórico-cultural del país.
III. Transferir conocimientos científico-tec-
nológicos generados en la Facultad de 
Arquitectura, a través de los procesos de 
investigación para el desarrollo y solución 
de los problemas de la sociedad guate-
malteca, así como  retroalimentar las fun-
ciones académicas, mediante el aporte 
y experiencias obtenidas por medio del 
contacto con la sociedad.
IV. Fomentar la participación de la comu-
nidad de la Facultad de Arquitectura en 
los programas que promueve la dirección 
general de Extensión Universitaria, en el 
área de cultura, deporte, divulgación y 
comunicación social, vinculación acadé-
mica, voluntariado, entre otros.
V. Fomentar la participación en los proyec-
tos de desarrollo comunitario, fundamen-
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talmente aquellos orientados al desarrollo 
de la arquitectura y diseño gráfico, como 
base para generar propuestas de cambio 
a nivel social.
VI. Organizar actividades de análisis, dis-
cusión y propuestas de solución a temas 
de importancia nacional, relacionadas con 
la arquitectura y el diseño gráfico.
VII. Proponer desarrollo y mantener actua-
lizado el sistema de evaluación Estudiantil.
VIII. Revisar, conocer aprobar o rechazar 
las propuestas de temas de proyecto de 
graduación, presentados por los estudian-
tes.

2.1.3. Identidad | 
comunicación visual.

La unidad de gestión externa posee como 
principal medio de divulgación, cartelería dentro 
de la Facultad de arquitectura  y medios digitales, 
como fan page en Facebook.

Publicidad  impresa, poster ubicado en 
galerías de la Facultad de arquitectura, (2018)
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Publicación de Voluntariado 
en redes sociales (2018)

Página de Facebook (vista en movil y web) (2018)
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Caracterización del grupo objetivo

2.2.Caracterización 
del grupo objetivo

Según el estudio Avance Estadístico No. 
01-2017 - RyE USAC - (2017)5.. El público uni-
versitario es 53.2% femenino y 46.8% mas-
culino (P. 2.); se encuentran en la etapa de la 
juventud adulta (19-35 años de edad) por lo se 
hallan más tranquilos consigo mismos y con 
respecto a lo que había sido y sentido en su 
adolescencia, y aunque no ha llegado todavía 
al equilibrio, que es característico de la adultez 
se va avanzando en el autoconocimiento y 
autoaceptación. 

Es la mejor época para el aprendizaje, pues 
la razón y la capacidad de pensar han logrado 
frenar los excesos de la fantasía y ahora el 
joven es capaz de enfrentarse objetivamente 
a la realidad que le rodea. En general, en esta 
etapa de juventud el individuo es capaz de 
captar la realidad tal y como es. 

La mayoría de la población universita-
ria sancarlista es proveniente de zonas del 
casco capitalino y alrededores, como lo son 
Villa Nueva, Petapa, Chinautla, San Lucas y 
Mixco; en su mayor parte los estudiantes se 
dividen según su jornada de estudios, siendo 
la matutina, alumnos que no laboran y el resto 
correspondiente a jornada vespertina, sabatina 

y dominical, alumnos que trabajan y perciben 
ingresos los cuales son utilizados para la sos-
tenibilidad familiar o individual.

2.2.1.1. Características 
geográficas

El Departamento de Guatemala es un 
departamento al centro de la República de 
Guatemala. Su capital es la Ciudad de Guate-
mala y su superficie es de 2.126 km², tiene 17 
municipios, Población (INE, 2017.). Puesto 1. 
º De 22, Total de 2, 451, 581 habitantes y una 
densidad 1128,09 hab/km².

5 Registro y Estadistica Universidad de San Carlos de Guatemala. (Marzo 2017) Avance Estadístico No. 

01-2017.
6 Instituto Nacional de Estadística (2017), Temas / Indicadores, Densidad poblaciiona. consultado el 20 de 

Marzo de 2018 de https://www.ine.gob.gt/index.php/estadisticas/tema-indicadores. 

2.2.1.2. Características 
sociodemográficas

El departamento de Guatemala es la aglo-
meración urbana más poblada de América Cen-
tral. Desde la década de 2010 su población se 
ha duplicado, según el censo de 2002 había 
2.3 millones de habitantes en el departamen-
to mientras que el censo de 2013 reportó 4.3 
millones de habitantes.6 El Instituto Nacional 
de Estadística -INE- estima que alberga casi el 
veinticinco por ciento del total de la población 
guatemalteca y la mitad de la población urbana 
del país, con casi el 49%.
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7 La densidad de población es una medida de distribución de población de un país o región que es equiva-

lente al número de habitantes dividido entre el área donde viven. Indica, por lo tanto, el número de personas 

en cada unidad de superficie, y normalmente se expresa en habitantes por km2. Muñoz,D (2004), Manual 

Estadístico, Glosario. p. 85. Editorial EUMED.NET. ISBN 84-688-6153-7.
8 f. Estudio descriptivo de las costumbres y tradiciones de los pueblos. Real Academia Española. (2001). 

Diccionario de la lengua española (22.a ed.). Consultado en http://www.rae.es/rae.html
9 Kakchiquel o Kaqchikel es uno de los pueblos mayas indígenas de las tierras altas del oeste medio de 

Guatemala. 

La mayor parte de la población económica-
mente activa se concentra en la zona industrial 
a lo largo de la avenida Petapa, avenida las 
Américas, la avenida la Reforma, el Boulevard 
Liberación, zona viva (10), zona Pradera y el 
corredor comercial de la séptima avenida de la 
zona 9. También existe una alta densidad pobla-
cional7 en el área comercial de la intersección  
de anillo Periférico  - Roosevelt en donde se 
encuentran centros comerciales que abastecen 
a esa área de la ciudad. Toda esta actividad 
comercial, hace que el distrito metropolitano 
de la ciudad sea el municipio con menos índice 
de pobreza en el país con solamente el 6.3% y 
que la tasa de alfabetismo sea de más del 95%, 
las más altas del país. Finalmente, la ciudad 
de Guatemala posee un mayor porcentaje de 
personas adultas jovenes (19-35 años) que el 
resto el país, con un 23.16%, mientras que el 
resto de la población es menor de edad con 
51.11% y 25.68% adultos y personas de la 
tercera edad.

Etnográficamente8 la población citadinas 
es de ascendencia europea ocupa el 69% de la 
población total de la ciudad y está compuesta 
por descendientes de españoles 44%, de ale-
manes 10%, italianos 7%  y franceses 4% con 
el porcentaje restante compuesto por descen-
dientes de ingleses, suecos, holandeses, belgas.  
El 18.2 % de los habitantes son personas mes-
tizas con ascendencia europea, amerindia, 
africana y -en menor medida asiática-, el 6.6 
por ciento de la población es indígena (princi-
palmente k’aqchiquel9).
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2.2.1.3. Características 
socioeconómicas

2.2.1.4. Características 
psicográficas

De acuerdo con www.tusalario.org (2018) 
se estima que en promedio las personas que 
se localizan en una situación laboral formal 
reciben un salario cercano o ligeramente supe-
rior al salario mínimo; situación que cambia 
hasta que el estudiante supera el grado de 
técnico o tercer año de estudios en el grado 
de licenciatura (en esta encuesta no se toma 
en cuenta los salarios superiores obtenidos 
por trabajos en lo que participen industrias 
que requieren personal bilingüe). 

De acuerdo con Ceballos (2016) indica que 
se puede considerar Millennial a toda persona 
nacida ya en los últimos años ochenta, concre-
tamente después del boom de natalidad que 
muchos países occidentales experimentaron 
en 1983. La fecha tope suele ser el año 2000, 
aunque algunos expertos la aplazan hasta 
2001, ya que nacieron previo al ataque armado 
del 11 de septiembre.

Trabajo

no  
agrícolas

Hora  
diurna 

ordinaria

Q.11.27

Jornada 
mixta

Q.12.88

Hora 
nocturna

Q.15.03

salario 
diario

Q.90.16

salario  
mensual

Q.2,742.37

Bono 
incen-

tivo

Q.250.00

Salario 
total

Q.2992.37

Cuadro de segmentación del salario promedio, 
en Guatemala enn personas entre los 17-25 

años , tu Salario (2016).

Bauer (2015) señala que los Millennials 
son una generación marcada por el “nativismo 
digital”, siendo la primera generación que no 
tuvo que adaptarse al mundo tecnológico, dado 
que nacieron en un mundo donde la tecnología 
ya estaba bastante avanzada. Se caracterizan 
por la manera en la que han integrado la tec-
nología en sus vidas sociales y laborales. Por 
otro lado, se les señala de ser una generación 
de “vagos y egoístas”. Según Alarcón y Larraz 
(2015) los Millennials son jóvenes de entre 15 
y 34 años, quiénes ya representan el 25% de 
la población mundial y el 43% de la población 
mayor de 15 años. En Estados Unidos, supe-
ran a la generación anterior como la principal 
fuerza de trabajo de ese país, y se espera que 
en Latinoamérica y Estados Unidos lleguen 
a ser el 74% de la fuerza laboral en el 2025.

2.2.1.4.1. Rasgos que definen  
a los Millennials

Gutiérrez (2014) señala que existen seis 
rasgos que definen a un Millennial, las cuales 
son: 

I. Digitales: Posee un gran dominio de la 
tecnología. La gran mayoría de sus acti-
vidades y relaciones básicas cotidianas 
están intermediadas por una pantalla. A 
su parecer, realidad y virtualidad son dos 
caras de la misma moneda. 
II. Multipantalla y multidispositivo: Uso 
de múltiples canales y dispositivos para 
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realizar sus actividades. Posee un com-
portamiento “multitasking”, con el cual 
pueden realizar varias actividades al mis-
mo tiempo. 
III. Nomófobos y appdictos: La vida es 
móvil para ellos, esto se representa por 
medio de la pantalla que más utilizan, la 
cual ya ha sido móvil desde hace algunos 
años. El uso de pantallas ha sido un acceso 
de referencia para la socialización, el traba-
jo y el ocio, integrándolas completamente 
en la vida cotidiana.
IV. Sociales: La socialización es parte fun-
damental de su estilo de vida. Utilizan las 
redes sociales no solo como un medio de 
comunicación, sino también de interacción. 
Consultar, compartir y comentar es la prin-
cipal actividad a través de los celulares. 
V. Críticos y exigentes: Son mucho más 
críticos, exigentes y volátiles. Para los 
Millennials, las experiencias digitales nega-
tivas en línea y móvil tienen un impacto 
negativo mucho mayor que sobre otros 
grupos de edad. 
VI. Exigen personalización y nuevos valo-
res: No buscan únicamente una buena 
atención, sino que exigen personalización 
y esperan que se adecúen a sus prefe-
rencias.

Peimbert (2012) describe algunas carac-
terísticas de este grupo generacional que en la 
actualidad forma parte del presente y el futuro 

de la sociedad, empresas y economía:
a) Pensamiento crítico: toman decisiones 
pensando a largo plazo y con énfasis en 
como sus decisiones y acciones afectan 
a la comunidad. 
b) Buscan ser relevantes y apoyar las 
causas en las que creen. 
c) Trabajan bien en equipo. 
d) Se mantienen en movimiento en el 
ámbito laboral. 
e) Grandes comunicadores: utilizan otros 
medios para expresar sus ideas y opinio-
nes, utilizan la tecnología para lograr que 
más personas escuchen sus mensajes.
f) Trabajadores que plantean objetivos, 
buscan que las empresas para las que 
trabajen posean valores e ideologías que 
vayan de acuerdo con las que ellos poseen. 
g) Consideran que todos deben ser respe-
tados y tener una opinión que se escuche 
sin importar la edad o la experiencia. 
h) Las mujeres de esta generación se 
perciben a sí mismas iguales a los hom-
bres, por lo que esperan ser tratadas con 
equidad. 
i) Se entienden y relacionan bien con sus 
padres, las circunstancias económicas 
actuales causan que se queden en casa 
por más tiempo antes de independizarse.
j) Viven en familias ensambladas.
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2.2.2. Relación entre el  
grupo objeto y la institución.

La unidad de gestión externa funge como 
un punto de unión, gestión, asesoramientos, 
y proyección para los estudiantes  y profesio-
nales que se hallan interesados en optar por 
movilidades económica o laboral o por una 
beca, intercambio y capacitación en progra-
mas externos a la Universidad de San Carlos 
de Guatemala.
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Capítulo 3
PLANEACIÓN 
OPERATIVA
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Diseño de Ruta  Crítica

3.1. Diseño de Ruta  
Crítica o Flujograma.

VISITA A LA
INSTITUCIÓN

Conceptualización

1° Etapa
Fundamentación

insumos

insumos

Insumos

Tiempos

Tiempos

Tiempos

Total
13 horas (2 días).

Total
 5 días.

presentación digítal
 -Computadora
 -Presentación
 -Ref. visuales.

presentación digítal
 -Computadora
 -Cañonera
 -Pantalla..

presentación digítal
 -papel
 -Instrumentos 
   de dibujo
 -Marcadores.
 -Rapidógrafos.

Bocetaje Preliminar
 (3 días)
Bocetaje finales   
 (2 días)
Asesoría en Clase
 (2 horas).

Asesoría terceros
 (2 horas)
Auto evaluación   
 (1 hora)
Total
 6 días.

Cuadro comparativo
 5 horas

Briefing  (1 día)
Técnicas creativas 
 (2 días).

Referencias visuales
 5 horas

• Presentación del anteproyecto 
de la institución y selección de 
ruta de trabajo (por medio de 
cuadro comparativo).
• Definición de piezas a diseñar 
dentro de la planificación del 
proyecto.
• Gestionar información y con-
tenido de las piezas a diseñar.
• Programar próxima reunión y 
agendar los puntos a presentar 
en la misma.

•Fundamentación teórica y plan 
de diseño
• Creación del Briefing
• Implementación de técnicas 
creativas (3 mínimo).
• Definición de Concepto Creativos 
e Insight.
• Selección de códigos visuales 
(maqueta).

•Fundamentación teórica y plan 
de diseño
• Creación del Briefing
• Implementación de técnicas 
creativas (3 mínimo).
• Definición de Concepto Creati-
vos e Insight.
•Selección de códigos Visuales 
(maqueta)..

Material de registro
 -libreta
 -Hojas de papel
 -bocetaje

Material de registro
 -Hojas
 -computadora
 -impresiones
 -Lápices.

     -Computadora
     -Servicios básicos
     -Referencias visuales
     -Asesorias
     -Transporte

Reunión con directivos 
de la instituación
 (3 horas)

Selección de códigos 
visuales
 (2 días).

{
{
{
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Herramientas 
de Validación

Proceso Creativo

Aprobación 
y validación 

Insumos

Insumos

Insumos

Tiempos

Tiempos

Tiempos

Total
 7 días.

Total
         2 días.

     - servios básicos
     - computadora
     - Impresora

     -papel
     -Intrumentos de 
      dibujo

Diseño de herramientas
     - Computadora
     - Impresora
     - Papel

Periodo de validación
      -Impresiones
      -Transporte
      -Computadora

Correcciones
      -Computadora
      -Papel
      - Instrumentos 
        de dibujo

 - Presentacion de  
   proyecto
   (1 hora / validación)
- Total
 7 días.

- Periodo de Validación
     (2 horas / validación)
- Correcciones   
 (5 días)

Seleccion de bocetos
 3 horas

Desarrollo de unidad 
Gráfica.  2 días.

Diseño de herramientas
      (2 días).

Digitalización
 4 días.

• Selección de bocetos finales.
• Digitalización (3 opciones).
• Desarrollo de unidad gráfica.
     -Jerarquia de textos.
     -Estilo de párrafos.
     -Estilos de carácter.
     -Páginas maestras.
     -Paleta tipográfica
     -Paleta cromática.

elección de opciones. 

• Diseño de Herramienta de 
validación cliente.
• Diseño de Herramienta de 
validación profesional.
• Diseño de Herramienta de 
validación grupo objetivo.
• Asesoria de selección de 
herramientas

• Presentación de proyecto de 
  graduación.
• Periodo de validación.
     o Grupo objetivo
     o Asesores
     o cliente
• Aplicación de correcciones.
     o Evaluación de resultados.
     o Deliveración de corrección.
• Aplicación de correcciones.

Asesoria

corrección

{
{
{
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Diseño de Ruta  Crítica

3ª Etapa

Validación G.O.

Correcciones

Entrega

Fin

Insumos

Insumos

Insumos

Tiempos

Tiempos

Tiempos

Total
 6 días.

Total
         4 días.

     - computadora
     - coperación con co-
        lega diseñador para 

     - Computadora
     - Prototipo del pro-
       ducto impreso
     - posibles corrección

Material de apoyo
    - Cañonera
    - Presentación
    - Computadora
     - Resumen de informe

 - Preparación de  
   Presentacion
   (2 días)
- Tabulación de  
Resultados (1 días)

- Total
 6 días.

- Impresión
     (3 días)

- Correcciones
     2 días
- Montaje de master 
   pages
     3 días.

-Revisión de códigos
 visuales.
      1 días.

Presentación focus group. 
(1 días).
Correcciones. (3 días)

• Correcciones en ilustraciones 
y textos.
• Montaje de master pages en 
todo las hojas
     - Textos
     - Imágenes
     - Infografías
     - tablas
• Revisión de código visual
     o Textos.

Arte Final 

Visita a la institución presenta-
ción de propuesta final y tabula-
ción de resultados.

Total 47 días.

• Validación del producto, junto 
al grupo objetivo.
• Posibles correcciónes

Presentación de la propuesta 
final
    - Entrega de todos los elementos
   - Presentación de piezas.
• Presentación de datos tabulados
   - Colega diseñador
   - Grupo objetivo
• Presentación de los objetivos 
del proyecto
• Presentación de evaluación y 
redacción de informe de apren-
dizaje.

{
{
{

revisión y asesoria para 
la impresion de piezas
-Transportes

Transporte
     - Carro
     - Convustible
Refrigerio
Impresión de Material 
grafico a entregar.
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3.2.Cronograma  
de Trabajo.

AGOSTO

ACTIVIDADES

Semana Semana Semana
SEPTIEMBRE OCTUBRE

1
1 | 10 13 | 17 20 | 24 27 | 31 3 | 7 10 | 14 17 | 21 24 | 28 1 | 5 8 | 12 15 | 19 22 | 26

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

C
R

O
N

O
G

R
A

M
A

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

Jose Rolando Reyes Ceballos | 200910601 | sección H 

Ciudad de Guatemala | Segundo semestre de 2018

Visita a la Institución

Conceptualización

Elección de códigos visuales

Diseño de instrumentos
de validación

Etapa de validación

Desarrollo de produto Final

Validación Final.

Entrega.

Presentación de anteproyecto.

Definición de piezas de diseño.

Gestión de información y contenido.

Creación del Briefing

Imprementación de tecnicas creativas.

Definición de Concepto Creativo e 
Insight.

Selección de códigos visuales.

Elaboración de bocetos.

Digitalización de bocetos.

Desarrollo de unidad gráfica.

Elección y diseño de piezas de 
validación gráfica para el cliente. 

Elección y diseño de piezas de 
validación gráfica para profesional. 

Elección y diseño de piezas de 
validación gráfica para G.O.

validación de piezas con asesor.

validación de piezas con cliente.

validación de piezas con G.O.

Aplicación de correcciones en las 
piezas de diseño.

Revisión de códigos Visuales.

Validación del producto final.

Aplicación de posibles correcciones.

Preparación de archivos (artes finales).

elaboración de presentación para día 
de la entrega.

Presentación y entrega de las piezas 
diseñadas.

Cronograma: 
Diseño de catálogo de becas del programa ERASMUS+ 
para estudiantes de la Universidad San carlos de guatemala.
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Previsión de Recursos y Costos.

3.3. Previsión de 
Recursos y Costos.



2726



2726

Previsión de Recursos y Costos.



MT28



29MT

 

Capítulo 4
MARCO TEÓRICO
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4.1 Ensayo I: Dimensión 
Ética y Social.

En actualidad la educación nacional guate-
malteca posee debilidades, las cuales han sido 
evidenciadas a lo largo de los años, gracias a 
estudios, estadísticas y evaluaciones que se 
hacen año con año, dentro y fuera del sistema 
público¹0.

Son preocupantes los resultados que 
muestra el Ministerio de Educación de Gua-
temala en su anuario¹¹ (2017), donde expresan 
que la cobertura de educación nacional cubre 
tan solo el 37.44% de la población total del país; 
también estadísticas como las que muestra 
el World Fact Book (2018) donde se habla que 
la alfabetización es la tercera más baja en la 
región, con índices que muestran que sólo 
el 81% de las personas están alfabetizados 
después de los 15 años¹². 

Estos atrasos en la educación revelan la 
realidad nacional no solo hablando de edu-
cación, sino también rebelán que existirán 
futuros problemas que se evidenciarán en el 
progreso del país en comparación con otros 

países con mejores índices de educación. Es 
importante meditar que un pueblo que no está 
a la vanguardia¹3 de los avances sociales, cien-
tíficos y tecnológicos, inevitablemente será 
rebasado por los otros pueblos que sí lo están 
y le superan.

Los individuos con mayor posibilidad de 
hacer cambios para el sistema son general-
mente los individuos con mejor educación, 
estos principalmente son personas que han 
tenido educación universitaria, también llamada 
educación superior. Estos individuos por ser 
personas más calificadas para la planificación y 
ejecución de planes y decisiones, en su mayoría 
figuran o son propensos a trabajar en puestos 
de toma de decisión. 

Es por ello que es primordial para el desa-
rrollo nacional contemplar el papel que tiene 
los profesionales como eje de trabajo para 
la actualización, mejora y desarrollo de una 
sociedad.

Luis Tobar (2011) menciona: actualmente 
la educación superior del país está en manos 
de un conjunto de instituciones universitarias 

¹0 Sistema Público: Conjunto de organismos administrativos mediante los cuales el Estado cumple, o hace 
cumplir la política o voluntad expresada en las leyes del país. Sus funciones tienen como finalidad la satis-
facción de los intereses colectivos. 
¹¹Anuario estadísticos 2016. (2017). En Ministerio de Educación. Recuperado el 22 de Agosto de 2018 en 
http://estadistica.mineduc.gob.gt/anuario/2016/data/Resultado.htm?Nivel=46&Depto=00&Pob=3&Inf=1&Sec-
tor=0&Desgloce=1&Submit=Mostrar+cuadro
12 CIA. The World FactBook. People and Society: Guatemala. (2018)

¹3 Vanguardia, En primera posición, en el punto más avanzado, adelantado a los demás. Real Academia 
Española. (2001). Diccionario de la lengua española (22a ed.). Madrid, España: Author.
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que integran lo que él denomina el Sistema Uni-
versitario Guatemalteco14 (aunque en el país es 
posible encontrar ofertas educativas provenientes 
de universidades extranjeras, a la fecha ninguna 
de ellas cuenta con autorización para funcionar 
legalmente) el cual está constituido por un con-
junto de 12 instituciones privadas y una pública: 
la Universidad de San Carlos en Guatemala que 
data de enero de 1676, mientras que las privadas 
comienzan a incorporarse en 1961, fecha en que 
es autorizada la primera universidad privada del 
país: la Universidad Rafael Landívar. Más tarde le 
siguieron la Universidad del Valle, Mariano Gálvez y 
Francisco Marroquín, como la primera generación 
de universidades privadas del país, hasta 1971. 
Pero tras años de la apertura de estas institucio-
nes se revela que la educación superior no se ha 
vuelto más accesible de forma drástica (P. 71).

Gracias a una investigación de 2012, publi-
cada en el artículo Formación superior15 de Ana 
Lucía González para Prensa Libre (24 enero de 
2016) se determinó que solo el 2.24% de los 
guatemaltecos tiene acceso a inscribirse en 
alguna universidad del país. dentro del mismo 

artículo Aníbal Martínez, director administrativo 
del CSUCA16 considera que este porcentaje quizá 
sea inferior en el resto de centros de la región de 
Centroamérica; dentro de este mismo artículo se 
relata que Bayardo Mejía, asesor pedagógico de la 
Dirección General de Docencia de la USAC consi-
dera que la población es de aproximadamente 350 
mil estudiantes, de los cuales la USAC matricula 
cerca del 45 por ciento del total de estudiantes 
del sistema universitario guatemalteco.

Si evaluamos el índice de desarrollo humano 
(IDH) el cual mide el progreso conseguido por un 
país en tres dimensiones básicas del desarrollo 
humano: disfrutar de una vida larga y saludable, 
acceso a educación y nivel de vida digno. Pode-
mos observar que Guatemala (en 2016)  se locali-
za en un puesto medio con un IDH de 0.640, este 
puesto muestra que Guatemala ha mejorado (el 
IDH del 2000 era de 0.42)17, pero a un ritmo muy 
lento. Así indica el Informe nacional de desarrollo 
humano Guatemala (2018) donde describe que “el 
IDH se incrementó en un 17% de 2000 a 2014”... 
[...] . No obstante, fue en la primera mitad de la 
década de 2000 que logró mayor crecimiento.  

14 Tobar Piril, L. (2011). La educación superior en Guatemala en la primera década del siglo XXI.  Innovación 
Educativa, 11 (57), p69-80.

15 Gonzalez Ana Lucia. 24 de Ene. de 2016) Formación Superior. Prensa libre. recaudado el 20 de Agost. 

de 2018 de https://www.prensalibre.com/formacion-superior.

16 El Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), es el órgano colegiado rector de la Confe-

deración Universitaria Centroamericana y está integrado por los Rectores y los Presidentes de las Fede-

raciones Estudiantiles de cada una de las universidades miembros. CSUCA.(2017).
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es mismo informe  muestra que “entre 2000 y 
2006, el IDH mejoró a una tasa anual promedio 
de 2.3%”... [...]  Posteriormente, el crecimiento 
se hizo más lento y se avanzó únicamente a un 
poco menos de 0.3% anual, entre 2006 y 2014. 
El cambio más significativo se dio en la dimen-
sión educativa. Si bien al final del periodo hubo 
retrocesos, la mejora en la escolaridad mantuvo 
su inercia hasta el final de la década.

Una forma en la que se ha buscado mejorar 
la calidad de la educación ha sido a través de la 
formación educativa fuera de las fronteras del 
país, pero esto suele se muy costoso por diversas 
razones, por lo que durante mucho tiempo se 
reservó únicamente para alumnos cuyas familias 
poseían un alto poder adquisitivo. Es por ello 
que en muchos casos los estudiantes recurren 
a subvenciones, préstamos educativos y becas 
en el extranjero. 

Las becas en el extranjero18 son uno de los 
medios más conocidos para realizar estudios, 
son definidas como un aporte económico que 
se concede a aquellos estudiantes o investiga-
dores con el fin de llevar a cabo sus estudios 

o investigaciones.
Las aportaciones económicas pueden 

provenir de organismos oficiales o de orga-
nismos privados, ya sean bancos y cajas de 
ahorro, fundaciones, empresas, etc. Las becas 
pueden ser generales, para realizar los estudios 
ordinarios, o pueden pertenecer a programas 
específicos, para intercambios en el extranjero, 
o entre distintas universidades dentro de un 
mismo país, como las becas para financiar la 
movilidad de estudiantes dentro de un progra-
ma o entre diversos países.

 
Uno de los programas más populares en 

realizar movilizaciones en diversos países es 
la realizada por la unión europea (UE)¹9, como 
lo son becas Erasmus20. Erasmus plus es el 
programa de la UE de apoyo a la educación, 
formación, juventud y deporte en Europa. Su 
presupuesto de 14.700 millones de euros ofre-
cerá oportunidades de estudio, adquisición de 
experiencia y voluntariado a más de 4 millones 
de europeos y no europeos.

     Con el tiempo el programa Erasmus ha 
evolucionado en lo que hoy se conoce como 
el programa Erasmus+, que se extiende hasta 

17 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2016) Informe Nacional de Desarrollo Humano 

Guatemala. recaudado el 20 de Agosto de 2018 de http://desarrollohumano.org.gt/

18 Beca. (24 de Agost. 2011). En Wikipedia. Recuperado el 22 de Agosto de 2018 de https://es.wikipedia.

org/wiki/Beca

¹9 La Unión Europea es una comunidad política de derecho constituida en régimen sui géneris de organi-

zación internacional nacida para propiciar y acoger la integración y gobernanza en común de los Estados 

y los pueblos de Europa. Historia. (5 mayo de 2011). Unión Europea.
20Comisión Europea. 2017. Erasmus+. recaudado el 21 de Agosto de 2018 de http://ec.europa.eu/pro-

grammes/erasmus-plus/about_es
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2020, (su próxima renovación se extenderá del 
año 2021 al 2027). En él se han fusionado siete 
programas anteriormente desarrollados por la 
Union Europea y ofrece oportunidades a una 
amplia variedad de personas y organizaciones.

Los objetivos del programa Erasmus son 
mejorar y dar oportunidad de: crecimiento, 
empleo, justicia social e inclusión; a través de 
la movilización educación y experiencia que 
viven los estudiantes que forman parte de su 
programa.

A nivel latinoamericano las becas Eras-
mus+ han beneficiado a un grupo muy pequeño 
de Guatemaltecos, las cifras mostradas duran-
te la mesa de universidades que organiza la 
EEAS²¹ en el años 2018, exponen que solo un 
total de 35 estudiantes han sido los benefi-
ciados entre los años 2014 a 2017.

A nivel latinoamericano entre los años 
2017 y 2018 Guatemala presentó un total de 
91 aplicaciones de las cuales solo 10 fueron 
aceptadas. teniendo una aceptación del 11% se 
puede apreciar un número considerable cuando 
se compara con el país con mayor cantidad 
de alumnos aceptados, comparado con Brasil. 

hoy en día Brasil es el país latinoamericano con 
mayor número de beneficiados con un total 
de 109 estudiantes aceptados de los cuales 
aplican un total de 1,106 estudiantes, lo que 
muestra una aceptación del 9.8%; tomando 
una rango comparativo Guatemala posee una 
mayor probabilidad de aceptación, pero no un 
número mayor de aplicantes. Lo que muestra 
que existen muchas oportunidades perdidas 
por falta de aplicantes. 

A nivel regional las becas erasmus han 
mostrado ser una catapulta que potencia drásti-
camente el nivel académico de sus estudiantes 
y también de sus proyecciones profesionales. 
También siendo conscientes que las probabi-
lidades de los estudiantes para ser aceptados 
es mayor que la del país con mayor número 
de alumnos beneficiados por el programa que-
da contemplar que si deseamos crear más 
profesionales de alto nivel y que compartan 
sus conocimientos para mejorar el país es 
necesario realizar una mejor comunicación 
de estas oportunidades de becas.

²1 El Servicio Europeo de Acción Exterior, es un alto Representante de Asuntos Exteriores y Política de 

Seguridad, a llevar a cabo la política exterior y de seguridad común de la Unión para la Unión Europea. 
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22 Zappaterra Yolanda. Diseño Editorial: periódicos y revistas. 2008. 1a Edición. pp 6-7.

4.2 La Contribución del diseño gráfico 
| Dimensiones estéticas y funcionales del 
catálogo de becas Erasmus+

En el desarrollo de este proyecto, cuyo 
trabajo está destinado a los alumnos univer-
sitarios, es imprescindible declarar que este 
esfuerzo debe ser ejecutado desde la pers-
pectiva de un diseñador gráfico, y siendo más 
específicos, corresponde a la rama del diseño 
editorial. 

Es importante definir, desde un punto 
de vista teórico y conceptual, los elementos 
esenciales que se utilizan como las bases del 
diseño para realizar el proyecto de una forma 
entendible y asimilable de los elementos que 
poseerá el producto final.

Las dimensiones estéticas y funcionales 
serán los dos pilares que sostendrán nuestra 
investigación, desde el punto de vista del diseño 
editorial, sin embargo, es preciso definir estos 
y otros términos que van a resultar impres-
cindibles para el discurrir de nuestro análisis; 
poniendo en común la terminología podremos 
obtener una visión global del trabajo editorial, 
de sus características, de sus cambios y de 
sus retos.

Comenzando por definir ¿qué es el diseño 
editorial? para Yolanda Zappaterra en su libro 
“Diseño Editorial: Periódicos y revistas”, Zap-
paterra dice: “el diseño editorial es una forma 
de periodismo visual”... [... ] Este tipo de diseño 
puede entretener, informar, instruir, comunicar, 
educar o desarrollar una combinación de todas 
las anteriores. Generalmente, consiste en una 
combinación de texto e imágenes. Con el objeto 
de transmitir una idea o narración. Cada uno 
de los elementos de este diseño poseen una 
función diferente, estas funciones pueden ir 
desde dotar de expresión y personalidad al 
contenido, atraer y retener la atención de los 
lectores o estructurar el material de una maner 
adecuada a los fines del diseñador (p. 6-11). 

Todo lo anterior deberá desarrollarse de 
maner cohesionada para lograr un producto 
agradable, útil o informativo; o una combinación 
de los tres, si se desea que el producto tenga 
contexto²². A nivel de planificación y ejecución, 
los diseños editoriales están desarrollados 
con base en l contenido y el público al que 
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está dirigido. Dentro de los aspectos estético y 
funcional a tomar en consideración dentro de 
los contenidos, se hallan: la retícula y maque-
tación, la tipografía, y los gráficos.

Se habla de maquetación como la disposi-
ción de los elementos en relación con el espacio 
con el que se dispone. Ambrose, G. y Harris, 
P. expresa que la relación de los elementos, 
tanto entre ellos como con el esquema gene-
ral del diseño repercuten en el modo en que 
los lectores verán y recibirán el contenido del 
mismos… [... ] la maquetación puede potenciar 
o perjudicar la recepción de la información que 
se presenta en la obra23. 

La maquetación generalmente está planifi-
cada en base a una serie de recuadros o rejillas 
que permiten al diseñador colocar los conteni-
dos con un orden y estructura coherente. Esta 
serie de recuadros llevan el nombre de retícula 
o cuadrícula. Las retículas se clasifican en base 
a la forma en la que subdividen el espacio 
de diseño, las clasificaciones más populares 
son: retícula manuscrita, retícula de columnas, 
retícula modular y la retícula jerárquica.

fuente: Kraiselburd, Marisa.Tipos de Retícula (29 de Sept. de 
2015) En SlideShare.Recuperado el 19 de Agost. de 2018 de 
https://es.slideshare.net/marisakraiselburd/tipos-de-reticu-
las-53330145

 Las retículas generalmente poseen áreas o 
puntos de interés donde se disponen elementos 
claves, estas disposiciones se hallan guiadas en 
base a la teoría de la composición. Las teoría 
de la composición posee una serie de reglas 
de composición que son reconocidas por los 
gremios artísticos, la más reconocida es la 
composición en base a la sección áurea24, que 
posteriormente se simplificó en la llamada ley 
de tercios25. La regla de los tercios es una pauta 
seguida comúnmente por los artistas visuales. 
El objetivo es evitar que el centro de interés y 
los objetos (tales como el horizonte) corten 
la imagen por la mitad, poniéndolos cerca de 
una de las líneas que dividían la imagen en tres 
columnas y filas iguales, idealmente cerca de 
la intersección de esas líneas. 

23 Ambrose, G; Harris,P. Layout. 2007. 2a Edición. pp 6-11.

²4 Sección áurea: en el campo de las artes gráficas, constituye la base para medir los tamaños de papel y 

sus principios se pueden utilizar como herramienta para construir diseño equilibrados… en la antigüedad  

su cálculo se utilizaba para representar proporciones de belleza infalibles. 
25 Composición (artes visuales). (10 Mayo 2018). en Wikipedia. Recuperado el 19 de Agosto de 2018. de 

https://es.wikipedia.org/wiki/Composici%C3%B3n_(artes_visuales)#Regla_de_los_tercios.



3736

La diagramación de retícula en este pro-
ducto será de tipo modular es la más adecua-
da para la manipulación de varios elementos 
dentro de una mismo documento escrito. 
El desarrollo de los límites de la retícula y la 
subdivisión de módulos se realizará en base 
a los métodos de cálculo geométricos que 
promueve Elam Kimberly (2001) en su libro 
Geometría del diseño: Estudios en proporción 
y composición26.  

Una vez comprendido cómo se formará 
el esqueleto del documento, los diseñadores 
deben de elegir ¿cómo será el texto del mismo? 
Los cuerpos de texto deben ser tratados en 
base a su contenido y su público. Los textos 
se les procura definir una tipografía coss la 
cantidad de texto, el espacio del que se dis-
ponen, que tan habituado está el lector a la 
lectura entre otros criterios más. 

   El tipógrafo Stanlye Morison definía a la 
tipografía como: el arte de disponer correcta-
mente el material de imprimir27, de acuerdo con 
un propósito específico: el de colocar las letras, 
repartir el espacio y organizar los tipos28 con 
vistas a prestar al lector la máxima ayuda para 

la comprensión del texto escrito verbalmente.
Existen un gran cantidad de tipografías 

en la actualidad y estas generalmente poseen 
los nombres que son otorgados por sus crea-
dores, sin embargo existen formas de agru-
parlas en grupos y subgrupos con lo cual se 
hace mucho más fácil clasificarlas según sus 
estilos y formas. Según la Dg. Eva G. Paz M. 
en su libro “Tipografía: Manual de técnicas 
gráficas y aplicación creativa de la letra”, las 
tipografías son agrupadas en familias. Dichas 
familias son: romanas, las cuales se subcla-
sifican en romanas antiguas, transicionales y 
modernas; egipcias, contemporáneas o palo 
seco (también llamadas sans-serif por los 
anglosajones); caligráficas y misceláneas. 
Cada una de las familias tipográficas poseen 
una serie de elementos que permiten realizar 
dicha clasificación. En la imagen siguiente se 
observa cómo estas familias son fácilmente 
identificadas.

26 Elam, Kimberly. Geometría del Diseño: Estudios en Proporción y Composición . 2001. 1a Edición. pp 32-. 43.
27 Tipografía. (5 de mayo de 2010). En Wikipedia. Recuperado el 19 de Agosto de 2018 de https://es.wiki-

pedia.org/wiki/Tipograf%C3%ADa#Caracter%C3%ADsticas_de_los_tipos.

²8 Tipos: provienen del griego Typos, sello o marchamo. Los tipos son las letra, estas se clasifican a través 

de estilos por su forma y también por el momento en el que fueron diseñadas. Montesino, Luis M. manual 

de tipografia, del plomo a la era digital. 2009. 7a edición. pp 17.
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fuente: D.G. Mendoza Paz, Eva Graciela, Manual de Técnicas 
Gráficas y aplicación creativa de la letra. pp. 40.

Dentro de las elecciones tipográficas para 
el proyecto se toma en cuenta la legibilidad de 
los tipos por lo que se utilizaran tipografías 
palo seco; y también se considerará el flujo de 
lectura del público en base del tipo de lector en 
el que encajarian, en cuyo caso son lectores 
de nivel medio. Tomando en consideración los 
flujos sugeridos por Jorge de Buen (2003) en 
su obra “Manual de Diseño Editorial”29. donde 
de Buen recomienda usar una media de 45 
caracteres por línea.

Una vez comprendida importancia de la 
elección de tipos es necesario avanzar a la elec-
ción de elementos gráficos. Estos elementos 
comprenden todos los recursos visuales que 
no son cuerpos de texto, generalmente estos 
están clasificados y subclasificados dependien-
do del tipo de elementos explicativos visuales: 
las tablas, ilustraciones y/o fotografías son 
algunos de ellos los usados más comúnmente.

Los gráficos junto con la tipografía deben  
indagar en los razonamientos de composi-
ción, para así poder generar la pieza gráfica. 
Estos razonamientos parten de varias tipos de 
conocimientos, como lo son el razonamiento 
espacial, donde podría aplicarse teorías como 
la Gestalt30, o también la sintaxis visual o siste-
mas de ordenación (dipolos)31, o si se llegase 
al  fundamento mismo, la teoría de figura y la 
forma los componentes más básicos de los 
fundamentos del diseño bi-dimensional donde 
Wucius Wong separaba 4 elementos básicos 
del diseño; elementos conceptuales, elementos 
visuales, elementos de relación y elementos 
prácticos. W.Wong (1995). 

29 de Buen Unna, Jorge. Manual de diseño Editorial. 2003. 2a Edición. pp 153-188.
30 Gestalt: La teoría Gestalt o psicología de la forma es una corriente de la psicología moderna que nació 

en  Alemania en torno a 1920 y cuyo término viene de alemán. Gestalt significa forma; por lo que estos 

principios tratan la teoría de la percepción visual.
31 Dondis, Donis A. La sintaxis de la imagen. Introducción al alfabeto visual.1992. 10 Edición.
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Dentro de la “gráfica” se halla la elección de 
colores, la cual se hace a través de la teoría de 
la cromatologia junto a la  psicología del color 
del y concepto culturales referentes al publico 
objetivo. 

Se espera utilizar colores vívidos, como 
parte de las elecciones para el diseño del catá-
logo, esto se hace ya que este tipo de colores 
se aprovechan por dos motivos, primero son 
acordes a las tendencias contemporáneas, 
segundo la cultura visual Guatemalteca, la cual 
es muy colorida los colores vividos son muy 
bien aceptados dentro de la cultura visual del 
público objetivo. Lo anterior es explicado en el 
artículo  por Flores, Cabrera, Lechuga y Román 
(2016)  describen 32:

“La construcción de la cultura visual 
guatemalteca se da gracias a los diver-
sos estímulos creados por artistas 
visuales, artesanos y comunicadores, 
mediante la explotación de la semiótica 
visual, mientras se utilizan símbolos 
cotidianos aptos para el grupo objetivo, 

y así obtener una aceptación casi defini-
tiva del mismo, bajo criterios puntuales 
de traducción de la imagen “real” a la 
imagen sintetizada. Al adoptar una cul-
tura visual, el público objetivo se hace 
parte de una identidad como grupo, con 
lo cual se sienten identificados e inclui-
dos dentro de una “zona de confort 
visual (P.33-35)”

En este punto es importante señalar que 
dentro de las elección de elementos del diseño 
se deben tomar en consideración las tenden-
cias que se observan en el contexto del público 
objetivo. Dentro de las tendencias del año 2018 
se hallan una serie de estilos, los cuales son en 
algunos casos muy llamativos y pertinentes 
para la elaboración del proyecto de catálogo, 
los estilos contemporáneos que podrían ser 
de elección para el catálogo de becas son: 
colores vividos, transiciones de color y gra-
dientes, colores brillantes, ilustración sobre 
fotografía, entre otros muchos más. Todos 
las tendencias mencionadas anteriormente 

32 Flores, Cabrera, Lechuga, Román (Nov. 2016). Reinterpretación del Imaginario Guatemalteco. Rústica. 

1 vol. (01), pp. 33- 35.
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La Contribución del diseño gráfico

Basado en  todo lo visto en los párrafos 
anteriores, se tomarán en las siguientes con-
sideraciones:

-El desarrollo del documento editorial debe 
contemplar el uso de una retícula adecuada 
para las dimensiones contempladas para 

Fuente: Triner F.(5 de Ene. 2018). 2018 Design Trends. 
Munich Alemania. Publicación de behance. recuperado 
el 19 de Agost. de 2018 de https://www.behance.net/
gallery/60273889/2018-Design-Trends.

el documento. A nivel de texto se hará 
elección de una tipografía adecuada para 
el grupo objetivo y su flujo de lectura.
-La gráfica seleccionada debe ser contem-
plada en función del razonamiento espa-
cial, donde las composiciones representa-
das únicamente serán creadas para apoyar 
al texto contenido dentro del documento.
-El uso de colores dentro de un documento 
deberán ser para este proyecto en especial, 
elegidos dentro de una paleta de colores 
perteneciente a la cultura visual del público 
objetivo.
-Contemplando todos los puntos mencio-
nados anteriormente deberán ser plas-
mados de una forma agradable y moder-
na para el público objetivo, por lo que se 
contemplaran las tendencias actuales 
presentes. 

La combinación de todo ello busca la crea-
ción de un documento actualizado, estético / 
atractivo y funcional.

33 Filip Triner, director de arte para Digital Music en Amazon. Véase: Triner, T. 2018 Design Trends (5 de 

enero de 2018), recaudado de Behance. recuperado el 19 de Agost. de 2018 de  https://www.behance.net/

gallery/60273889/2018-Design-Trends

son señaladas por Filip Triner33 en su blog de 
diseño y behance (2018).
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Capítulo 5
DEFINICIÓN 
CREATIVA 
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Briefing de Diseño

5.1 Briefing de Diseño.

5.1.1 Aspectos generales

5.1.2 La Institución

Cliente: Unidad de Gestión Externa  en la 
Facultad de Arquitectura. 

Dirección: Ciudad de Guatemala, 11 ave. 
Zona 12, ciudad universitaria edif. T2, Primer 
nivel. 

Producto: desarrollo de los estudiantes, 
la vinculación académica con instituciones, 
organismos, organizaciones u otras instancias 
afines, y proyección social de la universidad.  
“Catálogo de Becas Erasmus+”.

Historia o antecedentes: 
En  el  año  de  1972  se  formalizó  el  Pro-

grama  del Ejercicio  Profesional  Supervisado,  
al  aprobarse  el   Plan de Reestructuración 
de la Facultad de Arquitectura. En   el año de 
1973, en el Reglamento General del Programa 
de Actividades Universitarias se hizo explícita la 
finalidad de las Actividades  Universitarias con 
la  Comunidad de la Facultad de Arquitectura 
–AUCAS- y el Ejercicio Profesional Supervisado, 
con el propósito de sistematizar la formación 
de los profesionales del área de arquitectura 
y diseño gráfico. Las prácticas profesionales  
supervisadas  a  las  que  se  hace referencia,  
han sido  reubicadas  en la estructura organi-
zativa de las escuelas, creándose La Dirección 
de Gestión y Extensión, para integrar de mejor 

manera la labor docente y de investigación de 
la Facultad, así como para  fortalecer  el  área 
de proyección de esta Unidad Académica hacia 
la sociedad guatemalteca.

- Servicios que presta: 
Ayudar al desarrollo de los estudiantes 

que a través de la dirección técnica, científica, 
académica y financiera; generando la vincula-
ción académica con instituciones, organismos, 
organizaciones u otras instancias afines, así 
como de la proyección social de la universidad, 
con el propósito de contribuir en la sociedad 
guatemalteca (USAC, 2017).

- Problemas que presentan en 
cuanto a diseño gráfico: 

Existe un vacío comunicacional en la trans-
misión de información sobre las becas que 
ofrece Erasmus+. Las oportunidades son comu-
nicadas, más no el proceso de cómo calificar en 
ellas y todas las variantes que posee la misma 
oportunidad.

- Medios de comunicación  
que utilizan: 

En la actualidad tanto la unidad de gestión 
y extensión junto con la unidad coordinadora 
de cooperación y relaciones internacionales 
de la universidad de San Carlos de Guatemala, 
realizan sus lanzamiento de convocatorias a 
través de redes sociales, cartelería y talleres 
becarios (3 por semestre) y ferias de Becas 
(1 semestral o sea 2 por año), cuando se les 
brinda en espacio.
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Logros: el cartel informativo, planeado para 
comunicar un evento de taller de becas. Este 
cartel se presentó con textos de letras grandes 
sobre fondo de color contrastante. Los textos 
proporcionan la información indispensable y la 
imagen, tiene por objeto o forma a acompañar 
el texto. Por tanto es funcionalmente objetivo. 
En otra parte se registró una asistencia posi-
tiva, donde se llenó el cupo de esperado para 
la actividad.

Errores: las carencias visuales dentro del 
cartel fueron de imagen y cromatología. A nivel 
de imagen las personas de la fotografía son 
asiáticos, por tanto un grupo con el cual no 
se puede identificar la población universitaria.

Cartel | Taller de becas.

Publicación Digital | Design 
Thinking.

Logros: publicación que comunica la infor-
mación pertinente sobre el tema del cartel.

Errores: es una publicación con mucho tex-
to para ser difundido a través de redes sociales, 
se vuelve difícil de leer en pantallas móviles y al 
momento de la miniaturización de la imagen.

Productos de diseño ela-
borados | logros y alcances 
y errores:

Cartel publicitario de Taller de Becas, 
Gestión y Extensión. FARUSAC (2018).

Cartel publicitario de Design Thinking, 
Gestión y Extensión. FARUSAC (2018).
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Briefing de Diseño

5.1.4 Acerca del  
Grupo Objetivo

-Sexo: ambos.
-Edad: de los 18 a los 35 años.
-Nivel Socioeconómico: medio
-Ocupación: Estudiantes univrsitarios.
-Motivaciones: viajar, auto realización, 
adquirir competencias únicas, adquisición 
de reconocimientos académicos, innovar 
en mercado laboral local, posibilidades y 
oportunidades de laborar en el extranjero. 
-Conducta: Estudiantes aplicados, Proactivos, 
Diligentes, creativos, curiosos. 
-Cultura Visual: Imágenes adjuntas.

5.1.3 Acerca de  
la Competencia

Segeplan: la Secretaría de Planificación y 
Programación de la Presidencia (SEGEPLAN) 
es el órgano de planificación del Estado, esta-
blecida como una institución de apoyo a las 
atribuciones de la Presidencia de la República. 
Dentro de sus muchos atributos se encuentra 
la formulación de las políticas y programas de 
cooperación internacional en consulta con los 
organismos del sector público para conocimien-
to y aprobación del Presidente de la República.

Indesgua: el Instituto para el desarrollo de la 
educación superior en Guatemala (INDESGUA)  
es una Asociación Civil Guatemalteca, sin fines 
de lucro, creada el 26 de junio de 2007, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio. Su 
propósito principal es asesorar en la gestión 
becas y créditos educativos, a estudiantes y 
profesionales de nacionalidad guatemalteca, 
para continuar estudios superiores de grado y 
postgrado en Guatemala y el extranjero.

-Los consumidores son parte de la institu-
ción (la universidad tiene a sus estudiantes 
a la mano).
-Las becas Erasmus+ son más llamativas 
por ser becas con movilidad entre varias 
universidades y países.

-Las becas Erasmus+ solicitan un conoci-
miento profundo del idioma Ingles.
-La mayoría de becas Erasmus+ son fuera 
de la región hispanohablante.
-La competencia ofrece también becas de 
estudios en línea.

-Redes sociales, publicaciones de prensa y 
publicaciones oficiales, anuncios en radio, 
material impreso (volantes y cartelería).

Quien es su competencia.

Ventajas sobre la competencia.

Desventajas sobre la competencia.

Medios de comunicación que 
utilizan:

-La universidad realiza un mayor número de 
actividades para divulgar las oportunidades 
de becas, que existen.
-Las becas Erasmus+ son becas totales.
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Idiosincrasia guatemalteca

Alta presencia de motivos (iconografía)  

guatemaltecos

Cultura pop global, guatemalteca.
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Briefing de Diseño

5.1.5 Acerca del Proyecto.

-Humanos: se cuenta con la colaboración 
de estudiantes pertenecientes al banco 
de voluntarios del club de innovación de la 
unidad de gestión y extensión Facultad de 
Arquitectura.
-Materiales: 

* Equipo de oficina:
* Computadora,
* Impresora de oficina
* Muebles
* Espacio de trabajo (inmueble)
* Software de trabajo.
* Producción del material gráfico
* Software de diseño
* Cámara fotográfica
* Equipo de iluminación
* Tableta digitalizadora

-Financieros: Unidad de Gestión Externa 
gestionará para adquirir apoyo financiero 
en la reproducción de materiales Gráficos.

-General: Contribuir con material editorial 
para la divulgación de oportunidades de 
becas, específicamente las pertenecientes 
al consorcio de Erasmus+ que comunica 
la EEAS a los estudiantes Guatemaltecos.

Recursos disponibles

Objetivos del proyecto.

Metas que se desean alcanzar 
con el proyecto.

Plazo para el desarrollo y entrega 
del proyecto.

-Específico de comunicación: Facilitar el tras-
lado de información sobre becas Erasmus+ 
a los estudiantes de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.
-Diseño Gráfico: Diagramar un documento 
tipo catálogo que favorezca la comunicación 
de información sobre becas, a través de la 
aplicación de códigos visuales atractivos 
para los estudiantes de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

-Aumenta el número de postulantes para 
optar a una beca Erasmus+.
-Crear una herramienta que permita a los 
estudiantes universitarios planificar una 
proyección superior de sus estudios des-
pués de alcanzar el primer grado académico 
universitario.
-Aumentar el número de estudiantes guate-
maltecos que realizan estudios en el extran-
jero en el grado de maestría.
-Importar nuevos conocimientos al país a 
través de profesionales nacionales.

-13 semanas, estipuladas desde el 1 de 
agosto de 2018 hasta el 26 de octubre del 
mismo año.
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Medio para su realización  
e implementación.

Impresos:

Ventajas Desventajas

Valor del producto
Los medios impresos son percibidos con 

un mayor valor respecto a las publicaciones 
digitales.

Información accesible física
Al no ser un producto digital los medios 

impresos no se limitan a la falta de electricidad 
o internet.

La información impresa es estática y per-
manente: hoy en día los usuarios demandan 
dinamismo y acceso a información de forma 
instantánea.

El costo de reproducción es elevado: Los 
medios impresos son elevados ya que los cos-
tos de materia prima se abaratan únicamente 
conforme mayor sea la cantidad a utilizar. 

Requieren una mayor cantidad de trabajo: 
Los medios impresos como revistas, libros, 
catálogos, etc. Demandan una gran cantidad 
de trabajo por lo cual sus producción también 
es más tardada. 

Cartelería:

Ventajas Desventajas

Un cartel habla por sí mismo: Comunica  
la información mínima máxima.

Es un grito en la pared: Los carteles gene-
ralmente se destacan respeto al fondo donde 
son colocados, por lo que son un buen elemen-
to para llamar la atención de los transeúntes 
de los alrededores. 

Versatilidad: Los carteles pueden ser colo-
cados en distintos lugares.

Poca información: Comunicación la infor-
mación, se usa la información mínima máxima.

Es estático: Los carteles no pueden actua-
lizarse. Una vez impresos no se puede modifi-
car su contenido o actualizarse.

Vulnerabilidad: Los carteles son coloca-
dos a la intemperie, es por ello que el clima 
o los cambios del mismo pueden afectarlos 
físicamente.
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Recopilación de Referentes Visuales

5.2 Recopilación de 
Referentes Visuales.

La recolección de referentes visuales inicia pensando en cuatro puntos importantes: juventud 
universitaria, Guatemala, ejemplos de publicaciones editoriales y Unión Europea. 

En base a lo recopilado en el punto 5.1.4 se toman referente visuales correspondientes a los 
elementos guatemaltecos y juventud universitaria. Los elementos europeos son los correspon-
dientes a los elementos fotográficos y también se tomando como referentes visuales a lugares 
turísticos del continente europeo, Erasmus y Unión Europea se respetara su línea gráfica a nivel 
de cromatología y marca; de último se observan diversos tipos de materiales editoriales con 
diagramaciones estéticas organizadas como el ejemplo de la base de una posible estructura-
ción de contenidos.

Todo lo anteriormente mencionado y visualizado en la siguiente página corresponde será 
el moodboard del proyecto.

Digitales:

Ventajas Desventajas

Alcance: La publicidad en social media 
permite tener un gran alcance.

Segmentación: Los anuncios en redes 
sociales permiten una gran segmentación.

Visibilidad de marca: Prácticamente todo 
el mundo está en los social media. Si una 
empresa utiliza los anuncios para publicitarse 
en estos medios, aumenta considerablemente 
su notoriedad de marca en el mercado.

Experiencia de usuario y fidelización: La 
publicidad en redes sociales se asocia gene-
ralmente con una marca que tiene un perfil 
propio en dicho medio.

Seguimiento: No todos los estudiantes 
siguen las plataformas universitarias en redes 
sociales.

Requieren de un personal cualificado: 
Las páginas en redes sociales dentro de la 
universidad son muy pocas las que poseen 
un community manager competitivo.

Demandan y exigen demasiado tiempo 
de dedicación: La comunicación por redes 
sociales exigen respuestas inmediatas. Se 
requiere un personal adecuado para ello.
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Moodboard (2018), elaborado por Jose Rolando Reyes Ceballos, 

imagenes optenidas de diversos  paginas en linea.
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Descripción de  la Estrategia de las  piezas de Diseño

5.3 Descripción de  
la Estrategia de las  
piezas de Diseño.

¿Qué? Se busca dar a conocer las becas 
Erasmus+, así como el proceso y los requisitos 
que son necesarios para optar a una beca. 

¿Para qué? Se espera de esta manera 
brindar oportunidades de desarrollo y actua-
lización en materia técnica, intelectual, cientí-
fica y tecnológica, ayudando así al desarrollo 
profesional del país. Fomentando en los estu-
diantes la preparación y planificación de un 
camino profesional. Promover las relaciones 
internacionales guatemaltecas. Creando un 
sentimientos de autosuperación y excelencia 
en los estudiantes universitarios de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala.

¿Con qué? El diseño de un catálogo de 
becas impreso y digital para la fácil búsqueda, 
e instrucción de los procesos becarios, junto 
a ello se realizará piezas de una campaña de 
comunicación de la existencia del catálogo.

¿Con quiénes?
- Unidad de Gestión y Extensión.
- EEAS
¿Cuando? La fase de elaboración del pro-

yecto se contempla en un lapso de tiempo de 
tres meses, un aproximado de 13 semanas.

¿Dónde? 
Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Facultad de Arquitectura, Unidad de Gestión y 
Extensión, Ubicado en la zona 12 de la Ciudad 
de Guatemala. Y se pretende utilizar a nivel 
universitario en todas las facultades.

5.3.1 Cuadro comparativo 
para la pieza a diseñar.

El siguiente cuadro se utilizó para evaluar 
las ventajas y desventajas de distintas piezas 
de diseño a utilizarse para desarrollo del pro-
yecto, se contempla tres opciones funcionales 
para posteriormente seleccionar la mejor de 
las mencionadas.

(Ver recuadro en la siguiente página).
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Definición del concepto Creativo

Tras valorar las ventajas y desventajas de los distintos elementos a poder utilizar se escoge 
la primera opción “Catálogo de becas” basado en  su funcionalidad y la profundidad teórica que 
puede llegar a abarcar un documento de tal categoría.

5.4 Definición del 
concepto Creativo

En el mundo del diseño gráfico un concepto 
creativo es una idea que guía la suma de todos 
los esfuerzos de comunicación de un proyecto 
a desarrollar. Dicha idea debe: englobar todos 
los elementos que intervienen dentro del fenó-
meno en el que se llegara a interceder, dar un 
mensaje y crear una reacción en los usuarios 
intervenidos. Esta concepción es tan amplia 
y creativa que existen un sin fin de formas de 
generar un concepto creativo. A continuación 
mencionaremos algunas definiciones y los 
métodos utilizados para llegar a concebir el 
concepto creativo aplicados en el proyecto. 

Marketing Directo34 (2015) Define al con-
cepto creativo como: la idea única y original a 
través de la que se desarrollan las diferentes 
expresiones que darán forma a un anuncio o 
a una campaña de comunicación, etc.

34 Marketing Directo. (2015). Concepto Creativo. Diccionario de marketing Subsección “C”. recuperado el 

31 de ago. de 2018 de https://www.marketingdirecto.com/diccionario-marketing-publicidad-comunica-

cion-nuevas-tecnologias/concepto-creativo

5.4.1 Proceso  
conceptual #1  
Relaciones Forzadas.

Es un método creativo desarrollado por 
Charles S. Whiting en 1998.

     El método consiste en relacionar un 
problema con características de conceptos 
o elementos elegidos al azar, para encontrar 
nuevas ideas y soluciones. Es un método aná-
logo a lluvia de ideas, se recomienda su uso 
cuando se esté estancado en la lluvia de ideas.

   El objetivo del método es buscar romper 
el patrón perceptivo y extender el horizonte 
creativo, a través de relacionar conceptos que 
no tienen conexión aparente.
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Palabra al azar: 
Mercado.
Descomposición: ventas | ofertas | diversi-

dad | consumo | fruta | verdura | carne | artesa-
nías | tradición | vendedores | colores | plásticos 
| granizadas | comida tradicional.

Relaciones establecidas:
-Extranjero – diversidad
La diversidad de ideas está en el exterior.
-Viajar – Artesanías
Los elementos de otros países rodeados 
por artesanías guatemaltecas.

5.4.2 Proceso  
conceptual #2  
SCAMPER.

La técnica SCAMPER, fue creada por Bob 
Eberle en 1971, está basada en el poder de 
las preguntas para cuestionar, salir de la caja 
y crear.

35 Carolina Villatoro, (2016). Diseño editorial digital 

de manual de Becas Erasmus Plus de la Dirección 

de Gestión Externa de la Facultad de Arquitectura.

(Tesis de licenciatura). Universidad de San Carlos 

de Guatemala, Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Aplicación de la técnica

Problema: 
Se necesita que más estudiantes universi-

tarios apliquen a becas en el extranjero. 

Descomposición de elementos: 
Becas | universitarios | estudios | extranjero 

| oportunidades | viajar.

SCAMPER es el acrónimo de siete tipos de 
preguntas que pueden ser formuladas ante un 
problema o asunto que se desea cuestionar 
para producir opciones creativas.

-Sustituir: ¿cuáles elementos pueden ser 
sustituidos?
-Combinar: ¿cuáles  combinaciones  pue-
den  ser  imaginadas?
-Adaptar: ¿cuál  elemento  podría  ser  incor-
porado y adaptado?
-Minimizar  o  magnificar: ¿cuáles  elemen-
tos  podrían tener menor o mayor impor-
tancia o magnitud?
-Proponer otros usos: ¿cuáles usos adi-
cionales puede tener el objeto en cuestión?
-Eliminar: ¿cuáles elementos podrían ser 
eliminados?
-Reordenar: ¿cuáles elementos pueden 
asumir una forma distinta? 

En síntesis, la técnica  SCAMPER conduce 
a hacer preguntas que normalmente no se 
formulan. De esta manera, se concentra la 
atención en buscar respuestas creativas, no 
convencionales.



5352

Definición del concepto Creativo

Aplicación de la técnica

 La técnica fue aplicada al proyecto creado por la Licda. Carolina Villatoro (2016), “Manual 
del viajero, Tomando el timón35” el cual consiste en un catálogo de becas para los estudiantes 
de la Facultad de arquitectura de la universidad de San Carlos de Guatemala (ver documento 
a final en anexos).

S = Sustituir
-Línea Gráfica.
-Infografía, por una más amigable y  
llamativa.

C = Combinar
-Becas pertinentes a otras carreras.
-Los testimonios con múltiples platafor-
mas (combinar una entrevistas, con tips 
y experiencias).

A = Adaptar
-Adaptar la línea gráfica de Erasmus a 
concepto y documento.
-Nuevos elementos para la iconografía de 
diversas carreras.
-A plataformas web y otros medios.
-Las herramientas que ofrece en apoyo 
erasmus a los aspirantes.

M = Magnificar
-Extender la descripción de las ventajas 
que ofrece las becas Erasmus+.
-Las recomendaciones de la hoja de expe-
diente.

P = Ponerle otros usos
-Dirigir el documento también para los 
voluntarios y el personal docente.

E = Eliminar
-Hoja de control exclusiva para la unidad 
de Gestión externa de la Facultad de Arqui-
tectura y colocarla de uso general.

R = Reorganizar
-“Los tips y testimonios” de último o des-
pués de “¿por qué Erasmus?” Colocar 
“hoja de control de expediente” después 
de “papelería”
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5.4.3 Proceso conceptual 
#3 Mapa mental.

Los mapas mentales son una técnica desa-
rrollada por Tony Buzan en 1974, investigador 
en el campo de la inteligencia y presidente de 
la Brain Foundation. 

    El mapa mental se puede denominar 
como una técnica gráfica que permite acceder 
a una forma de interconexión de ideas dentro 
del cerebro. Su aplicación principal es dentro 
del proceso creativo es la exploración del pro-
blema y la generación de ideas. 

     Para elaborar un mapa de ideas se toma 
una hoja, se escribe el problema como una 
palabra en el centro de la misma y se ramifican 
las ideas que se asocian a dicha palabra hacia 
los lados. De estos temas parten imágenes o 
palabras claves que se trazarán sobre líneas 
abiertas, sin pensar, de forma automática pero 
clara.

Se recomienda enriquecer los mapas 
mentales con imágenes, colores, códigos y 
dimensiones que las añaden interés, belleza 
e individualidad.

Tras la evaluación de las ideas y concep-
tos que rodean al concepto entendido como 
“Becas Erasmus+ Guatemala” se llega a los 
siguientes veredictos:

-Guatemala posee estudiantes calificados 
para participar en el programa Erasmus+ 
pero son pocos los que se aprovechan 
esta oportunidad. Si proyectamos este 

razonamiento como una frase que invi-
tara a la participación se podría expre-
sar como: ¡Más chapines en Erasmus! 

-La oportunidad de una titulación interna-
cional es un sueño de muchos estudian-
tes. Si volviesemos esta idea una frase 
más atractiva para un concepto creativo, 
esta podría ser: Sueños cumplidos a nivel 
internacional.
-Los estudiantes tienen dudas sobre si 
califican o no para aplicar a una beca en 
el extranjero y los hace pensar que no pue-
den optar a dicha oportunidad aunque en 
realidad puede que sí lo puedan hacer. Si 
expresamos esta idea en una expresión 
para persuadir sus preconcepciones para 
guiarlos a crear una intención de inten-
tar participar en un proceso becario esta 
podría ser: “No se requiere ser un genio! 
Las oportunidades están a tu alcance, 
Becas Erasmus+”.
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Definición del concepto Creativo

5.4.4 Concepto  
Creativo.

Tras la deliberación de los distintos concepto creativos desarrollados a través de las tres 
técnicas anteriores el grupo objetivo y la secretaria EEPS optan por el concepto “¡Más chapi-
nes en Erasmus!”, desarrollado en el mapa mental; a este concepto se le sumarán las ideas 
desarrolladas en el proceso de SCAMPER como una aplicación de la ida basado en  las mejoras 
de los materiales anteriormente desarrollados y por último se tomará como concepto visual 
la idea desarrollada en la técnica de relaciones forzadas “Elementos de otros países rodeados 
por artesanías guatemaltecas”.

Aplicación de la técnica
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5.5.1.   Código  
Tipográfico

5.5 Previsualización

La presente selección de códigos visuales; 
corresponderán la elección de tipo y sus jerar-
quía. Tambien el código cromático, puntualmen-
te la selección de paleta de colores. También 
se desarrollarán los códigos ícono-visuales y 
de formato

Rubik es una familia de fuentes sans serif 
con esquinas ligeramente redondeadas, dise-
ñada por Philipp Hubert y Sebastian Fischer 
como parte del proyecto Chrome Cube Lab.

Rubik es una familia de 5 variantes con 
estilos romano y cursiva, que acompaña a 
Rubik Mono One, una variación monoespaciada 
del diseño romano negro.

Tipografía Rubik. Google (2018).

Cómo elección tipográfica para los cuerpos 
de texto se toma la tipografía Roboto

.
     Roboto es una familia de fuentes tipo-

gráficas del tipo sans-serif desarrollada por 
Google como fuente del sistema operativo 
móvil, por tanto una tipografía familiar para 
los millennials usuarios quienes son descritos 
como consumidores de tecnología. La tipogra-
fía pertenece al género neogrotesco36 de las 
tipografías sans-serif, e incluye los grosores 
fino, ligero, regular, medio, negrita y black con 
estilos oblicuos correspondientes.

36 neogrotesco, son diseños de la segunda mitad del siglo XX. Presentan trazos con modulaciones y una 

construcción dúctil y dócil, resultado de cuidadas correcciones ópticas. Es en general el grupo de tipografías 

de palo seco más utilizado para textos cortos y medianos. Por su buena legibilidad se consideran los más 

apropiados para ser empleados en señalizaciones. Los tipos de transición algunas veces son llamados 

“sans-serif anónimas” debido a su relativa neutralidad visual. Palo seco. (2016). 



5756

Previsualización

5.5.1.3 Nivel secundario.

5.5.1.4 Nivel Terciario.

En este nivel se encuentran los elementos 
que llaman la atención del usuario a simple 
vista. Se hallan subtítulos, citas, leyendas y otro 
tipo de texto que añade información al nivel 

Citas:

Cuerpo de texto:

Leyendas:

Subtítulo
Rubik Bold a 20 pt.

Roboto Light a 10 pt.

Roboto Light Italic a 7 pt. 

Roboto Bold a 6 pt. 

As eos quia qui repuda que modis dolorem rem volum atur, 
voluptatur, odis in num coreceatemos sitibus non cumquos ipsa-
nim estibusam la nam, velitatem hitaspe aut quis del excepeles 

exceperfero excerch. 
 

   As eos quia (2014).

As eos quia qui repuda que modis dolorem rem volum atur, voluptatur, 
odis in num coreceatemos sitibus non cumquos ipsanim estibusam la 

nam, velitatem hitaspe aut quis del excepeles exceperfero excerch.

En este nivel se encuentra el cuerpo de 
texto. Usualmente se emplea un menor puntaje 
que los elementos de los otros niveles superiores 
y una tipografía sencilla y legible.

At esti nis ex et etur? Bustrum aut hicip-
sae raturit endus pel magnis experat enimus, 
occae cones re nis eossunto offic temporis 
asiminis exceratisi sum res eaturiam, cone-
cup taest, core eum qui cus ipsa quunt quo 
mos dellabo. Acerero ribus.

Antus, ut qui od moluptat.
Feria quo ommolor iorest quidel int fuga. 

Quasin pe inum eos dicipsam doluptate per-
natia dit, ut rerisquati dellor adigeni mporunt.

Tipografía Roboto. Google (2018).

TÍTULO MAYOR
Rubik Bold a 30 pt. en Mayúsculas

5.5.1.2 Nivel primario.

En este nivel se encuentra el titular del 
artículo, éste elemento sirve para llamar la 
atención del lector.

Titular

primario y que distingue del cuerpo de texto.
El puntaje empleado en estos elementos 

será menor al del titular pero se emplearán 
otros recursos como negritas e itálicas para 
que destaque

Subtítular:
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5.5.2 Código Cromático

 Para la paleta de colores se toma una 
muestra de diversos elementos artesanales 
guatemaltecos, una vez realizada la toma 
de colores se hace una comparación de los 
colores con los elementos publicitarios del 
consorcio erasmus y se selecciona una paleta 
de colores común para poder homogeneizar 
los colores y poder utilizar tanto una código 
cromático  común para la unión europea como 
para Guatemala. Eligiendo la gama azul en sus 
diferentes saturaciones.

Posteriormente se pensó en la elección de 
un tono neutro para el descanso visual de los 
lectores, y que funcionase como un enfasis 
visual fuera de la oscuridad de los tono azu-
lados seleccionados, un tono de gris celeste 
para desaturarlos.

Finalmente se selecciona un tono con-
trastante que genere alegría, y que también 
formase parte de la cultura visual de los gua-
temaltecós, esto con el fin de que dicho tono, 
llamase la atención de los lectores y que los 
elementos con dichos tonos sean elementos 
de su interés.

Código Cromático, UE / Guatemala. Azules.

Código Cromático, tonalidad neutra gris Celeste.

Código Cromático, tonos contrastantes cálidos.



5958

Previsualización

Como paleta cromática final se presenta la siguiente muestra de colores. los cuales se pre-
sentan en sus formatos Hexadecimal, colores en bajo cuatricromía, colores luz, y colores pantone.

Código Cromático, catálogo de  Becas Erasmus 2018
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5.5.2 Códigos Icónicos  Visuales

Se pretende utilizar dentro de los códigos visuales, elementos propios identificativos de 
las carreras profesionales o imagenes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo 
son edificios icónicos, fuentes o murales internos y externos dentro de los edificios de distintas 
facultades y representaciones visuales dirigidas a las distintas carreras que posee la universidad.

Para esto se eligió utilizar ilustraciones de tipo line-art, las cuales fueron ejecutadas por la 
voluntaria Dg. Sydne Bishop.

Ilustraciones estilos LineArt aportadas por la Dg. Sydne Bishop (2018).
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Previsualización

También se utilizan como elementos icó-
nicos, artesanías guatemaltecas de diversas 
índoles, asociados a viajes, juegos y academia.

Por último se recrearon las icónicas muñe-
cas quita penas37, y vitiendolas con atuendos 
propios de diversos profesionales, como lo 
podrían ser doctores, ingenieros, abogados, etc. 
Para fortalecer los lazos de identidad cultural 
guatemalteca con los estudiantes.

37 Muñecas quita penas: son artesanías de las más buscadas y compradas; tienen fama de sanar y quitar 

males cotidianos ya sean de salud o personales. Se les puede encontrar en el altiplano, de donde es ori-

ginaria la creencia de estos muñecos mágicos. 

Elementos icónicos guatemaltecos (artesanias)

Formato media carta, margenes y retícula.

Muñecas Quitapenas modificadas  

y original (artesanias)

5.5.3 Código de Formato
Se contempla la utilización de en formato 

media carta vertical (5.5 X 8.5 inch). interna-
mente poseerá una retícula modular de de 
10 filas por 8 columnas delimitada en un rec-
tángulo formado basado en  la construcción 
geométrica de la raiz de 4.
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Capítulo 6
VISUALIZACIÓN 
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Nivel I Visualización

6.1 Nivel I Visualización: 
Bocetaje inicial de Pieza 
Editorial.

Al ser la página en la que figuran el título 
completo del libro, el nombre completo del 
autor o autores, el lugar y el año de la impresión, 
la editorial (y en la mayoría de casos su marca) 
y la colección. No se numera, aunque puede 
ser la página 1 del libro, y está siempre a la 
derecha en la cultura occidental. Se proponen 
las siguientes dos:

Propuesta #1
 En esta propuesta de portada se presenta 

la ida de una hombre apunto de viajar. La posi-
ción del personaje es de frente a un avión desde 
un primer plano de espaldas con ángulo semi 
cenital. Llevará por título el nombre del catálogo 
y los logos de las instituciones involucradas..

Propuesta #2
Se pretende utilizar la representación de 

un mapa mundi, enriquecido con artesanías 
guatemaltecas, como si fuesen piezas de un 
juego de mesa. estas se hallan distribuidas 
en distintos lugares de Europa. Llevará por 
título el nombre del catálogo y los logos de 
las instituciones involucradas.

6.1.1 Portada

Portada propuesta #1.

Portada propuesta #2.
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También conocida como cubierta trasera 

o contracubierta, puede decirse que es la parte 
trasera de la portada. La finalidad de la contra-
portada es aportar información sobre la obra 
y, en ocasiones, sobre el autor. Se proponen 
las siguientes dos:

Propuesta #1 
Se presenta un fondo de color sólido con 

un texto centrado el cual contendrá un resumen 
del propósito del catálogo, también tendrá los 
iconos institucionales.

Propuesta #2
Se utilizara la otra parte del mapamundi 

donde se localiza el continente americano 
y dentro de éste a semejanza de la portada 
del la propuesta #2 de portada se colocarán 
artesanías guatemaltecas a manera de piezas 
de un juego de mesa.

6.1.2 Contraportada

Contraportada propuesta #1.

Contraportada propuesta #2.
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Nivel I Visualización

Es una lista de palabras o frases (‘encabe-
zados’) que permite la ubicación de material al 
interior de un libro o de una publicación. Los 
indicadores suelen ser números de páginas. 
se proponen las siguientes propuestas: 

Propuesta #1 
Se proyecta la utilización de una imagen 

fotográfica de fondo abarcando 1 ½ páginas 
abiertas, sobrepuestas a éstas se hallaran los 
números y textos indicadores del índice.

Propuesta #2
Se proyecta la utilización de una imagen 

fotográfica al igual que en la propuesta anterior 
pero esta abarcará las dos paginas abiertas y 
poseerá recuadros para los textos y números 
indicadores del índice.

6.1.3 Índice

6.1.4 Portadilla

Índice propuesta #1.

Índice propuesta #2.

Portadilla propuesta #1.

Se constituye en una hoja, en el interior de 
una obra dividida por partes, en que sólo se 
pone el título de la parte inmediata siguiente, 
con las siguentes dos:

Propuesta #1 
Se presenta la utilización de fotografías  

como figura fondo y recuadros de texto sobre-
puesto en una capa o sobre fondo blaco para su 
legibilidad, los textos abarcaran los correspon-
diente a títulos de las secciones. Esta página 
derecha marcara que la siguiente sección es 
distinta a la anterior vista.
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6.1.5 Páginas Internas
Portadilla propuesta #2.

Páginas internas propuesta #1.

Propuesta #2
Se presenta un fondo sólido con una recua-

dro de fotografía en la cual se presentará el 
título de la sección delante de la fotografía. 
Este recuadro nace del lateral derecho en la 
hoja derecha para marcar que la siguiente 
sección es distinta a la anterior vista.

Son las hojas en las que se plasma el con-
tenido del libro, estas hojas presentan una 
planificación en base a los temas y los apoyos 
visuales que tendrá los texto de las mismas. 
Se proponen las siguientes dos: 

Propuesta #1 
Para la diagramación de las páginas se 

conserva la elección de la diagramación de 
los elementos en una retícula de 8 columnas 
por 10 filas. Se pretende aprovechar la canti-
dad módulos para utilizar entre dos columnas 
por página en los casos donde la información 
bastante amplia, y se proyecta la utilización de 
tres columnas para la aplicación de fotogra-
fías pequeñas como apoyo visual, o cuando 
se requiera un descanso visual dentro de la 
presentación visual de los contenidos.
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Nivel I Visualización

Propuesta #2
Para la diagramación de las páginas se 

conserva la elección de la diagramación de 
los elementos en una retícula de 8 columnas 
por 10 filas. Se pretende utilizar los módulos 
en diagramaciones de una columna para texto 
cortos e importantes, dos columnas para textos 
fluidos y con apoyo visual y cuatro columnas 
en los casos de la utilización de imágenes o 
recuadros de apoyo para el texto.

Páginas internas propuesta #2.

6.1.6 Ilustraciones
Son los apoyos visuales con los que se 

pretende reforzar ideas o conceptos dentro 
un libro, estas son de tipo ilustrativo, por lo 
que generalmente no comparten información 
a comparación de las tablas y gráficos. Se 
proponen las siguientes dos:

Propuesta #1
Se proyecta la utilización de fotografía de 

elementos guatemaltecos dentro de espacios 
europeos desde una vista en primera persona 
donde se pretende hacer sentir al lector que en 
los momentos cotidianos de su día a día en su 
periodo de estudios en Europa; las imágenes 
corresponderan a lugares icónicos. 

Ilustraciones propuesta #1.
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Ilustraciones propuesta #2.

Íconos propuesta #1.

Íconos propuesta #2.

6.1.7 Íconos
Signo que representa un objeto o una idea 

con los que guarda una relación de identidad 
o semejanza formal.

Propuesta #1
Se pretende utilizar los elementos visuales 

desarrollados por la voluntaria Sydne Bishop 
como iconos para presentar las elementos 
de importancia en los textos del catálogo. 
Éstos iconos son referentes de los distintos 
elementos de la universidad de San Carlos 
de Guatemala.

Propuesta #2
Se pretende utilizar iconos tipo flat para 

representar elementos de importancia en los 
textos del catálogo. Los iconos serán adquiri-
dos a través de plataformas que ofrece dicho 
iconos libres de derechos de autor.

Propuesta #2
Se propone la utilización de muñecas quita 

penas modificadas con atuendos correspon-
dientes a distintas profesiones en fotografías 
de espacios Europeos. Estas representaciones 
de las muñecas serán escaladas para parecer 
humanos dentro de las fotografías con el fin de 
presentar a los profesionales guatemaltecos 
durante su periodo de estudios en Europa.
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Segundo Nivel de Visualización

6.1.8 Elección de  
Propuesta visual 
(Autoevaluación)

Se evaluó en base a un cuadro compara-
tivo con calificación de 1 como ponderación 
mínima y  5 como ponderación máxima, a 
cada aspecto a considerar de las propuestas 
gráficas. Dentro del cuadro se compararon los 
aspectos siguientes:

Pertinencia
Fijación
Legibilidad
Composición
Abstracción 
Estilización
Identidad Visual
Uso del Color
Resultado

4
3
3
4
3
2
5
3

27

5
3
4
5
4
4
3
5

33

Propuesta 
 #1Criterios Propuesta 

 #2

Después de analizar las propuestas de 
acuerdo con el cuadro comparativo, se con-
cluye que: la segunda propuesta representa 
la mejor opción en relación de los criterios de 
evaluación planteados, junto a ello el concepto 
creativo “Más chapines en Erasmus” también 
es importante denotar que la composición es 
bastante sólida y posee una jerarquía visual 
lo suficientemente fluida para no perder la 
atención de los lectores.

Una vez hecha la elección de propuesta 
visual, se pretende regir el proyecto bajo esta 
estructura en los subsiguientes niveles de 
visualización del proyecto.

6.2 Segundo Nivel de 
Visualización:  
(Bocetos avanzados y 
validación con expertos).

En este nivel de visualización se presentan 
los bocetos del primer nivel de visualización 
seleccionados tras la autoevaluación; como 
propuestas visuales en un nivel de trabajo 
superior, donde se aplican softwares de dise-
ño y textos reales aplicados a las páginas del 
prototipo del producto. 

El propósito de esta visualización es la 
unificación de los elementos seleccionados 
anteriormente. Esto incluye los elementos: tipo-
gráficos, cromatología, ilustrativos, información 
textual, estructura y diagramación.  Con el fin 
de tener como producto final un documento 
editorial que sea dirigido a adultos jóvenes 
entre los 22 a 35 años (rango de edades en la 
que se gradúan los estudiantes universitarios). 
Buscando comunicar colores del folclor guate-
malteco, conjuntamente con una diagramación 
sobria cuyo elementos dispuestos no saturen 
de información ni de ilustraciones al lector y que 

Tabla comparativa, propuestas visuales.
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Portada
Se presentan dos propuestas de portada 

basados en el boceto seleccionado, ambas 
propuestas conservan y representan los con-
cepto de propuestos para la línea gráfica y 
concepto creativo desarrollado para el catálogo 
de becas. se busca en esta imagen recreando 
el viaje por europa que probablemene recorre-
rán los estudiantes becados al participar en el 
programa de becas erasmus+.

Propuesta portada  
Catálogo de Becas Erasmus +.

Portadilla
Se presenta un diseño de portadilla con 

variante de posición en los textos de subtítulo, y 
aumento del tamaño de los elementos, ambas 
propuestas procuran mantener la sobriedad del 
diseño del catálogo y su uso del color dentro 
de presentacion.

tampoco presente el mínimo de información 
necesaria. Por tanto se proyecta una diagra-
mación sobria funcional cuyas ilustraciones 
se dispongan correctamente ejecutadas en su 
estilo de presentación y unidad visual.

Propuesta portadilla 
Catálogo de Becas Erasmus +.
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Segundo Nivel de Visualización

Propuesta Índice 
Catálogo de Becas Erasmus +.

Propuesta Ilustraciones 
Catálogo de Becas Erasmus +.

Índice
La propuesta de índice responde al diseño 

bocetado en la sección anterior, donde se daba 
un recuadro completo a cada elemento a seña-
lar dentro del catálogo, dentro de la elección 
tipográfica se toman los titulares Roboto 10 
bold y su numeración de página en Roboto 20 
bold para generar un contraste de volumen 
atractivo y llamativo.

Páginas Internas
     Las páginas internas son los elementos 

diagramados en base a al retícula modular de 8 
columnas por 10 filas donde se agrupan textos 
en tipografía roboto de 10 pts. para cuerpos 
de texto y Rubik 30 pts. para titulares y Rubik 
14 pts. para subtitulares, acompañados de 
las ilustraciones, cuadros iconográficos con 
información adicional pertinente a los puntos 
de interés. Ver pagina siguiente.

Ilustraciones
Como parte de la línea gráfica se desa-

rrolló una serie de ilustraciones en base a 
fotomontaje en las cuales se insertan ele-
mentos de la cultura guatemalteca en distin-
tos espacios y ambientes en europeos como 
representación de los guatemaltecos que 
viajarán a estudiar en Europa al ser beneficia-
dos por los programas de becas Erasmus +.  
(ver pagina siguiente).
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Propuesta paginas Internas a-b, Catálogo de Becas Erasmus +.

Propuesta paginas Internas c-d, Catálogo de Becas Erasmus +.

Propuesta paginas Internas e-f, Catálogo de Becas Erasmus +.
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Segundo Nivel de Visualización

íconos
Dentro de la elección de iconos se tomó 

la decisión de usar iconos flat, los cuales se 
hallarían en recuadros informativos para ejem-
plificar el tópico de la información del recuadro 
donde se utiliza en dicho iconos.

Contraportada
El diseño de contraportada se desarrolló 

como un color sólido azul marino oscuro de la 
paleta de colores, y una columna de textos, el 
cual resume la función del catálogo de becas, 
este resumen está acompañado por los logo-
tipos institucionales de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, Facultad de Arquitectura 
y el logotipo de la unidad de Servicio Europeo 
de Acción Exterior.

Aplicación de íconos, Catálogo de Becas Erasmus +.

Propuesta contra portada,  
Catálogo  de Becas Erasmus +.

Iconografía utilizada, iconos tipo Flat.  
fuente Flaticon.com
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Encuesta realizada a profesionales  
en el area de diseño gráfico. 

6.2.2 Validación con 
Profesionales de diseño 
Gráfico

Se preparó una encuesta para profesiona-
les de diseño gráfico, en su mayoría se realizó 
con docente pertenecientes a la escuela de 
diseño gráfico, facultad de Arquitectura de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

La herramienta de validación consistió en 
una encuesta de 10 preguntas, estas preguntas 
se adaptaron al grupo objetivo, bajo la premisa 
de que al ser catedráticos en el área de diseño 
gráfico comprenden la jerga del diseño editorial.

Las preguntas desarrolladas fueron crea-
das con el objetivo de valorar la funcionalidad 
del diseño, comenzando por la codificación 
visual para con el grupo objetivo avanzando a 
los elementos básicos del diseño editorial como 
lo son la ilustración, tipografía y diagramación.

Dicha encuesta se realizó con 10 profesio-
nales de diseño gráfico, éstos son los hallazgos:
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Pregunta 02: Considerando que el públi-
co objetivo son personas guatemaltecas que 
desean viajar a Europa para realizar estudios de 
postgrado, ¿considera que los colores utiliza-
dos son pertinentes para comunicar “el folclor 
guatemalteco dentro del ámbito europeo”

-Sí
-No

Pregunta 03: ¿En cuál de las siguientes 
opciones clasifica el uso de los elementos 
diagramados?

-Minimalista.
-Sobrio.
-Saturado.

Gráfica 2, Resultados pregunta #2 .

Resultado: El 80% de los encuestados 
relacionaron la imagen como apropiada para un 
público entre los 20-35 años de edad, y el otro 
20% para un público entre los 12-20 años de 
edad. Considerando que la asertividad del arte 
en base al criterio de los distintos profesionales 
los resultados son positivos para el desarrollo 
actual del catálogo, ya que en su mayoría es 
positivo al público al que se planeó el diseño.

Pregunta 01: ¿Para cual de los siguientes 
públicos considera apropiada la imagen del 
producto diseñado?

-Jóvenes 12-20 años.
-Jovenes adultos 20-35 años.
-Adultos 36-45 años.

Resultado: El 100% de los encuestados 
calificaron el color como adecuado para comu-
nicar colores del folclor guatemalteco dentro 
del ámbito europeo.

Gráfica 3, Resultados pregunta #3 .

Gráfica 1, Resultados pregunta #1 .

Jóvenes de 12-20 
años 20.0%

sí   
100.0%

Jóvenes de 21-35 
años 80.0%

Sobrio 
90%

Saturado 
10%
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Resultado: En base a los resultados obteni-
dos en las encuestas el 90% de los encuestados 
calificaron los elemento diagramados como 
sobrios, por lo tanto no se hallaban saturados 
de información ni se hallaban con el mínimo 
de información. Lo cual da positivo a los resul-
tados esperados.

Pregunta 04: ¿De las siguientes opcio-
nes cómo clasifica el uso de los elementos 
diagramados?

-Funcional
-Disfuncional y errático
-Necesita mejorar

Pregunta 05: ¿Considera la tipografía apli-
cada legible y adecuada para un público joven 
adulto, con estudios superiores?

-Sí
-No

Pregunta 06: ¿Considera que existe una 
jerarquía tipográfica?

-Sí.
-Sí, pero debe mejorar.
-No.

Gráfica 4, Resultados pregunta #4 .

Gráfica 5, Resultados pregunta #5.

Gráfica 6, Resultados pregunta #6.

Respuesta: En un 80% de los encuestados 
la diagramación fue hallada cómo funcional y 
jerárquica y en un 20% opinaron que necesitaba 
mejorar, por lo tanto el diseño se halla en un 
buen desarrollo de la diagramación. Se tomarán 
en consideración las recomendaciones solici-
tadas por los profesionales en diseño gráfico.

Resultados: En un 100% se consideró la 
aplicación tipográfica como legible y adecuada.

Necesita mejorar 
20%

Funcional y  
jerárquico 

80%

Legible y 
adecuada 

100%

Sí 
70%

Sí, pero 
debe mejorar. 

30%
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Resultados: Se proyecta un 70% de acep-
tación en la jerarquía tipográfica, un 30% de los 
encuestados consideran que necesita mejo-
rar la aplicación jerárquica de la tipografía, se 
tomará en consideración los comentarios de 
los encuestados. Por último un 0% considero 
que no existe jerarquía tipográfica.

Resultados: En un 90% de los encuesta-
dos se consideró correctamente ejecutada el 
fotomontaje de los distintos elementos de las 
ilustraciones presentadas dentro del documen-
to, y un 10% consideró que se hallaban inco-
rrectamente ejecutadas. Se realizarán cambio 
en los fotomontajes para mejorar el producto, 
pero no serán cambios drásticos.

Resultados: Se proyecta que en un 80% 
de los encuestados el producto posee uni-
dad visual, 20% que también la posee pero 
que requiere de mejoras, se considerarán los 
comentarios de los encuestados para mejorar 
el producto.

Pregunta 07: ¿Considera que las ilustra-
ciones de tipo fotomontaje se hallan correc-
tamente ejecutadas?

-Sí
-No

Pregunta 08:  ¿Considera que el documen-
to posee una unidad visual  tanto en tipografía, 
diagramación e ilustración?

-Sí
-Si, pero debe mejorar
-No.

Gráfica 7, Resultados pregunta #7 .

Gráfica 8, Resultados pregunta #8.

Incorrecta
10%

Correcta
90%

Sí 
80%

Sí, pero 
debe mejorar. 

30%
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Resultados: El 100% de los encuestados 
considera que existe unidad visual en su tota-
lidad por lo tanto se comunica desde el texto, 
pasando a las imágenes ilustrativas, recuadros 
informativos y gráficos. y en un 0% se consideró 
que no existía dicha unidad visual

Resultados: El 90% de los encuestados 
encontraron funcional el utilizar un formato 
de ½ carta para la impresión del catálogo de 
becas. y en un 10% se halla como poco fun-
cional y en un 0% como disfuncional.

Pregunta 09:  ¿Considera que existen uni-
dad visual total?

-Sí
-No.

Pregunta 10: ¿Consideraría un formato 
de media carta (5.5 X 8.5 inch) apropiado para 
comunicar el material impresa?

Funcional.
-Poco Funcional.
-Disfuncional.

Gráfica 9, Resultados pregunta #9.

Gráfica 10, Resultados pregunta #10.

Dentro de las preguntas # 2, 4, 6, 7, 8, 9 y 
10 se agregó un espacio para recomendacio-
nes, dentro de dichas recomendaciones se 
mencionaron los siguientes puntos, como los 
más repetidos por parte de los evaluadores: 

-Evaluar alineaciones en textos de titulares.
-Evaluar el uso de elementos fotográficos 
flotantes, enfatizando el de la página 23 
de la versión del catálogo que se utilizó 
para la encuesta.
-Ampliar interlineado, y corregir la sepa-
ración silábica y resaltar palabras claves 
dentro de los cuerpos de texto.
-Quitar bullets en cuadros ya separados. 
-Dar tratamiento a titulares sobre fotogra-
fías para que estas no se pierdan dentro 
de las mismas.

Sí, hay unidad 
100%

Funcional 
90%

Poco funcional 
90%
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6.2.3 Validación con 
Expertos en el Tema.

Se preparó una encuesta para expertos en el área becaria, el grupo de evaluación incluye 
profesionales que se hallan laborando dentro de las unidades académicas de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala y personal de la EEAS. 

La herramienta de validación consistió en una encuesta de 10 preguntas, éstas preguntas 
buscan valorar la funcionalidad, información, conceptos a comunicar, la estética entre otros 
puntos. Dicha encuesta se realizó con 8 expertos en el tema, estos con los hallazgos:

Fotografía de la realización de la encuesta a expertos en el tema becario,  
mesa de trabajo Becas Erasmus Guatemala (2018).
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Resultados: El 100% de los encuestados 
considera como funcional el contenidos para 
los estudiantes que deseen participar en un 
proceso becario de consorcio Erasmsu+ y un 
0% como infuncional.

Resultados: El 100% de los encuestados 
valora como pertinente la información conte-
nida dentro del documento desarrollado.

Resultados: El 87.5% de los encuestados 
dera que el concepto creativo es comunicado 
de una forma funcional dentro del documento 
desarrollado. un 12.5% considera que el con-
cepto no es comunicado correctamente.

Pregunta 01: ¿Consideraría el contenido 
presente como funcional para los estudian-
tes que deseen participar en un proceso de 
elección becario para el consorcio becario 
Erasmus+?

-Sí
-No

Pregunta 03: Considera que el concepto 
“Más chapines en Erasmus” es comunicado 
de una forma funcional o disfuncional?

-Funcional
-Disfuncional

Pregunta 02: ¿Considera que el material 
posee la información pertinente para que los 
estudiantes participen en un proceso de elec-
ción becaria, del consorcio Erasmus +?

-Sí
-No

Gráfica 11, Resultados pregunta #01 .

Gráfica 13, Resultados pregunta #03 .

Gráfica 12, Resultados pregunta #02.

Pregunta 04: En base a la funcionalidad 
técnica transmitida del producto, cree que la 
información se halla en cuál de los siguientes 
órdenes?

-Correcto y adecuado.
-Parcialmente ordenado.
-Desordenado.

Gráfica 14, Resultados pregunta #04.

Funcional 
100%

Pertinente 
100%

Funcional 
87.5%

Disfuncional 
12.5%

Correcto y 
adecuado

87.5%

Parcialmente 
ordenado

12.5%
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Resultados: El 87.5% de los encuestados 
considera que la disposición de la información 
se halla dispuesta en un orden correcto y ade-
cuado, mientras que el 12.5% de los encuestado 
la considera como parcialmente ordenada.

Resultados: El 74.4% de los participan-
tes consideraron que hace falta información 
dentro del material diseñado, y un 28.6% con-
sidera que no hace falta información dentro 
del material diseñado. Se tomará en cuenta 
los comentarios de los encuestados.  Dentro 
de los comentarios más importante se hallan 
agregar enlaces para testimonios de becados 
Erasmus guatemaltecos y el agregar enlaces 
e información de departamento de migración 
de Guatemala.

Pregunta 06: ¿Considera como estética la 
forma en la que se han aplicado  los distintos 
elementos y su disposición dentro del formato 
presentado?

-Sí
-Sí, pero debe mejorar
-NoPregunta 05: En base a la funcionalidad 

técnica transmitida del producto, cree que hace 
falta información dentro del mismo?

-Sí
-No

Gráfica 15, Resultados pregunta #05.

Sí
71.4%

No
28.6%

Resultados: En un 71.4% de los encues-
tados ven el formato como estético, mientras 
que el resto de los encuestados siendo un 
28.6%, piensan que es parcialmente estético.

Gráfica 16, Resultados pregunta #06.

Estetica 
71.4%

Parcialmente 
estetica 

28.6%

Pregunta 07: Considera agradable el for-
mato de lectura para los usuarios?

-Sí         
-No

Gráfica 17, Resultados pregunta #07.

Sí
100%
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Resultados: El 87.5% de los encuestados 
considera como pertinente el uso de recuadros 
informativos para comunicar información aso-
ciada a distintos tópicos hablados dentro del 
producto desarrollado, mientras que un 12.5% 
restante piensa que no es pertinente su uso.

Resultados: El 100% de los encuestados 
considera como agradable el formato de lec-
tura, del documento desarrollado. 

Pregunta 08: A nivel gráfico, considera 
pertinente el uso de recuadros informativos 
para comunicar información asociada a los 
distintos tópicos  hablados dentro del producto 
diseñado

-Sí.
-No.

Pregunta 09: ¿Cómo consideraría el uso 
de elementos propios  del folclor guatemalteco 
dentro de las ilustraciones utilizada?

-Llamativo e innovador.
-Poco llamativo.
-Ignorable.

Gráfica 18, Resultados pregunta #08.

Gráfica 19, Resultados pregunta #09.

Resultados: el 100% de los encuestados 
consideraron que la utilización de elementos 
folclóricos guatemaltecos de la ilustración era 
llamativo e innovador.

Pregunta 10: Si pudiese dar una recomen-
dación ¿Cúal podría ser?

En todas las encuestas se hallaron res-
puestas a esta pregunta, de la cuales las 
más relevantes y aditivas al proyecto son las 
siguientes:

-Colocar por carrera cada máster dentro 
del catálogo.
-Agregar links para ver videos con testimo-
nios de ex becados.
-Agregar un apartado para explicar el CV 
Europeo (Europass).
-Agregar información de las distintas prue-
bas de inglés existentes además del TOEFL.
-Agregar un apartada sobre la carta de 
motivación e interés. 

pertinente 
87.5%

Inpertinente 
12.5%

Llamativo 
e innovador 

100%
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Cambios realizados a la portada en base a resultados del proceso de validación 2.

Cambios realizados a las paginas internas en base  
a resultados del proceso de validación 2.

6.3 NIVEL 3 DE  
VISUALIZACIÓN  
Validación con Publico 
Objetivo.

Tras la evidencia obtenida en el nivel 2 de visualización el documento sufre cambios peque-
ños pero sustanciales para mejorar la calidad del producto tanto en su contenido como en su 
diseño. los cambios realizados son los siguientes:

-Ampliar interlineado, y 
corregir la separación 
silábica y resaltar pala-
bras claves dentro de 
los cuerpos de texto.
-Quitar bullets en cua-
dros ya separados.

-Usar colores y logo 
institucional en la por-
tada y dar tratamiento 
al titular sobre fotogra-
fía para que estas no 
se pierdan dentro de 
las mismas.
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-Agregar información 
de las distintas prue-
bas de inglés existen-
tes además del Toefl.

-Agregar un apartado 
para explicar el CV 
Europeo (Europass).

-Agregar un apartada 
sobre la carta de moti-
vación e interés.

Apartado de ensayo, agregar en base a los resultados  
del proceso de validación 2.

Apartado agregado, certificados 
de inglés, en base a los resultados 

del proceso de validación 2.

Apartado agregar, Europass(CV), 
en base a los resultados del  

proceso de validación 2.
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6.3.1  Validación con 
público objetivo.

Se elabora una encuestas para el grupo 
objetivo (estudiantes universitarios), la cual se 
comunicó a la base de datos de alumnos uni-
versitarios que se hallan en proceso de adquirir 
una beca o ya fueron elegidos y beneficiados 
por una.  La encuesta fue realizada a través 
de correo electrónico  vía google forms, junto 
con una copia del prototipo de catálogo en su 
versión posterior a la visualización #2.

Encuesta  a público objetio, socialización via  
Google Forms, José Reyes (2018).

Tras la socialización de dichos elementos 
se obtuvo la respuesta de 44 encuestados. Para 
la elaboración de la encuesta se redactaron 10 
preguntas cuyas variables fueron: ilustración, 
presentación, claridad, diagramación, practici-
dad y funcionalidad. Las preguntas realizadas 
y sus resultados fueron los siguientes:

Resultados: El 93% de los encuestados 
califica el documento diseñado como llama-
tivo y el 7% de los encuestados lo considera 
común. por lo tanto el documento se halla 
correctamente diseñado para llamar la atención 
de sus usuarios.

Pregunta 01: ¿Con cuál de los siguientes 
adjetivos calificativos describiría la presentación 
del documento?

-llamativo
-común
-aburrido

Pregunta 02: ¿Considera que las imágenes 
utilizadas son atractivas?

-Sí
-No

Gráfica 20, Resultados pregunta #01

Gráfica 21, Resultados pregunta #02



8786

Resultados: EL 85.7% de los encuestados 
considera que el las imágenes usadas dentro 
del documento son atractivas. mientras que 
el 14.3% considera que no lo son.

Resultados: El 81% de los encuestados 
considera que la información expuesta es clara 
y si dá suficiente conocimiento para conocer 
sobre las becas Erasmus+, mientras que el 
19% considera lo contrario.

Resultados: El 64.3% de los encuesta-
dos considera que los temas expuestos en el 
documento diseñado se hallan expuestos en 
un espacio adecuado, mientras que el 4.7% 
considera que lo está parcialmente, y el 31% 
de los encuestados consideran que el docu-
mento no se encuentra expuesto en un espacio 
adecuado. en base a que un porcentaje tan 
alto lo considera inadecuado se revisaran las 
sugerencias de los encuestados, para poder 
mejorar la diagramación del documento..

Pregunta 03: ¿Consideran que la infor-
mación expuesta es clara y da suficiente 
conocimiento para conocer sobre las becas 
Erasmus+?

-Sí, es clara y suficiente
-No, no es clara y es insuficiente.

Pregunta 04: ¿Considera que los temas 
están expuestos en un espacios adecuado?

Sí, es adecuado
No, es muy apretado
Otro (respuesta abierta)

Pregunta 05: Una vez leído el documento, 
¿con cuál de las siguientes frases se identifica 
más?

-No conocía nada del proceso becario, pero 
ahora veo que está al alcance.
-No conocía nada del proceso becario, pero 
ahora veo que está al alcance.
-Ya sabía todo la información del docu-
mento.

Gráfica 22, Resultados pregunta #03

Gráfica 23, Resultados pregunta #04

Gráfica 23, Resultados pregunta #04
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Resultados: A nivel de tiempo el presente 
documento presenta la siguiente estadística 
para los usuarios: el 47.6% de los encuestados 
considera que les tomaría un periodo de 21-30 
minutos el poder elegir una beca, mientra que 
el restante 52.4% considera que el tiempo para 
poder elegir una beca sería menor a 20 minu-
tos, siendo los periodos los siguientes. 26.2% 
entre 11-20 minutos, 19% entre 6-10 minutos 
y 7.2% entre 0-5 minutos.

Resultados: El 40.5% de los encuestados, 
no conocían sobre el consorcio erasmus+, 
pero una vez leído el documento perciben que 
pueden alcanzar los beneficios que el consorcio 
les ofrece, mientras que el otro 54.8% ya cono-
cían algunas cosas del consorcio pero ahora 
conocen más y el 4.7% restante ya conocían 
toda la información del documento.

Resultados: El 80.4% de los encuestados, 
sí considera que el formato es fácil de com-
prender y el 19.6% no considera que el formato 
es fácil de comprender.

Pregunta 06: Si únicamente utilizará este 
documento, ¿En cuánto tiempo considera que 
podría adquirir la información necesaria para 
elegir una beca?

-0-5 minutos
-6-10 minutos
-11-20 minutos
-21-30 minutos

Pregunta 08: En la sección tercera donde 
se hallan dispuestas las becas, ¿considera que 
el formato es fácil de comprender? 

-Sí
-No

Pregunta 07: En la sección tercera donde 
se hallan dispuestas las becas, ¿considera que 
el formato es fácil de comprender?

-Sí
-No

Gráfica 25, Resultados pregunta #06

Gráfica 26, Resultados pregunta #07

Gráfica 27, Resultados pregunta #08.
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Resultados: El 87% de los encuestados 
considera que el documento diseñado es fun-
cional como primer acercamiento informativo 
al consorcio Erasmus+, mientras que el 13% 
restante no lo considera así.

Pregunta 09: ¿En qué departamento o 
unidad de su universidad o facultad desea-
rías encontrar este documento si estuviese 
buscando información para adquirir una beca?

Resultados: En esta pregunta abierta se 
presentaron varias respuestas de las cuales 
en su mayor parte corresponde a las oficinas 
de las áreas de ayuda los estudiantes, como 
lo son asociación de estudiantes, orientación, 
orientación vocacional y las oficinas dedicadas 
a la gestión y extensión de las facultades, como 
también las oficinas dedicadas a los procesos 
de graduación. 

Pregunta 10: ¿Tiene alguna recomenda-
ción para mejorar este documento?

Resultados: En relación a esta respuesta, 
los encuestados  presentaron sugerencias y 
se tomarán en cuenta las respuestas subra-
yadas como cambios a realizar por su aporte 
en la mejora del documento y también por su 
pertinencia para mantener la practicidad del 
documento mismo, estas son las respuestas 
a la pregunta:

-“Algunos de los rectángulos de color no 
son tan necesarios y hace ver apretada 
la información. Hay que evaluar qué tan 
funcionales son en algunas partes como 
por ejemplo la página 12, y la 10 (aquí creo 
que algunos rectángulos son innecesarios, 
o se podría buscar un gris con menos satu-
ración para que no se vea tan pesado el 
bloque de texto. Incluso los bloques pelean 
entre sí y no ayudan a la jerarquía visual). 
Si en dado caso se utiliza el rectángulo de 
color para separar información como tips 
o párrafos como en la página 4, 5 y 6, este 
recurso se ve súper! Pienso que como otra 
sugerencia, si un título está seguido por 
un cuadro de color, debe tener un poco de 
espacio extra para que no se vea como 
que el título y el cuadro se metieron a la 
fuerza. - Como último comentario, poner a 
esos muñequitos inditos en las fotos FUE 
LO MEJOR DEL FOLLETO! me encantó la 
idea, súper creativa y creo que todos se 
identificarán.
Tener cuidado sobre algunos textos sobre 
fotos”
-”Tal vez cuidar un poco las jerarquías 
en textos, algunos se pierden y cuidar el 
recorrido visual en general, faltan las refe-
rencias de las imágenes”.
-”Hacen falta los sitios de internet de cada 
programa. Yo hice BDMA (IT4BI en el pasa-
do) y toda la información la obtuve en el 
sitio de internet. Es importante poner los 
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requisitos primordiales (e.g. TOEFL), fechas 
de aplicación. Podrían también dar el con-
tacto de la persona que ya se fue a estudiar 
esa maestría, para que de consejos a las 
otras personas a aplicar”.
-”Las hojas donde se contiene la informa-
ción de papelería se encuentran muy carga-
das entre la mezcla de hojas y fotografías, 
se podría manejar mejor la imagen gráfica.
-”En la sección tercera quizá se puede 
disponer la información en una tabla (o 
tablas). Tal como se muestra, según mi 
opinión parece muy denso el texto. En rela-
ción a las imágenes, debido a que algunos 
objetos representativos de Guatemala son 
de por sí coloridos, no resaltan dentro de 
las fotos también coloridas de otros paí-
ses. Otra sugerencia es colocar enlaces a 
sitios de internet, para conocer experien-
cias detalladas de becarios. Asimismo, 
sería ideal tener referencias de oficina o 
sitio de internet a donde poder dirigirse 
para resolver dudas que surjan”.
-“Evaluar el uso de texto sobre fotografías, 
para que sea legible por completo”.

6.4 FUNDAMENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA DE 
DISEÑO FINAL

En base a lo redactado anteriormente la 
pieza gráfica responde al concepto creativo 
“mas chapines en erasmus” dicho concepto 
creativo no sufre cambios mas la manera de 
cómo se presenta si, en buena parte los cam-
bios son superficiales y no drásticos.

6.4.1 Concepto Creativo.

Uso de quitapenas (simbolos de 
esperanza en Guatemala):

Los elementos guatemaltecos denomi-
nados quitapenas son los referentes visuales 
para hacer hincapié en lo denominado como 
“chapines” dentro del concepto creativo; estos 
elementos para ser mejor percibidos por los 
usuarios, se modificaron los vestidos para ser  
representados como profesionales de diversas 
áreas de la ciencia y el saber. 

Fondos:
Los elementos visuales de fondo como 

lo son calles de distintas ciudades icónicas o 
áreas recreativas de diversas latitudes euro-
peas, son las que hacen referencia de una 
manera visual a llaman la atención del lector.
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6.4.2Composición Visual 
(portada, portadilla, índice, 
retícula).

En la composición visual de la portada se 
trabajó con icónos que representados visual-
mente, forman parte del ideario del guatemlate-
co, entre ellos un bus de artesanía recorriendo 
del continente europeo y el titular del catálogo 
con el logotipo de Erasmus+. El bus de tipo 
artesanal es un elemento muy común de ver 
fisicamente en los mercados y en el día a día 
en guatemala, este bus representa la manera 
de transportarse, el cual se halla encima de un 
mapa del continente europeo. Por lo que crea 
la analogía de un viaje.

En la portadilla se presentan los elemen-
tos más utilizados dentro del documento, las 
quitapenas, dan a entender en primera vista 
la presencia de personajes, junto a ello se uti-
liza un recuadro  donde en su parte inferior 
para indicar el tipo de documento que es el 
presentado al lector. Por último usa el título 
separado dentro del recuadro donde se jue-
ga con la separación en frase, Catálogo - de 
Becas - Erasmus+. Esto se hace para separar 
el título a manera de que el lector al visualizar 
el titulo tenga más presencia en su captación. 
De fondo se utiliza un patrón creado con las 
ilustraciones de la Dg. Sydne Bishop quien 
colabora de ésta manera, aportando la red 
iconográfica delal proyecto.

Portada.

Portadilla

Portada, catálogo de becas Erasmus plus (2018)

Portadilla, catálogo de becas Erasmus plus (2018)
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Índice

Retícula y Paginas Internas

El índice se presenta con una imagen de 
fondo con 2 volúmenes visuales, el primero es 
un color sólido que presenta el titular y la prime-
ra mitad de los capítulos del documento y en la 
otra mitad se observa una fotografía del arco 
de la antigua, una sitio icónico de Guatemala. 
Esto se hace a manera de presentar un inicio 
en un lugar familiar para los guatemaltecos, 
todo comienza desde casa o lo reconocido. 
Los cuadros del índice presenta la separación 
de lo temas, todos los recuadros son iguales 
poseen la misma separación entre ellos en su 
verticalidad. mientras que en su separación 
lateral se separan con una mayor distancia 
que en su relación vertical.

La retícula presentada para la diagrama-
ción del documento es de tipo modular, con 
20 módulos, estos módulos presentan una 
subdivisión de 4 recuadros horizontales por 5 
recuadros verticales. La primera fila y se destina 
para titulares y subtitulares, exceptuando los 
caso donde las ilustraciones abarca la parte 
superior, en dichos casos el primer final que 
sigue al espacio de la ilustración se volverá el 
espacio para titulares y subtitulares, las filas 
inferiores a los títulos y subtítulos son desti-
nadas para cuerpos de textos.

Índice, catálogo de becas Erasmus plus (2018)

Retícula y página interna, catálogo de becas  
Erasmus plus (2018)
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Diseño de Infografía.

Sección Catálogo de becas.

La infografía interna del documento está diseñada como inserto desplegable el cual explicará 
los pasos del proceso becario en 13 sencillos pasos, las cuales abarcan desde el momento de 
búsqueda de la beca hasta el retorno a Guatemala una vez concluídos los estudios en el extran-
jero. La información dispuesta y diagramada respeta los límites de la retícula diagramada, junto 
a ello se disponen diversos elementos guatemaltecos como apoyo visual.

En la sección correspondiente al catálogo se conserva la misma retícula utilizada en la dia-
gramación de contenidos, en este apartado es en el que se utilizan mayor recursos de iconografía 
para representar datos importantes, los recursos visuales son los siguientes: 

Título del consorcio becario (acrónimo) este se coloca en negrita (bold) y a color distinto 
para darle prioridad visual, junto a ello se usa los subtítulos como indicadores de subsecciones. 
los elementos importantes del texto aparecen en letra bold negra. los elementos iconográficos 
se utilizan para representar carreras pertinentes a cada tipo de maestría, o bien para señalar el 
país en el que se encuentra la universidad en la que se pueden impartir los cursos. junto a ello 
como apoyo visual se hace uso de las ilustraciones desarrolladas por la Dg. Bishop para enfatizar 
algunas de las carreras pertinentes a la becas mostradas en la misma página.

Por último se usan códigos QR para la redirección de los lectores a la plataforma de Eras-
mus Mundus la cual presenta mayor información y acceso a documentos de importancia para 
la aplicación a la beca erasmus seleccionada por el lector.

Infografía, catálogo de becas Erasmus plus (2018)
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Sección catálogo, catálogo de becas Erasmus plus (2018)



9594
6.4.5 Formato y sustrato.

6.4.6Pieza Final

Para la portada y contra portada se reco-
mienda la impresión del documento en texcote 
calibre 12

El formato de preferencia para la impresión 
de este documento es en hojas media carta 
(8.5 X 5.5 pulgadas) en papel couché mate de 
tipo revista de 100g. por las siguientes venta-
jas: primero, este tipo de papel posee poco 
peso por su densidad en gramos junto con 
una absorción minoritaria en comparación de 
otros sustratos, también posee una textura lisa 
y agradable al tacto, y por último este papel 
es poco brillante con una pureza de blancura 
superior a otros sustratos.

A continuación (siguiente página) se pre-
senta la visualización del documento finali-
zados, se presenta como hojas abiertas, en 
imágenes miniaturizadas.

portada. Portadilla y guarda. 

En el dado caso que el presupuesto de 
impresión del documento exceda por el pre-
cio del papel se puede utilizar papel bond de 
100g. con la advertencia de que el documento 
pesara más y que su absorción de humedad 
aumenta y no poseerá el mismo nivel de brillo 
que el couché.
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Hoja de créditos e Índice pág. 1

pág. 2-3 pág. 4-5

pág. 6-7 pág. 8-9
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pág. 10-11 pág. 12-13

pág. 14-17

pág. 18-19 pág. 20-21
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pág. 22-23
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pág. 30-31 pág. 32-33
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pág. 83-84 pág. 85-86

Contraportada.



103102

FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE DISEÑO FINAL

6.6 Lineamientos para 
puesta en práctica.

Pieza
Medio de  

Publicación o 
Reproducción

Especificación
Técnicas 

Distribución 

Catálogo de becas 
Erasmus+

Impresos

Litografía, todo el docu-
mento es impreso full 
color, las dimensiones del 
sustrato es media carta 
vertical (8.5 x 5.5 pulga-
das). 

Portada se hace en texcote 
calibre 12 con barniz UV. 

Páginas internas en papel 
tipo couche mate o brillan-
te de 80g. , también se pue-
de usar como alternativo 
papel bond de 80g. 

Encuadernado en cola 
caliente.

Se entregara una copia digital del documento a cada 
unidad académica encargada del tema becario en cada 
facultad y/o Escuela este documento deberá ser publicado 
en línea para ser consultado de forma remota por los 
estudiantes, pero el documento debe ser cargado en línea 
como read-only (solo lectura) por lo tanto no descargable. 
Se prohíbe entregar copias digitales de este documento 
a los alumnos.

Se entregar de 3 a 4 ejem-
plares impresos a cada 
unidad académica encar-
gada del tema becario de 
cada facultad y/o escuela. 
     Los dos de los ejempla-
res deberán estar visibles y 
al alcance los alumnos en 
las distintas unidades, su 
consulta deberá ser libre. 
    El tercer y/o cuarto 
ejemplar es del uso del 
asesor quien guía a los 
estudiantes interesados en 
aplicar, como documento 
de consulta.
     Se prohíbe fotocopiar el 
libro o realizar reproduccio-
nes del mismo sin previa 
autorización de la Delega-
ción de la Unión Europea 
en Guatemala (EEAS).

Digital
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6.7 PRESUPUESTO

En base a los gastos y costos necesarios para la creación de este material editorial se 
presenta el siguiente cuadro de presupuesto.

visita a la instituación

Fases del proyecto

Impresiones

Insumos

sub-contrataciones

Infografía interna.

Utilidad 25%

Impuestos

Total

costo

Q.1,450.00

Conceptualización Q.2,650.00
Etapa 1 Q.3,700.00

Etapa 2 Q.4,100.00
Herramientas validación Q.1,450.00
Aprobación y validación Q.4,100.00

Etapa 3 Q.3,800.00
Validación G.O. Q.2,250.00

Entrega

prototipo 1

Artesanias

sistema de íconos

Diseño
Ilustraciones
fotomontaje

prototipo 2
prototipo 6

Q.3,700.00

Q.65.00

Q.150.00

Q.2,150.00

Q.1,700.00
Q.200.00
Q.600.00

Q.10,776.67

Q.5,172.80

Q.48,279.47

Q.65.00
Q.200.00
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6.8 COTIZACIÓN IMPRESIONES.

                             

                             

CANTIDAD D E S C R I P C I O N V A L O R

C O T I Z A C I O N

Atención:

Estimados Señores; según su requerimiento le cotizamos de la siguiente manera:
P. UNITARIO

V A L O R
T O T A L

Firma de Aprobación Atentamente:

Guatemala,

DIA AÑOMES

20
Señores:

Tel./Fax: 

29     10               18   

Manolo Martínez 
 cel. 5511-9631

Q .00

•  12 Avenida 0-36, Zona 11
•  PBX +(502) 2243-2020 
   Fax:  +(502) 2472-1853
   manolo@impresoscomputarizados.com

No. V221018

Rolando Reyes

INTERIORES EN BOND 80

INTERIORES EN COUCHE 80 MATE

1,000           Libros tamaño cerrado 5.5 x 8.5”, portada en texcote 12 impresos full
  color tiro y retiro más banriz UV mate en el tiro. 
  Interiores son 84 páginas en couche 80 mate impresas a full color tiro
  y retiro más una hoja con desplegable, compaginados.
  Lomo cuadrado pegado en caliente.         Q.19.10          Q 19,100.00
  

1,000           Libros tamaño cerrado 5.5 x 8.5”, portada en texcote 12 impresos full
  color tiro y retiro más banriz UV mate en el tiro. 
  Interiores son 84 páginas en bond 80 impresas a full color tiro
  y retiro más una hoja con desplegable, compaginados.
  Lomo cuadrado pegado en caliente.         Q.16.50          Q 16,500.00
  

Impresos Computarizados se localiza en 12 AV 0-36 Z-11 COL. ROOSEVELT Ciudad de 
Guatemala, Guatemala | Tel: (502) 2243 2020.

Contan con alta tecnología y ofrecer una gran calidad, excelente servicio y rapidez en la 
producción y entrega de materiales. Cuenta con pre-prensa digital, impresión, procesos de corte 
y terminado y personal altamente calificado.

COMPUTARIZADOS S.A.
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Serigrafía Litografía ES

Serigrafía Litografía ES, 13 AV. ”B” 4-22, Z-1 Jardines de Villa Nueva, Guatemala. | 
Tel. (502) 5716 3552. |
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Elección de servicios

Costo final 

Dadas las valorizaciones de cada una de las cotizaciones, se proyecta la elección de los 
servicios de la empresa Serigrafía Litografía ES, debido a que representan un costo minoritario 
en la reproducción del catálogo manteniendo una alta calidad en la producción de sus encargos.

Se proyecta como costo final del proyecto un total de Q. 62,029.47 lo cual incluye los costos 
del desarrollo del proyecto, en utilidades, impuestos y el costo de impresión, siendo la impresión 
realizada por una compañia tercera.
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En principio se planificó el desarrollo de un 
proyecto de gran escala a nivel universitario, 
el cual presentaría el desarrollo de un material 
editorial el cual se realizaría dentro de la uni-
versidad de San Carlos de Guatemala. Dicho 
proyecto buscaba el recaudar información 
pertinente a todo los consorcios y alianzas 
becarias que poseían la Universidad de San 

7.1 Lecciones aprendidas 
al iniciar el proceso

Durante el inicio de este proceso investi-
gativo se recopiló toda la información perti-
nente, se evaluó la factibilidad del proyecto, 
se delimitaron las piezas a diseñar todo en lo 
anterior realizado en base a la limitación de 
los recursos que se hallaban en el momento.

7.1.1 Recopilación de 
información.

En principio la recopilación de información 
que se asocia a las estadísticas, y estudios 
sobre el desarrollo del país, se obtuvo fácilmen-
te. Esto fue debido a que dicha información se 
encontrar disponible en documentos sociali-
zados ya sea por el estado u organizaciones 
internacionales. Pero la información más difícil 
de establecer fue la relacionada con estadísti-
cas de becas en nivel nacional. 

Existe una carencia de estadísticas y estu-
dios que revelan con información actual la 
relación de alumnos becados en el extranjero 
respecto a los alumnos graduados; también 
información pertinente que explique las razones 
por las que en su mayor parte los estudiantes 
que desean adquirir una beca no son acepta-
dos, etc. Dicha información únicamente es 
preservada por las personas que trabajan en 
la oficina de consorcios becarios y unidades de 
vinculación externa en algunas universidades. 
a la cual únicamente se puede acceder por 
medio de entrevistas. 

Se reveló que uno de los principales pro-
blemas al momento de comunicar a los estu-
diantes sobre los proceso de selección becaria, 
es que la información es revelada en fechas 
cercanas al convocatoria, lo cual en primer 
pensamiento se toma como algo que no es 
malo, pero sin embargo no se contempla que 
el recaudar los requisitos que algunas becas 
solicitan pueden llegar a tomar meses o incluso 
años el adquirirlos. como lo son lo casos donde 
el consorcio becario solicita al candidato el 
tener experiencia laborar en un área en espe-
cífico o tener participación en voluntariados u 
otras actividades extra curriculares. Tomando 
en cuenta todo lo anterior, se reveló una caren-
cia de planificación y seguimiento para los 
posibles candidatos a becas en el extranjero 
porque debiera existir una unidad de Becas 
más ágil en USAC.

7.1.2 Factibilidad del 
Proyecto durante el 
proceso de diseño.
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Carlos de Guatemala. Debido a que dicho pro-
yecto no sería realista terminarlo en el tiempo 
contemplado dentro del proceso de Ejercicio 
Profesional Supervisado (EPS), se redujo al 
desarrollo de un documento editorial el cual 
contemplaría el diseño de un catálogo de becas 
del consorcio Erasmus+, dicha selección se 
toma en base a los beneficios que presentan las 
maestrías Europeas a nivel nacional y también 
dichas becas beneficia a los estudiantes con 
el 100% de los gastos de matrícula, estadía y 
transporte.

7.1.3 Delimitación de las  
piezas a diseñar.

En la planificación del proyecto se con-
templaron una gran cantidad de opciones 
para solventar las necesidades de las diversas 
necesidades reveladas dentro del proceso de 
evaluación. 

Tras contemplar las posibles soluciones, se 
propuso que una de las mejores opciones por 
su practicidad y viabilidad era el desarrollo de 
un producto editorial impreso y digital, para su 
socialización el cual a nivel estratégico única-
mente será distribuido por los responsables de 
cada unidad de divulgación y socialización de 
información becaria de cada unidad académica 
dentro de la universidad. Esto se realiza de 
esta forma ya que el propósito del documento 
además de divulgar la información becaria 

es también ser la primera fase de un proceso 
de seguimiento para estudiantes que deseen 
ser beneficiados por una beca Erasmus+ en 
el momento que los estudiantes planean con 
antelación participar en un proceso becario.

7.2 Lecciones aprendidas 
durante las etapas de 
visualización, evaluación 
y validación.

7.2.1 Utilización  
de recursos.

Dentro de los recursos físicos, tecnoló-
gicos y humanos que se aprovecharon para 
el desarrollo de este proyecto, se tomó gran 
ventaja del apoyo de los voluntarios que cola-
boraron en la unidad de Gestión y Extensión. 
Dicho voluntarios resultaron de gran ayuda al 
momento de gestionar la información de los 
más de 100 consorcios becarios que posee 
el consorcio Erasmus Mundus, se agradece 
la disposición de los voluntarios para el desa-
rrollo de las ilustraciones integradas dentro del 
documento y también la validación del mismo.
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7.2.2 Búsqueda de  
información actualizada.

Dentro de las modificaciones solicitadas 
dentro de la validación a experto, se pidió espe-
cial énfasis en la búsqueda de información 
actualizada, esto es debido a que en el últi-
mo trimestre del año el consorcio Erasmus 
Mundus realiza actualizaciones respecto a la 
información presentada dentro de sus canales 
de comunicación. Por lo cual se contempla 
que dentro de las modificaciones solicitadas, 
la actualización de criterios de selección y el 
agregar nuevos consorcios, ya que dentro de 
las modificaciones vistas en el mes de octubre 
dentro de la lista de becas de maestría Eras-
mus se observó la adición de nuevas becas 
y la eliminación de algunas otras que ya se 
encontraron en los prototipos de catálogos 
1 y 2 elaborados previamente al producto y 
diseño final.

7.3 Lecciones  
aprendidas al final  
del proceso. 

7.3.1 Redistribución del 
alcance del proyecto.

Dentro del proceso de validación a expertos 
del prototipo del producto diseñado se presentó 
para su evaluación a la Mesa de Trabajo Interu-
niversitaria Erasmus de Guatemala, donde el 
producto además de ser evaluado fue solicitado 
para su distribución dentro de los organismos 
que conforman dicha mesa de trabajo. Y soli-
citaron que una vez este fuese terminado, se 
le facilitara una copia del documentos para su 
socialización dentro de sus organizaciones.

En respuesta a esta solicitud se planea el 
desarrollo del documento como un documento 
impreso dirigido a todas la universidades del 
país que colaboren con la impresión, logísti-
ca, desarrollo y reconocimiento de los cola-
boradores que participaron el desarrollo del 
proyecto. Cómo consecuencia a dicho evento 
será aumentado el número de beneficiarios 
proyectados.
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• Se logró alcanzar el objetivo  general planificado; dicho objetivo consistía en el desarrollo 
de material editorial para la divulgación de oportunidades de becas pertenecientes al 
consorcio Erasmus+ para los alumnos universitario Guatemaltecos. 

• Con el fin de facilitar el traslado de información sobre becas Erasmus+ a los estudiantes 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se logra el desarrollo de un documento 
editorial atractivo y de fácil comprensión a través de la aplicación de conocimientos 
fundamentales de diseño gráfico y la aplicación de un concepto creativo combinando 
elementos autóctonos con elementos extranjros.

• Al finalizar el proyecto se logra diagramar un catálogo  que favorece la comunicación 
de información sobre becas, a través de la aplicación de códigos visuales atractivos 
para el público objetivo. 

• Bajo la finalidad de crear un documento que guíe y divulgue a los alumnos universitarios 
y egresados aspirantes a participar en procesos becarios se creó el “Catálogo de Becas 
Erasmus Plus”. Dentro de su funcionalidad se pretende que sea un primer acercamiento 
al programa Erasmus Mundus para estudiantes universitarios. 

• Dentro de las funcionalidad se contempla que los usuarios llegase a la fuente de infor-
mación del consorcio becario de interés a través de un único enlace individual en cada 
consorcio bercario impreso en el catálogo, lo cual trae como consecuencia llegar a la 
información a través de un único click en términos de diseño de interacción de usuario, 
debido a que con anterioridad el proceso de conseguir la información era confuso, tar-
dado; los documentos bastatnes extensos y densos. Como los Millenials son personas 
más visuales que lectoras; este soporte gráfico facilita obtener la información esencial 
en poco tíempo y la posibilidad de ampliarla con corto tiempo, a través de los ensaces 
los código, entre otros. 

• Se espera que con la distribución de este documento aumente considerablemente el 
número de aplicantes y beneficiarios guatemaltecos por el consorcio Erasmus en los 
próximos años que forma parte de la acciones de ampliación y difusión de información 
de la Unión Europea.
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9.1 A la Institución

• Se deben realizar un mejor aprovechamiento de los recursos tecnológicos de que posee 
la unidad y la universidad para la divulgación de la información de oportunidades beca-
rias, entre las recomendaciones se sugiere la planificación una estrategia conjunta en 
fases, a través de medios digitales y medio impresos para la divulgación de información 
de oportunidades de becas.

• Ampliar el personal en la unidad de Gestión y Extensión, para que la unidad pueda llegar 
a alcanzar el nivel de productividad demandado tanto por la facultad, sus alumnos y 
la administración universitaria. Esto es ya que sus funciones se encuentran limitadas 
por la carencia de fuerza laboral que posee al únicamente tener una persona a cargo 
de todas las funciones de la unidad y poseer colaboradores voluntarios y practicantes 
en altunas etapas del año.

• Se recomienda altamente crear un programa de seguimiento para alumnos que se hallen 
deseosos de realizar estudios de maestría en el extranjero, estos alumnos podrían ser 
tomados en cuenta a partir de séptimo u octavo semestre académico de su carrera, 
esto a razón de segmentar a los alumnos comprometidos académicamente a finalizar 
sus estudios superiores y que poseen tiempo previo a su graduación para poder adquirir 
ya se experiencia laboral específica o que realicen voluntariados o actividades extra 
curriculares, para que sean elegidos con una mayor probabilidad al momento de que 
ellos aplicaran a una beca.

9.2 A futuros Estudiantes del curso 
de proyecto de Graduación

• Se recomienda al estudiante tener un alto nivel de criterio y análisis de información para 
proyectos con una alta demanda de segmentación de información. Dicha recomendación 
se da debido a que en una buena parte la carrera de diseño gráfico es una carrera de 
alto esfuerzo intelectual a nivel de creatividad, pero a nivel cognitivo pareciera que los 
estudiantes no buscan cultivar su conocimiento en otras áreas. Pareciera que existe 
una cultura de poca lectura o investigación dentro de los estudiantes de diseño gráfico 
y  es por ello que es necesario que los alumnos cambien esa falsa percepción de la 
poca la necesidad de buscar conocimiento,
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• Se recomienda el desarrollo de habilidades lingüísticas en el área de inglés. Dicha 
recomendación se hace debido a que una gran parte del mejor conocimiento adquirido 
durante el desarrollo de este proyecto fue gracias a documentos escritos en inglés, entre 
otras cosas el 100% de los documentos asociados a Becas Erasmus se encuentran en 
idioma inglés, de no poseer conocimiento de esta lengua, el proyecto no hubiese sido 
posible concluirlo en el tiempo designado. 

• Desarrollo de una planificación con márgenes de tiempo que permitan la holgura entre 
objetivos a corto y mediano plazo. Mediante la planificación del flujograma y posterior-
mente el cronograma de desarrollo del proyecto se percibe que la creación de buena 
parte de los proyecto se podrían desarrollar en un lapso de tiempo minoritario al que se 
posee, pero en relación al factor humano (lo inesperado) siempre existe la posibilidad 
de generación de contratiempos o incertidumbres durante el desarrollo de un proyecto, 
es importante contemplar dichas posibilidades.

9.3 A la Escuela de Diseño Gráfico.

• Se recomienda agregar al banco de practicantes de EPS a la unidad de Gestión y 
Extensión para la colaboración de proyectos diversos dentro y fuera de la facultad. Esto 
es ya que la unidad posee varios proyectos en los cuales se puede destinar de forma 
productiva el capital humano que posee la universidad tanto en la etapa de prácticas 
profesionales o ejercicio profesional supervisado (EPS).

• Se recomienda hacer una reevaluación de métodos de investigación dentro del pen-
sum de la carrera de diseño gráfico, esta sugerencia nace a razón de observar a mis 
compañeros de estudios. Ya que, al momento de ellos tener que justificar con datos 
estadísticos el desarrollo de sus proyectos de graduación, nos hemos percatado de 
algunas carencias comunes en cuanto al desarrollo de juicios. Dentro de las carencias 
se encuentran: la segmentación de una muestra, el desarrollo de preguntas pertinentes 
a los objetivos pretendidos a alcanzar; son algunas de las más llamativas entre otras.

• Solicitar el nivel mínimo de idioma secundario requerido en el pensum, como parte 
de los requerimientos para acceder al último semestre. Esto con el fin de eliminar las 
barreras del idioma a nivel investigativo en la última etapa del desarrollo de la carrera.
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Consejo Superior Universitario Centroamericano-, es el órgano colegiado 
rector de la Confederación Universitaria Centroamericana y está integrado 
por los Rectores y los Presidentes de las Federaciones Estudiantiles de 
cada una de las universidades miembros.

es una medida de distribución de población de un país o región que es 
equivalente al número de habitantes dividido entre el área donde viven. 
Indica, por lo tanto, el número de personas en cada unidad de superficie, 
y normalmente se expresa en habitantes por km2 (kilometros cuadrados).

El Servicio Europeo de Acción Exterior, es un alto Representante de 
Asuntos Exteriores y Política de Seguridad, a llevar a cabo la política 
exterior y de seguridad común de la Unión para la Unión Europea.
Índice de Desarrollo Humano (IDH), es un indicador sintético de los logros 
medios obtenidos en las dimensiones fundamentales del desarrollo 
humano, a saber, tener una vida larga y saludable, adquirir conocimientos 
y disfrutar de un nivel de vida digno. 

Es la media geométrica de los índices normalizados de cada una de las 
tres dimensiones: salud, educación y el nivel de vida se mide conforme 
al INB per cápita.

La teoría Gestalt o psicología de la forma es una corriente de la psico-
logía moderna que nació en  Alemania en torno a 1920 y cuyo término 
viene del alemán, gestalt significa forma; por lo que estos principios 
tratan la teoría de la percepción visual.

Kakchiquel o Kaqchikel es uno de los pueblos mayas indígenas de las 
tierras altas del oeste medio de Guatemala. tambien se escribe como 
caqchiquel o ca kchiquel

Son artesanías de las más buscadas y compradas en Guatemala; tienen 
fama de sanar y quitar males cotidianos ya sean de salud o personales. 
Se les puede encontrar en el altiplano, de donde es originaria la creencia 
de estos muñecos mágicos.

Tipografías de la segunda mitad del siglo XX. Presentan trazos con 
modulaciones y una construcción dúctil y dócil, resultado de cuidadas 

CSUCA

Densidad de  
población

EEAS

Índice de Desarrollo 
Humano IDH

Gestalt

Kakchiquel

Muñecas 
quita penas

Neogrotesco
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correcciones ópticas. Es en general el grupo de tipografías de palo seco 
más utilizado para textos cortos y medianos. Por su buena legibilidad 
se consideran los más apropiados para ser empleados en señalizacio-
nes. Los tipos de transición algunas veces son llamados “sans-serif 
anónimas” debido a su relativa neutralidad visual.

Programa de naciones unidas para el desarollo, su función es contribuir 
a la mejora de la calidad de vida de las naciones.

Son aquellos países cuyas economías se encuentran en pleno desarrollo 
económico partiendo de un estado de subdesarrollo o de una econo-
mía de transición. Si bien, aún no alcanzan el estatus de los países 
desarrollados, han avanzado más que otros que aún son considerados 
países subdesarrollados.

código de barras bidimensional cuadrada que puede almacenar los 
datos codificados. La mayoría del tiempo los datos es un enlace a un 
sitio web (URL).

En el campo de las artes gráficas, constituye la base para medir los 
tamaños de papel y sus principios se pueden utilizar como herramienta 
para construir diseños equilibrados… en la antigüedad  su cálculo se 
utilizaba para representar proporciones de belleza infalibles.

Sistema Público: Conjunto de organismos administrativos mediante los 
cuales el Estado cumple, o hace cumplir la política o voluntad expresada 
en las leyes del país. Sus funciones tienen como finalidad la satisfacción 
de los intereses colectivos.

Provienen del griego Typos, sello o marchamo. Los tipos son las letras, 
estas se clasifican a través de estilos por su forma y también por el 
momento en el que fueron diseñadas.

Es una comunidad política de derecho constituida en régimen sui 
géneris de organización internacional nacida para propiciar y acoger 
la integración y gobernanza en común de los Estados y los pueblos de 
Europa asociados.

En primera posición, en el punto más avanzado, adelantado a los demás. 
Real Academia Española. (2001).

PNUD

País en vías de 
desarrollo
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