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Presentacion

El Centro Municipal de Capacitacion y Formacion
Humana -CEMUCAF, es una institucion que se dedica
a la capacitacion de personas en areas ocupacionales,
dando la posibilidad de sostenibilidad econdmica de
quienes reciben los cursos, cuenta con respaldo del
Ministerio de Educacion.

CEMUCAF, por ser una organizacion estatal, no cuenta
con los recursos necesarios para impartir los cursos,
entre ellos guias informativas y material educativo, esta
situacion conlleva a confusion entre los facilitadores y
quienes reciben los cursos.

Como proyecto de graduacion, presento el siguiente
informe conteniendo el material editorial necesario para
impartir los cursos en CEMUCAF, contribuyendo asi, con
la mejora de los procesos formativos de la municipalidad
de San Miguel Petapa, por medio del ordenamiento de la
informacion teniendo como resultado la estandarizacion
de los distintos cursos de la institucion.
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Antecedentes

En Guatemala existen algunos centros de capacitacion
con ayuda social, algunos se enfocan en ciertas areas y
personas; como lo es Junkabalun colegio que brinda ayuda
social a mujeres y nifas en extrema pobreza, cuentan con
programas que promueven una educacion y formacion y
por medio de ellos buscan transmitir el benéfico de tener
una ocupacion u oficio que les permitira salir adelante.

Otra institucion a beneficio social es Alianza Por la Edu-
cacion por parte de Microsoft, enfocandose en la capaci-
tacion de alumnos y docentes en tecnologia, también a
jovenes que tengan dificil acceso a la educacion. Por otro
lado, se encuentra Intecap, cuenta con una capacitacion
mas completa, maquinaria y herramientas, sin embargo, si
bien tiene un costo moderado, no es accesible para toda
la poblacion.

CEMUCAF es un centro de aprendizaje que forma parte de
una iniciativa social sin animo de lucro de la Municipalidad
de San Miguel Petapa, con apoyo del Ministerio de
Educacion. Este centro desarrolla actividades a beneficio
social, sin embargo, no cuenta con material visual de
apoyo como guias didacticas para capacitadores, lo que
provoca confusion entre los participantes por no tener
una guia para seqguir en los distintos cursos que tomen.
Los centros Municipales de Capacitacion y Formacion
Humana tienen su fundamento en el Departamento de
Educacion Rural Familiar ( DERMAF ), que originalmente se
orientaba a proporcionar asistencia técnica a los maestros
de las escuelas primarias, dirigiéndose actualmente a la
formacion humana y técnico ocupacional de la poblacion
del municipio en general.




La mayor parte de los guatemaltecos que conforma
la poblacion econdmicamente activa (por sus siglas
PEA), no tiene acceso a desarrollo profesional, ya sea
por escasos recursos, falta de interés para superarse o
desconocimiento de programas como CEMUCAF cuyo
objetivo es llevar capacitaciones a diferentes municipa-
lidades, con la finalidad de educar a mujeres de escasos
recursos, amas de casa o alguna persona interesada
para poder desarrollarse econdmicamente.

En CEMUCAF cuentan con maestros por parte del Minis-
terio de Educacion y de la Municipalidad de San Miguel
Petapa, contando con maestras que llevan a su cargo
desde 3 hasta 7 cursos.

CEMUCAF ofrece areas de capacitacion y cada capa-
citacion tiene un pago de Q10.00 mensuales, logrando
asi llegar a las personas para que puedan aprovechar
esta oportunidad de capacitarse en algun oficio para su
superacion personal o familiar.

La cantidad de personas que asiste es un aproximado
de 600 a 700 entre las sedes de Villa Hermosa y San
Miguel Petapa. La sede de Villa Hermosa es la que mayor
cantidad de personas tiene, mientras que la sede que se
encuentra en el Municipio de San Miguel Petapa es de
poca afluencia, debido que el lugar se encuentra retira-
do de la calle principal y hace mas dificil su acceso.




Definicion
del problema

Justiticacion
del proyecio

CEMUCAF es una institucion de
capacitacion a beneficio de la po-
blacion. Uno de los problemas que
presenta es el de no contar con un
material educativo adecuado para
cada area, por lo general al mo-
mento de presentar sus cursos los
facilitadores cuentan unicamente
con algunas fotocopias como
guia, lo cual hace dificil el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Trascendeucia

CEMUCAFbuscacambiardeformapositivaalacomunidad,
brindado capacitacion para tener mas oportunidades de
empleo por medio de los cursos que ofrece, ya que una
su vez culminando estos se otorga un diploma avalado
por el Ministerio de Educacion, logrando esa oportunidad
de superacion que busca el guatemalteco, ya sea con un
empleo o formando su micro pequefia empresa.




Una de las realidades que busca esta institucion es con-
tar con mano de obra calificada en el Municipio de San
Miguel Petapa, es decir, que las personas tengan empleos
dentro del casco urbano, evitando que viajen largas dis-
tancias a distintos puntos del pais, ayudando asi al creci-
miento de la comunidad.

Analizando la falta de material educativo para impartir los
cursos de la institucion, se evidencia la dificultad en la
enefanza-aprendizaje, ya que, al momento de dar algun
curso, los capacitadores no cuentan con una guia espe-
cifica, unicamente se utilizan algunas anotaciones que
a su vez no son claras, y al indicar algun procedimiento
pueden darlo de forma equivocada y asi confundir a los
participantes. Es por ello que se busca apoyar a través del
material didactico y asi facilitar la ensefianza.

En este tipo de proyecto, el disefio editorial es un gran
aporte para un mejor orden de los elementos con los
cuales se trabajaran, se debe tomar en cuenta el grupo
objetivo y asi realizar una composicion adecuada, en
cuanto guias didacticas o algun otro material educativo.




Tadlibvilidad

CEMUCAF no cuenta con
recursos suficientes debido al
bajo presupuesto, sin embargo,
este2016seobservacompromiso
de parte de las autoridades de
la municipalidad por lo cual se
esta iniciando con una serie de
proyectos de beneficio a los
vecinos.

Es un proyecto que puede
llevarse a cabo con el apoyo
tanto de las coordinadoras
como capacitadores, brindando
la informacion necesaria para
realizarlo.



Jucidewcia
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El uso de un material educativo
influye en un buen desarrollo, ya
que es un recurso con el cual se
guia llevando un orden definido
para facilitar el impartir los
cursos. Los facilitadores tendran
una mejor claridad para despejar
cualquier duda de los asistentes,
se le solicitara a cada uno de
ellos que brinden la informacion
del curso que imparten para
lograr diagramar de una forma
adecuada y ordenada para su
facil comprension, luego se
realizara una validacion tanto al
facilitador como al alumno. Por
lo que es importante el aporte del
disenador.




Ob jefivos

del proyecto

ObjetivoGeveral

Contribuir con el fortalecimiento
y el mejoramiento de los proce-
sos formativos a nivel técnico del
desempefoy productividad de las
personas que asisten a los cursos
de CEMUCAF de la Municipalidad
de San Miguel Petapa, mediante
la elaboracion de material educa-
tivo.

Objetive &ispecifico

de comunicacion

Apoyar a los capacitadores de
CEMUCAF en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje dentro de
los cursos que se imparten en
la institucion a amas de casa y
personas particulares del area de
Villa Hermosa.

Objetivo &ispecifico

de diseno

Diseflar material didactico im-
preso para los capacitadores de
CEMUCAF que facilite su labor
de ensefanza con los cursos en
areas ocupacionales y técnicas.







Pertil

de la organizacion

Histovia

Entidad Responsable: Direccion General de Educacion
Extraescolar; promueve la mano de obra semi-calificada,
contribuyendo a la generacion de autoempleo a través
de una metodologia que facilita la creatividad, innova-
cion y la competitividad.

Centros Municipales de Capacitacion y Formacion
Humana: Son centros de capacitacion que funcionan
en espacios fisicos proporcionados por la comunidad,
municipalidad, ONG's, personas particulares, etc. en los
cuales la DIGEEX certifica y facilita la formacion integral y
técnico - ocupacional de mano de obra semi-calificada,
certificando los conocimientos, habilidades y destrezas
de las personas egresadas.

Estos centros de capacitacion responden a las necesi-
dades socioculturales econdmicas y productivas locales
paraimpulsary fortalecer la pequefiay mediana empresa,
contribuyendo al desarrollo de la poblacion beneficiaria
y su comunidad.




lisiou
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Establecer y fortalecer la capacita-
cion de infraestructura y logistica
para la formacion integral de per-
sonas que requieran de calificacion
técnico - laboral, como beneficio
a la comunidad.

Brindar las herramientas basicas
para la insercion laboral y / o pro-
ductiva para promover la oportu-
nidad a las personas beneficiarias
de continuar su formacion técnica
ocupacional. Impulsar y fortalecer
la pequena y mediana empresa,
contribuyendo asi al desarrollo de
la poblacion beneficiaria y de su
comunidad.




Caratterigticas del CZlUCAT

Funciona en un local especifico dentro de las instalacio-
nes de las Municipalidades “Mini Munis” y sedes ubicadas
en colonias. Los programas de capacitacion se orientan
a tres elementos basicos:

» Aprovechamiento de los recursos locales.
» Uso de metodologia innovadora.
» Responde al sector productivo.

Ziﬁ'ﬂ@w del ’Pv'%mmw

Establecer lazos de coordinacion con las autoridades
municipales, a través de la Asociacion de Alcaldes Mu-
nicipal ~ANAM.

Establecer contactos con organizaciones nacionales e
internacionales que apoyan diferentes tipos de progra-
mas y proyectos afines.

Coordinar con los entes involucrados a nivel municipal
departamental y nacional con el fin de lograr alianzas
estratégicas y firmar convenios que permitan la sosteni-
bilidad de los procesos educativos.




Resullado del ﬂ'g%mmw

» Recurso Humano con formacion integral con
valores para la vida.

» Mano de obra semi-calificada.

e [nsercion al campo laboral — productivo.

e Generacion de autoempleo.

 Acreditacion de los estudios por el MINEDUC.

Actualidad del ’Pv'ggmmw

Dentro del Departamento de Educacion Rural Familiar
—DERFAM- esta funcionando el Programa Centros
Municipales de Capacitacion y Formacion Humana
—CEMUCAF- el cual es un programa de Educacion
Extraescolar con el apoyo de las municipalidades para
la formacion de recurso humano formado y capacitado
€en una ocupacion socio-laboral segun lo establecido
en los Acuerdos de Paz.




Grupo
Opjetivo

Cavaderisticas
del grupo objelivo

Sociodemografico

El grupo se integra por mujeres de 20 a 60 anos, de
origen guatemalteco, en sumayoria casadasy madres de
familia, generalmente son amas de casa que no laboran.
Se ubican geograficamente en San Miguel Petapa en su
mayoria en Villa Hermosa y sus alrededores. .

Socioecondmico

Su nivel socioecondmico es clase media baja, con un
aporte por parte de sus esposos de Q1,500 a Q2,500.
Su ocupacion es de amas de casa y estudiantes, su
educacion es primaria y nivel medio.

Psicografico

El grupo objetivo tienen visiones de superacion vy
desarrollo con aspiraciones a un futuro y vida mejor su
principal interés es convivir con la familia y sus valores
son responsabilidad, honestidad, ética. Buscan actividad
u oficio para un mejor desarrollo y lograr aportar en la
economia familiar.




g,

Mujeres Jévenes'a )
Edad 20 - 60 ai

Solteras, casadas ! =
Guatemaltecas ‘
Area San Mig elﬁ

1

k<

su familiay amigos
e su familia y/o estudios
al hogar







Capﬁu\©3




tstrategio de aplicacion
de laos piezos a disefiar

Por medio de una tabla se realizo la estrategia para las piezas a
utilizar, el cual indica de manera breve su aplicacion.

¢, Para quée? ¢,Con qué?
Cursos de gelatina Facilitar la Seran 3 guias didacti-
artistica, arreglo ensenanza cas que contienen el
de globos/fiestas para capacita- material/ ingredientes
infantiles, comida doresy el y procedimiento de
navidena aprendizaje en forma clara para

los alumnos realizar en clase.

¢,Con quiénes? ¢;,Cuando?

Directos: capa- Inicio del proyecto 1 Se utilizara en
citadores y de agosto, duracion las instalaciones
coordinad.oras. aproximada de 14 de CEMUCAF
Secundarios: semanas para Municipio de ’
estudiantes, finalizacion de San Miguel
participantes. proyecto. Petapa.

Se elabord un cuadro comparativo donde se observa
las ventajas y desventajas sobre la guia didactica como
pieza grafica para apoyar de manera el proceso creativo.
(Ver anexo 1.1)




Proceso
Creativo

El proceso creativo se basa en
encontrar un insight y concepto,
trabajando con 3 técnicas siendo
luvia de ideas, serendipia y rela-
ciones forzadas , logrando llegar
a un resultado y partir a un disefo.

Teomica 1
Jlwia de ideas

Esta técnica fue seleccionada ya que es una herramienta
eficaz, facilitando asi nuevas ideas a un problema, en
el procedimiento se debe escribir una gran cantidad de
palabras relacionadas al tema, no siempre pueden estar
relacionadas al tema, podemos también incluso incluir
en el listado lo que nos rodea en el momento de estar
elaborandolo, sin limites ya que asi surgen buenas ideas.

La tormenta o lluvia de ideas fue propuesta
en 1939 por Alex F. Osborn, quien comenzo
a utilizar un procedimiento que permitiera
el surgimiento de ideas creativas y originales
como método de resolucion de problemas.
Mas adelante, en 1953, sistematizd su método
creativo de resolucion de problemas (Osborn,
1953).




Detalle Alimento Papel
Colores Juego Adiccion
Cuerda Compartir
Dulce Nifio Carifio
Decoracion Bingo Crayon
Integrar Festejo
Creatividad Espesar Convivencia
Union Unificar Cereza
Concentrar Momento
Ingredientes Infantil Evento
Redondo Familia Arte

Sabor Reunion Aprender
Circulo Especial Espejo
Caramelo Fiesta
Diversion Postre
Algodon Liston Aprender

®| as palabras marcadas han sido las seleccionadas.

Insights

Luego de haber seleccionado palabras claves en la lluvia
de ideas se procedio a escribir insights en base a ellas,
como resultado han sido 7 que fueron evaluados en una
tabla de potencialidad. (Ver anexos 1.2)

* Aprendo y comparto

» Con amor todo me queda bien

» Que alegria tener a toda mi familia
* Un detalle diferente con mis manos
* Hoy quiero ser la anfitriona

« Si lo voy hacer lo voy hacer bien

» Me gusta lo que hago



Se han escogido los 3 mejores
evaluados, los cuales se analizaron
con el grupo objetivo con el cual
se identificaron mejor.

* Hoy quiero ser la anfitriona
Detalle esmerado

* Si lo voy hacer, lo voy hacer bien

Exacta combinacion

* Me gusta lo que hago
Esmero con dedicacion

Cuando se aprende algo
nuevo se busca ponerlo en
practica y compartirlo,
demostrando cada detalle
con el que se realiz6 ya sea
una decoracién, un platillo,
un pastel o alguna manuali-
dad, donde se quiere
mostrar con satisfaccién lo
logrado con esmero.

Para cada curso se necesitan
cosas especificas, elaborar
materiales utilizando distintos
elementos combinando técnicas,
conocimientos, herramientas, etc.
Con la finalidad de crear obras
perfectas, dando un toque perso-
nal en cada elaboracion.

Al realizar una actividad debe
de concentrarse en lo que se
hace, demostrandolo con
esmero y dedicacion.

Luego de la evaluacion de insights el de mayor punteo

ha sido:

 Si lo voy a hacer, lo voy a hacer bien.
Concepto: Exacta Combinacion

Explicacion: siempre buscamos
la perfeccion en todo momento,
buscamos sobresalir y quedar
bien, manejar cualquier detalle,
razon por la cual buscamos
combinar de la mejor manera y
que sea exacto y preciso.




Una técnica muy eficaz, de la cual se logran descubrir
buenas ideas con el simple hecho de hacer una lista de
objetos que tenemos a nuestro alrededor y asi lograr

relacionarlo con una idea en general con respecto a lo
que realizaremos.

Este neologismo fue creado por el padre de la
palabreja, el escritor britanico Horace Walpole
en 1754, expresando hallazgos inesperados o
casualidades. La técnica se basa en descubrir
elementos en una determinada accion, busca
una relacion de causas en un determinado
suceso y tiempo. Se emplea para crear nuevas
cosas, partiendo de la observacion (Pérez,
1974).

Copa Florero

Bolsa

Crayon Amor

Brocha Simultaneo
Rueda Alarma
Libreta Deseo
Exacta
Frasco Local
Cable Alegria

Gancho



Insights

Luego de haber seleccionado palabras claves se
procedid a escribir insights en base a ellas, como
resultado han sido 4 que fueron evaluados en una tabla
de potencialidad. (Ver anexos 1.3)

* Una mejor conexion con mi creatividad

» Cada detalle con mis manos es importante

 El sentimiento de compartir y aprender

» Aprendiendo mas cosas nuevas logro equilibrar todo

Luego de la evaluacion de insights el de mayor punteo
ha sido:

* El sentimiento de compartir y aprender.
Concepto: Conocer sin limites.

Explicacion: El poder compartir
es una de las satisfacciones que
podemos tener, ya sea con la
familia, amigos o incluso con
persona nuevas, salir y conocer
nuevas cosas nos da la libertad
de experimentar y aprender.




Téwica 3
Relacioves Torzadas

Esta técnica es muy util también para obtener buenas
ideas, ya que consta de tener un limite de tiempo y
escribir un listado de todas las palabras u objetos que
tengamos en mente, sin importar que no tengan relacion
con nuestra idea principal, luego de tener el listado se
procedera a escoger por parejas las palabras y forzar a
encontrar una relacion y asi lograr una nueva idea.

Esta técnica fue desarrollada por Charles S.
Whiting en el aflo 1958. Su utilidad nace de un
principio muy sencillo: cuando se combina
lo conocido con lo desconocido se crea una
nueva situacion. De este proceso pueden surgir
ideas muy originales. De hecho, esta técnica es
extremadamente util para darle un nuevo empuje
a la Tormenta de |deas cuando este proceso llega
a un punto muerto (Sikora, 1979).

Cinturo Sombirilla

Gel Universo

Caja
Anillo Bocina

Cadena Planta
Carbon

Caracol | Proyecto |




Insights

Con las palabras claves seleccionadas se eligieron
3 insights los cuales se mediran con una tabla de
potencialidad para ser evaluados. (Ver anexos 1.4)

» Asegurando un futuro mejor para mi familia desde un inicio
» Quiero fortalecer cada decision para algo mejor
* A .un buen ritmo todo se aprende mejor.

Luego de la evaluacion de insights el de mayor punteo
ha sido:

» Asegurando un futuro mejor para mi familia desde un
inicio
Concepto: Amor y dedicacion

Explicacion: Como seres huma-
nos siempre buscaremos lo mejor,
la superacion en uno mismo para
que la familia siempre este en
buenas condiciones, contando
siempre con su apoyo ya que ellos
son la raiz y motivacion para algo
mejor.




Tundamedlaciin
del concepito avedlivo

* Insight

Si lo voy a hacer lo voy a hacer bien

* Concepto

Exacta Combinacion

Para cada curso se necesitan co-
sas especificas, elaborar materia-
les utilizando distintos elementos
combinando técnicas, conoci-
mientos, herramientas, etc., con la
finalidad de crear obras perfectas,
dando un toque personal en cada
elaboracion.

Premisas de diseno

Se evalud unificarlas piezas graficas
con los colores del logotipo de
CEMUCAF, una tipografia legible
acorde al grupo objetivo y un
formato rectangular como un
tradicional recetario.




Tipografia

La fuente a utilizar es sans serif
Century Gothic, es mas acorde al
grupo objetivo debido a su legibi-
lidad, esta tipografia sera aplicada
para los cuerpos de texto.

En titulares existe otra fuente palo
seco Claire Hand combinandola
con otra fuente caligrafica, esta
ultima sera analizada para que no
cuente con demasiado adorno,
solo pequerios trazos dando su-
tileza.

Cromética

Los colores a utilizar seran celeste,
fucsia, naranja, amarillo, dichos
colores componen el logotipo de
la institucion y se busca unificarla
a ella. Se tomara en cuenta dentro
de la paleta seleccionada un
degrade de alguno de los colores.




formato

El formato a trabajar sera de
forma horizonal de 85 x 55
pulgadas haciéndolo de wuna
manera facil de transportar y
liviana, tomando en cuenta que
si dicha guia sea fotocopiada
puedan fotocopiar 2 paginas en
una hoja carta, haciendo asi un
costo menor.

Premisa visual iconica

Uso de fotografia e ilustraciones
para los 3 manuales, a manera de
representar cada tema y guiar al
capacitador o alumna a tener una
mejor idea sobre el mismo.
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A continuacion se muestra el flujograma, mostrando una serie
de etapas en secuencia de las actividades para el proyecto,
este orden ayuda a tener una mejor identificacion de insumos
y decisiones para realizar el proceso de disefio.

Proceso Creativo
Proyecto de Graduacion

Visita a institucion

Crear un horario para visita
en la institucion

Definicion de pieza grafica
editorial

Evaluar otros aspectos que
requiera el lugar

J,

Proceso de conceptualizacién

Proceso de conceptualizacion

Desarrollo de mapas
conceptuales

Construccion de linea grafica
Detallar como se implementara

el concepto dentro de la pieza
editorial

Insumos:
Impresiones
Gasolina / carro
Internet, luz

Tiempo:

Creacioén de horario 3 horas

Visita a la institucidon 3 horas
Evaluacion de otros aspectos 2 horas
Total: 5 dias

Insumos:
Hojas, impresion, referencias

Tiempo:

Proceso 6 horas

Mapas conceptuales 4 horas diarias
Construccion de linea grafica 6 horas
Implementacién de concepto 5 horas
Total: 15 dias

\
Primer Bocetaje

Pre-bocetaje a mano
pintados

Fundamentacion

v

®

Insumos:
Papel, lapiz

i Tiempo: 10 dias




®

Segundo Bocetaje

Eleccion de bocetos Insum'os o
Papel, impresora, referencias, tinta

Digitalizacion de bocetos

Tiempo:

Integracion de color Digitalizacion de bocetos seleccionados 7
dias

Elaboracién de reticula Elaboracion de reticula 5 dias

Estilo de texto Estilo de texto 5 dias

J7 Total: 17 dias

Creacion de herramienta de
validacién para cliente,
profesionales y G.O

\4
’ Validacion propuesta grafica

- |

v

Insumos

Computadora para presentacion
Impresiones de validaciones
Gasolina para carro Q50.00
Almuerzo Q30.00

Aprobacion y validacion de propuesta
en la institucion

Explicacion a la institucion sobre
concepto, piezas gréficas, linea gréafica -

Eleccion de una opcion final digital Tiempo:
Visita: 5 horas

| Tabulaciéon de datos 10 dias

v




Validacién con Profesionales de Disefio

v

Tabulacion de datos y elaboracion de

graficos

Correcciones en
propuesta grafica

v

Validacién

v
@- — .| Correcciones
y mejoras
v

Creacion de Arte final

Insumos:

Papel, tinta, impresora
Fotocopias

Gasolina para carro
Q100.00

Total: 15 dias

Insumos

Correccion de texto
Montaje de texto
Revision de colores
Prueba de impresion

Computadora
Gasolina Q50.00

Tiempo:
Arte final 10 dias

v

Correcciones 5 dias

Insumos

Redaccion de informe final
y fundamentacion

Computadora

v

Tiempo:
8 dias

Presentacion de propuesta final a

la institucion

Visita a la institucion




JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE

ACTIVIDAD Semanas 1123 ,/4,5,6|78,9,10/11]1213, 14

Reunion con la coordinadora para establecer el proyecto .
Desarrolo de técnica creativa
Pre-bocetaje de pieza grafica proyecto A
Primera fase de concepto creativo

Investigacion referencias de reticulas
Desarrollo de marco tedrico primera etapa
Visita a la institucion

08-02

Transcripcion del contenido de proyecto A
Desarrollo de piezas proyecto B - C
Desarrollo de marco tedrico segunda etapa
Pre-bocetaje proyecto B - C

Visita a la institucicn

15-19

Taller de definicidn creativa-concepto creativo
Bocetaje de reticula para proyecto A

Visita a la institucicn

Toma de fotografia para referencias de Proyecto A

15-19

Desarrollo de fase de definicion creativa

Visita a institucion para muestra sobre avances y toma
de decision a técnica a utilizar dentro del proyecto
(fotografia o ilustracién)

22-27

Bocetos a mano y digital proyecto A

Visita a la institucion

Toma de fotografias para proyecto B (catalogo para 30
Cursos)

29-02

Seleccidn de fotografias y edicidn
Desarrollo de definicion creativa
Visita a la institucion o

Edicion de fotografias proyecto B 5
Bocetos para Proyecto B (banner)
Boceto para fanpage de proyecto C
Visita a la institucion

Desarrollo de ilustraciones proyecto A

Toma y edicidn de fotografia para portada de manual
Evaluacion diagramacion final o
Visita a la institucion

Digitalizacion de ilustraciones o
Desarrollo segundo manual, proyecto A
ilustraciones a mano (segundo manual)




ACTIVIDAD Semanas

JULIO

AGOSTO

345

SEPTIEMBRE | OCTUBRE

Digitalizacion de ilustraciones
Evaluacion manual proyecto A
Visita a la institucion
Validacion con disefiadores
Validacion con expertos

Evaluacion de segundo manual

Inicio tercer manual para proyecto A
llustraciones a mano

Digitalizacion de ilustraciones

Redaccion y diagramacion de informe final
Visita a la institucion

Disefio de catalogo, proyecto B
Evaluacion de los 3 manuales, proyecto A
Disefio de banner y afiche,proyecto B - C
Visita a la institucion

Evaluacion de catalogo
Desarrollo de presentacion

Entrega final de informe
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APOYO A CAPACITACIONES PARA LA SOCIEDAD

POR PARTE DE CEMUCAF

Es importante la capacitacion y que esta logre ser cons-
tante ya que ayuda a que cada persona rinda mejor en
su productividad, no solamente en aprender el uso de
algunas herramientas, sino que también estar actualiza-
do, cada afo surgen nuevos metodos y tendencias por
aprender. Recibir algun curso manual o técnico permite
a las personas que desean tener un negocio propio o
bien prestar sus servicios a una empresa (Barrios, 2012).

Se debe tomar en cuenta también que para un buen
aprendizaje este debe contar con recursos, ya sea para
uso de maestros o de los educandos, como libros o
guias didacticas de apoyo. Contar con un material edu-
cativo en especifico facilitara tanto la ensefianza como
el aprendizaje (Gutiérrez-Vasquez, 2004).

Peirane (2014) afirma que ‘A través de la
capacitacionyeldesarrollo,lasorganizaciones
hacen frente a sus necesidades presentes
y futuras utilizando mejor su potencial
humano, el cual, a su vez recibe la
motivacion para lograr una colaboracion mas
eficiente, que naturalmente busca traducirse
en incrementos de la productividad. En el
marco de este trabajo, entenderemos por
capacitacion”




Es algo muy claro que la capacitacion unicamente bus-
ca una mejora en la formacion de las personas, para
el pais en general, un cambio positivo el cual ve un
crecimiento a futuro de quienes reciben algun tipo de
capacitacion, ya sea en su lugar de trabajo para desem-
pefar un puesto o bien por cuenta propia en busca de
superacion.

CEMUCAF es una institucion que busca la productividad
de su comunidad, pero cuentan con escasos recursos
educativos, por lo que se analiz6 como un material
educativo realiza cambios significativos, y en busca de
crecimiento para la comunidad se realizara un material
educativo; en este caso guias didacticas como apoyo
a los capacitadores y también a los educandos. Es asi
como la institucion seguira dando su aporte a la socie-
dad, con costos bajos y un mejor aprendizaje por parte
de capacitadores obteniendo una guia especifica.

Como otro punto importante, la capacitacion se divide
en varios elementos los cuales siempre tienen que estar
en conjunto para una mejor productividad, desde contar
con un material adecuado, ya sea por medio impreso,
digital o audiovisual, hasta tener una buena comunica-
cion entre aprendices y el lider; todo esto lleva a una
mejor evolucion de cambio. Segun Peirane (2014). “de la
capacitacion del personal existen otros elementos que
ayudan a cumplir con ciertas actividades que realiza la
empresa, entre las cuales se encuentran la motivacion,
comunicacion en el entorno laboral, trabajo en equipo”.




LA INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO
PARA GENERAR MATERIAL EDUCATIVO

CEMUCAF esunainstitucion que cuenta con elapoyo del
Ministerio de Educacion para impartir cursos manuales
y técnicos ayudando a la formacion y crecimiento de
la comunidad; existe un inconveniente, no cuentan
con un material adecuado para impartir cada curso,
cada capacitador debe realizar su propia guia, misma
que no es formal y en algun momento puede generar
confusion.

Se enfoco en una de las sedes de CEMUCAF la cual
se ubica en Villa Hermosa, Municipio de San Miguel
Petapa, para brindar apoyo con material educativo,
en este caso una guia didactica la cual se disefara de
una forma clara y legible de acuerdo al grupo objetivo.
Esta guia incluye el contenido del curso, detallando
los materiales y procedimientos sobre cada tema que
dicho curso tenga. El objetivo es facilitar la enseflanza
del capacitador, teniendo una guia especifica la cual
puede entregar a las alumnas al facilitar fotocopias
de una lista de materiales, un procedimiento largo, o
la guia completa. De esta manera el capacitador no
dictara siempre los pasos a realizar y las alumnas iran
a su mismo ritmo teniendo una copia del tema que se
vera en el dia.



El disefio editorial se encarga de dar una buena
presentacion a algun libro, revista, periodico, entre otros
y no solamente presentacion en cuanto a su portada,
también es fundamental e importante la distribucion de
su contenido. En base a lo investigado hay que tomar en
cuenta hacia donde o qué se esta diseflando (Andnimo,
2009a).

Como disefiadores se debe buscar una mejora en
materiales visuales con el uso adecuado de técnicas
grafica. Muchas veces las personas adquieren libros,
revistas, entre otros, pero no saben quién estd detras
del material que han adquirido. La importancia del
disefo editorial juega un papel importante, porque crea
un orden de elementos con fotografias, ilustraciones,
cuadros de texto y jerarquia y todo esto depende a que
grupo objetivo se enfoca, si es un libro para nifios o
adecuado es trabajar con ilustraciones, si se trata de
algun contenido para jovenes este puede tener una
combinacion de ilustracion con fotografia, en cuanto
adultos no se excluye del todo la ilustracion, pero
generalmente se trabaja con fotografia. En general el
uso de imagenes facilita la comprension (Graffica, 2014).




El disefio editorial cuenta con varias ramas, en este caso
es material educativo y es de suma importancia ya que
este tiene la funcion de facilitar destrezas, habilidades o
actitudes para ninos, jovenes y adultos, y se puede tener
acceso de forma impresa o digital. El material educativo
es de gran apoyo para contribuir a mejorar la calidad de
ensefianza y aprendizaje.

Un dato importante es evaluar como una sociedad
cambia al contar con los recursos adecuados, como las
personas de todas las edades en proceso de educacion,
en su mayoria muestran interés en la educacion al
contar con un libro de lectura o de actividades u otros
materiales de aprendizaje.

Son muchas las formas de como el disefio editorial
aporta a la educacion, es decir como los disefladores
logran plasmar de forma creativa cuadros de texto,
imagenes o cualquier otro elemento en libros saliendo
asi de un disefio monotono, cambiando y combinando
elementos y asi llamar la atencion del lector, asi sea
con material informativo como libros, diccionarios,
enciclopedias, periddicos, revistas, etc. En cuanto a
material ilustrativo se encuentran en laminas educativas,
posters, portadas de discos, entre otros. Santa Maria
(2014) afirma que “Un buen y efectivo disefio editorial
reside en lograr una unidad armonica y comunicativa
entre el interior, exterior y contenido del texto.”




Hoy en dia todo ha avanzado, principalmente la
tecnologia, con la facilidad que las personas pueden
tener un libro o revistas en un celular con tan solo una
aplicacion y se podria decir que ha quedado a un lado
todo material impreso, pero no es asi, ya que hay una
buena cantidad de personas que prefieren un libro
impreso que uno digital. El disefio editorial se encarga
también de la diagramacion de revistas, recetarios, libros
y periodicos digitales, inclusive es una gran ventaja por
medio digital, debido que cualquier error puede ser
corregido de inmediato, el disefio editorial no solo trata
de medios impresos.

"Algunas revistas de papel con versiones
digitales han lanzado lo que se llama ’sitios
web de suscriptores’, con poco contenido
y teniendo como objetivo asegurar la
suscripcion para la edicion en papel. Otros
editores como, The Warner y Condé Nast,
aprovechan el nuevo medio, no solo
ofreciendo gratis el contenido de las revistas
impresas sino ampliando su definicion al
considerar la revista como una experiencia
completa que se manifiesta en un nuevo
soporte” (Andnimo, 2009b).




DISENO DE MATERIAL EDITORIAL COMO APOYO

A PROCESOS FORMATIVOS DE CEMUCAF

El disefio editorial como aporte a los capacitadores
es un apoyo en la realizacion del disefio del material
educativo de una forma simple, realizando una mejor
organizacion de elementos en un espacio determinado.
El mismo incluye también la forma en como estara
colocado los titulos y subtitulos, y dependiendo del tipo
de material a disefiar, este también puede llevar lo que
se le conoce como caja, cuya funcion es de colocar
texto que resalte, el cual podria ser algun consejo o tip
pero en un espacio delimitado.

Algo muy importante es tomar en cuenta el numero
de columnas ya que este nos guiara para lograr encajar
elementos como cuadros de texto e imagenes (Quin-
tana, 2016). Existe una variedad en reticulas, se debe
tomar en cuenta al grupo objetivo para seleccionar la
mas adecuada, una buena opcion es la reticula mo-
dular debido a que da mas amplitud al momento de
disefiar. Ruiz (2015) indica que “Una reticula modular
es una esencia, con columnas de flujo horizontal que
subdividen las columnas en filas, creando una matriz de
celdas llamadas modulos. El modulo define la anchura
y longitud de un parrafo medio de texto principal en un
cuerpo de letra determinado, pueden ser verticales u
horizontales”



En cuanto al tamario de la tipografia y el disefio para los
cuadros de texto se debe evaluar del tipo sans serif, ya
que da una mejor legibilidad a la lectura y es funcional
paraelgrupo objetivo. Una opcion tipograficaes Century
Gothic debido al espaciado que tiene cada letra. En
cuanto a los titulares se analizara la combinacion de sans
serif con serif, esto para darle una mejor composicion
visual. Segun Duenas (2012) “El jugar con el tamario de
los tipos puede llegar a ser funcional porque jerarquiza
los textos de acuerdo a su importancia, mientras que
un caracter grande nos grita y nos llama la atencion,
un texto pequerio no susurra y le resta valor o le quita
importancia al texto, normalmente los tipos grandes nos
sirven para destacar titulos, darle valor a cierta seccion
de nuestro texto o simplemente por diserio”.







Capitulo 6
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Nivel

de visudlizacion

Para iniciar se realizaron tres propuestas, donde se
evaluo la legibilidad, memorabilidad, composicion entre
otros, en base al resultado de cada propuesta se tomo
la de mayor cantidad, cada aspecto evaluado de 1 a 5,
siendo 5 de mejor resultado.

Peopuesta 1

En la propuesta 1 se colocaron
dos cintillos, uno ancho al pie de
pagina donde se coloca el titular
y el otro cintillo en la parte de
arriba, adaptandolo al formato,
esto para rellenar espacios de-
bido que contaba con suficiente
espacio libre. En una pagina se
colocaron los cuadros de texto y
en la otra pagina una ilustracion
representativa de como quedaria
el disefio final, el color utilizado
es el naranja, uno de los colores
que utiliza el logotipo de la insti-
tucion. El naranja es aplicado en
diferentes tonos, esto para poder
darle una sensacion de volumen a
algunos detalles de la ilustracion.
La tipografia aplicada al titulo es
palo seco y light utilizando altas y
bajas.




En esta propuesta se aplicaron
los mismos elementos en cuan-
to a la tipografia y el globo como
parte de disefio de cada tema,
solo que en este caso se elimi-
no el cintillo delgado, quedando
unicamente el mas ancho donde
esta el titular. En este caso este
cintillo es de color gris, con una
combinacion de texto blanco y
amarillo, esto es debido a que el
gris es un color neutro y puede
ser aplicado a los diferentes co-
lores de la institucion. Aca los
cuadros de texto se manejaron
de diferente forma, colocando
en dos columnas "materiales” y
en un solo cuadro para “procedi-
miento”, de igual manera en una
pagina quedaria con texto y la
siguiente con la ilustracion, con
una combinacion con el fondo
de color y el trazo de la ilustra-
cion en blanco, aunque tiende a
tener poca legibilidad la imagen.

Peopuesta 2.




Peopuesta 3

Para esta ultima propuesta se
realizaron cambios tomando en
cuenta parte de la primera y de la
segunda propuesta en cuanto a los
cintillos, se dejaron ambos cintillos
de color gris, ya que el gris es un
color neutro de buena combina-
cion para los cuatro colores que se
aplicaron (celeste, fucsia, naranjay
amarillo, cada uno en sus tonali-
dades). La tipografia es una com-
binacion de palo seco con cursiva
siempre aplicando altas y bajas,
en cuanto a los subtitulares, esta
vez también cambid de tipografia
usando una de tipo cursiva, con
la diagramacion utilizada es una
reticula modular dejando el subti-
tular "materiales” a dos columnas
y “procedimiento” en la parte baja
en un solo cuadro de texto, siem-
pre la ilustracion en la siguiente
pagina. Los cintillos ocupan ambas
paginas para indicar que se trata
de un mismo tema con el color
que se identificaria cada uno.



Los resultados de la autoevaluacion realizada son las
siguientes.

PROPUESTA

Pertinencia

Memorabilidad

Fijacion

Legibilidad

Composicion

Abstraccion

Estilizacion

Identidad visual

Tipografia

Uso del color
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RESULTADO

fundamentacion

La propuesta elegida en base a la tabla de medicion
es la numero 3, debido a que cumple con un puntaje
aceptable en la mayoria de aspectos, en cuanto a
la legibilidad y la composicion de los elementos. La
tipografia aplicada en los cuadros de texto es sans serif
(century gothic) con un tamano 11, el uso de color es
una combinacion de un gris como color neutro con
colores vivos y asi no saturar demasiado visualmente el
diseno, lo hace ser mas limpio. También la combinacion
tipografica en el titular aplicada con palo seco y cursiva,
en cuanto a la linea de color que se encuentra debajo
del titular se analizo si quedaria de esa manera o bien si
se le aplicaria algun movimiento a la misma, para darle
un toque mas suelto y no rigido.




Nivel 2

de visuadlizacion

En este nivel se han digitalizado los bocetos para que
sea analizado por disefladores y expertos, de tal manera
asi sera evaluada su funcionalidad visual.

/ﬂ'ﬂt’m%‘lﬁ/" Para esta propuesta se trabajo a 3

colores siendo el naranja para las
ilustraciones y cintillos, gris para
la numeraciéon de pagina y negro
para los cuadros de texto. En el
titular se optd por una opcion
de aplicar un tipo de fuente
tipografica, siendo palo seco.
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/Pv'ot’)uegm l Como segunda propuesta se apli-

co en la ilustracion invertir el color,
es decir que la linea del trazo es
blanca y el fondo tendra color, la
aplicacion de colores para esta
propuesta es de amarillo, negro y
gris en dos tonalidades.

Arreglo
Globo

METALICO




/Pm)(megm 3 En la ultima propuesta digitalizada

se optd por dos colores naranja
para lailustraciony parte del titular
y gris para cintillos y numeracion
de pagina, Se aplico otra fuente
tipografica caligrafica para una
mejor jerarquia.
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Validacion cou profesiovales y
expertos ev el Tema

En base a las propuestas hechas, la propuesta 3 fue
la seleccionada por tener una ponderacion mayor, se
procedio a realizar la herramienta de validacion para
disefadores; dicha herramienta consta de 7 preguntas
y su nivel de evaluacion consiste en un rango de 1 a 5,
siendo 1 un valor bajo y 5 un valor alto. (Ver anexo 1.5)

Segun la evaluacion muestra que el 50% cree que el
concepto creativo esta vinculado a la propuesta grafica
como excelente y el otro 50% lo considera como muy
bueno, el 100% califica como bueno al material grafico
acorde al grupo objetivo, el 100% considera que la
pieza grafica maneja una jerarquia visual en un rango
muy bueno, el 50 % indica que se maneja una reticula
excelente para el manual y el otro 50% lo califica como
muy bueno, el 100% considera el tamano del manual es
excelente. Conrespecto a las ilustraciones el 50% indica
que son muy buenas y el otro 50% indica que son bajas
esto es debido al groso del trazo de las ilustraciones.
Con el uso del color el 50% indica que es excelente para
el grupo objetivo mientras que el otro 50% considera
que es regular pero que se podria aplicar otro tipo de
contraste.




Las sugerencias de los disefladores es que se debe
verificar el grosor de los trazos de las ilustraciones y el
color en general, debido que el gris tiende a apagar un
poco el disefio.

Se realizd otra herramienta de validacion a expertos
en el area, consta de 6 preguntas en las cuales el 100%
considera adecuado el tamafio de la pieza grafica de
8x8 pulgadas, con respecto a la manipulacion de la
pieza grafica el 100% indica que es excelente, al ser
evaluados con respecto a los colores el 100% considera
como muy bueno, en las ilustraciones al 100% le pa-
recen excelentes como representacion de cada tema.
Evaluando el tamafo de letra de los parrafos el 100% lo
considera como excelente y legible, como expertos en
el area se pregunto si consideraban el material funcional
para la ensefianza y el 100% califico como excelente.

Antes Después

Finalizando este proceso de validaciones, se procedie-
ron a realizar los cambios sugeridos por disefladores
profesionales.




Nivel 3

de visualizacion

En esta tercera etapa de visualizacion se realizaron los
cambios sugeridos, se muestran los 3 manuales con
una misma linea grafica, pero con una variacion de
color para cada manual, en cuanto a reticula tienden
a cambiar debido a la cantidad de texto que cada uno
tiene.

Se aplicd analogia del color, siendo azul y verde los
cuales dan una mejor armonia. Para las ilustraciones
se cambio el grosor del trazo en cada una de ellas, y se
coloco como parte del disefio de cada pagina un globo
con un lazo.




Materiales
+ 3poria globos decorados  + 2 ple
- 4 globas del color d los

el peiuche y el en
irlo para encapsulario, seguidamente
ol

o enla base de stereoford ssta debe ot

proceso de pegado, decoraremos
con los porta glot aiizar decorar con celoseda y popel
de china o punta del globo encapsuiado.

Cada tema del curso “arreglo de globos y fiestas
infantiles “cuenta con una ilustracion simple, esto para
dar una idea de como seria el disefio final a elaborar.




orveada

Ingredientes

inglesa
+ 1 toza de vino blanco

Procedimiento

« Lavarla costila para selaria
+ Precaientar el homo de 10 a 15 minutos

Teniendo los cambios de un manual se inicio el disefio
del segundo manual, el cual solo variaria el color de los
cintillos e incluye ilustraciones de algunos ingredientes,

Preparacion

Colocar la costila en

aregar los liquicos, luego cortar en

el chie, el ojo y agregarios, apar con

los colores son navidefios pero contemporaneos.
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En el tercer manual se manejoé el mismo disefo, pero
con contraste de color de morado y amarillo, debido al
tema del curso se incluyeron los utensilios basicos que
siempre se utilizan.




Validaciéu cou Gupo objefive

En las instalaciones de CEMUCAF
se solicitd a 10 alumnas evaluar la
pieza grafica impresa, donde pu-
dieron observar tipografia, color y
tamano, luego se procedid a uti-
lizar la herramienta de validacion
que consta de 5 preguntas, misma
que tieneunrangode la5siendo 1
malo y 5 excelente. (Ver anexo 1.6)

» 30% le parece muy bueno el tamafio del manual
70% lo califica como excelente, debido a que se mostro
de forma impresa.

 10% lo ve muy bien la manipulacion y el 90% lo
considera como excelente.

e En cuanto a los colores el 10% lo cree bueno, otro 10%
lo considera como muy bueno y el 80% lo califica como
excelente.

e Las ilustraciones para el 40% lo cree muy bueno y el
60% lo considera excelente como representacion de
cada tema.

e El tamano de letra el 100% lo considera excelente
debido a la legibilidad que tiene la fuente tipografica.




Fundormentacion de o
Propuesta Grafica Final

CEMUCAF es una institucion de la Municipalidad de
San Miguel Petapa que crea cursos para el desarrollo
de la comunidad, ofreciendo un mejor futuro para las
personas, impartiendo 30 cursos en distintas areas,
algunas de ellas son: cocina, manualidades, bartender,
computacion, entre otros. Por ello se ha aplicado el
concepto de “Exacta Combinacion”.

Los colores aplicados han sido en base a los colores
del logotipo de la institucion, usando una analogia del
color con respecto al azul y verde en un manual, en
el siguiente manual de igual manera se aplico colores
analogos rojo y verde, mientras que el tercer manual es
un contraste del color morado y amarillo, debido que
el concepto creativo trata de una exacta combinacion,
en referencia al morado se trata de la combinacion del
azuly fuscia, tonalidades que forman parte del logotipo.




Tfp%“ﬁflﬁ/ La fuente aplicada para titulares es

caligrafica "Beyond The Mountains”
formando una jerarquia junto una
sans serif palo seco “Geomanist’,
y asi de esta forma dar armonia a
las piezas a disefar. Para el cuerpo
de texto la tipografia aplicada fue
"Century Gothic”, debido al grupo
objetivo a quien se dirige, dando
una mejor legibilidad por su es-
tructura.

Beyoud The Wowilains

Century Gothic

Geomanist




Color

Tormalo

Se utilizd analogia de colores
en el primer manual azul con
verde, el segundo manual una
tonalidad de rosa y verde y el
tercer manual un contraste de
morado con amarillo. Creando
una combinacion entre si.

El formato utilizado es cuadrado
de 8x8 pulgadas para realizar
una mejor composicion con
el contenido de cada curso y
adecuado al grupo objetivo para
la manipulacion del mismo.




Jedutico,
Vigl

al

De manera visual y llamativa se
optd por el uso de fotografias en
las portadas de cada manual, y en
su interior el uso de ilustraciones,
ya que al momento de sacar un
copia de algun tema las ilustra-
ciones son funcionales porque
no pierden claridad, caso contra-
rio pasaria con fotografias que si
perderian claridad o legibilidad al
momento de sacar una copia, por
eso que se toma esta medida, ya
que algunos lugares no cuentan
con una buena calidad de copias.




Cada manual contiene un icono
que lo representa y que a su vez
forma parte del disefio de pagina.
Los iconos constan de un globo,
un arbol navidefio y una gelatina,
todos con una misma linea grafi-
ca que unifica los 3 manuales.




Materiales
" 3porta giobos e,
" 2910505 del color g gy
Peorta giobas
-2
* ! Giobo para
“ 1 botsar g e SCAPsUiar
" b2se para of amegio.
'J"..olh-u

Procedimieno

Propuesta Grafica
de los monuales




“Todo parece imposible
hasta que se hace”
-Nelson Mandela-




INDICE

oo e e i oo e »
Mune\uy < ‘Sorpresa Mickey y Minnie 21

Arreglo

Q Doblez

Cone arco

«1Lapiz (
1Tiera
- 1 plego de pape! pericdico 4
+ 3 piegos de papel china )

Corte corazon (€

@ Corte piquitos

Materiales

-
|

3

Procedimiento
Enei pape pers

e

cortar.

& en soico 52 o5 do-
bleces y cortes en e papel de china.
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Materiales
- 1Tjera
- 1 bara de sicsn
- 1 Fistola de slicén
- 3Forta globos

- 3Glocos

Procedimiento

tar & pael en =l ssfl deseaoo, se fomard ol papel de china por
2lcentioy enforchario ge manera aue e forme Una for

Una vez formada la flor, pegaria con siicén en ef porta globos y
pora inalzar inflar un giobo y Solocaro en la base del porta globos.

Materiales
- 3porta globos decorados - 2 pliegos de papel de
. delos
porta giobos porta globos)
~2celocedar -1 peluche de fro
-1 Giobo para encapsular 1 aguia capofera
- 1bokade Nieve arfficial 1 hilo de pesc:
- 1 base para el anglo
1 stereoford
Procedimiento

Ia parie de ariba & infroducilo pora encapsuiaro, seguidamente
colocar un poco de rieve ariiiciol

vpegaro enla

Yo realizado este proceso de pegado, decoraremos
on Ios porta globos. Para fnaizar decorar con celoseda y papel
de china la punta del globo encopsuiado.

Materiales
-1 Globo metdiico - 1impia pipos _
jobo - 1 bara de siicén
1 inflador de giobos - 1 pistola de siicon
Base pora ol aneglo Tieras

- 5 stereoford T oso de peiuche

-7 Fores de pape! - 1rollode celoceda
dechina

Procedimiento

metdiico y se colocara en la base del pora giobos. Decoraremos
& porta giobos con las flores de papel de china deben llegar
prosimadamente o la mitad o fambién como guia servia e
tamafio del peluche.

ipas en forma de rizo.

d(i/lﬁc‘%lt 0




Materiales
- 1 globo mefdico

« Fiores de papel china « 1r0lo de celoceda
- 1 bose plana - 2 boras do sieén

« 1 sterecford -1 pistola dle siicén

- 4 pinchos « 1 botella de vidrio (1 firo)
« 4 Chocolates “1tjera

Procedimiento

decoraremos el porta giobos con fores de papel china guiGndose
por el famario de Ia botela. Luego colocaremos siicon en Ia punfa
el porta globos e infroducio dentro de la bofela, sostenerio para
aue se adhiera bie

Jigual

o decorada, por
en los pinchos y decoraremos ef giobo con celoceda en forma de

Materiales
-iodE -1 globo para encapsuar
; K <
1 manojo g leder -1 ccloceda
-+ 12ro5as - Flores e pape! china
- 1 barta de bamby * Tinfador
*1portagiobo - e

Procedimiento

Remojaremos el oasis de manerd que absorba una buena cantr-

de agua, lo mediremos y cortaremos de acuerdo ol famafio
del reciplente, coriaremos las rosas aproxmadamente del ceniro
hacia la punta, luego decoramos ef oasis con el leder y Ias rosas,
decorar la barfta o bamol con celoceda. pegar la base de un

pope! china y celoceda.

Materiales
5 -
~ 1 base plana - 1 tersoford
1 boisa de plumas 8 paiefas
1 boksa de pinchos Billanfina
- 1 foamy con brilanfina - 1 celoceda
~ 4 pliegos de popel china

Procedimiento

Decoraremos los antifaces con plumas, luego pegar un pincho en
cada lodo y as poder colocaro en ef stereoford previamere fo-
o

,

ssirelas efe. Pegario a un pincho que luego a en el siereoford,
para fnalzar decoraremos con palefas y piarines




Fiestas
infantiles

Sorpresa
Kolstla:

Materiales

Procedimiento
Trazaremos en una hoja blanca el pairén a utiizar pora luego pasara @
Con

el papel
fgura de.

fe de 1 1.5 am pera unie (D s —

topes de

Materiales
-1

negro, amarilo

Procedimiento

Sorpresa
Wariguila




Sorpres 0,
l/ﬁid@& (ivviie \/6\

Materiales

Procedimiento

Trazaremos los moldes en el papel Arel cover, a sorpresa die Minrie

& escueiape
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Y EQUIVAL ENCIAS

o8

{rezas/cucha ras a milliitros)

| 174 taza - 2.5 mi (s0 mi)
173 tazg = 83.3 mi (ap mi)

. 112 taza L T T
[ 1 taza = 250my 1250my

4 cucharagita . 125 mi (1,23 my)
172 cucharaaing 25mi (245 my
Smi (493 pry)

2cucharoditas - 10m;
1 eucharogg = 20 mi

PESOS ¥ EOUWALE'NCMS
[onzas y ﬂb(a'sfgramos v
kllograms)

74 oz ] g
2az

340z =

loz =
8oz fif2m)

12 0z (374 15y - 3409
1é 0z 1 1)
35o0z122m)

snlsvwonuuur:wnm

Cucharagita ' . . .




iNDICE

Tablos de conversién 02
Costlla homeada o
Ensoloca nevidefa n
Baston de jamén y queso. =
Fechigas de pagn can sk de marsans 15
Fie e polo 7
Curso de Arelo de Giobos y Fisstas Infanties Follo deshuesado 1
Por CEMUCAF en o Muric palidad de Tamales 2
SarMigyal retore Pavo en saisa de pasas 2
Diefio y Diagramacién Anoz conjamén y elofitos 2
Mareia Cano. Creps auices B
Forche a
Ferosalvine 3

Sirviendo de @)
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“Un cocinero se convierte en Artista
cuando tiene cosas que decir
a traves de sus platos,
como un pintor en un cuadro”

-Jean Mi

W

cucnaragiias = 1 cucharada
4cucharadas = Vétaza
Scucharadas - V3taza

1 cucharadita

8 cucharadas 1210z

16 cucharadas Tioza

2tazas 1pinta

Tonza 28g=2 cucharadas
8onzos = oz

Hos de faner

s s reales. apenas hay aiferencio.

Nota: las medidas en volumen de cierlos ingracientes coma las harinas

y por o tanto la misma medida pesaré més o menos)”

fonzasy libras/gramos y.
Kilogramos)
7

oz =
e - 159
Y4 = 209
tee = a9
soz(i2lb) = 250
2oz - 3409
ozl - 4559
350z (2210)

TEMPERATU

Farenhelt  Celslis  Término

2500 275°
3007325
350°-375°
400425
4504750
s00°- 525

120°- 135
150~ 165°
1750-190%
2082200
230450
26002800

muy bajo
boio
medio
fuerte
muy fuerte

Toucharadta = smi
heucharadita = 25m
Videcucharadita = 125ml
Sdecucharadita -~ 375l
Towcharada (2008 = 1smi
Vit Rfon - &25migom)
13100 - 833mi8om)
Wremptoy = 12smi
2toza = 16s4mi (160 m)
taza - EISmI
6nczl (180 mi)
Vit - 2somi
@foz)
1 galén
n28noz) - AL




PESOS Y EQUIVALENCIAS
forzasy llbras/gramos y
Kllogramos]
Moz - 79
e = 159
PESOS Y EQUIVALENCIAS e _ 200
[tazas/cucharas a militros] Lot = s0g
sozozi) - 259
Vatam = smim) Do) - w09
Vetem = E33miE0m) WEGE = e 5
V2tem = smi2sm) P .
Ttz = 250mi (250m)
Vcucharadita = 125 mi(123m)
V2cucharadita = 2.5 mi (246 m)
loucharadita = Smi (453
i 0 123 4 567 B 901213 4l 6178
2cuchoraditos = 10m
coeese” BB W
Tcucharada = 20m
Cucharada I H ! '
‘ -~ " § B _B
Tazas

Costi

orveada

Ingredientes
1 ora de cosfla de marano 6 es
* 34 Iora de fomate
« 1 chile pmienfo
- 1 cebola grande
- %4 cabeza de aio
- Tbote de saka soya
1 bote de salsa ingiesa
1 taza de vino blanco

Procedimiento
- Lavar g cosfila para selria ”
- Precalentar el homo de 10 a 15 minutos Preparacion
Colocar la cosfla en un moide y agregar 1os fauidos, luego cortar en

cuadros el fomate. Ia cebola, el chie. el oo y agregarios, fapar con
130°.

los verduros
ala cosflo

Rinde § porciones.




Ingredientes Procedimiento
- 11bra de papa - Lovar las verduras
- 3 manzanas rojas - Pery coser las papos
b oo fubana
- 1'taza de mayonesa

* 1 vaso de crema
- Saly pimienta

n Preparacion 12

l(@e!

Ensal?dag .
Wavidevia

y pimienta.

Rinde 10 porciones.

Baston
o JamdvyQueso

Ingredientes Procedimiento

1 ibra de harina dura - Cerrirla horina

-1 2 v o

S = @

-1 1020 de leche fvida cebolayelojo

3 : : 1

1 pizca de sal v elaueso

-2huevos  Precalentor ol homo de:

- 1ibra de jamén 100 15 minutos

1 ibra de queso keaft - Temperatura de 130° 6

i e e e fempeaa e 120 Preparacion
desmenuzado o

- 2 chlespimientos ‘margarina, azicar, a levadura y kos huevos, mezclar sin agregar harina, ya estan-

L o en un punto cremoso se agregard la harina para ir amasando. s es necesario
1

se agrega leche.
Amasar den bien incorporados. o

cublerto con pléstico y una manta.

Transcurido este fiempo se debe esfrar la mosa en forma rectanguiar, iego por
en Enla orlla yse
near de 30 a 45 minutos aprodmadomente.

Ingredientes

« 14 ibra de pechuga de pavo
- 4onzas de almendros flefeadas

1ot de champifones
- Cafiamo

Preparacion Pavo

Salpimentar las pechugas uego relenarias en medio con manzanas y. 16
‘aimendras fleieadas. agregar ka mitad del sobre de gelafina sin sabor.

luego agregar el queso y los champiiones, para evilar que se salga el

Preparacion de Salsa
£n una olla colocar a cocer ol vino, la miel, y Y4 de
agua. ya que esta cocido se Icua y se agrega a las
pechugas

(o>

P(Ec ugas

Colocarios en un moide y homear por 15 minutos a una temperaiura de
I

15 minufos.

Rinde 3 porciones.

GO

Salsa de Manzana




Preparacion

Masa: en un bol agregar har-

en medio. agregor el huevo y

rando I harin, amasar hesta
que quede una posta uriforme
luego estiaria con un boillo al

auna temperatura de 130°.

incorporario a la. mezcla anterior,
dejar enfrr.
Rinde 12 porciones.

Ingredientes masa Ingredientes relleno
1 pizca de sal 2 s pimientos
Uevo - 1oz de aiverjos cocidas
7 agua = 1 cebolla grande
1 huevo para barnizar - 4dientes de dio
1 caido de pollo
3 cucharadas de maicena
Procedimiento
- Cerriria narina 4 veces
- Cocerei polo
- Petary picar las zanahorias, chile pimiento,
cebolay ajo
- Cocerlos aiveras por aparte
- Apariar una faza e caido de polo.
5
Y (
s =
Ingredientes masa Materiales
-1 polo entero + 1 cuchilo moideador
-1 coja de gelatnasinsabor 2 yardas de cara
bolsa de mostaza - 1 aguia copotera
-1 Coca-cola en afa - 1oy
- Soly pimienta - Papel alumino
- Relleno a gusto - Tabia de picar
wevos auros - Limpiador
Procedimiento
19

« Lovar el pollo
« Preparar el releno al gusto

« Enaurecer los nuevos y peianos -

T A )]

Pallo
esliuesado

ama(eg

Ingredientes masa

- 24 foras de masa - 4 onzas e pepitor
- 25 piezos de polo omamano 4 onzas G ajonjoi.
- 1ibra de manfeca de cerdo 2 cebolas grandes

2 + 3 lbros de fomate moduro - ¥4 cabeza de o
: o
+ 1 chie guacue - 2 manojos de hojo de plétano
1 chile posa - 2 manojos de machan
- 4 chiles pimientos rojos - 1 popel de achote

+ 1 liora de sal

Procedimiento
- Lavaros piezas de pollo o marano
¥ cortario en frozos
- Coserlas hojas de platano y asar
 Lavarfodas as verduras

"

(4

Preparacion

quitando los huesos sin romper la piel. iniciar por la pechuga para mayor
facildad, luego preparar una pasta con ka mostazo, pimienta y sal. agre-
polo y por fuera. o con

milod de ko lald de Goca-cola y s lape con pape! o

Homera por 150 @
o mitad del . e decir alos 15

Rinde 8 porciones.

Preparacién
Preparacién de masa:

ver ia masa en agua. lue-
g0 colocaria a cocer. en Una
faza de agua cocer la cebol.
estando ya cocida e fcua y 56
grega o la masa junto con I
saly la manfeca de cerdo. No
Gejor de mover la masa en el

aue la paleta quede en el cen-
rosin moverse Ge la masa.
Preparacion famal:

Preparacién de recado: Colocar una noja g machan y en

Colocar a cocer e fomate, mi- medio una hoja de pidtano, agregar

tomate, chies pimientos, ajo y una cucharada y media de masa y

cebola, un

dorar e ajoriol. la pepitoria. el luego ogregar el recado y una fia
/ego de estar bien dorados I envolverlo bien y amarar con el -

cuarfodoy poner afreirconla  vaque. colocarios en una olla con

manteca, sazonar al gusto. un poco de agua durante 45 minu-

105 aproximadamente.
Rinde 25 porciones.

20




Ingredientes

- 1% bora de pavo
- 20nzas de pasas

- 1pifa

- 1 crema de cola deres
- 1 cevola

* 1 cnie pmento

Procedimiento

= Lavarel pavo y ponero a cocer
+ Lavarla pifiay cortarta en frozos
23 + Cortar en juianas a cebola, ol ojo
v el chile pimiento
M

Pavo
= %lga dePasas

Arroz
! )i Glatitos

Ingredientes

- 1 cebola grande
- % cabeza de aio

Procedimiento
- Lavor el amroz
- Cortar en cuadros i jomén

@

Preparacion

Colocar &l pavo en un molde luego licuar la pifia junfo con el caldo 24
¥ aaregr a mezcia o pavo, cagedr 1 cebela, o chls pimiemo y
oarcon o

aproxmadamente.

Rinde 4 porciones.

26

L

Preparacion

aste

o, de ser necesario puede agregarse ms agua.

Rinde 18 20 porciones.




Creps
elﬁlccs

Ingredientes masa

- 4hvevos.
-1

-1
+ 4 taza de fcor fron)

-1
- 2 fozos de leche iauida
- 2 norarjos

Procedimiento

- Deretr el chocolate.

* Jalfora de azicar

Preparacién

Preparacion masa:
Colocar enla licuadora el acel-

e redondo
deigado posible y nuevamente.
ey el procedimiento.

En Una olla colocar media faza  En un plato_colocar los creps y.

¥  doblar en forma
dejor herve luego agregar & de pafuelo y decorar con crema
jugo v ka raladura de narania  batida y chocolate.

Junto con ef licor, defor hervir
hoste que espese

Ingredientes

- 11iora de azicar

+ 6 manzanas maduras

-1
- 20008

- 4 onzos de rosa Jamaica
- 6 pidtanos maduros

Procedimiento

Lavara fut

+ Pelary cortar en cuadros la futa

Peras

Vio

Ingredientes

10 pimientas gordas

Procedimiento

- Desinfectar as fresas
- Lavarlos moras

Be

1 s0bre de clavo de olor
+ 51tros de agua

0 clavos de olor

14 ora de moras.

Preparacién

) o pimiernt
&l coco, la canela y azicar. esperar a que hierva, luego agregar el resto
I per

fodala frufa.

Rinde 16-18 porciones.

Preparacién

£n una olla colocar las peras, s fresas, las moras, Medio o de vino, la
bl g ;

canela P
e jolea, los moras y los fresas (agregar azlicar. colorante, y Vino sé s es
necssaric).

Rinde 6 porciones

32







Proc('dnnu,-uro w2 2
* Porte on,

IS 12y By anad 2 T
* Coocar sopey 2 driotng Lo o -~
" Uevar o oy, .
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Curso die Aneglo de Globos y Fisstos Infanties
Por CEMUCAF en Ia Municipalidod de
San Migus Petape.

Diefio y Diagramacién

Mersia Cane

iNDICE

Tablos de conversién
Moterioles y utensiios generaies
Fasos para hidrater gelafina
Copa dos encantos

Copa de amor

Moo natiral

Mosaico

Geloting for encapsuioga
Mogdalena de chocolate




“Debes ser el cambio
que quieres ver en el mundo”

-Mahatma Gandhi-

PE:
3 cucharaditas. 1 cucharada
4 cucharadas atozn
5 cucharadas ez
1 cucharadita
8 cucharadas 1212
16 cucharadas 11020
2tazas 1pinta
» 1onza = 28g=2cucharadas 2
8onzas = i

més 0 menos)!

1 cucharadita
PESOS Y EQU
% cucharadita
[onzas y libras/gramos y Vide cuchoradita = 125mi
Mogramasl S4decuchoradita - a75mi
e = s Vcucharada (12002 = 15mi
340z ” 209 /4 taza (21 0z) = 62.5ml(60mi)
A Vsteza - sasmi@om)
3 i e 121020 (4fice) - 125mi 4
Paar = 40g 23tz = 1essmic0
Bozil) = 4ssg
Sidtaza _ wsm
350z (2210) kg 6 foz) (180 mi)
1 faza _
@non - 2w

1 gaién
(128102 - 4




Materiales &

ttensiliosGevierales

S A— \‘\
“ﬁﬁw “ @ Eﬂf@ma

GZ08
Mediidoras Gelatina sin sabor es lo mismo que grenefina, no fiene ningln sabor ni color, Ia hacen
5 e all aue feng: ademas, no
contiene colesterol

<

@ﬁ“‘"‘ beld ( ( ) Copas @;};@M@M |/ Paletas

7 8
i// Acalos EQFOM

Pasos::-
')fidl«'(dﬁt'[{c((d(vm

3, ¥a s g donce sea

9. copcarovotomaraparnauese [/
* pueda diuir.




*1 Copa para vino finto.

+ 4 taza melocotén en aimibar

+ S fresass en lascas + 1 para decorar
* 250bres de gelafina sin sabor.

Procedimiento #1
 Hidrafor 2 sobres e gelafing sin sabor en 2 faza de
1 caua i .
- Agregr J foza de melocofén picado ala copa
- Uevar a bafo mara la mitad de la gelafina
nicratad

+ Agregar a la copa sobre los cuadros de melocotn
* Uevar ol o (nasta que cudie]

12
Procedimiento #2

- Parii enloscas las fresas impias y desinfectadas
s ya cugiada

+ Lievar a bafio maria la mitad de la gelafina hidratada
- Agregar a la copa sobre Ios cuadros de melocotén
* Uevar al frio (hasta que cudle]

Ingredientes

+ 1 Copa paravino finto

«1Taza de gelatina de fresa (ya
cuojada)

« 1 tazaleche liguida (clavo, canela
pimienta gorda y azbcar]

= 1% sobre de gelafina sin sabor.

Procedimiento
- Hicratar 1 % sobre de gelafing sin sabor en 2
13 e

« Cortar con molde de corazén la geiatina de.

‘agregarfibia a la leche iquid

Mora

Uatuval

Ingredientes

+ 1 Copa para vino finfo.
Preparacion #1
* % faza de mora (natural)
* % taza de azicar.
Preparacion £2
15 * 14 taza de leche evaporada
« % faza de leche lquida
* % taza de azicar
« sobres de gelatina sin sabor.

Procedimiento #1

Horatar 1 sobre e gelaing sin sabor en % foza
de agua fi

* Colocar en una ollala mora y e azicar luego
fevar y levar a temperatura (sin agua) solo
machacar. hasta formar una jalea.

+ Apoyoria copa en una superficie fja e manera

Que quede la copa de una forma incinadal y agregor

lamezdla

- Refrigeraria (nasta que cuaie)

Procedimiento #2

levar a baio maria la gelafina hidratada

 Hervirlas 2 leches con azicar, cuando este fiia
agregarya hidratoda o gelafina a la mezcla

- Agregar a la copa Lievar al o (nasta que cuaie).




Ingredientes

- 6 Sabores diferentes de gelafina

H
il
&

- 178 de leche fiauido.

Procedimiento
- Pegar los cuaditos de gelafina enla copa dndole
oregar el resto en el centro para relenar.
- Lievar a baio mara la gelafing hidratagia
- Mezclar la leche. ol queso y a gelafing sin sabory
agregario a la copa
- Refrigerar ol fiempo necesario.

Gelatina
ueapsulada

Ingredientes

- 6 Sabores de gelatina de diferentes

+ 1/8 de leche auida.

Procedimiento
- Pegarlos cuadtitos de gelafin enla copa déndole
estilo agregar el resto en ol centro para refienar.
- levar a baio maria la gelafing hidratad

- Refiigerar el fiempo necesaro.
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Ingredientes

Mezcla#1

* 1 moide pora magdolena

* 2 cucharadas de acefte

+ 1faz0 o cremo pora bafr
+ 1loa o lecne congersada
+ Tlota oz leche evaporod

+ 1 s0bre e gelafing s sabor

Mezcia £2

+ 1 o chocolote pora
copertura s leche

+ 1lota o leche condensada

+ 21020 de leche lauide

* 3 s0bres de gelating sin sabor

Procedimiento Mezcla #2
i  Fioratar 2sobres de gelafing tn sabor en 1 faza de leche
ezcla - + Derretr 2 chocolate & bar maria, ya deretdo & chocoiate te agreaard
* Hiratar | sobre o gelafing en 4 foza de. 11az0 de leche fauda (a consitendia seré rolo)
il T canfidac que deses paa snduizar,

- Agregor a le<he conderéada pora enduzar. -

+ Anfes de agregor | mezcio. oaregar i molge Unas gotos oe oceite - Agregor 3 cucharadas 0¢ cocoa a 1 ok foza 6¢ agus calerte
st senvid pora ue despegue bien amento codada)

Lo mezcla fens aus legar a fa mfad o menos del malde,refigerar o e estaa e Chotolate, lebe didar picr
hasta aus este cuaeds BRcn e mezdld oS criocolafe, debe ded
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+ Colocarla mezsla blanca y agreger por encima.




-
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Puesta en oraclica
de los materiales Diseriados

Medio de publicacién Especificaciones Distribucion
o reproduccion técnicas

Full color, encuadernado de Se distribuira
espiral, impresién de portada dentro de las
texcote, impresién de paginas instalaciones

Manual Impreso interiores bond 120 gramos, de la institucion
cobertura para portada pasta para uso de
pléstica, cobertura para la capacitadores
contraportada pasta plastica y/o consulta de
negra, medidas 8x8 pulgadas, alumnas.

E opcion a ser fotocopiado.

Costos de reproduccion
y disefio

Costo de Costo de

reproduccion diseno

3 manuales, costo de Q12,000.00

Manual impresion Q150.00 por | incluye proceso creativo,
unidad proceso de produccion,
validacion,

prueba de impresion y
gastos indirectos
(agua, luz, equipo, gasolina)
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Lecciones aprendidas

;Qué aspectos facilitaron el proceso, los
resultados o el logro de los objetivos?

La rapida atencion por parte de la coordinadora de
la institucion CEMUCAF, desde el primer dia que me
presenté a la institucion y platiqué sobre el proyecto
me brindd su apoyo, se evalud sobre las necesidades
de la institucion, dando como resultado la falta de
material educativo para los capacitadores. Es de mucha

importancia contar con una guia para impartir los
cursos facilitando la ensefanza del capacitador como
el aprendizaje de quienes asisten.

;Qué aspectos dificultaron el proceso, los
resultados o el logro de los objetivos?

Una de las dificultades para dar inicio al proyecto fue
la falta de informacion que se tenia de los cursos, se
analizd también cuales tenian mas necesidad para tener
una guia llegando a 3 cursos, los cuales son arreglo de
globos-fiestas infantiles, comida navidefia y gelatina
artistica. Con la maestra que trabajé estos cursos fue
un poco dificil obtener de inmediato el contenido de
cada uno, ya que ella solo contaba con un cuaderno
del tema que trataria la clase pero no del contenido,
con el tiempo ella solicitaba a sus alumnas pasar la
informacion que tenian de afios anteriores de los cursos
que se trabajarian.




Lecciones aprendidas durante las etapas de
visualizacion, evaluacion y validacion.

Como un punto importante es saber tener criterio sobre
nuestros disefios, encontrar fallas en autoevaluaciones
luego podemos proceder a realizar una herramienta de
validacion con disefiadores profesionales, expertosy gru-
poO objetivo; es decir, esto nos ayudara a encontrar los
errores que no hemos podido visualizar nosotros mismos,
y teniendo la respuesta de estos tres grupos podemos
iniciar los cambios sugeridos de las criticas constructivas
y asi poder llegar a un aterrizaje con el diseno.

Lecciones al final del proceso.

Se debe respetar cada etapa del proyecto y no unicamen-
te la de un proyecto final o con cliente real, siempre man-
tener la costumbre de realizar un proceso de bocetaje a
mano. A menudo en los inicios de la carrera se realiza un
bocetaje digital y se salta el primer paso que es a mano,
creemos que nos ahorramos tiempo, pero en realidad
perdemos tiempo, ya que el bocetaje a mano nos da una

mayor libertad y creatividad de realizar una idea.




Conclusiones

Luego de concluir con todo el proceso del proyecto,
autoridades de la institucion indicaron que es un buen
avance con respecto al material disefiado, debido a
la facilidad que se tendra al momento de ensefar, ya
que cuentan con una gran afluencia de alumnas que
asisten a CEMUCAF. A los capacitadores se le dificultaba
en ocasiones atender a varias alumnas a la vez, ahora
contando con un material adecuado podran realizar
copias de estos manuales y brindarlas al momento de
iniciar su clase.

Para lograr de una manera mas efectiva el proyecto se
debe contar con el apoyo tanto de la institucion como
de los docentes de la Escuela de Disefio Grafico, ya que
la institucion logro brindar el contenido para elaborar
las piezas graficas y los docentes guiarnos por medio
de asesorias en cada paso. Se contd con el apoyo por
parte de la coordinacion de CEMUCAF indicando las
necesidades que tenian.

Es muy importante la influencia de la Escuela de
Disefio Grafico sobre el epesista hacia la busqueda
de apoyar una institucion no lucrativa o comunitaria,
puesto que muchas de las mismas no cuentan con
un presupuesto adecuado para costear los gastos de
disefio y comunicacion que requieren para cumplir de
mejor manera su proposito, labor en la que un epesista
de disefio contribuye en gran medida.




Recornendaciones

Alainstitucion que debe contar con pequefas guias para
ensefanza, recopilar los contenidos de los 30 cursos
que imparte y que sean guardados en un documento
digital, de esta manera al surgir cambios de maestros
O ingresar nuevos maestros, y con la informacion
guardada en un archivo, podra ser impresa en cualquier
momento o bien servir para futuros disefios de
manuales. Tener en cuenta que seria eficaz reproducir
en grandes cantidades los manuales disefiados debido
a que existe interés de algunas alumnas en adquirirlo
impreso, la impresion “por mayor” es mas economica
que imprimir en pocas cantidades y folletos restantes se
pueden almacenar para futuros grupos.

A los estudiantes, llevar paso a paso cualquier tipo de
proyecto, ya que esto facilita llegar a un aterrizaje de
idea. Es importante no saltar la etapa de bocetaje la cual
hace que nuestra mente disefe sin limites, organizar el
tiempo a cada proyecto, recopilar toda la informacion
necesaria del cliente y grupo objetivo debido a que nos
guiara mejor para mas propuestas de disefo.
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CSlosario

Boceto: Esquema o proyecto que
contiene solamente los rasgos
principales de una obra artistica o
técnica.

Diagramacion: Consiste en tratar
de equilibrar elementos a través de
las paginas; organizar las masas de
texto, las ilustraciones, los espacios
en blanco, los titulos y las foto-
grafias, procurando encontrar la
armonia de las partes con el todo.

Flujograma: Es una muestra visual
de una linea de pasos de acciones
que implican un proceso determi-
nado.

Insights: Término que hace refe-
rencia a la psicologia del consu-
midor, importante en marketing
directo para conectar con el
consumidor de forma individual y
que se sienta identificado con el
mensaje propuesto y que actue en
consecuencia.

Jerarquia:  Organizacion de
personas o cosas en una escala
ordenada y subordinante segun
un criterio de mayor o menor
importancia o relevancia dentro
de la misma.

Legibilidad: Capacidad o posibi-
lidad de ser leido, por su claridad

Lluvia de ideas: Es una herra-
mienta de trabajo grupal que
facilita el surgimiento de nuevas
ideas sobre un tema o problema
determinado.

Pertinente: Que es adecuado u
oportuno en un momento o una
ocasion determinados.

Proceso creativo: Se refiere a las
fases que se deben seguir para la
aplicacion de la creatividad y la
generacion de ideas entorno a un
reto o un problema a resolver.




Relaciones forzadas: Cuando se
combina lo conocido con lo des-
conocido se crea una nueva Si-
tuacion. De este proceso pueden
surgir ideas muy originales.

Reticula: Es un elemento de
composicion que tiene toda pu-
blicacion, es un instrumento para
el disefo de libros, periodicos,
revistas.

Serendipia: Es un descubrimiento
o un hallazgo afortunado e ines-
perado que se produce cuando se
esta buscando otra cosa distinta,
es productivo para la solucion de
otros problemas.

Tangible: Lo que puede ser toca-
do o probado de alguna forma.

Tipografia: Se conoce como
tipografia a la destreza, el oficio y
la industria de la eleccion y el uso
de tipos (las letras disefiadas con
unidad de estilo) para desarrollar
una labor de impresion.







Anexo 1.

capitulo 3

cuadro comparativo
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GUIA
DIDACTICA

Ventajas

Es tangible y puede consultarse en
cualquier momento, es de apoyo
como guia de ensefianza y aprendi-
zaje favoreciendo a la vinculacién
de conocimientos previamente
adquiridos. Puede transportase
facilmente.

Desventajas

Debido a que es un
material impreso no
puede ser actualizado en
su contenido si en dado
caso existiera recetas
nuevas o algun cambio de
procedimiento.

Es elegible




Anexo 1.2

capitulo 3
definicion creativa téecnica lluvia de ideas

Aprendo y comparto
« Con amor todo me queda bien
» Que alegria tener a toda mi familia

Indicadores de un insight poderoso Si \[o]

v v
¢Genera un sentimiento?

¢ Es facil de entender?

¢ Se relaciona con una caracteristica del GO?

¢Elinsight es aplicable a la mayoria del
GO segun la observacion e investigacion
realizada?

De 1 a 10, ;qué tanto se relaciona el o4
insight al proyecto?

» Un detalle diferente con mis manos
» Hoy quiero ser la anfitriona

« Si lo voy hacer, lo voy hacer bien

* Me gusta lo que hago

Indicadores de un insight poderoso Si No
v v v
¢ Genera un sentimiento? v
v
¢ Es facil de entender? vy
v v
¢ Se relaciona con una caracteristica del GO? vV
v v
. El insight es aplicable a la mayoria del
é g p Y/ v v

GO segun la observacién e investigacion
realizada?

De 1 a 10, ;qué tanto se relaciona el
insight al proyecto?

o 0o o 0
wOoo~N




Anexo 1.3

capitulo 3
definicion creafiva técnica serendipia

112

» Una mejor conexion con mi creatividad
» Cada detalle con mis manos es importante
* El sentimiento de compartir y aprender
» Aprendiendo mas cosas nuevas logro equilibrar todo

Indicadores de un insight poderoso Si No
¢ Genera un sentimiento? Vv VY
¢ Es facil de entender? v v Vv
¢ Se relaciona con una caracteristica del GO? v v v
¢ Elinsight es aplicable a la mayoria del
GO segun la observacion e investigacion v vV
realizada?

<4
De 1 a 10, ;qué tanto se relaciona el 5
insight al proyecto? o7

*3




Anexo 1.4

capitulo 3
definicion creafiva técnica relaciones forzados

» Asegurando un futuro mejor para mi familia desde un inicio
» Quiero fortalecer cada decision para algo mejor
* A un buen ritmo todo se aprende mejor

Indicadores de un insight poderoso Si \[o]

¢ Genera un sentimiento? Vv

¢ Es facil de entender? v v

¢ Se relaciona con una caracteristica del GO? v v

¢ El insight es aplicable a la mayoria del v v
GO segun la observacién e investigacion
realizada?

De 1 a 10, ¢qué tanto se relaciona el
insight al proyecto?

wWo 00




Anexo 1.5

capitulo 6
Proceso de produccion grafica
Nivel 2 de visudlizacion Profesionales

1n4

Como herramienta de validacion se realizo una encuesta a disefiadores, esta herramienta
ayudo a llegar a una propuesta final de diserio.

) A Estadisticas sobre validacion de pieza grafica escueta pe
7 TRICENTENARIA Validacion de pieza para Proyecto de Graduacion DISENO GRAFICO

Guia Didactica como apoyo para capacitadores de CEMUCAF

Nombre:
Profesion:

En la siguiente encuesta es aplicada a disefiadores graficos, para el proyecto de graduacion con el tema: Disefio de
material editorial educativo como apoyo a los procesos formativos que CEMUCAF imparte a la comunidad a través
de la Municipalidad de San Miguel Petapa, el objetivo del material es facilitar la ensefianza. El concepto creativo para
la pieza es “Exacta combinacion”

Luego de ver la propuesta grafica, evalué las siguientes preguntas en un rango de 1 a 5, siendo 1 con un valor bajo y
5 con un valor alto.

1. ¢Se evidencia el concepto creativo en la propuesta grafica?
1 2 3 4 5
2. Considera que el disefio del material es pertinente segun el grupo objetivo.
1 2 3 4 5
3. A su criterio écomo considera la aplicacion de la jerarquia visual y tipografica en la diagramacion del
material?
1 2 3 4 5
4, ¢Se evidencia el uso de una reticula en la diagramacion del manual?
1 2 3 4 5
5. La pieza gréfica serd de un tamafio de 8'x8'. A su criterio, ¢ Cémo considera el tamafio de la pieza grafica?
1 2 3 4 5
6. ¢Considera adecuada las ilustraciones en el manual, segun el grupo objetivo?
1 2 3 4 5
7. ¢Es adecuado el manejo del color segun el concepto creativo y el grupo objetivo?
1 2 3 4 5

8. A su criterio, ¢ Que podria mejorar en la pieza gréfica?







VALIDACION PROYECTO DE GRADUACION
MATERIAL PARA FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
POR CEMUCAF

1. ;Se evidencia el concepto creativo en la propuesta
grafica?

1. Malo
2. Reqular
3. Bueno
116 4. Muy bueno
5. Excelente

10

N OV @

2. iConsidera que el disefio del material es pertinente
segun el grupo objetivo?

1. Malo 10

2. Reqular 8

3. Bueno

4. Muy bueno 6

5. Excelente 100%
4
2




3. A su criterio ;como considera la aplicacion de la jerarquia visual
y tipografica en la
diagramacion del material?

1. Malo

2. Reqular
3. Bueno 10
4. Muy bueno
5. Excelente

00%

N OO @

4. ;Se evidencia el uso de una reticula en la diagramacion del
manual?

1. Malo 10
2. Reqular

3. Bueno

4. Muy bueno
5. Excelente

N A O @
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5. La pieza grafica serd de un tamarfio de 8x8 pulgadas.
A su criterio ;Como considera el tamafio de la pieza

grafica?

1. Malo

2. Regular 10

3. Bueno

4. Muy bueno

5. Excelente 6
4
2

6. ;Considera adecuada las ilustraciones en el manual,

segun el grupo objetivo?

1. Malo
2. Reqular 10
3. Bueno

4. Muy bueno
5. Excelente

nN o~ O @

50%

50%

100%




/. iEs adecuado el manejo del color segun el concepto
creativo y el grupo objetivo?

1. Malo

2. Regular
3. Bueno 10
4. Muy bueno
5. Excelente

N A~ O @




Nivel 2 de visudlizacion
Expertos

i USAC " DISERIO GRAFICO

»’ TRICENTENARIA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estadistica sobre validacién de pieza gréfica
Validacién de pieza para Proyecto de Graduacion Guia Diddctica como apoyo para capacitadores de CEMUCAF

Nombre:

Profesion:

En la siguiente encuesta es aplicada a expertos, para el proyecto de graduacion con el tema: Disefio de material
editorial educativo como apoyo a los procesos formativos que CEMUCAF imparte a la comunidad a través de la
Municipalidad de San Miguel Petapa.

Luego de ver la propuesta grafica, evalué las siguientes preguntas en un rango de 1 a 5, siendo 1 con un valor bajo
y 5 con un valor alto.

1. El tamafio de la pieza es de 8'x8'. A su criterio, ¢ Cdmo considera el tamafio de la pieza gréfica?
1 2 3 4 5

2. ¢Cree que es de facil manipulacién?

1 2 3 4 5

3. ¢Cémo considera los colores utilizados?

1 2 3 4 5
4. El uso de ilustraciones como representacion, ¢CoOmo lo considera?

1 2 3 4 5
5. En cuanto al tamafio de la letra de parrafos ¢ Considera que tiene legibilidad para el contenido?

1 2 3 4 5

6. A su criterio, ¢Cree que cumple con la funcion de facilitar la ensefianza?

1 2 3 4 5

7.Comentarios y/o sugerencias







1. El tamafo de la pieza es de 8x8 pulgadas. A su crite-
rio ;Como considera el tamafio
de la pieza grafica?

1. Malo

2. Regular
3. Bueno 10
4. Muy bueno
5. Excelente

N oD OV @

2. iCree que es de facil manipulacion?

1. Malo
2. Regular 10
3. Bueno

4. Muy bueno
5. Excelente

N D OV @




3. ;Como considera los colores utilizados?

1. Malo

2. Reqular

3. Bueno

4. Muy bueno

5. Excelente 10

00%

N A OV @

4. El uso de ilustraciones como representacion, ;Como
lo considera?

1. Malo 10
2. Reqular 8
3. Bueno
4. Muy bueno 6
5. Excelente
4
2
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5. En cuanto al tamano de la letra de parrafos ;Consida-
re que tiene legibilidad para el contenido?

1. Malo
2. Regular
3. Bueno 10
4. Muy bueno 8
5. Excelente
6
4
2

6. A su criterio ;Cree que cumple con la funcion de faci-
litar la ensenanaza?

1. Malo 10
2. Regular 8
3. Bueno
4. Muy bueno 6
5. Excelente
4
2

100%

100%




Anexo 1.6
capitulo 6

Proceso de produccion grafica.
Nivel 3 de visudlizacion Grupo Objetivo

e
s USA e
\ DISENO GRAFICO
®/ TRICENTENA FACTLTAD B¢ AmoyITecTTRA

rersidad de San Carlos de Guabemala

Validacion de pieza para Proyecto de Graduacién Guia Didactica como apoyo para capacita-
dores de CEMUCAF

En la siguiente encuesta es aplicada al grupo objetivo, para el proyecto de graduacion con el
tema: Disefio de material editorial educativo como apoyo a los procesos formativos que
CEMUCAF imparte a la comunidad a través de la Municipalidad de San Miguel Petapa.
Luego de ver la propuesta grafica, evalué las siguientes preguntas en unrangode 1a 5,
siendo 1 con un valor bajo y 5 con un valor alto.

1. iComo le parece el tamafio del manual?

1 2 3 4 5

2. éCree que es de facil manipulacién?

1 2 3 4 5

3. (Le parece bien los colores?
1 2 3 4 5

4. El uso de dibujos como representacién, éCémo lo considera?

1 2 3 4 5

5. ¢Cree que el tamafio de la letra esta bien para leer?
1 2 3 4 5

6. Comentarios y/o sugerencias










A )/'




1. ;Como le parece el tamario del manual?

1. Malo
2. Regular 10
3. Bueno

4. Muy bueno
5. Excelente

N b~ O @

2. iCree que es de facil manipulacion?

1. Malo

2. Reqular

3. Bueno

4. Muy bueno 10
5. Excelente

N b~ OV @




3. ¢;Le parece bien los colores?

1. Malo
2. Regular 10
3. Bueno

4. Muy bueno
5. Excelente

N OV @

4. El uso de dibujos como representacion ;Como lo considera?

1. Malo

2. Regular
3. Bueno
4. Muy bueno 10
5. Excelente

N DOV @




5. iCree que el tamafo de la letra esta bien para leer?

1. Malo

2. Regular

3. Bueno

4. Muy bueno 10
5. Excelente

100%

N A OO @




Presentacion de EPS

onfe representante de CEMUCAF y docente




FACULTAD DE

BRCTRIECRIER

“HUSAC £

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

MSc Arquitecto

Edgar Armando Lopez Pazos

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revisién de estilo del
Proyecto de Graduacién “DISENO DE MATERIAL EDITORIAL EDUCATIVO
COMO APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS QUE CEMUCAF IMPARTE A
LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
PETAPA.”, de la estudiante CLAUDIA MARIELA CANO SALAZAR perteneciente
a la Facultad de Arquitectura, CUI 2511 77513 0101 y registro académico
200819722, al conferirsele el Titulo de Disefiadora Grafica en el Grado Académico
de Licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
siete dias de octubre de dos mil diecinueve.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

=
; ; ; 7 "
Cic, Luts Eduardo Escobar mindez Lic. Lyis Eduardg/Escopar Hernandez
COL. Neo. mﬂ Profesor Titula , aculrad de Arquitectura
COLEGIO DE HUMANIDADES Colegiado de Humanidades. No. 4509

artecrearte@amail.com
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Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Claudia’Ma ila Cano Salazar

Asesorado por:

i
Leal Rivera

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

MSc. Arq. Edgafr Ar =Eando Ldpez Pazos
Decano
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