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PRESENTACION

muchos ninos y ninas de escasos

recursos y que no pueden
tener una educaciéon de la mejor
manera posible, es por eso que la
Municipalidad de Guatemala, a través
de la Secretaria de Asuntos Sociales,
crea el programa “Jardines Infantiles”
que pretende ayudar a estos ninos
con el objetivo de tener una mejor
integracion a la sociedad, asi como
un mejor desarrollo.

E n la ciudad de Guatemala existen

La finalidad de este proyecto es apoyar
al programa de Jardines Infantiles
realizando distintos materiales en
donde se aplique el diseno grafico
como una solucion de apoyo para
mejorar los procesos de comunicacion
utilizando el debido proceso
metodologico, asesorias y validaciones
frente a expertos y estudio de grupo
objetivo para verificar la efectividad
del diseno aplicado
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ANTECEDENTES

Capitulo 1 - Introduccion

n 1987, la Municipalidad de Guatemala

identifica que uno de los principales

problemas de las trabajadoras
municipales era la carencia de un
establecimiento educativo donde sus hijos
e hijas menores de siete anos recibieran el
cuidado y la atencion adecuada, mientras
ellas laboraban.

Las dificultades se derivan de que ambos
-padre y madre- trabajan, no tienen
familiares cercanos o disponibles para el
cuidado del bebé o no podian brindar la
atencion requerida, y las guarderias a las
que tenian acceso mostraban deficiencias,
otras eran muy costosasy en algunos casos
conseguir una plaza paraingresar al nino o
nina era dificil.

Asimismo, se detecta en el territorio
municipal el incremento de mujeres
involucrandose en el sector econémico
productivo, la situacién de vulnerabilidad
de ninos y ninas menores de siete anosy la
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carencia o deficiencia de las instituciones
publicas en la atencion a esta poblacion.

En 1987, durante la primera administracion
del sefor Alvaro Enrique Arzd Irigoyen,
su esposa Patricia Escobar de Arzu se
interesa por la problematica social del
municipio e inicia una primera identificacion
de necesidades del personal de la
Municipalidad de Guatemala, a través de
un diagnostico.

Se establecen las cuatro prioridades de los
empleados municipales para mejorar sus
condiciones de vida y la de sus familias:
un lugar donde comer, cooperativa para
el consumo, vivienda y guarderias. La
creacion de guarderias fue una propuesta
especifica de las empleadas municipales y
constituyo la primera iniciativa impulsada
desde la Secretaria de Asuntos Sociales de
la Municipalidad de Guatemala.

La creacidn de la Secretaria de Asuntos
Sociales, por Acuerdo Municipal del 16 de
febrero de 1987, permite incorporar a los
jardines infantiles dentro de la estructura
administrativa de la Municipalidad de
Guatemala.

El primer jardin infantil denominado Jardin
Infantil Santa Isabel fue inaugurado el 15 de
junio de 1987 en las antiguas instalaciones
del Club Municipal en la Avenida
Centroamérica 18-56 zona 1, las cuales
fueron acondicionadas para la atenciény
cuidado infantil. El jardin inicia funciones

atendiendo a 19 hijos e hijas de empleados
municipales y de la Empresa Municipal
de Agua (EMPAGUA). Actualmente, el
mismo brinda atencién a 300 nifos y ninas,
incluyendo a hijos de mujeres trabajadoras
de las zonas cercanas.

En los anos siguientes, la Secretaria de
Asuntos Sociales estudia diferentes areas
de la ciudad de Guatemala para identificar
poblaciones que requieran los servicios de
cuidado y atencion integral infantil, creando
asi nuevos jardines.



PROBLEMA

Capitulo 1 - Introduccion

xisten algunos aspectos del programa

Jardines Infantiles a los que se les

debe prestar mas atencidn, en especial
en cuanto a diseno grafico se refiere, en
los que éste es deficiente, principalmente
a los materiales que sirven como medio de
comunicacion y que sirven como apoyo en
el proceso de ensenanza-aprendizaje, el
manual de operaciones y funcionamiento
de los jardines que sirve como normativo
principalmente para las educadoras y que
de acuerdo a normas internas, el mismo
debe ser visible y estar en cada una de las
aulas, otal es el caso de la agenda diaria de
los nifos, en la que actualmente no existe
como tal, un material especifico para la
misma, sino un cuaderno normal que es
utilizado por la educadoras, son algunos de
los ejemplos en los que se necesita aplicar
el diseno grafico y que de una u otra forma
intervienen en el proceso educativo de
los ninos.
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JUSTIFICACION

TRASCENDENCIA
DEL PROYECTO

INCIDENCIA DEL DISENO

FACTIBILIDAD

on este proyecto se pretende facilitar
Cy mejorar la comunicacion entre las

educadoras de todos los Jardines In-
fantiles que, segun el Tercer Informe Cua-
trimestral Descriptivo de la Secretaria de
Asuntos Sociales, atienden a una poblacion
promedio de 1,308 ninos y ninas en edades
comprendidas de 3 meses a 6 anos. Con
la ayuda del disefo de material grafico
editorial, se desarrollan materiales comple-
mentarios que sean de ayuda para procurar
un mejoramiento en la educacidn que se
imparte en dichos jardines, material tanto
de comunicacion interna para la educado-
ras como de comunicacion con los ninos y
padres de familiay asi en conjunto procurar
el bienestar de los ninos. Para la realizacién
de este proyecto se cuenta con el apoyo de
la Secretaria de Asuntos Sociales, sus auto-
ridadesy las educadoras quienes seran las
mas beneficiadas con el mismo para poner
en practica a partir del ano 2017.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la Secretaria de Asuntos

Sociales de la Municipalidad de Guatemala,

a través del disefno de material grafico

impreso, como una solucion de apoyo /|Q
en busca de mejorar los pocesos de
comunicacion.

OBRIJETIVOS ESPECIFICOS

DE COMUNICACION

Facilitar el traslado de informacion,
a través del diseno de material
editorial para mejorar funcionamiento
del programa Jardines Infantiles.

DE DISENO GRAFICO

Disenar material grafico editorial que sirva
como apoyo a las docentes de los jardines
infantiles.
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PERFIL DEL CLIENTE

QD) | JARDINES
AW linfantiles
| MUNICIPALES

EEEHE'I'AFtlﬁ. DE ASUNTOS SOCIALES
MUMICIPALIDAD DE GUATEMALA

Figura 1. Logotipo Programa Jardines Infantiles

PROGRAMA 23
JARDINES INFANTILES

Ubicado en la Secretaria de Asuntos
Sociales de la Municipalidad de Guatemala,
con diferentes sedes en varias zonas de la
ciudad de Guatemala.

Avenida Centroamérica, 18-56 zona 1.

Tels. (502) 2230-2218
(502) 2251-6115.
Fax: (502) 2251-3834.

sasmuniguate(@intelnett.com

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Favorecer el desarrollo integral de ninos
y ninas en edad preescolar, bajo una
perspectiva de derechos, de familia y
sociedad, facilitando su insercidny éxito en el
sistema educativo formaly proporcionando
habilidades para la vida.
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Somos una institucion educativa municipal,
con modalidad de jardin infantil, que educa
de manerainnovadoray responsable, brinda
atencion biopsicosocial, a nifos y ninas de
3 meses a 6 anos - hijos e hijas de madres
y padres trabajadores y/o en situacion de
pobreza, vulnerabilidad o riesgo social.

Ser una institucion educativa municipal
lider que forma con excelencia a ninos y
ninas en edad preescolar para que se des-
empenen adecuadamente en la educacion
primaria y puedan responder a las necesi-
dadesy circunstancias que la vida diaria les
presenta en su contexto familiar, escolary
comunitario.

Figura 2. Patricia de Arzu con nifios de jardin infantil.
Municipalidad de Guatemala

Es el Programa mas antiguo de la Secreta-
ria, inicid en el ano 1987, sus objetivos estan
orientados a brindar lugares de cuidado y
atencion para ninos y ninas de cero a seis
anos de edad, hijos e hijas de padresy
madres trabajadoras, que se encuentran en
condiciones de marginalidad, precariedad
y/o pobreza.

Los Jardines Infantiles Municipales
favorecen el desarrollo integral de ninos 'y
ninas a través de sus principales componen-
tes: proteccidn y cuidado diario, educacion
en las etapas inicial y pre-escolar, recrea-
cién, alimentacion y nutricion, salud y for-
talecimiento de valores.

Actualmente existen siete Jardines Infanti-
les que atienden a nifos y ninas en espacios
fisicos seguros, confiables y agradables, con
equipo profesional calificado que les brinda
un trato especial y con mucho afecto.



Actualmente se encuentran en
funcionamiento siete Jardines Infantiles
Municipales: Santa Isabel, Santa Clara, Santa
Ana, Guajitos, Nueva Jerusalén, Guacamayas
y Ovejitas

Jardin Infantil Municipal
SANTA ISABEL

Ubicado en zona 1. Atiende a ninos y
ninas de familias Municipales de todas
las zonas de la ciudad Capital.

Jardin Infantil Municipal
SANTA ANA

Ubicado en zona 7. Atiende a ninos y
ninas de madres solteras trabajadoras
en situacion de pobreza.

Capitulo 2 - Perfiles

Jardin Infantil Municipal
GUAJITOS

Ubicado en zona 21. Atiende a ninos
y ninas de familias vendedoras del
mercado Guajitos y contribuir en la
prevencion del trabajo infantil.

Jardin Infantil Municipal
SANTA CLARA

Ubicado entre zona 3 y 7 Atiende a
ninos y ninas de familias que trabajan
en el Relleno Sanitario.

Jardin Infantil Municipal
NUEVA JERUSALEN

Ubicado en zona 18. Atiende a ninos
y ninas que viven en asentamientos
humanosy contribuir con la estrategia
de disminucion de la pobreza extrema.

Figura 3. Actividad en jardin infantil.
Secretaria de Asuntos Sociales
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- Jdardin Infantil Municipal

GUACAMAYAS

Ubicado en zona 19. Atiende a ninos
y ninas de familias en situacién de
pobrezay riesgo social.

Jardin Infantil Municipal
OVEJITAS

Ubicado en zona 7. Atiende a ninos
y ninas de familias en situacion de
pobrezay riesgo social.

COMPONENTES: DEL PROGRAMA:

=== Cuidado y proteccion

Los jardines infantiles munici-
pales estan ubicados en zonas
de alto y mediano riesgo social,
brindan cuidado diario, protecciény
garantiza los derechos fundamenta-
les de la nifez.

Salud

El enfoque preventivo contribuye a
asegurar la integridad fisica, cognitiva y
emocional de ninas y ninos.

Figura 4. Nifios jugando. Municipalidad de Guatemala



Capitulo 2 - Perfiles

Alimentacion y Nutricidon

Los ninos y ninas reciben una dieta
alimentaria adecuada a su edad a
través de menus planeados y balan-
ceado que garantizan el aporte diario
de nutrientes y micronutrientes. Con
enfoque de prevencién y recupe-
racion se realizan controles antro-
pomeétricos.

Educacion

El programa educativo esta dirigido
para el desarrollo cognitivo, fisico y
emocional del nifno y nina; orientado
en el curriculum nacional base, en
el aprendizaje significativo y cons-
tructivismo humano. Enriquecido
con area para estimulacion oportuna
Baby Gym, Aula Montessori, Biblio-
tecay Laboratorio de Computaciéon. Y
como uno de los ejes transversales se
trabaja el fortalecimiento de valores.

Recreacion

Los jardines usan el juego como
medio para el aprendizaje creativo,
la libre expresion y el desarrollo de
sus habilidades motrices.

2]
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PERFIL DEL
GRUPO  OBIJETIVO

CARACTERISTICAS

Figura 5. Personificacion de
una educadora de Jardines Infantiles
Municipales

Edad:
Género:
Nivel de escolaridad:

Area de residencia:
Idioma:

Nacionalidad:

Estado civil:

Nivel socioecondmico:
Personalidad:

20 - 55 anos

Femenino

Diversificado y
universitario

Municipio de Guatemala
Espanol

Guatemalteca

Solteras y casadas

Medio alto y medio bajo
Personas interesadas en
el cuidado y educacion de
los ninos, actitud partici-
pativa, positiva, dindmica
y optimista. Personas
enérgicas, responsables,
colaboradoras, con vocacién
para trabajar con ninos y
sobre todo el carinoy afecto
hacia ellos.
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RUTA DEL PROYECTO

Definicion de tema

E .............. | PROYECTO 4 iratar
\/
| INSTITUCION |. ............... > PROBLEMA
de comunicacién e
Acercamiento = :
a la institucion \/
v : NECESIDADES
: : de disefo
DIAGNOSTICO :
INSTITUCIONAL v
Sobre la situacion | JUSTIFICACION ||
para encontrar :
necesidades v
;Quién es? OBJETIVOS
JPara quién es? DEL PROYECTO
o T
PERFIL : PERFIL :
DE GRUPO OBJETIVQ | <o ! DEL CLIENTE
; AR
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Febrero
/ Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Asignacion
de proyecto

Contacto
y diagndstico

Investigacion de
datos y antecedentes

Investigaciony
redaccion de teoria

Redaccion
de marco tedrico

Definicion creativa

Bocetaje

Generacion
de piezas gréficas

Validacion
profesionales

Validacion
grupo objetivo

Correcciones

Piezas finales
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PREVISION DE COSTOS

Transporte (se utiliza servicio de taxi)

Hojas

Impresiones (para asesorias y visualizaciones)
Fotocopias

Lapiceros

Computadora portatil

Energia eléctrica

Servicio de internet

Total:

Q. 1, 500.00
50.00
150.00
25.00
5.00
0.00

500.00

O P P L PP o

300.00

Q. 2, 530.00
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MARCO TEORICO

En la construccion del marco tedrico, se de-
sarrollan los conceptos tedricos utilizados
para llevar a cabo el diseno del material de
apoyo a los Jardines Infantiles. Se dividen
en dimension social y ética y la dimensidn
estética y funcional.

En la primera parte se habla sobre los
jardines infantiles y como funcionan, tanto
para la sociedad como para las familias
y de forma interna, conformando asi la
dimension social y ética. En la sequnda parte
se habla sobre el diseno grafico editorial y
sus componentes, como la reticula, textos,
colory como todos estos se unen para crear
asi los materiales de apoyo que beneficiaran
a las educadoras de los jardines, haciendo
asi la dimension estética y funcional.
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os jardines infantiles son reconocidos
por el Ministerio de Educaciony son un
modelo de educacion dirigido a brindar
cuidado, educacion, atencion a los ninos y
ninas. El pensum de estudios comprende:
estimulacion del crecimiento, control
nutricional y formacion moral, espiritual,
desarrollo de habilidades artisticas e
introduccién tecnoldgica acorde a su edad.

Para un nino o una nina los primeros anos
de vida son vitales para su sobrevivencia,
igualmente los primeros anos en la escuela
primaria son y deben ser esenciales para
desarrollar todo su potencial y también
para su vida futura. Los ninos y las ninas
guatemaltecas que logran ingresar a la
escuela primaria, deben enfrentar los
riesgos de la pobreza, el trabajo infantil,
la explotacion, el abuso y la discriminacidon
para lograr permanecer en el sistema
educativo.

La UNICEF describe en su pagina web, que
“la inscripcion de los nifos a la escuela



es aun baja. En el ano 2001, la tasa neta
de educacion en primaria el 87.48%. De
cada 10 ninos que ingresan al sistema
educativo, solo 3 completan el tercer grado
y solamente 2 completan el sexto grado de
primaria”.

Es por eso que desde 1987 el Programa
Municipal de Jardines Infantiles esta
orientado a brindar lugares de cuidado y
atencidén para ninos y ninas de cero a seis
anos de edad, hijos e hijas de padres y
madres trabajadoras, que se encuentran en
las condiciones mencionadas. Desde elinicio
se adopta el término jardin infantil, dado que
los fines trascienden de un establecimiento
de cuidado infantil a lugares donde los ninos
y ninas sean atendidos de manera integral.
En los anos siguientes, la Secretaria de

Caracteristicas del area de ubicacion
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Asuntos Sociales estudia diferentes areas
de la ciudad de Guatemala para identificar
poblaciones que requieran los servicios de
cuidado y atencion infantil y asi implementar
nuevos jardines que beneficien a muchas
familias.

Los centros estan ubicados en zonas de
alto y mediano riesgo ambiental, dado que
se buscaba cuidary proteger a nifos y ninas
en situacion de pobreza, vulnerables y en
riesgo, a excepcion del Jardin Santa Isabel
que fue creado para atender a hijos e hijas

de trabajadores municipales.

El Programa responde al marco normativo
internacional y nacional de proteccion y
garantia de los derechos humanos de nifios

y ninas: La Declaracion Universal de

Jardines infantiles de la Municipalidad de Guatemala

Jardin infantil Ubicacion

Caracteristicas del area

Zona de alto riesgo ambiental que incluye violencia,
amenazas por extorsion. Colinda ademas con otra zona
de alto riesgo ambiental caracterizada por la rivalidad
entre narcotraficantes (zona 3).

Santa Isabel Avenida Centro América
18-56 zona 1
Santa Ana 14 calle 8-70 zona 7,

Colonia Castillo Lara

Zona de medio riesgo ambiental que incluye violencia y
contaminacién del medio ambiente, debido a su
cercania con el relleno sanitario.

Los Nifios de 13 calle 3-10 zona 7,

Zona de alto riesgo ambiental que incluye violencia y

Santa Clara Colonia Castillo Lara contaminacion del medio ambiente, debido a que
colinda con el relleno sanitario.

Patitos 5 calle 5-61 zona 1 Zona de medio riesgo ambiental que incluye violencia.

Guajitos 4 calle 4-09 zona 21 Zona de alto riesgo ambiental que incluye violencia,

amenazas por extorsion, maras y contaminacion del
medio ambiente debido a la basura que resulta de las
operaciones del mercado.

Nueva Jerusalén  Seccion 1, Lote 41,
Asentamiento Nueva

Jerusalén, zona 18

Zona de alto riesgo ambiental que incluye violencia,
amenazas por extorsién, maras y contaminacion del
medio ambiente debido a la basura que resulta de las
operaciones del mercado.

Tabla 1. (Campos, X.) Tabla explicativa de la ubicacionde los jardines infantiles y su contexto.
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Derechos Humanos (10/12/1948) contempla
que todas las personas nacen libres e
iguales en dignidad y derechos; y que todos
los derechos y libertades proclamados
por la declaracidn aplican para cada una
(Articulos 1y 2).

Los Jardines favorecen el desarrollo de
estos nifos velando por su proteccion y
cuidado diario, educacion en las etapas inicial
y pre-escolar, recreacion, alimentacion y
nutricion, salud y fortalecimiento de valores.
En los Jardines Infantiles se atienden a mas
de mil nifos y ninas en espacios fisicos
seguros, confiables y agradables, con
equipo profesional calificado que les brinda
un trato especial y con mucho afecto.

Ademas, se busca propiciar en estos
ninos una cultura de paz y como parte de
la educacion y una de las bases de accion
del programa, los valores se imparten
en el mismo para contribuir a construir
una sociedad mas justa, mas ética y mas
solidaria, se les educa para que alcancen
y desarrollen pautas de relacionamiento
basadas en el respeto, la equidad, por ello
se fomenta en los ninos y ninas: Temor de
Dios, Amor. Honestidad, Amistad, Respeto,
Solidaridad, Trabajar y luchar por una vida
mejor, Familia unida, Amor a la patria,
Respeto por el ambiente, Respeto a la
autoridad, Educacion, Aprecio por el arte.

El equipo esta conformado por mujeres por
varias razones: tienen una mayor capacidad
para comprenden y proteger a los ninos y
ninas, la mayoria de personal especializado

para el cuidado y la atencion de los ninos
y ninas y trabajo social son mujeres, la
confianza de las familias es mayor hacia
ellas, se cuenta con personal profesional
capacitadoy con experiencia de varios anos
que es aprovechado para evitar problemas
de acoso o similares.

Esas mujeres son las maestras del programa,
parte importante de esta educacion quienes
brindan la guia que deben seguir los nifos
y nifas para aprovechar al maximo dicha
educacion y mejorar sus conocimientos y
capacidades. Las maestras son el vinculo del
jardin infantil municipal con las familias de
ninos y ninas, por lo que su labor se extiende
a los miembros de la comunidad, para que
éstos puedan aportar en el proceso educativo
y en la solucién de problemas.



Es por ello que una buena comunicacidn
interna ayudara a abarcar todos estos
aspectos. “El enfoque metddico para
planificar y orientar los procesos del
proyecto de principio a fin”. Rouse, M. (2015])
es como se puede ayudar a definir la forma
en que el proceso de comunicacion sera
intervenido por el diseno grafico en esta
serie de acciones que combinan diferentes
métodos, técnicas y herramientas de
comunicacién, para lograr un cambio
concreto u objetivo, utilizando los recursos
disponibles, en un tiempo determinado.

Se recurre a la utilizacién de un manual
operativo como la pieza principal a disenar.
Los manuales son documentos en los que
dice cuales son los pasos que se deben
seguir en una empresa para brindar un
servicio, o elaborar un producto, ayudan
a tener claro quién es el responsable de
cada tarea, y como las acciones de todos
en la empresa, se articulan para llevar a
cabo las tareas cotidianas. En el caso de
los jardines, el manual para las educadoras
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ayuda a que siempre se realicen las
tareas y actividades de la misma manera,
independientemente de quien las realice,
pues de lo que se trata es de compartir el
conocimiento con todas las personas que
llegan a trabajar por primeravezy no saben
como se realiza un proceso o una tarea, o
para aquellos a los que se les encomienda
una nueva responsabilidad, o simplemente
para recordar el procedimiento de una
actividad.

:Qué elementos debe contener un manual
de procedimientos?

Todo manual debe contener la
informacién basica de cualquier
documento, como es una portada
con identificacion y nombre del
procedimiento a describir, asi como
logotipo. Adicionalmente un indice y
una introduccion al mismo.

Para que el manual tenga sentido,
debe tener un objetivo claro del
procedimiento que se detallara,
una descripcion de tareas pero que
ordenadasy en secuencia llevaran a
una meta, la cual desde el principio
debe quedar clara para el lectory
plasmada en el objetivo.

Toda tarea debe siempre
tener claramente definidos los
responsables y el alcance de la
tarea a realizar, esto es, explicar
detenidamente qué personas y/o
departamentos de la empresa se
involucrarany quiénes son los
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responsables de cada accién a
realizarse.

Ya que se tiene claridad del objetivo
a buscar y los responsables que
participaran en las actividades
a describir, habrd entonces que
describir las actividades o como
se dice correctamente, explicar el
procedimiento. Esto es, describir
paso a paso lo que se debe realizar
y quién es el responsable de cada
tareay accion.

En las empresas, los procesos
exigen llevar a cabo el seguimiento
de las acciones através de una serie
de formatos, documentos, mensajes,
comunicados, etcétera.

Ya con toda esta informacion se
puede incluir en el manual diagramas
de flujo, que permitan saber cual
es la secuencia de la informacion
o de los documentos a lo largo del
procedimiento que se describe.

Para lograr lo anterior, se utiliza el
diseno grafico y los diferentes elementos
fundamentales del mismo para desarrollar
las piezas graficas como lo son el color
“Tono de un objeto determinado por la
frecuencia de la luz que emite”, composicidn
tipografica “Se refiere a la disposicion de
los caracteres de un texto para ser leidos
en papel o en pantalla”, imagenes “Imagen
creada de manera digital y formada por
objetos geométricos independientes (lineas,
segmentos, poligonos, arcos, etc.) llamados

vectores o formadas por pixeles”, todo
esto para crear una composicion visual
“Organizacion de los distintos elementos
(arte y texto)” dentro de una reticula “ Lineas
invisibles que sirven de base para componer
elementos en un determinado espacio”.

Todos estos elementos, conformany son la
base fundamental del diseno editorial, rama
del diseno grafico que se enfoca de manera
especializada en la estética y disefo tanto
del interior como el exterior de los textos.
El proceso para el diseno editorial pasa
fundamentalmente por 4 etapas generales:
creacion, edicidn, produccion y diseno.

En la fase de creacidon se evaltan los
detalles que conforman el diseno, desde
el tipo de producto que se va a publicar
(periddico, folleto, revista, libro, catalogo,
etcétera) a los elementos que contendra. Y
de acuerdo a sus caracteristicas, se define
el tipo de contenido y el tipo de lector al que
seva a llegar.

Luego se puede pensar en el estilo, todos
los detalles graficos, qué tipo de letra,
tipo de papel, el tamano, nombre, textos,
titulares, entre otros. Luego viene la fase
del diseno, donde todos los elementos
pensados, definidos y planificados, se unen.
En esta etapa se determinan los espacios
desde el tamano y proporcion de las hojas,
hasta el acomodo visual de los elementos
(tamafo de las fotos, columnas, espacios
blancos, tonalidades, numeraciones,
etcétera) para generar una mejor solucion
estéticay funcional. La combinacion de los
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diferentes elementos debe ir alineada en
todo momento con el tipo de publicacidn,
con las ideas y género del mismo, e ir en
sintonia con los contenidos.

En la etapa de disefo, intervienen ademas
varios aspectos, como la maquetacion de
elementos, en donde se determinan las
jerarquias y pesos visuales, orden de los
elementos que se vean agradables a la vista
y sea facil de recorrery seguir la lectura.

La reticula, sistema organizador, de tipo
ortogonal que parcela la informacién en
fragmentos manejables, partiendo de
la relacion entre ubicacidn y escala que
se establecen entre los elementos que
transmiten la informacién. (Ghinaglia,
D.) Existen razones para utilizar una
reticula o para obviarla, dependiendo
de la corriente que se siga, sin embargo
es imposible descartarla para algunos
medios editoriales como periddicos, ya
que el sistema reticular establece no solo
un orden, sino un ritmo, una estructura

Figura 6. Ejemplo de diserio utilizando reticula.
www.tiposformales.com

de lecturay por lo tanto una jerarquia que
orienta al lector dentro de la publicacion.
Las reticulas economizan tiempo de
produccién, son eficaces al momento de
resolver problemas compositivos, facilitan
claramente la organizacion del contenido
asi como la comprension del mismo.

Lo mas importante es disefar una
publicacion que sea funcional en su aspecto
técnico, es decir que se pueda reproducir,
o que el disefo se adapte al sistema de
impresion final que se utilizara para la
reproduccion de la publicacion. Dependiendo
del tipo de publicacion se aplicara el o los
procesos de impresidon necesarios para la
reproduccion del material y debe tomarse
en cuenta que la realizacién de los artes
finales puede variar.

La tipografia, el elemento que determina la
comprension adecuada del contenido. Hay
ciertos aspectos que hay que considerar al
momento de seleccionar una tipografia u
otra en los conceptos basicos del diseno:
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tipo de impreso, publico al que se dirige,
factores de legibilidad, estructura de la
informacion que se va a diagramar, manejo
del colory su posible aplicacién al momento
de imprimir, sistemas de reproduccion a
utilizar, caracter, claridad, limpieza, entre
otros. Las versiones en que una tipografia
puede ser utilizada: versalita, negrita o bold,
light, regular o medium, extra bold o extra
negra, condensada, expandida, etc.

Para la seleccion de una familia tipografica
sobre otra, las publicaciones de contenidos

Figura 7. Circulo cromatico

largos o densos recomiendan el uso de tipos
con serif que cansan menos a la vista, teoria
que algunos autores dejan entre dicho ya
que consideran una tipografia palo seco o
san serif igualmente funcional. La tipografia
con serif se asocia mas a textos clasicos,
formales o elegantes y la san serif a texto
mas ligeros, contemporaneos o dindmicos.
Lo importante es acertar al crear una
combinacién adecuada que cree contraste
y jerarquia.

El color debe acompanar mas que dominar,
sino es el caso que se utilice como concepto
de enganche de la composicion. La jerarquia
visual no esta establecida solamente por
el uso de un color sobre otro, es un tema
que también afecta al texto comprendiendo
que los diferentes tamanos como linealidad,
densidad, ritmo y masa forman en si una
jerarquia visual. Al comprender que el
solo uso de negro en el texto compuesto
genera una macha que ocupa visualmente
un espacio en la composicion, facilita que se
complemente con el uso del color.

Estos elementos graficos seran utilizados
en una estrategia de comunicacion “Una
serie sistematica y bien planificada de
acciones que combinan diferentes métodos,
técnicas y herramientas de comunicacion,
para lograr un cambio concreto u objetivo,
utilizando los recursos disponibles, en
un tiempo determinado” para mejorar el
traslado de la informacion del grupo objetivo
que vera estas piezas quien en este caso
seran las educadoras del programayy lograr
asi una mejor integracién del personal
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para tener un ambiente mas armaonico
para los ninos y ninas. Ademas el disefio y
funcionalidad de las piezas esta centrado
en el usuario y su experiencia y se piensa
en su mejor aprovechamiento ademas de
los recursos con los que se dispone para
reproducirlos.

Estas acciones serviran para el
mejoramiento del programa de los
Jardines Infantiles que son parte de la
inversion social de la comuna en atender
a grupos vulnerables de la sociedad como
son los ninos y los jovenes y que se apega
a los objetivos del milenio que formulo
UNICEF por un mundo apropiado para los
ninos y ninas.
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BRIEFING  DE DISENO

e utiliza la técnica de las bw's para
Sgenerar contenidos de informacion

concreta en relacion a las piezas
a disenar.

WHAT ;Qué Piezas se necesitan disehar?

Manual de operaciones y fun-
cionamiento del Programa
Jardines Infantiles

WHY ;Por qué?
Realizar los materiales para facilitar
la comunicacion a las maestras.
WHERE ;Dénde?

Jardines: Santa Isabel, Santa
Clara, Santa Ana, Guajitos, Nueva
Jerusalén, Guacamayas y Ovejitas
ubicados en zonas 1, 7,18, 19 y 21.
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¢Cuando?

A implementarse a partir del ciclo
escolar del ano 2017.

iPara quién?

Cliente:

“Programa Jardines Infantiles”
Secretaria de Asuntos Sociales,
Municipalidad de Guatemala,

Ciudad de Guatemala.
Grupo Objetivo:

Educadoras y niferas del programa
Jardines Infantiles, residentes del
municipio de Guatemala, de 20 a 55
anos de edad, solteras y casadas,
nivel socioecondmico medio, personas
interesadas en el cuidado y educacion
de los ninos, actitud positiva,
participativa, dinamica y optimista.

;Qué Piezas se necesitan disenar?
Agenda 2017
Por qué?

Realizar para facilitar la
comunicacién de las maestras con
los padres de familia.

;Ddénde?

Jardines: Santa Isabel, Santa
Clara, Santa Ana, Guajitos, Nueva
Jerusalén, Guacamayas y Ovejitas
ubicados en zonas 1, 7, 18, 19 y 21.

iCuando?

A implementarse a partir del ciclo
escolar del ano 2017 y asi usarse
para cada ano.

(Para quién?

Cliente:

“Programa Jardines Infantiles”
Secretaria de Asuntos Sociales,
Municipalidad de Guatemala,

Ciudad de Guatemala.
Grupo Objetivo:

Educadorasy padres de familia de los
alumnos de los jardines municipales.



WHAT ;Qué Piezas se necesitan disenar?
Tarjetas de calificaciones
WHY ;Por qué?

Realizar para facilitar la comunica-
cion de las maestras con los padres
de familia.

WHERE ;Ddénde?

Jardines: Santa Isabel, Santa
Clara, Santa Ana, Guajitos, Nueva
Jerusalén, Guacamayas y Ovejitas
ubicados en zonas 1, 7,18, 19 y 21.

WHEN ;Cuando?

A implementarse durante el ciclo
escolar.

WHO ;Para quién?

Cliente:

“Programa Jardines Infantiles”
Secretaria de Asuntos Sociales,
Municipalidad de Guatemala,

Ciudad de Guatemala.
Grupo Objetivo:

Educadorasy padres de familia de los
alumnos de los jardines municipales.
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WHAT ;Qué Piezas se necesitan disenar?

Talonario recetas médicas y gafetes
para sanitario.

WHY ;Por qué?

Realizar para facilitar la comunica-
cién interna.

WHERE ;Ddnde?

Jardines: Santa Isabel, Santa
Clara, Santa Ana, Guajitos, Nueva
Jerusalén, Guacamayas y Ovejitas
ubicados en zonas 1, 7, 18, 19 y 21.

WHEN ¢Cuando?

A implementarse a partir del ciclo
escolar del ano 2017 y asi usarse
cuando sea necesario.

WHO ;Para quién?

Cliente:

“Programa Jardines Infantiles”
Secretaria de Asuntos Sociales,
Municipalidad de Guatemala,

Ciudad de Guatemala.
Grupo Objetivo:

Educadoras, padres de familia y
ninos del programa.
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DESCRIPCION DE LAS PIEZAS
DE DISENO

Material . . .
o Implica Venajas Desventajas
a disenar
Contenido: Actualizacién de
1. Rutinas la informacién
Manual . 2. Aca’dem|co Mejor presentacion | Deterioro del material
de operacionesy | 3. Salidas

funcionamiento

4. Normas de con-
ducta

del contenido

Facil acceso

debido al uso

Agenda 2017

5. Anexos y lectura
Notas e informacion
relacionadas con el
Contenido: estudiante de mane-

Diseno de paginas
interiores para
cada dia de la se-

ra mas ordenada

Mejor control y
chequeo

Uso del color reducido
a uno solo, por facilida-
des de impresion.

mana Facil acceso para la
Notas educadora,
estudiante y padres
de familia
. Informacion mejor
Contenido: N . .
. - distribuida Mucha informacion en
Tarjetas de califi- | aspectos a . . .
. Mejor comprensién | un espacio muy redu-
caciones evaluar,

observaciones

de los criterios eva-
luados

cido.

Receta médica

Datos del paciente,
espacio para pres-
cripcién médica

Mejor distribucion de

la informacion

El espacio puede ser
reducido al momento
de utilizarse.

Gafetes para
sanitario

Indicaciones

Estandarizar para
todos los jardines

Mucha utilizacién y
manipulacion

[lustraciones

[lustraciones varias

Apoyo para
varios usos

No permite mucha
variedad

Tabla 2. Cuadro comparativo de materiales
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CONCEPTO CREATIVO

e desarrollan distintas técnicas
S para elaborar las piezas de diseno

en base al concepto creativo, esta
idea que es fundamental en todo pro-
ceso de diseno y con la que se determi-
na cuales son las directrices y criterios
graficos con los que se fija la visual a
colocar con los distintos elementos de
diseno editorial. Se basa el proceso en
el instrumento creado para conocer el
grupo objetivo (Anexo 1).
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54 s

[ Seguridad, amor, respeto, confian-
za, alegria, energia positiva, apoyo,

atencion, oportunidades.
*

hysical
Estar preparadas, mejor calidad de
vida, preparacién y capacitacion.

dentity

Pacientes, alegres, carismaticas,
impulsivas, enérgicas, responsa-
bles, positivas, creativas, humildes,
comprensivas, colaboradoras.

omunication
politica, tecnologia, educacion,
conocimientos, capacitaciones.
motional

Paz interior, mejorar relacion con
familiares y companeros de traba-
jo, estabilidad.

Técnica de caracteristicas SPICE &
POEMS para conocer cémo piensa el
grupo objetivo.

eople

Educadoras del programa, padres
de familia, ninos estudiantes de los
jardines.

bjects

Material de apoyo para mejorar la
comunicacion, manual, tarjetas,
agenda, gafetes.

nviroments

Jardines infantiles, hogares de los
estudiantes.

essages & Media

Funcionamiento interno, desarro-
llo y desenvolvimiento del nino en
clase.

ervices

Actualizacidén y comunicacion
de informacion.
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Mapa mental creado para la fluidez de
ideas y para generar conceptos.

Mejorar comunicacion

Traslado de informacion Docentes
y Fromacion

Geografico ...

3

Jardines Infantiles

Municipio de Guatemala

Ensenar

Educar
Impartir conocimiento

Aprender .
conocer )

Necesidad Escencia
= et > del proyecto
N

. - Caracteristicas
Material de apoyo 2
Jardines Infantiles >
: Programa municipal

o Cuidado Infantil

Beneficiarios

Educary formar

Valores y amor a Dios

4 Educadoras nifos (as)

" ‘... .~
Qué . Ninos
buscan »

Padres

$

Mejorar calidad de vida A"..
mejorar oportunidades
*
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INSIGHT

Insights, ideas o frases desde el punto
de vista del grupo objetivo, en este
caso tomados de las opiniones de las
educadoras.

=== Tengo vocacion para la educacion.
=== Amo a los Ninos.
=== [E| poder de ensenar a los ninos.

=== Podemos dejar una huella en el
camino de su vida.

=== Pensar en lo que uno puede llegar
a cambiar en la vida de los ninos.

=== Eljardin es como un segundo hogar.

=== Queremos que tengan las mismas
oportunidades que nuestros hijos.

La ultima frase es parte de una cita tomada
de Patricia de Arzu, que es colocada en di-
ferentes medios de la Secretaria de Asuntos
Sociales de la Municipalidad de Guatemala.
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CAMINO DE OPORTUNIDADES

Concepto creativo

omo resultado de las técncias
C anteriores se ha tomado en cuenta
que en lastrestécnias se menciona
la palabra oportunidades y también se

han tomado de la técnia de Insight las
palabras llegar y camino.

Asi que ha quedado conformado el
concepto creativo como “Camino de
oportunidades” tomando en cuenta
que en realidad los jardines infantiles
municipales forman parte de ese
camino que inician los ninos tanto en su
educaciéon como en su vida misma en la
busqueda de las mejores oportunidades,
y son las educadoras las que también
forman parte de esto, son ellas quienes
indican cual es el punto de partida en
cuanto a educacion se refiere y hacen
que los ninos tengan un buen desarrollo.

Si se buscan palabras para definir
oportunidades se obtiene: cumplir un
objetivo, emprendimiento, aprendizaje,

conseguir  algo, conveniente vy 5

posibilidades, entre muchas otras vy
es justamente lo que se busca en los
jardines infantiles que sirven como
via, medio, direccion o ruta, palabras
sindnimas de camino, y que como ya se
ha dicho anteriormente, las educadoras
son esa via, medio, ruta, en la que los
ninos reciben la educacion, los valores y
principios para llegar a su meta, que es
el bienestar integral.
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REFERENTES VISUALES
7/ PREMISAS DE DISENO
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Guia para
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Herramientas para la
educacion con enfoque de
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Gracias a los referentes visuales se
determinan asi las premisas de diseno
de los elementos de visuales:

uso de tipografia Sans serif,
delineasytrazos simples que permitala
adecuada legibilidad de los contenidos,
para los titulares se buscan tipografias
miscelaneas o tipo script para aportar
atractivo visual y diversidad al diseno.

la colorizacidén de los
elementos se basa principalmente en
colores primarios y secundarios, ya que
el contenido es relacionado con ninos y
educacion.

realistas en los materiales
para las educadoras y abstractos en los
que los ninos tienen relacion.

elementos simples, de facil
entendimiento y que complementen el
contenido.
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NIVEL DE VISUALIZACION 1

n este proceso se inicia con la
E creacion de bocetaje manual de

elementos iconicos, de diagra-
macion y de personajes para utilizarse
en el manual operativo y en la agenda
2017 basados en el concepto creativo y
respondiendo a las premisas de diseno
determinadas anteriormente, una vez
iniciado este proceso se continta con la
fase de bocetaje digital, de una manera
muy simple y posteriormente con auto-
validacion de los mismos; con el fin de
identificar su efectividad.
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O——o—

1. Bocetaje iconos
2. Bocetaje iconos

3. Bocetaje agenda

4. Bocetaje agenda

5. Bocetaje manual

6. Bocetaje manual

7. Bocetaje personajes
8. Bocetaje personaje




Capitulo 6 - Produccion Grdfica

BOCETAJE DIAGRAMACION ICONICO

O
1 O 2

O
Q

TEXTO

5
TEXTO 67

o
3 4 ol
T )
T ol

AUTOEVALUACION

Aspecto 1123415
Fijacion 4| 4| 3|4 4
Legibilidad 3 [5[4([5]4
Composicion 314 4 4] 4
|dentidad visual 2 32|54
Estilizacion 4 15| 41| 415

Total (25) | 16 | 21 | 17 . 21
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BOCETAJE DIAGRAMACION DE MANUAL

AUTOEVALUACION

Aspecto 112131415
Fijacion 5141314l 4
Legibilidad L 5|44 4
Composicion L | 4 4| 4] 4
Diagramacion 4|31 3|44
Estilizacion 515|441 4

Total (25) - 21 [ 18 [ 20 | 20
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omo conclusién del proceso se

determinan las propuestas que

son mas apropiadas tanto para el
contenido de los materiales, como de las
que tienen mayor relacion con el concepto
creativo. Este procesohasidodeterminado
durante las asesorias en clase impartidas
por las asesoras grafica y metodoldgicas
asi como las autoevaluaciones con
companeros de clase.
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NIVEL DE VISUALIZACION 2

n esta fase de bocetaje se continla
Econ la realizacion de propuestas

graficas para implementar en las
piezas de diseno.

En esta oportunidad los bocetos se rea-
lizan de manera digital permitiendo una
visualizacion mas real y proxima al aca-
bado final que tendran las piezas. Segui-
damente se realiza la validacion con pro-
fesionales y expertos en diseno grafico.
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Uilizacion de letreros o
senales para enlazar con
el concepto. Utilizado por
cultura visual.

BN Y

Grdfica
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Sigue las insfrucciones y

normas del jardin: si O no O
f si O no O

Se toma el atol si 0 no O

Trabaja en clase: si O no O

Platica en clase sl O no o

Juega de forma correcta con

sUs compaieros: si O no O

Es ordenado y cuida sus

perfenencias si O no O

Avisa para ir al bafio: si o no o

MENU DE HOY

© @ 8 Fecha /7
CONDUCTA Buena Regulor Mala
ACTIVIDAD
Sigue las instrucciones y OBSERVACIONES:
normas del jardin si O no O
Refacciona si O no O
Se toma el atol si O no O
Trabaja en clase si O no O
Platica en clase: sio noo
Juega de forma correcta con
sus comparieros si O no O
£ ordenado y cuida sus )
perienencias sio no o
Avisa para ir al bafio si o no o
MENU DE HOY °

Sigue las insfrucciones y

normas del jardin si-0 nho O
Refacciona: si O no O
Se foma el afol si O no O
Trabaja en clase: si O no O
Platica en clase sio no o
Juegarde forma correcta con
sUs compafieros. si0 no o
Es odenadoy cuida sus °
pertenencias si 0 no O
Avisa para ir ol baro sio noo
Men de hoy
Conducta  Buena Regulor Mala Observaciones:

Actividad
Sigue las instrucciones y

normas del jardin: siO no o
fo 2 si O no O
Se toma el atol si O no O
Trabaja en cla: si O no O
Platica en clase SO no o
Juega de forma correcta con
sUs compafieros: si 0 no O Ment de hoy
Es ordenado y cuida sus i
pertenencias si 0 no o
Avisa para ir al bafio: si O no
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SEPTIEMBRE

15 de Septiembre
Dia de la Independencia
Informe diario de conddedumemalsiecer limites

ofreciendo estimulos y/o consecuencias.
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Introduccion
a las rutinas

Se recomiendan aulas
con rufinas estructuradas y
rocedimientos claros para
Es alumnos. Llas maestras
deben establecer las
rufinas vy las expectativas
para los estudiantes en
cuanfo a procedimientos
en el aula [por ejemplo:
como entrar al salon de
clase, enfradas, salidas,
terminar las asignaciones).

La mayoria de los

nifios aprenden rutinas
y procedimienfos
répidamente. Algunos
de los alumnos pueden
necesifar una instruccion
adicional. Y por ello las
maestras \//o niferas
deben considerar

el siguiente proceso

de cinco pasos.

Explicar. Lo

maesira y/o nifiera

explica la rutina
Y ‘GS razones para su
uso. Se explica en un
lenguaie facil de entender
utilizando frases cortas y
concisas. La repeticién de
‘OS menSDieS es C‘Dve.

Demostrar

y modelar. Si la

rutina es complicada,
la maestra la debe de
separar en pequefios
pasos. Una gréfica visual
o escrita es necesaria junto
con la instruccién verbal.
Una vez que la rutina
se explica en defalle,
la maestra y/o nifiera
modela la farea. Enfonces
se pide a los nifios que
repitan la accién.

Ensayar/

Guia practica.

Cuando los nifios
practican la ruting,
una retroalimentacién
correctiva es facilitada por

la maestra. los alumnos
avanzados pueden asumir
el rol primero y dar el
ejemplo a los demds. la
profesora utiliza mensajes
sutiles para ayudar a

los alumnos que olvidan
los pasos. Si la rufina

es para un drea del
jardin en especifico (ej:
comedor), esta debe de
pracficarse en esa drea.

Realizar
4 de forma
independiente.

El alumno debe de utilizar
la rutina en el transcurso
de la jornada escolar
regularmente. Algunos
esfudiantes necesitarén
una sefial del maesfro
para saber cuando debe
de ufilizar |a estrategia.
Elogio y aliento son

ladas al finalizar la
rutina exitosamente.

Repaso/
Re-enseiiar.
El profesor
eriddicamente revisa
a rutina y la re-ensefia
cuando cree que esfas
se estan olvidando. Para
estudiantes con problemas
le memoria se pueden
hacer farjetas de referencia
lestas describen los pasos
de la rutina y pueden
ser portdtiles o posters
para toda la clase).

A continuacién las rutinas
basicas. Recuerde que
usted debe de esfablecer
pequefias rutinas dentro de
su clase para poder llevar
n buen control en ella.
[ Que hacer cuando
termina de trabaijar y los
demas siguen trabajando,
como pedir permiso para
hablar, establecer lugar
donde poner trabajo
terminado, como hacer
una fila, como salir de una
clase para ir a ofra, como
entrar a una clase, efc...)
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Entrada al jardin

Todas las mafianas debe
le haber una maestra
encargada de la puerta
(Cada Jardin deberd tener
un horario de puerta).
la encargada dard la
bienvenida amablemente
a los nifios y supervisar
ue cada uno vaya
irecto a su clase.

Las maestras al llegar al
Jardin irén directamente
a su aula y supervisarén
la entrada’ de sus nifios.

Al momento de que el nifio
ingrese al Jardin, deberé
hacerlo CAMINANDO
inmediatamente a su

clase. Estando en ésta ira
a su locker y guardaré

alli sus pertenencias
ordenadamente.

la maesira deberd instruir

a sus nifios la forma

en cémo se doblard

desdoblaré la gabacha

que permanecerd en

su locker junto con

su refaccion y suéter,

desde ese momento

todos los dias el resto
el afio. Si frajeran una

mochila la refaccién y

suéfer deben de esfar

adentro de la mochila.

En ‘OS mananas fomaran
su gabacha que dejaron
doblada el dia anterior
y la llevaran a su mesa
para desdoblarla y
ponérsela alli. Todos los
ias antes de la hora de
salida, los nifios se deben

de quitar la gabacha, vy
realizar el procedimienio
ensefiado por la

maestra responsable.
hablar, establecer lugar
donde poner trabajo
terminado, como hacer
una fila, como salir de una
clase para ir a ofra, como
entrar a una clase, efc...)

Para que los nifios

puedan hacer esta rutina
correctamente fodos los
dias, la maestra debe de
ensefiarles paso a paso,
como doblar la gabacha,
como se dobla el suéter,
como hacer una fila, como
caminar en fila efc... Esta
rufina debe de presentarse
el primer dia de clase y
‘GS maestras debeﬂ de
estar pendientes de que se
cumpla fodos los dias del
afo, no solo al principio.

Después de guardar sus
pertenencias deben de ir
al bafio, aunque no utilicen
el inodoro, TODOS,
deben de lavarse las
manos con agua y jabén.

Mientras los nifios esperan
a que sean las 8 a.m.
Pueden esperar en el
CDUedO[ o un area cerca
de la clase, siempre

bajo la supervision de

su maestra. Ella deberd
proveerles juguetes o
juegos | legos, muiecas,
fapitas, on'\mo(ﬁos,
memoria, domino ) que

los nifios puedan ufilizar
sentados. Se debe tomar
en cuenfa que esfe no es
tiempo de recreo, los nifios
no pueden estar corriendo.

A las 8:00 horas en punto
cada maestra debe formar
a sus nifios y llevarlos
ordenadamente v en
silencio al lugar o\f/onde

se llevara a cabo la
formacién y oracion.
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Proceso de validacion via correo elec-
tronico. Profesionales:

Licda. Inés de Leon Valdeavellano
Licenciada en Diseno Gréafico,

Disefadora grafica /
Docente universitaria

Experiencia: diseno con gestion de
proyectos editoriales, ilustracion de
cuentos infantiles, identidad corpora-
tiva, imagen de producto, consultorias
y mediacion de proyectos educativos

Figura 8. Proceso de validacion. Arely Murillo, jefe Excelencia académica docente URL
inmediato (izquierda) Milvia Cifuentes, Coordina- 2012 al 2015
dora Jardines Infantiles (derecha)

Autoria propia Mencion honorifica, proyecto de

mercadeo, Universidad Iberoameri-
cana de México, D.F.

Diplomado en gestion cultural, Mu-
nicipalidad de Guatemala y Centro
Cultural de Espana

omo conclusion del proceso se de-

. Lic. Eduardo Figueroa
termina que las propuestas cum-

plen en cuanto al concepto creati- Licenciado en Ciencias de la
vo y permiten una mejor visualizacion. Comunicacion
En este proceso han intervenido exper- Publicista Profesional

tos tanto en el tema como de diseno
grafico para la validacion de materia-
les, los comentarios surgen en cuanto a
la aplicacion de la diagramacion ya que

Experiencia: Gerente de mercadeo
de Banco CHN, Especialista de mar-
ca TIGO, Coordinador de Producto

. . - Tigo Star.
la misma debe mejorar, en relacion a , o o
las ilustraciones de los personajes, Trabajo Ad Honorem, diseno grafico
estas son adecuadas a su contenido. para entidades religiosas.

(Anexo 2, guia de validacion expertos)

Milvia Cifuentes
Coordinadora de Programa Jardines
Infantiles Municipales.
(Experta en el tema)

/]
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NIVEL DE VISUALIZACION 3

n esta fase de bocetaje se continla
E con la realizacion de propuestas

graficas para implementar en las
piezas de diseno. En esta oportunidad el
avance de los bocetos es lo mas préximo
a las piezas finales sometiéndose a la
validacion, estavez con el grupo objetivo
de quien dependen los ultimos cambios
a realizar, siempre que son necesarios.
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CONDUCTA DE HOY

Buena Regular Mala

BOCETAJE DE DIAGRAMACION RCTIVIDAD Sl IS

Sigue las insfruccjones

AG E N DA normas del jardin:

Refacciona:

Bebe su atol:

Trabaja en clase:

Platica en clase

Juega de forma correcta
Con sus comparnieros

Es ordenado
cuida sus perfenencias

Avisa para ir al baiio
AV

OBSERVACIONES:

MENU DE HOY

Firma

DATOS
PERSONALES

.......... MISDATOS  « o o o o o o o o«
Nombre y apellido:

Edad: Cumpleaiios:

Jardin:

Grado: Seccién:
.......... MAMA « e e e e e b e e
Nombre y apellido:

Teléfono/ celular:

E-maiil:

.......... PAPA: c e e e e e e e e
Nombre y apellido:

Teléfono/celular:

E-maiil:

.......... SALUD:
Erl caso de emefge”ciﬂ HQmOr a:

Teléfono:

Alergias:

B
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BOCETAJE DE DIAGRAMACION

DE MANUAL

Eﬁﬂblw

ac reglac en ¢

Reg|os bien definidas en el
aula pueden prevenir mu-
chos problemas de comporta-
miento. Cuando los alumnos
participan en el desarrollo de
las normas, es mas probable
que se apeguen a ellas y com-
prendan por qué se han puesto.

Los alumnos en aulas estructura-
das, predecibles y consistentes
pueden frabajar mejor.

Reglas de ensefianza:
Presentar
Revisar
Re-ensenar

Las reglas del aula deben limi-
farse en nimero (normalmente
cinco o menos), explicadas y
escrifas en términos positivos.
Una vez que las reglas han sido
elaboradas y presentadas junto
con los nifios, deben ser aplica-
das consistentemente.

80  Jardines Infantiles

Normas del aula
de ensefanza

la creacién de las normas es
s6lo el comienzo. Una vez acor
dadas las normas deben presen-
térselas a los nifios y publicarlas
en el aula en formatos impresos
y visuales. Las normas deberian
explicarse ufilizando lenguaje
claro y conciso. También debe
explicarse a través de practicas
dirigidas y ejemplos especificos.
Estas actividades concrefas son
muy beneficiosas. la maestra o
la nifiera también deberan de
ensefiar que las reglas pueden
ser diferentes en dreas especia-
les (por ejemplo: el comedor,
pasillo, efc.).

Una regla también debe explicar
se segin “lo que es” y “lo que no
es” Cada regla debe explicarse
en defalle para asegurarse de
que los alumnos comprendan lo
que se incluye en la regla.

or

lage

La primera semana
de un nuevo
afo escolar

Es un fiempo efectivo para desa-
mollar y ensefiar las reglas. Las nor
mas deben de ser revisadas con
frecuencia durante todo el afio.

Algunos alumnos pueden necesitar
instruccion adicional y recordato-
rios Las maestras deben recordar
al estudiante de las normas en
momentos claves v en variedad
de contextos, durante el dia.

Disciplina positiva
de aula

las maestras y nifieras deben
crear un enforno en el aula donde
las inferacciones positivas sean la
norma para poder minimizar asi
las consecuencios punitivas. La
invesfigaciones indican que los
entornos punitivos promocionan
conductas antisociales.
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Eiemplo de reglas de aula
Hacer su frabaijo.

Respeto a su maestra y sus
companeros.

Cuidar el Jardin y los cosas en él.

La refroalimentacién positiva
debe ocurrir fres veces mas fre-
cuenfemente que la refroalimen-
tacion negativa.

Es importante que las maestras
proporcionen retroalimentacion
inmediata, frecuente y positiva.

La refroalimentacion positiva no
siempre fiene que ser verbal,
fambién puede incluir elogios,
abrazos, sonrisas, aprefones de
manos, posfulaciones y confac-
fo visual.

5 pasos para estable-
cer las reglas de clase
como rutina:

Explicar
Demostrar y modelar
Ensayar / Guia précfica

Realizar
independientemente

El repaso y re-ensefianza

Recuerde que hay algunos nifios
que pueden fener dificuliad con
causa y efecto, este enfoque

puede no ser suficiente para
ellos. Un refuerzo es un objefo
o un evenfo que se da al alumno
por llevar a cabo un comporto-
mienfo deseable. los refuerzos
deben seleccionarse cuidadosa-
mente para asegurar que pue-
den enfregarse con poco esfuer
2o o planificacién. Las maestras
y/o nineras necesitan tener una
amplia variedad de refuerzos
disponibles porque no todos fun-
cionan igual de bien con cada
alumno. Una buena manera de
elegir refuerzos es involucrar al
nifio en el proceso de selecciéon.
Conforme el comportamiento
del alumno vaya mejorando, la
maestra y/o nifera debe alejar-
se de recompensas externas gro-
dualmente y reemplazarlos con
recompensas infrinsecas.

A continuacién una lista de po-
sibles refuerzos

Colaborador de la maestra
Almorzar con la maestra

5 minutos de tiempo lilbre
Escoger que pelicula quiere ver

Ganar mas tiempo de recreo
para foda la clase

Sentarse a la par de la maes-
fra en su catedra para frabaijar

Escoger el libro que va a leer
la maestra

15 minutos libres con su per
sona favorita

Escoger un juego para
toda la clase

llamar a su casa junfo con
sU maestra para contar a sus
papas lo que hizo bien

Todos los alumnos enfrentaran
consecuencias en su vida dio-
ria como adultos. Por lo fanto,
tendrén que aprender a lidiar
con las consecuencias. Estas
deben de ser cuidadosamente
seleccionadas, predefermina-
das, consistentemente aplicadas
y utilizadas rapidamente.

Jardines Infantiles 81
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Figura 9. Proceso de validacion grupo objetivo.
Maestras Jardin Santa Isabel.
Autoria propia

omo conclusién del proceso se de-

termina mediante la validacién con

el grupo objetivo que las propues-
tas si cumplen en cuanto al concepto
creativo y el propdsito de las mismas.
En este proceso donde han intervenido
las educadoras del programa se ha de-
terminado que aunque las piezas cum-
plen con los requerimientos suficientes
para su funcionamiento, es necesario
hacer algunos ultimos cambios, en es-
pecial en cuanto a la diagramacién de
la agenday el formato de ésta. En cuan-
to al manual operativo, los comentarios
son positivos y ha sido del total agrado
de todas las integrantes de este gru-
po focal. Se ha utilizado un istrumento
de validacion con aspectos pertinentes
para determinar la efectividad de las
piezas. (Anexo 3)
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PROPUESTAS FINALES
FUNDAMENTACION

damente cada uno de los cddigos —
visuales que conforman las piezas
de diseno, con los resultados expuestos
en la validacion con el grupo objetivo
mencionado en la fase anterior, des-
cribiendo el por qué de la aplicacidn de
cada uno de los elmentos.

E n esta seccion se explica detalla- 83
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Para llevar a cabo el diseno se utiliza-
ron distintas fuentes tipograficas que
permiten una visual atractiva ademas
de ser el elemento principal de estas
piezas de diseno. Se utilizaron las si-
guientes fuentes tipograficas:

Tipografia Sans Serif, utilizada por sus
lineas simples y sencillas, de facil legi-
bilidad tanto para textos extensos como
para cortos, ademas presenta dinamis-
mo y movimiento con las curvas que
presenta esta tipografia.

Tipografia miscelanea con varios ras-
gos irregulares utilizada para generar
contraste con el texto de contenido, en
este caso es usada para los titulares
del manual operativo. Se emplea para
hacer referencia a la escritura manual
de las maestras con lo que se hace un
vinculo emocional con ellas.

Tipografia de igual forma miscelanea, uti-
lizada de la misma manera que la ante-
rior para generar contraste con el conte-
nido del texto, ésta con rasgos irregulares
pero que de igual forma presenta un peso
uniforme es empleada en los materiales
donde se tiene contacto con los ninos.
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Tipografia con serif, de rasgos irregu-
lares, que es utilizada en el inicio de
cada capitulo del manual, se apica por
su dinamismo y movimiento, presenta
un atractivo visual y sirve para romper
con el esquema del resto de tipografias
en el contenido del manual.

Otro aspecto muy importante para para
la construccion del diseno es el color,
el mismo aporta “vida” a la visual de di-
cho diseno. En este caso se ha tomado
en cuenta la utilizacién de la siguiente
paleta cromatica en base a la encuesta
realizada a las educadoras (anexo 1), y
estos son los colores utilizados en base
a ese estudio.

El color mas representativo a la do-
cencia, segun las educadoras, éste
transmite seguridad, confianza, calma,
entendimiento, capacidad para reflexio-
nar, ademas de transmitir formalidad,
éste se puede encontrar como color
institucional.

Este color de igual forma es utilizado
como color institucional y también es uti
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Pantone C: 0% R: 255
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Y: 8% B: 202
K: 0%

#F7C2CA

Pantone 375¢  C: 50% R: 124
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Y: 0% B: 221

#7CA4DD K: 0%

lizado para aportar frescura al diseno y
dinamismo, vida, y sensacidn de energia.

Amarillo

Utilizado como elemento importante en
el diseno, ya que ayuda a marcar el ini-
cioy fin de cada tema en el manual de
operaciones y funcionamiento, se utili-
za ya que puede interpretarse en clave
de energia, dinamismo, adaptacién e
incluso creatividad.

Celeste

Este color es utilizado unicamente como
complemento en el diseno, se utiliza
para recuadros, iconos, para resaltar
algun texto. Es usado por su tonalidad
suave, para transmitir calma, sereni-
dad, este color ayuda a tranquilizar la
mente, pero al mismo tiempo también
transmite dinamismo y enregia.

Rosa

De igual forma se utiliza como comple-
mento, éste trasmite sensibilidad, afecti-
vidad, y suavidad, otra de las caracteristi-
cas que representan a las educadoras.
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En este aspecto se busca representar el
concepto creativo, utilizandose asi dis-
tintos elementos para llevar a cabo esta
representacion visual.

Este es el elemento mas utilizado, se pue-
de observar en la aplicacion grafica de to-
dos los materiales con el fin de unificar
los mismos, la linea punteada transmite
esa sencacion de recorrido o seguimien-
to. Se utiliza recta, o como recurso para
enmarcar algun texto o para delimitar
una viual en el diseno.

Es utilizada en el manual de operacio-
nes y funcionamiento en el encabezado
de las paginas, al inicio de cada tema,
se coloca para determinar en qué parte
del tema se encuentra el lector indica-
do por un circulo de color verde, delimi-
tando asi el camino o recorrido que se
tiene en el manual.

De igual forma se colocan dos cintillos
en cada uno de los temas del manual,
estos sirven para determinar en don-
de incia y donde finaliza la lectura del
tema.
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letrero de manual

r1

( )

Son utilizados en el manual de operacio-
nes y funcionamiento, al igual que en la
agenda, aunque con caracteristicas di-
ferentes, pero con el mismo significado,
se utilizan en un sentido mas literal pero
de igual forma para representar el cami-
no que se debe seqguir en el diseno. En el
caso del manual, el letrero se utiliza para
indicar el cambio de tema en el contenido,
es decir en cada portadilla del manual.
En el caso de la agenda el letrero tiene
la misma funcion, pero en él se coloca el
nombre del mes y en la aprte de abajo el
valor que se ensena durante ese tiempo.

Se utiliza una variedad de personajes,
personificaciones realizadas en base al
logotipo del programa, éstos con funcion
no solo de ilustrar sino de hacer un vincu-
lo emocional y crear un apego por parte
de los ninos, las maestras y padres de fa-
milia por el programa.
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PROPUESTAS FINALES

MANUAL

Manual de operaciones
y funcionamiento
lo creoividad, diefo y diogramacion

. pora la reclizacién de esia publicacion fue
flevado a cabo por ol estdiarte José Carlos
Siera Vilagran como parte de los crsos de
Proyecto de Graduacion y Ejercicio Profesional
Supenvsado del décimo ciclo del ao 2016 de
Ia licenciotura en Disero Gréico de la Escuela

de Disero Gréfico d lo Faculod de Arquiecira
de lo Univeridod de San Corlos de Guatemola

010 lo Secrelaria_de Asunios Sociales de la
Municipalidod de Guatemalo.

licda. Lourdes Pérez
Asesora metodolégico

Licdo, Lorisa Mendszo
fsesora grifica

licda. Alma Saravia:
Tercera asesora
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* lnfoduccion o las s
* Enroda o jordn
 Como usar el baio

 Reglos del recreo

Reglos del comedor
Salido of fardn

Primer dia de closes
Esblecer reglos en clase
Horarios

Programa civico de valores

mTrooluoown

& recomiendon aulas con -

las wiinas y las expeciaiivas
pora los estudiartes en cuonlo
@ procedimientos en el ala fpor
cjemplo: como eniror ol salén
de clase, enfradas, saldas, fer
minor los asignaciones]

Lo mayoria de los nifos aprer

consderar el siguiene proceso
de cinco posos.

1. Explicar.

2. Demostrar
y modela

a lag rutinas

la maesira la debe de se

o 1o 50 oxpica on

et lo massia y/a nifera
modela o foreo. Enonces se
pide @ los nios que repion
lo accién

1ol primero y dor ol eiemplo
a los demés. lo profesora
utliza mensojes sufles para
ayudar alos clumnos que of

te. Algunos estuartes nece-

para sober cuéndo debe de.
uiizor o estotegio. Eogioy
aliento son dados ol finalizar
lar rufina exitosamente.

. Aar.
i profesor pericicamene

tudianies con problemas de
memoria se pueden hacer
forelas de referencia festas
describen los pasos de la -
fina y pueden ser porties o
posers pora foda la clase).

b o widon los pasos. S ko i & Berp e
o moesis /o ifers e Lo v e de [y ¢ %58 po podklbcrnkaen
plalo rina y los azones  ¢0 ECc0fes o comedo, + g :
pore 50 150, S0 &1ICa & o debe de procicarse &n (e e
on lengucie ci de ent oo e * (Gue hocer cuendo temina de o
der utlizando frases cortas y . F”:fm“"‘"‘m;m i
concias. Lo epelicionde s 4, Realizar de forme : TP Pemiopon habi s ©
mensaies es clove. ndepondiente,” e oo dorde e b |

oo debede oo+ C %0 e 2 1

s en ol s de (0 oo G
T vt o complcada, oMo 001 teglrmen

9

dos los mafionas debe de
haber una massia encar

nifos y supenisar que cada uno
vaya diecio a su clase.

Los maestas o ego o Jardin 6n

ntrada

al jardin

deben de estar odentro de
o mochilo

© En s mofonas fomaron su
gobacha ape deforon doblor
ool do anery o v
on & 5 mesa poro desdo-
sy porérc al Todos
los dios antes de o hora de
sl los ifos e deben de
quitorla gobocha, y redlizor
el procedimiento ensefiado
por ko moesfa responsabie

ol entoco de a5 ncs.

© Al momerio de que ol o
ingres ol o, deberts
hacerlo CAMINANDO in
eienane ool 5
1ando en &sa 0 0 s locker
y gt off s porrer
cios ordenadame

© Lo moesta debet insiui o
sus nifios la fo
se doblord y desdoblard la
gobacha que permanecert
en su locker fnfo con su re-
foccion y suéte, desde ese
momento fodos los dias el
esto del afio, Si hajeran una
mochia la refoccién y sufer

los ifios puedan hacer
esta nfina conectamerte fodos
Ios dias, la maesta debe de en
sefales poso a poso, como
Bl gaboche, como e ebla
ol sudter, como hocer un fla,
como caminor en fla etc.. Esa
v debe e preseriae
mer dia de clase y las maesias
deben do st pevvdwemes &
que s cunpo fodos los s c
0 olo ol principio
Desuss do uardr s pr
nencios deben de ir ol baro,
aunque no et hoine
deben de lovarse los
manos con agua y jabon.

Mientras los rifos esperan o

que seon los 8 am. Peden es-
perar en el corredor o un érea
cetca de o close, siempie bojo
la supcvv\s\or de su maestra.
Ella deberds proveerles jugue

ulizar sentados. Se debe fomar
en cueria que ese o es fempo
de recteo, ls nifos no pueden
estr corende,

Alas 800 horos en purio cada
maesta debe formar @ sus ifos
 levoros ordenadamente y en
slenco ol ugor donde se levara
a cobo la formacién y oracien.

Al terminar lo ocividod coda
maestta regresart o su clase,
por grupos deberén ira loverse
los manos para después fomar

su refaceion,

oomo uhhzar

odos los ifos deben de uil
zor el bao o enaral jordin

todos sus rifos abedezean

Si ol rifio necestora uilizar of
bofio durante clase

® En cado aulo debe de
g o

pora ninas. | nifo o nifa
que voyo ol boro deberd
llevarse e collar y colgérselo

en el el no o pued le
var en ko maro por higiene.

Bl ifio debe de levantor o

le contesiors con una sefial

o| bano

® Solo puede haber un nifo o
una ina en el baro a o vez

Si wna nia quiee ol bafo,
pero e collr de las nifas no

regrese por poder ol joio

® Ala hora de recreo para

iera disponible esperaran
st
© Tomar nota que los ifos
siempre deben de it acom-
paados de una nirera
pero son los rifos los que
son responsabies de fodo ol
proceso.
Aliniciar los lases en enero, lo
maesta debe de llevor o foda
su clase al bofo y mosiarles

® Jalar el inodoro después

© Cuinlo popel usar

® Como lavarse los mor
o y bl conciaments.

® Cémo secarse las manos.

Jandines Infaniles 11

Do cecsbsedoster
haios de recreo, ya que es
imporiante separar a los nifos
de educacion incial (cunos y
matemales) de los nifos de eci
cacien preprinarias [oreinder,
kinder y prepal

Reglas de

Caminar en corredores.

© Sivan o usor columpios, ko
Gnica manera en que pue-
den utilizarlos es sentados
sobre sus nolguitas. | no
acosiodos, no porodos |

i hacen uso del resbalader

codos, par
cobeza cbeio.

* o mosees encmgudm &

s, deberin de
'uhcov esmreg\os hooendo
n los colu
oo on o el
o juegos que lo necesien

12 Jandines Infantiles

Raglas

asi fodos los nifos fendrdn
la oportuidad de uilzarios. -

 Compari en todo momerio.

s muy importorte explcares,
reposar y modelor esios eglos
con los s diaiiamerte aries
de salir a recreo.

Todas las moestos son esponsor
blos do que esas eglas se curr
plon durante e recreo con TO
s ifos, 10 5o s seccién.

Es muy importarte que |
maesia comprenda que la
hora de recreo no es su hora
de descanso o refoccién. Ese
es eliempo durorie ol cual s
ceden ko mayoria de occiden
tes y debico 0 eso, deben de
estor més atentos o cudlquier

evenudldod. E
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la oradién y lo indique su
moesa

® Comer con la boca cermada.

| buen cemplo e 410 do (Bl ol port: Toeds ormas pora lo horo de
2 mejoes méodos do  [obiams Comts s N 25

de fragar lo que fienes en

tu boca, para mi y para los

50 es el campo de préc

fica de los nifios, por lo demés nifios que fe ven es 1. Organizar a los nifios y i 5. Enfregar alos nifios ol padre
10 e s s POy desogodebe | o it o o ponle e
con e‘o( snbve rodu enlospri @ |5 comida no es juguels, de los maestras y nifieras a llega @ traerlos que haya
oo s o sy opanznp, oo 10 % g, cago o 1 hors de sokde, presenodo. debidamene ¢
© Envor de monera ordenoda €000 2-Redhzorocidode o p
ricipativos, nferactivas 6. No enfegar nifos/as a me-
Ve o [y u—— porgporios et 6l gy
Se"‘“"se siompre en el (T de vas modarod esperan o sus podres 7. Lo uilizacién del camé para
. 3. Verlicor que todeslos s/ enitega de los nifos es obl-
® Enlomesa sempre debe de © Utilizar los cubiertos o5 lleven sus perenencias  galorio,
haber una persona mayor  Coectamente. persondles. 8.Prohibid y
. Prohbido enregar nifos/as
i n los nifi . o - e
senlada con los s ® Decir “porfavor” y ‘gracias’ 4.1a encorgada de pueria @ personas desconocidas
® Selorse derecho en sy slla €470 sea opropiado. debe e los cané o poro o rdn cunaue e
obonca o e ncarenis & ook o aden por - los podes de formil serlen el c
senlarse, 1o es1a per o ¢ ir g lavar sus dientes
ikl o, oo & o oo cvebos e
colompi pueden lovarse los dientes
® Dor gracias por los alimen- todos al mismo fiempo).
1os cuando fodos fengan el
plto senvido ferte o elos
© Empezar o comer hosia
despuss de hober leminado
Jandines Infoniles 13 14 Jardines Inunties

Primer din

aplece
de clages lac reglac en clace

La primera semana
de un nuevo

1. Cado maesha doré la bien | Noftaz eglas bien definidos en < Normas del aula i
venida a Jos olumnos en su R:: pueden preverit mu- de ensefanza afio escolar
salén de close y desarollors | s conveniente: poner emlm chos problemas de comporia: ; Es un tiempo efectivo pora descr
ura actvidod que promucra | dutane o fes primeros miento. Coando los alumnos 13 8600 de 108 1005 &5 ol ereresoseglas Lo o
acommerio s sy o 105 do s o oo sy poricpon on o desarolo do 3 e 10120 s o feviodos con
roconocimriodo s cse, Hiblesdelsies i o los nomas, es mas probable 99998 a8 pormas deben frecuencia duronte fodo .

o o 53 e dly com 5o olos sy ableos

2. Foconets o Jadin con ol (g oo it o e do e y Prndon b v 5 o s, 1 o oo presos. e clamnos peden
fin do que conozcon ka ubr | fndomentad o ciciplna del Yviuces Lo nomos debefon mccion kel y recorel
cocin e cod e de oo [NRRNES s obmnos en auas estiucturor explicarse uilizando lenguafe  ios os mosstas deben recordor
éreas del mismo dos, predecibles y consisentes  cloro y conciso. Tombién debe ol estudarte de los nomas en

pueden raboiar meior explicarse o favés de piécicas  momentos claves y en voriedad

3. Seicard los reglas o limies
dento del slén de clases
Ver: Reglos en lo clase

lirigi jemplos especif o furark ic
Rogles do nsefonzes 1./ o
muy beneficiosas. la maesia o

1. Preserior

4. Revser que cod petener,  ConOCiTientos y diicufades, ! o s o debein 4o Qeaplina positiva
i e ancténdoos en sy dro de ob- 2. Reisar ereter e s e poden
ficada con su nombe y ¢l | SSNOEGN. empezira . . ser dferentes en éreas especio g m ireras deben
o AT T L voboor oo aresen el 3. Reenseiar o s on s e s mossiosy s doben
5. chu maesi de grads Los reglas del aula deben im- Pasilo, efc. s inkeracciones posiivas sean o
debets e erer cesde & farse en nimero (romolmene s egl i debe explcor 1O PO padr mininizr o

. <o sen o que sy Jo e no 103 consecuencios puniics. Lo
escrios en I6Inos pOSINGS. o o el debw ook Iolgoecre: indican que los
Unavez que los egas hon sido &1 Jecle pora asegurorse de. @708 pUnivos pomocionan
elaboradas y preseniadas furio conducios antsocioles.

con los i, deben ser aplica:

das consisentemente.

mwd@ close,repo
o et el pa
ik n
o onificar sy nombro
(No es el camel municipol

del Jardin

mncs comprendon lo
que se incoye en o rego

Jardines Infantiles
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puede 1o ser suficiente para

femplo de regls de e B, e s on cbieo

15 minutos lires con s per

sona favorita
© Hacer su robofo. o un everio que se do ol oumno
. porlovaro oo tn compor Escogar n fuego paro
Respelo @ su maesiia y sUs ey deseabe. Los refuerzos teda la cla:

compariercs. deben seleccionarse cuidodoso-

& Cudr oy casend Tmente pars cooqren e poo. © omr a s cosa oo con

i o0 ot pts ot 58
Lo rerociimentacion posiiva 5o o planfiocion Los mossis PP 0 e hzo bien

debe ocurri res veces mds fie- y/o nifieras necesiton tener una
cuentemente que la refoalimen  amplia variedad de refuerzos
acion negaliva jsponibles porque no fodos fur-

Todos los olumnos enfrentarén

Es imporiante que los moesias G0 1) ‘ g
proporcionen refioolimeniacion ot on las consecuencias. Estas
inmedicio, hecvenie y postva. 2201 referzos s invoucrar ol - deben de ser cuidadosomere

tifo en ofproceso do sloccén - soleccionadas, predetemina lenderio | Colendario lendario Colendario
a eiroclimentocion posiiva no - Conforme el comporiomiento.  dos, consisertemerte apiicadas »

1 isenci isinc isionci svenc s
e o oSt dal oo voyo mepronda, ! yosse cio | y asisencia yosse cio ycsse cio_| y asistenci

 uiizodes pidament.
tombién puede inchir elogios, Maestra y/o nifera deb@ u‘ewur

brozos sonscs, apreones do %2 de ecompensas e 10:30 Foriodo 2

s polocionteycotoc. dimate y eamplazancs con

s Tecompensas e
. Naoma | Amezo | Amemo | Amwezo | Amezo | Amverzo
5 pasos para estable- A coninuecion v o de po- Jhobios | yhabros | yhebios | yhabios |y habios
cer las mglus o clase sHe e
como rutina: ® Colaborador de la maestra Cuento Cuento Cuento Cuento
1. Bpleor © Abmorzar con a moss 2 ymétodos | yméodos | yméiodos |y métodos
i A‘ o messie de reljocion | de reljacion | de dé relojocion ©
2. Demostar y modelar ® 5 minuios de fiempo libre.

3.Evoyer / Guio pécics @ Exogeraue plila uerer N N R —

4. Reclzar © Gonar mos lempo de recreo | tefoccion | Refaccion |
independentemente oot 1o o s | Refoccion | Refaccion | Refoccon | Refoccion | Reloccion

5.l repaso y reensefionza @ Senfarse a lo por de la moes

Recuerde que hay olgunos nifios s cliedka pora fabojor

que pueden ener diicuod con ® Excoger el bro que va o leer

casa y ofeclo, ese enfoque I maesio

Jardines nfaniles
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Proyecto de Graduacion José Sierra

HORA LUNES

¥ Fomacién
L BOOAM | yoden
D OBISAM | Refaccion
1 ¥ hébilos
: Colendario y
L 9:30AM | Periodo
*1000AM | feriodo 2
10:30 AW | Periodo 3
RECREO
11:30 AM. | Periodo 4

9:00 AM

] Amverzoy
12000 | A
Cuenloy

12:45PM | métodos de

relojacién
E Sieso
S 130 | Periodo S
L2000 | feriodod
© 2307 | Refoccion
300PM. | . Salido

Horario Pre-K, Kinder y Prepa.

MARTES | MERCOLES

Fomacién | Formacién
y oracién oracién

g

yhabitos |y hébios

Calendorio y | Colendarioy
osisencio | asisencio
Periodo 1 Periodo 1
Pericdo 2 Periodo 2
Periodo 3 | Periodo 3

RECREO  RECREO
Periodo 4 Periodo 4
Amverzoy | Almuerzoy

hébios

habitos
Cuertoy | Cuenoy
méfodos de | meélodos de
elajocion | relajacién
Siesia Siesta

Pariodo 5| Periodo 5
Periodo 6| Periodo 6
Reloccién | Refaccion
Slida,

JUEVES | VIERNES
Fomaciéen | Fomacién
yoracien | yomcén
fefoccien | feloccion
yhebitos | yhebitos
Calerdarioy | Calendarioy *
Gsisencia | ousencia *
Periodo 1| Periodo 1 -

Periodo 2 | Periodo 2
Pariodo 3 | Periodo 3
RECREO RECREO
Periodo 4 | Periodo 4
Amvarzoy | Almuerzoy

habilos habitos

Cuenlo Cuentoy
métodos de | méfodos de
relojocion | relajacion

Siesia Siesta

Periodo 5| Periodo §

Peiodo 6 | Periodo &

Refaccion | Refaccion
Salide Salida

Jardines Inuniites 19

Progmln

Formacién y or

Todas s marionos o os 8 en
pun, o ol s o
ora o formecién y orocion

fomar en cuenta a los nifos
fambién)

Cada maesta es responsable
del comportamierto respetuoso
de su clase.

Programa

de valores
El programa de Volores esars
osado en wa hisora bibica
sico

co parta memorizor y diereres
ideas de como reforzor el volor
del mes con los nies (manualr
dades, canciones, efc...).

20 Jardines Infuniites

Hab uno maesio resporsable
de la presentacion de la historia
biblica del mes.

Lo ps debe de ser bre-

a ciVico

VPI ores

Nota:

st acividad se realzort o

1 hocer cuoleie acividod
learo, feato con s dedos,
cancién, poemo, boll, dibuios
i fin o5 que Jos rifos se fami
aicen con la Hisora Biblica
& inlroricen el volor que esio
prom

o actividad debe de ser sen

cho por los estudiantes

la
OJO tomar nofa que no
eode srl nisno do oo
Mafana

® Méiodo de escriura
® lineo
® Centios

Disciplina aserfiva
® Efrcicios ferapia del hoblo

© Como esober problemcs
de condlcla

Jardines Infantiles 21

22 Jardines Infaniles

[resiscciones muestan que
cerca del o los nifos

sendo complcado o nclso -
fzando agaradores pora lpiz
por vsor mélodos de ensefonza
diecia y estitegias seguras, Los
nifios pequefios aprenden con

hébilos, Aqu enconlrart esole-
gas cpe puede uizor cuando

sefa o manera correcta de
sastener el coyén.

Habilidad

en las manos

Si un nifio estd verdaderamente
indeciso o o hora de empezor
@ escrbi o la mano que po-
sea mas hobildad pora escri-
bi. Sin una mano dominanie,
experimertada y enfrenado, la

s y los nifs desarrc-
lon una habilided cosi igual

3

de escritura

en ambas manos, elos no son
fan buenos como sus semejan
fes quienes poseen una mano
dominarte. Fara delerminar qué

1o, pare, o feropisa s o5 po

el pued observor ol i en

Ia manera que coloreo, dibvia,

escribe, cierra una thnqmm

come, etc. Eslo podrd per

e & Jo cheaies dete
de

leza a sy mano. Los crayones
prsparan o moro de un o

ior bien un
iz Nisostos Cayones Doles
sonla hewu iienta perfecta,

 dos punlas para esfimular una
buena habilidad motore: cuar-
do un nifo cambie el crayén
de posiién, os nifos esién po-
iendo en précfica el confol de
los obiefos. Estos desfrezas los

bwhdud que la o los del

ofra. Ur motivar mucho
seq identico scrbir con
do ko mono, motke ol ko 0 - iz, poraue on of frd de

lizoras duronte sus oreas escrios

Cologue venslos, cyones oz0
sobre o odo diesio es0 oyt
Pequefios crayones/
pequenios lapices

oy en dia con fodas los e
mientas cisponibles de escia,
s difc decidi qué edod es lo
apropiada. la mejor hemamienta
pora nifos de pre-escolar es e
crayén. Los croyones creon uno
residencia notval y le don for

s vsan mucho los lapices
cvondo sus manos yo esién
preparadas. Cuando haga el
cambio de crayén a iz, use
ellépiz de tamano nomal, aun-
quelos s o brdn mefor con
unlépiz pequerio yo que igudla
el tamaro de su mare, Evie

lepices de primario porque son

cadores con moderacién.

Jandines Infuniles 23

Demostrando

Cuando un nifio muestra infe-
165 en colorear es cuando se
le debe ensefor como agarror
el croyén. Demuéstrele ol nifio
omo agariar los crayones co
rrectomente empezando por
cémo colocar los dedos y mo-
delondo lo posra opropiada
de los dedos

ra normal
y alternativa
La postra nomal, es lamada
postua fipode’, se usan fies
dedos pora agariar el crayon
olépiz ol 096 ncinode,
ol indice esi3 apuriando hocia
Io puria del crayen, y ol crayén
e sobr el o e o
de en medio. Los dlimos dos de-
dos se ondean hacia la polma
le dan estobiidad a lo mro.

Una postura altemativa, llamo-
o posm cuipec” oo
dos) s oo manera en que
o s pueden sgaren ol .
yén. Bl pulgar ess ncinado, el
indice y el dedo de en medio
‘apunian hocia o punia del cro-

cficiere yo que no necesto ser
coregido

24 Jardines Infanites

Tipode izquirdo

Cuschipedo izquierdo

Atemprana edad, los ifos son
mofivados a aprender nuevas
destiezos

Si elos sostens incorreciamen
te ol crayén o lepiz peueo,
debe ensenrles la manera
apropioda de agartalo. Evie
usar ogorodores de lopiz v oo
tipo de odoptadores pora escr
birUn agarrador de apiz no
puede susitur como ensefarle
@ un ifo & ogartar el crayén o
lépiz conectamente dosde o -
i, Los ogaradores de lapices

ifos mayores quienes
los encuentian dies.

Tipode deracha

Cuodipeds deecho
Presentando
dedos.

Los fifos necesion conocer sus
fclos, por es0 deben segui

como presentselos:

Pulgar
Todos, levanten su dedo put
gor. Digon *Holo" a su dedo
pulgor. “Hola puigar

indice
Levarten su dedo indice y
muévanlo aliededor,
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Digan “Hola’ a su dedo indice.
*Hola indice’

Medi

Levarien su dedo de en me-

oyl e e ol e

El dedo de en medio es mas

ol que o dedo e Lo Io

podiin recordar los rabjos
que reclizan”.

Cancién del crayén

Tom

fomé un ciayén, Tomé un crer
yn, Esio es el de hacer,
Tomé un crayén, Tomé un cra
yén, Yo solo les indico a mis
dedos que hacer,

Mi pulgar se incino, el indice
o o puo, o o oo
vsa s la

Coémo agarrar
el lapiz en Ires
pasos facil

Esia téenica paso o paso, es
una maner feci de desarollar
la manera corec
ol o de cotagrio
crelo s que usted debe ense
fior como ogarar o piz en fes
pasos separados. Piimero, usied

debe ayudar akos ifos a fomar

mostarles como opurtar el o
yon y hacer garabalos en el po
pel. Después, debe ensefories
como hocer frazos delibera

1 Sostener. ffecierde que
ells ot no escriben en esia
efopa. Usied no debe fener
papel sobre la mesal Digale
@ los nifos como agarar los

s cloyones corociamente
Apuntar y
hacer garab

v garal
(Use hojas en blanca con un

el punto' sstella. El lado

del dedo mefique podria
descansar sobre la hojo de
papel. Algunos nifos nece-
sitrén oyuda por solar el
crayén, no ohide la ayuda

cor garobolos Lo neresarie

desarolon lo foma

y ol conte s
sin ser criico e
oo Lo s o & 8
dibuos.

Color / Trazo /Dibujo.
{Uskco e lo de rabolo

esilo bre. Confinde ilzan
do los pasos anleriores de
lo manera que sea necesa:
ia pora reforzar los habit
corectos. Eslo e daré a sus
estuaries n inicio estper
do en la escrira
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Escribiendo

con mayusculas
Profsores acordvon e s mo
yisculas son mds faciles, y ohi

eytscrkn, desrebmima ke
fe hablidod poro escibi. Elos
aprenden reglas imporiaes ck
escritra [como el habio de art
ba hacia abajo y de izguierda @
derecha) tomafo opropiado de
Jos lefas, y memoric visval pora
letas ma

sculas.

los rifos que aprenden primero.
mayscas, cprenden o

® Inicir desde arba

© Uso corecto en o secuencia
e fazos pora formar et

® Orientor leftos y nimeros co-
rectomene ~ No ol revés!

porende s prn
lo hoco aprender minisc ‘\{.r

aylsculos.
Cnsiamos cotteciament los

oyisatcs, echemos
rados a los nifos,
tod del oliabeto en mindsculos

26 Jardines Infantites

ZPor qué las
faydsculas son
mas faciles que
las minosculas?

aydsculas
[Al(.yD"EFGH...)
Todas inician desde arriba

° Tod

on del misma tamario.

Todas ocupan ¢l mismo es
pocio verico

Todos s focles do reco
& identiicar (Compr
o ABDGHG con abgpe]
Mayisculas son grandes,
simples, y famiicres

Mindsculas
(abedefgh...)
las mi rﬁn;r\m empiezan en
cuatro_diferentes lugares.
eff o

lob

® Los minsculos no son del

son del mismo famafo
que las maybsculas.

Las mindsculos ocupan fes
diferenles posiciones verl

les ~ pequeras, oltas, y
endenies

Los mindsculas son més
dificiles de reconocer

por suiles diferencias,
ebdgpq

Hagamos el calculo

Se pueden obsenvar a simple vis
fa que las mayGsculas son més
Tocles e lo miniscus pore
estudanes fienen
menos oportunidad de comeler
ertores o escribt leros maydscu
Ios porque ells apunion el iz
Pociolo parte specr y acer
fan. Con las minisculos exisien
muchas més variaciones.

Cuondo se o escrbi
ensefie leias mayisculas pime:

ro. Ahorrars fiempo, les fociliors
io vida o o s y oblndi
mefores resuhados de esciur.

Ayiudame

a escribir

mi nombre

e o5 mi nonbre. Mi nombee
inicia con ", 1ol vez el

nific este tratando de escribir
letas que used pueda recoro
cer. Si
enseiarle como escrbr aigunas
letos. Ao ess como:

32

1. Ser un buen ejemplo

2. Escribir todo en mayisculas

3. icor el 20 de o et por
la parte superior

4. B s s poso o poso

5. Escrbi n fts de papel con
wn caria felz en s esquina
superior zzierda

Como puedo ser un
ven ejemplo?

Agare el crayén corectamente,
El'nifo observard o form en

for de un esfuerzo especial pora
ogaror e craytn coreciamee

2Por qué debo

usar todas
las maysculas?

(o5 maybsculas son los primeras
lefras que los nifos pueden re-

oo vilmerisy son os
que aprenden o
o poade asabit 31
nombre coreciamente on ma:
yisculas, puede infioducir las

londe empiecen
mis estudiantes?

i, impork. Bl inglés tiene o
eglo béica pora o lectray lo
escritua: lesr y escribir de art

por la pore superior

£Qué puedo decir
cuando ensefio
las letras?

Diga siempre “yo enpiezo por
lo parte superir’, luego descr
ba ko parie que ese Tozando,

e o como de o
siguierte monero

piezo por aribo, hago
una lnea gronde y lvego hago
w6 curve grande.

4Qué puedo usar
¥ cémo puedo hacer
para hacer esto?

Use dos firas de papel, una
para used y ofta para el o,
Cologue su fita de popel frenie
ol nifo y enséiele la primera
lfta de su nombre. Mencione
cada paso que vaya realizando
al hacer s letas. A
que el nifo vea el
5l oo hciondo o
bloquear la visia del nifo con su
manol_ luego digole ol niio que
haga \u s en 3 12 ce o
pel y
e o esci, alanand u\o a
decifos en voz aa con
e enda o
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NOTA:
Pora hocer fias de papel Use

unaho nomal,dsbiea por o
ko de manera verlca, y asi
una vez mas. Cériela por los
‘dobleces formondo cuoto fcs.

Ayuda Exia: S el i mues:
1 difculd inffondo s i

iolle o habilidad requerida.

Actividades
con piezas
de madera

Hagamos letras

Los s pueden diverise sos-
fenendo y haciendo leras con
Ios piezas de madera. Déjolos
infetor. los nifos disfuorén re-
m\nen o cada lefra (como los

on smeticas] son més f6-
e e oo
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El Jefe del individual
Juegue ol “Jefe del ndvicuol

s ndivcuoly acviar oos
8 cue el e P oo
cile a coda nifo que pieza de

dero e ko sgierle que debe
+ e coloca los pezos.
de madera una a o vez fos ofos.
rifos deben sequitol ares cue ko
lef seo ferminad:

Nombre

Los piezas de modkra s
manera de ayudar @ los i
prender los laras de su nombre.

N

principionios hocen bien n e
it su nombre en moyiscubs.
Cuardo ya esén ks, podermos
iicorcon s leos miniscis

£Qué letra es esta?

50 es o ackikd pora oykr
a los nifos @ mejorar su memora

preporodas
minisculos en ells a
los ks una lefs miniscua (e
wna el y déjelos formar la e
ro mayiscul encontondo porsa
en sy ndiichol

Mi turno, su turno

Haga una acividad de golpes
ligeros con dos piezos de mode-
1o formando una "X’ £l moesito

lebe dor golpes igeros mieriros
los estudantes esperan a e <l
0 diga ‘s tonol” para
ir ol soido. De solo dos

este procedimiento, debemos
voriar el nimero y el imo de
los golpes.

ON

Haciendo ejemplos

Usted pueds hacer sjemplos
ssoncl lezos i k. De
corgie s lris con i
genes do de moder
Pém.e\u;c una torea resisen
te'y laminada. Despliegue las
ot en ol con y Gbservs
i los nifos pueden hocer los
ejemplos para hocer pareio con
los tarelos. Esta es una

o Vi e o ey o
ifos o aprendsr o sequ diec
ciones y resolver problemas

Sobre la linea

Ao alos s conoren

dolas sobre lo fnea hecha con
mosking fope. Muésteles o los
niros como los leras pueden
colocarse correctamente sobre
la linea.

THE LINE

Jardines Infumiiles 29
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Curva grands Linea grands.
Cunapeaveis
Tinea peauesa. linea peduea

Curva peauea Contivar

Cuvagronds Linea grande

Comtovar

lnea gande.
ineo gronde
lnea gande.
lnea grande.

tinea grande
tnea grande.
nea grande.

inea gronde
lnea arande
e grande
nea srande.

ineo grande

Linea pequeha _inea peaueha

tineo grande
linea peauefa. Linea peauera

tnea randie

et

-
tnea pequeta
ineo grande

lnea pequena

X
it

ineo gronde
ineo grande

Curva pequeta Linea grande
lneo pequeta Crusar
{inea rande.

Cnar

Cuva peguet
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i ;pondb ;ada

cans, £ d»mu
e 15 a 30 o

Bl éxio en lalinea depende de

Preparacién: Ploniique
e

aprendizale -

de s eno o cvidodes

ine

men o alncn &
o ol mismo oty

awume lo lnea poro evior

oy nimeroscon lrenes
fones divertidas.

i y dosficacion
preginiese: scul
o amo pincipal que

Platique o

apr
que paricipen.
Repase ol calendario enfocan

o, afo y dia de

P feclcom s g
marcadol pora morcar el dia o ot dé o melgenc
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Centros

verta su nea
valioso par
las ac resulantes
eniros de oprendizaje  Hay dos ip
ciiado apven(hz];
iros de enviquecimienio,
isilos o heidod o e
Centios exploratorias
La base de los centros
witho ene o 1on Centros
los esion disenodos para me de enriquecimiento
en una polefa y péngo \ak operdimiodoc
oo enu b, e dades, o femas
de que un fema
yleq o pida o ios i e

fanies, o como una i
inicial @ matericl en ol

os inimidonie pora
uconies y proporcionan
ortunidad

e los emas  hovés
dividucies en o
ser un flempo er

sea flexible: Van o ho

s dorde o esudiortes

odrio asigne
cles 0 conto con s
Jerles componeries:

que nece
o so ctoncidon Uie la

o n ol
puestos @ pariicipar en
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Capitulo 6 - Produccion Grdfica

Preporacion de varios ali
menios con dierenies fipos
de plorios comunes
Explorar diversos articulos
de noicias sobre plonios en
nvesta vida coidiona

Pintar un mural en los etapas
de crecimiento de los plnios

Los Centos de eniguecimieno
necesian ser conscientes de los
estlos de aprendizafe de los
clumnos s’ como sus conocr
mientos sobre el tfema. El cenr
o de enriquecimiento puede.

cloqus diclzodo po o
promocién del fem

Habilidad e Interés y
centros exploratorias.

Esios Cenlios se bosan en que
e dsados poro coptlacn
1o iereces o et

estudiantes experiencios précti
cos que pueden perseguir o s
propio rimo y rivel de curosr
dod. Eslos fpos de cenlos se
pueden esiablecer en ol aula,

tiemp libre, o su llegada en

la maicno; como una activ
i

d

que los estudiontes paricipen

en descubrimientos signficafvos
e coincidon con sus nereses

individuales.

El éxio de est forma de cento

de apiendizoje depende de su
conocimienlo de o rereses do

Partes de un cenlro
de aprendiza

Los siguinies son \deas que
obe

I

necesidades curiculares. Aqui

estén algunas sugerencios para

empezor

® Titulo: Proporcione un o
inresante que identfica of
cero como dlgo separado
de ofes actvidades de aul

© Muebles: Orgenizor e

aimacenamiento y similres.

los materiales en un lugar
seguro dond son facimenie
occesties porlos esudres,

* Ubicacién: Considerar o
ubicocsn fisica y disposicien
de los ceniros en s, hobilo
cion. Los estudantes necesi
tan poder moverse entre los
ceniros con una infemupcién
minima de fempo.

sabilidad: Uno
consideracién importante

a\ centro. Por eiemplo, los
e e scber
qmev\ = ol ponsae &
i o o s S0
ise un sumis

o ool de molries

Luvvsmmb\e (popel, pint
velo, oguo, elc)

© Alternativas de apren-

Inchya na vorie
dad de allamarivos den

feas o von desde s il
oloocl
* Dividir la clase hasta

en cuatro grupos: L
e i

de
informacién: /Vaniener

dod de desarollo de leciuro,

37

dfobéicomene, o de forma combiar de ceniros. Puede  greficos, carteles, farjetas,
ectori g oo ozos de concnco >
. 0, una concién o una pole otos mor-
Nombre  cada uno b especico pu\adc«e que van jnfo con
de sus grupos: los eliema; o esén escuchondo
nombres pueden ser de ® Dutonte la pimera semana oo, 2 093N escuchondo
colores, fovmc: ohr'vemos de escuelo, sus esudiones  ae T ongs a
animales o relacio- deben de pasar por los e
7ado con o q qus estén es cenfros para comprender ol @ Esel 2 los cenfios de
teliondo. Después de que  procedimiento Practicaresio abordar esta drea deben
coda gupo se nombre, G verios veces para moslior @ de inclr escifo por placer,
loque olguno marca pora sus estdiaries como espes para comparl nformacin,
que ellos se puedan ubicor, e hagan eso o poro ronsmit signiicad.

Centros para Tipos do fareas en ol cenfto

* A primera hora de la cada materia
mafiana es un gran
momento para eje-
cutar los Centros: S

© Lectura: Cenros de lec
ot puede cectse pora que
se adapte a cualquier fema.

830, dese TS minvos pora e Puele ser un centio
que todos los minos enren - EAPCEEES S TS o pora crearfbros, e,
o la clase y busquen sus I nivel, lectura compartida, P et
O e B s o bosado en acividades  cuerlos, poemas, recelas,
s las 845, £ao lo  de hobilidad enseiadas fists, periddicos, grficos,
Gt tomps pord explecy  Gnferiormente. Algunas au-  mapas o direcciones. Un
o para expl ls ncliyen cenfiosque se  cenio de eciaccion puede
centos cention en la lectura de os  uflizarse précticamente en
© Los Centios s deben de poredes; leer bros, revisios  cuolquier drea de cortenic,
wobajor aprosinadamene  © corlles auevon o con e Matematicas: Como:
1 hora y 15 minutos. Esto el tema; o escuchar una oria de ick
18 minut rabacion del lbro que se  CoroNa € ideas para e
proporcions 18 minulos - gebocien d g far centos de mateméiicas
pam cadauno de bos cuaie. esté leyer 5 CEnlios  oicinolments el uso de mo-
centos. Es imporiore que  pueden i un proyecko,  PUGPINSTE S0 S e
sus estudiontes rolen por  un muro de la palabra, re- femas que facimente se re-
todos o cntoscada da i devocabulrio o v zaton duronte ko horo del
o por semana fsegin le sea  bojar en Microsoft Wor e
plavbolti Conoscehabiodespie 71000 BB
. ) den inclur aciividades que /|G secunciacion oo
Seleccione una sefial para  lizan los organizadores ol
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mero o fempo torscurico
aprender o deci lo hor

o conespondencio wno o

* Estudios sociale:
cenfios de obordar femas
de estdios socioles son ex
fensiones nctrcles do urids
des. Actvidodes de lerat
16, ool y rol son grondes
exeniones pro ez

0. O ideos para mefo-

ot unidades de estudios so-
cioles incluyen WebQu
ectwa o lo creacion de

viendo puzzles y reproducic
cuclquier fpo de juegos de
dinero para reforzar as nor

© Ciencia: cenvos de o
fabetizacién de vso como
una extension naural de

sobre 9
Vocabulario o estudio de
los palabias s fambién

wna inclusion natural en un

para investigar es siempre
un favorto de los ifos.
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age

Dicci &I ina

 deben ocuparse de fomerior rostos de los ifos que vomos

o confianza en sus copacidr o ensefir. Los nifos que esin
Nuestro Reto dos y clvor sy aoesines Poo scamenie o, preden st
cvando susclomnos no o escurque no perenecen a ese ugor,
chan, so regan o hocer o que s este e el coso no podrén
pide, desafon o ignoron, es il paticipar de manera eleciva
molestase y fusharse.

Los rifios vienen @ esie mundo

Un aula inclusiva, que propicia
e dosumerto o e oy ol s ocoge, linent y
¢ o cuando esio suceda, o me-  educa a fodos os ifos
s dos, s loses 501 emoS0 i i e, Lo clr s e dlenemens do 30 S0, Face,
nartes, diveridas, alegres y n - acer frente o este desafio de  nelectal soci, smocional, i

manera postiva y proaciiva pre- gisfico, 1 ofas coracieristicas

j‘wesvde used mismo. QW wmendﬂ \m la conducia ales Pueden ser nifios superdotados

mpez nifos con
o rebro ok arcoposiad wdmmesaexvmwmopm fucas & de cpvendiis. Elos
para cumplir con su labor o de un aula inclusiv pueden ser de la coll o nifos

Sabemos lo duio que puede  Los heramientos de o dicplina
posivo que se presenion aoui
son altemativas concretas a las
pracicas de castigo, los azotes,
pu\mudus pelizcos, cmenazos,
suplicas, el sobomo, gitos de
sable de muchos RS mendo, os insulos, los abojos
a la vez, 10 56k Unos POSOS, forzados, y ofas acciones ain U ambiente inchisio es, p
y todos son dnicos en muchos  mac hymillantes.
aspecias. Asmismo, no sie
e omendelo v [he ;Qué es una dlase
Cada oo es incon- Inclusiva?
junlo ' legias y relos

o venen con srueciongs, A

dierencia de ko cronzo, used des*omrewdos © gpos marg
e

medidos para garaniizar que
& como popior of s s o s y os ifos seon
Todos los profesores deben que- e @ aula. Cuondo enfromos o omados en cuerla con sus co-
or lo mejor para sus estudfantes los salones de clase, vemos los ol ‘especioles.
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Todas las culos son diversas en

i para que
ellos se sienion
a gusio con
nosolos

Los ifos se comporian y apren
den de maneras diereres de-
bido o factores herediarios, e

artes de que ocura. Fodermos
uilizer maneros dierentes pora
guiar su conducta de manera
positiva. Nuestra aula puede

converlirse inclusiva, acogedo:
1 y agrodable y combiar el
comporamiento de aquellos en
los que el mal comporamiento
es comin. De esle modo po-

demos pasar

corigiendo,

2 Muchos de us-
’ tedes pueden
fas estor robajon
en s avlas

grondes, con

dierertes grados, y pueden pre
qurtarse, '4Cémo puedo utlzar
disitas ensenanzas y métodos

do 35 ritos en mi close?” En
ecldod, o fusiacion que esa
siuacién provoca, y nuesia fola
de hablidodes para maneior,
puede llevar o clgunos de o
Sofos a humilar @ nuestos es
tuclontes @ incluso castigarios
emocionalmerte pora frr o

deener ol mal comporiamiento

En medio de nuesia mgmmn
5 nos olvidamos

esas azones puaden er pero

noles, provenientes e faciores
exteros asociodos con la an
fi'y la comunidod que pueden
causar que ¢l estudiante se frus-
fre y se desanime.

Ofra razén puede ser por la
forma en que se les enseiio
por efemplo, cuando se aburen
con la leccin o la docencia
consarte

Ademés, a veces, y especicl
merle erife nuevos moesis, un
incidente pued ser rerpretado
<omo un problema de disipl
i cuando no s, por eiemplo
cuando la pregurta de un it
es inferprelada como desafrie.

ock
miento, pero de hecho el o
oo simplemente diiculiod para
expresar lo pregunia apropioda:
menle y corésmente. Esa idenl
ficacion erérea o menudo crea
ita entie estdionies, covsando
asi un problema verdadero de
diciplna

Algunos veces fomarmos la o

conducta no signiica coregi
Jo mola conducta del i

Afotunadamente, la mala cor

ducta y el uso de cosigo pue
den ser prevenidos cuondo
crea un ambiente organizado

de aprendizaie en el cudl sus

Jandines Infaniles 4]

estudiantes estan Weva;udﬂs y ‘los Nifios ahora aman kos ljos, - mas de atender ks mala conduc:
e oprendias enen melas cosumbres, des 1o, pucde hace o & node
- fiam @ lo auordadl no muesran  pera ayudar & un o @ com
tespelo por sus mayores. Los  porkrs mefor en el o, Toc
nifios son ahora firanos, no los o contrario, el nifo aprende que
siervos de sus hogores. Ya no el aclto 66 sperr o ot
codnlLgoruardoancarcs ez o 30 v, o ©
entan en la sala” emacional

meta de una sula
de clase inclusiva

Los estudiantes que parficipan
aoctivamente en la clase no fie-
nen problemas discpinarios por
Esta declaracién fue hecha por  Este casiigo hace que el nifo se
Séerates, un fiésclo ateniense  encie, resienio, y se sienia inse:
que 6 469 0 399 AC ;Crees  guro. También causa vergikenzs,
que olgo ha combiado? culpo, ansiedad, aumenlo de lo
£ jignificado denc, o
el castigo los demas, y por lo fanto el pro-
£l casfigo es una accion (penal) ~ blema se welve mayor para el
que se impone o una persona  Profesor.
o nfingi na tegla 0 o mos B castige verbal

o una condicia ndebido. El e oot Oge ol onols
castigo fiene como objefvo cor d

olor el comporamiento a ravés Lo disciling negaiva o5 una
Estdios hon demostado el sen de medios negafvos. Dos fipos  forma de cosligo desinado @
limiento de. insuficiencio para  de casigo se uson nomalmente conilar el comporiamierto de
disiplnor de olgunos maesfos. con os inos un estudionte, puede implicar

pora los moesios o aioon
un ambienle cerirado en los ni
fos y on el uprend\zu\e and
aula! En muchos
escuslas se esin Huvvvundo 5
escuelas NiioAmisiosa

1. Un casligo que implique
reprimendas negoivas ver o
bales y desaprobacion

disiplno negaivo.

u" castigo que implica  Los esialegias negaiios inclyer:
jorodas, dsciplnando menosy  dolor fsics o emocional
ensefiando mas,

a. las brdenes
“iSe sienta  se cala’l

b. Escribir 100 veces, "Ya
no perderé el fiempo

revs, como o oscosiges
Nifios en ol pasado  corPorales o hu ilacion
y presente emocional,

Desaforfunadamente, ombas for-
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en fareas sin sentido’.

Las declaraciones imponen
tes ~ "No haga esa'l

Decloraciones encjadas ex
plosivos - "No sabes en el
o que te haz mefdo

Dedlacines ciicas” s o50
lo mejor que pus g
Las declaraciones amencr
Zontes - *Si usied 1o pora
de hablar o o eniaré o la
oficina del Diecior”

Decaaciones apo moros
Corair o sl

A menudo, uilizamos esias es

marme; estoy muy enojodo en
este momenia’”. Ofos se caman
contando hasia 10 o saliendo
delaula durante vorios minutos

oprenden que no pueden hacer
' por . Elos quizds lo hagan

votor con los consecuencias
206 fonciomatis melor pate

wsted?

la mayor parte de nosofios
damos naturalmente Gidencs a
eivdnis do g foma & ds

2 o e inleres
negaiivas, Si quire averiguor
o e Fecuencio voed dice
"NO?, pidole & una comporieia
que cuente cuoras veces ufl
20l palobia NO. n bgor de
deci, ‘no cora en ol aula,” por
ejempo, file de dec, “Cor
naen el aula” o incica clra

H

Explcar o roge st e
como esior “Camine en el

St cone, puede fopesarse con o
il yva o fener que i o méclco’

Miiros of casigo coporol es
reconocido por cavsor dolor
fisico, castigo emacional es e
conocido por humillr ol nifo y
causar dolor psicologico, Seme:
fone ol casigo verbal negaiivo,
10 mucho més severo, puede
et i piblea,

el cosigo corperal s viskle el
cosigo emociondl es més diicl
de entfcor. Ademas, no hay
linea clora enfre el casigo cor-
poraly castigo emocional. Muy
@ menudo, los ifos perciben
cosigo corporal como fombién
ser humillado.

Esta excusa es comin entre
mosshos que encoron closes, o
veces alededor de 35 rifos. i

de consuir una relacien post
i con los ifs. Esto pusde
ser debido o su estlo auorio-

manera’. Imponiendo obedien
cia ciega con amenazas no lo-
grot6 que los nifos confien en
usted y por lo fano disfruten de
su ensefianza, s6lo le femeran.
Como resuhudc \o: nifios no.
queren oprender, su foba

il gt poded

dine e 4

den bien, y se reflfa su mal
desempero como un maestto,

s o dscipln sgnfica casigo.
s nifo necesia discpin’ se
odce a *Ese o necesi un
buen cosigo. £ ess equivo
cadol Lo dscipina es ko précica
de ensefar o o rsuccién de ura
persont pora obedecer egas o
in céigo de comporomiento
lorgo y coro pl

Mientas e castigo contila el
comportamiento de un i, la
disciplina desarrol el compor
fomiento de un nifo, especia

merle en asunios de conducia

[

en armoria consigo mismoy le-
vorse bien con airas personcs.
El bietivo final de la discplna
es que los rifos enfiendon su
propio comporiarienio, que
desarrollen la iniciotva de ser
rsponsobles de s lcciones
el tespeo a i mismos y

En ofias palabros, inlemalizar
un proceso posiivo de penso-

esio requiere de autorcontiol,
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que es la meta de la disciplina

lodeslr o compor
o de un nifio, ayudand
o uprerdev Sollicicioicond
= pepcrcne o e, 1o
con dblerosos comsacuencios
o senido, S sed & popes
piense en el primer oo de vida
de su hijo. 3Cémo le ensefic
e Sominer o bt
Probalemens o ovs de ko

ol o @ Hobojer, aprender y

poiave el o oprende que &
o el fue dieciamente respon
sable de ganar elogios

los incs pueden oplr por

1o ganor. £l les da
una sensacién de confol sobre.
sus vids, que es un ngrediente
clave para una aulossin so-
ludoble. Del mismo modo, no
dondo afiento pora el mal com
portamiento -como haciendo
aso omiso o conductas inade-
cuodas, obiefas o legor farde o
close-. Con el fempo, ensefiorG
ol nifo g autoconolorse porque
o tecibié la crencién que bus

o conpon con colma o lega

épidamente, es dec, cuando
se porta bien

Un estudio

amén seguia su comporiamien-
5 perubador, ebelde. Pero yo
hobia pensado mucho ocerca
le Rurm’n el fin de semana.
Comencé a pensar acerca de
como él me esiaba haciendo
sent, y las emociones abruma-
ras que suigieron fueron la ira
ylo adiy Segin la forma

Una vez que entendamos por
qué el estdionte estd haciendo
lo que esié haciendo, es mas
fécil encontor los medios ode-
cuados para hacerle frente.

Senfise enofodo es un indicio
de que el esudiarte esd bus
cando el podr, y a i

i i de e of sodone
esta buscando encien. Mien-
tros pensaba en ello, comprendi

mar ko clencién. Una vez que
10 nuesta afencién, busco el
poder negéndose a cumplt con
nuesios peficiones, haciendo
que la mayoria de nosofos k-

10 @ ponerse extemodamerte

No puedo culparlo, después
de fodo, yo soy responsable de
s popias acciones. Empecs o

que crecr un nuevo plan.

Decidi o miércoles por la ma

o
feri con su comporiamiento de.
ninguna manera. Subio corien
do por los pasilos, juge con el

Les explaué que nuesta acivi
dad era demosiado imporiarie
como para ser verumpido por
los que no estaban we resados
on ol qpendizje

o todos los ewdmmm
Gwnos o ieron poro
yoria lo ignoro por rnmp\s?o

Me pregunié qué pasario o
dio siguiente. zHobria algin
cambio, o fendra que soporar
o ronda el horrble compor
fomiento de Ramén? EI jueves
Romon lego o fiempo, con po-
pel, lépiz y lbro, Se sent6 en
silencio'y levants la mano para
hacer pregurtas. Durante fodo
el periodo, 10 se levarit de su
sl bl sn pomic, £+
i poco inquielo, No hizo
noda dal oo asgpods,
15, creo que ol corrol de su
oo compotomiero ue el
mefor rabaio de Rar

Si yo hubiera
continuado

habido ringin
camblo en 8l comportamlento
de Ramon. S que algunos pio-
fosores creen que los esudiontes
56l0 deben actuar do manera
adecuoda porque se les pids,
pem 5010 o recldnl S
s los g e o
esponschi prie A
comos por & mmocev \as
necesidades do fo
e e i

comporon de marea popi
dooe nceplo lo
primera vez que plpton

Fomon e rens e 1o

o hocer que nadie hoge noda,
pero puedo combiar mis cond

iones en el aula pera fiatar
de inflir en sus decisiones. lo
biblotecaria de la escuela me
dio una vez que lo verdodero
ensefionzo comienza cuando

pro
contlolo o, eromer o
Jemos controlar a nadie,
oS onamos olgo de podr
el aula. Es

ciones difcies.

Erendiends

o ha
hecho toda lo dierenca en
mundo de Romén.
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L siguierie fobla resume algunos
frioepintispsioty
cping en oposiotn alo e es n
enforno orertado ol cosigo.

La disciplina es:

Dor g los ifos aleroiivas
posivas,

Reconocer y recompensar
los esfverzos y el bven com

portamientc

® Los nitos abedecen los re
s qua oeon sty
acordada:

Orenr l o posiva y
respeluosamen

Entender los capacidades
necesidodes, cicunsiancias
 etapas de desarrolo de
cada o

Uso de los errores como
oportunidades de aprend

Ensefor o los ios o nefio-
izor o auodiscipina

Crificar el comportamiento
el i, no ol nio.

® “Difsie una menfia”

El castigo es:

 Decir solo o que NO pue
den hacer.

® Reaccionar con dureza a la

malo conducio

® Los niios siguen las reglas.

porque son omenozodos o

sobormados.

® Avergonzar y ridiculizar ol
nio folondo el respeto i
<o 0 emocional.

® las circunstancias, habili
dodes y necesidades in
dividuales no se foman en
cenia

® Obligar a los nifios a cum
plir normas logicas sélo
porque usted o die.

® Ensefar o los nifos @ por
tarse bien stlo cuando se
ariesgon a quedar itopa-
dos.

® Criicar al nio, no al com

poramiento

* Eres un menfioso’
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ciplina positiva
en el avla

Sefio Miriam enfia a su clase

05 0 enmpezor nuestio
i cmenembn v
fan poner alencién. Lo clase o
calma, pero Seio Miiam pue
de oir que José sigue hablan

fiam le expica que va a poner
el ficket de lo infaccion en lo
esquina de su escriorio. Si fo-
dovia estés ohi cuando la clase
ferming, José puede frarlo a lo
basura. i conlnia hablando sn

permio, voy o ener que lewarlo
@ a oficina del Direclor Al firol
de la clase, José it o hoja de
infaccién

i los técricos de lo discplna
son negaivas, pueden desoler-
fary frustor o los estdiontes, Si
son posiivas ayudaréin o los o5
udantes o adoptor y mantener
comportamientos busnos

S0 it o ums pr b
ro hacer fete ko mola
condoce. o fece s cpr
ion paro cambiar su conducio
0o dio a José o oporunidod
de ser esponsable de s propio
compartamiento y o que suce
deria después
Pasos para la
Disciplina Positiva

Auncue el casiigo es solo un

que reconoce y premia el

Compormiano apopiod do

lo siguiente manera

1. Bl comportamiento adecuo-
do se describe: Todo of mur-
do frandio, por favor.

2. Se les explica cloramenie
o razén: "Vamos o empezor

que escuchar con alencien”.
s n buen efemplo de fofor
a los demés como fe gusio-
fia que fe e a .

Se pide que reconazean
2Ves por qué esir en e

cio es lan importanie?. O:
“Todos podemos hoblor sin
necesidod de inferumpit o
los demas”.

£l comporiamiento corecto
se rehverzo: puede ser con
contacto visual, un guifo,
una sorvisa, cinco minutos
extia de recreo, purlos ex
i, escrbir el nombre de
los nino reconocidos en ol

mme’d\mo | bt o
gotficante

Esie proceso es eficaz para i
fios indiiduolmente, como fom
bién para grupos de ifos. £
e hacer que los s sentan
que son porte de un equipo g
nodor; lla clase como un fodo]
y eforzor los eshverzos de coda
fifo por ser un buen miembro
del equipo.

A,

1. Respefor ka dignidad del nifo.

2. Desarrollor un comporto
miento basado en auto-dis
ciplina y confol de! cardcler.

3. Masimizor ko paricipacién
activa del nifio.

4. Respetar los necesidades
de desarrolo del rifo y lo
colidod de vido

5. Respelr lo molvacion del
iy sus purtos de vio

5. Aseguro lo ecuidad liguck
"y no disciminacién) y
o jusicio

7. Promover la solidaridod,

Nota: Lo dicipln posiva
puede folar si

1. Hl estdionte o la close en

, 10 5 ve recompenscr

do conlo sfcene tapidez

2. Elénloss se pone en os

+es en lugor de compork

mientos. Por ejemplo: (Que

bueno que defo de hoblar

para que los demés pudie

tan escuchar, Grocics por
se tan consicrodiol

A

Elénfosis sigue esondo en

sorprendid asusestdares por-
andose bien en comparacion
con las veces que los enconis
portandose mal.

Los maestos que uilizan la disci-
plina posiiva creen en las capa-
cidades de sus alumnos y comu-
rican ol clecio y el respelo o sus
alumnos. Cuando los maestos
esian dispuestos o obsenvar o
sus clumnos y o responder do
manera posiva fomenian que
sus estudiantes sean responsa-
bles de sus propios comporta-
s, echcen ks pibobi-
lidadles d

mendo it e en o
e hoce coreclomene

Al uilizar lo disciping posiivo,
ofar de fener en cuenta una re-

do dlgo corectamente cualio
veces por cada vez que sor
prende o olguien hociendo olgo
inconectomente. Sea consirie.
Medionte o uso de esia relacien
cutiouno usied puede mostor
a los eshdlonles que reclmenie
Ios foma en serio y que recono-
ce s buen comportomierto.

Fora llevor un cortrol, ol final
de cada periodo do dlase, o
el dia, piense en cuénias veces

La base
de una relacién
maestro-alumno

Los profesores e ulizon \u ds
ciplina posiivo, nufren  ops
o0 slonis Elos poodion
idenificor lo cousa del mal com
portamierto. También muesion
empofc con os hobildades del
10 y su sivocién de vdo.

las expeciolivs de los maesios
son realistas, tomando al nifio

sor entiende que la mala con
0 25 un evento de opren-
dizaie consiucivo, fario pora
el nifo como pora el moesio,
¥ que es una parle imporiarie,
Totrol dl el Gel i

o ina amenaza o o ovioridod
de un profesor

Al const a relocién posifva
bosoda en comprension y e
pao, los esudianies legan o
confiar en sus profesores y bus-
con su aprobacién, Mientras los.
estudlantes responden a o naty
ez do o dicipina pesic
lo incidencio de la mola con
o diminuyey o codod do
la relocién mejora atn ms.
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Capitulo 6 - Produccion Grdfica

gPor que los nifios

pora ayudor of olmno  onar
o

Accién Actividad:
Mis i

(omo lo hacen?

Cémo tomar
decisiones

Miss Somina, una massta del
4 grado, siempre fefa proble
mos con Hari. Estaban consian
femente en confico. Cuoluiers
cosa que la maesia ke pedio o
Hori, incluso llegor femprano @
close, el o lo hacia. Lo mossta
observaba que Hari s cbedecia
oftos profesores y finalmente

pregunto. gHor, quieres venir @
clase temprano por favo?
Miss Seming, invitaba o Hari
o adopar un buen comporia

mierto, pero &l siempre rechor
o invifacién. 4Por qué? €|
conpormerio o bosa en o

ion, y sus estuciantes eligen
cudl es ¢l comporiamierto que
auieren adoplor Used no pue-
e obigarlos, es por eso que el

empezar por used, el maesto
Su papel consiste en identicar
la razén de estas malas dect
siones y desarolor estotegias

G
Como aprendimos en b pinera
saccn do e documenty s
rifos aprenden -y 5o

3

pscolégicas
Sin embargo,

“5lo sl enender que cada
uno de sus esiudianies
toma las decisiones de su
comporiamiento, le proporciona:
o usted una_opotunidad
poro poder inflir en elos.
Recuerde: El comporiomiento

de sus cjos, podrd responder
o elos de foma racional, con
conlionza y eficacia

diferente

Eljo un estudiane en su close
e su comporciento lo fus
serve

ol esndianie
regularmente.

w  dutante una

05 1 semano, sobre

haco en su auo? Conste a los
moesios que no estn riendo
problema con s compariamienio

Si croemos que cada estudorie
foma decisiones sobre su com

propis teacciones en elaay
tdocin con los estioes

s moyor e oo %
6o s expresomos ko con
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Io vez como can gesis.

La necesidad
de pertenecer

l objevo imo de ko conducia
Jol estudionte, pretende satisfor

s compartda por nifos y

sotos se esherzo confnuomente
en enconfrary mantener un lugar
de imporancio, in luga de per
fenencia. En nwesito bisavedo,
seleccionamos las creencios,
senfimientos y conductas que.
creemos van o garr imporiam

la escuelo, por lo que su caper
cidod de encontar su lugar en
el gupo del aula y ko escucla

 mal comporamiento - se con
vertird en el esfilo de vida que
caraclerizard o esa persona. Es
por as0 que es muy imporianie
ayudr a coda nifo o clegi
método que sea socidmente
ocepiobie. fse vo o duror oda
lavidal Los estudiantes necesiian
satisfacer los tres C; pora poc
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experimentor una sensacion de
perenencia

© Necesitan seriise capaces
de complefor los fareas de
una manera que safisfoga
las necesidodes del auo y
lo escucla

* Bl recesion st que

pueden coneclar con éxio
Conlos maniion y compe
fieros de clase

© Elos necesitan sober que
confibuyen al grupo de mar
nera signiicaiiva

Los s faciores que clecion los
habilidades de los estudiantes
pora sisface los fes C; y que
tecieren uno accién de su por
fe, son los Sguenies

Lo colidod de lo rlacion
prfesorclumno, e se bosa
en la confionzo, el respelo
mutuo y la comprension.

2. Elombiente e la cose debe

o ser ogradable [por efer

pl, fodos los s so senten

inchides, volorodes,  colabo
fon enfe s con eicaciol

3. la forma en que ol massio

su clase [reglas clar

1as, cumpliiento de reglos]

Por qué los nifios
se n mal

Note preocupes, us akimos no

se poron mal infencionaimente

De hecho, los ifos generaimen

fe se porton ml por una razén

Algunas de las tazones ms cor

munes que se ciee contibuyen

ala mala conducio son

© El tioboo puede ser demo
siado fécil o demasiado d
fil pora of ssudiarse.

© El1iabojo 1o es nferesarie y
ol amno so abure.

Los mélodos de ensefanzo
n0 se ajusion ol esfio
aprendizaie del estdiarte

lesodoris o et preparod

Las expeciativas 1o son clo
105 o tazonables.

© Bl estudiante fiene pocas
habidades socioles, no
puede comunicarse bien con
used 0 con ofs, o flene|
cutoesima

Todos estas razones pueden
cousar que los oumnos se descr
e Bos soion que o pup
denportor o il o e
Porlo b buscon perenecer
con s cond

Ademss de o arteir, ambién
e cree que s nifs s poron

mol pora lecnzo ests 4 melos:
1. Aencién

Poder

3. Lo venganzo

4. Evitar el fracaso y la no
pertenencia

Piense ofra vez en un astudiarie
cuyo comportamiento o preo
cupe o fste. Para conocer el
malivo deliés de esle mol con

ortamiento, pregirlese como
e siente cuando el estudiante
= pora . orsfempo s
ted se siente molesio cuando lo
desobedece, el emo e esa
proboblemente buscando su
alencion. Se siene enojado?
l poder es ol obieto finl del
i g5e siente perudcado por
¢l comportamiento del dlumno?
l objefio del esudionte s la
venganzo. Frustado al punio de
querer enunciar @ ser profesor.
Entonces o estdiante se poria
mol para confimor sus sentmien
fos. Echemos un visazo G coda
uno de estos objetvos més do
cerca y lo que se puede hacer
ol respec

Bisqueda de Atencién

Todos los rifos sanos deman
dan aiencién, y la mayoria de
casos de mal comporiamienio
se deben a lo necesidad del

nifio de atencién. Uno de los

bielivos més importantes de
la ensefanza es proporcionar
Io ofencién que los estudianies

necesitan para desarrollor una
autossing soludable. Sin em-
borgo, olgunos esudianies el

quieren ser ol cerro del escena
10y constaniemente lamar su
atencion y ko de sus compare

su exisiencia ¢ imporoncia de

alguna forma: {Esioy aquiy s
importantel S los estulonies no
feciben alencion a oves del
g0y la cooperacion, ko harén
de ofra forma.
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Si inerrumpen lo clase, soben
biener la clencion
que se les anioja

Usied puede eslar eniodo a re

Pero siusted recuerda que el ok

egafor o sobornar ;u\o alen
Jo més ol cortct. En o
e o un e 0 cencion
do un profesor enojado es mejor
que ninguna afencién en abso
Iut. Si sted s6lo reconoce o
mola conducta de un esudion
te, o estudianie se porara mal
para lamar la afencien.

Lo que sigue es una lia posir
v do los medidas discplinarios
pued fomor pora quiar a
los estudiories coya mala con
ducta edge clencién
® Eogarkos cuando o esién
buscondo alencién con mal
comportomiento,

No hogo coso o o nlo
conducla cvondo

oy dolo cincion potne
cuando este haciendo un
buen frabojo.

Ensefiarles a pedir o ofer:
cién (levartr o mano, po-
sor ol ente de la closel,

52 Jardines Infanties

© Uamar su crencién con una
mitado, peto sin hoblor

. e ol ifo, el nifo no
e i o
lo atencién s usted esto por
rado cerca de ¢l o el

* Usgveylame o e

el mol comportamiero.

© Sorpréndelo con olgo ines
perado, como por ejempo,
apagar os huces, reprocicir
un sonido musica, bojor ko
voz, combiar lo voz.

© Distaer ol estdioie del mal
comportamiento Hacer una
preguio diecio, ped un o
vor, dor opciones, cambior
la achvidas

Poder

Los rifos esn consioriemerle
tatando de averiguor que fan

y 1o siguen los insirucciones

Ceen enéneamente que perte-
necen a lo clase sélo cuondo
eston en conrol. Flos desafion

legar, yo

used no qiere sequi bchando,

Nuesia respuesia natural duran

o mediante ol uso de olgin fpo
de casigo, pero esto s3lo pro-
porcionard un breve respito. Du
tarie los hchas de poder debe
fener una accién fime. Hablar
ot poco bien, y el esiclon
te 3lo senfia que recibe mas
poder. Usied necesito decidir ko
que horé

lopoo g s con
b or de o

pongo ol estdonte en una po
sicion de responsobilidad y le
concederd el poder legilimo,

La venganza

Totorcond ojeho cpecady
Io vengonzz toma pacie

serie queelha et
sido heido by problen
3 o imagr
nariamente]. Se
serten malioie-
rofacos, y fides, por o
e 0 obendos b o von
oo, o vorgonao podo sx
fsico, verbal, o pas\vﬂmeme o

ede
como @ s de miodos y ges

tos e odo, H estuciante fambién
ted

oros estudanies o por excrio en
i escrori.

Cuanda a un estudiane se le

permite vengorce, establecen
un ciclo doloroso de relacio

narse con ofias personas o
traveés de losiimor o herir. Para
romper el patién de bisqueda

e venganzo, se debe evitar
lo sensacién de dolor,y nunca

la vengonzo.

También es de suma impor
foncia ensenarle o fodos sus
estudiantes como expresar
sus sentimientos de manera
apropiada. En lugar de fo

mar venganza por ser heri
do fisica o emocionalmente,

ensefiar o los nifos como
feaccionar en ese momenio
y cémo aviarlo en el futuo.

Evitar el fracaso
s cons soen i
fr

ferlen que no
n sus propias

de inadecuacion es un escape
pora el nito desaleniado, En

den hacer un buen robojo en
s ool piron e

poces. £s mucho més
Fam\ renuncior antes de intentarlo
que intentar y follar de nuevo.

bueno para nado’; “Ese bro
es demasiodo difcl paro
‘Cuondo sus oumnos e serlen
adecuados, fiene una forea dificil

Empezor en el nivel donde ellos

o5y animaros labondo o &
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fos que logran, no imporia cun
poaetc e Hoga gl i

fencionoles pora que estos alum
sipdiont vigietuieil
y encuenlen oporunidades para
feconocer su buen comportamien

dlenodores: s eso o mefor e
puedes hocer!

Recuerde, los nifios no son aduk
fos en miriatra con mal uicio
cometen erores porque sempre
esion oprendiendo.

Conozca
a sus estudiantes

Consuir uno relacién de cor

refleion o bien que usted esta
hociendo su tiabafo.

Si usted fiene muchos rifios en
sion de cb

esudiantes. Pora aquelos de
usiedes que robojon en aulas
gondes, icdmerte concenfien

necesior oencién especid, yo

54 Jardines Infantiles

sea por mal comporomiento o
porque usied sospacha que su
siacién personl o fomiir los
coloca en riesgo de mala con
ducta. Concenfre sus esfuerzos
en o comprensién de cémo se
ven o i misos, asi como sobre
los faciores extemos -k fomila

e estor cfectondo su com:
poramiento.

En un ambiente de respelo, fo
dos los estudiantes se sienten

cjos de un estudiale con cui
dod')yvespe\o 0 bgorde decr
son oo ool esvcarte por
bueno.

it ichooes
Un maesio fene que conocer
los intereses y los suefios de
cada estudiante, asi como lo
que saben y son capoces de
hocer. Es importorte desarolor
olgunas ochvidades para cono
cor o sus estcfries.

Recuerde: Cada esiv-
Gianie es un indviduo, Coda
estudante trae uno historia
diererte, una forma diererie
de responder y aprender del
mundo, y un suefio dierenle
oo ef o, Alomor fempo
pora oprender ocerca de sus
estudiaries como indviduos
y sus famlos, demuesia que
used se preocupo por elos y
respefa su incviduaiidad]




Proyecto de Graduacion José Sierra

P d ok
el contexto Por ejemplo, un rifo puede buscar
de la atencin ud\cmnu\ porque no la

vida
de sus eshulmn!es

Cuondo used enfiende por qué

plt Shoriago ks oo

consigue e serlare

et ci i ol fusactn o
los problemos en coso o en ofos
[otees e v nciras o o
Por o frio, 1o es ol comporia
meno del o el poblema, es la
siuocién en la que et aftopado
el o, Eso ustacién, almentoda
por ko causo, puede ayudor a ex
picar s cabios reperiinos en ol

tm:n o sa\n enel cumphn‘ ienio
de los o
el y pkriigos i
1o que foll s eriende el conex-
No somas ko dricos que pode-

dizoe. Ese ambiere obarca 1o
s6lod oy o escueo, sho que

fombién inclye ol 7, ko fomiia
del nifoy su comunidad. “Es igual

Ceérmo se comporta n esudian

s dorko bt o' sl

del i
mela conducia puede no ser

que por o general no se porion
ol Fodemos esor cpando ol
o por olgo quo no 05 0 w\m

basa 10 80 en nosalos, Tom
biénfenemos e fomr alonzos
Jeries con los pockes pora dertif
Jauier condicién
ks 4 o piedocer e
frentondo. lejondo en su mol
cm;xmmemo
o que sigue es una lisa de
faclores que pueden afecior o
sus estudiantes en su asistencia
y comportamiento en clase}

1 Necesita trabajar.
s s s s e debe

ian estar en cosa, o en oo bgar,
o o

s, £n s coo, =\ <umqo o
ovemens o desorlo, s
poramiento del nifio.

Poro guicr ko conducta del i
de moner posiva, enemos cue
comprender los focores que pue
den infuir su comporomiento o
nivel personol, o rivel fomilir,
a rivelde ko comunicad. Cuondo
o se porc mal fenemos e
Jomor en cveniedosfocores, o
o como los cuatro :*‘N
tidos anteriormente. Tene
Periance 816 o e
aulod odopindose o o dose o
i e5 lgo que es fero del aa
la escuela o que pueda estar
causondo el problema. Por dhimo,
Io soucin de estos problemas se-

s o i no cuiren estor en s
dlse y ulizon ko mola conducta
como un medio de escape. Su
inverés s el de proveer o sus for
milis con ko ayuda inmediot, en
lugar de corsicerr o educocién
como una forma o laigo plazo
o cseguor e o econdico
de sus fomilias. Pora estos nifos,
&5 de suma imporiancia enfen
der cémo su oprendizoje y buen
comportanierlo puderon en un
s

tecki programas de formadién y
vender los producios qpe hocen
pora que os nifos se queden con
la ganoncia.
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| e i
16 elocionodo con el desc
rollo mofor del i, por ello ol

@ L o ®

Ejercicios
“Terapia de| habla"

. ® Abiry ceror los lobios cada
vez més de priso, manlenier

dolos dierles jios

Sonveir sin abrir o boca y
posteriomente e

Proyectar los labios hacia la
derechay hoca b zquerda. ® Bojar el labio inferor, apre-

tondo bien los dientes

obieivo de los praxias es serci ® Oprimir los lobios uno con

tor ko maticidad fna que ofeclo oo, ueremente. © Maorder el lobio superior y
los érganos de o arcuocién, o N finimerte, morderse los dos
foma que el niio/a pueds  ® Sosenerunlépizconellobo gl miino fempo
adai lo ogildad y coordin:  s9peror amods de bigote.
én necesarios par hoblorde @ fiar las meiilas y ol opre-
b tarlas con las manos hacer
Ejercicios de soplo explosion con los lobios.
® Soplor uno cometa o sl ® Abiry cerrar la boca como e
Sopk }‘U :o s si bostezora.
® Apr o para so
oo brbuion el b, ® Desviar lo comisura de los .
plo s butbujos deljobe {obios lo més fuerte posble  fenies punios de ariculcion
 Infar globos. hacia la izquierda y luego le cada fonema.
© Hocer bolas o papely pe- 1000 10 Serecho Ejercicios de lengua
dile que las sople en una @ Estrar los labios hacia de-
superficie plana o manera  lante ra hacer ko ® Socar o lengua lo méximo
P larte coma pera hacer la
e joeg moees dl b ‘posb\b\e ¥ voherla m:: de
Ejercicios de labios Eiﬁ:‘:&?nﬁngi ot pelidos a disinlos fimos.
© Apr e sy i s s entebirsy ® Tocar la cora ifeior e las

i meilos nkerores con o pure

 Separar lgeramente y junor ® Desvior latercimente, todo lo

los labios con rapidez.

posble la mondibula marle: © Modmientos giaioios de lo
riendo los lobios junios lenguo, siguiendo loda lo
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Para las mejillas:
© oo los e,

sénecmens
o o el alonade

ente, posando por
Gt do reposer rectzoio
cliemativamente en 4 fierm
pos de 5 repeliciones

® Inflorlas, allermativamente, sin
posar por la posicion de re
poso, en dos fiempos.

.

Envor los meilos ente los
dibuos.

Inflar los mejlas, o pesor de
la oposicien de los dedos
de o profesoro

Recomendaciones:

® Cuando el nifio presente

des topes de adauisicién
segin o fobla sugeric,

® los ejercicios propuesios
n ser mofivadores

o el o/, por anio ko
educadora debe empleor
estotegias o materiales
atrayentes como silbatos,
bubujos, laminos o espefos
para lo imilacién de los
movimientos préxicos.

® Es imporfante que el nifio

reclice estos sjercicios de.

manera divertida, @ manera

juego, la moivocién es

la principal aliada pora

ol logro de los objefivos
propuesios

© Deben se o sufceniemene

breves para evitar el

cansancio del nifo/a.

Acudir o un especilsta o
terapeuta cuando se fen
o dudas sobe el nommol
desarollo del lenguae cel
nifio, &l serd la na

bre cusles son os leropias
més converienies
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H Cimo recolver problemac de conducta

$ y cislado, creo que
00 e infeesan en
busco arencier.

Necesidad Método Método Necesitamos
(lo que busca) positivo negativo intervenir en:
Colaborar, Busca atencion 1
Pertenecer d
sor parte “llomo lo ciencicn | Habitos de
Mo 510 15990 | Fomo pate y e to- | de cukierfome | comunicacién,

man en cuenio, me sien- | cungue eso e fraiga

0 e g i poscon Cooperacién

105 odfos fenen
E\ control. Quiero
mosttr ue poedo

en lo close negaihas.
Resolver
Sentirse capaz problemas pod
Mo sl deperdier| _ “Puedo esoherlas e Autodisciplina

cosas por mi mismo me ‘Demostrar que puedo
o copaz Conibur | obigar o os deims o | Sjeionzay sege.
It er e | o ien | e e

e | 05 | ™" hocer oot ™" | baseda en o g
| iy prenis hao un que e selo copoz |
T Ser valorado " 1
1 M sieno nsgn Cor b Horin, tomar | Responsabilidad !
care e N | 1o s o ™ e
die mé quiere. No le reciodo, Siedoy | | "V Guiero contibi
gt T ke hoce wna Gie. | Busco venganza’ | Pode” gyuda
e gt o=
’ Sentirse
nto, coraie |\ tener miedo derrotado Dar aliento
S oy | 0 eauivoare. |ty s deofos | feserco (g
1 “ Me siento animado orque cuando acef dad humana de asu- ¢
1 e s onodo | R demeurs 1y | i con fexbiod
| oo et S | incapacida Shcones fmies
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o sobreponerie a ol |

porque so igual g
der
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® Prolocolo de salida

® Teatio
© Museo

* Zoolégico

62 Ja

Objetivo:
Opiimizor los procesos de
atencién de los nifios y nifas
Antes de la fecha

de salida

Revisor y confirmar fecha
de solida

Confiimar el medio de
onspore

1

Envor cicular solicitando
auorizacién do los podes,
con codo para fima de
auorizado,

4. Cerciorase que los ifos y
fias cuenian con a fespec
ivo auorizacion

5. Revisar y octudlizar, s fera
necesario, ¢l diectorio del
personal que estorts o cargo
de la sadar

6. Revisary ochualizar, sifuera
necesari, dieciorio del por
sonal que esiard a cargo de
o salido

~

Si fuera necesario, realizor
visita previa al lugar pora
deferminar zonas de riesgo.

9 Resor /o lnfor apor
te educafiva o formativa
la acfividod.

©

6. llovar nimeros do feélono
de emergencia (Bomberos
iidoles i, cood:
nacien, Sec:

7. Nimero de telélono de fefe
inmediat.

© Normas de disciplito que
se deben observar durante
el vioje

© Gue hacer en caso de emer

gencia o exovio

Organizon ol persoal s
ponsable (Ecboror mariz de
planificacién]

Fecha de la salida

1. Orocion de solida

Pasar lista de contiol de
asigencia,

3. Uesor inerario de ociidades

4. Carlo de aulorizacion de
la visita

5. Recibo de pago de ingre-
50 ol lugor de visio, s fuera

8. Nomina de nifios con d
completos, direccién, nom
b o pades y s

de teéfon

9. Identficor los nifos con pro-
blemdiicas especficas y fo-
mor precauciones fokrgicos,
padecen enfermedad, pro-
blemas de comporiamienio]

10. Némina de dofos perso-
noles del personal del jordin

1. Uevor unfforme.
12. Galete de Identiicacion

13. Bolquin y medicamerio
bésicos

14. Popel higiénico
15. Tools Saniarias
16. Jabén gel pora manos

17. Boksas para basura
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18. Agua pura

19. Refaccién y/o almuerzo s

20. Gor sifuera necesario

21 Protector solar si fuera

22, Repelente de insectos si
fuera necesario

23. Camora

24. Algunas mudadas de opa

25. Telfono con Soldo

26. Toalks de manos

Alllegar ol luger do
dad

la visita o activi

1. Revisar

2. Ussoar batos

3. Uioor s de emergencia

Pasar lista o contiol de
osisencio

Al concluir la visita
© actividad

1. Defor lmpia el érea
Agradecer | foe necesaric)
3. fines de sl e Ligor

posar fisa e cont
de asistencia.

Al llegar al cente
de estudios

1. Oracion de agradecinienio
2. Comunicorse con lo coord

nadora del progama pora
inormor del regreso
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rtancia
el T miantil

Pese atodos os odelorios ecn-
légicos que hacen del Gire una
experiencia coda vez ms fica,
hay algo en el eato, que desde
mi punio de viso, o hoce Gnico.

Esa comunién diecta ente los
aciores  los espectadores, ¢l
aquiy el chora del eato, e
una magia especil

Sin emborgo, el omor ol teatro,
ol iguol que la posién por la
misco o o i, o\go ve

ren ios. Si
no los acercamos a e\ d
queios, ser s difcl e les
interese de adulios.

Si bien podemos pensar que
cuanio anfes mefer, debemos
presior atencion a nuesios i
fios pora saber cutndo esién
preparados pora disfutar de su
primera obra de eatro infon.

Teatro

Cuéndo ir
por primera vez

Ten an cvenia que o obra de
teaio para ifos dua de Lna hora
a horay media. Por o foo, 51 1u
hio 10 e5 copaz de ver una pe-
fiaka pora rinos en o cox0, sexts
muy difcl que ogre soporar vna
1@ enera. Yo 6 cue en o -
i do s cose b peps
S s i
o pods deutx o o e
Compion on o oo carde
For s o e peiapes
comenzar  los 2 afos y medio

H

El eatto puede ser un poco in
midanie porc los nifos peque-
5. Plensa que s un ambiente
ajeno, certado lleno de gerte
desconocido; el cual proboble-
merfe en lgin momen'o quede
‘otolmente a oscurs.

A los pequerios
les gu s lo
que les es conocido

s it aprenden por o
n P

Io conocen. Por faio, paro que
disfufen de una obra es impor

fante que conozcan la histria
mino mones que 10 iden

oo parsonas
il obio d teato e boso en

se bosa en un b, lean o o
También es bueno hacer acii-
dades basadas en los persona
jes. como pinfar funios un lbro
poia coloreor. De esla monera
Jo ks ceci e o domings

a it ver al coneo’ o cl
Parsonce o se5, ege sobes
esi0r presenie en la obro

Las obras con musica
son ideales
para los nifios

A los pequeitos les guso mu-

fosolfrs s prmic s
far adn més del ew

&5

Revivan
la experiencia
en clase

i que les guste wna achocién

na foro de o obio. Luego en
clase, poditén ver las foios jun
fos, conlor las canciones, eer el
o la pelico. Ton
e como hocer estas oc
ﬂmdudea artes de ir o la obra
@ preparorlos, o es hocerlo
g, oo avo o senimen
o de saisaccion perdure en su
memoria
1. Obedecer o mi maestio en
todo momenio
2. Como sertaime en ol eato
® Al senforme en la butaca
voy  bojor primero l asen
‘o con mi mano y hiego me
senlore pora evir que fen-
0 que salor para seriame.

© Manlener mis pies junlos y
sobre el piso

© Maniener en fodo momerto
* manos para mi”

® Nojugor con a buiaca por
que ko puedo omper

® No puedo levaniome de mi

66 Jandines Infantiles

asiento duronte o presenio
cién, porque s lo hago los
ifos aifs mio no pu

O DESPUES DE LA OBRA.
3. Pemanecer en siencio:
® Cuando se apoguen las
luces no voy a grfor porque

| Explicar o los nifos que los
luces se van a apagor anfes
de que comience la funcien,
que todo v o esfar bien,
que ustedes van o esiar con
ellos, y que s ocores hocen
50 pora pode prepararsel
© Pemanecer en senciopora e
Jos s sy yo podarnos
escuchar a s ackores

NOTA: cxplicar o los

nifos que los personajes

que no son de verdad, no
deben de asustorsal
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Proyecto de Graduacion José Sierra

Historia Teatro Abril

(Bxplicarles @ los njfos de
una manera sencills esia
historial

Fundado por don Julic Abil Vak
d_zu hru\e& del siglo XIX, el Tear
o s con el nombre de
rmm ingi, b dbeods
Avenida y séptima calle
oo dol e Canke Hiss
fico de Guatemalo. Para 1912

nombre de Teatto Abi

Los feremolos de dicembre de
1917 y enero de 1918 dofiaron
ol ediicio muy seriomerie oo
que ser reconsiuido.

Enla décoda de 1920 el Teatro
Am wivie vhovvveﬂ\us es\e\ums
fando con e deir

Comporia Same Cro. Vo
o, don Jacinto Benaverie [Pre
o Notel d oo 192}y
comporios de Ar oo
Comporia Unds,dora Esporcn
20 s, dofa Vigina Fobregas,
fos Hermanos Soler, ene ios.

Al polco presidencial acudieron
galantemente todos los gober-
nortes con usfamilcs e se

cediron en esos diez venlurosos
afos de la vido guslemolieco

Tios e feremolo de 1976, don
Jubo Rafosl Abil Unda se vio
forzada o deribar <l anliguo
ediico, e cual reconsiuyo i
augeo 20 dojunic do 1987
endole O etzol
de zporcl

enlonces Fresderte do o Re

publico do Guolomao Vrice

20 A

Wi Mt o poe 4
Gobiemo Municipol presidido
por el entonces Alcalde Met
poliono Aro Arzs Irigoye
Al fallecer don Julio Abril Unda

eral del

mismo. En 2010, don Luis Pe-

dio bl Solo asume el cargo

lo Presidente del Teatro Abrily

Lt Pod Ao Avans csume o

cargo de Director Generl del
Teatro Abri.

El nvevo Teatro Abrl fue inspic
cien de diversas obras arquiec:
féricas de Eutopa. £n su inferior

odemos encontar éplicos cel

Leén de San Marcos
ia, la Venus de Mio, el Apok
de Belvedere, la escultura de

dishar de o hermosa escult
0 de ko Viciria de Semofacia

(aporiada por el Museo de
Loure, Paris

B85 delriode 1991 o toge

incendio destruye sus insiala
ciones daiando por complelo
el trea del escenaio, lnela y

Hoy el Teatro Abil, consderado
como cenfo de Inerés Turisico
Nocional y Monumento Hiser
<o, se dedica a diundir el arle
con especiicuos oxcepionoks
que eleven ol espry, inspiren o
nuesio gente y demuesten o
oncech do o Gk,
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Muceog

Antes de tu visita

® Selecciona |

Durante tu visita

L. i
edos it oo

frecuencia en los musecs con f
e e S S cen
1l es faclior o relacien entie
los estciartes y ol corfeido c

lo exposicién, haciéndola més
diecta. las visios de gupos
escalares ol museo flenen como

boen omplor @ incentvor o inees
de los esudianies en lo unidod
do estudo que se persigue. Por

los maesios los planeen cuido:
dosamente, una visia bien plo
neada es muy valisa.

A confinvacisn o seie de st
gerencias para fener una visia
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a desarrollar en fus alumnos

especificas relacionodas con
slos femas.
® Flariea os objefivos de o vr
sito con fus alumnos y organi
20 recarido en el museo.

Comunica a fus alumnos las.
aclividades que realzortn
en el museo y orgoniza o
u grupo.

Previo a ty visita reflexiona
con tus alumnos sobre los
femas que descubrian en
el museo para
que encuenien expariencios
sgnifcatvos.

© Recuerda que todas las
eiodes e o 5
cartcter exploraloio, forto
educativo como recrealivo
que esimulen lo curosidod
ylo creatividad.

° Allega
les c lo benvenida y propor
cione as nsuociones pora su
estoncio en of Museo,

© Recverda que el recorido
&s de acuerdo a tu planea:
n o s mrses e s

Fomenta que fus alumnos
constuyan su oprendizofe
le manera social y lidica,
1o olides que deben de
“aprender jugando.”

© Al ferminar tu visita verffica

puede salit solo de los ins-
talaciones.

Comportamiento

® Utlizor normos minimos de
cortesia.  Por favor, gracias,
buenos dias, et

Respetor  voorar el obajo
de los personas que laboran
en el Museo.

Escuchar en perfecto sencio
las explicaciones
Permanecer con ¢l gupo de-
signado o con s poreo i
se ha plancodo as.

Caminar, no corter,

Hblar en voz bajo.

Abstenerse de comer dento

del Museo,

Después de tu visita

® Redliza una retroalimentocion
en el salén de clases. Pue-
des hacer clguna dindmica
pora que cada uno mencio
e olgo sobre s experiencia
en el Museo.

. ()\gnnvo al grupo para que:

n las. udwwdu les

o relacron on

Pideles que ebon e

su experiencia y de lo que

oprendieron en coda una de:
los exhbiciones

Reproduce las uthv\d"des

el Museo en relacién o lo
dosiicacien

® Usa matericl de apoyo
pora aferciar o aprendido

en el Museo,

Evolia que los objefivos pro-

puesios se hayan cumplido.
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Actividades previas
a la visita

En el solon de closes, antes de i
ol Zoolégico Usied debe:

® Preparor y moiivar @ los s
tuckanies pora que aprove
chen al mévimo la visia

© denificar que conocimierios

fienen los estudiartes acerca
del Zox yde la lobor

e deconpait

dogar qué pregunis o i
quietudes fienen os estdior:
fes con respecto a ko visic.

Explicar o los estudartes los
objeivos de o visic

Explicar las actvidades o
reclizar anies, durante y

ottt splorior, oo
ed omo recreaiio,

e coimien o cotonnd
Jie coanvided

picar os nomos de com
patamion an 8 7606565
 en shos piblicos.
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@
Zoolégico

Hoblor sobre temas relocio
nodos con o founa yla foro,
animoles de lo gronjo, aniner
les sohvajes, aves y repies
© Generar un debate sobre.
animales en via de extinc
destruccion de habitat
naturols, et

n,

i el Zoolégico que von @
Vo e W o
muy sequio que pueda en
conrr alf sy mapo; explar

Tos esudionies ¢l tecorico.

Al llegar al zoolégico
Usted debe:

® Soliciar ol conduclor que
pare el bus en o zona de
marcada poro que os nifos
bofo; dospucs g
o poscl sbicor o bus. Fx
con e conductor ura hora
de saida para que os expe-
12 en el mismo st osi clos
10 lendién que airovesor ¢l

Siyo ha visiodo el Zoolksgr
o con anteroridad, recapr
tuor eso expeiencio

® Recordor & los clomnos que

des de plaros y érboles

parg
in acciderte.

® legor o lo aquila con el
dato exacto del nomero
do suonis, docenies y
Pora evtar

mpo
Gomorey cosone, et
@ manoas bolelos compra:
das previamente o el dner
corespondierie

Recordar a los nifos que el
adulio acompariante asig:
rado a cada grupo serts el
lider y que ellos deben per
manecer con él.

Normas
de comportamiento
Duarie la visia es imporante
que fos estudontes cumplon con
clgunas nomas de comporic-
miento. Expéngalas y explique
0 azén de ser

© Euite correr y gritor. €l
propssito de la vista ol
Zoolsgico es observar los
arimales en lo monera més
noturl posile; ol corer y
griar los asustan y ols se
esconden o action de forma
poco naval

® No intente hlamar la atencién
de los onimoles golpeando
los vidrios, esfo los asusta.

Deposte o b en os

fes de bosura, asi odos
o virios enconteron o
pargue limpio y ogrodabl.

No alimente o los onimales.
ades o one un s

piblco pueden erfermatos
y ocasionarles la muerte,
pete a los onimales
n\ngos personcs es arcjon
bietos para verlos en
accion; debemos ertender
que los animales fienen su
comporlamiento especiol

aumentando su acfiidad en
determinadas horos
® Cukd s lakcsy frdnes
e el ovomo do s
ks ot e
de conocimiento,

Respete los limites de las

exhbmones No se suba

@ los muros i inoduzco

las manc n medio

dels s, e ey
peligro

Actividades
steriores

po:
ala visita

Uno vez en el aulo, infegre y
ol soporers ysoe
s B elopa
fiene como propésio dor cohe:
tencia o la informacién recogr
da,infegrar los conacimiertos y
pemil el logio de los objefios
de aprendizaie

Hable con los estudionies de sus

Silo solda feria un fema espe-
cfico,formule pregunios acerca

e éste y permia que slos obr
engan sus propios conclusiones.

¥ yudas didctcos pora que
sus clases sean inferactivas.
Fedice oleres likcos de acuer
do con los objetvos de o v

Jardines Infantles 7
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® Imagen del empleado

© Funciones y afrbuciones
moesio y iera
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s empleadas de o SAAS
on moddlos G segu 0

los eslores. Edl

de proyectar una Hm,gen

profesional y apropiada de

acuerdo o sus resporsobiidades

especiicas.

Aseo p-mn

Barba y bigote no son
comid, bt
de mariener sy oo limpio.
El cabello debe de estar
fimpio y bien peinado.
Lo coloracién del cabello
y peinados demosiado
llamativos no  estan
permifidos.

Todo peinado que provoaue
distaccion s considera
inopropiodo.

Las uas de los hombres
fienen que estor corlas y
fimpias en todo momerto,

Los ufos de los mujeres no

pueden estar piniadas de
colores lamativos i ser mas

dl‘“eamﬂgavz\io

lorges que un borrodor de

a fravés de la blusa o par
Tolén por su color o fextua.

Pantolén obscuro ozl mo-

cicoe y o gobeochs el
color que le correspond.
Lo choueta s usard Gricar
mente cuando la Coording:
dora o indique.
No se permik lo oferacién
do los niformes enfregodes.
No es permiido el uso do
portolones de lora,
Escotes pronunciodos y ropa
excesvamente aprelada es-
fén esticiamerta prokibides.

® Poniclnes de cn bojo
muy pror que ense-
o 158 0 son pomicos

© No se puede ensefar piel
entre la blusa y el ponicién
en ringuna posicién

o de ropa inferior
cwdo s bl yesn
de poder ser visla

per
de zapaio negro cenado
‘cémodo, | Crocs, sandalias,
botos, pantfios, TACONES
estén prohibidos]

El uso de calceta o calcefin
de color negro o azul obs
o es obigaloio,

® Lo comisa meiida dentro del

pantclén y cincho son obl:
gatorios pora los cobollers,

5o de ployera i ests

.
prohbido
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Accesorios:

Aveles peceros, dicreos en
fonaiidades oro, plaia, peria

cuerpo son permiicos.

Lajoyeraque pueda dstoer
alumno o que pueda lostimor
@ dguien esté proibica

Tolugjes o son periidos.

50 de cshor esto esickr
mene prolibido curorie los
perodas de case. Ese debe
de permanecer guardado
fsin sonido), inicamente se
permiia o uso del mismo,
a o hora de almverzo

® Audifonos o culquie:

esioblecimierto.

® Sonbreros, golos de sol
accesorios exagerads para
lo cabeza, gorras y viseras
no estén permitidas dento
de los instalaciones.
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Maestra:

Toboo ko que conss en e
pari loses a. agupor do. n\um'vm
elat ies de fiabajo

oot flapbsboin vao

L J
Fu ciones

ibuciones

Atribuciones
especificas:

* laiicocon del beio

lo dosfcacen mentu.

o i
te, dlobora y cofco pruebos de

Lwhmmo’w de alumnos.

Funciones basicas:

. Desarrolla los programos

Base del MINEDUC.

Impulsa procesos ek
Dot on o ap\twdev o

oppendsr o convv y oper
der @ emprender.

Aender los intereses y
necesidodes bsicas de los
ifos y s

Contibuye ol desarrolo psr
corsocialde los nifos y nifas

Evaluaciones bimensudles.

® Cuidado diario de sus
necesidodes ofectivas y
emocioncles.

Desarllo de habildades y
destiezas

® Desarrolo de competencias

Estimulacion temprana,

® Creacién de habitos de hi
giene, volores y principis.

® Tasmite ol rifo y nifa los
conocimientos y volores que
necesia saffacer, pare de
sus ifereses y necesdades

indviduoles.

® Efocyia diariomerte Jos act
vidades lidicas en donde el
oy nifa desarrolo s psr
comicidod fina y gruesa

.

.

y da inicio o su experiencia
e socializacién

Forma y procica dioriamen-

porneno o o nlo
Yuwhu & individual

Reokza achvidodesreeak

Cumple con los horarios de
aclividodes esioblecidos en

Jardin,

Apoya todas las acivida
des docertes, de desarol
humano y exia aula plri
cadas por lo dieccién del
ceniro 0 por la Secrstria do
Asinios Socioles.

Fartcipa en copaciacicr

morcamios oo expaiandos

que sean asignadas por la
diecior delJadin fonil

Vela por & bienestr gereral
de los nifos y nifas, por el
orden y seguridad do los
mismos y de la_ eniidod

educoiiva

Jardines Infantiles 77

Vela porque se cumpla la
reglomeniacién y nomaliv-
dod exsento en ol orcin csi
como las nsnucciones emar
nadas de o superoridod.

.

Realiza octividades pro-
pios del puesio y cualquie-
3 ofia que le asigne su
efe inmedicto,

Nifiera:

Trabojo operaivo que consisie
en reclizor oreos morwoles en

experiencia previa o nivel insi

weionel

Funciones basicas:

a. Biinda alencién y cuidado
diaio o los ifosy rifos del
grodo asignado

Desarroll programas de es
fimulocién femprana y apres
fomeno.

Iicio el proceso de social-

20ci6n en los rifos y ias
de primeras edades

Forma habitos de higiene,
dlimentacion y comporia-
miento en los nifos y ifs

Desarrolla. destrezas y

78 Jardines Infuniiles

habil \dudes duevs:s en los
nios y i

. Asise o la Maesta en todas
los acividadss

Atribuciones
especificas:

© Aviende y cuida indiidual
mente de monero diaro o
los nifos y rifas

© Apoya a lo massita de grodo

e ocfvidades de figiene, o
mertocn y conducka de los
i y i pequeniolok.
Colabora con lo limpeza y
orden de las auos.

© Responsable del cudado y

des especiales al inerior y
fuero del Jordin

© Guio en hébios de comporr
micni, higere  almeriocicn

® Conjuriomente con la maes:
ra de grado, efecuio dicrc
oo oetidodss idioas
con s finaldad de desa
ollar la moricidad fina y
fuesa de los pequerilos os
mismo incia o sociolzacion
© Apoya en oclvidades recreo
s, culurales, deportivas y
socicles 0 maesta de gro-
o para que exste diciping

y buen comporiomiento en
elovday ol Jordn

Cumple con el horario esio
Blcido, pora fodas las oc

vidades, en el Jordin Infartil

oya fodas las aciidades

close como en el jordin
Parlicipa en capacitaciones
@ inercombios de experier
cias que sean asignadas
o o recion el Y.
Vel por ef bienestar de los
sy ifas, corjuniamente
con lo maesta de groc

Velopor o urplmerto do

s y ifas osi como pora
el personl,
Realiza ofos lrec

5ol pueso

asigno
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e 79 80 &
P|q¥\|‘f Mdoms Plamﬁanow ara o
® Praguntar siempre gParc 2
| e aaee 1. Bienvenida con . Neuronet: usando v forbe de bebe)
T o s oo b ol cancion de buenos  la pelota grande 1. o ponier e
con dlgin popésio dias y sefor sol "
© Deben de lenar las primeras hojas de informocién Buenos dias Bebes de 0. 6 meses: o
de sus alumnos. En su planificacién diaria fiene que: ) ko pelota y balancearlos de n, din, dion — din, din, don
tenr s umpleateos b do oo 4 v e il o Bebesde 7 meses a 12
® Revisor siempre que esién planficando todos los de mafni me levorté, e 40 e coneo necrety ol meses: S o bebes
periodos de achidades extas que deberan. mis manos y mi caro, ambién ;ngvb el bobe B o, en el ot Fcer potn
Compuocen, biblokec, chse de bibic, boby gy, oy bty ol Feko. dos, P e P e, e b
Moriessor 1o desayune, in ferk abrozo o O e e, y paro 2
. momd ledi y ol dor o horo, yo @ o redoa pe derecho, ar
Rovor quo e o e ks ks [»E\‘a,rg ey by my conens o g:‘:;s ?:\\{ejngeg lo conleo neurone.
oo b ety Gyl muy lelz, ese sobdo preserio o y saltr wilzondo of 4. Flash cards sen-
opaciacin lecra Americano, Crayoll used, o used y  usled o reonel g norbe  tados frente a la
® Se debe planificor el dia enero. No solo ka mafiano. dn\ bnbn ej: uno, Pedro, i“'::":acm'rul le
. s tarjetas con las
® Revisor gie el método de escriura se esté: m\y‘ ntan- El sefior sol dos, Pedro, fres, Pedro. |mng|ll|n voca.
do en el orden que esta en o dosficoc: Oh seiior sol, sol, dome 3. Pu!rcn de mo bulario del mes (10
© Tenen quefenr lbxcsy aciidades con fbros derkro calor, bl sobre mi polabras mirimc)
de su ploniicaitn. Oh sefior sol, sol dame tu Utlizando el conteo neuronet,
o Cor <ol Qoo s clos serie* Bobes do 0.0 6 mases: s e podba -pir
e ot . hacer movimiento de bicicle  dos semanas numero - polat
P e e e odmory poc (80 b et e s 5 Usando Pg"""
e wbr o o s o o i Oh sefor s, s0,dams 16 Lo bicideta rande trabai
@ Eltiempo de finsa debe de variar fodos los dias Las flgor Usendl misica da sual, acosior a fodos o
ocividades, canciones, jvegos y calendario deben Brila sobre, bl sobse, bl eompanerol bebes boca cbajo en cot
de ser diferentes. No pueden copiar fodos los dias bro comp ()\owe\us en el piso viendo
las mismas ocividods Lo bicicleto, ko bicicleto usa ia las pelotos y dlefar y
e do bebl comer i peioa epndh
I 81 82
Plamfuﬁown para e|
las polobras cerco, lejos. y ganchos y o
6. Acostar boca arri- semana |ugne||hs
ba a los bebes y  colgades de los
cargar la pelota oo o los ganchi-
bl los, levlcdle
- O Burbujas
dr antba y lvege ie Edad de chos de cpa peloios o Edad de
acercarla y repenr 10 ra fi- dierentes colors o fugue
abajo, Y P nalizer la rutina... 0 a 6 meses e pare e cada bebe 6 @ 12 meses
) > . . 1. Berverida juegue con elos esondo 5
7. Cancién en grupe e o e oo o min m nmhn Vlego 5 1. Bierwerida
?m% u:ts - concion del tema del mes. Cancién de buenos dios o min. boca abojo.
los boca arriba o misma utlizada en el mesde 2. Cancién de buenos dias la
boca abaijo, segin La lechuza febreccl 6. Acostor @ los bebes boco " nismg utizoda en el mes de
S procese de de: (o ki, kchin o s e arba y darles una pelola  febyerc]
sarfollo, choca cho- e b 3. Jodes ccodados bago o 10 er los manos bego | |
ca tus manitas. N g un objelo en  seniarlos uno @ uno, conlar 3. Todos sentados agartando
¥ todos os ifos como o Jos o, fenes para 10 seqndos pora e sos 1 05 en o mancs,
Choca choca tus manitas  Iechiza hocen i, 05 5o fengan su cobezay luegose  rerles par cada uno, mier-
e 1 mieco o obigle  coem s bebe,y o el 195 sostenen un mokocs o
Choca choca tus manitos cada uno, lo moestra hace e canla ko cancién... Pelola obielo cada uno, ko moesta
Haz volor los mariposios paitén cruzodo fopa piede- roja [con cancién de cam- hace paitén cruzado (iopa
techo con mano izqueid. . panero] pelola oo, pelola e derecho con mano iz-
Hoz gitar el molinilo 4 veces y luego ca d‘e oj0, aqui esta, aqui esia, rdo...4 veces y luego
. mano y piema), asi se eal-  mueve ko pelola, mueve la cambia de mano y piema)
Abre y cierta lus dedios za con cada uno. peloto, de oqui para old, Y con cada un
. Amarrar una cin- X 4o lego se combic de color X 5
. Tarjetas rapidas: 2 Tarjetas rapidas: s
ta de un lado al ctesion boco oirba a lo- 7. Poner a los bebes de lodo  fados fados los bebes, I
(Poner aros dos los bebes, lo maesta  con un objeto o peloa ol maesia les pasa en conleo
S 3‘:112 ros colcagos oo i G g war | s s i £
cada tarjefo. Eje. Uno elef Ing nh fan
ylos ren quitar los W Wego se cambia e B § Coneion de o cambia de farieta. Y of mw
aros y/o ganchos fefa. Y ol final se les conta anon de ades se les canta una cancién de
de la cinta, una tna cancion de clelante, o ol oo
semana aros, una cualquier ofro animal. mal
semana ganchos,
una semana aros 5. Colgar una cuerda de lado 5. Colgar una cuerda de lado
o lado, y colgar con gan-  lado, y colgar con gan
Jandines nfanites 83
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9. 9. Cancén de adiés

chos de ropa peloas dieer
tes colores o jugustes, para

 cada bebe juegue con
elos estando 5 min. serta

Edad de se paran para descolgarlo.
1 afo @ 2 afos 6. Serior o los bebes y dor

les una pelota roja enire

L Benvendo los manos, luego llevarlos

s y luego 5 min. con ofo s, lueg s
uguete. Boca abajo 2. Cancién de buenosdios fla @ posicién boca abojo uno
misma ulizaco en el mes e @ uno, conlar 10 segundos

6. Senfar a los bebes v fobrero) para que. sosengon su co

s o el oo ere bezn y luego se cambio de
Todos sentodos agartando bebe  al fnal se conla lo
cancibn... pelofa rofo fcon
concién de companero) pe-
Iofa roja, pelofa roja, aqui

peloio, mueve la pelofo, de

cancién... peloa oja (con pie ,ey.xhu con mano iz aqui para ol Y luego se
concién camponerd] peloia  quierdo... 4 veces y luego  cambia de coor. Y fodos le-
19, pelo o0, oo eso combia de mano y piernal  van su peloio  la canasio

acf s, mueve la peloa, @i s realzn con cada ur.
mueve [o pelcio, de agui

ara allé. Y luego se cam
B e caor

Poner a los nifos con un ob-

Tarjetas répidas: son o o pelota al frente para

tados fodos los bebes, la que vayan o foer o que e

ossta s s e coneo s pice

7. Poner alos babes acos neuronel, cada et 8. G

tados boca abojo con vn  Uno elefante, dos Cefone, 8- Craio
o tres elefante YA. luego se

Burbvjas

o
o los conta o cancién de 10, Concién de adiés
8 Bubujos elforte, o cuclaer oo on

cada animal y repeil,

Colgorwo qrda dolodo

fes, para que cada bebe
jvegue con ellos estando
5 min. Sentados y hego 5
min. Con ofo uguete luego

Jandines Infuntites 85

Capitulo 6 - Produccion Grdfica

Edad de 2 afios & Todos los rifos esion serto
a 3 afos

dm onn s ol cin

Bienvenida

2. Cancién de buenos dias
la misma uilizada en el
mes de febrero)

nerol peloa ojo, aqui esi,
aqui esio, musve la pelolo,

los porodos caminan o mueve la pelota, de aqui
ve”isdor do objeos guoles o0 ol y luego se cambia
para cada uno, cuando la Je color.

7. Tbalor wusho do galos

moedra pids. e, Todos o e T

agaran una pelia

. Tarjetas répidas: < ﬁczmmmmbve wna pifa pe

tados fodos los nincs, la

moesio les pasa en coneo 9. Canlar una cancién de se-
newronet, coda farla. Elem. guimiento de indrucciones
Uno clefarie, dos clfarie,  esios feiz]

tres elefanie YA. luego se

combia de torjeto. Y o finol 10 Burbujos

s0los conla una concien de 11 Canion de adivs

codo onimoly e ‘odos co
‘minen como cada animal

a

Colgor una cuerda de lado
a lado, y colgar con gan
chos de ropo figurias de
popel o foamy que encojen
en clguna clcancia o bote
pora cue coda nifo descuet
gue los objlos y os insere

86 Jandines Infanites

Plamfloaown para ol

Mes de abril

cbieo pora manipular o los 5. Lenguajes carvores uno
o1 bibes et e concon, on i o
rabaja con que observen y escuche.

Edad de
0 a 6 meses

Biervenida

Control motor: 5e colo- 9. Bubujas

Cancién del mes [esta <0 a fodos los bebes boca

“ @l | abajo, se foma o un bebe 10+ Bye bye

ofo un objelo ol frenie do

elos. Se les coloca un obr

fefo ol frerie  odos los be

Flash cards: Acosior o bes, mientos se fioboja con

s bebes boca aribo, la 5

maesio les ensefa las flash

corts s opinr s
olo se les pone mi

gt rioagg el sickivad

lo moestia ensefo las flsh

s y doo o b o

mies, b sequrc semo

o muesits o fash cords v manos hocia ofds pora

concons none der frobajar refoceso y senlarse,

o polabr, colocar o los bebes boca
ool lo jorcora y  oriba o senfads si yo se

imiten los movimienios de su
maesto]

do dos

cuarla semana nimero po
labia [ono, monal.

Movimiento motor: s
senton cada bebe uno por

sobre su estomago

tomando la mano derecha aguijo del reloj 9 veces o
la zqierda y 3 veces a la
derecha. Con cada bebe.

para senfatlos. Se les daun

Edad de 7 meses ©- Control motor: /cosior
a 12 meses

boca obao o fodos los be
bes, ylevonloes ko pemas
para que queden en po
sicién de carelila con las

1. Benverida manos sobre el suelo.
2. Cancion del mes (esio . Motricidad gruesa:
concon es cantodo poc o ecoro s e ne i
los bebes  apoyads sobre una super
ettty y conlor 10
maestc] segundos en esa posicion y

3. Flash ,ds_sem‘% luego, se sienian.

ebes fiene o o maesia y 7. Coordinacién moto-
1 envoe sl s
mes, o primera semana solo
el pone i sy oo S veteson oo
de fondo mientas la moes
o ensefo los flash cords y
des e e o que mues

Lenguaje: Con el conieo.
neuone! repel las slobos
MA MA la prinera semana

nevione! diciendo dos veces  [moma mamal, la segunda
la palabra (mono, monol, la (uno, mama dos, mamal y.

fercera y cuoito semana i
mero palaba (o, monc)

Moy nto motor:

Seirlo o babes so les 9. Bubuios

coloca un obieto al fente .
o Sonds el il 10 Be

‘agamato para que hag:

e de oo con ks

proo: a\mm o s
logio a

cibn boca abafo, 5 veces

Edad de 12
meses a 15

que NO caminan

Biomvenida

Cancion del mes (esta

imiten los movimiertos de su
maesio]

sh cards: Serior o s
bes ferte o o moesio, se
les ensena los fosh cords del
mes, ko prinera semara solo
se les pone misica clésica
de fondlo mientos ko macs:
tra ensefa s flosh cords
dice que es o que muest,
Io sequnda semana muesia
s flosh ords con cores
euronet dicendo
ot rone mond)
oaay cunns cemens
mero palabia (1o mono)
Balance: Foror o [os be
bes frene a o poredy apo-
yarlos en ello pora que o
sostengan y aguanten 10
segundos manteniendo su
eauilbrio
Motricidad fino: orzz
s pequeios en el
sl pos g0 Io rcoion

3

1C

«cada uno.
Jardines Infantiles 87 88
iy Madde o o ey Edadde  © Conrol morars o
e g lo mosr 12 meses a gaieen subony bojen <
24 meses ondo, caminen, den wela
de gato y sallen

Control motor: Tonar
un mano de cada bebe
y llevalos caminando por fina: o
fodo el salén con una pe: maestia debe hacer mu
\oro en la ol mono, poro 1. Bienverida as pelotics de plasicing
e maniengan su equilbric a fcha
Cadu  bobe debe o 3

que SI caminan

Cancion del mes (esta
assa poa ue s bebe
movimientos de su

uno poro que las lleen @
en la boca de un bote:
o boell

quilibrio: Poror o los be
el
POI0 QU2 pUEdn €10 35 Flash cards: Serfor o s
o oo bebes frente o lo maesia,
une concién que puedon s es enseia las flash cords

7 nto de ins-

lrutdones. colocar mu
chos muecos o uguetes de
un lado del salén, atravesar
Motricidad gruesa: solo se les pone misica 1o cuerda de un lado del
hocer un pequerio cicio,  clasica de fondo, mienias

pasaren n el leonch, ZV’J:,?’&”K:’:SZ“;“Q ”:L; Jevartondo los pies, 6 veces,
oo on s hoce. seqndosemara Y %90 P bl ce b
o o Bk e cvarl, oo ety o
Bubvios Conis neuonel Geiendo. 198 murecos de n lodo
o dos veces la palabra mono, “
). Brebye mono) lo lercera y cuoria 8. Lenguajes formor un i
semano nimero polobra o s pora que s moess
fono, moncl les conte uno concidn para

que imiten fodos los posos
e o massia hoce
1 o cancie

Coordinacién motora:
lanzar muchos pelofos en el
salén, y colocor conasos,
cubels o ecpinies &0 9. Bubies

porte alla poro @
s tecojan los pelotos y 10- Bye bye
Jos ccloquen aribe on sus
recipieres.
Jardines Infaniles 89

a los nifos en un banquic

24 a 36 meses

wro, y dos y fes y ya.
oen bajar o infenior solior
de s banquito & veces

1. Benverida
2. Cancién del mes: \esm

Colacar cintas de fela en

seprnder s s s
que puet

7 y balance:
duv 5w X g st
dos co

sica
& fondo micnros o moss.
tta ensena los flash cords y
dice que es ko que muesio,

ircuito: hocer un circur

la segunda semana muesia o, los nifos deben salor,
los flash cords con conteo  gear, corter, subir y bojor
povereldiendodosveces  sclonesy o
o 9. Bubsjos
10. Byebye

1 bla de st pora
que los nifioslos quien y los
mefon dento de o boca de
una bl

. Equilibrio: coror o o 1
o en un banguito para que:
mantengan su equilbric por
10 segundos, 5 veces
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Planificaciin para e

Me< de mayo

Edad de
0 a 6 meses
1. Bienvenida

2. Cancién del mes  feso

i b menamienos de 5
moesial

3. Flash cards: acosior
o los bebes boca ari-
bo, o maestia les enseria
los flash cards del mes.

Primero semano: solo se
fspone misicncsica do

lo mieniras o macsia
ensefa las flash cards y
dice que es o que muesta

Lo segunda semona mues
ira las flash cards con
conleo neuronet dicien
do dos veces la palobra

Lo ercera y cuara semana
nimero polobo.

ovimiento motor:
mavimientos de paiten

o, mano der. Con pie
e primeto 7 1vego

mano izq, Con pie derecho,
contando neuronet hasta el

es el mismo los 4 semanos)

Primera  sema-
o (nomero/nomero)
Segunda semanc [né
mero/nombre del bebe)
Tercera semona |nime:

1ofcabulario del mes)

Cuarta emana nimero/vo-
cobulario del mes)

. Confrol motor: <= ol
0 o todos los bebes boca
ariba en lo afombro, s
le coloca un insumento al
lado devecho de cada bebe

biaro de lodo para fodos,
prociicarlo con 3 instumen

tos diferertes.

Mot
st \Jdvuvve\u de

fonpe, cosr 1o 720
cada bebe para enserores
o mover manos hocio afés
pora abojor refioceso y
seniorse, colocar  los be

si yo se sienton solos y se
les'do un objelo poro que
lo exploren.

7. Coordinacion motora:
usondo una sabana, raba
fo levriamienio de sobo
poro senfarse y luego acos
v o pimetes dos s
nas. Ulimos dos semanas
usor ko sabon poro levartor
los bebes desde el pecho
para frabojar posicién de

Jardines Infantiles 91

Edad de 7

meses a 12
meses

Bienvenida
Cancién del mes: (cs
cancién es cantada por la
maesita pora los bebes i
ten los movimienios de su
massia)
Flash cards: scrior o
los bebes frenle a o moes
ra y o massia les ense
i s flosh cards del mes.

N

Primera semana solo se les
pone misica clasica de
fondo mienas lo moesia
ensena los flash cords y

oo auo o o e st

Lo sequndo semana mues
tra las flash cards con
conteo neuronet dicien-
do dos veces la palobro.

Lo tercera y cuarta semana
nimero polabro.

lovimiento motor: o
moesia carga de o il o
coda bebe mienfas esperon

por 10 segundos mas.

Control motor: choor

arsopon deonz nche
ol e

manos an los pk‘nms pibe

pis para que se empue para

llegar o coda objso

Motrocidad gruesa:

acostar boca obajo o coda
babe y éler o de 55

de su i pir, jor

de hormbros hacia atés para

que aprendon o senforse, y

e bcm arrb, 52 foma

uierda, 5o hace o

o \»om lo derecha of bebe

Coordinacion motors
uilizar rampas y gradas
pora que obojen reroceso
y senlorse 3 veces en cada
uno.fsequir praciicéndolo
con sabana hacia el frente}

Lenguaie: obocr con
palabras o dos sibas repr
fiendo con el conled neuore.
Mamo, pogo, o0, rene

carfarles una

Edad de 10 meses
a 15 meses que
NO caminan solo
gatean

1

nvenida

2. Cancién del mes (=0
concién s conlodo por
moesto pora qpe ks bebes
imiten los movimientos de su
moss,

3. Fhash cards: serior o los

bebes ferle o ko moesia les
s s flosh corl del mes,

Primera semana: solo se
les pone misica clésica de
fondo mientas ko maesa
ensea los flosh cards y
dice que o5 o que muesta

Segunda semona: muesia
los flsh cards con coneo
neuonet dciendo dos veces

Jobio
4. Balance: pogar o plo
gorde coro o o Y
\ueg\. porar ol bebe sobre
o o b ot
el o s s corn
douna concien de sa ol

©. Control mot

of b o el e

que se s de dos obios e i
tere parare para agar

Equilibrio: oo o
rres de dos cubos o fes

3. Morricidad gruesa:
hacer un pequeno circulto,
posar en un tinel gateando
subir una rampila y bajar
de reroceso en las gradas.

9. Lenguaje robcior o por
ot o o s sobas epr-

tendo con el confeo nevonet.
Sdl, mas, momo, popo, oguo
nene, cobalo, zopoto, elc

10. Lenguaie: cariales o
oncion,con mimico pora aue.
obsenen y escuchen.

11 Burbujas

12 Bye bye

Edad de 12 meses
a 24 meses que
| caminan

1. Bienvenida

del mes (e
consin &5 corodo s o
moesta pora que los bebes

imien los movimienios de su
‘aestcl,

0 y lo moesio le
e s o crcs Gl mes

Primero semana: solo se
les pone misica clisico de
fondo mientras la maestra
ensefia las flosh cards y
dice que es ko qpe muesta

Segunda semana: las flash

cads con coneo netrore dr

ciondo dos veces ka paiobia
Tercera y curta semana: ni
mero . polobio

4. Coordinacion

lanzor muchas figuas do
foamy en todo el salén, para

Motricidad gruesa:
hacer un circuito en donde
gateen, suban y bojen escor
frc corien, deoskodo
ooy

Motricidad fina: dar
10 codios de pasia o coda
o para que kas metan aEn
0 de un bokcio y

Sorcit, pore e oo

e ko repelicon del nimero,
3 Hose lgar 0 20

to de ins-

scuchor focs
los soidos de los animoles de
Io gonjo o moesto esorts of
frnte de elos para mostrles
los tarieos con mégenes el

imagen del rimal que

escuchon.

5 NEURONET: conieo uno,
s s pora e solen o
bonquio,

Lenguaie: formor un cict-

1o fodos pora que ka moest

les conte una cancion para
fodos b

deeminando adento de los
botes que esén por odo ol
salér, deben guardar fodos.
aries de que lemine ¢f con

1o moesa hace oo con ko
cancon

10. Burbujas
11. Bye bye
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:Q"Z:T;?"f?yemé ; ‘7; concn con pinica poa conefio]
aue colops us brazos por 0 DNy Ssuhen 5 morricidad fina: coo-
10 segundos liego los o 10, Burbujas o s lics c do
dilas del bebe para que se los crficos de las alfombras
quede en posicén hincado 11+ Bye bye 0 s0lo en el suelo pora que
02 Jandines Infuniies
Edad de 24 @  *ecuagodoy/obonquio  inel 5 veces coda wo sequr

36 meses

1. Bienvenida

Cancién del mes [0
cancién es coriada por la
moesia pora que los bebes
imien los movimintos de s
o).

3 Hushhzurds. Senlor a los.
mossio, o

Jes encefa s fosh corls cel
mes, la primer semana sdlo
s0es pone misia clsin deo
fondo mientas lo maestra en-
s o flosh o y cice e
eslo que muesig, la segunda
semnamuesta los fch cords
con conteo newronet diciendo
dos veces o palotro. mono,
mono),la erces o se
mana nimero palobia (uno,
monol.

4. Motricidad fina: on-
regar cuertas a los rifos
para que las inserten dentro
de un boteciio al ritmo newr
tonel y haga sonido con
el bote al ritmo neuronet.

Enfrgor palios o cada nifo
para que liego nsere las
cuentas denfo del polo ol
fimo neurone,

5 inacién moto-

Primera semona:  po
ton cruzado de pis

Segunda semana: paiién
cnizodo de pies + opouso,

Tercra y cuarta semoncr por
o nuzod de pies + oplow
50+ pattn vrbal

Control motor: coror o
los s en un banquio para
que solien después de escu

rientor saor de su banguio
vecss

/. Motricidad fina y con-

rabojar una forre en equips,
cock quien esperond 1

Equilibrio: cominor sobre
una et pegoda en ¢f pso,
(puede ser ope o lazo) bego
posor n o viga, pusde ser
forada por

fos o col
chonelos oplades o hecha de
modera fortada con esporio.

y balance:
g galo sequr
dos coda uno.

preparar & los s for-

dos, b gocksy boorque
50 5 veces cada uno segu
o, sckossbio o oo

ypor scbre ela de
o ey o e,
1 Iurlwpn

94 Jardines I

Edad de 24 a
36 meses

Bienvenida

Cancién del mes (cso

concién es cartoda por o

moesia pora que los bebes

imiforios movimienios de su

Tarietas rapidas: oo

or @ los bebes fiene a la

foriefas opidas del mes.

Primera semana solo se les
pone misica clsica de fon
do mientras la maestra en-
seia los tarflos rdpics y
dice que es lo que muesia,

Lo segunda semana mues-
tra las tarjtos répidas con
conleo nevronet dicien
do dos veces la polabro
Tercera semana los ni
fos repiten lo polabra
que la’ moesia muesia

Cuaria semana o massia

muesta y los ifos dicen que

fina: Erveo
una clebria do pasicna o

Planificacion_para o

Mes de | Junio

Cognitivos: £xcorder ob
ool fere o codo bebe
i concs, bl oca

docios y los hogan peloias

ol oo po rcor o
juguete. 5 i

de modec.

Coordinacion moto-
2 P g os s ferk

@ una grade y/o bongio.

Primera semana: po
fon cruzodo de pies

Segunda semana: patrén
cnuzado de pies + aplouso

Tercera seman y cuarta se-
morc: paén cuzad de pis
+apluso + poltn vebol.

5. Control motor: « cisden
o os i n 4 gupos o

gupo, pasa por el tnel, el
o g do ek de g0
s, o g
boncyios, o oo gupo e
polics

Equilibrio: poorse scbre un
e por 10 sogundos. Repetlo

3veces coda juguele

9. Matridod grvases
ciauio, gateo, escok, sols
Zgrad, e, avonco

10, Lenguaije: uilizondo
conteo nevronel, frobojor
las paries de s cuerpo,
Frmera semona mano y e
Segunda  sema-
na: pelo y cabeza

Tercera semanc: boca y orefa

Cuorka semans: nariz y oo

11 Motricidad fina: reco-
o fgos do by on i

12, Burbujas
13, Byebye

95

Edad de 12 meses
a 24 meses que
Sl caminan

1 Bienvenida

2. Cancién del mes (<o
cancién es conlada por lo
maesia pora que los bebes
imien los moimienos de
moeso)

% Tarjetas rapidas: scn
lor o los bebes fere o lo

forotas répidos del mes,

Primera semana: 50 se les

sia los oretos rapidas y
dice que es o que muesio

la segunda semana mues

o los farelas rGpidas
ceteo newoner il

o dow voces 1o palobra

Tercero, cvara semona s -
b e ok

Coordinacién motora:
lanzar muchn monedas por
fodo el salon para que las
encajen en deancios fodo o
fiempo que suene ko misico,
Deben para cvando fiolce
la cancién.

Equilibrio: sy bojr e
0 banaio, mierfos o moes
o dce s polobrs aribo y
abojo.

Memoria visual: s co-

locan beis o hete e os

. Lenguaie!

s y 52 s pide uno @ U0
el cbielo que s igual que e
e la maesia en ko mono. 5

b coin o e

Seg
trucd

nto de ins
nes: colocor chici:
o en s oo
e s b s s
oigan el cbielo especiico y
o horan ol oo

Neuronet: corico uro
dos, tes pora que ficien o
ol hasto e defe de sor
prtisndintpubobiid
massia. luego morchon

vaje: uilizando
coneo neuronel, fabojor
los partes de sv cuerpo.
Pinera semana: mano y pie

Segundo  semano
pelo y

Tercera semanc: bocay o

Cuarla semana: nariz y oo

Coordinacién mofora:
e les da o conosio, bokia
o cubelo @ cada ifo con 10

s, s poron tods aleck:
dor de o piscna de peloos
para que al coreo neuronet
mefan peloas ader
1 Motricidad gruesa:

ko o sl ool

de], gateo, en tinel, subir y

oo on ks  ampa

weka de gais, saulbiio en

ncos,
2. Burbujas
Bye bye




Planificacion para ol

Mec de Jullo

Capitulo 6 - Produccion Grdfica

Edadde 0 a 6
meses
1. Bienvenida

2. Cancién del mes (csio
cancién es contada por ko
moesta pora ue os bebes
imen s movimientos

% Tarjetas répidas: ocos
for a los bebes boc
en una pequer
Clabage pors podar o
servor las frjelas répidos

4. Movimiento motor: i
1o’ veces o coda lodo
oo oot bbe ot s
anas, por logcscdonds
st un insiumenio, y luego

5 Control motor: coocor
arios o ganchos de ropa
en un pekiche, para aue los
babes alcancen y cleven sus.

Motricidad gru
jor de reftoceso en la ompr
fo de cachonela

7. Balance: cagor o bebe

y abrazalo hacia el ferte

para mover su cabeza y es

palda hacia s pora que
fortolezcan su cudlo

. Lenguaje: cororkes uno

efo. :

rio: senior o los
e o e e b

lola_ mediana para que
montengan su equibrio
Tolezcon o coml do
cuello,

ronet: e e
et con moviriento de bic
clto, con movimierto de po-
toleo, sentados en braceo.

11 Balance: acostor ol

te hocia aiss canfor
do una cancién

2. Burbujas
15 Byebye

Edad de 7 meses
a 12 meses que
no gatean o
solo se arrastran
1. Bienvenida
Cancién del mes [c:io
cancién es caniada por ko
moesia para que los bebes.
imiten los movimientos de su
mosstal,
3 Tarjetas répidas: crior
alos bebes ferte o o moes-
ta y lo maesta les ensera
los forftas tapics del mes

Pimera samana solo se les
pone misica clésica de fon
do mientas la maesira en
sefo las toretas 6pidas y
dice que es o que mucsta

Lo segundo semona mues
o las farjetas rapidas con
conteo neuronet dicien
do dos veces lo palobro.

rcera y cuara semana
nimero polobra.

Jardines Infuntiles 97

% Movimiento
locar una pelofa enfre los

chos en su ropa para que
s qkn s bl
golec

Control motor: dorles
una cubeia o coda bebe
con diferenis objeros aden
1o para que los saquen de
lo cubeta y los mefon.
6. Coordinacién motora:
sercicios de pofén cuzo
o chinchines sobre
fombores y fimo newonet,

colocar a los
llos poro que

hacia adelante y agarre la
peloa y pemanezca en esa
posicion durarie el fiempo
que sus demds componeros
realizan lo desieza de equt
[
4 Lenguaj
conteo nevronel,
[petivg i

08 Jardines Infaniiles

Primera semanc: mano y pie

Segunda  sema-
no: pelo y cabezo

Tercera semana: boco y ore-
9. Cuarta semana: nariz y

10. Patrén de movimien-
for acosiar o los bebes

Goblod svendo dobes
de la rodil y se levania o
pecho pora que apoye las

11 Cognitive: cico
objeios ol frene de cada
bebe usando conos,
105 © canostos pora que el
beba lvye ol cbfels pas
enconfrar e\ fuguele. 5 jugue-
tes diferentes 3 veces cada
fuguete

1. Balance y coordi

torre de 5 cubos o cada
bebe para se esfien
boor lo fore, en diferenies
posiciones, of oo derecho,

olfado fzquierdo, més ancs,
més adslonle. 2 veces en
cada posicion.

1. Burbujas

4. Byebye

Edad de 10 meses
a 15 meses que
NO caminan
solo gatean

I Bienvenida
2. Cancién del mes: (¢
cancién es cantada por ko
mossia pora que los bebes
imilen los movimienios de su
maesta).

I Tarjetas répidas: on
tar a los bebes frente a la
moesia sobre un banquio
mienios se les ensefian los
forjeos épidas del mes.

Semana solo se les pone

fia las farjefas apidas y
dice que es o que muesta
Lo segunda semana mues
tra las tarjtas répidas con
conleo neurone! dicien
do dos veces la palabra
Lo fercera y cuarto semano
nimero y palabro

4. Balance: scrior ol bebe en

un banquio para que recoia
cbps o e s perde
el bolance y los deje

o0 cobblo cue a5 &

s lado, obor iz, Y de.
Motricidad finas crl i
6

peluche o cada nito con
gorchos do opo,pom e
tiempo que s ome bograro
Recordor quiar los ganchos
que ya quitaron para que
quieran ogarrr uno nuevo.
5. Control motor: poror o
los bebes en la orla de o
piscina de peloas para que
equibrio mien
T o rsefic e
lanzor pelotas adenio, se
les dan  todos los pelotas
del mismo color.

Coordinacién mot
sentar o los bebes sol
escalones o bonquios pora
se lancen pelofas ha-
cia el frente y ellos lleguen
goreando o donde esién y
vordon oderoco ot

asios o b

5 Morricidad gruesa:
it de gateo, caminar y
escolor.

9. Cognitives exconder obie-
tos ol fiene de cada bebe
wsando conos, cubetas o
canasias para que el bebe
levante el obielo para e
contor el uguete. 5 jugue-
fos ferentes 3 veces cada

juguete
10 Lenguaie: uilizondo
conleo neuronel, frabajar
las parfes de s cuerpo.
Primera semana: monoy pie
Segrasenarcs peoy cobezn
Teroerasemancr bocay orefo
Cuata semana: iz y ojo

jex cartorles ura

Iulbupl
Bye bye
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® o

Plani
Meg

Edadde 0 a 6
meses
1. Bienvenida
2. Cancién del mes:
conchi & cankode g0 o

lo unidad del

répidas: oco
mdn' boca amm mostiar en

oios fone o\ ebe px
que los siga con su <hbe.

2o Mook 4o 1 lodo
oro.

Movimiento motor:
pedi una frazoda o los mo-
mas para girar a los bebes
Acoslar sobie |o frazada
@ los bebes boca ariba y

de

[
boca arbo, A\ o on s
los posiciones sonar chin
i pata ssimuor otz
enel cuelo,
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\

maown ara o|
{Ho,mbm

o cop

5. Control motor: iobor
patén crzado colocando
aros en las co

bes,

deben

jelo de pie cor
frrio, maesit hoce legar el
pie a la mano indicod, es-
fimulor vocobuloro diciendo
color es el obieto

Motricidad gruesa:

e ronpla coca b -

zado, pon

Sboi 4ot o hozndo b
to deboio de o romea, subir

lo tompa jolando la frazo-

exc. Luego folr lo
Pt cbao y e
de ruevo hacia ariba y
tepeli sfrcicio con chinchin
Balanc
for un elforte se bolanceo
o, bebe ocosiodo o fazo-
e dos cogro para

con frazada con-

Bolinee

. Lenguaje: quicrse ¢l po-
fuclo de la carta, mienfas
tiene el porvelo en o coria
decr el colory cuando se lo

1

quite ol esé . “El nombre

del bebe

Equilibrio: con fiozada

ub\e\u: colgados por ciem
peluche con aritos,

cer equibrio senodo pora
foriolecer espaida y cuelo
0. Neuronet: icbojor ba
lanceos sobre peloia con

i, elc. luego boca abar
o g Tocks cicos
con la pelofa y decir uno
citulo, efc. Y por dlimo sof
i senioda la moesia en la
pelola con bebe en piemas
frente o frenie uno sallo, dos
ol efc

1

ento motor:
fa coloca
peoles e & bebe ave
estar en piso boca abajo,
levaniar frazada y contar

hasio 10, luego voherlo a
paner acosado. Hocero 5
vecss. Coda vez acercar
més ol obiero ol bet

12, Burbujas

13 Byebye

Edad de 7 meses
a 12 meses que
NO gatean solo
se arrastran

nvenida

Concién del mes: oo
< cantada por la
,mm para que s bebes

n los movimientos de la
pocsioy gpendanlvco-
bulario del

3 Tarjetas réapidas: sricr
ol bebe fienie o la moesta
en su banquio y mosiar las
forefas de forma pida y ol
ivel de los ojos, con misica
clsin deford, porrce

s coondo e o
ol babe po

ot e ol wleode y

ol vobearlas hacer sorpresa

y decir que &5

vimiento motor:
<osodos en ol i bace
movimienlo poro serlarlos y
o entors utare Genche
de las colcelos y meterlos
en conasia, luego quitar
Io de los brazos en patn
ozl o mono e
ko el yel
e

Sensorial: qior sickers
delos brazos y piemas, ho:

cer movimiento sl poro
alcanzar més sickers pegar
s en el pi

Equilibrio: scriodics en
una pelola mediana coriar
hosi res,lvego ircodos
oo ol bebe en la
ek o poseion s
a bebe, conlor diez sequn
dos en cada pos

arimoles ferte o bebe y o
cer el sorido para qe aga
tre e animal que lo hace.

8. Neuronet: doservr o

aesia reclizondo esios
e\s\ucu con conceplos.
Pimera serona: artba y abo:
jo con manos, con pelola
parado y senlodo en banco.

Segunda_semana

ce pelola delante y oirs

Tercera semana: tuyo y mio
dory recibit pelota en mo
nita del bebe, seficlar al

alejor pelota fuyo y mio.
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Cuaria semanc; mezclor un
efercicio de cada uno.

9. Coordinacién motora:
massr coocor o bebe
do hacio lo pared ol

Eebay ol arts el bobe,

colocar sus moros sobre pe

Jofo mediana  contor hasia

3 lanzor pel

). Cireuito: salior en pe
lofo, arosie en finel, bojar
gradas y subit mpa

11, Burbujas y bye
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Edad de 10 meses
a 15 meses que
NO caminan solo
gatean

1. Bienvenida

2. Cancién del mes: oo
concién serd wmudu porla
mossta o s o bebes

bulario de ko uidad.

dos
st de oo mp\dn los
forfeas ol nivel de los ojos,
las polobias bien pronunc

motora
ocar gonchice en
\m hmw el bobe. pao
s oo doecn
para quitar los gonchos del
Fiozo iaquerdo y losgo of
contrario, cada gancho me-
terlo en una canasta.

5. Sensorial: pegor sickers

en los biazos y piemas
los bebes paa que se los
quiten, luego gatear hocia
el sicker y despegatla del

Equilibrio: porore ol
decrde o picin leger
goteando o ella coda ve:
que lleguen

para aprovechar que los
bobes uardn s el

ordinacion motora:

Sopren bonquios o los
bebes darles botecio para

rodarloy que se lance del

banco pora gatear y sequir
boe.

Memoria auditive
moesta mostor 5 animales

cer un sonido para que <l

concepios con la peota

Pimeo semana. Anibo y

oo, on banco babe

Segunda semana: adelor

105
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fe y anés con las manos,

Y esconder y paloa oo

Tercera semana: luyo mio
Gor y rechit pebla en mo
nita de bebe, bebe para
do aribo de quesa moes
o lanzar pelofa fuyo mio,
sefialando con el dedo.

Cuarta semana: mezclar un
dfercicio de coda uno.

0. Coordinacién moto-
ra: viendo hocia ino pared
colocarse ads del bebe y
sujeforsus mans sobre una
peloic mediona, hacer cor
ieo hasia fes y lanzor la pe
fot ocalepaed s
le regrese ol bebs

11 Cirevito: salor en pe

oo, G0 1 1onsl, by

b rompo, welgaios

eaquilbrio en brec

Burbujas y bye

Edad de 12 meses
a 24 meses que
SI caminan

ienvenida

Cancién del mes: o5

s y carcin o voc>
bular

o Tarjetas réapidas:

ganchilos en ko 1opa y qu
rselos cllos misms

egor sfickers
dase en ¢l espejo quirlas
he ilas pegando sobre hojo

con puritos para que colo
aquen s sickers sobre es0s
purios.

Equilibrio: subidos e
banguio confor hasia 10
hociendo equiibric y aplau
diendo, ol ferminar salor ol
piso  fepelr 5 veces

emoria _auditiva:
mosior S animoles  maes
ira hacer el sonido, luego
colocarlos en frene, maesio
ocer el sorido del onimal y
pedi que froigan ol orimol
que hoce ese sonido.

3. Seguimiento de ins-
trucciones con concep-
tost dar un banco y uno

del banco, aiés,

nos sobre banco y luego
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manos junos sobre banco.

Lenguaie: iaboor con
neuronet y pelota conceplos
Pimero semanc: arbo
abojo, solo co

o y setcld.

Segunda semana: ade

io moviendo pelota

Tercero semana: fuyo mio
dor y recibir peloto, lan
zar y recibi pelofa, sefc
lor con dedo la pelola

Cuarta semona, Mezcor un
ejercicio de cada uno

11. Coordinacién
ot et merchoncs 8
pelola, esperar conleo hasia
3y poeatl nlercalondo iz
quierda y derecha

vito: solor o

lota, gateo en tinel, subwy
cior grodas y rampo, e
ia de galos  equilbro en
bancos.

13 Burbujas

14 Bye

104 Jardines nfanites

Edad de 24 a 36
meses

1. Bienvenida
2. Cancién del mes: osio

imien &l movimiento y opren
dan &l vocabulario del mes.

tas rapidas: sor-
tados fente a heme con su

mostor de forma répida ol
vl do los ojo s farjtas,

nombre de lo imagen. Ut
Zor misio dsco de fordo
y parar cuando pare la corn
cion Luego tobojr memo
1 con 6 lrjelos

4. Coordinacién motora

fina: moesia se coloca -
chos ganchos en a ropa, se

colocar o bebes ganchos
y dor insirucciones de qué
color de gancho quicr.
soral pegor sices
s bebes en la carito
pighisi perchi de dor
do vienen la sersacién y sin
ver debe enconfrse o shc-

ke, pegar sobe los purtios
de'la hoja de fabaio

Equi subir soos ol
banquio y conlar hasia 10,
salar solos hacia adslarie
una vez y ko siguerte bojar
solos haca s,

Memoria_audi
moesta ensefiar & animales
y hacer su sonido, colocor

bebe, pedir de fes en fes
los animoles para que re
cverden cudles se les pide
ton ol por sorido.
Seguimiento de instruc-
iones por concepto:
dor un banco a bebe y una
pelo, pedr que pongo
o peca aribe abaio o
n lod 10, adenito y
Jue‘o ode\ome y aits sin
mplo o seg

Neuronet: inicr o raes
tra rimo newronel, hacer ok
pes sobre banco siguiendo
fimo y odemds pronuncian
do palabras por ejemplo un
golpe ol banco y un aplau
s0... decit uno bonco dos

cha dos izquierda y luego
monos funfos decir 1o uno,
s dos ol

10. Lenguaje: tabajor
con neurone! conceplos

Primera semano: arriba
y abaio, solo con mano,
ogochandase y sefclando.

qunda semanc: ade
fante y aliés con la mano,
giondo el mismo maes
it moviendo pelota.

@ semana: luyo mio,

Cuarta semana: mezclas
efercicio de cada o

Coordinaci
llegar marchando o la pe
loia y decile si patea con
lo izquierda o lo derecha
cada vez pora que siga o
insruccien.

12, Cirevito
13, Burbujas y bye
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MANUAL PARA LA ENSENANZA
DE LA LECTURA CON ENFASIS EN
LA COMPRENSON LECTORA

Dirigido a profesores de preprimaria y primaria

l progroma de leciia guic
da, consise en que ¢l massio

ente el aprendizoe del estr

jorte por medio de la leciura
de una adecuoda seleccion de
los ibros de hisorios. Median
fe esta seleccion de o9 lbros
de hisorias, el docente leva of
alumno a desarrolor estoiegios
de flidez y comprension eclora

Sa realza una evoluacien de
diagnésico la cudl le permite
o o rhles sus charencs
& ey comprandin i
o clsfcor g ks estconies
el nivel de lectra en ol
8 4 encumion

i moesto foboje con pecueios

los esuciortes en o lecuro, 1 tcay ks e o gozoy i e
st i pede oo esogis por ol sgnficade.
el & la leccién con el fin estio. Lo Lh ima meta del o

de ayudar a planear los leccior
nes futuras.

El moesto provee o los esudian
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tes el lbio con lo fisioria pora
leer an grupos pequeris, selec
cionay les presenla una o dos
compeencias de aprendizaie
a0 aue o plisvn ol e

y ego hoca que los alumnos
[Apcatisegkpirdarigi
dividuol d lectura. Fl moesio

revisando y guiando su lecturo,

El libro con la historia ofrece ol
e oo cprerdns
de tudiante ufiliza

le proporciona oportunidades
pora ofos aprendizajes, como
it nvevo vocabuario, derr
ticarlosecveciadolo ik,
anolizor f ol de los personoies

S

Los estuciantes disruton de las
storias, porque ellos pueden
enenderos

Proggoma da ke s ot
s o qu o s cpren

dan como uilizor extcsa

o stelogos ch eckro yon

do independientemente y en
slencio.

En la lectura

iada
maestro debe:

Dar la oportunidad a los
estudiontes de desamollarse
om0 ecores ncidules,
mientas paricipar
acividod social

Proporcionar o los moestos
la oporunicod de observar
a los esudiontes o medida
que procesan los nuevos i
bros de hisoras.

Facilitar o coda lector lo
poriuridad de desarolor
estitegios de lectuo, de
manera que puada leer I
bros de moyor difculiod en
forma independierte.

Dar a los ifos experiencios
nlo lectia

Ayudor a los ifos o apren
der como exploror o sf mis
mos los bros.

Comprender la dindmica de.

trabao con los grupos de
lectura guiado, los cucles
son flexbles, basados en s
crecimiento o medida que
son observados y evahor
dos.

lectura guiada en
el salén de clases

i prograna de lecra guiada

o ol Tomods oo pot
el Ese erfoque pemita fe
ner grupos dferertes pora pro
et eneionza dfencaca
de acverdo o
Reconoee oo s et en o
niveles odecuados asegura el
exio

fodes,

Para taboior el programa de
leca g s debo ace

idedosa n de I
o e s uu\u esion

o o o excoqer o
Hbros segin el ive lector en el
que s encuentian los grupos de.
estudiantes.

Cada sesion, puede durar de
doce a quince minutos. Cada
nifo es cducu lo en un pecueiio
gupo con s rifos de ca

45 i opecionnes

un libro apropiado para el de-
samollo de la lectura. Comienza
con lo introduccion de un libro,
la obtenc le los conocimien-
fos previos y a oportricad de
ir descubriendo la lectura.

Planificando
lec:lones de
lectura guiada

6 maeso debe ser cidadoso

en la planifcacion del proceso
@ corlws o ecao godo

plnear s chiddes e so
teclizorén aries, duranie y df fi
izt oo o

Es importante fomar en cuenta

los fases a sequir durante lo lec-
o goda con los estdionies

1

Primera Fase: | pofc
ot nicio con la nroduccién

e nuevo vocobularo y pro-
porcionar cuolauier informer
Gon cceioncl e pusdon
necasiry que le ayudon o
adaquir desezas de com
presion. £l profesor pusde
guiar o los estdartes o hr
cer prediciones. Ese poso
se denomina lechro previa

Segunda Fase: A e
do que los sstudiantes leen

por i mismos, el profesor

proparcionar una esiolegio
de lecuro. Esia es la
lechura,

Faser Después

Jogenelomo'o ormo de
cuestionar. Esfe es fombién
i buan momerto pat

un uso futuo)

anizando el
salon de clases

Cuando se inicia la leciura
guiado, el piimer relo para el
maesito es el manejo el salén
de clases para poder toboio,
enfocado o inernumpidamen
te en los grupos pequeros de
estionies

Pasos que ayudarén al
maestro en la organiza-
cién:

1. pimer paso es dividt o
los esiudiantes en grupos
pequeiios. Es oqui donde
arin os resgodos de
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la evaluacion diagnésiica
que se redlizb ol fnicio, pora
poder organizar sus grupos

Toda ensefianza im-
partida en las leccio-
lectura guiada

50 en su rendimiento leclor

2. Los grupos doborén esior

Gy pora idenificar el
gupo de estudiaries con el
que ¢l maesto fobojara

3. Seleccionar los libros de
historias apropiados segin
los niveles de lectura que
se rabojarén duranie coda

Esablecer un sisemo que

actividodes que realzarn
Importante
recordar

Componentes Importontes de lo

Insiruccign de lectuo Guiada
de acuerdo a (Fountos y Pinnel,
20091
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fortes los estolegios seqin
sus necesidades de ocuerdo
ol nvel que presenian los I
by e fobof con s
poro sequir_ompliond
icoces letyon, doncls
vindon oportunidades de
aprendizaie y sean infere
santes para los estdiaries.
3. Las lecciones de lectu:
uiada aumentan
la cantidad de lectu-
ra independiente que
realizan los alumnos

o lectura guioda garantizo
que hoyo oporiunidad de
lectura diaria en el salén de

e do n o o epokia
lo comprensien leciora

Las lecciones de lectu-
o guioda proporclo-

ta de flu
g
o guiodar o favés de
s niveles do los lbios o=
el sudonesdecrcen

cion de s polobras

Las lecciones de lec-

cién y la instruccion
expicita. fl ocobulaio
s un faclor inporkorie en
decodificacién de palabras
y en la comprension de los
ioros de hisiora. Esio quiere
decir que i os iros pueden
Teshar o ket und plobto




es porque forma parte de y los ovonces que demves:  dice o hisorio?
o woabioro ool locon 1ol esudane, o cone
prension leciora y el vocr s oo ® 2Cudnlas Pu‘ubm hay en
Bl esn asrachomerts eghio perm €90 pagina
Tgados Bamom, 7000, b Helfeor ol slon © onde. es o polabr
Enlolectroguiodo el moeste esid lito pora pasar ol ooro o g” PO
o apoyo sus estdontesa siuiente ivelde lecto o
amplar la comprensicn y ¢l ° sEselbor nsaren
ol i i o De mivel A a mivel B oot
esciitura y el lenguaje oral. @ |ge clgunas palabras de uso e :Mgwo vez fo ha pasado
G Laslecciones delecty-  eriey cheqoller

o
© Uilzo barido de oo 0 "1¥el B @ nivel €
* Eniendo efr s oo,

Comenta sobre las hisoras.  lag d més sinifca

® Uiliza correspondencia uno @ Empieza o seguir o lectura
@ uno con las polabias, s con g vise

defor polabo sobrartes,

. ® Reconoce més palabras
Prepara los movimienios de g e e
whoon poro decrdsnide
inicial.

. ® Empieza o fofor de resoh

oo algwos

Iricio o oo monioreary & protiers
de las polabras

er cuando comete un erar

escuchan en los polabros

Evaluacion: ® Ve la imagen primero y e @ Reconc(ev sus errores y se
go la palabra o el sonido  guoron

€l pogiama de lechuo guio-  incol

do debe oftecer na voriedod - Conforencia nivel

e heromincs d evluccién Conferencia nivel A

® 40t esls pasando en eso
pare de sus recursos de @ Puedes confarme la hiskoria b

imagen/hiso

e elodos oo

© Registro Lowr el egisto © pudes moshonme dinde L0 PO 055
Geloconducade bctrade  Gmpesamos o ket ® Mio esta polobra. Tiens
o 15 como 8 o oe sentdo?

+Como puede oyudaros lo
Tovor n ol del progese.  magen pora saber o que ® Regesa e erta evcmene.
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® gSeniclando coda palabro,  estuvieras hablondo, .

sefolase coda una de elos?

45 ve bien esto?

el con oprsn, s # Coroces dauna pare do
et

© 450 fene senido? jGué fen odslar esto palabra?
diia senido?
onirite on dotoce, & 408 puades hacor paro
® Pepora o movienios de - Obsen l magen. Qué enercer s pos
loboca pora dec el onido o podio se ® ;Qué nolaste que no esiba
© Mir las lefias, gPodria ser  bien?
D

Conoces dgunc parle de aveunnenend
o © Revisemos, 4Gt es posan
Koot ® ,Qué pasb en la hisoric? do chora?”

Relee y piensa que podii
Relee y prensa que pocd Musstame dénde paso 0 eso

ncofar aqui
De nivel C a nivel D

® ,Qué piensas  de

Muéstrame donde dice eso

® 4Esto te ha pasado alguna

i P o . . .

® Usa las ilusiaciones pora  vezs E, ""“‘E‘,‘;Z‘ ‘estos polobrast
confimar el significado pora lo ropido

dor sgnfcock © Plenso en o que sobes sobre

Dila como si hablaras.
[modelar)

De nivel E a nivel F

lee con fluidez y expresion
e De nivel D a nivel E
Se moniorea paa entender ¢ | T

 comprender la historia: i ® Relee para moniorearse y.
© Vela palabio complefa autoconegi sus errores. Tam
poloba o ® Reconoce m./d\us polabos  bién relee para enfender
Roeo como o estiego o o fecuerle do fomoock s
ara decodificor ipida y autométice
P Y ® Eqs consciente de los signos.
Conferencia nivel C * Recuerda daoles y puode o punvockn Ben e
dénde encontraron 'y expresion.
* 4006 boces condo legos o yew
al final de la lineo? ® Estd consciente del punto de
® lee con expresién (ufiliza vista y le ayuda a construir el
® dsioene senfdo? il senllonds
© e ol e e conferencis © Recuerda defales y los usa
palabra para i entender el significado.
qun re niido? ® ;Puedes regresar y releer PO SnIendRr el g oo
. eso pore? © loode matpidpon apekr

Regresa y elee. loe como si o kener k historo en su merie
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ia nivel E ia nivel F ia nivel G
* {Conocos oo pore do opore diclde ©

o polobro? Ben, gy pokbs st

prucba de ruevo o

© Quhatsloponaiezpon ® fsoseve bir?

o polobra fere sertido?  oyucne? ot

* Obseng sl faapoly ® Nk o dinsepoce
b0 pocia en o+ veveve?  pirhiocr? © ¢fso tene senidc?

© s pensondo el hisorc? © Releo © gMubsiome donde dos 2
. © i st coraido fenes que

Musbstome que porte de ko ® 4o se e bier?
Hisoi f hizo pensor en exo egesary o
* S as

© fncus poroclovorfohizo  puedes acer Camo pueden s imégenes
Cona e o ‘oyudore o comprender mejory.
© 406 plerscs deesahisodc?. ockorar b corhsion
dPor qué piensas QU o . edhadgoqueha De nivel H a nivel I3
. posod ® Habilidad para utlizar

N past 2
P b el G @ mivel H esiolegios pora eer polabias.
De nivel F a nivel G . compleias

Lee oraciones complejos que
© Ul s plobos y crociones  coniindon en vorias péginas, e fextos ms lorgos
tender ol signficade; -

B i@ e de foma flida y pids @ Habilidad para nferir

© Recuerda voros deiles que ® Uiliza dierenies esategios prfundamento
b e e ot decodificar polobras ® Hobidad pora war opoyos
Poyon b ko pincpel nuevas diferentes @ los magenes
ST feepo omender o s oo )
o kb codo, fuidez y froseo. Conferencia nivel H

 Puede contar hisioras en o ® 4Cémo_piensas que svena

. oy leen
Comoseleeny il ssires 00 ST 4 leciua? sSuena como s

o puntocitn

Torsfere s conodmienov/por® Busca signficados mientas

fones e polobros conoddas, 92, PATD y penso, pregurio,
o e bolobros dconoes nlee, hace conexiones
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* gesdanopateqopudy  doeio
e aleerlo paobe? g s oo en voz ala
{feere seride? gen pora comprender mefr o
Bien? 350 ve bin que esés leyer

® Nolaso quo oo es ncor® 4Q puedes hocor pora
rrecto. huy bien! Gyudarie o comprender o

que lees?

gl Qs pines do
esof (modelor la teoccior]  ® ;Como pudise leer esa po-

De nivel I a nivel J Fb? 40 cscega i

© lee fexos largos como para @, pyades contorme sobre el
empezor a leer rosde cor 8000 CA N Y

. pass al principio de

© e
Se opoyo més en el oy g higora? 4En ol siguienie
menos en los polobras copiet
8 lenguoie so vuehve M5 ,us canbio en o hisoric?
deben entender polobros ® 4l personaie camb?
Gesponocdas y vokabuars
ecrico
Tene o copocdod de segur
@ un persondie a o lrgo de

toda lo hsto

Sober que e fnde n copi
o no es el fin de una historia

Poder expresar sus propias
ideon y opiniones

Conferencia nivel |
© or qué wiste que bojor fo
velocidad de tu lectua?

® 4fsioe hizo senido? Leamos
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Plan para
lectura guiada
Nombres:
Fecha: Libro: |Nw¢\ |

ividad de calentamiento [iboio con polobros, palabas de uso fiecuente, conciencio
fonolégica, pcica de flidez)

Introduccién del libro [oredicciones, evisar las ihstaciones, vocobiario, punio de ensefionzo,
estoblecer propésto de o leciol

foresciure

Después de la lectura fcomprensicn, teisién del purlo de enserionzo, respusio e
inkracivo, ofa exensén)

Antes de la lectura: rabojo con palobras, polobros de uso hecuente, conciencio fonclsgico,
pracica de flidez

Introduccién del libro: predicciones, revisor s usaciones, vocobulorio, punto de ensefionzo,
estoblecer pronésico de la lecra

© Después de la lecturas conprensién, exension del purlo de ensefionzo, respuesio escro ~
excra extension, ofa extensién

114 Jardines Infaniiles
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Proyecto de Graduacion José Sierra

Profotipo para |

NUNDS JAraine m%’fmﬁlu

Aveo de constiuceion 380 metros cuodiados, con un corredor de 160, cuadrados

5 aulas de 35mts. Cada una haciendo un fofal de 175 metios. 1 salén de usos mik
fpls, cocing, avonderia y ofcnas con un ol de 205 meos,

Jardines en construccion para 2013-14

1. Amparo I zona 7 34 avenida ente 38 y 39 call
Responsable Fundacien Bulock Ing. Manuel y Jemnfer Barrera

2. Porque Las Guacamayos 8% Ave. Finaly 107, Cale zona 19 la Florida
Responsable Transackl y Fondo Urido Coordinadora Mariana Paiz

3. Iglsia Sonto Cura de Ars. 34 avenida y 10°. Calle zon0 5

Responsable Ing. Alero Hogo Rodos y Fermando Reyes
Muro perimetal Enbajode de Francio

Jardines Infantites 115

Compra de mobiliario para un nuevo jardin
Modalidad de medio fiempo
5 avlas

CONCEPTO CANT. PRECIOU.  PRECIO TOTAL -
asilleros de 15 espacios cada uno 10 Q 1,60000 Q.1600000
btedios poora maestas con sus silos 7 Q98500 Q.6,895.00 :

 Archivo cuato gavelos | Q125000 Q125000

*Médulos pora directora y eiopo jardin 3 Q400000 Q400000 :

© Mesas oclagonoles 20 Q125000 Q.2500000 :

*Pizarrones de formica blanca 5 Q30000 Q.1,50000

*Fogén para hacer aiol 1 Q1,20000 G.1,20000

+Ola grande pora afcl 1 Q67500 Q67500 &

Mosble g guadarvosos y s venslos e 1 g1 30000 G.1,30000

© Nota: este presupuesto s para | jordin

S

ra equipami 1 aula
] ConcePTO CANT. | PRECIOU. PRECIOTOTAL -
* Cosleros de 15 espacios cado o 2 G.1.60000 G.3.20000

+Sill para nifos 40 Q5500 Q.2,200.00

+ Cétedros para maestas con su sila 1 Q98500  Q.985.00

* Colocacién de corcho paro foboios nifos 2 530000 Q.600.00

® £l costo para 5 aulas es de: Q. 68925.00

p para equipar di

CONCEPTO. CANT.  PRECIOU.  PRECIOTOTAL

*Mueble poro guordor papelero en direccién | Q140000 Q.1,400.00 -

+ Avchivo de 4 gavelas Q125000 Q. 1.25000

= Mesa redonda para revniones con 4 silas Q.3,00000 Q.3,00000

- Cétedras, para seguidad y psicologia 2 Q98500  Q.1,97000 :

Presupuesto para equipar cocina

] CoNCEPTO. CANT.  PRECOU.  PRECIOTOTAL -
* Fogén pora hacer ool 1 G.1.20000 G.1,20000

Ol gronde pora otol | Q67500 Q67500

bl pora guadorvoos y ofs enslos &1 1 30000 @.1,30000

l
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AGENDA

Capitulo 6 - Produccion Grdfica

CARATULAS POR MES

JARDINES
linfantiles
IMUNICIPALES

'SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

Nombre:

Grado: Seccién

Moestra

Instruye al nifio en su camino y atn cuando
fuere viejo no se apartard de &l Prov. 22:6

DATOS
PERSONALES

MSDATOS -+

Nombre y apellido

Edad Cumpleafios:

Jardin

Grado. Seccion
................... MAMA  eeenneninenan
Nombre y apellido

Teléfono/ celular

Email

................... PRAPA:  srrerereereiiiean
Nombre y apellido

Teléfono/celulor

Email

................... SALUD:  eeeernnrennnnennn
En caso de emergencia llamar o

Teléfono:

lergias

Bt

ta para establecer
y/0 consecuencias.

%
(]
[ |

Frate
sSp

DR

Informe diario de conducta para establecer
limites ofreciendo estimulos y/o consecuencias.

109
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Proyecto de Graduacion José Sierra

sabilidad

Respon:

Informe diario de conducta para este
imites ofreciendo estimulos y/o consect

[l

Informe diario
limites ofreciendo e

onducia para esiablecer
imulos y/o consecuencias

= b
' ‘

Informe diario de conducta para establecer
limites ofreciendo estimulos y/o consecuencias.

Informe diario de conducta para establecer
limites ofreciendo esimulos y,/o consecuencias.

Infor
limites of

de conducta para establecer
5 estimulos y/o consecuencias,

Informe diario de conduct

limites ofreciend.
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Informe diario de conducta pa
limites ofreciendo estimulos y/o

- S
OCTUBRE
™ [ |
-Vemcidod

nforme diario de conducta para establecer

limites ofreciendo estimulos y/o consecuencias.

Informe diario de conducta para establecer
limites ofreciendo esfimulos y/o consecuencias.

Fecha

NOTAS A LOS PADRES DE FAMILIA

Firma Maestra Firma Padre o Madre

NOTAS A LOS PADRES DE FAMILIA

Firma Padre o Madre

i
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PAGINAS DIARIAS

ACTIVIDAD Si No
Sigue las insfruccjones

CONDUCTA }

¥ formas del jardin DEHOY
Refacciona

Bebe su atol Excelente
Trabaja en clase

Presta afencion en clase Dent d

Juega de for rrecta lo esperado

con sus compaieros

Es ordenado
¥ cuida sus pertenencias

Debe mejorar *

Fecho

ACTIVIDAD Si No

Sigue las instrucciones
y fiormas del jordin

Refacciona

Bebe su afol

Trabaja en clase

Presta atencién en clase

Juega de forma corecla
Cor sus comparieros

Es ordenado
y cuida sus pertenencias

* Debe mejorar ©

CONDUCTA }
DE HOY

Excelente

Denfro d
(0 esperodo

Avisa para ir ol bafio Avisaparairalbaio | | 4 .
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
MENU DE HOY \‘Q/ MENU DE HOY
. Maesira . Padre o Madre f. Maestra £. Padre o Madre
Fecha Fecho
- . ACTIVIDAD Si No
ACTVIDED St Ne CONDUCTA ! CONDUCTA

Sigue las instrucciones DE HOY truceic :  DEHOY
J normas del jardin : del jordin :
Refacciona : Refocciona :
Bebe su atol 1 Excelente Bebe su atol D Bxcelente
Trabojo en clase : Trabaia en dlase :
Presta atencién en clase Y Denio d? : Presta atencién en clase ‘PL‘,””C dj :
Juega de foma correcta : loesperado 3 Juega de forma correcta lo esperado
Con sus comparieros : : on sus compoiieros
s ordenado O] s ordenado @)
y cuida sus pertenencias ¢ Debe mejorar v cuida sus pertenencias ebe mejorar
Avisa para ir al baiio Avisa para ir al bai

OBSERVACIONES:

MENU DE HOY

£. Maesiia £. Padre o Madre

OBSERVACIONES:

MENU DE HOY

. Maesta £. Padre o Madre
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TARJETAS DE CALIFICACIONES

Firma de Padre, Madre y/o Encargados
* AREA DE APRENDIZAJE SOUAL | fer. | 200. | 3er. | 470. * TARJETA
* Obedezco las reglas de la Escuela . DE CAL[F‘CAC[ONES
+ Soy cortés y considerado .
« Escucho y atiendo indicaciones . f- (o, O
» Juego correctamente con mis amigos .
« Descanso en silencio . f.
« Participo en rondas y juegos .
+ Puedo adaplarme a situaciones nuevas .
« Participo en conversaciones .

ver mis problemas . f
i DETRAEA';EJS,%ENAB.&CSVHEZA Ter. | 200.| 3er | 410. ¢
+ Asisto puntualmente .
« Trabajo con limpieza .
* Soy ordenado . f
* Soy responsable .
*Tormino tareas . f JARDINES INFANTILES
« Trabajo sin molestar a los demas . MUNICIPALES
+ Presto atencion en clase !
+ Espero mi turno .
+ Cuido mis pertenencias . f

Nombre:

i ICUANTO HE CRECIDO! i _

i Grado: Seccion:

QB | Inicio de afio |2 i INBSISTENCIAS
50 Peso i Maestra:

Talla 1
Fin de afio i .
Peso i i

=K @)
(O
—

z

»

g

@

]

2

5

L = LOGRADO (verde)
EP = ENPROCESO (amarillo) B 1
DM DEBE MEJORAR  (naranja) Ceeeeeeeeeeceaaesaeeeeaen ey B 1 i
e [
ARERS DE APRENDIZAJE | | TR 200 CWEERMO 4ro. ¢ 3 :
D Conodi Tejiendo oo Sembrando  *Conociéndonos .
. DESTREZAS DE APRENDIZAJE . [ i elfuuo . 7 H
« Percepcién visual .. . B 1
T Percepcion auditva 1 i S —
. COMUNICACION Y LENGURJE .. FE |
+ Desarrollo de sistema fonologico L] © : 2po. H
*  Desarrollo del del i . 1 . 5 ) .
< Desarrollo del vocabulario (destrezas de escuchar) [ .. _Tejiendo 1
+ Desarrollo de la sintaxis . 1 1 8 .
+Iniciacion de la 6n lectora L] LR H
I eratura I I ——
. MEDIO SOUAL Y NATURAL . T heeeeee e teeeeae oo e aees
«  Adaptacion . . 8 !
+Entorno natural . 1 . B i
+Entorno socio-cultural L Pl 3R !
: EXPRESION ARTISTICA . ©  + Construyendo 1
* Nuestra
* Ejecucion . 1 1 + C i |
' EDUCACION FiSicR . S S — |
«  Esquema corporal . . .
™ Dominio espacial | I —
+ Dominio temporal .. PR H
+ Equilibrio L] LR H
* Rabilidad percepto-motora Y L 4o |
*  Habilidad . 1 . B 1
. COMPUTACION . E . el Futuro i
*  Conocimiento . 1 . B 1
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+ AREA DE APRENDIZAJE SOUIAL | fer. | 200. | 3er. | 470. *

« Obedezco las reglas del Jardin .
« Respeto a mis compafieros .
* Respeto a mi maestra .
« Escucho y atiendo indicaciones .
* Juego correctamente con mis comparieros .

* Descanso en silencio .

« Pariicipo en rondas y juegos .

* Puedo adaptarme a situaciones nuevas .

* Espero mi turno .

« Trato de resolver problemas .

- DE TRABAJO, ORDEN Y LIMPEZA Ter.

Firma de Padre, Madre y/o

f
f
f.
f.
f-
f
f
f

TARJETA
DE CALIFICACIONES
NIVEL INICIAL

* Asisto puntualmente .
* Practico buenos modales al comer .
* Practico buenos habitos higiénicos .
« Trabajo con limpieza .
S0y ordenado 1 JARDINES INFANTILES
* Sigo rutinas establecidas . MU N | C | PALES
« Trabajo en el tiempo establecido .
« Presto atencion en claselsigo instrucciones. H
L Quidomispertenencias, | L. deeodloc ool
Nombre:
: ICUANTO HE CREUIDO! e,
. o _ Talla . B INASISTENCIAS 9 Grado: Seccién:
: Ol Inicio de afo Poso 1 Maestras
H i Ter. 2do. Ber. 4o, i
2 Fin de afo Talla i
L LOGRADO (verde)
EP = ENPROCESO (amarillo) 8 H
DM = DEBE MEJORAR (naranja) f 1 H
: AREAS DE APRENDIZAJE 20.  3er 470 | omesires |
i Tejendo | CORSIWONdO | somprando (3 !
. DESTREZAS DE APRENDIZAJE .. elFuuro { o 1
| g———— . R R R
+Percepcion auditiva [ T
. COMUNICACION Y LENGUAJE .. I 200 H
«  Desarrollo de sistema fonolégico . . LR " !
Tejiendo
*  Desarrollo del del . . . * Relaciones !
+Desarrollo del vocabulario (destrezas de escuchar) FR - .
+ Actitudes i 6n de lavoz y ionoral)  + . 1 B
+Iniciacion de la lectora .. T
+ Iniciacién a la literatura . . . P T I I I I Y
. CONOCIMENTO DE SUMUNDO .. - £
+ Adaptacion PR HE:
+ Entorno natural F T Ber !
+ Entorno socio-cultural . . . Construyendo 1
— *  Nuestra
+ Desarrollo de PR Tote : H
. ESTIMULACION ARTISTICA .. .o .
. ion musical PR L. .
Foonza- e — Tt S R R R
 Attes plasticas LR P e
+ Teatro .. |
. MOTRICIDAD .. .- !
= Control y coordinacion / Locomocion L T 4o H
+ Equilibrio PR HE- H
+ Orientacion y ion temporal . s + . elFuwro H
*  Afectivo Social . . . 5 i
+ . Orientacion del esquema o 0 S
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GAFETES SANITARIO

BANO
(s

PRE-KINDER

Jardin Santa Isabel

PRE-KINDER

Jardin Santa Isabel
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RECETA MEDICA

6

Médico y Cirujano
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LINEAMIENTOS PARA
PUESTA EN PRACTICA

Aspectos que deben cubrirse en cuanto
a la produccidn y utilizacion de los ma-
teriales.

MANUAL:

== E| manual de operaciones y fun-
cionamiento de Jardines Infantiles
debe ser reproducido en formato
carta (8.5” * 11”), vertical.

== Debe entregarse una copia a cada
una de las educadoras, segun nor-
mas internas.

AGENDA:

== | a agenda para el ano 2017 debe uti-
lizarse una por alumno, para que las
docentes hagan anotaciones perti-
nentes de acuerdo al desempeno de
dicho alumno. Reproducirse en ta-
mano medio oficio (7.5 * 8.5").

TARJETA DE CALIFICACIONES
Y RECETA MEDICA:

== Realizar anotaciones en el momento
que sea indicado.

GAFETES PARA SANITARIO:

==Estos deben utilizarse segun lo
indica el manual de operaciones y
funcionamiento. Uno para ninos vy
uno para ninas.

il
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PRESUPUESTO

Transporte (se utiliza servicio de taxi

Hojas

Impresiones (para asesorias y visualizaciones)
Fotocopias

Lapiceros

Computadora portatil

Energia eléctrica

Servicio de internet

Subtotal:
Investigacion y metodologia
Proceso creativo
Bocetaje y validaciones

Subtotal:

Manual de Operaciones y funcionamiento
Tarjeta de calificaciones

Agenda 2017

Recetario médico

Subtotal

Total

Q. 1, 500.00
50.00
150.00
25.00

5.00

0.00

O PP P p P

500.00
Q. 300.00
Q. 2, 530.00
Q. 3,500.00
Q. 4,000.00
Q. 5,500.00
Q.13,000.00
Q. 35,625.00
Q. 1,500.00
Q. 16,000.00
Q. 1,200.00
Q.54,325.00
Q. 69,855.00
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LECCIONES APRENDIDAS

A continuacion se hace referencia a los dife-
rentes conocimientos, habilidades y actitudes
que se adquirieron durante el desarrollo de
este proyecto,

—= Complementar conocimientos en relacion a /| ; /|
—

aspectos fundamentales de disefo grafico.

Aplicar términos editoriales en la elaboracion
de documentos.

Gestionar tiempos, tanto en el aspecto personal
para la elaboracidn de trabajos, como en el
aspecto profesional donde las personas a las
cuales uno se dirige deben cumplir con otros
compromisos.

== Elaborar instrumentos para la evaluacion de
los trabajos de diseno, que cumplan con los
aspectos necesarios y apropiados para poder
llevar a cabo este proceso, pensando ademas
en la finalidad de dicho instrumento y en las
personas quienes leeran el mismo.

== Seguir el debido proceso metodoldgico para
la realizacion de las piezas de diseno para
que la solucién de las mismas sean las mas
adecuadas visualmente.
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CONCLUSIONES

== |_a identificacion de las necesidades de /|23

diseno, permitio conocer los métodos
apropiados para apicar pertinentemente
las soluciones graficas.

== Por medio de este material se puede
cumplir con los objetivos de este
proyecto generando un mejor uso y
traslado de la informacion, facilitando
ademas el trabajo para las educadoras
del programa de una manera funcional
y estéticamente apropiados gracias a la
efectividad del disefo grafico aplicado.

-= La etapa de validacion con el grupo
objetivo fue fundamental para la
realizacién de este proyecto, pues
se pudo verificar con las mismas
educadoras la efectividad de las piezas
disenadas frente a las necesidades de
comunicacion.
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RECOMENDACIONES

A LA INSTITUCION:

== Determinar y redactar adecuada-
mente los contenidos a aplicar a las
piezas de diseno grafico para su co-
rrecta elaboracion.

== Hacer una segunda revision a pro-
fundidad para mejorar los contenidos
y lograr que estos sean efectivos.

A LOS ESTUDIANTES DE
DISENO GRAFICO:

== Realizar una programaciony organi-
zacion para desarrollar los procesos
de diseno de la forma mas adecuada
posible, cumpliendo con rigurosidad
dicha organizacion.

== Trabajar en conjunto con la institu-
cion para logar un mejor desempe-
no del trabajo a realizarse.

== Conocer a fondo al grupo objetivo
es de suma importancia para saber
cuales son las soluciones graficas
mas adecuadas.

A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

== Mejorar los procesos para informar
y orientar a los estudiantes al mo-
mento de iniciar el proceso del pro-
yecto de graduacidn.

125
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ANEXO 1

(ENCUESTA DE ANALISIS DE GRUPO OIJETIVO)

Edad: ¢Su comportamiento en publico es?

. . Introvertido Extrovertido
Zona de residencia:

¢Qué necesita alrededor suyo?

Nivel econémico: (Ejemplo: apoyo, seguridad, etc.)

Alto Medio Bajo
Educacion:
Primaria Secundaria A . . _—
) o ] o ¢Qué necesita a nivel practico?
Diversificado Universitario . L
ot (Ejemplo: hacer ejercicio, estar preparado,
ro:
e etc.)
¢Con qué personas se relaciona con
frecuencia?
Familia Amigos AP . . .
— c N de trabai ¢Qué informacion es de su interés?
ompaiieros de trabajo . e . .
ot P ! (Ejemplo: politica, farandula, tecnologia, etc.)
ro:

Lugares que frecuenta:

Centros comerciales  Centros Urbanos ¢Qué necesita a nivel emocional?
Lugares al aire libre Areas rurales (Ejemplo: paz interior, buena relacién con los
Otro: padres, etc.)

¢Cuales son sus aspiraciones?

¢Como se define a usted mismo (a)?

¢Cudles son sus deseos/necesidades?

¢Cuadl es la primera palabra que viene a su Escriba los valores esenciales que debe tener
mente al pensar en “Jardines Infantiles”? una educadora/nifiera de Jardines Infantiles

¢Qué es lo primero que viene a su mente al
pensar en los nifios?
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ANEXO 2

(ENCUESTA DE VALDACION CON PROFESIONALES)

12/11/2016

Guia de validacion

Guia de validacién

El resultado de esta encuesta seran utilizados para verificar la efectividad del disefio de la agenda 2017
para su utilizacion en los Jardines Infantiles de la Municipalidad de Guatemala.

*Obligatorio

-

. ¢Considera que el texto es legible? *
Marca solo un évalo.

() si
() No

N

. ¢El manejo tipografico es adecuado? *
Marca solo un évalo.

() si
() No

() Debe mejorar

w

¢Laredaccion es clara? *
Marca solo un évalo.

( )si
() No

() Debe mejorar

IS

. ¢Las imagenes se comprenden de manera clara? *
Marca solo un évalo.

(s
() No

o

. ¢Las ilustraciones son apropiadas de acuerdo al material? *
Marca solo un évalo.

(s
() No

o

¢Las proporciones son adecuadas? *
Marca solo un évalo.

(O si
() No

(") Debe mejorar

https://docs.google.com/forms/d/1D98aYeoOuvls9siF PbaEw TmSssavZ3AfjxvJvxpoxx8/edit
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12/11/2016 Guia de validacion

7. La diagramacion del contenido es: *
Marca solo un évalo.

Adecuada
Ordenada
Desordenada
Confusa

No se entiende

000000

Debe mejorar

®

Las jerarquias visuales *
Marca solo un évalo.

(_ ) Son apropiadas
() Facilita el recorrido visual
() No hay jerarquias

9. ¢Los visuales
Marca solo un évalo.

) si
() No
() oftro:

permiten la interpretacion correcta? *

10. ¢ Hay elementos que considere no deben
usarse? *

N
jary

. En general, el disefio de este material es: *
Marca solo un évalo.

(") Muy bueno
() Bueno

() Aceptable
() Deficiente
() Debe mejorar

12. Observaciones, criticas o comentarios:

https://docs.google.com/forms/d/1D98aYeoOuvls9siF PbaEwTm SssavZ3AfjxvJvxpoxx8/edit
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ANEXO 3

(ENCUESTA DE VALDACION GRUPO OBJETIVO)

. Guia de validacion

Instrucciones: Observe lo pieza de disefio del Manual de operaciones y
funcionamiento de Jardines Infantiles y responda segin su criferio.

. Los fconos en cada efapa: 8. Después de observar el material, sconsidera
. que el mismo cumple adecuadamente su
1+ Se relacionan con el fema * propdsito?
: No se relacionan con el fema :
{x No se entienden con claridad i Si *No
. El uso de fitulos: . 9. sConsidera que el disefio del material fécilita

. el tfraslado de esta informacion?

1% Atrae la lectura

1 Dificulta la lectura ik Si *No
. los textos hacen que el contenido sea: * 10. Existen elementos que considere no deben
. usarse
} legible : 1:No
No legible iSi scubles?
. la diagramacién es: :
(composicién de elementos) : 11. sConsidera que hay ofros materiales
: dentro de los Jardines Infantiles que pueden ser
1t Ordenada * intervenidos por el Disefio Grafico?
i+ Desordenada :
: 3 Si £#No

. Los colores utilizados en el disefo: :
: 12. ;Considera que fue efectivo el aporte del

"t Educacion s Disefio Grdfico @

Orden :

Diversion : xS i:No

Nifios y nifias

“+ Aburrimiento : 13. Cdlificando de forma general el disefio de
. este material es:

. El uso de cintillos para indicar el inicio y fin Moy

de cada tema:

Bueno | Aceptable | Debe | Deficiente
bueno mejorar

5 4 3 2 |

My dfiles

Facilita la lectura de cada tema
No son relevantes

.t Crean confusion

. sExiste armonia entre los elementos? TRICENTENARIA

s e Graua ......................................
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FOTOGRAFIAS
VALIDACION GRUPO OBJETIVO
EDUCADORAS
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< &/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

MSec.

Edgar Armando Lépez Pazos
Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del Proyecto de
Graduacion “DISENO DE MATERIAL GRAFICO IMPRESO COMO APOYO AL
PROGRAMA JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA.”, del estudiante JOSE
CARLOS SIERRA VILLAGRAN perteneciente a la Facultad de Arquitectura, CUI
2175 72030 0101 registro académico 201220351, al conferirsele el Titulo de
Licenciado en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linguistico, considero que el proyecto de graduaciéon que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
diecinueve dias de octubre dos mil diecinueve.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Lic. Cuts Eduardo Escobar Hemdndez
COL. No. 4509
COLEGIO DE HUMANIDADES

Colegiado de Humanidades. No. 4509
artecrearte@gmail.com
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