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Guatemala
representa al
pais con menos
oportunidades
para la poblacion
femenina.

La desigualdad de sexo se ve reflejada en cuatro
areas: las cuales son participacion econémica y
oportunidad de salarios, participacion y empleo
altamente capacitado.

Educacidn: acceso a niveles de La desigualdad de
sexo se ve reflejada en cuatro areas: las cuales son:

Participacién politica: una de las representaciones
en las estructuras de toma de decisiones de salud
y supervivencia donde se mide la expectativa de
vida y proporcion hombres, mujeres.

Se describe el proceso de la creacion de campafia de
bien social para el Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual
pretende concientizar e informar sobre las acciones
del Instituto en relacién a temas como feminismo,
equidad e igualdad de sexo, para lograr promover
la participacién de la sociedad en la inclusion de
la equidad de sexo en la educacidn superior.

Se determind que un factor al que se enfrenta la
institucion, es que cuentan con un presupuesto
limitado y no tienen los recursos necesarios para
tener a un profesional de disefio grafico en el area, el
cual pueda contribuir a la realizacion de materiales
graficos que comuniquen de manera efectiva; para
estos principales problemas, es necesario utilizar
el disefio gréfico tanto en campafas de bien social
como el uso de herramientas en redes sociales.

Se detectd que necesitan campanas de bien social
para que la sociedad entienda los términos y lograr
una concientizacion del trato a las mujeres, con base
a estrategias que beneficien a la sociedad para darle
un valor a la mujer en la sociedad guatemalteca.

Como disenadores graficos, tenemos la responsabi-
lidad de producir y difundir mensajes que tengan la
capacidad de transformar los problemas sociales y
que contribuyan positivamente a la sociedad creando
propuestas visuales que ayuden al desarrollo.




El machismo es una vertiente

del sexismo o prejuicio sexual,
que se expresa por lo regular,
de manera inconsciente en

la mayoria de las sociedades
humanas.

Este sistema de creencias o ideologia clasifica por grados de superioridad
e inferioridad a los seres humanos segun el grado en que actuan; esta
clasificacidn se hace de acuerdo a las expectativas supuestamente

“esenciales”, “naturales” o “bioldgicas” de lo que representa ser un
“verdadero hombre”. La sociedad guatemalteca es machista y esto se ve
reflejado en que 9 de cada 10 familias, se encuentra oculta la violencia

contra la mujer, siendo la causa que originan estas agresiones “ella no

obedece” y que la mujer ideal debe ser mansa, ddcil, dulce y sumisa.




El analisis sobre la igualdad
de sexo y el empodera-
miento de las mujeres
estaria incompleto si no se
observa el fendomeno de la
violencia, por los efectos
que ésta tiene en las vidas
de las mujeres, en sus
posibilidades de desarrollo
y en el ejercicio de su
autonomia econdmica,
social, politica y fisica.

La Desigualdad de sexo en las mujeres esta
asociada con la discriminacidn y con la restriccion
de sus derechos a la vida.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) presenté su Informe Mundial
sobre Desarrollo Humano 2016, que supone una
llamada de atencidn para Guatemala en relacion a

las carencias en la equidad entre mujeres y hombres.

En Guatemala las desigualdades entre hombres 'y
mujeres destacan por encima de otros paises de
América Latina. Segun el dltimo Informe Mundial
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), titulado “Desarrollo Humano
para todos”, el pais registra un indice de desigualdad
de sexo de 0.49, que lo ubica en el percentil 72.
Esto significa que Guatemala esta en una situacion
mas deficiente que el 72% de los paises del mundo.

Segun Quintela Babio, Carmen. (Marzo, 2013). Guatemala
el segundo pais con mayor desigualdad de sexo en

Latinoamérica.

El sexismo lo podemos notar en las familias
indigenas, que consideran a las mujeres como
objetos de sexualidad y que solamente estan
destinadas para realizar las tareas del hogar, lo que
provoca que muchas mujeres no trabajen, ni estudien
y se les entrena desde los 10 anos para cuidar nifos.




En Guatemala las
desigualdades
entre hombres y
mujeres destacan
por encima de
otros paises de
Ameérica Latina.

Segun el Ultimo Informe Mundial del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
titulado “Desarrollo Humano para todos”, el
pais registra un indice de desigualdad de sexo
de 0.49, que lo ubica en el percentil 72. Esto
significa que Guatemala estd en una situacién mas
deficiente que el 72% de los paises del mundo.

El sexismo lo podemos notar en las familias
indigenas, que consideran a las mujeres como
objetos de sexualidad y que solamente estan
destinadas para realizar las tareas del hogar, lo que
provoca que muchas mujeres no trabajen, ni estudien

y se les entrena desde los 10 anos para cuidar nifios.

Un 55% de las mujeres han experimentado acoso
sexual en almenos una ocasion desde que cumplieron
15 anos. A nivel mundial, las mujeres son mas
vulnerables que los hombres. Y mas adn en la vejez.

No solo por la presencia de enfermedades cronicas,
sino también por los limites para acceder a los
servicios de salud, empleoy una buena remuneracion?

La discriminacién no ha permitido que la mujer
participe plenamente dentro de la sociedad
guatemalteca, como sefala La Organizacién
Human Rights Watch,: “Una practica extendida
entre empleadores que evita que las mujeres
disfruten de iguales oportunidades en el mercado
de trabajo es la discriminaciéon basada en el
estado civil o en sus circunstancias familiares”.

Segtin Revista Mujeres. Soltera, casada, en unién libre,
motivo de discriminacion.




El documento elaborado por el Foro
Econdmico Mundial enfatiza que las guatemal-
tecas trabajadoras ganan menos que sus pares
masculinos, aunque trabajan mas horas diarias,
tienen menos oportunidades de acceso a la salud,
educacidén y a la participacion en el Congreso
de la Republica y en cargos Ministeriales.*

Las causas por la que mujeres son blanco de
desigualdad en diversos contextos, incluye a la
familia, la comunidad, drea laboral en la sociedad.
La discriminacidn es una constante en la vida de las
mujeres, desde antes de nacer hasta la vejez y afecta
atodos los sectores tanto publico como privado. La
forma mas comun de desigualdad es experimentada
por la mujer en todo el mundo es la violencia ejercida
en la familia. Muy generalizadas también estan
las practicas tradicionales perjudiciales, como el
matrimonio precoz. En el seno de la comunidad,
se presta cada vez mds atencion al femicidio, la
violencia sexual, el acoso sexual y la trata de mujeres.
Una de las instituciones que busca promover
el desarrollo, participacion de la mujer y la
equidad de sexo en la educacidn superior
es el Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad San Carlos de Guatemala -IUMUSAC.

IUMUSAC [=ElF £

su trabajo basado
en los conceptos
y fundamentos del
feminismo.

Vela por laigualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, su derecho al sufragioy
el reconocimiento como ciudadanas libres. Para el
IUMUSAC es importante darse a conocer e informar
sobre las acciones y programas para la inclusién de
sexo en el curriculo de estudios. El Instituto Universi-
tario de la Mujer (2008) describe al feminismo
como una construccion politico— histdrica de los
diversos grupos de mujeres para tomar conciencia
de su situacidn, condicidén y posicidn social.




1.2 Definicion
v Delimitacion
del Problema de
Comunicacion Visual
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La sociedad guatemalteca aun
preserva rasgos de machismo,
definiendo al hombre como un ser
superior a la mujer.

Hablar sobre machismo y feminismo,

siguen siendo un tema “tabu [leldle]

qgue informacidn al respecto queda
oculta o confusa.




La sociedad no logra comprender el significado
de términos como feminismo, equidad e igualdad
de sexo. Esto incide en que mas que unirse como
personas se contindan dividiendo en una batalla
de sexos, esto debido a que la sociedad no se
preocupa por conocer bien las caracteristicas
puntuales de cada término y hace mal uso de la
informacidén menospreciando mas el valor y los
argumentos a favor de los derechos de la mujer.

La falta de material grafico, que cuente con
estrategias de comunicacion, para difundir temas
que ayuden al Grupo Objetivo (Feminismo, equidad
e igualdad de sexo), carece de los medios adecuados
para promover e informar sobre las acciones,
programas y proyectos que realizan. No cuenta
con material visual definido, que se apoye bajo un
concepto que vaya de la mano con sus objetivos, y
tampoco manejan canales de comunicacion para
crear impacto en el Grupo objetivo para su gestién
de captacion de interés y alianzas estratégicas.
Por tanto, carece de formas de gestionar
informacion para que las personas se involucren.

La necesidad que presenta IUMUSAC, es la falta
de conocimiento de temas relacionados a la
mujer, por lo que es necesario realizar campanas
de bien social para reducir las deficiencias en la
divulgacion de los temas y programas que realizan.

La solucién para intervenir en la problematica,
es el desarrollar campanas de bien social,
que inciden en la concientizacidn utilizando la
participacion de especialistas en el tema para
concientizar especialmente al publico objetivo y
a la comunidad en general, generando matrices de
opinidn favorables respaldadas con voceros que
generen una imagen positiva los cuales se logren
identificar con el grupo objetivo, movilizando la
accion y la conciencia a través de las redes sociales.

El propdsito de la campafa de bien social es
concientizar a jovenes de la sociedad en materia de
desigualdad de sexo para conocer las caracteristicas
y dimensiones de esta problematica. Para visualizar el
fendmeno e informar sobre él para tomar conciencia
y actuar positivamente, e incrementar sociedades
democraticas donde se den oportunidades a cada
nueva generacion de jévenes, logrando que los
jovenes se involucren en los temas que afectan a
la sociedad y tengan la capacidad de eliminar los
estereotipos sexistas que existen aun en las mentes
de muchas personas. Mediante las estrategias y
acciones desarrolladas en esta campanfa se lograra
laigualdad de sexo, ya que va dirigida a hombres y
mujeres, porgue ambos tienen los mismos derechos.




1.3 Justificacion
del Proyecto

1.3.1 Trascendencia

El proyecto busca beneficiar a Institucion -IUMUSAC- Instituto Universitario de la Mujer Universidad San

Carlos de Guatemala, como a la sociedad Guatemalteca, a través de realizar material grafico como campafias

de bien social enfocadas en las tematicas feminismo, equidad e igualdad de sexo, con el cual la sociedad

pueda comprender la diferencia de cada tema, lograr una concientizacion del trato a las mujeres, con base

a estrategias que beneficien a la sociedad para darle un valor a la mujer en la sociedad Guatemalteca.

Por medio del disefo grafico y la comunicacion
visual se contribuye al desarrollo y mejora en el
sistema de vida de todas aquellas personas a
quienes va dirigida la comunicacion. Estas acciones
logran en el publico, un aporte de gran concienti-
zacion frente a los problemas de la sociedad.

Para tomar referencia la cantidad de personas
en las que puede tener impacto el proyecto de
comunicacidn visual, se toma en cuenta estadisticas
en redes sociales porque las redes se convierten
en un canal muy importante de la comunicacion
Facebook cuenta con cerca de 1.900 millones de
usuarios activos en un mes. Facebook logré crecer
70 millones de usuarios activos en un solo trimestre,
cifra que no se habia alcanzado en toda la historia

de esta red social.

Se estima que a largo plazo el proyecto ayude a
concientizar a la sociedad sobre la necesidad de
lograr un mayor grado de cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Se pretende inducir a la reflexidn
acerca de si las aptitudes personales favorecen
la igualdad en el dmbito personal, educativo,
del empleo, familiar y de la vida en general y
promover un cambio de actitudes en la sociedad.

Existen algunos factores que inciden en la carencia
grafica que se pueden mencionar: a) No contar
con un departamento de disefio grafico; b).No
contar con presupuestos para realizar campafas,
material grafico que sirva de apoyo para divulgar
informacién. c) Poco interés de jévenes, el no
Si este
problema que se planted sigue y no se interviene

querer involucrarse en estos temas.

la Institucion no lograra que la sociedad se involucre
y apoye de manera social ante la problematica.




1.3.2 Incidencia

La solucidn es desarrollar campafia de bien social,
con el propésito de influir positivamente en jovenes
y la sociedad, sobre temas feminismo equidad e
igualdad de sexo, utilizando la participaciéon de
especialistas en el tema para concientizar especial-
mente al publico objetivo y a la comunidad en
general, generando matrices de opinién favorables
respaldadas con voceros que generen una imagen
positiva los cuales se logren identificar con el grupo
objetivo, movilizando la accién y la conciencia a través
de las redes sociales. Para mejorar las condiciones
deviday la sociedad se involucre en los proyectos.

La violencia hacia la mujer y la desigualdad de sexo
en Guatemala ha disminuido con el paso del tiempo,
pero bien es un problema que todavia se sufre.
Algunos problemas que hay dentro de la sociedad
sobre equidad de sexo, son ocasionados por los
rasgos y patrones culturales que se presentan
en las sociedades tradicionales lo que constituye
el: Machismo, sexismo aspectos religiosos,
tradiciones y costumbres. Con la campaina de
bien social se pretende concientizar a la sociedad
sobre la necesidad de lograr un mayor grado de
cumplimiento del principio de equidad e igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

Laimportancia de lacampana de bien social es que por
medio de la sensibilizacion poner fin al abuso contra
la mujer, se busca cambiar la manera de sentiry de
pensar de las personas, en los gobiernos, organiza-
ciones de la sociedad civil y el publico en general.

A nivel nacional, apoyar a la investigacion de la
problematica de la violencia contra las mujeres
con el fin de aumentar la evidencia disponible.
Se dard como resultado que los jovenes se
involucren en los temas que afectan a la sociedad
y tengan la capacidad de eliminar los estereotipos
sexistas que existen alin en las mentes de muchas
personas. Mediante las estrategias y acciones
desarrolladas en esta campafa se logrard la
igualdad de sexo, ya que va dirigida a hombres y
mujeres, porque ambos tienen los mismos derechos.




1.3.3 Factibilidad

Para el desarrollo del proyecto en IUMUSAC Instituto
Universitario de la Mujer Universidad San Carlos de
Guatemala, se cuenta con el apoyo de la Directora
Patricia Borrayo, en el area de coordinacion de
extension con la Licenciada Sandra Collado quien
dispone de su colaboracidn y participacién para
desarrollar el proyecto planteado. Se cuenta con el
aporte de la institucion quien brinda informacion
y materiales sobre temas Feminismo, equidad e
igualdad de sexo.

Licenciada Sandra Collado Coordinadora del drea
de extension, es la persona a cargo del proyecto a
trabajar quien con su conocimiento y comentarios
fortalecera el desarrollo del proyecto. Se brindé el
acceso a sus diferentes medios de comunicacion
para poder obtener informacion y recursos e indagar
en ellos para solventar mejor la problematica que
se plantea.

Como disenadores graficos, tenemos la responsabi-
lidad de producir mensajes que tengan la capacidad
de transformar los problemas, contribuyan positiva-
mente a la sociedad, por medio propuestas visuales
que ayuden al desarrollo, en este proyecto se plantea
una campana de bien social. Es determinante
construir mensajes claros, informacién veraz, en
acciones que logren en el publico gran sensibilidad
frente a la problematica con base a estrategias que
beneficien a la sociedad para darle un valor a la
mujer en la sociedad guatemalteca.

IUMUSAC cuenta con recursos de comunicacidn
(radio, pagina web, redes sociales, television,
medios impresos) necesarios para crear campanas,
distribuirlas y que cumplan los objetivos en la
sociedad. Por medio de las alianzas estratégicas
que realizan se obtiene apoyo financiero para la
reproduccion de materiales graficos.




1.4 44
Ohjetivos

Desarrollar una campana de bien social para la
institucion IUMUSAC Instituto Universitario de la
Mujer Universidad San Carlos de Guatemala, que
influya positivamente en jévenes de la sociedad
para lograr concientizar sobre el trato y el valor de
la mujer guatemalteca.

1.4.2 Objetivos Especificos

1.4.2.1 De Comunicacion Visual

Persuadir en el comportamiento de los jovenes para
lograr incorporar acciones que puedan beneficiary
concientizar sobre el valor de la mujer y se logre el
principio de equidad e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Fomentar la importancia de las tematicas de
feminismo, equidad e igualdad de sexo, con el
cual la sociedad pueda comprender la diferencia
de cada tema, para lograr un mayor impacto en la

transformacion social.

1.4.2.2 De Diseno

Desarrollar campana de bien social que sea de
apoyo para promover la equidad e igualdad
de sexo en la sociedad guatemalteca, por
medio de estrategias de comunicacidn visual,
utilizando adecuadamente los cdédigos de
disefo, realizando mensajes claros e informacion
veraz, movilizando la accién y la conciencia a
través de medios digitales y las redes sociales.




Campana de Bien Social
#Alzando la voz

CAPITULO




2.1 Perhtil de

la Institucion

2.1.1 Caracteristicas del sector
social en el que se encuentra

inmersa la Institucion

Sector Género

La sociedad guatemalteca aun preserva rasgos de machismo,

definiendo al hombre como un ser superior a la mujer. Hablar sobre

machismo y feminismo, siguen siendo un tema “tabu” por lo que

informacidn al respecto queda oculta o confusa.

En la actualidad, las mujeres jévenes siguen
sufriendo una doble discriminacién por el hecho
de ser mujeres y ser jévenes, lo que se puede
agravar en aquellas que sufren una triple discrimi-
nacion como las mujeres jévenes rurales, mujeres
inmigrantes, aquellas con discapacidades, grupos
étnicos minoritarios.

En Guatemala las desigualdades entre hombres
y mujeres destacan en su mayoria por encima de
otros paises de América Latina.

Segun el Ultimo Informe Mundial del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
titulado “Desarrollo Humano para todos”, el pais
registra un indice de desigualdad de sexo de 0.49,

que lo ubica en el percentil 72.

Esto significa que Guatemala esta en una situacion
mas deficiente que el 72% de los paises del mundo.
Una de las instituciones que busca promover el
desarrollo, participacion de la mujer y la equidad de
sexo en la educacién superior es el Instituto Universi-
tario de la Mujer de la Universidad San Carlos de
Guatemala -IUMUSAC, realiza su trabajo basado en
los conceptos y fundamentos del feminismo, el cual
vela por laigualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, su derecho al sufragio
y el reconocimiento como ciudadanas libres.




2.1.2 Historial
de la Institucion

El camino recorrido por las universitarias, para
llegar al momento de contar con un espacio
institucional y una politica universitaria a favor
de la equidad de sexo, ha sido arduo. Desde el
ingreso pionero de las primeras mujeres a la
Universidad a finales del siglo XIX, proceso que
continud con rasgos de excepcionalidad hasta los
afios cincuenta y sesenta. Luego, en las décadas
ochenta y noventa del siglo XX, que marcaron el
aumento sostenido de la matricula femenina y

su incursion en todas las areas del conocimiento.

Tendencia que, sin embargo, no ha sido acompanada
por cambios suficientes en las concepciones
tedricas, contenidos curriculares, prioridades de
investigacidén, ni en la situacion concreta de las
mujeres y su participacion en la toma de decisiones
sustantivas, ya que persisten brechas que limitan su
pleno desarrollo, y que hacen necesario enfocarse
en la democratizacién al interior de la tricente-
naria Universidad de San Carlos de Guatemala.

Desde hace dos décadas, dieron inicio a nivel
regional, iniciativas de cambio sustentadas
tedrica y politicamente, para promover
una nueva visién de las relaciones entre

los sexos en el ambito académico estatal.

En la Universidad de San Carlos de Guatemala,
este proceso inicid en febrero de 1989 cuando se
creo la primera Comision de Estudios de la Mujer,
continud en 1994 con la Comisién Universitaria de
la Mujer y el Programa Universitario de Estudios
de Género, alcanzd un punto importante con la
creacion del Instituto Universitario de la Mujer en
el 2004 y se consolida, en febrero del 2008 con
la aprobacidn de la Politica y Plan de Equidad de
Género en la Educacion Superior 2006-2014 por
parte del Consejo Superior Universitario. Logro
histdrico que hoy celebra la comunidad universitaria.

Politica y Plan de equidad de Género en la educacion
superior.(2006-2014).

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala -IUMUSAC. es el ente
rector de politicas universitarias a favor de las
mujeres. Es un ente no facultativo, creado apartir
del 11 de noviembre del 2004. Su presentacion
publica fue el 8 de marzo del 2005 en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Su creacién es el resultado de casi diez afios
de debate, andlisis, cabildeo y movilizacion de
diversos sectores de mujeres universitarias, proceso
promovido por la Comisidn Universitaria de la
Mujer — CUMUSAC. El punto séptimo, inciso 7.2,
del Acta No.16-2006, de sesidn celebrada por
el Consejo Superior Universitario el 21 de junio
de 2006, Acuerda: 1) Institucionalizar al Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala IUMUSAC. (IUMUSAC, 2012).




Recorrido de Ia institucion a
través de los anos.

Su constitucidn es el resultado del trabajo y consenso
del Il Congreso de Mujeres Universitarias: “Por la
Equidad de Género en la Educacién Superior”,
realizado en el Paraninfo Universitario el 31 de
mayo, 1y 2 de junio del 2006. En dicho congreso
participaron mas de cien mujeres que forman parte
de los siguientes sectores: docente, investigacion,
extensidn, estudiantil, administrativo y profesional.
Este congreso fue organizado y convocado por el
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala -IUMUSAC vy la
Comisidn Universitaria de la Mujer -CUMUSAC.

A partir del ano 2010 se implementaron
planes, programas y proyectos de prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en los espacios universitarios.

Ano 2011 se disefid e implementd un programa
de investigacion sobre las causas y consecuencias
de la violencia contra las mujeres universitarias. ’

Situacion actual de Ia
institucion.
Implementan los programas de formacién y

capacitacién sobre la salud y seguridad de la

comunidad universitaria con enfoque de sexo.

Promueve el intercambio con las universidades,
instituciones y/o organizaciones -publicas y privadas
nacionales y de otros paises que han incorporado el
enfoque de sexo en sus sistemas presupuestarios
y financieros.

Promueve el estudio de la situacién, condicion y
posicion de las mujeres, aplicando metodologias
especializadas en los estudios de la mujer, las
mujeres, sexo y feminismo.

Actualmente cuentan con 3 areas de trabajo:
area de investigacion, drea de docencia, area de
extension, realiza congresos de mujeres, Promocion
y/o coedicién de producciones académicas y
literarias realizadas por mujeres universitarias
desde el enfoque de sexo. Programa radial semanal.

2.1.3 Filosofia

IUMUSAC///
Instituto Universitario de la mujer

Autoridades: Licda. Ana Patricia Borrayo
Extension: Licda. Sandra Collado

Teléfonos sede: 2230-3886 / 5704-5148

Direccion: 10 calle 9-59 zona 1,
Ciudad de Guatemala

Redes Sociales: Facebook/ IUMUSAC




2.1.3.1 Mision

Ente rector de las politicas y acciones a favor
de las mujeres y la equidad de sexo en la
educacidn superior. Responsables de asesorar,
dirigir promover, coordinar, articular y ejecutar
programas y proyectos de investigacion, docencia,
y extension. Con efectividad promueve el desarrollo
de programas de formacidén con enfoque de
sexo, efectla investigaciones y estudios de la
mujer, las mujeres, sexo y feminismo. Promueve
valores, actitudes y practicas que conllevan
a la comunidad universitaria y a la sociedad
guatemalteca, a visibilizar y valorar los aportes

de las mujeres a la academia y a la humanidad.

2.1.3.2 Vision

Somos lider de las politicas y acciones a favor
del desarrollo integral de las mujeres y de la
promocion de la equidad de sexo en la educacion
superior, a través de la Politica y Plan de Equidad
de Género 2006-2014, que operativiza el enfoque
de sexo y el eje transversal de sexo, aprobado
por el Consejo Superior Universitario en el Plan
Estratégico USAC-2022 y como lo establecen los
compromisos nacionales e internacionales.

JUMUSAC. (2017).

2.1.3.3 Propositos

Impulsar acciones para la implementacién de la
Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacion
Superior y ambiente social en la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Promover debate y andlisis de la realidad de las
mujeres y las relaciones de sexo en la sociedad
guatemalteca.

Promover el estudio de la situacion, condicién y
posicion de las mujeres, aplicando metodologias
especializadas en los estudios de la mujer, las
mujeres, sexo y feminismo.

Incorporar la perspectiva de sexo en el curriculo
de estudios, para fortalecer la formacién integral
de las y los profesionales.

Potenciar la participacion de las mujeres en la
conduccidn del desarrollo de Guatemala, para
construir una democracia con equidad.

Dar a conocer propuesta a nivel universitario

y nacional, que eliminen la opresidn, exclusién,
discriminacidon de las mujeres en la sociedad
guatemalteca.




2.1.3.4 Principios

Etica con equidad de sexo. La ética con equidad de
sexo es aquella que se sustenta en el respeto entre
mujeres y hombres. Ademas, promueve principios
y valores que se respaldan en laigualdad y equidad
para ambos sexos como condiciones necesarias
para vivir dignamente en |la sociedad guatemalteca.

Igualdad de sexo. Es el principio ético que connota
derechos y obligaciones para todas las personas en
las mismas condiciones y oportunidades. También
implica el acceso de las personas, sin distingo de
ninguna clase, para la obtencién de los recursos
econdmicos, cognitivos y simbdlicos, entre otros, asi
como su participacidn en todos los espacios sociales.

Equidad de sexo. Es el principio que reconoce
a todas las ciudadanas y ciudadanos capacidad
para los mismos derechos y obligaciones. Se
expresa como el conjunto de mecanismos,
procedimientos, acciones y practicas sociales
basadas en igualdad juridica. Ademas, confiere
a cada grupo humano el reconociendo de las
caracteristicas y condiciones histdricas especificas
que lo defina -sexo, sexo, etnicidad, clase social
o edad, entre otras-. La equidad de sexo como
postulado tedrico presupone no favorecer a uno/as
en el trato perjudicando a otro/as, por lo que no hace
distincidn entre los espacios publicos y privados.

Democratizacion de sexo y etnia en la sociedad.
Se fundamenta en los principios éticos de igualdad
y equidad, tanto entre mujeres y hombres como
entre pueblos. Esto conlleva la generacién de
politicas publicas por parte del Estado para la
participacién en igualdad de condiciones como
ciudadanas y ciudadanos con una vida plena.
Implica redimensionar politicamente el ejercicio
ciudadano para favorecer el desarrollo con equidad
de cada persona o grupo humano. La democrati-
zacién de sexo y etnia pasa por un proceso
de transformacion del conjunto de relaciones
sociales, econémicas, politicas e institucio-
nales que hasta ahora se han caracterizado
por relaciones de dominio y opresidn patriarca.

IUMUSAC. (2017).




2.1.4 Servicios que presta la institucion

Alianzas con otros paises, por medio de
talleres, charlas, implementacion de trabajo

de campo en el interior de la republica.

Area de Investigacion

Catedra Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes

Espacio impulsado por IUMUSAC, diferentes
dependencias USAC, Unidad de Género y Multicul-
turalidad del Ministerio de Recursos Naturales y
Ambiente y por la Agrupacién de Mujeres Garifunas
y Afrodescendientes.

Enriquecer la filosofia y curricula de la educacion
superior publica con las visiones de las y los
garifunas y afrodescendientes.

Integrar las cosmovisiones, conocimientos,
practicas y saberes de las mujeres garifunas y
afrodescendientes en investigaciones educativas.

Fomentar el debate y el andlisis de las exclusiones,
la discriminacién y el racismo en el acceso de
las mujeres garifunas y afrodescendientes a la
educacién superior publica.

Potenciar la participacion de las mujeres garifunas
y afrodescendientes en espacios publicos y de
toma de decisiones.

Area de Docencia

Programa catedra de la mujer
Catedra Luz Méndez de la Vega

Objetivos:

Difundir el pensamiento, la trayectoria y las contribu-
ciones de esta notable feminista guatemalteca a
través de la investigacion, docencia y extension
universitaria.

Promover la formacidon de recursos humano
universitario especializado en perspectiva de sexo
y feminista en la Universidad de San Carlos de
Guatemala a nivel curricular y extracurricular en
los niveles de pregrado, grado y postgrado.

Creada por Acuerdo de Rectoria
No. 1542-2012.




Programa Perspectiva de Género
en la Educacion Superior

Catedra Historia, Género y
Educacion Superior

Espacio de formacion académico
extracurricular.

Objetivos:

Fortalecer la formacién fundamentada en la
epistemologia feminista para comprender los
sistemas de opresion patriarcal y capitalista.

Analizar el devenir histdrico de las mujeres en
su lucha incesante por una sociedad con justicia,
equidad e igualdad.

Estudiar la problematica, las transgresiones y
acciones de transformacién de las mujeres en la

educacidn superior.

Catedra Ixkik'

Objetivos:

Incidir en la curricula universitaria para integrar la
cosmovision y epistemologia de los pueblos y de
las mujeres mayas.

Promover el debate y el andlisis para la transfor-
macidn de las exclusiones y el racismo en el acceso
de las mujeres a la educacidn superior.

Potenciar la participacidon de las mujeres mayas,
en espacios universitarios de toma de decisiones.

Espacio coordinado por IUMUSAC, Aj K'amalb’e
Comisidn Ixkik’ Komén, DIGI, DIGED, DIGEU,
Escuela de Historia, Escuela de Trabajo Social,
Escuela de Ciencia Politica y EFPEM.

Aprobada por Acuerdo de Rectoria
No0.399-2014 del 25 de marzo 2014.




Area de Extension

Programa de Desarrollo Cultural:

Organizacién anual Congreso de Mujeres
Universitarias.

Promocién y/o coediciéon de producciones
académicas vy literarias realizadas por mujeres
universitarias desde el enfoque de sexo.

Adhesiones y aval a propuestas de mujeres
universitarias destacadas para asignarles premios,

becas y/o reconocimientos.

Actividades artisticas en fechas conmemorativas
sobre los derechos humanos de las mujeres.

Programa Proyeccion Social

Aval académico a cursos y diplomados con enfoque
de sexo dirigido a mujeres en diferentes regiones
del pais. Articulacion con el movimiento de mujeres,
instituciones gubernamentales y organismos
internacionales por politicas publicas y acciones
a favor del desarrollo integral de las mujeres.

Programa Radial Mujeres y Universidad

Radio Revista semanal creada julio 5 de 2006.
Visibiliza la participacion y aportes de las mujeres
universitarias por una sociedad con equidad de
sexo.Transmisién en directo: martes 10.00a 11.00
por Radio Universidad 92.1FM
www.radiousac.tk

2.1.5 Identidad y
Comunicacion Visual

Instituto Universitario
de la Mujer

Licda. Miriam lleana Maldonado Batres

Se pudo observar, que cuentan con una pagina
web pero no con los recursos y medios para tenerla
actualizada, este es un problema para las personas,
ya que no pueden tener acceso a contenidos
actuales que brinda la institucidn. El no tener una
pagina web bien estructurada es negativo para
la institucidn, porque esta herramienta puede
utilizarse de una mejor manera, para informar y
generar mas alianzas en el extranjero; asimismo,
dar a conocer a las personas el trabajo y que si
puedan interesar en el mismo.

La institucidon no cuenta con el apoyo de medios
graficos, audiovisuales e informativos, debido a que
el material es desarrollado por las mismas personas
del drea, las cuales carecen de conocimiento

adecuados para implementarlos en la institucion.

El problema recae en la falta de material grafico,
que cuente con estrategias de comunicacién, para
difundir temas que ayuden al Grupo Objetivo
(Feminismo, equidad e igualdad de sexo).




2.1.5 Identidad y Comunicacion Visual

@&mpm Clhuve

Primera mujer profesional
(23 de noviembre de 1919)

B instituto Universitario

El Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala M.Sc. Ing. Murphy Paiz y
el Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-

Le invitan al acto académico

PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL
SOBRE
UNIVERSIDAD,
IGUALDAD DE
GENERO Y
EDUCACION NO
SEXISTA

El acceso a la educaciéon
publica superior es un
derecho social fundamental
que debe ser garantizado

por el Estado

Por un presupuesto digno

no menor al 5%

#SiALa5491

#PresupuestoDigno

“Por la equidad de género en la educacién superior”

A

FEMINISMO

Conjunto heterogéneo de-movimientos politicos,
culturales, econémicos y sociales que tiene como

{ objetivo la busqueda de la igualdad de derechos
) entre hombres y mujeres, y eliminar la dominacion
[ v violencia de los varones sobre las mujeres y de

los roles sociales segun el género.

Académicas/os,
Investigadoras/es,
docentes, directorio de
mujeres lideres de la
academia y directorio de
mujeres lideres
estudiantiles,
estudiantes.

)
<

Por las nifias del llanto.

La noche se derrama sobre la habitacion de Paula, la oscuridad se hace aliada |
g de todos sus miedos. Ella, como todas las noches, teme que la sombra abra la
puerta y se acerque sigilosamente a su cama. Bajo las sdbanas se pierden
todos aquellos suefios que la hacian nifia, entre ldgrimas y amenazas se
ahogan sus gritos de angustia y temor. Asi fue cada noche durante los Gltimos
dos afios, Paula soporté los vejdmenes en silencio porque su tio Lolo la
amenazé con matar a su papa y mama si, decia algo. Ella guardé silencio.
Tiempo después, Paula no entiende lo que pasa, su vientre esta creciendo. En
€, estan las consecuencias de dos afios de abusos proferidos por parte de su
agresor, un hombre de 70 afios.

Paula quiere seguir jugando y estudiando, ser nifia otra vez. Ahora en sus
manos, donde deberia tener libros y juguetes, hay un bebé de 5 meses. Ella,
con los ojos llenos de lagrimas, reclama: “Quiero que se haga justicia y que mi
tio pague por Io que hizo”.

Nifia bella sé que “pajareara tu alma colmenera” (1) cuando el malhechor
cumpla su condena, tu florecerds en el viento y tus lagrimas serén la lluvia
para la semilla del futuro, donde cada nifia ser4 nifia y nosotras las mujeres
llevaremos el impetu de defender tu alegria.

() Miguel Hernandez (Universidad de Salamanca, 1992).

COODINADORA 25 DE NOVIEMBRE

INVITA AL:

% rrsTvaL

POR LA VIDA
DE LAS MUIJERES

VIERNES 16.11.18 | 4:00 A 8:00 PM
PARQUE CENTRAL ZONA 1 PLAZA
DE LAS NINAS 8 DE MARZO

1. No violencia y educacion
no sexista en la Educacién
Superior

2. Perspectivas, propuestas y
demandas de los movimientos
estudiantiles, centros
directorios de mujeres lideres
para una educacion inclusiva y

11 de octubre
Dia Internacional de la Nifia

Ana Patricia Borrayo
Directora- IUMUSAC




2.2 Caracterizacion

del Grupo Objetivo

2.2.1 Caracteristicas
Geograficas

Jovenes de 18
a 30 anos

Area urbana de la Ciudad de
Guatemala, la densidad de
habitantes en la ciudad oscila
entre los 149 porkm2 alos 1,148
por km2, con un crecimiento del
12% al afio 2015 y aumentando
exponencialmente cada ano,
segun el INE agosto 2015.

Ciudad de Guatemala

Cuenta con una gran variedad de
un clima templado, dividido en
dos estaciones: seca vy lluviosa.
En Guatemala se estima una
relacion de urbanidad de 94.1
Significa que por cada 100
personas que viven en el area
rural 94 viven en el area urbana.

INE. (2013). Caracterizacién departamental

Guatemala 2013. Guatemala

El pais posee una superficie
de 108.889 km?

En la Ciudad de Guatemala, se
cuenta con una poblacidn relativa-
mente joven, al registrar que el
66.5% de los habitantes cuentan
con menos de 30 anos de edad,
destacando dentro de la poblacidon

2.2.2 Caracteristicas
Sociodemograficas

Segun encuesta realizada al
Grupo Objetivo

Son jovenes guatemaltecos que
viven en la ciudad de Guatemala,
en el area urbana que oscilan entre
los 18 y 30 anos de edad, de
ambos sexos, son universitarios,
integradas sus familias por 4 u
5 miembros. El ciclo familiar en
que se encuentran es solteros o
casados una minoria.

Uno de los factores mas
importantes en la vida
de los jévenes

Su formacién educativa, ya que
constituye una herramienta
fundamental en el desarrollo de
habilidades y capacidades que
permiten la integracién y desenvol-
vimiento de los individuos en su
entorno, la educacion que poseen
es alta debido a que el 90% se
encuentra en la universidad,
dentro de un marco académico,
orientado a la formacidn para el
desempeio de una profesion.
Datos recolectados en encuesta
realizada al Grupo Objetivo.

En cuanto a vivienda es a
nivel medio

Con los recursos necesarios
para sobrevivir, llevar una buena
calidad de vida, la mayoria de ellos
cuentan con casa propia.

Son creyentes religiosos donde
se dividen en 2 religiones catdlica
y evangélica. Pertenecen a la
poblacién ladina que ha sido
caracterizada como una poblacion
heterogénea se expresa el idioma
espanol como idioma materno.




2.2.3 Caracteristicas
Socioeconomicas

En la mayoria
los jovenes
trabajan

Se posicionan en una clase social
media segun los Niveles socioeco-
némicos en Guatemala urbano
presentados en ENEI-1-2016 INE
(2016) en su reporte de encuesta
nacional de empleos e ingresos,
el ingreso promedio mensual
en los empleados oscila entre
los Q.2,800.00 (salario minimo)
a un maximo de Q.5,000.00..

INE. (2016). Encuesta Nacional
de empleos e ingresos.

En su mayoria jovenes solteros,
trabajadores, universitarios, sus
ingresos econdmicos son para
uso personal debido a que no son
lider de familia. Su horizonte de
consumo no es tan condicionado,
con sus ingresos tienen acceso a
supermercados, centros comerciales,
internet, tecnologia la mayoria de
las personas que pertenecen a
este tipo de nivel pueden cubrir sus
necesidades bdasicas pueden darse
cuenta de que estd a su alcance la
satisfaccion de otras necesidades.
Datos recolectados en encuesta
realizada al Grupo Objetivo.

Son jévenes cada vez son mas
receptivos a las marcas pequenas
y menos conocidas, por lo que
consumen una gran variedad de
marcas, tienen acceso a distintos
medios de comunicacién como
son las redes sociales, television
dispositivos méviles y utilizan los

servicios en el automovil.

Datos m——

recolectados en
encuesta realizada
al Grupo Objetivo.




2.2.4 Caracteristicas
Psicograficas

Viven un estilo de vida agitado y
rapido debido al trabajo, estudios,
actividades recreativas

o de su interés.

A estos jovenes que oscilan de
18-30 anos se les determina como
el grupo de los millennials porque
estdn claramente definidos como
la generacion social media, con un
destacado nivel de participacién
y engagement en Latinoamérica
por sobre otras regiones. Tienen
una mayor conciencia global, son
precavidos, genera vinculos sobre
todo con aquellas personas que
también dedican tiempo a varias
actividades, pero en especial a sus
familias y amigos.

Pérez Alan. Millennials. Cémo comprar
y que perfil de marca busca.

Les motiva temas de tecnologia,
donde estén en constante
movimiento, realmente les importa
como percibir la vida personal y
laboral, y de cdmo interactuar con
otras personas.

En su sistema de valores son
empaticos capaces de captar
una gran cantidad de informacion
sobre |la otra persona a partir de
su lenguaje no verbal.

Segun el estilo de vida de jovenes
llamados “Millennial”. En su trabajo,
el 79% considera que deberia estar
permitido ir al trabajo en jeans,
porque entre mas cédmodos se
sientan, mejor se desempefiaran
laboralmente. Optan por trabajos
relacionados con la tecnologia y
novedades cibernéticas. Inclusive
han logrado colocarse en empleos
que anteriormente no se hubieran
considerado.

Roast brief. (mayo.2015). El estilo
de la vida de los Millennials.

Ultimo estudio Statista,
que ha publicado una
comparativa completa
entre el consumo
de medios de los
millennials y el del
resto de generaciones
la television como
medio preferido ha sido
usurpado por el movil.

Los millennials emplean su
Smartphone durante 19 horas y
39 minutos a la semana de media
(mds de dos horas y media cada dia).
Eso si, en este caso la diferencia con
el resto de generaciones no es tan
acusada, ya que la media se sitda

en 17 horas y 49 minutos.
Vinaras Estela. (octubre 2017).

Publicidad digital.Los millennials
usan mas movil y mas TV.

Dado que el
Smartphone es
el dispositivo
favorito de los
millennials

Su uso del ordenador es algo inferior
a la media (5 horas y 53 minutos
a la semana frente a 6 horas y 54
minutos de media). Con las tablets
también ocurre algo similar: los
millennials las usan durante 3 horas
y 5 minutos semanales, mientras que
la media es de 3 horas y 33 minutos.




2.3 Relacion entre
el G.O y la institueion

IUMUSAC

LA RELACION CON LOS JOVENES

Se ve reflejada bajo su propuesta
a nivel universitario y nacional,
que se enfoca en eliminar la
opresidn, exclusién, discriminacion
de las mujeres en la sociedad
guatemalteca.

Con gran efectividad promueven
el desarrollo de varios programas
de formaciéon con enfoque de
sexo, en la sociedad, efectuan
investigaciones y estudios de la
mujer, sexo, equidad e igualdad
y feminismo. Promueve valores,
actitudes y practicas que conllevan
a la comunidad universitaria y
a la sociedad guatemalteca, a
visibilizar y valorar los aportes
de las mujeres a la humanidad.

Los jovenes de la ciudad de
Guatemala estan poco informados
y no logran comprender el término
como feminismo, equidad e
igualdad de sexo. Si bien opinan
o estan en desacuerdo por el
maltrato que sufren las mujeres
guatemaltecas, no se involucran
en el tema para erradicarlo, esto
debido a la indiferencia social que
se vive en la sociedad.

Le gustaria conocer mas sobre
la institucidn por medio de redes
sociales, donde se difunda el
mensaje y den a conocer su
trabajo, como pueden involucrarse.




2.4 Modelo Spice

S: Social — Social

Personas que sean lideres, que puedan apoyar e
informar sobre el tema y cdmo involucrar a jévenes,
por medio de voceros que generen una imagen
positiva los cuales se logren identificar con la
problematica, movilizando la accién y la conciencia
Para mejorar las condiciones de vida y la sociedad
se involucre en los proyectos.

I: Identity — Identidad

Estilo de vida se desarrolla junto con la tecnologia
y el uso cotidiano de redes sociales, en su sistema
de valores son empaticos capaces de captar una
gran cantidad de informacidn sobre la otra persona
a partir de su lenguaje no verbal.

E: Emotional — Emocional

Necesitan ser parte de un grupo social, donde
se sientan aceptados y se puedan involucra
sobre el tema e informarse adecuadamente.

P: Physical — Fisico

Implementacion de lenguaje adecuado al momento
que se dirigen con el sexo, creando un valorpara
no causar dafio tanto fisico como psicoldgico para
realizar acciones positivas y se logre reflexionar
sobre equidad e igualdad de sexo, donde se acepte
y se le dé un valor a la mujer guatemalteca.

C: Communication - Comunicacion

Necesitan estar mas informados porque no
logran comprender los términos como feminismo,
equidad e igualdad de sexo. Si bien opinan o
estan en desacuerdo por el maltrato que sufren
las mujeres guatemaltecas, no se involucran en el
tema para erradicarlo. El mayor medio en cual se
informan son las redes sociales, debido a que es
parte de su estilo de vida.




o)@

:Qué oye?

Se vive en una sociedad
estereotipada se cree que
el hombre vale mas por
el simple hecho de ser
fisicamente mas fuerte.
Esta espuesto a mensajes
tanto positivos como
negativos.

Esfuerzos

Involucrarse en el tema
para lograr erradicarlo

y no caer en el problema
de indiferencia social que
se sigue viviendo en la
sociedad guatemalteca.
Lograr alzar la voz en
oportunidades y espacios
de opinidn hacia la mujer.

{Qué piensa y siente?

Se debe educar a los jévenes, apreciar
las oportunidades y reconocer el talento
indistintamente del sexo de la persona.
La igualdad de oportunidades para las

mujeres deberia de ser igualatoria a la

de los hombres, dependiendo de las
capacidades y no sexo.

Feminismo,
equidad e
igualdad

de sexo

HACIA LA MUJER

ZQué dice y hace?

Disfrutan realizar actividadaes en casa o
en familiar donde puedan contar con la
tecnologia y les gusta estar constante-
mente en aprendizaje. Se crea un
estereotipo que no existe solo por el
simple hecho de ser mujer, la violencia
de sexo se da de forma indirecta en la
publicidad, en los productos, siendo
opuesto en las calles que se hace de
forma directa.

ZQué ve?

Temas de técnologia,

redes sociales, noticias

de la sociedad, lo ven
porque estan en constante
actualizacion les gusta tener
experiencias memorables,
debido a bombardeo

diario de publicidad ya la
consideran parte de su vida
cotidiana, filtran la mayoria
de informacidn vy utilizarla

positivamente.

Resultados

Influir positivamente en
jovenes y sociead sobre el
tema de feminismo, equidad
e igualdad de sexo, se de
como resultado el involucra-
miento en los temas y se
tenga la capacidad de
eliminar los estereotipos
sexista que aun existen en la

mente de muhcas personas.




Campana de Bien Social
#Alzando la voz

CAPITULO




3.1 Flujograma

Del Proceso

Insumos:

Reunién con la Institucién
Cuaderno de notas, computadora,

Presentacién del proyecto. luz, internet, referencias visuales
que sirven como apoyo.

En base a necesidades y problemdtica,

definir piezas grdficas a realizar en el (Y X
proyecto.Gestién de informacién que

serd de apoyo para la realizacién de Reunién 2 hrs

piezas gréficas. Planificacion de Definicién de propuestas 5 hrs
reunién para presentacién de ideas y Referentes graficos 5hrs

conceptos a trabajar.

®  Taal: 2 dias

Proceso de conceptualizacién Insumos:

Computadora, cuaderno notas,
hojas, internet, luz, plataformas
web, lépices.

Conceptualizacién teérica ( Proceso
creativo, ensayos, tedria.)

Técnicas creativas PP
Definicién de concepto creativo. bos:
Briefing.

Conceptualizacién teérica 2 dia
Técnicas creativas 1 dia
Concepto creativo 1 dia

l Linea Gréfica 5 dias

Denificién de Linea gréfica

Total: 9 dias

Insumos:

Ter Nivel de Proceso Creativo
Computadora, cuaderno notas,

hojas, internet, luz, cémara, refe-
rencias visuales, tinta, impresora

Bocetaje preliminar técnicas
Realizacién copy de campaia
Fotos preliminares para campafa
Correcciones en clase
Correcciones tercer asesor
Autoevaluacion

[ X X I Tiempos:

!

Bocetos preliminares 2 dias
Copy de campaiia 1 dia
Fotos preliminares 2 dias
l . N ° Bocetos finales 4 dias
. Correccién en clase 2 hrs

®  Correccién asesor 1 hrs
Autoevaluacién 1 hr
Total: 10 dias

!
0
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2do. Nivel proceso creativo

Seleccién de material.

Selecciéon de bocetos finales.
Digitalizacién de 3 bocetos
Integracién de copy, fotografia y
gréfica en diagramacién

Seleccién de estilo grdfico: jerarquia
de textos, fotografia, tipografia,
cromdtica de disefio.

| l

Disefio de herramientas

Validacién para cliente, profesionales

de disefio y G.O

Desarrollo encuesta en base a la
funcionalidd del concepto, piezas
grdficas, copy, fotografia, del proyecto
hacia el cliente y hacia profesionales
de disefio.

Correcciones expertos.

Reunidn instituciéon

Aprobacién y validacién de
propuestas presentadas.

Exposicién de concepto, grdfica de
proyecto de graduacién en base al
proceso trabajado.

Presenta 2 propuestas de disefio
Seleccién de propuesta final
Evaluacién de funcionalidad de
propuesta por medio de validacién

Validacién con Profesionales

Evaluacién de funcionalidad de
propuesta trabajada en base a la
herramienta seleccionada.

Oftras correcciones en base a grafica

—— l

!
B

Insumos:

Cuaderno de notas, computadora,
luz, internet, referencias visuales
que sirven como apoyo.

Tiempos:

1

Selecciéon bocetos 2 hrs
Correcciones 4 hrs
Digitalizacion 10 dias
Seleccién estilo gréfico 5 dias
Total: 15 dias

Insumos:

Computadora, cuaderno notas,
hojas, internet, luz, impresora.

Tiempos:

1

Disefio herramineta 2 dias
Correcciones 3 dias
Total: 5 dias

Insumos:

Computadora, cuaderno noftas,
Presentacién, impresiones, internet

Tiempos:

!

Institucion 3 horas
Tabulacién encuesta 1 dia
Correcciones 3 dias

Total: 4 dias

Insumos:

Computadora, presentacién
proceso, impresora, finta hojas.

Tiempos:

I

Encueta a profesionales 2 dias
Tabulacién encuesta 1 dia
Otras correcciones 1 dia
Total: 4 dias
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3er. Proceso Creativo

Arte Final del proyecto

Aplicar retroalimentacion,
diagramacién, color, fotos,
Montaje de copy

Estilos en general
Aplicacién de fotografias
Revisién de artes.

Validacién con G.O

Evaluacién de funcionalidad de la
propuesta final en base a herramien-
tas de encuesta.

Otras correcciones en base a
refroalimentacién adquirida.

Reundn con Institucién

Presentacién propuesta final y
resultados de tabulacién de datos
recolectados en encuesta a profe-
sionales y G.O.

Fase de evaluacién y redaccion de
informe, lecciones aprendidas
conclusiones, recomendaciones

l

Insumos:

Cuaderno de notas, computadora,
luz, internet, referencias visuales
que sirven como apoyo.

Tiempos:

1

Arte final 5 dias
Aplicacién piezas 13 dias
Revision artes 2 dias

Total: 20 dias

Insumos:

Computadora, cuaderno notas,
hojas, internet, luz, plataformas
web, lapices.

Tiempos:

Encuesta 2 dias
Tabulacién encuesta 2 dias
Otros 1 dia

Total: 5 dias

Insumos:

Computadora, cuaderno notas,
hojas, internet, luz, cémara, refe-
rencias visuales, tinta, impresora

Tiempos:

1

Presentacién 1 dia
Diagramacién 2 dias
Redaccion final 3 dias

Total: 6 dias




3.2 Cronograma

De Trabajo
Agto m Sep m Oct m Nov
ACT’V’DAD 1|6 [13]|20|27 3 110|17(|24|// 11]8]15|22|29 IR VZAvIavIavii

av/avIavIiav aviaviaviavii lAviaviaviavis aviaviaviavis
3110(17|24|31 7 (14|21|28]// 5112(19|26|31 EAV/AVIAvIAvY,

Reunion con institucion
Seleccion piezas graficas

B Prevision de costos

Cronograma de trabajo
de piezas graficas

Redaccion ensayos
marco tedrico

L Definicion creativa

Creativo .
Concepto creativo

Analisis linea grafica .

1er nivel de proceso creativo

1. Bocetaje Rough (mano alzada)

2. Bocetaje a color

3. Asesoria y correcciones

2do. nivel de proceso creativo

1. Bocetaje digital y
acabados de pieza.

2. Definir diagramacion, tipografia

3. Validacion con expertos

4. Modificaciones

3er nivel de proceso creativo

1. Diagramacion final

2. Aplicacion copy

3. Revisién de composicion grafica.

4. Validacion G.0




ACTIVIDAD

Agto m Sep m Oct = Nov

/1
10

13
/!
17

20
/1
24

27
/1
31

10
/1
14

17
/1
21

24
/1
28

/!
/!
/!

Lecciones aprendidas

Conclusiones

Redaccion de informe

Ajustes Finales

Entrega final de Proyecto

Presentacion Institucion




3.9 Prevision de

Recursos y Costos

FASE///OT
INVESTIGACION
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
1. Antecedentes
14 Horas Q.490.00
2. Denicion y delimitacion de 14 Horas .490.00
comunicacion visual
3. Justicacion del Proyecto 5 Horas Q.175.00
4. Objetivos 5 Horas Q.175.00
5. Perfil de la Institucion 9 Horas Q.315.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 18 Horas Q.630.00
20 Horas Q.700.00

7. Marco Tedrico

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 1 85 Horas Q.2,975.00

O
FASE///02

PLANEACION OPERATIVA

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

1. Ruta Critica o Flujograma 16 Horas Q.560.00

2. Cronograma de Trabajo 16 Horas Q.560.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 2



HE
210
FASE///Q3
-~
BRIEFING DISENO
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Briefing de Disefo 16 Horas Q.560.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3

O

FASE///04

RECOPILACION

de Referentes visuales

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Recopilacién de 8 Horas Q.280.00
Referentes visuales

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4

s,

FASE///Q0b

DISENO ESTRATEGIA

creativa de las piezas de disefo

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

1. Estrategia creativa 8 Horas Q.280.00

2. Estrategia medios 8 Horas Q.280.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4



FASE///Q06

CONCEPTO CREATIVO

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
1. Técnicas creativas 16 Horas Q.560.00
2. Concepto teodrico 16 Horas Q.560.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3 32 Horas Q.1120.00

O O s
FASE///Q7

PRODUCCION GRAFICA

grafica y validacion
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

Nivel 1 de Visualizacion

1. Bocetaje Rough
(mano alzada) 16 Horas Q.560.00

2. Fundamentacion teorica 8 Horas Q.280.00

TOTAL HORAS Y COSTO 24 Horas Q.840.00
FASE 7 (nivel 1)

Nivel 2 de Visualizacion

1. Bocetaje digital y 32 Horas Q.1120.00
acabados de pieza.

2. Fundamentacion tedrica 8 Horas Q.280.00

3. Validacion con expertos 16 Horas Q.560.00
4. Modificaciones 16 Horas Q.560.00
TOTAL HORAS Y COSTO fE s Dz
FASE 7 (nivel 2)

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 96 Horas Q.3,360.00



FASE///Q8

PRODUCCION

grafica final

1. Disefio (codigos visuales: 32 Horas Q.1120.00
tipografia, color e imagen)

2.Diagramacion (reticula,

jerarquia, formato material grafico, 64 Horas Q.2275.00
piezas impresas y digitales

3. Copy piezas graficas 24 Horas Q.840.00
4. Fotografia piezas graficas 32 Horas Q.1120.00
5. Edicién videos 56 Horas Q.1960.00
6.Aplicacion de fotografias

montaje con copy 64 Horas Q.2240.00
7. Icografila piezas graficas 32 Horas Q.1120.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 8 304 Horas Q.10,675.00

O e



RESUMEN ANUAL 2018

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Fase 1 85 Horas Q.2,975.00
Fase 2 32 Horas Q.1,120.00
Fase 3 16 Horas Q.560.00
Fase 4 8 Horas Q.280.00
Fase 5 16 Horas Q.560.00
Fase 6 32 Horas Q.1120.00
Fase 7 96 Horas Q.3,920.00
Fase 8 304 Horas Q.11,4200.00

SUBTOTAL ESTIMADO 589 Horas Q21,955.00

(+) INSUMOS ESTIMADOS

Luz Q.600.00
Teléfono e Internet Q.1,500.00
Transporte Q.500.00
Depreciacion de equipo Q.500.00
Impresiones Q.800.00
Comida Q.4000.00

TOTAL INSUMOS Q.7900.00

ESTIMADOS

COSTO TOTAL DE Q21,955.00

ACTIVIDADES

COSTO TOTAL INSUMOS Q.7900.00

TOTAL ESTIMADO

DEL PROYECTO Q.29,855.00




Campafa de Bien Social
#Alzando la voz

CAPITULO




4.1 Ensayo 01

Dimensidn social y Etica

Equidad e
igualdad de sexo
hacia la mujer
en la sociedad
Guatemalteca



La violencia hacia la mujer y la desigualdad de
sexo en Guatemala ha disminuido con el paso del
tiempo y es un problema que todavia se sufre.
Dentro de los problemas que hay dentro de la
sociedad sobre equidad de sexo, la mayoria son
ocasionados por los rasgos y patrones culturales,
que se presentan en las sociedades tradicionales,
lo que constituye el: Machismo, sexismo, aspectos
religiosos, tradiciones y costumbres, provocando
que las mujeres no se desarrollen en la sociedad.

ElMachismo es considerado una variante del sexismo
en el cual se suele discriminar y menospreciar ala
mujer, ya que se le considera inferior con respecto
a los hombres. Esta ideologia tiene sus bases en
doctrinas preconcebidas y estereotipos, ademas de
la gran influencia que el entorno social tiene sobre él.

Uno de sus pensamientos mas arraigados es el
de creer que las mujer deben manifestar en todo
momento una actitud de sumisién hacia el hombre.

Conceptos definidos. (2018). Qué
es el machismo.

Sexismo es un prejuicio por el que se discrimina
a las personas en razdn de su sexo, actitud que
sustenta los estereotipos de los roles sociales
argumentando las diferencias sexuales. El sexismo
es una valoracidn peyorativa y discriminatoria de
las personas atendiendo su condicién de hombre o
mujer, que genera desigualdad sexual en la sociedad.

Feminismo es una lucha para conseguir los mismos
derechos entre hombres y mujeres, en dmbitos
de la vida personal y social. El movimiento surge
como consecuencia de la conciencia de las mujeres
respecto de su estatus subordinado en la sociedad.

Puleo Alicia (2008). Qué es el feminismo

La desigualdad de sexo en areas rurales es muy
generalizada debido a que las mujeres realizan
trabajo de cantidades significativas no son bien
remunerados. Esto lo podemos observar en las
familias de escasos recursos, que por tradicidon
casan a sus hijas con hombres que tienen poder
en el pueblo, no considerando los derechos que
ellas tienen de poder elegir un futuro distinto.




Equidad e Igualdad son dos principios estrecha-
mente relacionados, pero distintos. Igualdad de
sexo, parte de laidea de que todas y todos somos
iguales en derechos y oportunidades. La Ilgualdad
es una meta a conseguir. Una sociedad que aplique
la igualdad de manera absoluta serad una sociedad
injusta, ya que no tiene en cuenta las diferencias
existentes entre personas y grupos. Y, al mismo
tiempo, una sociedad donde las personas no se
reconocen como iguales, tampoco podra ser justa

La equidad de sexo ha surgido como una nocién que
articula derechos individuales y justicia social, que
es al mismo tiempo cultural y socio-politica y que
fija una direccidn al quehacer de diferentes actores
sociales e institucionales, en el marco de los mayores
consensos alcanzados en materia de derechos
humanos en un mundo que se globaliza. Cuando
los Estados Partes, que integran las Naciones
Unidas reafirman su determinacién de apoyar
todos los esfuerzos encaminados al respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales,
asi como el respeto de la igualdad de derechos de
todos, sin distinciones por motivo de raza, sexo,
idioma o religidn y se comprometen a promover la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer
como medios eficaces de combatir la pobreza y de
estimular un desarrollo verdaderamente sostenible.
(Asi se expresa en la Declaracion del Milenio (2000)).

Mora Luis, Heide, Valdés Teresa (2006).
Igualdad y equidad de sexo.

Esta informacidn indica que en la actualidad,
se reconoce que en todas las sociedades y
contextos socioculturales, existe un orden de
sexo, con jerarquias que subordinan a las mujeres,
estableciendo el privilegio de lo masculino y su mayor
valoracidn, por ende menosprecian lo femenino.
Este orden configura el control sobre las mujeres,
posicionando a las mujeres en la realidad con
desventajas y condiciones de vida no equitativas.

Guatemala representa al pais con menos oportuni-
dades para la poblacidon femenina, lo cual se ve
reflejado en cuatro areas: participacidon economica
y politica, eduacion, salud y supervivencia.

Las mujeres rurales desempefian una funcién
clave de apoyo a sus hogares y comunidades para
alcanzar la seguridad alimentaria y nutricional,
generar ingresos y mejorar los medios de
subsistencia y el bienestar general en el medio
rural, enfrentan grandes desventajas en el mundo
y lo podemos observar en el ambito del trabajo,
les pagan menos que a los hombres, incluso
cuando hacen lo mismo, lo cual no se puede
comprender, ya que ellas no son menos productivas
y tampoco menos educadas. Pese a todo, cada dia
alrededor del mundo, las mujeres y ninas rurales
se enfrentan a continuas limitaciones estructu-
rales que les impiden disfrutar plenamente de sus
derechos humanos y dificultan sus esfuerzos por
mejorar sus vidas y las de aquellos a su alrededor.

ONU Organizaciones. Woman watch.




Empezando por la
brecha salarial, en
todos los paises del
mundo las mujeres

que trabajan a tiempo
completo ganan menos
que los hombres.

En América Latina y el Caribe ganan el 84% de lo
que gana un hombre y segun el indice de Mejores
Trabajos, tienen mayor probabilidad de tener un
empleo informal. Esto en gran medida se debe aun
fendmeno de segregacion ocupacional, que lleva a
las mujeres a ocuparse en oficios peor remunerados.

Gonzales Velosa Carolina. (2018). No es facil
ser mujer en el mundo del trabajo.

En Guatemala las desigualdades entre hombres y
mujeres destacan por encima de otros paises de
América Latina. Segun el dltimo Informe Mundial
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), titulado “Desarrollo Humano
para todos”, el pais registra un indice de desigualdad
de sexo de 0.49, que lo ubica en el percentil 72.
Esto significa que Guatemala esta en una situacion
mas deficiente que el 72% de los paises del
mundo. En la regidn, sdlo Haiti registra un indice
mayor. Los datos se equiparan a los de regimenes
autoritarios de continentes como Asia o Africa.

Las diferencias de sexo en la participacion politica no
son sélo cuantitativas, sino también cualitativas. Los
estudios muestran que los hombres se especializan
en las actividades sociales y politicas que exigen
mas tiempo y proporcionan mas poder, como
la militancia en partidos y sindicatos, mientras
que las mujeres son mayoria en las peticiones
de firmas o las donaciones. Es probable que esta
diferencia tenga que ver con que las mujeres siguen
asumiendo la gran mayoria del trabajo doméstico y
de cuidados, lo que se ahade a su jornada laboral,
dando lugar a la denominada “doble jornada”
(triple, para las mujeres activas en politica). A esta
desigualdad se suman los prejuicios machistas:
el 20% de los ciudadanos de nuestro pais sigue
pensando (y diciendo) que, en general, los hombres
son mejores lideres que las mujeres. Sigue habiendo
una importante brecha de sexo en la participacion
politica, aunque estas diferencias son mayores en el
sistema representativo que en la democracia directa.




Como indica la Asociacion
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion

Las oportunidades educativas
de mujeres y hombres se ven
afectadas también por el tamano
de localidad de residencia.

La brecha de desigualdad, en las areas rurales
con menos de 2,500 habitantes, refleja que el
rezago educativo de la poblacion de 15 afios y
mas es critico: 70.4% de las mujeres y 68.6% de
los hombres no cuentan con la educacién basica
concluida. De cada 100 mujeres, 2 tienen algun
grado aprobado en estudios superiores, y de
cada 100 hombres 3 estan en dicha situacién.
Por el contrario, 18 de cada centenar de mujeres
residentes en las ciudades de 100.000 y mas
personas cuentan con algun grado de superior, y
22 de cada 100 hombres lograron aprobar al menos
un grado del nivel superior. Por un lado, a medida
que se avanza en el nivel educativo, la participacion
masculina en los niveles mas altos se incrementa;
y por otro lado, existe una marcada participacion
de las mujeres y hombres en ciertos tipo de
carreras que obedecen a estereotipos sexistas.

Segun la OMS, un 50% de las mujeres del mundo
padecen un acceso diferente y desigual a los
tratamientos primarios de salud. “Las mujeres
viven mas afos que los hombres, pero lo hacen
con peor salud percibida y con mas trastornos
crénicos” afirma Carme Borrell, doctora en salud
publica. Las mujeres, a pesar de ser mayoritaria-
mente las prestadoras de la cobertura sanitaria,
tanto en el ambito profesional como en el hogar,
no suelen ocupar los puestos ejecutivos en este
sector. Las tareas de cuidados, también son
normalmente invisibilizadas y no reciben reconoci-
miento ni remuneracidn alguna. “Las trabas sociales,
geograficas y econdmicas impiden que las mujeres
estén presentes en los foros de decisidon en materia
de salud y que puedan aportar su vision sobre las
necesidades, cambios 0 mejoras que, en materia
de salud, requiere una atencién diferenciada.”
indica Laia Pibermat, en licenciada en Biologia.




Creando una campana de bien social, que pueda
sensibilizar a la sociedad y con esto lograr fomentar
el cambio en la manera de pensar y sentir de las
personas, gobiernos, organizaciones de la sociedad
civil y el publico en general y con esto disminuir
los estereotipos que aun existen en la sociedad.

El beneficio de este proyecto, es informar sobre
programas de feminismo, equidad e igualdad hacia
la mujer, para lograr promover la participacion de
la sociedad; una de las instituciones que promueve
el desarrollo de la mujer, la equidad e igualdad
de sexo, es el Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad San Carlos de Guatemala
-IUMUSAC. Dicha institucion promueve debate
y analisis de la realidad de las mujeres y las
relaciones de sexo en la sociedad guatemalteca.

Con base a estudios de la situacidon, condicion y
posicion de las mujeres y aplicando metodologias
especializadas en los estudios de la mujer, las
mujeres, sexo y feminismo; Incorporan la perspectiva
de sexo en el curriculo de estudios, para fortalecer
la formacion integral de las y los profesionales.

Se logra la participacién de las mujeres en la
conduccidn del desarrollo de Guatemala, para
construir una democracia con equidad; con una
propuesta a nivel universitario y nacional, que
elimina la opresion, exclusion, discriminacidn
de las mujeres en la sociedad guatemalteca.

La solucidn para intervenir en la problematica, es
desarrollar campanas de bien social, que fomenten
la concientizacidon en el publico objetivo y la
comunidad en general, utilizando la participacion
de especialistas en el tema. En el cual se pretende
Incorporar acciones que puedan beneficiar y
concientizar sobre equidad e igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres. Para poder lograr
este impacto, que beneficie en la transformacion
social, es necesario involucrar a jévenes para que
tengan la capacidad de mejorar las condiciones de
vida y disminuir los estereotipos que aun existen
en nuestra sociedad.

Para visualizar el fendmeno e informar sobre la
campana de bien social es necesario tomar conciencia
y actuar positivamente, para fomentar oportuni-
dades en la nuevas generaciones, logrando que los
jovenes se involucren en los temas que afectan ala
sociedad y que tengan la capacidad de mejorar las
condiciones de vida y disminuir la violencia hacia
la mujer y la desigualdad de sexo en Guatemala.




4.2 Ensayo 02

Dimension Estética y Funcional

4.2.1

Diseno basado
en la publicidad
social

La publicidad es un proceso de informacidon y comunicacidon de caracter
impersonal y controlado que, a través de medios masivos, pretende
incrementar o dar a conocer las ventas de un producto, servicio, ideo
o institucion. Una campana publicitaria es un plan de publicidad
amplio para una serie de anuncios diferentes, pero relacionados,
que aparecen en diversos medios durante un periodo especifico.



Consiste en la generacidn de mensajes persuasivos
para ser transmitidos en tiempos y espacios
determinados de manera que se pueda informar
o persuadir a los miembros de un grupo (target,
mercado meta, entre otros) a que acepten y
consuman determinados productos, servicios o
ideas (American Marketing Association, 2007).

Hernandez (2012, parrafo 5) comenta en su
articulo Garabatos que Generan Cambios, que
«el disefio es un proceso, un proceso heuristico;
entendiendo a la heuristica como una metodologia
del pensamiento creador (creativo o inventor),
de aplicacidn a problemas reales en un lugar
concreto. Las disciplinas del diseno tienen como
objetivo principal la resolucion de problemas, cuyas
respuestas no pueden ser formulas exactas. Cada
problema concreto requiere una respuesta particular
y especifica, por lo que resolver un problema de
disefio significa entonces enfrentar un desafio.»

En la publicidad social se plantean objetivos, no
busca estimular la compra de ningin producto o
servicio sino producir un efecto en la sociedad que
se refleje, a mediano o largo plazo, en un cambio de
actitud hacia una causa o en mayor desarrollo social.
Esta es motivada por un problema de comunicacion
social y colectivo, a raiz del cual se delimita un objetivo
de comunicacion adecuado para dichas necesidades
y coherente con las responsabilidades que ese ambito
solidario de la comunicacién publicitaria implica.

Las funciones principales de la publicidad social,
consisten en generar condiciones de desarrollo en
un pais o una regién determinada, considerando
que el desarrollo y la publicidad siempre han
estado vinculados con las dindmicas de mercado
y tienen una estrecha relacién tanto con el
mismo mercado como con el bienestar social.

Cifuentes Guerrero Sofia (2014).Publicidad sentido social.

La comunicacidn visual tiene el fin de crear y
proyectar mensajes a través de imdagenes. En la
publicidad esta se encarga de la parte estética, de
dar estilo, de transformar, de hacer mas agradable
y manejables tanto la parte interna como externa
de los contenidos. Es entonces imprescindible
demostrar que el Disefio de Comunicacién Visual
es capaz de abordar dimensiones ocultas de la
sociedad y necesidades urgentes de la vida humana.

El disefo publicitario comprende la creacidn,
concepto, elementos, maquetacion, edicién, disefio
y produccidn de piezas graficas.

La creacion es la concepcion de la idea, se define que
se va a disefar y qué aspectos se van a considerar
por ejemplo la tipografia, color, medios, formato,
estructura, etc.

En la fase de disefio, se establece la linea de
diseno que una el concepto con los elementos,
proporciones y recorrido visual; para brindar
el mensaje de manera mas efectiva, estética y
funcional de todos los elementos.




La etapa de produccién es donde los diferentes
componentes dentro del drea del disefio se unen,
para conseguir armonia general, ritmo en las lineas
y equilibrio en las masas, Rosales (2006).

Cuando se habla de los aspectos o elementos del
diseno publicitario, se integran elementos externos
e internos.

Entre los externos aparecen, los de la parte
superficial de la publicacidn; estos elementos estan
conformados por concepto, medio y exposicion.
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola
(2009),4 un concepto es una idea o forma del
entendimiento, un pensamiento expresado en
palabras o imagenes. El término concepto es una
unidad cognitiva de significado, nace como unaidea
abstracta (es una construccion mental) que permite
comprender las experiencias surgidas a partir de
la interaccidn con el entorno y que finalmente, se
verbaliza (se pone en palabras). La conceptuali-
zacion se desarrolla con la interaccidn entre los
sentidos, el lenguaje y los factores culturales.

Aquino (2009), expone que el concepto debe
mantener una relacion estrecha con el contexto
de lo que se percibe de la sociedad, el lenguaje,
cultura e informacidn al que se enfocara dicho
concepto. Agrega que, para conceptualizar el
cerebro debe de recurrir a las sensaciones derivadas
de los cinco sentidos a los cuales le son asignados
una “etiqueta” que pueda aludir a la combinacion
exacta de sensaciones que despierta la curiosidad
de conceptualizar eso en algo concreto.

El medio como expresion, cada medio y soporte
publicitario manejan expresiones distintas que
deben conocerse al momento de disenar. Tiempo
de exposicion, es el tiempo de impacto que tendra
la publicidad frente el grupo objetivo. Innovacion, es
romper con el contexto de la publicidad grafica de
la calle, buscar distinguirse. Los aspectos internos
del disefio publicitario son imagen, reticula, color,
tipografia, maquetacién, composicidn visual.

La composicidn es la distribucidn de los diferentes
componentes dentro del area del disefio, para
conseguir armonia general, ritmo en las lineas
y equilibrio en las masas, Rosales (2006). Los
factores que influyen en la creacion, relacion de
imagen y texto. El texto no debe repetir lo que la
imagen ya dice ni contradecir lo que estd laimagen
esta diciendo, ambos deben complementarse.

La Universidad de Londres (2010), indica que, para
la interpretacidn o expresion visual, se establece un
eje vertical con un referente eje horizontal, entre
los dos se establecen factores estructurales que
miden el equilibrio. Con base a las definiciones
de equilibrio, se considera importante mencionar
que los espacios en blanco facilitan la lectura de
los textos y son vitales para equilibrar el conjunto.
Asi mismo, en el disefio debe alejarse los objetos
pequenos de los grandes, esto para evitar contrastes
y repeticiones de elementos que inspiran monotonia.

La armonia en el disefio, es cuando existe equilibrio,
una relacion positiva entre lineas y masas, identifi-
cando con claridad el punto focal.
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La jerarquia es un modo Iégico y visual de expresar
laimportancia relativa de los diferentes elementos
de un texto, puesto que proporciona una guia visual
sobre su organizacidn. La jerarquia de texto facilita
una disposicidn clara del texto de una forma facil
de entender y sin ambigliedades. (Harris Ambrose
Fundamentos de la tipografia pag. 134.)

En el disefo grafico publicitario, debe existir un
punto visual dominante, haciendo que los elementos
del anuncio se relacionan entre si. Debe haber
una relacidn positiva en el campo estético y en el
contenido entre elementos visuales o textuales,
procurando que no se contradigan entre ellos, sino
que se complementen.

Los elementos visuales primarios son los que producen
sensaciones y alimentan el espiritu del observador:
color, linea, tono, contorno, plano, punto y volumen.

Los elementos visuales secundarios son aquellos
que permiten hacer juicios de valor y estan
relacionados con sentimientos o gustos y son las
figuras, formas y la totalidad de elementos que
se pueden observar. Las imagenes en publicidad
emplean caracteristicas que les permitan conseguir
sus objetivos basicos (seducir y persuadir),

La tipografia es una herramienta de comunicacidn,
es un transmisor de informacion e ideas. El término
legibilidad hace referencia a la facilidad para
distinguir un formato de letra de otro, por medio de
las caracteristicas fisicas esenciales del disefio de una
tipografia especifica. Una composicidn tipografica
con buena legibilidad permite ser leida con fluidez
y naturalidad, mas alla que pueda ser comprendida.

H B
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Una reticula no sdlo
establece un orden, sino
un ritmo, una estructura
en el recorrido visual
que orienta al lector
dentro de Ila lectura

de la publicacion.

Retomando la idea de Samara: «es importante
comprender que la reticula a pesar de ser una guia
precisa, nunca deberia imponerse a los elementos
que se colocardn dentro de ella. Su trabajo —el de la
reticula- es proporcionar unidad global sin rebajar
la vitalidad de la composicion».

Trevino (2000),expone que, si laimagen constituye
un elemento fundamental en el lenguaje publicitario,
el texto es clave en este proceso de comunicacion.
Todos los signos linglisticos estan buscados
cuidadosamente, para dar respuesta a unos
objetivos. Hay que captar la atencion del receptor
durante un instante; por lo tanto, la informacion
transmitida debe ser persuasiva y el lenguaje
empleado debe ser conciso, breve, directo y vivo.

El color en publicidad, es importante tener claro el
publico objetivo hacia el que se dirigira la marca,
para ello podemos tener en cuenta diferentes
connotaciones y sensaciones asociadas a los
diferentes colores e incluso las vinculaciones
existentes de algunos colores a sectores profesio-
nales determinados. Las combinaciones dependen
de la estrategia y el posicionamiento que se quiera
dar al producto o a la marca.




El uso del color en publicidad varia dependiendo
de diversos factores que seran definidos por la
imagen que queramos proyectar.

En el espectro visible cada color tiene una longitud
de onda diferente y nuestro ojo los interpreta de
diferente manera, esto provoca que percibamos
sensaciones diferentes dependiendo de cada color.10

El disefador grafico tiene en sus manos el poder
de comunicar, pero esto va mas alld, no es solo
el simple hecho de comunicar, sino que de influir,
persuadir en la conducta de una sociedad. Por
medio del disefio gréfico y la comunicacién visual,
se contribuye al desarrollo y mejora en el sistema
de vida de todas aquellas personas a quienes
va dirigida la comunicacién. Estas acciones
logran en el publico, un aporte de gran concienti-
zacion frente a los problemas de la sociedad.

A través de campafias de bien social el disefio de
Comunicacién puede ser un medio importante
para encarar problemas sociales. El propdsito de
estas campanas es generar conciencia sobre temas
socialmente importantes para cambiar actitudes 'y
comportamientos de la gente y, de esta manera,
construir una sociedad mejor.

Algunos de los elementos constitutivos de
la publicidad social que permiten conocer
mejores practicas y funciones se encuentra
persuasion versus disuasion.

Lo que debe tenerse siempre presente
es que el emisor, es el agente de cambio;
utilizar mensajes positivos: «Resulta mas
motivador, destacando los beneficios que
pueden derivarse de una determinada
conducta o situacion, que amenazan con las
consecuencias negativas o desagradables
que pueden resultar en el caso.

Este planteamiento comunicacional y
estratégico debera ser la parte fundamental
de una campana pubilicitaria de tipo social,
debido a que, si no se tienen en cuenta estas
recomendaciones, es posible que se incurra

en errores de comunicacion que no permitiran

una relacidn efectiva entre los agentes de
cambio y los adoptantes objetivos.




Campana de Bien Social
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5.1 Elaboracion
Briefing Diseno

5.1.1 Aspectos Generales
-5.1.1.1 IUMUSAC

Cliente: Instituto Universitario de la Mujer -IlUMUSAC-
Direccidn: 10 Calle 9-59 “A” Z.1, Ciudad de Guatemala
Producto: Campana de bien social

Nombre del producto: #Alzando la voz.




5.1.2 Acerca Institucion

-5.1.2.1 Historia

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala IUMUSAC,
es el ente rector de politicas universitarias a favor
de las mujeres. Es un ente no facultativo, creado
el 11 de noviembre del 2004. Su presentacion
publica fue el 8 de marzo del 2005 en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

A partir del aho 2010 se implementaron planes,
programas y proyectos de prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en

los espacios universitarios.

Ano 2011 se disefidé e implementd un programa
de investigacion sobre las causas y consecuencias
de la violencia contra las mujeres universitarias.

-5.1.2.2 Servicios

Implementan los programas de formacién y
capacitacidn sobre la salud y seguridad de la
comunidad universitaria con enfoque de sexo.

Promueve el estudio de la situacién, condicidon y
posicion de las mujeres, aplicando metodologias
especializadas en los estudios de la mujer, las
mujeres, sexo y feminismo.

Actualmente cuentan con 3 areas de trabajo:
area de investigacion, area de docencia, area de
extension, realiza congresos de mujeres, Promocion
ylo coedicién de 21 producciones académicas y
literarias realizadas por mujeres universitarias
desde el enfoque de sexo. Programa radial semanal.




-5.1.2.3 Problemas que presenta
en cuanto a diseno Grafico

Se detectd que la principal necesidad es que
muchas personas no saben que existe la institucion
y confunden términos como feminismo, equidad
e igualdad de sexo en la mujer y no se le da
importancia en la sociedad a estos términos.

Un factor que enfrenta la institucidn, es que cuentan
con un presupuesto limitado y no tienen los recursos
necesarios para tener a un profesional de disefio
grafico en el

area, el cual pueda contribuir a la realizacién de
materiales graficos que comuniquen de manera
efectiva; para estos principales problemas,
es necesario utilizar el disefio grafico tanto en
campanas como el uso de herramientas en redes
sociales.

Material que difunden en redes sociales no es el
adecuado debido a que el manejo de color, imagenes
y disefio no son correctos, debido a que el material
es desarrollado por las mismas personas del area,
las cuales carecen de conocimiento adecuados
para implementarlos en la institucidn.

-5.1.2.4 Medios de
comunicacion que utilizan

-Pdgina facebook
-Pagina Web
-Alianza radio

-5.1.2.5 Productos de diseno
grafico elaborados

Logros, alcances y errores.

-Campanas elaboradas por episistas

Logros, alcances y errores.
-Campanas elaboradas por episistas

Logros: se ha difundido el mensaje con
conocimientos de disefo y bajo bases estructuradas,
y se ha tenido un apoyo grafico para representar
la informacidn.

Errores: Limitarse a la estructura de la institucion
y no proponer radicalmente una grafica que pueda
tener mayor alcance y sea mas agradable para
el GO.

-Artes para redes con informacidn relevante

Logros: Informacién importante y dan a conocer
el tema.

Errores: No cuentan con ningun principio de disefo
debido a que el material es desarrollado por las
mismas personas del drea, las cuales carecen de
conocimiento adecuados para implementarlos en
la institucidn.

-Libros

Logros: Informacidn concisa e importante para el
conocimiento.

Errores: No esta disefiado, por lo tanto no es
agradable para implementarlo y resulta ser tedioso
debido a que son libros extenso o con informacion
de tematicas especificas a sus logros o normativos.

5.1.3. Acerca
de la Competencia
ONG dirigidas a la mujer y con apoyo en talleres

y charlas informativas sobre temas sociales que
afectan la opinidn y desarrollo de las mujeres.




-5.1.3.1 Quién es su
competencia

Mujeres de Guatemala

-5.1.3.2 Ventajas sobre la
competencia

Alianzas estratégicas con entidades internacio-
nales Capacitados y enfocados sobre tematicas
equidad e igualdad de sexo.

-5.1.3.3 Desventajas sobre
la competencia

Falta de recursos gréficos y falta de posicionamiento
entre otras entidades dedicadas apoyar a mujeres.

-5.1.3.4 Medios de
comunicacion

Facebook, Twitter, Pagina web

5.1.4 Acerca del Grupo Objetivo

-5.1.4.1 Edad:

Jévenes de 18 a 30 afios, del drea urbana de la
Ciudad de Guatemala, la densidad de habitantes
en la ciudad oscila entre los 149 por km2 a los
1,148 por km2, con un crecimiento del 12% al afio
2015y aumentando exponencialmente cada afo,
segun el INE agosto 2015.

-5.1.4.2 Nivel Socioecondmico
En la mayoria los jovenes trabajan y se posicionan en
una clase social media segun los Niveles socioeco-
nomicos en Guatemala urbano presentados en
ENEI-1-2016 INE (2016) en su reporte de encuesta
nacional de empleos e ingresos.

El ingreso promedio mensual en los empleados
oscila entre los Q.2,800.00 (salario minimo) a un
maximo de Q.5,000.00.

En su mayoria solteros, trabajadores, universitarios,
sus ingresos econdémicos son para uso personal
debido a que no son lider de familia.

-5.1.4.3 Ocupacion

Viven un estilo de vida es agitado y rapido debido
al trabajo, estudios, actividades recreativas o de su
interés. a estos jovenes que oscilan de 18-30 anos
se les determina como el grupo de los millennials
porque estan claramente definidos como la
generacidn social media, con un destacado nivel
de participacion y engagement en Latinoamérica
por sobre otras regiones.

-5.1.4.4 Motivaciones

Les motiva temas de tecnologia, donde estén
en constante movimiento, realmente les importa
como percibir la vida personal y laboral, y de como
interactuar con otras personas. En su sistema de
valores son empaticos capaces de captar una gran
cantidad de informacidn sobre la otra persona a
partir de su lenguaje no verbal.

-5.1.4.5 Conducta

Son jovenes cada vez mas receptivos a las marcas
pequenas y menos conocidas, por lo que consumen
una gran variedad de marcas, tienen acceso a
distintos medios de comunicacidn, redes sociales,
television dispositivos maviles y utilizan en uno de
sus servicios automavil.




-5.1.4.6 Cultura visual:

Estdan acostumbrados a ser bombardeados
diariamente por avisos publicitarios, lo consideran
parte de su entorno y su vida cotidiana, por lo que
confian en su habilidad para filtrar la mayoria de la
informacion proveniente de las marcas.

Generalmente, son receptivos a los avisos siempre
que les resulten creativos, los actualizan sobre
nuevas tendencias, les dan ideas o experiencias
memorables o los inviten a involucrarse. Pero, por
el contrario, evaden las publicidades invasivas
que los distraen o los obligan a perder su tiempo.
Prefieren ver los temas sociales en videos, redes
sociales, blogs que estar leyendo publicaciones
extensas en otros medios.

Estan expuestos a medios de influencia generado
por los pares en redes sociales y los usuarios de
internet. Independiente del segmento al que
pertenezcan, estos jovenes se muestran receptivos
a las piezas pubilicitarias (no invasivas). Huyen de
la publicidad invasiva, pero son mas propensos a
compartir contenidos que les resulten creativos o
les brinden informacidn de valor.?

5.1.5 Acerca del Proyecto

-5.1.5.1 Recursos Disponibles
(humanos, materiales y
financieros).

Humanos: Encargado de la institucion, asesores
especificos por cada area del proyecto, personal
administrativo de la institucion brinda informacion.

Materiales: Equipo electronico, realizacion del

proyecto, asesorias, computadora, internet,
impresiones.

Financieros: Recursos personales para traslado a

la institucidn, elaboracion del proyecto, ejecucion

e implementacion del proyecto gestionado por
Institucion.




-5.1.5.2
Objetivos Proyecto

Objetivo General

Desarrollar una campana de bien social para
la institucion IUMUSAC Instituto
Universitario de la Mujer Universidad San
Carlos de Guatemala, que influya positiva-
mente en jévenes de la sociedad para lograr
concientizar sobre el trato y el valor de la mujer
guatemalteca.

-Objetivos Especificos
De comunicacidn visual

Persuadir en el comportamiento de los jévenes
para lograr incorporar acciones

que puedan beneficiar y concientizar sobre
el valor de la mujer y se logre el principio de
equidad e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Fomentar la importancia de las tematicas
feminismo, equidad e igualdad de sexo,
con el cual la sociedad pueda comprender
la diferencia de cada tema, para lograr un
impacto en la transformacidn social.

De diseno grafico

Desarrollar campana de bien social que sea de
apoyo para promover la equidad e igualdad de
sexo en la sociedad guatemalteca, por medio de
estrategias de comunicacidn visual, utilizando
adecuadamente los cédigos de diseno,
realizando mensajes claros e informacién
veraz, movilizando la accidén y la conciencia a
través de medios digitales y las redes sociales.

-5.1.5.3
Metas a alcanzar
con el proyecto

Concientizar sobre el trato y el valor de la
mujer guatemalteca.

Concientizacion en el publico objetivo y la
comunidad en general, rompiendo con los
estereotipos que aun existen utilizando la
participacion de especialistas en el tema.

Incorporar acciones que puedan beneficiar
y concientizar sobre equidad e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Plazo para el desarrollo y entrega del proyecto.
Proyectado en un lapso de 3 meses un
aproximado de 80 dias.

-5.1.5.4 Medios, realizacion e
implementacion

Medio de realizacion: Recursos personales
para la elaboracion e implementacién del
proyecto, ventaja implementar conocimientos
adquiridos para aportar a la institucién y
resolver los problemas de comunicacidon
mediante estrategias de disefo.

Medios para implementacién: apoyo de la
institucion especificamente el drea de extension
que realizara la divulgacion en redes sociales,
charlas y congresos que realizan siendo esto
una ventaja porque se llegara no solo al GO
en los medios, a personal administrativo y
alianzas estratégicas. Desventaja se difundira
masivamente diferentes en medios digitales
y no medios impresos.




5.2 Recopilacion

de referentes visuales

DILE A ANA
#YOGTECRED

La Asociacién de Mujeres de
Guatemala ha lanzado un
espacio dedicado al anélisis
de la credibilidad en los casos
de agresiones sexuales.
Mujeresdeguatemala.org

Positivo de esta campana

es que tiene movimiento

en redes, cuenta con un

blog especificamente de la
campahfa y una estrategia de
medios.

5.2.1 Referentes Nacionales

Tiene un enfoque de

igualdad de sexo y
derechos, las personas
beneficiarias quienes a la
vez son protagonistas de
los procesos de desarrollo.
Hilamos esfuerzos, tejemos
desarrollo”4

Positivo se utilizan fotografia
de mujeres que forman parte
de la iniciativa, se dan datos
estadisticos veridicos.

IGUALDAD DE GENERO

grar la_igualdad de género y la

Lo,
autonomia de todas las’ mujeres y
ninas.

No se puede dejar a las
mujeres sin proteccion o una
base legal para reivindicar
sus derechos.

Positivo en esta campana

se dan mensajes positivos,
dando a conocer la profesién
igualatoria.




5.2.2 Referentes Internacionales

#MaDRIDNECESTAFEMINE

- DIADE

GULnnA T LA
FIESTA. | om

MACHISTA
ES UNA LUCHA

Campana digital antes de
hablar piensa.

Positivo es que se transmite
el mensaje con textos

que son como insight en

la sociedad y no necesita
fotografia o ilustracion
porque el texto lo representa.

Campana municipal contra

la violencia de sexo y
agresiones sexuales.

Positivo fotografias de
mujeres de distintas
caracteristicas con un
texto simple pero llegando
a la audiencia por medio
de insight que genera
expectacion el GO.

Madrid
Necesita
Feminis
porque la
igualdad real/ ¢

no esta
conseguida

#MadridNecesita
Feminismo.

Positivo es que se transmite
el mensaje a través de
voceros, son parte de la
campana.




5.3 Deseripeion

Estrategia piezas de diseno

Incorporar acciones que puedan beneficiar y
concientizar sobre equidad e igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

Concientizar al publico objetivo y la comunidad en
general, rompiendo con los estereotipos que aun
existen utilizando la participacién de especialistas
en el tema, para difundir el mensaje.

Campana de bien social sobre temas “Feminismo,
equidad e igualdad de sexo hacia la mujer”,

Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC.
Sociedad Guatemalteca.

Proyectado en un lapso de 3 meses un aproximado
de 80 dias. Reproduccién meses noviembre y
diciembre 2018.

Redes sociales, medios digitales bajo la aprobacion
de IUMUSAC.




5.3.1 Cuadro Comparativo de
Ventajas y Desventajas de la
pieza a disenar

Campana bien social

Campana bien social

Ayudan a crear contenido constante para poder
enviarlo y planificarlo a través de tus redes sociales.

Se puede llegar a humanizarlo y concientizar a la
poblacidon de que aun queda mucho trabajo por
hacer, fomentando la solidaridad, el desarrollo
personal, la igualdad, la sostenibilidad y el respeto.

Tener un mayor alcance en personas por medio
de la estrategia de medios.

Ahorra costes, debido a que el mensaje se puede
difundir masivamente en un tiempo corto.

Se puede segmentar y tener datos estadisticos
reales del impacto que se logro.

Delimitante de periodo tiempo que nos servira para
comprobar el éxito del objetivo principal. Podremos
marcar un objetivo principal a largo plazo, que
complementaremos con otros sub-objetivos a corto
plazo, que nos permitirdn comprobar el estado de
nuestro trabajo.

Se deben tener claras las herramientas y estrategias
de marketing para que se llegue al GO.

Se requiere una pronta respuesta e interaccion con
el GO,debido a que son de tiempo corto.

Afiches

Afiches

Produccién extensa. De facil visualizacidn, la
audiencia puede analizar por mayor tiempo las
piezas.

Posible presentar varios en la misma ubicacion si
son impresos. Colocados en puntos estratégicos,
logran captar la atencidon de muchas personas en
un solo lugar.

Una vez que un cartel se imprime sera dificil hacer
correcciones o adaptaciones; por tanto, es necesario
comprobar minuciosamente los errores.

Los afiches generalmente se componen de
contenido reducido. Por lo tanto, seleccionar lo
que tiene que ser incluido u omitido no siempre
es facil. Son mas informativos y concisos.

Libro sobre las tematicas

Libro sobre las tematicas

La perdurabilidad (mas fiable para plasmar
y conservar textos).

Su disponibilidad inmediata, no necesita electricidad,
son tangibles. Los graficos se pueden visualizar
mejor, tamano.

Se puede ver, leer en cualquier momento y tomar
informaciéon mas rapidamente.

Material con su uso constante se puede danar.
Tamanos resultan molestos, libro de gran tamano.

Solo se tiene una edicidn y por recursos no se puede
reproducir como difundir si fuera en formato digital.




del concepto creativo



Las técnicas de creatividad son métodos que
permiten el entrenamiento creativo. Implican
determinadas acciones que en general, son mas
importantes que la técnica en si misma, y que
sirven como estimulo.

Permiten direccionar el pensamiento en etapas o
procedimientos concretos. Es decir, por un lado,
permiten seguir un orden establecido para lograr un
objetivo deseado, y por el otro, ayudan a desarmar
los caminos del pensamiento vertical habitual.

Cuando elegimos una técnica o método creativo,
aceptamos el cumplimiento de determinados pasos
a seguir, entonces son precisamente estos pasos
los que ordenan la desorganizacion en la que nos
sumimos al pensar “creativamente”.

Analizar la mejor manera para elegir el que mas
nos conviene segun la situacion que enfrentamos.




5.4.2 Proceso de Concepto 01

-5.4.2.1 Brainstorming,
relacion forzada

Es un procedimiento disefiado por Alex Faickney
Osborn en el afio 1938 como una busqueda
de encontrar mejores ideas a partir de un clima
desestructurado. En apariencia, Osborn llegd a la
conclusidn que realizar un proceso de esta indole
podia agregar valor a grupos de trabajo, en especial
los ligados a distintas ramas de la creacion. Se debe
aportar durante un tiempo previamente establecido
el mayor nimero de ideas posibles sobre un tema
o problema determinado. Interesa, en primer lugar,
la cantidad de ideas; conviene que las aportaciones
sean breves.

Su objetivo fundamental es idear una solucién a un
determinado problema, o mejorar las soluciones
existentes. 2

-5.4.2.3
Fundamentacion

Llamado a la accién, de unirse no importando el
sexo, lo que significa que todas las personas sin
distincidn alguna tienen los mismos derechos
y deberes frente al estado y la sociedad en su
conjunto, con lo que se quiere lograr una represen-
tacidn publica y compartir los logros tanto en
Ambito laboral, personal, social.

-5.4.2.2
Concepto Creativo

Equidad
Igualdad
Esfuerzo

Poder

Mujer
Derechos
Sociedad
Barreras
Empoderamiento
Estereotipos
Ley
Oportunidades
Trabajo
Obstaculos
Recorrido
Accion
Espacios

Insight

Tenia que
ser hombre...

Diversidad
Unidn

Fuerza
Esquemas
Camino

Cima

Elegir
Diferencias
Estructuras
Trabajo
Responsabilidad
Batallas sexos
movilidad humana
Ayuda

Acciéon

Logros

Tenia que
ser mujer...

Concepto Creativo

Lo podemos lograr




5.4.3 Proceso de Concepto 02

-5.4.3.1 Relaciones forzadas
(técnica concepto)

Esta técnica fue desarrollada por Charles S. Whiting
en el ano 1958. Su utilidad nace de un principio
muy sencillo: cuando se combina lo conocido con
lo desconocido se crea una nueva situacion.

Puede ser aplicada de forma individual o en grupo,
busca romper el patrén perceptivo y extender el
horizonte creativo, a través de relacionar conceptos
que no tienen conexidn aparente, es importante
plantearse un objetivo y recordar que la critica
no es permitida, todas las ideas posibles son
bienvenidas y que estas pueden ser desarrolladas
para convertirse en una nueva.

Se trata de encontrar las relaciones inicialmente no
aparentes entre el tema o concepto seleccionado y
nuestro foco creativo respondiendo a la pregunta
;Qué tienen en comun, en qué se parecen?, romper
el pensamiento Idgico y estimular el pensamiento

lateral para encontrar nuevas conexiones.

Se puede seleccionar una palabra la lista de Kent
y Rozanoff, y anotar las caracteristicas en forma
de lista, para después entablar relaciones.?

-5.4.3.2
Concepto Creativo

Sombrio Rio LAmpara Martillo
Musica Blanco Sonar Sediento
Nausea Bello Amarillo Blanco

Hombre Ventana Pan Plaza
Profundo Aspero Mantequilla
Blanco Ciudadano Muchacho Doctor

Montana Arafia Salud Ciruela
Ladrdn Casa Alfiler Biblia
Ledn Verde Sal Tijeras
Negro Rojo Recuerdo Alegria
Cordero Dormir Rebafio Cama

Derechos Justicia
Equidad Unién
Igualdad Fuerza
Esfuerzo ayuda
Oportunidad cambio
Mujer Accién
Hombre Decidir
Derechos Logros
Sociedad Igualdad
Trabajo Respeto
Accién Comprension
Dignidad Sociedad
Ley

-5.4.3.3
Fundamentacion

Llamado a la accidn, de unirse no importando el sexo,
lo que significa que todas las personas sin distincidn
alguna tienen los mismos derechos y deberes frente
al estado y la sociedad en su conjunto, con lo que se
quiere lograr una representacidn publica y compartir
los logros tanto en Ambito laboral, personal, social.




5.4.4 Proceso de Concepto 03

-5.4.4.1 Técnica de las 2
palabras/ Técnica creativa

reformulacion

Método basado en “la técnica de las dos palabras”
descrita por Arthur B. Van Gundy, en el libro
Techniques of Structured Problem Salving
(1988). Su funcionamiento radica en la idea de
que distintas palabras pueden tener el mismo
significado vy, al mismo tiempo, evocar imagenes,
tonos y asociaciones diferentes. *

La primera parte de esta técnica consiste en
describir 2 palabras o una frase corta, que contenga
al menos un verbo y un adjetivo o un sustantivo.
Esas seran las palabras clave. La siguiente etapa
consiste en reformular esta frase de todas las
maneras posibles, sustituyendo una o las dos
palabras clave por términos similares o sinénimos.
Para ello, extrae las palabras clave de la frase y se
hace una lista con todas las alternativas

Por Ultimo se sustituye las palabras clave originales
con estos términos alternativos para reformular de
distintas formas la frase. Las palabras alternativas
tendran connotaciones diferentes y distintos grados
de énfasis, que a su vez estimularan la aparicion
de asociaciones de ideas nuevas.

-5.4.4.2 Concepto Creativo

Insight
Yo decido mis oportunidades
Igualdad género Decidir
! |
Unién sentenciar
Fuerza resolver
ayuda Concepto Creativo  decision
cambio Tt decides acordar
Accidn Ayuda a resolver determina
Decidir Deci resolver
ecide resolver
Logros seleccionar
Igualdad elegir
Respeto escoger
Comprension optar
Sociedad preferir
Ley

-5.4.4.3 Fundamentacion

Tu decides, Tu escoges, Tu resulves
Tu logras, Tu determinas, Tu seleccionas

Muestra que los comportamientos, las actividades,
y las emociones que normalmente se asocian con
hombres o mujeres no tienen nada que ver con
sexo en realidad. Tanto un hombre como una mujer
pueden hacer las mismas acciones.




5.4.5 Concepto Creativo Elegido

-5.4.5.1 Toma de Decisiones

Se llevd a cabo una investigacion cualitativa
de conceptos por medio de entrevista directa
con asesor proyecto, para lograr la igualdad y
empoderamiento de sexo y tratar de reflejar que
cualquiera de nosotros, seamos hombre o mujer,
podemos destacar en un drea e incluir el valor de
la persona sin importar el sexo.

-5.4.5.2 Concepto Creativo

Lo podemos Lograr

-5.4.5.3 Fundamentacion

Llamado a la accidn, de unirse no importando el
sexo, lo que significa que todas las personas sin
distincidn alguna tienen los mismos derechos
y deberes frente al estado y la sociedad en
su conjunto, con lo que se quiere lograr una
representacion publica y compartir los logros
tanto en Ambito laboral, personal, social.

Equidad
Igualdad
Esfuerzo

Poder

Mujer
Derechos
Sociedad
Barreras
Empoderamiento
Estereotipos
Ley
Oportunidades
Trabajo
Obstaculos
Recorrido
Accion
Espacios

Insight

Tenia que
ser hombre...

Diversidad
Unién

Fuerza
Esquemas
Camino

Cima

Elegir
Diferencias
Estructuras
Trabajo
Responsabilidad
Batallas sexos
movilidad humana
Ayuda

Accién

Logros

Tenia que
ser mujer...

Concepto Creativo

Lo podemos lograr




5.5 Previsualizacion

Premisas de diseno

5.5.1 Codigo Tipografico

Son familia de fuentes tipograficas que enuncia las
reglas que impactan generalmente en el aspecto
visual de una palabra, texto o documento. Este es
el caso del uso de la mayuscula, de los signos de
puntuacion, de las abreviaturas, de las siglas, de las
reglas de censura, de la escritura de las cifras, etc.

Un cddigo tipografico es un conjunto de normas
para la realizacién de un impreso, entre las
cuales sobresalen las que se refieren a las grafias
tipograficas. Algunos cédigos contienen también
normas para la composicién de ciertas partes
del texto (folios explicativos, grafia de las firmas,
disposicidon de las citas), o de ciertos textos (las
notas, los indices, las bibliografias, las cronologias).




-5.5.1.1 Titulares

Abril Fatface, en particular, estd inspirado en las
fuentes de titulos pesados utilizados en carteles
publicitarios en el siglo XIX en Gran Bretaha y
Francia. Las serifs delgadas y las curvas limpias
le dan al tipo de letra un toque refinado que le da
a cualquier titulo una apariencia elegante.

Abril
Fatface

Characters

ABCCC DDEFGHIJKLMN()PQRSSTUVW
XYZZabeééddefghijklmnopgrsStuvwxy
z21234567890°?°“!" (%) [#H{@}/ §\<-++x=
>*©$€L Yeu3,.*




-5.5.1.2 Subtitulos

Nunito Sans Bold Italic utilizada en subtitulos a
resaltar aspectos importantes es una tipografia
muy adaptable a pantalla. con un conjunto completo
de pesos, y una version regular no redondeada.

Nunito
Sans

Bold Italic

Characters

ABCCCDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVW
XYZZabcééddefghijklmnopqrs$tuvwxy
z2AAEOOU 5486 dul 234 567890“?2"“1"(
%) [#]{@}/ &\ <-++x=>®OSEL¥¢:;,. *




-5.5.1.3 Cuerpo de Texto

Nunito es una familia tipografica sans serif bien
balanceada debido a que tiene distintas versiones
de la misma se puede jugar con el peso visual,
y realizar distintas composiciones sin perder al
espectador porgue se sigue el mismo patrén.

Nunito
Sans

Characters
ABCCCDDEFGHIJKLMNOPQRSSTUV
W XYZZabcééddefghijklmnopgrsdtuvw
xyzzAAEOGCU 34856 dul 234 56789072
1" (%) [#]{@}/ 8\ <-++x=>®OSE€EL£¥¢:;,.*




Combinacion de colores que representan un
contexto; el color se aplica considerando la teoria
y psicologia del mismo para proyectar el concepto

y darle sentido a la propuesta grafica ya sea

bidimensional o tridimensional. Ademas se toma
en cuenta si el disefio sera impreso o en formato
digital para elegir el sistema de color adecuado.




CMYK
75-68-67-90

RGB
0-0-0

HEX
000000

El negro es hoy sinénimo de lucha, de disconformismo, de respeto. Hoy, mds que un

color o una tendencia, el negro se convirtié en el simbolo de un movimiento que une a las

mujeres y a los hombres de todo el mundo en una lucha que traspasa la barrera de sexo.

CMYK
0-98-92-0

RGB
255-0-0

¢
FFO000

Color que se puede combinar con blanco
y con negro una mezcla de colores

que repreenta la fuerza y la lucha de
las mujeres que se puede salir de los
estereotipos marcados por la sociedad.

CMYK
0-0-0-0

RGB
255-255-255

HEX
FFFFFF

Color que se puede combinar casi
siempre con el negro. Se puede y se debe
alternar con colores neutros.

El blanco simboliza la honradez en la vida
privada y en la vida politica.



5.5.3 Coadigo Iconico Visual

Es un sistema de representacidon visual, que
representa de la realidad a través de las imagenes,
se determina como un lenguaje icdnico a la
utilizacion de simbolos basicos que permite una
combinacién para producir un icono como una
expresion en piezas graficas. ©

En proceso de comunicacién visual consiste en
la transmisidn de ideas, conceptos, emociones e
informacion, mediante el uso del lenguaje no verbal
en un contexto determinado. El lenguaje no verbal
comprende al lenguaje visual cuyos elementos
son: color, textura, forma, imagen, tipografia,
tamarnio, proporcidn y escala; al lenguaje corporal
que corresponde al lenguaje de los gestos y las
posturas; el espacio y el sonido.

Bonnici, 2000: 162).”

Fotografia, retrato capaz de aportarnos mucha
informacién e incluso mdas que las palabras,
genera mas veracidad y menos dudas debido a
que una emocidn es capaz de permanecer en en la
memoria durante mucho tiempo, y es mucho mas
asequible generar una emocion si es a través de una
imagen. debido a que el GO se siente identificado
y encuentra la conexidon de dato real que vive la
persona fotografiada.

5.5.4 Codigo Formato

Es el tamafo del area que tenemos para realizar
una composicion, es decir para disefiar, de cualquier
forma, la composicidn o ubicacion de los elementos,
debera hacerse en coherencia con el formato. Al
tener una gran cantidad de opciones, y cada una
de ellas con sus multiples formatos y dimensiones,
la tarea de ejecutar una publicacidn bien disefada
para cada plataforma se debe definir, empezando
por redes sociales debido a que el formato y la
resolucidn de las artes varia, y es importante usar el
tamano para atraer a la audiencia que nos interese.

Se plantea las medidas recomendadas para
distintas publicaciones.

600 x 600 1200 x1200 1200 x 630
Post cuadrado  Publicacién cuadradas Publicacion horizontal

La resolucion y tamafo optima es
de 820x312 pixeles en formato
MP4. La duraciéon minima de 20

segundos y maxima de 90.




Campana de Bien Social
#Alzando la voz

CAPITULO




6.1 Nivel

01 de Visualizacion

Se crearon dos propuestas diferentes en bocetos
a lapiz y crayon, utilizando una versién digital del
logotipo y reticulas de las 2 propuestas, se trabajé
una opciodn full color y una opcién a dos colores
para las propuestas y aplicando los cddigos visuales
pertinentes al tema, al grupo objetivo.

6.1.1 Proceso de bocetaje

El proceso de bocetaje se trabajaron 2 lineas graficas
bajo el concepto -Lo podemos lograr- #Alzando
la voz, donde se integra el valor de la equidad e
igualdad de sexo parte de la institucién como cultura
interna, asi como de la importancia de uso y de
integracion del grupo objetivo. Se identificé dentro
de la problematica planteada, medios digitales,
redes sociales son donde interviene mas el grupo
objetivo. Se toma en cuenta que cada pieza por
separado debe terminar interactuando como una
sola unidad visual. En esta primera parte de bocetaje
se definid el tipo de imdgenes se utilizaran, asi como
el comienzo del Key visual, disefio del logotipo de
la campana.




-6.1.1.1 Propuesta 01

-6.1.1.1.1 Tabla de Planeacion
Estratégica de Medios

Utilizando la publicidad nativa que Integra
publicidad en espacios digitales utilizando los
contenidos como soporte publicitario.

Busca una unién entre la publicidad y el contenido
de un sitio web.

Es decir, en vez de interrumpir al usuario con una
publicidad mas que evidente, la publicidad nativa
conecta los dos conceptos ofreciendo asi una
mejor experiencia digital y dando mas interés a
los contenidos de relevancia.

I

i

Se define la Red social principal (Facebook) debido
a que la institucién cuenta con 3.941 personas, ha
sido el medio por el cual se informan y comunican,
pero en la estrategia planteada también se
aplican los principios de INBOUND MARKETING:
porque este tipo de Marketing Digital integra el
uso de blogs, videos en YouTube, otras redes
sociales, para que el GO se redirecciona a otras
plataformas para informarse mas a detalle y no
se sienta atacado con una misma informacion.

i

Acciones de las tematicas
feminismo, equidad e
igualdad de sexo, con el
cual la sociedad pueda
comprender la diferencia
de cada tema, para lograr
un impacto en la transfor-
macion social, por medio de

redes socialesy sitios web.

Generar matrices de opinidn
favorables respaldadas con
VOCeros que generen una
imagen positiva los cuales
se logren identificar con el
grupo objetivo, movilizando
la accidn y la conciencia a
través de las redes sociales.

Acciones que puedan
beneficiar y concientizar
sobre equidad e igualdad
de oportunidades entre
hombres y mujeres.




Planeacion Estratégica
de Medios

Utilizando la publicidad nativa que Integra

publicidad en espacios digitales utilizando los

contenidos como soporte publicitario.

Social

MEDIA //] FB

PUBLICIDAD NATIVA
Integra publicidad en
espacios digitales utilizando
los contenidos como
soporte publicitario.

Busca una unién entre la
publicidad y el contenido de
un sitio web. Es decir, en vez
de interrumpir al usuario con
una publicidad mas que
evidente, la publicidad nativa
conecta los dos conceptos
ofreciendo asi una mejor
experiencia digital.

Se define la Red social
principal (Facebook) se
desvia a principios de
INBOUND MARKETING:
porque este tipo de
Marketing Digital integra
el uso de blogs, videos
en YouTube, otras redes
sociales, para que el

GO se redireccione a
otras plataformas para
infomarse mas a detalle.

Objetivo Actividad Responsable  Fechadeinicio  Fecha de finalizacion Costo
Epesista en X Q800.00
Expectacion campana. Cover animado, Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre .
Facebook Monica Villanueva
Dar a conocer la inclusiéon : Epesista en
de lamujer en ambito '?OSt Pgmce]raij Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre Q1000.00
estudiantil. mujeres Graduadas | \\onica Villanueva
Conocientazar ala Epesista en
sociedad, sobre el valor Post Frases, II'aE'nado Disefio Gréfico: Mes septiembre Mes octubre Q1200.00
de hombres y mujeres, sin alaemocion Monica Villanueva
distincion alguna.
Dar a conocer e informar Post Estadisticos, | EPesistaen
sobre estaditicas en los . - " | Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre Q1300.00
> - investigativos .
ultimos afos. Monica Villanueva
Informar sobre ) Terminos més
definiciones debido a importantes del Epesista en " b
. . f es septiembre Mes octubre
que Ia' someﬂad conflunde terT\a como: egt:lldad, Disefio Grafico: P Q1000.00
terminos y hace mal uso genero, Feminismo | yvionica villanueva
de los mismo. igualdad...
Emocional, informar a -hombres-mujeres | Epesistaen ) Incluye
través de influencer destacadas. Disefio Gréfico: Mes septiembre Mes octubre fotografia
como han destacado sin Monica Villanueva Q6,000.00
importar su género.
Estética y concepto que la Key Visual/ Epesista en
marca desea transmitir en ey Visual/ Disefio Grafico: Mes septiembre Mes septiembre Q1,700.00
la campana. Branding campafia | Monica Villanueva

Q13,000.00




Planeacion Estratégica
de Medios

Utilizando la publicidad nativa que Integra
publicidad en espacios digitales utilizando los

contenidos como soporte publicitario.

Objetivo

Actividad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Radio

SPOT /11 FM

THHTITEEIII T rgririgriiiereiererirsy

SITE

WEB 71711

THETITIITITIT i r i rg i ririiririeririnig

Video

DIGITAL

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer
adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna.

Spot radial, como se
presenta la igualdad de
género en Guatemala

Dar a conocer
informacion de la
campanfa.

1 Spot radio, transmisiéon
online, emisora
#alzando la voz.

Spot radio, transmision
online, emisora
#alzando la voz.

Epesista en
Disefio Grafico:
Monica Villanueva

Epesista en
Disefio Gréfico:
Monica Villanueva

Mes septiembre

THHTITITIT LI inrerieiererseei

Mes septiembre

Mes octubre

Mes octubre

Costo

Q1000.00

TITITIETEII L i iirirgesirieieseg

Q7,000.00

Video introductorio

Qué es IUMUSAC y como
apoyan los derechos de
igualdad Guatemala.

Opinion, dar a conocer
como es la igualdad en
el area que realizan
actividades.

Video Institucional,
y temas relavantes

Personas /
P entrevistas.
#alzando la voz.

Epesista en
Disefo Grafico:
Monica Villanueva

Epesista en
Disefo Gréfico:
Monica Villanueva

THHTITITIITIII i inierinsieri

Mes septiembre

Mes septiembre

Mes octubre

Mes octubre

Social Media

THHTITIETIT I i ririeiirrieiel

Q6,000.00

Duracién de
00:30

minutos,
produccion y
post-produccion.

Q13,000.00

THITTITEET T i i i i r nrn i i rr g n i i i ririnrgririnrgeig

Radio, site, video

Q14,000.00

THHITTITEET LT E T LTI i i r i n i i i i iirirgrgereeiei

Total

Q27,000.00




-6.1.1.1.2 Redes sociales

Primeras mujeres graduadas,

Dar a conocer historial universitario y como desde hace unos anos atras la mujer
ha crecido tanto como el hombre en cualquier drea.

«

Klora
Otzoy

PRIMER MUTGR
INDIGEMA GRADULDA

X

xt

R

Taatind de

Ciencias  Médins

Concientizar a la sociedad, sobre el valor de hombres y mujeres, sin distincion
alguna con frases relevantes llamado a la accidn.

ol low |
N X
B

-
Sin

% ;
rréras Jecorquios

B
somos 1quales.,




-6.1.1.1.2 Redes sociales

Investigacion que se realiza para mejorar la comprensién de un concepto,
aclarar la naturaleza exacta del problema a resolver, o identificar las variables
importantes que se van a estudiar.

X

Copy
Copy

| Copy
| Copy

Fomentar la importancia de las tematicas feminismo, equidad e igualdad
de sexo, con el cual la sociedad pueda comprender la diferencia
de cada tema, para lograr un impacto en la transformacién social.

=

Copy
Copy

2
| Copy |




6.1.1.1.2 Redes sociales

Concientizar sobre el trato y el valor de la mujer guatemalteca, utilizando voceros
que sean el llamado a la accidn, por medio de retratos e historias de vida.

5a o
Forr parte

de lag Mujeees
e \ideean op

Marie Galindo

X X

Copy
Copy

E2E
| Copy




6.1.1.1.3 Key Visual

En este proceso se desarrollaron distintos tipos de estructura para
las piezas de la campana, en donde se generaron distintos niveles de
recorridos visuales y jerarquias de los elementos. El rojo también aporta
confianza en si mismo, coraje, valentia y una actitud optimista ante
la vida, simboliza esa lucha constante por terminar con estereotipos
de la sociedad.

<]
=

Titular z .

op Copy

[ 1]

N/
VAN




-6.1.1.1.4 Videos Multimedia

Compartir contenido dindmico y mucho mas La optimizacion de las campafias de video se
refiere a todo lo que puedes hacer para mejorar

el rendimiento del marketing en video: anlisis,

atrayente. Hoy en dia las personas ya no quieren
leer acerca de un tema determinado, menos de
un problema social, mas bien, quieren saber cambios en la cuenta, modificaciones en las creativi-

exactamente cudl es el problema y cdmo afecta dades.

a la sociedad, con datos reales y respaldados por

personas expertas en el tema.

Escena Tipo plano Tiempo video Tiempo total
) ) Interior dia Musica suave fondo, 30 seg aprox. ‘
1 Bienvenida Plano Américano AR Intervencién persona !
Salén institucion . |
a cargo del video
|
2 . Plano Américano Interior dia Mensaje de directora 30 seg aprox. |
Qué es IUMUSAC Salén institucion institucion |
. . . ‘
3 Equidad e igualdad Plano medio Interior dia Voz de directora 1 min aprox. |
de género Salén institucion institucion |
|
4 Cierre Plano medio Interior dia Voz de directora 30 seg aprox. |
Salén instituciéon institucion, |
musicalizacion. |
Interior dia/Salén institucion Interior dia/Saldén institucion
Qué es IUMUSAC
—_—_————0
Interior dia/Salén institucién Interior dia/Salén institucién
Equidad e Cierre
igualdad de
género
————— -3




6.1.1.1.4 Videos Multimedia

Tiempo total

Escena Tipo plano Tiempo video
. . Exterior di Mdsica suave fondo, 20 seg aprox.
1 Bienvenida Plano Américano Xterior dla Intervencién persona
a cargo del video
2 Opion Personal Plano medio Exterior dia Mensaje persona 20 seg aprox.
3 Cierre Plano detalle Exterior dia # Alzando la voz 10seg aprox.

INT. SALON INSTITUCION

ESCENA 1./ MOTION-LOGOTIPOS
Logotipo de la institucion en primer plano, en el centro, animacion

ESCENA 2./ INTERIOR- DIiA
Plano panoramico, aparece directora de la institucién, dando palabras de bienvenida. animacién
de nombre y cargo directora.

ESCENA 3./ INTERIOR- DIA
Plano panoramico, aparece directora de la institucidn, Qué es IUMUSAC.

ESCENA 4./ INTERIOR- DIA
Plano panoramico, aparece directora de la institucion, didlogo -voz directora- Temas Equidad e

igualdad de sexo.

ESCENA 5./ INTERIOR- DIA
Plano panoramico, aparece directora de la institucidn, dando palabras de cierre, animacion de

logos. despedida

100

45 seg. aprox.




6.1.1.1.5 Web site

Los sitios web deben ser faciles de leer y navegar, debido a que solo tenemos
entre 40 y 60 segundos para llamar la atencién. El GO se puede informar
mas y conocer mas a fondo historias y opiniones del tema, debido a que
por mucho tiempo el lenguaje ha sido también fuente de violencia simbdlica,
una herramienta mas a través de la cual se ha naturalizado la discriminacién
y la desigualdad que histéricamente ha existido entre mujeres y hombres,
por eso es la importancia de un site donde puedan conocer historias reales
y opiniones sobre la tematica, se puedan informar y tomar conciencia de la
problematica que sufre la sociedad.

& N

T 7

#alzando la voz
—

B B
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6.1.1.2 Propuesta 02

6.1.1.2.1 Tabla de Planeacion

Estratégica de Medios

Las ilustraciones se emplean cada vez mas como

instrumento para concienciar y llamar la atencion

de la poblacidn.

Las plataformas on line permiten llegar a mas gente

y a un publico mas joven.

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Expectaciéon campana.

Dar a conocer la inclusion
de la mujer en ambito
estudiantil.

Conocientazar a la
sociedad, sobre el valor
de hombres y mujeres, sin
distincion alguna.

Dar a conocer e informar
sobre estaditicas en los
ultimos afos.

Informar sobre
definiciones debido a
que la sociedad confunde
terminos y hace mal uso
de los mismo.

Emocional, informar a
través de influencer
como han destacado sin
importar su género.

Opinién, dar a conocer
como es la igualdad en
el drea que realizan
actividades.

Cover animado,
Facebook

Gif
Personas relevantes

Poster informativos

Post Estadisticos,
investigativos

Serie de ilustraciones
con frasesy
porcentajes

Historias de vida en
infografias

Video

Marketing de contenidos una de ellas es el marketing
de contenidos, que consisten en ofrecer contenidos
relevantes y valiosos para el GO generando
diferentes tipos de contenidos Utiles e interesantes
que generan una reaccion positiva en sus usuarios.

Epesista en

Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre Q800.00
Monica Villanueva

Epesista en

Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre Q1000.00
Monica Villanueva

Epesista en

Disefio Gréfico: Mes septiembre Mes octubre Q1200.00
Monica Villanueva

Epesista en

Disefio Grafico: Mes septiembre Mes octubre Q1300.00
Monica Villanueva

Epesistaen Mes septiembre Mes octubre Q1000.00
Disefo Gréfico:

Monica Villanueva

Epesista en ) Incluye
Disefio Gréfico: Mes septiembre Mes octubre fotografia
Monica Villanueva Q6,000.00
Epesista en

Disefio Grafico: Mes septiembre Mes septiembre Q1,700.00

Monica Villanueva

THITTIITTLTT LT LT LT i r i n i i i rrgneiggersg
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6.1.1.2.2 Cover Animado

Cover utilizando palabra clave, animada
crear mas interactividad

=

U NI O N

Logos

6.1.1.2.3 Redes sociales

Titular

Disefo post investigativo, animado : :
Poster informativo

con recorrido visual, mediante el uso

del lenguaje no verbal en un contexto El objetivo de todo cartel es la
determinado. El lenguaje no verbal comunicacion de un mensaje.
comprende al lenguaje visual. Factor importante llamar la atencion,

por medio de animacion e ilustracién
que represente el termino.
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6.1.1.2.3 Redes Sociales

Animacion de postdonde se dé a conocer el significado
de cada tema, con Reproduccién inmediata, puede
complementar y mejorar la comprensién de un

concepto complejo como en el caso del aprendizaje.

10%
[ ==

2

104

Titular

[

Informar conceptos, con
palabras clave emociones

e informacion, mediante el
uso del lenguaje no verbal
en un contexto determinado.

<

Titular

[¥]




6.1.1.2.4 Multimedia Video

Elemento donde se logra atrapar la atencion del
publico, dentro de los primeros segundos de un
video.

Utilizando tomas de Usac, con voz en Off y
animaciones el video, es el medio mas convincente
que otros tipos de contenido, debido que el cerebro
humano requiere de la entrada de emociones para

tomar decisiones. !

Voz en Off
Bienvenida

o)

——
Tomas exterior

pandramica, voz en off,
Qué es [lUMUSAC

Tomas exterior, voz en off

Equidad e
igualdad de
género

105
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=

M\

Tomas exterior,
voz en off

Cierre

[




) ) Exterior di Musica suave fondo, 20 seg aprox.
1 Bienvenida Plano Américano erior dia Intervencién persona

|
|
a cargo del video [
|
|
|

2 Opion Personal Plano medio Exterior dia Mensaje persona 20 seg aprox.
3 Cierre Plano detalle Exterior dia # Alzando la voz 10seg aprox. 45 seq. aprox.
EXT. USAC

ESCENA 1./ MOTION-LOGOTIPOS
Logotipo de la institucién en primer plano, en el centro, animacion

ESCENA 2./ EXTERIOR- DIA
Plano panoramico, con animacidn palabras bienvenida

ESCENA 3./ EXTERIOR- DIA
Plano panoramico, tomas y animacién, Qué es IUMUSAC.

ESCENA 4./ EXTERIOR- DIA
Plano panoramico, aparece directora de la institucion, didlogo -voz directora- Temas Equidad e igualdad
de sexo.

ESCENA 5./ EXTERIOR- DIA
Plano panordmico, palabras de cierre, animacion de logos. despedida
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6.1.2 Autoevaluacion

Se generan 2 propuestas graficas bajo el concepto

-Lo podemos lograr- definiendo la mejor a ejecutar,

por medio de auto-evaluacion bajo criterios de disefio.

Propuesta 1 Propuesta 2
Pertinencia 4
Memorabilidad 4
Legibilidad 5
Composicién 4
Abstraccion 5
Estilizacion 4
Identidad Visual 4
Uso del color 5
Resultado 35

Después de analizar las dos propuestas se llegé a
la conclusidn que la propuesta 1, #alzando la voz,
bajo el concepto -Lo podemos lograr- es la que
representa de mejor forma el concepto, debido
a que son fotografias de hombres y mujeres en
diferentes ramas donde han sido destacados sin
importar un sexo, se les informa sobre los temas
y se hace conciencia de la problematica social.

Redlne las caracteristicas del G.O, considerando la
composicion, color, tipografia y jerarquia visual en
las composiciones visuales.

107

El negro es hoy sinénimo de lucha, de disconfor-
mismo, de respeto, se convirtié en el simbolo de un
movimiento que une a las mujeres y a los hombres
de todo el mundo en una lucha que traspasa la
barrera de sexo, el blanco simboliza la honradez en
la vida privada, el rojo aporta también confianza en
si mismo, coraje, valentia y una actitud optimista
ante la vida, simboliza esa lucha constante por
terminar con estereotipos de la sociedad.




6.2 Nivel

02 de Visualizacion

En este proceso se desarrollaron distintos tipos
de estructura para las piezas de la campana, en
donde se generaron distintos niveles de recorridos
visuales y jerarquias de los elementos. Versidn
gréfica en donde se realizaron algunos cambios
en el orden y la distribucién de elementos, dejando
un recorrido mas ligero.

Concepto, Lo podemos lograr- #Alzando la voz,
se integra el valor de |la equidad e igualdad de
sexo parte de la institucién como cultura interna,
dandole importancia a la mujer en la sociedad. asi
como de la importancia de uso y de integracion
del grupo objetivo.
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6.2.1 Propuesta Digitalizada

-6.2.1.1 Key Visual

Tipos de estructura para las piezas de la campana,
en donde se generaron distintos niveles de
recorridos visuales y jerarquias de los elementos.

Key Visual

#Alzando la voz

000000 FFO000

La identidad se
comunica con una
sensibilidad masculina
y femenina compartida.
La tipografia es sdlida,
colores son potentes,
célidos y demuestran
fuerza, accién.

La fusién de los 2
simbolos, forma
logotipo de la campaiia

#Alzando la voz, bajo El negro es hoy sinénimo de

concepto. lucha, de disconformismo, de

-Lo podemos lograr-. respeto, se convirtié en el
simbolo de un movimiento que
une a las mujeres y a los hombres
de todo el mundo en una lucha
que traspasa la barrera de género. z

El blanco simboliza la honradez en #Aizando la voz
la vida privada.

El rojo aporta también confianza
en si mismo, coraje, valentia y una
actitud optimista ante la vida,
simboliza esa lucha constante por
terminar con estereotipos de la
sociedad.
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6.2.1.2 Cover animado

Alzando la voz por la equidad e
igualdad, de sexo en Guatemala

Arte para redes sociales duracién de 20 a 90 segundos, con un tamano
de 820 a 312 pixels y en formato MP4. Frase de expectacion invitando
al GO alzar la voz. fondo negro 100%, tipografia Abril Fatface 60 puntos,
adaptado al formato web.

mujeres guatemaltecas

Instituto Universitario de la Mujer Universidad San Carlos de Guatemala




6.2.1.3 Mujeres Graduadas

Primeras mujeres
graduadas, dar a conocer
historial universitario
—

Como se puede apreciar, el texto titular esta de
color negro al 100%, mientras que el texto en
fechas y datos extra esta en color rojo #FF0000, se
puede ubicar facilmente diferenciar los contenidos,
retoque fotografico a colores calidos para que sea
un contraste con los colores base. Debido a que es
un arte para redes sociales se trabajé la medida
vertical 1200-1800 px, formato RGB.

#Alzando la voz #Alzando la voz

Luz Olimpia
Castillo Altuve

Diaz- Orddz

Grado Académico

Grado Académico Médica y Cirujana

Abogada y Notaria

Facultad de

Escuela de Derecho - P
Ciencias Médicas

Notario de Occidente




#Alzando la voz

Maria
Isabel

Escobar

Grado Académico
Médica y Cirujana

Facultad de
Ciencias Médicas

Instituto Universitario
de la Muje

#Alzando la voz

Primera Mujer Graduada

Graciela
Quan

Valenzuela

Grado Académico
Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales

N . Facultad de Ciencias
nsttuto Universitario L X
Q L delattver Juridicas y Sociales

#Azando la voz

19 47

Primera Mujer Graduada

Fyancisca
Féernandez

Grado Académico
Ingeniera Civil

Facultad de
0 st niversiario Ingenierfa

#Alzando la voz

19 76

Primera Mujer Indigena Graduada

Flora
Otzoy

Grado Académico
Médica y Cirujana

7 *‘) nsiuto Unversiario Facultad de
0 o atuler Ciencias Médicas
L) et




e

La voz por mujeres y ninas
que representan la mitad
de la poblacion mundial.

6.2.1.4 Llamado Accion

Concientizar a la sociedad, sobre
el valor de hombres y mujeres, sin
distincién alguna con frases relevantes

llamado a la accién. |
Color rojo #FF000O0 de fondo, tipografia titular

Abril Fatface 30 puntos, adaptado al formato
web, tipo de ilustracidn Art Line, dando un
equilibrio con la tipografia e ilustracién mas light
en cuanto a color y peso visual. Textos llamados a
la accidn, con frases que involucran en diferentes
ambitos tanto a mujeres como a hombres.
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6.2.1.4 Llamado Accion

Equidad Connota derechos

la sociedad pueda comprender
la diferencia de cada tema,
para lograr un impacto en la
transformacién social.

El titulo se ha colocado en la parte superi-
or izquierda o alineada, utilizando una com-
posicion tipografica e integrando el subtitu-
lo, usando el color rojo como principal ya
que este color es el que predomina en toda
la pieza gréfica. La tipografia de los titulares
Abril Fatface , para crear unidad visual. El
texto se ha de presentar en una o dos colum-
nas, dependiendo de las necesidades que se
presenten.

Q
A

U
D

de género

E
D

Connota derechos

y obligaciones para todas

las personasen las mismas
condiciones y oportunidades.




Hombres graduados
a nivel Facultades

CICLOS ACADEMICOS
2009-2015

Mujeres graduadas
Facultad de
Humanidades.

CICLOS ACADEMICOS
2009-2015

Instituto Universitario Universidad San Carlos
de JaMujer de Guatemala

6.2.1.5
Post Estaditicos

Investigacién que se realiza para
mejorar la comprensién de un concepto,
aclarar la naturaleza exacta del

problema a resolver.

Color blanco de fondo, tipografia titular Nunito
Sans 30 puntos, adaptado al formato web, tipo
de ilustracion Art Line, dando un equilibrio con
la tipografia e ilustracion mas light en cuanto a
colory peso visual, resaltando dato estadistico
brindado con referencias del ciclo que
corresponde. Post estadisticos es investigacion
que se realiza para mejorar la comprension
de un concepto, aclarar la naturaleza exacta
del problema a resolver, o identificar las
variables importantes que se van a estudiar.



6.2.1.5
Post Estaditicos

Identificar las variables importantes y porcentajes a nivel Universitario.

Hombres graduados

a nivel Facultades

CICLOS ACADEMICOS
2009-2015
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6.2.1.6 Mujeres Destacadas

Investigacién que se realiza para
mejorar la comprension de un
concepto, aclarar la naturaleza
exacta del problema a resolver.

El concepto creativo expresado en el Copy tiene una importancia y una relevancia expuesta en las piezas,
compiten fieramente con la imagen que evidencia y conecta de manera emocional con el espectador.
Concientizar sobre el trato y el valor de la mujer guatemalteca, utilizando voceros que sean el llamado a la
accidn, por medio de retratos e historias de vida.

Fotografias retrato blanco y negro alineadas al centro, logotipo alineado a la izquierda, dando un recorrido
mas ligero y captar el mensaje. fondo negro 100%, tipografia Abril Fatface para titular, nunito sans para
copy, para lograr un equilibrio y contraste en los afiches se juega con el rojo solo utilizdndolo en parte de
encabezado.

r

#Alzando la voz

r

#Alzando la voz

Rompiendo
Estereotipos

Rompiendo
Estereotipos

Triunfa en la
disciplina salto
triple, representa
el desarrollo de
las mujeres en

el deporte.
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Triunfa en la
disciplina Goalbol
representa el
desarrollo de

las mujeres en

el deporte.




6.2.2 Validacion con profesionales
de diseno Grafico

Encuesta para la validacién de campafia bien social, esta contiene 10 (10) preguntas relativas a la
cromatologia, tipografia, ilustracién, concepto, reticula, formato, etc. de la pieza gréfica. Esto es con el fin

de recibir una respuesta favorable del proyecto.

El concepto se ve reflejado en la grificay EW Considera que la paleta cromdtica es
mensajes disefiados en las piezas graficas. coherente con los contenidos del tema.
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
000% 000% 000% 000% 000% 000%
000 eelente Muvb\en- | Bucno- | Mam- | Deficiente 000 eclente |Muyb\eu- | Bucrm- | Nn\n- | Deficiente
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
El 100% de los encuestados, afirmé que el disefio El 100% de los encuestados, consiera que la paleta
tiene relacion con los temas a tratar por tanto, se cromatica es factible para la tematica a trabajar.

considera apropiado el estilo disefiado.

Considera que la tipografia es adecuada a

29 En cuanto a composicién considera que
cuanto legibilidad y adaptacién.

guarda unidad visual y pertinente al G.O

-
Excelente | Muy bien Bueno | Malo | Deficiente Excelente | Muy bien Bueno | Malo | Deficiente
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
El 100% de los encuestados, afirmé que la unidad El 100% de los encuestados, afirmé que la tipografia
visual permite una composicion adecuada. es legible y se adapta al concepto y temas a tratar.
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3 Considera que el uso de fotografias generan
un vinculo emocional al G.O

000% 000% 000%

| Malo
2

| Deficiente
1

Excelente | Muy bien | Bueno
5 4 3

El 100% de los encuestados, afirmé que las
fotografias generan un vinculo emocional al G.O

En cuanto a diagramacidn considera que
guarda un recorrido visual favorable.

000%

| Bueno
3

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que el recorrido
visual es adecuado en cuanto a diagramacién.

Excelente | Muy bien
5 4

v& Considera que el tipo de ilustracién va de
acorde a colores, diagramacién y contenido.

| Malo
2

000%

| Bueno
3

000 oo |

Excelente | Muy bien
5 4

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que la ilustracién
tiene relacidn con el contenido y colores desarrollados
para las piezas graficas.
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000%
00

Las cdpsulas animadas las considera atractivas
como medio de difusién rapido del mensaje.

000%

| Bueno
3

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que el disefo
tiene relacidn con los temas a tratar por tanto, se

considera apropiado el estilo disefiado.

0
Excelente Muy bien
5 4

Considera que las piezas elegidas son las
mejores para transmitir el mensaje.

000%

| Bueno
3

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que el diseio
tiene relacidon con los temas a tratar por tanto, se

considera apropiado para trasmitir el mensaje.

0
Excelente | Muy bien
5 4

ilofl Considera que el nombre #alzando la voz se
adapta al concepto y temas elegidos.

| Bueno | Malo
3 2

uuuu
000

Excelente | Muy bien
5 4

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmd que el nombre de
la campana se adapta a la tematica a desarrollar.




Licda. Sandra Collado

Personal IUMUSAC
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6.2.3 Validacion con expertos del tema

Encuesta para la validacidon de campafia bien social,esta contiene 10 (10) preguntas relativas a la
cromatologia, tipografia, ilustracidn, concepto, reticula, formato, etc. de la pieza grafica. Esto es con
el fin de recibir una respuesta favorable del proyecto.

i Considera que el disefio tiene rehlacién con el Considera que la tipografia es adecuada a
los temas a tratar. cuanto legibilidad y adaptacion.

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
000 m_\ 000 m_\

Exre\eme | z/uyb\cn | giueno | gAa\o | lljeﬁcwente Exce\eme | quy bien | giueno | gAa\o | [l)eﬁc\en(e
El 100% de los encuestados, afirmé que el diseio El 100% de los encuestados, afirmé que la legibilidad
tiene relacion con los temas a tratar por tanto, se y adaptacion de la tipografia es adecuada en la
considera apropiado el estilo disefiado. campaiia a desarrollar.

23 La informacion es la adecuada para B #Alzando la voz, como nombre de la campana

comprender los temas a conocer. se adapta al contenido a explicar.

100 100
Y 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
o0 000

Em\ente | Z‘IAvbmn | Esueno | ;Aa\o | ?ﬂ_\ Excc\r‘mc | Zhwbmn | Ezueno | V;a\o | ?%_\
El 100% de los encuestados, afirmé que el diseio El 100% de los encuestados, afirmd que el nombre de
tiene relacion con los temas a tratar por tanto, se la campanfia se adapta a la temdtica a desarrollar.

considera apropiado el estilo disefiado.
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5 Considera que los textos son claros y se
adaptan al publico que va dirigido.

000% 000%

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé los textos para
las piezas graficas son claros y se adaptan al publico
que va dirigido.

Excelente | Muy bien | Bueno
5 4 3

En cuanto a estrategia digital considera que la
dividir temas para artes es adecuado.

Excelente | Muy bien | Bueno
5 4 3

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que la estrategia
digital es adecuada para poder comprender los temas
a explicar en el proyecto desarrollado.

7 Considera que las ilustraciones representan al
tema a explicar

000 oo |

Excelente | Muy bien
5 4

Bueno
3

| Malo
2

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que las
ilustraciones represental el tema por tanto se consiera
apropiado al material disenado.
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Considera que una campana de bien social es
adecuada para dar a conocer los temas

| Malo
2

| Muy bien | Bueno
4 3

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmd que para dar a
conocer este tipo de problemas social lo adecuado es
realizar una campana de bien social.

Excelente
5

Considera que la informacidn estadistica le da
mas veracidad a la campafia.

| Bueno
3

| Malo
2

Excelente | Muy bien
5 4

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmé que el disefo con
informacidn estadistica le da veracidad e impacto a
una campana de bien social.

il  Considera que las capsulas animadas se
entienden en cuanto a contenido.

Bueno
3

| Malo
2

000 oo |

Excelente | Muy bien
5 4

| Deficiente
1

El 100% de los encuestados, afirmd que las
capsulas tiene relacion con los temas por tanto,
se considera apropiado en cuanto a contenido.




Licenciado Disefno Grdafico

Licenciado Diseno Gréfico
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03 de Visualizacion

Tipos de estructura para las piezas de la
campana, en donde se generaron distintos
niveles de recorridos visuales y jerarquias
de los elementos.

Después de finalizar con la fase 2 de
visualizacién, con retroalimentaciéon de
expertos y profesionales de diseno, se
desarrollaron la variaciones pertinentes
sugeridas, para llegar a una pieza final y
con mejor recorrido visuales y jerarquias de
los elementos, adaptando las versiones a
medios digitales.



6.3.1 Propuesta Digitalizada

6.3.1.1 Mujeres Graduadas

Post de primeras mujeres destacadas sugirié colocar
el titulo principal arriba del nombre y cuidar el tamaio
de la tipografia que no sea menor a 16px, variacion
de color para una mejor estructura y transmitir el
mensaje de forma adecuada.

#Alzando la voz

Luz
Castillo

Diaz- Ordaz

Primera Mujer Graduada

Escuela de Derecho
Notario de Occidente

Grado Académico
Abogada y Notaria
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Se dapta al formato web con correcciones de
expertos, agregando logotipos y una mejor
estructura de los textos en cuanto a tamano y
color, colando el texto Primera Mujer Graduada
en la parte superior del post digital, logo e imagen
mas grandes.

Primera Mujer Graduada

Luz
Castillo

Diaz- Ordaz

Grado Académico
Abogada y Notaria

Escuela de Derecho
Notario de Occidente




6.3.1.2 Estadisticos

Post estadisticos cuidar el tamafio de la tipografia
gue no sea menor a 16px, variacién de color para
una mejor estructura la cifra debe ser mayor
atencidn con texto cortos para el GO.

#Aizandola voz

Alzar

L
9,688

Mujeres graduadas
CICLOS ACADEMICOS a nivel Universitario
2009-2015

Universidad San Carlos
de Guatemala
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Post estadisticos cambio de color, integrar fotografia,
logotipos, manejo de tipografia el dato estadistico
con el mayor impacto.

Mujeres graduadas
a nivel Universitario

CICLOS ACADEMICOS
2009-2015

Universidad San Carlos
de Guatemala




HE
210
6.3.1.3 Llamado accion

Post frases cuidar el tamafio de la tipografia que Post frases cambio tamafo, integro ilustracién con
no sea menor a 16px, mejor estructura del texto el titular textos mas grandes y una mejor estructura.

principal sea mas grande, agregar referencias.

Q
A

U
D

de género

E
D
D AD = =

De género es un derecho
humano fundamental.

Connota derechos

y obligaciones para todas

las personasen las mismas
condiciones y oportunidades.

{Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2008, p. 28).

Instituto Universitario
de la Mujerer IUMUSAC
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6.3.2 Validacion con Grupo Objetivo

Encuesta para la validacion de campafa bien social,
contiene (12) preguntas relativas a la cromatologia, tipografia, ilustracién, concepto, reticula,
formato, etc. de la pieza grafica. Esto es con el fin de recibir una respuesta favorable del proyecto.

;Considera que la informacidn del contenido J#Alzando la voz, como nombre de la

grafico es? campafa se adapta al contendio a explicar?

100 100

%0 90

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

000 e eelente | Muy bien | Rnrrm | Mn | D[%_l oo Excelente | Muy bien | Sueno | Halo | E’eﬁc‘e”‘e

5 4 3 2 1 .

El 80% de los encuestados, afirmé que la informacion El 80% considera el nombre #Alzando la voz como

del contenido grafico tiene relacidn con los temas a excelente porque se adapta al contenido, el 20% muy

tratar, con 16% muy bien, 4% bueno por tanto se bien por tanto se considera apropiado y funcional.

considera apropiado.

;Considera que la letra es adecuada a cuanto ;Considera que los textos son claros en
legiibilidad y adaptacién? cuanto a informacion?

100 100

90 90

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

10 15% - e ° 20% n— oo

o e elente | Muy bien | Buvﬂn- | Ma‘v- | Dt% 000 elente | Muy bien | Rumo- | Ma\o- | Deficiente |
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

EI 80% considera que la letra es legible en su ElI 80% considera que el contenido es excelente y

adaptacion el 15% muy bueno y un 5% bueno se brinda la informacién adecuada el 20% lo considera

concluye factible su implementacidn. muy bien, se concluye que es factible el contenido

presentado en el proyecto.
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;Considera que la informacién estadistica le n ;Considera el manejo de las fotografias
da mas veracidad a la campafia? adecuado en cuanto a técnica?

100 100

90 EY

80 80

70 70

60 60

20 § 20
]
000 oo 000
Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente | Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
El 70% de los encuestados, considera que hay una El 80% considera excelente el uso de fotografias
excelente unidad visual en la diagramacién del en las piezas graficas un 17% muy bueno y un 3%
contenido, considerando a un 26% muy bueno y un bueno, se considera factible la técnica implementada
4% bueno se concluye factible. en la campana.
n (Existe unidad visual y una diagramacion n ;Considera que el material despierta interés
adecuada en la campana? de informarse e involucrarse en la tematica?
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 § 20 L
10 o 10 8
000 000 oo .
Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente |
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
El 70% de los encuestados considera que hay una El 80% de los encuestados considera que el material
excelente unidad visual en la diagramacién del despierta interés para involucrarse en la iniciativa y
contenido considerando a un 26% muy bueno y un un 20% los considera muy bueno.

4% bueno, se concluye factible.

;Las piezas graficas tienen un buen (El tipo de ilustracion se adapta

uso del color? a las piezas graficas?
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 é 10

4% 000% 000% 000%
00 elente | Muy bien | Bueuo- | \mu- | ij 000 e elente | Muy bien | Bumm | Mn | Dm_‘
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

El 70% considera excelente el uso del color en las El 85% considera excelente las ilustraciones
piezas gréficas un 16% muy bueno u un 4% bueno utilizadas en las piezas graficas y un 15% lo
se justifica y se concluye bajo el concepto factible el considera muy bueno, se concluye factible el estilo
uso de los colores planteados. implementado en la campana.
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.El web site en cuanto a disefio gréfico lo
considera?

20% 000% 000%
000 oo | | oo |

Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente |
5 4 3 2 1

El 80% de los encuestados afirmd que el web site es
excelente y un 20% muy bueno, se considera factible
la implementacion del web site.

;Considera que la paletra cromatica genera
un impacto positivo en la campafna?

3
16%

4%

Excelente | Muy bien | Bueno | Malo | Deficiente
5 4 3 2 1

El 80% considera excelente que genera un impacto
positivo la aplicacién de la paleta cromatica un 16%
muy bueno, un 4% bueno, se considera factible.

Estudiante, GO

La paleta de color y la tipografia tienen muy buen
uso segun la linea grafica, todo se ve bastante bien,
mi Unico comentario es con respecto a la campana,
en los primeros post del texto “Rompiendo
estereotipos” tienen los cuerpos de textos solo
del lado izquierdo y |a fotografia es simétrica y esta
centrada, al tener los textos solo del lazo izquierdo
siento que se ve un poco desequilibrado, inclusive
todas las demads piezas tienen un equilibrio de
texto e imagen, podrias probar poner algun texto
del lado derecho, solo de prueba, pero no se ve
mal. Me encanta mucho todo.

Esta excelente la simplicidad y elegancia de toda
la campana.El color puede ser muy contrastante
con la tipografia. El manejo fotografico muy bien
aplicado, unidad visualEl trabajo esta muy bien
diagramado, paleta de colores es muy bueno.

Me parece un buen material que se pueda socializar
a muchas mujeres que hemos y seguimos pasando
injusticias por parte de superiores en nuestros
espacios laborales. Sugiero revisar el interlineado de
los cuerpo de texto, los veo ligeramente apretados.
La columna de texto podria ser mas larga, para
tener menos lineas y favorecer asf la legibilidad.

Muy bueno! el uso del rojo con el negro tiene un gran
impacto visual, material muy original, sinceramente
no habia visto alguna campaia similar. Me encanté
el branding en general.

Estudiantes, GO




6.4 Fundamentacion

propuesta diseno y presentacion final
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6.4.1 Concepto

Lo podemos
Lograr

Llamado a la accidn de unirse no importando el
sexo, lo que significa que todas las personas sin
distincidn alguna tienen los mismos derechos,
deberes frente al estado y la sociedad, con lo que
se quiere lograr una representacidn publica del
valor de la mujer en diferentes areas.

La campana #Alzando la voz, se integra el valor de
la equidad e igualdad de sexo parte de la institucion
como cultura interna, dandole importancia a la mujer
en la sociedad. debido a que no se logra comprender
el significado de términos como feminismo, equidad
e igualdad de sexo. Esto incide en que mas que
unirse como personas se contindan dividiendo en
una batalla de sexos, esto debido a que la sociedad
Nno se preocupa por conocer bien las caracteris-
ticas puntuales de cada término y hace mal uso
de la informacién menospreciando mas el valor
y los argumentos a favor de los derechos de |la
mujer. Generando matrices de opinién favorables
respaldadas con voceros que generen una imagen
positiva los cuales se logren identificar con el grupo
objetivo, movilizando la accidén y la conciencia a
través de las redes sociales.

6.4.2 Key Visual-
Branding Campana

Tipos de estructura para las piezas de la campana,
en donde se generaron distintos niveles de
recorridos visuales y jerarquias de los elementos.

#Alzando la voz

#Alzando la voz

#Alzando la voz #Alzando la voz




6.4.3 Cover Fanpage

Frase alzando en la sociedad
para lograr un impacto en la
transformacién social.
—

Arte para redes sociales duracidn de 20 a 90 segundos, con un tamano de 820 a 312 pixels
y en formato MP4. Frase de expectacién invitando al GO alzar la voz. fondo negro 100%,
tipografia Abril Fatface 60 puntos, adaptado al formato web.

Alzando la voz
por equidad e igualdad
de género en Guatemala

INSTITUTO UMIVERSITARIO
DE LA MUJER

COVER FANPAGE
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Arte para redes sociales duracion de
20 a 90 segundos, con un tamano de
820 a 312 pixels y en formato MP4.
Frase de expectacién invitando al
GO alzar la voz. fondo negro 100%,
tipografia Abril Fatface 60 puntos,
adaptado al formato web.

Campana de Bien social

TEMAS FEMINISMO EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Mujeres radadas : mujeres guatemaltecas

Facultad de Humanidad|

cicLos ackoéuicos — = — Instituto Universitario de la Mujer Universidad San Carlos de Guatemala
0092015 =

Leer més Ciudad Guatemala °




Acciones
Afirmativas

Frases relevantes hacen llamado
a la acciodn, Color rojo #FF0000 de
fondo, tipografia titular Abril Fatface
30 puntos, adaptado al formato web,
tipo de ilustracion Art Line, dando un
equilibrio con la tipografia e ilustracion
mas light en cuanto a color y peso
visual. Textos llamados a la accidn, con
frases que involucran en diferentes
ambitos tanto a mujeres como a
hombres.

Concientizar a los jovenes sobre frases
que sean un llamado a la accién y
reflexion .



e

La voz por mujeres y nifias
ni jerarquias, alcemos las que representan la mitad
voz por las mujeres. de la poblacién mundial.

stituto Universitario Instituto Universitario 7 instituto Universitario 2015. ONU, Objetivos
el de la Mujerer IUMUSAC " Desarrollo sostenible.

el

N1

a las mujeres es fundamental
para trabajos iguales para promover el desarrollo
social.

it akvarsia Instituto Universitario rio

Insttuto Uni
el dela Mujerer IUMUSAC

de la Mujerer [UMUSAC
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6.4.5 Mujeres Graduadas

Frase alzando en la sociedad
para lograr un impacto en la
transformacién

Primeras mujeres graduadas, dar a conocer historial
universitario y como desde hace unos afios atras se
involucrd a las mujeres en la educacién Como se puede
apreciar, el texto titular esta de color negro al 100%,
mientras que el texto en fechas y datos extra esta
en color rojo #FF0000, se puede ubicar facilmente
diferenciar los contenidos, retoque fotografico a colores
calidos para que sea un contraste con los colores base.
Debido a que es un arte para redes sociales se trabajé
la medida vertical 1200-1800 px, formato RGB.
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Olimpia
Altuve

Grado Académico
Médica y Cirujana

Primera Mujer Graduada

Graciela
Quan

Valenzuela

Grado Académico
Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales

Primera Mujer Graduada

Luz
Castillo

Diaz- Orddz

Grado Académico
Abogada y Notaria

de echo
o de Occidente

Primera Mujer Graduada

Fyancisca
Férnandez

Grado Académico
Ingeniera Civil

Facultad de
Ingenierfa

Maria
Isabel

Escobar

Grado Académico
Médica y Cirujana

Facultad

Primera Mujer Indigena Graduada

Flora
Otzoy

Grado Académico
Médica y Cirujana

Facultad




6.4.6 Femoestadisticas

Investigacion que se
realiza para mejorar

la comprension de un
concepto, aclarar la
naturaleza exacta del
problema a resolver, o
identificar las variables
importantes que se van

a estudiar.
| ]
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Color rojo de fondo, tipografia titular Nunito
Sans 100 puntos, adaptado al formato web,
tipo de ilustracion Art Line, dando un equilibrio
con la tipografia e ilustraciéon mas light en
cuanto a color y peso visual, resaltando dato
estadistico brindado con referencias del ciclo
que corresponde.

Post estadisticos es investigacion que se realiza
para mejorar la comprension de un concepto,
aclarar la naturaleza exacta del problema a
resolver, o identificar las variables importantes

que se van a estudiar.




N

Mujeres graduadas Mujeres graduadas
a nivel Universitario a nivel Facultades
e s

&

Mujeres graduadas MUJ:eres gradugda's Hombres gradt_]ad_os
a nivel Universitario a nivel Universitario
Facultad de

Humanidades. .
CICLOS ACADEMICOS
2009-2015

CICLOS ACADEMICOS
2009-2015
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6.4.7
Categoria Analisis

Fomentar laimportancia de las temdticas feminismo,
equidad e igualdad de sexo, con el cual la sociedad
pueda comprender la diferencia de cada tema,
para lograr un impacto en la transformacion social.

El titulo se ha colocado en la parte superior
izquierda o alineada, utilizando una composicion
tipografica e integrando el subtitulo, usando el
color rojo como principal ya que este color es el que
predomina en toda la pieza grafica. La tipografia
de los titulares Abril Fatface , para crear unidad
visual. El texto se ha de presentar en una o dos
columnas, dependiendo de las necesidades que
se presenten.




ROMPIENDO ESTEREOTIPOS

El rojo y negro trasciende
las ideologias politicas.

#Alzando Ia voz
#Alzando la voz

Es una construccion Principio ético que
politica -histérica- de los connota derechos
diversos grupos de mujeres y obligaciones para
para formar conciencia de todas las personas en
su condicién y posicién las mismas condiciones
social. y oportunidades.
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Mujeres Destacadas

Fotografias retrato blanco y negro alineadas al
centro, logotipo alineado a la izquierda, dando un
recorrido mas ligero y captar el mensaje. fondo
negro 100%, tipografia Abril Fatface para titular,
nunito sans para copy, para lograr un equilibrio
y contraste en los afiches se juega con el rojo
solo utilizandolo en parte de encabezado.

o , .
El concepto creativo expresado Fondo negro 100%, tipografia Abril

. . Fatface para titular, nunito sans
en el Copy tiene una importan-

. . ara copy, para lograr un equilibrio
cia y una relevancia expuesta en P Py. P 9 a

las piezas, compiten fieramente y contraste en los afiches se juega

. . . con el rojo solo utilizandolo en parte
con la imagen que evidencia y

. de encabezado, el titular en color
conecta de manera emocional

blanco , subtitular en color rojo y el
con el espectador.

cuerpo de texto en color blanco con
Concientizar sobre el trato y el 18 px, debido a que es un arte para

valor de la mujer guatemalteca, medios digitales.

utilizando voceros que sean el

. . Son 6 mujeres destacadas en difer-
llamado a la accidn, por medio

. . . entes ramas y se da a conocer como

de retratos e historias de vida. Y
ellas han alzado la voz por empren-

Fotografias de retrato blanco der, representar a Guatemala y

y negro alineadas al centro, lograr empoderarse en la sociedad.
logotipo alineado a la izquierda,

dando un recorrido mas ligero
y captar el mensaje.
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Rompiendo
Estereotipos

Bérbara Guerra

Influencer y

fotogréfa apoya
asociaciones por \
el desarrollo social
en la educacién.

Rompiendo
Estereotipos

Lenina Garcia

Primera mujer
en dirigir la AEU
en 97 afios,
apuesta ala
educacién como
herramienta de
transformacion.

Rompiendo
Estereotipos

Estefany Cruz

Triunfa en la
disciplina salto
triple, representa
el desarrollo de
las mujeres en

el deporte.

Rompiendo
Estereotipos

Sucely Puluc

Apuesta por el
reconocimiento
de las mujeres
mayas a través N
de la ilustracion.

Rompiendo
Estereotipos

Velveth Higueros

Triunfa en la
disciplina Goalbol
representa el
desarrollo de

las mujeres en

el deporte.

Rompiendo
Estereotipos

Silvina de Leén

llustradora su
trabajo estd
inspirado en

las situaciones
cotidianas que
viven las mujeres.




6.4.9 Web Site

Los sitios web deben ser faciles de leer y navegar, debido a que solo tenemos entre 40
y 60 segundos para llamar la atencion. A través del cual puedan acercarse a las historia
e informacidn dara credibilidad. Internet es la plataforma de mayor alcance que existe y
es donde nuestro objetivo mas se identifica.

S Instituto Universitario
i de la Mujer

mujeres guatemaltecas ~
Impulsar acciones para la

Instituto Uni io de la Mujer Uni San Carlos de . ién de la Lo y
Plan de

El ente rector de polficas y acciones universitarias a favor de las mujeres y
la equidad de género en la educacion superior. Creado por Acuerdo de
Rectoria 1051-2004. Presentado publicamente el 8 de marzo de 2005,
Institucionalizado por Acta del Conssjo Superior Universitario No.16-2006.

Femoestadisticas

La voz por mujeres y nifias
Que representan la mitad
de la poblacién mundial.

Empoderar alas mujeres es Salarios lguales Sin barreras i jerarquias
duad Hombr duad fundamental para promover Para trabajos iguales. alcemos la voz mujeres
el desarollo social

a nivel Facultades anivel Facultades




El GO se puede informar mds y conocer mas a fondo historias y opiniones del tema,

debido a que con el paso del tiempo el lenguaje ha sido también fuente de violencia
simbdlica, una herramienta mas a través de la cual se ha naturalizado la discriminacién
y la desigualdad que histéricamente ha existido entre mujeres y hombres, por eso es la
importancia de un web site donde puedan conocer historias reales, opiniones sobre la

tematica, informarse y tomar conciencia de la problematica que sufre la sociedad.

Educaciéon

Destacadas

Las mujeres guatemaltecas han destacado a nivel — romusac —
internacional y también han colocado el nombre de
Guatemala en lo més alto con su esfuerzo.

e (17

Altuve

Fotégrafa, influencer a través de 1019

mujeres guatemaltecas

Instituto Universitario de la Mujer
Universidad San Carlos de
Guatemala

(Universidad do San Carlos do
Guatomala, 2008, . 27)




6.5 Lineamientos

puesta en practica

6.5.1 Lineamientos de Uso

El material campafia de bien social tiene el propdsito
de visualizar las tematicas e informar sobre ellas
para tomar conciencia y actuar positivamente, e
incrementar sociedades democraticas donde se
den oportunidades a cada nueva generacidn de
jovenes, logrando que se involucren en los temas
que afectan a la sociedad y tengan la capacidad
de eliminar los estereotipos sexistas que existen
aun en las mentes de muchas personas.

mensajes claros, informacidn veraz, en acciones que
logren en el publico gran sensibilidad frente a la
problematica con base a estrategias que beneficien
a la sociedad para darle un valor a la mujer en la
sociedad guatemalteca.

El material es adecuado para difundir en redes
sociales de la institucion, tanto como en presenta-
ciones y congresos que beneficien y se puedan
adaptar a material de apoyo debido a es la primer
campanfa que realiza la institucion.
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6.5.2 Lineamientos Técnicos

Para difundir las piezas graficas se cuenta con
versiones JPG, PNG, PDF, y editables para su
variacion, para el uso del archivo el software a
utilizar es llustrador debido a que se montaron
los artes finales en el programa para su mejor
edicion por parte de la institucion. Web Site se
tiene el acceso a credenciales para poder realizar la
variaciones pertinentes por parte de la institucion.

Se cuenta con versiones RGB que son las que se
utilizan en medios digitales.

Para su reproduccién se debe variar en el editable
a formato CMYK con una resolucién de 300 DPIly
enviar archivo pdf a impresidn.




6.5.3 Tipos de piezas

Divisién de carpetas con nombre de archivo, para
llevar un mejor control en las publicaciones y se
puedan identificar bajo un cédigo.

= T A

PMG_LuzCastillo AF_P1 FME_P1 CA_Femo
PMG_MariaEscobar AF_P2 FME_P2 CA_Equi
PMG_Graciela Quan AF_P3 FME_P3 CA_lgual
PMG_FranciscaFernandez AF_P4 FME_P4 CA_Enfoque
PMG_FloraOtzoy AF_P5 FME_P5 CA_
MD_Silvinna Spot_1.mp3 Cover_png VI_mp4
MD_Estefany Spot_3.mp3 Cover_mp4

MD_Velveth Spot_4.mp3

MD_Barbara

MD_AEU

MD_Sucely
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6.5.4 Matriz Programacion

Divisién dias y caption de publicaciéon con nombre de

archivo, para llevar un mejor control en las publicaciones

y se puedan identificar bajo un cédigo.

Dia Fecha Hora Post Tem
Cover animado,
18-02-19 9:00am Facebook h
Lunes frase igualdad
19-02-19 10:00 a.m Facebook Primeras Mujeres Graduadas Recordemos que el acceso a las aulas
Martes acepool Olimpia Altuve universitarias tuvo una demora de casi
doscientos afos. #Alzando la voz
L 20-02-19 12:00 p.m Facebook Acciones Afirmativas Las mujeres tienen derecho a vivir con
Miércoles e o
Post 1_ dignidad, sin miseria y sin temor
. o . Categorias de analisis Promover la igualdad, permitiendo expresar
Viernes 22:02-19 1:00pm Facebook Feminismo opiniones que sean parte de la solucion.
#alzando la voz
Lunes 25:02:19 10:00a.m Facebook Femoestadisticas #Alzando la voz en la educacion
e Post 1 el porcentaje de educacion femenina
aumenta cada afio.
- Las mujeres guatemaltecas han destacado a nivel
Miércoles 27-02-19 9:00 a.m j
Facebook MuJere§|Qestacadas internacional y también han colocado el nombre
Silvinaa de Guatemala en lo mas alto con su esfuerzo
1:00 p.m ) ' En 1920-1927 las mujeres continuaban
Viernes 01-03-19 Facebook Primeras Mujeres Graduadas sin el reconocimiento de sus derechos
Luz Castillo civico - politicos.
#Alzando la voz
Lunes 04-03-19 10:00 a.m Facebook Acciones Afirmativas La igualdad de género se lograra cuando
Post 2_genero las mujeres y los hombres gozan de las
mismas oportunidades, derechos y obliga-
ciones en todas las esferas de la vida.
Categorias de analisis Derechos, responsabilidades y oportuni-
Miércol 06-03-19 10:00 a.m Facebook Equidad dades no dependerén de si nacieron en el
\ercoles género femenino o masculino
#Alzando la voz
) 08-03-19 Femoestadisticas #Alzandg lavozenla fducacnoq
Viernes 1:00 p.m Facebook Post 2 el porcentaje de educacién femenina
aumenta cada afio.
. Las mujeres guatemaltecas han destacado a
-03- Mujeres Destacadas
Lunes 11-03-19 10:00 a.m Facebook JEstefany Cruz nivel internacional y también han colocado el
nombre de Guatemala en lo mas alto con su
esfuerzo
., 0:00 Primeras Mujeres Graduadas El ingreso de las mujeres a otras carreras universi-
Miércoles 13-03-19 H0am Facebook Maria Escobar tarias, inicia a los doscientos treinta nueve afos
de haberse fundado la Universidad estatal.
Acciones Afirmativas Cambiar estereotipos y mentalidades en todo
15-03-19 1:00 p.m Facebook Post 3_poblacién el mundo, y generar roles de mujeres que se
Viernes - alejen de lo tipico
18-03-19 Categorias de anlisis Aportar oportunidades sin distincion de sexo
Lunes 9:00 a.m Facebook Igualdad es la brecha para la igualdad.
#Alzando la voz




6.5.4 Matriz Programacion

Dia cha Post Tema Caption
" 20-03-19 9:00 a.m Facebook - #Alzando la voz en la educacién
Miércoles Femo;(s)tsatcglstlcas el porcentaje de educacién femenina aumenta cada afio.
Miércoles 20-03-19 12:00 pm Mujeres Destacadas Las mujeres guatemaltecas han destacado a nivel
Facebook Velveth Higueros internacional y también han colocado el nombre de
Guatemala en lo mas alto con su esfuerzo
. ' ) . Hizo campana por el sufragio femenino y
Vi 22-03-19 9:00a.m ¢ 1910
lernes Facebook aneraGs lejelreéGraduadas redacto una propuesta preliminar para la ley
raciela Quan de derechos civiles de Guatemala.
. . La mujer todavia se le considera como la
Viernes 22-03-19 12:00 pm Facebook Acciones Aﬁrrf\a'glvas madre, la enfermera, el ama de casa y la cuida-
Post 4_econémico dora de los demas. Pero somos iguales y asi
queremos ser tratadas.
Lunes 25-03-19 Facebook Categorias de analisis Tenemos que aprender a valorar por igual y
Enfoque de género sin distincion de géneros.
Miércoles 27-03-19 9:00am Facebook - #Alzando la voz en la educacién
R Femo;stadlstlcas el porcentaje de educacion femenina
ost 4 aumenta cada afo.
i 12:00 pm Facebook Muij Destacad. Las mujeres guatemaltecas han destacado a nivel
Miércoles 27-03-19 R ueres Destacadas internacional y también han colocado el nombre
Barbara Guerra 4
de Guatemala en lo més alto con su esfuerzo
. . La primera mujer en toda América Central en obtener
Viernes 20-03-19 9:00a.m Facebook PrlmFeras Muje;gs Gra(;:luadas un titulo en ingenierfa, la primera mujer en ser
fancisca Fernandez aceptada y en asistir al Instituto Militar de Engenharia
de Brasil, y la primera embajadora en Guatemala.
Lunes 01-04-19 Facebook Acciones Afirmativas El avance‘de la mujery el logro de la igl{éldad entre
Post 5_Empoderar mujeres y hombres son una cuestion de
- derechos humanos y una condicién para la justicia
social, #Alzando la voz
Lunes 01-04-19 1:00 p.m Facebook Femoestadisticas #Alzando la voz en la educacion
Post 5 el porcentaje de educacién femenina aumenta
cada afo.
03-04-19 9:00a.m Facebook Mujeres Destacadas Las mujeres guatemaltecas han destacado a
Miércoles AEU nivel internacional y también han colocado el
nombre de Guatemala en lo mas alto con su
esfuerzo
Se ha logrado evidenciar que las mujeres son
i i rte fundamental de la politica, la cultura, la
. 05-04-19 - Primeras Mujeres Graduadas pal T , 2
Viernes 10:00am Facebook Flora Otzoy economia y de todas aquellas ramas que com-
prende nuestra sociedad
Las mujeres guatemaltecas han destacado a
i 05-04-19 ; i
Viernes 1:00 pm Facebook Mujeres Destacadas nivel internacional y también han colocado el

Sucely

nombre de Guatemala en lo mas alto con su
esfuerzo




6.6 Presupuesto

FASE///O1

INVESTIGACION

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
1. Antecedentes 14 Horas Q.560.00
2. Deni_cién_)’l de_Iimitacién de 14 Horas Q560.00
comunicacion visual

3. Justicacion del Proyecto 5 Horas Q.200.00
4. Objetivos 5 Horas Q.200.00
5. Perfil de la Institucion 9 Horas Q.360.00
6. Perfil del Grupo Objetivo 18 Horas Q.720.00
7. Marco Tedrico 20 Horas Q.800.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 1 85 Horas Q.3,400.00

O O

FASE///Q2

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

1. Ruta Critica o Flujograma 16 Horas Q.640.00

2. Cronograma de Trabajo 16 Horas Q.640.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 2



FASE///Q03

BRIEFING DISENO

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Briefing de Disefo 16 Horas Q.640.00

16 Horas Q.640.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3

O O ey,

FASE///04

RECOPILACION

de Referentes visuales

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Recopilacion de 8 Horas Q.320.00
Referentes visuales

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4 8 Horas Qs

T O s

FASE///Q0b

DISENO ESTRATEGIA

creativa de las piezas de diseno

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

1. Estrategia creativa 8 Horas Q.320.00

2. Estrategia medios 8 Horas Q.320.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4



FASE///Q6

CONCEPTO CREATIVO

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
1. Técnicas creativas 16 Horas Q.640.00
16 Horas Q.640.00

2. Concepto tedrico

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3 32 Horas Q.1280.00

O
FASE///O7

PRODUCCION GRAFICA

grafica y validacion

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
1. Bocetaje Rough 16 Horas 0.640.00

(mano alzada)

2. Fundamentacion teorica 8 Horas Q.320.00
TOTAL HORAS Y COSTO 24 H Q.960.00
FASE 7 (nivel 1) o

Nivel 2 de Visualizacion

1. Bocetaje digital y

acabados de pieza. 32 Horas Q.1280.00

2. Fundamentacion tedrica 8 Horas Q.320.00

3. Validacién con expertos 16 Horas Q.640.00
16 Horas Q.640.00

4. Modificaciones

TOTAL HORAS Y COSTO 72 Horas Q.2,880.00

FASE 7 (nivel 2)

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 96 Horas Q.3,840.00



HE
FASE///08 am
PRODUCCION
grafica final
1. Diseno (codigos visuales: 32 Horas Q.1280.00
tipografia, color e imagen)
2.Diagramacion (reticula,
jerarquia, formato material grafico, 64 Horas Q.2560.00
piezas impresas y digitales
3. Copy piezas graficas 24 Horas Q.960.00
4. Fotografia piezas graficas 32 Horas Q.1280.00
5. Edicion videos 56 Horas Q.1960.00
fnﬁﬁ{f,?éﬁ?, gs;;mgraﬁas 64 Horas 0.2560.00
7. Icografila piezas graficas 32 Horas Q.1280.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 8

e
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RESUMEN ANUAL 2018

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Fase 1 85 Horas Q.3,400.00
Fase 2 40 Horas Q.1,600.00
Fase 3 16 Horas Q.640.00
Fase 4 8 Horas Q.320.00
Fase 5 16 Horas Q.640.00
Fase 6 64 Horas Q.1280.00
Fase 7 96 Horas Q.4,000.00
Fase 8 304 Horas Q.12,160.00
SUBTOTAL ESTIMADO

(+) INSUMOS ESTIMADOS

629 Horas Q25,160.00

Luz Q.600.00
Teléfono e Internet Q.1,500.00
Transporte Q.500.00
Depreciacion de equipo Q.500.00
Impresiones Q.800.00
Comida Q.4000.00

TOTAL INSUMOS

ESTIMADOS Q.7900.00

COSTO TOTAL DE Q25,160.00

ACTIVIDADES

COSTO TOTAL INSUMOS Q.7900.00

TOTAL ESTIMADO

DEL PROYECTO

Q.33,060.00




6.7 Cotizacion

Para el website se cotizo en dos pdginas en las cuales se pueden crear y disefiar sitios web, llegando a la
conclusién de que la mejor opcidn es Wix por su uso facil e intuitivo para editar el contenido ya que si la
institucion quisiera editar el sitio se les hara mas facil hacerlo desde Wix, el precio también es otro factor
que influye porque para tener el dominio el precio es mas accesible en Wix.

Planes Premium
Wix te da cientos de plantillas, paginas ilimitadas y hosting de alta calidad GRATIS

VIP
Everything and More

Uss 2 4 50
/month

UNLIMITED Bandwidth
20GB Storage

Connect Your Domain
Free Domain

Remove Wix Ads
Custormized Favicon

Form Builder App - $48 Value

Site Booster App - $60 Value

Haz upgrade a Premium y recibe ain mas

eCommerce

Best for Small Business

uss$ 1 6 50
/month

UNLIMITED Bandwidth
20GB Storage

Connect Your Domain

Free Domain

Remove Wix Ads

Customized Favicon

Form Builder App - $48 Value

Site Booster App - $60 Value

MOST POPULAR

Unlimited

Entrepreneurs & Freelancers

Uss$ 1 2 50
/month

UNLIMITED Bandwidth
10GB Storage

Connect Your Domain

Free Domain

Remove Wix Ads
Customized Favicon

Form Builder App - $48 Value

Site Booster App - $60 Value

Combo

For Personal Use

USs$ @ 50

/month

2GB Bandwidth

3GB Storage
Connect Your Domain
Free Domain

Remove Wix Ads

Customized Favicon

Connect Domain

Most Basic
Uss A 50
/month

This Plan Displays Wix Brand Ads
1GB Bandwidth
500MB Storage

Connect Your Domain




Campana de Bien Social
#Alzando la voz

A\

CAPITULO




7.1 Lecciones

al iniciar el proceso

7.1.1 Definicion y
Delimitacion del Problema

Para realizar una campana de bien social es importante detectar el problema y cémo

se va a comunicar, se deben de cumplir una serie de condiciones que justifiquen el

porqué es necesario resolver dicha problematica. Justificar originalidad, concepto

trascendencia, incidencia, factibilidad, mediante el uso de herramientas de investigacion

y poner el practica los conocimientos adquiridos durante el proceso de la carrera.

7.1.2 Objetivos del proyecto

Los objetivos deben responder el “; para qué?” de
la campana y deben ser claros, se deben respetar
y pensar todo en torno a ellos. Es importante que
estos objetivos sean alcanzables, también se debe
tener en cuenta que no todas las ideas se pueden
implementar de manera efectiva. Por lo tanto, los
objetivos deben ajustarse a los recursos disponibles.
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7.1.3 Planificacion del proyecto

La correcta planificacién nos ayuda a establecer
la prioridad de cada una de las actividades y a
tener un mejor control del tiempo para ejecutar
un proyecto con la calidad deseada y con éxito,
con el fin de lograr los objetivos planteados. Un
proyecto no puede funcionar sin un plan de trabajo,
la programacion establece los plazos, la entrega
y la disponibilidad de los recursos del proyecto.




7.2 Lecceiones

Etapa de Visualizacion,

Validacion y Evaluacion

7.2.1 Etapa de Visualizacion

Bajo un concepto creativo seleccionado en la etapa
de definicidon creativa, se procede a un bocetaje
inicial donde se evalldan las principales ideas de
una linea gréfica, es necesario presentar mas de
un borrador antes de pasar a la siguiente etapa
en el disefio de piezas graficas.

Cada elemento visual debe ir acorde a los objetivos
del proyecto a realizar.

Se determinar 3 etapas de visualizacidn donde se
valida con expertos en disefio y tematica, para tener
una retroalimentacién de cada fase y evidenciar
cambios, sugerencias y ajustes para lograr una
trascendencia con fundamentaciéon durante el

proceso de ejecucion del proyecto.
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7.2.2 Etapa de Validacion

Bajo las recomendaciones de profesionales
de disefio y tematica, se valida con el grupo
objetivo y se evidencia la funcionalidad del
proyecto, bajo lineamientos de un instrumento
de validaciéon que nos brinda retroalimen-
tacion y datos estadisticos que nos sirven para

fundamentar cada pieza y comprobar su factibilidad.

7.2.3 Etapa de Evaluacion

Toda la informaciéon que ha sido recogida de los
diversos componentes de este proceso, permite
una tener una vision clara de lo que sucede en
el proyecto, esto brinda la posibilidad de tomar
acciones que puedan corregir la direccién del
proyecto o acciones que permitan seguir el proceso.




7.3 Lecciones

Final del proceso

7.3.1 Conocimientos Adquiridos 7.3.3 Importancia del
proceso del proyecto

Involucrarse en problemdticas sociales es de Dentro del proceso de EPS se determinan fases
gran valor, con el proyecto se logra adquirir para la ejecucién del proyecto, toma de decisiones
conocimiento \ la importancia de movilizar a la y validacidn de piezas gréﬁcas que son de gran
accion y la conciencia a través de campafas de valor para obtener una retroalimentacién tanto de
bien sociales que inciden en redes sociales. expertos en el tema como en el 4re de disefio, nos

ayudan a fundamentar y describir la funcionalidad
de cada pieza grafica.

7.3.2 Importancia de la

incidencia del diseno grafico o : o
nos guia bajo ciertos normativos y especificaciones

en ’a soc:edad que se deben cumplir en cada fase para que se
logre con eficiencia el proyecto a realizar.

Seguir un proceso del proyecto es factible porque

Como disenadores graficos, tenemos responsa-
bilidad de producir mensajes que tengan la
capacidad de transformar los problemas,
contribuyan positivamente a la sociedad y crear
propuestas visuales que ayuden al desarrollo.
Asi mismo la creacidon de objetos visuales
son una pieza fundamental que ayudan
al desarrollo y la posibilidad de identificar
problemas con la capacidad de transformarlos,
comunicar visualmente con responsabilidad, con
conocimiento, con creatividad y con iniciativa,
de tal manera que los proyectos contribuyan
a mejorar la realidad dentro de la sociedad.
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3. Conclusiones

Finalizado el planteamiento y desarrollo de la campana de bien social se

logré alcanzar las siguientes conclusiones:

Se cumplieron las metas planteadas al inicio del
proyecto,por medio de una campana que logre
incidir en jévenes guatemaltecos sobre el valor
y trato hacia la mujer.

Por medio de la investigacion, recopilacién, andlisis
y seleccién de informacidn sobre feminismo,
equidad e igualdad de sexo, se adapté dicha
informacion hacia su aplicacidn en proyectos de
comunicacion visual, lo cual logra concientizar del
trato a las mujeres, con base a estrategias que
beneficien a la sociedad para darle un valor a la
mujer Guatemalteca.

El diseno cumplid el papel de mediador entre
la problematica y el grupo objetivo al que se
logré impactar con la campaiia, demostrando
de manera fiel la intencidn de ayuda y el cambio
posible que se llegase a obtener. A través de la
aplicacién y el uso de diferentes cddigos visuales
(Tipografia, color, iconografia, fotografia), para
logra la eficiencia del material, logrando orientar
e informar mediante los elementos graficos y
textuales.Mediante estrategias de comunicacién
y piezas disefiadas se logra la reflexion acerca de
silas aptitudes personales favorecen la igualdad
en el ambito personal, educativo, del empleo,
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familiar y de la vida en general y promover un
cambio de actitudes en la sociedad.

El disefio de una campana de bien social cumple
con la funcién de involucrar a jévenes en los temas
que afectan a la sociedad y tengan la capacidad de
eliminar los estereotipos sexistas que existen ain
en las mentes de muchas personas. Mediante la
importancia que tiene el disefio grafico dentro de
la sociedad, aportando a la Institucion IUMUSAC.
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad
San Carlos de Guatemala, debido a que no se
contaba con material grafico, con estrategias de
comunicacion, para difundir temas que ayuden al
Grupo Objetivo (Feminismo, equidad e igualdad
de sexo), y se carecia de los medios adecuados
para promover e informar sobre las acciones
positivas de la institucion en temas sociales.

Incidir en jovenes
guatemaltecos sobre

el valor de la mujer.
I




9.1
Recomendacion

La campanfa tiene una planificacién bajo una
estrategia de comunicacidn, las cuales estan
agendadas en una tabla de medios, se recomienda
seguir con las fechas y la divulgacion en los medios
digitales seleccionados.

En cuanto a software, se recomienda hacer uso de
illustrator CC ya que las diferentes piezas estan
montadas en dicho programa, para mejor manejo
de edicidn si se desea realizar un cambio y un
mejor acceso.

En cuanto a web site, se recomienda seguir una
edicion ordenada y si se desea agregar fotografias
que sea en un formato png o jpg para su mejor
visualizacion, si se desea agregar informacidn,
seguir con el mismo tamano de letra no menor
a 16 puntos, color y estructura siguiendo los
lineamientos de linea grafica de la campanfa.

Compartir por medios digitales la campana facilita
la accesibilidad hacia las alianzas estratégicas que
se realiza la institucion el peso del archivo lo permite
y esto evita costos de reproduccion.
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9.2
Recomendacion

Estudiantes Diseno Grafico

Planificar y determinar el proyecto seleccionado,
que piezas se trabajaran, dimensionar el tamafio
del proyecto desde la fase de planificacion es
muy importante cuanto a tiempo y ejecucion en
cada fase del EPS.

Detallar todas las actividades de cada propuesta
grafica que se plantean al inicio del proyecto, esto
proporciona una vision clara de lo que es factible
para el proyecto estimar tiempos de realizacion
segun las distintas técnicas a emplear, estimar
la cantidad de piezas, fotografias ilustraciones
o material que se utilizara.

Tener claros los objetivos del proyecto, como
profesionales de disefio grafico tener la
capacidad de decidir, fundamentar y defender
nuestro proyecto bajo los criterios aprendidos
durante la carrera profesional, debido a que se
estd capacitado para brindar a nuestro cliente
la asesoria y las propuestas necesarias para
alcanzar a una audiencia especifica y lograr
transmitir el mensaje de forma exitosa.




9.3
Recomendacion

Escuela de Diseno Grafico

Si bien trabajar con una ONG aporta a la sociedad,
se deben incluir mas proyectos con problematicas
sociales como, violencia, pobreza, sexo e igualdad
entre otros.

El disefo se puede usar para resolver y comunicar
problematicas sociales de toda indole, y no solo
“problemas”, puede inferir en procesos sociales, ser
parte de la modificacidn de actitudes. El disefio no
solo como generador de reflexién y pensamiento,
también de acciones simples receptoras de
mensajes, donde las personas reaccionen,

reflexionen y se puedan cambiar situaciones.

Dimensionar la magnitud de los proyectos,
desarrollar ensehanzas-aprendizajes, donde
las nuevas generaciones tengan un curriculo
actualizado y adaptado a reforzar el proceso
creativo desde los inicios de la carrera.

Se recomienda tener mejores tiempos de entrega
y tener tiempos en asesorias, evaluaciones por
igual con cada estudiante, para que se lleve un
mejor control y sea mas equitativo el aprendizaje
y recomendaciones.
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Copy
Es la frase que resalta en las piezas publicitarias,

una frase que conecta con la accidn o sentimiento
que respalda el concepto creativo.

Bocetaje

Un boceto, también llamado esbozo o borrador,
es un dibujo realizado de forma esquematica y sin
preocuparse de los detalles o terminaciones para
representar ideas, lugares, personas u objetos.

Briefing

Es un anglicismo empleado en diversos sectores
como pueden ser el publicitario, el disefo, el
subacuatico (buceo) y el aeronautico, sobre todo
el militar. Se puede traducir briefing por «informe»
o instructivo que se realiza antes del comienzo de
una misién militar o de realizar una inmersién de
buceo; en el sector publicitario y de comunicacion
publica en general, un briefing es el documento o
la sesién informativa que proporciona informacion
a la agencia de publicidad para que genere una
comunicacion, anuncio o campafa publicitaria.

Equidad

Remite a la diversidad y reconoce enormes
desigualdades actuales, en la posibilidad de
acceder a oportunidades para lograr mejorar la
vida. Parte de lograr identificar las diferentes
formas de participacion de las personas, segun
sus particularidades, en los procesos. Plantea un
conjunto de mecanismos, procesos, acciones y
practicas con tendencia a construir igualdad, para
mejorar las posiciones entre desiguales y nivelar
lo superior e inferior.

(Maldonado y Galicia, 2006, p. 53).
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Feminismo

Es impulsado por un gran movimiento social, con
una propuesta politica reivindicativa, orientada a
erradicar la opresidn de las mujeres y a conquistar
los derechos humanos de las mujeres.Es una
construccion — politica -histérica- de los diversos
grupos de mujeres para formar conciencia de su
situacidn, condicidn y posicidn social. (Maldonado
y Galicia, 2006, p. 53).

FODA

Es una metodologia de estudio de la situacion
de una empresa o un proyecto, analizando sus
caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y
su situacion externa (Amenazas y Oportunidades)
en una matriz cuadrada.
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Figura 1. Modelo SPICE

S: Social - Social

Personas que sean lideres, que puedan apoyar e informar sobre el tema y como involucrar a jovenes, por
medio de voceros que generen una imagen positiva los cuales se logren identificar con la problematica,
movilizando la accion y la conciencia Para mejorar las condiciones de vida y la sociedad se involucre en
los proyectos.

P Physical - Fisico

Implementacion de lenguaje adecuado al momento que se dirigen con el sexo, creando un valor para no
causar dafo tanto fisico como psicoldgico para realizar acciones positivas y se logre reflexionar sobre
equidad e igualdad de sexo, donde se acepte y se le dé un valor a la mujer guatemalteca.

I: Identity — Identidad

Estilo de vida se desarrolla junto con la tecnologia y el uso cotidiano de redes sociales, en su sistema de
valores son empaticos capaces de captar una gran cantidad de informacidn sobre la otra persona a partir
de su lenguaje no verbal.

C: Communication - Comunicacion

Necesitan estar mas informados, porque no logran comprender los términos como feminismo, equidad e
igualdad de sexo. Si bien opinan o estan en desacuerdo por el maltrato que sufren las mujeres guatemal-
tecas, no se involucran en el tema para erradicarlo. El mayor medio en cual se informan son las redes
sociales, debido a que es parte de su estilo de vida.

E: Emotional — Emocional
Necesitan ser parte de un grupo social, donde se sientan aceptados y se puedan involucra sobre el tema
e informarse adecuadamente.

Mapa de Empatia

g3, Qué piensa y
Sk7  siente?

@ Se debe educar alos jévenes a apreciar las
oportunidades y reconocer el talento indis-
tintamente del género de la persona.

Qué ve? .

Ciudad de Guatemala los jovenes ven
temas de técnologia, redes sociales ,
noticias de la sociedad, notas de
Feminismo, equidad e ‘“““s‘s,‘x’iales pﬂ!” I‘: "e"mde'i.i“ 2

5 que estan en constante actualizacion
@ Esta expuesto a mensajes tanto Igualda'd de género hacia sobre nuevas tendencias, les dan

positivos como negativos la mujer en Guatemala ideas o experiencias memorables o

los inviten a involucrarse.

Qué dice . . .
hace? ® Debido a bombardeo diario de avisos
y 7 - publicitarios, lo consideran parte de
su entorno y su vida cotidiana, por lo

@ Disfrutan realizar actividades en casa o en familia donde cuenten con la que confian en su habilidad para filtrar

teondlogia, | 1 est tants dizai la mayoria de la informacion y
ecnélogia, les gusta estar en constante aprendizaje. utilzaria positivamente.

@Se crea un estereotipo que no existe solo por el simple hecho de ser mujer, la
violencia de género se da de manera indirecta en la publicidad, en los produc-
tos, obviamente en la calle de forma directa, en la televisién, en redes sociales,

Esfuerzos 2 Resultados
@ Involucrarse en el tema para erradicarlo, y no caer mas en el Influir positivamente en jovenes y la sociedad, sobre temas
problema de indiferencia social que se vive en la sociedad. ‘ feminismo equidad e igualdad de género, se de como resulta-

®  Laigualdad de oportunidades para las
mujeres deberia de ser la misma que de

hombres debido a las capacidades de cada

persona.

Qué oye?

® Sevive en una sociedad estereotipada
se creer que el hombre vale més por
el simple hecho de ser fisicamente
mas fuerte.

do que los jovenes se involucren en los temas que afectan a la
sociedad y tengan la capacidad de eliminar los estereotipos
sexistas que existen atin en las mentes de muchas personas.
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Figura 02. Encuesta Grupo Objetivo

Para conocer mejor al grupo objetivo y su relacion con el tema, para tener datos estadisticos, se llevo

a cabo una encuesta online, con un promedio de 18/30 afios, de ambos sexos. A continuacidn, se

presentan los resultados de las encuestas:

1- La edad del grupo objetivo en mayoria oscila de 18 -30 afios, en promedio

establecido, siendo un grupo mayormente joven.

Selecciona el rango de edad en que te encuentras

51 respuestas

2. El 82% del grupo su ingreso econémico es por medio del trabajo.

Tus ingresos econémicos son por medio de?

E0rzzp

© Paes (300 s estcinte)
@ T

3. EI 96% tienen un nivel académico alto, debido a que son universitarios.

Formacion academica

50 respusstas

@ sacuncaria
@ Disersificado
@ Universitario

4. Al 52% le interesa la tecnologia debido al entorno que los rodea.

Que temas te interesan mas?

@ Tecnologia
Pro ¢
.
@ Bicrestar soci fomiar
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Servicios de transporte que utilizas?

51 respuestas

@ Transporte publico
@ Automévil

Tu cultura visual la enriqueces en?

51 respuestas

@ Redes Sociales

@ Publicidad exterior

® Medios impresos

@ Medios de comunicacién
@ No estoy expuesto

Consideras que se dan contenidos machistas en el uso o consumo de:

51 respuestas

@ Redes Sociales.

@ Television

® Peridicos

@ Publicidad

@ No he visto

@ Creo que no se da el contenido
machista

Qué valores crees que aplicas mas?

51 respuestas

@ Cooperacion
@ soidaridad
® Compromiso
@ Empatia

@ Justicia




Figura 03. Encuesta G.O

La siguiente encuesta es para validar proyecto de graduacién -Campafa de bien social
sobre temas Feminismo, Equidad e Igualdad de género hacia la mujer. Servira de apoyo
a Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC. Bajo el concepto Juntos Podesmos
-nombre de la campana #Alzando la voz.

Nombre:

Cargo / Profesién:

Instrucciones

A continuacion se le presenta una serie de

preguntas con el fin de obtener informacion Siendo 5 mayor puntuaciény 1T menor.
especifica sobre la incidencia del disefio grafico

en la campana de bien social. Marque con una X +| 5 | 4 | 3 | 2 (1 | -

la respuesta eleglda' Excelente bMuy Bueno Malo Deficiente
Considera que la informacion

del contenido gréficos es: | 5 | 4 | 3 | 2 | 1 |
Considera que la letra es adecuada

a cuanto legibilidad y adaptacién. | 5 | 4 | 3 | 5 | 1 |

#alzando la voz, como nombre de la
campana se adapta al contenido a explicar |

Considera que los textos son claros y se
adaptan al publico que va dirigido |5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

En cuanto estratégia digital, los temas elegidos
en divisién de la campafa los considera 5 4 3 2 1 |

Considera que informacién estadistica,
le da mas veracidad a la campana. |5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

El sitio web le parece adecuado y facil
de interactuar e informarse. |5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

Considera que los videos son la mejor forma de informar
sobre temas especificos (feminismo, equidad, igualdad) |

Considera que todos los artes son legibles y se adaptan para
medios digitales donde se lanzaran. |

Considera que el material le despierta el interes de
informarse e involucrarse en la tematica. | 5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

Considera que la paleta cromatica se adapta a la tematica
y genera el impacto de la campafia. | 5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

12

Considera que las animaciones realizadas van a tiempo
de lecturay legibilidad para medios digitales. |5 | 4 | 3 | 2 | 1 |
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Figura 04. Encuesta Disenadores Graficos

USA

" TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos Guatemala

s de

Encuesta profesional de Disefio Grafico. La siguiente encuesta va dirigida a
disefiadores graficos para validar proyecto de graduacion -Campaia de
bien social sobre temas Feminismo, Equidad e Igualdad de género hacia la
mujer. Servira de apoyo a Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC.

Bajo el concepto Lo Podemos lograr -#Alzando la voz.

Nombre:

Cargo / Profesién:

Instrucciones

A continuacién se le presenta una serie de preguntas con el fin de obtener
informacion especifica sobre la incidencia del disefio gréfico en la campana
de bien social. Marque con una X su respuesta.

Excelente Muy bueno  Bueno Malo Deficiente

El concepto se ve reflejado en la grafica y mensajes
disefiados en las piezas graficas

| EN | EX|ER

En cuanto a composicion considera que guarda
unidad visual y pertinente al G.O

KN KX EXEXIEN

Considera que la paleta cromatica es coherente con
los contenidos del tema

| EN EN|EX\EN

Considera que la tipografia es adecuada a cuanto
legibilidad y adaptacion.

ER|ENER|EXIEN
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Instrucciones

A continuacion se le presenta una serie de preguntas con el fin de obtener
informacién especifica sobre la incidencia del disefio gréfico en la campafa
de bien social. Marque con una X su respuesta.

Excelente Muy bueno  Bueno Malo Deficiente
5 Considera que el uso de fotografias genera un vinculo

emocional conel G.O

B | KX EN|EXIEN

6 En cuanto a diagramacién considera que guarda un
recorrido visual favorable.

R | KN EN|EX|ER

7 Considera que el tipo de ilustraciéon va de acorde a
colores, diagramacion y contenido,

ER|EN R EX KN

8 En cuanto a capsulas animadas las considera
atractivas, como medio de difusién rdpido del mensaje.

IER | EN | EX KN

9 Considera que las piezas elegidas son las mejores
para transmitir el mensaje.

KX EXEXIEN

Comentarios en general
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Figura 05. Encuesta Expertos Tema

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

La siguiente encuesta va dirigida a expertos en el tema para validar proyecto de gradu-
aciéon -Campafa de bien social sobre temas Feminismo, Equidad e Igualdad de género
hacia la mujer. Servira de apoyo a Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC. Bajo el
concepto Juntos Podesmos -#Alzando la voz.

Nombre:

Cargo / Profesion:

Instrucciones

A continuacion se le presenta una serie de

preguntas con el fin de obtener informacion Siendo 5 mayor puntuacién y 1 menor.

especifica sobre la incidencia del disefio grafico
en la campana de bien social. Marque con una X +| 5 4 3 2 1 |-
la respuesta elegida.

Considera que el disefio tiene relacion
con los temas a tratar. 5 4 3 2 1

La informacién es la adecuada para
comprender los temas a conocer 5 4 3 2 1

Considera que la letra es adecuada a
cuanto legibilidad y adaptacion. [ 4 3 2 1

Considera que la tipografia es adecuada a cuanto
legibilidad y adaptacion. 5 4 3 2 1

#alzando la voz, como nombre de la
campana se adapta al contenido a explicar 5 4 3 2 1

Considera que los textos son claros y se
adaptan al publico que va dirigido 5 4 3 2 1

En cuanto a estrategia digital, considera
que su division de artes es el adecuado. 5 4 3 2 1

Considera que las ilustraciones
representan al tema a explicar. 5 4 3 2 1

Considera una campania es adecuada
para dar a conocer los temas 5 4 3 2 1

10

Considera que informacion estadistica, le da mas
veracidad a la campana. 5 4 3 2 1
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Guatemala, agosto 05 de 2019.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Arq. Edgar Armando Lépez Pazos
Presente.

Sefor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Gréafico - Facultad de Arquitectura: MONICA
YOLANDA VILLANUEVA PEREZ, Carné universitario: 201401046, realicé la Revision
de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: CAMPANA DE BIEN SOCIAL SOBRE

TEMAS DE “FEMINISMO, EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO HACIA LA MUJER”, PARA EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA -

IUMUSAC, previamente a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Lic. Marig

O

a Sardavia de Ramirez
ptegiada 10,804
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