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1. CAPITULO 1 MARCO INTRODUCTORIO

1.1 Introduccion

Debido a la falta de espacio y de infraestructura en el Municipio de San Andrés Itzapa, surge
la necesidad de realizar una propuesta Arquitecténica la cual es un Centro de desarrollo
integral para la mujer, San Andrés Itzapa, Chimaltenango, este tendra un enfoque social, el
cual estd enmarcado dentro de la Arquitectura Educativa y de formacién.

Para el desarrollo de la investigaciéon se utiliz6 una metodologia de aplicacién practica, de
campo y documental, se plantean los antecedentes, justificacion, asi como la formulacion del
problema, se define el procedimiento de la investigacién con los objetivos, las diferentes
variables, asf como los sujetos, que son los agentes y usuarios a quienes ira dirigido el proyecto,
se desarrolla el planteamiento y la definicién conceptual de los modelos tedricos referentes al
tema de investigacién, se representa el contenido especifico del tema con conceptos
teérico/conceptuales que limitan el proyecto, se plantean las normativas y la legislacién sobre
el tema especifico que determinardn los aspectos que contribuyan al planteamiento de la
propuesta, para definicién de aspectos funcionales y morfolégicos, asi como aspectos urbanos.
Se presenta el analisis y la interpretacién de resultados de la investigacién, y después de
realizados y analizados todos los procesos se representa la solucién Arquitecténica que se
caracteriza por una propuesta de arquitectura contemporanea utilizando como resultado de la
metafora conceptual el uso de elementos y materiales propios de la region.

Se espera que con la propuesta final se utilice y ejecute como una propuesta de desarrollo para
el municipio de San Andrés Itzapa, ya que es un aporte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala hacia la comunidad guatemalteca, y sobre todo en busca de resaltar el papel de la
mujer en la sociedad, contribuyendo a un derecho de igualdad y fomentando la educacién y el
bienestar personal.
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1.2 Antecedentes

Seguin la constitucién politica de la Reptblica de Guatemala se establece la igualdad de
derechos y obligaciones entre hombre y mujer promoviendo las mismas oportunidades para
ambos. La constitucién también establece garantizar la salud y educacién para todos los
habitantes sin excepcién alguna.

En el 2017 la Municipalidad de San Andrés Itzapa del departamento de Chimaltenango solicito
a la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos la participacién de un estudiante
para poder realizar el ejercicio profesional supervisado, fue as{ como se asigné a uno de los
estudiantes a esa sede. En el transcurso del desarrollo de la préctica el estudiante tuvo la
oportunidad de conocer el municipio, sus costumbres y sus tradiciones, tuvo acercamiento con
las personas nativas del lugar conociendo cual era la forma de vida de ellos.

La principal actividad econémica en el municipio es la agricultura y la industria textil,
interesdndose por el tema de la economia y teniendo acercamiento con las personas del lugar
se observé que existen probleméticas en el municipio en cuanto a la participacién activa de la
mujer en la sociedad. Existe la postura de que la mujer solo se dedica al hogar y a servir al
esposo y a los hijos. En los hombres sigue la problemética del llamado machismo, derivado a
esto existe violencia contra la mujer, divorcios, abandono de hogar por parte del hombre.

El potencial de la mujer Itzapeca se encuentra en elaboracién de prendas tipicas, la cocina
guatemalteca, agricultura, corte y confeccién, y tienen interés en aprender y capacitarse en
otros ambitos para poder optar por un mejor empleo.

Actualmente existen entidades que brindan apoyo a las mujeres, gestionan jornadas de salud,
capacitacién, teniendo un acercamiento en la oficina municipal de la mujer se investigé las
actividades que en esta entidad se realizan e indico la directora Dayrin Bibiana Siquinajay
Cujcuy que las actividades por motivos de espacio se realizaban en viviendas particulares, esto
es una limitante para poder brindar més cobertura a las mujeres puesto que no existen
instalaciones donde puedan desarrollarse todas las actividades siendo estas capacitacién en
panaderia, elaboracién de shampoo, corte y confeccién, reposterfa, cocina internacional, asf
como también no cuentan con las instalaciones para poder gestionar més jornadas de salud. Es
asf como se determind que existe la problemética de la falta de infraestructura donde se puedan
realizar las actividades mencionadas y poder integrar otras ddndole mas participacién a la
mujer.

Es por eso que en el municipio de San Andrés Itzapa es necesario la creaciéon de un Centro de
Desarrollo Integral para la Mujer, este centro ayudard a que puedan realizarse todas las
actividades que busquen que la mujer pueda capacitarse, para conseguir un trabajo donde pueda
ayudar econémicamente en el hogar, solventar problemas legales, psicolégicos y de salud, para
que puedan tener un rol de participacién activa en la sociedad. El centro buscara dignificar a la
mujer y buscara el fortalecimiento de sus capacidades y destrezas, esto ayudara al desarrollo y
la economia del municipio.
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1.8 Justificacion

El Centro de Desarrollo Integral para la Mujer, San Andrés Itzapa Chimaltenango, resolvera
la problematica principal siendo esta la falta de infraestructura en donde se pueda tener una
administracién, coordinacién y organizacién de todas las actividades que buscan involucrar y
dignificar a la mujer para que pueda desarrollarse como parte de la sociedad, dando lugar a un
programa ordenado y con horarios segtin la necesidad de los participantes.

Debido a que el municipio representa problemas en los indices de: salud, educacién, economia,
y desarrollo, y debido a que por la falta de infraestructura algunas entidades no han podido dar
cobertura a toda la poblacién para reducir esta problematica, es necesario la creacién de un
Centro de Desarrollo Integral para la Mujer.

Las diferentes actividades que se desarrollaran en el centro dardn soluciéon a los distintos
problemas que actualmente afectan a la poblacién femenina del municipio.

Uno de estos es la falta de oportunidades para que la mujer se capacite y aprenda un oficio
donde pueda laborar y mejorar su economia, las actividades para resolver esta problematica
sera la capacitacion en temas como industria textil, agricultura, cocina internacional, panaderfa,
reposteria, enfermerfa bésica, tecnologfa.

El indice de analfabetismo afecta a la poblacién del municipio para ello se tendra programas de
alfabetizacién.

Debido a que atin se viven en el municipio acciones de superioridad de genero por parte de los
hombres, las mujeres presentan situaciones de violencia intrafamiliar, buscando una solucién a
esta problematica el centro contara con una oficina para asuntos legales, asesorfa y
acompafiamiento en procesos de materia legal que buscaran el defender y fortalecer la
integridad fisica de la mujer.

Las mujeres sufren de problemas psicoldgicos, en parte si ha existido violencia y también otros
problemas como muerte de un familiar, como respuesta a esto se integrara una oficina de ayuda
psicolégica con personal capacitado.

En toda la poblacién femenina del municipio existen problemas de seguridad en si mismas y
autoestima. Ademas de la oficina de ayuda psicolégica se tendran talleres de superacién
personal y salud mental.

Existen problemas de salud en las mujeres siendo lo méas importante los controles
ginecolégicos, control a mujeres embarazadas puesto que en el lugar por la situacién econémica
atn son atendidas por las llamadas comadronas, asf como también el control de nifio sano y la
atencién al nifio enfermo. En el centro se implementara clinicas con personal capacitado para
control de las mujeres y niflos pequenos.

No se cuenta con espacio para que entidades a través de la Municipalidad lleguen al municipio
arealizar jornadas ya sea de salud o de otras areas, como jornadas de odontologfa, oftalmologfa,
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nutricién, vacunacién de nifios, estética y belleza. Se implementaran areas flexibles que sirvan
para realizar estas actividades ya que las entidades llevan todo el equipo que utilizan.

Para mejorar la salud fisica y mental de las mujeres es necesario la implementacién de
actividades deportivas, el centro contara con areas flexibles para poder realizar clases de baile,
aerdbicos, zumba.

Para que las mujeres puedan recibir la atencién de la manera més adecuada es importante
contar con una guarderfa dentro del proyecto ya que muchas de ellas tienen hijos pequefios.

Estas actividades beneficiardn a las mujeres del municipio con ello podran acceder a un trabajo
y mejorar su economia, podrén elevar sus niveles de autoestima y seguridad en s{ mismas para
que sean parte activa en la sociedad, dara solucién a problemas legales y psicol6gicos, mejorara
la salud y el control preventivo en las mujeres, asi como su estilo de vida, ayudard al cuidado
de sus hijos mientras ellas reciben la atencién en el centro.

La funcién del centro serd generar los ambientes necesarios para desarrollar diferentes
actividades con esto se pretende dignificar a la mujer para que tenga un rol mas activo en la
sociedad, en donde ya no sea una mads, sino “parte de”, la mujer puede tener la oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida. Esto solo se logra a través de su participaciéon real,
protagénica e incidencia en espacios de toma de decisiones politicas. Es necesario un centro
que otorgue medios de valor a mujeres en condiciones de vulnerabilidad social con el fin de
generar apertura para su desarrollo personal, Laboral, familiar y social en un entorno de
respeto, dignidad, equidad y valoracién.

Instituciones que trabajan brindando apoyo a las mujeres podran llevar el funcionamiento del
centro uniendo esfuerzos para beneficio de la poblacién estando entre ellas el MAGA
(Ministerio de agricultura, ganaderfa y alimentacion, SOSEP (Secretaria de obras sociales de
la esposa del presidente), FODIGUA (Fondo de desarrollo indigena guatemalteco). También
existen entidades que apoyan con jornadas de salud siendo estas: Visualiza Clinica de Ojos,
Special Dent, Organizacién “Ayuda en las Montafias” Organizacién “ALAS”, Asociacién
semillas de mostaza. Fundacién Integral de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente,
FIDESMA AMUPAW (asociacién de mujeres unidas por amor a la vida). DEMI, Defensorfa
de la Mujer Indigena. Jornadas de Capacitacién por medio de INTECAP. !

1 OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES ITZAPA MARZO 2019
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1.4 Formulacién del problema

En el municipio de San Andrés Itzapa, se ha identiticado
la problemadtica de la falta de participaciéon de la mujer
dentro de la sociedad, al igual que la mujer sigue
vulnerable a problemas de violencia intratamiliar, salud,
educaciéon y problemas psicolégicos, la Municipalidad y
otras  entidades no  gubernamentales  realizan
constantemente programas para ayudar a las mujeres,
actualmente estos esfuerzos no brindan cobertura a todo
el municipio, y existe la dificultad de la falta de
infraestructura para poder impartir los programas que se AI;Zz{g}(iz(z)ri’.ZZ(;apa(;rza(;f(;;z OMM con mujeres del cantén
organizan. Es necesario generar los ambientes donde se o

puedan desarrollar diferentes programas de ayuda que
personal econémico y social de las mujeres del municipio.

Fuente: Pagina oficial de Facebook Municipalidad de
San Andres Itzapa

Por lo anterior es necesario el planteamiento de un “Centro
de Desarrollo Integral para la Mujer” en el municipio de
San Andrés Itzapa, Chimaltenango.

Involucrara a las organizaciones que trabajen para las

mujeres en el municipio para que en conjunto trabajen

promoviendo el desarrollo integral de las mujeres para

poder brindar herramientas, mejorar sus habilidades y . = Vn

destrezas, mejorar‘ su salud fisica y mental y promover la Imagen 2. Jornada Odontolégica OMM - Special Dent
s sz . en la aldea Panimaquin.

participacién de ellas en la sociedad. o 4G iasa - ammaguin

Fuente: Pagina ofictal de Facebook Municipalidad de
San Andres lizapa

Sera enfocado hacia la mujer en el departamento, municipio, casco urbano y areas rurales segin
su edad, educacién, y distancia de recorrido al proyecto (radio de influencia). Las principales
actividades del centro que buscan resolver la problematica seran:

* Capacitacién

= Problemas psicolégicos, autoestima y seguridad en si mismas.
* Asesorfa legal para mujeres victimas de violencia.

* Problemas de salud de la mujer.

= El analfabetismo y uso de tecnologfa.

= Jornadas de ayuda realizadas por entidades externas.

El resultado sera la participaciéon activa de la mujer en la sociedad, mujeres emprendedoras,
estabilidad econémica, solucién a salud fisica y mental, mujeres con habilidades y destrezas
tortalecidas que puedan dedicarse a un oficio, reduccién en casos de violencia, mejorar las
condiciones de vida de las mujeres del municipio.
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1.5 Metodologia de la investigacién

*METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

¢ El desarrollo de la investigacién de un proyecto arquitecténico se
basa en una metodologfa de aplicacion practica de campo y
documental que sustente la solucién arquitecténica final, la
metodologia orienta y facilita el proceso de investigacion.

e PLANTEAMIENTO DE LA
INTRODUCCION

* Es la necesidad en propias palabras de la necesidad planteada, de la
descripcién del contenido del documento tomando en cuenta la
estructura de los capitulos, la metodologia empleada para
desarrollar el mismo.

« CAPITULO 1 ]

* MARCO INTRODUCTORIO]

‘ - CAPITULO 2 ]
*Es el marco de prepe_u:acién y justificacién del -
trabajo de investigacién, de donde surge el v *« MARCO METODOLOGICO ]

problema, como se justifica la solucién, que
beneficios brinda.

*Es el marco que define el procedimiento de la
ISR ; investigacién, enmarca los elementos para el
» Justificacién o importancia del problema desarrollo del proyecto.

* Antecedentes Generales del problema ]
* Formulacién del problema

* Objetivo General

* Metodologia de la investigacién
* Alcances y Limites
* Conclusién del capitulo

* Objetivos especificos

* Variables
* Definicién conceptual de las variables

* Definicién operacional de las variables )
« aracteristicas de los Sujetos

¢ Instrumentos
* Conclusién del capitulo

« CAPITULO 3 }

X &« &«

* MARCO CONCEPTUAL ]

* Se presenta el contenido especifico del tema, con
los conceptos que limitan el proyecto y que

serviran como pardmetros reales para la propuesta i
de solucién a la problematica detectada. ° CAPITULO 4

Concpto i ] - MARCO TEGRICO |

* Conclusién del capitulo

* Se presenta el contenido especifico del tema, con
los conceptos tedricos que servirdn como

Grdfica 1. Secuencia de la Metodologia de la investigacion. Fuente: William fundamento para el desrrollo del proyecto.
Miranda (mayo 2019) “Guia para estructura y desarrollo de tesis.
Fuente: Elaboracion propia. * Antecedentes ]

* Reguladores
* Conclusién del capitulo
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« CAPITULO 5 ]

« MARCO LEGAL ]

*Se presenta los normativos y legislacién que
enmarcan aspectos juridicos y lineamientos de
disefio y construccién que serviran como base en
el desarrollo del proyecto.

* Leyes vigentes ]

* Reguladores
* Conclusién del capitulo

Grifica 2. Secuencia de la Metodologia de la investigacion. Fuente:
William Miranda (mayo 2019) “Guia para estructura y desarrollo de tesis.

Fuente: Elaboracion propia.

PO >34

- CAPITULO 6 ]

« MARCO OPERATIVO |

*Es la presentacién, andlisis e interpretacién de
resultados de los datos estadisticos analizados,
complementandose  con  las  conclusiones y
recomendaciones ~ generales que surgen de la
investigacién realizada

* Andlisis e interpretacién de resultados
* Establecimiento de la demanda
* Anlisis de casos analogos

* Andlisis Bioantropometrico
* Andlisis formal, funcional, ambiental y constructivo
* Desarrollo del proyecto

* Solucién Arquitecténica

* Indicadores que demuestren factibilidad de la
inversién y construccion

* Conclusiones

* Recomendaciones
* Bibliogratia
* Anexo
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1.6 Alcances y limites

1.6.1. Delimitacién del problema

El centro de Desarrollo Integral para la Mujer tendré un enfoque social, el cual estd enmarcado
dentro de la Arquitectura Educativa y de formacién. LLa misma se basa en proporcionar
herramientas a través del estudio o capacitacién para fortalecer las habilidades y destrezas de
las personas.

1.6.2. Delimitacién segun tipo de poblacién

San Andrés Itzapa posee un porcentaje alto de poblacién indigena la cual esta representada por
el 70% de habitantes, y la poblacién ladina representa el 30% de habitantes. (INE, 2,002). Los
ciudadanos han alcanzado una relacién entre etnias muy importante sin discriminacién e
indiferencias, ambos conviven de manera cordial y con respeto mutuo y participan en todos los
acontecimientos de la mejor manera.

El enfoque principal del proyecto serd hacia la poblacién femenina del municipio de San Andrés
Itzapa, Chimaltenango, en el drea urbana, asi como en el area rural, la cual segtn el censo de
poblacién del Centro de Salud de san Andrés en el 2018 Itzapa asciende a 19,434 mujeres.

Para el area de educacién se tomata como criterio la edad de inicio de actividad econémica que
segun el INE en la encuesta nacional de empleo e ingresos 1-2018, médulo de juventud la edad
para iniciar a trabajar va desde los 15 afios hasta los 29 afios por lo que esta edad es el inicio de
la bisqueda de una actividad econémica activa por lo que la poblacién necesita las bases para
incorporarse al mercado laboral. Segtin datos de la oficina municipal de Itzapa las entidades
que trabajan actualmente con mujeres, atienden a partir de 15 afios a los 49 afios.

El indice total de analfabetismo es de 22.15%. En relacién al departamento Itzapa tiene alto
indice de analfabetismo.

Para el area médica se tomara en cuenta el porcentaje que no se cubre por parte de las entidades
de salud siendo tomando en cuenta que el Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social cubre
el 90% de la poblacién, dejando un 10% sin cobertura, el Centro de Salud no cuenta con areas
especificas para control para la mujer.

En el area de guarderia la poblacién que se tomara sera tomando en cuenta el indice de
tecundidad de departamento de Chimaltenango, segtin el INE el indice de fecundidad (ntmero
medio de hijos por mujer) para el afio 2017 asciende a 2.92 hijos por mujer.?

2DIRECCION DE INDICES Y ESTADISTICAS CONTINUAS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE, MAYO 2019,
HTTPS:/ /WWW.INE.GOB.GT/INDEX.PHP/ ESTADISTICAS/ TEMA-INDICADOR
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1.6.3. Delimitacién geogréfica

El proyecto se delimita geograficamente en el casco urbano del municipio de San Andrés [tzapa
departamento de Chimaltenango, abarcando su radio de influencia hacia las aldeas y colonias
aledafas, con el fin de favorecer a més personas para que puedan tener acceso a la atenciéon del
centro.

Se tomara como referencia el Manual de criterios normativos para el disefio arquitecténico de
centros educativos oficiales del Ministerio de Educacién para determinar la distancia y tiempo
maximo de recorrido hacia el Centro de Desarrollo Integral para la Mujer, se tomaran los
criterios como referencia de una edificacién de nivel medio, el tiempo de desplazamiento
maximo sera de 45 min.*

DISTANCIA
MAXIMA DE
RECORRIDO

TRASPORTE
CAMINANDO PUBLICO

BICICLETA

TIEMPO MAXIMO
DE RECORRIDO 45

e —

Grifica 3. Radio de accion, delimitacion del tiempo y desplazamiento

Fuente: Elaboracion propia.
1.6.4. Delimitacién de actividades a desarrollar
El centro enfocado en las mujeres tendra distintas areas de formacién que seran:

» La educacién y capacitacién de la mujer: Las principales actividades econémicas que
realiza la poblacién en el municipio son las agricolas, industriales, manufacturera, textil
y alimenticia, asi como reposterfa y preparacién de alimentos.

» La salud de la mujer: las mujeres son propensas a ciertas enfermedades, por lo cual es
indispensable llevar un control médico. El objetivo primordial es poder detectar

$ MINEDUC (2011). CRITERIOS NORMATIVOS PARA EL DISENO ARQUITECTONICO DE CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES. P. 26.
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enfermedades en su fase inicial o evitarlas. Existen muchas afecciones silenciosas que
manifiestan molestias en etapas avanzadas; razén para realizar un chequeo médico.

» La mujer contra la violencia: debido a las acciones de superioridad de genero por parte
del hombre que es un problema que ha venido afectando a las mujeres del municipio
puesto que existe acciones de violencia en contra de ellas, es necesario la asesorfa legal
y psicolégica para erradicar esta problematica en las mujeres del municipio.

» Los derechos humanos de la mujer: la mujer al igual que el hombre tienen derechos
como obligaciones y es obligacién del estado velar por que se respeten los derechos de
cada individuo, asf también es necesario la orientacién, divulgacién y asesorfa para que
las mujeres tengan informacién de los derechos y obligaciones en la sociedad civil.

» La mujer para una vida saludable: la falta de infraestructura y de una cultura de salud
tisica y mental es la causa de muchos problemas de inseguridad y de autoestima de las
mujeres, ya que tienen malos hébitos alimenticios y poca cultura de realizar ejercicios
cardiovasculares para fortalecer los misculos y tener salud fisica y mental.*

1.7 Conclusion del Capitulo

La constitucién politica de la Reptblica de Guatemala se establece la igualdad de derechos y
obligaciones entre hombre y mujer promoviendo las mismas oportunidades para ambos. La
principal actividad econémica en el municipio en el municipio de San Andrés Itzapa,
Chimaltenango es la agricultura y la industria textil, interesdndose por el tema de la economfa
y teniendo acercamiento con las personas del lugar se observé que existen problematicas en el
municipio en cuanto a la participacién activa de la mujer en la sociedad. Existe la postura de
que la mujer solo se dedica al hogar y a servir al esposo y a los hijos.

Se determiné que existe la problematica de la falta de infraestructura donde se puedan realizar
las actividades y poder integrar otras dandole més participacién a la mujer. Es por eso que en
el municipio de San Andrés Itzapa es necesario la creacién de un Centro de Desarrollo Integral
para la Mujer, este centro ayudard a que puedan realizarse todas las actividades que busquen
que la mujer pueda capacitarse, para conseguir un trabajo donde pueda ayudar econémicamente
en el hogar, solventar problemas legales, psicolégicos y de salud, para que puedan tener un rol
de participacién activa en la sociedad.

En el municipio de San Andrés Itzapa, se ha identificado la problemaética de la falta de
participacién de la mujer dentro de la sociedad, al igual que la mujer sigue vulnerable a
problemas de violencia intrafamiliar, salud, educacién y problemas psicolégicos.

El resultado de la realizacién del Centro Integral serd la participacién activa de la mujer en la
sociedad, mujeres emprendedoras, estabilidad econémica, solucién a salud fisica y mental,
mujeres con habilidades y destrezas fortalecidas que puedan dedicarse a un oficio, reduccién en
casos de violencia, mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio.

El centro de Desarrollo Integral para la Mujer tendrd un enfoque social, el cual estd enmarcado
dentro de la Arquitectura Educativa y de formacién. San Andrés Itzapa posee un porcentaje

+ PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES ITZAPA CHIMALTENANGO, GUATEMALA SEGEPLAN DPTO., 2010.
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alto de poblacién indigena la cual estd representada por el 70% de habitantes, y la poblacién
ladina representa el 30% de habitantes. El enfoque principal del proyecto sera hacia la poblacién
temenina del municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango, en el 4rea urbana, asf como en
el 4rea rural, la cual segtn el censo de poblacién del Centro de Salud de san Andrés en el 2018
[tzapa asciende a 19,434 mujeres.
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2. CAPITULO 2 MARCO METODOLOGICO

2.1 Objetivo general

Desarrollar una propuesta de disefio arquitecténico a nivel de anteproyecto del
“Centro de Desarrollo Integral para la Mujer, San Andrés Itzapa, Chimaltenango”.

2.2 Objetivos especificos

1. Desarrollar una propuesta arquitecténica que cumpla con la normativa vigente,
apoyandose en la normativa del ministerio de educacién.

2. Disenar a nivel de anteproyecto, utilizando Arquitectura contemporinea
partiendo de un método de Disefio.

3. Optimizar los recursos ambientales que proporciona las condicionantes del
terreno, para favorecer el disefio del proyecto mediante la orientacién,
ventilacién, barreras vegetales.

4. Establecer un sistema constructivo que sea apto para edificaciones publicas,
siendo de poco mantenimiento.

5. Proponer arquitectura sostenible, incluyendo criterios del modelo integrado de
evaluaciéon verde (MIEV).

6. Proponer un anteproyecto que pueda ser factible y viable econémicamente para
que se pueda desarrollar fisicamente.

7. Integrar la edificacién en aspecto formal y funcional para que el resultado visual
sea atractivo.

2.3 Variables

El tema de estudio genera diferentes variables que son herramientas que condicionan el
problema para poder conceptualizarlo de una manera més profunda.

2.3.1. Variables Independiente

Propuesta arquitecténica de un centro que proporcionard herramientas para el fortalecimiento
de habilidades y destrezas en las mujeres.

2.3.2. Definicién conceptual

Es el resultado integral de una investigacién y conceptualizacién grafica de un objeto
arquitecténico antes de ser aceptado, proporcionando areas que sirven como satisfaccion de los
usuarios para desarrollar actividades especificas.
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ORCRCE Variable Dependiente

1- Normativa vigente en el municipio, y la normativa del ministerio de
educacion.

Definicién Conceptual.

Reglamento que orientan al disefiador en la planificacién del proyecto Arquitecténico.
2- Método del Diseiio Arquitectdnico.

Definiciéon Conceptual.

Es una gufa metodolégica para que el disefiador pueda ordenar y estructurar la informacién
obtenida para el trabajo creativo del disefio arquitecténico.

3- Ubicacion de las areas del proyecto.
Definicién Conceptual.
Organizacién de las dreas segtin actividad, frecuencia de uso y tipo de 4rea.

4- Condicionantes del terreno donde se realizara el proyecto.
Definicién Conceptual.
Son Caracteristicas fisicas que tiene el terreno inicialmente que es necesario tomarlas en cuenta
en el disefio estas son, entorno inmediato, infraestructura existente, niveles del terreno,
soleamiento etc.

5- Instalaciones de la edificacion.

Detinicién Conceptual

Son medios de conduccién que sirven para poder abastecer de agua potable, electricidad y para
desechar aguas negras y aguas pluviales en una edificacién.

6- Factibilidad y vialidad econémica.
Detinicién Conceptual

Es el andlisis de la situacién econdémica con respecto a un proceso de inversién donde se
analizan los riesgos y si existen los recursos para invertir.

7- Aspecto formal y funcional de la edificacion.

Detinicién Conceptual

LKL
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Se refiere al aspecto volumétrico de la edificacién y al estudio de la ubicacién de las areas, sus
relaciones con los ambientes y las circulaciones.
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2.4 Definicion operacional de las variables

Propuesta arquitecténica
de un centro que

proporcionara herramientas

para el fortalecimiento de

habilidades y destrezas en
las mujeres.

2- Andlisis del terreno.

4~ Andlisis urbano.

3- Condi-cionantes del
terreno donde se realizara
el proyecto.

2- Vientos predominantes.

4~ Tipo de suelo.

Cuadro 1. Definicion Operacional

Fuente: Elaboracion propia.

-L.a Paz-

1- Método del
Disefio

1- Normativa
vigente en el
municipio, y la
normativa del

Arquitecténico.

ministerio de
educacion.

2- Reglamento para

. 2- Zonificacion.
centros educativos.

4- Dimensiones minimas

para cada ambiente. 4~ Contexto Urbano.

4~ Instalaciones de la |5- Factibilidad y
vialidad

econémica.

edificacion.

. . 2- Costos de mano de
2- Tipo de Instalaciones.
obra.

4- Resistencia de los 4- Entidades que

materiales.

de las Variables.

costearan el proyecto.

2- Ubicacién de
las areas del
proyecto.

2- Zonificacion por
areas en el terreno.

4- Niveles
topograficos.

6- Aspecto
formal y
funcional de la
edificacién.

2- Materiales
Decorativos.

4~ Cuadro de
ordenamiento de
datos.
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2.5 Caracteristicas de los sujetos

Para identificar el area de cobertura del proyecto y definir los usuarios del mismo se elaboré
una curva isécrona partiendo de la ubicacién del proyecto teniendo como referencia las
distancias y tiempo maximo de movilizacién hacia un centro educativo, esto segtin el Manual
de criterios normativos para el disefio arquitecténico de centros educativos oficiales del
ministerio de educacién, se tomé como lineamiento el nivel medio de educacién, teniendo una
distancia de 2,000 m a pie en un tiempo maximo de 45 minutos.

Tabla EV.1. Distancias y tiempo maximo de movilizacién
hacia el centro educative

Nivel de Distancia maxima Tiempo maximo
fvel o Area de recorrido a pie de recorrido (en
educacidn .
(en metros) minutos)
Premfimari Urbana
reprimaria 00 1
primart Rural 5 5
. Urbana 1,200
Primaria 30
Rural 3,000
Urbana 2,000
Media 45
Rural £,000

Tabla 1. Distancias y tiempo mdximos de movilizacion hacia un centro
educalivo.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Manual de criterios normativos
para el diseiio arquitectonico de centros educativos oficiales Guatemala
2016 Pig. 26.

2.6 Area de cobertura, San Andrés Itzapa y sus aldeas

ncia

1rojasy

Grdfica 4. Curva Isécrona para determinar drea de cobertura del proyecto, incluyendo las aldeas de San Andrés Itzapa

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Google maps.

37

-I.a Paz-

PO >34



Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

2.6.1. Areas dentro del radio de cobertura.

1 San Cristobal Cantéon - Casco urbano
2 San Pedro y San Pablo Cantén - Casco urbano
3 Santisima Trinidad Cantéon - Casco urbano
4 San Antonio Canton -  Casco urbano
5 San Lorenzo Norte Canton - Casco urbano
6 San Lorenzo Sur Cantéon - Casco urbano
~ La Navideia Colonia
8 La Primavera Colonia
9 Las Conchitas Colonia

10 Colinas de San Andrés Colonia

11 Canada Colonia

12 La Cuchilla Colonia

13 La Pinada Colonia

14 Los Encinos Colonia

15 San Francisco Colonia

16 El Stanb Colonia

Cuadro 2. Areas dentro del radio de cobertura.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de curva Isécrona.

Con la elaboracién de la curva Isécrona se identificaron las dreas de cobertura siendo estos
cantones del 4rea urbana, colonias, y aldeas del area rural con estos datos se determinara los
usuarios que serdn beneficiados con el Centro de Desarrollo Integral para la Mujer.
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2.7 Instrumentos para la investigacion

La investigacién necesita de recursos de apoyo para recabar informacién, analizar y organizar
desde todas las perspectivas para un planteamiento légico y ordenado, es por eso que se
utilizaran diversos recursos que ayuden en la investigacién siendo estos:

¢ Entrevistas ]

. . . . . - )

* Se realizaran entrevistas con las entidades que apoyan con jornadas y que brindan cualquier

tipo de ayuda hacia las mujeres del municipio especialmente la oficina municipal de la mujer
quien es el que gestiona varias actividades.

* Visitas de Campo

. . .. . . . . !
* Se realizardn visitas de campo para determinar las condicionantes del terreno y analizar el
contexto del mismo para tomarlos en cuenta en el disefio del proyecto.

J

* Analisis de casos andlogos

* Se investigaran otros proyectos similares que serviran como referencia y se analizaran los
aspectos tanto positivos como negativos.

Grdfica 5. Instrumentos de la investigacion.

Fuente: Elaboracion propia
2.8 Conclusion del Capitulo

En el presente Capitulo se presentan el objetivo general que pretende Desarrollar una
propuesta de disefio arquitecténico a nivel de anteproyecto del “Centro de Desarrollo Integral
para la Mujer, San Andrés Itzapa, Chimaltenango”, como objetivos especificos se pueden
mencionar como Desarrollar una propuesta arquitecténica que cumpla con la normativa
vigente en el municipio, apoyandose en la normativa del ministerio de educacién, Disefiar a
nivel de anteproyecto, utilizando Arquitectura contemporanea partiendo de un método de
Disefio, Optimizar los recursos ambientales que proporciona las condicionantes del terreno,
para favorecer el disefio del proyecto mediante la orientacién, ventilacién, barreras vegetales.

La variable independiente se puede mencionar una propuesta arquitecténica de un centro que
proporcionara herramientas para el fortalecimiento de habilidades y destrezas en las mujeres.
Es el resultado integral de una investigacién y conceptualizacién grafica de un objeto
arquitecténico antes de ser aceptado, proporcionando areas que sirven como satisfaccion de los
usuarios para desarrollar actividades especificas. Las variables dependientes para este proyecto
son normativa vigente en el municipio, y la normativa del ministerio de educacién, Método del
Disefio Arquitecténico, ubicacién de las areas del proyecto, condicionantes del terreno donde
se realizara el proyecto, etc.

Con la elaboracién de la curva Is6crona se identificaron las dreas de cobertura siendo estos
cantones del 4rea urbana, colonias, y aldeas con estos datos se determinard los usuarios que
seran beneficiados con el Centro de Desarrollo Integral para la Mujer.
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3 CAPITULO 3 MARCO CONCEPTUAL

3.1. Referente conceptual

= (Capacitacién

= Problemas psicol6gicos, autoestima y seguridad en s{ mismas.

* Asesorfa legal para mujeres victimas de violencia.

* Problemas de salud de la mujer, control de nifio enfermo y nifio sano, control durante
el embarazo.

= El analfabetismo y uso de tecnologfa.

= Jornadas de ayuda realizadas por entidades externas.

Se refiere a los conceptos que fundamentan la propuesta de este Anteproyecto Arquitecténico,
que estan enmarcados dentro del tema de la educacién, capacitacién técnica y los cursos que se
imparten en su desarrollo.

3.1.1. Centro de desarrollo integral

Un Centro es un lugar en donde se desarrolla mas intensamente una actividad determinada. Se
entiende como un espacio donde se retinen un grupo de personas para llevar acabo todo lo
referente a una actividad.

Es la estructuracién de la forma de atender a las mujeres con la finalidad de apoyarles y
resguardar su integridad personal y la de sus hijos, al iniciar el proceso de recuperacion
emocional, y a descubrir su derecho a vivir libre de violencia, estimulando el proceso de
empoderamiento de la mujer, a su propia fortaleza interna, para enfrentar la problematica de
violencia en la que se ven inmersas

Favorecer el desarrollo integral de la comunidad a través de diversos programas, con un
enfoque interdisciplinario en donde cada individuo asuma un rol activo en dicho proceso.
Brinda atencién médica, psicolégica y educativa a la poblacién en general, mediante programas
de atencién y prevenciéon.’®

3.1.2. Capacitacion

La capacitacién es una herramienta fundamental para la Administracién de Recursos Humanos,
es un proceso planificado, que busca modificar, mejorar y ampliar los conocimientos,
habilidades y actitudes del personal nuevo o actual.

Es el proceso de transmisién de conocimientos que requiere un trabajador para desarrollar sus
capacidades atendiendo las dreas del conocimiento, habilidades, afectivas segtn lo necesite,
provocando en él, cambios de conducta en forma planeada y conforme a objetivos, en beneficio
de un mejor desemperiio laboral.

5 HERNANDEZ OSORIO, LOIDA. 2017. CENTRO DE APOYO INTEGRAL PARA LA MUJER SOBREVIVIENTE A LA VIOLENCIA, ZONA 18, CAPITALINA. TESIS DE LICENCIATURA.
FACULTAD DE ARQUITECTURA. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. PAG., 24, REF.
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Objetivos de la capacitacién:

1.- Fomentar el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la empresa.

2.- Proporcionar conocimientos orientados al mejor desemperio en la ocupacién laboral.

3.- Disminuir los riesgos de trabajo.

4.- Contribuir al mejoramiento de la productividad, calidad y competitividad de las empresas.

Beneficios de la capacitacion:
e Conduce a rentabilidad m4s alta y a actitudes mas positivas.
e Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.
e Eleva la moral de la fuerza de trabajo.
e Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.
e Crea mejor imagen.
e Mejora la relacién jefes-subordinados.
e Es un auxiliar para la comprensién y adopcién de politicas.
e Promueve al desarrollo con vistas a la promocién

BRI Tipos de capacitaciones

Por su formalidad:

» Capacitaciéon Formal: son los que se han programado de acuerdo a necesidades de
capacitacion especifica. Pueden durar desde un dia hasta varios meses, segin el tipo de
curso, seminario, taller, etc.

» Capacitaciéon de Orientacidon: para familiarizar a nuevos colaboradores de la
organizacién, por ejemplo, en caso de los colaboradores ingresantes.

3.1.4. Violencia

La violencia es una accién ejercida por una o varias personas en donde se somete de manera
intencional al maltrato, presién, sufrimiento, manipulacién u otra accién que atente contra la
integridad tanto fisico como psicolégica y moral de cualquier persona o grupo de personas.

Es el tipo de interacciéon humana que se manifiesta en aquellas conductas o situaciones que, de
torma deliberada, provocan, o amenazan con hacerlo, un dafio o sometimiento grave (fisico,
sexual o psicolégico), a un individuo o una colectividad; o los afectan de tal manera que limitan
sus potencialidades presentes o futuras.

Se trata de un concepto complejo que admite diversas matizaciones dependiendo del punto de
vista desde el que se considere; en este sentido, su aplicacién a la realidad depende en ocasiones
de apreciaciones subjetivas.

El elemento esencial en la violencia es el dafo, tanto fisico como psicolégico. Este puede
manifestarse de multiples maneras (por ejemplo, los estimulos nocivos de los que depende) y
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asociado, igualmente, a variadas formas de destruccién: lesiones fisicas, humillaciones,
amenazas, rechazo, etc.®

3.1.5. Tipos de violencia

» Violencia doméstica o intrafamiliar: es la que se ejecuta en el ambito doméstico o
tamiliar, es conocida como violencia intrafamiliar, es un tipo de violencia que por sus
caracteristicas es invisibilidad por ser considerada que se da en el espacio de los afectos,
de los sentimientos, de lo privado.”

» Violencia contra la mujer: es un problema que afecta a millones de mujeres en todo el
mundo, a pesar de ello es poca la importancia que se le da a su erradicacién.

La violencia no sélo la padecen las mujeres en al ambito familiar, también en las
escuelas, los centros hospitalarios, en el trabajo, por la calle, en los parques y en los
buses.

La violencia contra la mujer es todo acto u omisién que atenta contra su integridad
tisica y emocional, se manifiesta de diferentes formas: fisica, sexual, psicolégica y
econdémica. Este tipo de violencia puede ser visible o invisible, la visible es aquella que
lesiona los bienes juridicos de la vida, la integridad personal, sexual, derechos humanos
y familiar. La violencia invisible se relaciona con la discriminacién y la agresiéon
psicolégica, ambas llevan a la degradacion de la integridad personal, de la mujer.

Los rasgos patriarcales de la sociedad hacen que el problema de la violencia contra la
mujer se agudice, limitando el desarrollo igualitario para la sociedad; mientras exista
un grupo discriminado y sin oportunidades no se genera el desarrollo humano.®

» Violencia de género: la violencia de género estd encaminada a crear un modelo de mujer.
Desde edades tempranas, las mujeres interiorizan por las précticas educativas familiares
la necesidad de ser sumisas y obedientes y de no manifestar sus malestares o
preocupaciones.

La interiorizacién de estas representaciones se realiza merced a procedimientos
correctivos severos. Estas experiencias previas al matrimonio posibilitan relaciones de
violencia doméstica y sobre todo una actitud pasiva frente a esta violencia, no solo de
la mujer victima, sino también los hombres, la familia e inclusive de la comunidad.?

» Violencia Fisica: se considera violencia fisica al uso de la fuerza en contra de otra
persona que generalmente es mas débil que su oponente. Dentro del abuso fisico se
consideran los golpes (las bofetadas, puiietazos, palizas, patadas, etc.), que pueden llegar
al asesinato y cualquier tipo de accién que atente en contra de la integridad fisica de

6 HERNANDEZ OSORIO 2017. PAG., 19, REF. 5
7 IBID., PAG. 20.
8 IBID., PAG. 19.
9 IBID., PAG. 21.
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una persona. También se puede ejercer con arma de fuego, arma blanca u otros objetos
contundentes.!?

» Violencia psicolégica: catalogada como invisible, este tipo de violencia se da de manera
verbal o no verbal, también es conocida como violencia emocional, y tiene como fin
denigrar, controlar y bloquear la autonomfa de otro ser humano. Esté presente en todas
las manifestaciones de violencia. Dentro del abuso psicolégico estdn las mentiras,
chantajes, burlas, intimidacién, etc. “La violencia psicolégica hace que la mujer viva
atemorizada, degradada, en muchas ocasiones en situacién de cautiverio, entendiéndolo
como la forma de aislamiento que ejerce el agresor para alejar a la mujer de su familia,
amistades y entorno social”.

» Violencia sexual: Este tipo de violencia se manifiesta cuando se subordina a personas
con menor poder, obligdndola a satisfacer los deseos sexuales del abusador
(normalmente hombre). Se manifiesta con el abuso y acoso sexual que se dirige a nifias,
nifios, mujeres, hombres jévenes y adultos. Los abusos sexuales a menores muchas
veces son realizados por parientes y familiares cercanos, dentro de este parametro el
incesto es uno de los grandes problemas. !!

» Violencia econémica: esta forma de violencia se da cuando se niega o se pone alto a la
administracién y uso de los medios econémicos por parte del agresor, lo que da lugar a
la falta de satisfaccién de las necesidades bésicas, tales como alimentacién, habitacién y
educacién, que en la mayorfa de los casos sufren de igual manera los hijos y todos los
dependientes directos de la parte agresora. La poca oportunidad de superacién en
materia de educacién y capacitacién de las mujeres, las hace victimas inevitables de este
tipo de violencia. Abarca también la negacién de propiedades y bienes adquiridos, ya
que generalmente permanecen a nombre del agresor.

La violencia se vuelve parte de una forma de vida y se le vive como algo "normal",
porque las personas han sido victimas o testigos y luego, herederos de la violencia que
se transmite de generacién en generacién. La violencia intrafamiliar es el abuso del
poder desigual que se da entre una pareja. Generalmente las victimas son mujeres y
nifios; existen pruebas de que los nifios que se crian en casas donde hay abuso tienden
a convertirse posteriormente en abusadores o en victimas de abuso. Las estadisticas
actuales sefalan que entre el 88 y el 90 % de las victimas de violencia intratamiliar son
mujeres. Y una de tantas razones para que se den estos porcentajes son ciertas
costumbres sociales que le han otorgado poder al hombre sobre la mujer y a los padres
sobre los hijos.'?

3.1.6. Causas de la violencia intrafamiliar

Son muchas las causas por las que la violencia intrafamiliar ha tomado el control de muchos
hogares, es dificil plantearlas todas ya que generalmente se basan en aspecto culturales, sociales
y econdémicos y todas sus variantes. Sin embargo, se han definidos 8 factores basicos: La
carencia afectiva, la falta de control de impulsos y la incapacidad para resolver problemas

10 HERNANDEZ OSORIO 2017. PAG., 19, REF. 5
11 IBID., PAG. 21.

12 HERNANDEZ OSORIO 2017. PAG., 20, REF. 55
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adecuadamente, en las anteriores existen 2 variables que participan en conjunto: las drogas y
el alcohol. Entre otras causas importantes de mencionar estan las siguientes:

» Conductas aprendidas: la violencia intrafamiliar se convierte en un circulo vicioso de
conductas aprendidas que van dejando sus frutos de generacién en generacion. Todas
estas conductas son presenciadas por los hijos, los cuales al formar su propio hogar
repiten el ciclo y de esta manera sucesivamente con sus hijos.

» La cultura: la cultura juega un papel muy importante en el tema de la violencia
intrafamiliar, en Guatemala el factor méds importante es el machismo, que se manifiesta
en un alto porcentaje de familias. Tanto el hombre como la mujer crecen pensando que
el hombre tiene el control del hogar inclusive de la mujer, él debe recibir sumisién a
cambio de manutencién. La mujer se desarrolla en un ambiente en donde su tinico papel
es el de ama de casa, debe dedicarse al cuidado de los bienes y los hijos que son su
prioridad, no existe la superacién para ella.

» Factores econémicos: Dado que en Guatemala hay mds pobreza que riqueza, la
economia del hogar se convierte en otro factor causante de violencia. La falta de
recursos provoca estrés en el hogar, por la falta de satistaccién de las necesidades
bésicas. La consecuencia al no poder manejar estos factores son los malos tratos hacia
la mujer y los hijos.

» Factores sociales: la sociedad ensefia que el hombre es el que debe tener mejores
oportunidades que la mujer, lo que lo coloca en una posicién mas alta. Al sentirse mas
valioso que la mujer siente que tiene control sobre ella, ya que como ésta no puede
obtener las mismas oportunidades debe permanecer en la mejor que le queda, al lado de
¢l. La mujer misma ha sido participe de esta situacién social, ya que un alto porcentaje
de ellas se ha acomodado. En los ultimos afios muchas han luchado contra este
tenémeno, pero atn falta mucho por hacer valer sus derechos.

3.1.7. Consecuencias de la violencia contra las mujeres

Las consecuencias de la violencia a nivel individual que afectan a los miembros de una familia
trascienden a nivel social, ya que la familia constituye el niicleo de las sociedades.

Los hijos o menores que sin haber sido victimas directas de la violencia la han presenciado
como testigos sufrirdn de igual forma riesgos de alteracién de su desarrollo integral,
sentimientos de amenaza, su equilibrio emocional y su salud fisica estan en peligro ante la
vivencia de escenas de violencia y tensién, dificultades de aprendizaje, dificultades en la
socializacién, adopcién de comportamientos violentos con los comparfieros, mayor frecuencia
de enfermedades psicosomaticas y otros trastornos psicopatolégicos secundarios.

A largo plazo estos menores presentaran una alta tolerancia a situaciones de violencia y
probablemente serdn adultos maltratadores en el hogar y/o violentos en el medio social, ya
que es el comportamiento que han interiorizado como natural en su proceso de socializacién
primaria, lo que llamamos violencia transgeneracional, es decir que se transmite de generacién
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en generaciéon, modelos violentos en el contexto privado generan un problema de seguridad
ciudadana, al aumentar la violencia social y juvenil, delitos sexuales, las conductas antisociales,
entre otras, por lo que el maltrato doméstico deja de pertenecer asi al ambito privado y pasa a
ser un asunto de interés pablico en el &mbito de las relaciones de nuestra sociedad.!?

Las consecuencias en la salud de la violencia doméstica se evidencian en las esferas fisica,
psicolégica y sexual.

3.1.8. Efectos fisicos

Las lesiones de la violencia fisica incluyen magulladuras, cortes, ojos amoratados, y huesos
rotos, abortos espontaneos, lesiones permanentes, lesiones en las articulaciones, pérdida parcial
de la visién y de la audicion, cicatrices por quemaduras, mordeduras y pufialadas.

La mujer golpeada sufre a menudo dolores de cabeza crénicos, dolores abdominales, dolores
musculares, infecciones vaginales frecuentes, y trastornos del suefio y la alimentacién.
También algunos estudios sugieren que el abuso puede asociarse a efectos fisicos tardfos,
especialmente la artritis, la hipertension, y las enfermedades cardiovasculares. '+

3.1.9. Asesoria legal hacia mujeres victimas de violencia.

El area juridica tiene por objetivo brindar asesorfa juridica a las victimas de violencia de género.
Esta asesorfa consiste en el tramite y seguimiento a juicios en materia familiar, civil y/o penal,
de acuerdo con la decision de la persona. Para ello, el personal juridico debe considerar:

1. Verificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar respecto de los casos concretos.

2. Informar a la victima de las opciones legales a que tiene derecho, aludiendo lo mismo a

los instrumentos legales internacionales que a los locales.

Elaborar querellas y quejas ante la instancia correspondiente.

4. Preparar demandas y defensas que procedan. Es importante que en la redaccién de la
denuncia se recojan, minuciosamente, los pormenores de maltrato fisico y psicolégico;
por ello, la importancia de contar con los reportes médicos y psicolégicos que deben
acompaiiar la denuncia y que sirven de soporte a la misma.

5. Dar seguimiento a las indagatorias y procesos relacionados con la violencia sufrida.

S

Por otro lado, siempre hay que tener presente que la integridad y la vida de las mujeres que
viven una situacién de violencia —cuando acuden en busca de ayuda— pueden estar seriamente
amenazadas, por lo que es importante conocer su situacién real y solicitar medidas de
proteccién ante el juez o la jueza o la o el agente del ministerio publico, para ella y sus
descendientes. Si éstas no pueden otorgarse con la celeridad que se requiere, es importante
buscar un lugar seguro en donde pueda estar protegida (refugio, casa de parientes o
amistades).!?

13 HERNANDEZ OSORIO 2017. PAG., 19, REF. 5
14 MOLINA CARRERA, JOSE. 2010. CENTRO DE APOYO INTEGRAL PARA MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA EN CHIQUIMULA, TESIS DE LICENCIATURA,
FACULTAD DE ARQUITECTURA, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. PAG., 22-24, REF. 3.

15 ENCLAVE EQUIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA AC PROTOCOLO PARA LA ATENCION JURIDICA DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES /
ENCLAVE EQUIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA AC, OAXACA, MEXICO. INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA, 2008. PAG., 65
HTTP://CEDOC.INMUJERES.GOB.MX/PAIMEF/OAXACA/OAX05.PDF
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3.1.10.  Efectos psicolégicos

El miedo, la rabia no expresada y las multiples estrategias de sobrevivencia emocional y fisica
generan algunas caracteristicas psicolégicas comunes en las mujeres sobrevivientes de
violencia doméstica. Entre ellas podemos sefalar: baja autoestima, negatividad, manipulacion,
pasividad, aislamiento, disociacién, y depresion.

> Baja autoestima: la mujer agredida desarrolla poca confianza en sus capacidades y sus
potencialidades. El agresor también tiene una baja autoestima, pero a diferencia de la
sobreviviente, tiene diversas fuentes de reforzamiento positivo. Las mujeres, por el
contrario, reciben reforzamiento de su propia imagen negativa en los estereotipos
sexuales que reafirman roles basados en la inferioridad, con un proyecto de vida basado
en las necesidades de los otros.

Las dificultades de cumplir con las expectativas como pareja, madre, trabajadora, y
otras esferas de la vida; va generando un sentimiento de incapacidad frente a s{ misma
y lo que le rodea. Con los fallos consecutivos para controlar la situacién, aprenden la
impotencia en medio de tensiones constantes, desarrollo de la tolerancia de manera
permanente y atencién sobre los otros, que la coloca en un estado de desgaste
emocional.

» Negatividad: en la mayorfa de los casos tanto la sobreviviente como el agresor tienden
a negar la existencia de la violencia como problema. Muchos la catalogan como
“diferencias propias de las relaciones de pareja”, negando asf la gravedad de las lesiones
y minimizando el potencial de una mayor agresién.

Algunas mujeres creen que, si logran dominar la situacién satisfaciendo las necesidades
del agresor, la violencia desaparecera. Los agresores, por su parte, centralizan sus
energias en justificar sus conductas mas que en desarrollar nuevas habilidades para
manejar su agresividad. Por su parte, amigos/as, familiares y prestadores de servicios
tienden a etiquetar la violencia como enfermedad, cerrando el circulo de negacién de
los hechos e invisibilizando sus causas y efectos.

» Manipulacién: el agresor y la sobreviviente aprenden modelos de relacién basados en
la manipulacién, él para mantener el control sobre ella, y paralelamente, ella desarrolla
diversas estrategias para creer que puede controlar la situacién.

Ambos manipulan también a los que intervienen en la relacién. Algunas mujeres
mantienen en silencio la situacién intentando mantener su entorno libre de los posibles
hechos que puedan enfurecer al agresor. “Su batallar ante los extraiios es calificado de
paranoia y su desesperada necesidad de que resulten sus manipulaciones es a veces visto
como histeria. Pero su comportamiento deviene comprensible si su meta es crear un
mundo libre de tensiones para su agresor. Su distorsién en su manera de pensar es que
ellas creen que es posible esta tarea.'®

16 MOLINA CARRERA 2010. PAG., 22-24, REF. 3
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3.1.11.  Atencién psicoldgica

La atencién psicolégica se organiza en torno a un proceso de acompafiamiento, apoyo, anélisis
y comprension clinica de los conflictos que ayude a las mujeres, desde un primer momento, al
esclarecimiento y desarticulacién de los mecanismos de autoinculpacién, aislamiento e
impotencia, que les han llevado a la enajenacién progresiva de gran parte de sus recursos y
habilidades personales, asi como a la pérdida de derechos.

El proceso tiene como eje transversal una perspectiva de género y de enfoque sistémico, que
diferencie y ponga lfmites entre los aspectos intrapersonales y aquellos netamente
socioculturales, de valores y estructurales de nuestro entramado social.

Es preciso resaltar que esta fase inicial del tratamiento es de una importancia critica para las
mujeres. Los datos nos informan que la mayor vulnerabilidad de las victimas, el momento en
que su integridad fisica estd mas amenazada, es precisamente cuando ellas toman alguna
iniciativa encaminada a interrumpir la convivencia o implementar algtin cambio significativo
en la relacién.

Su vulnerabilidad es extrema y sus responsabilidades multiples y de gran importancia y
complejidad. El vinculo profesional ha de ser muy calido cercano, para poder contener la
emotividad y trasmitirles apoyo y confianza, pero con la firmeza suficiente como para
confrontarlas progresivamente con la realidad y prepararlas para el duro camino que han de
recorrer, antes de lograr la autonomia posible.!”
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Los derechos humanos son uno de los paradigmas de mayor consenso en el mundo moderno
contemporédneo. Aunque no hay un solo concepto universal, es uno de los temas y causas
aceptadas por varias naciones y dentro de estas también convoca a diversos grupos e ideologfas.

Para abordar el tema de derechos humanos de las mujeres, es importante que primero se analice
que se entiende por ellos. Desde hace varios afios hay una rica discusién en el movimiento de
mujeres y feministas a nivel de todo el mundo, ya que este tema corresponde a cuestiones
centrales de la lucha contra la discriminacién, exclusién y abuso que han vivido las mujeres.

17 PROTOCOLO AGENCIA DE INTERVENCION INTEGRADA CON VICTIMAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DOMESTICA (2006) DEPARTAMENTO DE SALUD. PUERTO
Rico. MODELO INTEGRAL DE ATENCION A MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA Mrtra. Noem{ Dfaz  MARROQUIN
HTTP://CEDOC.INMUJERES.GOB.MX/PAIMEF/TAB/TAB04.PDF. PAG. 6
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Establecer un listado cerrado de derechos humanos de mujeres resulta muy dificil porque
actualmente se sigue debatiendo y analizando sobre esta cuestién. Los derechos humanos que
se pueden mencionar son los siguientes:

>

Derecho ala vida libre de violencia: se senala que cualquier forma de violencia contra
la mujer es atentatoria de los derechos humanos fundamentales, debiendo garantizarse
el derecho a una vida sin violencia, tanto en el &mbito publico con en el privado.

Derechos econémicos: comprende igualdad de derecho para el acceso a la propiedad de
la tierra, de la vivienda y de los bines en general. También se incluyen los derechos
laborales, en cuanto a elegir profesién, las mismas oportunidades de trabajo ascenso,
estabilidad y seguridad social que los hombres.

Derechos sociales: incluyen, entre otros: igualdad de derecho para el acceso a tener
servicios sociales, educacion, salud y vivienda.

Derechos culturales: incluye al derecho a tener una identidad propia y una vida libre de
prejuicios o discriminacién cultural, lingiifstica, geogréfica, religiosa y racial.

Derechos civicos — politico: entre estos derechos se encuentran el derecho a elegir y ser
electa; derecho a desempefiar cargos publicos en todos los niveles del gobierno en
igualdad de condiciones; derecho a participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pafs.

Derechos Sexuales y Reproductivos: los pilares de este eje son la autodeterminacién en
el ejercicio de la sexualidad, lo comprende la libertad en cuanto a la orientacién sexual
y los derechos a la informacién y la educaciéon sobre la sexualidad. La autonomia
reproductiva que comprende la posibilidad de elegir tener o no tener hijos, la elecciéon
del nimero de hijos e hijas y tiempo de distanciamiento entre los mismos.'®

Leyes que amparan a la mujer en Guatemala

>

Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer decreto nimero 22-
2008: La Constitucién Politica de 1a Republica establece que el Estado de Guatemala se
organiza para proteger a las personas y a la familia, su fin supremo es la realizacién del
bien comin, ademés de proteger la vida humana desde su concepcién, asi como la
integridad y la seguridad de las personas.

Guatemala aprobé por medio del Decreto Ley Numero 49-82 la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, y a través del
Decreto Ntumero 69-94 la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, y como Estado Parte se obligé a adoptar todas
las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas

18 GRUPO OLYMPE. 2006. DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER EN GUATEMALA. INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA. PAG., 10-15, REF. 2.
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que le constituyan discriminacién contra la mujer, y emitir todas aquellas leyes que
sean necesarias para su fin.

Que las mujeres guatemaltecas tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccién de todos los derechos humanos y las libertades consagradas en la
Constituciéon Politica de la Republica e instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos, y que el problema de violencia y discriminacién en contra de las
mujeres, nifas y adolescentes que ha imperado en el pais se ha agravado con el asesinato
y la impunidad, debido a las relaciones desiguales de poder existentes entre hombres y
mujeres, en el campo social, econémico, juridico, politico, cultural y familiar, por lo que
se hace necesario una ley de prevencién y penalizacién.!®

» Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar decreto niimero 97-
96: Que el Estado de Guatemala garantiza la igualdad de todos los seres humanos en
dignidad y derechos y que el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Que Guatemala ratific6 por medio del
Decreto Ley 49-82 la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, y por medio del Decreto Ntimero 69-941a Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer, y
como Estado parte se obligé a adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que
constituyan discriminaciéon contra la mujer y emitir todas aquellas leyes que sean
necesarias para tal fin.

Que el problema de la violencia intrafamiliar es un problema de indole social, debido a
las relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres en el campo social,
econémico, juridico, politico y cultural.2°

» Ley contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas decreto ntimero 9-2009:
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala determina que el Estado
reconocerd y garantizara el derecho a la integridad personal; prohibird todo
procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica, psicolégica, sexual
o coaccién moral; y que es obligacién fundamental del Estado garantizar la vigencia de
los derechos humanos, las libertades fundamentales de las personas y la seguridad
juridica, adoptando ademas las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
cualquier tipo de violencia contra los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores.

La Reptblica de Guatemala ha ratificado el Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional,
cuyo objetivo es prevenir y combatir eficazmente la trata de personas, considerando
que se requiere un enfoque amplio e internacional en los paises de origen, transito y
destino que incluya medidas para prevenir dicha trata, sancionar a los tratantes y

19 PERLA POLANCO PEREZ, 2015. COMPENDIO DE LEYES PARA LA PROTECCION DE MUJERES Y DE LA NINEZ, GUATEMALA. PAG., 17.
20 IBID., PAG. 7
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proteger a las victimas, amparando sus derechos humanos internacionalmente
reconocidos.?!

3.1.13.  Arquitectura sostenible

"Los edificios deben ser disefiados y construidos de manera que sus fines (los aspectos:
ambiental, funcional, sociolégico y simbdlico) se interrelacionen y se alcancen a través de sus
medios (aspectos: tecnolégico y morfolégico) con el objetivo de permitir su habitabilidad,
funcionamiento y mantenimiento con el uso eficiente de los recursos naturales y culturales del
sitio y con niveles bajos de dependencia (energética, econémica, etc.) para minimizar los
impactos hacia sus contextos.

De este modo, se lograra una arquitectura sostenible. La dimensién de este desatio es grande,
pero no imposible; para ello, se requiere de la concienciacién al respecto, de las capacidades y
habilidades pertinentes, de los lineamientos y herramientas adecuados y asequibles".??

La arquitectura sostenible es aquella manera de concebir el disefios, gestién y ejecucién de un
"hecho arquitecténico" a través del aprovechamiento racional, apropiado y apropiable de los
recursos naturales y culturales del "lugar" de su emplazamiento buscando minimizar sus
impactos ambientales sobre los contextos natural y cultural en cuestién.

Para alcanzarla puede decirse que es necesario considerar varios aspectos basicos:

e Planificacién del sitio.

e Adecuacién de los espacios seglin sus destinatarios, pautas culturales, su funcién,
condiciones de salubridad, de habitabilidad, etc.

e Control del uso de materiales y procesos tecnolégicos a emplear y reutilizar.
e Innovaciones metodolégicas, arquitecténicas y tecnolégicas a emplear y reutilizar.
e Uso eficiente y renovable de la energfa involucrada.

3.1.14.  Arquitectura Contemporanea

La arquitectura contemporénea viene marcada por la utilizacién de nuevos materiales y nuevas
técnicas constructivas, adaptadas a las necesidades de una nueva sociedad.

Las nuevas técnicas constructivas y los elementos prefabricados en serie permitiran la
construccién masiva de edificios puablicos: galerias, invernaderos estaciones de ferrocarril,
bibliotecas, mercados, etc. y de edificios privados: almacenes, fabricas, etc. El resultado fue la
creacion de espacios libres, luminosos y funcionales, perfectamente adaptados a las necesidades
de la sociedad industrial.??

21 PERLA POLANCO PEREZ, 2015. COMPENDIO DE LEYES PARA LA PROTECCION DE MUJERES Y DE LA NINEZ, GUATEMALA, PAG. 32.

22 BEATRIZ GARZON, ARQUITECTURA SOSTENIBLE (BOGOTA: EDICIONES DE LA U, 2011).

23 NOELLE LOUIS, ARQUITECTURA CONTEMPORANEA, CONSULTADA 28 DE JULIO DEL 2019 HTTP://TOMHISTORIADELARTE.BLOGSPOT.COM/2007/05/LA-
ARQUITECTURA-CONTEMPORNEA-LOS-NUEVOS.HTML
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Se caracteriz6 por la simplificacién de las formas, la ausencia de ornamento y la renuncia
consciente a la composicién académica clasica, que fue sustituida por una estética con
referencias a las distintas tendencias del denominado arte moderno (cubismo, expresionismo,
neoplasticismo, futurismo, etc.).

Pero fue, sobre todo, el uso de los nuevos materiales como el acero y el hormigén armado, asf
como la aplicacién de las tecnologfas asociadas, el hecho determinante que cambi6 para siempre
la manera de proyectar y construir los edificios o los espacios para la vida y la actividad
humana.?*

La arquitectura contemporanea es definida por diversas caracteristicas, de las cuales, la
principal y la que define este periodo es sin duda la tecnologifa. Por el lado humano, la
contemporaneidad la define el rompimiento con las tradiciones y lineamientos establecidos
tiempo atras, la libertad de expresién, la apertura social y la abstraccion artistica.

En la época contemporanea han surgido diversas tendencias en cuanto disefio y construccién,
asf también herramientas como las computadoras y los nuevos materiales y procesos
constructivos. Muchas de estas tendencias nacieron en las tltimas décadas del siglo XX y
siguen vigentes hasta el siglo XXI, como son el Minimalismo, el High Tech y el de
constructivismo. Como tendencias arquitecténicas surgidas aparecen la arquitectura del caos
(fractales, pliegues, rizomas), pragmatica, Big Green, Hipertecnolégica e Icénica, entre otras.
Al mencionar “surgidas”, no quiere decir que se han creado precisamente en el siglo XXI, ya
que muchas de ellas tienen sus origenes en los dltimos afios del siglo XX, pero se consideran
tendencias nuevas, debido a que hoy en dfa se presentan mas ejemplos de cada una de ellas.

Por otra parte, toda nueva tendencia arquitecténica, al tener un sustento teérico, una
composiciéon formal propia y una aplicacién clara de la tecnologfa, demostraréd su pertinencia
temporal y espacial, dependiendo de la manera en la que se utilicen de los conceptos o
componentes de disefio y del uso que se le dé a la tecnologfa.2?

3.1.15 Metafora conceptual

La metafora conceptual es un fenémeno de cognicién en el que un drea semantica o dominio se
representa conceptualmente en términos de otro. Esto quiere decir que utilizamos nuestro
conocimiento de un campo conceptual, por lo general concreto o cercano a la experiencia fisica,
para estructurar otro campo que suele ser mas abstracto. El primero se denomina dominio
tuente, puesto que es el origen de la estructura conceptual que importamos. El segundo se
denomina dominio meta o destino. 2¢

De manera general, una metafora es la “aplicacién de una palabra o de una expresién a un
objeto o a un concepto, al cual no denota literalmente, con el fin de sugerir una comparacién
(con otro objeto o concepto) y facilitar su comprensién”1. Por lo tanto, la metéfora se define

24 l['l"l‘l’://li,\'lil‘(ﬂ\MI.\'()I?l{I“\A\l{(\)UI'l‘I{("I‘LTIL\.BL()(;SI’()T.('()M/I’/I)l{l’l\'l('l(),\'.ll'l‘MI,
25 TENDENCIAS CONTEMPORANEAS DE DISENO ARQUITECTONICO, SURGIDAS Y/O VIGENTES EN EL SIGLO XXI A NIVEL MUNDIAL. SONIA ESTRADA SALAZAR

FILE:///C:/USERS/PABLO%20MERIDA/ DOWNLOADS/RUA5%20PAG%2044-49.PDF
26 SORTANO CRISTINA, ENSAYO LA METAFORA CONCEPTUAL, (EDITORIAL ACADEMICO, PRIMERA EDICION 2005).
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como un proceso, al que hace referencia la propia etimologfa de la palabra2, que se realiza con
una finalidad y en el que se manifiesta una relacién comparativa. Esta relacién se establece a
nivel conceptual, por encima de las disciplinas, y simplemente por la capacidad del ser humano
de establecer asociaciones.

La utilizacién del procedimiento que constituye la metafora en arquitectura se apoya en una
consideraciéon semdntica de la arquitectura que, previamente, implica una analogfa entre ésta y
el lenguaje. Basandose en dicha comparacién, numerosos arquitectos han utilizado o han
propuesto la utilizacién de procedimientos semejantes o equivalentes al que realiza una
metéafora. Como se ha dicho, no se trata de un procedimiento claramente definido y homogéneo,
puesto que se vincula a la consideracién semantica de la arquitectura que se plantee en cada

caso.2?

27 RODRIGUEZ FERNANDEZ ANGELA TERES, LA METAFORA, HERRAMIENTA CARACTERISTICA DE RENOVACION ARQUITE{CT(’)NICA
TRAS ELMOVIMIENTO MODERNO, LA TESIS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE MADRID, 2014. (PAG. 17)
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3.2. Conclusion del Capitulo

Un Centro es un lugar en donde se desarrolla mas intensamente una actividad determinada. Se
entiende como un espacio donde se retinen un grupo de personas para llevar acabo todo lo
referente a una actividad. Es la estructuracién de la forma de atender a las mujeres con la
finalidad de apoyarles y resguardar su integridad personal y la de sus hijos, al iniciar el proceso
de recuperacién emocional,

La capacitacién es una herramienta fundamental para la Administracién de Recursos Humanos,
es un proceso planificado, que busca modificar, mejorar y ampliar los conocimientos,
habilidades y actitudes del personal nuevo o actual. El Objetivo de la capacitaciéon es Fomentar
el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la empresa, proporcionar
conocimientos orientados al mejor desempefio en la ocupacién laboral, disminuir los riesgos de
trabajo.

La violencia es una accién ejercida por una o varias personas en donde se somete de manera
intencional al maltrato, presién, sufrimiento, manipulacién u otra accién que atente contra la
integridad tanto fisico como psicolégica y moral de cualquier persona o grupo de personas.
Algunos tipos de violencia podemos mencionar: violencia doméstica o intrafamiliar, violencia
contra la mujer, violencia de género, violencia fisica.

Los derechos humanos de la mujer han sido histéricamente violentados. En el caso de
Guatemala esa violacién se ha convertido en una préctica recurrente y de extrema gravedad,
que ha aumentado considerablemente en los ultimos afios. Los derechos humanos que se
pueden mencionar son los siguientes: derecho a la vida libre de violencia, derechos sociales,
derechos culturales, derechos civicos — politico.

Dentro de las leyes que amparan a la mujer en Guatemala son: Ley contra el femicidio y
otras formas de violencia contra la mujer, ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
intrafamiliar, ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer.
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4. CAPITULO 4 MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes

4.1.1. Antecedentes historicos

Etimolégicamente Itzapa viene probablemente de la voz mexicana “itzIli”, que quiere decir
obsidiana, pedernal y “pa apécope” de pan, sufijo locativo. En la época de la colonia se le
antepone el nombre del apéstol San Andrés, nombre con el cual se le conoce actualmente a San
Andrés Itzapa.

En una monografia existente en la Municipalidad, le atribuyen la fundacién de San Andrés
Itzapa a un sefior llamado Pascual Noj el 27 de agosto de 1,624 en honor al Apdstol San Andrés;
pero la iglesia catélica del lugar no permitié consultar los archivos para comprobar tal
situacion.

San Andrés Itzapa es un municipio que pertenece al departamento de Chimaltenango.
Localizado en la Regién V, en la parte central de la Reptblica de Guatemala.?®

Anteriormente en el Municipio de San Andrés Itzapa no se contaba con una dependencia
municipal que ofreciera apoyo a las mujeres. Y fue hasta el 2008 que se creé, la Oficina
Municipal de la Mujer, en sesién ordinaria del consejo municipal quedando en acta ntimero
0011-2008. Se convierte en una direccién en la organizacién interna de la Municipalidad y seria
la responsable de implementar propuestas de politicas municipales basadas en la politica
nacional. Basdndose en la promocién y desarrollo de las mujeres guatemaltecas para integrar
a politicas, agendas locales, acciones municipales, asf como la capacitacién en el &mbito de salud,
educacién, derechos humanos, y aspectos legales, asi fortalecer el empoderamiento de las
mujeres para el ejercicio pleno de la ciudadanfa.

En la constitucién politica de la Reptblica de Guatemala se establece en su articulo cuatro
“Libertad e igualdad”, todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos, el
hombre y la mujer tienen las mismas oportunidades y derechos, asf como obligaciones. En el
articulo setenta y uno se establece el “Derecho a la Educacién”, es obligacién del estado
proporcionar y garantizar educacién a todos los habitantes sin discriminacién alguna. Asf como
el articulo noventa y cuatro “Obligaciones del estado sobre salud y asistencia social”, El Estado
velard por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través de sus
instituciones, acciones de prevencién, promocion, recuperacioén, rehabilitacién, coordinacién y
las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental
y social. #°

28 ACTUALIZACION DE LA MONOGRAFIA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES ITZAPA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO, JORGE
DARVIN MARROQUIN AZURDIA, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA,
GUATEMALA, ABRIL DE 2009

29 DECRETO 12-2002 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA/ CODIGO MUNICIPAL
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De acuerdo al decreto 12-2002 a través de la oficina de la mujer se implementaran programas
de capacitacién y participaciéon de las mujeres del municipio para fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas en pro de mejorar su economia y la inclusién de la misma en la sociedad. %°

Aunque las estadfsticas en el Municipio de San Andrés Itzapa, representan problemas ya que
el indice de analfabetismo en mujeres corresponde a 22.15% la cual sobrepasa la media del
departamento. La tasa de escolaridad es de 71.7% y existen pocas oportunidades de poder optar
por la educacién superior.®!

Ademas, las condiciones de salud no son favorables ya que existen problemas de salud materno-
infantil y desnutricién. Las condiciones de vida de los habitantes se han visto afectadas por la
crisis econémica y por la falta de participacién de la mujer en poder contribuir a la economia
tamiliar ya que no cuentan con capacitacién para aprender un oficio.

La Municipalidad a través de la oficina de la mujer pretenden ampliar la cobertura para que
todas las mujeres del casco urbano, aldeas, colonias y caserios, sin excepcién partir de los 15
afios tengan el acceso a la capacitacién y formacién integral, asf como promover proyectos de
emprendimiento para mejorar su calidad de vida, asi también a programas de ayuda a la mujer
victima de violencia.

4.1.2. Costumbres y tradiciones

La fiesta titular de San Andrés Itzapa se celebra del 25 al 30 de noviembre, en conmemoracién
al Apéstol San Andrés. La Iglesia catélica realiza una fiesta en donde participa la cofradia; el
festejo involucra a los mayordomos y textiles (cofradia femenina).

El anda donde el santo patrono recorrerd las calles del pueblo se adornan con plumas, espejos
piezas de tela de colores y pequeiias imdgenes de madera. El ritual comienza desde el baile de
los moros que contiene los ornamentos, hasta la visita desde la casa de la cofradfa a la iglesia
parroquial.

Otras de sus tradiciones son:

» Convite que se celebra el Gltimo sidbado de enero.

» Corpus Christi a finales de junio, la corrida de cintas el 15 de septiembre.

» Dia de San Simén 28 de octubre, por esta tltima es reconocida el municipio debido a su
trascendencia en devotos a nivel nacional y centroamericano.*?

30 JUDICIAL, CENTRO NACIONAL DE ANALISIS Y DOCUMENTACION Y REFORMAS AL CODIGO MUNICIPAL, DECRETO 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETO 22-2010. GUATEMALA, 13 DE 05 DE 2010.

31 SOCOY IQUIC DIANA, 2014. PROMOCION DE CIUDADAN{A EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO. TESIS

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR. SEDE REGIONAL DE LA ANTIGUA. 2014

32 HTTP://WWW.REPOSITORIO.USAC.EDU.GT/ 8405/ 1/ DELIA%20FERNANDA%20GIR%C3%93N%20MEZA.PDF
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4.1.38. Informacién geogréfica

El proyecto se delimita geogréaficamente en el casco urbano del municipio de San Andrés Itzapa
departamento de Chimaltenango, abarcando su radio de influencia hacia las aldeas y colonias
aledarias, con el fin de favorecer a més personas para que puedan tener acceso a la atencién del
centro.

MAPA DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO

CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE SAN
ANDRES ITZAPA.

Mapa 1. Ubicacion de Guatemala

Fuente: Elaboracion propia a partir de imdgenes de Google.
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Municipio de san Andrés Itzapa

El departamento de Chimaltenango pertenece a la Regién V o Central y esta conformado por
su cabecera departamental y 14 municipios. Tiene un area aproximada de 1979 km?, estd
Situado en el centro de la Republica.

e Altitud 2201 msnm maxima y
minima de 930 msnm.

e Ubicacién 14°37722.48’N 'y
90°31753.33°0.

e [Extensién Territorial 2,126
km?.

e Poblacion 38 134 276 de
habitantes.

Mapa 2. Mapa de Municipio de San Andrés Itzapa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de imdgenes de Google.

San Andrés Itzapa es un municipio perteneciente al departamento de Chimaltenango. Dicho
departamento se encuentra localizado en la Regién V, en la parte central de la Reptblica de
Guatemala.®®

El municipio se encuentra ubicado a 61 kilémetros de la ciudad capital por medio de la carretera
interamericana CA-1 y a 7 kilémetros de la cabecera departamental de Chimaltenango. Tiene
una altitud: 1,850 metros sobre el mar, latitud 14°37°15”, longitud: 90°50'40”

El municipio de San Andrés Itzapa cuenta con una extensién territorial de 60 kilémetros
cuadrados.

El casco urbano es donde se concentra la mayor parte de la poblacién y lo conforman 5
cantones, 26 colonias; el area rural se compone de 8 aldeas y 1 caserio, los cuales tienen acceso
a la cabecera municipal con caminos de terracerfa. No obstante, el Instituto Nacional de
Estadistica -INE- reporta 8 aldeas y 4 caserfos.>*

38 FILE:///C:/USERS/PAOQU/ DOWNLOADS/ MONOGRAFIA-SAN-ANDRES-ITZAPA-2009-JORGE-DARVIN-MARROQUIN-AZURDIA.PDF
34 DEMOGRAFIA Y POBLACION, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA “INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA CENSOS Y ESTADISTICAS DE DEMOGRAFIA, POBLACION,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA” HTTPS:/ /WWW.INE.GOB.GT/ .

LKL



https://www.ine.gob.gt/

Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

1{San Andrés Itzapa Pueblo 7kms de la cabecera departamental
2|San José Cajagualten Aldea 6Rms.
3|Chimachoy Aldea 9Kmns
4| Chicazanga Aldea 4.5kms
5)San José Calderas Aldea 15Kms.
6|Xeparquiy Aldea 4Kms.
7|Hierbabuena Aldea 6Kins.
8|Los Corrales de Cajagualten Aldea 5Kms
9| Panimaquin Aldea 6Kins.
10|San Rafacl Casrio 11Kms

Tabla 2. Division Politica Municipal

Fuente: Elaboracion propia a partir de
hitp:/ /www.repositorio.usac.edu.gt/8405/1/DELIA%20F ERNANDA%20GIR%C3%93N %20MEZA.pdf

Limites

Sus limites tienen como punto de partida Chimaltenango al norte junto con Zaragoza, al sur
con Acatenango, al este con Parramos, Chimaltenango y Aguas Caliente (Sacatepéquez) y al
oeste con Acatenango, Zaragoza y Patzicia, los tres pertenecientes al departamento de
Chimaltenango.®?

x 1. Tecpan Guatemala
@ 2. Santa Apolonia
3. San José Poaquil
4. San Martin Jilotepeque
5. ElTejar
6. Chimaltenango
7. Zaragoza
8. Comalapa
9. Santa Cruz Balany4
10. Patzicia
11. Patzin
12. Pochuta
13. Yepocapa
14. Acatenango
15. San Andrés [tzapa
16. Parramos

Mapa 3. Division Politica Departamental

Fuente: Elaboracion propia a partir de
hitp://www.repositorio.usac.edu.gt/8405/1/DELIA%20F ERNANDA%20GIR%C3%93N %20MEZA.pdf

35 DEMOGRAFIA Y POBLACION, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA “INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA CENSOS Y ESTADISTICAS DE DEMOGRAFIA, POBLACION,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA” HTTPS:/ /WWW.INE.GOB.GT/ .
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4.2. Analisis del entorno urbano — natural

4.2.1. Andlisis micro

Desde la Ciudad de Guatemala por la Carretera CA-1, la distancia entre la Ciudad de
Guatemala y la cabecera Municipal del Municipio de San Andrés Itzapa, es de 61 kilémetros y
entre la cabecera municipal de San Andrés Itzapa hacia Chimaltenango, cabecera
departamental es de 7 kilémetros por la ruta nacional CA-1.%6

El estado general de la carretera CA-1 es considerado en buen estado, en la actualidad se
encuentra recientemente inaugurada una via de acceso rdpido sin pasar la zona urbana, 14
kilémetros con asfalto nuevo el tramo carretero en ambos sentidos, que inicia desde el
kilémetro 48 hasta llegar al municipio de Zaragoza en el kilémetro 62, siendo este municipio
uno de los colindantes a San Andrés Itzapa.®”

Imagen 4. Ubicacion del Municipio desde la Capital

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google maps

4.2.2. Caracteristicas del municipio

Clima

La estacién meteorolégica mas cercana se identifica con el niimero 3.1.2. p y de nombre
experimental PHCA, esta estacién reporta temperatura promedio anual méxima de 23. 8° C y
minimas de 13. 8° C, temperaturas absolutas maximas de 29° C y minimas de 6° C, y una
precipitacién anual de 1,160.2 mm con 106 dias anuales de lluvia. (4-22).

Su clima es templado, por lo que su produccién agricola es variada, tanto en frutas, verduras y
granos. Siendo los siguientes: frutas: durazno, manzana, ciruela, mora, aguacate. Verduras:
repollo, coliflor. Brécoli, Zanahoria, rabano, lechuga, remolacha. Granos: frijol, maiz, arveja.

Las precipitaciones pluviales segtin las estaciones meteorolégicas de la Facultad de Agronomia
van desde 1299 mm/afio a 1323 mm/afo. (4-23).

36 HTTP://WWW .REPOSITORIO.USAC.EDU.GT/ 7617/ 1/RITA%20MAR%C3%8DA%20BUCARO%20DEL%20VALLE.PDF
STHTTPS:/ / WWW.GUATEMALA.COM/NOTICIAS/SOCIEDAD/ LIBRAMIENTO-DE-CHIMALTENANGO-RUTA-INTERAMERICANA-TIENE-14-KILOMETROS-
CARRETERA.HTML
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El tipo de suelo se caracteriza por sus pendientes mayores de 10% con presencia de barrancos
profundos y de paredes perpendiculares erosionadas.

La capacidad productiva de la tierra apta para cultivos anuales y otras actividades intensivas
representan el 32%. Tierras aptas para la produccién forestal, pasto, agroforesterfa,
construccion de ecosistemas 62% y el drea ocupada por poblacién rural y urbana 5% (Instituto
de Investigaciones Agronémicas). El principal problema del suelo lo constituye la erosién que
provoca la lluvia en las partes altas del municipio. %%

Flora y fauna

» FAUNA: Hoy dfa solo podemos contar con sanates, clarineros, variedad de pajaros y
palomas, ardillas y conejos. Dentro de los animales domésticos se puede contar con
vacas, caballos, perros y marranos.

» FLORA: Arboles de: pino, gravillea, ciprés comun, pino blanco o curtidor, canac, pino
de la cumbre, pino triste, roble o encino, roble, encino, pino de ocote. Plantas
medicinales: como: malva, chilca, salviasanta, hierbabuena, pericén, ajenjo, ruda, sabila.
Plantas ornamentales: rosas, margaritas, claveles, cartuchos, hortensias, azucenas,
lirios, crisantemos, dalias. Plantas comestibles: zanahoria, remolacha, lechuga, ejote,
frijol, maiz, coliflor, repollo, rabano, quilete, tomate, cebolla, arveja, chipilin, acelga,
giiicoy, chile Guaque, brécoli giiisquil. Plantas Frutales: aguacate, durazno, manzana,
ciruela, limén, lima y naranja.*°

4.2.8. Demogratia

Poblacion

Segun los censos de poblacién del Centro de Salud del municipio, se estima que la poblacién
para el 2018 asciende a 89,971 personas. De las cuales, 19,434 son mujeres del drea urbana y
rural. De estas, 11,595 van de 15 a 60 anos de edad.*!

POBLACION TOTAL
39,971

Imagen 5. Poblacion total Del

MUNLCIPLo.
MUJERES , A _ HOMBRES
Fuente: Elaboracion propia a partir
19 , 434 de imdgenes de google. QO, 587
https:// images.app.goo.gl/ 1Dqf TH
VvXoVedWhio
38 FILE:///C:/USERS/PAOQU/ DOWNLOADS/ MONOGRAFIA-SAN-ANDRES-ITZAPA-2009-JORGE-DARVIN-MARROQUIN-AZURDIA.PDF

39 IBID.
40IBID.
41 CENSO POBLACIONAL CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE SAN ANDRES [TZAPA ENERO 2019.

PO >34

65



Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

En relacién a la poblacién por area el 70% se ubica en el drea urbana y el 30 % en el drea rural.

Crecimiento poblacional

La tasa de crecimiento poblacién del afio 2002 al 2009 fue de 4.79 del INE, se denota un
crecimiento acelerado, lo cual demanda la ampliacién de servicios basicos.

Segun el censo de poblacién del Centro de Salud del municipio, la poblacién para el 2019
asciende a 39,971 personas.

Poblacién por grupos de edad

Se presenta la pirdmide segtin grupos etéreos y sexo.

Pirdmide Poblacional
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

10.00  fuscul inad-00 0.00 00 Femeninal®00
Grifica 6. Pirdmide Poblacional San Andrés Itzapa;

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

La piramide poblacional del municipio, cispide angosta, propias de una poblacién joven, cuyo
mayor porcentaje se encuentra situado de 4 a 30 afos, prevalece la poblacién femenina.

Lo cual demanda e inversién salud, educacién, vivienda y servicios bdsicos, asi como de

generacion de fuentes de empleo.*?

Concentracioén y densidad poblacional

La mayor parte de la poblacién se concentra en el area urbana, la densidad poblacional de 489

habitantes por kilémetro cuadrado, este municipio representa uno de los territorios mas densos
del departamento.

42 DEMOGRAFIA Y POBLACION, MEDIO AMBIENTE Y ECONOM{A INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA CENSOS Y ESTADISTICAS DE DEMOGRAFIA, POBLACION,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMI{A
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Se percibe una acelerada concentraciéon en el drea urbana, lo cual demanda de infraestructura
de servicios basicos y terrenos urbanizables.*3

Poblacién segiin grupo étnico

San Andrés Itzapa posee una poblacién indigena de 27,979 habitantes que representa el 70 %
y la poblacién ladina 11,991 que representa el 30%. (CENSO CENTRO DE SALUD).

Condiciones de vida

La calidad de vida se establece mediante un analisis de variables dentro de las cuales estan:
porcentaje de pobreza y extrema pobreza, indice de vulnerabilidad alimentaria, retardo de talla,
indice de marginacién, calidad de vivienda, hacinamiento, abastecimiento de agua, servicios de
agua, asistencia escolar, precariedad ocupacional.

Por otra parte, la pobreza total es de 62.7% estd por arriba de la media que es de 59.4% y
pobreza extrema de 13.9%, estd por arriba de la media departamental que es de 13.5.

Aflo base 1994

Ultima estimacién
2002

Meta nacional

Meta municipal

Brecha nacional

Brecha municipal

7.2

13.9

11.4

3.6

-2.5

-10.2

Tabla 3. Pobreza Extrema de San Andrés Itzapa.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Tendencia de usos de suelo

Tanto de viviendas como de cultivos se precipita apresuradamente hacia el ingreso/egreso del
pueblo, esto es, hacia la carretera que comunica a San Andrés Itzapa con la cabecera
departamental que es Chimaltenango, ya que en menos de cinco afios en esta via se han creado
3 nuevas colonias las cuales afectan y cambian el uso del suelo en este sector, que inicialmente
era de siembras y cultivos. Por consiguiente, de seguir as{ la tendencia de crecimiento al cabo
de poco tiempo el casco urbano de San Andrés Itzapa colindard con la comunidad de Los
Aposentos (que pertenece a Chimaltenango), que esta a solamente 1.5 kilémetros de las tltimas
casas del actual Casco Urbano de San Andrés Itzapa.

4.2.4. Actividad econOmica

La economia de los itzapecos se fundamenta principalmente de la agricultura. Los cultivos
principales para el consumo interno son el maiz, el frijol y verduras. Los cultivos para
comercializacién en los mercados departamentales y de la capital son: el brécoli, la coliflor, la

zanahoria, la remolacha, rdbano, tomate, aguacate y el repollo. Existen algunas empresas que
producen y maquilan productos agricolas no tradicionales, dentro de ellas estan las siguientes:

43 PLAN DE DESARROLLO SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO, 2010 CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES ITZAPA Y
SECRETARIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA. DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
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e [Fabrica Textil JH Brostes S.A.: Esta fabrica se dedica a la elaboracién y tefiido de telas
para su exportacion.

e SIESA: Maquila arveja china, la cual exportan hacia Estados Unidos y Europa.

e NECTARESA: maquilan mango y melén productos que exportan hacia Estados
Unidos.

e PLANESA: Cultivan, empacan y exportan mora hacia Estados Unidos y Europa.

e COINTER: Producen fresa y mora.

e AGROVERDE: Empresa que cultiva y exporta cebollines (variedad de cebolla) y
radicho.

En el afio 2,004 entraron a funcionar dos empresas de maquilas asidticas, una de ellas esta
trabajando en el tefido de hilo y la otra que elabora las telas, la cual distribuiran a maquilas de
otros municipios que confeccionan ropa. Cada una de las instituciones sefialadas ha permitido
a j6venes y seforitas desempenarse en cada una de las especialidades que se maneja en estas
empresas, lo cual han contribuido a fortalecer la economfa familiar. **

Segun el Censo poblacional del Centro de Salud establece que, la poblacién econémicamente
activa que va de quince afos y més de edad por rama de actividad econémica se distribuye de
la siguiente manera:

Agricultura, caza y pesca 3,269
Explotacion de minas y canteras 4
Industria manufacturera textil y alimenticia 1,098 o
Electricidad, gas y agua 34 La PEA total es de: M
Construccisn 493 de la poblacién, el 27.19% es
Comercio por mayor y menor, restaurante, hoteles 624 sz .

- — la poblacién femenina y el
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 159

72.80% es la PEA

Establecimientos fiancieros, seguros, bancos inmuebles y

servicios prestados a empresas 123 masculina. Siendo este el
Administracién pablica y defensa 127 mayor porcentaj e.

Ensefianza 181

Servicios comunales, sociales y personales 323

Organizaciones extraterritoriales 3

Rama de actividad no especificada 26

Tabla 4. Poblacion Econdmicamente Activa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Centro de Salud de San Andrés Itzapa.
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4.2.5. Vias de acceso al casco urbano

MUNICIPIO DE SAN ANDRES ITZAPA

CASCO URBANO DE SAN ANDRES ITZAPA

= el S
;j/j_/ L\%ﬁtq‘ﬁ ] D&Oy <§>
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| ©

AREA DE ESTUDIO
CALLE PRINCIPAL

Mapa 6. Casco Urbano de San Andrés Itzapa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google maps
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CASCO URBANO DE SAN ANDRES ITZAPA
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Mapa 7. Casco Urbano de San Andrés lizapa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de croquis Municipalidad de Itzapa.

La principal via de acceso hacia el casco urbano del municipio de San Andrés Itzapa es por
medio de la carretera Interamericana (CA-1), y como vias secundarfas las calles del municipio
que se conectan a mencionada carretera.

4.2.6. Infraestructura y servicios bésicos

Agua, vivienda y saneamiento ambiental

Las condiciones de vivienda del municipio de acuerdo a los datos del XI Censo Nacional de
Poblacién y VI de Habitacién del Instituto Nacional de Estadistica -INE- 2002, el total de
viviendas es de 4,105. EX1 33% carecen del servicio de agua entubada y el resto cuenta con acceso
a fuentes de abastecimiento de agua potable mejoradas. La Municipalidad brinda el servicio de
agua potable a la poblacién en un 90% y el 10% usa el servicio de empresas privadas por medio
de bombas.

Segun el drea de saneamiento ambiental del Centro de Salud, se establecié que 51 fuentes de
agua, el 38% no es potable.*
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Drenajes y letrinizacién

Las aguas servidas se desfogan sin ningtn tipo de tratamiento a los rios Negro e Itzapa.*® De
3091 viviendas el 88% cuentan con instalaciones de letrina. *7

Energia eléctrica

Segun el censo de poblacién y habitacién realizado en el afio 2002 por el Instituto Nacional de
Estadistica -INE- de 3746 viviendas censadas el 67% cuentan con energfa eléctrica. El servicio
de electricidad es de calidad, aunque en ocasiones sufre de interrupciones ocasionadas
normalmente por tormentas eléctricas.

Transporte

El municipio de San Andrés Itzapa cuenta con transporte de servicio publico el cual estd
conformado por buses extraurbanos que viajan a la capital, asi como también a departamentos
colindantes al mismo. También cuenta con transporte de moto taxi que presta un servicio a
nivel urbano, para todos los cantones de la cabecera municipal.
CANTONES
@ SANPENRO Y SAN PABLY
SAN ANTON

SANTISINA TRINIDAD
SAN LUBENTO NORTE
SAN LURENS SLR
SAN CHISTOEAL

PUNTOS BE REFERENCLA

(@) | MevarsLnD
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IGLESIA CATOLICY

(©) | INSTITUTO PO COOPTILATIVA

ERLARI L NEIBAL

(@) | BASILNERA

(@) | ESTAO MLAICIPAL

/Z () | CEMENTERIN GENERAL

22 PANQLTD NE BISES

PARAINAS DE IS IXTRATNEAND

PARADA NE TUCTIE

[T E NUSES EXTHAUIRANDS

e RITANETICTIC

Mapa 9. Servicio de transporte de San Andrés Itzapa

Fuente: Elaboracion propia a partir de croquis Municipalidad de Itzapa.

46 HTTP://WWW.REPOSITORIO.USAC.EDU.GT/ 8405/ 1/DELIA%20FERNANDA%20GIR%C3%93N%20MEZA.PDF
47 IBID.

PO >34

71


http://www.repositorio.usac.edu.gt/8405/1/DELIA%20FERNANDA%20GIR%C3%93N%20MEZA.pdf

Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Equipamiento

El municipio cuenta con un mercado local que se ubica en el centro del poblado, un auditérium
municipal de dos niveles utilizado para eventos de indole religioso, cultural, educativo y social,
un cementerio en el drea urbana y dos cementerios rurales, uno en Chimachoy y otro en
Calderas. Actualmente existe una Subestacién de la Policia Nacional Civil, en la cabecera
departamental de San Andrés Itzapa existen dos estacionamientos de bomberos quienes
prestan sus servicios a la comunidad, siendo ellos: Bomberos Municipales y Bomberos
Voluntarios.

Instituciones publicas

BANRURAL; Registro Nacional de Personas (RENAP), que es la nueva institucion que se
encarga de los registros de personas, oficio que desempefiaba el Registro Civil de la localidad;
Ministerio de Educacion, a través de la Supervisién Educativa, llamada Coordinacién Técnica
Educativa; Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través del Centro de Salud;
Municipalidad de San Andrés Itzapa, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la oficina que funciona dentro de la Municipalidad; Comité Nacional de Alfabetizacién -
CONALFA-; Tribunal Supremo Electoral; Organismo Judicial, a través del Juzgado de Paz;
Procuraduria de los Derechos Humanos, a través de la oficina de Atencién a la Nifiez y a la
Juventud.

SALIDA A CHIMALTENANGO
PORLA GRANIA PENAL

AREA DEESTUDIO

SALIDA A CHIMALTENANGO
VIALOSAPOSENTUS

A
SALIDA A ALDEA
a mwﬁ“/ﬁ_/[_l
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CAMPO DE FUTBOL
MUNICIPALIDAD

ESCUELA DE PARVULOS
IGLESIA CATOLICA

INSTITUTO POR COOPERATIVA
MERCADO MUNICIPAL
GASOLINERA

CEMENTERIO MUNICIPAL

mﬂ@@%@pf%%

Mapa 10. Equipamiento Urbano del Casco Urbano de San Andrés Itzapa;

Fuente: Elaboracion propia a partir de
hitp/ /www.repositorio.usac.edu.gt/8405/1/DELIA%20F ERNANDA%20GIR%C3%93N %20
MEZA. pdf
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4.2.7. Uso de suelo de san Andrés Itzapa
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Mapa 12. Uso de suelo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de HTTP://WiwWw.REPOSITORIO.USAC.EDU.GT/8405/1/DELIA%20F ERNANDA%20GIR%C3%93N %20MEZA.PDF
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4.3. Conclusion del Capitulo

Etimolégicamente Itzapa viene probablemente de la voz mexicana “itzIli”, que quiere decir
obsidiana, pedernal y “pa apécope” de pan, sufijo locativo. En la época de la colonia se le
antepone el nombre del apéstol San Andrés, nombre con el cual se le conoce actualmente a San
Andrés Itzapa. San Andrés Itzapa es un municipio que pertenece al departamento de
Chimaltenango. Localizado en la Regién V, en la parte central de la Reptblica de Guatemala.
Aunque las estadfsticas en el Municipio de San Andrés Itzapa, representan problemas ya que
el indice de analfabetismo en mujeres corresponde a 22.15% la cual sobrepasa la media del
departamento. La tasa de escolaridad es de 71.7% y existen pocas oportunidades de poder optar
por la educacién superior

La fiesta titular de San Andrés Itzapa se celebra del 25 al 30 de noviembre, en conmemoracién
al Apéstol San Andrés. La Iglesia catélica realiza una fiesta en donde participa la cofradfa; el
festejo involucra a los mayordomos y texeles (cofradia femenina). Tiene un 4rea aproximada
de 1979 km?, esta Situado en el centro de la Republica. EI municipio se encuentra ubicado a 61
kilémetros de la ciudad capital por medio de la carretera interamericana CA-1y a 7 kilémetros
de la cabecera departamental de Chimaltenango. Tiene una altitud: 1,850 metros sobre el mar,
latitud 14°37°15”, longitud: 90°50'40”

La fiesta titular de San Andrés Itzapa se celebra del 25 al 30 de noviembre, en conmemoracién
al Apéstol San Andrés. La Iglesia catélica realiza una fiesta en donde participa la cofradfa; el
festejo involucra a los mayordomos y texeles (cofradia femenina). Tiene un drea aproximada
de 1979 km?, estd Situado en el centro de la Republica. E1 municipio se encuentra ubicado a 61
kilémetros de la ciudad capital por medio de la carretera interamericana CA-1y a 7 kilémetros
de la cabecera departamental de Chimaltenango. Tiene una altitud: 1,850 metros sobre el mar,
latitud 14°37°15”, longitud: 90°50'40”
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5 CAPITULO 5 MARCO LEGAL
5.1. Reguladores

5.1.1. Normativos y legislacién

Existen normativos y legislacién que enmarcan aspectos juridicos y lineamientos de disefio y
construccion en un proyecto arquitecténico, los mismos serviran como base para el desarrollo
del proyecto.

Se hace mencién que el municipio de San Andrés Itzapa no cuenta con un reglamento de
construcciéon asf mismo ninguna restricciéon por parte de la Municipalidad sobre lineamientos
de disefio.

Tomando esto en consideracién se utilizara el reglamento de construcciéon de la Municipalidad
de Chimaltenango como referencia para aplicacién de lineamientos. As{ también el Manual de
criterios normativos para el disefio arquitecténico de centros educativos oficiales, normativo
del Ministerio de educacién.

» Constituciéon Politica de la Reptblica de Guatemala

ARTICULO 71 Derecho a la educacién.
ARTICULO 72 Fines de la educacion.

> Reglamento de construccion, Municipalidad de Chimaltenango

Dotacién de servicios
publicos minimos.

ARTICULO 387 Linea de Fachada.

ARTICULO 34

Salientes en la alineacién
municipal.

ARTICULO 41 Estacionamiento vehicular

ARTICULO 39

ARTICULO 46 Rampas vehiculares

Control de ingreso al
predio

ARTICULO 49  Radios de giro

ARTICULO 47

ARTICULO 54 Ancho minimo de aceras

Linea de rasantes en calles
y avenidas
Especificaciones para una
urbanizacién

ARTICULO 56

ARTICULO 65

Fuente: Elaboracion propia a partir de normas y reglamentos
Tabla 5. Reglamento de construccion
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» Normas de seguridad para diseiio de edificios.

Ancho minimo de salidas
peatonales

Ancho minimo de
pasillos y corredores
Ancho minimo de
escaleras.

Seguridad contra
Incendios

ARTICULO 104
ARTICULO 105
ARTICULO 106

ARTICULO 107

» Normas minimas de las edificaciones residenciales y no residenciales

Criterios ambientales
para la edificacién.
Criterios para Centros
Educativos.
Especificaciones para
centros educativos.

ARTICULO 116
ARTICULO 117

ARTICULO 123

» Norma de reduccién de desastre -NRD2-

Carga Ocupacional
Miaxima.

Rotulacién, carga
ocupacional maxima.
Ntmero de Salidas de
emergencia.

Ancho de salidas de
emergencia.
Ubicaciéon de salidas de
emergencia

Puertas de salidas de
emergencia

ARTICULO 11
ARTICULO 12
ARTICULO 13
ARTICULO 14
ARTICULO 15

ARTICULO 18

Tabla 6. Reglamentos. Fuente: Elaboracion propia a partir de normas y
reglamentos

Fuente: Elaboracion propia a partir de normas y reglamentos
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> Criterios y normativos para el disefio arquitectéonico de centros educativos
oficiales —Ministerio de Educacién de Guatemala-. **

Areas que puede contemplar un establecimiento educativo oficial:

El disefio del edificio escolar debe contemplar una organizacién de las diferentes é4reas, entre
ellas:

Area educativa
Area administrativa
Area de apoyo

Area de servicio
Area de circulacién.
Area educativa

Se integra por los espacios utilizados para el ejercicio del proceso ensefianza aprendizaje, el
cual incluye actividades psicomotoras, sociales, conductuales, creadoras, de comportamiento y
sensibilidad estética, utilizando técnicas y recursos pedagdégicos que generan caracteristicas
propias en cada uno de dichos espacios.

Las distintas necesidades varfan en Concepto y planificacién sustantivamente segin nivel y
ciclo educativo, por lo que los requerimientos especificos de cada establecimiento deben ser
analizados con el Area Técnico Pedagégica de la Direccién Departamental correspondiente, la
Coordinacién Técnica Administrativa a la que pertenece, y la comunidad educativa del propio
establecimiento. A continuacién, se presenta un listado de ambientes que pueden demandar
requerimientos diferenciados, a ser tomados en cuenta:

1. Aula tedrica o pura

2. Aula multigrado

3. Tecnologias de informaciéon y comunicacién (TIC)
4. Aula proyecciones

5. Laboratorio de Ciencias Naturales

6. Sala de expresion artistica

7. Area de Productividad y Desarrollo

8. Area de Educacién Fisica

9. Area administrativa

Se integra por los espacios en los que se desarrollan funciones de planeacién, integracién,
organizacién, direccién, ejecucién, coordinaciéon y control de la comunidad educativa, del
proceso ensefianza-aprendizaje y de enlace con la comunidad de cada centro escolar oficial.
La organizacién y dimensionamiento de los espacios dentro del drea administrativa esta
determinada por el nimero de educandos, nivel de educacién y maximizacién del uso de los
espacios.

w3 MANUAL DE CRITERIOS NORMATIVOS PARA EL DISENO .\I{QLTI'I‘[‘Z("I‘(SNI(‘() DE CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES MINEDUC GUATEMALA 2016
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9. Direccion y/o Subdireccién
10. Sala de espera

11. Consultorio médico

12. Sala para educadores

13. Orientacién vocacional

14. Contabilidad

15. Oficina de apoyo

16. Archivo y bodega

17. Area de apoyo

Esta integrada por todos aquellos espacios utilizados para reforzar el proceso ensefianza-
aprendizaje de manera integral (entrenamiento deportivo, orientacién, formacion, etc.) en la
poblacién (educandos, educadores, personal administrativo, técnico y de servicio, padres y
madres de familia, juntas escolares), y/o de integracién, y/o de servicio a la comunidad que
atenderd el centro escolar oficial.

17. Sal6n de usos miltiples (SUM)
18. Biblioteca

19. Centro de Recursos Pedagoégicos
20 Area de servicio

Esta integrada por todos aquellos espacios utilizados como apoyo a la realizacién de actividades
educativas y que presentan un servicio complementario a los usuarios y al funcionamiento del
edificio escolar. La localizacién y la capacidad de los distintos espacios de servicio en los centros
educativos oficiales deben estudiarse de manera especifica en cada proyecto, con el fi n de lograr
economia en las instalaciones hidraulicas y sanitarias y dar servicio eficiente al mayor ntimero
de usuarios.

20. Servicios sanitarios

21. Vestidores

22. Bodegas

23. Conserjeria

24. Refaccién escolar (preparacion de alimentos)
25. Cafeteria

26. Guardiania

27. Cuarto de maquinas

28. Area de circulacién

Se integra por los espacios que facilitan el acceso de peatones y vehiculos a todas y cada una de
las 4reas que conforman los centros escolares oficiales; ambas circulaciones no deben interferir
su recorrido una con respecto a la otra.

28. Circulacion peatonal

29. Circulacidon vehicular
30. Plaza civica
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=  Jluminacidn artificial.

Para todos los espacios en los centros educativos se proyecta la iluminacién artificial como
obligatoriedad y debe ser apoyada por la iluminacién natural. En la jornada nocturna es la
Unica fuente de iluminacién. El cdlculo luminotécnico responde a la necesidad de iluminacién
para el desarrollo de cada una de las distintas actividades en los espacios educativos, su uso
debe cumplir los requerimientos siguientes: distribuida uniformemente en todos los puntos del
espacio, debe ser difusa, evitarse conos de sombra, reflejos, deslumbramientos y deformaciones.

= Forma.

Los ambientes del 4rea educativa (exceptuando aquellos del area de educacién fisica) se
fundamentan en las relaciones de coordinacién modular y forma regular (cuadrada o
rectangular), utilizando proporcién ancho-largo que no exceda de una relacién de 1:1.5. Con
topogratia regular con pendientes suaves no mayor de 10%, se debe aprovechar el drenaje
natural, no se debe construir edificios en 4reas de relleno y todos los cortes deben ser reforzados
estructuralmente para evitar riesgo de derrumbes y deslaves. En los terrenos se debera evitar
los cambios fuertes de pendiente, minimizando el uso de gradas y/o rampas. De ser necesarias
las rampas deberan considerar los requisitos para su construccién y funcionalidad.

= Emplazamiento (indice de ocupacién).

El 40% de la superficie del terreno debe ser ocupada por edificios techados y el 60% de la
superficie restante por espacios libres, entre ellos, las areas verdes, recreacion, canchas
deportivas, estacionamiento, entre otros.

= Orientacion.

Todo disefio de conjunto debe tener el control sobre la penetracién de los rayos solares,
movimiento del aire, dimensionamiento de las aberturas de ventanas en los distintos espacios.

La orientacién ideal para proveer de una buena iluminacién es la norte-sur, abriendo las
ventanas bajas preferentemente hacia el norte, aunque pueden variar tomando en cuenta el
sentido del viento dominante.

=  Accesos 0 caminamientos.

Son de recorrido rapido y simple permitiendo la afluencia desde los distintos sectores, se
ubican de preferencia alejado de las esquinas y retirado no menos de 7.00 metros con respecto
al limite de la calle, en caso contrario se colocan elementos de proteccion.

81
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= Capacidad talleres de educacién.

En cada uno de los niveles de educacién, no debe exceder el nimero de educandos por taller
siendo estos en nivel basico:

1- Talleres sin especialidad = 40 educandos.
2- Talleres con especialidad = 20 educandos.

Salén de uso miltiple (sum):

a) AREA POR USUARIO: debe ser igual o mayor a la especificada en la tabla siguiente.
Adicionalmente deben incorporarse las dreas de escenario, vestidores con servicios
sanitarios para usuarios de escenario y bodega.

b) AREA TOTAL: para el calculo debe considerarse la jornada con la maxima poblacién
de educandos a atender en el centro educativo, drea requerida por usuario, dreas
requeridas para escenario, bodega y vestidores con sus servicios sanitarios
incorporados para usuarios del escenario.

Biblioteca:

a) Capacidad: minima debe ser para 40 educandos en centros educativos hasta de 6 aulas.
En caso de contar con més de 6 aulas debe tener capacidad minima para el 20 % de la
poblacién méxima de educandos a atender en la jornada de mayor poblacién en el centro
educativo.

b) Area por usuario: debe ser igual o mayor a la especificada en la tabla 69.

Area requerida por usuario
en biblioteca

Minima
2.67
Ejemplo: Célculo de superficie de una
biblioteca para nivel primario.

e Matricula mixima = 480
educandos
e 20% de 480 educandos = 96
educandos
e Area por usuario = 2.67 m2
- 96 educandos x 2.67 m2?= 256.32 m?

Tabla 7. Criterios normativos para el diseiio arquitecténico de centros educativos oficiales;

Fuente: criterios normativos para el disefio arquitectonico de centros educativos oficiales;
Suente:http://www.repositorio.usac.edu.gt/ 6559/ 1/ ver %c3 %93nica%20andrea%20ram%c3%Sdrez%20solorzano. pdf
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Area técnica o pura:

e La altura minima debe ser 8.20 metros en climas templado y calido.

e La distancia maxima del educando sentado en la Gltima fila al pizarrén debe ser de 8.00
metros.

e C(Cada 3 aulas deben contar con un extinguidor ABC de 10 libras minimo y recargable,
colocado en lugar de facil acceso.

e La puerta de ingreso debe ser de una hoja con ancho minimo de 1.10 metros y 2.10
metros de altura minima, en caso de ser de dos hojas la que abre primero con ancho
minimo de 1.10 metros.

e [l 4drea minima requerida por educando para nivel diversificado es de 1.30 m?.

e Numero méaximo de educandos por aula es de 40 personas.

Servicios sanitarios:

Para el calculo del 4rea se considera que el espacio minimo interior a rostro de paredes
o tabiques para cada inodoro debe ser de 0.90 metros de ancho por 1.20 metros de largo
mas el drea de abatimiento hacia fuera de las puertas la cual no debe obstruir la
circulacién ni considerarse parte de ella.

Para la instalacién de lavamanos y mingitorios se considera el drea de cada uno de los
artefactos y la separacién entre los mismos.

Para el célculo del drea total de los servicios sanitarios se debe considerar el espacio
para uso de los artefactos y circulacién simultdneamente.

La puerta de ingreso debe ser de una hoja con ancho minimo de 1.10 metros y 2.10
metros de altura minima.

La puerta debe abatir hacia el exterior 90 grados preferentemente hacia la pared. En
los pasillos nunca una frente a la otra. La puerta debe construirse de material ligero,
resistente y facil de maniobrar incluyendo su sistema de cerramiento.

Las puertas de los inodoros deben tener un ancho minimo de 0.60 metros e instalarse
de 0.20 a 0.30*

49 MANUAL DE CRITERIOS NORMATIVOS PARA EL DISENO .\RQL'I'I‘li("l‘(’),\'l(‘() DE CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES GUATEMALA 2016, DIPLAN
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> Ley de atencién a las personas con discapacidad decreto no. 135-96

ARTICULO 1 Igualdad de Condiciones

Definicién de
discapacidad

Facil acceso a la
ARTICULO 57 locomocién de personas
con discapacidad
Medidas técnicas para
acceso a la libre
locomocién de personas
con discapacidad.

ARTICULO 3

ARTICULO 59

Tabla 8. Reglamentos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de normasy reglamentos

5.2 Conclusion del Capitulo

Existen normativos y legislacién que enmarcan aspectos juridicos y lineamientos de disefio y
construcciéon en un proyecto arquitecténico, los mismos serviran como base para el desarrollo
del proyecto. Se hace mencién que el municipio de San Andrés Itzapa no cuenta con un
reglamento de construccion. Se utilizara el reglamento de construccién de la Municipalidad de
Chimaltenango como referencia para aplicaciéon de lineamientos. Asi también el Manual de
criterios normativos para el diseflo arquitecténico de centros educativos oficiales, normativo
del Ministerio de educacién.

Entre las normas de seguridad para disefio de edificios se pueden mencionar articulo 103,
Deberan respetar estas normas los propietarios de todas las construcciones excepto las
viviendas unifamiliares, articulo 104, el ancho minimo de las salidas sera de uno punto veinte
(1.20) metros, articulo 105, los pasillos o corredores tendran un ancho minimo de uno punto
veinte metros.

Las normas minimas de las edificaciones residenciales y no residenciales podemos mencionar
algunos articulos en los cuales describe que todos los ambientes de las edificaciones deberan
estar dotados de preferencia con luz y ventilacién naturales por medio de puertas y ventanas.
Las edificaciones destinadas a centros educativos, los centros educativos deberdn ubicarse a un
radio de distancia no menor de ciento veinte metros de centros generadores de ruidos, olores
0 emanaciones.
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6. CAPITULO 6 MARCO OPERATIVO
6.1. Analisis e interpretacion de resultados

6.1.1. Dimensionamiento social.

Poblacion.

Segun los censos de poblacién del Centro de Salud del municipio, se estima que la poblacién
para el 2018 asciende a 89,971 personas. De las cuales, 19,434 son mujeres del drea urbana y
rural. De estas, 11,595 van de 15 a 60 anos de edad.?©

La tasa de crecimiento poblacional segiin el INE, indica que del afio 2007 al 2009 fue de 4.79.
Economia.

Las principales actividades econémicas que realiza la poblacién en el municipio son las
agricolas, industriales, manufacturera, textil y alimenticia, actividades comerciales, ademés de
servicios comunales, sociales y personales; también existe actividad significativa en la
construccién, ensefianza y otros en menor porcentaje.

Segun el Censo poblacional del Centro de Salud establece que, la poblacién econémicamente
activa que va de quince afos y més de edad por rama de actividad econémica se distribuye de
la siguiente manera:

La PEA total es de: 12.82% de la poblacién, el 27.19% es la poblacién femenina y el 72.80% es
la PEA masculina. Siendo este el mayor porcentaje.

Salud.

De acuerdo a la percepcién de los actores locales, identifican que los servicios de salud las
principales debilidades se enmarcan en el insuficiente personal, infraestructura y en la dotacién
de medicamentos por falta de recursos econémicos.

Segun datos del ministerio de salud se deja de atender al 10% de la poblacién en el 4rea urbana.
El puesto de salud no responde a las demandas de la poblacién

Derivado a esta falta de cobertura de salud en el municipio existen estos indices.

50 CENSO POBLACIONAL CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE SAN ANDRES ITZAPA ENERO 2019.
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Morbilidad y Mortalidad Materna

La infeccién Urinaria fue la causa principal de morbilidad materna, se presentaron 122 casos
en el 2009. La atencién en partos se dio de la siguiente manera, medica 60.10%, comadrona
89.74%, empirica 0.16%.

Es necesario la proporcién de cobertura total en atencién médica para control antes del parto
al 39.9% de la poblacién.

Al respecto del control prenatal se dio una frecuencia de 646. No obstante, el control de
puérperas fue de 423, lo cual indica que no todas las madres reciben este control, que es
importante para garantizar la salud materna.

Queda como referencia que el 34.52% de las mujeres no reciben control post parto, en el
municipio de San Andrés Itzapa.

Morbilidad y mortalidad infantil

Al respecto a la morbilidad prioritaria, las que representan mayor porcentaje son: IRAS,
diarrea, amebiasis, neumonfa, dermatitis y desnutricién seguidas del resto en menor porcentaje.
(MSPAS. 2009), Las causas estan relacionadas con las condiciones de vivienda, acceso a agua
potable. Por lo que se puede determinar que mediante estos servicios la morbilidad infantil se
puede reducir significativamente.

Con la implementacién de mejoras a los servicios e infraestructura y un adecuado control
preventivo medico se podran reducir estas enfermedades.

Se reportaron 10 casos de mortalidad infantil menores de 1 afio, 3 de ellos a causa de la Sepsis
bacteriana, 3 por neumonia, 2 por hidrocetfalia, 1 por prematuro, y 1 por cardiopatia congénita.
La tasa de mortalidad infantil es de 13.89.

En 2013 se registraron 15,755 nacimientos en el departamento de Chimaltenango, 0.7% menos
que en 2012. La relacién de nacimientos registrados fue de 104 nifios por cada 100 nifias. Del
total de nacimientos registrados en la Reptblica en 2013 (888,440), Chimaltenango aport6 el
4.1%.%1

51 CARACTERIZACION DEPARTAMENTAL CHIMALTENANGO 2013 GUATEMALA, DICIEMBRE 2014
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6.2. Establecimiento de demanda
6.2.1. Agentes
Los agentes del proyecto seran los Capacitadores, médicos, psicologos, el personal

administrativo y de Servicio que se encontrard trabajando dentro del centro, ya establecido
segin el programa de necesidades.

6.2.2. Usuarios

El proyecto estara enfocado a la poblacién femenina en general del municipio a partir de los
15 afios de edad tomando como referencia principal a la poblacién en edad de 15 a 60 afios
que son las que buscan tener una vida econdmicamente activa y serd tanto para el drea urbana
como el 4rea rural.

» Atencién a mujeres para capacitacion

Poblacién Urbana 31,651
Poblaci¢n Urbapa (MASCULINA) 51.38%_ — — — — — — _ | 16262
I Poblaciéon Urbana (FEMENINA) 48.62% 15,389 I
Poblacién Rural 8,320
..P.nbla.dénﬁwl.@/IA.S(llLLNA.)Jl.aS%. i — Y-
1 [Poblacien Rural (FEMENINA) 48.62% 1015 ||
| ToTAL DE POBLACION 39,971

Cuadro 8. Poblacion a atender Area de capacitacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de, segin censo del Centro de Salud de San Andrés Itzapa., Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social, Centro Nacional de Epidemiologia, Departamento de Vigilancia Epidemiologica,
ESTADISTICAS VITALES MEMORIA DE LABORES 2018.

Fuente: Elaboracion propia a partir de normasy reglamentos

Segun el Censo de poblacién del Centro de Salud en el 2018 la poblacién asciende a 89,971
personas.

Poblacién de 15 afios a 60 afo

Poblacién Urbana (FEMENINA) 9,182

Poblacién Rural (FEMENINA) 2,418
| | TOTAL DE POBLACION 11,595 |

Cuadro 4. Censo de poblacion en San Andrés Itzapa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de, segiin censo del Centro de Salud de San Andrés Itzapa., Ministerio de Salud
Priblica y Asistencia Social, Centro Nacional de Epidemiologia, Departamento de Vigilancia Epidemiolgica,
ESTADISTICAS VITALES MEMORIA DE LABORES 2018.
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6.2.3 Poblacién que sera capacitada

*Poblacion base

Mujeres en edad de 15 afios a
11,598 60 afnos que representan a la
MUJERES poblacién en edad de tener una
3 vida economicamente activa.

*Poblacién Proyectada
La proyeccién a 20 afos
con una tasa de crecimiento
de 4.79%

r-—=—==="=—"="="="1

*Poblacién a

| atender |

| El total de mujeres |
que seran

| capacitadas |

I anualmente I

Grdfica 7. Poblacion a atender en el centro de capacitacion, en el drea educativa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de cilculos utilizando la proyeccion de crecimiento poblacional.

Se utilizé como referencia los cursos de 250 horas, Segtn el Instituto técnico de capacitacién y
productividad (INTECAP), las capacitaciones se trabajardn por trimestres a dos jornadas.

Atencion Integral a mujeres

Poblacién Urbana 31,651
Poblacién Urbana (MASCULINA) 51.38% 16,262
Poblacién Urbana (FEMENINA) 48.62% 15,389
Poblacién Rural 8,520
Poblacién Rural (MASCULINA) 51.88% 4,275
Poblacién Rural (FEMENINA) 48.62% __ . — — o o o — 4,045 __
19,434

[ ]

San andrés Itzapa cuenta con un centro de salud tipo B, una unidad minima de salud en
aldeaChimachoyy San Josér, o o e o o o o
IE] total de cobertura es el 90% de la poblacion.

B — ey — |

Tabla 9. Cobertura de atencion poblacional en el centro de salud.

Fuente: Plan de desarrollo del Municipio de San Andrés Itzapa Chimaltenango, Guatemala SEGEPLAN DPT,
2010

EI Centro de desarrollo integral para la mujer cubrira el 10% de las mujeres que no
cubre el centro de salud.
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» Usuarios para atencién Integral

19 434 *Poblacién total
MU]ERES Poblacion total de mujeres en el 4rea urbana
v y rural.

*Poblacién no Atendida
El 10% de la poblacion que no atiende el centro de salud.

l Lt et e et e e |

*Poblacién a atender |
Teniendo como referencia 4 visitas por persona al |
afio, se atendera a 647 personas al mes. I

Grdfica 8. Poblacion a atender en el centro, en el drea de atencion integral a mujeres

Fuente: Plan de desarrollo del Municipio de San Andrés Itzapa Chimaltenango, Guatemala SEGEPLAN DPT,
2010

» Atencion en guarderia

Se contempla incluir en el proyecto una guarderfa ya que las mujeres que son madres para
poder asistir a las capacitaciones y a los demds servicios que ofrecerd el centro necesita un
espacio con atencioén especializada para que sus hijos permanezcan con los cuidados necesarios
durante el tiempo que ellas estén en capacitacién o en consulta.

Fecundidad

Este indicador representa el niimero promedio de hijos
que espera tener una mujer hasta el final de su vida
reproductiva.

Este responde a las tasas de fecundidad observadas por
edad especificas, durante un afio dado.

Cuadro 5. Nimeros de hijos por mujer.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, con datos de estadisticas vitales, Repiiblica de Guatemala: Estadisticas
demdégrafas y Vitales 2014.
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Usuarios para atencion en guarderia

*Poblacion
6.711 Poblacion de mujeres que van de 15
| a 85 afos de edad en el 4rea urbana y
rural.
w *Proyeccion de qulaci(’)n
’ Proyeccion de mujeres a 20 afios

*Tasa de fecundidad
Utilizanda la tasa de fecundidad del
departamento de 2.9 nifios por mujer.

* Porcentaje de poblacion menores de 5 afios
Teniendo que el 15% de la poblacion total son
nifos menores de 5 afnos .

* Tiempo de atencién del centro
El centro trabajard por trimestres
durante el afio. Total de 4 trimestres.

P = = e e mm mm mm mm Em o= e

I S ¢ Poblacion a atender. |
36 Se trabajara a dos jornadas teniendo
¢ ' un total de 36 nifios por jornada . |

T I e |

Grdfica 9. Usuarios para el drea de Guarderia.

Puente: KLaDOTAcIon propia, daros 1omados de: INSLLulo INACONAL de L.sladistica, ¥ datos de estadisticas viales.
Repiiblica de Guatemala: Estadisticas demégrafasy Vitales 2014
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6.3. Andlisis de casos analogos

6.3.1. Caso andlogo 1.
2> Centro de capacitacién para la mujer “LAS GRAVILEAS”. Santa
Catarina Bobadilla Antigua Guatemala

Ubicacién. | b e

El principal ingreso del
centro de capacitacién ;
Las Gravilleas, desde 21
Guatemala, pasando por !

Antigua Guatemala con ‘
un recorrido de 90
minutos A
aproximadamente. : G SanGr

=y
dr

caflied La:GraulIeascamrog
Las Huertas de Capacitacio

Mapa 13. Recorrido desde el Parque Central de Antigua
Guatemala.

omunidad

Google maps, consulta 7 de agosto del 2019.

Caracteristicas del lugar.

Calle principal de santa La aldea estd ubicada a 14° 31'

N
Catarina Bobadilla 48,08" norte, 90° 438' 36,21" oeste. @
BT e

i o 4 @
#"las repasipel/Ang™
i
Viene de
la Antigua

Guatemal

Antigua Guatemala se encuentra r:'
ubicado en un bosque himedo, con ;“1 _-'t.,-:m Posee temperatura entre 15
lluvia de 1 344 milimetros por afio. . a3 | a23 grados Celsius.

Mapa 14. Caracteristicas del lugar.

Fuente: Elaboracion propia a partir de google
maps, consulta 7 de agosto del 2019.
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Datos generales del objeto arquitecténico

Factor Educativo Factor social

Actividad econémica/social del
establecimiento: Educativa, y de
permanencia temporal.

Funcion principal: Proporciona
capacitacién técnica, laboral y de
formacion integral a mujeres que
desean dedicarse a la produccién y
comercializacién artesanal, brinda
hospedaje a los estudiantes que
vienen del interior del pais en el
mismo establecimiento.

Grupos a los que se les brinda
capacitacion en el centro:
mujeres de las comunidades rurales
de Sacatepéquez y de varios
departamentos ~ del altiplano
occidental (Solold, Totonicapan),
Asf también como del interior de la
Republica de Guatemala.

Tipos de capacitacion:
Capacitaciones tedricas, practicas,
de desarrollo integral y de estadia

temporal.

* Tipo de establecimiento: Centro
de capacitacién.

9 q . Cuadro 6. Datos generales del objeto arquitecténico:
* Propietario: Privado. (ayuda de . v

Alemanla)’ Avalado por el Elaboracion propia a partir de la tesis: De leon Herndndez, Danny
Ministerio de  Educaciéon de Gerardo. “centro de capacitacion y desarrollo integral para la mujer
Guatemala. san miguel Petapa, Guatemala” mayo 2016.

Entorno fisico — ambiental.

El viento predominante
tiene direccién de
noreste — suroeste.

Cisterna

i Paraneo —

Inereso

Calle
Principal

El soleamiento ocurre
de este a oeste.

Grdfica 10. Entorno Fisico — Ambiental Fuente: Elaboracion propia a partir de Google maps, consultado 12 de enero del 2,020




Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

Cuadro de analisis de areas

usuarios

Usuarios y .
Célula espacial Funcién Actividad Area
agentes
_ ., . ., X . 5 agentes 128.4|m2
Administracién organizacién del centro trabajo de oficina -
3 usuarios 64.2|m2
almacenamiento y seleccién de
archivos
Recepcion atencién de usuarios atencién de visitantes 2 agentes 64.2|mg
registro de visitantes 3 usuarios
recepcién de pagos
Bodega atencién de usuarios ingreso y egreso de materiales| 1 usuario
3 . ) comer 2 agentes
Cafeterfa servicio de alimentos - = 64.2|m2
venta y entrega de alimentos | 25 usuarios
lavar
Servicio mantenimiento de los médulo§almacenamiento de utensilios | 2 agentes 14.1|m2
de limpieza
Salén tedrico L . . |exposicién de catedra 1 agente
, capacitacion tedrica de usuari - - 16|m2
panaderla recepcion de catedra 20 usuarios
misa 1 agente
: a = : 46.2|me
Capilla lugar de adoracién confesiones 20 usuarios
almacenar
L L cortar
. capacitacién préctica de _ .
Cocina ) lavar 15 usuarios 28|m2
usuarios
cocinar hornear
exposicién de catedra
) o o necesidades fisiologicas .
S.s. médulo 1 servicios sanitarios 6 usuarios 15.6|m2
lavarse las manos
dormir
Dormitorios brindar descanso descansar 8 usuarios 17.61|m2
vestir
necesidades fisiolégicas
) o o lavado .
S.s. médulo 2 servicio sanitario. 9 usuarios 16.35|m2
ducha
limpieza
; . capacitacion tedrica de . . .
Salén de conferencias exposicién y conferencias 36 usuarios 61.31|m2

Cuadro 7. Cuadro de andlisis de ambientes del centro de capacitacion para la mujer Las Gravilleas

Fuente: Elaboracion propia a partir de la tesis: De leén Herndndez, Danny Gerardo. “centro de capacitacion y desarrollo integral para la mujer
san miguel Petapa, Guatemala” mayo 2016.
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Analisis de circulaciones

Moébdulo 1

San Andrés Itzapa, Chimaltenango

A *

H ]

! |

; :

! i

! i
14 1 B I 1
i ! | 1
PANADERIA ! ! i
13AL0NEA 1 1 1
b | | 3 i
1° F 5
pmananin : E :
e [ B ‘ i

| I I
: L= ' : =
| b BEBREGE i ] ||
' E | BBEBEREE <--1---2> QUOJDL |}
H 1 r i = i
H E CONFERENCIAS ; CONFERENCIAS E
i R i t ]
5 = i
| T1oq
[ I n i -1 1
! s 5s ||
of] 10 ARCHIVO ! oo Al
= l:?.:l_ ﬁ ! DIRECCION AL ST i
wmmsrmwﬁ"ﬁ | il i
]
S T, ¢ i :
@ Wi G Rrecercion — ...~
»-""u"!i @ Area privada

@ Area privada

Area publica

Area de servicio
=» Circulacién Privada
=» Circulacién Publica
=» Circulacién de servicio

Imagen 6. Andlists de circulaciones

Fuente: Imagen a partir de la tesis: De leon Herndndez, Danny Gerardo. “centro de capacitacion y desarrollo integral para la mujer san miguel

Petapa, Guatemala” mayo 2016.

-L.a Paz-

@ Area publica

Area de servicio
=% Circulacién Privada
=% Circulacién Ptiblica
= Circulacién de servicio
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Fotografias del Centro de capacitacion para la mujer “LAS GRAVILEAS”.

El centro cuenta con 4rea de parqueo con capacidad
para 15 vehiculos, las plazas no estin delimitadas por lo
que no existe un area disefiada para parqueo de
discapacitados.

Capacidad:15 vehiculos

Este es el ingreso principal al centro de
capacitaciéon cuenta con una puerta de acceso
peatonal y un portén de acceso vehicular, asf
como una garita de control, este ingreso esta
sobre la calle principal de Santa Catarina - - it

Bobadilla a 200 metros de la carretera que viene Puerta de acceso
de la Antigua Guatemala

peatonal y vehicular

Los médulos tanto el educativo como el de dormitorios
cuentan con un corredor para circulacién peatonal, el
cual tiene un ancho de 2.00 m, en el centro se encuentra
un patio que a su vez tiene una fuente decorativa.

it M

Areas peatonales

'

Salones de capacitacién tedrica para el drea de cocina,
los escritorios estin destinados para 2 usuarios, este

tiene capacidad para 24 personas

Imagen 7. Areas del objelo arquitecténico

Capacitacion Teobrica.
Capacidad 20 personas

PO >34

Fuente: Elaboracion propia fotografias tomadas en agosto del 2019.
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Los salones de capacitacién tedrica para cocina y
panaderfa los tienen ordenados en diferente sentido y
solo tiene capacidad para 15 personas. Cuentan con
iluminacién natural solo en un lado del salén. Lo que
afecta ya que no es suficiente la iluminacién.

Capacitacion tedrica cocina.
Capacidad 15 personas

Cada habitacién tiene capacidad para 8 personas,
las mismas son utilizadas por personas que llegan
del interior y no tienen los recursos para buscar
un hospedaje.

Area de

dormitorios.

Los salones de cocina y panaderfa, cuentan con un 4rea
bastante grande y cuentan con una bodega donde
guardan los utensilios que utilizan para las practicas,
cuentan con excelente iluminacién natural por lo que
no tienen necesidad de utilizar la energfa eléctrica
durante el dfa.

Capacitacién de
Cocina Internacional

Imagen 8. Areas del objelo arquitecténico

Fuente: Elaboracion propia fotografias tomadas en agosto del 2019.
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6.3.2 Caso Analogo 2.
> Centro de Capacitacién de la Mujer Trabajadora, IXOQI”

Ubicacion.
Tecpan

) Ixogi

El centro se ubica en &
Km. 84.5 Carretera

Interamericana Aldea o
Vista Bella, Tecpan, a 57

31 min en vehiculo B R
desde el centro del
departamento de
Chimaltenango.

Comalapa

'O Chimaltenango
feaT

San Andrés

Itzapa G4

Mapa 15. Recorrido desde el parque central de Chimaltenango
Fuente: Google maps, consulta 12 de diciembre del 2,019

Caracteristicas del lugar.

Carretera interamericana km 84.5 La aldea estd ubicada a 14° 49'
. " o ' "
aldea Vella Vista Tecpan Guatemala 27.74" norte, 90” 58 04.13" oeste.

R ¥ v v ?‘Hestau[aﬂtewista‘se\la

P N

;%uafe VistalBella Eventos J @
3 i |

Viene del
occidente

Posee temperatura entre 15
a 20 grados Celsius.

Tecpan Chimaltenango pertenece a
las montafias que se generan de la
sierra madre y se les denomina
montafas de Tecpan

Mapa 16. Caracteristicas del lugar.

Elaboracion propia a partir de google maps, consultado el 12
de dictembre del 2,019

SEGEPLAN/DPT, 2010. plan de desaollo Tecpin
Guatemala, Chimaltenango, Guatemala:
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Datos generales del objeto arquitectdénico

Factor Educativo Factor social

Actividad econémica/social del
establecimiento: Educativa

Funcion principal: Brinda
formacién integral técnica,
empresarial y humana para que la
mujer, especialmente del 4rea

Grupos a los que se les brinda
capacitacion en el centro: son
mujeres adolescentes y adultas
(casadas o solteras), con un bajo
nivel de escolaridad, en algunos
casos analfabetas y con cierta
dificultad para comunicarse en el

idioma castellano. Viven en
condicién de pobreza a pobreza
extrema, en comunidades muy

rural, como agente de cambio,
promueva la sostenibilidad de su
familia y el desarrollo de la

comunidad a través del distqntes, con dificil accesc?, a

empoderamiento, liderazgo y medios de transporte, educ'amon,

productividad. salud. y otra fuente alternativa de
trabajo.

= Tipo de establecimiento: Centro

de capacitacién y formacién - 'Ijlp?s de capa.c’ltacmn: CU'YSOS
técnica. técnicos, formacién empresarial y

formacién humana.

Cuadro 8. Datos generales del objeto arquitectonico

Fuente: pagina web del centro Iroqi * hitps.//www.ixogi.org/

Entorno fisico — ambiental.

El viento predominante
tiene direcciéon de

noreste — suroeste.
AQ’ON JAY "ON JAY

Hospital De dfa
£t

Moébdulos de
Capacitacion

Area Residencial

El soleamiento ocurre de
este a oeste.

Grdfica 11. Entorno fisico ambiental

Fuente: Elaboracion propia a partir de google maps, consultado el 13 de diciembre del 2,019.
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Cuadro de analisis de areas

Usuarios y

Célula espacial Funcién Actividad Area
agentes
‘s > . ., .. 1 agente
Recepcién atencién de usuarios atencion de visitantes : 15[m2
3 usuarios
. . L ) ) 5 agentes 128.4|m2
Administracién organizacion del centro trabajo de oficina :
3 usuarios 64.2|m2
almacenamiento
5 agentes

g . atencion de visitantes
Sala de ventas atencion de usuarios - : 85/m2
drea mesas para consumir

- 20 usuarios
recepcién de pagos

) . utilizar maquinas 1 agente
Talleres de costura  |fabricar tejidos : : 20|m2
tejer a mano 20 usuarios
) , almacenar, cocinar lagentes
Talleres de cocina  |preparar alimentos : 32|m2
lavar 15 usuarios
. o _|exposicion de catedra 1 agente
Salones tedricos capacitacion tedrica de usuari - - 20[m2
recepcion de catedra 20 usuarios
lavar
servicio mantenimiento de los médulodalmacenamiento de utensilios | 2 agentes 12{m2

de limpieza

necesidades fisiolgicas

S.s. médulos de capaci|servicios sanitarios 6 usuarios 15.6|m2
lavarse las manos
Cuadro 9. Andlisis de dreas del Centro de Capacitacion IXOQUI".
Fuente: Elaboracion propia
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Talleres que se imparten en el centro

Taller de costura, se imparten
capacitaciones de costura a maquina,
teniendo  principalmente  clases
tedricas para luego pasar al parte
préctica del médulo

El taller de costura tiene una capacidad
para 20 usuarios, con una maquina
independiente para cada usuario.

Realizan talleres de elaboracién de
canastas,  bolsas y  articulos
decorativos

Dentro de los talleres de costura esta
la elaboracién de tejidos tipicos
propios de la regién, se utilizan los
corredores y las areas verdes para este
taller

Imagen 9. Talleres que se imparten en el centro
Fuente: Imdgenes tomadas de la plataforma digital Facebook del centro IXOQI -

https://www.facebook.com/IXOQL/
https://www.facebook.com/pg/ Centro-de-Capacitaci%C3%B3n-Iroqi-17344990601 19938/ photos/ 2ref=page internal
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San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Dentro del taller de cocina se
elaboran diferentes platillos, también
se caracterizan por la elaboracién de
mermeladas naturales de distintos
sabores.

Los productos que se elaboran para su
comercializacién son las mermeladas y
salsas picantes, estos productos son
elaborados artesanalmente.

El centro cuenta con cocinas
industriales para la capacitacién y la
elaboracién de los productos son
comercializados, se rigen bajo
normas de sanidad e higiene de los
alimentos.

También se capacitan en el drea de
panaderia, ya que las cocinas estdn
equipadas con mobiliario para realizar
este tipo de capacitacién.

Imagen 10. Talleres que se imparten en el centro

Fuente: Imdgenes tomadas de la plataforma digital Facebook del centro IXOQI -
https://www.facebook.com/IXOQL/
https://www.facebook.com/pg/Centro-de-Capacitaci%C3%B3n-Iroqi-17344990601 19938/ photos/ 2ref=page internal
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Analisis comparativo de los casos anilogos

Anilisis comparativo de los aspectos positivos y negativos de los dos objetos
5 0
arquitectonicos
Caso Caso analogo 1. Caso Anélogo 2.
Analogo Centro de capacitacién “LAS GRAVILEAS”. Centro de Capacitacién IXOQI”
Aspectos — + — +
, No existe una parada de Esta sobre la carretera
Las calles son angostas Esté en una zona urbana . ..
transporte publico principal
Falta senalizacién para ubicar |Esta cerca de la carretera Esta ubicado cerca de un Facil
S . . . acil acceso
Ubicacién |el centro principal hospital de dia
X La carretera viene en curva . X
Los médulos internos estan  [las personas puede llegar L. . Tienen acceso la poblacién
. donde estd ubicado el ingreso . .
separados caminando de varios lugares aledafios
al centro
. i , Existen 2 médulos que no En la sala de ventas en la
. -, | Los talleres de cocina estdin | En la mayorfa de los talleres . ., . . .
Orientacién . . . o, cuentan con orientacién hacia |administracién existe
ubicados hacia el sur. existe la ventilacion cruzada .,
el norte ventilacién cruzada.
La circulacién del personal de . ., . |existen circulaciones cruzadas| . . . .,
.. , la circulacién en su mayoria L. Existe circulacion para
servicio es por los médulos lineal entre los salones tedricos y ..
. es lineal L servicio
principales los practicos
. ., No existen circulaciones Todo se conecta por
Circulacién b
cruzadas corredores
Las circulacién de los .
, La sala de ventas tiene
talleres son a través de . ., .
d circulacién que privada
corredores
Es una construccion
. reciente, fue disefiada en base| El ingreso principal al centro
La fachada sobre la calle no ) ’ trucc & pt pate Los techos de los médulos
... |alas construcciones no representa mayor
representa mayor morfologfa . . i . B son a dos aguas
coloniales que existen enla | morfologia
Aspectos loniales q Gl folog
lbei Antigua Guatemala
morfo RELECE Los médulos estdn
La fachada de los médulos no No tiene una arquitectura separados por lo que forman
El tect t d paracos por 04
N echo es a cuatro aguas . S
representa mayor morfologfa & definida una estructura simétrica en
planta
El ingreso estd muy proximo
ala calle por lo que los Cuenta con un parqueo El parqueo no se encuentra | Los talleres se encuentran
vehiculos tienen dificultad bastante amplio préximo a la administracion | cerca de las aulas teéricas
para salir
. L Las areas de los talleres .. L
ASPeCtOS Los servicios sanitarios estan | . § Los servicios sanitarios se La sala de ventas se
5 - . ., tienen los espacios . o
funcionales |préximos ala circulacién . ) encuentran lejos de los encuentra al inicio y es
. necesarios para las . . ,
principal ividad . talleres independiente a los médulos
actividades
. L. Los talleres teéricos estdn ., L. ,
Existen salones tedricos en el de Tos tall La recepcién no esta proxima | Las 4reas verdes son
. cerca de los talleres . .
médulo de dormitorios . al ingreso utilizadas para talleres
et 2 19
précticos
. Cuenta con barreras .
Los talleres te6ricos no Los talleres de cocina no , o
.. ., |vegetales que lo protege de L Los médulos principales
presentan buena iluminacién los vient entes del cuentan con ventilacién i ilacis J
os vientos provenientes de ienen ventilacién cruzada
Aspectos  |natural ) P cruzada
norte
ambientales Los dormitorios no cuentan . . ,
) ind laci Las especies vegetales son | A los talleres de costura les Todos los mddulos cuentan
con la apropiada ventilacion 7. . o
; lp P de poco mantenimiento penetra el sol directamente | con iluminacién natural
natura

Cuadro 10. Andlisis comparativo de los objetos arquitectonicos de los casos andlogos.

Fuente: Elaboracion propia

-L.a Paz-
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6.4 Analisis bioantropométrico

6.5 Programa de necesidades

Se estableci6 el programa de necesidades bajo los lineamientos establecidos segtn el normativo
del Ministerio de Educacién de Guatemala, “Criterios de normativos para el disefio

arquitecténico de centros educativos oficiales”

AMBIENTES

AREA EDUCATIVA

= Taller de cocina nacional e internacional

= Aula teérica

= Taller para reposterfa y panaderfa

= Aula teérica

= Taller de corte y confeccién

= Taller de cultoras de belleza

= Laboratorio de computacién

= Aula de practicas agricolas y de manufactura
= Area para practicas de cultivo

= Taller de practicas de produccién textil y de manufactura
= Aula de proyecciones

* S.S. mujeres

= Bodega de limpieza

AREA ADMINISTRATIVA

=  Direccién

= Subdireccién
=  Contabilidad
=  Coordinacién
= Sala para educadores
= Recepcién

= Sala de espera
=  Archivo

* Bodega

= S.S. hombres
= S.S. mujeres

PO >34
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AREA DE APOYO

= Salén de usos maltiples

= Biblioteca

= Area para jornadas méviles de apoyo
=  Area aerébicos salud fisica

= Cafeterfa

= S.S.de mujeres

= S.S. de hombres

AREA DE CIRCULACION

= Peatonal
= Vehicular
= Plaza

AREA DE SERVICIO

= S.S. mujeres

= S.S. hombres

= Vestidores

=  Guardiania

= Cuarto de maquinas
= Garita de seguridad
=  Basurero

ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER

= Clinica ginecolégica
= C(Clinica pediatrica

* Enfermeria

= Clinica psicolégica
= Recepcion

= Sala de espera

= Archivo

= S.S. mujeres

* Bodega de limpieza
= Salén para personal
= Trabajo social

= Oficina apoyo legal

LKL



Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

GUARDERIA

= Recepcién

= Guarda ropa

®= Dormitorio

= Cunas

= Aula taller y de usos multiples
= Area de juegos

= Salén de proyecciones
= Coordinador

= Cocineta

= Salén para personal

= S.S. nifos

= S.S. educadores

* Bodega de limpieza
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,

Programa arquitectonico

San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Programa Arquitecténico

Normativa
m2/persona
o o o . o drea Area en o o
Ambiente Actividad Agentes | No. usuarios o Mobiliario
estufa,
Taller de cocina nacional e cocinar, guardar, 5 o as/ . refrigerador,
internacional lavar, P gabinetes, isla,
lavatrastos
. o L. escritorio, silla,
Aula teérica recibir capacitacion 1 20 1.5/p 30 . ; .
pizarrén, pupitres.
horno, estufa,
ornear, guardar, refrigerador,
Taller para reposterfa y panaderia & 2 20 3.5/p 70 ,g .
lavar, gabinetes, isla,
lavatrastos
. . L. escritorio, silla,
aula tedrica recibir capacitacién 1 20 1.5/p 30 . , .
pizarron, pupitres.
coser con méaquina, maéquinas de coser,
Taller de corte y confeccién corte de tela, 1 20 3.5/p 70  [silla pizarrén,
guardado de telas. mesas.
corte de pelo espejo, silla
o ’ iratoria, mesa,
Taller de cultoras de belleza maquillaje, hacer 3 20 3.5/p 70 |[® .
. mueble-asistente
ufias .
movil,
mesas, sillas,
Laboratorio de computacién recibir capacitacién 1 25 3.0/p 75  [computadoras,
pizarrén
Aula tedrica de practicas o - escritorio, silla,

, . capacitacion teorica 2 20 1.5/p 30 . . .
agricolas y de manufactura pizarrén, pupitres.
Area exterior para prcticas de  |preparar terreno, .

R K 2 20 estimado 120
cultivo sembrar, cultivar.

Taller de précticas de S, - et
. . capacitacion tedrica maquinas de coser,
produccién textil y de . 3 20 3.5/p 70 .
fact y practica tejedor artesanal.
manufactura
itaci6 butacas, escritorio,
. capacitaciéon . . )
Aula de proyecciones S ‘sual 1 40 1.5/p 60 |silla, pizarrén,
audiovisua
pantalla, cafionera.
1 lavamanos/ 30 .
S.s. mujeres necesidades 30 mujeres 24 andOFOS,
S.s. jeres fisiol6gicas 1 inodoro/ 30 lavamanos.
mujeres
L. almacenar, lavar, 17%del area de pila, estantes,
Bodega de limpieza 5 ) 11.9
3 i guardar practicas lockers
Total 730.9 m2

Cuadro 11. Programa Arquitectonico.

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Ministerio de Educacion de Guatemala, “Criterios de normativos para el diseiio arquitectonico de
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Normativa
m2/persona
. .. . 0 drea Area en .y .
Ambiente Actividad Agentes | No. usuarios o Mobiliario
diviei . escritorio, silla
. ., irigir, organizar, . L
Direccién . g » OT8 ’ 1 2 2.00/ 6 iratoria, librera,
vigilar. p g
sillas fijas
diviei . escritorio, silla
. ., irigir, organizar, . L
Subdireccién vi i%ar’ e ’ 1 2 2.00/p 6 |giratoria, librera,
grar. sillas fijas
- escritorio, silla
. contabilizar los . -
Contabilidad recursos 1 2 2.00/p 6 |giratoria, librera,
sillas fijas
escritorio, silla
Coordinacién coordinar, planificar 3 2 2.00/p 6 |giratoria, librera,
sillas fijas
mesa de reuniones,
) sillas, estufa
§ trabajo de > ’
‘5 |Sala para educadores o 20 1.65/p 31 [refrigerador,
= escritorio, comer . .
5 gabinetes, isla,
g lavatrastos
E
=
5 RecepCI()n informacién 2 2 6 escritorio, sillas
—
<
sillas, mesa de
Sala de espera esperar 5 4m2 4
centro
Archivo guardar, almacenar 2 8m2 8 estantes
17%del 4rea a .
Bodega guardar, almacenar 5 o 7.65 |pila, estantes.
servir
1 lavamanos/ 30
. Hombres inodoro,
Ss. hombre necesidades e 1 inodoro/30 o ineitori
.S. S T ——— - |mingitorio,
1 mingitorio/s0 lavamanos
Hombres
. 1 lavamanos/30 .
S mu S necesidades o mujeres - inodoro,
.S. mujeres . 2 . 3
" J fisiolégicas 1 inodoro/30 lavamanos
mujeres
Total 127.7 m2
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Normativa
m2/persona
. .. . odrea Area en T
Ambiente Actividad Agentes  [No. usuarios o Mobiliario
0.77/p
35m2/escenari
clausuras, o
Salén de usos miultiples actividades 4 300 24m2 329.27 butacas
p
generales vestidores con
S.S.
17% bodega
. - 20% de la . L
- estudiar, escribir, ., sillas, escritorios,
Biblioteca 2 180 poblacién/ 36
leer . computadoras
Jjornada
¢ . . actividades médicas, .
Area para jornadas moéviles . se utilizara el .
& d educativas, 5 40 SUM camillas
=} CEESVC econdmicas.
o
<
o e
L1 . L se utilizara el
_: Area aerdbicos salud fisica |ejercicio 1 30 pesas
] SUM
bt
< -
mesas, sillas,
Cafeteria comer, beber 5 75 1/p 80 |estufa, lavatrastos,
refrigerador
1 lavamanos/ 30
Hombres
Ss. d . necesidades . 1 inodoro/30 o4 inodoro,
.S. de mujeres R TAg .
d fisiolégicas Hombres lavamanos
1 mingitorio/ 30
Hombres
1 lavamanos/ 30 inodoro,
necesidades mujeres o
S.s. de hombres .. . 37 . 23 mingitorio,
fisiolégicas 1 inodoro/30
mujeres lavamanos
. . Max. 30% del
caminamientos, 290/ ,
Peatonal , . 4rea
vestibulos jornada .
. construida
ireulacié Max. 10% del
. circulacion
Vehicular (parqueo) 4 drea del
parqueo
terreno
actos civicos, drea
Plaza S ’ 180 1.15/p 207 | bancas, basurero
exible
Total 699.3 m2
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Normativa
m2/persona
. .. ) o 4rea Area en ye .
Ambiente Actividad Agentes  No. usuarios mo Mobiliario
1 lavamanos/ 30 .
. necesidades mujeres inodoro,
S.s. mujeres o 10 . 12
i fisiolégicas 1 inodoro/30 lavamanos
mujeres
1 lavamanos/ 30
. Hombres inodoro,
necesidades 1 inodoro/30 L
S.s de hombres L 10 13 mingitorio,
fisiolégicas Hombres
1 mingitorio/30 lavamanos
Hombres
. . lockers, banca
Vestidores cambiarse de ropa 10 12m2 12 ’ ’
duchas
[}
o
g N
= . g estufa,
< ., cocinar, guardar . .
9 |Guardiania > guarcar, 5 > 12m2 12 | refrigerador isla,
@ lavar, dormir
] lavatrastos
=
o
b generador
< , eléctrico tanque
Segtin . "
. . L hidroneumatico,
Cuarto de maquinas guardar maquinas 2 fabricante, 20
bomba de
aprox o
P distribucion de
agua.
Garita de Seguridad vigilar, monitorear 2 4me 4 escritorio, sillas.
Basurero juntar basura 1 1.44m2 1.4 toneles
Total 74.44 m2

111

PO >34



Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Normativa
m2/persona
@éite Area en
Ambiente Actividad Agentes |No. usuarios mo Mobiliario
camilla
ginecolégica y
L, . . L, . atencién, chequeo, obstetra,
Clinica ginecol6gica P, 1 3 20.76m2 20.76 o
andlisis equipamiento
médico
especializado
atencién, chequeo camilla pedidtrica,
Clinica pediétrica lisi ’ ’ 1 3 21.60m2 21.6 pesa, escritorio,
andlisis .
silla, lavamanos
drea de
enfermeras
tencié h 8.55 m2 camilla, mueble
, atencién, chequeo .
Enfermeria andlisis aueo. 2 1 procedimiento| 20.07 para guardar
sucio 5.76m2 medicamentos
procedimiento
limpio 5.76m2
L. . L, . . .. sillén reclinable
Clinica psicolégica evaluacién, anilisis 1 2 21.60m2 21.6 L
escritorio, silla
> . . mueble recepcién
Recepcion informacién 1 3 6 recepaion,
P
sillas.
sillas mesa de
Sala de espera esperar 5 4m2 4
centro
. archivar, guardar, .
Archivo organizz;rg ’ 1 Sm2 8 estantes, archivos
1 lavamanos/ 30
S.s. muieres necesidades P mujeres . inodoros,
.S. ujer o, . . §
J fisiolégicas 1 inodoro/30 lavamanos
mujeres
. . 17%del 4rea a .
Bodega de hmpleza lavar, guardar, 2 > 20 pila, estantes
servir
Tnesa de reunionces, |
, reuniones, comer, sillas, estufa,
Salén para personal . 8 1.65/p 18.2 )
cocinar lavar refrigerador,
L.i 4 M |
X . X . escritorio. sillas,
Trabajo social evaluacion, andlisis 1 3 17.28m2 12 m2 .
]
librera
. . L. escritorio. sillas
Oficina apoyo legal evaluacién, anélisis 1 3 17.28m2 12 m2 . ’
poyo leg;
librera
. organizar, llevar escritorio. sillas,
g
Secretaria ) 1 8 N
papelerfa librera
Total 166.2 m2

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Ministerio de Educacion de Guatemala, “Criterios de normativos para el disefio arquitectonico de
centros educativos oficiales” Guatemala 2016y de Ministerio de Salud Piiblica. Guia de disefio arquitecténico para establecimientos de salud.
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana. Julio 2015.
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San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Normativa
m2/persona A
: .. . reaen aye .
Ambiente Actividad Agentes | No. usuarios o (drea) (me) Mobiliario
., S ., mueble recepcioén,
Recepcion informacién 1 2 6 .
sillas.
uarda ropa uardar ropa .8m . stanterfas
Guard P guard, p 36 2.8m2 2.8 Estanterf:
Aula taller y de usos . . mesas y sillas para
. jugar, comer 12 2.00/nifo 24 .
multiples nifios
rea de juegos jugar, recreacion y nifio juegos de nifios
Area de jueg jug 20 4.00/ 80 | juegosd
camas, mesas de
re escolares ormir, descansar 1 1 1. nifo 1
P 1 d L d 5 20/ 8 ’
noche, closet
. . cunas, mesas de
aternales ormir, descansar .00/nifio ’
Mat 1 d d 1 10 2.00/ 35
noche closet
, . X Televisor,
Salén de proyecciones 24 2/nifo 20
alfombra
Cocineta Cocinar, guardar, 5 I E Refrigerador,
m N
lavar estufa
. . . escritorio. sillas
Coordinador coordinar, planificar 1 2 2.00/p 6 . ’
librera
mesa de reuniones,
sillas, estufa,
, reuniones, comer, V !
Salén para personal - 10 20m2 20 refrigerador,
cocinar lavar . A
gabinetes, isla,
lavatrastos
. necesidades inodoros,
S.s de nifas L 10 10m2 10
fisiol6gicas lavamanos
. inodoros
. necesidades ’
S.s. nifios o 15 10m2 10 lavamanos
fisiolégicas S
mingitorios
1 lavamanos/ 30
S d d necesidades . mujeres ) inodoros,
.s. educadores . X : .
¢ ¢ fisiol6gicas 1 inodoro/30 lavamanos
mujeres
. . limpiar, lavar, 17%del 4rea a .
Bodega de limpieza L 2 e 9 pila, estantes
almacenar servir
Total 268.8 m2

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Ministerio de Educacion de Guatemala, “Criterios de normativos para el diseiio arquitecténico de
centros educativos oficiales” Guatemala 2016 y del documento Guia para proyectar y construir escuelas infantiles, Iciar de Masterrechea
Meunier Sergi Salvador Carreiio Viceng Arndiz Sancho, Madrid Espasia 2011
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6.6.1 Resumen del total de dreas derivadas del programa arquitecténico.

Area en (m2)

730.9

127.65

Area de apoyo 699.27

Area de servicio

7444
166.23
268.8
|Circulacion |
(Peatonal) Max. 80% del area construida 2,172.25 m2
Area del terreno: 7,240.82
Vehicular (parqueo) Max. 10% del area del terreno 724.08 m2

Fuente: Elaboracion propia a partir del programa arquitectonico y Ministerio de Educacion Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion Profesional, Madrid 2011

Cuadro 12. Resumen del total de dreas
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6.7 Entorno fisico ambiental urbano
6.7.1 Andlisis de 2 terrenos para el planteamiento del proyecto.

=) A

W
l/p% Cem?n.terio . |
J_/ | Municipal Parque central 9 S
\/-7 = VL del municipio ? -
@ DDDI::: ()

Y0 %BE}%' <><>

Terreno 1

.

SALIDA A CHIMALTENANGO
PORLAGRANIA PENAL

‘: 8) J Il ] D 31 ‘ SALIDAAGHIVALTERANGO
b = L < : Q VIALOS APOSENTOS
e OEaEeE & OO =L XN\~
CHICAZANGA 13 ‘

il
\ 1 DTD:D%ﬁ =N L
OLDS—=PS ol
Ubicacién del Terreno 1 brindado por la “/“j//

municipalidad

KT

\ s

CAMPO DE FUTBOL
MUNICIPALIDAD

ESCUELA DE PARVULOS
IGLESIA CATOLICA

INSTITUTO POR COOPERATIVA
MERCADO MUNICIPAL
GASOLINERA

o -

RIS

8. CEMENTERIO MUNICIPAL
minima entre un centro educativo y Dimensiones del terreno
una amenaza
creada por el ser humano del PR

Manual de Criterios y normativos
para el disefio arquitecténico de
centros educativos oficiales del ‘
Ministerio de educacidon. N /

Establece: Un Centro educativo
no debe de esta a menos de 500
metros de distancia de un
cementerio ni de un basurero \

Area 8,191.07 m2

N—p—%
-~

Conclusién:

El terreno propuesto por la Municipalidad se ubica a 208 metros de
distancia del cementerio municipal, por lo que seglin la normativa
no se permite la construccién de centros educativos a menos de 500
metros de distancia del mismo.

Este terreno queda descartado por las razones descritas. x
Grifica 12. Andlisis del terreno numero 1

Elaboracion propia.

PO >34
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LA @

Q SALIDA A CHIMALTENANGO
POR LA GRANIA PENAL
Parque central / ——

del municipio O QQ N

NI <>
o S e

— DDD o= VIAJIOS APOSENTOS
@GD /] f4) DDE—T:JDL- 17y (
DD Q IO\"%
L =R
Ubicacién del Terreno 2
brindado por la municipalidad

Terreno 2

A
O
A0

SALIDAAALDEA

9. CAMPO DE FUTBOL

10. MUNICIPALIDAD

11. ESCUELA DE PARVULOS

12. IGLESIA CATOLICA

13. INSTITUTO POR COOPERATIVA
14. MERCADO MUNICIPAL

El terreno 2 propuesto por la 16. GASOLINERA
.. . 16. CEMENTERIO MUNICIPAL
municipalidad cuenta con las
siguientes caracteristicas: Dimensiones del terreno
e El terreno se ubica cerca 56.06 55.09 "@
de la carretera hacia - f ’ I
Chimaltenango ' '

e En su entorno no se
encuentran amenazas
ambientales ni amenazas
hechas por el hombre Area 7,240.82 m2

e Posee una topografia.

e Posee acceso a todos los
servicios basicos

e Sus calles de acceso
estidn adoquinadas.

I
- l 63.30
Conclusién:
El terreno 2 cuenta con las condiciones idéneas para el
planteamiento del proyecto arquitecténico, aunque este sea de una
menor extension, cuenta con el espacio suficiente para el desarrollo
del proyecto.

El terreno 2 es apto para el proyecto.+”

Grdfica 13. Andlisis del terreno numero 2

Elaboracion propia.
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6.8 Entorno fisico ambiental urbano

6.8.1 Analisis del

Localizacién

Sitio

El terreno donde se ubicaré el proyecto estd localizado en el casco urbano del municipio de
San Andrés Itzapa, departamento de Chimaltenango, el municipio se ubica a 17 km de la
cabecera municipal de Chimaltenango, y a 61 km de la ciudad capital, tiene una altitud de

1,850 m sobre el nive

5

yDistribiid

1 del mar.

Mapa 17. Localizacion Area Intervenir

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google

maps.

AN

Calle prin
municipio

cipal del

?‘.

Hacia el parque
central

Mapa 18. Localizacion del terreno

Fuente: Elaboracion propia a partir de

Google maps.

&1 PARQUE CENTRAL [i==¢

Hacia el libamiento de

Segundo

callején

Cantén San Crist6bal,

.3 u San Andrés

Itzapa

e

- tenangoy% @

Terreno Municipal
Area = 7,240.82 m2

pOI>> D>
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
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Ubicacién
El terreno esta ubicado especificamente en el ingreso al municipio de San Andrés Itzapa, en el

cantén San Cristébal, con coordenadas: Latitud: 14°37'24.85"N, Longitud 90°50'1.17"0O, el
ingreso esta sobre la carretera principal que viene de los aposentos.

CARRETERA PRINCIPAL
QUE VIENE DESDE EL
LIBRAMIENTO DE
CHIMALTENANGO

ortilleriz’,zabel N & "
. ! -
N .\‘\\.Méﬁapedai
”440??{‘4‘ -5 r

Mapa 19. Mapa. Ubicacion del terreno.
Fuente: Elaboracion propia a partir de google maps
Colindancia

56.08 55.00 "S
P I

fa oY
=
b,

20 25

&
P

Colindancia

Area 7,240.82 m2

3]
T
a3

34, 7z

Colindancia

by
K =

43.87 ] 63.30 A

Grdfica 14. Ubicacion del terreno

Fuente: Elaboracion propia a partir de
datos de campo.
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Vias de acceso e ingresos.

Como lo muestra la imagen el terreno tiene 2 accesos viniendo desde fuera del municipio, el
que viene desde la calle principal de San Andrés, también se puede llegar al terreno por las
calles del cantén San Cristébal.

Calles —cant6n San
Cristébal. ; g I

Carretera principal que
viene desde el libramiento
de Chimaltenango

Calle que viene desde el
parque central de San
Andrés

0
Carretera que viene
desde Parramos

Mapa 20. Vias de acceso y de ingreso al terreno

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Google Earth, consultado 20 de agosto del 2019
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San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Infraestructura existente

Haciendo el estudio de campo se ubicaron los servicios existentes en el terreno y en su
entorno, se encontraron que, por la ubicacién del terreno, se cuenta con infraestructura de los
servicios de electricidad, alumbrado publico, cable tv, redes, drenajes y agua potable lo cual
favorece para que el proyecto cuente con todos los servicios, la pendiente de los drenajes
estdn hacia la carretera principal ya que ahf pasa la tuberfa principal municipal.

Postes deredes y

telefonfa Alurpbrado
publico, calle
principal

Alumbrado
publico, calle
secundaria

Existe actualmente
construcciéon

abandonada en el
terreno 24 m?

Postes de redes y
telefonfa

Drenajes existentes en
terrenos colindantes

Alumbrado

é
publico, calle
Contador de agua secundaria

potable conectado a
Grdfica 15. . Infraestructura Existente. red municipal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de imdgenes de google. Drenaje
https://images.app.goo.gl/ou6tHzqqV G6zGofL6
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Andlisis de soleamiento y vientos predominantes

Se realiza el andlisis de los vientos predominantes y el recorrido del sol, para poder
determinar la orientacién de los edificios y las medidas de mitigacién que se utilizaran en el
proyecto, como se indica los vientos predominantes viajan de Noreste hacia Suroeste, y el
soleamiento viaja de Este a Oeste.

VIENTOS PREDOMINANTES

El viento predominante
tiene direccién de
noreste — suroeste.

El soleamiento ocurre
de este a oeste.

Grdfica 16. Andlisis de soleamiento y vientos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de imdgenes de google, hitps://www freepng.es/png-8z7vsc/
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Vistas desde el terreno

Terrenos utilizados
anteriormente para

cultivo.

Calle adoquinada,
opcién a ampliacién

Se aprecian las
montanas de los
alrededores

Existe una construccién

Imagen 11. Vistas desde el terreno antigua totalmente deteriorada

Fuente: elaboracion propia, imdgenes tomadas en campo en el terreno
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Dimensiones y topografia del terreno

L5
]
. 56.06 |
A Il I| om
\ )
\ |
& \ |
P ; 1 PN g i ~ ;
\ \ e |
| el
\ \ | 12
\ 006+
'\ \
61 \ \ \y
4 121—]00.23 \
& \ 4
gl )
o0, ] e u ¥ 3 E E & B
'\ NOMENCLATURA
puNTO| DISTANCIA | AzmMUT
- \ oul
- i 12 4887 222857
7j; 4387 | 8 6320 23 | 2010 B
\\ﬁ * 34 47.18 294131
| 45 44.73 270°39°23"
56 4238 19876557
. 67 23.59 198°528"
Area 7,240.82 m2 7.8 4338 92°15'14"
89 45.03 907315

CORTE LONGITUDINAL 1

101.00 10,00
100.75 e 10075
100.50 100,50
100 25 100.25
100 = = = = = = = = = = = 100
E & & | 5 o) 2 ) 5 5
PROGRESMAS | = = = 2 = 2 2 = 3 E
& & &) & & & &) & &) & &)
CORTE TRANEVEERESAL
101.00 101.00
100.75 10075
10050 100 50
100.25 100.25
- = g = 2 g FE .
PROGRESMAS T T T T ? 2 FIF
ES ) ES ) & I &|d

Grifica 17. Topografia del terreno a intervenir.

Fuente: Elaboracion propia, Dimensiones tomadas en campo
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango
6.9 Premisas de diseiio
6.10 Premisas Funcionales

Generales

| Aplicacién | Grifica

Se creardn espacios
abiertos en el proyecto

Se Colocard muro
perimetral traslucido para
poder apreciar la fachada.

Fuente: https://images.app.goo.gl/vpXnG8ds1Hvxks2 W6

Se Colocara una garita de
control vehicular en el
ingreso al parqueo

Se coloca rampas y gradas
en cambios de niveles.

https://images.app.goo.gl/ Th6ZNNUPqreERgXES

Los edificios educativos
tendran forma rectangular.

https://images.app.goo.gl/N118s784ZhL8wuf]7

Tendran una altura minima, en clima frio,

de 2.80 m; en clima templado/célido, la

altura minima serd de 3.20 m. Los talleres

también presentan una excepcion:

tendrdn una altura minima, en clima frio,

de 3.60 m, y de 4.00 m en climas
templados

Cuadro 13. Premisas de disefio
Fuente elaboracion propia a partir de imdgenes de google.
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Ancho minimo de pasillos
de 1.70 metros
incrementando. 0.20
centimetros por aula que
habra hasta un maximo de

3.50 metros. https://images.app.goo.gl/sZoPMN2iJWCzy ZBK7

6.11 Premisas ambientales

Generales

’ Aplicacién Gréfica

Orientar edificios hacia el
Noreste, aprovechando la
captacién de viento
predominante,
protegiendo las fachadas
al sur y oeste.

https://encrypted-
tbno.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSyZ3_HSFoxckvVOeu--zn1mIFmsrb-
GW6GIiVMBAGx4-n3t00Qz&s

Orientar ventanas y
aberturas en direccién de
vientos predominantes
aplicando conceptos de
ventilacién cruzada y

http://2.bp.blogspot.com/-
dObleS alturas : V8I1HonxGTI/Vg6MKKrzeLI/ AAAAAAAAAGI/icXGYpMPths/s1160/con2.b

mp

Utilizar diferentes especies
vegetales nativas que
puedan brindar barreras
contra la contaminacién
auditiva, contaminacién

visual y delimitar

Caminamiento S https://www.vitaleloft.com/wp-content/uploads/2013/04/arquitectura-
bioclimatica,jpg

El disefio (unilateral,
bilateral, cenital) de
ventanas o aberturas para
iluminacién debe
proporcionar luz natural
pareja y uniforme sobre el

plano de trabajo en todos
IOS puntos del aula. ];\ifli)r;{;os?::iz(i]:-iézflt:f;::]iirclﬁi/a‘jgg_;comen[/“plmdS/QO18/03/1a_1uz_namral_y_

Fuente elaboracion propia a partir de imdgenes de google.
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Para evitar incidencia
solar en los espacios se .
utilizaran (aleros, e
parteluces, pérgolas)

https://i.pinimg.com/originals/42/e0/47/42e047todad 5d718¢1308792c16beeds.jp
g

Fuente elaboracion propia a partir de imdgenes de google.
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6.12 Premisas morfol6gicas
6.12.1 Generales

Utilizar ejes ordenadores,
lineas de tensién orientadas a
garantizar una funcionalidad ,
apropiada, mitigar incidencia A

solar y aprovechamiento de A5
vientos predominantes.

Elaboracién propia

Implementacién de
modulacién en estructura de
edificios que garantice una
integracién estructural y
volumétrica

Dar jerarquia a por medio de
altura, volimenes y peso
visual a edificios logrando asi
significacién de una forma o
un espacio en virtud de su
dimensién, forma o tamario en

1 072 1 : t https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjzrMX5-
relacion al conjunto. 0DnAhXNxVKKHZMBfcQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fes vecteezy com%2Farte-
vectorial %2F480642-complejo-isometrico-de-edificios-universitarios-de-
disposicion&psig=AO0vVawovGYJx309u-qLCxYkyQcYi&ust=1579018087590606

Disefar caminamientos en
base a una grilla establecida
que permita una circulacién
amena entre edificios y el
complejo.

http://4.bp.blogspot.com/-
ev19jqg976s/ TpXUFSDTtVI/AAAAAAAAEPQ/49Sawz]_2NE/s1600/1317848843-mykd-
mission-park-1,jpg

Aplicar conceptos de
arquitectura Contemporénea y
constructivismo; fachadas
limpias sin excesos, juego de
volumetrias, envolver,
ensamblar entre otros, montar
Yy penetrar.

https://casaydiseno.com/wp-content/uploads/2017/09/ Casa-AB-fachada-exterior.jpg

Fuente elaboracion propia a partir de imdgenes de google.
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6.13 Premisas legales
6.13.1 Generales

Segtin el reglamento de
dotacién y disefio de
estacionamiento de la Ciudad
de Guatemala, se
implementard con
lineamientos técnicos de
Automévil: (2.50%5.00 m),
motocicletas y bicicletas:
(0.75%2.25 m).

http://washingtonhispanic.com/portal/wp-
content/uploads/2017/09/parqueo-1.jpg

Los espacios de
estacionamiento para
discapacitados debe ser como
minimo el 2% del total de las
plazas de aparcamiento
requerida.

https://www.aeropuertos.net/ wp-
content/uploads/2016/09/ estacionamiento-discapacitados.jpg.

Para espacios con menos
aglomeracién de personas
implementar 1 salida de
emergencia. En ambientes de
estadia prolongada
implementar al menos 2
salidas de emergencia. La
anchura de pasillos que
dirigen hacia alguna salida de
emergencia debe tener 1.10 m | https://pentagonord.com/img/emergenciamain jpg

de ancho minimo.

Fuente elaboracion propia a partir de imdgenes de google.
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6.14 Desarrollo del proyecto
6.14.1 Proceso de Disefio

= Diagramacion

Matriz de relaciones ponderadas

AREA DE SERVICIO

RANGO 1 Q‘-\

AREA ADMINISTRATIVA, CAFETER{A <9

Y SALON DE USOS M. & N
& LG

RANGO 2 b

AREA EDUCATIVA Y DESARROLLO INTEGRAL &

RANGO 3

AREA DE SERVICIO Y GUARDERIA

Diagrama de relaciones ponderadas

_\\
— / AREA
| servicio

RANGO |
AREA ADMINISITRATIVA, CAFETERLS

¥ SALON DE USO8 M

RANGO 2

AREA EDUCATIVA Y DESARROLLO INTEGRAL
RANGO 3

AREA DE SERVICIO Y GUARDERL

Grdfica 18. Diagramacion.

Fuente elaboracion propia

)) ))) ) N\ . _La Pax-

129



Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Diagrama de relaciones

it
| SERVICIO
A

i AREA

RAXGO |

AREA ADMINISTRATIVA, CAFETEREY

¥ SALON DE USO8 M.

RANGO 2

AREA EDUCATIVA ¥ DESARROLLO INTEGRAL

RANGO 3
AREA DE SERVICIO ¥ GUARDERTA

Diagrama de relaciones ordenado

/ AREA |

SERVICIO
/

Grdfica 19. Diagramacion

Fuente elaboracion propia
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Diagrama de circulaciones

AREA
SERVICIO

INGRESO

Diagrama de burbujas

> NORTE
| PUERTA
\/ VENTANA

Grdfica 20. Diagramacion

Fuente elaboracion propia
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' <
Diagrama de bloques @

Area 7,240.82 m2

GO E M

AREA
PARQUEC

T2LIE m2

Segundo Callején

Grdfica 21. Diagramacion.

Fuente elaboracion propia
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6.14.2 Fundamentacién de la idea

La fundamentacién de la idea se basa en el movimiento arquitecténico del constructivismo,
aplicando conceptos de teorfa de la forma, utilizando lineas de tensién como directrices para
conceptualizar y ordenar la geometrfa dentro del terreno, las figuras que se tomaran como base
seran el cuadrado y el rectangulo, utilizando interrelaciones como cargar montar y ensamblar,
con este proceso se obtendrd la volumetria que brindara una solucién funcional en el conjunto

asf como una solucién formal en la parte exterior, asf como en las fachadas.

Orientacién Norte

del terreno

Eje central

= s

Linea de
Fachada

|

Justificacion de la forma.

Se desarrollé una plaza central para tener una
circulaci6on ~ mas  directa, que  logra
interrelacionar las diferentes areas del proyecto

Grdfica 22. Imagen Lineas de
tension como guia de Disefio

Fuente Elaboracion propia
Sur prop

AREA
PARQUEO

T24.28 m2

i

AREA
SERVICIO
. 60.24 m2

La orientacién de los
edificios parte de los ejes
ordenadores o lineas de

tension.

Grdfica 23. Fundamentacion de la idea de diseiio
Fuente Elaboracion propia

PO >34

El ministerio de educacién
establece: La orientacién de
los edificios escolares hacia
el norte, para aprovechar la
ventilacién cruzada.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Metéfora Conceptual

- SAN ANDRES ITZAPA UN LUGAR RECONOCIDO POR SUS COLORIDOS
HILADOS Y TEJIDOS - TIPICOS.

San Andrés Itzapa es un municipio que se identifica por su cultura, de la cual resaltan gran variedad
de colores que estan plasmados en su traje tipico, estos enmarcan la identidad del municipio, como
sfmbolo de identidad, se tomara un extracto de los detalles tipicos, utilizando su forma y su color,
para representarlo como un elemento arquitectonico que forme parte de las fachadas del proyecto.

Detalle tipico

-
’ S
4 " N\
: U \
™ 'l ‘I En el escudo del
Il TTTT A . I municipio de San Andrés
’ \\ ,’ Itzapa se encuentran
N . nos detalles tipi
”’ equenos detalles tipicos
Imagen 12. Escudo de Sem- peq . ° 2 P
San Andrés Iizapa. | propios de la regién, de
|
Fuente Imagen tomada de i los cuales resaltan formas
la pagina web PO LTI y colores, los cuales
e S identifican al Municipio,
La forma y los colores, se / \

, \ los mismos estan
representara en las fachadas

/4
1 \ lasmad 1 traj
1 plasmados en el traje
del proyecto como l )) ))) ) " tipico, siendo el azul, rojo,
\

parteluces o celosilla que su

., L. .. {J verde amarillo los
funcién serd disminuir la \\ / .. {7 1
penetracién de los rayos o s’ princlpales  cofores - que

: VLS N resaltan en el vestuario.
solares sobre el objeto / AN
arquitectdnico. V4 N
’ N

ELEVMON DE CONJUNTO
l - -

SAN ANDRES [ZTAPA
CHIMALTENANGO

Figuras triangulares detallan el
traje tipico del municipio, esto se
representarda en el proyecto
como un elemento de soporte
para cubierta.

Fuente: Elaboracion propia

LNy Escolastion Sal Gegura, 17 afios

Fuente: Imagen tomada de la pagina web: hitps://1.pinimg.com/originals/df/ b4/ 85/ dfb48556ca0ea04b58d73b69eb4eS007 jpg
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Sistemas de proteccién solar en fachadas

El sol de la tarde afectarfa
la  fachada  principal,
debido a eso  se
implementaron
parteluces o celosillas, asf
como cubiertas alargadas
para poder mitigar estas
condicionantes, resultado
del anélisis ambiental.

PM.

Grdfica 25. Sistema de proteccion solar en
fachadas

Fuente: Elaboracion propia

PO >34
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6.15 Solucion arquitectonica
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO
-1.A PAZ-

SHT ST S






CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO
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SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO
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SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.4 Vistas de conjunto

~

VOLUMETRIA DEL PROYECTO: Corresponde al anélisis formal y a la integracién de sistemas
constructivos tales como concreto armado y estructura metélica.

FACHADA FRONTAL: Integracién de elementos que surgieron del anélisis de la metifora conceptual,

se utilizaron en las fachadas como celosillas brindando una solucién a la incidencia solar.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.5 Vistas de conjunto
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VISTA FACHADA LATERAL: Se visualiza el ingreso al parqueo, asf como la infraestructura vial
y peatonal propuesta.
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el
VISTA INGRESOS AL PROYECTO: Se visualizan el ingresos peatonal de trabajadores, asi
como la plaza central de ingreso publico.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO
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SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.10 Vistas Guarderia y Area administrativa

FACHADA AREA DE GUARDERIA: Se visualiza la colocacién de celosillas como solucién a la
incidencia solar, asi como una bahia vehicular de carga y descarga.

FACHADA AREA ADMINISTRATIVA: Se visualiza la plaza de ingreso publico al centro,

157
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.11 Vistas Guarderia y Area administrativa

RECEPCION: Se visualiza el 4rea de recepcién e informacién donde se tendri el control de las
personas que ingresen a las diferentes dreas del centro, la recepcién se localiza en el edificio
administrativo en el inreso principal al centro.

VISTA INTERIOR DE GUARDERIA: Area de ingreso a dormitorios de nifios.
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SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.14 Vistas area de atencién integral

FACHADA AREA DE ATENCION INTEGRAL: Se visualiza la plaza central en el interior del
centro, los caminamientos techados que comunican los diferentes edificios, asi como la fachada
principal del edificio de atencién integral.

VISTA INTERIOR AREA DE ATENCION INTEGRAL: Se visualiza muros de ladrillo
caracteristicos de la regién. La cubierta es una losa plegada de concreto armado.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.15 Vistas area de atencién integral

RECEPCION ATENCION INTEGRAL: Se visualiza el ingreso principal al edificio, asi como la
sala de espera.

AREA DE PSICOLOGIA: Interior de consultorio ubicado en el edificio de atencién integral.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.19 Vistas drea educativa

FACHADA PRINCIPAL AREA EDUCATIVA: Se visualiza el ingreso a los talleres de
capacitacion, en este edificio se utilizaron detalles de ladrillo en su fachada, asi como
estructura metélica como parteluces

AREA EXTERIOR TALLERES DE CAPACITACION: Se visualizan los talleres de
capacitacion, asi como el jardin exterior donde se ubican mesas de trabajo.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.20 Vistas drea educativa

AREA DE TALLER DE REPOSTERIA Y PANADERIA: Ubicado en el edificio educativo, se

propone el mobiliario adecuado, asf como el 4rea de bodega ubicado en la parte de atras

AREAS DE TALLERES CULTORAS DE BELLEZA: Esta ubicado en el edificio educativo, se
propone el mobiliario requerido para las actividades que se realizan en este taller.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.23 Vistas Salén de usos multiples.

FACHADA PRINCIPAL DE SUM: Se visualiza el ingreso principal al edificio de usos
multiples, los materiales en su fachada corresponden a elementos metilicos, asi como a muros
de vidrio.

faed 53

FACHADA LATERAL SUM: Se visualiza la volumetria del edificio, asi como los detalles de
colores que son de identidad para el municipio, asi como la cubierta de estereoestructura.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.24 Vistas Salén de usos multiples.

VISTA INTERIOR SUM: Vista desde escenario, se observa la cubierta de estereoestructura,
asi como los elementos de la fachada

1l il

VISTA INTERIOR SUM: Se visualiza el ingreso principal al salén de usos multiples, se
observan los elementos metalicos que son parte de la estructura del edificio.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.26 Vitas drea cafeterfa y estacionamientos

A

VISTA INTERIOR CAFETERIA: Vista desde la plaza dentro del centro hacia la cafeteria, la

misma cuenta con un irea exterior de mesas, esta area fue desarrollada de estructura metalica.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.15.27 Vitas 4rea cafeterfa y estacionamientos

VISTA INTERIOR CAFETERIJA: Area de mesas de cafeteria, se visualizan muros de ladrillo,
asi como elementos con los colores que distinguen al municipio.

VISTA DE ESTACIONAMIENTO: Se visualiza las plazas de aparcamiento, asi como el ingreso
donde el porton se opera de forma electrénica desde la garita de seguridad.

Grdfica 26 Vistas exteriores e interiores del proyecto Centro de Desarrollo Integral para la Mujer. FUENTE: Elaboracién propia, incluyendo figura
humana a partir de imdgenes de la pagina virtual de Facebook de la Municipalidad de San Andrés Itzapa. hitps://www facebook.com/Municipalidad-de-
San-Andr%C8%A9s-Itzapa-123040281658703/.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRA PARA LA MUJER

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO

S

SISTEMA ESTRUCTURAL
COMBINADO

ESTRUCTURA PRINCIPAL
COLUMNAS DE CONCRETO

® Luz de soom*s.som, por lo tanto las columnas:
8/15=0.54m; Viga: 8/12= p:0.67 b:0.34

® Luz de ssom*1.50m, por lo tanto las columnas:
4.50/15=0.30m; Viga: 4.50/12= p:0.38 b:0.19

® Luz de s9om*soom, por lo tanto las columnas:
6/15=0.40m; Viga: 6/12= p:0.50 b:0.25
Luz de 290m*s.75m, por lo tanto las columnas:
3.75/15=0.25m; Viga: 3.75/12= p:0.31 b:0.16
Luz de soom*s.0om, por lo tanto las columnas:
8.00/15=0.54m; Viga: 8/12= p:0.67 b:0.34

Nota: Se tomo cn cuenta una relacion de vigas de 3:1.50.

ESTRUCTURA PRINCIPAL
COLUMNAS DE ACERO

AP

Se utilizé una estructura Fl‘incipal de
columnas de acero y vigas perfil I en el techo
del area de cafeteria.

Para el techo del salén de usos miiltiples se
utilizé una estructura espacial  reticulada
compuesta por barras y nudos que unidos entre
s{ forman un tejido sinérgico extremadamente
resistente y liviano, para poder cubrir la luz
grande sin necesidad de apoyos intermedios.

=
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DETALLE DE ESTEREOESTRUCTURA

ANALISIS ESTRUCTURAL 16/17
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER

ESTRUCTURA DE CONJUNTO ‘ .
AREA DE ATENCION

INTEGRAL
ESTRUCTURA MIXTA,
SALONDEUSsOs  SERVICIO [ concuEng Ieronzane ¥
MULTIPLES

ESTRUCTURA MIXTA,

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO

AREA EDUCATIVA
ESTRUCTURA MIXTA,
CONCRETO REFORZADO Y
ESTRUCTURA METALICA

CONCRETO REFORZADO
Y ESTRUCTURA
METALICA
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CAFETERIA @ SEGUNDO NIVEL
ESTRUCTURA METALICA CONCRETO REFORZADO

DETALLE DE TECHO
ESTEREOESTRUCTURA
UTILIZADO EN SALON DE
USOS MULTIPLES Y ANCLAJE
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DETALLE DE TECHO AREA DE ) ]

SALON DE USOS MULTIPLES DETALLE DE TECHO AREA DE

ESTEREOESTRUCTURA SALON DE USOS MULTIPLES L rscaprereeron

ESTEREOESTRUCTURA jrand = . VARILLA DEHILO
ANALISIS ESTRUCTURAL -DESCRIPCION- | ‘ e
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

6.16 Indicadores que demuestren factibilidad de inversién y construccién
6.16.1 Presupuesto de la inversién

1 PRE-INVERSION 1.00 GLOBAL Q45,000.00 Q45,000.00

2 TRABAJOS PRELIMINARES 7,240.82 M2 Q45.86 Q332,085.00
3 URBANIZACION 4,855.00 Mz Q819.38 Q8,977,863.00
4 MODULO ADMINISTRATIVO 511.96 Me 03,563.88 Q1,824,310.00
5 MODULO GUARDERIA 546.31 Mo 04,551.16 02,486,345.00
6 MODULO EDUCATIVO 831.68 Me Q4,860.72 Q4,042,560.00
7 MODULO DE ATENCION INTEGRAL 409.86 Mz 7,700.00 03,155,922.00
8 MODULO DE SERVICIO 60.24 Me 05,079.02 0505,960.00
9 SAON DE USOS MULTIPLES 543.00 Mg 08,300.00 04,506,900.00
10 CAFETERIA 231.97 Me 04,390.72 01,018,516.00

Q8,977,863.00)

Imprevistos 5% Q885,879.90 0198,893.15

Administracién 12% 02,126,111.76 0477,348.56

Utilidad 10% Q1,771,759.80 0397,786.30

Supervision 3% Q531,527.94 Q119,385.89

Total Presupuestado Q23,032,877.40 Q5,171,221.90|

TOTAL PROYECTO 28,204,099.30

Metros Cuadrados de Construccién 3,184.02 4,855.00]|

Costo por Metro Cuadrado Q7,349.81 Q1,065.18]
Cuadro 14. Presupuesto de la inversion Banco de Guatemala tasa de cambio

(Q7:6400) $ 961.95 | $ 141.26

Fuente: Elaboracion propia

Costos Unitarios desglosados

1.1 Estudio de Suelos Estudio 1.00 Q20,000.00 Q20,000.00
1.2 Estudio de Impacto Ambiental Estudio 1.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Sub-Total Q45,000.00
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

2.1 Limpieza del Terreno Mz 7,240.00 Q10.00 Q72,400.00
2.2 Cerco Perimetral ML 357.9 Q150.00 Q53,685.00
2.3 Instalaciones Provisionales Unidad 1.00 Q25,000.00 Q25,000.00
2.4 Movimiento de Tierras Unidad 3,620.00 Q50.00 Q181,000.00

Sub-Total 0382,085.00

3.1 Muro Perimetral ML 287.27 Q350.00 Q100,544.50
3.2 Compactacién del Area de Estacionamiento M2 482 Q130.00 Q62,660.00
3.3 Losa de Pavimentacién para Estacionamiento M2 482 Q280.00 Q184,960.00
3.4 Garita de Ingreso M2 9 Q2,000.00 Q18,000.00
3.5 Areas de Circulacién M2 650.25 Q320.00 0208,080.00
3.6 Areas Verdes / Jardinizacion M2 3281.77 Q3800.00 0969,531.00

Sub-Total 0Q1,498,775.50

4.1 Médulo de Oficinas Administrativas y de Atencién M2 511.96 Q3,500.00 Q1,791,860.00
4.2 Médulo de gradas Unidad 1 Q32,450.00 Q32,450.00
Sub-Total Q1,824,310.00

5.1 Guarderifa en primer nivel del edificio Mg 545.31 Q4,500.00 02,4583,895.00
5.2 Moédulo de gradas Unidad 1 Q32,450.00 Q32,450.00
Sub-Total Q2,486,345.00
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Mobdulo educativo, talleres, aulas teéricas, biblioteca
6.1 . S Me 831.68 94,500.00 93,74‘2,560400
y servicios sanitarios

6.2 Estructura metélica Celosilla Unidad 2 Q150,000.00 Q300,000.00

Sub-Total 04,042,560.00

7.1 Médulo de atencién integral M2 409.86 Q4,200.00 Q1,721,412.00
7.2 Cubierta plegada de concreto Mg 409.86 Q3,500.00 Q1,434,510.00
Sub-Total 08,155,922.00

8.1 Mbédulo de servicio Mg 60.24 Q4,000.00 Q240,960.00

8.2 Sistema Hidroneumadtico Unidad 1 Q65,000.00 Q65,000.00

Sub-Total Q305,960.00

9.1 Sal6n de usos miiltiples M2 548.00 Q38,800.00 Q2,063,400.00
9.2 Cubierta de estéreo estructura M2 543 Q4,500.00 02,44:3,500.00
Sub-Total 04,506,900.00

10.1 Cafeterfa M2 231.97 Q2,800.00 Q649,516.00
10.2 Cubierta de Estructura metalica M2 205 Q1,800.00 Q369,000.00
Sub-Total Q1,018,516.00

Cuadro 15. Presupuesto de la inversion, costos unitarios desglosados

Fuente: Elaboracion propia
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

6.16.2 Cronograma de trabajo

DESCRIPCION DE
No. MESES DE TRABAJO

RENGLONES DE TRABAJO
Mes 1 |Mes 2 [Mes 3 |Mes 4 |[Mes 5 [Mes 6 |Mes 7 [Mes 8 |Mes 9 [Mes 1dMes 11|Mes 14Mes 19dMes 14

1 [PRE-INVERSION
TRABAJOS PRELIMINARES

ESTACIONAMIENTOS Y AREAS DE
CIRCULACION

o

4 [MODULO ADMINISTRATIVO

5 |MODULO GUARDERIA

6 [MODULO EDUCATIVO

7 |MODULO DE ATENCION INTEGRAL
8 |MODULO DE SERVICIO

9 |SAON DE USOS MULTIPLES

10 |CAFETERIA

Cuadro 16. Cronograma de trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

6.17 Conclusiones

e La propuesta arquitecténica se desarrollé bajo las normas vigentes del Ministerio de
Educacién y tomando en cuenta el reglamento de construccién de la Municipalidad de
Chimaltenango.

e Basandose en las caracteristicas del sitio se desarrollé como método de disefo la
diagramacioén, asf como la utilizacién de lineas de tensién basadas en caracteristicas
geograficas y ambientales, para obtener el planteamiento formal y espacial del
anteproyecto.

e Kl planteamiento del proyecto contempla el andlisis ambiental, el cual brinda
condicionantes especificos referente a la orientacién y ventilacién de los elementos
arquitecténicos, para lo cual se utiliz6 segtin normativa vigente la correcta orientacion,
utilizando en los puntos vulnerables sistemas de mitigacién para la reduccién de las
condiciones climéticas que afectan el proyecto.

e Se sistema constructivo propuesto es el de mamposterfa reforzada, utilizando
estructuras metélicas en puntos especificos, el sistema constructivo serd de bajo
mantenimiento y se basa en normativas vigentes para edificios educativos.

e [l planteamiento contempla la arquitectura sostenible, cuenta con dreas permeables,
asf como espacios abiertos, incluyendo édreas verdes, los edificios estdn orientados
estratégicamente aprovechando la ventilacién cruzada y la iluminacién natural.

e Se establece el presupuesto de inversiéon del anteproyecto, con el cual se puede tener los
medios necesarios para poder planificar la construccién del mismo, teniendo un tiempo
estimado de construccién de 14 meses.

e Utilizando arquitectura contemporédnea y contemplando las caracteristicas fisicas y
culturales del lugar se desarroll6 el aspecto formal de los edificios y del conjunto,
obteniendo como resultado una volumetria atractiva y con identidad hacia el municipio.

e La propuesta de disefio arquitecténico a través de las areas planteadas y de las
actividades a realizar en el mismo, mejorara las condiciones fisicas de las personas, asf
como brindara herramientas para tomar parte activa en la sociedad, asi como
capacitacién para contribuir con el mercado laboral del municipio. La poblacién a
atender en el centro en el drea de capacitacién serd de 1,135 personas anualmente con
una proyeccién a 20 afios, asf como el drea de atencién integral atendera a 647 mujeres
al afio con un control constante a las mismas mujeres, el centro atendera el en area de
guarderfa a 85 nifios por jornada.

e La propuesta del proyecto arquitecténico es un aporte de la Universidad de San Carlos
a través de la Facultad de arquitectura, a la sociedad guatemalteca especificamente para
el municipio de San Andrés Itzapa, donde se busca mejorar las condicione de vida de la
poblacién, en este caso son las mujeres son los usuarios principales y que se veran
beneficiados con este proyecto.
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Centro de Desarrollo Integral para la Mujer,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

6.18 Recomendaciones

A la Municipalidad y a las entidades que apoyaran econdmicamente el proyecto para que en
conjunto puedan gestionar todos los medios necesarios para que el proyecto sea desarrollado
a mediano plazo para que se pueda tener el apoyo a las mujeres del municipio.

A las autoridades que son los solicitantes del proyecto y que administraran la construccién del
mismo, velar que no se realicen modificaciones al disefio, esto podria alterar la el espacio, la
forma y la dimensién de los ambientes que fueron resultado del estudio de funcién de las areas.

A las autoridades responsables de la ejecucién del proyecto, velar por que el proyecto sea
construido bajo las normas y estdndares de calida de los materiales y realizar los estudios
hidrogeol6gicos y ambientales que sean requeridos por la entidad que rigen el area de la
construccion.

A las autoridades del Centro, no alterar la capacidad de usuarios por ambiente, ya que la
propuesta arquitecténica responde a los lineamientos y requerimientos del ministerio de
educacion.

A las Autoridades solicitantes, que lo desarrollado es una propuesta arquitecténica planteada
como anteproyecto por lo que se recomienda que los estudios estructurales sean calculados y
analizados por un profesional experto en la materia asf poder garantizar la funcionalidad del
sistema propuesto.
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Guatemala, mayo 20 de 2020.

Senor Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Edgar Armando Lépez Pazos
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Facultad de Arquitectura: PABLO JOSUE MERIDA CANO, Carné
universitario: 201122483, realicé la Revision de Estilo de su proyecto de graduacion
titulado: CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER, SAN ANDRES ITZAPA,
CHIMALTENANGO, previamente a conferirsele el titulo de Arquitecto en el grado
académico de Licenciado.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linguistico, considero
que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,




“CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUIJER,

SAN ANDRES ITZAPA, CHIMALTENANGO”.
Proyecto de Graduacion desarrollado por:

L S e

PABLO JOSUE MERIDA CANO
Asesorado por:
0 J v g -
(

Wda (;cgﬁlnez
Koo \/@ uw-‘i/

MSc. Jaime Roberto Vasquez Pineda.

rq. Raul Estuardo Monterroso Judrez.

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

MSc. Arq. Edgar Armando Lépez Pazos
Decano
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