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Desvalorización
de la tradición textil
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Falta de material instructivo 
y/o de capacitación
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Trascendencia 

7,801 tejidos 

147 municipios

34 aldeas 

181 comunidades

40%
de la población  
representadas en la labor del museo. 
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Incidencia

Factibilidad 

Diseño editorial de Manual 
de Políticas y Procedimientos 

Contenido 
Patrocinadores
Digital
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General 
Contribuir con el Museo Ixchel del Traje Indígena, por medio 
de la gestión y producción de diseño gráfico, en la labor que 
realiza de conservar, documentar, restaurar, exhibir y educar 
en torno a la tradición textil de los mayas en Guatemala.

De comunicación 
Apoyar a los procesos de comunicación 
interna y externa del museo, por medio del 
diseño gráfico editorial para fortalecer los 
divulgación interna y externa del museo por 
medio del manual de políticas y procedi-
mientos  para el manejo de las colecciones 
que alberga el museo.

O
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 De diseño. 
Desarrollar un manual de políticas y procedi-
mientos, por medio de material editorial para 
medios impresos y digitales, que tengan como 
principal función la correcta divulgación de la 
información necesaria para el manejo adecuado 
de las colecciones textiles. Será un manual 
que consta de 160 páginas aproximadamente, 
impreso y digital, su formato será accesible, de 
tamaño de 6.5 x 8.5 pulgadas. 
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Perfiles
Cliente 
Grupo Objetivo
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coleccionar · conservar · documentar 
exhibir · educar 

Contribuir al conocimiento 
y difusión de la riqueza cultural del país.

Museo Ixchel
del Traje Indígena
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Voluntarios 
Personal del depto. Técnico

Demográficas Psicográficas
• 23 a 45 años.
• Profesionales, técnicos  
 y estudiantes de disciplinas 
 a fines a las ciencias  
 sociales y culturales.

• Responsables
• Interesados por la cultura
• Con Juicio crítico 
• Independientes 
• Pro-activos
• Eficientes
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Marco Teórico
Tradición Textil 
Diseño Editorial 



M a r z o  ·  2 0 1 9

D a r a  A g u i l a r
M

ar
co

 T
eó

ric
o

Tradición 
Textil
40% de la población 
pertenece al pueblo indígena 

Patrimonio Cultural 
No se toma como patrimonio 
a la tradición textil 

Artículo 2 
Historia y Cultura, patrimonio 
tangible e intangible

Museo Ixchel del Traje Indígena 
Contribuir al conocimiento y difusión de la 

riqueza cultural del país

Acuerdo Ministerial 
96-2006 Artículo 1
Trajes ceremoniales 
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Diseño Editorial 
Comunicar · Organizar · Presentar · 
Palabras · Elementos gráficos 

Elementos gráficos 
El formato · La retícula · La tipografía · El color

Comprensión 
Desempeño de labores · Eficiencia · Tiempo 
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Proceso Creativo
Mapa de empatía 
Concepto Creativo
Insight
Proceso de Bocetaje
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Institución 
¿Qué piensa  

y siente?

¿Qué ve? 

¿Qué oye? 

¿Qué dice  
y hace? 

Piensa en la excelencia 
Responsabilidad de educar
Compromiso 

Cosas nuevas 
Detalles, colores y formas
Limpieza y orden 

Historias
Comentarios 
Criterios de investigación

Educa 
Trabaja con esfuerzo 
Cuenta la historia
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Grupo Objetivo
¿Qué piensa  

y siente?

¿Qué ve? 

¿Qué oye? 

¿Qué dice  
y hace? 

Piensa en Cultura 
Valor
Motivación de trabajar 

Exposiciones / Eventos culturales
Información en folletos 
Documentales, series y películas

Música 
Instrucciónes 
Consejos y críticas constructivas

Agenda
Cumple con sus obligaciones
Ideas nuevas
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Rojo
Innovación  
y el despertar  
de la consciencia. 

Amarillo
Vida, creación 
y movimiento. 

Negro 
Calma y energía.

Blanco
Sabiduría

Energía 
Consciente
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Es nuestro 
y  me  importa
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Material de calidad, útil e interesante
 

100%         relacionan la paleta 
 cromática con el concepto 

Jerarquía tipográfica funcional 

Los descansos visuales alivianan 
la saturación de contenido
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Propuesta Final
Fundamentación
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2
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5

1. Título principal 
Tamaño: 36pt 
Estilo: HK Grotesk Bold

2. Titulares 
Tamaño: 18pt 
Estilo: HK 
Grotesk  Semi Bold

3. Subtitulares 
Tamaño: 10pt 
Estilo: 
HK Grotesk medium

4. Cuadro de texto  
Tamaño: 9pt 
Estilo: 
HK Grotesk lightv

5. Sub divisiónes 
Tamaño: 14pt 
Estilo: HK 
Grotesk Semi Bold

2

3

Tipografía
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Código cromático

Rojo · Consciencia 

Negro · Calma

Amarillo · Energía
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Retícula
· 12 columnas 
· 12 filas 

· Alineación
· Unidad visual 
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Iconografía 
Vectores a línea

Trazos sólidos 

Comprensión fácil 
Fácilidad de búsqueda
Relación
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Vista Preliminar
de la propuesta final
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Manual de políticas  
y procedimientos  

para exposiciones

Re diseño libro  
Símbolos que se siembran

Viáticos y visitas  
a la institución
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Total: 
Q32,610.00

Subtotal
Q14,289.00

Subtotal
Q15,903.00

Subtotal
Q2,418.00
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Impresión digital u offset si el tiraje será extenso 
Pasta blanda papel texcote
Impresión full color
Empastado lomo pegado en caliente
Formato 6.5 x 8.5 pulgadas

Si se usa en formato digital 
Utilizarlo en archivo PDF 
Para pantallas de 
  ·  Computadoras
  ·  Aparatos móviles 
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Conclusiones
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Mejora el procedimiento de exposiciones
Facilita  las labores del personal 
Ayuda a difundir el conocimiento 
Mejor uso del tiempo 

Empatía 
Compromiso 
Excelencia 

Institución

Estudiante
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Gracias.


