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PRESENTACION

Este proyecto se disend con el fin de promover y propiciar el
desarrollo de una cultura de paz en las comunidades de Alta
Verapaz, a través de el programa de Garantia de No repeticion
de Violencia.

Debido a que la institucion no obtiene ingresos propios para
su funcionamiento, es necesario dar a conocer y divulgar
todos y cada uno de los proyectos y programas en los que
se trabaja actualmente, asi como también de los grupos de
beneficiarios de dichos programas.

La estrategia a utilizar es publicar un Manual que permita
presentar a los jovenes beneficiados de la institucion, la
informacion necesaria para dar a conocer los beneficios
de vivir en una Cultura de Paz y respeto de los Derechos
Humanos.

Desarrollar y publicar un manual que sea llamativo y atractivo
para el publico objetivo conlleva un reto para la institucion.

Para lograr las expectativas de la isntitucion, no se puede
dejar de lado la importancia de contar con un profesional del
diseno grafico editorial.

Se presenta a continuacion el proceso que se llevo a cabo
para la realizacién del manual elaborado para el Centro de
Analisis Forence y Ciencias Aplicadas CAFCA.

CAFCA - Proyecto de graduacion
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1.1 Introduccion

En todo el mundo, hay verdadera necesidad de una educacion para la paz.
La violencia es un hecho cotidiano en numerosos paises. Por lo general se
manifiesta con fuerza en sociedades que se encuentran en un conflicto
armado, en posguerra o en contextos fuertemente marcados por grandes
desigualdades socioeconémicas, opresion y exclusion. En muchos paises existe
por tal razon una fuerte necesidad de programas que fomentan actitudes y
procesos de paz, reconciliacion y transformacion de conflictos.

Una poblacion que vive en ambientes violentos contribuye, muchas
veces sin quererlo, a reproducir la violencia en su vida cotidiana. La
educacion para la paz apunta a prevenir esa tendencia, sensibilizando
a ninos, adolescentes y adultos en cuanto a las causas y las diversas
manifestaciones de la violencia, capacitandolos para solucionar
conflictos de forma pacifica y constructiva y apoyando una cultura de

paz, equidad, democracia y respeto de los derechos humanos. (Educando
para una cultura de Paz 2007)

El centro de andlisis forense y ciencia aplicadas CAFCA, promueve movimientos
sociales de caracter mdltiple que trabajen por un verdadero cambio hacia la
paz. Luchan de forma comprometida por transformaciones que van a las raices
de la discriminacion, exclusion, opresion y el olvido.

Promueven y defienden los derechos humanos en varios ambitos,
tanto civiles y politicos como econémicos, sociales y culturales; se
desempenan contra el olvido de violaciones de derechos humanos
y contra la impunidad; contribuyen a la superacion y fomentan una
cultura de respeto y tolerancia; se comprometen con la equidad social
y de género que se mide en los resultados; intentan cambiar modos
discriminatorios y dualistas de percibir diferencias de género o de
etnias. (CAFCA 2015)

De esta manera, el programa no solamente contribuye al desarrollo personal,
sino que también impulsa y apoya cambios institucionales, a través de la
formacion de integrantes seleccionados de estas instituciones, que, una vez
regresan, replican y promueven sus nuevos aprendizajes.

CAFCA - Proyecto de graduacion
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1.2 Antecedentes

CAFCA se encarga de educar a las personas Victimas del
Conflicto Armado interno, pues tienen muchas actividades
como charlas y el acompanamiento permanente de las
comunidades y comités de victimas de violaciones a los
derechos humanos cometidas durante el Conflicto Armado
Interno, por lo que con este proyecto se busca apoyar y
complementar la informacion que ellos brindan.

El presente informe contiene el proceso de desarrollo de una
guia que busca apoyar a la organizacion CAFCA en cuanto a
sus charlas sobre el Programa Nacional de Resarcimiento
que en la actualidad no ha llegado a compensar a la mayoria
de las victimas, dirigido a jovenes y adultos comprendidos
entre las edades de 16 anos en adelante; la cual se realiza
conjuntamente con personal de la institucion, ubicada en 12
Calle 7-45 zona 1 Edificio Soalsa, 3er. Nivel, Guatemala.

Se realiz6 un estudio de la problematica de la carencia
de material educativo en la institucion y se encontr6é una
necesidad de comunicacion. Actualmente, la ensefanza de
los capacitadores de servicios sociales se dificulta por no
tener un material editorial adecuado. Se buscd una solucion
a través del diseno para poder lograrlo.



XX
o 493t %

1.3 Definicion del Problema

Pese a que la institucion ha desarrollado diferentes programas de servicio
a la sociedad tales como Proyectos de Justicia de transicion, Derechos
Humanos, Memoria Historica y la mas reciente Garantia de No Repeticion,
que pone a disposicion de la poblacion victimas del conflicto armado interno,
que intentan fortalecer la participacion social en procesos de recuperacion
de la memoria historica, reparacion, auditoria social y la exigencia social de
justicia y conscientes de la problematica de derechos humanos,

se detecto que el problema es la falta de informacion
social, que ayude a cambios positivos en la poblacion
guatemalteca victimas del conflicto armado interno.
Para solucionar este problema el presente proyecto
propone la produccion de material de apoyo adecuadoy
accesible para docentes del Centro de Analisis Forense
y Ciencias Aplicadas - CAFCA., que ayude a divulgar la
mayor cantidad de informacion posible sobre la Cultura
de Paz y la No violencia.

El surgimiento de organizaciones como CAFCA, nos revela que en este pais
la batalla por la memoria y contra el olvido tiene todavia un largo camino
por andar.

“El genocidio observado en Guatemala, que implicé 150 mil ejecuciones
extrajudiciales y 45 mil desapariciones forzadas, es negado.” (CAFCA 2015)

CAFCA - Proyecto de graduacion
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1.4 Justificacion del Proyecto
1.4.1 Magnitud

Segun el informe CAFCA el proyecto trata de integrar a 3,500 personas beneficiadas
por la Organizacion CAFCA que sepan la importancia de conocer y la necesidad de
identificar qué derechos tienen como ciudadanos de la sociedad guatemalteca, que
las victimas tengan capacidades politicas sociales incluso personales para la exigencia
de sus derechos. A travez de la capacitacion de 200 lideres comunitarios. (CAFCA 2015)

1.4.2 Trascendencia

El proyecto proporcionara a las comunidades mayas-g'eqchi’s, la informacion sobre el
proyecto de Jovenes por la Cultura de la No-Violencia, apoyados a través de el desarrollo
de estrategias de comunicacion visual, informacion que apoyen cambios favorables y
actitudes positivas en el departamento de Alta Verapaz, especialmente a las victimas
del conflicto armado interno de los municipios de Chisec y San Pedro Carcha

1.4.3 Vulnerabilidad

Debido a los talleres o charlas que imparte CAFCA a los cuales asisten personas de
bajos recursos que viven en areas rurales se observa que son personas con habitos de
lectura muy bajos por lo que al ser mas visuales se adecuara a través del diseno grafico
editorial para garantizar la calidad de las publicaciones y esto mejorara la comprension
que tendran los capacitados para explicar los temas en sus comunidades en idioma
g'eqchi. la informacion se ilustrara con orientacion y el aval de Personal de CAFCA. El
flujo de informacion institucional tendra mejores resultados orientada a la produccion
y distribucion, visibilidad y accesibilidad de los manuales, para garantizar con eficiencia
y efectividad del proceso editorial.

1.4.4 Factibilidad

El desarrollo del Proyecto si es factible ya que CAFCA prestara los recursos adecuados de
informacion de material existente asi como el apoyo del personal para la reproduccion,
asi como la difucion y reproduccion ya que actualmente cuenta con cooperacion
financiera de donantes extranjeros y nacionales.

CAFCA - Proyecto de graduacion
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Contribuir con material grafico editorial para los talleres que
imparte CAFCA por medio sus promotores, sobre conocimientos
basicos sobre la metodologia de cultura de paz y la no-violencia,
para el desarrollo de actividades en pro de la gestion e incidencia
de sus derechos.

1.5.2 Objetivos Especificos

-Diagramar el contenido del Manual para capacitacion del Programa
del Area Social Comunitaria contra la No Vlolencia de manera que
sea accesible, Util, amigable, practico y profesional.

-Elaborar material didactico que facilite la ensenanza y compresion
de los temas de reparacion y researsimiento de victimas del
conflicto armado interno, impartido por capacitadores que es
dirigido a jovenes indigenas mayas-q’eqchi’s.

CAFCA - Proyecto de graduacion 5
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La asociacion Centro de Analisis Forense y Ciencias Aplicadas (CAFCA), es una
organizacion no gubernamental, sin fines lucrativos. Sus primeros aportes fueron
dirigidos principalmente a la Investigacion Antropoldgica Forense; la cual dio pauta,
como un complemento necesario, al trabajo social comunitario y la asesoria legal
a los procesos que se realizaban.

Es a partir de las capacidades y las experiencias adquiridas que CAFCA se logro
posicionar en diversas tematicas; centrando sus esfuerzos con entidades del Sector
Justicia, instituciones del Estado a cargo de temas de reparacion y resarcimiento,
instituciones de educacion superior, entre otras; ademas de continuar con el
apoyo y acompanamiento permanente de las comunidades y comités de victimas
de violaciones a los derechos humanos cometidas durante el Conflicto Armado
Interno. (CAFCA 2012 - 2016)

CAFCA cuenta con una estructura que identifica tres instancias: Asamblea de
Socios, Junta Directiva y Direccion, con el correspondiente personal que asume
Areas de Trabajo y la Administracion institucional. En este proceso se considerd
importante identificar las relaciones y responsabilidades de esa estructura de tal
forma que las relaciones entre instancias tengan la mayor claridad.

(CAFCA 2012 - 2016)

Finalmente se establecieron cuales debian ser las estrategias a seguir para contribuir
al logro de la vision:

Incidencia Politica

Fortalecimiento técnico-profesional y financiero
Construccion de conocimiento

Justicia Transicional

O O O O

(CAFCA 2012 - 2016)

CAFCA - Proyecto de graduacion 7
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Su objetivo es el fortalecimiento del Estado de Derecho, contribuir a
la investigacion penal y realizar investigaciones técnico cientificas.
La institucion esta legalmente constituida desde diciembre del ano
1999. Surge a raiz de la necesidad de separar el tema antropoldgico-
forense del Centro de Accion Legal en Derechos Humanos -CALDH-,
ya que no se queria que el mismo equipo que llevaria el caso de
genocidio elaborara dictamenes antropolégicos forenses porque
se veria afectada la imparcialidad. Constituyéndose al mismo
tiempo el area social comunitaria para dar acompanamiento a las
comunidades en donde CAFCA intervendria. (CAFCA 2012 - 2016)

CAFCA cuenta entre sus ejes de trabajo estan la antropologia forense,
el trabajo comunitario, el aporte al desarrollo de la investigacion
criminalistica, de las ciencias que pueden crear la base para ella 'y
el desarrollo de la criminologia como tal. (CAFCA 2012 -2016)

2.1.1 Mision

“Coadyuvar a la plena aplicacion de la justicia integral en Guatemala,
proporcionando insumos técnicos, asesorando, acompanando y
fortaleciendo a victimas de violaciones de Derechos Humanos y a
instituciones estatales.” (CAFCA 2015).

2.1.2 Vision

“Aspiramos a ser una sociedad democratica, participativa,
comprometida con nuestra memoria historica en un Estado
respetuoso de los Derechos Humanos.” (CAFCA 2015).



2.1.3 Cultura de Comuniacion Visual

Mas alla de lo grafico

El Diseno se dirige a las personas, a diferentes partes de la sociedad,
en un contexto cultural dado. Ellas,

las personas, son la razon de ser del disefo en cualquiera de sus
variantes. No obstante, entre la gran masa de literatura y el océano
de imagenes y estimulos visuales que condicionan nuestros actos,
se echa en falta una sociologia critica del Diseno. De la cual deviene
el concepto de comunicacion visual.

El Diseno es una actividad proyectual, esta hecho para cubrir
funciones, para solucionar problemas y para mejorar la calidad de
vida de la gente.

El diseno de comunicacion visual se fundamenta en el individuo
receptor: en el acto de ver, mirar, observar, y no en el acto grafico
y el emisor del mismo.

La comunicacion visual no es un movimiento aislado.

Es un epifenomeno que avanza paralelamente con la tecnologia
hacia el futuro. Con la sociedad del conocimiento y de los valores.

Con los movimientos sociales interculturales y medioambientales
(Costa, 2014, pags. 7y 8).

Durante las visitas a la institucion se ha podido observar que en dicha oficina no
se encuentran pegados afiches, unicamente cuentan con las publicaciones de
libros de los estudios y asi como de memoria historica que se han realizado para
la institucion.

Series de libros narrando relatos del Conflicto Armado Interno, asi como dvd’s
contando diferentes relatos y un solo trifoliar con informacion de la institucion.

En el sitio web al igual que su pagina de redes sociales Facebook manejan una

linea grafica muy similar en las que utilizan fotografias de las acitividades que se
realizan por la organizacion. (ver anexo pags. No. 73 - 74).

CAFCA - Proyecto de graduacion 9
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2.2 Caracterizacion
del Grupo Objetivo

2.2.1 Grupo Objetivo Primario

Estéa dirigido a Hombres y Mujeres bilinglies que son técnicos comunitarios
y personal de la organizacion CAFCA con diversas ocupaciones. Que seran
promotores de impartir la capacitacion a los Lideres de las comunidades.

A. Perfil Geografico.

Zona que Viven: Area urbana del departamento de Guatemala. (CAFCA, 2016)

B. Perfil Demografico.

Edad: 25 y 34 anos de edad.

Género: masculino y femenino.

Idioma: bilinglies (espanol - g’eqchi’s)

Estado civil: solteros y casados.

Grupo étnico: indigenas mayas-g'eqchi’s y ladinos.

Religion: Cristianismo catélico.

Nivel académico: Diversificado y en algunos casos Universitario.
Ocupacion: Técnicos comunitarios y personal de la organizacion.

Nivel socioecondmico: Clase media-baja y media-alta
(Vargas, 2009, p.12)

C. Perfil Psicografico.

Los capacitadores regionales como todo el personal de CAFCA son personas
que disfrutan la convivencia en sociedad, estudios constante relacionados
con su profesion, y estan en constante busqueda de superacion. Se
interesan la ayuda humanitaria, lectura, capacitaciones, materiales
educativos, entretenimiento entre otros. (CAFCA, 2016)

CAFCA - Proyecto de graduacion
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2.2.2 Grupo Objetivo Secundario

Esta dirigido a Jovenes (Hombres y Mujeres) pobres, indigenas, bilinglies que son la
clase trabajadora de las area rural. Que a su vez seran los promotores de difundir
informacion recibida por los capacitadores de CAFCA.

4

L 4

A. Perfil Geografico.

Area: Departamento de Alta Verapaz.
municipios de Chisec y San Pedro Carcha
Extension territorial: 8,686 km?2.

Poblacion estimada: 1,147,593 habitantes
tuverapaz (2012-2016)

B. Perfil Demografico.

Edad: Jovenes entre 15y 19 anos de edad.

Género: masculino y femenino.

Idioma: bilingles (espanol - g’eqchi’s)

Estado civil: solteros y casados.

Grupo étnico: indigenas mayas-q'eqchi’s y pocomchies.

Religion: fe religiosa ancestral, el cristianismo catélico y sus diferentes ritos.

Nivel académico: Primaria y algunas veces nivel basico

Ocupacion: agricultores y estudiantes.

Ingresos mensuales: Q 121.19 quetzales (ano 2000). (Edelberto Torres)

Nivel socioecondmico: Clase baja-baja (pobreza) “...cuenta con un indice de pobreza

del 35.2%, con un alto grado de desigualdad econdmica entre sus habitantes.
(Vargas, 2009, p.12)

C. Perfil Psicografico.

Jovenes pobres, indigenas, bilinglies, carentes de oportunidades de desarrollo integral
en un contexto de pobreza, desigualdad y racismo, por lo regular trabajan en sus
tierras cultivando granos basicos. Participan de manera activa por la mejora de sus
comunidades.

“El sistema econdmico de los kekchies estaba basado en la agricultura de subsistencia,
para el consumo propio. Hoy en dia algunos son propietarios de sus tierras y contintan
cultivando para el autoconsumo, aunque parte de la cosecha en ocasiones la tiene que
vender para poder costearse otros productos basicos del mercado”. (Edelberto Torres)

CAFCA - Proyecto de graduacion 11
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3.1 Marco Teor1co

3.1.1 Violencia.

Podemos entender por violencia, “a aquel
contenido de las diversas relaciones sociales
de comportamientos individuales y colectivos

negativos que ocurren entre las personas”.
(Lemus, 2006, p. 6).

Algunas formas de violencia son sancionadas
por la ley o por la sociedad, otras son crimenes.
Distintas sociedades aplican diversos estandares
en cuanto a las formas de violencia que son 0 no
son aceptadas.

...la violencia esta presente, cuando los
seres humanos se ven influidos de tal
manera que sus realizaciones efectivas,
somaticas y mentales, estan por debajo de
sus realizaciones potenciales, la violencia
quedaria asi definida como la causa de la
diferencia entre lo potencial y lo efectivo y el
espectro de la violencia aparecia, por tanto,
cuando por motivos ajenos a nuestra voluntad
no somos lo que podriamos ser 0 no tenemos
lo que deberiamos tener. (Galtung, 1998, p.15)

Entonces entlendo que la violencia es producto
de la impotencia o incapacidad de lograr lo que
deseamos por la buena forma.

3.1.1.1 Violencia Social.

Es la negacion del derecho a la igualdad de
género, étnico y religioso que se da como producto
de estereotipos y prejuicios transmitidos de
generacion en generacion a los padres o el grupo
social en el que se desarrolla el nifo y la nina.
Segln datos y relatos historicos, la cultura de
la violencia ha sido forjada desde tiempos muy
lejanos.

“La Historia y la Antropologia nos muestran que
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la violencia institucionalizada empez6 con
la revolucion agricola, hace unos 700 anos
y que con la revolucién industrial, hace
unos dos siglos adquirié nuevos elementos
institucionales y tecnoldgicos, que la
dotaron de medios de destruccion antes
inimaginables”. (Mérida, 2003, p.18).

Mas tarde, con el advenimiento del
Estado, la guerra se convierte en un
medio de conquista, de expansion o
de captura, y es el Estado quien se
apropia de la guerra, la glorifica y
la convierte en un derecho creando
instituciones especializadas para
prepararla y llevarla a cabo.
La guerra y cualquier forma de
violencia organizada son fenémenos
culturales, y como tales se aprenden
y se desaprenden, pues desde la
mas tierna infancia se ensena a los
hombres a demostrar su masculinidad
a través de la violencia. “En Guatemala
existen alrededor de 200,000 ninos
y ninas huérfanos y 40,000 viudas,
producto de la violencia que azotd
al pais durante la década de los
80, por lo que se considera que la
nifiez ha pasado a ser otro de los
blancos de la violencia. Alrededor de
las manifestaciones de la violencia
que afectan a muchos nifios y ninas
gravitan causas y fines de diversa
indole”. (Mérida, 2003, p.20).

En Guatemala el autoritarismo ha traido como

consecuencia que la violencia se introduce

COMoO una manera de vivir.

La violencia se encuentra presente en todos

lo ambitos de la sociedad.

CAFCA - Proyecto de graduacion
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3.1.2 Causas de la violencia

La violencia en el pais tiene mucho que ver en
las estructuras del poder econémico y politico,
la existencia y utilizacion de grupos paralelos
de poder y la lucha de poder politico. Tal como
expresa Erich Fromm en su obra Anatomia de
la Destructividad Humana, haciendo alusion
a la teoria de Freud, “dice que el mismo
consideraba la agresividad como uno de los
instintos componentes del instituto sexual. Por
otro lado decia: El sadismo corresponderia asi
a un componente agresivo del instinto sexual
independizado y exagerado, y por desplazamiento
usurpador de la posicion principal”.

(Mayorga, 1998, p. 25)

“Tercer planteamiento sobre agresividad es el
enfoque del aprendizaje social u observacional,
el principal tedrico es Bandura quien sostiene
que condiciones sociales y ambientales pueden
ensenar a los individuos a ser agresivos”.
(Sacayon, 2003, p.14)

Destacan dos principios en este enfoque que
tiene que ver con la manera como se aprende
y el otro, con la estrategia de aprendizaje para
el ejercicio del acto agresivo. En principio, la
afirmacion es que la agresion es una respuesta
aprendida. Las consecuencias remarcadas
en los ninos, ninas y jovenes de la sociedad
guatemalteca, son las actitudes de violencia
ante la carencia de bienes y servicios basicos,
asi como falta de derechos fundamentales como
lo es la educacion. Las actitudes negativas de
ninos, ninas y adolescentes son estrategias de
sobrevivencia, la conducta irregular es el efecto
del problema de la violencia.

CAFCA - Proyecto de graduacion
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3.1.3 Formas en que se
presenta la Violencia

En principio, la afirmacion es que la agresion
es una respuesta aprendida.

Las consecuencias remarcadas en los
ninos, ninas y jovenes de la sociedad
guatemalteca, son las actitudes de
violencia ante la carencia de bienes
y servicios basicos, asi como falta de
derechos fundamentales como lo es la
educacion. Las actitudes negativas de
ninos, ninas y adolescentes son estrategias
de sobrevivencia, la conducta irregular es el
efecto del problema de la violencia.

Otro aspecto de la violencia que hay que
tener en cuenta es que no necesariamente
se trata de algo consumado y confirmado,
la violencia puede manifestarse también
coOmo una amenaza sostenida y duradera,
causante de danos psicologicos quienes la
padecen y con repercusiones negativas en
la sociedad.

En otro orden de cosas, cuando la violencia
es la expresion contingente de algun
conflicto social puede darse de manera
espontanea, sin una planificacion previa
minuciosa.La violencia puede ademas ser
encubierta o abierta; estructural o individual.

“Inicialmente se considera importante dar
a conocer que violencia, es toda expresion
agresiva en contra de personas débiles,
indefensas o vulnerables, para mantener
el estatus quo de la persona o grupo
dominante”. (Mérida, 2003, p.19).
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Existen varios tipos de violencia como lo son:

* VIOLENCIA FISICA: Esta tiene por objetivo
inmovilizar a la gente, es la que se presenta con
golpes, fracturas, heridas o muerte que puede
ser de naturaleza politica o criminal’.

e VIOLENCIA SEXUAL: Se manifiesta con
insinuaciones, manoseos, caricias, incesto,
irrespeto, abusos deshonestos, contagio venéreo,
enfermedades infectocontagiosas, SIDA; otras
formas o acciones de hostigamiento, busca tener
relaciones violentas con la mujer”.

* VIOLENCIA EMOCIONAL O PSICOLOGICA:
Se presenta con insultos, gritos, desprecios,
indiferencias, descalificaciones y culpabilizacion.
La violencia psiquica o sicologica atenta el alma
humana y persigue reducir la capacidad mental”.

* VIOLENCIA PATRIMONIAL: Es cuando el agresor
rompe los objetos de la mujer, vende cosas que
sirven para la casa, vende la vivienda de la
familia, vende cosas que pertenece a él”.

* VIOLENCIA EN EL AMBITO PUBLICO: Se lleva a
cabo por las personas que no son sus parientes,
en la calle en la escuela, en el trabajo”.

(Mérida, 2003, p.21, 22).

Las consecuencias de éste fenomeno
se reflejan a todo nivel, en el ambito
internacional se crea una mala imagen
del pais, se reduce el turismo; a nivel
comunitario y familiar existe desconfianza
entre los habitantes, se asume la justicia por
mano propia, por ejemplo los linchamientos,
también se da la desintegracion familiar.
(Mérida, 2003, p.23).
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3.2 Desde la
victimizacion al
romper el silencio

El fendmeno de la revictimizacion, contraproducente
en la construccion de la paz. Es un problema ligado
a la estructura de la violencia, que se constituye
en la relacion victima-victimario. Las personas que
reflexionan sobre los derechos humanos o estan
en una relacion terapéutica, corren el riesgo de
revictimizar tratando de recordar, elaborar en forma
terapéutica los hechos.

9
% %>

L4

A la victima en su dolor no se la puede
describir en forma diferenciada o viva, por
lo que se define por ser pasiva. A partir del
analisis de que la violencia corta los lazos
sociales entre las personas y aniquila a la
victima como ser social, habria que tomar
una posicion partidaria y activa con ella. A
pesar de que el victimario puede amenazarla
con su terror y pretender destruirla, la
victima no pierde su dignidad. Hasta el
ultimo aliento esta intimamente ligada con
la persona y no esta a la disposicion del otro.
Por consiguiente, si uno no quiere Caer en
el peligro de la revictimizacion, es esencial
relacionar el pasado, en toda su complejidad,
con una vision de futuro y relativizar de esta
manera el poder de definicion del victimario.
En el trabajo cotidiano en el campo de los
derechos humanos o de la memoria historica,
no se tiene habitualmente esta mirada.
(EduPaz de InWEnt, 2006, p. 19)

CAFCA - Proyecto de graduacion 1.5



Se enfoca en los acontecimientos de las
violaciones de los derechos humanos vy,
en forma separada, en la bldsqueda y la
persecucion de los culpables, pero se
esta condicionado por la mirada de la
violacion misma y se analiza la realidad en
torno a ella. Y no solamente los familiares
de los muertos o desaparecidos en el
pais estan unidos en sus traumas por la
pérdida sufrida; ademas, su lucha contra
la impunidad es humillante en sociedades
donde los militares y victimarios muchas
veces no se distinguen.

Muchas personas se han rendido
frente a esta situacion y muchos
jovenes exigen que se dé vuelta a
la pagina. Hay una vision en las dos
posiciones: mientras estos ultimos
quieren salir de “la sombra del
pasado”, los otros, ante tan poco
reconocimiento de sus derechos,
construyen su identidad a través de las
pérdidas sufridas. Se busca entender
cuales han sido las causas de la
“cultura del silencio” y descubrimos
entre 10s mismos participantes
muchas historias de dolor, de violencia
familiar, institucional y politica. La
frustracion y la verglienza de no haber
actuado en el momento justo y haber
elegido “el mal menor” causaron pena
y silencio en muchos participantes.
(EduPaz de InWEnt, 2006, p. 19, 20)
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3.2.1 La Cultura del Silencio

La educacion como practica de la libertad,
se constituye en forma muy parecida. “Ve en
las instituciones y en la escuela un modelo
opresor que humilla a la gente; a su vez,
provoca la indiferencia de las personas,
quienes por consiguiente pierden su memoria.
Para soportar la humillacion sufrida que causa
la verglienza en la persona, se identifican con
el opresor, internalizan sus valores y a la larga
se tornan fieles ejecutores de las ordenes de
los duenos.

(EduPaz de InWEnt, 2006, p. 19, 20)

La desarticulacion social y cultural, que finalmente
se transforma en silencio generalizado. Esta es la
condicion previa para la manipulacion, la opresion
o las nuevas guerras. Frente a este fendmeno, los
pedagogos reaccionaron desde siempre y lo hicieron
muchas veces desde una educacion en valores y una
critica al posicionamiento en polos adversos. Segin
ellos, la manipulacion de los imaginarios del enemigo
solo es posible si las personas se someten. El mero
hecho de tener una posicion politica minoritaria o
diferente ya causa estrés o susto de una represion
posterior. En este sistema, la solidaridad no puede
florecer. Diariamente, la mayoria de nosotros y
nosotras se ve enfrentada a este dilema. Se debe
exigir no solamente mucha valentia, sino también la
confianza en los pequenos pasos que han de tener
efecto en el largo plazo.




3.3 Filosofia y método en“’
la educacidn para la paz

orientada desde el contexto y
desde la persona

Es importante reconocer que en el fondo
de todo método respetable debe haber un
sustento filosofico. Es el caso de la educacion
para la paz, para la que la filosofia del
conflicto determinara a su vez los postulados
pedagogicos.

Durante los primeros anos de formacion,
Intrapaz conocid las principales corrientes
mundiales del abordaje de conflictos.
Actualmente ha desarrollado una serie de
principios sobre los cuales descansa su trabajo
educativo con organizaciones empresariales,
sindicales, populares, publicas, etc., en
primer lugar, partiendo del hecho de que las
realidades sociopoliticas varian de una region a
otray de una comunidad a otra, asi se pudiera
hablar de una sola realidad nacional a partir de
sus factores comunes. En segundo lugar, los
conflictos son distintos en sus contenidos y sus
estrategias desde estas realidades y desde
los contextos historicos, aun cuando tengan
denominadores comunes. En tercer lugar,
los actores son y piensan de forma distinta
debido a su procedencia étnica, su religion,
su educacion, nivel socioeconémico, etc. De
modo que la educacion para la paz debiera
ser, primero, una educacion contextualizada,
para poder ser finalmente una educacion
transformadora. Esto lleva a formular los
siguientes principios elementales:

Principio N° 1. Educar para la paz es educar para
el conflicto.

Los conceptos ‘conflicto’ y ‘paz’ no son anténimos.
De manera que existe una paradoja en la que
viviremos en paz unicamente en la medida
que aprendamos a vivir nuestros conflictos sin
el uso de violencia en todas sus formas; esto
implica reconocerlos y abordarlos de la forma
mas consciente posible. Los conflictos no son un
sintoma negativo en si mismo, son fenomenos
sociales propios del cambio; sin embargo, esta claro
que debe evitarse que su abordaje desencadene
medidas violentas y destructivas, sobre todo de vidas
humanas, de culturas y de las necesidades de los
demas, empezando por la dimension sociopolitica
y concluyendo en la dimension interpersonal, y
viceversa. (IntraPaz, 2011).

Principio N° 2. Educar para el conflicto es mejor que
simplemente educar sobre el conflicto.

Los ejes desarrollados por el programa de
capacitacion de InWEnt en Educacion para la Paz
avanzan precisamente en este sentido. Esto supone
educar desde el contexto social de los actores, y la
mejor manera de aprender a resolver y transformar
conflictos es en el laboratorio de la vida, de modo
que los cursos de formacion deben contemplar
gjercicios emergidos de la experiencia y de los
intereses y problemas de los mismos estudiantes.
(IntraPaz, 2011).
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Principio N° 3. Educar para la paz es educar
democraticamente

Es contradictorio hacer educacion para la
paz transformacion de conflictos por medios
autoritarios. La metodologia debe ser
consistente con la filosofia que se ensena, por
lo tanto, la educacion para la paz debiera ser
siempre lo mas dialdgica posible y contemplar
los mismos componentes que el conflicto, de
manera que un profesor que educa para la paz,
no puede, de ningtiin modo, ser autoritario.

Principio N° 4. Educar para la paz es educar
afectivamente.

No puede haber sensibilizacion, ni
reconocimiento del conflicto sin la participacion
del ser como un ser integral, de manera que la
educacion para la paz no es meramente una

educacion informativa o un condicionamiento
de conductas.

Implica el desarrollo de actitudes frente al
conflicto y frente a las partes en conflicto, que
pasa por la construccion de condiciones tanto
objetivas como la equidad como subjetivas
como la confianza que deben darse en un
proceso de formacion.

De manera que educar para la paz va mas alla
de la ensenanza de un nuevo lenguaje: el de
la paz frente al conflicto. Implica la educacion
para la transformacion social, en todas sus
dimensiones como se dijo, desde lo individual
a lo colectivo, y viceversa. En ambas direcciones
al mismo tiempo y de atras para adelante, y
viceversa, en ambos sentidos, algo asi como la
metafora poética de Ak’abal. (IntraPaz, 2011).

3.4 El diseno grafico de
materiales educativos

Los retos del diseno grafico en la generacion
de recursos para apoyar los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Al hablar de diseno grafico ingresamos en un
amplio mundo de posibilidades donde podemos,
mediante metaforas visuales, comunicar,
afectar el conocimiento, las actitudes y
el comportamiento de la gente, provocar
sensaciones usando una variedad de piezas
graficas. Si queremos producir la sensacion de
que un pollo frito es sabroso, debemos crear
en el publico las ganas de saborearlo, lo cual
se puede lograr manejando el color, la textura,
una buena fotografia que permita crear un
excelente diseno. Este tipo de efectos suelen
ser muy relevantes en la publicidad comercial,
sin embargo, cuando nos referimos a materiales
educativos manuales, libros, paginas web

CAFCA - Proyecto de graduacion

educativas, software, entre otros, hay que
considerar ademas de lo grafico, lo pedagogico.
Hay disenadores que por falta de experiencia o
de una formacion académica adecuada trabajan
este tipo de materiales tomando en cuenta
solamente criterios comerciales, olvidando
aspectos como los objetivos de aprendizaje,
las perspectivas del docente o el grupo al que
van dirigidos. Al trabajar el diseno de materiales
educativos, ya sean digitales o impresos, el
conocimiento del disenador juega un papel
sumamente importante. Dentro de los equipos
interdisciplinares conformado por docentes y
asesores pedagogicos, el disenador es una
pieza clave. Su interlocucion es fundamental
para traducir al lenguaje grafico necesidades
de aprendizaje en las distintas areas del
conocimiento.



%

%%,
W% %

3.5 Disenar para mejorar l0s
procesos de ensenanza-aprendizaje

Para trabajar en el diseno de materiales
educativos es necesario profundizar en
elementos de ergonomia cognitiva; es decir,
comprender como un ambiente puede promover
ciertos aprendizajes en los estudiantes a partir
del uso de colores, tipografia y fotografias
particulares. También es determinante la
conceptualizacion. El equipo de trabajo no se
sienta a disenar una campana publicitaria para
ganar millones o vender una gaseosa, sino a
analizar el tema de clase, definir objetivos de
aprendizaje, estructuras tematicas, y lo mas
importante, producir ideas sobre qué quiere
comunicar el docente a sus estudiantes.

Los disenadores corren el riesgo de actuar
con ligereza, omitiendo muchos aspectos que
el profesional en educacion tiene muy claros y
anteponiendo formas a contenidos educativos.
Para estos casos, y en aras de lograr la meta
trazada, es recomendable actuar como un
mediador que cumpla la funcion de traducir
a modo grafico las tematicas definidas por
el educador. En cada caso el disenador debe
preguntarse de qué manera su tarea puede
aportar al proceso de ensenanza-aprendizaje,
y cual es el lugar adecuado para la imagen, el
colory la tipografia en la busqueda de apoyar a
la comprension de ideas y conceptos.

Al pablico de materiales educativos se lo debe
encarar de un modo particular. Se debe pensar
en los llamados estilos de aprendizaje; conocer
como aprenden las personas segln su edad y
nivel cognitivo. El disefo grafico puede ayudar a

que, quienes se les facilite el aprendizaje visual,
auditivo o kinestésico, encuentren alternativas
de aprendizaje en los recursos multimediales.
No se esta buscando convencer al destinatario
de que compre un pollo 0 unos zapatos, la tarea
consiste en apoyar la labor docente.

En el diseno publicitario el profesional del diseno
cuenta con una amplia gama de insumos para
la construccion creativa de una campana,
pero en el caso del diseno de materiales
educativos, hay que enfrentarse al desafio de
construir unidades didacticas, con programas
especializados manejados por los docentes con
los que se trabaja en cada caso. Esto puede dar
lugar a la necesidad de integrar herramientas
especializadas que los propios docentes
manejan regularmente, sean aplicaciones o
materiales audiovisuales preexistentes.

Como puede observarse, existen marcadas
diferencias entre disenar materiales educativos
y materiales comerciales. Con la participacion de
la tecnologia, la educacién avanza muy rapido
y los disenadores deben estar preparados para
incursionar en nuevas areas del diseno. La
educacion virtual, las aplicaciones y los juegos
educativos para dispositivos méviles estan
en plena expansion, y los docentes requieren
apoyo para utilizarlos con unos estudiantes, que
estan cada vez mas expuestos al avance de la
informacion. Se trata de una necesidad real que
pocos disefadores graficos consideran, pero
que esta ahi, esperando respuesta.
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3.5.1 La estructura del diseno editorial y sus elementos

Una vez que se ha analizado con profundidad el contenido de la publicacion es necesario
buscar las formas mas efectivas para comunicarlo. La diagramacion debe desarrollar
tanto el valor estético como el valor comercial del diseno. elementos basicos que se
deben considerar para obtener un diseno editorial exitoso son los siguientes:

* Legibilidad tipografica
* Caja Tipografica
(Swann, 1987, p. 23).

3.5.1.1 Legibilidad tipografica

“Es necesario no perder de vista que ante
todo una publicacion debe ser legible, ya que
s6lo de esta manera se podra transmitir el
mensaje correctamente. Para lograr una lectura
placentera no sélo es importante la organizacon
general del texto y la imagen, sino que la eleccion
tipografica también es decisiva. Una mala
decision en cuanto a la tipografia su tamano,
interlineado y color puede producirtextos
ilegibles. Por el contrario, la decision correcta
dara por resultado un texto de facil lectura para
los receptores. Hay que tener en cuenta:

3.5.1.1.1 Tipografia

No es recomendable elegir muchas tipografias
ya que esto suele producir desorden y dificultad
para la lectura. Hay que seleccionar una o dos
teniendo en cuenta el mayor grado de legibilidad
tipografica y trabajar con sus variantes (cuerpo,
color, inclinacion, etc).

3.5.1.1.2 Color

El mayor nivel de legibilidad se logra si hay un
contraste maximo entre tipografia y fondo. Se
pueden buscar variaciones de color, siempre que
se tenga en cuenta este principio de contraste.
(Swann, 1987, p. 23).
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* Imagen
* Grilla o reticula editorial Material o Soporte

3.5.1.1.3 Cuerpo

La eleccion del cuerpo tipografico
depende de varios factores, tales como el
interlineado, el ancho de las columnasyy la
cantidad de texto.

3.5.1.1.4 Plantilla y Estilo

La plantilla no es mas que un instrumento
para medir y organizar los espacios y
elementos de la composicion de una forma
coherente y equilibrada. Por lo general la
plantilla se crea a doble pagina como si la
revista estuviese abierta, de esta forma
vemos el resultado que se tendra.

Aunque las publicaciones sean de diferente
contenido, todas utilizan una plantilla o
maqueta para todas sus paginas, de esta
forma cada publicacion presenta el mismo
estilo en todas sus paginas y ediciones.
(Swann, 1987, p. 24).

3.5.1.2 Imagen

Otro de los elementos basicos en el diseno
editorial es la imagen, cuya eleccion
debera realizarse teniendo en cuenta
estos aspectos:



3.5.2.1 Funciones

La inclusion de imagenes es fundamental
ya que es un modo de reforzar, explicar
y ampliar mediante el lenguaje visual el
contenido de la publicacion para el que se
esta disenando. La eleccion de las imagenes
es entonces, significativa y es importane
que las seleccionadas sean coherentes con
el texto. La coherencia es clave par aevitar
dar informacion extra innecesaria que pueda
confundir a los lectores. Los elementos
visuales son sumamente importantes porque
atrapan la atencion de los receptores y
también porque funcionan como formas
de descanso en la lectura, facilitando asi la
legibilidad.

Las ilustraciones, por otra parte, se incluyen
fundamentalmente por su valor estético y
creativo. Se caraterizan por la originalidad
y expresividad y tienen el poder de atraer
poderosamente la atencion de los lectores.

3.5.1.2.2 Espacios en blanco
Tienen mas importancia de lo que parece,
aunque algunos anuncios casi prescindan
de ellos. Los espacios es blanco transmiten
claridad, libertad, espacio, y ayudan en
muchos casos a equilibrar la composicion.

RIT R

Woe

3.5.1.2.3 Caja tipografica

La caja tipografica es un limite virtual que
define el sector que se imprimird en cada una
de las paginas. Se generan asi cuatro margenes
(superior, inferior, lateral izquierdo y derecho),
cuya dimension se debe de determinar en cada
caso particular. EI margen proximo al lomo
en el caso de libros y revistas debe medirse
de modo que no perjudique la lectura, y para
ello es necesario tener en cuenta el tipo de
encuadernacion. (Swann, 1987, p. 24).

3.5.1.2.4 Grilla o Reticula

Existe un método para resolver los problemas
planteados a la hora de disenar un manual, un
libro, o cualquier publicacion. Se habla de la
reticula, que consiste en dividir el espacio en
pequenos modulos, que sirven de guia para la
ubicacion de los elementos. La finalidad de la
reticula es crear orden.

El disenador debe encontrar un equilibrio
entre la reticula disenada y el material (texto o
ilustraciones), en caso de que éste no se adapte
a esa estructura establecida, tendremos que
modificar la reticula, ya que no es aconsejable
que forcemos el material.

Las principales ventajas que ofrece una reticula
bien disenada son: repetibilidad, composicion y
comunicacion. (Swann, 1987, p. 24, 25).
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4.1 Proceso Creativo y
Produccion Grafica

El proceso de creacion del concepto creativo, se realizd a través de tres técnicas para generar

ideas, entre ellas se encuentra:

4.1.1 Asociaciones Forzadas

Método creativo desarrollado por Charles S. Whiting en 1958. Su utilidad nace de un
principio: combinar lo conocido con lo desconocido fuerza una nueva situacion. De ahi
pueden surgir ideas originales. Es muy util para generar ideas que complementan al
Brainstorming cuando ya parece que el proceso se estanca.

Puede aplicarse de una forma especial, denominada DESCOMPOSICION.
En este caso, el problema se descompone en sus partes constitutivas y estas se
relacionan con alguno de las palabras estimulo generadas. (Neuronilla, 2011)

FOoco0: Nos da Iuz, puede ser redondo
cuadrado, puede ser blanco, amarillo,
rojo, azul hasta negro se se usa en casas
comercio, bibliotecas,bodegas, edificios,
es fuente de calor, hay ahorradores, tiene
diferentes whats y diferentes formas, es de
mucha ayuda para ver, estan en el techo,
representa ideas.

Ayuda + ver + formas + ideas

CD: ks plastico, es ciruclar, sirve para
guardar informacién importante imagenes
0 musica, se usa en oficina, casas cafe
internet, escuelas, algunos pueden ser
reutilizables, se pueden usar en dvd,
computadora o radio son tecnologicos, son
baratos, los encuentro en librerias o centros
de computacion. Tienen gran capacidad.

Importante + reutilizar + accesible +
capacidad

22  CAFCA - Proyecto de graduacion

Gato: son de diferentes formas y razas, son
carinosos, sueltan demasiado pelo, tienen ojos
impactantes, siempre caen de pie, son agiles,
son juguetones, tienen vision nocturna, se
suben alos techos, tienen garras, obervadores,
expresion de enojo

Diferentes formas + impactantes +
observadores + expresion
De la asociacion se extrajo estas frases:

Otras formas de ver la Paz.

La Paz y sus diferentes formas de

expresion.
La Paz expresion de alto nivel.

%



4.1.2 Mapa Mental

Un mapa es una representacion de una
cierta porcion de territorio que se plasma
a través de un esquema o dibujo. Mental,
por otra parte, es un adjetivo que refiere a
la mente (una dimensién del pensamiento
o0 la capacidad de raciocinio).

El concepto de mapa mental, por lo tanto,
esta vinculado al diagrama o bosquejo
que se desarrolla con la intencion de
reflejar conceptos o actividades que se
hallan vinculados a una idea principal o
a un término clave. Estos conceptos se
disponen en los alrededores de la palabra

principal, creando una red de relaciones.
(WordPress 2008-2015)

Del mapa mental se extrajo estas frases:

El derecho de educar con Paz.

Avanzando hacia la Paz.
Educando para una Cultura de Paz.

ReoparanBiuban
Desicgugs

AcTos 0—-—j
J—a CovTrizsie. /
!
2 aeww Boosuoe
nYVesre.

—7] SR > paue )
ManuaL  Pacs
CurjuRa ve PAT h
| No N\CUENCIS

e ﬂm\\\.zq

Dicho mapa se desarrolla alrededor de s T
. . a o FLOOMNINACAON
Manual para Cultura de Paz y NO Violencia, © Cifoamﬂ . :
: . ' = | S A
situado en el centro, para luego derivar ideas, oo mm%fmﬂmw OPWIOIS 0y .2 i @F’ifw;f;

. , A UG O
palabras y conceptos, mediante lineas que se Detiana oS Compenoes Miramnds SO MOTNACIS
trazan a su alrededor. CEoT | Cedioeo

CAMINAR — Fg ACCESO .
3 | reacciones
PROTECCION E — CONTRIBUIR material VALO RES
s —
JUSTICIA — /Observar - AVANZAR ,_ estudio —~ gascybriendo

N\ |

—— expresion —

RESPETAR — PAZ — CREAR —INVESTIGACION— produce —beneficios

creatividad Manual parauna
| Culturadepazy

MANUAL — Y
N la NO violencia aportar

anguardia uentes o ad
v | d1str1|buc10n ‘ OS(N}lzI\L . atender/equl a \g
color estructurada SOciedad 5 etnica ’ 'E

i l — EVOLUCION—
divulgar material m - ﬂ
REALIDAD Y, g g

informacion O VIDA - &
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Correr
color
equilibrio
claridad
orden
contribuir
promover
sentir
comunicar
justicia
paz
respetar
crear
inocentes
igualdad
tratar
entender
mejorar
adaptar
trasladar
informar
asumir
raices

Tristeza
nostalgia
creatividad
activo
pasion
recuerdos
corazbn
palpitaciones
entender
tiempo
llave
camino
ruta

vital
necesario
educacioén
divulgar
participar
futuro
romper
voZz
esuchar

XYY
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Prevenir 4.2.3 Lluvia de Ideas
evitar
silencios Liuvia de Ideas (tormenta de ideas
armonia o brainstorming) es una técnica de
camino pensamiento creativo utilizada para
carretera estimular la produccion de un elevado
interpretacion nimero de ideas, por parte de un grupo,
lectura acerca de un problema y de sus soluciones
éxito 0, en general, sobre un tema que requiere
método de ideas originales. (Aiteco 2013)
fé?:tlca Se utilizo para generar un sin fin de

palabras que ayudaron a desarrollar ideas
escalar
familia
reto Rompiendo con la Violencia.
f e\iioclitézgn Cambiemos de raiz.
cerebro La paz crea paz.
memoria
colores La memoria esta en Paz.
blanco
alegria La paz no se debe callar.

%

< La paz no se debe callar.

Se tomo este concepto para su desarrollo, porque sinterizo y expone la importancia de brindar
una herramienta visual que servira para comunicar la informacion sobre la cultura de pazy la No
violencia, el aporte de la garantia de la no repeticion y el impacto que hara en la sociedad. Esta
frase invita a los jovenes a educarse en una cultura de paz y difundirlo. Sera traducido al disefo por
medio de codigos visuales, el que cumplira con las expectativas del grupo objetivo.

2L  CAFCA-Proyecto de graduacion



4.2 Previsualizacion

4.2.1 Visualizacion 1

En esta primera fase, se elaboraron los bocetos
a mano, en forma individual, para asi dar paso, a
seleccionar el mas conveniente.

4.2.1.1 Portada

-~ AThave fat2
Qugpeae By
a do

. — eSS

'}:.' e 'l N P - | ‘E‘:)_,;:. ;qih;‘}f? 1 o‘\,yz—‘b [ NP
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4.2.1 Visualizacion 1
4.2.1.2 Indice

@GWA_O’D
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4.2.1 Visualizacion 1
4.2.1.3 Internas
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4.2.1.4 Contraportada
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4.2.2 Visualizacion 2

En esta segunda fase, los bocetos se trasladan,
totalmente a formato digital

4.2.2.1 Portada

No se debe callar

Manual para la.
Cultura de Pazy

la No Violencia Manual par la Cultura de

Paz y la No violencia

Manual para la Manual par la Cultura de
CulturadePaz /> Paz y la No violencia

y la No Violencia '@'
=5

-

¢

%%, %

L4

o9

No se debe callar

Manual para la
Cultura de Paz y
la No Violencia

Manual par la Gultura de
Paz y la No violencia

b

No se debe callar
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4.2.2.2 Indice

LaPazmo se dehe callar. Introd " o
. Los pilares principales del proyecta ] Modulo il
Los principales objetives del proyecto o Metodologia de la No Violencia 15
’ Funidonies del promotor de la noviclercia 08 Cultura de Paz y la No violencia 15
Precursores de la Mo Vielenda 15
i' d - ’ Médulo | Imaginarios sociales de paz y violencia en Guatemala ]
C;-I ice Historia de Guatemala 10 lgualdad ante la Ley 18
e - Congquista n Un pals con diversidad 18
Contenido Reforma liberal P
Las dictaduras militares 12 Médulo IV
La Revolucién " La importancia del contenido sicosodal 19
La centra revolucién " Anilisis sicosocial 19
Conflicto Armado Intemo E Restauracisén del tajide sicosocial 19
Acuerdos de Paz 1 Recorstruccién deltejido social en Guatamala 19
iCudles son los Acuerdos de Paz? 20 - . .
Imaginarios de Paz y violencia 19
Los contenidos de los Acuerdos de Paz 2
Médulo Il Hodulo V
Derechos Humanos y Juventud 12 Estade y Sociedad 20
Violenda y tipos de violenda 12 Tearia del Estado 20
Principales probleméticas de |a juventud en Guatemala 12 Estructura del Estado en Guatemala 20
Dereches Humanos 12 Relaciones sociales versus relaciones de Poder 0
Derachos de la Juventud yla nifiez 13
4 Instrumentos internacionales espedficos E}
o Introduccién Madulo 11
o) Los pilares principales del proyecto Metedaologia de la Mo Vielenda
E Los principales objetivos del proyecto Cultura de Paz yla Noviolenda
E Fundones del promotor de la no viclencia Precursores de la No Violencia
5 ol Imaginarios sociales de paz y violencia en Guatemala
Médulo
lgualdad ante la L
O ¥ Historia de Guatemala ou @ J a e: 4
Un pals con diversida:
Q5 Conquista
&
Og Reforma lberal Msco v
i
@ = Las dictaduras militares
‘2 E L= Revalucitn Laimportanda del contenido sicosocial
Ta s contra revolucién 4 4 Andlisis sicosocial
\E 3 Conflicto Arrmado Intemo Restauracién del tejide sicosodal
* r Acuerdes de Paz Reconstruccidn del tejido social en Guatemala
Cudles son los Acuendos de Paz? Imaginarics dePazy violenda
Los cortenidos de los Acuerdos de Paz
Mdédulo V
Modulo I Estadoy Sodedad
2 0 DerlechosHumany Jll.lvenh.ld Teorla del Estado
Vielencia y ti e violenda
¥ip Estructura del Estado en Guatemala
Frincipales problemiticas de la juventud
Derechas H Reladones sodales versus reladones de Poder
rechos Humanos
Derechos de la Juwentud y la nifez
4 Instrumentos internacionales especifi
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4.2.2 Visualizacion 2

4.2.2.3 Internas

0
0

Titulo

Natem remquibus
erspiendam, serit, cum ut
im que es que voluptatust
inci te pla nis dolorestio.
Namus  aut  aut  utem
restrum, offic te sus estiam
faceria sa et ad endze nat

rertet, nihicse comnis aut

delluptae aperita sperrum
sin pa conseque et maicn
et, occusam et volorerum
expero dolest invendem
nas el iuntium fugit, ellor

aboribus 35 eate conserc

idusam, torio  esequaest
untion miet in reria aut

am quize  consequibea

consend  quidi velendi taeped modis

earunt.

volut pratem aruptioreium
quis etauda proecssimrem
3 con rat este consequamus
wolupta  tquatio  cullant,
que rmeseque sequi te
pernatem fugitibus eos eos
3l dobuptur repedistorum
doluptam  renis  placepu

Lecus, undematibus qui si oc-
«cust, core nos unt od que eos
idipsam quam eostrum ut St
rmagnisc iendis sollabo. At rescit
parisque plaut ium sum velibus-
ant, as idita ium facea doluptu-
rio doloris coremo iliquo volo
et moluptatur aut peditatur?
Duntis ad quia pratur simus et
et volupitat aut laut volum dolor
aut que samusan deliate eatisi
consenist, omniatur,  occatam
voluptati isquam quat ommalar
solest aut lam, omnimet ped
et faccaboriate conse corem li-
dus magnist, nos quossectem
as sita quiam, offictendem et, ut
pratemquam, quiditas eum es-
tius, officatur, ium que nobis alis
di corum et eum sam a sitium
quitotassi taquiantesti id ullanda
ditaqui quiae quasse nonseq-
vist, optatur itibusdae volupta-
tur, cum fuga. n. Ut

molaoris  moles

adi dello quam
harupta  spellabo.
Itatet hari ulparch
illesti bustio commo
vendae. Occae ex-
ces dolupta temguas
pellupt assequi om-
nis explabore mo tota
dundesed unt omnis es
apero in re, offictur, sent
quiatia turions erenisti

omnimi, que plit laborio
quistevoloritibeatio nse-

quatem qui secto velent

liquia niet, te eaquatest ve-

lias dolor apidemp orematur?
Lessume nusciatet as cupitat
quatem. ltas mod molesto to oc-
s magnatem que consed maxi-

in repres ressequidi omnimpo
repremq wundis pliquas piendis
‘quos exeria ipsa volectius ipsunt.
At aditiandae sit fugias maximus
anis eos doluptas estin ex enis se
sequid qui ra vollace stibeagquo
occullorerum  quo voluptassed
meles doluptat ulluptas rempar

maio q simet pligenis
aliquid essimpo remperum, nem
harumenim qui con nullabore et
andit di volarem nobis mo debi-
tium nonsendis aut ipsaperio.
Itatata tibusdant volomo reicia
verum restis simintem nis aut
odi ulparis necearios et omni
int atum eum fugiati corecta-

Titulo

Subtitulo

dolorestio. Namus aut aut utem restrum,
offic te sus estiam faceria 53 et ad endse
nat acil ma & ommelorest, estion restibus
sit woluptatis dolo dolectbus quid mos

‘magnatur, con eum quo vel ir

dolles am quiae consequibea quidi velendi
taeped modis earunt.

MNusdae nus. Biscidus recsborerum quis
quuntizs dolorum que pror  salupture
nosande vellica ereriaepe intibus doluptam

Tio.

porporrum, officto biscest dolarrovid qui
doluptatenis maioremperci sallique néhill
aeperspiet facepro occat magnimi, ammolar
23 cum doluptati rescia este nonet reribus,
temauis ciderum liquzm fugiam rem =i occse
delectu ribusci puapient volorestia nata
resequis peris

pozandae consend

endempo
rentet, nihicae comnis aut ut fugiae nobis et

uoreicate defuptae aperita

Nam, imus inventi ostruptas sint officam hil
is est as demporume inume nitae simenis
endam si nostivrio. Nam aut perionempos
wolore cones volesto ommolares
exmrem diossit ex exeris iprandelles cupts

" . .

wut im que e5 gue valuptatust ind te pla nis
dolonestio. Namus aut-@ut utem restrum,
offic te sus estiam faceria 53 et ad endae
nat acil ma di ommolares:, estion restibus
sit voluptatis dole dolectbus quid mos

magniatir, con eum quo wel intecte
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4.2.2 Visualizacion 2

4.2.2.3 Internas

Titulo

Natem i z serit,

‘cum ut im que es que valuptatust inci te
pla nis dolorestio. Namus aut aut utem
restrum, offic te sus estiam faceria 53 et ad

Ellecab orrovid molorest litas imodipicis
re eaquasp elibusa mustrundae cus dolut
faciist occuptst utstate pareptur alia

endae nat acil ma di estion

et is Ut accum

restibus si
mes magnatur, con eum quo vel intecte
qui conse porporrum, officto  blacest
dalorrovid qui dofuptatenis maioremperci
salligue niki®i aeperspies facepro occat
magrimi, emmolar 35 cum  doluptati
rescia este it is G

it verum
veniz volut dalles am quize consequibea
quidi velendi taeped madis earunt.
MNusdae nus. Biscidus recsborerum quis
quuntiis dolorum que pror solupture
nasande velica ererizepe intibus daluptam

liquam fugiam rem si occae delectu ribusc

endempo resequis peris rentet, nihicae
‘comnis ut ut fugiae nobis et uloreicate
delluptae aperita sperrum sin pa conseque.

dernam i bea aspe dolut alitio.
Tio. Nam, imus inventi ostruptss sint
officiam bl iz est as demporume inume
nitae simenis endam si nostivrio. Nam
aut perionempos volore cones valesto
ommolores idendunt exerem diossit ex

dalest invendem nos el iuntium fugit, ellor
aboribus a5 este conserc idusam, torio
esequaest untion niet in reria 3ut essimag

exeris i cuptur, offic volut
pratem aruptiorsium quis et auda pro
203 5im rem 3 can rat este consequams
wolupta tquatio cullant, que raeseque

O

Rum eat voluptaturi
qui doluptam ut facia
dolupti sae doluptati-
us ut aut magnihi lla-
ceatem lab imagnam
eium earu

Natem remquibus erspi sesit, cum ut im
que es gue voluptatust inc te pla nis doloressio.
Namus aut aut utem restrum, offic te sus estiam
faceria sa et ad endae nat acil ma di ommolorest,
estion restibus sit voluptatis dolo dolectbus

qui doluptatenis maoremperci sollique  ihilli
‘aeperspiet facepro occt magnimi, ommolor s
‘cum doluptati resciz este nonet reribus, temquis
ciderum liguam fugiam rem si occae delectu
ribusci psapient volorestia nata posandse consend
endempo resequis peris rentet, nihicse comnis
aut ut fugiae nobis et ulloreicate delluptae aperita
sperTum sin pa conseque et ma3ion et, oocusam et
volarerum expero dolest invendem nos el untum
fugit, ellar aboribus a5 este conserc idusam, torio
esequaest untion niet in reria aut essimag nihicia

molarest litas imodipiciis re eaguasp elibusa
mustrundae cus dolut facist occuptst utatate
poreptur alia dellent essi reperic conse omnis ut

accum voluptat aute exceres sitioreperum verum
veriz volut dolles am quise consequibea quidi
velendi taeped modis earunt.

Nusdae nus. Biscdus quis quuntis

dalorum que pror salupture nasnde  vellica
ererizepe intibus doluptam dernam idemporra bea
2spe dalut ktio. Tio. Nam, imus inventi ostruptas

O

HISTORIA DE GUATEMALA

Sep

una serie de acontecimi que

CoNQUIsTA:

i6n, la

El de los pueblos la

iGn di

el forzado, el saqueo del

pils'. Esto para conocer el contexto y reforzar la identidad.
La colonia heredd una estratificacion social que se terminé de
El Estado

fraguar d te g

conser 0

se fundd, dividiendo a la sociedad en una Republica de Indios y
otra Republica de Espafioles.

Ello fue la base para el surgimiento
de “la bipolaridad indio-ladi-

han marcado la historia del pais a partir de la época colonial
y para tal efecto se utilizaran recursos y materiales elabora-
dos por CAFCA a lo largo de su historia; de esta manera no
solo se daré a conocer el que hacer de la institucion, sino
que a la vez se dard uso de todo el producto elaborado y se
promovera la institucion. Esta forma de ensefianza también

no (que) es en gran medida
una construccién his-
térica del Estado
Guatemalteco, lo
cual ha favorecido

el mantenimiento
de la segregacién

da la pauta a ser mas didactica. de origen colonial
einvisibiliza la mul-
r ==~ Presentar la exposicién de “La verdad bajo la tierra™ tietnicidad existente

en Guatemala en am-
bos grupos sociales”®.

: de CAFCA y explicar cada inciso de los primeros dos viniles.
y  Puede serla base fundamental para dar a conocer la historia
+ de Guatemala hasta el conflicto armado.
1
I
1

Cuestionar la historia oficial como orientadora del
desconocimiento del pasado guatemalteco.

[

2 Taracena, Arturn, Etnickdad,
Marwal Wo, 3,002,

12 1aPaznose dobo callar.
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4.2.3 Visualizacion 3

En esta tercera fase, las propuestas de diseno, son atin mas elaboradas son practicamente
la propuesta final de la pieza, con base a que seran evaluadas por el grupo objetivo.

4231 Portada Se selecciond este diseno debido a que posee la mejor
distribucion de los elementos dentro de la pagina, es simple,
sencilla y muy agradable.

Manual para la
Cultura de Paz
y Ia No Violencia

PAZ

No se debe callar

¥ (ENTRODEANALISIS
FORENSE Y CIENCIAS APLICADAS
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4.2.3 Visualizacion 3

4.2.3.2 Indice Esta clasificado por médulos, cada uno
representa un color.
Colocado en una sola columna para que sea
facili de entender y localizar las paginas.

La Paz no Se debe callar Introd n o
‘ Los pilares principales del proyecto o] Médulo i
Los principales objetives del proyecto ) Metodologia de la No Wiolencia 15
’ Fundones del promotor de la noviclencia 08 Cultura de Pazy la No viclencia 15
Precursores de |a No Viclenda 15
I'n dice ’ Médulo | Imaginarios sociales de paz y violencia en Guatemala 18
d Historia de Guatemala 10 lgualdad ante |a Ley 18
€ . Canguista n Un pals con diversidad 18
Contenido Reforma liberal 2
Lasdictaduras militares 13 Médulo IV
La Revolucién " La importancia del contenido sicosodal 19
La contra revolucién " Andlisis sicosocial 19
Confiicto Armada Intemo 5 Restauracién del tejido sicosocial 19
A
cuerdos de Paz 19 Recorstruccién del tejido social en Guatemala 19
iCudles son los Acuerdos de Paz? 20 - ) .
Imaginarios de Paz y violencia 19
Los contenidos de los Acuerdes de Paz b
Médulo I vedulov
Derechos Humanos y Juvertud 12 Estadoy Sociedad 20
Viclenda y tipos de viclenda 12 Teorla del Estado 0
Principales probleméticas de la juventud en Guatemala 12 Estructura del Estado en Guatemala 20
Derechos Humanos 12 Relaciones sociales versus relaciones de Poder 20
Derechios de la Juventud y la nifiez LE}
. instrumentos intesnacionsles espectfics " R
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4.2.3 Visualizacion 3
4.2.3.3 Paginas Internas

HISTORIA DE GUATEMALA

e pretende desanollar una serie de acontecimientas que
s istoria del s a partir de la & i

¥ para tal efecto se utilzaran recursos y materiales elabora-
dos por CAFCA a lo lango de su historia; de esta manera no

solo se dara a conacer el que hacer de la institucién, sino
que ala vezse dard e y
da la pauta a ser mas did ictica.

Prasantar la exposicion de “La verdad bajo la tiarra”
de CAFCA y explicar cada inciso de los primeros dos viniles.

]
| deGuatemala hasta o conficto armado.
]

= - — - Cuestionar la historia oficial come orientadora del
dasconocimiento del pasado guatemaltaco.

12 tapaus sodobe ot

Conquista:

s 3
La colonia heredd una estratificacién social que se terminé de

se funds, dividiendo a la sociedad en una Republica de Indios y
oira Repiblica do Espafioles.

Elo fue la base para el surgimiento

I T e e e —
Nl 00

REFORMA LIBERAL:

de Tl fuerza de trabajo ya que
kemala, a promocion delafin- | el café necesita mucha mano|
kas de café, la Invasién akemana | de obra. Por ello era necesa:
En las Verapaces. La Reforma | rlo que las grandes mayoria
Liberal a parti de 1871 modi- | carecieran de medios de pro
d de | duccion, alr
Ja tierra, orientandolo hacia el | trabajar a las arandes fincas.
Inodelo agro exportadora par- | Con ello se construye el eje del

lista, inmersa en

ke obra, por [0 que ¢l proceso | oligérauico dependiente.

Estuvo basado en la privatiza-

fi6n de las tierras de la glesia
al despojo de las tierras de

s pueblos de Indios, con lo

lque concentraen pocas manos,
Jas tierras aptas para el cultivo
Bl pafs a la bipolaridad: latifun-

ferras de los pueblos de in-
el trabajo forza-
o y otras fomnas de coaccion

14 tapans swasbacater.

Rafael Carrera
ﬁ
Manuel Etrads Cabrers

Las DICTADURAS:

Rafacl Carrara, Manuel Estrada
Cabrera y la manipulacion de las
encuestas para

pod

Jorge ubico por parte del Congy
Jorge ubc, milfa, fa ley fuga, la
clausura de los sindicatos, USAC,
feprosion alas manifestaciones.

S —
e oo ol el scho o hmiea .

15

Derechos Humanos y
Juventud

que garantizan el buen vivir en la humanidad en general.

sales que protegena los individuos y los grupos contra ac-
ciones y omisiones que interfieren con las libertades y los
o ,

inalienables de todos los seres humanos; centrados en la
dignidad y el valor igual de todos los seres humanos; los
indivisibl

te alos Estados y los agentes de los Estados que han sido
gorantizados por la comunidad internacional, protegidos
porla ley y que protegen a individuos ¢ incluso grupos.

26 1apuznosa suse car

En este sentido los derechos | especificos dejevenes, con el
hu a la luz de fos mis-

ciales, pollticos y étnicos. Al | falancias an sus vidas y sobre
respects, existe una sefle dé | fa base de esto puedan rea-
derechos especificos, difigh | (arse demandas para l exi-
d gencia de su

nes,con el fin e garantizarel | .
blen integral de los mismos. | Es importante que los jovenes.
Dentro del presente médulo | €Onazcan sobre las acciones
5@ tlane contemplado quala | n contra de Derechos Hu-

o0 meta conazea so- | Manas, los cuales ponen en
bra sus Derechos Humanos, y | riesgo la garantia de bien-
sobretodo sobrelos derechos | 5tar Integral en sus vidas.

27

Debido al tamano del formato, el texto se coloca a dos
columnas y cada diseno de pagina con el color que
representa a cada modulo.

Metodologia de la
No Violencia

Con estainnovadora metodolog ¢l equipotécnico
de CAFCA, pratende llegar a los Jovenes de las co-

Da esa cuenta, sa pratenden reto- | repeticion, esto porqu fa pobla-
mar los aspectos fundamentales | cién meta esla primera generacién
para qua los jovenas siendo por- | posconficts, ydado que ol Estado

guatemalteca, sean agentes de | por abordar esta tematica, CAFCA
cambio en tres dmbitos: su hogar, | emprende el tema como una res-
Ia sociedad, Para

una identifica-

esto

paz.

las

en fiesgo, ol abjetivo final es que aprendan sobre
formas de gestion de sus derachos basados en ke,
an la metodologla de no violenchay en la cuttura
de paz. Es importante mencionar que esta meto-
dologla ha tenido una trascendental Influancia en

instrui a conocer las
herramiertas y estrategiasmetodo- | CULTURA DE PAZ Y LA
16gicas para la implementacionde | NO VIOLENCIA
esta nuGvaformade aprendzzie. |« Proveccion raicuuas, Docu-
Es Importante mencionar qué |a | MENTALES, REPORTAJES, ETCETERA. ”
mplemanacionda osa matodolo- | o 0 cp

Guatemala no queda exenta de esta influen-
cia en el dmbito de la exigencia de los derechos
fundamentales por medio de acciones que ha
generada cambios con ¢l minimo de conse-
cuencias qua atenten a vida da las personas.

34 Lapurmsa sovocatne.

o Tl indica |

que para que una socledad empi-

ce un desarrllo Integral,es nece. | & £COMO g€l
garanitss deno

a0 70 el S 4. AR d 68
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MODULO 4

El contenido sicosocial

Para el presente modulo se plantea que sea un
experto quien imparta la tematica, ya que desde
CAFCA no se cuenta con las herramientas necesa-
s para una actividad de o magnitud y alconce

ue se proyecta, de esta cuenta solamente se en-
listan algunes aspectos que parecen importan-
tes para el equipo que implementard el proyecto.

Quien finalmente sea designado para tal efecto,
previoa la imparticion del taller deber tener pleno
conocimiento de los principales objetivos del pro-
yectn, para que los temas abordados sean acordes
¥ sirvan tanto para el conocimiento de los évenes,
como para la puesta en prictica a nivel personal,

48 1aPanose svocanar

ANALISs PsicosociaL

* Quéest

 (Para qué sirve?

@ Laimportancia de sanar os confictos Intomos

# Lo sicosocial no atenta con nuestras creencias personales

RESTAURACION DE TEJIDOS SOCIALES
4 Laimportancia de conocer la historia de nuestros padres
4 iConacemos esa historia?

*
4 tNos ayudara a nosotros a terapia sicosoclal?

RECONCILIACION DEL TEJIDO SOCIAL

4 0105 cjomplos do socledados posconficto

# Laimportancia de la restauracién del tefido social
4 Todos contribuimos a restaurar el tgfdo social

IMAGINARIOS DE PAZ ¥ VIOLENCIA
@ Resilancia

4 La resiiancia durante el conflcto armado en Guatemala
@ (Conocemoas Auestros conflictos internos?

su

49

Estado y sociedad

Laimportancia de abordar este tema se justi
fica porque lo que se pretende alfinal del pro-
ceso es que los jovenes puedan plantear sus
demandas ante el Estado guatemalteco en el
‘marco del pleno ejercicio ciudadano.

Por lo anterior y para mejor uso de las herra-
mientasa desarrollar durante e proceso, es im-
prescindible el conocimiento de la conforma-
cién, estructura y funcionamiento del Estado,
en especial del Estado guatemalteco.

50 tapumsa ssvocatar.

Teoria o EsTapo
RASGOS PRINCIPALES

i

fracciones de tiera e intereses, hasta formar un Estado.

Marriarcapo:
# La descendendia es por la inea materna

dadero
4 Exista la endogamia.
PatriancaDo:
@ Posterior
4 Se rebaa la situacién social de la mujer
[
# Exista la familla monogamica

51
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CAPITULD 4

VALIDACION




Lo X
O A% o
4.3 Validacion

Ante la pregunta del por qué se debe validar el material grafico es porque, en cualquier
aspecto de la sociedad se debe respaldar de alglin modo por una medicion cientifica y
analitica. (Ronal Pérez 2015)

4.3.1. Nivel 1/auto evaluacion

4.3.1.1 Muestra

Para validar la primera fase de bocetaje se realizo una auto evaluacion de los bocetos
elaborados digitalmente.

4.3.1.2 Metodologia

Se realizo por medio de critica, para llegar a escoger una de las opciones de cada parte
relevante de la pieza a disenar.
Aspectos importantes que fueron considerados en la autoevaluacion:

1.Pertinencia 6.Abstraccion
2.Memorabilidad 7.Las imagenes
3.Fijacion 8.Diagramacion
4.Legibilidad 9.Diseno tipografico
5.Composicion 10.Uso de color

Universidad de San Carlos de Guatemala
\ Facultad de Arquitectura Pertinencia e trenda s a lms enqu la propussta g eaén coneltama qus se st atando La perinenda el disedo
Escuela de Disefio Grafico slgrpo otjlive.

)/ Proyecto de Graduacion
1er Nivel de bocetaje = Cuadro de autoevaluacion
e cuadro de preparado por el Lic. Franciseo Chang, 2010 y la Licda. Lourdes Pérez, 2012 Fijaciéﬂ I;;Jlj;zﬁﬂ de un mensaje visual es la capacidad que este! Nlm,‘ 00

i |

EATA R i ‘Seevaldasi a composicion que se presenta, es amonics, agradable, esieélca y redne Ias condiciones necesarias para lamar la
wposicién visual L0 ‘ejempios: Anamalia, econommia, profusidn, eic.

Nombre de la
version

egibilidad
omposicion

Diserio tipografico

ldentidad visual
Uso de color

Pertinencia

Estilizacion £ reamenoaue se eda as imégenes y texos debe resular estétca, agracabe, amanica y eae conrbui a despertar e
i vinculac Desglose de ciorial, mano aizada, elc)

Propuesta2__ | | I | | [ [ [ [ [ |
[Propuestad | | T [ T [ [ [ [ [ ]
1 1 [ 1 1 1 [ [ [ [ [ |
1 T 1 r f° 1 [ [ [ ] |

o Mas ala de segi a3 o laforma on quess ha al
;efo tipografico dsio. La secvacn altema, a egibiied, Ios contenidas, agorte g este

I

L i de enire 0y 50 punios, s evaluadas, sonlas
de mejorforma a rayect
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4.3.1.3 Material a validar

Propuesta 1 Propuesta 2

Manual para la
Cultura de Paz
y la No Violencia

PA
PAZ No se debe callar

No se debe callar

Manual para la
Cultura de Pazy
la No Violencia

Propuesta 3

Principios a Evaluar en el Diseiio

Nombre
de la version

Pertinencia
Memorabilidad
Fijacién
Legibilidad
Composicion
Abstraccién

5

14
[

5 = 5

Propuesta 2

4.3.1.4 Resultado y analisis

Estilizacion

1%y

|dentidad Visual

w

Manual par la Cultura de
Paz y la No violencia

- -
| @1 |
< 4
- -

No se debe callar

u Disefio Tipografico

»1 Usodecolor

5
g

Se determine que la propuesta niimero 1 es la cumple con las condiciones necesarias para utilizarla y
seguir el desarrollo del proyecto. El manual tiene un mensaje visual con la capacidad de posicionarse
en la mente del grupo objetivo. El uso de colores, las formas son adecuados. Su composicion es
agradable estética y reune las condiciones necesarias para llamar la atencion del grupo objetivo

(jovenes).
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Propuesta 1

Pro

puesta 2

%%6%. %

oo ?

Propuesta 3

HISTORIA DE GUATEMAI.A

Se pretende una serie de i que
han marcado |z historia del pais  partir de la época colonial
y para tal efecto se utilizaran recursos y materiales elabora-
dos por CAFCA a lo largo de su historia; de esta manera no
solo se dard a conocer el que hacer de la institucién, sino
que a la vez se daré uso de todo el producto elaborado y se
promovera la institucion. Esta forma de ensefianza también
dala pauta a ser més didactica.

Presentar la exposicién de “La verdad bajo la tierra”™

de CAFCA y explicar cada indiso de los primeros dos viniles.
Puede ser la base fundamental para dar a conocer la historia
de Guatemala hasta el conflicto armado.

..... Cuestionar la historia oficial como orientadora del

12 1a Paznoso dobe callar

HISTORIA DE
GUATEMALA

Watem remaquibus _ erspiendam, _serit, tem guae laute con rae.
cum Lt im que ex que voluptatust inci te B«:hmmhwwuu
pia nis dolorestio. Namus aut aut utem  re eaquasp elibusa mustrundae cus dolut
restrum, offic te sus estiam faceriasaetad faciist couptat utatate pareptur a3
endae rat acil ma & ommelorest, estion  dellen ex3i reperio conse omis ut accum
ressibus it volupeatis dolo dolectinus quid  voluptat aute exceres sitiareperum verum
mes magratur, con eum quo vel intecte  veniz volut dolles am quise consequibea
qui conse officio. blacest  quidi velend taeped madis earunt.

delorrouid qu doluptateris maiorempere  Nusdae nus. Biscidus recsborerum guis
sallique_ ik facepro occat quuntiis dolorum que pror salupeure
magrimi, ommolor 3: cum doluptati - nossnde velica ereriaspe intbus doluptam
bea aspe dolut 3lifio.

iguiam fugiaen rem 3 occae ribusci Tio. Nam, imus ivendi ostruptas sint

remet. rihicse nitae simenis endam 3i nostiurio, Nam

delectu
paapient voloresta nata pazandac conzend | officiam i iz ex: 33 demporume inume

O

HISTORIA DE

GUATEMALA N~
- X
P

quise  consequibes  pernatem hgt
i v neped mks S G epeietrm

doiuptam renis  placepu

O s e e S

Nombre
de la version

Propuesta 2

Pertinencia

wu

Principios a Evaluar en el Disefio

Memorabilidad

(%]

Fijacion
Legibilidad
Composicion
Abstraccién

(%]
v
(5]

5

4.3.1.4 Resultado y analisis

La diagramacion esta construida a partir de una reticula, la cual favorece la optimizacion
de los recursos visuales y junto con el color, favorece a la tematica, ya que los colores se se
ven a asociados con la juventud.

Estilizacion

wu

|dentidad Visual
Disefio Tipografico
v Usodecolor

(%]

=
S
E
g
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4.3.2. Nivel 2/ Docentes y Profesionales
4.3.2.1 Muestra

En esta segunda fase, la validacion se realizo en dos partes.
La primer critica se llevo a cabo con los Docentes de Proyecto de graduacion y EPS, por medio

de bocetos digitales que se presentaron en clase, conteniendo las partes mas relevantes de
la pieza, observando, dando opiniones y solicitando algunos cambios.

La segunda parte fue realizada profesionales en el Diseno Grafico, asi como también con
algunas de las personas capacitadoras que representan a la institucion. (ver anexo pag. No. 77).

4.3.2.2 Metodologia

Se realizé proporcionando un dummy del manual, lo acompainaba una encuesta, la cual tenian

que responder de acuerdo a las preguntas técnicas de validacion de la pieza.
(ver anexo pag. No. 75 - 76).

4.3.2.3 Material a validar

Manual para la

Cultura de Paz

- 5 ConauisT:
y la No Violencia

&
E

LA RevoLucion:

o 9
als. Esto para conocer el contexto y reforzar a identidad.
L

PAZ

No se debe callar

’ CAFGA
e o

VIOLENCIA Y TIPOS DE
VIOLENCIA;

Derechos Humanos y
Juventud

Los Derechos Humanos entre otras cosas son hertamientas
q 1 buen vivir 1

les que protegen a los individuosy 10s grupos
9
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al desarrollo de la organiza
cion sindical y campesina en
momentos en que esta clase
crecia de manera exponencial.
El terremoto de 1976 amé.
la miseria en que vi la

blacién pobre guat

" . " e 2 carencias y la maduracién
Syihiimebdmepiet i B masver bl saipl el de las condiciones sociales
empujaron a la movlizacién

social, y la articulacion de este
n

Metodologia de la
No Violencia

e CAFCA,pretend egar 105 Jovenes i s <o idad y P

duran

procese s desde la
década de los 60s por la Ac-
- cidn Catlica y la Democracia
i as del

CuLTURA DE PAZ Y LA
No VioLencia
- P

- movimiento de catdlico, en
las zonas urbanas y rurales.
Frente a la represion, paulati-

rma-
ecialmente con el Ejér-
34 tapunesesonecaa:. rtillero de los Pobres.
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4.1.2.4 Resultado y analisis

Los cambios propuestos por los capacitadores fueron, en su mayoria de contenido. Sin
embargo, hubieron observaciones sobre las ilustraciones que debian llevar una misma linea
grafica las cuales se toman encuenta para mejorar el nivel visual del manual , eso ayudara a
que todo el disefio en general tenga armonia y equilibrio.

Entre las caracteristicas mejor catalogadas, fue la utilizacion de color en los médulos, haciendo
agradable la lectura, al igual el uso de ilustraciones para apoyar el desempeno de cada tema.
Los capacitadores revisaron cada pagina y dieron sus opiniones de aprobacion en un 90%.
Segln las encuestas, los capacitadores de la institucion estan satisfechos con el material
editorial realizado, siendo para ellos un material amigable y facil de entender.

Se hace la observacion a la institucion que debido a nuestro grupo objetivo debia ser menor
el contenido de texto.
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4.3.3. Nivel 3/ grupo objetivo
4.3.3.1 Muestra

En esta fase se obtuvo colaboracion de la institucion.

Se encuesto a los jovenes del departamento de Alta Verapaz del municipio de
Chisec. (ver anexo pag. No. 80).

4.3.3.2 Metodologia

Se realizo6 proporcionando un dummy del manual, lo acompanaba una encuesta

’
la cual tenian que responder de acuerdo a las preguntas técnicas de validacion
de la pieza. (ver anexo pags. No. 78 - 79).

4.3.3.3 Material a validar

Manual para la
Cultura de Paz
y la No Violencia

PAZ

No se debe callar
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Manual para la Cultura de
Paz y la No Violencia
Octubre 2015
La Paz =
Avgela Soto
no se debe MarvinHemindez
Callar. DISENO Y DIAGRAMACION
ILUSTRACIONES
ﬂ Flor de Maria Ordofiez
Hnad
Sergo Castro
CENTRODEANALISS
FORENSEYENCASAPLICADAS
1* Calle 745 zona | Edficio Soaka,
3er: Nivel. Cudad de Guatemala
Telfonos. (502) 2289-4434, 22303549, 254.3723
Emait cafa@cafcaguaremalaorg
Introduccion 06
Los pilares principales del proyecto 08 Médulo lIl
Los principales objetivos del proyecto 09 Metodologia de la No Violencia 15
Funciones del promotor de la no violencia 08 Cultura de Pazy la No violencia 15
Precursores de la No Violencia 15
i di Médulo | Imaginarios sociales de paz y violencia en Guatemala 8
naice Historia de Guatemala 10 lgualdad ante la Ley 8
de . Conquista n Un pais con diversidad 18
Contenido Reformaiberal 2
Las dictaduras militares 3 Médulo IV
La Revolucién " Laimportancia del contenido sicosocial 19
La contra revolucion 1 Al sleasocsl ®
Conflcto Armado Interno s Restauracidn del tejco sicosocial 19
Acuerdos de Paz ° Reconstruccion deltejido social en Guatemala 19
iCuiles son los Acuerdos de Paz? 20 . -
Imaginarios de Pazy violencia 19
Los contenidos de los Acuerdos dePaz 21
Madulo i MéduloV
Derechos Humanos y Juventud 2 Estadoy Sociedad 2
Violenciay tipos de violencia 2 Teoria del Estado 20
Principales problematicas de lajuventud en Guatemala 12 Estructura del Estado en Guatemala 2
Derechos Humanos 2 Relaciones sociales versus relaciones de Poder 20
Derechos de la Juventud y la nifiez 13
. Instrumentos interacionales especiicos i T

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PROMOTOR DE LA
NO VIOLENCIA:

9 Recopilar y/o sistematizar la informacién respecto alos
jévenes de la regién con la que se trabaje.

O Coordinar con CAFCA el andlisis de la informacion previa
y, €n su caso, completar la informacién necesaria.

© Dar a conocer a la organizacién y a las victimas las de-
cisiones de CAFCA respecto a los temas a abordar.
©Coordinarse con el personal de CAFCA, planificar, orga-
nizar y ejecutar las actividades necesarias para la obten-
ci6n de informacion detallada del caso.

© Asesorar y acompanar a los jovenes en la gestion del
caso ante autoridades correspondientes.

O Trasladar al personal encargado de CAFCA la informa-
cién recopilada sobre el caso que se trabaje.
©Conocery discutir con el encargado del Area Social de
CAFCA los producty partir dela i i6
proporcionada.

OPlanificar con las autoridades correspondientes y CAFCA
las actividades de gestion que se realicen.

OTener control y conocimiento de cada gestion que se
realice previa coordinacion y planeacion.

11
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Herramienta de validacién
para el Grupo Obijetivo

o 01 by
g s
e
g
e
xenla casila 7. Ustad considers que ol tamaiso del formato de Ia guia es:
O oy dueno

4. La funcionaldad del mateia, e resulta: 0 Resusr
Muybueno g o
iporqué
8. iUstedse siante identificado con alm ateriat:
s

u]

No.
por qué

5

3. Elnombre de la guia, usted lo considerar
bueno

[

wGracias por su fina atencidn...

OOGHOOONNHOOOONHIOOOOOHIOOOOHIOOOONIIOOOONOOOON

4.4.3.4 Resultado y analisis

El diseno de la pieza grafica ha sido de mucho agrado y ha gustado al grupo objetivo, quienes se
mostraron muy contentos al saber que contaran con el material.

El area mejor evaluada fue acerca de las ilustraciones las cuales llamaron su atencion.

Esta validacion hace constar que el manual para la cultura de la paz y la no violencia sera una
buena herramienta para educar sobre paz.
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4.4 Propuesta Final

4 4 1 1 Portada A continuacion se presenta la propuesta final de Manual para
T la Cultura de Paz y la No Violencia LA PAZ NO SE DEBE CALLAR.

Manual para la
Cultura de Paz
y 1a No Violencia

PAL

No se debe callar

GCAFCA

" (ENTRODEANALISIS
FORENSEY CIENCIAS APLICADAS
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4.4.1.2. Créditos

Manual para la Cultura de

Paz y la No Violencia
Octibre 2015

La Paz \ -
no se debe M
ca"ar. ’ DISENO Y DIAGRAMACION

ILUSTRACIONES
Flor de Maria Ordofiez

-
Sergio Castro

GAFGA
CENTRODEANALISIS
FORENSE Y CIENCIAS APLICADAS
I* Calle 7-45 zona | Edificio Soalsa,
3er. Nivel. Ciudad de Guatemala
Telefonos. (502) 2289-4434, 2230-3549, 2254-3723

wwwi.cafcaguatemala.org
1 Email: cafca@cafcaguatemala.org
I
I
1
|
1
4.4.1.3. Indi '
4A.1.0. InAIce |
1
|
I
Introduccién 06
LaPazno se debe callar. Médulo Il
Los pilares principales del proyecto 08
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4.4.1.4. Paginas Internas

0.9
%% %

Guatemala con la firma de los Acuer-
dos de Paz, se encuentra con que tie-
ne que enfrentar el problema de ;qué
hacer con el legado de las violaciones
masivas y sistematicas del pasado?
Para responder a esta pregunta era
necesario conocer la verdad y hasta
doénde habia sido daiada la sociedad,
para asi pasar al reconocimiento de
las responsabilidades y con ello crear
una politica de reparaciones total que
permitiera condiciones para una ver-
dadera reconciliacion.

En la segunda mitad del siglo XX, parti-
cularmente a partir de la carniceria fas-
cista de la Il Guerra Mundial, de mane-
ra creciente se presto atencion al tema
de los Derechos Humanos por parte
de la opinion publica internacional.
Con la acumulacién de experiencias
cristalizadas en instituciones vigilantes
de la tematica, paulatinamente se ha
logrado instaurar el precepto de que
El Estado esta obligado a investigar,
procesar y castigar a quienes resulten
responsables y a revelar a las victimas
y ala sociedad todo lo que pueda es-
tablecerse sobre los hechos y circuns-

6 1aPaznose debe callar.

Introduccion

tancias de tales violaciones.”"

Reconocer el derecho de la sociedad
y de las victimas a conocer la verdad
implica el primer peldaio para llegar
a la justicia. Esta implica que se debe
investigar, procesar y castigar a los vic-
timarios que sean sefnalados de viola-
ciones. El Estado esta obligado por los
dafos generados a implementar un
programa de reparaciones a los danos
infringidos que debe incluir “limpiar”
las instituciones de Estado y las esfe-
ras privadas de la sociedad, de agen-
tes que han cometido atrocidades, asi
como transformar la ideologia que hizo
posible la barbarie, como elementos
fundamentales para llegar al NUNCA
MAS y a la no repeticién de los hechos.

El deber de garantias es fuente de res-
ponsabilidad internacional que nace
cuando el Estado no previene o res-
ponde adecuadamente a las accio-
nes de actores privados (por ejemplo
miembros de grupos insurgentes o cri-
minales) que perjudican gravemente el
pleno goce de los derechos humanos 2.

1Juan Méndez. El Derecho ala Verdad. p. 519

Por esta razon, es importante que el
Estado asuma la responsabilidad ul-
tima de que haya reparaciones para
todas las victimas, atin cuando los he-
chos son cometidos por terceros o no
son identificados los autores materia-
les. Finalmente se indica que éstaes la
verdadera funcién del Estado, un Es-
tado plural, incluyente, democratico y
respetuoso de los derechos humanos.

Para el desarrollo del presente proyec-
to se plantea formar a jovenes bajo la
metodologia de la No Violencia. Una
metodologia nueva que pretende en-
focarse en un sector de la poblaciéon
que en muchas de las politicas publi-
cas es excluido a pesar que es la pobla-
cion mayoritaria de Guatemala.

Para llevar a cabo esta formacion, es
necesario elaborar una herramienta
que permita llevar un paso a paso para
que el resultado final sea el esperado;
para tal efecto a continuacion se pre-
senta los segmentos o médulos a de-
sarrollar durante la capacitacion.

Es importante senalar que cada mé-
dulo consta de doce horas de apren-
dizaje o con su equivalente que puede
ser un dia y medio de trabajo. Esto se
realizard en un ambiente amigable
para la poblacién meta, es decir en su
contexto sociocultural.

La transmision de informacion se rea-
lizara en su idioma materno para que
quien facilite, tenga la oportunidad de
compaginar los localismos, termino-
logia y expresiones propias de cada
cultura, esto como aspectos claves
para que el mensaje sea asimilado y
cada participante se apropie de los
conocimientos adquiridos y de esta
manera poder replicarlos conforme su
propia pedagogia.

Cada fase tendra sus periodos inter-
medios para que la carga de informa-
cién no resulte tediosa o agotadora
para los asistentes. Las actividades se
podréan ejemplificar y complementar
con actividades ludicas.

Se evaluara el contenido de cada mo-
dulo, esto con el afan de que si existie-
sen aspectos de los cuales los jovenes
ya tengan conocimiento, se adecuara
para maximizar el tiempoyy los recursos.

Se tratara de fomentar un aprendiza-
je de doble via, es decir participativo,
que la interaccién entre facilitadores
y jovenes sea la principal motivacion,
con el objetivo de romper con las cla-
ses magistrales tradicionales donde
no se llega a saber con certeza de si
el mensaje que se pretende transmitir
llega en su totalidad.

Los PILARES PRINCIPALES POR LOS QUE EL PROYECTO
SE BASA SON LOS SIGUIENTES:

© Respeto: Esta definido como
el respeto mutuo el cual se practi-
ca con la apertura a otras ideas de
los participantes en el grupo. En
reconocer la oportunidad de ver-
se a ellos mismos como miembros
iguales del grupo y como sujetos
sociales con valor, con derechos
humanos.

© Confianza: Esta definida como

relaciones reciprocas y confiables
dentro de un ambiente seguro; en
donde los participantes pueden,
sin miedo, compartir sus expe-
riencias, sentimientos, opiniones,
problemas, suefos, visiones y lo-
gros. Se identifica a la confianza
por las acciones de apoyo y soli-
daridad dentro del grupo.

€ Solidaridad: se define como
la adherencia al progreso de los
intereses comunes del grupoy de
la comunidad y como la capaci-
dad grupal de considerar la pers-
pectiva de alguien mas. Puede
ser en base a una comprension

8 1aPaznose debe callar.

del lenguaje local de aflicciones
ademas de haber experimentado
algo similar. También la solidari-
dad es una condicién fundamen-
tal para la cooperacién humana
aunque puede ser vulnerable a
violaciones. El nivel de solidaridad
se expresa por los actos concretos
de comprensién y de ternura du-
rante las sesiones.

© Compromiso: Es la capaci-
dad de tomar decisiones durante
las sesiones grupales y ponerlas
en practica en la comunidad con
una préactica de corresponsabili-
dad y reciprocidad.

<€ Comunicacién: Compren-
de la capacidad de escuchar y
entender las necesidades de los
demas y compartir las propias.
Deben hacerlo de una manera
que utilice lenguaje y narrativa
que amplien el potencial para la
resolucién negociada de los pro-

blemas de la comunidad.

Los PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA POTENCIACION
COMUNITARIA CON JOVENES SON:

€ Fomentar la participacion social.

€ Apoyar los cambios positivos en las actitudes
interpersonales, organizativas y en la concientizacion
social los cuales transmiten nuevas précticas que apo-
yan el desarrollo comunitario participativo.

< Promover la concientizacién sobre los intere-
ses comunitarios tal como son interpretados por los
miembros de la comunidad.

© Promover una comunicacion capaz de fomentar
un didlogo politico y éticamente relevante sobre los

derechos humanos.

€ Aumentar la organizacién social en el proceso
de fortalecer el tejido social.

© Lograr acciones planificadas y conjuntas para
abordar los problemas psicosociales relevantes en la

comunidad.
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL PROMOTOR DE LA
NO VIOLENCIA:

© Recopilar y/o sistematizar la informacion respecto a los
jovenes de la region con la que se trabaje.

©Coordinar con CAFCA el analisis de la informacion previa
y, en su caso, completar la informacion necesaria.

€ Dar a conocer a la organizacion y a las victimas las de-
cisiones de CAFCA respecto a los temas a abordar.

@ Coordinarse con el personal de CAFCA, planificar, orga-
nizary ejecutar las actividades necesarias para la obten-
cién de informacion detallada del caso.

€ Asesorar y acompafar a los jovenes en la gestion del
caso ante autoridades correspondientes.

© Trasladar al personal encargado de CAFCA la informa-
cién recopilada sobre el caso que se trabaje.

€ Conocer y discutir con el encargado del Area Social de
CAFCA los productos elaborados a partir de la informacion
proporcionada.

@ Planificar con las autoridades correspondientes y CAFCA
las actividades de gestion que se realicen.

QTener control y conocimiento de cada gestién que se
realice previa coordinacion y planeacion.

11

HISTORIA DE GUATEMALA

Se pretende desarrollar una serie de acontecimientos que
han marcado la historia del pais a partir de la época colonial
y para tal efecto se utilizaran recursos y materiales elabora-
dos por CAFCA a lo largo de su historia; de esta manera no
solo se daré a conocer el que hacer de la institucién, sino
que a la vez se dara uso de todo el producto elaborado y se
promovera la institucion. Esta forma de ensefianza también
da la pauta a ser més didactica.

r = == - Presentar la exposicion de “La verdad bajo la tierra”
de CAFCAYy explicar cada inciso de los primeros dos viniles.
Puede ser la base fundamental para dar a conocer la historia
de Guatemala hasta el conflicto armado.

= = = - Cuestionar la historia oficial como orientadora del
desconocimiento del pasado guatemalteco.

12 1aPazno se debe callar.

CoNQUISTA:

El sometimiento de los pueblos originarios, la evangelizacién, la
subyugacion de las autoridades, el trabajo forzado, el saqueo del
pais. Esto para conocer el contexto y reforzar la identidad.

La colonia heredé una estratificacion social que se terminé de
fraguar durante el régimen conservador. El Estado guatemalteco
se fundg, dividiendo a la sociedad en una Republica de Indios y
otra Republica de Espanoles.

Ello fue la base para el surgimiento
de “la bipolaridad indio-ladi-
no (que) es en gran medida
una construccion his-
térica del Estado
Guatemalteco, lo
cual ha favorecido
el mantenimiento
de la segregacién
de origen colonial
e invisibiliza la mul-
tietnicidad existente
en Guatemala en am-
bos grupos sociales” '.

1Taracena, Arturo, Etnicidad, Estado y Nacién en Guatemala 1808-1944. Guatemala:
Nawal Wuj, 2,002.

13

CAFCA - Proyecto de graduacion




REFORMA LIBERAL:

La creacion del Ejército de Gua-
temala, la promocion de la fin-
cas de café, la invasion alemana
en las Verapaces. La Reforma
Liberal a partir de 1871 modi-
fica el régimen de tenencia de
la tierra, orientandolo hacia el
modelo agro exportador a par-
tir del cultivo cafetalero para el
cual necesitaban tierras y mano
de obra, por lo que el proceso
estuvo basado en la privatiza-
cion de las tierras de la iglesia
y al despojo de las tierras de
los pueblos de indios, con lo
que concentra en pocas manos,
las tierras aptas para el cultivo
agroexportador, encaminando
al pais a la bipolaridad: latifun-
dio para unos pocos y el mini-
fundio para la gran mayoria.
Con el despojo de las extensas
tierras de los pueblos de in-
dios, empuja el trabajo forza-
do y otras formas de coaccion

14 1aPazno se debe callar.

de la fuerza de trabajo ya que
el café necesita mucha mano
de obra. Por ello era necesa-
rio que las grandes mayorias
carecieran de medios de pro-
duccion, y asi obligarlos a ir a
trabajar a las grandes fincas.
Con ello se construye el eje de
acumulacion originaria capita-
lista, inmersa en una ideologia
oligarquico dependiente.

Rafael Carrera

Q

Manuel Estrada Cabrera

LAs DICTADURAS:

Rafael Carrera, Manuel Estrada
Cabrera y la manipulacion de las
encuestas para mantenerse en el
poder, la coaccién e intimidacion
hacia la poblacién, la manifestacio-
nes populares y el derrocamiento
del dictador, la declaracién de in-
terdicto por parte del Congreso ?;
Jorge ubico, militar, la ley fuga, la
clausura de los sindicatos, USAC,
represion a las manifestaciones.

2 Se hace mencién de estos aspectos para compaginarlos
en sumomento con la realidad actual que atraviesa el pais.

15

que se impuso con el dominio
militar en vez de la creacién del
consenso social. Ante la rebelion
y protesta se instauran gobiernos
totalitarios en la modalidad de “el
Estado contrainsurgente que es
un proyecto no solamente del
Ejército sino de la coalicion domi-
nante, incluidas las élites econé-
micas (los ricos), como un todo. 3

3Jonas, Susanne: “De centauros y palomas: el
proceso de paz guatemalteco” p. 197 Guatemala:
FLACSO, 2000

18 1aPazno se debe callar.

CONFLICTO ARMADO INTERNO:

ejemplificar con otros conflictos que
incluso se desarrollan en la actuali-
dad (esto puede servir de base para
cuando se llegue a abordar el tema
central sobre la “No violencia activa”),
los inicios, las razones fundamentales
de la sociedad, la injerencia de Estados
Unidos, las estrategias del ejército, los
hechos, la tierra arrasada, estadisticas
de lugares mas afectados durante el
conflicto armado interno.

A partir de 1954 el Ejército aparece
dividido, no pocas conspiraciones in-
ternas son ahogadas por medio de la
ejecucion extrajudicial. La mas impor-
tante de estas rebeliones fue la del 13
de noviembre de 1960, en la cual parti-
cipo un importante grupo de oficiales
que conformaban “la Hermandad del
Nifio Jesus”. Destaca que la mayoria
de ellos abandonaron a sus compane-
ros el mismo dia de la rebelion. Estos
oficiales insurgentes, rebeldes se unen
con civiles que luchan contra los go-
biernos dictatoriales y forman la gue-
rrilla en la ciudad y el oriente del pais.

19
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LA REvOLUCION:

Las manifestaciones de los maestros, estudiantes, sin-
dicatos y poblacion en el 44, la creacion de: IGSS, Co-

digo de Trabajo, voto de la mujer, autonomia de las
municipalidades, declaracién publica de la USAC, 10
afos de primavera. El régimen liberal representa
los intereses de los cafetaleros y terratenientes
y cumple la funcién de acaparar el maximo
de tierras posible. Este régimen liberal finaliza
el 20 de octubre de 1944 cuando una revolu-
cién democratico burguesa liderada por una
pequena elite de la ciudad de Guatemala y
militares ladinos urbanos, intenté llevar a
Guatemala hasta el siglo XX. Durante diez

anos realiza reformas politicas y sociales

que incluyeron la reforma agraria. La Revo-
lucién de Octubre elimina el trabajo forzado

y todas las leyes que sojuzgaban a la pobla-
cién indigena. Con la reforma agraria buscaba
que las tierras que mantenian acaparadas en
su poder los terratenientes sin utilizarlas, pasa-
ran a manos de los campesinos para mejorar su
situacion social y econdmica. Pero los finqueros
entendian esto como una forma de arrebatarles la

mano de obra barata ya que un campesino con tierras
suficientes no acude a la finca por un salario miserable.

16 1aPaznose debe callar.

LA CONTRA REVOLUCION:

La Reforma Agraria, creacién y de-
rogacién del Decreto 900, la co-
laboracién de Estados Unidos la
UFCO, (relacionado con Cuba y el
derrocamiento del presidente de
Guatemala), magnicidio. La contra-
rrevolucion de 1954 destruye estas
reformas. Para sustituir la reforma
agraria que buscaba repartir tierras
fértiles y de buena calidad, se ins-
taura un régimen de colonizacion
de tierras baldias allende la fronte-
ra agricola, en el Peten, y la fran-
ja transversal del norte, en zonas
alejadas de las verapaces y otros
departamentos, como herramien-
ta para liberar la presién ancestral
sobre la tenencia de la tierra. Con
ello, los campesinos pobres son
condenados a migrar a lugares
apartados, insalubres, sin benefi-
cios como educacién, salud, bien-
estar y lejos de los mercados para
comerciar sus productos agricolas,
es decir, condenados a la pobreza

y extrema pobreza. En las areas del
altiplano occidental se mantiene el
esquema de “pueblos de indios”
pero sin las tierras otorgadas desde
la colonia, con pequenias porciones
de tierra, retomando el esquema
de latifundio-minifundio.

Los espacios de participacion de-
mocratica son cerrados por el
régimen por medio de medidas
dictatoriales, se implanta un Es-
tado represivo que golpea las ex-
presiones politicas democraticas
orientadas al bienestar social de los
sectores pobres y desfavorecidos.
El fin del Estado represivo era que
no se pudieran expresar voces y
proyectos politicos de oposicion a
las politicas econémicas y sociales
que solo protegian a terratenientes
y empresarios.

La contrarrevolucion fue la conti-
nuidad y reproduccion del Estado
predominantemente coercitivo y,

17
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Frente a la rebelién, el Estado
hace una escalada en cuantoala
implantacion del caracter contra-
insurgente del Estado Guatemal-
teco, desarrollando bastas opera-
ciones militares en el oriente, que
no solo fueron dirigidas al foco
guerrillero sino también contra
la poblacion civil. El caso de los
28 civiles desaparecidos en 1966,
dio inicio al terrorismo de Esta-
do, la detencién, desaparicion
en masa y asesinatos de pobla-
cién civil desafectada. Estos 28
desaparecidos formaban parte
del movimiento politico que se
oponia a las politicas injustas del
régimen totalitario.Estos hechos
dibujan el inicio de la época del
terrorismo de Estado como arma
de la politica contrainsurgente en
el campoy la ciudad. Larebelién

20 LaPazno se dehe callar.

guerrillera en el oriente del pais
es repelida con operaciones que
incluyeron la tierra arrasada, y, no
pasé mucho tiempo para que en
muchos lugares de la republica
se empezaran a descubrir ce-
menterios clandestinos con los
restos de opositores al régimen,
guerrilleros, lideres sociales y '
poblacién reprimida, incluida la
limpieza social de delincuentes.

A partir de “el caso de los 28” se formo
el Comité de Familiares de Detenidos
Desaparecidos, que dejo de funcionar
luego de la ejecucion extrajudicial en
1974 en la sede del bufete popular de
la USAC de su asesor juridico Edmun-
do Guerra Tellheimer. Este fue el pri-
mer grupo en defensa de los derechos
humanos organizado por madres espo-
sas e hijas de detenidos desaparecidos.

|

La relacion latifundio-minifun-
dio, indio-ladino, obrero-patro-
nal maduré en la década de los
70s, en los gobiernos de Arana
y de Lauguerud Garcia. En esta
década Guatemala logra los
mayores indices de crecimien-
to econémico gracias a la ex-
pansién en el marco del Merca-
do Comun Centro Americano,
pero sobre todo porque la ex-
plotacién de los trabajadores
del campoYy la ciudad aumen-
t6 en beneficio de una emer-
gente burguesia industrial y
agro industrial con proteccio-
nismo y exenciones fiscales
desde 1960. Ello se combiné
con la represién permanente

al desarrollo de la organiza-
cién sindical y campesina en
momentos en que esta clase
crecia de manera exponencial.

El terremoto de 1976 descarn6
la miseria en que vivia la po-
blacién pobre guatemalteca.
Las carencias y la maduracion
de las condiciones sociales
empujaron a la movilizacién
social, y la articulacién de este
movimiento social gener6 un
auge de lucha del pueblo or-
ganizado, campesinos, obre-
ros, estudiantes entre 1978-
79. En este periodo maduran
procesos iniciados desde la
década de los 60s por la Ac-
cion Catdlica y la Democracia
Cristiana y otras instancias del
movimiento de catdlico, en
las zonas urbanas y rurales.

Frente a la represion, paulati-
namente van adoptando po-
siciones que los conducen a
converger en unos casos, y en
otros, involucrarse en el movi-
miento revolucionario arma-
do, especialmente con el Ejér-
cito Guerrillero de los Pobres.

21
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Los AcUerDOS DE Paz:

Los Acuerdos de Paz son compro-
misos politicos que se aprueban en
consenso entre el Gobierno de Gua-
temala y la Unidad Revolucio-
naria Nacional Guatemalteca, para
poner fin al conflicto armado inter-
no. Con el impulso de las Naciones
Unidas, paises amigos de Guatemala
y agencias de cooperacion se busca
que los Acuerdos de Paz no solo si- <=
lencien las armas, sino contribuyan

a erradicar las causas histéricas que

dieron origen al conflicto, plantean la necesidad de producir cambios de mu-
chas instituciones existentes, forjadas en su mayoria durante gobiernos to-
talitarios. Las causas en resumen son el reconocimiento de que el pueblo de
Guatemala tiene derecho a reclamar un bienestar econémico, al goce de una
democracia, a una dignidad, justicia en todos los ambitos de la vida social.
De la misma manera se exige la inclusion de manera equitativa a los pueblos
indigenas, ya que como guatemaltecos todos tenemos los mismos derechos.

{CUALES sON Los ACUERDOS DE Paz?

«Acuerdo Global sobre Derechos Humanos, México
29/03/1994.

+Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones des-
arraigadas, Oslo, Noruega 17/06/1994.

+Acuerdo sobre el establecimiento de la Comision para
el Esclarecimiento Histérico, Oslo, Noruega 23/06/1994.

+Acuerdo sobre identidad y pueblos indigenas, México,
31/03/1995.

+Acuerdo sobre aspecto socioeconémicos y situaciéon
agraria, México 06/05/1996.

+Acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y fun-
cion del ejército en una sociedad democréatica, México
19/09/1996.

+Acuerdo sobre reformas constitucionales y régimen elec-

., toral, Estocolmo, Suecia, 07/12/1996
¢Quiénes los firmaron? ) _
+Acuerdo sobre bases para la incorporacion de la URNG a

la legalidad, Madrid, Espafa, 12/12/1996.

+Acuerdo sobre el definitivo cese al fuego, Oslo, Noruega
24/12/1996.

+Acuerdo sobre cronograma para la implementacion,
cumplimiento y verificacion de los Acuerdos de Paz, Gua-
temala 12/12/1996.

+Acuerdo de Paz firme y duradera, Guatemala 12/12/1996

Fueron firmados entre los representantes de ese entonces en funciones
del Gobierno de Guatemala, representantes de la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca URNG e diplomaticos invitados internacionales y
nacionales.

¢Por qué los firmaron?

Para dar fin al conflicto armado interno que tuvo una duracién de 36 afos,
dentro de los cuales hubo muchas violaciones a los derechos humanos.

22 1aPazno sedehe callar. 1

4 La reconciliacién Nacional
@ Exhortacion al cese de hostilidades
@ Democratizacion

EL CONTENIDO DE LOS
ACUERDOS DE PAz Y
SUS FUNCIONES:

LA CREACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PAZ EN GUATEMALA:

Cada uno de los siguientes items debe ser explicado, tanto
su contenido como su objetivo primordial, de tal cuenta que
se conozca la razén de ser de cada uno de los documentos
para que la poblacién meta tenga el conocimiento de los ins-

Declaracién de Esquipdlas,
donde los puntos clave del
Acuerdo versan sobre:

@ Elecciones libres
@ Cese de la ayuda a las fuerzas irre-

trumentos e instituciones oficiales principales que abordan
el tema del conflicto armado interno.

Los instrumentos para la institucionalizacién de la paz en
Guatemala fueron:

+ Proyecto Interdiocesano, recuperacion de la
Memoria Histérica -REMHI-

¢ Los Acuerdos de Paz

+ Comision para el esclarecimiento histérico CEH
¢ Reformas constitucionales

+ Secretaria de la Paz

+ Grupo Consultivo

+ Mision de las Naciones Unidas para la verifica-
cién de los Acuerdos de Paz -MINUGUA-

+ Programa Nacional de Resarcimiento

24 1aPazno se debe callar.

gulares o a los movimientos insu-
rreccionales

@ No uso del territorio para agredir a
otros Estados

4 Negociaciones en materia de segu-
ridad, verificacion, control y limita-
cién de armamento.

@ Refugiados y desplazados

4 Cooperacion, democraciay libertad
para la paz y el desarrollo

¢ Verificacién y seguimiento interna-
cional

4 CEH-REMHI, investigaciones antro-
poldgico-forenses de CAFCA, com-
pararlas con los dos informes oficia-
les con el objetivo de hacer énfasis
que no toda la informacién quedé
registrada en los informes con los
que se cuentan.

25
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Derechos Humanos y
Juventud

Los Derechos Humanos entre otras cosas son herramientas
que garantizan el buen vivir en la humanidad en general.
Los Derechos Humanos otorgan garantias juridicas univer-
sales que protegen a los individuos y los grupos contra ac-
ciones y omisiones que interfieren con las libertades y los
derechos fundamentales y con la dignidad humana. En este
sentido, estos derechos se caracterizan por ser universales,
inalienables de todos los seres humanos; centrados en la

En este sentido los derechos
humanos, contemplan a cada
uno de los grupos etarios, so-
ciales, politicos y étnicos. Al
respecto, existe una serie de
derechos especificos, dirigi-
dos a grupos de nifios y jove-
nes, con el fin de garantizar el
bien integral de los mismos.
Dentro del presente médulo
se tiene contemplado que la
poblacién meta conozca so-
bre sus Derechos Humanos, y
sobre todo sobre los derechos

especificos de jévenes, con el
fin de que a la luz de los mis-
mos se evaltien las principales
falencias en sus vidas y sobre
la base de esto puedan rea-
lizarse demandas para la exi-
gencia de su cumplimiento.

Esimportante que los jévenes
conozcan sobre las acciones
en contra de Derechos Hu-
manos, los cuales ponen en
riesgo la garantia de bien-
estar integral en sus vidas.

dignidad y el valor igual de todos los seres humanos; los
derechos son iguales para todas las personas, indivisibles e
interdependientes; no pueden ser suspendidos o retirados;
imponen obligaciones de accién y omision, particularmen-
te a los Estados y los agentes de los Estados que han sido
garantizados por la comunidad internacional, protegidos
por la ley y que protegen a individuos e incluso grupos.

26 laPazno e dehe callar.
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Esta forma de violencia es mas dificil de detectar que la violencia fisica
pero puede llegar a ser muy perjudicial porque ademés de que es pro-

gresiva, en ocasiones logra causar dafos irreversibles en la personalidad
del agredido.

VIOLENCIA Y TIPOS DE
VIOLENCIA:

VIOLENCIA FiSICA:

entendida esta como el uso de la
fuerza para danar al otro con todo
tipo de acciones como empujo-
nes, jaloneos, pellizcos, rasguiios,
golpes, bofetadas, patadas y aisla-
miento. El agresor puede utilizar
su propio cuerpo o utilizar algun
otro objeto, arma o sustancia

VIOLENCIA SEXUAL O VIOLENCIA ECONOMICA O PATRIMONIAL:

ABUSO SEXUAL: como una forma de amedrentar, some-

se rgflere en primera ins- ter o de imponer la voluntad en el otro
tancu? a _Ia violacién, pero se usan los recursos econémicos o los
también incluye la burla, la bienes personales.

humillacién o el abandono

afectivo hacia la sexualidad y Si el agresor es el jefe del hogar o el

52

para lograr sus propésitos.

Esta forma de maltrato ocu-
rre con menor frecuencia
que la violencia psicolégica
pero es mucho mas visible y
notoria. El agresor, de manera
intencional y recurrente busca
controlar, sujetar, inmovilizar y causar
dano en la integridad fisica de la persona.
VIOLENCIA EMOCIONAL O SICOLOGICA:

es una forma de maltrato que se manifiesta con gritos, insultos, amenazas,
prohibiciones, intimidacién, indiferencia, ignorancia, abandono afectivo,
celos patolégicos, humillaciones, descalificaciones, chantajes, manipu-
lacién y coaccién. Con estas conductas el agresor pretende controlar al
otro provocandole sentimientos de devaluacion, inseguridad, minusvalia,

dependencia, y baja autoestima.

28 1aPaznose debe callar.

las necesidades del otro. Ade-
mas, estd la celotipia y todo
tipo de acciones, chantajes,
manipulaciones o amenazas
para lograr actos o practicas
sexuales no deseadas o que
generen dolor.

Las relaciones sexuales frente
a terceros y la utilizacion de
objetos sexuales sin el con-
sentimiento de la persona
también se consideran for-
mas de abuso sexual, que al
igual que las demas, buscan
el control, la manipulacion y
el dominio del otro.

responsable del mantenimiento de la
familia, le exigira a la pareja todo tipo
de explicaciones para “darle dinero”,
o bien le dard menos cantidad de la
que se necesita. Puede suceder tam-
bién, que aunque la familia necesite los
recursos, le impedira a su pareja que
trabaje para que no tenga la posibili-
dad de tener autonomia econémica
y él continuar con el control sobre la
familia.

Otra forma de violencia econdmica es
cuando el agresor destruye los bienes
personales del otro o dispone de los
recursos econdémicos propios y de la
persona que esta siendo violentada,
sélo para su propio beneficio (alcohol,

amigos, etc.).
29
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE LA
JUVENTUD GUATEMALTECA, HACIENDO

ENFASIS EN ALTA VERAPAZ:

© Educacion
© salud
© vivienda

© Superacion

© Oportunidades de trabajo

30 1aPaznose debe callar.

DerecHos HUMANOS:
o

© Para qué sirven

& Declaracién Universal de los DDHH.
€ Adoénde acudir

© Qué ayuda solicitar

<€ Qué apoyo brinda

© ;Dénde los puedo encontrar?

DERECHOS DE LA NINEZ Y JUVENTUD

Cuales son:

< Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

€ Declaracion Internacional de Derechos Humanos

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

€ Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales
<€ Convencién Americana de los Derechos Humanos (Pacto de San José)

© Ley de proteccién de la nifiez y adolescencia

CONVENIOS INTERNACIONALES ESPECIFICOS
Convencién sobre los derechos del nifio

Procuraduria de menores

CONJUVE

Procuraduria General de la Nacion
(Representar legalmente a los nifos,
nifas y adolescentes que carecen
de ella. Dirigir, de oficio o a requeri-
miento de parte o del Juez compe-
tente, la investigacion de los casos
de nifos, ninas y adolescentes ame-
nazados o violados en sus derechos;
interviniendo de forma activa en los
procesos judiciales de proteccion.
Para el efecto, debera tener, como
minimo, un Procurador de la Nifiez
y Adolescencia, en la jurisdiccion de
cada Juzgado de la Nifiezy Adoles-
cencia. Presentar la denuncia, ante
el Ministerio Publico, de los casos de
ninos, ninas o adolescentes que han
sido victimas de delito y que carez-
can de representante legal, aperso-

32 1aPaznose debe callar.

<€ Quién verifica su aplicacién
£ Cémo exigirlos

nandose en el proceso penal para
la defensa de los intereses de éstos.
Evacuar audiencias y emitir opinion
juridica en todos los procesos judi-
ciales, notariales y administrativos
que laley sefala, haciendo valer los
derechos y garantias que la Cons-
titucion Politica, tratados y conve-
nios internacionales, aceptados y
ratificados por Guatemala, y esta
Ley, reconocen a la nifiez y adoles-
cencia. Para velar por que todo lo
anterior se cumpla, se nombré al
Procurador de la Nifiez y la Adoles-
cencia, quien actta por delegacién
conferida por el Sefor Procurador
General de la Nacién, tiene las ca-
lidades de Abogado y Notario).

CONVENIOS INTERNACIONALES EN PRO DE LA JUVENTUD
Cuales son

CUAL ES SU IMPORTANCIA

La importancia de conocer los derechos humanos promulgados por érga-
nos internacionales es porque estos son mas abarcativos, ademas segun
el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica, literalmente dice:
Preeminencia del Derechos Internacional: Se establece el principio gene-
ral de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

33
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Metodologia de la
No Violencia

Con esta innovadora metodologia el equipo técnico
de CAFCA, pretende llegar a los jovenes de las co-
munidades rurales con una ensefianza de cultura de
paz. Posterior a que los jévenes hayan conocido so-
bre sus derechos y sobre las acciones que los ponen
en riesgo, el objetivo final es que aprendan sobre
formas de gestion de sus derechos basados en ley,
en la metodologia de no violencia y en la cultura
de paz. Es importante mencionar que esta meto-
dologia ha tenido una trascendental influencia en
momentos que han marcado la historia del mundo.

Guatemala no queda exenta de esta influen-
cia en el ambito de la exigencia de los derechos
fundamentales por medio de acciones que ha
generado cambios con el minimo de conse-
cuencias que atenten la vida de las personas.

De esa cuenta, se pretenden reto-
mar los aspectos fundamentales
para que los jovenes siendo por-
centaje mayoritario en la poblacion
guatemalteca, sean agentes de
cambio en tres &mbitos: su hogar,
su comunidad y la sociedad. Para
esto se iniciara con una identifica-
cién de la poblacion meta a quienes
se instruird dandoles a conocer las
herramientas y estrategias metodo-
|égicas para la implementacion de
esta nueva forma de aprendizaje.

Es importante mencionar que la
implementacion de esta metodolo-
gia se realiza en el marco de uno de
los Acuerdos de Paz, el cual indica
que para que una sociedad empie-
ce un desarrollo integral, es nece-
sario promover las garantias de no

repeticion, esto porque la pobla-
cién meta es la primera generacién
posconflicto, y dado que el Estado
de Guatemala no se ha preocupado
por abordar esta tematica, CAFCA
emprende el tema como una res-
ponsabilidad en pro del estableci-
miento de una verdadera paz para
las nuevas generaciones.

CULTURA DE PAZ Y LA

No VioLencia

* PROYECCION PELICULAS, DOCU-
MENTALES, REPORTAJES, ETCETERA. Z

@ Quées?
@ ;Para qué sirve?

@ ;Coémo surge?

Q Quiénes la promueve?

7 Revisar este video: h

ia-acti dols de-accion

P /10-pi
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Precursores de la no violencia

36 laPaznose debe callar.

* GANDHI 8

Aunque fue el artifice de la in-
dependencia de la India (1947),
Mahatma Gandhi raramente es
evocado por ese logro. En primer
lugar, porque lo mas inspirador
de su figura no reside tanto en
aquel fin como en los medios, es
decir, en sus casi tres décadas de
perseverancia en un activismo
pacifico fundado en la no violen-
ciay en la fuerza de las conviccio-
nes. Y en segundo lugar, porque
sus metas siempre fueron mu-
cho mas amplias, y abarcaron la
abolicion de las castas, la justicia
social, la transformacién de las
estructuras econdmicas y la con-
cordia entre religiones, designios
que convergian en el ideal de una
profunda renovacion ética y es-
piritual del ser humano. Hombre
de austeridad inflexible y absolu-
ta modestia, que se quejaba del
titulo de Mahatma (‘Gran Alma’).

8 Tomado de: http:/fwww.biografiasyvidas.com/
monografia/gandhil

P 4

A poco de llegar, fundé en la
ciudad de Ahmedabad una
comunidad casi monastica
en la que estaban prohibidas
las vestimentas extranjeras,
las comidas con especias y
la propiedad privada. Sus
miembros se dedicaban Uni-
camente a dos trabajos ma-
teriales: la agricultura, para
obtener el sustento, y el te-
jido a mano, para procurarse
el abrigo. Alli dio comienzo a
una lucha que Gandhi habria
de sostener durante toda su
vida: la batalla contra las la-
cras del hinduismo y a favor
de los intocables. El primer
paso fue admitirlos como
miembros de la comunidad.

En esos primeros anos, Gandhi aban-
doné toda agitacion politica a fin de
apoyar los esfuerzos bélicos de Gran
Bretana en la Primera Guerra Mun-
dial, llegando incluso al reclutamiento
de soldados para el ejército inglés. Su
entrada en la politica india no se pro-
dujo hasta febrero de 1919, cuando la
aprobacion de la Ley Rowlatt, que es-
tablecia la censura y sefalaba duras
penas para cualquier sospechoso de
terrorismo o sedicion, le abrié los ojos
acerca de las verdaderas intenciones
de los imperialistas ingleses en la India.

Su retiro finalizé de manera brusca
en 1927, cuando el gobierno britani-
co nombré una comisién encargada
de la reforma de la Constitucién en
la que no participaba ningun nativo.

37
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A la cabeza de la lucha politica,
Gandhi consiguié que todos los
partidos del pais hicieran el boi-
cot a dicha comision. Poco des-
pués, la huelga de Bardoli, en
apoyo a la negativa a pagar im-
puestos, terminaba en un éxito
total. La victoria del movimien-
to animo al Congreso Nacional
Indio a declarar la independen-
cia de la India el 26 de enero de
1930, y se encargé al Mahatma
la direccion de la campana de
no violencia para apoyar la reso-
lucién Gandhi eligié como obje-
tivo de la misma el monopolio
de la sal, que afectaba particu-
larmente a los pobres, y partié
de Sabartami el 12 de marzo
con setenta y nueve voluntarios
con rumbo a Dandi, poblacién
costera distante 385 kilémetros.

38 1aPaznose debe callar.

El pequeio movimiento se extendié como las
olas de un estanque hasta alcanzar toda la In-
dia: los campesinos sembraban de ramas ver-
des los caminos por donde pasaria ese hom-
bre pequefio y semidesnudo, con un bastén
de bambu, camino del mar y al frente de un
enorme ejército pacifico. El dia del aniversa-
rio de la masacre de Amritsar, Gandhi llegé a
orillas del mary cogié un punado de sal, rom-
piendo simbdlicamente el monopolio. Desde
ese momento la desobediencia civil fue impa-
rable: diputados y funcionarios locales dimi-
tieron, los prohombres locales abandonaron
sus puestos, los soldados del ejército indio se
negaron a disparar sobre los manifestantes
y las mujeres se adhirieron al movimiento,
mientras los seguidores de Gandhi invadian
pacificamente las fabricas de sal.

o MARTIN LUTHER KING

(Martin Luther King Jr; At-
lanta, 1929 - Memphis, 1968)
Pastor baptista estadouni-
dense, defensor de los de-
rechos civiles. La larga lucha
de los norteamericanos de
raza negra por alcanzar la
plenitud de derechos cono-
cié desde 1955 una acelera-
cién en cuyo liderazgo iba
a destacar muy pronto el
joven pastor Martin Lu-
ther King. Su accién no
violenta movilizé a una
porcién creciente de la
comunidad afroame-
ricana hasta culmi-

nar en el verano de

1963 en la histérica
marcha sobre Was-
hington, que con-
gregé a 250.000
manifestantes.
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* NELSON MANDELA °

régimen racista.

(Nelson Rolihlahla Mandela; Mvezo, Transkei, 1918 - Johannes-
burgo, 2013) Activista y politico sudafricano que lideré los movi-
mientos contra el apartheid y que, tras una larga lucha y 27 afos
de carcel, presidié en 1994 el primer gobierno que ponia fin al

En 1944, Mandela fue uno de los lideres fundadores de la Liga
de la Juventud del Congreso, que llegaria a constituir el grupo
dominante del Congreso Nacional Africano; su ideologia era un
socialismo africano: nacionalista, antirracista y antiimperialista.

En 1948 llegé al poder en Sudafrica el Partido Nacional, que insti-

tucionalizé la segregacion racial creando el régimen del apartheid.

@ (Guatemala ya ha realizado un proceso con similar naturaleza?
Ejemplificar y presentar video de 1944

@ (Cudl es el objetivo Ultimo de esta metodologia?

com/b htm
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8 Tomado de: http:

IMAGINARIOS SOCIALES DE PAZ Y VIOLENCIA EN

GUATEMALA:

‘ ZQUE ENTENDEMOS POR CULTURA DE PAZZ:

Para algunos la Paz es la au-
sencia de conflicto. Definiciéon
que podria catalogarse como
demasiado general. Lo cierto
es que la Paz si bien es la au-
sencia de un conflicto y/o de
violenciay tranquilidad, podria
este ser un término abordado
con mucha mas profundidad.
La Paz, también significa felici-
dad, estabilidad, igualdad, sa-
tisfaccién, libertad, derechos,
inclusion, respeto, justicia etc.

En un contexto de guerra, la
Paz entre otras significaria la
ausencia de la misma. La au-
sencia de acciones bélicas. El
fin del los conflictos armados.
La cultura es un elemento so-
cial en el que se esta inmerso.
Es un elemento en la vida de
las personas aprendido y re-
producido, que en la mayor

parte del tiempo determina
las formas de pensar y actuar.
Cultura de Paz, seria una forma
social de actuar y pensar sobre
la base de la Paz. Una forma de
establecer relaciones con los
demas.

“Haber terminado los comba-
tes no significa necesariamente
haber entrado en la consolida-
cién de la paz. La misma nece-
sita de un proceso largo, tra-
bajoso, que va mucho mas alla
del silencio de las armas. Una
cultura de paz, genuina y sos-
tenible, implica el esfuerzo de
todos los actores sociales que
realmente se comprometen
con ella. Consolidar la paz sur-
gida de los acuerdos del cese
al fuego lleva a trabajar por u/‘
cultura de respeto, de la no im-
punidad, de la justicia.” "

12 Cultura de Pazy consolidacién de la Democracia. 1er Seminario, pag. 2 ‘
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¢QUE ES LA VERDADERA PAZ EN GUATEMALAZ:

Segun lo anterior para el logro
de la paz en un pais, debe ga-
rantizarse en principio la ausen-
cia de conflictividad. En el caso
de Guatemala, la conflictividad
se ha creado principalmente
ante las falencias que el Estado
posee en cuanto a los Derechos
Humanos y la dignidad de sus
integrantes. En el pais existe
una larga lista de equivocacio-
nes que condenan a vivir a los
guatemaltecos en un estado de
infelicidad, insatisfaccién, deses-
peranzay mas.Para lograr la Paz
en el pais, en primera instancia

La Pazno se debe callar.

deberia trabajarse por la garan-
tia de la no repeticién de hechos
violentos del pasado. En segun-
da instancia debieran existir ga-
rantias del cumplimiento de los
Derechos Humanos y la satisfac-
cién de necesidades verdaderas
para todas y todos.

Luego de 36 afios de Conflicto
Armado Interno, en el afo 1996
se Firmo el Acuerdo sobre la Paz
Firme y Duradera. Ello tedrica-
mente sitUa al pais, en un esta-
do de Paz. Aunque en la practica
esta situacion no se cumpla en
su maxima expresion.

(EXISTE PAZ EN GUATEMALA?:

Basado en la explicacion anterior,
donde se expone la situacion de
precariedad integral vivida por los
guatemaltecos y con ello el incum-
plimiento del Estado a través de sus
distintas administraciones, se debe
recordar las razones por las cuales
se originé un conflicto armado, las
cuales justamente iban en la linea de
la denuncia y la exigencia de otras
formas de vida mejores para las y los
guatemaltecos.

Acabado el conflicto y estando en
un etapa de paz, las principales de-
mandas siguen latentes.

Algunos problemas sociales se han
intensificado en su formay su fondo,
ejemplo de ello es la violencia des-
bordada que se vive en todo el pais.

Sobre este tema, habra que decir
que sus raices devienen del pasado
de represién que ha vivido Guate-
mala, no centrandose solamente en
la historia reciente. Es importante
comprender por qué la violencia es
el problema mayor de cada dia a tal
grado que Guatemala esta ubicado
en uno de los paises més peligrosos
del mundo.

Puede concluirse en que los guate-
maltecos siguen padeciendo de in-
equidades, falta de oportunidades
para lograr un desarrollo pleno, con-
tintan las violaciones a los derechos
fundamentales (salud, educacién,
servicios y principalmente la vida);
los conflictos sociales se agudizan
cada vez mas, y la sociedad descon-
fia de las principales autoridades.
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iCOMO PODEMOS CONTRIBUIR A
CONSTRUIR UN PAIS EN PAZ?:

El paso primordial es el conoci-
miento, la comprension, el analisis
de la historia y la situacion actual,
lejos de los vicios innecesarios de la
sociedad actual. Saber lo que acon-
tecio, de lo que dio paso al origen
de las situaciones actuales. Sélo de
esta manera, podran encontrarse
formas de solucionar los mayores
problemas.

Lo importante es no volver, ni dejar
que se vuelvan a realizar las practi-
cas del pasado. Se deben rescatar
e innovar pensamientos y acciones
que tengan como finalidad el bien
comuny la garantia de los derechos
humanos, y esto solo se logra con
la participacion de todos, principal-
mente de los jovenes.

¢QUE APORTES BRINDAMOS AL PAIS
PARA VIVIR EN PAZZ:

Los aportes deben estar basados
en los derechos de cada persona
y de los demas. El respeto por sus
cualidades individuales, grupales y
la unién social. De igual manera y
como elemento principal se debe
ejercer a plenitud la ciudadania, lo
que no sélo se reduce a la partici-
pacion en los sufragios cada cuatro
anos, sino al poder de levantar la
voz, al poder de la denuncia y exi-
gencia de derechos y cumplimiento
de responsabilidades.

La voluntad y deseo de cambio a
nivel individual y colectivo, basado
en el conocimiento y la conciencia
de aquello que entorpece una real
mejora en la vida de las personas.

IGUALDAD ANTE LA LEY:

En este modulo se presentan las leyes generales y especificas que
dan a conocer que todo guatemalteco es igual ante la ley, para tal fin
se enlistan algunos de los principales instrumentos legales a utilizar.

@ Constitucion Politica de la Republica

@ Los derechos de las mujeres

@ Ley contra el femicidio

1 4 Un pais con diversidad

Este item contiene lo concerniente en la legislacion donde se re-
conocen derechos sobre los pueblos indigenas, los cuales algunos
de estos estan ausentes dentro de la legislacién guatemalteca, por
lo tanto estos que se presentan son complementarios pero con el

mismo nivel de importancia.

Convenio 169 de la OIT: El Convenio nim. 169 es un
instrumento juridico internacional vinculante que se en-
cuentra abierto para su ratificacién y que trata especifi-
camente los derechos de los pueblos indigenas y tribales.
Hasta la fecha ha sido ratificado por 20 paises. Una vez

que se ratifica el Convenio, el pais que asi lo hace cuen-
ta con un afo para alinear la legislacién, politicas y pro-
gramas antes de que el mismo devengue juridicamente
vinculante. Los paises que ratificaron el Convenio estan
sujetos a supervision en cuanto a la implementacién.
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DerecHO CONSUETUDINARIO

La mas antigua de las fuentes, la primera en el orden histérico, es sin
duda la costumbre, o derecho no escrito, practicado por el consenti-
miento de un pueblo o de un grupo social en ausencia de leyes escri-
tas. Se forma insensiblemente por el uso, la repeticion inveterada de
los mismos actos, que poco a poco van adquiriendo cierto caracter
de obligatoriedad al convertirse en exigencias colectivas. Cuando una
costumbre llega aimponerse en una sociedad y a ser considerada como
una necesidad juridica, se transforma en derecho consuetudinario.

MuLTiLINGUISMO:

Se designa con el término multilingtiismo a aquel fenémeno suscitado a
raiz de varios idiomas en un contexto determinado y a un mismo nivel.
Una persona o una comunidad pueden ser multilinglies por caso expre-
sar a través de mas de un idioma. Guatemala es uno de los ejemplos de
América Latina, pero también existen otros paises, por ejemplo: Bolivia,
El Perd, Argentina, Brasil por citar algunos.

MULTICULTURALISMO:
Es la coexistencia de diferentes culturas en un pais sin atender a la ma-
nera en que puedan interactuar. Sin embargo la misma presencia de
varias culturas en un mismo espacio, plantea el problema de su inte-
gridad y convivencia.
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Algunos aspectos del multiculturalismo son:
@ Respeto y aceptacion de todas las culturas.
@ Derecho a la diferencia y a la organizacién de la sociedad.

@ |gualdad de oportunidades y de trato.

@ Apertura de espacios de participacion en la via publica y social de los

individuos y grupos de diversas culturas.
En un Estado multicultural se debe:
@ Reconocer y aceptar la existencia del otro.

@ Respetar la dignidad y los derechos de los diversos grupos culturales,
lo que supone reconocer la igualdad en dichos términos.

@ Garantizar la inclusién de todos los colectivos culturales en el de-
sarrollo de la nacién. Esto implica su participacion en la toma de
decisiones en todos los &mbitos.

@ Rechazar toda forma de desigualdad, exclusion y opresion, y eliminar
la discriminacién y marginacion.

@ La multiculturalidad alude también a la cohesién social. Asi, el Esta-
do multicultural debe garantizar el fortalecimiento de los vinculos
comunitarios mediante estatutos legales y administrativos que pro-
tejan a las distintas culturas que conviven en un territorio.

DIVERSIDAD:

La palabra diversidad es un término que permite referir la diferencia, la
variedad, desemejanzay la abundancia de cosas distintas. Cultural es un
término que nos permite referir a todo aquello que es propio o relativo
ala cultura.
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MODULO 4

El contenido sicosocial

Para el presente modulo se plantea que sea un
experto quien imparta la tematica, ya que desde
CAFCA no se cuenta con las herramientas necesa-
rias para una actividad de la magnitud y alcance
que se proyecta, de esta cuenta solamente se en-
listan algunos aspectos que parecen importan-
tes para el equipo que implementara el proyecto.

Quien finalmente sea designado para tal efecto,
previo a la imparticion del taller debera tener pleno
conocimiento de los principales objetivos del pro-
yecto, para que los temas abordados sean acordes
y sirvan tanto para el conocimiento de los jévenes,
como para la puesta en practica a nivel personal.
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ANALIsis PsicosociAL
@ ;Quées?
@ ;Para qué sirve?

@ Laimportancia de sanar los conflictos internos

@ Lo sicosocial no atenta con nuestras creencias personales

RESTAURACION DE TEJIDOS SOCIALES
@ Laimportancia de conocer la historia de nuestros padres
@ ;Conocemos esa historia?
4 ;Podemos contribuir a que ellos sanen las heridas del pasado?

@ Nos ayudaré a nosotros la terapia sicosocial?

RECONCILIACION DEL TEJIDO SOCIAL
4@ Otros ejemplos de sociedades posconflicto
@ Laimportancia de la restauracion del tejido social

@ Todos contribuimos a restaurar el tejido social

IMAGINARIOS DE PAZ Y VIOLENCIA

@ Resiliencia

4 Laresiliencia durante el conflicto armado en Guatemala
4 (Conocemos nuestros conflictos internos?

@ La superacion propia como medio de compartir mis conocimientos
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Estado y sociedad

La importancia de abordar este tema se justi-
fica porque lo que se pretende al final del pro-
ceso es que los jovenes puedan plantear sus
demandas ante el Estado guatemalteco en el
marco del pleno ejercicio ciudadano.

Por lo anterior y para mejor uso de las herra-
mientas a desarrollar durante el proceso, esim-
prescindible el conocimiento de la conforma-
cién, estructura y funcionamiento del Estado,
en especial del Estado guatemalteco.

Teoria DE Estabo

RASGOS PRINCIPALES

Antes de la creacion del Estado existian formas primitivas de organi-
zacion. El nacimiento del Estado esta intimamente ligado a la creacion
de la propiedad privada. La tierra fue dividiéndose, con ello intereses
econémicos y politicos de por medio, que llevaron a la agrupacion de
fracciones de tierra e intereses, hasta formar un Estado.

En los inicios de la humanidad el sistema que regia era el matriarcado.
MATRIARCADO:
@ La descendencia es por la linea materna

@ Profunda estimacion hacia madre, al no saber quién era el padre ver-
dadero

@ Existe la endogamia.
PATRIARCADO:
@ Posterior al sistema de matriarcado aparece el patriarcado.
@ Se rebaja la situacion social de la mujer
@ Preponderancia del hombre por su capacidad laboral y econémica

@ Existe la familia monogéamica
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PROPIEDAD PRIVADA:

La Propiedad privada apa-
rece cuando surge lamono-
gamia.

Con la propiedad privada,
empieza el crecimiento ace-
lerado de la riqueza, empie-
za a privatizarse a la mujer,
la tierra, la produccion, etc.

La propiedad privada con-
lleva proteccién de los bie-
nes: inicio de guerras.

Con el nacimiento de la
propiedad privada nace la
division del trabajo, con la
division del trabajo la socie-
dad se divide en clases, en
la clase de los propietarios y
en la clase de los desposei-
dos, con la divisién de cla-
ses nacer el poder politico.
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Tipos DE EsTADOS: :

Se le atribuye a Nicolas Maquiavelo el ha-
ber introducido en la literatura cientifica
el concepto Estado (cuerpo politico es-
tablecido en un territorio determinado y
bajo un gobierno que lo rige) en su obra
“El Principe”, a partir de entonces se ge-
neralizo el concepto, aunque no siempre
con el significado atribuido por Maquiave-
lo. Joan Bodin en su obra la “Republica”,
emplea también la palabra Estado donde
se refiere a su organizaciéon con método
racional y no dogmatico, actualmente el
empleo del vocablo Estado es universal.
Garcia Maynes lo define como “La orga-
nizacién juridica de una sociedad bajo un
poder de dominacién que se ejerce en un
determinado territorio”.

Para Schulze,” El Estado es la reunién de
un pueblo sedentario en una colectividad
organica bajo un poder superior y bajo
una constitucion determinada, para alcan-
zar todos los objetivos comunes de la vida
nacional especialmente para establecer

el orden juridico”. Max Weber “El Es-
tado es la coaccion legitima y espe-
cifica. Es la fuerza bruta legitimada
como “Ultima ratio”, que mantiene
el monopolio de la violencia”

El concepto de Estado difiere segin
los autores, pero de manera gene-
ral podemos decir que el Estado
“Es una forma de organizacién mo-
derna, dentro de la cual vivimos los
seres humanos. Constituye un po-
der permanente y organizado con
capacidad real para monopolizar la
creacion del orden juridico, politico,
econémico y social, con plena capa-
cidad de imponer su observancia,
imponer los instrumentos de apli-
cacién y vigilancia para garantizar
el cumplimiento de sus sanciones”.1

ELeMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ESTADO:

& Organizacién Politica (gobierno)

@ 2.Orden Juridico (Derecho y legitimidad)
@ 3.Poblacién
@ 4. Territorio
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LA IMPORTANCIA DE CONOCER EL ESTADO EN

EL QUE VIVIMOS

EL AUTORITARISMO:

El autoritarismo es una practica que
se vale de laimposicién. Dentro de
esta practica queda atras cualquier
intento de consenso o de expre-
sién. Norberto Bobbio (1983) dice:
“...se suele llamar autoritarismo a
los regimenes que privilegian al as-
pecto del mando y menosprecian
de un modo mas o menos radical
el del consenso, concentrando el
poder politico en un hombre o un
solo érgano y restando valor a las
instituciones representativas...”
(Bobbio, 1983:125).

LA DEMOCRACIA:

En términos sencillos la democracia
representa el contrario del autori-
tarismo. “Especificamente designa
la forma de gobierno en la que el
poder politico es ejercido por el
pueblo.” (Bobbio, 1999:188). Es de-
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cir, no se refiere precisamente al
hecho de que sean las personas
quienes gobiernen, pero se refiere
al hecho de que son las personas
quienes elijen a sus gobernantes,
elijen a quienes trabajen por ellos,
elijen a quienes los representen y
cuiden sus intereses. Por lo tanto
y en teoria, las personas que sean
elegidas para gobernar dentro de
regimenes democraticos tendran
que velar porque las personas que
los eligieron, tengan calidad de
vida, se respeten sus derechos y
libertades y cumplan con sus obli-
gaciones como ciudadanos.

DespoTico UNIPERSONAL:

En forma de tirania antigua donde
solo es respaldado por conspira-
dores y tratan de consolidarlo me-
diante campanas militares victorio-
sas.Existe la familia monogéamica.

REGIMEN DE PARTIDO UNICO:
Formas de gobierno que tienen
su fundamento en una organi-
zacién de caracter civil, conun
control absoluto del Estado,
control asociado a un liderazgo
personalista. Que puede serun
partido-estado bajo el que se
subordinan todas las expresio-
nes institucionales inclusive la
military se confunde con la ad-
ministracion. La concentracion
de poder en un solo partido, se
fortalece con la eliminacién de
cualquier resistencia y esta pre-
sente en toda la sociedad y su
dindmica cotidiana. El partido
Unico se convierte asi en el Es-
tado mismo, teniendo un fuer-
te referente ideoldgico que se
le presupone, lo que le permite
establecer su hegemonia. Re-
ferente ideoldgico que puede
ser de naturaleza irracionalis-
ta (nazismo) o ultra cientificista
(marxismo-leninismo).

ReGiMeENES Civico-MILITARES:

Este sistema a diferencia de los exclusi-
vamente militares, no expresa de ma-
nera exclusiva el dominio central del
poder ejercido por la institucion mili-
tar. Méas bien se caracteriza por incluir
el vértice del sistema personal civil. Se
manifiesta el ejercicio del poder de
manera colegiada en la que la junta se
constituye por elementos civiles y mi-
litares. Pero son los militares quienes
intervienen activamente en la determi-
nacién de politicas concretas junto a
personal civil. Regularmente son regi-
menes que representan una diversidad
de intereses corporativos.

REGIMEN APOYADO EN ELITES:

Es la formacion de una piramide de po-
der, se esfuerza por conseguir un equi-
librio de poder entre elites o por aglu-
tinamiento a los grupos que le apoyan
contra los demas.

REGIMEN TOTALITARIO:

Economia centralizada, partido mono-
polizador, ideologia y sistema juridico
para mantener régimen.
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DicTADURA CONSTITUCIONAL:

Respeta los limites de la Constitucién, debe
proteger o restablecer el orden tradicional,
legal en caso de crisis o emergencia.

Segun la Constitucion Politica de la Republi-
ca de Guatemala el Estado de Guatemala es:

Articulo 140.

ESTRUCTURA DEL ESTADO GUATEMALTECO

Para este apartado es importante describir la actual estructura del
Estado guatemalteco, ademas de presentar el flujo de las institucio-
nes estatales principales para que la poblacién conozca la jerarquia
de funcionamiento al que hacen referencia los apartados anteriores.

@ MINISTERIOS:

Es cada uno de los despachos del Organismo Ejecutivo de

Guatemala, como lo indica la Constitucion Politica de Gua-
temala bajo el Titulo IV -Poder Publico-, Capitulo Il del Or-
ganismo Ejecutivo, Seccién Tercera -Ministros de Estado-.
Actualmente la ley establece que existen 14 Ministerios, y
cada uno esta a cargo de un Ministro de Estado (“Congreso
de la Republica de Guatemala”,

@ SECRETARIAS:

Son entidades creadas regularmente bajo Acuerdos Guber-
nativos y dependen del Organismo Ejecutivo. Poseen menos
jerarquia que los Ministerios.

‘ MUNICIPALIDADES:

Entre sus funciones esta: elegir a sus propias autoridades;
obtener y disponer de sus propios recursos y atender los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios.

Estado de Guatemala. Guatemala es un
Estado libre, independiente y soberano,
organizado para garantizar a sus habitan-

tes el goce de sus derechos y de sus li-
bertades. Su sistema de Gobierno es re-
publicano, democritico y representativo.

I
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Para cumplir con esas funciones poseen las ordenanzas y

ordenamientos respectivos. Se rigen bajo el articulo 253 de
la Constitucion Politica de la Republica.
La descentralizacion en Guatemala: Se entiende por des-
centralizacion al proceso mediante el cual se transfiere des-
de el Organismo Ejecutivo a las municipalidades y demas
instituciones del Estado, y a las comunidades organizadas
legalmente con participacién de las municipalidades, el po-
der de decision la titularidad de la competencia, las funcio-
nes, los recursos de financiamiento para la aplicacién de las
politicas publicas nacionales, a través de la implementacion
politicas municipales y locales en el marco de la mas am-
plia participacién de los ciudadanos, en la administracion
publica, priorizacion y ejecucion de obras, organizaciéon y
prestacion de servicios publicos, asi como el ejercicio del
control social sobre la gestién gubernamental y el uso de los
recursos del Estado. La descentralizacion llevada a la practica
fue por medio de:

@ Codedes: Consejo Departamental de Desarrollo
4 Comudes: Consejo Municipal de Desarrollo

@ Cocodes: Consejo Comunitario de Desarrollo
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RELACIONES SOCIALES VERSUS RELACIONES DE PODER

EJERCICIO CIUDADANO:

El ejercicio ciudadano es
aquel donde toda persona
mayor de 18 afios ejerce sus
derechos y cumple con sus
obligaciones y que ademas
vela por el bien comin de la
sociedad; también es toda
accion ejercida sobre los di-
ferentes poderes del Estado
al que se debe fiscalizar y
hacer cumplir que cumplan
con sus funciones principa-
les cualesquiera que sea su
forma de representacion
que las conozcamos.

@ Las redes sociales

% Como hacer peticiones

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION

PusLica

Es la informacién en poder de los
sujetos obligados contenida en
cualquier registro que documente
el ejercicio de las facultades o la ac-
tividad de los sujetos obligados y sus
servidores publicos, sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

Los documentos podran estar en
cualquier medio sea escrito, im-
preso, sonoro, visual electrénico,
informatico u holografico y que no
sea confidencial ni estar clasificada
como temporalmente reservada.

@ Modelos para hacer tipos de peticiones

@ Identificar prioridades

Guia Ciudadana para el Acceso a la Informacién Piblica, Accion Ciudadana, Guatemala,

Guatemala. Sin afio de publicacién.
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4.5 Justificacion

Una vez validada la pieza final se presentan los codigos de diserio, los cuales pretenden
contextualizar el concepto creativo del<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>